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MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 4537/2003 (2.7 série). — Considerando que pelo
despacho conjunto n.° 958/2001, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 245, de 22 de Outubro de 2001, foi determinada a afec-
tagao a Direccao-Geral da Administragao Publica de Rita Maria Mon-
tez Oram Soares Menezes Soares;

Considerando que a interessada solicitou a revogacao do mesmo
€ nao existem contra-interessados;

Considerando o disposto nos artigos 140.° a 145.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo:

Determina-se que seja revogado, com efeitos a partir da sua data,
o despacho conjunto n.° 958/2001, de 22 de Outubro.

17 de Fevereiro de 2003. — Pela Ministra de Estado e das Finangas,
Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano, Secretéaria de Estado
da Administragao Publica.

Gabinete do Secretério de Estado dos Assuntos Fiscais

Rectificagdo n.° 510/2003. — Tendo o despacho n.° 846/2003,
de 16 de Janeiro, sido publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 13, a p. 709, com uma inexactiddo de caracter material, rectifica-se
que, no primeiro paragrafo, onde se 1€ «Ao abrigo [...] requisitado
aquele organismo» deve ler-se «Ao abrigo [...] deslocado aquele
organismo».

13 de Fevereiro de 2003. — O Chefe do Gabinete, Jodo Ricardo
Catarino.

Gabinete da Secretéria de Estado
da Administragao Publica

Despacho n.° 4538/2003 (2.? série). — Considerando que ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Ana Cristina da Silva Santos Pereira Fernandes Dias licenca especial
para o exercicio de fungoes transitérias em Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, que seja renovada, pelo periodo de dois anos, com
efeitos a 1 de Setembro de 2001, a licenga especial concedida a Ana
Cristina da Silva Santos Pereira Fernandes Dias para o exercicio de
funcoes transitorias na Regiao Administrativa Especial de Macau.

17 de Fevereiro de 2003. — A Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo Publica, Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano.

Despacho n.° 4539/2003 (2.2 série). — Considerando que ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a José Gabriel Delgado Vicente Lima licenga especial para o exercicio
de funcdes transitérias em Macau;

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, que seja renovada, pelo periodo de um ano, com
efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2003, a licenga especial concedida
a José Gabriel Delgado Vicente Lima para o exercicio de fungoes
transitérias na Regido Administrativa Especial de Macau.

17 de Fevereiro de 2003. — A Secretaria de Estado da Adminis-
tragao Puablica, Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano.

Despacho n.° 4540/2003 (2.2 série). — Considerando que o
Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, instituiu a possibilidade de
ser concedida aos funciondrios e agentes da administracdo central,
local e auténoma licenca especial para o exercicio de fungdes tran-
sitérias em Macau, por periodos de duragiao nao superior a dois anos,
renovaveis;

Considerando que Maria Emilia Rodrigues Pedrosa, a quem foi
reconhecido o direito de ingresso nos quadros da Administragao
Publica Portuguesa ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13 de
Abril, requereu a concessao de licenca especial:

Determino, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril,
que seja concedida a Maria Emilia Rodrigues Pedrosa, pelo periodo
de um ano, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2002, licenga

especial para o exercicio de funcoes transitdrias na Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

17 de Fevereiro de 2003. — A Secretaria de Estado da Adminis-
tragao Publica, Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 3272/2003 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 11 de Fevereiro de 2003:

Anténio Carlos Ferreira de Almeida, técnico de administracdo tri-
butéria, nivel 1 — nomeado, em regime de substituicdo, adjunto-
-chefe do SF de Porto 6, nivel 1, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 10 de Janeiro de 2002.

Susana Conceigdo Aratjo Fernandes, técnica de administragao tri-
butéria-adjunta, nivel 3 — nomeada, em regime de substituicao,
adjunta-chefe do SF de Porto 7, nivel 1, por impedimento do titular
do cargo, no periodo de 1 de Julho a 19 de Setembro de 2002.

José Augusto Rodrigues Guedes Osdrio, técnico de administragao
tributaria-adjunto, nivel 3 — nomeado, em regime de substituicao,
adjunto-chefe do SF de Porto 3, nivel 1, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 18 de Julho de 2002.

Anténio Germano Anjinho Pires, técnico de administragao tributa-
ria-adjunto, nivel 3 — nomeado, em regime de substitui¢ao, adjun-
to-chefe do SF de Sesimbra, nivel 1, por vacatura do lugar, com
efeitos reportados a 1 de Julho de 2002.

Margarida Jesus Carvalho Marques Simdo, técnica de administragdo
tributdria-adjunta, nivel 2 — nomeada, em regime de substituicao,
adjunta-chefe do SF de Sesimbra, nivel 1, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 1 de Julho de 2002.

Manuel Alcides Rocha de Castro, técnico de administragao tribu-
taria-adjunto, nivel 3 — nomeado, em regime de substitui¢ao, adjun-
to-chefe do SF de Ponte de Lima, nivel 1, por impedimento do
titular do cargo, com efeitos reportados a 1 de Julho de 2002.

Fernando José Ramos, técnico de administragao tributaria-adjunto,
nivel 3 —nomeado, em regime de substituicdo, adjunto-chefe do
SF de Chaves, nivel 1, por impedimento do titular do cargo, com
efeitos reportados a 1 de Julho de 2002.

Gaspar Manuel Leitdao Borges, técnico de administragao tributaria-
-adjunto, nivel 3 — nomeado, em regime de substituicao, adjun-
to-chefe do SF de Valpacos, nivel 2, por impedimento do titular
do cargo, com efeitos reportados a 11 de Abril de 2002.

Victor Manuel Baltazar Morais, técnico de administragao tributéria-
-adjunto, nivel 3 — nomeado, em regime de substituicado, adjun-
to-chefe do SF de Loures 3, nivel 1, por impedimento do titular
do cargo, com efeitos reportados a 11 de Junho de 2002.

Joaquim Jorge Bastos da Fonseca, técnico de administragao tribu-
taria-adjunto, nivel 3 — nomeado, em regime de substituicdo, adjun-
to-chefe do SF de Baiao, nivel 2, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 1 de Agosto de 2002.

Manuel Pereira Duarte, técnico de administracao tributaria-adjunto,
nivel 3 — nomeado, em regime de substituicao, adjunto-chefe do
SF de Montalegre, nivel 2, por vacatura do lugar, com efeitos repor-
tados a 25 de Setembro de 2002.

14 de Fevereiro de 2003. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 3273/2003 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 11 de Fevereiro de 2003:

Anténio Guilherme de Sousa Garcés, adjunto-chefe do SF de
Valongo 1, nivel 1 —nomeado, em regime de substituicao, chefe
do SF de Valongo 1, nivel 1, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 1 de Julho de 2002.

Joao Sousa, adjunto-chefe do SF do Porto 7, nivel 1 — nomeado,
em regime de substituicao, chefe do SF do Porto 7, nivel 1, por
vacatura do lugar, com efeitos reportados a 1 de Julho de 2002.

José Manuel Viana Felgueiras, adjunto-chefe do SF do Porto 1,
nivel 1 —nomeado, em regime de substituicdo, chefe do SF do
Porto 1, nivel 1, por vacatura do lugar, com efeitos reportados
a 1 de Outubro de 2002.

Joao Manuel Cruz, adjunto-chefe do SF de Chaves, nivel 1 —
nomeado, em regime de substituicao, chefe do SF de Chaves, nivel
1, por vacatura do lugar, com efeitos reportados a 1 de Julho de
2002.

Carla Maria Cardoso da Fonseca Lobo, técnica de administracao tri-
butaria-adjunta, nivel 3 —nomeada, em regime de substituigao,
chefe do SF de Tarouca, nivel 2, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 1 de Abril de 2002.

17 de Fevereiro de 2003. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.
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Aviso (extracto) n.° 3274/2003 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 11 de Fevereiro de 2003:

Antero José Coelho Narciso, inspector tributario, nivel 2 — nomeado,
em regime de substituicao, chefe do SF de Beja, nivel 1, por vacatura
do lugar, com efeitos reportados a 1 de Setembro de 2001.

Francisco José Leitdo Alegra, adjunto-chefe do SF de Portalegre,
nivel 1 — nomeado, em regime de substituicdo, chefe do SF de
Ponte de Sor, nivel 1, por vacatura do lugar, com efeitos reportados
a 9 de Setembro de 2002.

17 de Fevereiro de 2003. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Instituto Nacional de Administracao

Despacho (extracto) n.° 4541/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2003 do presidente do Instituto Nacional de
Administragao:

Maria Helena da Cunha Rato, investigadora auxiliar do quadro de
pessoal do Instituto Nacional de Administracdo — promovida pre-
cedendo concurso na categoria de investigador principal, com efei-
tos a data do despacho, ficando exonerada do anterior lugar.

Teresa Filomena de Aguiar de Menezes Marques, técnica profissional
especialista do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Admi-
nistragao — promovida precedendo concurso na categoria de téc-
nico profissional especialista principal, com efeitos a data do des-
pacho, ficando exonerada do anterior lugar.

Manuel de Jesus, operario do quadro de pessoal do Instituto Nacional
de Administracdo — promovido precedendo concurso na categoria
de operério principal, com efeitos a data do despacho, ficando
exonerado do anterior lugar.

17 de Fevereiro de 2003. — O Presidente, Luis Valadares Tavares.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUSTIGA

Despacho conjunto n.° 237/2003. — Através do despacho
n.° 1046/2001, de 15 de Novembro, foram nomeados os membros
da comissao de fiscalizagao do Instituto de Medicina Legal, os quais,
nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 96/2001, de
26 de Marco, tém direito a uma remuneracao mensal a fixar por
despacho conjunto das Ministras de Estado e das Finangas, da Justica
e do membro responsavel pela area da Administragiao Publica.

Assim, ao abrigo do n.° 4 do artigo 14.° dos Estatutos do Instituto
Nacional de Medicina Legal, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2001,
de 26 de Margo, manda o Governo, pelas Ministras de Estado e
das Finangas e da Justica, que o montante da remuneracdo a pagar
mensalmente aos membros da comissdo de fiscalizagao seja fixado
em 10 % e 8 % da remuneragdo base correspondente ao cargo de
director-geral do Instituto Nacional de Medicina Legal, para o pre-
sidente e para os vogais, respectivamente.

18 de Fevereiro de 2003. — Pela Ministra de Estado e das Financas,
Norberto Emilio Sequeira da Rosa, Secretario de Estado do Orga-
mento. — Pela Ministra da Justica, Miguel Bento Martins da Costa
Macedo e Silva, Secretério de Estado da Justica.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA

Despacho conjunto n.° 238/2003. — Considerando que a agente
Moénica Rita de Lima Mendes Pinheiro André € oriunda da Direcgao
dos Servigos de Justica de Macau e foi afecta a esta Direcgao-geral
pelo despacho conjunto n.° 901/98 de 18 de Novembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 297, de 26 de Dezembro de
1998, ao abrigo dos artigos 3.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98, de
13 de Abril;

Considerando que por despacho desta Direccao-Geral de 15 de
Julho de 2002, foi autorizada a sua requisi¢io pelo prazo de seis
meses, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13
de Abril, conjugado com os artigos 5.° e 7.° do Decreto-Lei n.® 13/97,
de 17 de Janeiro, que teve inicio em 18 de Julho de 2002, com vista
a sua integragdo em lugar do quadro de pessoal do Instituto Nacional
de Engenharia e Tecnologia Industrial, que se considera automati-
camente criado, a extinguir quando vagar, na categoria de técnico
superior de 2.2 classe;

Considerando que decorrido o aludido prazo de seis meses, a agente
revelou aptidao para o lugar:

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98,
de 13 de Abril, conjugado com os artigos 5.°, 7.° e 8.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro e o n.° 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 493/99, de 18 de Novembro, determina-se:

1 — A integracdo de Monica Rita de Lima Mendes Pinheiro André
efectua-se na categoria de técnica superior de 2. classe do quadro
de pessoal do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Indus-
trial, na seguinte situagao juridico-funcional:

Nome Carreira

Categoria Escalao indice

Mbonica Rita de Lima Mendes Pinheiro
André.

Técnica superior .......

Técnica superior de 2. classe . ... 1 400

2 — A reclassificagdo produz efeitos a 18 de Julho de 2002.

18 de Fevereiro de 2003. — A Directora-Geral da Administragao Publica, Maria Ermelinda Carrachds. — O Presidente do Instituto Nacional

de Engenharia e Tecnologia Industrial, Carlos Campos Morais.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SEGURANGA
SOCIAL E DO TRABALHO

Portaria n.° 305/2003 (2.2 série). — Considerando o disposto na
alinea a) do n.° 2 e nos n.°* 5, 6 e 8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho;

Considerando que o licenciado José Saul Barroso Letras, perten-
cente ao quadro de pessoal do extinto Centro Regional de Seguranga
Social de Lisboa e Vale do Tejo, cessou em 19 de Dezembro de
1999 o exercicio de fungdes dirigentes no cargo de director de servigos
de Administragdo e que o mesmo retine os requisitos legais para
provimento na categoria de assessor:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e
da Seguranca Social e do Trabalho, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal do extinto Centro Regional
de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo, aprovado pela Portaria
n.° 1056/93, de 21 de Outubro, com as alteragdes constantes das Por-
tarias n.°® 909/95, de 18 de Julho, 73/98, de 19 de Fevereiro, e

1178/2000, de 15 de Dezembro, um lugar de assessor, da carreira
técnica superior, a extinguir quando vagar.

2.° A criacdo do lugar referido no nimero anterior produz efeitos
desde 19 de Dezembro de 1999.

15 de Novembro de 2002. — Pela Ministra de Estado e das Finangas,
Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano, Secretaria de Estado
da Administracdo Publica. — Pelo Ministro da Seguranca Social e
do Trabalho, Maria Margarida Correia de Aguiar, Secretaria de Estado
da Seguranga Social.

Portaria n.° 306/2003 (2.2 série). — Considerando que a licen-
ciada Maria Cristina Ricardo Inés Fangueiro exerceu funcgoes diri-
gentes de 29 de Junho de 1995 a 31 de Dezembro de 1998 como
chefe de divisao de Servico Social do Centro Regional de Seguranca
Social do Centro e que desde 1 de Janeiro de 1999 exerce o cargo
de vogal do conselho directivo do Instituto para o Desenvolvimento
Social, cargo equiparado a subdirector-geral, pelo que retine os requi-
sitos legais para provimento na categoria de assessor principal de
servico social e requereu a criagao do respectivo lugar;
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Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.* 5, 6,
7 e 8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e
da Seguranga Social e do Trabalho, que seja criado no quadro do
extinto Centro Regional de Seguranga Social do Centro, aprovado
pela Portaria n.° 1055/93, de 21 de Outubro, um lugar de assessor
principal de servigo social, a extinguir quando vagar.

17 de Dezembro de 2002. — Pela Ministra de Estado e das Finangas,
Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano, Secretéaria de Estado
da Administracdo Publica. — Pelo Ministro da Seguranca Social e
do Trabalho, Maria Margarida Correia de Aguiar, Secretaria de Estado
da Seguranca Social.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DAS CIDADES,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E AMBIENTE

Portaria n.° 307/2003 (2.2 série). — Considerando que a licen-
ciada Maria Susana Rodrigues Faisca, técnica superior de 1.* classe,
da carreira técnica superior, a exercer o cargo de chefe de divisao
de Estudos Regionais do Departamento Regional de Prospectiva e
Planeamento, da Comissao de Coordenacgdo da Regido do Algarve,
reline os requisitos necessarios para o acesso a categoria de assessor
principal;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.® 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e
das Cidades, Ordenamento do Territério e Ambiente, que seja criado
no quadro de pessoal da Comissao de Coordenacdo da Regidao do
Algarve, constante do mapa anexo xXI ao Decreto-Lei n.° 272/91,
de 7 de Agosto, um lugar de assessor principal, da carreira técnica
superior, a extinguir quando vagar.

3 de Fevereiro de 2003. — Pela Ministra de Estado e das Financas,
Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano, Secretaria de Estado
da Administracao Publica. — O Ministro das Cidades, Ordenamento
do Territério e Ambiente, Isaltino Afonso de Morais.

Portaria n.° 308/2003 (2.2 série). — Considerando que o licen-
ciado José Norberto Correia Apolonia, director regional da Admi-
nistracdo Local, da Comissao de Coordenacao Regional da Regiao
do Algarve, retine os requisitos necessarios para o acesso a categoria
de assessor principal e requereu a criagdo do respectivo lugar;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.*s 5, 6,
7 e 8 do artigo 32.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e
das Cidades, Ordenamento do Territério e Ambiente que seja criado
no quadro de pessoal da Comissao de Coordenagao da Regido do
Algarve, a que se refere o anexo XXI do Decreto-Lei n.° 272/91, de
7 de Agosto, um lugar de assessor principal, da carreira técnica supe-
rior, a extinguir quando vagar.

3 de Fevereiro de 2003. — Pela Ministra de Estado e das Financas,
Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano, Secretéaria de Estado
da Administracdo Publica. — O Ministro das Cidades, Ordenamento
do Territério e Ambiente, Isaltino Afonso de Morais.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 4542/2003 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias subdelegadas pelo despacho n.° 14 402/2002, de 24 de Maio,
do Secretario de Estado da Defesa e Antigos Combatentes, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de 26 de Junho de 2002,
e nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.°, e encontrando-se
verificados os requisitos nele previstos, prorrogo por um periodo de
90 dias, com inicio em 23 de Fevereiro de 2003, a comissdo do capitao
INF 07212591, José Manuel de Almeida Santos Leal no desempenho
das funcoes de assessoria técnica no ambito do projecto
n.° 11 — Escola de Oficiais do Exército, inscrito no Programa-Quadro
da Cooperagao Técnico-Militar com a Reptblica de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5.° da Portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungoes
em pais da classe C.

25 de Fevereiro de 2003. — O Director-Geral, José Luis Pinto
Ramalho, major-general.

Despacho n.° 4543/2003 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias subdelegadas pelo despacho n.° 14 402/2002, de 24 de Maio,
do Secretario de Estado da Defesa e Antigos Combatentes, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de 26 de Junho de 2002,
e nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.°, e encontrando-se
verificados os requisitos nele previstos, prorrogo, por um periodo de
90 dias, a comissao do primeiro-sargento MMA (049770-D, Carlos
Alberto Costa Pereira Simoes, no desempenho das fungdes de asses-
soria técnica no ambito do projecto n.° 12, «Escola de Aviagdo do
Lobito», inscrito no programa-quadro da cooperagao técnico-militar
com a Republica de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 28
de Janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar funcoes em
pais da classe C.

25 de Fevereiro de 2003. — O Director-Geral, José Luis Pinto
Ramalho, major-general.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Secretaria Central

Aviso n.° 3275/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
despacho de 21 de Fevereiro de 2003 do general-adjunto do CEMGFA
para o planeamento, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso, concursos internos
de ingresso com vista ao provimento de quatro vagas de pessoal auxiliar
do quadro de pessoal civil deste Estado-Maior-General, aprovado pela
Portaria n.° 870/94, de 29 de Setembro, nas seguintes categorias:

Referéncia 1 — motorista de ligeiros — duas vagas;
Referéncia 2 — motorista de pesados — duas vagas.

2 — Prazo de validade — os concursos sao validos para as vagas
existentes e cessam com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de
Dezembro, e 204/98, de 11 de Julho, Portaria n.° 870/94, de 29 de
Setembro, Decretos-Leis n.°® 404-A/98, de 18 de Dezembro, 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 320-A/2000, de 15 de Dezembro.

4 — Contetdo funcional — o constante no anexo a Portaria
n.° 870/94, de 29 de Setembro:

Condugio e conservacdo de veiculos ligeiros e distribuicdo para
areferéncia 1;

Condugao e conservagao de veiculos pesados e distribuicao para
a referéncia 2.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa.

6 — Vencimento — de acordo com a aplicagao do escalao e indice
correspondentes a tabela indicidria do novo sistema retributivo cons-
tante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Regalias sociais de trabalho — as genericamente vigentes para
os funciondrios e agentes da Administracao Publica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente que, a qualquer titulo, exerca fun-
goes correspondentes a necessidades permanentes ha mais
de um ano nos servigos e organismos referidos no n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Preencher os requisitos de candidatura para ingresso na fun-
¢ao publica, nos termos do disposto nos n.*® 1, 3, 4, 5, 7
e 8 do artigo 30.° e no artigo 49.° do Regulamento de Incen-
tivos a Prestacdo de Servigo Militar nos Regimes de Contrato
(RC) e de Voluntariado (RV), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro;

¢) Estar habilitado com a escolaridade obrigatdria ou equiva-
lente, segundo a idade do candidato, e possuir de acordo
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:

Referéncia 1 — a carta de conducdo de viaturas ligeiras,
pelo menos;
Referéncia 2 — a carta de conducdo de viaturas pesadas.

9 — Métodos de selecgdo — provas escritas de conhecimentos
gerais e especificos e entrevista profissional de selecgao:

9.1 — As provas de conhecimentos gerais e conhecimentos espe-
cificos revestirdo a forma escrita e terao a duracdo maxima de uma
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hora, versando os temas constantes do programa de provas publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 30 de Junho de 1998,
transcrito em anexo ao presente aviso, sendo cada uma delas de per
si eliminatdria para quem obtiver classificagao inferior a 9,5 valores,
numa escala de 0 a 20 valores;

9.2 — Na entrevista profissional de seleccdo, que visara avaliar,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados os
seguintes factores:

a) Motivacao;
b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
¢) Comportamento face as tarefas inerentes aos lugares a prover.

9.3 — A classificagao final serd expressa de 0 a 20 valores e resulta
da média aritmética simples das classificacdes obtidas nos métodos
de seleccao;

9.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de seleccao, se houver, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a férmula classificativa, constam da acta de reuniao
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

10 — As preferéncias a atender para a graduagao dos concorrentes,
em caso de igualdade de classificagao, serao as constantes do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissao ao concurso, em papel branco ou de cor pélida,
de formato A4, dirigido ao Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, Avenida da Ilha da Madeira, 1449-004 Lisboa, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado, com aviso de recep-
¢ao, dentro do prazo de candidatura, dele devendo constar os seguintes
elementos: identificagao completa (nome, data de nascimento, estado
civil, filiagdo, naturalidade e nacionalidade, numero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone) com mengao expressa da categoria e servico
a que pertence, natureza do vinculo e tempo efectivo na categoria,
carreira e funcdo publica, ou da qualidade de militar, em regime
de contrato (RC), do mesmo posto, ramo e unidade ou servico em
que esta ou esteve colocado e pedido para ser admitido ao concurso,
com indicagdo do mesmo, da data e pagina do Didrio da Republica
onde se encontra publicado este aviso.

11.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual devem constar, designadamente, as funcdes que exerce
e as que desempenhou anteriormente e correspondentes
periodos, bem como a formacdo profissional complementar
referindo as acgoes finalizadas, com indicacdo da duracao
em dias e horas e entidade promotora, devendo ser apre-
sentada a respectiva comprovagao;

Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Declaragao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo e o tempo efectivo na categoria, na carreira e
na funcao publica;

Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao e aperfeicoamento profissional relacio-
nados com a area funcional do lugar para que foi aberto
o concurso, com indicagdo da entidade que os promoveu,
periodo em que os mesmos decorreram e respectiva duracao;
¢) Fotocopia do bilhete de identidade.

b

~

d

~

11.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal civil do
Estado-Maior-General das Forcas Armadas ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos existentes nos respectivos processos
individuais arquivados na Secretaria Central, devendo tal facto ser
expresso no requerimento de admissao a concurso.

11.4 — Aos restantes candidatos serd dispensada a apresentaciao
dos documentos a que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, com excepg¢ao do documento de habilitagoes literarias,
devendo indicar em declaragao, sob compromisso de honra, no res-
pectivo requerimento, em alineas separadas, a situacdo em que se
encontram em relacao a cada uma das situacoes exigidas.

12 — No caso de militar em RC, declaragao autenticada emitida
pela Direcgao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, nos termos
e para os efeitos do preceituado nos n.°® 7 e 8 do artigo 30.° do
Regulamento supra-referido na alinea b) do n.° 8.2 do presente aviso.

13 — A relacdo de candidatos admitidos, a notificacdo dos can-
didatos excluidos e a lista de classificacao final serdo publicitadas
nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

14 — Em tudo o que nao seja previsto no presente aviso aplicam-se
as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagido de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Capitao-de-mar-e-guerra 00051867, Jodo Manuel
de Matos Simdes.
Vogais efectivos:

Capitao-tenente 00020786, Carlos Alexandre dos Reis Silva.
Motorista de pesados Gaspar Fernandes do QPC/EMGFA.

Vogais suplentes:

Major de infantaria 13014787, Jorge Manuel Gens Rovisco
Varela Cardoso.

Motorista de pesados José Joaquim Sande Mourinha do
QPC/EMGFA.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Fevereiro de 2003. — O Chefe da Secretaria Central, Fer-
nando José do Carmo Damil, major do servico geral do Exército.

ANEXO

De acordo com o n.° 9.1 do aviso de abertura a seguir se indica
o programa de provas:

1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimentos
gerais visa avaliar, de modo global, conhecimentos ao nivel da esco-
laridade obrigatdria, fazendo apelo quer aos conhecimentos adquiridos
no ambito daquela formacao, nomeadamente nas disciplinas de Por-
tugués e Matematica, quer aos conhecimentos resultantes da vivéncia
do cidaddo comum.

2 — Prova de conhecimentos especificos — a prova de conhecimen-
tos especificos consistira numa prova de conhecimentos genéricos sim-
ples sobre um ou mais dos itens seguidamente mencionados:

Estado-Maior-General das Forgas Armadas — estrutura, orga-
nizagao e atribuicoes;

Regras sobre seguranca de viaturas e prevencao de acidentes;

Nocao de funcionario e agente da Administracao Publica;

Nocoes elementares sobre férias, faltas e licencas;

Deveres e direitos dos funcionarios e agentes da Administracao
Puablica.

Aviso n.° 3276/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
despacho de 21 de Fevereiro de 2003 do general-adjunto do CEMGFA
para o planeamento, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo deste aviso, concurso interno de
ingresso com vista ao provimento de duas vagas na categoria de agente
de seguranga da carreira de auxiliar de seguranga do quadro de pessoal
civil deste Estado-Maior-General, aprovado pela Portaria n.° 870/94,
de 29 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para as vagas exis-
tentes e cessa com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de
Dezembro, e 204/98, de 11 de Julho, Portaria n.° 870/94, de 29 de
Setembro, Decretos-Leis n.°® 404-A/98, de 18 de Dezembro, 141/2001,
de 24 de Abril, e 320-A/2000, de 15 de Dezembro, e Decretos Regu-
lamentares n.° 13/94, de 26 de Maio, 24/91, de 27 de Abril, e 17/2000,
de 22 de Novembro.

4 — Contetido funcional —o constante no anexo a Portaria
n.° 870/94, de 29 de Setembro (defesa, seguranca e controlo).

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa.

6 — Vencimento — o vencimento € o correspondente a respectiva
categoria, determinado de acordo com o constante do Decreto Regu-
lamentar n.° 24/91, de 27 de Abril, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto Regulamentar n.° 17/2000, de 22 de Novembro, e demais
legislagdo complementar.

7 — Regalias sociais de trabalho — as genericamente vigentes para
os funciondrios e agentes da Administracao Publica.
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8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente que, a qualquer titulo, exerca fun-
¢oes correspondentes a necessidades permanentes ha mais
de um ano nos servicos e organismos referidos no n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Preencher os requisitos de candidatura para ingresso na fun-

¢ao publica, nos termos do disposto nos n.** 1, 3, 4, 5, 7

e 8 do artigo 30.° e no artigo 49.° do Regulamento de Incen-

tivos a Prestacdo de Servigo Militar nos Regimes de Contrato

(RC) e de Voluntariado (RV), aprovado pelo Decreto-Lei

n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro;

Estar habilitado com a escolaridade obrigatdéria ou equiva-

lente segundo a idade do candidato.

Cc

~

9 — Métodos de selecgao — provas escritas de conhecimentos
gerais e especificos e entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos espe-
cificos revestirdo a forma escrita e terao a duracio maxima de uma
hora, versando os temas constantes do programa de provas publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 1998,
transcrito em anexo ao presente aviso, sendo cada uma delas de per
si eliminatdria para quem obtiver classificacdo inferior a 9,5 valores,
na escala de 0 a 20 valores.

9.2 — Na entrevista profissional de seleccao, que visara avaliar,
numa relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, serao ponderados os
seguintes factores:

a) Motivacao;
b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
¢) Comportamento face as tarefas inerentes aos lugares a prover.

9.3 — A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores e resulta
da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos métodos
de seleccao.

9.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de selecgao, se houver, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a férmula classificativa, constam de acta de reuniao
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

10 — As preferéncias a atender para a graduagao dos concorrentes,
em caso de igualdade de classificacdo, serdo as constantes do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissao ao concurso, em papel branco ou de cor pélida,
de formato A4, dirigido ao Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, Avenida da Ilha da Madeira, 1449-004 Lisboa, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recep-
¢ao, dentro do prazo de candidatura, dele devendo constar os seguintes
elementos: identificagdo completa (nome, data de nascimento, estado
civil, filiagdo, naturalidade e nacionalidade, numero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone), com mencao expressa da categoria e servico
a que pertence, natureza do vinculo e tempo efectivo na categoria,
na carreira e na fungao publica, ou da qualidade de militar, em regime
de contrato (RC), do mesmo posto, ramo e unidade ou servico em
que esta ou esteve colocado, e pedido para ser admitido ao concurso,
com indicacao do mesmo, da data e da pagina do Didrio da Repiiblica
onde se encontra publicado este aviso.

11.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual devem constar, designadamente, as fungdes que exerce
e as que desempenhou anteriormente e correspondentes
periodos, bem como a formagao profissional complementar,
referindo as acgdes finalizadas, com indicacdo da duracdo
em dias e horas e entidade promotora, devendo ser apre-
sentada a respectiva comprovagao;

Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo e o tempo efectivo na categoria, na carreira e
na funcdo publica;

Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formacao e aperfeicoamento profissional relacio-
nados com a area funcional do lugar para que foi aberto
o concurso, com indicagao da entidade que os promoveu,
periodo em que os mesmos decorreram e respectiva duracao;
e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

b

~

d

~

11.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal civil do
Estado-Maior-General das Forcas Armadas ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos existentes nos respectivos processos
individuais arquivados na Secretaria Central, devendo tal facto ser
expresso no requerimento de admissao ao concurso.

11.4 — Aos restantes candidatos sera dispensada a apresentacao
dos documentos a que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, com excepg¢ao do documento de habilitacoes literarias,
devendo indicar em declaragdo, sob compromisso de honra, no res-
pectivo requerimento, em alineas separadas, a situagdo em que se
encontram em relacao a cada uma das situacoes exigidas.

12 — No caso de militar em regime de contrato (RC), declaragio
autenticada emitida pela Direcgdo-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar, nos termos e para os efeitos do preceituado nos n.>* 7 e
8 do artigo 30.° do Regulamento supra-referido na alinea b) do n.° 8.2
do presente aviso.

13 — A relagado de candidatos admitidos, a notificacdo dos can-
didatos excluidos e a lista de classificacao final serdo publicitadas
nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

14 — Em tudo o que nao seja previsto no presente aviso aplicam-se
as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a situagdo que descrevem, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Coronel TINF 017999-L, Carlos Manuel das Neves
Lourenco.
Vogais efectivos:

Major NAV 032464-H, Eduardo Augusto Soares e Silva
Ramos.

Agente de seguranga principal Luis Filipe Alves da Rocha,
do QPC/EMGFA.

Vogais suplentes:

Capitao-tenente 00296974, Victor Manuel de Oliveira San-
tos Ferreira.

Agente de seguranga principal Francisco Baltazar de Car-
valho, do QPC/EMGFA.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Fevereiro de 2003. — O Chefe, Fernando José do Carmo
Damil, major do Servico Geral do Exército.

ANEXO

De acordo com o n.° 9.1 do aviso de abertura, a seguir se indica
o programa de provas:

1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimentos
gerais visa avaliar, de modo global, conhecimentos ao nivel da esco-
laridade obrigatdria, fazendo apelo quer aos conhecimentos adquiridos
no ambito daquela formacdo, nomeadamente nas disciplinas de Por-
tugués e Matematica, quer aos conhecimentos resultantes da vivéncia
do cidadao comum.

2 — Prova de conhecimentos especificos — a prova de conhecimen-
tos especificos consistira numa prova de conhecimentos genéricos sim-
ples sobre um ou mais dos itens seguidamente mencionados:

Estado-Maior-General das Forcas Armadas — estrutura, orga-
nizagao e atribuigdes;

Regras sobre vigilancia e defesa das instalagoes;

Controlo das entradas e saidas de pessoas estranhas ou nao ao
servigo.

Aviso n.° 3277/2003 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se ptiblico que, por
despacho de 21 de Fevereiro de 2003 do general-adjunto do CEMGFA
para o planeamento, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagdo deste aviso, concurso interno de
ingresso com vista ao provimento de duas vagas na carreira e categoria
de assistente administrativo do quadro de pessoal civil deste Esta-
do-Maior-General, aprovado pela Portaria n.° 870/94, de 29 de
Setembro.
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2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para as vagas exis-
tentes e cessa com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de
Dezembro, e 204/98, de 11 de Julho, Decreto Regulamentar n.° 20/85,
de 1 de Abril, Portaria n.° 870/94, de 29 de Setembro, Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, e
320-A/2000, de 15 de Dezembro.

4 — Contetdo funcional — compete ao assistente administrativo
executar, a partir de orientagdes e instrugdes superiores, todo o pro-
cessamento relativo a areas de actividade funcional de indole admi-
nistrativa, designadamente pessoal, contabilidade, economato, patri-
monio, secretaria, arquivo e expediente, ficando o provimento defi-
nitivo condicionado a aprendizagem, durante o periodo probatorio,
devidamente comprovado pelo respectivo servico, do tratamento de
texto.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa.

6 — Vencimento — de acordo com a aplicagao do escalao e indice
correspondentes a tabela indicidria do novo sistema retributivo cons-
tante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Regalias sociais de trabalho — as genericamente vigentes para
os funcionarios e agentes da Administracao Publica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente que, a qualquer titulo, exerca fun-
¢oes correspondentes a necessidades permanentes ha mais
de um ano nos servicos e organismos referidos no n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

b) Preencher os requisitos de candidatura para ingresso na fun-

¢ao publica, nos termos do disposto nos n.** 1, 3, 4, 5, 7

e 8 do artigo 30.° e no artigo 49.° do Regulamento de Incen-

tivos a Prestagao de Servigo Militar nos Regimes de Contrato

(RC) e de Voluntariado (RV), aprovado pelo Decreto-Lei

n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro;

Possuir o 11.° ano de escolaridade ou equivalente, de acordo

com a alinea ) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei

n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

i3}
~

9 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sdo
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;

b) Prova de conhecimentos especificos;

¢) Entrevista profissional de selec¢do, como complemento, caso
o juri assim o entenda, mas sem caracter eliminatorio.

9.1 — As provas de conhecimentos revestirdo a forma escrita, com
a duragao de uma hora cada, sendo cada uma delas eliminatéria de
per si, sendo excluidos os candidatos que nas mesmas obtenham clas-
sificagdo inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arre-
dondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valores.

9.2 — Programa de provas (o publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 89, de 16 de Abril de 1998, a pp. 4956 e 4957).

I — Prova de conhecimentos gerais — conhecimentos ao nivel do
11.° ano de escolaridade ou equivalente, fazendo apelo quer aos conhe-
cimentos adquiridos no ambito da escola, nomeadamente nas dreas
de portugués e matemaética, quer aos conhecimentos resultantes da
vivéncia do cidadao comum.

II — Prova de conhecimentos especificos:

a) Nogoes gerais de direito administrativo, organizacao politica e
administrativa do Estado e competéncia do Chefe do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas:

Constituicao da Republica Portuguesa:

Principios da igualdade e da universalidade;

Fungoes do Estado — politica ou governamental, legislativa,
_ jurisdicional e administrativa;

Orgdos de soberania e respectivas competéncias;

Nocao de direito administrativo;

Hierarquia das leis—lei constitucional, lei, decreto-lei,

decreto regulamentar e portaria;
Vigéncia das leis;

Estado-Maior-General das Forcas Armadas — estrutura, orga-
nizagao e atribuicoes;

b) Regime juridico da funcao publica:

Constituicao, modificagdo e extingdo da relacdo juridica de
emprego;

Requisitos gerais para o exercicio de funcao publica;

Aceitacao do nomeado — prazos e efeitos;

Direitos e deveres dos funcionérios publicos;

Férias, faltas e licengas;

Regime disciplinar — nocdo de infracgao disciplinar e penas
aplicéveis;

Recrutamento e seleccdo na Administragdo Publica — tipos de
concursos e métodos de seleccao;

«Carta ética — Dez principios éticos da Administragao Puablica»;

c) Contabilidade publica:

Orcamento do Estado — nocdo e caracteristicas;
Nogodes gerais sobre receitas e despesas publicas — suas prin-
cipais classificagdes;

d) Patriménio e economato:

Fases do processo de compra;
Bens do Estado — cadastro e inventariagao;

e) Expediente e arquivo:

Funcoes e tipos de arquivo;

Circuito da correspondéncia, registo da entrada e saida de
documentos;

Classificacao e seguranca documental;

f) Utilizacdo da informatica na simplificacdo de procedimentos e
rotinas administrativas — conhecimento do processamento e trata-
mento de texto.

9.3 — Entrevista profissional de selecgao, que tera por fim deter-
minar e avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as capacidades e aptidoes dos candidatos de acordo com
os seguintes factores:

Motivacao e interesse;

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Qualificacao profissional;

Valorizagao e actualizacao profissional.

9.4 — A classificagao final serd expressa de 0 a 20 valores e resulta
da média aritmética simples das classificacdes obtidas nos métodos
de selecgao.

9.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de seleccao, se houver, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a férmula classificativa, constam da acta de reuniao
do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

10 — As preferéncias a atender para a graduacao dos concorrentes,
em caso de igualdade de classificagao, serao as constantes do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissdo ao concurso, em papel branco ou de cor pélida,
de formato A4, dirigido ao Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, Avenida da Ilha da Madeira, 1449-004 Lisboa, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado, com aviso de recep-
¢ao, dentro do prazo de candidatura, dele devendo constar os seguintes
elementos: identificagdo completa (nome, data de nascimento, estado
civil, filiagdo, naturalidade e nacionalidade, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone) com mengao expressa da categoria e servico
a que pertence, natureza do vinculo e tempo efectivo na categoria,
carreira e funcdo publica, ou da qualidade de militar, em regime
de contrato (RC), do mesmo posto, ramo e unidade ou servico em
que estd ou esteve colocado e pedido para ser admitido ao concurso,
com indicagdo do mesmo, da data e pagina do Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicado este aviso.

11.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
acompanhados dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual devem constar, designadamente, as fungdes que exerce
e as que desempenhou anteriormente e correspondentes
periodos, bem como a formagdo profissional complementar
referindo as accdes finalizadas, com indicacao da duracdo
em dias e horas e entidade promotora, devendo ser apre-
sentada a respectiva comprovagao;

Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo e o tempo efectivo na categoria, na carreira e
na funcao piublica;

Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formacao e aperfeicoamento profissional relacio-
nados com a érea funcional do lugar para que foi aberto
o concurso, com indicacdo da entidade que os promoveu,
periodo em que os mesmos decorreram e respectiva duracao;
e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

b
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11.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal civil do
Estado-Maior-General das Forcas Armadas ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos existentes nos respectivos processos
individuais arquivados na Secretaria Central, devendo tal facto ser
expresso no requerimento de admissao ao concurso.

11.4 — Aos restantes candidatos sera dispensada a apresentacao
dos documentos a que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, com excepg¢ao do documento de habilitacoes literarias,
devendo indicar em declaragdo, sob compromisso de honra, no res-
pectivo requerimento, em alineas separadas, a situacdo em que se
encontram em relacdo a cada uma das situacoes exigidas.

12 — No caso de militar em RC, declaragao autenticada emitida
pela Direcgdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, nos termos
e para os efeitos do preceituado nos n.° 7 e 8 do artigo 30.° do
Regulamento supra-referido na alinea b) do n.° 8 do presente aviso.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas no Estado-Maior-General das Forgas Armadas e publicitadas
nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

14 — Em tudo o que nao seja previsto no presente aviso aplicam-se
as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duavida sobre a situacdo que descrevem, a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

18 — A constitui¢ao do juri serd a seguinte:

Presidente — Coronel piloto aviador 013955-G, Armando
Manuel Campos Vieira.
Vogais efectivos:

Capitao-tenente 00022883, Paulo Jorge dos Santos Colaco.
Assistente administrativa especialista Maria Jodo Ramalho
Martins, do QPC/EMGFA.

Vogais suplentes:

Capitado-tenente 00023580, Jodo Carlos Agostinho Velez.
Assistente administrativa principal Maria Arminda Lou-
renco Louro, do QPC/EMGFA.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

19 — Bibliografia e legislagio para preparacao das provas de conhe-
cimentos especificos:

a) Nocoes gerais de direito administrativo, organizagdo politica
e administrativa do Estado e competéncia do Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas:

Nogdo de Direito Administrativo (curso de Direito Admi-
nistrativo, Prof. Diogo Freitas do Amaral, ed., vol. 1);

Constitui¢ao da Republica Portuguesa (artigos 110.°, 120.°,
133.° a 135.°, 147.°, 161.° a 165.°, 182.°, 197.° a 202.°,
209.° e 211.° a 214.°, com alteragdes aprovadas pela
Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de Setembro, e publi-
cada na integra no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A,
n.° 218, de 20 de Setembro de 1997);

Lei n.° 74/98, de 11 de Novembro — publicacdo, identi-
ficacao e formulério dos diplomas;

Lei n.° 111/91, de 29 de Agosto — Lei Organica de Bases
da Organizacio das Forcas Armadas (em especial o seu
n.° 6);

Lei n.° 18/95, de 13 de Julho — altera a Lei n.° 111/91,
de 29 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 48/93, de 26 de Fevereiro — Lei Organica
do Estado-Maior-General das Forgas Armadas;

b) Regime juridico da funcdo publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — aprova o Esta-
tuto Disciplinar;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, o
artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio,
e Decreto-Lei n.° 157/01, de 11 de Maio — regime de
férias, faltas e licengas;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto,
e pelos Decretos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro,
175/95, de 21 de Julho, e 102/96, de 31 de Julho — regime
de constituicao, modificacio e extincdo da relagdo juri-
dica de emprego;

¢) Contabilidade publica:

Constitui¢do da Republica Portuguesa (artigos 105.°, 106.°
e 107.°, com alteracoes aprovadas pela Lei Constitu-
cional n.° 1/97, de 20 de Setembro, e publicada na integra
no Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 218, de 20 de
Setembro de 1997);

Decreto-Lein.© 562/99, de 21 de Dezembro — classificacao
econdmica das receitas e despesas publicas;

Leis n.°% 6/91, de 20 de Fevereiro, e 53/93, de 30 de Julho;

d) Patriménio e economato:

Decreto-lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 378/94, de 16 de Junho;
Portaria n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;
Decreto-Lei n.° 80/96, de 21 de Junho;

e) Expediente e arquivo:

Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeiro, alterado pela Lei
n.° 14/94, de 11 de Maio.

24 de Fevereiro de 2003. — O Chefe da Secretaria Central, Fer-
nando José do Carmo Damil, major do servigo geral do Exército.

MARINHA

Instituto Hidrografico

Aviso n.° 3278/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do vice-almirante director-geral do Instituto Hidrografico
de 30 de Janeiro de 2003, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para um lugar na cate-
goria de técnico especialista principal da carreira técnica (engenheiro
técnico electrotécnico) do quadro do pessoal civil do Instituto Hidro-
gréfico (QPCIH).

2 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o preenchimento do referido lugar.

3 — Area funcional — electrotecnia.

4 — Remuneragdo, local e condicdes de trabalho:

a) O vencimento é o constante do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteracoes previstas no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, com o escalao e indice cor-
respondentes e com as regras neles estabelecidas;

b) O local de trabalho é no Instituto Hidrogréfico, em Lisboa,
na Rua das Trinas, 49, ou nas suas instalacoes da Azinheira,
no Seixal. O servico podera, no entanto, determinar a neces-
sidade de deslocacdes no territério nacional ou no estrangeiro,
bem como missoes de embarque em navios nacionais ou
estrangeiros em cruzeiros de caracter cientifico;

c) As condigoes de trabalho e demais regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administra-
¢ao Publica.

5 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplica-se o disposto nos
Decretos-Lei n.°® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro,
247/91, de 10 de Julho, e 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.%® 6/96, de 31 de Janeiro, e 13/97,
de 17 de Janeiro.

6 — Condigoes de admissao — possuir a categoria de técnico espe-
cialista com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom, conforme o disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, e possuir os requisitos de admissao previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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7 — Métodos de seleccao — no presente concurso o tinico método
de selecgao a utilizar serd o de avaliagdo curricular, com caracter
eliminatério, em conformidade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — Considerando as exigéncias correspondentes ao contetido do
lugar posto a concurso e o disposto nos n.° 2 e 3 do artigo 22.°
do citado Decreto-Lei n.° 204/98, os factores de apreciagdo da ava-
liacao curricular, com base na anélise do respectivo curriculo, serao
0s seguintes:

7.1.1 — Habilitagao académica de base;

7.1.2 — Formagao profissional;

7.1.3 — Experiéncia profissional;

7.1.4 — Classificacao de servico.

8 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores, resul-
tara da classificagdo obtida na avaliacdo curricular, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores, dela decorrendo a correspondente ordenagao.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constardo de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas ao candidato sempre que
solicitadas.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao director-geral do Instituto Hidrogréfico, podendo
ser entregue pessoalmente no Servico de Pessoal, sito na Rua das
Trinas, 49, 1249-093 Lisboa, ou remetido pelo correio, registado e
com aviso de recepgdo, para o mesmo endereco, considerando-se,
neste caso, entregue atempadamente o requerimento e respectivos
documentos cujo aviso de recepcao haja sido expedido até ao tltimo
dia do prazo de entrega das candidaturas, e nele deverdo constar
os seguintes elementos:

9.1 — Identificacdo completa do candidato, pela seguinte ordem:
nome, naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero, local e data
de emissao do bilhete de identidade, situacao militar, residéncia,
codigo postal e telefone, se o tiver;

9.2 — Habilitacoes literarias, categoria detida, servico a que per-
tence e natureza do vinculo;

9.3 — Declaracao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sobre os requisitos gerais
de provimento, a qual podera ser feita no préprio requerimento;

9.4 — Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

9.5 — Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do mérito ou possam constituir motivo
de preferéncia legal.

10 — Tendo em vista o cumprimento do estipulado no artigo 31.°
do Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, o requerimento de admissao
devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos seguintes
documentos:

10.1 — Declaragdo, devidamente actualizada, passada pelo servico
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica, bem como as classificagoes de servigco
qualificativas e quantitativas relevantes para o concurso;

10.2 — Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
entre outras, as habilitacoes literdrias, as funcoes que exercem, bem
como as que exerceram, com indicacdo dos respectivos periodos de
duracao e actividades relevantes, assim como a formagéao profissional
detida, com indicagdo das ac¢des de formacdo finalizadas (cursos,
estagios, especializagdes, seminarios), indicando a respectiva duracao,
datas de realizagao e entidades promotoras;

10.3 — Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e
profissionais;

10.4 — Declaracao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando detalhadamente o conjunto de tarefas inerentes ao res-
pectivo posto de trabalho, com vista a apreciacdo do contetdo
funcional;

10.5 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Hidrografico nao
¢ exigida a apresentacdo da declaracdo a que se referem os n.** 10.1
e 10.4, sendo ainda dispensada a apresentagao de documentos com-
provativos que se encontrem arquivados no processo individual.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos.

12 — Arrelagao de candidatos admitidos, a notificacao de candidatos
excluidos e a lista de classificacao final serao divulgadas nos termos
dos artigos 34.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos no reque-
rimento serdo punidas nos termos da lei.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-

videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.
15 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — capitdo-de-fragata Fernando Guerreiro Inacio.
Vogais efectivos:

Primeiro-tenente Nélson Pedrosa Ruivo da Silva, que subs-
titui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Técnico especialista principal Manuel Eduardo da Fonseca
Grifo.

Vogais suplentes:

Assessora principal Z¢élia da Conceicdo Ferreira dos Santos
Matos Cardoso.
Assessor Antonio Jorge Ferreira Nunes Branquinho.

25 de Fevereiro de 2003. — O Director dos Servicos de Apoio,
Fernando Guerreiro Indcio, CFR SEH.

Aviso n.° 3279/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do vice-almirante director-geral do Instituto Hidrografico
de 5 de Fevereiro de 2003, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar na categoria de técnico profissional principal (desenhador
da especialidade de cartografia) do quadro do pessoal civil do Instituto
Hidrografico (QPCIH).

2 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o preenchimento do referido lugar.

3 — Area funcional — apoio técnico na area de cartografia.

4 — Remuneragdo, local e condicdo de trabalho:

a) O vencimento é o constante no Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteragdes previstas no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, com o escalao e indice cor-
respondentes e com as regras neles estabelecidas;

b) O local de trabalho é no Instituto Hidrogréfico, em Lisboa,
na Rua das Trinas, 49, ou nas suas instalacoes da Azinheira,
Seixal. O servigo poderd, no entanto, determinar a necessidade
de deslocagoes no territério nacional ou no estrangeiro, bem
como missoes de embarque em navios nacionais ou estran-
geiros em cruzeiros de caracter cientifico;

¢) As condicdes de trabalho e demais regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administra-
¢ao Publica.

5 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplica-se o disposto nos
Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro,
247/91, de 10 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 13/97,
de 17 de Janeiro.

6 — Condigdes de admissdo — possuir a categoria de técnico pro-
fissional de 1. classe com, pelo menos, trés anos na respectiva cate-
goria classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom,
conforme o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e possuir os requisitos de admissao previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Método de seleccao — no presente concurso o unico método
de seleccdo a utilizar sera a avaliacdo curricular, com caracter eli-
minatério, em conformidade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — Considerando as exigéncias correspondentes ao contetido
funcional do lugar posto a concurso e o disposto nos n.°* 2 e 3 do
artigo 22.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98, os factores de apreciagiao
da avaliacao curricular com base na andlise do respectivo curriculo
serdo os seguintes:

7.1.1 — Habilitacao académica de base;

7.1.2 — Formagao profissional;

7.1.3 — Experiéncia profissional;

7.1.4 — Classificacao de servigo.

8 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores, resul-
tard da classificagao obtida na avaliagao curricular, considerando-se
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores, dela decorrendo a correspondente ordenagao.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constardo de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.
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9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director-geral do Instituto Hidrografico, podendo
ser entregue pessoalmente no Servico de Pessoal, sito na Rua das
Trinas, 49, 1249-093 Lisboa, ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepc@o, para o mesmo endereco, considerando-se neste
caso entregue atempadamente o requerimento e respectivos do-
cumentos cujo aviso de recepc@o haja sido expedido até ao ultimo
dia de prazo de entrega das candidaturas, e nele devendo constar
os seguintes elementos:

9.1 — Identificacdo completa do candidato, pela seguinte ordem:
nome, naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero, local e data
de emissao do bilhete de identidade, situacdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone, se o tiver;

9.2 — Habilitacoes literarias, categoria detida, servico a que per-
tence e natureza do vinculo;

9.3 — Declaracao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sobre os requisitos gerais
de provimento, a qual podera ser feita no préprio requerimento;

9.4 — Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao numero
e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

9.5 — Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal.

10 — Tendo em vista o cumprimento do estipulado no artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o requerimento de admissao
devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

10.1 — Declaragdo, devidamente actualizada, passada pelo servico
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e natu-
reza do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungao publica, bem como as classificagdes de servico
qualificativas e quantitativas relevantes para o concurso;

10.2 — Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
entre outras, as habilitacoes literarias, as funcoes que exercem, bem
como as que exerceram, com indicacdo dos respectivos periodos de
duracéo e actividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida, com indicagdo das accoes de formacdo finalizadas (cursos,
estagios, especializagdes e seminarios, indicando a respectiva duracao,
datas de realizagdo e entidades promotoras);

10.3 — Documentos comprovativos das habilitacdes literdrias e
profissionais;

10.4 — Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando detalhadamente o conjunto de tarefas inerentes ao res-
pectivo posto de trabalho, com vista a apreciacio do contetdo
funcional;

10.5 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Hidrografico nao
¢ exigida a apresentacdo da declaragdo a que se referem os n.** 10.1
e 10.4, sendo ainda dispensada a apresentagao de documentos com-
provativos que se encontrem arquivados no processo individual.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos.

12 — Arrelacéo de candidatos admitidos, a notificacao de candidatos
excluidos e a lista de classificacao final serao divulgadas nos termos
dos artigos 34.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Capitao-tenente Paulo Tomés de Sousa Costa.
Vogais efectivos:

Capitao-tenente Carlos José Costa Paixao Lopes, que subs-
titui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Técnica principal Ana Paula Ferreira da Cruz Tenreiro Esti-
veira de Ataide.

Vogais suplentes:
Capitao-tenente Diogo Falcdo T. Vieira Branco.
Capitao-tenente Fernando José Abrantes Horta.

25 de Fevereiro de 2003. — O Director dos Servicos de Apoio,
Fernando Guerreiro Indcio, CFR SEH.

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 4544/2003 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo conferida pelo n.° 2 do
despacho n.° 56/00/A do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 288, de 15 de Dezembro
de 2000, sob o n.° 25 620/2000, e de acordo com o n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto Regulamentar n.° 51/94, de 3 de Setembro, subdelego
no director de Pessoal da Forga Aérea, major-general piloto-aviador
Artur Manuel Garcia Ribeiro Proenga Prazeres, as seguintes com-
peténcias:

a) No ambito da administracdo e gestdo de pessoal militar:

1) Colocagdes de oficiais do regime de contrato e de volun-
tariado, com excepcao das colocagdes fora do ramo;

2) Colocagoes de sargentos, com excepgao das colocagdes
fora do ramo;

3) Promogdes, nomeacoes, graduacoes e colocagdes de
pracas, com excepcao das colocagdes fora do ramo;

4) Promogdes, nomeacoes, graduacdes e colocagdes de
pessoal militar em preparacao com destino a sargentos
e pragas;

5) Passagem as situacdes de reforma e reserva, por limite
de idade ou a pedido, com mais de 36 anos de servigo,
a excepcao de oficiais generais;

6) Processos de amparo;

b) No ambito da administracao e gestao do pessoal civil:

1) Ingressos, promocgdes, colocagdes e exoneragoes;

2) Celebracao, prorrogagdo e renovacdo de contratos;

3) Abertura de concursos de ingresso € acesso e pratica
de actos subsequentes.

2 — As subdelegacoes previstas neste despacho nao prejudicam o
direito de avocagdo da entidade delegante nem o poder de definir
orientacOes gerais e de emitir instrucdes de servigo.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 25 de Fevereiro
de 2003.

25 de Fevereiro de 2003. — O Comandante do Pessoal da Forca
Aérea, Rui Alberto Fidalgo Ferreira, TGEN PILAV.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Negécios Estrangeiros e da Cooperagao

Despacho n.° 4545/2003 (2.? série). — No uso da competéncia
que me foi delegada nos termos da alinea b) do n.° 1 do despacho
n.° 11 619/2002, do Ministro dos Negdcios Estrangeiros e das Comu-
nidades Portuguesas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
22 de Maio de 2002, determino a nomeagdo, do ministro plenipo-
tenciario José Bouza Serrano, para o cargo de vice-presidente do
Instituto Camoes, previsto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 170/97, de 5 de Julho, e de acordo com o artigo 3.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2003.

Curriculum vitae

José Bouza Serrano nasceu a 20 de Julho de 1950, em Lisboa.
Licenciado em Direito pela Universidade de Lisboa. Aprovado no
concurso de admissao de lugares de adido de embaixada aberto, em
20 de Julho de 1978. Adido de embaixada, na Secretaria de Estado,
em 30 de Julho de 1979. Adjunto do Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros, em 12 de Fevereiro de 1981. Terceiro-secretario de
embaixada, em 23 de Janeiro de 1982, adjunto do Secretario de Estado
da Cooperagdo e Desenvolvimento, em 2 de Julho de 1982. Segun-
do-secretario de embaixada, em 1 de Outubro do mesmo ano. Na
Embaixada em Madrid, em 20 de Janeiro de 1984. Adjunto do Ministro
dos Negécios Estrangeiros, em 2 de Novembro de 1989. Chefe do
Gabinete do Secretario de Estado da Cultura, em 12 de Fevereiro
de 1990. Primeiro-secretario de embaixada, em 8 de Agosto de 1990.
Director executivo do Centro Cultural de Belém, durante a presidéncia
portuguesa do Conselho das Comunidades Europeias. Adjunto do
Ministro dos Negécios Estrangeiros, em 1 de Setembro de 1992. Chefe
de divisao da Direcgao de Servicos das Relacoes Culturais Externas
da Direcgao-Geral dos Neg6cios Politico-Econémicos, em 3 de Marco
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de 1993. Conselheiro de embaixada, em 9 de Julho do mesmo ano.
Director dos Servicos das Relagdes Culturais Bilaterais da mesma
Direcgao-Geral, em 30 de Setembro de 1993. Na Embaixada em Bru-
xelas, em 10 de Agosto de 1994, a exercer fungdes na representacao
permanente de Portugal junto da Unido Europeia, em Bruxelas. Na
Embaixada de Portugal junto da Santa Sé e da Ordem Soberana
e Militar de Malta, em 19 de Setembro de 1997. Na Secretaria de
Estado em 2 de Agosto de 2002.

1 de Fevereiro de 2003. — O Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperagao, Anténio Manuel Lourengo dos Santos.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAOQ INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Brigada Territorial n.° 5

Despacho n.° 4546/2003 (2. série). — Nos termos dos n.* 11
e 11.2 do despacho n.° 63/2001, do tenente-general comandante-geral
da Guarda Nacional Republicana, de 27 de Novembro, subdelego
no comandante da Companhia de Comando e Servicos, capitao de
infantaria Anténio José Cardoso Valente, as competéncias seguintes:

1 — Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com aquisicao
de servicos e bens relacionados com actividades gerais e de vida cor-
rente da unidade, até ao limite de € 2500, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e em conformidade com as orientacoes emanadas do comandante
da Brigada e ou do presidente do CA.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 15 de Outubro de
2002.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

17 de Fevereiro de 2003. — O Comandante, Manuel Guilherme de
Carvalho Figueiredo, major-general.

Direccao-Geral de Viacao

Despacho n.° 4547/2003 (2.2 série). — Por despacho do sub-
director-geral de Viacao de 18 de Fevereiro de 2003, no uso de poderes
delegados no despacho n.° 4978/2002 (Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 55, de 6 de Margo de 2002):

Paulo Jorge Paixdo de Carvalho e Ana Maria Rego Gormicho Simdes
Duarte — nomeados definitivamente na categoria de técnico supe-
rior de 2. classe da carreira de jurista, com efeitos retroactivos
respectivamente a 5 de Maio e 3 de Setembro de 2002, apds dispensa
de estagio decidida pelo juri do respectivo concurso e homologada
por despacho do director-geral de Viagdo em 6 de Dezembro de
2002 por naquelas datas se encontrarem ja atingidos em todas as
suas vertentes os objectivos que se atingiriam com a efectivagao
do estagio. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Fevereiro de 2003. — O Chefe da Divisao de Pessoal e Expe-
diente Geral, Fernando Antunes.

Rectificacdo n.° 511/2003. — Em virtude de o despacho
n.° 2647/2003 ter sido publicado com inexactidao no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 34, de 10 de Fevereiro de 2003, rectifica-se que
onde se 1& «autorizadas as nomeacOes definitivas, precedendo con-
curso, com efeitos retroactivos a 18 de Novembro de 2001» deve
ler-se «autorizadas as nomeacoes definitivas como técnicos profis-
sionais principais da carreira de inspector de viacao, precedendo con-
curso, com efeitos retroactivos a 18 de Novembro de 2002». (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2003. — O Chefe da Divisao de Pessoal e Expe-
diente Geral, Fernando Antunes.

Direcgao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Comando Metropolitano de Lisboa

Despacho n.° 4548/2003 (2.2 série). — Competéncias sub-
delegadas. — Para os devidos efeitos publica-se a subdelegacao de
competéncias do comandante metropolitano de Lisboa da Policia de
Seguranga Publica, superintendente José Gaspar Fernandes, no segun-
do-comandante da mesma Policia, subintendente Paulo Manuel
Pereira Lucas, tal como se indica:

I— No uso dos poderes que me foram conferidos pelo despacho
n.° 2982/2003 (2.2 série), de 17 de Janeiro, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 37, de 13 de Fevereiro de 2003, subdelego,
com a faculdade de subdelegagao, a competéncia para conceder e
renovar licengas de uso e porte de armas de caga.

II — Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, ratifico todos os actos praticados pelo refe-
rido oficial no dmbito da competéncia prevista no nimero anterior
até a publicagio do presente despacho.

13 de Fevereiro de 2003. — O Comandante Metropolitano, José
Gaspar Fernandes, superintendente.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 4549/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Janeiro de 2003 da Ministra de Estado e das Financas:

Maria Gabriela Guerra Flor, Maria Angela Vieira Mascarenhas, Isabel
Maria Lopes Pedro Teixeira, Maria Raquel Tavares dos Santos
Pinto e Paulo Jorge Gamito Costa — autorizada a celebracdo de
contratos de trabalho a termo certo, nos termos dos artigos 14.°,
n.° 1, alinea b), e 3, e 18.°,n.° 2, alinea d), do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, com a redacgao dada a esta tltima disposi¢ao
pelo artigo tnico do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, para
desempenho de funcdes correspondentes a categoria de especialista
adjunto-estagiario com inicio a partir de 20 de Fevereiro de 2003.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2003. — Pela Directora Central de Gestao e
Administracao, o Chefe do Departamento de Gestao e Administragao
de Recursos Humanos, Anténio José Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 4550/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Janeiro de 2003 da Ministra de Estado e das Financas:

Ana Filipa Martins dos Santos Andorinha e Ana Paula Lima da Silva
de Matos Cardoso — autorizada a celebragao de contratos de tra-
balho a termo certo, nos termos dos artigos 14.°, n.® 1, alinea b),
e 3, e 18.% n.° 2, alinea d), do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, com a redaccdo dada a esta tdltima disposicao pelo
artigo tnico do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, para desem-
penho de fungdes correspondentes a categoria de especialista adjun-
to-estagiario com inicio a partir de 24 de Fevereiro de 2003. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2003. — Pela Directora Central de Gestao e
Administracao, o Chefe do Departamento de Gestao e Administragao
de Recursos Humanos, Anténio José Carvalho.

Rectificagdo n.° 512/2003. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 915/2003 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 20,
de 24 de Janeiro de 2003), relativo a concessdo da nacionalidade
portuguesa por naturalizagao, rectifica-se que onde se 1€ «Elci Samanta
Graciete Atélia Jauad» deve ler-se «Elci Samanta Graciete Natélia
Jauad».

18 de Fevereiro de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 4551/2003 (2.2 série):

Licenciado Agostinho Francisco de Sousa Fernandes, procurador-
-adjunto — nomeado para exercer em comissao de servico as fun-
¢oes de inspector-coordenador da Delegagao do Norte do Servico
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de Auditoria e Inspeccao da Direcgao-Geral dos Servigos Prisionais,
conforme proposto, atenta a informagido da Direccao-Geral dos
Servicos Prisionais de que a despesa tem adequada cobertura
orcamental.

3 de Fevereiro de 2003. — A Ministra da Justica, Maria Celeste
Ferreira Lopes Cardona.

Rectificagao n.® 513/2003. — Para os devidos efeitos se declara
que o despacho conjunto n.° 181/2003, dos Ministros dos Negdcios
Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas e da Justica, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 43, de 20 de Fevereiro de 2003,
saiu com inexactidao. Assim, onde se 1€ «junto da Comissao Europeia
dos Direitos do Homem» deve ler-se «junto do Tribunal Europeu
dos Direitos do Homemb».

24 de Fevereiro de 2003. — O Chefe do Gabinete, Nuno Peres Alves.

Rectificagao n.® 514/2003. — Para os devidos efeitos se declara
que o despacho conjunto n.° 182/2003 dos Ministros dos Negocios
Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas e da Justica, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 43, de 20 de Fevereiro de 2003,
na 2.2 linha, saiu com a seguinte inexactiddo que assim se rectifica.
Assim, onde se 1€ «junto da Comissdo Europeia dos Direitos do
Homem» deve ler-se «junto do Tribunal Europeu dos Direitos do
Homem».

24 de Fevereiro de 2003. — O Chefe do Gabinete, Nuno Peres Alves.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcgao-Geral das Relagoes Econdmicas
Internacionais

Aviso n.° 3280/2003 (2.? série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada na Avenida da Republica, 79, 3.°, em Lisboa, a lista
de antiguidade, reportada a 31 de Dezembro de 2002.

Da referida lista cabe reclamagao, a deduzir no prazo de 30 dias,
a contar da data da publicacdo do presente aviso, nos termos do
artigo 96.° do mesmo diploma.

19 de Fevereiro de 2003. — A Directora dos Servicos Adminis-
trativos e Financeiros, Maria Adozinda Cid Sobreirinho.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4552/2003 (2.7 série). — A aplicagdo do plano
de vigilancia, controlo e erradicagdo da encefalopatia espongiforme
bovina (EEB), das regras de sanidade animal e de satude piiblica,
bem como do Regulamento de Identificacdo, Registo e Circulacao
de Animais, tém vdrias zonas de contacto e encontram-se dispersas
por diversos servicos e organismos do Ministério da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas.

A experiéncia tem vindo a demonstrar que a aplicacao destes regi-
mes carece de aperfeicoamento, designadamente no que se refere
a articulacao entre os varios organismos envolvidos.

A prioridade atribuida pelo Governo a vigilancia, controlo e erra-
dicacao da EEB impode a necessidade de implementar, de imediato,
uma monitorizagdo efectiva e permanente da aplicacdo daqueles regi-
mes, com vista a assegurar que as normas e procedimentos instituidos
estdo a ser aplicados de uma forma correcta e uniforme, pelo que
se torna essencial criar uma estrutura unica responsavel pela definicao
dos critérios de aplicagdo das normas e procedimentos e pela sua
monitorizacao.

Nestes termos, determino o seguinte:

1 — Sem prejuizo das competéncias proprias atribuidas aos varios
organismos envolvidos, as dreas a seguir mencionadas serdo super-
visionadas por um coordenador nacional:

a) Vigilancia, controlo e erradica¢do da EEB;

b) Regras de sanidade animal e de saude publica estabelecidas
pelo Regulamento (CE) n.° 1774/2002, de 3 de Outubro,
incluindo o sistema de recolha de cadaveres (SIRCA);

¢) Aplicacdo das normas constantes do Regulamento de Iden-
tificacdo, Registo e Circulacao de Animais estabelecido pelo
Decreto-Lei n.° 338/99, de 24 de Agosto, incluindo o sistema
nacional de identificacdo e registo de bovinos (SNIRB), rela-
tivo ao plano de erradicagao da EEB.

2 — O coordenador nacional sera nomeado por despacho do Secre-
tario de Estado Adjunto e das Pescas.

3 — O coordenador nacional ficard na dependéncia directa do direc-
tor-geral de Veterindria e serd coadjuvado por um gabinete técnico
€ por uma comissao consultiva.

4 — Compete ao coordenador nacional, relativamente as dreas a
que se refere on.° 1:

a) Definir as orientacdes e as linhas de actuacao;

b) Elaborar as normas e os manuais de procedimentos, a aprovar
pelo director-geral de Veterindria;

¢) Estabelecer, até 30 de Novembro, o plano anual, os programas
e os documentos de apoio para as ac¢oes de formagao a rea-
lizar no ano seguinte;

d) Proceder a realizacdo das accdes de formacao de acordo com
o plano previamente aprovado;

e) Assegurar a realizacao de controlos de qualidade ao trabalho
desenvolvido pelas varias entidades intervenientes;

f) Elaborar relatdrios trimestrais, até ao final da 1.* quinzena
do més seguinte ao trimestre a que diz respeito, de onde
constem os resultados da monitorizacao efectuada a aplicagao
dos varios regimes, bem como propostas de actuagao a levar
a efeito pelas varias entidades envolvidas, a submeter a apro-
vagao do director-geral de Veterinaria;

g) Garantir o cumprimento correcto e uniforme, a nivel nacional,
da legislacao em vigor e das regras e procedimentos ins-
tituidos;

h) Coordenar, quer a preparagao ¢ o acompanhamento das mis-
soes comunitarias, quer as respostas das autoridades portu-
guesas aos relatdrios elaborados pelos auditores comunitarios
na sequéncia dessas missoes, ficando todos os organismos
envolvidos obrigados a prestar toda a colaboracao que lhes
for solicitada;

i) Propor ao director-geral de Veterinaria todas as medidas que
considere convenientes para corrigir as eventuais anomalias
detectadas, bem como para o aperfeicoamento do funcio-
namento dos regimes.

5 — Ao gabinete técnico compete desenvolver todas as tarefas que
lhe sejam solicitadas pelo coordenador nacional tendo em vista o
cabal cumprimento das suas atribuices.

6 — A comissao consultiva tera a seguinte constitui¢ao:

a) O coordenador nacional, que presidira;

b) O director de servicos de Higiene Publica Veterinaria da
Direcgao-Geral de Veterinaria (DGV);

¢) O director de servigos de Satide Animal da DGV;

d) O director de servicos de Meios de Defesa da Satide, Bem-
-Estar e Alimentagao Animal;

e) O director-coordenador da Direc¢ao de Produtos Animais
do Instituto Nacional de Intervengdo e Garantia Agricola
(INGA);

f) Um representante do Laboratério Nacional de Investigacao
Veterindria (LNIV);

g) Osdirectores de servico das direccdes de servigo de veterinaria
das direcgdes regionais de agricultura (DRA).

7 — Compete a comissao consultiva:

a) Emitir parecer, até 31 de Dezembro, sobre o plano anual,
os programas e¢ os documentos de apoio das acgoes de for-
macao para o ano seguinte;

b) Emitir parecer sobre os manuais de procedimentos e outras
normas elaborados pelo coordenador nacional;

¢) Emitir parecer sobre os relatdrios trimestrais elaborados pelo
coordenador nacional;

d) Informar o coordenador nacional das deficiéncias e dos des-
vios que se estejam a verificar relativamente a aplicacdo das
normas e procedimentos instituidos;

e) Propor ao coordenador nacional as medidas que entenda mais
adequadas para corrigir as deficiéncias a que se refere a alinea
anterior;

f) Analisar periodicamente a forma como as normas e proce-
dimentos instituidos estdo a ser implementados no terreno,
propondo ao coordenador nacional, na sequéncia dessa ana-
lise, a introducao dos ajustamentos necessarios;

g) Aprovar o seu regulamento interno.

8 — A comiss@o consultiva devera reunir, obrigatoriamente, uma
vez por més, em sessao ordindria, podendo, no entanto, reunir-se
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extraordinariamente sempre que convocada pelo seu presidente, sendo
elaboradas actas de todas as reunioes, devidamente assinadas pelos
seus membros, que serdo remetidas, para conhecimento, ao direc-
tor-geral da Veterinaria, ao presidente do conselho de administracao
do IFADAP e do INGA e aos directores regionais das DRA.

9— A DGV, o INGA e as DRA, para além do cumprimento das
competéncias que nas areas a que se refere o presente despacho lhes
estao legalmente cometidas, no ambito da cooperacdo com o coor-
denador nacional, deverao ainda:

a) Assegurar o cumprimento, por parte dos funciondrios afectos
aquelas areas, das normas e procedimentos elaborados pelo
coordenador nacional;

b) Analisar pormenorizadamente os relatdrios trimestrais ela-
borados pelo coordenador nacional, na sua area de actuagao,
as medidas mais adequadas a imediata superagao de todas
as deficiéncias e anomalias detectadas;

c¢) Prestar, sem restrigdes e em tempo oportuno, ao coordenador
nacional toda a informacdo e colaboragao que por ele lhes
for solicitada, tendo em vista o cabal exercicio das suas
fungoes.

10 — Compete ao director-geral de Veterindria:

a) Aprovar o plano anual, os programas e os documentos de
apoio das varias acgdes de formacgao a realizar sob a res-
ponsabilidade do coordenador nacional, mediante parecer
prévio da comissao consultiva;

b) Aprovar as orientagdes, as normas e os procedimentos ela-
borados pelo coordenador nacional, mediante parecer prévio
da comissao consultiva;

¢) Aprovar os relatdrios trimestrais, elaborados pelo coordena-
dor nacional, mediante parecer prévio da comissao consultiva;

d) Remeter os relatdrios trimestrais aprovados, ao presidente
do conselho de administracio do IFADAP e do INGA e
aos directores regionais de agricultura, com vista a execucao,
por aqueles organismos, das propostas neles constantes rela-
tivas s respectivas areas de actuacgao;

e) Assegurar a execucao, por parte da DGV, das propostas cons-
tantes nos relatdrios trimestrais aprovados, no ambito das
suas competéncias;

f) Propor a tutela as medidas que entenda convenientes com

vista a ultrapassar eventuais deficiéncias na aplicagao dos regi-

mes a que se refere o presente despacho, com base nas pro-
postas que lhe forem apresentadas pelo coordenador nacional;

Disponibilizar os funcionarios necessarios ao bom funciona-

mento do gabinete técnico, a solicitacdo do coordenador

nacional.

~

4

11 — Para o presente ano as datas limite indicadas na alinea c)
do n.° 4 e na alinea a) do n.° 7 sdo, respectivamente, 7 de Marco
€ 15 de Marco de 2003.

12 — E revogado o despacho n.° 18 940/2000 (2.2 série), de 30 de
Agosto.

13 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

21 de Fevereiro de 2003. — Pelo Ministro da Agricultura, Desen-
volvimento Rural e Pescas, Luis Filipe Vieira Frazao Gomes, Secretario
de Estado Adjunto e das Pescas.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Pescas

Despacho n.° 4553/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos e ao
abrigo do disposto nos n.° 3 e 4 do artigo 2.° e no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, e mostrando-se indispensavel
dotar este Gabinete de meios humanos adequados a pronta andlise
e resolugao dos muitos assuntos que diariamente lhe sdo presentes,
nomeio assessora do meu Gabinete, em regime de destacamento,
a médica veterindria Maria José Marques Pinto Costa e Oliveira,
assessora do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Veterinaria,
para prestar funcdes no ambito do acompanhamento das medidas
de vigilancia, controlo e erradicacao da encefalopatia espongiforme
bovina (EEB), sendo suportado pelas verbas do meu Gabinete o valor
mensal correspondente as despesas de representacdo estabelecidas
para o cargo de adjunto de gabinete.

2 — A presente nomeacao manter-se-a em vigor até a cessagao
das minhas actuais fungoes, podendo, no entanto, ser revogada a todo
o tempo.

3 — A nomeada tera ainda direito quando se deslocar em missao
oficial no Pais ou no estrangeiro aos abonos das correspondentes
despesas de transporte e de ajudas de custo no montante igual ao

que estiver em vigor para o indice em que esta integrada na fungao
publica.

17 de Fevereiro de 2003. — O Secretdrio de Estado Adjunto e
das Pescas, Luis Filipe Vieira Frazao Gomes.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 4554/2003 (2.2 série). — Nos termos e para os
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 180/95,
de 26 de Julho, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 110/96, de de 2 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 240/99, de
25 de Junho, reconheco como de producdo integrada na cultura da
vinha a organizacao de agricultores seguidamente indicada, a qual
ja se encontra reconhecida como de protecgao integrada na cultura
da vinha, pelo despacho n.° 2754/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de 1999, procedendo assim ao
alargamento do reconhecimento:

VITICARTAXO — Associacio de Vitivinicultores da Regido do
Cartaxo e Azambuja, associagdo com sede no Museu Rural
e do Vinho, freguesia do Cartaxo, concelho do Cartaxo, distrito
de Santarém, e com o nimero de identificagdo de pessoa colec-
tiva 501838910.

17 de Fevereiro de 2003. — O Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural, Fernando Antonio de Miranda Guedes Bianchi de
Aguiar.

Despacho n.° 4555/2003 (2.2 série). — Nos termos e para 0s
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 180/95,
de 26 de Julho, na redaccao que lhe foi dada pelos Decretos-Leis
n.% 110/96, de 2 de Agosto, e 240/99, de 25 de Junho, reconheco
como de producdo integrada nas culturas da vinha e da oliveira a
organizacao de agricultores seguidamente indicada, a qual ja se encon-
tra reconhecida como de protec¢ao integrada nas culturas da vinha
e da oliveira, pelo despacho n.° 3320/2001, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 40, de 16 de Fevereiro de 2001, procedendo
assim ao alargamento do reconhecimento:

C. G. E. A. Vale da Porca— Centro de Gestao de Empresas
Agricola do Vale da Porca, associacdo com sede no Largo
do Redondo, 6, freguesia de Murca, conselho de Murga, dis-
trito de Vila Real e com o nimero de identificacao de pessoa
colectiva 503573400.

17 de Fevereiro de 2003. — O Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural, Fernando Anténio de Miranda Guedes Bianchi de
Aguiar.

Despacho n.° 4556/2003 (2.2 série). — Nos termos e para 0s
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 180/95,
de 26 de Julho, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 110/96, de de 2 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 240/99, de
25 de Junho, reconheco como de producio integrada na cultura da
vinha a organizacao de agricultores seguidamente indicada, a qual
ja se encontra reconhecida como de protecgao integrada na cultura
da vinha, pelo despacho n.° 5797/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 68, de 22 de Margo de 1999, procedendo assim ao alar-
gamento do reconhecimento:

Adega Cooperativa da Azueira, C. R. L., Cooperativa com sede
em Carrascal, freguesia de Azueira, concelho de Mafra, dis-
trito de Lisboa, e com o nimero de identificagdo de pessoa
colectiva 500008280.

17 de Fevereiro de 2003. — O Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural, Fernando Anténio de Miranda Guedes Bianchi de
Aguiar.

Direcgao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Aviso n.° 3281/2003 (2.2 série). — Nos termos ¢ para os efeitos
previstos no capitulo v, artigos 93.° a 98.°, do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, faz-se ptiblico que foi distribuida para afixacdo e
consulta, em todas as unidades organicas, a lista de antiguidade do
pessoal do quadro da Direcgao Regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste.

Da organizagio desta lista cabe reclamacao no prazo de 30 dias
a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiblica,
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de harmonia com o disposto no artigo 96.° do diploma legal acima
referido.

11 de Fevereiro de 2003. — O Director Regional, David Ribeiro
de Sousa Geraldes.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direcgao-Geral da Administracao Educativa

Aviso n.° 3282/2003 (2.2 série). — Concurso para provimento de
lugares dos quadros distritais de vinculagdo de educadores de infincia
relativo ao ano escolar de 2003-2004:

Regime, ambito e prazos do concurso

1—Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de
Fevereiro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 5-A/2001, de 12 de Janeiro, e tendo em conta o estatuido pelo
despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 31 de Margo de 2000, declara-se aberto
o concurso anual para provimento de lugares dos quadros distritais
de vinculagao de educadores de infancia.

1.1 — O concurso rege-se pelo diploma legal referido e ainda pelo
disposto no presente aviso.

1.2 — Podem candidatar-se cidadaos portugueses e estrangeiros
desde que reuinam os requisitos gerais e especificos constantes das
alineas b) a ¢) do n.° 1 e dos n.°® 2, 3, 4, 5 e 6 do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario e os demais exigidos por lei.

1.3 — Os lugares disponiveis para concurso sao 0s que se seguem
ao presente aviso.

2 — O prazo para requerer a admiss@o ao concurso € de 10 dias
uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdao do presente
aviso no Didrio da Reptblica, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro.

3— O prazo a que se refere o nimero anterior beneficiara de
uma dilagao de 20 dias para os candidatos que se encontrem numa
das seguintes situagoes:

Residam nas Regides Autonomas dos Acores e da Madeira ou
em Macau;

Como cooperantes em paises de expressdo oficial portuguesa;

Ao servigo do ensino portugués no estrangeiro;

A prestar servigo militar.

Quota de emprego

4 — Dando cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, ¢ fixada uma quota destinada ao primeiro pro-
vimento em lugar do quadro para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, calculada
nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 3.° do citado diploma, a qual
serd considerada no ambito da prioridade estabelecida na alinea b)
do n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro,
que configura o concurso externo.

4.1 — O provimento far-se-a de acordo com o disposto no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. Contudo, caso o can-
didato tenha obtido colocagao em lugar nao reservado, proceder-se-a
a verificagao se, nos lugares reservados ao abrigo do diploma, obteria
colocacao em preferéncia, manifestada, que lhe seja mais favoravel.

Se for esse o caso, essa colocagdo prevalecerd sobre a obtida ante-
riormente em lugar nao reservado, e recuperar-se-a essa vaga, rea-
lizando-se nova fase de colocagoes de acordo com a lista de graduacao.

4.2 — Devido a simultaneidade do concurso para transferéncia e
primeiro provimento, as vagas correspondentes a quota acima referida
serao identificadas no aviso de publicitacao da lista de colocacoes.

Apresentacio a concurso

5 — A apresentagao a concurso far-se-4 mediante o preenchimento
de um boletim e de uma ficha modelos n.°® 1775 ¢ 1775-A, editados
pela Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.

5.1 — No rosto do boletim, no espago reservado ao nome de cada
candidato, deverao constar sempre os dois primeiros nomes e o tltimo
apelido, devendo ser omitidas as particulas entre eles. Os nomes inter-
médios poderdo ser indicados apenas por iniciais. Da ficha devera
constar o nome completo e legivel.

5.2 — Os candidatos que preencham os requisitos consagrados no
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, deverao juntar uma decla-
racao ao boletim de concurso, no qual indicardo, sob compromisso

de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento compro-
vativo, conforme o previsto no artigo 6.° do mesmo diploma legal.

5.3 — Os educadores de infancia dos quadros distritais de vincu-
lacao devem fazer entrega da sua candidatura nos servicos das dele-
gacoes escolares ou nas sedes dos agrupamentos de escolas a que
pertencem, ou que possuam os elementos necessdrios a verificacdo,
confirmacao ou informacdo no que se refere a situagao profissional
e aos elementos de ordenacao.

5.4 — Os educadores de infancia que concorrem pela primeira vez
deverao fazer entrega da sua candidatura nos servicos atras referidos
da area da sua residéncia.

5.5 — Os candidatos podem ainda enviar as suas candidaturas pelo
correio, em carta registada com aviso de recepg¢do, para 0s mencio-
nados servicos dentro do prazo em que o concurso se encontra aberto.
Neste caso, os candidatos devem enviar fotocopia do bilhete de
identidade.

5.6 — Os educadores de infincia residentes nas Regides Autonomas
dos Agores e da Madeira devem fazer entrega da sua candidatura
nas areas escolares respectivas. Estes servicos confirmam a situagao
profissional e os elementos de ordenacao dos candidatos e procedem
ao envio das candidaturas para a Direccao-Geral da Administragao
Educativa, sita na Avenida de 24 de Julho, 142, 1399-024 Lisboa.

5.7 — Os educadores de infincia cooperantes em paises de expres-
sao oficial portuguesa abrangidos pelo despacho n.° 278/79, de 6 de
Dezembro, devem fazer entrega da sua candidatura na embaixada
ou no consulado de Portugal nos respectivos paises, na delegagdo
escolar ou na sede do agrupamento de escolas da area da residéncia
dos procuradores constituidos, na hipotese da entrega ser feita através
destes.

5.8 — Os candidatos residentes no estrangeiro que nao se encon-
trem na situagao referida no n.° 5.3 deverao remeter a sua candidatura
em carta registada, com aviso de recepg¢ao, enderecada a Direccao-
-Geral da Administracdo Educativa, Concursos de Professores do
1.° Ciclo do Ensino Basico e de Educadores de Infincia, Apar-
tado 30 069, 1351-901 Lisboa.

5.9 — Os candidatos titulares do quadro de zona pedagdgica da
Regido Auténoma dos Acores que pretendam transferéncia para os
quadros distritais de vinculagdo de educadores de infincia do con-
tinente deverao anexar ao boletim de candidatura declaragdo com-
provativa de nao se encontrarem abrangidos pela condicao implicita
nas alineas a) e b) do n.° 6 do artigo 10.° e nas alineas a) e c)
do n° 5 do artigo 25.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 1-A/2000/A, de 3 de Janeiro, determinante de prioridade no con-
curso da Regiao Auténoma dos Agores (permanéncia, por periodo
nao inferior a trés anos, no lugar de provimento).

Disciplina do concurso

6 — Preferéncias — no boletim de concurso os candidatos poderao
indicar os cddigos dos distritos da sua preferéncia, por ordem de
prioridades, num maximo de 18 distritos.

Motivos de exclusé@o do concurso
7 — Serao excluidos do concurso os candidatos que:

a) Nao possuam habilitacao profissional adequada para o exer-
cicio de funcoes docentes de educador de infincia;

b) Entregarem a documentacdo referida no n.° 5 deste aviso
fora dos prazos referidos nos n.* 2 e 3;

¢) Apresentarem impressos de modelo desactualizado, incor-
recta ou incompletamente preenchidos, de forma que impos-
sibilitem a sua correcta ordenacao;

d) Remetam a candidatura por encaminhamento diferente do
indicado no presente aviso.

Lista proviséria de ordenagao

8 — A lista proviséria ordenada dos candidatos sera publicitada
por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro.

8.1 — Deverdo os candidatos levantar nos servicos onde fizeram
a entrega de candidatura um verbete individual com a recolha de
todos os dados do boletim de concurso, para efeitos de verificagao
e conferéncia.

Reclamacgoes e desisténcias

9 — Da referida lista e dos dados constantes do verbete individual
cabe reclamacdo, a apresentar no prazo de oito dias uteis a contar
do dia seguinte ao da data de publicacdo do aviso referido.

9.1 — O prazo acima referido beneficia de uma dilagdo de 20 dias
para os candidatos referidos no n.° 3 do presente aviso.
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9.2 — As reclamacoes e as desisténcias serao entregues nos servigos
oficiais onde os candidatos apresentaram a sua candidatura.

9.3 — Nao sao admitidas alteracdes a ordem das preferéncias ou
aos codigos indicados nos boletins de candidatura ao concurso a que
se refere o presente aviso.

9.4 — As desisténcias do concurso deverdo ser apresentadas no
prazo de 15 dias uteis contados a partir do termo do prazo estabelecido
para a apresentacao das reclamagoes, de acordo com os n.* 3 e 5
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro.

10 — A decisao sobre as reclamacoes e desisténcias ¢ da compe-
téncia da directora-geral da Administragao Educativa, devendo ser-lhe
apresentadas em impresso proprio (modelo da Imprensa Nacional-
-Casa da Moeda, S. A.). Do que for decidido sobre as reclamagdes
e ou desisténcias apresentadas serd dado conhecimento aos interes-
sados, por decalque do respectivo impresso.

11 — A ndo apresentacdo de reclamagdo aos dados constantes do
verbete individual e ou de desisténcia, no prazo legal, por parte dos
candidatos, equivale a aceitacdo ticita dos mesmos, dai resultando
a intempestividade de recurso hierarquico interposto apds a publi-
citacado da lista de colocagdes por aviso publicado no Didrio da
Republica.

12 — Decididos todos os casos de reclamacoes e desisténcias, pro-
ceder-se-a a elaboragao da lista definitiva de colocagdes, a qual sera
publicitada por aviso publicado no Didrio da Republica, sendo este
o0 unico meio legal que a Direccao-Geral da Administracao Educativa
utilizara para comunicar aos interessados as respectivas colocagoes.

13 — Em eventuais casos de dividas poderao os candidatos solicitar
os esclarecimentos necessarios nas delegagoes escolares e nas sedes
dos agrupamentos de escolas, centros de drea educativa e servigos
de informacao do Ministério da Educacdo (CIREP, sitos na Avenida
de 5 de Outubro, 107, e Avenida de 24 de Julho, 134-C).

Legislacao aplicavel

14 — Para permitir aos candidatos a mais perfeita interpretagdo
do presente aviso recomenda-se a leitura atenta do Decreto-Lei
n.° 35/88, de 4 de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 5-A/2001, de 12 de Janeiro, e de toda a legislacdo
nele citada.

20 de Fevereiro de 2003. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.

Quadros distritais de vinculagdo de educadores de infancia

Numero
Cadigos Distritos de lugares
a preencher

01 AVEITO oot e 10
02 Beja ..o 13
03 Braga ......... ... ... ool 20
04 Braganga ............ . ... ool 10
05 CasteloBranco ........................... 00
06 Coimbra................ .o il 09
07 Evora ..... ... 04
08 Faro ...... .. 06
09 Guarda .........c. i 00
10 Leiria .ot e 05
11 Lishoa ..........coiiiiiiiiii ., 17
12 Portalegre .......... ... i, 05
13 Porto ... 30
14 Santarém ..........o it 20
15 Setdbal .......... ... 05
16 VianadoCastelo ......................... 02
17 VilaReal .......... ... i, 10
18 ViSCU oot 05

Total ............... 171

Aviso n.° 3283/2003 (2.2 série). — Concurso para provimento de
lugares dos quadros distritais de vinculacdo de professores do 1.° ciclo
do ensino bdsico relativo ao ano escolar de 2003-2004:

Regime, ambito e prazos do concurso

1 —Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de
Fevereiro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 5-A/2001, de 12 de Janeiro, e tendo em conta o estatuido pelo
despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 31 de Margo de 2000, declara-se aberto
o concurso anual para provimento de lugares dos quadros distritais
de vinculagao de professores do 1.° ciclo do ensino basico.

1.1 — O concurso rege-se pelo diploma legal referido e ainda pelo
disposto no presente aviso.

1.2 —Podem candidatar-se cidadaos portugueses e estrangeiros
desde que reunam os requisitos gerais e especificos constantes das
alineas b) a ¢) do n.° 1 e dos n.® 2, 3, 4, 5 e 6 do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario e os demais exigidos por lei.

1.3 — Os lugares disponiveis para concurso sdo os que se seguem
ao presente aviso.

2 — O prazo para requerer a admissdo ao concurso é de 10 dias
uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro.

3— O prazo a que se refere o nimero anterior beneficiara de
uma dilacdo de 20 dias para os candidatos que se encontrem numa
das seguintes situagoes:

Residam nas Regides Auténomas dos Acores e da Madeira ou
em Macau;

Como cooperantes em paises de expressao oficial portuguesa;

Ao servigo do ensino portugués no estrangeiro;

A prestar servico militar.

Quota de emprego

4 — Dando cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, € fixada uma quota destinada ao primeiro pro-
vimento em lugar do quadro, para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, calculada
nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 3.° do citado diploma, a qual
serd considerada no ambito da prioridade estabelecida na alinea b)
do n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro,
que configura o concurso externo.

4.1 — O provimento far-se-4 de acordo com o disposto no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. Contudo, caso o can-
didato tenha obtido colocacao em lugar nao reservado, proceder-se-a
a verificagao se, nos lugares reservados ao abrigo do diploma, obteria
colocacao em preferéncia, manifestada, que lhe seja mais favoravel.

Se for esse o0 caso, essa colocacao prevalecera sobre a obtida ante-
riormente em lugar nao reservado, e recuperar-se-a essa vaga, rea-
lizando-se nova fase de colocagdes de acordo com a lista de graduacao.

4.2 — Devido a simultaneidade do concurso para transferéncia e
primeiro provimento, as vagas correspondentes a quota acima referida
serao identificadas no aviso de publicitacao da lista de colocacoes.

Apresentacgao a concurso

5 — A apresentagao a concurso far-se-4 mediante o preenchimento
de um boletim e de uma ficha modelos n.°® 1774 ¢ 1774-A, editados
pela Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.

5.1 — No rosto do boletim, no espago reservado ao nome de cada
candidato, deverao constar sempre os dois primeiros nomes e o tltimo
apelido, devendo ser omitidas as particulas entre eles. Os nomes inter-
médios poderao ser indicados apenas por iniciais. Da ficha devera
constar o nome completo e legivel.

5.2 — Os candidatos que preencham os requisitos consagrados no
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, deverao juntar uma decla-
racdo ao boletim de concurso, no qual indicarao, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagao imediata de documento compro-
vativo, conforme o previsto no artigo 6.° do mesmo diploma legal.

5.3 — Os professores dos quadros distritais de vinculagdo devem
fazer entrega da sua candidatura nos servigos das delegagdes escolares
ou nas sedes dos agrupamentos de escolas a que pertencem, ou que
possuam os elementos necessarios a verificacao, confirmacao ou infor-
macdo no que se refere a situacdo profissional e aos elementos de
ordenacgao.

5.4 — Os professores do 1.° ciclo que concorrem pela primeira vez
deverao fazer entrega da sua candidatura nos servicos atras referidos
da 4rea da sua residéncia.

5.5 — Os candidatos podem ainda enviar as suas candidaturas pelo
correio, em carta registada com aviso de recepgdo, para os mencio-
nados servicos dentro do prazo em que o concurso se encontra aberto.
Neste caso, os candidatos devem enviar fotocopia do bilhete de
identidade.

5.6 — Os professores do 1.° ciclo do ensino basico residentes nas
Regides Autonomas dos Acores e da Madeira devem fazer entrega
da sua candidatura nas dreas escolares respectivas. Estes servicos con-
firmam a situagdo profissional e os elementos de ordenacdo dos can-
didatos e procedem ao envio das candidaturas para a Direccdo-Geral
da Administracdo Educativa, sita na Avenida de 24 de Julho, 142,
1399-024 Lisboa.

5.7— Os professores do 1.° ciclo do ensino basico cooperantes
em paises de expressdo oficial portuguesa abrangidos pelo despacho
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n.° 278/79, de 6 de Dezembro, devem fazer entrega da sua candidatura
na embaixada ou no consulado de Portugal nos respectivos paises,
na delegacao escolar ou na sede do agrupamento de escolas da area
da residéncia dos procuradores constituidos, na hipdtese de a entrega
ser feita através destes.

5.8 — Os candidatos residentes no estrangeiro que nao se encon-
trem na situagdo referida no n.° 5.3 deverao remeter a sua candidatura
em carta registada, com aviso de recepg¢ao, enderecada a Direccao-
-Geral da Administracdo Educativa, Concursos de Professores do
1.° Ciclo do Ensino Bésico e de Educadores de Infancia, apar-
tado 30 069, 1351-901 Lisboa.

5.9 — Os candidatos titulares do quadro de zona pedagdgica da
Regido Auténoma dos Acores que pretendam transferéncia para os
quadros distritais de vinculacdo de professores do 1.° ciclo do ensino
basico do continente deverao anexar ao boletim de candidatura decla-
ragdo comprovativa de ndo se encontrarem abrangidos pela condigao
implicita nas alineas a) e b) do n.° 6 do artigo 10.° e nas alineas a)
e ¢) do n.° 5 do artigo 25.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 1-A/2000/A, de 3 de Janeiro, determinante de prioridade no con-
curso da Regido Auténoma dos Acores (permanéncia, por periodo
nao inferior a trés anos, no lugar de provimento).

Disciplina do concurso

6 — Preferéncias — no boletim de concurso os candidatos poderao
indicar os cddigos dos distritos da sua preferéncia, por ordem de
prioridades, num maximo de 18 distritos.

Motivos de exclusao do concurso
7 — Serao excluidos do concurso os candidatos que:

a) Nao possuam habilitacao profissional adequada para o exer-
cicio de fungdes docentes no 1.° ciclo do ensino basico;

b) Entregarem a documentacdo referida no n.° 5 deste aviso
fora dos prazos referidos nos n.** 2 e 3;

¢) Apresentarem impressos de modelo desactualizado, incor-
recta ou incompletamente preenchidos, de forma que impos-
sibilitem a sua correcta ordenagao;

d) Remetam a candidatura por encaminhamento diferente do
indicado no presente aviso.

Lista proviséria de ordenacao

8 — A lista proviséria ordenada dos candidatos serd publicitada
por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro.

8.1 — Deverao os candidatos levantar nos servicos onde fizeram
a entrega de candidatura um verbete individual com a recolha de
todos os dados do boletim de concurso, para efeitos de verificagao
e conferéncia.

Reclamacoes e desisténcias

9 — Da referida lista e dos dados constantes do verbete individual
cabe reclamacao, a apresentar no prazo de oito dias tteis a contar
do dia seguinte ao da data de publicagdo do aviso referido.

9.1 — O prazo acima referido beneficia de uma dilagao de 20 dias
para os candidatos referidos no n.° 3 do presente aviso.

9.2 — As reclamacoes e as desisténcias serao entregues nos servigos
oficiais onde os candidatos apresentaram a sua candidatura.

9.3 — Naéo sdo admitidas alteragdes a ordem das preferéncias ou
aos codigos indicados nos boletins de candidatura ao concurso a que
se refere o presente aviso.

9.4 — As desisténcias do concurso deverao ser apresentadas no
prazo de 15 dias uteis contados a partir do termo do prazo estabelecido
para a apresentacao das reclamacoes, de acordo com os n.* 3 e 5
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro.

10 — A decisao sobre as reclamacoes e desisténcias ¢ da compe-
téncia da directora-geral da Administragao Educativa, devendo ser-lhe
apresentadas em impresso proprio (modelo da Imprensa Nacional-

-Casa da Moeda, S. A.). Do que for decidido sobre as reclamagdes
e ou desisténcias apresentadas serd dado conhecimento aos interes-
sados, por decalque do respectivo impresso.

11 — A nao apresentagao de reclamacao aos dados constantes do
verbete individual e ou de desisténcia, no prazo legal, por parte dos
candidatos, equivale a aceitacdo ticita dos mesmos, dai resultando
a intempestividade de recurso hierarquico interposto apds a publi-
citacao da lista de colocagdes por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica.

12 — Decididos todos os casos de reclamacoes e desisténcias, pro-
ceder-se-a a elaboragdo da lista definitiva de colocagdes, a qual sera
publicitada por aviso publicado no Didrio da Reptiblica, sendo este
o tnico meio legal que a Direcgdo-Geral da Administracao Educativa
utilizard para comunicar aos interessados as respectivas colocacoes.

13 — Em eventuais casos de dividas, poderao os candidatos solicitar
os esclarecimentos necessarios nas delegagoes escolares e nas sedes
dos agrupamentos de escolas, centros de 4rea educativa e servigos
de informacao do Ministério da Educagdo (CIREP, sitos na Avenida
de 5 de Outubro, 107, e na Avenida de 24 de Julho, 134-C).

Legislacao aplicavel
14 — Para permitir aos candidatos a mais perfeita interpretagiao
do presente aviso, recomenda-se a leitura atenta do Decreto-Lei
n.° 35/88, de 4 de Fevereiro, com as alteracoes introduzidas pelo

Decreto-Lei n.° 5-A/2001, de 12 de Janeiro, e de toda a legislacao
nele citada.

20 de Fevereiro de 2003. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.

Quadros distritais de vinculagao de professores
do 1.° ciclo do ensino basico

Numero
Cédigos Distritos de lugares
a preencher

01 AVEITO ittt 40
02 Beja ... 12
03 Braga ...... ... . 30
04 Braganga ............ ... ... ...l 03
05 CasteloBranco ................ciiiinn.. 00
06 Coimbra............. ... ...l 10
07 Evora ... 10
08 Faro ... 30
09 Guarda .........ci i 00
10 Leiria ...oovvne i 20
11 Lishoa .......coiiiiiiii i 160
12 Portalegre .............. .. ... ool 08
13 Porto ... 130
14 Santarém ......... ... 20
15 Setibal ..........co i 50
16 VianadoCastelo ......................... 10
17 VilaReal ........... ... . i, 12
18 VISCU &« ettt 25

Total ............... 570

Despacho n.° 4557/2003 (2.2 série). — Considerando a neces-
sidade de manter em 2002-2003 o niimero de docentes que ingressaram
nos quadros distritais de vinculacdo nos termos do Decreto-Lei
n.° 35/88, de 4 de Fevereiro;

Considerando o disposto no artigo 39.° daquele diploma legal, desig-
nadamente a movimentacao do pessoal docente:

Nos termos do n.° 2 desta disposicao legal determino e fixo para
2002-2003 o nimero de lugares de cada um dos quadros distritais
de vinculacdo do 1.° ciclo do ensino basico e da educagao pré-escolar,
criados pelo Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro, conforme consta
do mapa seguinte:

MAPA

Quadros distritais de vinculagao

Professores do 1.° ciclo do ensino basico

Educadores de infancia

Distritos Lugares Lugares
existentes a concurso
em 2001-2002 | para 2002-2003

Lugares nao
recuperados
para 2002-2003

Lugares Lugares Lugares nao
existentes a concurso recuperados
em 2001-2002 | para 2002-2003 | para 2002-2003

Lugares
em 2002-2003

Lugares
em 2002-2003

AVEITO ..o 1133 80

Beja ... 404 5

77 1136 239 15 22 232
40 369 160 20 26 154
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Professores do 1.° ciclo do ensino basico Educadores de infancia
Distritos Lugares Lugares Lugares nio Lugares Lugares Lugares Lugares nio Lugar
existentes a concurso recuperados | 20%2_2003 existentes a concurso recuperados | 20%3_62%03
em 2001-2002 | para 2002-2003 | para 2002-2003 em 2001-2002 | para 2002-2003 | para 2002-2003

Braga ........... ... ... ool 1 666 15 52 1629 249 40 38 251
Braganca ........... ... ... 481 8 4 485 93 10 9 94
CasteloBranco ........................ 472 0 14 458 118 10 0 128
Coimbra ................ ... ...l 943 40 28 955 279 20 20 279
Evora...... ... i 381 20 26 375 119 15 5 129
Faro ... ... 718 80 68 730 143 10 12 141
Guarda ......... .. .o ool 536 0 9 527 171 10 15 166
Leiria ...oovoieie 954 40 61 933 235 15 13 237
Lisboa ........coiiiiiiiiii .. 2315 350 348 2317 557 30 38 549
Portalegre ............. . i, 281 20 17 284 102 15 2 115
Porto ... ... 2539 250 221 2568 390 50 49 391
Santarém ..., 661 170 118 713 283 10 6 287
Setibal ......... ... . il 1200 150 101 1249 157 15 10 162
VianadoCastelo ...................... 479 15 13 481 130 10 4 136
VilaReal ...t 669 15 15 669 158 20 28 150
VISEU . oot 1163 20 50 1133 419 20 40 399

Totais ............ 16 995 1278 1262 17011 4002 335 337 4000

24 de Fevereiro de 2003. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.

Direccao Regional de Educagéao do Centro

Agrupamento Vertical da Cordinha

Aviso n.° 3284/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard do atrio da Escola Basica Integrada
da Cordinha a lista de antiguidade do pessoal nido docente deste
estabelecimento de ensino referida a 31 de Dezembro de 2002.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamar ao dirigente maximo do
servico.

6 de Fevereiro de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Carlos Alexandrino Mendes.

Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro

Aviso n.° 3285/2003 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontram afixadas na sala de professores e na sala de pessoal
da Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico Dr. Acacio de Azevedo,
em Oliveira do Bairro, as listas de antiguidade do pessoal docente
e do pessoal nao docente, para efeitos de concurso, progressao na
carreira e aposentacio, relativas a 31 de Agosto e 31 de Dezembro
de 2002, respectivamente, podendo os interessados apresentar recla-
magao no prazo de 30 dias a contar da publicacdo deste aviso, nos
termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

17 de Fevereiro de 2003. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Maria Julia Ferreira Gradego.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola EB1 n.° 4 de Agualva e J. I. da Quinta Nova do Tojal

Aviso n.° 3286/2003 (2.2 série). — A fim de dar cumprimento
ao disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada na sala de pessoal da Escola
EB1 n.° 4 de Agualva e Jardim-de-Infancia da Quinta Nova do Tojal,
para consulta dos interessados, a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro
de 2002.

Os ndo docentes dispdem do prazo de 30 dias a contar da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagio
a dirigente maxima do servico.

19 de Fevereiro de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo,
Luisa Maria Pereira Dias Figueiredo.

Escola Basica do 1.° Ciclo e Jardim-de-Infancia de Alcobaga

Aviso n.° 3287/2003 (2.? série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico que se encontra afixada,
para consulta, a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste
estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 2002.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicacio deste
aviso para reclamacao ao dirigente méaximo do servico, nos termos
do artigo 96.° do referido decreto-lei.

30 de Janeiro de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo,
Eva Maria de Sousa F. F. Gongalves.

Escola E. B. 2, 3 de Alexandre Herculano

Aviso n.° 3288/2003 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard do atrio do bloco administrativo
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente reportada
a 31 de Dezembro de 2002.

Da organizagdo da referida lista cabe reclamagdo, a deduzir no
prazo de 30 dias a contar da data de publicagao deste aviso no Didrio
da Republica, de harmonia com o estipulado no artigo 96.° do decre-
to-lei acima citado.

24 de Fevereiro de 2003. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Alvaro Jorge Esteves Conde.

Escola E. B. 1.°, 2.° e 3.° Ciclos de Apelagao

Aviso n.° 3289/2003 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontram afixadas
nesta Escola as listas de antiguidade do pessoal nao docente deste
estabelecimento de ensino.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacéo ao dirigente maximo do servigo.

20 de Fevereiro de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo,
Carla Portela.

Agrupamento de Escolas D. Miguel de Almeida

Aviso n.° 3290/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas nos locais habituais deste Agru-
pamento as listas de antiguidade do pessoal ndao docente com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 2002.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

24 de Janeiro de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo,
Rui Manuel Araiijo Barradas de Morais.
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Escola E. B. 2, 3 Pedro de Santarém

Aviso n.° 3291/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da Escola a lista de antiguidade do pessoal ndao docente deste esta-
belecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 2002.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo
do servigo.

24 de Fevereiro de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo,
Cristina Isabel Pratas Correia Gama.

Escola Basica Integrada com Jardim-de-Infancia
Sophia de Mello Breyner

Aviso n.° 3292/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard do hall de entrada a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino com
referéncia a 31 de Dezembro de 2002.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamar ao dirigente maximo do servigo.

20 de Fevereiro de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Manuel Carvalho Borges.

Escola Secundaria de Vitorino Nemésio

Aviso n.° 3293/2003 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° e no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da entrada dos servicos administrativos desta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino
reportada ao dia 31 de Dezembro de 2002.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao, conforme o esta-
belecido no artigo 96.° do citado decreto-lei.

24 de Fevereiro de 2003. — O Presidente da Comissao Provisoria,
Anténio Rodrigo Pinto da Cruz.

Direccao Regional de Educagéao do Norte
Agrupamento Vertical de Escolas de Carregosa

Aviso n.° 3294/2003 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, conjugado com o n.° 1
do artigo 132.° do ECD, torna-se publico que se encontra afixada
nesta escola a lista de antiguidade do pessoal docente do pré-escolar
e 1.° CEB pertencente a este Agrupamento Vertical de Escolas repor-
tada a 31 de Agosto de 2002.

Os interessados dispoem de 30 dias consecutivos a contar da data
de publicitacao deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao
ao dirigente maximo do servigo.

18 de Fevereiro de 2003. — O Presidente da Comissdao Provisoria,
Albino Alves Martins.

Escola E. B. 2, 3 do Castelo da Maia

Aviso n.° 3295/2003 (2.2 série). — Nos termos do diposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada na
sala dos professores desta Escola a lista de antiguidade do pessoal
docente reportada a 31 de Agosto de 2002.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, dispdem os interessados de
30 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica para reclamacéo.

21 de Fevereiro de 2003. — O Presidente Conselho Executivo,
Marco Antonio Esteves Marques.

Agrupamento Vertical Eugénio de Andrade

Aviso n.° 3296/2003 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas no placard do étrio da Escola

EB 2/3 de Paranhos as listas de antiguidade do pessoal nao docente
deste Agrupamento reportadas a 31 de Dezembro de 2002.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

4 de Fevereiro de 2003. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Maria Natdlia de Almeida C. Alves da Fonseca Cabral.

Agrupamento Vertical de Pagos de Ferreira

Aviso n.° 3297/2003 (2.7 série). — Nos termos dos artigos 95.°
e 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard deste Agrupamento a lista de
antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Dezembro de 2002.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

21 de Fevereiro de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo,
Eduarda Maria Bispo de Almeida Cabral Paiva.

Escola do Ensino Basico dos 2.° e 3.° Ciclos Sa Couto

Aviso n.° 3298/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontram afixadas para consulta, na sala de pessoal nao
docente, as listas de antiguidade do pessoal ndo docente desta
Escola/Agrupamento referentes a 31 de Dezembro de 2002.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente maximo
do servigo.

21 de Fevereiro de 2003. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Noémia dos Santos Guedes Brogueira.

MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR

Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 4558/2003 (2.2 série). — Por despacho
do Ministro da Ciéncia e do Ensino Superior de 29 de Novembro
de 2002:

Professor Joao Lobo Antunes — nomeado presidente do Conselho
Cientifico das Ciéncias da Satde.

Professor Diogo Lucena — nomeado presidente do Conselho Cien-
tifico das Ciéncias Sociais ¢ Humanas.

Professor José Alberto Nunes Ferreira Gomes — nomeado presidente
do Conselho Cientifico de Ciéncias Exactas.

Professor Mario Ruivo — nomeado presidente do Conselho Cientifico
das Ciéncias do Mar e do Ambiente.

Professor Julio Maggioly Novais — nomeado presidente do Conselho
Cientifico da Biologia e Biotecnologia.

Professor Mério Barbosa — nomeado presidente do Conselho Cien-
tifico das Ciéncias de Engenharia.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2003. — O Presidente, F. Ramda Ribeiro.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4559/2003 (2.? série). — Considerando que ao
abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 252/2002, de 22 de Novembro,
compete a Secretaria-Geral do Ministério da Cultura proceder a liqui-
dacao da extinta Comissao Nacional para as Comemoracoes dos Des-
cobrimentos Portugueses:

Assim, e nos termos do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delego na secretaria-geral do Ministério da Cultura,
licenciada Maria Fernanda Soares Rebelo Heitor, a competéncia pre-
vista no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 252/2002, de 22 de
Novembro, para afectar os bens méveis meramente instrumentais —
equipamento, maquinaria e mobilidrio — existentes na Casa dos Bicos,
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em fungao da sua utilidade e adequacao as necessidades das seguintes
instituicoes:
a) Servigos e organismos do Ministério da Cultura, incluindo
a propria Secretaria-Geral;
b) Servicos e organismos de outros ministérios ou outras ins-
tituicoes publicas;
¢) Instituicoes de utilidade publica.

19 de Fevereiro de 2003. — O Ministro da Cultura, Pedro Manuel
da Cruz Roseta.

Biblioteca Nacional

Despacho (extracto) n.° 4560/2003 (2.2 série). — Por despachos
de 30 de Dezembro de 2002 e 13 de Janeiro de 2003, respectivamente
do director da Biblioteca Nacional e da direccao do Laboratdrio Nacio-
nal de Engenharia Civil:

Manuela Sofia Moreira de Oliveira, técnica de 1.2 classe, de nomeagao
definitiva, do quadro de pessoal do Laboratério Nacional de Enge-
nharia Civil — transferida, com a mesma categoria, para o quadro
de pessoal da Biblioteca Nacional, com efeitos a partir de 1 de
Marco de 2003, considerando-se exonerada do lugar anterior a data
da aceitagao do novo lugar.

25 de Fevereiro de 2003. — Pelo Director, o Director de Servigos
de Administragao Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Orquestra Nacional do Porto

Aviso n.° 3299/2003 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de uma vaga de chefe de sec¢do. — 1 — Nos
termos da alinea a) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que, por despacho de 10 de Fevereiro de
2003 do director da Orquestra Nacional do Porto, se encontra aberto
concurso interno de acesso geral pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para o pro-
vimento de uma vaga de chefe de sec¢do no quadro de pessoal da
Orquestra Nacional do Porto, aprovado pela Portaria n.° 71/99, de
29 de Janeiro.

2 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 243/97, de 18 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 204/ 98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°° 407/91, de 17 de Outubro,
175/95, de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de
17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragcoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — orientar, coordenar e supervisionar as
actividades desenvolvidas numa seccdo administrativa, nomeadamente
nas areas de pessoal e contabilidade.

5 —Local de trabalho — Orquestra Nacional do Porto, Rua de
Sao Bento da Vitéria, Porto.

6 — Remuneracao e regalias — a remuneracao ¢ fixada nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ legislacio com-
plementar, e as condicoes de trabalho e as regalias sdo as vigentes
para o pessoal da administragao central.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

a) Encontrar-se nas condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser assistente administrativo especialista ou tesoureiro, em
ambos os casos com classificacdo de servico nao inferior a
Bom.

8 — Métodos de selecgao:
a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.
8.1 — Na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente ponderadas,
de acordo com as exigéncias da funcao:

a) As habilitacoes literarias;
b) A formacido profissional, através da qual se ponderam as
accoes de formagdo e de aperfeicoamento profissional, em

especial as relacionadas com a area funcional do lugar posto
a concurso;

c) A experiéncia profissional, através da qual se pondera o
desempenho efectivo de funcdes nas dreas de actividade para
que o concurso ¢ aberto;

d) A classificagdo de servico ponderada também em funcio da
sua expressao quantitativa.

8.2 — A entrevista profissional de selecgao visard determinar e ava-
liar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos e assentara na
apreciacao dos seguintes factores:

a) Capacidade de expressao;
b) Interesse pela actualizagio profissional;
¢) Inovagao e capacidade de adaptacao.

8.3 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples das classificacoes obtidas em
cada um dos métodos de seleccdo, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.4 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e pon-
deracdo da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de seleccao,
bem como do sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constarao de actas de reunides do jari do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director da Orquestra
Nacional do Porto, podendo ser entregue pessoalmente na Secgiao
de Pessoal, que funciona na Rua Sao Bento da Vitéria, Mosteiro
de Sao Bento da Vitéria, 4050-432 Porto, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcdo, para a Orquestra Nacional do Porto, Rua
de Sao Bento da Vitéria, Mosteiro de Sao Bento da Vitdria,
4050-432 Porto, até ao termo do prazo afixado para a apresentagio
das candidaturas. Do requerimento devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais [cursos de formacéo,
com a respectiva duracdo (horas)] e outras;

d) ldentificacao do concurso a que se candidata;

e) Categoria profissional e servico onde o requerente exerce
funcoes;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar para a apreciagao do seu mérito.

9.1 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias e profissionais indicadas;

d) Classificagao de servigo dos tltimos trés anos;

e) Declaragdo, passada e autenticada pelo respectivo servico,
que comprove a natureza do vinculo, a categoria que detém
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,
bem como a indicagao das tarefas que lhe estiveram cometidas
no respectivo periodo;

f) Quaisquer outros documentos comprovativos de elementos
que o candidato considere relevantes para a apreciagao do
seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia
legal.

9.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco,
pode ser suficiente a simples fotocpia de documento auténtico ou
autenticado.

10 — Os candidatos que ja sejam funciondrios da Orquestra Nacio-
nal do Porto sdo dispensados da apresentacdo dos documentos que
constem do seu processo individual, devendo, contudo, referi-lo no
requerimento.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Rui Gongalves, subdirector.
Vogais efectivos:

Adelina Antunes, vogal da comissdo de gestao do Teatro
de D. Maria II.

Dr.? Paula Cristina Abrunhosa Ferreira, secretaria técnica
de orquestra.
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Vogais suplentes:

Fernanda Osorio, chefe de repartigdo do CPF.
Ana Paula Simbes, chefe de sec¢ao do Teatro Nacional de
Séao Joao.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e serdo afixadas nas instalacoes
da Orquestra Nacional do Porto.

14 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do dis-
posto no despacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

17 de Fevereiro de 2003. — O Director, Jorge Vaz de Carvalho.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salide da Guarda

Aviso n.° 3300/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 4/2003 — con-
curso interno de acesso misto para provimento de 11 assistentes admi-
nistrativos principais da carreira de assistente administrativo. — 1 — Por
despacho do presidente do conselho de administracdo da Adminis-
tracao Regional de Satude do Centro de 8 de Janeiro de 2003, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso misto com vista ao provimento de 11 lugares
na categoria de assistente administrativo principal da carreira de assis-
tente administrativo do quadro de pessoal dos servicos de ambito
sub-regional da Sub-Regiao de Satide da Guarda, aprovado pela Por-
taria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no Didrio da Repii-
blica, 1.* série, n.° 302, 6.° suplemento, de 31 de Dezembro de 1996,
sendo 10 quotas destinadas a funciondrios pertencentes ao servico
e 1 destinada a funcionarios que a ele nao pertencam.

2 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes dos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3 —Prazo de validade do concurso — o concurso € valido para
as vagas postas a concurso e extingue-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — servigos de dmbito sub-regional.

5 — Regalias sociais e condi¢oes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracio Publica.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Gerais — os necessarios para o provimento em fungdes publi-
cas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de Julho.

6.2 — Especiais — ser assistente administrativo com, pelo menos,
trés anos na categoria e classificagao de servico nao inferior a Bom.

7— O método de seleccdo a utilizar é a avaliagdo curricular, de
acordo com o estipulado pelo n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

7.2 — Na classificacdo final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Saide da Guarda,
sita na Avenida da Rainha D. Amélia, sem nimero, 6301-858 Guarda,
e entregue no Servico de Expediente Geral, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Requerimento tipo a apresentar:

Ex.™ Sr. Coordenador da Sub-Regido de Saide da Guarda:

... (nome), ... (categoria), a exercer fungdes em ..., portador
do bilhete de identidade n.° ..., de .../.. /..., passado pelo arquivo

de identificagao de ..., vélido até .../.../..., residente em ..., ...
(c6digo postal), tendo como habilitacdes literdrias . .., vem solicitar
a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso interno de acesso misto
para provimento de 11 lugares de assistente administrativo principal
do quadro de pessoal dos servicos de dmbito sub-regional da Sub-
-Regiao de Saude da Guarda, aberto pelo aviso n.° ..., publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série,n.° .. .,de .../.../[...

Mais declaro, sob compromisso de honra, satisfazer os requisitos
gerais necessarios para o provimento em fungoes publicas, previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Anexo a presente candidatura os seguintes documentos: . . .

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

8.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentagéo:

a) Declaragdo passada pelo servico de origem da qual conste,
de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a
funcao publica e a antiguidade que detém na categoria, na
carreira e na fungio publica, bem como a classificagao de
servico dos ultimos trés anos;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

8.4 — Os candidatos que sejam funciondrios da Sub-Regido de
Satde da Guarda ficam dispensados de apresentar os documentos
referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 8.3 do presente aviso desde que
constem nos respectivos processos individuais, devendo os outros can-
didatos apresentar a documentacao exigida no n.° 8.3.

9 — A publicitacao da relagdo de candidatos admitidos e da lista
de classificagao final serd efectuada nos termos dos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da lei.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Amélia Dias Cerqueira Silva, técnica supe-
rior de 1.2 classe dos servigos centrais da Sub-Regiao de Saude
da Guarda.

Vogais efectivos:

Maria Alcina Martins Lopes Félix, assistente administrativa
especialista do Centro de Satude da Guarda.

Aida Irene Jorge Fonseca Nunes Vaz, assistente adminis-
trativa especialista dos servicos centrais da Sub-Regido
de Saide da Guarda.

Vogais suplentes:

José Fernando Costa Gomes, assistente administrativo espe-
cialista do Centro de Satde da Guarda.

Maria Celina Santos Gregorio, assistente administrativa
especialista do Centro de Satde da Guarda.

11.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Fevereiro de 2003. — O Coordenador, Fernando Monteiro
Girdo.

Aviso n.° 3301/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 8/2003 — con-
curso interno de acesso misto para provimento de dois assistentes admi-
nistrativos principais da carreira de assistente administrativo. — 1 — Por
despacho do presidente do conselho de administracdo da Adminis-
tracdo Regional de Satde do Centro de 8 de Janeiro de 2003, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso misto com vista ao provimento de dois lugares
na categoria de assistente administrativo principal da carreira de assis-
tente administrativo do quadro de pessoal do Centro de Satde de
Trancoso, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 302, 6.° suplemento,
de 31 de Dezembro de 1996, sendo uma quota destinada a funcionarios
pertencentes ao servico e uma destinada a funcionarios que a ele
nao pertencam.

2 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes dos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac¢ao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
as vagas postas a concurso e extingue-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — Centro de Saide de Trancoso/extensoes.

5 — Regalias sociais e condigoes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.
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6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Gerais — os necessarios para o provimento em fungoes publi-
cas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

6.2 — Especiais — ser assistente administrativo com, pelo menos,
trés anos na categoria e classificagao de servico nao inferior a Bom.

7— O método de selecgdo a utilizar € a avaliagao curricular, de
acordo com o estipulado pelo n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

7.2 — Na classificacdo final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regiao de Satide da Guarda,
sita na Avenida da Rainha D. Amélia, sem niimero, 6301-858 Guarda,
e entregue no Servico de Expediente Geral, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Requerimento tipo a apresentar:

Ex.™ Sr. Coordenador da Sub-Regido de Saide da Guarda:

... (nome), ... (categoria), a exercer funcdes em ..., portador
do bilhete de identidade n.° ..., de .. ./.../..., passado pelo arquivo
de identificacdo de ..., valido até ....../..., residente em ..., ...
(c6digo postal), tendo como habilitagdes literarias . . ., vem solicitar
a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso interno de acesso misto
para provimento de dois lugares de assistente administrativo principal
do quadro de pessoal do Centro de Satide de Trancoso, aberto pelo
aviso n.° ..., publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ...,
de.../..[..

Mais declaro, sob compromisso de honra, satisfazer os requisitos
gerais necessdrios para o provimento em funcdes publicas, previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Anexo a presente candidatura os seguintes documentos: . . .

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

8.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Declaragdo passada pelo servico de origem da qual conste,
de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a
funcao publica e a antiguidade que detém na categoria, na
carreira e na fungao publica, bem como a classificacao de
servico dos ultimos trés anos;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

8.4 — Os candidatos que sejam funciondrios da Sub-Regiao de
Satde da Guarda ficam dispensados de apresentar os documentos
referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 8.3 do presente aviso desde que
constem nos respectivos processos individuais, devendo os outros can-
didatos apresentar a documentacéo exigida no n.° 8.3.

9 — A publicitagdo da relacdo de candidatos admitidos e da lista
de classificagdo final serd efectuada nos termos dos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Composigédo do juri:

Presidente — Candida dos Reis Silva Jorge, chefe de seccao
do Centro de Satde de Trancoso.
Vogais efectivos:

Anténio Belo Pires Andrade, assistente administrativo espe-
cialista do Centro de Satde de Trancoso.

Laura Amélia Duarte Ferreira Pinto, assistente adminis-
trativa especialista do Centro de Satde de Trancoso.

Vogais suplentes:

Maria Edite dos Santos Lourenco, assistente administrativa
especialista do Centro de Satde de Trancoso.

Lucilia Fatima Torres Simdes, assistente administrativa prin-
cipal do Centro de Satide de Trancoso.

11.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Fevereiro de 2003. — O Coordenador, Fernando Monteiro
Girdo.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude do Porto

Aviso n.° 3302/2003 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
deliberagdo de 27 de Dezembro de 2002 do conselho de administragdo
da Administracdo Regional de Saide do Norte, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo de ingresso para cons-
tituicdo de reservas de recrutamento e posterior provimento de dois
lugares da categoria de técnico de 2.* classe de andlises clinicas e
saude publica, da carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica, cons-
tantes do quadro de pessoal da Administragio Regional de Satde
do Norte, Sub-Regiao de Saude do Porto, Centro de Diagndstico
Pneumoldgico, aprovado pela Portaria n.° 722-B/96, de 31 de Dezem-
bro, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de
Dezembro de 1996.

1.1 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar;

Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para provimento dos
lugares postos a concurso e para aqueles que venham a ser necessarios
prover nestes ou noutros locais de trabalho, no prazo de um ano,
correspondentes as quotas de descongelamento que venham a ser
redistribuidas.

4 — Descongelamento — os lugares postos a concurso foram des-
congelados pelo despacho conjunto n.° 649/2002, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002. Consultada
a Direc¢do-Geral da Administracdo Publica, nos termos do n.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, a mesma infor-
mou nao haver pessoal na situagao de disponibilidade ou inactividade.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é o abaixo indicado:

Centro de Diagnéstico Pneumolégico — dois lugares.

6 — Conteudo funcional — as funcoes a desempenhar sao as cons-
tantes do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
no referente a categoria e drea posta a concurso.

7 — Remuneragao e condicoes de trabalho — a remuneracao € a
correspondente ao escaldao e indice da categoria de técnico de
2.2 classe, das tabelas constantes do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, sendo as condicdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

8.2 — Requisitos especiais — possuir a habilitagdo exigida no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, para a
profissao referida no n.° 1 deste aviso.

9 — Método de seleccao — o método de seleccao a aplicar sera
a avaliagao curricular complementada com entrevista profissional de
seleccdo, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, ¢ do n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Dar-se-a preferéncia legal a pessoas portadoras de deficiéncia,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

12 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
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-Regido de Saude do Porto, a entregar directamente na Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, sita a Rua Nova de Sao Crispim,
380-384, 4049-002 Porto, ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso,
atendendo-se, neste tltimo caso, a data do registo.

12.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo, com referéncia ao nimero, a data e a pagina do
Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado este aviso
de abertura;

d) Categoria profissional e respectivo estabelecimento a que se
encontra vinculado, se for caso disso;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e a sua sumaria caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

12.2 — Os requerimentos de candidatura deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento constantes do n.° 2 do artigo
47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

¢) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer estabelecimento ou servigo, bem como da anti-
guidade na categoria actual e na carreira, se for caso disso;

d) Curriculo profissional (trés exemplares datados e assinados).

13 — A falta de apresentacdao dos documentos constantes das ali-
neas a), b) e d) do n.° 12.2 deste aviso dentro do prazo estabelecido
no n.° 1 implica a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 7 do
artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

14 — Os candidatos portadores de deficiéncia ficam dispensados,
nesta fase, da apresentagdo de documento comprovativo da deficién-
cia, devendo, no entanto, declarar, no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia.

15 — Assiste ao juri, no caso de divida sobre a situagdo que o
candidato descreve, exigir a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaragoes.

16 — As falsas declaracoes apresentadas pelos candidatos sdo puni-
das nos termos da legislagao aplicdvel e a apresentacao ou entrega
de documento falso implica a participacdo a entidade competente
para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos, de acordo
com o artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

17 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo publicitadas nos termos dos artigos 52.° e 62.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e afixadas no expositor do
atrio da sede desta Sub-Regido de Satdde, sita a Rua Nova de Sao
Crispim, 380-384, 4049-002 Porto.

18 — Composi¢do do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Teresa Carmo Neves, técnica especialista
de 1.2 classe de analises clinicas e satide publica na Sub-Regido
de Satde do Porto.

Vogais efectivos:

Carmindo Anténio Duarte Ramos Silva, técnico de 1.2 classe
de andlises clinicas e satide publica na Sub-Regiao de
Saide do Porto.
Maria Isabel Pereira Gongalves, técnica de 2. classe de
andlises clinicas e saude publica no Hospital Geral de
Santo Antdnio.
Vogais suplentes:

Isabel Cristina Campos Silva, técnica de 2.2 classe de analises
clinicas e satde publica no Hospital Geral de Santo
Anténio.

Sandra Joao Nogueira Fernandes, técnica de 2.* classe de
andlises clinicas e satde publica no Hospital Geral de
Santo Anténio.

19 — A presidente do jari, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituida pelo 1.° vogal efectivo.

7 de Fevereiro de 2003. — O Coordenador, Miguel Galaghar.

Rectificagao n.° 515/2003. — Concurso externo para assistente de
satide puiblica. — Por ter saido com inexactidao o aviso n.° 2620/2003
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 44, de 21 de Fevereiro de 2003,
rectifica-se que onde se 1€ «1 [...] concurso externo de ambito sub-
-regional» deve ler-se «1 [...] concurso externo de ambito ins-
titucional».

2 de Dezembro de 2002. — O Coordenador, Miguel Galaghar.
Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso n.° 3303/2003 (2.7 série). — Nos termos do n.° 37.1 da
seccao vII da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, por ter recusado
o provimento a que tinha direito, ¢ abatido a lista de classificagdo
final o candidato classificado em 2.° lugar no concurso interno geral
de provimento para assistente de ortopedia, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 48, de 26 de Fevereiro de 2002, Jorge Manuel
Nazaré Gomes.

19 de Fevereiro de 2003. — A Administradora-Delegada, Maria do
Rosdrio Sabino.

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 3304/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso na categoria de enfermeiro/enfermeiro graduado. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho do conselho de administracao do Centro
Hospitalar de Cascais de 19 de Fevereiro de 2003, e nos termos do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99,
de 15 de Outubro, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
contados a partir da data de publicacao do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de ingresso para provimento
de 10 lugares na categoria de enfermeiro/enfermeiro graduado vagos
no quadro de pessoal do Hospital Ortopédico Dr. José de Almeida,
aprovado pela Portaria n.° 289/93, de 13 de Margo, e integrado no
Centro Hospitalar de Cascais pela Portaria n.° 300/2000, de 29 de
Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares vagos
postos a concurso € para 0s que vierem a ocorrer no prazo de seis
meses.

3 — Local de trabalho — no Centro Hospitalar de Cascais e suas
dependéncias.

4 — Contetdo funcional dos lugares a prover — o descrito no n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
as alteracOes constantes do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro.

4.1 — Vencimento — o constante do anexo 1 do Decreto-Lei
n.°411/99, de 15 de Outubro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

5.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea a) do artigo
10.° e do n.° 4 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de
Outubro.

6 — Método de seleccao a utilizar — avaliacdo curricular, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro, sendo a classificac@o final obtida através da seguinte
férmula:

CF =HAX3)+(FPX4)+(EPX3)+(NCX3)+(ACXS)
20

em que:

CF=classificacao final;
HA=habilitacoes académicas;
FP=formagao profissional;
EP=experiéncia profissional;
NC=nota de curso;
AC=apreciacio curricular.

a) Habilitagdes académicas (ponderagdo 3) — grau académico
maximo que o candidato tiver obtido e disso fizer prova através de
documento autenticado. A pontuagdo maxima é de 20 pontos, dis-
tribuidos do seguinte modo:

Sem bacharelato — 10 pontos;
Com bacharelato — 15 pontos;
Com licenciatura — 20 pontos.
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b) Formacao profissional (ponderagido 4) — consideram-se como
formagao profissional todas as actividades de formacdo adquiridas
apos a obtencdo do titulo de enfermeiro relacionadas com o respectivo
contetudo funcional, desde que o candidato delas faca prova. A pon-
tuacdo maxima é de 20 pontos, distribuidos do seguinte modo:

Por cada actividade de formacao em que participou como for-
mando — 1 ponto;

Por cada actividade de formacao em que participou como for-
mador — 4 pontos.

¢) Experiéncia profissional (ponderagdo 5) — a contagem do tempo
de servico sera feita com base na experiéncia profissional obtida a
partir da conclusdao do curso de Enfermagem Geral ou equivalente
legal, os tempos de servigo efectuados em simultaneo serdao contados
uma sO vez. A pontuacdo maxima é de 20 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

Sem experiéncia profissional (base) — 10 pontos;
Por cada seis meses de exercicio de fungdes — mais 2 pontos.

d) Nota de curso (ponderacdo 3) — considera-se como nota de
curso a classificagao final obtida no curso de Enfermagem Geral ou
equivalente legal. Para os candidatos cujos documentos comprovativos
das habilitacdes académicas expressem apenas a mencao qualitativa,
atribui-se a classificacdo final de 10 valores.

e) Apreciacdo curricular (ponderacdo 5) — considera-se na apre-
ciagao curricular a avaliagao de dois aspectos. A pontuacdo maxima
¢ de 20 pontos, distribuidos do seguinte modo:

Apresentacdo e organizacdo do curriculum vitae — até 6 pontos;
Desenvolvimento do curriculum vitae — até 14 pontos.

Em qualquer dos itens da féormula sera feita a aproximacao as
milésimas e na classificagdo final as centésimas. De acordo com o
n.° 4 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
na classificacdo final adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 valores.

Critérios de desempate — sdo aplicados os critérios de desempate
de acordo com o n.° 8 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, redigido em papel normalizado, dirigido ao conselho
de administragao do Centro Hospitalar de Cascais e entregue pes-
soalmente, contra recibo, entre as 9 horas e 30 minutos e as 11 horas
e 30 minutos e entre as 14 horas e 30 minutos e as 16 horas e 30 minu-
tos, no Servico de Pessoal do Centro Hospitalar de Cascais, Hospital
Condes de Castro Guimaraes, sito na Rua de D. Francisco de Avilez,
2751-953 Cascais, ou remetido pelo correio, registado e com aviso
de recepgao, o qual se considera entregue dentro do prazo legal se
for expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso,
e dele fazendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nimero e data de validade do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato se encontra vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo mediante referéncia ao aviso de abertura do concurso,
mencionando o nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde
se encontra publicado o respectivo aviso;

d) Habilitagdes académicas e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissao devem ser instruidos, sob pena
de exclusao, com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo da posse do curso
de Enfermagem Geral ou equivalente legal e respectiva
classificacao;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

¢) Fotocopia da cédula profissional;

d) Declaracao passada pelo servico onde o candidato se encontra
vinculado da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo e o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na funcao publica, em anos, meses e dias;

e) Certidao comprovativa da posse dos requisitos gerais exigidos
no n.° 5.1 deste aviso, emitida pelo servico a que pertence;

f) Um exemplar do curriculum vitae.

Os candidatos pertencentes ao Centro Hospitalar de Cascais estao
dispensados da apresentacdo da certidao exigida na alinea e) do n.° 8
do presente aviso.

9 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagao final do concurso, bem como quaisquer outros elementos
julgados necessarios para melhor esclarecimento dos interessados,
serao afixadas no expositor do servigo de pessoal do Centro Hospitalar
de Cascais.

10 — Constituicao do juri:

Presidente — Margarida Maria Santiago Ataide e Corga, enfer-
meira-chefe do Centro Hospitalar de Cascais — HCCG.
Vogais efectivos:

Maria do Rosario Rodrigues Barroso, enfermeira especia-
lista do Centro Hospitalar de Cascais — HCCG.
Maria Joao Belo de Sousa, enfermeira graduada do Centro
Hospitalar de Cascais — HCCG.
Vogais suplentes:

Ana Paula Santos Gomes Costa, enfermeira-chefe do Centro
Hospitalar de Cascais — HCCG.

Angelina Silva Costa Barbyo, enfermeira graduada do Cen-
tro Hospitalar de Cascais HCCG.

11 — O 1.° vogal efectivo substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

12 — Nos termos do disposto do despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco
de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

20 de Fevereiro de 2003. — O Administrador-Delegado, Carlos A.
Coelho Gil.

Hospitais Civis de Lishoa

Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro

Aviso n.° 3305/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 6/2003 — con-
curso institucional interno para a categoria de assistente de hematologia
do quadro de pessoal do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Des-
terro. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° a 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracao do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e
Desterro de 18 de Dezembro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias tteis contados a partir da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso institucional interno para provimento
de um lugar de assistente de hematologia do quadro de pessoal do
Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, aprovado pela Portaria
n.° 598/93, de 23 de Junho, e alterada pela Portaria n.° 10/95, de
6 de Janeiro.

Em cumprimento da alinea /#) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso ¢ ins-
titucional interno, aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos
gerais e especiais que estejam vinculados a funcdo publica, e visa
exclusivamente o provimento da vaga posta a concurso, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho — os médicos a prover podem vir
a prestar servico nao s6 nos hospitais do Subgrupo mas também em
outras instituicdes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboracao (n.° 2 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco) e o regime de trabalho sera
desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposigdes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais para provimento em
funcoes publicas, de acordo com o n.° 22 da seccao v da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou servigos civicos, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria;

4.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de hematologia ou a sua equi-
paragdo, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Método de selecgdo — o método de seleccao utilizado no con-
curso € o de avaliacdo curricular, tendo em atencédo a especificidade
das fungoes da respectiva drea, conforme o disposto no n.° 28 da
seccdo vI da referida portaria.

6 — Formalizacdo das candidaturas — requerimento de admissao.

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Sub-
grupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, podendo ser entregue
pessoalmente no Servigo de Gestao de Recursos Humanos deste Sub-
grupo Hospitalar, sito na Rua da Bempostinha, 68, 1150-067 Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

6.2 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, residéncia, cddigo
postal, nimero de telefone, niimero e data do bilhete de iden-
tidade e arquivo de identificacdo que o emitiu e nimero de
contribuinte);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica
em que o presente aviso vem publicado;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.3 — Nos termos do n.° 16 da seccdo 1v da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, as falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos
requerimentos ou nos curricula sdo puniveis nos termos da lei penal
e constituem infraccdo disciplinar no caso de funcionario ou agente.

6.4 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que se candidata ou da equiparagao a
esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.5 — O documento referido na alinea c) pode ser substituido por
declaragao no requerimento, sob compromisso de honra, da situagao
precisa em que se encontra o candidato.

6.6 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.4 implica a ndo admissdo ao
mesmo.

6.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

7 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Jorge Cabral Gongalves, assistente
graduado a exercer funcgdes de director do servico de hema-
tologia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Vogais efectivos:

Dr.® Maria Aida Fraga Botelho de Sousa, assistente gra-
duada de hematologia do Subgrupo Hospitalar dos Capu-
chos e Desterro.

Dr.? Joana Justina Coelho Lopes Veiga, assistente graduada
de hematologia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos
e Desterro.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Isabel Nascimento Saraiva Costa, assistente gra-
duada de hematologia do Subgrupo Hospitalar dos Capu-
chos e Desterro.

Dr.® Maria Manuela Henriques Bernardo, assistente gra-
duada de hematologia do Subgrupo Hospitalar dos Capu-
chos e Desterro.

7.1 — O presidente serd substituido, em caso de falta ou impe-
dimento, pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Fevereiro de 2003. — A Administradora do Servigo de Gestao
de Recursos Humanos, Teresa Ribeiro.

Aviso n.° 3306/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 7/2003 — con-
curso institucional interno para a categoria de assistente de medicina
fisica e reabilitagdo, do quadro de pessoal do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por
deliberagao do conselho de administracdo do Subgrupo Hospitalar
dos Capuchos e Desterro de 18 de Dezembro de 2002, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias tteis contados a partir da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso institucional
interno para provimento de um lugar de assistente de medicina fisica
e reabilitacdo do quadro de pessoal do Subgrupo Hospitalar dos Capu-
chos e Desterro, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho,
e alterada pela Portaria n.° 10/95, de 6 de Janeiro.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicio, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso ¢é ins-
titucional interno, aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos
gerais que estejam vinculados a fungdo publica, e visa exclusivamente
o provimento da vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho — os médicos a prover podem vir
a prestar servico nao sd nos Hospitais do Subgrupo, mas também
em outras instituicdes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboracado (n.° 2 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco) e o regime de trabalho sera
desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposigoes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais para provimento em
funcoes publicas, de acordo com o n.° 22 da seccao v da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo em casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou servigos civicos, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria;

4.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de medicina fisica e reabilitagao
ou a sua equiparagdo nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Método de selecgdo — o método de seleccao utilizado no con-
curso € a avaliagao curricular, tendo em atengao a especificidade das
funcoes da respectiva area, conforme o disposto no n.° 28 da secgio vi
da referida portaria.

6 — Formalizagdo das candidaturas — requerimento de admissao:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Sub-
grupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, podendo ser entregue
pessoalmente no Servigo de Gestao de Recursos Humanos deste Sub-
grupo Hospitalar, sito na Rua da Bempostinha, 68, 1150-067 Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

6.2 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, residéncia, codigo
postal, nimero de telefone, niimero e data do bilhete de iden-
tidade, arquivo de identificacao que o emitiu e nimero de
contribuinte);
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b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao numero, data e pagina do Didrio da Repuiblica em
que o presente aviso vem publicado;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.3 — Nos termos do n.° 16 da seccdo 1v da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, as falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos
requerimentos ou nos curricula sao puniveis nos termos da lei penal
e constituem infracgao disciplinar no caso de funcionario ou agente.

6.4 — O requerimento de admissao a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que se candidata ou da equiparagao a
esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.5 — O documento referido na alinea ¢) do nimero anterior pode
ser substituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso
de honra, da situacdo precisa em que se encontra o candidato.

6.6 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.4 implica a ndo admissao ao
mesmo.

6.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

7 — A constituigdo do juri € a seguinte:

Presidente — Dr.* Fernanda Margarida Rosa Guedes Silva
Sequeira, chefe de servico de medicina fisica e reabilitacao
do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Vogais efectivos:

Dr. Jorge Eduardo Gordo Alves Dias, assistente graduado
de medicina fisica e reabilitacio do Subgrupo Hospitalar
dos Capuchos e Desterro.

Dr. José Carlos Levy Aires, assistente de medicina fisica
e reabilitacdo do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e
Desterro.

Vogais suplentes:

Dr.® Helena Domingas Gomes Silva, assistente graduada
de medicina fisica e reabilitacdo do Subgrupo Hospitalar
dos Capuchos e Desterro.

Dr.® Maria Valentina Silva Andrade, assistente graduada
de medicina fisica e reabilitacdo do Subgrupo Hospitalar
dos Capuchos e Desterro.

7.1 — A presidente serd substituida, em caso de falta ou impe-
dimento, pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Fevereiro de 2003. — A Administradora, Teresa Ribeiro.

Aviso n.° 3307/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 8/2001 — con-
curso institucional interno para a categoria de assistente de neuroftal-
mologia do quadro de pessoal do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos
e Desterro. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento aprovado pela
Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagio
do conselho de administracdo do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos
e Desterro de 18 de Dezembro de 2002, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias tteis contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso institucional interno
para provimento de um lugar de assistente de neuroftalmologia do
quadro de pessoal do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro,
aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho, alterada pela
Portaria n.° 10/95, de 6 de Janeiro.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso € ins-
titucional interno, aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos
gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica, e visa

exclusivamente o provimento da vaga posta a concurso, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho — o médico a prover pode vir a
prestar servico nao s6 nos hospitais do Subgrupo mas também em
outras instituicdes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragdo (n.° 2 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco) e o regime de trabalho sera
desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposigoes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais para provimento em
funcoes publicas, de acordo com o n.° 22 da seccao v da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo em casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

4.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o internato complementar de oftalmologia com fre-
quéncia de valéncia de neuroftalmologia durante seis meses;

b) Ter efectuado estdgio na drea de ciéncias neuroldgicas pelo
periodo minimo de seis meses apds termo do internato com-
plementar de oftalmologia;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Método de seleccao — o método de seleccao utilizado no con-
curso é o de avaliacdo curricular, tendo em atencdo a especificidade
das fungdes da respectiva area, conforme o disposto no n.° 28 da
sec¢ao VI da referida portaria.

6 — Formalizacao das candidaturas — requerimento de admissao.

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Sub-
grupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, podendo ser entregue
pessoalmente no Servigo de Gestao de Recursos Humanos deste Sub-
grupo Hospitalar, sito na Rua da Bempostinha, 68, 1150-067 Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

6.2 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, residéncia, cddigo
postal, nimero de telefone, niimero e data do bilhete de iden-
tidade, arquivo de identificagdo que o emitiu e nimero de
contribuinte);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Reptiblica em
que o presente aviso vem publicado;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.3 — Nos termos do n.° 16 da seccdo 1v da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, as falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos
requerimentos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal
e constituem infraccao disciplinar no caso de funcionario ou agente.

6.4 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que se candidata ou da equiparagao a
esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.5 — O documento referido na alinea ¢) pode ser substituido por
declaragao no requerimento, sob compromisso de honra, comprovativa
da situagao precisa em que se encontra o candidato.

6.6 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.4 implica a ndo admissdo ao
mesmo.
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6.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a niao admissao ao
concurso.

7 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Vicéncia Verissimo Silveira Costa Magro
Jacinto, chefe de servigo de oftalmologia do Subgrupo Hos-
pitalar dos Capuchos e Desterro.

Vogais efectivos:

Dr. Carlos Manuel Cavaleiro Cebola Raposo, assistente gra-
duado de neuroftalmologia do Hospital de Garcia de
Orta.

Dr. Joao Paulo Pedrosa Branco da Cunha, assistente de
neuroftalmologia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos
e Desterro.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Correia Martins Aradjo, assistente graduado
de neurologia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e
Desterro.

Dr.? Maria Manuela Alves Sousa Carvalho, assistente de
oftalmologia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e
Desterro.

7.1 — O presidente sera substituido, em caso de falta ou impe-
dimento, pelo 1.° vogal efectivo.

25 de Fevereiro de 2003. — A Administradora Hospitalar, Teresa
Ribeiro.

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 3308/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro do nivel I da carreira de pessoal
de enfermagem. — 1 — Por deliberagao do conselho de administracao
de 17 de Janeiro de 2003 e no uso da competéncia conferida pelo
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, encontra-se
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a partir da publicagao do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de ingresso para
provimento de quatro vagas de enfermeiro do nivel 1 do quadro de
pessoal desta Maternidade, aprovado pela Portaria n.° 313/99, de 12 de
Maio.

2 — O presente concurso € valido para o preenchimento das quatro
vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Vencimento e outras condi¢oes de trabalho — o vencimento
¢é o correspondente ao escaldo 1, constante na tabela anexa do Decre-
to-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, mapas mi1v, e as regalias sociais
sao as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao
central.

5 — Local de trabalho — Maternidade de Julio Dinis e outros locais
decorrentes do ambito de actividade desta Maternidade, sita no Largo
da Maternidade, 4050-371 Porto.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Satisfazer as condigdes previstas no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

6.2 — Ser funciondrio ou agente em regime de tempo completo,
sujeito a hierarquia, disciplina e hordrio do respectivo servigo e possuir
pelo menos um ano de servico ininterrupto no exercicio de fungoes
correspondentes a necessidades permanentes.

7 — Método de selecgao a utilizar:

7.1 — O método de selecgao a utilizar sera o de avaliagao curricular,
com base na seguinte férmula:

(EPX2)+(NCEX1)+(FCx2)+(OERX1)

CF= ;

em que:

CF = classificagao final (até 20 valores);

EP=experiéncia profissional (até 20 pontos);

NCE=nota final do curso de Enfermagem (até 20 pontos);
FC=formagao continua (até 20 pontos);

OER=outras experiéncias relevantes (até 20 pontos).

8 — Apresentacgao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragdo desta
Maternidade e entregue no Servico de Pessoal, durante as horas de

expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido
dentro do referido prazo, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia, nimero e data do bilhete de identidade
e servico que o emitiu e numero de contribuinte);

b) Identificacdo do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao Didrio da Repuiblica onde este aviso vem publicado;

c) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais serao considerados
se devidamente comprovados.

8.2 — Documentacdo exigida:

a) Comprovativo do Curso de Enfermagem Geral ou equivalente
legal, devidamente registado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos em como possui 0s requisitos gerais exigidos
no n.° 7.1, podendo ser substituido por declaracao no reque-
rimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacdo precisa em que o candidato se encontra rela-
tivamente a cada um dos requisitos;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional
em anos, meses e dias, conforme o previsto no n.° 4 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redacgao estabelecida pelo n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro;

f) Inscricdo na Ordem dos Enfermeiros;

g) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Divulgagao das listas de candidatos admitidos e excluidos e
de classificagao final — as referidas listas serdo oportunamente afi-
xadas no placard do servico de pessoal.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Filomena Passos Teixeira Cardoso, enfer-
meira-directora da Maternidade de Jilio Dinis.
Vogais efectivos:

Leonilde Anunciacdo Cabral, enfermeira especialista em
enfermagem de satde infantil e pediatrica da Materni-
dade de Julio Dinis.

Marilia Branca Ferreira Santos Pinto Ventura, enfermeira
especialista em enfermagem materna e obstétrica da
Maternidade de Jualio Dinis.

Vogais suplentes:

Laurinda Maria Marques Goncalves Linhares, enfermeira
especialista em enfermagem médico-cirirgica da Mater-
nidade de Julio Dinis.

Ana Maria Pinto Marques Rodrigues Paula, enfermeira
especialista em enfermagem de satide infantil e pediatrica
da Maternidade de Julio Dinis.

12.1 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas ou impe-
dimentos pela 1.2 vogal efectiva.

17 de Fevereiro de 2003. — O Administrador Hospitalar, Adelino
Gouveia.

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL
E DO TRABALHO

Instituto do Emprego e Formagao Profissional

Delegagéao Regional do Algarve

Rectificagao n.° 516/2003. — Por ter saido com inexactidoes o
despacho n.° 1024/2003, de subdelegacdo de competéncias da delegada
regional do Algarve do Instituto do Emprego e Formagéao Profissional
de Faro, de 6 de Novembro de 2002, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 14, de 17 de Janeiro de 2003, a p. 819, referente ao
director do Centro de Formacdo Profissional de Faro, rectifica-se
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que onde se 1& «mestre Jorge Matias Goncalves Baia» deve ler-se
«mestre Carlos Jorge Matias Gongalves Baia», sob os n.°® 3 e 4, res-
peitantes as competéncias especificas dos directores dos centros de
emprego e do director do Centro de Formacao Profissional de Faro,
deverao acrescentar-se os n.° 3.8 e 4.7, respectivamente, com a
seguinte redac¢ao «3.8 — Atribuir certificados de formagao a todos
os formandos que concluam com aproveitamento qualquer acgdo de
formagdo (os quais, no 4mbito da formagdo em regime de apren-
dizagem, se designam certificados de aptidao profissional) e certi-
ficados de frequéncia quando a formacao nao tenha avaliagio final
eliminatdria.» «4.7 — Assinar as candidaturas a acreditagao dos con-
tratos, de pedidos e notificagoes de financiamento, atribuicao de cer-
tificados escolares ou outras formas de vinculacdo assumidas pelo
IEFP no ambito dos CRVCC — Rede ANEFA.».

28 de Janeiro de 2003. — A Delegada Regional, Maria Jilia de
Noronha e Ferreira.

Delegacao Regional do Norte

Deliberagao n.° 392/2003. — O delegado regional do Norte, Car-
los Nuno da Silva Boticas, ao abrigo do n.° 5.1 da delegagdo de com-
peténcias que lhe foi conferida por deliberagao da comissdo executiva
do IEFP de 31 de Julho de 2002, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 209, de 10 de Setembro de 2002, subdelega, sem prejuizo
do direito de avocagao, nos seguintes directores de centros de emprego
e de centros de apoio a criacao de empresas:

Centros de Emprego Director

DeChaves .................
De Guimaraes ..............
Da Pévoa de Varzim ........

Joaquim Dias da Costa.

Luis Manuel Sousa Silva.

Susana Marisa Vilaga Batista Alves
Matias.

Centros de Apoio

a Criagdo de Empresas Director

José Manuel Almeida de Castro.
Joaquim Manuel Pereira de
Almeida e Silva.

Cultural do Porto ...........
De Castelo de Paiva .........

competéncias para exercer, no ambito dos respectivos centros os
seguintes poderes:

1 — No ambito geral:

1.1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos do centro, com excepgdo da correspon-
déncia e demais documentos destinados aos 6rgaos de soberania
(incluindo os tribunais) e respectivos titulares, as entidades e orga-
nismos internacionais, ao Provedor de Justica e confederagoes patro-
nais e sindicais;

1.2 — Autorizar despesas com locagao, com excepcao do arren-
damento urbano, a aquisicao de bens e servigos, com excepcao das
realizadas por pessoas singulares que revistam caracter permanente
e duradouro e, nos termos dos artigos 64.° e 62.° do Decreto-Lei
n.° 179/99, de 8 de Junho, e do artigo 23.° do Estatuto do IEFP,
aprovar as minutas e outorgar os respectivos contratos escritos, com
os seguintes limites:

a) Para despesas em geral, até € 25 000;

b) Para despesas devidamente discriminadas incluidas em planos
de actividade que sejam objecto de aprovacao tutelar, até
€ 50 000;

¢) Para despesas relativas a execucdo de planos ou programas
plurianuais legalmente aprovados, até € 58 000;

1.3 — Decidir sobre a cedéncia temporaria de instalagdes para
accoes de formagao profissional ministradas por outras entidades ou
servicos, no ambito de iniciativas conexas com as atribuicoes do IEFP
e desde que correspondam ao interesse publico;

1.4 — Abrir e cancelar contas de depdsito a ordem;

1.5 — Assinar e endossar cheques;

1.6 — Assinar ordens de pagamento e transferéncia bancaria;

1.7 — Endossar vales de correio;

1.8 — Autorizar a libertagao de caugdes;

1.9 — Assinar precatorios-cheques;

1.10 — Autorizar o adiantamento para aquisi¢ao de bens e servicos,
mediante a constituicdo de garantia de valor igual ou superior, nas

condicoes e termos previstos no artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

1.11 — Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudi-
cados, mediante a entrega de facturas correspondentes aos bens ja
recepcionados;

1.12 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos na drea
do centro;

1.13 — Autorizar o abate de bens ou valores imobilizados no centro;

1.14 — Autorizar a venda de bens produzidos internamente em
accoes de formacao profissional, nas condi¢des mais satisfatorias para
o interesse do IEFP e com observacdo do disposto no artigo 4.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.15 — Autorizar as deslocacdes em servico, bem como a anteci-
pacao e o pagamento de ajudas de custo;

1.16 — Autorizar a utilizagao de automovel proprio nas deslocacoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nao seja
possivel dispor de viatura do IEFP ou quando a utilizagdo de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servi¢o a rea-
lizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto;

1.17 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a pra-
tica de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja
elaboracao decorra do normal funcionamento do centro.

§ unico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.° 1.4 a 1.9
fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 4.1 das notas
gerais e finais da presente deliberacao.

2 — No ambito do pessoal:

2.1 — Aprovar o plano anual de férias e as respectivas alteragdes;

2.2 — Autorizar a acumulacado de férias, dentro dos limites legais;

2.3 — Autorizar as dispensas ¢ justificar as faltas do pessoal;

2.4 — Autorizar a realizacao de trabalho suplementar nos termos
regulamentares;

2.5 — Propor a comparéncia dos trabalhadores as juntas médicas
que no caso couberem;

2.6 — Autorizar o processamento das remuneragoes variaveis, devi-
das ao pessoal do centro, designadamente as correspondentes a par-
ticipacdo em feiras e certames e a formadores internos eventuais.

3 — No ambito dos programas de emprego, formagao, certificacao
e inser¢ao:

3.1 — Decidir sobre a concessao dos apoios técnicos e financeiros
ou de outros incentivos previstos no ambito de todos os programas,
accoes e medidas em vigor na area do emprego, formacao profissional
e inser¢ao cuja gestdo, execucao e decisao se incluam nas atribuigoes
e nas competéncias conferidas ao IEFP e, em geral, sobre os res-
pectivos processos;

3.2 — Assinar os contratos ou outras formas de vinculagdo assu-
midas pelo IEFP no ambito dos referidos processos e autorizar as
despesas decorrentes daqueles vinculos e respectivos pagamentos;

3.3 — Autorizar a realizagdo de acgdes de formagao profissional,
assegurando a sua adequacao as necessidades do mercado de emprego,
as exigéncias curriculares e técnico-pedagdgicas aplicaveis a cada caso,
bem como aos demais critérios previstos nos referenciais para a for-
magao profissional realizada no dmbito do IEFP e, ainda, as normas
de elegibilidade de custos em vigor;

3.4 — Assinar os pedidos de financiamento a apresentar pelo IEFP
no ambito da vertente FSE do QCA, bem como os respectivos termos
de aceitagao e pedidos de pagamento;

3.5 — Atribuir certificados de formacao a todos os formandos que
concluam com aproveitamento qualquer acgdo de formacao (os quais,
no ambito da formac@o em regime de aprendizagem, se designam
por certificados de aptidao profissional) e certificados de frequéncia
quando a formagao nao tenha avaliagao final eliminatoria;

3.6 — Emitir declaracoes para adiamento do servigo militar obri-
gatdrio dos estagiarios de formacao, nos termos da Lei do Servigo
Militar;

3.7 — Rescindir contratos celebrados com formandos, bem como
definir os valores de eventuais indemnizacoes devidas pela rescisdao
antecipada;

3.8 — Autorizar o pagamento de despesas devidamente compro-
vadas com transportes colectivos publicos efectuadas pelos trabalha-
dores desempregados inscritos no respectivo centro de emprego,
quando sejam por este convocados para controlo presencial e
personalizado;

3.9 — Promover o reembolso dos créditos do IEFP resultantes da
concessao de apoios ao emprego, formacao profissional e reabilitacao,
de acordo com as orientacOes da comissao executiva, recorrendo, se
necessario, a cobranga coerciva.

§ 1.° Em caso de cobranga coerciva, a remessa dos pedidos de
execugao as reparti¢oes de financas competentes deverd processar-se
através da Assessoria Juridica (AJU).

§ 2.° Em caso de oposicao a execugao ou de interposicao de recur-
s0s, 0 processo passard a ser conduzido pelos Servicos Juridicos do
IEFP;



N.° 57 — 8 de Marco de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

3757

3.10 — Outorgar contratos de comodato com empresas a instalar
no ambito dos centros de apoio a criacao de empresas (CACE).

4 — Notas gerais e finais:

4.1 — A realizacdo de qualquer despesa e a pritica de qualquer

acto no ambito da competéncia subdelegada pressupoem:

a) O respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor;

b) O cabimento orcamental;

¢) A existéncia de verba disponivel;

d) O enquadramento do acto no plano aprovado;

e) O cumprimento das instrucoes emanadas da comissdao exe-
cutiva.

4.2 — Para determinacao dos limites da competéncia subdelegada
deve ser considerado o somatério dos valores das adjudicagoes ou
aquisi¢des que se destinem ao mesmo fim e ocorram dentro de um
periodo de seis meses.

§ 1.° Exceptuam-se os contratos de fornecimento (limpeza, refei-
térios, manuten¢ao ou outros equivalentes) que tenham caracter de
necessidade permanente, em que devera ser considerado o encargo
anual resultante dos mesmos, liquido de eventuais receitas da sua
prestacao a terceiros (designadamente a trabalhadores e a formandos,
no caso de refeitérios).

4.3 —E expressamente vedada a aquisicio de bens sumptudrios
ou supérfluos.

4.4 — Para efeitos do disposto no artigo 29.° do estatuto anexo
ao Decreto-Lei n.° 247/85, de 12 de Julho, as contas bancarias abertas
pelos centros de emprego, formacao profissional e CACE s6 poderao
ser movimentadas mediante duas assinaturas, sendo uma a do director
do centro e a outra de quem por este for designado.

4.5 — A presente subdelegacdo de competéncias é de aplicacao
imediata, considerando-se expressamente ratificados pelo delegado
regional os actos que a ela se mostrem conformes, praticados até
a data da sua publicagao.

4 de Fevereiro de 2003. — O Delegado Regional, Carlos Nuno
Boticas.

Departamento de Recursos Humanos

Direccio de Servicos de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 4561/2003 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagéao Profissional exarado em 28 de Janeiro de 2003,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Isaura Maria da Rocha Machado da Silva Figueiredo, técnica superior
principal do quadro do Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional — exonerada da funcéo publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 23 de Janeiro de 2003. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2003. — O Director, Antero Felizardo Liicio
Brotas.

Despacho (extracto) n.° 4562/2003 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formagéao Profissional exarado em 28 de Janeiro de 2003,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Odete da Gloria Serra, telefonista do quadro do Instituto do Emprego
e Formagao Profissional — exonerada da funcdo publica, a seu
pedido, com efeitos reportados a 23 de Janeiro de 2003. (Néo carece
de fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas. )

21 de Fevereiro de 2003. — O Director, Antero Felizardo Liicio
Brotas.

Despacho (extracto) n.° 4563/2003 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formacao Profissional, exarado em 28 de Janeiro de 2003,
ao abrigo das competéncias delegadas:

Nuno Fernando Claro Ribeiro, técnico de emprego de 1.* classe, do
quadro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional — exo-
nerado da fungao publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 23 de Janeiro de 2003. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas. )

21 de Fevereiro de 2003. — O Director de Servigos, Antero Feli-
zardo Liicio Brotas.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Despacho n.° 4564/2003 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Fevereiro de 2003 da vogal do conselho directivo do Instituto de
Solidariedade e Seguranga Social, proferido por delegacao:

Carlos Miguel Sousa Andrade Pessoa, técnico de 2.2 classe, da carreira
técnica, area de contabilidade, do quadro de pessoal do ex-Centro
Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo — nomeado
definitivamente na categoria de técnico superior de 2.* classe, da
carreira técnica superior, no mesmo quadro de pessoal, precedendo
o exercicio de funcdes em comissdo de servico extraordindria, pelo
periodo legalmente considerado de estdgio, ficando exonerado do
lugar de origem a partir da data de aceitagdo da nova categoria.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia.)

4 de Fevereiro de 2003. — Pelo Conselho Directivo, a Vogal, Mada-
lena Oliveira e Silva.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E HABITAGAO

Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Despacho (extracto) n.° 4565/2003 (2.2 série). — Por meus des-
pachos de 14 de Fevereiro de 2003, por delegacao:

Maria da Graga Alves Pateira Freitas, engenheira civil de 1.2 classe
da carreira de engenheiro civil do quadro da Direc¢do Regional
de Edificios de Lisboa, desta Direc¢ao-Geral — nomeada, prece-
dendo concurso, engenheira civil principal do mesmo quadro e
carreira.

Elisabete Ferreira Ramos Carvalheira, engenheira civil de 1.% classe
da carreira de engenheiro civil do quadro da Direcgao Regional
de Edificios de Lisboa, desta Direc¢ao-Geral — nomeada, prece-
dendo concurso, engenheira civil principal do mesmo quadro e
carreira.

Maria Albertina Gouveia Rodrigues, engenheira civil de 1.* classe
da carreira de engenheiro civil do quadro da Direcgdo Regional
de Edificios de Lisboa, desta Direc¢do-Geral — nomeada, prece-
dendo concurso, engenheira civil principal do mesmo quadro e
carreira.

Ana Rosa Ferreira de Freitas, arquitecta assessora da carreira de
arquitecto do quadro da Direcgao Regional de Monumentos de
Lisboa, desta Direccao-Geral —nomeada, precedendo concurso,
arquitecta assessora principal do mesmo quadro e carreira.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2003. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa San-
tos Summavielle.

MINISTERIO DAS CIDADES, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E AMBIENTE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4566/2003 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 21-A/98, de 6 de Fevereiro,
e sob proposta da EDIA — Empresa de Desenvolvimento e Infra-
-Estruturas do Alqueva, S. A., aprovo 0o mapa, anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante, com as areas a expropriar,
identificacao dos proprietarios, descri¢ao predial e inscri¢ao matricial
dos prédios dos quais as mesmas sdo destacadas, abrangidas pela
declaracao de utilidade publica com caracter de urgéncia a que se
refere a alinea a) do n.° 3 do artigo 1.° do diploma acima identificado,
necessarias a implantagao da EM 517, Mourao-Pévoa de Sao Miguel.

O referido mapa e as plantas podem ser consultados na sede da
EDIA, sita na Rua de Zeca Afonso, 2, em Beja, e nas instalagdes
da Comissdo de Coordenagdo da Regiao do Alentejo, sita na Estrada
das Piscinas, 193, em Evora.

Os encargos com as expropriagdes em causa sao da responsabilidade
da EDIA — Empresa de Desenvolvimento e Infra-Estruturas do
Alqueva, S. A., e serdo caucionados nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 13.° do Cddigo das Expropriagdes, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 438/91, de 9 de Novembro, aplicavel por forca do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° e nos n.°* 1 e 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 21-A/98, de 6 de Fevereiro.

13 de Fevereiro de 2003. — O Ministro das Cidades, Ordenamento
do Territério e Ambiente, Isaltino Afonso de Morais.



Mapa de expropriagoes

Estabelecimento da rede viaria de Alqueva — EM 517, Mourao-Pévoa de Sao Miguel

Identificacao do prédio

Namero o Matriz/freguesia Areas
da Nomes e morada dos proprietarios - (em metros
parcela De:ecélg‘lm Confrontagdes do prédio quadrados)
Rastica Urbana P
1.1,1,2 Afonso Manuel Carrilho Coelho, Rua da Fonte, 3, Aldeia da Luz, | 32.011, Mourao Norte: Manuel Maria Galego. 1640
7240 Mourao. Sul: Joao José Amaral Gomes.
Nascente: Afonso Manuel Carrilho Coelho.
Poente: Soc. Agro Pecudria Bento e Leitdo, L.9
4 José Anténio Bravo Frasco, Bairro da Assuncao, lote 17, 3, D, 2750 | 45.011, Mourao Norte: Soc. Agro Pecuaria Bento e Leitdo, L9 895
Cascais. Sul: José Garcia Valadas.
Nascente: José Teodoro Esquivel Guerreiro.
Poente: caminho publico.
5 José Garcia Valadas, Rua de Joaquim José Vasconcelos Gusmao, | 46.011, Mourao Norte: José Anténio Bravo Frasco. 272
12, 7240 Mourao. Sul: Joao José Amaral Gomes.
Nascente: José Garcia Valadas.
Poente: caminho publico.
9 Maria José Lucio Apostolo, Estrada da Ameixoeira, 27, 1.°, esquerdo, | 168.04,Luz . .. .. Norte: Soc. Agro Pecuéria Bento e Leitao, .92 8250
1700 Lisboa. Sul: Domingos Salvador Coelho Rovasco.
Nascente: caminho publico.
Poente: Maria José Licio Apdstolo.
10 Domingos Salvador Coelho Rovasco, Avenida do Brasil, 34, 6.%, | 169.04, Luz ..... Norte: Maria José Licio Apdstolo. 8 360
frente, 2720 Amadora. Sul: Jacinto Manuel Licio Rico Apéstolo.
Nascente: caminho publico.
Poente: Domingos Salvador Coelho Rovasco.
12 Rosa Olinda Esquivel A. Guerreiro, Rua da Quinta Grande, 13, | 171.004, Luz .. .. Norte: Jacinto Manuel Licio Rico Apdstolo. 35002
rés-do-chao, 2780 Oeiras. Sul: ribeira de Alcarrache.
Nascente: Joao José€ Perez de Vasconcelos Rosado.
Poente: Rosa Olinda Esquivel A. Guerreiro.
14 Rosa Olinda Esquivel Acabado Guerreiro, Rua da Quinta Grande, | 1J, Pévoa ...... 10 594 Norte: Joaquim Manuel Marreiros. 64 110
13, rés-do-chao, 2780 Oeiras. 140 Sul: Ana Manuela Ferreira Esquivel Ribeiro.
B-27 Nascente: Rosa Olinda Esquivel Acabado Guerreiro.
Poente: Joaquim Manuel Marreiros.
15.1,15.2 | Ana Manuela Ferreira Esquivel Ribeiro, Rua de Garcia de Orta, | 1K, Pévoa ...... 138/ Norte: Rosa Olinda Esquivel Acabado Guerreiro. 17 462
73,2.°,1200 Lisboa. 181 085 | Sul: Manuel Fernandes Ferro.
Nascente: Ana Manuela Ferreira Esquivel Ribeiro.
Poente: estrada.
Sobrantes:
15.18 — — - - — 940
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Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve

Areas
(em metros
quadrados)

700

Aviso n.° 3309/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que foram afixadas para consulta as listas de antiguidade do pessoal
dos quadros da Comissao de Coordenacdo da Regidao do Algarve
e dos gabinetes de apoio técnico/Comissao de Coordenacao da Regiao
do Algarve com referéncia a 31 de Dezembro de 2002.

O prazo para reclamagdo da antiguidade ¢ de 30 dias a contar
da publicagao deste aviso no Didrio da Reptiblica.

20 de Fevereiro de 2003. — A Administradora, Teresa Maria das
Dores Ventura de Almeida Marques.

Direccao-Geral do Ordenamento do Territdrio
e Desenvolvimento Urbano

Declaracao n.° 103/2003 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direcgao-Geral registou com o n.° 04.07.02.00/0B.03-PD/R, em 19 de
Fevereiro de 2003, a revisdo do Plano Director Municipal de Arraiolos,
no municipio de Arraiolos, ratificado pela Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 18/2003, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 37, de 13 de Fevereiro de 2003.

Confrontacoes do prédio

21 de Fevereiro de 2003. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

Despacho n.° 4567/2003 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano
de 21 de Fevereiro de 2003:

Ama Maria Raquel Morgado Roxo, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal do Hospital de Pulido Valente — nomeada
definitivamente, por urgente conveniéncia de servico, assistente
administrativa especialista do quadro desta Direcgdo-Geral, pre-
cedendo concurso. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

25 de Fevereiro de 2003. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

Identificacao do prédio
Norte: Ana Manuela Ferreira Esquivel Ribeiro.

Sul: Anténio Leonel Esquivel Acabado.

Nascente: estrada.
Poente: Braulio Martinez Alcantara.

Descrigao
predial
660/
30 492

Urbana

Despacho n.° 4568/2003 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano
de 21 de Fevereiro de 2003:

Joaquim José Ganco Falcdo e Ana Cristina Silva Soares, assistentes
administrativos principais do quadro do Instituto Geografico Por-
tugués — nomeados definitivamente, por urgente conveniéncia de
servico, assistentes administrativos especialistas do quadro desta
Direccao-Geral, precedendo concurso. (Isentos de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas.)

Matriz/freguesia

Rustica

25 de Fevereiro de 2003. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

Despacho n.° 4569/2003 (2.2 série). — Torna-se publico que,
por despacho de 21 de Fevereiro de 2003 do director-geral do Orde-
namento do Territério e Desenvolvimento Urbano, foi alterada a com-
posicao do jari do concurso interno para estagio de ingresso na cate-
goria de técnico superior de 22 classe, aberto pelo aviso n.° 7016/2001,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 114, de 17 de Maio
de 2001, passando a ser presidente do juri o chefe de divisao arquitecto
Anténio José Graca de Oliveira.

25 de Fevereiro de 2003. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Centro

Nomes e morada dos proprietarios

Aviso n.° 3310/2003 (2.2 série). — Por despacho do subdirector
regional do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro de
7 de Fevereiro de 2003:

Licenciado José Manuel dos Santos Oliveira — nomeado definitiva-
mente, com efeitos a partir de 19 de Maio de 1997, assessor principal,
para um lugar do quadro de pessoal da Direccao Regional do
Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro, criado pela
portaria n.° 207/2003 (2. série), publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 31, de 6 de Fevereiro de 2003, a extinguir quando
vagar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Brailio Martinez Alcantara, Rua de Santana Costa, 40, 7860 Moura | 6K, Pévoa .. ....

Numero
da
parcela

1

13 de Fevereiro de 2003. — O Subdirector Regional, Armando
Pimentel Fratisto Basso.
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Aviso n.° 3311/2003 (2.2 série). — Por despacho do subdirector
regional do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro de
13 de Fevereiro de 2003, com parecer favoravel da Secretaria-Geral
do Ministério das Cidades, Ordenamento do Territério e Ambiente,
através da figura de reclassificagdo, com base no Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro:

José dos Santos Marques, técnico profissional especialista do quadro
de pessoal da Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Centro — autorizada a nomeagao na categoria de
técnico superior estagiario do mesmo quadro, produzindo efeitos
a data da publicacdo. (Isento de visto do Tribunal de Contas, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto.)

13 de Fevereiro de 2003. — O Subdirector Regional, Armando
Pimentel Fratisto Basso.

Aviso n.° 3312/2003 (2.2 série). — Por despacho do subdirector
regional do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro de
13 de Fevereiro de 2003, com parecer favoravel da Secretaria-Geral
do Ministério das Cidades, Ordenamento do Territorio e Ambiente,
através da figura de reclassificagio, com base no Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, foi autorizada a nomeacao do técnico
de 2.2 classe, Paulo Sérgio Guilherme Cruz, do quadro de pessoal
da Direccdo Regional do Ambiente e do Ordenamento do Terri-
tério — Centro, na categoria de técnico superior estagiario do mesmo
quadro, produzindo efeitos a data da publicacdo. (Isento de visto
do Tribunal de Contas, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 114.°
da Lein.° 98/97, de 26 de Agosto.)

13 de Fevereiro de 2003. — O Subdirector Regional, Armando
Pimentel Fratisto Basso.

Direcgao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Norte

Aviso n.° 3313/2003 (2.2 série). — Faz-se puiblico que se encontra
afixada nas instalagoes da Direccdo Regional do Ambiente e do Orde-
namento do Territério — Norte, sita na Rua Formosa, 254, no Porto,
a lista de antiguidade referente ao ano 2002 dos funcionarios desta
Direccao Regional, elaborada nos termos do artigo 93.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

Da presente lista cabe reclamagao no prazo de 30 dias a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica para
o dirigente maximo do servigo, conforme o estipulado no artigo 96.°
do mesmo decreto-lei.

17 de Fevereiro de 2003. — O Director Regional, Arnaldo de Car-
valho Machado.

Instituto da Conservacao da Natureza

Aviso n.° 3314/2003 (2.2 série). — Discussdo publica do Plano
de Ordenamento do Parque Natural da Arrdbida. — Informa-se os inte-
ressados que o periodo de discussdo publica do Plano de Ordenamento
do Parque Natural da Arrabida, fixado pelo aviso n.° 416/2003 (2.2
série), publicado no Didrio da Repiiblica, de 14 de Janeiro de 2003,
¢é prorrogado até ao termo do prazo de 30 dias apds a publicacao,
no Didrio da Reptiblica, do decreto regulamentar de alteracdo de limi-
tes do Parque Natural de Arrabida.

21 de Fevereiro de 2003. — O Presidente, Jodo Silva Costa.

Aviso n.° 3315/2003 (2.2 série). — Discussdo publica do Plano
de Ordenamento da Reserva Natural do Paul do Boquilobo. — Infor-
mam-se os interessados que o periodo de discussao publica do Plano
de Ordenamento da Reserva Natural do Paul do Boquilobo, fixado
pelo aviso n.° 2497/2003 (2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 20 de Fevereiro de 2003, é prorrogado até ao termo
do prazo de 30 dias apds a publicacio no Didrio da Repiiblica do
decreto regulamentar de alteragao de limites da Reserva Natural do
Paul do Boquilobo.

21 de Fevereiro de 2003. — O Presidente, Jodo Silva Costa.

Aviso n.° 3316/2003 (2.2 série). — Discussdo publica do Plano
de Ordenamento da Reserva Natural das Dunas de Sao Jacinto. — Infor-
ma-se os interessados que o periodo de discussao publica do Plano
de Ordenamento da Reserva Natural das Dunas de Sao Jacinto, fixado
pelo aviso n.° 2496/2003 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica
de 20 de Fevereiro de 2003, é prorrogado por um periodo de 30 dias

ap6s a publicacdo no Didrio da Republica do decreto regulamentar
de alteracao de limites da Reserva Natural das Dunas de Sao Jacinto.

21 de Fevereiro de 2003. — O Presidente, Jodo Silva Costa.

Aviso n.° 3317/2003 (2.2 série). — Discussdo puiblica — Plano de
Ordenamento do Parque Natural da Serra de Sdo Mamede. — Infor-
mam-se os interessados que o periodo de discussao publica do Plano
de Ordenamento do Parque Natural da Serra de Sao Mamede, fixado
pelo aviso n.° 2630/2003 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 21 de Fevereiro de 2003, é prorrogado até ao termo
do prazo de 30 dias ap6s publicacao no Didrio da Reptiblica do decreto
regulamentar de reclassificagao e alteragao de limites do Parque Natu-
ral da Serra de Sao Mamede.

21 de Fevereiro de 2003. — O Presidente, Jodo Silva Costa.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 4570/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Tribunal Constitucional de 21 de Fevereiro de 2003:

Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca, juiz conselheiro, no
exercicio de fung¢des como juiz conselheiro do Tribunal Consti-
tucional — desligado do servigo para efeitos de aposentagao/jubi-
lagdo como juiz conselheiro do Tribunal Constitucional, a partir
de 9 de Dezembro de 2002.

24 de Fevereiro de 2003. — O Secretario-Geral do Tribunal Cons-
titucional, Ricardo da Veiga Ferrao.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 132/2001. — Pagamento do imposto — Crime de emis-
sdo de cheque sem cobertura — Desisténcia de queixa — Procuradoria-
-Geral da Repiiblica — Competéncia implicita — Direito de
queixa — Direccao-Geral dos Impostos — Director de financas —
Regime da tesouraria do Estado — Competéncia concorrente.

1.* A desisténcia da queixa por crime de cheque sem provisdo para
pagamento de impostos devidos ao Estado é da competéncia do
magistrado que assume a representagao do Ministério Publico
no processo, carecendo a pratica do acto de autorizacao do Pro-
curador-Geral da Republica (artigo 11.°-A, n.° 4, do Decreto-Lei
n.° 454/91, de 28 de Dezembro);

2.2 Titular do direito de queixa pelo crime aludido na conclusao 1.2
é o Estado, competindo a formulacdo da mesma, no dominio,
paradigmaticamente, dos impostos sobre o rendimento das pessoas
singulares (IRS) e das pessoas colectivas (IRC), aos servicos cen-
trais da Direc¢ao-Geral dos Impostos e as direcgdes distritais de
financas (artigo 10.°, n.° 5, do Decreto-Lei n.° 492/88, de 30 de
Dezembro, na redaccdo do artigo tnico do Decreto-Lei n.°
172-A/90, de 31 de Maio);

3.2 0 regime de competéncias concorrentes na arrecadagao de receitas
fiscais descrito no parecer, atribuidas a 6rgaos e servicos do Minis-
tério das Financas, assume vocacao de aplicabilidade, directa ou
implicitamente, a outros impostos cuja disciplina juridico-positiva
possa nao incluir normas explicitas sobre a queixa crime por che-
ques penalmente protegidos.

Sr. Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais:

Exceléncia:

I—S. Ex.* o Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do XIV
Governo Constitucional apresentou a Procuradoria-Geral da Repu-
blica a existéncia de divergéncias interpretativas entre magistrados
do Ministério Publico — conducentes a indefinicdo «susceptivel de
gerar sérios prejuizos para a prossecugao do interesse publico» incum-
bido a Direccao-Geral dos Impostos —, acerca da entidade compe-
tente para o exercicio do direito de queixa por crime de cheque sem
provisdo para pagamento de impostos (1).

A titulo exemplificativo referem-se dois inquéritos em que a remessa
dos cheques ao Ministério Publico, com vista a instauragao do pro-
cedimento criminal, fora accionada pelos respectivos tesoureiros da
Fazenda Publica, vindo a ser determinado o arquivamento nos termos
do artigo 277.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Penal.



N.° 57 — 8 de Marco de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

3761

Num dos processos entendeu-se que «a competéncia para exercitar
o direito de queixa de que € titular o Estado» radica no director-geral
dos Impostos, enquanto no outro se concluia pela falta de legitimidade
do correspondente tesoureiro, ordenando-se a notificacao do Ministro
das Financas na qualidade de «membro do 6rgao executivo, o
Governo».

Mais elucida a comunicagao sub iudicio que «a competéncia para
apresentar ou desistir de queixa ao Ministério Publico, nos termos
da lei aplicavel», «tem sido objecto de delegacao, pelo Sr. Direc-
tor-Geral dos Impostos, nos Srs. Directores de Finangas, com a facul-
dade de subdelegaco nos tesoureiros de finangas» (?).

Em face do exposto, dignou-se S. Ex.* o Secretario de Estado dos
Assuntos Fiscais despachar em 27 de Agosto de 2001, solicitando
a emissdo de parecer urgente do Conselho Consultivo «sobre a enti-
dade a quem compete a apresentagao e desisténcia de queixa crime,
na hipétese de crime de emissao de cheque sem provisdo para paga-
mento de dividas de impostos» ao Estado, assim se interpreta.

Cumpre proferir parecer nos termos pretendidos.

II — 1 — Na perspectiva das questoes colocadas, interessa antes
de mais conhecer os aspectos nucleares do regime penal do cheque,
definidos especialmente no Decreto-Lei n.© 454/91, de 28 de Dezem-
bro — redaccdo do Decreto-Lei n.° 316/97, de 19 de Novembro (3).

1.1 — Depois de se ocupar no capitulo I (artigos 1.° e 1.°-A a 7.°)
«Das restrigdes ao uso do cheque» — tal a sua epigrafe — e no capi-
tulo 11 (artigos 8.° a 10.°) da «Obrigatoriedade de pagamento», dis-
pdem no capitulo 1 («Regime penal do cheque») os artigos 11.°
e 11.°-A:

«Artigo 11.°
Crime de emissao de cheque sem provisao

1 — Quem, causando prejuizo patrimonial ao tomador do cheque
ou a terceiro:

a) Emitir e entregar a outrem cheque para pagamento de quantia
superior a 12 500$ que nao seja integralmente pago por falta
de provisao ou por irregularidade do saque;

b) Antes ou apds a entrega a outrem de cheque sacado pelo
proprio ou por terceiro, nos termos e para os fins da alinea
anterior, levantar os fundos necessarios ao seu pagamento,
proibir a instituigdo sacada o pagamento desse cheque, encer-
rar a conta sacada ou, por qualquer modo, alterar as condicoes
da sua movimentacao, assim impedindo o pagamento do che-
que; ou

¢) Endossar cheque que recebeu, conhecendo as causas de nao
pagamento integral referidas nas alineas anteriores;

se o cheque for apresentado a pagamento nos termos e prazos esta-
belecidos pela Lei Uniforme Relativa ao Cheque, ¢ punido com pena
de prisdo até 3 anos ou com pena de multa ou, se o cheque for
de valor elevado, com pena de prisdao até 5 anos ou com pena de
multa até 600 dias (*).

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se valor
elevado o montante constante de cheque nao pago que exceda o
valor previsto no artigo 202.°, alinea a), do Codigo Penal (°).

3 — O disposto no n.° 1 nao € aplicavel quando o cheque seja
emitido com data posterior a da sua entrega ao tomador.

4 — Os mandantes, ainda que pessoas colectivas, sociedades ou
meras associagcoes de facto, sdo civil e solidariamente responsaveis
pelo pagamento de multas e de indemnizagdes em que forem con-
denados os seus representantes pela pratica do crime previsto no
n.° 1, contanto que estes tenham agido nessa qualidade e no interesse
dos representados.

5 — A responsabilidade criminal extingue-se pela regularizacdo da
situagdo, nos termos € prazo previstos no artigo 1.°-A (°).

6 — Se o montante do cheque for pago, com reparacdo do dano
causado, ja depois de decorrido o prazo referido no n.° 5, mas até
ao inicio da audiéncia de julgamento em 1.* instancia, a pena pode
ser especialmente atenuada.»

Artigo 11.°-A
Queixa

1 — O procedimento criminal pelo crime previsto no artigo anterior
depende de queixa.

2 — A queixa deve conter a indicacdo dos factos constitutivos da
obrigagao subjacente a emissao, da data de entrega do cheque ao
tomador e dos respectivos elementos de prova.

3 — Sem prejuizo de se considerar apresentada a queixa para todos
os efeitos legais, designadamente o previsto no artigo 115.° do Coédigo
Penal, o Ministério Publico, quando falte algum dos elementos refe-
ridos no numero anterior, notificard o queixoso para, no prazo de
15 dias, proceder a sua indicacao.

4 — Compete ao Procurador-Geral da Repitiblica, ouvido o depar-
tamento respectivo, autorizar a desisténcia da queixa nos casos em
que o Estado seja ofendido.»

1.2 — Tratando-se de crime semiptblico, posto que o procedimento
criminal depende de queixa, regem ao respeito os artigos 113.° a
116.° do Cédigo Penal, disciplina que, em aspectos nao regulados
pelo Decreto-Lei n.° 445/91, convém desde ja evidenciar nos limites
das questoes a dirimir.

Quando o procedimento criminal depender de queixa — rezaon.° 1
do artigo 113.° — «tem legitimidade para apresenta-la, salvo dispo-
sicdo em contrario, o ofendido, considerando-se como tal o titular
dos interesses que a lei especialmente quis proteger com a incri-
minagao».

E o preambulo do Decreto-Lei n.° 316/97 elucida a propésito que
«a tutela penal do cheque» nele consubstanciada «visa sobretudo a
protecgao do respectivo tomador».

E, todavia, apodictico que, no caso de cheques sem provisao tendo
como relacoes subjacentes as obrigagoes emergentes de impostos visa-
dos na consulta, o ofendido, e titular dos interesses especialmente
protegidos pela incriminagdo, ¢ o Estado, muito embora nao seja
este formalmente o «tomador» do cheque, como havemos de ver.

Por outro lado, «a apresentacdo da queixa contra um dos par-
ticipantes no crime torna o procedimento criminal extensivo aos res-
tantes» (artigo 114.°).

Acresce que o direito de queixa deve ser exercido, sob pena de
extingdo, no prazo de seis meses a contar, designadamente, «da data
em que o titular tiver tido conhecimento do facto e dos seus autores»
(artigo 115.%, n.° 1).

Finalmente, o queixoso «pode desistir da queixa, desde que nao
haja oposigao do arguido, até a publicacao da sentenga da 1.2 instancia»
(artigo 116.°, n.° 2, primeira parte).

2 — O regime exposto permite ja, na sua linearidade, dar solugao
a uma das questdes que, apesar de estranha a divergéncia inicialmente
ilustrada, vem de qualquer modo enunciada na consulta: a compe-
téncia para a desisténcia da queixa.

E a este respeito significativa a norma do n.° 4 do artigo 11.°-A
do Decreto Lei n.° 454/91 — na redacgéao do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 316/97 —na medida em que confere ao Procurador-Geral da
Repiblica competéncia para autorizar a desisténcia da queixa sendo
o Estado ofendido no crime.

Na verdade, a representacao processual do Estado em juizo, a som-
bra do artigo 219.°, n.° 1, da Constituigao, esta por lei confiada ao
Ministério Pablico [artigos 1.°,3.%,n.° 1, alineaa), e 5.°, n.° 1, alinea a),
do Estatuto do Ministério Publico], magistratura hierarquicamente
organizada (artigos 219.%, n.° 4, da lei fundamental e 76.°, n.° 1, do
Estatuto respectivo), cuja representacdo nas diversas espécies de tri-
bunais é, por seu turno, assegurada pelos magistrados das diferentes
categorias indicadas no artigo 4.° do Estatuto.

Nada, pois, de estranhar que ao mais alto servidor do Ministério
Publico, pela sua colocagao no topo da escala hierdrquica, assista
a competéncia autorizativa relativamente ao acto de desisténcia da
queixa, a praticar, evidentemente, pelos magistrados que representam
aquela magistratura nas diferentes ordens de tribunais [cf., v. g., 0s
artigos 58.°, alinea b), 59.°, alinea a), e 64.°, n.° 2, do Estatuto].

Da competéncia de autorizacdo do Procurador-Geral, vertida expli-
citamente na citada norma do Regime Juridico do Cheque sem Pro-
visao, deduz-se, em conjugagiao com aquelas outras normas do Estatuto
do Ministério Pablico a que vem de se aludir, a «competéncia impli-
cita» (7), se se quiser, desses outros magistrados para a pratica pro-
cessual do acto de desisténcia em sentido estrito.

A figura processual penal da desisténcia da queixa configura-se
assim, no caso dos crimes sub iudicio, como «acto complexo», em
que intervém dois agentes do Ministério Publico, e acto de «com-
plexidade desigual», dado o diferente grau de participacao nele impli-
cado (®).

A concepgao delineada e a teleologia que lhe vai subjacente, fluem
com impressividade do despacho adrede proferido em 18 de Outubro
de 2001 por S. Ex.* o Conselheiro Procurador-Geral da Republica,
que se transcreve a titulo de elucidacio (°):

«Despacho. — Desisténcia de queixa nos processos por crime de emis-
sdo de cheque sem provisdo nos quais o Estado figure como ofen-
dido. — O artigo 11.°-A, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 454/91, de 28 de
Dezembro, resultante de aditamento operado pelo Decreto-Lei n.°
316/97, de 19 de Novembro, atribuiu expressamente competéncia ao
Procurador-Geral da Republica para autorizar a desisténcia de queixa
nos processos por crime de emissao de cheques sem provisdo em
que o Estado seja ofendido.

A esta atribuicdo de competéncia presidiram objectivos de justica
e equidade, que se entenderam alcancaveis através da uniformizagao
de critérios e da centralizagao.

Propositos idénticos estiveram subjacentes a emissao das circulares
n.** 4/82 e 3/86, da Procuradoria-Geral da Republica.
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Constatou-se, no entanto, divergéncia de actuacoes dos Srs. Magis-
trados e agentes do Ministério Publico, no que concerne a sujeitar
a apreciagao superior, para efeitos de eventual desisténcia de queixa,
situagoes em que esteja documentado nos autos o pagamento da
divida, mas nao se mostrem reunidos todos os elementos a que se
reportam as mencionadas circulares.

Assim, nos termos do artigo 12.°, n.° 2, alinea a) da Lei n.° 47/86
de 15 de Outubro, na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, determino aos Srs. Magistrados e Agentes do Minis-
tério Publico que, em substituicdo das orientagdes contidas naquelas
directivas, as quais se revogam, observem o seguinte:

Logo que houver conhecimento do pagamento da divida, seja atra-
vés do arguido, através do denunciado ou através do proprio depar-
tamento de Estado lesado com o crime, o magistrado ou agente do
Ministério Publico competente devera diligenciar no sentido de serem
remetidos a Procuradoria-Geral da Republica, para efeitos de decisao
sobre a desisténcia de queixa:

a) Copia do cheque;

b) Certificado de registo criminal do arguido ou denunciado;

¢) Informacao do departamento de Estado sobre o pagamento
da divida, a pendéncia de outros casos semelhantes que envol-
vam aquela pessoa e o eventual interesse no prosseguimento
dos autos.

Em suma. A desisténcia da queixa por crime de emissdo de cheque
em que o Estado seja ofendido ¢ da competéncia do magistrado que
assume a representacao do Ministério Publico no processo, carecendo
a pratica do acto de autorizagdo do Procurador-Geral da Republica.

III — 1 — Volva-se neste conspecto a atengdo para a questdo da
titularidade do direito de queixa que estd no cerne da motivacao
da consulta.

A luz da normagao ha momentos recortada, o problema obtém
uma primeira resposta indiscutivel.

Sendo o Estado o ofendido no crime, o titular, por conseguinte,
dos interesses especialmente protegidos pela incriminacao, a ele assiste
a legitimidade para a queixa (artigo 113.°, n.° 1, do Cddigo Penal).

Resta saber qual a entidade a que compete, pelo ente juridico
estadual, o exercicio do direito.

Debalde se invocara a este propdsito, obviamente, a representagao
processual do Estado pelo Ministério Publico, para a pratica, exac-
tamente, do acto a semet ipsum genético do processo.

Interessa, pois, determinar em que sector da Administragao Publica
se radicam atribuicoes e competéncias inerentes.

No diferendo que originou o parecer aponta-se para 6rgaos do
Ministério das Finangas.

2 —E, na verdade, segundo o artigo 1.° da sua Lei Organica con-
substanciada no Decreto-Lein.° 158/96, de 3 de Setembro, o Ministério
das Finangas tem a natureza de «departamento governamental res-
ponsavel pela definigdo e conducao da politica financeira do Estado,
designadamente nos dominios or¢amental, monetario e crediticio, pela
definicao e execucdo da politica fiscal, pela coordenacao das finangas
das outras entidades publicas e pelas relagoes financeiras do Estado
com a Unido Europeia, os outros Estados e as organizagdes inter-
nacionais, no quadro da politica econdmica definida pelos 6rgaos de
soberania, designadamente a Assembleia da Republica e o Governo,
e pelos 6rgaos competentes da Comunidade Europeia».

Entre as suas atribuigdes, elencadas no artigo 2.°, n.° 1, figuram,
justamente, a «concepcdo e execugdo da politica fiscal» [alinea b))
e a «gestao directa dos instrumentos financeiros do Estado, desig-
nadamente o Orcamento, o Tesouro e o patrimdnio» [alinea c)].

E com vista a sua prossecucéo € constituido, além de outros orga-
nismos, por servigos integrados na administracao directa do Estado,
entre os quais se confere realce a Direccao-Geral dos Impostos
(DGCI) (') e a Direccdo-Geral do Tesouro (DGT) [artigos 3.° e
4.°, alineas h) e [)].

3 — Debrucemo-nos sobre a primeira.

3.1 — A DGCI é «o servico do Ministério das Financas que tem
por missao administrar os impostos sobre o rendimento, sobre o patri-
monio e os impostos gerais sobre o consumo — ‘além de outros que
lhe sejam atribuidos por lei ou por determinagdo do Ministro das
Finangas’ —, de acordo com as politicas definidas pelo Governo em
matéria tributaria» (artigo 18.%, n.° 1 e 3).

«Compete em geral 8 DGCI, relativamente aos impostos que lhe
incumbe administrar», «assegurar a respectiva liquidacao e cobranga»
[artigo 18.°, n.° 2, alinea a)], «exercer a accdo de justica tributaria
e assegurar a representacdo da Fazenda Nacional junto dos dérgaos
judiciais» — tributarios, assim o entendemos [alinea e)].

No desempenho dessas incumbéncias actua a DGCI «em estreita
colaboragao com os restantes servicos do Ministério das Financas
que intervenham na administragéo fiscal» — preceitua o n.° 3 do artigo

18.°, aditando uma particular mencdo a Direcgao-Geral das Alfan-
degas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo e a Direcgao-Geral
de Informatica e Apoio aos Servicos Tributarios e Aduaneiros.

Interessa ademais salientar que da DGCI fazem hoje parte as
«tesourarias da Fazenda Publica, integradas na Direcgdo-Geral do
Tesouro pelo Decreto-Lei n.° 564/76, de 17 de Julho», que transitaram
«para a Direccao-Geral dos Impostos» pelo artigo 37.° da Lei Organica
do Ministério.

3.2 — Caberia agora prosseguir com o exame deste diploma pas-
sando em breve relance as normas alusivas a Direccao-Geral do
Tesouro, mas importa completar ainda o esboco da DGCI que vem
de se delinear, centrando antes de mais a atencdo no Decreto-Lei
n.° 366/99, de 18 de Setembro, que aprovou a sua organica.

Diga-se, todavia, em primeiro lugar que as normas gerais dos artigos
1.°e 2.2, n.°* 1, alineas a) e ¢), e 2, deste instrumento legal reproduzem
grosso modo os artigos 18.°,n.°% 1, 2, alineas a) e ), e 3, do Decreto-Lei
n.° 158/96, relativos as funcoes e competéncias da DGCI.

Posto isto, o artigo 4.° considera drgaos superiores de administragao
da DGCI o director-geral e o conselho de administracdo fiscal.

Ao director-geral competem «a direccdo superior dos servigos da
DGCI» (artigo 5.°, n.° 1) e, em especial, as matérias enunciadas nas
alineas a) a f) do n.° 2 deste artigo, tais como: «promover a correcta
execugdo da politica e das leis tributdrias» [alinea b)], «zelar pelos
interesses da Fazenda Publica, no respeito pelos direitos e garantias
dos obrigados fiscais» [alinea d)].

O conselho de administracao fiscal — constituido pelo director-ge-
ral, que preside, e pelos nove subdirectores-gerais que o coadjuvam
(artigos 5.°, n.° 4, e 6.°, n.° 1) — detém, por sua vez, competéncias
de natureza decisoria e consultiva enumeradas nos n.°® 2 e 3 do artigo
6.°, de relevo secundério no tema que nos ocupa.

No capitulo da «organizagao» (capitulo 11, artigos 7.° a 19.°) evi-
dencia-se uma estrutura territorial compreendendo servicos centrais
(seccao 1, artigos 8.° a 10.°) e periféricos (seccdo 11, artigos 11.° a
19.°), podendo estes ainda ser regionais (subseccao I, artigos 12.°
a 15.°) e locais (subseccdo 11, artigos 16.° a 19.°) — artigo 7.°

Os servigos centrais, que funcionam junto do director-geral
(artigo 8.°), vém enumerados no artigo 9.°, distinguindo-se entre eles
o Departamento de Cobranca [n.° 1, alinea b)], ao qual compete
em geral, nomeadamente, «o desempenho das actividades relacionadas
com a coordenagdo, controlo e arrecadacdo dos impostos e outros
tributos administrados pela DGCI, bem como os respectivos reem-
bolsos, com a contabilidade das receitas», «as ligagdes com a tesouraria
central do Estado, entidades intervenientes na cobranga e outras cujas
receitas proprias sao cobradas através da referida Direcgao-Geral
[...]» [artigo 10.°, n.° 1, alinea b)].

Os servicos periféricos, regionais e locais, sao, respectivamente,
as «direcgdes de financas» e os «servicos de finangas» (artigo 11.°).

As primeiras constituem unidades territoriais intermédias cuja cria-
¢do e ambito especial de actuacdo constam de portaria do Ministro
(artigo 12.°).

Incumbe as direccoes de finangas em geral na drea do seu territério
«assegurar a orientacdo, coordenacdo e controlo da administracao
tributaria e dos respectivos servigos locais, exercer as actividades da
DGCI que, por lei ou decisao superior, devam ser prosseguidas no
ambito regional, bem como assegurar a pratica de actos de gestdo
corrente que nao sejam proprios dos servicos centrais ou locais»
(artigo 13.°).

Sao dirigidas por «directores de financas, hierarquicamente depen-
dentes do director-geral» (artigo 14.°, n.° 1).

Os servigos de financas, por sua vez, sao «unidades territoriais de
base sediadas em todos os municipios», criadas igualmente mediante
portaria do Ministro das Finangas (artigo 16.°, n.° 1).

Compete-lhes genericamente «executar as actividades de natureza
operativa e de gestao corrente da DGCI que, por lei ou decisao supe-
rior, devam ser prosseguidas no ambito local e, em especial, assegurar
as fungoes de informacdo e apoio directo aos contribuintes»
(artigo 17.°).

Sao chefiados por «chefes de finangas, directamente dependentes
dos directores de financas e as respectivas sec¢oes por chefes de finan-
cas-adjuntos» (artigo 19.°, n.° 1).

No «periodo transitério de trés anos a contar da data de entrada
em vigor» do Decreto-Lei n.° 366/99, de 18 de Setembro (!!) — dispoe
o n.° 2 do artigo 19.°, integrado, como sabemos, na subseccao relativa
aos servigos locais — «os servicos de financas sao chefiados por chefes
de financas, directamente dependentes dos directores de finangas,
as respectivas seccdes por chefes de finangas-adjuntos e as tesourarias
de financas por um tesoureiro de financas, directamente dependente
do director de finangas, e que podera ser coadjuvado por um tesoureiro
de financas -adjunto».

Recorde-se, efectivamente, que as entdo denominadas tesourarias
da Fazenda Publica haviam sido integradas na DGCI pelo artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 158/96 (supra, 3.1), constituindo, por conseguinte,
como flui do artigo 19.°, n.° 2, servicos periféricos locais da Direc-
¢do-Geral dos Impostos.
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Providenciando o capitulo 1v do Decreto-Lei n.° 366/99 acerca do
«Regime financeiro e instrumentos de gestdao» da DGCI (artigos 20.°
a 23.°), em que ndo nos deteremos, restam no derradeiro capitulo v
determinadas «disposi¢des finais e transitorias» (artigos 24.° a 29.°)
a que convém aludir.

«A estrutura, competéncias especificas e demais aspectos organi-
zativos e funcionais dos servigos centrais e periféricos da DGCI — pre-
vé-se no artigo 24.°, n.° 1 — constarao de portaria do Ministro das
Finangas» ('), a qual, tanto quanto se sabe, ndo foi entretanto
publicada.

Mantém-se por isso «a actual estrutura e competéncias dos referidos
servicos», tal como dispde o n.° 2 do mesmo artigo, até a entrada
em vigor desse diploma.

Observe-se a propdsito, introduzindo uma vez mais breve recorte
do exérdio do Decreto-Lei n.° 366/99, de 18 de Setembro, que «a
estrutura organica da DGCI» se encontrava a data «substancialmente
vertida no Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, com as alte-
racoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro».

E dai que o artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 366/99 tenha desde
logo revogado expressamente certos dos preceitos do Decreto-Lei
n.° 408/93 (n.° 1), prevendo de forma explicita a revogacao dos demais
(%) «a partir da entrada em vigor da portaria a que se refere o artigo
24.0».

A andlise destes dltimos nao oferece verdadeiramente contributos
relevantes para a problemética sub iudicio (*).

3.3 — Importa, todavia, ndo olvidar ainda as tesourarias de financas,
integradas primeiramente na Direccdo-Geral do Tesouro pelo Decre-
to-Lei n.° 564/76 e transitando mais tarde para a DGCI onde assumem
a natureza de servigos locais (artigos 37.° do Decreto-Lei n.° 158/96
e 19.° do Decreto-Lei n.° 366/99).

No entanto, a descrigdo histérico-evolutiva em pormenor desses
servigos, sob o signo de toda uma legislacao fragmentaria e conjuntural,
extravasaria manifestamente da economia do parecer, bastando as
finalidades da consulta a ilustracdo de aspectos significativos do res-
pectivo regime nas suas afirmagdes mais recentes.

Vejamos entao.

Nos termos da «reorganizacdo do Ministério das Financas esta-
belecida pelo Decreto-Lei n.° 49-B/76, de 20 de 20 de Janeiro» — lé-se
no n.° 1 do relatdrio preambular do citado Decreto-Lei n.° 564/76 — a
vetusta «Direc¢do-Geral da Fazenda Publica € cindida em dois novos
departamentos: Direccdo-Geral do Tesouro e Direcgdao-Geral do
Patriménio» (1).

Pois bem. O Decreto-Lei n.° 564/76 limitou-se declaradamente (n.° 3
do preambulo), por um lado, a definir as atribuices desde logo jul-
gadas indispensaveis ao funcionamento da primeira das duas direc-
¢Oes-gerais e, por outro, a permitir a cisao do vigente quadro da
Direccao-Geral da Fazenda Publica.

«Com efeito — afirma-se no mesmo passo do exdrdio —, s6 podera
promover-se a publicacdo do regime orgéanico definitivo da Direc-
¢ao-Geral do Tesouro logo que, alids com o desejavel concurso dela,
estejam concluidos os estudos que para tanto manifestamente siao
necessarios.»

A Direcgao-Geral do Tesouro sao nestas condigoes cometidas pelo
artigo 1.° do decreto-lei mencionado «as funcoes que até a data da
entrada em vigor do presente diploma se encontravam legalmente
atribuidas a Direccao-Geral da Fazenda Publica, por intermédio da
Reparticdo do Tesouro e das tesourarias da Fazenda Publica».

Além das quais uma série de outras lhe sao confiadas pelo artigo 2.°,
cujo exercicio «até a publicacdo da lei organica da Direccdo-Geral
do Tesouro, compete ao Secretdrio de Estado do Tesouro regular
por despacho» — estatui o artigo 18.°

Em cumprimento do segundo objectivo delineado no preambulo,
a maioria das disposicoes do Decreto-Lei n.° 564/76 respeita ao
pessoal.

Diga-se apenas que o pessoal da nova Direcgao-Geral consta «dos
quadros e do mapa anexos» (artigo 4.°, n.° 1), regulando-se a sua
situacao «em tudo o que se nao ache previsto» no mesmo diploma,
«pelas disposi¢oes que eram aplicaveis ao pessoal da extinta Direc-
¢ao-Geral da Fazenda Publica» (n.° 2).

E o pessoal das Tesourarias da Fazenda Publica, nomeadamente,
v. g., tesoureiros, ajudantes de tesoureiro, auxiliares de tesouraria,
ingressa nos aludidos quadros (artigo 7.°).

Especial mengdo merece sequentemente a reestruturacao das tesou-
rarias da Fazenda Publica levada a efeito pelo Decreto-Lei
n.° 519-A1/79, de 29 de Dezembro (19).

Nos termos do n.° 1 do artigo 1.°, as tesourarias da Fazenda Publica
«constituem, nas sedes dos concelhos ou fora deles, os servigos locais
da Direc¢ao-Geral do Tesouro», incumbindo-lhes, em geral, as fungdes
enunciadas nas alineas a) a g) do n.° 2 do mesmo artigo, respeitantes
a cobranca de receitas e pagamento de despesas publicas.

Assim, a «arrecadacgao e cobranga das receitas do Estado liquidadas
pela Direccdo-Geral das Contribuicdes e Impostos» [alinea a)]; a
«arrecadagao e cobranca de outras receitas do Estado ou de outras
pessoas colectivas de direito publico» atribuidas por lei [alinea b)];

o «servico de pagamento das despesas do Estado que lhes seja come-
tido por lei» [alinea c)].

As fungoes que vém de se exemplificar competem em especial aos
«tesoureiros gerentes» [artigo 51.°, I), alineas a), b) e e)], conquanto
seja dever de todo o pessoal do quadro geral das tesourarias «zelar
pelos interesses do Estado, designadamente no que toca a defesa
dos valores existentes em cada tesouraria e a observancia das indis-
pensaveis normas de seguranga» [artigo 13.°, alinea e)].

No tocante a sua criagao e classes rege o artigo 2.°

De acordo «com o volume de servico, deverd haver em cada con-
celho mais de uma tesouraria da Fazenda Publica, criada por portaria
emanada do Ministério das Financas, sob proposta da Direcgao-Geral
do Tesouro, sempre que no respectivo concelho ou localidade seja
criada mais de uma repartigdo de finangas» (n.° 1).

Em Lisboa e Porto, o nimero e a drea das tesourarias devem outros-
sim ser alterados mediante portaria emanada em idénticas condicoes,
quando o nimero dos bairros fiscais e respectivas dreas sejam, por
sua vez, alterados (n.° 2).

Por fim, «as tesourarias da Fazenda Publica sao de 1.2, 2.2 € 3.2 clas-
ses, N0s mesmos termos em que o sdo as correspondentes reparticdes
de financas, devendo a alteragao da sua classificagao constar de por-
taria» similar as aludidas nos anteriores n.” 1 e 2, «sempre que idén-
ticas alteracoes se verifiquem nas respectivas reparticoes de financas»
(n.°3).

Elucidando a natureza da relagdo entre os dois tipos de servigos,
o Decreto -Lei n.° 223/80, de 12 de Julho — tendo por objectivo asse-
gurar a entrada em funcionamento de forma articulada, por um lado,
dos novos bairros fiscais em Lisboa e Porto e das novas reparticdes
de finangas em varios concelhos, criados pela Portaria n.° 419/77,
de 12 de Julho, e, por outro, das tesourarias da Fazenda Publica
instituidas pela Portaria n.° 508/78, de 5 de Setembro —, o citado
diploma dispunha, justamente, no artigo 3.°, n.° 1:

«Ar tigO 3.0

1 — As reparti¢des de finangas e as tesourarias da Fazenda Publica
constituem ordens paralelas de servicos independentes entre si, mas
ligados por uma relacdo juridica interorganica, através da qual as
tesourarias da Fazenda Publica sao constituidas por aquelas no dever
funcional de cobranga.»

As tesourarias da Fazenda Publica encontravam-se, nos termos
expostos, integradas na Direc¢ao-Geral do Tesouro, até que sobreveio
a Lei Organica do Ministério das Finangas, consubstanciada, recorde-se,
no Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de Setembro, cujo artigo 37.° operou,
como vimos, a sua transi¢ao para a DGCL

4 —E, assim, oportuno reverter as normas deste diploma concer-
nentes aquela Direccao-Geral, em demanda ainda de competéncias
relativas a apresentacdo da queixa crime questionada na consulta.

4.1 — Constatou-se que a Direcgdo-Geral do Tesouro é um dos
servigos de administracao directa do Estado, ao lado, por exemplo,
da DGCI, que, na concep¢ao do Decreto-Lei n.° 158/96, constituem
o Ministério das Finangas [artigos 3.° e 4.°, alinea [)].

A sua natureza funcional e as missdes que lhe incumbem vém gene-
ricamente desenhadas no artigo 21.°

Trata-se, por conseguinte, de um servico «que tem a seu cargo
a administracdo da tesouraria central do Estado, bem como a efec-
tivacdo das operacoes de intervencdo financeira do Estado na eco-
nomia, competindo-lhe igualmente o estudo, preparagao e acompa-
nhamento das matérias respeitantes ao exercicio da tutela financeira
do sector publico, administrativo e empresarial» (artigo 21.°, n.° 1).

Estas basilares fungdes da Direccao-Geral do Tesouro analisam-se,
por seu turno, em vectores enunciados nos n.** 2 e 4 do referido
artigo, nao oferecendo contudo explicitacoes dignas de registo na
ténica que preside a nossa indagacao.

Compreende-se, uma vez que o diploma organico do Ministério
das Financas, como se observaria mais tarde, se limitou a adoptar
«um conjunto de decisdes organizatérias fundamentais que vieram
adequar antigas estruturas do Ministério as exigéncias actuais da pros-
secugio das suas atribuicoes» (17).

De resto, nos termos do artigo 47.°, a Direc¢ao-Geral do Tesouro
e, bem assim, os demais servicos de administracao directa integrados
no Ministério, continuam, em principio, «a reger-se pelas disposigoes
normativas que os instituiram» (%), prevendo embora o artigo 48.°
a publicacdo em determinado prazo de diplomas «contendo as normas
referentes a organizagao e competéncias, funcionamento, regime juri-
dico de pessoal, incluindo os respectivos quadros e demais disposigoes
necessdrias para assegurar a prossecucdo dos objectivos» de todos
aqueles servicos.

4.2 — Surge assim a Lei Organica da Direccao-Geral do Tesouro,
concretizada no citado Decreto-Lei n.° 186/98, de 7 de Julho.

Considere-se, todavia, nao se encontrarem ai explicitadas as com-
peténcias de queixa criminal que nos interessam, a despeito de se
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incluir entre as incumbéncias da Direc¢ao de Recuperagao de Cré-
ditos, do Departamento de Regularizagdo e de Recuperacoes Finan-
ceiras — um dos servicos operativos da Direccao-Geral do Tesouro —,
a de, na generalidade, «assegurar a defesa dos interesses do Estado
em situacoes litigiosas em que o Tesouro seja parte» [artigos 5.°,
n.° 2, alinea ¢), e 10.°, n.°¢ 1, alinea b), e 3, alinea d)].

O n.° 1 do artigo 1.° nao deixa em todo o caso de reafirmar a
natureza da Direcgao-Geral como «servico publico operacional do
Ministério das Finangas que integra a administracao directa» estadual.

Enquanto o n.° 2 do mesmo normativo confere relevo, entre outras,
a missao, realgada ja no artigo 21.°, n.° 1, da Lei Orgénica do Minis-
tério, de «assegurar a administracao da tesouraria central do Estado».

E posto que o preambulo do diploma sublinha «que a DGT evoluiu
da condicdo de um mero banqueiro do Or¢amento do Estado, arre-
cadando receitas e efectuando o pagamento de despesas, para a de
um 6rgao fundamentalmente de tesouraria», encarecendo do mesmo
passo a «aprovagao do regime da tesouraria do Estado, pelo Decre-
to-Lei n.° 275-A/93, de 9 de Agosto,» como um dos «marcos impor-
tantes para a modernizagdo da DGT», torna-se mister, nesse cons-
pecto, que sobre esse regime também nos debrucemos.

4.3 — Contudo, o artigo tnico do Decreto-Lei n.° 191/99, de 5
de Junho, aprovou em anexo, dele fazendo parte integrante, o Regime
da Tesouraria do Estado, revisto, cujo artigo 51.°, n.° 1, alinea c),
revogou o Decreto-Lei n.° 275-A/93.

Examinar-se-4, por conseguinte, a versdo aggiornata do referido
regime, sem prejuizo de alguma incursao comparatistica pelo diploma
revogado.

O instrumento sub iudicio compreende cinco capitulos — «Enqua-
dramento» (capitulo 1, artigos 1.° a 3.°), «Entrada de fundos» (capi-
tulo 1, artigos 4.° a 22.°), «Saida de fundos» (capitulo 111, artigos
23.° a 29.°), «Operagdes especificas do Tesouro» (capitulo 1v, artigos
30.° a 33.°), «Contabilidade do Tesouro» (capitulo v, artigos 34.°
a 44.°); «Disposi¢des finais e transitérias» (capitulo vi, artigos 45.°
a 52.°) —, interessando-nos fundamentalmente os dois primeiros (*°).

A «actividade da tesouraria do Estado — dispde o artigo 1.°,n.° 1 —
compreende a movimentagao de fundos publicos, quer em execugao
do Orgamento do Estado, quer através de operacoes especificas do
Tesouro (OET)».

E compete «a Direcgao-Geral do Tesouro a gestao global dos movi-
mentos de fundos publicos referidos no nimero anterior, designados,
em geral, por operacoes de tesouraria, € a correspondente relevagao
na contabilidade do Tesouro, sem prejuizo do disposto no n.° 5»
() (n°2).

Relativamente as OET, «a respectiva contabilizacdo e controlo»
cabe ainda a mesma Direccao-Geral (n.° 3), a qual é, por outro lado,
admitida a «efectuar operacdes proprias dos bancos na medida do
estritamento necessario a realizacao das operagdes de tesouraria» pre-
vistas no diploma (n.° 4).

O sistema assenta, alids, no principio da «unidade de tesouraria»
delineado no artigo 2.°

Em consequéncia deste principio, incumbe, em primeiro lugar, a
Direcgao-Geral do Tesouro «colaborar na execucao do orgamento
dos servigos integrados do Estado, efectivando a cobranga das receitas
e o pagamento das despesas publicas» [artigo 2.°, n.° 1, alinea a)],
bem como «assegurar aos servicos e fundos auténomos a prestagao
de servicos equiparados aos da actividade bancaria, nas mesmas con-
digoes de eficiéncia» [alinea b)].

Por outro lado, para efeitos do disposto na alinea b), «devem os
servicos e fundos auténomos, de caracter administrativo ou empre-
sarial, dispor de contas abertas na Direccao-Geral do Tesouro, através
das quais promovem as respectivas operagdes de cobranga e paga-
mento e onde mantém depositados os seus excedentes e disponibi-
lidades de tesouraria» (artigo 2.2, n.° 2) (?').

Regulando o capitulo 11 a «entrada de fundos» publicos, diz-nos
o artigo 4.° que a gestao destas operacoes — pela Direcgao-Geral
do Tesouro, como estipula o artigo 1.°, n.° 2 — «compreende a orga-
nizagdo, o acompanhamento e o controlo da cobranca das receitas
e a correspondente centralizacao dos fundos».

E a cobranca das receitas — que para efeitos do diploma em exame
«corresponde a sua arrecadagao» (artigo 5.°, n.° 2) —¢é efectuada
por «servigos publicos com fung¢des de caixa, bem como pelas entidades
colaboradoras na cobranca que se encontrem habilitadas a prestar
tais servigos» (n.° 1).

Existe, pois, uma «rede de cobrancas do Estado», integrada por
esses «servigos publicos com fungdes de caixa do Tesouro» e «enti-
dades colaboradoras na cobranga» (artigo 6.°, n.° 1), cuja «gestdo
e controlo» «sao assegurados pela Direc¢do-Geral do Tesouro» (n.° 2).

Pois bem. Sao servicos com fungdes de caixa, além dos «servigos
da Direcgao-Geral do Tesouro» e de «outros servigos publicos auto-
rizados para o efeito por despacho do Ministro das Financas», «as
tesourarias da Fazenda Publica» (artigo 7.°, n.° 1).

Anote-se ainda que o pagamento dos fundos «pode ser efectuado
junto de qualquer das entidades» «autorizadas a cobrar cada receita,
independentemente do lugar do domicilio, sede, direccdo efectiva ou

estabelecimento do devedor» (artigo 9.°), devendo a Direccao-Geral
do Tesouro promover a divulgacdo e identificacao dos «locais de
cobranca de cada receita através dos meios adequados para o efeito»
(artigo 10.°).

Um dos elementos fulcrais do regime da tesouraria do Estado é,
porém, regresentado pelo denominado «documento tinico de cobranca
(DUC)» ().

Trata-se de um «titulo que exprime a obrigagao pecuniaria decor-
rente da relagdo entre o Estado e o devedor» (artigo 11.°, n.° 1),
emitido pelos «servicos que administram as receitas» e por estes
enviado «directamente ao devedor» — estatui o n.° 3 daquele
artigo —, do qual devem constar os elementos de notagao enunciados
nas alineas a) a g) do mesmo nimero (v. g., identificacao do servico
processador, natureza e montante da receita, data limite de paga-
mento, etc.).

O documento tnico de cobranga «é apresentado no acto de paga-
mento, sendo a divida que titula satisfeita por inteiro nesse mesmo
acto, através de um dos meios de pagamento enumerados do n.° 1
do artigo 15.%» (artigo 11.°, n.° 5) (23).

Entre estes meios de pagamento avulta, além da moeda corrente
[artigo 15.°, n.° 1, alinea a)], o cheque [alinea b)].

A utilizagdo do cheque obedece as regras vertidas no artigo 16.°,
entre as quais merece realce que «deve ser emitido a ordem da Direc-
¢ao-Geral do Tesouro e cruzado» [n.° 1, alinea c)] (*4).

Observe-se em remate que o pagamento efectuado junto das enti-
dades competentes para a cobranca — hd momentos aludidas a pro-
posito dos artigos 5.° e seguintes —, através de qualquer dos meios,
incluindo obviamente o cheque, enunciados no artigo 15.°, «libera
o devedor da respectiva obrigagdo — preceitua o artigo 20.° —, salvo
nas situacoes previstas no n.° 2 do artigo 14.° e no artigo 19.%».

Deixando de parte o artigo 14.°, respeitante a incorrecgdes do docu-
mento unico de cobranca, o n.° 1 do artigo 19.° fulmina efectivamente
de nulidade «os pagamentos que ndo permitam a cobranga da receita
devido a vicios que afectem o respectivo pagamento».

E, tratando-se de utilizagdo de cheque, considera-se que o mesmo
«ndo permite a cobranga da receita» caso se verifique alguma das
hipdteses previstas nas alineas a) a c¢) do n.° 2 do mesmo artigo.

Assim sucede, em quanto mais concerne a temadtica do parecer:
quando «a entidade sacada recuse o seu pagamento por falta ou insu-
ficiéncia de provisdo» [alinea b)]; ou o «sacador tenha levantado os
fundos necessarios ao seu pagamento, proibido a entidade sacada
o pagamento desse cheque, encerrado a conta sacada ou alterado
as condigoes da sua movimentacao, impedindo dessa forma o paga-
mento do cheque» [alinea c)] ().

Passaram-se em breve revista principios fundamentais de enqua-
dramento da tesouraria do Estado plasmados no capitulo 1 do Decre-
to-Lei n.° 191/91 e o regime de gestao da entrada de fundos con-
templado no capitulo 11, abrangendo a organizagao, acompanhamento
e controlo da cobranca de receitas pela Direcgao-Geral do Tesouro.

Restam as disposi¢oes finais e transitorias incluidas no capitulo vi,
uma vez que os capitulos 1II, IV e Vv, concernentes, respectivamente,
as saidas de fundos, as operagdes especificas e a contabilidade do
Tesouro, se revestem de interesse secundario na Optica da consulta.

De entre essas disposi¢oes oportunamente se aludiu ja ao artigo 51.°,
n.° 1, alinea c), que revogou expressamente, entre outros diplomas,
o antecedente regime da tesouraria do Estado aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 275-A/93.

Mas isto, declaradamente, sem prejuizo do disposto no artigo 50.°,
segundo o qual, «enquanto nao estiverem criados os dispositivos legais
e administrativos necessarios a aplicacao do Decreto-Lei n.° 191/99 —
reza o n.° 1 — mantém-se, na medida do necessario, o regime anterior
e respectiva regulamentacao».

O certo de todo o modo € que, por forca do n.° 2 do artigo 51.°,
as normas constantes do Decreto-Lei n.° 191/99 «prevalecem sobre
quaisquer disposicoes gerais ou especiais que disponham em contrario,
designadamente as que se referem a procedimentos de cobranga».

Interessa precisamente testar, porventura em meros aspectos pon-
tuais, a capacidade de resisténcia deste normativo — e do regime da
tesouraria do Estado relativo a arrecadagao de receitas que lhe vai
implicado — face a disciplina de cobranga de impostos que esta, ultima
ratio, no cerne da consulta.

No entanto, a economia de urgéncia que rodeia o parecer e a
importancia paradigmatica dos impostos sobre o rendimento no uni-
verso das fontes de receitas fiscais do Estado autoriza-nos a restringir
o confronto a este dominio.

5 — Rege a proposito o Decreto-Lei n.© 492/88, de 30 de Dezembro,
o qual, na sintese do sumario da folha oficial, veio estabelecer a
«disciplina da cobranga e reembolso do IRS € do IRC» (%°).

E sendo pertinente apenas o primeiro aspecto, regulada a cobranca
nos capitulos 1 («Da cobranga», artigos 1.° e 2.°) e 11 («Do pagamento»,
artigos 3.° a 18.°), pode perfeitamente prescindir-se nesta oportu-
nidade do exame dos demais capitulos 11 a viI («Dos reembolsos»,
«Da gestao das contas bancarias e transferéncias de fundos», «Dos
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pagamentos em prestacoes», «Dos registos» e «Disposicoes finais»,
respectivamente, artigos 19.° a 41.°).

O n.° 1 do artigo 1.° — na redacc¢ao agora do artigo tnico do Decre-
to-Lei n.° 172-A/90 — comega por formular o principio segundo o
qual «o controlo dos pagamentos dos impostos sobre o rendimento
das pessoas singulares, das pessoas colectivas e da contribuicao autar-
quica cabe a Direccao-Geral das Contribuicdes e Impostos
(DGCI) — Direccao-Geral dos Impostos, desde a Lei Organica do
Ministério das Finangas aprovada pelo Decreto-Lei n.° 158/96, como
sabemos (supra, n.° III, n.° 2) —nos termos do presente diploma».

E certo que tanto a Lei Organica do Ministério [artigo 18.°, n.*® 1
e 2, alinea a)] como a Lei Organica da DGCI, aprovada pelo Decre-
to-Lei n.° 366/99 [artigo 2.°, n.° 1, alinea a)], conferem a esta similares
incumbéncias (supra, n.° IIL, n.° 3 — 1), as quais devem, porém, ser
entendidas sem prejuizo das atribuicoes de gestdo da tesouraria do
Estado que vimos pertencerem a Direcgdo-Geral do Tesouro.

Tanto assim que o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 492/88
acrescenta que a cobranca ¢ efectuada, entre outras entidades, «através
das tesourarias da Fazenda Publica», hoje integradas na DGCI, que
o proprio «Regime da Tesouraria do Estado» (artigo 7.°) qualifica
como «servigos com fungdes de caixa» (supra, n.° 4.3).

Quanto, por sua vez, aos meios de pagamento dos impostos em
questdo, o artigo 3.°, a semelhanca do artigo 15.°, n.° 1, alinea b),
do regime da tesouraria do Estado, admite também, entre outros,
a utilizacdo do cheque [alinea b)] —cf. ainda o artigo 7.°, n.° 1.

Em relagao aos requisitos, dispoe o artigo 8.°, n.° 1, nomeadamente,
que «os cheques para pagamentos a efectuar nas tesourarias da
Fazenda Publica serdo sempre cruzados e emitidos a ordem do res-
pectivo tesoureiro».

Em conexdo, estatui o artigo 10.°, na redaccdo do artigo tnico
do Decreto-Lei n.° 172-A/90:

«Artigo 10.°
Cheques sem provisao

1 — Havendo lugar a devolugdo de cheques por falta ou insufi-
ciéncia de provisio em pagamentos efectuados nas tesourarias da
Fazenda Publica, o tesoureiro, no dia seguinte, remeté-los-4, sob
registo, ao director distrital de financas da area da respectiva tesou-
raria, devidamente endossados.

2 — Relativamente aos cheques utilizados para pagamentos nos ter-
mos do presente diploma que venham a ser devolvidos por falta ou
insuficiéncia de provisao, os servicos centrais da DGCI expedirao
de imediato, sob registo, oficio ao sacador, bem como ao devedor,
para, no prazo de cinco dias tteis, ser regularizada a situacao, mediante
pagamento da importancia respectiva com moeda corrente, cheque
visado ou vale postal, fazendo-se ciente de que o pagamento apenas
pode ser efectuado numa tesouraria da Fazenda Publica.

3 — O pagamento a que se refere o n.° 2 sera acrescido da impor-
tancia resultante da aplicacdo de uma taxa de regularizacio de 10%
sobre o valor do cheque, sem qualquer adicional, e que constitui
receita do Estado, ndo podendo o produto dessa percentagem ser
inferior a 5000$ nem superior a 1 000 000$.

4 — Se a devolucao dos cheques referidos nos niimeros anteriores
for imputavel a erro da instituicao de crédito sacada, serd a mesma
responsavel para com o Estado pela importancia da regularizagao,
devendo o seu pagamento ser efectuado no prazo de 15 dias apds
notificagao, sob pena de cobranga coerciva.

5 — Os servicos centrais da DGCI e as direccoes distritais de finan-
cas, conforme os casos, a quem haja sido endossado cheque com
falta ou insuficiéncia de provisao deverdo participar a infracgao ao
tribunal territorialmente competente, quando o pagamento nao seja
regularizado nos termos do presente artigo (¥7).

6 — Para efeitos do presente diploma, consideram-se como cheques
devolvidos por falta ou insuficiéncia de provisdao os que contenham
qualquer declaragio aposta pela entidade sacada ou pelo servico de
compensacao que permita extrair a conclusao de que, no momento
da sua apresentagao a cobranga, o saldo da conta do sacador ¢ insu-
ficiente para se concretizar a referida cobranga.» (%%)

6 — Resulta do exposto que a competéncia para o exercicio do
direito de queixa do Estado pelos crimes de cheque sem provisdo
sub iudicio pertence, para além dos servigos centrais da DGCI, nuclear-
mente as direcgdes distritais de financas a quem os titulos sao endos-
sados pelos tesoureiros de finangas formalmente tomadores.

Afigura-se, porém, que neste peculiar aspecto da emissdo dos che-
ques o regime descrito conflitua com o sistema de cobranca delineado
no regime da tesouraria do Estado aprovado ultimamente pelo Decre-
to-Lei n.° 191/99, de 5 de Julho.

Na verdade, confiando este regime a Direcgao-Geral do Tesouro
competéncias fundamentais na gestao global da tesouraria estadual
e dos movimentos de fundos publicos nela envolvidos, em particular
a organizagao, o acompanhamento e o controlo da cobranca das recei-

tas, ndo descuidou do mesmo passo a definicdo de regras essenciais
de utilizagdo do cheque como meio de pagamento.

Entre esses requisitos sobressai justamente, como em momento
oportuno se viu, a exigéncia incontornavel da emissao a ordem da
Direccao-Geral do Tesouro [artigo 16.°,n.° 1, alinea ¢), do Decreto-Lei
n.° 191/99].

Cré-se, por conseguinte, ser esta uma das normas que, nos termos
do artigo 51.°, n.° 2, do citado regime, prevalece sobre a «disposicao
especial em contrario» do artigo 8.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.® 492/88.

E os cheques carecem, pois, de ser emitidos a ordem da Direc-
¢ao-Geral do Tesouro (*°), ficando necessariamente prejudicado o
endosso pelo tesoureiro aludido no artigo 10.°, n.° 1, do mesmo
decreto-lei.

Deixando, porém, de haver lugar a emissao dos cheques a ordem
do tesoureiro, nem por isso deixa de ter sentido, a luz do regime
da tesouraria do Estado, a competéncia dos servicos da DGCI, maxime
das direccoes de finangas, prevista no n.° 5 do citado artigo 10.°,
uma vez assegurada a necessaria articulacdo com a Direcgao-Geral
do Tesouro.

Vejamos. A competéncia das direcgdes distritais de finangas para
a queixa crime nao radica a titulo principal na circunstancia de mera
forma de o cheque lhes haver sido transmitido mediante endosso
do tesoureiro de finangas — quando na realidade é o Estado o titular
do direito subjacente.

Antes substancialmente se explicando pela colocacio privilegiada
do organismo numa certa circunscricao territorial em que tenden-
cialmente se diriam situados o tribunal e servicos do Ministério Publico
competentes em razado de territrio para o exercicio da acgao
penal (*°).

Dito de outro modo. Se o endosso se justifica, decerto, pela emissao
do cheque a ordem do tesoureiro, ja nao é o endosso que justifica
a competéncia do director de finangas, mas, bem ao invés, esta que
legitima aquele.

Pelo que, prejudicada a competéncia do primeiro, nem por isso
fica inutilizada a competéncia do segundo.

Propendemos, assim, a pensar que se mantém a competéncia das
direccoes distritais de finangas — e sem falar dos servigos centrais
da DGCI — para a formulacdo da queixa crime a que se reporta
a consulta, nos termos do artigo 10.%, n.° 5, do Decreto-Lei n.® 492/88,
de 30 de Dezembro.

7 — Uma nota mais a finalizar.

Trata-se, € certo, de competéncia avulsamente explicitada no domi-
nio dos mais vultuosos impostos estaduais sobre o rendimento.

Mas de uma competéncia que vem na realidade a enquadrar-se
num conspecto alargado de poderes juridico-administrativos orien-
tados para a cobranca e arrecadagdo em geral de outras receitas fiscais.

O percurso trilhado pelos meandros sinuosos da legislacao res-
peitante ao Ministério das Finangas revelou-nos efectivamente a radi-
cacdo, numa rede de 6rgaos e servigos diversificados que apenas se
deixou esbogada, de competéncias convergindo no escopo final da
percepcao efectiva dos réditos tributérios.

Recordem-se em breve resenha, cingindo-nos aos dominios da
Direc¢ao-Geral dos Impostos e da Direcgao-Geral do Tesouro.

A DGCI incumbe a liquidacdo e cobranca em geral dos impostos
estaduais, em estreita colaboragdo com os restantes servicos do Minis-
tério das Finangas [artigo 18.°, n.°® 2, alinea a), e 3, do Decreto-Lei
n.° 158/86, supra, n.° IIL, n.° 3.1].

Ao director-geral compete zelar pelos interesses da Fazenda Publica
[artigo 5.°, n.° 2, alinea d), do Decreto-Lei n.° 366/99, supra, n.° III,
n.°3.2].

O Departamento de Cobranca, um dos servicos centrais da DGCI,
tem por seu turno fungdes de coordenacao, controlo e arrecadagiao
dos impostos e outros tributos administrados pela DGCI, e assegura
as ligagdes com a tesouraria central do Estado, com as entidades
intervenientes na cobranga e outras cujas receitas proprias sao cobra-
das através da DGCI [artigo 10.°, n.° 1, alinea b), do mesmo diploma,
supra, n.° IIL, n.° 3.2].

As direcgdes de finangas, ainda, garantem a orientacdo, coorde-
nacdo e controlo da administracao tributdria e dos servigos locais,
bem como o exercicio das actividades da DGCI no ambito regional
[artigo 13.° do referido decreto-lei, supra, 3.2].

Compete, ademais, aos servigos de finangas executar as actividades
de natureza operativa e de gestdo corrente da DGCI a nivel local
(artigo 17.°, também do Decreto-Lei n.° 366/99, supra, n.° 3.2).

E por fim as tesourarias de finangas, integradas desde o Decreto-Lei
n.° 564/76 na Direcgao-Geral do Tesouro, que transitaram em 1996
para a DGCI, onde vém a assumir, outrossim, a natureza de servi¢os
locais (artigos 37.° do Decreto-Lei n.° 158/96 e 19.° do Decreto-Lei
n.° 366/99, supra, n.° I1I, n.° 3.3].

Na primeira fase constituem simetricamente servicos locais da DGT,
competindo-lhes a arrecadagdo e cobranga das receitas do Estado
liquidadas pela DGCI, bem como de outras receitas estaduais e de
pessoas colectivas de direito publico [artigo 1.°, n.° 2, alineas a) e
b), do Decreto-Lei n.° 519-A1/79, supra, n.° II1, n.° 3.3].
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Encontram-se ligadas as reparticoes de finangas respectivas por
uma relagdo juridica interorgénica, através da qual se constituem no
dever funcional de cobranca (artigo 3.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 223/80, supra, n.° III, n.° 3.3).

As funcgoes aludidas vém, de resto, a acentuar-se com o Decreto-Lei
n.° 191/99, que aprovou o regime da tesouraria do Estado.

Isto no tocante ao ambito da DGCI.

Recordemos agora especificamente a DGT.

Nos termos da sua Lei Organica, consubstanciada no Decreto-Lei
n.° 186/98, compete a Direccao-Geral a funcdo primacial de admi-
nistracdo da tesouraria do Estado (artigo 1.°, n.° 2) e a Direcgao
da Recuperacdo de Créditos, do Departamento de Regularizacdo e
Recuperacoes Financeiras, assegurar a defesa dos interesse do Estado
nas situacoes litigiosas em que o Tesouro seja parte [artigos 5.2, n.° 2,
alinea e), e 10.°, n.° 1, alinea b), e 3, alinea d), supra, n.° II, n.° 4.2].

A fungado de gestao global da tesouraria estadual confiada a DGT
compreende os movimentos de fundos publicos e, em especial, a orga-
nizacdo, o acompanhamento e o controlo da cobranca das receitas
(artigo 1.°, n. 1 e 2, do referido regime, supra, n.° III, n.° 4.3).

Assiste-lhe particularmente, neste conspecto, a gestdo e o controlo
da rede de cobrancgas do Estado integrada pelos servicos publicos
com fungdes de caixa do Tesouro (artigos 5.° ¢ 6.°, n.°° 1 e 2), nomea-
damente as tesourarias da Fazenda Publica, além dos servicos da
propria Direcgdo-Geral (artigo 7.°, n.° 1, supra, n.° III, n.° 4.3).

Por tudo a necessidade de os cheques, enquanto meios de paga-
mento na percepcao das receitas, serem emitidos a ordem da DGT
[artigos 15.°, n.° 1, alinea b), e 16.°, n.° 1, alinea ¢)].

Posto isto, acrescente-se que a fenomenologia das competéncias
convergentes, mobilizando-se no nosso caso em direcgdo ao escopo
terminal da arrecadacdo de receitas fiscais, nao tem escapado a obser-
vacdo e laborar teorético da dogmética administrativista.

Conquanto, subsistindo divergéncias terminoldgicas, fala-se, a pro-
posito, de «competéncias concorrentes», ou «comparticipadas» (tam-
bém «repartidas»), para traduzir similares realidades normativas em
que «diversos aspectos, facetas ou momentos da mesma matéria» sao
adstringidos a «confluéncia de diversos 6rgaos com titularidade de
fungdes diversas que concorrem para 0 mesmo procedimento» (3!).

Formas de competéncia, por outras palavras, que «supdem a con-
vergéncia de diferentes 6rgaos sobre um determinado objecto, con-
templando diversos aspectos ou facetas do mesmo» (32) (33).

Pois bem. O movimento de poderes funcionais concorrendo na
arrecadacgao das receitas em geral que acaba de se rememorar atinge,
no caso do IRS e do IRC —n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 492/88 —, concretizacdo expressiva, inclusive, de que a queixa cri-
minal pela frustracao dolosa do meio de pagamento se torna fina-
listicamente participe da natureza material dos actos de cobranca.

E cremos por isso que um semelhante regime de competéncias
assume vocacao de aplicabilidade, directa ou implicitamente, no sector
de outras receitas fiscais cuja disciplina juridico-positiva possa nao
incluir normas explicitas sobre a queixa crime por cheques penalmente
protegidos.

Essencial é que na formalizacao do direito de queixa do Estado
perante as instituigdes judiciarias competentes se deixe transparecer
a articulacdo das competéncias concorrentes.

Pensa-se em todo o caso desejavel, atenta a importancia dos inte-
resses patrimoniais do Estado co-envolvidos, a emanacdo de provi-
déncia legislativa tendente a clarificar e simplificar o exercicio do
aludido direito.

IV — Do exposto se conclui:

1.2 A desisténcia da queixa por crime de cheque sem provisao
para pagamento de impostos devidos ao Estado ¢ da com-
peténcia do magistrado que assume a representacido do Minis-
tério Publico no processo, carecendo a pratica do acto de
autorizagdo do Procurador-Geral da Republica (artigo 11.°-A,
n.° 4, do Decreto-Lei n.° 454/91, de 28 de Dezembro);
Titular do direito de queixa pelo crime aludido na conclu-
sao 1.* é o Estado, competindo a formula¢ao da mesma, no
dominio, paradigmaticamente, dos impostos sobre o rendi-
mento das pessoas singulares (IRS) e das pessoas colectivas
(IRC), aos servigos centrais da Direcgao-Geral dos Impostos
e as direcgoes distritais de finangas (artigo 10.°, n.° 5, do
Decreto-Lei n.° 492/88, de 30 de Dezembro, na redacgao do
artigo tnico do Decreto-Lei n.° 172-A/90, de 31 de Maio);
3. O regime de competéncias concorrentes na arrecadacdo de

receitas fiscais descrito no parecer, atribuidas a 6rgaos e ser-

vicos do Ministério das Financas, assume vocagdo de apli-

cabilidade, directa ou implicitamente, a outros impostos cuja

disciplina juridico-positiva possa nao incluir normas explicitas

sobre a queixa crime por cheques penalmente protegidos.

N
5

(") Oficio n.° 308, de 28 de Agosto de 2001, do Gabinete do aludido
membro do Governo, com registo de entrada n.° 16 297, de 30 do
mesmo més, distribuido em 16 de Outubro, e redistribuido, por ces-
sacdo de funcdes do primitivo relator, em 22 de Outubro de 2002.

(®) Citam-se neste sentido, exemplificativamente, os despachos
n.°* 16 980 (2.2 série) e 24 806/2000 (2.2 série), publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.°® 193 e 280, de 22 de Agosto ¢ de 5 de
Dezembro de 2000.

(®) Rectificado mediante Declaracdo de Rectificagdo n.° 1-C/98,
de 31 de Janeiro. O Decreto-Lei n.° 454/91 foi republicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 316/97 com as alteragdes por este introduzidas,
passando a constituir o regime juridico do cheque sem provisao (artigo
4.° do tltimo diploma citado). Por outro lado, veio a luz o Decreto-Lei
n.° 323/2001, de 17 de Dezembro, que procedeu a conversao em euros
dos valores expressos em escudos na «legislagdo da area da justica»
(artigo 1.°), alterando em especial os artigos 2.°, 8.°, 11.° e 14.° do
Decreto-Lei n.° 454/91 no aspecto em causa.

(*) Nos termos do artigo 12.%, n.° 1, o «tribunal pode aplicar, isolada
ou cumulativamente, conforme os casos, as seguintes sancoes aces-
sorias a quem for condenado por crime de emissdo de cheque sem
provisao:

a) Interdicdo do uso do cheque;
b) Publicidade da decisdo condenatoéria.»

() Ou seja, 50 UC, a razdo de € 79,81 por UC, nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 323/2001.

(%) O artigo 1.°-A — aditado ao Decreto-Lei n.° 454/91 pelo artigo
2.° do Decreto-Lei n.° 316/97 — cujo n.° 3 foi objecto da Declaragao
de Rectificagdo n.° 1-C/98, aludida supra, nota 1, é do seguinte teor:

«Artigo 1.°-A
Falta de pagamento de cheque

1 — Verificada a falta de pagamento do cheque apresentado para
esse efeito, nos termos e prazos a que se refere a Lei Uniforme
Relativa ao Cheque, a institui¢do de crédito notifica o sacador para,
no prazo de 30 dias consecutivos, proceder a regularizacao da situacao.

2 — A notificacdo a que se refere o nimero anterior deve, obri-
gatoriamente, conter:

a) A indicagdo do termo do prazo e do local para a regularizacio
da situagao;

b) A adverténcia de que a falta de regularizacdo da situacio
implica a rescisao da convengdo de cheque e, consequen-
temente, a proibicdo de emitir novos cheques sobre a ins-
tituicdo sacada, a proibigao de celebrar ou manter convengao
de cheque com outras institui¢des de crédito, nos termos do
disposto no artigo 3.°, e a inclusao na listagem de utilizadores
de cheque que oferecem risco.

3 — A regularizacdo prevista no n.° 1 faz-se mediante depdsito
na instituicdo de crédito sacada, a ordem do portador do cheque,
ou pagamento directamente a este, comprovado perante a instituicdo
de crédito sacada, do valor do cheque e dos juros moratdrios calculados
a taxa legal, fixada nos termos do Cddigo Civil, acrescida de 10 pontos

percentuais.»

(7) Ct., por todos, Freitas do Amaral, Curso de Direito Administrativo,
vol. 1, 2. ed. (6.* reimpressdo), Almedina, Coimbra, Setembro de
2001, p. 610.

(®) Freitas do Amaral, op. cit., vol. 11 (reimpressdo), com a cola-
boracdo de Lino Torgal, Almedina, Coimbra, Abril de 2002, p. 277.

(°) O despacho foi tornado objecto da circular n.° 8/01 — L.° R/C,
processo n.° 506/96, L.° 115, de 6 de Novembro de 2001.

(1%) Assim passando a designar-se, conquanto conservando a sigla
tradicional DGCI, a Direccao-Geral das Contribuicoes e Impostos
(artiigos 8.9,n.°1, e 40.° n.° 2).

(1) Conforme o artigo 29.°, o diploma entrava «em vigor no dia
1 de Janeiro de 2000, salvo as normas legais de habilitagdo de poder
regulamentar», que comegavam a vigorar «no 5.° dia apds a sua publi-
cacao». Mas o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 3/2000, de 29 de Janeiro
— com efeitos a partir de 1 deste més (artigo 3.°) —, deu aquele
artigo a seguinte redacgio: «O presente diploma entra em vigor no
dia I de Maio de 2000, salvo as normas legais de habilitacao de poder
regulamentar» (frisado agora).

(*?) Com efeito, um dos «eixos fundamentais» em que assenta a
reestruturacdo organica da DGCI operada pelo Decreto-Lei n.°
366/99 — salienta o relatério preambular — consiste em definir
mediante «decreto-lei apenas a estrutura organizativa basica», reme-
tendo-se «os demais aspectos organizativos» para «portaria, o que
permitira uma melhor adaptacdo as condigdes econdmicas, sociais
e politicas, sem perturbagio das relacoes juridicas da funcao publica».

(*?) Previsdo em que apenas se omitiram determinadas normas
(artigos 39.° a 54.°) concernentes fundamentalmente a recrutamento,
provimento e mobilidade de pessoal; extin¢ao de carreiras e transicao
dos funcionarios respectivos; alteracoes legislativas operadas pelo
anterior diploma.
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(%) Salta a vista, em todo o caso, a alinea ) do n.° 1 do artigo 10.°,
segundo a qual compete a Direcgdo de Servigos de Cobranga do
Imposto sobre o Valor Acrescentado (DSCIVA), um dos servigos
centrais operativos da DGCI [cf. os artigos 4.° ¢ 5., n.° 1, alinea g)]:
accionar os meios legais tendentes a regularizacao dos meios de paga-
mento rejeitados pelas instituigdes de crédito. A explicitacdo nao se
repete, porém, no elenco de competéncias da Direcgao de Servigos
de Cobranca dos Impostos sobre o Rendimento [DSCIR, artigos 4.°,
5.9,n.°1, alineac), e 7.°].

(1) Ficando aquela integrada na Secretaria de Estado do Tesouro
[artigo 6.°, n.° 2, alinea c)] e esta na Secretaria de Estado das Finangas
[artigo 3.%,n.° 2, alinea d), do Decreto-Lei n.° 49-B/76].

(*%) Alterado, nomeadamente, pelos Decretos-Leis n.° 223/80, de
12 de Julho, 36/90, de 26 de Janeiro, e 314/93, de 21 de Setembro,
em termos nao significativos quanto ao objecto do presente parecer.

(17) Tal a apreciacéo que pode ler-se no preAmbulo do Decreto-Lei
n.° 186/98, de 7 de Julho, Lei Organica da Direccao-Geral do Tesouro,
que seguidamente se examinara.

('®) Refira-se, por exemplo, o Decreto-Lei n.° 163/81, de 12 de
Junho, que definiu a estrutura organica e os quadros de pessoal dos
servigos centrais, alids revogado pelo diploma organizativo aludido
na nota 17 [artigo 25.°, alinea g)].

(%) A sistemética do Decreto-Lei n.° 275-A/93 era semelhante e
abrangia igualmente um articulado de 52 artigos.

(*°) Segundo o qual a «seguranca social dispoe de uma tesouraria
Unica, em articulagdo com a tesouraria do Estado e regulada por
diploma proéprio [. . .]».

(®) As Regides Auténomas e as autarquias locais, com seus servigos
e fundos auténomos, é também reconhecida a prerrogativa de dis-
porem de contas abertas na Direcgao-Geral, para efeitos de prestacao,
por parte desta, de servicos equiparados aos da actividade bancaria
em apoio as suas tesourarias (n.° 3). As contas aludidas sdo, alids,
remuneradas (n.° 4).

(**) Uma inovagao do precedente Decreto-Lei n.° 275-A/93, de
9 de Agosto, que no respectivo exdrdio lhe conferia o seguinte des-
taque: «Peca fundamental do novo sistema é o documento unico de
cobranga, titulo pelo qual se exprime a relagdo obrigacional entre
o Estado e o devedor, embora possa também ser utilizado para titular
a entrada de fundos de terceiros na tesouraria do Estado.»

(*) O artigo 11.° decalca, com diferengas de redacgio, quase tex-
tualmente o artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 275-A/93, que originalmente
esbocava a configuragao juridica do documento unico de cobranca.

(**) Retenha-se para memoria futura apenas o requisito da emissao
a ordem da Direccao-Geral, que ja vinha do homdlogo artigo 14.°,
n.° 1, alinea c¢), do Decreto-Lei n.° 275-A/93, de 9 de Agosto. Quanto
ao cruzamento, suas modalidades e reflexos no pagamento do cheque,
aspectos para nds aqui sem interesse, ¢ de momento pertinente a
remissao para os artigos 37.° e 38.° da Lei Uniforme.

(*) Conquanto na consulta se aluda apenas ao crime de emissdo
de cheque sem provisdo, anote-se que a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 19.°
transpOs ja muito ao pé da letra o texto daquelas outras incriminagdes
tipificadas na alinea b) do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 454/91, de 28 de Dezembro, na redaccao do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 316/97, de 19 de Novembro (cf., supra, n.° II, n.° 1.1),
que ampliou as incriminagdes originais de 1991. Em todo o caso,
o n.° 2 do correspondente artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 275-A/93
apenas aludia, na alinea b), a impossibilidade de cobranca da receita
no caso de recusa do pagamento do cheque por falta ou insuficiéncia
de provisao.

(%) Isto era assim originalmente, antes das alteracoes introduzidas
nesse diploma pelo Decreto-Lei n.° 172-A/90, de 31 de Maio, que
a respectiva nota preambular justifica nos termos seguintes: «o Decre-
to-Lei n.° 492/88, de 30 de Dezembro, regulamenta a cobranga e
as formas de reembolso do imposto sobre o rendimento das pessoas
singulares e das pessoas colectivas. Decorrido mais de um ano sobre
a sua entrada em vigor, a experiéncia recomenda que se efectuem
pequenos ajustamentos relacionados com a simplificagdo do respectivo
regime e se adapte a sua redaccdo a cobranga da contribuicio autar-
quica, que, pelas suas especificidades, nomeadamente por se tratar
de um imposto municipal a arrecadar pela Direccao-Geral das Con-
tribuicoes e Impostos, justifica tratamento ligeiramente diferenciado,
quer no ambito da cobranga propriamente dita quer no ambito das
transferéncias de fundos.» O Decreto-Lei n.° 492/88 passou assim
a compreender explicitamente a cobranca da contribuicao autarquica,
justificando-se algumas das alteracoes nele operadas pelas especifi-
cidades da cobranca deste imposto municipal, de que tenderemos
a abstrair.

(®7) A redacgao original do n.° 5 do artigo 10.°, correspondente
ao n.° 6, era a seguinte: «6 — O director distrital de finangas a quem
haja sido endossado cheque com falta de provisao deve participar
a infraccao ao tribunal territorialmente competente quando o paga-
mento nao seja regularizado nos termos do presente artigo.» Tendo
presente a alusdo actual aos servigos centrais da DGCI, nio se esqueca
que um destes servigos com funcdes de cobranca € precisamente o

Departamento de Cobrangas [artigos 9.%, n.° 1, alinea b), e 10.°, n.% 1,
alinea b), do Decreto-Lei n.° 366/99; cf., supra, n.° 3.2].

(®®) O artigo 10.° € aplicavel em certos termos, ex vi do n.° 1 do
artigo 11.° — artigo a que foi dada nova redaccdo pelo artigo inico
do Decreto-Lei n.° 172-A/90 —, a regularizacao de cheque «recebido
em qualquer tesouraria da Fazenda Publica» «com preterigao de requi-
sitos essenciais, inobservancia de condicoes legais ou outras que impe-
¢am a cobranga e que originem a sua devolugao por parte da instituigao
de crédito sem pagamento».

(*°) Tal como dispoe, permita-se a aducdo do caso paralelo, o
artigo 4.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.© 229/95, de 11 de Setembro — rela-
tivo a cobranga e reembolso do IVA —, o qual, publicado na vigéncia
do regime da tesouraria do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 275-A/93, de 9 de Agosto (cf., supra, nota 24, veio ja prever a
emissdo dos cheques para pagamento do imposto a ordem da Direc-
¢ao-Geral do Tesouro.

(®%) Prescreve neste particular o artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 454/91, de 28 de Dezembro, na redaccao do Decreto-Lei n.° 316/97,
de 19 de Novembro: «E competente para conhecer do crime previsto
neste diploma o tribunal de comarca onde se situa o estabelecimento
da instituicao de crédito em que o cheque foi inicialmente entregue
para pagamento.»

(") José Candido de Pinho, Breve Ensaio sobre a Competéncia Hie-
rarquica, Almedina, Coimbra, Fevereiro de 2000, pp. 65 e segs., citando
a doutrina espanhola referenciada na nota subsequente, e ampla infor-
ma%éo sobre o tema.

(°?) Francisco Gonzalez Navarro, Derecho Administrativo Espaiiol,
2.2 edigao actualizada e ampliada, EUNSA, Ediciones Universidad
de Navarra, S. A., Pamplona, 1994, p. 324; Rafael Entrena Cuesta,
Curso de Derecho Administrativo, 1. 2, Organizacion Administrativa,
9.2 edigao, Tecnos, Madrid, 1988, p. 81; Jesus Gonzalez Perez/Fran-
cisco Gonzalez Navarro, Comentarios a la Ley de Regimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comum (Ley 30/1992, de 26 de Noviembre), 2.* edigao, Civitas, Madrid,
1999, pp. 661 e segs., analisando e tipificando variados exemplos no
«mundo proteico das competéncias concorrentes».

(®®) A tematica ndo deixa de aflorar no acorddo do Supremo Tri-
bunal Administrativo de 6 de Abril de 1973 — apud Candido de Pinho,
op. cit., p. 135 —, apéndice ao Didrio do Governo de 30 de Setembro
de 1974, pp. 105 e segs., o qual, ponderando a competéncia, em regra,
do autor do acto anulado para a execugdo do acérdao anulatério,
firmou doutrina no sentido de haver casos «em que essa competéncia
pode pertencer também, em parte, a outra entidade, v. g., quando,
para se obter a reintegracao efectiva da ordem juridica violada, seja
necessario praticar mais de um acto ou operagao e que o poder legal
de as praticar se encontre por lei atribuido a autoridades diferentes».

Este parecer foi votado na sessdo do conselho consultivo da Pro-
curadoria-Geral da Republica de 18 de Dezembro de 2002.

José Adriano Machado Souto de Moura — Eduado de Melo Lucas
Coelho (relator) — Antonio Silva Henriques Gaspar — Alberto Esteves
Remédio — Carlos Alberto Fernandes Cadilha — Jodo Manuel da Silva
Miguel — Mdrio Anténio Mendes Serrano — Maria Fernanda dos Santos
Magas — Nelson Rui Gomes Carmo Rocha.

(Este parecer foi homologado por despacho de S. Ex.* o Secre-
tario de Estado dos Assuntos Fiscais de 20 de Janeiro de
2003.)

17 de Fevereiro de 2003. — O Secretario, Jorge Albino Alves Costa.

Parecer n.° 97/2002. — Trabalhador bancdrio — Comissdo de ser-
vico — Caixa Geral de Depésitos — Funciondrio puiblico — Suplemento —
Exercicio efectivo de fun¢oes — Remuneragdo de desempenho — Isen¢do
de hordrio de trabalho — Participacao nos lucros — Crédito a habitagdo:

1.* Podem ser nomeados para o exercicio temporario de funcdes de
juiz, em comissao de servigo, com op¢ao pelo vencimento de ori-
gem, nos termos do disposto nos artigos 4.°, n.° 3, da Lei n.°
3/2000, de 20 de Marco, e 1.°,n.°° 3 e 6 do Decreto-Lei n.° 179/2000,
de 9 de Agosto, apenas os trabalhadores subordinados de uma
pessoa colectiva de direito publico, cuja relagdo de trabalho ¢é
conformada por um especifico regime juridico — o direito admi-
nistrativo — que lhes confere o estatuto de funcionario publico.

2.2 A opgdo pelo vencimento de origem, nos termos da conclusdo
anterior, implica a cessagdo do pagamento dos suplementos ou
complementos remuneratdrios atribuidos em funcao de particu-
laridades ou condicionantes inerentes a prestagao de trabalho,
na origem, ou que pressuponham o desempenho efectivo do cargo.

3.2 A referida opgao tem apenas em vista evitar que haja retrocesso
quanto ao vencimento principal, valendo em tudo o mais (abonos
e beneficios sociais) o estatuto do lugar de exercicio, que serd,
desta forma, igual para todos.

4.* As relacoes juridico-laborais que a Caixa Geral de Dep6sitos esta-
belece com os seus trabalhadores podem reportar-se, a partir do
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Decreto-Lei n.° 287/93, de 20 de Agosto, a dois tipos diferentes:
uma relagao juridica de emprego publico sujeita a um regime
especial, que pode ainda considerar-se de funcionalismo publico,
para o pessoal abrangido pela disciplina que decorre dos artigos
31.°, n.° 2, 32.° e 34.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 48953, de 5
de Abril; e uma relagao juridica de emprego privado, regulada
pelo contrato individual de trabalho, aplicavel aos trabalhadores
que fizeram a opgao prevista no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 287/93, bem como a todos os novos trabalhadores.

5.2 O trabalhador da Caixa Geral de Dep6ésitos que niao optou pelo
regime do contrato individual de trabalho, nos termos do disposto
no artigo 7.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 287/93, continuando a
sujeitar-se ao regime que decorre da aplicacao dos artigos 31.°,
n.° 2, 32.° e 34.° n.° 2, do Decreto-Lei n.° 48 953, nao pode
deixar de considerar-se funciondrio, com vinculo a funcdo publica,
para o efeito referido na conclusio 1.2

6.2 A opcao pelo vencimento de origem do trabalhador em questao
ndo abrange as componentes remuneratdrias que dependam do
exercicio efectivo de funcdes no lugar de origem, bem como os
beneficios sociais vinculados ao lugar de origem, nos termos do
fixado nas conclusoes 2.* € 3.*

Sr. Secretério de Estado Adjunto da Ministra da Justica:

Exceléncia:

I — Na Auditoria Juridica do Ministério da Justiga (') foi elaborado
parecer cujos passos fundamentais sao os seguintes:

«Na sequéncia de davidas suscitadas pelo Instituto de Gestao Finan-
ceira e Patrimonial da Justica face a nomeagdo como juiz em regime
tempordrio de um funcionario da Caixa Geral de Dep6sitos, elaborou
esta Auditoria Juridica, em 7 de Junho de 2002, parecer no qual
concluia que aquela nomeacao s6 podia ser efectuada a termo certo,
sem possibilidade de ocorrer em comissao de servico, dai se extraindo
as necessarias conclusdes no que respeita ao vencimento e demais
abonos pagos ao nomeado |[...]

Notificado do despacho do Secretario de Estado Adjunto da Minis-
tra da Justica, que concordou com o parecer da auditoria, veio o
interessado invocar que ‘sendo funciondrio da Caixa Geral de Dep6-
sitos, exercendo fungodes por forca da celebracido de contrato admi-
nistrativo de provimento, continua abrangido pelo disposto no Decre-
to-Lei n.° 48 953, de 5 de Abril de 1969, e respectivo regulamento,
aprovado pelo Decreto n.° 694/70, de 31 de Dezembro, pese embora
a alteracdo estatutaria da Caixa Geral de Depoésitos operada pelo
Decreto-Lei n.° 287/93, de 20 de Agosto, que a converteu de pessoa
colectiva de direito publico em sociedade anénima de capitais exclu-
sivamente publicos (seu artigo 1.°)’.

Desse seu estatuto pessoal decorre que ‘continua sujeito ao regime
juridico de funcionalismo publico [...], conforme consta do n.° 2
do artigo 31.° daquele decreto-lei, reproduzido no n.° 2 do artigo 108.°
do Decreto n.° 694/70.

Entretanto, o Conselho Superior da Magistratura avancou com a
nomeagao do exponente — despacho n.° 20 728/2001, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 230, de 3 de Outubro de 2001 —e
a ela procedeu em regime de comissao de servico |...] para aqueles
que tiverem vinculo a funcao publica [. . .]’

E o parecer da Auditoria Juridica conclui sugerindo submeter o
thema decidendi a parecer do Conselho Consultivo da Procurado-
ria-Geral da Reptblica.»

Dignou-se V. Ex.? acolher a sugestdo, pelo que cumpre emitir
parecer.

II — 1 — A Lei n.° 3/2002, de 20 de Marco, veio conferir ao Conselho
Superior da Magistratura a faculdade de nomear temporariamente
licenciados em Direito, de reconhecida idoneidade, competéncia e
experiéncia profissionais como juizes nos tribunais de 1.* instancia,
nos termos seguintes:

«Artigo 4.°

Regime excepcional de nomeacao de juizes

1 — Em circunstancias excepcionais de servico, resultantes, desig-
nadamente, do nimero ou complexidade dos processos, pode ainda
o Conselho Superior da Magistratura proceder a nomeacao de licen-
ciados em Direito, de comprovada idoneidade, competéncia e expe-
riéncia profissionais, para o exercicio temporario de funcgoes de juiz
nos tribunais de 1.* instancia.

2

3 — A nomeacdo para o exercicio de fungdes previstas no n.° 1
¢ sujeita a termo certo, ndo superior a quatro anos, sendo em regime
de comissao de servico se o nomeado tiver vinculo a fungao publica.»

Estas normas sao reproduzidas no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 179/2000, de 9 de Agosto, nos termos seguintes:

o

3 — A nomeagao para o exercicio das funcoes previstas no n.° 1
¢é feita pelo Conselho Superior da Magistratura, a termo certo, nao
superior a quatro anos, sendo em regime de comissdo de servico
se o nomeado tiver vinculo a funcéo publica.

A

6 — Os juizes nomeados em regime excepcional sao remunerados
pelo indice 100 da escala indiciaria dos magistrados judiciais, podendo
optar pelo vencimento de origem no caso previsto na parte final do
n.°3.»

Temos, assim, que em relagdo aos juizes nomeados em regime
excepcional e anteriormente ja vinculados a funcao publica, tal nomea-
¢do ser4 feita em regime de comissdo de servigo (%), podendo os inte-
ressados «optar pelo vencimento de origem» (n.° 3 do artigo 1.° da
Lei n.° 3/2000 e n.°® 3 e 6 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 179/2000).

Antes de avancarmos na procura da resposta a questao colocada,
importa comecar por fixar o sentido e alcance dos preceitos contidos
no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 3/2000 e nos n.°* 3 e 6 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 179/2000, de 9 de Agosto.

No primeiro caso, impde-se determinar concretamente o alcance
do segmento final quando se diz «se o nomeado tiver vinculo a fungao
publica», com vista a precisar o universo dos trabalhadores da Admi-
nistracio Publica destinatario do preceito.

Em relagdo ao segundo, interessa averiguar qual o alcance da
expressao «vencimento de origem», no sentido de fixar as prestagdes
que em concreto o devem acompanhar.

1.1 — Vejamos a primeira questao.

Uma das caracteristicas avangadas pela doutrina tradicional para
caracterizar a relagao juridica de emprego publico no confronto com
o emprego privado traduz-se no caricter autoritario ou unilateral
da constituicao do respectivo vinculo.

O Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, que define o regime
de constitui¢ao, modificagio e extingdo da relagdo juridica de emprego
na Administracao Publica, aponta, no seu capitulo 11, duas modalidades
distintas de constituigio da relagao juridica de emprego publico (3):
a nomeacio e o contrato de pessoal (artigo 3.°).

A nomeacao € definida como «um acto unilateral da Administracao
pelo qual se preenche um lugar do quadro e visa assegurar, de modo
profissionalizado, o exercicio de fungdes proprias do servigo publico
que revistam cardcter de permanéncia» (cf. n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 427/89) (4.

O contrato de pessoal reveste as modalidades de contrato admi-
nistrativo de provimento e de contrato de trabalho a termo, reservado
para situacoes especificas claramente definidas, com caracteristicas
de excepcionalidade e transitoriedade (cf. n.° 2 do artigo 15.° e
artigo 18.° do mesmo diploma) (°).

O contrato administrativo de provimento (°) ¢ um acordo bilate-
ral (7) pelo qual uma pessoa nao integrada nos quadros assegura,
por um periodo temporalmente nio indetermindvel e com caracter
de subordinacéo, o exercicio de funcdes préprias do servigo publico,
com sujeicao ao regime juridico da fungao publica.

A figura do contrato de provimento difere da de nomeacao, desde
logo, porque ndo se destina ao preenchimento de lugares do quadro
de qualquer organismo publico, nao legitima o exercicio permanente
de fungdes proprias do servico e nao confere ao contratado a qualidade
de funcionério mas apenas a de agente administrativo.

A relagao de emprego publico constituida por contrato, em qualquer
das suas modalidades, ¢ configurada expressamente pela lei como
transitoria (%) (°).

Do quadro legal apontado resulta que s6 a nomeagao corresponde
a uma forma estével de prestar servico a Administracao Publica, opera
a integracao ou insergao na organizacao administrativa e confere a
qualidade de funcionério publico (1) (11).

Como este Conselho Consultivo ja teve oportunidade de ponderar,
sao trés as notas essenciais que caracterizam o conceito legal de fun-
ciondrio: «a permanéncia, objectivada na ocupacido de um lugar do
quadro; a profissionalidade, que envolve uma ideia de continuidade
ao servico e pressupde a sujeicao a certas restricoes quanto a acu-
mulacdo com outros cargos ou empregos publicos ou com actividades
privadas; e a subordinagao a um regime especifico de direito puablico,
revelado por um conjunto de direitos e deveres predefinidos esta-
tutariamente |[...] mas o que verdadeiramente singulariza o funcio-
nario € a sua titulacdo num quadro de um servico ou organismo,
da qual alids deriva a estabilidade da relacdo de emprego» (12).

1.2 — Posto isto, achamo-nos em condi¢des de avancar na dilu-
cidacdo da questao de saber, perante o disposto na parte final do
artigo 1.°, n.° 3, da Lei n.° 3/2000, quais os trabalhadores (!%), com
«vinculo a fungdo publica», que podem ser nomeados em comissao
de servico nas fungdes previstas no n.° 1 do mesmo preceito.

Trabalhadores com vinculo a fungao publica para os efeitos pre-
tendidos pelo legislador hao-de ser apenas aqueles que se encontrem
integrados num lugar do quadro, satisfazendo necessidades préprias
dos servigos ou organismos da Administragao, com caracter profis-
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sionalizado e permanente, de onde deriva a estabilidade da relagiao
de emprego.

O conceito «fungao publica» assume aqui um alcance nitidamente
restrito referindo-se apenas «aos trabalhadores subordinados de uma
pessoa colectiva de direito publico cuja relagdo juridica de trabalho
¢é conformada por um especifico regime juridico, o dito regime juridico
da fungdo publica» (1*), que ¢ fundamentalmente um regime de direito
administrativo (').

Neste sentido, dito de forma sintética, por outras palavras, a expres-
sao trabalhadores com «vinculo a funcdo publica» ha-de reportar-se
apenas aqueles que gozam afinal do estatuto de funcionério
publico (19).

Precisamente porque se trata de trabalhadores com investidura defi-
nitiva ou vitalicia num lugar do quadro que vdo ocupar um outro
lugar com investidura provisoria, temporaria ou transitéria em comis-
sao de servico (17) (18), € preciso salvaguardar-lhes o direito ao vinculo
do lugar de origem.

2 — Centremo-nos agora na analise da segunda questao.

A regra que vigora na fungao publica € a da possibilidade de opcao
de vencimentos.

Estabelece actualmente o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, que «em todos os casos em que o funcionario
passe a exercer transitoriamente fungdes em lugar ou cargo diferente
daquele em que estd provido é-lhe reconhecida a faculdade de optar
a todo o tempo pelo estatuto remuneratério devido na origem».

Trata-se de um principio geral, que nao dispensa a existéncia de
instrumentos legais avulsos que explicitem, para os diversos orga-
nismos e servicos da Administracdo, quais as componentes que acom-
panham o vencimento, no caso de op¢ao pela remuneracao de origem.

Acontece, porém, que, na maior parte dos casos, tal ndo acontece.

Segundo as disposigdes conjugadas, constantes dos n.°* 3 e 6 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 179/2000, os funcionérios nomeados
para o exercicio de fungdes de magistrado, no ambito do regime excep-
cional previsto na Lei n.° 3/2000, podem exercer tais funcdes em
comissao de servigo e optar pelo vencimento de origem.

Dada a estrutura complexa da remuneracdo importa, por conse-
guinte, determinar quais as componentes que acompanham o ven-
cimento no caso de os funciondrios exercerem o mencionado direito
de opcao.

2.1 — O sistema retributivo da fungdo publica foi objecto de uma
profunda reforma, operada pelo Decreto-Lein.® 184/89, de 2 de Junho,
matéria que o Conselho Consultivo teve muito recentemente opor-
tunidade de abordar, em especial no parecer n.° 123/2001, de 17 de
Janeiro de 2002, de que aqui nos prevalecemos.

Este diploma estabeleceu «os principios gerais em matéria de
emprego publico, remuneragoes e gestao de pessoal da fungao publica»
(artigo 1.°) aplicaveis «aos servicos e organismos da Administracao
Publica, incluindo os institutos puablicos nas modalidades de servigos
personalizados do Estado e de fundos publicos».

Nos termos do disposto no artigo 15.°, n.° 1, o sistema retributivo
da fungao publica é composto por:

«a) Remuneracio base;
b) Prestagdes sociais e subsidio de refeicao;
¢) Suplementos.»

Segundo o n.° 2 do mesmo preceito, «ndo € permitida a atribuicdo
de qualquer tipo de abono que ndo se enquadre nas componentes
referidas no nimero anterior».

Ainda segundo o n.° 1 do artigo 19.°, «os suplementos sao atribuidos
em funcdo de particularidades especificas da prestagdo de trabalho
e s6 podem ser considerados os que se fundamentem em:

a) Trabalho extraordindrio, nocturno, em dias de descanso sema-
nal ou feriados, em disponibilidade permanente ou outros
regimes especiais de prestagao de trabalho;

b) Trabalho prestado em condigdes de risco, penosidade ou
insalubridade;

¢) Incentivos a fixagdo em zonas de periferia;

d) Trabalho em regime de turnos;

e) Falhas;

f) Participacao em reunides, comissdes ou grupos de trabalho,
nao acumulaveis com a alinea a).».

Finalmente, o n.° 3 do mesmo preceito estatui que «a fixacao das

condi¢oes de atribuicdo dos suplementos é estabelecida mediante
decreto-lei».

2.2— O Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro (*°), veio
desenvolver e regulamentar os principios gerais contidos no Decre-
to-Lei n.° 184/89.

O novo sistema retributivo, que entrou em vigor em 1 de Outubro
de 1989, passou a estruturar-se com base «em principios de equidade

interna e externa» (*°) «e a ser apenas composto pelos seguintes
elementos: remuneracao base, suplementos, prestacdes sociais e sub-
sidio de refeigao» (?!) (*?).

Com relevo para a analise do problema que nos ocupa, importa
ver mais de perto alguns preceitos do referido diploma.

O artigo 5.°, sob a epigrafe «Remuneracao base», tem o seguinte
contetido:

«1 — A remuneracdo base integra a remuneragido de categoria e
a remuneracio de exercicio.

2 — A remuneracao de categoria ¢ igual a cinco sextos da remu-
neragao base, acrescida dos suplementos que se fundamentem em
incentivos a fixacdo em zonas de periferia e em transferéncia para
localidade diversa que confira direito a subsidio de residéncia ou outro.

3 — A remuneracao de exercicio € igual a um sexto da remuneragao
base, acrescida dos suplementos nio referidos no nimero anterior
a que eventualmente haja lugar.

4 — As situacgoes e as condicoes em gue se perde o direito a remu-
neragéo de exercicio constam da lei» (%)

O artigo 11.° refere-se aos suplementos, destacando-se o n.° 1,
que diz o seguinte:

«1 — Consideram-se suplementos os acréscimos remuneratorios
atribuidos em fungao de particularidades especificas da prestagao de
trabalho, cujos fundamentos obedecem ao estabelecido nos n.* 1 e
2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, consi-
derando-se extintos todos os que nele nao se enquadrem.»

Finalmente, importa ainda ter presente o artigo 37.°, que tem como
epigrafe «Regime transitério dos suplementos».
O seu n.° 1 estabelece:

«Os subsidios, suplementos, gratificagdes ou abonos anteriormente
praticados, identificados em lei especial como subsidios, suplementos,
gratificagdes ou abonos de risco, penosidade, insalubridade, parti-
cipacdo em reunides, comissdes ou grupos de trabalho, deslocagdes
em servigo, despesas de representacao e subsidio de residéncia, man-
tém-se nos seus montantes actuais, sujeitos a actualizacao nos termos
em que vem sendo feita.»

Por sua vez, o n.° 3 do mesmo preceito refere:

«O previsto no presente artigo vigora até a fixacdo do regime e
condicoes de atribuicdo de cada suplemento em decreto-lei, nos termos
do n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 184/89, e do artigo 12.°
do mesmo diploma.»

2.3—Tendo em conta o que acabamos de expor, vemos que O
legislador do Decreto-Lei n.° 184/89 distingue trés componentes auto-
nomas do sistema retributivo, a saber: a remuneragao base, as pres-
tagoes sociais e subsidio de refeigao e os suplementos.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 353-A/89, ao tratar os suplementos,
classifica-os como «acréscimos remuneratorios atribuidos em fungao
de particularidades especificas da prestacdo de trabalho» (cf. n.° 1
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 353-A/89).

No entanto, no artigo 5.° do mesmo diploma, o legislador faz acres-
cer os suplementos a remuneracdo de categoria ou a remuneragio
de exercicio, como melhor serd analisado de seguida.

Com efeito, o legislador comeca por dizer que a remuneragao base
é composta pela remuneracao de categoria e pela remuneragao de
exercicio.

A remuneracdo de categoria destina-se, por esséncia e tradicio-
nalmente, a remunerar o lugar ocupado no seio da hierarquia enquanto
a remuneracao de exercicio pretende, fundamentalmente, «retribuir
024exeigcici0 efectivo das fungdes proprias de uma dada categoria»
) ).

Salienta-se porém que, no que respeita ao vencimento de exercicio,
existem situagoes de auséncia de prestacao de trabalho que nao tém
como efeito a perda da remuneragdo de exercicio (*°) e verificam-se
outras que determinam essa perda.

No que se refere aos denominados suplementos, entende-se opor-
tuno chamar a atencdo para o facto de o legislador, ao contrario
do que acontece quanto aos que acompanham a remuneracao de
categoria, ndo mencionar expressamente o tipo de suplementos que
acrescem ao vencimento de exercicio, limitando-se a estatuir que serdao
aqueles a que «eventualmente haja lugar».

Na 6ptica do legislador, os suplementos remuneratdrios, com excep-
¢ao daqueles que acompanham a remuneragao de categoria, acrescem
a remuneragao de exercicio, quando sejam devidos.

Uma eventual associacdo entre vencimento de exercicio e suple-
mentos remuneratérios dependera das circunstancias especiais que
rodeiam a prestacao de trabalho e sobretudo da concreta configuragao
legal dos mesmos (*7).

No entanto, desde que haja lugar, nos termos do respectivo regime,
ao abono de determinado suplemento, ele acrescera naturalmente
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a remuneracao de exercicio, com excepg¢ao, como é 6bvio, daqueles
casos em que o legislador o faz expressamente acrescer a remuneragao
de categoria.

2.4 — Este corpo consultivo ja teve oportunidade de se pronunciar
sobre a questao de saber se a opcao pela remuneracido do lugar de
origem, prevista no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, implica
ou nao a percepgdo dos acréscimos remuneratorios conferidos em
funcao de particularidades especificas da prestacao de trabalho.

Assim, no parecer n.° 47/92, de 14 de Julho de 1993, foram objecto
de analise diversas situacOes, tendo-se extraido as conclusdes que
sumariamente se indicam:

«O ndo exercicio do cargo de inspectora-coordenadora (do Minis-
tério da Educacgao), mercé do desempenho efectivo do cargo de direc-
tor de servicos na Inspecgdo-Geral da Administracdo do Territdrio,
faz cessar o direito a gratificacdo de inspecgdo de ‘20 % do respectivo
vencimento’, prevista no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 343/84, de 26
de Outubro, para o ‘pessoal dirigente e técnico de inspecgao’ da Ins-
peccao-Geral do Ensino, nao obstante a opcdo pelos vencimentos
de origem nos termos do artigo 28.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 64/87,
de 6 de Fevereiro.

Uma vez que, nos termos do artigo 31.° da Lei n.° 10/78, de 2
de Marco, ‘os magistrados judiciais e do Ministério Pablico providos
em comissao de servico’ nos cargos da Provedoria de Justiga se con-
sideram ‘como exercendo fungdes equivalentes as que lhes sao proprias
na actividade judicial’, o juiz desembargador [. . .], provido em comis-
sao de servico como provedor-adjunto, tem direito ao subsidio de
compensacao nas condi¢des estipuladas no artigo 29.°, n.° 2, da Lei
n.° 21/85, de 30 de Julho — Estatuto dos Magistrados Judiciais.

O nao exercicio dos cargos de origem pelos agentes da PSP e da
GNR [...], mercé do destacamento nos cargos de motorista dos gabi-
netes dos membros do Governo do Ministério da Administragao
Interna, faz cessar o direito ao ‘suplemento por servicos nas forcas
de segurancga’ previstos no artigo 11.°, n.° 3, dos Decretos-Lei n.®® 58/90
e 59/90, de 14 de Fevereiro.»

2.4.1 — A orientagao deste corpo consultivo, que se extrai do pare-
cer mencionado e em especial das conclusdes sumariadas, vai no sen-
tido de a opcao pelo estatuto remuneratério de origem acarretar,
em regra, a perda do direito aos suplementos ali auferidos que pres-
suponham o exercicio de fungdes no lugar de origem.

Os suplementos remuneratdrios funcionam, no fundo, como uma
compensacdo pelos 6nus especificos inerentes as peculiaridades pro-
prias da prestacdo de trabalho.

De tal modo que se tais particularidades especificas e adversas
que rodeiam a prestagdo do trabalho deixarem de estar presentes
o0 pagamento dos referidos suplementos deixa de ter fundamento (%%).

De contrério, verificar-se-ia, como este corpo consultivo ja teve
oportunidade de referir, «xuma anomalia de sistema: o recebimento
de remuneracao acessdria sem a contrapartida de trabalho ou par-
ticularidades de trabalho que a mesma remuneragéo visa retribuir» (*).

Acresce que, em caso de «conflito» entre remuneragdes acessorias
da mesma natureza, haveria que conceder prevaléncia a gratificacao
adstrita ao cargo efectivamente exercido, em detrimento de outra
vinculada a cargo nao desempenhado.

Como também ja se deixou antever, apenas nao sera assim quando
outra coisa resultar expressamente da lei, como € dbvio.

A este propésito registe-se que, no mencionado parecer n.° 47/92,
se concluiu pela manutencao do direito de um magistrado, exercendo
funcoes de provedor-adjunto e tendo optado pelo vencimento de ori-
gem, ao percebimento do subsidio de compensagido regulado no
artigo 29.° da Lei n.© 21/85 (*°), de 30 de Junho.

Note-se, porém, que tal conclusao s6 foi possivel porque o artigo 31.°
do Estatuto do Provedor de Justica previa que «os magistrados judi-
ciais ¢ do Ministério Publico providos em comissao de servigo con-
sideram-se exercendo fungdes equivalentes as que lhes sdo proprias
na actividade judicial, podendo aquela comissao ser exercida sem limi-
tagoes de tempo».

Ha também a realcar que, por exemplo, para os membros dos gabi-
netes se estabelece que o tempo de servico prestado por estes se
considera, «para todos os efeitos, como prestado no lugar de origem,
mantendo aqueles todos os direitos, subsidios, regalias sociais, remu-
neratdrias e quaisquer outras correspondentes ao lugar de origem,
nao podendo igualmente ser prejudicados nas promogoes a que, entre-
tanto, tenham adquirido direito, nem nos concursos publicos a que
se submetam, pelo ndo exercicio de actividade no lugar de origem»
(n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho).

O raciocinio acabado de expor vale igualmente para todos os acrés-
cimos de remuneracdo, sejam suplementos ou gratificacoes que se
encontrem vinculados aos cargos efectivamente desempenhados.

Desde que o acréscimo remuneratério pressuponha desempenho
efectivo do mesmo, a auséncia deste pressuposto implica a sua perda,
salvo disposi¢do legal expressa em contrario.

Assim, constitui doutrina deste corpo consultivo que a aplicacao
do estatuto remuneratdrio de origem, em virtude do regime de mobi-
lidade proprio do caso (por exemplo, destacamento, ou por opgao
do interessado), «tem, pois, de compreender-se razoavelmente com
esta restricao, de modo a evitar-se a cumulabilidade e duplicagao
de remuneragoes da mesma essencial natureza, teleologicamente
orientadas como contrapartida retributiva de homologas especifici-
dades de prestagdo de trabalho» (3').

Outro principio que se extrai vai no sentido da admissibilidade
da acumulacdo de vencimentos de origem, objecto de opgao, com
remuneracoes acessOrias do cargo efectivamente exercido.

2.4.2 — Aplicando o exposto ao caso em aprego, recorde-se que
0 n.° 6 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 179/2000 se limita a dizer
que os juizes nomeados em regime excepcional podem «optar pelo
vencimento de origem», sem mais.

Ao falar em vencimento, afigura-se que o legislador se reporta
a classificacao teorizada pela doutrina tradicional e que assentava
na distingdo entre vencimento principal e remuneracoes acessorias.

Entendia-se por «vencimento principal», segundo o ensinamento
de Marcello Caetano (*?), «a remuneragao certa ou remuneragao base
do cargo publico, fixada por lei, independentemente das circunstancias
relativas ao lugar e ao modo do respectivo exercicio.

Os vencimentos acessérios sdo as importancias que a lei manda
pagar para atender as circunstancias especiais de cada funcionario,
ou as despesas extraordinarias que o exercicio da funcéo lhe acarrete.».

Propende-se, entao, para concluir que a expressdo «vencimento
de origem», inserta no segmento normativo do n.° 6 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 179/2000, se reporta a remunerago base (**) ou
vencimento principal (*%), atribuida em funcdo do lugar ou da anti-
guidade de certa categoria, nele se compreendendo os suplementos
ou abonos que sejam concedidos genericamente a todos os funcio-
narios e que nao dependam, por conseguinte, das particularidades
ou condicionantes inerentes a prestacdo normal de trabalho ou pres-
suponham desempenho efectivo do cargo.

Ao permitir a op¢ao pelo vencimento de origem, o legislador visa
essencialmente evitar qualquer situagdo de retrocesso ao nivel dos
vencimentos.

A opgao compreende-se, desta forma, nao s6 como estimulo a mobi-
lidade mas também como afloracdo do principio que o Conselho tem
afirmado, segundo o qual, o «funcionario, qualquer que seja a situagao
de actividade em que se encontre, nao deve receber menos que o
seu vencimento no quadro de origem, desde que seja essa a sua
opgao» (*%).

Ressalvada esta preocupacdo do legislador, e encontrando-se garan-
tido, por conseguinte, que nao havera diminuicao de vencimento,
quanto aos demais abonos, incluindo os beneficios sociais, faz sentido
assegurar que todos beneficiem do mesmo estatuto, ligado ao desem-
penho das novas funcoes.

IIT — Resolvidas estas duas primeiras questoes estamos agora em
condicoes de regressar ao problema que constitui objecto deste
parecer.

1— A questdo central que se coloca €, em sintese, a de saber
se um trabalhador da Caixa Geral de Depdsitos, nomeado como juiz
em regime tempordrio, pode beneficiar do regime de nomeacdo em
comissao de servi¢o com opg¢ao pelo vencimento de origem, nos termos
e para os efeitos do previsto nas disposi¢oes conjugadas dos artigos 4.°,
n.° 3, da Lei n.° 3/2000 e n.* 3 e 6 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 179/2000.

Importa desta forma averiguar, num primeiro momento, a natureza
do vinculo dos trabalhadores da Caixa, cuja resposta condiciona a
legitimidade da opcao pelo vencimento do lugar de origem.

2— A Carta de Lei de 10 de Abril de 1876 procedeu a criagao
de «uma caixa geral de depdsitos» que seria administrada pela «junta
do crédito publico» (cf. artigo 1.°)

A instituicao tinha nessa época por finalidade principal — de acordo
com a tradigdo — a recolha e administragao dos depdsitos efectuados
por imposicdo da lei ou dos tribunais (os denominados depdsitos
necessarios previstos no artigo 2.°), embora pudesse também arrecadar
o produto de economias dos particulares (depésitos voluntarios pre-
vistos no artigo 6.°).

Em relacao ao pessoal, o artigo 13.° daquele diploma dispunha
que «os empregados das juntas dos depoésitos publicos de Lisboa e
Porto serdo colocados no quadro dos funcionarios da nova caixa geral
dos depdsitos e em categorias correspondentes as funcoes que actual-
mente exercem».

Com a Carta de Lei de 21 de Maio de 1896, foram criados junto
da instituicdo (que passou a denominar-se «Caixa Geral de Dep0ésitos
e Instituicoes de Previdéncia»), e sob a sua administracdo, dois novos
organismos, a Caixa de Aposentagoes e o Monte de Piedade Nacional.

Nesta altura, o pessoal, era nomeado pelo «ministro da fazenda»,
segundo o artigo 58.°, sendo-lhe aplicével «as disposicoes concernentes
aos empregados das direcgoes gerais do ministro da fazenda em quanto
nao forem elaborados os regulamentos especiais para execucao deste
decreto» (artigo 63.°) (3°).
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De seguida, foi a reforma de 1929 (concretizada pelos Decretos
n.% 16 665 a 16 669, de 27 de Margo de 1929, e regulamento aprovado
pelo Decreto n.° 17 215, de 10 de Agosto), que introduziu importantes
modificagdes na organica e funcionamento da instituicao.

Em relacdo ao regime de pessoal, pode ler-se, no Decreto n.° 16 668,
que «a Caixa Geral de Depésitos, Crédito e Previdéncia tera um
quadro privativo, composto de directores de servico, chefes de secgao
e primeiros-oficiais e seus equiparados» (*7).

O acesso aos lugares do quadro privativo continuou a ser efectivado
em geral por concurso de provas publicas prestadas na administracao
geral da Caixa, passando a nomeacao para os respectivos lugares a
ser da competéncia do conselho de administracao (cf. artigos 4.° e
5.°, respectivamente).

Com relevo para a resolucio da questdo que vem colocada, importa
reter que a instituicdo desempenhava, desde a sua origem, essen-
cialmente um servico publico (*¥) —o do exercicio de fungdes de
crédito — e, como tal, «xembora administrativa e financeiramente auté-
noma (*°) e dispondo de patriménio préprio, ndo se distinguia de
qualquer outro servico publico» (*°), subordinando-se as mesmas
regras que disciplinavam a administragdo burocrdtica do Estado.

2.1 — Reportando-nos em especial a evolucao histérico-legisla-
tiva (*') mais recente da Caixa Geral de Depdsitos, importa destacar
o Decreto-Lei n.° 48 953, de 5 de Abril de 1969 (*?), que promulgou
a Lei Organica da Caixa Geral de Depésitos, Crédito e Previdéncia.

No seu longo e exaustivo preambulo em que se faz a histéria da
Caixa, os objectivos a alcancar e a justificacdo da adopcao das pro-
vidéncias ali contempladas, no que toca ao regime e situacao do pessoal
da Caixa, pode ler-se que «o sistema vigente, que vem desde a criagdo
do estabelecimento, é o de aplicar integralmente a esse pessoal o
regime juridico do funcionalismo publico.

A solugao justificava-se, dado tratar-se de um organismo oficial,
criado pelo Estado, e que, além do mais, tinha a seu cargo a admi-
nistragado da previdéncia desse mesmo funcionalismo, no qual se
incluiam os servidores da instituigao.

Nao se vé fundamento para afastar o sistema tradicional, de har-
monia com o principio jd definido de manter o estatuto da Caixa
ligado essencialmente ao direito publico. Mas a competente regu-
lamentacdo tera de ser ajustada naquilo que for incompativel com
as exigéncias da gestao empresarial e a dinamica que se deseja imprimir
a vida do organismo.

Dentro desta orientagao, o pessoal continuara sujeito ao regime
juridico dos funcionarios do Estado, com as modificagdes impostas
pela natureza especifica da actividade da Caixa como instituicdo de
crédito.»

Tais modificagoes diziam respeito essencialmente a matéria de cate-
gorias e vencimentos. Na verdade, por um lado, a Caixa precisava
de dispor de um corpo de funcionérios aptos ao desempenho das
respectivas fungoes e devotados ao servico que lhe permitisse sal-
vaguardar a posicao que lhe competia no sistema financeiro e, por
outro, enquanto instituto de crédito, ela exercia a sua actividade em
paralelo com os demais elementos do sistema bancario, nao podendo
deixar de pautar as condicOes de trabalho oferecidas ao seu pessoal
pelas praticadas na generalidade dos estabelecimentos similares.

Neste sentido, conclui-se no preambulo que vimos reproduzindo,
«por estes motivos, e sem prejuizo de o pessoal do estabelecimento
permanecer integrado no estatuto do funcionalismo publico, pelos
fundamentos ja expostos, entende-se que o elenco de categorias e
vencimentos deverd ser estabelecido pela administragdo, tendo em
conta sobretudo as condi¢des praticadas pela generalidade do sistema
bancério, e sujeito a homologacao do Ministro das Finangas».

No ambito do referido diploma, a Caixa é definida como «pessoa
colectiva de direito publico, dotada de autonomia administrativa e
financeira, com patriménio préprio, competindo-lhe o exercicio das
funcdes de instituto de crédito do Estado e a administragao das ins-
tituicoes a que se referem os artigos 4.° € 6.%».

Em relagdo ao pessoal, dispoe-se no n.° 2 do artigo 31.° que «con-
tinua sujeito ao regime juridico do funcionalismo publico, com as
modificagdes exigidas pela natureza especifica da actividade da Caixa
como institui¢ao de crédito, de harmonia com o disposto no presente
diploma e nos restantes preceitos especialmente aplicaveis ao esta-
belecimento» (*3).

Assim, «as categorias e vencimentos do pessoal serao fixados pelo
conselho de administragao, tendo em conta as condicoes especiais
a que se refere o n.° 2 do artigo precedente e as comuns a generalidade
do sistema bancario, independentemente dos limites estabelecidos na
lei geral, devendo ser submetidos a homologacdo do Ministro das
Financas».

Segundo o disposto no artigo 34.°, n.° 1, «todo o pessoal sera con-
tratado pela administragao, dentro das respectivas dotagoes orcamen-
tais € na medida das necessidades do servigo» (*4).

De seguida, o Decreto-Lei n.° 461/77, de 7 de Novembro, introduziu
alteracoes no estatuto laboral dos trabalhadores da Caixa Geral de
Depositos, dando nova redacgao aos artigos 32.° e 36.° do Decreto-Lei

n.° 48953, de 5 de Abril de 1969, e aos artigos 109.°, 111.°, 116.°
e 122.° do Decreto n.° 694/70, de 31 de Dezembro, destacando-se
apenas as que se referem ao regime juridico do pessoal (*°):

«Artigo 32.°

1 — As normas relativas a admissoes, acessos, categorias, venci-
mentos e outras condicoes apliciveis ao pessoal serdo estabelecidas
por regulamento interno, aprovado pelo conselho de administracao,
tendo em conta os condicionalismos especiais a que se refere o n.° 2
do artigo precedente e os comuns a generalidade do sector bancario
publico.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo precedente e para
efeito de execucdo do previsto no nimero anterior relativamente a
harmonizacdo das suas condigdes internas com as comuns a gene-
ralidade do sector bancério publico, a Caixa poderd participar nos
processos de convengdes colectivas de contratagao de trabalho apli-
caveis aquele sector.

Artigo 109.°

As categorias e os vencimentos do pessoal serao estabelecidos por
regulamento interno, aprovado pelo conselho de administracao, tendo
em conta os condicionalismos especiais a que se refere o n.° 2 do
artigo precedente e os comuns a generalidade do sector bancario
publico.» (*0)

Este corpo consultivo j4 teve oportunidade de ponderar que a aber-
tura a participagdo da Caixa nos processos de convencoes colectivas
da contratacao colectiva de trabalho aplicavel ao sector bancario
publico nado implica a privatizacdo do regime do seu pessoal, atenta,
em especial, a ressalva que no n.° 2 do artigo 32.° se faz ao ambito
da regulamentagio interna a que alude o n.° 1 (+7) (*8).

2.2 — Com interesse para o tema que nos ocupa, importa destacar,
mais recentemente, a alteracao sofrida pela Caixa Geral de Dep6-
sitos (*) com a publicagio do Decreto-Lei n.° 287/93, de 20 de
Agosto (*0).

Por forga do artigo 1.° do mencionado diploma, a Caixa ¢ trans-
formada em «sociedade anénima de capitais exclusivamente publicos,
passando a denominar-se Caixa Geral de Depositos, S. A.»

No que respeita ao pessoal, 0 novo regime consagra a aplicagao
a Caixa do regime juridico do contrato individual de trabalho, embora
dando possibilidade aos trabalhadores, ao servigo da instituigdo, de
optarem pela manutengao do regime a que estavam sujeitos.

Assim, destacam-se os seguintes preceitos:

«AI'tigO 7.°

1 —Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, os traba-
lhadores da Caixa ficam sujeitos ao regime juridico do contrato indi-
vidual de trabalho.

2 — Os trabalhadores que se encontrem ao servico da Caixa na
data da entrada em vigor do presente diploma continuam sujeitos
ao regime que lhes era até ai aplicével, podendo contudo optar pelo
regime previsto no nimero anterior, mediante declaragdo escrita feita
nos termos e no prazo a fixar pela administragio da Caixa.

3 — Os trabalhadores da Caixa que sejam chamados a ocupar cargos
nos 6rgaos desta empresa ou que sejam requisitados para exercer
funcdes em empresas ou servicos publicos nao podem, por esse facto,
sofrer qualquer prejuizo, regressando aos seus lugares logo que ter-
minem o mandato ou requisi¢ao.

4 e »

Por sua vez, o n.° 3 do artigo 9.° dispoe:

«Mantém-se também em vigor, mas unicamente para aplicagao aos
trabalhadores da Caixa que nao tenham exercido a faculdade a que
se refere o n.° 2 do artigo 7.°, e com as necessarias adaptagoes, os
artigos 31.°, n.° 2, 32.° e 34.° n.° 2, do Decreto-Lei n.° 48 953, de
5 de Abril de 1969.»

2.3 — Entretanto, o Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro,
veio estabelecer o novo regime juridico do sector empresarial do
Estado e das empresas publicas.

O diploma erige como principio geral do regime de emprego dos
trabalhadores o do contrato individual de trabalho.

Neste sentido, dispde o artigo 16.°:

«1 — O estatuto do pessoal das empresas publicas é o do regime
do contrato individual de trabalho.

2 — A matéria relativa a contratacdo colectiva rege-se pela lei
geral.»

O artigo 17.°, que tem como epigrafe «Comissdes de servico»,
dispde:
o e

2 — Os trabalhadores das empresas publicas podem exercer, em
comissao de servico, fungdes no Estado, institutos publicos, autarquias
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locais ou em outras empresas publicas, mantendo todos os direitos
inerentes ao seu estatuto profissional na empresa de origem, con-
siderando-se todo o periodo na comissao como servigo prestado na
empresa de origem.

3 — Os trabalhadores em comissao de servi¢o, nos termos dos
nimeros anteriores, poderao optar pelo vencimento correspondente
aos seu quadros de origem ou pelo correspondente as fungdes que
vao desempenhar.

4 — O vencimento e demais encargos dos trabalhadores em comis-
sao de servigo serao da responsabilidade da entidade onde se encon-
trem a exercer fungoes.»

3 — O excurso acabado de fazer permite-nos concluir, em resumo,
quanto aos trabalhadores da Caixa que nao fizeram a opgao prevista
no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 287/93, que se mantém
subordinados a um regime de funcionalismo publico, embora com
especificidades, na linha do sistema instituido desde a criagdo da Caixa,
incluindo as adaptagdes introduzidas com o Decreto-Lei n.° 48 953
e o regulamento aprovado pelo Decreto n.° 694/70.

Esta assercao nao ¢ alterada pelo facto de a relacao de emprego
publico ndo se apresentar constituida por nomeagao, mas sim por
contrato administrativo de provimento.

Na verdade, trata-se de um contrato indefinidamente renovavel,
através do qual o agente administrativo ocupa um lugar permanente
nos quadros da Caixa, segundo o regime estatutario proprio da fungao
publica.

Com efeito, segundo Marcello Caetano, funciondrio publico é todo
0 «agente administrativo provido por nomeacao vitalicia voluntaria-
mente aceite ou por contrato indefinidamente renovavel, para servir
por tempo completo em determinado lugar criado por lei com caracter
permanente, segundo o regime legal proprio da fungio publica» (°!).

Constitui, desta forma, jurisprudéncia uniforme do Supremo Tri-
bunal Administrativo que os trabalhadores da Caixa Geral de Dep6-
sitos, admitidos antes da transformacao desta em sociedade anénima
de capitais exclusivamente publicos, «estavam sujeitos ao regime juri-
dico do funcionalismo publico, com as modificacoes exigidas pela natu-
reza especifica da actividade da Caixa como instituicdo de crédito,
conforme determinam o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 48 953
e o artigo 108.°, n.° 2, do referido Regulamento, sendo o contrato
através do qual se estabelece a relacéo juridica de emprego, de natu-
reza publica, qualificavel como contrato administrativo de provimento
[artigos 34.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 48 953 e 110.°, n.° 1, daquele
Regulamento]» (3).

De igual modo, segundo jurisprudéncia pacifica e reiterada do
Supremo Tribunal Administrativo, considera-se expressao da natureza
publica da relagio de emprego (°*) dos trabalhadores da Caixa Geral
de Depésitos, constituida nos termos mencionados, o facto de tal
pessoal ser subscritor da Caixa Geral de Aposentagdes e do Montepio
dos Servidores do Estado (cf. artigos 39.° do Decreto-Lei n.© 48 953
e 119.° do regulamento aprovado pelo Decreto n.° 694/70, na redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 262/89, de 7 de Agosto).

E também pacifico que o regime disciplinar aplicavel é ainda o
que consta do Regulamento Disciplinar do Funcionalismo Civil do
Estado, de 22 de Fevereiro de 1913 (%) (*%).

Acresce que sao os tribunais administrativos os competentes para
apreciar os litigios emergentes da relagdo de emprego puiblico que
os trabalhadores da Caixa mantém com ela, incluindo os decorrentes
da aplicacio do mencionado regime disciplinar (°%).

Nesta conformidade, pode dizer-se que os trabalhadores em causa
se encontram investidos de forma definitiva ou vitalicia nos quadros
da Caixa, através de um vinculo juridico de direito administrativo,
que se pode ainda dizer tributario do especifico regime de emprego
publico que liga os funcionarios a Administracao Publica.

Temos, desta forma, que as relacoes juridico-laborais que a Caixa
estabelece com os seus trabalhadores podem reportar-se, a partir do
Decreto-Lei n.° 287/93, a dois tipos diferentes: uma relagdo juridica
de emprego publico sujeita a um regime especial que pode ainda
considerar-se de funcionalismo publico, para o pessoal que nao fez
a opgao pelo regime juridico do contrato individual (°7); uma relagio
juridica de emprego privado, regulada pelo contrato individual de
trabalho, aplicavel aos trabalhadores que fizeram aquela opcao, bem
como a todos os novos trabalhadores.

IV — Aqui chegados, estamos em condicdes de responder a questao
que motivou o parecer.

1 — Segundo os dados do processo, o trabalhador em causa alega
que, apesar de ser trabalhador da Caixa Geral de Dep6sitos, convertida
em sociedade anénima de capitais publicos com o Decreto-Lei
n.° 287/93, continua sujeito «ao regime juridico de funcionalismo
pl’lblico».

Tal significa que o mesmo nao optou pelo regime do contrato indi-
vidual de trabalho, continuando a sujeitar-se a disciplina que decorre
dos artigos 31.°, n.° 2, 32.° e 34.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 48 953,
que aponta, como vimos, para uma relagao juridica de emprego publico
ainda tributaria do regime de funcionalismo publico.

Assim, tendo presentes as consideracoes expendidas no n.° 11, tal
trabalhador nao pode deixar de considerar-se funciondrio publico (%)
para o efeito de poder ser nomeado juiz em comissdo de servico
e optar pelo vencimento de origem, nos termos do disposto nos n.** 3
e 6 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 179/2000.

2 — A questao que se coloca em seguida é a de saber se o tra-
balhador em causa tem direito aos subsidios e beneficios sociais que
auferiria no exercicio do lugar de origem.

Com efeito, de entre os complementos remuneratérios a que o
trabalhador tem direito no lugar de origem, verifica-se oferecerem
dificuldades, em especial, os seguintes: remuneragao de desempenho,
participagao nos lucros e diferencial de taxa de juros.

2.1 — Em relagdo a remuneracdo de desempenho, importa con-
siderar a ordem de servi¢o n.° 7/2001, de 22 de Marco.

Com vista a adequar o sistema remuneratdrio a realidade da Caixa,
o conselho de administragdo deliberou aprovar o seguinte:

«Remuneracao de desempenho/IHT

1 — Extinguir o actual subsidio de desempenho e disponibilidade
(SDD e SDD/IHT), subdividindo-o em duas componentes:

1.1 — Isengéo de horario de trabalho (IHT).

A isencdo de horario de trabalho (IHT) comportara dois escaldes,
22% e 47%, e sera calculada sobre a retribuicdo de base e as
diuturnidades.

A atribuicao e cessao da IHT sera efectuada de acordo com as
normas legais e contratuais em vigor.

A IHT aplica-se o regime de pensionamento do extinto SDD, isto
é, 70% da média das percentagens auferidas nos dois ultimos anos.

1.2 — Remuneracdo de desempenho (RD).

A remuneracdo de desempenho (RD), agora criada, cuja atribuicao
e revisao ponderardo, em especial, os resultados do processo de ava-
liacao de desempenho, com a periodicidade que estiver estabelecida,
podendo ser revogada mediante pré-aviso de trés meses.

A RD mantém o regime de pensionamento do extinto SDD, isto
é, 70% da média das percentagens auferidas nos dltimos anos.»

Do exposto, retira-se que a remuneraciao de desempenho veio sub-
stituir o denominado subsidio de desempenho e disponibilidade, que
havia sido criado pelo despacho n.° 18-A/90, de 24 de Janeiro, do
conselho de administracao da Caixa. Segundo este despacho, o referido
subsidio deveria ponderar «a disponibilidade total para o exercicio
de fungdes na CGD e a eficacia no desempenho das mesmas, a qua-
lificagdo profissional, a motivagao, a dedicacdo e os resultados efec-
tivamente obtidos [...] Acresce que o subsidio de desempenho e
disponibilidade podia ser atribuido aos empregados que exercessem
funcoes de direcgdo, especificas ou de enquadramento, técnicas e
quaisquer outras que pela sua natureza e inerente responsabilidade
o justificam».

Com o novo sistema, o subsidio de desempenho e disponibilidade
aparece subdividido em duas componentes: a isencao de horario de
trabalho e a remuneragao de desempenho.

A primeira visa retribuir a disponibilidade total do trabalhador
para o exercicio de funcdes e a remuneracdo de desempenho tem
como objectivo remunerar precisamente a eficacia e a dedicagao no
desempenho dessas fungdes, tanto assim que na sua atribuicao sao
de ponderar os resultados do processo de avaliagao de desem-
penho (*°).

Afigura-se, por conseguinte, que a mencionada alteragdo nao é
de molde a afectar a razdo de ser nem a natureza desta componente
da remuneragao.

Uma das distingdes mais relevantes no ambito do direito do trabalho
¢é aquela que contrapde a remuneracdo de base aos complementos
salariais.

«A remuneragdo de base corresponde ao montante fixo auferido
pelo trabalhador, com exclusdo das outras prestacoes pagas pelo
empregador como contrapartida do trabalho, ainda que regulares e
periddicas», e relaciona-se com a categoria que o trabalhador tem
na empresa.

«Os complementos salariais representam acrescentos a remune-
racdo de base e sao devidos ao trabalhador, isto é, sao obrigatorios,»
(°%) (*!) podendo ser certos ou incertos.

De entre os complementos certos, os autores integram, além dos
subsidios de Natal e de férias, o subsidio de turno, o pagamento
de trabalho nocturno, o subsidio de isolamento, o subsidio de risco
ou o complemento de isengao de horario, bem como outras com-
pensagoes relacionadas com a prestacao da actividade, designada-
mente subsidios de transporte, de refeicao, de alojamento, etc.

As «prestagdes complementares estao ligadas a contingéncias espe-
ciais da prestagdo de trabalho (penosidade, perigo, isolamento, toxi-
cidade), ao rendimento, mérito e produtividade (individual ou por
equipa) ou mesmo a certas situagdes pessoais dos trabalhadores (anti-
guidade, diuturnidades)» (?).
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Em regra, as remuneracdes complementares s6 fazem «parte da
retribuigdo, stricto sensu, sujeitando-se a respectiva disciplina legal,
se nos termos do contrato de trabalho ou dos usos assumirem caracter
regular ou habitual e deverem portanto considerar-se como elemento
integrante da remuneracao do trabalhador, sobretudo se forem pagos
por forma a criar no espirito deste a conviccdo de que constituem
complemento normal do seu salario» (°).

A nocio legal de retribuicio (°4) abarca, desta forma, além da
remuneracao base, toda e qualquer prestagio em dinheiro ou em
espécie atribuida pela entidade patronal ao trabalhador, com caricter
de regularidade e continuidade, por forma a criarem, no espirito deste,
a convicgdo de que sio complemento do vencimento (%°).

No caso em apreco, o subsidio denominado remuneragdo de desem-
penho, tal como foi fixado e caracterizado, afigura-se assumir as carac-
teristicas que permitem classificd-lo como complemento integrante
do conceito de retribuigao.

Ja no que se refere a participagao nos lucros, esta nao ¢ tida pela
lei como retribui¢do ou contrapartida do trabalho (°°).

No entanto, a jurisprudéncia, apoiada pela doutrina, vem abrindo
caminho no sentido de que a participacao nos lucros, quando recebida
com caracter de regularidade e continuidade, de forma a criar no
espirito dos trabalhadores a convicgdo de que sdo um elemento com-
ponente do seu vencimento, constitui retribuigio do trabalho (°7).

2.2 — Acontece, porém, que o facto de tais complementos remu-
neratdrios integrarem a nogao de retribuicao nao torna legitimo extra-
polar a regra de que os mesmos sejam de considerar remuneragao
principal para o efeito do previsto no n.° 6 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 179/2000.

Com efeito, tendo em conta os critérios adoptados na atribuicdo
de tais complementos, verifica-se que eles dependem do desempenho
efectivo de funcdes no servico de origem.

Desde logo, em relagdo a remuneracao de desempenho, esta cons-
titui uma componente retributiva que visa compensar os desempenhos
de maior valor acrescentado, o esfor¢co e empenhamento pessoal dos
trabalhadores. Tanto assim que, na sua atribuicdo, se diz expressa-
mente ponderarem os resultados do processo de avaliagdo de desem-
penho (%) ().

Assim sendo, se o trabalhador cessar as fungoes do lugar de origem,
¢ obvio que deixa de poder ser avaliado pelos servicos da Caixa,
nao fazendo sentido continuar a ser remunerado por um desempenho
que deixou de se verificar e ¢ insusceptivel de avaliacao.

E quanto a disponibilidade permanente, verifica-se que essa dis-
ponibilidade no lugar de origem deixou de se verificar.

Logo, enquanto os trabalhadores estiverem em comissdo, no exer-
cicio de outras funcoes, nao existe raziao plausivel, em nosso entender,
para poderem auferir esses complementos.

Esta conclusao resulta inequivoca no que se refere a participagao
nos lucros.

Com efeito, pode ler-se na ordem de servico n.° 14/2001, de 18
de Marco de 2002, relativa a participacao dos lucros quanto ao exer-
cicio de 2001:

«1 — A participagao nos lucros sera atribuida aos empregados do
quadro efectivo que, em 31 de Dezembro de 2001, se encontravam
ao servico da instituigio ou dos ACE ("°) (SOGRUPO-SA e SOGRU-
PO-SI) e que mantenham essa situacdo a data da respectiva deli-
beragao de atribuicao.

6 — A participacdo nos lucros corresponderd, em cada caso, a uma
percentagem da ultima retribuicdo mensal efectiva auferida no ano
de 2001 e ficara dependente:

a) Do plafond de cada 6rgao de estrutura;

b) Da avaliacao individual;

¢) Da distribuicdo das avaliagdes em cada 6rgao de estrutura;

d) Dos dias de auséncia que internamente afectam a contagem
de tempo que serve de base para a atribuicdo do prémio
de antiguidade.

7 — As propostas de atribuicdo serdo da responsabilidade das hie-
rarquias e devem ponderar o contributo de cada colaborador para
os resultados da equipa em que se integra, expresso no seu empe-
nhamento e desempenho durante 2001.»

Do exposto resulta manifesto que a percepgao deste complemento
remuneratério pressupoe o efectivo exercicio de fungdes na Caixa,
exigindo-se mesmo que o trabalhador se encontre ao servico em 31
de Dezembro de 2001 (7!) e se mantenha nessa situagdo a data da
respectiva deliberagio de atribuigio (72).

2.3 — Os trabalhadores da Caixa gozam do direito ao crédito a
habitacdo com taxa de juro bonificada, nos termos do Regulamento
de Crédito a Habitacao, anexo ao ACT para o sector bancério.

Neste caso, ji ndo estamos perante um complemento remuneratorio
(7®) mas sim um beneficio de natureza social, inserido no capitulo X1
do ACT. (™)

Este beneficio social ¢ inerente a qualidade ou estatuto de tra-
balhador bancario, neste caso trabalhador da Caixa e alheio a uma
légica propriamente retributiva.

Tanto assim que o beneficio se mantém independentemente da
extincdo do contrato de trabalho.

Com efeito, dispoe o artigo 19.° do Regulamento do Crédito a
Habitacao que, «se o mutuario deixar de exercer fungdes na instituigao
de crédito mutuante, serd mantida a amortizacdo mensal segundo
o plano inicial, nos casos de reforma por limite de idade ou por
invalidez ou doenga e despedimento colectivo».

Ora, se numa situagdo em que ja se encontra extinto o contrato
de trabalho e, ainda assim, é garantido o direito dos trabalhadores
a manutencao da amortizagdo mensal segundo o plano inicial, por
maioria de razao deve esse direito ser assegurado no caso de tra-
balhadores em comissdo de servigo.

Tanto mais que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 558/99, os trabalhadores em comissao de servigo
mantém «todos os direitos inerentes ao seu estatuto profissional na
empresa de origem».

Considera-se, pois, atentas as suas caracteristicas e considerados
os fundamentos expostos, que o beneficio em causa deve ser suportado
pelo servico de origem.

Finalmente, resta acrescentar que nao se afigura defensével invocar
nesta sede o disposto no n.° 4 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 558/99,
quando refere que «o vencimento e demais encargos dos trabalhadores
em comissdo de servigo serdao da responsabilidade da entidade onde
se encontra a exercer funcgdes», para argumentar que seria o servico
de destino a suportar o beneficio em questao.

Mesmo que fosse de admitir que tal beneficio integraria os «demais
encargos» atras mencionados, esta norma — enquanto norma geral
sobre o regime aplicavel aos trabalhadores das empresas do sector
empresarial do Estado que exercem, em comissao de servico, fungdes
no Estado, institutos publicos, autarquias locais ou outras empresas
publicas — teria sempre de ceder perante o regime especial constante
do artigo 4.°, n.° 3, da Lei n.° 3/2000 e n.°* 3 ¢ 6 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 179/2000.

Segundo as regras de hermenéutica juridica «a lei especial prevalece
sobre a lei geral (critério da especialidade: lex specialis derogat legi
general) (7°), ainda que esta seja posterior, excepto, neste caso, «se
outra for a inten¢do inequivoca do legislador» —n.° 3 do artigo 7.°
do Cédigo Civil (7).

V — Termos em que se extraem as seguintes conclusoes:

1.2 Podem ser nomeados para o exercicio temporario de fungoes
de juiz, em comissdo de servi¢o, com opgao pelo vencimento
de origem, nos termos do disposto nos artigos 4.°, n.° 3, da
Lei n.° 3/2000, de 20 de Marco, e 1.°,n.% 3 e 6, do Decreto-Lei
n.° 179/2000, de 9 de Agosto, apenas os trabalhadores subor-
dinados de uma pessoa colectiva de direito ptblico, cuja rela-
¢ao de trabalho é conformada por um especifico regime juri-
dico — o direito administrativo — que lhes confere o estatuto
de funcionério publico;
A opcao pelo vencimento de origem, nos termos da conclusiao
anterior, implica a cessacao do pagamento dos suplementos
ou complementos remuneratérios atribuidos em fungao de
particularidades ou condicionantes inerentes a prestagao de
trabalho, na origem, ou que pressuponham o desempenho
efectivo do cargo;

3.2 A referida opcao tem apenas em vista evitar que haja retro-
cesso quanto ao vencimento principal, valendo em tudo o
mais (abonos e beneficios sociais) o estatuto do lugar de exer-
cicio, que serd, desta forma, igual para todos;

4.2 As relacoes juridico-laborais que a Caixa Geral de Depositos
estabelece com os seus trabalhadores podem reportar-se, a
partir do Decreto-Lei n.° 287/93, de 20 de Agosto, a dois
tipos diferentes: uma relacdo juridica de emprego publico
sujeita a um regime especial, que pode ainda considerar-se
de funcionalismo publico, para o pessoal abrangido pela dis-
ciplina que decorre dos artigos 31.%, n.° 2, 32.° e 34.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 48 953, de 5 de Abril de 1969; e uma
relacdo juridica de emprego privado, regulada pelo contrato
individual de trabalho, aplicavel aos trabalhadores que fizeram
a opgdo prevista no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 287/93, bem como a todos os novos trabalhadores;

5.2 O trabalhador da Caixa Geral de Depdsitos que nao optou
pelo regime do contrato individual de trabalho, nos termos
do disposto no artigo 7.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 287/93,
continuando a sujeitar-se ao regime que decorre da aplicacao
dos artigos 31.°, n.° 2, 32.° e 34.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 48 953, nao pode deixar de considerar-se funcionario, com
vinculo a fungdo publica, para o efeito referido na con-
clusao 1.%;

6.* A opcao pelo vencimento de origem do trabalhador em ques-
tdo ndo abrange as componentes remuneratdrias que depen-

[

2.
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dam do exercicio efectivo de funcgdes no lugar de origem,
bem como os beneficios sociais vinculados ao lugar de origem,
nos termos do fixado nas conclusdes 2.% ¢ 3.2

(Y) O parecer da Auditoria Juridica foi solicitado pela direcgio
do Instituto de Gestdao Financeira e Patrimonial da Justica (IGFPJ).
Em nota a informagao n.° 34-J/2001, DAS/P, de 4 de Dezembro,
a directora do Instituto colocou a consideragao superior a necessidade
de parecer daquela Auditoria, nos termos seguintes: «No caso sus-
citam-se varias duvidas atinentes, por um lado, ao vinculo juridico
que subjaz ao exercicio de fungdes de juiz auxiliar e, em face por
outro lado, aos abonos que o interessado auferiria enquanto traba-
lhador da CGD. Tendo-se agora tomado conhecimento da descri¢ao
dos encargos em causa, recentemente remetida pela CGD (remu-
neragao de desempenho, participacdo nos lucros, diferencial de taxa
de juro, entre outros) constata-se a inexisténcia de encargos dessa
natureza no IGFPJ e no Estado, bem como a inadequagéo das rubricas
econdmicas em vigor para imputagdo desses encargos.»

(?) Trata-se de uma forma de nomeagio temporalmente limitada,
aplicando-se as situagdes taxativamente enunciadas na lei. Para maio-
res desenvolvimentos, cf. Paulo Veiga e Moura, Fungdo Piblica, 2.% ed.,
Coimbra Editora, Coimbra, 1.° vol., 2001, p. 189.

(®) Sobre a constituicdo da relacio de emprego publico, cf. Vital
Moreira, Direito Administrativo, guia de estudo, ano lectivo de
1999-2000, pp. 21 e segs., Paulo Veiga e Moura, ob. cit, pp. 186
e segs., ¢ Fernanda Macas, «A relacdo juridica de emprego publico:
Tendéncias actuais», Novas Perspectivas de Direito Piiblico, IGAT, Lis-
boa, 1999, pp. 15 e segs.

(*Y V., no mesmo sentido, o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/89,
de 24 de Junho.

(°) Cf., igualmente, o estatuido no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 184/89.

(%) De acordo com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 427/89, «o
contrato administrativo de provimento € o acordo bilateral pelo qual
uma pessoa nao integrada nos quadros assegura, a titulo transitério
e com caracter de subordinacdo, o exercicio de fungdes préprias do
servico publico, com sujei¢do ao regime juridico da funcdo publica».
O contrato de trabalho a termo certo é definido no artigo 18.° do
mesmo diploma, como «o acordo bilateral pelo qual uma pessoa nao
integrada nos quadros assegura, com cardcter de subordinagao, a satis-
facdo de necessidades transitorias dos servicos de duragao determinada
que nao possam ser asseguradas nos termos do artigo 15.%».

(7) Principio ja reafirmado no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 184/89.

(®) Sobre as diferengas entre as duas formas de constituicdo da
relagdo de emprego publico, cf. Fernanda Macgas, ob. cit, pp. 15
e segs.

(°) Como melhor sera analisado mais adiante, a propésito do regime
juridico dos trabalhadores da Caixa Geral de Depdsitos, nem sempre
o contrato administrativo de provimento andou associado a ideia de
precariedade de emprego.

(1%) Cf. Ana Fernanda Neves, Relagdo Juridica de Emprego Piiblico,
Coimbra Editora, Coimbra, 1999, p. 109.

(*1) O n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 427/89 refere expres-
samente que «a nomeagao confere ao nomeado a qualidade de
funcionario».

('?) Cf. pareceres n.°® 8/2000, de 28 de Setembro, 28/99, de 10 de
Fevereiro, e 598/2000, de 15 de Junho.

(13) Sobre as implicagdes juridicas da substituicdo, no artigo 269.°
da Constituicao, aquando da Lei Constitucional de Revisao n.° 1/82,
da expressao «funciondrios e agentes do Estado», pela formula «tra-
balhadores da Administracdo Publica e demais agentes do Estado
e outras entidades publicas», cf. Vital Moreira, ob. cit., pp. 10 e segs.,
e parecer n.° 28/99.

(*) Ana Fernanda Neves, «Relagdo juridica de emprego publico
na Constituicado: Movimento de auto-semelhanca», Perspectivas Cons-
titucionais, Coimbra Editora, Coimbra, 1998, p. 863. A expressao «fun-
¢ao puablica» num sentido lato abrange «nao s6 todos os funcionarios
e agentes do Estado e demais pessoas de direito publico, mas também
os titulares de cargos publicos, incluindo os préprios titulares de 6rgaos
de soberania», cf. Gomes Canotilho/Vital Moreira, ob. cit., p. 944.

(%) Dentro da relagdo juridica de emprego publico em sentido
amplo distingue-se, assim, o regime da funcao publica, para significar
a relacdo de emprego publico regulada por um regime especifico
de direito publico, o direito administrativo, cf. Fernanda Magas, ob.
cit., p. 13.

(%) No sentido da associagdo entre funcionarios publicos e vinculo
definitivo a fungdo publica, cf. Acérddao do STA de 7 de Outubro
de 1993, processo n.° 32 106, apéndice ao Didrio da Republica, de
15 de Outubro de 1996, pp. 5040 e segs.

(17) Trata-se da figura da comissao de servigo eventual para a dou-
trina tradicional. Neste sentido, para Jodo Alfaia, Conceitos Fun-
damentais do Regime Juridico do Funcionalismo Piiblico, Almedina,
Coimbra, 1988, vol. 1, pp. 323-324, «a admissao subsequente (ou admis-

sdo em outro lugar) reveste a modalidade de comissdo de servico
(eventual) sempre que um funcionario titular de um lugar do quadro
com investidura definitiva vai ocupar um lugar de outro quadro ou
de outra categoria do mesmo quadro, continuando, todavia, vinculado
ao lugar de origem, através de cativacao».

('®) Sobre as vérias modalidades da figura da comissdo de servigo,
cf. parecer n.° 12/2001, de 14 de Fevereiro de 2002.

('°) Posteriormente alterado pelos Decretos-Leis n.°s 393/90, de
11 de Dezembro, 420/91, de 29 de Outubro, 137/92, de 16 de Julho,
e 109/96, de 1 de Agosto, sem reflexos na economia do presente
parecer.

(*°) Cf. 0 artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 184/89.

(?!) Cf. o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 184/89.

(*?) Para maiores desenvolvimentos, cf. Paulo Veiga e Moura, ob.
cit., p. 266. Sobre a caracterizacdo conceitual dos suplementos no
quadro da estrutura remuneratdria da fungao publica, cf., entre outros,
os pareceres n.°® 109/90, de 25 de Janeiro de 1991 (Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 241, de 19 de Outubro de 2001, pp. 10470 e segs.),
47/92, de 9 de Julho de 1993 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76,
de 31 de Marco de 1994, pp. 3 e segs.), 123/96, de 20 de Junho
de 1997 (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 70, de 24 de Margo de
1998, pp. 3778 e segs.), 52/97, 93/98, de 14 de Maio de 1999 (nao
publicado), e 328/2000, de 16 de Agosto de 2000 (ndo publicado).

(*®) O direito a retribuigdo do trabalho é um direito que tem natu-
reza analoga aos direitos, liberdades e garantias, beneficiando do res-
pectivo regime juridico, pelo que as remuneracdes de categoria e
de exercicio s6 podem ser suspensas nas situagoes e condicoes taxa-
tivamente enunciadas na lei. Sobre a natureza do direito a retribuicao
do trabalho, cf. Gomes Canotilho/Vital Moreira, ob. cit., pp. 318 e
segs.

(®*) Paulo Veiga e Moura, idem, p.267.

(*) V., a este proposito, o parecer n.° 56/97, de 28 de Setembro
de 2000 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 4, de 5 de Janeiro 2002,
pp- 228 e segs.).

(*%) No parecer n.° 56/97 apontam-se varias situagdes de auséncia
que nédo determinam perda do vencimento de exercicio. E o que acon-
tece, por exemplo, com as faltas ao servico resultantes de incapacidade
tempordria absoluta (artigo 19.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 503/99,
de 20 de Novembro), bem como as faltas por casamento (artigo 22.°,
n.° 3), as faltas por nascimento (artigo 24.°, n.° 4), por falecimento
de familiar (artigo 28.°, n.° 3), as faltas por isolamento profilactico
(artigo 57.°), as faltas para doacdo de sangue (artigo 61.°, n.° 3) e
as faltas por socorrismo (artigo 62.°, n.° 3), todos preceitos constantes
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

(*”) O n.° 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89 diz expres-
samente que o regime e condi¢des de atribuicdo de cada suplemento
sera feita por decreto-lei, nos termos do n.° 3 do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 184/89 e do artigo 12.° do presente diploma.

(*®) Os acréscimos ao salario correspondentes a particularidades
da prestagdo normal de trabalho «apenas sdo devidos enquanto per-
sistir a situacdo que lhes serve de fundamento», cf. Anténio Monteiro
Fernandes, Direito do Trabalho, 11.* ed., Almedina, Coimbra, 1999,
p. 454.

(*°) Parecer n.° 52/97. No mesmo sentido, cf. pareceres n.% 47/92,
93/98 e 328/2000.

(*%) O artigo 29.°, com a redacgio dada pela Lei n.° 143/99, de
31 de Agosto, tem o seguinte contetdo: «1 — Nas localidades onde
se mostre necessario, o Ministério da Justica, pelo Gabinete de Gestao
Financeira, poe a disposicao dos magistrados judiciais, durante o exer-
cicio da sua fungao, casa de habitagdo mobilada, mediante o paga-
mento de uma contraprestagao mensal, a fixar pelo Ministro da Justica,
de montante ndo superior a um décimo do total das respectivas
remuneragoes.

2 — Os magistrados que nao disponham de casa de habitacdo, nos
termos referidos no ndmero anterior ou nao a habitem, conforme
o disposto no n.° 2 do artigo 8.°, tém direito a um subsidio de com-
pensagao fixado pelo Ministro da Justiga, para todos os efeitos equi-
parado a ajudas de custo, ouvidos o Conselho Superior da Magistratura
e as organizagOes representativas dos magistrados, tendo em conta
os precos correntes no mercado local de habitacao.»

(3Y) Cf. parecer n.° 52/97.

(**) Cf. Manual de Direito Administrativo, 10.* ed., Almedina,
Coimbra, t. 11, 1999, p. 767, e pareceres n.° 109/90, de 25 de Janeiro
de 1991, 123/96, de 20 de Junho de 1997, e 52/97.

(*®) Segundo Paulo Veiga e Moura, ob. cit., p. 266, «a remuneragio
base € a contrapartida pecuniaria devida aos funcionarios publicos
e aos agentes administrativos pela ocupacao de um dado lugar na
hierarquia de um servigo publico».

(®*%) Jodo Alfaia, ob. cit., vol. 1, pp. 77, fala em «vencimento em
sentido estrito ou ordenado», para designar «a remuneragao mensal
atribuida ao funciondrio ou agente ocupante de um lugar de certa
categoria |. . .], visando na esséncia a retribuicdo do trabalho normal
[...] oconceito de vencimento em sentido estrito esta ligado sobretudo



N.° 57 — 8 de Marco de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

3775

e imediatamente ao lugar e a uma certa categoria e s6 indirectamente
ao desempenho do cargo».

(*3) V., por todos, o parecer n.° 47/92.

(®®) O regulamento de 23 de Junho de 1897 dedicava o titulo vii,
capitulo 1, aos «empregados e suas atribuigoes». Ai pode ler-se que
os trabalhadores eram em geral nomeados pelo Governo, sob proposta
do administrador-geral, apds aprovagdo em concurso (cf. artigos 267.°,
268.° e 270.° e segs.). Segundo o artigo 269.°, admitia-se 0 recurso
a pessoal contratado, com cardcter temporario, quando as necessi-
dades de servigo o reclamassem.

(®7) Cf. artigo 1.° Segundo o artigo 2.° do mesmo diploma, con-
sideravam-se desde logo incluidos no quadro privativo: «1.° Os fun-
cionérios actuais da Caixa Geral de Dep6sitos que pertengam ao antigo
quadro privativo e tenham as categorias indicadas no artigo 1.° e
os seus equiparados; 2.° Os funciondrios transitados para a Caixa
Geral de Dep6sitos, Crédito e Previdéncia pela anexacdo de servigos,
nos termos do decreto n.° 16 665, desta data, se estiverem nas con-
digoes indicadas no n.° 1 deste artigo. § tnico. Os lugares do quadro
privativo que nao ficarem preenchidos pela execugao dos n.® 1.° e
2.° deste artigo serdo, da primeira vez, providos pelo Governo, de
entre a classe imediatamente inferior, mediante proposta do conselho
de administracio e independentemente de concurso.»

(*®) Além da gestdo da previdéncia do funcionalismo.

(*°) Foi com o Decreto n.° 4670, de 14 de Julho de 1918, que
a instituigdo comegou a ganhar autonomia.

(*%) Cf. o preambulo do Decreto-Lei n.° 48 953, de 5 de Abril
de 1969, diploma cujo regime serd analisado de seguida mais
desenvolvidamente.

(*!) Tema ja abordado por este Conselho Consultivo, em especial
nos pareceres n.°* 87/87, de 24 de Marco de 1988 (Didrio da Repuiblica,
2.2 série n.° 180, de 5 de Agosto de 1988), e 36/98, de 1 de Marco
de 2001.

(*?) Diploma que revogou, no seu artigo 75.°, os seguintes diplomas
e normativos: Decreto com forca de Lei n.° 4670, de 14 de Julho
de 1918; artigo 3.° do Decreto n.° 12 689, de 19 de Novembro de
1926; o Decreto n.° 13 612, de 17 de Maio de 1927; os Decretos
n.% 16 665, 16 666 e 16 668, de 27 de Marco de 1929; o artigo 1.°
e o corpo do artigo 2.° do Decreto n.° 16 899, de 27 de Margo de
1929; o artigo 3.° do Decreto n.° 17 163, de 29 de Julho de 1929;
Decreto n.° 17 471, de 15 de Outubro de 1929; o corpo do artigo 1.°
do Decreto n.° 17951, de 11 de Fevereiro de 1930; o artigo 40.°
do Decreto n.° 22789, de 30 de Junho de 1933; os artigos 2.° e
8.9 do Decreto-Lei n.° 32 337, de 23 de Outubro de 1942; o artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 32 691, de 20 de Fevereiro de 1943; o artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 36 670, de 13 de Dezembro de 1947; os artigos 16.°
a 18.° do Decreto-Lei n.° 40 100, de 21 de Margo de 1955, rectificado
por Declaragao de 14 de Maio de 1969, Didrio do Governo, 1. série,
n.°114.

(*3) Idéntico preceito consta do artigo 108.°, n.° 2, do Regulamento
da Caixa Geral de Depésitos, Crédito e Previdéncia, aprovado pelo
Decreto n.° 694/70, de 31 de Dezembro.

(** V. idéntico preceito no artigo 110.° do Decreto n.° 694/70.

(*) No que respeita ao regime disciplinar, v., por todos, o parecer
n.° 87/87.

(*%) Segundo o disposto no artigo 111.°, «As condi¢oes de admissdo
e acesso aos diversos lugares da Caixa serdo estabelecidas pelo regu-
lamento a que se refere o artigo 109.°, tendo em conta os condi-
cionalismos especiais da instituicio e os comuns a generalidade do
sector bancério publico.».

(*7) Cf. acordo colectivo de trabalho (ACT) de 26 de Julho de
1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 1990. Na parte final do texto encontra-se exarada
uma declaracdo de adesao emitida pela Caixa Geral de Depositos,
no sentido de, salvo pontuais ressalvas e sem interesse para a questao
ora em discussao, as respectivas clausulas passarem a constituir «nor-
mas regulamentares para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 48 983, de 5 de Abril de 1969, e nos artigos 109.°,
111.° e 122.° do Regulamento, aprovado pelo Decreto n.° 694/70,
de 31 de Dezembro, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 461/77, de 7 de Novembro». Ja depois de 1993, na declaraciao
inserta no ACT do sector bancéario de 1994, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de Novembro de 1994,
pode ler-se: «Pela Caixa Geral de Dep6sitos, que outorga o presente
acordo colectivo de trabalho, com ressalva das matérias relativas a
seguranca social e a assisténcia médico-social que, no seu ambito,
se regem por regime especifico. Para os trabalhadores que, nos termos
do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 287/93, de 20 de Agosto,
nao estejam subordinados ao regime juridico do contrato individual
de trabalho, a outorga do presente acordo ¢ efectuada nos termos
e para os efeitos da legislacdo que lhes é propria, designadamente
os consignados no n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 48 953,
de 5 de Abril de 1969, na redaccao que lhe foi dada pelo artigo
1.° do Decreto-Lei n.° 461/77, de 7 de Novembro, mantido em vigor
pelo n.° 3 do artigo 9.° do referido Decreto-Lei n.® 287/93». Idéntica

declaragao tem sido reiterada em instrumentos colectivos mais recen-
tes. V., a titulo de exemplo, a que é reproduzida no ACT de 2001,
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 24, de 29 de Junho
de 2001.

(**) A jurisprudéncia do STA era pacifica no sentido de que o
pessoal da Caixa estava sujeito «ao regime juridico do funcionalismo
publico e de que os contratos colectivos de trabalho por ela assinados
se lhes aplicam, nao como convencao colectiva de trabalho, mas como
regulamentos internos que se integram no regime publico do seu
pessoal», cf., entre outros, os Acérdaos do STA de 25 de Outubro
de 1988, processo n.° 16 363, apéndice ao Didrio da Repiiblica, de 31 de
Julho de 1989, pp. 595 e segs.; de 27 de Setembro de 1994, e de
17 de Marco de 1994, AD, ano XxX1v, n.° 400, p. 422, e AD, ano XXXIII,
n.° 391, pp. 831-2, respectivamente.

(*°) Antes da transformagio operada pelo Decreto-Lei n.° 287/93,
a Caixa era classificada como uma entidade de natureza institucional
com caracteristicas de empresa publica. No sentido de que esta era
a orientacdo defendida pela doutrina e jurisprudéncia, cf. o Acérdao
do Tribunal Constitucional n.° 472/94, in Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 256, de 5 de Novembro de 1994, com amplas referéncias doutrinais
e jurisprudenciais.

(°%) Rectificado pela Declaragio de Rectificacdo n.° 200/93, in Did-
rio da Repuiblica, 1. série-A, de 30 de Outubro de 1993.

(1) Ct. ob. cit., p. 672.

(°?) Cf. 0 Acérdao do STA de 24 de Janeiro de 2002, processo
n.° 46 314. No mesmo sentido, cf., entre outros, Acordaos de 19 de
Margco de 2002, processo n.° 48 161, de 20 de Marco de 2002, processo
n.° 48 408 (pleno administrativo), de 6 de Novembro de 2001, processo
n.° 47 635, de 17 de Marco de 1994, processo n.° 30 662. No mesmo
sentido, cf. pareceres n.° 36/98 e 87/87.

(°®) Tragos da natureza publica. Sobre a especificidade do regime
de fungao publica, cf. Vital Moreira, ob. cit., pp. 13 e segs., e Fernanda
Macas, ob. cit, pp. 8 e segs. Sobre o tema. v., também, o parecer
n.° 28/99.

(**) Nos termos dos artigos 31.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 48 953,
de 5 de Abril de 1969, 36.°, n.° 2, deste diploma, na redaccdo que
lhe deu o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 461/77, de 7 de Novembro,
279.° do Decreto n.° 8162, de 29 de Maio de 1922, e 116.°, n.° 2,
do Regulamento da Caixa Geral de Depdsitos, Crédito e Previdéncia,
aprovado pelo Decreto n.° 694/70, de 31 de Dezembro, na redacgao
que lhe deu o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 461/77.

(°®) Cf. parecer n.° 87/87. No mesmo sentido, cf., entre outros,
os Acérdaos do STA de 12 de Junho de 1990, processo n.° 25 831,
apéndice ao Didrio da Repuiblica, de 31 de Janeiro de 1995, pp. 4243
e segs.; de 2 de Fevereiro de 1993, AD, n.° 383, pp. 1091 e segs.
Esta jurisprudéncia apoiava-se no facto de nao ter sido emitido o
regulamento interno previsto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 48 953,
segundo redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 461/77. Entretanto, tal
regulamento veio ser emitido pelo despacho n.° 104/93, do conselho
de administragdo da Caixa, de 11 de Agosto. Este despacho foi pro-
ferido no uso de poderes conferidos pelo n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 48 953, mas, ao deliberar no sentido de que todos
os empregados da Caixa passavam a ficar abrangidos pelo regime
disciplinar aplicavel a generalidade dos trabalhadores bancarios, nao
teve em conta os condicionalismo exigidos pelo n.° 2 do artigo 31.°
e que resultam precisamente do facto de alguns desses trabalhadores
continuarem sujeitos ao regime juridico do funcionalismo publico.
Neste sentido, o STA conclui que o despacho n.° 104/93 «¢ ilegal,
porquanto ndo respeitou o disposto no n.° 2 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 48 953», cf. Acérdao do STA de 18 de Outubro de 2000,
processo n.° 46 314.

(°®) Sendo o Tribunal Central Administrativo o competente em
matéria de recurso, por se tratar de matéria relativa ao funcionalismo
publico, cf., entre outros, os Acérdaos do STA de 24 de Janeiro de
2002, processo n.° 46314, de 6 de Novembro de 2001, processo
n.° 47 635, de 19 de Marco de 2002, processo n.° 48 161, e de 20
de Marco de 2002, processo n.° 48 408.

(°7) Prevista no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 287/93.

(°®) No Acérdao do STA de 17 de Margo de 1994 ficou consignado
que um trabalhador da Caixa, nestas condigoes, «se encontrava vin-
culado por uma relacdo juridica de emprego publico e sujeito ao
regime juridico do funcionalismo publico, embora com certas espe-
cificidades», tendo-se concluido que o mesmo se encontrava vinculado
a fungao publica para o efeito da proibi¢ao da acumulagao de empregos
publicos.

(°°) Cf. a Ordem de Servico, n.° 7/2001.

(%%) Cf. Pedro Martinez, Direito do Trabalho, Almedina, Coimbra,
2002, p. 549.

(°) Menezes Cordeiro, Manual de Direito do Trabalho, Almedina,
Coimbra, 1997, pp. 723-724, distingue entre retribuicao base, valor
minimo implicado pela categoria-estatuto equivalente a categoria-fun-
¢do que compete ao trabalhador visado, a qual acrescem os deno-
minados complementos mensais. De entre os complementos, assinala
aqueles que sao regulares, como, por exemplo, as diuturnidades e
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outros que podem assumir diversas designagdes, tais como as «comis-
sOes», «gratificagoes», «subsidios» (de risco, etc.), todos visando com-
pletar a remuneragédo base. Segundo o mesmo autor, o traco marcante
destas figuras, no sentido da sua inclusao na retribuigao estrita, «é
o da sua obrigatoriedade.» Por sua vez, Jorge da Motta Veiga, Licées
de Direito do Trabalho, 7.2 ed., SPB Editores, L.92, Lisboa, 1997,
pp- 474-475, distingue entre retribuigdo stricto sensu e pagamentos
eventuais, a titulo de liberalidade ou recompensa, e os extraordinarios
ou meramente compensatorios de despesas realizadas pelo trabalha-
dor, tais como: a remuneragao do trabalho suplementar (cf. artigo 86.°
da LCT — Lei do Contrato de Trabalho), as ajudas de custo e outros
abonos compensatdrios (LCT — artigo 87.°), as gratificagdes extraor-
dinarias concedidas como recompensa ou prémio de assiduidade, bons
servicos, etc. (LCT — artigo 88.°), e participagdo nos lucros da
empresa (LCT — artigo 89.°).

(°2) Cf. Bernardo Lobo Xavier, Curso de Direito do Trabalho, 2.* ed.,
Verbo, Lisboa, 1993, p. 387.

(%%) Cf. Jorge da Motta Veiga, ob. cit., p. 474. Sobre o conceito
e estrutura da retribuicao, cf. Pedro Martinez, ob. cit., pp. 532 e segs.,
Menezes Cordeiro, ob. cit., pp. 722 e segs., Anténio Monteiro Fer-
nandes, ob. cit., pp. 448 e segs.; Bernardo Lobo Xavier, ob. cit., pp. 381
e segs., Mario Pinto e outros, Glossdrio de Direito do Trabalho e
Relagdes Industriais, Universidade Catolica, 1996, pp. 226 e segs.,
e Mario Pinto, Pedro Martins ¢ Nunes de Carvalho, Comentdrio as
Leis do Trabalho, Lex, Lisboa, vol. 1, 1994, pp. 245 e segs.

(%% O artigo 82.° da LCT tem o seguinte contetido: «1 — S6 se
considera retribuicao aquilo a que, nos termos do contrato, das normas
que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida
do seu trabalho. 2 — A retribuicdo compreende a remuneracao base
e todas as outras prestagoes regulares e periddicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie. 3 — Até prova em con-
trario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestagio
da entidade patronal ao trabalhador.»

(%%) Da LCT, artigos 82.° € segs., extraem 0s autores o seguinte
conceito de retribuicao: conjunto de valores, pecuniarios ou em espé-
cie, que a entidade patronal estd obrigada a pagar, regular e perio-
dicamente, ao trabalhador, como contrapartida da prestagdo laboral
ou da simples disponibilidade do seu trabalho ou ainda por virtude
de normas legais e regulamentares aplicaveis, cf. Jorge da Motta Veiga,
ob. cit, p. 471. V. igualmente o parecer n.° 36/98, de 1 de Margo
de 2001, onde se faz indicacdo de numerosa jurisprudéncia sobre
o conceito de retribuigao.

(%) O artigo 89.° da LCT, sob a epigrafe «(Participagdo nos lucros)»,
dispde que: «Nao se considera retribuicdo a participagdo nos lucros
da empresa, desde que ao trabalhador esteja assegurada pelo contrato
uma retribuigao certa, variavel ou mista, adequada ao seu trabalho.»

(%7) Cf. Jorge da Motta Veiga, ob. cit., p. 475. Sobre o tema, cf. os
pareceres n.°® 276/77, de 1 de Fevereiro de 1978, 62/79, de 15 de
Junho, e, mais recentemente, o parecer n.° 36/98, de 1 de Margo
de 2001. Em relacao a jurisprudéncia do STJ, ficou consignado no
Acérdao de 3 de Novembro de 1989, processo n.® 2105: «Conside-
ram-se retribui¢ao a remuneracao de base, as comissoes, a participagao
nos lucros da empresa, os prémios de produtividade e assiduidade,
as diuturnidades, os prémios estabelecidos em func¢ao das condigoes
particulares em que o trabalho é prestado, como o isolamento e o
risco, o subsidio de trabalho nocturno, o subsidio de férias e de Natal,
ou seja, todos os beneficios outorgados pela entidade patronal ao
trabalhador, destinados a integrar o or¢camento normal deste, con-
ferindo-lhe a justa expectativa do seu rendimento, dada a sua regu-
laridade e continuidade periédica, nomeadamente as gratificacoes de
chefia pagas com cardcter de regularidade e permanéncia.»

(°®) V. texto da citada Ordem de Servigo, n.°7/2001.

(%) O que indicia que o montante do complemento serd variavel
em fungéo da avaliagdo do desempenho.

(") O sublinhado € nosso.

(') A parcela de participagio nos lucros, constante da nota de
remuneragoes ¢ dedugdes da Caixa, de Abril de 2002, é da inteira
responsabilidade da Caixa, pois respeita ao exercicio de 2001. O des-
pacho de nomeagdo do trabalhador como juiz ¢ de 3 de Outubro
de 2001.

(") Note-se, no entanto, que, uma vez regressado ao servico de
origem, o trabalhador mantém todos os direitos que vinha usufruindo,
valendo aqui a regra contida no artigo 17.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 558/99.

(®) A clausula 92.2 do ACT, sob a epigrafe «(Definigao de retri-
buicdo)», dispoe: «1 — Sé se considera retribuigdo aquilo que, nos
termos deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, O tra-
balhador tem direito como contrapartida do seu trabalho. 2 — A retri-
bui¢do compreende a remuneragdo base e todas as outras prestagoes
regulares e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro
ou em espécie.»

(") A cldusula 151. insere-se na secgio Vv, sob a epigrafe «(Emprés-
timos para habitacao)», do capitulo Xi, relativo aos «Beneficios sociais»
e tem o seguinte contetido: «Os conselhos de gestdo ou administragao

divulgarao, para cada ano, o limite dos recursos a mobilizar para
o crédito a habitacdo a conceder aos trabalhadores da instituicao.»
(") Cf. Baptista Machado, Introdugdo ao Direito e ao Discurso Legi-
timador, Almedina, Coimbra, 2000, p. 170.
(7%) Cf. parecer n.° 186/2001, de 20 de Margo.

Este parecer foi votado na sessao do Conselho Consultivo da Pro-
curadoria-Geral da Republica de 5 de Dezembro de 2002.

José Adriano Machado Souto de Moura — Maria Fernanda dos San-
tos Magas (relatora) — Eduardo de Melo Lucas Coelho — Alberto Este-
ves Remédio — Carlos Alberto Fernandes Cadilha — Jodo Manuel da
Silva Miguel — Mdrio Anténio Mendes Serrano.

(Este parecer foi homologado por despacho do Secretério de
Estado Adjunto da Ministra da Justica de 31 de Janeiro
de 2003.)

Estéa conforme.

Lisboa, 20 de Feveriero de 2003. — O Secretario, Jorge Albino Alves
Costa.

Parecer n.° 6/99. — Autarquia local — contrato de garantia ban-
cdria — garantia autonoma.

As autarquias locais podem, nos termos gerais de direito, contratar
garantias bancdrias auténomas, designadamente no ambito das
expropriagdes por utilidade publica urgentes previstas no Cddigo
das Expropriacoes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 438/91, de 9 de
Novembro (entretanto revogado), de regime relativo aos trabalhos
de reposi¢do de pavimentos de estradas nacionais contemplados
no artigo 125.° do Estatuto das Estradas Nacionais (Lei n.° 2037,
de 19 de Agosto de 1949) e do reembolso do imposto sobre o
valor acrescentado realizado ao abrigo do artigo 22.° do respectivo
Cobdigo (aprovado pelo Decreto-Lei n.© 394-B/84, de 26 de Dezem-
bro).

Ex.™° Sr. Secretario de Estado da Administracdo Local:
Exceléncia:

1—1.1 — Através de despacho datado de 19 de Janeiro de 1999
de S. Ex.? o Secretario de Estado da Administragao Local e Orde-
namento do Territério (1), foi solicitado o parecer deste Conselho
sobre a questdo da legalidade do recurso a prestacdo de garantias
bancarias pelas autarquias locais, designadamente nas situagoes con-
templadas no parecer da Auditoria Juridica do Ministério do Equi-
pamento, do Planeamento e da Administragdo do Territério sobre
o qual aquele foi proferido.

1.2 — A situacao que directamente deu azo a emissao do referido
parecer da Auditoria Juridica reportava-se a uma pretensio de pres-
tacdo de garantia bancaria por parte de uma cdmara municipal, no
ambito de um pedido de expropriacao por utilidade publica urgente.

Decorre dos elementos que acompanharam o pedido de parecer
que também tem sido posta em causa a viabilidade legal de prestagao
de garantias bancarias por parte de autarquias noutras hipéteses,
nomeadamente:

A da constituicdo de garantia em favor da Junta Auténoma de
Estradas (%) para assegurar a cobertura de custos de trabalhos
de reposicao de pavimentos de estradas nacionais ou de quais-
quer dos seus pertences que hajam sido destruidos ou dani-
ficados por motivo de obras de interesse das autarquias;

A da prestacdo de garantia a propésito do reembolso do IVA
devido por autarquias.

1.3 — Estdo longe de ser pacificas — consoante, alids, ressalta do
processo instrutor — as questoes, tanto da caracterizacdo juridica da
garantia bancéria, no que concerne a relagao entre o dador da ordem
e o banco, como, correlativamente, da possibilidade legal de as autar-
quias locais utilizarem tal instituto juridico.

A camara municipal cujo pedido esteve na origem do presente
parecer fundou a sua pretensao no entendimento de que a garantia
bancéria se reconduziria a uma fianga, que apenas se tornaria efectiva
se ela ndo cumprisse a obrigacdo de base a que respeitasse.

Entendem outros, porém, que a garantia bancaria consiste, ou pode
vir a traduzir-se, num empréstimo, escapando, nessa medida, a esfera
de competéncia das autarquias locais.

E essa, ja desde 1997, a posicao da Associagao Nacional dos Muni-
cipios Portugueses, que, em 6 de Marco desse ano, emitiu a circular
n.° 44/97, do teor seguinte:

«Tendo surgido dividas quanto a possibilidade de as Camaras Muni-
cipais constituirem garantias bancérias, informamos V. Ex.* de que,
depois de analisado o assunto, € nosso parecer que:

A garantia bancéria traduz-se num compromisso assumido pelo
banco a favor do seu cliente, prestado perante terceiros;



N.° 57 — 8 de Marco de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

3777

Ao constituir uma garantia bancdria, a cdmara estaria, de certa
forma, a recorrer ao crédito, j4 que o banco pode vir a ter
de assumir a quantia garantida;

Ora, os municipios s6 podem contrair empréstimos nos termos
e condigOes previstos no artigo 15.° da Lei das Financas Locais.

Face ao exposto, e porque o recurso a garantia bancéria podera
traduzir-se, ou podera ter como consequéncia, na celebracao de um
empréstimo sem observancia das regras aplicaveis a administracao
local, é nossa opinido que as camaras municipais nao é legalmente

possivel a constitui¢do de garantias bancarias.»

Esta opinido veio a ser secundada pela Direc¢ao-Geral da Admi-
nistragio Autdrquica, que, em parecer (°) elaborado nos termos das
instrugoes constantes do despacho n.° 39/SEALOT/96 (%), a corro-
borou, argumentando, nomeadamente, que:

Constituindo a garantia bancdria um negécio auténomo, des-
ligado da relacao principal, torna-se inviavel, a seu respeito,
apurar se a sua finalidade corresponde, ou nao, a algum dos
unicos tipos de objectivos que a legislacao taxativamente per-
mite que possam ter os empréstimos a médio ou longo prazo
contraidos pelas autarquias locais;

Implicando a autonomia da garantia bancéria que esta nao seja
afectada por eventuais vicios de que enferme a relagao prin-
cipal, aquela poderia, pois, subsistir para além e independen-
temente da realizabilidade dos tnicos fins que os empréstimos
a médio e longo prazo celebrados pelas autarquias locais
podem prosseguir.

Em contraponto, a Auditoria Juridica do entdo Ministério do Equi-
pamento, do Planeamento e da Administracdo do Territério pronun-
ciou-se no sentido da legalidade do recurso as garantias bancarias
por banda das autarquias locais, ponderando, no essencial, que (°):

«2.2— Quanto a nés, a garantia bancdria aproxima-se menos da
figura da garantia que da do contrato de seguro (de caucio): é certa
a obrigacao do dador da ordem, assemelhando-se as suas prestagoes
ao prémio devido no tltimo; o dever de cumprimento da obrigacao
assumida pelo garante ¢ incerto e futuro, podendo, ou nao, vir a
ter lugar, tal como sucede no contrato de seguro com a ocorréncia
do evento; o beneficidrio € terceiro, o que, se bem que nao seja
a regra, também pode acontecer no seguro, verificando-se, em qual-
quer dos casos, face ao pagamento pelo garante ou seguradora, sub-
-rogacao nos respectivos direitos (artigos 428.° e 441.° do Cddigo
Comercial, e 593.° do Codigo Civil). Estamos, assim, perante um
contrato aleatdrio, na modalidade de risco ou seguro, caso em que
‘a prestacdo é sempre certa e obrigatéria para uma das partes, e,
em relacdo a outra, é que a obrigacao s6 nasce no caso de se verificar
(ou quando se verificar) determinada circunstancia futura e incerta’
(Pires de Lima e A. Varela, Nogdes Fundamentais de Direito Civil,
t. I, Coimbra Editora, 1961, p. 507).

2.3.1 — A tratar-se de garantia, seria ela especial, inominada, pes-
soal, ou estar-se-ia mesmo perante um mandato de crédito
(artigo 623.°, n.° 2, do Cédigo Civil, Almeida Costa, Direito das Obri-
gagoes, 3.* ed., Almedina, p. 644).

Caso em que, face a lei actualmente em vigor, ndo serd possivel
a celebracgdo de contratos de garantia bancaria. Nao pelo regime pré-
prio dos empréstimos, que se nao configura como de recurso ao cré-
dito, mas por forga do disposto nos artigos 23.°, n.° 7, e 27.°, n.° 6,
da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, segundo os quais ¢ vedada aos
municipios e as freguesias ‘a concessao de garantias pessoais’.

2.3.2— Mas, se o contrato de garantia bancaria for havido com
mais afinidades com o de seguro, como entendemos, entao opinamos
que continua a nao ser vedado as cAmaras municipais lancarem mao
dele: quer porque, nas cautelas do legislador da Lei das Financas
Locais de 1998, néo foi ele englobado nas referidas disposicoes proi-
bitivas quer porque, nos termos do artigo 53.°, n.° 2, alinea c), do
Decreto-Lei n.° 100/84, de 29 de Marco, na redaccao da Lei n.° 18/91,
de 12 de Junho, os presidentes das camaras municipais detém com-
peténcia expressa para ‘efectuar seguros’. Esta via pressupoe o cum-
primento das demais imposic¢oes de direito financeiro publico, nomea-
damente quanto a inscricdo e dotagao orcamentais da despesa e a
cabimentagdo da respectiva verba (artigos 8.°, 10.° e 26.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 341/83, de 21 de Julho).

3 — Concluindo:

3.1.1 — E omissa a legislacao nacional sobre a constituicao de garan-
tia bancéria, configurando-se ela, consoante a doutrina, quer como
contrato de empréstimo quer como contrato inominado de garantia
especial, pessoal e auténoma, casos em que, pela lei actualmente
vigente para as autarquias locais, nao é possivel a sua celebracao
(artigos 23.°, n.° 7, e 27.°, n.° 6, da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto).

3.1.2 — As caracteristicas da garantia bancdria e as finalidades pre-
tendidas com o recurso a este contrato, para além de o nio haver

como de empréstimo, aproximam-no mais do seguro-caugao, caso em
que nao seria vedado as cdmaras municipais lancarem mao dele.

3.1.3 — Qualquer que seja o entendimento, podem as autarquias
locais fazer uso do contrato de garantia bancaria em situagdes de
prestacao de caucao para os efeitos de declaracao de utilidade publica
urgente (artigo 13.°, n.° 3, do Cédigo das Expropriagdes) e da boa
execucdo de empreitada de obra publica (artigos 104.° a 106.° do
Decreto-Lei n.° 405/93, de 10 de Dezembro, e 15.° do Decreto-Lei
n.° 390/82, de 17 de Setembro).»

De todo o modo, e dada a divergéncia de opinides constatadas,
a Auditoria Juridica terminou sugerindo a audicdo deste corpo
consultivo.

2—2.1 — Com vista a progressiva aproximacao ao cerne do pro-
blema em discussdo, tem sentido, antes de mais, por de lado dois
tipos de argumento que se afigura ndo terem cabimento para a res-
pectiva resolucao.

Trata-se, por um lado, da proibicdo de os municipios e freguesias
concederem garantias pessoais, consignada, respectivamente, nos arti-
gos 23.°, n.° 7, e 27.°, n.° 6, da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto (Lei
das Financas Locais), os quais prescrevem:

«Artigo 23.°
Regime de crédito dos municipios

7 — E vedado aos municipios quer o aceite quer o saque de letras
de cambio e a concessao de avales cambiarios, bem como a subscricao
de livrangas e a concessao de garantias pessoais.

Artigo 27.°

Regime de crédito das freguesias

6 — E vedado as freguesias quer o aceite quer o saque de letras
de cambio, a concessdo de avales cambiarios, bem como a subscri¢ao
de livrangas e a concessao de garantias pessoais.»

A expressao «concessdo de garantias pessoais» denota com sufi-
ciente evidéncia que se trata de proibir que sejam as autarquias a
conceder tal tipo de garantias, ou, dito de outro modo, que elas assu-
mam a posicdo de garante (do cumprimento de obrigagoes de
outrem) — e ndo ja que recorram a essa modalidade de garantias,
ordenando a outra entidade que as preste. Quem concede a garantia
pessoal é o garante. Aquele que ordena ou solicita ao garante que
a conceda, presta ou fornece a garantia (ndo a concede).

Isso mesmo transparece da economia das principais normas da Lei
n.° 112/97, de 16 de Setembro, que estabelece o regime juridico da
concessao de garantias pessoais pelo Estado ou por outras pessoas
colectivas de direito publico:

«Artigo 1.°
Ambito de aplicacao e principios gerais

1 — O presente diploma aplica-se a concessdo de garantias pessoais
pelo Estado e por outras pessoas colectivas de direito publico.

2 — A concessao de garantias pessoais reveste-se de caracter excep-
cional, fundamenta-se em manifesto interesse para a economia nacio-
nal e faz-se com respeito pelo principio da igualdade, pelas regras
de concorréncia nacionais e comunitarias e em obediéncia ao disposto
na presente lei.

Artigo 6.°
Operacdes a garantir

As garantias pessoais destinam-se a assegurar a realizacao de ope-
racoes de crédito ou de outras operagdes financeiras, nacionais ou
internacionais, de que sejam beneficidrias entidades publicas, empre-
sas nacionais ou outras empresas que legalmente gozem de igualdade
de tratamento.

Artigo 13.°
Apresentacao e instrucio do pedido

1 — O pedido de concessao de garantia do Estado sera dirigido
ao Ministério das Financas pela entidade solicitante do crédito ou
beneficidria da operacao financeira.
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2 — O pedido de concessao da garantia sera obrigatoriamente ins-
truido com os seguintes elementos:

2.2 — Por seu turno, tao-pouco releva para o objecto deste parecer
a consideracdo da garantia bancaria admitida, como uma das moda-
lidades de caugdo, no ambito do regime das empreitadas de obras
publicas.

Referem-se-lhe, na verdade, nomeadamente, os seguintes preceitos
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco (novo regime das empreitadas
de obras publicas) (°):

«Artigo 112.°
Funcao da caucao

1 — O adjudicatario garantird, por caucdo, o exacto e pontual cum-
primento das obrigagdes que assume com a celebragdo do contrato
de empreitada e eventuais contratos adicionais.

2 — O dono da obra podera recorrer a caucao, independentemente
de decisao judicial, nos casos em que o empreiteiro nao pague nem
conteste no prazo legal as multas contratuais aplicadas ou ndo cumpra
as obrigacoes legais ou contratuais liquidas e certas.

3 — Em obras de valor inferior a 5000 contos, a caucao pode ser
substituida pela retengdo de 10 % dos pagamentos a efectuar.

Artigo 114.°
Modo de prestacao da caucao

1 — A caucdo sera prestada por depdsito em dinheiro ou em titulos
emitidos ou garantidos pelo Estado ou mediante garantia bancéria
ou seguro-caugao, conforme escolha do adjudicatério.

5 — Se o adjudicatario pretender prestar a caucao mediante garan-
tia bancdria, apresentard documento pelo qual um estabelecimento
bancario legalmente autorizado assegure, até ao limite do valor da
caucdo, o imediato pagamento de quaisquer importancias exigidas
pelo dono da obra em virtude de incumprimento de obrigacoes a
que a garantia respeita.

De teor muito semelhante eram j4, de resto, as correspondentes
normas (artigos 104.° e 106.°) do Decreto-Lei n.° 405/93, de 10 de
Dezembro, que regulava as empreitadas de obras publicas antes da
publicacao do Decreto-Lei n.° 59/99.

Anote-se, ademais, que flagrante analogia com os anteriores paten-
teiam, também, os preceitos respeitantes a garantia bancaria, enquanto
modalidade de caucao, integrados no diploma ora regulador da con-
tratacao publica e das despesas publicas com locagdo e aquisi¢ao de
bens e servicos — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho:

«Caucao

Artigo 69.°
Valor e finalidade

1 — Para garantir o exacto e pontual cumprimento das suas obri-
gacoes, pode ser exigida ao adjudicatdrio a prestacdo de caucdo no
valor maximo de 5% do valor total do fornecimento, com exclusao
do IVA.

2 — A entidade adjudicante pode considerar perdida a seu favor
a caucdo prestada, independentemente de decisdo judicial, nos casos
de nao cumprimento das obrigagdes legais, contratuais ou pré-con-
tratuais pelo adjudicatario.

Artigo 70.°
Modos de prestacao

1 — A caucéo pode ser prestada por depédsito em dinheiro ou em
titulos emitidos ou garantidos pelo Estado ou mediante garantia ban-
caria ou seguro-caugao, conforme escolha do adjudicatario.

4 — Se o adjudicatario prestar a caugdo mediante garantia bancéria,
deve apresentar um documento pelo qual um estabelecimento ban-
cario legalmente autorizado assegure, até ao limite do valor da caugao,
o imediato pagamento de quaisquer importancias exigidas pela enti-
dade adjudicante em virtude de incumprimento das obrigacdes, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo anterior.

6 — Das condigoes da garantia bancéaria ou da apdlice de segu-
ro-cau¢ao nao pode, em caso algum, resultar uma diminuicdo das
garantias da entidade adjudicante, nos moldes em que sao asseguradas

pelas outras formas admitidas de prestacdo da caucdo, ainda que
nao tenha sido pago o respectivo prémio.

Consoante ressalta das normas acabadas de transcrever, a garantia
bancaria a que se reportam € concedida pelos adjudicatérios a entidade
publica dona da obra ou adquirente. Ou seja: as autarquias locais
surgem, nesse ambito, como beneficidrias das garantias bancérias, e
nao como dadores de ordem. Ora, o que no presente parecer se
discute € saber se as autarquias locais podem, ou nao, conceder garan-
tias bancérias, tomando a seu respeito a posicao de dador de ordem.

3 — 3.1 — Passando, agora, a cuidar, directamente, do objecto da
questdao posta ao Conselho, cumpre, antes de mais, caracterizar o
instituto da garantia bancéria auténoma.

E comummente aceite, entre ndés — tanto na doutrina como na
jurisprudéncia (7) — a definigdo que para ela propde Galvao Telles (%):
«a garantia auténoma € a garantia pela qual o banco que a prestou
se obriga a pagar ao beneficidrio certa quantia em dinheiro, no caso
de alegada inexecugao ou ma execugdo de determinado contrato (o
contrato base), sem poder invocar em seu beneficio quaisquer meios
de defesa relacionados com esse mesmo contrato».

Este autor explicita que a nogao assim delineada corresponde a
hipdtese, «de longe mais frequente», de a garantia em causa se reportar
a obrigacdes contratuais; mas nada obsta a que incida sobre obrigagdes
de outra natureza.

A garantia bancéria auténoma assenta, assim, num esquema trian-
gular ou trilateral (°), decomposto em trés relacoes juridicas:

«a) Uma relacdo a que o banco é estranho e que se trava entre
os sujeitos da obrigagao garantida, de ora em diante desig-
nados por credor principal e devedor principal, geralmente
tendo por fonte um contrato (o chamado contrato base);

b) Relacdo entre o devedor principal (dador da ordem, orde-
nador, garantido) e o banco;

¢) Relagao entre o banco garante e o beneficiario (credor prin-

cipal).» (1%)

As necessidades e os interesses da vida comercial tém conduzido
a adopgao de diversos tipos de garantias autonomas.

Os principais de entre eles, atendendo a respectiva finalidade, sao
assim caracterizados por Ferrer Correia (11):

«a) Na promessa mediante antncio puablico, a garantia ¢ dada
ao promitente, para o caso de a pessoa a quem for concedida
a adjudicacdo ndo cumprir as obrigacdes decorrentes da sua
proposta (v. g., nao assinando ou nao executando o contrato
de fornecimento);

b) Garantia de restituicio de pagamentos antecipados. Desti-
na-se ela a dar ao contraente, que pagou por antecipacao
uma parte do preco da empreitada, do fornecimento ou da
compra, a seguranga de que as quantias adiantadas lhe serao
restituidas, na hipdtese de o fornecedor, o empreiteiro ou
o vendedor nao cumprir o pactuado;

¢) Garantia de execugao do contrato. Tem por objecto a indem-
nizacdo do dano que resultar para uma das partes do incum-
primento da prestacdo caracteristica do contrato pelo outro
contraente (por exemplo, o fornecedor ou o empreiteiro);

d) Garantia de pagamento. Assegura ao credor de uma prestagao
pecuniaria (vendedor, mutuante, fornecedor ou empreiteiro)
o pagamento da divida, para o caso de o obrigado principal
o nao fazer ou o nao fazer em devido tempo.»

A modalidade mais usual e eficaz de garantia bancéria auténoma
¢é a da chamada garantia bancaria «a primeira solicitagao», assim carac-
terizada por Menezes Cordeiro (12) (*3):

«Na garantia auténoma, o garante obriga-se a pagar ao beneficiario
uma determinada importancia. Tal pagamento operard a primeira
solicitagao (auf erstes Anfordern, on first demand), isto é: o garante
pagara ao beneficidrio determinada importéancia, assim que este lha
peca. Normalmente, porém, a garantia exige que o garante, antes
de efectuar qualquer pagamento, proceda a breve andlise de deter-
minados documentos: facturas, ordens de fornecimento, boletins de
transporte ou de embarque. Tal exame nao se confunde porém, de
modo algum, com um juizo de cumprimento ou de incumprimento
da relacao principal.»

3.2 — A generalidade da doutrina e da jurisprudéncia portugue-
sas (1) — e, bem assim, este Conselho, no seu parecer n.° 139/96,
de 7 de Novembro de 1997 — tem entendido que, embora nio con-
sagradas especificamente na lei, as garantias bancdrias auténomas
sdo admissiveis na nossa ordem juridica, por forca do principio geral
da autonomia da vontade, consignado no artigo 405.° do Cédigo Civil.

E certo que nado deixaram de, a este respeito, ter sido, por Simoes
Patricio (*°), suscitadas dividas acerca de tal admissibilidade, face
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a proibicdo dos negdcios abstractos constante do artigo 458.° do
Cddigo Civil, tendo em consideracdo que, em principio, esta regra
seria supletivamente aplicdvel também as relagdes comerciais.

A posicao dominante, porém, recusa as garantias bancarias auto-
nomas a indole de negdcios abstractos.

Estas sao, ao invés, consideradas negdcios causais — constituindo
arespectiva causa precisamente a garantia que através delas se intenta
efectivar ().

Distingue-se, nestes termos, entre autonomia e abstraccao — recu-
sando-se as garantias bancdrias esta wltima caracteristica, mas nao
aquela.

Enquanto contratos auténomos, o regime juridico destas garantias
nao depende do contrato (ou outro negdcio) de base a que respei-
tam — ressalvadas situacoes extremas de ma fé ou abuso de
direito (17).

Alias, o proprio Simoes Patricio veio a reconhecer a aceitabilidade
das garantias autonomas, ja que as exigéncias proprias da vida comer-
cial obstariam, afinal, a que a seu respeito se aplicasse supletivamente
o teor do artigo 436.° do Codigo Civil (18).

4 — 4.1 — Passando, agora, a atender as disposicoes legais direc-
tamente aplicaveis as situacoes especificas que deram azo ao pedido
do presente parecer, comegard por recordar-se que o artigo 13.° do
Codigo das Expropriagoes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 438/91, de
9 de Novembro, estatuia que:

«Artigo 13.°
Atribuicao do caracter de urgéncia

1 — No proéprio acto declarativo da utilidade publica, que sera sem-
pre publicado no Didrio da Repiiblica, sem prejuizo da obrigatoriedade
da notificacdo dos titulares dos direitos que incidem sobre os bens
iméveis a expropriar, pode ser atribuido cardcter de urgéncia a expro-
priacao para as obras de interesse publico.

2 — A atribuicdo de caracter urgente a expropriagao ¢ sempre fun-
damentada e confere a entidade expropriante a posse administrativa
imediata dos bens a expropriar, nos termos dos artigos 17.° e seguintes,
sem prejuizo do disposto no n.° 3.

3 — O acto declarativo de utilidade publica que atribua caracter
urgente a expropriacdo determina obrigatoriamente a prestacdo de
caugao, por qualquer das formas em direito admitidas, correspondente
a metade do montante da importancia provavel da indemnizagao,
a qual é perdida a favor do expropriado no caso de o bem objecto
da expropriagdo nao ser afecto ao fim que a determinou no prazo
estabelecido para o exercicio do direito de reversao.

4 — Quando se trate de expropriacdo com caracter de urgéncia,
o requerimento da declaracdo de utilidade publica serd acompanhado
dos documentos constantes das alineas a), b), c¢), d) e [) do n.° 2
do artigo 12.°, podendo as certiddes referidas nas alineas d) e e)
ser juntas até a0 momento em que se lavre a escritura ou auto de
expropriagao amigavel ou até a adjudicagao judicial da propriedade
dos prédios expropriados.»

Comentando estas normas, Perestrelo de Oliveira (1) explicitava
que: «A caucdo referida no n.° 3 funciona, apenas, como garante
da efectiva aplicacao do bem ao fim da expropriagao.»

A verdade, porém, é que, ainda em 1999, veio a ser publicada,
em 18 de Setembro, a Lei n.° 168/99, que aprovou o Cddigo das
Expropriagoes ora vigente.

Deste diploma interessam directamente para o problema em apre-
ciacdo os artigos 15.° (correspondente ao artigo 13.° do cddigo ante-
rior) e 20.°, os quais dispdem o seguinte:

«Artigo 15.°
Atribuicao do caracter de urgéncia

1 — No préprio acto declarativo da utilidade publica, pode ser atri-
buido caracter de urgéncia a expropriagao para obras de interesse
publico.

2 — A atribuigao de cardcter urgente a expropriagao deve ser sem-
pre fundamentada e confere de imediato a entidade expropriante
a posse administrativa dos bens expropriados, nos termos previstos
nos artigos 20.° e seguintes, na parte aplicavel.

3 — A atribuic¢do de caracter urgente caduca se as obras na parcela
nao tiverem inicio no prazo fixado no programa de trabalhos, salvo
ocorrendo motivo devidamente justificado.

4 — A declaragao de caducidade aplica-se, com as necessarias adap-
tagoes, o disposto no n.° 4 do artigo 13.°

5 — A caducidade nao obsta a ulterior autorizacdo da posse admi-
nistrativa, nos termos dos artigos 19.° e seguintes.

Artigo 20.°
Condicoes de efectivacao da posse administrativa

1 — A investidura administrativa na posse dos bens nao pode efec-
tivar-se sem que previamente tenham sido:

a) Notificados os actos de declaracdo de utilidade publica e de
autorizagao da posse administrativa;

b) Efectuado o depdsito da quantia mencionada no n.° 4 do
artigo 10.° em instituicao bancaria do lugar do domicilio ou
sede da entidade expropriante, 2 ordem do expropriado e
dos demais interessados, se aquele e estes forem conhecidos
e nao houver duavidas sobre a titularidade dos direitos
afectados;

¢) Realizada vistoria ad perpetuam rei memoriam destinada a
fixar os elementos de facto susceptiveis de desaparecerem
e cujo conhecimento seja de interesse ao julgamento do
processo.

2 — A notificagdo a que se refere a alinea a) do nimero anterior
deve conter o local, o dia e a hora do acto de transmissao da posse.

3 — O acto de transmissdo da posse devera ter lugar no prédio,
parcela ou lanco expropriado.

4 — Se o expropriado e os demais interessados, estando ou devendo
considerar-se devidamente notificados, nao comparecerem ao acto
de transmissao de posse, esta nao deixard de ser conferida.

5 — O depésito prévio € dispensado:

a) Seaexpropriacdo for urgente, devendo o mesmo ser efectuado
no prazo de 90 dias contados, nos termos do artigo 279.°
do Cédigo Civil, a partir da data da publicacdo da declaragio
de utilidade publica;

b) Se o expropriado e os demais interessados nao forem conhe-
cidos ou houver duvidas sobre a titularidade dos direitos afec-
tados, devendo o mesmo ser efectuado no prazo de 10 dias
a contar do momento em que sejam conhecidos ou seja resol-
vido o incidente regulado no artigo 53.°

6 — Atribuido caracter urgente a expropriagao ou autorizada a
posse administrativa, a entidade expropriante solicita directamente
ao presidente do tribunal da relagdo do distrito judicial do lugar da
situacdo do bem ou da sua maior extensao a indicacdo de um perito
da lista oficial para a realizacdo da vistoria ad perpetuam rei memoriam.

7 — Pode ser solicitada a indicacdo de dois ou mais peritos sempre
que tal se justifique pela extensdo ou nimero de prédios a expropriar.»

Verifica-se, pois, que nao consta da norma relativa a expropriagao
urgente (artigo 15.°) qualquer mencdo a caucdo e aos modos por
que poderia ser prestada.

A questdo passou a ser exclusivamente regulada, em termos gerais,
no artigo 20.°, que apenas prevé a prestacao de caucgdo sob a forma
de deposito.

Tal depésito é, em principio, condigdo da efectivagao da posse
administrativa [n.° 1, alinea b)], cabendo, em caso de expropriagao
urgente, ser realizado nos 90 dias posteriores a publicacdo da decla-
racao de utilidade publica.

Que assim ¢ surge, de resto, corroborado pelo comentério que
Melo Ferreira (*°) formula em relagio ao transcrito artigo 15.° e,
em particular, ao facto de nele se ndo abordar a questdo de eventual
caucdo: «A obrigatoriedade de prestar caugdo decorre do artigo 20.°,
s assim se respeita o principio enformador do Cédigo, do pagamento
contemporaneo de uma justa indemnizacao, cf. o artigo 1.%»

Ja nao se pde hoje, portanto, a concreta questao da legitimidade,
ou nao, da prestacdo de garantias bancérias pelas autarquias locais
com respeito as expropriagdes por utilidade publica urgente.

Isso nao obsta, porém, a que subsista o problema geral da pos-
sibilidade, ou néo, da prestagao de tais garantias por essas instituicdes
de administracdo local — nomeadamente no tocante as outras duas
situacoes consideradas no pedido de parecer.

E sempre podera ter sentido, ademais, apurar se foi, ou nao, legal
o oferecimento de garantias bancérias, no ambito de expropriagiao
urgente, pela camara municipal cuja iniciativa suscitou a solicitagcao
do presente parecer.

4.2 — A segunda situacao tipica alvitrada no parecer da Auditoria
Juridica diz respeito ao teor do artigo 125.° do Estatuto das Estradas
Nacionais (Lei n.° 2037, de 19 de Agosto de 1949), norma ainda
vigente, que prescreve:

«Artigo 125.°

Os trabalhos de reposi¢do de pavimentos das estradas nacionais
ou de quaisquer dos seus pertences que tenham sido destruidos ou
danificados por motivo de obras que interessem a terceiros serao
sempre custeados por estes, € a sua execugdo efectuada, em regra,
pelas respectivas direccoes de estradas, salvo, pelo que diz respeito
a Administragao-Geral dos Correios, Telégrafos e Telefones, nos casos
previstos nos artigos 16.° e 17.° da Portaria n.° 10602, de 16 de
Fevereiro de 1944.

§ 1.° Para a execugao dos trabalhos a que se refere este artigo,
devera a entidade interessada depositar previamente na Caixa Geral
de Depositos, Crédito e Previdéncia ou em algumas das suas filiais,
agéncias ou delegacoes, mediante guia passada pela respectiva direc-
¢ao de estradas, a importancia orcamentada dos mesmos trabalhos,
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a ndo ser que, por despacho ministerial, tenha sido dispensado esse
depésito.

§ 2.° Os trabalhos relativos a reposicdo dos pavimentos com os
quais, por imprevistos, nao se haja contado no respectivo orgamento
correrdo igualmente por conta da entidade interessada na sua
execucao.»

Este preceito nao se refere, assim, expressamente, a concessao de
garantia bancdria, mas sim a realizacdo de um depésito prévio (para
assegurar o custeio dos trabalhos de reposi¢ao de pavimentos de estra-
das nacionais ou de seus «pertences» realizados pelas direccoes de
estradas) (*).

Nao pareceria excluida, contudo, a possibilidade de o despacho
ministerial que porventura dispense tal depdsito, nos termos da parte
final do § 1.°, exigir, em sua substituicdo, a prestacio de garantia
bancaria. Isto, na perspectiva de que quem pode o mais pode 0 menos:
se o depdsito pode ser dispensado pura e simplesmente, licito parece
ser também substitui-lo por garantia menos «gravosa» para o «deve-
dor», tal como a garantia bancéria.

De todo o modo, o problema surgiu, concretamente, a respeito
da aplicacdo do despacho do Secretario de Estado das Obras Publicas
de 5 de Margo de 1991, que, proferido sobre proposta (n.° 1/PTE,
de 4 de Novembro de 1991) da Junta Auténoma de Estradas, deter-
minou o seguinte:

«1 — Se a Junta Auténoma de Estradas (JAE) entender por con-
veniente que os trabalhos de reposi¢ao sejam executados pela Direccao
de Estradas, entdo cumprir-se-4 na integra o artigo 125.° do Estatuto
das Estradas Nacionais.

2 — Se a JAE ndo vir inconveniente em que os trabalhos de repo-
sicdo sejam executados por terceiros, tais como por administragdo
directa das autarquias ou seus empreiteiros, entdo exigir-se-a garantia
bancéria de 10 % do valor orcamentado ou da adjudicacdo. A garantia
bancéria s6 sera liberta ap6s o decurso do prazo de garantia da emprei-
tada, e em qualquer dos casos, nunca menos de decorridos dois anos.»

4.3 — Mencione-se, enfim, a hipétese da garantia de reembolso
do imposto sobre o valor acrescentado, prevista no artigo 22.° do
respectivo Cédigo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 394-B/84, de 26
de Dezembro):

«Artigo 22.°

1— O direito a dedugdo nasce no momento em que O imposto
dedutivel se torna exigivel, de acordo com o estabelecido pelos arti-
gos 7.° e 8.°, efectuando-se mediante subtraccao ao montante global
do imposto devido pelas operacoes tributdveis do sujeito passivo,
durante um periodo de declaracao, do montante do imposto dedutivel,
exigivel durante o mesmo periodo.

5 — Se, passados 12 meses relativos ao periodo em que se iniciou
0 excesso, persistir crédito a favor do contribuinte superior a 50 0008,
este podera solicitar o seu reembolso.

6 — Nao obstante o disposto no nimero anterior, o sujeito passivo
podera solicitar o reembolso antes do fim do periodo de 12 meses
quando se verifique a cessacao de actividade ou passe a enquadrar-se
no disposto nos n.** 3 e 4 do artigo 28.°, 1 do artigo 54.° ou 1 do
artigo 61.°, bem como quando o crédito a seu favor exceder 25 vezes
o salario minimo nacional mais elevado, arredondando para a centena
de milhares de escudos imediatamente inferior, sendo este valor redu-
zido para metade nas situagOes a seguir indicadas:

a) Nos seis primeiros meses ap6s o inicio da actividade;
b) Em situacdes de investimento com o recurso ao crédito devi-
damente comprovadas.

7—Em qualquer caso, a Direccdo-Geral das Contribuigdes e
Impostos podera exigir, quando a quantia a reembolsar exceder
100 0008, caugéo, fianca bancédria ou outra garantia adequada, que
devera ser mantida pelo prazo de um ano.

A eventualidade de exigéncia de prestacdo de garantia bancaria
por parte de autarquia local devedora de imposto sobre o valor acres-
centado encontra-se contemplada na parte final do n.° 7 da norma
em questao, quando se reporta a «outra garantia adequada».

5 —5.1 — Anote-se, de todo o modo, que, se a questao em apre-
ciagdo se patenteou em certas situagdes tipicas como as acabadas
de enunciar, ela vem posta em termos gerais, devendo, por isso, ser
abordada neste parecer também nessa perspectiva.

Trata-se, pois, antes de mais, de apurar se as autarquias locais
podem, ou nao, em geral, prestar garantias bancérias.

Apenas na hipdtese de a resposta ser negativa caberia analisar
se, porventura, apesar dessa proibicdo genérica, elas poderiam pres-
ta-las em certos casos especificos.

5.2 — A solucao negativa surge apoiada no regime geral aplicavel
a contratagao de empréstimos por parte das autarquias locais.

Em 28 de Julho de 1979, foi publicado um diploma especifica e
exclusivamente dedicado a regular os empréstimos municipais — o
Decreto-Lei n.° 258/79.

Os respectivos preceitos que mais directamente interessam a maté-
ria em discussao sao os seguintes:

«Artigo 1.°

Os municipios podem contrair empréstimos junto de instituicoes
de crédito autorizadas a concedé-los, sem necessidade de prévia apro-
vagao tutelar.

Artigo 2.°

Os empréstimos a que se refere o artigo anterior podem ser a
curto, médio e longo prazos.

Artigo 3.°

Os empréstimos a médio e longo prazos s6 podem ser contraidos
para investimentos reprodutivos de alcance social ou cultural e ainda
para proceder ao saneamento financeiro dos municipios.

Artigo 4.°

1 — A contratagdo de empréstimos a médio e longo prazos para
saneamento financeiro dos municipios s6 pode ter lugar em casos
de grave desequilibrio das finangas municipais, tendo em vista o res-
tabelecimento do respectivo equilibrio num prazo razoével e, desig-
nadamente, nos casos de:

a) Insuficiéncia das cobrangas de receitas previstas para fazer
face a compromissos assumidos;

b) Necessidade de dilatar o prazo de empréstimos cujo venci-
mento se aproxime em altura de falta de recursos;

¢) Conveniéncia de substituigdo de empréstimos por outros em
condigdes menos onerosas.

2 — Os pedidos de empréstimos para saneamento financeiro dos
municipios devem ser instruidos com um estudo fundamentado sobre
a situacao financeira da autarquia e um plano de saneamento finan-
ceiro para o periodo a que respeita o empréstimo.

Artigo 5.°

1 — Os empréstimos a curto prazo podem ser contraidos em qual-
quer circunstancia para ocorrer a dificuldades momentaneas de tesou-
raria, nao podendo ser utilizados para despesas correntes, nem
podendo o seu montante ultrapassar, em qualquer momento, 1/12 das
verbas orcamentadas para investimento pelo municipio no respectivo
ano.

2 — Os empréstimos a curto prazo poderao revestir qualquer forma
adequada a natureza e duracao da operacao.

3 — Para os efeitos de apreciacao e julgamento das contas a que
se refere o artigo 20.° da Lei n.° 1/79, de 2 de Janeiro, e para o
cumprimento das disposi¢des orcamentais, os servigos de contabilidade
municipal promoverao as necessarias adaptagdes na escrituracao dos
empréstimos a que se refere o n.° 1 e nos respectivos pagamentos.

Artigo 6.°

1 — Os empréstimos a que se refere o artigo 2.° carecem de apro-
vacdo das respectivas assembleias municipais, nos termos dos arti-
gos 48.°, alinea j), e 49.° da Lei n.° 79/77, de 25 de Outubro.

2 — A aprovacao dos empréstimos a curto prazo podera ser con-
cedida pelas assembleias municipais nas suas sessoes anuais de apro-
vagdo de orcamento para todos os empréstimos que as cdmaras
venham a contrair durante o periodo de vigéncia do orgamento, nos
termos do n.° 1 do artigo 5.%»

O Decreto-Lei n.° 258/79 foi publicado em execugao da Lei n.° 1/79,
de 2 de Janeiro (lei das finangas locais entdo vigente), cujo artigo 15.°,
alias, ja dispunha que:

«Artigo 15.°
Empréstimos

1 — Os municipios podem contrair empréstimos a curto, médio
e longo prazos com entidades publicas de crédito.

2 — Os empréstimos a médio e longo prazos s6 podem ser con-
traidos para aplicagdo em investimento reprodutivos, de caracter social
ou cultural, e ainda para proceder ao saneamento financeiro dos
municipios.

3 — Os empréstimos a curto prazo podem ser contraidos em quais-
quer circunstancias para ocorrer a dificuldades momentaneas de tesou-
raria, nao podendo ser utilizados para despesas correntes, nem
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podendo o seu montante ultrapassar, em qualquer momento, 1/12 das
receitas orcamentais para investimento pelo municipio.

4 — Os encargos anuais com amortizacoes e juros dos empréstimos
a médio e longo prazos nao podem exceder nunca 20 % das receitas
orcamentadas para investimentos no respectivo ano pelo municipio.

5 — O acréscimo anual dos encargos com amortizagdes € juros nao
pode ultrapassar um quarto do valor referido no nimero anterior,
salvo por acumulacdo da parte deste limite ndo utilizada em anos
transactos e até ao montante de 10 % das receitas orcamentadas para
investimento no respectivo ano pelo municipio.

6 — O Governo regulamentard os demais aspectos relacionados
com a contraccdo de empréstimos, nomeadamente no que diz respeito
a bonificacao das taxas de juro, prazo e garantias, com exclusao de
qualquer forma de aprovagao tutelar.»

A Lei das Finangas Locais que substituiu a acabada de mencio-
nar — Lei n.° 1/87, de 6 de Janeiro — manteve, porém, em vigor,
na parte por ela nao contrariada, o Decreto-Lei n.° 258/79, enquanto
diploma legal publicado em execucao daqueloutra (artigo 29.°, n.° 2).

O respectivo artigo 15.° veio dispor, na parte que ora interessa,
como segue:

«Artigo 15.°
Regime de crédito

1 — Os municipios podem contrair empréstimos junto de quaisquer
instituicoes autorizadas por lei a conceder crédito.

2 — Os municipios podem emitir obrigagdes nos termos da lei.

3 — Os empréstimos a que se refere o n.° 1 podem ser a curto,
médio e longo prazos.

4 — Os empréstimos a curto prazo podem ser contraidos para ocor-
rer a dificuldades de tesouraria, ndo podendo o seu montante ultra-
passar, em qualquer momento, um décimo da verba do FEF que
cabe ao municipio.

5 — Os empréstimos a médio e longo prazos podem ser contraidos
para aplicagdo em investimentos reprodutivos e em investimentos de
cardcter social ou cultural ou ainda para proceder ao saneamento
financeiro dos municipios.

6 — Os encargos anuais com amortizacdes e juros de empréstimos
a médio e longo prazos, incluindo os empréstimos obrigacionistas,
nio podem exceder o maior dos limites do valor correspondente a
trés duodécimos do FEF que cabe ao municipio ou a 20 % das despesas
realizadas para investimento pelo municipio no ano anterior.

12 — O Governo regulamentaré por decreto-lei os demais aspectos
relacionados com a contracgdo de empréstimos, nomeadamente no
que diz respeito ao crédito pelos servicos municipalizados e associagdes
de municipios, a bonificagdo das taxas de juro, ao prazo e garantias
com exclusao de qualquer forma de aprovagao tutelar.»

A Lei das Finangas Locais hoje em vigor — Lei n.° 42/98, de 6
de Agosto (**) —, contém uma regulago relativamente desenvolvida
dos empréstimos contraidos pelas autarquias.

De entre os respectivos preceitos que mais directamente relevam
para o presente parecer, merecem especial atengdo os seguintes:

«Artigo 23.°
Regime de crédito dos municipios

1 — Os municipios podem contrair empréstimos e utilizar aberturas
de crédito junto de quaisquer instituicoes autorizadas por lei a con-
ceder crédito, bem como emitir obrigacdes e celebrar contratos de
locacdo financeira, nos termos da lei.

2 — A questao do endividamento municipal devera orientar-se por
principios de rigor e eficiéncia, prosseguindo os seguintes objectivos:

a) Minimizagao de custos directos e indirectos numa perspectiva
de longo prazo;

b) Garantia de uma distribuicao equilibrada de custos pelos
varios orcamentos anuais;

¢) Prevencdo de excessiva concentragao temporal de amor-
tizagao;

d) Nao exposigao a riscos excessivos.

3 — Os empréstimos e a utilizacdo de abertura de crédito, que
para efeitos do presente diploma sdo designados por empréstimos,
podem ser a curto ou a médio e longo prazos.

4 — Os empréstimos de médio e longo prazos tém um prazo de
vencimento adequado a natureza das operacgdes que visam financiar,
nao podendo, em caso algum, exceder a vida util do respectivo inves-
timento, com o limite maximo de 20 anos.

5 — O pedido de autorizacdo a assembleia municipal para a con-
traccao de empréstimos de médio e longo prazos é obrigatoriamente
acompanhado de informacao sobre as condi¢des praticadas em, pelo

menos, trés institui¢des de crédito, bem como de mapa demonstrativo
da capacidade de endividamento do municipio.

6 — A aprovagao de empréstimos a curto prazo pode ser deliberada
pela assembleia municipal, na sua sessdo anual de aprovagao do orca-
mento, para todos os empréstimos que a camara venha a contrair
durante o periodo de vigéncia do orgamento.

7 — E vedado aos municipios quer o aceite quer o saque de letras
de cambio e a concessao de avales cambiarios, bem como a subscricao
de livrangas e a concessao de garantias pessoais.

8 — Em caso de contraccdo de empréstimos em moeda estrangeira,
deve ser adequadamente salvaguardado nos respectivos contratos o
risco cambial.

Artigo 24.°
Caracteristica do endividamento municipal

1 — Os empréstimos a curto prazo sao contraidos para ocorrer
a dificuldades de tesouraria, ndo podendo o seu montante médio
anual exceder 10% das receitas provenientes das participagdes do
municipio nos Fundos Geral Municipal ¢ de Coesao Municipal.

2 — Os empréstimos a médio e longo prazos podem ser contraidos
para aplicacao em investimento ou ainda para proceder ao saneamento
ou ao reequilibrio financeiro dos municipios.

3 — Os encargos anuais com amortizacoes e juros dos empréstimos
a médio e longo prazos, incluindo os dos empréstimos obrigacionais,
nao podem exceder o maior dos limites do valor correspondente a
trés duodécimos dos Fundos Geral Municipal e de Coesdo Municipal
que cabe ao municipio ou a 20 % das despesas realizadas para inves-
timento pelo municipio no ano anterior.

Artigo 25.°
Empréstimos para saneamento financeiro municipal

1 — A contraccao de empréstimos para saneamento financeiro des-
tina-se a consolidacdo de passivos financeiros ou outros, designada-
mente nos casos de desequilibrio financeiro.

2 — Os empréstimos referidos no niimero anterior s6 poderao ser
contraidos desde que o resultado da operagao nao exceda os limites
de endividamento impostos por lei.

3 — Os empréstimos para saneamento financeiro nao podem ter
um prazo superior a 12 anos, admitindo-se um periodo maximo de
diferimento de 3 anos.

Artigo 26.°
Contratos de reequilibrio financeiro municipal

1 — A contracgdo de empréstimos para reequilibrio financeiro des-
tina-se a resolucao de situagoes de desequilibrio financeiro estrutural
ou de ruptura financeira, desde que se mostre esgotada a capacidade
de endividamento, e ¢ independente da existéncia de linhas de crédito
com taxas de juro bonificado, criadas para o efeito.

2 — Os empréstimos para reequilibrio financeiro ndo podem ter
um prazo superior a 20 anos, incluindo um periodo de diferimento
maximo de 5 anos.

Artigo 28.°
Regulamentacao do crédito

Os demais aspectos relacionados com a contraccdo de empréstimos
pelos municipios e pelas freguesias, nomeadamente no que diz respeito
a respectiva renegociacao, bonificacdo das taxas de juros e consultas
ao mercado, assim como as condicoes de contraccao de empréstimos
em moeda estrangeira e outras condigdes a que deve obedecer a
contratacao pelos municipios de empréstimos para saneamento finan-
ceiro e para reequilibrio financeiro, sao objecto de regulamentacgao
por decreto-lei.»

A Lein.° 42/98 nao revogou integralmente o Decreto-Lei n.® 258/79.

Com efeito, o seu artigo 36.° — conquanto revogue, no n.° 1, expres-
samente, a Lei das Finangas Locais que a antecedeu (Lei
n.° 1/87) — prescreve, no subsequente n.° 2, que se mantém em vigor
até a sua substituicdo os diplomas legais publicados em execugdo
de anteriores leis das finangas locais, na parte por ela nao contrariada.

Isto vale, fundamentalmente, para os aspectos re%ulamentares e
procedimentais constantes do Decreto-Lei n.° 258/79 (*%).

No tocante a caracterizagao dos objectivos e finalidades dos emprés-
timos municipais, as principais inovagdes introduzidas pela Lei
n.° 42/98 — em confronto com o Decreto-Lei n.° 258/79, ¢ a Lei das
Finangas Locais que viera executar — consistem, por um lado, na
indicacao dos principios gerais a que tais operagdes financeiras devem
obedecer e, por outro, no concernente aos empréstimos de médio
e longo prazos, por um lado, na admissao da respectiva celebragao
para fins de reequilibrio financeiro e, por outro, na mengao genérica
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de que eles também podem ser contraidos para aplicacdo em inves-
timentos (sem a especificacao anterior de que deviam tratar-se de
«investimentos reprodutivos, de caricter social ou cultural»).

5.3 — Em termos procedimentais, a intervencao autorizatdria da
assembleia municipal quanto a contratagao de empréstimos pela autar-
quia concelhia é tdo relevante que vem expressamente consignada
como um dos poderes que integram a respectiva competéncia.

Na verdade, pode ler-se, na alinea d) do n.° 2 do artigo 53.° da
Lein.® 169/99, de 1 de Setembro, que actualmente estabelece o quadro
de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento,
dos d6rgaos dos municipios e das freguesias:

«Artigo 53.°
Competéncia

2 — Compete a assembleia municipal, em matéria regulamentar
e de organizacao e funcionamento, sob proposta da cidmara:

d) Aprovar ou autorizar a contratagdo de empréstimos nos ter-
mos da lei;»

E o subsequente n.° 7 acrescenta:

«7— Os pedidos de autorizagio para a contratacdo de empréstimos
a apresentar pela cdmara municipal, nos termos da alinea d) do n.° 2,
serao obrigatoriamente acompanhados de informacao sobre as con-
dicoes praticadas em, pelo menos, trés instituicdes de crédito, bem
como do mapa de capacidade de endividamento do municipio.»

Correlativamente, pode ler-se, no mesmo diploma legal, acerca das
competéncias das camaras municipais:

«Artigo 64.°
Competéncias

6 — Compete a camara municipal, no que respeita as suas relacoes
com outros 6rgaos autarquicos:

a) Apresentar a assembleia municipal propostas e pedidos de
autorizagao, designadamente em relacdo as matérias cons-
tantes dos n.® 2 a 4 do artigo 53.°»

6 — 6.1 — A abordagem acima feita acerca da natureza da garantia
bancaria considerou-a na sua estrutura global ou complexiva, de ins-
tituto de indole triangular ou trilateral.

Mas para o objecto deste parecer interessa sobretudo qualificar,
de entre as trés relagoes em que o instituto se reparte, a que se
estabelece entre o dador da ordem e o garante — ou seja, concre-
tamente, entre a autarquia local e o banco.

Para alguns, essa relac@o reconduz-se a figura da fianca.

Recorde-se que foi essa a perspectiva em que a camara municipal
cujo pedido desencadeou a presente discussdo se apoiou para sustentar
a sua competéncia para a pratica de tal negécio juridico, fazendo
radicar na sua natureza acessoria em relagao a uma obrigagdo principal
a respectiva qualificacao como fianga.

E nao pode olvidar-se, ademais, que, em parecer datado de ha
mais de trés décadas (?*), este Conselho ja defendeu semelhante posi-
¢do, ao ponderar que:

«A admissdo da garantia bancaria em substituicdo do depdsito de
garantia tem dado lugar a algumas ddvidas resultantes de esta nova
figura ter sido inserida no dominio dos contratos de empreitadas de
obras publicas sem que algo se especificasse quanto ao seu regime.

E, precisamente, uma das duvidas surge logo quanto a determinagao
da sua natureza juridica:

Segundo o que se depreende no que aparece transcrito no parecer
do Sr. Auditor Juridico do Departamento da Defesa Nacional,
o Prof. Marcello Caetano [. . .] acaba por se inclinar no sentido
da sua integracdo no instituto de fianca.»

Isto, para concluir, invocando a acessoriedade da garantia bancéria:
«Este corpo consultivo sempre se pronunciou pela fianga e nao se
véem motivos para alterar a orientacdo estabelecida.»

6.2 — Ha que reconhecer, todavia, que esta visdo nao corresponde
a posicao hoje largamente dominante na doutrina e na jurisprudén-
cia — nao podendo, a propdsito, deixar de atender-se, no que concerne
ao citado parecer do Conselho Consultivo, que ele foi emitido em
data em que era ainda relativamente incipiente o tratamento e o
estudo do instituto em causa.

Cabe, com efeito, realgar que a fianga constitui uma garantia pes-
soal, acessoria da obrigacdo principal.

As suas subsisténcia, validade e eficicia dependem, assim, das da
obrigagao a que serve de garantia.

Ou, dito por outras palavras: ao pedido de cumprimento da fianca
podem ser opostos vicios ou demais fundamentos que afectem a sub-
sisténcia, a validade ou a eficécia da obrigagdo principal.

A indole acessoria da fianca ressalta com nitidez da consideragao
conjugada de vérias das normas que configuram, no Cédigo Civil,
o respectivo regime, nomeadamente:

«Artigo 627.°
Nocao. Acessoriedade

1— O fiador garante a satisfacdo do direito de crédito, ficando
pessoalmente obrigado perante o credor.

2 — A obrigagao do fiador € acessdria da que recai sobre o principal
devedor.

Artigo 632.°
Invalidade da obrigacao principal

1— A fianga nao ¢ valida se o nao for a obrigacdo principal.

2 — Sendo, porém, anulada a obrigacao principal, por incapacidade
ou por falta ou vicio da vontade do devedor, nem por isso a fianca
deixa de ser valida, se o fiador conhecia a causa da anulabilidade
ao tempo em que a fianca foi prestada.

Artigo 637.°
Meios de defesa do fiador

1 — Além dos meios de defesa que lhe sao préprios, o fiador tem
o direito de opor ao credor aqueles que competem ao devedor, salvo
se forem incompativeis com a obrigagao do fiador.

2 — A rentncia do devedor a qualquer meio de defesa nao produz
efeito em relacao ao fiador.

Artigo 638.°
Beneficio da excussao

1 — Ao fiador € licito recusar o cumprimento enquanto o credor
nao tiver executado todos os bens do devedor sem obter a satisfagao
do seu crédito.

2 —E licita ainda a recusa, ndo obstante a excussdo de todos os
bens do devedor, se o fiador provar que o crédito nao foi satisfeito
por culpa do credor.

Artigo 647.°
Meios de defesa

O devedor que consentir no cumprimento pelo fiador ou que, avi-
sado por este, lhe nao der conhecimento, injustificadamente, dos meios
de defesa que poderia opor ao credor, fica impedido de opor esses
meios contra o fiador.»

A generalidade da doutrina vem, como se apontou, corroborando
este critério de distincdo entre a fianca e a garantia bancaria.

Baste, por todos, recordar o que afirmam Almeida e Costa e Pinto
Monteiro (¥):

«Temos, por conseguinte: um contrato base (de compra e venda,
de empreitada, de fornecimento, etc.) entre A e B, que constitui a
relagdo principal; um contrato entre A e C (que vem sendo qualificado
de mandato), pelo qual A incumbe C de prestar a garantia a B;
finalmente, o contrato de garantia entre C e B, obrigando-se o garante
a pagar a soma convencionada logo que solicitada pelo beneficiario,
B, sem que este tenha de provar o incumprimento de A (clausula
de pagamento ‘a primeira solicitagdo’), e sem que o garante possa
invocar quaisquer objeccdes sobre a subsisténcia ou validade do crédito
de B perante A.

Diferentemente da fianga (cf., maxime, os artigos 627.°, n.° 2, 632.°,
637.°, 638.° ¢ 647.° do Cddigo Civil), esta garantia ¢ auténoma, quer
dizer, ndo tem natureza acessoria em relacao a obrigacao garantida,
sendo devida mesmo que a relagdo principal se mostre invalida e
sem que o garante possa opor ao beneficidrio os meios de defesa
do devedor, visto que o garante assume uma obrigacdo propria, inde-
pendente (desligada) do contrato base. Nem o devedor pode, por
isso, impedir o garante de prestar a soma acordada, logo que o bene-
ficidrio a solicite.

O recurso a garantia auténoma visa precisamente superar a grave
desvantagem que a natureza acessOria da fianga comporta, incom-
pativel com as exigéncias de celeridade e eficacia do comércio, sobre-
tudo no dominio das relagoes internacionais.»

Por seu turno, é sintomatico observar que a maioria das decisoes
dos tribunais portugueses relativas as garantias bancérias tem pre-
cisamente curado de as diferencar da fianca.
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De entre as mais recentes, ¢ particularmente expressivo o Acordao
do Supremo Tribunal de Justiga de 12 de Novembro de 1998 (%9),
cujas conclusoes sao do teor seguinte:

«I — Na garantia bancaria ha, de um lado, os contratos de garantia
acessOrios de uma obrigacao principal e, de outro, os contratos de
garantia que encontram fundamento na autonomia da vontade e pres-
cindem daquela relagdo com qualquer outra relacao juridica, gerando
para o promitente uma obrigagdo totalmente auténoma.

II — A garantia auténoma e a fianca correspondem a preocupacgoes
semelhantes, na medida em que ambas tém uma funcdo especifica
de garantia; nao podem, todavia, assimilar-se porque as separam tragos
fundamentais.

III — A fianca é um negdcio juridico pelo qual uma pessoa se
obriga para com o credor a cumprir a obrigacdo de outra pessoa,
no caso de esta o nao fazer. O fiador compromete-se a pagar a divida
de outrem — o devedor principal. O seu compromisso ¢ acessorio.

IV —No caso da garantia auténoma, o garante ndo se obriga a
satisfazer uma divida alheia. Ele assegura ao beneficiario determinado
resultado: o recebimento de certa quantia em dinheiro, e terd de
proporcionar-lhe esse resultado, desde que o beneficidrio diga que
nao o obteve da outra parte, sem que o garante possa apreciar o
bem ou mal fundado desta obrigagao (*7).»

7— 7.1 — Arredada, assim, a eventual identificagdo da garantia
bancaria com a fianga, importa, seguidamente, analisar se, afinal, ela
se reconduz, ou ndo, a figura do empréstimo — com vista a apurar
se lhe é ou nao aplicavel o regime juridico dos empréstimos contraidos
pelas autarquias locais.

Ha que reconhecer que nao falta, na doutrina, uma ou outra refe-
réncia no sentido da aproximacdo entre esses dois tipos de negdcio
juridico.

Refira-se, nomeadamente, nessa perspectiva, a seguinte apreciagao
de Ferrer Correia (*%): «Claro € que, ao prestar a garantia pedida
pelo cliente — acto que o sujeita ao risco de vir a pagar ao beneficiario
determinada garantia —, o banco est4, por outra via, a conceder aquele
um crédito de montante igual ao da soma garantida, ou até a con-
corréncia do valor fixado como limite.»

Semelhantemente, Menezes Cordeiro (?°) anota que: «Um segundo
aspecto, acessorio, mas importante, tem a ver com o papel financeiro
das garantias: pelo atalho da garantia, o garante concede fundos ao
mandatério, entregando-os directamente ao beneficiario.»

Isto, sem esquecer, ainda, que Romano Martinez fala, a tal respeito,
da «concessdo eventual de um crédito» (*°).

Se bem se atentar, porém, verifica-se, afinal, que nenhum destes
autores chega a asseverar que existe uma verdadeira e propria iden-
tidade, em termos juridicos, entre a garantia bancaria e o empréstimo.

E que sdo, ao invés, bem relevantes as diferencas entre esses dois
tipos negociais.

Se, desde logo, se considerar a respectiva forma, nao subsistem
davidas de que o mutuo é, no nosso direito, um contrato real, que
apenas se perfaz com a entrega ao mutuario da coisa mutuada:

«Artigo 1142.°
Nocao

Miituo € o contrato pelo qual uma das partes empresta (*!) a outra
dinheiro ou outra coisa fungivel, ficando a segunda obrigada a restituir
outro tanto do mesmo género e qualidade.»

Diversamente, a garantia bancéria €, nos moldes em que as partes
a tém vindo a celebrar — sem que isso corresponda, como se realgou,
a qualquer negdcio nominado, mas por ser a solucdo que melhor
se ajusta aos seus interesses —, um negdcio consensual, consubstan-
ciado no respectivo acordo de vontades.

Correlativamente, o mutuo sé preenche o fim que lhe é proprio
com a entrega do bem ao mutudrio, para que dele possa dispor. Ao
invés, a garantia bancdria alcanga a sua finalidade (garantistica) inde-
pendentemente do efectivo pagamento ao beneficiario por parte do
banco, e mesmo que este jamais venha a ter lugar.

Acresce que, no mutuo, o bem ¢é entregue ao mutuario, para que
dele possa dispor. Ao passo que na garantia bancdria, se para tanto
for interpelado, o banco paga ao respectivo beneficidrio, nunca che-
gando o dador da ordem a dispor de tal bem.

Alias, se nos ativermos ao circunstancialismo em que a entrega
do bem ocorre, num e noutro negdcio, merece salientar-se que no
mutuo ela corresponde a dindmica normal desse contrato, ao passo
que, quando no ambito da garantia bancéria tem lugar, ela surge
por ocasido de uma situagio patoldgica (*?) (alegada falta de cum-
primento de algum dever por parte do dador da ordem).

Curando, ora, de caracterizar os efeitos juridicos decorrentes de
cada um dos negdcios em questdo, observa-se que o dever de res-
tituicdo resultante do mutuo é desde logo certo e seguro. Diferen-
temente, a divida de pagamento por parte do banco nao o é, depen-

dendo da interpelacdo do beneficiario, e esta, por sua vez, de algum
modo da conduta do dador da ordem. Isto, a ponto de ja se haver
qualificado a garantia bancéria de negdcio aleatério ou de risco (*)
(nao o sera em bom rigor, por o facto de que depende a respectiva
eficicia nao ser exterior as partes, nem totalmente alheio a sua
actuagao).

Note-se, ademais, que, no mutuo, da entrega da coisa mutuada
nasce sempre a obrigacdo de a restituir, no momento e circunstancias
acordados. Por sua vez, no ambito do desenvolvimento das relagoes
decorrentes de um contrato de garantia bancéria, nem sempre se
constitui, forcosamente, ap6s o pagamento da garantia acordada por
parte do banco, um seu direito de regresso e o co-respectivo dever
de reembolso por banda do dador da ordem; assim nao sucederd,
nomeadamente, no caso de o banco garante ter realizado um paga-
mento indevido, por exemplo por a exigéncia do interpelante ter sido
abusiva ou realizada de ma fé.

Se se tomar, por fim, em consideragdo o ja mencionado regime
relativo aos empréstimos a médio e longo prazos (ndo especificamente
destinados a saneamento ou ao reequilibrio financeiro) que as autar-
quias locais podem contrair, deduz-se que o legislador pretendeu
sobretudo evitar um excessivo endividamento dessas entidades publi-
cas.

Ora, diversamente do empréstimo, que gera uma nova divida —a
de restituicao da quantia emprestada —, a contrataciao de uma garantia
bancaria néo origina, desde logo, em regra, uma nova divida.

Nao ¢ esse o seu normal objecto.

A divida de reembolso, no ambito da garantia bancéria, surge apenas
quando e na medida em que se impute ao dador da ordem um acto
de desrespeito de um dever — uma situagdo «patoldgica», pois.

Alias, a garantia bancaria nao causa, bem vistas as coisas, um maior
endividamento deste, através da criagao de uma nova divida: a eventual
divida de reembolso, em caso de exercicio do direito de regresso,
apenas vem suprir a falta de cumprimento de uma obrigagio ja exis-
tente a data da celebracdo do contrato de garantia ou da divida do
dador da ordem posteriormente surgida, em virtude de uma conduta
ilegal da sua parte.

7.2 —Nao pode esquecer-se, de qualquer modo, que, por parte
de alguns autores, tem sido sustentado que as garantias bancarias
se ndo se confundem com o mituo propriamente dito se reconduzem,
afinal, a outros tipos de negdcios ainda integrados no ambito do crédito
bancario. Assim € que alguns autores fazem reportar a garantia ban-
caria a um contrato de abertura de crédito (3*).

A abertura de crédito é caracterizada, com precisao, por Antunes
Varela, nos seguintes termos, em confronto com o mutuo () (3°):

«O muituo é o contrato pelo qual uma das partes (o mutuante)
empresta a outra (mutudrio) dinheiro ou outra coisa fungivel, ficando
esta obrigada a restituir outro tanto (fantundem) do mesmo género
e qualidade (artigo 1142.° do Cddigo Civil). Pressupde, portanto, uma
datio rei, tal como o comodato, a parceria e o depdsito, constituindo,
assim, uma das espécies tipicas do género dos contratos reais quoad
constitutionem.

A abertura de crédito é, por seu turno, o contrato pelo qual uma
das partes (o creditante), por via de regra um banco, se obriga a
conceder a outra (creditada) crédito até certo limite, em determinadas
condicoes, cabendo a creditada decidir se, quando e em que termos
vai utilizar o beneficio posto a sua disposi¢do. Trata-se de um contrato
marcadamente consensual, que se completa com o mero consenso das
partes, sem necessidade da entrega de dinheiro ou de outra coisa,
e que pode inclusivamente extinguir-se sem que o beneficiario do
crédito tenha levantado qualquer quantia por conta dele.»

E certo que, em termos estruturais, a abertura de crédito se apre-
senta — tal como a garantia bancaria — como um contrato consensual
(perfazendo-se por acordo das partes e sem necessidade, para se cons-
tituir, da entrega do bem que € seu objecto) e pode realizar a sua
finalidade propria, e até chegar ao termo da sua eficacia, sem que
nenhum levantamento tenha sido efectivamente realizado pelo cre-
ditado.

Acresce, por outro lado, que as razdes que estdo na base do regime
juridico dos empréstimos contraidos pelas autarquias locais justificam
que aqyuelg: seja também extensivo aos contratos de abertura de cré-
dito (*”). E que, embora a constitui¢io da divida de restituigio nao
seja coeva da celebragao do contrato, ela pode sempre ocorrer, total
ou parcialmente (dentro dos limites contratualmente estabelecidos),
por mera iniciativa e deliberagao do creditado.

Nao obstante o exposto, suscitam-se, entre os contratos de abertura
de crédito e de garantia bancaria, diferencas de natureza e finalidades,
a ponto de se tornar forgoso distingui-los e explicar a respectiva sujei-
¢ao a regimes juridicos diferenciados.

Assim:

Enquanto na abertura de crédito as quantias levantadas pelo
creditado ficam na sua disponibilidade, na garantia bancaria
o possivel pagamento € realizado a um terceiro, o beneficiario;
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Enquanto na abertura de crédito o pagamento realizado pelo
banco (ao creditado) corresponde ao desenvolvimento normal
e regular do contrato, na garantia bancaria o eventual paga-
mento pelo banco surge numa situagao patolégica, de alegado
incumprimento, pelo dador da ordem, de determinado dever
seu — ou seja, nao sé € eventual como € de esperar que nao
ocorra, se este tltimo respeitar as suas obrigacgoes;

Enquanto o dever de restituigdo de montante igual ao dos levan-
tamentos feitos é, na abertura de crédito, certo e seguro, na
garantia bancéaria o dever de reembolso, pelo dador da ordem,
depende do exercicio do direito de regresso pelo banco e pode
mesmo nao subsistir se este houver realizado um pagamento
indevido.

Nao parece, pois, que o contrato de garantia bancaria possa ter-se
por idéntico, ou sequer equiparado, ao de abertura de crédito, nem
tdo-pouco reger-se pelas normas a este aplicdveis, designadamente
no tocante a respectiva celebracao pelas autarquias locais.

7.3 — Outra modalidade de crédito bancario com a qual a garantia
bancaria tem sido identificada ¢ a do chamado «crédito por assi-
natura», assim caracterizado por José Maria Pires (3%):

«Os créditos por assinatura consistem no compromisso assumido
pelo banco de assegurar perante terceiros o cumprimento das obri-
gacoes dos seus clientes. O banco empresta a sua assinatura (‘crédito
de firma’) ao cliente, para que ele consiga um crédito em dinheiro
com maior facilidade, junto de outra instituicao (aval, aceite, fianga).
Nesta espécie de crédito, o banco prestador da garantia so vira a
ter de mobilizar os seus recursos no caso de o creditado nao cumprir
a obrigacao garantida.

Uma outra hipdtese de crédito por assinatura serd a prestagao de
garantias para assegurar o cumprimento de outras obrigacdes, como
as relativas a contratos de empreitada e a importagoes.

Os créditos por assinatura s6 geram movimentos de caixa quando
o cliente garantido ndo cumpre as suas obrigacoes.»

Mais adiante (*°), na mesma obra, o autor citado afirma que a
garantia bancaria acaba por constituir um «verdadeiro contrato ban-
cario de crédito por assinatura».

Semelhante posicao ¢ sustentada por vérios autores franceses — por
exemplo Thierry Bonneau (*’) e Rives-Lange e Contamine-Ray-
naud (*') — que qualificam a garantia bancéria como «promessa de
crédito por assinatura».

Aceita-se que, assim configurado, o crédito por assinatura, por nao
significar um endividamento acrescido do creditado, nao seja afectado
pelo regime especifico de contraccao de empréstimos pelas autarquias
locais.

E até se admite que, tomada a expressdo «crédito por assinatura»
em sentido muito amplo — de modo a acolher também situagdes de
autonomia da divida do banco em relacao a do creditado —, ela possa
abranger, como uma das suas modalidades, a da garantia bancdria.

Mas nao parece ser essa a acepgao mais rigorosa da nocao de
«crédito por assinatura»: esta, no seu significado proprio, reporta-se
a obrigacdo, que o banco assume, de pagar uma divida do creditado
no caso de este o nao fazer.

Ou seja: nestes termos, o banco obriga-se a pagar a divida do cre-
ditado, porque e na medida em que esta exista e subsista.

Nao se trata, pois, de uma obrigacdo (de pagar ao beneficiario)
que o banco assuma com autonomia, desde que aquele para tanto
o interpele, como € tipico da garantia bancéria.

8 — 8.1 — No parecer da Auditoria Juridica sugere-se que a con-
figuracdo da garantia bancdria se aproxima da de um mandato de
crédito ou de um seguro de caucao.

Apreciemos, sintética e sucessivamente, cada uma destas sugestoes.

O mandato de crédito vem expressamente regulado no artigo 629.°
do Cddigo Civil, nos seguintes termos:

«Artigo 629.°
Mandato de crédito

1 — Aquele que encarrega outrem de dar crédito a terceiro, em
nome e por conta do encarregado, responde como fiador, se o encargo
for aceito.

2 — O autor do encargo tem a faculdade de revogar o mandato
enquanto o crédito nao for concedido, assim como a todo o momento
o pode denunciar, sem prejuizo da responsabilidade pelos danos que
haja causado.

3 —E licito ao encarregado recusar o cumprimento do encargo,
sempre que a situagao patrimonial dos outros contraentes ponha em
risco o seu futuro direito.»

Nao se trata, em rigor, de um mandato, tal como regulado nos
artigos 1157.° e seguintes do Cédigo Civil, pois o encarregado age
nio s6 em seu nome como também por sua conta (*?).

Mas o legislador houve por bem conservar a designacio tradicional,
embora regulando a figura a propésito da fianga, ja que, uma vez
aceite o encargo, o «mandante» responde como fiador (*).

Entende-se, todavia, que os dois tipos negociais em causa se nao
podem confundir.

No mandato de crédito, como se apontou, o encarregado age por
sua conta, ao invés do que sucede na garantia auténoma, em que
o banco garante actua por conta do dador da ordem.

Acresce que o proprio objecto da divida principal emergente de
cada um dos contratos em questdo ¢ distinto: no mandato de crédito,
o encarregado obriga-se a conceder crédito a um terceiro; na garantia
bancaria, o banco assume o dever de realizar um pagamento ao bene-
ficidrio — pagamento que nao tem a virtualidade de gerar o dever
de restituigao proprio das relagoes crediticias.

Ademais, na garantia auténoma nao teria qualquer cabimento a
constituicdo de fianga do dador da ordem face ao terceiro (a garantia
¢é prestada pelo garante, e nao pelo dador da ordem), ao contrario
do que ¢ caracteristico do mandato de crédito.

Enfim, tao-pouco teria sentido, na garantia bancaria, que o banco
pudesse recusar-se a pagar o acordado ao beneficiario com base na
situacdo patrimonial deste — ja que, uma vez feito o pagamento, o
banco nada tera a exigir do terceiro (como se se tivesse tratado de
um empréstimo), mas sim, porventura, do dador da ordem, mediante
o exercicio do direito de regresso.

8.2 — Outra sugestao apresentada no parecer da Auditoria Juridica
¢ ade que a garantia bancaria se reconduziria a um seguro de caucao —
isto, para concluir pela legitimidade da sua contratagdo por parte
das autarquias locais.

Relativamente ao seguro de caugao, cabe, antes de mais, referir
que se trata de um contrato hoje regulado, conjuntamente com o
seguro de crédito, no Decreto-Lei n.° 183/88, de 24 de Maio.

As principais disposi¢oes deste diploma relevantes para caracterizar
o seguro de caucdo sao as seguintes:

«Dos seguros de caucao

Artigo 6.°
Riscos seguraveis

1 — O seguro de caugédo cobre, directa ou indirectamente, o risco
de incumprimento ou atraso no cumprimento das obrigagdes que,
por lei ou convengao, sejam susceptiveis de caugédo, fianca ou aval.

2 — O Estado, seus estabelecimentos, organismos € Servigos civis
ou militares, ainda que personalizados, os tribunais, os institutos e
as empresas publicas, as autarquias locais, suas federacoes e unioes,
e as pessoas colectivas de utilidade publica administrativa nao podem
recusar apdlices de seguro de caugdo nos casos em que, por disposigao
legal, despacho genérico ou deliberacio de 6rgaos de gestdo ou de
corpos administrativos ou sociais de entidades dos sectores publico
ou empresarial do Estado, exista a obrigacao de caucionar ou afiancar
e seja devido, designadamente, o depdsito de numerario, titulo ou
outros valores, garantias bancarias ou fianca para assegurar o cum-
primento de obrigagoes legais ou contratuais.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, devem as res-
pectivas apdlices salvaguardar os direitos dos segurados nos precisos
termos da garantia substituida.

Artigo 9.°
Outorgantes

1 — O seguro de crédito é celebrado com o credor da obrigagiao
segura.

2 — O seguro-caugao ¢ celebrado com o devedor da obrigacao a
garantir ou com o contragarante a favor do respectivo credor.

3 — O segurado pode ceder o direito a indemnizacao ou transmitir
a sua posicao contratual a terceiro, nos termos gerais de direito e
nas condigoes previstas na apdlice.»

O seguro de caugdo €, pois, no presente, um negécio nominado —
diversamente do que generalizadamente se considera no concernente
a garantia bancdria.

Esta pode, ¢ certo, constituir um dos objectos possiveis do seguro
de caucdo, consoante se depreende do n.° 2 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 183/88, acima transcrito (**). Mas isso mesmo ja denuncia
que as duas realidades juridicas em questao se nao confundem.

Alias, estes contratos desde logo se diferenciam por os seguros
de caugdo serem necessariamente celebrados com uma entidade segu-
radora, enquanto as garantias bancarias o sdo com instituigdes
bancdrias.

Para além deste aspecto algo formal —mas nao de somenos,
diga-se —, releva outro impressivo factor de regime a separa-los. E
que, como se salientou, constitui elemento tipico da garantia bancéria
o direito de regresso do banco que a haja pago, e o correspectivo
dever de reembolso do dador da ordem. Ora, ao invés, no seguro
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de caugao — tal como, de resto, ¢ caracteristico de qualquer contrato
de seguro — a entidade seguradora assume o risco da producio do
evento que faz nascer, para ela, o dever de pagar o estipulado ao
beneficiario do seguro.

Sao bem explicitas, nesse sentido, as consideragdes a proposito feitas
por Castro Mendes (*) e, sobretudo, por Manuel Salvador (*¢) — pre-
cisamente acerca de um caso em que, em execucdo de um seguro
de caugao, a seguradora pretendia o reembolso (segundo este autor
indevidamente) do que havia pago ao beneficiario do seguro.

O Supremo Tribunal de Justica ja teve, alias, og)ortunidade, em
Acérdao recente datado de 24 de Junho de 1999 (*7), de distinguir
expressamente os dois contratos em analise. Fé-lo assim:

«O seguro de caugdo, como resulta do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 183/88, de 24 de Maio, cobre, directa ou indirectamente, o risco
de incumprimento ou atraso no cumprimento das obrigacdes que,
por lei ou convengao, sejam susceptiveis de caucdo, fianca ou aval.

Refere Almeida Costa (rev. cit.) que ‘o contrato de seguro de caugao
assume a funcéo tipica de um contrato a favor de terceiro: € celebrado
entre a empresa seguradora e o devedor da obrigagao a garantir ou
o contragarante, a favor do respectivo credor (artigo 9.° n.° 2)’.

As garantias pessoais autonomas que funcionam a primeira soli-
citacao (on first demand) implicam que o garante pague a quantia
garantida com base no mero pedido, solicitacao ou exigéncia do bene-
ficiario sem que lhe seja admitido invocar qualquer excepcao fundada
na relacdo fundamental entre o tomador e o beneficidrio (v. Almeida
Costa e Pinto Monteiro, Colectinea de Jurisprudéncia, ano Xi, t. Vv,
p- 20, e Revista da Ordem dos Advogados, n.° 52, p. 532).

O seguro de caucdo, onde se indica o tomador, a seguradora e
o beneficirio, como € o caso da apdlice a fls. 26 e 27, onde se garante
o beneficidrio até ao limite do capital seguro da importancia que
devia receber do tomador do seguro em caso de incumprimento por
este tltimo da obrigagao garantida, ¢, fundamentalmente, um negdcio
em favor de terceiro.

Diz o artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 183/88 que ‘os seguros
dos ramos “crédito” e “caucao” regem-se pelas disposicoes do presente
diploma e, subsidiariamente, pelas normas sobre seguros em geral
que ndo sejam incompativeis com a natureza destes ramos’.

Nao se pode entender aplicivel, em geral, ao seguro de caugao
os principios da autonomia que, normalmente, figuram nas garantias
bancarias. Aqui, trata-se de um negdcio atipico, ao passo que o seguro
vem regulado na lei e nela se estabelecem principios que regulam
este instituto e que podem ser incompativeis com a autonomia. Veja-se
que no caso do artigo 8.°, n.° 2, do decreto-lei citado se estabelece
que a seguradora tem a faculdade de, na apdlice, subordinar a eficacia
do seguro a condigdes, bem como de estabelecer prazos constitutivos
do sinistro.

Dai que o fundamento principal que tipifica o seguro de caucao
seja 0o de um contrato a favor de terceiro (v. Almeida Costa, rev.
cit., ¢ Acordaos do Supremo Tribunal de Justica de 20 de Janeiro
de 1998, in Boletim do Ministério da Justica, n.° 473, p. 467, e de
2 de Outubro de 1997, in Colectinea de Jurisprudéncia, S, de 5 de
Marco de 1945).

Nestes contratos (artigos 443.° e segs. do Cddigo Civil), o terceiro
fica com o direito a prestagao independentemente da aceitacao. Con-
forme referem Meneses Cordeiro (O Direito, pp. 123-675) e A. Varela
(Das Obrigacoes em Geral, 6.* ed., p. 383), ha nos contratos a favor
de terceiro duas relagdes: uma, de cobertura ou provisao, entre o
promitente e o promissério, e, outra, entre o promissario e o bene-
ficiario, relacdo de valuta. O terceiro beneficidrio pode aceitar o direito
ou rejeitd-lo, enquanto a ele ndo tiver aderido (artigo 447.°, n.° 1),
e o promissario tem o direito de exigir do promitente o cumprimento.»

9 — 9.1 — Perspectivando, no que lhe € essencial, a relagdo que
na garantia bancéria concedida por uma autarquia local se estabelece
entre esta e o banco, verifica-se que o segundo assume, perante aquela,
a obrigacao de realizar com o beneficiario um contrato auténomo
de garantia.

Isto equivale, pois, a dizer, em termos de qualificacao juridica:
mediante tal contrato, o garante obriga-se a praticar um acto juridico
no interesse ¢ por conta (**) do dador da ordem, conquanto em nome
proprio (ou seja, sem figurar como representante deste).

Esta estrutura negocial assume inegavel analogia, no direito comum,
com a do mandato sem representacao.

Segundo o nosso Cédigo Civil, com efeito, o mandato vem, em
geral, assim definido:

«Artigo 1157.°
Nocao
Mandato € o contrato pelo qual uma das partes se obriga a praticar
um ou mais actos juridicos por conta de outrem.»

Consoante comentam Pires de Lima e Antunes Varela (*), «o que
ha[...] de tipico no mandato [...] é a cooperacao entre dois sujeitos

sob a forma de actos juridicos que um deles (o cooperante, o man-
datério) realiza por conta de outro».

E, mais adiante, o artigo 1180.° desse Cddigo caracteriza do modo
seguinte o mandato sem representacao:

«Artigo 1180.°
Mandatario que age em nome préprio

O mandatério, se agir em nome proprio, adquire os direitos e assume
as obrigacoes decorrentes dos actos que celebra, embora o mandato
seja conhecido dos terceiros que praticarem os actos ou sejam des-
tinatarios destes.»

Explicitando esta nogao, ensina Pessoa Jorge (°°) que:

«Podemos dizer, pois, que o objectivo econdmico tipico deste con-
trato € a realizacdo de um acto ou negdcio juridico por interposicao
de pessoa, operagao que envolve nao so a realizagdo desse acto ou
negdcio como a producao dos respectivos efeitos — se nao juridicos,
pelo menos econdmicos — sobre o verdadeiro interessado.»

Isto, note-se, tendo como pano de fundo a natureza geral do man-
dato, enquanto negdécio por forca do qual uma das partes se obriga
a praticar um ou mais actos juridicos no interesse e por conta da
outra (°1).

9.2 — Merece realce o facto de um assinaldvel conjunto de vozes
se exprimir, quer na doutrina nacional quer na estrangeira, no sentido
de que a relacdo dador da ordem-garante se reconduz a um mandato
sem representacio.

Entre nos, é Particularmente expressiva a tomada de posigao de
Jorge Pinheiro (°):

«O banco obriga-se a celebrar o contrato de garantia por conta
do dador da ordem. Ou seja, na intengdo de transferir para o dador
os encargos da sua intervencao. A partida, o dador da ordem obriga-se
a reembolsar o banco do pagamento que este venha a efectuar a
solicitacdo do beneficidrio da garantia auténoma.

O contrato do banco com o devedor principal ¢ um mandato sem
representacao (cf. os artigos 1157.2, 1180.° e 1182.° do Cédigo Civil).»

Mas podem ainda citar-se, na mesma linha, Ferrer Correia (°3),
Almeida Costa e Pinto Monteiro (**), Francisco Cortez (*°), Fatima
Gomes (°°) e Januario Gomes (°7).

De entre os autores estrangeiros, cabe referir, de entre todos, Tuto
Rossi (°®) e Alberto Ravazzoni (3?). O primeiro assenta a sua tomada
de posicao mesmo numa visao de direito comparado:

«381 — En I’état actuel du droit comparé, il semble que I'on doive
considérer le rapport juridique entre le donneur de I'ordre et le garant
comme un mandat. Dés que la banque s’est engagée a I’egard d’un
tiers en émettant la garantie, le mandat est partiellement exécuté
et ne peut plus étre révoqué sans indemnité. Le mandant doit dans
tous les pays rembourser le mandataire de ses frais, notamment de
ceux résultant du paiement de la garantie au bénéficiaire.

382 — Une opinion minoritaire, principalement soutenue par des
auteurs francais et belges, voit dans le rapport juridique entre la ban-
que garante et son client une convention de crédit ou une dation
de crédit personnel. Cette doctrine considére comme déterminant
le fait que la banque assume une obligation a titre personnel tandis
que le mandataire s’engage au nom et pour le compte du mandant.
Ces auteurs oublient apparemment que le mandat n’est par forcément
représentatif et peut se limiter a I'invitation faite a la banque d’émme-
tre la garantie en son propre nom pour le compte du donneur de
l'ordre.»

9.3 — Esta tese ndo tem, de resto, deixado de encontrar eco também
na jurisprudéncia portuguesa. A confirma-lo, apontem-se, de entre
os mais recentes, os Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica de
9 de Janeiro de 1996 (%°) e de 25 de Maio de 1999 (°1).

9.4 — Conquanto se ndo torne imprescindivel tomar posicao defi-
nitiva a este respeito, sempre se dird, de todo o modo, que nao parece
relevar, em contraposigao a esta visdo tdo compartilhada, o eventual
argumento de que, em qualquer mandato, como contrato de coo-
peracdo que €, o acto a que o mandatario se obriga ha-de sempre
ser susceptivel de ser praticado pelo mandante, cabendo, pois, na
sua capacidade — o que obviamente nao sucede, quase por definicao,
no concernente a garantia bancaria.

Isso é verdadeiro, sem divida, no que se reporta ao mandato repre-
sentativo, em que o mandatario age no interesse, por conta ¢ em
nome do mandante.

Mas a configuracdo juridica do mandato sem representacao,
segundo o Cddigo Civil, acima indicada — tal como a prépria l6gica
desse negdcio —, nao comporta tal exigéncia.

Apenas se determina, sim, que o(s) acto(s) a praticar pelo man-
datario o seja(m) no interesse e por conta do mandante.
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9.5 — Na garantia bancaria— e precisamente por forca da auto-
nomia que a tipifica —, o banco, quando é chamado a pagar ao bene-
ficiario, cumpre uma divida sua propria, resultante de um negdcio
integrado na sua capacidade de gozo, e nao na do dador da ordem.

Assim, quando porventura vier a exercer o seu direito de regresso
sobre o dador da ordem, o banco ndo o faz a titulo de sub-rogacao,
por se haver substituido na satisfacdo de uma obrigacdo daquele.

O direito de regresso do banco é, pois, um direito auténomo, decor-
rente da relacdo banco-dador da ordem, e nao ja do eventual cum-
primento, por aquele, de qualquer dever do segundo.

Dizem-no, de entre outros, Januario Gomes (°?) e, mais expres-
samente ainda, Jorge Pinheiro (°3), o qual assim discorre a este
proposito:

«Como explicar esta obrigagao do dador perante o banco?

Através da sub-rogacao? Nao. Como diz Schinnerer, a garantia
¢ independente e o garante paga o que deve e nao o que ¢ devido
pelo dador da ordem.

A obrigacdo de reembolso decorre do artigo 1182.° do Cddigo Civil,
nos termos do qual o mandante deve reembolsar o mandatario do
que este houver despendido no cumprimento das obrigacdes con-
traidas em execugao do mandato.

Seja como for, invariavelmente, o texto dos contratos celebrados
entre o garantido e o banco acautela o ‘direito de regresso’ deste
contra aquele.»

9.6 — Nao se detectam normas que especificamente condicionem
a contratacdo de garantias bancarias autonomas por parte das autar-
quias locais.

Ademais, a admitir-se que, no ambito da garantia bancéria, a relacao
dador da ordem-garante se configura como um mandato sem repre-
sentagao, tdo-pouco existe norma ou regime legal limitativo ou res-
tritivo aplicavel a celebragao de tal tipo de negdcio por banda daquelas.

Apresenta-se legitimo, pois, concluir que as autarquias locais
podem, nos termos gerais do direito comum, outorgar garantias ban-
carias autdbnomas, enquanto meios ou instrumentos para a realizagao
das suas atribuicoes definidas na lei.

Os quantitativos que, no ambito de tais contratos, elas se obri-
gam — independentemente da eventual efectivacdo da garantia—a
pagar aos bancos constituem a natural contraprestagao devida pelo
bem que esta tltima em si mesma representa.

10 — Em conclusao:

As autarquias locais podem, nos termos gerais de direito, con-
tratar garantias bancarias auténomas, designadamente no
ambito das expropriacoes por utilidade publica urgentes pre-
vistas no Cédigo das Expropriagdes aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 438/91, de 9 de Novembro (entretanto revogado), de regime
relativo aos trabalhos de reposigdo de pavimentos de estradas
nacionais contemplados no artigo 125.° do Estatuto das Estra-
das Nacionais (Lei n.° 2037, de 19 de Agosto de 1949) e do
reembolso do imposto sobre o valor acrescentado realizado
ao abrigo do artigo 22.° do respectivo Cédigo (aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 394-B/84, de 26 de Dezembro).

() Comunicado pelo oficio da chefe do Gabinete n.° 617, de 21
de Janeiro de 1999 (processo n.° 93.26/98).

(?) A Junta Auténoma de Estradas foi, pelo Decreto-Lei n.° 237/99,
de 25 de Junho, substituida por trés entidades, pelas quais hoje se
repartem as atribuicoes que aquela cabiam: o Instituto das Estradas
de Portugal, o Instituto para a Construcao Rodoviaria e o Instituto
para a Conservacdo e Exploracdo da Rede Rodovidria.

(®) Informagdo técnica n.° 31, de 16 de Fevereiro de 1998 (processo
n.° 234.002/98).

(*Y Didrio da Repuiblica, 2. série, de 19 de Julho de 1996.

(%) Parecer do Auditor Juridico de 13 de Janeiro de 1999.

(°) Entretanto alterado, mas sem relevincia para a matéria em
apreciacgao, pela Lei n.° 163/99, de 14 de Setembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 159/2000, de 27 de Julho.

(7) V., por todos, Jorge Pinheiro, «Garantia bancaria autonoma»,
in Revista da Ordem dos Advogados, ano 52.°, 1992, pp. 418-419, Fatima
Gomes, «Garantia auténoma a primeira solicitacao», in Direito e Jus-
tica, 1994, vol. 1, t. 2, p. 130, e os Acdrdaos do Supremo Tribunal
de Justica de 23 de Marco de 1995 (Colectinea de Jurisprudén-
cia — Acordaos do Supremo Tribunal de Justica, ano 11, 1995, t. 1,
p- 140) e de 9 de Janeiro de 1996 (Boletim do Ministério da Justica,
n.° 453, p. 432).

(®) «Garantia bancaria auténoma», in O Direito, ano 120.°, 1988,
t. 11 e 1v, p. 283.

(%) Cf., por exemplo, Galvao Telles, op. cit., p. 522, Fatima Gomes,
op. cit., p. 130, e Claude Martin e Martine Delierneux, Les Garanties
Bancaires Autonomes, Bruxelas, 1991, p. 89.

(1) Jorge Pinheiro, «Garantia bancéria auténoma, in Revista da
Ordem dos Advogados, ano 52.°, Julho de 1992, p. 420.

(') «Notas para o estudo do contrato de garantia bancéria», in
Revista de Direito e Economia, ano viII, n.° 2, 1982, p. 248.

(*?) Manual de Direito Bancdrio, Coimbra, 1998, p. 609.

(*3) V., também, André Prum, Les Garanties Bancaires a Premiére
Demande, Paris, 1994, ¢ Yves Poullet, «La garantie a premiére
demande: un acte unilateral abstrait?», in Mélanges Pardon, Bruxelas,
1996, pp. 409 e segs.

(") V., de entre outros, Galvao Telles, op. cit., p. 290, Almeida
Costa e Pinto Monteiro, «Garantias bancérias», in Colectdnea de Juris-
prudéncia, ano Xi, t. v., p. 21, Fatima Gomes, op. cit.,, p. 158, Jorge
Pinheiro, op. cit., pp. 438 e segs., e os Acérdaos do Tribunal da Relagao
de Lisboa de 11 de Dezembro de 1990 (Colectinea de Jurisprudéncia,
1990, t. v, p. 136) e do Supremo Tribunal de Justica de 9 de Janeiro
de 1996 (cit. nota 7).

(%) «Preliminares sobre a garantia ‘on first demand’», in Revista
da Ordem dos Advogados, ano 43.°, Dezembro de 1983, pp. 688-692.

(') V. Ferrer Correia, op. cit., p. 249, e Almeida Costa e Pinto
Monteiro, op. cit., p. 21.

(17) Ferrer Correia, op. cit., p. 257, Galvao Teles, op. cit., pp. 289-290,
Jorge Pinheiro, op. cit., pp. 443 e segs. € o Acdérdao do Supremo
Tribunal de Justica de 23 de Marco de 1995 (Boletim do Ministério
da Justiga, n.° 445, p. 508).

(*%) Op. cit., pp. 696 € segs.

(1) Cédigo das Expropriacoes Anotado, Coimbra, 1992, p. 71.

(*°) Cédigo das Expropriagdes Anotado, 2.* ed., Coimbra, 2000, p. 21.

(®') O Estatuto das Estradas Nacionais foi objecto de multiplas
alteracoes, nomeadamente introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°® 44 697, de 17 de Novembro de 1962, 45 291, de 3 de Outubro
de 1963, 13/71, de 23 de Janeiro, 219/72, de 27 de Junho, 605/72,
de 30 de Dezembro, 148/77, de 12 de Abril, e 400/82, de 23 de
Setembro.

Nenhum desses diplomas se reportou, contudo, ao supratranscrito
artigo 125.°

(*?) Rectificada pela Declaracio de Rectificacdo n.° 13/98, publicada
no Didrio da Repuiblica, 1.2 série, de 25 de Agosto de 1998, ¢ alterada,
mas sem relevancia para o presente parecer, pela Lei n.° 3-B/2000,
de 4 de Abril (Or¢amento do Estado para 2000).

Foram aprovados na generalidade e baixaram a discussao em comis-
sao (Didrio da Assembleia da Repuiblica, 1.* série, de 4 de Novembro
de 2000) a proposta de lei n.° 49/VIII e o projecto de lei n.° 321/VIII
(Didrio da Assembleia da Republica, 2.* série-A, respectivamente de
28 de Outubro e de 21 de Outubro de 2000), que prevéem a modi-
ficacao parcial de algumas normas da Lei n.® 42/98 relativas ao regime
de crédito das autarquias locais, mas sem, todavia, afectarem o teor
essencial das mesmas.

(*®) V. Ribeiro da Costa, Legislacdo Autdrquica e Complementar,
Lisboa, 1999, p. 38.

(**) Parecer n.° 3/69, de 29 de Maio (Boletim do Ministério da Justica,
n.° 191, pp. 161 e 162).

(*) Op. cit., pp. 19 e 20; no mesmo sentido, citam-se, por exemplo,
Galvao Teles, op. cit., pp. 284-286, Ferrer Correia, op. cit., pp. 250-252,
Francisco Cortez, op. cit, pp. 546-558, Fatima Gomes, op. cit.,
pp. 140-143, Castelo Branco, «A garantia bancédria auténoma no
ambito das garantias especiais das obrigacoes» (Revista da Ordem
dos Advogados, ano 53.°, 1993, pp. 66-68), Romano Martinez, Contratos
em Especial, Lisboa, 1995, p. 153, e Januario Gomes, Assuncdo Fidei-
Jjussoria de Divida, Coimbra, 2000, pp. 106 e 107.

(*°) Inédito.

(*7) Cf., na mesma linha, os Acérdaos do Tribunal da Relagdo
do Porto de 13 de Novembro de 1990 (Colectinea de Jurisprudéncia,
ano Xxv, pp. 187 e segs.), do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 11
de Dezembro de 1990 (Colectinea de Jurisprudéncia, ano Xv, t. v,
pp- 134 e segs., comentado por Graca Pritchard na Revista da Banca,
n.° 18, 1991, pp. 139 e segs.), e do Supremo Tribunal de Justica
de 27 de Janeiro de 1993 (Boletim do Ministério da Justica, n.° 423,
pp- 483 e segs.), e de 23 de Marco de 1995 (Colectinea de Juris-
prudéncia — Acordaos do Supremo Tribunal de Justica, 1995, t. 1,
pp. 137 e segs.), e Boletim do Ministério da Justiga, n.° 445, pp. 495
e segs.), de 9 de Janeiro de 1996 (Boletim do Ministério da Justica,
n.° 453, pp. 428 e segs.), de 27 de Janeiro de 1998 e de 11 de Fevereiro
de 1999, os dois tltimos inéditos.

(*®) Op. cit,, p. 250.

(*°) Op. cit., pp. 610 € 611.

(3%) Contratos em Especial, Lisboa, 1995, p. 151.

(®') Salientando que o termo «empresta» envolve a entrega da
coisa, v. Pires de Lima e Antunes Varela, Codigo Civil Anotado, vol. 11,
3.2ed., pp. 680 e 681.

(**) Thiérry Bonneau, Droit Bancaire, 2.* ed., Paris, pp. 404 ¢ 405.

(*®) André Prum, op. cit., pp. 64 € 65.

(**) Citem-se, nesse sentido, nomeadamente, Claude Martin e Mar-
tine Delierneux, Les Garanties Bancaires Autonomes, Bruxelas, 1991,
pp- 92 € 93.

(®®) Revista de Legislagio e de Jurisprudéncia, ano 114.°, pp. 115
e 116 (em anotacdo a Acérddo do Supremo Tribunal de Justica de
21 de Abril de 1980).
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(%) Sobre o contrato de abertura de crédito, em geral, podem
ainda consultar-se Pinto Coelho, Operagoes de Banco, vol. 11, Lisboa,
1962, pp. 133 e segs., Pires de Lima e Antunes Varela, Cédigo Civil
Anotado, vol. 11, 3.2 ed., Coimbra, 1986, p. 681, Ricardo de Carvalho,
«Notas sobre a abertura de crédito bancaria», in revista Bancdrio,
n.° 29, 1972, pp. 25 e segs., ¢ Menezes Cordeiro, Manual de Direito
Bancdrio, Coimbra, 1988, pp. 537 e segs.

(®7) V. Lei n.° 42/98, artigo 23.°,n.% 1 € 3.

(®®) Direito Bancdrio, vol. 11, Lisboa, 1995, p. 185.

(*%) F1. 282.

(*%) Droit Bancaire, 2. ed., Paris, 1996, p. 407.

(*1) Droit Bancaire, 6.* ed., Paris, 1995, pp. 723 e 724.

(*?) Almeida Costa, Direito das Obrigacdes, 5.* ed., Coimbra, 1991,
p. 764.

(*®) Nessa medida, alis, é que a Auditoria Juridica considera que
a contratac@o de garantia auténoma, a configurar-se como mandato
de crédito, deveria entender-se vedada as autarquias locais.

(**) Relativo, alids, a situacdes em que as autarquias locais (e outros
entes publicos) sao beneficiarias dos contratos em causa, € nao ja
contratantes com a entidade seguradora.

(*) Acerca do Seguro de Crédito, Lisboa, 1972, pp. 112-117.

(#6) «Seguro-caugio», in O Direito, ano 100.%, 1968, pp. 305 e segs.

(*7) Inédito.

(*®) A locugio «por conta de» significa «por incumbéncia de» ou
«por ordem de» (Grande Diciondrio da Lingua Portuguesa, de José
Pedro Machado).

(*) Cédigo Civil Anotado, 3.* ed., vol. 1, Lisboa, 1986, pp. 708.

(°%) O Mandato sem Representagdo, Lisboa, 1961, p. 160.

(°') Nessa medida se distinguindo, designadamente, do contrato
para pessoa a nomear ou do contrato a favor de terceiro (Pires de
Lima e Antunes Varela, op. cit., pp. 747 e 478).

(>3) Op. cit,, p. 434.

(33) Op. cit,, p. 248.

Y Op. cit,, p. 19.

(>>) Op. cit., pp. 524 € 525.

(°%) Op. cit., p. 130.

(°7) Op. cit., p. 367, e nota 356.

(°8) La Garantie Bancaire a Premiére Demande, Lausana, 1990,
pp. 121 e 122.

(*°) «Le c. d. cauzioni fideiussorie o polizze fideiussorie», in Le
Operazioni Bancarie, ed. G. Portale, t. 11, Milao, 1978, p. 1054.

(°) Boletim do Ministério da Justica, n.° 453, pp. 432 e 434.

(°1) Colecténea de Jurisprudéncia — Acérddos do Supremo Tribunal
de Justiga, 1999, t. 11, pp. 114-116.

(°3) Op. cit., p. 107.

(%3) Op. cit., p. 453.

Este parecer foi votado na sessao do Conselho Consultivo da Pro-
duradoria-Geral da Republica de 11 de Janeiro de 2001.

José Adriano Machado Souto de Moura — Luis Novais Lingnau da
Silveira, relator — Alberto Esteves Remédio — Carlos Alberto Fernandes
Cadilha — Maria Cdndida Guimardes Pinto de Almeida — Alberto
Augusto Andrade de Oliveira — Jodao Manuel da Silva Miguel — Ernesto
Anténio da Silva Maciel — Antonio Silva Henriques Gaspar.

(Este parecer foi homologado por despacho de S. Ex.? o Secre-
tario de Estado da Administragao Local de 5 de Janeiro
de 2003.)

Esta conforme.

Lisboa, 20 de Fevereiro de 2003. — O Secretario, Jorge Albino Alves
Costa.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho (extracto) n.° 4571/2003 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 20 de Janeiro de 2003, proferido por delegacao
do reitor:

Dr. Rui Francisco dos Santos Mesquita — rescindido a seu pedido
o contrato de assistente, em regime de dedicagao exclusiva, com
esta Faculdade, a partir de 3 de Fevereiro de 2003. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2003. — O Secretario, David Xavier.

Despacho (extracto) n.° 4572/2003 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 4 de Fevereiro de 2003, proferido por delegagiao
do reitor:

Dr. Carlos Augusto Coelho Cabral — denunciado o seu contrato de
assistente convidado a 40 % com esta Faculdade, a partir de 28
de Fevereiro de 2003. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Fevereiro de 2003. — O Secretario, David Xavier.

Despacho (extracto) n.° 4573/2003 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 23 de Agosto de 2002, proferido por delegacao do
reitor:

Doutora Maria Luisa Simoes Cristina de Freitas, professora auxiliar
convidada a 30 %, além do quadro — reconduzido o seu contrato
por um quinquénio, com efeitos a 1 de Setembro de 2002. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Fevereiro de 2003. — O Secretario, David Xavier.
INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Rectificagdo n.° 517/2003. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 47, de 25 de Fevereiro de 2003,
o despacho (extracto) n.° 3897/2003 (2.* série) referente ao mestre
Vasco Jorge Valdez Ferreira Matias, rectifica-se que onde se 1¢ «com
efeitos a partir de 15 de Janeiro de 2003» deve ler-se «com efeitos
a partir de 15 de Janeiro de 2002». (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

25 de Fevereiro de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jiilio César Ferrolho.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso n.° 3318/2003 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Novem-
bro de 2002 do director da Escola Superior de Tecnologia da Satde
do Porto, precedendo parecer favoravel do conselho cientifico, foi
celebrado contrato administrativo de provimento, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2002 e até 30 de Setembro de 2003:

Licenciado Jaime Jesus Baptista — equiparado a assistente do 1.° trié-
nio a tempo parcial (30 %). (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

22 de Janeiro de 2003. — O Director, Rui Nunes.

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, S. A.

Aviso n.° 3319/2003 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, S. A., de
22 de Janeiro de 2003:

Regina Manuela Moedas Marcos, Maria Graca Serras Bento da Silva
e Maria Guilhermina Rosa Pires Coelho Duarte Alves — nomeadas,
apds concurso, assistentes administrativas principais do quadro de
pessoal do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Cons-
tancio. (Nao carece de fiscalizagdo prévia pelo Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2003. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Joaquim Nabais Esperancinha.

Aviso n.° 3320/2003 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragio do Centro Hospitalar do Médio Tejo, S. A., de
4 de Fevereiro de 2003:

Clotilde Manuel Alves Sebastiao Gongalves Rolddo — nomeada, apds
concurso, assessora da carreira de técnico superior de saide, ramo
laboratorial, do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Abran-
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tes — Doutor Manoel Constancio. (Nao carece de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas.)

4 de Fevereiro de 2003. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Joaquim Nabais Esperancinha.

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, S. A.

Contrato n.° 468/2003. — Por deliberacao do conselho de admi-
nistragao deste Hospital, foi autorizada a renovacdo de contratos de
trabalho a termo certo, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 18.°-A
do Estatuto do Servico Nacional de Satde, por um tnico periodo
de trés meses, com os seguintes profissionais:

Técnicos de 2.2 classe:

Radiologia:
Com efeitos a 22 de Julho de 2002:

Sandra Cristina Figueiredo Monteiro.
Paulo Fernando Pereira de Jesus.

Iva Tania Paixao Berbeiros de Deus.
Luis Manuel Marques da Luz Rocha.

Com efeitos a 26 de Julho de 2002:
Orlando Alexandre Duarte Marques.

Com efeitos a 22 de Outubro de 2002:

Sandra Piedade Gongalves de Melo.
José Luis Anacleto Belchior Guerreiro.

Cardiopneumologia:
Com efeitos a 1 de Novembro de 2002:
Carlos Daniel Ciriaco.

Técnico superior de 2.* classe de farmécia regime geral:
Com efeitos a 3 de Setembro de 2002:
Ana Cristina Mendes Gueifao Lopes.
Enfermeiros:
Com efeitos a 10 de Dezembro de 2002:

Maria Joao Tenreiro Cardoso.

Com efeitos a 16 de Dezembro de 2002:

Ricardo Jorge dos Santos Guedes.

Com efeitos a 18 de Dezembro de 2002:
Vera Cristina Santos Cardoso.

Administrativos:
Com efeitos a 1 de Outubro de 2002:
Paula Cristina Oliveira Martins Seleiro.

Com efeitos a 3 de Outubro de 2002:

Luisa Maria Santos M. Batista.
So6nia Maria Pereira dos Santos.
Vera Cristina Diogo Correia.

Com efeitos a 23 de Outubro de 2002:
Vitor Manuel Marques Matias.

Com efeitos a 16 de Novembro de 2002:
Pedro Daniel Brandao Neto.

Com efeitos a 18 de Novembro de 2002:

Irene Jessi da Silva Aguiar Sousa.

Com efeitos a 3 de Dezembro de 2002:
Andreia Sofia Peixoto Toste Dinis.

Aucxiliar de acgdo médica:
Com efeitos a 25 de Junho de 2002:
Ana Luisa Cunha Miguens.

Com efeitos a 3 de Julho de 2002:
Cristina Maria Carlos Gongalves M. Coelho.

Com efeitos a 12 de Julho de 2002:
Maria Eulélia Ferreira de Sousa Guimaraes.
Com efeitos a 15 de Julho de 2002:

Sara Noémia Rodrigues P. Marques.

Com efeitos a 18 de Julho de 2002:

Liliana Sofia Louro Lopes.

Com efeitos a 10 de Agosto de 2002:
Maria Estrela Fernandes Ribeiro Xavier.

Com efeitos a 15 de Agosto de 2002:
Marco Alexandre Marcos Fonseca.

Com efeitos a 16 de Agosto de 2002:
Zhanna Evguenievna Moskvitina.

Com efeitos a 22 de Agosto de 2002:
Carla Sandra da Silva Gongcalves Ferreira.
Isabel Cristina Duarte dos Santos Freitas.

Com efeitos a 27 de Agosto de 2002:
Ana Cristina Peixinho Ribeiro Costa Miguel.

Com efeitos a 3 de Setembro de 2002:

Rosa Maria Morais Bucho.

Com efeitos a 2 de Outubro de 2002:

Anabela Maria R. dos Santos Espingardeiro.

Com efeitos a 9 de Outubro de 2002:
Marco Sérgio Rodrigues Dias.

Com efeitos a 11 de Outubro de 2002:
Ana Maria Resende de Pinho.

Com efeitos a 17 de Outubro de 2002:

Ana Carla Borges Costa da Silva Nunes.
José Maria Gongalves Duarte.
Miguel Angelo Paiva Vale Oliveira.

Com efeitos a 22 de Outubro de 2002:

Liliana Ribeiro Pereira Oliveira.

Com efeitos a 1 de Novembro de 2002:

Angela Maria Amador Gongalves.
Anabela dos Anjos.
Doris da Luz Resendes Cabral de Melo.

Com efeitos a 5 de Novembro de 2002:

Ana Catarina Alves Gallego.

Carla Sofia Rodrigues Queiroz.

Maria Jesus Silva Costa.

Magda Alexandra Damas Martins.
Luciana Fernandes Teixeira.

Vera Lucia Ferreira Oliveira Mateus.
Vitdéria Maria Saraiva Ribeiro Desirat.

Com efeitos a 12 de Novembro de 2002:

Ana Patricia Silva Laima Furtado.
Carina Alexandra Gongalves Cruz.
Telma Marisa André Antunes.
Com efeitos a 13 de Novembro de 2002:

Patricia Rodrigues Oliveira Paiva.

Com efeitos a 16 de Novembro de 2002:
Catia Susana Saldanha.

Com efeitos a 6 de Dezembro de 2002:

Julia Subtil Sdo Bento R. Caravela.
Maria de Fatima Vieira Madeira.
Maria Rosario F. Cortes Gongalves.
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Com efeitos a 9 de Dezembro de 2002:

Paula Cristina Silva Sado.
Pedro Miguel Morais Vicente.

19 de Fevereiro de 2003. — Pelo Conselho de Administracao, Paulo
Martins.

Contrato n.° 469/2003. — Por deliberacdao do conselho de admi-
nistragdo deste Hospital, foi autorizada a celebracdo de contratos
de trabalho a termo certo, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, por trés
meses renovaveis por um unico e igual periodo, com os seguintes
profissionais:

Assistentes eventuais:

Cirurgia vascular:
Com efeitos a 2 de Novembro de 2002:

Maria Teresa da Silva Vieira Pires.

Infecciologia:
Com efeitos a 2 de Novembro de 2002:

Julio Manuel dos Santos Botas.

Médicos:
Urgéncia geral:
Com efeitos a 20 de Setembro de 2002:

Gabriela Entcheva Velinova.

Com efeitos a 27 de Setembro de 2002:
Fotynia Botanevytch.

Técnicos superiores de 2.? classe regime geral:
Com efeitos a 15 de Outubro de 2002:
Pedro Miguel Lopes Lima Duarte.

Farmacia:
Com efeitos a 24 de Outubro de 2002:
Ana Sofia Cardoso Capacho.

Com efeitos a 3 de Junho de 2002:

Ana Cristina Mendes Gueifao Lopes.

Técnicos de diagnéstico e terapéutica:
Radiologia:
Com efeitos a 22 de Julho de 2002:
Sandra da Piedade Gongalves de Melo.
José Luis Anacleto Belchior Guerreiro.
Cardiopneumologia:
Com efeitos a 1 de Agosto de 2002:

Carlos Daniel Laurindo Ciriaco.
Fisioterapia:
Com efeitos a 13 de Setembro de 2002:
Arlete Carla Mendonga B. F. Oliveira.
Medicina nuclear:

Com efeitos a 1 de Outubro de 2002:

Lucinda Maria Martins Dias.

Com efeitos a 20 de Novembro de 2002:

Filipa Maria Costa Coutinho Lucena.

Terapia da fala:
Com efeitos a 5 de Agosto de 2002:

Catarina Araujo Ferreira Gongalves.

Assistentes administrativos:
Com efeitos a 1 de Julho de 2002:

Paula Cristina Oliveira Martins Seleiro.

Com efeitos a 3 de Julho de 2002:

Luisa Maria Santos Baptista.
Sénia Maria Pereira Santos.
Vera Cristina Diogo Correia.

Com efeitos a 23 de Julho de 2002:
Vitor Manuel Marques Matias.

Com efeitos a 16 de Agosto de 2002:

Pedro Daniel Brandao Neto.

Com efeitos a 18 de Agosto de 2002:

Irene Jessi da Silva Aguiar Sousa.

Com efeitos a 3 de Setembro de 2002:
Andreia Sofia Peixoto Toste Dinis.

Com efeitos a 14 de Outubro de 2002:

Jerénimo Maria Chotas Rebocho.

Com efeitos a 21 de Outubro de 2002:
Carla Alexandra Ceifao Pinto Agueda.

Com efeitos a 20 de Novembro de 2002:
Marco Alexandre Marcos da Fonseca.
Auxiliares de apoio e vigilancia:
Com efeitos a 2 de Setembro de 2002:
Maria Manuela R. P. de Matos.

Com efeitos a 6 de Setembro de 2002:

Maria Fernanda de Jesus Ferreira Rato.

Com efeitos a 20 de Setembro de 2002:

Teresa Maria Santos Martins.

Com efeitos a 4 de Outubro de 2002:

Maria de Fatima Neves Antunes Canas.

Com efeitos a 14 de Outubro de 2002:

Angelo Paulo Sousa Mascarenhas.
Armando Temudo Rijo.
José Manuel Rodrigues Carvalho.

Com efeitos a 21 de Outubro de 2002:

Ricardo José Cano de Brito Galrito.

Com efeitos a 28 de Outubro de 2002:

Tiago José Azeitdo Parranca.

Com efeitos a 4 de Novembro de 2002:
Pedro Miguel Ortins Cardoso.

Com efeitos a 25 de Novembro de 2002:
Carla Maria Santos Salgado.

Com efeitos a 9 de Dezembro de 2002:

Gabriel José Dias Alves Nunes.

Auxiliares de accao médica:
Com efeitos a 27 de Maio de 2002:

Ana Cristina Peixinho Ribeiro Costa Miguel.

Com efeitos a 3 de Junho de 2002:

Rosa Maria Morais Bucho.

Com efeitos a 2 de Julho de 2002:

Anabela Maria Rodrigues dos Santos Espingardeiro.

Com efeitos 9 de Julho de 2002:

Marco Sérgio Rodrigues Dias.
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Com efeitos a 11 de Julho de 2002:

Ana Maria Resende de Pinho.
Tania Raquel Amador Costa.

Com efeitos a 17 de Julho de 2002:

Ana Carla Borges C. da Silva Nunes.
Elisabete Maria Martins Patricio.
José Maria Gongalves Duarte.
Miguel Angelo Paiva Vale Oliveira.

Com efeitos a 22 de Julho de 2002:
Liliana Ribeiro Pereira Oliveira.

Com efeitos a 1 de Agosto de 2002:

Anabela dos Anjos.
Déris da Luz Resendes Cabral de Melo.
Angela Maria Amador Gongalves.

Com efeitos a 5 de Agosto de 2002:

Ana Catarina Alves Gallego.

Carla Sofia Rodrigues Queiroz.
Luciana Fernandes Teixeira.

Magda Alexandra Damas Martins.
Maria Jesus Silva Costa.

Ténia Vanessa de Abreu Gongalves.
Vera Lucia Ferreira de Oliveira Mateus.
Vitéria Maria Saraiva Ribeiro Desirat.

Com efeitos a 12 de Agosto de 2002:

Ana Patricia Laima Furtado.
Carina Alexandra Gongalves Cruz.
Telma Marisa André Antunes.

Com efeitos a 13 de Agosto de 2002:
Patricia Rodrigues Oliveira.

Com efeitos a 16 de Agosto de 2002:

Catia Susana Saldanha.

Com efeitos a 27 de Agosto de 2002:

Guiomar Maria Modesto Ramalho.

Com efeitos a 6 de Setembro de 2002:

Julia Subtil Sao Bento R. Caravela.
Maria Fatima Vieira Madeira.
Maria Rosario Fernandes C. Gongalves.

Com efeitos a 9 de Setembro de 2002:

Paula Cristina da Silva Sado.
Pedro Miguel Morais Vicente.

19 de Fevereiro de 2003. — Pelo Conselho de Administragao, Paulo
Martins.

HOSPITAL DE SANTA CRUZ, S. A.

Deliberacao (extracto) n.° 393/2003. — Por deliberagio de 21
de Janeiro de 2003 do conselho de administracao da Administragao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo:

Daniel Moreno Prieto — autorizada a ratificacdo da renovagao do
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do disposto no n.° 3
dos artigos 18.° e 18.°-A do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro,
com a redaccao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de
Marco, pelo periodo de trés meses, com efeitos a partir de 2 de
Dezembro de 2002, para o exercicio de funcdes de enfermeiro.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Fevereiro de 2003. — O Director de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, Pedro Alexandre.

Deliberagao (extracto) n.® 394/2003. — Por deliberacao de 21 de
Janeiro de 2003 do conselho de administragdo da Administragao
Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo:

Paula Cristina Ramos Bardo — autorizada a ratificacdo da renovagao
do contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do disposto no
n.° 3 dos artigos 18.° e 18.°-A do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
Janeiro, com a redaccdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 53/98,
de 11 de Marco, pelo periodo de trés meses, com efeitos a partir

de 10 de Dezembro de 2002, para o exercicio de funcoes de assis-
tente administrativa. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

18 de Fevereiro de 2003. — O Director de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, Pedro Alexandre.

Deliberacao (extracto) n.° 395/2003. — Por deliberagio de 21
de Janeiro de 2003 do conselho de administracao da Administragao
Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo:

Nicolas Aparicio Fernandez — autorizada a ratificacdo da celebragao
do contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do disposto no
n.° 3 dos artigos 18.° e 18.°-A do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15
de Janeiro, com a redacgao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 53/98,
de 11 de Margo, pelo periodo de trés meses, eventualmente reno-
vavel, por um tnico e igual periodo, a partir de 11 de Dezembro
de 2002, para o exercicio de fungdes de enfermeiro. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Fevereiro de 2003. — O Director de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, Pedro Alexandre.

Deliberacao (extracto) n.° 396/2003. — Por deliberagao de 21
de Janeiro de 2003 do conselho de administragao da Administracao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo:

Maria Manuela Severino Correia — autorizada a ratificacdo da reno-
vagao do contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do disposto
no n.° 3 dos artigos 18.° e 18.°-A do Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de Janeiro, com a redaccdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 53/98, de 11 de Marco, pelo periodo de trés meses, com efeitos
a partir de 2 de Dezembro de 2002, para o exercicio de funcoes
de enfermeira. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

18 de Fevereiro de 2003. — O Director de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, Pedro Alexandre.

HOSPITAL DE SAO FRANCISCO XAVIER, S. A.

Despacho n.° 4574/2003 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao deste Hospital de 3 de Janeiro de 2003:

Eduardo Fernando Fazenda Afonso Branco, assistente de gastren-
terologia a desempenhar funcoes em regime de acumulacdo — auto-
rizada a rescisao, com efeitos a 1 de Fevereiro de 2003. (Isento
de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

18 de Fevereiro de 2003. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Antonio Teixeira.

Despacho n.° 4575/2003 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao deste Hospital de 15 de Janeiro de 2003:

Manuel Tainha Ribeiro do Rosério, chefe de servico de gastrente-
rologia — autorizado a celebrar licenga sem vencimento de longa
duracado, ao abrigo do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, com efeitos a 1 de Fevereiro de 2003.
(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

19 de Fevereiro de 2003. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Antonio Teixeira.

Despacho n.° 4576/2003 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao deste Hospital de 13 de Fevereiro de 2003:

José Anténio Plaza Rodriguez, enfermeiro de nivel 1 com contrato
administrativo de provimento — autorizado a rescindir esse mesmo
contrato, com efeitos a 24 de Fevereiro de 2003. (Isento de fis-
calizacdo do Tribunal de Contas.)

19 de Fevereiro de 2003. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Antonio Teixeira.

Despacho n.° 4577/2003 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragdo deste Hospital de 20 de Janeiro de 2003:

Manuela do Rosério Pires Esteves, enfermeira graduada — autorizada
a praticar o regime de horario acrescido de quarenta e duas horas
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semanais por seis meses, com efeitos a 1 de Fevereiro de 2003.
(Isento de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

19 de Fevereiro de 2003. — O Vogal do Conselho de Administracéo,
Antonio Teixeira.

HOSPITAL DE SAO TEOTONIO, S. A.

Deliberagao n.° 397/2003. — Por deliberacdo do conselho de
administracao do Hospital de Sao Teotonio, S. A., de 20 de Fevereiro
de 2003:

Maria da Conceigdo Correia Coelho e Mariana Gongalves dos San-
tos — nomeadas precedendo concurso publico operarias principais,
costureiras, do quadro de pessoal do Hospital de Sao Teoténio,
S. A. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2003. — O Chefe de Reparticao de Pessoal,
Antonio Martins da Silva.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE COIMBRA, S. A.

Deliberagao n.° 398/2003. — Por deliberacio do conselho de
administracao deste Centro de 17 de Fevereiro de 2003:

Clementina Maria Atandsio Varelas, assistente principal, ramo de
farmacia, do quadro de pessoal deste Centro, de nomeacao defi-
nitiva — promovida, mediante prévia aprovacdo em concurso, a
assessora, ramo de farmadcia, escalao 1, indice 160, da carreira de
técnico superior de saide do quadro deste Centro.

Ana Cristina Vicente Seabra Cardoso Teles, assistente principal, ramo
de farmacia, do quadro de pessoal deste Centro, de nomeagao
definitiva — promovida, mediante prévia aprovacdo em concurso,
a assessora, ramo de farmadcia, escalao 1, indice 160, da carreira
de técnico superior de satide do quadro deste Centro.

(Isenta de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Fevereiro de 2003. — O Administrador Hospitalar, Carlos
Gante.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE LISBOA, S. A.

Contrato n.° 470/2003. — Por deliberagao do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia Francisco Gentil:

De 6 de Novembro de 2002:

Ana Maria Teixeira Silva Carvalhais — renovado, pelo periodo de
trés meses, o contrato de trabalho a termo certo ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.>-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
com a categoria de auxiliar de ac¢ao médica, com efeitos a 13 de
Dezembro de 2002.

De 31 de Julho de 2002:

Ana Paula Amaral Oliveira — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A
do Estatuto do Servico Nacional de Sadde, com a categoria de
assistente administrativo, com efeitos a 7 de Agosto de 2002.

De 2 de Outubro de 2002:

Ana Paula Amaral Oliveira — renovado, pelo periodo de trés meses,
o contrato de trabalho a termo certo ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a
categoria de assistente administrativo, com efeitos a 7 de Novembro
de 2002.

De 24 de Julho de 2002:

Ana Paula Lagoa Rodrigues dos Santos — celebrado, pelo periodo
de trés meses, contrato de trabalho a termo certo ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.>-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde,

com a categoria de auxiliar de accdo médica, com efeitos a 26 de
Julho de 2002.

11 de Fevereiro de 2003. — A Administradora, Teresa Delgado.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 234/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 18 de Fevereiro de 2003 e com efeitos a partir da mesma data,
e ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagidrios, aprovado em sessdo do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensdo da inscricao da
Dr.? Patricia Albuquerque (cédula profissional n.° 16 203-L), tendo
sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

18 de Fevereiro de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 235/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 14 de Fevereiro de 2003 e com efeitos a partir da mesma data,
e ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensao da inscricao da
Dr.* Ana Falcio Afonso (cédula profissional n.° 13 318-L), tendo
sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

18 de Fevereiro de 2003. — O Bastondrio, José Miguel Jidice.

Edital n.° 236/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 12 de Fevereiro de 2003 e com efeitos a partir da mesma data,
e ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscri¢do de Advogados
e Advogados Estagidrios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensdo da inscricdo do
Dr. Gongalves Martins (cédula profissional n.° 9724-L), tendo sido,
nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

18 de Fevereiro de 2003. — O Bastondrio, José Miguel Judice.

Edital n.° 237/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 5 de Fevereiro de 2003 e com efeitos a partir da mesma data,
e ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscri¢do de Advogados
e Advogados Estagidrios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensdo da inscricdo da
Dr.? Maria do Rosario Coimbra (cédula profissional n.© 5068-P), tendo
sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

18 de Fevereiro de 2003.— O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 238/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 18 de Fevereiro de 2003 e com efeitos a partir da mesma data,
e ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensao da inscricao da
Dr.2 Amélia Pereira Veloso (cédula profissional n.° 3033-P), tendo
sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

18 de Fevereiro de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jidice.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2003 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da responsabilidade
dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuido e mencioni-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail:
assinaturas@incm.pt).

Precos para 2003
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.* SERIE (IVA 19%)
E-mail 50 ..o 15 Assinante | Nao assinante
. papel® papel
LASEHE oo 145 Email 250 .................... 45
Email 500 ..............c..un. 75 Assinatura CD mensal . ... 176 223
2SI 145 E-mail 1000 ................... 140
3A8rie L 145 Email+50 ... 25 INTERNET (IVA 19 %)
186 2.8 SEHES oo 270 E-mail+250 ................... 90 Novos contratos (2003) Precos por série
E-mail+500 ................... 145
L34 s6ries .oouinninnnn.. 270 100 acessos ...t 120
E-mail+1000 .................. 260 200 2CESSOS . v v v e 215
22e32séries ...l 270 300 acessos ...l 290
e ma ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) -
L% 2% e 3. séries ...t 380 $6 renovagdes Assmanzte Nao assinante
apel apel
Compilagao dos Sumdrios. ... .. 48 100 ACESSOS « + v v veeeeaaaanns 22 pap! pap!
250 aCeSSOS .+ v v v v 50 1 séri %0 100
Apéndi 61dA0S) . o 78 Aslrie oo
péndices (actrdzos) 500 acessos ...l 90 26T L.t 80 100
Didrio da Assembleia da Repuiblica 94 N.° de acessos ilimitados até 31/12 550 Concursos publicos, 3.* série 80 100
!'Ver condigdo em http:/www.incm.pt/servlets/buscas.
k 2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. j
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