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puniveis com coima de € 250,00 a € 500,00, consoante a gravidade
da violagao:

a) O incumprimento de qualquer dos regimes de estacionamento
previstos no artigo 8.°;

b) A inobservancia das normas de identificacdo e caracteristicas dos
taxis referidas no artigo 5.°%

¢) A inexisténcia dos documentos a que se refere o n.° 3 do artigo 6.%

d) O abandono da exploragdo do taxi nos termos do artigo 31.°;

e) O incumprimento do disposto no artigo 7.°;

) O incumprimento do disposto no artigo 8.°;

2) O incumprimento do disposto no artigo 9.°

2 — As infragdes previstas no n.° 1, quando praticadas por pessoas
coletivas sdo elevadas ao seu dobro no montante minimo e maximo.

3 — O processamento das contraordenagdes previstas nas alineas do
n.° 1 do presente artigo compete a Camara Municipal e a aplicag@o das
coimas ¢ da competéncia do Presidente da Camara Municipal.

4 — A Camara Municipal comunica a Dire¢do-Geral de Transportes
Terrestres as infragdes cometidas e respetivas sangdes.

Artigo 40.°
Falta de apresentacio de documentos

1 — A n@o apresentagao da licenga do taxi, do alvara ou da sua copia
certificada no ato de fiscalizagdo constitui contraordenagao e ¢ punivel
com a coima prevista para a alinea c¢) do n.° 1 do artigo anterior, salvo
se o documento em falta for apresentado no prazo de § dias a autori-
dade indicada pelo agente de fiscalizagdo, caso em que a coima sera
de € 50,00 a € 250,00

2 — As infragdes previstas no n.° 1, quando praticadas por pessoas
coletivas sdo elevadas ao seu dobro no montante minimo e maximo.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 41.°
Regime supletivo

Aos procedimentos do concurso para atribuicdo das licengas sido
aplicaveis, subsidiariamente, com as necessarias adaptacdes, as normas
dos concursos para aquisi¢do de bens e servigos.

Artigo 42.°
Norma revogatoria

Sdo revogadas todas as disposi¢des regulamentares aplicaveis ao
transporte em taxi que contrariem o estabelecido no presente Regu-
lamento.

Artigo 43.°
Comunicagoes

A aprovagdo do Regulamento e das suas eventuais alteragdes sub-
sequentes serd comunicada a Dire¢do-Geral de Transportes Terrestres.

Artigo 44.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte apos a sua
publicagdo.
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 7244/2016

1 — Para os devidos efeitos, se torna publico, que por deliberagdo
da Camara Municipal tomada em reunido de nove de margo de dois
mil e dezasseis, se encontra aberto, pelo periodo de dez dias uteis a
contar do dia seguinte ao da publicag@o do presente aviso na 2.? série,
(Parte H) do Didario da Republica, procedimentos concursais comuns,
para a contratacdo por tempo indeterminado, no regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento dos seguintes postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, nomeadamente:

Ref* A — 2 Técnicos Superiores (area de atividade de Desporto) para
a Divisdo de Educagdo, Desporto, Juventude e A¢ao Social
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Ref' B— 1 Técnico Superior (area de atividade de Assessoria de
Administragio), para a Divisdo Financeira, nomeadamente Sec¢do de
Aprovisionamento

Ref* C — 2 Assistentes Técnico (area de atividade Administrativa),
para a Divisdo Financeira, nomeadamente Sec¢do de Contabilidade

Ref* D — 1 Assistente Técnico (area de atividade Administrativa),
para a Divisdo Financeira, nomeadamente Tesouraria

2 — De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da DGAL
homologadas pelo Secretario de Estado da Administracdo Local do
acordo celebrado entre o Governo e a ANMP, o governo entende que
no ambito e para efeitos da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
relativa ao procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacao
de consulta prévia a Dire¢ao Geral de Qualificagdo dos trabalhadores
(INA) prevista naquela Portaria.

3 — Legislagdo aplicavel: Aos presentes procedimentos concur-
sais serdo aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo
e Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro.

4 — Validade: Os procedimentos concursais sao validos para o recru-
tamento e preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os
efeitos estatuidos nos n.”* 1,2 ¢ 3 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do Mu-
nicipio.

6 — Caraterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Ref* A — Elaborar pareceres, efetuar estudos e prestar apoio técnico,
tendo em vista o desenvolvimento de projetos e agdes de intervengao nas
coletividades de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo,
planear, elaborar, organizar e controlar agdes desportivas

Ref* B — Efetuar estudos de natureza cientifico-técnica, com vista
a elaboracdo de relatérios de acompanhamento dos concursos publi-
cos. Desenvolver todos os procedimentos necessarios a abertura de
concursos publico

Ref* C — Proceder a classificagdo or¢amental de documentos de
despesa de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais.

Ref' D — Efetuar atendimento ao publico. Arrecadar receitas, cum-
prindo as disposicdes legais. Efetuar pagamentos das despesas verificada
a existéncia das condigdes necessarias. Efetuar depdsitos, levantamentos.
Elaborar contas-correntes de tesouraria e mapas auxiliares quando neces-
sarios. Manter devidamente escriturados os documentos de tesouraria.

7 — Nivel habilitacional exigidos:

Ref' A — Licenciatura na area de Desporto

Ref* B — Licenciatura na area de Assessoria de Administragao

Ref's C e D — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado

8 — Determinacdo do posicionamento remuneratério — De acordo
com o estabelecido no artigo 38.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes remune-
ratorias da categoria, € objeto de negociagdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar imediatamente apods o termo do procedimento con-
cursal, com os limites e condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.°
da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o art® 18.° da
Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo (Orgamento de estado 2016).

Ref's A e B— 2.” posi¢do remuneratoria, nivel 15 da Tabela Remu-
neratoria Unica referente a categoria de Técnico Superior — 1 201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

Ref’s C e D — 1.” posi¢do remuneratoria, nivel 5 da Tabela Remu-
neratoria Unica referente a categoria de Assistente Técnico — 683, €13
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos)

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Os candidatos deverdo preencher os requisitos gerais previstos
no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.
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9.1.1 — Na falta de apresentac@o dos documentos, devem os candida-
tos declarar no requerimento de admissdo que retnem tais requisitos.

9.2 — Para cumprimento no estabelecido do n.® 3 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento faz-se de entre trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

9.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando, em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizacao de candidaturas:

10.1 — Forma: Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria que se encontra disponivel para download no site
do Municipio (www.cm-silves.pt) e em formato de papel na Divisao de
Recursos Humanos, dirigido a Sra. Presidente da Camara Municipal de
Silves, o qual podera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal,
ou remetido pelo correio, mediante carta registada com aviso de recegao,
expedida até ao termo do prazo fixado para o seguinte enderego: Camara
Municipal de Silves, Largo de Municipio, 8300-117 Silves.

10.2 — Nao ¢ possivel entregar a candidatura ou documentos por
via eletronica.

10.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos compro-
vativos dos factos nele alegados, para os candidatos que se encontrem
na situagdo descrita no ponto 12.;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

¢) Declaragdo de servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com a identificacdo da relagdo juridica de emprego publica previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerca
fungdes, e avaliagdo do desempenho obtida nos ultimos trés anos.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de seleg@o obrigatorios:

Os métodos de selegdo a aplicar sdo os seguintes, nos termos do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e n.°2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou profissionais que os candidatos dispdem, bem
como as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes.

12 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora dos
postos de trabalho para cujo ocupagdo o procedimento foi publicitado,
os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

12.1 — Avaliagao Curricular (AC) — visa avaliar a qualificag@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

13 — Os candidatos referidos no numero anterior podem afastar,
mediante declaracdo escrita no formulario de candidatura, a utilizagdo
destes métodos de sele¢do, optando pelo método obrigatdrio constante
do n.° 11.1. do presente aviso.

14 — Método de Selegdo Facultativo:

a) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar de forma
objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

15 — Valoragao dos Métodos de Selegao:

15.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera de natureza tedrica
e revestira a forma escrita, ¢ valorada com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se valoragdo até as centésimas, sendo a sua ponderacéo
para a avaliagdo final de 55 %.

Ref* A— Ter4 a duragdo de 2 horas com tolerancia de 15 minutos
versando sobre os seguintes temas:

1 — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do trabalho em
Fungoes Publicas;

2 — Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, retificada pela Declaracdo de
Retificagdo n.® 46-C/2013, de 01 de novembro e Declaragao de Retifica-
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¢don.° 50-A/2013, de 11 de novembro — Estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico).

3 — Manual Prético de Atividades Aquaticas e Hidroginastica

Autor: Tiago Barbosa, Telma Queiros

Data: 2005

Editora: Xistarca

4 — Desporto, Politica e Autarquias

Autor: José Manuel Constantino

Data: 1999

Editora: Livros Horizonte

5 — Atividade Fisica e Medicina Moderna

Autor: Themudo Barata

Data: 1997

Editora: Europress

6 — Treino de Jovens

Autor: Jorge Adelino — Jorge Vieira — Olimpio Coelho

Data: 2000

Editora: Centro de Estudos e Formagdo Desportiva

7 — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto (LBAFD)

Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro

Aprova a Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto (LBAFD).

Revoga a Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho.

8 — Camara Municipal de Silves

Programa de Apoio ao Movimento Associativo Desportivo 2015

Ref' B — Tera a duragdo de 90 minutos sem tolerancia versando
sobre os seguintes temas:

1) Regime do Contrato em Fungdes Publicas;

2) Contratagao Publica;

3) Contabilidade Publica;

4) Lei do Orgamento de Estado para 2016;

5) Lei do Tribunal de Contas;

6) Cddigo do Procedimento Administrativo;

7) Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso.

Legislaggo:

1) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as posteriores
alteragdes;

2) Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, com as posteriores alteragdes;

3) Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, com as posteriores alteragdes;

4) Lein.® 73/2013 de 3 de setembro, com as posteriores alteragdes;

5) Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, com as posteriores alteracdes;

6) Decreto-Lei n.° 127/2012 de 21 de junho, com as posteriores al-
teragdes,

7) Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, com as posteriores alte-
ragoes,

8) Lei n.° 96/2015 de 17 de agosto;

9) Decreto-Lei n.° 54-A/99 de 22 de fevereiro, com as posteriores
alteragdes;

10) Lei n.° 7-A/2016 de 30 de margo;

11) Lei n.° 98/97, de 26 de agosto com as posteriores alteragdes.

Ref's C e D — Terao a duragdo de 90 minutos sem tolerancia versando
sobre os seguintes temas:

1) Regime do Contrato em Fungdes Publicas;

2) Contratagdo Publica;

3) Contabilidade Publica;

4) Codigo do Procedimento Administrativo;

5) Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso.

Legislagao:

1) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com as posteriores
alteragoes;

2) Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com as posteriores altera-
¢des;

3) Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, com as posteriores alteragoes;

4) Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, com as posteriores alteragdes;

5) Decreto-Lei n.° 127/2012 de 21 de junho, com as posteriores al-
teragoes,

6) Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, com as posteriores alte-
ragoes,

7) Decreto-Lei n.° 54-A/99 de 22 de fevereiro, com as posteriores
alteracdes;

15.2 — Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples das classifica¢des dos elementos a
avaliar, tendo a ponderagdo de 45 % para a valoragdo final.
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Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente:
Habilitag@o académica ou curso equiparado, formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho:

Ref* A

AC= HAB+FP+EP+AD
4

sendo

AC= Avaliagdo Curricular;
HAB= Habilitagdes Académicas;
FP= Formagao Profissional;

EP= Experiéncia profissional;
AD= Avaliagdo de Desempenho.

Ref'sB,CeD
AC=(HAx0,1)+ (FPx 0,4) + (EP x 0,4) + (AD x0,1)

sendo:

AC — Avalia¢do Curricular;

HA — Habilitagdo Académica;

FP — Formagbdes Profissionais;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avalia¢des de Desempenho.

16 — Entrevista Profissional de Selecéo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 e
4 valores, sendo a sua ponderacdo para a avaliagdo final de 45 %.

17 — Cada um dos métodos de selecdo, ¢ eliminatorio.

18 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndao
lhes sendo aplicado o método seguinte.

18.1 — Os candidatos que nao comparegam a qualquer uma das
provas consideram-se automaticamente excluidos do procedimento
concursal.

19 — Os resultados obtidos em cada método de selecdo serdo afixados
através de uma lista ordenada alfabeticamente, no placard da Divisdo
de Recursos Humanos e disponibilizados na sua pagina eletronica,
(www.cm-silves.pt).

19.1 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo.

20 — A valoragao final dos métodos de selegdo sera a obtida através
da seguinte férmula:

VE= (PCx55 %) + (EPSx45 %)
em que:

VF= Valoragao final;
PC= Prova de Conhecimentos;
EPS= Entrevista Profissional de Selegao.

ou
VF= (ACX55 %) + (EPSx45 %)
em que:

VF= Valoragao final;
AC= Avaliagdo Curricular;
EPS= Entrevista Profissional de Selegdo.

21 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados através de oficio registado, de acordo com a alinea b)
do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para
a realiza¢@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio
registado, do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos do artigo 32.° e alinea b) do n.° 3, do artigo 30.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao € notificada
aos candidatos para a realizacdo da audiéncia prévia dos interessados
nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, sdo notificados do ato de
homologagdo da lista de ordenagdo final, sendo igualmente publicada
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na 2. série (parte H) do Didrio da Republica, afixada no placard dos
servigos de Recursos Humanos e disponibilizado na pagina eletronica
do Municipio.

25 — A lista de ordenagio final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagdo preferencial, em caso de igualdade de valoragio, estatuidos
pelo o artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — As atas do juri onde consta os pardmetros da avaliacdo e respe-
tiva ponderagdo por cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método ¢ facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, na pagina eletronica da Camara Municipal de Silves (www.
cm-silves.pt) e por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados
da mesma data, num jornal de expansao nacional.

28 — Quota de Emprego para pessoas com deficiéncia — Poderao
concorrer pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual
ou superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

Os candidatos portadores de deficiéncia tém preferéncia de igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de
fevereiro de 2011.

28.1 — Para cumprimento do estipulado nos n.” 1 e 2 do artigo 6.°
e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, devem declarar, no requerimento de
admissdo sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do
documento comprovativo.

Deverdo ainda os mesmos candidatos mencionar no requerimento
todos os elementos necessarios ao processo de sele¢ao, nomeadamente
as suas capacidades comunicagéo/expressao.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo, conforme despacho publicado no Didrio da Republica
n.° 77, 2.% série de 31 de margo, de 2000.

30 — Composicao do juri:

Ref* A

Presidente: Isabel Maria dos Santos Alfarrobeiras Cabrita, Chefe de
Divis@o de Recursos Humanos, em regime de substitui¢do;

Vogais Efetivos: Rodrigo Manuel Lamim das Neves, Técnico Superior,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Ricardo Jorge Leonardo Santos Percheiro, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Silvio Jodo Alves Madeira, Técnico Superior;

Ricardo Manuel Benedito de Sousa Santos, Técnico Superior.

Ref*B

Presidente: Ricardo Jorge das Neves Gregorio, Chefe de Divisdo
Financeira;

Vogais Efetivos: Isabel Alexandra Lopes Cavaco Cabrita, Chefe de
Divisdo Juridica e Administrativa, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Mirene Gisela Leal, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Angela Isabel Neto Guerreiro Luz, Técnico Su-
perior;

Mario Jorge Martins Sousa Barbara, Técnico Superior.

Ref*CeD

Presidente: Ricardo Jorge das Neves Gregorio, Chefe de Divisdo
Financeira;

Vogais Efetivos: Isabel Alexandra Lopes Cavaco Cabrita, Chefe de
Divisdo Juridica e Administrativa, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Maria Helena Santos da Silva Arrobe, Coordenadora Técnica da
Secgdo de Contabilidade;

Vogais Suplentes: Telma Maria Vicente Gongalves, Técnico Superior;

Maria Otilia Guerreiro Santos, Coordenadora Técnica da Secgdo de
Aprovisionamento.

10 de maio de 2016. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gon-
calves da Palma.
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