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PARTE F

 HOSPITAL DE SANTO ESPÍRITO DA ILHA TERCEIRA, E. P. E. R.

Aviso (extrato) n.º 54/2016/A

Lista unitária de ordenação final do procedimento concursal comum 
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assis-
tente graduado sénior de Ortopedia, da carreira especial médica 
ou carreira médica — área de exercício hospitalar — Hospital de 
Santo Espírito da Ilha Terceira, E. P. E.R.
Nos termos do n.º 6 do artigo 24.º da Portaria n.º 207/2011, de 24 

de maio, alterada pela Portaria n.º 355/2013, de 10 de dezembro, e 
pela Portaria n.º 229 -A/2015, de 3 de agosto, e após homologação 
por deliberação do Conselho de Administração do Hospital de Santo 

Espírito da Ilha Terceira, E. P. E.R., de 25 de maio de 2016, torna -se 
pública a lista unitária de ordenação final relativa ao procedimento 
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho 
na categoria de assistente graduado sénior de Ortopedia, da carreira 
especial médica ou carreira médica, área de exercício hospitalar, do 
Hospital de Santo Espírito da Ilha Terceira, E. P. E.R., a que se reporta 
o aviso n.º 90/2015/A, publicado na 2.ª série do Diário da República, 
n.º 254, de 30 de dezembro de 2015.

Lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados:
Dr. Fernando Artur Conde Vieira Pimentel — 15,24
30 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administração, 

Rui Duarte Gonçalves Luís.
209621864 

PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.º 7590/2016
Por Despacho da Diretora Clínica do Centro Hospitalar Lisboa 

Norte, E. P. E., de 10 de maio de 2016, nos termos e ao abrigo do dis-
posto na alínea c) do n.º 2 do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012 
de 31 de dezembro, foi autorizada à Assistente Graduada de Pediatria 
Médica, Maria Bárbara França e Silva de Matos Águas Grácio, do mapa 
de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redução do período normal 
de trabalho semanal para 39 horas.

25 de maio de 2016. — A Diretora do Serviço de Recursos Humanos, 
Ana Maria Correia Lopes.

209616412 

 Despacho (extrato) n.º 7591/2016
Por Despacho do Presidente do Conselho de Administração do Centro 

Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 10 de maio de 2016, nos termos e 
ao abrigo do disposto na alínea c) do n.º 2 do artigo 5.º do Decreto -Lei 
n.º 266 -D/2012 de 31 de dezembro, foi autorizada à Assistente Graduada 
Sénior de Medicina Interna, Maria Margarida Barreira Lucas, do mapa 
de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redução do período normal 
de trabalho semanal para 35 horas.

25 de maio de 2016. — A Diretora do Serviço de Recursos Humanos, 
Ana Maria Correia Lopes.

209616672 

 Despacho (extrato) n.º 7592/2016
Por Despacho da Diretora Clínica do Centro Hospitalar Lisboa 

Norte, E. P. E., de 10 de maio de 2016, nos termos e ao abrigo do dis-
posto na alínea c) do n.º 2 do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012 
de 31 de dezembro, foi autorizada à Assistente Graduada de Medicina 
Interna, Maria Fernanda Martins Mendes, do mapa de pessoal do mesmo 
Centro Hospitalar, a redução do período normal de trabalho semanal 
para 40 horas.

25 de maio de 2016. — A Diretora do Serviço de Recursos Humanos, 
Ana Maria Correia Lopes.

209616501 

 Despacho (extrato) n.º 7593/2016
Por Despacho da Diretora Clínica do Centro Hospitalar Lisboa 

Norte, E. P. E., de 18 de abril de 2016, nos termos e ao abrigo 
do disposto na alínea c) do n.º 2 do artigo 5.º do Decreto -Lei 

n.º 266 -D/2012 de 31 de dezembro, foi autorizada ao Assistente 
Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar, José Augusto Al-
meida Gonçalves, do mapa de pessoal do Instituto Português do 
Sangue e da Transplantação, I. P., a redução do período normal de 
trabalho semanal para 38 horas.

25 de maio de 2016. — A Diretora do Serviço de Recursos Humanos, 
Ana Maria Correia Lopes.

209617433 

 Despacho (extrato) n.º 7594/2016
Por Despacho da Diretora Clínica do Centro Hospitalar Lisboa 

Norte, E. P. E., de 10 de maio de 2016, nos termos e ao abrigo do dis-
posto na alínea c) do n.º 2 do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012 
de 31 de dezembro, foi autorizada à Assistente Graduada de Pneumolo-
gia, Cristina Maria Ribeiro dos Santos, do mapa de pessoal do mesmo 
Centro Hospitalar, a redução do período normal de trabalho semanal 
para 41 horas.

25 de maio de 2016. — A Diretora do Serviço de Recursos Humanos, 
Ana Maria Correia Lopes.

209616623 

 Despacho (extrato) n.º 7595/2016
Por Despacho da Diretora Clínica do Centro Hospitalar Lisboa 

Norte, E. P. E., de 10 de maio de 2016, nos termos e ao abrigo do dis-
posto na alínea c) do n.º 2 do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012 
de 31 de dezembro, foi autorizada à Assistente Graduada de Pediatria 
Médica, Anabela Maria Rebelo Morais, do mapa de pessoal do mesmo 
Centro Hospitalar, a redução do período normal de trabalho semanal 
para 35 horas.

25 de maio de 2016. — A Diretora do Serviço de Recursos Humanos, 
Ana Maria Correia Lopes.

209616575 

 Despacho (extrato) n.º 7596/2016
Por Despacho da Diretora Clínica do Centro Hospitalar Lisboa 

Norte, E. P. E., de 10 de maio de 2016, nos termos e ao abrigo do dis-
posto na alínea c) do n.º 2 do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 266 -D/2012 
de 31 de dezembro, foi autorizada ao Assistente Graduado de Cirurgia 
Geral, João José Malaquias Pires Leitão, do mapa de pessoal do mesmo 
Centro Hospitalar, a redução do período normal de trabalho semanal 
para 35 horas.

25 de maio de 2016. — A Diretora do Serviço de Recursos Humanos, 
Ana Maria Correia Lopes.

209616218 


