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escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF=0,5XAC+0,5XEAC

19.3 — Os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderacgdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os
sistemas de valorac¢do final do método constardo das atas do jiri, que
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresenta¢do de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.

22.1 — Alista unitaria de ordenago final dos candidatos sera publici-
tada em local visivel e publico do atrio do edificio central da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, sito na Alameda da Universidade,
1600-214 Lisboa, e na pagina eletronica da mesma Faculdade (no seguinte
endereco: http://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-
-servicos/servicos-administrativos-servico-de-pessoal/procedimentos-
-concursais/ano-de-2016-1).

22.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 85-A/2009, de 22 de janeiro.

22.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas cir-
cunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia 1til seguinte a publicagdo
na 2.* série do Didrio da Republica, na pagina eletronica da FLUL e,
por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

25 — Composigao do Jari:

Presidente: Prof. Doutor Jodo Miguel Quaresma Mendes Dionisio,
subdiretor da FLUL

1.° Vogal Efetivo: Lic. Ricardo Manuel Pereira Sousa Reis, Diretor
Executivo da FLUL

2.° Vogal Efetivo: Lic.* Anabela Choupina Martins Machado, Coor-
denadora da divisdo de Servigos Académicos da FLUL

1.° Vogal Suplente: Lic. Nuno Joel Lopes Fernandes Cavalheiro,
Coordenador da Divisdo de Servigos Administrativos da FLUL

2.° Vogal Suplente: Mestre Marisa Jodo Lopes Salvador, Coordenadora
do Nucleo de Acreditagdo e Avaliagdo de Cursos da FLUL

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

24 de maio de 2016. — O Subdiretor da FLUL, Prof. Doutor Jodo
Miguel Quaresma Mendes Dionisio.
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Faculdade de Medicina

Aviso n.° 7228/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de técnico superior do mapa de
pessoal nio docente da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa (Nucleo de Recursos Humanos e Vencimentos).

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Fausto J. Pinto, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicac@o do presente aviso no Didrio
da Republica, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes no

Didario da Republica, 2. série— N.° 109 — 7 de junho de 2016

Nicleo de Recursos Humanos e Vencimentos da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa (FMUL).

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento constitui-
da, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Centralizada
de Constituicdo de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos
41.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexis-
téncia de candidatos em regime de requalificagdo, nos termos da Por-
taria 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Dire¢ao-Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nas
normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.a 115.° Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e respetivo anexo — LTFP; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 7-A/2016 de 30 de marco e Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: o posto de trabalho ine-
rente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes
da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e de acordo com a caraterizagdo do mapa de
pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

O Técnico Superior desempenhara fungdes no ambito das atribui-
¢des descritas no Regulamento Orgénico dos Servigos da Faculdade de
Medicina de Lisboa relativamente ao Nucleo de Recursos Humanos e
Vencimentos, nomeadamente:

a. Gestdo de processos de contratagdo nas suas diferentes modali-
dades;

b. Assegurar tecnicamente os procedimentos concursais relativos a
pessoal das carreiras Docente, Investigagdo, Ndo Docente e Bolseiro;

¢. Manutencio de base de dados e apoio a elaboragdo de report es-
tatistico especifico da Area, nomeadamente, REBIDES, INDEZ, SIOE
e Balango Social;

d. Produgédo de informagdo técnica de apoio a decisio;

e. Assessoria técnica a preparagdo do Mapa de Pessoal e Plano de
Gestdo de Recursos Humanos, com acompanhamento permanente em
matéria de execugdo.

6 — Posi¢do remuneratéria: A determinagdo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta terd em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual conjugado com
as limitacdes impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro (Or¢amento do Estado para 2014), sendo a posi¢do remu-
neratdria de referéncia a 2.% posig¢do da carreira/categoria de técnico
superior, ou seja, o nivel remuneratorio 15, nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniario
de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao
abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com
a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a. Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b. 18 Anos de idade completos;

c. Néo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das
fungdes;

e. Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Titularidade de Licenciatura em Direito ou Gestdo de Re-
cursos Humanos, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.
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7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

a. Dominio de legislag@o aplicada a Administragdo Publica, com
particular incidéncia no Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e
Ensino Superior Publico;

b. Experiéncia anterior nas 4reas inerentes ao conteiido funcional a
desenvolver;

c. Elevados conhecimentos de informatica ao nivel de software de
gestdo de RH e processamento de salarios;

d. Elevados conhecimentos de informatica (Word, Excel, Access e
PowerPoint), bem como, facilidade de utilizagdo de software de esta-
tistica.

Mais se requer as seguintes competéncias:

a. Elevado sentido de responsabilidade para com o servigo e orientagao
para o servigo publico;

b. Comprovada capacidade de organizagao e planecamento;

c. Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas;

d. Adaptacdo e melhoria continua;

e. Tolerancia a pressdo e contrariedades

f. Elevada orientagdo para resultados;

g. Elevada capacidade de anélise da informagdo e elevado sentido
critico.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado e por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, em caso de impossibilidade de
ocupagao do posto de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recru-
tamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Didario da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8
de maio, e que se encontra disponivel no sitio da Faculdade de Me-
dicina da Universidade de Lisboa, em http://www.medicina.ulisboa.
pt/wp-content/uploads/Form_PConcursais 2015.pdf, podendo ser en-
tregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente, ou
remetidas por correio registado com aviso de rece¢do até ao termo do
prazo para: Nucleo de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa/CANDIDATURAS, Av. Professor Egas
Moniz, 1649-028 Lisboa.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

i. Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii. Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iii. Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Con-
tribuinte ou do Cartdo de Cidadao;

iv. Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagdo pro-
fissional;

v. Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico,
a excecgdo dos trabalhadores pertencentes, no momento da candidatura,
aos servicos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, para
além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apresentar:

vi. Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢ao remuneratoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira ¢ na func¢do publica, bem como as avaliagdes
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de desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal fato.

vii. Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.4 — A ndo apresentagdo dos documentos a que se referem as alineas i.,
il., vi. e vii., determinam exclusdo da candidatura ao procedimento. O
ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos rele-
vantes do formulario de candidatura determina a exclusio do candidato
do procedimento concursal. Serdo excluidas as candidaturas que ndo
satisfacam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados
no presente aviso.

9.5 — Ando apresentagdo dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos das alineas iv. e v. do ponto 9.3 do presente aviso, determina a
sua ndo consideragdo para efeitos de avaliacdo curricular.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lein.® 35/2014, de
10 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegao:

a. Métodos de selegdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC) e
avaliag@o psicologica (AP);

b. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de sele¢ao(EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei
n.° 35/2014, de 10 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria
se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situacdo de
requalificacdo tenham estado, por tltimo, a desempenhar a atribuic@o,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo
adotados, serdo:

a. Métodos de selecdo obrigatodrios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagao de competéncias (EAC).

b. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias técni-
cas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resolu¢do de problemas, no dmbito da atividade profis-
sional. A prova de conhecimentos incide sobre contetidos de natureza
genérica e/ ou especifica, diretamente relacionados com as exigéncias
da fungéo, sem consulta de qualquer documentagéo.

12 — Avaliagdo psicologica (AP): a avaliacao psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica e/ ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

14 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagao interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fungao.

15 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagéo e o
relacionamento interpessoal.

16 — Valoragdo dos métodos de selegao:

a. Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

b. A avaliagdo psicoldgica ¢ valorada em cada fase intermédia (caso
exista), através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto e na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;



18118

c. A entrevista profissional de seleg@o ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d. A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

e. A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos nos servigos da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, nos termos previstos no artigo 8.°,
n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada.

18 — Classificagao final:

18.1 — A classificag@o final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situag@o descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.3 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores ou mengdo de nao apto
num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusdo e notificagio dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo
dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composig¢ao e identificagdo do Jari:

Presidente — Dr.” Isabel Maria Costa Aguiar, Diretora do Departa-
mento de Gestdo Administrativa da FMUL;
Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo — Dr. Rui Miguel dos Santos Gomes, Coordenador
do Nucleo de Recursos Humanos e Vencimentos da FMUL;

2.° Vogal Efetivo — Dra. Carla Sofia Duarte Lucas, Técnico Superior
do Nucleo de Recursos Humanos e Vencimentos da FMUL.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente — Dra. Joana Corréa da Silva, Técnico Superior
do Nucleo de Recursos Humanos e Vencimentos da FMUL;

Suplente— Dra. Ana Cristina Marques Murteira, Técnico Superior
do Nucleo de Recursos Humanos e Vencimentos da FMUL.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

24 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada em
local visivel e publico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, sita na Av. Professor Egas Moniz, 1649 — 028 Lisboa e colocada
na pagina eletronica da Faculdade da Universidade de Lisboa em http://

Didario da Republica, 2.“série— N.° 109 — 7 de junho de 2016

www.medicina.ulisboa.pt/menu-topo/recursos-humanos/procedimentos-
-concursais/

24.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, serfo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposig¢des legais
aplicaveis.

24.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas cir-
cunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

24.3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, «A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo».

24.4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia Util seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da Repuiblica), na
pagina eletronica da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma
data, num jornal de expanso nacional.

16 de maio de 2016. — O Diretor da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.

ANEXO 1

Bibliografia e Legislagao para a Prova de Conhecimentos
Temas especificos da atividade para que € aberto o concurso:

a. Lei 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

b. Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro, na sua redacdo atual (Codigo do
Trabalho);

c. Decreto-Lei n.° Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do
Procedimento Administrativo;

d. Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestao
e Avalia¢do na Administragdo Publica;

e. Normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.° a 115 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacao atual;

f. Decreto-Lei n.°503/99 de 20 de novembro, alterado pe-
las Leis n.° 59/2008, de 11 de setembro e n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro) — Regime juridico dos acidentes em servigo ¢ das doengas
profissionais no ambito da Administragdo Publica;

g. Lein.® 60/2005 de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 52/2007,
de 31 de agosto e n.° 11/2008, de 20 de fevereiro — Estabelece os
mecanismos de convergéncia do regime de protecdo social da fungdo
publica com o regime geral da seguranga social;

h. Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 145-A/2011, de 6 de abril Tramitagdo do procedimento
concursal.

i. Decreto-Lei n.° 124/99 de 20 de abril, com as alterag¢des introdu-
zidas pela Lei n.° 157/99 de 14 de setembro, Carreira de Investigagdo
Cientifica;

j- Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 8/2010 de 13 de maio, Carreira Docente Uni-
versitario;

k. Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de dezembro, Estatuto Legal da
Carreira de Técnico de Diagndstico e Terapéutica;

1. Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26 de margo, Estatuto das Carreiras e
fungdes especificas do pessoal de informatica;

m. Portaria 358/2002 de 3 de abril, Areas e contetidos funcionais das
Carreiras de Informatica;

n. Despacho n.° 6977/2015, publicado na 2.* serie do DR, n.° 120 de
23 de junho, Regulamento de Bolsas de Investigacao da Universidade
de Lisboa.

Organica e funcionamento da Universidade de Lisboa, da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa e do Regime Juridico das Ins-
titui¢cdes de Ensino Superior:

a. Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Didrio da Republica, 1.* sé-
rie — N.° 174 — 10 de setembro de 2007, Regime Juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior;

b. Despacho Normativo n.° 1-A/2016, Didrio da Republica, 2.* sé-
rie— N.°42 — 1 de marco de 2016, Estatutos da Universidade de
Lisboa;



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 109 — 7 de junho de 2016

c. Despacho n.°4824/2014, Diario da Republica, 2. sé-
rie — N.° 66 — 3 de abril de 2014 — Estatutos da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Lisboa, com as alteragdes introduzidas pelo Des-
pacho n.° 4967-A/2015, Didrio da Republica, 2.* série— n.° 91 — 12
de maio de 2015;

d. Despacho n.°7687/2014, Didrio da Republica, 2. sé-
rie— N.° 112 — 12 de junho de 2014 — Regulamento Organico dos
Servigos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.
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Aviso n.° 7229/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior do mapa
de pessoal nio docente da Faculdade de Medicina da Universi-
dade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Fausto J. Pinto, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fun¢des no
Instituto de Satide Ambiental da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa (FMUL).

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Cen-
tralizada de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda
a inexisténcia de candidatos em regime de requalificagdo, nos termos
da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento
prévio promovido junto da Direcdo — Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nas
normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.°a 115.°; Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e respetivo anexo — LTFP; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 7-A/2016 de 30 de margo e Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizacdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho ine-
rente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de fun¢des
da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e de acordo com a caraterizagdo do mapa de
pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

O Técnico Superior desempenhara fungdes de Assessoria técnica e
administrativa do Instituto de Saide Ambiental (ISAMB), designada-
mente:

5.1 — Apoio técnico as atividades de investigagao cientifica e forma-
¢do avangada na area das ciéncias médicas e biomédicas:

a. Procura ativa de fontes de financiamento, nacional ou internacional,
com particular enfoque nos programas e outras iniciativas comunitarias
de investigagdo e/ou formagao avancada, e assessoria especializada na
divulgacdo interna das oportunidades identificadas e na constitui¢ao de
dossier técnico para submissao das correspondentes candidaturas;

b. Assessoria técnico-cientifica, nomeadamente na gestdo adminis-
trativa e financeira referente a execugao de projetos de investigagao ou
formag@o avangada objeto de financiamento, de acordo com as regras
da entidade financiadora;

c. Apoio as atividades de grupos de investigag@o, consorcios e par-
cerias do ISAMB, nomeadamente na negociacdo de contratos, gestao
e acompanhamento das reunides de trabalho, eventos e preparagdo
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de informacdo de contexto e de relatorios e apresentagdes (em lingua
portuguesa ou inglesa);

d. Apoio a gestdo documental de informagao de referéncia, sua circu-
lacdo e disseminag@o, no ambito de grupos especificos de trabalho e na
generalidade dos grupos de investigagdo e de docéncia do ISAMB;

e. Apoio ao tratamento de dados de natureza quantitativa e qualita-
tiva e a preparagéo de publicagdes cientificas e/ou técnicas (em lingua
portuguesa e inglesa);

f. Elaboracao de planos e relatorios de atividades ou outros documen-
tos de “report” no ambito da execugdo dos projetos do ISAMB.

5.2 — Implementagdo de agdes de cariz formativo que promovem
diferentes interfaces e comunicagdo transversal internas para a gestio
de atividades pedagogicas e de investigacdo.

5.3 — Apoio técnico especializado na gestdo de bases de dados in-
tegradas.

5.4 — Participagdo em projetos interdepartamentais em colaboragio
com outras estruturas de servigos e grupos de trabalho multidisciplinares,
com énfase nos resultados e objetivos.

6 — Posicao remuneratodria: A determinagdo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta tera em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual conjugado com
as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2014), sendo a posi¢do remu-
neratoria de referéncia a 2.% posicdo da carreira/categoria de técnico
superior, ou seja, o nivel remuneratdrio 15, nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniario
de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao
abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com
a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a. Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b. 18 Anos de idade completos;

c. Nao inibigdo do exercicio de fungdes piblicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e. Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Titularidade de Licenciatura ou de grau académico superior
a esta em Ciéncias Sociais ou Administragdo Publica, nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

7.3 — Constituem condigodes preferenciais:

a. Formagdo pos-graduada ou experiéncia profissional demonstrada
em Gestao e/ou Administragdo ou em Administragao Publica;

b. Dominio de ferramentas informaticas (Word, Excel, PowerPoint)
e de recursos das redes sociais;

¢. Dominio de comunicag@o em lingua inglesa, oral e escrita;

d. Experiéncia profissional em institui¢des de ensino superior e/ou
investigacdo nas areas de atuac@o do posto a preencher.

Mais se requer as seguintes competéncias:

e. Elevada orientag@o para resultados;

f. Elevada capacidade de comunicagio;

g. Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas;

h. Elevado sentido de responsabilidade para com o servigo e orientagdo
para o servigo publico;

i. Comprovada capacidade de organizagao e planeamento;

j- Elevada capacidade de analise da informagao e elevado sentido
critico.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redagao dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado e por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, em caso de impossibilidade de
ocupacdo do posto de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recru-



