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Horas de trabalho
) Oreanizac
Unidade curricular Area r%zn;i?ao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica §
curricular Total
T TP PL | TC S E oT
Estagiol....................... EFD | 1.° Semestre | 320 270 12
Estagioll ...................... EFD |2.°Semestre | 320 270 12
Traumatologia e Socorrismo . . . . ... EFD |2.°Semestre | 80 15 15 10 3
Atividades Fisicas Adaptadas ... ... EFD |2.°Semestre | 80 15 15 10 3
PromogdodaSaude .............. CBE |2.°Semestre| 80 15 15 10 3
Gindstica ...................... EFD |2.°Semestre | 160 20 20 20 6
Opgaol ..., EFD |2.°Semestre| 80 15 15 10 3
Unidades curriculares opcionais
QUADRON. 4
Horas de trabalho
U:ida(li:r A Organizagdo
C(;lpci((:ylrlmal Unidade curricular cien;ieg ca do ano Contacto Créditos | Observagdes
nlimero curricular Total
T | T | PL|TC| S E | OT
Opgdo 1 | Desportos de Recreagdo e Lazer EFD |2.°Semestre| 80 | 15 | 15 10 3
Necessidades Educativas Espe-| EFD | 2. Semestre | 80 | 15 | 15 10 3
ciais.
Politicas de Desenvolvimento| EFD |2.°Semestre| 80 | 15 | 15 10 3
de Recursos Humanos no Des-
porto.
209620738

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 469/2016

Torna-se publico que, por meu despacho de 21 de maio de dois mil
e quinze, se encontra aberto, pelo prazo de quarenta e cinco dias tteis,
a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente Edital no Didrio
da Republica, concurso documental internacional de recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para um (1) posto de trabalho para a categoria de Pro-
fessor Auxiliar, na area disciplinar de Psicologia do Departamento de
Psicologia Social e das Organizagdes, do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° ¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento do posto de trabalho posto a concurso.

A avaliagao do periodo experimental ¢ feita nos termos do Regula-
mento do Regime de Vinculagdo do Pessoal Docente do ISCTE-IUL
tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes
do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do ISCTE-IUL.

I. Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor na area de Psicologia ou em especia-
lidade considerada adequada ao concurso pela maioria dos membros do
juri. Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, 0 mesmo tem de ser reconhecido por instituicdo
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro.

2 — Possuir dominio de lingua portuguesa e/ou inglesa, falada e
escrita.

II. Apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas sdo entregues, pessoalmente, durante o hora-
rio normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Recursos
Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das Forgas Armadas, 1649-
-026 Lisboa.

2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

II1. Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Av. Das For¢as Armadas
1649-026 Lisboa, Portugal

IV. Instrugdo da candidatura

A candidatura ¢ instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido ao Reitor do ISCTE-IUL, solicitando a
aceitagdo da candidatura e contendo identificagdo completa, morada,
numero de telefone, endereco eletronico e situag@o laboral presente.

2 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
exigidos nos pontos 1 e 2 do niimero I do presente Edital.

2.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro tém de
apresentar documento comprovativo do seu reconhecimento por institui-
¢do de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro;

http://www.dges.mec.pt/en/pages/naric_pages/academic recognition/
recognition_foreign_qualifications.html

2.2 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises
de lingua oficial portuguesa ou inglesa, t€m de apresentar declaragdo,
sob compromisso de honra, do dominio da lingua portuguesa ou inglesa
a um nivel que permita a lecionagdo nessa lingua;

3 — Sete exemplares, impressos ou policopiados ¢ um em formato
eletronico nao editavel (pdf) do curriculum vitae do candidato, com a
indicagdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como da
atividade pedagogica desenvolvida. O candidato tem de assinalar quatro
trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da atividade
desenvolvida na area disciplinar para que o concurso € aberto e indicar
os 3 artigos que considere responder ao critério de admissao em mérito
absoluto. A apresentacdo do curriculum vitae pelos candidatos, deve
observar o modelo disponivel em:

http://iscte-iul.pt/servicos/other_services/Rectory_Support_Office.aspx

4 — Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum. Os trabalhos podem ser entregues em suporte papel ou em
formato eletronico ndo editavel (pdf).

5 — Fotocopia simples do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao
ou documento equivalente.

6 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao
para o exercicio do cargo a prover.

7 — Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constituicdo de relagdo juridica de
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emprego publico, bastando a declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Os documentos que instruem a candidatura tém de ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa. A ndo apresentacdo dos docu-
mentos exigidos nos termos do presente edital, a sua apresentagdo fora
do prazo estipulado ou a apresentagdo de documento falso determina a
exclusdo do procedimento.

V. Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global, que o jari considere
revestir mérito cientifico e pedagogico compativel com a area disciplinar
da Psicologia com cv relevante em Neurociéncias Sociocognitivas e/ou
Afetivas, cumulativamente com a apresentagao pelo candidato de, pelo
menos, trés artigos publicados, ou aceites definitivamente para publi-
cagdo, no dominio das Neurociéncias Sociocognitivas e/ ou Afetivas,
em revistas cientificas indexadas na WOS/ISI ou SCOPUS, com fator
de impacto atribuido e de Quartil 1 ou 2.

VI. Método selegdo e critérios de avaliagdo

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o
método de selegdo Avaliagdo Curricular de acordo com os critérios de
avalia¢do definidos no ponto seguinte;

2 — Critérios de avaliagao

A ordenagio dos candidatos ao concurso tera por fundamento o mé-
rito pedagoégico e cientifico dos candidatos valorizando-se em 50 % os
itens curriculares no dominio das Neurociéncias Sociocognitivas e/ou
Afetivas, tendo em consideragdo os seguintes parametros:

A — Meérito cientifico (75 %)
Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-a em considerag@o os se-
guintes itens:

A-1) Produgao cientifica (50 %) — Livros, artigos em revistas cienti-
ficas, capitulos em livros, comunicagdes em conferéncias e organizagdo
de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na avaliagdo deste
critério deve ser tida em consideragdo a qualidade, a originalidade, a
diversidade e a quantidade da produg@o por ano apos a conclusdo do
doutoramento, a autonomia cientifica revelada, o grau de internacio-
nalizagdo, o reconhecimento pela comunidade cientifica (prémios ou
outras formas de reconhecimento e distingdo da comunidade cienti-
fica, académica ou profissional) e o impacto da produgao cientifica.

A-2) Projetos cientificos (25 %) — Participagdo em projetos cientifi-
cos com financiamento nacional ou internacional (puiblico ou privado).
Na avaliag@o deste critério devera ser tida em consideraco a quantidade,
o grau de inserc¢do do projeto (rede nacional ou internacional), o carater
competitivo do projeto em termos de financiamento, o contributo em
termos de patrimonio e recursos para as estruturas de investigagao e o
tipo de envolvimento do investigador (coordenador ou participante).

B — Meérito pedagogico (20 %)

Na avaliagdo do mérito pedagogico ter-se-a em consideragdo a le-
cionagdo de unidades curriculares, o grau de envolvimento na gestdo
das unidades curriculares (docente ou coordenador) e a lecionagdo em
universidades internacionais. Na avaliacdo deste critério deverdo ser
tidas em consideragao o numero e diversidade das unidades curriculares
lecionadas e a avaliagdo do desempenho pedagogico.

C — Extensao universitaria (5 %)

Na avaliacdo da participagdo em tarefas de extensdo universitaria
ter-se-a em considerag@o o registo de patentes, o registo e titularidade
de direitos de propriedade intelectual, a elaboragdo de normas técnicas e
legislagdo, o servigo a comunidade cientifica e o servigo de cooperago
e consultadoria a outras instituigdes.

3 — Ordenagdo e metodologia de votagdo

A deliberagao ¢ tomada por maioria absoluta, isto &, por metade mais
um dos votos dos membros do juri presentes na reunido.

Para o efeito, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri
apresenta um documento escrito, que posteriormente devera integrar a
ata, no qual propde, se for o caso, a ordenacdo dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos critérios de avaliacdo indicados no n.° 2,
no qual classificou os candidatos na escala inteira de 0 a 100 em cada
indicador de avaliagdo.

Nas varias votag¢des, cada membro do juri deve respeitar a ordenagéo
que apresentou, ndo sendo permitidas abstengdes. A primeira votagao
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destina-se a determinar o opositor a colocar em primeiro lugar. No caso
de um opositor obter mais de metade dos votos dos membros do jiri
presentes na reunido, fica desde logo colocado em primeiro lugar. Caso
tal ndo se verifique, repete-se a votagdo depois de retirado o opositor
menos votado na primeira votagdo. Se houver empate entre dois, ou mais,
candidatos na posi¢ao de menos votado, procede-se a uma votagao sobre
eles para desempatar, e se ainda assim o empate persistir, o presidente do
juri decide qual o opositor a retirar. O processo repetir-se-a até que um
opositor obtenha maioria absoluta para ficar classificado em primeiro
lugar. Repete-se 0 mesmo processo para obter o opositor classificado
em segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os candidatos.

Sempre que se verifique igualdade de niimero de votos em todos os
candidatos a votagdo, o presidente do juri tem voto de qualidade nos
termos do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento, Selegao ¢
Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL.

4 — Audigdes Publicas

O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagdo de au-
digdes publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2, e 20.° do Regulamento
de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VIL. Constituigdo do Juri

O juri ¢ presidido pelo Professor Doutor Carlos Manuel Gutierrez Sa
da Costa, Vice-Reitor do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, e
constituido pelos seguintes professores, que, no entendimento da Comis-
sdo Cientifica do Departamento de Psicologia Social e das Organizagdes,
pertencem a area disciplinar para que é aberto o concurso.

Vogais:

Professor Doutor Leonel Garcia-Marques, Professor Catedratico da
Universidade de Lisboa.

Professor Doutor Giin Refik Semin, Professor Catedratico do IS-
PA — Instituto Universitario.

Professora Doutora Alexandra Isabel Dias Reis, Professora Associada
com agregagao da Universidade do Algarve.

Professor Doutor Francisco Gomes Esteves, Professor Catedratico
da Mid Sweden University, e Professor Catedratico Convidado do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

Doutor Sven Waldzus, Professor Associado com Agregacao do ISC-
TE — Instituto Universitario de Lisboa.

VIII. Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como da
lista de classificac¢do final e ordenagdo dos candidatos sera dado co-
nhecimento aos interessados mediante afixa¢@o na vitrine da Unidade
de Recursos Humanos do ISCTE-IUL e notificagdo através de correio
registado com aviso de recegdo.

O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na
Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notifica¢ao
referida no ponto anterior.

IX. Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

25 de maio de 2016. — O Reitor, Luis Antero Reto.
209622869

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 7224/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que Domingos Pires
dos Santos, assistente técnico do mapa de pessoal ndo docente da Uni-
versidade do Algarve, cessou fungdes nesta Institui¢do por motivo de
consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria na Diregdo-
-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais, com efeitos a 4 de dezembro
de 2015.

27 de maio de 2016. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos,
Silvia Cabrita.
209621848

Contrato (extrato) n.° 351/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 4 de abril
de 2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Mestre Nuno Filipe Mourdo Carvalho, na
categoria de assistente convidado, em regime de acumulagdo a 30 %,
para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Univer-



