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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 3935-A/2014

Abertura de procedimentos concursais comuns para ocupacio de
2 postos de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado, destinado a candidatos com prévia relagio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado.

1-Nos termos do disposto nos n.*2 a 4 do artigo 6.° e 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, na sua atual redagao, adaptado a
administragéo local pela lei n.° 209/2009 de 03 de setembro, conjugado
com a Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011 de 06 de abril, torna-se publico que o Conselho
de Administrag@o destes Servicos Municipalizados, em reunido de 04
de marco de 2014, deliberou que se encontram abertos pelo prazo de
10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica 2.* série, os seguintes procedimentos
concursais comuns para constituicdo da relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com vista a ocupagdo de postos de
trabalho previsto e ndo ocupados no mapa de pessoal destes Servigos
Municipalizados.

2 — Para efeito do determinado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas quais-
quer reservas de recrutamento no proprio organismo para os postos de tra-
balho a ocupar, presumindo-se a inexisténcia pela Entidade centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),porquanto
ndo foram publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos arti-
gos 41.° e seguintes da referida Portaria.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro na
atual redagdo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Lei
n.° 59/2008 de 11 de setembro na atual redagdo, Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/20011
de 6 de abril, Portaria n.® 1553-C/2008 de 31 de dezembro.

4 — Ambito de recrutamento: Os procedimentos concursais destinam-
-se exclusivamente a candidatos com relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagio de idéntico posto de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses
contados da data de homologagao da lista de ordenacao final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

6 — O Local de trabalho situa-se na area do Municipio das Caldas
da Rainha.

7 — Identificagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A- Um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior-area de Contabilidade e Auditoria, no Ramo de Auditoria e
Controlo de Gestao.

Referéncia B — um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
superior-area de Engenharia da Energia e Ambiente.

8 — Descrigao genérica das fungdes referéncias A e B, as constantes
no anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro na sua atual redagio,
referido no n.° 2 do seu artigo 49.°,as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional.

9 — Caracterizagao dos postos de trabalho de acordo com o respetivo
perfil de competéncias:

Para além do referido no ponto anterior ird também desempenhar as
fungdes estabelecidas no mapa de pessoal desta autarquia, designada-
mente, as seguintes:

Referéncia A — Colaborar na elaboragido dos documentos previsio-
nais; Preparar os documentos de prestagao de contas; planear, coordenar
e controlar as atividades relacionadas com a gestdo da contabilidade e
da tesouraria; garantir a gestao das atividades de gestdo administrativa,
financeira e comercial; assegurar o desenvolvimento das atividades
ligadas a metrologia, afericdo e reparagdo de contadores; Zelar pelo
equilibrio financeiro dos Servigos Municipalizados; Emitir pareceres
e elaborar estudos na area economica e financeira dos Servigos Muni-
cipalizados; Garantir a elaboragdo dos planos anuais e plurianuais, dos

orcamentos e acompanhar de forma dindmica a sua execugdo, sugerindo
e desencadeando medidas corretivas para os desvios que ultrapassem os
limites estabelecidos; Assegurar a elaboragao dos processos de abate de
elementos patrimoniais imobilizados, propor sobre os abates e submeter
a decis@o superior os casos que transcendam esses limites; Assegurar
a elaboracdo de relatérios com indicadores de gestdo e interpretagao
dos desvios significativos e o ajustamento provisional de resultados,
proveitos e encargos previstos para a atividade global dos Servigos; Pro-
videnciar pelo controlo das existéncias nos Servigos, qualquer que seja
a sua natureza (materiais, produtos fabricados, imobilizado, impressos,
disponibilidades financeiras, etc.) bem como no controlo das entradas e
saidas correspondentes, sempre que necessario; Assegurar a atividade
contabilistica dos Servigos e propor as alteragdes que se venham a jus-
tificar em face das imposi¢des legais, das necessidades de informagao
e da evolugdo dos Servicos Municipalizados; Elaborar e submeter a
aprovacdo os regulamentos internos definindo as competéncias para
realizag@o das despesas ou outros que envolvam matéria de natureza
financeira, bem como as alteragdes que se justifiquem; Estudar e imple-
mentar em estreita articulagdo com os outros servigos as medidas para o
apuramento real dos custos dos diversos trabalhos executados, quer por
terceiros, quer por intermédio dos Servigos Municipalizados; Estudar e
propor ao Conselho de Administragdo atuagdes ou obras consideradas
necessarias ao desenvolvimento e rentabilidade do setor, tendo em vista
amelhoria do servigo prestado ao municipe. Colaborar na elaboragao das
Opgdes do Plano e Plano Plurianual de Investimentos e dos Documentos
de Prestagdo de Contas; Programar a atuagdo do Setor Administrativo
Financeiro e Servigos Técnicos em consonancia com os Planos e Orga-
mento e elaborar periodicamente os relatorios de progresso e avaliagdo
de execugdo; Coordenar a atividade das secgdes e servigos de si depen-
dentes e assegurar a colaboragdo com outros servigos na integragao de
intervengdes conjuntas, de forma a garantir a correta execugdo das tarefas
dentro dos prazos determinados; Promover a elevag@o do nivel de desem-
penho mediante a adogdo de medidas de simplificacéo e racionalizagdo
de métodos e processos de trabalho, visando incrementar a qualidade
do servigo prestado, o cumprimento das exigéncias legais e normativas
respeitantes a atividade e satisfagdo dos municipes; Colaborar com os
diversos servicos na analise de solugdes organizacionais que visem a
adogdo de medidas de natureza técnica e administrativa e tecnologica e
sistemas de informag@o tendentes a simplificar e racionalizar métodos
e processos de trabalho; Colaborar com o servi¢o de aprovisionamento
na elaboragdo das previsdes de consumos de materiais e equipamentos,
bem como na defini¢do e verificagdo dos requisitos técnicos e critérios
de qualidade a que estes devam corresponder; Executar a contabili-
dade geral, orgamental, patrimonial e analitica; Organizar o orgamento,
balango, conta de geréncia e o inventario dos valores imobilizados e
dos depositos de garantia; Elaborar os mapas mensais de exploragio;
Proceder a conferéncia das faturas e ao seu registo; Processar todos os
documentos de despesa; Processar e assinar as declaragdes e as guias de
impostos a entregar ao Estado e seus organismos autonomos, nos prazos
legais; Propor o tipo de procedimento para a locagdo ou aquisi¢do de
bens moéveis e aquisi¢ao de servigos solicitados pelos servigos requisi-
tantes. Elaborar estatisticas de natureza econémica e financeira; Preparar
os documentos previsionais; Preparar os documentos de prestagdo de
contas; Gerir as disponibilidades das contas bancdrias, assegurando as
transferéncias entre bancos, de forma a garantir os saldos necessarios aos
pagamentos a efetuar pelos Servigos Municipalizados; Efetuar o controlo
do cumprimento dos requisitos legais para efetivagio de pagamentos e
recebimentos; Manter atualizada a informacao diaria sobre o saldo de
tesouraria; Dar cumprimento as ordens de pagamento, tendo em conta
as disponibilidades correntes. Efetuar consultas de mercado com vista
a locagdo ou aquisi¢do de bens moveis e aquisi¢do de servigos que se
tornem necessarios ao funcionamento dos servigos e a prossecugao das
suas atividades. Manter atualizado o cadastro de maquinas, viaturas e
equipamentos dos Servigos Municipalizados.

Referéncia B — Garantir a gestdo das atividades, designadamente a
captacdo, elevagdo, reserva e distribui¢do de agua, a manutengao fun-
cional dos sistemas e das instalagdes e equipamentos adstritos e o con-
trolo de qualidade da 4gua; Assegurar a gestdo da producdo, armazena-
mento, distribuigdo, tratamento e controlo da qualidade da agua;
Assegurar o desenvolvimento e modernizagao dos sistemas de captag@o,
elevacdo e armazenamento de agua, assim como os equipamentos de
alta tensdo; Estudar e propor ao Conselho de Administragdo atuagdes
ou obras consideradas necessarias ao desenvolvimento e rentabilidade
do servico, tendo em vista a melhoria do servigo prestado ao municipe;
Garantir a gestdo das atividades de construgdo, renovagéo e modificagdo
das redes de agua e de drenagem de aguas residuais domésticas e pluviais;
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Garantir o desenvolvimento das atividades de gestdo do parque de
maquinas e viaturas; Garantir a gestdo das areas de apoio, nomeadamente
a serralharia, ferramentaria e construcéo civil; Providenciar pela defi-
ni¢do de normas de uniformizagdo de todos os materiais a aplicar nas
redes de abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais do-
mésticas e pluviais; Promover a concretizagdo de um Plano de Manu-
tencdo Preventiva das Estagdes Elevatorias/Reservatorios. Garantir a
gestao das atividades da exploragdo, operagdo e manutengio das estagdes
de tratamento de aguas residuais (ETAR) e estacdes elevatorias de aguas
residuais (EEAR); Elaborar e propor medidas para a execugdo de tra-
balhos de constru¢do e manuteng@o das EEAR e ETAR e aquisigdo de
novos equipamentos; Promover a elaboragdo conjunta pelos varios
servicos, os planos de exploragdo das ETAR, de modo a uniformizar
praticas e procedimentos de operagdo, manutengao, controlo analitico,
higiene e segurancga; Supervisionar, avaliar e validar a qualidade e efi-
cacia dos trabalhos realizados na exploragao das EEAR e ETAR; Asse-
gurar a existéncia de informagao relativamente a operagdo e manutengiao
das EEAR e ETAR e das caracteristicas técnicas dos equipamentos
existentes; Garantir a gestio das atividades de planeamento, projeto e
construgdo das instalagdes que asseguram a prestagao dos servigos de
abastecimento de agua e saneamento de aguas residuais e pluviais;
Promover a realizagao de estudos de previsdo a curto, médio e longo
prazo das necessidades de agua e saneamento, de acordo com o desen-
volvimento municipal; Emitir pareceres sobre a expansao e reabilitagao
dos sistemas de abastecimento de agua, drenagem e tratamento de aguas
residuais e pluviais; Promover a colaboragao na realizagao dos estudos
técnicos e econdmicos relativos a projetos e atividades dos Servigos
Municipalizados; Assegurar a elaboracéo de pareceres sobre estudos e
projetos apresentados por terceiros; Garantir a atualizagdo do cadastro
de instalagdes e equipamentos, obras de arte, redes de agua e de drena-
gem e respetivos Orgdos, em colaboragdo com os outros servigos; Or-
ganizar os procedimentos de contrata¢do e assegurar em articulagdo com
outros servicos, a avaliagdo e a apreciagdo de propostas de projetos de
construgdo, no ambito dos sistemas de abastecimento de agua e de
drenagem aguas residuais e pluviais; Assegurar o acompanhamento das
obras executadas em regime de empreitada de infraestruturas de parti-
culares e outras, no ambito das atividades dos Servigos Municipalizados;
Colaborar com os outros servi¢os no estudo de novos métodos de tra-
balho, de equipamentos ¢ de materiais a utilizar na construgdo ¢ manu-
tengdo dos sistemas de abastecimento de agua, de drenagem e de trata-
mento de dguas residuais e pluviais. Coordenar a atividade das sec¢des
e servicos de si dependentes e assegurar a colaboragdo com outros
servigos na integragdo de intervengdes conjuntas, de forma a garantir a
correta execucdo das tarefas dentro dos prazos determinados; Promover
a elevagdo do nivel de desempenho mediante a ado¢do de medidas de
simplificacdo e racionalizacdo de métodos e processos de trabalho,
visando incrementar a qualidade do servigo prestado, o cumprimento
das exigéncias legais e normativas respeitantes a atividade e satisfacdo
dos municipes; Colaborar com os diversos servigos na analise de solu-
¢Oes organizacionais que visem a adogdo de medidas de natureza técnica
e administrativa e tecnologica e sistemas de informagdo tendentes a
simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho; Colaborar
com o Servigo de Medicina no Trabalho na implementagao dos progra-
mas de saude, seguranca e higiene no trabalho; Colaborar com o servigo
de aprovisionamento na elaboragao das previsdes de consumos de ma-
teriais e equipamentos, bem como na defini¢do e verificagdo dos requi-
sitos técnicos e critérios de qualidade a que estes devam corresponder;
Garantir a aplicago das deliberagdes e ordens de servigo, dos regula-
mentos e outras leis em vigor relativas a atividade; Apoiar os Encarre-
gados na execugdo das suas atividades, na gestdo dos trabalhadores e
na gestdo de equipamentos, maquinas e viaturas afetos a cada area
operacional; Assistir as reunides do Conselho de Administracdo, para
efeitos de informagao e consulta sobre tudo o que diga respeito a ativi-
dade e ao regular funcionamento dos servigos. Planear e coordenar a
acdo da fiscalizacdo regulamentar na verificagdo do cumprimento das
normas, dos regulamentos municipais e da legislagdo vigente aplicavel
no ambito da intervengao dos Servigos Municipalizados; O acompanha-
mento e fiscalizag@o da execugdo de obras publicas, concretizadas na
elaboragdo de autos de medicdo, conta-correntes ¢ os autos de recegdo
das obras; A apreciagdo e fiscalizagdo de obras particulares, refletindo-se
na apreciagdo de projetos, a verificagdo ou elaboragdo dos respetivos
orcamentos e fiscalizagdo de obras particulares e redes internas dos
edificios e a apreciacao dos projetos industriais e seus condicionantes;
Informar, estudar, projetar e propor ao Superior Hierdrquico as atuagdes
e obras julgadas necessarias ao aumento da produtividade e da rentabi-
lidade dos servigos a seu cargo, ao desenvolvimento, a extensdo e a
melhoria do servigo prestado ao publico; Acatar o estabelecido pelas
entidades técnicas e de fiscaliza¢do no ambito do fornecimento de agua
e do tratamento das aguas residuais; Fazer executar as normas de ordem
administrativa relativas aos servigos de dguas e sanecamento; Assegurar
os mandados de notificacdo respeitantes a processos de contraordenagio.
Prestar assisténcia técnica aos servigos e zelar pela manutengio preven-
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tiva geral do patrimoénio, devendo nomeadamente executar: No parque
de maquinas e viaturas — Prover a manutengdo do material de transporte
a cargo e proceder a todo o trabalho necessario ao controlo do transito
de viaturas, organizando o servigo de modo a permitir a pronta satisfa-
¢do das requisi¢des de transporte de pessoas e materiais. Proceder a
gestao das disponibilidades do parque de maquinas, viaturas e equipa-
mentos, de forma a assegurar as necessidades dos servigos; Apoiar 0os
Encarregados na execucdo das suas atividades, na gestdo dos trabalha-
dores e na gestdo de equipamentos, maquinas e viaturas afetos a cada
area operacional. Garantir o correto funcionamento elétrico dos equi-
pamentos eletromecanicos, de acordo com o Plano Curativo de Manu-
teng@o de Equipamentos; O controlo da intervengao e estado dos pavi-
mentos, apos intervengdo dos Servigos Municipalizados; A sinalizagdo
e segurancga, bem como os condicionamentos de transito. Executar as
tarefas de controlo e medigdo de efluentes; O controlo e minimizagao
dos consumos de energia elétrica; A conducdo de estacdes de tratamento
de aguas residuais, de estagdes elevatorias e condutas elevatorias e ainda
a sua manutencdo operacional, incluindo a remocéo de areias, gradados
e lamas; Controlo de qualidade dos efluentes, residuos e poluigdo por
aguas residuais; A condugdo dos sistemas coletores e a sua manutengao
operacional; Executar todas as obras de saneamento por administragdo
direta e a sua conservacao; A construcdo de ramais de ligacdo e realizar
vistorias; Colaborar e ou efetuar agdes de otimizagdo dos sistemas de
tratamento, em particular no que se refere aos equipamentos; Informar
o superior hierarquico das necessidades de ampliagdo e modernizagdo
dos sistemas de tratamento; Colaborar com a area de Eletromecéanica
no planeamento e programacgdo da manutencdo preventiva e corretiva;
Garantir a assisténcia técnica necessaria aos equipamentos instalados,
cumprir os programas de manutengio preventiva e corretiva e colaborar
nas a¢des de manutengao. Apoiar os Encarregados na execugao das suas
atividades, na gestdo dos trabalhadores e na gestdo de equipamentos,
maquinas e viaturas afetos a cada area operacional.

10 — Remuneragdo: o posicionamento remuneratorio sera objeto de
negociagao, tendo como referéncia a 2.* posicdo/nivel 15 da tabela re-
muneratoria tinica da carreira/categoria de Técnico Superior (1201,48€),
conforme preceituado no artigo 55.° da LVCR e com observancia dos
limites e restri¢des legalmente definidos impostas pelo artigo 42.° da
Lei n.° 83-C/2013 de 31/12.

11 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os indivi-
duos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagio das candida-
turas satisfagam os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos gerais de admisséo;

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter mais de 18 anos de idade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag¢do obrigatoria.

11.1.1 — A entrega dos documentos comprovativos da posse destes
requisitos de admissdo € dispensada aquando da candidatura, desde que
o candidato declare, sob compromisso de honra, no campo respetivo do
formulario tipo de candidatura, a situagdo em que se encontra perante
0S mesmos.

11.2 — Requisitos especificos: Licenciatura sem possibilidade de
substitui¢do deste nivel de escolaridade por formagao e ou experiéncia
profissional relevantes;

Referéncia A- Licenciatura em Contabilidade e Auditoria no Ramo
de Auditoria e Controlo de Gestao.
Referéncia B- Licenciatura em Engenharia da Energia ¢ Ambiente.

12 — Formaliza¢do das candidaturas:

12.1 — Prazo — 10 dias tuteis a contar do dia seguinte a publicagido
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

12.2 — Forma-As candidaturas devem ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatério do Formulario tipo, publicitado em www.
smas-caldas-rainha.pt, disponivel na sec¢do de Recursos Humanos (das
9 as 13 e das 14 as 16:30 horas) e entregues pessoalmente ou remetidas
por correio, registas com aviso de recepgao, para Servigos Municipali-
zados das Caldas da Rainha — Secgdo de Recursos Humanos — Praga
25 de Abril — 2500-110 Caldas da Rainha, ndo sdo aceites candidaturas
em suporte digital.

12.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado sob
pena de exclusdo dos seguintes documentos;

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.
b) Certificado ou documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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¢) Documento comprovativo de agdes de formagao onde conste a
data de realizag@o e duragéo.

d) Documento comprovativo da existéncia de relag@o juridica de
emprego publico, bem como carreira/categoria de que seja titular e
das atividades que executa, com a mengdo da data de inicio e termo,
do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes e as mengdes de
desempenho obtidas nos ultimos trés anos.

e) Fotocopia do Cartdo do Cidaddo ou Bilhete de Identidade e docu-
mento de Identificagdo Fiscal;

13 — Os candidatos que exercem fungdes nos servigos Municipali-
zados das Caldas da Rainha sdo obrigados a apresentar os documentos
referidos no ponto anterior exceto o que consta da alinea d).

14 — Atentendo a urgéncia do presente recrutamento, nomeadamente
a necessidade imperiosa e atempada do mesmo, para assegurar o nor-
mal funcionamento dos servi¢os o procedimento decorrera através da
utilizacdo de um unico método de selegdo obrigatoério e um facultativo,
nos termos do artigo 6.° e artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril e do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
na sua atual redacao (LVCR).

14.1 — M¢étodos de Selecao: Prova de Conhecimentos (70 %), e
Entrevista Profissional de Selegdo (30 %).

14.2 — Para os candidatos com Relagéo Juridica de Emprego Publico,
e exercer fungdes idénticas as publicitadas ou em SME que exerceram,
por ultimo fungdes idénticas, e salvo se expressamente afastados por
escrito pelos candidatos, o0 método de sele¢do obrigatorio Prova de
Conhecimentos sera substituido pelo método de selecdo obrigatorio
Avaliacdo Curricular.

15 — A Ordenagio final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resultara das seguintes formulas:

OF=PCx70 %+EPSx30 % ou OF=ACx70 %+EPSx30 %

Sendo:

OF= Ordenacao Final

PC= Prova de Conhecimentos
AC=Avaliagdo Curricular

EPS= Entrevista Profissional de Sele¢ao

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selecgdo equivale a desisténcia do concurso, bem como serdo exclu-
idos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valorago
inferior a 9.5 valores num dos métodos de selecg¢@o, ndao lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

17 — Critérios de selecdo: Os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo constam das atas das reunides do juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos, bem como a
convocagao para os métodos de selegio faz-se através de oficio registado.

19 — A publicitagao da lista unitaria de ordenagao final dos candida-
tos, sera efetuada na 2. série do Didrio da Republica, atixada na Secgao
de recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica dos Servigos
Municipalizados em www.smas-caldas-rainha.pt.

20 — A prova de conhecimentos € escrita, de natureza tedrica, com a
duragdo maxima de 90 minutos, permitindo consulta a legislagdo men-
cionada, e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
fungdes incidindo sobres as seguintes tematicas:

Referéncia A:

Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, na sua atual redagdo-Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 12-A/2008 de 27 de feve-
reiro, na sua atual redagdo-Lei dos Vinculos Carreiras ¢ Remunera-
¢oes; Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 47/2013 de 05 de abril-Estatuto Disciplinar; Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro-Estabelece o Regime Juridico das Autar-
quias Locais; Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro, na sua atual
redagdo-Cdodigo do Procedimento Administrativo; Regulamento do Ser-
vigo de Saneamento do Concelho das Caldas da Rainha, Regulamento do
Servigo de Abastecimento de Agua do Concelho das Caldas da Rainha;
Decreto-Lei n.° 54-A/99 de 22 de fevereiro; Portaria n.° 671/2000 de
17 de abril; Lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro lei dos Compromissos e
dos Pagamentos em Atraso; Decreto-Lei n.° 127/2012 de 21 de junho;
Recomendagdo ERSAR n.° 02/2010 Critérios de calculo para formagio
de tarifarios; Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro; Decreto-Lei
n.° 194/2009 de 20 de agosto e respetivas alteragdes; Guia Técnico
n.° 18 e n.° 19 da ERSAR.

Referéncia B:

Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, na sua atual redagdo-Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 12-A/2008 de 27 de feve-
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reiro, na sua atual redacdo-Lei dos Vinculos Carreiras ¢ Remunera-
¢oes; Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 47/2013 de 05 de abril-Estatuto Disciplinar; Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro-Estabelece o regime juridico das Autar-
quias Locais; Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novembro, na sua atual
redagdo-Codigo do Procedimento Administrativo; Regulamento do
Servigo de Saneamento do Concelho das Caldas da Rainha; Regulamento
do Servigo de Abastecimento de Agua do Concelho das Caldas da Rai-
nha; Decreto-Lei n.° 306/2007 de 27 de agosto; Portaria 762/2002 de
1 de setembro; Portaria 53/71 de 3 de fevereiro e respetivas alteragdes;
Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro; Decreto-Lei n.° 273/2003 de
29 de outubro; Decreto-Lei n.° 276/2009 de 2 de outubro; Decreto-Lei
n.° 178/2006 de 5 de setembro; Portaria n.° 50/2007 de 9 de janeiro;
Decreto-Lei n.° 257/2007 de 16 de julho; Lei n.° 58/2005 de 29 de de-
zembro e respetivas alteragdes; Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto
e respetivas alteragdes; Decreto-Regulamentar n.° 23/95 de 23 de agosto;
Decreto-Lein.° 46/2008 de 12 de margo; Decreto-Lei n.° 236/1998 de 1
de agosto; Decreto-Lei n.° 152/97 de 19 de junho e respetivas alteragdes;
Decreto-Lei n.° 348/98 de 9 de novembro; Decreto-Lei n.° 149/2004 de
29 de junho e Decreto-Lei n.° 198/2008 de 8 de outubro e Guia Técnico
n.° 19 da ERSAR.

21 — A Entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20,16,12,8 e 4 valores.

22 — Composi¢do do juri dos concursos:

Referéncia A:

Presidente — Paulo Jorge Simdes — Diretor de Servicos da DGAE

Primeiro vogal efetivo — Jodo Albino Carvalho Santos — Chefe
UFAP em regime de substitui¢do

Segundo vogal efetivo — Marta Susana S C R Nogueira Mar-
tins — Técnica Superior

Primeiro vogal suplente — Joao Paulo Neves Marques Santos — Chefe
UJA em regime de substitui¢do

Segundo vogal suplente — Luis Manuel Diogo Batateiro — Técnico
Superior

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

Referéncia B:

Presidente — Paulo Jorge Simdes — Diretor de Servicos da DGAE

Primeiro vogal efetivo — Marta Sofia Nogueira Santos — Técnica
Superior

Segundo vogal efetivo — Marta Susana S C R Nogueira Mar-
tins — Técnica Superior

Primeiro vogal suplente — Joao Paulo Neves Marques Santos — Chefe
UJA em regime de substitui¢do

Segundo vogal suplente — Luis Manuel Diogo Batateiro — Técnico
Superior

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncias e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegio.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o presente aviso sera publicado na Bolsa de
Emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagao,
no Didrio da Republica, na pagina eletronica dos Servigos Municipali-
zados das Caldas da Rainha, e por extrato, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

14 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.
307692322
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