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Clausula 14.*
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacao aplicavel.

Clausula 152
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Lisboa, 09 de maio de 2014.
Pelo empregador publico:
Pela Freguesia de Sdo Domingos de Benfica:

José Antonio Cardoso Alves, na qualidade de Presidente da Junta de
Freguesia de S. Domingos de Benfica.

Pela associagdo sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Frederico Nuno Silva Vilas Santos Simées, na qualidade de Membro
da Dire¢do Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.°
dos Estatutos do STAL.

Ludgero Paulo Nascimento Pintdo, na qualidade de Membro da
Direcdo Nacional e Mandatario por efeito do disposto do Artigo 48.°
dos Estatutos do STAL.

Depositado em 02 de maio de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 195/ 2016, a fls. 31, do livro n.® 2.

2 de maio de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no
ambito da competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de
16 de outubro, publicado em DR 2.7 série, de 30 de outubro).

209605542

Acordo coletivo de trabalho n.° 344/2016

Acordo Coletivo de Empregador Piiblico entre a Unifio de Freguesias
de Cedofeita, Santo Ildefonso, Sé, Miragaia, Sdo Nicolau e Vitoria
e 0 STFPSN — Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas
e Sociais do Norte.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o
Direito de Contratagdo Coletiva, estabelecendo o direito de associa-
¢Oes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as
relagdes de trabalho, dentro dos limites fixados na lei, proclamando os
artigos 347.° e 348.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por
LTFP), a garantia do direito de negociacao coletiva.

A LTFP prevé que determinadas matérias possam ser objeto de re-
gulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo os artigos 13.°, 14.° ¢
364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associagdes
sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, dora-
vante designados por ACEP, nomeadamente no que respeita as matérias
relativas a seguranga e saude no trabalho, duragdo e organizacdo do
tempo de trabalho e outras matérias previstas em acordos coletivos de
carreiras gerais.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Unido das Freguesias
de Cedofeita, Santo Ildefonso, S¢, Miragaia, Sdo Nicolau e Vitoria, presta
aos seus fregueses e utentes, ¢ ainda aos meios de que deve dispor para
prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos traba-
lhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagcdo
da vida pessoal e familiar com a vida profissional, elevando os niveis
de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

O presente ACEP responde, assim, as necessidades dos trabalhadores
e simultaneamente permite implementar um novo modelo, um novo
paradigma, de gestdo dos servigos da Unido das Freguesias de Cedofeita,
Santo Ildefonso, S¢, Miragaia, Sdo Nicolau e Vitoria, que acompanhe o
fenomeno da globalizagdo, e que possibilita uma maior aproximagao aos
cidaddos e as suas necessidades, através da adogdo de um instrumento
que permita uma maior flexibilidade da gestdo publica.
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Neste sentido, procede-se no presente ACEP a regulamentacdo da
duragdo e organizagdo do tempo de trabalho, adotando-se o regime
semanal do periodo normal de trabalho de 35 horas, o qual sera a moda-
lidade tipica, em substitui¢ao do periodo normal de trabalho de 40 horas,
sem prejuizo da possibilidade de recurso a tempos médios de trabalho
devidamente fundamentados e limitados no tempo, designadamente em
caso de interesse pessoal dos trabalhadores, possibilitando a adogao de
diversas modalidades de trabalho a estabelecer na Unido das Freguesias
de Cedofeita, Santo Ildefonso, Sé, Miragaia, Sdo Nicolau e Vitoria, com
vista a uma maior conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e
familiar e, concomitantemente, ao aumento da motivagdo no desempenho
das suas fungdes. O ACEP dispde ainda de um conjunto de normas que
regulamenta a matéria da seguranca, higiene e satde no trabalho.

Neste sentido, ao abrigo do disposto nas alineas @) e b), don.° 3 e do
n.° 6, do artigo 364.° e da alinea @), do n.° 2, do artigo 27.°, ambos da
LTFP ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico,
também designado ACEP, entre a UFCSISMSNV — Unido de Fregue-
sias de Cedofeita, Santo Ildefonso, Sé, Miragaia, Sdo Nicolau e Vitoria,
representado pelo Presidente da Junta, Antonio José Gongalves Fonseca
e o STFPSN — Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Norte, representado por Orlando Sérgio Machado Gongalves,
membro dirigente, na qualidade de mandatario do STFPSN.

CAPITULO1
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.2
Ambito de aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por ACEP, aplica-se aos trabalhadores filiados no
Sindicato subscritor, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas que exercem fungdes na Unido das Freguesias de Cedofeita,
Santo Ildefonso, S¢é, Miragaia, Sao Nicolau e Vitoria, doravante também
designada por Empregadora Publica.

2 — O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores
integrados em carreira ou em fun¢des na empregadora publica, salvo
oposicao expressa de trabalhador ndo sindicalizado ou oposigao expressa
de associagdo sindical ndo subscritora do presente ACEP, relativamente
aos seus filiados.

3 — O direito de oposi¢@o previsto no numero anterior deve ser
exercido no prazo de 15 dias, a contar da data da entrada em vigor do
acordo coletivo, através de comunicagdo escrita dirigida ao Presidente
da Junta de Freguesia.

4 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no n.°2
do artigo 14.° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante
designado por LTFP, aplica-se no dmbito territorial abrangido pela
Empregadora Publica, constituindo um todo orgéanico e vinculando,
reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

5 — O ACEP aplica-se ainda, a todos os trabalhadores da Emprega-
dora Publica, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no
sindicato outorgante, estimando-se que pelo presente acordo coletivo
sejam abrangidos 100 trabalhadores da Unido de Freguesias outorgante.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e sobre vigéncia

1 — O ACEP entra em vigor cinco dias apos a sua publicag@o e tera
uma vigéncia de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este ACEP
renova-se sucessivamente por iguais periodos.

3 — A dentincia e sobre vigéncia deste ACEP seguem os tramites
legais previstos na legislacdo em vigor.

CAPITULO II
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O horario de trabalho semanal é de trinta e cinco horas, distribuidas
por um periodo normal de trabalho didrio de sete horas.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragéo do trabalho
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suplementar, exceto nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 3 do
artigo 120.° da LTFP.

3 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — A Empregadora Publica ndo pode alterar unilateralmente os
horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e ao sindicato
subscritor, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgdo ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteracao.

6 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragcdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, nao podendo a
Empregadora Publica recorrer a este regime mais de trés vezes por ano,
desde que registado em documento proéprio.

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 desta clausula, se pela Empre-
gadora Publica ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais e de du-
ragdo limitada, e desde que devidamente fundamentadas, que impliquem
ajustamentos relativos ao horario de trabalho, podera este ser alterado,
desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes.

8 — Havendo trabalhadores da Freguesia pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixacdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 4.2
Periodo de funcionamento e atendimento dos servigcos

1 — O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, todos os
dias tteis entre as 09:00h e as 17:00h.

2 — Os horarios de atendimento praticados pelos servigos tém que
ser afixados, de forma visivel, junto dos mesmos e divulgados na pa-
gina web.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sédo previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario desfasado;

¢) Horario flexivel;

d) Jornada continua;

e) Meia jornada;

f) Trabalho por turnos;

g) Trabalho em horario noturno.

Clausula 6.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho da Junta de Freguesia
ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados horarios
de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme decorre do artigo 4.° da LTFP;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

c¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza ndo
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 7.
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

Servigos Administrativos:
a) Periodo da manha — das 09:00 horas as 12:30 horas;
b) Periodo da tarde — das 13:30 horas as 17:00 horas.
Servigos Operativos:
a) Periodo da manha — das 08:30 horas as 12:00 horas;
b) Periodo da tarde — das 13:00 horas as 16:30 horas.
Clausula 8.*
Horéario desfasado

1 — Horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario e semanal, permitem estabelecer,
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servigo a servigo ou para determinadas carreiras ou categorias, e sem
possibilidade de opgao, diferentes horas fixas de entrada e de saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢é aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos a Junta de Freguesia, ou a quem esta competéncia tenha sido
delegada, ouvida a associacdo sindical subscritora do acordo.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente ACEP, ao dirigente
do servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que
deve dar conhecimento a unidade organica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 9.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragéo do trabalho suplementar, exceto nos casos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 120.° da LTFP;

4 — A adogao de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08:00 horas e
as 20:00 horas, com dois periodos de presenca obrigatdria (plataformas
fixas), das 10:00 horas as 12:00 horas e das 14:30 horas as 16:30 horas;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho diario ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moveis (periodo diario de presenga ndo obri-
gatoria) originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que assegure
o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A atribuicao de crédito de horas, até ao maximo de sete horas,
sendo feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalhador o
direito a atribuigdo dos mesmos;

b) A marcacdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a sete horas sendo reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de afericao
a que o débito respeita;

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi-
¢do pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele
compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de nove horas para o
periodo do més.

8 — Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a dura-
¢do média do trabalho ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar
do regulamento interno de horarios de trabalho;

9 — A marcagao de faltas prevista na alinea a) do n.® 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.%
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso de trinta minutos obrigatoria-
mente gozado para que cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas
consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa mencionado no niimero anterior conta, para
todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.
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3 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario de 30 minutos.

4 — A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua nio
pode ser atribuido ou autorizado caso afete ou ponha em causa o regular
e eficaz funcionamento dos servigos municipais.

6 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode
ainda ser requerido pelo trabalhador ou fixado pela Junta de Freguesia,
nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem, nas seguintes
situacdes:

a.1) Trabalhador que tenha a seu cargo e preste apoio direto a ascen-
dente, devendo comprovar as limitagdes de saude ou fisicas do familiar,
bem como o facto de o trabalhador ser o tinico apoio ao ascendente;

a.2) Trabalhador progenitor com filhos com idade superior a 12 anos,
no caso de o descendente necessitar de apoio educativo especial, situagdo
a comprovar por documento médico;

a.3) Doenga do trabalhador, sempre que fundamentadamente a per-
manéncia no posto de trabalho, durante todo o periodo normal diario
de trabalho, implique prejuizo para a satide do mesmo.

b) No interesse do servigo, mediante proposta escrita e fundamentada
do respetivo dirigente.

Clausula 11.%
Meia jornada

1 — A meia jornada consiste na prestacdo de trabalho num periodo
reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo a
que se refere o artigo 105.° da LTFP, nos termos resultantes do presente
ACEP, sem prejuizo da contagem integral do tempo de servigo para
efeito de antiguidade.

2 — A prestagao de trabalho na modalidade de meia jornada nao
pode ter duragao inferior a um ano, tendo a mesma de ser requerida por
escrito pelo trabalhador.

3 — A opgao pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do
pagamento de remuneracgdo correspondente a 60 % do montante total
auferido em regime de presta¢do de trabalho em horario completo.

4 — Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalha-
dores que reinam um dos seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade
de meia jornada e tenham netos com idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica.

5 — A autorizag@o para a adogdo da modalidade de horario de trabalho
em regime de meia jornada cabe ao superior hierarquico do trabalhador
em fungdes publicas.

6 — Em caso de indeferimento do pedido de autorizacdo a que se
refere o numero anterior, deve o superior hierarquico fundamentar
claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da
concessao do horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 12.%
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagéo
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
o0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de des-
canso semanal obrigatdrio, salvo acordo do trabalhador em sentido
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contrario e desde que salvaguardado o descanso obrigatdrio de 11
horas seguidas.

3 — No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€ém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboracdo con-
tinua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos,
corresponderao ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refeigdes os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

7 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagGes
para tomarem as refei¢cdes, a Unido das Freguesias de Cedofeita, Santo
Ildefonso, Sé, Miragaia, Sao Nicolau e Vitoria obriga-se a facultar um
local adequado para esse efeito.

8 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, em niimero maximo mensal a definir
no regulamento interno de horarios, desde que sejam acordadas entre
eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagao de
normas legais imperativas.

9 — Naio serao admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestag@o de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

10 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pelo Empregador
Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido
divergente, sera pedido um novo parecer a um terceiro médico, designado
de comum acordo entre o Empregador Ptblico e o trabalhador, caso em
que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

11 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

12 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

13 — Quando a natureza, as caracteristicas e as fun¢des do servigo
ou unidade orgénica o justifiquem, as jornadas continuas podem ser
organizadas em regime de turnos.

Clausula 13.2
Trabalho em horario noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho realizado no peri-
odo compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia
seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno, aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho normal,
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho em horario noturno.

4 — A Unido das Freguesias de Cedofeita, Santo Ildefonso, Sé, Mi-
ragaia, Sdo Nicolau e Vitoria obriga-se a afixar, com um més de ante-
cedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 14.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos na lei, podem gozar da isengdo
de horario, mediante celebrag@o de acordo escrito com o respetivo em-
pregador publico, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional;

2 — Aliseng@o de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 — A iseng@o de horario de trabalho ndo prejudica o direito aos
dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obrigatérios, aos
dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de
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descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de trabalho diario
consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar realizado em
dias de descanso.

4 — Ao trabalhador que goza de isenc¢do de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de aferi¢ao
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 15.%
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a Unido das Freguesias de Cedofeita, Santo Ildefonso, Sé,
Miragaia, Sao Nicolau e Vitoria, carecendo sempre de autorizagdo prévia,
exceto por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 16.*
Limite anual da duracdo do trabalho suplementar

1 — O limite anual da duracéo de trabalho suplementar ¢ de 200 horas.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragio por
trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho suplementar antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho suplementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir
a sua efetiva prestacdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo
proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho suplementar nos termos do disposto nos
artigos 226.° e seguintes do CT, bem como os periodos de descanso
compensatorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da
legislacdo em vigor.

Clausula 17.*
Interrupcio ocasional

1 — Sao consideradas compreendidas no tempo de trabalho as inter-
rupgoes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As resultantes do consentimento do empregador publico;

b) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgéo,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servigo;

¢) As impostas por normas especiais saude e seguranga no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servico e s6 podem ser concedidas desde que
nao afetem o funcionamento do mesmo.

Clausula 18.2
Tempos de ndo trabalho

1 — O trabalhador tem direito, no dia do seu aniversario, a dispensa
a0 servigo.

2 — A remuneracao desse dia corresponde a remuneragdo que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo, com excegdo do
subsidio de refeigao.
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3 — O dia de dispensa apenas podera ndo coincidir com o dia do
aniversario por excecionais motivos de conveniéncia de servigo, funda-
mentado pelo respetivo superior hierarquico, devendo, nesse caso, ser
indicado pelo trabalhador um dia para gozo, dentro dos cinco dias uteis
anteriores ou posteriores a data do aniversario.

Clausula 19.%
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com
subordinagdo juridica, habitualmente fora do 6rgéo ou servigo do em-
pregador publico, e através do recurso a tecnologias de informagao e de
comunicagao, designadamente, a execugdo de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaboracdo de estudos, pareceres e informagdes de
caracter técnico-cientifico.

2 — A duragao inicial do acordo escrito entre o empregador publico e
o trabalhador que estabeleca o regime de teletrabalho nio pode exceder
o periodo de um ano, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias
de execucao.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fun¢des em regime de teletrabalho, ndao
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
no regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacdo, se for o caso.

Clausula 20.*
Registo de assiduidade e pontualidade

1 — A assiduidade e pontualidade sdo objeto de aferi¢@o através de
registo automatico de marcacdo de ponto ou através de registo biomé-
trico, nos locais em que este equipamento se encontra instalado, no inicio
e termo de cada periodo de trabalho, de forma a fornecer indicadores de
controlo ao proprio trabalhador e a unidade orgéanica responsavel pela
gestao do sistema de controlo de assiduidade.

2 — A marcagdo da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios
de prestacdo de trabalho por outrem que nao seja o titular, € passivel de
responsabilizagio disciplinar, nos termos da lei.

3 — A corregdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de
verificagdo instalado, ou esquecimento do mesmo pelo respetivo traba-
lhador, ou ainda por prestacdo de trabalho externo, ¢ feita na aplicagdo
informatica de registo de assiduidade.

4 — O esquecimento do cartdo ¢ reportado ao dirigente do servigo
no proprio dia.

5 — Nos servigos que ndo disponham de equipamento de registo
de marcagao, a assiduidade e pontualidade ¢ comprovada através da
assinatura do trabalhador na folha de registo de presenca, a entrada e a
saida, na qual devera constar a respetiva hora.

6 — Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo
da assiduidade ou na folha de registo de presenca, antes e depois da
prestagdo de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
unidade orgéanica responsavel.

CAPITULO IIT
Avaliacio do desempenho

Clausula 21.%
Sistema de recompensa

Na sequéncia da avaliagdo do desempenho e respetiva monitorizagao
anual, todos os trabalhadores avaliados com mencgdo quantitativa e
qualitativa positiva, beneficiam de um dia de férias, anual, a acrescer
aos previstos nos n.”2 e 3 do artigo 126.° da LTFP.

CAPITULO IV
Seguranca e satide no trabalho

Clausula 22.#
Principios gerais

1 — Constitui dever da Unido das Freguesias de Cedofeita, Santo
Ildefonso, Sé, Miragaia, Sdo Nicolau e Vitéria instalar os trabalhado-



18020

res em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranga, saude no trabalho e prevencdo de doengas
profissionais.

2 — A Unido das Freguesias de Cedofeita, Santo Ildefonso, S¢, Mira-
gaia, Sdo Nicolau e Vitoria obriga-se a criar e manter responsaveis pelo
exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com as
disposigoes legais aplicaveis.

3 — A Unido das Freguesias de Cedofeita, Santo Ildefonso, S¢, Mi-
ragaia, S3o Nicolau e Vitoria obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevengao da segurancga e satide no trabalho e manter os
trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

4 — Os demais principios referentes a seguranga e saude no trabalho
deverdo estar expressos em regulamento proprio e no cumprimento da
legislacdo em vigor.

Clausula 23.%
Deveres especificos da Freguesia

A Unido das Freguesias de Cedofeita, Santo Ildefonso, Sé, Miragaia,
Séao Nicolau e Vitoria ¢ obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condigdes de higiene e seguranga, conforme as disposicdes legais em
vigor, para que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos
de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaucdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
ten¢do das melhores condi¢des possiveis de seguranga e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de pro-
te¢do que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha
seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra
definido por legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos
competentes;

e) Garantir a organizagdo e o funcionamento dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, nos termos previstos em legislagdo especial.

f) Dar o seu apoio a comissdo de seguranga e saude e aos representantes
eleitos dos trabalhadores para a seguranca e satide e conceder-lhes todas
as facilidades para o cabal desempenho das suas fungdes;

2) Consultar a comissdo de seguranca e saude e os representantes
eleitos dos trabalhadores para a seguranca e satide sempre que as questdes
relativas a estas matérias o justifiquem:

h) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranca;

i) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e re-
gulamentares sobre prevengdo de seguranga e satude;

7) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 15.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Clausula 24.%
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca e satide no trabalho estabele-
cidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e as instrugdes
determinadas com esse fim pela Unido das Freguesias de Cedofeita,
Santo Ildefonso, S¢, Miragaia, Sao Nicolau e Vitoria;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satide das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substincias perigosas
e outros equipamentos de prote¢do coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e saude no
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;,

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores n3o podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que nao possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.
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3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situacdo de perigo, o disposto no numero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho
ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo
da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e
saude nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade da Unido
das Freguesias de Cedofeita, Santo Ildefonso, S¢, Miragaia, Sdo Ni-
colau e Vitoria pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos
relacionados com o trabalho.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Clausula 25.%
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra e a Dire¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a
publicacdo deste ACEP, a identificacdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sio tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste ACEP.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagéo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
da Unido das Freguesias de Cedofeita, Santo Ildefonso, S¢é, Miragaia,
Sdo Nicolau e Vitoria, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunidio seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas, por correio eletronico ou por carta registada com aviso de
rececao.

Clausula 26.*
Divulgaciao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente ACEP, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do presente ACEP.

Cléausula 27.2
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 28.#
Participacio dos trabalhadores

1 — A Unido das Freguesias de Cedofeita, Santo Ildefonso, S¢, Mi-
ragaia, Sdo Nicolau e Vitdria compromete-se a reunir sempre que se
justifique com a associagdo sindical subscritora do acordo para analise
e discussao de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar
no interior do 6rgéo, servico ou na pagina da intranet, em local e area
apropriada, para o efeito reservado pela Unido das Freguesias de Ce-
dofeita, Santo Ildefonso, Sé, Miragaia, Sdo Nicolau e Vitoria, textos,
convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical
¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como pro-
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ceder a sua distribui¢@o, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do
funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 29.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condug@o e
participagao nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Porto, 29 de margo de 2016.

Pelo Empregador Publico:

Antonio José Gongalves Fonseca, Presidente da Junta de Freguesia.
Pela Associagdo Sindical:

Orlando Sérgio Machado Gongalves, na qualidade de mandatario.

Depositado em 2 de maio de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 192/2016, a fls. 31 do livro
n.°2.

2 de maio de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no
ambito de competéncia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de
16 de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210,
de 30 de outubro).
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Acordo coletivo de trabalho n.° 345/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Unido de Freguesias
de Cedofeita, Santo Ildefonso, Sé, Miragaia, Sdo Nicolau e Vitoria
e 0 STAAE-ZN — Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes
e Auxiliares de Educagdo da Zona Norte.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o
Direito de Contratagdo Coletiva, estabelecendo o direito de associa-
¢oes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as
relagdes de trabalho, dentro dos limites fixados na lei, proclamando os
artigos 347.° e 348.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por
LTFP), a garantia do direito de negociagao coletiva.

A LTFP prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regu-
lamentagdo coletiva de trabalho, concedendo os artigos 13.°, 14.° ¢ 364.°
legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associagdes sin-
dicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, doravante
designados por ACEP, nomeadamente no que respeita as matérias
relativas a seguranga e saide no trabalho, duragdo e organizagdo do
tempo de trabalho e outras matérias previstas em acordos coletivos de
carreiras gerais.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Unido das Freguesias
de Cedofeita, Santo Ildefonso, S¢, Miragaia, Sdo Nicolau e Vitoria, presta
aos seus fregueses e utentes, ¢ ainda aos meios de que deve dispor para
prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos traba-
lhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagcdo
da vida pessoal e familiar com a vida profissional, elevando os niveis
de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

O presente ACEP responde, assim, as necessidades dos trabalhadores
e simultaneamente permite implementar um novo modelo, um novo
paradigma, de gestdo dos servigos da Unido das Freguesias de Cedofeita,
Santo Ildefonso, S¢, Miragaia, Sdo Nicolau e Vitoria, que acompanhe o
fenémeno da globalizag@o, e que possibilita uma maior aproximagio aos
cidadaos e as suas necessidades, através da adog@o de um instrumento
que permita uma maior flexibilidade da gestdo publica.

Neste sentido, procede-se no presente ACEP a regulamentagdo da
durag@o e organizacdo do tempo de trabalho, adotando-se o regime
semanal do periodo normal de trabalho de 35 horas, o qual serd a moda-
lidade tipica, em substitui¢ao do periodo normal de trabalho de 40 horas,
sem prejuizo da possibilidade de recurso a tempos médios de trabalho
devidamente fundamentados e limitados no tempo, designadamente em
caso de interesse pessoal dos trabalhadores, possibilitando a adogao de
diversas modalidades de trabalho a estabelecer na Unido das Freguesias
de Cedofeita, Santo Ildefonso, S¢, Miragaia, Sdo Nicolau e Vitoria, com
vista a uma maior conciliac@o da vida profissional com a vida pessoal e
familiar e, concomitantemente, ao aumento da motivagao no desempenho
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das suas fungdes. O ACEP dispde ainda de um conjunto de normas que
regulamenta a matéria da seguranga, higiene e saude no trabalho.

Neste sentido, ao abrigo do disposto nas alineas a) e b), do n.°3 e
do n.° 6, do artigo 364.° e da alinea a), do n.° 2, do artigo 27.°, ambos
da LTFP ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador
Publico, também designado ACEP, entre a UFCSISMSNV — Unido de
Freguesias de Cedofeita, Santo Ildefonso, Sé, Miragaia, Sdo Nicolau e
Vitdria, representado pelo Presidente da Junta, Antonio José Gongalves
Fonseca e 0 STAAEZN — Sindicato dos Técnicos Superiores, Assisten-
tes e Auxiliares da Educagdo da Zona Norte, representado pela Senhora
Maria Adelaide Ferreira Silva Osorio Castro Taveira Lobo, Membro da
Diregao, na qualidade de mandataria.

CAPITULO1
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.2
Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por ACEP, aplica-se aos trabalhadores filiados no
Sindicato subscritor, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas que exercem fungdes na Unido das Freguesias de Cedofeita,
Santo Ildefonso, S¢, Miragaia, Sdo Nicolau e Vitoria, doravante também
designada por Empregadora Publica.

2 — O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores
integrados em carreira ou em fungdes na empregadora publica, salvo
oposicao expressa de trabalhador ndo sindicalizado ou oposigdo expressa
de associagdo sindical ndo subscritora do presente ACEP, relativamente
aos seus filiados.

3 — O direito de oposi¢do previsto no nimero anterior deve ser
exercido no prazo de 15 dias, a contar da data da entrada em vigor do
acordo coletivo, através de comunicagdo escrita dirigida ao Presidente
da Junta de Freguesia.

4 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 14.° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante
designado por LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pela
Empregadora Publica, constituindo um todo orgénico e vinculando,
reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

5 — O ACEP aplica-se ainda, a todos os trabalhadores da Emprega-
dora Publica, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no
sindicato outorgante, estimando-se que pelo presente acordo coletivo se-
jam abrangidos 100 trabalhadores da Unido de Freguesias outorgante.

Clausula 2.*
Vigéncia, denuncia e sobre vigéncia

1 — O ACEP entra em vigor cinco dias apos a sua publicaggo e tera
uma vigéncia de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este ACEP
renova-se sucessivamente por iguais periodos.

3 — A dentincia e sobre vigéncia deste ACEP seguem os tramites
legais previstos na legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O horario de trabalho semanal ¢é de trinta e cinco horas, distribui-
das por um periodo normal de trabalho diario de sete horas.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao do trabalho
suplementar, exceto nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 3 do
artigo 120.° da LTFP.

3 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — A Empregadora Publica ndo pode alterar unilateralmente os
horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e ao sindicato
subscritor, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgéo ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alterag@o.



