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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO
DE SANTAREM

Despacho n.° 7510/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 85.° dos Estatutos do Insti-
tuto Politécnico de Santarém, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 56/2008, conjugado com o previsto n.° 1 do artigo 16.° do Regula-
mento Interno dos Servigos de A¢do Social, aprovado pelo Regulamento
n.° 806/2010 (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206, de

PARTE F

22 de outubro), compete ao administrador dos Servigos de A¢ao Social
a gestdo corrente dos Servicos.

Ao abrigo das disposi¢des citadas, conjugadas com o disposto nos
artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego na dirigente
intermédia de 3.° grau Edite Cristina Marques Lourengo Duarte a gestao
corrente dos Servigos nas minhas auséncias e impedimentos.

23 de maio de 2016. — O Administrador dos Servigos de A¢ao Social,
Anténio José Duarte da Fonseca.
209608418

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude

Unidade de Satde da llha Terceira

Aviso n.° 45/2016/A

Procedimento concursal comum com vista a ocupacgio de 3 (trés)
postos de trabalho para a categoria de assistente da carreira
especial médica, na area de Medicina Geral e Familiar, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo
indeterminado, do Quadro Regional de Ilha de Terceira, afeto
a Secretaria Regional da Satde, Direcio Regional da Saude,
Unidade de Saide da Ilha Terceira.

Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, em conjugagdo com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do disposto na Por-
taria n.° 207/2011, de 24 de maio, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.° 229-A/2015, de
3 de agosto, torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho de
Administragdo desta Unidade de Satude, de 8 de janeiro de 2016 e por
despacho autorizador de S. Ex.?, o Vice-Presidente do Governo Regio-
nal de 22 de dezembro de 2015, e previamente de S. Ex.? o Secretario
Regional da Saude, de 14 de dezembro de 2015, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum tendo
em vista o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho para a categoria
de assistente da carreira especial médica, na area de Medicina Geral e
Familiar, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do Quadro Regional de Ilha Terceira, afeto
a Unidade de Saude de Ilha Terceira.

1 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto empregadora, promove ativamente uma politica

de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao.

2 — Legislagao aplicavel

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto;
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro; Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro; Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
com a redacdo dada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e
pela Portaria n.® 299-A/2015, de 3 de agosto, ¢ as disposi¢des do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Validade do Procedimento Concursal

O procedimento ¢ valido para a ocupagdo dos postos de trabalho em
referéncia, caducando com o seu preenchimento.

4 — Ambito do recrutamento

Podem candidatar-se os trabalhadores com vinculo de emprego pu-
blico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4
do artigo 30.° da LTFP.

5 — Requisitos de admissdo

Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que
retinam, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candida-
turas, cumulativamente os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos Gerais:

A constitui¢do do vinculo de emprego publico depende da reunido,
pelo trabalhador de todos os requisitos referidos no artigo 17.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos Especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista em Medicina Geral e Familiar,
nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto;
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b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem
dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6 — Remuneracao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a 1.* posi-
¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 45 da categoria de assistente da
carreira especial médica, da tabela remuneratoria aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, em conjugagdo com
as regras fixadas no orcamento de Estado em matéria de determina-
¢do do posicionamento remuneratdrio na sequéncia de recrutamento.

7 — Condig¢des de trabalho

As condicdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores integrados na carreira especial médica.

8 — Conteudo funcional

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se genericamente pelo
desempenho de fungdes publicas na especialidade de medicina geral
e familiar, designadamente o disposto pelos artigos 7.>-B e 11.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Local de Trabalho

Unidade de Satde de Ilha do Terceira, que abrange as areas geograficas
dos Concelhos da Praia da Vitdria e de Angra do Heroismo.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — A formalizag@o das candidaturas deve ser efetuada no im-
presso, disponivel na plataforma eletronica da BEP-ACORES (http://
bepa.azores.gov.pt/formularios.aspx) ao qual deverdo anexar, sob pena
de exclusao, copias dos seguintes documentos:

a) Declarag@o emitida pelo organismo de origem na qual conste a
identificacdo da carreira de que seja titular, da natureza da relag@o juridica
de emprego, da atividade que executa, caso possua vinculo a termo;

b) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desen-
volvidas;

e) Declarag@o a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais,
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

/) Certificado do registo criminal.

10.2 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas e) ¢ f) do
ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento/for-
mulario de admissao ao procedimento de recrutamento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, da situagao precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

10.3 — O requerimento/formuldrio da candidatura, devidamente
preenchido, datado e assinado, pode ser entregue pessoalmente, durante
as horas normais de funcionamento, no Secretariado da Unidade de
Saude de Ilha Terceira, no Centro de Saude da Angra Heroismo (das
9h00 as 12h30 e das 14h00 as17h30), sito na Canada dos Melancdlicos,
9701-869 Angra do Heroismo, ou remetido por carta registada com
aviso de rece¢do, para a mesma morada, enderecada ao Presidente do
Juri do presente procedimento concursal, considerando-se entregues
dentro do prazo os documentos expedidos pelos CTT até ao limite
do prazo fixado.

10.4 — Do requerimento/formulario devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, numero e
data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, NIF, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes se aplicavel;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.5 — As falsas declara¢des ou a apresentacdo de documento falso
sdo punidas nos termos da legislagdo aplicavel.

10.6 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de 0s mesmos ndo serem
considerados.
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11 — Métodos de selegdo

11.1 — O método de selegdo aplicavel ¢ a avaliagdo e discussdo
curricular, nos termos do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

11.2 — Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, bem
como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal.

11.3 — Dos elementos de maior relevancia referidos no ponto anterior,
sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico -profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participacdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para a satde publica e cuidados
de satde primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras agdes de
formacao e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investiga¢do na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Classifica¢@o obtida na avaliagdo final do internato médico da
respetiva area de formagdo especifica;

e) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional;

/) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos.

11.4 — Os resultados da avalia¢do curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuig¢do pelos fatores esta-
belecidos no ponto antecedente e em observancia ao previsto na alinea @)
do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro:

Alinea a) — de 0 a 9 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 3 valores;
Alinea d) — de 0 a 4 valores;
Alinea e) —de 0 a 1 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores.

11.5 — Os parametros de avalia¢do e respetiva ponderagdo do método
de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, constam de ata de reunido do juri do concurso, a qual é facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

11.6 — Em caso de igualdade na classifica¢ao, prefere o candidato
com melhor classificag@o na avalia¢do final do internato complementar
de Medicina Geral e Familiar e, persistindo o empate, prefere o que
tiver maior duracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

11.7 — Publicagéo das listas:

As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas nas insta-
lagdes da Unidade de Saude da Ilha Terceira e notificadas aos candidatos
por oficio registado. A lista de classifica¢ao final, apés homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica e afixada em local visivel
e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica.

11.8 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.°4/2002/A, de 1 de margo, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

12 — Composig¢do do Juri:

O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Maria Antonia Sequerra Dutra, Assistente Graduada de
Medicina Geral e Familiar da Unidade de Satde da Ilha Terceira;

1.° Vogal Efetivo: Ana Maria Lima Mendes Ribeiro — Assistente
Graduada de Medicina Geral e Familiar da Unidade de Saude da Ilha
Terceira, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Tania Sofia Eufrasio Cortez — Assistente de Me-
dicina Geral e Familiar da Unidade de Saude da Ilha Terceira;

1.° Vogal Suplente: Jorge Henrique Ourique Silveira, Assistente
Graduado de Medicina Geral e Familiar da Unidade de Satude da Ilha
Terceira;

2.° Vogal Suplente: Paulo Martim Ornelas Branco — Assistente de
Medicina Geral e Familiar da Unidade de Saude da Ilha Terceira.

24 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Luis Tadeu da Silva Dutra.
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