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pessoal docente do ensino superior politécnico. (Isento de fiscalizag@o
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de dezembro de 2015. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista
da Costa Carvalho.
209609017

Despacho n.° 7488/2016

Nomeacio do diretor executivo da Unidade PAXIS21 — Centro
de Transferéncia de Investigacido Aplicada e de Tecnologia

Considerando que:

1. Em 15 de janeiro de 2016 foi publicado no Didrio da Republica o
Regulamento da Unidade do IPCA designada por PRAXIS21;

2. O artigo 8.° prevé a existéncia de um Diretor Executivo;

3. Nos termos do artigo 10.° do Regulamento do PRAXIS21, o diretor
executivo ¢ livremente nomeado pelo Presidente do IPCA, por proposta
do presidente da Comissdo Executiva.

Determino, ao abrigo do disposto no artigo 10.° do Regulamento do
PRAXIS21, conjugado com a alinea p) do 2 ¢ n.° 3 do artigo 38.° dos
Estatutos do IPCA, homologados pelo Despacho Normativo 15/2014,
publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblica, de 5 de novembro, com as
alteracdes homologadas pelo Despacho Normativo 20/2015, publicado
na 2.” série, do Didrio da Republica de 14 outubro:

1) E nomeada, em regime de Comisséo de Servico, para o cargo de
Diretora Executiva da Unidade PAXIS21 — Centro de Transferéncia
de Investigacdo Aplicada e de Tecnologia, a licenciada Adriana Lago
Carvalho, técnica superior da Universidade do Minho.

2) A presente nomeagao produz efeitos a 23 de maio de 2016.

23 de maio de 2016. — O Presidente, Jodo Baptista da Costa Carvalho.
209613845

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Edital n.° 466/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que por meu despacho de
22 de abril de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, pro-
cedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento do
posto de trabalho abaixo identificado.

Foi efetuado procedimento de consulta ao INA com vista a verifi-
cagdo da existéncia de trabalhadores em situagdo de requalificacdo,
conforme previsto non.° 1 do artigo 265.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), tendo aquele Instituto emitido declaragdo de
inexisténcia de trabalhadores que reunissem os requisitos necessarios a
ocupagao do posto de trabalho.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° e o artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, uma vez que a DGAEP emitiu
uma dispensa geral, ainda que temporaria, da consulta prévia a ECCRC.

1 — Fungdes/Carateriza¢do do posto de trabalho: Um posto de traba-
lho na categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior,
para o Departamento de Gestdo Financeira do Instituto Politécnico de
Coimbra, para o desempenho, designadamente, das seguintes fungdes:
Instruc@o de processos relativos a alteragdes orgamentais; cabimentagio
de processos de despesa; faturagdo; processamento contabilistico de
documentos de despesa e receita; emissdo de ordens de pagamento;
realizagdo de conciliagdes contabilisticas; registo e controlo do cadastro e
inventario dos bens do Estado (CIBE); prestagéo de informagao a institui-
¢Oes externas através dos sistemas de informagao legalmente definidos;
fornecimento dos dados necessarios a elaboragao das declaragdes fiscais;
realizac@o das conferéncias adequadas e demais tarefas necessarias ao
encerramento de contas; elaboragdo e analise de informagéao financeira
de apoio a Gestao; gestdo financeira de projetos. Fungdes constantes
do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais corresponde
o grau 3 de complexidade funcional.

2 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
mar¢o — Orgamento de Estado para 2016.

3 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: Um
posto de trabalho na categoria de técnico superior da carreira geral de
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técnico superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

4 — Local de trabalho: Servigos Comuns do Instituto Politécnico
de Coimbra.

5 — Posicionamento remuneratério: a determinag¢do do posicio-
namento remuneratério aplica-se o previsto no artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a do disposto no
artigo 18.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o presente procedi-
mento concursal ¢ restrito aos trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

7 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retina, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

8 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional no desem-
penho de fungdes nos dominios descritos no conteudo funcional em
estabelecimentos de ensino superior publico; possuir experiéncia no
software GIAF; bons conhecimentos de informatica na 6tica do utili-
zador, em particular nos produtos Microsoft Office.

9 — Habilitagdes académicas: Poderao ser admitidos os individuos
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas sejam titulares
de licenciatura em area de formagao adequada ao contetdo funcional do
posto de trabalho a ocupar, ndo sendo permitida a substitui¢ao do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
rian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

11 — Forma de apresentacao das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora-Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina eletrénica do Instituto Politécnico de Coimbra.
A apresentacdo da candidatura pode ser efetuada por correio, sob registo
e com aviso de recegdo, para a morada dos Servigos da Presidéncia
do Instituto Politécnico de Coimbra, Av. Dr. Marnoco ¢ Sousa, n.° 30,
3000-271 Coimbra, ou pessoalmente naquela morada — das 09h00 as
13h00 e das 14h00 as 18h00 — até ao termo do prazo fixado.

12 — A apresentagao de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Anexo 1: Curriculo vitae, devidamente datado e assinado;

Anexo 2: Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

Anexo 3: Fotocopia dos certificados das a¢des de formagdo frequen-
tadas, relacionadas com a area funcional do lugar a concurso;

Anexo 4: Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem que
comprove a categoria que detém, a carreia em que se encontra integrado,
a posi¢do remuneratoria, a natureza da relago juridica de emprego pu-
blico de que ¢ titular, bem como as meng¢des qualitativas e quantitativas
obtidas nas avaliagdes de desempenho dos ultimos 3 anos;

Anexo 5: Declarag@o emitida e autenticada pelo servigo de origem
contendo a caraterizagao do conteudo funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em mobilidade
especial, o que por tltimo ocupou.

13 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 7 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio formulario, a situag@o precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

14 — Métodos de selegdio: Considerando o disposto no artigo 36.° da
LTFP, ex vin.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os mé-
todos de selecdo obrigatorios a utilizar serdo a prova de conhecimentos
¢ a avaliagdo psicolégica, sendo que no caso dos candidatos reunirem as
condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ser-lhes-ao aplicados,
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caso nao tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores, de acordo
com a primeira parte do mesmo normativo legal, os métodos de selecdo
avaliacdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias.

15 — Método de selegao facultativo ou complementar: Nos termos
do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 7.° da Portaria 8-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de
abril, em ambos os casos sera aplicado o método facultativo entrevista
profissional de selego.

16 — Valoracdo dos métodos de selegdo:

16.1 — Nas provas de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.2 — A avaliagdo psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.3 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classificagdo resultara
do somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores Habilitagdo Académica
de Base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP), e Avaliagdo do Desempenho (AD), tendo em conta os respetivos
fatores de ponderagdo e sera traduzida na formula AC = 0,20 (HA) +
+ 0,20 (FP) + 0,50 (EP) + 0,10 (AD).

16.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.5 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — A Ordenagao Final (OF) resulta da aplicacdo da féormula se-
guinte:

OF =PC x40 % + AP x30 % + EPSx30 %
ou
OF =A4C x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %

18 — Prova de conhecimentos:

18.1 — A prova de conhecimentos sera escrita, tera a duragdo maxima
de 2 horas e incidira sobre conteudos gerais e especificos diretamente
relacionados com as exigéncias da fun¢do, nomeadamente:

a) Organizagdo e funcionamento do Ensino Superior

Regime juridico

Graus e diplomas

Avaliagdo e acreditacdo

Organizacdo e funcionamento do Instituto Politécnico de Coimbra

b) Sistema nacional de 1&D

Quadro normativo das institui¢des de I&D
Bolseiros de investigagdo

¢) Cddigo do Procedimento Administrativo
d) Contabilidade publica

Orgamento e execugdo orgamental
Imposto sobre o valor acrescentado
POC educagao

e) Regime da contratacdo publica Tramitagdo e procedimentos

18.2 — Legislagdo de suporte:

Regime juridico das institui¢des de ensino superior (Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro).

Graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei n.® 74/2006, de
24 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setem-
bro, retificado pela Declarag@o de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de
outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 115/2013, de 07 de agosto, que
o republicou; Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de outubro). — Avaliagao
do ensino superior (Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto).

Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra (Despacho nor-
mativo n.° 59-A/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie — n.° 225 — 19 de novembro de 2008).
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Quadro normativo das institui¢des de investigacdo e desenvolvi-
mento (Decreto-Lein.® 125/99, de 20 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 91/2005, de 3 de junho).

Estatuto do bolseiro de investigagdo (Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto,
alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 202/2012, de 27 de agosto,
e alterada pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 89/2013, de 09 de julho; Decreto-Lei n.° 233/2012, de 29 de ou-
tubro).

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro).

Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelos Decretos-
-Leis n.”69/88, de 3 de margo, 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio).

Carreira de Investigacao Cientifica (Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
abril, alterado pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro).

Lei de Enquadramento Orgamental (Lein.® 41/2014, de 10 de julho).

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas através da Lei n.® 22/2015,
de 17 de margo; Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro; Lei n.° 64/2012,
de 20 de dezembro; Lei n.° 20/2012, de 14 de maio).

Aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
(Decreto-Lei n.° 127/2012 com as alteragdes introduzidas através da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e da Lei n.° 64/2012, de 20 de
dezembro).

Orgamento do Estado para 2016 (Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco).

Normas de execug@o do Orgamento do Estado para 2016 (Decreto-Lei
n.° 18/2016, de 13 de abril).

Financiamento e incentivos a projetos de investigagdo em: http://www.
fct.pt/apoios/projectos/consulta/projectos

Financiamentos e incentivos no ambito do QREN em: www.qren.pt

Cbdigo do Imposto Sobre o Valor Acrescentado (versdo consolidada
em: www. portaldasfinancas.gov.pt).

Plano Oficial de Contas da Educagao (Portaria n.® 794/2000, de 20 de
setembro).

A Gestdo das Aquisi¢des Publicas: Guia de aplicagdo do Codigo dos
Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro).

Empreitadas, Bens e Servigos, Luis Valadares Tavares, Lisboa 2008,
Observatorio de Prospetiva da Engenharia e da Tecnologia.

Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, alterado pela Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, pelos Decretos-
-Leis n.”223/2009, de 11 de setembro, e 278/2009, de 02 de outubro,
pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de
14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho) www.base.gov.pt.

19 — Nos termos dos n.** 12 e 13 do artigo 18.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminato-
rio, sendo excluido do procedimento o candidato que ndo comparega
a qualquer um dos métodos de selegdo ou que obtenha uma valoragiao
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o mé-
todo seguinte.

20 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Caso subsista o empate, sera tida em
consideragao a classificagdo obtida na entrevista profissional de seleg@o.

21 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, desde que as solicitem.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

23 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

24 — Notificagao dos candidatos excluidos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

25 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145 A/2011, de 6 de abril, por uma das
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formas previstas nas alineas a), b,) c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

26 — Ap0s a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas @), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

27 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos: A
lista unitéria de ordenac@o final dos candidatos, apds homologagao, ¢ afixada
nas instalagdes dos Servicos Comuns do Instituto Politécnico de Coimbra
e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo publicado um aviso na
2.2 série do Diario da Republica com informagio sobre a sua publicitagdo.

28 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulério de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

29 — Composicao do jari: O jari, que sera também o juri de acompa-
nhamento e avaliagdo do periodo experimental, tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Manuel Filipe Mateus dos Reis, Administrador do Instituto
Politécnico de Coimbra

1.° Vogal Efetivo: Gina Sofia Moreira Carlos, Chefe de Divisdo do
Departamento de Gestéo Financeira do Instituto Politécnico de Coimbra

2.° Vogal Efetivo: Cristiana da Luz Cunha Tourais, Chefe de Divisao
do Departamento de Planeamento e Auditoria do Instituto Politécnico
de Coimbra

1.° Vogal Suplente: Ana Cristina Summavielle Mendes de Abreu,
Chefe de Divisdo do Departamento de Gestao de Recursos Humanos
do Instituto Politécnico de Coimbra

2.° Vogal Suplente: Carla Durana Monteiro Xambre, Chefe de Divisao
do Departamento de Gestdo de Académica do Instituto Politécnico de
Coimbra

20 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.
209605559

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 7489/2016

Por despacho de 28 de abril de 2016, do presidente do IPG, foi au-
torizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial (28 %), de Luis Filipe dos Santos
Esteves Rodrigues, com a categoria de assistente convidado, indice
remuneratorio 140 no periodo de 02 de maio de 2016 e termo em 31
de julho de 2016.

23 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
209609674

Despacho (extrato) n.° 7490/2016

Por despacho de 16 de maio de 2016, do presidente do IPG, foi au-
torizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com periodo experimental de 5 anos, de Cristina Rita Ferreira
Arala Chaves, com a categoria de professora-adjunta, em regime de
dedicagdo exclusiva, indice remuneratorio 185, com efeitos a partir de
30 de abril de 2016, atualizavel nos termos legais

24 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
209613131

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
Despacho n.° 7491/2016

Atribuicao de titulo de especialista — Nomeacao de juri

Nos termos do disposto pelo artigo 48.%,n.° 1, do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
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de 10 de setembro; do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto ¢ ao
abrigo dos artigos 10.° a 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de
agosto, que aprovou o regime juridico do titulo de especialista, bem
como dos artigos 11.° a 13.° do Despacho n.® 8590/2010, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 98, de 20 de maio, que aprovou as
normas orientadoras para atribuigdo do titulo de especialista do Instituto
Politécnico de Leiria, e dos artigos 44.° e seguintes do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, nomeio o Juri da prova para atribuigao do titulo
de especialista do candidato Carlos Manuel Pereira da Costa e Sousa e
delego a presidéncia do jiri de acordo com a seguinte composi¢ao:

Presidente:

Professor Doutor Pedro Miguel Gongalves Martinho, Diretor da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria

Vogais:

Professor Doutor Carlos Fernando Couceiro de Sousa Neves, Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria;

Professor Doutor Joaquim Infante Barbosa, Instituto Superior de
Engenharia do Instituto Politécnico de Lisboa;

Professor Doutor Filipe José Didelet Pereira, Escola Superior de
Tecnologia do Instituto Politécnico de Settibal;

Engenheiro Gustavo Nuno Cataldo de Almeida Carvalho, Ordem
dos Engenheiros;

Engenheiro José Manuel Coelho de Jesus Francisco, Ordem dos
Engenheiros.

Notifiquem-se os membros do Juri e o candidato. Publique-se no
Diario da Republica.

6 de maio de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
209614841

Despacho n.° 7492/2016

Atribuicio de titulo de especialista — Nomeacéo de Juri

Nos termos do disposto pelo artigo 48.%, n.° 1, do Regime Juridico das
Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lein.° 62/2007,
de 10 de setembro; do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto e ao
abrigo dos artigos 10.° a 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de
agosto, que aprovou o regime juridico do titulo de especialista, bem
como dos artigos 11.° a 13.° do Despacho n.® 8590/2010, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 98, de 20 de maio, que aprovou as
normas orientadoras para atribui¢ao do titulo de especialista do Instituto
Politécnico de Leiria, e dos artigos 44.° e seguintes do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, nomeio o Juri da prova para atribui¢ao do titulo
de especialista da candidata Joana Santos Machado Morais e delego a
presidéncia do jari de acordo com a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professor Adjunto Rodrigo Eduardo Rebelo da Silva,
Escola Superior de Artes e Design do Instituto Politécnico de Leiria;
Vogais:

Professor Assistente Convidado Jeremy Hugh Aston, Escola Superior
de Estudos Industriais ¢ de Gestdo do Instituto Politécnico do Porto;

Professora Adjunta Maria Jodo Guerreiro Lopes Felix, Escola Superior
de Design do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;

Professora Adjunta Isabel Maria Rodrigues Barreto Fernandes, Escola
Superior de Artes e Design do Instituto Politécnico de Leiria;

Pedro Silva Dias, em representagdo de associagdo profissional da
area;

Pedro Sottomayor, em representagdo de associagdo profissional da
area.

Notifiquem-se os membros do Juri e o candidato. Publique-se no
Didrio da Republica.

13 de maio de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
209608304

Escola Superior de Educacao e Ciéncias Sociais

Edital n.° 467/2016

Rui Manuel Neto e Matos, Diretor da Escola Superior de Educagao
e Ciéncias Sociais, de Leiria (ESECS) e Maria Isabel Alves Rodrigues
Pereira, Presidente do Conselho Pedagogico, tornam publico que os refe-
ridos orgéos no uso da competéncia que lhes ¢ conferida, respetivamente,



