DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 19 de Marco de 2007 Numero 55

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 5056/2007:

Torna publica a designacao do juiz conselheiro jubilado Dr. Francisco José Chichorro Rodrigues
para presidente da Comissdao de Apelo da Carteira Profissional do Jornalista . ............... 7371

Ministério da Administracio Interna
Governo Civil do Distrito de Vila Real:
Despacho n.° 5273/2007:

Delegacao de competéncias na licenciada Anabela Fernandes Maganete Pinto .............. 7371

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento:
Despacho n.° 5274/2007:

Delegacdo, com faculdade de subdelegacdo, de competéncias nos vice-presidentes do IPAD ... 7371

Ministério das Financas e da Administracao Piblica

Direcgao-Geral de Informética e Apoio aos Servicos Tributarios e Aduaneiros:
Despacho n.° 5275/2007:

Subdelegagdo de poderes da subdirectora-geral da DGITA nos licenciados Anténio Carlos
Veiga Almeida e Sousa e Maria de Lurdes Lopes Silva .................................. 7372

Direccao-Geral de Proteccdo Social aos Funciondrios e Agentes da Administracdo Publica
(ADSE):

Aviso n.° 5057/2007:
Prestadores cujos acordos sofreram alteragoes ............. ...t 7372
Aviso n.° 5058/2007:
Celebracao de acordo em ambulatdrio e internamento ...............oeeuuuinneeennnnn. . 7373
Aviso n.° 5059/2007:

Prestadores que aderiram as CONVENGOES . . ..o v vvutt ittt ettt ieeeeas 7373

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:
Portaria n.° 331/2007:

Aprova o modelo tnico de cartdo de beneficiario da assisténcia na doenca aos militares das
Forgas Armadas (ADM) .. ...ttt e 7374
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Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional:
Aviso (extracto) n.° 5060/2007:

Lista de antiguidade dos funciondrios do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Politica
de Defesa Nacional ............ i

Despacho (extracto) n.® 5276/2007:

Requisi¢do da licenciada Maria Leticia Pereira Sabino Martins Bairrada ...................

Estado-Maior-General das Forcas Armadas:
Despacho n.° 5277/2007:
Nomeacao do sargento-ajudante FZ (731078) Carlos Augusto Matos de Jesus ...............

Marinha:
Despacho n.° 5278/2007:
Delegacao de competencias . ....... ...ttt
Despacho (extracto) n.° 5279/2007:

Transferéncia da assistente administrativa especialista Maria Fernanda dos Santos Afonso .. ..

Forca Aérea:
Despacho n.° 5280/2007:

Subdelegagao de competéncias do comandante do pessoal da Forca Aérea no chefe do Centro
de Recrutamento e Mobilizacdo da Forca Aérea ...,

Ministério da Justica
Directoria Nacional da Policia Judiciaria:
Despacho n.° 5281/2007:

Despacho do director nacional da Policia Judiciaria relativo a delegacdo de competéncias
no coordenador de investigacao criminal no Departamento de Investigacdo Criminal do Funchal
licenciado Carlos Alberto Lopes Farinha .............. . ... .. ..

Despacho (extracto) n.® 5282/2007:

Reconhecimento e aplicacdo do direito a carreira estabelecido no Estatuto do Pessoal Dirigente
e subsequente progressao do licenciado Luis Pedro de Andrade Correia Botelho ............

Instituto Nacional de Medicina Legal:
Aviso n.° 5061/2007:

Lista de classificacao final de concurso para provimento de um assistente de medicina
legal — Delegacao de Lisboa . ... ... e

Aviso n.° 5062/2007:

Lista de classificacao final do concurso para provimento de dois chefes de servico de medicina
legal — Delegacao do Porto . ... o e

Aviso n.° 5063/2007:

Lista de classificacao final do concurso para provimento de dois chefes de servico de medicina
legal — Delegacao de Lisboa . ... ... .. e

Aviso n.° 5064/2007:
Rescisao de contrato com a licenciada Maria Eugénia Domingues Pedroso .................
Aviso n.° 5065/2007:

Lista de classificac@o final do concurso para provimento de um chefe de servico de medicina
legal — Delegacao de Coimbra ............ooiuniiitt i e

Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do Desenvolvimento
Regional
Secretaria-Geral:

Despacho (extracto) n.° 5283/2007:

Renovagao da comissao de servigo no cargo de directora de servicos de Administracdo da
licenciada Paula Cristina Teixeira GONgalves . ... .......uuittt e iiiinee .

Despacho (extracto) n.® 5284/2007:

Renovagao da comissdo de servico no cargo de chefe de divisio de Recursos Humanos da
licenciada Maria do Rosario Santos Galheto Coxilha ....................................

Despacho n.° 5285/2007:

Alteracao da composi¢ao do juri do concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar vago de chefe de SeCCA0 . ... ..ottt e

Inspecgdo-Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territorio:
Aviso n.° 5066/2007:

Concurso interno de acesso geral para preenchimento de um lugar na categoria de técnico
superior de 1.2 Classe .. ... ..ot
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Ministério da Economia e da Inovacao

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 5067/2007:

Listas de antiguidade do pessoal dos quadros da Direcgdo-Geral da Empresa (pessoal dirigente),
ex-DGI, ex-DGCeP e do pessoal afecto a ex-DEGREI reportadas a 31 de Dezembro de 2005.... 7377

Direcgao Regional da Economia do Alentejo:

Aviso n.° 5068/2007:

Abertura de concurso interno de acesso geral para preenchimento de dois lugares de técnico
profissional especialista . ......... .. 7377
Aviso n.° 5069/2007:

Abertura de concurso interno de acesso geral para preenchimento de um lugar de técnico
profissional principal . ....... ... . 7378

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
Direcgao-Geral dos Recursos Florestais:
Despacho n.° 5286/2007:

Delegacdo de competéncias no subdirector-geral dos Recursos Florestais, engenheiro Paulo
José VazRainha Mateus . ...... ... i 7379

Direcgao Regional de Agricultura do Algarve:
Despacho (extracto) n.° 5287/2007:
Promocgao ao abrigo do SIADAP da funcionaria Maria Emilia Mota Pimentel Gongalves .. ... 7380

Ministério das Obras Piblicas, Transportes e Comunicacoes
Gabinete de Estudos e Planeamento:
Rectificacao n.° 368/2007:

Concurso interno de acesso geral para preenchimento de um lugar na categoria de assessor
da carreira de téCniCo SUPETIOT . ... ..ottt 7380

Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil:
Deliberacgao (extracto) n.° 526/2007:

Criagdo da equipa de projecto especial para a edificacdo sustentavel e designacao de chefe .... 7380
Deliberacao (extracto) n.° 527/2007:
Reclassificacao da técnica principal Maria José Andrade Nunes Henriques ................. 7380

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
Instituto da Segurancga Social, I. P.:
Despacho n.° 5288/2007:

Transferéncia do Instituto de Gestao e Alienacao do Patriménio Habitacional para o Centro
Distrital de Seguranca Social de Coimbra de Maria do Céu de Jesus Costa, auxiliar

AdMINISTIALIVA . . . o oottt e e 7381
Despacho (extracto) n.° 5289/2007:

Transferéncia de Ana Luzia Gomes FerreiraReis ........... ... ... o i i i ... 7381
Aviso (extracto) n.° 5070/2007:

Nomeagao de Pedro Miguel GOmes ... iiieees 7381

Despacho (extracto) n.° 5290/2007:

Autorizagao de mobilidade por transferéncia da licenciada em Educagao Social Maria Armanda
Meireles Soares Martins . ... et 7381

Ministério da Saade

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 5071/2007:

Transferéncia efectuada pelo Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Satide (IGIF),
a favor de particulares, durante 0 2.° semestre de 2006 . . ........... ... oo, 7381

Aviso n.° 5072/2007:

Transferéncia efectuada pela Administracdo Regional de Satde Norte, Sub-Regiao de Satde
do Porto, a favor de particulares — 2.° semestre de 2006 . ............. .. i, 7383

Despacho (extracto) n.° 5291/2007:

Destacamento da assistente administrativa especialista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Satde Elvira Maria Sousa Oliveira Libano para o desempenho de fungdes
de apoio administrativo ao Gabinete do Ministroda Sadde ............................... 7383
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Administragdo Regional de Satde do Algarve:
Aviso (extracto) n.° 5073/2007:

Transferéncia de Maria Isabel Alvarez Villar . ............ ... .. ..o it 7383
Aviso (extracto) n.° 5074/2007:
Requisi¢do de Sandra Carla Rodrigues Mendes ................ .. .oiiiiiiiiiiiinnnn.. 7383
Aviso (extracto) n.° 5075/2007:
Autorizagdo do regime de hordrio acrescido de Isabel Maria Ferreira Cardoso .............. 7383
Aviso (extracto) n.° 5076/2007:
Nomeagao de Joaquim Anténio Monteiro Lopes Azevedo ............................... 7384
Aviso (extracto) n.° 5077/2007:
Autorizagao do regime de horario acrescido de Carla Maria Silva Jacinto Henrique .......... 7384
Aviso (extracto) n.° 5078/2007:
Transferéncia de Maria Lucrécia Santos Milheiro . ............ ... ... .o i ... 7384

Administragdo Regional de Satide do Centro:
Deliberacao n.® 528/2007:
Revogacao de abertura de um concurso ......... ... . e 7384
Despacho n.° 5292/2007:

Nomeacdo do Dr. Jodo de Deus Relvas Daniel Lopes para o cargo de delegado de satde
doconcelhodaCovilha ..... ... o 7384

Despacho n.° 5293/2007:

Nomeagao do Dr. Francisco Henrique dos Santos Brito para o cargo de adjunto do delegado
de satide do concelhoda Covilha ....... ... . 7384

Despacho (extracto) n.® 5294/2007:

Nomeagao das Dr.** Maria da Assuncao Marques Prata Ferreira e Teresa de Fatima Guimaraes

Amaral ... 7384
Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo:

Despacho n.° 5295/2007:

Transferéncia de Maria Idalia da Silva Coelho Ramos do quadro de pessoal do Hospital
de Santa Maria, E. P. E., para o Centro de Satde de Coruche ............................. 7384

Despacho (extracto) n.® 5296/2007:
Autorizagao de licenca sem vencimento de longa duracao a Dr.? Cristina Maria Ribeiro Perico 7384

Centro Regional de Alcoologia do Sul:

Contrato n.° 562/2007:
Ratificagio do contrato de trabalho a termo certo de Carlos Miguel Magalhaes Vitor ........ 7384
Contrato n.° 563/2007:
Ratificagio do contrato de trabalho a termo certo de Yara Suely Martins Rodrigues ......... 7384
Contrato n.° 564/2007:
Contrato a termo certo do auxiliar de apoio e vigilancia Celestino Cunha ................... 7385

Hospitais Civis de Lisboa:
Aviso (extracto) n.° 5079/2007:

Concurso interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro-chefe da carreira de
ENFETINAZEIM . . oottt t ettt e ettt e e e e e e e e e 7385

Aviso (extracto) n.° 5080/2007:

Anulacao do concurso externo de ingresso na categoria de assistente da carreira de técnicos
superiores de satde, ramo de psicologiaclinica ................. . ... i 7387

Aviso (extracto) n.° 5081/2007:

Reinicio de fungoes de Maria das Dores Gongalves Ribeiro Quartim d’Assungao, apds cessacao

de regime de reqUISICAO ... ..ottt ittt et 7387
Hospitais da Universidade de Coimbra:

Despacho (extracto) n.® 5297/2007:

Transferéncia do assistente administrativo especialista Anténio José Campos Coelho......... 7387
Despacho (extracto) n.° 5298/2007:
Transferéncia de Maria da Graga Pinto Santos Cruz ........... ..., 7387

Hospital Doutor José Maria Grande:

Rectificacao n.® 369/2007:

Rectifica o aviso n.° 1567/2007, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 23, de 1

de Fevereiro de 2007 ... ..o e 7387
Hospital do Litoral Alentejano:

Despacho n.° 5299/2007:

Prorrogacao da requisicao da enfermeira Alexandra de Fatima Guerreiro Pinto ............. 7388
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Hospital de Santa Luzia de Elvas:
Deliberacio (extracto) n.° 529/2007:

Contratos administrativos de provimento visando a frequéncia do internato médico — ano
comum de José Tiago Sequeira Lopes da Silva e de Francisco Toro Calvente ................ 7388

Deliberacio (extracto) n.° 530/2007:

Contrato administrativo de provimento visando a frequéncia do internato complementar de
cirurgia de Joao Gongalo Macedo Perdigdo Rodrigues ................. ... ... ... ... 7388

Deliberacao (extracto) n.° 531/2007:

Contrato administrativo de provimento visando a frequéncia do internato complementar de

medicina interna de Iraida Kovalchuk Novo .......... ... . . i, 7389
Instituto Nacional da Farméacia e do Medicamento:

Rectificacao n.° 370/2007:

Rectificacdo a0 aviso 1.2 9447/2000 . . . ... .ottt 7389

Ministério da Educacao

Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Educacéo:
Aviso n.° 5082/2007:
Notificacdo dos candidatos excluidos do concurso aberto pelo aviso n.° 7259/2006 (2.2 série),
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 123,28 de Junho de 2006 ................... 7389
Direcgao Regional de Educagdo do Alentejo:
Aviso n.° 5083/2007:
Lista de antiguidade do pessoal docente do Agrupamento Vertical de Escolas de Portel ... ... 7390

Direccao Regional de Educacgao do Algarve:
Despacho n.° 5300/2007:

Delegacao de competéncias no director regional-adjunto da Direccao Regional de Educacao
dO AlGATVE ..t 7390

Despacho n.° 5301/2007:

Delegacao de competéncias na directora de servicos Pedagdgicos, licenciada Maria Laureta
de Brito Pires Basto .. ... 7390

Despacho n.° 5302/2007:

Delegacao de competéncias no director de servicos de Recursos Materiais, licenciado Luis
Pereira DIas ... ..ottt e 7391

Despacho n.° 5303/2007:

Delegacao de competéncias no director de Servigos Administrativos e Financeiros da Direccao
Regional de Educacao do Algarve ....... ... ... e 7391

Despacho n.° 5304/2007:

Delegacao de competéncias na directora de servi¢os de Recursos Humanos da Direc¢ao Regio-

nal de Educac@o do Algarve . .. ... ...ttt 7391
Direccao Regional de Educagdo do Centro:

Aviso n.° 5084/2007:

Lista de antiguidade do pessoal nao docente da Escola Secundaria Infanta D. Maria ......... 7391

Direccao Regional de Educagédo de Lisboa:
Aviso n.° 5085/2007:
Lista de antiguidade do pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas Alto dos Moinhos ... 7391
Aviso n.° 5086/2007:

Publicitacdo de lista de antiguidade do pessoal nao docente do Agrupamento de Escolas
Paulo da Gama . ... ...t 7392

Aviso n.° 5087/2007:
Listas de antiguidade do pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas Paulo da Gama .... 7392

Direcgao Regional de Educacgdo do Norte:

Aviso n.° 5088/2007:
Listas de antiguidade do pessoal ndo docente do Agrupamento Vertical de Escolas de Gueifaes 7392
Aviso n.° 5089/2007:
Aviso de publicagao de lista de antiguidade do Agrupamento de Escolas de Rio Tinton.°2.... 7392

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 5305/2007:

Autorizagao de funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Comunicagdo Empresarial ....... ... ... e 7392
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Despacho n.° 5306/2007:

Autorizagao de funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Educagao
Especial na Universidade Portucalense Infante D. Henrique .............................

Instituto Tecnoldgico e Nuclear, 1. P.:
Despacho (extracto) n.® 5307/2007:
Transferéncia de Maria Manuela Bilé Meira Cordeiro . ............oviiiiiinneinnn...
Despacho (extracto) n.° 5308/2007:
Nomeagao de Maria Manuela Bilé Meira Cordeiro ...................oiiiiiiiiinnnnn..

Ministério da Cultura

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas:
Aviso n.° 5090/2007:

Lista de antiguidade do pessoal ao servigo no Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas . . .

3. Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Coimbra
Anincio n.° 1685/2007:

Sentenca de declaracao de insolvéncia e nomeagao de administrador de insolvéncia no processo
de insolvéncia de pessoa colectiva n.° 174/07.0TJCBR, em que ¢ insolvente N. P. R. S. — Cons-
trugao Civil, L8 e

5.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Antncio n.° 1686/2007:

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) — processo n.° 91/07.3TBGMR ................

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ourém
Anincio n.° 1687/2007:

Sentenca de declaracao de insolvéncia e nomeagao de administrador de insolvéncia no processo
n.° 760/06.5TBVNO ...

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pacos de Ferreira
¢
Anitincio n.° 1688/2007:
Prestacdo de contas do administrador (CIRE) — processo n.° 1004/06.5TBPFR-G ...........

1.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Paredes
Anitincio n.° 1689/2007:
Prestagao de contas do administrador (CIRE) — processo n.° 2919/05.3TBPRD-V ..........

2.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Paredes
Antncio n.° 1690/2007:

Sentenca de declaracao de insolvéncia e nomeacao de administrador de insolvéncia no processo
N2 707/07.1TBPRD .. o e

1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Aniincio n.° 1691/2007:
Faléncia (apresentagdo) — processo n.° 389/04.2TYVNG ........ouiiiiiiiiiiiinieenn.

Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa

Aviso n.° 5091/2007:

Juri do concurso para professor catedratico do grupo X1 de disciplinas — Histéria ...........
Despacho n.° 5309/2007:

Regras de transi¢do curricular da licenciatura em Financas ...............................
Despacho n.° 5310/2007:

Regras de transi¢do curricular da licenciatura em Gestao de Recursos Humanos .............
Despacho n.° 5311/2007:

Alargamento do prazo para entrega da dissertacdo do mestrado em Gestdo de Empresas ... ..

Universidade dos Acores
Despacho (extracto) n.° 5312/2007:

Nomeagao de Ricardo Nuno Viegasda SilveiraDutra .............................o.a..

7394
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Universidade do Algarve
Contrato (extracto) n.° 565/2007:
Contrato administrativo de provimento com a mestra Marisa Isabel Silva Cesdrio ............ 7401
Contrato (extracto) n.° 566/2007:
Contrato administrativo de provimento do licenciado Jorge Filipe de Brito Brandao Guerreiro

QUINTA-NOVA . . oottt e et e e 7401
Contrato (extracto) n.° 567/2007:

Denuncia de CONIAtoS . ... ...ttt ettt et e ettt e 7401
Contrato (extracto) n.° 568/2007:

Renovagao de CoONtratos ... .. ...ttt 7401
Contrato (extracto) n.° 569/2007:

Contrato administrativo de provimento da licenciada Ana Paula Frade Batista .............. 7401
Contrato (extracto) n.° 570/2007:

Rescisao do contrato da Dr.? Paula Cristina Passos dos Santos Duarte ..................... 7401
Contrato (extracto) n.° 571/2007:

Dendtncia do contrato do Doutor Jodo Miguel Sousada Silva ............................. 7401
Despacho (extracto) n.® 5313/2007:

Nomeagao provisoria do mestre Joao Manuel Carvalho Estévao como professor-adjunto ..... 7401

Universidade de Aveiro
Aviso (extracto) n.° 5092/2007:

Listas de antiguidade de 2000 . ... ... ...t et 7401
Despacho (extracto) n.° 5314/2007:
Renovagao do contrato de Francisco Nuno da Rocha Gongalves .......................... 7401

Universidade da Beira Interior
Despacho (extracto) n.° 5315/2007:
Contrato administrativo de provimento do licenciado Dinis Jorge Gouveia da Cunha Leal .... 7401
Despacho (extracto) n.® 5316/2007:
Alteracao da percentagem referente ao contrato de provimento do licenciado Anténio Lourengo

Marques GONGalVES . .. ... it 7402
Despacho (extracto) n.° 5317/2007:
Contrato administrativo de provimento do licenciado Jorge Alberto Falcao Cabral Barbosa ... 7402

Despacho (extracto) n.° 5318/2007:

Contrato administrativo de provimento da licenciada Adriana Manuela de Sousa e Silva

GONGAIVES . . oottt e 7402
Despacho (extracto) n.° 5319/2007:
Equiparagdes a bolSeiro ... e 7402

Despacho (extracto) n.® 5320/2007:

Contratos administrativos de provimento dos licenciados Nuno Miguel Alexandre de Sousa

e Maria Carmen Gan Gargallo .. ... ... it e 7402
Rectificacao n.° 371/2007:

Rectificacao referente ao Prof. Doutor Victor Manuel Pissarra Cavaleiro ................... 7402
Rectificaciao n.® 372/2007:

Rectificacao referente ao licenciado José Luis Temprano Ferreras ........................ 7402
Despacho n.° 5321/2007:

Plano de estudo de licenciatura em Design Téxtil e do Vestuario .......................... 7402
Despacho n.° 5322/2007:

Plano de estudo de licenciatura em Engenharia Informdtica .............................. 7404

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 5323/2007:

Criacao do ciclo de estudos do mestrado em Sociologia — Cidades e Culturas Urbanas ....... 7405
Aviso (extracto) n.° 5093/2007:

Lista de antiguidade dos funciondrios dos Servigos de Accdo Social ........................ 7408
Despacho (extracto) n.® 5324/2007:

Contratacdes em regime de prestacdo eventual de servico como monitores.................. 7409

Despacho n.° 5325/2007:

Renovagodes de contratos de pessoaldocente ........... ... . i 7409
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Universidade de Evora
Despacho (extracto) n.® 5326/2007:

Prorrogacio do contrato administrativo de provimento do mestre Fernando Manuel Rodrigues
Branco COrreia . .. ...t 7409

Aviso n.° 5094/2007:

Constituicao do juri das provas de doutoramento em Matematica requeridas por Jorge Manuel
Azevedo SANtOS ... ... 7409

Aviso n.° 5095/2007:

Constituicao do juri das provas de doutoramento em Matematica requeridas por Ana Isabel
Gomes Rato da Cruz Mendes dos Santos . ..........ooiiuiiiiiiinn .. 7409

Aviso n.° 5096/2007:

Constitui¢do do juri das provas de agregacdo em Marketing Agro-Alimentar requeridas pela
Doutora Maria Raquel David Pereira VenturaLucas ..., 7409

Aviso n.° 5097/2007:

Constitui¢do do jari das provas de doutoramento em Matemadtica requeridas por Maria Clara
daPalma Carlota ........... . 7409

Aviso n.° 5098/2007:

Constituicdo do jari das provas de doutoramento em Engenharia Electrotécnica requeridas
por Mouhaydine TIEmMCani . .........oouuiiiiiiiiiiit ittt 7409

Aviso n.° 5099/2007:
Constituicdo do juri das provas de doutoramento em Gestdo de Empresas requeridas por

Ana Paula Morais Pires Figueira . ........ ... o e 7410
Despacho (extracto) n.° 5327/2007:
Admissao de Vanda Cristina Sim Sim Parreira ......... ... ... o o i i i i 7410
Despacho (extracto) n.® 5328/2007:
Prorrogacio do contrato do licenciado Tomés Maria Braga Cunha Ferreira ................. 7410
Despacho (extracto) n.® 5329/2007:
Admissao do mestre Mério Miguel Cardoso Mendes ................oooiiiiiii.... 7410
Despacho (extracto) n.° 5330/2007:
Admissao do licenciado Ricardo Filipe Lima Duarte ................. ... ... ... ... ... 7410
Despacho (extracto) n.® 5331/2007:
Admissao da licenciada Cristina Sofia da Silva Teixeira Aleixo ................oooiiiii. ... 7410
Despacho (extracto) n.° 5332/2007:
Prorrogacao do contrato da mestre Maria do Rosario Pereira Silva Borges .................. 7410
Despacho (extracto) n.° 5333/2007:
Admissao de Clara Maria Duarte Oliveira como assistente convidadaa 100% ............... 7410
Despacho (extracto) n.° 5334/2007:
Nomeacao da licenciada Margarida de Almeida Gongalves Beltran Direitinho .............. 7410
Universidade de Lisboa

Despacho (extracto) n.® 5335/2007:
Listas de antiguidade do pessoal investigador, docente e nao docente da Faculdade de Ciéncias

da Universidade de Lisboa . ... ... ..ot 7410
Despacho (extracto) n.° 5336/2007:
Contratagao de Maria do Rosério da Encarnacao de Carvalho ............................ 7411
Despacho (extracto) n.° 5337/2007:
Dentncia do contrato do Doutor Mario Salgado Baptista Coelho ......................... 7411

Universidade Nova de Lisboa

Despacho n.° 5338/2007:

Delegacao de competéncias na licenciada Fernanda Martinez Cabanelas Antao ............. 7411
Despacho (extracto) n.® 5339/2007:

Exoneragao do Doutor Constantino Theodor Sakellarides ..................... ... ... 7411
Despacho n.° 5340/2007:

Subdelegagao de competéncias na licenciada Maria Isabel Rodrigues Louro Bicho ........... 7411
Despacho (extracto) n.® 5341/2007:

Eleicao do presidente do conselho cientifico da Escola Nacional de Satude Publica ........... 7412
Despacho n.° 5342/2007:

Delegacio e subdelegacao de competéncias no director e no presidente do conselho cientifico

da Escola Nacional de Satide Pablica ........... ... .. ... . . i 7412
Regulamento n.° 40/2007:

Regulamento da Area Académica/Cientifica da Escola Nacional de Satde Pablica ........... 7412

Despacho (extracto) n.® 5343/2007:
Transferéncia da licenciada Maria Teresa Pinheiro Rodrigues Caetano Mascarenhas de Lemos 7414



Didrio da Reptiblica, 2.% série — N.° 55 — 19 de Marco de 2007 7365

Universidade do Porto
Despacho (extracto) n.® 5344/2007:
Autorizagdo do contrato com o licenciado Ricardo Jorge Cérdova Marcos .................. 7414
Despacho (extracto) n.® 5345/2007:
Autorizagao do contrato com o Doutor Miguel Tavares Coimbra .......................... 7414
Despacho (extracto) n.° 5346/2007:
Autoriza o contrato da Doutora Maria Joao Viseu Botelho Cardoso ....................... 7415
Despacho (extracto) n.® 5347/2007:
Autorizagao do contrato com o Doutor Eduardo Filipe Valente Cunha da Silva Aires ........ 7415
Despacho (extracto) n.° 5348/2007:
Autorizagao do contrato com a Doutora Joana Matos Frias ............... ... ... ... ... 7415
Despacho (extracto) n.® 5349/2007:
Autorizagao do contrato com a Doutora Laura Joana Fevereiro Oliveira ................... 7415
Despacho (extracto) n.® 5350/2007:
Contratacao do Doutor Rui Manuel Pinto Couto Viana .............. ... .. 7415
Despacho (extracto) n.° 5351/2007:
Autorizagdo do contrato com a mestre Barbara Rangel Carvalho .......................... 7415
Despacho (extracto) n.® 5352/2007:
Autorizagao do contrato com o Doutor Horécio Urgel Silva Monteiro Costa ................ 7415
Despacho (extracto) n.° 5353/2007:
Autorizagao do contrato com o mestre Rui Manuel Cerqueira Magalhdes .................. 7415

Despacho (extracto) n.® 5354/2007:

Autorizagao do contrato com a licenciada Maria Teresa Teixeira de Carvalho Marinho Bianchi 7416

Despacho (extracto) n.® 5355/2007:

Autorizagao do contrato com o licenciado Joaquim Manuel Faria Barreiros ................. 7416
Despacho (extracto) n.° 5356/2007:
Autorizagao do contrato com a licenciada Ana Catarina Gomes Fragoso ................... 7416

Despacho (extracto) n.° 5357/2007:
Autorizagao do contrato com a Doutora Cristina Maria Clementino Fernandes de Faria Miranda

GUBARS ottt ettt et e e e e e e 7416
Despacho (extracto) n.® 5358/2007:
Autorizagao do contrato com a Doutora Claudia Alexandra Gongalves Correia Ribeiro ...... 7416
Despacho (extracto) n.° 5359/2007:
Contratagao do mestre Nuno Honério Rodrigues Flores ................................. 7416
Despacho (extracto) n.° 5360/2007:
Reclassificacao da licenciada Maria Isabel Costa Pereira Rosas ........................... 7416
Despacho (extracto) n.® 5361/2007:
Rescisao do contrato da licenciada Patricia Miguel Barbosa Alves Costa ................... 7416
Despacho (extracto) n.° 5362/2007:
Autorizagao do contrato com o Doutor Rosaldo José Fernandes Rossetti................... 7416
Despacho (extracto) n.° 5363/2007:
Autoriza o contrato da Doutora Elisabete da Conceigao Pereira Ramos .................... 7416
Despacho (extracto) n.® 5364/2007:
Autoriza o contrato da licenciada Marisa Gomes Domingues dos Santos Saraiva ............. 7417
Despacho (extracto) n.® 5365/2007:
Prorrogacao do contrato da mestre Josefina Maria de Freitase Castro ..................... 7417
Despacho (extracto) n.® 5366/2007:
Autorizacdo do contrato com o Doutor Anténio Guilherme de Almeida Gongalves .......... 7417
Despacho (extracto) n.® 5367/2007:
Nomeacao do juri do concurso para professor catedratico do grupo 1 (Pintura) .............. 7417
Despacho (extracto) n.° 5368/2007:
Nomeagao da Doutora Margarida Maria Pereira dos Santos Louro Felgueiras .............. 7417
Despacho (extracto) n.° 5369/2007:
Autorizagao do contrato com o licenciado José Davide Pinto Silva . ........................ 7417

Edital n.° 238/2007:
Abertura de concurso documental para o provimento de uma vaga de professor catedratico

do 2.° grupo (Ciéncias da Educacgao) da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao ... 7418
Despacho (extracto) n.° 5370/2007:
Nomeagcao definitiva como professora auxiliar da Doutora Aurora Amélia Castro Teixeira .... 7419

Despacho (extracto) n.° 5371/2007:
Nomeagao definitiva como professora auxiliar da Doutora Natércia da Silva Fortuna ......... 7419
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Despacho (extracto) n.° 5372/2007:
Nomeagao definitiva como professor auxiliar do Doutor Anténio de Melo da Costa Cerqueira . . . .
Despacho (extracto) n.® 5373/2007:
Nomeacao definitiva como professor auxiliar do Doutor Jorge Manuel Correia Pereira .......
Despacho (extracto) n.® 5374/2007:
Equiparagao a bolseiro de José Francisco Preto Meirinhos ...............................

Universidade Técnica de Lisboa
Edital n.° 239/2007:

Constitui¢do do juri do concurso documental para provimento de um lugar de professor asso-
ciado na area cientifica 4, Ciéncias Sociais € do Territorio . ..........oovviuinneeennnnn. .

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Despacho (extracto) n.° 5375/2007:

Renovagdo do contrato administrativo de provimento do assistente do 2.° triénio Luis Miguel
Pedroso de Moura COITeia . ...t

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho (extracto) n.® 5376/2007:
Nomeagao em comissao de servico extraordindria de Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho (extracto) n.° 5377/2007:

Contrato administrativo de provimento com a mestra Teresa de Jesus Trindade Moreira da
Costae FOnseca ... ... o e

Aviso (extracto) n.° 5100/2007:
Lista de antiguidade do pessoal docente da Escola Superior de Educacao, da Guarda ........

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho n.° 5378/2007:
Alteracao aos Estatutos da Escola Superiorde Danga ............. ... ...
Despacho (extracto) n.® 5379/2007:

Adenda ao contrato administrativo de provimento de Gareguin Aroutiounian como equiparado
a professor-adjunto ........ ... e

Despacho (extracto) n.® 5380/2007:

Renovagao do contrato administrativo de provimento de Anténio Germano Alves dos Anjos
como equiparado a professor-adjunto . ............ ...

Despacho (extracto) n.® 5381/2007:

Renovagio do contrato administrativo de provimento de Khachatur Amirkhanyan como equi-
parado a professor-adjunto . .......... .

Despacho n.° 5382/2007:
Renovagao do contrato administrativo de provimento de Manuel Fernandes de Carvalho ... ..

Instituto Politécnico do Porto
Aviso n.° 5101/2007:

Abertura de concurso interno geral de acesso para a categoria de técnico especialista principal
dadreade qUIMICA . ... e
Despacho n.° 5383/2007:

Delegacao e subdelegacao de competéncias nos titulares do Gabinete da Presidéncia e nos
SEIVICOS CENEIAIS .« o v v ettt ettt et e e e e e e e e
Despacho n.° 5384/2007:

Rectificacao do despacho IPP/PR-269/2006, de 15 de Dezembro — alteracao da afectacao
de vagas no quadro do pessoal docente do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao
do Instituto Politécnicodo Porto . ... ... .. e
Despacho (extracto) n.® 5385/2007:

Renovagao de contrato administrativo de provimento como equiparado a assistente de Rui
Pedro Cardoso SilvaMartinho ......... ... .. i

Despacho (extracto) n.® 5386/2007:

Renovagio do contrato administrativo de provimento como equiparada a assistente de Maria
Anténia Maio Nunes da Silva Gongalves . ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiininnnnn..

Despacho (extracto) n.° 5387/2007:

Renovagao de contrato administrativo de provimento como equiparado a assistente de Rui
Miguel Costa Fernandes ... ...ttt e i

Despacho (extracto) n.° 5388/2007:

Renovagao do contrato administrativo de provimento como equiparada a assistente de Monica
Pereirade Oliveira . . ... e
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Despacho (extracto) n.° 5389/2007:

Renovagao do contrato administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto
de Venceslau Manuel Magalhaes Correia ............ ...,

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extracto) n.° 5390/2007:

Autoriza a regularizagio do contrato administrativo de provimento a Joaquim Manuel Queir6z
de Almeida € SOUSA .. ... 7426

Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Contrato (extracto) n.° 572/2007:
Contratos administrativos de provimento das mestres Maria José Peixoto Azevedo Silva Brito

e Teresa Alexandra Azevedo Pataco ......... ... ... .. . . . i 7426
Contrato (extracto) n.° 573/2007:

Autoriza o contrato administrativo de provimento da mestre Silvia Raquel Carvalho de Castro ... 7426
Contrato (extracto) n.° 574/2007:

Contrato administrativo de provimento do licenciado Domingos Eduardo Casal Moreira .. ... 7427
Despacho (extracto) n.® 5391/2007:

Autoriza as renovagoes dos contratos administrativos de provimento a varios docentes ....... 7427

Despacho (extracto) n.® 5392/2007:

Renovagao do contrato administrativo de provimento do Doutor Pedro Miguel Ribeiro de
[T 5 o J P PPN 7427

PARTE F Regiao Auténoma dos Agores

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais:
Aviso n.° 16/2007/A:

Abertura de concurso interno geral de ingresso para provimento de sete lugares de enfermeiro
denivel 1 ... 7427

Aviso n.° 17/2007/A:

Torna publico ter ficado deserto o concurso institucional externo de provimento para preen-
chimento de duas vagas de assistente da carreira médica de clinica geral do quadro de pessoal
da Unidade de Satide de Ilhado Pico ............ .. . i i 7428

Listagem n.° 2/2007/A:

Concurso interno geral de ingresso para provimento de trés lugares de enfermeiro do quadro
de pessoal da Unidade de Satde de IlhadoPico ............. ... oo, 7428

PARTE G Hospital Infante D. Pedro, E. P. E.
Deliberacao (extracto) n.° 532/2007:
Renovagao da comissdo de servico do cargo de chefe de equipa do servico de urgéncia de

Rosa Saudade Ferreira Carmo Jorge Roseta .............. o i 7429
Deliberacio (extracto) n.° 533/2007:
Cessacao da comissao de servico de Antonio Luis Morais Ferreira Isidoro .................. 7429

Deliberacao (extracto) n.° 534/2007:
Cessacao da comissao de servico de Beatriz Gusmao Pinheiro e de Maria Helena Sousa Bar-

rocoso Castanheira da Silva ... ... ... i 7429
Deliberacio (extracto) n.° 535/2007:
Renovagao da comissao de servico de José Adérito Neves de Carvalho ..................... 7429
Deliberacao (extracto) n.° 536/2007:
Renovagao da comissao de servico de Maria do Castelo Ribeiro Biléu ..................... 7429

Deliberacao (extracto) n.° 537/2007:
Renovagao da comissdo de servico do cargo de chefe de equipa do servico de urgéncia de

Maria JOS€ Santos MOTCITa . . ... oottt ittt et e et e e e 7429
Deliberacio (extracto) n.° 538/2007:

Nomeagao de Jorge Manuel Batistade Sousa ............. ... 7429
Deliberacao (extracto) n.° 539/2007:

Renovagao da comissao de servigo de José Julio Gomes Alves ..........coviiveiiinnnnn... 7429

PARTE H Camara Municipal de Amares
Aviso n.° 5102/2007:
Alteracao da operacao de loteamento — processo n.° 02/2004 ............ ... 7429

Camara Municipal de Arruda dos Vinhos
Aviso n.° 5103/2007:

Concurso externo de ingresso para provimento de trés lugares de auxiliar de accdo educativa
denivel 1. ... 7430
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Aviso n.° 5104/2007:

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico superior de educagio
social de 2.2 classe, eStAZIATIO . . . ..o v vttt ettt e e 7430

Camara Municipal de Beja
Aviso (extracto) n.° 5105/2007:
Nomeagao de Mdnica Isabel Ventura Moisao Fernandes e Dora da Conceicao Morgado Coelho

Estebainha .. ... ... 7431
Aviso (extracto) n.° 5106/2007:
Nomeagao de Jaime José de Sousa e José Francisco Ricardo Madeira ...................... 7432

Camara Municipal do Cadaval
Aviso n.° 5107/2007:
Nomeagao de Cristina Maria Duarte Dias Gomez .................oiiiiiiiiiinnnn.. 7432

Camara Municipal do Cartaxo
Aviso n.° 5108/2007:
Nomeia Maria do Céu Madeira Mourato técnica superior assessora principal ............... 7432

Camara Municipal da Covilha
Aviso n.° 5109/2007:

Nomeagao do juri de estagio de Paulo Sérgio Matosa Gongalves e de Rui Miguel de Almeida
Ferrao ... . 7432

Camara Municipal de Esposende
Aviso n.° 5110/2007:

Nomeagao de Elsa Manuela da Silva Vieira na categoria de técnica superior de 1.* classe,
arquitecta, na sequéncia de concurso interno de acessogeral ...................... ... 7432

Camara Municipal de Lagoa (Agores)
Aviso n.° 5111/2007:
Renova o contrato de trabalho de Norberto Manuel Perpétua Amaro ...................... 7432

Camara Municipal de Marco de Canaveses
Aviso n.° 5112/2007:

Abertura da discussdo publica do aditamento ao alvara de loteamento n.° 02/2005 ........... 7432
Aviso n.° 5113/2007:
Abertura da discussdo publica do aditamento ao alvara de loteamento n.° 04/2000 ........... 7433

Camara Municipal de Portimao
Aviso (extracto) n.° 5114/2007:
Discussdo publica sobre operagdo de loteamento .............. ..., 7433

Camara Municipal de Sintra
Aviso n.° 5115/2007:

Nomeagoes no ambito de varios concursos externos de ingresso . ......ovvevenennnnnnnnnn.. 7433

Camara Municipal de Terras de Bouro

Aviso n.° 5116/2007:
Prorrogacao do contrato de trabalho a termo certo de Teresa Maria Moreira Tibo ........... 7433
Aviso n.° 5117/2007:
Prorrogacao do contrato de trabalho a termo resolutivo de Marta Maria Figueiras de Aratjo .... 7433

Aviso n.° 5118/2007:
Prorrogacao do contrato de trabalho a termo resolutivo de Manuel Joaquim Ferreira Rodrigues 7433
Aviso n.° 5119/2007:

Prorrogacio do contrato de trabalho a termo resolutivo de Manuel Morais Dias ............. 7433
Aviso n.° 5120/2007:
Prorrogacao do contrato de trabalho a termo resolutivo de Maria Fernanda Pires Branco ..... 7433
Aviso n.° 5121/2007:
Nomeagao de Cristévao Rodriguesde Carvalho .......... ..., 7434
Aviso n.° 5122/2007:

Prorrogacdo do contrato de trabalho a termo resolutivo de Ida Céandida Soares da Silva e
SO oottt e 7434
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PARTE I

PARTE J

Aviso n.° 5123/2007:
Renovagao de comisSOEs de SEIVICO .« .. v vt v ettt et ettt e e e e e e 7434
Aviso n.° 5124/2007:
Prorrogacao do contrato de trabalho a termo resolutivo de Vitor Manuel Peixoto Dias ....... 7434

Camara Municipal de Tomar
Aviso n.° 5125/2007:

Alteracao do Regulamento e Taxas de Instalagoes Desportivas do Municipio de Tomar . ... ... 7434

Camara Municipal da Trofa
Aviso n.° 5126/2007:

Abertura de concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de técnico superior
de 1.2 classe da carreira de técnico superior de economia . ............... i, 7439

Camara Municipal de Viana do Castelo

Aviso n.° 5127/2007:
Reclassificacao profissional do funcionario Manuel Joaquim Gongalves .................... 7439
Aviso n.° 5128/2007:
Reclassificagao profissional do funcionario Arlindo Cerqueira Rocha ...................... 7440

Junta de Freguesia de Moita dos Ferreiros
Aviso n.° 5129/2007:

Regulamento sobre a Estrutura Orgéanica dos Servicos e Quadro de Pessoal da Freguesia
de Moita dos Ferreiros ..........o i 7440

Junta de Freguesia de Sao Joao da Talha
Aviso n.° 5130/2007:

Exonera a funcionaria Odilia de Jesus Antunes Semedo, com efeitos a partir de 9 de Fevereiro
de 2007, inclusive, ao abrigo do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro ... . ... 7443

Servicos Municipalizados de Santarém

Aviso n.° 5131/2007:

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico superior estagiario,

dreade qUIMICA ... ... i i 7443
()rgﬁos desoberania ........... .. .. ... 7445
Organismos aUtONOMOS .. ... ........ooouuett ettt 7447
AULATQUIAS . ... 7448
Entidades particulares ........... .. .. .. e 7451

Agéncia para o Desenvolvimento Gardunha 21
Antncio (extracto) n.” 1692/2007:

Constituicao da associacdo Agéncia para o Desenvolvimento Gardunha21 ................. 7452

APRILB — Associacao Pensionistas Reformados e Idosos Lomar Braga
Aniincio (extracto) n.° 1693/2007:

Constituicao da associagao APRILB — Associacdo Pensionistas, Reformados e Idosos Lomar
Braga . ... 7453

Associacao dos Amigos do Museu da Misica
Aniincio (extracto) n.° 1694/2007:
Constituicao da Associacao dos Amigos do Museuda Masica ....................ooounnn.. 7453

Associacao Brigada Auténoma de Resgate com Caes
Aviso (extracto) n.° 5132/2007:

Constituicao da Associacao Brigada Autonoma de Resgate comCaes ...................... 7453

Associacio de Caca e Pesca de Barulho
Anincio (extracto) n.° 1695/2007:

Alteracao parcial de estatutos da Associagao de Caga e Pescade Barulho ................... 7453
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Associacdo de Cacadores de Foros do Arrao
Anincio (extracto) n.° 1696/2007:

Alteracao de estatutos da associacdo denominada por Associacdo de Cagadores de Foros
do Arrao, freguesia de Foros do Arrao, concelho de Pontede Sor ......................... 7454

Associacao Cultural de Misica e Teatro Arte a Parte
Aniincio (extracto) n.° 1697/2007:
Consituticao da Associacao Cultural de Musica e Teatro ArteaParte ...................... 7454

Associacao Desporto e Lazer O Condestavel
Edito (extracto) n.° 186/2007:

Constituicao da Associa¢ao Desporto e Lazer O Condestavel ............................. 7454

Associacio de Reformados, Pensionistas e Idosos da Freguesia de S. Vicente
Anincio (extracto) n.° 1698/2007:

Alteracao de estatutos da associacdo denominada Associacdo de Reformados, Pensionistas
e Idosos da Freguesiade S. Vicente ........... ... ... 7454

Centro de Apoio Espiritual Amigos de Chaves
Anincio (extracto) n.° 1699/2007:

Constituicdo de uma associacdo com fins nao lucrativos com a denominagao de Centro de
Apoio Espiritual Amigosde Chaves .............. i 7454

Clube de Caca e Pesca do Monte da Serra
Aniincio (extracto) n.° 1700/2007:

Constituicao da associacao Clube de Caca e Pescado Monteda Serra ...................... 7455

Rota da Agua — Associacao de Desenvolvimento Local da Freguesia de Campo
Antincio (extracto) n.° 1701/2007:

Constitui¢io da associacio denominada Rota da Agua — Associagio de Desenvolvimento Local
da Freguesiade Campo . ... e 7455

Sociedade Columboéfila de Freamunde
Aniincio (extracto) n.° 1702/2007:
Constituicao da associacdo denominada Sociedade Columbofila de Freamunde ............. 7455

Universidade Lusiada de Lisboa
Despacho n.° 5393/2007:

Alteracao da denominacéo do 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Ciéncias
Psicolégicas, ministrado pela Universidade Lusiada de Lisboa (registo numero
R/B-AD-603/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de 22 de Junho de
2000) .+ttt e e 7456

Rectificacao n.® 373/2007:

Rectificacao do despacho n.° 18 093/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171,
de 5 de Setembro de 2006, que procede a publicagdo da estrutura curricular do 2.° ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre em Direito ministrado pela Universidade Lusiada
de Lisboa ... ..o 7456

Universidade Lusiada do Porto
Despacho n.° 5394/2007:

Alteracao da denominagéo do 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Ciéncias
Psicoldgicas, ministrado pela Universidade Lusiada do Porto (registo R/B-AD-541/2006, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 119, de 22 de Junho de 2006) .................... 7456




Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 55 — 19 de Marco de 2007

PARTE C

7371

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 5056/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 20.° e no n.° 2 do
artigo 23.° do Regulamento da Carteira Profissional do Jornalista,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 305/97, de 11 de Novembro, torna-se
publico que, na sequéncia de rentncia da anterior titular do cargo,
foi designado para presidente da Comissdo de Apelo, prevista no
artigo 23.°,n.° 1, alinea a), do Regulamento, o juiz conselheiro jubilado
Dr. Francisco José Chichorro Rodrigues, por deliberagao do Conselho
Superior da Magistratura de 31 de Janeiro de 2007, que ratificou
o despacho do seu vice-presidente de 6 de Dezembro de 2006.

9 de Margo de 2007. — O Secretério-Geral, José M. Sousa Rego.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Governo Civil do Distrito de Vila Real

Despacho n.° 5273/2007

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 252/92,
de 19 de Novembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 316/95,
de 28 de Novembro, dos Decretos-Leis n.°® 213/2001, de 2 de Agosto,
e 264/2002, de 25 de Novembro, e ainda no ambito do disposto nos
artigos 35.° a 38.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego
na secretaria deste Governo Civil, a licenciada Anabela Fernandes
Maganete Pinto, a minha competéncia para:

a) Apreciar e despachar requerimentos, pedidos de passaportes,
bem como certificados colectivos de identidade e viagem, assinatura
destes e despacho e assinatura da correspondéncia relacionada com
estes actos;

b) Apreciar e despachar requerimentos a solicitar registos, auto-
rizagOes e licengas da minha competéncia nao delegadas noutra enti-
dade, emissao das mesmas e despacho e assinatura da correspon-
déncia;

¢) Orientar a instrucao de processos de contra-ordenacao, solicitar
as autoridades policiais ou outros servicos publicos as diligéncias ou
informagdes que reputem necessarias ou convenientes e proferir os
despachos de mero expediente, bem como decidir da aplicacdo de
coimas e sangdes acessorias nos Mesmos processos;

d) Realizar despesas por conta das verbas inscritas no Orcamento
do Estado e assinatura das respectivas folhas e documentos anexos;

e) Contrair encargos por conta do orcamento privativo do Governo
Civil e assinatura das respectivas folhas e documentos anexos;

f) Autorizar a passagem de certiddes a que se refere o n.° 2 do
artigo 64.° do Cédigo do Procedimento Administrativo;

g) Ajuramentar agentes de fiscalizagdo de empresas exploradoras
de servigos publicos de transportes colectivos de passageiros, bem
como ajuramentar agentes de fiscalizacdo das empresas concessio-
nérias ou operadoras das diversas estruturas rodovidrias existentes
no distrito;

h) Dar posse administrativa de obras publicas nos termos do
artigo 236.° do Decreto Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

i) Emitir o parecer previsto na Portaria n.° 192/96, de 30 de Maio;

Jj) Despachar assuntos correntes ou de mero expediente e assinar
a respectiva correspondéncia, bem como a correspondéncia necessaria
a mera instrugdo de processos e a execucao de decisdes proferidas
nos mesmos, assim como autorizar publicacoes no Didrio da Repiiblica;

) Despachar outros documentos, tais como alvards e cartdes de
identidade dos funcionarios do Governo Civil;

m) Autorizar o gozo ¢ a acumulagio de férias dos funciondrios
do Governo Civil e aprovar o respectivo mapa;

n) Autorizar a reversdo do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo;

0) Celebrar contratos de seguro, de arrendamento e de assisténcia
técnica, nos termos legais e autorizar a respectiva actualizacdo, sempre
que resulte de imposigao legal;

p) Autorizar deslocacdes em servico, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-

nos e despesas com aquisicao de bilhetes ou de titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao.

2 — Nos termos daquelas disposi¢oes legais, autorizo a subdele-
gacdo das competéncias para os actos previstos nas alineas a), b),
g) e h) do n.° 1 do meu despacho, bem como a assinatura da cor-
respondéncia de natureza corrente e daquela necessdria a mera ins-
trugao de processo.

3 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 3 do artigo 4.°-D
do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro, na redacgdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 316/95, de 28 de Novembro, nos
Decretos-Leis n.® 213/2001, de 2 de Agosto, e 264/2002, de 25 de
Novembro, sem prejuizo da delegagao contida na alinea d) do n.° 1,
delego com possibilidades de subdelegacao no comandante distrital
de Vila Real da Policia de Seguranca Piblica e no comandante ter-
ritorial de Vila Real da Guarda Nacional Republicana a minha com-
peténcia para procederem, dentro das respectivas areas de actuacao,
a investigagdo e instrugdo dos processos de contra-ordenacao cuja
decisao caiba ao governador civil.

4 — Pela presente delegagao, ficam ratificados todos os actos pra-
ticados até a publicagao do presente despacho.

19 de Janeiro de 2007. — O Governador Civil, Anténio Alves
Martinho.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento

Despacho n.° 5274/2007

Nos termos e ao abrigo dos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e do n.° 4 do artigo 8.° dos Estatutos do
Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento (IPAD), aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 5/2003, de 13 de Janeiro, delego, com faculdade
de subdelegacdo, nos vice-presidentes do IPAD as seguintes com-
peténcias:

1 — Vice-presidente Artur Manuel Reis Lami:

1.1 — Em geral, relativamente a Direccdo de Servigos de Admi-
nistragio:

1.1.1 — Velar pelo cumprimento das determinacoes superiores, pela
correcta prossecucao das competéncias que lhe estio cometidas e
pela adequada articulagao com os demais servigos do IPAD;

1.1.2 — Assinar toda a correspondéncia de mero expediente, com
excepeao da que for dirigida a tutela.

1.2 — Em especial:

1.2.1 — Supervisionar a preparacgao e o acompanhamento dos pro-
gramas indicativos de cooperacao e dos projectos e acgdes relativos
a Mocambique;

1.2.2 — Autorizar a utilizagdo de infra-estruturas da cooperacao
em Mocambique, mediante a respectiva contrapartida didria em vigor;

1.2.3 — Praticar os actos necessarios a gestao e administracao do
pessoal do IPAD, com excepcao dos actos de nomeagao e requisi¢ao
de funciondrios, definicao de sancdo em procedimento disciplinar,
homologacao de classificagoes de servigo e decisao sobre reclamacoes;

1.2.4 — Autorizar o procedimento tendo em vista a celebracao e
renovagao de contratos de tarefa e de avenca e submeté-los a outorga,
depois de autorizados;

1.2.5 — Coordenar a instrucao e autorizar a seleccao, recrutamento
e promogao de pessoal, independentemente da forma que revista;

1.2.6 — Coordenar a elaboragao e aprovar o balango social, o plano
anual de formagdo, o mapa de férias e, bem assim, os estudos de
carcter organizativo;

1.2.7 — Administrar as dotagdes e autorizar as alteracOes orcamen-
tais, promover a arrecadagdo das receitas, autorizar os pagamentos
e emitir os respectivos meios de pagamento;

1.2.8 — Efectuar pedidos de libertacao de créditos perante as com-
petentes delegacoes da Direccao-Geral do Orgamento;

1.2.9 — Praticar os actos necessarios ao funcionamento, gestao e
manutencao do patriménio do IPAD, nomeadamente:

a) Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢ao ou locacao
de bens e servicos e com empreitadas de obras publicas até ao limite
de € 50 000;
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b) Autorizar a actualizacdo das rendas de contratos de arrenda-
mento de iméveis e prémios de seguro resultantes de imposi¢do legal,
bem como as actualizacoes dos restantes contratos de aquisicao de
bens e servigos;

¢) Decidir sobre os pedidos para colaboragao dos servicos de eco-
nomato do IPAD na expedicao de material para o estrangeiro cujos
custos de expedicao corram por conta da entidade requerente;

d) Assinar todo o tipo de certiddes e declaracdes no ambito das
suas competéncias e autorizar as reposi¢oes abatidas e ndo abatidas
ao0s pagamentos.

1.2.10 — Submeter a aprovacao superior a proposta do orgamento
anual do IPAD, vertentes de funcionamento ¢ PIDDAC, bem como
os documentos de aprovagao de contas;

1.2.11 — Superintender na gestao das tecnologias e sistemas de
informagéo e velar pela manutengao e actualizacao do parque infor-
matico do Instituto;

1.2.12 — Autorizar a consulta ao acervo documental do IPAD.

2 — Vice-presidente Maria Inés de Carvalho Rosa:

2.1 — Em geral, relativamente a Direccao de Servigos de Assuntos
Comunitarios e Multilaterais:

2.1.1 — Velar pelo cumprimento das determinacdes superiores, pela
correcta prossecucao das competéncias que lhes estdo cometidas e
pela adequada articulagao com os demais servigos do IPAD;

2.1.2 — Assinar toda a correspondéncia de mero expediente, com
excepcdo da que for dirigida a tutela.

2.2 — Em especial:

2.2.1 — Supervisionar a preparagao e o acompanhamento dos pro-
gramas indicativos e anuais de cooperagdo e dos projectos e acgoes
relativos a Sao Tomé e Principe;

2.2.2 — Autorizar a utilizacdo de infra-estruturas da cooperagao
no pais referido no nimero anterior, mediante a respectiva contra-
partida didria em vigor;

2.2.3 — Coordenar a elaboracao e propor a aprovacao dos relatérios
semestrais sobre a actividade desenvolvida pela Direcgdo de Servigos
dos Assuntos Comunitérios e Multilaterais.

3 — Vice-presidente Vera Maria Caldeira Ribeiro Vasconcelos
Abreu Marques de Almeida:

3.1 — Em geral, relativamente a Direccao de Servigos de Assuntos
Bilaterais II:

3.1.1 — Velar pelo cumprimento das determinacdes superiores, pela
correcta prossecucao das competéncias que lhes estao cometidas e
pela adequada articulagao com os demais servigos do IPAD;

3.1.2 — Assinar toda a correspondéncia de mero expediente, com
excepgao da que for dirigida a tutela.

3.2 — Em especial:

3.2.1 — Supervisionar a preparagao e o acompanhamento dos pro-
gramas indicativos e anuais de cooperagao e dos projectos e acgoes
relativos a Cabo Verde e Timor-Leste;

3.2.2— Autorizar a utilizacdo de infra-estruturas da cooperagao
nos paises indicados no nimero anterior, mediante a respectiva con-
trapartida didria em vigor;

3.2.3 — Despachar os assuntos relativos aos agentes da cooperagao,
com excep¢ao da autorizacdo e outorga dos respectivos contratos e
renovagoes;

3.2.4 — Coordenar a elaboragio e propor a aprovagio do relatério
semestral sobre a actividade desenvolvida pela Direcgao de Servigos
de Assuntos Bilaterais II.

4 — O exercicio de competéncias delegadas nos termos do presente
despacho que impliquem realizacao de despesa s6 pode ter lugar
apos assegurado o respectivo cabimento orcamental.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de Janeiro
de 2007, ficando, deste modo, ratificados todos os actos praticados
desde aquela data pelos vice-presidentes Artur Manuel Reis Lami,
Maria Inés de Carvalho Rosa e Vera Maria Caldeira Ribeiro Vas-
concelos Abreu Marques de Almeida, incluindo os actos de nomeagao
de pessoal praticados até a data de publicacdo do presente despacho.

14 de Fevereiro de 2007. — O Presidente, Augusto Manuel Nogueira
Gomes Correia.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgao-Geral de Informatica e Apoio
aos Servigos Tributarios e Aduaneiros

Despacho n.° 5275/2007

Subdelegacao de poderes

1 — Ao abrigo do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, conjugado com os n.* 3 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,

Didrio da Republica, 2.* série — N.° 55 — 19 de Marco de 2007

de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e atento o disposto do n.° 5 do despacho n.° 5791/2006, de 21 de
Fevereiro, do director-geral publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 51, de 13 de Margo de 2006, subdelego no licenciado Anténio
Carlos Veiga Almeida e Sousa, chefe de divisio de Contabilidade
em regime de substituicdo da Direccao de Servigos de Gestao dos
Recursos Financeiros e Materiais (DSGRFM), a assinatura do expe-
diente necessario a instrucao de processos no ambito da referida Divi-
sao, abrangendo os seguintes assuntos:

a) Assinatura de correspondéncia geral;

b) Assinatura de expediente relativo a libertacdo de caugdes refe-
rentes a entidades financeiras, bem como as anulagdes e reposigoes
de importincias indevidamente recebidas pelos funcionarios, no
ambito dos recursos financeiros;

¢) Assinatura das guias de reposicao de importancias indevidamente
recebidas pelos funcionarios, no ambito dos recursos financeiros.

2 — Subdelego ainda na licenciada Maria de Lurdes Lopes da Silva,
chefe de divisao de Patriménio e Economato em regime de substitui¢ao
da mesma DSGRFM, a assinatura do expediente necessirio a ins-
trucao de processos no ambito da referida Divisao, abrangendo os
seguintes assuntos:

a) Assinatura de correspondéncia geral;
b) Assinatura de correspondéncia com as empresas, no ambito das
aquisigoes de bens e servicos.

3 —Revogo o n.° 2 do meu despacho n.° 9364/2006, de 10 de
Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 82, de 27 de
Abril de 2006.

4 — O presente despacho produz efeitos a 25 de Outubro de 2006,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelos referidos dirigentes que se incluam no ambito da presente sub-
delegacao de poderes.

13 de Dezembro de 2006. — A Subdirectora-Geral, Maria Isabel
Madeira Alves.

Direccao-Geral de Protecgao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragao Publica (ADSE)

Aviso n.° 5057/2007

Em cumprimento do estabelecido no artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 118/83, de 25 de Fevereiro, da-se conhecimento que os acordos
com os prestadores abaixo indicados sofreram as seguintes alteragoes:

Consultas de clinica geral:

Sérgio Luis Lopes Pinto Ferreira — acordo denunciado com efeitos
a partir de 1 de Fevereiro de 2007 — Rua de Carlos Mardel, 38,
1.°, esquerdo.

Consultas de fisiatria:

Margarida Maria Oliveira Mendes Gongalves — transfere o con-
sultdrio sediado em Lisboa, na Estrada de Benfica, 538, 1.°, esquerdo,
para a Avenida do Uruguai, 6, A e C, Lisboa.

Consultas de generalista:

Ana Maria Alves Martins Coelho Aratijo — transfere o consultério
sediado em Coimbra, na Rua de Sio Teotdnio, Quinta Voimaraes,
lote 9, rés-do-chao, direito, para o Edificio Diaton, Urbanizagao Espi-
rito Santo, lote 2, 5.°, Coimbra;

Cristina Maria da Silva Cruz Fernandes — transfere o consultério
sediado em Settibal, na Avenida do Dr. Manuel Arriaga, 6, rés-do-
-chéo, para a Rua dos Comediantes, 7, A e B, em Setubal;

Francisco Almeida Tenreiro Aratjo — transfere o consultério
sediado em Coimbra, na Rua de Sao Teoténio, Quinta Voimaraes,
lote 9, rés-do-chao, direito, para o Edificio Diaton, Urbanizagao Espi-
rito Santo, lote 2, 5.°, em Coimbra;

Jorge Manuel Reis Alves Branddo — transfere o consultério
sediado em Pago de Arcos, na Rua de Costa Pinto, 182, 1.°, para
a Avenida do Almirante Reis, 254, 2.°, esquerdo, em Lisboa.

Consultas de imunoalergologia:

Elza Maria Morgado Tomaz — transfere o consultério sediado em
Lisboa, na Avenida das Forcas Armadas, 4, 1.°, A e B, para a Avenida
das Forcas Armadas, 4, 6.°, J, em Lisboa.

Consultas de oftalmologia:

Jorge Manuel Fernandes Reis — transfere o consultério sediado
em Albergaria-a-Velha, na Rua de José Rodrigues Alves, para Mar-
razes, Régo d’Agua, Rua de 25 de Abril, 4-L, esquerdo, em Leiria.
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Consultas de psiquiatria:

Maria Fernanda Gongalves Conde Elias Silva — transfere o con-
sultdrio sediado em Lisboa, na Avenida de Anténio Serpa, 34, 2.°,
C, para a Praceta de Teixeira Pascoaes, 20, 2.°, direito, em Carnaxide.

Outros actos médicos:
Estomatologia:

Fernando Manuel Melo Pinto Moura — transfere o consultorio
sediado em Valongo, Sobrado, na Rua de Santo André, 30, 1.°, para
Sobrado, Rua de Santo André, 122, rés-do-chdo, em Valongo.

Ambulatorio e internamento:

Associagao de Socorros Mutuos Rainha D. Leonor — acordo exten-
sivo ao laser oftalmoldgico, Caldas da Rainha, Rua dos Herodis da
Grande Guerra, 108.

Analises clinicas:

Centro de Diagndstico Laboratorial D. Dinis, L. — inclui no
acordo o posto de colheita sediado em Coimbra, no Edificio Diaton,
Urbanizagao do Espirito Santo, lote 2, 3.%

LAC — José Gilberto Machado Pereira & C.2, L.9% — passa a desig-
nar-se por GUIMERLAB — Laboratério de Anélises Clinicas, S. A.,
Guimaraes, Urbanizagao da Quinta, lote 6, rés-do-chao;

LAC — Albina Marinho & A. Mateus, L.92 — transfere o labora-
torio sediado em Ermesinde, na Rua de 5 de Outubro, 1126, para
a Rua de Vasco da Gama, 204, em Ermesinde.

Medicina fisica e de reabilitagao:

CRDC — Centro de Recuperacao Desportivo de Canecgas,
L.92 — transfere o consultério sediado em Odivelas, Canecas, no Largo
de Vieira Caldas, 6-A, rés-do-chao, direito, para a Rua de José
Almeida, Pavilhao Desportivo de Mafra, em Mafra;

Centro de Reabilitacio da Malveira, L.9¢ — acordo denunciado com
efeitos a partir de 28 de Dezembro de 2006, Rua de 25 de Abril,
Malveira;

CLIMEMMA — Centro Médico de Mem Martins, L.92 — transfere
o consultério sediado em Mem Martins, na Rua de Anténio Silva,
6-A, Urbanizagdo de D. Carlos II, para a Rua de Joao Costa, 1,
bloco B, Edificio D. Manuel II, Mem Martins;

Clinica Médica de Reabilitacdo Fisica de Ponte de Sor, L.9% — trans-
fere o consultdrio sediado em Ponte de Sor, na Avenida da Liberdade,
31, para a Avenida do General Humberto Delgado, lote 1, rés-do-chao,
frente;

Clinica de Medicina Fisica e de Reabilitagio de Vizela, L.9* — passa
a designar-se por Clinica de Medicina Fisica e de Reabilitagao, Uni-
pessoal, L.9%, Creixomil, Travessa da Igreja, 158, rés-do-chdo, Gui-
maraes;

FISIOPAIVA — Clinica Fisiatrica, L.9 — transfere o consultério
sediado em Castelo de Paiva, na Rua do Dr. Sa Carneiro e Amaro
da Costa, 82, cave, para a Rua de José Estévao, 16, Castelo de Paiva;

RECUPERAXIRA — Gabinete de Medicina Fisica, L.9% — trans-
fere o consultério sediado em Vila Franca de Xira, na Rua de Noel
Perdigdo, 11, rés-do-chdo, para a Rua Curado, loja 115, Edfificio
Planicie, Vila Franca de Xira;

Santa Casa da Misericordia de Vila do Conde — acordo denunciado
com efeitos a partir de 12 de Fevereiro de 2007, Vila do Conde,
Rua de Artur Cunha Aratjo, 12.

Proteses estomatoldgicas:

Fernando Manuel Melo Pinto Moura — transfere o laboratdrio
sediado em Valongo, Sobrado, na Rua de Santo André, 30, 1.°, para
Sobrado, na Rua de Santo André, 122, rés-do-chao, Valongo.

Radiologia:

G. R. P. V.— Gabinete de Radiologia da Pévoa de Varzim,
L.%2 — passa a designar-se por G. R. P. V. — Gabinete de Radiologia
da Pévoa de Varzim, S. A., Pévoa de Varzim, Rua do Dr. Sousa
Campos, 3, 1.9

GINOECO — Gabinete de Ecografia Médica do Marqués, S. A. —
passa a designar-se por GINOECO — Servigos Médicos de Ima-
gem, S. A., Porto, Rua de D. Manuel II, 33, 2.

José Granado, L.9% — passa a designar-se por José Granado, S. A.,
Viana do Castelo, Rua de Sa de Miranda, 53;

PMV — Policlinica, S. A.— transfere o consultério sediado em
Valongo, na Rua de Jodo Lino Castro Neves, 30, para a Rua do
Dr. Manuel Arriaga, 243 e 273, Valongo;
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Roque Ferreira, L.9 — transfere o consultério sediado em Coim-
bra, na Avenida de Sa da Bandeira, 102, rés-do-chao, para Condei-
xa-a-Nova, Urbanizagdo da Quinta de Sdo Tomé, 32, rés-do-chao;

Santa Casa da Misericordia de Vila do Conde — acordo denunciado
com efeitos a partir de 12 de Fevereiro de 2007, Vila do Conde,
Rua do Dr. Artur Cunha Aratjo, 12.

Servigos cardiovasculares:

Clinica da Régua, L.98 — acordo denunciado com efeitos a partir
de 12 de Fevereiro de 2007, Peso da Régua, Avenida de Ovar, Edificio
Santa Rita II;

GINOECO — Gabinete de Ecografia Médica do Marqués,
S. A. —passa a designar-se por GINOECO — Servicos Médicos de
Imagem, S. A,, Porto, Rua de D. Manuel II, 33, 2.%;

Santa Casa da Misericérdia de Vila do Conde — acordo denunciado
com efeitos a partir de 12 de Fevereiro de 2007, Vila do Conde,
Rua do Dr. Artur Cunha Aratjo, 12.

Tomografia axial computorizada:

GINOECO — Gabinete de Ecografia Médica do Marqués, S. A. —
passa a designar-se por GINOECO — Servicos Médicos de Imagem,
S. A,, Porto, Rua de D. Manuel II, 33, 2.°;

José Granado, L.9 — passa a designar-se por José Granado, S. A.,
Viana do Castelo, Rua de Sa de Miranda, 53;

PMV — Policlinica, S. A.— transfere o consultério sediado em
Valongo, na de Rua de Joao Lino Castro Neves, 30, para a Rua
do Dr. Manuel Arriaga, 243 e 273, Valongo.

21 de Fevereiro de 2007.— O Director de Servigos, no uso da
competéncia delegada, Manuel Martins Neves Dias.

Aviso n.° 5058/2007

Em cumprimento do estabelecido no artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 118/83, de 25 de Fevereiro, da-se conhecimento que foi celebrado
acordo em ambulatdrio e internamento no ambito de consultas de
clinica geral e especialidades, patologia clinica, anatomia patolégica,
medicina fisica e de reabilitacdo, radiologia, estomatologia e préteses
estomatoldgicas, servicos de enfermagem, medicina e cirurgia, com
a Santa Casa da Misericérdia de Vila do Conde, para Vila do Conde,
Rua do Dr. Artur Cunha Aratjo, 12.

Aquando do recurso a esta entidade, deverao os beneficidrios ser
elucidados por esta sobre os encargos a suportar, os quais, no entanto,
nao sao susceptiveis de posterior comparticipacao por parte da ADSE.

21 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servigos, no uso da
competéncia delegada, Manuel Martins Neves Dias.

Aviso n.° 5059/2007

Em cumprimento do estabelecido no artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 118/83, de 25 de Fevereiro, da-se conhecimento que os prestadores
indicados aderiram as convencoes existentes nas modalidades a seguir
mencionadas:

Medicina fisica e reabilitacao:

FISIOFLAVIAE — Clinica de Reabilitacdo, L.9, Chaves, Rua de
Aregos, Urbanizacao Quinta do Ledo, loja 3.

Ressonancia magnética:

GINOECO — Servicos Médicos de Imagem, S. A., Rua de
D. Manuel 11, 33, 2.°;

Santa Casa da Misericordia de Vila do Conde, Vila do Conde,
Rua do Dr. Artur Cunha Aratjo, 12.

Servicos especiais de neurologia:

GINOECO — Servigos Médicos de Imagem, S. A., Porto, Rua de
D. Manuel I, 33, 2.°

Tomografia axial computorizada:

Santa Casa da Misericordia de Vila do Conde, Vila do Conde,
Rua do Dr. Artur Cunha Aratjo, 12.

21 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos, no uso da
competéncia delegada, Manuel Martins Neves Dias.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 331/2007

O Decreto-Lei n.° 167/2005, de 23 de Setembro, estabelece um
novo regime juridico para a assisténcia na doenca aos militares das
Forgas Armadas (ADM), unificando a assisténcia na doenca a militares
das Forcas Armadas num tnico subsistema.

No artigo 6.°, n.° 2, do mencionado diploma, determina-se que
o exercicio do direito aos beneficios previstos nesse diploma depende
da exibigao do cartdo de beneficiario.

Importa, assim, adoptar um modelo tinico de cartdo de beneficiario
ADM que titule a qualidade de beneficiario do subsistema de saide
da ADM, passando o respectivo modelo a ser exclusivo do Instituto
de Accdo Social das Forcas Armadas (IASFA).

Assim:

Ao abrigo da alinea a) do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 167/2005,
de 22 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

1.° E aprovado o modelo de cartdo de beneficidrio do subsistema
de apoio a doenca aos militares das For¢as Armadas (ADM), bem
como as suas caracteristicas técnicas e elementos de seguranca, cons-
tantes do anexo I da presente portaria, da qual faz parte integrante.

2.° O modelo previsto no nimero anterior € exclusivo do Instituto
de Accao Social das Forgas Armadas.

3.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

21 de Fevereiro de 2007. — O Ministro da Defesa Nacional, Hen-
rigue Nuno Pires Severiano Teixeira.

ANEXO1

Cartao de identificagao de beneficiario da assisténcia
na doenca aos militares das Forcas Armadas

Modelo

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Assisténcia na Doenca aos Militares

Nome

Beneficiario ADM Regime

Ramo Posto Situag&o
Validade

O cartao é pessoal e intransmissivel.

Para a validagao deste cartdo ¢ indispensavel a apresentagao de documento
oficial com fotografia.

Em caso de extravio ou roubo, o seu titular deve imediatamente comunicar o
facto aos servicos do IASFA / ADM, considerando-se que a ultima via
inviabiliza a utilizagao das anteriores.

Solicita-se a quem encontrar este cartao o favor de o devolver a:

IASFA / Assistencia na Doenga aos Militares
Rua Pedro Nunes, 8, 1069-023 LISBOA
Telefone: 213 194 600 Fax: 213 572 276
e-mail: adm@iasfa.pt www.iasfa.pt

Caracteristicas técnicas:

a) Cartdao em PVC com as dimensdes (86 mm X 54 mm x 0,82 mm)
de acordo com a norma ISO 7810, sendo os métodos de verificagao
previstos na norma ISO 10373;
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b) O cartao € impresso em ambas as faces, sobre um fundo azul,
e incorpora alguns elementos de seguranca especificos;

¢) No anverso contém, na parte superior, as expressoes «Ministério
da Defesa Nacional» e «Assisténcia na Doenca a Militares». Na parte
superior direita incorpora holograma com o brasdo de armas do Ins-
tituto de Accdo Social das Forcas Armadas (IASFA). Na parte central
contém campos reservados para indicar o nome e o nimero do bene-
ficidrio, o regime para situagdes excepcionais previstas na legislacao,
0 ramo, o posto e a situacdo no caso de beneficiarios titulares ou
a informacdo de se tratar de beneficidrio familiar ou equiparado.
Na parte inferior contém um campo reservado para indicar a data
de validade e incorpora o cédigo de barras que transcreve o codigo
de beneficiario;

d) No verso, incorpora espago para aposi¢cao banda magnética. Na
parte superior contém a expressao «<IASFA — Assisténcia na Doenca
aos Militares». Na parte central contém as expressoes «O cartao ¢
pessoal e intransmissivel.», «Para a validagdo deste cartao é indis-
pensavel a apresentagao de documento oficial com fotografia.», «<Em
caso de extravio ou roubo, o seu titular deve imediatamente comunicar
o facto aos servicos do IASFA/ADM, considerando-se que a dltima
via inviabiliza a utilizacdo das anteriores.» e «Solicita-se a quem encon-
trar este cartdo o favor de o devolver a:». Na parte inferior contém
a informagao do contacto IASFA/ADM, morada, telefone, fax, e-mail
e pagina da Internet do IASFA/ADM.

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Aviso (extracto) n.° 5060/2007

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° de Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os efeitos do disposto no artigo 96.°
do mesmo diploma, faz-se piblico que se encontra afixada na Direc-
¢ao-Geral de Politica de Defesa Nacional, para consulta, a lista de
antiguidade dos funcionarios do quadro de pessoal desta Direccao-
-Geral reportada a 31 de Dezembro de 2006.

26 de Fevereiro de 2007. — O Director-Geral, Paulo Vizeu Pinheiro.

Despacho (extracto) n.° 5276/2007

Por despacho do director-geral de Politica de Defesa Nacional de
15 de Fevereiro de 2007, é requisitada, pelo periodo de um ano,
a Direccao-Geral dos Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais
do Ministério das Financas e da Administracao Publica a licenciada
Maria Leticia Pereira Sabino Martins Bairrada.

A funciondria ficard, para efeitos remuneratdrios, equiparada a
chefe de divisdo e a presente requisi¢do produzird efeitos desde 26 de
Fevereiro de 2007. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas).

27 de Fevereiro de 2007. — O Director-Geral, Paulo Jodo Lopes
do Régio Vizeu Pinheiro.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas

Despacho n.° 5277/2007

No uso da delegacao de competéncia que me foi conferida pelo
despacho n.° 1181/2007, de 10 de Janeiro, do general Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forgas Armadas, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 17, de 24 de Janeiro de 2007, nomeio o sargento-
-ajudante FZ (731078) Carlos Augusto Matos de Jesus para o cargo
de adjunto da Reparticdo de Informagoes do Comando Operacional
dos Agores (cargo de cddigo 100.016.09), em substituicdo do sargento-
-ajudante FZ (153875) Octéavio José Santos Cordeiro, que fica exo-
nerado do referido cargo pelo presente despacho, o qual produz efeitos
desde 6 de Fevereiro de 2007. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2007. — O Adjunto do CEMGFA para o Pla-
neamento e Operacdes, Antonio Carlos Mimoso e Carvalho, tenente-
-general PILAV.
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MARINHA

Comando da Zona Maritima do Norte

Despacho n.° 5278/2007

1 — Nos termos do estabelecido na alinea ¢) do n.° 1 da deliberagao
n.° 713/2006, de 15 de Maio, do conselho administrativo da Flotilha,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 108, de 5 de Junho
de 2006, subdelego no 2.° comandante, capitao-tenente Carlos Anténio
Alves de Brito Monteiro da Silva, e no chefe do Servico Administrativo
e Financeiro, capitao-tenente Vitor Manuel Lopes Guerreiro, a com-
peténcia para autorizar despesas, no dmbito do Comando da Zona
Maritima do Norte:

a) Com locacdo e aquisicdo de bens e servigos até ao limite de
€ 2496,09, de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Com empreitadas de obras publicas até ao limite de € 2496,09,
de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 18 de Agosto
de 2006, ficando por este meio ratificados os actos entretanto pra-
ticados pelos oficiais que se incluam no admbito desta delegacao.

15 de Fevereiro de 2007. — O Comandante, Febo Nuno de Oliveira
Vargas de Matos, CMG.

Superintendéncia dos Servigos de Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticao de Militarizados e Civis

Despacho (extracto) n.° 5279/2007

Por despacho de 9 de Novembro de 2006 do vice-almirante supe-
rintendente dos Servicos de Pessoal, por delegacao do almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, foi Maria Fernanda dos Santos Afonso,
assistente administrativa especialista do escaldo 1 do quadro de pessoal
da Direccao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais, transferida
para o quadro de pessoal civil da Marinha, com efeitos a 1 de Dezem-
bro de 2006, para a mesma categoria e escaldo.

Esta transferéncia determina a exoneracao do anterior lugar, com
efeitos 2 mesma data.

23 de Fevereiro de 2007. — O Chefe da Reparticao, Carlos Alberto
Restani Graga Alves Moreira, capitao-de-mar-e-guerra.

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 5280/2007
Subdelegaciao de competéncias

1— Ao abrigo da autorizagdo conferida pela alinea c¢) do n.° 2
do despacho n.° 10/2007, de 10 de Janeiro, do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, subdelego no chefe do Centro de Recrutamento
e Mobilizacdo da Forca Aérea, coronel técnico de informatica
031119-H, Anténio Carlos dos Santos Delfim, a competéncia para
celebragao de contratos para a prestacdo de servico militar em regime
de contrato.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Fevereiro
de 2007.

15 de Fevereiro de 2007. — O Comandante do Pessoal, Victor
Manuel Lourengo Morato, TGEN/PILAV.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho n.° 5281/2007

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004,
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de 15 de Janeiro, e nas demais disposi¢oes legais aplicaveis, delego
no coordenador de investigagdo criminal no Departamento de Inves-
tigacdo Criminal do Funchal licenciado Carlos Alberto Lopes Farinha
a competéncia para a pratica dos seguintes actos, no ambito dos res-
pectivos servigos:

1) Conferir posse e assinar termos de aceitagio;

2) Justificar e injustificar faltas;

3) Autorizar o gozo e a acumulacao de férias e aprovar o respectivo
plano anual;

4) Autorizar deslocagdes em servico;

5) Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que os funcionarios
ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

6) Adoptar os horarios de trabalho mais adequados ao funciona-
mento dos servicos, determinar os regimes de prestacdo de trabalho
e autorizar os horérios de trabalho especificos, observados os con-
dicionalismos legais;

7) Promover a verificacdo domicilidria da doenga, nos termos dos
artigos 33.° a 35.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

8) Promover a submissao dos funcionarios e agentes a junta médica
da ADSE, nos termos dos artigos 36.° e 37.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

9) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante e autorizar o gozo
dos direitos e regalias inerentes a esse estatuto, nos termos do Cédigo
do Trabalho (artigos 79.° a 83.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
e 147.° a 156.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho);

10) Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo;

11) Autorizar despesas de representacdo da Policia Judicidria até
ao valor de € 100, no maximo mensal de € 500.

Nos termos do disposto no artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os actos que tenham sido praticados
no ambito dos poderes agora delegados ou que o venham a ser até
a data da publicac@o do presente despacho.

14 de Fevereiro de 2007. — O Director Nacional, Alipio Fernando
Tibiircio Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 5282/2007

Por despachos de 18 de Maio de 2006 e de 22 de Fevereiro de
2007 do director nacional da Policia Judiciaria, em reconhecimento
e aplicacdo do direito a carreira estabelecido no Estatuto do Pessoal
Dirigente e fazendo a subsequente progressao de acordo com as regras
normais de desenvolvimento da carreira, foi autorizada ao licenciado
Luis Pedro de Andrade Correia Botelho a seguinte reconstituicdo
da carreira: especialista superior de nivel 4, a partir de 27 de Novembro
de 1995; especialista superior de escalao 6, a partir de 27 de Novem-
bro de 1998; especialista superior de escalao 7, a partir de 27 de
Novembro de 2001; e especialista superior de escaldo 8, a partir de
27 de Novembro de 2004. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2007. — O Director do Departamento de Recur-
sos Humanos, Domingos Antonio Simoes Baptista.

Instituto Nacional de Medicina Legal

Aviso n.° 5061/2007

Em cumprimento do estipulado pelo n.° 34 do Regulamento dos
Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
aplicavel a carreira médica de medicina legal por forca do disposto
no artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro, e apds
homologacdo, por deliberagdo do conselho directivo do Instituto
Nacional de Medicina Legal em 1 de Marco de 2007, faz-se publica
a lista de classificacdo final relativa ao concurso interno de ingresso
para provimento de um lugar na categoria de assistente de medicina
legal, para exercer func¢oes na Delegacao de Lisboa, aberto pelo aviso
n.° 5244/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 86,
de 4 de Maio de 2006:

Candidata Gnica:

Dr.* Tania Mayumi Shimizu — 16,1 valores.

Nos termos do n.° 35 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
da homologagao cabe recurso hierarquico, com efeito suspensivo, a
interpor no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso, para o Secretario de Estado Adjunto e da Justica,
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a entregar no Instituto Nacional de Medicina Legal, Largo da Sé
Nova, 3000-213 Coimbra.

6 de Marco de 2007. — O Director do Departamento de Admi-
nistragao Geral, Carlos Dias.

Aviso n.° 5062/2007

Em cumprimento do estipulado pelo n.° 66 do Regulamento dos
Concursos de Habilitagdo ao Grau de Consultor e de Provimento
na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, aplicavel a carreira
médica de medicina legal por for¢a do disposto no artigo 72.° do
Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro, e ap6s homologacao por
deliberaciao do conselho directivo do Instituto Nacional de Medicina
Legal em 1 de Marco de 2007, faz-se publica a lista de classificagao
final relativa ao concurso interno de acesso geral para provimento
de dois lugares na categoria de chefe de servico de medicina legal
para exercer fungdes na Delegacdo do Porto, aberto pelo aviso
n.° 11 827/2005, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 23 de Dezembro de 2005:

1.° Prof. Doutor Agostinho José Carvalho dos Santos — 18,5 valores.
2.° Dr.* Maria Cristina Alves da Silveira Ribeiro — 17 valores.

Nos termos do n.° 67 da seccao vi da Portaria n.° 177/97, de
11 de Marco, da homologacao cabe recurso hierarquico, com efeito
suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso para o Secretario de Estado Adjunto
e da Justica, a entregar no Instituto Nacional de Medicina Legal,
Largo da Sé Nova, 3000-213 Coimbra.

6 de Marco de 2007. — O Director do Departamento de Admi-
nistracdo Geral, Carlos Dias.

Aviso n.° 5063/2007

Em cumprimento do estipulado pelo n.° 66 do Regulamento dos
Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor ¢ de Provimento
na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, aplicavel a carreira
médica de medicina legal por forca do disposto no artigo 72.° do
Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro, e ap6s homologagdo por
deliberacao do conselho directivo do Instituto Nacional de Medicina
Legal em 1 de Marco de 2007, faz-se publica a lista de classificagdo
final relativa ao concurso interno de acesso geral para provimento
de dois lugares na categoria de chefe de servico de medicina legal
para exercer fungdes na Delegacdo de Lisboa, aberto pelo aviso
n.° 11 825/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 245,
de 23 de Dezembro de 2005:

1.° Dr.? Luisa Maria Os6sio Duarte Eiras — 14,65 valores.
2.° Dr. Manuel Paulo — 10,6 valores.

Nos termos do n.° 67 da secgao vil da Portaria n.° 177/97, de
11 de Marco, da homologacao cabe recurso hierarquico, com efeito
suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso para o Secretario de Estado Adjunto
e da Justica, a entregar no Instituto Nacional de Medicina Legal,
Largo da Sé Nova, 3000-213 Coimbra.

6 de Marco de 2007. — O Director do Departamento de Admi-
nistragao Geral, Carlos Dias.

Aviso n.° 5064/2007

Por deliberagdo do conselho directivo do Instituto Nacional de
Medicina Legal (INML), em sessdo de 13 de Fevereiro de 2007, foi
autorizada a rescisao do contrato administrativo de provimento da
licenciada Maria Eugénia Domingues Pedroso celebrado para fre-
quéncia do internato da especialidade de medicina legal, com efeitos
a partir de 1 de Fevereiro de 2007.

6 de Marco de 2007. — O Director do Departamento de Admi-
nistracao Geral, Carlos Dias.

Aviso n.° 5065/2007

Em cumprimento do estipulado pelo n.° 66 do Regulamento dos
Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor ¢ de Provimento
na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, aplicavel a carreira
médica de medicina legal por forca do disposto no artigo 72.° do
Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro, e ap6s homologacao por
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deliberacao do conselho directivo do Instituto Nacional de Medicina
Legal em 1 de Marco de 2007, faz-se publica a lista de classificagao
final relativa ao concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar na categoria de chefe de servico de medicina legal, para
exercer funcgdes na Delegacdo de Coimbra, aberto pelo aviso
n.° 11 826/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 245,
de 23 de Dezembro de 2005:

Candidata tnica:

Dr.* Graga Maria Pessa Baptista dos Santos Costa — 16,40 valores.

Nos termos do n.° 67 da secgao vil da Portaria n.° 177/97, de
11 de Marco, da homologacédo cabe recurso hierarquico, com efeito
suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso para o Secretéario de Estado Adjunto
e da Justica, a entregar no Instituto Nacional de Medicina Legal,
Largo da Sé Nova, 3000-213 Coimbra.

6 de Marco de 2007. — O Director do Departamento de Admi-
nistragao Geral, Carlos Dias.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 5283/2007

Por meu despacho de 19 de Fevereiro de 2007 e nos termos do
disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, renovo
a nomeagdo, em comissao de servico, por um periodo de trés anos,
da licenciada Paula Cristina Teixeira Gongalves no cargo de directora
de servicos de Administracdo, com efeitos a 1 de Maio de 2007. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

27 de Fevereiro de 2007.— A Secretaria-Geral, Maria Helena
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 5284/2007

Por meu despacho de 19 de Fevereiro de 2007 e nos termos do
disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, renovo
a nomeagdo, em comissao de servigo, por um periodo de trés anos,
da licenciada Maria do Rosario Santos Galheto Coxilha no cargo
de chefe de divisao de Recursos Humanos, com efeitos a 1 de Maio
de 2007. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Fevereiro de 2007. — A Secretaria-Geral,
Fernandes.

Maria Helena

Despacho n.° 5285/2007

Por meu despacho de 26 de Janeiro de 2007, foi alterada a com-
posicao do jiri do concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar vago de chefe de seccdo, aberto pelo aviso n.° 4844/2003
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de
9 de Abril de 2003, o qual passa a ser constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente — Licenciada Paula Cristina Teixeira Gongalves, direc-
tora de servicos de Administracao.
Vogais efectivos:

1.° Maria Manuela Pires Sousa Pacheco Pulido Garcia, técnica supe-
rior principal.
2.° Licenciada Florbela Luciano Bento, técnica superior principal.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Manuela Ferreira de Oliveira, chefe de divisao
de Planeamento e Gestao.
2.° Licenciada Maria Jodo Martinho Alfeirdo, assessora principal.

O presente despacho anula e substitui a rectificacdo n.° 205/2007,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 37, de 21 de Fevereiro
de 2007, a p. 4539.

27 de Fevereiro de 2007. — A Secretaria-Geral, Maria Helena
Fernandes.
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Inspeccao-Geral do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio

Aviso n.° 5066/2007

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, autorizado por despacho do inspector-geral
de 16 de Fevereiro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para preenchimento
de um lugar na categoria de técnico superior de 1.2 classe da carreira
técnica superior da area do ordenamento do territério do quadro
de pessoal da Inspecgao-Geral do Ambiente, aprovado pela Portaria
n.° 1159/2000, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar
n.° 12/2001, de 28 de Junho.

2 — Validade — o concurso visa o preenchimento do lugar men-
cionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel —ao concurso aplicam-se, designada-
mente:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho;

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Quota para intercomunicabilidade vertical — nos termos do
artigo 3.° do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servigo e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical ¢ de 0 %.

5 — Contetdo funcional — ao lugar a preencher correspondem as
funcoes de concepcao previstas no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho.

6 — Remuneracao, local e condi¢des de trabalho — a remuneracao
¢é a fixada nos termos dos Decretos-Leis n.°s 353-A/89 e 404-A/98,
e legislagdo complementar e as fungdes serdo exercidas na Inspec-
¢ao-Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territério, sendo as
condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da administragdo central.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condicdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir licenciatura em Geografia e Planeamento Regional,
variante de Geografia Fisica;

¢) Possuir experiéncia profissional na drea do ordenamento do ter-
ritério, em especial ao nivel da analise, acompanhamento e assessoria
de planos regionais e especiais de ordenamento do territdrio;

d) Ter conhecimentos como utilizador de sistemas de informacao
geogréfica;

e) Ser técnico superior de 2.* classe com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria classificados de Bom.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdo
a avaliacdo curricular, com carécter eliminatdrio e a entrevista pro-
fissional de selecgao.

9 — A classificacdo final dos concorrentes, expressa na escala de
0 a 20 valores, resulta da classificagao obtida nos métodos de seleccao
referidos no nimero anterior, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que obtenham na avaliagdo curricular ou na classificagao final
classificacdo inferior a 9,5 valores.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta ou de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — As candidaturas deverao ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentagao e formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente assinado, redigido em papel normalizado, diri-
gido ao inspector-geral, e remetido por correio registado e com aviso
de recepcao (desde que expedido até termo do prazo referido no
n.° 1 deste aviso) para a Rua de O Século, 63, 1249-033 Lisboa,
podendo ainda ser entregue pessoalmente no mesmo endereco, na
Seccao de Pessoal, e devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, filiagdo, naciona-
lidade, naturalidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete
de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu), nimero de
contribuinte fiscal, residéncia e codigo postal;

b) Referéncia ao concurso a que se candidata;
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¢) Habilitagdes literarias;

d) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica e espe-
cificacdo das tarefas que desempenha;

e) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que retne os requi-
sitos gerais de admissdo ao concurso e provimento em fungdes publi-
cas, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sob pena de exclusao.

11.1 — Os requerimentos deverao, obrigatoriamente, ser acompa-
nhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitacdes literarias, as fun-
¢oes que exerce e que exerceu anteriormente, com indicagao dos res-
pectivos periodos e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida (cursos, estagios, especializagdes, seminarios, con-
feréncias, etc.);

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao frequen-
tadas, com indicacao da entidade que as promoveu, periodo em que
as mesmas decorreram e respectiva duragao;

d) Declaragao, auténtica ou autenticada, emitida pelo servigo res-
pectivo, que comprove a categoria de que o candidato € titular, a
natureza do vinculo a fungao publica, o tempo de servico contado
na categoria, na carreira e na funcdo publica, bem como as clas-
sificagoes de servico, na sua expressdo quantitativa, respeitantes aos
anos relevantes para efeitos de promogao.

12 — Publicitacdo — a relacdo de candidatos admitidos serd afixada
na Inspeccdo-Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territério
e alista de classificacdo final serd notificada aos candidatos, nos termos
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre os
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

14 — Juri — a composigao do jari do concurso € a seguinte:

Presidente — Licenciado José Diniz Mendes Freire, subinspec-
tor-geral.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Maria Pereira Carvalho Verissimo, directora de
servigos, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Arquitecto Eduardo Capucho Amaro, inspector.

Vogais suplentes:

Licenciada Joana Salgueiro Texugo de Sousa, inspectora principal.
Licenciada Ana Cristina Jorge Branco, inspectora principal.

21 de Fevereiro de 2007. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Ana Maria Verissimo.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 5067/2007

Faz-se publico que, em conformidade com o disposto nos n.”s 1
e 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e
para os efeitos consignados no artigo 96.° do mesmo diploma, se
encontram afixadas para consulta as listas de antiguidade do pessoal
dos quadros da Direcgdo-Geral da Empresa (pessoal dirigente), ex-Di-
rec¢ao-Geral da Indistria, ex-Direcgdo-Geral de Concorréncia e Pre-
¢os e do pessoal afecto a ex-Direccao-Geral das Relacoes Econdmicas
Internacionais reportadas a 31 de Dezembro de 2005.

13 de Fevereiro de 2007. — O Secretario-Geral, Mdrio Silva.

Direccao Regional da Economia do Alentejo

Aviso n.° 5068/2007

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por meu despacho de 16 de Fevereiro de
2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso, concurso interno de acesso
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geral para o preenchimento de dois lugares de técnico profissional
especialista da carreira técnico-profissional do quadro de pessoal da
Direccao Regional da Economia do Alentejo, constante do mapa 1v
anexo a Portaria n.° 443/99, de 18 de Junho, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares men-
cionados, caducando com o seu preenchimento, nos termos do n.° 4
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

3 — Area e contetdo funcionais — as fungoes correspondentes aos
lugares a prover sao, em termos gerais, as constantes do mapa I anexo
ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira técni-
co-profissional e, em termos especificos, as constantes do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 5/2004, de 6 de Janeiro, relativas aos sectores
da qualidade e da energia.

4 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lein.© 248/85, de 15 de Julho, alterado pela Lei n.° 10/2004,
de 22 de Marco;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderdo candi-
datar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao de candidaturas:

a) Satisfacam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 de 11 de Julho;

b) Sejam técnicos profissionais principais com, pelo menos, trés
anos na respectiva categoria classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom;

¢) Possuam experiéncia profissional no ambito do contetdo e da
area funcional do lugar a prover, devidamente comprovada.

6 — Remuneracao, local e condigdes de trabalho — os lugares a
concurso situam-se na Direccdo Regional da Economia do Alentejo,
Rua da Republica, 40, 7000-656 Evora, sendo as condigoes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios
da administracao publica central e a remuneragao ¢ a correspondente
ao escaldo previsto para a categoria de técnico profissional especialista.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director regional da
Economia do Alentejo, podendo ser entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, em carta registada com aviso de recepcdo, para
esta Direccao Regional, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, filiacdo, naturali-
dade, data de nascimento, estado civil e numero e data do bilhete
de identidade e servico que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Referéncia do lugar e do concurso a que se candidata;

c) Habilitagoes literarias;

d) Categoria que actualmente detém no servio a que pertence
e natureza do vinculo;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito,
0s quais s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento.

7.1 — O requerimento deverd ser acompanhado obrigatoriamente
da seguinte documentacao:

a) Documento auténtico ou autenticado do certificado de habi-
litacoes literarias;

b) Declaracao autenticada do servico especificando o conjunto de
tarefas e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o
periodo a que as mesmas se reportam;

¢) Documentos comprovativos das habilitacdes e qualificacoes pro-
fissionais, com indicacdo das entidades que as promoveram e res-
pectiva duracao;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos gerais de provimento em fungdes publicas, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Fotocopias autenticadas das fichas de notacdo relativas a clas-
sificacao de servigo reportada aos anos relevantes para efeito de pro-
mocao, com indicacdo da mencéo qualitativa e quantitativa;

f) Declaragdo passada e autenticada pelo servico a que o candidato
pertence, da qual conste a existéncia e a natureza do vinculo a fungao
publica, a categoria que detém e a antiguidade nessa categoria, na
carreira e na funcéo publica, contada em anos, meses e dias;
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8) Curriculum vitae, detalhado e devidamente assinado, em tripli-
cado, dele devendo constar quaisquer outros elementos facultativos
que os candidatos entendam dever especificar para melhor apreciagao
do seu mérito.

7.2 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

7.3 — Os candidatos em exercicio de funcgdes na Direcgdo Regional
da Economia do Alentejo estdo dispensados de apresentar os docu-
mentos comprovativos referidos no n.° 7.1, desde que se encontrem
arquivados no respectivo processo individual.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 —Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, o método de seleccao a utilizar € a avaliagao curricular.

8.2 — Os critérios de apreciacio e ponderacdo dos métodos de
seleccao, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas de reunides do juri
do concurso, as quais serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a situacdo que descrevem, a apresentacido de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas, nos prazos estabelecidos, nesta Direccao Regional, durante
as horas normais de expediente.

11 — Suprimento da avaliacdo do desempenho — o eventual supri-
mento da avaliagdo de desempenho sera efectuado mediante reque-
rimento do interessado, dirigido ao presidente do juri do concurso,
apresentado até ao termo do prazo referido no n.° 1, e instruido
com declaragao, emitida e autenticada pelo servico a cujo quadro
o candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, que aquele
se encontrou/encontra em situacdo inviabilizadora de atribuigao de
classificacdo/avaliacao ordinaria ou extraordinaria e, bem assim, as
classificagoes de servigo, na sua expressao qualitativa e quantitativa,
que obteve ao longo do seu percurso profissional, com indicacao das
correspondentes categorias.

12 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Engenheiro Francisco Anténio Canhoto Manteigas,
director de servigos.
Vogais efectivos:

Engenheiro Raul Nascimento Mateus, director de servigos, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Engenheiro Anténio José Calado de Brito Martins, técnico superior
principal.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria da Conceicado Mira Mirador Fernandes, assessora
principal.

Engenheira Maria Joao Raposo da Silva Figueira, técnica superior
principal.

21 de Fevereiro de 2007. — O Director Regional, Bernardino Miguel
Marmelada Piteira.

Aviso n.° 5069/2007

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por meu despacho de 16 de Fevereiro de
2007, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de um lugar de técnico profissional prin-
cipal da carreira técnico-profissional do quadro de pessoal da Direcgio
Regional da Economia do Alentejo, constante do mapa IV anexo a
Portaria n.° 443/99, de 18 de Junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar men-
cionado, caducando com o seu preenchimento, nos termos do n.° 4
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Area e contetido funcionais — as funcdes correspondentes ao
lugar a prover sdo, em termos gerais, as constantes do mapa 1 anexo
ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira técni-
co-profissional e, em termos especificos, as constantes do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 52004, de 6 de Janeiro, relativa ao sector dos
recursos geologicos.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lein.© 248/85, de 15 de Julho, alterado pela Lei n.° 10/2004,
de 22 de Marco;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
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Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderdo candi-
datar-se os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentagao de candidaturas:

a) Satisfagam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Sejam técnicos profissionais de 1.* classe com um minimo de
trés anos na categoria classificados de Bomn;

¢) Possuam experiéncia profissional no ambito do contetido e da
area funcional do lugar a prover, devidamente comprovada.

6 — Remuneracao, local e condigoes de trabalho — os lugares a
concurso situam-se na Direccdo Regional da Economia do Alentejo,
Rua da Republica, 40, 7000-656 Evora, sendo as condigoes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracao publica central e a remuneragao € a correspondente
ao escalao previsto para a categoria de técnico profissional principal.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director regional da
Economia do Alentejo, podendo ser entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, em carta registada com aviso de recepcao, para
esta Direccao Regional, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, filiacdo, naturali-
dade, data de nascimento, estado civil e numero e data do bilhete
de identidade e servico que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Referéncia do lugar e do concurso a que se candidata;

c¢) Habilitagoes literarias;

d) Categoria que actualmente detém no servio a que pertence
e natureza do vinculo;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito,
os quais sO serdo tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Mencdo expressa dos documentos anexos ao requerimento.

7.1 — O requerimento devera ser acompanhado obrigatoriamente
da seguinte documentacao:

a) Documento auténtico ou autenticado do certificado de habi-
litacOes literarias;

b) Declaracao autenticada do servigo especificando o conjunto de
tarefas e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o
periodo a que as mesmas se reportam;

¢) Documentos comprovativos das habilitacdes e qualificacoes pro-
fissionais, com indicagao das entidades que as promoveram e res-
pectiva duracao;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos gerais de provimento em fungdes publicas, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Fotocdpias autenticadas das fichas de notagdo relativas a clas-
sificagao de servigo reportada aos anos relevantes para efeito de pro-
mocao, com indicacdo da mencéo qualitativa e quantitativa;

f) Declaragdo passada e autenticada pelo servico a que o candidato
pertence, da qual conste a existéncia e a natureza do vinculo a fungao
publica, a categoria que detém e a antiguidade nessa categoria, na
carreira e na funcéo publica, contada em anos, meses e dias;

8) Curriculum vitae, detalhado e devidamente assinado, em tripli-
cado, dele devendo constar quaisquer outros elementos facultativos
que os candidatos entendam dever especificar para melhor apreciagao
do seu mérito.

7.2 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

7.3 — Os candidatos em exercicio de funcdes na Direcgao Regional
da Economia do Alentejo estdo dispensados de apresentar os docu-
mentos comprovativos, referidos no n.° 7.1, desde que se encontrem
arquivados no respectivo processo individual.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccao a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas de reunides do jiri
do concurso, as quais serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duavida sobre a situagdo que descrevem, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.
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10 — A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas, nos prazos estabelecidos, nesta Direccao Regional, durante
as horas normais de expediente.

11 — Suprimento da avaliacdo do desempenho — o eventual supri-
mento da avaliagdo de desempenho sera efectuado mediante reque-
rimento do interessado, dirigido ao presidente do jiri do concurso,
apresentado até ao termo do prazo referido no n.° 1, e instruido
com declaragao, emitida e autenticada pelo servico a cujo quadro
o candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, que aquele
se encontrou/encontra em situacao inviabilizadora de atribuigao de
classificacdo/avaliagao ordinaria ou extraordinaria e, bem assim, as
classificagoes de servigo, na sua expressao qualitativa e quantitativa,
que obteve ao longo do seu percurso profissional, com indicacao das
correspondentes categorias.

12 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria da Conceicao Mira Mirador Fernandes, asses-
sora principal.
Vogais efectivos:

Herminio Manuel Carreiro Serra, técnico superior de 1. classe,
que substituiréd a presidente nas suas faltas e impedimentos.
Maria Joao Raposo da Silva Figueira, técnica superior principal.

Vogais suplentes:

Antoénio José Calado de Brito Martins, técnico superior principal.
Manuel Cardoso Duarte, técnico especialista principal.

21 de Fevereiro de 2007. — O Director Regional, Bernardino Miguel
Marmelada Piteira.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral dos Recursos Florestais

Despacho n.° 5286/2007

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e no artigo 6.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, e no uso dos poderes que me foram conferidos pelo des-
pacho n.° 16 226/2005 (2.* série), de 4 de Julho de 2005, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 142, de 26 de Julho de 2005:

1 — Delego no subdirector-geral, engenheiro Paulo José Vaz Rai-
nha Mateus, as competéncias para a pratica dos actos infra-referidos,
na area de actuacdo da Defesa da Floresta contra Incéndios (DFCI)
da Direcgdo-Geral dos Recursos Florestais (DGRF):

a) Exercer o direito de queixa relativamente a crimes cometidos
contra bens do patriménio do Estado sob gestio da DGRF, bem
como os ocorridos em matas comunitarias sob administracao publica
e, bem assim, requerer a constituicdo da Direccao-Geral como assis-
tente nas correspondentes acgdes penais, praticando os demais actos
e assinar tudo o que, nesse ambito e dentro dos limites das atribuigoes
e competéncias da DGRF, seja necessario para a reposi¢ao dos inte-
resses patrimoniais ofendidos;

b) Certificar a localizagdo de prédios rusticos em areas florestais,
nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 136/2005, de
17 de Agosto;

c) Designar os representantes da DGRF nos termos do artigo 7.°,
n.° 5, artigo 8.°, n.° 1, alinea f), artigo 9.°, n.° 4, do Decreto-Lei
n.° 127/2005, de 5 de Agosto, assim como autorizar a prorrogagiao
de prazo nos termos do artigo 8.°, n.° 4, do mesmo diploma legal;

d) Aprovar os planos de gestao florestal, nos termos do artigo 11.°,
n.° 2, e do artigo 12.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 127/2005, de 5 de
Agosto;

e) Exercer as competéncias em matéria de aprovacdo de planos,
previstas no artigo 23.°, n.* 5 e 6, do Decreto-Lei n.° 127/2005, de
5 de Agosto;

f) Exercer as competéncias estabelecidas no artigo 27.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 127/2005, de 5 de Agosto;

g) Assinar, em representacio da Direccao-Geral, contratos de inves-
timento a outorgar com o Instituto de Financiamento e Apoio ao
Desenvolvimento da Agricultura e das Pescas (IFADAP), no ambito
das medidas AGRO, AGRIS, RURIS e FFP;

h) Decidir e seleccionar o procedimento conforme disposto no
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite do concurso
publico, assim como aprovar as minutas de contrato e celebra-lo nos
termos dos artigos 62.° a 67.° do mesmo diploma legal;

i) Celebrar protocolos com entidades terceiras, dentro dos con-
dicionalismos legais, destinados a prossecucao de actividades inseridas
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no ambito das atribuicoes da DGRF e compreendidas no ambito
da DFCI, que nao envolvam a realizagdo de despesa superior ao
limite estabelecido na alinea seguinte;

J) Autorizar a realizacdo de despesas com aquisi¢do de bens e ser-
vicos a que se refere a alinea @) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugada com o artigo 27.° do mesmo
diploma legal, até ao limite de € 99 759,58, com excepgao das que
respeitem a aquisicao de veiculos, bens de equipamento informatico
e comunicagdes;

k) Autorizar a venda dos produtos florestais das matas nacionais
e dos perimetros sob administracao da DGRF ou de outros produtos
proprios, dentro dos condicionalismos legais e até ao limite de
€99 759,58 e, nesse ambito, proferir as demais decisoes necessarias
a sua realizacdo, bem como outorgar os respectivos contratos quando
a eles houver lugar;

I) Autorizar a libertacdo de garantias bancdrias apés o cumprimento
dos contratos referidos na alinea anterior ou promover o accionamento
dessas garantias em caso de incumprimento;

m) Autorizar a cessdo a favor de terceiro da posi¢do contratual
dos adquirentes dos produtos florestais vendidos;

n) Autorizar a prestacdo de servicos a terceiros e determinar as
condicoes da sua realizagdo, dentro dos limites da lei;

0) Autorizar a concessao do abono, antecipado ou nao, de ajudas
de custo em missoes de servigo em territério nacional e o pagamento
de transportes, dentro dos condicionalismos legais;

p) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro em servico oficial, que nao
envolvam encargos para o Estado;

q) Assinar o termo de aceitacdo ou conferir posse ao pessoal afecto
a DFCI nos servigos centrais e desconcentrados da DGRF;

r) Justificar ou injustificar faltas;

s) Gerir os meios humanos e de equipamento afectos a DFCI e
a participagdo daqueles em programas ou acgdes em que O Servico
seja interveniente.

2 — Delego ainda no dirigente acima referido no presente despacho
as seguintes competéncias:

a) Garantir ao nivel estratégico da politica florestal a integracao
do Plano Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios;

b) Potenciar a eficacia do funcionamento dos sapadores florestais
no quadro dos planos municipais e intermunicipais de DFCI, através
da reformulagdo do programa de sapadores, participando activamente
na sua avaliacio e desempenho;

¢) Promover uma crescente melhoria na qualidade da informacéao
produzida de DFCI no SNIRF;

d) Promover a modernizacdo dos sistemas de funcionamento da
DFCI potenciando a utilizagao dos recursos humanos afectos a DFCI
nos servigos centrais e desconcentrados da DGRF;

e) Intervir na formagao dos recursos, nas técnicas de uso do fogo
no ambito da DFCI, promovendo a qualificagdo de recursos e a sua
permanente actualizagao;

f) Estabelecer e promover as iniciativas de educagéo e sensibilizagdo
no ambito da DFCI, garantindo a sua efectivacdo e avaliacao de
resultados;

g) Desenvolver os instrumentos de planeamento da DFCI, pro-
duzindo as normas de aplicacdo horizontal ao nivel do territdrio;

h) Acompanhar a actividade dos gabinetes técnicos municipais e
intermunicipais, produzindo relatérios de progresso e intervindo na
dinamizagdo dos processos conducentes a conclusio dos PMDFCI;

i) Estabelecer a articulacao com o SNBPC e GNR no ambito da
DFCI.

3:

a) Autorizar a prestacao de trabalho em tempo parcial, nocturno
e em dias de descanso semanal, complementar e feriados;

b) Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario para além do
nimero de horas previsto no n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, conjugado com a alinea d) do n.° 3
do mesmo artigo;

¢) Autorizar o uso em servi¢o de veiculo préprio.

4 — Autorizo o dirigente acima identificado a subdelegar, no todo
ou em parte, dentro dos condicionalismos legais e até ao limite de
€ 5000, quanto a competéncia prevista nas alineas j), k) e /) do n.° 1
do presente despacho, as competéncias que pelo referido n.° 1 lhes
sao delegadas e subdelegadas.

5 — Pelo presente instrumento ratifico todos os actos praticado
pelo supra-identificado dirigente, no ambito dos poderes ora delegados
e subdelegados, entre 31 de Marco de 2006 e a data de inicio de
vigéncia do presente despacho.

6 — O presente despacho produz efeitos na data da sua publicagao.

22 de Janeiro de 2007. — O Director-Geral, Francisco Castro Rego.
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Direccao Regional de Agricultura do Algarve

Despacho (extracto) n.° 5287/2007

Por despacho de 15 de Janeiro de 2007 do director regional de
Agricultura do Algarve, nos termos do artigo 34.°, n.° 1, alinea a),
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, é promovida auto-
maticamente, ao abrigo do disposto no artigo 15.°, n.° 3, alinea b),
da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, pelo facto de ter obtido a clas-
sificagdo de Excelente na avaliacdo de desempenho referente ao ano
de 2005 e por a data de 31 de Dezembro de 2005 ji ter decorrido
o ultimo ano do periodo de tempo necessario a promocdo, Maria
Emilia Mota Pimentel Gongalves, técnica profissional especialista da
carreira de desenhador do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional
de Agricultura do Algarve, a técnica profissional especialista da mesma
carreira e quadro.

19 de Janeiro de 2007. — O Director Regional, Joaquim Casteldo
Rodrigues.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete de Estudos e Planeamento
Rectificagao n.° 368/2007

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 494/2007 (2.* série), de
19 de Dezembro de 2006, inserto no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 7, de 10 de Janeiro de 2007, respeitante ao concurso interno de
acesso geral para preenchimento de um lugar na categoria de assessor
da carreira de técnico superior, procede-se a sua rectificacao. Assim,
no n.° 1, onde se l& «autorizado por meu despacho» deve ler-se «auto-
rizado por despacho do subdirector licenciado Rui Pinho Bandeira».

26 de Fevereiro de 2007. — O Chefe da Divisao Administrativa,
José Teixeira Grosso.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil
Deliberacao (extracto) n.° 526/2007

Por deliberagao da direccao do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil de 16 de Fevereiro de 2007, nos termos do disposto nos arti-
gos 37.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 422/99, de 21 de Outubro, foi
criada a equipa de projecto especial para a edificacdo sustentavel
e designado seu chefe o investigador principal engenheiro Carlos
Alberto Pina dos Santos, sendo-lhe atribuido o suplemento remu-
neratorio previsto no n.° 2 do mencionado artigo 38.°

Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo a deliberagdo produz efeitos
desde 16 de Fevereiro de 2007.

23 de Fevereiro de 2007. — A Directora de Servigos de Recursos
Humanos, Ana Paula Seixas Morais.

Deliberagao (extracto) n.° 527/2007

Por deliberacao da direccao do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil de 22 de Fevereiro de 2007, foi a Dr.* Maria José Andrade
Nunes Henriques, técnica principal da carreira de técnico experimen-
tador, nomeada, por reclassificacao, em regime de comissao de servico
extraordindria, para o exercicio das fungoes correspondentes a carreira
técnica superior, na area funcional de apoio técnico a ciéncia e tec-
nologia, sendo remunerada pelo escalao 1, indice 400, da categoria
que detém, por op¢ao nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e do artigo 24.°, n.° 5, do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a partir da data da publi-
cacao no Didrio da Repuiblica.

23 de Fevereiro de 2007. — A Directora de Servigos de Recursos
Humanos, Ana Paula Seixas Morais.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Seguranga Social de Coimbra

Despacho n.° 5288/2007

Por despacho de 13 de Fevereiro de 2007 do vogal do conselho
directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., foi autorizada a trans-
feréncia de Maria do Céu de Jesus Costa, auxiliar administrativa da
carreira de pessoal auxiliar do quadro de pessoal do Instituto de Gestao
e Alienacao do Patriménio Habitacional do Estado, para o quadro
de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Centro,
para exercicio de funcdes no Centro Distrital de Seguranga Social
de Coimbra, em conformidade com o n.° 1 do artigo 4 da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, com efeitos a 1 de Margo de 2007
(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Fevereiro de 2007. — O Director, Mdrio Manuel Guedes
Teixeira Ruivo.

Centro Distrital de Seguranga Social de Lishoa

Despacho (extracto) n.° 5289/2007

Por despachos de 13 de Novembro de 2006, respectivamente do
vogal do conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
proferido no exercicio de competéncia delegada pelo mesmo e pela
presidente da Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulhe-
res (CIDM), foi autorizada a transferéncia da técnica superior de
1.* classe Ana Luzia Gomes Ferreira Reis do quadro de pessoal do
CIDM para o quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranga
Social de Lisboa e Vale do Tejo, com efeitos a partir de 13 de Novem-
bro de 2006, considerando-se exonerada do quadro de pessoal a partir
dessa data. (Nao carece de fiscalizacao prévia.)

20 de Novembro de 2006. — A Directora do Departamento, Carla
Peixe.
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Centro Distrital de Seguranga Social do Porto

Aviso (extracto) n.° 5070/2007

Por despacho do vogal do conselho directivo do Instituto da Segu-
ranca Social, I. P., de 30 de Novembro de 2006, foi nomeado em
regime de comissdo de servigo extraordindria Pedro Miguel Gomes,
detentor da categoria de motorista de ligeiros, do quadro de pessoal
do ex-CRSS Norte, para o exercicio de fungdes correspondentes as
da categoria de assistente administrativo, da carreira administrativa,
nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro.

24 de Janeiro de 2007.— O Adjunto do Director, José Afonso
Lobao.

Despacho (extracto) n.° 5290/2007

Por despacho do vogal do conselho directivo Dr. José Silva e Sa
de 29 de Janeiro de 2007, foi autorizada a mobilidade por transferéncia
do Centro Distrital de Seguranga Social de Viseu para o Centro Dis-
trital de Seguranga Social do Porto da assistente administrativa licen-
ciada em Educacao Social Maria Armanda Meireles Soares Martins,
com efeitos a partir de 1 de Marco de 2007.

21 de Fevereiro de 2007. — O Adjunto do Director, José Afonso
Teixeira Magalhdes Lobdo.

MINISTERIO DA SAUDE

Secretaria-Geral

Aviso n.° 5071/2007

Em cumprimento do disposto na Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto,
publica-se a transferéncia efectuada pelo Instituto de Gestao Infor-
matica e Financeira da Saude (IGIF), a favor de particulares, durante
0 2.° semestre de 2006:

Servigo Nacional de Saude

Subsidios concedidos as instituicdes particulares no 2.° semestre de 2006

Sec.Estado
da Saude Associagao Lavoisier 30-08-06 11.000,00 11.000,00
Sec.Estado |ANEA-Associa¢&o Nacional ||
Saude Espondilite Anquilosante 19-01-06 8.003,90 8.003,90
Sec.Estado a) Associagao Para o Planea-
Saude mento da Familia 11-01-06 166.969,50 166.969,50
Sec.Estado Associagdo Portuguesa de Apoio
Saude 14 Mulher com Cancro da Mama 24-11-06 15.000,00 15.000,00
Sec.Estado a) Associagao Protectora Diabé- 11-01-06 713.394,00
Saude ticos de Portugal 30-10-06 118.899,00 832.293,00
Sec.Estado Comissao Nacional da Pastoral
Saude da Saude 21-07-06 150.000,00 150.000,00
Sec.Estado ||
Saude a) CTT - Instituto de Obras Sociais | 28-06-06 2.972.699,00| 2.972.699,00
Sec.Estado ||
Saude Instituto de Apoio a Crianga 10-03-06 66.620,70 66.620,70
Sec.Estado Liga Portuguesa de Higiene
Saude Mental - 01-09-06 9.975,96 9.975,96
Ministro da Saude |a) Portugal Telecom-Associagéo 07-08-06 5.504.931,00
Sec.Estado Saude|de Cuidados de Saude 02-11-06 5.950.998,00; 11.455.929,00
Sec.Estado a) Santa Casa da Misericérdia do 17-01-06 5.979.267,00
Saude Porto - Hospital da Prelada 12-10-06 9.055.923,00| 15.035.190,00
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Sec.Estado a) SAMS -Sindicato dos Bancarios

Saude do Norte 08-11-06 6.577.402,44| 6.577.402,44
Sec.Estado a) SAMS -Sindicato dos Bancarios

Saude do Centro | 08-11-06 2.056.341,00, 2.056.341,00
Sec.Estado a) SAMS -Sindicato dos Bancarios

‘Saude do Sul e llhas 08-11-06 14.202.816,60| 14.202.816,60

"~ Sec.Estado |Sociedade Portuguesa de
Saude Historia dos Hospitais 27-09-06 3.000,00 3.000,00
Total......c.c.coreeinennnene. 53.563.241,10 53.563.241,10]]

a) Os subsidios concedidos a Associagdao para o Planeamento da Familia, a Associagdo Protectora dos Diabéticos de Portugal, aos CTT, a Portugal Telecom, ao Hospital da Prelada

e aos SAMS (Sindicato dos Bancdrios, SAMS Norte, Centro, Sul e Ilhas) sao efectuados no ambito de protocolos de acordo/colaboracao com o Ministério da Saude.

Subsidios concedidos as instituicdes particulares no ambito do Joker Sida no 2.° semestre de 2006

Servigo Nacional de Salde

Alto Com.Saude |ABRACO-Associagdo Apoio 09-01-06 17.143,68
Ministro da Saude |Pessoas ¢/ VIH/SIDA 12-04-06 283.913,60 301.057,28
AJPAS-Associagado de Jovens
Ministro da Saude |Promotores Amadora Saudavel 17-03-06 133.245,88 133.245,88
APIFARMA - Associagéao Port.
Alto Com.Saude |Industria Farmacéutica 15-09-06 54.953,36 54.953,36
Ministro da Saude |Associagdo Existéncias 12-04-06 61.721,48 61.721,48
Alto Com.Saude |Associagdo Médicos do Mundo 09-01-06 26.635,51
Alto Com.Saude |ldem 20-02-06 17.610,20 44.245,71
Alto Com.Saude |Associag@o Meio Caminho 09-01-06 23.960,44 23.960,44
| Alto Com.Saude Associagéo Novo Olhar 20-02-06 165.785,23| 15.785,23
Associagéo "Novos Rostos...
Alto Com.Sauide {Novos Desafios" 09-01-06 32.021,18 32.021,18
Ministro da Saude |Associagdo Para a Investigagédo e 06-02-04 400,00
Alto Com.Saude |Desenv.Fac.Med.LX-ADEIM 02-11-06 57.750,00 58.150,00
Alto Com.Saude |Associagdo Para o Planeamen- 09-01-06 40.113,94
Alto Com.Saude [to da Familia 23-02-06 4.836,66 44.950,60
| Ministro da Saude |Céritas Diocesana de Coimbra 12-04-06 52.658,76|  52.658,76|
Egas Moniz-Coop? de Ensino
Ministro da Saude |Superior, CRL 06-02-04 1.000,00 1.000,00]
Ministro da Saude |Fundagéo Filos 24-10-05 36.105,58 36.105,58
Ministro da Saude |Fundagdo da Juventude 13-04-06 24.892,14 24.892,14
Ministro da Saulde [Fundag&do Nossa Senhora do 12-04-06 40.799,58
Ministro da Saude | Bom Sucesso 05-05-06 53.867,52 94.667,10
Ministro da Saude |Fundag¢ao Portuguesa "A 06-02-04 1.000,00
Ministro da Satde  Comunidade Contra a Sida" 12-04-06 8.750,00 9.750,00
Ministro da Saude |GADS - Grupo de Apoio e 28-10-05 1.587,87
Alto Com.Saude |Desafio a Sida 09-01-06 15.505,57 17.093,44
Alto Com.Saude |G.A.T.-Grupo de Activistas de 29-06-06 40.229,40
Alto Com.Saude |Tratamt’s s/ VIH/SIDA-P.Santos 13-07-06 7.927,50,  48.156,90|
Ministro da Saude |Liga Portuguesa Contra a Sida 06-02-04 1.000,00
Ministro da Saude |idem 17-04-04 4.554,58
Alto Com.Saude |ldem 09-01-06 75.883,39 81.437,97
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Liga Portguesa de Profilaxia
Alto Com.Saude |Social o 13-04-06 13.428,64 13.428,64
Alto Com.Saude |MAPS - Movimento de Apoio a 09-01-06 34.253,49
Ministro da Saude |Problematica da Sida 12-04-06 73.242,68 107.496,17
Alto Com.Saude |Portugal Gay 03-07-06 1.5600,00 1.500,00
POSITIVO - Grupo de Apoio e
Alto Com.Saude |Auto-Ajuda Lisboa 09-01-06 38.223,42 - 38.223,42
Ministro da Saude Rede Ex-Aequo 23-05-06 690,00 690,00
Santa Casa da Miserico6rdia
Ministro da Saude |de Vila Real de Santo Antonio - 09-03-05,  11.303,32 11.303,32
Sociedade Portuguesa de
Ministro da Saude |Hemorreologia e Microcirculagéo 06-02-04 747,68 747,68
Ministro da Saude |SOL-Assoc.Apoio as Criangas 12-04-06 132.103,44
Alto Com.Saude |Infectadas pelo Virus da Sida 03-07-06 11.658,00 143.761,44
Ministro da Saude |Universidade do Minho 06-02-04 786,69 786,69
Total....... veereeeneneeee | 1.453.790,41)  1.453.790,41
I Total Geral .....oeereemerreeene .. 55.017.031,51)|

8 de Fevereiro de 2007. — A Secretaria-Geral, Isabel Apolindrio.

Aviso n.° 5072/2007

Em cumprimento do disposto na Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a transferéncia efectuada pela Administracdo Regional
de Saude Norte, Sub-Regiao de Saude do Porto, durante o 2.° semestre de 2006:

Entidade que atribuiu o subsidio Entidade decisora Beneficidrio Data da decisao Momar(lt:u:;z;r)lsferido
Administracdo Regional de Satide do | Secretario de Estado da Satide | Centro de Caridade Nossa 10-1-1995 38 906,22
Norte. Sr.? Perpétuo Socorro. (6 484,37/més)

16 de Fevereiro de 2007. — A Secretaria-Geral, Isabel Apolindrio.

Despacho (extracto) n.° 5291/2007

Por despacho do Ministro da Saide de 29 de Janeiro de 2007,
Elvira Maria Sousa Oliveira Libano, assistente administrativa espe-
cialista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da
Saude, foi destacada para o desempenho de funcoes de apoio admi-
nistrativo ao Gabinete do Ministro da Sadde, com efeitos a partir
de 1 de Fevereiro de 2007, ficando revogado o despacho
n.° 11 627/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 100, de 24 de Maio de 2005.

13 de Fevereiro de 2007. — A Secretdria-Geral, Isabel Apolindrio.

Administragao Regional de Saude do Algarve

Aviso (extracto) n.° 5073/2007

Por despacho do presidente do conselho de administragao da Admi-
nistragdo Regional de Satude do Algarve de 18 de Janeiro de 2007,
foi autorizada a transferéncia de Maria Isabel Alvarez Villar, enfer-
meira de nivel 1, do quadro de pessoal do Centro de Satde de Lagoa
para o quadro de pessoal do Centro de Saude de Olhao, Sub-Regiao
de Sadde de Faro, com inicio de funcdes em 12 de Fevereiro de
2007. (Isento de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Rui Eugénio Ferreira Lourengo.

Aviso (extracto) n.° 5074/2007

Por deliberagdes do conselho de administracao da Administragao
Regional de Satude do Algarve e da Administragdo Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo de 13 de Junho e de 23 de Outubro de
2006, respectivamente, foi autorizada a Sandra Carla Rodrigues Men-
des, enfermeira graduada do quadro de pessoal do Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, E. P. E., a requisicao para o Centro de Satude
de Vila do Bispo, Sub-Regido de Satude de Faro, com efeitos a partir
de 1 de Agosto de 2006. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Fevereiro de 2007. — A Coordenadora da Sub-Regido de
Satde de Faro, Maria de Lurdes Teixeira Guerreiro.

Aviso (extracto) n.° 5075/2007

Por deliberacao do conselho de administracdo da Administracao
Regional de Saude do Algarve de 19 de Dezembro de 2006, foi a
Isabel Maria Ferreira Cardoso, técnica de 2.? classe da carreira técnica
de diagnoéstico e terapéutica (area de cardiopneumologia), do quadro
de pessoal do Centro de Saide de Portimao, Sub-Regiao de Satde
de Faro, autorizado o regime de horario acrescido, pelo periodo de
um ano, com efeitos a 2 de Janeiro de 2007. (Isento de fiscalizagiao
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2007. — A Coordenadora da Sub-Regido de
Saude de Faro, Maria de Lurdes Teixeira Guerreiro.
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Aviso (extracto) n.° 5076/2007

Por despacho do presidente do conselho de administragao da Admi-
nistracdo Regional de Saude do Algarve de 27 de Outubro de 2006,
foi Joaquim Anténio Monteiro Lopes Azevedo nomeado, por urgente
conveniéncia de servico, para o lugar de especialista de informatica
do grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de informatica, do quadro
de pessoal dos servicos de ambito regional da Administracdo Regional
de Satude do Algarve, com efeitos a partir de 1 de Novembro de
2006. (Isento de fiscalizagao prévia no Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Rui Eugénio Lourengo.

Aviso (extracto) n.° 5077/2007

Por deliberacao do conselho de administracio da Administracao
Regional de Saiude do Algarve de 9 de Janeiro de 2007, foi autorizado
o regime de horario acrescido a Carla Maria Silva Jacinto Henrique,
técnica de 2.* classe da carreira técnica de diagndstico e terapéutica
(4rea de higiene oral) do quadro de pessoal do Centro de Sadde
de Portimao, Sub-Regiao de Satde de Faro, pelo periodo de um
ano, com efeitos a 1 de Fevereiro de 2007. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2007. — A Coordenadora, da Sub-Regiao de
Sadde de Faro, Maria de Lurdes Teixeira Guerreiro.

Aviso (extracto) n.° 5078/2007

Por deliberacao do conselho de administracio da Administracao
Regional de Satude do Algarve de 26 de Setembro de 2006 e despacho
do vogal da Administracio Regional de Saide de Lisboa e Vale do
Tejo de 28 de Dezembro de 2006, foi autorizada a transferéncia de
Maria Lucrécia Santos Milheiro, assistente administrativa especialista
do quadro de pessoal da Sub-Regido de Saude de Setibal para o
quadro de pessoal do Centro de Satde de Vila Real de Santo Anténio,
Sub-Regiao de Saude de Faro. (Isento de fiscalizagdo prévia no Tri-
bunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2007. — A Coordenadora da Sub-Regiao de
Saude de Faro, Maria de Lurdes Teixeira Guerreiro.

Administragdo Regional de Saude do Centro

Deliberagao n.° 528/2007

Por deliberacao do conselho de administragao da Administragao
Regional de Saide do Centro de 28 de Dezembro de 2000, foi auto-
rizada a abertura de um concurso externo de ingresso para constituicao
de reserva de recrutamento, com vista a admissao a estagio para pro-
vimento de um lugar na categoria de técnico superior de 2.2 classe
da carreira técnica superior, area de economia ou gestao de empresas,
do quadro de pessoal da ARS do Centro, servigos de ambito regional,
aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, a qual foi
publicitada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 210, de 10 de Setem-
bro de 2001, através do aviso n.° 11 123/2001. Por deliberacao do
conselho directivo da Administragdo Regional de Saide do Centro
de 7 de Fevereiro de 2007, foi revogada, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 140.° do CPA, a deliberacao autorizadora da abertura do con-
curso supra-identificado, com fundamento na inconveniéncia do pros-
seguimento deste concurso, atento o periodo temporal decorrido, e
a profunda reestruturacdo a que a administracdo central do Estado
tem vindo a ser sujeita e ainda a transformagao das ARS em institutos
publicos, consagrada no artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 212/2006, de
27 de Outubro.

26 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
Fernando de Jesus Regateiro.

Despacho n.° 5292/2007

Por despacho do Ministro da Satide de 23 de Janeiro de 2007,
foi nomeado o Dr. Jodo de Deus Relvas Daniel Lopes, assistente
graduado de medicina geral e familiar, para o cargo de delegado
de satde do concelho da Covilha, em regime transitério.

26 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
Fernando de Jesus Regateiro.
Despacho n.° 5293/2007

Por despacho do Ministro da Satde de 22 de Janeiro de 2007,
foi nomeado o Dr. Francisco Henrique dos Santos Brito, assistente
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graduado de medicina geral e familiar, para o cargo de adjunto do
delegado de satide do concelho da Covilha, em regime transitorio.

26 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
Fernando de Jesus Regateiro.

Sub-Regido de Saude da Guarda

Despacho (extracto) n.° 5294/2007

Por despacho de 15 de Janeiro de 2007 do Ministro da Satde,
foram autorizadas as seguintes movimentagoes:

Nomeacao da Dr.® Maria da Assungdo Marques Prata Ferreira,
assistente graduada de satide publica, para o cargo de delegada con-
celhia de satade de Seia.

Nomeacao da Dr.? Teresa de Fatima Guimaraes Amaral, assistente
graduada de clinica geral, para o cargo de adjunta da delegada con-
celhia de satide de Seia.

16 de Fevereiro de 2007.— A Coordenadora,
Antunes.

Isabel Coelho

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Santarém

Despacho n.° 5295/2007

Por despacho de 13 de Fevereiro de 2007 da vogal do conselho
de administragdo da Administracao Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, no uso de competéncia delegada, foi a Maria Idélia
da Silva Coelho Ramos, enfermeira graduada do quadro de pessoal
do Hospital de Santa Maria, E. P. E., autorizada a transferéncia para
a Sub-Regiao de Saide de Santarém, Centro de Satude de Coruche,
ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

22 de Fevereiro de 2007 — O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Sub-Regido de Saude de Settbal

Despacho (extracto) n.° 5296/2007

Por despacho de 15 de Novembro de 2006 do coordenador da
Sub-Regido de Saude de Setubal, por delegacdo, foi autorizada a
licenca sem vencimento de longa duracao, ao abrigo dos artigos 78.°
e 79.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, a Dr.* Cristina
Maria Ribeiro Perico, assistente de clinica geral, pertencente ao qua-
dro de pessoal da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e
Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satde de Setubal, dotacao de pessoal
do Centro de Saide de Quinta da Lomba, com inicio a 15 de Outubro
de 2006. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2007. — A Directora de Servicos de Admi-
nistragao Geral, Eduarda Paula Régio.

Centro Regional de Alcoologia do Sul

Contrato n.° 562/2007

Por deliberagao do presidente do conselho de administragao da
Administracao Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo de 31 de
Janeiro de 2007, foi ratificado o contrato de trabalho a termo certo,
por trés meses, eventualmente renovéavel por um tnico e igual periodo,
de Carlos Miguel Magalhaes Vitor para o exercicio de fungdes na
categoria de enfermeiro, ao abrigo do n.° 4 do artigo 18.°-A do Decre-
to-Lei n.° 53/98, de 11 de Margo, e posteriormente pelo Decreto-Lei
n.° 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a 20 de Dezembro de 2006.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2007. — A Administradora, Margarida Jordao.
3000225763

Contrato n.° 563/2007

Por deliberacao do presidente do conselho de administragdo da
Administracdo Regional de Saidde de Lisboa e Vale do Tejo de 18 de
Janeiro de 2007, foi ratificado o contrato de trabalho a termo certo
de Yara Suely Martins Rodrigues, por trés meses, eventualmente reno-
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véavel por um tunico e igual periodo, para o exercicio de funcdes na
categoria de auxiliar de acgdo médica, ao abrigo do n.° 4 do
artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco, e poste-
riormente pelo Decreto-Lei n.° 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a 5 de Janeiro de 2007. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

13 de Fevereiro de 2007. — A Administradora, Margarida Jordao.
3000225765

Contrato n.° 564/2007

Por deliberagdao do presidente do conselho de administragao da
Administracao Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo de 31 de
Janeiro de 2007, foi ratificado o contrato de trabalho a termo certo
de Celestino Cunha, por trés meses, eventualmente renovavel por
um tnico e igual periodo, para o exercicio de fungdes na categoria
de auxiliar de apoio e vigilancia, ao abrigo do n.° 4 do artigo 18.°-A
do Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco, e posteriormente pelo
Decreto-Lei n.° 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a 20 de Dezembro
de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2007. — A Administradora, Margarida Jordao.
3000225764

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de D. Estefania

Aviso (extracto) n.° 5079/2007

Concurso interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro-chefe
da carreira de enfermagem

1 — Por deliberagao do conselho de administragao do Hospital de
D. Estefania de 16 de Novembro de 2006, faz-se publico que se encon-
tra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de acesso
para o preenchimento de dois lugares de enfermeiro-chefe da carreira
de enfermagem do quadro de pessoal do Hospital de D. Estefania,
aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho, com as alteragoes
introduzidas pelas Portarias n.** 328/94, de 28 de Maio, 296/96, de
26 de Julho, 521/96, de 30 de Setembro, 716/96, de 10 de Dezembro,
719/98, de 9 de Setembro, 125/2002, de 9 de Fevereiro, e 1374/2002,
de 22 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para as vagas
referidas, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Vencimento e outras condi¢oes de trabalho — o vencimento
¢ o correspondente ao escaldo e indice fixados de acordo com a tabela
salarial constante do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro, para a categoria de enfermeiro-chefe.

4 — Local de trabalho — Hospital de D. Estefania, sito na Rua
de Jacinta Marto, em Lisboa.

5 — Conteudo funcional — as funcdes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos de admissao ao concurso
os enumerados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — 0 acesso a categoria de enfermeiro-
-chefe faz-se de entre enfermeiros graduados e enfermeiros espe-
cialistas que sejam detentores de seis anos de exercicio profissional
com avaliacao de desempenho de Satisfaz, nos termos do n.° 4 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro.

7 — Método de seleccio — o método de seleccao a utilizar é o
da avaliagao curricular e prova publica de discussao curricular, previsto
no n.° 1 do artigo 34 .° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de
Dezembro. O resultado obtido na aplicacdo do método de seleccao
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sera classificado de 0 a 20 valores, sendo a classificacao final a que
resultar das seguintes formulas:

_ (ACx8)+(PPDCx12)
CF= 20

(AGCX2)+(HAX2)+(EPX8)+(FPX6)+(OERX2)
20

PPDC= ECXS -;—O!DCXISl

AC=

em que:

CF=classificacao final;

AC=avaliacao curricular;

PPDC=prova publica de discussdo curricular;
AGC=apreciacio global do curriculum vitae;
HA=habilitacao académica;

EP=experiéncia profissional;

FP=formagao profissional;

OER=outros elementos relevantes;
EC=exposicao curricular;

DC=discussao curricular.

8 — Avaliacdo curricular — pontuada até ao maximo de 20 pontos
e com indice de ponderacao 8.

Os critérios da avaliagdo curricular e a sua valoracdo sao os
seguintes:

8.1 — Apreciacao global do curriculo — pontuada até ao méximo
de 20 pontos e com indice de ponderacao 2:

8.1.1 — Apresentagao — pontuada até ao maximo de 8 pontos:

a) Capa, paginagao correcta — 1 ponto;

b) Texto no maximo com 25 paginas, letra 12 a um espaco e
meio — 4 pontos;

¢) Anexos correctamente referenciados no texto — 1 ponto;

d) Certificacao da existéncia das actividades referenciadas no texto,
em anexo — 2 pontos.

8.1.2 — Estrutura/contetido — pontuada até ao maximo de 12 pon-
tos:

a) Descricdo cronoldgica dos factos e acontecimentos ocorridos —
3 pontos;

b) Descricao das estratégias utilizadas para aplicagdo da formagao
obtida na experiéncia profissional — 3 pontos;

¢) Coeréncia do discursos e linguagem cientifica — 3 pontos;

d) Qualidade de expressao escrita e capacidade de sintese — 3 pon-
tos.

8.2 — Habilitagdes académicas — pontuadas até ao maximo de
20 pontos e com indice de ponderacao 2:

a) Bacharelato em Enfermagem ou equivalente legal — 16 pontos;
b) Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal — 18 pontos;
¢) Curso de mestrado — 19 pontos;

d) Doutoramento — 20 pontos.

8.3 — Experiéncia profissional — pontuada até ao maximo de
20 pontos e com indice de ponderacao 8.

8.3.1 — Tempo de exercicio profissional na carreira de enfermagem
com fungdes de gestdo — pontuado até ao méximo de 5 pontos:

a) Enfermeiro com experiéncia em fungoes de gestdo de equipas
de enfermagem na prestagao de cuidados — 0,10 pontos por ano com-
pleto até 0,40 pontos;

b) Enfermeiro com experiéncia em fungdes de colaboragdo com
a gestao — 0,15 pontos por ano completo até 0,60 pontos;

¢) Enfermeiro com experiéncia em funcoes de gestao de servico/uni-
dade com a categoria de enfermeiro graduado — 0,20 pontos por ano
completo até 0,80 pontos;

d) Enfermeiro com experiéncia em fung¢des de gestao de servico/uni-
dade com a categoria de enfermeiro especialista — 0,30 pontos por
ano completo até 1,20 pontos;

¢) Enfermeiro com experiéncia em funcdes de gestao de servico/uni-
dade com a categoria de enfermeiro-chefe — 0,50 pontos por ano
completo até 2 pontos.

8.3.2 — Participagao como membro efectivo em juris de concursos
da carreira de enfermagem — pontuada até ao maximo de 2 pontos:

a) Como presidente de juri — 1 ponto por cada participagio;
b) Como vogal efectivo — 0,50 pontos por cada participagao.

8.3.3 — Participacao em grupos de trabalho e ou comissoes na drea
da saide e da enfermagem — pontuada até ao méaximo de 4 pontos:

a) A nivel institucional — 0,25 pontos por participagao;
b) A nivel regional — 0,50 pontos por participagao;
¢) A nivel nacional — 1 ponto por participagao.
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8.3.4 — Contributos relevantes para a melhoria da gestdo de uma
unidade/servico, bem como dos cuidados de enfermagem — pontua-
dos até ao maximo de 7 pontos:

a) Elaboragao/apresentacao/implementacao de normas e protoco-
los — 0,25 pontos por cada participacao;

b) Dinamizadores da implementacao de metodologias cientificas
de trabalho — 0,35 pontos por cada participacao;

¢) Participagdo na implementacao de metodologias cientificas de
trabalho — 0,15 pontos por cada participacao;

d) Coordenador da elaboracao/desenvolvimento/implementagio de
projectos — 0,75 pontos por cada participacao;

e) Participacdo na elaboragao/desenvolvimento/implementagao de
projectos — 0,25 pontos por cada participagao.

8.3.5 — Participacao em comissoes de escolha de material e ou
equipamento — pontuada até ao méaximo de 2 pontos.

Por cada participagdao — 0,50 pontos.

O juri s6 valorizard os critérios que estiverem devidamente
certificados.

8.4 — Formacao profissional — pontuada até ao méaximo de 20 pon-
tos com indice de ponderacao 6.

Considera-se a formagao efectuada no ambito da profissio como
formador e formando nos ultimos seis anos, até a data da publicagao
do presente aviso de abertura, devidamente comprovada. Quando
os documentos de qualquer formacdo omitirem o niimero de horas,
para os efeitos de avaliagao curricular serdo consideradas sete horas
por dia de formacao ou duas horas por sessao de formagao em servico,
nos termos dos artigos 63.° e 64.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, respectivamente.

O juri s6 valorizara os critérios referidos fora do ambito académico,
isto €, realizados durante o exercicio da actividade profissional.

8.4.1 — Formacao continua e formagao em servico, no ambito da
profissao de enfermagem, como formando — pontuada até ao maximo
de 6 pontos:

a) No ambito especifico da gestao/administragdo — 0,50 pontos por
cada sete horas até ao limite de 4 pontos;

b) Outras acgdes de formagao no ambito da enfermagem em
geral — 0,20 pontos por cada sete horas até ao limite de 2 pontos.

8.4.2 — Formacao continua e formagdo em servico na qualidade
de formador, no ambito das ciéncias de enfermagem, organizada por
entidades idéneas — pontuada até ao limite de 11 pontos.

8.4.2.1 — Acgoes de formacdo realizadas como formador — pon-
tuadas até ao limite de 6 pontos:

a) No ambito da formagao em servico — 0,75 pontos por cada acgao;

b) No ambito da formagao continua — 0,50 pontos por cada acgao;

¢) Em colaboracdo com as escolas superiores de enferma-
gem — 0,25 pontos por cada ensino clinico.

8.4.2.2 — Como organizador da formacao — pontuado até ao limite
de 5 pontos:

a) Responsédvel pela formacdo em servico— 1 ponto por cada
triénio;

b) Organizador ou gestor de programas ou ac¢des de formagao
enquadradas na formacdo em servico ou na formagao conti-
nua — 0,50 pontos por cada participacao;

¢) Jornadas, encontros, palestras e outras actividades cientifico-
-pedagogicas similares com interesse para a profissio de enferma-
gem — 0,50 pontos por cada participagao.

8.4.3 — Estégios de observagao ou visitas de estudo com interesse
relevante para a formacao profissional — pontuados até ao limite de
3 pontos:

a) Estagios realizados de dois a cinco dias — 0,50 pontos por cada
estagio;

b) Estagios realizados iguais e ou superiores a cinco dias — 0,75 pon-
tos por cada estagio;

¢) Visitas realizadas — 0,25 pontos por cada visita.

8.5 — Outros elementos relevantes — pontuados até ao méximo de
20 pontos com indice de ponderagdo 2 (somente serdo incluidos se
nao tiverem sido ja considerados):

8.5.1 — Sem outros elementos considerados relevantes — 10 pon-
tos;

8.5.2 — Abertura/reorganizacdo de unidades/servicos — 1,50 pon-
tos por actividade, até ao maximo de 3 pontos;

8.5.3 — Trabalhos ou artigos cientificos publicados/apresentacao de
poster com interesse para a profissio de enfermagem — pontuados
até 3 pontos:

a) Por cada trabalho/artigo publicado — 0,50 pontos;
b) Por cada poster apresentado — 0,25 pontos.
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O juri s6 considerara a apresentacdo do mesmo trabalho/poster
uma dnica vez.

8.5.4 — Realizagao de projectos/trabalhos de investigagao fora do
ambito académico, logo, elaborados durante o exercicio da actividade
profissional — 1 ponto por actividade, até ao maximo de 2 pontos;

8.5.5 — Colaboragao com estruturas de ensino de enferma-
gem — 0,50 pontos por cada actividade pedagdgica, até ao limite de
1 ponto;

8.5.6 — Colaboracao com estruturas de ensino que ndo sejam de
enfermagem — 0,25 pontos por actividade pedagdgica, até ao limite
de 0,50 pontos;

8.5.7 — Outros elementos relevantes nao integrados nos anteriores,
mas de reconhecido e reconhecivel mérito — 0,25 pontos por cada,
até ao limite de 0,50 pontos.

9 —Prova publica de discussdo curricular — pontuada até ao
maximo de 20 pontos e com indice de ponderagao 12 — os critérios
e a valoragdo para a prova publica de discussao curricular sdo os
seguintes:

9.1 — Exposicao curricular — pontuada até ao maximo de 20 pon-
tos com indice de ponderacao 5:

a) Comunicagdo verbal e linguagem técnica — pontuada até ao
maximo de 4 pontos;

b) Facilidade de expressdo/diccao — pontuada até ao maximo de
4 pontos;

c) Gestao do tempo de apresentagao do curriculo e poder de sin-
tese — pontuada até ao maximo de 4 pontos;

d) Selecgao do conteudo adaptado a funcdo — pontuada até ao
maximo de 4 pontos;

e) Seguranca e clareza dos assuntos expostos — pontuada até ao
maximo de 4 pontos;

Em cada critério de avaliacao sera utilizada a seguinte valoragao:

Excelente (4 pontos); Muito bom (3 pontos); Bom (2 pontos); Sufi-
ciente (1 ponto); e Fraco (0,50 pontos).

9.2 — Discussao curricular — pontuada até ao maximo de 20 pontos
com indice de ponderacao 15:

a) Argumentagao e esclarecimento de duvidas suscitadas aos ele-
mentos do juri — pontuada até ao maximo de 6 pontos:

al) Capacidade de argumentacdo — pontuada até ao maximo de
2 pontos;

a2) Metodologia da resposta— pontuada até ao maximo de
2 pontos;

a3) Exposi¢do de ideias — pontuada até ao maximo de 2 pontos.

Em cada indicador de avaliacdo sera utilizada a seguinte valoracao:
Excelente (2 pontos); Muito bom (1,5 pontos); Bom (1 ponto); Suficiente
(0,75 pontos); e Fraco (0,25 pontos).

b) Conhecimentos profissionais adaptados a funcdo — pontuados
até ao maximo de 14 pontos:

b1) Grau de conhecimentos — pontuado até ao maximo de 4 pontos:
Excelente (4 pontos); Muito bom (3 pontos); Bom (2 pontos); Suficiente
(1 ponto), e Fraco (0,25 pontos);

b2) Conhecimentos actualizados — pontuados até ao maximo de
4 pontos: Excelente (4 pontos); Muito bom (3 pontos); Bom (2 pontos);
Suficiente (1 ponto), e Fraco (0,25 pontos);

b3) Conhecimentos adequados a funcdo — pontuados até ao
maximo de 6 pontos: Excelente (6 pontos); Muito bom (4,5 pontos);
Bom (3 pontos); Suficiente (1,5 pontos), e Fraco (0,25) pontos).

10 — Critérios de desempate — se pela aplicagdo dos critérios de
avaliacdo dos candidatos resultar igualdade de classificacdo, o desem-
pate sera feito por aplicagao sucessiva dos critérios definidos no
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

11 — Para operacionalizar os critérios da prova de avaliacdo cur-
ricular e da prova publica de discussao curricular, bem assim como
da classificagao final, o jari utilizard grelha adequada elaborada com
base nos critérios atras definidos.

12 — Apresentagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de D. Estefania, solicitando a admissao ao concurso, que podera
ser entregue pessoalmente e durante as horas normais de expediente
no Servico de Recursos Humanos do mesmo Hospital, sito na Rua
de Jacinta Marto, 1169-045 Lisboa, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 do presente edital, do qual devem constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero, data de emissao
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do bilhete de identidade e servigo de identificagao que o emitiu, resi-
déncia, codigo postal, telefone e situacdo militar), bem como endereco
para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao concurso;

b) Pedido para ser admitido ao concurso com a identificacao do
concurso a que se candidata, bem como o nimero, a data e a pagina
do Didrio da Republica em que se encontra publicitado o presente
aviso;

¢) Indicagao dos documentos que instruem o requerimento;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagao do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal;

e) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o reque-
rente pertence;

f) Habilitacoes literarias e profissionais.

13 — Os requerimentos de admissdao deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documentos comprovativos dos requisitos gerais mencionados
non.°6.1;

b) Documento comprovativo e actualizado em como se encontra
inscrito na Ordem dos Enfermeiros;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

d) Declaracdo, passada pelo respectivo servico ou organismo, com
indicacdo do vinculo, do tempo de servigo na categoria, na carreira
e na fungao publica, bem como da classificagdo de servico que lhe
foi atribuida nos anos relevantes para o efeito do concurso;

e) Fotocopia do diploma ou certificado do curso de especializagiao
em Enfermagem na respectiva area;

f) Fotocépia do bilhete de identidade;

g) Trés exemplares do curriculum vitae dactilografados em portugués
e devidamente assinados.

14 — A apresentacdo dos documentos referidos na alinea a) do
n.° 9 sdo dispensaveis desde que os candidatos declarem nos reque-
rimentos, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — A grelha de avaliacao curricular pode ser consultada no Ser-
vico de Recursos Humanos do Hospital de D. Estefania.

17 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final serdo afixadas no placard do Servigo de Recursos
Humanos deste Hospital, ap6s publicagdo no Didrio da Repiiblica.

18 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

19 — O jiri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Vitéria Guerra Lamego, enfermeira-supervisora
do quadro de pessoal do Hospital de D. Estefania.
Vogais efectivos:

Maria Teresa Candeias da Costa Santos, enfermeira-chefe do qua-
dro de pessoal do Hospital de D. Esteféania.

Maria de Lurdes Pinto Correia, enfermeira-chefe do quadro de
pessoal do Hospital de D. Estefania.

Vogais suplentes:

Maria Helena Carvalho Henriques, enfermeira-chefe do quadro
de pessoal do Hospital de D. Estefania.

Olivia Maria Garraio David, enfermeira-chefe do quadro de pessoal
do Hospital de D. Estefénia.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

19 de Fevereiro de 2007.— A Vogal Executiva, Ana Cristina
Andrade.

Aviso (extracto) n.° 5080/2007

Concurso externo de ingresso na categoria de assistente da carreira
de técnicos superiores de satide, ramo de psicologia clinica, aberto
pelo aviso n.° 452/2004, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 14 de Janeiro de 2004 — Anulacao.

Faz-se publico que o conselho de administracao do Hospital de
D. Estefania, por deliberagdo tomada em 11 de Janeiro de 2007,
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declarou a nulidade do concurso em epigrafe, com fundamento na
inexisténcia das vagas concursadas a data de abertura do mesmo.

21 de Fevereiro de 2007.— A Vogal Executiva, Ana Cristina

Andrade.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso (extracto) n.° 5081/2007

Maria das Dores Gongalves Ribeiro Quartim d’Assuncio, auxiliar
de accdo médica do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa, a exercer fungdes em regime de requisi¢ao na Administragao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, cessou, a seu pedido,
o referido regime, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2007, reini-
ciando funcoes nesta Maternidade.

6 de Margo de 2007. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistracao, Margarida Moura Theias.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Despacho (extracto) n.° 5297/2007

Por despacho do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satide do Centro de 7 de Fevereiro de 2007, foi autorizada
a transferéncia de Anténio José Campos Coelho, assistente admi-
nistrativo especialista do quadro de pessoal da Administracdo Regio-
nal de Satide do Centro, Sub-Regido de Satde de Coimbra, servigos
de ambito sub-regional, para o quadro de pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra, com efeitos a partir de 1 de Marco de
2007, sendo exonerado do lugar anterior com efeitos a partir da mesma
data. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2007. — A Directora da Area de Recursos
Humanos, Maria Helena Silva André Reis Marques.

Despacho (extracto) n.° 5298/2007

Por despacho do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satide do Centro de 7 de Fevereiro de 2007, foi autorizada
a transferéncia de Maria da Graca Pinto Santos Cruz, assistente admi-
nistrativa principal do quadro de pessoal da Administracdo Regional
de Satude do Centro, Sub-Regido de Satude de Coimbra, servigos de
ambito sub-regional, para o quadro de pessoal dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra, com efeitos a partir de 1 de Margo de 2007,
sendo exonerada do lugar anterior com efeitos a partir da mesma
data. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2007. — A Directora da Area de Recursos
Humanos, Maria Helena Silva André Reis Marques.

Hospital Doutor José Maria Grande

Rectificagao n.° 369/2007

Em virtude de ter sido publicado com inexactiddo o aviso
n.° 1567/2007 no Didrio da Republica, 2. série, n.° 23, de 1 de Fevereiro
de 2007, rectifica-se que onde se 1&:

«8 — Método de selecgao — o método de selecgao a utilizar sera
o da avaliagdo curricular, de acordo com a alinea a) dos n.*s 1
e 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro. A grelha de avaliagdo serd afixada no placard junto
ao secretariado da administracao na data da publicacdo do concurso
no Didrio da Repiiblica e facultada pelo jari aos candidatos que
a solicitarem.»

deve ler-se:

«8 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
o da avaliagao curricular, de acordo com a alinea a) dos n.* 1
e 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro. A grelha de avaliagao sera afixada no placard junto
ao secretariado da administracao na data da publicacdo do concurso
no Didrio da Repiiblica e facultada pelo juri aos candidatos que
a solicitarem.

8.1 — Os resultados obtidos na avaliacdo curricular serdo clas-
sificados de 0 a 20 valores, de acordo com o seguinte sistema de
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classificacao final, que visa os objectivos definidos no artigo 35.°,
n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

(HAX2)+(NFCSEX5)+(EPX5)+(FPX5)+(AGCX2)+OER

CF= 2

em que:

CF=classificacao final;

HA=habilitacoes académicas;

NFCSE=nota final do curso superior de Enfermagem;
EP=experiéncia profissional;

FP=formacao profissional;

AGC=apreciacio global do curriculo;

OER=outros elementos relevantes.

1 — HA=habilitagdes académicas (minimo — 14 pontos,
maximo — 20 pontos):

Licenciatura em Enfermagem e mestrado — 20 pontos;
Licenciatura em Enfermagem e p6s-graduagdo — 18 pontos;
Licenciatura em Enfermagem — 16 pontos;

Bacharelato em Enfermagem — 14 pontos.

2 — NFCSE=nota final do curso superior de Enfermagem. — E
utilizado o sistema tradicional de 0 a 20 valores, o qual consta nos
diplomas e cartas de curso emitidos pelas escolas superiores de enfer-
magem portuguesas. Nas situagdes em que os cursos sejam classi-
ficados com sistemas de pontuagao diferentes do adoptado nesta gre-
lha de classificacao final, far-se-a a conversao dos respectivos valores
utilizando-se a regra matematica da proporcionalidade.

Classificagao final obtida no curso superior de Enfermagem:

Igual ou superior a 18 valores — 20 pontos;
Igual a 17 valores — 18 pontos;

Igual a 16 valores — 16 pontos;

Igual a 15 valores — 15 pontos;

Igual a 14 valores — 14 pontos;

Igual a 13 valores — 13 pontos;

Menor ou igual a 12 valores — 12 pontos;

3 — EP=experiéncia profissional (minimo — 10 pontos,
maximo — 20 pontos):

0,5 pontos por cada trés meses completos de servico ininter-
rupto — maximo — 16 pontos;

1 ponto por cada grupo de trabalho/comissdo de esco-
lha — maximo — 3 pontos;

0,5 pontos por cada publicacdo de poster — méaximo — 1 ponto.

(E considerado poster publicado todos os posters apresentados no
ambito de eventos de natureza cientifica e sujeitos a uma apreciagao
por juri constituido para o efeito.)

4 — FP=formagdo profissional (minimo — 8 pontos, méiximo
20 pontos). — E considerada a formacao realizada ap6s o término
do curso que conferiu o titulo de enfermeiro:

Sem formacao — 8 pontos;

Formacao como formando — 0,1 pontos cada hora, até ao maximo
de 5 pontos;

Formacdo como formador — 0,5 pontos cada formacdo, até ao
maximo de 5 pontos;

Responsavel pela formagdo em servico — 2 pontos.

S6 serdo considerados na formagao como formando periodos intei-
ros de uma hora.

Nao se fardo somatoérios de periodos inferiores a uma hora (por
exemplo: no caso de duas formagdes com duracdo de uma e trinta
minutos cada, o somatorio sera apenas duas horas).

As formagoes devem ser reconhecidas por entidades iddneas.

Seré considerada a formagao como formador a actividade efectuada
no ambito da formagdo em servico ou no ambito de outras acgdes
tais como congressos, jornadas, encontros, semindrios ou outros.

5 —AGC=apreciacdo global do curriculo (minimo—0 pontos,
maximo — 20 pontos):

5.1 — Elaboragao segundo os pardmetros convencionais de apre-
sentagdo de trabalhos (0 a 5 pontos);

5.2 — Anexos correctamente referenciados (0 a 5 pontos);

5.3 — Contetido (0 a 10 pontos);

5.3.1 — Descrigao logica dos factos e respectiva fundamentacao (0 a
5 pontos);

5.3.2— Discurso coerente, técnico e cientifico (0 a 5 pontos).

6 — OER=outros elementos relevantes (minimo— 0 pontos,
maximo — 20 pontos).

A cada actividade sera atribuido 1 ponto. Serdao contabilizadas as
seguintes actividades:

Frequéncia comprovada em doutoramento;
Fungoes de gestao/coordenacdo de servigo (periodo minimo — uma
semana seguida);
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Responsavel pela gestao de recursos materiais/equipamento da uni-
dade (periodo minimo — trés meses seguidos);

Trabalhos individuais de interesse para o servigo;

Integragao de enfermeiros no servico;

Acompanhamento de alunos de Enfermagem em ensino clinico
com certificado emitido pelas escolas superiores de enfermagem;

Artigos publicados em revistas com idoneidade cientifica;

Filiacao em sociedades cientificas e ou associacoes no ambito da
satude;

Estégios e visitas de estudo;

Aulas nas escolas superiores de enfermagem sem exercicio regular
(1 ponto por cada dez horas leccionadas).

Critérios de desempate. — Em caso de igualdade, aplica-se o pre-
ceituado no n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro:

Candidatos ja detentores da categoria a que concorrem;

Candidatos que desempenhem fungdes no estabelecimento ou ser-
vico interessado. Persistindo a igualdade, aplicam-se sucessivamente
os seguintes critérios:

Ser detentor da habilitacdo académica mais elevada;

Ser detentor da nota final do curso que conferiu o titulo de enfer-
meiro mais elevada;

Ser detentor de maior tempo de experiéncia profissional (conta-
bilizado em dias de experiéncia profissional);

Possuir um maior nimero de horas de formacdo contabilizadas
no n.°4;

Além dos critérios acima mencionados, em caso de persisténcia
de igualdade competirda ao juri estabelecer outros critérios de
desempate.»

O prazo para a apresentacdo de candidaturas a este concurso sera
prorrogado por mais 15 dias a contar da data da presente rectificacdo
no Didrio da Republica, mantendo-se, no entanto, validas as can-
didaturas apresentadas dentro do prazo referido no n.° 1 do aviso
n.° 1567/2007.

14 de Fevereiro de 2007. — O Vogal Executivo do Conselho de
Administracao, Joaquim Filomeno Duarte Araiijo.

Hospital do Litoral Alentejano

Despacho n.° 5299/2007

Por despacho de 31 de Janeiro de 2007 do conselho de administracao
da Administracao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, foi
autorizada a prorrogacao da requisicao de Alexandra de Fatima Guer-
reiro Pinto, enfermeira graduada do quadro de pessoal do Hospital
Garcia de Orta, E. P. E., ao abrigo do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 101/2003, de 23 de Maio, para o Hospital do Litoral Alentejano.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2007. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Adelaide Belo.

Hospital de Santa Luzia de Elvas

Deliberagao (extracto) n.° 529/2007

Por despacho da adjunta da Secretaria-Geral do Ministério da
Saude de 10 de Janeiro de 2007, José Tiago Sequeira Lopes da Silva
e Francisco Toro Calvente foram contratados por este Hospital no
regime de contrato administrativo de provimento, com efeitos a 29 de
Janeiro de 2007, visando a frequéncia do internato médico — ano
comum. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2007. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administracdo, Rosa Maria Paco Salgueira.

Deliberagao (extracto) n.° 530/2007

Por despacho do secretario-geral do Ministério da Satde de 27
de Dezembro de 2006, Jodo Gongalo Macedo Perdigio Rodrigues
foi contratado por este Hospital, por urgente conveniéncia de servigo,
com efeitos reportados a 1 de Janeiro de 2007, na modalidade de
contrato administrativo de provimento, visando a frequéncia do inter-
nato complementar de cirurgia, com exercicio de fungdes em regime
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de tempo completo sem dedicacdo exclusiva. (Nao carece de fisca-
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[ NOME

MOTIVO DE EXCLUSAO

lizacao prévia do Tribunal de Contas.) CARLA SUSANA HENRIGUES PEREIRA Y
. . o)
22 de Fevereiro de 2007. — A Vogal Executiva do Conselho de CARLOS MANUEL MARTINS TAVARES 5.1
Administracdo, Rosa Maria Paco Salgueira. CAROLINA MARIA SOUSA MILITAO BARRETO 9
CATARINA ALEXANDRA SEICA JOSE 5,6
CELIA LUZ SOUSA MARQUES MOREIRA b)
. = ° SAM
Deliberagéao (extracto) n.° 531/2007 CELIA MARIA NEFE PACHECO RODRIGUES 0)
4. C e . CIDALIA MARIA MARQUES GRACIO - ) blo
Por despacho do secretario-geral do Ministério da Saide de 27 CLAUIDIA MARGUES SILVA nom ]
de Dezembro de 2006, Iraida Kovalchuk Novo foi contratada por CRISTINAMARGARIDA CARVALHO MATOS LOPES ALMEIDA .o
este Hospital, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos repor- | CRISTINA MARIA FERNANDES FERREIRA ALMEIDA b.¢)
tados a 1 de Janeiro de 2007, na modalidade de contrato administrativo CR'ST'NAM“;'“ FE?‘E;R"C::T/TSO :;
s o A H : CRISTINA MARIA PEREIRA
de provimento, visando a f{eguen01a d(_) internato complementar de DOROTEIA SLVA SOARES DORNELAS oo
medicina interna, com exercicio de fungdes em regime de tempo com- DULCE GARRIDO FIRMING MENDES b.g)
pleto sem dedicagao exclusiva. (Nao carece de fiscalizagao prévia do DULCINAROSA CARNEIRO CARVALHO CASAS )
Tribunal de Contas.) EDUARDA MARIA MACHADO BARBOSA )
| ELISABETE MARIA ANTUNES SILVA b).¢c)
22 de Fevereiro de 2007. — A Vogal Executiva do Conselho de E;‘f‘“‘i’é“‘\’:‘g‘;sszL-s“;i':(‘;ws“ MARQUES "’;)"
o e - . . LIA IDALII
Administracdo, Rosa Maria Paco Salgueira. MR CRISTINA FERNANDES ALEGRE DUARTE o
| ESMERALDA MARIA SOARES FERNANDES PIMENTA SOUSA b)
. . L, . . ESTELA CONCEICAO MARQUES GONGALVES b)
Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento EVAMARIA CLARA GANHAO CORDOEIRO b.q)
FELISMINA MARIA MARTINS PATACO CABANAS b)
FELISMINA MARIA SANTOS CORREIA SOUSA )
Rectificagéo n.° 370/2007 FERNANDA MARIA TEIXEIRA RIBEIRO BARROS ~ ]
. . . s . FILOMENA CRISTINA MARQUES FONSECA NASCIMENTO b)
Por ter sido publicado com inexactidao o aviso n.° 9447/2006 no FRANCISCO ANTONIO CASQUILHO NUNES n
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 171, de 5 de Setembro de 2006, FRANCISCO FERNANDO BICHINHO CUNHA )
rectifica-se que onde se 1€ «1 de Agosto de 2006» deve ler-se «1 de FRANCIBCQ JOSE CAMACHO TEIXEIRA b))
GABRIEL CARVALHO MORGADO 0.9
Junho de 2006» HELENA CRISTINA GOMES PINTO NUNES b).¢c)
. . . . HELENA ISABEL LEAL SILVERIO PORTUGAL b),¢c)
6 de Janeiro de/2007. —A D.1Fect0ra de Economia do Medicamento | HELENA MARIA BRANCO SILVA OLIVEIRA o)
e Produtos de Saude, Isaura Vieira. HELENA MARINA PAIVA CABRAL PINTO b.c)
ISABEL MARIA FERREIRA NETO b)
ISAURA CONCEIGAO FIALHO MIRA GROSSO RIBEIRO b)
ISILDA CELESTE ROCHA PINTO b). h)
z ~ ISILDA MARIA SILVA FARIA i
MINISTERIO DA EDUCAGAO AoAUGSTO VELADEIO A .
JOAQ LUIS NABAIS b).¢)
JOAO MANUEL RIBEIRO FERNANDES b)
. - - JOAQUIM ANTONIO VENANCIO MARTINS b)
Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao | JORGE EMANUEL TEIXEIRA RIBEIRO ALMEIDA NUNES 0.9
JOSE ANTONIO MILA SANTOS FELIX b)
JOSE MANUEL ALMEIDA PINTO 0
Aviso n.° 5082/2007 JOSE SALVADOR CORREIA PEREIRA b).0)
. . . . . JUDITE LUZ FREITAS SILVA V)
Concurso interno de acesso limitado para a categoria de assistente LAURINDA FERNANDES NOGUEIRA B
de administracdo escolar principal da carreira de assistente de LIDIA MARIA JESUS SILVA VIEGAS LOURO ) B
administracao escolar dos quadros distritais de vinculacao do pes- L:g“‘ MARIAMATOS GONGALVES Ul
~ . 1A MARIA NUNES PEREIRA A
soal niio docente a que se refere o anexo 1 da Portaria n.° 601/2005, . UNES PEREIRASQLS b.o)
N . LILIANA CRISTINA SANTOS FRANCO b
de‘ 19 de Julho (referencn,a . DGRHI*;-I/2006-DP.1§I]')), abertq p.elo LINA SOFIA MARQUES ALVES 5.9
aviso n.° 7259/2006, (2. série), publicado no Didrio da Republica, LISETA MARIA RODRIGUES b)
2.2 série, n.° 123, de 28 de Junho de 2006, a pp. 9334 e 9335. | LOUISE AUGUSTE THERESE PAIVA HENRIQUES VENENO 0
. . LUCIA HENRIQUES SIMOES b, g
1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, LUCILIA TAVARES HENRIQUES b.c)
de 11 de Julho, conjugado com a alinea b) do n.° 2 do mesmo artigo, LUIS ALBERTO FERNANDES b)
notificam-se os candidatos excluidos do concurso acima identificado LIS FILIPE GOSTAALYES b.o)
d . d P . d d d bl - LUISA CRISTINA COUTINHO FERREIRA ALVES n
para, no prazo de oito dias uteis a contar da data da publicacao | LUISA MARIA FONSECA BARBOSA "
do presente aviso, de acordo com n.° 1 do artigo 43.° do mencionado | MADALENA CLOTILDE ANDRADE MENDES MAGALHAES o
diploma legal, poderem apresentar recurso hierdrquico ao director- MANUEL FERNANDO COELHO MORAIS n
-geral dos Recursos Humanos da Educagéo. MANUEL XAVIER MACHADO DAYID Ul
2 R 1 - d dd t 1 ,d N MARCO RODRIGUES FAUSTINO b).¢)
— Relacao dos candidatos excluldos: MARIA ADRIANA OLIVEIRA BESSA P)
MARIA ALBINA ALVES BARREIRA SOUSA b)
[ NOME MOTIVO DE EXCLUSAO MARIA ALICE ALMEIDA FERREIRA. )
| ABILIO FILIPE SiLVA RIBEIRO e MARIA AMELIA RUIVO BICA b) )
ALBERTINA CONCEIGAQ GUIMARAES FERREIRA CERTO P! MARIA ASSUNCAO ALMEIDA MAGALHAES b)
| ALICE JOSE SILVA NEVES PEREIRA MATEUS ) MARIA BEATRIZ MARINHO MAGALHAES b).h)
ALICE MARIA CASTANHEIRA SILVA P MARIA CANDIDA ARAUJO MOUTINHO n
AMELIA MARIA ALVES GOMES d) MARIA CELESTE PASCOAL MENDONGA SA d)
ANA CRISTINA OLIVEIRA MARTIRES CORREIA )
ANA CRISTINA SANTOS MERRELHO TAVEIRA GUIMARAES f MARIA CELESTE SANTOS PINTO TR.ND\:\DE " z
ANA FERNANDA OLIVEIRA COSTA b) m: ‘é:zt&ms;;;::;'s'm SILVA ORVALHO »
ANA GABRIELA SILVA SANTOS b,
ANA ISABEL RE NOGUEIRA SANTOS b) )c) MARIA CIDALIA OLIVEIRA TEIXEIRA COSTA e)
ANA MARIA BRANCO ALVES DA COSTA A) MIA CLARA CARVALHO FERREIRA ROCHA b).¢c)
ANA MARIA PEREIRA SOUSA SANTOS b).c) ] MARIA CLOTILDE GUERRA FIGUEIRA VIEGAS RODRIGUES b)
ANA MARIA SIMOES HIPOLITO n MARIA CONCEICAO CORREIA BESTEIRO a), b)
ANA MARIA TAVARES FERREIRA SANTOS 0 —| MARIA CONCEI;AO FARIA MONTEIRO b) ¢
ANA PAULA AREDE SILVA PEREIRA BASTOS b).c) MARIA CONCEIGAO SANTOS SUBTIL FREIRE d)
ANABELA FIGUEIREDO RODRIGUES b).c) _M_ANACONCEIAOSIL___J—VAMA d)
ANABELA SANTOS SOUSA 0 MARIA DELFINA PARSOTAM BENEDITO SILVA f
ANDREIA JOAO PINHO SILVA b),¢) MARIA DORES SA FERNANDES b)
ANGELA ANJOS AGUIAR SALGUEIRO f MARIA ELISA TEIXEIRA MOITA NUNES CARRAPQ . n
ANGELA MARIA MENDES b0 MARIA ELISABETE MONIZ LEITE ROLO FERREIRA b)
ANTONIO AUGUSTO PERIQUITO COSTA ) MARIA ESTELA VICENTE TROCA b)
ANTONIO MARTINS PORTELA n | MARIA EUGENIA SALVADOR AGUIAR SITIMA b)
ARABELA VIEIRA COELHO SILVA FERREIRA d) MARIA EUGENIA SOARES VIEIRA SILVA n
ARMENIO SANTOS LUIZ c) ] ’MARIA FATIMA ALMEIDA SOUSA PINTO BARBOSA n
AUREA MARIA RODRIGUES VEIGA BRANDAO RUELA P | MARIA FATIMA BORGES MOURA FERREIRA )
AURELIA MARINA PACHECO SILVA 8) MARIA FATIMA CALGADA SANTOS CRESPO bj, c)
| CARLA ALEXANDRA SILVA BRAZ MORGADO a) MARIA FATIMA MORGADO MENDES CARDOSO b).c)
CARLA MARIA GOMES MAGALHAES RODRIGUES b).¢) 1 MARIA FATIMA PAULOS ANTUNES LEAL b)
CARLA MARIA MAIA PEREIRA AMARAL RODRIGUES d) - MARIA FATIMA PORTELA COSTA RIBEIRO PESSOA b
CARLA SOFIA CORREIA VALENTE OLIVEIRA bl ¢c) MARIA FATIMA SILVA GASPAR BATISTA bj
CARLA SOFIA PEREIRA VALENTIM b.c)h MARIA FATIMA SOUSA PEIXOTO p)
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[ NOME MOTIVO DE EXCLUSAO
| MARIA FERNANDA LIMA PEREIRA b).c)
MARIA HELENA CORREIA GONCALVES b).c)
MARIA HELENA FONSECA MARQUES o) h
MARIA HELENA SERENO MADEIRA )]
MARIA HELENA SOARES LUZ REIS )
MARIA HELENA TERROSO MESQUITA SILVEIRA )
MARIA HELENA VELOSO RODRIGUES ANTUNES b).c)
MARIA IRENE FRADE PIRES GOMES 9)
| MARIA ISABEL GRAGA LOURENGO b).c)
MARIA IVONE MOTA EUGENIO b).c)
MARIA JOAO LOPES FELIX ESCUDEIRO b).¢)
MARIA JOAQUINA JESUS VALENTE CABRAL )
MARIA LEONOR CRESPO GREGORIO b).c)
MARIA LEONOR OLIVEIRA COSTA PAIAS o)
MARIA LUISA BESSA GIRAO )
MARIA LUISA SILVA COSTA ]
MARIA LURDES CARVALHO OLIVEIRA e
MARIA LURDES FONSECA MATIAS GOMES 5,c)
MARIA LURDES MARTINS LOPES b)
MARIA LURDES SIMAO JORGE CAVALEIRO b).c)
MARIA LUZ MENDES ANDRADE )
MARIA MANUELA BARATA DIAS b).c) i
MARIA MARGARIDA TRAMOCEIRO MATOS MARTINS )
MARIA OTILIA ALVES BARBOSA )
MARIA ROSA MARTINS CABAGO e).h)
| MARILIA CEUFERREIRASILVA 9
MARIO EUGENIO VIEGAS COSTA NEVES b)
MARIO SILVA FERREIRA b).c)
MARISOL GONCALVES PINGUELO b).c)
MARLENE ALEXANDRE LUIS PAIS RODRIGUES b),¢).h)
MARLENE RODRIGUES PEREIRA b).c)
MARTA FELIX MENDES MARTINS b).c).f)
MONICA SANDRA SATURNINO CARVALHO SERRANO b).c)
| NATERCIA MARIA LOPES PEREIRA CORREIA b).c)
NILDE SOARES FERNANDES COSTA e, )
| NOEMIA NEVES MARTINS n
NORBERTA MARIA SILVA PEREIRA d |
OLGA MARIA LOUREIRO MONTEIRO REBELO n
OLINDA MARIA FERREIRA BRITO ).¢c)
PATRICIA ALEXANDRA CARVALHO LOPES SIMOES SANTOS b).c) 1
PAULA ALEXANDRA RODRIGUES RIBEIRO NETO bl.c)
PAULA CRISTINA AZEVEDO FONSECA ROCHA b)
PAULA CRISTINA RANGEL CAMPOS a)
PAULA CRISTINA RIBEIRO SANTOS bl.c) B
PAULA CRISTINA SILVA MADEIRA TAVARES bl.c)
PAULA CRISTINA TOURAIS SIMOES b B
PAULA SOFIA PATRICIO SILVA b).chh)
PAULO JOSE CORREIA CARVALHO SOCORRO )
PEDRO MIGUEL BORGES FARTO b).c)
QUINTINO NUNES PERNES )
RAUL CARLOS MONTEIRO FERNANDES b). 6)
| RICARDO MANUEL ALMEIDA ROCHA b).¢)
RITA GARCIA DIAS b).c)
ROSA FELICIDADE DANTAS ALVES ROCHA ) B
ROSA MARIA CORDEIS RODRIGUES TRAVANCA b)
| RUI CESAR SILVA HENRIQUES )
RUI JORGE ALVES NUNES b).c)
RUIMANUEL SOARES BASTOS b),h)
SALOMAO PEDRO SANTOS LEITE 5
SANDRA CATARINA JESUS MARQUES b).c) ]
SANDRA ISABEL MACEDO ANDRE D) B
SANDRA LURDES FERRO CARDOSO FURTADO b).c)
SANDRA MARIA MADEIRA PENA b)
SANDRA SANTOS BRILHA VALE SARREIRA FORTUNATO n
SANDRA SOFIA NEVES DUARTE b).c)
SARA MARIA SANTOS POLONIO b
L SILVIA ISABEL CORREIA DUARTE b)
SONIA ANJOS FERNANDES AGUEDA B¢
SONIA FILIPA PEREIRA LUCAS )
SUSANA MARIA CUNHA ALBUQUERQUE SANTOS ALMEIDA b).c)
SUSANA MARIA FERREIRA CASEIRO GOMES __bg
SUSANA MARIA MARQUES GAIO b).c)
SUSANA MARIA PEREIRA LEONARDO b).c)
SUSANA PAULA MARQUES FARIA PINHEIRO b)c) h)
TERESA ANTUNES SANCHES SIMOES 8)__
TERESA MARIA MARTINS FONSECA REIS ]
VIRGINIA MARIA RIBEIRO FRANCISCO CAMACHO )

2.1 — Motivos da exclusido:

a) Por ndo pertencer aos quadros distritais de vinculagdo do pessoal
nao docente dos estabelecimentos de educagao pré-escolar e dos ensi-
nos basico e secundario a que se refere o anexo 1 da Portaria
n.° 601/2005, de 29 de Julho, nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Por ndo ter feito prova de se encontrar nos requisitos previstos
na alinea ¢) do n.° 7 do aviso de abertura, dado nio ter apresentado
o termo de posse ou de aceitagdo da nomeacdo ou outro documento
legal comprovativo do exigido;

¢) Por possuir uma relacdo juridica de emprego constituida por
contrato administrativo de provimento ou por contrato de trabalho
em qualquer das suas modalidades, conforme n.° 11 do aviso de
abertura;

d) Por ndo deter o minimo de trés anos de servico na categoria
de assistente de administracdo escolar com a classificacdo de servico
nao inferior a Bom, conforme preceitua a alinea b) do n.° 7 do aviso
de abertura;
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e) Por ndo ser detentor da categoria de assistente de administragdo
escolar, de acordo com o requisito previsto na alinea b) do n.° 7
do aviso de abertura;

f) Por nao possuir classificagdo de servico nao inferior a Bom, de
acordo com o requisito previsto na alinea b) do n.° 7 do aviso de
abertura;

g) Por ndo ter entregue a candidatura dentro do prazo estipulado
no aviso de abertura;

h) Por nao terem sido confirmados pelo presidente do conselho
executivo/director executivo (assinatura e selo branco/carimbo a dleo)
todos os elementos relativos aos dados do campo 05 do requerimento
modelo DGRHE-DPND n.° 1/2006, em conformidade com o exigido
no n.° 9.3 do aviso de abertura;

i) Por falta de assinatura do(a) candidato(a) do requerimento
modelo DGRHE-DPND n.° 1/2006, de acordo com o exigido no n.® 9.4
do aviso de abertura;

j) Por se encontrar de licenga sem vencimento de longa duracgio
nos termos conjugados dos n.°° 1 e 2 do artigo 80.° ¢ do n.° 1 do
artigo 82.°, ambos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e
dos Decretos-Leis n.°® 157/2001, de 11 de Maio, e 169/2006, de 17
de Agosto;

/) Por nao deter o minimo de trés anos de servico na categoria
de assistente de administracdo escolar de acordo com o requisito
previsto na alinea b) do n.° 7 do aviso de abertura.

2 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Juri, Antonio Apolindrio
Saraiva.

Direccao Regional de Educacgéao do Alentejo

Agrupamento Vertical de Escolas de Portel

Aviso n.° 5083/2007

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada
no placard da sala de professores deste Agrupamento a lista de anti-
guidade do pessoal docente relativa a 31 de Agosto de 2006.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
do aviso para reclamagao ao dirigente maximo do servico.

12 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Joao Paulo Rodrigues Carvalho.

Direccao Regional de Educacao do Algarve

Despacho n.° 5300/2007

I— Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° € nos n.” 2
e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com o Decreto-
-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro, e com o Decreto Regulamentar
n.° 9/2004, de 28 de Abril, tendo em atencao as disposi¢oes do Codigo
do Procedimento Administrativo, no uso das competéncias proprias
e no uso das competéncias que me sao delegadas pelo despacho
n.° 16 796/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 148,
de 3 de Agosto de 2005, delego e subdelego no director regional-
-adjunto licenciado Eduardo Rafael do Carmo Dias, nomeado pelo
despacho n.° 14 012/2006, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 127, de 4 de Julho de 2006, a competéncia para, nas minhas ausén-
cias e impedimentos e de acordo com as orientagdes definidas, praticar
todos os actos relativos as competéncias proprias que me sao atri-
buidas, bem como praticar todos os actos que me sdao delegados e
constantes no despacho mencionado.

II — Consideram-se expressamente ratificados todos os actos pra-
ticados desde 4 de Julho de 2006 pelo director regional-adjunto, no
ambito dos poderes agora delegados e subdelegados.

20 de Novembro de 2006. — O Director Regional, Jodgo Manuel
Viegas Liborio Correia.

Despacho n.° 5301/2007

I— Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° ¢ os n.” 2 e
4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgiao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com o Decre-
to-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro, e com o Decreto Regulamentar
n.° 9/2004, de 28 de Abril, tendo em atencgao as disposi¢coes do Codigo
do Procedimento Administrativo, no uso das competéncias proprias
e no uso das competéncias que me sdo delegadas pelo despacho
n.° 16 796/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 148,
de 3 de Agosto de 2005, delego e subdelego na directora de servigos
Pedagdgicos, licenciada Maria Laureta de Brito Pires Basto, nomeada
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pelo despacho n.° 14 719/2006, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 132, de 11 de Julho de 2006, as seguintes competéncias:

1) Promover o levantamento das situagdes de caréncia de docentes
na educagéo especial;

2) Autorizar a deslocagdo de alunos com necessidades educativas
especiais a consultas de apoio no ambito de institui¢des de educagao
especial;

3) Autorizar o encaminhamento de alunos do regime educativo
especial para instituicdes de ensino especial, desde que seja acon-
selhavel esse encaminhamento e mereca a concordancia de todos os
intervenientes no processo educativo do aluno;

4) Dar parecer sobre pedidos de dispensa de habilitacoes literarias
para efeitos de promogao ou de manutengao no emprego € emitir
certidao da respectiva dispensa, apds autorizacao superior.

IT — Consideram-se expressamente ratificados todos os actos pra-
ticados desde 11 de Julho de 2006 pela directora de servigos Peda-
gogicos, no ambito dos poderes agora delegados e subdelegados.

20 de Novembro de 2006. — O Director Regional, Jodgo Manuel
Viegas Liborio Correia.

Despacho n.° 5302/2007

I — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° € 0s n.”® 2 e
4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com o Decre-
to-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro, e com o Decreto Regulamentar
n.° 9/2004, de 28 de Abril, tendo em atencao as disposigoes do Codigo
do Procedimento Administrativo, no uso das competéncias préprias
e no uso das competéncias que me sao delegadas pelo despacho
n.° 16 796/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 148,
de 3 de Agosto de 2005, delego e subdelego no director de servigos
de Recursos Materiais, licenciado Luis Pereira Dias, nomeado pelo
despacho n.° 15 072/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 134, de 13 de Julho de 2006, as seguintes competéncias:

1) Executar todos os actos preparatdrios necessarios ao lancamento
de concursos para a realizacdo de obras, fornecimentos e aquisigoes
de bens e servigos, incluidos em planos de execugdo ja aprovados
e de acordo com a lei em vigor;

2) Aprovar os autos de recep¢ao provisoria ou definitiva;

3) Autorizar a prorrogacao do prazo contratual até 60 dias, por
motivos cuja responsabilidade ndo seja imputada aos empreiteiros
ou fornecedores;

4) Autorizar a libertacdo de garantias bancérias e de depésitos
de garantias em todos os processos em que as mesmas tenham sido
prestadas;

5) Autorizar a transferéncia de mobilidrio e material did4ctico entre
os estabelecimentos de educagdo e ensino nao superior na regiao.

II — Consideram-se expressamente ratificados todos os actos pra-
ticados desde 13 de Julho de 2006 pelo director de servigos de Recursos
Materiais, no ambito dos poderes agora delegados e subdelegados.

20 de Novembro de 2006. — O Director Regional, Jodo Manuel
Viegas Liborio Correia.

Despacho n.° 5303/2007

I— Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° ¢ nos n.> 2
e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro, e com o Decreto Regulamentar
n.° 9/2004, de 28 de Abril, tendo em atencao as disposigoes do Codigo
do Procedimento Administrativo, no uso das competéncias proprias
e no uso das competéncias que me sdo delegadas pelo despacho
n.° 16 796/2005, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148,
de 3 de Agosto de 2005, delego e subdelego no director de Servigos
Administrativos e Financeiros, licenciado Anténio Domingues Antu-
nes Marcelino, nomeado pelo despacho n.° 14 586/2006, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 131, de 10 de Julho de 2006,
as seguintes competéncias:

1) Assinar as requisi¢oes de aquisicdo de bens e servicos necessarios
ao funcionamento da Direccao Regional, previamente autorizadas;

2) Assinar as folhas internas de despesa com o pessoal e aquisicao
de bens e servigos e respectivas guias de desconto;

3) Assinar recibos respeitantes a receitas obtidas.

II — Consideran-se expressamente ratificados todos os actos pra-
ticados desde 10 de Julho de 2006 pelo director de Servicos Admi-
nistrativos e Financeiros, no dmbito dos poderes agora delegados e
subdelegados.

20 de Novembro de 2006. — O Director Regional, Jodo Manuel
Viegas Liborio Correia.
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Despacho n.° 5304/2007

I— Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° ¢ nos n.> 2
e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgiao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com o Decre-
to-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro, e com o Decreto Regulamentar
n.° 9/2004, de 28 de Abril, tendo em atencgao as disposi¢coes do Codigo
do Procedimento Administrativo, no uso das competéncias proprias
e no uso das competéncias que me siao delegadas pelo despacho
n.° 16 796/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 148,
de 3 de Agosto de 2005, delego na directora de servicos de Recursos
Humanos licenciada Aurora de Jesus Pereira do Espirito Santo Cor-
reia Martins, nomeada pelo despacho n.° 14 721/2006, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de 11 de Julho de 2006, as
seguintes competéncias:

1) Autorizar o pessoal docente e nao docente a tomar posse em
local diferente daquele em que foram colocados;

2) Autorizar a prestacdo de servigo extraordinario e em dias de
descanso semanal, complementar ou feriados ao pessoal ndo docente
dos estabelecimentos de educacao e ensino dos 1.2, 2.° e 3.° ciclos
dos ensinos basico e secundario;

3) Proceder a afectacao e a distribuicdo de pessoal nao docente
pertencente ao quadro de vinculacdo distrital nos estabelecimentos
de ensino dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico e secundario,
nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho;

4) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido pelos
presidentes de 6rgaos de gestdo;

5) Autorizar a acumulagido de cargos pedagdgicos nos termos da
legislagdo em vigor;

6) Homologar o processo eleitoral respeitante as comissoes exe-
cutivas instaladoras;

7) Dar posse aos professores dos quadros de zona pedagdgica;

8) Emitir parecer relativo a acumulacdes de servico com actividades
privadas;

9) Autorizar licengas sem vencimento até 90 dias ao pessoal docente
e nao docente dos estabelecimentos de educacao e de ensino.

II — Consideram-se expressamente ratificados todos os actos pra-
ticados desde 11 de Julho de 2006 pela directora de servigos de Recur-
sos Humanos, no ambito dos poderes agora delegados e subdelegados.

20 de Novembro de 2006. — O Director Regional, Jodo Manuel
Viegas Liborio Correia.

Direccao Regional de Educacao do Centro

Escola Secundaria Infanta D. Maria

Aviso n.° 5084/2007

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico que se encontra afixada
no placard junto aos servicos administrativos a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente desta Escola reportada a 31 de Dezembro
de 2006.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, os
funcionarios dispdem de 30 dias contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica para apresentarem
reclamacao ao dirigente méaximo do servico.

27 de Fevereiro de 2007. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ana Luisa Perdigdo Godinho de Albuquerque Ferreira Baptista.

Direccao Regional de Educacao de Lisboa

Agrupamento de Escolas Alto dos Moinhos

Aviso n.° 5085/2007
Lista de antiguidade do pessoal nao docente

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que foi afixada no placard
dos Servicos Administrativos da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos
de Terrugem (sede do Agrupamento) a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente deste Agrupamento referente a 31 de Dezembro de 2006.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao, nos termos do artigo 96.°
do citado diploma.

5 de Margo de 2007. — O Presidente do Conselho Executivo, Carlos
Alberto Lomba Correia Guedes.
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Agrupamento de Escolas Paulo da Gama

Aviso n.° 5086/2007

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que se encontram afixadas
no atrio da Escola Bésica 2, 3 Paulo da Gama as listas de antiguidade
do pessoal nao docente deste Agrupamento de Escolas reportadas
a 31 de Dezembro de 2006.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

26 de Fevereiro de 2007. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria dos Anjos Cortinhas.

Aviso n.° 5087/2007

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico que se encontram afixadas
no atrio da Escola Bésica 2, 3 Paulo da Gama as listas de antiguidade
do pessoal nao docente deste Agrupamento de Escolas reportadas
a 31 de Dezembro de 2006.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

26 de Fevereiro de 2007. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria dos Anjos Cortinhas.

Direccao Regional de Educacéao do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas de Gueifaes

Aviso n.° 5088/2007

Nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, avisa-se que se encontram afixadas, nas escolas do
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5305/2007

A requerimento da Assembleia Distrital de Coimbra, entidade ins-
tituidora do Instituto Superior Miguel Torga, reconhecido como de
interesse publico, ao abrigo do disposto no Estatuto do Ensino Supe-
rior Particular e Cooperativo (Decreto-Lei n.° 271/89, de 19 de
Agosto), pela Portaria n.° 15/90, de 9 de Janeiro, conjugada com
o disposto no Decreto-Lei n.° 12/98, de 24 de Janeiro;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
Fevereiro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos termos dos arti-
gos 68.° e 71.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco;

Colhido o parecer da comissdo de especialistas a que se refere
o artigo 70.° do referido decreto-lei;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 69.° daquele diploma:

Determino o seguinte:

1 — E autorizado, nos termos do anexo ao presente despacho, o
funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Comunicacdo Empresarial no Instituto Superior Miguel Torga.

2 — Transmita-se a Direccao-Geral do Ensino Superior, que noti-
ficard a entidade instituidora e promovera a publicagdo do presente
despacho na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

9 de Fevereiro de 2007. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino — Instituto Superior Miguel Torga.

2 — Curso — Comunicacao Empresarial.

3 — Grau — licenciado.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulacao de créditos, necessario a obtengao do grau — 180.

5 — Duracdo normal do curso — seis semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengao do grau:

Agrupamento, as listas de antiguidade do pessoal nao docente com ]
referéncia a 31 de Dezembro de 2006. Créditos
O prazo de reclamagéao ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao Area cientifica Sigla
deste aviso. Ob;iig::té- Optativos
27 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Carlos Gomes Pinheiro. Marketing ............. ... MARKET 61 15
Ciéncias da Comunicagdo ........ CIENCIAS 52 8
. . . COM
Agrupamento de Escolas de Rio Tinto n.° 2 Ciéncias Sociais ¢ Humanas . . ... .. CSH 29 3
Tecnologias de Informacao e Comu-
NICACAO . oo TIC 22 10
Aviso n.° 5089/2007 Economia ...................... ECO 8
Matematica .................... MAT 5
Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, Linguas .............cooiinn... LING 13
de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra afixada, nos locais ATEES © et ART 10
de estilo, a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste Agru- Jornalismo e Informagdo ......... JORN 10
pamento reportada a 31 de Dezembro de 2006. e INF
Da organizacdo da lista cabe reclamacdo a deduzir no prazo de GEStA0 . .iiee i GEST 11
30 dias a contar da data da publicagao deste aviso.
Total .......... 177 3
7 de Marco de 2007. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Judite Gomes Preto. 7 — Plano de estudos:
1.° semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos| Observagdes
cientifica
Total Contacto
) (@) 3 “ [©) (©6) @)
Teorias da Comunicagdo ..................... CIENCIAS | Semestral ......... 105 T: 30; TP: 10; OT: 5 4
COM
Histéria das Ideias Sociais . ................... CSH Semestral ......... 105 T: 30; TP: 10; OT: 5 4
MiCroeCoONOMIA « . o\ v v v ve e ie e iie e ECO Semestral ......... 105 T: 20; TP: 20; OT: 5 4
Teorias da Publicidade . ...................... CIENCIAS | Semestral ......... 105 T: 38, OT: 7 4
COM
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares CiCAnl;?gCa Tipo Créditos| Observacoes
Total Contacto
@ [©)] 3 * ®) ©) (@)
Comunicacgao de Marketing .................. MARKET | Semestral ......... 125 T: 40; TP: 10; OT: 15 5
Producao e Realizacao Audiovisual I........... CIENCIAS | Semestral ......... 125 TP: 22; PL: 32; OT: 6 5
COM
Marketing e Tecnologias ..................... MARKET | Semestral ......... 105 T: 20; PL: 20; OT: 5 4
2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos| Observagdes
cientifica
Total Contacto
) ) 3) “) ®) (6) ()
Historia e Estética da Imagem Mediatizada ... .. CSH Semestral ......... 105 T: 30; TP: 10; OT: 5 4
Semidtica da Comunicacao ................... CIENCIAS | Semestral ......... 70 T:25;0T:5 3
COM
Meétodos e Técnicas de Criagdo ............... CIENCIAS | Semestral ......... 105 |T:10; TP:20; TC:10; OT:5| 4
COM
Marketing Estratégico ....................... MARKET | Semestral ......... 125 |T:40; TP: 10; TC:5; OT: 10| 5
Macroeconomia . .............oiiiiiii ECO Semestral ......... 105 T: 20; TP: 20; OT: 5 4
Etica, Deontologia e Direito da Comunicagéo . .. CSH Semestral ......... 125 |T:5; TP: 25; TC: 25; OT:5| 5
GUIONISIMO .+ o v ettt it it e ie e ie e CIENCIAS | Semestral ......... 125 T: 25; TP: 25; OT: 10 5
COM
3.° semestre
QUADRON.3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;ﬁ?f?ilca Tipo Créditos| Observagoes
Total Contacto
@ [©)] 3 * ®) ©) (@)
Teoria das Relagoes Publicas ................. CIENCIAS | Semestral ......... 70 T: 20; TP: 15; OT: 5 3
COM
EscritaCriativa . ............c0iiiiinneunn... CIENCIAS | Semestral ......... 70 TP: 14; PL: 13; OT: 3 3
COM
Producao e Realizacdo Audiovisual IT .......... CIENCIAS | Semestral ......... 125 |T:5; TP: 25; TC: 25; OT:5| 5
COM
Estratégias de Relagoes Publicas .............. CIENCIAS | Semestral ......... 70 TP: 20; TC: 7, OT: 3 3
COM
Métodos Estatisticos ..............coueinn... MAT Semestral ......... 125 TP: 30; OT: 5 5
Produgdo Video I ........... .. ... il TIC Semestral ......... 105 T: 14; TP: 25; OT: 6 4
Marketing Internacional ..................... MARKET | Semestral ......... 105 T: 20; TP: 20; OT: 5 4
Opcaol ... Semestral ......... 3 (a)
(a) A escolher de entre o elenco a fixar pelo 6rgao legal e estatutariamente competente.
4.° semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigqi?le}ca Tipo Créditos| Observacoes
Total Contacto
@ [©)] 3 * ®) ©) ()
Sociologia da Comunicacao ................... CSH Semestral ......... 105 T: 35; TP: 5; OT: 5 4
Cibercultura ......... ..., CIENCIAS | Semestral ......... 125 |T:13; TP:15; PL: 10; OT: 7| 5
COM
Assessoriade Imprensa .......... . oL CIENCIAS | Semestral ......... 105 |T: 30; TP: 10; TC: 5; OT:5| 4
COM
CiénciaPolitica .............ccoiiiiininn. .. CSH Semestral ......... 105 T: 30; TP: 10; OT: 5 4
Direito Empresarial ......................... CSH Semestral ......... 105 T: 30; TP: 10; OT: 5 4
Producao Video IT .......... ... ... ... ... TIC Semestral ......... 120 TP: 24; PL: 14; 5
TC: 16; OT: 6
Marketing das Organizagdes Politicas e da Eco- | MARKET | Semestral ......... 105 T: 20; TP: 20; OT: 5 4
nomia Social.
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5.° semestre

QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos| Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ [©)] 3 €] ®) 6) (@)
Antropologia Cultural ....................... CSH Semestral ......... 105 T: 30; TP: 10; OT: 5 4
Protocolo ... CIENCIAS | Semestral ......... 105 |T:30; TP: 10; TC: 5; OT:5| 4
COM
Sondagens e Estudos de Opinido Publica ....... MARKET | Semestral ......... 125 |T:20; TP: 20; PL: 10; TC:5| 5
Producao e Administragdo de Contetidos para a TIC Semestral ......... 105 T: 10; TP: 30; OT: 5 4
Web 1.
Publicidade Digital .......................... TIC Semestral ......... 70 T: 16; TP: 23; OT: 6 3
Edicao Video Digital ........................ TIC Semestral ......... 140 TP: 18; PL: 23; 6
TC:12; OT: 7
Marketing Interno ... MARKET | Semestral ......... 105 |T:20; TP: 10; TC: 10; OT:5| 4
6.° semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr?{i Tipo Créditos| Observagoes
cientifica
Total Contacto
O )] 3) “) ) 6) (U]
SEMINATIO ....oiii it MARKET | Semestral ......... 205 OT: 10; S: 60 9
EStagio . ..o MARKET | Semestral ......... 525 E: 420; OT: 60 21
Despacho n.° 5306/2007 ANEXO

A requerimento da Universidade Portucalense Infante D. Henrique,
Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., entidade instituidora da
Universidade Portucalense Infante D. Henrique, cuja criagao foi auto-
rizada, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 100-B/85, de 8 de Abril, pelo
despacho n.° 122/MEC/86, de 21 de Junho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 28 de Junho de 1986, alterado pelo despacho
n.° 132/ME/88, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 17
de Agosto de 1988, e pela Portaria n.° 798/89, de 9 de Setembro;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
Fevereiro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos termos dos arti-
g0s 68.° e 71.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco;

Colhido o parecer da comissdo de especialistas a que se refere
o artigo 70.° do referido decreto-lei;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 69.° daquele diploma:

Determino o seguinte:

1 —E autorizado, nos termos do anexo ao presente despacho, o
funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
na especialidade de Educagao Especial na Universidade Portucalense
Infante D. Henrique.

2 — Transmita-se a Direcgdo-Geral do Ensino Superior, que noti-
ficara a entidade instituidora e promovera a publicagao do presente
despacho na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

14 de Fevereiro de 2007. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade Portucalense
Infante D. Henrique.

2 — Especialidade — Educacao Especial.

3 — Grau — mestre.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulacao de créditos, necessario a obtengao do grau — 120.

5 — Duragdo normal do ciclo de estudos — quatro semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengao do grau:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatd- Optativos

1108

Bases Metodoldgicas . .............. BM 15
Bases Educativas .................. BE 45
Problematicas das Deficiéncias ... ... PD 60
Total ........... 120

7 — Observagées. — E atribuido um diploma de especializagio em
educacao especial apds dois semestres e a conclusao de 60 ECTS.
8 — Plano de estudos:

1.° semestre

QUADRONC 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar§a.1 i Tipo Créditos| Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ @) 3 €] ®) 6) ()

Metodologia da Investigagdo Cientifica . ........ BM Semestral ......... 202,5 TP: 30; TC: 70; OT: 30 7,5
Etica e Deontologia para Pessoas com Necessi-

dades Educativas Especiais ................. BE Semestral ......... 202,5 TP: 30; TC: 70; OT: 30 7,5
Educagao e Diversidade ..................... BE Semestral ......... 202,5 TP: 30; TC: 70; OT: 30 7,5
Necessidades Educativas Especiais e Linguagem BE Semestral ......... 202,5 TP: 30; TC: 70; OT: 30 7,5
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2.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Cié:];l?fziica Tipo Créditos| Observacoes
Total Contacto
@ [©)] 3 €] ®) 6) (@)
Metodologias Activas em Educacgao Especial . . .. BM Semestral ......... 202,5 TP: 30; TC: 70; OT: 30 7,5
Epistemologia do Espaco Educativo ........... BE Semestral ......... 202,5 | TP:30; TC: 70; OT: 30 7,5
Modelos Comunicacionaise TIC .............. BE Semestral ......... 202,5 TP: 30; TC: 70; OT: 30 7,5
Problematicas das Deficiéncias ................ BE Semestral ......... 202,5 TP: 30; TC: 70; OT: 30 7,5
3.° e 4.° semestres
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciglrt?fiiica Tipo Créditos| Observacoes
Total Contacto
O ) 3) “) ) 6) (U]
Dissertacao .........oeiiiiiiiiii e PD Anual ............ 1620 OT: 200 60

Instituto Tecnolégico e Nuclear, 1. P.
Despacho (extracto) n.° 5307/2007

Por despacho de 28 de Novembro de 2006 do presidente deste
Instituto, obtida a anuéncia do servico de origem, Maria Manuela
Bilé Meira Cordeiro, técnica superior de 2.* classe da carreira técnica
superior do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Engenharia,
Tecnologia e Inovacédo, I. P., foi nomeada, por transferéncia, para
lugar de idéntica categoria e carreira do quadro de pessoal do Instituto
Tecnoldgico e Nuclear, I. P., com efeitos a partir de 1 de Dezembro
de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2007. — A Directora de Servicos de Adminis-
tracdo Geral, Fatima Pereira Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 5308/2007

Ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.© 248/85,
de 15 de Julho, nomeio, para exercer fungdes de secretariado no
meu gabinete, a técnica superior de 2.* classe do quadro de pessoal

PARTE D

deste Instituto Maria Manuela Bilé Meira Cordeiro, com efeitos a
1 de Dezembro de 2006.

12 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
Julio Montalvio e Silva.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Aviso n.° 5090/2007

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, faz-se publico que se encontra afixada na seccdo de pessoal
a lista de antiguidade do pessoal ao servi¢o neste organismo reportada
a 31 de Dezembro de 2006 para consulta dos interessados.

Os funciondrios, ao abrigo do artigo 96.° do mesmo diploma legal,
dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo deste aviso no
Didrio da Repuiblica para reclamacdo junto ao dirigente maximo do
servico.

22 de Fevereiro de 2007.— O Director, Jorge Manuel Martins.

3.9 JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE COIMBRA

Anuncio n.° 1685/2007

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida)
Processo n.° 174/07.0TJCBR

Credora — FORCETRANS — Transportes, L.
Insolvente — N. P. R. S. — Construgao Civil, L.9

No 3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Coimbra, no dia 22
de Fevereiro de 2007, as 16 horas e 30 minutos, foi proferida sentenga
de declaragao de insolvéncia do devedor N. P. R. S. — Construgao
Civil, L.9%, nimero de identificacio fiscal 504714449, Ladeira da
Paula, 5, rés-do-chao, 3040-574 Antanhol, com sede na morada
indicada.

E administrador do devedor Rui Manuel dos Santos Carvalho,
nimero de identificacdo fiscal 185240550, bilhete de identidade

n.° 8171815, Rua dos Combatentes, 155, 1.2 habitagao, 4420-000 Gon-
domar, a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para administrador da insolvéncia ¢ nomeada Maria Isabel Mendes
Gaspar, Rua de Humberto Delgado, 451, 1.°, direito, Ribeira de Fra-
des, 3040-000 Coimbra.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes
a que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insol-
véncia e nao ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificacdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE].

Para citacao dos credores e demais interessados correm éditos de
cinco dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo
o que antecede e ainda de que o prazo para a reclamacao de créditos
foi fixado em 30 dias.
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O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia
nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 do
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por deci-
sao definitiva ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insol-
véncia (n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1
do artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condicoes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida,
e, neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e res-
pectivos dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 2 de Maio de 2007, pelas 14 horas e 30 minutos,
para a realizacao da reuniao de assembleia de credores de apreciagao
do relatdrio, podendo fazer-se representar por mandatario com pode-
res especiais para o efeito.

E facultada a participacdo de até trés elementos da comissdao de
trabalhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos tra-
balhadores por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de
10 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo
de 5 dias (artigos 40.° e 42.° do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil [alinea c) do
n.° 2 do artigo 24.° do CIRE].

Ficam ainda advertidos de que os prazos para recurso, embargos
e reclamacao de créditos s6 comecam a correr finda a dilagdo e que
esta se conta da publicacdo do dltimo anincio.

Os prazos sido continuos, ndo se suspendendo durante as férias
judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia em que os tribunais estiverem encer-
rados, transfere-se o seu termo para o 1.° dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de insolvéncia

Pode ser aprovado plano de insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagao da massa e a sua repar-
ticdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.°
do CIRE).

Podem apresentar proposta de plano de insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que repre-
sentem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos
na sentenga de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa
do juiz (artigo 193.° do CIRE).

26 de Fevereiro de 2007. — A Juiza de Direito, Leonor Gus-
mao. — O Oficial de Justiga, Paulo Melo.
3000226799

5.0 JUiZ0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES

Anuncio n.° 1686/2007

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida)
Processo n.° 91/07.3TBGMR

Requerente — Clara Assuncao Fernandes Ribeiro e outro(s).
Devedor — Sousela — Gabinete de Contabilidade, L.92

No 5.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes, no dia
23 de Fevereiro de 2007, ao meio-dia, foi proferida sentenga de decla-
ragao de insolvéncia do devedor Sousela — Gabinete de Contabili-
dade, L.%, niimero de identificagdo fiscal 505297973, com sede na
Rua do Prof. Arnaldo Sampaio, 634, 1.°, A, Azurém, 4800 Guimaraes.

Para administrador da insolvéncia ¢ nomeado Joao Fernandes de
Sousa, com o endereco na Rua de Matadugos, 121, Fermentdes, apar-
tado 461, 4800-091 Guimaraes.
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E administrador do devedor Jodo Veiga Ribeiro Sousela, conta-
bilista, casado, nascido em 14 de Maio de 1952, nacional de Portugal,
nimero de identificacdo fiscal 156795337, bilhete de identidade
n.° 3010201, com endereco na Rua de Gil Eanes, 24, Creixomil,
4835-054 Guimaraes, a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Conforme sentenca proferida nos autos, verifica-se que o patri-
monio do devedor nao é presumivelmente suficiente para satisfagcao
das custas do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente,
nao estando essa satisfagdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados de que podem, no prazo
de cinco dias, requerer que a sentenga seja complementada com as
restantes mencoes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de
10 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo
de 5 dias (artigos 40.° e 42.° do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2 do
artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda notificados de que se declara aberto o incidente de
qualificagao da insolvéncia com cardcter limitado, previsto no
artigo 191.° do CIRE.

Ficam ainda advertidos de que os prazos s6 comecam a correr
finda a dilagdo dos éditos, cinco dias, e de que esta se conta da
publicacao do dltimo antncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias
judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o 1.° dia util seguinte.

23 de Fevereiro de 2007. — O Juiz de Direito, José Lino Saldanha
Retroz Galvdo Alvoeiro. — O Escrivao-Adjunto, Gilberto Pires.
3000226802

1.9 JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE OUREM

Antncio n.° 1687/2007

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida)
Processo n.° 760/06.STBVNO

Credora(es) — Eugénia Maria Reis Simao Ferreira da Costa e
outros.
Devedora— DECORFATIMA — Dec. e Representagdes, L.9

No 1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Ourém, no dia 27 de
Fevereiro de 2007, pelas 19 horas, foi proferida sentenca de declaragao
de insolvéncia da devedora DECORFATIMA — Dec. e Represen-
tagoes, L.9%, ntimero de identificacdo fiscal 502312360, Estrada de
Leiria, Rotunda Norte, apartado 12, 2496-908 Fatima, a qual é fixado
domicilio na morada indicada.

Para administrador da insolvéncia é nomeada Inacio Peres & Paula
Peres, Rua do Padre Américo, Edificio Marialva, 1.°, J, 3780-236
Anadia.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes
a que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insol-
véncia e nao ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificacdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE].

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo
o que antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacao de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia
nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 do
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatérios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por deci-
sdo definitiva ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insol-
véncia (n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).
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Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1
do artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigoes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida,
e, neste dltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e res-
pectivos dados de identificagao registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 17 de Maio de 2007, pelas 14 horas, para a
realizacao da reunido de assembleia de credores de apreciacao do
relatério, podendo fazer-se representar por mandatdrio com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participacao de até trés elementos da comissao de
trabalhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos tra-
balhadores por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de
10 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo
de 5 dias (artigos 40.° e 42.° do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nido pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil [alinea ¢) do
n.° 2 do artigo 24.° do CIRE].

Ficam ainda advertidos de que os prazos para recurso, embargos
e reclamacao de créditos s6 comecam a correr finda a dilagao e que
esta se conta da publicagdo do ultimo antincio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias
judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia em que os tribunais estiverem encer-
rados, transfere-se o seu termo para o 1.° dia qtil seguinte.

Informacéao

Plano de insolvéncia

Pode ser aprovado plano de insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua repar-
ticdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.°
do CIRE).

Podem apresentar proposta de plano de insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que repre-
sentem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos
na sentenga de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa
do juiz (artigo 193.° do CIRE).

28 de Fevereiro de 2007. — O Juiz de Direito, Jodo Mendes Fer-
reira. — O Oficial de Justica, Luis Manuel Gongalves Ferreira.
1000311644

3.0.JUiz0 DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE PAGOS DE FERREIRA

Anuncio n.° 1688/2007

Prestacao de contas do administrador (CIRE)
Processo n.” 1004/06.5TBPFR-G

Administrador da insolvéncia — Rui Almeida.
Insolvente — Regedor — Cadeiras & Méveis, L.9%, e outro(s).

O Dr. Gongalo Oliveira Magalhaes, juiz de direito do 3.° Juizo
do Tribunal da Comarca de Pacos de Ferreira, faz saber que sdao
os credores e o insolvente Regedor — Cadeiras & Moéveis, L.9, com
endereco na Rua das Pedreiras, 31, Meixomil, 4590 Pacos de Ferreira,
notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam 10 dias
de éditos, que comecarao a contar-se da publicagao do antincio se
pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo administrador da
insolvéncia (artigo 64.°, n.° 1, do CIRE).

7397

O prazo ¢ continuo, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

23 de Fevereiro de 2007. — O Juiz de Direito, Gongalo Oliveira
Magalhaes. — O Oficial de Justica, David Aleixo Sousa.
3000226792

1.9 JUiZ0 DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CiVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PAREDES

Antncio n.° 1689/2007

Prestacao de contas do administrador (CIRE)
Processo n.” 2919/05.3TBPRD-V

Credor — Lucinda Moreira Lopes Ferreira.
Insolvente — NOMOVEL, Mobilidrio Metilico, S. A., e outro(s).

A Dr.® Carla Alexandra Ferraz Laranjeira, juiza de direito do
1.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca
de Paredes, faz saber que sdo os credores e o insolvente NOMOVEL,
Mobilidrio Metalico, S. A., nimero de identificagao fiscal 500202907,
com endereco na Rua de José Dias Carneiro, 106, Lordelo,
4580-538 Paredes, notificados para no prazo de 5 dias, decorridos
que sejam 10 dias de éditos, que comecarao a contar-se da publicagido
do andncio se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo admi-
nistrador da insolvéncia (artigo 64.°, n.° 1, do CIRE).

O prazo ¢ continuo, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

23 de Fevereiro de 2007. — A Juiza de Direito, Carla Alexandra
Ferraz Laranjeira. — O Oficial de Justiga, Caetano Moreira de Barros.
3000226783

2.9 JUizZ0 DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CiVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PAREDES

Antncio n.° 1690/2007

Insolvéncia de pessoa singular (apresentacao)
Processo n.° 707/07.1TBPRD

Devedor(es) — Paulo Anténio Ferreira Miguel e outros.
Presidente da comissdo de credores — Instituto de Gestao Finan-
ceira da Seguranca Social e outros.

No 2.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da
Comarca de Paredes, no dia 27 de Fevereiro de 2007, as 12 horas
e 30 minutos, foi proferida sentenca de declaragdo de insolvéncia
do(s) devedor(es):

Paulo Anténio Ferreira Miguel, concelho de Marco de Canaveses,
nimero de identificacio fiscal 196949408, bilhete de identidade
n.° 9903172, Avenida dos Bombeiros Voluntarios, Edificio Nova Pare-
des, entrada 3, 9.°, B, 4580-000 Paredes.

Maria da Graga Moreira de Sousa Miguel, nimero de identificagao
fiscal 205339859, Avenida dos Bombeiros Voluntarios, Edificio Nova
Paredes, entrada 3, 9.°, B, 4580-000 Paredes.

Para administrador da insolvéncia é nomeado o Dr. Inicio Peres,
Praca do Bom Sucesso, World Trade Center, 65, 5.°, sala 507, 4150-144
Porto.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes
a que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insol-
véncia e nao ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificacdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE].

Para citagao dos credores e demais interessados correm éditos de
cinco dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo
o que antecede e ainda de que:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias;
O requerimento de reclamacao de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia
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nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 do
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios
de que disponham;

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por deci-
sao definitiva ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insol-
véncia (n.° 3 do artigo 128.° do CIRE);

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1
do artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigoes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida,
e, neste altimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e res-
pectivos dados de identificagao registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 9 de Maio de 2007, pelas 14 horas, para a rea-
lizacdo da reunido de assembleia de credores de apreciagao do rela-
tdrio, podendo fazer-se representar por mandatario com poderes espe-
ciais para o efeito.

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de
10 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo
de 5 dias (artigos 40.° e 42.° do CIRE).

Com a peticao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do
artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos de que os prazos para recurso, embargos
e reclamacao de créditos s6 comecam a correr finda a dilagao e que
esta se conta da publicacao do tltimo anuncio.

Os prazos sao continuos, nao se suspendendo durante as férias
judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

PARTE E
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Terminando o prazo em dia em que os tribunais estiverem encer-
rados, transfere-se o seu termo para o 1.° dia ttil seguinte.

28 de Fevereiro de 2007. — A Juiza de Direito, Maria Raquel Quei-
r6s Valente Moutinho. — O Oficial de Justiga, Maria Albertina Moreira
Dias.

1000311645

1.9 JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO
DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 1691/2007
Faléncia (apresentacao) — processo n.° 389/04.2TYVNG

Falido — Manufacturas e Acabamentos Graficos Bonco, L.92
Efectivo da comissao de credores — DGCI e outro(s).

A Dr.? Isabel Maria A. M. Faustino, juiza de direito do 1.° Juizo
do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia, faz saber que, por
sentenga de 23 de Fevereiro de 2007, proferida nos autos, foi declarada
a faléncia de Manufacturas ¢ Acabamentos Gréficos Bonco, L.%2,
numero de identificacao fiscal 500181500, com sede na Rua de Miguel
Bombarda, 544, 4030-379 Porto, tendo sido fixado em 30 dias, contados
da publicagao do competente andncio no Didrio da Republica, o prazo
para os credores reclamarem os seus créditos, conforme o estatuido
no disposto no artigo 128.%, n.° 1, alinea ¢), do CPEREEF.

Foi nomeado liquidatario judicial o Dr. Rui Almeida, economista,
nimero de identificagao fiscal 161022308, com endereco na Rua de
25 de Abril, 299, 3.°, direito, frente, 4420-356 Gondomar.

Para constar se lavrou o presente antncio e outro de igual teor
que serdo devidamente publicados nos locais que a lei determina.

27 de Fevereiro de 2007. — A Juiza de Direito, Isabel Maria A. M.
Faustino. — O Oficial de Justiga, Lucinda Cirne Patacas.
3000226789

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS
DO TRABALHO E DA EMPRESA

Aviso n.° 5091/2007

Por despacho do presidente do Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa de 5 de Margo de 2007, ao abrigo alinea /)
do n.°1 do artigo 19.° dos Estatutos deste Instituto, publicados em
anexo ao Despacho Normativo n.° 37/2000, de 3 de Agosto, foram
designados os seguintes professores para integrarem o juri do concurso
para professor catedratico do grupo X1 de disciplinas — Historia,
aberto pelo edital n.° 405/2006, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 177, de 13 de Setembro de 2006:

Presidente — Doutor Luis Antero Reto, professor catedrético e pre-
sidente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.
Vogais:

Doutor Eloy Ferndndez Clemente, professor catedratico da Uni-
versidade de Saragoca.

Doutor Joao de Freitas Ferreira de Almeida, professor catedrético
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Doutor José Luis Miranda Cardoso, professor catedratico do Ins-
tituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Brian Juan O’Neill, professor catedratico do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Doutor Hélder Adegar Teixeira Dias Fonseca, professor catedritico
da Universidade de Evora.

6 de Mar¢o de 2007. — O Administrador, Francisco Cal.

Despacho n.° 5309/2007

1 — Em cumprimento do artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Margo, e de acordo com o previsto no n.° 16 do despacho

n.° 19 062/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181,
de 19 de Setembro, definem-se as regras de transigao curricular a
aplicar aos alunos da licenciatura em Financas que no ano lectivo
de 2005-2006 frequentaram o plano de estudos definido no despacho
n.° 10 401/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 117,
de 20 de Maio de 2000, com a rectificacdo n.° 1880/2000, publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 157, de 10 de Julho de 2000,
e que irdo prosseguir os estudos no ano lectivo de 2006-2007.

2 — Os alunos que no ano lectivo de 2006-2007 se inscrevam nos
1.°,2.° ¢ 3.° anos frequentam o plano de estudos objecto de adequagao
ao regime juridico fixado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Marco, aprovado pelo despacho n.° 19 062/2006, de 19 de Setembro,
com base na tabela de equivaléncias definida no anexo I deste
despacho.

3 — Sao consideradas como fazendo parte do novo plano de estudos
as disciplinas do anterior plano de estudos que na tabela de equi-
valéncias constem como equivalentes as do novo plano de estudos.

4 — No ano lectivo de 2006-2007 os alunos poderao efectuar as
unidades curriculares de opcao em qualquer érea cientifica.

5 — Os alunos inscritos no 4.° ano que no final do ano lectivo
de 2005-2006 nao completem a licenciatura mantém-se no respectivo
plano de estudos no ano lectivo de 2006-2007.

6 — Os alunos que em 2006-2007 frequentem o 4.° ano e nao com-
pletem a licenciatura sdao integrados no novo plano de estudos, com
base na tabela de equivaléncias fixada no anexo 1 deste despacho.

7— Os alunos que em 2005-2006 nao transitem para o 4.° ano
sdo integrados no novo plano de estudos, com base na tabela de
equivaléncias fixada no anexo I deste despacho.

8 — Os alunos que em 2005-2006 retinam as condigdes para transitar
para o 4.° ano podem optar por serem integrados no 3.° ano do
novo plano de estudos, com base na tabela de equivaléncias fixada
no anexo I deste despacho.

9— 0 plano de estudos transitério para os anos lectivos de
2006-2007 e de 2007-2008 € o constante do anexo II.

18 de Janeiro de 2007. — O Presidente, Luis Antero Reto.
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ANEXO1

Tabela de equivaléncias

Novo plano de estudos Plano de estudos cessante

1.° Ano

Matematica Analise Matematica I ou
Algebra Linear
Contabilidade Financeira I Contabilidade Financeira I

Introdugdo a Gestdo Introdugdo a Gestdo Empresarial

Economia I Economia I
Gestdo do Marketing Marketing
Optimizagao Analise Matematica 11

Contabilidade de Gestdo I
Informatica de Gestéo

Contabilidade de Gestao I
Informatica da Empresa
Introdugdo as Finangas Introdug@o as Finangas
Empresariais

Direito das Sociedades Direito da Empresa
Comerciais

2.° Ano

Estatistica I
Contabilidade de Gestao II

Investimentos

Estatistica I

Contabilidade de Gestao II
Investimentos

Economia IT Economia IT
Calculo Financeiro

Estatistica IT

Calculo Financeiro
Estatistica II

Contabilidade Financeira 1T Contabilidade Financeira 1T
Gestdo de Recursos Humanos Gestdo de Recursos Humanos
Finangas da Empresa

Fiscalidade

Finangas Empresariais
Fiscalidade

3.° Ano

Controlo de Gestdo Controlo de Gestio

Auditoria Financeira Auditoria Financeira
Finangas Internacionais Finangas Internacionais
Estratégia Empresarial Estratégia Empresarial
Futuros e Opgdes Opgoes Financeiras e Reais
Projecto Empresarial Projecto
Avaliagdo e Reestruturagdo de Avaliagdo de Empresas, Fusdes
Empresas e Aquisi¢des ou Analise de
Empresas e Cria¢do de Valor
Contabilidade Financeira Contabilidade Financeira
Avancgada Avancgada
Métodos de Previsdo Métodos de Previsdo ou Algebra
linear

Optativa Qualquer disciplina que ndo
tenha sido utilizada para outra

disciplina

ANEXO II

Planos de estudos para os alunos
que no final de 2005-2006 transitem para o 2.° ano

2.° ano

(2006-2007)

Estatistica I.

Contabilidade de Gestao I.
Investimentos.

Economia II.

Gestao de Recursos Humanos.
Estatistica II.
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Contabilidade de Gestao II.
Introducéo as Financas.
Finangas da Empresa.
Fiscalidade.

3.°ano

(2007-2008)

Controlo de Gestao.

Auditoria Financeira.

Financas Internacionais.

Estratégia Empresarial.

Futuros e Opcoes.

Projecto Empresarial Aplicado.
Avaliagdo e Reestruturagdo de Empresas.
Contabilidade Financeira Avangada.
Célculo Financeiro.

Gestao do Marketing.

Planos de estudos para os alunos
que no final de 2005-2006 transitem para o 3.° ano

3. ano

Controlo de Gestao.

Auditoria Financeira.

Gestao de Recursos Humanos.
Estratégia Empresarial.

Futuros e Opcoes.

Projecto Empresarial.
Contabilidade Financeira Avancada.
Fiscalidade.

Finangas da Empresa.

Financas Internacionais.

Despacho n.° 5310/2007

1— Em cumprimento do artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 74/20006,
de 24 de Marco, e de acordo com o previsto no n.° 16.° do despacho
n.° 19 218/2006, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 182,
de 20 de Setembro de 2006, definem-se as regras de transicao curricular
a aplicar aos alunos da licenciatura em Gestao de Recursos Humanos
que no ano lectivo de 2005-2006 frequentaram o plano de estudos
definido no despacho n.° 7635/2005, de 11 de Abril, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 70, de 11 de Abril de 2005, e que
vao prosseguir os estudos no ano lectivo de 2006-2007.

2 — Os alunos que no ano lectivo de 2006-2007 se inscrevam nos
1.°,2.° e 3.° anos frequentam o plano de estudos objecto de adequagao
ao regime juridico fixado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Marco, aprovado pelo despacho n.° 19 218/2006, de 20 de Setembro,
com base na tabela de equivaléncias definida no anexo 1 deste
despacho.

3 — Sao consideradas como fazendo parte do novo plano de estudos
as disciplinas do anterior plano de estudos que na tabela de equi-
valéncias constem como equivalentes as do novo plano de estudos.

3 — Os alunos inscritos no 4.° ano que no final do ano lectivo
de 2005-2006 nao completaram a licenciatura manter-se-ao no res-
pectivo plano de estudos no ano lectivo de 2006-2007.

4 — Os alunos que em 2006-2007 frequentem o 4.° ano e nao com-
pletem a licenciatura sdo integrados no novo plano de estudos, com
base na tabela de equivaléncias fixada no anexo I deste despacho.

5 — Os alunos que em 2005-2006 ndo transitarem para o 4.° ano
serao integrados no novo plano de estudos, com base na tabela de
equivaléncias fixada no anexo I deste despacho.

6 — Os alunos que em 2005-2006 retnam as condicOes para se
inscreverem no 4.° ano podem optar por serem integrados no 3.° ano
do novo plano de estudos, com base na tabela de equivaléncias fixada
no anexo I deste despacho.

7 — Os alunos que no ano lectivo de 2005-2006 frequentaram o
5.° ano e ndo completaram a licenciatura serdo integrados em
2006-2007 no plano de estudos fixado pelo despacho n.° 7635/2005,
de 11 de Abril, com base na tabela de equivaléncias fixada no anexo 1
desse despacho.

8 — O plano de estudos transitério que funciona nos anos lectivos
de 2006-2007 e de 2007-2008 ¢ o constante do anexo II.

18 de Janeiro de 2007. — O Presidente, Luis Antero Reto.



7400

ANEXO1

Tabela de equivaléncias

Novo plano de estudos

Plano de estudos cessante

1.° Ano

Tratamento de Informagio

Contabilidade Financeira
Informatica de Gestdo
Introdugdo a Gestdo
Métodos de Investigacdo

Estatistica
Contabilidade de Gestdo
Direito do Trabalho

Matematica para as Ciéncias
Sociais

Contabilidade de Gestdo
Informatica I

Introdugdo a Gestdo
Métodos e técnicas de
Investigacdo I ou Métodos e
técnicas de Investigagao II
Estatistica I

Gestdo Orgamental

Direito do Trabalho

Marketing Marketing
Psicologia Social e das Psicologia I
Organizagdes

2.° Ano

Finangas de Empresa
Relagdes Laborais

Desenho e Sistemas de Trabalho

Factores Humanos na Gestao

Analise de Dados
Desenvolvimento do Potencial e
Gestdo da Formagdo

Desenho de Sistemas de
Recompensas e de Carreiras
Avaliagdo de Desempenho
Gestdo Administrativa de Pessoal
Higiene e Seguranca

Financas Empresariais

Relagdes Laborais ou Direito de
Empresa

Analise e Desenho de Sistemas
de Trabalho ou Sistemas de
Informagdo para a Gestéo
Processos Organizacionais ou
Psicologia 11

Informatica II
Desenvolvimento do Potencial e
Gestdo da Formagdo

Sem Equivaléncia
Sem Equivaléncia
Psicologia Social I
Psicologia Social II

3.° Ano

Recrutamento e Selecgdo
Diagnoéstico e Mudanga
Organizacional

Lideranga e Governanga
Organizacional

Gestdo de Conflitos e Negociagdo
Optativa

Economia de Recursos Humanos
e de Emprego

Gestdo da Qualidade

Estratégia Empresarial
Comunicag¢do, Cultura e
Identidade Organizacional

Recrutamento e Selecgdo
Diagnostico e Intervengdo nas

Organizagdes

Sem Equivaléncia

Modelos Organizacionais
Qualquer disciplina que ndo
tenha sido utilizada para outra
disciplina

Economia de Recursos
Humanos e Politicas de
Emprego ou Economia
Portuguesa e Integragio
Europeia

Certificagdo e Qualidade Total
ou Estatistica Il

Estratégia Empresarial
Comunicac@o Organizacional
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ANEXO II

Plano de estudos para os alunos
que no final de 2005/2006 transitem para o 2.° ano

2.° ano

(em 2006-2007)

Contabilidade de Gestao.

Relagdes Laborais.

Desenho e Sistemas de Trabalho.

Finangas de Empresa.

Direito de Trabalho.

Desenvolvimento do Potencial e Gestao da Formacao.
Desenho de Sistemas de Recompensas e de Carreiras.
Avaliagao de Desempenho.

Gestao Administrativa de Pessoal.

Higiene e Seguranca.

3.° ano

(em 2007-2008)

Recrutamento e Selecgao.

Diagnéstico e Mudanga Organizacional.
Lideranga e Governanga Organizacional.
Gestao de Conflitos e Negociagao.

Marketing.

Economia de Recursos Humanos e de Emprego.
Gestao da Qualidade.

Estratégia Empresarial.

Comunicagao, Cultura e Identidade Organizacional.
Gestao Internacional de Recursos Humanos.
Optativa (*).

Plano de estudos para os alunos
que no final de 2005-2006 transitem para o 3.° ano

3. ano

(2006-2007)

Recrutamento e Selecgao.

Diagnéstico e Mudanca Organizacional.

Lideranca e Governanga Organizacional.

Desenho de Sistemas de Recompensas e de Carreiras.
Marketing.

Comunicacao, Cultura e Identidade Organizacional.
Gestao Internacional de Recursos Humanos.
Estratégia Empresarial.

Avaliagao de Desempenho.

Desenvolvimento do Potencial e Gestao da Formacao.
Optativa (*).

Despacho n.° 5311/2007

Por ter havido atraso no processo de avaliacao de conhecimentos,
¢ alargado o prazo para entrega da dissertacao do mestrado em Gestao
de Empresas (despacho n.° 6192/2004, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 75, de 29 de Marco de 2004) para 28 de Julho
de 2007.

21 de Fevereiro de 2007. — O Presidente, Luis Antero Reto.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho (extracto) n.° 5312/2007

Por despacho do reitor da Universidade dos Agores de 6 de Feve-
reiro de 2006, foi Ricardo Nuno Viegas da Silveira Dutra nomeado
assistente do 1.° triénio da carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico para a Escola Superior de Enfermagem de Angra
do Heroismo, com o escalao 1, indice 100, com efeitos a data da
publicacdo no Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2007. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 565/2007

Por despacho de 29 de Dezembro de 2006 do reitor da Universidade
do Algarve, foi a mestra Marisa Isabel Silva Cesario autorizado o
contrato administrativo de provimento como assistente convidada, em
regime de tempo parcial, a 60%, para a Faculdade de Economia,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2007, pelo periodo de um ano, renovavel por sucessivos
periodos de trés anos, auferindo a remuneracao mensal iliquida cor-
respondente ao indice 140, considerando-se rescindido o contrato
anterior.

24 de Janeiro de 2007. — O Administrador, Fernando Martins dos
Santos.

Contrato (extracto) n.° 566/2007

Por despacho de 6 de Janeiro de 2007 do reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato administrativo de provimento
com o licenciado Jorge Filipe de Brito Brandao Guerreiro Quinta-
-Nova, como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime de
tempo integral, para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo
da Universidade do Algarve, com efeitos a partir de 10 de Fevereiro
até 30 de Julho de 2007, auferindo a remuneracdo iliquida mensal
correspondente ao indice 135.

29 de Janeiro de 2007. — O Administrador, Fernando Martins dos
Santos.

Contrato (extracto) n.° 567/2007

Por despacho de 23 de Janeiro de 2007 do reitor da Universidade
do Algarve, por dentncia, o contrato da licenciada Amélia Maria
Adrido Guia Moreira Baptista, equiparada a professora-adjunta em
regime de acumulagdo a 50 % da Escola Superior de Tecnologia
da Universidade do Algarve, cessard com efeitos a 1 de Abril de
2007.

Por despacho de 25 de Janeiro de 2007 do reitor da Universidade
do Algarve, por denincia, o contrato da licenciada Maria Teresa de
Castro Diniz, equiparada a professora-adjunta em regime de acu-
mulacao a 30 % da Escola Superior de Satide de Faro da Universidade
do Algarve, cessara com efeitos a 1 de Margo de 2007.

30 de Janeiro de 2007. — O Administrador, Fernando Martins dos
Santos.

Contrato (extracto) n.° 568/2007

Por despachos de 25 de Janeiro de 2007 do reitor da Universidade
do Algarve:

Foi a mestra Catherine Marie Simonot autorizada a renovagao do
contrato como equiparada a professora-adjunta em regime de exclu-
sividade, para a Escola Superior de Educagdo da Universidade do
Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em 10 de Marco de
2007, auferindo a remuneragdo iliquida mensal correspondente ao
indice 185.

Foi ao licenciado Francisco Anténio de Sousa Bastos Aleixo auto-
rizada a renovagao do contrato como equiparado a professor-adjunto
em regime de tempo parcial a 20 %, para a Escola Superior de Satide
de Faro da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com
inicio em 13 de Fevereiro de 2007, auferindo a remuneracao iliquida
mensal correspondente ao indice 185.

30 de Janeiro de 2007. — O Administrador, Fernando Martins dos
Santos.

Contrato (extracto) n.° 569/2007

Por despacho de 6 de Janeiro de 2007 do reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato administrativo de provimento
da licenciada Ana Paula Frade Batista como equiparada a assistente
do 2.° triénio, em regime de acumulacéo, a 50 %, para a Escola Supe-
rior de Saide de Faro, da Universidade do Algarve, com efeitos a
partir de 1 de Fevereiro de 2007, pelo periodo de um ano, auferindo
a remuneragao iliquida mensal correspondente ao indice 135.

2 de Fevereiro de 2007. — O Administrador, Fernando Martins dos
Santos.

Contrato (extracto) n.° 570/2007

Por despacho de 31 de Janeiro de 2007 do reitor da Universidade
do Algarve, foi a Dr.? Paula Cristina Passos dos Santos Duarte, assis-
tente convidada em regime de exclusividade na Faculdade de Ciéncias
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e Tecnologia da Universidade do Algarve, autorizada a rescisao do
respectivo contrato, a seu pedido, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2007.

7 de Fevereiro de 2007. — O Administrador, Fernando Martins dos
Santos.

Contrato (extracto) n.° 571/2007

Por despacho do reitor da Universidade do Algarve de 15 de Feve-
reiro de 2007, cessa, por dentincia, o contrato do Doutor Jodo Miguel
Sousa da Silva, assistente convidado, em regime de tempo parcial,
a 30%, na Faculdade de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Uni-
versidade do Algarve, com efeitos a 1 de Margo de 2007.

19 de Fevereiro de 2007. — O Administrador, Fernando Martins
dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 5313/2007

Por despacho de 9 de Fevereiro de 2007 do reitor da Universidade
do Algarve, foi o mestre Joao Manuel Carvalho Estévio nomeado
provisoriamente professor-adjunto da area cientifica de Engenharia
Civil, grupo disciplinar de Estruturas, do quadro de pessoal docente
do ensino superior politécnico da Universidade do Algarve, em regime
de exclusividade, com efeitos apds a publicacao no Didrio da Repuiblica,
auferindo a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao
indice 195, considerando-se rescindido o contrato anterior.

16 de Fevereiro de 2007. — O Administrador, Fernando Martins
dos Santos.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Aviso (extracto) n.° 5092/2007

Em conformidade com o artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, torna-se publico que se encontram afixadas na sala
de professores e no placard dos funcionarios as respectivas listas de
antiguidade do pessoal docente e ndo docente do Instituto Superior
de Contabilidade e Administracdo da Universidade de Aveiro refe-
rentes ao ano de 2006.

Mais se torna publico que da organizacao das referidas listas cabe
reclamacdo, dirigida a presidente do conselho directivo do ISCA-UA,
a deduzir no prazo de 30 dias consecutivos a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso.

6 de Marco de 2007. — A Presidente do Conselho Directivo, Fdtima
Pinho.

Despacho (extracto) n.° 5314/2007

Por despacho do vice-reitor da Universidade de Aveiro de 1 de
Fevereiro de 2007, no uso de competéncia delegada, foi autorizada
a renovagdo do contrato administrativo de provimento de Francisco
Nuno da Rocha Gongalves como equiparado a professor-adjunto além
do quadro, por urgente conveniéncia de servi¢o, em regime de dedi-
cacao exclusiva, pelo periodo de dois anos, renovavel por igual periodo,
com inicio em 4 de Fevereiro de 2007 e termo em 3 de Fevereiro
de 2009. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2007. — A Presidente do Conselho Directivo,
Fdtima Pinho.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 5315/2007

Por despacho de 20 de Julho do reitor da Universidade da Beira
Interior, foi autorizada a celebracdo do contrato administrativo de
provimento ao licenciado Dinis Jorge Gouveia da Cunha Leal como
professor associado convidado a tempo parcial (10 %), além quadro
de pessoal docente desta Universidade, por urgente conveniéncia de
servico, a partir de 1 de Setembro de 2006. (Nao carece de visto
ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2007. — A Chefe da Divisdo do Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.
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Despacho (extracto) n.° 5316/2007

Por despacho de 3 de Junho de 2006 do reitor da Universidade
da Beira Interior, foi autorizada a alteracdo do tempo parcial para
30%, a partir de 3 de Junho de 2006, por urgente conveniéncia de
servigo, continuando a exercer as fungoes de professor associado con-
vidado, em regime de acumulagao, ao Doutor Anténio Lourenco Mar-
ques Gongalves. (Isento de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2007. — A Chefe da Divisao do Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 5317/2007

Por despacho de 20 de Julho de 2006 do reitor da Universidade
da Beira Interior, foi celebrado contrato administrativo de provimento
com o licenciado Jorge Alberto Falcao Cabral Barbosa, como assis-
tente convidado a tempo parcial (30 %), além do quadro de pessoal
docente desta Universidade, por urgente conveniéncia de servico, a
partir de 1 de Setembro de 2006. (Nao carece de visto ou anotagao
do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2007. — A Chefe da Divisao do Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 5318/2007

Por despacho de 1 de Junho de 2006 do reitor da Universidade
da Beira Interior, foi celebrado contrato administrativo de provimento
como assistente convidada a tempo parcial (20 %) além do quadro
de pessoal docente desta Universidade, por urgente conveniéncia de
servico, com a licenciada Adriana Manuela de Sousa e Silva Gongalves,
com efeitos a partir de 1 de Junho de 2006. (Isento de visto ou anotagdo
do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2007. — A Chefe da Divisao do Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 5319/2007

Por despachos das datas a seguir mencionadas do reitor da Uni-
versidade da Beira Interior, foi concedida equiparagao a bolseiro fora
do Pafs, nos periodos que se indicam, aos seguintes docentes:

De 9 de Janeiro de 2007:

Licenciado Nuno André Amaral Jerénimo, assistente convidado,
no periodo compreendido entre 10 e 12 de Janeiro de 2007.

Licenciado Miguel Castelo Branco Craveiro de Sousa, assistente
convidado, nos dias 9 e 10 de Janeiro de 2007.

Doutor Jodo Anténio de Sampaio Rodrigues Queiroz, professor
catedratico, nos dias 9 e 10 de Janeiro de 2007.

De 10 de Janeiro de 2007:

Doutor Donizete Aparecido Rodrigues, professor associado, no
periodo compreendido entre 14 e 26 de Janeiro de 2007.
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Doutor Rui Manuel da Silva Fernandes, professor auxiliar, no
periodo compreendido entre 11 e 18 Janeiro de 2007.

De 15 de Janeiro de 2007:

Mestra Rita Taborda Duarte Martins de Carvalho, nos dias 25
e 26 de Janeiro de 2007.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2007. — A Chefe da Divisdo do Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 5320/2007

Por despacho de 20 de Julho de 2006 do reitor da Universidade
da Beira Interior, foram celebrados contratos administrativos de pro-
vimento como assistentes convidados a tempo parcial (20%) além
do quadro de pessoal docente desta Universidade, por urgente con-
veniéncia de servi¢o, com os licenciados Nuno Miguel Alexandre de
Sousa e Maria Carmen Gan Gargallo, com efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2006. (Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal
de Contas.)

16 de Fevereiro de 2007. — A Chefe da Divisao do Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Rectificacao n.° 371/2007

Por ter saido com inexactidao a publicagao do despacho (extracto)
n.° 20 091/2006 (2.2 série), no Didrio da Republica, 2. série, n.° 190,
de 2 de Outubro de 2006, a p. 20 758, rectifica-se que onde se 1€
«Doutor Victor Manuel Pissarra Cavaleiro, professor auxiliar» deve
ler-se «Doutor Victor Manuel Pissarra Cavaleiro, professor asso-
ciado». (Nao carece de visto ou anotagao do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2007. — A Chefe da Divisdo do Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Rectificagao n.° 372/2007

Por ter sido mandado publicar, por lapso, o despacho (extracto)
n.° 16 875/2006, no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 160, de 21 de
Agosto de 2006, o mesmo fica sem efeito. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2007. — A Chefe da Divisio do Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Reitoria

Despacho n.° 5321/2007

Por proposta do conselho cientifico da Universidade da Beira Inte-
rior, nos termos dos artigos 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de
29 de Maio, determino que o elenco das disciplinas da licenciatura
em Design Téxtil e do Vestudrio, associado a estrutura curricular
fixada pela deliberagao do senado n.° 4/2000, de 18 de Fevereiro,
e o regime de precedéncias aplicavel, ¢ o constante em anexo ao
presente despacho.

31 de Julho de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

ANEXO

Design Téxtil e do Vestuario

) o Duracgao . Area |Unid. Carga Horaria Precedéncias
Ano |Cédigo Disciplinas Regime Tipo| Cien- Cré- T P T Totat (Pré-Requisitos)
Lectivo tifica | dito P 1°s  2°S
1° 2428 [LINGUA E CULTURA PORTUGUESA 1 1°S oB LH 4.0 2 4 6
2429 |GEOMETRIAI 1°S o8 AD 20 2 2 4
2430 |DESENHO BASICO 1°8 oB AD 2.0 2 2 4
2432 |EPISTEMOLOGIA 1°S 0B LH 4.0 2 2 4
2442 |[INTRODUGAO A INFORMATICA 1°S oB I 20 1 3 4
2433 |LINGUA E CULTURA PORTUGUESA Il 2°sS o8B LH 4.0 1 2 3
2434 |GEOMETRIA Il 2°S oB AD 20 2 4 2 8
2435 |DESENHO GRAFICO 2°S oB AD 20 2 2 4
2436 |SEMIOTICA GERAL 2°s oB cC 35 2 2 4
2437 |MATERIAIS E PROC. TEXTEIS | 2°s oB v 35 2 2 4
Total......... 29.0 22 | 23
2° 2431 [INTRODUGAO A ERGONOMIA 1°S oB AD 20 3 3
2438 |HISTORIA DA ARTE | 1°8 0B AD 35 2 2 4
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) o Duracao . Area |Unid. Carga Horaria Precedéncias
Ano |Coddigo Disciplinas Regime Tipo| Cien- | Cre- T P T Totat (Pré-Reaquisitos)
Lectivo tifica | dito P | 1°s 2°s
2439 (DESIGN | 1°S oB AD 2.0 2 5 7
2440 |PSICOLOGIA DA PERCEPGAO 1°S [o:} P 35| 2 2 4
2441 |MATERIAIS E PROC.TEXTEIS i 1°S oB v 25 2 2 4
2443 |CIENCIA DA COR 1°S oB AD 1.5 2 2
2444 |HISTORIA DA ARTE II 2°S oB AD 3.5 2 2 4
2445 |DESIGN 1 2°S oB AD 2.0 2 5 7
2446 | TEORIA DA COMUNICAGAO 2°S o8B cC 4.0 2 2 4
2447 |ESTRUTURA E ANAL.DE TECIDOS | 2°S o8B v 25 2 2 4
2448 |HISTORIA DA MODA | 2°S OB AD 35 2 2 4
Total......... 30.5 24 | 23
59.5
Design Téxtil e do Vestuario (ramo Téxtil)
. . Duragao ) Area |Unid. Carga Horaria Precedéncias
Ano |Cddigo Discipiinas Regime Tipo| Cien- | Creé- T P T Totat (Pre-Requisitos)
Lectivo tifica | dito P 1°8  2°S
3° 2443 |HISTORIA DA MODA Il 1°8 oB AD 3.5 2 2 4
2450 | MARKETING | 1°8 oB EG 3.0 1 3 4
2451 |ESTRUTURA E ANAL.DE TECIDOS Ii 1°S o8 v 2.5 2 2 4
2452 |PROCESSOS DE TECELAGEM 1°8 OB v 25 2 2 4
2453 |ESTRUTURA DE MALHAS | 1°8 o8B ™V 25 2 2 4
2454 |MARKETING It 2°S o8B EG 3.0 1 3 4
2455 | TEORIA DA IMAGEM 2°S oB AD 35 2 2 4
2456 |[LABORATORIO CAD TEXTIL | 2°S oB TV 20 2 2 4
2457 |ESTRUTURA DE MALHAS Il 2°S oB v 25 2 2 4
2458 [PROCESSOS DE ENOBRECIMENTO | 2°S OB v 25 2 2 4
Total......... 27.5 20 | 20
4° 2459 |ESTETICA 1°8 oB LH 3.5 4 4
2460 |GESTAO DE PROJECTO 1°8 oB EG 2.5 2 2 4
2461 |LABORATORIO CAD TEXTIL il 1°8 oB TV 2.0 2 2 4
2462 |PROCESSOS DE ENOBRECIMENTO II 1°S oB v 25 2 2 4
2463 |COLECGOES TEXTEIS 1°S oB AD 3.0 3 3 6
2464 |PROJECTO TEXTIL 2°S oB AD 5.5 4 8 12
2465 [QUALIDADE 2°S o8B v 25 2 2 4
2466 |CONFECGAO DE VESTUARIO 2°S oB v 25 2 2 4
2468 | SEMINARIOS 2°S OB | SEM 0.0 4 2 6
Total......... 24.0 22 | 28
111.0
Design Téxtil e Vestuario (ramo Vestuario)
Duragédo Area |Unid. Carga Horaria N
Ano |Cédigo Disciplinas Regime | 11PO| Cien- | Cré- el Total (;zc;::;::::,ss)
Lectivo tifica | dito P | 1°s 2°s
3° 2469 |HISTORIA DA MODA II 1°S oB AD 35 2 2 4
2470 |MARKETING | 1°S OB EG 3.0 1 3 4
2471 |ESTRUTURA DE MALHAS | 1°S oB v 25 2 2 4
2472 |MODELAGEMI 1°S oB v 35 2 2 4
2473 |DESENHO DE VESTUARIO i 1°S oB AD 20 2 2 4
2474 |MARKETING I 2°S o8B EG 3.0 1 3 4
2475 |TEORIA DA IMAGEM 2°S o8B AD 35 2 2 4
2476 |LABORATORIO CAD TEXTIL | 2°S o8B ™ 2.0 2 2 4
2477 |MODELAGEM I 2°S o8B ™ 25 1 2 1 4
2478 |DESENHO DE VESTUARIO II 2°S oB AD 2.0 2 2 4
Total......... 27.5 20 | 20
4° 2479 |ESTETICA 1°S oB LH 35 4 4
2480 |GESTAO DE PROJECTO 1°S OB EG 25 2 2 4
2481 |LABORATORIO CAD DE VESTUARIO 1°S oB v 2.0 2 2 4
2482 |COLECCOES DE VESTUARIO 1°S oB AD 3.0 3 3 6
2483 |PROCESSOS DE CONFECGAO 1°8 o8 ™ 2.5 2 2 4
2484 |PROJECTO DE VESTUARIO 2°S oB AD 55 8 4 12
2485 |QUALIDADE 2°S oB ™ 2.5 2 2 4
2486 |COMERCIALIZAGAO DE VESTUARIO 2°S oB EG 25 4 4
2487 |SEMINARIOS 2°S OB | SEM | 0.0 4 2 6
Total......... 24.0 22 | 26
111.0

Legenda

Regime lectivo: (1.° S) 1.° semestre; (2.° S) 2.° semestre; (A) Anual.

Area cientifica: (AD) Arte e Design; (CC) Ciéncias da Comunicacao; (EG) Economia e Gestao; (I) Informatica; (LH) Letras e Humanidades;
(P) Psicologia; (SEM) Semindrio; (TV) Téxtil e Vestuario.

Carga horaria: (T) Tedrica; (P) Pratica; (TP) Tedrico-Pratico.

Precedéncias: (A) Aprovacao; (I) Inscrigdo.
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Despacho n.° 5322/2007 pela deliberacdo do senado n.° 7/2001, de 25 de Janeiro, e o regime

e . . . de precedéncias aplicavel, é o constante em anexo ao presente
Por proposta do conselho cientifico da Universidade da Beira Inte- p P ’ P

rior, nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de despacho.

29 de Maio, determino que o elenco das disciplinas da licenciatura

em Engenharia Informatica, associado a estrutura curricular fixada 30 de Julho de 2001. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
ANEXO

Engenharia Informatica

. o Duracao . Area |Unid. Carga Horaria Precedencias
Ano |Cadigo Disciplinas Regime Tipo| Cien- | Cre- T P T Tozat (Pré-Requisitos)
Lectivo tifica | dito P 1°5  2°S
10 2793 |ANALISE MATEMATICA | 193 0B M 35| 3| 2 5
2794 |ALGEBRA LINEAR 1°S 0B M 35| 3| 2 5
2796 |PROGRAMAGAO 1°S oB 1 35| 21 2 1 5
2797 |SERVICOS E TECNOLOG. INTERNET 1°S oB ! 35 [ 2 2 1 5
2805 |FUNDAMENTOS DA FiSICA 1°S OB | FE 35| 3| 2 5
2798 |ANALISE MATEMATICA i 2°S oB M 35| 3| 2 5
2799 | TOPICOS DE MATEMATICA DISCRETA 2°S OB M 35 2| 2 4
2800 |SISTEMAS LOGICOS 2°S OB | FE 35 2 | 2 1 5
2801 |DESENHO E SISTEMAS GRAFICOS 2°S oB ! 35| 1| 4 5
2802 |PROGRAMAGAO E ALGORITMOS 2°S oB I 35| 2| 2 1 5
Total......... 35.0 25 | 24
20 2795 |FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA 1°S OB | FE 35 2] 2 1 5
2803 |ANALISE MATEMATICA I 1°8 OB M 35| 3| 2 5 27931;2798!
2804 |PROBABILIDADES E ESTATISTICA 1°8 oB M 35| 3| 2 5
2806 |ESTRUTURAS DE DADOS 1°S [el:} 1 36| 2| 2 1 5 27961;28021
2807 |ARQUITECTURA DE COMPUTADORES 1°S oB I 35| 2| 2 1 5 2800!
2808 |ANALISE NUMERICA 2°S OB M 35| 3| 2 5 27941
2809 |MODELAGAO ESTOCASTICA 2°S oB M 35| 3| 2 5
2810 | TOPICOS DE FiSICA MODERNA 2°S OB | FE 35| 3| 2 5
2811 |PROGRAMAGAO EM LOGICA 2°S oB 1 35| 2| 2 1 5
2812 |SISTEMAS OPERATIVOS 2°S oB 1 35| 2| 2 1 5 27961:2802!
Total......... 35.0 25 | 25
3° 2813 | TEORIA DA COMPUTAGAO 1°S OBjCCO {35] 2| 2 1 5
2814 |PROG.ORIENTADA A OBJECTOS 1°S o8B 1 35| 2| 2 1 5 28061
2815 |PROG. PARALELA E DISTRIBUIDA 1°S 0B 1 35| 2| 2 1 5 2806!
2816 |REDES DE COMPUTADORES 198 fol:} [ 35 2| 2 1 5
2817 |TECNOLOGIAS MULTIMEDIA 1°8 oB 1 36 | 2| 2 1 5 27971
2818 |INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2°S 0B ! 35| 2| 2 1 5 28111
2819 |[COMPILADORES 2°S oB| CCO | 35| 2| 2 1 5 2813
2820 |BASES DE DADOS | 2°s oB 1 35| 2| 2 1 5
2821 |DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE 2°S oB 1 35| 2| 2 1 5
2822 |PLANEAMENTO DE REDES 2°S oB 1 35| 2| 2 1 5
Total......... 35.0 25 | 25
1105.0
Engenharia Informatica — Ramo de Sistemas de Informacao
| Duragdo Area |Unid. Carga Horaria )
Ano |Codigo Disciplinas Regime Tipo! Cien- | Cré- - R 7 -~ (l:;e.(;e:qeur:gtaoss)
Lectivo tifica | dito P [ 15  2¢s
4° 2823 |INVESTIGAGAO OPERACIONAL 1°S oB 1 35| 2| 2 1 5
2824 |BASES DE DADOS II 1°8 oB 1 35| 2 | 2 1 5 28201
2825 |SERVICOS DE COMUNICACAO 1°g oB 1 351 2| 2 1 5
2827 |ECONOMIA EUROPEIA 1°S oB | CH 20| 1 2 3
2828 |INTRODUGAOQ AS CIENCIAS SOCIAIS 1°8 OB | CH 1.5 2 2
2833 |ANALISE DE SISTEMAS 1°S oB I 35| 3| 2 1 6
2826 | TECNOL.DA COMUNICAGAO HUMANA 2°S oB I 351 2| 2 1 5
2829 |ORG. E GESTAO DE EMPRESAS 2°s OB | CH 30 2| 3 5
2831 |SISTEMAS DISTRIBUIDOS 2°S OB | 35| 2| 2 1 5
2836 |FIABILID.DE SIST.INFORMATICOS 2°5 oB ! 351 2| 2 1 5 28131
5167 |SEGURANGA E GESTAO DE SISTEMAS 2°S oB 1 35| 2| 2 1 5
Total......... 34.5 26 | 25
50 2834 |ETICA E INFORMATICA 1°S OB | CH 25| 21 2 4
2838 |PROJECTOI 1°S OB| PRO | 80| 2 | 1 3
2839 | TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 1°S oB 1 36| 2| 2 1 5
4140 |GRUPO OPGAO (5/1) | 1°S | GOP| ACO | 4.0 3 3
2841 |SIST. DE INFORMAGCAO GEOGRAFICA 2°S oB I 351 21} 2 1 5 28321
2842 |MINERAGAO DE DADOS 2°S 0B I 35| 21 2 1 5
2843 |PROJECTO Il 2°S OB | PRO | 7.0 3 3
4141 |GRUPO OPGAO (5/2) | 2°S | GOP| ACO | 35 3 3 ‘
Total......... 355 15 | 16 |
175.0
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Engenharia Informatica — Ramo de Redes e Multimédia

Duragao Area |Unid. Carga Horaria L
P P, . Preced:
Ano |Caodigo Disciplinas Regime Tipo| Cien- | Cre- T P T Total (PrZRe:ur:::?:s)
Lectivo tifica | dito P | 1°s 2°8
4° 2844 [INVESTIGAGAO OPERACIONAL 1°8 (o)) [ 35 21 2 1 5
2845 |BASES DE DADOS II 1°8 oB | 35| 21 2 1 5 28201
2846 |SERVIGOS DE COMUNICAGAO 1°8 oB 1 35| 212 1 5
2848 |ECONOMIA EUROPEIA 1°S 0B | CH 20 | 1 2 3
2849 |INTRODUGAO AS CIENCIAS SOCIAIS 1°S oB| CH 15 2 2
2863 |ANALISE DE SISTEMAS 1°8 oB 1 35| 3 | 2 1 6
2847 | TECNOL.DA COMUNICAGAO HUMANA 2°s oB 1 35 24 2 1 5
2850 |ORG. E GESTAO DE EMPRESAS 2°s OB | CH 30| 24 3 5
2852 |COMPUTAGAO GRAFICA 2°S oB 1 35| 2 | 2 1 5
2854 |SEG. E GESTAO DE SISTEMAS 2°s oB 1 35| 3] 2 1 6 28221;28121
5168 |SISTEMAS DISTRIBUIDOS 2°S oB 1 35| 2 | 2 1 5
Total......... 34.5 26 | 26
50 2855 |ETICA E INFORMATICA 1°S OB | CH 25 | 2§ 2 4
2856 |PUBLICAGAO DIGITAL 1°8 oB 1 35| 2 | 2 1 5
2859 |PROJECTOI 1°8 OB| PRO | 80| 2| 1 3
4142 |GRUPO OPCAO (5/1) t 1°S | GOP| ACO | 35 3 3
2851 |REDES DE COMUNIC. MULTIMEDIA 2°s oB 1 401 3 | 1 1 5 28221;28171
2861 |COMERCIO ELECTRONICO 2°s 0B 1 351 2 1 5
2864 |PROJECTOINI 2°S OB | PRO | 7.0 3 3
4143 |GRUPO OPGAO (5/2) 1 2°S | GOP| ACO | 35 3 3
Totai......... 355 15 16
175.0
Areas cientificas optativas
o T Area Unid. Precedéncias
o) 1 ™
Codigo Disciplinas Cientifica | Credito] ¥ | © (Pré-Requisitos)
4140-GRUPO OPCAO (5/1) |
2856 PUBLICACAO DIGITAL 1 4.0 2 2 1
4141-GRUPO OPGAO (5/2) |
2861 | COMERCIO ELECTRONICO | 3.5 2 2 1
4142-GRUPO OPGAO (5/1) |
2858 ANIMACAO E REALIDADE VIRTUAL 1 3.5 2 2 1 28171
4143-GRUPO OPCAO (5/2) |
2862 | COMUNICACAO DE IMAGEM | 3.5 2 2 1

Legenda

Regime lectivo: (1.° S) 1.° semestre; (2.° S) 2.° semestre; (A) Anual.

Area cientifica: (ACO) Area Cientifica Optativa (v. sigla da area cientifica); (CCO) Ciéncias da Computacao; (CH) Ciéncias Humanas;
(FE) Fisica e Electrénica; (I) Informética; (M) Matematica; (PRO) Projecto.

Carga horaria: (T) Tedrica; (P) Pratica; (TP) Teérico-Prético.
Precedéncias: (A) Aprovacao; (I) Inscrigdo.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Reitoria

Despacho n.° 5323/2007

Sob proposta da Faculdade de Economia, €, ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e no
n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, bem
como do vertido no n.° 1 do artigo 11.° dos Estatutos da Universidade
de Coimbra e na alinea e) do artigo 2.° do Regulamento do Senado
da Universidade de Coimbra, aprovado o seguinte:

Artigo 1.°
Criacao do curso

A Universidade de Coimbra, através da Faculdade de Economia,
em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Marco, e nos termos dos Decretos-Leis n.* 155/89 e 42/2005, res-
pectivamente de 11 de Maio e de 22 de Fevereiro, e dos despachos
n.%® 10 543/2005 e 7287-C/2006, respectivamente de 11 de Maio e
de 31 de Marco, confere o grau de mestre, correspondente ao 2.° ciclo
de estudos, em Sociologia — Cidades e Culturas Urbanas.

Artigo 2.°
Ramos
O mestrado estrutura-se nos seguintes ramos: via de especializacdo
cientifica e via de especializacdo profissionalizante.
Artigo 3.°
Organizacio do curso

O curso identificado nos artigos 1.° e 2.°, adiante designado sim-
plesmente por curso, organiza-se pelo sistema europeu de créditos
(ECTS).

Artigo 4.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso sao os que
constam do anexo ao presente documento, dele fazendo parte
integrante.

Artigo 5.°
Condicoes de acesso

Podem candidatar-se ao mestrado:

a) Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido

na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado segundo o Processo
de Bolonha;
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¢) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja
reconhecido como satisfazendo os objectivos do grau de licenciado;
d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional
reconhecido como atestando capacidade para realizacao do mestrado.

Artigo 6.°
Critérios de seleccao e seriacao

O processo de seleccdo e seriacao dos candidatos é feito por jiri
designado pelo conselho cientifico da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra, sob proposta do coordenador cientifico
do mestrado, que presidird, mediante analise da documentacao reque-
rida no acto de candidatura e entrevista individual. A seleccdo e seria-
¢ao dos candidatos sao feitas de acordo com os seguintes critérios:

a) Curriculo académico e cientifico;

b) Habilitagoes especificas relevantes na area de especialidade;

¢) Experiéncia profissional ou de investigacao;

d) Classificacdo de licenciatura ou de outros graus académicos
obtidos;

e) Demonstracdo de projectos de desenvolvimento de actividade
profissional ou de investigacao na 4rea de especialidade.

Artigo 7.°
Numerus clausus

O niimero de vagas serd fixado por despacho reitoral, num minimo
de 8 e maximo de 35.

Artigo 8.°
Precedéncias
(Nao se aplica.)
Artigo 9.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, matricula, inscricao e calendario lectivo
serao fixados por despacho do reitor.

Artigo 10.°
Propinas

O valor da propina ¢ fixado pelo senado, sob proposta do reitor.

Artigo 11.°
Regras de avaliacao de conhecimentos

1 — A avaliacao de conhecimentos ser4 feita de acordo com o regu-
lamento pedagdgico da Faculdade.

2 — A avaliacao final de uma unidade curricular é expressa através
de uma classificacdo na escala numérica de 0 a 20 valores, consi-
derando-se aprovacdo a obtencdo de um minimo de 10 valores.

Artigo 12.°
Classificagéo final

1 — A classificagdo final é expressa no intervalo de 10-20 da escala
numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala
europeia de comparabilidade de classificagoes.

2 — A classificagdo final do ciclo de estudos resulta da média arit-
mética ponderada (arredondada as unidades) das unidades curricu-
lares, tese ou relatdrio de estagio e respectivas defesas, sendo o factor
de ponderagao o nimero de ECTS.

3 — A classificagdo final do ciclo de estudos apés defesa da dis-
sertacdo ou relatdrio de estagio, nos termos do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro, pode ser associada uma mengao
qualitativa, expressa em termos de 10 a 13 — Suficiente, 14 e
15 — Bom, 16 € 17 — Muito bom e 18 a 20 — Excelente.

Artigo 13.°
Diplomas

1— O grau de mestre é conferido aos estudantes que obtenham
120 ECTS.

2 — Aos estudantes que tenham obtido aprovacao nas oito unidades
curriculares que compdem os dois primeiros semestres do ciclo de
estudos, completando 60 ECTS, ¢é atribuido um certificado de estudos
especializados em Sociologia — Cidades e Culturas Urbanas, ndo con-
ferente de grau académico.

Artigo 14.°
Regime geral
Nos casos em que a presente deliberacao for omissa, o curso reger-

-se-4 pelo constante das pecas instrutérias que compdem O processo
de criagdo do presente curso, bem como, em tudo o que nao contrarie

Didrio da Republica, 2.* série — N.° 55 — 19 de Marco de 2007

o disposto no referido documento e a natureza daquele, pelas dis-
posicdes constantes de regulamento geral ou norma especifica a apro-
var sobre as referidas matérias.

Artigo 15.°
Inicio de funcionamento

O curso tera inicio a partir do ano lectivo de 2007-2008.

25 de Janeiro de 2007. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade de Coimbra.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.) — Facul-
dade de Economia.

3 — Curso — Sociologia — Cidades e Culturas Urbanas.

4 — Grau ou diploma — mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso — sociologia e outros
estudos (area cientifica 321 da CNAEF).

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma — 120.

7 — Duracao normal do curso — dois anos (quatro semestres).

8 — Opcoes, ramos ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Via de especializa¢do cientifica;
Via de especializagdo profissionalizante.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencéo do grau ou diploma:

Via de especializagao cientifica

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios| (1) Optativos
Sociologia ................ooil SOC 105
Geografia .......... ... o GEO 75
Sociologia, ou Economia, ou Historia, 7,5
ou Relagdes Internacionais . ...... SOC,
ECON,
HIST,
CPOL-RI
Total ............ 112,5 7,5

(") Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas necessarios para a obtengao
do grau ou diploma.

Via de especializacao profissionalizante

QUADRON.°2
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios| (') Optativos
Sociologia ............ ...l SOC 105
Geografia ........................ GEO 7,5
Sociologia, ou Economia, ou Historia, 7,5
ou Relagdes Internacionais ... .... SOC,
ECON,
HIST,
CPOL-RI
Total ............ 112,5 7,5

(") Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas necessdrios para a obtengao
do grau ou diploma.
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Plano de estudos

Via cientifica

1.° semestre curricular
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QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Debates Tedricos Contempora- SOC Semestral .......... 202,5 TP: 45 7,5
neos L.
Disciplinade opcao.............. SOC Semestral .......... 202,5 TP: 45 75 Opcao.
ou ECO
ou
CPOL-RI
Cidade e Cidadania: Visoes Con- SOC Semestral .......... 202,5 TP: 45 7,5
temporaneas.
Urbanismo, Territorialidade e Espa- GEO Semestral .......... 202,5 TP: 45 7,5
¢o Publico.
2.° semestre curricular
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Debates Tedricos Contempora- SOC Semestral .......... 202,5 TP: 45 7,5
neos II.
Laboratdrio de Métodos ......... SOC Semestral .......... 202,5 TP: 45 7,5
Politicas Culturais e Modos de Vida SOC Semestral .......... 202,5 TP: 45 7,5
Urbanos.
Cidades, Imagens e Patrimoénios . . . SOC Semestral .......... 202,5 TP: 45 7,5
3.° semestre curricular
QUADRON.° 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
)] (2) 3) “4) (5) (6) Q)]
Semindrio de investigagdo ........ SOC Semestral .......... 202,5 S: 45 7,5
Semindario de Leituras sobre Cida- SOC Semestral .......... 135 S: 30 5
des e Culturas Urbanas.
Dissertac@o .................... SOC Semestral .......... 472,5 OT:7,5 17,5
4.° semestre curricular
QUADRO N 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Dissertac@o .................... SOC Semestral .......... 810 OT: 15 30
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Via profissionalizante

1.° semestre curricular

QUADRON.7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
1) (2 3) “4) (5) (6) Q)]
Debates Tedricos Contempora- SOC Semestral .......... 202,5 TP: 45 7,5
neos I.
Disciplinadeopgao .............. SOC Semestral .......... 202,5 TP: 45 75 Opcao.
ou ECO
ou
CPOL-RI
Cidade ¢ Cidadania: Visoes Con- SOC Semestral .......... 202,5 TP: 45 7,5
temporaneas.
Urbanismo, Territorialidade e Espa- GEO Semestral .......... 202,5 TP: 45 7,5
¢o Publico.
2.° semestre curricular
QUADRON. 8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Debates Tedricos Contempora- SOC Semestral .......... 202,5 TP: 45 7,5
neos II.
Laboratorio de Métodos ......... SOC Semestral .......... 202,5 TP: 45 7,5
Politicas Culturais e Modos de Vida SOC Semestral .......... 202,5 TP: 45 75
Urbanos.
Cidades, Imagens e Patriménios . . . SOC Semestral .......... 202,5 TP: 45 7,5
3.2 semestre curricular
QUADRON.*9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Seminario de Acompanhamento de SOC Semestral .......... 135 S:30 5
Estégio.
Estagio .............. il SOC Semestral .......... 675 OT: 15 25
4.° semestre curricular
QUADRO N-° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
1) (2) 3) “4) (5) (6) Q)]
Estagio .......... ...l SOC Semestral .......... 810 OT: 15 30

(2) Indicando a sigla constante do n.° 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea c¢) do n.° 3.4 das normas.

PL:30

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Servicos de Accao Social

Aviso (extracto) n.° 5093/2007

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada
na sede a lista de antiguidade dos funcionarios dos Servigos de Acgao

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificacdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais. Exemplo: T:15;

Social da Universidade de Coimbra reportada a 31 de Dezembro

de 2006.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Reptuiblica para reclamagao, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

23 de Fevereiro de 2007. — O Administrador, Antonio Luzio Vaz.
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Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 5324/2007

Por despacho de 13 de Dezembro de 2006 do presidente do conselho
directivo, foram os licenciados Luis Filipe Vieira Cordeiro, Ricardo
José da Conceicao Antunes, Carlos Nuno Bizarro e Silva Laranjeiro,
Angela Teresa Filimon Gongalves e Rafael Jos¢é Mendes Marmelo
contratados em regime de prestacdo eventual de servico como moni-
tores, por um ano, renovavel por trés vezes, mediante parecer favoravel
do conselho cientifico, com inicio em 11 de Setembro de 2006. (Nao
carece de fiscalizacdo prévia, nos termos do n.° 1 do artigo 114.°
da Lein.° 98/97, de 26 de Agosto.)

2 de Janeiro de 2007. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Teresa Manuela Antunes.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 5325/2007

Por despacho de 8 de Fevereiro de 2007 do presidente do conselho
directivo da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra,
proferido por delegagdo de competéncias (despacho n.® 17 513/2005,
publicado no Didrio da Repiiblica 2.* série, n.° 156, de 16 de Agosto
de 2005):

Foi a Doutora Maria de Fatima Pinto Saraiva Martins, professora
auxiliar convidada a 30 % da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra, renovado o contrato por um ano, com inicio em 15 de
Dezembro de 2006 (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal
de Contas.)

Foi ao licenciado Pedro Luis Martins da Fonseca, monitor da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Coimbra, renovado o contrato
por um ano, com inicio em 15 de Dezembro de 2006. (Nao carece
de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2007. — A Directora de Administracao, Célia
Maria Ferreira Tavares Cravo.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho (extracto) n.° 5326/2007

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 29 de Janeiro
de 2007, foi ao mestre Fernando Manuel Rodrigues Branco Correia,
assistente, prorrogado o contrato por um biénio, com efeitos a 1 de
Maio de 2007.

22 de Fevereiro de 2007. — O Director dos Servigos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Servicos Académicos

Aviso n.° 5094/2007

Por despacho de 6 de Fevereiro de 2007 do reitor da Universidade
de Evora, foi constituido, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Regu-
lamento de Atribuicao do Grau de Doutor pela Universidade de
Evora, pela forma seguinte o juri das provas de doutoramento em
Matematica requeridas por Jorge Manuel Azevedo Santos:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Carlos Alberto Henggeler de Carvalho Antunes, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Domingos Moreira Cardoso, professor catedratico da Uni-
versidade de Aveiro.

Doutor Joao Carlos Namorado Climaco, professor catedratico da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Doutor José Manuel Pinto Paixao, professor catedrético da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor José Rodrigues Dias, professor associado com agregagio
da Universidade de Evora.

Doutor José Hernando Dula, professor associado da Virginia Com-
monwealth University.

16 de Fevereiro de 2007. — A Directora, Margarida Cabral.

Aviso n.° 5095/2007

Por despacho de 6 de Fevereiro de 2007 do reitor da Universidade
de Evora, foi constituido, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Regu-

7409

lamento de Atribuicio do Grau de Doutor pela Universidade de
Evora, pela forma seguinte o juri das provas de doutoramento em
Matematica requeridas por Ana Isabel Gomes Rato da Cruz Mendes
dos Santos:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Luis Fernando Sanchez Rodrigues, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Anténio Costa Ornelas Gongalves, professor associado com
agregacao da Universidade de Evora.

Doutora Maria do Rosario Lourenco Grossinho Dias da Silva, pro-
fessora associada com agregacao do Instituto Superior de Economia
e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Rodrigo Lopez Pouso, professor titular da Faculdade de
Matematicas da Universidade de Santiago de Compostela.

Doutor Vladimir Alekseevitch Bushenkov, professor associado da
Universidade de Evora.

Doutor Feliz Manuel Barrao Minhés, professor auxiliar da Uni-
versidade de Evora.

16 de Fevereiro de 2007. — A Directora, Margarida Cabral.

Aviso n.° 5096/2007

Por despacho de 7 de Fevereiro de 2007 do reitor da Universidade
de Evora, foi constituido, nos termos do artigo 10.° do Decreto
n.° 301/72, de 14 de Agosto, pela forma seguinte, o jari das provas
para obtengdo do titulo de agregado por esta Universidade na dis-
ciplina de Marketing Agro-Alimentar requeridas pela Doutora Maria
Raquel David Pereira Ventura Lucas:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Carlos Alberto Falcao Marques, professor catedratico da
Universidade de Evora.

Doutor Francisco Xavier Miranda de Avillez, professor catedratico
do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Julidn Briz Escribano, professor catedratico da Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieros Agrénomos da Universidad Politécnica
de Madrid.

Doutor Mario Lino Barata Raposo, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade da Beira Interior.

Doutora Minoo Farhangmehr, professora catedratica da Escola de
Economia e Gestao da Universidade do Minho.

Doutor Carlos José de Almeida Noéme, professor associado com
agregacao do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Paulo Miguel Rasquinho Ferreira Rita, professor associado
com agregacao do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa.

21 de Fevereiro de 2007. — A Directora, Margarida Cabral.

Aviso n.° 5097/2007

Por despacho de 6 de Fevereiro de 2007 do reitor da Universidade
de Evora, foi constituido, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Regu-
lamento de Atribuicio do Grau de Doutor pela Universidade de
Evora, pela forma seguinte, o juri das provas de doutoramento em
Matematica requeridas por Maria Clara da Palma Carlota:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Arrigo Cellina, professor ordindrio da Facolta di Scienze
Matematiche Fisiche e Naturali da Universita di Milano Bicocca.

Doutor Manuel Duque Pereira Monteiro Marques, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Anténio Costa Ornelas Gongalves, professor associado com
agregacdo da Universidade de Evora.

Doutor Gueorgui Vitalievitch Smirnov, professor associado com
agregacao da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutor Vladimir Alekseevitch Bushenkov, professor associado da
Universidade de Evora.

21 de Fevereiro de 2007. — A Directora, Margarida Cabral.

Aviso n.° 5098/2007

Por despacho de 7 de Fevereiro de 2007 do reitor da Universidade
de Evora, foi constituido, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Regu-
lamento de Atribuicdo do Grau de Doutor pela Universidade de
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Evora, pela forma seguinte, o jiri das provas de doutoramento em
Engenharia Electrotécnica requeridas por Mouhaydine Tlemgcani:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Anténio Manuel da Cruz Serra, professor catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Miguel Costa Dias Pereira, professor-coordenador da
Escola Superior de Tecnologia de Settbal, do Instituto Politécnico
de Settbal.

Doutor Armando José Pinheiro Marques Pires, professor associado
convidado da Universidade de Evora.

Doutor Fernando Manuel Tim Tim Janeiro, professor auxiliar da
Universidade de Evora.

Doutor Mério Fernando da Silva Ventim Neves, professor auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa.

Doutor Pedro Miguel Pinto Ramos, professor auxiliar do Instituto
Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.

22 de Fevereiro de 2007. — A Directora, Margarida Cabral.

Aviso n.° 5099/2007

Por despacho de 7 de Fevereiro de 2007 do reitor da Universidade
de Evora, foi constituido, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Regu-
lamento de Atribuicao do Grau de Doutor pela Universidade de
Evora, pela forma seguinte, o jiri das provas de doutoramento em
Gestao de Empresas requeridas por Ana Paula Morais Pires Figueira:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Joao Albino Matos da Silva, professor catedratico da Facul-
dade de Economia da Universidade do Algarve.

Doutor Fernando Martins Vicente Nascimento, professor auxiliar
com agregacao da Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Empresariais
da Universidade Catdlica Portuguesa do Centro Regional de Lisboa.

Doutor Anténio Jodo Coelho de Sousa, professor auxiliar da Uni-
versidade de Evora.

Doutora Marta da Conceigdo Soares da Silva Cruz Silvério, pro-
fessora auxiliar da Universidade de Evora.

Doutor Paulo Alexandre Neves Martinho Neto, professor auxiliar
da Universidade de Evora.

Doutor Paulo Alexandre de Oliveira Duarte, professor auxiliar da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade da Beira
Interior.

Doutor Paulo de Neville da Cunha Sepulveda de Lencastre, pro-
fessor auxiliar da Faculdade de Economia e Gestao da Universidade
Catdlica Portuguesa do Centro Regional do Porto.

22 de Fevereiro de 2007. — A Directora, Margarida Cabral.

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 5327/2007

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 18 de Agosto
de 2006, foi Vanda Cristina Sim Sim Parreira admitida, em regime
de contrato administrativo de provimento, como monitora da Uni-
versidade de Evora, para o periodo de 15 de Setembro de 2006 a 15
de Julho de 2007.

22 de Fevereiro de 2007. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 5328/2007

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 19 de Janeiro
de 2007, foi ao licenciado Tomas Maria Braga Cunha Ferreira, assis-
tente convidado a 100 %, autorizada a prorrogacao do respectivo con-
trato, por um periodo de trés anos, renovavel, com efeitos a 4 de
Fevereiro de 2007.

22 de Fevereiro de 2007. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 5329/2007

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 20 de Julho
de 2006, foi o mestre Mério Miguel Cardoso Mendes admitido, por
conveniéncia urgente de servi¢o, por contrato administrativo de pro-
vimento, como assistente convidado a 30 %, em regime de acumulacdo
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e substituicao, com efeitos a 11 de Julho de 2006, valido até ao regresso
do substituido.

22 de Fevereiro de 2007. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 5330/2007

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 7 de Julho
de 2006, foi o licenciado Ricardo Filipe Lima Duarte, assistente con-
vidado a 100 %, em regime de substituicao, admitido, por conveniéncia
urgente de servico, por contrato administrativo de provimento, como
assistente convidado a 100 %, pelo periodo de um ano, renovavel,
com efeitos a 16 de Julho de 2006, considerando-se rescindido o con-
trato anterior a partir da mesma data.

22 de Fevereiro de 2007. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 5331/2007

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 29 de Setembro
de 2006, foi a licenciada Cristina Sofia da Silva Teixeira Aleixo, assis-
tente convidada a 60 %, admitida, por conveniéncia urgente de servigo,
por contrato administrativo de provimento, como assistente convidada
a 100%, pelo periodo de um ano, renovavel, com efeitos a 1 de
Outubro de 2006, considerando-se rescindido o contrato anterior a
partir da mesma data.

22 de Fevereiro de 2007. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura

Despacho (extracto) n.° 5332/2007

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 2 de Janeiro
de 2007, foi autorizada a prorrogagdo do contrato da mestre Maria
do Rosdrio Pereira Silva Borges, assistente convidada a 100 %, por
um periodo de trés anos, renovavel, com efeitos a 6 de Fevereiro
de 2007.

22 de Fevereiro de 2007. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 5333/2007

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 27 de Julho
de 2006, foi a licenciada Clara Maria Duarte Oliveira, assistente con-
vidada a 40 %, em regime de substituigao, admitida, por conveniéncia
urgente de servigo, por contrato administrativo de provimento, como
assistente convidada a 100 %, pelo periodo de um ano, renovavel,
com efeitos a 1 de Setembro de 2006, considerando-se rescindido
o contrato anterior a partir da mesma data.

22 de Fevereiro de 2007. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 5334/2007

Por despacho do reitor da Universidade de Evora de 16 de Novem-
bro de 2006, foi a licenciada Margarida de Almeida Gongalves Beltran
Direitinho, estagidria de técnica superior de 2.* classe da carreira
técnica superior, do quadro definitivo de pessoal nao docente da Uni-
versidade de Evora, nomeada definitivamente, precedido estagio, téc-
nica superior de 2.% classe, da mesma carreira e quadro, com efeitos
a 16 de Novembro de 2006.

23 de Fevereiro de 2007. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 5335/2007

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, informam-se todas as unidades organicas/departa-
mentos/servigos de que as listas de antiguidade do pessoal investigador,
docente e nao docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa se encontram afixadas no Edificio CS5, piso 0, a partir da
data da publicacao do presente aviso.
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Da organizagdo das referidas listas cabe reclamacdo a deduzir no
prazo de 30 dias a contar da data de publicacdo do presente aviso,
conforme o artigo 96.° do decreto-lei acima citado.

12 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno Manuel Guimaraes.

Despacho (extracto) n.° 5336/2007

Por despacho do reitor da Universidade de Lisboa de 22 de Janeiro
de 2007, foi celebrado contrato administrativo de provimento com
Maria do Rosério da Encarnacdo de Carvalho, apds realizagao de
concurso, para o exercicio de fungdes de professora auxiliar, por um
quinquénio, em regime de exclusividade, escaldo 1, além do quadro
de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, a partir de 2 de Novembro de 2006.

15 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno Manuel Guimaraes.

Despacho (extracto) n.° 5337/2007

Por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa de 22 de Janeiro de 2007,
proferido por delegagdo de competéncias (despacho n.® 16 071/2006,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 2 de Agosto
de 2006), foi denunciado o contrato administrativo de provimento
com o Doutor Mario Salgado Baptista Coelho, professor auxiliar con-
vidado além do quadro de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro.

15 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno Manuel Guimaraes.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Despacho n.° 5338/2007

De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Lei n.® 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 2 do artigo 26.° dos Estatutos da Uni-
versidade Nova de Lisboa, homologados pelo despacho normativo
n.° 35/2001, de 28 de Agosto, publicados no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 199, de 28 de Agosto de 2001, e nos n.°* 1 e 2 do
artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Dezembro, e alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego na administradora da Uni-
versidade Nova de Lisboa, licenciada Fernanda Martinez Cabanelas
Antao, a minha competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Actos de gestao geral:

1.1 — Praticar todos os actos que, ndo envolvendo juizos de opor-
tunidade e conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados uma
vez verificados os pressupostos de facto que condicionam a respectiva
legalidade;

1.2 — Praticar os actos preparatorios das decisoes finais cuja com-
peténcia caiba ao reitor, bem como os actos de execugao subsequentes
a essas decisoes;

1.3 — Dirigir, nos termos do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, a instrugdo dos processos administrativos cuja decisao caiba
ao reitor;

1.4 — Promover, subscrevendo as respectivas ordens de publicacao,
a inser¢do no Didrio da Repiiblica dos actos de eficicia externa e
demais actos e documentos que nele devem ser publicitados nos termos
legais.

2 — Actos de gestao de recursos humanos, no que respeita ao pes-
soal ndo docente da reitoria:

2.1 — Elaborar o plano de formacéo e executa-lo depois de supe-
riormente aprovado;

2.2 — Autorizar a abertura de concursos para pessoal e praticar
todos os actos subsequentes, exarando nos respectivos processos e
nos de movimentagao de pessoal os despachos exigidos pelo seu nor-
mal desenvolvimento;

2.3 — Despachar os requerimentos de provimento definitivo, de
exoneracao e de cessacao de fungoes;

2.4 — Autorizar a permuta, a transferéncia, a requisicdo, o des-
tacamento, a afectagao especifica e a cedéncia especial, instrumentos
de mobilidade geral, previstos na Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro;

2.5 — Autorizar o exercicio de fungdes em tempo parcial e a pres-
tacao de horas extraordinarias e de trabalho em dias de descanso
semanal, descanso complementar e feriados;

2.6 — Empossar o pessoal e prorrogar o prazo para a respectiva
posse e ou aceitacao, nos termos legais;

2.7 — Aprovar o plano anual de férias e conceder licengas por um
periodo superior a 30 dias, com excepgdo da licenca sem vencimento
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por um ano por motivo de interesse publico e da licenga sem ven-
cimento de longa duracao e autorizar o regresso a actividade;

2.8 — Autorizar o abono de vencimento do exercicio perdido por
motivo de doenga, de harmonia com as regras internamente definidas
sobre a matéria;

2.9 — Autorizar a concessao de facilidades a trabalhadores-estu-
dantes, ao abrigo da lei;

2.10 — Autorizar a atribuicao de abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito nos termos da lei, designadamente
as atinentes ao sistema retributivo e prestacoes complementares que
sejam devidas;

2.11 — Autorizar a inscri¢ao e participagao de funcionarios em con-
gressos, reunioes, semindrios, coloquios, cursos de formacao ou outras
iniciativas semelhantes que decorram em territdrio nacional;

2.12 — Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos fun-
ciondrios e agentes, salvo no caso de aposentacao compulsiva e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcao publica, incluindo os referentes a acidentes de servigo;

2.13 — Praticar os actos legalmente cometidos, na area de recursos
humanos, aos directores de servico e chefes de divisao, quando se
reportem a pessoal empossado em categorias funcionais iguais ou
superiores as de chefe de divisao;

2.14 — Qualificar como acidentes em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, desde que observadas as formalidades legais.

3 — Actos de gestdo orcamental e de realizagdo de despesas:

3.1 — Gerir o orcamento da reitoria e propor as alteracoes orca-
mentais julgadas adequadas, tendo em vista os objectivos a atingir;

3.2 — Autorizar a realizagao de despesas até ao limite de € 25 000,
cumpridas as regras legais pertinentes;

3.3 — Praticar todos os actos preparatorios e de execucao dos actos
da competéncia do reitor em matéria de gestao orcamental e de rea-
lizacdo de despesas;

3.4 — Autorizar deslocagoes em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte, incluindo transporte préprio, bem como o processa-
mento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisicao de
bilhetes de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
reembolsos que forem devidos nos termos legais;

3.5 — Celebrar contratos de seguro bem como as respectivas actua-
lizagoes sempre que resultem de imposicao legal e autorizar a redugao
ou o cancelamento de garantias bancérias e a libertacdo de caucoes,
sempre que se restrinjam ou cessem por motivos que lhes deram
origem;

3.6 — Autorizar a aquisicao de fardamentos e resguardos nos casos
que forem devidos.

4 — Delegacao de assinaturas — em relac@o as matérias acima refe-
ridas e, bem assim, no que respeita a todos os actos de administragao
ordinéria, fica a ora delegada autorizada a assinar todos os documentos
e expediente conexo, sem prejuizo dos casos em que devam ser pre-
sentes por razdes de ordem legal ou de natureza interinstitucional.

5 — Subdelegacao de competéncias—em relacdo as matérias
acima referidas, fica a ora delegada autorizada a subdelegar no director
de servicos administrativos as competéncias por mim delegadas.

6 — A delegagdo de competéncias tem efeitos a partir da data da
sua assinatura.

7 de Fevereiro de 2007. — O Reitor, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 5339/2007

Por despacho de 19 de Fevereiro de 2007 do reitor da Universidade
Nova de Lisboa, foi o Doutor Constantino Theodor Sakellarides, pro-
fessor catedratico da Escola Nacional de Satude Publica da Univer-
sidade Nova de Lisboa, exonerado, a seu pedido, do cargo de pre-
sidente do conselho cientifico da mesma Escola, com efeitos a partir
de 19 de Fevereiro de 2007. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Fevereiro de 2007. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Despacho n.° 5340/2007

Considerando a necessidade de desconcentragiao das competéncias
nos dirigentes dos servigos da Reitoria a fim de melhorar a capacidade
de resposta em tempo 1itil as accoes em curso, nos termos do artigo 36.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, devidamente autorizada
pela deliberacao do conselho administrativo de 29 de Janeiro de 2007,
subdelego na directora de servigos administrativos, licenciada Maria
Isabel Rodrigues Louro Bicho, a competéncia para autorizar a rea-
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lizagdo de despesas até ao limite de € 4988, cumpridas as formalidades
legais.

23 de Fevereiro de 2007. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Despacho (extracto) n.° 5341/2007

Por despacho de 26 de Fevereiro de 2007 do reitor da Universidade
Nova de Lisboa, foi o Doutor Anténio Neves Pires de Sousa Uva,
professor catedratico da Escola Nacional de Satide Publica da Uni-
versidade Nova de Lisboa, nomeado, procedido de elei¢ao e por
urgente conveniéncia de servico, no cargo de presidente do conselho
cientifico da mesma Escola, pelo periodo de trés anos, com efeitos
a partir de 26 de Fevereiro de 2007, data da homologacdo da acta
eleitoral. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Margo de 2007. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

Reitoria

Despacho n.° 5342/2007

Pelo despacho n.° 3233/2007, de 22 de Janeiro (Didrio da Repuiblica,
2.*série, n.° 41, de 27 de Fevereiro de 2007), foram por mim delegadas
e subdelegadas competéncias nos directores das unidades organicas.

Também pelo citado despacho foram delegadas competéncias nos
presidentes dos conselhos cientificos das unidades organicas.

Foi, entretanto, nomeado um novo director da Escola Nacional
de Satde Publica, o Prof. Doutor Theodor Constantino Sakellarides,
e eleito um novo presidente do conselho cientifico daquela Escola,
o Prof. Doutor Anténio Neves Pires de Sousa Uva.

Verificou-se, assim, a extingao, por caducidade, das delegacoes e
subdelegacoes concedidas pelo citado despacho n.° 3233/2007, na parte
respeitante, especificamente, ao director e ao presidente do conselho
cientifico da Escola Nacional de Saude Publica, por mudanca dos
titulares daqueles cargos da referida Escola.

Assim, de harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 20.° da
Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, na alinea g) do n.° 1 e no n.° 4
do artigo 11.° dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, apro-
vados pelo Despacho Normativo n.° 35/2001, de 28 de Agosto, e publi-
cados no Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 199, de 28 de Agosto
de 2001, nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° e no artigo 36.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, no despacho n.° 15 508/2005 (2.% série), do Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 20 de Junho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136, de 18 de Julho de 2005,
alterado, em parte, pelo despacho n.° 23 638/2006, de 5 de Novembro
(Didrio da Republica, 2.* série, n.° 223, de 20 de Novembro de 2006),
e na parte que € aplicavel a cada uma das delegacoes e subdelegagdes
adiante mencionadas:

I — Delego e subdelego no director da Escola Nacional de Saide
Publica, Prof. Doutor Theodor Constantino Sakellarides, as seguintes
competéncias:

1.1 — Autorizar a abertura de concursos para pessoal nao docente,
mediante reserva de cabimento orcamental e encargos advenientes,
bem como homologar a acta que contém a lista de classificacao final,
acompanhada das restantes actas, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

1.2 — Autorizar destacamentos, requisi¢oes, transferéncias, permu-
tas, afectacOes especificas e cedéncias ocasionais a que se refere a
Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro;

1.3 — Empossar o pessoal e autorizar os funcionérios e agentes
a tomarem posse em local diferente daquele em que foram colocados,
prorrogar o respectivo prazo e solicitar que aquela seja conferida
pela autoridade administrativa ou por agente diplomatico ou consular;

1.4 — Conceder ao pessoal as licencas e dispensas previstas na lei,
com excep¢ao da licenca sem vencimento por um ano por motivo
de interesse publico, da licenca sem vencimento de longa duragio
e da licenga sem vencimento para o exercicio de fungdes em orga-
nismos internacionais;

1.5 — Conceder equiparagao a bolseiro;

1.6 — Autorizar a participacao em congressos, seminarios, reunioes,
coléquios, jornadas e outras actividades levadas a efeito no Pais e
no estrangeiro;

1.7 — Autorizar a passagem ao regime de tempo parcial, nos termos
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e demais legislacao
complementar;

1.8 — Emitir parecer necessario a instrugao do processo de adia-
mento de incorporagdo a que se refere a Lei do Servico Militar;

1.9 — Qualificar como acidentes em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar as respectivas despesas, desde que
observadas as formalidades legais;
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1.10 — Decidir em matéria de aplicacao do Decreto-Lei n.® 259/98,
de 18 de Agosto, sobre horarios de trabalho, trabalho extraordinério,
nocturno ou em dias de descanso semanal, de descanso complementar
e em feriados, bem como autorizar o processamento de remuneragoes
decorrentes desse servico, com excepgao do disposto no n.° 5 do
artigo 33.° desse diploma legal (pessoal dirigente e de chefia);

1.11 — Decidir todos os assuntos relativos a férias e faltas no ambito
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, bem como autorizar o
abono de vencimentos de exercicio perdido;

1.12 — Autorizar as deslocacdes em servico dentro do territdrio
nacional, com possibilidade de utilizacdo de veiculo proprio, via aérea
ou outro meio de transporte, bem como o processamento dos res-
pectivos abonos legais, desde que as respectivas despesas sejam devi-
damente cabimentadas;

1.13 — Autorizar a aquisicao de passes sociais ou assinaturas para
a utilizagdo de transportes relativamente a deslocagdes em servico
oficial, sempre que desse sistema resultem beneficios econémicos e
funcionais para os servigos;

1.14 — Aprovar as tabelas de precos de trabalhos realizados em
institutos, departamentos, centros, nicleos ou laboratdrios, nos termos
do Decreto com forca de lei n.° 18 649, de 21 de Julho de 1930,
e demais legislagao aplicavel, tendo em atengdo os meios humanos
e materiais mobilizados, a qualidade dos servigos, os respectivos custos
indirectos e os pregos correntes do mercado;

1.15 — Aprovar os autos de recepgao provisoria ou definitiva de
empreitadas de obras publicas ou de fornecimento de equipamento,
quando realizados a coberto do orcamento da unidade;

1.16 — Autorizar a cedéncia temporaria de instalagdes para fins
educativos e de ac¢ao social escolar;

1.17 — Homologar as avaliages de desempenho;

1.18 — Autorizar que profiram os despachos de abertura dos pro-
cedimentos para celebracdo de contratos de empreitadas de obras
publicas, assim como os despachos de abertura dos procedimentos
para aquisicao de bens e servicos, ¢ que pratiquem os actos inter-
locutérios, tendo em vista a submissdao ao reitor do procedimento,
para despacho de adjudicacao e estabelecimento do contrato por parte
deste, desde que os citados procedimentos digam respeito a verbas
inscritas no PIDDAC para o desenvolvimento de accdes inseridas
em programas especificos das suas unidades organicas;

1.19 — Autorizar a contratacdo de pessoal nao docente, em regime
de contrato individual de trabalho, nos termos previstos na deliberagao
n.° 1145/2006, da seccao permanente do senado desta Universidade,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 166, de 29 de Agosto
de 2006.

2 — Delego ainda no presidente do conselho cientifico da Escola
Nacional de Satude Publica, Prof. Doutor Anténio Neves Pires de
Sousa Uva, as seguintes competéncias:

2.1 — Presidir aos juris de provas para obtencdo do grau de doutor;

2.2 — Aprovar os jaris de provas de mestrado e de aptidao peda-
gogica e capacidade cientifica;

2.3 — Aprovar os juris de equivaléncia aos graus de mestre e de
doutor.

II — Consideram-se ratificados todos os actos praticados pelo direc-
tor e pelo presidente do conselho cientifico acima citados, desde 15 e
26 de Fevereiro de 2007, respectivamente, até a data da publicaciao
do presente despacho.

6 de Marco de 2007. — O Reitor, Antonio B. Rendas.

Regulamento n.° 40/2007

Sob proposta do conselho cientifico da Escola Nacional de Saude
Publica e colhido o parecer da seccao permanente do Senado, nos
termos previstos no artigo 20.°, alinea ¢), dos Estatutos da Univer-
sidade Nova de Lisboa (Despacho Normativo n.° 35/2001, de 28 de
Agosto), e no artigo 18.° dos Estatutos da Escola Nacional de Satde
Publica, foi homologado por despacho reitoral de 23 de Fevereiro
de 2007 o Regulamento da Area Académica/Cientifica da Escola
Nacional de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa, que
vai ser publicado em anexo ao presente aviso.

23 de Fevereiro de 2007. — O Reitor, Antonio Manuel Bensabat
Rendas.

Regulamento da Area Académica/Cientifica da Escola
Nacional de Saude Publica

CAPITULO 1
Natureza e Ambito de aplicaciao
Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1— O presente diploma estabelece a regulamentagdo da estrutura
e da actividade académica e cientifica da Escola Nacional de Satde
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Publica (ENSP), bem como as suas competéncias e regras de
funcionamento.

2 — Nos termos das normas estatutarias, os conselhos cientifico
e pedagodgico e a assembleia de representantes dispdem de regimento
proprio.

CAPITULO II
Da actividade da Escola

Artigo 2.°
Missao

1 — De acordo com a sua missao, as actividades da ENSP orien-
tam-se, preferencialmente, para o estudo, o ensino pds-graduado e
a investigacao aplicada nas areas da sua vocacao propria.

2 — A ENSP desenvolve também actividades orientadas para o exte-
rior, através da prestacdo de servicos a comunidade nas areas da
sua especializacdo cientifica e tecnoldgica.

3 — As actividades desenvolvidas pela ENSP tém um carécter pre-
dominantemente pluridisciplinar integrado.

Artigo 3.°

Cooperacao com outras unidades organicas
da Universidade Nova de Lisboa

Na realizagao das suas actividades, a ENSP procura fomentar ac¢oes
de cooperagao com outras unidades organicas da Universidade Nova
de Lisboa (UNL) no ensino, na investigacao e na prestacao de servicos,
com vista a serem obtidos beneficios da multidisciplinaridade e com-
plementaridade de valéncias.

Artigo 4.°

Organizacao das actividades

1— As actividades prosseguidas pela ENSP, a curto e a médio
prazos, e a correspondente afectagao de recursos integram-se em pla-
nos anuais e plurianuais de desenvolvimento, aprovados pela Uni-
versidade, e em programas anuais de execugao.

2 — A apreciacio do trabalho desenvolvido pela ENSP ¢€ feita pela
Universidade, através de relatérios de actividades, de acordo com
as orientagoes emanadas do ministério da tutela.

Artigo 5.°
Graus e titulos académicos

A UNL, através da ENSP, concede graus de mestre e de doutor,
titulo de agregado e graus académicos honorificos, bem como outros
certificados e diplomas, e concede equivaléncia de graus e habilitagdes
académicos, nos termos da lei.

SECCAO I
Do ensino

Artigo 6.°
Natureza

1 — Sem prejuizo de outra participacdo que lhe venha a ser atri-
buida no &mbito da Universidade a ENSP esta vocacionada para minis-
trar o ensino correspondente ao 2.° e 3.° ciclos do ensino superior.

2 — A Escola promoveré ainda, de modo regular ou a titulo even-
tual, o ensino pds-graduado de tipo profissionalizante.

Artigo 7.°
Criacao, alteracao e extincao de cursos

1 — A proposta de criagao, alteracdo e extincao de cursos e do
respectivo plano curricular é da responsabilidade do conselho cien-
tifico, cabendo ao Senado Universitario a sua aprovagao.

2 — No que respeita aos cursos regulares referidos no n.° 2 do
artigo anterior, a aprovacdo compete ao Senado, sob proposta do
conselho cientifico da ENSP.

Artigo 8.°
Conselho de curso

No ambito de cada curso regular, podera ser criado um conselho
de curso como 6rgao de caracter consultivo, composto paritariamente
por docentes e discentes, tendo por finalidade principal, entre outras,
acompanhar o desenvolvimento do plano de estudos, a assiduidade
e a avaliacao da aprendizagem e do ensino.
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Artigo 9.°
Meétodos de ensino-aprendizagem

1 — A ENSP promove e pratica um ensino-aprendizagem presen-
cial, activo e participado.

2 — Excepcionalmente, e em situagdes predefinidas, podera ser uti-
lizado o sistema de ensino a distancia e-learning.

Artigo 10.°
Avaliacao

O conselho pedagdgico, ouvido o conselho cientifico, define o
modelo e as regras gerais do sistema de avaliacdo do ensino e da
aprendizagem.

Artigo 11.°

Calendario escolar

1— O ano lectivo ou académico, cuja calendarizagdo ¢ definida
anualmente pelo conselho pedagdgico, decorre entre o dia 1 de Setem-
bro e o dia 31 de Julho do ano seguinte.

2 — O plano de estudos dos cursos pode prever estagios, trabalhos
de campo e trabalho de preparagao de relatérios ou dissertacoes.

3 — As férias escolares da ENSP resultarao da aplicacao do modelo
adoptado pela Universidade.

4 — Os alunos terao direito, obrigatoriamente, a um més de férias
no periodo de Verao.

SECCAO II
Da investigacao

Artigo 12.°
Actividades

1 — A realizacao de actividades de investigagao e desenvolvimento
decorre em apoio e ligacao com o ensino praticado na ENSP, resul-
tando também de iniciativas auténomas da prépria Escola ou exte-
riores a ela.

2 — A ENSP, considerando o nivel cientifico alcancado em ramos
e disciplinas no ambito da sua vocagdo especializada, promove, orga-
niza e apoia estudos e projectos de investigacdo conducentes a obten-
¢ao do grau de doutor.

Artigo 13.°

Centro de investigacao

1 — Seréa criado um centro de investigacdo e desenvolvimento em
satde publica, como nicleo auténomo nao personalizado, integrado
formalmente na organica da ENSP e na dependéncia directa do con-
selho cientifico.

2 — O centro de investigacdo sera objecto de regulamento préprio.

Artigo 14.°

Projectos

Para além dos projectos desenvolvidos pelo centro de investigacdo,
poderao ser prosseguidos outros que deverao ser liderados obriga-
toriamente por um coordenador de projecto.

SECCAO 111
Da actividade externa

Artigo 15.°
Actividade externa

A actividade externa da ENSP desenvolve-se por iniciativa propria,
a solicitacdo da reitoria ou a pedido de entidades exteriores, e reveste
a forma de consultoria, assessoria ou prestagao de servicos a comu-
nidade.
Artigo 16.°

Prestacao de servicos a comunidade

Poderao, para o efeito e de acordo com o disposto na lei da auto-
nomia universitaria e nos estatutos da ENSP, ser criados nidcleos de
prestacao de servicos a comunidade.

Artigo 17.°

Consultoria especializada

1 — ENSP pode candidatar-se, isolada, em parceria com outras
instituicoes ou como subcontratante, a concursos nacionais e inter-
nacionais, a programas e projectos de consultoria especializada e a
prestacao de servicos.
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2 — A instrucdo dos processos de candidatura nos concursos refe-
ridos no nimero anterior podera ser coordenada pelo secretario da
ENSP, solicitando para o efeito a colaboragio dos varios centros de
actividade da Escola.

CAPITULO II1

Area académica

Artigo 18.°
Unidades organicas internas

1 — As seccoes constituem as unidades estruturais bésicas de ensino
e investigacao.

2 — As secgdes resultam da agregagdo organica dos grupos de dis-
ciplinas e disciplinas cientificas bem definidas, para as quais a Escola
se encontra vocacionada, que demonstrem mais fortes afinidades,
designadamente em metodologias semelhantes e abordagens mais
préximas.

Artigo 19.°

Laboratdérios e nicleos

As secgdes podem propor a criagdo de laboratérios especializados,
nucleos de prestacdo de servicos a comunidade e outras unidades
estruturais.

Artigo 20.°
Seccoes

A organica académica da ENSP compreende as seguintes secgoes:
1 — Seccao de Satde Publica e Comunidade, que integra os seguin-
tes grupos de disciplinas e disciplinas:

a) Grupo de disciplinas de Estratégias de Accdo em Satde, que
inclui as disciplinas de:

Epidemiologia, Estatistica e Metodologias de Investigacao;
Governagao, Politicas e Sistemas de Satide;
Administragao, Regulacao e Planeamento em Saude;
Promogao da Satide na Comunidade;

Programas de Satide, Gestao da Doenca e Satide Mental;
Biologia e Satude Publica;

b) Grupo de disciplinas de Satide Ambiental e Ocupacional, que
inclui as disciplinas de:

Desenvolvimento Urbano e Riscos Ambientais;
Fisiologia do Trabalho;

Medicina do Trabalho;

Seguranca e Higiene do Trabalho;

Toxicologia Ocupacional e Ambiental;

Gestao Sanitaria de Aguas e Residuos.

2 — Secgao de Satde Publica e Organizacoes de Satude, que integra
os seguintes grupos de disciplinas e disciplinas:

a) Grupo de disciplinas de Ciéncias Sociais em Sadde, que inclui
as disciplinas de:

Economia da Satde e Avaliagdo Econdémica em Satde;
Demografia; ;

Direito da Saude, Etica e Biodireito;

Sociologia da Satde, do Trabalho e das Organizacoes de Satude;
Satude Global e Saide na Europa;

b) Grupo de disciplinas de Gestao de Organizagdes de Satude, que
inclui as disciplinas de:

Gestao Clinica;

Gestao de Recursos em Organizacoes de Saude;
Producao e Desempenho em Organizagdes de Saude;
Analise Financeira em Organizagoes de Saude;
Informagao, Comunicacédo e Inovacao em Satde.

Artigo 21.°
Competéncia das Seccoes

As Secgoes agregam as competéncias afins ou complementares dos
grupos de disciplinas respectivos competindo-lhes, designadamente:

a) Fazer cumprir e avaliar a aplicacao das orientagdes dos conselhos
directivo, cientifico e pedagdgico, relativos a boa utilizagao dos recur-
sos da ENSP e a qualidade do ensino/aprendizagem, da producao
cientifica e de apoio ao desenvolvimento do sistema de saude;

b) Assegurar o bom funcionamento dos cursos, unidades curricu-
lares e projectos de investigacdo e desenvolvimento na sua area de
actuagao.
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Artigo 22.°
Direccao

As Seccoes sao dirigidas por um professor catedratico ou, na sua
falta, por um professor associado, a designar pelo conselho cientifico.

Artigo 23.°
Grupos de disciplinas

1 — Os grupos de disciplinas tém como atribuigdes facilitar a coo-
peracdo entre as suas disciplinas na preparagao, implementacao e
avaliacdo dos produtos académicos da ENSP.

2 — Os grupos de disciplinas podem ser coordenados por profes-
sores catedraticos ou, na sua falta, por um professor associado, a
designar pelo conselho cientifico.

Artigo 24.°
Prestacao de servicos a comunidade

Compete as unidades académicas dar o seu contributo especializado
na preparagao e prestacio de servicos a comunidade, nomeadamente
de assessoria e assisténcia técnica, a nivel nacional ou internacional.

Artigo 25.°
Duvidas

As duvidas e omissoes serdo integradas pelo reitor, ouvindo, para
o efeito, os 6rgaos proprios da Escola.

Artigo 26.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento da ENSP, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 96, de 24 de Abril de 1997.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 5343/2007

Por meu despacho de 6 de Fevereiro de 2007, no uso de delegacao
de competéncias, licenciada Maria Teresa Pinheiro Rodrigues Cae-
tano Mascarenhas de Lemos, assessora principal da carreira técnica
superior do quadro de nomeagao definitiva do Hospital de D. Este-
fania, foi transferida para a mesma categoria para o quadro de nomea-
¢ao definitiva da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2007,
ficando exonerada do lugar de origem a partir daquela data. (Isento
de fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2007. — O Director, em substituicao, Jaime da
Cunha Branco.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 5344/2007

Por despacho de 8 de Novembro de 2006 do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao, foi o licenciado Ricardo Jorge
Cérdova Marcos, assistente estagiario, além do quadro, do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Universidade, con-
tratado, por urgente conveniéncia de servico, como assistente, além
do quadro, do mesmo Instituto, com efeitos a partir de 13 de Outubro
de 2006, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir da
mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

16 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5345/2007

Por despacho de 4 de Agosto de 2006 do reitor da Universidade
do Porto, foi o Doutor Miguel Tavares Coimbra contratado, por
urgente conveniéncia de servico, como professor auxiliar convidado
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além do quadro da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com
efeitos a partir de 12 de Setembro de 2006, e pelo periodo de um
ano. (Néo carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

Baseado no parecer favoravel emitido pelos Professores Fernando
Manuel Augusto da Silva, Ricardo Jorge Lopes Rocha e Luis Filipe
Coelho Antunes, da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto,
e na analise do curriculum vitae do candidato, o conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto considera que
o Doutor Miguel Tavares Coimbra retine todas as condigdes para
o exercicio do cargo de professor auxiliar convidado a 100 %, tendo
aprovado, por maioria absoluta, a correspondente proposta de con-
trato, pelo periodo de um ano, ficando afecto ao Departamento de
Ciéncias de Computadores.

1 de Agosto de 2006. — O Presidente do Conselho Cientifico, Bal-
tazar Manuel Romdao de Castro.

16 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5346/2007

Por despacho de 6 de Dezembro de 2006 do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegagdo, a Doutora Maria Joao Viseu Bote-
lho Cardoso, assistente convidada além do quadro com 30 % do ven-
cimento da Faculdade de Medicina desta Universidade, foi contratada
por conveniéncia urgente de servico como professora auxiliar con-
vidada da disciplina de Cirurgia além do quadro com 30% do ven-
cimento da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 6 de Dezembro
de 2006, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir da
mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdao
devidos emolumentos.)

Relatoério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto, em reuniao de 20 de Setembro de 2006, tendo analisado
o curriculum vitae, bem como os pareceres emitidos pelos Douto-
res José Manuel Lopes Teixeira Amarante e Manuel Augusto Cardoso
de Oliveira, professores catedréticos da Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto, e Mario Orlando de Matos Bernardo, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa, aprovou por unanimidade a contratagdo da Dou-
tora Maria Jodo Viseu Botelho Cardoso como professora auxiliar
convidada a 30 % da disciplina de Cirurgia.

29 de Setembro de 2006. — O Presidente do Conselho Cientifico,
José Amarante.

16 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5347/2007

Por despacho de 10 de Janeiro de 2007 do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacdo, foi o Doutor Eduardo Filipe
Valente Cunha da Silva Aires, assistente convidado, além do quadro,
da Faculdade de Belas-Artes desta Universidade, contratado, por
urgente conveniéncia de servigo, como professor auxiliar, além do
quadro, da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 18 de Dezembro
de 2006, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir da
mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdao
devidos emolumentos.)

16 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5348/2007

Por despacho de 10 de Novembro de 2006 do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacdo, foi a Doutora Joana Matos Frias,
assistente, além do quadro, da Faculdade de Letras desta Univer-
sidade, contratada, por urgente conveniéncia de servico, como pro-
fessora auxiliar, além do quadro, da mesma Faculdade, com efeitos
a partir de 27 de Outubro de 2006, considerando-se rescindido o
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contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

16 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5349/2007

Por despacho de 5 de Dezembro de 2006 do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacdo, foi a Doutora Laura Joana Feve-
reiro Oliveira, assistente estagidria, além do quadro, do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Universidade, contratada,
por urgente conveniéncia de servico, como professora auxiliar, além
do quadro, do mesmo Instituto, com efeitos a partir de 5 de Dezembro
de 2006, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir da
mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdao
devidos emolumentos.)

16 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5350/2007

Por despacho de 9 de Janeiro de 2007 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegagao, foi o Doutor Rui Manuel Pinto Couto Viana,
assistente além do quadro da Faculdade de Economia desta Uni-
versidade, contratado, por conveniéncia urgente de servico, como pro-
fessor auxiliar além do quadro da mesma Faculdade, com efeitos
a partir de 7 de Dezembro de 2006, considerando-se rescindido o
contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

16 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5351/2007

Por despacho de 11 de Dezembro de 2006 da vice-reitora da Uni-
versidade do Porto, por delegacao, foi a mestre Barbara Rangel Car-
valho, assistente estagiaria, além do quadro, da Faculdade de Enge-
nharia desta Universidade, contratada, por urgente conveniéncia de
servico, como assistente, além do quadro, da mesma Faculdade, com
efeitos a partir de 29 de Novembro de 2006, considerando-se res-
cindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

16 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5352/2007

Por despacho de 8 de Novembro de 2006 do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao, foi o Doutor Horacio Urgel Silva
Monteiro Costa contratado como professor catedratico convidado,
além do quadro, com 30% do vencimento do Instituto de Ciéncias
Biomédicas de Abel Salazar, desta Universidade, com efeitos a partir
de 8 de Novembro de 2006, pelo periodo de cinco anos. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico analisou o curriculum vitae do candidato com
a finalidade de recrutamento como professor catedratico convidado,
com 30 % do vencimento, para o ensino da valéncia de Cirurgia Maxi-
lofacial (Reconstrutiva e Plastica), ao abrigo do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro.

Verificou-se que o Dr. Horédcio Urgel Silva Monteiro Costa possui
curriculum relevante na especialidade e qualidades cientificas que
aconselham o seu convite, o qual foi aprovado pela maioria absoluta
dos membros do conselho cientifico em exercicio efectivo de funcoes.

10 de Julho de 2006. — O Presidente do Conselho Cientifico, Pedro
Moradas Ferreira.

16 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5353/2007

Por despacho de 3 de Janeiro de 2007 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacdo, foi o mestre Rui Manuel Cerqueira Maga-
lhaes, assistente convidado, além do quadro, do Instituto de Ciéncias
Biomédicas de Abel Salazar, desta Universidade, contratado, por
urgente conveniéncia de servico, como assistente, além do quadro,
do mesmo Instituto, com efeitos a partir de 28 de Abril de 2006,
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considerando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

16 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servigos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5354/2007

Por despacho de 9 de Outubro de 2006 do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegagéo, foi a licenciada Maria Teresa Tei-
xeira de Carvalho Marinho Bianchi, assistente convidada, além do
quadro, com 60 % do vencimento, da Faculdade de Economia desta
Universidade, contratada, por urgente conveniéncia de servico, como
assistente convidada, além do quadro, da mesma Faculdade, com efei-
tos a partir de 9 de Outubro de 2006, considerando-se rescindido
o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

16 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5355/2007

Por despacho de 10 de Julho de 2006 do reitor da Universidade
do Porto, foi o licenciado Joaquim Manuel Faria Barreiros, assistente
convidado, além do quadro, com 100 % do vencimento, da Faculdade
de Economia desta Universidade, contratado, por urgente convenién-
cia de servigo, como assistente convidado, além do quadro, com 50 %
do vencimento, da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 31 de
Outubro de 2006, considerando-se rescindido o contrato anterior a
partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

16 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5356/2007

Por despacho de 6 de Outubro de 2006 do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacdo, foi a licenciada Ana Catarina
Gomes Fragoso contratada, por urgente conveniéncia de servico, como
assistente convidada, além do quadro, com 40% do vencimento da
Faculdade de Medicina desta Universidade, com efeitos a partir de
6 de Outubro de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

16 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5357/2007

Por despacho de 29 de Dezembro de 2006 do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegagao, foi a Doutora Cristina Maria Cle-
mentino Fernandes de Faria Miranda Guedes, assistente além do
quadro da Faculdade de Engenharia desta Universidade, contratada,
por urgente conveniéncia de servico, como professora auxiliar além
do quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 3 de Novembro
de 2006, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir da
mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdao
devidos emolumentos.)

16 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servigos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5358/2007

Por despacho de 10 de Maio de 2006 do vice-reitor da Universidade
do Porto, por delegacgao, foi a Doutora Claudia Alexandra Gongalves
Correia Ribeiro, assistente além do quadro da Faculdade de Economia
desta Universidade, contratada, por urgente conveniéncia de servigo,
como professora auxiliar além do quadro da mesma Faculdade, com
efeitos a partir de 3 de Abril de 2006, considerando-se rescindido
o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

16 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5359/2007

Por despacho de 23 de Novembro de 2006 da vice-reitora da Uni-
versidade do Porto, por delegacao, foi o mestre Nuno Honério Rodri-
gues Flores, assistente convidado além do quadro, com 30 % do ven-
cimento, da Faculdade de Engenharia desta Universidade, contratado,
por conveniéncia urgente de servico, como assistente convidado além
do quadro, com 50 % do vencimento, da mesma Faculdade, com efeitos
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a partir de 23 de Novembro de 2006 e pelo periodo de um ano,
considerando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

16 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5360/2007

Por despacho de 19 de Fevereiro de 2007 do reitor da Universidade
do Porto, foi a licenciada Maria Isabel Costa Pereira Rosas, técnica
de 2.2 classe (area de apoio ao ensino e a investigacdo cientifica)
da Faculdade de Direito desta Universidade, reclassificada, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 427/99, de 19 de Novembro, como técnica superior
de 2.2 classe da mesma area e Faculdade, com efeitos a partir da
data da aceitacdo, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

22 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5361/2007

Por despacho de 19 de Fevereiro de 2007 da vice-reitora da Uni-
versidade do Porto, por delegacéo, foi a licenciada Patricia Miguel
Barbosa Alves Costa, monitora além do quadro da Faculdade de Enge-
nharia desta Universidade, rescindido, a seu pedido, o respectivo con-
trato, com efeitos a partir de 29 de Janeiro de 2007. (Ndo carece
de fiscalizacao do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

22 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5362/2007

Por despacho de 23 de Novembro de 2006 da vice-reitora da Uni-
versidade do Porto, por delegacdo, foi o Doutor Rosaldo José Fer-
nandes Rossetti contratado como professor auxiliar convidado além
do quadro da Faculdade de Engenharia desta Universidade, com efei-
tos a partir de 23 de Novembro de 2006 e pelo periodo de um ano.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos
emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

A comissao coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, tendo apreciado o parecer
subscrito pelos professores catedriticos Doutores Fernando Nunes
Ferreira, Eugénio da Costa Oliveira e Aurélio Joaquim de Castro
Campilho, deliberou por unanimidade propor a contratacao do Dou-
tor Rosaldo José¢ Fernandes Rossetti como professor auxiliar con-
vidado a 100% do Departamento de Engenharia Electrotécnica e
de Computadores desta Faculdade.

O Doutor Rosaldo José Fernandes Rossetti apresenta aptidoes com-
provadas pelos professores atras citados, de que o Departamento
muito pode beneficiar.

3 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Carlos A. V. Costa.

22 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5363/2007

Por despacho de 6 de Dezembro de 2006 do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacdo, foi a Doutora Elisabete da Con-
ceicao Pereira Ramos contratada, por conveniéncia urgente de servico,
como professora auxiliar convidada além do quadro da Faculdade
de Medicina desta Universidade, com efeitos a partir de 6 de Dezem-
bro de 2006 e pelo periodo de cinco anos. (Ndo carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16
de Julho — contratacao como professora auxiliar convidada a 100%
da disciplina de Epidemiologia da Doutora Elisabete da Conceicao
Pereira Ramos.

O conselho cientifico da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto, em reuniao de 18 de Outubro de 2006, tendo analisado
o curriculum vitae, bem como os pareceres emitidos pelos Doutores
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José Henrique Dias Pinto de Barros, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina da Universidade do Porto, Vitor José Lopes Rodri-
gues, professor associado da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra, e José Manuel Lage Campelo Calheiros, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Satude da Universidade da Beira
Interior, aprovou por unanimidade a sua contratagao.

23 de Outubro de 2006. — A Vice-Presidente do Conselho Cien-
tifico, Isabel Ramos.

22 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5364/2007

Por despacho de 5 de Dezembro de 2006 do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacdo, foi contratada por conveniéncia
urgente de servigo como professora auxiliar convidada, além do qua-
dro, com 30 % do vencimento, do mesmo Instituto, a licenciada Marisa
Gomes Domingues dos Santos Saraiva, assistente convidada, além
do quadro, com 30% do vencimento do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, desta Universidade, com efeitos a partir
de 5 de Dezembro de 2006, pelo periodo de um ano, renovavel, con-
siderando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos
emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico analisou o curriculum vitae da candidata, com
a finalidade de recrutamento como professora auxiliar convidada, com
30% do vencimento, da disciplina de Cirurgia I, ao abrigo do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro.

Verificou-se que a Dr.* Marisa Gomes Domingues dos Santos
Saraiva possui curriculo relevante na especialidade e qualidades cien-
tificas que aconselham o seu convite, o qual foi aprovado pela maioria
absoluta dos membros do conselho cientifico em exercicio efectivo
de fungdes.

12 de Outubro de 2006. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Pedro Moradas Ferreira.

22 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servigos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5365/2007

Por despacho de 2 de Fevereiro de 2007 do reitor da Universidade
do Porto, foi a mestre Josefina Maria de Freitas e Castro prorrogado
o contrato, por um biénio, como assistente além do quadro da Facul-
dade de Direito desta Universidade, com efeitos a partir de 18 de
Janeiro de 2007. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

22 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5366/2007

Por despacho de 29 de Dezembro de 2006, do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacdo, foi o Doutor Anténio Guilherme
de Almeida Gongalves contratado, por urgente conveniéncia de ser-
vico, como professor associado convidado além do quadro, com 30 %
do vencimento, do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
desta Universidade, com efeitos a partir de 29 de Dezembro de 2006,
pelo periodo de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

Relatodrio a que se refere o artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto, em reunido da comissao coor-
denadora de 12 de Julho de 2006, aprovou, por unanimidade, a pro-
posta de contratagdo do Doutor Anténio Guilherme de Almeida Gon-
calves como professor associado convidado, com 30 % do vencimento,
além do quadro, deste Instituto, durante um ano, para o Departamento
de Estudos de Populagoes.

Com base nos pareceres favoréaveis emitidos pelos Professores Anto-
nio Manuel de Sousa Pereira, Artur Manuel Perez Neves Aguas e
Coralia Maria Fortuna de Brito Vicente e na analise do curriculum
vitae do candidato, o conselho cientifico considera que o Doutor Ant6-
nio Guilherme de Almeida Gongalves, pela sua experiéncia cientifica
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e pedagdgica, retine todas as condicoes necessarias para o desempenho
do cargo para que € proposto.

17 de Julho de 2006. — O Presidente do Conselho Cientifico, Pedro
Moradas Ferreira.

22 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5367/2007

Por despacho de 14 de Fevereiro de 2007 do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacdo, foram designados os seguintes
professores para fazerem parte do juri do concurso documental para
provimento de duas vagas de professor catedratico do grupo 1 (Pintura)
da Faculdade de Belas-Artes desta Universidade, aberto por edital
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 212, de 3 de Novembro
de 2006:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Silva Cardoso, vice-reitor da
Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor Jorge Vidal Correia da Silva, professor catedratico
da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

Prof. Doutor Miguel Carlos Gomes Arruda, professor catedratico
da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

Prof. Doutor Joaquim Manuel Lima Carvalho, professor catedratico
da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

Prof.* Doutora Maria Clara Rebelo de Carvalho Meneres, pro-
fessora catedratica do Departamento de Artes Visuais da Universidade
de Evora.

Prof.? Doutora Isabel Maria Sabino Correia, professora catedratica
da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

22 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5368/2007

Por despacho de 16 de Fevereiro de 2007 da vice-reitora da Uni-
versidade do Porto, por delegacdo, foi a Doutora Margarida Maria
Pereira dos Santos Louro Felgueiras, professora auxiliar além do qua-
dro, da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo desta
Universidade, nomeada provisoriamente por cinco anos como pro-
fessora associada do 2.° grupo (Ciéncias da Educagdo) da mesma
Faculdade, com efeitos a partir da data da posse, considerando-se
rescindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

22 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5369/2007

Por despacho de 5 de Dezembro de 2006 do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao, foi o licenciado José Davide Pinto
Silva, assistente convidado além do quadro, com 30 % do vencimento,
do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar, desta Universidade,
contratado, por urgente conveniéncia de servico, como professor auxi-
liar convidado além do quadro, com 30 % do vencimento, do mesmo
Instituto, com efeitos a partir de 5 de Dezembro de 2006, pelo periodo
de um ano, renovavel, considerando-se rescindido o contrato anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

Relatorio a que se refere o artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico analisou o curriculum vitae do candidato, com
a finalidade de recrutamento como professor auxiliar convidado, com
30 % do vencimento, da disciplina de Cirurgia, ao abrigo do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro.

Verificou-se que o Dr. José Davide Pinto da Silva possui curriculum
relevante na especialidade e qualidades cientificas que aconselham
o seu convite, o qual foi aprovado pela maioria absoluta dos membros
do conselho cientifico em exercicio efectivo de fungoes.

12 de Outubro de 2006. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Pedro Moradas Ferreira.

22 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.
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Edital n.° 238/2007

A Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, professora cate-
dratica da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, vice-reitora
da mesma Universidade, faz saber que, por meu despacho de 14 de
Fevereiro de 2007, no uso de competéncia delegada por despacho
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 164, de 25 de Agosto
de 2006, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicagdo do presente
edital no Didrio da Republica, se abre concurso documental para o
provimento de uma vaga de professor catedrético do 2.° grupo (Cién-
cias da Educacao) da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cacao desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 40.°,
42.° ¢ 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de anédlogo grupo ou disciplina de outra escola
da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento
da mesma ou de diferente universidade que tenham sido aprovados
em provas publicas de agregagdo e contem, pelo menos, trés anos
de efectivo servico docente na categoria de professor associado ou
na qualidade de professor convidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedrdticos ou associados, do mesmo
grupo ou disciplina ou de analogo grupo ou disciplina de qualquer
escola ou departamento da mesma ou de diferente universidade que
tenham sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente como professores
ou professores convidados daquelas categorias.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo 1, designadamente a cer-
tiddo de agregacdo e certidao comprovativa do tempo de servico na
qualidade de professor associado e ou professor convidado catedratico
ou associado, da qual conste, se for caso disso, os periodos de equi-
paracao a bolseiro usufruidos;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados e publi-
cados, bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaragao do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

III — 1 — A Reitoria comunicard aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissao ou nido admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigoes para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusio.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°, 47.°,
48.°,49.2,n.°1,50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Método de seleccao dos candidatos. — A seriacdo dos can-
didatos realizar-se-a através de uma avaliacao curricular baseada num
conjunto de critérios devidamente ponderados, tendo em conta o perfil
das fungoes de professor catedratico, que tenha em conta as poten-
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cialidades manifestadas para o exercicio dessas fungdes, nomeada-
mente as que dizem respeito a coordenagao cientifica e pedagdgica
com particular énfase no dominio das pds-graduagoes.

Dada a sua articulagéo, atribuir-se-a um peso igual ao mérito cien-
tifico e ao mérito pedagdgico, sendo estes avaliados através da par-
ticipacao dos candidatos em actividades de docéncia, de investigagao
e de prestagao de servigos a comunidade. Considera-se como condi¢iao
de admissibilidade ao concurso a orientagdo de uma tese de dou-
toramento ja concluida, a coordenagao de um projecto de investigagao
com financiamento, a publicacdo de um livro e de cinco artigos, em
revistas com peritagem, relevantes na area das Ciéncias da Educacéo,
bem como a colaboragdo em redes internacionais de docéncia ou
investigacao.

Meérito cientifico (50 em 100 pontos). — Diz respeito ao conjunto
de capacidades e predisposicoes para a actividade cientifica, que se
quer internacionalizada, nas suas vertentes de coordenacao, concep-
¢ao, produgao e divulgacdo, bem como o exercicio de funcdes de
especialista, valorizando a utilidade social desta actividade.

1 — Coordenagao e realizacao de projectos cientificos (10 pon-
tos) — avalia-se a qualidade do trabalho de investigacdo e a capa-
cidade de gerar equipas cientificas tendo por base a pertenga a equipas
cientificas e a coordenagao de projectos, atribuindo-se uma maior
importancia a projectos que tenham sido objecto de financiamento
publico.

A pontuagdo méxima sé podera ser atribuida aos candidatos que
tenham estado envolvidos em projectos com financiamento publico
tendo sido coordenador de um desses projectos e tendo pertencido
a duas equipas de investigagao.

2 — Publicacao cientifica (18 pontos) — avalia-se a qualidade dos
produtos de actividade cientifica e o seu reconhecimento junto da
comunidade cientifica através de livros, capitulos de livros, artigos
em revistas, comunicagdes em congressos, etc.

A pontuagdo maxima s6 poderd ser atribuida a candidatos que,
apos a obtengao do grau de Doutor, tenham publicado, pelo menos,
dois livros de qualidade cientifica reconhecida pelo jari e 10 artigos
em revistas com peritagem ou capitulos de livros.

3 — Dinamizagdo da actividade cientifica (12 pontos) — avalia-se
a capacidade de gestdo da actividade cientifica tendo por base o exer-
cicio de funcdes de coordenacao em unidades ou equipas de inves-
tigagdo, bem como a participagiao em 6rgaos de coordenacao cientifica
e a organizacao de eventos cientificos.

A pontuagao maxima s6 podera ser atribuida a candidatos que
tenham exercido funcdes de direccao em estruturas de coordenagao
cientifica.

4 — Prestagao de servigos cientificos a comunidade (10 pontos)
avalia-se a qualidade cientifica de trabalhos de extensdo universitaria
que podem adquirir uma diversidade de formatos que vao desde a
realizacao de servigcos de consultoria, a participacdo em equipas de
concepgao e de acompanhamento de projectos até a realizagao de
estudos exploratorios ou de processos avaliativos.

Mérito pedagdgico (50 em 100 pontos). — Incide sobre as capa-
cidades e predisposigOes para a sua accao pedagdgica, nas suas ver-
tentes de coordenagao, concepgao, producao e avaliagao, sendo esta
dirigida para publicos diversificados e articulada com a actividade
cientifica.

1 — Participagdo em projectos pedagdgicos a nivel de graduacgao
(10 pontos) — avalia-se a capacidade de se envolver em projectos
pedagogicos através da realizagdo de uma actividade docente e da
concepgao e desenvolvimento de novos projectos pedagdgicos ou de
reformulacdo de existentes.

A pontuagao méxima sé podera ser atribuida aos candidatos que
tenham concebido, implementado e integrado nos planos de estudos
pelo menos duas disciplinas relevantes.

2 — Participagdo ao nivel da pds-graduagao (18 pontos) — avalia-se
a capacidade de articular a actividade pedagdgica com a actividade
cientifica através da concepcao e participacao em cursos de formagao
pos-graduada e da orientagdo e avaliacdo de trabalhos de investigagao
integrados nestes cursos. Avalia-se também a capacidade de exter-
nalizagao da actividade docente a este nivel, através da sua participagao
em cursos de pés-graduagdo exteriores a instituigao a que o candidato
se encontra vinculado, em particular a sua internacionalizagao.

A pontuagdo maxima s6 podera ser atribuida a candidatos que
tenham assegurado a concepg¢do e a coordenacdo de, pelo menos,
um curso de pds-graduacao, tenham participado em cursos congéneres
organizados por outras instituicoes de mérito reconhecido e tenham
orientado duas teses de doutoramento, ja concluidas.

3 — Gestao pedagogica (15 pontos) — avalia-se a capacidade do
candidato coordenar grupos pedagdgicos, participar em grupos de
trabalho ou em 6rgaos democraticos de gestao pedagdgica quer ao
nivel dos cursos ou da instituicao.

A pontuagao maxima sé podera ser atribuida aos candidatos que
tenham exercido, pelo menos, um mandato como presidente ou dois
como vice-presidente dos 6rgaos directivos.
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4 — Extensao universitdria (7 pontos) — avalia-se a capacidade dos
candidatos se envolverem em actividades pedagogicamente consis-
tentes e ndo regulares de divulgagdo da actividade cientifica, através
de nomeadamente um envolvimento em programas de formagao ou
de organizacdo de eventos especificos para o efeito.

V — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Prof.* Doutora Maria de Lurdes Correia Fernan-
des — vice-reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor Jodo José Santos Matos Boavida — professor cate-
dratico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdao da
Universidade de Coimbra.

Prof. Doutor Jodo Manuel Formosinho Sanches Simoes — profes-
sor catedrdtico do Instituto de Educacio e Psicologia da Universidade
do Minho.

Prof.* Doutora Nilza Maria Vilhena Nunes Costa — professora
catedratica da Universidade de Aveiro.

Prof. Doutor José Alberto Azevedo Vasconcelos Correia — pro-
fessor catedratico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cacao da Universidade do Porto.

Prof.* Doutora Helena Costa Gomes Araijo — professora cate-
dratica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da
Universidade do Porto.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

E, para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de servicos de
Recursos Humanos e Expediente da Reitoria da Universidade do
Porto, o subscrevi.

22 de Fevereiro de 2007. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Economia

Despacho (extracto) n.° 5370/2007

Por despacho de 7 de Marco de 2007 do director da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, no exercicio de delegagao
de competéncias concedidas pelo reitor da Universidade do Porto,
foi a Doutora Aurora Amélia Castro Teixeira nomeada definitiva-
mente professora auxiliar além do quadro da Faculdade de Economia
desta Universidade, com efeitos a partir de 21 de Fevereiro de 2007.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

Deliberacdo relativa a nomeacao definitiva no cargo de professor
auxiliar da Doutora Aurora Amélia Castro Teixeira

O conselho cientifico, em reunido da sua comissao coordenadora
realizada no dia 15 de Fevereiro de 2007, aprovou, nos termos do
artigo 25.°, n.° 2, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, por
unanimidade dos professores catedraticos, associados e auxiliares de
nomeacao definitiva presentes, a nomeacao definitiva da professora
auxiliar Doutora Aurora Amélia Castro Teixeira.

Na reunido, foram objecto de analise os seguintes documentos:

Relatério com vista a nomeacao definitiva apresentado pela pro-
fessora auxiliar Doutora Aurora Amélia Castro Teixeira (anexo 1);

Parecer subscrito pelo professor catedratico Doutor Abel Luis da
Costa Fernandes (anexo I1);

Parecer subscrito pelo professor catedratico Doutor Carlos José
Gomes Pimenta (anexo 111).

Participaram na votacdo os Profs. Doutores Abel Luis da Costa
Fernandes, Alipio Mario Guedes Jorge, Anténio Manuel Martins
Almoddvar, Helena Maria Azevedo Coelho dos Santos, Jodo Manuel
de Matos Loureiro, José Fernando Madureira Pinto, José da Silva
Costa, Luis Manuel Mota de Castro, Manuel de Oliveira Marques,
Maria Leonor Bastos Vasconcelos Ferreira, Paulo José Abreu Beleza
de Vasconcelos e Sofia Balbina Santos Dias de Castro Gothen.

A justificagdo do voto de cada um dos professores que exerceram
o seu direito de voto consta da acta da referida reuniao.

15 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Anténio Manuel Martins Almodévar.

7 de Marco de 2007. — A Técnica Superior Principal, Lidia Soares.
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Despacho (extracto) n.° 5371/2007

Por despacho de 7 de Marco de 2007 do director da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, no exercicio de delegagio
de competéncias concedidas pelo reitor da Universidade do Porto,
foi a Doutora Natércia da Silva Fortuna nomeada definitivamente
professora auxiliar além do quadro da Faculdade de Economia desta
Universidade, com efeitos a partir de 10 de Abril de 2007. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Deliberacao relativa a nomeacao definitiva
no cargo de professora auxiliar
da Doutora Natércia da Silva Fortuna

O conselho cientifico, em reunido da sua comissao coordenadora
realizada no dia 15 de Fevereiro de 2007, aprovou, nos termos do
artigo 25.%, n.° 2, do ECDU, por unanimidade dos professores cate-
draticos, associados e auxiliares de nomeacgdo definitiva presentes,
a nomeagdo definitiva da professora auxiliar Doutora Natércia da
Silva Fortuna.

Na reunido, foram objecto de analise os seguintes documentos:

Relatério com vista a nomeacao definitiva apresentado pela pro-
fessora auxiliar Doutora Natércia da Silva Fortuna (anexo 1);

Parecer subscrito pelo professor catedratico Doutor José da Silva
Costa (anexo 11);

Parecer subscrito pelo professor catedratico Doutor Abel Luis da
Costa Fernandes (anexo 111).

Participaram na votagao os Profs. Doutores Abel Luis da Costa
Fernandes, Alipio Mario Guedes Jorge, Anténio Manuel Martins
Almodoévar, Helena Maria Azevedo Coelho dos Santos, Joao Manuel
de Matos Loureiro, José Fernando Madureira Pinto, José da Silva
Costa, Luis Manuel Mota de Castro, Manuel de Oliveira Marques,
Maria Leonor Bastos Vasconcelos Ferreira, Paulo José Abreu Beleza
de Vasconcelos e Sofia Balbina Santos Dias de Castro Gothen.

A justificagdo do voto de cada um dos professores que exerceu
o seu direito de voto consta da acta da referida reuniao.

15 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Antonio Manuel Martins Almodévar.

7 de Marco de 2007. — A Técnica Superior Principal, Lidia Soares.

Despacho (extracto) n.° 5372/2007

Por despacho de 7 de Marco de 2007 do director da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, no exercicio de delegaciao
de competéncias concedidas pelo reitor da Universidade do Porto,
foi o Doutor Anténio de Melo da Costa Cerqueira nomeado defi-
nitivamente professor auxiliar além do quadro da Faculdade de Eco-
nomia desta Universidade, com efeitos a partir de 21 de Janeiro de
2007. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

Deliberacao relativa a nomeacio definitiva no cargo de professor
auxiliar do Doutor Anténio de Melo da Costa Cerqueira

Na reuniao da comissao coordenadora do conselho cientifico da
Faculdade de Economia da Universidade do Porto realizada em 30 de
Novembro de 2006, e com referéncia ao processo de nomeagao defi-
nitiva no cargo de professor auxiliar do Doutor Anténio de Melo
da Costa Cerqueira, foram apreciados os seguintes documentos:

Relatério apresentado pelo candidato (anexo 1);

Parecer emitido pela Prof.? Doutora Maria Isabel Rebelo Teixeira
Soares (anexo I1);

Parecer emitido pelo Prof. Doutor Elisio Fernando Moreira Bran-
dao (anexo 111).

Teve lugar uma votacio, realizada de forma nominal e justificada,
em que participaram exclusivamente os professores catedraticos, asso-
ciados e auxiliares de nomeagao definitiva presentes, tendo sido apu-
rado o seguinte resultado:

Votaram a favor da concessao da nomeacao definitiva cinco mem-
bros da comissao: Profs. Doutores Abel Luis da Costa Fernandes,
Alipio Mario Guedes Jorge, José Fernando Gongalves, José Fernando
Madureira Pinto e Manuel de Oliveira Marques;

Votaram contra a concessao da nomeacao definitiva seis membros
da comissdo: Profs. Doutores Ana Paula Sousa Freitas Madureira
Serra, Ana Teresa Cunha de Pinho Tavares-Lehmann, Anténio
Manuel Martins Almodovar, Luis Manuel Mota de Castro, José da
Silva Costa e Sofia Balbina Santos Dias de Castro Gothen.

A justificagdo do sentido de voto de cada um dos professores que
participaram na votacao consta da acta da referida reuniao.
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Desta decisao foi apresentado recurso pelo Doutor Anténio de
Melo da Costa Cerqueira, nos termos do disposto no artigo 14.° do
Regulamento do Conselho Cientifico da Faculdade de Economia da
Universidade do Porto.

Este recurso foi apreciado em sessao extraordinaria, expressamente
convocada para o efeito, do plendrio do conselho cientifico de 5 de
Janeiro de 2007.

Na votagao (nominal e justificada) entdo realizada pronunciaram-se
a favor da concessao da nomeagao definitiva 28 dos professores cate-
dréticos, associados e auxiliares de nomeacdo definitiva presentes,
tendo-se apurado 10 votos contra. A justificagdo do sentido de voto
de cada um dos professores que exerceram o seu direito de voto
consta da acta da referida sessao do plenario do conselho cientifico.

5 de Janeiro de 2007. — O Presidente do Conselho Cientifico, Anto-
nio Manuel Martins Almodovar.

7 de Marco de 2007. — A Técnica Superior Principal, Lidia Soares.

Despacho (extracto) n.° 5373/2007

Por despacho de 7 de Marco de 2007 do director da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, no exercicio de delegacao
de competéncias concedidas pelo reitor da Universidade do Porto,
foi o Doutor Jorge Manuel Correia Pereira nomeado definitivamente
professor auxiliar além do quadro da Faculdade de Economia desta
Universidade, com efeitos a partir de 28 de Fevereiro de 2007. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

Deliberacao relativa a nomeacao definitiva no cargo de professor
auxiliar do Doutor Jorge Manuel Correia Pereira

O conselho cientifico, em reuniao da sua comissao coordenadora
realizada no dia 26 de Janeiro de 2007, aprovou, nos termos do
artigo 25.°, n.° 2, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, por
unanimidade dos professores catedraticos, associados e auxiliares de
nomeagao definitiva presentes, a nomeagao definitiva do professor
auxiliar Doutor Jorge Manuel Correia Pereira.

Na reunido, foram objecto de analise os seguintes documentos:

Relatério com vista a nomeagao definitiva apresentado pelo pro-
fessor auxiliar Doutor Jorge Manuel Correia Pereira (anexo 1);

Parecer subscrito pelo professor catedratico Doutor Pavel Bernard
Brazdil (anexo 1I);

Parecer subscrito pela professora catedratica Doutora Sofia Balbina
Santos Dias Castro Gothen (anexo 111).

Participaram na votacao os seguintes professores, que justificaram
o seu sentido de voto através da concordancia com o conteido dos
pareceres emitidos: Profs. Doutores Abel Luis da Costa Fernandes,
Alipio Mario Guedes Jorge, Ana Paula Africano de Sousa e Silva,
Anténio Manuel Martins Almododvar, Carlos Henrique Figueiredo
e Melo de Brito, Joao Manuel de Matos Loureiro, José Fernando
Madureira Pinto, José da Silva Costa, Luis Manuel Mota de Castro,
Maria Leonor Bastos Vasconcelos Ferreira, Paulo José Abreu Beleza
de Vasconcelos e Sofia Balbina Santos Dias de Castro Gothen.

26 de Janeiro de 2007. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Anténio Manuel Martins Almodévar.

7 de Marco de 2007. — A Técnica Superior Principal, Lidia Soares.

Faculdade de Letras

Despacho (extracto) n.° 5374/2007

Por despacho de 28 de Fevereiro de 2007 do director da Faculdade
de Letras, proferido por delegagdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto, foi concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais
ao Doutor José Francisco Preto Meirinhos, professor associado desta
Faculdade, no periodo de 8 a 12 de Marco de 2007.

5 de Margo de 2007. — O Director, Jorge Fernandes Alves.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Edital n.° 239/2007

Por despacho de 12 de Fevereiro de 2007 do vice-reitor da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Romao, proferido
por delegagao, ¢ constituido, de acordo com o estabelecido no
artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado
pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, o juri do concurso documental
aberto pelo aviso n.° 8282/2006, publicado no Didrio da Repuiblica,
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2.2 série, n.° 144, de 27 de Julho de 2006, para provimento de um
lugar de professor associado na drea cientifica 4, Ciéncias Sociais
e do Territério (grupo de disciplinas de Ordenamento do Territ6rio),
da Faculdade de Arquitectura desta Universidade, nos seguintes
termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Manuel Simdes, professor catedratico da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor Artur da Rosa Pires, professor catedrético da Seccao Auto-
noma de Ciéncias Sociais, Juridicas e Politicas da Universidade de
Aveiro.

Doutor Paulo Manuel Neto da Costa Pinho, professor catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutora Isabel Maria Pimentel de Carvalho Guerra, professora
catedratica do Departamento de Sociologia do Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Doutor Joao Abreu de Faria Bilhim, professor catedréatico do Ins-
tituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutora Maria Clara Teles Mendes, professora catedratica da
Faculdade de Arquitectura da Universidade técnica de Lisboa.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

15 de Fevereiro de 2007. — O Coordenador do Gabinete de Apoio,
Jaime Ribes.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 5375/2007

Por despacho da presidente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco de 13 de Fevereiro de 2007, foi renovado ao mestre Luis
Miguel Pedroso de Moura Correia o contrato administrativo de pro-
vimento como assistente do 2.° triénio, em regime de tempo integral,
por urgente conveniéncia de servico, para a Escola Superior de Tec-
nologia deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na
lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a 1 de Margo de
2007 e termo a 29 de Fevereiro de 2008.

1 de Margo de 2007. — A Presidente, Ana Maria Batista Oliveira
Dias Malva Vaz.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra

Despacho (extracto) n.° 5376/2007

Por despacho da directora de 19 de Abril de 2006 ¢ no uso de
competéncia conferida pelo artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 175/2004,
de 21 de Julho, conjugado com a alinea i) do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 24/94, de 27 de Janeiro, Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira,
assistente administrativa da Escola Superior de Tecnologia da Satide
de Coimbra, foi nomeada em comissao de servigo extraordindria, nos
termos do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, precedendo concurso interno de acesso geral, nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, para a categoria de assis-
tente administrativa principal, do mapa de pessoal, desta Escola.

A aceitacdo da nomeacao produzira efeitos a partir de 19 de Abril
de 2006, nos termos do n.° 2 do artigo 128.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

31 de Janeiro de 2007. — A Directora, Liicia Maria Simoes Fer-
nandes Costa.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extracto) n.° 5377/2007

Por despacho de 18 de Janeiro de 2007 do presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, foi autorizado o contrato administrativo de
provimento para exercer fungoes docentes na Escola Superior de Edu-
cacdo como equiparada a assistente do 2.° triénio da mestra Teresa
de Jesus Trindade Moreira da Costa e Fonseca a partir de 14 de
Novembro de 2006 até 31 de Agosto de 2007, com o vencimento
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correspondente ao indice 140 da tabela salarial para o pessoal docente
do ensino superior politécnico, actualizavel nos termos legais.

23 de Fevereiro de 2007. — O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

Escola Superior de Educacao

Aviso (extracto) n.° 5100/2007

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, torna-se publico que se encontra afixada no placard
da Escola Superior de Educagao, da Guarda, a lista de antiguidade
do pessoal docente desta Escola com referéncia a 31 de Dezembro
de 2006.

Os interessados dispoem de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicacao deste aviso para apresentar reclamagao da organizagao
desta lista.

22 de Fevereiro de 2007. — O Director, Joaquim Manuel Fernandes
Brigas.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 5378/2007

Nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 15.° e do n.° 1 do
artigo 37.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa, constantes
do Despacho Normativo n.° 181/91, de 2 de Agosto, na sequéncia
da proposta aprovada pela assembleia de representantes da Escola
Superior de Danga deste Instituto, homologo as alteragoes aos Esta-
tutos desta Escola, as quais constam do anexo ao presente despacho
e do qual fazem parte integrante.

29 de Janeiro de 2007. — O Presidente, Luis Manuel Vicente Ferreira.

ANEXO

1— Os artigos 1., 3.2, 5.°, 6.°, 10.°, 11.°, 12.°, 13.°, 15.°, 16.°, 17.°,
18.°,20.°, 21.°, 22.°, 23.°, 24.°, 26.°, 27.°, 28.°, 29.° e 31.° do despacho
n.° 52/94-1PL, de 28 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 15, de 18 de Janeiro de 1995, que homologou os Estatutos
da Escola Superior de Danca, passam a ter a seguinte redacgao:

«CAPITULO 1

Disposicoes gerais

SECCAO I

Principios fundamentais

Artigo 1.°
Natureza juridica

1— A Escola Superior de Danga, adiante designada por ESD,
é um estabelecimento de ensino superior publico integrado no Ins-
tituto Politécnico de Lisboa, adiante designado por IPL.

D
T
A
S
Artigo 3.°
Simbolo

A ESD adopta simbolo préprio, com respeito dos Estatutos do
IPL.

Artigo 5.°
Graus académicos e diplomas

1— O IPL, através da ESD, confere graus académicos, nos ter-
mos previstos na lei.

2 — A ESD concede também a equivaléncia ou o reconhecimento
de graus correspondentes aos indicados no n.° 1, nos termos da
lei.

3 —Pode ainda a ESD conceder diplomas de cursos nio con-
ferentes de graus académicos, bem como titulos académicos
honorificos.
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Artigo 6.°
Atribuicées
Sao atribuicdes da ESD:

a) Realizar cursos conducentes a formagao de profissionais liga-
dos a danca;

b) Realizar cursos de actualizacdo para os profissionais em
actividade;

¢) Assegurar a articulacdo entre a formacéo inicial e a formagao
continua dos profissionais do ensino da danca, nos termos previstos
na Lei de Bases do Sistema Educativo;

d) Realizar cursos de extensdo académica e de especializacao
no ambito do espectaculo, da educacao artistica e da educagao
pela arte;

e) Promover, apoiar, orientar e avaliar trabalhos de investigacao
em danca.

Artigo 10.°

Autonomia financeira
A autonomia financeira da ESD envolve a capacidade de:

a) Elaborar e propor o seu orcamento;

b) Gerir livremente as verbas que anualmente lhe sdo atribuidas
no Orcamento do Estado;

c¢) Transferir as verbas entre as diferentes rubricas e capitulos
orcamentais, nos termos da lei;

f) Depositar na instituicdo legalmente prevista as importancias
provenientes das receitas proprias.

CAPITULO II
Estrutura interna

Artigo 11.°
Composicao
1— A ESD integra as seguintes componentes, identificadas pela
sua natureza e fungoes que desempenham:
a) Orgaos de gestio;
b) Os servigos.

Artigo 12.°
Unidades orgénicas com fins especificos
L
R
B e

4 — (Eliminado.)
5 — (Eliminado.)

CAPITULO III
Orgﬁos de gestao

Artigo 13.°
Denominacao

A ESD integra os seguintes 6rgaos:

Artigo 15.°
Composicao

L —

2 — Fazem parte da assembleia de representantes, por ineréncia,
os professores e equiparados contratados pelo periodo minimo de
um ano e em regime de tempo integral.

3 — Fazem parte da assembleia de representantes, por eleicao:

a) Os assistentes, até ao limite de metade dos professores e
equiparados, eleitos de entre os seus pares;

b) Os estudantes, eleitos, em nimero igual ao dos docentes;

¢) Os funciondrios, eleitos pelos seus pares, até ao limite de
metade dos docentes.
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Artigo 16.°

Funcionamento

B

4 — O mandato da assembleia, bem como dos seus membros
docentes e funcionarios, tera a duragao de dois anos lectivos, sendo
de um ano lectivo relativamente aos membros discentes.

T

8 — As convocatdrias para as reunides da assembleia de repre-
sentantes serdo feitas pelo seu presidente por iniciativa deste ou
a requerimento de pelo menos 10 dos seus membros.

Artigo 17.°
Eleicoes

As eleigoes sao efectuadas por corpos, sendo as candidaturas
apresentadas por listas e a designagao dos membros mediante apli-
cacao do sistema proporcional e do método de Hondt.

SECCAO II
Conselho directivo
Artigo 18.°

Competéncias

¢) Propor a contratagdo/nomeacao de pessoal técnico, adminis-
trativo, operario e auxiliar;

Artigo 20.°
Eleicao

4 — A saida ou demissdo do presidente do conselho directivo
implica a realizacao de novas eleigoes.

5 Os representantes do corpo dos funciondrios nao docentes
e dos discentes sao eleitos em listas uninominais.

Artigo 21.°
Funcionamento e mandatos

L —

2 — O mandato dos membros docentes do conselho directivo
assim como do funcionario nao docente tem a duragao de trés
anos, podendo ser renovado até ao maximo de dois mandatos
consecutivos.

3 — O mandato do membro representante dos discentes é de
um ano.

4 — O conselho directivo s cessa funcdes com a tomada de
posse dos novos membros eleitos.
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SECCAO III
Conselho cientifico
Artigo 22.°

Competéncias

Compete ao conselho cientifico:

Artigo 23.°
Composicao

1 — O conselho cientifico € constituido nos termos definidos na
lei.

2 — Podem ser convidados a participar no conselho cientifico
outros docentes cujas fungdes na Escola o justifiquem.

Artigo 24.°
Funcionamento

1— O presidente do conselho cientifico serd eleito de entre os
seus membros, nos termos a definir pelo regulamento e por um
periodo de dois anos lectivos.

2 — A presidéncia do conselho cientifico ndo podera ser acu-
mulével com a de qualquer outro 6rgdo da Escola.

B
A
S
Artigo 26.°
Composicao

1 — O conselho pedagdgico é composto por representantes dos
professores, assistentes e estudantes.

2 — A designacdo dos representantes indicados no nimero ante-
rior consta do regulamento do conselho pedagdgico.

3 — O presidente do conselho directivo e o presidente da asso-
ciagdo de estudantes terdo assento por ineréncia, com direito a
voto, mas nao poderao ser indigitados para presidir.

Artigo 27.°
Funcionamento

1— O conselho pedagdgico serd presidido por um professor
coordenador ou adjunto.

2 — O conselho pedagdgico podera ainda eleger, de entre os
seus membros, um vice-presidente.

3 — Os mandatos dos docentes e dos discentes tém, respecti-
vamente, a duragdo de dois anos lectivos e de um ano lectivo.

4 — O conselho pedagdgico reunira ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu
presidente ou a pedido de, pelo menos, um tergo dos seus membros
ou ainda por solicitagaio do presidente do conselho directivo.

5 — O conselho pedagdgico funciona de acordo com regulamento
proprio.

SECCAO V
Conselho consultivo
Artigo 28.°
Competéncias
L o
Q) e
D) e
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¢) A organizagao dos planos de estudo, quando para tal solicitado
pelo presidente do conselho directivo da Escola;

Artigo 29.°
Composicao
A composicao do conselho consultivo da ESD serd a seguinte:

SECCAO VI

Conselho administrativo

Artigo 31.°
Competéncias

1— O conselho administrativo é o 6rgdo de gestdo financeira
e orcamental da ESD.

a) Elaborar os planos de orcamento e gestdo financeira anuais
e plurianuais da ESD;

e) Superintender na organizacdo e apresentacao das contas de
geréncia anuais da ESD e submeté-las a julgamento do Tribunal
de Contas nos prazos legalmente previstos;

2 — O actual capitulo 1v do mesmo despacho n.° 52/94-IPL ¢é sub-
stituido na integra por um novo capitulo 1v, que integra os artigos 34.°
e 35.°, com a seguinte redaccao:

«CAPITULO IV

Servicos

Artigo 34.°
1 — Sao servigos da Escola:

a) Os Servicos Administrativos;

b) O Centro de Producio;

¢) O Centro de Documentacao e Informagao;
d) O Gabinete de Massoterapia;

e) Os Servigos Auxiliares.

2 — O regime de funcionamento dos servicos ¢ definido por regu-
lamento proprio a aprovar pelo conselho directivo.

Artigo 35.°
Secretario

1— O secretédrio da ESD ¢ nomeado de acordo com os pro-
cedimentos legalmente previstos.
2 — Compete ao secretdrio, para além do estipulado na lei:

a) Secretariar as reunides do conselho directivo, prestando-lhe
o respectivo apoio técnico;

b) Preparar todos os processos para despacho do conselho direc-
tivo ou do seu presidente, bem como daqueles que tenham de
ser levados a apreciagdo de outros orgdos da ESD, do IPL ou
de outras instancias;

¢) Dirigir os servicos administrativos e auxiliares, cumprindo e
fazendo cumprir as determinacoes do conselho directivo e do seu
presidente, dando-lhe conta de tudo o que interessa a vida da Escola
e assegurando a regularidade e presteza dos servicos;

d) Secretariar os actos académicos de cuja presidéncia seja incum-
bido o presidente do conselho directivo;
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e) Receber e dar andamento a toda a correspondéncia entrada
na secretaria, apresentando a assinatura do presidente do conselho
directivo os documentos que dela caregam;

f) Assinar as certidoes passadas pela secretaria;

g) Subscrever os diplomas de curso.

3 — O secretario responde pelos seus actos perante o conselho
directivo, nos termos legais.»

3 — O actual capitulo v do mesmo despacho n.® 52/94-IPL passa
a integrar apenas o artigo 36.°, com a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 36.°
Dia da Escola
O dia 3 de Fevereiro sera o dia da ESD.»

4 — Sao eliminados do mesmo despacho n.° 52/94-IPL os anteriores
artigos 34.°, 35.°, 36.°, 37.°, 38., 39.2,40.° e 41.°

5 — As presentes alteragdes entram em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

23 de Fevereiro de 2007. — O Presidente, Luis Manuel Vicente
Ferreira.

Escola Superior de Musica

Despacho (extracto) n.° 5379/2007

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
19 de Dezembro de 2006, foi autorizada a adenda ao contrato admi-
nistrativo de provimento de Gareguin Aroutiounian como equiparado
a professor-adjunto, em regime de tempo parcial (60 %), para a Escola
Superior de Misica de Lisboa, com efeitos de 1 de Novembro de
2006 a 31 de Julho de 2007, auferindo a remuneracdo mensal iliquida
correspondente ao indice 195, escalao 2, da tabela remuneratéria do
pessoal docente do ensino superior politécnico. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2007. — A Directora, Cremilde Rosado Fer-
nandes.

Despacho (extracto) n.° 5380/2007

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
9 de Fevereiro de 2007, foi autorizada a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento de Anténio Germano Alves dos Anjos como
equiparado a professor-adjunto, em regime de tempo parcial (60 %),
para a Escola Superior de Musica de Lisboa, com inicio em 12 de
Janeiro de 2007 e fim em 31 de Agosto de 2008, auferindo a remu-
neracao mensal iliquida correspondente ao indice 225, escalao 4, da
tabela remuneratdria do pessoal docente do ensino superior politéc-
nico. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2007.— A Directora, Cremilde Rosado Fer-
nandes.

Despacho (extracto) n.° 5381/2007

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
9 de Fevereiro de 2007, foi autorizada a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento de Khachatur Amirkhanyan como equipa-
rado a professor-adjunto, em regime de tempo parcial (60 %), para
a Escola Superior de Musica de Lisboa, com inicio em 12 de Janeiro
e fim em 31 de Agosto de 2007, auferindo a remuneragdo mensal
iliquida correspondente ao indice 210, escaldao 3, da tabela remu-
neratéria do pessoal docente do ensino superior politécnico. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2007. — A Directora, Cremilde Rosado Fer-
nandes.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 5382/2007

Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
19 de Dezembro de 2006, foi ao licenciado Manuel Fernandes de
Carvalho autorizada, por urgente conveniéncia de servigo, a renovagao
do contrato administrativo de provimento para exercer as fungdes
de equiparado a professor-adjunto, a tempo integral, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 1 de Outubro de 2006. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2007.— O Presidente do Conselho Directivo,
José Carlos Lourenco Quadrado.
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso n.° 5101/2007
Concurso n.° ISE/1/01/07

1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno geral de acesso para o preenchimento de trés lugares
de técnico especialista principal, da carreira técnica, existentes no
quadro do pessoal ndo docente do Instituto Superior de Engenharia
do Porto, anexo ao Decreto-Lei n.° 482/85, de 14 de Novembro, e
legislacdo complementar.

1.1 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

2 — O concurso ¢é valido para as vagas referidas e esgota-se com
o seu preenchimento.

3 — Fungodes a desempenhar — funcoes de estudo e aplicagiao de
métodos e processos de natureza técnica na drea de quimica, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, enquadradas em plani-
ficacao estabelecida, requerendo uma especializagao e conhecimentos
profissionais adquiridos através dum curso superior ou equivalente
na area referida.

4 —Local de trabalho — Instituto Superior de Engenharia do
Porto, sito na Rua do Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 431,
4200-072 Porto, sendo o vencimento o correspondente ao escaldao
previsto para a respectiva categoria, de acordo com os Decretos-Leis
n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, acrescido das regalias sociais gene-
ricamente vigentes para os funciondrios e agentes da fungao publica.

5 — As condigoes de admissao sao as seguintes:

5.1 — Requisitos gerais — os fixados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais:

a) Ser técnico especialista de nomeacao definitiva da area de quimica;
b) Reunir as condicoes da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Supe-
rior de Engenharia do Porto, sito na Rua do Dr. Anténio Bernardino
de Almeida, 431, 4200-072 Porto, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo constar a identificacao
completa (nome, filiagdo, naturalidade, estado civil, nacionalidade,
data de nascimento, situagdo militar, nimero e data do bilhete de
identidade e arquivo de identificacao que o emitiu, residéncia, codigo
postal e telefone), habilitacoes literarias, mencao expressa da natureza
do vinculo, com referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica e as classificacdes de servico obtidas nos anos
relevantes para acesso na carreira e quaisquer outros elementos que
os candidatos reputem susceptiveis de influirem na apreciacdo do
seu mérito.

7 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Certificado das habilitacdes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais (cursos de formacao, estigios e outros);

d) Declaragao, passada pelo servico de origem, donde constem,
inequivocamente, a natureza do vinculo, o tempo de servico na cate-
goria, na carreira e na funco publica, as classificacoes de servico/ava-
liacao do desempenho obtidas nos udltimos trés anos, bem como as
funcoes desempenhadas.

7.1 — Os candidatos do Instituto Superior de Engenharia ficam
dispensados da apresentagao dos dados referidos nas alineas b), c)
e d) desde que os dados se encontrem nos respectivos processos
individuais.

8 — Métodos de selecgao — avaliagao curricular.

8.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, na avaliagao curricular serao obrigatoriamente con-
siderados e ponderados:

a) Habilitacao académica de base, onde se ponderara a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;
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b) Formagao profissional, em que se ponderardo as acgdes de for-
magao e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de funcdes na area de quimica, bem como outras capacidades
adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duracao.

8.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, o jari pode, se assim o entender, considerar a clas-
sificagdo de servigo como factor de apreciagao na avaliagao curricular.

9 — A classificagao final correspondera a classificacdo obtida na
avaliagdo curricular dos candidatos e sera expressa na escala de 0
a 20 valores, arredondada para as décimas.

10 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista da classificagdo final, serdo afixadas no atrio do Instituto Supe-
rior de Engenharia.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constarao de actas das reunioes do jari
do concurso, as quais serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — Serao excluidos do concurso os candidatos que, juntamente
com o requerimento de admissao, nao apresentarem os documentos
constantes do n.° 7.

14 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.°s 482/85, de 14 de Novembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e na Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislacao
complementar.

15 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Teresa Augusta Ferreira Aratjo Pimenta, profes-
sora-adjunta.
Vogais efectivos:

Victor Manuel Moreira da Rocha Freire, professor-adjunto, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.
Abel José Assungao Duarte, equiparado a assistente.

Vogais suplentes:

Nidia de Sa Caetano, equiparada a professor-adjunto.
Eduarda Clara Mendes da Costa Machado, técnica superior de
1.2 classe.

27 de Fevereiro de 2007. — O Presidente, Vitor Manuel Correia
da Silva Santos.

Despacho n.° 5383/2007

Delegacao e subdelegaciao de competéncias nos titulares do Gabinete
da Presidéncia e nos Servicos Centrais
do Instituto Politécnico do Porto (despacho IPP/P-002/2007)

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 40.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, conjugado com a alinea 4) do n.° 1 do
artigo 16.° dos Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, homo-
logados pelo Despacho Normativo n.° 76/95, de 19 de Novembro,
e o despacho n.° 25 420/2006, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 238, de 13 de Dezembro de 2006:

1 — Delego na vice-presidente para o ensino e investigacdo, Maria
do Rosario Gamboa Lopes de Carvalho, a competéncia para:

a) Despachar todo o expediente relacionado com a respectiva drea
organica;

b) Aprovar os editais e resultados relacionados com actos e pro-
cessos da respectiva drea orgénica;

¢) Superintender, com o apoio da Divisao de Servicos de Pessoal,
em todo o expediente da respectiva drea organica relativo a férias,
faltas e licencas de pessoal e praticar, nesta matéria, todos os actos
autorizatdérios que, de acordo com a lei e os Estatutos, sejam da
competéncia do presidente do Instituto;

d) Autorizar horarios especificos no ambito da respectiva area
organica;

e) Presidir a juris de concursos de provas académicas, podendo
subdelegar nos termos do n.° 4 do artigo 16.° dos Estatutos.

Subdelego também as seguintes competéncias:

a) Autorizar, nos termos dos Decretos-Leis n.°® 272/288, de 3 de
Agosto, e 282/89, de 23 de Agosto, a equiparagdo a bolseiro, no Pais
e fora dele, ao pessoal docente das unidades organicas:

1) Quando nao implique a necessidade de substitui¢do do equi-
parado a bolseiro;
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2) Quando, implicando a necessidade de substitui¢do do equiparado
a bolseiro, esta seja financiada pelo POCI 2010;

b) Proferir, fundamentadamente, o despacho de autorizacdo a que
se refere o n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2
de Outubro (concursos especiais de acesso e ingresso no ensino
superior).

2 — Delego no vice-presidente para a administragao e qualidade,
José de Freitas Santos, a competéncia para:

a) Despachar todo o expediente relacionado com a respectiva drea
organica;

b) Aprovar os editais e resultados relativos a actos e processos
no ambito da respectiva drea organica;

¢) Superintender, com o apoio da Divisdo de Servicos de Pessoal,
em todo o expediente da respectiva drea organica relativo a férias,
faltas e licengas de pessoal e praticar, nesta matéria, todos os actos
autorizatdrios que, de acordo com a lei e os Estatutos, sejam da
competéncia do presidente do Instituto;

d) Autorizar horarios especificos no dmbito da respectiva area
organica;

e) Autorizar o processamento de vencimentos, de comparticipacoes
da ADSE, de prestagdes complementares e de outros abonos e regalias
que os funcionarios e agentes em exercicio de funcoes tenham direito,
nos termos da Lei;

f) Autorizar a recuperagdo do vencimento de exercicio perdido;

g) Qualificar como acidente em servigo os sofridos por funcionarios
e agentes do Instituto no exercicio das respectivas fungoes e autorizar
o processamento das respectivas despesas;

h) Praticar todos os actos relativos a aposentacdo do pessoal do
Instituto e, em geral, os relativos aos regimes de seguranga social.

Subdelego também as seguintes competéncias:

a) Proferir, relativamente ao pessoal dirigente e de chefia dos Ser-
vigos Centrais, a autorizac@o prevista no n.° 5 do artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto (trabalho em dias de descanso
semanal, de descanso complementar e em feriados);

b) Autorizar, relativamente ao pessoal dos Servigos Centrais, a pres-
tagao de trabalho extraordinério, nos termos do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, com a redaccao dada pelo artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto (limites ao trabalho
extraordindrio);

¢) Aprovar os programas das provas de conhecimentos especificos
a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho (recrutamento e seleccao de pessoal para os quadros
da Administracdo Publica);

d) Proferir o despacho homologatorio previsto no n.° 1 do artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 204/98 (recrutamento e selecgdo de pessoal para
os quadros da Administracao Publica) sempre que os dirigentes maxi-
mos das unidades orgéanicas do Instituto estiverem impedidos de o
fazer por serem membros dos juris dos concursos em causa;

e) Autorizar que todos quantos exercam fungoes nos Servicos Cen-
trais do Instituto, e sempre que o titulo juridico que os vincule o
permita, se desloquem em servico publico, nomeadamente em fungoes
de representagao, controlo, acompanhamento, orientacdo e recolha
de elementos de estudo junto dos servigos e institui¢des relacionadas
com as fungdes que exercem, tanto em territério nacional como no
estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte;

f) Autorizar, em situacdes excepcionais devidamente fundamen-
tadas, relativamente as deslocacdes ao estrangeiro € no estrangeiro
de todos os referidos na alinea anterior, que os encargos com o alo-
jamento e alimentagao sejam satisfeitos contra documento compro-
vativo das despesas efectuadas, ndo podendo, em qualquer caso, o
abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela
em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 28 de Julho (regime de ajudas de custos), bem como
o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem
prejuizo da atribuigdo de 70 % de ajudas de custo didrias, nos termos
do n.° 2 do artigo 2.° do mesmo decreto-lei, conjugado com o previsto
no n.° 1 do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 50-A/2006, de 10 de Margo,
e com o n.° 7 da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 51/2006,
de 5 de Maio;

g) Autorizar, em casos excepcionais de representacao, a todos quan-
tos exercam fungoes nos Servigos Centrais do Instituto, que os encargos
com o alojamento e alimentagao inerentes a deslocagdes em servico
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efectuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de Abril, conjugado com o previsto no n.° 1 do artigo 51.° do
Decreto-Lein.° 50-A/2006, de 10 de Mar¢o, e com o n.° 7 da Resolugao
de Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de Maio;

h) Autorizar, nos termos dos Decretos-Leis n.°® 272/288, de 3 de
Agosto, e 282/89, de 23 de Agosto, a equiparagao a bolseiro, no Pais
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e fora dele, ao pessoal ndo docente do Instituto, quando ndo implique
a necessidade de substituicdo do equiparado a bolseiro;

i) Efectuar, nos termos legais, desde que cobertos por receitas pro-
prias, seguros de bens modveis e imdveis e também de doenca e risco
de todos quanto exercem fungdes no Instituto, incluindo o préprio,
e sempre que o titulo juridico que os vincule o permita, que se des-
loquem, em servico, ao estrangeiro, ou de individualidades estrangeiras
que, com caracter transitorio, nelas prestem qualquer tipo de fungoes;

Jj) Autorizar, nos termos legais, os seguros de viaturas, de material
e de pessoal ndo inscrito na Caixa Geral de Aposentacdes, ou em
qualquer outro regime de previdéncia social, bem como o seguro
de pessoas que, ao abrigo de acordos de cooperacdo internacional,
se desloquem a Portugal, enquanto estiverem em territério nacional
e os respectivos acordos obriguem a parte portuguesa a esta for-
malidade.

3 — Delego no pro-presidente para os sistemas de informagao e
comunicagao, Luis Miguel Rosério da Silva Pinho, a competéncia
para:

a) Despachar todo o expediente relacionado com a respectiva drea
organica;

b) Aprovar os editais e resultados relativos a actos e processos
no ambito da respectiva 4rea organica;

¢) Superintender, com o apoio da Divisao de Servigos de Pessoal,
em todo o expediente da respectiva drea orgéanica relativo a férias,
faltas e licencas de pessoal e praticar, nesta matéria, todos os actos
autorizatdérios que, de acordo com a lei e os Estatutos, sejam da
competéncia do presidente do Instituto;

d) Autorizar horarios especificos no dmbito da respectiva area
organica.

4 — Delego na adjunta do presidente para o planeamento e ino-
vagao, Marina Amélia Amorim de Sousa Ferreira, a competéncia para:

a) Despachar todo o expediente relacionado com a respectiva drea
organica;

b) Aprovar os editais e resultados relativos a actos no ambito da
respectiva area organica;

¢) Superintender, com o apoio da Divisao de Servicos de Pessoal,
em todo o expediente da respectiva drea orgéanica relativo a férias,
faltas e licencas de pessoal e praticar, nesta matéria, todos os actos
autorizatdrios que, de acordo com a lei e os Estatutos, sejam da
competéncia do presidente do Instituto;

d) Autorizar horarios especificos no ambito da respectiva area
organica.

5 — Delego no assessor do presidente para as relagdes com os
estudantes, Pedro Miguel Guerra Esteves, a competéncia para:

a) Despachar todo o expediente relacionado com a respectiva drea
organica;

b) Aprovar os editais e resultados relativos a actos no ambito da
respectiva area organica;

¢) Superintender, com o apoio da Divisao de Servicos de Pessoal,
em todo o expediente da respectiva drea organica relativo a férias,
faltas e licencas de pessoal e praticar, nesta matéria, todos os actos
autorizatdrios que, de acordo com a lei e os Estatutos, sejam da
competéncia do presidente do Instituto;

d) Autorizar horarios especificos no ambito da respectiva area
organica.

6 — Delego no administrador, Orlando de Freitas Barreiro Fer-
nandes, a competéncia para:

a) Despachar todo o expediente relacionado com a respectiva drea
organica;

b) Aprovar os editais e resultados relacionados com actos e pro-
cessos da respectiva area orgénica;

¢) Superintender, com o apoio da Divisao de Servicos de Pessoal,
em todo o expediente da respectiva drea organica relativo a férias,
faltas e licencas de pessoal e praticar, nesta matéria, todos os actos
autorizatdrios que, de acordo com a lei e os Estatutos, sejam da
competéncia do presidente do Instituto;

d) Autorizar horarios especificos no ambito da respectiva area
organica.

7 — A presente delegacdo, que se entende feita sem prejuizo dos
poderes de avocagao e de superintendéncia, produz efeitos a partir
da data da publicacao deste despacho no Didrio da Republica, con-
siderando-se ratificados todos os actos entretanto praticados nas maté-
rias agora delegadas desde a data de posse dos respectivos cargos.

8 — Nos actos praticados ao abrigo da presente delegagdo ou sub-
delegacdo de competéncias devera constar expressamente a referéncia
a essa condicao.
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9 — Podera ser assinada pelos directores e outros responsaveis dos
servicos a correspondéncia que se enquadre no ambito das actividades
dos respectivos servicos e gabinetes desde que corresponda:

a) A execugdo de despachos ou deliberagdes dos 6rgaos do Instituto;

b) A preparacao de expediente com vista a obtencao de despacho
ou deliberagao superior;

¢) Ao expediente corrente do servico ou gabinete;

com excep¢ao da que € dirigida aos 6rgaos das escolas e entidades
externas.

10 — No prazo de 10 dias apds o termo de cada trimestre devera
ser remetida a presidéncia do Instituto relacdo dos actos praticados
no uso das competéncias agora subdelegadas.

12 de Janeiro de 2007. — O Presidente, Vitor Correia Santos.

Despacho n.° 5384/2007

Rectificacdo do despacho IPP/PR-269/2006, de 15 de Dezembro —
Alteracao da afectacio de vagas no quadro do pessoal docente
do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Instituto
Politécnico do Porto.

Considerando que:

Por meu despacho de 15 de Dezembro de 2006, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 8, de 11 de Janeiro de 2007, foi aprovada
a alteracao da afectacdo de vagas no quadro do pessoal docente do
Instituto Superior de Contabilidade e Administragao (ISCAP) do Ins-
tituto Politécnico do Porto (IPP);

Em 9 de Janeiro de 2007, foi solicitado pela presidente do conselho
cientifico do ISCAP uma rectificacado a proposta oportunamente
autorizada:

Determina-se que a afectacao dos lugares do quadro do pessoal
docente do Instituo Superior de Contabilidade e Administracdo, apro-
vado pela Portaria n.° 365/96, de 19 de Agosto, passe a ser a constante
do mapa anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

7 de Fevereiro de 2007. — O Presidente, Vitor Correia Santos.

ANEXO
Area Cientifica Grupo de Di Frofessores vt
Matemética Matemética 3 5
(Contabilidade Financeira 2 4
Analitica 2 3
Piblica 0 0
Instituicoes de Crédito e 0 2
Seguros
|Auditoria Auditoria 1 2
|Gestao Estratégica 1 1
Financeira 1 1“
1 1
Economia Microeconomia 1 1
Macroeconomia_ 70 1
Direito Tributdrio 1 1
Civil 1 1
Comercial 1 .2“ o
Internacional e Comunitario 0 ‘ATV
Ciéncias Sociais Ciéncias Sociais 0 | 3 ““““
Informatica Informatica 0 ‘ 1 o
Informatica de Gestéio 1 |
(Quimica e Tecnologia Quimica e Tecnologia 1 ; 0
Linguas |Portugués / Francés 1 J 3
Inglés / Alemao | 2 5
|Tradugéo ’ 1 0 T
wAsses'sori'a e c.omunlcagéo R 0 | 3
Organ I |
TOTAIS 21 } 42

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Despacho (extracto) n.° 5385/2007

Por despacho do presidente, foi renovado o contrato administrativo
de provimento de Rui Pedro Cardoso Silva Martinho como equiparado
a assistente, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2006 e validade
até 30 de Setembro de 2008.

6 de Fevereiro de 2007. — O Presidente, Vitor Correia Santos.
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Despacho (extracto) n.° 5386/2007

Por despacho do presidente, foi renovado o contrato administrativo
de provimento de Maria Anténia Maio Nunes da Silva Goncalves
como equiparada a assistente com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2006 e validade até 30 de Setembro de 2008.

6 de Fevereiro de 2007. — O Presidente, Vitor Correia Santos.

Despacho (extracto) n.° 5387/2007

Por despacho do presidente, foi renovado o contrato administrativo
de provimento de Rui Miguel Costa Fernandes como equiparado
a assistente, em regime de tempo parcial (50 %), com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2006 ¢ validade até 30 de Setembro de 2008.

6 de Fevereiro de 2007. — O Presidente, Vitor Correia Santos.

Despacho (extracto) n.° 5388/2007

Por despacho do presidente, foi renovado o contrato administrativo
de provimento de Monica Pereira de Oliveira como equiparada a
assistente, em regime de tempo parcial (60 %), com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2006 e validade até 30 de Setembro de 2008.

6 de Fevereiro de 2007. — O Presidente, Vitor Correia Santos.

Despacho (extracto) n.° 5389/2007

Por despacho do presidente, foi renovado o contrato administrativo
de provimento de Venceslau Manuel Magalhaes Correia como equi-
parado a professor-adjunto, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2006 e validade até 30 de Setembro de 2008.

6 de Fevereiro de 2007. — O Presidente, Vitor Correia Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 5390/2007

Foi a Joaquim Manuel Queiréz de Almeida e Sousa autorizada
a regularizagao do contrato administrativo de provimento, como equi-
parado a assistente do 2.° triénio, por despacho de 27 de Novembro
de 2006, do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de
Ministros em regime de tempo integral e acumulagao de fungdes com
a situacdo de pensdo de aposentacdo, por urgente conveniéncia de
servico, para exercer fungoes na Escola Superior Agraria de Santarém,
pelo periodo de um ano, com efeitos reportados a 1 de Novembro
de 2005 e até 31 de Outubro de 2006, com uma terca parte da remu-
neracdo relativa ao escaldo 1, indice 135 (sem exclusividade) da car-
reira de pessoal docente do ensino superior politécnico. (Sujeito a
fiscalizagao sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

26 de Fevereiro de 2007. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato (extracto) n.° 572/2007

Por despachos de 20 de Dezembro de 2006 do presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viana do Castelo, foram autorizados os contratos
administrativos de provimento das mestres Maria José Peixoto Aze-
vedo Silva Brito e Teresa Alexandra Azevedo Pataco como equi-
paradas a assistentes do 2.° triénio, em regime de tempo parcial,
60 %, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto,
por um ano, com efeitos a partir de 16 de Setembro de 2006 e até
15 de Setembro de 2007, com o vencimento iliquido correspondente
a € 859,58.

14 de Fevereiro de 2007. — O Presidente, Rui Alberto Martins
Teixeira.

Contrato (extracto) n.° 573/2007

Por despacho de 20 de Dezembro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo, foi autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento da mestre Silvia Raquel Carvalho de Castro,
em regime de exclusividade, como equiparada a assistente do 1.° trié-
nio, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir de 20 de Setembro de 2006 e até
15 de Setembro de 2007, com o vencimento correspondente ao esca-
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lao 1, indice 100, da carreira do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

15 de Fevereiro de 2007. — O Presidente, Rui Alberto Martins
Teixeira.

Contrato (extracto) n.° 574/2007

Por despacho de 29 de Maio de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo, foi autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento, em regime de tempo parcial, 30 %, do licenciado
Domingos Eduardo Casal Moreira, como equiparado a assistente do
2.° triénio, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste
Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 22 de Marco de 2006
e até 15 de Setembro de 2006, com o vencimento iliquido no valor
de € 414,44.

15 de Fevereiro de 2007. — O Presidente, Rui Alberto Martins
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 5391/2007

Por despachos de 23 de Janeiro de 2007 do presidente do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo, foram autorizadas as renovacgoes
dos contratos administrativos de provimento, para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo deste Instituto Politécnico, dos seguintes
docentes:

Licenciado Anténio José Curto Flores Faia — como equiparado
a professor-coordenador, em regime de tempo parcial, 60 %, com
efeitos a partir de 16 de Setembro de 2006 e até 15 de Setembro
de 2007.

Licenciado Altino Nunes Lourenco — como equiparado a profes-
sor-adjunto, em regime de tempo parcial, 50 %, com efeitos a partir
de 16 de Setembro de 2006 e até 15 de Setembro de 2007.
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Mestre Teresa Augusta da Silva Mesquita — como equiparada a
assistente do 2.° triénio, em regime de exclusividade, com efeitos
a partir de 9 de Novembro de 2006 e até 15 de Setembro de 2007.

Licenciado José Casimiro Ferradosa Costa Pinheiro — como equi-
parado a assistente do 2.° triénio, em regime de tempo parcial, 20 %,
com efeitos a partir de 16 de Setembro de 2006 e até 28 de Fevereiro
de 2007.

Licenciado Joao Ferreira de Carvalho Castro Nunes — como equi-
parado a assistente do 1.° triénio, em regime de substituicao com
exclusividade, com efeitos a partir de 16 de Setembro de 2006 e até
21 de Janeiro de 2007.

Licenciada Maria Arlete Carneiro Ribeiro de Carvalho — como
equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime de exclusividade,
com efeitos a partir de 16 de Setembro de 2006 e até 28 de Fevereiro
de 2007.

5 de Feverciro de 2007.— O Presidente, Rui Alberto Martins
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 5392/2007

Por despacho de 12 de Fevereiro de 2007 do presidente do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo, foi autorizada a renovagao do con-
trato administrativo de provimento, em regime de exclusividade, do
Doutor Pedro Miguel Ribeiro de Castro como equiparado a assistente
do 2.° triénio, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste
Instituto Politécnico, por um ano, com efeitos a partir de 16 de Setem-
bro de 2006 e até 15 de Setembro de 2007.

14 de Fevereiro de 2007.— O Presidente, Rui Alberto Martins
Teixeira.

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgéo Regional de Saide

Centro de Saide da Ribeira Grande

Aviso n.° 16/2007/A

1 — Nos termos dos Decretos-Leis n.°® 437/91, de 8 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99,
de 15 de Outubro, faz-se publico que, por despacho do vogal admi-
nistrativo do conselho de administragao de 22 de Fevereiro de 2007,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de ingresso
para provimento de sete lugares na categoria de enfermeiro de nivel 1
do quadro de pessoal do Centro de Saude da Ribeira Grande, a
que correspondem os escaloes e indices remuneratdrios constantes
da tabela do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

2 — O concurso visa exclusivamente as vagas atras referidas, cadu-
cando com o seu preenchimento.

3 — O contetdo funcional dos lugares a prover sdo os descritos
na alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro, e das alineas b), c), d), e), f), g), h), i), j) e [) do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

4 — Requisitos de admissdo ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convencao internacional, casos em que deve ser feita
prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatorias;

4.2 — Requisitos especiais:

Possuir o titulo profissional de enfermeiro;
Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros.

5 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o da avaliagdo curricular, nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e dos artigos 34.° e 35.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e efectuada de acordo com a aplicacdo da seguinte férmula:

CF=@XAQ)+ (AXNC) +(SXTESE) + (SXEP)+ (4XAF)
- 20

em que:

AC=avaliacao curricular;

NC = nota final do curso (20 valores);

TESE = tempo efectivo de servico como enfermeiro (20 valores);
EP = experiéncia profissional (20 valores);

AF = acgdes de formacao (20 valores);

AC = apreciagao curricular.

Seré feita uma apreciacao global do curriculo sobre seméantica, orto-
grafia, paginacdo, coeréncia do discurso, organizacdo e formato.
Assim, serao atribuidos:

Capa — 1 valor;

Mancha — 2 valores;

Sumario — 2 valor;

Introducao — 4 valores;

Coeréncia no discurso — 4 valores;

Percurso cronoldgico (formacao académica, escolha da profissao,
formagao profissional, experiéncia profissional) — 4 valores;

Perspectivas futuras — 1 valor;

Rubricado ou assinado — 1 valor;

Anexos — 1 valor.

A AC terd uma ponderacao 2.
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NC = nota de curso — considera-se que cada valor da nota final
de curso corresponde a 1 valor (numa escala de 0 a 20) sendo atribuida
a ponderagao 4.

TESE = Tempo efectivo de servico como enfermeiro (20 valo-
res) — a este item ¢ atribuida a ponderacao de 5. Neste contexto,
e até a data da publicacao do aviso de abertura, valorizaremos o
tempo efectivo de servico dos candidatos, independentemente da drea
do exercicio, desde que comprovado o vinculo a uma instituicao (pri-
vada ou estatal) de satide. Nao sera contabilizado o tempo de servico
prestado em situagdo de acumulacao de fungdes noutras institui¢oes
(part-time), optando-se pela contagem do tempo que se revelar mais
vantajosa para o candidato.

Aos candidatos que, a data da publicagao, tenham expresso a opgao
por desempenhar funcdes neste Centro de Satde, comprovada pelo
exercicio de fungoes na instituicao, serao acrescidos ao total de pontos
na TESE 2 valores, por se privilegiar o grau de socializagao (integragao
profissional) entretanto adquirido.

Aos valores acima referidos, e por cada trés meses completos de
tempo efectivo de exercicio legal da profissao, serd acrescido até per-
fazer o somatorio de 20 valores:

No Centro de Satude da Ribeira Grande — 2 valores;

Noutros centros de saude — 1 valor;

Noutras instituicoes de satde (incluindo hospitais, clinicas, escolas
de enfermagem, IPSS, etc.) — 0,5 valores.

EP = Experiéncia profissional (20 valores) — a este item € atribuida
a ponderacao de 5. Por se tratar de concurso para o exercicio pro-
fissional na area de cuidados de satide primarios, valorizar-se-a esta
em detrimento de outras dreas onde os candidatos poderdo ter exer-
cido a sua actividade profissional enquanto enfermeiros e, por con-
seguinte, adquirido a experiéncia profissional.

Independentemente da experiéncia profissional, a todos os can-
didatos serao atribuidos 5 valores.

Acresce ao valor acima indicado, por cada trés meses completos
de experiéncia profissional:

Na érea de cuidados de satide primarios — 2 valores;
Outras areas — 1 valor.

A experiéncia profissional serd calculada com base no inicio do
exercicio legal da profissdao até a data do aviso do concurso e com
o maximo de 20 valores.

AF = acgdes de formagdo (20 valores) — considerar-se-4 apenas a
formagao, devidamente comprovada pela entidade promotora (incluindo
trabalhos, artigos e organizacao de eventos no dmbito da enfermagem),
efectuada e realizada apds a conclusao do curso e fora de dmbitos aca-
démicos, com o valor maximo de 20 valores e ponderagao 4:

Sem acg¢oes de formacao — 5 valores;
Ao valor acima referido acresce por:

Acgao de formacdo assistida inferior a um dia — 0,2 valores;

Acgao de formacao assistida com duracao de um dia — 0,5 valores;

Accao de formagao assistida igual ou superior a dois dias — 1 valor;

Artigo publicado em revistas da especialidade — 2 valores;

Accao de formagao como formador no ambito da profissao — 2 valo-
res. SO serao contabilizadas as accoes de formacao como formador
quando realizadas fora do ambito das actividades previstas, desenvolvidas
e sob responsabilidade da prdpria organizacao/instituicdo, nao sendo
contabilizadas as acgoes de formacao com contetidos repetidos:

Participacao na organizacao de eventos relacionados com enfer-
magem (jornadas, congressos, coloquios, programas de radio, tele-
visao, etc.) — 3 valores;

Apresentacdo de trabalhos em jornadas, congressos ou em outros
eventos de reconhecido interesse para a enfermagem — 3 valores;

Trabalho de investigagdo realizado no ambito da profissao — 3 valores.

Considerar-se-4 que cada dia de formagdo € igual a seis horas e
serao consideradas apenas as acgdes de formacao (realizadas e ou
assistidas) ap6s a conclusao do curso.

De acordo com os critérios explicitados no n.° 1 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, foram estipulados
os seguintes critérios de desempate:

1.° Candidatos ja detentores da categoria;

2.° Candidatos que desempenham fung¢oes na instituicao;
3.° Melhor nota final de curso;

4.° Melhor nota de ingresso ao ensino superior;

5.° Maior numero de ac¢des de formagao.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do jiri e entregue,
na secgdo de pessoal, durante as horas normais de expediente, ou
remetido pelo correio com aviso de recepgao, até ao termo do tltimo
dia do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

7.1 — do requerimento deve constar:

a) Identificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, residéncia, codigo postal, nimero do
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bilhete de identidade, data e servico que o emitiu, nimero de telefone
e situagdo militar);

b) Lugar a que se candidata;

¢) Morada para onde deve ser remetido qualquer expediente rela-
tivo a0 concurso;

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero, data
e pagina do Jornal Oficial ou do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o presente aviso de abertura de concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

8 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos estabelecidos no n.° 4.1
do presente aviso;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

Os candidatos que ja exercam funcoes em estabelecimentos de satude
deverdo juntar declaracdo do respectivo servico, devidamente auten-
ticada, onde conste a natureza do vinculo e a antiguidade.

O estabelecido no presente aviso nao impede que o jari exija a
qualquer candidato o documento comprovativo das suas declaracoes,
as quais, em caso de falsidade, serdo punidas nos termos da lei.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Filomena Martins Carvalho, enfermeira-chefe.
Vogais efectivos:

Antoénia da Conceigdo Cordeiro Brum, enfermeira especialista, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.
Ana Paula Lima Rebelo Pacheco, enfermeira graduada.

Vogais suplentes:

Liseta Falcao Ferreira Dinis Machado, enfermeira graduada.
Maria da Conceicdo Sousa Pimentel Vitéria, enfermeira graduada.

22 de Fevereiro de 2007. — A Presidente do Juri, Maria Filomena
Martins Carvalho.

Unidade de Saiide de Ilha do Pico

Aviso n.° 17/2007/A

Concurso institucional externo de provimento para preenchimento
de duas vagas de assistente da carreira médica de clinica
geral do quadro de pessoal da Unidade de Satde de Ilha do Pico

Torna-se puiblico que o concurso institucional externo de provi-
mento para preenchimento de duas vagas de assistente da carreira
médica de clinica geral do quadro de pessoal da Unidade de Satide
de Ilha do Pico, autorizado por deliberagdo do conselho de admi-
nistragao desta Unidade de Saide de 9 de Dezembro de 2005, na
sequéncia da resolucdo n.° 189/2005, do Governo Regional dos Agores,
aberto pela publicagao do aviso n.° 77/2005/A, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 23 de Dezembro de 2005, ficou deserto.

15 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Ivo Moniz Soares.

Listagem n.° 2/2007/A

A seguir se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos
do concurso interno geral de ingresso para provimento de trés lugares
de enfermeiro do quadro de pessoal desta Unidade de Saude, de
13 de Julho de 2006, em cumprimento da circular normativa
n.° 12/2005, de 25 de Julho, da Direccao Regional de Satde, aberto
pelo aviso n.° 101/2006/A, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 235, de 7 de Dezembro de 2006.

Candidatos admitidos:

Claudina Isabel Andrade Macedo Garcia.
Eva Claudia Pereira Salazar Tavares.
Hildeberto Carlos Brum Bettencourt.
José Manuel Jorge Gomes.

Candidatos excluidos:

Carlos Manuel Paiva da Silva Saraiva (}).
Cldudia Marisa Barbosa de Sousa (?).

() O candidato ndo cumpre os requisitos exigidos nos n.% 8, ali-
neas b) e ¢), e 9, alineas b), c) e d), do aviso de abertura do concurso.
(®) A candidata ndo cumpre os requisitos exigidos nos n.*s 8, ali-
nea b), e 9, alineas b) e d), do aviso de abertura do concurso.

15 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Juri, Manuel José Fer-
nandes Peixoto.
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HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 532/2007

Por deliberacao do conselho de administragdo de 9 de Fevereiro
de 2007, foi a Rosa Saudade Ferreira Carmo Jorge Roseta, assistente
de medicina interna, renovada a comissao de servico do cargo de
chefe de equipa do servico de urgéncia, com efeitos a data da deli-
beracao (9 de Fevereiro de 2007).

21 de Fevereiro de 2007. — A Chefe de Seccao, Maria Margarida
Nogueira Marques.

Deliberagao (extracto) n.° 533/2007

Por deliberacao do conselho de administragdo de 9 de Fevereiro
de 2007, Anténio Luis Morais Ferreira Isidoro, assistente graduado
de medicina interna, cessa a comissdo de servico do cargo de chefe
de equipa do servigo de urgéncia, nos termos do artigo 43.°, alinea d),
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com efeitos a 8 de Fevereiro
de 2007. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2007. — A Chefe de Seccao, Maria Margarida
Nogueira Marques.

Deliberagao (extracto) n.° 534/2007

Por deliberacao do conselho de administracdo de 9 de Fevereiro
de 2007, Beatriz Gusmao Pinheiro ¢ Maria Helena Sousa Barrocoso
Castanheira da Silva, assistentes hospitalares de medicina interna,
cessam a comissdo de servico do cargo de chefe de equipa do servico
de urgéncia, nos termos do artigo 43.°, alinea d), do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, com efeitos a 8§ de Fevereiro de 2007.
(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2007. — A Chefe de Seccao, Maria Margarida
Nogueira Marques.

Deliberagao (extracto) n.° 535/2007
Por deliberagao do conselho de administragdo de 9 de Fevereiro

de 2007, foi a José Adérito Neves de Carvalho, assistente graduado
de medicina interna, renovada a comissao de servico no cargo de
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chefe de equipa do servico de urgéncia, com efeitos a data da deli-
beracgdo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2007. — A Chefe de Seccdo, Maria Margarida
Nogueira Marques.

Deliberagao (extracto) n.° 536/2007

Por deliberacao do conselho de administracdo de 9 de Fevereiro
de 2007, foi a Maria do Castelo Ribeiro Biléu, assistente graduada
de medicina interna, renovada a comissdao de servico no cargo de
chefe de equipa do servico de urgéncia, com efeitos a data da deli-
beracgao. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2007. — A Chefe de Seccao, Maria Margarida
Nogueira Marques.

Deliberagao (extracto) n.° 537/2007

Por deliberacao do conselho de administracdo de 9 de Fevereiro
de 2007, foi a Maria José Santos Moreira, assistente hospitalar de
medicina interna, renovada a comissao de servico do cargo de chefe
de equipa do servico de urgéncia, com efeitos a data da deliberagao
(9 de Fevereiro de 2007). (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2007. — A Chefe de Seccao, Maria Margarida
Nogueira Marques.

Deliberagao (extracto) n.° 538/2007

Por deliberagdo do conselho de administragdo de 9 de Fevereiro
de 2007, foi Jorge Manuel Batista de Sousa, assistente graduado de
cirurgia geral, nomeado em comissao de servico para o cargo de chefe
de equipa do servigo de urgéncia, com efeitos a data da deliberacao.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2007. — A Chefe de Seccdo, Maria Margarida
Nogueira Marques.

Deliberacao (extracto) n.° 539/2007

Por deliberagao do conselho de administragao de 9 de Fevereiro
de 2007, foi a José Julio Gomes Alves, assistente de cirurgia geral,
renovada a comissao de servi¢o no cargo de chefe de equipa do servigo
de urgéncia, com efeitos a data da deliberagdo. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2007. — A Chefe de Seccao, Maria Margarida
Nogueira Marques.

CAMARA MUNICIPAL DE AMARES

Aviso n.° 5102/2007
Alteracao da operacio de loteamento — Processo n.° 02/2004

José Lopes Gongalves Barbosa, presidente do municipio de Amares,
torna publico que, em funcdo do previsto no n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, se encontra aberto
a partir do 8.° dia a contar da presente publicagdo, e pelo prazo
de 15 dias, o periodo de discussdo publica para apreciacao do pedido
de alteracao ao licenciamento de uma operagao de loteamento, para
a qual ainda nao foi emitida licenga de loteamento, que Archee
Madeira, Construcoes, L.da, nimero de identificacao de pessoa colec-
tiva 506645304, com sede na Praca do Comércio, 70, 2.°, esquerdo,
freguesia de Ferreiros, concelho de Amares, pretende levar a efeito
nos prédios localizados no lugar da Ponte do Porto, freguesia de
Prozelo, deste concelho, descritos na Conservatéria do Registo Predial

de Amares sob os n.° 00303, 00304 e 00307, durante o qual os inte-
ressados poderao apresentar as suas reclamacoes, observacoes ou
sugestoes.

Durante este periodo, os interessados poderao consultar a alteragao
ao projecto de loteamento, bem como a informagao técnica elaborada
pelos servicos municipais competentes, devendo dirigir-se a Divisao
de Urbanismo e Servicos Urbanos deste municipio.

Os interessados deverao apresentar as suas reclamagoes, observa-
¢oes ou sugestoes em requerimento devidamente identificado, dirigido
ao presidente do municipio de Amares, podendo, para o efeito, utilizar
impresso proprio que pode ser obtido na Divisdo supra-referida.

Para constar se mandou publicitar este aviso no Didrio da Reptiblica,
para cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 27 do Decreto-Lei
n.°555/99, de 16 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lein.© 177/2001,
de 4 de Junho, e de harmonia com o definido no artigo 77.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro.

7 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, José Barbosa.
3000226798
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CAMARA MUNICIPAL DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 5103/2007

1 — Nos termos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administracao local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, e de acordo com o meu despacho
de 7 de Fevereiro de 2007, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para pro-
vimento de trés lugares de auxiliar de accao educativa de nivel 1,
do grupo de pessoal auxiliar (escalao 1, indice 142), com o vencimento
de € 463,99.

2—De acordo com os n.® 2 e 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, nos concursos em que o numero de
lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a 3 € garantida
a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia e nos concursos
em que o nimero de lugares a preencher seja de 1 ou 2, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagio, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

3 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso sao aplicaveis as
regras constantes dos Decretos-Leis n.?® 204/98, de 11 de Julho, 238/99,
de 25 de Junho, 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes do
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
adaptado a administragido local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro.

4 — O concurso destina-se aos referidos lugares vagos existentes
e cessa com o seu preenchimento.

5 —Local de trabalho — Divisdo Sécio-Cultural/jardins-de-infan-
cia do concelho de Arruda dos Vinhos.

6 — Sao admitidos ao concurso os candidatos que satisfacam até
ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas os requisitos
gerais e especiais de admissao.

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo (escolaridade obrigatéria);

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatoria,
conforme idade.

7 — Contetdo funcional — o descrito no anexo I do Decreto-Lei
n.° 184/2004, de 29 de Julho.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
a prova escrita de conhecimentos tedricos e a entrevista profissional
de seleccao.

8.1 — A prova escrita de conhecimentos tedricos serd pontuada
numa escala de 0 a 20 valores e versara sobre a seguinte matéria:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Carta deontoldgica do servigo publico (Didrio da Repiiblica, 1.2 série,
n.° 64, de 17 de Margo de 1993);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 6 de Setembro, com a alteracdo intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

Decretos-Leis n.** 100/99, de 31 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de
Maio, e 157/2001, de 11 de Maio;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a alteracao introduzida
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com alteracdo do Decre-
to-Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro.

8.2 — Entrevista profissional — através da qual serao avaliadas,
numa relagao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as capa-
cidades e aptidoes do candidato com o perfil de exigéncias das funcoes,
onde serdo ponderados os seguintes factores:

CL — capacidade de lideranga;

QPC — qualificacdo e perfil para o cargo;

CECV — capacidade de expressao e compreensao verbal;
SR — sentido de responsabilidade;

CRP — capacidade de relacionamento pessoal.
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9 — A classificacdo final serd traduzida numa escala de 0 a 20
valores e resultara da aplicagao da seguinte formula:

PECT+EPS
CF=—7—
em que:

CF = classificagao final;
PECT = prova escrita de conhecimentos tedricos;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, devendo conter os seguintes
elementos de identificagao: nome completo, estado civil, profissao,
data de nascimento, filiagao, naturalidade, residéncia, numero fiscal
de contribuinte, nimero e data do bilhete de identidade e arquivo
de identificagdo que o emitiu.

11 — E dispensada a apresentacao dos documentos comprovativos
dos requisitos para admissao ao concurso a que se referem as ali-
neas a), b), ¢), d), e) e f) do n.° 6.1, devendo os candidatos declarar
nos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada uma
dessas alineas.

11.1 — O disposto no nimero anterior ndo impede que seja exigida
aos candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que descrevem,
a apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaracoes.

12 — Juntamente com o requerimento, os candidatos deverao obri-
gatoriamente apresentar, sob pena de exclusao:

a) Certificado de habilitagdes literarias ou fotocopia autenticada;
b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartao de contribuinte
fiscal.

13 — O jtri do concurso sera constituido por:

Presidente — Sérgio Manuel Vale Carvalho, técnico superior de
psicologia principal.
Vogais efectivos:

Adilia Maria Rosa Fernandes Silva, assistente administrativa espe-
cialista, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Paula Cristina dos Santos Ferreira, técnica superior de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Pedro Miguel Porém Ferreira, técnico superior de comunicacao
de 1.2 classe.

Paulo Jorge Pimentel Ramos Camara, chefe da Divisao Sdcio-
-Cultural.

14 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo e da
entrevista profissional de seleccdo assim como do sistema de clas-
sificagao final constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — A lista de candidatos bem como as listas classificativas serdo
publicadas no Didrio da Reptiblica ou afixadas do atrio do edificio
dos Pagos do Municipio, conforme o nimero de candidatos.

Em cumprimento da alinea /) do artigo da 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

22 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
da Cruz Lourengo.
1000311637

Aviso n.° 5104/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico
superior de educacao social de 2.2 classe, estagiario

1 — Torna-se publico que, nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e de acordo com o meu despacho de
8 de Fevereiro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de técnico superior de educacao social de 2. classe, estagiario.

2 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso sdo aplicaveis as
regras constantes dos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 238/99,
de 25 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 265/88, de 28 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a administragao local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Remuneragao e condigoes de trabalho — o lugar a prover sera
remunerado de acordo com o Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro, e as condicdes de trabalho e regalias sociais sdo as vigentes
para os funcionarios da administracao local, escalao 1, indice 321
(€ 1049).
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4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento, tendo preferéncia,
em igualdade de classificagao, o candidato com deficiéncia, de acordo
com a quota de emprego prevista no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

5 — Local de trabalho — Divisao Sécio-Cultural e area do concelho
de Arruda dos Vinhos.

6 — Sao admitidos ao concurso os candidatos que satisfagam, até
ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, os requisitos
gerais e especiais de admissao.

6.1 — Sao requisitos de admissao:

a) Gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) Especiais — posse de licenciatura em Educagao Social.

7 — Contetdo funcional — o inerente a categoria, de acordo com
o previsto no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao
a prova escrita de conhecimentos teéricos (PECT) e a entrevista pro-
fissional de seleccdo (EPS), que constituem a classificagao final (CF),
de acordo com a seguinte térmula:

CF:PECT2+EPS

8.1 — Entrevista profissional de seleccdo, que serd classificada de
0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula, sendo os pardmetros
a valorar os seguintes:

CL+QPC+CECV+SR+CRP
- 5

EPS
em que:

CL = capacidade de lideranga;

QPC = qualificagao e perfil para cargo;

CECV = capacidade de expressao e compreensao verbal;
SR = sentido de responsabilidade;

CRP = capacidade de relacionamento pessoal.

Na entrevista profissional de seleccao serao atribuidas aos can-
didatos mengoes qualitativas com a seguinte pontuacao:

Muito favordvel — de 15 a 20 valores;
Favordvel — de 10 a 14 valores;
Nao favordvel — de 0 a 9 valores.

8.2 — Prova escrita de conhecimentos — a prova escrita de conhe-
cimentos serd pontuada numa escala de 0 a 20 valores e versara sobre
0s seguintes temas:

Constitui¢ao da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro (Cddigo do Proce-
dimento Administrativo);

Carta deontoldgica do servigo publico (Didrio da Repiiblica, n.° 64,
de 17 de Marco de 1993);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, com a alteracdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro (Estatuto Disciplinar
dos Funciondrios e Agentes da Administragdo Central, Regional e
Local);

Decretos-Leis n.*® 100/99, de 31 de Mar¢o, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de
Maio, e 157/2001, de 11 de Maio;

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a alteracdo introduzida
pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro (regime juridico das autarquias
locais);

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, e Lei n.° 25/98, de 26 de
Maio.

9 — Publicitacdo das listas — a lista de candidatos admitidos e
excluidos bem como a de classificacdo final serao afixadas, para con-
sulta, no edificio dos Pagos do Municipio de Arruda dos Vinhos ou
publicadas no Didrio da Repuiblica, 2. série, parte especial, nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Regime de estagio:

10.1 — O estagio tem caracter probatério e duragdo de um ano
e desenvolver-se-a em regime de contrato administrativo de provi-
mento além do quadro ou de requisi¢ao, de harmonia com as regras
definidas pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

10.2 — A avaliacao final do estagio serd feita com base nos seguintes
factores:

a) Relatério de estagio, a apresentar pelo estagidrio no prazo de
30 dias apds o seu termo;

b) Classificagdo de servico obtida durante o periodo de estagio;

¢) Avaliagao dos resultados de cursos de formacao profissional que
eventualmente venham a ter lugar.

A avaliagao final do estagio traduzir-se-a na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das pontuacdes obtidas em
cada um dos factores referidos.
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10.3 — O estagiario sera provido a titulo definitivo no lugar de
técnico superior de educacao social de 2. classe do quadro de pessoal
desta autarquia, desde que obtenha classificacao final de estagio nao
inferior a 14 valores (Bom).

10.4 — A obtencao de classificacdo final de estigio inferior a
14 valores implicard o regresso ao lugar de origem ou a imediata
rescisdo do contrato de trabalho, consoante se trate de individuo vin-
culado ou néo a funcéo publica.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, fornecido pelos servicos ou ela-
borado em folha normalizada, branca ou azul, de formato A4, dirigido
ao presidente da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, entregue
pessoalmente nos Servicos de Recursos Humanos ou remetido pelo
correio, mediante carta registada com aviso de recepgdo, para a
Céamara Municipal de Arruda dos Vinhos, Largo de Miguel Bombarda,
2630 Arruda dos Vinhos, dele devendo constar, obrigatoriamente:

a) Identificagdo completa do candidato: nome completo, estado
civil, profissao, data de nascimento, filiacdo, naturalidade, residéncia,
nimero fiscal de contribuinte, nimero e data do bilhete de identidade
e arquivo de identificagdo que o emitiu;

b) Referéncia ao lugar a que se candidata, com identificagdo do
respectivo concurso, com alusao ao nimero, a série e a data da publi-
cacao do Didrio da Repuiblica onde este aviso € publicado;

¢) Situagao em que se encontram relativamente a cada alinea dos
requisitos gerais, conforme o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

Seré dispensada a apresentacao dos demais documentos indicados,
desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um dos requisitos de admissdo enunciados no artigo 29.°
supra-referenciado.

11.1 — Juntamente com o requerimento, os candidatos deverdo
obrigatoriamente apresentar, sob pena de exclusao:

a) Certificado de habilitagdes literarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
fiscal.

12 — Composicao do juri—o juri do presente concurso, que &
simultaneamente o juri do estagio, terd a seguinte constituigao:

Presidente — Sérgio Manuel do Vale Carvalho, técnico superior
de psicologia principal.
Vogais efectivos:

Ricardo Jorge Bexiga Lapas, técnico superior de servico social prin-
cipal, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Paulo Jorge Pimentel Ramos Camara, chefe da Divisdo Sécio-
-Cultural.

Vogais suplentes:

Pedro Miguel Porém Ferreira, técnico superior de comunicagao
de 1.2 classe.
Paula Cristina Santos Ferreira, técnica superior de 1.* classe.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacido da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao assim como do sistema
de classificacdo final constam de actas de reunides do juiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 de Margo de 2007. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
da Cruz Lourengo.
2611000252

CAMARA MUNICIPAL DE BEJA

Aviso (extracto) n.° 5105/2007

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que nesta data, no
uso da competéncia delegada, o vereador do pelouro de recursos
humanos nomeou, nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do diploma supra-
-referido e na sequéncia de concurso interno de acesso geral, Monica
Isabel Ventura Moisdo Fernandes e Dora da Conceicio Morgado
Coelho Estebainha, assistentes administrativas principais (escaldo 1,
indice 222).
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As funcionarias deverao aceitar a respectiva nomeagao no prazo
de 20 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso, conforme
o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

26 de Fevereiro de 2007. — O Vereador do Pelouro de Recursos
Humanos, Francisco Anténio Braz Caixinha.
1000311643

Aviso (extracto) n.° 5106/2007

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que nesta data, no
uso da competéncia delegada, o vereador do pelouro de recursos
humanos nomeou, nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do diploma supra-
-referido e na sequéncia de concurso interno de acesso limitado, Jaime
José de Sousa (escaldo 5, indice 254) e José Francisco Ricardo
Madeira, operarios principais da carreira de carpinteiro de limpos.

Os funciondrios deverao aceitar a respectiva nomeaciao no prazo
de 20 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso, conforme
o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
(Isento de fiscalizacdo prévia.)

26 de Fevereiro de 2007. — O Vereador do Pelouro de Recursos
Humanos, Francisco Anténio Braz Caixinha.
1000311642

CAMARA MUNICIPAL DO CADAVAL

Aviso n.° 5107/2007
Concurso interno de acesso limitado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17
de Outubro, faz-se publico que, por meu despacho de 20 de Junho
de 2006, foi nomeada na categoria de técnica superior jurista de
1.2 classe, da carreira de técnico superior jurista, do grupo de pessoal
técnico superior, precedendo concurso, a funciondria Cristina Maria
Duarte Dias Gomez.

A funcionaria tem o prazo de 20 dias apds a publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica para aceitar a nomeacao.

23 de Junho de 2006. — O Presidente da Camara, Aristides Lourenco
Sécio.
2611000275

CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO

Aviso n.° 5108/2007

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho
de 14 de Fevereiro corrente, no uso da competéncia que me foi dele-
gada pelo presidente da Camara Municipal, nos termos do n.° 2 do
artigo 69.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi nomeada para provimento de
um lugar de técnico superior assessor principal, do grupo de pessoal
técnico superior, a candidata Maria do Céu Madeira Mourato, nos
termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, e respectivas alteracoes, aplicado a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, cuja lista de clas-
sificacdo final foi publicitada no edificio dos Pacos do Municipio,
em 5 de Fevereiro, e notificada a candidata na mesma data, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho.

Mais se torna publico que a candidata devera aceitar a nomeagao
no prazo de 20 dias tteis a contar da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

19 de Fevereiro de 2007. — O Vereador, com delegacao de com-
peténcias, Francisco Casimiro.
1000311646

CAMARA MUNICIPAL DA COVILHA

Aviso n.° 5109/2007

Torna-se publico que, por despacho de 1 de Fevereiro de 2007
e no uso das competéncias conferidas pelo despacho n.° 2/2006, de
3 de Janeiro, em matéria de recursos humanos, nomeei o seguinte
jari de estagio de Paulo Sérgio Matosa Gongalves e de Rui Miguel
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de Almeida Ferrao, da carreira técnica superior de 2.* classe,
arquitecto:

Presidente — Luis Manuel Fino Gil Barreiros, vereador, em per-
manéncia.
Vogais efectivos:

1.° Prof. Joao Manuel Proenca Esgalhado, vereador, em perma-
néncia, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Engenheiro Vitor Manuel Abrantes Marques, vereador, em
permanéncia.

Vogais suplentes:

1.° Arquitecto Anténio José Oliveira Madeira, técnico superior
principal.
2.° Dr.* Graca Isabel Pires Henry Robbins, chefe de divisdo.

8 de Fevereiro de 2007.— O Vereador, em permanéncia, Luis
Manuel Fino Gil Barreiros.
3000225529

CAMARA MUNICIPAL DE ESPOSENDE

Aviso n.° 5110/2007
Nomeacao de pessoal

Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por
meu despacho de hoje e na sequéncia do concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de técnico superior de 1.* classe,
da carreira de arquitecto, grupo de pessoal técnico superior, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 126, parte
especial, de 3 de Julho de 2006, foi nomeada para o referido lugar
a candidata aprovada em 1.° lugar, Elsa Manuela da Silva Vieira.
A nomeada devera tomar posse no prazo de 20 dias contados da
publicacao do presente aviso no Didrio da Reptiblica. [Isento de visto
do Tribunal de Contas, nos termos da alinea c¢) do n.® 3 do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

7 de Margo de 2007. — O Presidente da Camara, Fernando Jodo
Couto e Cepa.
2611000259

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 5111/2007

Para os devidos efeitos ¢ em conformidade com a alinea b) do
n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicado a administracao local por for¢a do Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro, torna-se publico que o contrato de trabalho a
termo resolutivo certo, celebrado em 1 de Setembro de 2006 com
o trabalhador Norberto Manuel Perpétua Amaro, categoria de can-
toneiro de limpeza, foi renovado por um ano, terminando a 1 de
Margo de 2008.

26 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Antonio
Ferreira Ponte.
1000311648

CAMARA MUNICIPAL DE MARCO DE CANAVESES

Aviso n.° 5112/2007

O Dr. Bento de Fatima de Miranda Marinho, vice-presidente da
Camara Municipal de Marco de Canaveses, torna publico que, para
dar cumprimento ao artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 177/2001, de 4 de Junho, e por despacho de 22 de Fevereiro
de 2007, procede a abertura da discussdo publica do aditamento ao
alvara de loteamento n.° 02/2005, emitido em nome de 3D — Gestao,
Projectos, Obras e Imobilidrio, L.9?, dividindo o lote 1 em dois, sendo
constituido o lote 11, ficando ambos com uma érea de implantagio
de 79 m? e 4rea total de construgdo de 237 m?, com dois pisos acima
da cota de soleira e um abaixo da mesma e que a firma New Topic —
Empreendimentos Turisticos, L.9, pretende levar a efeito no lugar
de Prado, freguesia de Sao Nicolau, concelho de Marco de Canaveses,
a partir do dia 7 de Marco de 2007.

O prazo para a consulta publica do loteamento urbano € de 15 dias
e podera ser consultado todos os dias uteis, durante as horas normais
de expediente, no Edificio da Camara Municipal (Seccao de Obras
Particulares) e¢ na sede da Junta de Freguesia de Sdao Nicolau.
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Os interessados, ao apresentarem observagdes e sugestdes sobre
este documento, poderao fazé-lo no local de consulta em requeri-
mento, ou em carta dirigida ao presidente da Camara Municipal de
Marco de Canaveses, Largo de Sacadura Cabral, 4630-219 Marco
de Canaveses.

Para constar se lavrou o presente e outros de igual teor que vao
ser afixados no lugar de estilo.

22 de Fevereiro de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, Bento
de Fdtima de Miranda Marinho.
1000311627

Aviso n.° 5113/2007

O Dr. Bento de Fatima de Miranda Marinho, vice-presidente da
Camara Municipal de Marco de Canaveses, torna publico que, para
dar cumprimento ao artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 177/2001, de 4 de Junho, e por despacho de 26 de Fevereiro
de 2007, procede a abertura da discussao publica do aditamento ao
alvara de loteamento n.° 04/2000, emitido em nome de Alfredo Manuel
de Magalhaes de Barros e Castro, aumentando, no lote 2, as dreas
de implantacdo e construcdo, o nimero de pisos ¢ do nimero de
fogos, ficando o lote a ter uma area de implantagio de 388,80 m?,
area total de construgdo de 1166,40 m?, com dois pisos acima da cota
de soleira e um abaixo da mesma e cinco fogos e que Maria José
Coelho de Barros e Castro Lameiras pretende levar a efeito no lugar
de Bacélo, freguesia de Fornos, concelho de Marco de Canaveses,
a partir do dia 9 de Marco de 2007.

O prazo para a consulta publica do loteamento urbano ¢ de 15 dias
e podera ser consultado todos os dias uteis, durante as horas normais
de expediente, no Edificio da Camara Municipal (Seccao de Obras
Particulares) e na sede da Junta de Freguesia de Fornos.

Os interessados, ao apresentarem observagdes e sugestoes sobre
este documento, poderdo fazé-lo no local de consulta em requeri-
mento, ou em carta dirigida ao presidente da Camara Municipal de
Marco de Canaveses, Largo de Sacadura Cabral, 4630-219 Marco
de Canaveses.

Para constar se lavrou o presente e outros de igual teor que vao
ser afixados no lugar de estilo.

26 de Fevereiro de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, Bento
de Fdtima de Miranda Marinho.
1000311626

CAMARA MUNICIPAL DE PORTIMAO

Aviso (extracto) n.° 5114/2007

Licenca administrativa para alteracao ao alvara de loteamento
n.° 12/1987 sito no Alto Pacheco, Portimao, em nome
de Cintra — Urbanizacoes, Turismo e Construcoes, S. A.

De acordo com a deliberacao da Camara de 14 de Fevereiro de 2007,
decorrerd um periodo de discussdo publica, pelo prazo de 15 dias
(ap6s oito dias da data de publicacdo do presente aviso), durante
o qual poderao os interessados apresentar por escrito quaisquer recla-
macoes, sugestdes ou informacoes, dirigidas ao presidente da Camara
Municipal de Portimao, relativamente as questdes que possam ser
consideradas no ambito da respectiva operacdo de loteamento, con-
forme determina o n.° 2 do artigo 27.°, os n.° 1 e 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a alteragao intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e de acordo
com o disposto no n.° 3 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro.

A operagao de loteamento pode ser consultada na secretaria da
Repartigdo Administrativa do Departamento Técnico de Planeamento
e Urbanismo, Urbanizagdo Quinta das Parreiras, lotes 29, 30 e 31,
Portimao, de segunda-feira a sexta-feira, das 9 horas as 12 horas e
30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

16 de Fevereiro de 2007. — O Vereador, por delegacdo do Pre-
sidente da Camara, José Francisco Sobral Luis.
1000311629

CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.° 5115/2007

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que
foram nomeados:

Engenheiro técnico civil de 2.2 classe, Sérgio Miguel Mortagua Brito,
candidato classificado em estagio, no dmbito do concurso externo
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de ingresso aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 3.2 série,
n.° 217, de 19 de Setembro de 2003, por meu despacho de 11 de
Janeiro de 2007;

Técnico superior de 2.2 classe, na area da multimédia, Hugo Miguel
da Rocha Gamenho, tnico candidato classificado em estdgio, no
ambito do concurso externo de ingresso aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 149, de 26 de Junho de 2004,
por meu despacho de 29 de Janeiro de 2007;

Técnico superior de economia de 2.? classe, Ana Maria Sousa Neves
e Oscar Cruz Fidalgo Pedroso, 1.° e 2.° candidatos classificados em
estagio, no ambito do concurso externo de ingresso aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 66, de 5 de Abril
de 2005, por meu despacho de 29 de Janeiro de 2007;

Engenheiro de telecomunicagdes de 2.* classe, Luis Manuel Vieira
Passos, tinico candidato classificado em estagio, no ambito do concurso
externo de ingresso aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
3.2 série, n.° 126, de 29 de Maio de 2004, por meu despacho de
16 de Fevereiro de 2007.

Os candidatos nomeados deverdo aceitar a nomeacao no prazo
de 20 dias a contar da data da publicagao do presente aviso.

(Processos isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2007. — Por delegacdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, o Director Municipal de Recursos Humanos e
Modernizacao Administrativa, José Antonio Vaz Guerra da Fonseca.

2611000256

CAMARA MUNICIPAL DE TERRAS DE BOURO

Aviso n.° 5116/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
presidente da Camara Municipal de 25 de Janeiro de 2007, foi pror-
rogado por mais seis meses o contrato de trabalho a termo certo
celebrado com Teresa Maria Moreira Tibo em 2 de Agosto de 2004,
na categoria de técnica superior.

12 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio José
Ferreira Afonso.
1000311649

Aviso n.° 5117/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
presidente da Camara Municipal de 19 de Dezembro de 2006, foi
prorrogado por mais seis meses o contrato de trabalho a termo reso-
lutivo celebrado com Marta Maria Figueiras de Aratjo em 23 de
Dezembro de 2005, na categoria de técnica profissional de conta-
bilidade e gestéo.

12 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Antdnio José
Ferreira Afonso.
1000311650

Aviso n.° 5118/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
presidente da Camara Municipal de 28 de Novembro de 2006, foi
prorrogado por mais seis meses o contrato de trabalho a termo reso-
lutivo celebrado com Manuel Joaquim Ferreira Rodrigues em 19 de
Janeiro de 2005, na categoria de motorista de trafego fluvial.

12 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Antdnio José
Ferreira Afonso.
1000311651

Aviso n.° 5119/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
presidente da Camara Municipal de 22 de Novembro de 2006, foi
prorrogado por mais seis meses o contrato de trabalho a termo reso-
lutivo celebrado com Manuel Morais Dias em 2 de Dezembro de
2005, na categoria de coveiro.

12 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Antdnio José
Ferreira Afonso.
1000311652

Aviso n.° 5120/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
presidente da Camara Municipal de 25 de Janeiro de 2007, foi pror-
rogado por mais trés anos o contrato de trabalho a termo resolutivo
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celebrado com Maria Fernanda Pires Branco em 1 de Junho de 2005,
na categoria de técnica profissional de turismo.

12 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Antdnio José

Ferreira Afonso.
1000311653

Aviso n.° 5121/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
presidente da Camara Municipal de 15 de Janeiro de 2007 e nos
termos dos n.° 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugados
com o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, foi
nomeado, em regime de substituicdo e por urgente conveniéncia de
servico, chefe da Divisio de Desenvolvimento Social e Cultural o
funcionario Cristévao Rodrigues de Carvalho.

14 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Antdnio José

Ferreira Afonso.
1000311657

Aviso n.° 5122/2007

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal de 25 de Janeiro de 2007, foi prorrogado
por mais seis meses o contrato de trabalho a termo resolutivo celebrado
com Ida Céndida Soares da Silva e Sousa em 1 de Fevereiro de
2006, na categoria de engenheira técnica do ambiente e recursos rurais.

21 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio José
Ferreira Afonso.
1000311654

Aviso n.° 5123/2007

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal de 5 de Novembro de 2006, foram
renovadas as comissdes de servico por mais trés anos, com efeitos
a partir de 6 de Janeiro de 2007, para os seguintes cargos:

Chefe da Divisaio das Obras Municipais — Augusto de Brito
Peixoto;

Chefe da Divisiao de Plancamento e Urbanismo — Jerénimo Oli-
veira Correia.

21 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Antdnio José
Ferreira Afonso.
1000311656

Aviso n.° 5124/2007

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal de 29 de Janeiro de 2007, foi prorrogado
por mais seis meses o contrato de trabalho a termo resolutivo celebrado
com Vitor Manuel Peixoto Dias em 1 de Fevereiro de 2006, na cate-
goria de técnico superior.

21 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio José

Ferreira Afonso.
1000311655

CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 5125/2007

Fernando Rui Linhares Corvélo de Sousa, vereador da Caimara
Municipal de Tomar, torna publico que a Assembleia Municipal de
Tomar, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido rea-
lizada em 4 de Dezembro de 2006 e cumpridas as formalidades legais
do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, deliberou
na sessao ordindria realizada em 22 de Dezembro de 2006 aprovar
a alteracdo do Regulamento e Taxas de Instalagdes Desportivas do
Municipio de Tomar.

30 de Janeiro de 2007. — O Vereador, Fernando Corvélo de Sousa.

Regulamento e Taxas de Instalagoes Desportivas
do Municipio de Tomar

Preambulo

No uso da competéncia prevista pelos artigos 112.°, n.° 8, e 241.°
da Constituigdo da Repiublica Portuguesa e conferida pela alinea a)
no n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e em
cumprimento do disposto nos artigos 10.° a 20.°, 22.°, 25.° ¢ 27.°
do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, alterado pelas Leis
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n.% 156/99, de 14 de Setembro, e 106/2001, de 31 de Agosto, foi
elaborado o Regulamento e Taxas de Instalacoes Desportivas do
Municipio de Tomar.

O projecto do presente Regulamento foi aprovado por deliberagao
desta Camara Municipal em reunido ordindria de 18 de Julho de
2006, tendo sido publicado, para apreciacao ptblica e recolha de suges-
toes nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, no apéndice n.° 70 ao Didrio da Repuiblica, 2.% série, n.° 168,
de 31 de Agosto de 2006.

Apbs o inquérito publico, foi o referido projecto submetido a apro-
vagao da Assembleia Municipal, nos termos das disposi¢oes conjugadas
dos artigos 53.°, n.° 2, alinea a), e 64.%, n.° 6, alinea a), ambos do
Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua actual redaccao,
na sessao ordinaria de 22 de Dezembro de 2006, de que resultou
o Regulamento que a seguir se publica.

Nota justificativa

1 — A prética de actividades fisicas e desportivas constitui um
importante factor para o equilibrio, bem-estar e desenvolvimento dos
cidadaos, sendo indispensavel para o funcionamento harmonioso da
sociedade.

2 — Reconhecidamente, a pratica de actividades fisicas e despor-
tivas € também um importante factor no desenvolvimento educacional
das nossas criancas, que deve ser estimulado, com a criacao das con-
dicoes adequadas a sua pratica, quer em termos ladicos quer em
termos de representacao desportiva, que dignifiquem o desenvolvi-
mento do nosso concelho na area desportiva.

3 — A Camara Municipal de Tomar possui actualmente um con-
junto de infra-estruturas desportivas de qualidade, aptas a dignificarem
a imagem do concelho ao nivel desportivo, mas também a propor-
cionarem aos restantes utilizadores um agradével espaco de lazer que
contribua para o seu desenvolvimento e equilibrio fisico.

4 — Apesar da existéncia de um regulamento eficaz para algumas
das instalagdes desportivas, existe um conjunto de instalagdes novas
ou remodeladas que urge regulamentar de forma eficaz. Por outro
lado, verificou-se a necessidade de completar e melhorar o contetido
de alguns dos dispositivos do presente Regulamento em vigor, que
se propde ora alterar, de forma a compilar num diploma regulamentar
unico a utilizacdo racional dos varios equipamentos desportivos exis-
tentes, bem como a possibilidade de serem incorporados outros, que
no futuro possam estar aptos a ser utilizados.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento estabelece as normas de gestdo gerais,
principios e condicdes especiais de utilizagdo e taxas de varias ins-
talagdes desportivas propriedade do municipio de Tomar, adiante
genericamente designadas por instalagdes desportivas municipais.

Artigo 2.°
Rede de instalacdes desportivas

A gestao das instalacoes desportivas municipais deverad ser orga-
nizada de forma a criar uma rede dindmica de complementaridade
que optimize os equipamentos, de acordo com as necessidades de
desenvolvimento desportivo do concelho.

Artigo 3.°
Qualidade e planeamento

1 — A gestdo das instalagdes desportivas municipais devera ser nor-
teada pelos principios de uma gestao de qualidade, se nao certificada,
pelo menos com um tipo de gestdo equivalente.

2 — Para cada instalacdo desportiva municipal devera ser elaborado
um plano estratégico, a equacionar nos termos definidos no artigo
anterior, com duracdo nao inferior a um mandato autarquico, cum-
prindo um ciclo de gestdo que passara pelo planeamento, execucao,
avaliagdo e afericdo, o qual sera submetido a apreciagio e aprovagao
pelo executivo municipal.

Artigo 4.°

Carta de qualidade

As instalagoes desportivas municipais deverao possuir e publicitar,
em espaco visivel a todos os utentes, um documento designado por
carta de qualidade, que conterd os principios e pardmetros da gestao
das instalacOes e caracteristicas dos servigos a prestar, cujo conteido
devera ser aprovado pelo executivo municipal.
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CAPITULO I
Cedéncia e utilizacao das instalacoes

Artigo 5.°
Tipos de cedéncia

1 — A utilizagdo das instalagoes desportivas municipais podera pro-
cessar-se por:

Cedéncia regular — para uma utilizacao continua das instalagoes
durante o ano lectivo/época desportiva;

Cedéncia pontual — para uma utilizagao nao regular das instalacoes
em actividades desportivas ou de lazer.

2 — Os pedidos de utilizacao de cada instalagao desportiva devem
ser apresentados nos prazos especificados neste Regulamento.

Artigo 6.°
Pedidos de cedéncia

Os pedidos de cedéncia de cada instalacao desportiva deverao ser
formulados por escrito, dirigidos ao presidente da Camara, contendo
as seguintes informagoes:

a) Identificacdo da entidade ou grupo requerente;

b) Nome, morada e telefone dos responsaveis pela orientagao téc-
nica directa de cada uma das actividades e do responsavel da entidade;

c) Escaldes etarios e tipo de praticantes que irdo usufruir da
actividade;

d) Periodo de utilizacao;

e) Horario semanal previsto devidamente especificado;

f) Numero médio de praticantes previstos para a actividade;

g) A excepgao dos estabelecimentos de ensino, todas as entidades
que requeiram a cedéncia regular das instalagdes desportivas deverao,
ainda, apresentar um documento sintese, contendo o balango das acti-
vidades desenvolvidas na época anterior e os objectivos a alcangar
para a época a iniciar;

h) Prova de seguro de acidentes pessoais, actualizada, para todos
os utilizadores das instalacoes a ceder;

i) Entrega de exame médico individual, ou cépia, que comprove
a inexisténcia de contra-indicacoes para a pratica desportiva a realizar
nas instalacoes objecto de cedéncia.

Artigo 7.°
Regras de cedéncia

1 — A classificagdo dos pedidos de cedéncia regular das instalagoes
desportivas sera feita de acordo com a seguinte ordem de preferéncia:

a) Actividades promovidas ou desenvolvidas pela Camara Municipal
ou em parceria com a mesma;

b) Actividades desportivas escolares, curriculares e extracurricu-
lares, promovidas por estabelecimentos de ensino;

¢) Actividades promovidas por associacdes desportivas do concelho,
cuja pratica desportiva seja desenvolvida ao nivel do quadro com-
petitivo oficial de cada modalidade, com preferéncia para os escaloes
de formacao;

d) Associagdes em geral e outras entidades sem fins lucrativos;

e) Outras entidades ou grupos.

2 — Em caso de empate dentro de cada grupo, serd dada preferéncia
aos grupos que movimentem maior nimero de praticantes, bem como
aos que proponham a pratica desportiva mais regular.

Artigo 8.°
Validade das cedéncias

1 — Os pedidos de cedéncia serdo analisados pela Divisdo de Des-
porto, de acordo com as regras de cedéncia previstas no artigo anterior,
sendo posteriormente sujeitos a despacho final do presidente da
Camara.

2 — As cedéncias sao sempre precérias, podendo ser canceladas
ou interrompidas nas seguintes situagoes:

a) A titulo excepcional, a Camara Municipal podera interromper
a cedéncia, para a realizacao de actividades desportivas com interesse
para o concelho que ndo possam ter lugar noutra ocasiao, mediante
aviso prévio a comunicar as entidades com pelo menos quarenta e
oito horas de antecedéncia;

b) Nos casos previstos na alinea anterior, ficardo os utilizadores
dispensados do pagamento das taxas relativas ao periodo respeitante
a interrupcao, sem direito a qualquer tipo de indemnizacao;

¢) A falta de utilizacdo regular das instalagdes, por parte dos seus
utilizadores, por periodo superior a um més implica o imediato can-
celamento da cedéncia, independentemente da obrigatoriedade do
pagamento da taxa respectiva pelo periodo nao utilizado;

d) As desisténcias de pedidos de cedéncia por motivo imputavel
a entidade requerente deverao ser comunicadas por escrito e dirigidas
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ao presidente da Camara, com a antecedéncia minima de 15 dias,
sob pena de serem responsaveis pelo pagamento da totalidade das
taxas resultantes da cedéncia nao usufruida.

Artigo 9.°
Intransmissibilidade das cedéncias

As instalagdes s6 podem ser utilizadas pelas entidades para tal
devidamente autorizadas pela Camara Municipal, ndo sendo trans-
missiveis.

Artigo 10.°
Utilizacao simultanea

Desde que as caracteristicas e condigdes técnicas das instalacoes
o permitam, e ndo exista prejuizo para qualquer dos utentes, podera
ser autorizada a cedéncia simultdnea do espago por varias entidades.

Artigo 11.°
Regras gerais de utilizacao das instalacoes

1 — Os utilizadores das instalacbes devem sempre fazer uso de
equipamento adequado a pratica desportiva que pretendam realizar,
de acordo com as condicoes especificas de cedéncia, adiante deter-
minadas para cada instalagao desportiva.

2 — Nao € permitida a utilizacao de equipamento ou objectos que
possam danificar as instalagdes ou causar a deterioracao das condicoes
técnicas ou higiénicas dos espacos a ceder.

3 — E expressamente proibido fumar ou comer no interior das
instalagoes, fora dos locais expressamente determinados para o
efeito. |

4 — E expressamente proibido deixar lixo fora dos recipientes devi-
damente disponibilizados para o efeito.

5 — Nao ¢ permitida a entrada de cdes ou outros animais nas ins-
talagdes desportivas, com excepgao de caes para acompanhamento
de invisuais.

6 — O roubo, extravio ou danificacdo de objectos particulares dos
utentes, em qualquer das instalacoes desportivas, ¢ da inteira res-
ponsabilidade dos seus proprietarios, ndo podendo ser assacada a
Céamara qualquer responsabilidade sobre o facto.

Artigo 12.°
Requisicao ou aluguer de equipamento

Cada instalacdo desportiva possuird equipamento préprio, devida-
mente inventariado, que podera ser alugado, de acordo com as regras
de cada instalacdo desportiva adiante especificadas.

Artigo 13.°
Regras para a assisténcia

A assisténcia a aulas ou treinos por atletas e alunos nao equipados
s6 € permitida se tiver concordancia simultanea do funcionario muni-
cipal ao servico e do técnico ou professor respectivo, sendo da inteira
responsabilidade deste o controlo do comportamento da assisténcia,
bem como a competéncia para, a todo o momento, impedir a sua
presenca.

Artigo 14.°

Responsabilidade pela utilizacao de instalacées
ou aluguer de equipamento

1 — No decurso das actividades, os técnicos controlam e assumem
todas as responsabilidades sobre os seus praticantes, designadamente
ao nivel do seu comportamento e cumprimento dos horarios esta-
belecidos.

2 — A entidade ou utentes individuais, autorizados a utilizar as
instalagOes, sao integralmente responsaveis pelos danos causados as
instalagdes, durante o periodo da respectiva utilizagio, devendo comu-
nicar de imediato, e preferencialmente por escrito, aos servicos da
Divisao de Desporto o respectivo incidente.

3 — Os danos causados as instalagdes ou bens, objecto de cedén-
cia/aluguer, importarao sempre na reposicdo dos bens danificados
no seu estado inicial ou no pagamento do valor dos prejuizos causados.

4 — A recusa de pagamento ou de comunicacdo do incidente sobre
os prejuizos causados implica o imediato cancelamento da cedéncia
e podera condicionar a entidade a posterior cedéncia de utilizagao
de qualquer instalacao desportiva municipal, caso assim seja decidido
por despacho do presidente da Camara.

Artigo 15.°
Periodos e horarios de utilizacao

1 — Considerando as vantagens de uma utilizacao integrada das
vérias instalacOes desportivas municipais, o presidente da Camara
fixard anualmente as datas de abertura e encerramento de cada ins-
talagao desportiva, bem como os eventuais periodos de encerramento
para efeitos de manutencdo dos respectivos espacos desportivos.
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2 — Cabera também ao presidente da Camara a competéncia para
definir os horarios de utilizagao de cada instalacdo desportiva, sempre
no respeito pelos principios da complementaridade dos varios espagos
desportivos e optimizacao dos equipamentos, de acordo com as neces-
sidades de desenvolvimento desportivo do concelho.

3 — Cabera a Divisao de Desporto informar o presidente da Camara
da necessidade de interromper ou suspender o funcionamento de
qualquer instalacdo sempre que nao existam condigdes técnicas para
o decorrer normal das respectivas actividades, que decidird em
conformidade.

4 — Desta decisao deverd ser dado de imediato conhecimento aos
respectivos utentes, pela forma mais célere disponibilizada nos
Servigos.

Artigo 16.°

Seguro e exame médico

1 — Nas instalagoes desportivas objecto do presente Regulamento
devem dispor de um contrato de seguro que cubra os riscos de aci-
dentes pessoais dos utentes inerentes a actividade ai desenvolvida.
Os utilizadores deverao apresentar um exame médico que comprove
a inexisténcia de contra-indicacOes para a pratica da actividade fisica
ai realizada, nos termos do Decreto-Lei n.° 385/99, de 28 de Setembro.

2 — O exame médico, acima em referéncia, ou cdpia do mesmo,
devera ser entregue nos servigos da Divisdo de Desporto pela entidade
requerente da cedéncia ou promotora do evento e condicionard o
pedido de cedéncia da instalagdo desportiva até a respectiva entrega.

Artigo 17.°
Colocacio de publicidade

Mediante pedido de autorizagdo escrito, a Camara Municipal
podera autorizar a colocagdo de publicidade, que devera ser amovivel
e temporaria.

Artigo 18.°

Fiscalizacao

A fiscalizacao do normal e correcto funcionamento de utilizagao
das instalacoes desportivas objecto do presente Regulamento é da
competéncia da Divisao de Desporto, devendo esta participar ao pre-
sidente da Camara as infrac¢oes de que tenham conhecimento, para
os devidos efeitos legais.

CAPITULO 111
Das isencoes

Artigo 19.°
Isencoes de taxas

1— O Grupo Desportivo e Cultural da Nabancia, ou outro, que
represente legalmente os moradores daquela cooperativa, estao isen-
tos do pagamento das taxas de utilizacdo do campo de futebol da
Nabancia, aos sdbados, pelo periodo de duas horas, que sera pre-
viamente definido e comunicado pela Divisdo de Desporto, de acordo
com o calendario dos jogos oficiais.

2 — Estao ainda isentos do pagamento de taxas os estabelecimentos
do 1.° ciclo do ensino bésico e pré-escolar que utilizem as instalagoes
desportivas, no ambito das suas actividades escolares ou curriculares.

3 — Excepcionalmente, pode o executivo municipal conceder isen-
¢Oes totais ou parciais de taxas, a requerimento fundamentado dos
interessados, relativamente a eventos com manifesto interesse para
o municipio, incluindo os jogos oficiais.

CAPITULO 1V
Da liquidacao
Artigo 20.°
Liquidacao

1 — As taxas relativas a utilizacao regular das instalacoes deverao
ser liquidadas mensalmente.

2 — As entidades ou utentes que utilizem as instalacoes, a titulo
de cedéncia pontual, deverdo liquidar e pagar as respectivas taxas
antes da utilizacao das instalagoes, sob pena de ser interditada a res-
pectiva utilizagao.

CAPITULO V
Das sancoes
Artigo 21.°

Sancoes

1 — A pratica de actos contrarios as ordens legitimas do pessoal
em servico nas instalagdes desportivas municipais, no sentido de fazer

Didrio da Republica, 2.* série — N.° 55 — 19 de Marco de 2007

respeitar o presente Regulamento, dara origem a repreensao verbal
ou em casos mais graves a expulsao das instalagoes, sendo estes ultimos
casos obrigatoriamente participados, por escrito, ao presidente da
Camara, sem embargo do recurso a autoridade.

2 — Aos infractores objecto de participacdo poderao ser aplicadas
as seguintes sangoes:

a) Repreensao escrita;
b) Inibicao temporaria da utilizagao das instalacoes;
¢) Inibicao definitiva da utilizagao das instalacdes.

3 — As participacoes deverao ser devidamente analisadas pelos ser-
vigos da Divisdo dos Servicos Juridicos e Notariado, com garantia
de todos os direitos de defesa do infractor, que elaborara relatério
final com proposta de decisao a apresentar ao executivo municipal.

4 — O executivo municipal, atento o relatério final apresentado,
deliberarad por escrutinio secreto a sancao a aplicar a cada caso, nos
termos das sangdes previstas no n.° 2 do presente artigo.

5 — A sancao a aplicar serd comunicada ao infractor, por carta
registada com aviso de recepg¢ao, e o incumprimento da mesma ori-
ginard a inibicao definitiva da utilizacdo de qualquer instalacao des-
portiva municipal.

6 — Independentemente das sancdes a aplicar pela Camara Muni-
cipal, se a infrac¢do constituir ilicito civil ou criminal, do facto devera
ser dado conhecimento ao Ministério Publico para os devidos e legais

efeitos. .
Artigo 22.°
Delegacio de competéncias

O presidente da Camara podera delegar num vereador as suas
competéncias.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
Artigo 23.°

Actualizacio de taxas

1 — As taxas previstas no presente Regulamento serao actualizadas
ordinaria e anualmente em 31 de Dezembro, em funcdo dos indices
de inflacdo publicados pelo Instituto Nacional de Estatistica, acu-
mulados durante os 14 meses antecedentes, contados de Novembro
a Outubro, inclusive, competindo a Divisdo de Desporto proceder
as respectivas operacoes de actualizagdo, que serdo devidamente apro-
vadas pelo executivo municipal e de seguida publicadas em edital,
num jornal local e afixadas nos lugares do costume, para efeitos de
aplicacdo a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

2 — Os valores resultantes da actualizacao efectuada nos termos
do nimero anterior serdo arredondados por excesso e da seguinte
forma:

a) Para € 0,05 imediatamente superiores, quando o valor da taxa
a cobrar apos a actualizacdo termine entre € 0,01 e € 0,04;

b) Para € 0,10 imediatamente superiores, quando o valor da taxa
a cobrar ap0s a actualizagao termine entre € 0,06 e € 0,09.

Artigo 24.°
Dividas e integracio de lacunas

1 — As duavidas surgidas na aplicacdo do Regulamento e da tabela
anexa serao resolvidas pelo executivo municipal, sob proposta da Divi-
sao de Desporto e da Divisao de Servicos Juridicos e Notariado.

2 — Alintegragdo de lacunas e a resolucao dos casos omissos far-se-a
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo e de acordo
com os principios gerais de direito administrativo e fiscal.

Artigo 25.°
Norma revogatoria

O presente Regulamento e a tabela de taxas revogam as disposicoes
anteriores contrarias a esta matéria, nomeadamente o anterior regu-
lamento aprovado por deliberagao da Assembleia Municipal de 27 de
Fevereiro de 2004.

Artigo 26.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento e a respectiva tabela de taxas entram
em vigor 15 dias apds a sua publicagdo na 2.2 série do Didrio da
Republica.

Regras de utilizagao e taxas do campo de futebol da Nabéncia

CAPITULO VII
Artigo 27.°

Finalidade da instalacao

O campo de futebol da Nabancia é uma estrutura desportiva voca-
cionada para a pratica de futebol de sete.
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Artigo 28.°
Condicoes especificas de utilizacao

1 — Os utilizadores do campo de futebol da Nabancia devem apre-
sentar-se devidamente equipados, designadamente com calgado ade-
quado para a utilizacao de relvado sintético, sendo proibida a utilizagao
de botas com pitdes de aluminio.

2 — Excepcionalmente e em exercicio de fungdes, treinadores,
equipa técnica, professores, equipa médica, arbitros e dirigentes pode-
rao ter acesso ao relvado sem estarem devidamente equipados.

Tabela de taxas do campo de futebol da Nabéncia

1 — Aulas, treinos ou competi¢coes com utilizacao diurna (sem luz
artificial):

a) Estabelecimentos de ensino — € 2/hora;

b) Associagdes com pratica federada da modalidade ou treino com
camadas jovens — € 4/hora;

¢) Outras entidades ou particulares — € 20/hora.

2 — Aulas, treinos ou competi¢cdes com utilizagdo nocturna (com
luz artificial):

a) Estabelecimentos de ensino — € 3/hora;

b) Associagdes com pratica federada da modalidade ou treino com
camadas jovens — € 5/hora;

c¢) Outras entidades ou particulares — € 22/hora.

3 — O valor hora de cada taxa inclui a utilizacao total do equi-
pamento para um méximo de 25 praticantes, bem como o direito
a utilizacao dos balnearios.

Regras de utilizagao e taxas dos campos de ténis

CAPITULO VIII
Artigo 29.°

Finalidade da instalacao

Os campos de ténis sao uma estrutura desportiva vocacionada para
a pratica da modalidade de ténis.

Artigo 30.°
Condicoes especificas de utilizacao

1 — Os utilizadores devem apresentar-se devidamente equipados,
designadamente com equipamento adequado a pratica da modalidade
de ténis e calgado com rasto que nao danifique os campos.

2 — Os utilizadores deverao limpar o calgado nos tapetes colocados
para o efeito antes da utilizagao do recinto de jogo.

Tabela de taxas dos campos de ténis

1 — Aulas, treinos ou competi¢coes com utilizacao diurna (sem luz
artificial):

a) Estabelecimentos de ensino — € 0,80/hora;

b) Associagdes com pratica federada da modalidade ou treino com
camadas jovens — € 1/hora;

¢) Outras entidades ou particulares — € 3/hora;

d) Portadores de cartio jovem — desconto de 35 %.

2 — Aulas, treinos ou competi¢cdes com utilizagdo nocturna (com
luz artificial):

a) Estabelecimentos de ensino — € 1,50/hora;

b) Associagdes com pratica federada da modalidade ou treino com
camadas jovens — € 1,50/hora;

¢) Outras entidades ou particulares — € 4/hora;

d) Portadores de cartdo jovem — desconto de 35 %.

3 — 10 entradas — desconto de 20 %.

4 — O valor hora de cada taxa inclui a utilizacdo de um campo,
até ao maximo de 12 praticantes para aulas ou treinos e de 4 praticantes
para utilizagao livre, bem como a utilizagao dos balnearios.

5 — Escola de Ténis:

5.1 — Taxa anual de inscricdo — € 8.

5.2 — Taxa mensal:

5.2.1 — Até aos 17 anos, inclusive, € mais de 60 anos:

a) Uma aula semanal — € 15;

b) Duas aulas semanais — € 20;

¢) Trés aulas semanais — € 25;

d) Portadores de cartdo jovem — desconto de 35 %;

e) Desconto familia (familia directa) — desconto de 20 %;
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5.2.2 — Dos 18 aos 59 anos, inclusive:

a) Uma aula semanal — € 20;
b) Duas aulas semanais — € 25;
¢) Trés aulas semanais — € 30;
Portadores de cartdo jovem — desconto de 35 %;
e¢) Desconto familia (familia directa) — desconto de 20 %.

Regras de utilizagao e taxas do Pavilhao Municipal Jacome Ratton

CAPITULO IX

Artigo 31.°
Finalidade da instalacao

O Pavilhao Municipal Jacome Ratton tem como finalidade principal
o desenvolvimento de actividades de indole desportiva e como fina-
lidade secundaria o desenvolvimento de actividades de indole social
e formativa, tais como conferéncias, seminarios, coléquios, exposicoes,

entre outras.
Artigo 32.°

Condigoes especificas de utilizacao

1 — Os utilizadores devem apresentar-se devidamente equipados,
designadamente com calcado que ndo seja utilizado no exterior e
apropriado para piso desportivo de madeira, quer na utilizagdo da
nave principal quer na utilizagdo do ginasio/estudio.

2 — Sempre que se realizar uma actividade de ambito ndo des-
portivo, tera de se cobrir o piso de madeira e assegurar que sao
cumpridas todas as questoes técnicas e de seguranga definidas em
manual de procedimento préprio.

Tabela de taxas do Pavilhao Municipal Jacome Ratton

1 — Nave principal:
1.1 — Aulas, treinos ou competicdes com utilizacdo diurna até as
18 horas (sem luz artificial):

a) Associagdes com prética federada da modalidade ou treino com
camadas jovens — € 5/hora;
b) Outras entidades ou particulares — € 16/hora;

1.2 — Aulas, treinos ou competigdes com utilizagao nocturna depois
das 18 horas (com luz artificialg):

a) Associagdes com prética federada da modalidade ou treino com
camadas jovens — € 6/hora;
b) Outras entidades ou particulares — € 17/hora.

2 — O valor hora de cada taxa inclui a utilizagdo da instalagao
até ao méaximo de 30 praticantes bem como a utilizagao dos balnearios.

3 — Utilizagao para outras actividades e eventos:

3.1 — Instituicdes e ou eventos sem fins lucrativos:

a) Até cinco horas — € 100;
b) De seis a dez horas — € 150;
¢) De onze a vinte e quatro horas — € 200;

3.2 — Institui¢des e ou eventos com fins lucrativos:

a) Até cinco horas — € 300;
b) De seis a dez horas — € 550;
¢) De onze a vinte e quatro horas — € 700.

4 — Ginasio/estudio:
4.1 — Aulas, treinos ou competi¢des com utilizagdo diurna até as
18 horas (sem luz artificial):

a) Associagdes com pratica federada da modalidade ou treino com
camadas jovens — € 2,50/hora;
b) Outras entidades ou particulares — € 5/hora;

4.2 — Aulas, treinos ou competi¢des com utilizagao nocturna depois
das 18 horas (com luz art1f1c1a1§:

a) Associagdes com pratica federada da modalidade ou treino com
camadas jovens — € 3/hora;
b) Outras entidades ou particulares — € 7/hora.

5 — O valor hora de cada taxa inclui a utilizagéo do gindsio/estidio
até ao maximo de 30 praticantes, bem como a utilizacdo dos balnearios.

Regras de utilizacao e taxas do Estadio Municipal de Tomar

CAPITULO X

Artigo 33.°
Finalidade da instalacao

1 — O Estadio Municipal de Tomar ¢ uma infra-estrutura despor-
tiva vocacionada para a pratica de futebol de onze e futebol de sete.

2—A J)ista de atletismo ¢ uma infra-estrutura vocacionada para
a pratica de atletismo.
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Artigo 34.°
Condicoes especificas de utilizacao

1 — Os utilizadores do campo de futebol devem apresentar-se devi-
damente equipados, designadamente com calcado adequado para a
utilizacdo de relvado sintético, sendo proibida a utilizacdo de botas
com pitdes de aluminio.

2 — Os utilizadores da pista de atletismo devem apresentar-se devi-
damente equipados, designadamente com calcado adequado para a
utilizagdo em piso sintético, sendo permitido o uso de sapatos de
bicos.

3 — Excepcionalmente, e em exercicio de fungoes, treinadores,
equipa técnica, professores, equipa médica, arbitros, juizes e dirigentes
poderao ter acesso ao campo de futebol ou a pista de atletismo sem
estarem devidamente equipados.

4 — Condicoes de utilizacao das pistas de atletismo, preferen-
cialmente:

a) Pista 1 para distancias superiores a 400 m;

b) Pistas 2, 3 e 4 para distancias até 400 m. Sempre que houver
treino com barreiras (entre 200 m e 400 m) serd realizado na pista 4;

¢) Pistas 5 e 6 para aquecimento e ou ritmo lento (treino de
manutencao);

d) Pistas 7 e 8 para treinos de barreiras e treino técnico de atletismo.

Tabela de taxas do Estadio Municipal de Tomar

1 — Campo de futebol de onze:
1.1 — Aulas, treinos ou competi¢des com utilizacao diurna (sem
luz artificial):

a) Estabelecimentos de ensino — € 5/hora;

b) Associagdes com pratica federada da modalidade ou treino com
camadas jovens — € 7/hora;

¢) Outras entidades ou particulares — € 32/hora;

1.2 — Aulas, treinos ou competicoes com utilizacdo nocturna
(1.° nivel de iluminacao);

a) Estabelecimentos de ensino — € 6/hora;

b) Associagdes com pratica federada da modalidade ou treino com
camadas jovens — € 9/hora;

¢) Outras entidades ou particulares — € 40/hora;

d) 2.° nivel de iluminagado — acresce € 2;

e) 3.° nivel de iluminagdo — acresce € 4.

2 — Campos de futebol de sete:
2.1 — Aulas, treinos ou competi¢des com utilizagdo diurna (sem
luz artificial):

a) Estabelecimentos de ensino — € 3/hora;

b) Associagdes com pratica federada da modalidade ou treino com
camadas jovens — € 4/hora;

¢) Outras entidades ou particulares — € 16/hora;

2.2 — Aulas, treinos ou competicdoes com utilizagdo nocturna
(1.° nivel de iluminacio):

a) Estabelecimentos de ensino — € 4/hora;

b) Associagdes com pratica federada da modalidade ou treino com
camadas jovens — € 6/hora;

¢) Outras entidades ou particulares — € 20/hora;

d) 2.° nivel de iluminagao — acresce € 2;

e) 3.° nivel de iluminagdo — acresce € 4.

3 — O valor hora de cada taxa inclui a utiliza¢do total do equi-
pamento para um maximo de 20 praticantes em futebol de sete e
30 em futebol de onze, bem como o direito a utilizacdo dos balneérios.

4 — Pista de atletismo:

4.1 — Aulas, treinos ou competi¢coes com utilizagdo para grupos
até 20 atletas:

a) Estabelecimentos de ensino — € 1/hora;

b) Associagdes com pratica federada da modalidade ou treino com
camadas jovens — € 2/hora;

¢) Outras entidades ou particulares — € 10/hora;

4.2 — Utilizagao livre — utentes:

a) Inscrigdo anual — € 2;

b) Atletas federados — € 0,20/hora;

¢) Até aos 17 anos, inclusive, e mais de 60 anos — € 0,25/hora;
d) Dos 18 aos 59 anos, inclusive — € 0,30/hora;

e) Modulos de 10 entradas — desconto de 20 %;

f) Portadores de cartao jovem — desconto de 35 %;
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4.3 — Utilizacao livre — nao utentes:

a) Atletas federados — € 0,40/hora;

b) Até aos 17 anos, inclusive, e mais de 60 anos — € 0,50/hora;
¢) Dos 18 aos 59 anos, inclusive — € 0,70/hora;

d) Portadores de cartio jovem — desconto de 35 %.

5 — Aulas, treinos ou competi¢oes com utilizagdo para grupos até
20 atletas (com utilizacdo exclusiva de luz artificial):

a) Estabelecimentos de ensino — € 2/hora;

b) Associagdes com pratica federada da modalidade ou treino com
camadas jovens — € 3,50/hora;

¢) Outras entidades ou particulares — € 20/hora;

5.1 — Utilizagao livre — utentes:

a) Inscrigdo anual — € 2;

b) Atletas federados — € 0,30/hora;

c) Até aos 17 anos, inclusive, ¢ mais de 60 anos — € 0,40/hora;
d) Dos 18 aos 59 anos, inclusive — € 0,50/hora;

e) Médulos de 10 entradas — desconto de 20 %;

f) Portadores de cartio jovem — desconto de 35 %;

5.2 — Utilizagao livre — nao utentes:

a) Atletas federados — € 0,50/hora;

b) Até aos 17 anos, inclusive, e mais de 60 anos — € 0,70/hora;
¢) Dos 18 aos 59 anos, inclusive — € 1/hora;

d) Portadores de cartio jovem — desconto de 35 %.

6 — Livre-transito mensal:

a) Atletas federados — € 4;

b) Até aos 17 anos, inclusive, e mais de 60 anos — € 6;
¢) Dos 18 aos 59 anos, inclusive — € 8;

d) Portadores de cartio jovem — desconto de 35 %.

7 — O valor hora de cada taxa para grupos inclui a utilizagdo da
instalagdo até ao méaximo de 20 praticantes por grupos, bem como
a utilizacao dos balnearios.

Regras de utilizagao e taxas da Piscina Municipal Vasco Jacob

CAPITULO X1

Artigo 35.°
Finalidade

A Piscina Municipal Vasco Jacob é uma instalagdo vocacionada
para a pratica de actividades aquaticas de lazer e recreagao. Funciona
de 15 de Junho a 10 de Setembro de cada ano.

Artigo 36.°
Condigcoes especificas de utilizacao

1—E obrigatério tomar duche antes da utilizacio da piscina.

2—Nao ¢ permitido correr e mergulhar desordeiramente na
piscina.

3 — Nao ¢ permitido o uso de materiais de apoio (cadeiras, espre-
guicadeiras, chapéus-de-sol, entre outros) trazidos do exterior.

4 —Nao é permitido jogar com bolas no recinto da piscina.

5 —S6 é permitida a utilizagdo de bdias e bracadeiras na piscina
de criancas.

6 — Na piscina de adultos s6 € permitida a utilizacdo de bodias
e bracadeiras a criangas, acompanhadas por adultos, na zona da piscina
com profundidade até 1,30 m, devidamente demarcada.

1) Entrada para dia inteiro:

a) Até aos 5 anos, inclusive (acompanhado por um adulto) — gra-
tuito;

b) Dos 6 aos 12 anos — € 1,50;

¢) Dos 13 aos 17, inclusive, e mais de 60 — € 1,70;

d) Dos 18 aos 59, inclusive — € 2,20;

e) Portadores de cartdo jovem — desconto de 35 %;

f) Entrada a partir das 16 horas — desconto de 50 %.

Notas

1 — Os descontos previstos no presente Regulamento nio sio
acumulaveis.

2 — Conforme previsto no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 125/95,
de 31 de Maio, aos praticantes em regime de alta competi¢ao siao
garantidas condicoes especificas de utilizacdo das infra-estruturas,
incluindo a isengao no pagamento das taxas de utilizagdo das mesmas,
que deve ser requerida a Camara Municipal pelo interessado.
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CAMARA MUNICIPAL DA TROFA

Aviso n.° 5126/2007

Abertura de concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de técnico superior
de 1.2 classe da carreira de técnico superior de economia

(Processo n.° 3/2007-SRH)

1—Nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicidvel a administragio local por forca
e com as adaptagoes do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
faz-se publico que, por despacho do presidente da Camara de 26 de
Fevereiro de 2007, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de técnico superior de 1. classe
da carreira de técnico superior de economia, integrado no grupo de
pessoal técnico superior do quadro de pessoal deste municipio.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para a vaga
em concurso, esgotando-se com o preenchimento do lugar.

3 — Contetdo funcional — o definido no despacho n.° 22 511/2004
(2.2 série), do Secretario de Estado da Administracao Local, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 259, de 4 de Novembro de 2004.

4 — Local de trabalho — as fungdes correspondentes ao lugar em
concurso serao desempenhadas no edificio do municipio da Trofa.

5 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — o titular do lugar
a prover serd remunerado pelo indice 460, escalao 1, constante do
anexo 1II do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, a que
corresponde o vencimento iliquido de € 1503,05, sendo-lhe aplicavel,
no que concerne as regalias sociais e condi¢des de trabalho, as normas
genericamente vigentes para os funcionarios da administracao local.

6 — Requisitos de admissao — sao admitidos ao concurso apenas
os candidatos que reiinam os seguintes requisitos:

a) Gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Especiais — os referidos na alinea @) n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicaveis a administragao
local através do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de
10 dias uteis, contados do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

7.2 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas em requerimento dirigido ao presidente da Camara,
entregue pessoalmente nos Servigos de Recursos Humanos, sitos no
Edificio Nova Trofa (Pé6lo 2), ou remetido, através do correio, sob
registo e com aviso de recepgdo, para o municipio da Trofa, Rua
das Industrias, 393, 4785-624 Trofa, expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 7.1, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, profissao, residéncia,
numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero
fiscal de contribuinte e nimero de telefone);

b) Lugar a que se candidata, com identificagdo do mesmo, mediante
referéncia ao nimero e a data de publicacdo do respectivo aviso no
Didrio da Republica;

¢) Declaracdo, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que se encontra relativamente a cada uma
das alineas do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

d) Enumeracdo dos documentos exigidos no presente aviso, apre-
sentados com o requerimento.

7.2.1 — Documentos exigidos — o requerimento de admissao
deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte docu-
mentacao:

a) Declaracao emitida pelo respectivo servigo comprovativa da cate-
goria, natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na categoria,
carreira ¢ na Administracao Publica e especificacdo das tarefas ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa;

b) Certificado de habilitacoes literarias;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade e niimero de contribuinte;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

7.2.2 — Para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento,
a apresentagio ou entrega de documento falso implica a participagdo
a autoridade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
0s seguintes:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

7439

8.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional.

8.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Critérios/sistema de classificagao:

9.1 — A classificagdo final dos candidatos serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das clas-
sificagOes obtidas em cada uma das operagoes de avaliacao, traduzidas
na seguinte férmula:

AC+EPS
CF=—">
em que:

CF — classificacao final;
AC — avaliagao curricular;
EPS — entrevista profissional de selecgdo.

9.2 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas das
reunides do juri do concurso, que serao facultadas aos candidatos
que as solicitem.

10 — A relacdo dos candidatos admitidos sera afixada, para con-
sulta, na Seccdo de Recursos Humanos.

11 — Os candidatos excluidos serao notificados de acordo com o
estabelecido no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Os candidatos admitidos serao notificados do dia da entrevista
profissional de selec¢ao, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A lista de classificacao final serd notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Engenheiro Anténio Rodrigues da Costa Pontes, vice-
-presidente da Camara Municipal.
Vogais efectivos:

Dr.* Manuela Amaral da Silva Espojeira, chefe de divisao, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Dr. Jaime Carlos Assun¢ao Moreira, vereador da Camara.

Vogais suplentes:

Dr.* Patricia Alexandra Costa Serra, técnica superior de 1.* classe.
Dr.? Filipa Miguela Meira Guimaraes da Costa, chefe de divisao.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

27 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Juri, Antonio Rodrigues
da Costa Pontes.
2611000060

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 5127/2007

Defensor Oliveira Moura, presidente da Camara Municipal de
Viana do Castelo, para cumprimento do disposto no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, aplicado a administragao
local por forca do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, faz
publico que, por despacho de 26 de Fevereiro de 2007, procedeu
a reclassificacao profissional do funcionario Manuel Joaquim Gon-
calves, transitando da categoria de auxiliar de servicos gerais, do grupo
de pessoal auxiliar, para a categoria de operario qualificado/jardineiro,
do grupo de pessoal operario qualificado, do quadro de pessoal desta
Camara Municipal.

O nomeado fica posicionado no escalao 2, indice 151, da categoria
de operario qualificado/jardineiro, a que corresponde o montante de
€ 493,39, conforme o disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 57/2004, de 19 de Marco, e pela Portaria n.° 88-A/2007,
de 18 de Janeiro.

O nomeado devera tomar posse no prazo de 20 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas, nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

26 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Defensor Oli-
veira Moura.
1000311664
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Aviso n.° 5128/2007

Defensor Oliveira Moura, presidente da Camara Municipal de
Viana do Castelo, para cumprimento do disposto no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, aplicado a administragao
local por forca do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, faz
publico que, por despacho de 26 de Fevereiro de 2007, procedeu
a reclassificagao profissional do funcionario Arlindo Cerqueira Rocha,
transitando da categoria de auxiliar administrativo, do grupo de pes-
soal auxiliar, para a categoria de assistente administrativo, do grupo
de pessoal administrativo do quadro de pessoal desta Camara
Municipal.

O nomeado fica posicionado no escalao 1, indice 199, da categoria
de assistente administrativo a que corresponde o montante de
€ 650,23, conforme disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, conjugado com o artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 57/2004, de 19 de Marco, e pela Portaria n.° 88-A/2007, de 18 de
Janeiro.

O nomeado deverd tomar posse no prazo de 20 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas, nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto.)

26 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Defensor
Oliveira Moura.
1000311663

JUNTA DE FREGUESIA DE MOITA DOS FERREIROS

Aviso n.° 5129/2007

Para efeitos do previsto na alinea m) do n.° 2 do artigo 17.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, torna-se pubico que a Assembleia
de Freguesia de Moita dos Ferreiros, concelho de Lourinha, em reu-
niao de 23 de Dezembro de 2006, sob proposta da Junta de Freguesia
de 13 de Dezembro de 2006, aprovou o seguinte:

Regulamento sobre a Estrutura Organica dos Servigos
e Quadro de Pessoal da Freguesia de Moita dos Ferreiros

CAPITULO I

Dos objectivos, principios e normas de actuacao
dos servicos

Artigo 1.°
Ambito do Regulamento

1 — O presente Regulamento estabelece os principios, objectivos
e organizagdo dos servigos da freguesia de Moita dos Ferreiros, bem
como as suas atribui¢des e competéncia funcionais.

2 — Constituem parte integrante deste Regulamento a represen-
tacdo grafica dos servicos da freguesia (organigrama) e o quadro de
pessoal constantes dos anexos I € 11, respectivamente.

Artigo 2.°
Principios de gestao dos servicos

A gestao dos servicos desenvolve-se no quadro juridico definido
pela lei e orienta-se pelos seguintes principios:

a) Os servicos orientam a sua actividade para a prossecucao dos
objectivos de natureza politica e econdmica definidos pelos 6rgaos
da freguesia;

b) A gestao atende aos principios técnico-administrativos da gestao
por objectivos, do planeamento, programacgao, orcamentagio e con-
trolo das suas actividades;

¢) A estrutura de servigos € flexivel e dindmica de modo a garantir
a plena operacionalidade de uma organizacao de reduzidas dimensoes.

Artigo 3.°
Objectivos

No ambito das suas actividades, os servicos devem prosseguir, nos
termos e nas formas previstas na lei, os seguintes objectivos:

a) Contribuir para a modernizagdo e qualificacdo dos servicos pres-
tados, dotando-os de uma capacidade de resposta mais ajustada as
necessidades e expectativas dos fregueses;
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b) Promover o desenvolvimento econémico, social, cultural e
ambiental;

¢) Contribuir para a obtengao dos melhores padrdes de qualidade
nos servigos prestados aos fregueses;

d) Promover o prestigio do poder local.

Artigo 4.°
Superintendéncia

A Junta da Freguesia de Moita dos Ferreiros exercera superin-
tendéncia sobre os servicos, garantindo, através da implementagao
das medidas que se tornem necessdrias, a sua correcta actuacao na
prossecucao dos objectivos enunciados no artigo 3.°, o cumprimento
dos principios de gestdo, como a adequacdo e aperfeicoamento das
estruturas e métodos de trabalho.

Artigo 5.°
Do planeamento, programacao e controlo

1 — A actividade dos servicos sera referenciada a planos globais
ou sectoriais, aprovados pelos 6rgaos da freguesia, em fungao da neces-
sidade de promover a melhoria das condigdes de vida das populagoes
e o desenvolvimento econdémico, social e cultural dos fregueses.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgaos da freguesia na for-
mulacao dos diferentes instrumentos de planeamento e programagao
que, uma vez aprovados, assumem cardcter vinculativo.

3 — Sao considerados instrumentos de planeamento, programagao
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os
planos anuais ou plurianuais de actividades; orgamentos anuais ou
plurianuais.

4 — Os planos anuais ou plurianuais de actividades, assim como
os programas de actuacdo, quantificardo o conjunto de accoes e
empreendimentos que a freguesia pretenda efectuar no periodo a
que se reportam.

5 — Os servigos implementardo os procedimentos necessarios ao
acompanhamento e controlo de execucao dos planos, programas e
orcamentos, elaborando relatdrios periddicos sobre niveis de execugao,
fisica e financeira, com o objectivo de possibilitar a tomada de decisoes
e medidas de reajustamento que se mostrem adequadas.

6 — Os servigos apresentardo aos 0rgaos da freguesia dados e estu-
dos que contribuam para a tomada de decisOes no respeitante a prio-
ridade das acgdes a incluir na programacao.

7 — No orcamento da freguesia, os recursos financeiros serao afec-
tados em funcdo do cumprimento de objectivos e metas fixadas no
plano de actividades, sendo que, no processo de elaboragao do plano
de actividades e orcamento, os servi¢os colaborarao na busca de solu-
¢Oes que permitam a optimizagao de recursos.

Artigo 6.°
Da coordenacao

1 — As actividades dos servicos da freguesia, designadamente no
referente a execucao de planos, programas e orgamento, sdo objecto
de coordenacdo permanente, cabendo ao executivo ou ao presidente
da Junta de Freguesia coordenar os diferentes responsaveis sectoriais
e promover a realizagao de reunides de trabalho, de carécter regular,
para intercambio de informacoes, consultas mutuas e actuagao
concertada.

2 — Para efeitos de coordenacdo, o presidente da Junta de Fre-
guesia devera dar conhecimento ao executivo das consultas e enten-
dimentos que considere necessarios a obtengao de solugoes integradas
no ambito dos objectivos de caracter global ou sectorial, bem como
reportar o nivel de execucdo e metas atingidas.

3 — Os assuntos a serem submetidos a deliberagao do executivo
deverao, sempre que se justifique, ser previamente coordenados entre
todos os servigos neles interessados.

Artigo 7.°
Da delegacao

1 — A delegacao de competéncias serd utilizada como instrumento
de desburocratizacdo e racionalizagdo administrativas, no sentido de
criar maiores eficécia, eficiéncia e celeridade nas decisoes.

2— A delegacdo de poderes respeitara o quadro legalmente
definido.
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CAPITULO II
Da organizacao dos servicos

Artigo 8.°
Estrutura

1 — Para prossecucdo das atribuigdes que competem a freguesia
esta dispoe dos seguintes servicos:

Sector de Limpeza e Conservagao (SLC);
Sector da Educacéo (SE);
Sector Administrativo e Financeiro (SAF).

2 — Os servicos referidos no nimero anterior dependerao hierar-
quicamente do 6rgdo executivo, no todo ou em parte, do presidente
da Junta de Freguesia, se nele for delegada essa competéncia.

Artigo 9.°
Atribuicées comuns aos diversos servicos
Constituem atribui¢oes comuns aos diversos servicos:

a) Elaborar e submeter a aprovacao superior instrugdes, circulares,
normas e regulamentos, que se mostrem necessarios ao correcto exer-
cicio da sua actividade, bem como propor as medidas adequadas a
cada servico;

b) Colaborar na elaboragido dos diversos instrumentos de planea-
mento, programagao e controlo da actividade da freguesia;

¢) Coordenar e dinamizar a actividade das unidades organicas, asse-
gurando a atempada execucao das tarefas respectivas, estudando e
propondo as medidas organizativas que contribuam para aumentar
a operacionalidade e eficiéncia dos servicos;

d) Assistir, sempre que for assim determinado, as reunioes do 6rgao
deliberativo da freguesia, de grupos de trabalho ou outras promovidas
no ambito da actividade da freguesia;

e) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos funcionarios, desig-
nadamente de assiduidade, em conformidade com as disposi¢des legais
e regulamentos em vigor;

f) Preparar, quando disso incumbidos, as informagdes, as minutas
e outros documentos relativos aos assuntos que caregam de delibe-
racgao do 6rgao executivo ou do 6rgao deliberativo;

g) Garantir o cumprimento das deliberacoes da freguesia e dos
despachos do presidente, na respectiva area de intervengao;

h) Assegurar que a informagao necessaria circule entre servigos,
com vista ao seu bom funcionamento;

i) Respeitar a co-relacdo entre o plano de actividades e o orcamento
da freguesia;

J) Zelar pela conservagao dos equipamentos a cargo do servigo;

k) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos
e documentos desnecessarios ao funcionamento do servico;

) Executar as demais tarefas cometidas por regulamento, delibe-
racao dos 6rgaos e despacho do presidente da freguesia;

m) Transmitir ao executivo, com vista a requisicao atempada, as
caréncias em bens e servigos necessarios as suas actividades.

Artigo 10.°
Sector Administrativo e Financeiro

1 — O Sector Administrativo e Financeiro funciona na dependéncia
directa do 6rgao executivo, tendo por fungdes o desempenho das
tarefas a seguir indicadas:

1.1 —No que se refere ao apoio administrativo, compete-lhe:

a) Assegurar o atendimento do publico, prestando-lhe todas as
informagdes dentro do &mbito das suas competéncias;

b) Assegurar o expediente geral da freguesia, as relacoes com o
exterior e apoiar os projectos de cooperagdo com entidades externas;

¢) Dar apoio administrativo aos 6rgaos da freguesia, designada-
mente no que respeita a preparagido do expediente para as reunides
e sessoes e a execucao das respectivas deliberacoes, ao 6rgao executivo
¢ a todos os servicos;

d) Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificagdo, registo,
distribuicao, expedicdo e arquivo da correspondéncia e de outros
documentos;

e) Assegurar o servico de telefone, telefax e e-mail;

f) Passar copias, certidoes ou fotocdpias das actas ou de documentos
que constem do arquivo, bem como quaisquer outras que resultem
de deliberagdes ou despachos de matéria propria da competéncia
dos servigos, mediante o pagamento das taxas previstas quando soli-
citadas por particulares;

g) Organizar os processos administrativos respeitantes a aquisicao
de bens e servicos ou realizagdo de obras, incluindo, quando for o
caso, a organizacao do respectivo processo de concurso;

h) Executar os servicos administrativos de caracter geral;
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i) Promover a divulgacdo pelos servigos das instrugdes, circulares,
normas internas, regulamentos e demais directivas de caracter
genérico;

j) Organizar o expediente relativo a processos disciplinares, de
inquérito, sindicancia e de meras averiguagoes ou a processos de outra
natureza;

k) Assegurar o servico de continuos e proceder a abertura das
instalagoes e, designadamente, efectuar todas as notificagdes ou cita-
¢oes relativas a matérias da respectiva area de actividade;

) Providenciar a outorga e remessa ao Tribunal de Contas dos
contratos ou de outros actos a ele sujeitos;

m) Organizar e manter actualizado o arquivo e o centro de docu-
mentagao da freguesia;

n) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros
e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos 6rgaos e servigos;

0) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizacao de documentos;

p) Nao permitir a saida de qualquer livro ou documento, sem requi-
sicao datada e assinada;

q) Coordenar e anotar a requisigao pelos funcionarios das viaturas
necessarias a execucao das suas funcoes.

1.2 — Em matéria de contabilidade e tesouraria, compete-lhe exe-
cutar os procedimentos administrativos relativos a contabilidade e
tesouraria da freguesia, designadamente:

a) Promover a arrecadagao das receitas e efectuar o pagamento
de despesas;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares
sobre a contabilidade;

¢) Coordenar e controlar toda a actividade contabilistica, desig-
nadamente o cabimento e cativagao de verbas;

d) Verificar todas as autorizagoes e emitir, registar e arquivar ordens
de pagamentos, guias de receita e de anulagéo;

e) Executar os registos contabilisticos de harmonia com plano de
contabilidade adoptado;

f) Verificar diariamente a exactidao de todas as operacoes e movi-
mentos de tesouraria;

g) Executar todo o expediente relativo aos pedidos de finan-
ciamento;

h) Elaborar estatisticas diversas para apoio e controlo da gestao;

i) Elaborar um sistema de contas de modo a proporcionar a ava-
liacdo de custo real das obras e da prestacdo de servigos em execugao
ou ja executados;

j) Participar na organizaco dos processos inerentes a eficiente exe-
cucio do orcamento;

k) Elaborar balancetes e relatérios periddicos sobre a execugdo
orcamental e previsao das despesas comprometidas;

) Controlar permanentemente o movimento de fundos, por inter-
médio do plano de tesouraria mensal;

m) Manter em ordem e controlar a conta corrente com empreiteiros
e fornecedores;

n) Participar na elaboragdo de documentos de gestao;

0) Organizar os documentos de prestagdo de contas e participar
na elaboragao do relatério de actividades;

p) Liquidar e cobrar taxas e demais rendimentos da freguesia bem
como emitir as respectivas guias de receita e de anulaco;

q) Expedir avisos e editais para pagamento de taxas;

r) Alertar o 6rgdo executivo para omissdes que constatem no paga-
mento das taxas, tarifas ou outros rendimentos que se mostrem serem
devidos a freguesia;

s) Organizar e liquidar os processos de execugao fiscal;

t) Organizar os processos de contra-ordenacio;

u) Processar todo o expediente relacionado com as areas em causa.

1.3 — No que se refere aos recursos humanos, compete-lhe:

a) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aper-
feicoamento organizacional e a racionalizacdo dos recursos humanos;

b) Executar os procedimentos administrativos relacionados com o
recrutamento, provimento, promogao, transferéncia e cessacao de fun-
¢oes de pessoal;

¢) Elaborar listas de antiguidade;

d) Colaborar com o conselho de administragdo no desenvolvimento
de processos técnicos e administrativos relativos a notacao de pessoal
e elaborar o expediente relativo a sua classificacao;

e) Assegurar e manter actualizado o cadastro dos funciondrios e
os respectivos processos individuais;

f) Registar as presengas e as auséncias dos funcionarios, elaborando
o mapa de assiduidade;

g) Elaborar o mapa de férias;

h) Atender os funcionarios, prestar-lhes as necessarias informacoes
e emitir as declaragdes por eles solicitadas;

i) Elaborar os mapas de descontos dos funcionarios;

j) Emitir cartdes de identificacio de funciondrio e manter actua-
lizado o registo;
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k) Proceder ao processamento de vencimentos e remuneracdes com-
plementares e instruir os processos referentes a prestacoes sociais
dos funcionarios, nomeadamente abono de familia, ADSE e centro
regional de seguranca social;

/) Organizar e manter actualizado o seguro de pessoal, bem como
colaborar no desenvolvimento de processos administrativos decorren-
tes de acidentes de trabalho;

m) Executar, em geral, todas as tarefas administrativas relativas
aos funcionarios.

1.4 — No que se refere ao patriménio e aprovisionamento, com-
pete-lhe:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de bens
moveis e iméveis da freguesia;

b) Organizar, em relacio a cada prédio que faca parte do cadastro
dos bens imdveis, um processo de documentacdo que a ele respeite,
incluindo plantas, copias de escrituras ou actos de sentenca de expro-
priacao e demais documentos relativos aos actos e operagdes de natu-
reza administrativa ou juridica, a descrigao, identificacao e utilizagao
dos prédios;

¢) Organizar e manter actualizados os seguros relativos a todo o
imobilizado e recheio, se for o caso, bem como responsabilizar-se
por outros seguros que nao estejam especificamente cometidos a
outras unidades orgénicas;

d) Proceder aos estudos de mercado necessarios a realizagdo das
compras;

e) Proceder ao controlo das compras e assegurar os procedimentos
legais aplicaveis;

f) Proceder, sob a supervisao do 6rgao executivo, a aquisi¢do ao
exterior dos bens e servicos necessarios ao funcionamento da freguesia
e executar todo o expediente necessario;

g) Promover a distribuigao pelos servigos dos bens adquiridos, orga-
nizando um sistema de controlo das existéncias;

h) Organizar e manter actualizada uma listagem dos fornecedores
de bens e servigos;

Artigo 11.°
Sector de Limpeza e Conservacao

1 — O Sector de Limpeza e Conserva¢ao funciona na dependéncia
directa do 6rgao executivo, tendo por fungdes o desempenho das
tarefas a seguir indicadas:

a) Assegurar a limpeza e conservagao dos lugares da freguesia,
com recurso a maquinaria pertenca da freguesia ou manualmente;

b) Assegurar a limpeza das instalacoes pertenga da freguesia;

¢) Colaborar na limpeza e ou manutencao de instalagdes que pres-
tam servico publico;

d) Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem
e conservagdo de equipamentos;

e) Auxiliar a execucdo de cargas e descargas;

d) Proceder a recolha e enterramento de animais mortos na via
publica;

f) Executar tarefas de limpeza e desobstrucio de caixas de visita,
colectores ou grelhas;

g) Executar outras tarefas simples, nao especificadas, de caracter
manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos
praticos.

Artigo 12.°
Sector Socio-Educativo

1 — O Sector Sécio-Educativo funciona na dependéncia directa do
orgao executivo, tendo por fungdes o desempenho das tarefas a seguir
indicadas:

a) Assegurar a limpeza e conservacao das instalacoes, interiores
e exteriores, do complexo escolar da freguesia, bem como do material
e equipamento didéctico;

b) Acompanhamento de criangas, no ambito da animagdo sdcio-
-educativa e de apoio a familia, nomeadamente a nivel de transportes
e refeicdes;

¢) Prestar apoio especifico a criancas portadoras de deficiéncia;

d) Exercer tarefas no dominio da prestagao de servigos da accao
social escolar;
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e) Exercer tarefas que visem a seguranga das criangas na escola;

f) Prestar apoio e assisténcia em situagdo de primeiros socorros;

g) Proceder ao registo didrio da presenga das criangas, no ambito
dos servigos prestados pela autarquia;

h) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

i) Vigiar as instalacoes do estabelecimento de ensino evitando a
entrada de pessoas nao autorizadas;

j) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, bem como verificar o
sistema de iluminac¢do do complexo escolar;

k) Assegurar, quando necessario, o apoio reprografico e as ligacoes
telefonicas;

) Prestar informacoes, quando solicitadas, aos encarregados de
educacdo, no ambito dos servigos assegurados pela autarquia as
criangas.

CAPITULO III

Do quadro de pessoal

Artigo 13.°
Aprovacao do quadro de pessoal

1 — A freguesia dispoe do quadro de pessoal constante do anexo 11
ao presente Regulamento.

2 — O quadro de pessoal referido no nimero anterior serd preen-
chido a medida que as disponibilidades financeiras o permitam, com
observancia do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 116/84,
de 6 de Abril, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/85,
de 13 de Setembro.

Artigo 14.°
Mobilidade do pessoal

1 — A afectacao de pessoal a cada unidade organica é determinada
pelo presidente da junta de freguesia, se tal competéncia lhe for dele-
gada, ouvido o seu responsavel.

2 — A distribuicao e mobilidade do pessoal, dentro de cada unidade
organica ou servigo, sdo da competéncia da junta de freguesia.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 15.°
Criacao e implementacao das unidades organicas

1 — Ficam criadas todas as unidades organicas, constantes do
anexo 1, que integram a estrutura objecto do presente Regulamento,
as quais serdo instaladas a medida das necessidades e conveniéncia
da freguesia, tendo em conta as possibilidades facultadas pelo espago
fisico e dotagao de pessoal, de harmonia com o estabelecido na Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua redac¢ao actual.

2 — Enquanto nao forem criados cargos dirigentes ou de chefia,
o desempenho das respectivas fungdes ¢ assegurado por quem, por
despacho, for designado pelo presidente da Junta de Freguesia.

Artigo 16.°
Alteracao das atribuicoes

Sempre que razoes de eficicia o justifiquem poderao ser alteradas
as atribuigdes dos servicos, mediante deliberacao do oOrgao deli-
berativo.

Artigo 17.°
Lacunas e omissoes

As duavidas e omissoes decorrentes da aplicagdo do presente Regu-
lamento serao resolvidas pelo 6rgao executivo da freguesia.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

A presente organizacao dos servigos da freguesia, estrutura e quadro
de pessoal entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no
Didrio da Republica, 2.* série.

22 de Janeiro de 2007. — O Presidente, Antonio José Sarreira Onofre.
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ANEXO 1

Organigrama da estrutura organica

Freguesia

Junta Assembleia
Freguesia Freguesia
I 1
Servigo Administrativo Servigo Limpeza Servigo

e Conservagdo

Sécio - Educativo

ANEXO II

Quadro de pessoal

Grupo de Nivel Carreira Categoria Escaldes Lugares a Tipo de Observacoes
Pessoal Criar Carreira
1 3 4 5 6 7 8

Auxiliar

Administrativo 128 137 146 155 170 184 199 | 214 1
Pessoal Auxiliar Servicos Gerais 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 [ 199 | 214 3 Horizontal

Cantoneiro de

Limpeza 155 165 181 194 | 214 | 228 1

Tractorista 142 151 160 175 189 | 204 | 218 | 233 1

Auxiliar Acgao
Apoio Educativo 1 Educativa 142 151 160 170 | 181 189 | 204 | 218 1 Vertical

Assistente

administrativo 269 | 280 | 295 316 | 337 1

especialista

Assistente Assistente Dotagéao

Administrativo Administrativo administrativo 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 1 Vertical Global

principal

Assistente

administrativo 199 209 | 218 | 228 | 238 | 249 1

JUNTA DE FREGUESIA DE SAOQ JOAO DA TALHA

Aviso n.° 5130/2007

Para os devidos efeitos torna-se pablico que, na reuniao ordinaria
de 5 de Fevereiro de 2007 do executivo da Junta de Freguesia de
Sao Joao da Talha, foi aprovado por unanimidade exonerar a fun-
ciondria Odilia de Jesus Antunes Semedo, com efeitos a partir de
9 de Fevereiro de 2007, inclusive, ao abrigo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

21 de Fevereiro de 2007. — O Presidente, Paulo Rui Luis Amado.
3000226099

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SANTAREM

Aviso n.° 5131/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico
superior estagiario, drea de quimica

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administragdo de 17 de Janeiro de 2007, se encontra
aberto, pelo prazo de 12 dias tteis a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar de técnico superior estagidrio, area
de quimica, do quadro de pessoal destes Servicos Municipalizados.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada e para as que vierem a ser necessdrias preencher
no prazo de um ano contado a partir da data de publicacao da lista
de classificagao final.

3 — Ao presente concurso nao ¢ aplicivel qualquer quota para
deficientes, contudo os candidatos que se encontrem nesta situagao
terao preferéncia legal em igualdade de classificagao.

4 —TLocal de trabalho —area de intervencdo destes Servicos
Municipalizados.

5 — Remuneragao durante o estagio — vencimento correspondente
ao indice 310. Terminado o periodo de estagio e caso obtenha apro-
veitamento, o candidato passara a auferir vencimento correspondente
ao indice 400.

6 — Condicoes de trabalho — as condicoes de trabalho sao as vigen-
tes para os funcionarios da administracao local.

7 — Contetdo funcional — exercer com autonomia e responsabi-
lidade fungdes de estudo, concepcdo e adaptagao de métodos e pro-
cessos cientifico-técnicos inerentes a respectiva licenciatura. Promover
as andlises a 4gua de consumo humano na sua vertente quimica. Desen-
volver toda a tramitagdo administrativa e operacional ao normal fun-
cionamento do laboratério de anélises de agua.

8 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se as dis-
posicoes constantes nos seguintes diplomas: Decretos-Leis
n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
412-A/98, de 30 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decre-
tos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 265/88,
de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, € 29/2001, de 3 de Fevereiro,
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e Cédigo do
Procedimento Administrativo.

9 — Condigdes gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
giveis para o desempenho das funcoes;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;
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f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

9.1 — Requisitos especiais de admissao — licenciatura em Quimica.

10 — Requerimento de admissdo — a apresentacdao ao concurso ¢
feita mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de
administracdo, Praca do Visconde Serra do Pilar, apartado 337,
2001-904 Santarém, a enviar por correio, com aviso de recepgdo, ou
entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal destes Servicos Muni-
cipalizados. Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagao completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e¢ data de emissdao do bilhete de identidade e
servigo que o emitiu, estado civil e residéncia);

b) Indicacdo das habilitagdes literarias;

¢) Referéncia ao aviso de concurso, citando o nimero e a data
do Didrio da Republica onde vem publicado;

d) Outros elementos susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s6 serao tidos em consideracao se comprovados documentalmente.

10.1 — Os candidatos portadores de deficiéncia, nos termos defi-
nidos no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, devem fazer
mencao desse facto no requerimento de admissao e referir, sob com-
promisso de honra, o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia que
os caracterizam, ficando deste modo dispensados da apresentagiao
do documento comprovativo.

11 — O requerimento deve ser acompanhado, sob motivo de exclu-
sao, dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae, dactilografado ou processado em suporte
informatico;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Documentos comprovativos dos requisitos supramencionados no n.° 9.

11.1 — A apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos gerais de admissdo, constantes no n.° 9, a excep¢ao da alinea c),
serd dispensada caso os candidatos declarem, sob compromisso de
honra, e em alineas separadas, a situagdo em que se encontrem em
relacdo a cada um.

12 — Métodos de avaliagdo — avaliacao curricular, prova de conhe-
cimentos especificos e entrevista profissional de seleccao.

12.1 — Avaliagao curricular — este método sera classificado numa
escala de 0 a 20 valores. Neste método serdao apreciados os seguintes
critérios: habilitacdo académica de base, experiéncia profissional e
formacao profissional.

Para efeitos da avaliacdo da experiéncia profissional e da formagao
profissional serdo tidas em consideragiao as referéncias feitas pelos
candidatos no respectivo curriculum vitae desde que as mesmas estejam
comprovadas com documentos que atestem a sua veracidade (sendo
bastante para o efeito fotocdpias simples).

12.2 — Prova de conhecimentos especificos — este método sera
classificado numa escala de 0 a 20 valores, com caracter eliminatério
para os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.
A prova na sua forma sera escrita, de natureza tedrica, e terd por
base a seguinte bibliografia:

Decreto-Lei n.° 243/2001, de 5 de Setembro;

«Standard methods for the examination of water and wastewater»,
APHA/AWWA/WETF, 21st Edition, 2005;

«L’analyse de 1éau — Eaux naturelles, eaux résiduaires, eau de
mer — Rodier», 7.¢ Edition, 1984;

Directiva CNQ 31/2000 — «Acreditagao de entidades. Regras
gerais», IPQ, 2000;

NP EN ISO/IEC 17025 — «Requisitos gerais de competéncia para
laboratdrios de ensaios e calibragao», IPQ, 2005;

NP ISO 10013 — «Linhas de orientagdo para a elaboragao de
manuais de qualidade», IPQ, 1999;

OGC001 — «Guia interpretativo da NP EN ISO/IEC 17025», IPAC,
2006;

OGC002 — «Guia para a acreditagdo de laboratérios quimicos»,
IPAC, 2005;

OGC007 — «Guia para a quantificacdo de incertezas em ensaios
quimicos», IPAC, 2007;

Guia RELACRE 3 — «Validagdo de resultados em laboratérios
quimicos», RELACRE, 1996;

Guia RELACRE 11 — «Elaboragdao do manual da qualidade de
laboratérios», RELACRE, 2006;

Guia RELACRE 13 — «Validagao de métodos internos de ensaio
em andlise quimica», RELACRE, 2000;

Recomendacdo IRAR n.° 08/2005 — Procedimento de amostragem
de 4gua para consumo humano em sistemas publicos de abastecimento,
IRAR (2005);
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ISO 5725-6 «Accuracy (trueness and precision) of measurement
methods and results. Part 6: Use in practice of accuracy values», 1994;

ISO 8466-1 «Water quality — Calibration and evaluation of ana-
lytical methods and estimation of performance characteristics. Part 1:
Statistical evaluation of the linear calibration function», 1990;

«Traceability in chemical measurement — A guide to achieving
comparable results in chemical measurement», CITAC/EURA-
CHEM, 2003;

«Guide to quality in analytical chemistry — An aid to accreditation»,
CITAC/EURACHEM, 2002;

«Quantifying uncertainty in analytical measurement», 2nd Edition,
CITAC/EURACHEM, 2000;

Skoog, D. A., Holler, F. J., Nieman, T. A., «Principles of instru-
mental analysis», Harcourt Brace College Publishers, 2005, 21.2 edigao;

«Quality in the analytical chemistry laboratory»; Crosby, N. T., Day,
J. A., Hardcastle, W. A., Holcombe, D. G., Treble, R. D., John Wiley
& Sons, 1995.

12.3 — Entrevista profissional de seleccdo — este método sera ava-
liado numa escala de 0 a 20 valores, a entrevista terd uma duragao
méaxima de trinta minutos, onde serdo apreciados os seguintes factores:
sentido de responsabilidade, espirito de iniciativa, sentido critico e
motivacao profissional.

13 — Classificagao final — resulta da aplicacao da seguinte formula

aritmetica: AC+2PCE+EPS
CF=——"—"—"
4
em que:

CF=classificacao final;

AC=avaliacao curricular;

PCE=prova de conhecimentos especificos;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

14 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao constam de acta de
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

15 — Afixagao das listas — a relacdo de candidatos admitidos e
a lista de classificagao final serdo publicitadas nos termos previstos
nos artigos 33.° e 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
respectivamente.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

17 — Composigao do juri:

Presidente — Jorge Manuel Silva Simdes, director do Departa-
mento da Agua.
Vogais efectivos:

Fernando Manuel Ferreira Dias, chefe de divisao.
Maria Cristina Ramos Santos Beja Monteiro Ferreira, técnica supe-
rior assessora principal.

Vogais suplentes:

Arsénio Manuel Mineiro Duarte, técnico superior de 1.* classe.
Filomena Maria Henriques Pereira, directora do Departamento
Administrativo.

17.1 — Nas faltas e impedimentos, o presidente do juri serd subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

18 — Estdgio — serd proporcionado ao candidato ordenado em
1.° lugar na lista de classificagdo final um estigio de duragdo de um
ano que funcionard como periodo probatério ao ingresso definitivo na
carreira de técnico superior (area de quimica), desde que classificado
com classificagdo final de estigio ndo inferior a Bom (14 valores).

18.1 — Avaliacéo e classificagdo do estdgio — a classificagdo final
do estagio traduzir-se-4 na escala de 0 a 20 valores, resultado da
apreciacao do relatdrio de estagio, resultado da avaliacao do desem-
penho obtida durante esse periodo e os resultados da formagao pro-
fissional desde que esta se tenha verificado e tenha obtido classificacao.
Os critérios de apreciagao destes factores constarao de acta a elaborar
pelo juri do estagio.

18.2 — Juri do estagio — a composi¢ao deste 6rgao contempla as mes-
mas individualidades nomeadas para a conducdo do procedimento de
recrutamento e selecgdo deste concurso, constantes no n.° 17 deste aviso.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

21 de Fevereiro de 2007. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Manuel Anténio dos Santos Afonso.
1000311639
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ORGAOS DE SOBERANIA

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Chefia do Servigo de Intendéncia

ANUNCIO DE CONCURSO
Obras O
Fornecimentos
Servigos

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO sim [

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE

A atencdo de
Chefia do Servi¢o de Intendéncia

Organismo
Guarda Nacional Republicana

Endereco Codigo postal
Rua de Damasceno Monteiro 1170-165
Localidade/Cidade Pais

Lisboa Portugal
Telefone Fax
218814900 218814956

Correio electrénico
csint@gnr.pt

Endereco Internet (URL)

www.gnr.pt

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS
Indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

Indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDI-
DOS DE PARTICIPAGCAO

Indicado em |.1 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central Instituicio Europeia O

Autoridade regionalflocal []  Organismo de direito piblico [1 Outro [

SECGAO Il: OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRIGAO
11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos

Compra Locagdo [ Locagéo financeira [1 Locagéo-venda []

Combinagédo dos anteriores O

11.1.6) Descrigao/objecto do concurso

Aquisi¢do de matéria-prima para a oficina de alfaiataria.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a pres-
tacdo de servigos

A entrega dos bens sera feita no Depodsito de Fardamento da Chefia do Servigo de
Intendéncia da GNR, sito na Rua de Damasceno Monteiro, 1170-165 Lisboa.

11.1.9) Divisdo em lotes
NAO sim O

Indicar se se podem apresentar propostas para:
um lote [1  varios lotes [] todos os lotes []

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragciao?
NAO sim O

1.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

11.2.1) Quantidade ou extensado total

5000 m de fita de seda, preta para dolmans; 1000 m de galdo dourado, de 6 mm;
1000 m de galdo dourado, de 10 mm; 500 m de galdo dourado, de 20 mm; 1000 m
de galdo dourado, para francaletes, com 12 mm; 150 pares de passadeiras bordadas;
5000 m de soutache dourado, de 3 mm; 1500 m de soutache dourado, de 5 mm;
10 000 unidades de tiras de carneira, com 65 a 75 cm de comprimento; 500 unida-
des de francaletes dourados, para barretes de oficial; 250 pares de escudos borda-
dos, para sarg.-ajudante; 1000 unidades de emblemas para barretes n.° 1 de oficial,
calotas; 2500 unidades de emblemas para barretes n.° 1 de praga, calotas; 250 pa-
res de carcelas bordadas; 25 000 unidades de botdes «GNR» foscos, pequenos,

para platinas; 5000 unidades de botdes «GNR» foscos, grandes; 5000 unidades
de botdes «GNR», dourados, ¢/ pernes de 2 cm de comprimento; 25 000 unidades
de botdes «GNR» dourados, grandes; 5000 unidades de colchetes de suspensio;
1500 unidades de botdes metalicos dourados, para tampos de barretes; 2000 unida-
des de estrelas para cadetes; 1000 unidades de monogramas, unidades, niquelados
«RI»; 5000 unidades de monogramas, «GNR» para barretes; 5000 unidades de
armas douradas para golas, infantaria; 20 000 unidades de monogramas, «GNR»
foscos, para platinas e passadores; 200 m de tiras de serrilha; 2500 pares de agu-
lhetas metalicas, para praga; emblemas dourados, para golas do uniforme n.° 1 de:
musica, 100 pares; administragdo militar, AM, 150 unidades; satde, 500 unidades;
transmissdes, 250 unidades; 5000 m de corddo para agulhetas de praga; 2500 uni-
dades de palas para barretes n.° 1 ¢ 5000 unidades de armas para barretes, servigo
interno, infantaria.

1.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO

Indicar o prazo em meses DD elou em dias DDD a partir da data da consigna-
¢80 (para obras)

em dias D @ a partir da deciséo de adjudicacéo (para fomecimentos e servigos)

Ou: Inicio DD/DD/DDDD elou termo DD/DD/DDDD

SECGAOQ Ill: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

1II.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

1.1.1) Caucdes e garantias exigidas

5 % do montante total do fornecimento, com exclusido do IVA.

11.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposicdes que as regulam

O pagamento sera efectuado na forma e condigdes estipuladas no artigo 5.° do pro-
grama do concurso e no artigo 5.° do caderno de encargos.

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos

Poderdo concorrer agrupamentos de empresas, ndo sendo exigida a sua consti-
tuigdo juridica na apresentagdo da proposta. No caso de a adjudicagdo lhes ser
feita terdo que se associar obrigatoriamente, antes da celebragdo do contrato, de
modo a constituirem uma unica entidade juridica, em regime de responsabilidade
solidaria.

1l.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1) Informagdes relativas a situagdo do empreiteiro/do fornecedor/do
prestador de servigos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade
econdmica, financeira e técnica minima exigida

Nao podem apresentar propostas as empresas que se encontrem em alguma das si-
tuagdes previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e ar-
tigo 3.° do programa do concurso.

1l1.2.1.1) Situacéo juridica— documentos comprovativos exigidos
Declaragdo na qual os concorrentes indiquem o seu nome, niimero fiscal de contri-
buinte, niimero de bilhete de identidade ou de pessoa colectiva, estado civil e
domicilio ou, no caso de pessoa colectiva, a denominagdo social, nimero de pes-
soa colectiva, sede, filiais que interessem a execugdo do contrato, objecto social,
nome dos titulares dos corpos sociais e de outras pessoas com poderes para a
obrigarem, conservatéria do registo comercial onde se encontra matriculada e o seu
numero de matricula nessa conservatoria;

Declaragdo nos termos do artigo 33.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e n.° 2 do artigo 3.° do programa do concurso.

11l.2.1.2) Capacidade econémica e financeira— documentos comprovativos
exigidos

Declaragdo do concorrente na qual indique, em relagdo aos trés ultimos anos, o
volume global dos seus negocios e dos fornecimentos de bens objecto do proce-
dimento;

No caso de pessoas colectivas, documentos de prestagdo de contas dos trés ulti-
mos exercicios findos, ou dos exercicios findos desde a constituigdo, caso tenha
ocorrido ha menos de trés anos, bem como prova de entrega nos respectivos or-
gaos/servigos do Estado; entende-se como documentos de prestacdo de contas a
declaragdo modelo n.° 22;

No caso de pessoas singulares, declaragdes do IRS apresentadas nos trés ultimos
anos.

111.2.1.3) Capacidade técnica — documentos comprovativos exigidos

Lista dos principais fornecimentos efectuados durante os ultimos trés anos, res-
pectivos montantes, datas e destinatarios, a comprovar por declaragdo destes ou,
na sua falta e tratando-se de destinatarios particulares, por simples declaragdo do
concorrente;

Indicagdo do pessoal efectivo médio anual do concorrente nos ultimos trés anos.

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO
Concurso publico

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta
B1) Os critérios a seguir indicados

1 — A qualidade;



7446

2 — O prego;
3 — O prazo de entrega.

Por ordem decrescente de importancia ~ NAO [ SIM

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Namero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante
Concurso publico n.° 11/CA/CS1/2007.

IV.3.2) Condigdes para a obtencdao de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtencdo E /@ / @ @ ou D DD dias a contar da

publicagcdo do anuncio no Diédrio da Republica.
Custo: 75 euros. Moeda: euro.

Condigcbes e forma de pagamento

O horario de atendimento ao publico para obtengdo dos documentos contra-
tuais ¢ das 9 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas. O valor pode ser li-
quidado em numerario ou cheque, passado em nome do Conselho Administrati-
vo da Chefia do Servigo de Intendéncia da GNR. Desde que solicitados em
tempo util, o programa e o caderno de encargos podem ser enviados aos inte-
ressados, contra pagamento aos CTT no acto de entrega do valor indicado ante-
riormente, acrescido dos custos de envio. Os concorrentes poderdo, sem os
custos referidos anteriormente, aceder aos documentos no sife www.gnr.pt (area
concursos).

IV.3.3) Prazo para recepgio de propostas ou pedidos de participacao

(1][4],[o][s] (2] o] 0][7]
Hora 17 horas.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pe-
didos de participacao

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FlI 8V
Ooooooo0oaoao 0 o

Outra - pais terceiro

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta

Até DD IDDIDDDD ou DD meses e/ou D@@ dias a contar da data

fixada para a recepcgdo das propostas

IV.3.7) Condigdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas
Qualquer interessado, apenas podendo intervir os concorrentes € seus representan-
tes, devidamente credenciados.

IV.3.7.2) Data, hora e local

pata [1/[5]/[0](s], [2/[o] ][]

Hora 10 horas. Local Chefia do Servico de Intendéncia da GNR, sita na Rua de Da-
masceno Monteiro, Lisboa.

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO?
NAO sim O

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES

Sdo admitidas propostas relativas a parte dos bens objecto do procedimento, mas
sempre para a totalidade de cada artigo.

Para efeitos de apreciagdo, os concorrentes deverdo enviar, juntamente com as
propostas, uma amostra, a titulo ndo devolutivo, de cada um dos artigos que se
propdem fornecer, que deverdo possuir caracteristicas idénticas aos corresponden-
tes artigos existentes nesta Chefia, local onde poderdo ser consultados pelos in-
teressados, durante o horario normal de funcionamento, das 9 horas as 12 horas e
30 minutos e das 14 as 17 horas, conforme a seguir se descreve:

Tira de serrilha — 15 cm;

Galao — 15 cm;

Corddo para agulheta de praga — 50 cm;

Soutache — 25 cm;

Fita de seda — 25 cm;

Restantes artigos — 1 unidade.

7 de Margo de 2007. — O Presidente do CA, Pedro Rodrigues da
Fonseca, major de infantaria. 2611000255

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Instituto Nacional de Intervencgao
e Garantia Agricola

ANUNCIO DE CONCURSO
Obras Od
Fornecimentos [
Servigos

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO sm O
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SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo A atencado de
INGA — Instituto Nacional de

Intervencio e Garantia Agricola

Endereco Coédigo postal
Rua de Castilho, 51 1269-163
Localidade/Cidade Pais

Lisboa Portugal
Telefone Fax
213846115 213846190

Correio electrénico Endereco Internet (URL)

1.2) ENDEREGCO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMACOES ADICIONAIS
Indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

Indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDI-
DOS DE PARTICIPAGAO

Indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE
Governo central ] Instituicdo Europeia O
Autoridade regionalllocal []  Organismo de direito ptblico Outro [J

SECGAO Il: OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRIGAO
11.1.3) Tipo de contrato de servigos
Categoria de servigos

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro?

NAO sm O

11.1.5) Designagao dada ao contrato pela entidade adjudicante

Concurso publico para aquisi¢do de servigos administrativos em regime de traba-
lho temporario (C. P. n.° 02/INGA/DAG/2007).

11.1.6) Descrigao/objecto do concurso

O presente concurso publico destina-se a aquisi¢do de servigos administrativos em
regime de trabalho temporario.

1.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a pres-
tacdo de servigos

A prestagdo de servigos realizar-se-a na Rua de Castilho, 51, 1269-163 Lisboa, ou
em qualquer outra das instalagdes do INGA também em Lisboa.

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdao CPV (Common Procurement Vocabulary) *

Vocabulario principal Vocabulario complementar

objecto [7/[4] [5][0] [0][o] [ol[o]-[a] [I[JCILLLT CICJCIEAL CICIEIELL
principal

11.1.9) Divisdao em lotes

NAO sim O

Indicar se se podem apresentar propostas para:

um lote [1  varios lotes [] todos os lotes []

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragdo?
NAO sim [

1.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO

Ou: Inicio @E /@@/@@@ elou termo E /E@/@@

SECGAO Ill: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

11.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

11.11.1) Caugdes e garantias exigidas

Para garantir o exacto e pontual cumprimento das suas obrigagdes, ¢ exigido ao
adjudicatario a prestagdo de uma caugdo anteriormente a assinatura do contrato,
caugdo essa no valor de 5% do valor total do fornecimento, com exclusdo do
IVA.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposi¢oes que as regulam

Para efeitos de pagamento, as facturas serdo pagas a 30 dias da data de recepgdo
das mesmas.

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigcos

E permitida a apresentagiio de propostas por um agrupamento de concorrentes, o
qual deve assumir uma das formas juridicas admitidas por lei, no caso de lhe ser
adjudicado o contrato.
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1I.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1.1) Situagéo juridica— documentos comprovativos exigidos
Declaragdo na qual os concorrentes indiquem o seu nome, numero fiscal de contri-
buinte, nimero do bilhete de identidade ou de pessoa colectiva, estado civil e
domicilio ou, no caso de pessoa colectiva, a denominagdo social, nimero de pes-
soa colectiva, sede, filiais que interessem a execugdo do contrato, objecto social,
nome dos titulares dos corpos sociais e de outras pessoas com poderes para a
obrigarem, conservatoria do registo comercial onde se encontra matriculada e o seu
numero de matricula nessa conservatoria;

Declaragao emitida conforme modelo constante do anexo ao presente programa de
concurso.

111.2.1.2) Capacidade econdémica e financeira— documentos comprovativos
exigidos

Declaragdo do concorrente na qual indique, em relagdo aos trés ultimos anos, o
volume global dos seus negocios e o valor especifico relativamente ao fornecimen-
to de servigos objecto do presente concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica — documentos comprovativos exigidos
Lista dos principais servigos fornecidos nos ultimos trés anos, respectivos
montantes, datas e destinatarios, a comprovar por declaragdes destes ou, na sua
falta e tratando-se de destinatarios particulares, por simples declaragdo do con-
corrente.

Descrigdo dos métodos adoptados pelo concorrente para garantia da qualidade.

111.3) CONDIGOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVIGOS
111.3.1) A prestacao do servico esta reservada a uma determinada profissdao?
NAO sm [

Em caso afirmativo, referéncia as disposi¢ées legislativas, regulamentares ou
administrativas relevantes

11.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificagées profis-
sionais do pessoal responsavel pela execugidao do contrato?

NAO siv [

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO
Concurso publico

IV.1.1) Ja foram seleccionados candidatos?

NAO sim [

Em caso afirmativo, usar Informacgées adicionais (sec¢éo VI) para informagbes com-
plementares

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Preco mais baixo

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Namero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante
Concurso publico n.° 02/INGA/DAG/2007.

IV.3.2) Condigdes para a obtengdao de documentos contratuais e adicionais
@ @ dias a contar da publicagdo do andncio no Didrio da Republica.
Custo: 302,50 euros, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor. Moeda: euro.

Condigcbes e forma de pagamento:
Liquidar em dinheiro ou em cheque no acto da aquisigao.

1V.3.3) Prazo para recepcdo de propostas ou pedidos de participacao
@ El dias a contar da sua publicacdo no Didrio da Republica
Hora: 17 horas e 30 minutos.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pe-
didos de participacao

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV
oo o oo ogaoadd 0o o

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta

Outra - pais terceiro

@ @ @ dias a contar da data fixada para a recepgdo das propostas

IV.3.7) Condigdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas

Pode assistir qualquer interessado, apenas podendo nele intervir os concorrentes e
seus representantes, devidamente credenciados.

Os representantes dos concorrentes consideram-se devidamente credenciados me-
diante a apresenta¢do de declaragdo em que lhe ¢ dada competéncia para representar
a empresa e intervir no acto publico, bem como através da apresentagdo do bilhete
de identidade.

1V.3.7.2) Data, hora e local

No dia util seguinte & data limite para a apresentacdo de propostas

Hora: 10 horas. Local: Rua de Castilho, 51, 1269-163 Lisboa, Portugal.

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO?

NAO sim O

V1.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA
FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS?

NAO sim O
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Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como qualquer referéncia util

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES

Na eventualidade de a proposta ser enviada pelo correio, ainda que sob regis-
to, sera o concorrente o Gnico responsavel pelos atrasos que, porventura, ve-
nham a verificar-se, ndo podendo apresentar qualquer reclamagdo na hipotese de
a entrada dos documentos ocorrer depois de esgotado o prazo de entrega das
propostas.

As propostas e os respectivos documentos de apresentagdo obrigatoria devem ser
redigidos em lingua portuguesa.

O prazo de manuteng¢do das propostas considera-se prorrogado por iguais periodos,
para os concorrentes que nada requererem em contrario.

* Cfr. descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da Comisséo, publicado no Jornal Oficial da
Uni&o Europeia n.° L329, de 17 de Dezembro, para os contratos de valor igual ou superior ao
limiar europeu.

1 de Margo de 2007. — Cristina Pinto. 2611000061

ORGANISMOS AUTONOMOS

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

ANUNCIO DE CONCURSO
Obras O
Fornecimentos [
Servigos

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO sim O

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE

A atencédo de
Conselho Directivo

Organismo

Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da Universidade Nova

de Lisboa

Endereco Coédigo postal
Avenida de Berna, 26-C 1069-061
Localidade/Cidade Pais

Lisboa Portugal
Telefone Fax
217908300 217908308

Correio electrénico
directivo@fcsh.unl.pt

Enderecgo Internet (URL)
http://www.fcsh.unl.pt

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS
Indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

Indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDI-
DOS DE PARTICIPACAO

Indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central Instituicio Europeia O

Autoridade regionalflocal []  Organismo de direito publico [] Outro [

SECGAO II: OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRIGAO
11.1.3) Tipo de contrato de servicos

Categoria de servigos
11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro?

NAO sm [

11.1.5) Designacdo dada ao contrato pela entidade adjudicante

Contrato de prestagdo de servigos de vigilancia e seguranga de instalagdes e apoio
a telecomunicagdes da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da UNL.

11.1.6) Descricao/objecto do concurso

Concurso publico para aquisi¢do de servigos de vigilancia e seguranga de instala-
¢des e apoio a telecomunicagdes da Faculdade de Ciéncias da UNL, categoria
74.60.1, subcategoria 74.60.15 da classificagdo estatistica de produtos por activi-
dade a que se refere o Regulamento (CEE) n.° 3696/93, do Conselho, de 29 de
Outubro, publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias, n.° L3942,
de 31 de Dezembro.
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1.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a pres-
tacao de servicos

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da UNL, Avenida de Berna, 26-C, 1069-
061 Lisboa.

Codigo NUTS

1.

11.1.8) Nomenclatura
11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *

Vocabulario principal Vocabulario complementar

objecto [7[4] [6][1] [o][o] [o]/o]-[8] [I[J[JLJLJ ICJCILILT CILJLIELL]
rincipal

::.1.9)p Divisdo em lotes

NAO sim O

Indicar se se podem apresentar propostas para:
um lote [1  varios lotes [J todos os lotes []

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragdo?
NAO sim [

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO
11.2.1) Quantidade ou extensado total
Nao aplicavel.

1.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO

Indicar o prazo em dias @ @ a partir da decis&o de adjudicagéo (para fomecimen-
tos e servigos)

SECGAO Ill: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

1I.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

11.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposigdes que as regulam

Para garantir o cumprimento pontual das suas obrigagdes, o adjudicatario prestara
uma caugdo de 5% do montante global da prestagdo de servigos, com exclusdo do
IVA, nos termos das disposi¢des dos artigos 69.° a 71.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho.

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servicos

No caso de adjudicagdo a um agrupamento de empresas, estas constituir-se-o,
obrigatoriamente, antes da celebragdo do contrato, numa unica entidade juridica ou
consorcio em regime de responsabilidade solidaria.

1I.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1) Informagdes relativas a situagdo do empreiteiro/do fornecedor/do pres-
tador de servicos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade eco-
némica, financeira e técnica minima exigida

Qualificagdo dos concorrentes:

I) Sdo admitidos concorrentes devidamente qualificados e autorizados a prestar ser-
vigos de vigildncia e seguranga, nos termos do Decreto-Lei n.° 35/2004, de 21 de
Fevereiro, cujo alvara compreenda os servigos previstos na alinea a) do n.° 1 do
artigo 2.° daquele diploma legal;

II) Profissdes especificas — requisitos previstos no Decreto-Lei n.° 35/2004, de
21 de Fevereiro;

III) Habilitagdes profissionais — titularidade e porte do cartdo de profissional
por parte do pessoal de vigilancia e seguranga, quando se encontre a prestar ser-
vigo na Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da UNL, autenticado pela
Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna e dentro do prazo de
validade.

111.2.1.1) Situagédo juridica— documentos comprovativos exigidos
Elementos e formalidades necessarios a apreciagdo das condigdes de caracter juridi-
co — os previstos no programa de concurso.

11.2.1.2) Capacidade econdmica e financeira— documentos comprovativos
exigidos

Elementos e formalidades necessarios a apreciagdo das condigdes de caracter econo-
mico e financeiro — os previstos no programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica — documentos comprovativos exigidos
Elementos e formalidades necessarios a apreciagdo das condigdes de caracter téc-
nico — os previstos no programa de concurso.

111.3) CONDIGOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVIGOS
111.3.1) A prestacao do servico esta reservada a uma determinada profissdao?

NAO O SIm

Em caso afirmativo, referéncia as disposi¢ées legislativas, regulamentares ou
administrativas relevantes

Qualificagdo dos concorrentes:

I) Sdo admitidos concorrentes devidamente qualificados e autorizados a prestar
servigos de vigilancia e seguranga, nos termos do Decreto-Lei n.° 35/2004, de 21
de Fevereiro, cujo alvara compreenda os servigos previstos na alinea a) do n.° 1 do
artigo 2.° daquele diploma legal;

II) Profissdes especificas — requisitos previstos no Decreto-Lei n.° 35/2004, de
21 de Fevereiro;

III) Habilitagdes profissionais — titularidade e porte do cartdo de profissional
por parte do pessoal de vigilancia e seguranga, quando se encontre a prestar ser-
vigo na Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da UNL, autenticado pela
Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna e dentro do prazo de
validade.

11.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificagdes profis-
sionais do pessoal responsavel pela execugao do contrato?

NAO I SIM
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SECGAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO
Concurso publico

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO
B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta
B2) Os critérios indicados no caderno de encargos

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.2) Condigdes para a obtencdo de documentos contratuais e adicionais
E dias a contar da publicagdo do anuncio no Didrio da Republica.

Custo: 150,00 euros, acrescido do IVA a taxa legal. Moeda: euro.

Condigdes e forma de pagamento
Numerario, cheque ou vale de correio.
IV.3.3) Prazo para recepcdo de propostas ou pedidos de participacdao

E dias a contar da sua publicagdo no Didrio da Republica

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pe-
didos de participacdo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV
o0 o0oo0oo0oood O O

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta

Outra - pais terceiro

@ @ dias a contar da data fixada para a recepgdo das propostas

IV.3.7) Condigbes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas

Ao referido acto pode assistir qualquer interessado; porém, s aos concorrentes ou
seus representantes, devidamente credenciados, sera facultado nele intervir.
1V.3.7.2) Data, hora e local

No dia util seguinte a data limite para a apresentagdo de propostas

Hora 10 horas. Local Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da UNL, Avenida
de Berna, 26-C, 1069-061 Lisboa.

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO?
NAO sim O

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA
FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS?

NAO sim O
Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como qualquer referéncia util

VI1.4) OUTRAS INFORMAGOES

Nio foi efectuada a publicagdo prevista no n.° 1 do artigo 195.° do Decreto-Lei
n.°197/99, de 8 de Junho. O contrato, a celebrar, ndo ¢ abrangido pelo acordo so-
bre contratos publicos, aprovado pela Decisdo n.° 94/800/CE, do Conselho, de 22
de Dezembro, publicada no Jornal Oficial das Comunidades Europeias, n.° L336,
de 23 de Dezembro de 1994.

* Cfr. descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da Comissé&o, publicado no Jomnal Oficial da

Uni&o Europeia n.° L329, de 17 de Dezembro, para os contratos de valor igual ou superior ao
limiar europeu.

1 de Margo de 2007. — O Director, Jodo Sadgua.
3000226800

AUTARQUIAS

CAMARA MUNICIPAL DE BEJA
Aviso

Concurso publico de concessao do servigo publico
de transportes urbanos de Beja

1 — Entidade — municipio de Beja.

2 — Endereco postal — Cémara Municipal de Beja, Praga da Re-
publica, 7800-427 Beja, geral: 284311800, fax: 284322300,
transito@cm-beja.pt

3 — Natureza do concurso — concurso publico nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 390/82, de 17 de Dezembro.

4 — Prazo do concurso — o prazo do concurso, que inclui os sa-
bados, domingos e feriados, inicia-se no 1.° dia util a seguir ao do da
data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica e ter-
mina as 16 horas do 30.° dia posterior a data da sua publicagdo, ex-
cepto se este dia coincidir com sabado, domingo ou feriado, neste
caso o termo do prazo transfere-se para o primeiro dia util que se lhe

seguir.
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5 — Condigdes do concurso — o concurso foi autorizado pela
Assembleia Municipal por deliberagdo de 12 de Fevereiro de 2007. O
programa de concurso e o caderno de encargos, bem como da obser-
vancia das disposi¢des legais aplicaveis a concessdo do servigo, foram
aprovados por deliberagdo do executivo desta Cdmara Municipal de
24 de Janeiro de 2007.

6 — Pecas do concurso — os documentos que integram o processo
do concurso sdo:

Aviso;

Programa de concurso;

Caderno de encargos;

Minuta do contrato de concessdo.

Documentac¢do complementar:

Estudo de Transportes Urbanos e Locais 1999 — relatério final;
Avaliag@o dos circuitos urbanos 2005 e 2006.

7 — Local de exame do processo do concurso — o processo do
concurso pode ser examinado, durante o prazo deste, em qualquer dia
util, excepto sabados, domingos e feriados, desde as 9 as 12 horas e
das 14 as 16 horas, nos Servigos Técnicos da Cdmara Municipal de
Beja. Podem ser solicitadas reunides de esclarecimentos com pessoas
competentes da Cadmara Municipal de Beja.

8 — Pedido de fornecimento de cdpia do processo de concurso —
a satisfac@o dos pedidos de fornecimento de copia dos documentos do
concurso so podera ser garantida se apresentados até ao 25.° dia pos-
terior ao da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica.
A apresentacgdo dos pedidos devera ser feita por correio, fax ou cor-
reio electronico, ou ainda pessoalmente. A documentacéo sera cedida
gratuitamente, por correio ou correio electronico.

9 — Agrupamentos de empresas — se a adjudicag@o da concessdo
vier a ser feita a um concorrente constituido por um agrupamento de
empresas, estas deverdo associar-se obrigatoriamente antes da cele-
bragdo do contrato de concessao.

10 — Apresentagdo das propostas — as propostas serdo enviadas
pelo correio ou entregues no Servico de Aprovisionamento do De-
partamento Administrativo e Financeiro da Camara Municipal de Beja,
dentro do prazo de concurso e com observéancia das condigdes deste.

11 — Data de abertura das propostas — as propostas serdo abertas
em acto publico, que decorrerd na sala de reunides desta Camara
Municipal, na primeira ter¢a-feira seguinte a data do termo do prazo
para apresenta¢do das propostas, com inicio pelas 10 horas e 30 mi-
nutos.

12 — Apreciagdo das propostas — as propostas serdo apreciadas
pelo jari nomeado pela Cdmara Municipal de Beja e composto, em
principio, pelos seguintes elementos:

Presidente da Cadmara Municipal de Beja ou um vereador a quem
sejam delegadas estas fungdes;

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Munici-
pal de Beja;

Dois técnicos do Departamento Técnico da Camara Municipal de
Beja;

Um perito, consultor da Camara Municipal de Beja;

Um representante do IMTT — Instituto da Mobilidade e dos Trans-
portes Terrestres ou outra entidade idonea do sector.

Os critérios de avaliagdo encontram-se definidos no caderno de
encargos.

14 — Adjudicagdo — a Camara Municipal reserva-se o direito de
fazer a adjudicagdo da concessdo ao concorrente cuja proposta en-
tenda ser a que melhor defende os interesses do municipio, assim como
ndo proceder a adjudicagdo da mesma.

15 — Comunicagéo dos resultados — os proponentes preteridos
serdo informados do resultado do concurso, parecer do juri e prazo
para o levantamento da caugéo.

19 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco
da Cruz dos Santos. 1000311638

CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

ANUNCIO DE CONCURSO
Obras
Fornecimentos [
Servigos

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO sm [
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SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo A atencao de

Camara Municipal de Loulé

Endereco Codigo postal
Praca da Repiblica 8100-951
Localidade/Cidade Pais

Loulé Portugal
Telefone Fax
289400600 289415557

Correio electronico
dmai@cm-loule.pt

Endereco Internet (URL)
http://www.cm-loule.pt

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS
Indicado em 1.1 [ Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

Indicado em 1.1 (1 Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDEREGO PARA_ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDI-
DOS DE PARTICIPAGAO

Indicado em 1.1 [ Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central [  Instituigdo Europeia O

Autoridade regional/local Organismo de direito publico [1 Outro [

SECGAO Il: OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRIGAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras

Execucéo Concepcédo e execugdo [

Execucdo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaca as necessidades
indicadas pela entidade adjudicante [

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro?

NAO sm O

11.1.5) Designagao dada ao contrato pela entidade adjudicante
Reabilitagdo da EN 124 — trogo entre o Barranco Velho e o limite do concelho de
Tavira.

11.1.6) Descrigaolobjecto do concurso

Os trabalhos a realizar consistem nas seguintes actividades: estaleiro, movimentos
de terras, remodelagdo parcial do sistema de drenagem de aguas pluviais (valetas
em terra, valetas revestidas em betdo e rede de drenagem de aguas pluviais) pavi-
mentagdo da faixa de rodagem em betdo betuminoso, passeios/bermas em calgada,
sinalizagdo vertical e horizontal.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a pres-
tacao de servigcos

Freguesia de Salir, concelho de Loulé.

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *

Vocabulario principal Vocabulario complementar

objecto [4I[5].[21[3] [3[1] [4](2].le] [JIICLC) LIEIEIEE) CICJCIELE

principal

objectos 41[5].[21[3] [3]2] [9][2]-2] [} LIHEIEL) CICICIELC
comple- L1101 CI0). CIC1-0) COOICICC0 OO0 OO0
000000000 0oood 0oddd 0ogdad

L. Ooo bbooo Doood Doood

mentares

11.1.9) Divisdo em lotes

NAO sm O

Indicar se se podem apresentar propostas para:

um lote (1 varios lotes [] todos os lotes []

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideracdo?
NAO sim [

1.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

11.2.1) Quantidade ou extensao total

A empreitada sera realizada tendo por base o projecto patenteado a concurso com
vista a reabilitagdo da EN 124 — troco entre o Barranco Velho e o limite do con-
celho de Tavira, numa extensdo de aproximadamente 7,00 km, o pre¢o base ¢ de
564 846,20 euros, excluindo o IVA.

1.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO

Indicar o prazo em meses DD elou em dias El @ a partir da data da consigna-
¢éo (para obras)

SECGAO IIl: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

1I.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

111.1.1) Caugdes e garantias exigidas

Sera exigida, aquando da elaboragdo do contrato de adjudicagdo de empreitada, a
caugdo definitiva de 5% do valor da adjudicagdo e em todos os pagamentos sera
deduzida a mesma percentagem para reforgo dessa caugdo.
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111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposi¢gdes que as regulam

O financiamento sera assegurado através de verbas inscritas no orgamento da Cama-
ra Municipal de Loulé.

A empreitada ¢ por série de precos, nos termos da alinea ) do n.° | do artigo 8.°
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, ¢ os pagamentos efectuados de acordo com o
disposto no artigo 21.° do mesmo diploma.

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servicos

Podem concorrer agrupamentos de empresas, sem que entre elas exista qualquer
modalidade juridica de associagdo, desde que todas as empresas do agrupamento
satisfagam as disposi¢des legais relativas ao exercicio da actividade de empreiteiro
de obras publicas, nos termos do disposto no artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 59/99,
de 2 de Margo.

A constituigdo juridica dos agrupamentos ndo ¢ exigida na apresentagdo de pro-
postas, mas as empresas agrupadas serdo responsaveis solidariamente, perante a
Camara Municipal de Loulé, pelo pontual cumprimento de todas as obrigagdes
emergentes da proposta.

No caso de a adjudicagdo da empreitada ser feita a um agrupamento de empresas,
estas associar-se-do obrigatoriamente, antes da celebragdo do contrato, na modali-
dade de consorcio externo, em regime de responsabilidade solidaria.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

11.2.1) Informacgdes relativas a situagdo do empreiteiro/do fornecedor/do
prestador de servicos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade
econdmica, financeira e técnica minima exigida

1 — Nos termos do disposto no artigo 98.° do Decreto Lei n.° 59/99, de 2 de
Margo, os concorrentes serdo submetidos a uma avaliagdo da sua capacidade econo-
mica, financeira e técnica, tendo em consideragdo os elementos de referéncia solici-
tados no programa de concurso, sendo excluidos os que nio demonstrem aptidao
para a execugdo da obra posta a concurso.

2 — Para ser admitido a concurso ¢ necessario ser titular do alvara de construgio,
emitido pelo Instituto de Mercados de Obras Publicas e Particulares e do Imobili-
ario (IMOPPI) contendo as seguintes autorizagdes:

a) 1.* subcategoria da 2.* categoria, a qual tem de ser de classe que cubra o valor
global da sua proposta;

b) 11.* subcategoria da 2." categoria, na classe correspondente ao valor do trabalho
especializado que lhe respeite;

3 — Caso o concorrente ndo disponha das autorizagdes exigidas, indicara em do-
cumento anexo a proposta, os subempreiteiros possuidores dessas autorizagdes,
aos quais ficara vinculado por contrato para a execugdo dos trabalhos que lhes
respeitem.

4 — Poderdo, igualmente concorrer:

a) Os concorrentes ndo detentores de alvara de construgdo ou que ndo apresentem
certificado de inscrigdo em lista oficial de empreiteiros aprovados, serdo admitidos
nos termos previstos no artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo;

b) Os concorrentes ndo detentores de alvara de construgdo que apresentem certifi-
cado de inscrigdo em lista oficial de empreiteiros aprovados de Estado pertencente
a0 espago economico europeu, serdo admitidos nos termos previstos no artigo 68.°
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo.

111.2.1.1) Situagao juridica — documentos comprovativos exigidos

1) Alvara de constru¢do (ou copia simples do mesmo) emitido pelo Instituto dos
Mercados de Obras Publicas e Particulares e do Imobiliario (IMOPPI), contendo
as autorizagdes exigidas no n.° 2 do ponto II1.2.1;

2) Documento comprovativo da regularizagdo da situagdo contributiva para com
a Seguranga Social Portuguesa, emitido pelo Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social e, se for o caso, certificado equivalente emitido pela autoridade
competente do Estado de que a empresa seja nacional ou no qual se situe o seu
estabelecimento principal; qualquer dos documentos referidos deve ser acompa-
nhado de declaragdo, sob compromisso de honra, do cumprimento das obrigagdes
respeitantes ao pagamento das quotizagdes para a seguranga social no espago
econdmico europeu;

3) Declaragdo comprovativa da situagdo tributaria regularizada, emitida pela repar-
tigdo de finangas do domicilio ou sede do contribuinte em Portugal, de acordo com
o prevista no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 236/95, de 13 de Setembro, e, se for o
caso, certificado equivalente emitido pela autoridade competente do Estado em que
a empresa seja nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal; qual-
quer dos documentos referidos deve ser acompanhado de declaragdo, sob compro-
misso de honra, do cumprimento das obrigagdes no que respeita ao pagamento de
impostos e taxas no espago econdmico europeu.

11.2.1.2) Capacidade econdmica e financeira— documentos comprovativos
exigidos

1) Documento emitido pelo Banco de Portugal, no més em que o concurso tenha
sido aberto, no més anterior ou posterior, que mencione as responsabilidades da
empresa no sistema financeiro e, se for o caso, documento equivalente emitido pelo
banco central do Estado de que a empresa seja nacional ou no qual se situe o seu
estabelecimento principal;

2) Copia simples das trés Gltimas declaragdes periddicas de rendimentos para efeitos
de IRS ou IRC, incluindo a declaragdo anual de rendimentos e anexos, na qual se
contenha o carimbo de «Recibo» e, se for o caso, documento equivalente apresen-
tado, para efeitos fiscais, no Estado de que a empresa seja nacional ou no qual se
situe o seu estabelecimento principal; se se tratar de inicio de actividade, a empre-
sa deve apresentar copia autenticada da respectiva declarago.

111.2.1.3) Capacidade técnica — documentos comprovativos exigidos

1) Certificados de habilitagdes literarias (copia simples do diploma ou certiddo
emitida pela escola/universidade) e profissionais (copia simples da cédula profis-
sional ou da declaragdo emitida pela ordem/associagdo profissional correspondente,
ambas dentro do prazo de validade) dos quadros da empresa e dos responsaveis
pela orientagdo da obra, designadamente do director técnico da empreitada e do
representante permanente do empreiteiro na obra;
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2) Lista das obras executadas da mesma natureza da que ¢ posta a concurso,
acompanhada de certificados de boa execugdo relativos as obras mais importan-
tes; os certificados devem referir o montante, data e local de execugdo das obras e
se as mesmas foram executadas de acordo com as regras da arte e regularmente
concluidas;

3) Declaragdo, assinada pelo representante legal da empresa, que mencione o equi-
pamento principal a utilizar na obra e, se for o caso, o equipamento de caracteristi-
cas especiais, indicando num e noutro caso, se se trata de equipamento proprio,
alugado, ou sob qualquer outra forma;

4) Declaragdo, assinada pelo representante legal da empresa, que mencione os téc-
nicos, servigos técnicos e encarregados, estejam ou ndo integrados na empresa, a
afectar a obra, para além dos indicados no ponto 1).

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO
Concurso publico

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta
B1) Os critérios a seguir indicados

1) Prego (0,45);

2) Valor técnico da proposta (0,40);

3) Prazo de execugdo (0,15).

Por ordem decrescente de importancia ~ NAO [ SIM

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Namero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante
0O.M. 029/2007.

IV.3.2) Condigdes para a obtencdo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtencdo @ @ / @ E / @ @

Custo: 25 euros mais IVA.  Moeda: euro.

IV.3.3) Prazo para recepcdo de propostas ou pedidos de participacao

/1oll4][2][0]/0][7]

Hora 17 horas.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pe-
didos de participagdo

ES DA DE EL EN FR T NL PT FlI sV
oo boo0obboboox 00

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta

Outra - pais terceiro

@ @ dias a contar da data fixada para a recepgdo das propostas

IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas

Podem assistir ao acto publico do concurso todas as pessoas interessadas, mas so
poderdo intervir os representantes das firmas concorrentes, devidamente identifica-
dos e credenciados para o acto.

IV.3.7.2) Data, hora e local

pata 3/(0]/[0][4], 2][0]0][7]

Hora 10 horas. Local Edificio Engenheiro Duarte Pacheco, Praga da Republica, 36,
em Loulé.

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO?
NAO sim O

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA
FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS?

NAO sim O
Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como qualquer referéncia util

* Cfr. descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da Comissao, publicado no Jornal Oficial da
Uni&o Europeia n.° L329, de 17 de Dezembro, para os contratos de valor igual ou superior ao
limiar europeu.

ANEXO A

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS

A atengéo de
Divisdo de Mobilidade, Rede Viaria e
Transito

Organismo

Ciamara Municipal de Loulé
Departamento de Obras e Gestdo
de Infra-Estruturas Municipais

Endereco Codigo postal
Rua do Municipio, 11 8100-561
Localidade/Cidade Pais

Loulé Portugal
Telefone Fax
289400841 289400900

Correio electrénico
eduardo.santos@cm-loule.pt

Endereco Internet (URL)
http://www.cm-loule.pt
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1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

A atencao de
Divisdo de Mobilidade, Rede Viaria e
Transito

Organismo

Camara Municipal de Loulé
Departamento de Obras e Gestio
de Infra-Estruturas Municipais

Endereco Cadigo postal
Rua do Municipio, 11 8100-561
Localidade/Cidade Pais

Loulé Portugal
Telefone Fax
289400841 289400900

Correio electrénico
dmai@cm-loule.pt

Endereco Internet (URL)
http://www.cm-loule.pt

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PE-
DIDOS DE PARTICIPAGAO

A atencdo de
Divisio de Mobilidade, Rede Vidria e
Transito

Organismo

Ciamara Municipal de Loulé
Departamento de Obras e Gestdo
de Infra-Estruturas Municipais

Endereco Codigo postal
Rua do Municipio, 11 8100-561
Localidade/Cidade Pais

Loulé Portugal
Telefone Fax
289400841 289400900

Correio electrénico Enderecgo Internet (URL)

dmai@cm-loule.pt http://www.cm-loule.pt

28 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da CAmara, Sebastidio
Francisco Seruca Emidio. 1000311628

ENTIDADES PARTICULARES

CASA DO POVO DO PICO DA PEDRA

ANUNCIO DE CONCURSO
Obras
Fornecimentos [
Servigos

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO s [O

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE
1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo A atencéo de

Casa do Povo do Pico da Pedra

Endereco Codigo postal
Rua Dr. Dinis Moreira da Mota, 32 9600-075
Localidade/Cidade Pais

Pico da Pedra Portugal
Telefone Fax
296498267

Correio electrénico Endereco Internet (URL)

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS
Indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDEREGCO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

Indicado em |.1 Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDI-
DOS DE PARTICIPACAO

Indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central [0  Instituico Europeia O

Autoridade regionalflocal []  Organismo de direito publico Outro [

SECGAO Il: OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRIGAO
11.1.1) Tipo de contrato de obras

Execugao Concepgéo e execugdo [
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Execucgdo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaca as necessidades
indicadas pela entidade adjudicante

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro?

NAO sm O

11.1.5) Designagao dada ao contrato pela entidade adjudicante
Empreitada de: ampliagdo da Casa do Povo do Pico da Pedra — creche, centro de
convivio para 3.* idade, ATL e saldo polivalente.

11.1.6) Descrigaolobjecto do concurso

A empreitada consiste na remodela¢do e ampliagdo de um edificio da Casa do
Povo do Pico da Pedra com uma éarea bruta de construgdo cerca de 2270 m? desti-
nado a creche, centro de convivio para 3.* idade, ATL e saldo polivalente.

Na empreitada estdo incluidos os arranjos exteriores do edificio.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a pres-
tacao de servigos

Local de execugdo da obra: Pico da Pedra — concelho de Ribeira Grande — ilha
de Sdo Miguel — Agores.

11.1.9) Divisdo em lotes
NAO sm O

Indicar se se podem apresentar propostas para:
um lote (1 varios lotes [] todos os lotes [

1.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO

Indicar o prazo em meses DD elou em dias @ @ a partir da data da consigna-
¢80 (para obras)

SECGAO Ill: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

1I1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

11.11.1) Caucdes e garantias exigidas

O concorrente a quem for adjudicada a empreitada prestara uma caugdo correspon-
dente a 5% do prego total do contrato, que podera ser por deposito em dinheiro ou
em titulos emitidos ou garantidos pelo Estado ou mediante garantia bancaria, ou
ainda por seguro-caugdo de acordo com o caderno de encargos.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposigoes que as regulam

A empreitada sera por série de pregos, sendo a remuneragdo ao empreiteiro resul-
tante da aplicagdo dos pregos unitarios do contrato para cada espécie de trabalho a
realizar, as quantidades desses trabalhos realmente executados.

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos

Ao concurso poderdo apresentar-se agrupamentos de empresas, sem que entre elas
exista qualquer modalidade juridica de associagdo, desde que satisfagam as dispo-
sigdes legais relativas ao exercicio da actividade de empreiteiro de obras publicas.
No caso de a adjudicagdo da empreitada ser feita a um agrupamento de empresas,
estas associar-se-d0 obrigatoriamente, antes da celebragdo do contrato, na modali-
dade de consorcio externo, em regime de responsabilidade solidaria.

11.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1) Informagdes relativas a situagdo do empreiteiro/do fornecedor/do
prestador de servicos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade
econdmica, financeira e técnica minima exigida

a) Concorrentes possuidores de alvara de empreiteiro de obras publicas, emitido
pelo Instituto de Mercado de Obras Publicas e Particulares e do Imobiliario, con-
tendo as seguintes autorizagdes (Decreto-Lei n.° 12/2004, de 9 de Janeiro, e Porta-
ria n.° 19/2004, de 10 de Janeiro):

a.l) Empreiteiro geral ou construtor geral de edificios de construgdo tradicional
(1.* categoria) na classe que cubra o valor da proposta;

a2) As 12, 7% 82 9.2 10.* e 15.% subcategorias da 4.* categoria, da classe corres-
pondente ao valor dos trabalhos especializados que lhe respeitam.

Caso o concorrente ndo recorra a subempreiteiros, sem prejuizo do disposto no
n.°3 do artigo 265.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo.

b) Concorrentes nacionais de outros Estados membros da Unido Europeia que,
ndo sendo detentores de certificado de classificagdo ou de alvara de empreiteiro de
obras publicas, apresentem certificado de inscrigdo em lista oficial de empreiteiros
aprovados, adequado a obra posta a concurso e emitido pelo respectivo Estado,
nos termos do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo.

¢) Concorrentes do espago economico europeu e os referidos na alinea d) do artigo
54.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, ndo detentores de certificado de
empreiteiro de obras publicas ou que nio apresentem o certificado de inscrigdo em
lista oficial de empreiteiros aprovados, desde que apresentem o certificado a que se
refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo.
d) Os concorrentes que nido se encontrem em nenhuma das situagdes referidas no
artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Agosto;

e) Os concorrentes que apresentem nos trés ultimos anos e nas condig¢des referidas
na Portaria n.° 994/2004 de 5 de Novembro:

e.1) Um racio liquidez geral igual ou superior a 105,00;

e.2) Um racio autonomia financeira igual ou superior a 8,00;

¢.3) Um racio do grau de cobertura do imobilizado igual ou superior a 120,45.
/) Os concorrentes que apresentem no seu curriculum:

/1) A execugdo de uma obra de natureza da obra posta a concurso, de valor nio
inferior a 840 000,00 euros, correspondente a 60% do valor para efeito do con-
curso (pre¢o base) nos ultimos cinco anos, devidamente comprovadas por declara-
¢des dos donos da obra;

f2) Adequagdo de equipamentos ¢ de ferramenta especial a utilizar na obra, seja
proprio, adequado ou sob qualquer outra forma, as suas exigéncias técnicas;

/:3) Adequagdo dos técnicos e dos servigos técnicos, estejam ou ndo integrados na
empresa, a afectar a obra.
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111.2.1.1) Situagao juridica — documentos comprovativos exigidos

Os indicados nas alineas a) a f) do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de
Margo.

Os concorrentes detentores dos documentos indicados nas alineas a) e b) do
n.°I1.2.1 estdo dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a) a
d) do n.° 1 do citado artigo 67.°

111.2.1.2) Capacidade econémica e financeira — documentos comprovativos
exigidos

Os indicados nas alineas a), b) ou c¢) do n.° II.2.1 e os indicados nas alineas g) a
i) do n.° 1 do artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo.

Os concorrentes dos documentos indicados nas alineas @) e b) do n.° II1.2.1 estdo
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas g) e j) do n.° 1 do
citado artigo 67.°

111.2.1.3) Capacidade técnica — documentos comprovativos exigidos

Os documentos para verificagdo da capacidade técnica sdo os seguintes:

a) Certificados de habilitagdes literarias e profissionais dos quadros da empresa e
dos responsaveis pela orientagdo da obra, designadamente:

Director técnico da empreitada;

Representante permanente do empreiteiro na obra.

b) Lista das obras executadas nos ultimos cinco anos da mesma natureza da que é
posta a concurso, acompanhadas de certificados de boa execugdo relativos as obras
mais importantes; os certificados devem referir o montante, data e local de execugdo
das obras e se as mesmas foram executadas de acordo com as regras da arte e regu-
larmente concluidas;

¢) Declaragdo assinada pelo representante legal da empresa, que mencione o equi-
pamento principal a utilizar na obra e, se for o caso, o equipamento de caracteristi-
cas especiais, indicando, num e noutro caso, se se trata de equipamento proprio,
alugado ou sob qualquer outra forma;

d) Declaragdo assinada pelo representante legal da empresa, que mencione os técni-
cos, servigos técnicos e encarregados, estejam ou ndo integrados na empresa, a
afectar a obra, para além dos indicados na alinea a);

¢) Declaragdo assinada pelo representante legal da empresa, que inclua a lista das
obras executadas nos ultimos cinco anos, acompanhada de certificados de boa exe-
cugdo relativos as obras mais importantes; os certificados devem referir o montante,
data e local de execugdo das obras e se as mesmas foram executadas de acordo com
as regras da arte e regularmente concluidas;

/) Declaragdo assinada pelo representante legal da empresa, relativa aos efectivos
médios anuais da empresa e ao nimero dos seus quadros nos trés ultimos anos.
Os concorrentes detentores dos documentos indicados nas alineas a) e b) do
n.°I1.2.1 estdo dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas e) e
/) supra-referidas.

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO
Concurso publico

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO
B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta
B1) Os critérios a seguir indicados
1) Condigdes mais vantajosas de preco — 50%;
2) Condig¢des mais vantajosas de prazo — 30%;
3) Qualidade técnica da proposta — 20%.
A avaliagdo final ¢ resultante da analise comparativa das varias propostas por
aplicagdo dos seguintes subfactores, arredondados as centésimas:
a) Prego = Valor (V)
V= VblVp
em que:
Vb = Valor mais baixo das propostas admitidas; e
Vp = Valor da proposta em analise.

b) Prazo de execugdo (P)
P = Pb/Pp
em que:

Pb = Prazo mais baixo das propostas admitidas; e
Pp = Prazo da proposta em analise.

¢) Qualidade técnica da proposta (Q7P);
cl) Experiéncia do director técnico da empreitada (D7),
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c2) Descrigdo e justificagdo do plano de trabalhos (P7);

c3) Plano dos meios humanos e¢ equipamentos a afectar a obra (MH);

c4) Cronograma financeiro (CF);

Estes subfactores serdo pontuados da seguinte escala:

Mau — 0;

Insuficiente — 0,25;

Suficiente — 0,50;

Bom — 0,75,

Muito bom — 1,0

A qualidade técnica da proposta (Q7P) ¢ calculada com base na seguinte formula:

QTP = (DT + PT + MH + CF)/4
A classificagdo final (CF) sera a que resultar da formula:
CF = (0,50 x V) + (0,30 x P) + (0,20 x QTP)
A classifica¢do final sera calculada pela soma das pontuagdes majoradas, obtidas
nos diversos factores.
Em caso de igualdade, prevalece a ordem de importancia dos factores conforme dis-

posto no ponto B.1.
Caso ainda subsista igualdade, prevalece a proposta de pre¢o mais baixo.

Por ordem decrescente de importancia ~ NAO sim [

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1V.3.2) Condigdes para a obtengdo de documentos contratuais e adicionais
@ dias a contar da publicagdo do anuncio no Digrio da Republica.

Custo: 1250,00. Moeda: euro.

Condi¢des e forma de pagamento

Em numerario ou cheque emitido a ordem da entidade indicada no n.° 1.

IV.3.3) Prazo para recepcao de propostas ou pedidos de participacao
@ dias a contar da sua publicagdo no Didrio da Republica

Hora 15 horas.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pe-
didos de participagao

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI sV
oo0oo0oo0ooooo oo

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta

Outra - pais terceiro

@ @ dias a contar da data fixada para a recepcéo das propostas

IV.3.7) Condigdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas

O acto de abertura das propostas ¢ publico, contudo, sO poderdo intervir neste
acto as pessoas que, para o efeito, estiverem devidamente credenciadas pelos concor-
rentes, nos termos do programa de concurso.

1V.3.7.2) Data, hora e local

No dia util seguinte a data limite para a apresentacdo de propostas

Hora 10 horas. Local Casa do Povo do Pico da Pedra.

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO?
NAO sim O

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA
FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS?

NAO sim O
Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como qualquer referéncia util

VI.4) OUTRAS INFORMAGOES

Preco base do concurso: 1 400 000,00 euros.

O prazo indicado em II.3 entende-se como prazo maximo, podendo os concorrentes
apresentar um prazo inferior.

9 de Fevereiro de 2007. — O Presidente da Casa do Povo do Pico
da Pedra, José Maria Tavares Cardoso Jorge. 1000310855

AGENCIA PARA 0 DESENVOLVIMENTO GARDUNHA 21

Antncio (extracto) n.° 1692/2007

Certifico narrativamente que foi lavrada, hoje, 29 de Janeiro de
2007, no Cartério Notarial do Fundao, a cargo da notaria privada
Aida Maria Porfirio Mendes, no livro de notas para escrituras diversas

n.° 37, a fls. 64 e seguintes, uma escritura de constituigao de associagiao
com a denominacao Agéncia de Desenvolvimento Gardunha 21, com
sede provisdria na Praca do Municipio, na freguesia e concelho do
Fundao, a qual tera por objecto contribuir para a valorizagao, pro-
mocao e gestao dos recursos do territério da Gardunha e seu desen-
volvimento sustentével, através dos seguintes principios orientadores:

Evitar a sobreposi¢do com outros actores e entidades;
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Promover a captacao de fundos, receitas e investimentos no ambito
da sua actividade;

Promover e estabelecer parcerias, nacionais e internacionais, de
forma a potenciar sinergicamente o trabalho a desenvolver;

Privilegiar accdes que tenham visibilidade, motivem os agentes da
regiao, afirmem a Agéncia e sejam geradores de receitas;

Aproveitar as vantagens competitivas da Gardunha nos quadros
estratégicos regionais, nacionais e europeus.

Serdo drgaos da associacdo a assembleia geral, a direcgao, o con-
selho fiscal e o conselho consultivo, quanto as demais normas de
funcionamento da associacdo as mesmas constam dos estatutos da
referida associacao.

Esta conforme o original.

29 de Janeiro de 2007. — A Notéria, Aida Maria Porfirio Mendes.
3000225267

APRILB — ASSOCIAGAO PENSIONISTAS REFORMADOS
E IDOSOS LOMAR BRAGA

Anuncio (extracto) n.° 1693/2007

Certifico que, por escritura outorgada em 24 de Janeiro de 2007,
exarada a fl. 1 v.° do livro n.° 66-E deste cartdrio, a cargo do notario
licenciado Rodrigo Anténio Prieto da Rocha Peixoto, foi constituida
uma associagdo denominada APRILB — Associacao Pensionistas,
Reformados e Idosos Lomar Braga, com sede na Rua da Bouga,
11, freguesia de Lomar, concelho de Braga, tendo por objecto social:

1 — Constitui objecto da associacao a promogao do envelhecimento
activo e saudavel dos associados.

Na prossecucao do seu objecto, a associacao deve:

a) Defender os interesses econdmicos e sociais dos seus associados
de forma a elevar o seu nivel de vida e bem-estar;

b) Representar os associados junto dos organismos e instituicoes
oficiais e outros;

¢) Procurar obter condicoes favoraveis a uma boa integragdo dos
associados na sociedade moderna;

d) Promover entre os reformados uma consciéncia colectiva e des-
pertar o seu interesse pela vida associativa;

e) Promover a criagdo de centros de dia e convivio.

2 — Os servicos prestados pela associagdo serao sempre gratuitos.

Esté4 conforme o original na parte transcrita.

24 de Janeiro de 2007. — O Notério, Rodrigo Anténio Prieto Rocha
Peixoto.
3000224924

ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DO MUSEU DA MUSICA

Antncio (extracto) n.° 1694/2007

Certifico que, no dia 6 do corrente més de Dezembro, a fl. 72 v.©
do livro de notas n.° 670-H de escrituras diversas do 6.° Cartério
Notarial de Lisboa, a cargo do notario licenciado José Joaquim de
Carvalho Botelho, se encontra exarada uma escritura de constitui¢ao
de associagao, donde, além do mais, consta o seguinte:

Denominacdo — a designagao supra-epigrafada.

Sede — a sede da Associagao ¢ no Edificio do Museu da Musica,
Estacdo Metropolitana do Alto dos Moinhos, sito na Rua de Jodo
de Freitas Branco, freguesia de Sao Domingos de Benfica, concelho
de Lisboa.

Duracao — a duracao da Associagao é por tempo indeterminado.

Objecto — a Associacdo tem por objecto contribuir para a divul-
gacao e dinamizagdo das actividades do Museu da Musica, promover
o enriquecimento das suas colecgdes, proporcionar a valorizagio cul-
tural dos seus associados, tendo em vista defender a preservacao e
divulgacdo do museu e do patriménio musical, em Portugal ¢ no
estrangeiro.

Condigdes de admissao dos associados:

1 — A Associacao compde-se de um niimero ilimitado de membros,
pessoas singulares de maioridade (sendo admissivel a participagdo
de maiores de 16 anos, se a lei o consentir), portuguesas ou estran-
geiras, e pessoas colectivas de natureza publica, cooperativa ou pri-
vada, portuguesas ou estrangeiras, que se manifestem interessadas
na consecucao dos objectivos da Associacao, declarem respeitar os
seus estatutos e sejam regularmente admitidos como associados.

2 — A Associagdo é composta por trés categorias de associados:
efectivos, beneméritos e honorarios.
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3 — Consideram-se fundadores os associados que vierem a subs-
crever a primeira acta da assembleia geral da Associacao.

4 — Podem ser associados efectivos as pessoas singulares ou colec-
tivas que tenham interesse em associar-se aos objectivos da Associagiao
e que sejam admitidos como tal por decisdo da direc¢ao, mediante
a subscri¢do do respectivo boletim de inscri¢ao.

5 — A admissao de socios efectivos é da competéncia da direcgao
sob proposta apresentada pelo interessado. Das decisoes da direcgao
cabe recurso do candidato ou de qualquer associado para a assembleia
geral imediatamente seguinte, que decidira definitivamente sobre o
assunto.

6 — Os associados beneméritos poderdo ser pessoas singulares ou
pessoas colectivas de natureza publica, cooperativa ou privada. Adqui-
rem o direito de integrarem esta categoria todos os candidatos que,
em razao da sua especial disponibilidade para a colaboragao na con-
secucdo dos objectivos da associa¢do, assim sejam propostos por qual-
quer associado e aceites pela direccao.

7 — Serao associados honorarios as pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que hajam prestado relevantes servi¢os na
prossecucdo dos fins da Associacdo ou do Museu da Musica e cuja
designacao seja proposta pela direcgdo ou por 10 associados efectivos
ou pelo presidente da mesa da assembleia geral e merega aprovagao
desta por maioria de dois tercos dos associados presentes.

Exclusao e demissao de associados:

1 — A qualidade de associado perde-se por:

a) Desejo do proprio, comunicado por carta ao presidente da direc-
¢do, sem prejuizo do pagamento integral da anuidade em curso;

b) Falta de pagamento das quotizacdes durante um ano ou dentro
do prazo que, para além deste, for fixado pela direccao;

c) Por falta de cumprimento das restantes obrigacoes estatutérias
e se tal for determinado pela assembleia geral.

2— A perda de qualidade de associado pelos motivos indicados
na alinea c) € estabelecida por decisdo da direcgdo, cabendo recurso
do visado ou de qualquer associado para a assembleia geral ime-
diatamente subsequente, que decidird soberanamente sobre a matéria.
A nao confirmacao da decisao da direcgdo deverad ser tomada por
maioria de pelo menos dois tercos dos membros presentes.

Estéa conforme o original.

6 de Dezembro de 2005. — O Notario, José Joaquim de Carvalho
Botelho.
3000226508

ASSOCIACAO BRIGADA AUTONOMA DE RESGATE COM CAES

Aviso (extracto) n.° 5132/2007

Certifico que no dia 14 de Dezembro de 2006, no Cartdrio Notarial
de Oeiras, a cargo da notaria Izabel Barreto, foi lavrada uma escritura
publica a fls. 131 e seguintes do livro de notas para escrituras diversas
n.° 26, na qual foi constituida uma associagdo nos seguintes termos:

Denominacdo — Associacdo Brigada Auténoma de Resgate com
Caes.

Sede — Calcada da Ajuda, 86, 1.°, esquerdo, na freguesia de Santa
Maria de Belém, concelho de Lisboa.

Objecto da Associagdo — preparar caes de modo a estes poderem
ser utilizados para encontrar pessoas desaparecidas pelas mais diversas
razoes. A Associagdo pretende ter permanentemente uma equipa ope-
racional de cées e respectivos guias que possam ser chamados para
colaborar em accoes de busca e salvamento no Pais ou no estrangeiro.
De modo a alcancar este objectivo a Associacdo visa garantir o treino
diario dos seus caes, nas varias componentes que constituem o treino
de busca e salvamento.

Esté conforme.

15 de Dezembro de 2006. — A Notaria, Izabel Barreto.
3000222940

ASSOCIAGAO DE CAGA E PESCA DE BARULHO

Anuncio (extracto) n.° 1695/2007

Certifico que, por escritura de 6 de Julho de 2006, exarada a fls. 39
e 39 v.° do livro de notas para escrituras diversas n.° 36-D, do Cartério
Notarial de Arronches, a cargo da notdria Maria Clara de Oliveira
Dias, foi feita a alteragao parcial de estatutos, quanto ao seu objecto,
da Associacao de Caca e Pesca de Barulho, niimero de identificacido
de pessoa colectiva 506868770, com sede social na Rua de Sao Bento,
18, Mosteiros, Arronches.
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Objecto: consiste em promover, desenvolver e defender as acti-
vidades relacionadas com prética de tiro desportivo, treino de caes
de caca, pesca, protecgao da fauna cinegética e gerir zonas de caga.

Esta conforme o original.

6 de Fevereiro de 2007. — A Notaria, Maria Clara de Oliveira Dias.
3000225450

ASSOCIAGAO DE CACADORES DE FOROS DO ARRAO

Anuncio (extracto) n.° 1696/2007

Certifico que, por escrituras de 2 de Fevereiro de 2007, lavrada
a fls. 66 e fl. 66 v.° do livro de notas para escrituras diversas n.° 1
do Cartério da Notaria Paula Cristina Escarameia Fernandes, foram
alterados os estatutos da associagdo designada por Associacao de
Cacgadores de Foros do Arrdo, com sede na freguesia de Foros do
Arrao, concelho de Ponte de Sor, tao-somente no que respeita a
redaccdo do capitulo 1, n.° 2.°

O seu objectivo passou a consistir em gerir zonas de caca associativa
ou participar na gestdo de zonas de caga nacionais ou municipais,
assim como contribuir para o fomento dos recursos cinegéticos e para
a pratica ordenada, melhoria do exercicio da caca e zelar pelas normas
legais sobre a caca.

E quanto me cumpre certificar, em conformidade com o original.

2 de Fevereiro de 2007. — A Notaria, Paula Cristina Escarameia
Fernandes.
3000225322

ASSOCIACAO CULTURAL DE MUSICA
E TEATRO ARTE A PARTE

Antncio (extracto) n.° 1697/2007

Nos termos do artigo 8.° dos Estatutos do Notariado, Maria Lisete
Carreira, devidamente autorizada pelo notario Anténio José Machado
Nunes da Costa, certifica narrativamente que, por escritura de 31 de
Janeiro de 2007, iniciada a fl. 116 do livro n.° 20-A de notas para
escrituras diversas, deste Cartdrio, foi constituida uma associagido
denominada Associacao Cultural de Musica e Teatro Arte a Parte,
que tem a sua sede, provisoriamente, na Quinta do Rossaio, lote 8,
3040-667, lugar e freguesia de Assafarge, concelho de Coimbra, e
que tem por fim o desenvolvimento de projectos culturais e artisticos,
de natureza transdisciplinar, abrangendo diversas areas de intervengao
como a musica, canto, representagao teatral, video e fotografia. Nestes
projectos participarao os seus associados, ou estes conjuntamente com
pessoas ou entidades convidadas.

Podem ser associados efectivos pessoas singulares maiores de
18 anos, bem como pessoas colectivas. A aquisicao de qualidade de
associado efectivo serd atribuida em assembleia geral que retna pelo
menos dois ter¢os dos associados € por uma maioria qualificada de
quatro quintos dos seus membros.

Sao 6rgaos da Associacdo a assembleia geral, a direccio e o conselho
fiscal.

A eleicao dos 6rgaos da Associacdo deverd realizar-se na 2.* quin-
zena do més de Janeiro e a duragdo do mandato é de dois anos.

§ Unico. Quando as eleicdes ndo possam ser realizadas dentro
daquele prazo, considera-se prorrogado o mandato anterior até a posse
dos novos 6rgaos sociais.

Esta em conformidade com o original.

31 de Janeiro de 2007. — A Colaboradora do Notario, Maria Lisete
Carreira.
3000225675

ASSOCIAGAO DESPORTO E LAZER 0 CONDESTAVEL

Edito (extracto) n.° 186/2007

Certifico que, por escritura de 1 de Fevereiro de 2007, lavrada
a fl. 143 do respectivo livro n.° 34 de notas para escrituras diversas
do Cartdrio Notarial de Estremoz, a cargo da notaria Maria da Con-
ceicdo Garcia Tavares Correia, foi constituida a associacdo denomi-
nada Associagdo Desporto e Lazer O Condestdvel (ADLC), com sede
na Rua do Nascente, 17, freguesia e concelho de Sousel, pessoa colec-
tiva n.° 507972287, cujo objecto ¢ o desenvolvimento e promogao
do desporto, do convivio e do lazer através de actividades culturais
e desportivas, nomeadamente o ciclismo para todos e a organizacéo,
promocao e apoio a actividades desportivas e culturais.
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Qualquer pessoa singular ou colectiva podera requerer a sua admis-
540 como socio.

Sao direitos dos associados: a) A posse do seu cartdo de sdcio;
b) Participar nas reunides da assembleia geral; ¢) Votar e ser votado
para qualquer cargo da Associacdo, tendo em consideragao o disposto
no artigo 7.° destes Estatutos; d) Propor a admissao de sécios; ¢) Tomar
parte em todas as actividades organizadas pela ADLC; e f) Requerer
a convocacao da assembleia geral extraordinaria nos termos esta-
tutérios.

2 — Para todos os efeitos nao expressamente previstos nestes Esta-
tutos, consideram-se no pleno gozo dos seus direitos os sdcios que
tiverem pago a quota mensal, bem como os nao devedores a
Associagao.

3 — Os socios efectivos menores de idade tém todos os direitos
e deveres dos associados efectivos, excepto: a) Votar e ser votado
em eleicdo de corpos sociais; b) Praticar actividades que por regu-
lamentacao interna lhes estejam vedadas.

Sao demitidos os associados que por actos dolosos tenham pre-
judicado mental e ou moralmente a Associagdo. A demissao € sangiao
da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta da
direcgao.

Esta conforme.

2 de Fevereiro de 2007. — A Notaria, Maria da Concei¢cdo Garcia
Tavares Correia.
3000225265

ASSOCIACAO DE REFORMADOS, PENSIONISTAS E ID0S0S
DA FREGUESIA DE S. VICENTE

Anuncio (extracto) n.° 1698/2007

Certifico que, por escritura de 19 de Dezembro de 2006, exarada
a fl. 39 do livro de notas para escrituras diversas n.° 24-A do Cartdrio
a cargo da notaria Maria do Céu Dias e Ferreira, foram alterados
os estatutos da associagdo com a denominacio de Associacao de Refor-
mados, Pensionistas e Idosos da Freguesia de S. Vicente, pessoa colec-
tiva n.° 504543377, nomeadamente quanto a sede e objecto, passando
os artigos 1.° € 2.° a ter a seguinte redaccao:

Artigo 1.°

A Associacao de Reformados, Pensionistas e Idosos da Freguesia
de S. Vicente é uma instituicdo particular de solidariedade social,
com sede na Rua das Oliveiras, 26, freguesia de Braga (Sao Vicente),
concelho de Braga.

Artigo 2.°

1 — A Associagao tem como objecto actividades recreativas, con-
vivios e desportos para o apoio e melhoria das condigdes de vida
dos reformados, pensionistas e idosos da freguesia de Braga (Sdo
Vicente).

2 —Para o efeito, a Associagdo criard um centro de dia para
repouso, convivio e apoio a terceira idade, um lar para idosos, um
gabinete de apoio a satide e um servigo de apoio domicilidrio e, ainda,
um centro de actividades de tempos livres para jovens, uma creche
e jardim-de-infancia para criancas, com essas valéncias apoiando as
familias da freguesia de Braga (Sdo Vicente) e dando expressdo ao
dever moral de solidariedade social e de justica entre os individuos.

Esté4 conforme o original.

19 de Dezembro de 2006. — A Notaria, Maria do Céu Dias e Ferreira.
3000223479

CENTRO DE APOIO ESPIRITUAL AMIGOS DE CHAVES

Antncio (extracto) n.° 1699/2007

Certifico que, por escritura outorgada em 24 de Janeiro de 2007,
no Cartdrio Notarial a cargo da notéria Maria Cristina dos Reis Santos,
exarada a fls. 96 e seguintes do respectivo livro n.° 79-A, foi constituida
uma associac¢ao, sem fins lucrativos, com a denominacdo de Centro
de Apoio Espiritual Amigos de Chaves, a qual durard por tempo
indeterminado, tem a sua sede na Rua do Alferes Joao Batista, Edificio
Nova Era, bloco 3, loja n.° 2, freguesia de Santa Maria Maior, concelho
de Chaves, e tem por objecto o apoio espiritual e social conforme
estudos e ensinamentos de Allan Kardec.

Poderao ser associados todos os individuos, maiores de 18 anos,
independentemente da sua nacionalidade ou sexo, bem como pessoas
colectivas, desde que para isso solicitem a sua inscricdo e a mesma
seja aprovada pela direcgao.



Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 55 — 19 de Marco de 2007

Os direitos e deveres dos associados, suas categorias, condigoes
de admissao, saida e exclusao, no que os estatutos forem omissos,
serao definidos por um regulamento interno.

Os associados ficam obrigados a concorrer para o patriménio social
com o pagamento de uma quota mensal ou anual, de montante a
estabelecer por deliberacdo da assembleia geral, podendo ser alterada
por esta em qualquer altura.

Sao 6rgaos da associagao a assembleia geral, a direccao e o conselho
fiscal.

A competéncia e a forma de funcionamento da assembleia geral
sdo as prescritas na legislacao aplicavel, designadamente nos arti-
gos 170.° a 179.° do Cédigo Civil.

A mesa da assembleia geral é composta por um presidente, um
1.° secretario e um 2.° secretario, competindo-lhes redigir as actas
e dirigir os seus trabalhos.

A direccao é composta por cinco membros: um presidente, um
vice-presidente, um secretario, um tesoureiro e um vogal.

A associacao ¢ representada por toda a direcgao.

O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, um 1.° vogal
e um 2.° vogal.

Os mandatos dos 6rgdos sociais da associagdo tém a duracdo de
trés anos.

E certidao de teor parcial.

24 de Janeiro de 2007. — A Notaria, Maria Cristina dos Reis Santos.
3000225516

CLUBE DE CAGA E PESCA DO MONTE DA SERRA

Anuncio (extracto) n.° 1700/2007

Certifico que, por escritura de 26 de Janeiro de 2007, lavrada com
inicio a fl. 62 do livro de notas para escrituras diversas n.° 68-D,
do Cartorio Notarial de Portel, perante mim, Cesaltina da Conceigao
Matos Bicho de Sousa Franco, ajudante do referido Cartério em pleno
exercicio pelo facto do lugar de notério estar vago, foi constituida
uma associacao sob a denominacdo Clube de Caga e Pesca do Monte
da Serra, com sede na Rua Nova, 116, em Sao Marcos do Campo,
freguesia de Campo, concelho de Reguengos de Monsaraz, que durara
por tempo indeterminado e tem por objecto social gerir zonas de
cacga associativa, participar na gestdo de zonas de caga nacionais ou
municipais, contribuir para o fomento dos recursos cinegéticos e aqui-
colas e usufruto ordenado dos mesmos, contribuir para a pratica orde-
nada e melhoria do exercicio da caca e pesca, zelar pelas normas
legais sobre a caca e pesca, contribuir para a formagao dos cagadores
e pescadores, gerir zonas de pesca desportiva. Podem ser associados
os individuos de ambos os sexos com boa reputacao e em pleno gozo
dos seus direitos civis e politicos, que pratiquem habitualmente o
exercicio da caga, tiro ou pesca, € que nao tenham sofrido condenagao
por transgressao as leis da caga ou pesca punidas com a interdigao
do direito de cagar ou pescar, a nao ser que ja tenham cumprido
a pena em que foram condenadas.

Os associados sdo admitidos por deliberacdo da direcgao, de acordo
com as regras que vierem a ser estabelecidas pelo regulamento geral
interno e sempre mediante proposta subscrita por um associado no
pleno uso dos seus direitos.

Perderé a qualidade de associado:

a) Todo aquele que estiver em divida de duas ou mais quotas
e nao as liquidar no prazo de 15 dias apds recepcao de aviso do
respectivo débito, feito por carta registada com aviso de recepgao,
emitida pela direccao;

b) Aquele que for condenado por infracgao as disposicoes das leis
da caga e tenha sido condenado e sentenciado com consequente perda
dos documentos que o habilitem a cacar ou pescar. No caso da infrac-
¢ao ser cometida no exterior da reserva do Clube, ficard o sécio pena-
lizado no direito do exercicio da caca, pesca e seu usufruto, durante
o periodo no qual, pela lei geral lhe for imputada suspensao;

¢) Aquele que de qualquer modo comprometa manifestamente o
bom-nome do Clube ou os seus interesses de qualquer natureza;

d) A direcgao pode suspender ou demitir um associado incurso
nas faltas deste artigo, desde que as circunstancias aconselhem uma
outra medida. O associado pode sempre recorrer das decisoes, da
direccao para a assembleia geral tendo o recurso efeitos suspensivos
quando a pena for a demissao;

e) Aquele que pedir por escrito a direc¢do a sua demissao.

Sédo 6rgdos da associacao: a assembleia geral, a direcgdo e o conselho
fiscal.

Esté conforme o original.
26 de Janeiro de 2007. — A Ajudante, em exercicio, Cesaltina da

Conceigdo de Sousa Franco.
3000224837

7455

ROTA DA AGUA — ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO
LOCAL DA FREGUESIA DE CAMPO

Antncio (extracto) n.° 1701/2007

Certifico que, por escritura de hoje, lavrada com inicio a fl. 62 v.°
do livro de notas para escrituras diversas n.° 40-F do Cartério do
Notéario Anténio Paulo Ramos Xavier, em Montemor-o-Novo, foi
constituida uma associagdo com a denominagdo Rota da
Agua — Associacdo de Desenvolvimento Local da Freguesia de
Campo, a qual tem a sua sede na povoacao de Sao Marcos do Campo,
Rua da Defesa, 2, freguesia de Campo, concelho de Reguengos de
Monsaraz, e ¢ constituida, por tempo indeterminado.

A Associagao tem por objecto a divulgacao e a promocao da fre-
guesia de Campo e a defesa dos seus interesses socio-culturais, nas
suas componentes ambiental, econémica, social e cultural.

Podem ser associados todas as pessoas singulares e colectivas que
adiram aos principios, objectivos e finalidades da Associagdo e que,
como tal, sejam reconhecidas; a admissao dos associados ¢ da com-
peténcia da direccdo, mediante proposta de um associado em gozo
efectivo de todos os seus direitos subscrita pelo candidato, sendo a
admissao submetida, obrigatoriamente, a ratificacao da assembleia
geral na primeira reunido que realizar, apds a decisdao da direcgao;
da decisao da direccao de nao admissao de novo associado cabe recurso
para a assembleia geral, a interpor por parte do candidato a associado
e do proponente.

Perdem a qualidade de associado os que a ela renunciarem nos
termos definidos no regulamento interno; se atrasarem no pagamento
das quotas por periodo superior a seis meses, salvo motivo justificado;
infringirem os deveres sociais ou cuja conduta se mostre contraria
aos fins e a0 bom-nome da Associagido. A exclusao do associado é
da competéncia exclusiva da assembleia geral. A perda da qualidade
de associado ndo desobriga dos pagamentos das quotas, encargos e
débitos que sejam devidos a Associacao, até a data em que esse facto
tiver lugar.

Esta conforme. Na parte omitida nada ha além ou em contrario
do que aqui se narra ou transcreve.

8 de Fevereiro de 2007. — O Notario, Anténio Paulo Ramos Xavier.
3000225507

SOCIEDADE COLUMBOFILA DE FREAMUNDE

Anuncio (extracto) n.° 1702/2007

Certifico que no dia 19 de Janeiro de 2007, por escritura iniciada
a fl. 54 do livro de notas n.° 5-A do Cartério Notarial de Pagos
de Ferreira a cargo do notério Arlando Martins, foi constituida uma
associagao com a denominacdo de Sociedade Columbofila de Frea-
munde, com sede na Rua de Alberto das Elviras, freguesia de Frea-
munde, concelho de Pagos de Ferreira, que se rege, entre outras,
pelas seguintes clausulas:

Artigo 1.°
Objecto

Desenvolver a cultura dos pombos-correios e fazer a sua propa-
ganda. Organizar treinos, concursos, exposigoes e conferéncias. Con-
ferir prémios aos associados melhor classificados. Manter inalteraveis
os fins para que esta colectividade — Sociedade Columboéfila de Frea-
munde — foi fundada, cuja finalidade € o exercicio do desporto
columbéfilo.

Artigo 55.°
Sao receitas da associagao:

Bens mdéveis ou iméveis; valores em depdsito ou titulos de crédito;
prémios de caracter permanente; fundos especiais que venham a ser
criados por determinagdo da assembleia geral, com finalidade con-
cretamente determinada.

Sao 6rgaos da associacao:

A assembleia geral (artigo 24.°);
A direcgao (artigo 25.°);
O conselho fiscal (artigo 46.°).

Esté conforme.

19 de Janeiro de 2007. — A Colaboradora, Maria Manuela de Castro
Coutinho Cordeiro.
3000224535
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UNIVERSIDADE LUSIADA DE LISBOA

Despacho n.° 5393/2007

Nos termos do n.° 2 do artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Marco, e apds registo com o nimero R/B-AI-25/2007 na
Direcgdo-Geral do Ensino Superior, determino que o 1.° ciclo de
estudos conducente ao grau de licenciado em Ciéncias Psicoldgicas
ministrado pela Universidade Lusiada de Lisboa, registado com o
nimero R/B-AD-603/2006, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 119, de 22 de Junho de 2006, passe a denominar-se 1.° ciclo de
estudos conducente ao grau de licenciado em Psicologia.

21 de Fevereiro de 2007. — O Reitor, Diamantino de Freitas Gomes
Durao.

Rectificacao n.° 373/2007

Por ter saido inexacto no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 171,
de 5 de Setembro de 2006, o despacho n.° 18 093/2006, que procede
a publicacdo da estrutura curricular do 2.° ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Direito ministrado pela Universidade Lusiada
de Lisboa, registado com o nimero R/B-AD-601/2006, pelo despacho
n.° 13 135/2006 (2.2 série), de 7 de Junho, do director-geral do Ensino

Didrio da Republica, 2.* série — N.° 55 — 19 de Marco de 2007

Superior, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 119, de 22 de
Junho de 2006, rectifica-se que, no quadro n.° 11, onde se 1€ «Direito
Processual Civil (avancado)» deve ler-se «Direito Processual Penal
(avancado)».

21 de Fevereiro de 2007. — O Reitor, Diamantino de Freitas Gomes
Durdo.

UNIVERSIDADE LUSIADA DO PORTO

Despacho n.° 5394/2007

Nos termos do n.° 2 do artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/20006,
de 24 de Marco, e apds o registo R/B-AI-24/2007, na Direcgao-Geral
do Ensino Superior, determino que o 1.° ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em Ciéncias Psicoldgicas, ministrado pela Uni-
versidade Lusiada do Porto, com o registo R/B-AD-541/2006, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 119, de 22 de Junho de
2006, passe a denominar-se 1.° ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Psicologia.

21 de Fevereiro de 2007. — O Reitor, Diamantino de Freitas Gomes
Durao.
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