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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Despacho n.° 4002/2013

Em conformidade com o disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 37.°
e do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacéo
atual, conjugado com as disposi¢des constantes na Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, artigo 20.°, n.° 1, torna -se publico que por meu
despacho de 10 de dezembro de 2012 e obtida a anuéncia do Presidente
da Faculdade de Arquitetura, datado de 21 de dezembro de 2012, se pro-
cedeu a consolida¢do da mobilidade interna, na categoria, da Assistente
Técnica Cristina de Fatima dos Reis Benedito Cabral Santos, ficando
a trabalhadora posicionada entre a 1." e a 2.” posi¢do remuneratoria,
entre o nivel 5 e 7, com produgdo de efeitos a partir de 1 de dezembro
de 2012.

6 de margo de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praga.
206820795

Despacho n.° 4003/2013

Em conformidade com o disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 37.° e
do artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo atual,
conjugado com as disposi¢des constantes na Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, artigo 20.°, n.° 1, torna-se ptiblico que por meu despacho
de 10 de dezembro de 2012 e obtida a anuéncia do Diretor-Geral do
Ensino Superior, se procedeu a consolidag@o da mobilidade interna, na
categoria, do Assistente Operacional Nuno José Roque Faia Silvestre,
ficando o trabalhador posicionado na 3.* posi¢cdo remuneratoria, nivel 3,
com produgao de efeitos a partir de 1 de dezembro de 2012.

6 de margo de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praga.
206820049

Despacho n.° 4004/2013

Em conformidade com o disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 37.° ¢
do artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagéo atual,
conjugado com as disposi¢des constantes na Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, artigo 20.°, n.° 1, torna -se publico que por meu despacho de
10 de dezembro de 2012 e obtida a anuéncia do Conselho Diretivo da
Casa Pia de Lisboa, se procedeu a consolidagio da mobilidade interna,
na categoria, do Técnico Superior José¢ Carlos Novais Lima, ficando o
trabalhador posicionado na 3.* posi¢do remuneratoria, nivel 19, com
produgio de efeitos a partir de 1 de dezembro de 2012.

6 de margo de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praga.
206824123

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 3875/2013

. Por despacho de 8 de margo de 2013, da Senhora Subdiretora-Geral da
Area de Recursos Humanos e Formagéo, Leonor Carvalho Duarte, (por
delegagio de competéncias do Senhor Diretor-Geral) da Autoridade Tri-
butaria e Aduaneira, e apds anuéncia da ESPAP — Entidade de Servigos
Partilhados da Administragdo Publica, 1. P, foi autorizada a consolidagdo
definitiva da mobilidade interna na categoria de técnico de informatica
Grau 1 Nivel 1, de José dos Remédios Pereira Patricio, no mapa de
pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, nos termos do disposto
no artigo 64.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada
pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

11 de margo de 2013. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
206821248

Aviso n.° 3876/2013

Por despacho de 8 de margo de 2013, da Senhora Subdiretora-Geral
da Area de Recursos Humanos e Formagao, Leonor Carvalho Duarte,
(por delegacdo de competéncias do Senhor Diretor-Geral) da Autori-
dade Tributaria e Aduaneira, ¢ ap6s anuéncia da Secretaria-Geral do
Ministério da Justica, foi autorizada a mobilidade interna na categoria
de assistente técnica, de Fernanda Maria de Figueiredo Leandro Pedroso
Carvalho, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
para exercer fungdes nos servicos centrais, nos termos do disposto do
n.° 2 do artigo 60.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagéo
dada pelo artigo 18.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, com efeitos
a 1 de abril de 2013.

11 de margo de 2013. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
206821215

Direcao-Geral de Protegao Social aos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas

Edito n.° 100/2013

Anuncia-se, em observancia do Decreto-Lei n.° 24432 — § 1 do ar-
tigo 2.° —, de 28 de agosto de 1934, haverem requerido o pagamento de
créditos por falecimento de beneficiarios os seguintes interessados:

Maria Fernanda Fernandes Lopes de Matos, por obito de Fer-
nando Carvalho Matos, ocorrido em 30 de janeiro de 2012 (processo
n.° 86/2012);

Maria Céandida Aratjo Laranginha Solano, por dbito de Antonio
Joaquim Solano Pires, ocorrido em 02 de maio de 2012 (processo
n.° 149/2012);

Teresa da Conceigado Picado Serrano Barroqueiro, por obito de Jodo
Augusto Barroqueiro, ocorrido em 17 de novembro de 2012 (processo
n.°229/2012);

Vitorino dos Santos Mogas, por 6bito de Graciana Ferreira dos
Santos Mogas, ocorrido em 09 de novembro de 2012 (processo
n.° 230/2012);

Maria Candida Bom, por 6bito de Marcos Manuel, ocorrido em 05 de
novembro de 2012 (processo n.° 236/2012);
 Cosme Manuel Fernandes Malheiro de Magalhaes, por 6bito de Maria
Angela Fernandes Sousa Magalhdes, ocorrido em 26 de novembro de
2012 (processo n.° 237/2012);

Maria Amalia da Costa Carlos Guerreiro, por 6bito de Francisco
Mestre Guerreiro, ocorrido em 01 de novembro de 2012 (processo
n.° 243/2012);

Maria Isabel Domingues de Oliveira Colago, por 6bito de Mario
dos Santos Colago, ocorrido em 05 de dezembro de 2012 (processo
n.°251/2012);

Virginia Eliete da Graga Mauricio, por 6bito de José Paixao Mauricio,
ocorrido em 01 de outubro de 2012 (processo n.° 02/2013);

Joaquim Carvalho da Silveira, por 6bito de Fabia Maria Correia,
ocorrido em 24 de novembro de 2012 (processo n.° 06/2013);

Erenice Soares Rosa, por obito de Joaquim da Conceigdo Viegas,
ocorrido em 26 de dezembro de 2012 (processo n.° 07/2013);

Joaquim Maria Mourato Fernandes, por 6bito de Maria Fernanda
Ventura da Silva Mourato Fernandes, ocorrido em 12 de outubro de
2012 (processo n.° 09/2013);

Maria Alice da Silva Neves Jorge, por 6bito de Maria Carolina Colsul,
ocorrido em 07 de dezembro de 2012 (processo n.° 26/2013);

Olivia da Silva Coelho Pereira, por 6bito de José Coelho Azinheira,
ocorrido em 30 de novembro de 2012 (processo n.° 30/2013);

Delfina Nicolau da Silva Lopes da Silva, por 6bito de Carlos José
Pousada Lopes da Silva, ocorrido em 23 de novembro de 2012 (processo
n.° 36/2013).

Quaisquer pessoas que se julguem com direito a percecao dos referidos
créditos podem requeré-los a esta Dire¢ao-Geral, dentro do prazo de
30 dias, findo o qual serfo decididas as pretensdes.

1 de margo de 2013. — O Diretor-Geral, Luis Manuel dos Santos
Pires.
306810361
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MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA ADMINISTRAGAO
INTERNA E DA SAUDE

Gabinetes dos Secretérios de Estado
do Orgamento, Adjunto do Ministro
da Administracéo Interna e da Saude

Despacho n.° 4005/2013

A comparticipagao as farmacias, por parte dos sistemas de assisténcia
na doenca da Guarda Nacional Republicana (GNR) e da Policia de
Seguranga Publica (PSP), adiante designados como “subsistemas”,
passa a constituir encargo do Servigo Nacional de Satide (SNS), no
cumprimento do previsto no n.° 1 do artigo 151.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, que aprova o Or¢amento do Estado para 2013, e de
acordo com os normativos do presente despacho.

Assim:

1. O pagamento das comparticipagdes do Estado na compra de medi-
camentos dispensados a beneficiarios dos subsistemas de satide passa a
ser encargo do SNS, a partir do dia 1 de abril de 2013.

2. Excluem-se do previsto no nimero anterior todas as situagdes em
que a comparticipagdo ¢ superior a praticada no SNS, caso em que a
responsabilidade pelo pagamento adicional, acima da comparticipagao
normal do SNS, permanece na For¢a de Seguranga respetiva.

3. Excluem-se também do previsto no n.° 1 as comparticipagdes de
medicamentos dispensados por entidades integradas nos Ministérios da
Defesa Nacional (MDN) e da Administragao Interna (MAI) e os medica-
mentos dispensados por farmacias localizadas nas Regides Autonomas,
ainda que receitados por médicos do SNS.

4. No cumprimento do previsto no n.° 5 do artigo 151.° da Lei
n.°66-B/2012, de 31 de dezembro, durante o ano de 2013, a contrapartida fi-
nanceira a pagar pelos subsistemas ¢ transferida para a Administragdo Cen-
tral do Sistema de Saude, I. P. (ACSS, 1. P.) nos montantes e prazos especifi-
cados no Quadro Anexo, o qual faz parte integrante do presente despacho.

5. A responsabilidade pelo pagamento de dividas contraidas antes
da data referida no n.° 1 do presente despacho ¢ da responsabilidade
dos subsistemas.

6. Os beneficiarios dos subsistemas sao obrigatoriamente identificados
no ato da dispensa dos medicamentos mediante apresentagdo de cartdo
valido de beneficiario dos subsistemas.

7. Em novembro de 2013, a contrapartida financeira a que se refere
o n.° 4 é reavaliada e corrigida em fungdo da despesa efetiva em que o
SNS incorreu no dmbito do presente despacho.

8. Até julho de 2013, devem os subsistemas ¢ a ACSS, 1. P. prosse-
guir os trabalhos necessarios a execugdo cabal do previsto no n.° 2 do
artigo151.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

4 de margo de 2013. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Luis
Filipe Bruno da Costa de Morais Sarmento. — O Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Administra¢do Interna, Juvenal Silva Peneda. —
O Secretario de Estado da Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

QUADRO ANEXO
Transferéncias para a ACSS, I.P.

(a que se refere o n.° 4)

Data Limite Mensal Valor da Transferéncia

8deabrilde2013......................... 4.506.668,00
8 desetembrode2013..................... 4.506.668,00
TOTAL ............. 9.013.336,00

206821807

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4006/2013

A sociedade cqmercial TEKEVER ASDS, Lda., com sede na Rua Lezi-
ria, 1,2510-080 Obidos, requereu, ao abrigo don.® 1 do artigo 5.° da Lei
49/2009, de 5 de agosto, o acesso ao exercicio da atividade de comércio
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e industria de bens e tecnologias militares/produtos relacionados com a
defesa e a autorizagdo para registar o novo objeto social.

O projeto de objeto social proposto pela empresa esta em conformi-
dade com o previsto na Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto, na medida em
que inclui o comércio e a industria de bens e tecnologias militares na
sua atividade.

A sociedade TEKEVER ASDS, Lda., campre os requisitos cumulativos
para o pedido de licenga para autorizagdo do exercicio das atividades
pretendidas, previstos no n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 49/2009, de
5 de agosto.

Assim, tendo em consideragio o contetido da Informagao n.° 142, da
Diregao-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa, de 26 de fe-
vereiro de 2013, que afirma encontrarem-se reunidas todas as condi¢des
para a concessdo da autorizagdo pretendida, autorizo, nos termos do n.° 1
do artigo 5.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto a empresa TEKEVER
ASDS, Lda., a incluir no seu objeto social, que a seguir se transcreve, a
atividade de comércio e industria de bens e tecnologias militares/produtos
relacionados com a defesa:

“Desenvolvimento e Comercializag@o de Sistemas, Servicos e Pro-
dutos em Aeronautica, Espaco, Seguranga e Defesa. Desenvolvimento
e comercializagdo de tecnologias, sistemas e produtos militares”.

5 de margo de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
206817911

Instituto de Agéo Social das Forgas Armadas, I. P.

Despacho (extrato) n.° 4007/2013

Nos termos do artigo 59.° e seguintes da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, por deliberagdo do Conselho Diretivo de 7 de fevereiro de
2013, foi autorizada a mobilidade interna, na modalidade intercarreiras,
da trabalhadora Ana Maria Simdes Santos, da carreira/categoria de assis-
tente operacional, para o desempenho de fungdes na carreira/categoria
de assistente técnico, mantendo a remunerag@o auferida na categoria
de origem, correspondente a 5.* posi¢do remuneratoria, nivel 5, em
cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 24.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantida em vigor pelo n.° 1 do ar-
tigo 35.° da Lei n.° 64-B/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2013.

11 de margo de 2013. — O Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Fernando Caetano.
206818138

Despacho (extrato) n.® 4008/2013

Nos termos do artigo 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, por deliberagdo do Conselho Diretivo de 7 de fevereiro de
2013, foi autorizada a mobilidade interna, na modalidade intercarreiras,
da trabalhadora Isabel Cristina Gaspar de Oliveira Gomes, da carreira/
categoria de assistente operacional, para o desempenho de fungdes na
carreira/categoria de assistente técnico, mantendo a remuneragao auferida
na categoria de origem, correspondente a 7.* posi¢do remuneratoria,
nivel 7, em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 24.°
da lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantida em vigor pelo n.° 1
do artigo 35.° da lei n.° 64-B/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2013.

12 de margo de 2013. — O Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Fernando Caetano.
206822358

Despacho (extrato) n.° 4009/2013

Nos termos do artigo 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, por deliberagdo do Conselho Diretivo de 7 de fevereiro de
2013, foi autorizada a mobilidade interna, na modalidade intercarreiras,
da trabalhadora Liseta Lopes Pereira, da carreira/categoria de assistente
operacional, para o desempenho de fungdes na carreira/categoria de assis-
tente técnico, mantendo a remuneragao auferida na categoria de origem,
correspondente a 7.* posi¢do remuneratoria, nivel 7, em cumprimento
do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro, mantida em vigor pelo n.° 1 do artigo 35.° da Lei
n.° 64-B/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2013.

12 de margo de 2013. — O Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Fernando Caetano.
206822309
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Despacho (extrato) n.° 4010/2013

Nos termos do artigo 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, por deliberagdo do Conselho Diretivo de 7 de fevereiro de
2013, foi autorizada a mobilidade interna, na modalidade intercarreiras,
do trabalhador Bruno Miguel de Oliveira Alves, da carreira/categoria
de assistente operacional, para o desempenho de fungdes na carreira/
categoria de assistente técnico, mantendo a remuneragdo auferida na
categoria de origem, correspondente a 5.* posi¢cdo remuneratoria, ni-
vel 5, em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 24.°
da lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantida em vigor pelo n.° 1
do artigo 35.° da lei n.° 64-B/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2013.

12 de margo de 2013. — O Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Fernando Caetano.
206822236

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 4011/2013

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 599/2013, de 09 de outubro
de 2012, do Comandante das Forgas Terrestres, publicado no Diario da
Republica, 2. série, n.° 7 de 10 de janeiro de 2013, subdelego no Co-
mandante do Regimento de Artilharia N.° 4, COR ART NIM 19734783,
Luis Miguel Green Dias Henriques, competéncias para autorizar e rea-
lizar despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e com
empreitadas de obras publicas, bem como praticar todos os demais atos
decisorios previstos no Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro até ao
limite de € 24.939,89.

2 — O despacho produz efeitos a partir de 13 de setembro de 2012,
ficando por este meio ratificado todos os atos entretanto praticados pelo
Comandante do Regimento de Artilharia N.° 4 que se incluam no ambito
desta subdelegacdo de competéncias.

18 de janeiro de 2013. — O CMDT da Brigada de Reacdo Rapida,
Fernando Celso Vicente de Campos Serafino, MGEN.
206823427

Comando do Pessoal

Diregdo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticio de Pessoal Civil

Aviso (extrato) n.° 3877/2013

Recrutamento por mobilidade interna
de Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais
para o mapa de pessoal civil do Exército

O Exército Portugués pretende recrutar, mediante mobilidade interna,
nos termos do disposto nos artigos 59.°a 63.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31
de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de de-
zembro, € 66/2012, de 31 de dezembro, assistentes técnicos e assistentes
operacionais, para desempenharem func¢des na Academia Militar.

A) Caracterizagio da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade interna;

Carreiras e categorias: Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais;

Postos: — Assistentes Técnicos (Area funcional Administrativa);

Assistentes Técnicos (Area funcional Técnico Profissional de La-
boratorio); .

Assistentes Operacionais (Area funcional Empregado de Mesa);

Assistente Operacional (Area funcional Reprografia);

Assistente Operacional (Area funcional Barbeiro);

Remuneracéo: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria.

B) Caracterizagdo dos postos de trabalho:
B1) Assistente Técnico (Area funcional Administrativa):

Exercicio de fung¢des de natureza executiva, enquadradas com ins-
trugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de com-
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plexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa,
designadamente gestao de alunos, pessoal, orgamento, contabilidade,
patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

B2) Assistente Técnico (Area funcional Técnico Profissional de La-
boratorio):

Pretende-se genericamente que preste assisténcia as aulas, prepare
o material e mantenha o laboratério em condi¢des de funcionamento
e, em especial: opere com os equipamentos; realize, sob orientagdo
dos docentes ¢ ensaie diversos materiais necessarios a preparagao das
aulas; colabore na execugdo de experiéncias; zele pela conservacao,
seguranga e funcionamento do equipamento, executando pequenas
reparagdes necessarias e arrumando e acondicionado o material, re-
agentes e dissolventes, quer no armazém quer na aula; colabore na
realizagdo do inventario dos equipamentos; detenha conhecimento
de equipamentos audiovisuais e informaticos, desempenhe trabalho
administrativo genérico.

B3) Assistente Operacional (Area funcional Empregado de Mesa):

Exercicio de fungdes em refeitorios, pretendendo-se genericamente
que desempenhe as fungdes de servigo de refei¢cdes; limpar aparadores
e guarnece-los com todos os utensilios necessarios; servigo de mesa
colocando toalhas e guardanapos, pratos, talheres, copos e recipientes
com condimentos; retirar e substituir a roupa ¢ a loiga servidas.

B4) Assistente Operacional (Area funcional Reprografia):

Pretende-se genericamente que desempenhe as seguintes fun¢des na
reprografia: reprodug@o de documentos com utilizagdo de equipamento
proprio; limpeza e manutengdo do mesmo, efetuando pequenas repa-
ragdes ou comunicando as avarias verificadas; controlo de gestdo de
stocks necessarios ao funcionamento da reprografia.

BS5) Assistente Operacional (Area funcional Barbeiro):

Pretende-se genericamente que preste fungdes de natureza executiva,
de barbeiro que consistem em: lavar, cortar, pentear, limpar areas de
trabalho e esterilizar instrumentos utilizados, bem como controlo de
gestao de stocks necessarios ao funcionamento da barbearia.

C) Requisitos de admissdo:

Habilitagdes literarias: As legalmente exigidas para a carreira e ca-
tegoria;

Relagdo juridica: trabalhadores que possuam atualmente uma re-
lagdo juridica de emprego publico, em regime de nomeagdo ou de
contrato de trabalho em fungdes publicas, constituida por tempo
indeterminado.

D) Local de trabalho:

Academia Militar

Rua Gomes Freire

1169-203 Lisboa

Ou

Aquartelamento da Academia Militar
Av. Conde Castro Guimaraes
2720-113 Amadora

E) Prazo de apresentac@o das candidaturas:
15 — Dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso.

F) Formalizag@o das candidaturas:

Requerimento dirigido a S. Ex.* o Chefe de Estado-Maior do Exército,
com a mengdo expressa da modalidade de relacdo juridica que detém,
do local de trabalho a que se candidata, da categoria, da posi¢ao remu-
neratéria, do nivel remuneratorio e do respetivo montante, do enderego
eletronico e ainda do contacto telefonico nas horas de expediente.

G) As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes docu-
mentos:

Curriculum profissional detalhado, na area de atividade pretendida;

H) A candidatura, identificada com a mengdo «Recrutamento por
mobilidade internay, deve ser dirigida e enviada para o endereco indicado
em D) ou através do e-mail: am@mail.exercito.pt

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a presente publicaggo.

21 de fevereiro de 2013. — O Chefe da Reparti¢do, Nuno Correia
Neves, coronel de infantaria.
206818398
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Protecéo Civil

Despacho n.° 4012/2013

O Coronel da Forga Aérea José Manuel Morais Codego, exerceu nos
ultimos 6 anos fung¢des na Autoridade Nacional de Protegdo Civil, tendo
desde 2008 exercido o cargo de 2.° Comandante Operacional Nacional,
pautando sempre a sua conduta com dedicagio, zelo, elevada competén-
cia e também, alto sentido do dever e da responsabilidade.

O entusiasmo com que desenvolveu as relagdes de trabalho, com
amizade e camaradagem, em conjugacdo com a sobriedade de atitudes
e persisténcia invulgar, creditaram-no como um cidadio de excelente
formag@o moral e grande nobreza de carater.

Possuidor de solida formagdo técnica, dotado de elevado espirito de
missdo e capacidade de trabalho manifestou continuamente elevada
qualidade no ambito do Sistema Integrado de Operagdes de Protegdo e
Socorro, contribuindo para a adogdo de respostas prontas e oportunas.

Assim,

Reconhecendo no Coronel José Manuel Morais Codego, um dos rostos
daqueles que todos os dias, anonimamente, se dedicam a protegdo e
socorro dos seus concidadaos, de forma altruista e abnegada, nos termos
do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 2.°, nos n.° 1 e 3 do artigo 3.°¢
no n.° 3 do artigo 4.°, todos do regulamento de concessdo da medalha de
meérito de protecdo e socorro, anexo a Portaria n.® 980-A/2006 (2.% série),
de 14 de junho, concedo ao Coronel de da Forga Aérea José Manuel
Morais Codego, a Medalha de Mérito de Prote¢éo e Socorro, no grau
cobre e distintivo laranja.

28 de janeiro de 2013. — O Presidente, Manuel Couto.
206821101

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 4013/2013

Por despacho do Exmo. Comandante do CARI, de 5 de marco de 2013,
proferido no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 15965/12,
de 16 de novembro de 2012, do Exmo. Comandante-Geral, é cessada a
demora na promogao, nos termos do n.° 2 do artigo 136.° e promovido ao
posto de Sargento-Ajudante, por antiguidade, o 1.° Sargento de Cavalaria
(1960687) Nuno Miguel Servo de Mendonga, desde 1 de outubro de
2012, nos termos do artigo 119.° e alinea ¢) do artigo 234.°, todos do
EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09, de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Repiiblica, nos
termos da alinea @) do n.° 7 do artigo 35.° da Lei n.® 66-B/2012, de
31 de dezembro.

7 de margo de 2013. — O Comandante do Comando da Administra¢ao
dos Recursos Internos, Luis Filipe Tavares Nunes, major-general.
206821459

Despacho n.° 4014/2013

Por despacho do Ex.™ Comandante do CARI, de 05 de margo de 2013,
proferido no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 15965/12,
de 16 de novembro de 2012, do Exmo Comandante-Geral, é cessada a
demora na promogao, nos termos do n.° 2 do artigo 136.° ¢ promovido
ao posto de Guarda Principal, por antiguidade, o Guarda de Infanta-
ria (2010555) Jodo Paulo da Mota Ferreira, desde 01 de janeiro de
2012, nos termos do artigo 119.° e alinea @) do artigo 256.°, todos do
EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09, de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, no Didrio da Republica, nos termos da
alinea a) don.® 7 do artigo 35.° da Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro.

7 de margo de 2013. — O Comandante do Comando da Administra-
¢do dos Recursos Internos, Luis Filipe Tavares Nunes, major-general.
206821337

Comando Territorial de Castelo Branco

Despacho n.° 4015/2013

1 — Ao abrigo da autorizagio que me ¢ conferida pelo n.° 2 do artigo 36.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi
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conferida pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 2219/2013, do Ex.™ Tenente-
-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Diario da Republica 2.* série, n.° 27/2013, de 07 de fevereiro de 2013,
subdelego no Comandante do Destacamento de Transito de Castelo Branco,
Capito de Infantaria, Hélio José da Silva Miranda, as minhas competéncias
para a pratica dos seguintes atos:

A assinatura de guias de marcha;
A assinatura de guias de transporte.

2 — A delegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.
3 — O presente despacho produz efeitos desde 01 de janeiro de 2013.
4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Coédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no 4mbito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

11 de fevereiro de 2013. — O Comandante do Comando Territorial
de Castelo Branco, Alfredo Jodo de Oliveira Gongalves, coronel.
206822714

Despacho n.° 4016/2013

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.°2 do
artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo ¢ no uso da
faculdade que me foi conferida pela alinea ) do n.° 2 do Despacho
n.° 2219/2013, do Ex.™ Tenente-General Comandante-Geral da Guarda
Nacional Republicana, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.°27/2013, de 07 de fevereiro de 2013, subdelego no Comandante
do Destacamento Territorial do Funddo, Capitdo de Infantaria, Bruno
Miguel Correia Gongalves, as minhas competéncias para a pratica
dos seguintes atos:

A assinatura de guias de marcha;
A assinatura de guias de transporte.

2 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.
3 — O presente despacho produz efeitos desde 01 de janeiro de 2013.
4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

11 de fevereiro de 2013. — O Comandante do Comando Territorial
de Castelo Branco, Alfredo Jodo de Oliveira Gongalves, coronel.
206823338

Despacho n.° 4017/2013

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.°2 do
artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo e no uso da
faculdade que me foi conferida pela alinea b) do n.°2 do Despacho
n.° 2219/2013, do Exmo. Tenente-General Comandante-Geral da Guarda
Nacional Republicana, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.°27/2013, de 07 de fevereiro de 2013, subdelego no Comandante
do Destacamento Territorial da Covilha, Tenente de Infantaria, Jodo
Manuel Pimparel de Sousa, as minhas competéncias para a pratica dos
seguintes atos:

A assinatura de guias de marcha.
A assinatura de guias de transporte.

2 — A delegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.
3 — O presente despacho produz efeitos desde 01 de janeiro de 2013.
4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

11 de fevereiro de 2013. — O Comandante do Comando Territorial
de Castelo Branco, Alfredo Jodo de Oliveira Gongalves, coronel.
206823719

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Aviso (extrato) n.° 3878/2013

Nos termos do n.° 2 do artigo 81.° do Regulamento Disciplinar da
PSP, aprovado pela Lei n.® 7/90, de 20 de fevereiro, notifica-se o agente
principal M/134125, Horacio Manuel Diogo Ribeiro, do Comando
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Distrital de Leiria da PSP, de que foi deduzida acusag@o no processo
NUP 2011LRA00018DIS, em que ¢ arguido, podendo apresentar a sua
defesa escrita, no prazo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do
presente aviso.

O processo disciplinar encontra-se no Nucleo de Deontologia e Dis-
ciplina do Comando Distrital de Leiria, onde pode ser consultado nos
dias tteis, nas horas normais de expediente.

12 de margo de 2013. — O Diretor do Gabinete de Assuntos Juridicos,
Domingos Marques Nunes Lourengo.
206822909

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 4018/2013

1 - Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, nosn’s 1,
2 e3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como Chefe do meu gabinete o licenciado Antonio
Manuel Coelho da Costa Moura, conselheiro de embaixada - quadro do
pessoal diplomatico do Ministério dos Negodcios Estrangeiros.

2 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho que produz efeitos desde 11 de fevereiro de 2013.

3 - Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

8 de margo de 2013. — A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz.

Nota curricular

Nome: Anténio Manuel Coelho da Costa Moura

Local e data de nascimento: Porto, 16 de janeiro de 1963.

Servidor do Estado desde 15 de setembro de 1987. Conselheiro de
Embaixada do quadro de pessoal diplomatico do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros.

Experiéncia profissional:

Desde 20 de dezembro de 2011 - diretor-geral da Direcdo-Geral da
Politica de Justiga;

De setembro de 2009 a dezembro de 2011 - consul-geral em Sao
Francisco, California, EUA;

De agosto de 2005 a setembro de 2009 - substituto legal do chefe de
missdo na Embaixada em Paris, Franga;

De dezembro de 2004 a agosto de 2005 - correspondente europeu
e diretor de Servigos de Politica Externa e Seguranca Comum, da
Diregao-Geral de Politica Externa (DGPE), MNE, Lisboa;

De janeiro a novembro de 2004 - diretor interino do Gabinete de
Assuntos Econémicos (GAE), da DGPE, MNE, Lisboa;

De abril de 2002 a outubro de 2003 - substituto legal do chefe do
Gabinete do Ministro, MNE, XV Governo Constitucional, Lisboa;

De setembro de 2001 a abril de 2002 - conselheiro de defesa na
Delegacao junto da NATO, Bruxelas, Bélgica;

De janeiro de 1998 a setembro de 2001 -conselheiro politico adjunto
na Delegagdo junto da NATO, Bruxelas, Bélgica;

De julho de 1994 a dezembro de 1997 - primeiro-secretario na Em-
baixada em Luanda, Angola;

De abril de 1993 a julho de 1994 - secretdrio de Embaixada na Dire¢do
de Servigos da Africa Subsariana, MNE, Lisboa;

De novembro de 1992 a abril de 1993 - Secretario de Embaixada no
Protocolo do Estado, MNE, Lisboa;

De novembro de 1991 a dezembro de 1992 - conselheiro técnico do
Ministro, MNE,XII Governo Constitucional, Lisboa;

De janeiro de 1990 a novembro de 1991 - adjunto juridico do Ministro
da Agricultura, Pescas e Alimentagéo, XI Governo Constitucional, Lisboa;

De setembro de 1987 a janeiro de 1990 - adjunto juridico do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Agricultura, Pescas e Alimentagao,
XI Governo Constitucional, Lisboa.

Formagdo académica e profissional:

Maio e junho de 2012 - CAGEP - Curso Avangado de Gestéo Publica,
com classificacao final de 17,1 valores;

Setembro de 2012 - 7.* edigdo do Curso de Estudos Africanos
(CEA) - Operagdes de Paz e State Building, Instituto de Estudos Supe-
riores Militares (IESM);

Julho de 1999 - curso conducente a Maitrise en Politique Internatio-
nale, Universidade Livre de Bruxelas, Bélgica;
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Julho de 1990 - Pés-graduag@o em Ciéncias da Informagao, Univer-
sidade Catdlica Portuguesa, Lisboa;

Junho de 1988 - pos-graduagdo em Estudos Europeus (vertente juri-
dica), Universidade Catolica Portuguesa, Lisboa;

Junho de 1986 - licenciatura em Direito (mengao de Ciéncias Juridico
-politicas), Universidade Catolica Portuguesa, Porto.

Intervengdes publicas, seminarios e conferéncias:

I Congresso Portugués de Criminologia, Associagdo Portuguesa de
Criminologia (APC), Vila Nova de Gaia, 19 de outubro de 2012;

IIT Congresso Internacional de Mediagdo e Arbitragem, Universidade
Técnica de Lisboa, 18 de outubro de 2012;

Jornadas de Estudo dos Agentes de Execugdo, Carvoeiro, Algarve,
5 de outubro de 2012;

I Conferéncia Internacional do Observatorio de Economia e Gestdo
de Fraude (OBEGEF) sobre Interdisciplinary Insights on Fraud and
Corruption, Faculdade de Economia, Porto, 15 de setembro de 2012;

Workshop on European Corporate and Household Insolvency, Viena
de Austria, 8 ¢ 9 de maio de 2012;

Seminario para agressores de violéncia doméstica, Universidade
Fernando Pessoa, Porto, 6 de janeiro de 2012;

Conferéncia sobre Fungdo Publica Comunitéria; Departamento de
Mestrado em Ciéncia Politica do Institut d’Etudes Politiques (Sciences
PO), Paris, 13 de dezembro de 2007,

Jornadas de reflexdo da Comissdo Europa do Mouvement des Entre-
prises Frangaises (MEDEF), Paris, 30 de janeiro de 2007,

Jornadas para o estudo do Portugués em Franga; Association Pour le
Développement des Etudes Portugaises, Brésiliens, d’Afrique et d’ Asie
Lusophones (ADEPBA), Paris, 18 de novembro de 2006;

VII Seminario de Estudos Europeus; Centro Protocolar de Formagéo
Profissional de Jornalistas (CENJOR) /Gabinete do Parlamento Europeu
em Portugal, Lisboa, maio de 2005;

I Congresso da Confederagdo Mundial dos Empresarios das Comuni-
dades Portuguesas (CMECP); MNE, Lisboa, 16 de abril de 2004;

Conferénciasobrediplomaciaecondomicaecooperagdoempresarial; COS-
MONET - Comunidade Global de Negocios, Cascais, 25 de margo de 2004;

IX Saldo Internacional do Setor de Alimentacdo ¢ Bebidas (SISAB
2004); Pavilhdo Atlantico, Lisboa, 8 de fevereiro de 2004;

Seminario de reflexdo sobre a evolugdo da NATO e da UEO e conse-
quéncias para Portugal; Bruxelas, 25 a 28 de margo de 1998;

Trabalhos publicados:

Maio de 2011: Alétheia Editores, Lisboa, Novo Dicionario de Termos
Europeus, em coautoria, ISBN 978-989-622-3335;

Dezembro de 2005: Alétheia Editores, Lisboa, Dicionario de Termos
Europeus, em coautoria, ISBN 989-622-017-4;

1991: Ministério da Agricultura, Pescas e Alimentagao, Lisboa, Agri-
cultura portuguesa - Guia de legislacdo - 3 anos de adesao, publicagao
do Gabinete do Ministro da Agricultura, Pescas e Alimentagéo.

Missdes extraordinarias de servigo publico:

Margo de 2004: vice-presidente da delegacdo nacional a I reunido
da Subcomissdo Econdmica, Financeira ¢ Comercial bilateral com o
Brasil, Brasilia;

Outubro de 1998: Comissao organizadora da VIII Cimeira Ibero-
-Americana, Porto;

Maio de 1997: Comissao organizadora reunides ministeriais da NATO,
Sintra;

Dezembro de 1996: Secretariado executivo da Cimeira da OSCE,
Lisboa;

_ Abril de 1994: observador das primeiras eleigdes multirraciais na
Africa do Sul.

Louvores:

Janeiro de 1999: louvor (coletivo) do Primeiro-Ministro;

Dezembro de 1991: louvor do Ministro da Agricultura, Pescas e
Alimentagio.

Condecoragoes:

Oficial da Ordem do Infante D. Henrique;
Oficial da Ordem da Reptiblica da Tunisia.
206821572

Gabinete do Secretario de Estado da Administragao
Patrimonial e Equipamentos do Ministério da Justica

Despacho n.° 4019/2013

1 — Tendo presente a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, diploma que estabelece a natureza, a composigao,
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a orgdnica e o regime juridico a que estdo sujeitos os gabinetes dos
membros do Governo, ¢ a necessidade de conformar as designacdes
para gabinete ministerial ocorridas apoés 1 de janeiro de 2012 ao diploma
ora vigente, revogo o despacho n.® 799/2012, publicado no Didrio da
Republica II*. série, n.° 15, de 20 de janeiro.

2 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n% 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnico especialista a engenheira
Maria Filomena Marques Batista de Morais Correia, diretora da di-
recdo de gestdo de empreendimentos da EPUL — Empresa Publica
de Urbanizag@o de Lisboa, para realizar estudos, trabalhos e prestar
conselho técnico a0 meu gabinete, na area do patrimonio, planeamento
e projeto de obras.

3 — A designada opta pelo estatuto remuneratorio correspondente
as fungdes exercidas a data da designacdo, no servigo de origem, ao
abrigo do n.° 8 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro.

4 — A designada exerce fungodes pelo prazo de um ano renovavel auto-
matica e tacitamente, por iguais periodos, podendo a presente designagao
ser revogada a todo o tempo.

5 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 1 de janeiro de 2012.

6 - Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

23 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado da Administra-
¢do Patrimonial e Equipamentos do Ministério da Justica, Fernando
Ferreira Santo.

Nota curricular
DADOS PESSOAIS

Maria Filomena Marques Batista de Morais Correia
Data de Nascimento: 27 de agosto de 1957
Naturalidade: Luanda - Angola

Nacionalidade: Portuguesa

FORMACAO ACADEMICA

* Licenciatura em Engenharia Civil no Instituto Superior Técnico
em 1981.

ASSOCIACOES A QUE PERTENCE

* Membro da Ordem dos Engenheiros.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Desde 1998 até 31 de dezembro de 2011 na EPUL- Empresa Publica
de Urbanizagdo de Lisboa

* Em 2011 — Diretora da Dire¢ao de Gestdo de Empreendimentos

* Em 2010- Diretora do Departamento de Gestdo de Empreendi-
mentos

* De 1999 até 2002 - Chefe de Departamento do Gabinete de Aprecia-
¢do de Projetos da Direcdo Geral de Promocgéao Imobiliaria (DGPI).

* De 1998 a 1999 - Adjunta do Chefe de Departamento de Concursos
e Coordenagdo de Empreitadas da DDI - Dire¢ao de Desenvolvimento
Imobiliario.

De 1982 a 1998 - Sociedade de Construgdes SOARES DA COSTA, SA

* De 1997 a 1998 - Chefe dos Servigos Técnicos de Apoio as Obras.

* De 1988 a 1997 - Diretora de Obras na Dire¢ao de Consorcios e
Associagdes.

» De 1985 a 1988 - Chefe de Propostas na Divisdo de Estudos e
Propostas.

» De 1982 a 1985 - Inicio da atividade profissional em fevereiro
de 1982, no Departamento de Orgamentos da Divisdo de Estudos e
Propostas.

FORMACAO PROFISSIONAL

2006 - 3%s. Jornadas de Diregdo e Gestdo Constru¢do, Regulamento
Juridico de Empreitadas e Obras Publicas, Sistema de Gestdo de Fichas
Técnicas de Habitagdo, XVI Congresso da Ordem dos Engenheiros
- Agores

2004 - Graduagdo em Gestdo ¢ Avaliagdao Imobiliaria no ISCTE

2003 - Utilizagdo Complet. Microsoft Power Point XP, A Cad.
de Val. no Sector Imobiliario e os seus Ciclos, Sistemas de Gestdo
Qualidade Ambiental e Seguranga, Jornadas de Diregdo e Gestao da
Construgao

2002 - Territorios em Mudanga Gestao e Controlo de Projetos e Obras
Congresso Nacional da Engenharia de Estruturas Gestdo Avancgada de
Projetos
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2001 - Qualidade Departamental - Qualidade Total, Batimat em Paris,
1%s. Jornadas - Diregéo e Gestdo da Construgdo - Ordem dos Engenheiros
Regulamento Juridico da Urbanizagdo e Edificagao, English for the
Building Industry, Reflexdo sobre a Atividade Imobiliaria da EPUL.
Jornadas de Mipim — Cannes.

2000 - Meeting Point - Barcelona Excel 97 Avancado Lideranga e
Dinamizagdo de Equipas Pratica de Arquitetura Formagdo Out Door
- Montargil Planeamento Urbanistico Gestio do Projeto na Optica do
Promotor Imobiliario

1999 - Internacionalizagdo do Mercado Imobiliario

1998 - Excel 97 - Utilizagdo

1992 - Finangas para nao Financeiros (CENFIC)

1991 - Controle de Produgdo (CENFIC Micro Informatica na Gestdo
de Projetos (CIFAG)

1986 - Diregdo e Gestao de Obras (CENFIC)

1983-Regime Juridico de Empreitadas de Obras Publicas (CENFIC)

1982 - Organizagdo de Servico de Planeamento e Controle de Projetos
(CENFIC)

PUBLICACOES

Colaboragao na elaboragao do livro "Edificios - Visao Integrada de

Projetos e Obras"
Contencgao Periférica e Estruturas (2002, Ordem dos Engenheiros).
206821986

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 4020/2013

1 - Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.°s 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnica especialista a licenciada Catarina
Isabel Malveira Dornelas Pinheiro, para exercer as fungdes na area da
sua especialidade no meu gabinete.

2 - Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratdrio da designada ¢é o dos adjuntos.

3 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 6 de fevereiro de 2013.

4 - Publique-se no Diério da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

5 de margo de 2013. — O Secretario de Estado do Emprego, Antonio
Pedro Roque da Visitagdo Oliveira.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Catarina Isabel Malveira Dornelas Pinheiro
Data de nascimento: 9 de dezembro de 1980
Habilitacdes académicas:

Pos-graduada em Direito Sancionatorio das Entidades Reguladoras,
pela Faculdade de Direito de Lisboa (2010).

Licenciada em Direito - Ciéncias Juridicas, pela Faculdade de Direito
de Lisboa (2005).

Experiéncia profissional:

Técnica especialista no gabinete do Secretario de Estado do Emprego,
de 5 de margo de 2012 a 1 de fevereiro de 2013.

Advogada associada na Sociedade de Advogados Simdes Correia
Associados - Sociedade de Advogados, RL, de margo de 2009 a margo
de 2012.

Advogada estagiaria na Sociedade de Advogados Simdes Correia
Associados - Sociedade de Advogados, RL, de dezembro de 2006 a
marg¢o de 2009.

Advogada estagiaria na Sociedade de Advogados ATPR - Sociedade
de Advogados, RL, de setembro de 2005 a novembro de 2006.

206820243
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Gabinete do Secretario de Estado do Empreendedorismo,
Competitividade e Inovagao

Despacho n.° 4021/2013

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.°s 1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnico especialista o mestre Jorge da
Silva Gabriel, diretor no Instituto de Soldadura e Qualidade, para realizar
estudos e trabalhos no ambito das respetivas habilitagdes e qualificacdes
profissionais, no meu Gabinete.

2 — O designado opta pelo estatuto remuneratorio correspondente
ao posto de trabalho de origem, ao abrigo do n.°9 do artigo 13.° do
referido decreto-lei.

3 — O designado fica autorizado a exercer as atividades referidas na
alinea a) do n.° 3 do artigo 7.° do referido decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 4 de margo de 2013.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitag@o na pagina eletronica do Governo.

11 de margo de 2013. — O Secretario de Estado do Empreende-
dorismo, Competitividade e Inovagdo, Franquelim Fernando Garcia
Alves.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Jorge da Silva Gabriel
Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento: 16 de junho de 1961

2 — Habilitagdes académicas:

2006 - MBA, pelo IESE Business School da Universidade de Navarra
e AESE — Escola de Direcao e Negocios;

1991 - Master of Science in Manufacturing Systems Engineering,
pela School of Industrial and Manufacturing Science, Cranfield Insti-
tute of Technology, United Kingdom (equivaléncia ao Grau de Mestre
em Engenharia Industrial, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa);

1986 - Curso de Especializagdo em Engenharia Industrial, pelo Labo-
ratorio Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial, em colaboragdo
com o Cranfield Institute of Technology;

1984 - Bacharelato em Engenharia de Maquinas, pelo Instituto Su-
perior de Engenharia de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

Desde agosto de 2009 — Diretor-Adjunto (e Diretor, desde 2012) do
Departamento de I&D+i, no Instituto de Soldadura e Qualidade;

Desde novembro de 2003 - Consultor de Gestdo, em varias entidades
publicas e privadas;

Entre abril de 2002 e outubro de 2003 - Diretor dos Mercados de
Trafego e Transportes, e Energia e Ultilities, na Indracpc;

Entre abril de 2001 e marco de 2002 — Administrador, na Companhia
Portuguesa de Computadores — Consultoria de Gestéo, S. A.;

Entre junho de 2000 e abril de 2002 — Docente, na Universidade
Lusiada;

Entre janeiro de 1998 e marco de 2001 — Gerente, na Uninfor — So-
ciedade de Comercializagdo de Produtos de Informatica, Lda.;

Desde janeiro de 1996 — Perito ¢ Auditor Cientifico de Projetos de
1&D financiados ao abrigo dos Quadros Comunitarios de Apoio;

Desde julho de 1993 - Professor Auxiliar Convidado, no Departamento
de Ciéncia dos Materiais da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa;

Entre outubro de 1991 e dezembro de 1997 — Coordenagio e realizagao
de Diagndsticos de Investimento e Diagnosticos e Analises Estratégicas,
e acompanhamento de Projetos de Desenvolvimento e Implementagéo de
Sistemas Integrados de Gestdo e Restruturacdo Industrial, no Centro de
Gestao de Tecnologia e de Inovagao do Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial;

Entre 1988 e 1990 — Consultor para a implementagdo de sistemas
integrados de gestdo (ERP), em diversas empresas industriais;

Entre 1986 e 1987 — Bolseiro, no Laboratério Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial.

206822033
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Despacho n.° 4022/2013

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.°s 1,2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnico especialista o mestre Mi-
guel Botelho Gomes Barbosa, Diretor Executivo na Associagdo
Fraunhofer Portugal Research, para realizar estudos e trabalhos no
ambito das respetivas habilitagdes e qualificagdes profissionais, no
meu Gabinete.

2 — O designado opta pelo estatuto remuneratorio correspondente
ao posto de trabalho de origem, ao abrigo do n.°9 do artigo 13.° do
referido decreto-lei.

3 — O designado fica autorizado a exercer as atividades referidas na
alinea a) do n.° 3 do artigo 7.° do referido decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 4 de margo de 2013.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

11 de margo de 2013. — O Secretario de Estado do Empreende-
dorismo, Competitividade e Inovagao, Franquelim Fernando Garcia
Alves.

ANEXO

Nota Curricular

1 — Dados pessoais:

Nome: Miguel Botelho Gomes Barbosa
Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento: 04 de janeiro de 1977

2 — Habilitagdes académicas:

2007 — Mestrado em Gestdo de Empresas, pela Escola de Gestao do
Porto (Porto Business School);

2004 — MBA em Gestdo de Empresas, pela Escola de Gestio do Porto
(Porto Business School);

2000 — Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores,
pela Faculdade Engenharia da Universidade do Porto.

3 — Experiéncia profissional:

Desde maio de 2008 — Diretor Executivo e Gestor de Novos Negocios,
na Fraunhofer Portugal Research;

Desde 2008 — Professor Assistente Convidado, na Faculdade de En-
genharia da Universidade do Porto;

De fevereiro de 2006 a abril de 2008 — Exercicio de fungdes de apoio
a Comissao Executiva, na Sonaecom;

De janeiro a dezembro 2005 — Gestor de Comercializagdo de 1&D,
na Fundag@o INI-GraphicsNet (Darmstadt, Alemanha);

De janeiro 2001 a setembro 2003 — Optimus Telecomunicagdes, Gestor
da implementagao da rede de telecomunicagoes.

4 — Formacio profissional:

2007 - «Fusoes e Aquisi¢cdes», pela Escola de Gestdo do Porto;
2004 - «<HITEC — High-Technology Entrepreneurship and Commercia-
lizationy, pela North Carolina State University com a Escola de Gestao
do Porto, programa organizado pela COTEC Portugal.
206821994

Gabinete do Secretario de Estado das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes

Despacho n.° 4023/2013

Através do Despacho n.° 3402/2005, de 5 de janeiro, do entdo Se-
cretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, N.° 33, de 16 de fevereiro de 2005, e do Des-
pacho n.° 15 282/2005, de 31 de maio, posteriormente alterado pelo
Despacho n.° 18 267/2006, de 4 de agosto, ambos do entdo Secretario
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de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes, respeti-
vamente publicados no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 133, de 13
de julho de 2005, e N.° 173, de 7 de setembro de 2006, foi declarada
a utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropriagdes das
parcelas de terreno necessarias a execugéo da obra da Concessio Bri-
sa— A 10— Autoestrada Bucelas / Carregado (A1) (IC3)— Sublango
Carregado/Benavente (A13).

Considerando que, por razdes de ordem técnica relativas a exe-
cucdo do projeto, surgiu a necessidade de rever e de se proceder a
corregdes ao projeto de execugdo que determinaram a expropriagdo
de novas parcelas, considerando também as vicissitudes que ocorrem
ao longo da tramitacdo dos processos expropriativos, cujo suporte
formal cadastral se revela desadequado da realidade ora constatada,
designadamente no que respeita as areas abrangidas pela obra, bem
como no que respeita a inscri¢do matricial e ainda aos interessados
identificados no suporte formal cadastral dos bens imdveis expro-
priados, torna-se necessario efetuar alteragao as referidas declaragdes
de utilidade publica.

Considerando, ainda, que ¢ do interesse publico a continuagdo do
empreendimento sem interrupgdes, ao abrigo dos artigos 1.°¢ 3.°, e
nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.° e do n.° 2
do artigo 15.°, todos do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela
Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redacdo que lhe foi confe-
rida pelas Leis n.°s 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de
fevereiro, e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado
pela Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Senhor
Diretor da Dire¢do de Regulagdo e Concessdo do InIR — Instituto de
Infra-Estruturas Rodoviarias, 1.P., de 20 de setembro de 2011, que
no uso das competéncias delegadas e subdelegadas pela alinea d)
do ponto 2.2 do Despacho n.° 14688/2010, de 17 de setembro de
2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 186, de 23
de setembro, aprovou a alteragdo as plantas parcelares n.°s C3B1-E-
-201-13-01a, C3B1.1-E-201-13-09a ¢ C3B1.1-E-201-13-10b ¢ os
respetivos mapas de areas relativos as parcelas de terreno necessarias
a conclusdo da obra da Concessiao Brisa—A10—Autoestrada Bu-
celas / Carregado (A1) (IC3)—Sublanco Carregado/Benavente
(A13), e a Resolucdo de Expropriar do Conselho de Administragdo
da BRISA — CONCESSAO RODOVIARIA, S.A., de 1 de fevereiro
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de 2012, na qualidade de concessionaria no contrato de concessao,
cujas bases foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 294/97, de 24
de outubro e alteradas pelo Decreto-Lei n.° 247-C/2008, de 30 de
dezembro, aprovadas pelo InIR — Instituto de Infraestruturas Rodo-
viarias, I.P., representante do Estado perante os concessionarios das
infraestruturas rodoviarias, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo
3.°, da alinea a) do artigo 4.° e do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 148/2007, de 27 de abril, com a redacdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 132/2008, de 21 de julho, declaro, no exercicio da
competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.® 10353/2011, de
5 de agosto, do Ministro da Economia e do Emprego, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de 17 de agosto de 2011, ao
abrigo do artigo 161.° do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado
pela Lein.® 2037 de 19 de agosto de 1949, e nos termos da Base XXV
anexa ao Decreto-Lei n.° 247-C/2008, de 30 de dezembro, a utilidade
publica, com caracter de urgéncia, das expropriagdes dos bens imoveis
e direitos a eles inerentes, necessarios a conclusdo do referido lango,
abaixo identificados, com os elementos constantes da descrigdo predial
e da inscri¢do matricial, e dos direitos e 6nus que sobre eles incidem,
com os nomes dos respectivos titulares, mantendo-se em vigor, para
quaisquer outros efeitos, os despachos precedentes.

Mais declaro autorizar a BRISA— CONCESSAO RODOVIARIA,
S.A., na qualidade de concessionaria da concessdo BRISA, cujo objeto
integra a A10—Autoestrada Bucelas/Carregado/(A1)/A13, a tomar
posse administrativa das mencionadas parcelas, assinaladas nas plantas
parcelares e nos mapas de areas anexos, com vista ao rapido inicio dos
trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagdes se louva no interesse
publico de que a obra projetada seja executada o mais rapidamente
possivel.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados pela
BRISA— CONCESSAO RODOVIARIA, S.A., e encontram-se jé cau-
cionados, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cédigo das
Expropriagoes.

5 de margo de 2013. — O Secretario de Estado das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
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DATA: JULHO 2011
A10 - AUTO-ESTRADA BUCELAS / CARREGADO / IC3 DESENHO N° C3B1.1-E-201-13-01a

EXPROPRIAGOES
Mapa de areas

Alteracao de julho 2011

CONCELHO DE ALENQUER
FREGUESIA DE CARREGADO

SUBLANCO - A1/ BENAVENTE

NG
DAS
PARCELAS

NOMES E MORADAS
DOS PROPRIETARIOS
ACTUAIS
E OUTROS INTERESSADOS

REFERENCIAS

MATRIZ

REGISTO
PREDIAL

E CONFRONTACOES

URBANA

DESCRICAO

ou INSCRICOES

FICHA

E CONFRONTAGOES

AREAS(m?)

DENOMINACAO
DO PREDIO

DO PREDIO

DA PARCELA A EXPROPRIAR

DA PARCELA
A EXPROPRIAR

CADASTRO

REGISTO
PREDIAL

AUTO-ESTRADA|  REDE VIARIA

ACESSOS
E VALAS

RESTANTES

Herdeiros de Maria de
Lurdes Pinto Barreiros

Quinta da Condessa, apar-
tado 53

2584-908 Carregado

Herdeiros:

Jodo Maria Pinto Barreiros
da Silveira de Macedo

Maria da Conceigao Pinto
Barreiros de Macedo
Pinto

Maria Manuela Rocha
Pereira Pinto

Maria de Lurdes Pereira
de Macedo

Ana Leonor Pereira Bar-
reiros de Macedo

Diogo Manuel Pereira
Pinto Barreiros de
Macedo

Ana Maria Gongalves P.
Barreiros de Macedo
Coimbra

Maria Teresa Pinto Bar-
reiros Clara Pinto

Maria Isabel Pinto Barrei-
ros Clara Pinto

Usufrutuarios:

Maria dos Anjos Ferreira
Gongalves

Samora Correia - Bena-
vente

TOTAIS PARCELA 1

[

Prédio Misto- Quinta da
Condessa e Regateira

Norte: Meirinha

Sul: Rio Tejo

Nascente: Marqués

Ponte Lima

Poente: Rui Correia,
Rio da Couraga

o)
[\S)

417 400
11 759

9]

7610
5912

13522

815

815
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REFERENCIAS AREAS(m?)
DENOMINACAO
N° NOMES E MORADAS MATRIZ REGISTO E CONFRONTACOES DO PREDIO DA PARCELA A EXPROPRIAR
RO
PARCELAS | £ GUTROS INTERESSADOS DESCRICAO DA PARCELA SOBRANTES | RESTANTES
. N A EXPROPRIAR REGISTO . ACESSOS
RUSTICA | URBANA FI(()ZIILJIA INSCRICOES CADASTRO | prEpiaL |[AUTO-ESTRADA|  REDE VIARIA EVALAS
2 Pedro Ribeiro Art® 5 omisso Prédio - Sapal de Baixo 28 063 a) 59 476
Sec. AV Norte: Ribeira 1) |12050 d)e| 1655 b) | 2837
Sul: Vala c) & [ 217470
Nascente: Rio Tejo
Poente:
TOTAIS PARCELA 2 40113 1655 279 783
3 Manuel José Vasconcelos |  Art®3 omisso Prédio - Sapal de Baixo 370 000 13 350 a)¥ [ 2600
e Sousa de Mendonga | Sec. AT .
f Norte: Quinta da Alagoa
Quinta do Campo Sul: Re%allteira g
2580-507 Carregado Nascente: Rio Tejo
Poente: o proprio
TOTAIS PARCELA 3 13 350 2 600
53463 1655 2 600 279 783
(*) aumento de area de expropriagdes;
(#) area ndo expropriada;
(*) area transportada do desenho N° x;
(£) zona de intervengdo temporaria;
(&) area alterada;
(¥) sobrante expropriada.
CONCELHO DE BENAVENTE
DATA: JULHO 2011 FREGUESIA DE BENAVENTE
A10 - AUTO-ESTRADA BUCELAS/CARREGADO / IC3 DESENHO N° C3B1.1-E-201-13-09a SUBLANCO - A1 /BENAVENTE
REFERENCIAS AREAS(m?)
DENOMINACAO
N° NOMES E MORADAS MATRIZ REGISTO E CONFRONTACOES DO PREDIO DA PARCELA A EXPROPRIAR
I,
PARCELAS | £ 6UTROS INTERESSADOS DESCRICAO DA PARCELA SOBRANTES | RESTANTES
. N A EXPROPRIAR REGISTO ; ACESSOS
RUSTICA | URBANA FI%?{A INSCRIGOES CADASTRO | peeria] |AUTO-ESTRADA|  REDE VIARIA B VALAS
14 José de Sousa Art® 5 00721 Prédio-HerdadedaSaude 335960 1838 a) 2932
Bairro da Caixa de Previ- | Sec. BT1 Norte: Quinta da Foz
déncia, Lote 2 Sul: Maria Regina de
Benavente Almeida Madeira
Cabral Ravara
Nascente: Canal de Rega
Poente: Quinta da Foz
TOTAIS PARCELA 14 1838 2932
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REFERENCIAS AREAS(m?)
DENOMINAGCAO
N° NOMES E MORADAS MATRIZ RRQISTO E CONFRONTACOES DO PREDIO DA PARCELA A EXPROPRIAR
DAS DOS PROPRIETARIOS DO PREDIO _
PARCELAS ACTUAIS E CONFRONTAGOES
E OUTROS INTERESSADOS DESCRICAO DA PARCELA SOBRANTES | RESTANTES
RUSTICA | URBANA ouU INSCRICOES AEXPROPRIAR CADASTRO gggg&% AUTO-ESTRADA| REDE VIARIA ‘%CVIZSLSSSS
FICHA
15 Raposo Cordeiro, Lda. Art® 6 00720 Prédio - Herdade da 146 000 13 147 a) 16 745
Campo de Santa Clara,| Sec. BT1 Saude b) | 115369
n° 114 .
. Norte: Quinta da Foz
1100-473 Lisboa Sul: Maria Regina de
Almeida Madeira
Cabral Ravara
Nascente: M?. Regina
de Almeida Madeira
Cabral Ravara
Poente: Canal de Rega
TOTAIS PARCELA 15 13 147 132 114
16 Maria Regina de Al-| Art®7 409 Prédio - Herdade da 15985 a) | 166285
meida Madeira Cabral | Sec. BT1 B-4 Saude b) 7410
Ravara . .
Av. Jilio Dinis, n° 27 - 6° Sore 13311;:2 da Foz
1050-130 Lisboa Nascente: Quinta da Foz
Poente: Raposo Cor-
deiro, Lda.
TOTAIS PARCELA 16 15 985 173 695
17 Maria Regina de Al- Art® 8 Prédio - Herdade da 19 790 b) | 1655| a)¥ [364|c)& | 10859
meida Madeira Cabral | Sec. BT1 Saude
Ravara Norte: o proprio e 17
Av. Julio Dinis, n° 27 - 6° Sul: Filine de Almeid s 73
1050-130 Lisboa ue L ape Te A menca
Cabral Pinto Ravara
e outros
Nascente: Quinta da Foz
Poente: o proprio
TOTAIS PARCELA 17 19 790 90 1655 364 10 859
50 760 920 1655 364 319 600

(*) aumento de area de expropriagdes;
(#) area nao expropriada;
(*) area transportada do desenho N° x;

(£) zona de intervengao temporaria;

(&) area alterada.
(&) area alterada;
(*) sobrante expropriada.
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DATA: JULHO 2011
A10 - AUTO-ESTRADA BUCELAS / CARREGADO /IC3 DESENHO N° C3B1.1-E-201-13-10b

CONCELHO DE BENAVENTE
FREGUESIA DE BENAVENTE
SUBLANCO - A1 /BENAVENTE

REFERENCIAS AREAS (m?)
DENOMINACAO
Ne NOMES E MORADAS MATRIZ REAISTO E CONFRONTACOES DO PREDIO DA PARCELA A EXPROPRIAR
T,
PARCELAS | £ GUTROS INTERESSADOS DESCRICAO DA PARCELA SOBRANTES | RESTANTES
. < A EXPROPRIAR REGISTO ; ACESSOS
RUSTICA | URBANA Fl%[lrjl N INSCRICOES CADASTRO | prEniaL, [AUTO-ESTRADA!  REDE VIARIA EVALAS
18 Maria José Rego Calhei- Art® 1 Prédio - Monte do Eng® . 6368|2)*& 1812 b) 87 c)* | 3548
ros Lopes Sec. BS1 Calheiros
Estrada das Neves, 54B a BS3 . . ) [11178| 3) 6955 e) 925
2645-418 Alcabideche Norte: M. Eelena Brito
Sul: o proprio 5) 5831 4) 13021 f) 649
Nascente: Caminho 6) 421 9 940 |g) #| 1221
Poente: EN118 7) 463 | 10) 1144
11) * # 1225
12) * 97
13) *$ 111
TOTAIS PARCELA 18 18 634 13 586 1661 3548
19 Filipe de Almeida Cabral Art®° 5 81 Prédio - Herdade da| 304 040 18 825 1) 6147 a) | 43828
Pint(_) Ra_vz_ira e outros Sec. BT B-1 Saude
. outio ini, n° 27 -6 Norte: Antonio Calheiro o | 107 20 | 4178 b) |229304
S {uopesr ) 5) | 1051 2; 52154;
. ul: o proprio
Arrendatério: Nascente: Antonio Ca-
Portucel Florestal lheiro Lopes
Poente: o proprio
TOTAIS PARCELA 19 19 983 10 925 273132
38 617 24 511 1661 276 680
(*) aumento de area de expropriagdes;
(#) area ndo expropriada;
(*) area transportada do desenho N° C3B1.1-E-201-13-09a;
(£) zona de intervengéo temporaria;
(&) area alterada;
(&) area alterada;
(¥) sobrante expropriada.
206819701
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Diregao-Geral de Energia e Geologia

Contrato (extrato) n.° 198/2013

Nos termos do n.° 7 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/90, publica-
-se o extrato do contrato de concessdo de exploragdo experimental de
depositos minerais de ouro, prata, cobre, chumbo, zinco ¢ minerais
associados, a que corresponde o n.° de cadastro C-106 “Jales — Gra-
lheira”, localizado nas freguesias de Vreira de Jales e Alfarela de Jales,
concelho de Vila Pouca de Aguiar e distrito de Vila Real, celebrado em
31 de julho de 2012.

Concessionario: Consorcio AM. — Almada Mining, S. A.e EDM —
Empresa de Desenvolvimento Mineiro, S. A.

Area concedida: 1540 hectares, 69 ares e 54 centiares, delimitada pela
poligonal cujos vértices, em coordenadas retangulares planas, no sistema
Hayford-Gauss, Datum 73, (Melriga) sdo os seguintes:

Vértice Meridiana (m) Perpendicular (m)
Lo 45090 201595
2 49943 199673
S 42627 196221

Prazo de concessao:

1 — O periodo experimental tem o prazo de 3 anos, contados da data
da assinatura deste contrato.

2 — A pedido devidamente fundamentado do consorcio este periodo
podera ser prorrogado, a titulo excecional, por prazo ndo superior a
1 ano, em termos e condi¢des a estabelecer no despacho ministerial
que o conceder.

Trabalhos e investimentos minimos:

a) Sondagens carotadas:

29.300 metros a partir da superficie a um custo considerado de
4.395.000 €; e
5.000 metros a partir da galeria, a um custo considerado de 750.000 €.

b) Trabalhos na galeria:
6.800 metros de galerias a um custo considerado de 20.400.000 €.

¢) Outros trabalhos no montante de 150.000 €.

Primeira caugdo: 2.569.500 € (10 % do investimento);

Segunda caugdo: 400.000 € (1 % do investimento para a concessao
definitiva).

A primeira caugdo sera objeto de uma redugdo anual em proporgado
direta dos investimentos realizados no ano antecedente.

A segunda caugdo serd devolvida com a assinatura do Contrato de
Concessao, sendo o correspondente valor objeto de nova caugdo a ne-
gociar nos termos deste Gltimo contrato.

Encargo de exploragdo: O consorcio pagara ao Estado, a titulo de
encargo de exploragdo uma percentagem de 4 % do valor a boca da mina
dos produtos mineiros ou concentrados expedidos ou utilizados.

Concessao de exploracao definitiva:

1 — Seraatribuidaao consorcio aconcessao de exploragéo do depdsito mi-
neral a que se refere este contrato, desde que, cumpridas todas as demais con-
digdes legais e contratuais, aquele o requeira durante a sua vigéncia ficando
dependente a autorizagéo de exploracéo da aprovagao do Plano de Lavra
sendo neste dominio elemento essencial a Declaragdo de Impacte Ambiental.

2 — No contrato que titulara a concessdo de exploragdo, caso esta ve-
nha a ser atribuida, ficardo incluidas entre outras as condi¢des seguintes:

2.1 — O prazo da concessdo que nao excedera 30 anos. Este prazo sera
prorrogado por periodo ndo superior a 10 anos, podendo ser concedida
segunda prorrogacdo até 10 anos, desde que, em qualquer dos casos,
o consorcio tenha cumprido as suas obrigagdes legais e contratuais e
o0 requeira em termos e prazos a estabelecer no contrato de concessao;

2.2 — Obrigagao de:

a) Pagamento anual de uma percentagem de 10 % dos lucros liquidos
da explorag@o; ou, alternativamente,

b) Pagamento anual de uma percentagem sobre o valor a boca da mina
dos produtos mineiros ou concentrados expedidos ou utilizados, com
base numa tabela progressiva com um valor base de referéncia de 4 %,
podendo haver lugar a pagamento em espécie até 0,25 %.

2.3 — O encargo de exploragao pode ser objeto de abatimentos até
s do montante a receber dentro dos seguintes limites:

a) 25 % em programas locais/regionais de responsabilidade social;
b) 25 % em programas locais, regionais ou nacionais de ambiente e
do patriménio geoldgico e mineiro;
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¢) 50 % em apoio a projetos locais propostos pelas autarquias (camaras
municipais, freguesias) abrangidas pela area da concessao.

2.4 — O consorcio pagard a DGEG, e a Camara Municipal de Vila
Pouca de Aguiar, em partes iguais, logo apods a atribuigdo da primeira
concessao de exploragdo que lhe seja outorgada ao abrigo deste con-
trato, a importancia de 500.000 euros, a titulo de prémio de descoberta
comercial, da seguinte forma:

a) 25 % na data de assinatura do contrato de concessao;

b) 25 % um ano apés a entrada em produgdo comercial da mina; e

¢) 50 % um ano apods o pagamento da parcela definida na alinea b)
anterior.

2.5 — O Contrato de concessdo definitiva devera contemplar a obri-
gatoriedade de o consodrcio investir um minimo de quarenta milhdes de
euros, devendo as despesas efetuadas serem contabilizadas em contas
apropriadas por forma a permitir a correta apreciagdo dos investimentos
realizados, que ficam cobertos pela segunda caugdo.

2.6 — Prazos de revisdo do encargo de exploragdo:

Decorridos 15 anos e no fim de cada periodo de 10 anos.

8 de margo de 2013. — O Subdiretor-Geral, Carlos A. A. Caxaria.
306818721

Dire¢éo Regional da Economia do Norte

Edito n.° 101/2013

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe ¢
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de Paredes e na Dire¢do Regional da Economia do Norte,
Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias teis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publi-
cacao deste édito no Didrio da Repuiblica, o projeto apresentado por
EDP Distribui¢do — Energia, S. A., Diregdo de Rede e Clientes Norte,
para o estabelecimento da LN Aérea a 15 kv Astromil — Gandra, na
freguesia de Astromil, concelho de Paredes, a que se refere o Processo
n.° EPU/37004.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Diregdo Regional da Economia do Norte ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

17-01-13. — A Diretora de Servigos de Energia, Georgina Maria de
Campos Corujeira.
306820592

Edito n.° 102/2013

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe ¢
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Munici-
pio de Barcelos e na Diregdo Regional da Economia do Norte, Rua
Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagado
deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado por EDP
Distribui¢do — Energia, S. A., Dire¢do de Rede e Clientes Norte, para
o estabelecimento da LN Aérea a 15 kV, Lijo — Vilar do Monte, nas
freguesias de Lijo, Silva, Tamel (Santa Leocadia) e Abade de Neiva
concelho de Barcelos, a que se refere o Processo n.® EPU/37009.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Diregdo Regional da Economia do Norte ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

23-01-13. — A Diretora de Servigos de Energia, Georgina Maria de
Campos Corujeira.
306820568

Edito n.° 103/2013

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
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de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de municipio de
Celorico de Basto e na Dire¢éo Regional da Economia do Norte, Rua
Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagio
deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado por EDP
Distribuigdo — Energia, SA, Dire¢do de Rede e Clientes Norte, para o
estabelecimento da LN Mista a 15 KV, Fermil — Gandarela, nas fregue-
sias de Gagos, Vale de Bouro, Ribas, e Basto (S Clemente), concelho de
Celorico de Basto, a que se refere o Processo n.” EPU/36862.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Direcdo Regional da Economia do Norte ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

31-01-13. — A Diretora de Servigos de Energia, Georgina Maria de
Campos Corujeira.
306820657

Edito n.° 104/2013

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de Penafiel e na Dire¢do Regional da Economia do Norte,
Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo
deste édito no “Diario da Repuiblica”, o projeto apresentado por EDP
Distribuigdo — Energia, SA, Dire¢ao de Rede e Clientes Norte, para o
estabelecimento da LN Aérea a 15 KV, Entre os Rios — Lagares 2.* Fase,
nas freguesias de Capela e Lagares concelho de Penafiel, a que se refere
o Processo n.” EPU/37007.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes na Direg¢do Regional da Economia do Norte ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

05-02-13. — A Diretora de Servigos de Energia, Georgina Maria de
Campos Corujeira.
306820924

Edito n.° 105/2013

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Munici-
pio de Barcelos e na Diregcdo Regional da Economia do Norte, Rua
Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagido
deste édito no “Diario da Repuiblica”, o projeto apresentado por EDP
Distribuigdo — Energia, SA, Dire¢do de Rede e Clientes Norte, para
o estabelecimento da LN Aérea a 15 KV, Ligacao Vila Boa — Abade
de Neiva, nas freguesias de Vila Boa e Abade de Neiva, concelhos de
Barcelos, a que se refere o Processo n.” EPU/37008.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes na Direcdo Regional da Economia do Norte ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

6 de fevereiro de 2013. — A Diretora de Servigos de Energia, Georgina
Maria de Campos Corujeira.
306820973

Edito n.° 106/2013

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de Caminha e na Dire¢do Regional da Economia do Norte,
Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicacdo
deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado por EDP
Distribuigdo — Energia, SA, Direg¢ao de Rede e Clientes Norte, para o
estabelecimento da LN Aérea a 15 KV, para o PT de PTD CMN 147-Vila
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Praia de Ancora — Caminha, na freguesia de Vila Praia de Ancora,
concelho de Caminha, a que se refere o Processo n.° EPU/36939.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Diregdo Regional da Economia do Norte ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

07-02-13. — A Diretora de Servigos de Energia, Georgina Maria de
Campos Corujeira.
306820624

Edito n.° 107/2013

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe ¢
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara Mu-
nicipal de Barcelos e na Diregdo Regional da Economia do Norte, Rua
Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo
deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado por EDP
Distribui¢do — Energia, SA, Dire¢do de Rede e Clientes Norte, para o
estabelecimento da LN Aérea a 15 KV, Modificagdo da LN para o PT
Amaral & Amaral, Lda, na freguesia de Abade de Neiva, concelho de
Barcelos, a que se refere o Processo n.° EPU/37085.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Diregdo Regional da Economia do Norte ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

7 de fevereiro de 2013. — A Diretora de Servigos de Energia, Geor-
gina Maria de Campos Corujeira.
306820892

Edito n.° 108/2013

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe ¢
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Munici-
pio de Barcelos e na Diregdo Regional da Economia do Norte, Rua
Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicacdo
deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado por EDP
Distribuigdo — Energia, SA, direcdo de rede e clientes norte, para o
estabelecimento da LN Aérea a 15 KV, Vila Frescainha — Palmeira
de Faro, nas freguesias de Creixomil, Mariz e Perelhal, concelho de
Barcelos, a que se refere o Processo n.° EPU/37010.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Diregdo Regional da Economia do Norte ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

07-02-13. — A Diretora de Servigos de Energia, Georgina Maria de
Campos Corujeira.
306820949

Edito n.° 109/2013

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe ¢
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de Viana do Castelo e na Dire¢do Regional da Economia do
Norte, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 PORTO, todos os dias tteis,
durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicacdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado
por EDP Distribuigdo — Energia, SA, Diregao de Rede e Clientes Norte,
para o estabelecimento da LN Aérea a 15 KV, Apoios 1 a 3 para o PTD
VCT 259-Sta Marta — Souto da Silva— Modificag@o, na freguesia
de Portuzelo, concelho de Viana do Castelo, a que se refere o Processo
n.° EPU/36966.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Diregdo Regional da Economia do Norte ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

7 de fevereiro de 2013. — A Diretora de Servigos de Energia, Georgina
Maria de Campos Corujeira.
306820965

Edito n.° 110/2013

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
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dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara Mu-
nicipal de Penafiel Cdmara Municipal de Lousada e na Dire¢do Regional
da Economia do Norte, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicag@o deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado por EDP Distribui¢do — Energia, SA, Dire¢do de Rede e
Clientes Norte, para o estabelecimento da LN Mista a 15 KV, para o PT
de Bustelo — Meinedo, nas freguesias de Bustelo Meinedo, concelhos de
Penafiel e Lousada, a que se refere o Processo n.” EPU/37005.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes na Dire¢do Regional da Economia do Norte ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

14-02-13. — A Diretora de Servigos de Energia, Georgina Maria de
Campos Corujeira.
306820908

Edito n.° 111/2013

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de Miranda do Douro e na Dire¢do Regional da Economia
do Norte, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias tteis,
durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da pu-
blicacdo deste édito no “Diario da Repuiblica”, o projeto apresentado por
EDP Distribuigdo — Energia, S. A., Dire¢éo de Rede e Clientes Norte,
para o estabelecimento da LN Aérea a 30 KV, Sendim — Sendim VIII,
095/Miranda do Douro, na freguesia de Sendim, concelho de Miranda
do Douro, a que se refere o Processo n.° EPU/37131.

Todas as reclamagdes contra a aprovago deste projeto deverdo ser
presentes na Direcdo Regional da Economia do Norte ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

15-2-2013. — A Diretora de Servigos de Energia, Georgina Maria
de Campos Corujeira.
306821053

Edito n.° 112/2013

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara Mu-
nicipal de Ribeira de Pena e na Dire¢do Regional da Economia do Norte,
Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias tteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo
deste édito no “Diario da Reptiblica”, o projeto apresentado por EDP
Distribuicdo — Energia, S. A., Direcdo de Rede e Clientes Norte, para o
estabelecimento da LN Aérea a 30 KV, Salvador — Reboriga (EN 206),
n.° 084/Ribeira de Pena, na freguesia de RP Salvador, concelho de Ri-
beira de Pena, a que se refere o Processo n.® EPU/37130.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes na Direcdo Regional da Economia do Norte ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

15-2-2013. — A Diretora de Servigos de Energia, Georgina Maria
de Campos Corujeira.
306821037

Edito n.° 113/2013

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que
lhe ¢ dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo
Decreto-Lei n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de
Camara Municipal de Santa Maria da Feira e na Diregdo Regional da
Economia do Norte, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado por EDP Distribuigdo — Energia, SA, Dire¢do de Rede e
Clientes Porto, para o estabelecimento da LN Aérea a 15 KV, Nogueira
da Regedoura — Lamas (2.° trogo), nas freguesias de Mozelos e No-
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gueira da Regedoura, concelho de Santa Maria da Feira, a que se refere
o Processo n.” EPU/37087.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Dire¢do Regional da Economia do Norte ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

18 de fevereiro de 2013. — A Diretora de Servicos de Energia, Georgina
Maria de Campos Corujeira.
306820876

Edito n.° 114/2013

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de Penafiel e na Direg¢do Regional da Economia do Norte,
Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias teis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publi-
cacao deste édito no “Diario da Repuiblica”, o projeto apresentado por
EDP Distribuicdo — Energia, SA, Direcao de Rede e Clientes Norte,
para o estabelecimento da LN Aérea a 15 KV, para o PT Sociedade de
Construgdes Soares da Costa — Etar de Pago de Sousa, na freguesia
de Paco de Sousa, concelho de Penafiel, a que se refere o Processo
n.° EPU/37088.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Diregdo Regional da Economia do Norte ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

20 de fevereiro de 2013.— A Diretora de Servigos de Energia, Geor-
gina Maria de Campos Corujeira.
306821004

Diregédo Regional da Economia do Algarve

Edito n.° 115/2013

Processo EPU 3833

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria do
Municipio de S. Bras de Alportel e nesta Dire¢do Regional, sita em Rua
Prof. Antonio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro com o telefone 289896600,
fax 289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos
os dias tuteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicag@o deste édito no “Diario da Republica”,
o projeto apresentado pela EDP Distribui¢do Energia, S. A., para o
estabelecimento de Linha Aérea a 15 kV, FR 15-186-8 Cerro do Bote-
lho 2 (PTD SBA 92), com 550.10 metros de comprimento, a partir do
apoio n.° 14 da linha FR 15-186 Vilarinhos ao PTD SBA 92 Cerro do
Botelho 2; PTD SBA 92 Cerro do Botelho 2, do tipo Aéreo — AS com
100.00 kVA/15 kV; RBT/IP SBA 92 Cerro do Botelho 2 (injegdes na
RBT/IP), a estabelecer em Cerro do Botelho, freguesia de Sdo Bras de
Alportel, concelho de Sao Bras de Alportel, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

12-2-2013. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos Mascote.
306821086

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Direcéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 3879/2013

Reconhecimento de organismo de controlo e certificacdo

1 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 323-F/2000, de 20 de dezem-
bro, e verificada a conformidade do pedido de reconhecimento com o
disposto no artigo 10.° do citado Decreto-Lei, ¢ concedido por despacho
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da Senhora Subdiretora Geral, Eng.* Filipa Osorio, de 15 de fevereiro
de 2013, o reconhecimento a8 CERTIS — Controlo e Certificagdo, L.*
como organismo de controlo para Carne de Limousine Clube de Pro-
dutores Continente.

2 — O presente aviso produz efeitos a partir da data de despacho.

12 de margo de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
206823946

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Norte, I. P.

Despacho n.° 4024/2013

Por despacho de 26 de fevereiro de 2013 do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., Dr. Ponciano
Oliveira, no ambito de competéncia subdelegada, foi autorizada a equipa-
ragdo a bolseiro ao enfermeiro André Jodo Mateus Vaz, a exercer fungdes
no Agrupamento de Centros de Satde do Grande Porto VII — Gaia,
para frequéncia do Curso de Mestrado em Feridas e Viabilidade Teci-
dular, promovido pela Universidade Catdlica do Porto, no periodo de
2012-11-1022013-07-13, com a dispensa a tempo parcial do exercicio
de fungdes de 2 dias por més:

11 e 12 de outubro de 2012;
8 € 9 de novembro de 2012;
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6 ¢ 7 de dezembro de 2012;
10 e 11 de janeiro de 2013;
7 e 8 de fevereiro de 2013;

7 e 8 de margo de 2013;

11 ¢ 12 de abril de 2013;

9 e 10 de maio de 2013;

6 ¢ 7 de junho de 2013;

11 e 12 de julho de 2013.

6 de margo de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
206821061

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberagéo n.° 762/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da ARSC, IP de 24 de janeiro de
2013 e na sequéncia do procedimento concursal comum para ocupagao de
3 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico de Diagnostico e Te-
rapeutica/Técnico de 2.* Classe de Radiologia — aviso n.° 17194/2010,
D.R., 2.% série, n.° 169, de 31 de agosto de 2010, celebrado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com as
seguintes trabalhadoras, em consonancia com o que consta no quadro
infra indicado:

Local Nome Carreira/Categoria Escalido Indice Relnéll?rzrsax;éo Inicio
Aces Pinhal Interior Norte I | Isabel Maria Abreu Loureiro | Técnico Diagnéstico Terapéutica/ 1.° 114 1.020,06 [19.02.2013
Técnico 2.* Classe Radiologia.
Aces Pinhal Interior Norte I | Helena Carina Pereira Soares | Técnico Diagndstico Terapéutica/ 1.° 114 1.020,06 |19.02.2013
Técnico 2.* Classe Radiologia.
11 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho de Diretivo da ARSC, 1. P., Dr. José Manuel Azenha Tereso.
206819078

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3880/2013

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 95, de 17 de maio de 2011, com retificagao
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 24 de maio de
2011, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir de 16 de setembro de 2012, com a
trabalhadora Neuza Salomé Gomes Cadima, para o preenchimento de
um posto de trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira especial de
enfermagem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Oeste Sul I, com a remuneracdo
definida nos termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.® 122/2010, de 11
de novembro, correspondente a 1.252,71€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composigao:

Presidente: Maria Benedita de Jesus Santos, Enfermeira Chefe, do
ACES Oeste Sul 11

Vogais efetivos: Maria Jilia Maia da Silva Vaz Taborda, Enfermeira
Especialista, do ACES Oeste Sul 11, que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos, e Maria Odilia Baltazar, Enfermeira Chefe, do
ACES Oeste Sul;

Vogais suplentes: Carla Maria Bernardo Pereira Sousa Silva En-
fermeira Chefe, do ACES Oeste Sul e Carla Teresa Munhoz Pinheiro,
Enfermeira Chefe, do ACES Oeste Sul 1I;

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem a
duragéo de 90 dias, correspondente a dura¢do determinada pelo disposto
non.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

28 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, da
ARSLVT, 1. P, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
206822917

Deliberagao (extrato) n.° 763/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P, de 12 de
fevereiro de 2013 — Ata n.° 49, e tendo por base a proposta do Senhor
Presidente do Conselho Clinico e de Satide do Agrupamento de Centros
de Saude de Lisboa Ocidental e Oeiras, nos termos e ao abrigo do n.° 6
do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 27 de fevereiro, alterado
pelos Decretos-Leis n.** 81/2009, de 2 de abril, 102/2009, de 11 de maio,
248/2009, de 22 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 253/2012, de 27 de
novembro, foram designados os seguintes profissionais para integrarem
0 Conselho Clinico e de Saude, conforme notas curriculares em anexo:

Licenciado, José Guilherme de Carvalho Mucha, médico, com a
categoria de assistente graduado da carreira especial médica, area de
saude publica, para o exercicio do cargo de Vogal;

Enfermeira-Chefe, Maria Graziela do Fetal Pires, para o exercicio
do cargo de Vogal;

Licenciada, Isabel de Jesus Tomé Soares, técnica superior do regime
geral, area de servigo social, para o exercicio do cargo de Vogal;

A presente designagdo reporta efeitos a 12 de fevereiro de 2013.

20 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.

Nota curricular

José Guilherme de Carvalho Mucha

Portador do Cartdo de Cidaddo n.° 3294946;

Data de nascimento: 15 de novembro de 1955;

Residéncia: Trav. de Santa Quitéria, n.° 5, 3.° andar, Lisboa;

Naturalidade: freguesia de Cavés, concelho de Cabeceiras de Basto,
distrito de Braga;

Filiagdo: Anibal Gongalves Mucha e Maria Rosa de Carvalho.

Inscrito na Secgdo Regional Norte da Ordem dos Médicos, Cédula
Profissional n.° 28098;

Especialista em Satide Publica com o Grau de Consultor.

Integra o mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude de
Lisboa Ocidental e Oeiras.
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Formacgéao Académica e Profissional:

Concluiu Licenciatura em Medicina e Cirurgia na Faculdade de Me-
dicina da Universidade do Porto em 1983;

Concluiu Especializagdo em Satde Publica em 1990;

Concluiu curso de Hidrologia e Climatologia pelo Instituto de Hidro-
logia de Lisboa em 1993;

Concluiu curso de “Medicina das Viagens” no Instituto de Higiene e
Medicina Tropical de Lisboa em 2003;

Formagao nas areas de Organizagao e Administragdo de Servigos de
Saude — como diretor de Centros de Satde;

Formagdo em Governacgdo Clinica “Paces Team” — como vogal de
Conselho Clinico;

Principais cargos e fungdes desempenhados:

Diregdo do Centro de Saude de Chaves n.° 1 — de dezembro de 1993
até dezembro de 1999;

Vogal médico no Conselho Clinico do ACES-Oeiras/Carnaxide desde
2009 até a atualidade;

Coordenacdo do servico de Satude Publica do Centro de Satude de
Algueirdo Mem Martins de novembro de 2000 a abril de 2008;

Adjunto do Delegado de Satide do concelho de Chaves — dezembro
de 1993 a outubro de 2000;

Adjunto do Delegado de Saude do concelho de Sintra — novembro
de 2000 a abril de 2008;

Adjunto do Delegado de Satide do ACES de Oeiras/Carnaxide desde
setembro de 2009;

Delegado de Saude do concelho de Boticas — de janeiro de 1996 a
outubro de 2000;

Delegado de Saude do concelho de Valpagos — de margo a outubro
de 2000;

Presidente das Juntas Médicas de Avaliagdo de Incapacidades do
concelho de Sintra — desde margo de 2003 até abril de 2008;

Vogal efetivo da Junta Médica de Avaliagdo de Incapacidades de
Oeiras desde maio de 2008;

Vogal efetivo da Junta Médica Regional de Condutores da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, desde junho de 2011;

Coordenagao de Projeto de Educagao para a Satde no Concelho de
Sintra em parceria com a Camara Municipal de Sintra;

Coordenou a Comissao de Controle de Infecdo do Centro de Satde
de Algueirdo-Mem Martins de janeiro de 2004 a abril de 2008;

Coordenou a Comissao de Controle de Infe¢ao do ACES Oeiras/Car-
naxide desde maio de 2009 até a atualidade;

Coordenagdo da Vacinagdo no Centro de Saude de Algueirdo-Mem
Martins de janeiro de 2004 a abril de 2008;

Coordenagdo da Vacinagdo do ACES Oeiras/Carnaxide desde maio
de 2009 até a atualidade;

Coordenagdo da Equipa de Saude Escolar do Centro de Saude de
Carnaxide nos anos letivos de 2008/2009 ¢ 2009/2010;

Comissdo de Protecao de Menores da Comarca de Chaves — comissao
restrita, de 1993 a 2000;

Conselho Municipal de Satide de Oeiras — desde 2010;

Projeto Acquae Flaviae de Luta contra a Pobreza — parceiro neste
projeto de intervengdo social no concelho de Chaves, de 1997 a 2000;

Conselho Local de Educagao do concelho de Sintra, membro, de
novembro de 2000 a abril de 2008;

Protecéo Civil do concelho de Sintra — representou os centros de
saude do concelho durante o ano de 2003;

Fungdes de Docéncia:

Escola Superior de Enfermagem de Vila Real — lecionou a disciplina
de Epidemiologia de 1991 a 1992.

Nota curricular

Nome — Maria Graziela do Fetal Pires

Nacionalidade — Portuguesa

Data de Nascimento — 22 de outubro de 1959

Formagdo Académica — Licenciatura em Enfermagem — Escola
Superior de Enfermagem Maria Fernanda Resende

Formagéo Profissional — Curso de Estudos Superiores em Enferma-
gem a Pessoa Adulta e Idosa em Situagao de Doenga Cronica — Escola
Superior de Enfermagem Maria Fernanda Resende

Experiéncia Profissional

Hospital da Cuf — de 06.10.1981 a 13.03-1982

Hospital da Forga Aérea — de 14. 03.1983 a 14. 02.1992

Centro de Saude de Alcantara— de 15.02.1992 a 04.07.2004
Centro de Satde de Oeiras — Enfermeira Chefe desde 05.07.2005
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Cargos desempenhados

Vogal de Enfermagem do Centro de Satide de Alcantara
Vogal do Conselho Clinico do Agrupamento de Centros de Satde
Oeiras/ Carnaxide

Grupos de trabalho

Equipa Sub-Regional de Cuidados Continuados — 1999

Equipa Regional de Cuidados Continuados Integrados — 2002

Plano de Contingéncia Nacional do Setor da Satide para a Pandemia
de Gripe participa na elaborag@o do “Plano Especifico de Cuidados de
Saude em Ambulatério”.

Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados — Equipa de
Coordenag@o Regional de Cuidados Continuados — Em 2007 foi no-
meada como membro da equipa em regime de tempo parcial.

Nucleo Executivo do Conselho Local de A¢do Social (CLAS) de
Oeiras. Integra o NE de abril de 2009 a abri de 2011.

Formagao continua

Paces Team — Programa Avangado de Gestao, Governanga Clinica,
Lideranga e TI para Conselhos Clinicos dos ACES — realizado no
INA — 200 horas.

Atividades de docéncia

Desde novembro de 2006 que desempenha fungdes de docéncia na
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.

Nota curricular

Isabel de Jesus Tomé Soares

Data de nascimento: 2 de setembro de 1971 — 41 anos
Naturalidade: Concelho de Vila Nova de Foz Coa, Distrito da Guarda
Cartdo de Cidaddo: 09905771

Filiagdo: Manuel da Ressurrei¢ao Soares e Margarida de Jesus Tomé
Formagdo Académica e Profissional:

Licenciatura em Servigo Social, pelo Instituto Superior de Servigo
Social de Lisboa, 1992-1997

Curso PACES TEAM, Curso Avangado para Conselhos Clinicos,
pelo INA, 2009-2010

Formacao de Formadores, curso do IEFP, 1999

Atividade profissional:

Vogal do Conselho Clinico do ACES Oeiras, 2011-2012

Vogal do Conselho Clinico do ACES Sintra-Mafra, 2009-2011

Coordenadora do Gabinete do Cidaddo do ACES Sintra-Mafra, de
junho de 2009 a maio de 2011.

Coordenadora do Gabinete do Utente do Centro de Satide da Penha
de Franga, de setembro de 2000 a novembro de 2007.

Membro da Unidade Coordenadora Funcional Hospital de S. Francisco
Xavier, de junho de 2011 até a presente data.

Membro da Unidade Coordenadora Funcional Cascais-Sintra, de
julho de 2010 a maio de 2011.

Membro da Unidade Coordenadora Funcional Oeste-Hospital Torres
Vedras, de julho de 2010 a maio de 2011.

Coordenadora do Grupo de Apoio ao Desenvolvimento Interprofis-
sional em Satide do ACES Oeiras, de novembro de 2011 até a presente
data.

Membro do Nucleo Executivo da Comissdo Local de Agdo Social
(CLAS) de Oeiras, de junho de 2011 até a presente data.

Coordenadora da Comissdo de Avalia¢do da Qualidade do Centro
de Satde da Penha de Franga, de setembro de 2004 a novembro
de 2007.

Membro do Nucleo Local do Rendimento Social de Inser¢ao de
Oeiras, de abril de 2008 a maio de 2009.

Membro do Nucleo Executivo do Rendimento Minimo Garantido, das
areas dos Centros de Satide da Alameda, Penha de Franca e Sdo Jodo,
de julho de 2001 a janeiro de 2004.

Participou em diversos grupos de trabalho na area da promogao da
saude no Centro de Saude da Penha de Franga, de janeiro 2001 a no-
vembro de 2007.

ACES Oeiras, exercicio de fungdes de Assistente Social, de junho
de 2011 a presente data.

Centro de Saude de Carnaxide, exercicio de fungdes de Assistente
Social, de fevereiro de 2008 a maio de 2009.

Centro de Saude da Penha de Franga, exercicio de fungdes de Assis-
tente Social, de julho 1998 a novembro de 2007.

Orientadora de estagios académicos da Licenciatura em Servigo Social.
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Outras atividades:

Membro da equipa editorial do Jornal Trimestral “Noticias” do Cen-
tro de Saude da Penha de Franga, de setembro de 2004 a novembro
de 2007.

Palestrante em Jornadas e Congressos.

Coautora de alguns artigos publicados no ambito da satde e social.

206820276

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 3881/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico a lista unitaria de or-
denacg@o final dos candidatos aprovados, do procedimento concursal
comum com ref.* TS-DGF 07/2012 — para o preenchimento de 1 posto
de trabalho na carreira de Técnico Superior, para a area de financeira,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto pelo Aviso 13367/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 195, de 9 de outubro de 2012, homologada por
despacho do Conselho Diretivo do INEM, 1. P. em 06/03/2013.

Lista Unitaria de Ordenag@o Final dos Candidatos Aprovados:
1 — Anabela Santos Silva— 12,090 valores

8 de marco de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jilio Pedro.
206819086

Aviso n.° 3882/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento e selecéo,
para preenchimento de 6 postos
de trabalho da carreira especial médica

1 — Torna-se publico que, nos termos do disposto nos n.*2, 3 e 4
do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(LVCR), conjugados com o artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 177/2009 de
4 de agosto, bem como com a alinea @) do n.° 1 do artigo 3.° e os artigos
4.° e seguintes, da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, por deliberagao
de 6 de margo de 2013 do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica, 1. P., no ambito das suas competéncias, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente
aviso, procedimento concursal comum para preenchimento 6 postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto Na-
cional de Emergéncia Médica, 1. P., na categoria de assistente da carreira
especial médica, nas areas de exercicio profissional de medicina interna
e de anestesiologia, do seu mapa de pessoal, sendo:

a) Medicina interna (MED-INEM-MI 01/2013) — 3 (trés) postos de
trabalho — 1 (um) para a Delegac@o Regional do Norte; 1 (um) para
a Delegacdo Regional do Centro e 1 (um) para a Delegagdo Regional
do Sul;

b) Anestesiologia (MED-INEM-AN 02/2013) — 3 (trés) postos de
trabalho — 1 (um) para a Delegac@o Regional do Norte; 1 (um) para
a Delegacao Regional do Centro e 1 (um) para a Delegagdo Regional
do Sul;

na modalidade de relag@o juridica de emprego publico titulada por con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho: Area de atuagiio das respetivas Delegacdes
Regionais do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

3 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho: Executar,
entre outras, as seguintes atividades/tarefas: Atuar ao nivel do sistema de
socorro pré-hospitalar na vertente medicalizada; referenciagéo e trans-
porte de doente urgente/emergente; exercicio de fungdes de orientacao,
triagem e acionamento de doentes urgentes/emergentes de acordo com
os protocolos estabelecidos; participar em planos de emergéncia; atuar
em situagdes de excecao/catastrofe, bem como em missdes humanitarias,
quer nacionais quer internacionais, prestar apoio a eventos de risco e
proceder ao acompanhamento de altas individualidades; exercicio de
fungdes de formagdo e investigacdo no ambito da medicina de emer-
géncia; participar em reunides, grupos de trabalho, comissdes e jlris de
concurso, quando designado; responsabilizar-se por unidades funcionais,
quando solicitado; emitir pareceres técnico-cientificos; colaborar com
os orgaos diretivos em matéria de planeamento de atividade.

4 — Grau de complexidade: Ao posto de trabalho a ocupar corresponde
o grau de complexidade 3 — artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto.
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5 — Requisitos gerais de admissao: Poderdo candidatar-se ao presente
concurso os candidatos que reinam cumulativamente os requisitos do
artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou néo interdito
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6 — Requisitos especiais de admissdo:

a) Ser detentor de grau académico de licenciatura;

b) Ser membro da ordem dos médicos;

¢) Ser detentor do grau de especialista em medicina interna ou anes-
tesiologia, de acordo com o posto de trabalho a que se candidata, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lein.® 177/2009,
de 4 de agosto;

d) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade especial.

7 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do INEM, 1. P. idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Critérios preferenciais: Possuir a Competéncia em Emergéncia
Médica, da Ordem dos Médicos.

9 — Remuneragio base: correspondente ao escaldo e indice salarial da
tabela constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012,
de 31 de dezembro, conjugada com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, com as limitagdes impostas pela lei do Orgamento do
Estado (LOE) para o ano de 2013, sendo as condigdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
Administra¢do Publica.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao presidente do Conselho Diretivo do INEM e entregue pes-
soalmente na sede, sita na Rua Almirante Barroso, n.° 36, 2.° andar,
1000-013 Lisboa, até as 17 horas do ultimo dia do prazo fixado, ou
remetido por correio registado, com aviso de receg@o, expedido até
ao ultimo dia do referido prazo, para a mesma morada, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
residéncia e telefone, nimero do bilhete de identidade e servigo que o
emitiu/cartdo de cidaddo e ainda niimero fiscal de contribuinte);

b) Categoria profissional e servico a que o requerente pertence;

c) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Pedido da admissdo ao concurso com identificagdo do mesmo,
incluindo a referéncia a que se candidata, fazendo mencéo ao Didrio
da Republica onde este aviso vem publicado;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam susceti-
veis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal, os quais serdo considerados se devidamente com-
provados.

10.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Declaragdo, passada pelo servico a que o candidato pertence,
comprovativa da modalidade de relagdo juridica de emprego publico
(contrato por tempo indeterminado) e do tempo de servigo.

b) Documento comprovativo da habilitacdo literaria ou equivalente
legal, com a respetiva classificagao final,

¢) Fotocopia legivel da cédula profissional;

d) Fotocopia do documento de identificacdo;

e) Documento comprovativo do grau de especialista em medicina
interna ou anestesiologia, de acordo com o posto de trabalho a que se
candidata, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto

/) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e
assinados, com os factos relevantes para a avalia¢@o relatados de forma
cronologica, anexando os documentos comprovativos.

10.3 — Os candidatos ficam dispensados da apresenta¢do dos docu-
mentos comprovativos referidos no ponto 5 do presente aviso, desde
que no requerimento do pedido de admissdo ao concurso declarem,
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sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos gerais.

10.4 — Os candidatos deverdo apresentar no prazo da candidatura
os documentos referidos no ponto 10.2 sob pena de ndo admissao ao
concurso.

10.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

10.6 — A habilitagdo académica e profissional ¢ comprovada pela
fotocopia do respetivo certificado ou outro documento idoneo, legal-
mente reconhecido para o efeito.

11 — Métodos de selecdo: no presente recrutamento sera aplicado o
método de seleg@o avaliagdo e discussdo curricular. A classificagdo é
efetuada numa escala de 0 a 20 valores, nos termos da alinea a) don.° 4
do artigo 20.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de agosto.

11.1 — A avaliag@o e discussdo curricular, que consiste na aprecia-
¢do e discussdo do curriculo profissional do candidato, visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a competéncia profissional
e cientifica do mesmo, tendo como referéncia o perfil de exigéncias
profissionais, genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar,
bem como o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de
desempenho obtida.

11.2 — Na avaliag@o curricular s@o considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, bem
como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

12 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria de ordenacao final, ap6s homologagao, ¢ publi-
cada na 2.” série do Didario da Republica, e disponibilizada na pagina
eletronica em www.inem.pt.

14 — Composigao dos juris:

a) Medicina interna:

Presidente: Dr. Luis Alberto Rodrigues Meira, Assistente Hospitalar
do mapa de pessoal do INEM, 1. P,;
Vogais efetivos (4 vogais):

Antonio José Taboas Lages Amorim, Assistente Hospitalar do mapa
de pessoal do INEM (substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos);

Paulo Jorge Machado Branga Mergulhdo, Assistente Hospitalar Centro
Hospitalar do Hospital de S. Jodo EPE;

Raquel Cristina Cosme Ramos, Assistente Hospitalar do mapa de
pessoal do INEM;

Ana Sofia Branco Madeira, Assistente Hospitalar do mapa de pessoal
do INEM.

b) Anestesiologia:

Presidente: Dr. Luis Alberto Rodrigues Meira, Assistente Hospitalar
do mapa de pessoal do INEM, L. P.;

Vogais efetivos (4 vogais):

Antonio José Taboas Lages Amorim, Assistente Hospitalar do mapa
de pessoal do INEM (substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos);

Paulo Jorge Machado Branga Mergulh@o, Assistente Hospitalar Centro
Hospitalar do Hospital de S. Jodo EPE;

Raquel Cristina Cosme Ramos, Assistente Hospitalar do mapa de
pessoal do INEM;

Ana Sofia Branco Madeira, Assistente Hospitalar do mapa de pessoal
do INEM.

8 de margo de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Julio Pedro.
206818908

Deliberagao n.° 764/2013

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 29 de junho, sob o n.° 854/2012, foi nomeado com
efeitos a 29 de maio de 2012, o Eng.° Paulo Renato Marques Pinto, do
mapa de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, L. P.,
para o exercicio, em regime de substituicdo, do cargo de Coordenador
do Gabinete de Sistemas e Tecnologias de Informagédo, unidade orga-
nica criada pela Portaria n.° 158/2012, de 22 de maio, que aprovou os
Estatutos do INEM, 1. P.

Por carta datada de 31 de janeiro de 2013, o Eng.® Paulo Renato
Marques Pinto, apresentou o seu pedido de demissdo do mencionado
cargo, por razdes estritamente pessoais.
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Considerando que:

Importa proceder a nomeagao do novo titular do referido Gabinete;
e que

O Licenciado em Estatistica e Gestdo de Informagao e Pés-graduado
em Gestdo dos Sistemas e Tecnologias de Informagao, José¢ Antonio
Ferreira, é detentor de aptiddo e competéncia técnica para o exercicio
das fungdes inerentes ao cargo de Coordenador do Gabinete Sistemas
e Tecnologias de Informagao, como resulta da simula curricular anexa
a presente Deliberagao,

O Conselho Diretivo delibera:

1 — Aceitar o pedido de cessacao da comissao de servigco do Eng.® Paulo
Renato Marques Pinto, como Coordenador do Gabinete de Sistemas
e Tecnologias de Informagdo, com efeitos a 31 de janeiro de 2013;

2 — Nomear, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.° ¢ 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril
e 64/2011, de 22 de dezembro, o Licenciado em Estatistica ¢ Gestdo
de Informag@o, José Antonio Ferreira para, em regime de substituigdo,
exercer o cargo de Coordenador do Gabinete de Sistemas e Tecnologias
de Informagao, do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica, 1. P, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 1
de fevereiro de 2013.

27 de fevereiro de 2013. — O Conselho Diretivo: Miguel Soares de
Oliveira, presidente — Julio Pedro, vogal.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: José Antonio Ferreira;
Data de Nascimento: 20 de julho de 1975.

2 — Habilitagdes Literarias:

Bacharel em Gestéo Informatica, ramo Informatica de Gestéo pelo Ins-
tituto Politécnico da Guarda — Escola Superior de Tecnologia e Gestio;

Licenciado em Estatistica e Gestdo de Informagdo pela Universi-
dade Nova de Lisboa — Instituto Superior de Estatistica e Gestao de
Informagao;

Pos-Graduagdo em Gestdo dos Sistemas e Tecnologias de Informagao
pela Universidade Nova de Lisboa — Instituto Superior de Estatistica
e Gestao de Informacao;

Concluiu com aproveitamento a componente curricular do Curso
de Mestrado em Gestdo de Informagéo, especializagdo em Gestao de
Sistemas e Tecnologias de Informagao (em fase final de elaboragdo da
dissertaco) pela Universidade Nova de Lisboa — Instituto Superior de
Estatistica e Gestao de Informagao.

3 — Experiéncia Profissional:

De fevereiro de 2013 até presente data: Coordenador do Gabinete
de Sistemas e Tecnologias de Informagdo do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica, . P.;

De junho de 2012 a janeiro de 2013: Especialista informatica do
Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.;

De janeiro de 2011 a maio de 2012: Coordenador do Servigo de
Informatica do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.;

De outubro de 2009 a janeiro de 2011: Chefe de Divisdo de Informatica
e Comunicagdes Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

De junho de 2003 a outubro de 2009: Especialista informatica do
Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.;

De dezembro de 2000 a junho de 2003: Técnico de Informatica do
Hospital de Santa Cruz;

Entre 2006 e 2010 — Formador nas areas das tecnologias de infor-
macao no Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental;

Entre 2006 ¢ 2008 — Formador do curso Técnico de Informatica no
INETE — Instituto de Educagdo Técnica;

Em 2005 — Formador nas areas das tecnologias de informagao no
Hospital de Santa Cruz;

Entre 2003 e 2006 — Formador nas areas das tecnologias de infor-
macdo no INOVINTER — Centro de Formagao e de Inovagao Tec-
nolégica;

Desde 2003 — Coordenador do projeto “Sistema de Apoio ao Assis-
tente Social”. Este projeto desenvolvido em ambiente Web (ASP, HTML
e MSSQL) visa a informatizagdo dos Servigos Sociais das Institui¢des
de Saude e de Apoio Social.

4 — Formagao Profissional:

2012 — FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica;
2008 — DESIS — Diploma de Especializagdo em Sistemas de Infor-
magao para a Satde pelo INA — Instituto Nacional de Administraggo.
206821597
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alves Redol

Aviso n.° 3883/2013

1 — O Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira
(170770) torna publico que pretende contratar nos termos do n.° 2
do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, aplicando-se ainda suplementarmente
o Codigo do Procedimento Administrativo, Assistentes Operacionais
de grau 1 em regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
Certo a Tempo Parcial, ao abrigo da alinea e) do artigo 93 do RCTFP,
para prestagdo de servigos de limpeza e outros no dmbito da carreira e
categoria de Assistente Operacional.

2 — Tipo de Oferta:

i) 3 (trés) postos de trabalho com duragdo de quatro horas/dia;
ii) 2 (dois) postos de trabalho com durag@o de trés horas/dia;

3 — Servigo: Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de
Xira, Rua da Repuiblica — Encosta do Monte Gordo — 2600-065 Vila
Franca de Xira;

4 — Duragdo do contrato: inicio de fungdes em 04/04/2013 com o
seu termo em 14/06/2013.

5 — Remuneragdo: o valor da remuneragio horario que tem direito o
pessoal a contratar ¢ fixado em 3,20€ (trés euros e vinte céntimos).

6 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada em Assistente
Operacional de grau 1.

7 — Método de selecg@o: Avaliagdo Curricular.

7.1 — Habilita¢des Literarias (20 %)

a) Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato — 5;
b) 12.° Ano ou mais — 10.

7.2 — Experiéncia profissional com alunos (25 %):

7.2.1 — Até 1 ano de servigo — 5;

7.2.2 —De 1 a 4 anos de servico — 10;

7.2.3 — Mais de 4 anos de servigo — 20;

7.3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo (50 %):

7.3.1 — Até 6 meses — 5;

7.3.2 — De 6 meses até 1 ano — 10;

7.3.3 — Mais de 1 ano — 20;

7.4 — Qualificacdo Profissional/Formagao (5 %):

7.4.1 — Com qualificacdo certificada — §;

7.4.2 — Sem qualificagdo certificada — 4;

8 — Requisitos de admissdo: ser detentor, até a data limite para apre-
sentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Especial ou lei Especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Formalizagao da candidatura: As candidaturas deverao ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de impresso
proprio disponivel nos Servigos de Administragdo Escolar — na Es-
cola Sede — Escola Secundaria Alves Redol, e entregues no prazo de
candidatura pessoalmente, nos Servi¢os de Administragdo Escolar, ou
enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de rececdo para a
morada publicitada no aviso.

10 — Prazo de candidatura: dez dias uteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica;

11 — Documentos a apresentar com a candidatura: Os formularios
de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo dos
seguintes documentos:

i) Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartéo do Cidadao;

i) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

iii) Curriculum Vitae datado e assinado;

iv) Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho.
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12 — Podem os eventuais candidatos solicitar, nas horas normais de
expediente, qualquer esclarecimento adicional.

11 de margo de 2013. — O Diretor, Teodoro de Assungdo Bernardo
Roque.
206821183

Declaragao de retificagao n.° 338/2013

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 3154/2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de margo de 2013, retifica-
-se que onde se 1€:

«Em cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1, do artigo 37.°da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 87 de 4 de maio de 2012, Foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes pliblicas por tempo indeterminado, em
1 de janeiro de 2013, com a trabalhadora, Anabela da Silva Bugalho,
para exercicio de func¢des correspondentes a categoria/carreira de
Assistente Operacional, para o mapa de pessoal do Agrupamento de
Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira, com a remuneragao cor-
respondente a escala salarial posi¢do remuneratoria da categoria e ao
nivel 142 da tabela remuneratoria tinica, correspondente a 487,46€.»

deve ler-se:

«Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 87, de 4 de maio de 2012, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
4 de janeiro de 2013, com a trabalhadora Anabela da Silva Bugalho,
para exercicio de fungdes correspondentes a categoria/carreira de
assistente operacional, para o mapa de pessoal do Agrupamento de
Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira, com a remuneragio cor-
respondente a escala salarial 1.* posi¢cdo remuneratoria da categoria
e ao nivel 1 da tabela remuneratdria tnica, correspondente a € 485.»

7 de margo de 2013. — O Diretor, Teodoro de Assun¢do Bernardo
Roque.
206812727

Agrupamento de Escolas do Barreiro

Declaragao de retificagido n.° 339/2013

Relativamente ao aviso (extrato) n.° 2865/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 41, de 27 de fevereiro de 2013, retifica-se
que onde se 1€ «contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com inicio a 20-12-2012» deve ler-se «contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado com inicio em
8 de janeiro de 2013».

8 de margo de 2013. — A Diretora, Felicidade Maria Fragoso Alves.
206817628

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Beja Mario Beirdo

Aviso n.° 3884/2013

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se ptiblico que se encontra afixada nesta
escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabeleci-
mento de ensino, reportando-se a 31 de dezembro de 2012.

Os funcionarios dispdem de 30 dias, a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamag@o ao dirigente maximo do servi¢o, nos termos
do artigo 96.° do citado decreto-lei.

11 de margo de 2013. — A Diretora do Agrupamento, Maria Dulce
Lucio.
206819004

Conservatorio de Musica de Calouste Gulbenkian

Despacho n.° 4025/2013

Ana Maria Fernandes Pereira Caldeira Guimaraes Ferreira, diretora
do Conservatério de Musica Calouste Gulbenkian de Braga, no uso
das competéncias que lhe sdo conferidas nos termos do disposto no
pontol, do artigo 2.° da Portaria n.° 759/2009 de 16 de julho, delega
por despacho na Adjunta da Dire¢do, Anabela Maria Gomes Rios, a
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competéncia para efetuar a avaliacdo de desempenho da Chefe de Ser-
vigos de Administragao Escolar, do Coordenador dos Assistentes Ope-
racionais e dos Assistentes Operacionais do Conservatorio de Musica
Calouste Gulbenkian, relativa ao ano 2012, em conformidade com a Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Delega ainda na Chefe de Servigos de Administragao Escolar, Carla
Maria da Silva Vilarica, a competéncia para proceder a avaliagdo de
desempenho dos Assistentes Técnicos deste Conservatorio, conforme
disposto no ponto 2, do referido artigo 2.°

7 de margo de 2013. — A Diretora do Conservatorio, Ana Maria
Fernandes Pereira Caldeira Guimardes Ferreira.
206813359

Agrupamento de Escolas D. Miguel de Aimeida

Louvor (extrato) n.° 244/2013

Na qualidade de Diretor do Agrupamento de Escolas D. Miguel de
Almeida — Abrantes, louvo publicamente o Professor Alberto Manuel
Neto Salgueiro Lopes, que exerceu o cargo de Subdiretor, pelo seu pro-
fissionalismo, dedicagdo, competéncia, responsabilidade, permanente
disponibilidade e elevada qualidade de trabalho no desempenho das
suas fungdes o que muito contribuiu para o desenvolvimento do Projeto
Educativo do Agrupamento.

2 de janeiro de 2013. — O Diretor, Jorge Manuel do Carmo Beirdo.
206818868

Louvor (extrato) n.° 245/2013

Na qualidade de Diretor do Agrupamento de Escolas D. Miguel de
Almeida — Abrantes, louvo publicamente os(as) Professores(as) An-
tonio Manuel Belém e Ferreira Coelho, Maria Dulce Marques Moleiro,
Maria Quitéria Sousa Rosa da Silva Grosso ¢ Educadora Alexandra
Filomena Crespo da Silva Cartaxo, pelo profissionalismo e competéncia
demonstrados no desempenho das suas fungdes no ambito da Assessoria
Técnico Pedagogica. Estes docentes demonstraram qualidades profissio-
nais e de relacionamento pessoal, que muito contribuiram para o bom
desempenho da instituicao.

2 de janeiro de 2013. — O Diretor, Jorge Manuel do Carmo Beirdo.
206819134

Louvor (extrato) n.° 246/2013

Na qualidade de Diretor do Agrupamento de Escolas D. Miguel de
Almeida, Abrantes, louvo publicamente o Professor Francisco Floréncio
Marchante Lousao, que exerceu o cargo de Adjunto, pelo seu profissio-
nalismo, competéncia, responsabilidade, permanente disponibilidade
e elevada qualidade de trabalho no desempenho das suas fungdes o
que muito contribuiu para o desenvolvimento do Projeto Educativo do
Agrupamento.

2 de janeiro de 2013. — O Diretor, Jorge Manuel do Carmo Beirdo.
206818779

Agrupamento de Escolas de Dairas

Louvor n.° 247/2013

A dire¢do do Agrupamento de Escolas de Dairas, no &mbito das com-
peténcias que legalmente lhe cabem e considerando o superior interesse
da institui¢@o escolar, em reconhecimento pelo excecional desempenho
de qualidade dos profissionais em geral e dos que a seguir se particula-
rizam, no que se refere a exposi¢do interativa «O mundo na Escola: a
fisica no dia-a-dia», usufruida por 2.103 visitantes entre 18/02/2013 e
01/03/2013, louva, com publica¢do no Didrio da Republica, porquanto
dignificaram e elevaram a entidade escolar perante a comunidade en-
volvente, quer no concelho quer nos concelhos vizinhos:

Conceigdo Fernandes Silva;
Lidia Maria Martins Henriques;
Rosalia Rodrigues Leite Martins;
Tania Lopes Praca.

7-3-2013. — O Diretor, Nélson da Silva Martins.
206814914

Agrupamento Vertical de Escolas Diogo Cao

Aviso n.° 3885/2013

Nos termos do disposto do artigo 95.°, do Decreto-Lei n.® 100/99,
de 31 de margo, torna-se publica a afixag@o da lista de antiguidade do
pessoal ndo docente do Agrupamento Vertical de Escolas Diogo Cao, no
expositor do atrio, com referéncia a 31 de dezembro de 2012.

Didario da Republica, 2. série— N.° 54 — 18 de mar¢o de 2013

O pessoal ndo docente dispde de 30 dias, a contar da data da publi-
cacdo do aviso no Didrio da Republica, para reclamacdo ao dirigente
maximo dos servigos.

11 de margo de 2013. — O Diretor, José Maria Guedes Correia de
Magalhaes.
206819272

Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira

Declaragao de retificagao n.° 340/2013

Retificaciio ao aviso (extrato) n.° 2631/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2." série, n.° 38, de 22 de fevereiro de 2013

Retifica-se que onde se 1é€ «Maria Josefina Henriques Policarpo Go-
mes» deve-se ler «Josefina Henriques Policarpo Gomes».

8 de margo de 2013. — O Diretor, José Albino Frazdo Correia.
206815781

Despacho (extrato) n.° 4026/2013

1 — Torna-se publico que por despacho do Presidente do Conselho
Diretivo da ANQ, 1. P, de 31 de janeiro de 2013, com produgdo de
efeitos a partir de 31 de margo de 2013, foi extinto o Centro de Novas
Oportunidades, promovido no Concelho de Rio Maior, pela Escola Se-
cundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Rio Maior, cuja criagéo
foi autorizada pelo Despacho n.® 14753/2008 de 19 de maio.

2 — O Centro de Novas Oportunidades extinto nos termos do niimero
anterior deve cessar o exercicio das respetivas atribuigdes previstas no
artigo 2.° da portaria n.° 370/2008, de 21 de maio, no prazo de 40 dias
uteis a partir de 31 de janeiro de 2013.

3 — A Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Rio
Maior deve, no prazo de 120 dias consecutivos a contar da publicacdo do
ato da exting@o e relativamente ao Centro de Novas Oportunidades extinto
nos termos do n.° 1 assegurar o cumprimento das obrigagdes elencadas nas
alineas @) ac)don.® 4 do artigo 24.° da portarian.® 370/2008 de 21 de maio.

11 de margo de 2013. — O Diretor, José Albino Frazdo Correia.
206819889

Agrupamento de Escolas de Eiriz

Despacho n.° 4027/2013

Sonia Filipa Pereira Gongalves Martins e Costa, Diretora do Agru-
pamento de Escolas de Eiriz, na posse das suas competéncias, € no
ambito do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, designou
como sua subdiretora a docente Maria Dulce Pereira Leite de Faria,
professora do quadro de Agrupamento do grupo de recrutamento 100
e como adjuntos os docentes Andreia Patricia dos Santos Machado,
professora do quadro de Agrupamento do grupo de recrutamento 230 e
José Antonio Lopes Ribeiro, professor do quadro de Agrupamento do
grupo de recrutamento 110.

A subdiretora e os adjuntos tomaram posse no dia 11 de janeiro de
2013 na presenga da Diretora.

8 de margo de 2013. — A Diretora, Sonia Filipa Pereira Gongalves
Martins e Costa.
206816429

Escola Secundéria de Francisco de Holanda

Declaragao de retificagao n.° 341/2013

Conclusio do periodo experimental

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 3429/2013, de 8 de marco,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, onde se encontra o quadro da
conclus@o do periodo experimental dos funcionarios contratados na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, retifica-se que, na l. 6 (correspondente a Paula Cristina Fer-
nandes Alves), na 3.* col. («Data da conclusio do periodo experimentaly),
do referido quadro, onde se 1€ «28/06/2012» deve ler-se «28-6-2011».

8 de margo de 2013. — A Diretora, Rosalina de Jesus Rodrigues

Pinheiro.
206817814
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Agrupamento de Escolas Jodo da Silva Correia

Aviso n.° 3886/2013

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, torna-se publica a lista nominativa do pes-
soal docente em exercicio neste Agrupamento de Escolas, cuja relacdo
juridica de emprego cessou por motivo de aposentagdo durante o ano
de 2012.

Data
Nome da
cessagao
Antoénio Augusto Gomes Leite. . .................. 31/05/2012
Maria Isabel Brito M. Resende ................... 26/12/2012
Maria Isabel Freitas Jorge Senra Pinho............. 28/09/2012
Maria Teresa Sousa Pinho Resende . . .............. 01/07/2012

7 de margo de 2013. — A Presidente da CAP, Margarida Amélia da
Silva Violante.
206814566

Despacho n.° 4028/2013

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela lei e em confor-
midade com o disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 54.° da Lein.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, prorrogo a situagdo de mobilidade interna inter-
categorias do Assistente Operacional, Alvaro Manuel Oliveira Silva,
para o exercicio das fun¢des de Encarregado Operacional até 31 de
dezembro de 2013.

7 de margo de 2013. — A Presidente da CAP, Margarida Amélia da
Silva Violante.
206811771

Escola Secundéria José Falcdo

Despacho n.° 4029/2013

Nos termos do disposto no artigo 54.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, prorrogo a situacdo de mobilidade interna intercategorias do
assistente operacional, José Fernando Monteiro Rolim, para o exercicio
das funcdes de Encarregado Operacional até 31 de dezembro de 2013.

31 de janeiro de 2013. — O Diretor, Lic. Paulo Jorge de Sousa Fer-
reira.

206817085

Agrupamento de Escolas de Peniche

Aviso (extrato) n.° 3887/2013

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Peniche, no
uso das competéncias delegadas no n.° 1.2 do Despacho n.° 13862/2008,
de 19 de maio, foram homologados os contratos de trabalho em fun-
¢des publicas, referentes ao ano letivo 2012/2013, dos docentes abaixo
mencionados:

Ana Carla Portela Franco. . ............. 910 01-09-2012
Ana Filipa Fonseca Frias Fernandes . . . . .. 520 01-09-2012
Andreia Alexandra Gomes Sales......... 910 01-09-2012
Aurora da Silva Neves Ribeiro Coelho . . . . 520 01-09-2012
Carla Sofia Henriques Amaral Silva . . . ... 500 | 01-09-2012
Fernanda Cristina Arafijo Ferraz . ........ 500 | 01-09-2012
Gongalo Miguel Nunes Domingos. . . .. ... 290 01-09-2012
Ivone Silvia Oliveira Pinto. .. ........... 230 01-09-2012
Jodo Antonio SilvaRosa ............... 910 01-09-2012
Maria de Fatima Mendes Vieira. . ........ 110 01-09-2012
Renata Margarida Lopes de Carvalho . . . .. 550 | 01-09-2012
Sara Maria dos Santos Moreira Cardoso . . . 500 01-09-2012

11 de margo de 2013. — O Diretor, Arménio Correia Sousa.
206818202
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Agrupamento de Escolas de Santa Catarina

Aviso n.° 3888/2013

Abertura do procedimento concursal para eleicio do diretor

Nos termos dos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de
Diretor do Agrupamento de Escolas de Santa Catarina, pelo prazo de 20
dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
no Didario da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo fixados nos pontos
3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em modelo proprio disponibilizado em http://www.aearc.pt/ ou nos servi-
¢os administrativos, dirigido ao Presidente do Conselho Geral Transitorio
do Agrupamento de Escolas de Santa Catarina, podendo ser entregues
pessoalmente no servigos administrativos da escola sede, Escola Basica
e Secundaria Amélia Rey Colago, R. Manuel Ferreira — Alto de Sta.
Catarina — 2799-550 Linda-a-Velha, entre as 9 horas e 30 minutos € as
12 horas e entre as 14 horas e as 16 horas e trinta minutos ou remetido
por correio registado com aviso de rececao, expedido até ao termo do
prazo fixado para as candidaturas.

3 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos, sob
pena de exclusdo:

a) Identificagdo completa: nome; filiagdo; estado civil; naturalidade;
data de nascimento; nimero e data do bilhete de identidade, respetiva
validade e servigo emissor e nimero de identificagdo fiscal ou cartdo de
cidaddo; residéncia, codigo postal e telefone/telemovel;

b) Habilitagdes literarias e situacdo profissional;

¢) Identificac@o do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicacdo do respetivo aviso no Didrio da Republica.

4 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde cons-
tem respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao profissional
que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada;

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento, que servira de base ao
Projeto Educativo, contendo: Identificagdo de Problemas; defini¢do de
objetivos/estratégias e programacao das atividades a realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de Formagédo profissional realizados;

f) Fotocopia do bilhete de identidade e do ntimero fiscal de contribuinte
ou cartdo de cidaddo.

5 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciagdo do seu mérito.

6 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do
curriculum, com excec¢do daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre na sede do Agrupamento
de Escolas de Santa Catarina.

7 — O método de apreciacdo das candidaturas ¢ o estipulado non.® 5
do artigo 22.° -B do Decreto-Lein.° 137/2012 de 2 de julho e o definido
no Regulamento do Procedimento Concursal para elei¢do do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Santa Catarina, disponivel na pagina
eletronica do Agrupamento e nos servicos administrativos do mesmo:

a) A analise do Curriculum Vitae visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio de fungdes de Diretor e o seu mérito;

b) A andlise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas
de Santa Catarina, visando apreciar a relevancia de tal projeto ¢ a coe-
réncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervengao
propostas e os recursos a mobilizar para o efeito;

¢) Entrevista individual realizada com o candidato, que para além do
aprofundamento dos aspetos relativos as alineas «) e b) deste ponto, deve
apreciar as motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentago do
Projeto de Intervengdo ¢ adequado a realidade do Agrupamento.

8 — Previamente a apreciag@o das candidaturas proceder-se-a ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso, sendo elaborada e afi-
xada a lista dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos, em
local apropriado nas instalagdes da Escola Sede do Agrupamento e
na pagina eletronica do mesmo no prazo de 10 dias teis apds a data
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limite de apresentagdo das candidaturas, sendo estas as Ginicas formas
de notificag@o dos candidatos.

9 — Aos casos omissos neste Aviso, aplica-se o Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, o Regulamento do Procedimento Concursal para eleicao do
diretor do Agrupamento de Escolas de Santa Catarina e o Cédigo do
Procedimento Administrativo.

12 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Anténio Cabral Castilho.
206823816

Agrupamento de Escolas da Senhora da Hora n.° 2

Aviso n.° 3889/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada
a lista do pessoal ndo docente deste agrupamento, reportada a 31 de
dezembro de 2012.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, para reclamagio ao dirigente
maximo do servico, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

8 de margo de 2013. — O Presidente da Comissdao Administrativa
Provisoéria, José Guilherme Lopes Azevedo.
206815513

Agrupamento de Escolas de Vila Verde

Despacho n.° 4030/2013

Nos termos do disposto no artigo 54.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro, por despacho de 11 de margo de 2013, do Presidente da
Comissao Administrativa Provisoria deste Agrupamento de Escolas, foi
prorrogada, por acordo entre as partes, a situagdo de mobilidade interna
intercategorias da Assistente Operacional, Maria Alice Marinheiro Uria
Bessa, para exercicio das fun¢des de Assistente Operacional, até 31 de
dezembro de 2013.

11 de margo de 2013. — O Presidente da CAP, Antonio Alberto da
Rocha Rodrigues.
206821223

Despacho n.° 4031/2013

Nos termos do disposto no artigo 54.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, por despacho de 11 de margo de 2013, do Presidente da
Comissdo Administrativa Provisoria deste Agrupamento de Escolas,
foi prorrogada, por acordo entre as partes, a situagdo de mobilidade
interna intercategorias da Assistente Técnica, Elisane Cavalcanti Ferreira
Ramos, para exercicio das fungdes de Assistente Técnica, até 31 de
dezembro de 2013.

11/03/2013. — O Presidente da CAP, Antonio Alberto da Rocha
Rodrigues.
206821475

Despacho n.° 4032/2013

Nos termos do disposto no artigo 54.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro, por despacho de 11 de margo de 2013, do Presidente da
Comissdo Administrativa Provisoria deste Agrupamento de Escolas, foi
prorrogada, por acordo entre as partes, a situagdo de mobilidade interna
intercategorias da Assistente Operacional, Maria Adelaide Araujo e
Silva, para exercicio das fungdes de Assistente Operacional, até 31 de
dezembro de 2013.

11 de margo de 2013. — O Presidente da CAP, Antonio Alberto da
Rocha Rodrigues.
206821345

Agrupamento Vieira de Aratjo

Despacho n.° 4033/2013

Nos termos do n.° 1 do artigo 95 do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
margo, avisam-se todos os interessados de que se encontra afixada na
sala de pessoal do Agrupamento de Escolas Vieira de Araujo, a lista de
antiguidade do pessoal ndo docente reportada a 31 de dezembro de 2012.

Didario da Republica, 2. série— N.° 54 — 18 de mar¢o de 2013

Os ndo docentes tém 30 dias a contar da data da publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagao junto do dirigente ma-
ximo do servigo.

7 de margo de 2013. — O Diretor, Alberto Rui Monteiro da Silva.
206811925

Fundacgéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.
Aviso n.° 3890/2013

Procedimento concursal com vista ao recrutamento em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado de um Técnico Superior na area de Secretariado

A Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P, sita na Av. Dom Car-
los I, n.° 126, 1249-074 Lisboa, faz publico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo, do passado dia 15 de janeiro, no uso de competéncia
propria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, desde a data
de publicag@o do presente aviso, Procedimento Concursal Comum na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, para preenchimento de um (1) posto de trabalho na categoria de
Técnico Superior na area de Secretariado, da carreira geral de Técnico
Superior, ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 9.°, do artigo 20.° ¢
n.° 1 do artigo 21.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual
redagdo, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragGes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Para efeitos do estipulado non.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se ndo estar constituida reserva de recrutamento,
no proprio organismo, encontrando-se temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a ECCR, prevista no n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, 6 abril.

O procedimento concursal decorrera nos termos e para os efeitos que
a seguir se indicam:

1 — N.° de postos de trabalho a ocupar: 1 (um).

2 — Local de Trabalho: Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P.,
Avenida Dom Carlos I, n.° 126, 1249-074 Lisboa.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercer com autonomia e
responsabilidade fun¢des no dominio de competéncias do Departamento
para a Sociedade de Informagdo da FCT, nomeadamente as seguintes
atividades: prestar assessoria técnica a Dire¢ao do Departamento; analisar
e realizar a triagem técnica da correspondéncia, documentos ¢ dossiers;
preparar, organizar e gerir a agenda da Dire¢do do Departamento, nomea-
damente através da planificacdo de deslocagdes no pais e no estrangeiro;
elaborar e organizar dossiers para reunides; produzir e tratar informagao
recorrendo a software e ferramentas diversificadas, acompanhando a
sua evolugao tecnolodgica; recolher e analisar informagao recorrendo a
Internet; organizar e gerir o arquivo e bases de dados do Departamento;
participar e articular com os grupos de trabalho o apoio a organizagio
logistica de eventos, a nivel interno e externo, designadamente com
participantes estrangeiros e organizagdes internacionais; interface do
Departamento com o exterior com particular aten¢do para a gestdo da
imagem e da comunicagdo e com utilizag@o da lingua inglesa.

4 — Remuneragdo base prevista: O posicionamento remuneratrio de
referéncia sera a 2.* posi¢do remuneratéria da categoria correspondente
a 1.201,48¢€.

5 — Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

f) Ser detentor de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado.

Os trabalhadores oriundos dos 6rgéos e servigos das administragdes
regionais e autarquicas, nao podem ser opositores ao presente procedi-
mento concursal comum, por néo ter sido submetido a parecer prévio do
membro do Governo responsavel pelas Finangas e pela Administragdo
Publica, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no proprio
6rgdo ou servigo.

6 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura.
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7 — Area de formacdo académica: Assessoria de Administragdo, ou
outra licenciatura, cujo plano de estudos inclua formagéo especializada
na area de Assessoria de Diregéo.

8 — Os Métodos de Selegdo consistirdo em prova de conhecimentos
(PC) e entrevista profissional de selecdo (EPS), todos valorados de 0 a
20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Prova de conhecimentos — ponderagdo 70 %;
Entrevista Profissional de Selegdo — ponderagdo 30 %.

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = PC (70 %) + EPS (30 %)

Em que: VF = Valoragéo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EPS =
= Entrevista Profissional de Selecao.

8.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos, conhecimentos profissionais e competéncias técnicas ne-
cessarias ao exercicio de determinada fungéo.

Deliberou o jari que a prova a realizar sera escrita, sem consulta,
com a durag@o de 60 minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, composta por duas partes,
da seguinte forma:

A primeira parte da prova ¢é objetiva, de escolha multipla, constituida
por trinta perguntas fechadas, valorada com 12 valores, sendo que:

Cada resposta certa ¢ valorada com 0,4;
Cada resposta errada desconta 0,1;
Cada resposta ndo respondida nao ¢é valorada.

A segunda parte da prova ¢ de resposta aberta, composta por uma ques-
tao de desenvolvimento em lingua inglesa, valorada com 8 valores.

A referida prova incidira sobre a legislagdo, documentagio e biblio-
grafia, abaixo descriminada:

Decreto-Lein.° 125/2011, de 29 de dezembro — aprova a Lei Orga-
nica do Ministério da Educagdo e Ciéncia;

Decreto-Lei n.° 266-G/2012, de 31 de dezembro — altera a Lei Or-
ganica do Ministério da Educagio e Ciéncia;

Decreto-Lein.° 45/2012, de 23 de fevereiro — aprova a Lei Organica
da Fundagao para a Ciéncia e para a Tecnologia, 1. P.;

Portaria n.° 149/2012, de 16 de maio — aprova os Estatutos da Fun-
dagdo para a Ciéncia e para a Tecnologia, I. P.;

Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril — estabelece o quadro norma-
tivo aplicavel as instituicdes que se dedicam a investigagao cientifica e
desenvolvimento tecnologico;

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro — Regime juridico das Instituigdes
do Ensino Superior.

AMARAL, Isabel (1997). Imagem e Sucesso. Lisboa: Verbo;

Barroca, Helena Ondina (1999). Protocolo social... Protocolo profis-
sional... uma questdo de civilidade. Lisboa: Platano Edi¢des;

Bromley, D.B. (1993). Reputation, image and impression manage-
ment. Chichester: Jonh Wiley;

Correa, Héléne Alvares (1993). As relagdes com a imprensa “Guias
de sucesso”. Nem Martins: Publica¢des Europa- América;

Kotler, Philip (1996). Strategic marketing for nonprofit organizations.
New Jersey: Prentice Hall,

Marchesi, Maria Rosa (1998). O livro do protocolo. Lisboa: Editorial
Presenca;

Melro, Fernando (1991). Atendimento do publico. Lisboa: Instituto
do Emprego e Formagao Profissional;

Pimentel, Marilia (dir.) (1998). Enciclopédia da secretaria. Setubal:
Marina Editores;

Seekings, David (1993). Como organizar conferéncias e reunides.
Lisboa: Editorial Presenca;

Serrano, Estrela (1998). A organizac¢do de uma reunido internacional.
Mem Martins: Edigoes CETOP.

8.2 — A Entrevista Profissional de Selecdo, visa avaliar a experi-
éncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados entre o
entrevistador e o entrevistado, e sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢
4 valores. A classificagdo final resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos seguintes parametros:

Experiéncia profissional na area a recrutar; Capacidade de comuni-
cagdo; Relacionamento interpessoal; Motivagao.

9 — Caso surjam candidatos nas condi¢des referidas no ponto 10
do presente do Aviso, os métodos de sele¢do consistirdo em avaliagdo
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curricular (AC) e entrevista profissional de sele¢do todos valorados de
0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Avaliacdo Curricular — ponderagio 70 %;
Entrevista Profissional de Selegdo — ponderagdo 30 %.

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selegao, efetuada de acordo
com a seguinte expressao:

VF = AC (70 %) + EPS (30 %)

Em que: VF = Valoragdo Final; AC = Avaliacao Curricular; EPS =
Entrevista Profissional de Selegéo.

9.1 — A Avaliag@o Curricular que visara analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida,
com sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida através de média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
a valoragdo da Avaliagdo Curricular o Juri adotara a seguinte formula:

AC=0,3HAB+0,2 FP+ 04 EP+ 0,1 AD

Em que: HAB= Habilitagdes Académicas de Base (certificados pelas
entidades competentes); FP= Formagao Profissional (considerando-se as
areas de formag@o e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo); EP=
Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas);
AD= Avaliagao de Desempenho (relativa aos trés ultimos anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar).

9.1.1 — Para a valoragdo das Habilitagdes Académicas de Base, o
Juri deliberou, por unanimidade, adotar o seguinte critério:

Licenciatura com média final entre 10 e 13 valores — 10 valores;
Licenciatura com média final entre 14 e 17 valores — 15 valores; Li-
cenciatura com média final entre 18 e 20 valores — 20 valores.

9.1.2 — Para a valoragdo da Formacao Profissional, o Juri deliberou,
por unanimidade, ponderar os cursos adquiridos e congressos, coloquios
e seminarios frequentados, nos tltimos trés anos e até a data de abertura
do presente procedimento, de acordo com a aplicagdo dos seguintes
critérios, até ao limite de 20 valores:

Curso com durag@o > 1 semana (35 horas /5 dias) — 4 valores;
Curso com duragdo > 3 dia ¢ < 1 semana — 3 valores; Curso com
duragdo > 1 dia e < 3 dias — 2 valores; Curso com duragdo < 1 dia
(7 horas) — 1 valor; Sem formagdo — 0 valores.

Serdo contabilizadas enquanto agdes adequadas e diretamente rele-
vantes para o desempenho das fungdes, as realizadas na area especifica
do posto de trabalho para o qual ¢ aberto o presente procedimento.

9.1.3 — Para a valoracao da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou,
por unanimidade, valorizar a natureza da experiéncia profissional e a
duragdo da experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungdes
na area para a qual ¢ aberto o presente procedimento, de acordo com a
aplicac@o dos seguintes critérios:

Natureza da experiéncia profissional (NEP)

Complexidade muito elevada — 20 valores; Complexidade ele-
vada — 16 valores; Complexidade média — 12 valores; Complexidade
baixa — 8 valores; Complexidade muito baixa — 4 valores.

Duragao da experiéncia profissional (DEP)

Experiéncia > 8 anos — 20 valores; Experiéncia > 5 ano e < a
8 anos — 16 valores; Experiéncia > 3 ano e < 5 ano — 12 valores; Expe-
riéncia> 1 ano e < 3 ano — 8 valores; Experiéncia < 1 ano — 4 valores.

Em que EP = 0,8 NEP + 0,2 DEP

9.1.4 — Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, sera consi-
derada a média aritmética da avaliac¢do relativa aos trés ultimos anos,
de acordo com os seguintes critérios:

a) Lein.® 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004,
de 14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12
valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores;
Adequado: 13 valores; Inadequado: 8 valores.

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
com 10 Valores.

9.2 — A Entrevista Profissional de Selegao, visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados entre o entrevista-
dor e o entrevistado, € sera classificada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
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pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
classificagdo final resulta da média aritmética simples das classifica¢des
obtidas em cada um dos seguintes parametros:

Experiéncia profissional na area a recrutar; Capacidade de comuni-
cagdo; Relacionamento interpessoal; Motivagao.

10 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exercer
o seu direito de opgao quanto a utilizagdo dos métodos de selecdo. Para
tanto, deverdo assinalar no formulario de candidatura a sua opgdo pela
utilizagdo dos métodos de selegdo de prova de conhecimentos e entrevista
profissional de selegdo.

11 — O Juri serd composto pelos seguintes membros:

Presidente: Ana Cristina Ferreira Amoroso das Neves, Diretora do
Departamento para a Sociedade de Informacao;

1.° Vogal: Carla Alexandra Bastos Silva, Chefe da Divisao de Gestao
de Recursos Humanos;

2.° Vogal: Susana Rebelo de Serpa Tello de Castro Silva, técnica
superior de Assessoria ao Conselho Diretivo;

1.° Vogal Suplente: Jorge Manuel Moreira Fernandes, Técnico Supe-
rior do Departamento para a Sociedade de Informagao;

2.° Vogal Suplente: Daniel Carlos Bento Ferreira, Técnico Superior
do Departamento para a Sociedade de Informagéo.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente do Juri, este sera
substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

12 — Os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final de cada método, constam na Ata n.° 1 do Juri do Procedimento, a
qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

13 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: Os eventuais interessa-
dos deverdo, no prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da data da publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica, apresentar a sua candidatura.

14 — Formalizagao da candidatura: A candidatura devera ser apresen-
tada mediante preenchimento do modelo de formulario de candidatura
devidamente datado e assinado, de utilizagdo obrigatoria, disponivel
em www.fct.pt, acompanhada, sob pena de exclusdo, Curriculum Vitae
detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, declaragdo emi-
tida pelo servigo de origem, da qual constem a identificac@o da relagdo
juridica de emprego publico, a categoria e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungao publica, a posi¢do e nivel remuneratorio, as fungdes
exercidas e as avaliagdes de desempenho obtidas nos tltimos trés anos, de
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, de fotocopia legivel
do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao, de fotocopia do Cartdao
de Contribuinte. Os candidatos na situagao referida no ponto 10 deverdao
ainda apresentar os comprovativos da formagao profissional e da experi-
éncia profissional. Caso pretendam exercer o direito de opgdo dos méto-
dos de sele¢do devem efetuar essa mengao no formulario de candidatura.

15 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente no Fundagéao
para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, ou remetida por correio através de carta registada com aviso
de receg@o, para a Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos, sita na Avenida D. Carlos I, n.° 126,
1249-074 Lisboa, até a data limite fixada no presente aviso. Na apresen-
tacdo da candidatura através de correio registado com aviso de rececao
atende-se a data do respetivo registo.

16 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

17 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, 6
de abril a falta de entrega de qualquer um dos documentos comprovativos
da reunido dos requisitos legalmente exigidos indicados nos pontos 5, 6
e 7 do presente aviso, quando a falta impossibilite a sua admissao ou a
avaliacdo, determinara a exclusdo do procedimento concursal.

18 — Os candidatos serdo notificados por E-mail com recibo de
entrega da notificagdo.

19 — A lista dos resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos, ap6s homologagdo, sera publicitada no portal da
internet da Fundagdo para a Ciéncia e para a Tecnologia, I. P. e afixadana
Fundacgdo para a Ciéncia e para a Tecnologia, 1. P., Avenida D. Carlos I,
n.° 126, 1249-074 Lisboa.

20 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — A ordenacéo final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de sele¢do. Em caso de igualdade
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de valoragdo os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade
for igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classifi-
cagdo, uma vez que o presente procedimento concursal € aberto para um
posto de trabalho. O candidato deve declarar no requerimento de admis-
sdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

23 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de marco, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma e da Admi-
nistragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mengao: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Fundacdo para a Ciéncia e para a Tecnologia, 1. P., enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao”.

8 de margo de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Cabrita
Carneiro.
206821775

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro
Despacho n.° 4034/2013

Considerando a extingdo da Funda¢do Engenheiro Gaspar Natal, a
vontade expressa no testamento do Engenheiro Gaspar Natal dos Santos
Ribeiro e tendo em vista a seguranga do comércio juridico imobiliario,
consagrado no artigo 1.° do Cédigo do Registo Predial, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 224/84, de 6 de julho, com as ultimas alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 23/2013, de 5 de margo, determino, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 27.° e do n.° 1 do artigo 85.° do Estatuto das
Institui¢des Particulares de Seguranga Social, que o imével registado na
Conservatoria do Registo Predial sob o n.° 5886, sito na Rua das Cavadas,
n.° 340, freguesia de Campanha, Porto, seja integrado no patriménio do
Centro Social das Antas.

8 de margo de 2013. — O Ministro da Solidariedade e da Seguranga
Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.
206820835

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 3891/2013

Concurso interno de ingresso para o preenchimento 48 postos de
trabalho na categoria de inspetor da carreira de inspetor superior
do mapa de pessoal dos Servicos Centrais do ISS, IP — DRH/Fis-
calizacio/2011.

Listas de excluidos e admitidos

No ambito do procedimento concursal DRH/Fiscalizagdo/11, desti-
nado ao preenchimento de 48 postos de trabalho na categoria de inspetor
da carreira de inspetor superior, do mapa de pessoal dos Servigos Centrais
do Instituto da Seguranga Social, I. P., aberto pelo Aviso n.® 24646/2011,
publicado no Didrio da Republica, n.° 246, 2.* série de 26 de dezembro e
retificado e alterado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 330/2012, de 2 de
margo de 2012 e Aviso n.® 10027/2012, de 25 de julho, e apos o exercicio
do direito de participagdo de interessados da fase admissdo/exclusdo,
notificam-se os candidatos que as listas de excluidos e admitidos, se
encontram afixadas no hall de entrada do edificio do ISS, I. P., sito na
Alameda D. Afonso Henriques, n.° 82, em Lisboa, bem como disponiveis
na sua pagina eletronica — www.seg-social.pt.

Nos termos do n.° 5 do artigo 34.°, n.° 1 do artigo 43.° e artigo 44.°
do Decreto-Lei n.° 204/1998, de 11 de julho, aos candidatos excluidos
assiste a faculdade, caso o entendam, de interpor recurso hierarquico, a
intentar junto da Senhora Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
da Seguranca Social, I. P., no prazo de oito dias contados da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

2013/03/05. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
206822682
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 4035/2013

Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 1.°,n.° 2, e 23.°
do Decreto-Lei n.° 333/99, de 20 de agosto, nomeio a Lic. Maria de
Lurdes Galguinho Mendes para, em regime de comissdo de servigo,
exercer fungdes de secretaria pessoal no meu Gabinete, com efeitos a
partir de 14 de fevereiro de 2013.

19 de fevereiro de 2013. — A Procuradora-Geral da Republica, Joana
Marques Vidal.
206812857

Despacho n.° 4036/2013

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 9.°, da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Lein.® 51/2005 de 30 de
agosto e pela Lei n.° 64-A/2008, de 21 de dezembro, conjugado com o ar-
tigo 35.° do Codigo de Procedimento Administrativo, delego na Diretora
do Gabinete de Documentagdo e Direito Comparado, Sra. Dra. Joana An-
tonia Ribeiro Gomes Ferreira, as seguintes competéncias relativamente
ao Gabinete de Documentagao e Direito Comparado:

1 — Na area da gestdo dos recursos humanos:

a) Afetar o pessoal aos servigos em fungdo dos objetivos e prioridades
fixados nos planos de atividade;

PARTE E

b) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestacao de
horas extraordinarias;

¢) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento
dos servigos, observados os condicionalismos legais;

d) Justificar ou injustificar faltas;

e) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o respetivo
plano anual;

/) Autorizar a inscrigdo e participagdo de funcionarios em estagio,
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos previstos no plano
de formagao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional, dando conhecimento ao Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica;

2 — Na area da gestdo de instalagdes e equipamento:

a) Velar pela existéncia de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

b) Superintender na utilizagdo racional das instalagdes afetas ao Ga-
binete, bem como na sua manuten¢do ou conservagao;

¢) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengdo e con-
servagdo dos equipamentos afetos ao Gabinete; Ratifico os atos compre-
endidos na presente delegagdo de poderes, que tenham sido praticados
pela delegada, desde 1 de margo de 2013.

7 de marco de 2013. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Repu-
blica, Carlos Adérito Teixeira, Procurador da Republica.
206821953

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 3892/2013

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a cessacdo da
relagdo juridica de emprego publico dos seguintes trabalhadores com
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
com efeitos a 01 de margo de 2013, por motivo de aposentagio:

Maria Adelaide Pedreira Reina Pita Negrao — Professora Adjunta;
Maria Fernanda dos Santos Medeiros — Assistente Técnica.

6 de marcgo de 2013. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
206823832

Declaragao de retificagao n.° 342/2013

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 2878/2013 no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 41, de 27 de fevereiro de 2013, referente ao
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho na categoria/carreira de técnico superior do mapa de pessoal
da ESEL, retifica-se que onde se 1&:

«1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
faz-se publico que por despacho de 20 de dezembro de 2012, da
Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL)
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na
categoria/carreira de Técnico Superior na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, com a duragdo de 12 meses,

previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da ESEL aprovado para
o0 ano de 2013.»

deve ler-se:

«1 — Nos termos do disposto nos artigos 50.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se
publico que, por despacho de 20 de dezembro de 2012 da presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL), se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal co-
mum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria/carreira
de técnico superior na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
da ESEL aprovado para o ano de 2013.»

Face ao que antecede, o prazo de abertura do procedimento concursal
a que respeita a presente declaracdo retificativa comega a contar no dia
seguinte ao da sua publicaggo.

8 de margo de 2013. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
206822188

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Deliberagao n.° 765/2013

Delegagio de competéncias

Deliberagdo do Conselho de Gestdo — Nos termos no n.° 6 do
artigo 34.°, dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de
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Lisboa, publicados pelo Despacho normativo n.° 11/2011, de 14 de
abril e dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
delega-se, sem prejuizo do poder de avocagao, na Licenciada Sandra
Teresa Fialho Ramalho Salgado, Diretora da Diregdo de Servigos
Académicos do ISCTE-IUL, e no ambito destes servigos, as compe-
téncias para a pratica dos atos abrangidos por esta deliberagdo e que
a seguir se enumeram:
I — Atos de gestio

a) Assinar a correspondéncia expedida, com excegdo da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades
estranhas a Diregdo de Servi¢os Académicos, mas de nivel institucional
relevante;

b) Assinar as notificagdes a efetuar por via postal;

¢) Autorizar a passagem de diplomas, certiddes e declaragdes e pro-
ceder a respetiva assinatura;

d) Decidir sobre todos os pedidos em que haja resoluc@o anterior em
casos idénticos;

e) Instruir, informar e emitir parecer sobre quaisquer peti¢des, recla-
magdes e exposigdes para apreciagdo e decisdo superior;

/) Controlar a assiduidade dos funcionarios do servigo, procedendo,
quando necessario, a justificagdo de faltas.

IT — Produg@o de efeitos — Consideram-se ratificados todos os atos
que hajam sido entretanto praticados, no ambito das competéncias de-
legadas, desde 10 de fevereiro de 2010, até a publicag@o da presente
deliberagao no Didrio da Republica.

7 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho de Gestdo, Luis
Antero Reto.
206820162

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 268/2013

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa faz
saber, nos termos do artigo 195.° do Estatuto da Ordem dos Advo-
gados (lei n.° 15/2005 de 26 de janeiro) que, no ambito dos autos de
processo disciplinar n.° 616/2011-L/D, que correram termos por este
Conselho e nos quais ¢ arguida a Senhora Dra. Elisabete Delgado,
portadora da cédula profissional n.® 45216L, foi determinada a sus-
pensdo por tempo indeterminado da inscrigdo da referida Senhora
Advogada arguida, em razdo do incumprimento da pena em que
foi condenada e por aplicagdo das alineas b) e ¢) do artigo 138.° do
mesmo diploma legal. A presente medida de suspensdo teve o seu
inicio a 22/02/2013.

1 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho de Deontologia de
Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
206820016

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 4037/2013

Por despacho de 03/01/2013, do Vice-Reitor da Universidade de
Coimbra, Prof. Doutor Henrique Santos do Carmo Madeira, no uso
de competéncia delegada, por Despacho n.° 14153/2011, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 201, de 19 de outubro de 2011,
foi autorizada a contratag@o da Licenciada, Susana Margarida Ventura
da Costa, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duragdo
de 180 dias, na sequéncia de procedimento concursal, para a Facul-
dade de Medicina da Universidade de Coimbra, com a categoria de
Técnico Superior, com o posicionamento remuneratorio correspon-
dente a 2.% posi¢@o remuneratodria, nivel 15 da Tabela Remuneratoria
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, com inicio em 03 de janeiro
de 2013.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

12 de margo de 2013. — A Diretora de Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
206823492
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigcos Académicos
Aviso n.° 3893/2013

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 6 de marco de 2013
o juri de provas de doutoramento em Musica e Musicologia, requeridas por
Zoltan Paulini nos termos do artigo 27.° da Ordem de Servigo n.° 1/2010
de 12 de janeiro — Regulamento do Ciclo de Estudos Conducente ao
Grau de Doutor pela Universidade de Evora e do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, com a seguinte constituigdo:

Presidente: Doutor Soumodip Sarkar, Professor Associado com Agre-
gacdo da Universidade de Evora, Diretor do Instituto de Investigagdo
e Formagdo Avangada;

Vogais:

Doutor Christopher Consitt Bochmann, Professor Catedrético da
Universidade de Evora — Orientador;
. Doutor Benoit Gibson, Professor Auxiliar da Universidade de
Evora;

Doutor Mario Pedro do Amaral Ribeiro e Tomaz, Professor Auxiliar
da Universidade de Evora;

Doutor Roberto Alejandro Pérez, Professor Auxiliar Convidado da
Universidade Evora;

Doutor Carlos Caires, Professor Adjunto da Escola Superior de Mu-
sica de Lisboa;

Doutor Edson Sekeff Zampronha, Professor Especialista do Conserva-
torio Superior de Musica “Eduardo Martinez Torner” (Asttirias, Espanha).

11 de margo de 2013. — A Diretora dos Servigos Académicos, Mar-
garida Cabral.
206819978

Aviso n.° 3894/2013

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 1 de margo de 2013
o juri de provas de doutoramento em Biologia, requeridas por Elsa Rute
Guerra Caeiro nos termos do artigo 27.° da Ordem de Servigo n.° 1/2010
de 12 de janeiro — Regulamento do Ciclo de Estudos Conducente ao
Grau de Doutor pela Universidade de Evora e do n.°2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, com a seguinte constituigao:

Presidente: Doutor Diogo Francisco Caeiro Figueiredo, Professor
Catedratico da Universidade de Evora, por delegagdo do Diretor do
Instituto de Investigacdo e Formagdo Avangada

Vogais:

Doutor Anténio Bugalho de Almeida, Professor Catedratico Jubilado
da Universidade de Lisboa;

Doutor Rafael Tormo Molina, Professor Titular da Universidade da
Extremadura (Espanha);

Doutor José Antonio Reis da Costa Trindade, Professor Associado
Jubilado da Universidade de Lisboa — Orientador;

Doutora Célia Maria Miguel Antunes, Professora Auxiliar da Uni-
versidade de Evora;

Doutora Irene Gomes Camara, Professora Auxiliar da Universidade
da Madeira;

Doutor Rui Manuel Almeida Brandao, Professor Auxiliar da Univer-
sidade de Evora — Orientador.

11 de margo de 2013. — A Diretora dos Servigos Académicos, Mar-
garida Cabral.
206820519

Aviso n.° 3895/2013

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 6 de margo de
2013 o juri de provas de doutoramento em Biologia, requeridas por Carla
Aparecida Ragonezi Gomes Lopes nos termos do artigo 27.° da Ordem de
Servigo n.® 1/2010 de 12 de janeiro — Regulamento do Ciclo de Estudos
Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade de Evora e do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, com a seguinte constituigdo:

Presidente: Doutor Diogo Francisco Caeiro Figueiredo, Professor
Catedratico da Universidade de Evora, por delegagdo do Diretor do
Instituto de Investigagdo e Formagdo Avangada;

Vogais:

Doutor Nelson Manuel Viana da Silva Lima, Professor Catedratico
da Universidade do Minho;

Doutora Anabela Maria Lopes Romano, Professora Associada com
Agregacido da Universidade do Algarve;
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Doutora Maria Margarida Oliveira, Professora Associada com Agre-
gacdo da Universidade Nova de Lisboa;
. Doutora Amely Zavattieri, Professora Auxiliar da Universidade de
Evora — Orientadora;

Doutora Ana Teresa Caldeira, Professora Auxiliar da Universidade
de Evora — Orientadora;

Doutora Maria do Rosério Martins, Professora Auxiliar da Universi-
dade de Evora — Orientadora;

Doutor José Carlos Pereira Roseiro, Investigador Principal com Agre-
gacdo do Laboratorio Nacional de Energia e Geologia.

11 de margo de 2013. — A Diretora dos Servigos Académicos, Mar-
garida Cabral.
206820454

Aviso n.° 3896/2013

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 1 de margo de 2013
0 juri de provas de doutoramento em Historia, requeridas por Antonio Mar-
tins Quaresma nos termos do artigo 27.° da Ordem de Servigo n.° 1/2010
de 12 de janeiro — Regulamento do Ciclo de Estudos Conducente ao
Grau de Doutor pela Universidade de Evora e do n.°2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, com a seguinte constituigdo:

Presidente: Doutor Hélder Adegar Teixeira Dias da Fonseca, Professor
Catedratico da Universidade de Evora, por delega¢do do Diretor do
Instituto de Investigacdo e Formacdo Avangada

Vogais:

Doutor Hélder Adegar Teixeira Dias da Fonseca, Professor Catedratico
da Universidade de Evora;

Doutora Magda de Avelar Pinheiro, Professora Catedratica do Ins-
tituto Universitario de Lisboa;

Doutor Jodo Carlos dos Santos Garcia, Professor Associado da
Universidade do Porto — Orientador;

Doutora Maria Inés Ferreira de Amorim Brandao da Silva, Professora
Associada da Universidade do Porto;

Doutor Alvaro Francisco Rodrigues Garrido, Professor Auxiliar da
Universidade de Coimbra;

Doutora Ana Maria Cardoso de Matos, Professora Auxiliar da Uni-
versidade de Evora — Orientadora.

11 de margo de 2013. — A Diretora dos Servigos Académicos, Mar-
garida Cabral.
206819897

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Psicologia
Aviso n.° 3897/2013

Convocatéria para entrevista profissional de seleciio e resultados
da prova de conhecimentos do procedimento
concursal comum publicitado pelo aviso n.® 16063/2012

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, convocam-se os candidatos admitidos ao procedimento con-
cursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho de assistente
técnico, constante no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa, mediante a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer
fungdes no Servigo a Comunidade, aberto pelo Aviso n.° 16063/2012,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 231, de 29 de novembro
de 2012, para a realizagdo da entrevista profissional de selegido (EPS).

2 — A entrevista profissional de sele¢do realizar-se-a no dia 3 de abril
pelas 14,00 horas, na sala 7 das instalagdes da Faculdade de Psicologia
e do Instituto de Educagédo da Universidade de Lisboa, sitas na Alameda
da Universidade, 1649-013 Lisboa.

3 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 3 do artigo 30.°, da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, notificam-se, ainda, os candidatos excluidos do procedimento.

4 — Mais se notifica, nos termos do n.° 1 do artigo 33.°, da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, que a lista com os resultados obtidos nas provas de conhe-
cimentos se encontra disponivel para consulta em placard afixado nas
instalagdes da Faculdade de Psicologia e do Instituto de Educagdo da
Universidade de Lisboa, sitas na Alameda da Universidade, 1649-013
Lisboa, podendo ainda ser consultada em http://www.fp.ul.pt/.

12 de margo de 2013. — A Presidente do Jari, Doutora Maria do
Rosario Moreira Lima.
206822244
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 4038/2013

Sob proposta do Conselho Cultural, ¢ homologado o Regulamento
do Prémio Victor Sa anexo ao presente Despacho.

25 de fevereiro de 2013. — O Reitor, Anténio M. Cunha.
Anexo ao Despacho RT-23/2013 de 25 de fevereiro

Regulamento relativo a atribuicio do Prémio Victor
de S4 de Histéria Contemporanea

O Prémio Victor de Sa de Histéria Contemporanea, atribuido anu-
almente pela Universidade do Minho a trabalhos de elevado mérito na
Historia Contemporanea Portuguesa, enquadra-se no ambito da doagdo
dos direitos de autor do Professor Joaquim Victor Baptista Gomes de
Sa em favor da Universidade do Minho, através de escritura publica
outorgada em 12 de julho de 1991.

Artigo 1.°

1 — O Prémio Victor de Sa de Historia Contemporanea destina-se
a jovens investigadores de nacionalidade portuguesa ou dos Paises de
Lingua Oficial Portuguesa (PALOPS), at¢ a idade de 35 anos (comple-
tados até 31 de Dezembro do ano a que respeita o Prémio), residentes
no pais ou no estrangeiro.

2 — Os concorrentes devem indicar a sua residéncia, nimero de
telefone e e-mail, bem como apresentar fotocopia do seu Cartdo de
Cidadao/Bilhete de Identidade ou Passaporte.

3 — Sdo admitidos trabalhos sobre temas de Historia Contemporanea
Portuguesa, podendo ser originais datilografados a dois espagos em fo-
lhas A4, ou impressos publicados durante o ano anterior ao que respeita
o Prémio, ou até a data limite de apresentagdo, a qual sera anunciada,
em cada edi¢do do Prémio, através de Edital a publicar até ao més de
Marco do ano a que diz respeito.

4 — Os trabalhos concorrentes devem estar redigidos em Lingua
Portuguesa, ndo podendo ter menos de 50 paginas de texto e devem ser
entregues em triplicado, sob registo postal ou contra recibo de apre-
sentacdo no Conselho Cultural da Universidade do Minho, Largo do
Paco, 4704-553 Braga.

Artigo 2.°

1 — O montante do Prémio sera de 2.000,00 Euros.

2 — O suporte financeiro do Prémio ¢ constituido por um Fundo
Mecenatico, criado pelo doador, competindo ao Conselho Cultural a
promogdo da dinamizagdo e angariagdo de instituicdes mecenas para
dar continuidade ao Fundo.

3 — A gestdo administrativa e contabilistica do fundo compete a
Universidade.

4 — A Universidade do Minho assegura a cobertura dos custos dos
encargos logisticos aplicaveis ao Prémio, nomeadamente a elaboragdo
de prospetos condizentes, a publicitacdo de Regulamentos, Editais ou
Avisos, envio de correio e expediente, deslocacdes e pagamento dos
membros dos juris com excegdo dos professores da Universidade do
Minho, bem como os correspondentes as sessdes publicas para a entrega
dos Prémios.

Artigo 3.°

1 — Por Despacho do Reitor, ¢ nomeada uma Comissao Executiva
constituida por um coordenador e dois vogais propostos pelo Presidente
do Conselho Cultural.

2 — O mandato dos membros da Comissdo Executiva tem a duragio
de um ano, renovavel.

3 — A Comissio Executiva compete, designadamente:

a) Promover e dinamizar o mecenato do Prémio;

b) Promover a convocatdria do Prémio e efetuar a devida publici-
tacao;

c¢) Contactar anualmente as Universidades referidas no artigo seguinte
para integrar o juri do Prémio;

d) Promover toda a divulgagdo e tratar dos assuntos relativos a cada
edi¢do do Prémio.
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Artigo 4.°

1 — Anualmente, ¢ nomeado pelo Conselho Cultural um juri que
aprecia os trabalhos recebidos e delibera sobre a atribui¢do do Pré-
mio.

2 — O juri ¢ constituido por 3 membros, sendo presidido por um
Professor designado pelo Departamento de Historia da Universidade
do Minho.

3 — Os vogais sdo Professores dos Departamentos de Historia das
Faculdades de Letras das Universidades de Coimbra, Porto e Lisboa e
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa.

4 — A designagdo dos Professores compete aos respetivos De-
partamentos das Universidades referidas no numero anterior, que
sdo anualmente convidados para o efeito pelo Conselho Cultu-
ral, devendo ser assegurada a rotatividade da participagdo das
mesmas.

5 — O juri ¢ independente e das suas deliberagdes ndo cabe impug-
nacao.

6 — O prémio pode ser repartido ex-aequo por dois concorrentes,
podendo o juri atribuir mengdes honrosas, até ao maximo de trés.

7 — O jri podera decidir pela ndo atribui¢do do Prémio.

8 — O juri dara conhecimento publico da sua decisdo até ao final de
Novembro do ano a que respeita o Prémio.

Artigo 5.°

1 — O(s) Prémio(s) e o(s) Diploma(s) de Mengdes Honrosas sdo
entregues aos contemplados em sessdo publica presidida pelo Reitor
realizada até ao final do ano a que o Prémio respeita.

2 — Sempre que possivel, a Comissdo Executiva, em articulagdo
com o Conselho Cultural promove estudos e ciclos de conferén-
cias sobre a Historia Contemporanea Portuguesa, designadamente
aquando da realizag@o da sess@o publica de atribui¢ao do Pré-
mio.

Artigo 6.°

As davidas e os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do
Conselho Cultural da Universidade do Minho, mediante proposta apre-
sentada pela Comissdo Executiva do Prémio.

Artigo 7.°

Fica revogado o Regulamento anterior.
206821467

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 3898/2013

Convocatoéria para a realizacdo da Prova de Conhecimentos
no procedimento concursal comum, para o preenchimento
de trés postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, aberto pelo Aviso n.° 13147/2012 e pela oferta BEP
n.” OE201210/0057.

1 — No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 13147/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 191,
de 2 de outubro, e ao abrigo das disposigdes constantes no n.° 1 do ar-
tigo 32.° e alinea d), do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, convocam-se os candidatos admitidos a este procedimento
concursal, para a realizagdo da prova de conhecimentos (PC), primeiro
método de selegdo.

2 — A prova de conhecimentos realizar-se-a no dia 26 de margo de
2013, pelas 10.00 horas, nos Anfiteatros n.* 1, 2 e 3 da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, sita no Campo
Martires da Patria, 130, 1169-056 Lisboa.

3 — Os candidatos deverao ser portadores de documento de identi-
ficagdo (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao).

4 — A prova tera a duragdo de 90 minutos e sera efetuada em suporte
de papel, revestindo natureza tedrica e individual, ndo sendo permitida
qualquer consulta.

5 — A falta de comparéncia ou valoragdo inferior a 9,5 valo-
res implicara a exclusdo dos candidatos do procedimento con-
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cursal, pelo que nédo lhes serd aplicado o método de avaliagdo
seguinte.

11 de margo de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor J. M. Caldas de
Almeida.
206821386

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Declaragao de retificagao n.° 343/2013

Por terem sido detetados lapsos no plano de estudos do 3.° ciclo de
estudos em Sistemas Sustentaveis de Energia, da Faculdade de Engenha-
ria, constante do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de 19 de abril
de 2007, a pp. 10204 a 10207, procede-se, pela presente declaragio da
entidade emitente, a sua republicag@o na integra.

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto, com a co-
laboracdo da Universidade de Lisboa e da Universidade Técnica de
Lisboa.

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Engenharia, com a colaboragdo da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, do Instituto Superior de Economia e Gestdo da
Universidade Técnica de Lisboa e do Instituto Superior Técnico (IST)
da Universidade Técnica de Lisboa.

3 — Curso: Sistemas Sustentaveis de Energia.

4 — Grau ou diploma: doutor.

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharias Mecanica
e Electrotécnica e de Computadores (Sistemas de Energia).

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obten¢do do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: trés anos.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagao de per-
cursos alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): ndo
aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° |
Créditos
Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos
Ciéncias do Ambiente ............. CA 5 0-15
Sistemas Energéticos . ............. SE 107,5 0-15
Tecnologias Energéticas. .. ......... TE 7,5 15-30
Simulagdo, Modelagdo e Programagdo | SM 0-30
Economia....................... EC 0-15

Total ........... 120 60

(1) Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas, ne-
cessarios para a obtencdo do grau ou diploma.

10 — Observagdes: a conclusdo do ciclo de estudos «Programa
de Doutoramento em Sistemas Sustentaveis de Energia» da FEUP
e consequente atribuicdo do grau de doutor é condicionada a obten-
¢ao, pelo estudante, de 120 créditos ECTS distribuidos pelas areas
cientificas acima listadas que inclui a realizagdo de uma tese e de
60 créditos ECTS optativos, a designar pela comissdo cientifica do
ciclo de estudos de entre as areas cientificas indicadas ou outras
consideradas relevantes para o plano de doutoramento em apreciagao,
nomeadamente, associados a unidades curriculares oferecidas no
ambito de cursos de mestrado ou de outros programas de doutora-
mento ministrados pela FEUP, ou por outras unidades organicas da
Universidade do Porto, ou pelas Universidades de Lisboa e Técnica
de Lisboa, ou ainda outras universidades estrangeiras. A adopgao
de uma solucdo em que a obtengdo dos créditos optativos fica sob
a responsabilidade da comissdo cientifica do ciclo de estudos per-
mite obter a flexibilidade necessaria para ajustar a formagao as
necessidades do plano de doutoramento que vier a ser fixado para
cada estudante.
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11 — Plano de estudos:

Universidade do Porto

Faculdade de Engenharia

Programa de doutoramento em Sistemas Sustentaveis de Energia

Doutor

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2

Sistemas Sustentaveis de Energia
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Creéditos Observagdes
Total Contacto
Tema Individual 1 .............................. Todas . .. S 200 TP:30; S:12; OT:28 7,5 *)
Sequéncia Fundamental 1 — Optativa 1A............ Todas . .. S 200 TP:42; OT:28 7,5 Opt
Sequéncia Fundamental 2 — Optativa2A. .. ......... Todas . .. S 200 TP:42; OT:28 7,5 Opt
Unidade curricular Optativa3 ..................... Todas . .. S 200 TP:42; OT:28 7,5 Opt
(*) O Tema Individual 1 envolvera a frequéncia da u.c. «Energy, Environment and Sustainability» (7,5 ECTS).
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Tema Individual 2 .............................. Todas . ... S 200 TP:30; S:12; OT:28 7,5
Sequéncia Fundamental 1 — Optativa 1B............ Todas . ... S 200 TP:42; OT:28 7,5 Opt
Sequéncia Fundamental 2 — Optativa2B............ Todas . ... S 200 TP:42; OT:28 7,5 Opt
Unidade curricular Optativa4 . .................... Todas . ... S 200 TP:42; OT:28 7,5 Opt
2.° ano e seguintes
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
TS ettt Todas . ... | Bianual | (*) 3 200 (*) OT:320 120

(*) Para a realizagéo dos trabalhos conducentes a tese prevé-se uma duragdo normal de dois anos de trabalho a tempo inteiro. As horas de contacto destinam-se a reunides de trabalho com

os orientadores e com o grupo de acompanhamento do doutorando.

Unidade curricular para Tema Individual 1 e Sequéncias fundamentais 1 e 2, optativas A — 1.° ano/1.° semestre

QUADRON.*5

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Energy, Environment and Sustainability . ............ CA S 200 7,5
Markets and Regulation. . ........................ SE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Signals, Dynamics and Control .. .................. SE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Energy Planning. . ........... ... ... ... ... ... SE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Analysis and Simulation of Thermal Systems......... SE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)

Nota. — A defini¢do das duas sequéncias de u.c. a realizar por um estudante compete, de acordo com o regulamento do ciclo de estu-
dos, a comissdo cientifica do ciclo de estudos, tendo em considerag@o os interesses por ele manifestados e o objectivo de formagao definido.
A designagdo das u.c. ¢ em inglés, de acordo com a possibilidade prevista no regulamento do programa.
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Sequéncias fundamentais 1 e 2, optativas B — 1.° ano/2.° semestre

QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Market Simulation. ............................. SE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Electrical Systems with Renewables................ SE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Energy Efficiency ............. . ... .. ... .. ..., SE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Energy Demand Side Management . .. .............. SE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)

Nota. — A defini¢ao das duas sequéncias de u.c. a realizar por um estudante compete, de acordo com o regulamento do ciclo de estudos, a co-
missdo cientifica do ciclo de estudos, tendo em considerago os interesses por ele manifestados e o objectivo de formagdo definido.
A designagdo das u.c. ¢ em inglés de acordo com a possibilidade prevista no regulamento do programa.

Unidades curriculares optativas independentes — 1.° ano/ 1.° e 2.° semestres

QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica | Tipo (") Créditos Observagdes
Total Contacto

Indoor Comfort and Climate (*) ............................. CA S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Thermal and airflow modelling (*) . .......................... CA S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Advanced Reliability . ......... ... ... ... .. . SE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Computational Intelligence and Power Systems . ................ SE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Design and analysis of Integrated Energy Systems (¥)............ SE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Energy in Transports (**) ....... ... .. i SE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Energy System Optimization (¥*) . ........................... SE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Forecasting. . ... ..oouu it SE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Hybrid Systems . . ... SE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Methods for Optimal Power Flow . ........... ... ... ... ... ... SE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Power Electronics for Grid-connected Systems (¥). .............. SE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
PV Materials, Systems and Design (¥) ........................ TE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Advanced Conversion Energy Systems (**).................... TE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Biomass and Bio-combustibles ... ............ ... ... ... ..., TE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
EnergyinBuildings . . ...... ... ... ... .. TE/SE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Research seminars in Energy Technology (*) ................... TE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Solar Energy. ... ..o TE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Wind Energy . ... ..o TE S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Decision and optimisation . . . ...........c.oviiiiiiiiii... SM S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Optimization and Decision Support Techniques . ................ SM S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Socio-economic assessment of energy systems (¥)............... EC S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Economics and Politics of Energy and Environment. .. ........... EC S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Economics of Natural Resources and Environment (¥*)........... EC S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Energy Economics (¥*) . ...... . .. EC S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Projects Analysis and Externalities (¥*) ....................... EC S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Risk Management (¥*). . ...... ... ... . i EC S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Special Topic (a definir pela comissdo cientifica do ciclo de estudos) Todas S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)
Introduction to Economics. . ........... .. .. .. . .. EC S 200 TP-42; OT-28 7,5 (Optativa)
Qualquer uma das incluidas nas sequéncias . ................... Todas S 200 TP:42; OT:28 7,5 (Optativa)

(*) Unidades curriculares oferecidas pela UL. Neste caso, sera necessario definir trabalhos adicionais pelos professores da FEUP para obter os 7,5 ECTS.
(**) Unidades curriculares oferecidas pela UTL. Neste caso, sera necessario definir trabalhos adicionais pelos professores da FEUP para obter os 7,5 ECTS.

(") Semestral.

Nota. — A definigdo das u.c. optativas independentes a realizar por um estudante compete, de acordo com o regulamento do ciclo de estudos, a
comissao cientifica do ciclo de estudos, tendo em consideragao os interesses por ele manifestados e o objectivo de formagao definido. A designagao
das u.c. ¢ em inglés de acordo com a possibilidade prevista no regulamento do programa.

8 de margo de 2013. — O Reitor, José Carlos Diogo Marques dos Santos.

Despacho n.° 4039/2013

Por despacho reitoral de 2013/03/08, sob proposta do Conselho
Cientifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi
aprovada, nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro,
a altera¢do da Estrutura Curricular do 2.° Ciclo de Estudos con-
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ducente ao grau de mestre em Matematica para Professores, pela
Universidade do Porto, através da Faculdade de Ciéncias, criado
em 12 de dezembro de 2007.

A alterag@o da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se
publicam foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 11 de
mar¢o de 2013, de acordo com o estipulado no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto.
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2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias.

3 — Curso: Matematica para Professores.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Matematica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS.

7 — Duragédo normal do curso: 4 Semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de per-
cursos alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao
Aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRO 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Matematica. . ................ M 96
Ciéncias da Educagdo ......... CE 6
Didéatica .................... DID 6
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Matematica/Ciéncias da Educagao/
Didatica/Opgao FCUP. ... ... M/CE/DID/
Opgao FCUP 0 12
Total . ........ 108 12

10 — Observagdes:
O ciclo de estudos ¢ composto por:

a) um curso de mestrado, ndo conferente de grau, constituido por um
conjunto organizado de unidades curriculares que compdem o primeiro
ano a que correspondem 60 créditos ECTS. Confere um diploma de curso
de mestrado em Matematica para Professores, ndo conferente de grau;

b) um seminario de orientagdo e uma dissertacdo de natureza cientifica,
original e especialmente realizada para este fim, que juntos corres-
pondem a 60 do total dos 120 créditos ECTS do ciclo de estudos, cuja
aprovagdo em defesa publica permitira a obtenc@o do grau de mestre
em Matematica para Professores.

11 — Plano de estudos:

Universidade do Porto

Faculdade de Ciéncias

Matematica para Professores

Mestre
Matemética
1.° Ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto (5)
1 2 3)* @4 | Total | T|[TP|PL| S |[OT ) %)

Meétodos Finitos em Matematica .. ............. M S1/S2 | 243 63 |42 21 9 CH, CR.
Métodos Matematicos em Ciéncia ............. M S1/S2 | 243 63 | 42 21 9 CH, CR.
Topicos de Matematica Aplicada .............. M S1/S2 | 243 | 63 49 14 9
Toépicos de Historia da Matematica ............ M S1/S2 | 243 63 | 42 21 9
Matematicae Ensino . ............. ... ....... CE S1/S2 162 42 42 6 CH, CR.
Tecnologias no Ensino da Matematica Il ........ DID S2 162 | 42 42 6
Optativas®* ... .. ... .. CE/DID/FCUP | S1/S2 | 324 - e 12

*Os semestres de funcionamento das unidades curriculares cujo tipo ¢ S1/S2 serdo fixados em cada ano letivo de modo a que os estudantes realizem 30 ECTS em cada um dos semestres.

**A tipologia e a totalidade de horas de contacto dependem das op¢des escolhidas.

O estudante deve escolher duas unidades curriculares optativas; podem ser ambas da lista de unidades curriculares optativas que constam do
Quadro N.° 4 ou s6 uma delas, sendo a outra uma unidade curricular de nivel 400 oferecida pela FCUP com pelo menos 6 Créditos; neste caso, a

escolha do estudante ¢ sujeita a aprovagao da Comissdo de Mestrado.

2.° Ano
QUADRON.*3
Tempo de trabalho
(horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto (5)
[€)] 2) 3) “4) Total | OT 6) 7
Dissertagdo ou Projeto. ... ... M Anual | 1458 40 54 DEN, CH, CR.
Seminario de Orientagao . .. .......covitein i M S1 162 14 6 N.
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Unidades Curriculares optativas

QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas) Créditos
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Observagdes
Total Contacto (5)
(1) 0)) (3)* 4 | Total | T [TP|PL| S |OT (6) @)
Ciéncia, Arte e Matematica . . ................. CE S2 162 42 42 6 Optativa.
Historia da Matematica no Ensino da Matematica DID S1 162 | 42 42 6 Optativa.
Ambientes de Ensino/Aprendizagem em E-Learning CE S1 162 | 42 42 6 Optativa.
Tecnologias no Ensino da Matematical ......... DID S1 162 | 42 42 6 Optativa.

Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objeto do processo de alteracdo, indicar a alteragdo de acordo com o seguinte codigo:

N — nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagao alterada; CH — alteragdo das horas de contacto; CR — alteragdo do nimero
de créditos; DO — deslocada de obrigatoria para optativa ou de optativa para obrigatéria; AC — alteragdo da area cientifica.

11 de margo de 2013. — O Reitor, Prof. Doutor José Carlos Diogo Marques dos Santos.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 4040/2013

Nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril,
homologo o relatorio fundamentado das provas de Habilitagao para o
Exercicio de Fungdes de Coordenagao Cientifica, requeridas pelo Doutor
Carlos Alberto Nogueira Garcia da Silva neste Instituto.

11 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho Cientifico do IST,
Prof. Luis Miguel de Oliveira e Silva.
206822536

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho n.° 4041/2013

Conforme o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e legislagdo
subsequente que regula o regime juridico dos Graus e Diplomas do
Ensino Superior, a entrada em funcionamento de novas Licenciaturas,
Mestrados e Doutoramentos carece de acreditagdo prévia e estd sujeita
a publicacdo nos termos do Despacho n.° 22/DIR/2010, de 1 de junho.

Assim:

a) No seguimento da proposta da Diregdo de Curso, atento o despacho
favoravel dos Departamentos envolvidos e do Conselho Pedagdgico da
Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias, bem como o parecer favoravel
e a aprovagao do respetivo plano de estudos pelo Conselho Cientifico da
mesma Escola, tendo sido aprovada em reuniéo do Plenario do Conselho
Académico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, realizada
a 07 de outubro de 2011, ao abrigo das disposi¢des do artigo 61.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, a criagdo do 1.° Ciclo de Estudos
em Ciéncias Florestais;

b) Na sequéncia do registo R/A-Cr 41/2012, efetuado conforme o
disposto no n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010, de 1 de junho, apds a
decisdo de acreditagdo prévia pela Agéncia de Avaliag@o e Acreditacdo
do Ensino Superior;

Procede-se em anexo, nos termos estabelecidos pelo Despacho
n.° 10543/2005, de 11 de maio, a publicacdo do regulamento, estrutura
curricular e plano de estudos referentes a criagdo do 1.° Ciclo de Estudos
em Ciéncias Florestais.

11 de margo de 2013. — O Reitor, Carlos Alberto Sequeira.
Regulamento do curso de 1.° Ciclo de Estudos
(Licenciatura) em Ciéncias Florestais
Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento disciplina o regime especial aplicavel ao curso
de 1.° Ciclo de Estudos em Ciéncias Florestais adiante simplesmente
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designado por “curso”, lecionado pela Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, a seguir “UTAD”.

Artigo 2.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Regulamento Pedagodgico da UTAD, Regula-
mento n.° 479/2011 publicado no Diario da Republica, 2.* série,n.° 151,
de 8 de agosto de 2011, e demais normativos aplicaveis.

Artigo 3.°
Objetivos do curso

O curso de 1.° Ciclo de Estudos em Ciéncias Florestais da UTAD
visa oferecer formagdo superior inicial na area das Ciéncias Florestais
e desenvolver capacidades para desempenhar fungdes nos setores da
planificacdo, producio, transformacdo e comercializagdo de produtos
e recursos da floresta, e nas areas de desenvolvimento rural, formagao
profissional, gestdo de espagos verdes e preservagao ambiental, de modo
a satisfazer as necessidades do mercado de trabalho.

Objetivos de aprendizagem: analisar questdes praticas num contexto
profissional, concegdo, implementagéo e controlo de medidas de apoio
a decisdo.

Pretende-se, também, fornecer uma formagéo solida que permita a
estes licenciados prosseguir estudos de pos-graduagao ou de 2. ciclos.

Artigo 4.°
Organizac¢do do curso

1 — O curso esta estruturado de acordo com o Sistema Europeu de
Transferéncia e Acumulagéo de Créditos (a seguir “ECTS”), nos termos
arquitetados pelos artigos 4.° a 10.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
fevereiro, e pelas normas internas aplicaveis.

2 — A aquisi¢go do grau de licenciado pressupde a obtengdo, num
periodo normal de seis semestres letivos, de 180 ECTS, nos termos
estabelecidos pela estrutura curricular e plano de estudos.

Artigo 5.°
Creditacao

1 — Com base no Sistema Europeu de Transferéncia e Acumula-
¢do de Créditos (ECTS) e no principio do reconhecimento mituo do
valor da formagao realizada e das competéncias adquiridas podem ser
creditadas:

a) Formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos superiores
em estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros, quer a obtida
no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha quer a
obtida anteriormente;

b) Formagao realizada no ambito de cursos de especializagdo tec-
nologica;

¢) Competéncias adquiridas através da experiéncia profissional e
formagao pos-secundaria;
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2 — Os procedimentos a adotar para a creditagdo sdo os cons-
tantes do Regulamento de Creditagdo de Competéncias, Formagao
e Experiéncia Profissional da Universidade de Trds-os-Montes e
Alto Douro.

Artigo 6.°
Regime de precedéncias

Nao sdo admissiveis precedéncias com carater vinculativo.

Artigo 7.°
Estrutura curricular e plano de estudos
A estrutura curricular e plano de estudos sdo os constantes, respeti-
vamente, nos pontos 9. ¢ 11. do Anexo.
Artigo 8.°
Propinas

As propinas s3o fixadas anualmente de acordo com a legislagdo e
regulamentag@o em vigor.
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ANEXO

Formulario de caracterizagao e apresentagao da estrutura
curricular e plano de estudos do curso
de 1.° ciclo (licenciatura) em Ciéncias Florestais

1 — Estabelecimento de Ensino: Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro.

2 — Unidade Organica: Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias.

3 — Curso: 1.° Ciclo em Ciéncias Florestais.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Agricultura, Silvicultura
e Pescas.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: Seis semestres letivos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: ndo se aplica

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRON.*9.1

Artigo 9.° Créditos
L P Area cientifica Sigla
acunas € omissoes Obrigatorios | Optativos
Os factos relevantes ndo contemplados neste regulamento serdo
decididos, por interpretacao ou integracdo, através de despacho
reitoral. 34 — Ciéncias Empresariais . . . . | CEMPRESA 10
42 — Ciéncias da Vida. . ....... CVIDA 35
Artigo 10.° 44 — Ciéncias Fisicas . . ....... CFISICA 5
L L 46 — Matematica ¢ Estatistica ... | MATEST 15
Avaliagio e revisio do regulamento 52 — Engenharia e Técnicas afins ENG 5
Por iniciativa da Dire¢do de curso, o presente regulamento devera ser 54 — Industrias Transformadoras | INDTRAN 10
avaliado e revisto para cada edigdo do mesmo. 62 — Agricultura, Silvicultura e
Pescas................... AGRSILPE 80
. o 85 — Protegdo e Ambiente . .. .. PROTAMB 20
Artigo 11.
. Total . ........ 180
Entrada em vigor
As normas estabelecidas neste regulamento consideram-se em vigor 10 — Observagdes: Nao aplicavel.
a partir da data da sua publicagdo. 11 — Plano de estudos: Quadros 11.1 a 11.6.
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias
1.° Ciclo em Ciéncias Florestais
Licenciatura
(Agricultura, Silvicultura e Pescas)
1.° ano — 1.° semestre
QUADRON.° 1.1
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Duragio Créditos Observagdes
Total Contacto
1) 2 3) [C) %) (6) (M
Bioclimatologia e Hidrologia. .. ................. CVIDA Semestral 135 TP-21; PL-28; OT-5 5
Biologia .. ........ CVIDA Semestral 135 T-21; PL-28; OT-5 5
Botéanica e Anatomia da Madeira. . ............... AGRSILPE | Semestral 135 TP-21; PL-28; OT-5 5
Florestae Ambiente. . ......................... CVIDA Semestral 135 TP-14; TC-35; OT-5 5
Matematical ............. .. ... .. ... ......... MATEST Semestral 135 TP-49; OT-5 5
Quimica ........oviiii i INDTRAN | Semestral 135 T-21; PL-28; OT-5 5

Legenda — Contacto: T — Teoérica; TP — Teorico-pratica; PL — Pratica Laboratorial; S — Seminario; OT — Orientagdo Tutorial.

(1) Unidades Curriculares (UC).

(2) Sigla constante da tabela apresentada no Quadro n.° 9.1.
(3) Indica o tipo: Anual, Semestral, Trimestral, etc.

(4) Indica para cada UC o n.° total de horas de trabalho.

(5) Indica para cada atividade o numero de horas totais. Ex. T-15; PL-30.

(6) Indica os créditos referentes a cada UC.
(7) Assinala a unidade curricular optativa.
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1.° ano — 2.° semestre

QUADRO N 11.2

Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Duragéo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Areas Classificadas . ...........covei ... PROTAMB | Semestral 135 TP-49; OT-5 5
Bioquimica. ........... ... .. ... CVIDA Semestral 135 T-21; PL-28; OT-5 5
Fisica ......... ... .. CFISICA Semestral 135 T-14; TP-14; PL-21; OT-5 5
Genética. ... CVIDA Semestral 135 T-21; PL-28; OT-5 5
Matematicall............................ MATEST Semestral 135 TP-49; OT-5 5
Mecanizagao e Infraestruturas Florestais. . . . . . . AGRSILPE | Semestral 135 TP-49; OT-5 5

2.° ano — 1.° semestre

QUADRON.*11.3

Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Duragéo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) 2 3) @ [©) (6) (7
Ciénciado Solo (AF)...................... AGRSILPE | Semestral 135 TP-49; OT-5 5
Dendrometria............................ AGRSILPE | Semestral 135 T-14; PL-35; OT-5 5
Ecofisiologiada Arvore. . .................. CVIDA Semestral 135 TP-49; OT-5 5
Métodos Biométricos. .. ................... MATEST Semestral 135 T-21; PL-28; OT-5 5
Silvicultural. . .......... .. ... .. ... ....... AGRSILPE | Semestral 135 TP-49; OT-5 5
Sistemas de Informagdo Geografica .......... ENG Semestral 135 T-14; PL-35; OT-5 5

2.° ano — 2.° semestre

QUADRON.°11.4

Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Duragéo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7
Nutrigao e Fertilizagdo Florestal . ............ AGRSILPE | Semestral 135 TP-49; OT-5 5
Ecologia Florestal ........................ PROTAMB | Semestral 135 T-21; PL-28; OT-5 5
Floresta em Espago Urbano................. AGRSILPE | Semestral 135 TP-49; OT-5 5
Inventario Florestal .. ..................... AGRSILPE | Semestral 135 T-14; PL-35; OT-5 5
Melhoramento Florestal. ... ................ AGRSILPE | Semestral 135 TP-49; OT-5 5
SilviculturaIl........... .. ... .. ... ....... AGRSILPE | Semestral 135 TP-49; OT-5 5

3.°ano — 1.° semestre

QUADRONC"11.5

Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Duragéo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) (O] ) (6) (M
Fogos Florestais. . ........................ AGRSILPE | Semestral 135 TP-49; OT-5 5
Microbiologia Florestal . .. ................. AGRSILPE | Semestral 135 T-14; PL-35; OT-5 5
Operagdes Florestais ...................... AGRSILPE | Semestral 135 TP-49; OT-5 5
Organizagdo e Gestdo de Empresas. .......... CEMPRESA | Semestral 135 T-21; PL-28; OT-5 5
Recursos Faunisticos . ..................... PROTAMB | Semestral 135 TP-49; OT-5 5
Tecnologia dos Produtos Florestais . .......... INDTRAN | Semestral 135 TP-49; OT-5 5

3. ano — 2.° semestre

QUADRO N.° 11.6

Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Duragao Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) [©) (3) [©) ) (6) O]
Desenvolvimento Rural . ................... CEMPRESA | Semestral 135 TP-49; OT-5 5
Principios de Ordenamento Florestal. ......... AGRSILPE | Semestral 135 TP-49; OT-5 5
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Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Duragéo Créditos Observagdes
Total Contacto
Q) (2 (&) (5) (6) (7
Projeto ... AGRSILPE | Semestral 270 TC-98; OT-10 10
Protegdo Florestal. .. ...................... PROTAMB | Semestral 135 TP-49; OT-5 5
Sistemas de Apoio a Decis@o................ CVIDA Semestral 135 TP-49; OT-5 5
206820202

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 4042/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
07.02.2013, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Andreia Filipa da Rocha Abrantes como
Monitora para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de
Lisboa, em regime de tempo parcial de 80 %, no periodo de 07.02.2013 a
31.07.2013, auferindo o vencimento com o valor de trezentos e quarenta
e nove euros e dezanove céntimos.

12 de margo de 2013. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
206822747

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 4043/2013

Por despacho de 04 de margo de 2013, do Exm°® Senhor Presidente
do IPP, se publica o seguinte:

Regulamento da Avaliagdo de Desempenho dos Docentes

“Considerando:

1 — A necessidade de equilibrar as naturais expetativas dos docentes
com o desenvolvimento e implementagdo gradual do sistema de ava-
liagdo de desempenho;

2 — As observagoes ja expressas na dificuldade de cumprimento dos
minimos nas trés dimensdes por um alargado niimero de docentes;

PARTE G

3 — As diferentes avaliagdes efetuadas em sede de Comissdo cienti-
fica do Conselho Académico sobre o processo de avaliagdo de desem-
penho do pessoal docente no presente triénio de 2011/2013;

4 — O parecer favoravel do Conselho Académico através da Delibe-
ragdo n.° 30/2012, de 5 de dezembro.

5 — A consulta ptblica que decorreu de 15 de janeiro a 14 de fevereiro
de 2013, no uso da competéncia que me foi conferida pela alinea d) do
n.° 1 do artigo 23.° dos Estatutos do IPP, autorizo que, excecionalmente,
no presente triénio (2011/2013), ndo seja exigido o cumprimento do
minimo estipulado numa das dimensdes/areas, sem prejuizo do minimo
global de 50 pontos no total de trés dimensoes.”

05.03.2013. — O Administrador, José Manuel Gomes.
206821167

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 4044/2013

Por despacho de 21 de dezembro de 2012, do Presidente deste Instituto
foi a Joana Silva Tavares Macedo de Oliveira, autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, como assistente convidada em regime de tempo
parcial 40 % e acumulagdo, para exercer fungdes na ESDRM, deste
Instituto, com efeitos reportados a 02 de novembro de 2012, e até 30 de
junho de 2013, com a remuneragéo correspondente a 40 % do escaldo 1,
indice 100 (sem exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

21/12/2012. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
206823192

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 3899/2013

Lista de classificaciio final do procedimento simplificado conducente
ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area hospitalar de Anatomia Patolégica da carreira médica

Devidamente homologada por despacho da Dr.* Maria José Teixeira
Cabral Costeira Paulo, Vogal Executiva do Conselho de Administracio
deste Hospital, de 8 de marco de 2013, a seguir se publica a lista de clas-
sificagdo final do procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente, da area hospitalar de
Anatomia Patologica, aberto por aviso n.° 105/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 3, de 4 de janeiro de 2013:

1 — Marcos Antonio da Silva Guimaraes — 15,05 valores
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

12 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Delfim Pereira Neto Rodrigues.
206822641

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P.E.

Aviso n.° 3900/2013

Procedimento concursal comum para preenchimento de vagas
de médicos para o Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

Classificagao Final — Especialidade Pediatria

1 — Nos termos do disposto no Decreto -Lei n.° 45/2009, de 13/02
e no Despacho n.° 15630/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.* série — N.° 237 — 07 de dezembro de 2012 que, apdés homolo-
gacdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E., de 27 de fevereiro de 2013, publica-se, apos homologa-
¢do, a lista final da ordenagdo dos candidatos ao procedimento concursal
comum de recrutamento de médicos para o Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E. — Especialidade Pediatria (referéncia 06), para celebra-
¢do de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, tendo
em vista a ocupagdo de posto de trabalho da categoria de Assistente
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da Carreira Médica aprovada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, 31/12,
previsto e ndo ocupado:

Classificagdo

Nome final ¢
Gina Santiago Rubino .......................... 17,95
Sandra Cristina Teixeira Tavares Rebimbas Pereira . . . 17,66
Monica Maria Martins Tavares ................... 17,59
Daniela Edite SilvaAlves ....................... 17,55
Ana Rute Pinheiro Pina Barreto. .. ................ 16,79
Ana Isabel Almeida Pinto Pais. . .................. 16,74
Anade SousaNovoPereira...................... 15,96
Ana Cristina Rocadas Lourengco Gomes . ........... 15,41
Maria da Gloria Sa Cabral Damas da Silva. ......... 13,73

Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o enderego rthv@hdaveiro.min-saude.pt.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

11 de margo de 2013. — A Técnica Superior do Servigo de Ges-
tdo de Recursos Humanos, dida Maria Marques Teixeira Valente
Monteiro.

206821645

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 3901/2013

Faz-se publico que ficou deserto o processo de recrutamento de
médicos com a especialidade de Anestesiologia, aberto com o Aviso
n.° 252/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série n.° 4 de
07/01/2013.

11 de margo de 2013. — O Vogal do Conselho de Administracéo,
Dr. Mario Bernardino.
206818957

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA-POMBAL, E. P. E.

Deliberagéo (extrato) n.° 766/2013

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria-Pombal, E. P. E., de 21 de fevereiro de 2013, foi a Elisabete
Maria Marques Vieira Mafra, assistente operacional, do mapa de pessoal
deste centro hospitalar, autorizada a acumulag@o de fungdes privadas
na Santa Casa da Misericordia de Leiria— Hospital Dom Manuel de
Aguiar.

12 de margo de 2013. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.

206822228

Deliberacao (extrato) n.° 767/2013

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria-Pombal, E. P. E., de 21 de fevereiro de 2013, foi a Dr.* Martinha
Maria Rita Silva Henrique, assistente graduada sénior, do mapa de
pessoal deste centro hospitalar, autorizada a acumulag@o de fungdes
privadas no CMP — Centro Médico de Pataias, L.**

12 de margo de 2013. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
206822171

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso n.° 3902/2013

Apo6s homologagdo em 06-03-2013 pelo Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE e para conhecimento dos in-
teressados, torna-se publica a lista de classifica¢do final do procedimento
simplificado conducente ao recrutamento de pessoal médico, para um
posto de trabalho, na categoria de Assistente Hospitalar — Especialidade
de Cirurgia Maxilofacial — da carreira médica deste Centro Hospitalar,
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aberto pelo Aviso n.° 256/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 4 de 07 de janeiro de 2013:

Dr. Richard Agostinho Nunes — 18,55 valores

11 de margo de 2013. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
206820998

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 3903/2013

Por Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospita-
lar Lisboa Norte, E. P. E, de 14 de fevereiro de 2012, nos termos € ao
abrigo do disposto no n.°2 do artigo 234.° do Regime aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, foi autorizada a Enfermeira, Andreia
Soraia Marques Ferreira, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hos-
pitalar, licenga sem remuneracéo, pelo periodo de um ano, com efeitos
a 16 de margo de 2013.

12 de margo de 2013. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
206823021

Aviso (extrato) n.° 3904/2013

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 37.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que cessou fun-
¢oes, em 23 de fevereiro de 2013, por limite de idade, Rubens Jodo de
Deus, assistente de urologia, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E.

12 de margo de 2013. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
206822869

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P.E.
Aviso n.° 3905/2013

Lista Unitaria de Ordenac¢ao Final de Candidatos

Apods homologacao por deliberagéo de 7 de margo de 2013 do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ao
procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria de Assistente de Oftalmologia da Carreira
Especial Médica, aberto pelo Aviso n.° 670/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 9, de 14 de janeiro de 2013, ao abrigo do
Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E. e outros e a Federagdo Nacional dos
Médicos e outro:

1.° Ana Esmeralda Oliveira Guedes Costa: 19,00 valores.

A lista unitaria de ordenagao final, e a correspondente homologacao,
foi notificada aos candidatos, por correio eletronico e afixada no placard
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletronica da Institui¢ao.

12 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Joaquim Nabais Esperancinha.
206822982

Aviso n.° 3906/2013

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria de Assistente de Ortopedia
da carreira especial médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e
outro — Tramitag¢do do procedimento concursal de recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica, celebrado ao abrigo
do disposto na clausula 54.* do Acordo Coletivo de Trabalho publi-
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cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro
de 2009, adiante designado abreviadamente, por ACT, conjugado
com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, que
estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas
empresariais e nas parcerias em satde, em regime de gestdo e finan-
ciamento privados, integradas no Servico Nacional de Saude, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressao profissional e de diferenciacdo técnico-cientifica torna-se
publico que, por deliberagcdo do Conselho de Administragdo de 28 de
fevereiro de 2013, se encontra aberto procedimento concursal comum,
nos termos do artigo 5.%, n.° 1 alinea a) do ACT, para constitui¢ao de
relacdo juridica de emprego privado, cujos contratos serdo celebrados
nos termos do Codigo do Trabalho e demais legislagdo aplicavel,
destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho na categoria
de assistente da carreira especial médica para o Servigo de Ortope-
dia, no quadro de pessoal (privado) do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E., aguardando-se, no decurso do presente procedimento, a
devida autorizagao superior, nos termos do Despacho n.® 12083/2011,
de 7 de setembro, por parte do Exmo. Senhor Secretario de Estado
da Satde, que constitui requisito essencial a conclusdo e produgao
de efeitos do presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a
todos os médicos detentores dos requisitos de admissdo, indepen-
dentemente de serem ja titulares, ou nfo, de relagdo juridica de
emprego, publico ou privado, com alguma Institui¢do do Servigo
Nacional de Saude com a ressalva de que, nos termos da alinea ;) do
n.° 3, da clausula 7.* do ACT, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
posto de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupag@o € publicitado este
procedimento.

3 — Modalidade da relagdo juridica de emprego: Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias tuteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se
pelo disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros
e a Federagao Nacional dos Médicos e outro — tramitag¢ao do pro-
cedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre
o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional
dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servico ira ser prestado no Centro Hospi-
talar do Médio Tejo, E. P. E. englobando as suas trés unidades de Torres
Novas, Tomar e Abrantes, podendo ainda o servi¢o ser desenvolvido
noutras institui¢des com as quais o CHMT, E. P. E. tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboragéo.

9 — Remuneragdo — A remuneragio a atribuir aos postos de trabalho
objeto de recrutamento deve respeitar o principio da equiparagao remu-
neratoria prevista no artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro,
ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na
carreira especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas.

10 — O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Ortopedia;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do CHMT, E. P. E. em suporte de papel, e
ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestao de Recursos Humanos,
sito no piso 0 no Hospital Rainha Santa Isabel em Torres Novas, durante
o horario normal de expediente, ou, enviada através de correio registado,
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com aviso de recegdo, para o endereco postal da Unidade Hospitalar
de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apartado 45, 2350-754,
Torres Novas, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo obri-
gatoriamente os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de subes-
pecialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigato-
riamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢io
das atividades desenvolvidas, com indicag¢do da avaliagao final do
internato médico, devidamente datado e assinado. Os documentos
referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos, respetivamente,
por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade
competente ou por declaragdo no requerimento, sob compromisso de
honra, da situagdo precisa em que se encontra perante a inscri¢ao na
Ordem dos Médicos.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — Métodos de selecdo — nos termos da clausula 22.%, do Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como métodos de
selecd@o dos candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos sero afixadas no placard do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

20 — Constitui¢do do juri: o juri tera a seguinte composi¢ao, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr. Carlos Alberto Hipolito dos Santos — Assis-
tente Graduado Sénior de Ortopedia, do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E.

b) Vogais efetivos:

Dr. Antonio Luis Martins Ferreira — Assistente Graduado Sénior de
Ortopedia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.

Dr. Jorge Manuel Constantino Periquito — Assistente Graduado de
Ortopedia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.

¢) Vogais suplentes:

Dr. José Manuel Pratas Barata — Assistente Graduado de Ortopedia,
do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.

Dr. Luis Anténio Ferreira Lavado — Assistente Graduado de Orto-
pedia, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.

21 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

12 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Joaquim Nabais Esperancinha.
206823273
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Aviso n.° 3907/2013

Lista de classificacio final

Apods homologacio por deliberagéo de 7 de margo de 2013 do Conse-
lho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., torna-
-se publica a lista de classificacdo final dos candidatos ao procedimento
concursal simplificado para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de Assistente de Patologia Clinica da carreira especial médica,
aberto pelo Aviso n.° 17039/2012, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 247, de 21 de dezembro de 2012:

1.° Maria Helena de Freitas Gomes Rodrigues: 10,14 valores.

A lista unitaria de ordenacgdo final, e a correspondente homologacio,
foi notificada aos candidatos, por correio eletronico e afixada no placard
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletronica da Instituigdo.

12 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Joaquim Nabais Esperancinha.
206823208

HOSPITAL DE FARO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 3908/2013

Devidamente homologada por deliberagdo do Conselho de Admi-
nistracdo deste Hospital de 07.03.2013, a seguir se publica a lista de
classificagao final do procedimento simplificado conducente ao recru-
tamento de pessoal médico para a categoria de Assistente de Dermato-
-Venereologia, da area hospitalar, da carreira médica, aberto por Aviso
(extrato) n.° 123/2013, publicado no Didrio de Republica, 2.* série,
n.° 3 de 04.01.2013:

Candidata excluida:

Ana Maria Carvalho Brinca (por ndo comparéncia a entrevista pro-
fissional).

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

11.03.2013. — A Responsavel pelos Recursos Humanos, Lidia Re-
gala.
206823046

Aviso (extrato) n.° 3909/2013

Devidamente homologada por deliberagao do conselho de admi-
nistragdo deste Hospital de 7 de margo de 2013, a seguir se publica a
lista de classificagdo final do procedimento simplificado conducente
ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente de
neurologia, da area hospitalar, da carreira médica, aberto pelo aviso
(extrato) n.° 123/2013, publicado no Didrio de Republica, 2.* série,
n.° 3, de 4 de janeiro de 2013:

Candidato admitido:
Miguel Madureira Milheiro de Oliveira — 18,5 valores.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

11 de margo de 2013. — A Responsavel pelos Recursos Humanos,
Lidia Regala.
206823095

Aviso (extrato) n.° 3910/2013

Devidamente homologada por deliberagdo do Conselho de Admi-
nistragdo deste Hospital de 07.03.2013, a seguir se publica a lista de
classificagao final do procedimento simplificado conducente ao recru-
tamento de pessoal médico para a categoria de Assistente de Ginecolo-
gia/Obstetricia, da area hospitalar, da carreira médica, aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 123/2013, publicado no Diario de Republica, 2.* série, n.° 3
de 04.01.2013:

Candidata excluida:

Sofia Manuel Bessa Monteiro

(por ndo comparéncia a entrevista profissional)
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

11.03.2013. — A Responsavel pelos Recursos Humanos, Lidia Re-
gala.
206823135
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HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P.E.

Aviso n.° 3911/2013

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente, da area
hospitalar Dermato-Venereologia da carreira médica

Nos termos dos n.*5 a 7 e 13.° do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho
n.° 2546/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 33, de
15 de fevereiro, faz-se publico que, por deliberagcdo do Conselho de
Administragao do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., datada de
27 de fevereiro de 2013, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento de recrutamento simplificado destinado ao preenchi-
mento de um posto(s) de trabalho para a categoria de assistente da area
hospitalar — Dermato-Venereologia — da carreira médica.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de Dermato-
-Venereologia, que tenham concluido o respetivo internato médico
na 2.% época de 2010, nas duas épocas de 2011 e na 1.* de 2012, cujo
contrato a termo resolutivo incerto se tenha mantido, nos ternos don.® 5
do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢ao final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho

Ao(s) posto(s) de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneragao

Nos termos do artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
a remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
ragdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relacgdo juridica de emprego publico, no regime de tempo completo, na
sua proporgao para o regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., — sito na Av. Bernardo San-
tareno 2005-177 Santarém.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso ¢ valido para a ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho acima
enunciado(s), terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislag@o aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
Distrital de Santarém, E. P. E., podendo ser entregue diretamente nas
suas instalagdes, sitas na Avenida Av. Bernardo Santareno 2005-177
Santarém, no periodo compreendido entre as 8.30 horas e as 11.30 horas
e das 15.00 horas as 17.00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de rececao.

10.2 — No requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero, data e pa-
gina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco postal e endereco eletronico para onde deve ser remetido
qualquer expediente relativo ao procedimento de recrutamento.
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10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicag¢@o do resultado
quantitativo da prova de avaliagao final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

/) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢éo das atividades
desenvolvidas, devidamente datado ¢ assinado.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) a ¢) do
ponto anterior pode ser substituida por declarag@o no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situa¢o precisa em que
o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composicao e identificagdo do Jari

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Dra. Maria Jodo Ferreira Filipe da Silva, Assistente Gra-
duada Sénior de Dermatologia, Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo: Dr. José Alberto Machado das Dores, Assistente
Graduado de Dermatologia, Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.; que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr. Jodo Manuel Pires Aranha, Assistente Graduado
de Dermatologia, Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Dr. César Antonio Andrade Gaspar Lourengo Martins,
Assistente de Dermatologia, Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Dra. Joana Alexandra Devesa Parente, Assistente
Hospitalar, Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.;

12 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., sita na Avenida Av. Bernardo
Santareno 2005-177 Santarém.

Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do Departa-
mento de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o endereco recrutamento@hds.min-saude.pt

11 de margo de 2013. — O Vogal do Conselho de Administracéo,
Jodo Maria Roxo Vaz Rico.
206820746

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
DE LISBOA FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 344/2013

Ao abrigo do n.°2 do artigo 9.° do Regulamento de Publicacio
de Atos no Didario da Republica, aprovado pelo despacho normativo
n.° 35-A/2008, de 28 de julho, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 145, de 29 de julho de 2008, revisto e republicado pelo
despacho normativo n.° 13/2009, de 19 de margo, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 64, de 1 de abril de 2009, declara-se que o aviso
n.° 3113/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 44, de 4
de margo de 2013, saiu com as seguintes inexatiddes que se retificam.

Assim, onde se 1€é:

«2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto a todos os médicos
detentores dos requisitos de admiss@o, independentemente de serem ja
titulares, ou ndo, de relacdo juridica de emprego publico ou privada.»

deve ler-se:

«2 — Tipo de concurso — o concurso € aberto a todos os médicos
detentores do grau de especialista de gastrenterologia que tenham
concluido a respetiva formagdo médica especializada na 2.* época
de 2010, nas duas épocas de 2011 e na 1.* de 2012, e que ainda ndo
se encontrem vinculados por tempo indeterminado a servigos ou
estabelecimentos do Servigo Nacional de Saude.»

E onde se 1é:

«13 — Documentos — o requerimento devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista em gastrente-
rologia com indicac@o do resultado quantitativo da prova de avaliagdo
final do respetivo internato médico;

9769

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obri-
gatoriamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma
descrigdo das atividades desenvolvidas, devidamente datado
e assinado;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

e) Certificado do registo criminal.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substitui-
dos, respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia,
emitida por entidade competente e por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra
perante a inscri¢do na Ordem dos Médicos.»

deve ler-se:

«13 — Documentos — o requerimento devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de
exercicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do
resultado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo in-
ternato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatdrio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de satide da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obri-
gatoriamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma
descrigdo das atividades desenvolvidas, devidamente datado
e assinado.

A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) a e) do
numero anterior pode ser substituida por declaragido no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagéo pre-
cisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.»

12 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Francisco Ramos.
206822447

Declaragao de retificagado n.° 345/2013

Ao abrigo do n.°2 do artigo 9.° do Regulamento de Publicagdo
de Atos no Didrio da Republica, aprovado pelo despacho normativo
n.° 35-A/2008, de 28 de julho, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 145, de 29 de julho de 2008, revisto e republicado pelo
despacho normativo n.° 13/2009, de 19 de margo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 64, de 1 de abril de 2009, declara-se que
o aviso n.° 3115/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 44, de 4 de margo de 2013, saiu com as seguintes inexatiddes, que
se retificam.

Assim, onde se 1€:

«2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto a todos os médi-
cos detentores dos requisitos de admissdo, independentemente de
serem ja titulares, ou ndo, de relacdo juridica de emprego publico
ou privada.»

deve ler-se:

«2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto a todos os médicos
detentores do grau de especialista de Endocrinologia que tenham
concluido a respetiva formacdo médica especializada na 2.* época
de 2010, nas duas épocas de 2011 e na 1.* de 2012 e que ainda ndo
se encontrem vinculados por tempo indeterminado a servigos ou
estabelecimentos do Servigo Nacional de Satde.»

Onde se 1é:

«13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, da seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo do grau de especialista em Endocrino-
logia com indicag@o do resultado quantitativo da prova de avaliagdo
final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médi-
cos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obri-
gatoriamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma
descrigdo das atividades desenvolvidas, devidamente datado
e assinado;
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d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de satide da area de residéncia;
e) Certificado do registo criminal.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser subs-
tituidos, respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua
existéncia, emitida por entidade competente e por declaragao
no requerimento, sob compromisso de honra, da situagdo pre-
cisa em que se encontra perante a inscrigdo na Ordem dos
Médicos.»

deve ler-se:

«13 — Documentos — o requerimento devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de
exercicio profissional a que respeita o concurso, com indicag@o do
resultado quantitativo da prova de avaliagao final do respetivo in-
ternato médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos M¢-
dicos;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obri-
gatoriamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma
descri¢do das atividades desenvolvidas, devidamente datado
e assinado.

A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) a e) do
ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo pre-
cisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.»

12 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Francisco Ramos.
206822374
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
DO PORTO FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 3912/2013

Lista Unitaria de Ordenacao Final de Candidatos

Apods homologacio, por deliberagdo Conselho de Administragdo do
Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE de 07
de margo de 2013, torna -se publica a lista unitaria de ordenagéo final
dos candidatos ao procedimento concursal comum para recrutamento
de um profissional com a categoria de Assistente de Hematologia Cli-
nica da carreira médica — Area Hospitalar publicado no Didrio da
Republica, 2.“série — N.° 232 — 30 de novembro de 2012, através do
Aviso n.° 16142/2012:

1.° Sérgio Miguel Pereira Chacim: 18 valores.
2.° Leonilde Rosa Fernandes Vale Mendonga: 13,1 valores.

A lista unitaria de ordenagdo final, e a correspondente homologagdo,
foi notificada aos candidatos, por correio eletronico e afixada no placard
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletronica da Instituigdo.

8 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Laranja Pontes.
206819661

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P.E.

Declaragao de retificagao n.° 346/2013

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.® 3479/2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, de 8 de margo de 2013, retifica-se
que onde se 1€ «detentores do grau de especialista de Pneumologia» deve
ler-se «detentores do grau de especialista de Oftalmologiay.

11 de margo de 2013. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Maria Joaquina Matos.
206820957

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO DOURO
Aviso n.° 3913/2013

Inicio da alteragdo do Plano Intermunicipal de Ordenamento
do Territério do Alto Douro Vinhateiro

Faz-se publico que as Assembleias Municipais de Alijo [ALJ], Ar-
mamar [AMM], Carrazeda de Ansides [CZA], Lamego [LMG], Mesdo
Frio [MSF], Peso da Régua [PRG], Sabrosa [SBR], Santa Marta de
Penaguidao [SMP], Sao Joao da Pesqueira [SJP], Tabuago [TBC], Torre
de Moncorvo [TMC], Vila Nova de Foz Cda [VNF] e Vila Real [VRL]
aprovaram — em 22 de fevereiro de 2013 (VNF), 25 de fevereiro de 2013
(LMG e TMC), 27 de fevereiro de 2013 (MSF e SBR) ¢ 28 de fevereiro de
2013 (ALJ,AMM, CZA, PRG, SJP, SMP, TBC ¢ VRL), — e nos termos
do n.° 1 do artigo 94.° e do n.° 2 do artigo 64.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 21 de setembro, na sua redagdo atual, as propostas das
respetivas Camaras Municipais de dar inicio ao processo de alteragdo
do Plano Intermunicipal de Ordenamento do Territorio do Alto Douro
Vinhateiro (PIOTADV) e ndo sujeitar essa alteracdo a avaliacdo am-
biental, atento o disposto no n.° 3 do artigo 96.° do referido decreto-lei.

Informa-se ainda que até ao final do més de margo podem ser formu-
ladas sugestdes ou apresentadas informagdes sobre quaisquer questoes
consideradas relevantes para a alteragdo do plano em causa, as quais
devem ser expostas por escrito via correio eletronico para o enderego
correio@cimdouro.pt.

8 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Artur Fontes Cascarejo.
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Regulamento n.° 101/2013

Proposta de Regulamento dos Horarios de Funcionamento
de Estabelecimentos Comerciais
e de Prestacdo de Servigos do Municipio de Albufeira

José Carlos Martins Rolo, presidente da Camara Municipal de Al-
bufeira:

Faz saber que, em reunido camararia de 5 de margo de 2013, foi
deliberado aprovar a Proposta de Regulamento dos Horarios de Funcio-
namento de Estabelecimentos Comerciais e de Prestagdo de Servigos do
Municipio de Albufeira e, promover a realizagdo da respetiva apreciagdo
publica para recolha de sugestdes, em cumprimento do disposto non.® 1
do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Mais faz saber que, nos termos do n.° 2 da referida norma, os interes-
sados devem dirigir, por escrito, as suas sugestdes a Camara Municipal
de Albufeira, dentro do prazo de 30 dias, contados a partir do dia sub-
sequente ao da publicagdo da presente.

11 de margo de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, José
Carlos Martins Rolo.

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, sucessivamente alterado pelo
Decreto-Lei n.° 126/96, de 10 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 216/96, de
20 de novembro, pelo Decreto-Lein.° 111/2010, de 15 de outubro e pelo
Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01 de abril, veio estatuir o regime juridico
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dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, tendo,
igualmente, procedido a transferéncia de competéncias, para os Munici-
pios, em matéria de regulamentagdo do funcionamento daqueles.

Consta daquele regime, a faculdade das cdmaras municipais, cumpri-
das as formalidades nele previstas, restringirem ou alargarem os limites
fixados naquele mesmo diploma.

Em cumprimento do previsto naquele Regime, o Municipio de Al-
bufeira assegurou a regulamenta¢do daquela matéria, encontrando-se
em plena vigéncia, desde 7 de setembro de 2012, o Regulamento dos
Horarios de Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais do Mu-
nicipio de Albufeira.

Pelo decurso do tempo, tem vindo a ficar demonstrado, particular-
mente no decorrer da época balnear, que o atual esquema de horarios de
abertura, dos estabelecimentos comerciais (sobretudo, dos bares, espagos
designados por “dancing” e discotecas) esta longe de ser pacifico, sendo
sim gerador de ampla controvérsia e descontentamento generalizado,
no seio dos diferentes agentes envolvidos.

Sem descurar o cariz marcadamente turistico do Concelho de Albufeira
e as legitimas expectativas de todos aqueles que nos visitam, imperativos
de legalidade ditam que este Municipio adote todas as medidas e inicia-
tivas que se afigurem necessarias, de forma a conciliar tdo diferentes
interesses em presenca, a saber: por um lado, os agentes econdomicos
e seus trabalhadores; por outro, os residentes na envolvente daqueles
espagos e os consumidores em geral.

O historico de diversas situacdes e episddios documentados nos ser-
vigos camararios, motivadores de reclamagdes e insurrei¢des, tornam
premente a instauracdo de medidas restritivas, no que respeita aos li-
mites de abertura e funcionamento dos estabelecimentos comercias,
impondo-se, assim, proceder a introdugdo de alteragdes ao Regulamento
dos Horarios de Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais do
Municipio de Albufeira.

Ao que acresce a circunstancia do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01 de
abril ter vindo simplificar o regime do exercicio de diversas atividades
econdémicas no ambito do “licenciamento zero”, nomeadamente, no
que se reporta a atribui¢@o do horario de funcionamento dos estabele-
cimentos comerciais, suas alteracdes e respetivo mapa, os quais passam
a estar sujeitos a um regime de mera comunicagdo prévia no Balcao do
Empreendedor.

Este facto propicia, igualmente, a introducdo de alteragdes a este
diploma.

Foi objetivo primordial no presente Regulamente harmonizar os
interesses dos agentes econémicos com o direito a qualidade de vida e
ao descanso de residentes e visitantes do Concelho de Albufeira.

Nessa medida prevalece como fator diferenciador de regimes de hora-
rios os niveis de ruido produzidos pelos estabelecimentos comerciais.

Assim sendo este regime deve ser visto, ndo como um regime pu-
nitivo, mas sim como um conjunto de normas que visa privilegiar os
agentes econémicos cujos estabelecimentos cumpram os limites de
ruido impostos por lei.

Do mesmo passo, pretende-se dissuadir os comerciantes da pratica de
atividades ruidosas, mas garantindo, que, desde que cumpridas medidas
limitadoras, os mesmos possam exercer uma atividade, que como se sabe
constitui um cartdo-de-visita do Municipio de Albufeira, afirmado como
o principal polo turistico da regido.

A necessidade da presente revisdo afirmou-se ainda com a alteragdo
introduzida no regime da venda ambulante, da qual foram retiradas as
unidades moveis ou amoviveis, destinadas a confeg¢do de alimentos, e
que, para efeitos de defini¢ao de horarios, se equipararam aos estabele-
cimentos alvo do presente regulamento.

Na oportunidade considerou-se importante, mantendo materialmente
o regime constante do anterior regulamento, proceder a uma profunda
alteragdo estrutural e organizacional do mesmo, de molde a permitir uma
mais facil consulta, pelos agentes econdmicos, entidades fiscalizadoras
e demais cidaddos.

Na verdade, procedeu-se a revisao das normas regulamentares sobre
horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais do Muni-
cipio de Albufeira, que revelaram alguma complexidade interpretativa
com consequéncias para a eficacia do respetivo regime juridico.

Urge, pois, clarificar a articulagao do regime de horarios de funciona-
mento dos estabelecimentos comerciais, com outros regimes juridicos,
designadamente o Regulamento Geral do Ruido.

Assim, de entre outras alteragdes introduzidas destaca-se o artigo
quarto que contempla, sob a epigrafe defini¢des, o que se entende dos
conceitos utilizados ao longo do Regulamento.

Por outro lado, também cumpre destacar a inclusao dos diferentes
estabelecimentos comerciais em Grupos, o que em muito facilita a
organizagao dos respetivos horarios.

Mercé da referida restruturacdo, resultou uma nova numeragao dos
artigos, pelo que se republica em anexo o Regulamento dos Horarios
de Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais do Municipio de
Albufeira.
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O presente Regulamento ¢ elaborado e aprovado ao abrigo do disposto
no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da alinea @), do
n.° 6, do artigo 64.°, conjugado com a alinea a), do n.° 2, do artigo 53.°,
da Lein.®° 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redag@o, e do Decreto-
-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na sua atual redagao.

PARTE 1
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento regula a fixacao do periodo de funcionamento
dos estabelecimentos ou equiparados, referidos nos niimeros 1 a 4 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 48/96, onde se desenvolvam atividades
de venda ao publico e de prestagdo de servigos, situados na area do
Municipio de Albufeira.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

O presente regulamento, ¢ aplicavel a todas as pessoas, singulares e
coletivas, que exercam atividades comerciais ou prestagdo de servigos
na area do Municipio de Albufeira.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — Compete a Assembleia Municipal, mediante proposta da Camara
Municipal, efetuar qualquer alteracdo ao presente regulamento.

2 — Compete ao Presidente da Camara, com faculdade de delega-
¢do, verificar do cumprimento do presente regulamento, determinar a
abertura de processos de contraordenagdo e aplicar as respetivas coimas
e sangdes acessorias.

Artigo 4.°

Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) Estabelecimentos comerciais: Toda a instalagdo, de carater fixo e
permanente, onde seja exercida, exclusiva ou principalmente, de modo
habitual e profissional, uma ou mais atividades de comércio, por grosso
ou a retalho, ou de prestagdo de servigos. Estdo abrangidos pela pre-
sente defini¢do os estabelecimentos comerciais inseridos em centros
comerciais, desde que possuam acessos independentes e instalagdes
sanitarias proprias;

b) Prestagdo de servigos: Atividade pela qual se presta um servigo a
terceiro, mediante contraprestacdo, a titulo pecuniario ou néo;

¢) Prestagdo de servigos de restauragdo ou de bebidas com carater
nao sedentario: A prestagdo mediante remuneragao, de servigos de ali-
mentagdo ou de bebidas em unidades moveis ou amoviveis, tais como
tendas e veiculos para venda ambulante, ou em instalacdes fixas onde
se realizem menos de 10 eventos anuais;

d) Atividade dominante: A atividade econdmica que ocupe a maior
area de um determinado estabelecimento comercial;

e) Equipamentos equiparados a estabelecimentos — Locais onde se
levem a cabo as atividades descritas na alinea anterior;

f) Esplanadas — Espacos parcial ou totalmente ao ar livre, localiza-
dos em dominio publico ou privado, afetos ou ndo a estabelecimentos
comerciais e equiparados;

g) Horario de funcionamento: Intervalo de tempo diario (abertura-
-encerramento) durante o qual os estabelecimentos ou equiparados e
ou prestacdo de servigos podem exercer a sua atividade;

h) Abertura: Momento a partir do qual as atividades levadas a cabo
pelos estabelecimentos ou equiparados sdo disponibilizados ao ptblico
em geral, mediante a abertura de portas ou equivalente;

i) Encerramento: Momento a partir do qual se encerre a porta ou
equivalente, ndo permitindo a entrada de clientes e cesse o fornecimento
de bens ou prestagao de qualquer servigo no interior ou para o exterior
do estabelecimento, bem como a emissdo de som mediante utilizagdo
de qualquer aparelho sonoro;

j) Explorador do estabelecimento: Pessoa singular ou coletiva res-
ponsavel pelo estabelecimento comercial ou equiparado;

k) Atividades ruidosas: Ruido produzido por espetaculos de musica
ao vivo e analogos;

/) Aparelho de som: Qualquer aparelho que produza campo de som,
incluindo televisores;

m) Limitador tipo I: Equipamento de restri¢do do campo sonoro de
qualquer equipamento de som, com excegdo de televisores;
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n) Limitador tipo II: Conjunto de aparelhos, composto por sonometro
integrador e limitador, que permite restringir o campo sonoro e regista
os dados em memoria interna;

0) Limitador tipo III: Limitador de emissdao de som, que envia os
dados em bruto para um portal telematico;

p) Sonometro: Equipamento de medicao, analise e registo de valores
acusticos;

q) Limitador: Equipamento que restringe, através de meios eletronicos,
0 campo sonoro;

r) Campo sonoro: Valor de referéncia em decibéis, produzido num
determinado local;

s) Cartao SCD: Suporte informatico de registo de dados;

t) Portal telematico: Sistema de sofiware que recebe e armazena os
dados enviados;

u) Nivel SPL: Nivel de pressdo sonora, ou seja pressdo que é exercida
pelo som num determinado local e num momento exato;

v) Nivel Leq: Nivel equivalente ao SPL, mas obtido de modo continuo
no tempo, de forma a obter um valor médio através da elaboragdo de
curvas algoritmicas;

w) Estudo Acustico: Estudo elaborado por empresa creditada, a pe-
dido desta Camara Municipal, intitulado Programa de Monitorizacdo
do Ruido produzido pelos estabelecimentos de restaurag@o e bebidas
do concelho de Albufeira, o qual determina o nivel sonoro suscetivel
de ser produzido por cada estabelecimento;

x) Loja de conveniéncia: Estabelecimento de venda ao publico que
reuna, conjuntamente, os seguintes requisitos:

i) Possua uma érea ttil igual ou inferior a 250 m?;

ii) Tenha um horario de funcionamento de pelo menos dezoito horas
por dia;

iii) Distribua a sua oferta de forma equilibrada, entre produtos de
alimentagdo e utilidades domésticas, livros, jornais, revistas, discos,
videos, brinquedos, presentes e artigos varios.

Artigo 5.°
Tipologia de estabelecimentos comerciais

Para efeitos de fixagdo dos respetivos periodos de funcionamento, os
estabelecimentos comerciais classificam-se de acordo com a seguinte
tipologia:

1 — Estabelecimentos do grupo I:

a) Cafés, cafetarias, pastelarias, leitarias, casas de cha, gelatarias,
cervejarias, tabernas, cibercafés e outros estabelecimentos analogos;

b) Estabelecimentos de venda de artesanato, recordagdes, postais
revistas e jornais, artigos de fotografia e cinema e produtos regionais e
outros afins de interesse turistico;

¢) Restaurantes, marisqueiras, pizzarias, churrasqueiras, self-services,
casas de pasto, casas de venda de comida confecionada para o exterior
e outros estabelecimentos analogos;

d) Floristas, clubes de video;

e) Tabacarias, quiosques;

f) Agéncias de viagens e agéncias de aluguer de automovesis;

g) Cinemas, teatros, casas de espetaculos e pragas de touros.

2 — Estabelecimentos do Grupo II:

a) Bares, com ou sem espacos destinados a danga;
b) Snack-bares,
¢) Casas de fado.

3 — Estabelecimentos do Grupo I1I:

a) Clubs;

b) Cabarets;

¢) Discos, discotecas e outros estabelecimentos analogos que dispo-
nham de salas ou espagos destinados a danga.

4 — Constituem Estabelecimentos do Grupo IV as lojas de conve-
niéncia.

5 — Constituem Estabelecimentos do Grupo V Estabelecimentos
situados em Centros Comerciais, desde que ndo possuam acesso inde-
pendente para o exterior e instalagdes sanitarias proprias.

6 — Constituem Estabelecimentos do Grupo VI saldes de jogos,
cibercafés e estabelecimentos analogos.

7 — Constituem Estabelecimentos do Grupo VII Rulotes ou outras
unidades moveis ou amoviveis, nos termos definidos nas alineas c) e d),
do artigo 4.°, do presente Regulamento.

8 — Constituem Estabelecimentos do Grupo VIII:

a) Os estabelecimentos situados em esta¢des e terminais rodoviarios,
ferroviarios, aéreos ou maritimos;

b) Postos abastecedores de combustivel,

¢) Os estabelecimentos hoteleiros e complementares de alojamento
turistico e seus similares, quando integrados em empreendimento turistico;
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d) Centros médicos e ou de enfermagem;

e) Clinicas veterinarias com servi¢os de emergéncia permanente;
/) Parques de estacionamento e garagens de recolha;

g) Parques de campismo;

h) Lares de idosos;

i) Agéncias funerarias;

j) Farmacias.

PARTE II

Regimes de funcionamento

SECCAO 1
Disposigoes genéricas

Artigo 6.°
Ambito de aplicacio da seccio

A presente sec¢do aplica-se a todos os estabelecimentos comerciais
regulados pelo presente regulamento, quer se encontrem ou nao, agru-
pados de acordo com o artigo 5.°

Artigo 7.°
Horario de funcionamento adotado

Qualquer estabelecimento pode optar por horario de funcionamento
diferente dos referidos na Secgéo II, da Parte II, do presente Regula-
mento, desde que compreendidos entre os limites minimos ¢ maximos
previstos.

Artigo 8.°
Mapa de horario de funcionamento

Em cada estabelecimento comercial ou de prestagdo de servigos
e ou equivalente deve estar afixado o respetivo mapa de horario
de funcionamento, em local bem visivel do exterior, o qual deve
especificar, de forma legivel as horas de abertura e encerramento
diario, bem como a referéncia aos periodos de encerramento e de
descanso semanal, conforme Modelo constante do Anexo I ao pre-
sente Regulamento.

Artigo 9.°
Jornada laboral

As disposigdes constantes deste regulamento néo prejudicam as pre-
sungdes legais relativas a duragdo diaria e semanal do trabalho, regime de
turnos e horarios de trabalho, descanso semanal e remuneragoes devidas,
nos termos da legislagdo laboral e contratos coletivos e individuais de
trabalho em vigor.

Artigo 10.°
Proibic¢do de permanéncia de pessoas no estabelecimento

Fora do horario de funcionamento fixado, ¢ expressamente proibida a
permanéncia de quaisquer pessoas no interior do estabelecimento, salvo
situa¢des excecionais, motivadas por circunstancias ndo imputaveis aos
proprietarios ou exploradores dos espagos, bem como para limpeza,
arrumagdes e abastecimento.

Artigo 11.°
Aparelhos de som no exterior

1 — E expressamente proibida a instalagio com carater permanente de
qualquer aparelho de som, no exterior do estabelecimento, nas respetivas
fachadas, ou nas esplanadas afetas aos mesmos.

2 — E igualmente proibida a instalagdo de quaisquer aparelhos de
som colocados no interior dos estabelecimentos, virados para a via
publica.

Artigo 12.°
Atividades ruidosas

Durante o periodo de funcionamento, sempre que decorra qualquer
atividade ruidosa temporaria no interior do estabelecimento, as portas
e janelas devem permanecer encerradas.

Artigo 13.°
Esplanadas

1 — As esplanadas podem funcionar até ao limite do horario do
estabelecimento a que estdo afetos.
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2 — As atividades ruidosas temporarias levadas a efeito nas espla-
nadas ndo podem perdurar para além das 23 horas, sem prejuizo da
observancia de limites mais restritivos decorrentes de Licencas Especiais
de Ruido.

Artigo 14.°
Encerramento de portas e janelas

1 — Os estabelecimentos que possuam aparelhos de som terdo de
laborar de portas e janelas encerradas a partir das 23 horas.

2 — Em caso de reclamag@o devidamente comprovada pelos servigos,
e julgada fundada pelo Presidente da Camara, com faculdade de delega-
¢do, o estabelecimento tera de laborar com as portas e janelas encerradas
a partir de horario que se considere concretamente adequado.

Artigo 15.°
Regime de funcionamento dos estabelecimentos mistos

1 — Os estabelecimentos em que sejam exercidas varias atividades
econdmicas no mesmo espaco fisico, sem qualquer separacdo entre as
mesmas ficardo sujeitos a tnico horario de funcionamento, em fungdo
da atividade dominante.

2 — Existindo espagos fisicos distintos no mesmo Estabelecimento,
o horario de funcionamento de cada um deles serd o previsto neste
regulamento em funcdo da atividade neles exercidas, desde que:

a) Exista separagdo fisica total, com carater permanente dos varios
espagos:

b) Os espacos sejam dotados de acessos e instalagdes sanitarias pro-
prias.

Artigo 16.°
Restri¢do ao horario de funcionamento

1 — Sempre que ocorram razdes de seguranca ou de protecdo da
qualidade de vida dos cidaddos, podera a Camara Municipal, em qual-
quer momento, restringir os horarios fixados nos termos do presente
regulamento.

2 — Entende-se como fundamento para a restri¢do, atendendo a
gravidade da conduta e apds analise casuistica, nomeadamente:

a) A existéncia reiterada de quaisquer aparelhos de som cujo ruido
seja projetado para a via publica;

b) A verificagdo regular de portas e janelas abertas, de estabelecimen-
tos dotados de aparelhos de som, para além das 23 horas;

¢) O incumprimento reiterado do horario de funcionamento afixado
no local;

d) O incumprimento do horario constante em licenga especial de ruido
que, para o espago, tenha sido concedida;

e) Quando exigivel, a inexisténcia ou incorreta instalagdo de limi-
tador;

f) Trés decisdes condenatorias, no ambito de processo de contraorde-
nagdo, por infragdo ao disposto no presente regulamento, proferidas
num prazo de trés anos.

3 — A decisdo referida no n.° 1 sera precedida de audigao escrita dos
sindicatos, das associagdes patronais, das associagdes de consumidores,
da entidade policial com competéncia territorial e da junta de freguesia
onde o estabelecimento se situe, assim como da entidade exploradora
daquele.

4 — Para a emissdo dos pareceres das entidades referidas no niimero
anterior sera concedido o prazo de dez dias, findo o qual, na inexisténcia
de pronuincia, se presumem favoraveis a restrigdo do horario, sem preju-
izo do disposto no artigo 27.°, do Regulamento Geral do Ruido.

SECCAOTI

Regimes especificos

CAPITULO I

Regimes de funcionamento dos estabelecimentos
do grupo I
Artigo 17.°
Regime normal de funcionamento

Os estabelecimentos do Grupo I, funcionardo, em regime normal,
entre as 6 e as 23 horas, todos os dias da semana.
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Artigo 18.°
Regime alargado de funcionamento

1 — Os estabelecimentos do Grupo I, podem funcionar, em regime
alargado, entre as 6 ¢ as 2 horas, todos os dias da semana.

2 — E requisito para o funcionamento alargado que o estabelecimento
ndo disponha de qualquer aparelho de som, ou possuindo, que tenha
instalado um Limitador Tipo III, com as caracteristicas constantes do
artigo 36.°, do presente regulamento.

3 — Excetuam-se do requisito previsto no nimero anterior, os esta-
belecimentos previstos n alinea g), do n.° 1 do artigo 5.°, do presente
regulamento.

CAPITULO I

Regimes de funcionamento dos estabelecimentos
do grupo II

Artigo 19.°
Regime normal de funcionamento

Os estabelecimentos do Grupo II, podem funcionar, em regime normal,
entre as 9 e as 23 horas, todos os dias da semana.

Artigo 20.°
Regime alargado de funcionamento

1 — Os estabelecimentos do Grupo II, podem funcionar, em regime
alargado, entre as 9 e as 4 horas, todos os dias da semana.

2 — E requisito para o funcionamento alargado que o estabelecimento
ndo disponha de qualquer aparelho de som, ou possuindo, que tenha
instalado um Limitador Tipo III, com as caracteristicas constantes do
artigo 36.°, do presente regulamento.

Artigo 21.°
Periodos excecionais de funcionamento

Os estabelecimentos do Grupo II poderdo excecionalmente funcionar
entre as 9 e as 8 horas, na noite de 31 de dezembro para 1 de janeiro,
desde que cumpridos os requisitos constantes do artigo anterior.

CAPITULO 111

Regimes de funcionamento dos estabelecimentos
do grupo I1I

Artigo 22.°
Regime normal de funcionamento

1 — Os estabelecimentos do Grupo 111, podem funcionar, em regime
normal, entre as 16 € as 6 horas, todos os dias da semana.

2 — E requisito de funcionamento a instalagdo um Limitador Tipo III,
com as caracteristicas constantes no artigo 36.°, do presente regula-
mento.

Artigo 23.°

Periodos excecionais de funcionamento

Os estabelecimentos do Grupo III poderdo excecionalmente fun-
cionar entre as 18 e as 8 horas, na noite de 31 de dezembro para
1 de janeiro, desde que cumpridos requisitos constantes do artigo
anterior.

CAPITULO IV

Regimes de funcionamento dos estabelecimentos
do grupo IV

Artigo 24.°

Regime de funcionamento

1 — Os estabelecimentos do Grupo IV, podem funcionar, entre as 8 ¢
as 2 horas, todos os dias da semana.
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2 — Caso possuam aparelhos de som, ¢ obrigatoria a instalagdo de
um Limitador Tipo III, com as caracteristicas constantes no artigo 36.°,
do presente regulamento.

CAPITULO V

Regimes de funcionamento dos estabelecimentos
do grupo V

Artigo 25.°
Regime de funcionamento

Os estabelecimentos do Grupo V, podem funcionar, entre as 8 e as
24 horas, todos os dias da semana.

CAPITULO VI

Regimes de funcionamento dos estabelecimentos
do grupo VI

Artigo 26.°
Regime de funcionamento

1 — Os estabelecimentos do Grupo VI podem funcionar, entre as
10 e as 23 horas, todos os dias da semana.

2 — Caso possuam aparelhos de som, é obrigatoria a instalagdo de
um Limitador Tipo III, com as caracteristicas constantes no artigo 36.°
do presente regulamento.

CAPITULO VII

Regimes de funcionamento dos estabelecimentos
do grupo VII

Artigo 27.°
Regimes de funcionamento

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 29.° do presente regulamento,
os estabelecimentos do Grupo VII poderdo optar por um dos seguintes
regimes de funcionamento:

a) Entre as 8 e as 24 horas, todos os dias da semana;
b) Entre as 19 e as 2 horas, todos os dias da semana;
¢) Entre as 24 ¢ as 6 horas, todos os dias da semana;

2 — Os horarios estabelecidos no niimero anterior ndo podem ser
cumulativos, devendo o estabelecimento optar apenas por um.

Artigo 28.°
Autorizacao de instalaciio e atribuicio de horarios

1 — A instalag@o de equipamentos em espago publico ou em espago
privado, previstos na alinea d), do artigo 4.° do presente regulamento, fica
dependente de prévia autorizagdo da Camara Municipal de Albufeira.

2 — A autorizagdo referida no niumero anterior, bem como a respetiva
atribuicdo de horarios, ap6s analise casuistica, terd em conta razdes de
seguranga ou de prote¢do da qualidade de vida dos cidaddos, bem como
o enquadramento arquitetonico e urbanistico.

Artigo 29.°
Licenca especial de funcionamento

1 — Sem prejuizo do horario que lhes estiver fixado, poderdo os esta-
belecimentos do Grupo VII, requerer licenga especial de funcionamento,
em locais onde se realizem espetaculos publicos, desportivos, artisticos
ou culturais, e em dias de feiras, festas ou quaisquer acontecimentos em
que se preveja aglomeragdo de publico.

2 — O requerimento deve ser dirigido 8 Cadmara Municipal de Al-
bufeira com uma antecedéncia de 15 dias uteis, em relagdo a data do
evento.

Artigo 30.°

Proibicao de aparelhos de som

E expressamente proibida a instalagdo de quaisquer aparelhos de som
nos estabelecimentos do Grupo VIIL.
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CAPITULO VIII

Regimes de funcionamento dos estabelecimentos
do grupo VIII

Artigo 31.°
Regime de funcionamento

Os estabelecimentos do Grupo VIII, podem funcionar em regime de
permanéncia, sem prejuizo de legislagdo especial aplicavel.

CAPITULO IX

Regimes de funcionamento dos estabelecimentos
nio enquadrados em nenhum dos grupos

Artigo 32.°
Ambito de aplicacio subjetivo

As disposigdes da presente seccdo aplicam-se aos estabelecimentos
comerciais que nao se enquadrem em nenhum dos grupos elencados no
artigo 5.°, do presente regulamento.

Artigo 33.°
Regime de funcionamento supletivo

Os estabelecimentos comerciais abrangidos pelo ambito de aplicagado
da presente secgdo podem funcionar das 6 as 23 horas, todos os dias
da semana.

Artigo 34.°
Alargamento do periodo de funcionamento

A Camara Municipal podera alargar o horario fixado no artigo ante-
rior, a pedido dos interessados, mediante requerimento, apos consulta
aos sindicatos, associagdes patronais, associagdes de consumidores,
entidade policial com competéncia territorial e junta de freguesia onde
o0 estabelecimento se situe.

Artigo 35.°
Requisitos de alargamento de horario

Para efeitos do disposto no artigo anterior devem verificar-se, cumu-
lativamente, os seguintes requisitos:

a) Quando o alargamento do horario se justifique por motivos ligados
ao turismo, cultura, sociais, ou outros devidamente fundamentados;

b) Sejam respeitadas as caracteristicas socioculturais e ambientais da
zona ¢ a densidade da populagao residente;

¢) Sejam respeitadas as caracteristicas estruturais dos edificios, con-
digoes de circulagdo e estacionamento;

d) O estabelecimento ndo se situe em zona predominantemente resi-
dencial ou em edificio constituido em propriedade horizontal onde se
situem habitagdes, exceto se o condominio ou os moradores, consoante
o caso, declararem que em nada se opdem e existir prévia certificagdo
do cumprimento das regras reativas a emissao de ruido por parte das
entidades acreditadas nos termos do disposto no artigo 34.°, do Regula-
mento Geral do Ruido, anexo ao Decreto-Lei n. 9/2007, de 17 de janeiro.

PARTE II1
Sistemas de controlo do ruido

Artigo 36.°
Caracteristicas do limitador tipo III

1 — O Limitador Tipo III devera restringir o campo sonoro praticado
no local.

2 — O limitador referido no niimero anterior devera conter as se-
guintes caracteristicas:

a) Ter acesso remoto e registo de dados em memoria interna;

b) Ter display digital externo;

¢) Permitir monitorizagdo e parametrizagao remota, em tempo real;

d) Ser compativel com portal telematico disponibilizado pelo Mu-
nicipio;

e) Permitir o ajuste da limitagdo global ou por bandas de frequéncia;

/) Ter microfone incluido que seja passivel de ser calibrado com
calibrador sonoro standard;
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g) Efetuar registo simultaneo do nivel SPL, e Leq tanto por micro-
fone como por entrada de linha para efeitos de comparacdo e analise
em grafico;

h) Permitir a visualiza¢@o do historico dos registos sonoros;

i) Ter entrada de microfone dupla que permita fazer dois registos
em simultianeo;

) Permitir conexao ao sistema de alarme de incéndios tendo a pos-
sibilidade de cortar o som e passar mensagem de evacuagdo em caso
de incéndio.

Artigo 37.°
Conservacido e manutencio dos limitadores

Os exploradores dos estabelecimentos deverdo garantir a correta
instalacdo dos Limitadores, assim como assegurar que 0s mesmos se
encontram em pelo funcionamento, durante todo o periodo em que o
estabelecimento labora.

PARTE IV
Comunicagao prévia

Artigo 38.°
Mera comunicagdo prévia

1 — O titular da explorag@o do estabelecimento, ou quem o repre-
sentar deve proceder a mera comunicagdo prévia do respetivo horario
de funcionamento, bem como das suas altera¢des, no “Balcao do Em-
preendedor”.

2 — O titulo comprovativo da mera comunicagio prévia do horario
de funcionamento, bem como das suas alteragdes, corresponde ao com-
provativo eletronico de entrega no “Balcdo do Empreendedor”.

PARTE V
Fiscalizagdo e contraordenagoes

Artigo 39.°
Fiscalizaciao

1 — Sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas a outras
entidades, compete 8 Camara Municipal de Albufeira, através do Servigo
de Policia Municipal e Servigos de Fiscaliza¢gdo Municipal, a verificagdo
do cumprimento do disposto no presente Regulamento.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior devera o explora-
dor ou o responsavel pelo estabelecimento, colaborar em tudo quanto
possivel, facultando o acesso a todos os espagos e equipamentos, sem
restrigdes.

Artigo 40.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo de eventual responsabilidade civil e criminal, sdo
puniveis como contraordenagao, sancionaveis com coima:

a) O nao cumprimento da obrigacdo de afixagdo do mapa de horario,
prevista no artigo 8.° do presente regulamento.

b) A violagdo do disposto nos artigos 10.%, 11.°, 15.°,29.°,38.°, 48.°,
49.° ¢ 50.°, do presente regulamento;

¢) A nd3o comunicacdo das alteragdes ao horario de funcionamento;

d) A violagdo do disposto nos artigos 12.°, 13.°, 14.°, 28.°,30.° ¢ 37.°,
do presente regulamento;

e) O funcionamento do estabelecimento fora do horario de funcio-
namento fixado;

f) O incumprimento do campo sonoro fixado no Estudo Acustico
referido na alinea s), do artigo 4.°, do presente regulamento, suas re-
visdes ¢ adaptagdes anuais, apurado na sequéncia da verificagdo dos
respetivos registos;

2) A violagdo de qualquer norma prevista no presente regulamento,
para a qual ndo exista outra sangao.

2 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

3 — A competéncia para determinar a instauragao dos processos de
contraordenagdo, para designar o instrutor e para aplicar as coimas,
pertence ao Presidente da Camara Municipal, com a faculdade de de-
legacdo e subdelegacdo.

4 — As receitas provenientes da aplicagdo das coimas revertem para
a Camara Municipal de Albufeira.
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Artigo 41.°
Coimas

1 — As contraordenagdes previstas nas alineas a), b),c) e g), do
n.° 1 do artigo antecedente, sdo puniveis com coima de 150,00 Euros a
450,00 Euros, para pessoas singulares e de 450,00 Euros a 1.500,00 Eu-
ros, para pessoas coletivas.

2 — As contraordenagdes previstas nas alineas d), €) e f), don.® 1 do ar-
tigo antecedente, sao puniveis com coima de 250,00 Euros a 3.740,00 Eu-
ros, para pessoas singulares e de 2.500,00 Euros a 25.000,00 Euros para
pessoas coletivas.

Artigo 42.°
Sancdes acessorias

Para além das coimas previstas no artigo anterior, quando a gravidade
da infrag@o e a culpa do agente o justifique, designadamente em caso
de reincidéncia, poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes acessorias:

a) Redugdo do funcionamento do estabelecimento, de duas a seis
horas no horario de encerramento, por um periodo maximo de 180 dias
subsequentes a notificag@o da decisdo;

b) Privagdo de horario de funcionamento em regime alargado, durante
um periodo ndo inferior a trés meses e ndo superior a dois anos;

¢) Encerramento do estabelecimento durante um periodo ndo inferior
a trés meses e ndo superior a dois anos.

PARTE VI

Disposi¢des transitérias

SECCAO1
Regras atinentes aos limitadores

Artigo 43.°
Vigéncia do periodo transitério

Sem prejuizo do disposto no n.° 5, do artigo 47.° do presente regula-
mento, o regime transitorio previsto na presente Seccdo vigora até ao
dia 1 de junho de 2014.

Artigo 44.°
Sistemas de controlo de som no periodo transitorio

Na vigéncia do periodo transitorio previsto no artigo anterior, os es-
tabelecimentos podem manter em funcionamento os Limitadores, que,
a data de entrada em vigor do presente Regulamento, ja se encontrem
instalados.

Artigo 45.°
Caracteristicas do limitador tipo I

Os Limitadores Tipo I, destinados a proceder a compressao e limitagao
do sinal de audio, deverdo conter as seguintes caracteristicas:

a) Capacidade de compressao e ou limitacdo de sinal de audio entre
a fonte de sinal e os equipamentos de amplificacao;

b) Capacidade de processamento, mediante a utilizagdo de equaliza-
dores, crossovers e equivalentes.

Artigo 46.°
Caracteristicas do limitador tipo 11

1 — O limitador Tipo II destina-se a restringir o campo sonoro pra-
ticado no local.

2 — O limitador referido no nimero anterior, de marca € modelo a
escolha do explorador, devera conter sondmetro integrador que permita
o armazenamento de dados em cartdo “SCD”.

3 — O cartdo referido no numero anterior devera ter autonomia mi-
nima de 7 dias em captacdo continua, registando leituras com intervalos
de 2 minutos.

Artigo 47.°
Fornecimento de dados em cartio SCD

1 — Na vigéncia do periodo transitorio, o explorador dos estabeleci-
mentos que tenham instalado um Limitador Tipo II, t€ém que entregar,
semanalmente, ao Municipio de Albufeira, a leitura e gravacao do cartao
do limitador.
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2 — A entrega referida no niimero anterior podera ser efetuada me-
diante:

a) Deslocagdo aos servigos, sendo o cartdo imediatamente devolvido
ao detentor;
b) Envio em correio eletronico dos correspondentes dados.

3 — Os dados e informagdes contidos no cartdo SCD ficardo proprie-
dade do Municipio de Albufeira, para todos os efeitos legais.

4 — O explorador encontra-se desonerado do previsto nos nimeros
anteriores, durante os periodos em que o estabelecimento se encontra
encerrado, devendo comunicar essa circunstancia ao Municipio de Al-
bufeira, com uma antecedéncia minima de 8 dias.

5 — As disposigoes do presente artigo vigorarao até a entrada em
funcionamento da plataforma eletronica.

SECCAO I

Regras atinentes ao Balcdo do Empreendedor

Artigo 48.°
Comunicacio prévia

Até a operacionalizagdo do Balcdo do Empreendedor a fixagdo ou
alteragdo de horarios de funcionamento sera precedida de pedido dirigido
a Camara Municipal de Albufeira, mediante preenchimento de formulario
proprio disponivel nos servigos da Cdmara Municipal de Albufeira e
acedivel no respetivo site (www.cm-albufeira.pt).

PARTE VII
Disposicoes finais

Artigo 49.°
Regime supletivo
Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente regula-
mento aplicar-se-4 a legislagcdo em vigor sobre a matéria, nomeadamente
o disposto no Decreto -Lei n.° 48/96, na redag@o em vigor.
Artigo 50.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia imediatamente subse-
quente a respetiva publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO 1

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

ESTABELECIMENTO,

ATIVIDADE COMERCIAL

GRUPO EM QUE SE INSERE

Abertura horas
Encerramento, horas
Encerramento semanal

Interrupgao temporaria das as horas

Albufeira, de de20_

O titular do Estabelecimento

206819418
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MUNICIPIO DE ANSIAO

Aviso n.° 3914/2013

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico por despacho do Presidente da
Camara, de 28 de fevereiro de 2013, foram nomeados para os lugares de
Técnico de Informatica de grau 1 (nivel 1) os estagiarios Jodo Emanuel
Castanheira Martins ¢ Julio César Gomes de Barros, com a classificagdo
de 15 valores e 15 valores, respetivamente.

A presente nomeagao produz efeitos no dia seguinte a sua publicagao
no Didrio da Republica.

O presente processo ndo esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal
Contas.

1 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Rui Alexandre
Novo e Rocha, Dr.
306817774

MUNICIPIO DE ARMAMAR

Aviso n.° 3915/2013

Para os devidos efeitos, torna-se piiblico que no seguimento do meu
despacho de 12 de setembro de 2012 e no uso das competéncias que me
sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2.° do artigo 38.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2011, de
11 de janeiro, foi autorizado o gozo de licen¢a sem remuneragio, pelo
periodo de trés meses, a partir do dia 28 de Dezembro do corrente, nos
termos dos artigos 234.° ¢ 235.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
ao assistente operacional Sérgio Fernandes Pereira.

29 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Hernani Pinto da Fonseca e Almeida.
306570326

Aviso n.° 3916/2013

Contrato de Trabalho em Funcdes Piblicas
por Tempo Indeterminado

Dois assistentes operacionais (cantoneiro)

Em cumprimento do disposto no n.° 6.° do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 e ulteriores alteragdes, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagio final dos candidatos aprovados no dmbito do procedimento
concursal (publicitado no Didrio da Republica 2. série, n.° 167, 29 de
agosto de 2012, pelo aviso n.° 11541/2012), para o preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional,
homologada pelo presidente da cdmara municipal de Armamar em 26
de fevereiro de 2013, com a seguinte ordenagao:

1) Raben Filipe Jesus Pinto com 14,35 valores;

2) Joaquim José Conceigdo Teles com 14,10 valores;
3) José Anténio Teixeira Lalim com 13,90 valores;
4) Vitor Manuel Teixeira Morais com 13,80 valores.

6 de margo de 2013. — O Presidente da Camara Municipal de Arma-
mar, Herndni Pinto da Fonseca e Almeida.
306812216

MUNICIPIO DE BARRANCOS

Aviso n.° 3917/2013

Procedimento Concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo determinado na carreira e ca-
tegoria de assistente operacional, para preenchimento de 5 postos
de trabalho (nadador salvador), do Mapa de Pessoal da CAmara
Municipal de Barrancos.

Ao abrigo do disposto no n.°3 do artigo 6.° e nos termos do artigo 50.°,
ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, e ao abrigo do disposto na alinea &) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4, torna-se publico, que de acordo com
a deliberagdo da Camara Municipal de 23 de janeiro 2013 e da Assembleia
Municipal de 18 de fevereiro de 2013, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, o procedimento concursal comum para constituicdo de relaggo juridica
de emprego publico por tempo determinado — contrato a termo resolutivo
certo — pelo periodo de quatro meses, ao abrigo da alinea /), do artigo 93.°
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da Lein.® 59/2008, de 11/9, para ocupagdo de cinco postos de trabalho cons-
tantes do mapa de pessoal desta Camara Municipal, na categoria de Assistente
Operacional (Nadador-Salvador), da carreira de Assistente Operacional, nos
termos e condigdes abaixo descritas:

1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 43.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2,
a descri¢do do conteudo funcional ndo pode, em caso algum, e sem
prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 271.° da Constitui¢do, constituir
fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e nao
prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fung¢Ges, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagao profissional.

2 — Local de Trabalho — Complexo Municipal de Piscinas.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Para além das compe-
téncias previstas no estatuto, o Nadador Salvador assegura as tarefas
de limpeza dos tanques e das areas envolventes, procedendo também
ao controlo da qualidade da agua.

4 — Posicionamento remuneratorio — sera efetuado de acordo com
as regras constantes do artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, conjugado com
o artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28/4, e com o artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31/12, aplicavel por forga do n.° 1 do artigo 20.° da
Lein.° 64-B/2011, de 30/12, en.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31/12.

5 — Legislagao aplicavel — o presente procedimento reger-se-a
pelas disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, e respetivas
alteragdes; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/9; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31/7; Lei n.° 59/2008, de 11/9; Decreto-Lei n.° 6/96, de
31/1; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/2; Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1,
com a redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6/4; a Lei n.° 12-A/2010, de 30/6; Lei n.° 55-A/2011, de 31/12; Lei
n.° 66/2012, de 31/12; Lei n.° 66-B/2012, de 31/12, e Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/2:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

) Estar habilitado com o curso de nadador-salvador, certificado pelo
ISN.

6.2 — Requisitos especiais — para cumprimento do estabelecido
nas alineas @) e b) do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2,
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;
b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

6.3 — No caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° anterior, procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com relag@o juridica de emprego por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida.

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Barrancos idénticos aos postos
de trabalho, para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

7 — Habilitagdes literarias e formagdo — escolaridade obrigatoria
conforme alinea a) n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2,
correspondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado
e curso de formagdo de Nadador-Salvador.

8 — Ap0s consulta a Dire¢ao-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico através da pagina eletronica esta informa que a consulta por
escrito 8 ECCRC esta temporariamente dispensada até a publicitagdo do
primeiro procedimento concursal para constitui¢ao de reservas.

9 — Prazo e Forma para apresentagio das candidaturas:

9.1 — O prazo para apresentagio das candidaturas sdo de 10 dias uteis
a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4.

9.2 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, mediante pre-
enchimento de requerimento tipo, disponivel na Sec¢do de Recursos
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Humanos e na pagina eletronica da Camara Municipal de Barrancos
(www.cm-barrancos.pt), dirigido ao senhor Presidente da Camara Mu-
nicipal de Barrancos, entregue pessoalmente ou remetido por correio
em carta registada, com aviso de recegdo, para a Camara Municipal de
Barrancos, Praga do Municipio, n.° 2, 7230-030 Barrancos.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar e
areferéncia do aviso a que se candidata, com indicag@o do n.° e data do
Diario da Republica em que se encontra publicado o aviso;

b) Identificagdo do candidato: nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, numero de identificagao fiscal, endereco postal e eletronico,
caso exista;

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, e constantes no ponto 6.1;

d) Identifica¢do da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Situacdo relativa as habilitagdes literarias e formagao profissional
exigidas;

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidaddo;

b) Fotocopia do n.° de identificagdo fiscal;

¢) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

e) Fotocopia dos documentos comprovativos das formagdes e da
experiéncia profissional declarados no curriculum.

10 — Métodos de Selecdo — os métodos de selegdo a utilizar sdo:
Avaliagdo Curricular (4C) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

AC = Avaliagdo Curricular — (40 %) — visa avaliar a qualificac@o dos
candidatos, designadamente a habilitacao académica, ou profissional, no
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas, e a avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdes académicas ou curso equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cacao da formula e o seguinte critério:

AC=HA*x30%+ FPx30%+ EP x40 %

Se o candidato ja executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar:

AC=HAX25%+FPx25%+ EP x40 %+ AD x 10 %

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional, nas atividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidate;

AD = Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislacéo aplicavel.

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: (60 %) — Visa
obter através de uma selegdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Classificagdo Final — A Classificagdo Final sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores através da seguinte formula:

CF=0,4A4AC+0,6 EAC

sendo que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

11 — Em caso de igualdade de valoracéo entre os candidatos, os cri-
térios de referéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6/4.

11.1 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valora-
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¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg@o, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

11.2 — Excecionalmente, designadamente, quando o mimero de can-
didatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-se
impraticavel a utilizagdo dos métodos de selegdo acima referidos (ava-
liac@o curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias), a entidade
empregadora limitar-se-4 a utilizar como tinico método de selegao obri-
gatorio a avaliagdo curricular.

12 — Composigdo do Juri:

Presidente — Jacinto Domingos Mendes Saramago, Chefe de Divisao
da UASC.

Vogais efetivos: Domingas Fernandes Segéo, técnica superior da
UASC, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Diogo Jos¢ Hermenegildo Agulhas, assistente operacional da UASC.

Vogais suplentes: Elsa de Fatima Constante Lopes Rodrigues, téc-
nica superior da UASC, e Domingos Verissimo Rodrigues, assistente
operacional da UASC.

13 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/1, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/4, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) don.° 2 do referido artigo 30.° para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdao do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec@o, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da referida Portaria.

14 — Publicita¢ao da lista unitaria de ordenagao final dos candida-
tos — a lista, apds homologacdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, afixada em local visivel e piiblico no Edificio dos Pagos do
Concelho e disponibilizada no site da Camara Municipal de Barrancos
(www.cm-barrancos.pt).

15 — Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3/2, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6/4, o procedimento concursal e publicitado, na 2.* série do Didrio da
Republica, na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), na pagina
eletronica do Municipio e em jornal de expansdo nacional.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

22 de fevereiro de 2013. — O Presidente, Dr. Antonio Pica Tereno.
306807227

Aviso n.° 3918/2013

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego piblico por tempo indeterminado, de entre
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/1, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6/4,
conjugado com os artigo 6.°, 7.° e 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27/2,
na sua redagdo atual, torna-se ptblico que, que por despacho do Presi-
dente da Camara de 25 de fevereiro 2013, precedido de aprovacéo pela
deliberagdo n.° 012/CM/2013, de 23/01, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso na
2.2 série do Didario da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior, conforme consta do Mapa de Pessoal de 2013 desta Camara
Municipal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/1, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/4, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento, no proprio organismo e néo ter sido efetuada consulta
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prévia a Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente
dispensada, conforme informagdo constante do site da Dire¢do-Geral
da Administra¢do e do Emprego Publico (DGAEP).

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Um técnico superior, da
categoria/carreira de Técnico Superior (area de Ciéncias Politicas e
Administrativas), para desempenhar as fungdes previstas no anexo a
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, bem como a execugéo de tarefas
inerentes ao funcionamento da Sec¢@o de Recursos Humanos e Admi-
nistracdo Geral e demais procedimentos e tarefas que forem determi-
nados por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

4 — Validade do concurso: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho em referéncia e caduca com a
sua ocupagao.

5 — Local de trabalho: Edificio sede da Camara Municipal de Bar-
rancos.

6 — Horario de trabalho: O horario semanal do trabalhador ¢ de 35
horas semanais, de segunda a sexta-feira, praticado pelos trabalhadores
da Camara Municipal.

7 — Remuneragao: Sera objeto de negociagao entre o trabalhador e
a Camara Municipal, de acordo com o disposto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/2, tendo em consideragdo os condicionalismos
previstos no artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31/12.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/2:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

8.2 — Habilitagoes literarias e formagdo: O constante na alinea c),
do n.° 1 do artigo 44.° conjugado com o artigo 51.° e, mapa anexo a
Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, exigindo-se licenciatura em Ciéncias So-
ciais — Ciéncias Politica e Administrativa.

8.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Barrancos idénticos aos postos
de trabalho, para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

8.4 — O procedimento destina-se apenas a trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

9 — Forma e prazo de apresentagdo de candidatura:

9.1 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deveréo ser forma-
lizadas, no prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no DR, mediante preenchimento de formulério tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos e Administragdo
Geral e na pagina eletrénica da Camara Municipal — www.cm-barrancos.pt,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Barrancos, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio registado com aviso de recegdo, para
o enderego postal da Camara Municipal de Barrancos, Praga do Munici-
pio, n.° 2, 7230-030 Barrancos, até a data limite fixada na publicitacao;

9.2 — Do requerimento (formulario tipo) deverdo constar os se-
guintes elementos: Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes
literarias/profissionais; Fotocopia do Bilhete de Identidade, do Cartdo
de Identificagdo Fiscal ou do Cartdo de Cidadao; Curriculum Vitae,
atualizado, datado e assinado.

Dos factos declarados no C.V. que considere relevantes para avaliagdo
do seu mérito, devera anexar os devidos comprovativos, sob pena de
ndo serem considerados pelo Jari.

9.2.1 — Os candidatos devem entregar também: Declara¢do emi-
tida pelo 6rgéo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade da relag@o juridica de emprego
publico que o mesmo detém, com indicagio da carreira, categoria e da
area de atividade, de que seja titular, com tempo de servigo respetivo
para ambas, e remuneragao base auferida.

Documento comprovativo da avaliagdo do desempenho relativo ao
ultimo periodo, ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica a publicitada,
se aplicavel.

9.2.2 — Os candidatos que exercam func¢des no Municipio de Bar-
rancos, estdo dispensados da apresentacdo do documento indicado nos
pontos 9.2 ¢ 9.2.1, desde que os mesmos constem do respetivo processo
individual.
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9.3 — A nio apresentacdo dos documentos acima identificados é
motivo de exclusdo, nos termos da alinea a) n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/2, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/4 que regulamenta o Procedimento Concursal.

9.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

10 — Métodos de selegdo e critérios de avaliagdo: Nos termos previs-
tosnon.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1 e artigo 53.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27/2:

10.1 — Métodos Obrigatorios:

10.1.1 — Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os candidatos
nos conhecimentos académicos e, ou profissionais ¢ as competéncias
técnicas, necessarios ao exercicio da fungdo. Sera adotada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Os can-
didatos que obtenham pontuagao inferior a 9,5 valores, serdo excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. Este fator
tera uma ponderagdo de 35 % na Avaliagdo Final.

10.1.1.1 — Tipo, forma e duragéo da prova de conhecimentos — As-
sumird a forma escrita e sera de realizagdo individual com questdes de
escolha multipla e ou de desenvolvimento, com consulta da legisla-
¢do ndo comentada/anotada, que tera a duragdo de 90 minutos e ver-
sara as seguintes matérias: Lei n.° 159/99, de 14/9; Lei n.° 169/99,
de 18/9, na sua redagdo atual; Codigo do Procedimento Administra-
tivo; Regime de vinculos, carreiras e remuneragdes aprovado pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27/2, e suas altera¢des; Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3/9; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes
publicas, Lei n.° 58/2008, de 9/9; Regime de Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008, de 11/9, com as alte-
ragdes introduzidas; Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na sua redagao atual;
Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4/9; Portaria n.° 1633/2007, de
31/12; Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10; Estatuto de Aposentagao,
Decreto-Lei n.° 498/72, de 09/12, na sua redagdo atual; Decreto-Lei
n.° 118/83, de 25/2, com as alteragdes entretanto introduzidas; Portaria
n.° 128/2009, de 30/1, na sua redagao atual; Decreto-Lein.° 18/2010, de
19/3; Decreto-Lei n.° 65/2010, de 11/6; Portarian.® 1235/2010, de 13/12
e Portarian.® 1236/2010, de 13/12; Decreto-Lei n.° 308-A/2007, de 5/9;
Lein.® 87/2008, de 28/5; Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20/2; Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24/4; Decreto-Lei n.° 191/95, de 28/7; Lei n.° 2/2004, de
15/1, com as altera¢des entretanto introduzidas; Lei n.° 49/2012, de 29/8;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/4; Lei n.° 110/2009, de 16/9, com as alteragdes
entretanto introduzidas; Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3/1;
Portaria n.° 66/2011, de 4/2;

10.1.2 — Avaliagdo psicologica — A avaliacgdo psicologica visa ava-
liar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidGes, caracteristicas
de personalidades e competéncias dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definidos,
esta prova terd uma ponderagdo de 35 % na Avaliagdo Final, sendo
valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Ndo Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 15, 11, 8, 5 valores.

10.2 — Método complementar, nos termos do artigo 7.°, da Portaria
que regulamenta o procedimento concursal:

10.2.1 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal, com duracdo
de 30 minutos. O resultado final da entrevista profissional de selecdo
sera determinado nos termos da al. a), n.° 7 do artigo 18.° da Portaria
que regulamenta o procedimento concursal, e tera uma ponderacgdo de
30 % na Avaliagdo Final.

10.3 — Classificagdo Final: A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento ¢ efetuada nos termos do n.° 1, do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/4, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, que resulta da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, por aplicagdo da
seguinte formula:

CF=PC x35%+ AP x 35 %+EPS x 30 %
em que:

CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; Avaliagdo
psicologica (AP); EPS= Entrevista Profissional de Selecao;
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10.3.1 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encon-
trem, ou tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a exercer a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho para cuja ocupagio este procedimento foi publicado, os métodos
de selegdo a utilizar no seu recrutamento sio os seguintes:

Avaliagao curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC):

10.3.2 — Avaliag@o curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacgdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desem-
penho obtida.

Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdes acadé-
micas (HA), formagao profissional (FP) e experiéncia profissional (EP)
relacionadas com o exercicio da fung@o a concurso.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, for-
magao, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem de-
vidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Este fator serd valorado numa escala de 0 a 20 valores e tera uma
ponderagdo de 40 % na avaliagdo final, seguindo a aplicagdo da seguinte
formula:

AC=(HA + FP + EP)/3

10.3.3 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos:

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cor-
respondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 va-
lores.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e tera uma
ponderacdo de 60 % na avaliacao final.

10.3.4 — Valoragéo final (VF) — Para efeitos de valoragao final, a
avaliac@o curricular tera a valoragdo de 40 % e a entrevista de avalia-
¢do de competéncias terd a ponderacdo de 60 %, através da seguinte
formula:

VE = (AC % 40 %) + (EAC % 60 %)

11 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selecdo determina a desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valora-
¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg¢do, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

Excecionalmente, designadamente, quando o niimero de candidatos
seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-se impra-
ticavel a utilizagdo dos métodos de sele¢do acima referidos (avaliagdo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias), a entidade empre-
gadora limitar-se-a a utilizar como tinico método de sele¢@o obrigatorio
a avaliacdo curricular.

12 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢do final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Composigao do juri:

Presidente — Lurdes Mendes Saramago Agulhas, chefe de divisao
da UAF.

Vogais efetivos — Jacinto Domingos Mendes Saramago, chefe de
divisdo da UASC que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e
impedimentos e Dalila de Fatima Martins Guerra, chefe da UOSU.

Vogais suplentes — Reinaldo Sabino Cagador, técnico superior da
UAF e Domingas Fernandes Segdo, técnica superior da UASC.

14 — Notificag@o dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/1, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 2 do referido artigo 30.° para realizagido
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo, do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.
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15 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenag¢ao final dos candida-
tos — a lista, apds homologagdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, afixada em local visivel e publico no Edificio dos Pagos do
Concelho e disponibilizada no site da Camara Municipal de Barrancos
www.cm-barrancos.pt.

16 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3/2, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de sele¢@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6/4, o procedimento concursal ¢ publicitado, na 2.* série do Didrio
da Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt, na pagina
eletronica do Municipio e em jornal de expanséo nacional.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 de fevereiro de 2013. — O Presidente, Dr. Antonio Pica Tereno.
306807195

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Regulamento n.° 102/2013

Para efeitos do disposto no artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, com a redag@o atualizada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, e na sequéncia da deliberagdo tomada pela Camara Muni-
cipal de Castelo Branco na sua reunido extraordinaria realizada em
23 de janeiro de 2013, e pela Assembleia Municipal na sua sessao
ordinaria de 28 de fevereiro de 2013, torna publico o Regulamento
de Comparticipagao de Despesas com Medicamentos do Municipio
de Castelo Branco.

Regulamento de Comparticipacio de Despesas
com Medicamentos

Nota introdutéria

O presente regulamento preveé a atribui¢do de uma comparticipagéo
a pessoas com idade igual ou superior a 65 anos, mais desfavorecidas
economicas e socialmente, ao nivel das despesas com medicamentos.

O objetivo desta iniciativa ¢ contribuir de forma concreta para a
melhoria das condi¢des de vida dos mais desfavorecidos e contribuir
para a inclusdo social.

Este programa reveste a modalidade de desenvolvimento social,
atento ao estabelecido na Lei n.° 159/99, de 14 de setembro, e ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° e alinea ¢) do n.° 4 do
artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo da Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento estabelece as regras de selecdo de beneficia-

rios, dos montantes de atribuicdo das comparticipagdes pelas despesas
com medicamentos e a forma de reembolso.

Artigo 2.°
Adesao

A adesio ao programa ¢ efetuada mediante inscrigio no Balcdo Unico
de Atendimento deste Municipio.

Artigo 3.°
Beneficiarios

1 — Podem ser beneficiarios do programa de comparticipagdo de
despesas com medicamentos, todos os cidaddos residentes e eleitores
no Concelho de Castelo Branco, ha mais de dois anos, cujo rendimento
mensal per capita do agregado familiar seja igual ou inferior ao valor
do SMN (Salario Minimo Nacional);
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2 — Para efeitos do numero anterior, so serdo consideradas as pessoas
do agregado familiar com idade igual ou superior a 65 anos;

3 — Além dos casos referidos no ponto anterior, a Cdmara Municipal
reserva-se o direito de abranger, a titulo excecional, outros beneficiarios,
sendo esta abrangéncia decidida em reunido de Camara Municipal,
mediante proposta do Servico do Parque Habitacional e A¢do Social,
devidamente fundamentada e comprovada;

4 — Nos termos do disposto no ponto anterior, o rendimento mensal
¢ calculado com base na seguinte formula:

C=R

M
Em que:

C =Meédia do rendimento mensal do agregado familiar (das pessoas
com Idade igual ou superior a 65 anos)

R = Rendimento anual iliquido do agregado familiar (das pessoas
com idade igual ou superior a 65 anos) (quando os documentos dos
rendimentos sejam referentes ao ano em curso, o rendimento anual é
calculado com a multiplica¢do do valor pelos meses que faltam para
o fim do ano civil).

M = Numero de meses em que sao auferidos rendimentos

5 — Para efeitos do niimero anterior consideram-se:

a. Rendimento — Conjunto de todos os rendimentos iliquidos e sub-
sidios das pessoas que constituem o agregado familiar, com idade igual
ou superior a 65 anos;

6 — Anualmente, durante os meses de margo e abril, devem os be-
neficiarios entregar a documentag@o a comprovar que se mantém as
condigdes de beneficiario;

7 — A ndo entrega dos documentos ¢ condigdo de caducidade dos
apoios.

Artigo 4.°

Condicoes de acesso

1 — O requerente deve dirigir-se aos servigos do Balcdo Unico de
Atendimento do Municipio de Castelo Branco, a fim de efetuar a sua
inscrigdo;

2 — E exigida apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Atestado emitido pela Junta de Freguesia com indicagdo do numero
de eleitor e a respetiva data do recenseamento eleitoral;

b) Cartdo do Cidadao ou Bilhete de Identidade e Cartdo de Contri-
buinte;

¢) Cartdo de pensionista (nos casos em que se aplique);

d) Fotocodpia da nota de liquidagdo do IRS (Nos casos em que se
aplique);

e) Comprovativo de morada (recibo de agua, luz ou telefone) em
nome do candidato;

/) Fotocopias dos documentos comprovativos dos rendimentos au-
feridos, das pessoas que constituem o agregado familiar, com idade
igual ou superior a 65 anos (recibos de vencimento, recibos de pensdes
(de velhice, de invalidez, sobrevivéncia, alimentos, incluem-se todas
as pensdes mesmo as provenientes do estrangeiro) do ano em que se
candidata.

3 — Em qualquer momento podera ser exigida a apresentagdo de
quaisquer outros documentos, além dos exigidos no ponto anterior, ou
de originais dos documentos apresentados, sempre que tal se mostre
necessario.

Artigo 5.°

Obrigacdes dos beneficidrios

1 — Os beneficiarios do programa ficam obrigados a informar a
Camara Municipal, sempre que:

a) Se verifique a alteragdo da sua condi¢do econdmica;

b) Haja alteragdo da sua residéncia;

¢) Se verifique alguma situa¢do andmala durante o apoio;

d) Proceder a entrega dos documentos referidos no n.® 2 do artigo 4.°
nos servigos do Balcdo Unico de Atendimento da Cdmara Municipal,
durante os meses de margo e abril.

Artigo 6.°
Procedimentos

1 — Todas as candidaturas serdo analisadas pelo Gabinete do Parque
Habitacional e A¢do Social, nos 30 dias seguintes a sua apresentaco;

2 — O Gabinete do Parque Habitacional e A¢do Social submetera o
resultado da avalia¢do das candidaturas ao Senhor Presidente da Camara
para validagdo e elaborard mensalmente uma listagem das candidaturas
aprovadas e das nao aprovadas, as quais submetera ao Orgao Executivo
para conhecimento.
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3 — O simples facto de o candidato entregar a sua candidatura ndo
lhe confere direito a qualquer comparticipagio.

Artigo 7.°
Documentos de medicamentos

1 — Os beneficidrios do programa procedem a entrega, até ao 5.° dia
do més seguinte ao da aquisi¢ao, dos originais das faturas e de copia das
receitas médicas dos medicamentos adquiridos no més anterior;

2 — Os documentos serdo entregues no Balcio Unico de Atendimento
na Camara Municipal de Castelo Branco.

Artigo 8.°
Reembolso das despesas

1 — Os servigos do Gabinete do Parque Habitacional e A¢do Social
do Municipio, procedem a verificagdo dos documentos entregues e, no
prazo de 30 dias, emitem uma listagem com os nomes dos beneficiarios,
os valores das faturas com medicamentos apresentados e os valores a
serem comparticipados;

2 — A listagem referida no numero anterior é remetida para a Con-
tabilidade para emitir os respetivos reembolsos;

3 — As despesas com medicamentos serdo comparticipadas pelo
Municipio em 75 % do valor ndo comparticipado pelo Estado;

4 — O valor maximo de comparticipagio anual ¢ de 600,00 (seiscentos
euros) por beneficiario;

5 — A comparticipagdo pode esgotar-se numa Unica receita ou ser
descontada de forma faseada até ao limite previsto na alinea anterior;

6 — O valor néo utilizado num ano civil ndo ¢ acumuldvel nos anos
seguintes.

Artigo 9.°
Disposicoes finais

1 — O desconhecimento do presente regulamento ndo podera ser
invocado para justificar o ndo cumprimento das suas disposi¢des;

2 — A prestacdo de falsas declaragdes por parte dos candidatos,
na instru¢do do pedido ou durante o decurso do programa, implica a
imediata suspensdo dos apoios por tempo a determinar pela Camara
Municipal em fungéo da gravidade da situacdo;

3 — O apoio ¢ valido pelo periodo de um ano e sera renovado sempre
que o beneficiario entregue os documentos exigidos no n.° 2 do artigo 4.°,
durante os meses de marco e abril e desde que se mantenham as condigdes
para beneficiar do programa;

4 — A Camara Municipal reserva-se o direito de abranger, a titulo
excecional, outras despesas de satde, incluindo as ndo sujeitas a receita
médica, em igual percentagem de comparticipagdo (75 %), contando
estas para os limites previstos no n.° 4 do artigo 8.° do presente Regu-
lamento, sendo esta abrangéncia decidida em reunido de Camara Mu-
nicipal, mediante proposta do Servigo do Parque Habitacional e Agao
Social, devidamente fundamentada e comprovada.

Artigo 10.°
Resoluciio de duvidas ou omissoes

A Camara Municipal tem competéncia para resolver, mediante de-
liberagdo, todas as davidas ou omissdes, resultantes da aplicagdo do
presente regulamento.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O Presente regulamento entra em vigor nos 15 dias seguintes ao da
sua publicagao.

21 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Joaquim Mordo.
306815343

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 3919/2013

1 — Fundamento — Nos termos do disposto nos n.”2 a 6 do artigo 6.°,
na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6
de abril e nos termos do n.° 2 do artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro, torna-se publico que, na sequéncia das decisdes favoraveis
do orgdo executivo de 18 de fevereiro de 2013 e do 6rgdo deliberativo
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de 21 de fevereiro de 2013, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no
Didario da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento
para constituicdo de duas relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para o preenchimento de dois postos de trabalho constantes
do mapa de pessoal desta Camara Municipal, na carreira e categoria de
assistente operacional — auxiliar de servigos gerais.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n. os 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro ¢ 66-B/2012,
de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alte-
rado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril;
Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, alterada pela Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro; Decreto regulamentar 14/2008, de 31 de julho; Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, pelo Decreto-Lei n.’ 124/2010, de 17 de novembro e pela Lei n.° 64-
-B/2011,de 30 de dezembro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

3 — Reserva de recrutamento — Nao tendo sido ainda publicitado
qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de reservas de re-
crutamento, de acordo com informagdo extraida das FAQ da DGAEDP,
encontra -se dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC
(Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento).

4 — Publicitagdo — O presente aviso encontra -se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, na pagina eletronica
do Municipio de Celorico de Basto, em www.mun-celoricodebasto.pt e
por extrato, no prazo maximo de trés dia tteis contado da mesma data,
num jornal de expansao nacional.

5 — Locais de trabalho — As fungdes inerentes ao lugar a ocupar
serdao exercidas na Camara Municipal de Celorico de Basto e area do
Concelho.

6 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho — Postos de trabalho pre-
vistos no Departamento de Planeamento e Servigos Sécio Culturais
com a seguinte caracterizagdo: Desenvolvimento de todas e quaisquer
atividades propostas pelo servigo.

7 — Perfil de competéncias — o candidato devera ser capaz de exe-
cutar as fungdes e atividades seguintes:

As constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, re-
ferido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, designadamente, as fungodes
de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade va-
riaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servi¢os, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utiliza¢do, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparacao
dos mesmos.

8 — Posicionamento remuneratorio — Sera efetuado de acordo com
as regras constantes do artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, conjugado com
o artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e com o artigo 26.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, aplicavel por for¢ca do n.° 1 do
artigo 20.° da Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro e n.° 1 do artigo 27.°
da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, tendo lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos gerais de admissdo — O recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico constituida
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de mo-
bilidade especial, nos termos do n.® 5 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, sem prejuizo do estatuido na alinea d), do n.° 1 do
artigo 54.° da LVCR, no artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de de-
zembro e artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Sendo que, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, em caso de
impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, e com fundamento nos principios de racio-
nalizagdo, eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a ativi-
dade municipal e no relevante interesse publico no recrutamento, foi
autorizado que o presente procedimento concursal seja Unico, pelo que,
poderdo candidatar-se trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel, ou individuos sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, sendo
que o recrutamento destes apenas podera ter lugar, no caso de se verificar
a impossibilidade de se ocupar os postos de trabalho por recurso aos
candidatos mencionados no ponto anterior e, que até a data de abertura
deste procedimento retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;
b) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;
d) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido.

10 — Requisitos especificos — Poderdo candidatar-se ao posto de
trabalho os candidatos que sejam titulares da escolaridade minima obri-
gatoria de acordo com a idade, ndo havendo possibilidade de substituigao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

12 — Formalizagdes das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29
de abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes da
Camara Municipal, Praga Cardeal D. Antonio Ribeiro, 4890-220 Celorico
de Basto, e na respetiva pagina eletronica, nos termos do artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Apresentagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel, entregues pessoalmente na Divisdo
de Recursos Humanos, ou remetidas por correio, com aviso de recegéo,
para a Camara Municipal de Celorico de Basto, Praga Cardeal D. Antonio
Ribeiro, 4890-220 Celorico de Basto, no prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos
termos do Artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Documento a apresentar: Os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado do qual devem constar, designada-
mente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem, bem como
as que exerceram, com indicag@o dos respetivos periodos de duragao e
atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicagdo das a¢des de formagio finalizadas (cursos, estagios, encontros,
simposios, especializagdes e seminarios, indicando a respetiva duragdo
e datas de realizacdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das a¢des de formagdo profissional
(copia);

d) Declaragao, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou or-
ganismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria, na
carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de desem-
penho obtidas.

E dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exer¢am fungdes na Camara Municipal de Celorico de Basto. As-
siste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentagdo dos documentos referidos determinam a exclusio do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagao.

15 — Métodos de selegdo: Considerando necessario recrutar os traba-
lhadores para ocupagdo dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal aprovado para o ano de 2013, o presente procedi-
mento rege-se pelo disposto no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, ao qual se aplica os métodos de selegdo obrigatorios: A
Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagao Psicologica (AP).

Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumu-
lativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se
tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo
a utilizar sdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC).

O Método de Selegdo Facultativo sera a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), prevista na alinea @) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Por-
taria 145-A/2011, de 6 de abril, sendo as formulas finais as seguintes:

OF = (0.40 x PC) + (0.30 x AP) + (0.30 x EPS)
100

ou

OF = (0.40 x AC) + (0.30 x EAC) + (0.30 x EPS)
100
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15.1 — A prova de conhecimentos assumira forma oral, tera a duragao
maxima de 30 minutos e ndo sera permitida no decurso da mesma a
consulta de qualquer legislagdo ou bibliografia para a sua realizagdo e
incidira sobre as seguintes tematicas:

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas);

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pelas Leis 3-B/20120,
de 28 de abril e 64-b/2011, de 30 de dezembro (Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Ptblicas — RCTFP);

Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 abril, 34/2010, de 2 de setem-
bro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro e 66/2012, de 31 de dezembro (Regime
de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que
exercem fungdes plblicas adaptada a administragdo autarquica pelo
Decreto lei n.° 209/2009, de 3 de setembro);

Decreto-Lein.° 442/91, de 15 de novembro, na atual redagio (Codigo
do Procedimento Administrativo).

15.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncias o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagao Psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

15.3 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A, de 22 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, em que:

Candidatos com relagdo juridica de emprego publico:

AC=(QHA + FP+ 6EP + AD) /10

Candidatos sem relagao juridica de emprego publica:
AC=(2HA + FP + 6EP) /9

O juri tera em conta os seguintes pardmetros a avaliar,

Nas habilita¢Ges literarias (HA):

Escolaridade minima obrigatéria — 16 valores

12.° ano — 18 valores

Licenciatura — 20 valores

Na formagao profissional (FP):

Sem formagdo — 0 valores

Com duragio igual ou inferior a 20 horas — 10 valores

Com duragdo superior a 20 horas e igual ou inferior a 40 ho-
ras — 16 valores

Com duragéo superior a 40 horas — 20 valores

A experiéncia profissional (EP);

Sem experiéncia na area de atividade — 0 valores

Igual ou inferior a 1 ano de experiéncia na area de ativi-
dade — 10 valores

Superior a 1 ano e igual ou inferior a 2 anos de experiéncia na area
de atividade — 12 valores

Superior a 2 anos e igual ou inferior a 3 anos de experiéncia na area
de atividade — 16 valores

Superior a 3 anos de experiéncia na area de atividade — 20 valores

A avalia¢@o do desempenho (AD):

Desempenho relevante/excelente: de 4 a 5 — 20 valores

Desempenho adequado: de 2 a 3,999 — 16 valores

Desempenho inadequado: de 1 a 1,999 — 8 valores

15.4 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através
duma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

Este método de selegdo sera realizado por técnico com formagao
adequada para o efeito, de acordo com o fixado no n.° 3 do artigo 12.°
da referida Portaria.

As competéncias essenciais, que serdo avaliadas em sede deste mé-
todo de selegdo, constardo do Relatorio do técnico a designar para a
aplicagdo do método.
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A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8, ¢ 4.

15.5 — Entrevista profissional de selegdo, nos termos do artigo 13.°da
Portaria n.° 83-A/2009, tera uma duragio que ndo pode exceder 30 minu-
tos e a nota final serd apurada depois de ponderar os seguintes fatores:

Responsabilidade na execugao de tarefas (RET);

Capacidade de iniciativa (CI);

Interesse e motivagao pessoal (IMP);

Conhecimento das tarefas inerentes ao posto de trabalho (CT);
A classificagdo de cada fator far-se-a da seguinte forma:

Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores

O resultado da Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) sera obtido
através da seguinte formula:

EPS = RET+ CI+IMP+ CT
4

16 — Sistema de Classificacao Final — Cada um dos métodos utili-
zados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, sendo de
caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou
que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

17 — Composigao do jari:

Presidente do Juri — O Diretor de Departamento, José Antonio Pei-
xoto Lima;

Vogais efetivos — Os Chefes de Divisdo, Antonio Pedro Pinto Sousa
Teixeira e Maria José Teixeira Marinho.

Vogais suplentes — As Técnicas Superiores, Helena Maria Oliveira
Martinho Costa e Paula Maria Lima Oliveira.

18 — Lista unitaria de ordenagao final: a lista unitaria de ordenagao
final, ap6s homologagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das insta-
lagdes da Camara Municipal, disponibilizada na sua pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informacgao sobre a sua publicitagdo.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminag@o.

26 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Monteiro Mota Silva.
306819872

Aviso n.° 3920/2013

1 — Fundamento — Nos termos do disposto nos n.* 2 a 6 do artigo 6.°,
na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril e nos termos do n.° 2 do artigo 66.° da Lei n.® 66-B/2012, de 31 de
dezembro, torna-se publico que, na sequéncia das decisdes favoraveis do
orgdo executivo de 18 de fevereiro de 2013 e do orgao deliberativo de
21 de fevereiro de 2013, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para
constitui¢ao de trés relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes pu-
blicas, para o preenchimento de trés postos de trabalho constantes do
mapa de pessoal desta Camara Municipal, na carreira e categoria de
Assistente técnico — Area administrativa.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
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64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro e 66-B/2012,
de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril;
Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, alterada pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro; Decreto regulamentar 14/2008, de 31 de julho;
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro e pela
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

3 — Reserva de recrutamento — Nao tendo sido ainda publicitado
qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de
recrutamento, de acordo com informagao extraida das FAQ da DGAEP,
encontra -se dispensada a obrigatoriedade de consulta préviaa ECCRC
(Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recruta-
mento).

4 — Publicitagdo — O presente aviso encontra -se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica
do Municipio de Celorico de Basto, em www.mun-celoricodebasto.pt e
por extrato, no prazo maximo de trés dia uteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

5 — Locais de trabalho — As fungdes inerentes ao lugar a ocupar
serdo exercidas na Camara Municipal de Celorico de Basto e area do
Concelho.

6 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho — Dois dos postos de
trabalho estdo previstos no Departamento de Planeamento e Servigos
Sécio Culturais e um dos postos esta previsto na Divisdo Administrativa,
Gestdo e Finangas, com a seguinte caracterizagdo: Desenvolvimento de
todas e quaisquer atividades propostas pelo servigo.

7 — Perfil de competéncias — o candidato devera ser capaz de exe-
cutar as fungdes e atividades seguintes:

As constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, designadamente, as fun-
¢oes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos orgaos e servigos.

8 — Posicionamento remuneratdrio — Serd efetuado de acordo com
as regras constantes do artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, conjugado com
o artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e com o artigo 26.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e n.° 1 do artigo 27.°
da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, tendo lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos gerais de admissdo — O recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico constituida
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de mo-
bilidade especial, nos termos do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, sem prejuizo do estatuido na alinea d), do n.° 1 do
artigo 54.° da LVCR, no artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de de-
zembro e artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Sendo que, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, e com fundamento nos principios de racio-
nalizacdo, eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a ativi-
dade municipal e no relevante interesse publico no recrutamento, foi
autorizado que o presente procedimento concursal seja Unico, pelo que,
poderdo candidatar-se trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel, ou individuos sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, sendo
que o recrutamento destes apenas podera ter lugar, no caso de se verificar
a impossibilidade de se ocupar os postos de trabalho por recurso aos
candidatos mencionados no ponto anterior e, que até a data de abertura
deste procedimento retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido.

10 — Requisitos especificos — Poderdo candidatar-se ao posto de
trabalho os candidatos que sejam titulares do 12.° ano de escolaridade,
ndo havendo possibilidade de substitui¢cdo do nivel habilitacional por
formac@o ou experiéncia profissional.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
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no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Formalizagdes das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29 de
abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instala¢des da
Camara Municipal, Praga Cardeal D. Antonio Ribeiro, 4890-220 Celorico
de Basto, ¢ na respetiva pagina eletronica, nos termos do artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Apresentac@o das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel, entregues pessoalmente na Divisdo
de Recursos Humanos, ou remetidas por correio, com aviso de rececao,
para a Camara Municipal de Celorico de Basto, Praga Cardeal D. Antonio
Ribeiro, 4890-220 Celorico de Basto, no prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos
termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Documento a apresentar: Os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado do qual devem constar, designada-
mente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem, bem como
as que exerceram, com indicag@o dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicagdo das agdes de formagao finalizadas (cursos, estagios, encontros,
simposios, especializagdes e seminarios, indicando a respetiva duragdo
e datas de realizacdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (cOpia);

¢) Documento comprovativo das a¢des de formagdo profissional
(copia);

d) Declaragdo, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou or-
ganismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria, na
carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes de desem-
penho obtidas.

E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exercam fungdes na Camara Municipal de Celorico de Basto. As-
siste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentagdo dos documentos referidos determinam a exclusdo do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagao.

15 — Métodos de selegdo: Considerando necessario recrutar os traba-
lhadores para ocupagao dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal aprovado para o ano de 2013, o presente procedi-
mento rege-se pelo disposto no artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ao qual se aplica os métodos de selegdo obrigatorios: A Prova
de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicologica (AP).

Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumu-
lativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecao
a utilizar sdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC).

O Método de Selegio Facultativo sera a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, sendo as formulas finais as seguintes:

(0.40 x PC) + (0.30 x AP) + (0.30 x EPS)

OF = 100

ou
(0.40 x AC) +(0.30 x EAC) + (0.30 x EPS)

OF = 100

15.1 — A prova de conhecimentos assumira forma oral, terd a duragdo
maxima de 30 minutos e ndo sera permitida no decurso da mesma a
consulta de qualquer legislagdo ou bibliografia para a sua realizagdo e
incidira sobre as seguintes tematicas:

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas);

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pelas Leis 3-B/20120,
de 28 de abril e 64-B/2011, de 30 de dezembro (Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Ptiblicas — RCTFP);
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Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 abril, 34/2010, de 2 de setem-
bro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro e 66/2012, de 31 de dezembro (Regime
de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas adaptada a administragdo autarquica pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro);

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo da Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro (Regime juridico de funcionamento dos 6rgdos, dos
municipios e das freguesias);

Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de novembro, na atual redagéo (Codigo
do Procedimento Administrativo).

15.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncias o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.3 — A avaliac@o curricular visa analisar a qualificac@o dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A, de 22 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, em que:

Candidatos com relagao juridica de emprego publico:
AC = (2HA + FP + 6EP + AD)/10

Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico:
AC = (2HA + FP + 6EP)/9

O juri tera em conta os seguintes parametros a avaliar,
Nas habilitagoes literarias (HA):

12.° ano — 18 valores;
Licenciatura — 20 valores.

Na formagao profissional (FP):

Sem formagao — 0 valores;

Com duragdo igual ou inferior a 40 horas — 10 valores;

Com duragdo superior a 40 horas e igual ou inferior a 60 horas —
16 valores;

Com duragdo superior a 60 horas — 20 valores.

A experiéncia profissional (EP);

Sem experiéncia na area de atividade — 0 valores;

Igual ou inferior a 1 ano de experiéncia na area de atividade — 10 va-
lores;

Superior a 1 ano e igual ou inferior a 2 anos de experiéncia na area
de atividade — 12 valores;

Superior a 2 anos e igual ou inferior a 3 anos de experiéncia na area
de atividade — 16 valores;

Superior a 3 anos de experiéncia na area de atividade — 20 valores.

A avaliag@o do desempenho (AD):

Desempenho relevante: de 4 a 5 — 20 valores;
Desempenho adequado: de 2 a 3,999 — 16 valores;
Desempenho inadequado: de 1 a 1,999 — 8 valores.

15.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
duma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

Este método de selegdo sera realizado por técnico com formagao
adequada para o efeito, de acordo com o fixado no n.° 3 do artigo 12.°
da referida Portaria.

As competéncias essenciais, que serdo avaliadas em sede deste mé-
todo de selegdo, constardo do Relatorio do técnico a designar para a
aplicagdo do método.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
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ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20,16, 12,8, ¢ 4.

15.5 — Entrevista profissional de sele¢éo, nos termos do artigo 13.° da
Portaria n.° 83-A/2009, tera uma durag@o que nao pode exceder 30 mi-
nutos e a nota final sera apurada depois de ponderar os seguintes fatores:

Responsabilidade na execugio de tarefas (RET);

Capacidade de iniciativa (CI);

Interesse e motivaggo pessoal (IMP);

Conhecimento das tarefas inerentes ao posto de trabalho (CT).

A classificagdo de cada fator far-se-a da seguinte forma:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

O resultado da Entrevista Profissional de Seleg@o (EPS) sera obtido
através da seguinte formula:

EPS = RET+CI+IMP+CT
4

16 — Sistema de Classificagdo Final — Cada um dos métodos utili-
zados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, sendo de carater
eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou
que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

17 — Composigdo do juri:

Presidente do Juri — O Diretor de Departamento, José Antonio Pei-
xoto Lima;

Vogais efetivos — Os Chefes de Divisdo, Antonio Pedro Pinto Sousa
Teixeira e Maria José Teixeira Marinho.

Vogais suplentes — As Técnicas Superiores, Paula Maria Lima Oli-
veira ¢ Helena Maria Oliveira Martinho Costa.

18 — Lista unitaria de ordenagdo final: a lista unitaria de ordenagao
final, apds homologacao, ¢ afixada em local visivel e ptblico das insta-
lagdes da Camara Municipal, disponibilizada na sua pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagao sobre a sua publicitagio.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao.

26 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr: Joaquim
Monteiro Mota Silva.
306819167

Aviso n.° 3921/2013

1 — Fundamento — Nos termos do disposto nos n.”*2 a 6 do artigo 6.°,
na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6
de abril e nos termos do n.° 2 do artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro, torna -se ptiblico que, na sequéncia das decisdes favoraveis
do orgao executivo de 18 de fevereiro de 2013 e do 6rgdo deliberativo
de 21 de fevereiro de 2013, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento
para constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas, para o preenchimento de um posto de trabalho constantes do mapa
de pessoal desta Camara Municipal, na carreira e categoria de assistente
operacional — motorista.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n. os 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
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64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro e 66-B/2012,
de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril;
Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, alterada pela Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro; Decreto Regulamentar 14/2008, de 31 de julho; Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro e pela Lei
n.° 64-B/2011,de 30 de dezembro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

3 — Reserva de recrutamento — Nao tendo sido ainda publicitado
qualquer procedimento concursal para a constituigdo de reservas de
recrutamento, de acordo com informagao extraida da FAQ da DGAEP,
encontra -se dispensada a obrigatoriedade de consulta préviaa ECCRC
(Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recruta-
mento).

4 — Publicitagdo — O presente aviso encontra -se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Repuiblica, na pagina eletronica
do Municipio de Celorico de Basto, em www.mun-celoricodebasto.pt ¢
por extrato, no prazo maximo de trés dia uteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

5 — Locais de trabalho — As fungdes inerentes ao lugar a ocupar
serdo exercidas na Camara Municipal de Celorico de Basto e area do
Concelho.

6 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho — Posto de trabalho pre-
visto no Departamento de Planeamento e Servigos Socio Culturais
com a seguinte caracteriza¢do: Desenvolvimento de todas e quaisquer
atividades propostas pelo servigo.

7 — Perfil de competéncias — o candidato devera ser capaz de exe-
cutar as fungdes e atividades seguintes:

As constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, re-
ferido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, designadamente, as fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade va-
riaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengio e reparagao
dos mesmos.

8 — Posicionamento remuneratorio — Serd efetuado de acordo com
as regras constantes do artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, conjugado com
o artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e com o artigo 26.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, aplicavel por for¢ca do n.° 1 do
artigo 20.° da Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro e n.° 1 do artigo 27.°
da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, tendo lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos gerais de admissdo — O recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego piblico constituida
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situa¢do de mo-
bilidade especial, nos termos do n.® 5 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, sem prejuizo do estatuido na alinea d), do n.° 1 do
artigo 54.° da LVCR, no artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de de-
zembro e artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Sendo que, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, e com fundamento nos principios de racio-
nalizagdo, eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a ativi-
dade municipal e no relevante interesse publico no recrutamento, foi
autorizado que o presente procedimento concursal seja Ginico, pelo que,
poderdo candidatar-se trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel, ou individuos sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, sendo
que o recrutamento destes apenas podera ter lugar, no caso de se verificar
a impossibilidade de se ocupar os postos de trabalho por recurso aos
candidatos mencionados no ponto anterior e, que até a data de abertura
deste procedimento retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido.

10 — Requisitos especificos — Poderdo candidatar-se ao posto de
trabalho os candidatos que sejam titulares da escolaridade minima obri-
gatoria de acordo com a idade, ndo havendo possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
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11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Cadmara Municipal idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedi-
mento.

12 — Formalizag¢des das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29
de abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes da
Céamara Municipal, Praga Cardeal D. Antonio Ribeiro, 4890-220 Celorico
de Basto, e na respetiva pagina eletronica, nos termos do artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Apresentagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel, entregues pessoalmente na Divisdo
de Recursos Humanos, ou remetidas por correio, com aviso de recegao,
para a Camara Municipal de Celorico de Basto, Praga Cardeal D. Anténio
Ribeiro, 4890-220 Celorico de Basto, no prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, nos
termos do Artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Documento a apresentar: Os candidatos deverdo anexar ao
formulério de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado do qual devem constar, designada-
mente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem, bem como
as que exerceram, com indicag@o dos respetivos periodos de duragao e
atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com
indicagdo das agdes de formagao finalizadas (cursos, estagios, encontros,
simposios, especializagdes e seminarios, indicando a respetiva duragdo
e datas de realizacdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (cOpia);

¢) Documento comprovativo das a¢des de formagdo profissional
(copia);

d) Declaragdo, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou or-
ganismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria, na
carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagoes de desem-
penho obtidas.

E dispensada a apresentagdo de documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos can-
didatos que exer¢am fun¢des na Camara Municipal de Celorico
de Basto. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentagdo dos documentos referidos determinam a exclusdo do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagao.

15 — Métodos de selecdo: Considerando necessario recrutar o traba-
lhador para ocupagdo do posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal aprovado para o ano de 2013, o presente procedimento
rege-se pelo disposto no artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, ao qual se aplica os métodos de selegdo obrigatérios: A Prova
de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicolégica (AP).

Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumu-
lativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecio
a utilizar sdo: Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

O Método de Selegao Facultativo sera a Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS), prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, sendo as formulas finais as se-
guintes:

OF =(0.40 x PC) + (0.30 x AP) + (0.30 x EPS)
100

ou

OF =_(0.40 x AC) + (0.30 x EAC) + (0.30 x EPS)
100

15.1 — A prova de conhecimentos assumira forma oral, tera a durac@o
maxima de 30 minutos e ndo serd permitida no decurso da mesma a
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consulta de qualquer legislagdo ou bibliografia para a sua realizagdo e
incidira sobre as seguintes tematicas:

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas);

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pelas Leis 3-B/20120,
de 28 de abril e 64-b/2011, de 30 de dezembro (Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Pablicas — RCTFP);

Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 abril, 34/2010, de 2 de setem-
bro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro e 66/2012, de 31 de dezembro (Regime
de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que
exercem fungdes plblicas adaptada a administragdo autarquica pelo
Decreto lei n.° 209/2009, de 3 de setembro);

Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de novembro, na atual redagéo (Codigo
do Procedimento Administrativo).

15.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncias o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

15.3 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A, de 22 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, em que:

Candidatos com relagao juridica de emprego publico:
AC = 2HA+FP+6EP+AD) /10

Candidatos sem relagdo juridica de emprego publica:
AC = (2HA+FP+6EP) /9

O juri terd em conta os seguintes pardmetros a avaliar,

Nas habilita¢Ges literarias (HA):

Escolaridade minima obrigatoria — 16 valores

12.°ano — 18 valores

Licenciatura — 20 valores

Na formagao profissional (FP):

Sem formagao — 0 valores

Com duragao igual ou inferior a 20 horas — 10 valores

Com duragdo superior a 20 horas e igual ou inferior a 40 ho-
ras — 16 valores

Com duragdo superior a 40 horas — 20 valores

A experiéncia profissional (EP);

Sem experiéncia na area de atividade — 0 valores

Igual ou inferior a 1 ano de experiéncia na area de ativi-
dade — 10 valores

Superior a 1 ano e igual ou inferior a 2 anos de experiéncia na area
de atividade — 12 valores

Superior a 2 anos e igual ou inferior a 3 anos de experiéncia na area
de atividade — 16 valores

Superior a 3 anos de experiéncia na area de atividade — 20 valores

A avaliag¢@o do desempenho (AD):

Desempenho relevante: de 4 a 5 — 20 valores

Desempenho adequado: de 2 a 3,999 — 16 valores

Desempenho inadequado: de 1 a 1,999 — 8 valores

15.4 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através
duma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo.

Este método de selegdo sera realizado por técnico com formagao
adequada para o efeito, de acordo com o fixado no n.° 3 do artigo 12.°da
referida Portaria.

As competéncias essenciais, que serdo avaliadas em sede deste mé-
todo de selegdo, constardo do Relatorio do técnico a designar para a
aplica¢@o do método.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
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ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8, ¢ 4.

15.5 — Entrevista profissional de sele¢éo, nos termos do artigo 13.° da
Portaria n.° 83-A/2009, tera uma duragio que ndo pode exceder 30 minu-
tos e a nota final serd apurada depois de ponderar os seguintes fatores:

Responsabilidade na execugao de tarefas (RET);

Capacidade de iniciativa (CI);

Interesse e motivagao pessoal (IMP);

Conhecimento das tarefas inerentes ao posto de trabalho (CT);

A classificacdo de cada fator far-se-a da seguinte forma:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores

O resultado da Entrevista Profissional de Seleg@o (EPS) sera obtido
através da seguinte formula:
EPS = RET+CI+IMP+CT
4

16 — Sistema de Classificagdo Final — Cada um dos métodos utili-
zados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, sendo de carater
eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou
que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

17 — Composigao do juri:

Presidente do Juri — O Diretor de Departamento, José Antonio Pei-
xoto Lima;

Vogais efetivos — Os Chefes de Divisdo, Antonio Pedro Pinto Sousa
Teixeira e Maria José Teixeira Marinho.

Vogais suplentes — As Técnicas Superiores, Helena Maria Oliveira
Martinho Costa e Paula Maria Lima Oliveira.

18 — Lista unitaria de ordenagao final: a lista unitaria de ordenagdo
final, ap6s homologagéo, ¢ afixada em local visivel e publico das insta-
lagdes da Camara Municipal, disponibilizada na sua pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagao sobre a sua publicitagdo.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao.

27 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Monteiro Mota Silva.
306819848

Aviso n.° 3922/2013

1 — Fundamento — Nos termos do disposto nos n.”*2 a 6 do artigo 6.°,
na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6
de abril e nos termos do n.° 2 do artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro, torna-se publico que, na sequéncia das decisdes favoraveis
do orgdo executivo de 18 de fevereiro de 2013 e do orgdo deliberativo
de 21 de fevereiro de 2013, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento
para constitui¢do de trés relagdes juridicas de emprego publico por
tempo determinado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para o preenchimento de trés postos de trabalho constantes
do mapa de pessoal desta Camara Municipal, na categoria de assistente
operacional — Jardineiros.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n. os 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro e 66-B/2012,
de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado
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pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, alterada pela Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro; Decreto Regulamentar 14/2008, de 31 de julho; Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro e pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

3 — Reserva de recrutamento — Néo tendo sido ainda publicitado
qualquer procedimento concursal para a constituigdo de reservas de
recrutamento, de acordo com informagdo extraida da FAQ da DGAEP,
encontra -se dispensada a obrigatoriedade de consulta préviaa ECCRC
(Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recruta-
mento).

4 — Publicitagdo — O presente aviso encontra -se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica
do Municipio de Celorico de Basto, em www.mun-celoricodebasto.pt e
por extrato, no prazo maximo de trés dia tteis contado da mesma data,
num jornal de expansao nacional.

5 — Locais de trabalho — As fungdes inerentes ao lugar a ocupar
serdo exercidas na Camara Municipal de Celorico de Basto e area do
Concelho.

6 — Caracteriza¢ao dos Postos de Trabalho — Postos de trabalho
previstos no Departamento de Gestéo Urbanistica, Ambiente e Recursos
Naturais, com a seguinte caracterizagdo: Desenvolvimento de todas e
quaisquer atividades propostas pelo servico.

7 — Perfil de competéncias — o candidato devera ser capaz de exe-
cutar as fungdes e atividades seguintes:

As constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, re-
ferido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, designadamente, as fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade va-
riaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagdo
dos mesmos.

8 — Posicionamento remuneratdrio — Serd efetuado de acordo com
as regras constantes do artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, conjugado com
o artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e com o artigo 26.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e n.° 1 do artigo 27.°
da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, tendo lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos gerais de admissdo — O recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujei-
tos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade
especial, nos termos do n.° 5 do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, sem prejuizo do estatuido na alinea d), do n.° 1 do artigo 54.°
da LVCR, no artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e
artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Sendo que, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, e com fundamento nos principios de racio-
nalizagdo, eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a ativi-
dade municipal e no relevante interesse publico no recrutamento, foi
autorizado que o presente procedimento concursal seja Gnico, pelo que,
poderdo candidatar-se trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel, ou individuos sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, sendo
que o recrutamento destes apenas podera ter lugar, no caso de se verificar
a impossibilidade de se ocupar os postos de trabalho por recurso aos
candidatos mencionados no ponto anterior e, que até a data de abertura
deste procedimento retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinacdo obrigatorio vélido.

10 — Requisitos especificos — Poderdo candidatar-se ao posto de
trabalho os candidatos que sejam titulares da escolaridade minima obri-
gatoria de acordo com a idade, ndo havendo possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

11 — Néao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
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se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

12 — Formalizagdes das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29
de abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagdes da
Camara Municipal, Praga Cardeal D. Antonio Ribeiro, 4890-220 Celorico
de Basto, e na respetiva pagina eletronica, nos termos do artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Apresentagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel, entregues pessoalmente na Divisdo
de Recursos Humanos, ou remetidas por correio, com aviso de recegao,
para a Camara Municipal de Celorico de Basto, Praga Cardeal D. Antonio
Ribeiro, 4890-220 Celorico de Basto, no prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos
termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Documento a apresentar: Os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado do qual devem constar, designada-
mente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem, bem como
as que exerceram, com indicagdo dos respetivos periodos de duragéo e
atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicagao das agdes de formagao finalizadas (cursos, estagios, encontros,
simposios, especializagdes e seminarios, indicando a respetiva duracéo
e datas de realizacdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das a¢des de formagdo profissional
(copia);

d) Declaragdo, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou or-
ganismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria, na
carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagoes de desem-
penho obtidas.

E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos can-
didatos que exercam fung¢des na Camara Municipal de Celorico de
Basto. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentagdo dos documentos referidos determinam a exclusio do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagao.

15 — Métodos de selegdo: Considerando necessario recrutar o tra-
balhador para ocupagdo do posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal aprovado para o ano de 2013, o presente procedi-
mento rege-se pelo disposto no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, com as sucessivas alteragdes, ao qual se aplica o0 método
de selegdo obrigatodrio, a Avaliagdo Curricular (AC) e o Método de Se-
lecdo Facultativo a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), prevista
na alinea @) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, sendo a férmula final as seguinte:

OF = (0.55 x AC) + (0.45 x EPS)
100

15.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A, de 22 de fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em que:

Candidatos com relagdo juridica de emprego publico:

AC = (2HA+FP+ 6EP + AD)/10

Candidatos sem relag@o juridica de emprego publica:
AC = (2HA + FP + 6EP)/9

O juri terd em conta os seguintes parametros a avaliar,
Nas habilitagdes literarias (HA):

Escolaridade minima obrigatoria — 16 valores
12.° ano — 18 valores
Licenciatura — 20 valores
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Na formagao profissional (FP):

Sem formagdo — 0 valores

Com duragio igual ou inferior a 20 horas — 10 valores

Com duragdo superior a 20 horas e igual ou inferior a 40 ho-
ras — 16 valores

Com duragdo superior a 40 horas — 20 valores

A experiéncia profissional (EP);

Sem experiéncia na area de atividade — 0 valores

Igual ou inferior a 1 ano de experiéncia na area de ativi-
dade — 10 valores

Superior a 1 ano e igual ou inferior a 2 anos de experiéncia na area
de atividade — 12 valores

Superior a 2 anos e igual ou inferior a 3 anos de experiéncia na area
de atividade — 16 valores

Superior a 3 anos de experiéncia na area de atividade — 20 valores

A avaliag¢@o do desempenho (AD):

Desempenho relevante: de 4 a 5 — 20 valores
Desempenho adequado: de 2 a 3,999 — 16 valores
Desempenho inadequado: de 1 a 1,999 — 8 valores

15.2 — Entrevista profissional de sele¢ao, nos termos do artigo 13.° da
Portaria n.® 83-A/2009, tera uma duragio que nio pode exceder 30 mi-
nutos ¢ a nota final sera apurada depois de ponderar os seguintes fatores:

Responsabilidade na execugao de tarefas (RET);

Capacidade de iniciativa (CI);

Interesse e motivacdo pessoal (IMP);

Conhecimento das tarefas inerentes ao posto de trabalho (CT);

A classificac@o de cada fator far-se-a da seguinte forma:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores

O resultado da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera obtido
através da seguinte formula:

EPS = RET+CIIIMP+CT

16 — Sistema de Classificagdo Final — Cada um dos métodos utili-
zados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, sendo de carater
eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou
que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

17 — Composicao do juri:

Presidente do Juri — O Diretor de Departamento, Idalécio Augusto
Monteiro de Almeida Carvalho;

Vogais efetivos — Os Chefes de Divisdo, Antonio Pedro Pinto Sousa
Teixeira e Maria Teresa Duarte Henriques Canais Seco.

Vogais suplentes — Os Chefes de Divisdo, Maria José Teixeira Ma-
rinho e Hélder Ramos Pera.

18 — Lista unitaria de ordenacao final: a lista unitaria de ordenagdo
final, apos homologacdo, ¢ afixada em local visivel e piblico das insta-
lagdes da Camara Municipal, disponibilizada na sua pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagéo sobre a sua publicitagdo.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

27 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Monteiro Mota Silva.
306819912
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MUNICIPIO DE CHAVES

Aviso (extrato) n.° 3923/2013

Para cumprimento do estatuido na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°,
da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que:

Por deliberagdo tomada pela Camara Municipal de Chaves em sede
de sua reunido realizada no dia 18 de fevereiro de 2013, foi aplicada a
pena disciplinar de despedimento, a assistente operacional Rosa Clara
Pinheiro Vilela Amorim, tendo cessado a sua relagio juridica de emprego
publico, com efeitos a partir de 01 de marco do corrente ano;

Cessou a relagdo juridica de emprego publico por motivo de dentincia
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do assistente operacional Francisco Alberto Rosa Alves, com efeitos a
partir de 17 de margo do corrente ano.

6 de margo de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Jodo
Batista.
306819361

MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.° 3924/2013

Para os efeitos previstos no artigo 37.° da Lei n.° 12-a/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publica a contratacdo de dois assistentes técnicos da
area administrativa, por tempo indeterminado, na sequéncia do procedi-
mento concursal aberto pelo aviso n.° 24471/2011 publicado no Didrio
da Repiiblica 2.* série, n.° 244 de 22 de dezembro de 2011, homologada
por despacho do Presidente da Camara em 12 de julho de 2012, os dois
primeiros candidatos com efeitos a 01/09/2012:

Jodo Luis Gil Mendes — 1.% posigao e 5.° nivel remuneratorio;
José Carlos Adolfo Martins — 1.% posi¢do ¢ 5.° nivel remuneratério.

19 de outubro de 2012. — O Vereador Responsavel pela Gestao de
Recursos Humanos, Pedro Miguel Abreu da Silva.
306794721

Aviso n.° 3925/2013

Em cumprimento do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2007, de 27 de feve-
reiro, torna-se publico que, por motivo de dentincia, cessou a relagdo
juridica de emprego publico, com Felisbela Maria Cunha Gongalves,
assistente operacional, posi¢do remuneratéria entre a 1.* e a 2.% e nivel
remuneratorio entre 1 e 2, em 31/08/2012.

23 de outubro de 2012. — O Vereador Responsavel pela Gestao de
Recursos Humanos, Pedro Miguel Abreu da Silva.
306794884

Aviso n.° 3926/2013

Torna-se publico que por meu despacho, no uso da competéncia
conferida pelo n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setem-
bro, na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, foram
exonerados do cargo de secretdrio de vereador em permanéncia em 1
de dezembro de 2012:

Dina Patricia da Silva Nunes Pereira, José Antunes Calmeiro, José
Miguel Cavaca Gil Gomes Campos e Paula Cristina Alves Roméo
Peitagco Malaca.

2 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto.
306795045

Aviso n.° 3927/2013

Em cumprimento do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2007, de 27 de fe-
vereiro, torna-se publico que, cessaram as seguintes relagdes juridicas
de emprego publico, por motivo de aposentagdo:

Anténio José Cebola Luis Marques, encarregado operacional, 5.* po-
si¢do remuneratodria e 12.° nivel remuneratorio, em 31/01/2012;

Artur Gongalves dos Santos Silva, assistente operacional, 10.* posi¢do
remuneratéria e 10.° nivel remuneratério, em 31/01/2012;

Mario Gil Nabais, assistente operacional, 9. posi¢ao remuneratoria
e 9.° nivel remuneratorio, em 29/02/2012;

Antonio Paulo dos Santos, encarregado operacional, 4.* posigao re-
muneratoria e 4.° nivel remuneratorio, em 31/05/2012;

Cristina Maria Seabra Dias, técnico superior, posicdo remuneratoria
entre a 4." e a 5.* e nivel remuneratorio entre 23 e 27, em 31/05/2012;

Joaquim José Aurélio, assistente operacional, 8.* posicdo remunera-
toria e 8.° nivel remuneratdrio, em 31/05/2012;
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Joaquim Pereira Paulo, assistente operacional, 8.* posi¢cdo remunera-
toria e 8.° nivel remuneratério, em 31/05/2012;

Mario dos Santos Nobre Silva, encarregado operacional, posi¢ao
remuneratéria entre a 2.* € a 3.% e nivel remuneratério entre 9 e 10, em
31/05/2012;

Alfredo Manuel da Concei¢do Marques, assistente técnico, 7.* posi¢ao
remuneratoria e 12.° nivel remuneratorio, em 30/06/2012;

Antonio Manuel de Jesus Paulo Rato, assistente operacional, 3. po-
sigdo remuneratodria e 3.° nivel remuneratorio, em 30/06/2012;

Carlos Manuel Martins dos Santos, assistente operacional, 3.* posi¢do
remuneratoria e 3.° nivel remuneratério, em 30/06/2012;

Maria Lucilia Duarte Mendes Mateus, assistente operacional, posi¢ao
remuneratoria entre a 1.* e a 2.* e nivel remuneratério entre 1 e 2, em
30/06/2012;

Antonio José Marques das Neves, assistente operacional, posi¢do
remuneratéria entre a 4.% e a 5.* e nivel remuneratorio entre 4 ¢ 5, em
31/07/2012;

Jodo dos Santos Nobre, assistente operacional, 10.* posi¢do remune-
ratoria e 10.° nivel remuneratorio, em 31/07/2012;

Joaquim Afonso Mateus, assistente operacional, 3.* posi¢cdo remune-
ratoria e 3.° nivel remuneratorio, em 31/07/2012;

José Manuel Concei¢cdo Campos, assistente operacional, posi¢do
remuneratoria entre a 3.% € a 4.* ¢ nivel remuneratorio entre 3 e 4, em
31/07/2012;

Rosa Maria de Jesus Nunes Garcia Borges, assistente técnico, posi¢ao
remuneratoria entre a 9. e a 10.* € nivel remuneratério entre 14 e 15,
em 31/07/2012;

Vitor Manuel Oliveira Farias, assistente operacional, 8.* posi¢ao
remuneratodria e 8.° e nivel remuneratorio, em 31/07/2012;

Adelino Correia Casteleiro, assistente operacional, 8.* posi¢ao remu-
neratoria e 8.° e nivel remuneratorio, em 31/08/2012;

Antonio Manuel Pinto de Almeida, assistente operacional, 10.? posi¢ao
remuneratoria e 10.° e nivel remuneratorio, em 31/08/2012;

Armando Claro Miguens, assistente operacional, 8.* posi¢cdo remu-
neratoria e 8.° e nivel remuneratorio, em 31/08/2012;

Carlos Alberto Jesus Carrigo, assistente operacional, posig@o re-
muneratoria entre a 5. ¢ a 6.* e nivel remuneratorio entre 5 € 6, em
31/08/2012;

José¢ Manuel Rocha Gongalves, encarregado operacional, posi¢do
remuneratoria entre a 4. ¢ a 5.% ¢ nivel remuneratorio entre 11 e 12,
em 31/08/2012;

Rui Manuel da Cruz Carrico, assistente operacional, posigao re-
muneratéria entre a 2.* € a 3. e nivel remuneratorio entre 2 ¢ 3, em
31/10/2012;

José Henriques Mateus, assistente operacional, posi¢cdo remuneratoria
entre a 1.* e a 2.% e nivel remuneratério entre 1 e 2, em 30/11/2012;

Pedro Jesus Lopes Silva, assistente operacional, 10.* posigdo remu-
neratoria e 10.° nivel remuneratério, em 30/11/2012;

14 de janeiro de 2013. — O Vice-Presidente, Pedro Miguel dos Santos
Farromba.
306795848

MUNICIPIO DO CRATO

Aviso n.° 3928/2013

Jodo Teresa Ribeiro, Presidente da Camara Municipal do Crato, torna
publico em cumprimento da deliberagcdo da Camara Municipal de 20
de fevereiro de 2013, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3
do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto, conjugado
com o artigo 118.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, que se
encontra em discussdo publica, por um periodo de 30 dias contados a
partir da data da publicagdo do presente Edital no Didrio da Repiiblica,
os projetos relativos aos Regulamentos de Abastecimento de Agua,
Gesto de Residuos, Limpeza e Higiene Urbana ¢ de Drenagem de
Aguas Residuais do Municipio do Crato.

Durante o referido periodo, poderdo os interessados consultar o docu-
mento no Sector de Taxas e Licengas ou ainda na pagina da Autarquia,
através do enderego: www.cm-crato.pt. As sugestdes que os interessados
entendam formular deverdo ser entregues no Municipio ou enviadas
para o correio eletronico aguas@cm-crato.pt, até ao término daquele
prazo.

Para constar se publica o presente Edital, sendo ainda divulgado nos
lugares habituais, através da internet e nas Juntas de Freguesia deste
Municipio.

6 de margo de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Teresa Ribeiro.

306813634
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MUNICIPIO DE CUBA

Aviso (extrato) n.° 3929/2013

Cessacio da relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico que cessaram, a
relagdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado, por mo-
tivo de exoneragdo, do trabalhador, Alvaro Manuel Carapuga Machado,
com a categoria de Assistente Operacional, colocado na 1.* posi¢ao
remuneratoria, nivel 1, com efeitos a partir do dia 02/09/2012 e por
motivo de aposentagao, dos trabalhadores, Francisco Jesuino Apolinario
Paco, com a categoria de Assistente Operacional, colocado na 6.* posi¢ao
remuneratoria, nivel 6, com efeitos a partir do dia 01/08/2012 e Jacinto
Antonio Anes Batista, com a categoria de Assistente Operacional, co-
locado na 5.* posi¢do remuneratoria, nivel 5, com efeitos a partir do
dia 01/08/2012.

Manuten¢do da comissdo de servigo do cargo dirigente

Francisco Anténio Orelha, Presidente da Camara Municipal de Cuba,
para os devidos efeitos, torna publico que, por seu despacho de 15 de
janeiro de 2013, no uso das competéncias que lhe sdo cometidas pelo
artigo 68.°, n.° 2, alinea a) da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na
nova redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e ao abrigo
do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagdo, adaptada a Administracdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi determinada a manutengdo
da comissao de servico do atual titular do cargo de Direcéo Intermédia
de 2.° grau, Vitor Manuel Parreira Fialho, da Divisdo de Administra-
¢do Geral, para a Divis@o de Gestdo Municipal, mantendo o cargo de
mesmo nivel.

4 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Francisco An-
tonio Orelha.
306813983

MUNICIPIO DA GOLEGA

Aviso n.° 3930/2013

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em
funcodes publicas por tempo indeterminado com vista ao preen-
chimento de um posto de trabalho para a carreira e categoria de
Técnico Superior (drea de atividade de desporto).

Nos termos do disposto na alinea d), do n.° 3, do artigo 30.° e no
artigo 31.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se
os candidatos ao procedimento concursal comum para constituigdo
de relacdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira e categoria
de Técnico Superior (area de atividade de desporto), aberto pelo
aviso n.° 8226/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 116, de 18 de junho, que a Ata de Classificacdo da Avaliagdo
Psicologica, a lista de candidatos admitidos a Entrevista Profissional
de Selegdo bem como a da data para a realizag@o da Entrevista Pro-
fissional de Sele¢do, se encontra afixada no Edificio desta Camara
Municipal, sito no Largo D. Manuel I, 2150-128 Golega, bem como
disponivel na pagina eletronica desta Camara Municipal — www.
cm-golega.pt.

6 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, José Veiga Maltez, Dr.
306817474

Regulamento n.° 103/2013

O Dr. José Tavares Veiga Silva Maltez, na qualidade de presidente
da Camara Municipal de Golega, torna publico que, a Assembleia
Municipal, na sua sessdo ordinaria do dia 22 de fevereiro de 2013,
nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro alterada pelo artigo 1.° da Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro, aprovou o Projeto de Regulamento Municipal de
Publicidade do Municipio de Golegd, sob proposta desta Camara
Municipal, aprovada na sua reunido ordinaria de 30 de janeiro de
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2013, o qual entrara em vigor 15 dias apds a sua publicagdo na
2.* série do Didrio da Republica.

Para constar e demais efeitos, se publica este e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo.

5 de margo de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, José
Tavares Veiga Maltez, Dr.

Regulamento Municipal de Publicidade do Municipio
de Golega

Nota justificativa

Est4 hoje sobejamente consciencializado nas sociedades modernas
que a publicidade ¢ um meio fundamental de comunicago entre os
operadores do mercado e os consumidores.

E também hoje perfeitamente aceite que a publicidade traduz uma
forma de estimulo do crescimento e inovagéo, para além de, natural-
mente, propiciar a concorréncia.

Porém, se a experiéncia colhida no licenciamento da atividade publi-
citaria indicava a necessidade de rever o Regulamento de Publicidade
do municipio atualmente em vigor, e criar um novo instrumento regula-
mentar, a iniciativa «Licenciamento zero», corporizada pelo Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 1 de abril, teve o conddo de apressar a concretizagdo
de tal alteragdo.

Pretende-se, entdo, regrar o tipo de suportes publicitarios a utilizar,
a sua colocagao, apresentacdo e dimensionamento, por forma a evitar
a utilizacdo aleatoria, especulativa, sobredimensionada e gritante dos
instrumentos publicitarios o que ndo contribui para a boa imagem dos
lugares e edificios, antes pelo contrario, constitui um fator de franca
vulgaridade que se julga ndo corresponder aos designios da atividade
comercial e publicitaria em geral.

Com o presente Regulamento cria-se um instrumento que controle a
implementagdo da publicidade, prevendo-se mecanismos que discipli-
nem e garantam o cumprimento das disposigdes legais em vigor sobre
a matéria em causa e salvaguardem a estética e o bom enquadramento
urbanistico e ambiental da atividade publicitaria na drea do Municipio
de Golega.

Assim, ao abrigo dos artigos 112.°, n.° 8 e 241.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.°97/88, de 17 de agosto, a Assembleia Municipal de Golega, sob
proposta da Camara Municipal, aprova o Regulamento de Publicidade
do Municipio de Golega, o qual foi precedido de apreciagao publica,
para recolha de sugestdes, nos termos do artigo 118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos dos
artigos 238.° e 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, dos
artigos 53.°, n.° 2, al. @), 64.°, n.° 6, alinea a) da Lei n.° 169/99, de 18
de setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, da Lei
n.° 2110/61, de 19 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei n.° 360/77, de
1 de setembro, dos artigos 1.° ¢ 11.° da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 23/2000, de 23 de agosto e
pelo Decreto-Lein.° 48/2011, de 1 de abril, do Decreto-Lei n.° 105/98, de
24 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 169/99,
de 13 de maio e ainda do Coédigo da Publicidade aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 330/90, de 23 de outubro, na redagdo que lhe foi dada pelas
sucessivas alteragoes.

Artigo 2.°
Ambito territorial
O presente Regulamento aplica-se a area territorial do concelho de
Golega.
Artigo 3.°
Ambito de aplicaciio
1 — O presente Regulamento estabelece o regime a que fica sujeita
toda a forma de publicidade no ambito de uma atividade comercial, in-
dustrial, artesanal ou liberal, com o objetivo de promover o fornecimento

de bens ou servigos, incluindo direitos e obrigagdes, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.
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2 — O presente Regulamento nao ¢ aplicavel:

a) A afixaciio, inscrigdo ou difusdo de propaganda politica, sindical
ou religiosa;

b) A afixaglo, inscricdo ou difusdo de publicidade adjudicada
em concurso publico e em regime de concessdo pela Camara Mu-
nicipal;

¢) As comunicagdes divulgadas através de éditos, notificagdes e
demais formas de sensibilizagdo que se relacionem, direta ou indireta-
mente, com o cumprimento de prescrigdes legais ou com a utilizagao
de servigos publicos;

d) A difusdo de comunicados, notas oficiosas e demais esclareci-
mentos que se prendam com a atividade de 6rgéos de soberania e das
administragdes central e local.

Artigo 4.°
Isengoes

1 — Estdo isentos de licenciamento, autorizagdo, comunicagdo pré-
via com prazo, registo ou qualquer outro ato permissivo e de mera
comunicagio:

a) Os dizeres que resultam de disposicao legal;

b) Os antincios respeitantes a servigos de transportes coletivos con-
cedidos;

¢) Os antuncios de organismos publicos, de instituigdes de solidarie-
dade social, de cooperativas e de outras institui¢des sem fins lucrativos,
desde que relativos a atividade que prosseguem;

d) Os anuncios destinados a identificagdo de servigos publicos de
satde, de simbolo oficial de farmacias e de profissdes liberais, desde
que especifiquem apenas os titulares, o horario de funcionamento e,
quando for caso disso, a especializagao;

e) No ambito das atividades promovidas pela Camara Municipal ou
que esta considere de interesse publico, as referéncias a patrocinadores,
desde que o valor do patrocinio seja superior ao valor da taxa que seria
aplicavel.

2 — Estdo igualmente abrangidas pela isengdo prevista no numero
anterior:

a) As mensagens publicitarias de natureza comercial afixadas ou
inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas possuidoras ou
detentoras entidades privadas e que ndo sdo visiveis ou audiveis a partir
do espago publico;

b) As mensagens publicitarias de natureza comercial afixadas ou
inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas possuidoras
ou detentoras entidades privadas e a mensagem que publicite os sinais
distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo titular da
exploracdo ou esteja relacionada com bens ou servigos comercializados
no prédio em que se situam, ainda que sejam visiveis ou audiveis a partir
do espago publico;

¢) As mensagens publicitarias de natureza comercial que ocupem
0 espago publico contiguo a fachada do estabelecimento e publicitem
os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo
titular da exploragdo ou estejam relacionadas com bens ou servigos
comercializados no estabelecimento.

3 — Para efeitos do disposto na alinea b) do niimero anterior,
consideram-se ainda isentas as mensagens publicitarias afixadas
ou inscritas em bens imdveis que sdo objeto da propria transagdo
publicitada, nomeadamente, com indicacdo de venda ou arrenda-
mento.

4 — Considera-se contiguo a fachada de estabelecimento, para efei-
tos da alinea c¢) do numero dois, a mensagem de publicidade que tenha
contacto, suporte ou apoio na sobredita fachada.

5 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a publici-
dade a que se reporta o presente artigo deve, ainda assim, respeitar os
critérios constantes no presente Regulamento relativos as condigdes
de instalagdo ou aplicagdo dos suportes publicitarios e a publicidade
sonora.

Artigo 5.°
Conceitos
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Publicidade — toda e qualquer forma de comunicagdo feita
por entidades de natureza publica ou privada, no ambito de uma
atividade comercial, industrial, artesanal ou liberal, com o objetivo
direto ou indireto de promover, com vista a sua comercializagdo ou
alienacdo, quaisquer bens ou servigos, ideias, principios, iniciativas
ou instituigdes.

b) Atividade publicitaria — o conjunto de operagdes relacionadas
com a difusdo de uma mensagem publicitaria junto dos seus destina-
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tarios, bem como as rela¢des juridicas e técnicas dai emergentes entre
anunciantes, profissionais, agéncias de publicidade e entidades que
explorem os suportes publicitarios ou que efetuem as referidas operagdes
tais como: operagdes de conceglo, criagdo, produgdo, planificagdo e
distribuicdo publicitarias;

¢) Anunciante — a pessoa singular ou coletiva no interesse da qual
se realiza a publicidade;

d) Suporte publicitario — o veiculo utilizado para a transmissao da
mensagem publicitaria;

e) Destinatario — a pessoa singular ou coletiva a quem a mensa-
gem publicitaria se dirige ou que por ela, de qualquer forma, seja
atingida.

Artigo 6.°
Defini¢oes
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) Anuncio eletrénico — sistema computorizado de emissao de men-
sagens e imagens com possibilidade de ligacdo a circuitos de TV e
video e similares;

b) Anuncio iluminado — o suporte publicitario sobre o qual se faga
incidir intencionalmente uma fonte de luz;

¢) Antincio luminoso — o suporte publicitario que emita luz propria;

d) Bandeirola — o suporte rigido que permaneca oscilante, afixado
em poste ou estrutura idéntica;

e) Baldo, insuflavel e semelhantes — todos os suportes que, para a
sua exposi¢do no ar, carecam de gas, podendo estabelecer -se a ligacao
ao solo por elementos de fixacgdo;

/) Chapa — o suporte ndo luminoso aplicado ou pintado em para-
mento visivel e liso, cuja maior dimensdo ndo excede os 0,60 m ¢ a
maxima saliéncia ndo excede 0,05 m;

2) Muppi — tipo de mobilidrio urbano destinado a publicidade, po-
dendo em alguns casos conter também informagao;

h) Painel — suporte constituido por moldura com estrutura propria,
fixado diretamente no solo;

i) Placa — suporte ndo luminoso aplicado em paramento visivel, com
ou sem emolduramento, cuja maior dimensao nio excede 1,50 m;

j) Tabuleta ou bandeira — suporte ndo luminoso afixado perpen-
dicularmente as fachadas dos edificios com mensagens publicitarias
nas faces;

k) Publicidade sonora — a atividade publicitaria que utilize o som
como elemento de divulgacdo da mensagem publicitaria;

/) Unidades moveis publicitarias — veiculos automoéveis e outros
meios de locomogdo, veiculos usados exclusivamente para o exercicio
da atividade publicitaria;

m) Toldo — o elemento de proteg@o contra agentes climatéricos, feito
de lona ou material similar, rebativel, aplicavel em qualquer tipo de
vaos, como montras, janelas ou portas de estabelecimentos comerciais
no qual pode estar inserida uma mensagem publicitaria;

n) Cartaz — toda a mensagem publicitaria ou de propaganda, inscrita
em papel, tela ou pléstico para afixagao.

0) Placa de sinalizag@o direcional publicitaria — Placa de de-
fini¢do da direcdo de determinado estabelecimento comercial ou
empresa.

p) Outros suportes publicitarios — Todos os restantes veiculos ou
objetos utilizados para transmitir mensagens publicitarias ndo incluidos
nas alineas anteriores.

Artigo 7.°
Locais e requisitos para o exercicio da atividade publicitaria

1 — A Cémara Municipal podera conceder, mediante concessdo, o
exclusivo para afixacao de mensagens publicitarias em locais determi-
nados tais como: tapumes, muros, paredes, vedagdes, postes e outros
suportes.

2 — A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias nos lugares
ou espagos de propriedade particular depende do consentimento do
respetivo proprietario ou possuidor e deve respeitar as normas em Vi-
gor sobre protecdo do patrimoénio arquitetonico e do meio urbanistico,
ambiental e paisagistico.

3 — A afixacdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias ao longo
das estradas nacionais obriga a0 cumprimento, para além do estatuido
no presente Regulamento, do disposto no Decreto-Lein.® 105/98, de
24 de abril e do Decreto-Lei n.° 13/71, de 23 de janeiro, consoante
se trate de vias constantes do Plano Rodoviario Nacional ou nio,
respetivamente.

4 — A afixag8o ou inscrigdo de mensagens publicitarias ao longo
de caminhos e estradas municipais esta sujeita ao disposto na Lei
n.° 2110/61, de 19 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei n.° 360/77, de
1 de setembro.
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CAPITULO IT

Regime e procedimento do licenciamento

SECCAOT
Licenciamento

Artigo 8.°
Limites do licenciamento

1 — E proibida a inscri¢io, afixagdo ou distribui¢do de mensagens
publicitarias que, por si s6, ou através dos suportes que utilizam, afetem
a estética ou ambiente dos lugares ou da paisagem, ou causem danos a
terceiros, nomeadamente:

@) Inscrigdes e pinturas murais ou afins efetuadas em bens do dominio
publico ou privado que nao pertengam ao autor da mensagem, ao titular
desses direitos ou a quem dela resulte identificavel;

b) Faixas de pano, plastico, papel ou outro material semelhante que
atravessem a via publica;

¢) Cartazes ou afins afixados em local ndo autorizado, através de
colagem ou outros meios semelhantes;

d) Os que afetem a salubridade dos espagos publicos.

2 — Excetua-se do nimero anterior o disposto na alinea ) sempre
que a mensagem publicitaria anuncie evento ocasional, regular ou
nao, de natureza efémera, desde que instaladas a pelo menos 4,50 m
de altura em relacdo a via, bem como o disposto na alinea ¢), sempre
que tal se insira no ambito da previsdo do artigo 27.° do presente
Regulamento.

3 — E igualmente proibida a afixagdo ou inscri¢do de mensagens
publicitarias em locais, edificios ou monumentos de interesse historico,
cultural, arquiteténico ou paisagistico, ou em elementos caracteristicos
da arquitetura tradicional, nomeadamente:

a) Imoveis classificados ou em vias de classificagdo, nomeadamente
os de interesse publico nacional ou municipal;

b) Edificios a preservar;

¢) Imoéveis onde funcionem servigos publicos;

d) Edificios religiosos ou cemitérios.

4 — A proibigdo prevista no nimero anterior ndo se aplica caso a
mensagem publicitaria se circunscreva a identificagdo da atividade
exercida nos iméveis em causa.

5 — A afixag@0 ou inscri¢do de mensagens publicitarias ndo sera
igualmente admitida se prejudicar:

a) A visibilidade de placas toponimicas, semaforos, sinais de transito
e iluminagéo publica;

b) O acesso ¢ as vistas de edificios vizinhos;

¢) A circulag@o dos pedes, especialmente dos cidaddos com mobili-
dade reduzida;

6 — Nao ¢ admitida a difusdo de publicidade sonora que néo
tenha sido previamente licenciada e que ndo respeite a legislagdo
aplicavel.

Artigo 9.°
Formulacio do pedido

1 — A licenga para afixagdo, inscri¢ao ou distribui¢do de mensagens
publicitarias, depende de requerimento dirigido ao presidente da Camara
Municipal, cujo modelo se encontra disponivel na pagina eletronica
www.cm-golega.pt.

2 — O requerimento deve dar entrada na Camara Municipal, pelo
menos, 20 dias uteis antes do inicio do prazo pretendido.

Artigo 10.°
Elementos obrigatorios
1 — O requerimento deve conter obrigatoriamente o seguinte:

a) O nome, a identificacao fiscal e residéncia ou sede do requerente,
bem como a indicagdo da qualidade de titular de qualquer direito que
lhe confira a faculdade de proceder a inscrigao, afixagéo ou distribuicdo
da mensagem publicitaria;

b) A identificago exata do local e do meio ou suporte a utilizar, suas
dimensdes ¢ dizeres;

¢) O periodo de utilizagdo pretendido para a concessdo da licenga.
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2 — O requerimento devera ainda ser instruido com os seguintes
elementos:

a) Documento comprovativo da legitimidade do requerente;

b) Memoria descritiva com indicagdo dos materiais, forma, dimensao
e cores;

¢) Desenho a escala 1:100 ou 1:50 que pormenorize a instalacao,
incluindo o meio ou suporte, com indicacdo da forma, cor, dimensdes,
balango de afixacdo e distdncia do passeio a parte inferior do suporte
e largura deste;

d) Fotografia a cores ou algado do edificio indicando o local previsto
para a afixagdo;

e) Planta de localizagdo a escala 1:1000, com a indicagdo do local
previsto para a instalagdo;

3 — No caso de suportes publicitarios a colocar em fachada de edifi-
cio situado em zonas de prote¢do a monumentos nacionais ou imoveis
classificados deve ainda ser apresentado desenho do algado cotado
esclarecedor do pretendido, a escala minima de 1:100 ou 1:50, com a
integracd@o do suporte publicitario e com indicagdo dos materiais, cores
e texturas a utilizar.

4 — No caso de blimps, baldes, zepelins, insuflaveis e semelhante
devera ser junto ao requerimento inicial o contrato de seguro de res-
ponsabilidade civil.

Artigo 11.°
Elementos complementares

1 — Nos 15 dias subsequentes a data de entrada do requerimento,
poderao ainda ser solicitados ao requerente:

a) A indicag@o de outros elementos, sempre que se verifiquem duvidas
suscetiveis de comprometer a apreciacdo do pedido;

b) A jungdo de termo de responsabilidade e contrato de seguro de
responsabilidade civil para o meio ou suporte que possa, eventualmente,
representar perigo para a seguranga das pessoas ou bens.

2 — A falta de apresentagdo dos elementos referidos nas alineas do
numero anterior no prazo que vier a ser fixado implicara o indeferimento
do pedido e o seu arquivamento.

Artigo 12.°
Locais sujeitos a jurisdicio de varias entidades

Sempre que o local onde o requerente pretenda afixar, inscrever ou
distribuir mensagem publicitaria estiver sujeito a jurisdi¢do de entida-
des exteriores a0 municipio, deve a Camara ou o requerente solicitar o
respetivo parecer prévio.

Artigo 13.°
Decisao final e especificacdes do alvara

1 — A Camara Municipal emitira decisdo final sobre o pedido de
licenciamento no prazo maximo de 10 dias, contados da data em que o
processo esteja devidamente instruido com todos os elementos neces-
sarios a tomada de decisdo.

2 — Em caso de deferimento do pedido, a notificagdo devera incluir
o0 prazo para que o interessado proceda ao levantamento do alvara e ao
pagamento da taxa respetiva, o qual ndo pode ser superior a 10 dias.

3 — Alicenga caducara se findo o prazo que vier a ser concedido, nos
termos do niimero anterior, o interessado néo proceda ao pagamento da
taxa e ao levantamento do alvara.

4 — O alvara deve especificar as obrigagdes e condigdes a cumprir
pelo seu titular, nomeadamente:

a) Periodo de tempo abrangido pela concessao da licenga;
b) Numero da licenca e identificagdo do titular;

5 — As licengas anuais reportam-se ao ano economico de 1 de janeiro
a 31 de dezembro.
Artigo 14.°
Causa de indeferimento

Constitui causa de indeferimento do pedido de licenciamento o in-
cumprimento do presente Regulamento, bem como da demais legislagdo
aplicavel.

Artigo 15.°
Renovacio da licenca

1 — Arenovagao da licenca depende de requerimento do interessado
a apresentar até 20 dias antes de expirar o prazo da licenga concedida,
apos pagamento da respetiva taxa.
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2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sempre que se ve-
rifiquem alteragdes de facto e de direito das condi¢des do licenciamento
inicial, a renovacao da licenga fica sujeita a confirmagao dos pareceres
das entidades externas competentes.

3 — Nos casos em que a Camara Municipal ndo pretenda proceder
a renovacgdo da licenga, comunica o facto ao titular com a antecedéncia
minima de 30 dias antes do termo do prazo respetivo, fundamentando os
motivos da ndo renovagao.

Artigo 16.°
Revogaciao da licenca
As licengas podem ser revogadas sempre que:

a) SituacGes excecionais de imperioso interesse publico assim o
exigirem;

b) O seu titular ndo cumpra as normas legais e regulamentares a
que esta sujeito ou quaisquer obrigagdes a que se tenha vinculado no
licenciamento.

SECCAOTI

Licenciamento de publicidade em zonas de prote¢ao
a monumentos nacionais ou imdveis classificados

Artigo 17.°
Mensagem publicitaria

Em zonas de prote¢do a monumentos nacionais ou imoveis classifica-
dos a mensagem publicitaria devera, preferencialmente, circunscrever-se
a designagdo do estabelecimento ou empresa a que se refere, conter o mi-
nimo de dizeres, usar de sobriedade, ter boa qualidade grafica e localizar
-se ao nivel do piso térreo do respetivo prédio ou fragdo autdnoma.

Artigo 18.°
Suportes publicitarios

1 — Em zonas de prote¢do a monumentos nacionais ou imdveis
classificados s6 sdao admitidos os seguintes suportes publicitarios:

a) Toldos;

b) Placas/chapas;

¢) Tabuletas;

d) Letras soltas ou simbolos;

e) Ficam salvaguardados os reclames luminosos e os mupis que ndo
afrontem a estética do lugar, devendo ser analisados, caso a caso, pela
autarquia.

2 — Nao podem ser afixadas bandeirolas

Artigo 19.°

Condicdes técnicas de instalacio de aplicacio
dos suportes publicitarios

A instalagdo dos suportes publicitarios referidos no artigo anterior,
esta sujeita as seguintes condigdes técnicas:

1 — Toldos

a) Deverao ser rebativeis, com possibilidade de recolher por sistema de
bragos extensiveis ou outros, em materiais nao rigidos, lonas ou similares,
sem brilho, direitos, de uma s6 dgua e sem sanefas laterais;

b) Poderdo conter mensagens publicitarias discretas apenas na sanefa,
a qual devera ter a largura maxima de 0,20 m;

¢) Cada toldo devera cobrir um s6 vao;

d) Deverao ser de uma s6 cor, cujo tom seja claro, a saber: branco,
creme e outros tons tradicionais da zona;

e) Sao proibidos os toldos em forma de concha;

/) E proibido afixar ou pendurar objetos nos toldos;

g) Cada toldo tera as seguintes dimensdes maximas e minimas: A largura
minima devera ser a correspondente a largura do vao respetivo, incluindo
o0 seu guarnecimento e gola, acrescida, no maximo, de mais 0,30 m para
cada lado do mesmo; A distancia ao solo do seu bordo inferior ou sanefa
devera ser igual ou superior a 2 m e o seu bordo superior nunca po-
dera estar acima do nivel do teto do estabelecimento a que corresponde;

O balango maximo sera de 1,50 m e devera deixar -se sempre um
espago livre em relagdo ao limite externo do passeio, ndo inferior a
0,50 m.

2 — Placas/chapas

a) Deverdo ser, de preferéncia, em materiais transparentes acrilicos,
com mensagem publicitaria gravada, podendo também utilizar -se o
ferro oxidado, o latdo, o bronze ou a madeira;
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b) Deverao ter dimensdes ndo superiores a 0,50 m x 0,50 m, ex-
ceto quando tal ndo seja fisica ou materialmente possivel e estar
colocadas a uma distancia do solo, no seu bordo inferior, igual ou
superior a 2 m;

¢) Poderdo ser iluminadas, diretamente através de luz proveniente
de pequenos projetores;

d) O intervalo minimo entre as placas/chapas de anunciantes diferentes
devera ser de 1 m, exceto quando tal ndo seja fisica ou materialmente
possivel.

3 — Tabuletas

a) Devem ser constituidas por brago afixado a paramento do edificio,
com mensagem publicitéria inscrita em chapa de ferro oxidado, latdo,
bronze, madeira ou acrilico;

b) As suas dimensdes ndo poderao exceder 0,50 m x 0,50 m e devem
estar colocadas a uma distancia do solo, no seu bordo inferior, igual ou
superior a 2,60 m;

¢) Néo podera ser excedido o balango de 0,70 m;

d) Em cada edificio ndo podera ser afixada mais do que uma tabuleta,
exceto se ai for exercida mais do que uma atividade, caso em que o
intervalo entre tabuletas devera ser de 3 m, exceto quando tal ndo seja
fisica ou materialmente possivel.

4 — Letras soltas ou simbolos:

a) Nao poderao exceder 0,30 m de altura e 0,10 m de saliéncia;

b) Devem ser preferencialmente em ferro oxidado, latdo ou bronze;

¢) Devem configurar uma mensagem publicitaria cuja altura ao solo,
no seu bordo inferior, seja igual ou superior a 2 m;

d) Devem ser afixadas a paramentos lisos dos edificios e nunca a
cantarias;

e) Nao deverao exceder os limites da fachada pertencente ao estabe-
lecimento ou empresa a que respeitem;

/) Poderdo ser iluminadas, diretamente, através de luz proveniente
de pequenos projetores.

5 — Reclame luminoso com tubo néon a vista, desenhando letras:

a) As letras ndo poderdo exceder 0,30 m de altura e 0,10 m de sa-
liéncia;

b) Deve configurar uma mensagem publicitaria cuja altura ao solo,
no seu bordo inferior, seja igual ou superior a 2 m;

¢) Deve ser afixado a paramentos lisos dos edificios e nunca a can-
tarias;

d) Nio deve exceder os limites da fachada pertencente ao estabele-
cimento ou empresa a que respeite.

CAPITULO 111

Suportes publicitarios

SECCAO1
Condigoes técnicas de instalagao

Artigo 20.°
Dos toldos

A colocagdo dos toldos nas fachadas dos edificios obedece as se-
guintes condigdes:

a) Altura minima de 2,10 m, medida desde o chio a parte inferior das
sanefas ou ferragens, no seu ponto mais desfavoravel;

b) A saliéncia maxima ndo podera ser superior a largura do pas-
seio, com a redugdo de 40 cm, ndo podendo em caso algum exceder
0s 2 m;

¢) Nos arruamentos onde nio exista passeio, a saliéncia ndo podera
exceder 10 % da largura da rua com um maximo de 2 m.

Artigo 21.°
Das chapas

1 — As dimensdes das chapas ndo podem exceder 0,60 m x 0,40 m.

2 — Nao poderdo localizar-se acima do nivel do 1.° piso dos edi-
ficios.

3 — As chapas de proibicao de afixa¢do de anuncios serdo colocadas,
preferencialmente, nos cunhais dos prédios, mas nunca proximo das
que designam arruamentos, e as suas dimensdes ndo poderdo exceder
0,20 m x 0,15 m.
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Artigo 22.°
Das placas

1 — As suas dimensdes ndo podem exceder 1,50 m x 1 m e maxima
saliéncia de 0,10 m.

2 — Nao poderao sobrepor gradeamentos ou outras zonas vazadas
em varandas.

3 — Nao poderido ocultar elementos decorativos ou outros com inte-
resse na composi¢do arquitetonica das fachadas.

4 — O intervalo minimo entre as placas de anunciantes diferentes
devera ser de 1 m, exceto quando tal ndo seja fisica ou materialmente
possivel.

Artigo 23.°

Das tabuletas

1 — As suas dimensdes nao podem exceder 0,50 m x 0,50 m.

2 — Em cada edificio ndo podera ser afixada mais do que uma tabu-
leta, exceto se ai for exercida mais do que uma atividade, caso em que
o intervalo entre tabuletas devera ser de 3 m, exceto quando tal nao seja
fisica ou materialmente possivel.

3 — As tabuletas ndo podem distar menos de 2,60 m do solo.

4 — Nao pode ser excedido o balango de 0,70 m em relagdo ao plano
marginal do edificio.

Artigo 24.°
Dos painéis, mupis e semelhantes

1 — Os painéis, mupis e semelhantes devem ter dimensdes que ndo
ponham em causa o ambiente ¢ a estética dos locais pretendidos.

2 — Quando fixados diretamente no solo, a distdncia entre a moldura
dos painéis e o solo ndo podera ser inferior a 2,00 m.

3 — A distancia entre painéis afixados ao longo das vias municipais
e arruamentos nao pode ser inferior a 1,50 m, exceto quando afixados
em tapumes, vedagdes ou elementos congéneres.

4 — Os painéis deverdo ser sempre nivelados, exceto quando o ta-
pume, vedagao ou outro elemento congénere se localize em arruamento
inclinado, caso em que se admite a sua disposi¢do em socalcos, acom-
panhando de forma harmoniosa a inclinagdo do terreno.

Artigo 25.°
Estruturas

1 — A estrutura nao pode manter-se no local sem mensagem publi-
citaria durante um periodo superior a noventa dias.

2 — Na estrutura deve ser afixado o nimero de ordem atribuido ao
suporte e a identidade do titular, ndo podendo tal afixa¢do exceder as
dimensdes de 0.40 m x 0.20 m.

3 — A colocagio de estruturas deve respeitar o regime da acessibili-
dade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica
e edificios habitacionais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 163/2006, de
8 de agosto.

Artigo 26.°
Das Bandeirolas
A distancia entre a parte inferior da bandeirola e o solo ndo pode ser
inferior a 3 m.
Artigo 27.°
Dos cartazes

Os cartazes poderdo ser fixados nas vedagdes, tapumes, muros e
paredes, desde que respeitem os limites regulamentares.

SECCAO T

Condigoes técnicas de instalagdo dos antincios luminosos,
iluminados, eletronicos e similares

Artigo 28.°
Dos antincios luminosos

1 — Os anuncios luminosos s6 poderdo ser de dupla face, aplica-
dos perpendicularmente as fachadas dos edificios e denominados de
«bandeira» ou executados em tubos de néon a vista, desenhando letras
afixadas em paramentos dos edificios.

2 — Estes antncios estdo sujeitos as seguintes limitagdes:

a) Nao podem exceder o balango total de 0,60 m;
b) A distancia entre o solo e a parte inferior do anuncio nao pode ser
inferior a 2,60 m.

Didario da Republica, 2. série— N.° 54 — 18 de mar¢o de 2013

Artigo 29.°
Dos antincios iluminados e dos anuincios eletrénicos

1 — Estes antuincios poderao ser colocados diretamente nas fachadas
dos edificios.
2 — Naio poderao exceder a saliéncia de 0,20 m contando com o
elemento que os ilumina.
3 — A distancia entre o solo e a parte inferior do antincio néo pode
ser inferior a 2 m.
Artigo 30.°

Estrutura, termo de responsabilidade e seguro

1 — As estruturas dos anuncios luminosos, iluminados, sistemas
eletronicos ou semelhantes instalados nas coberturas ou fachadas de
edificios e em espagos afetos ao dominio publico devem ficar enco-
bertas, tanto quanto possivel, e ser pintadas com a cor que lhes dé o
menor destaque.

2 — Sempre que a instalag@o tenha lugar na cobertura de edificio,
ou acima de 4 m do solo, deve ser junto ao requerimento inicial a que
se refere o artigo 9.°, obrigatoriamente, um termo de responsabilidade
assinado por técnico habilitado.

3 — Sempre que a instalagdo tenha lugar na cobertura de edificio deve
ainda ser apresentado um estudo de estabilidade da estrutura e respetivo
termo de responsabilidade.

4 — Nos casos referidos nos n.° 2 e 3, ap6s o deferimento do pedido,
o levantamento da licencga sera condicionado a entrega de contrato de
seguro de responsabilidade civil.

SECCAO III

Unidades moveis publicitarias

Artigo 31.°
Autorizacao e seguro

1 — Sempre que o meio ou suporte utilizado exceda as dimensdes do
veiculo, deve ser obrigatoriamente junto ao requerimento inicial, a que se
refere o artigo 9.°, uma autorizagdo emitida pela entidade competente.

2 — Apos o deferimento do pedido, o levantamento da licenga sera
condicionado a entrega do contrato de seguro de responsabilidade civil.

SECCAO IV
Blimps, baloes, zepelins, insuflaveis e semelhantes

Artigo 32.°
Serviddes militares ou aeronauticas

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o licenciamento
da atividade publicitaria que utilize avionetas ou outros meios aéreos,
depende de prévia e expressa autorizagdo das entidades com jurisdigao
sobre o espago aéreo que se pretende atravessar para a difusdo da men-
sagem publicitaria.

2 — Naio pode ser licenciada a afixagdo de mensagens publicitarias
em meios ou suportes aéreos, blimps ou semelhantes que invadam zonas
sujeitas a serviddes militares ou aeronauticas, nomeadamente aquelas
a que se refere o Decreto -Lei n.° 48 542, de 24 de agosto de 1968,
exceto se o anunciante for prévia e expressamente autorizado para tal,
por entidade com jurisdigdo sobre esses espacos.

SECCAOV
Publicidade Sonora

Artigo 33.°
Condicdes e restrigoes

1 — E permitida a difusdo de mensagens publicitarias sonoras de
natureza comercial que possam ser ouvidas dentro dos respetivos estabe-
lecimentos ou na via publica, cujo objetivo imediato seja atrair ou reter
a atencdo do publico, desde que previamente licenciada e respeitados
os limites impostos pela legislacdo aplicavel as atividades ruidosas e o
sossego e tranquilidade publicas.

2 — A difusdo sonora de mensagens publicitarias de natureza comer-
cial apenas pode ocorrer:

a) No periodo compreendido entre as 9 e as 20 horas;
b) Desde que respeitados os valores limite do Regulamento Geral
do Ruido;
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¢) A uma distancia minima de 100 m de edificios escolares, de hos-
pitais, cemitérios, locais de culto e outros estabelecimentos similares
durante o seu horario de funcionamento;

d) Tratando-se de eventos efémeros ou ocasionais, trés dias antes da
ocorréncia do evento.

3 — As unidades moéveis publicitarias somente poderdo fazer uso
de material sonoro desde que este respeite os limites impostos pela
legislagdo aplicavel a atividades ruidosas e de acordo com o niimero
anterior.

CAPITULO IV
Conservacgio, remocio e depésito

Artigo 34.°
Conservacio e remocio de suportes publicitarios licenciados

1 — Todos os suportes publicitarios deverdo permanecer em boas
condigdes de conservagdo podendo a Camara Municipal, caso tal ndo
se verifique, notificar o titular para que execute os trabalhos necessarios
a sua conservagdo ou 0s remova.

2 — Se, decorrido o prazo fixado na notificagdo a que se refere o
numero anterior, o titular ndo tiver procedido a execugio dos trabalhos
que lhe tenham sido impostos ou a remogao do suporte, podera a Camara
Municipal proceder a sua remogao, a expensas do titular.

Artigo 35.°

Remocio de suportes ilegais

1 — Sempre que a Cadmara Municipal detete a existéncia de su-
portes publicitarios ilegais, procedera a sua remogao, a expensas do
infrator.

2 — A Camara Municipal nao podera ser responsabilizada por even-
tuais danos que possam advir da remogao.

Artigo 36.°
Deposito

1 — Sendo a Camara Municipal a proceder a remogao dos suportes
ou meios nos termos previstos no presente Capitulo, notificara os
responsaveis para, no prazo de 45 dias, efetuarem o seu levanta-
mento.

2 — Caso se ndo verifique o levantamento dos suportes no prazo
fixado, reverterdo aqueles a favor do Municipio.

CAPITULO V

Fiscalizacao, reposiciao da legalidade
e regime contraordenacional

SECCAO1
Fiscalizagao e reposi¢ao da legalidade

Artigo 37.°
Fiscalizagao

Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entidades,
nomeadamente & Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica
nos termos do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, incumbe a
Camara Municipal a fiscalizagdo do disposto no presente Regula-
mento.

SECCAO I
Regime contraordenacional

Artigo 38.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, é punivel
como contraordenagio:

a) O desrespeito das regras estabelecidas no presente Regulamento;
b) O desrespeito das condigdes constantes da licenga;
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c) A falta de cumprimento ou cumprimento intempestivo das ordens
de remocao dos suportes publicitario.

2 — As contraordenagdes previstas no nimero anterior sdo puniveis
com coima graduada de €150 a €2500, tratando-se de pessoa singular,
ou de €300 a €5000, tratando-se de pessoa coletiva.

3 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis, sendo que os limites
maximos previstos no nimero anterior, em caso de negligéncia, sdo
reduzidos para metade.

4 — O pagamento da coima nio dispensa o infrator do dever de
reposi¢do da legalidade.

5 — As contraordenagdes estabelecidas na Lei n.° 97/88 ¢ no
Decreto-Lei n.° 105/98 sdo aplicaveis as coimas ali expressamente
previstas, a cujo produto se aplicardo as regras de reparti¢do res-
petivas.

6 — O produto das coimas referidas no n.° 2 do presente artigo reverte
para o municipio, ainda que sejam cobradas em juizo.

Artigo 39.°

Sancdes acessorias

Sem prejuizo das expressamente previstas nos diplomas referidos
no n.° 5 do artigo anterior, quando a gravidade da infragdo e a culpa
do infrator o justifique pode ser determinada a aplicagdo de sangdo
acessoria, nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 433/82, de
27 de outubro, na redagdo em vigor ao momento da aplicagdo da
coima.

Artigo 40.°

Responsabilidade solidaria

Sao considerados solidariamente responsaveis pelas contraordenagdes
instauradas por violagdo das normas constantes no presente Regula-
mento, aquele a quem aproveita a publicidade, o titular do meio de
difusdo ou suporte publicitario.

Artigo 41.°
Competéncia

Sem prejuizo das regras de competéncia estabelecidas nos diplomas
referidos no n.° 5 do artigo 38.°, a competéncia para determinar a ins-
tauracdo dos processos de contraordenagdo, para designar o instrutor,
para aplicar as coimas e determinar a aplicacdo de sangdes acessorias
pertence ao presidente da cdmara municipal, podendo ser delegada nos
vereadores.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 42.°
Taxas
Pela emissdo das licengas ou pela sua renovagao sao devidas taxas nos
termos do Regulamento de Taxas do Municipio de Golega.
Artigo 43.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, consideram-se
revogadas todas as normas administrativas anteriores que disponham
em sentido contrario.

Artigo 44.°

Duvidas e omissoes

Os casos omissos ¢ as duvidas relativas a aplicacdo do presente
Regulamento serdo resolvidos pela lei geral em vigor sobre a maté-
ria a que este se refere e, na falta desta, por deliberagdo da Camara
Municipal.

Artigo 45.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias Uteis
apos a sua publicacdo.
306807487
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MUNICIPIO DE LAGOS
Aviso n.° 3931/2013

Plano de Pormenor de Almadena — Discussao piblica

No ambito da elaboragdo do Plano de Pormenor de Almadena e em
cumprimento do disposto nos n.*3 e 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, com a redacao dada pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, torna-se publico que, conforme delibe-
ragdo tomada pela Camara Municipal de Lagos, na sua reunido realizada
no dia 6 de margo de 2013, se encontra aberto um periodo de discussdo
publica, com a duragdo de 22 dias uteis, a contar do quinto dia util seguinte
ao da publicagdo do presente Aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

Nestes termos, a Proposta de Plano, que integra o documento de “Justi-
ficagdo para a Nao Sujei¢do do Plano a Avaliagdo Ambiental Estratégica”,
acompanhada pelos pareceres da Comissdo de Coordenagéo e Desen-
volvimento Regional do Algarve e da Comissdo Nacional da Reserva
Ecologica Nacional, encontra-se disponivel para consulta no endereco
eletronico www.cm-lagos.com, bem como na Divisdo de Urbanismo,
Licenciamento e Fiscalizagdo desta Camara Municipal (Edificio Pagos do
Concelho Séc. XXI — Praga do Municipio — 8600-293 Lagos), entre as
9:00 e as 17:00 horas, convidando-se todos os interessados para, no de-
correr do prazo acima referido, apresentarem, por escrito, as reclamagdes,
observagdes ou sugestdes que acharem por convenientes, por correio ou
através do enderego eletronico expediente.geral@cm-lagos.pt.

11 de margo de 2013. — O Vice-Presidente, Antonio Marreiros Gon-
calves.
206823013

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 3932/2013

Para os devidos efeitos, se torna publico que, por meu despacho de
9 de janeiro de 2013, procedi a manutengdo das comissdes de servico,
com efeitos a 1 de janeiro de 2013, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, com a ultima redagdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administracéo Local pela
Lein.°49/2012, de 29 de agosto, os seguintes:

Diretor de Departamento Municipal de Manutengao, Obras, Mobili-
dade e Equipamentos Publicos para Diretor de Departamento Municipal
de Obras, Manutengao, Transportes e Energia, Antonio Pedro Ribeiro
Valente Castanheira, Eng®;

Chefe de Divisdo Municipal de Recursos Humanos, para Chefe de
Divisdo Municipal de Administragdo Geral e Recursos Humanos, Maria
Margarida Duarte Ribeiro Mota Ferreira do Nascimento, Dr?;

Chefe de Divisdo Municipal de Auditoria Interna Geral, Planeamento
e Controlo de Gestdo, para Chefe de Divisdo Municipal de Auditoria
Interna, Planeamento e Sistemas de Informagao, Nuno José Pimenta
Oliveira Gomes, Dr.;

Chefe de Divisdo Municipal de Contabilidade e Patriménio, Carlos
Manuel Martins Maia, Dr.;

Chefe de Divisdo Municipal de Empreitadas e Concessdes, Américo
Vitor Martingo Silva, Eng®.

Chefe de Divisdo Municipal de A¢do Social, Maria da Luz Sa Pinto, Dr*.

Por efeitos do mecanismo de suspensio parcial, ao abrigo do artigo 25.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:

Chefe de Divisdo Municipal de Atendimento ao Municipe, Isabel
Alexandra Pinho Valente, Dr?;

Chefe de Divisdo Municipal de Sistemas de Qualidade e Inovagéo
Administrativa, Paula Cristina Santos Oliveira, Eng.?;

Chefe de Divisdo Municipal de Econémica e Financeira, Maria de
Fatima Loureiro Ferreira Silva, Dr*;

Chefe de Divisdo Municipal de Planeamento e Projetos, Ana Filomena
Farinhas Silveira Carvalho, Arq®.;

Chefe de Divisdo Municipal de Informagio Geografica, Cartografica
e Cadastro, Carlos Augusto Moreira Ferreira, Eng.;

Chefe de Divisdo Municipal de Gestdo Urbanistica, Luis Miguel
Tavares Castro, Arq.;

Chefe de Divisdo Municipal de Ambiente e Conservagdo da Natureza,
Andrea Susana Silva Pinho Ferreira, Eng®.;

Chefe de Divisdo Municipal de Gestdo de Centro Ludico, Angela
Maria Silva Azevedo, Dr*.

8 de margo de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Herminio
José Sobral Loureiro Gongalves, Dr.
306815619
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MUNICIPIO DE OURIQUE

Declaragao de retificagao n.° 347/2013

Por o aviso n.° 3503/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 48, de 8 de margo de 2013, conter uma imprecisao, pelo presente se
procede a devida corre¢do. Assim, onde se 1é:

«GEASE — Gabinete de Educagio e A¢ao Social Escolar — Maria
Telma Reis Afonso Guerreiro — Assistente Operacional»

deve ler-se:

«GEASE — Gabinete de Educagio e A¢ao Social Escolar — Maria
Telma Guerreiro — assistente operacional»

11 de marco de 2013. — O Presidente da Camara, Pedro Nuno Raposo
Prazeres do Carmo.
206821078

MUNICIPIO DE PENICHE
Aviso n.° 3933/2013

Projeto de Regulamento de Taxas, Tarifas e Precos

Antonio José Ferreira Sousa Correia Santos, Presidente da Camara
Municipal de Peniche.

Torna publico que a Camara Municipal de Peniche, na sua reunido de
6 de margo de 2013, deliberou submeter a apreciagao publica a presente
proposta de Regulamento de taxas, tarifas e precos, em cumprimento do
preceituado no n.° 2 do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
na sua versao atualizada.

Assim, até ao dia 15 de abril de 2013, ¢ submetida a apreciagdo publica
aproposta de Regulamento de taxas, tarifas e precos, cujo texto pode ser
consultado no sitio da Camara Municipal de Peniche (www.cm-peniche.pt)
ou nos Servicos Centrais desta Camara Municipal, situado no edificio
dos Pagos do Concelho.

De acordo com o n.°2 do artigo 118.°, convidam-se todos os inte-
ressados a remeter por escrito, a esta Camara Municipal, eventuais re-
clamagdes, sugestdes, observagdes e propostas dentro do periodo atras
mencionado, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, Largo do Mu-
nicipio, 2520-239 Peniche, ou para o e-mail: cmpeniche@cm-peniche.pt.

7 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Antonio José Fer-
reira Sousa Correia Santos.

Nota justificativa

Com a entrada em vigor da nova Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro,
(Lei das Finangas Locais), e da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro
(Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais), as relagdes juridico
tributarias geradoras da obrigagdo de pagamento de taxas as autarquias
locais foram objeto de uma importante alteragdo de regime.

Com o novo regime legal das taxas das autarquias locais, o legis-
lador veio consagrar, de uma forma expressa, diversos principios que
constituem a estrutura matricial de uma qualquer relagdo juridico tri-
butaria e que hd muito haviam sido acolhidos pela melhor doutrina,
atento o enquadramento de natureza constitucional atualmente vigente,
designadamente os principios da justa reparticdo dos encargos e da
equivaléncia juridica, sempre sob o enfoque conformador do principio
da proporcionalidade.

Este novo regime consagrou ainda regras especificamente orientadas
para a realidade tributaria local, ao estatuir a propdsito das incidéncias
objetivas e subjetivas dos varios tributos, com o consequente refor¢o das
garantias dos sujeitos passivos das respetivas relagdes juridico tributarias.

Como tal, a par das atualizagdes dos quantitativos das taxas e pregos
nos casos em que se justificam alteragdes, por imposi¢do do artigo 17.° da
Lein.® 53-E/2006 é também necessario proceder a adequagéo dos regula-
mentos municipais com vista a assegurar a compatibilidade dos mesmos
com a estatui¢do inserta no referido corpo normativo de ambito geral.

Pretende-se, portanto, através do presente, a criagdo de um quadro
unico, baseado na lei das Taxas das Autarquias Locais, Lei das Finangas
Locais, lei geral tributaria e Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario, assente na simplificag¢do de procedimentos, com melhoria do
funcionamento interno dos Servigos, o que se traduzira numa melhoria do
servigo pubico prestado, com salvaguarda dos principios da legalidade,
prossecugao do interesse publico, igualdade, imparcialidade, capacidade
contributiva e justica social

Assim, fixou-se o valor das taxas municipais segundo o principio
da proporcionalidade, tendo como premissas o custo da atividade pu-
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blica local e o beneficio auferido pelo particular, sempre cotejadas pela
prossecucdo do interesse publico local e a satisfagdo das necessidades
financeiras das autarquias locais.

Importa referir ainda que optou-se pela manutengao da estrutura for-
mal tradicionalmente adotada pela Autarquia, ou seja: um Regulamento
e respetiva Tabela de Taxas que dele faz parte integrante, uma vez que tal
feicdo assegura, simultaneamente, um cabal cumprimento da lei assim
como uma efetiva facilidade de leitura, entendimento e aplicag@o por
banda dos servigos e dos sujeitos passivos.

No ambito do Programa Simplex, foi publicado o Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril, que simplifica o regime de acesso e de exer-
cicio de diversas atividades economicas, no contexto da iniciativa de-
signada «Licenciamento Zeroy.

Este diploma visa a desmaterializagdo e a simplificacdo do regime
de licenciamento de diversas atividades economicas que, pela sua im-
portancia, se revelam nas seguintes medidas:

Elimina o regime de licenciamento de exercicio de atividade de venda
de bilhetes para espetaculos publicos em estabelecimentos comerciais
e o exercicio da atividade de realizagdo de leildes em lugares publicos;

Cria um regime simplificado para a instalagdo e a modificagdo de
estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas, de comércio de bens,
de prestagdo de servigos ou de armazenagem;

Simplifica ou elimina licenciamentos habitualmente conexos com
aquele tipo de atividades economicas e fundamentais ao seu exerci-
cio — concentrando eventuais obrigagdes de mera comunicagio prévia
no «Balcéo do empreendedor» — tais como os relativos a:

1 — Utilizagao privativa do dominio publico municipal para determi-
nados fins (nomeadamente, a instalagdo de um toldo, de um expositor ou
de outro suporte informativo ou a coloca¢@o de uma floreira);

2 — Horario de funcionamento, suas alteragdes e respetivo mapa; e,

3 — Afixagdo e inscri¢do de mensagens publicitarias de natureza co-
mercial, em determinados casos relacionados com a atividade do estabe-
lecimento, sem prejuizo das regras sobre ocupagido do dominio publico.

Com vista a cumprir o objetivo apontado, o diploma define um mo-
delo que se processara basicamente on-line, via eletronica, através de
um Balcdo Unico Eletronico, designado «Balcdo do empreendedor»,
criado pela Portaria n.° 131/2011, de 4 de abril.

Neste sentido, importa, por isso, adequar o Regulamento e Tabela Ge-
ral de Taxas do Municipio de Peniche, integrando as alteragdes previstas
pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, procedendo-se também a
varias alteragdes quer ao nivel dos servigos prestados como ao nivel dos
respetivos valores associados.

O atual regulamento de Taxas, Tarifas e Pregos esta organizado em
duas partes, sendo a primeira composta pelas normas que compdem o Re-
gulamento em si, e que se aplicam a todas as areas de agdo do Municipio
sempre que os regulamentos especificos ndo as contemplem, ¢ a segunda
a Tabela Geral de Taxas e Licengas, do Municipio, que tem como base
um estudo com a fundamentagéo econémico-financeiro, designadamente
de custos analiticos, nomeadamente custos de funcionamento e estrutura,
custos diretos e indiretos, externalidades negativas e positivas, dando
origem a segunda parte do presente Regulamento de Taxas e Licencas
para o Municipio de Peniche, a vigorar com a sua aprovagao.

Assim, no uso da competéncia regulamentar prevista nos artigos 112.°
n.° 7 e 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e ao abrigo dos
artigos 114.° a 118.° do Coédigo do Procedimento Administrativo; das
alineas a), e) e 1) do n.° 2 do artigo 53.° e da alinea @) do n.° 6 do ar-
tigo 64.° todos da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redagdo
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; dos artigos 10.°, 11.°, 12.°
e 15.° da Lei das Financas Locais (Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, na
sua atual redagdo); na lei geral tributéria e no Codigo de Procedimento
e de Processo Tributario; no Regime Geral das Taxas das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua
atual redac@o; no Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril e nas Portarias
n.° 131/2001 e n.® 239/2011, de 4 de abril e 21 de junho, respetivamente,
a Assembleia Municipal, sob proposta Camara Municipal de Peniche,
aprova o respetivo Regulamento e Tabela Geral de Taxas Municipais,
nos seguintes termos:

Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Peniche

CAPITULO I
Disposicoes regulamentares

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento e Tabela de Taxas ¢ elaborado ao abrigo e
nos termos dos artigos 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
don.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, dos arti-
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gos 15.°e 16.°da Lein.® 2/2007, de 15 de janeiro, da lei Geral Tributaria,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de dezembro, do Codigo de
Procedimento e de Processo Tributario, com as alteracdes que lhe foram
introduzidas pela Lei n.° 15/2001, de 5 de junho e alineas a) do n.° 2 do
artigo 53.°, e a) do n.° 6, do artigo 64.°, ambos do Lei n.® 169/99, de 18
de setembro, na redag@o dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece o regime a que ficam sujeitos
a liquidagdo, cobranga e o pagamento de taxas no Municipio de Peniche
para cumprimento das suas atribui¢des e competéncias no que diz res-
peito aos interesses proprios, comuns e especificos da populagéo.

2 — O Regulamento ndo se aplica as situagdes e casos em que a
fixacdo, liquidagao, cobranca e o pagamento das taxas obedeca a nor-
mativos legais especificos.

3 — Faz parte integrante do presente regulamento a Tabela de Taxas
Municipais, constituindo o Anexo I.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento ¢ aplicavel em toda a area do Municipio
de Peniche aos factos geradores da obrigacdo do pagamento de taxas
a este ltimo.

Artigo 4.°

Atualizacio

1 — Sem prejuizo do disposto no n.°2 do artigo 9.° da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, os valores das taxas municipais
previstas na Tabela anexa podem ser atualizados em sede de orgamento
anual de acordo com a taxa de infla¢do, nos termos do n.° 1 do mesmo
artigo.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior as taxas municipais
previstas na tabela que resultem de quantitativos fixados por disposi¢ao
legal e que serdo atualizadas com os coeficientes aplicaveis as receitas
do Estado.

3 — As atualizagdes previstas nos nimeros anteriores s6 vigorarao
a partir do dia 1 de janeiro do ano seguinte.

4 — Os valores atualizados devem ser arredondados, conforme se
apresentar o terceiro algarismo depois da virgula:

a) Se for inferior a 5, arredonda-se para o céntimo mais proxima
por defeito;

b) Se for igual ou superior a 5, arredonda-se para o céntimo mais
Proximo por excesso.

CAPITULO II

Incidéncia

SECCAO1
Incidéncia objetiva e subjetiva

Artigo 5.°
Incidéncia objetiva

As taxas previstas no presente Regulamento e Tabela sdo tributos
fixados no ambito das atribui¢des das autarquias locais, de acordo com os
principios previstos no Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais e
na Lei das Finangas Locais, que, traduzindo o custo da atividade ptblica,
incidem sobre as utilidades prestadas aos particulares ou geradas pela
atividade do Municipio:

a) Na prestagdo concreta de um servico publico local;

b) Na utilizag@o privada de bens do dominio publico ¢ do dominio
privado do Municipio;

¢) Na remogao de um obstaculo juridico ao comportamento dos par-
ticulares.

d) Pela concessdo de licengas, pratica de atos administrativos e satis-
fagdo administrativa de outras pretensdes de carater particular;

e) Pela gestdo de trafego e de areas de estacionamento;

f) Pela gestdo de equipamentos ptiblicos de utilizagao coletiva;

2) Pela prestago de servigos no dominio da prevengdo de riscos e
da protecao civil;

h) Pelas atividades de promogdo do desenvolvimento e competitivi-
dade local e regional.
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Artigo 6.°
Incidéncia subjetiva

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico tributaria geradora da obri-
gacdo do pagamento das taxas previstas na Tabela de Taxas anexa ao
presente Regulamento ¢ o Municipio de Peniche.

2 — O sujeito passivo € a pessoa singular ou coletiva ou outras en-
tidades legalmente equiparadas que esteja vinculada ao pagamento das
taxas e licengas municipais, nos termos do presente Regulamento, ou
de outros que as prevejam, incluindo o Estado, as Regides Autonomas,
as Autarquias Locais, os fundos e servigos autdnomos e as entidades
que integram o setor empresarial do Estado, das Regides Autonomas e
de outras Autarquias Locais.

SECCAOTI
Isencdes

Artigo 7.°
Enquadramento

As isengdes previstas no presente Regulamento e Tabela de Taxas
foram ponderadas em fung@o da manifesta relevancia da atividade de-
senvolvida pelos sujeitos passivos que delas beneficiam, assim como
dos objetivos sociais e de desenvolvimento que o Municipio visa pro-
mover e apoiar, no dominio da prossecucao das respetivas atribuicdes,
designadamente no de natureza cultural, desportivo, de apoio a extratos
sociais desfavorecidos e a promogdo dos valores locais.

Artigo 8.°
Isencdes de natureza subjetiva

1 — Estao isentas do pagamento de taxas e licengas constantes da
Tabela em anexo ao presente Regulamento, desde que disso fagam
prova adequada:

a) As entidades a quem a lei expressamente confira tal isencdo;
b) As empresas municipais;
¢) As autarquias locais e suas associagdes;

2 — A Camara Municipal podera, por deliberagdo fundamentada, con-
ceder isengdes parciais ou totais, para além das especialmente previstas
no presente regulamento, quando estejam em causa o desenvolvimento
econdmico ou social do Municipio, ou seja reconhecido o interesse
publico, social ou de desenvolvimento, nomeadamente a:

a) As pessoas coletivas de utilidade publica administrativa ou de mera
utilidade publica e as instituigdes particulares de solidariedade social,
relativamente aos atos e factos que se destinem a direta ¢ imediata rea-
lizagdo dos seus fins estatutarios, desde que lhes tenha sido concedida
isen¢éio do respetivo IRC pelo Ministério das Finangas, ao abrigo do
Coédigo do IRC, e quando a sua sede se situe na area do Municipio;

b) Pessoas singulares, em casos de comprovada insuficiéncia econo-
mica, que sejam beneficiarias do rendimento social de inser¢éo e cujo
rendimento familiar seja igual ou inferior ao valor maximo atribuivel
no ambito do rendimento social de insergdo ou cujo agregado familiar
viva exclusivamente de pensdes de reforma abaixo de duas retribui¢des
minimas mensais, desde que para beneficio exclusivo e proprio;

¢) Deficientes fisicos que beneficiem de iseng@o de IRS, desde que
para beneficio exclusivo e proprio, quando os respetivos agregados
familiares ndo aufiram rendimentos mensais superiores a duas retribui-
¢des minimas mensais;

d) As associagdes ou fundagdes culturais, sociais, recreativas, religio-
sas, sindicais ou outras legalmente constituidas, que prestem servigos de
reconhecido interesse para o Municipio, relativamente a atos que desen-
volvam para prossecugdo de atividades de interesse publico municipal,
desde que beneficiem de isengdo ou reducao de IRC, o que devera ser
comprovado mediante a apresentagao do respetivo documento;

e) As associagdes, clubes e fundac¢des de carater desportivo, sem fins
lucrativos nem carater profissional, legalmente constituidas, que prestem
servigos de reconhecido interesse para o Municipio, para licenciamentos
e autorizagdes exigiveis para a realizagdo de iniciativas e eventos estri-
tamente integrados no ambito das suas finalidades estatutarias;

/) Os partidos politicos e coligacdes, registados de acordo com a lei,
em matéria estritamente conexa com as respetivas finalidades estatu-
tarias.

3 — A Camara Municipal podera ainda, por deliberagdo fundamen-
tada, conceder isengdes parciais ou totais a realizagdo de eventos de
manifesto interesse municipal, oficiosamente ou a pedido do interes-
sado.

Didario da Republica, 2. série— N.° 54 — 18 de mar¢o de 2013

Artigo 9.°
Isencdes referentes a0 museu municipal
1 — Ficam isentos do pagamento da taxa pela entrada no Museu:

a) As pessoas menores de 16 anos de idade;

b) As pessoas integradas em visitas de estudo organizadas por esta-
belecimentos de ensino, devidamente credenciadas;

¢) Os grupos de idosos e reformados organizados por qualquer insti-
tuicdo e como tal credenciados.

2 — A Camara Municipal podera dispensar, mediante deliberagéo
expressa, o pagamento da taxa devida pela entrada no Museu em dias
que pelo seu significado, nacional ou local, interesse assinalar.

Artigo 10.°
Requerimento de licenc¢as

1 — As isengoes ou redugdes previstas neste Capitulo ndo dispensam
os interessados de requerer a autorizagdo ou licenciamento municipal
a que haja lugar, nem permitem aos beneficiarios a utilizagdo de meios
suscetiveis de lesar o interesse municipal.

2 — As isengdes previstas ndo autorizam os beneficiarios a utilizar
meios suscetiveis de lesar o interesse municipal e ndo abrangem as
indemnizagdes por eventuais danos causados no patrimonio municipal.

Artigo 11.°
Competéncia

Compete a Camara Municipal decidir sobre as isen¢des previstas
no presente Capitulo, mediante proposta apresentada pelo vereador
do pelouro.

Artigo 12.°

Procedimento de isen¢do ou reducao

1 — As isengdes ou redugdes de taxas previstas nos artigos anteriores
sdo precedidas de requerimento fundamentado a apresentar pelo inte-
ressado, acompanhado dos documentos comprovativos da situagdo em
que se enquadre, e ainda:

a) Tratando -se de pessoa singular:

i) Copia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou do
Carto Unico;

i) Ultima declaragdo de rendimentos e respetiva nota de liquidagdo
(IRS) ou comprovativo de isengdo, emitido pelo Servigo de Finangas;

iii) Declaragdo de rendimentos anuais auferidos emitida pela entidade
pagadora.

b) Tratando -se de pessoa coletiva:

i) Copia do cartdo de pessoa coletiva;

if) Copia dos estatutos ou comprovativo da natureza juridica das
entidades e da sua finalidade estatutéria;

iii) Ultima declarag@o de IRC e respetivos anexos ou comprovativo
de isengédo de IRC.

2 — Previamente a decisdo ou deliberacao de isen¢do ou de reducdo
deverao os servigos competentes, no respetivo processo, informar fun-
damentadamente o pedido.

CAPITULO 11
Da liquidacio

Artigo 13.°
Regras Gerais

1 — A liquidagdo das taxas municipais consiste na determinagdo do
montante a pagar e resulta da aplicagdo dos indicadores definidos na
Tabela em anexo ou em outras Tabelas de Taxas, cujos Regulamentos
remetam para o presente e dos elementos fornecidos pelos interessados,
nos termos e condigdes do presente Regulamento

2 — Aliquidagéo de taxas fixadas por referéncia ao ano sera efetuada
pela totalidade para o ano civil em que for requerida.

Artigo 14.°

Prazos para liquidaciao

1 — A liquidagdo do valor das taxas devidas no ambito dos regimes
previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, é efetuada no prazo
designado no «Balcdo do empreendedor».



Didrio da Republica, 2. série— N.° 54 — 18 de mar¢o de 2013

2 — A liquidacdo de taxas municipais sera efetuada pelos servigos
dentro dos seguintes prazos:

@) Aquando da solicitag@o verbal ou no ato de entrada do requerimento,
nos casos em que seja possivel;

b) No prazo de 10 dias a contar da data da notificagdo da aprovagio
da pretensdo do requerente ou da formacao do respetivo deferimento
tacito;

¢) Aquando do requerimento para a emissao do alvara de licenga ou
autorizagdo respetivo, para os atos relativamente aos quais a lei exija
a respetiva emissao.

Artigo 15.°

Procedimento de liquidagio

1 — Aliquidagéo das taxas municipais constara de documento proprio
no qual se devera fazer referéncia aos seguintes elementos:

a) Identifica¢@o do sujeito passivo com indicagdo da identificacao,
morada ou sede e niimero fiscal de contribuinte/nimero de pessoa
coletiva;

b) Discriminagdo do ato, facto ou contrato sujeito a liquidagao;

¢) Enquadramento na Tabela de Taxas Municipais;

d) Calculo do montante a pagar, resultante da conjugacdo dos ele-
mentos referidos em b) e c¢).

2 — O documento mencionado no nimero anterior designar-se-a nota
de liquidagéo e fara parte integrante do processo administrativo.

3 — A liquidag8o de taxas municipais ndo precedida de processo
far-se-a nos respetivos documentos de cobranga.

4 — A liquidagdo do valor das taxas devidas no ambito dos regimes
previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, é efetuada auto-
maticamente no «Balcao do empreendedor», ou no municipio.

5 — Sem prejuizo do niimero anterior, quando estejam em causa
pagamentos relativos a pretensdes no ambito das comunicagdes prévias
com prazo, o valor da respetiva taxa sera liquidado nos seguintes termos:

a) Parcela fixa no ato da submissdo do pedido (25 %);
b) Parcela variavel apos notificagdo do deferimento (75 %).

6 — No caso de indeferimento da respetiva pretensdo, o requerente
nao tem direito ao reembolso do valor liquidado no ato de submissao.

Artigo 16.°
Regra especifica de Liquidagio

1 — O calculo das taxas cujo quantitativo esteja indexado ao ano,
més, semana ou dia, far-se-a em fun¢do do calendario.

2 — Nos termos do disposto no numero anterior considera-se semana
de calendario o periodo de segunda-feira a domingo.

Artigo 17.°
Liquidacao de impostos devidos ao Estado

Com a liquidagdo das taxas municipais, o Municipio assegurara ainda
a liquidag@o e cobranga de impostos devidos ao Estado, nomeadamente
Imposto de Selo ou Imposto sobre o Valor Acrescentado, resultantes de
imposicao legal.
Artigo 18.°

Notificagdo da liquidacao

1 — A liquidagdo, quando néo efetuada com base em declaragio do
interessado, ¢ notificada aos interessados, por carta registada com aviso
de recegdo, para efeitos de audigdo prévia prevista no artigo 60.° da lei
Geral Tributaria.

2 — Danotificacdo da liquidagdo devera constar a deciséo, os funda-
mentos de facto e de direito, os meios de defesa contra o ato de liquida-
¢do, o autor do ato e a mencgao da respetiva delegacdo ou subdelegacéo
de competéncia, a adverténcia de que a falta de pagamento no prazo
estabelecido, quando a este haja lugar, implica a cobranga coerciva da
divida, bem como o prazo de pagamento voluntario de acordo com o
presente Regulamento.

3 — Anotificagdo serd acompanhada da respetiva nota de liquidagéo
ou documento equivalente.

4 — A notificagdo considera-se efetuada na data em que for assinado o
aviso de rececdo e tem-se por efetuada na propria pessoa do notificando,
mesmo quando o aviso de rececao haja sido assinado por terceiro presente
no domicilio do requerente, presumindo-se neste caso que a carta foi
oportunamente entregue ao destinatario.

5 — No caso do aviso de recegdo ser devolvido pelo facto de o des-
tinatario se ter recusado a recebé-lo ou ndo o ter levantado no prazo
previsto no regulamento dos servigos postais € ndo se comprovar que
entretanto o requerente comunicou a alteragao do seu domicilio fiscal,
anotificagdo sera efetuada nos 15 dias seguintes a devolugao, por nova
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carta registada com aviso de recegdo, presumindo-se feita a notifica-
¢do se a carta ndo tiver sido recebida ou levantada, sem prejuizo de o
notificando poder provar justo impedimento ou a impossibilidade de
comunicagdo da mudanga de residéncia no prazo legal.

6 — No caso de procedimentos submetidos no ambito do «Licencia-
mento Zeroy, as notificagdes respeitantes a liquidagdes adicionais serdo
efetuadas através do «Balcdo do empreendedor».

Artigo 19.°
Revisdo do ato de liquidaciao

1 — Podera haver lugar a revisdo do ato de liquidag@o pelo respetivo
servico liquidador, por iniciativa do sujeito passivo ou oficiosa, nos
prazos estabelecidos na lei geral tributaria e com fundamento em erro
de facto ou de direito.

2 — A revisdo de um ato de liquidagdo do qual resultou prejuizo
para o Municipio, obriga o servigo liquidador respetivo, a promover,
de imediato, a liquidagdo adicional.

3 — O devedor sera notificado, por carta registada com aviso de
rececdo, para satisfazer a diferencga.

4 — Da notificagdo deve constar os fundamentos da liquidagao adi-
cional, o montante, o prazo de pagamento e ainda a adverténcia de que
0 ndo pagamento no prazo fixado implica a cobranga coerciva.

5 — Quando por erro imputavel aos servigos tenha sido liquidada
quantia superior a devida e ndo tenha decorrido o prazo previsto na lei
geral tributaria sobre o pagamento, deverdo os servigos, independen-
temente de reclamacdo ou impugnagdo do interessado, promover de
imediato a sua restitui¢do, nos termos da legislagdo em vigor.

6 — Nao havera lugar a liquidacao adicional ou a restituigdo oficiosa
de quantias quando o seu quantitativo seja igual ou inferior a € 2,50.

7 — Nao produzem direito a restitui¢ao os casos em que a pedido do
interessado, sejam introduzidas nos processos alteragdes ou modificagdes
produtoras de taxagdo menor.

Artigo 20.°
Revisao do ato de liquidagdo por iniciativa do sujeito passivo

1 — O requerimento de revisdo do ato de liquidagdo por iniciativa
do sujeito passivo devera ser instruido com os elementos necessarios
a sua procedéncia.

2 — Sem prejuizo da responsabilidade contraordenacional que dai
resulte, quando o erro do ato de liquidag@o advier e for da responsabili-
dade do proprio sujeito passivo, nomeadamente por falta ou inexatidao
de declarag@o a cuja apresentagao estivesse obrigado nos termos das
normas legais e regulamentares aplicaveis, este sera responsavel pelas
despesas que a sua conduta tenha causado.

CAPITULO IV

Diversos

SECCAO1
Vistorias

Artigo 21.°
Vistorias

1 — Nas taxas cobradas pelas vistorias estdo incluidas as despesas
com a deslocagdo e remuneracdo de peritos e outras despesas a efetuar
pelo Municipio.

2 — Serao ainda suportadas pelo interessado, as despesas inerentes
a participag@o das entidades exteriores ao Municipio de Peniche, nos
casos em que tal se mostre necessario.

3 — As vistorias s6 sdo ordenadas depois de pagas as taxas.

4 — Nao se realizando a vistoria por motivo estranho ao Municipio,
s6 ¢ ordenada outra apds o pagamento da respetiva taxa.

SECCAOTI
Cemitério
Artigo 22.°

Normas gerais

1 — As taxas de ocupagdo de ossarios podem ser requeridas por
periodos superiores a um ano.
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2 — O pagamento das taxas pela inumacgdo, com carater de per-
petuidade, em jazigos municipais ou pela ocupagdo, com idéntico
carater, de ossarios municipais, podera ser efetuado sem qualquer
agravamento em quatro prestagdes trimestrais seguidas e de igual
valor.

3 — No caso de falta de pagamento de qualquer das prestagdes a
inumagéo ou ocupagdo serdo tidas como temporarias e ndo havera lugar
a qualquer compensacdo pelas prestagdes ja pagas.

4 — A taxa referente a trasladagdes s6 ¢ devida quando se trate de
transferéncia de caixdes ou urnas e ndo ¢ acumulavel com as taxas
de exumag@o ou de inumagao, salvo, quanto a esta, se a inumagao se
efetuar em sepultura.

5 — Esta taxa também nido ¢ devida pela simples transferéncia de
ossadas ja colocadas em ossarios municipais.

6 — As taxas referente a inumagdes sofrerdo um agravamento
de 100 % quando o respetivo servigo seja prestado em sabados,
domingos ou feriados e um agravamento de 25,00 euros quando
prestado em dias tuteis, mas fora do horario normal do servigo dos
coveiros.

7 — A taxa referente a exumagoes s6 é devida nos casos em que a
exumagao se efetua a pedido de particulares.

8 — A cobranga da taxa pela remogao de sepulturas, referente a remo-
¢do de revestimento de sepulturas fica sujeita as seguintes regras:

a) A taxa apenas ¢ devida relativamente a sepulturas perpétuas;

b) A Camara ndo assume a responsabilidade por quaisquer danos
que se verifiquem no revestimento por motivo da remogao ou reco-
locacgdo;

¢) Tanto a recolocag@o como a remogéo do revestimento de sepul-
turas que pela sua complexidade excedam a capacidade técnica dos
trabalhadores municipais encarregados de normalmente executarem
o servico, ou em caso de desejo manifestado pelos interessados,
serdo efetuadas por iniciativa e a responsabilidade destes, que con-
tratardo para o efeito pessoal especializado estranho aos quadros
do Municipio;

d) Isenta-se de cobranga a simples remogao e recolocagdo de grades,
lousas, jarras, cruzes e outros sinais funerarios similares, sendo-lhe, no
entanto, aplicavel o disposto na alinea b) anterior;

e) Constituirdo propriedade municipal todos os sinais funerarios e
materiais provenientes de revestimento de sepulturas, se ndo forem
reclamados e utilizados novamente ou retirados do cemitério, no prazo
de um ano, a contar da sua remogdo da sepultura onde se encontravam
aplicados.

9 — Nao ha lugar ao pagamento de taxas de sepultura e inumagao
de indigentes, podendo ser isentas, por deliberagao da Assembleia Mu-
nicipal sob proposta da Camara Municipal, as inumagdes e exumagdes
em talhGes privativos.

Artigo 23.°
Obras em jazigos e sepulturas perpétuas

1 — As obras em jazigos e sepulturas perpétuas aplicam-se as ta-
xas e normas fixadas no Regulamento Municipal da Urbanizagdo e
Edificag@o.

2 — S6 serdo exigidos projetos com os requisitos gerais das obras,
quando se trate de constru¢do nova ou de grande modificagdo em ja-
Zigos.

SECCAO III

Instalagdes abastecedoras de carburantes de ar ou de agua

Artigo 24.°
Instalacdes abastecedoras de carburantes de ar ou de agua

1 — O trespasse das bombas fixas instaladas na via publica depende
de autorizagdo municipal.

2 — A substitui¢do de bombas ou tomadas abastecedoras de ar ou
de agua por outras da mesma espécie nao justifica cobranga de novas
taxas.

3 — Quando os depdsitos ou outros elementos acessorios das bombas
ou aparelhos abastecedores se achem instalados no solo ou subsolo da
via publica serdo licenciados e taxados nos termos previstos para a
ocupagdo da via publica.

4 — A execugdo de obras para montagem ou modifica¢@o das ins-
talacdes abastecedoras de carburantes, de ar ou de agua, fica sujeita as
taxas e normas fixadas no Regulamento Municipal da Urbanizagdo e
Edificagdo.
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SECCAO IV
Condugao e registo de veiculos

Artigo 25.°
Conducio e registo de veiculos

As taxas referentes a condug@o e registo de veiculos ndo sdo cumu-
laveis entre si.

SECCAOV
Ocupagado em mercados e feiras

Artigo 26.°

Hasta piiblica publicidade do direito
a ocupacio em mercados e feiras

1 — Quando seja de presumir a existéncia de mais de um interessado
na ocupagdo, podera a Camara Municipal promover a arrematagao em
hasta publica do direito a ocupagio, fixando a base de licitagdo para
esse efeito.

2 — O produto da arrematagao sera liquidado no prazo fixado pela
Camara, salvo se o arrematante declarar que deseja efetuar o pagamento
em prestagdes, devendo, nesse caso, satisfazer a importincia correspon-
dente a metade do seu valor.

3 — O restante sera dividido em prestacdes mensais seguidas, ndo
superiores a seis.

4 — Em caso de nova arrematag@o, tera direito de preferéncia, em
igualdade de licitagdo, o anterior concessionario.

5 — Nos casos em que se use da faculdade de proceder a arrematagio
em hasta publica do direito a ocupagdo, podera a Camara estabelecer,
desde logo, um prazo ndo inferior a 5 anos, findo o qual cessara obriga-
toriamente a ocupagio e se procedera a nova arrematagao.

6 — As taxas diarias referentes a Mercados e Feiras podem também
ser cobradas por semana ou por més.

7 — As fragdes de metro linear ou de metro quadrado arredondam-
-se sempre por excesso e, conforme os casos, para metade ou para a
unidade de metro.

8 — O direito a ocupacdo nos mercados, feiras, peixarias ou frigori-
ficos €, por natureza, precario.

SECCAO VI
Utilizagao de equipamentos municipais

Artigo 27.°
Utilizagcao de equipamentos municipais

1 — Os valores a cobrar serdo fixados por Tabelas especificas de Tari-
fas e Pregos aprovadas pela Camara Municipal nos termos da alinea ) do
n.° 1 do artigo 64.° da Lein.° 169/99 de 18 de setembro com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro.

2 — No que concerne aos valores a cobrar ndo deverao, de acordo com
on.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2007 de 15 de janeiro, ser inferiores
aos custos direta e indiretamente suportados com a prestacdo desses
servigos e com o fornecimento desses bens.

SECCAO VII
Ocupagéo da via publica e publicidade

Artigo 28.°
Normas Gerais

Os valores a cobrar dever@o ser em funcdo da situagdo requerida,
podendo ser mera comunicagéao prévia, comunicagao prévia com prazo,
licenciamento ou contrato de concessao, no caso da ocupagao da via
publica com esplanadas fechadas.

Artigo 29.°
Parques e zonas de estacionamento condicionado

1 — Os valores a pagar pela utilizagdo de parques e zonas de esta-
cionamento condicionado e de zonas de estacionamento de duragdo
limitada, regem-se pelo regulamento municipal respetivo.

2 — Os valores a cobrar serdo os estipulados na tabela de taxas em
anexo.
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3 — Quanto aos parques e zonas de estacionamento condicionado
e de zonas de estacionamento de duracdo limitada, a concessionar, os
valores a cobrar serdo definidos em tabela propria resultante da con-
cessdo dos mesmos.

CAPITULO V

Do pagamento

SECCAO1
Pagamento

Artigo 30.°
Do pagamento

1 — Nao pode ser praticado nenhum ato ou facto a ele sujeito sem
prévio pagamento das respetivas taxas municipais, salvo nos casos
expressamente permitidos.

2 — As taxas previstas no presente regulamento extinguem-se atra-
vés do seu pagamento ou de outras formas de extingdo mencionadas
na lei geral.

3 — O Municipio ndo podera negar a presta¢do de servigos, a emissio
de autorizagdes ou a continuagao da utilizagdo dos bens do dominio pu-
blico e privado autarquico em razao do ndo pagamento de taxas, quando
o sujeito passivo deduzir reclamagio ou impugnacao e for prestada, nos
termos da lei, garantia idonea.

Artigo 31.°
Deferimento tacito

Nos casos em que legalmente seja admitida a formagéao de deferimento
tacito de pedidos de licenciamento ou autorizaggo ¢ devido o pagamento
da taxa que seria exigida pela pratica dos atos expressos.

SECCAOTI
Prazos de pagamento

Artigo 32.°
Regras de contagem

1 — Os prazos para pagamento sdo continuos, isto €, ndo se suspen-
dem aos sabados, domingos e feriados.

2 — O prazo que termine em sabado, domingo ou dia feriado, transfere-
-se para o primeiro dia util imediatamente seguinte.

Artigo 33.°
Regra geral

1 — O prazo para pagamento voluntario das taxas ¢ de 30 dias a contar
da notificagdo para pagamento efetuada pelos servicos competentes,
salvo nos casos em que a lei fixe prazo especifico.

2 — Nas situagdes em que o ato ou facto ja tenha sido praticado ou
utilizado sem o necessario licenciamento ou autorizagdo municipal, como
nos casos de revisdo do ato de liquida¢do que implique uma liquidagéo
adicional, o prazo para pagamento voluntario ¢ de 15 dias a contar da
notificagdo para pagamento.

3 — Nos termos do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario
¢ expressamente proibida a concessdo de moratoria.

Artigo 34.°
Validade das licencas

1 — As licengas ou de autorizagdes podem ser diarias, mensais ou
anuais.

2 — Os prazos das licengas ou de autorizagdes contam-se nos termos
da alinea c) do artigo 279.° do Cddigo Civil.

Artigo 35.°
Licencas ou autorizac¢des renovaveis anualmente

Sem prejuizo do consignado em regulamento proprio e no dmbito das
regras do «Licenciamento Zero», o pagamento das licencas renovaveis
devera fazer-se, sob pena de caducidade, nos seguintes prazos:

1 — No caso de licengas ou de autoriza¢des renovaveis anualmente,
o pagamento da taxa respetiva tem lugar durante o més janeiro do ano
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a que respeita, sendo emitido o documento de liquidagdo, salvo se o
particular informar por escrito os servigos durante o més de dezembro
do ano anterior que ndo deseja a renovagao.

2 — O Municipio publicara por Edital a remeter para as Juntas de
Freguesia e afixar nos locais de estilo, durante o més de novembro, avisos
relativos a cobranga das licengas anuais referidas no n.° 1, com indicagdo
explicita do prazo respetivo e das san¢des em que incorrem as pessoas
singulares ou coletivas pelo ndo pagamento das licengas que lhes sejam
exigiveis, nos termos legais e regulamentares em vigor.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, serdo enviados
por correio simples para a sede ou domicilio indicados no ano anterior,
durante o més de novembro, avisos de notificacdo para pagamento, nos
mesmos termos.

Artigo 36.°
Licencas ou autorizacdes renovaveis mensalmente

No caso de licengas ou de autorizagdes renovaveis, mensalmente, o
pagamento da taxa devera ter lugar até ao dia oito do més a que res-
peita, sendo emitido o documento de liquidagdo, salvo se o particular
informar por escrito os servigos durante o més anterior que ndo deseja
a renovagao.

Artigo 37.°
Licencas ou autorizacoes diarias

No caso de licengas ou de autorizagdes diarias, o pagamento da taxa
devera ter lugar aquando do deferimento ou levantamento da respetiva
licenga ou autorizagdo, sendo emitido de imediato o documento de
liquidacdo

SECCAO III
Formas de pagamento

Artigo 38.°
Forma de pagamento

1 — As taxas devidas no ambito dos regimes previstos pelo Decreto-
-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, é efetuado no «Balcdo do empreendedor»
ou no municipio.

2 — O pagamento das quantias em divida devera ser efetuado na
Tesouraria Municipal, sem prejuizo da cobranga realizada por outros
servigos municipais nos casos expressamente autorizados pelo Presidente
da Camara ou pelo Vereador do pelouro das finangas.

3 — Os pagamentos efetuar-se-do em moeda corrente ou através de
transferéncia bancaria, cheque, vale postal, multibanco ou quaisquer
outros meios automaticos ou eletronicos existentes e seguros, sendo, para
o efeito, indicado no documento da cobranga as referéncias necessarias.

4 — As taxas previstas no presente regulamento podem ainda ser
pagas por dagdo em cumprimento ou por compensacdo quando tal seja
compativel com a lei e o interesse publico.

5 — De todos os pagamentos efetuados ao Municipio serd emitido
documento comprovativo do mesmo, ao conservar pelo titular durante
o seu periodo de validade.

Artigo 39.°
Pagamento em prestacdes

1 — Mediante requerimento, efetuado dentro do prazo para pagamento
voluntario, o Presidente da Cdmara, com faculdade de delegacdo no vere-
ador do pelouro das finangas, pode autorizar o pagamento em prestagdes
nos termos do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributério e da
lei Geral Tributaria, desde que se encontrem reunidas as condigdes para
o efeito, designadamente mediante a prévia comprovacao da situacdo
econodmica pelo requerente quando esta nio lhe permita o pagamento
integral da divida de uma s6 vez, no prazo legal ou regulamentarmente
estabelecido.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida e o numero de prestagdes
pretendidas, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

3 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada presta-
¢do mensal correspondera ao total da divida repartido pelo niimero de
prestagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagdo os juros
legais contados sobre o respetivo montante desde o termo do prazo
para pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo de cada
uma das prestagdes.

4 — O pagamento de cada prestacdo devera ocorrer durante o més
a que esta corresponder.
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5 — A falta de pagamento de qualquer prestagado implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugao fiscal da divida
remanescente mediante a extragdo da respetiva certidao de divida.

6 — Sem prejuizo do disposto em lei geral, o pagamento em presta-
¢des pode ser fracionado até ao maximo de 12 vezes.

7 — A autorizagdo do pagamento fracionado das taxas constantes
da Tabela podera estar condicionada a prestagdo de caug@o, a apreciar
caso a caso.

SECCAO IV
Néo pagamento

Artigo 40.°
Extinciio do procedimento

1 — Sem prejuizo do disposto na lei geral e no nimero seguinte, o
ndo pagamento das taxas no prazo estabelecido para o efeito implica a
extingdo do procedimento.

2 — Poder4 o utente obstar a extingdo desde que efetue o pagamento
da quantia liquidada, em dobro, nos dez dias seguintes ao termo do
prazo respetivo.

Artigo 41.°
Cobranca Coerciva

1 — Findo o prazo do pagamento voluntario das taxas liquidadas e
que constituem débitos do Municipio, comegam-se a vencer juros de
mora a taxa legal aplicavel por més de calendario ou fracdo, fixada no
Decreto -Lei n.° 73/99, de 16 de margo ou em diploma que lhe venha
a suceder.

2 — Consideram-se em débito todas as taxas relativamente as quais
o contribuinte usufruiu do facto ou do beneficio sem o respetivo pa-
gamento.

3 — O ndo pagamento das taxas, nos termos referidos nos nimeros
anteriores implica a extragdo das respetivas certidoes de divida e seu
envio aos servicos competentes, para efeitos de execugao fiscal.

4 — Para além da execugdo fiscal, o ndo pagamento das licengas
renovaveis previstas nos artigos 36.°, 37.° e 38.° implica ainda a sua
ndo renovagdo para o periodo imediatamente seguinte.

Artigo 42.°
Titulo executivo
A execugdo fiscal tem por base os seguintes titulos executivos:

a) Certiddo extraida do titulo de cobranga relativo a taxas suscetiveis
de cobranga em execugdo fiscal,

b) Certidao do ato administrativo que determina a divida a ser paga;

¢) Qualquer outro titulo ao qual, por lei especial, seja atribuida forca
executiva.

Artigo 43.°
Requisitos dos titulos executivos

1 — S6 se considera dotado de forga executiva o titulo que preencha
obrigatoriamente os seguintes requisitos:

a) Mengao da entidade emissora ou promotora da execugao e respetiva
assinatura, que podera ser efetuada por chancela nos termos do Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario;

b) Data em que foi emitido;

¢) Nome e domicilio do ou dos devedores;

d) Natureza e proveniéncia da divida e indicagdo, por extenso, do
seu montante.

2 — No titulo executivo deve ainda indicar-se a data a partir da qual
sdo devidos juros de mora, respetiva taxa e a importancia sobre que
incidem.

CAPITULO VI

Concessao, renovacao e cessacio das licencas
e autorizacoes

Artigo 44.°

Concessao da licenca ou autorizacio

1 — Na sequéncia do deferimento do pedido de licenciamento
ou autorizagdo e mediante o pagamento das taxas, os servigos mu-
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nicipais assegurarao a emissdo do alvara respetivo, no qual devera
constar:

a) A identificagdo do titular: nome, morada ou sede e niimero de
identificagao fiscal;

b) O objeto do licenciamento, sua localizagdo e caracteristicas;

¢) As condi¢des impostas no licenciamento;

d) Validade da licenga, bem como o seu nimero de ordem;

e) A identificag@o do servico municipal emissor.

2 — O periodo referido no licenciamento ou autorizagdo pode reportar-
-se ao dia, semana, més ou ano civil determinado em fungao do respetivo
calendario.

Artigo 45.°
Precariedade das licencas e autorizacoes

1 — Sem prejuizo do disposto em lei especial, todos os licenciamentos
e autorizagdes que sejam considerados precarios por disposicao legal,
por regulamento ou pela natureza dos bens em causa podem cessar por
motivos de interesse publico devidamente fundamentado, sem que haja
lugar a indemnizagao.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior as licengas que,
nos termos da lei, ndo sejam consideradas precarias.

Artigo 46.°
Licencas e autorizagoes renovaveis

1 — As licengas e autorizagdes concedidas temporariamente renovar-
-se-d0 automaticamente por iguais periodos, salvo se, com a antecedéncia
prevista no n.° 1 do artigo 36.° e no artigo 37.°, o particular manifestar
por escrito inten¢do contraria.

2 — As licengas renovadas consideram-se concedidas nas condigdes e
termos em que o foram as correspondentes licengas iniciais sem prejuizo
da atualizagdo do valor da taxa a que houver lugar.

Artigo 47.°
Averbamento de alvaras de licencas ou autorizacdes

1 — Podera ser autorizado o averbamento dos Alvaras de Licengas ou
Autorizagoes concedidas, desde que os atos ou factos a que respeitem
subsistam nas mesmas condi¢des em que foram licenciados.

2 — O pedido de averbamento do titular da licenga deve ser apresen-
tado pelo novo titular com a verificagdo dos factos que o justifique e ser
acompanhado de prova documental, nomeadamente, escritura publica
ou declaragdo de concordancia emitida pela pessoa singular ou coletiva
em nome da qual sera averbada a licenga ou autorizagao.

3 — Presume-se que as pessoas singulares ou coletivas, que transfiram
a propriedade de prédios urbanos ou risticos, ou trespassem os seus
estabelecimentos ou instalagdes, ou cedam a respetiva exploragao, auto-
rizam o averbamento das licengas indicadas no n.° 1 de que so titulares
a favor das pessoas a quem transmitiram os seus direitos.

4 — Os averbamentos das licengas e autorizagdes concedidas ao
abrigo de legislacao especifica deverdo observar as respetivas disposigdes
legais e regulamentares

Artigo 48.°
Cessacio das licencas ou autorizacées

As licengas emitidas cessam nas seguintes situagdes:

a) A pedido expresso dos seus titulares;

b) Por decisdao do Municipio, nos termos do artigo 46.°%

¢) Por caducidade, uma vez expirado o prazo de validade das mes-
mas;

d) Por incumprimento das condi¢des impostas no licenciamento.

CAPITULO VII
Contraordenacoes

Artigo 49.°
Contraordenagoes
1 — Constituem contraordenagdes:

a) A prética de ato ou facto sem o prévio licenciamento ou autorizag¢do
ou sem o prévio pagamento das taxas ou outras receitas municipais,
salvo se existir previsao de contraordenagdo para a falta de licenga ou
autorizagao em lei ou regulamento especifico e nos casos expressamente
permitidos;
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b) A inexatiddo ou falsidade dos elementos fornecidos pelos interes-
sados para liquidacdo das taxas ou para instrugdo de pedidos de isencéo;

¢) A falta de exibi¢do dos documentos comprovativos do pagamento
das taxas devidas, sempre que solicitados pelas entidades fiscalizado-
ras, quando ndo especialmente previsto em diploma legal ou noutro
regulamento municipal.

2 — Nos casos previstos nas alineas @) e b) do nimero anterior, o
montante minimo da coima no caso de pessoas singulares ¢ de metade da
retribuicdo minima mensal garantida e o maximo de dez, sendo, no caso
de pessoas coletivas, 0 montante minimo da coima de uma retribuicio
minima mensal garantida e o maximo cem vezes aquele valor.

3 — No caso previsto na alinea d), o montante minimo da coima ¢
de € 50,00 e o maximo de € 500,00.

4 — A tentativa e negligéncia sdo sempre puniveis sendo, o montante
maximo das coimas previstas no niimero anterior reduzido a metade.

5 — As situagdes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 podem ainda
dar lugar a remogdo da situagdo ilicita.

Artigo 50.°

Competéncia

A competéncia para determinar a instrugdo dos processos de contraor-
denagdo e para a aplicagdo das coimas pertence ao presidente da Camara
Municipal, com a faculdade de delegacdo nos termos legais.

CAPITULO VIII
Garantias tributarias

Artigo 51.°
Garantias tributarias

1 — A reclamagéo graciosa ou impugnagdo judicial da liquidagdo
das taxas, aplica-se o previsto no artigo 16.° do Regime Geral das Taxas
das Autarquias Locais.
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2 — A reclamagiio graciosa ou impugnacio judicial da liquidagao dos
encargos de mais-valias e demais receitas de natureza fiscal, aplicam-se
as normas do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario, com
as necessarias adaptagdes.

3 — A cobranga coerciva das dividas ao Municipio provenientes de
taxas, encargos de mais-valias e outras receitas de natureza tributaria
compete ao orgao executivo, aplicando-se com as necessarias adapta-
¢oes, o regime estabelecido no Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario e demais normativos aplicaveis.

CAPITULO IX
Disposic¢oes finais

Artigo 52.°
Direito subsidiario
Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto no presente Re-
gulamento aplica-se subsidiariamente o disposto na Lei das Finangas
Locais, na lei Geral Tributaria, Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario e no Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais.
Artigo 53.°
Disposicio revogatéria
Ficam revogados o anterior Regulamento e Tabela de Taxas do Muni-
cipio de Peniche e demais disposigdes que disponham em contrario.
Artigo 54.°
Entrada em vigor

Este Regulamento e a Tabela de Taxas que o integra entram em vigor
no dia imediatamente a seguir a data da sua publicagéo.

Tabela de Taxas

CAPITULO I

Servicos diversos e comuns

SECCAO1
Servigos administrativos
Taxas

Artigo 1.°

Prestagdo de servigos e concessdo de documentos:

1) Atestado ou documentos analogos e suas confirmagdes — cada a) . . .

2) Certiddes ou fotocopias autenticadas: a)

a) Nao excedendo uma lauda ou face —cada. ...................

Por cada lauda ou face além da primeira, ainda que incompleta. . . .

b) Buscas — Por cada ano, excetuando o corrente ou aqueles que expressamente se
indicarem, aparecendo ou ndo o objetodabusca. ...............

¢) CertidOes NAIrativas . . .. ... v ettt
d) Urgentes — agravamento de 50% acrescido da certiddo ou fotocopia autenticada

3) Fotocopias ndo autenticadas — por cada face:

a) De documentos fornecidos pelos particulares¢)................
b) De documentos existentes na Municipioa). . ..................
¢) De documentos existentes na Biblioteca Municipal @) ...........
d) De documentos existentes no Museu Municipal a). . ............

gg’fg Unidade/Ref. de cobranga
............ 6,70 Por lauda, ainda que incompleta
............ 6,70 Por lauda, ainda que incompleta
............ 2,25 Por lauda, ainda que incompleta

2,25 Por cada ano, menos o corrente ou aqueles
que expressamente se indicarem

............ 13,20 Por lauda, ainda que incompleta
Por ato (Pela prestagdo de servigos
e concessdo de documentos, quando
requerida com carater de urgéncia, serdo
cobradas as taxas previstas na tabela,
acrescidas de 50%, desde que o pedido seja
satisfeito no prazo de trés dias tteis)
............ 0,70 Por cada face
............ 0,70 Por cada face
............ 0,05 Por cada face
............ 0,10 Por cada face
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ZTS)I( g Unidade/Ref. de cobranga
4) Fornecimento de colegdes de copias ou outras reprodugdes de processos relativos
a empreitadas e fornecimentos, ou outros, quando o seu custo ndo seja indicado no
processo de concurso: a)
a)Porcada coleGlo . ... ...t 30,30 Unidade
b) Acresce, por cada folha escrita, copiada, reproduzida ou fotocopiada . .......... 0,85 Unidade
¢) Acresce por cada folhadesenhada. . ......... .. .. ... .. . L 1,05 Unidade

5) Processos de licenciamento de agdes de destruicdo do revestimento vegetal e ou de
aterro ou escavagdes do solo e de aproveitamento das massas minerais — cadaa@)... | 93,30 Por ato

6) Registo de Alojamento Local (DL 39/2008, de 7 de Marco, na redagdo do DL 228/2009,
de 14 de Setembro): a)

a) Mera comunicagdo préviade abertura. .. .......... . i 41,45 Por ato
b) Realizagdo de vistoria— por ato:
b.1) O Primeiro QUATLO . . . . oo ettt ettt e e e e et 103,70 Unidade
b.2) Por cada quarto além do primeiro. . . ....... ... .. 10,85 Unidade

¢) Fornecimento de Placa nos termos do artigo 9.° de Portaria n.° 517/2008 de 25 de
JUNNO . 36,35

7) Classificacdo e Fixagdo de Capacidade Maxima de Empreendimentos Turisticos (DL
39/2008, de 7 de Margo, na redagao do DL 228/2009, de 14 de Setembro): a)

a) Classificagdo e Fixagdo de Capacidade Maxima de Empreendimentos Turisticos:

a.1) Turismo de Habitag8o. . .. ... ... ... i 42,70 Por ato
a.2) Espago Rural (Casas de Campo € Agro-turismo). .. ............c..ooen.. 42,70 Por ato
a.3) Parques de Campismo € CaravaniSmo . . .. .........veuneeneennennenn . 56,65 Por ato
AA) OULTOS .« oo e e e e e e e e e e 42,70 Por ato
b) Realizag@o de vistoria — porato. ... ....c.ouutin et 161,80 Por ato
c) Fornecimentode Placa .......... ... ... ... 36,35 Unidade

8) Fornecimento, a pedido dos interessados, de documentos necessarios a substitui¢do dos
que tenham sido extraviados ou estejam em mau estado, incluindo o averbamento a que
deem ugar @) . . .. ..o 6,75 Unidade

9) Inspegdo ou reinspegdo de ascensores, monta-cargas, escadas mecénicas e tapetes
rolantes, nos termos do Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de Dezembro: a)

a) Por cada inSPecao . ... ..ot 93,30 Por ato
b) Por cada reinsSpegao . . . ..ottt 82,50 Por ato

10) Horarios de funcionamento de estabelecimentos:

a) Mera Comunicagao PréVIa. . . ... vuu vttt ettt et 12,74 Por ato
b) Alargamento de horario de funcionamento .. ......... ... ... ... ... ... ... ... 19,10 Por ato

11) Emissdo de certificado de registo de cidadao da Unido Europeia — componente
municipal: a)

a) Emiss@o inicial. . . ... ... 7,50 Por ato
(Taxa definida de acordo com o artigo 3.°
da Portaria n.° 1334-D/2010
de 31 de dezembro)
b) Emissdo de segunda via. ... ... ... 5,00 Por ato
(acresce ao valor da emissdo inicial)

12) Pedido de desisténcia de pretensdes formuladas. ... ......................... 5,15 Por ato
13) Queixas ou participagdes apresentadas nos servigos contra terceiros e que impliquem
deslocagdes de funcionario municipal para averiguagdo dos factos, se infundadas ou se

for constatado traduzirem-se em defesa de direito ou interesse meramente particular | 81,55 Por ato

14) Averbamentos diVETSOS . . .. ... v ettt e e e 16,30 Por ato

15) Afixagdo de editais relativos a pretensdes que ndo sejam do interesse publico . . . .. 9,40 Por ato
SECCAO I

Armas e ratoeiras de fogo, furdes e exercicio de caca

Taxas e licengas

Artigo 2.°

Exercicio da caga: a)

* As receitas fixadas em legislagdo especial.
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SECCAO III

Higiene e salubridade a)
Taxas

Artigo 3.°

Utilizacdo de Balnedrios —cadabanho ................ .. ... .. ... ... ...

Artigo 4.°
Outros servigos e prestagdes diversas:

1) Vistorias a veiculos de transporte de carne, peixe ou outros produtos — por perito . . .

Artigo 5.°
Alojamento e Alimentago de canideos e gatideos capturados:

1) Canideos . ..o oottt
2) GatIACOS . .« . o o ettt e e e
Artigo 6.°
Captura de Animais errantes ou Vadios, que sejam reclamados . ...................
1) Acresce por cada Quilémetro Percorrido. . ........ .. .. .. i
Artigo 7.°

BEUtanasia . ... ..ot

Artigo 8.°
Transporte de Animais para o canil a solicitaggdo doDono . .......................
1) Acresce por cada Quilémetro Percorrido. . ........ ... ... ... ... ..
Artigo 9.°
Recolha de Animais (Mortos ou Vivos) e ou leitura eletronica:

1) Pela utilizagdo da viatura. . . ....... ... .
2) Por cada Quilometro Percorrido .. ....... ... . .

Artigo 10.°
Taxa de recebimento docanil. . ........ ... ... . ..
SECCAO IV
Condugao e registo de veiculos a)
Licengas
Artigo 11.°

Atividade de transporte ou aluguer em veiculos ligeiros de passageiros:

1) Pelo licenciamento e respetivo alvard . . ...t
2) Pelo averbamento ou substitui¢do do alvarade licenga . .......................

SECCAOV
Aferigdo de pesos, medidas e aparelhos de medigao a)
Taxas

Artigo 12.°

As fixadas na legislag@o vigente.

SECCAO VI
Espetaculos e divertimentos
Licengas

Artigo 13.°
Concessao de licengas de recintos: a)
1) Recintos itinerantes ou improvisados:

a)Pordia ... ...
DY POrMES . . .o
C) POr an0. ...

ZTS)I( g Unidade/Ref. de cobranga
0,70 Por ato
23,90 Por perito
6,80 Por animal/dia ou fragdo
4,75 Por animal/dia ou fragdo
10,00 Por ato
0,50 Por quilometro
30,00 Por ato
10,00 Por ato
0,50 Por quilometro
10,00 Por ato
0,50 Por quilémetro
5,00 Por ato
322,60 Por ato
64,95 Por ato
12,45 Por ato
59,00 Por ato
411,35 Por ato
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2) Recintos acidentais para espetaculos de natureza artistica, por cadadia ........... 17,85 Por ato
Artigo 14.°
Realizagdo de vistorias para licenciamento de recinto incluindo transporte @). . ....... 95,70 Por ato
Artigo 15.°
Vistorias técnicas para efeitos de emissdo de licenga/autorizagao para efeitos de verificagdo
de estabelecimento destinados a: Restauragdo e Bebidas/Prestagdo de Servigos/Espeta-
culos e Divertimentos Ptblicos e outros: a)
1) Outros estabelecimentos . ... ...ttt et 177,50 Por ato
2) Discotecas e outros estabelecimentos com pistadedanga . ..................... 266,25 Por ato
Artigo 16.°
Poluigdo Sonora:
1) Concessdo de licengas para Atividades ruidosas, por cada uma: @)
Q)AL OTtO dIaS. . . . oot 12,45 Por ato
b) Por periodo superior a 0ito dias. . ... ... 17,85 Por ato
2) Licenga Especial de Ruido prevista no Decreto-Lei n.° 9/2007, de 7 de janeiro, com as
alteragdes posteriores para atividades ruidosas temporarias:
a) Emissdo de Alvara. .. ... .o 20,00 Por ato
b) Acresce por cada dia a mais, ao estipuladonoalvara . ....................... 20,00 Por ato

3) Ensaio para Medi¢do de Ruido (Acrescido do Montante Cobrado a Autarquia pelas
Entidades EXternas) . . . .. ....oo ottt 30,00 Por ato
4) Vistoria técnica para verificagdo de cumprimento do RGR, em instalagdo onde funcio-
nam atividades geradoras de ruido (Acrescido do Montante Cobrado 4 Autarquia pelas

Entidades EXternas) . .. ... ...ttt 30,00 Por ato
Artigo 17.°
Concessdo de licenga para a realizagdo de espetaculos desportivos e divertimentos publicos
nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre: @). . ..................... Por ato

1) Provas desportivas:

a) émbito municipal .. ... 13,00 Por ato
b) Ambito intermunicipal. . . ... ... 13,00 Por ato
2) Arraiais, romarias e outros divertimentos publicos. ............. ... ... ... ... 13,00 Por ato
SECCAO VII
Licenciamento de atividades diversas a)
Taxas
Artigo 18.°
Exercicio da Atividade de guarda noturno:
1) Emisséo de licenca da Atividade de guardanoturno. . ......................... 52,00 Por ato
2) Renovagdo de licenga (validade 3anos) . ............. oo, 8,75 Por ato
Artigo 19.°
Exercicio da Atividade de venda ambulante de lotarias:
1) Emissfo de Cartdo . ... ..ottt 13,80 Por ato
2) Renovagdo de cartdode vendedor. . ....... ... . 3,50 Por ato
Artigo 20.°
Exercicio da Atividade de arrumador de automoveis:
1) Emiss80 de Cartdo . ... ..ottt 20,45 Por ato
2) Renovagdo de cartdo de vendedor ambulante . . . .............. ... ... ... ..... 15,70 Por ato
Artigo 21.°
Realizagdo de acampamentos ocasionais:
I)Porcadaume. ... ... 23,65 Por ato
2) Por cada dia, além dos primeiros 10 dias ........... ... . .. i 2,30 Por ato
Artigo 22.°

Exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e eletronicas de diversdo:

1) Registo, por cada maquina. . .. .......uuti ettt e 99,70 Por ato
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2) Averbamento por transferéncia de propriedade. . .............. ... ... ... .. ...

Artigo 23.°

Realizagdo de fogueiras populares. ... ......... ..
Artigo 24.°

Realizagdo de fogueiras e queimadas .. ............ ...t
Artigo 25.°

Instalac@o ou ampliagdo de depositos de ferro velho, entulho, residuos ou cinzas de com-
bustiveis solidos e de veiculos:

I)Comadreaaté OO0 M? ... .. ... ...ttt

2) Por cada 50 m? ou fragdo, além dos primeiros 1.000m?. . ......................

3) ReNOVAGAD . . . ottt
Artigo 26.°

Exercicio da Atividade de vendedor ambulante:

1) Emissdo de cartdode vendedor . .. ....... ..
2) Revalidagdo de cartdo de vendedor. . ........ ... o
3) Averbamento ou 2.2 via do Cartfio ... .. ...

Artigo 27.°

Restauragdo ou bebidas com carater ndo sedentario — comunicagao prévia com prazo. . .

CAPITULO I

Ocupacio da via publica a)

SECCAO1
Taxas

Artigo 28.°
Parques de estacionamento de viaturas:

1) Parque de estacionamento de duragdo limitada, por cada utilizagao de 15 minutos ou
FTaGA0 . . ot

2) Zonas a concessionar conforme regulamento municipal de parques e zonas de estacio-
namento (A definir aquando do procedimento administrativo que devera contemplar a
respetiva tabela de taxas a cobrar).

SECCAO I
Licengas

Artigo 29.°
Esplanadas Cobertas:

1) Na Praga Jacob Rodrigues Pereira, na Avenida do Mar e no Largo da Ribeira, em
Peniche:

1.a) Destinado a 1eStaurantes . . . ... ...ouu ittt
1.h) Destinado a cafés e similares .. ............ ... i

2) Fora dos locais referidos na alinea anterior. . . ... ..

Artigo 30.°

QUIOSUE & . ottt ettt e e e e e e e e e e e
Artigo 31.°

Cavalete . . ..
Artigo 32.°

Pala. . o
Artigo 33.°

Instalacdo de elementos complementares (aparelhos de ar condicionado, sistemas de AVAC,
extratores € SImilares) . ... ... ...

ZTS)I( g Unidade/Ref. de cobranga
52,50 Por ato
5,30 Por ato
5,70 Por ato
450,35 Por ato
24,90 Por ato/m>
128,80 Por ato
14,70 Por ato
9,75 Por ato
8,30 Por ato
8,60 Por ato
0,10 Por utilizagdo de 15 minutos ou fracao
3,45 Por més/m?” ou fragio
2,90 Por més/m” ou fragdo
2,85 Por més/m? ou fragdo
14,90 Por ano/m? ou fragdo
10,45 Por ano/m’ ou fragio
10,45 Por ano/m? ou fragdo
16,60 Por ano/m’ ou fra¢do
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Artigo 34.°

Rampa . ...
Artigo 35.°

Posto de venda imobilidria. . .. ... .. ...
Artigo 36.°

Grade com garrafas de gas, lenha ou carvdo embalados . . ........................
Artigo 37.°

Exposicdo de produtos em area contigua a um estabelecimento. ...................
Artigo 38.°

Instalagdo de estrado . ... ... it
Artigo 39.°

Instalacdo de guarda-ventos. . .......... ..

Artigo 40.°
Esplanadas Fechadas (Contrato de concessao — Dominio Publico Municipal):

1.) Na Praga Jacob Rodrigues Pereira, na Avenida do Mar e no Largo da Ribeira, em
Peniche:

1.a) Destinado @ resStaurantes. . .. ..o vttt et et et e
1.b) Destinado a cafés e similares . . .......... ... ..o,

2.) Fora dos locais referidos na alinea anterior . ................. ... ... ... .....

Artigo 41.°
Tubos, condutas, cabos condutores e semelhantes — por metro linear ou fragdo e por
ANO . oottt et e e e e
Artigo 42.°
Ocupagdes especiais:
1 — Ocupagdo de carater festivo, promocional ou comemorativo:
a) Exposigdo de veiculos:

a.l)Dia .o
A2)SEMANA . . . ottt et e e
A3)MES . ot

b) Recintos improvisados e itinerantes:

D L)DIA o oo
D.2)Semana . . .. ...
D) MBS . oo

¢) Equipamentos ludicos ou recreativos:

d) Exposicoes e promogdes de marcas:

A ) DHa oo
A2) SEMANA . . .o\ttt
A3) MBS . ot

e) Campanhas de sensibilizacdo ou similares:

2 — Ocupagao de carater turistico:
a) Venda de servigos:

A1) Dia L
A2) SEMANA . . . oot
A3) MBS . oo

2’1-8}1( g Unidade/Ref. de cobranga

7,00 Por ano/m? ou fragdo

2,60 Por ano/m? ou fragdo

8,35 Por ano/m’ ou fra¢ido

6,60 Por ano/m? ou fragdo

7,50 Por ano/m’ ou fra¢do

7,50 Por ano/metro linear ou fragdo

3,60 Por més/m? ou fragdo

3,00 Por més/m? ou fragdo

1,75 Por més/m” ou fragdo

0,75 Por ano/metro linear ou fragdo

7,80 m? ou fragio — até 6 dias
38,22 m? ou fragio — até 29 dias
140,40 m? ou fragio — 30 ou mais dias

7,00 m?’ ou fragdo — até 6 dias
34,30 m? ou fragio — até 29 dias
126,00 m? ou fragio — 30 ou mais dias

7,80 m? ou fragdo — até 6 dias
38,22 m? ou fragio — até 29 dias
140,40 m? ou fragio — 30 ou mais dias

8,80 m? ou fragdo — até 6 dias
43,12 m? ou fragio — até 29 dias
63,36 m? ou fragio — 30 ou mais dias
15,55 Ato — até 6 dias

76,20 Ato — até 29 dias
279,90 Ato — 30 ou mais dias

7,80 m?’ ou fragdo — até 6 dias
38,22 m? ou fragio — até 29 dias
140,40 m? ou fragio — 30 ou mais dias
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b) Aluguer de bicicletas:

D) DI oot
D.2)Semana . . .. ...
D) MBS . o o

¢) Aluguer de veiculos elétricos e similares:

3 — Ocupagao de carater cultural:

Q) Dia .
D) SEMANA . . ..o

4 — Ocupagao por motivos de obras:

Q) Dia .
b)Semana .. ... ...
C) MBS .ot
Artigo 43.°
Outras ocupagdes da via piblica por m”:
A)Pordia . ... .
D) POT an0. . ..ot
SECCAO 111

Mera comunicagao prévia

Artigo 44.°
Instalag@o de toldo e respetiva sanefa, quando for efetuada junto a fachada do estabeleci-
01 111« PP
Artigo 45.°

Instalagdo de esplanada aberta, quando for efetuada em 4rea contigua a fachada do esta-
belecimento e a ocupagdo transversal da esplanada nao exceder a largura da fachada
do respetivo estabelecimento:

1) Na Praga Jacob Rodrigues Pereira, na Avenida do Mar e no Largo da Ribeira, em
Peniche:

1.a) Destinado a reStaurantes. . . ... ...oou ittt
1.b) Destinado a cafés e similares . . .............. it

2) Fora dos locais referidos na alinea anterior. . . ............. ... ...,

Artigo 46.°

Instalagdo de vitrina e expositor, quando for efetuada junto a fachada do estabeleci-
MENLO . . . e

Artigo 47.°

Instalagdo de suporte publicitario, nos casos em que ¢ dispensado o licenciamento da
afixagfo ou da inscri¢do de mensagens publicitarias de natureza comercial. . . . .. ...

Artigo 48.°

Instalacdo de arcas e maquinas de gelados, quando for efetuada junto a fachada do esta-
belecimento . ... ...t

Artigo 49.°

Instalacdo de brinquedos mecénicos e equipamentos similares, quando for efetuada junto
a fachada do estabelecimento. . . ............. ... o o ool

Artigo 50.°

Instalac@o de floreira, quando for efetuada junto a fachada do estabelecimento. . . ... ..

Artigo 51.°

Instalag@o de contentor para residuos, quando for efetuada junto a fachada do estabeleci-
001731

;‘8)1( g Unidade/Ref. de cobranga

8,30 m? ou fragio — até 6 dias
40,67 m? ou fragio — até 29 dias
149,40 m? ou fragio — 30 ou mais dias
4,15 m? ou fragio — até 6 dias
20,34 m? ou fragio — até 29 dias
74,70 m? ou fragio — 30 ou mais dias
8,30 m? ou fragdo — até 6 dias
40,67 m? ou fragio — até 29 dias
6,70 m?’ ou fragdo — até 6 dias
32,83 m? ou fragio — até 29 dias
120,60 m? ou fragio — 30 ou mais dias
0,95 Por m’

7,85 Por m’

8,50 Por ano/m’ ou fra¢io

2,60 Por més/m? ou fragdo

2,10 Por més/m?” ou fragio

1,40 Por més/m? ou fragdo

7,80 Por més/m? ou fragdo

7,15 Por més/m?” ou fragio

7,45 Por més/m? ou fragdo

7,45 Por més/m? ou fragdo

7,80 Por més/m? ou fragio

7,80 Por més/m? ou fragdo
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SECCAO IV
Comunicagao prévia com prazo
Artigo 52.°
Instalac@o de toldo e respetiva sanefa, quando for efetuada junto a fachada do estabeleci-
10753 010 J PPt 8,90 Por ano/m’ ou fracio
Artigo 53.°
Instala¢do de esplanada aberta, quando for efetuada em area contigua a fachada do esta-
belecimento e a ocupagdo transversal da esplanada ndo exceder a largura da fachada
do respetivo estabelecimento:
1) Na Praga Jacob Rodrigues Pereira, na Avenida do Mar e no Largo da Ribeira, em
Peniche:
1.a) Destinado a reStaurantes. . . ... ...oou ittt 2,75 Por més/m” ou fragio
1.h) Destinado a cafés e similares . . ............. .t 2,20 Por més/m” ou fragio
2) Fora dos locais referidos na alinea anterior. . . ................ ... ..., 1,50 Por més/m?” ou fragio
Artigo 54.°
Instalac@o de vitrina e expositor, quando for efetuada junto a fachada do estabeleci-
9017311 P 8,35 Por més/m” ou fragdo
Artigo 55.°
Instalagdo de suporte publicitario, nos casos em que ¢ dispensado o licenciamento da
afixagdio ou da inscri¢do de mensagens publicitarias de natureza comercial. . . . ... .. 7,70 Por més/m’ ou fragdo
Artigo 56.°
Instalacdo de arcas e maquinas de gelados, quando for efetuada junto a fachada do esta-
DeleCcimento . . . ..ot 7,90 Por més/m?” ou fragio
Artigo 57.°
Instalac@o de brinquedos mecanicos e equipamentos similares, quando for efetuada junto
a fachada do estabelecimento. . . ......... .. ... .. i 7,90 Por més/m? ou fragdo
Artigo 58.°
Instalag@o de floreira, quando for efetuada junto a fachada do estabelecimento. . . .. ... 7,90 Por més/m” ou fragio
Artigo 59.°
Instalac@o de contentor para residuos, quando for efetuada junto a fachada do estabeleci-
IMENTO .« o v oot ettt et e e e e e e e e e e e 7,90 Por més/m?” ou fragdo
Artigo 60.°
Ocupagdes especiais:
1 — Tendas de Mercado:
La)Dia ..o 3,35 m? ou fragio — até 6 dias
1.h)Semana . . ... ... 16,41 m? ou fragio — até 29 dias
Lae) MBS . et 60,30 m? ou fragio — 30 ou mais dias
2 — Roulottes:
2.0) DA .o 2,30 m? ou fragio — até 6 dias
2.0) SEMANA . . . oot 11,27 m? ou fragio — até 29 dias
2. C) MBS . o et 41,40 m? ou fragio — 30 ou mais dias
SECCAOV
Instalagdes abastecedores de carburantes de ar ou de agua
Artigo 61.°
Bombas ou aparelhos abastecedores de carburantes, instalados ou abastecimentos na via
publica:
1) Porunidade e por frag@o . ... ...t 200,30 Por unidade/ano ou fragao
2) Por cada mangueira de combustivel, por unidade eporano..................... 142,10 Por unidade/ano ou fragdo
Artigo 62.°
Bombas, aparelhos ou tomadas abastecedoras de eletricidade, ar ou de agua, instalados ou
abastecendo na via publica, por unidade e por ano ou fragdo . .. ................. 65,20 Por unidade/ano ou fragao
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CAPITULO 111
Publicidade a)

SECCAO I

Artigo 63.°
Publicidade instalada em telhados, coberturas ou terragos:

D) POrmes . ..ot
2) POrano. . ..o

Publicidade em empenas . . . ... ..

Painéis:
) POrmes . ..ot
2) POrano. . ..o

Mupis:

1) POTmES . .o
2) POT AN0. . .ot

Totens:

Colunas publicitarias:

D) POrmes . ..ot
2) POrano. . ..o

Mastros-bandeiras:

D) POrmes . ..o
2) POrano. ... o

Artigo 70.°
Difusdo de mensagens publicitarias moveis:
1) Veiculos de transporte:
L) POrmes. . . oo
LD) POT @n0 . ..o vttt
2) Viaturas comerciais de empresas em circulacgdo:
2.a) POrmEs . . .o
2.D)POran0 . ..o
3) Viaturas em circulag@o para fins exclusivamente publicitarios:
3.a) POTMES . . o e e
BD)POrano .. ...
4) Viaturas estacionadas para fins exclusivamente publicitarios:
4a) POT MBS . . ottt e
AD)POTAN0 . ..ottt
5) Outros:

5.a) POT S . . . oot
SHYPOrano .. ...

Mensagens publicitarias aéreas . .. ... ...ttt

Campanhas de Tua . . ... ..ottt

2’1-8}1( g Unidade/Ref. de cobranga
14,55 m?linear ou fragdo
36,30 m?/linear ou fragdo
6,95 m?/linear ou fracio/més
4,65 m?linear ou fragio
11,60 m?linear ou fragdo
14,55 m?*linear ou fragio
36,30 m?/linear ou fragio
14,55 m?linear ou fragdo
36,30 m?/linear ou fragio
4,65 m?linear ou fragdo
11,60 m?linear ou fragdo
4,65 m?linear ou fragio
11,60 m?linear ou fragdo
9,90 m?/linear ou fragio
23,75 m?/linear ou fragdo
9,90 m*linear ou fragdo
23,75 m?linear ou fragio
9,90 m?linear ou fragdo
23,75 m?linear ou fragdo
9,90 m?/linear ou fragio
23,75 m?/linear ou fragdo
9,90 m*linear ou frago
23,75 m?linear ou fragio
26,80 Por dia/m*linear ou fragdo
60,90 Por dia
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ZTS)I( g Unidade/Ref. de cobranga
Artigo 73.°
Afixagdo ou inscricdo de mensagens publicitarias em vias municipais fora dos aglome-
rados urbanos:
D) POrmes . ..o 4,65 m?linear ou fragio
2) POrano. . ... 11,60 m?linear ou fragio
SECCAO I
Mera comunicagao prévia
Artigo 74.°
Suporte publicitario:
D) POrmes . ..ot 4,60 m?linear ou fragio
2) POr a0, . .ot 11,20 m?/linear ou fragdo
Artigo 75.°
Inscri¢do de mensagens publicitarias:
D) POrmes . ..ot 4,60 m?linear ou fragio
2) POrano. . ..o 11,20 m?linear ou fragio
Artigo 76.°
Difusao de mensagens publicitarias sonoras:
1) Por semana ou fragao. . . .. ...ttt 30,60 Por semana ou fragao
2) POrMES . ..ot 65,40 Por més
B)POrano. . ... 265,55 Por ano
Artigo 77.°
Chapas publicitarias:
D) POrmes . ..o 13,45 m?linear ou fragio
2) POrano. . . ..ot 34,20 m?linear ou fragio
Artigo 78.°
Placas publicitarias:
D) POrmes ..ot 13,45 m?linear ou fragio
2) POrano. . ..o 34,20 m?linear ou fragio
Artigo 79.°
Tabuletas publicitarias:
L) POrmeSs ..ot 13,45 m?/linear ou fragdo
2) POr ano. . ..o 34,20 m?linear ou fragio
Artigo 80.°
Bandeirolas:
D) POrmes . ..o 4,60 m?linear ou fragio
2) POr AN0. . .t 11,00 m?/linear ou fragdo
Artigo 81.°
Letras soltas ou simbolos:
D) POrmes . ..o 6,60 m?linear ou fragio
2) POrano. . ..o 16,50 m?linear ou fragio
Artigo 82.°
Antuncios luminosos, iluminados, eletronicos e semelhantes:
D) POrmes . ..o 13,75 m?linear ou fragio
2) POTano. . . ..ot 34,50 m?linear ou fragio
SECCAO 11I
Comunicagao prévia com prazo
Artigo 83.°
Suporte publicitario:
D) POrmes ..ot 4,70 m?linear ou fragio
2) POrano. . ..o 11,60 m?linear ou fragio
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Artigo 84.°
Inscri¢do de mensagens publicitarias:

D) POrmes . ..o
2)POrano. .. ...
Artigo 85.°

Difusdo de mensagens publicitarias sonoras:

1) Por semana ou fragao. . . .. ...ttt
2) POrmes ...
) POTAn0. . . oot

Chapas publicitarias:

D) POrmes . ..o
2)Porano. .. ...

Placas publicitarias:

D) POrmes . ..o
2)Porano. .. ...

Tabuletas publicitarias:

D) POrmes .. ..o
2) POrano. . ..o

Bandeirolas:

Letras soltas ou simbolos:

D) POrmes . ..o
2) POTano. . . ..o
Artigo 91.°

Anuncios luminosos, iluminados, eletronicos e semelhantes:
1) POTmES . .o
D) POT AN0. . . vt te

CAPITULO IV

Licenciamentos diversos

SECCAO14)

Artigo 92.°

Licenciamento e fiscalizagdo de instalagdes de armazenamento de produtos de petroleo
e instalagdes de postos de abastecimento de combustiveis, em fungdo da capacidade
total dos reservatorios (combustiveis) ou do parque de armazenagem de garrafas de gas
(Decreto-Lei n.° 267/2002):

1) Comunicagdo prévia (classe B2) . . ... ...
2) Licenciamento simplificado classes A1, A2 e A3 ........ ... ..
3) Licenciamento e fiscalizagdo:

R
b)Superiora 10 eaté S0M’. .. ... ... ... . ...
c)Superiora50eaté 100 M. ... ... ... i
d) Por cada 10 m?, além dos primeiros 100m® . ..............................

4) Licencga de utilizaga0/eXploragao. . . .. ... .ottt

SYAVErDaAmMENtOS . . . ..ot

6) Vistorias relativas ao processo de licenciamento ou resultantes de quaisquer alteragdes,
incluindo as verificagdes periodicas — Valor acrescido pela intervengao de perito externo

Taxa
2013

Unidade/Ref. de cobranga

4,70
11,60

35,45
70,15
281,30

14,55
36,30

14,55
36,30

14,55
36,30

4,65
11,60

6,95
17,40

14,55
36,30

90,00
110,00

1173,48
4 675,53
5842,53

122,33

110,00
122,33

226,52

m?linear ou fragio
m?/linear ou fragdo

Por semana ou fragéo
Por més
Por ano

m?linear ou fragio
m?/linear ou fragdo

m?/linear ou fragdo
m?/linear ou fragdo

m?linear ou fragio
m?linear ou fragio

m?/linear ou fragdo
m?/linear ou fragdo

m?linear ou fragio
m?linear ou fragdo

m?/linear ou fragio
m?linear ou fragio

Por ato
Por ato
Por ato

Por ato
Por ato
Por ato
Por ato

Por ato
Por ato

Por vistoria
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7) Licenciamento de Redes ¢ Ramais (DL 125/97 de 23 de maio):
a) Apreciagdo de processos de Licenciamento de Redes e Ramais (DL 125/97 de 23 de
0T 10 ) P 64,45 Por vistoria
b) Inspegdes periddicas previstas no Decreto-Lei n.° 125/1997 de 26 de novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 195/2008, de 6 de outubro . .................... 233,55 Por vistoria
¢) Vistorias associadas de processos de Licenciamento de Redes e Ramais (DL 125/97
de 23 de maio) — Valor acrescido pela intervengao de perito externo . . ......... 233,55 Por vistoria
d) Averbamento da alteracdo de denominagao social do estabelecimento. .......... 122,33 Por ato
8) Licenciamento de instalagdes de postos de abastecimento de combustiveis:
a) Apreciagdo dos pedidos de aprovagdo dos projetos de construcgdo e alteragdo. . . . . 64,05 Por ato
b) Licenciamento e fiscalizagdo:
bI)A 10 M® .. 1173,50 Por ato
b.2)Superiora 10eaté 50mM® .. ... ... . ... ... ... 4 675,55 Por ato
b.3) Superiora50eaté 100m® ... ... ... ... 5 842,55 Por ato
b.4) Por cada 10 m®, além dos primeiros 100m®. ........................... 122,35 Por ato
¢) Vistorias associadas de processos de Licenciamento de Postos de de abastecimento
combustiveis (DL 125/97 de 23 de maio) — Valor acrescido pela intervencao de
PETILO @XEEITIO . . . o o v ettt et et e e e e e e e e 233,55 Por vistoria
d) Averbamento da alteragdo de denominag@o social do estabelecimento. .......... 122,33 Por ato
9) AVerbamento . . ... ...t e 122,33 Por ato
Artigo 93.°
Licenciamento de areas de servigo (Decreto-Lei n.° 260/2002, de 23 de novembro):
1) Licenciamento . . . . ..ottt et e e 300,95 Por ato
2) AVEIDAMENLOS . . o . ottt et e e e e e 59,00 Por ato
Artigo 94.°
Licenciamento de estabelecimentos industriais Tipo 3 (Decreto-Lei n.° 209/2008 de 29 de
outubro):
1) Mera Comunicagao PréVIa. . . ... vvv vttt et et e e e e e 135,44 Por ato
2) Vistorias conjunta com entidades eXternas .. .............c.ueuneinaenaen. .. 238,25 Por vistoria
3) DesSelagem . . ..o 42,15 Por ato
Artigo 95.°
Licenciamento de Infraestruturas de suporte de estagdes de radiocomunicagdes (Decreto-
-Lei 11/2003 de 18 de Janeiro). . .. ..o vttt e e 603,00 Por ato
Artigo 96.°
Licenciamento de Infraestruturas geradoras de energias renovaveis. .. .............. 623,55 Por ato
Artigo 97.°
Licenciamento de exploragdo de pedreiras, saibreiras e outras exploragdes inertes (Taxa
cobrada nos termos da portaria 1083/2008 de 24 de setembro). . ................. 623,55 Por ato
Artigo 98.°
Estabelecimentos de restauracdo, bebidas, similares e ocasionais ou esporadicos:
1) Mera comunicagdo prévia para encerramento de estabelecimentos de restauragdo e
bebidas com instalagdes destinadas com fabrico proprio ou atividades similares. . . . . 50,00 Por ato
2) Comunicagdo prévia com prazo para instalagdo de estabelecimentos de restauragao e
bebidas com instalagdes destinadas a fabrico proprio e atividades similares .. ...... 80,00 Por ato
3) Comunicagao prévia com prazo para modificac@o de estabelecimentos de restauracdo
¢ bebidas com instalagdes destinadas a fabrico proprio e atividades similares. . . . . . . 80,00 Por ato
Artigo 99.°
Estabelecimentos de restauragdo, bebidas, similares e ocasionais ou esporadicos:
1) Mera comunicacéo prévia para estabelecimentos de comércio elencados na lista A) do
Decreto-Lei n.° 48/2011 de 1 de abril:
1.a) COMEICIO POT GrOSSO0. . . o oo ettt ettt e et e e ettt 90,00 Por ato
L.h) Comércioaretalho . .. ... oo 90,00 Por ato
1.c) Acresce o montante cobrado a Autarquia pela entidade externa necessaria a reali-
zagdo da vistoria.
2) Mera comunicacdo prévia para estabelecimentos de servigos elencados na lista B) do
Decreto-Lei n.° 48/2011 de 1 de abril:
2.a) Estabelecimentos de prestagdo de servigos cujo funcionamento pode envolver riscos
para a saide e para a seguranga das PessOas . . . ... ...ttt 90,00 Por ato
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2.b) Estabelecimentos de restauragdo e bebidas . ........... ... ... ... ... ... .. 90,00 Por ato

2.c) Acresce o montante cobrado a Autarquia pela entidade externa necessaria a reali-
zagdo da vistoria.

3) Mera comunicagao prévia para estabelecimentos de armazéns elencados na lista ¢) do
Decreto-Lein.°48/2011 de I deabril ........... .. ... i, 90,00 Por ato

3.a) Acresce o montante cobrado a Autarquia pela entidade externa necessaria a reali-
zagao da vistoria.

4) Comunicagéo prévia com prazo para estabelecimentos de comércio elencados na lista A)
do Decreto-Lei n.° 48/2011 de 1 de abril:

4.a) COMEICIO POT GIOSSO. -+« ettt ettt e e e e e ettt e e e e e e e e e e e 110,00 Por ato

4.b)Comércioaretalno . . ... .. 110,00 Por ato

4.c) Acresce o montante cobrado a Autarquia pela entidade externa necessaria a reali-
zagdo da vistoria.

5) Comunicagio prévia com prazo para estabelecimentos de servicos elencados na lista B)
do Decreto-Lei n.° 48/2011 de 1 de abril:

5.a) Estabelecimentos de prestagdo de servigos cujo funcionamento pode envolver riscos
para a saide e para a seguranga das pess0as . . ... ...ttt 110,00 Por ato

5.b) Estabelecimentos de restauragdo e bebidas .......... ... ... ... ... .. 110,00 Por ato

5.c) Acresce o montante cobrado a Autarquia pela entidade externa necessaria a reali-
zacdo da vistoria.

6) Comunicagdo prévia com prazo para estabelecimentos de armazéns elencados na lista c)
do Decreto-Lein.°48/2011de 1 deabril........ ... ... ... ... ... ... . 110,00 Por ato

6.a) Acresce o montante cobrado a Autarquia pela entidade externa necessaria a reali-
zacdo da vistoria.

7) Comunicagdo prévia com prazo para instalagdo de operagdes industriais realizadas
em estabelecimentos comerciais — estabelecimentos comerciais especializados ou em
seccdes acessorias de estabelecimentos comerciais. .. ..., 110,00 Por ato

7.a) Acresce o montante cobrado a Autarquia pela entidade externa necessaria a reali-
zacdo da vistoria.

8) Comunicagdo prévia com prazo para modificagdo de estabelecimentos de comércio
elencados na lista A) do Decreto-Lei n.° 48/2011 de 1 de abril:

8.a) COMEICIO POT OSSO0 « .« e et ettt e e e e e e e e e e e e 80,00 Por ato

8.b)Comércioaretalno . ... ... 80,00 Por ato

8.c) Acresce o montante cobrado a Autarquia pela entidade externa necessaria a reali-
zagdo da vistoria

9) Comunicagdo prévia com prazo para modificacdo de estabelecimentos de comércio
elencados na lista B) do Decreto-Lei n.° 48/2011 de 1 de abril:

9.a) COMEICIO POT GLOSSO. .« .+« ettt et e e e e e e e e et e e e e et e e 80,00 Por ato

9.b) Comércioaretalho ... ... 80,00 Por ato

9.c) Acresce o montante cobrado a Autarquia pela entidade externa necessaria a reali-
zagdo da vistoria.

10) Comunicagdo prévia com prazo para modificacdo de estabelecimentos de armazéns
elencados na lista ¢) do Decreto-Lei n.°48/2011 de 1 deabril ................... 80,00 Por ato
10.a) Acresce o montante cobrado a Autarquia pela entidade externa necessaria a

realizacdo da vistoria.

11) Comunicagéo prévia com prazo para modificagdo de operagdes industriais realizadas
em estabelecimentos comerciais — estabelecimentos comerciais especializados ou em
seccdes acessorias de estabelecimentos comerciais. . ... ..., 80,00 Por ato

11.a) Acresce o montante cobrado a Autarquia pela entidade externa necessaria a rea-
lizagdo da vistoria.
12) Comunicagio prévia com prazo para prestacdo de servigos de restauragdo ou de bebidas
com carater ndo sedentario:

12.a) Unidades moveis ou amoviveis localizadas em feiras ou em espagos publicos

autorizados para o exercicio da venda ambulante . . ............ .. ... .. ... 25,00 Por ato
12.5) Em unidades moveis ou amoviveis localizadas em espacos publicos ou privados

de acesso PUBLICO . . . ..ot 25,00 Por ato
12.c) Em instalagdes fixas nas quais ocorram menos de 10 eventos anuais . . ....... 25,00 Por ato

12.d) Acresce o montante cobrado a Autarquia pela entidade externa necessaria a
realizagdo da vistoria.
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SECCAO 1T
Taxas
Artigo 100.°
Guarda de mobilidrio, utensilios, etc., em local reservado do municipio — por m? ocupado
epordia ou fragdo C) . ..o .ottt 1,10 Por ato
Artigo 101.°
Vistorias ndo incluidas noutros capitulos da tabela, por perito:a) .................. 23,95 Por perito
Artigo 102.°
Remocgdo e recolha de viaturas abandonadas ou em infragdo na via publica, por cada uma
e cumulativamente: ¢)
1) Viatura ligeira:
A)ReMOGAD .. .o 42,60 Por ato
b) Por cada quildmetro percorrido. . . ... . 0,45 Por km
c)Recolha, pordia. ... ... .. 10,10 Por ato
2) Viaturas pesadas:
A)REMOGAD . . .o 55,60 Por ato
b) Por cada quilémetro percorrido. . .. ... . 0,45 Por km
c)Recolha, pordia. . ... 10,10 Por ato
CAPITULOV
Mercados e feiras b)
SECCAO1
Taxas
Ocupagéo e utilizagao
Artigo 103.°
Venda a retalho:
1) Lojas:
@) No 1.° iSO — POrm? € POTMES . . . ..o v e e e et e e 3,90 m? ou fragdo
D) N0 2.° iSO — POr M? € POTMES . . . .o ottt e et e e e e e e e 4,95 m? ou fragdo
2) Barracas ou outras instalagdes do Municipio:
POTM? € POTINES . . vttt e ettt e e e e e e e e 2,90 m? ou fragdo
3) Lugares de terrado: Por metro linear de frente/dia
A) Até 2 metros de fundo e com frente para arruamento do mercado ou feira:
1) Utilizando bancas, mesas ou outros materiais ¢ instalagdes do Municipio: Por metro linear de frente/dia
a) No mercado diario: Por metro linear de frente/dia
al) — Por metro linear de frente epordia................. ... ... ..... 1,35 Por metro linear de frente/dia
a2) — Por metro linear de frente e por més:
Bancas de venda de peixe (N.* 1 a 8 e 47 a 54 do segundo piso)........... 21,40 Por metro linear de frente/dia
Bancas de primeira classe (N.” 1 a 40 e 43 a 82 do primeiro piso ¢ 9 a 22 e 28
a41 dosegundo PiSO) . ...ttt 18,40 Por metro linear de frente/dia
Bancas de segunda classe (N.” 41 e 42, 83 e 84 do primeiro piso € 23 a 27 e 42
246 do segundo PISO) . ...ttt 16,80 Por metro linear de frente/dia
Lugares de terrado para utilizagdo aos sabados —cada . ....................... 8,95 Por lugar
2) Néo utilizando materiais ou instalagdes do Municipio, por metro de frente e por dia:
a)yNomercado didrio. . ...ttt 1,25 Por metro linear de frente/dia
B) Restante 4rea sem frente, porm*epordia.....................oiii.... 1,80 Por m*/dia
C) Outras areas de terrado, quando ndo haja arruamentos proprios do mercado ou
feira — porm? € POr did. . ... ...ttt 0,80 Por m%*/dia
D) No mercado mensal, por metro quadrado e por dia:
DA S0 M. L. 0,90 Por m*/dia
2) Areaque exceda os S0 M ... ... ... 0,45 Por m*/dia
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Artigo 104.°
Venda por grosso:
1) Ocupagio de lugar cativo e por més:
a) Veiculos de peso bruto até 3.500 Kg . ... ... ..o
b) Veiculos de peso bruto superiora3.500 Kg ....... .. .. ... ... L.
2) Ocupagao de lugar nao cativo e por dia:

a) Veiculos de peso bruto até 3.500 Kg. ... ...
b) Veiculos de peso bruto superiora3.500Kg . ........ ... . ... .

CAPITULO VI

Cemitérios a)

SECCAO1
Taxas
Artigo 105.°
Inumacgao, por cada uma:
D) EMCOVALS ..ottt
2) EMJazZigOs . . ..o oottt
Artigo 106.°

Concessao do direito a ocupagao de jazigos municipais:

1) Por cada periodo deum anooufragdo ........... ... ... ... ...
2) Com caracter de perpetuidade . ... ... ...
Artigo 107.°

Concessao do direito a ocupag@o de ossarios municipais:

1) Por cada periodo deum anoou fragdo ........... ... ... ... ...

2) Com caracter de perpetuidade . . ...........
Artigo 108.°

Deposito transitorio de caixdes, por dia ou fragdo, excetuando o primeiro. . ..........

Artigo 109.°

Exumagao, por cada ossada, incluindo limpeza e trasladacdo dentro do cemitério . ... .
Artigo 110.°
Concessdo de terrenos:

1) Para sepultura perpetua . . . ... ...ttt ettt
2) Para jazigo:

@) Os Primeiros 5 m? .. ... ... e
b) Cada m? ou fraglio amaiS ... ...ttt
Artigo 111.°

Utilizagdo da capela, por cada periodo de 24 horas ou fracdo, excetuada a primeira hora

Artigo 112.°
Trasladagao . .. ... ..o

Artigo 113.°

Averbamento em alvaras de concessao de terrenos em nome do novo proprietario:

1) Classes sucessiveis, nos termos das alineas a) a e) do artigo 2133.° do Codigo Civil:
@) Para Jazigos . . . ...
b) Para sepulturas perpétuas. . . . ...t

2) Averbamentos de transmissdes para pessoas diferentes:

) Para Jazigos . . . ...
b) Para sepulturas perpétuas. . . . ..ottt

ZTS)I( g Unidade/Ref. de cobranga
16,80 Por lugar/més
32,80 Por lugar/més

1,10 Por lugar/dia
2,45 Por lugar/dia
54,60 Por ato
55,00 Por ato
97,40 Por ato

1177,90 Por ato
31,85 Por ato
318,15 Por ato

4,50 Por ato
54,15 Por ato
787,70 Por ato

3772,70 5 m? ou fragio
754,55 m?’ ou fragdo
21,20 Por ato
24,90 Por ato
32,50 Por ato
17,90 Por ato
1 793,15 Por ato
397,85 Por ato
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Artigo 114.°

Averbamento em alvara da concessao do direito a ocupagao de jazigos ou ossarios muni-
cipais a titulo perpétuo em nome do novo concessiondrio, para classes sucessiveis, nos
termos das alineas a) e e) do artigo 2133.° do Cédigo Civil .........

Artigo 115.°

Servigos diversos:

1) Fornecimento de projeto tipo de revestimento de campas . .........
2) Remogao de revestimento de sepulturas . . ......................
3) Recolocagao do revestimento de sepulturas .....................

SECCAO 1T

Licengas

Artigo 116.°

Obras em jazigos e sepulturas perpétuas:

* Aplicam-se as taxas e normas fixadas no Regulamento Municipal da Urbanizagao e

Edificagao.

CAPITULO VII
Equipamentos municipais

Artigo 117.°

Museu Municipal:

D) Entrada; b) . . ..o o
2) Utilizagdo do Saldo Nobrec). . ...,

ZTS)I( g Unidade/Ref. de cobranga
............ 12,45 Por ato
............ 6,78 Por ato
............ 19,50 Por ato
............ 19,50 Por ato
............ 1,60 Por pessoa
............ 88,25 Por hora

a) Atividades ndo sujeitas a IVA por exercidas no uso dos poderes de autoridade, de acordo com o n.° 2 do artigo 2.° do CIVA;

b) Atividades sujeitas a IVA, embora isentas, de acordo com o artigo 9.° do CIVA;
¢) Atividades sujeitas a IVA, a taxa normal de acordo com o CIVA.

Aviso n.° 3934/2013

Projeto de Regulamento de Publicidade
e de Ocupacio do Espacgo Piblico

Antoénio José Ferreira Sousa Correia Santos, Presidente da Camara
Municipal de Peniche.

Torna publico que a Cdmara Municipal de Peniche, na sua reunido
de 6 de margo de 2013, deliberou submeter a apreciagdo publica a pre-
sente proposta de Regulamento de publicidade e de ocupagio do espago
publico, em cumprimento do preceituado no n.° 2 do artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, na sua versdo atualizada.

Assim, até ao dia 15 de abril de 2013, ¢ submetida a apreciagdo ptblica
a proposta de Regulamento de publicidade e de ocupagdo do espago
publico, cujo texto pode ser consultado no sitio da Camara Municipal
de Peniche (www.cm-peniche.pt) ou nos Servigos Centrais desta Camara
Municipal, situado no edificio dos Pagos do Concelho.

De acordo com o n.° 2 do artigo 118.°, convidam-se todos os inte-
ressados a remeter por escrito, a esta Camara Municipal, eventuais
reclamagdes, sugestoes, observagdes e propostas dentro do periodo atras
mencionado, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, Largo do Mu-
nicipio, 2520-239 Peniche, ou para o e-mail: cmpeniche@cm-peniche.pt.

7 de margo de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
José Ferreira Sousa Correia Santos.

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, veio simplificar o regime
de acesso e de exercicio de diversas atividades econémicas no ambito
da iniciativa “licenciamento zero”, atribuindo aos municipios compe-
téncias para regulamentar sobre os aspetos especificos consagrados
naquele diploma legal.

Assim, e considerando a profunda alteragao introduzida nos regimes
da ocupacdo do espaco publico, bem como da afixacdo, inscrigdo e
difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial, pretende-se
dotar o0 Municipio de Peniche de um instrumento capaz de regulamen-
tar néo s6 os regimes decorrentes do referido diploma, mas também o

206816778

regime tradicional de licenciamento, aplicavel aos atos que nele ndo se
encontram contemplados ou que dele sejam subtraidos;

Deste modo, estabelecem-se também regras claras e inequivocas para
disciplinar a ocupagdo do espago publico municipal e a afixagao, ins-
crigdo e difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial, bem
como para permitir um maior controlo e respeito pelo seu enquadramento
urbanistico, paisagistico e ambiental, em harmonia com as disposigdes
legais em vigor sobre a matéria, sem esquecer as especificidades im-
postas para os Espacos Historicos e Culturais do Municipio de Peniche.

Ainda, ao abrigo da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, igualmente alte-
rada pelo Decreto-Lei n.® 48/2011, de 1 de abril, definem-se os critérios
respeitantes a propaganda politica e eleitoral no Municipio de Peniche,
em especial quanto aos prazos e condi¢des de remocdo dos meios de
propaganda utilizados.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, nos termos
do disposto na alinea a) do n.° 6, e na alinea ») do n.° 7, ambos do ar-
tigo 64.° da Lein.® 169/99, de 18 de setembro, na redagao conferida pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro,
do disposto nos artigos 1.° e 11.° do Decreto-Lein.® 97/88, de 17 de agosto,
daLein. 2110, de 19 de agosto de 1961, do Decreto-Lei n.° 105/98, de 24
de abril, nas suas redagdes em vigor, e ainda do Decreto-Lei n.° 48/2011,
de 1 de abril, elabora-se o presente projeto de Regulamento de Publici-
dade e de Ocupagdo do Espaco Publico do Municipio de Peniche, que a
Céamara Municipal propde a aprovacdo da Assembleia Municipal, nos
termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de se-
tembro, na sua atual redagdo, ap6s terem sido cumpridas as formalidades
previstas no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos do ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da alinea ) don.® 2
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do artigo 53.° da alinea a) do n.° 6, e da alinea b) do n.° 7, ambos do
artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagéo conferida
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de
dezembro, dos artigos 1.° ¢ 11.° do Decreto-Lei n.° 97/88, de 17 de agosto,
da Lei n.° 2110, de 19 de agosto de 1961, do Decreto-Lei n.® 105/98,
de 24 de abril, nas suas redagdes em vigor, e ainda do Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 1 de abril.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece o regime da ocupagdo do es-
paco publico, bem como o regime da afixagao, inscrigao e difusdo de
mensagens publicitarias de natureza comercial, e propaganda politica
e eleitoral no Municipio de Peniche.

Artigo 3.°
Ambito
1 — O presente Regulamento aplica-se a ocupagdo do espago pu-
blico, a instalacdo de meios e suportes de afixagao, inscri¢do e difusdo
de mensagens publicitarias de natureza comercial, qualquer que seja
o meio de instalagdo utilizado, no solo, subsolo ou espago aéreo, e
ainda a propaganda politica e eleitoral, em toda a area do territério do
Municipio de Peniche.
2 — Excluem-se do ambito de aplicagdo do presente regulamento:

a) A venda ambulante, sujeita ao cumprimento do disposto no Regu-
lamento de Venda Ambulante do Municipio de Peniche;

b) Os direitos de passagem relativamente a bens integrados no do-
minio publico;

¢) A ocupagdo do espago publico com suportes para sinalizagdo de
trafego horizontal, vertical e luminoso;

d) Os editais, avisos, notificagdes e demais formas de informagao
relacionados com o cumprimento de prescrigoes legais;

e) A difusdo de comunicados, notas oficiosas ou outros esclareci-
mentos sobre a atividade de 6rgdos de soberania e da administragido
central ou local.

3 — O presente regulamento ndo se aplica a exploragdo de mobiliario
urbano ou de publicidade concessionada pelo Municipio de Peniche
na sequéncia de procedimento concursal, salvo se o contrario resultar
do respetivo contrato de concessao, prevalecendo este sobre quaisquer
disposigdes regulamentares que com ele se mostrem desconformes ou
contraditorias.

Artigo 4.°
Definicoes
1 — Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) «Area contigua a fachada do estabelecimento a area imediatamente
contigua a fachada do estabelecimento ou da esplanada, ndo excedendo
a largura da fachada do estabelecimento;

b) «Antncio eletronico» o sistema computorizado de emissdo de
mensagens e imagens, com possibilidade de ligagdo a circuitos de TV,
video e similares;

¢) «Antncio iluminado» o suporte publicitario sobre o qual se faga
incidir intencionalmente uma fonte de luz;

d) «Antincio luminoso» o suporte publicitario que emita luz propria;

e) «Bandeirola» o suporte rigido que permaneca oscilante, afixado
em poste ou estrutura idéntica;

f) «Campanha publicitaria de rua» os meios ou formas de publici-
dade, de carater ocasional e efémera, que impliquem ag¢des de rua e de
contacto direto com o publico, designadamente as que consistem na
distribui¢go de panfletos ou produtos, provas de degustagdo, ocupacio
do espago publico com objetos, equipamentos de natureza publicitaria
ou de apoio;

2) «Cavalete» o suporte ndo luminoso, localizado junto a entrada de
estabelecimento de restaurag@o ou de bebidas, destinado a afixag@o do
respetivo menu;

h) «Chapa» o suporte ndo luminoso aplicado ou pintado em paramento
visivel e liso;

i) «Coluna publicitaria» o suporte de forma predominantemente ci-
lindrica, dotada de iluminagdo interior, apresentando por vezes uma
estrutura dindmica que permite a rotagdo das mensagens publicitarias;

) «Espaco publico/via publica» a area de acesso livre e de uso coletivo
afeta ao dominio publico das autarquias locais, designadamente passeios,
avenidas, alamedas, ruas, pragas, caminhos, parques, jardins e largos;

k) «Espagos culturais» as areas especialmente importantes sob o
ponto de vista histdrico, cultural e ambiental do concelho, integrando
edificios ou conjuntos edificados de especial interesse urbanistico e
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arquitetonico, delimitados em planta que constitui o Anexo do presente
regulamento, como:

i) Zonas especiais de prote¢do de imoveis classificados;

ii) Espacos culturais de Peniche de Cima, Peniche de Baixo, Atouguia
da Baleia, Ferrel e Serra D’El-Rei;

iii) Nucleo antigo do Santudrio dos Remédios;

iv) Ilha do Baleal.

/) «Esplanada aberta» a instalagado no espago publico de mesas, cadei-
ras, guarda-ventos, guarda-sois, estrados, floreiras, aquecedores verticais
e outro mobiliario urbano, sem qualquer tipo de protecao fixa ao solo,
destinada a apoiar estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas e
similares ou empreendimentos turisticos;

m) «Esplanada coberta» a ocupacdo de espaco publico com uma
estrutura amovivel de sombreamento fixa ao solo e instalagdo de mesas
e cadeiras, estrados, floreiras, guarda-ventos, contentores de residuos,
aquecedores verticais e outro mobilidrio urbano, destinadas a apoiar
estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas e similares ou empre-
endimentos turisticos;

n) «Esplanada fechada» a ocupacg@o de espaco publico com uma es-
trutura aligeirada, fixa ao solo, e encerrada com envidragados e outros
elementos, destinada a apoiar as areas de atendimento em estabeleci-
mentos de restauracdo ou de bebidas e similares ou empreendimentos
turisticos, sujeita a prévia celebragdo de contrato de concessio da utili-
zagdo privativa do dominio publico e condicionada a aprovagdo de um
projeto de licenciamento;

0) «Expositor» a estrutura propria para apresentacido de produtos
comercializados no interior do estabelecimento comercial, instalada
no espaco publico;

p) «Floreira» o vaso ou recetaculo para plantas, destinado ao embe-
lezamento, marcagdo ou protegdo do espaco publico;

q) «Grade» o recetaculo para garrafas de gas ou lenha embalada, a
colocar no solo junto a fachada do estabelecimento;

r) «Guarda-vento» a armagéo que protege do vento o espago ocupado
por uma esplanada;

s) «Insuflaveis e meios aéreos» os suportes publicitarios aéreos diri-
gidos ou controlados por meios proprios ou por ligagdo ao solo;

7) «Letras soltas ou simbolos» a mensagem publicitaria ndo lumi-
nosa, diretamente aplicada nas fachadas dos edificios, montras, portas
ou janelas;

u) «Mastro-bandeira» o suporte integrado num mastro, que tem como
principal fung@o elevar a area de afixagdo publicitaria acima dos 3 m de
altura, e como fung@o complementar ostentar uma bandeira;

v) «Mobiliario urbano» as coisas instaladas, projetadas ou apoiadas
no espago publico, destinadas ao uso publico, que prestam um servigo
coletivo ou que complementam uma atividade, ainda que de modo
sazonal ou precario;

w) «Mupi» o suporte constituido por estrutura de dupla face, dotado
de iluminag3o interior, que permite a rotacao de mensagens publicitarias,
podendo uma das faces ser destinada a informag¢éo do municipio;

x) «Painel ou outdoor» o suporte grafico constituido por moldura e
respetiva estrutura fixada diretamente no solo ou fixado em tapumes,
vedagdes ou elementos congéneres;

v) «Pala ou alpendre» o elemento rigido de prote¢do contra agentes
climatéricos com, pelo menos, uma agua, fixo aos paramentos das
fachadas e aplicavel a vaos de portas, janelas ou montras;

z) «Penddo» o suporte ndo rigido que permanega oscilante, afixado
em poste ou estrutura idéntica;

aa) «Placax» o suporte ndo luminoso aplicado em paramento visivel,
com ou sem emolduramento;

bb) «Propaganda eleitoral» toda a atividade que visa direta ou indireta-
mente promover candidaturas, seja dos candidatos, dos partidos politicos,
dos titulares dos seus orgdos ou seus agentes, das coligagdes, dos grupos
de cidadaos proponentes ou de quaisquer outras pessoas;

cc) «Propaganda politica» toda a atividade de natureza ideologica
ou partidaria de cariz ndo eleitoral que visa diretamente promover os
objetivos desenvolvidos pelos seus subscritores;

dd) «Publicidade» qualquer forma de comunicagdo feita no ambito de
uma atividade comercial, industrial, artesanal ou liberal, com o objetivo
direto ou indireto de promover, com vista a sua comercializagdo ou
alienacdo, quaisquer bens ou servigos, ou promover ideias, principios,
iniciativas ou instituigoes;

ee) «Publicidade aérea» a que se refere aos suportes e mensagens
publicitarias instalados, inscritos ou afixados em veiculos ou dispositi-
vos aéreos, designadamente em avides, helicopteros, zepelins, baldes e
outros, bem como dispositivos publicitarios aéreos cativos (insuflaveis
sem contacto com o solo, mas a ele espiados);

1) «Publicidade mével» a que se refere aos suportes e mensagens
publicitarias instalados, inscritos ou afixados em veiculos automoéveis,
reboques ou outros meios de locomogao, cujo proprietario tenha resi-
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déncia, sede, delegagdo ou qualquer outra forma de representacdo no
Municipio de Peniche e a inscrita em transportes publicos;

gg) «Publicidade sonora» a atividade publicitaria que utiliza o som
como elemento de divulga¢ao da mensagem publicitaria;

hh) «Quiosque» o elemento de mobilidrio urbano de construgéo ali-
geirada, composto de um modo geral por uma base, balcdo, corpo e
protegao;

ii) «Sanefay» o elemento vertical de prote¢do contra agentes climatéricos,
feito de lona ou material similar, colocado transversalmente na parte infe-
rior dos toldos, no qual pode estar inserida uma mensagem publicitaria;

Jj) «Suporte publicitario» o meio utilizado para a transmiss@o de uma
mensagem publicitaria;

kk) «Tabuleta» o suporte ndo luminoso, afixado perpendicularmente
as fachadas dos edificios, que permite a afixagdo de mensagens publi-
citarias em ambas as faces;

1) «Tela» o suporte publicitario de grandes dimensdes, composto por
material flexivel, afixado nas empenas dos edificios ou outros elementos
de afixacdo;

mm) «Toldo» o elemento de protecdo contra agentes climatéricos,
feito de lona ou material similar, rebativel, aplicavel em qualquer tipo de
vaos, como montras, janelas ou portas de estabelecimentos comerciais,
no qual pode estar inserida uma mensagem publicitaria;

nn) «Totem» o suporte publicitario, de informagio ou de identificagdo,
singular ou coletivo, normalmente constituido por estrutura de dupla
face em suporte monolitico, podendo ser luminoso, iluminado ou nao
iluminado e conter motor que permite a rotago;

00) «Unidades moveis publicitarias» os veiculos ou atrelados utiliza-
dos exclusivamente para o exercicio da atividade publicitaria;

pp) «Vitrina» o mostrador envidragado ou transparente, embutido ou
saliente, colocado na fachada dos estabelecimentos comerciais, onde se
expdem objetos e produtos ou se afixam informagdes.

Artigo 5.°
Exclusivos

A camara municipal pode conceder exclusivos de exploragdo de
mobiliario urbano, bem como do espago publico para a afixagdo, ins-
cricdo ou difusdo de mensagens publicitarias, nos termos do Codigo
dos Contratos Publicos, salvo se se tratar de contratagdo excluida do
seu ambito de aplicacdo.

CAPITULO II

Controlo prévio

SECCAOI
Disposi¢oes preliminares

Artigo 6.°
Principio geral

1 — Sem prejuizo do disposto em legislacao especifica aplicavel, a
ocupagdo do espago publico depende de controlo prévio que pode revestir
as modalidades de mera comunicagdo prévia, de comunicagdo prévia
com prazo ou de licenga, nos termos e com as excegdes constantes do
presente Regulamento.

2 — A inscrigdo e difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial dependem de licenga, salvo nas situagdes previstas no nimero
seguinte ou em legislacdo especifica aplicavel.

3 — Sem prejuizo das regras sobre a utilizagdo do espaco publico e do
regime juridico da conservagao da natureza e biodiversidade, a afixagdo
e a inscri¢ao de mensagens publicitarias de natureza comercial ndo estdo
sujeitas a licenciamento, a autorizagdo, a autenticagdo, a validagdo, a
certificagdo, a atos emitidos na sequéncia de comunicagdes prévias
com prazo, a registo ou a qualquer outro ato permissivo, nem a mera
comunicagdo prévia nos seguintes casos:

a) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo
afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas
possuidoras ou detentoras entidades privadas e ndo sdo visiveis ou
audiveis a partir do espago publico;

b) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo afixa-
das ou inscritas em bens de que sdo proprietarias, legitimas possuidoras ou
detentoras entidades privadas e a mensagem publicita os sinais distintivos
do comércio do estabelecimento ou do respetivo titular da exploragao ou
esta relacionada com bens ou servigos comercializados no prédio em que
se situam, ainda que sejam visiveis ou audiveis a partir do espago publico;

¢) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial ocupam
o0 espago publico contiguo a fachada do estabelecimento e publicitam
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os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo
titular da explorag@o ou estdo relacionadas com bens ou servigos co-
mercializados no estabelecimento.

d) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo afixa-
das ou inscritas no proprio bem imovel objeto da transagéo publicitada,
ainda que sejam visiveis ou audiveis a partir do espago publico.

4 — No caso dos bens imoveis, a afixagdo ou a inscri¢do de mensagens
publicitarias no proprio bem consideram-se abrangidas pelo disposto na
alinea b) do nimero anterior.

5 — As mensagens publicitarias referidas no n.° 3 devem, contudo,
cumprir os critérios de afixacdo e inscrigdo especificamente determinados
no presente regulamento.

6 — A instalacdo em espaco publico de suporte publicitario destinado
exclusivamente a esse fim ndo carece de qualquer procedimento de con-
trolo prévio em matéria de ocupagdo do espago publico, ficando apenas
sujeita a licenca de publicidade nos termos do presente regulamento,
salvo o disposto no niimero seguinte.

7 — A instalagdo em espago publico de suporte publicitario quando
dispensada do respetivo licenciamento esta sujeita a procedimento de
controlo prévio em matéria de ocupagdo do espago publico nos termos
previstos na sec¢do seguinte.

8 — A ocupagao do espago publico, bem como a afixagao, inscri¢ao e
difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial deve obedecer
aos critérios previstos nos capitulos 1v, v e vi do presente regulamento,
em fung¢do do procedimento aplicavel.

9 — A afixagdo ou inscri¢do de mensagens de propaganda politica e
eleitoral obedece ao regime constante do capitulo vt do presente Re-
gulamento, ndo se encontrando sujeita ao previsto no presente capitulo.

SECCAO I
Mera comunicagao prévia e comunicagao prévia com prazo
Artigo 7.°

Mera comunicacao prévia

1 — Sem prejuizo dos critérios constantes dos capitulos 1v e vi do
presente Regulamento, aplica-se o regime da mera comunicago prévia
a ocupagdo do espago publico, para algum ou alguns dos seguintes fins
e limites quanto as caracteristicas e localiza¢do:

a) Instalagdo de toldo e respetiva sanefa, quando for efetuada junto
a fachada do estabelecimento;

b) Instalagdo de esplanada aberta, quando for efetuada em area conti-
gua a fachada do estabelecimento e a ocupag@o transversal da esplanada
ndo exceder a largura da fachada do respetivo estabelecimento;

¢) Instalag@o de estrado, quando for efetuada como apoio a uma
esplanada e ndo exceder a sua dimensao;

d) Instalagdo de guarda-ventos, quando for efetuada junto das espla-
nadas, perpendicularmente ao plano marginal da fachada e o seu avango
ndo ultrapassar o da esplanada;

e) Instalac@o de vitrina e expositor, quando for efetuada junto a fachada
do estabelecimento;

1) Instalagdo de suporte publicitario, nos casos em que ¢ dispensado
o licenciamento da afixac¢do ou da inscrigdo de mensagens publicitarias
de natureza comercial, desde que:

i) Seja efetuada na area contigua a fachada do estabelecimento e ndo
exceder a largura da mesma; ou

ii) A mensagem publicitaria seja afixada ou inscrita na fachada ou em
mobilidrio urbano referido nas alineas anteriores.

2) Instalagdo de arcas e maquinas de gelados, quando for efetuada
junto a fachada do estabelecimento;

h) Instalacdo de brinquedos mecanicos e equipamentos similares,
quando for efetuada junto a fachada do estabelecimento;

i) Instalagdo de floreira, quando for efetuada junto a fachada do
estabelecimento;

) Instalagdo de contentor para residuos, quando for efetuada junto a
fachada do estabelecimento.

2 — A mera comunicagdo prévia consiste numa declaracdo efetuada
no «Balcao do Empreendedor» que permite ao interessado na explora-
¢do do estabelecimento proceder imediatamente a ocupagdo do espaco
publico, apds o pagamento das taxas devidas.

3 — Os elementos que a mera comunicagdo prévia deve conter sdo
os previstos no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril, e na Portaria n.° 239/2011, de 21 de junho.

4 — O titulo comprovativo da mera comunicagao prévia corresponde
ao comprovativo eletronico de entrega no «Balcdo do Empreendedor»
e do pagamento das taxas devidas.
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5 — Sem prejuizo da observancia dos critérios constantes dos capitu-
los 1v e v1, a mera comunicagdo prévia, efetuada nos termos dos niimeros
anteriores, dispensa a pratica de quaisquer outros atos permissivos rela-
tivamente a ocupacao do espago publico, designadamente a necessidade
de proceder a licenciamento ou a celebragdo de contrato de concessao.

6 — O disposto no numero anterior ndo impede o municipio de or-
denar a remogdo do mobiliario urbano que ocupar o espago publico
quando, por razdes de interesse publico devidamente fundamentadas,
tal se afigure necessario.

Artigo 8.°
Comunicag¢do prévia com prazo

1 — Aplica-se o regime da comunicag@o prévia com prazo no caso de
as caracteristicas e a localizacdo do mobiliario urbano no respeitarem
os limites referidos no n.° 1 do artigo anterior.

2 — Aplica-se ainda o regime da comunicagdo prévia com prazo a
prestacdo de servigos de restauracdo ou de bebidas com caracter ndo
sedentario, a realizar, nomeadamente, em unidades mdveis ou amoviveis
localizadas em feiras ou em espagos publicos autorizados para o exercicio
da venda ambulante, ¢ em unidades moveis ou amoviveis localizadas
em espagos publicos ou privados de acesso publico.

3 — A comunicag@o prévia com prazo consiste numa declaragdo que
permite ao interessado proceder a ocupagédo do espago publico, quando
o presidente da cdmara municipal emita despacho de deferimento ou
quando este ndo se pronuncie apds o decurso do prazo de 20 dias, contado
a partir do momento do pagamento das taxas devidas.

4 — Os elementos que a comunicagdo prévia com prazo deve conter
sdo os previstos no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de
1 de abril, e na Portaria n.° 239/2011, de 21 de junho.

5 — A comunicagdo prévia com prazo ¢ efetuada no «Balcido do
Empreendedor», sendo a sua apreciacdo da competéncia do presidente
da cadmara municipal, podendo ser delegada:

a) Nos vereadores, com faculdade de subdelegagao; ou
b) Nos dirigentes dos servigos municipais.

6 — Sem prejuizo da observancia dos critérios constantes dos capi-
tulos 1v e v1, o deferimento da comunicagdo prévia com prazo, efetuada
nos termos dos numeros anteriores, dispensa a pratica de quaisquer
outros atos permissivos relativamente a ocupag@o do espago publico,
designadamente a necessidade de proceder a licenciamento ou a cele-
bragdo de contrato de concessao.

7 — O disposto no nimero anterior ndo impede o municipio de or-
denar a remocao do mobiliario urbano que ocupar o espago publico
quando, por razdes de interesse publico devidamente fundamentadas,
tal se afigure necessario.

Artigo 9.°
Atualizacio de dados

O titular da exploracao do estabelecimento ¢ obrigado a manter atuali-
zados todos os dados comunicados, devendo proceder a essa atualizagio
no prazo maximo de 60 dias apds a ocorréncia de qualquer modificaggo,
salvo se esses dados ja tiverem sido comunicados por for¢a do disposto
no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

Artigo 10.°

Cessacio de ocupacio do espaco publico

1 — O interessado na exploragao de um estabelecimento deve igual-
mente usar o «Balcdo do Empreendedor» para comunicar a cessagao
de ocupagdo do espago publico para os fins anteriormente declarados.

2 — No caso da cessagdo da ocupacdo do espago publico resultar do
encerramento do estabelecimento, dispensa-se a comunicagao referida
no nimero anterior, bastando para esse efeito a mencionada no n.° 6 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

SECCAO 111

Licenciamento municipal

SUBSECCAOI
Disposicdes gerais
Artigo 11.°

Licenca

1 — A ocupagio do espago publico para fins distintos dos menciona-
dos no capitulo anterior esta sujeita a licenga municipal.
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2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 57.° do Regime
Juridico da Urbanizagao e da Edificag¢do, em diante RJUE, a ocupagdo
do espago publico, com andaimes, materiais ou equipamentos, que
decorra direta ou indiretamente da realizagdo de obras de edificag@o,
esta sujeita a licenga municipal.

3 — Tratando-se de operagdo urbanistica sujeita a procedimento de
comunicagao prévia, as condigdes relativas a ocupagao da via ou espago
publicos, devem acompanhar a comunicag@o prévia nos termos do n.° 2
do artigo 57.° do RJUE.

4 — A afixagdo, inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias de
natureza comercial esta sujeita a licenca municipal, nos termos e com
as excecOes constantes do presente regulamento, e obedece as regras
gerais sobre publicidade.

Artigo 12.°
Licenciamento cumulativo

1 — O licenciamento de ocupagdo do espago publico ndo dispensa os
procedimentos previstos no RJUE sempre que se realizem intervengdes
abrangidas por aquele regime, bem como a necessidade de obten¢do
de outras licengas, autorizagdes ou aprovacdes, legalmente previstas e
exigidas, atenta a atividade desenvolvida.

2 — A concessao de licenca de ocupagdo do espago publico deve
preceder o procedimento de controlo prévio a que esta sujeita a operagao
urbanistica nos termos do RJUE.

3 — A eficécia da licenca referida no nimero anterior ¢ diferida até
a data de emissdo do alvara ou admissdo da comunicacdo prévia nos
termos do RJUE, ndo podendo tal suspenséo de eficacia exceder o prazo
de um ano, sob pena de caducidade da licenga.

Artigo 13.°
Natureza precaria da licenca

A licenga ¢ por natureza precaria, podendo ser revogada a todo o
tempo sempre que o interesse publico assim o exigir, sem prejuizo das
situa¢des de ocupagdo de espaco publico resultantes de concessdao em
que se aplica o respetivo regime.

Artigo 14.°
Reserva do municipio

Alicenga pode estabelecer condigdo de reserva de determinado espago
ou espacos para difusdo de mensagens relativas a atividades municipais
ou outras apoiadas pelo municipio.

Artigo 15.°
Garantia

1 — Quando a ocupagdo do espago publico dependa da realizagio de
intervengdes que interfiram com calgadas, infraestruturas, revestimento
vegetal, outros elementos naturais ou construidos, deve ser exigida a
prestacdo de uma caugdo para reposicdo do espaco nas condi¢cdes em
que se encontrava antes da ocupagao.

2 — A caugdo referida no numero anterior ¢ prestada a favor do
municipio, mediante garantia bancaria autonoma a primeira solicitagao,
deposito em dinheiro ou seguro-caugio, devendo constar do proprio
titulo que a mesma se mantém valida pelo prazo da licenga.

3 — O montante da caugao sera equivalente ao dobro da taxa cor-
respondente ao periodo da licenga concedida, salvo se resultar valor
inferior a metade do salario minimo nacional, caso em que a prestagdo
de caugdo ¢ dispensada.

4 — As caugdes prestadas podem ser executadas pelo municipio,
sem necessidade de prévia decisdo judicial ou arbitral, para satisfacao
das importancias que se mostrem devidas pela execucdo dos trabalhos
de reposicao.

5 — Sempre que seja dispensada a prestacdo de caugdo ou esta se
mostre insuficiente para a execugdo dos trabalhos de reposigdo, deve
o titular da licenga proceder ao pagamento do valor das despesas in-
corridas pelo municipio, no prazo de 20 dias a contar da notificacdo
para o efeito.

6 — Quando o valor das despesas a que se refere o nimero anterior
nao for pago voluntariamente no prazo fixado, o municipio procede a
cobranga judicial nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 16.°

Projetos de ocupaciio do espaco publico

1 — A cémara municipal, quando as caracteristicas urbanisticas,
paisagisticas ou culturais o justifiquem, pode aprovar projetos de ocu-
pacdo do espago publico, estabelecendo os locais passiveis de instalagdo
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de elementos de mobiliario urbano, suportes publicitarios ou outras
ocupagdes, bem como as caracteristicas formais e funcionais a que
estes devem obedecer, cuja eficacia depende de publicagao por edital.

2 — As ocupagdes do espaco publico que se pretendam efetuar em
areas de intervengdo que venham a ser definidas pela cdmara municipal
devem obedecer as caracteristicas formais e funcionais aprovadas e ainda
ao disposto no presente regulamento.

SUBSECCAO II
Procedimento de licenca

Artigo 17.°
Inicio do procedimento

1 — O procedimento de licenga inicia-se através de requerimento
dirigido ao presidente da cimara municipal, com a antecedéncia minima
de 30 dias em relacdo a data pretendida para o inicio da ocupacdo,
afixag@o, inscrig¢do ou difusdo pretendidas.

2 — Do requerimento deve constar a indicagdo do pedido ou objeto
em termos claros e precisos, ¢ ainda as seguintes mengdes:

a) Tratando-se de pessoa singular:

i) Identificac@o do requerente, com o nome, nimero de documento
de identificacdo e morada, nimero de identificacdo fiscal, estado civil,
profissdo;

ii) Consentimento de consulta da declarag@o de inicio ou de alteragdo
de atividade, caso se trate de pessoa singular.

b) Tratando-se de pessoa coletiva:

i) Identificagdo do representante legal, com o nome, nimero de docu-
mento de identificagdo, identificacdo da firma, nimero de identificagido
fiscal e sede;

i) Codigo de acesso a certiddo permanente do registo comercial, caso
se trate de pessoa coletiva sujeita a registo comercial.

¢) O enderego do edificio ou estabelecimento objeto da pretenséo e
0 respetivo nome ou insignia;

d) A CAE das atividades que sdo desenvolvidas no estabelecimento,
bem como outra informagao relevante para a caracterizagdo dessas
atividades;

e) A indicagdo, em termos claros e precisos, do objeto do pedido;

/) Aidentificacdo da localizag@o, rea e caracteristicas do mobiliario
ou suporte objeto do pedido;

2) A indicag@o do periodo de tempo pretendido.

3 — O requerimento deve ainda mencionar, quando for caso disso:

a) As ligagoes as redes publicas de agua, esgotos, eletricidade ou
outras, de acordo com as normas aplicaveis a atividade a desenvolver;

b) Os dispositivos de armazenamento adequados;

¢) Os dispositivos necessarios a recolha de lixo.

4 — As ligagdes referidas na alinea @) do niimero anterior, implicam
as autorizagdes necessarias, da responsabilidade do requerente.

5 — Quando o pedido de licenga respeite a ocupagdo de espago pl-
blico e ainda a afixagao, inscrigao ou difusdo de mensagens publicitarias
de natureza comercial, aplicam-se as disposigdes previstas no presente
regulamento em matéria de ocupagdo de espaco publico e de publicidade,
sem prejuizo da tramitagdo e apreciag@o conjunta.

6 — O requerimento deve ser acompanhado dos respetivos elemen-
tos instrutdrios, nos termos do disposto no artigo seguinte e legislagido
especifica aplicavel.

7 — A apresentac@o de requerimento com recurso a qualquer meio
de transmissao eletronica de dados deve ser instruido com assinatura
digital qualificada.

Artigo 18.°
Elementos instrutorios

1 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes elementos
instrutorios:

a) Documento comprovativo da qualidade de titular de qualquer
direito que confira legitimidade para a pretensao;

b) Ata da assembleia de condominos da qual conste deliberagdo de
autorizacdo para a pretensdo, sempre que tal se mostre exigivel nos
termos do Codigo Civil;

¢) Memoria descritiva indicativa dos materiais, configuragdo, cores,
legendas a utilizar, e demais informagdes necessarias a apreciagdo do
pedido;
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d) Copia do alvara de autorizagdo de utilizagdo, quando a pretensao
respeite a edificio ou estabelecimento existente;

e) Planta de localizagao a escala de 1:2000, com a indicagao do local
objeto da pretensdo;

f) Fotografias a cores do local objeto da pretensdo e, caso se justifique,
fotomontagem de integragdo;

2) Declaragdo do requerente, responsabilizando-se por eventuais
danos causados no espaco publico.

2 — Quando se trate de ocupagdo do espago publico, o pedido deve
ser instruido com os elementos mencionados no nimero anterior, €
ainda com:

a) Planta de implantac@o cotada assinalando as dimensdes (com-
primento e largura) do espago publico, as distdncias do mobilidrio ou
suporte objeto do pedido a lancis, candeeiros, arvores ou outros ele-
mentos existentes;

b) Fotografias ou desenhos das pecas a instalar, contendo designa-
damente, plantas, cortes, algados, perspetivas, com indicagdo das suas
dimensdes incluindo balango e distancia vertical ao pavimento, quando
for o caso;

¢) Projeto de arquitetura, constituido por plantas, algados e cortes,
devidamente cotados, a apresentar com o pedido de instalag@o de espla-
nadas fechadas, quiosques, palas e similares, quando for o caso.

3 — Quando se trate de instalagdo de suporte publicitario, o pedido
deve ser instruido com os elementos mencionados no n.° 1, e ainda com:

a) Desenho que pormenorize a instalagdo, incluindo meio ou suporte,
com a indicagdo da forma, cor, dimensdo, materiais, legendas a utilizar,
balango de afixagdo e distancia ao extremo do passeio respeitante e
largura deste;

b) Fotomontagem a cores dos algados de conjunto numa extensdo de
10 m para cada um dos lados, com a integracdo do suporte publicitario na
sua forma final, tratando-se de instalagdo em fachada, incluindo empena;

¢) Quando o pedido respeite a publicidade em unidades moveis e o
suporte publicitario utilizado exceda as dimensdes do veiculo, ou seja
um atrelado, o pedido deve ser acompanhado de autorizagdo emitida
pela entidade competente, de acordo com o Coédigo da Estrada e demais
legislagdo aplicavel.

4 — Sem prejuizo dos elementos fixados na Portaria n.° 232/2008, de
11 de margo, constituem elementos instrutérios do pedido de ocupagao
da via ou espago publicos por motivo de obras:

a) Planta de localizag@o a escala 1:2000, demarcando o poligono da
area a ocupar;

b) Pecas desenhadas da solugo proposta, em conformidade com o
disposto na Portaria n.° 232/2008, de 11 de marco, contendo designa-
damente, plantas, cortes e algados esquematicos referentes ao plano de
ocupacao da via ou espago publicos, com cotas gerais a escala 1:200 ou
superior, com indicagdo de:

i) Esquema de implantac@o do tapume e do estaleiro, quando necessa-
rio, contendo a localizagdo das instalagdes de apoio, maquinas, aparelhos
elevatodrios e de contentores para recolha de entulho;

ii) Comprimento do tapume e respetivas cabeceiras;

iii) Localizagd@o de sinalizagdo, passadeiras de pedes, candeeiros
de iluminagao publica, boca ou sistemas de rega, marcos de incéndio,
sarjetas, sumidouros, arvores ou outras instalagdes fixas.

¢) Termo de responsabilidade do técnico, acompanhado por um dos
seguintes documentos:

i) Certiddo comprovativa da validade da inscrigdo em associagdo
publica de natureza profissional;

ii) Declarag@o de organismo publico legalmente reconhecido que possa
aferir a habilitacdo adequada para a subscrigdo de projetos, nos termos
don.° 4 do artigo 10.° do RJUE, caso a atividade ndo seja abrangida por
associacdo publica de natureza profissional.

d) Declaragdo de responsabilizacdo pelos danos causados em infra-
estruturas publicas;

e) Apolice de seguro que cubra a responsabilidade pela reparacdo dos
danos emergentes de acidentes de trabalho.

5 — As obras isentas de procedimento de controlo prévio nos termos
do RJUE, que impliquem a ocupag@o da via ou espaco publicos estdo
sujeitas a licenca de ocupagdo, a qual deve ser requerida no prazo de
15 dias antes do inicio de execucdo das mesmas, devendo o respe-
tivo pedido ser acompanhado dos elementos instrutdrios previstos nas
alineas a), b) e d) do niimero anterior.

6 — Tratando-se de pedido de renovacéo de licenga, e se garantam
as mesmas condig¢des do pedido inicial, dispensa-se a apresentagdo dos
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elementos instrutdrios previstos no presente artigo, desde que ndo exis-
tam alteragdes de facto e de direito que justifiquem nova apresentagio.

Artigo 19.°
Saneamento e apreciaciio liminar

1 — Compete ao presidente da cdmara municipal decidir as questdes
de ordem formal e processual que possam obstar ao conhecimento do
pedido.

2 — O presidente da camara municipal profere despacho de aperfeigoa-
mento do pedido, no prazo de 8 dias a contar da respetiva apresentagio,
sempre que o requerimento nao contenha a identificacdo do requerente,
do pedido ou da localizagdo da ocupagio, afixacao, inscri¢do ou difusdo,
bem como no caso de faltar documento instrutdrio exigivel que seja
indispensavel ao conhecimento da pretensao e cuja falta ndo possa ser
oficiosamente suprida.

3 — Na hipotese prevista no namero anterior, o requerente ¢ notifi-
cado para, no prazo de 15 dias, corrigir ou completar o pedido, ficando
suspensos os termos ulteriores do procedimento, sob pena de rejeicdo
liminar.

4 — No prazo de 10 dias a contar da apresentagdo do requerimento,
o presidente da cdmara municipal pode igualmente proferir despacho de
rejei¢do liminar, quando da anélise dos elementos instrutorios resultar
que o pedido ¢ manifestamente contrario as normas legais ou regula-
mentares aplicaveis.

5 — O presidente da cdmara municipal pode delegar nos vereadores,
com faculdade de subdelegagao, ou nos dirigentes dos servigos munici-
pais, as competéncias previstas no presente artigo.

Artigo 20.°
Consulta a entidades externas

1 — No ambito do procedimento de licenca devem ser consultadas
as entidades que, nos termos da lei, devam emitir parecer, autorizagao
ou aprovagdo sobre o pedido.

2 — Pode ainda ser solicitado parecer nao vinculativo as entidades
que operem ou possuam infraestruturas no subsolo, se estas forem
suscetiveis de ser, de algum modo, afetadas pela instalagao a licenciar,
bem como as entidades cuja consulta se mostre conveniente em fungio
da especificidade do pedido.

Artigo 21.°
Apreciagdo do pedido

1 — Os pedidos de licenga sdo apreciados pelos servigos municipais
competentes, atendendo aos critérios a que esta sujeita a ocupagdo do
espago publico, bem como a afixagao, inscri¢ao e difusdo de mensagens
publicitarias, constantes dos capitulos v e vi do presente regulamento.

2 — Os pedidos de licenga respeitantes a ocupagdo de espago publico
ndo especialmente tipificada no presente regulamento sdo apreciados
caso a caso, segundo os principios e critérios gerais aplicaveis.

Artigo 22.°
Deliberacao

A cémara municipal, ou quem esta delegar, delibera sobre o pedido
de licenga no prazo de 30 dias, contado a partir:

a) Da data da rececdo do pedido ou dos elementos solicitados nos
termos do artigo 19.° do presente regulamento;

b) Da data da receg¢@o do ultimo dos pareceres, autorizagdes ou
aprovacdes emitidos pelas entidades externas ao municipio, quando
tenha havido lugar a consultas nos termos do artigo 20.° do presente
Regulamento;

¢) Do termo do prazo para a rececdo dos pareceres, autorizagdes
ou aprovagdes, sempre que alguma das entidades consultadas nio se
pronuncie até essa data.

Artigo 23.°
Indeferimento do pedido
O pedido de licenga ¢ indeferido quando:

a) Nao obedega aos principios gerais e proibi¢des constantes do
presente regulamento;

b) Nao cumpra os critérios previstos nos capitulos v e vi do presente
regulamento;

¢) Ndo cumpra as normas técnicas gerais e especificas aplicaveis;

d) Imperativos ou razdes de interesse publico assim o imponham.
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Artigo 24.°
Notificacao

1 — A deliberac@o final de indeferimento do pedido de licenga ou
sua renovagdo, deve ser precedida de audiéncia dos interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 — Em caso de deferimento do pedido de licenga, o requerente deve,
no prazo de 8 dias, ser notificado:

a) Do ato que consubstancia a licenga;

b) Do ato de liquidagdo da taxa devida nos termos do Regulamento
e Tabela de Taxas do Municipio de Peniche;

¢) Do prazo de 30 dias para o pagamento e levantamento do alvara,
podendo ser fixado prazo inferior quando tal se justifique;

d) De que deve exibir, aquando do levantamento do alvara de licenga,
o correspondente contrato de seguro de responsabilidade civil, quando
exigido no ambito do respetivo licenciamento

3 — Tratando-se de deferimento do pedido de renovagdo de licenga
concedida por prazo inferior a um ano, o requerente deve, no prazo de
8 dias, ser notificado:

a) Do ato que consubstancia a renovagao da licenga;

b) Do ato de liquidagdo da taxa devida nos termos do Regulamento
Municipal de Taxas, Tarifas e Pregos;

¢) Do prazo de 15 dias para o pagamento e levantamento do adita-
mento ao respetivo alvara, em caso de renovagdo de licenga, podendo
ser fixado prazo inferior quando tal se justifique;

d) De que deve exibir, aquando do levantamento do aditamento ao al-
vara de licenga, o correspondente contrato de seguro de responsabilidade
civil, quando exigido no dmbito do respetivo licenciamento.

SUBSECCAO III
Licenga

Artigo 25.°
Alvara de licenca

1 — As licengas de ocupag@o de espago publico, bem como de afi-
xagdo, inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial sdo tituladas por alvara, cuja emissao ¢ condi¢ao de eficacia
das mesmas.

2 — No caso de a licenga respeitar a ocupagdo de espago publico e
ainda a afixag@o, inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias de
natureza comercial ¢ emitido um Gnico alvara, para os efeitos previstos
no nimero anterior.

3 — O alvara deve conter, nos termos da licenga, a especificagdo dos
seguintes elementos, consoante forem aplicaveis:

a) A identificagdo do titular do alvara, pelo nome ou denominagio
social, numero de identificagdo fiscal, domicilio ou sede;

b) O ramo de atividade exercido;

¢) O niimero de ordem atribuido a licenca;

d) O objeto do licenciamento, referindo expressamente o local e area
licenciados;

e) O prazo de validade da licenga;

/) Valor da taxa paga ou mengao a sua isengao.

Artigo 26.°
Validade e renovacio

1 — As licengas tém como prazo de validade aquele nelas constante,
ndo podendo ser concedidas por periodo superior a um ano.

2 — Alicenga relativa a evento ou atividade a ocorrer em data deter-
minada ou concedida por periodo inferior a um ano, caduca no termo
dessa data ou prazo.

3 — As licengas concedidas por prazo inferior a um ano sdo susce-
tiveis de renovagdo, por igual periodo, a requerimento do interessado,
obedecendo ao procedimento estabelecido para a licenga, com as espe-
cificidades constantes dos niimeros seguintes.

4 — O pedido de renovacao a que se refere o niimero anterior deve
ser efetuado até ao termo do prazo fixado no alvara de licenca, ¢ conter a
indicac¢do expressa de que se mantém as condigdes aprovadas no periodo
anterior, o que dispensa o pedido de nova apreciagéo técnica.

5 — As licengas concedidas pelo prazo de um ano renovam-se auto-
matica e sucessivamente, nos seguintes termos:

a) A primeira licenca deve ser concedida até ao termo do ano civil
a que se reporta o licenciamento, findo o que se renova automatica e
sucessivamente, por periodos de um ano, desde que o titular proceda
ao pagamento da taxa devida;
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b) As renovagdes a que se refere a alinea anterior ndo ocorrem sem-
pre que:

i) O municipio notifique por escrito o titular, com a antecedéncia
minima de 30 dias, da decisdo de ndo renovacao;

i7) O titular comunique por escrito a cdmara municipal, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, da intengdo de nio renovagio.

6 — A renovagao a que se refere o nimero anterior ocorre desde que
se mostrem pagas as taxas devidas até ao termo do prazo fixado no res-
petivo alvara de licenga, devendo o interessado solicitar o correspondente
aditamento ao alvara, no mesmo prazo.

7 — A licenga renovada considera-se concedida nos termos e condi-
¢oes em que foi concedida a licenca inicial, sem prejuizo da atualizagdo
do valor da taxa devida.

Artigo 27.°
Transmissao da licen¢a

1 — A licenga ¢ pessoal e intransmissivel, ndo podendo ser cedida a
qualquer titulo, definitiva ou temporariamente, total ou parcialmente,
salvo em caso de morte, insolvéncia ou outra forma de extingdo do
titular da licenga.

2 — A substitui¢@o do titular da licenga esta sujeita a autorizagdo da
camara municipal, e a averbamento no respetivo alvara.

3 — O pedido de autorizag@o e averbamento da substitui¢do do ti-
tular da licenca deve ser apresentado no prazo de 15 dias, a contar da
verificagdo dos factos que o justificam.

4 — O pedido de averbamento pode ser deferido quando se verifiquem
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O requerente apresente prova da legitimidade do seu interesse;
b) Encontrem-se pagas as taxas devidas;
¢) Nio sejam pretendidas quaisquer alteragdes a licenca.

5 — O deferimento do pedido implica a manuteng@o de todas as
condigdes da licenga.

Artigo 28.°
Caducidade
A licenga caduca quando se verifique qualquer das seguintes situagdes:

a) Falta de pagamento da taxa devida pela concessdo da licenga ou
sua renovacdo no prazo fixado para o efeito;

b) Termo do prazo fixado no alvara de licenga, bem como das res-
petivas renovagdes;

¢) Perda pelo titular do direito ao exercicio da atividade a que se
reporta a licenga;

d) Morte, declaragdo de insolvéncia, faléncia ou outra forma de ex-
ting@o do seu titular, salvo quando autorizada a substituicdo do titular
da licenga nos termos do artigo 27.° do presente regulamento.

Artigo 29.°
Revogacio

1 — A licenga pode ser revogada sempre que se verifique alguma
das seguintes situagdes:

a) O titular ndo cumpra os critérios, normas legais e regulamentares
a que esta sujeito, ou quaisquer obrigagdes a que se tenha vinculado
pelo licenciamento;

b) O titular ndo proceda a ocupagao nas condigdes aprovadas;

¢) O titular tiver permitido a utilizagdo por outrem, salvo quando
autorizada nos termos do artigo 27.° do presente regulamento;

d) Imperativos de interesse publico assim o imponham.

2 — A revogagao da licenga deve ser precedida de audiéncia dos
interessados e ndo confere direito a qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

Artigo 30.°
Cassacao do alvara

1 — O alvara de licenga ¢é cassado pelo presidente da cdmara mu-
nicipal quando opere a caducidade nos termos das alineas ¢) e d) do
artigo 28.°, ou quando a licenca seja revogada, anulada ou declarada nula.

2 — O alvara cassado ¢ apreendido pela camara municipal, na se-
quéncia de notificacdo ao respetivo titular.

Artigo 31.°

Remocio ou transferéncia por manifesto interesse publico

1 — Quando imperativos de reordenamento do espago publico de
manifesto interesse publico assim o justifiquem, designadamente para
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execucdo de planos municipais de ordenamento do territorio ou para
execugdo de obras municipais, pode ser ordenada pela cdmara municipal
a remogdo temporaria ou definitiva de mobiliario urbano ou suportes
publicitarios, ou a sua transferéncia para outro local do concelho.

2 — A ordem prevista no nimero anterior implica:

a) A suspensio da licenga, no caso de remogao temporaria;

b) A revogacdo da licencga, no caso de remocdo definitiva;

¢) A ndo renovagdo da licenga, no caso de transferéncia para outro
local,

d) O indeferimento dos pedidos cujo procedimento esteja em curso
com vista a concessdo de novas licengas para o local, enquanto se
mantiverem os fundamentos que o justifiquem.

CAPITULO III
Principios, deveres e proibicoes

Artigo 32.°
Principios gerais de ocupagio do espago publico

Os critérios a que esta sujeita a ocupacdo do espaco publico devem
respeitar as seguintes regras:

a) Nao provocar obstrugdo de perspetivas panoramicas ou afetar a
estética ou o ambiente dos lugares ou da paisagem;

b) Nao prejudicar a beleza ou o enquadramento de monumentos
nacionais, de edificios de interesse ptblico ou outros suscetiveis de ser
classificados pelas entidades publicas;

¢) Nao prejudicar o acesso ou a visibilidade de iméveis classificados
ou em vias de classificagdo ou onde funcionem hospitais, estabeleci-
mentos de saude, de ensino ou outros servigos publicos, locais de culto,
cemitérios, elementos de estatuaria e arte publica, fontes, fontanarios
e chafarizes;

d) Nao prejudicar o acesso a edificios, jardins e pragas;

e) Nao apresentar disposi¢des, formatos ou cores que possam confundir-
-se com os da sinalizagdo de trafego;

/) Nio prejudicar a eficacia da sinalizagdo de transito;

g) Nao prejudicar a eficacia da iluminagdo publica;

h) Nao prejudicar a utilizagdo de outro mobilidrio urbano;

i) Nao afetar a seguranga das pessoas ou das coisas, nomeadamente
na circulagdo rodoviaria;

j) Nao prejudicar a circulagdo dos pedes, designadamente dos cidadaos
portadores de deficiéncia;

k) Nao prejudicar a qualidade das areas verdes, designadamente por
contribuir para a sua degradagdo ou por dificultar a sua conservacio;

/) Nio prejudicar a saude e o bem-estar de pessoas, designadamente
por ultrapassar niveis de ruido acima dos admissiveis por lei;

m) Nao prejudicar a agdo dos concessionarios que operam a superficie
ou no subsolo;

n) Nao causar prejuizos a terceiros.

Artigo 33.°
Principios gerais de afixacdo e inscri¢ciio de publicidade

1 — Salvo se a mensagem publicitaria se circunscrever a identifi-
cacao da atividade exercida no imével ou daquele que a exerce, ndo ¢
permitida afixacgéo ou inscri¢do de mensagens publicitarias em edificios
ou monumentos de interesse historico, cultural, arquitetonico ou paisa-
gistico, designadamente:

a) Os imoveis classificados ou em vias de classificagdo, nomeada-
mente os de interesse publico, nacional ou municipal;
b) Os imdveis contemplados com prémios de arquitetura.

2 — A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias ndo € permi-
tida sempre que possa causar danos irreparaveis nos materiais de reves-
timento exterior dos edificios e que os suportes utilizados prejudiquem
o ambiente, afetem a estética ou a salubridade dos lugares ou causem
danos a terceiros, nomeadamente quando se trate de:

a) Faixas de pano, plastico, papel ou outro material semelhante;

b) Pintura e colagem ou afixagdo de cartazes nas fachadas dos edificios
ou em qualquer outro mobiliario urbano;

¢) Suportes que excedam a frente do estabelecimento.

3 — A afixagdo ou a inscri¢do de mensagens publicitarias ndo pode
prejudicar a seguranga de pessoas e bens, designadamente:

a) Afetar a iluminagdo publica;
b) Prejudicar a visibilidade de placas toponimicas, semaforos e sinais
de transito;
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c) Afetar a circulagdo de pedes, especialmente dos cidaddos com
mobilidade reduzida.

4 — A publicidade sonora deve respeitar os limites impostos pela
legislacdo aplicavel a atividades ruidosas.
5 — Ao conteudo da mensagem publicitaria aplica-se o disposto no
Codigo da Publicidade.
Artigo 34.°

Deveres dos titulares

1 — Constituem deveres dos titulares do mobiliario urbano ou outras
ocupagoes:

a) Nio proceder a adulteragdo dos elementos tal como foram apro-
vados, ou a altera¢des da demarcacgéo efetuada;

b) Niao proceder a transmissao da licenga a outrem, salvo nos termos
do artigo 27.° do presente Regulamento;

¢) Exibir, em local visivel, o original ou fotocopia do alvara da licenga
emitido pela camara municipal;

d) Repor a situagdo existente no local tal como se encontrava antes
da ocupagdo, sempre que ocorra a caducidade ou revogacgdo da licenga,
ou o termo do periodo de tempo da respetiva mera comunicagdo prévia
ou comunicagdo prévia com prazo.

2 — Constituem deveres dos titulares do suporte publicitario:

a) Cumprir as condi¢Ges gerais e especificas a que a afixagdo e a
inscri¢do de mensagens publicitarias estdo sujeitas;

b) Respeitar integralmente as condigdes de licenciamento municipal,
em conformidade com os elementos constantes do respetivo alvara;

¢) Fixar no suporte publicitario destinado exclusivamente a esse fim,
designadamente, painel, mupi, totem, coluna publicitaria ou mastro-
-bandeira, em local visivel, uma chapa de material imperecivel, com
dimensdo nao inferior a 0,10 m por 0,05 m, contendo o numero do
respetivo alvara de licenga e a identificacdo do seu titular, podendo em
alternativa tal informagao ser gravada, em local visivel e obedecendo
as mesmas dimensoes, no proprio suporte;

d) Conservar o suporte, bem como a respetiva mensagem, em boas
condi¢des de conservagdo e seguranca;

e) Eliminar quaisquer danos em bens publicos resultantes da afixagdo
ou inscri¢do da mensagem publicitaria;

/) Repor a situagdo existente no local tal como se encontrava antes
da instalag@o do suporte, da afixagdo ou inscrigdo da mensagem publi-
citaria ou da utilizagdo com o evento publicitario, sempre que ocorra a
caducidade ou revogagéo da licenga, ou o termo do periodo de tempo da
respetiva mera comunicagao prévia ou comunicagao prévia com prazo.

Artigo 35.°
Seguranca e vigilincia

A seguranga, vigilancia e manuteng¢do do mobiliario urbano ou suporte
publicitario incumbe ao seu titular.

Artigo 36.°
Higiene e apresentacio

1 — De modo a assegurar a higiene ¢ apresentacdo do mobiliario
urbano, suporte publicitario e espago envolvente, os titulares de licenga
devem:

a) Conservar o mobiliario urbano ou suporte publicitario nas melhores
condi¢des de apresentagao, higiene e funcionamento;

b) Garantir que a ocupagao licenciada ndo gera escoamento de liqui-
dos, gorduras, sujidade, lixo, mau cheiro, ar viciado, ruido, ou qualquer
outro tipo de poluicdo e incomodo;

¢) Remover do espago publico todo o mobiliario amovivel, fora do
horario de funcionamento do respetivo estabelecimento, e assegurar a
limpeza do espaco circundante;

d) Proceder a manutengdo e conservagdo do mobiliario e suportes.

2 — Aplica-se aos bens classificados como de interesse nacional,
de interesse publico ou de interesse municipal, o disposto na legisla-
¢ao especifica aplicavel, no respeitante as intervengdes sobre os bens
culturais.

Artigo 37.°
Proibi¢oes
1 — Na totalidade da area do territorio do Municipio de Peniche é
proibida:

a) A ocupagdo do espago publico com a instalagdo de placas ou setas
de sinalizagdo direcional de &mbito comercial, com meng¢do de marcas,
distintivos, logotipos, nome de estabelecimentos;
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b) A ocupacdo do espaco publico com a instalagdo de grelhadores,
exceto se inseridos em ocupagdes de carater festivo, promocional ou
comemorativo;

¢) A afixag@o ou inscricdo de mensagens publicitarias em:

i) Imoveis classificados como patrimoénio cultural;

i) Iméveis contemplados com prémios de arquitetura;

iii) Imoveis onde funcionem exclusivamente servigos ptblicos;

iv) Sedes de 6rgdos de soberania;

v) Edificios escolares;

vi) Monumentos e estatuas;

vii) Templos e cemitérios;

viii) Terrenos com vestigios arqueolégicos de interesse local ou na-
cional;

ix) Placas toponimicas e niimeros de policia;

x) Sinais de transito, placas de sinalizagdo rodoviaria e semaforica;

xi) Rotundas, ilhas para pedes e separadores de transito automovel,

xii) Tneis e viadutos;

xiii) Parques, jardins, arvores e plantas;

xiv) Abrigos para utentes de transportes publicos, salvo nos casos
em que o contrdrio resulte de contratos de concessdo de exploragdo ou
deliberagdo camararia.

d) A afixagdo ou inscrigdo de mensagens publicitarias que, por si sO
ou através dos respetivos meios ou suportes, prejudiquem o ambiente,
obstruam perspetivas panoramicas, afetem a estética ou a salubridade dos
lugares ou causem danos a terceiros, designadamente as que constem de:

i) Materiais nao biodegradaveis;

i) Cartazes ou afins, afixados sem suporte autorizado, através de
colagem ou outros meios semelhantes;

iii) Panfletos publicitarios ou semelhantes, projetados ou langados
por meios terrestres ou aéreos;

iv) Publicidade sonora, quando a mesma desrespeite os limites im-
postos pela legislagdo aplicavel a atividades ruidosas.

e) A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias que prejudiquem
a seguranca de pessoas ou coisas, designadamente:

i) Nas vias pedonais, rodovidrias, ¢;
i) Nos suportes ou equipamentos de iluminagio publica.

2 — Nos espagos culturais ¢ ainda proibida a ocupacdo do espago
publico com:

a) A instalacdo de palas, painéis, totens e colunas publicitarias;

b) A instalagdo de caixas acrilicas, com ou sem iluminagao interior,
com excegdo dos casos que ndo apresentem saliéncias superiores a
0,10 m relativamente ao plano da fachada, e fiquem totalmente enqua-
drados nos vaos existentes;

¢) A instalagdo de caixas acrilicas em balango, do tipo bandeira, com
excecdo dos referentes a servigos de utilidade publica, como farma-
cias, correios, multibancos, estabelecimentos de saude ou postos de
turismo;

d) A instalagdo de antncios eletronicos, com exceg¢do dos respeitantes
a farmacias e servicos similares;

e) A afixacdo ou inscrigdo de mensagens publicitarias que possa
impedir a leitura de elementos construtivos de interesse patrimonial,
historico ou artistico, designadamente guardas de varandas de ferro,
azulejos, e elementos em cantaria, como padieiras, ombreiras e peitoris,
cornijas, cachorros e outros;

/) A afixacdo ou inscrigdo de mensagens publicitarias em empenas,
telhados, coberturas ou terragos;

2) A afixago ou inscri¢do de mensagens publicitarias em toldos,
salvo na respetiva sanefa;

h) A afixacdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias em cavaletes
e floreiras;

i) A afixag8o ou inscri¢cdo de mensagens publicitarias em esplanadas,
exceto:

i) Nas costas das cadeiras, com dimensdes maximas de 0,10 m por
0,10 m;
ii) Nas sanefas dos guarda-sois.

3 — Na totalidade da area do territério do Municipio de Peniche ¢
ainda proibido em espago publico:

a) Praticar escavagdes, cravar algum objeto ou desmanchar qual-
quer por¢do de calgada, macadame, revestimento betuminoso ou outro
material;

b) Descarregar, arrastar ou rolar objetos que de algum modo possam
deteriorar os materiais de revestimento dos pavimentos;

¢) Fazer fogueiras, cozinhar, preparar ou amanhar alimentos;
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d) Lavar géneros ou objetos que causem pejamento ou deteriorem os
pavimentos e o sujam;

e) Peneirar ou secar géneros de qualquer espécie;

f) Praticar desportos que perturbem o transito ou incomodem os
transeuntes;

2) Prender, atar ou encostar objetos ou animais;

h) Pendurar nas janelas, varandas, terragos, paredes ou muros, sobre
o0 espago publico quaisquer tipos de géneros e objetos;

i) Lancar quaisquer tipos de géneros ou objetos ou quaisquer formas
de residuos;

) Despejar agua;

k) Sacudir géneros ou objetos que possam conspurcar os bens inte-
grantes do espago publico;

/) Tomar banho ou praticar outros atos de higiene pessoal,;

m) Urinar e defecar;

n) Escrever, desenhar, riscar ou pintar os bens integrantes do espago
publico;

0) Demais atos e comportamentos que de alguma forma possam
dificultar o transito de veiculos ou a passagem dos transeuntes ou ainda
que deteriorarem os bens integrantes do espago publico bem como o
proprio espago publico

CAPITULO IV

Critérios a observar na ocupacio do espaco publico
e na afixacao, inscricao e difusdo
de mensagens publicitarias ndo sujeitas a licenciamento

SECCAO1
Disposicdes gerais

Artigo 38.°
Objeto

1 — O presente capitulo estabelece os critérios a que esta sujeita a
ocupagdo do espaco publico sujeita ao regime da mera comunicacao
prévia e comunicagdo prévia com prazo, nos termos previstos no ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, e nos artigos 7.° e
8.° do presente regulamento.

2 — O presente capitulo estabelece ainda os critérios a que esta sujeita
a afixacdo, inscri¢ao e difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial ndo sujeitas a licenciamento, nos termos previstos no n.° 3
do artigo 1.° da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

Artigo 39.°
Principios, deveres e proibicdes

Sem prejuizo das condigdes previstas nos capitulos seguintes, a ocu-
pagdo do espago publico e a afixagao, inscri¢do e difusdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial a que se refere o nimero anterior,
obedece aos principios, deveres e proibigdes previstos no capitulo 11 do
presente Regulamento, aplicavel com as devidas adaptacdes.

SECCAO II
Condigoes de instalagido de mobiliario urbano

Artigo 40.°

Condicdes de instalacio e manuten¢do de um toldo
e da respetiva sanefa

1 — A instalagdo de toldo e da respetiva sanefa s6 ¢ admitida no piso
térreo dos edificios e desde que proteja vaos de porta, janela ou montra,
sendo proibida a sua instalagdo em véos livres e abertos de galerias e
arcadas, e sejam respeitadas as seguintes condigdes:

a) Deixar livre um espago igual ou superior a 0,50 m em relagdo ao
limite externo do passeio, com excecdo dos imdveis localizados nos
espacos culturais onde deve ficar salvaguardada uma distincia minima
ao limite do passeio de 0,40 m;

b) Nao exceder um avango superior a 3 m, com excegdo dos imoveis
localizados nos espagos culturais em que o balango maximo deve ser
de 2 m;

¢) Néo exceder os limites laterais das instalacdes pertencentes ao
respetivo estabelecimento;
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d) Observar uma distancia do solo superior a 2,60 m, mas nunca
acima do piso térreo do estabelecimento e desde que ndo conflitue com
os vaos ou varandas do piso superior;

e) O limite inferior de qualquer parte rigida do toldo deve observar
uma distancia do solo igual ou superior a 2,40 m, com excecdo de
imoveis cujas fachadas impossibilitem o cumprimento da citada altura
e dos imoveis localizados nos espagos culturais, em que a altura minima
deve ser de 2,20 m;

/) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos de
vaos de portas e janelas e outros elementos com interesse arquitetonico
ou decorativo;

2 — Nos espagos culturais a instalagéo de toldo e da respetiva sanefa
deve ainda respeitar as seguintes condigdes:

a) Cobrir um unico vao, excetuando-se os casos onde o espago inters-
ticial entre vaos, por ser diminuto, ndo permita a colocacéo de toldos
individualizados;

b) Ser desmontavel e ou rebativel, em tecido tipo lona, sem brilho,
direito, de uma s6 agua e sem sanefas laterais;

c) Conter apenas a designagdo do estabelecimento e respetivo lo-
g0btipo impressos na sanefa, ou na parte inferior do toldo na auséncia
de sanefa;

d) Ser de cor clara e suave que contribua para a harmonia da fachada
do estabelecimento e do edificio onde 0 mesmo se insere;

e) Observar as seguintes dimensoes:

i) A largura minima deve ser a correspondente a largura interior do
vao respetivo;

ii) A largura maxima deve ser a correspondente ao somatorio do vao
com a respetiva gola e guarnecimento, acrescido de 0,15 m para cada
um dos lados.

3 — Nos espacos culturais podem excecionalmente ser admitidos
toldos do tipo concha no caso de cobrirem vdos com remate superior
arredondado e desde que acompanhem o desenho do referido remate.

4 — Em casos excecionais ¢ devidamente justificados, pode igual-
mente ser admitida a instalagdo de toldos acima do piso térreo, desde que:

a) Sejam instalados exclusivamente no interior dos vaos;
b) Sejam de uma tnica cor para todo o edificio.

5 — O toldo e a respetiva sanefa ndo podem ser utilizados para pen-
durar ou afixar qualquer tipo de objetos.

6 — O titular do estabelecimento ¢ responsavel pelo bom estado de
conservagao e limpeza do toldo e da respetiva sanefa;

7 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e
sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a instalagdo de toldo
e da respetiva sanefa deve ser efetuada junto a fachada do respetivo
estabelecimento.
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Artigo 41.°
Condicdes de instalacio e manuten¢io de uma esplanada aberta

1 — Alinstalag@o de uma esplanada aberta s6 ¢ permitida em passeios
ou em outros espagos de exclusiva utilizagdo pedonal e desde que sejam
respeitadas as seguintes condicdes:

a) Ser contigua a fachada, ndo podendo a sua ocupagao transversal
exceder a largura da fachada na extensao que diga respeito ao respetivo
estabelecimento;
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b) Nao alterar a superficie do passeio onde ¢ instalada, sem prejuizo
do disposto no artigo 43.° do presente regulamento;

¢) Deixar um espago igual ou superior a 0,90 m em toda a largura
do vao de porta, para garantir o acesso livre e direto a entrada do es-
tabelecimento;

d) Garantir um corredor para pedes, livre de obstaculos, com largura
igual ou superior a 1,50 m contados:

i) A partir do limite externo do passeio, quando este ndo inclua cal-
deiras, outros elementos ou outros tipos de mobiliario urbano;

i) A partir do limite interior das caldeiras ou de outros elementos ou
tipos de mobilirio urbano, existentes no passeio.

e) Na auséncia de passeio, garantir um corredor livre de obstaculos
com largura minima de 3 m, para a circulagéo de veiculos de emergéncia,
de recolha de lixos, cargas e descargas ou dos residentes.

2 — Os proprietarios, os concessionarios ou os exploradores
de estabelecimentos sdo responsaveis pelo estado de limpeza dos
passeios e das esplanadas abertas na parte ocupada e na faixa con-
tigua de 3 m.

3 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e
sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a instalagdo de uma
esplanada aberta deve ser efetuada em area contigua a fachada do esta-
belecimento e a ocupagdo transversal da esplanada ndo exceder a largura
da fachada do respetivo estabelecimento.

Artigo 42.°

Restricdes de instalacdo de uma esplanada aberta

1 — O mobiliario urbano utilizado como componente de uma espla-
nada aberta deve cumprir os seguintes requisitos:

a) Ser instalado exclusivamente na area comunicada de ocupagio
da esplanada;

b) Ser proprio para uso no exterior ¢ de uma cor adequada ao ambiente
urbano em que a esplanada esta inserida;

¢) Ser adotado apenas um modelo e uma cor, podendo conter pu-
blicidade;

d) Os guarda-séis serem instalados exclusivamente durante o periodo
de funcionamento da esplanada e suportados por uma base que garanta
a seguranga dos utentes, devendo:

i) Quando abertos, ter um pé-direito livre ndo inferior a 2,20 m;

i) A estrutura ser metalica, em madeira tratada ou bambus na cor
natural,

iii) A superficie de ensombramento, ser em lona ou similar, de cor
unica e sem brilho.

e) Os aquecedores verticais serem proprios para uso no exterior e
respeitarem as condi¢des de seguranca.

2 — Nos passeios com paragens de veiculos de transportes coletivos
de passageiros ndo ¢ permitida a instalagdo de esplanada aberta numa
zona de 5 m para cada lado da paragem.

3 — Nos espagos culturais, o mobiliario urbano utilizado, designada-
mente as mesas, cadeiras, guarda-ventos, guarda-sois, estrados, floreiras,
aquecedores verticais e outro mobiliario urbano, deve caracterizar-se
pela qualidade em termos de desenho e materiais, devendo utilizar-se
preferencialmente a madeira e o metal.

4 — As condigdes de afixagdo ou inscrigdo de mensagens publici-
tarias de natureza comercial em esplanadas abertas sdo as previstas no
artigo 52.° do presente regulamento.
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Artigo 43.°
Condicdes de instalacio de estrados

1 — E permitida a instalagfo de estrados para apoio a uma esplanada,
quando a inclinag@o do pavimento a ocupar for superior a 5 %, ou
quando o piso do pavimento seja de tal forma irregular que as mesas
e cadeiras nao consigam ser utilizadas em condicdes de estabilidade e
comodidade.

2 — Na instalagdo do estrado devem respeitar-se as seguintes con-
digoes:

a) Nao exceder a area declarada para instalagdo da esplanada, ex-
ceto quando haja vantagem de abranger a faixa de acesso a entrada
do estabelecimento, que, nesse caso, deve ser mantida livre de mesas
e cadeiras;

b) Nido exceder a cota maxima da soleira da porta do estabelecimento
respetivo, exceto em caso de manifesta falta de alternativa;

¢) Ser desmontaveis e construidos, preferencialmente, em modulos
de madeira tratada, de estrutura aligeirada, podendo incluir varias pla-
taformas desniveladas de modo a acompanhar o perfil da rua;

d) Garantir um acesso a pessoas com mobilidade reduzida, nos termos
do Decreto-Lein.° 163/2006, de 8 de agosto, no ponto de menor diferenga
de cota relativamente ao solo.

3 — Os limites dos estrados com altura superior a 0,25 m devem ser
equipados com guardas de seguranga com uma altura minima de 0,80 m
acima do piso respetivo, para salvaguardar o risco de queda, devendo
a sua instalagdo adequar-se as condigdes relativas aos guarda-ventos
referidos no artigo seguinte.

4 — Nao ¢ admitida a inscri¢éo e afixagdo de mensagens publicitarias
de natureza comercial em estrados.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior e da observancia
das regras estipuladas no artigo 32.° do presente regulamento, na insta-
lacdo de estrados devem ser salvaguardadas as condigdes de seguranga
da circulag@o pedonal, designadamente a acessibilidade de pessoas com
mobilidade reduzida, previstas na lei em vigor.

6 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e
sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a instalagdo de es-
trados deve ser efetuada como apoio a uma esplanada e ndo exceder a
sua dimensao.

Artigo 44.°
Condicdes de instalacdo de um guarda-vento

1 — O guarda-vento deve ser amovivel e instalado exclusivamente
durante o horario de funcionamento do respetivo estabelecimento.

2 — A instalagdo de um guarda-vento deve ser feita nas seguintes
condigdes:

a) Deve ser amovivel, totalmente transparente e sem fixagao ao solo;
b) A altura do guarda-vento nio pode exceder 1,80 m, contados a
partir do solo;
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¢) Quando contiguo ao estabelecimento a que pertence, ndo pode
ultrapassar o limite do respetivo estabelecimento.

3 — Quando respeita a espago ndo fronteiro ao respetivo estabele-
cimento, o pedido de instalagdo de guarda-ventos deve ser instruido
com as necessarias autorizagdes de todos os proprietarios afetados pela
sua instalac@o.
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4 — Os guarda-ventos instalados nos espagos culturais devem res-
peitar as condi¢des previstas nos nimeros anteriores, e ser constituidos
preferencialmente por estruturas em vidro, madeira e metal.

5 — Tratando-se de procedimento de mera comunicacdo prévia, e
sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a instalagdo de guarda-
-ventos, deve ser efetuada junto das esplanadas, perpendicularmente
ao plano marginal da fachada e o seu avango nao deve ultrapassar o
da esplanada.

Artigo 45.°

Condicdes de instalacio de uma vitrina

1 — Na instalagdo de uma vitrina devem respeitar-se as seguintes
condigdes:

a) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos
de vaos de portas e janelas ou a outros elementos com interesse arqui-
teténico e decorativo;

b) Integrar-se de forma harmoniosa e equilibrada na fachada do edificio;

¢) Nao exceder a altura de 2 m em relag@o ao solo;

d) Nao conter arestas vivas ou elementos cortantes.

2 — Nos espagos culturais, a instalagdo de uma vitrina deve ainda
respeitar as seguintes condigdes:

a) Localizar-se na fachada do piso térreo correspondente ao respetivo
estabelecimento;

b) A sua dimensao deve ter em conta a métrica dos elementos com-
positivos da fachada;

¢) O material a utilizar na sua estrutura, bem como a cor a aplicar
na mesma, deve corresponder ao existente no edificio, nomeadamente
ao nivel do revestimento da fachada, das caixilharias ou dos gradea-
mentos.

3 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e
sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a instalagdo de uma
vitrina deve ser efetuada junto a fachada do respetivo estabelecimento,
ndo podendo exceder 0,15 m de balango em relagdo ao plano da fachada
do edificio.

Artigo 46.°

Condigdes de instalacdo de um expositor

1 — Por cada estabelecimento ¢ permitido apenas um expositor,
instalado exclusivamente durante o seu horario de funcionamento.
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2 — O expositor apenas pode ser instalado em passeios com largura
igual ou superior a 2 m, devendo respeitar as seguintes condi¢des de
instalag@o:

a) Reservar um corredor de circulagdo de pedes igual ou superior a
1,50 m entre o limite exterior do passeio e o prédio;

b) Nao prejudicar o acesso aos edificios contiguos;

¢) Nédo exceder 1,50 m de altura a partir do solo;

d) Reservar uma altura minima de 0,20 m contados a partir do plano
inferior do expositor ao solo ou 0,40 m quando se trate de um expositor
de produtos alimentares.

3 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e
sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a instalagdo de um
expositor deve ser efetuada junto a fachada do respetivo estabelecimento.

Artigo 47.°
Condicdes de instalacio de uma arca ou maquina de gelados

1 — Na instalagdo de uma arca ou maquina de gelados deve deixar-se
livre um corredor no passeio com uma largura ndo inferior a 1,50 m.

2 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e
sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a instalagdo de uma arca
ou maquina de gelados deve ser efetuada junto a fachada do respetivo
estabelecimento, ndo podendo exceder 1 m de avango, contado a partir
do plano da fachada do edificio.

Artigo 48.°

Condicdes de instalacio de um brinquedo
mecanico e equipamento similar

1 — Por cada estabelecimento ¢ permitido apenas um brinquedo
mecanico e equipamento similar, servindo exclusivamente como apoio
ao estabelecimento.

2 — A instalagdo de um brinquedo mecanico ou de um equipamento
similar deve deixar livre um corredor no passeio com uma largura nao
inferior a 1,50 m.

3 — Tratando-se de procedimento de mera comunicacgdo prévia, e
sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a instalagdo de um
brinquedo mecanico e equipamento similar, deve ainda respeitar as
seguintes condigdes:

a) Ser contigua a fachada do estabelecimento, preferencialmente
junto a sua entrada;

b) Nao exceder 1 m de avango, contado a partir do plano da fachada
do edificio.

Artigo 49.°
Condicoes de instalacio e manutencio de uma floreira
1 — A instalagdo de floreiras deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Deixar livre um espago igual ou superior a 1,50 m em relagdo ao
limite exterior do passeio;

b) As plantas utilizadas nas floreiras ndo podem ter espinhos, apre-
sentar elementos contundentes, ser produtoras de substancias toxicas,
desprender folhas, flores, frutos ou substancias que tornem o piso es-
corregadio, nem ter copa que ultrapasse 0,05 m dos limites da floreira.

2 — O proprietario da floreira deve proceder a sua limpeza, rega e
substituicdo das plantas, sempre que necessario, ndo podendo a mesma
manter-se no local sem plantas.

3 — E proibida a publicidade impressa em floreiras.

4 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagao prévia, e sem
prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a instalagdo de floreiras
deve ser efetuada junto a fachada do respetivo estabelecimento.

Artigo 50.°

Condicdes de instalacio e manutencio
de um contentor para residuos

1 — A instalagdo e manutenc@o de um contentor para residuos deve
respeitar as seguintes condigdes:

a) Nao pode causar qualquer perigo para a higiene e limpeza do
espago;

b) Sempre que o contentor para residuos se encontre cheio deve ser
imediatamente limpo ou substituido;

¢) O contentor para residuos deve estar sempre em bom estado de
conservacdo, nomeadamente no que respeita a pintura, higiene e limpeza.

2 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e sem
prejuizo do disposto no niimero anterior, a instalagdo de um contentor
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para residuos, deve ser efetuada contiguamente a fachada do respetivo
estabelecimento, servindo exclusivamente para seu apoio.

SECCAO III

Condigoes de instalagdo de suportes publicitarios e de afixagao,
inscrigdo e difusdo de mensagens publicitarias

SUBSECCAO1
Regras gerais

Artigo 51.°
Condicdes de instalacdo de um suporte publicitario

1 — A instalag@o, em geral, de um suporte publicitario em espago
publico deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Deixar livre um espago igual ou superior a 0,50 m em relagao ao
limite externo do passeio, com excecdo dos imoveis localizados nos
espagos culturais onde deve ficar salvaguardada uma distdncia minima
ao limite do passeio de 0,40 m;

b) Ao nivel do solo, deixar sempre um corredor livre de quaisquer
suportes ou outros obstaculos, com a largura minima de 1,20 m.

2 — Em passeios com largura igual ou inferior a 1,20 m néo ¢é permi-
tida a instalagdo de suportes publicitarios ao nivel do solo.

3 — Em ruas sem passeio, com transito de viaturas proibido ou
condicionado para circulagdo de veiculos de cargas e descargas de
mercadorias, viaturas prioritarias de emergéncia e recolha de lixo, é
admitida a afixago ou inscrigdo de mensagens publicitarias no espago
publico junto as fachadas, desde que sejam cumpridas as seguintes
condigdes:

a) No trogo da rua onde esta o estabelecimento, haja uma largura livre
igual ou superior a 5 m, medida entre fachadas opostas;

b) Seja sempre salvaguardado um corredor com largura minima de
3,50 m, entre quaisquer elementos fixos ou moveis, para que nunca
fique condicionada ou impedida a circulagdo pedonal ou de viaturas
cuja circulagdo ¢ admitida nessa via.

4 — Em ruas sem passeio, caso ndo seja proibido o transito de via-
turas, ¢ admitida a afixagéo ou inscri¢do de mensagens publicitarias no
espago publico junto as fachadas, apenas em cumprimento das seguintes
condigdes:

a) No trogo da rua onde esta o estabelecimento, haja uma largura livre
igual ou superior a 7 m, medida entre fachadas de lados opostos;

b) Seja sempre salvaguardado um corredor com largura minima de
5,50 m, entre quaisquer elementos fixos ou moveis, para que nunca
fique condicionada ou impedida a circulagdo pedonal ou de viaturas
cuja circulagdo ¢ admitida nessa via.

5 — Nos casos de estabelecimentos onde nao seja admitido colocar
publicidade no espago publico nos termos dos nimeros anteriores, deve
ser limitada a publicidade a fachada do estabelecimento.

Artigo 52.°

Condicdes de afixagio ou inscricio de mensagens publicitarias
de natureza comercial em mobiliario urbano

1 — E permitida a afixacdo ou inscri¢io de mensagens publicitarias
de natureza comercial em mobilidrio urbano.

2 — A afixagao ou inscri¢ao de mensagens publicitarias de natureza
comercial numa esplanada deve limitar-se a0 nome comercial do esta-
belecimento, a mensagem comercial relacionada com bens ou servigos
comercializados no estabelecimento ou ao log6tipo da marca comercial,
desde que afixados ou inscritos nas costas das cadeiras e nas sanefas
guarda-séis, com as dimensdes maximas de 0,20 m por 0,10 m, por
cada nome ou logotipo.

3 — Nos espagos culturais, apenas se admite a afixagéo ou inscri¢do
de mensagens publicitarias de natureza comercial nas costas das cadeiras
e nas sanefas guarda-sois, com as dimensdes maximas de 0,10 m por
0,10 m, por cada nome ou logoétipo.

Artigo 53.°

Condicdes e restricoes de difusdao de mensagens
publicitarias sonoras

1 — E permitida a difusdo de mensagens publicitarias sonoras de
natureza comercial que possam ser ouvidas dentro dos respetivos esta-
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belecimentos ou no espago publico, cujo objetivo imediato seja atrair
ou reter a atenc¢do do publico.

2 — A difusdo sonora de mensagens publicitarias de natureza comer-
cial apenas pode ocorrer:

a) No periodo compreendido entre as 9 e as 20 horas;
b) A uma distancia minima de 300 m de edificios escolares, tribunais,
hospitais, cemitérios e locais de culto.

3 — A publicidade sonora deve respeitar os limites impostos pelo
Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007,
de 17 de janeiro.

SUBSECCAO II
Regras especiais

Artigo 54.°
Condicdes e restricoes de aplicacdo de chapas
1 — A instalagdo de chapas deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Nao ultrapassar a frente do respetivo estabelecimento, nem localizar-
-se fora dos limites da fachada do mesmo;

b) Apresentar dimens3o, cores, materiais e alinhamentos adequados
a estética do respetivo edificio;

¢) Nao se sobrepor a gradeamentos ou zonas vazadas em varandas;

d) Nio ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composi¢do arquitetonica das fachadas.

2 — Nos espacos culturais a instalagdo de chapas deve ainda respeitar
as seguintes condigdes:

a) Nao ultrapassar o nivel do piso térreo, exceto nos casos em
que exista mais do que um estabelecimento, e nas seguintes con-
digdes:

i) Em material transparente ou da cor da fachada, com inscri¢des em
cor escura, ou letras soltas ou simbolos nos pisos superiores;

ii) Junto a porta de acesso do estabelecimento, em chapas individua-
lizadas, desde que mantendo a mesma largura no piso térreo;

b) Nao exceder as seguintes dimensdes: 0,60 m x 0,60 m x 0,05 m;
c) A distancia entre a parte inferior das chapas e o solo deve ser igual
ou superior a 2,20 m, exceto quando:

i) O suporte esteja devidamente enquadrado pelos vaos ou por ele-
mentos salientes da arquitetura; ou

ii) O suporte seja colocado junto a porta de acesso ao estabeleci-
mento.

3 — Apenas se admite a instalagdo de dois suportes publicitarios por
estabelecimento.

4 — As chapas destinadas a publicitar a venda ou o arrendamento
de edificios ou fragdes autdnomas, apenas podem conter informagao
relativa a identificag@o do vendedor ou agéncia imobiliaria, ao objeto
do antincio e ao telefone.

5 — As chapas de proibicao de afixacdo de publicidade devem res-
peitar as seguintes condigdes:

a) Ser instaladas, preferencialmente, nos cunhais dos prédios, mas
nunca proximo das que designam os arruamentos;
b) Nao exceder as seguintes dimensdes: 0,30 m x 0,30 m x 0,03 m.

Artigo 55.°
Condicdes e restri¢des de aplicacio de placas
1 — A instalagdo de placas deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Nao ultrapassar a frente do respetivo estabelecimento, nem localizar-
-se fora dos limites da mesma;

b) Apresentar dimensdo, cores, materiais e alinhamentos adequados
a estética do respetivo edificio;

¢) Néo se sobrepor a gradeamentos ou zonas vazadas em va-
randas;

d) Nao ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composig¢ao arquitetonica das fachadas;

e) Ser instaladas apenas ao nivel do rés-do-ch@o.

2 — Nos espagos culturais a instalagdo de placas, deve ainda respeitar
as seguintes condigdes:

a) Nio exceder 0,10 m de espessura, 0,60 m de altura e a largura do
vao de porta, janela ou montra;
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b) A distancia entre a parte inferior das placas e o solo deve ser igual
ou superior a 2,20 m, ndo podendo exceder a altura do piso térreo,
exceto quando:

i) O suporte esteja devidamente enquadrado pelos vaos ou por ele-
mentos salientes da arquitetura; ou

i7) O suporte seja colocado junto a porta de acesso ao estabeleci-
mento.

<0.10
P 4
W Variavel
f—
J <£0.60 Publicidade <0.60

2

22.20

Py

s
G 2, %

3 — Apenas se admite a instalacdo de dois suportes publicitarios por
estabelecimento.

4 — As placas destinadas a publicitar a venda ou o arrendamento
de edificios ou fra¢des autonomas, apenas podem conter informacao
relativa a identificagdo do vendedor ou agéncia imobiliaria, ao objeto
do antincio e ao telefone, ndo se aplicando a estes suportes o disposto
na alinea e) do n.° 1.

Artigo 56.°
Condicdes e restricoes de aplicacio de tabuletas

1 — A instalagdo de uma tabuleta deve respeitar as seguintes con-
di¢des:

a) Ser instalada apenas ao nivel do rés-do-chéo;

b) Apresentar dimens2o, cores, materiais e alinhamentos adequados
a estética do respetivo edificio;

¢) Nio se sobrepor a gradeamentos ou zonas vazadas em varandas;

d) Nao ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composicao arquitetonica das fachadas;

e) O limite inferior da tabuleta deve ficar a uma distancia do solo
igual ou superior a 2,40 m, com excegdo dos imoveis localizados nos
espagos culturais, em que deve ficar a uma distancia do solo igual ou
superior a 2,20 m;

/) Nao exceder o balango de 0,90 m em relagdo ao plano marginal
do edificio, sendo que nos espagos culturais deve ficar assegurado um
espaco livre igual ou superior a 0,40 m, relativamente ao limite exterior
do passeio.

2 — Apenas se admite a instalagdo de dois suportes publicitarios por
estabelecimento.
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Artigo 57.°
Condicdes de instalaciio de bandeirolas

1 — As bandeirolas devem permanecer oscilantes, s6 podendo ser
colocadas em posi¢@o perpendicular a via mais proxima e afixadas do
lado interior do poste.

2 — A dimensio maxima das bandeirolas deve ser de 0,60 m de
largura e 1 m de altura.

3 — A distancia entre a fachada do edificio mais proximo e a parte
mais saliente da bandeirola deve ser igual ou superior a 2 m.

4 — A distancia entre a parte inferior da bandeirola e o solo deve ser
igual ou superior a 3 m.

Artigo 58.°

Condicdes de aplicacio de letras soltas ou simbolos

A aplicagao de letras soltas ou simbolos deve respeitar as seguintes
condigdes:

a) Nao exceder 0,50 m de altura e 0,15 m de saliéncia, com excegido
dos imoveis localizados nos espagos culturais, em que ndo devem exceder
0s 0,40 m de altura e os 0,10 m de saliéncia;

b) Nio ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composi¢do arquitetonica das fachadas;

¢) Ter em atengdo a forma e a escala, de modo a respeitar a integridade
estética dos proprios edificios.
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Artigo 59.°

Condicdes de instalaciio de aniincios luminosos,
iluminados, eletronicos e semelhantes

1 — Os antncios luminosos, iluminados, eletronicos e semelhantes, a
instalar nas fachadas de edificios e em espago ptiblico, devem respeitar
as condigdes estabelecidas no presente regulamento para os suportes
publicitarios, bem como as seguintes restri¢des:

a) Ser devidamente integrados na fachada do edificio do estabeleci-
mento, ndo se sobrepondo aos elementos que compdem a fachada, como
guardas de varandas, azulejos, elementos de cantaria ou outros;

b) Ser preferencialmente instalados sobre os vdos de porta, janela ou
montra do estabelecimento, ou encaixados nos vaos referidos;

c) Apresentar dimensao, cores, materiais e alinhamentos adequados
a estética do respetivo edificio;

d) Tratando-se de anuncios sem balango:

i) Nao devem exceder a espessura de 0,15 m, a altura de 0,60 m e a
largura dos vaos referidos na alinea b);

ii) A distancia entre o solo e a parte inferior do anuncio ndo pode ser
inferior a 2,20 m, nem superior a 3,50 m com excec¢do dos antincios
encaixados nos vaos.

e) Tratando-se de antncios em balango, do tipo bandeira:

i) Ndo devem exceder a espessura de 0,15 m, a altura de 0,60 m e o
balango de 0,60 m;

ii) A distancia entre o solo e a parte inferior do anuncio ndo pode ser
menor do que 2,60 m nem superior a 4 m.

2 — As estruturas dos anuncios luminosos, iluminados, sistemas
eletronicos ou semelhantes instalados nas fachadas de edificios e em
espago publico devem ficar, tanto quanto possivel, encobertas e ser
pintadas com a cor que lhes dé o menor destaque.

3 — A instalagdo de quaisquer sistemas de iluminagdo em mensa-
gens publicitarias, suportes publicitarios ou mobiliario urbano deve ser
efetuado por profissional habilitado e em cumprimento da legislagdo
aplicavel.
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4 — Nos espagos culturais os anincios luminosos e iluminados devem
ainda respeitar as seguintes condig¢des:

a) Tratando-se de chapa luminosa ou iluminada, as suas dimensdes
ndo podem exceder 0,60 m de largura, 0,60 m de altura e 0,10 m de
espessura;

b) Tratando-se de placa luminosa ou iluminada, as suas dimensdes
ndo podem exceder 0,60 m de altura, 0,10 m de espessura e a largura
do vao de porta, janela ou montra.

5 — Nos espacos culturais s6 sdo permitidos antincios luminosos
ou iluminados com caixa acrilica, bem como sistemas eletronicos ou
semelhantes, nas condigdes e excegdes previstas nas alineas b) c) e d)
do artigo 37.° do presente regulamento.

Artigo 60.°

Ocupac¢io com unidades moveis ou amoviveis
de prestacio de servico

1 — E permitida a ocupagdo do espago pitblico com unidades moveis
ou amoviveis de prestacdo de servigos de restauragdo ou de bebidas com
caracter nao sedentario, tais como tendas de mercado e veiculos para
venda ambulante — roulottes, em zonas de estacionamento definidas
por deliberagdo da cdmara municipal.

2 — Sem prejuizo das zonas definidas por deliberagdo da cdmara
municipal, podera, excecionalmente, ser permitida a instalagao noutras
zonas do municipio, a apreciar caso a caso.

3 — A ocupagdo do espago publico € circunscrito ao espago ocupado,
designadamente, pela tenda de mercado ou pela roulotte e pelos con-
tentores para recolha de residuos s6lidos urbanos e ou reciclagem, com
excegdo do disposto no niimero seguinte.

4 — Podera ser permitida a ocupagao do espago publico com espla-
nada, com area igual a tenda de mercado ou da roulotte, entre outros, e
apenas durante o periodo de funcionamento permitido.

5 — Durante o periodo de ocupagao, o titular fica sujeito ao cum-
primento das disposigdes legais e regulamentares aplicaveis, designa-
damente em matéria de mobilidade, higiene, seguranca, salubridade,
ruido e gestdo de residuos.

CAPITULO V

Critérios a observar na ocupaciio do espaco publico
e na afixac¢ao, inscricao e difusao
de mensagens publicitirias sujeitas a licenca municipal

SECCAOT
Disposicdes gerais

Artigo 61.°
Objeto

O presente capitulo estabelece os critérios a que esta sujeita a ocupa-
¢do do espago publico e a afixagao, inscri¢do e difusdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial sujeitas a licenca municipal nos
termos do artigo 11.° do presente Regulamento.

Artigo 62.°

Principios, deveres e proibicoes

Sem prejuizo das condigdes previstas nos capitulos seguintes, a ocu-
pagdo do espaco publico e a afixacdo, inscrigdo e difusdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial sujeita a licenga municipal obedece
aos principios, deveres e proibigdes gerais previstos no capitulo m do
presente regulamento, aplicavel com as devidas adaptagdes.

SECCAO 11

Condigoes de instalagao de mobiliario urbano

Artigo 63.°
Condicdes de instalacio e manutencio de um quiosque

1 — A instalagdo de quiosques esta sujeita a projeto de ocupagdo do
espago publico nos termos do artigo 16.° do presente Regulamento, devendo
a respetiva licenga de ocupagao ser atribuida mediante concurso ptblico.

2 — Decorrido o prazo da licenga ou suas renovagdes nos termos fixa-
dos no respetivo caderno de encargos, a propriedade do quiosque reverte
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para o Municipio de Peniche, salvo se o contrario resultar do respetivo
concurso, nao havendo lugar a qualquer indemnizagdo ou compensagao.
3 — Ainstalagdo de quiosques deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Localizar-se em espagos amplos, designadamente pragas, largos
e jardins;

b) Néo constituir impedimento a circulagdo pedonal na zona onde se
insere, bem como a qualquer edificio ou mobiliario urbano instalado;

¢) Corresponder a tipo e modelo aprovado pela cimara municipal;

d) S6 ¢é permitida a incorporagdo de mensagens publicitarias em
quiosques quando na sua concegdo e desenhos originais tenham sido
previstos dispositivos ou painéis para este fim, ou a solucao apresentada
produza uma mais-valia do ponto de vista plastico;

e) E proibida a instalacdo de caixas de luz com fins publicitarios,
bem como a afixa¢do de autocolantes ou quaisquer disticos nas partes
exteriores dos quiosques;

1) E proibida a ocupag@o do espago com quaisquer equipamentos
ou elementos de apoio a quiosques, designadamente caixotes, arcas de
gelados e expositores, fora das instalagdes dos mesmos.

4 — O comércio em quiosques ¢ extensivel ao ramo alimentar desde
que a atividade possa ser exercida de acordo com as disposigdes legais
e regulamentares aplicaveis.

5 — S6 sdo permitidas esplanadas de apoio a quiosques de ramo
alimentar quando os mesmos possuam instalagdes sanitarias proprias
ou se insiram em equipamentos municipais.

Artigo 64.°
Condicdes de instalacio de uma esplanada coberta

1 — A instalagdo de uma esplanada coberta deve observar o dis-
posto no artigo 41.° do presente regulamento, bem como as seguintes
condigdes:

a) A cobertura para sombreamento da esplanada devera ser consti-
tuida por lona ou tela resistentes, assente em estrutura metélica ou de
madeira com condi¢des técnicas de seguranga e durabilidade adequadas
ao fim pretendido;

b) A estrutura de sombreamento devera ser fixa ao solo ou ao estrado
de forma a garantir a sua rapida desmontagem;

¢) Os materiais a adotar deverdo ter acabamentos e cores que se inte-
grem harmoniosamente com o edificio do estabelecimento e no espago
urbano em que se inserem;

d) Os eventuais elementos verticais de protegdo climatérica a utilizar
ndo podem permanecer estendidos, devendo ser recolhidos durante
o horario de encerramento do estabelecimento, para que a esplanada
garanta a sua passagem livre na sua totalidade.

2 — Os pedidos de licenciamento devem ser instruidos com elementos
desenhados, devidamente elaborados em escalas adequadas, traduzindo
a ocupacdo pretendida em cumprimento das situagdes indicadas no
namero anterior.

3 — Quaisquer mensagens publicitarias a afixar ou inscrever em
esplanadas cobertas devem cumprir o disposto no artigo 52.° do presente
regulamento.
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Artigo 65.°
Condicdes de instalacdo de uma esplanada fechada

1 — A instalag@o de uma esplanada fechada de apoio a um estabele-
cimento de restauracdo e bebidas fica condicionada a aprovagdo de um
projeto de licenciamento nos termos do RJUE e s6 ¢ admitida mediante
a prévia celebracdo de contrato de concessio da utilizag@o privativa do
dominio publico.

2 — As esplanadas fechadas s6 podem ser instaladas em passeios ou
em outros espagos de exclusiva utilizacao pedonal e devem respeitar
as seguintes condigdes:

a) Deixar um espago igual ou superior a 1,50 m, contados a partir do
limite externo do passeio;

b) No fecho de esplanadas devem utilizar-se preferencialmente es-
truturas metalicas, admitindo-se porém, a introdu¢@o de elementos
valorizadores do projeto noutros materiais, sem prejuizo do carater
precario dessas construgdes;

¢) A protecdo da esplanada deve ser compativel com o contexto cénico
do local e a sua transparéncia nos planos laterais ndo deve ser inferior
a 80 % do total da protecdo;

d) Os materiais a aplicar devem ser de boa qualidade, principal-
mente no que se refere a perfis, vdo de abertura e de correr, pintura e
termolacagem;

e) O pavimento da esplanada fechada deve manter o pavimento exis-
tente, podendo prever-se a aplicacdo de um sistema de facil remogao,
designadamente, modulos amoviveis, de modo a permitir o acesso as
infraestruturas existentes no subsolo;

f) A estrutura principal de suporte deve ser desmontavel,

2) As esplanadas fechadas devem garantir a acessibilidade de pessoas
com mobilidade reduzida, nos termos do Decreto-Lei n.° 163/2006, de
8 de agosto.

3 — E proibido alterar ou demolir paredes exteriores ou quaisquer
outros componentes das fachadas do estabelecimento com o objetivo
de aproveitar o espago publico ocupado pela esplanada para ampliar a
area do estabelecimento.

Artigo 66.°
Condigoes de instalacio de um cavalete

1 — Por cada estabelecimento ¢ permitido apenas um cavalete, insta-
lado exclusivamente durante o seu horario de funcionamento.

2 — A instalagdo de um cavalete deve respeitar as seguintes con-
di¢des:

@) Possuir uma dimens@o igual ou inferior a 1 m de altura por 0,80 m
de largura;

b) Ser colocado a uma distdncia maxima de 5 m do estabelecimento
a que respeita, preferencialmente junto a sua entrada;

¢) Ser colocado em zona de esplanada, passeio ou zona pedonal, de
forma a ndo prejudicar a seguranca do transito e dos pedes;

d) Deixar uma largura minima de passagem pedonal livre de obsta-
culos de 1,50 m;

e) Nao prejudicar o acesso aos edificios contiguos.

3 — Alinstalagdo de um cavalete nos espagos culturais deve respeitar
as condigdes previstas no niimero anterior, sendo proibida a publicidade
impressa nestes suportes.

Artigo 67.°
Condicdes de instalacdo de uma pala
1 — Ainstala¢@o de uma pala deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Restringir-se a vaos de estabelecimentos comerciais, restauragao e
bebidas, prestagdo de servicos ou empreendimentos turisticos;

b) Integrar-se de forma harmoniosa e equilibrada na fachada do edi-
ficio;

¢) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, frisos, socos, emolduramentos
de vaos e elementos arquitetonicos, decorativo ou estruturais;

d) Observar as seguintes dimensoes:

i) Nao exceder os limites laterais das instalagdes pertencentes ao
respetivo estabelecimento;

ii) Uma distancia do solo igual ou superior a 2,40 m, mas nunca acima
do piso térreo do estabelecimento a que pertenca;

iii) O balango maximo deve ser de 2 m, desde que salvaguardada a
distdncia minima ao limite do passeio de 0,50 m.

e) A cor deve integrar-se nas caracteristicas cromaticas do edificio,
designadamente revestimentos da fachada, caixilharias ou gradeamentos;
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f) Nao obstruir elementos de seguranca rodoviaria ou conduzir a sua
ocultagdo a distancia;

2) A pala ndo pode ser utilizada para pendurar ou afixar qualquer
tipo de objetos.

2 — Nos espagos culturais ¢ proibida a instalagdo de palas.

Artigo 68.°
Condicdes de instalaciio de elementos complementares

1 — E proibida a instalacéo de aparelhos de ar condicionado, sistemas
AVAC, extratores e similares, nas fachadas dos edificios em situagdo
de ocupagdo do espago publico, salvo em caso de comprovada impos-
sibilidade técnica, como tal aceite pela cAmara municipal, e desde que
referente a edificios existentes.

2 — A instalacdo de aparelhos de ar condicionado, sistemas AVAC,
extratores e similares, quando excecionalmente admitida nos termos do
numero anterior, deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Integrar-se de forma harmoniosa e equilibrada na fachada do edificio;

b) Manter o alinhamento e enquadramento com os elementos de com-
posigdo da fachada, designadamente, vaos, sacadas ou varandins;

¢) Na auséncia dos elementos arquitetonicos mencionados na alinea
anterior, deve respeitar o alinhamento com outros elementos salientes
da fachada, designadamente, toldos, palas e suportes devidamente li-
cenciados;

d) Cumprir as condi¢Ges previstas no Regulamento da Urbanizaggo
e da Edificagdo do Municipio de Peniche.

Artigo 69.°
Condicdes de instalagdo de uma rampa

A instalagdo de rampas no espaco publico depende de parecer téc-
nico favoravel dos servigos municipais e deve respeitar as seguintes
condigdes:

a) Destinar-se exclusivamente a permitir o acesso as edificagdes
existentes por pessoas com mobilidade condicionada;

b) Nao existir alternativa técnica viavel a sua instalagio;

¢) Nao ser instalada em zona de visibilidade reduzida;

d) Nao afetar a seguranga das pessoas ou das coisas, nomeadamente
na circulag@o rodoviaria ou pedonal.

Artigo 70.°

Condicdes de instalacio e manutengio de um posto
de venda imobiliaria

1 — A instalagdo de um posto de venda imobiliaria através de uma
construg@o temporaria de carater amovivel, ndo estando permanente-
mente inserida no solo, ¢ admitida nas seguintes condigdes:

a) Ser instalado na area do proprio empreendimento objeto de pro-
mogdo, em passeios ou outras areas publicas reservadas a circulagdo
de pedes;

b) Cumprir os principios gerais expressos no artigo 32.° do presente
regulamento;

¢) Servir apenas de apoio a entidade promotora do empreendimento
em venda;

d) Ter uma 4rea de implantagdo de geometria regular inferior a 9 m%;

e) Salvaguardar um corredor livre de obstaculos com largura de 1,50 m
para circulagdo de pedes;

/) Ser executado em materiais com durabilidade e condi¢des térmicas
adequados ao fim pretendido, e com acabamentos e cores que combinem
harmoniosamente ao ambiente urbano em que se inserem.

2 — Quaisquer mensagens publicitarias a afixar ou inscrever em
postos de venda imobilidria devem cumprir o disposto no artigo 52.°
do presente regulamento.

Artigo 71.°

Condicdes de instalacdo e manutencio de uma grade
com garrafas de gas, lenha ou carvio embalados

1 — A instalagdo de uma grade para exposigdo de garrafas de gas,
lenha e carvdo embalados é admitida nas seguintes condigdes:

a) Servir apenas de apoio ao estabelecimento contiguo e ser insta-
lada em passeios ou outras areas publicas reservadas a circulagdo de
pedes, na area contigua a fachada do estabelecimento, salvaguardando
um corredor livre de obstaculos com largura minima de 1,50 m para
circulagdo de pedes;

b) Cumprir os principios gerais expressos no artigo 32.° do presente
regulamento;
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2 — Quaisquer mensagens publicitarias a afixar ou inscrever em
grades ou arcas frigorificas devem cumprir o disposto no artigo 52.° do
presente regulamento

Artigo 72.°

Utilizacdo de areas para exposi¢iio de produtos
em area contigua a um estabelecimento

A ocupagdo de uma area contigua a um estabelecimento para exposi¢ao
de produtos ¢ admitida nas seguintes condigdes:

a) Servir apenas de apoio ao estabelecimento contiguo e ser insta-
lada em passeios ou outras areas publicas reservadas a circulagdo de
pedes, na area contigua a fachada do estabelecimento, salvaguardando
um corredor livre de obstaculos com largura minima de 1,50 m para
circulagdo de peoes;

b) Cumprir os principios gerais expressos no artigo 32.° do presente
regulamento.

SECCAO I1I

Condicoes de instalagdo de suportes publicitarios e de afixagao,
inscrigao e difusdo de mensagens publicitarias

Artigo 73.°
Publicidade instalada em telhados, coberturas ou terracgos

1 — Alinstalagdo de publicidade em telhados, coberturas ou terragos,
deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Nao obstruir o campo visual envolvente, tanto no que se refere a
elementos naturais, como construidos;

b) As estruturas de suporte dos dispositivos publicitarios a instalar
ndo assumam uma presenca visual destacada e esteja assegurada a sua
sinaliza¢do para efeitos de seguranga.

2 — A altura maxima dos dispositivos publicitarios a instalar em
telhados, coberturas ou terragos dos edificios, deve obedecer aos se-
guintes limites:

a) Nao exceder 1/4 da altura maior da fachada do edificio;

b) Nao exceder a altura de 5 m;

¢) A sua cota maxima ndo deve ultrapassar, em altura, a largura do
respetivo arruamento.

3 — Em casos devidamente justificados, a cdmara municipal pode
restringir o horéario de funcionamento dos dispositivos ou determinar a
supressdo dos seus efeitos luminosos.

4 — Nos espagos culturais ¢ proibida a instalagdo de publicidade em
telhados, coberturas ou terragos.

Artigo 74.°
Condicdes de instalaciio de publicidade em empenas

1 — A instalag@o de publicidade em empenas de edificios, deve res-
peitar as seguintes condi¢des:

a) As mensagens publicitarias e os suportes respetivos ndo devem
exceder os limites fisicos das paredes exteriores que lhes servem de
suporte;

b) Nio prejudicar o arejamento, iluminagio natural e exposi¢do solar
dos compartimentos do respetivo edificio;

¢) O motivo publicitario a instalar deve ser constituido por um tnico
dispositivo, ndo sendo por isso emitida mais do que uma licenca por
local ou empena;

d) As mensagens publicitarias e os suportes respetivos nao podem ser
visiveis de estradas nacionais, vias rapidas ou equiparadas.

2 — Nos edificios de comércio ou servigos, equipamentos e postos
de abastecimento de combustivel, ou quando se trate de promogoes
imobiliarias e de eventos culturais, ¢ permitida a instalag@o de telas nas
empenas desde que:

a) Respeitem a campanhas de promocéo da atividade desenvolvida
no respetivo edificio;
b) A duragao da instalagdo nao exceda o periodo de 3 meses.

3 — A camara municipal pode condicionar a utilizagdo de cores ou
tonalidades, dimensionamento de suportes, imagens e outras inscri¢des
ou alterar a percentagem de 4rea a utilizar como conjunto da mensagem
publicitaria, nos casos em que o suporte interfira no equilibrio da com-
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posigdo arquitetonica do edificio onde se pretende a sua instalagéo ou
produza um impacto negativo na envolvente.

4 — A pintura de mensagens publicitarias em empenas apenas se
admite se a inscrig@o publicitaria, pela sua criatividade e originalidade,
for considerada um beneficio para o edificio.

5 — Nos espagos culturais ¢ proibida a instalagdo de publicidade
em empenas.

Artigo 75.°

Condicdes de instalaciio de painéis
1 — A instalag@o de painéis deve respeitar as seguintes condigdes:

a) A estrutura de suporte do painel deve ser metalica e na cor que
melhor se integre no espago envolvente;

b) Ser nivelada, salvo quando se localize em arruamento inclinado,
caso em que se admite a sua disposi¢do em socalcos, acompanhando
de forma harmoniosa a pendente do terreno;

¢) A superficie de afixago da publicidade ndo pode ser subdividida;

d) Obedecer as seguintes dimensoes:

i) 2,40 m de largura por 1,70 m de altura;
ii) 4 m de largura por 3 m de altura; ou
iii) 8 m de largura por 3 m de altura.

e) O painel ndo pode ser visivel de estradas nacionais, vias rapidas
ou equiparadas;

1) O painel ndo pode localizar-se em rotundas, ilhas para pedes ou
separadores de transito automovel;

2) O painel ndo pode manter-se no local sem mensagem;

h) Quando instalado em empenas de edificios, o painel deve ser fixado
diretamente na empena.

2 — Nos espagos culturais ¢ proibida a instalagdo de painéis.

Artigo 76.°
Condicdes de instalacio de mupis
1 — A instalagdo de mupis deve respeitar as seguintes condi¢des:

a) A composigdo deve salvaguardar a qualidade, funcionalidade e
seguranga do espago onde se insere;

b) Area maxima de superficie publicitaria de 1,75 m por 1,20 m;

¢) Largura do pé ou suporte no minimo com 40 % da largura maxima
do equipamento;

d) A superficie de afixagdo da publicidade ndo pode ser subdividida;

e) Ndo pode manter-se no local sem mensagem;

/) Quando excecionalmente for permitida a sua instalagdo de forma
contigua, nunca excedendo o numero de trés, a estrutura dos suportes
deve ser idéntica e com a mesma dimensao.

2 — Excetuam-se do disposto na alinea b), do numero anterior, os
casos em que contratualmente tenham sido cedidas a empresa conces-
sionaria as duas faces do suporte, em que a drea maxima de superficie
publicitaria sera duas vezes 1,75 m por 1,20 m.

Artigo 77.°
Condicdes de instalacio de totens

1 — A instalac@o de totem deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Respeitar a estabelecimento cuja visibilidade a partir do espago
publico seja reduzida;
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b) Tratando-se de um modulo monolitico de dupla face, ter a altura
maxima de 3,50 m;

c¢) Tratando-se de uma estrutura de suporte de mensagem publi-
citaria ou de identificacdo, com duas ou mais faces, sustentada por
um poste:

7) Altura maxima de 12 m;
ii) Dimensao maxima de qualquer lado do poligono que define a face
do suporte da mensagem de 3,50 m.

2 — Os limites previstos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior podem
ser alterados em fung@o das caracteristicas morfologicas e topograficas
do local e da envolvente livre adstrita ao estabelecimento.

3 — Em casos devidamente justificados a cdmara municipal pode
impor a eliminag@o ou restri¢do dos efeitos luminosos dos totens.

4 — Nos espagos culturais ¢ proibida a instalagdo de totens.

Artigo 78.°
Condicdes de instalacio de colunas publicitarias

1 — A instalag@o de colunas publicitarias deve respeitar as seguintes
condi¢des:

a) Localizar-se em espagos amplos, preferencialmente em pragas,
largos e passeios de largura igual ou superior a 6 m.

b) A composi¢do deve salvaguardar a qualidade, funcionalidade e
seguranca do espago onde se insere;

¢) Nao podem manter-se no local sem mensagem.

2 — Nos espagos culturais ¢ proibida a instalagdo de colunas pu-
blicitarias.
Artigo 79.°
Condicoes de instalacdo de mastros-bandeira

A instalagdo de mastros-bandeira deve respeitar as seguintes con-
di¢des:

a) Localizar-se preferencialmente em placas separadoras de sentidos
de trafego;

b) A distancia entre o solo e a parte inferior da bandeira ndo pode
ser inferior a 2,20 m.

Artigo 80.°

Condicdes e restricoes de difusio de mensagens
publicitarias méveis

1 — As unidades moveis publicitarias ndo podem permanecer estacio-
nadas no mesmo local publico por periodo superior a oito horas.

2 — A unidade movel publicitaria que seja também emissora de som
ndo pode estacionar dentro dos aglomerados urbanos, salvo se tiver o
equipamento de som desligado.

3 — Nos transportes publicos, a inscrigdo ou afixagdo de mensagens
publicitarias ndo pode, por questdes de seguranga, sobrepor-se ou cobrir
as superficies transparentes dos veiculos, designadamente, portas e
janelas, com excegdo do vidro da retaguarda.

Artigo 81.°

Condicdes e restricoes de difusio de mensagens
publicitarias aéreas

Os suportes de mensagens publicitarias aéreas ndo podem invadir
zonas sujeitas a serviddes militares ou aeronauticas, exceto se a pretensao
for prévia e expressamente autorizada pela entidade com jurisdi¢ao sobre
esses espagos e por um periodo ndo superior a 3 meses.

Artigo 82.°
Condicdes e restricoes de realizacio de campanhas de rua
1 — As campanhas publicitarias de rua apenas podem ocorrer:

a) No periodo compreendido entre as 9 e as 20 horas;
b) A uma distancia minima de 300 m de edificios escolares, tribunais,
hospitais, cemitérios e locais de culto.

2 — As diferentes formas de campanhas publicitarias de rua nio
devem ocasionar conflitos com outras fungdes urbanas a salvaguardar,
designadamente quanto as condig¢des de circulagdo pedonal e automovel,
¢ a salubridade dos espagos publicos.

3 — No final de cada dia e de cada campanha, ¢ obrigatéria a remo-
¢do de todos os panfletos, involucros de produtos, ou quaisquer outros
residuos resultantes da agdo publicitaria desenvolvida, que se encontrem
abandonados no espago publico, num raio de 100 m em redor dos locais
de distribuigéo.
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Artigo 83.°

Condicdes e restricoes de afixacdo ou inscricio de mensagens
publicitarias em vias municipais fora dos aglomerados urbanos

1 — Sem prejuizo da aplicabilidade das regras previstas para o li-
cenciamento em geral, a publicidade a afixar nas imediagdes das vias
municipais, fora dos aglomerados urbanos, deve respeitar as seguintes
condigdes:

a) Nas estradas municipais os suportes publicitarios devem ser ins-
talados a uma distancia minima de 25 m do limite exterior da faixa de
rodagem;

b) Nos caminhos municipais os suportes publicitarios devem ser
instalados a uma distancia minima de 20 m do limite exterior da faixa
de rodagem;

¢) Em caso de proximidade de cruzamento ou entroncamento
com outras vias de comunicagdo, os suportes publicitarios devem
ser instalados a uma distdncia minima de 50 m do limite da zona
da via municipal, numa extensdo, medida segundo o eixo desta, de
100 m para um e outro lado do entroncamento ou cruzamento do
eixo das vias.

2 — A afixagdo ou inscri¢do de publicidade na proximidade das
estradas nacionais constantes do plano rodoviario nacional fora dos
aglomerados urbanos, esta sujeita ao regime constante do Decreto-Lei
n.° 105/98, de 24 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 166/99, de 13 de maio.

SECCAO IV
Ocupagdes especiais

Artigo 84.°
Ocupagio de carater festivo, promocional ou comemorativo

1 — A ocupacao do espago publico de carater periddico ou casuis-
tico, com estruturas destinadas a instalacdo de recintos itinerantes,
recintos improvisados, espetaculos e similares, exposi¢do e promogao
de marcas, campanhas de sensibilizacdo ou similares, deve respeitar as
seguintes condi¢des:

a) Nao exceder o prazo de 30 dias, acrescido do periodo necessario
a montagem e desmontagem, a ser fixado caso a caso;

b) As estruturas de apoio ou qualquer dos elementos expostos nao
devem exceder a altura de 5 m;

¢) A zona marginal do espago ocupado deve ser protegida em relagdo a
area do evento ou exposi¢do, sempre que as estruturas ou o equipamento
exposto, pelas suas caracteristicas, possam afetar direta ou indiretamente
a envolvente ambiental;

d) As estruturas e todo o equipamento devem respeitar a area demar-
cada, e apresentar-se em bom estado de conservagao e limpeza.

2 — Durante o periodo de ocupagio, o titular da respetiva licenca fica
ainda sujeito ao cumprimento das disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis, designadamente em matéria de mobilidade, higiene, segu-
ranga, salubridade, ruido e gestdo de residuos.

Artigo 85.°
Ocupacgio de carater turistico

A ocupacdo do espago publico com carater turistico, designadamente
para venda de servigos como passeios, visitas guiadas, aluguer de bi-
cicletas ou veiculos elétricos, e servigos similares, deve respeitar as
seguintes condigdes:

a) Nao exceder o prazo de um ano, renovavel,

b) Nio exceder a area de 9 m?;

¢) Nao decorram em simultineo ou prejudiquem outras exposic¢des,
atividades ou eventos de iniciativa municipal;

d) As estruturas e todo o equipamento devem respeitar a area demar-
cada, e apresentar-se em bom estado de conservagao e limpeza.

Artigo 86.°

Ocupacgio de carater cultural

A ocupagdo do espago publico para exercicio de atividades artisticas,
designadamente pintura, caricatura, artesanato, musica, representagio e
afins, deve respeitar as seguintes condigoes:

a) Nao exceder o prazo de 7 dias, renovavel;
b) Nao exceder a area de 3 m?, por individuo;
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¢) Nao decorram em simultaneo ou prejudiquem outras atividades ou
eventos de iniciativa municipal;

d) As estruturas e todo o equipamento devem respeitar a area demar-
cada, e apresentar-se em bom estado de conservagdo e limpeza.

Artigo 87.°
Ocupagio por motivos de obras

1 — As condigdes relativas a ocupagdo da via ou espago publicos
por motivo de obras sdo estabelecidas mediante proposta do reque-
rente, ndo devendo a camara municipal altera-las, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo 57.° do RJUE, sendo com fundamento
no seguinte:

a) Resultem prejuizos para o transito, seguranga de pessoas e bens,
e estética das povoacdes ou beleza da paisagem;

b) Decorra de operagdo urbanistica embargada, nao licenciada, comu-
nicada ou participada, exceto nas situagdes de salvaguarda de seguranca
publica;

¢) A ocupagdo viole as normas legais ¢ regulamentares aplicaveis;

d) A ocupagdo ou a natureza dos materiais a manusear seja susce-
tivel de danificar as infraestruturas existentes, salvo se for prestada
caugao.

2 — O prazo de ocupagdo por motivo de obras nio pode exceder o
prazo de execugdo das obras a que se reporta.

3 — Na execugao de obras, devem ser adotadas medidas que permi-
tam, tanto quanto possivel, a normal circulagdo de veiculos e pedes na
via ou espaco publicos.

4 — Os titulares das licengas de ocupagio da via ou espaco publicos
por motivo de obras sdo responsaveis pela sinalizacdo adequada dos
obstaculos que prejudiquem ou condicionem o transito.

5 — A ocupagao da via ou espago publicos por motivo de obras, com
estaleiros, resguardos e residuos, obedece ainda aos termos e condigdes
previstos no Regulamento da Urbanizagao e da Edificagdo do Municipio
de Peniche.

6 — A ocupacdo da via ou espago publicos com cargas e descargas de
materiais, autobetoneiras e equipamento de bombagem de betdo deve
respeitar as seguintes condi¢des:

a) Realizar-se preferencialmente durante as horas de menor intensi-
dade de transito e por periodo estritamente necessario a execucdo dos
trabalhos;

b) Colocagdo de sinalizagdo adequada, a uma distancia minima de
5 m em relagdo a veiculos estacionados;

¢) Imediatamente apos a execugao dos trabalhos, ¢ obrigatoria a lim-
peza da via ou espago publicos, com especial incidéncia nos sumidouros,
sarjetas e tampas de caixas de visita.

CAPITULO VI
Critérios adicionais

Artigo 88.°
Objeto

O presente capitulo consagra os critérios adicionais definidos pelas
entidades com jurisdig¢@o sobre a area do espago publico a ocupar, bem
como sobre os locais onde a publicidade ¢ afixada ou inscrita, nos termos
do n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, e do
artigo 3.°-A da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto.

Artigo 89.°
Critérios adicionais

1 — A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias na proximi-
dade da rede de estradas nacionais e regionais abrangidas pelo n.° 3 do
artigo 1.° da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, com a redagdo do Decreto-
-Lei n.°48/2011, de 1 de abril, deve obedecer aos seguintes critérios
adicionais:

a) A mensagem ou seus suportes ndo podem ocupar a zona da estrada
que constitui dominio publico rodoviario do Estado;

b) A ocupacgdo temporaria da zona da estrada para instalagdo ou
manuten¢do das mensagens ou seus suportes esta sujeita a prévio li-
cenciamento da Estradas de Portugal, S. A.;

¢) A mensagem ou seus suportes ndo deve interferir com as normais
condi¢des de visibilidade da estrada, bem como com os equipamentos
de sinalizagdo e seguranca;
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d) A mensagem ou seus suportes ndo deve constituir obstaculo ri-
gido em locais que se encontrem na dire¢do expectavel de despiste de
veiculos;

e) A mensagem ou seus suportes ndo deve possuir qualquer fonte
de iluminagdo direcionada para a estrada capaz de provocar encade-
amento;

/) A luminosidade das mensagens publicitarias ndo deve ultrapassar
as 4 candelas por m%;

2) A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias ndo pode obs-
truir os orgdos de drenagem ou condicionar de qualquer forma o livre
escoamento das aguas pluviais;

h) A zona de circulagdo pedonal livre de qualquer mensagem ou
suporte ndo podera ser inferior a 1,50 m;

i) E proibida a afixagdo ou inscri¢do de mensagens nos equipamentos
de sinalizagdo e seguranga da estrada.

2 — A afixacdo ou inscrigdo de mensagens publicitarias nas areas
protegidas, sob jurisdi¢@o do Instituto da Conservacéo da Natureza e da
Biodiversidade, I. P.-ICNB, deve obedecer aos critérios definidos nos
Planos de Ordenamento de Areas Protegidas e do Decreto-Lei n.° 140/99,
de 24 de abril, ficando assim sujeita a obtengdo das autorizagdes e pa-
receres exigidos na referida legislagao.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ¢ proibida a ins-
talagdo de painéis publicitarios nas areas de prote¢do integral referidas
no artigo 34.° do Plano de Ordenamento da Orla Costeira de Alcoba-
¢a — Mafra, bem como de suportes publicitarios no espago maritimo
descrito no artigo 42.° do mesmo plano, exceto quando previstos em
projetos de apoios de praia.

CAPITULO VII
Propaganda politica e eleitoral

Artigo 90.°
Principios gerais

1 — O presente capitulo define o regime de localizagdo dos espagos
e lugares publicos destinados & afixac@o ou inscri¢do de mensagens de
propaganda politica e eleitoral, bem como os prazos e condigdes da sua
remogdo, numa perspetiva de qualificagdo do espago publico, de respeito
pelas normas em vigor sobre a prote¢do do patriménio arquitetonico,
meio urbanistico, ambiental e paisagistico.

2 — A atividade de propaganda deve prosseguir os seguintes obje-
tivos:

a) Nao provocar obstrucdo de perspetivas panoramicas ou afete a
estética ou o ambiente dos lugares ou paisagem;

b) Nao prejudicar a beleza ou o enquadramento de monumentos
nacionais, de edificios de interesse ptblico ou outros suscetiveis de ser
classificados pelas entidades publicas;

¢) Néo causar prejuizos a terceiros;

d) Nao afetar a seguranga das pessoas ou das coisas, nomeadamente
na circulagdo rodoviaria;

e) Nao apresentar disposi¢des, formatos ou cores que possam confundir-
-se com os de sinalizagdo de trafego;

f) Nao prejudicar a circulagdo dos pedes, designadamente dos de-
ficientes.

3 — E proibida a utilizagdo, em qualquer caso, de materiais ndo bio-
degradaveis na afixagao e inscricdo de mensagens de propaganda.

Artigo 91.°
Locais disponibilizados

1 — E garantida a afixagdo ou inscri¢do de propaganda politica e
eleitoral em todo o territorio do municipio, com excec¢do dos seguintes
espagos e lugares publicos:

a) Areas inseridas no espago maritimo e no dominio hidrico, definidas
nos artigos 42.° e 43.° do Plano de Ordenamento da Orla Costeira de
Alcobaga — Mafra;

b) Monumentos nacionais, edificios e conjuntos classificados ou em
vias de classificago, edificios religiosos, sedes de 6rgdo de soberania
e de autarquias locais, bem como no interior de quaisquer reparticdes
ou edificios publicos.

2 — Nos periodos de campanha eleitoral a cdmara municipal coloca
a disposigao dos partidos ou for¢as concorrentes espagos especialmente
destinados a afixagdo da propaganda, devendo a sua enumeraco ¢
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localizagdo constar de edital, a publicar até 30 dias antes do inicio de
cada campanha eleitoral.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a cimara munici-
pal procede a uma distribuicdo equitativa dos espagos por todo o seu
territorio, para que em cada local destinado a afixagdo de propaganda,
cada partido ou forga concorrente disponha de uma area disponivel ndo
inferior a 2 m?.

4 — A distribuicdo das areas pelos partidos ou forcas concorrentes
em campanha eleitoral ¢ feita por sorteio e deve também constar do
edital referido no n.° 2.

Artigo 92.°
Regras de utilizacdo do espago publico

1 — A afixagdo ou inscrigdo de propaganda politica deve, de modo
a garantir uma equitativa utilizagdo do espago publico, respeitar as
seguintes regras:

a) O periodo de duragdo da afixagdo ou inscri¢ao das mensagens nao
pode ultrapassar 30 dias, devendo as mesmas ser removidas no termo
desse prazo;

b) A mensagem que anuncie determinado evento deve ser removida
nos 5 dias seguintes a sua realizagdo.

2 — Até 5 dias antes da afixagdo ou inscri¢do da propaganda politica,
os seus responsaveis devem comunicar a cdmara municipal essa intenggo,
indicando a localizagdo exata, bem como, a data de inicio e termo da
respetiva afixa¢@o ou inscrigdo, de modo a garantir o cumprimento dos
principios definidos no presente regulamento.

Artigo 93.°
Remocio da propaganda

1 — Os partidos ou forgas concorrentes devem remover a propaganda
eleitoral afixada ou inscrita no territorio do municipio até ao quinto dia
subsequente ao respetivo ato eleitoral.

2 — A propaganda politica ndo contemplada no niimero anterior,
deve ser removida:

a) No prazo de 15 dias apos a respetiva afixagdo ou inscrigdo;
b) Até ao terceiro dia apos a realizagdo do evento a que se refere.

3 — Decorrido o prazo de 5 dias ap6s o incumprimento dos prazos
previstos nos nimeros anteriores, a cdmara municipal pode proceder a
remogao coerciva, cabendo os custos da remogdo dos meios de propa-
ganda a entidade responsavel pela afixag@o ou inscri¢ao que lhe tiver
dado causa.

4 — Quando, na situagdo prevista no numero anterior esteja em
causa a seguranga de pessoas e bens ou outro interesse publico cuja
salvaguarda imponha uma atuacdo urgente, a camara municipal
procede a remogdo imediata dos instrumentos de propaganda poli-
tica ou eleitoral, sem necessidade do decurso do prazo previsto no
nimero anterior.

5 — A camara municipal ndo se responsabiliza por eventuais danos
que possam advir da remogdo dos meios de propaganda para a entidade
responsavel pela afixa¢do ou inscrigdo.

CAPITULO VIII
Taxas

Artigo 94.°
Taxas

1 — Pela mera comunicagao prévia, comunicagdo prévia com prazo,
licenca e respetivas renovagdes, averbamentos, e outros atos previstos
no presente regulamento, sdo devidas as taxas fixadas no Regulamento
de Taxas, tarifas e precos do Municipio de Peniche

2 — As taxas sdo divulgadas no sitio da Internet da Camara Municipal
de Peniche e, para efeitos da mera comunicagao prévia e da comunicagao
prévia com prazo, no «Balcdo do Empreendedor».

3 — As taxas sdo devidas pelo periodo de tempo a que corresponde
a ocupagdo do espago publico, bem como a afixagdo ou inscri¢do da
mensagem publicitéria.

4 — A liquidagdo do valor das taxas no procedimento de mera co-
municagdo prévia ou comunicagdo prévia com prazo, ¢ efetuada auto-
maticamente no «Balcao do empreendedor.

5 — Quando estejam em causa pagamentos relativos a pretensdes
no ambito de procedimento de mera comunicagdo prévia, a liquidagido
do valor das taxas e respetivo pagamento ocorre com a submissdo da
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pretensdo no «Balcdo do Empreendedor», sendo que nos casos de pro-
cedimento de comunicagdo prévia com prazo ou de licenga, tais atos
sdo efetuados em dois momentos:

a) Com a submissao da pretens@o no «Balcao do Empreendedor», ou
apresentagdo do pedido; e
b) Com a notificagdo do despacho de deferimento.

6 — As taxas podem ser pagas por via eletronica junto do municipio.

CAPITULO 1X

Fiscalizacao

SECCAO1
Disposi¢des gerais

Artigo 95.°
Ambito

A fiscalizagdo relativa ao cumprimento do disposto no presente
regulamento incide na verificacdo da conformidade da ocupacgéo
do espago publico, bem como da afixag@o, inscri¢do e difusdo
de mensagens publicitarias e de propaganda, com as disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis, bem como com as condi¢des
aprovadas.

Artigo 96.°
Competéncia

A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente regulamento
compete ao presidente da cdmara municipal e as autoridades policiais,
sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras autoridades
administrativas.

SECCAOTI
Sangdes

Artigo 97.°
Contraordenacoes

1 — Sem prejuizo da puniggo pela pratica de crime de falsas decla-
ragoes e do disposto noutras disposi¢des legais, constituem contraor-
denacgéo:

a) A emissao de uma declaragdo a atestar o cumprimento das obri-
gagdes legais e regulamentares, ao abrigo do disposto na alinea d), do
n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, que ndo
corresponda & verdade, punivel com coima de €500 a €3500, tratando-se
de uma pessoa singular, ou de €1500 a €25 000, no caso de se tratar de
uma pessoa coletiva;

b) A ndo realizagdo das comunicagdes prévias previstas nos artigos 7.°
e 8.° do presente Regulamento, punivel com coima de €350 a €2500,
tratando-se de uma pessoa singular, ou de €1000 a €7500, no caso de
se tratar de uma pessoa coletiva;

¢) A falta, ndo suprida em 10 dias apds notificagdo eletronica, de
algum elemento essencial da mera comunicagdo prévia previstas nos
artigos 7.° e 8.° do presente Regulamento, punivel com coima de €200
a €1000, tratando-se de uma pessoa singular, ou de €500 a €2500, no
caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

d) A ndo atualizagdo dos dados e a falta da comunicagdo de encerra-
mento do estabelecimento previstas nos artigos 9.° ¢ 10.° do presente
Regulamento, punivel com coima de €150 a €750, tratando-se de uma
pessoa singular, ou de €400 a €2000, no caso de se tratar de uma pessoa
coletiva;

e) O cumprimento fora do prazo do disposto no artigo 9.° do pre-
sente Regulamento, punivel com coima de €50 a €250, tratando-se de
uma pessoa singular, ou de €200 a €1000, no caso de se tratar de uma
pessoa coletiva;

/) A ocupagio do espago publico, bem como a afixac@o, inscrigdo ou
difusdo de mensagens publicitarias sem licengca municipal, punivel com
coima de €350 a €4500, tratando-se de uma pessoa singular, ou de €350
a €25 000, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

2) A ocupagido do espaco piblico sem exibi¢do, em local visivel, do
original ou fotocopia do respetivo alvara de licenga, punivel com coima
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de €50 a €250, tratando-se de uma pessoa singular, ou de €200 a €1000,
no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

h) A instalagdo de suporte publicitario destinado exclusivamente a
esse fim sem que no mesmo seja fixada ou gravada, em local visivel,
informagao referente ao alvara de licenga e seu titular conforme previsto
no alinea c), do n.° 2 do artigo 34.° do presente regulamento, punivel
com coima de €50 a €300, tratando-se de uma pessoa singular, ou de
€200 a €1500, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

i) A alteragdo de elemento ou demarcagdo do mobiliario urbano ou
suporte publicitario aprovados, punivel com coima de €250 a €4500,
tratando-se de uma pessoa singular, ou de €350 a €25 000, no caso de
se tratar de uma pessoa coletiva;

J) A transmissdo da licenga a outrem ndo autorizada, bem como a
cedéncia de utilizagdo do espaco licenciado, ainda que temporariamente,
punivel com coima de €350 a €2500, tratando-se de uma pessoa singu-
lar, ou de €500 a €25 000, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

k) O ndo cumprimento do dever de remogao, reposi¢do e limpeza, nos
termos do artigo 99.° do presente Regulamento, punivel com coima de
€250 a €2500, tratando-se de uma pessoa singular, ou de €350 a €10 000,
no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

/) A falta de conservag@o e manuteng@o do mobiliarios urbano, supor-
tes publicitarios e demais equipamentos, punivel com coima de €100
a € 1500, tratando-se de uma pessoa singular, ou de €250 a €2500, no
caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

m) A afixag@o ou inscri¢do de propaganda que provoque obstrugdo
de perspetivas panoramicas ou afete a estética ou o ambiente dos luga-
res ou paisagem, punivel com coima de €250 a €2500, tratando-se de
uma pessoa singular, ou de €250 a €5000, no caso de se tratar de uma
pessoa coletiva;

n) A afixagdo ou inscri¢@o de propaganda que prejudique a beleza ou
o enquadramento de monumentos nacionais, de edificios de interesse
publico ou municipal, punivel com coima de €250 a €2500, tratando-se
de uma pessoa singular, ou de €250 a €5000, no caso de se tratar de
uma pessoa coletiva;

0) A afixagdo ou inscri¢do de propaganda que afete a seguranca das
pessoas ou das coisas, nomeadamente na circulagio rodoviaria, punivel
com coima de €250 a €500, tratando-se de uma pessoa singular, ou de
€500 a €15 000, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

p) A afixagdo ou inscri¢do de propaganda que prejudique a circulagio
dos pedes, designadamente dos deficientes, punivel com coima de €250
a €500, tratando-se de uma pessoa singular, ou de €500 a €15 000, no
caso de se tratar de uma pessoa coletiva.

q) A violag@o ao disposto no artigo 37.°, punivel com coima de €250
a €500, tratando-se de uma pessoa singular, ou de €500 a €15 000, no
caso de se tratar de uma pessoa coletiva

2 — A negligéncia ¢ sempre punivel nos termos gerais.

3 — A instrugdo dos processos de contraordenagdo, bem como a
aplicag@o das coimas e de sang¢des acessorias, competem ao presidente
da camara municipal.

4 — O produto da aplicag@o das coimas referidas no presente artigo
reverte para 0 municipio.

Artigo 98.°
Sancdes acessorias

1 — Em fung¢@o da gravidade da infragdo e da culpa do agente, si-
multaneamente com a coima, podem ser aplicadas as sangdes acessorias
de encerramento de estabelecimento e de interdigdo do exercicio de
atividade, com os seguintes pressupostos de aplicago:

a) A interdigdo do exercicio de atividade apenas pode ser decretada
se o agente praticar a contraordenagdo com flagrante e grave abuso da
fungdo que exerce ou com manifesta e grave violagdo dos deveres que
lhe sdo inerentes;

b) O encerramento do estabelecimento apenas pode ser decretado
quando a contraordenacao tenha sido praticada por causa do funciona-
mento do estabelecimento.

2 — A duracgéo da interdigdo do exercicio de atividade e do encerra-
mento do estabelecimento ndo pode exceder o periodo de dois anos.

Artigo 99.°
Ambito subjetivo

Para efeitos do disposto no presente Regulamento, sdo considerados
responsaveis pela pratica de contraordenagdes o anunciante, a agéncia
de publicidade ou qualquer outra entidade que exerca a atividade publi-
citaria, o titular do suporte publicitario ou o respetivo concessionario,
o proprietario ou possuidor do prédio onde a publicidade tenha sido
afixada ou inscrita, bem como qualquer outro interveniente na emissao
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da mensagem publicitaria, ou ocupagdo do espaco publico, conforme
0S Casos.

SECCAO III
Medidas de tutela da legalidade

Artigo 100.°
Remocio, reposicio e limpeza

1 — Em caso de caducidade ou revogacao de qualquer ato autorizativo
de ocupagdo do espago publico, bem como de afixagdo, inscri¢do ou
difusdo de mensagens publicitarias, ou ainda do termo do periodo de
tempo a que respeita a mera comunicagdo prévia ou comunicagio prévia
com prazo, deve o respetivo titular proceder a remogdo do mobiliario
urbano, da publicidade, bem como dos respetivos suportes ou materiais,
no prazo de 10 dias contados, respetivamente, da caducidade, revogacao,
ou termo do periodo de tempo a que respeita.

2 — No prazo previsto no niimero anterior, deve o respetivo titular
proceder ainda & limpeza e reposi¢do do espago nas condigdes em que se
encontrava antes da data de inicio da ocupagdo, bem como da instalagido
do suporte, afixagdo, inscrigdo ou difusdo de mensagens publicitarias.

3 — O ndo cumprimento do dever de remogao, reposicdo e limpeza
nos prazos previstos nos niimeros anteriores faz incorrer os infratores
em responsabilidade contraordenacional.

Artigo 101.°
Execucio coerciva e posse administrativa

1 — Sem prejuizo da responsabilidade contraordenacional, o pre-
sidente da camara municipal pode ordenar a cessagao da ocupagao do
espaco publico e remogédo do mobiliario urbano, bem como a remogéo
da publicidade, instalada, afixada ou inscrita, sem licenga, mera comu-
nicagdo prévia ou comunicagdo prévia com prazo, fixando um prazo
para o efeito.

2 — Na falta de fixagdo de prazo para o efeito, a ordem de cessagao
e remogdo deve ser cumprida no prazo maximo de 15 dias.

3 — Decorrido o prazo fixado para o efeito sem que a ordem de ces-
sacdo e remogao se mostre cumprida, o presidente da camara municipal
determina a remog@o coerciva por conta do infrator.

4 — Quando necessario para a operacgdo de remogao, nomeadamente
para garantir o acesso de funcionarios e maquinas ao local, o presidente
da camara municipal pode determinar a posse administrativa.

5 — O ato administrativo que tiver determinado a posse administrativa
¢ notificado ao proprietario do prédio e, quando aplicavel, aos demais
titulares de direitos reais sobre o imével por carta registada com aviso
de recegao.

6 — A posse administrativa ¢ realizada pelos funcionarios municipais
responsaveis pela fiscalizagdo, mediante a elaboragdo de um auto onde,
para além de se identificar o ato referido no ntimero anterior, é especifi-
cado o estado em que se encontra o prédio, suporte publicitario existentes
no local, bem como os equipamentos que ali se encontrarem.

7 — Em casos devidamente justificados, o presidente da camara mu-
nicipal pode autorizar a transferéncia ou a retirada dos equipamentos do
local, notificando o infrator do local onde estes sejam depositados.

8 — A posse administrativa mantém-se pelo periodo necessario a
execugdo coerciva da respetiva medida de tutela da legalidade, caducando
no termo do prazo fixado para a mesma.

Artigo 102.°
Despesas com a execucio coerciva

1 — As quantias relativas as despesas realizadas nos termos do artigo
anterior, incluindo quaisquer indemnizagdes ou san¢des pecuniarias que
o municipio tenha de suportar para o efeito, sdo imputaveis ao infrator.

2 — Quando aquelas quantias ndo forem pagas voluntariamente no
prazo de 20 dias a contar da notificacdo para o efeito sdo cobradas
judicialmente.

Artigo 103.°
Deposito

1 — Sempre que o municipio proceda a remog¢do nos termos pre-
vistos nos artigos anteriores, devem os infratores ser notificados para,
no prazo de 10 dias, proceder ao levantamento do material no local
indicado para o efeito.

2 — Nao procedendo o interessado ao levantamento do material
removido no prazo previsto no artigo anterior, fica 0 mesmo sujeito a
uma compensagio diaria de € 5 por m?, a titulo de depdsito.
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3 — Em caso de ndo cumprimento do prazo mencionado non.° 1, deve ANEXO
o interessado apresentar comprovativo do pagamento da compensagao . B
devida, para efeitos de levantamento do material removido. [a que se refere o artigo 4.°, alinea k)]
4 — Decorrido o prazo de 90 dias, a contar da data da notificagdo | oy W=

prevista no n.° 1, sem que o interessado proceda ao levantamento do
material removido, considera-se aquele perdido a favor do municipio,
devendo a cdmara municipal deliberar expressamente a sua aceitagdo
apos a devida avaliagdo patrimonial.

Artigo 104.°
Responsabilidade

O municipio ndo se responsabiliza por eventuais danos, perda ou
deterioragdo dos bens, que possam advir da remog&o coerciva ou seu
deposito, ndao havendo lugar ao pagamento de qualquer indemnizagao
ou compensagao.

CAPITULO X
Disposi¢des finais

Artigo 105.°
Prazos

Salvo disposi¢do expressa em contrario, os prazos referidos no pre-
sente regulamento contam-se nos termos previstos no Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

Artigo 106.°

Delegacio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias no presente regulamento conferidas a cdmara
municipal podem ser delegadas no seu presidente, com faculdade de
subdelegagdo nos vereadores.

2 — As competéncias no presente regulamento cometidas ao presi-
dente da camara municipal podem ser delegadas nos vereadores, com
faculdade de subdelegacdo nos dirigentes dos servigos municipais.

Artigo 107.°

Duvidas e omissoes

Os casos omissos ¢ as diividas suscitadas na interpretacéo e aplicag@o
do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais de interpretacdo e integracdo de lacunas, sdo decididos
pela cdmara municipal.

Artigo 108.°
Disposi¢do transitoria

1 — As licencas existentes a data da entrada em vigor do presente
regulamento permanecem validas até ao termo do seu prazo, dependendo
a sua renovacdo da conformidade com o disposto neste regulamento.

2 — Arenovagao de licenga emitida ao abrigo de disposigdes regula-
mentares revogadas pelo presente regulamento obedece ao procedimento
de licenga aqui regulado, salvo quando sujeita nos termos legais e re-
gulamentares ao regime da mera comunicag@o prévia ou comunicagao
prévia com prazo.

3 — No caso referido no niimero anterior, podem ser utilizados no
novo processo os elementos que instruiram o processo anterior quando
ndo se justifique nova apresentagdo e desde que os mesmos se mante-
nham validos.

Artigo 109.°
Norma revogatéria
Com a entrada em vigor do presente regulamento sdo revogados:

a) O Regulamento sobre Publicidade do Concelho de Peniche — Edi-
tal n.° 37/92;

b) Todas as disposi¢des do Regulamento Municipal da Urbanizagéo
e da Edificagdo do Municipio de Peniche que estejam em contradi¢do
com o presente regulamento;

¢) Todas as demais posturas e disposi¢des de natureza regulamentar,
aprovadas pelo Municipio de Peniche em data anterior a entrada em vigor
do presente regulamento e que com o0 mesmo estejam em contradigao.

o
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Artigo 110.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
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Nucleo Antigo do Santuario dos Remédios

I1ha do Baleal

206819426

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 3935/2013

Antonio Vassalo Abreu, Presidente da Camara Municipal de Ponte da
Barca, torna pliblico a alteragdo as Tabelas “A” e “B”, do artigo 3.° — Tarifa
Familiar de Agua, do Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua
e de Drenagem de Aguas Residuais, aprovada em reunido do Executivo
de 04 de fevereiro de 2013, homologada pela Assembleia Municipal, em
sua sessdo de 25 de fevereiro de 2013, passando a ter a seguinte redagéo:

TABELA A
Tarifa Doméstica Atual

(agregados familiares com menos de 5 elementos)

1.° escaldo 2.° escaldo 3.° escaldo 4.° escaldo
(m’) (m’) (m’) (m’)
0-5 6-15 16-25 >26
TABELA B
Tarifa Familiar de Agua
Consumo doméstico
Numero de elementos 1.° escaldo 2.° escaldo 3.° escaldo 4.° escalao
do agregado familiar (m’) (m®) (m®) (m’)
S o 0-9 10-20 21-31 >32
6. 0-12 13-23 24-34 >35
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Numero de elementos 1.° escaldo 2.% escaldo 3.% escaldo 4.° escaldo

do agregado familiar (m%) (m%) (m®) (m%)
T 0-16 17-27 28-38 >39
8 0-19 20-30 31-41 >42
Qe 0-23 24-34 35-45 >46
10 0-26 27-37 38-48 >49
0-30 31-41 42-52 >53
1200 0-33 34-44 45-55 >56
130 0-37 38-48 49-59 >60
4. .. 0-40 41-51 52-62 >63
15 o 0-44 45-55 56-66 >67

11 de marco de 2013. — O Presidente da Camara, Antonio Vassalo
Abreu.
206820365

MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO
Aviso n.° 3936/2013

Projeto de Regulamento Municipal Naturalanhoso

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Lanhoso, torna publico ao abrigo da competéncia que lhe
confere a alinea v) do n.° 1 do artigo 68.° da lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na redagdo dada pela lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, nos
termos e para os efeitos do disposto nos artigos 7.°, 8.° ¢ 118.° do codigo
do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
que se encontra em fase de apreciagéo publica, o projeto de Regulamento
Municipal Naturalanhoso, aprovado em reunido ordinaria da Camara
Municipal em 4 de margo de 2013.

O projeto de Regulamento estara disponivel, nas horas de expediente,
na Divisdo Administrativa desta Camara Municipal e no sitio do Mu-
nicipio (Wwww.mun-planhoso.pt), para efeitos de recolhas de sugestdes
de todos os interessados.

A apresentagdo de sugestdes, bem como a apresentagdo de informagdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas, no dmbito do
respetivo procedimento de elaboragdo, devem ser formuladas por escrito
e enviadas a Camara Municipal, dirigidas ao Presidente da Camara,
durante trinta dias, contados a partir do dia de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

7 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Manuel José Torcato
Soares Baptista.
306811374

Aviso n.° 3937/2013

Projeto de Regulamento do Licenciamento de Atividades Diversas
do Municipio da Pévoa de Lanhoso

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Municipal da
Pévoa de Lanhoso, torna publico ao abrigo da competéncia que lhe confere
a alinea v) do n.° 1 do artigo 68.° da lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na
redagdo dada pela lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, nos termos e para os
efeitos do disposto nos artigos 7.°, 8.° ¢ 118.° do codigo do procedimento
administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, que se encontra em
fase de apreciag@o publica, o projeto de Regulamento do Licenciamento
de Atividades Diversas do Municipio da Pévoa de Lanhoso, aprovado
em reunido ordinaria da Camara Municipal em 4 de margo de 2013.

O projeto de Regulamento estara disponivel, nas horas de expediente,
na Divisdo Administrativa desta Camara Municipal e no sitio do Muni-
cipio (www.mun-planhoso.pt), para efeitos e recolhas de sugestdes de
todos os interessados.

A apresentacdo de sugestdes, bem como a apresentagdo de informacoes
sobre quaisquer questoes que possam ser consideradas, no ambito do
respetivo procedimento de elaboragdo, devem ser formuladas por escrito
e enviadas a Camara Municipal, dirigidas ao Presidente da Camara,
durante trinta dias, contados a partir do dia de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

7 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Manuel José Torcato
Soares Baptista.
306811382

Aviso n.° 3938/2013
Projeto de regulamento de ocupacio de espaco publico e afixacio
de publicidade do Municipio da Pévoa de Lanhoso

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Munici-
pal da P6voa de Lanhoso, torna publico ao abrigo da competéncia que
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lhe confere a alinea v) do n.° 1 do artigo 68.° da lei n.° 169/99, de 18
de setembro, na redacdo dada pela lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 7.°, 8.° ¢ 118.° do
codigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro, que se encontra em fase de apreciagdo publica, o projeto de
Regulamento de Ocupacao de Estago Publico e Afixacao de Publicidade
do Municipio da Pévoa de Lanhoso, aprovado em reunido ordinaria da
Camara Municipal em 4 de margo de 2013.

O projeto de Regulamento estara disponivel, nas horas de expediente,
na Divisdo Administrativa desta Cadmara Municipal e no sitio do Muni-
cipio (www.mun-planhoso.pt), para efeitos e recolhas de sugestdes de
todos os interessados.

A apresentagdo de sugestdes, bem como a apresentagao de informagdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas, no ambito do
respetivo procedimento de elaboragdo, devem ser formuladas por escrito
e enviadas a Camara Municipal, dirigidas ao Presidente da Camara,
durante trinta dias, contados a partir do dia de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

7 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Manuel José Torcato
Soares Baptista.
306811399

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 3939/2013

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de Re-
guengos de Monsaraz, torna publico que, nos termos e para os efeitos do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, na redagdo do Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
durante o prazo de 30 dias uteis a contar da data da publica¢@o do presente
aviso no Didrio da Republica, ¢ submetido a apreciagdo publica o Projeto
de Regulamento do Mercado Municipal de Reguengos de Monsaraz,
aprovado em reunido ordindria da Cadmara Municipal, realizada em 06
de margo de 2013.

Durante este periodo poderdo os interessados consultar o Projeto de
Regulamento do Mercado Municipal de Reguengos de Monsaraz no
Gabinete Juridico e de Auditoria do Municipio de Reguengos de Mon-
saraz, sito a Praca da Liberdade, da Cidade de Reguengos de Monsaraz
para, querendo, formular, por escrito, as sugestdes que entendam, as
quais deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz.

11 de margo de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.

Projeto de Regulamento do Mercado Municipal
de Reguengos de Monsaraz

Preambulo

No ambito das atribuigdes cometidas aos Municipios no dominio do
equipamento rural e urbano, e face ao disposto na alinea e), do artigo 16.°,
da Lein.° 159/99, de 14 de setembro, compete aos 6rgaos municipais a
gestao dos mercados municipais.

Na medida em que o Regulamento Municipal que disciplina a ocu-
pacdo, organizagdo e funcionamento do Mercado Municipal de Re-
guengos de Monsaraz, se encontra desajustado a atual realidade social
e econdmica, importa harmonizar e atualizar tal regulamentagdo com a
legislacdo entretanto publicada sobre a matéria de higiene e segurancga
alimentar. Outrossim, as obras efetuadas no novo Mercado Municipal,
bem como a necessidade de introduzir novas regras disciplinadoras da
organizagdo e funcionamento determinam a elaboragdo de um novo
Regulamento Municipal.

Neste sentido, justifica-se que o Municipio de Reguengos de Monsaraz
disponha de um instrumento que permita aos ocupantes do Mercado
Municipal um melhor desempenho da sua atividade, com a consequente
melhoria da sua prestagdo, onde a defesa do consumidor e a protegido
do ambiente, nomeadamente a relativa a aspetos higieno-sanitarios
constituem aspetos privilegiados.

Deste modo, procurou-se, com o presente Regulamento, disciplinar
o funcionamento do Mercado Municipal, assim como definir o regime
de atribui¢ao dos locais de venda.

No que se refere as penalidades, tornou-se imperioso atualizar as
coimas e demais sang¢des, adaptando-as ao regime juridico e contraor-
denacional em vigor, por forma a criar uma maior justiga equitativa.
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Assim, no uso da competéncia prevista no artigo 241.° da Consti-
tuigdo da Republica Portuguesa e conferida pela alinea @), do n.° 2, do
artigo 53.° e da alinea @), do n.° 6, do artigo 64.°, da Lei n.® 169/99, de
18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.* 5-A/2002,
de 11 de janeiro e 67/2007, de 31 de dezembro, com o objetivo de ser
aprovado pela Camara Municipal e submetido a discussdo ptblica, nos
termos do disposto nos artigos 117.° e 118.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, na redagao mais recente dada pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, é elaborado o seguinte:

Projeto de Regulamento do Mercado Municipal
de Reguengos de Monsaraz

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.°, da Constituicao da Republica Portuguesa, da alinea a) don.® 2
do artigo 53.° ¢ da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, com a redacao dada pelas Leis 5-A/2002, de 11 de
janeiro e de 67/2007, de 31 de dezembro, e de acordo com o artigo 1.°,
do Decreto-Lei n.° 340/82, de 25 de agosto.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente regulamento define o regime de organizagao e funcio-
namento dos locais de venda do Mercado Municipal de Reguengos de
Monsaraz, doravante designado por Mercado, assim como a disciplina
da atividade comercial nele exercida.

2 — Este regulamento ndo isenta os titulares dos locais de venda do
Mercado do cumprimento de todas as normas legais de natureza nacio-
nal ou comunitaria que sejam aplicaveis ao exercicio da sua atividade
comercial.

Artigo 3.°
Ambito de aplicaciio

O presente regulamento aplica-se a todos os utilizadores do Mercado,
nomeadamente os titulares do locais de venda, a titulo permanente ou
temporario, os trabalhadores do Mercado e o publico em geral.

Artigo 4.°
Definiciao

Para efeitos de aplicagdo deste regulamento, considera-se Mercado, o
recinto coberto e fechado destinado ao exercicio continuado de venda a
retalho dos produtos identificados no artigo 6.°, integrando lojas, bancas,
armazéns e cadmaras de frio e de subprodutos.

Artigo 5.°
Locais de venda
Consideram-se locais de venda de produtos no Mercado:

a) As lojas — espagos autonomos e independentes, que dispdem de
areas proprias para a permanéncia de clientes, podendo destinar-se a
qualquer atividade que o Municipio de Reguengos de Monsaraz deter-
mine, mediante deliberagdo da Camara Municipal;

b) As bancas — locais de venda amoviveis, em pedra marmore ou em
inox, divididas por pegas em fendlico, sem zona privativa para atendi-
mento de clientes, confrontando diretamente com a zona de circulagdo
ou espago comum, no interior do mercado.

Artigo 6.°
Produtos vendaveis no Mercado

1 — As bancas do Mercado destinam-se genericamente a venda de
pescado e produtos alimentares de origem vegetal, designamente:

a) Peixe fresco e marisco;

b) Produtos horticolas e agricolas frescos;

¢) Frutas verdes e secas e sementes comestiveis; e,
d) Flores, plantas ¢ sementes.
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2 — As lojas do Mercado destinam-se a:

a) Talho;

b) Charcutaria;

¢) Loja gourmet;

d) Prestagdo de servigos;

e) Estabelecimento de restauragdo e ou de bebidas;

3 — O Municipio de Reguengos de Monsaraz, mediante deliberagéo
da Camara Municipal, podera, ainda autorizar a venda de outros pro-
dutos ou artigos ndo incluidos nos niimeros anteriores que nio sejam
insalubres, incomodos, perigosos ou toxicos.

4 — Salvo deliberagdo de Camara Municipal em contrario, as vendas
s6 podem ser realizadas nos locais de venda mencionados nos numeros
anteriores.

CAPITULO I

Atribuicio do direito de ocupacao
dos locais de venda

Artigo 7.°
Regime de atribuicio

1 — Podem candidatar-se a atribui¢do do direito de ocupacdo dos
locais de venda do Mercado, pessoas singulares ou coletivas.

2 — A atribuig@o das lojas so6 pode ser feita com carater perma-
nente.

3 — A atribuicdo das bancas pode ter natureza permanente ou diaria.

4 — Qualquer pessoa singular ou coletiva ndo podera ocupar mais
de dois locais de venda no Mercado Municipal.

Artigo 8.°

Atribuicao do direito de ocupacio de lojas
e bancas com cariter permanente

1 — Sempre que se verifique a vaga de uma banca ou loja, sera o facto
anunciado por aviso ou edital a afixar obrigatoriamente nos lugares de
estilo do costume e na pagina online do Municipio.

2 — O direito de ocupagdo de lojas e bancas com carater permanente
sera solicitado mediante requerimento, a fornecer pelo Balcdo Unico
do Municipio de Reguengos de Monsaraz e nos servigos online do
Municipio em www.cm-reguengos-monsaraz.pt.

3 — No caso de haver dois ou mais interessados na mesma loja
ou banca, efetuar-se-4 arrematacdo em hasta publica, em reunido do
Executivo Municipal.

4 — Compete ao Municipio de Reguengos de Monsaraz, mediante
deliberagdo da Camara Municipal, definir os termos a que obedece o
procedimento de concessdo, nomeadamente, o seu objeto, o valor minimo
dos lances, bem como, o dia, hora e local da sua realizagéo.

5 — A licitagdo tem por base a taxa minima do direito de ocupagdo
prevista no Regulamento e Tabela de Taxas, Tarifas e Pre¢os do Muni-
cipio de Reguengos de Monsaraz.

6 — Se houver um s6 interessado ndo se realizard arrematacdo e
o direito de ocupagdo sera concedido mediante o pagamento da taxa
minima de ocupagao referida no numero anterior.

7 — Quando ndo tenha sido apresentada nenhuma proposta o Muni-
cipio de Reguengos de Monsaraz reserva-se, o direito de proceder ao
ajuste direto dos locais disponiveis.

8 — O Municipio de Reguengos de Monsaraz reserva-se o direito
de ndo proceder a adjudicagdo, caso se descubra haver conluio entre
os arrematantes € ou prejuizo para o Municipio, ndo havendo lugar a
qualquer indemnizagéo.

Artigo 9.°
Atribuicdo diaria das bancas

1 — As bancas podem ser destinadas a vendas eventuais, a cultivado-
res e criadores, para a venda dos seus produtos nos locais que lhe forem
designadas pelo responsavel do Mercado Municipal.

2 — A atribuicdo das bancas ¢ diaria e apenas pelo periodo de tempo
compreendido entre a hora de abertura e a de encerramento do mercado,
devendo o interessado requisitar a atribuigdo da banca junto ao respon-
savel do Mercado no proprio dia em que ela seja pretendida e durante
o periodo de funcionamento do Mercado.

3 — A atribuico destes lugares ¢é feita por ordem de chegada, sem
direito de preferéncia alguma por parte dos ocupantes.
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Artigo 10.°
Anulacio de procedimento

A Camara Municipal podera anular a praga ou o procedimento quando
se verifique ter havido qualquer irregularidade ou a violagdo de qualquer
disposigao legal ou regulamentar aplicavel.

Artigo 11.°
Taxa de concessdo

1 — A concessdo da licenga de ocupacdo de lugares no Mercado de-
pende do pagamento da taxa de concessao, que constitui receita municipal,
e sera cobrada no dia da arrematac@o em hasta publica, sob pena de ficar
sem efeito a arrematacdo e de perder o direito de ocupagdo do espago.

2 — O arrematante a quem foi concedido o direito de ocupagdo de
qualquer local de venda, depositara, no dia de entrega da loja a ocupar,
a caugdo que estiver prevista no Regulamento e Tabela de Taxas, Tarifas
e Pregos em vigor no Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Artigo 12.°
Desisténcia

1 — Em caso de desisténcia do adjudicatario, posterior ao paga-
mento da totalidade do valor da adjudicacédo, o dinheiro ndo lhe sera
restituido.

2 — Caso a desisténcia se verifique por facto imputavel ao Municipio,
o adjudicatario tera direito a reaver o valor ja pago.

Artigo 13.°
Inicio da atividade

1 — Apbs a adjudicagdo transfere-se para o titular do direito de ocu-
pacdo, o uso do correspondente espaco, ficando o mesmo responsavel
por todos os encargos a ele respeitantes e decorrentes da lei, contrato
ou regulamento aplicavel a atividade exercida.

2 — Os titulares do direito de ocupagao deverdo encetar todas as
diligéncias necessarias junto das entidades competentes, com vista a
obtengdo das respetivas licencas ou autorizagdes para o espago em
causa.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o arrematante é
obrigado a iniciar a ocupagdo do local, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a partir da data da arrematac@o, sob pena de caducidade da respetiva
autorizagdo, sem restituicdo das quantias ja pagas.

4 — Nos casos em que sejam apresentados motivos justificados para
a auséncia, ndo se verifica o disposto no niimero anterior.

Artigo 14.°
Prazo da concessido

A adjudicag@o ¢ feita pelo prazo de cinco anos, automaticamente
renovavel por periodos sucessivos de um ano, e pode ser denunciada por
aviso prévio de 60 dias contado do termo do prazo ou das renovagdes,
pelo titular do local de venda ou pela Cdmara Municipal.

Artigo 15.°

Taxa mensal de ocupaciio e outros encargos
de natureza pecunidria

1 — Pela utilizagao e ocupagao de cada local venda do Mercado sera
cobrado a taxa que se encontra fixada no Regulamento e Tabela de Taxas,
Tarifas e Pregos do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

2 — O pagamento pela utilizagdo e ocupagao das lojas ou bancas
de carater permanente ¢ mensal, devendo ser efetuado na Tesouraria
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, até ao dia 08 do més a que
respeita.

3 — O pagamento pela utilizag@o e ocupagdo das bancas para vendas
eventuais sera diario, a efetuar ao Responsavel do Mercado Municipal,
contra a entrega de uma guia.

4 — As guias referidas no nimero anterior sdo intransmissiveis,
devendo os titulares conserva-las em seu poder durante o periodo da
sua validade, sob pena de lhe ser exigido novo pagamento por uma
nova emissao.

5 — Os ocupantes dos locais de venda sdo obrigados a apresentar a
fiscalizag@o, sempre que esta os solicitar, os documentos comprovati-
vos do pagamentos das taxas devidas ao Municipio de Reguengos de
Monsaraz, presumindo-se, salvo prova em contrario, a falta do aludido
pagamento quando os ndo apresente ou se recuse a fazé-lo, no prazo
de 15 dias.

6 — O Municipio de Reguengos de Monsaraz declarara a perda do
direito de ocupagdo, sem direito a indemnizagdo, desde que o ocupante
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deixe de satisfazer o pagamento da taxa de ocupagdo ou do reembolso
referido no niimero anterior, durante trés meses consecutivos, sem preju-
izo da cobranga coerciva das taxas em divida e das demais consequéncias
previstas no presente Regulamento.

CAPITULO III
Condigoes gerais de ocupaciao

Artigo 16.°
Cedéncia

1 — O direito de ocupagdo dos locais de venda de carater permanente
¢ intransmissivel, por atos entre vivos, total ou parcialmente, salvo o
disposto nos numeros seguintes.

2 — Por morte do ocupante, o direito de ocupag@o transmite-se ao
conjuge ndo separado judicialmente de pessoas e bens, ou na sua falta
ou desinteresse, aos descendentes, se aquele ou estes ou os seus legais
representantes o requererem nos 60 (sessenta) dias seguintes ao sucedido,
instruindo o pedido com certiddo de obito e certiddo de casamento ou
nascimento, conforme 0s casos.

3 — Para efeitos de aplicagdo do niimero anterior, aplicam-se as
seguintes regras:

a) Entre descendentes de grau diferente, preferem os mais préximos
em grau,

b) Entre os descendentes do mesmo grau e ndo havendo acordo entre
eles para a atribuigdo do direito de ocupagdo, abrir-se-4 licitagdo;

¢) No caso de existirem descendentes menores, o seu direito sera
exercido através do seu representante legal, até que os mesmos atinjam
a maioridade;

d) Quando um dos descendentes atingir a maioridade e pretenda
explorar diretamente o local de venda devera declarar, por escrito, no
prazo de 60 (sessenta) dias contados do dia em que atingir a maioridade,
sob pena de caducidade do direito.

4 — Aos detentores dos titulos de ocupagao ¢ permitido ceder a ter-
ceiros o titulo que detém, desde que a Camara Municipal de Reguengos
de Monsaraz o autorize.

5 — A autorizagao referida no nimero anterior dependera da regu-
larizacdo dos pagamentos devidos para com a Camara Municipal, bem
como do cumprimento, por parte do cessionario, das condigdes previstas
no presente Regulamento.

6 — A transferéncia, subarrendamento ou cedéncia do local de venda
a qualquer titulo, quando ndo autorizada pela Camara Municipal, corres-
ponde a perda do direito de ocupagdo tanto pelo seu titular como pelo
individuo que o subarrendou ou a quem foi cedido.

7 — Em qualquer caso de mudanga do titular do local de venda havera
lugar ao pagamento de valor igual a base de licitagao paga pelo espago
em causa, obrigando a emissdo de nova licenga em nome do cessionario.

Artigo 17.°
Caducidade do direito de ocupacio

O direito de ocupacdo dos locais de venda caduca nos seguintes
casos:

a) Por morte ou invalidez do respetivo titular, ndo sendo requerida a
sua substituicdo no prazo legal,

b) Pela falta pagamento das taxas correspondentes, durante trés meses
consecutivos;

¢) Se a atividade ndo for iniciada no prazo maximo de 30 (trinta) dias
a contar da arrematag@o, sem motivo justificativo;

d) Pela cedéncia a terceiros, sem prévia autorizagdo do Municipio de
Reguengos de Monsaraz;

e) Pela utilizagdo do lugar para fins diferentes daquele para que foi
concedido.

Artigo 18.°
Extincio e suspensio do direito de ocupacio

1 — O direito de ocupagdo de um local de venda extingue-se nos
seguintes casos:

a) Por caducidade ou resolucédo do direito de ocupagéo;

b) Por destruigdo, supressdo ou encerramento definitivo do local;

¢) Pela nao utilizagao do local pelo respetivo titular, salvo motivo de
for¢a maior devidamente justificado, ou periodo de férias igual a um
maximo de 30 (trinta) dias por ano;

d) Por rentincia do titular, participada por escrito, ao senhor Presidente
da Camara Municipal, até ao dia 10 (dez) do més anterior ao da ces-
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sacdo, sob pena de ficar obrigado ao pagamento das taxas respeitantes
ao més seguinte;
e) Nos casos previstos no presente regulamento.

2 — A extingdo do direito de ocupagdo ou a suspensdo temporaria
do seu exercicio ndo confere ao respetivo titular o direito a qualquer
indemnizagdo, salvo se resultarem de facto ilicito imputavel ao Muni-
cipio, nos termos gerais.

Artigo 19.°
Interrupcio temporaria da ocupacio do local de venda

Quando qualquer titular do local de venda, por motivo de doenga
ou outro devidamente justificado, ndo puder dirigir temporariamente
o seu local de venda devera apresentar de imediato declaragdo escrita
dirigida ao senhor Presidente da Camara Municipal, indicando o tempo e
motivo de auséncia, assim como, o nome e morada de quem o substitui,
se for o caso.

Artigo 20.°
Obras

1 — Arealizagdo de quaisquer obras, ainda que de simples adaptagao,
nos espagos ocupados, depende de prévia autorizagdo do Municipio de
Reguengos de Monsaraz.

2 — As obras e benfeitorias efetuadas, quando autorizadas, ficardo
propriedade do Municipio de Reguengos de Monsaraz, sem direito a
qualquer indemnizagdo ao interessado, e sem que este possa alegar o
direito de retengdo.

Artigo 21.°

Publicidade

1 — E proibida a afixagdo de reclames ou de quaisquer outros meios
de propaganda nas bancas do Mercado.

2 — A colocagio de toldos, reclamos e antincios e outros dispositi-
vos analogos nas lojas do Mercado Municipal obedece ao previsto no
Regulamento de Publicidade, Outras Utilizagdes do Espago Publico e
Mobiliario Urbano do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

3 — E proibida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelhagem sonora
no Mercado Municipal.

CAPITULO IV
Funcionamento do mercado

Artigo 22.°
Horario de funcionamento

1 — As bancas do Mercado Municipal abrem ao publico de segunda-
-feira a sabado, exceto quando coincida com dia feriado, com o seguinte
horario de funcionamento:

a) Abertura as 7 horas;
b) Encerramento as 13 horas.

2 — O horario de funcionamento das lojas do Mercado ¢ fixado de
acordo com o estabelecido no Regulamento dos Periodos de Abertura e
Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e Prestagdo
de Servigos do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

3 — Nao serd autorizada a permanéncia no Mercado de quaisquer
pessoas estranhas aos servigos, para além da hora de encerramento.

4 — A entrada ou permanéncia de qualquer titular do local de venda,
ou pessoas ao seu servigo, fora dos horarios de funcionamento ou de
abastecimento, carece de autorizagao do Presidente da Camara Munici-
pal, a conceder apenas por motivos ponderosos ¢ justificados.

5 — Por motivos de forga maior ou nos casos em que se verifique
a necessidade de se proceder a operagdes de manutengdo, podera o
Mercado ser suspenso, pelo periodo de tempo estritamente necessario,
sem que para isso assista qualquer tipo de indemnizagao, suspensao essa
que sera comunicada com a devida antecedéncia.

6 — Durante as horas de funcionamento das bancas do Mercado
¢é expressamente proibida a venda ambulante na zona envolvente ao
Mercado Municipal de quaisquer géneros ou artigos que nele estejam
expostos a venda.

Artigo 23.°

Abastecimento

1 — A fim de permitir a entrada e saida de géneros, o Mercado abre
uma hora antes e encerra uma hora depois do horario fixado no artigo
anterior, ndo podendo existir abastecimentos posteriores sem autorizagao
prévia do técnico municipal competente.
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2 — Em fungao da especificidade do produto, pode ser autorizado um
horario de cargas e descargas distinto do previsto no niumero anterior,
mediante a apresentagdo de motivos devidamente justificados.

3 — O abastecimento para o interior do mercado far-se-4, exclusiva-
mente, pelas portas destinadas para esse efeito.

4 — Os locais destinados a entrada de mercadorias para abastecimento
devem manter-se desimpedidos, devendo a sua ocupagdo ocorrer apenas
durante o periodo estritamente necessario as operagdes de cargas e descargas.

5 — Os fornecedores do Mercado devem solicitar ao Municipio de
Reguengos de Monsaraz autorizagdo de entrada, mediante requerimento
no qual se especifique quais os géneros a fornecer, e as matriculas
das viaturas a utilizar, acompanhado de documento que especifique as
respetivas carateristicas.

CAPITULOV
Exposicio, acondicionamento e venda de produtos

Artigo 24.°
Exposicio e acondicionamento dos produtos a vender

1 — Os produtos devem ser expostos de modo adequado a preservacao
do seu bom estado e, bem assim, em condi¢des higieno-sanitarias, de
modo a ndo afetarem a satide dos consumidores.

2 — O peixe fresco e marisco deverao ser expostos sobre o gelo, de
forma a manter uma temperatura adequada a sua boa conservagao.

3 — As carnes verdes e miudezas deverdo ser guardadas e expostas
em instalagdes e equipamentos frigorificas adequados a preservacao
do seu estado.

4 — Na arrumagdo e exposi¢ao dos produtos € obrigatorio separar
os produtos alimentares de natureza diferente, bem como manté-los
isolados de quaisquer outros alimentos suscetiveis de afetar de algum
modo as carateristicas e qualidade dos mesmos.

5 — No acondicionamento dos géneros alimenticios devera ser uti-
lizado material adequado que ainda ndo tenha sido utilizado e que ndo
contenha dizeres impressos.

Artigo 25.°
Requisitos de higiene e limpeza

1 — Os titulares dos locais de venda do mercado devem observar as
normas de higiene, designadamente quanto a limpeza dos recintos, ao uso de
vestudrio em bom estado de asseio e ao elevado grau de higiene pessoal.

2 — E obrigatéria a higienizagdo das maos e ou luvas no inicio dos
trabalhos, sempre que se mude de tarefa ou produto, devendo as luvas
ser retiradas para manipular o dinheiro.

3 — Os produtos alimenticios ndo deverdo estar em contato com o
solo.

4 — Qualquer titular de local de venda que apresente feridas infe-
tadas ou infe¢des cutdneas ou doengas suscetiveis de transmitir-se a
outros ou a alimentos, ndo podera, enquanto essa situagdo permanecer,
desempenhar fun¢des no mercado, na medida em que podera contaminar
direta ou indiretamente os géneros alimenticios com microrganismos
patogénicos.

5 — Aevisceragdo e limpeza do pescado s6 poderdo fazer-se em local
proprio destinado a esse fim.

6 — E proibido o amanho de peixe em superficies degradaveis, tais
como tabuas e cepos de madeira.

Artigo 26.°
Afixacdo de precos

1 — Os pregos terdo de ser praticados em conformidade com a le-
gislagdo em vigor.

2 — Todos os produtos destinados & venda devem exibir o respetivo
prego de venda ou o prego da unidade de medida quando sejam comer-
cializados a granel ou pré-embalados.

3 — Aindicacdo dos pregos de venda e da unidade de medida deve ser
feita de modo inequivoco e perfeitamente legivel, através da utilizagao de
etiquetas, por forma a ser prestada ao consumidor a melhor informacéo,
de acordo com a legislagdo em vigor.

4 — E proibido aumentar, no mesmo dia de funcionamento do mer-
cado, os precos inicialmente marcados para venda.

Artigo 27.°

Materiais e utensilios

1 — Os equipamentos e utensilios utilizados devem ser materiais
resistentes a corrosdo, ndo absorventes e ndo toxicos, de facil limpeza
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e desinfe¢@o e ndo devem transmitir odores ou sabores, devendo estes
ser mantidos em bom estado de conservagao, asseio e higiene.

2 — Os instrumentos de pesar e de medir, para além de satisfazerem
os requisitos legais, devem ser de material adequado a preservagao dos
produtos e a pesagem a que se destinam.

3 — Os materiais utilizados devem ser conservados e mantidos em
rigoroso estado de higiene e limpeza.

4 — Qualquer equipamento que venha a integrar o espago de vendas
ou outro espago do mercado, carece de avaliagdo prévia do técnico
municipal competente.

Artigo 28.°
Residuos

1 — Os residuos provenientes dos géneros alimenticios ou outros
ndo devem ser acumulados em locais onde sdo manipulados alimentos,
exceto na medida em que tal seja inevitavel para a execugdo adequada
do trabalho.

2 — Os residuos devem ser depositados em contentores que possam
ser fechados.

3 — A remocao dos subprodutos ficara a cargo de uma empresa
credenciada de acordo com a legislagdo em vigor.

4 — E obrigatoria a separagao do tipo de residuos de acordo com a sua
origem, consoante resultem de residuos de peixe ou residuos de carne,
nos respetivos contentores na cadmara de subprodutos.

5 — Os locais de armazenagem dos residuos devem ser concebidos
e utilizados de modo a permitir boas condi¢des de limpeza, impedir
o0 acesso de animais e a contaminacdo dos géneros alimenticios, dos
equipamentos e das instalagdes.

Artigo 29.°
Venda de pescado

E proibido:

a) Vender peixe ou marisco com areias ou outros materiais que in-
fluam no seu peso;

b) Manter o peixe em 4gua, dentro do horario do mercado ou fora
dele;

¢) Amanhar, escamar ou outro modo de preparar o peixe nas bancas
de exposi¢do do pescado, sendo que, o local apropriado para o efeito

sdo as mesas de apoio.
Artigo 30.°

Vestuario

1 — O vestuario dos titulares dos locais de venda do Mercado e
seus empregados ou ajudantes deve obedecer a todas as disposigdes
legais em vigor, podendo ser descartavel ou ndo, sendo preferivel o
uso de calgas e casaca ou peca Unica, tipo uniforme, touca e calgcado
de borracha ou emborrachado, sendo permitido o uso de protetores de
calgado descartaveis.

2 — No caso dos vendedores de peixe ¢ obrigatorio o uso de luvas.

CAPITULO VI
Do exercicio da atividade

Artigo 31.°
Carteira de utilizacio

1 — Os titulares das bancas de venda do Mercado devem, obriga-
toriamente, possuir a Carteira de Utilizagdo do Mercado Municipal, a
qual devera estar atualizada, servindo:

a) Para identificar o titular do local de venda e os seus empregados
e ou colaboradores;

b) De titulo de autorizagao de ocupagio, identificando o local ocupado,
os produtos a vender e a atividade a exercer.

2 — A Carteira de Utiliza¢ao estara sempre em poder do ocupante,
devendo ser apresentada aos servigos municipais, quando no exercicio
das suas fung¢des a solicitem.

Artigo 32.°

Emissao da Carteira de utilizagdo

1 — A emissdo da Carteira de utilizagdo ¢ solicitada mediante re-
querimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, do qual deve
constar:

a) Identificagao pelo nome, estado civil, profissao, nimero do bilhete
de identidade ou do cartdo do cidaddo, com a respetiva data e local
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de missdo ou data de validade, o nimero de identificagdo fiscal ou de
identificagdo de pessoa coletiva, consoante o caso, e residéncia ou sede
do requerente;

b) O objeto da sua atividade.

2 — Com o requerimento deverdo ser entregues:

a) Duas fotografias tipo passe;

b) Os documentos que permitam verificar os dados contidos na ali-
nea a) do nimero anterior, que serdo devolvidos ao seu titular;

¢) Outros que sejam exigidos segundo a legislagcdo em vigor.

3 — Pela emissdo da Carteira de Utilizagao ha lugar ao pagamento
de taxa definida no Regulamento e Tabela de Taxas, Tarifas e Pregos
do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

4 — Nos casos de inutiliza¢ao ou extravio, devera, o titular do local
de venda em causa solicitar de imediato a sua substitui¢do, mediante o
pagamento da respetiva taxa.

Artigo 33.°
Licenca de ocupaciio

1 — Apds a adjudicag@o do local de venda e o pagamento do valor da
arrematagdo e outros valores devidos, o Presidente da Camara Municipal
emite uma licenga em nome do titular do local de venda.

2 — Da licenga devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do local de venda;

b) Referéncia a forma como acedeu ao local,

¢) Identificacdo do local ocupado, sua dimenséo e localizacao;
d) Ramo de atividade autorizado a exercer;

e) Tipos de produtos autorizados a comercializar;

f) Horario de funcionamento permitido;

2) Condigdes especiais da ocupacio;

h) Data de emissao e validade da licenga.

3 — Pela emissdo da Licenga de ocupagao ha lugar ao pagamento de
taxa definida no Regulamento e Tabela de Taxas, Tarifas e Pregos do
Municipio de Reguengos de Monsaraz.

4 — Nos casos de inutilizagdo ou extravio, devera, o titular do local
de venda em causa solicitar de imediato a sua substitui¢ao, mediante o
pagamento da respetiva taxa.

Artigo 34.°
Troca

1 — Em caso devidamente justificados e a requerimento dos inte-
ressados, pode o Presidente da Camara Municipal ou o Vereador com
competéncias delegadas autorizar a troca de lugares, apenas no que diz
respeito as bancas.

2 — Para que a autorizacdo da troca se concretize ¢ necessaria a
anuéncia dos dois comerciantes envolvidos, e a troca ndo podera afetar
a organizac¢do do Mercado, nomeadamente quanto ao tipo de produtos
que se comercializa.

Artigo 35.°

Mudanca de atividade

1 — A alteragdo da atividade econémica exercida no local pelo inte-
ressado depende de autorizagdo da Camara Municipal.

2 — A alteracdo dever ser solicitada em requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal, com especificagdo da nova atividade
pretendida, bem como de eventuais a realizar no espaco pretendido.

CAPITULO VII

Proibicdes e condicionalismos ao exercicio
da atividade

Artigo 36.°
Deveres dos titulares dos locais de venda

Constituem deveres dos titulares dos locais de venda do Mercado,
para além do integral cumprimento do disposto no presente regulamento
e de todas as normas legais e regulamentares que disciplinam a sua
atividade:

a) Tratar o publico e as entidades competentes para a fiscalizagado
com civismo;

b) Evitar incomodos para o publico ou para os outros titulares dos
locais de venda, designadamente na forma como transportam, guardam
ou acondicionam, expdem ou vendem os produtos;
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c) Evitar alaridos, discussdes ou conflitos, em questdes de servigo
ou estranhas ao seu proprio negocio, por forma a ndo perturbar o bom
e regular funcionamento do mercado;

d) Acatar e dar pronto cumprimento as ordens legitimas das entidades
competentes para a fiscalizacéo;

e) Evitar desperdicios de agua ou de eletricidade;

/) Impedir que nos espagos interiores dos lugares se mantenham
pessoas estranhas a atividade autorizada;

2) Nao langar no pavimento quaisquer desperdicios, restos, lixo ou
outros materiais, efetuando a sua remogao apenas para os dispositivos
ou locais para isso destinado;

h) Ocupar o lugar que lhe for atribuido e nédo utilizar para fins dife-
rentes daqueles para que lhe foi determinado;

i) Proceder ao pagamento das taxas devidas;

J) Zelar pela manutengdo e limpeza do espago cedido, removendo
todos os residuos das bancas e chdo no seu local de venda para os
recipientes de recolha adequados;

k) Cumprir as demais obrigacdes fixadas no regulamento do Mercado
Municipal em vigor e no Plano de Higiene e Seguranca Alimentar do
Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Artigo 37.°
Proibicoes

1 — E expressamente proibido aos titulares dos locais de venda do
Mercado:

a) Dar ou prometer aos trabalhadores ou agentes municipais quaisquer
bens ou fazer qualquer tentativa de suborno;

b) Comer no local de venda;

¢) Fumar;

d) Apresentar-se no seu local de venda com aspeto repelente, em-
briagados ou vestidos de maneira considerada impropria pela fisca-
lizagao;

e) Desrespeitar as normas ou instrugdes de funcionamento do mercado
e indicados pela fiscalizagio;

/) Utilizar produtos externos para limpeza e higienizagéo do local de
venda e restantes espagos comuns de utilizagao;

2) Impedir ou dificultar o exercicio das fungdes atribuidas aos fun-
cionarios municipais;

h) Usar joias ou outros objetos de adorno, unhas pintadas e ou grandes.

2 — Aos frequentadores do mercado nio é permitido fazer-se acom-
panhar de cies ou de quaisquer outros animais, a excegdo do “cdo-guia”.

3 — E proibida a entrada no recinto do mercado a bicicletas, ciclo-
motores, motociclos, salvo veiculos ndo motorizados de transporte de
portadores de deficiéncia.

Artigo 38.°
Direitos dos titulares dos locais de venda do Mercado
Constituem direitos dos titulares dos locais de venda do Mercado:

a) Ser mantido o direito de ocupag@o dos lugares de venda, nos termos
e limites que lhe foi atribuido;

b) Reclamar contra todos os atos ou omissdes dos funcionarios mu-
nicipais contrarios ao disposto no presente regulamento e legislagdo
aplicavel.

Artigo 39.°

Responsabilidades dos titulares dos locais
de venda do Mercado

1 — Todos os titulares dos locais de venda do Mercado sdo responsa-
veis pelos danos que causarem no Mercado ou nos utensilios de qualquer
natureza, pertencentes ao Municipio de Reguengos de Monsaraz, ao qual
serdo obrigados a pagar os prejuizos que causarem, independentemente
da coima que lhe podera ser aplicada.

2 — Os titulares dos locais de venda do Mercado sdo também res-
ponsaveis perante o Municipio de Reguengos de Monsaraz pelos atos
contrarios ao disposto no presente regulamento e legislagdo aplicavel,
dos individuos que os substituam ou auxiliem.

CAPITULO VIII
Trabalhadores do mercado

Artigo 40.°
Trabalhadores do Mercado

1 — O pessoal afeto ao mercado estd imediatamente subordinado ao
Vereador do respetivo Pelouro, sendo composto por um responsavel de
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Mercado e um assistente operacional encarregue da higiene e limpeza
do mercado.

2 — No desempenho das suas fungdes, os trabalhadores do Mercado
devem usar vestuario adequado, aplicando-se-lhes o disposto no ar-
tigo 37.° do presente regulamento, com as necessarias adaptagdes.

3 — Os trabalhadores do mercado devem exercer uma agdo peda-
gogica junto dos ocupantes do Mercado com vista ao acatamento vo-
luntario do presente documento e legislagao aplicavel e, de uma forma
geral, a melhoria das condi¢des em que os produtos sao oferecidos aos
consumidores.

4 — O pessoal do mercado ndo pode valer-se da sua qualidade para
auferir lucros ilicitos, nem pode exercer no mercado, por si ou por
interposta pessoa, qualquer ramo de negocio.

Artigo 41.°
Competéncias do responsavel do Mercado
Compete ao responsavel do Mercado:

a) Toda a superintendéncia nos servigos do mercado e sua fiscali-
7agao;

b) Auxiliar o Médico Veterinario Municipal nas suas atribuigdes;

¢) Distribuir e ordenar os lugares e bom funcionamento do mercado,
com a faculdade de recorrer as forgas de ordem publica, quando ne-
cessario;

d) A guarda do inventario de todo o material e utensilios do mercado
e sua verificagdo para tomar conhecimento e dar parte ao respetivo
Vereador das faltas ou avarias ocorridas;

e) Nédo permitir que o material e utensilios atribuidos ao mercado
tenham uso diferente daquele a que se destinam;

f) A fiscalizagdo da limpeza do mercado e de todos os seus locais
de venda, principalmente durante as horas de funcionamento do mer-
cado;

2) A fiscalizagdo da entrada e devida arrumagdo das mercadorias,
providenciando para que a distribuiggo e a ocupacdo dos locais se faga
com ordem e brevidade, ndo faltando neles, oportunamente, todos os
utensilios que lhe sejam proprios;

h) A fiscalizagdo da utilizacdo das camaras de frio, relativamente a
entrada e saida de mercadorias;

i) Definir o local diariamente para colocagdo das mercadorias nas
camaras de frio ou nos locais de exposi¢do de produtos, designadamente
vitrinas ou balcdes de frio;

) Registar diariamente as mercadorias colocadas nas camaras de frio;

k) A fiscalizagdo da saida dos vendedores para que sejam cumpridas
as disposigdes do presente regulamento e que todos os locais e utensilios
sejam deixados em perfeito estado;

) Receber e dar pronto andamento a todas as reclamagdes que lhe
sejam dirigidas, quer a resolugdo caiba na sua competéncia, quer tenha
de as submeter a apreciagdo e decisdo do Sr. Presidente da Camara
Municipal de Reguengos de Monsaraz;

m) Participar todas as violagdes ao presente regulamento ou ocorrén-
cias de que tenham conhecimento, identificando testemunhas sempre
que for possivel;

n) Zelar pela regular e rigorosa arrecadagdo de todas as receitas do
mercado;

0) Ter a sua guarda a responsabilidade dos livros, registos, senhas
e mais documentago respeitantes a cobranga das taxas que lhe com-
pete;

p) O recebimento e guarda a sua inteira responsabilidade do montante
de todas as importancias recebidas, até proceder a sua entrega;

q) A atribuigdo e distribuigdo, nos termos do presente regulamento,
de todos os locais de venda de carater nao permanente;

r) Nao se ausentar do servigo durante o funcionamento do Mer-
cado;

s) Providenciar o cumprimento do horéario do Mercado;

t) Zelar pela higiene e limpeza didria das instalagdes do Mercado;

1) Cumprir e fazer cumprir o determinado no presente regulamento
e demais legislacdo aplicavel,

v) Exercer as demais competéncias previstas no regulamento do
Mercado Municipal.

CAPITULO IX
Inspecio sanitaria

Artigo 42.°
Inspecdo sanitaria

1 — A inspecao sanitaria do Mercado ¢ da responsabilidade do Médico
Veterinario Municipal.
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2 — A frequéncia e 0 momento em que a inspecao sanitaria ¢ efetuada
resulta do critério do Médico Veterinario Municipal, que tera em conta
o dia e a hora de entrada de peixe fresco no Mercado e o volume de
vendas previsto em cada época do ano.

3 — Neste ambito, compete ao Médico Veterinario Municipal, de-
signadamente:

a) Propor as medidas preventivas e corretivas que confiram eficacia
e eficiéncia aos servigcos do Mercado;

b) Vigiar as condig¢des dos locais de venda;

¢) Solicitar, em caso de necessidade, a intervengdo de entidades ad-
ministrativas e policiais;

d) Controlar as condi¢des higieno-sanitarias e técnico-funcionais
inerentes a comercializagdo dos géneros alimenticios;

e) Proceder a apreensdo de material, produtos e artigos existentes
no Mercado que ndo respeitem as normas legais e regulamentares em
vigor;

f) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

4 — Independentemente da inspecao sanitaria, a venda dos produtos
no Mercado inicia-se as 7h00 m.

CAPITULO X
Fiscalizacio e sancoes

Artigo 43.°
Fiscalizacao municipal

A fiscalizagdo do disposto no presente regulamento compete ao Ser-
vigo de Fiscalizagdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz, bem
como ao responsavel do Mercado, de acordo com as competéncias
previstas no presente Regulamento, sem prejuizo das competéncias
legalmente atribuidas a outras entidades, nomeadamente a Autoridade
de Seguranga Alimentar e Economica.

Artigo 44.°
Procedimento contraordenacional

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador
com competéncia delegada, a instauragdo e a instrugdo dos processos de
contraordenagdo, bem como a aplicacdo de coimas e san¢des acessorias
previstas no presente regulamento.

2 — O processo de contraordenagdes previsto no presente regula-
mento esta subordinado ao regime geral do ilicito de mera ordenagio
social.

3 — O produto da aplicagdo das coimas referidas no artigo 46.° do
presente regulamento reverte a favor do Municipio de Reguengos de
Monsaraz.

Artigo 45.°
Contraordenagoes

Sem prejuizo do estabelecido nas disposi¢des legais aplicaveis, cons-
titui contraordenacdo a violagdo do disposto no presente regulamento,
nomeadamente:

a) A cedéncia a terceiros, a qualquer titulo e sem autorizagdo do Mu-
nicipio de Reguengos de Monsaraz, do local de venda, em desrespeito
pelo disposto no n.° 4, do artigo 16.° do presente regulamento;

b) A realizacao de obras nos locais de venda, sem prévia e expressa
autorizag@o do Municipio de Reguengos de Monsaraz, nos termos do
artigo 20.° do presente regulamento;

¢) Proceder a afixag@o ou utilizag@o de quaisquer meios publicitarios
no interior do mercado, em desrespeito pelo disposto no artigo 21.° do
presente regulamento;

d) Vender produtos fora do horario fixado nos n.** 1 e 2, do artigo 22.°
do presente regulamento;

e) Permanecer nos locais de venda e restantes espagos do mercado
para além dos periodos de tolerancia concedidos antes da abertura e apds
encerramento, sem a autorizagdo a que alude o n.° 4, do artigo 22.° do
presente regulamento;

/) A violag@o do disposto no artigo 23.° do presente regulamento,
através da entrada ou saida de géneros fora dos horarios de abasteci-
mento estabelecidos ou em desrespeito pelas disposi¢des regulamentares
previstas quanto aos locais de entrada, meios e regras de mobilizagdo e
periodos de tempo autorizados para as cargas ¢ descargas;

2) A violagdo do disposto nos artigos 24.° e 25.° do presente regu-
lamento, quando as normas de acondicionamento e higiene ndo forem
respeitadas, devendo de imediato suprir tais faltas;
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h) A ocupagido do local de venda para fins diversos daqueles para os
quais inicialmente foi concedido;

i) A ndo utilizagdo injustificada do local de venda por um periodo
superior a 8 (oito) dias por ano;

J) A violagdo do disposto no n.° 4, do artigo 26.°, do presente regu-
lamento;

k) A violagdo do disposto nos artigos 29.° e 30.° do presente regu-
lamento;

/) O ndo cumprimento do disposto nos artigos 36.° e 37.°, do presente
regulamento;

m) Exercicio da venda por quem ndo esteja habilitado ou autori-
zado;

n) A ocupagdo de um local de venda ndo atribuido ou cuja atribuigéo
tenha caducado e pelo exercicio da venda fora do respetivo local;

0) O suborno a trabalhadores do Mercado, sem prejuizo da respon-
sabilidade criminal;

p) A oposicdo, por agdo ou omissdo, a verificagdo e inspegao dos
locais de venda, utensilios, materiais, produtos e documentos relativos
a estes, sem prejuizo da responsabilidade criminal.

Artigo 46.°
Coimas

1 — A infrag@o ao disposto no presente Regulamento constitui con-
traordenag@o punivel com as seguintes coimas:

a) Nos casos previstos nas alineas a), g), h), /) e 0), do artigo 45.°,
com coima de 100,00 € até ao maximo de 1.000,00 €, no caso de pes-
soas singulares e de 150,00 € até¢ o maximo de 3.500,00 €, no caso de
pessoas coletivas;

b) Nos casos previstos nas alineas b), ¢), d), e) e f)) do artigo 45.°,
com coima de 50,00 € até ao maximo de 500,00 €, no caso de pessoas
singulares e de 100,00 € até ao maximo de 1.000,00 €, no caso de
pessoas coletivas;

¢) Nos casos previstos nas alineas i), j), K), m), n) e p) do artigo 45.°,
com coima de 200,00 € até ao maximo de 2.000,00 €, no caso de pes-
soas singulares e de 250,00 € até ao maximo de 5.000,00 €, no caso de
pessoas coletivas.

2 — A tentativa e a negligéncia sdo sempre puniveis, sendo o limite
maximo das coimas reduzido para metade.

3 — A aplicag@o de uma coima no ambito de um processo de con-
traordenag@o ndo obsta a reparagdo dos danos verificados, nos termos
previstos no Regulamento e Tabela de Taxas, Tarifas e Precos do Mu-
nicipio de Reguengos de Monsaraz.

Artigo 47.°
Sancdes acessorias

1 — As contraordenagdes previstas no artigo 45.°, s@o aplicaveis as
seguintes sangdes acessorias, em fungdo da gravidade da infracéo e da
culpa do agente:

a) Apreensdo de géneros, produtos ou objetos pertencentes ao agente
e utilizados como instrumentos na pratica da infragdo;

b) Privagdo do direito de participar em arrematagdes ou procedimentos
que tenham por objeto os locais de venda do mercado;

¢) Suspensao da autorizag@o de ocupacédo do local de venda.

2 — As sangdes acessorias previstas nas alineas b) e ¢) do numero
anterior tém a duragdo maxima de dois anos, contados a partir da decisdo
condenatoria definitiva.

3 — A sancgdo acessoria referida na alinea @) do n.° 1, s6 pode ser
decretada quando os objetos servirem ou estavam destinados a servir
para a pratica da contraordenagao.

4 — Para além das situagdes previstas non.° 1 do presente artigo, pode
ser aplicada a sancdo acessoria de revogacdo da licenga de ocupacao
nos seguintes casos:

a) Quando o titular do local de venda ceda a terceiros, a qualquer titulo
e sem autorizagdo da Camara Municipal, a exploragdo do lugar;

b) Quando o titular do local de venda utilizar o lugar para fins diversos
daqueles para os quais inicialmente foi concedido;

¢) Quando o titular do local de venda injustificadamente nao utilize
o lugar por um periodo superior a 8 dias por ano.

Artigo 48.°
Reincidéncia
1 — E punido como reincidente quem cometer uma contraordenagio

idéntica praticada com dolo, depois de ter sido condenado por qualquer
outra contraordenagéo.
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2 — A infragdo pela qual o agente tenha sido condenado néo releva
para efeitos de reincidéncia se entre as duas primeiras infragdes tiver
decorrido o prazo de prescri¢do da primeira.

3 — Em caso de reincidéncia, os limites maximos ¢ minimos das
coimas a aplicar as contraordenagdes, sdo agravados com um acréscimo
de 1/3, ndo podendo exceder o limite maximo previsto no regime geral
do ilicito de mera ordenagdo social.

Artigo 49.°
Medida da coima

1 — A determinagdo da medida da coima ¢ feita nos termos do dis-
posto no regime geral do ilicito de mera ordenag@o social.

2 — Sem prejuizo do disposto no regime geral do ilicito de mera or-
denag@o social e dentro da moldura abstratamente aplicavel, referida no
artigo 36.° do presente Regulamento, a coima deve exceder o beneficio
econdmico que o agente retirou da pratica da contraordenagéo.

CAPITULO XI
Disposicdes transitorias e finais

Artigo 50.°
Casos omissos e interpretacio

As dividas e ou omissodes suscitadas na interpretagdo e ou aplicagao
do presente Regulamento serdo dirimidas e ou integradas por deliberagdo
do Orgdo Executivo Municipal, mediante apresentagdo de proposta do
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 51.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ¢ revogado o
Regulamento do Mercado Municipal em vigor no Municipio.

Artigo 52.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor quinze dias ap6s a sua afi-
xagdo, nos lugares publicos do costume, dos Editais que publiquem
a sua aprovacdo pela Assembleia Municipal, mediante proposta da
Céamara Municipal.

206819686

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Despacho n.° 4045/2013

Ana Cristina Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de Salvaterra
de Magos, ao abrigo da competéncia prevista na alinea v) do n.° 1 do
artigo 68.° e para os efeitos do estabelecido no n.° 1 do artigo 91.° da
Lein.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, e nos termos do disposto no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, bem como,
no disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
torna publico que, por proposta da Camara Municipal, aprovada por
maioria, na sua reunido ordinaria realizada em 6 de fevereiro de 2013,
a Assembleia Municipal de Salvaterra de Magos, em sessao ordinaria
realizada no dia 27 de fevereiro de 2013, deliberou por maioria, aprovar
o Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos Municipais e as
competéncias comuns das respetivas unidades e subunidades orgénicas,
de acordo com o documento anexo.

O documento acima referido, que se anexa e integra o presente despa-
cho, para todos os seus efeitos legais serd, também, publicitado na pagina
da internet da Cdmara Municipal, em www.cm-salvaterrademagos.pt e
afixado em local visivel do Edificio dos Pagos do Municipio.

1 de margo de 2013. — A Presidente da Camara Municipal, Ana
Cristina Ribeiro.

Estrutura Organica dos Servigos
do Municipio de Salvaterra de Magos

Nota Introdutéria

O Decreto-Lein.® 305/2009 de 23 de outubro, veio estabelecer o novo
regime juridico da organizagdo dos servigos das autarquias locais. Assim,
a organizagao interna dos servigos municipais do Municipio de Salvaterra
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de Magos, aprovada ao abrigo de tal diploma, passou a obedecer ao
modelo de estrutura hierarquizada constituida por unidades organicas
e subunidades organicas flexiveis e servigos, sendo que a opgdo por
tal modelo, teve em vista a adaptagdo permanente dos servigos as suas
necessidades de funcionamento e a otimizagao dos recursos.

A organizagdo interna passou também a integrar Servigos de Assesso-
raria e Apoio aos Orgdos Autarquicos, compostos por gabinetes.

Com a recente entrada em vigor da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
que veio proceder a adaptagdo a administragéo local da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administragao central, regional e local do Estado e que se aplica ao
pessoal dirigente das cdmaras municipais e dos servigos municipalizados,
ficou expressamente estabelecido que nas camaras municipais poderdo
existir cargos dirigentes de diregdo superior, ou seja, diretores munici-
pais, cargos dirigentes de direcdo intermédia de 1.° grau e de 2.° grau,
respetivamente, diretores de departamento municipal e chefes de divisdo
municipal e ainda cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior.

Os critérios definidos na Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, para deter-
minar o nimero maximo de dirigentes por nivel e grau que os municipios
podem prover, prendem-se com diversos fatores, como sejam entre outros
a populagg@o de cada municipio e a participag@o dos municipios nos fun-
dos a que se refere o artigo 19.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro.

Deste modo, tendo por base os resultados provisorios do Censos
2011, ja disponibilizados pelo INE, segundo os quais a populagio re-
sidente no Concelho de Salvaterra de Magos ¢ de 22159, e aplicando
os critérios previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, verificou-se
que poderiam desde logo ser providos neste Municipio quatro chefes de
divisdo municipal e um dirigente intermédio de 3.° grau ou inferior. Por
outro lado, e ndo obstante a populagéo nao atingir os 40000 habitantes,
concluiu-se que poderia igualmente ser provido um cargo de diretor de
departamento municipal, uma vez que, a participagdo do Municipio nos
fundos a que se refere o artigo 19.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro,
¢ superior a 2%o.

Acresce ao exposto que a referida lei prevé um mecanismo de flexi-
bilizacdo, que permite aos municipios prescindirem do provimento de
determinados cargos de direg¢do em prol de outros, pelo que se verificou
que o Municipio de Salvaterra de Magos ao recorrer a este mecanismo
de flexibilizacdo, podia prever na sua nova estrutura organica e prover
cinco chefes de divisdo, em detrimento de quatro chefes de diviséo e
um diretor de departamento, aprovando uma nova estrutura organica
semelhante a atualmente em vigor e mais consentdnea com a realidade
dos servigos existentes.

Em cumprimento do disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
foi aprovada pelos 6rgdos competentes a presente Estrutura Organica
dos Servigos do Municipio de Salvaterra de Magos, cuja representacio
grafica consta do Anexo I.

Estrutura Orgénica dos Servicos do Municipio
de Salvaterra de Magos

Artigo 1.°
Missiao do Municipio de Salvaterra de Magos

O Municipio de Salvaterra de Magos tem por missdo definir planos
e delinear estratégias com vista ao desenvolvimento sustentavel do
Concelho, bem como ao incremento da qualidade de vida dos seus
municipes.

Artigo 2.°
Superintendéncia

A superintendéncia da gestdo de todas as atividades desenvolvidas
pelos servigos municipais compete ao presidente da Camara Munici-
pal, nos termos da legislagdo em vigor, bem como aos vereadores com
competéncias delegadas.

Artigo 3.°
Objetivos Gerais

No desempenho das suas atribuigdes, 0s servigos municipais prosse-
guem os seguintes objetivos:

1) Execugao das ag¢des definidas pelos 6rgdos municipais, no sentido
de assegurar o desenvolvimento sustentavel do Concelho;

2) Elevagao dos padrdes de qualidade dos servicos prestados a popu-
lagdo, através da melhoria continua dos mesmos;

3) Rentabilizag@o dos recursos disponiveis;

4) Promocao da participacao organizada dos agentes sociais e econo-
micos bem como da populagdo em geral nas atividades municipais;

5) Valorizagéo e dignificacdo da atividade municipal.
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Artigo 4.°
Principios Gerais

No desempenho das suas atribuigdes os servicos municipais regem-se
pelos seguintes principios gerais:

1) Principio da legalidade e igualdade de tratamento de todos os
cidadios;

2) Principio do respeito pelas decisdes dos orgdos autarquicos;

3) Principio da transparéncia e proximidade nas relagdes com os
municipes;

4) Principio da unidade e eficacia da acdo;

5) Principio da desburocratizacéo;

6) Principio da racionalizagdo de meios e eficiéncia na afetagdo de
recursos publicos.

Artigo 5.°

Estrutura Geral dos Servigos Municipais

Para a realizagdo das suas atribui¢des, o Municipio dispde dos se-
guintes servigos:

1 — Servigos de Assessoria e Apoio aos Orgdos Autrquicos:

a) Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia;
b) Secretarios da Vereagao;
¢) Servigo Municipal de Protecéo Civil.

2 — Divisdo Municipal Administrativa:

a) Subunidade Organica de Recursos Humanos;

b) Servigo de Impostos, Taxas e Licengas;

¢) Subunidade Organica de Expediente Geral,;

d) Servigo de Arquivo Municipal;

e) Servico de Apoio Juridico;

/) Servigo de Informatica;

2) Delegacdo da Camara Municipal na freguesia de Marinhais.

3 — Divisdo Municipal Financeira:

a) Servigo de Gestdo e Controlo do Plano e Orgamento;
b) Servigo de Gestdo Financeira e do plano e Or¢camento;
¢) Servigo de Contabilidade;

d) Subunidade Organica de Tesouraria;

e) Servigo de Compras e Armazém;

/) Servigo de Patrimonio.

4 — Divisdo Municipal de Obras Municipais e Servigos Urbanos:

a) Servigo de Obras Municipais;

b) Servigo de Eletricidade;

¢) Servigo de Pintura e Carpintaria;

d) Servigo de Oficinas e Viaturas;

e) Servico de Aguas Pluviais;

/) Servigo de Parques e Jardins;

2) Servico de Higiene e Limpeza;

h) Servigo de Protecdo do Ambiente;

i) Servigo de Medicina Veterinaria Municipal,

5 — Divis@o Municipal de Urbanismo e Planeamento:

a) Servigo de Planeamento e SIG;

b) Servigo de Gestao Urbanistica;

¢) Servigo de Topografia e Desenho;

d) Servigo de Fiscalizagdo Municipal e Obras Particulares.

e) Subunidade Organica de Loteamentos e Obras Particulares;

6 — Divisao Municipal de Ag¢do Social e Cultural:

a) Servigo de Animagao Cultural, Desporto e Recreio;
b) Servigo de Saude, Ac¢do Social e Educagio;

¢) Servigo de Bibliotecas;

d) Servigo de Turismo, Relagdes Publicas e Informacao;
e) Servico de Patrimoénio Cultural e Arquivo Historico.

Artigo 6.°
Competéncias Genéricas dos Chefes de Divisiao
Sdo competéncias genéricas dos Chefes de Divisao:

1) Assegurar a diregdo da divisdo e respetivas subunidades organicas
e servigos, em conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal
e os despachos do Presidente da Camara e ou dos Vereadores com com-
peténcias delegadas, distribuindo o servigo do modo mais conveniente;

2) Zelar pela assiduidade do pessoal afeto a divisdo;

3) Organizar e promover o controlo de execugdo das atividades da
divisao, de acordo com o plano de agdo definido e proceder a avaliagao
dos resultados alcangados;
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4) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vicos, das subunidades organicas e da Divis@o, com vista a execugio
dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a
alcangar;

5) Elaborar proposta de plano de atividades e orgamento no ambito
da divisdo, quando solicitado superiormente;

6) Promover o controlo de execug@o do plano de atividades e orga-
mento no ambito da divisdo;

7) Elaborar relatorios de atividade da divisdo, sempre que tal seja
ordenado superiormente;

8) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e
regulamentos necessarios ao exercicio da atividade da divisao;

9) Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho, a maior
economia no emprego de todos os recursos e a boa produtividade dos
recursos humanos da divisdo;

10) Zelar pelas instalagdes e outros recursos materiais a sua respon-
sabilidade;

11) Preparar o expediente e as informagdes necessdrias para a reso-
lugdo dos 6rgaos municipais competentes, despachos do Presidente da
Camara ou Vereadores com competéncias delegadas;

12) Assistir, sempre que tal for superiormente determinado, as reu-
nides dos o6rgaos autarquicos e participar nas reunides de trabalho para
que for convocado;

13) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Assembleia Municipal e
da Camara Municipal e os despachos do Presidente da Camara Municipal
ou dos Vereadores com competéncias delegadas;

14) Assegurar a informag@o necessaria entre os servigos com vista
ao seu bom funcionamento;

15) Facultar a informagdo necessaria a elaboracdo dos documentos
previsionais do Municipio e efetuar os registos necessarios a contabili-
dade de custos, em articulagdo com a Divisdo Financeira;

16) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos re-
lativos as atribuigdes da divisao;

17) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre as matérias das respetivas competéncias;

18) Prestar os esclarecimentos e informagdes relativos a divisdo,
solicitados pelo Presidente da Camara Municipal ou pelos Vereadores
com competéncias delegadas;

19) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da divisdo.

Artigo 7.°
Competéncias Genéricas dos Coordenadores Técnicos
Sdo competéncias genéricas dos Coordenadores Técnicos:

a) Dirigir e orientar o pessoal da subunidade orgénica a seu cargo,
mantendo a ordem e disciplina do servigo e do pessoal respetivo;

b) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo, de maneira
a que todo ele tenha andamento e se efetue nos prazos estipulados, sem
atrasos ou deficiéncias;

¢) Entregar ao chefe de divisdo os documentos devidamente registados,
conferidos e informados, sempre que care¢cam do seu visto e assinatura,
ou tenham de ser levados a despacho ou assinatura do Presidente da
Camara Municipal ou dos Vereadores com competéncias delegadas, bem
como os processos devidamente organizados e instruidos, que caregam
de ser submetidos a despacho do Presidente da Camara Municipal ou
areunido camararia;

d) Apresentar ao chefe de divisdo as sugestdes que julgarem conve-
nientes, no sentido de um melhor aperfeigoamento do servigo a seu cargo
e da sua articulagdo com os restantes servicos municipais;

e) Fornecer aos outros servigos municipais, as informagoes e esclare-
cimentos que necessitem para o bom andamento de todos os servigos;

/) Organizar, atualizar e difundir as notas e apontamentos de delibe-
ragdes, posturas, regulamentos, leis, decretos, portarias, editais, ordens
de servigo e demais elementos, que tratem de assuntos que interessem
a respetiva subunidade orgénica;

2) Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas do pessoal da
respetiva subunidade organica;

h) Participar ao chefe de divisao as faltas ou infragdes disciplinares
do pessoal da respetiva subunidade orgéanica;

i) Informar regularmente o chefe de divisdo sobre o andamento dos
servicos da respetiva subunidade orgénica;

) Distribuir pelos funcionarios da respetiva subunidade organica os
processos para informagdo e recolher os mesmos, posteriormente;

k) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa pas-
sados pelos servigos a seu cargo;

[) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da subunidade organica;

m) Zelar pelas instala¢des, materiais e equipamentos adstritos a su-
bunidade organica.
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Artigo 8.°
Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia

O Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia ¢ constituido por um chefe
de gabinete, um adjunto ¢ um secretario, aos quais compete apoiar o
presidente da Camara Municipal no exercicio da respetiva atividade,
sendo da exclusiva responsabilidade do Presidente a determinagdo das
respetivas fungdes e horérios de trabalho.

Artigo 9.°
Secretarios da Vereacgao

Aos secretarios da Vereagdo compete apoiar os Vereadores a tempo
inteiro, no exercicio da respetiva atividade, sendo da exclusiva res-
ponsabilidade dos Vereadores a determinac¢do das respetivas fungdes
e horario de trabalho.

Artigo 10.°

Servico Municipal de Prote¢do Civil

A este Servigo compete, em colaboragdo com a Autoridade Nacional
de Protegdo Civil:

1) Organizar o plano de protecdo das populagdes locais em caso de
fogos, acidentes graves, sismos ou situagdes de catastrofe;

2) Organizar agdes de prevencdo e de protegdo e colaborar na fisca-
lizagdo de condigdes proporcionadoras de catastrofes;

3) Executar e promover as agdes concernentes aos servigos de bom-
beiros, nomeadamente, no acompanhamento e apoio financeiro ou outro,
as corporagdes de bombeiros voluntarios;

4) Promover agdes no ambito da seguranga publica, em colaborago
com as forcas de seguranga publica;

5) Dar apoio ao relacionamento dos 0rgaos municipais com as forgas
de seguranca;

SECCAO1
Divisao Municipal Administrativa

Artigo 11.°
Divisao Municipal Administrativa

A Divisdo Municipal Administrativa, a cargo de um chefe de divisao,
compete:

1) Coordenar as atividades da divisdo;

2) Secretariar as reunides do executivo municipal,

3) Certificar mediante despacho do Presidente da Camara Municipal,
os factos e atos que constem dos arquivos municipais;

4) Certificar a matéria das atas das reunides da Camara Municipal,
bem como de documentos néo classificados nos termos da lei;

5) Participar e acompanhar a elaborag@o das grandes op¢des do plano
¢ prestagdo de contas;

6) Assegurar o expediente relativo a preparagao e elaboragao de todos
os atos e contratos em que a Camara Municipal for outorgante;

7) Exercer as fungdes inerentes ao servico de notariado privativo
do municipio e oficial pblico bem como dos servigos de contencioso
fiscal, nos termos da lei;

8) Elaborar e submeter a aprovagdo superior instrugdes, circulares,
regulamentos e normas, que forem julgadas necessarias ao correto exer-
cicio da atividade da divisao;

9) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regu-
lamento ou despacho superior.

Artigo 12.°
Subunidade Orgénica de Recursos Humanos

A Subunidade Orgénica de Recursos Humanos a cargo dum coorde-
nador técnico compete:

1) Informar os processos de pessoal;

2) Organizar os processos de recrutamento de pessoal;

3) Executar as agdes administrativas referentes ao recrutamento, pro-
vimento, transferéncia, promogao e cessagao de fungdes de pessoal;

4) Instruir todos os processos referentes a prestacdes sociais dos
funcionarios, nomeadamente, os relativos a abono de familia, ADSE, e
Caixa Geral de Aposentagodes;

5) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como
o registo e controlo de assiduidade;

6) Promover a verificag@o de faltas e licengas por doenga;

7) Lavrar contratos de pessoal;

8) Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;

9) Promover a classificagdo de servigo dos funcionarios;
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10) Estudar e manter atualizada a aplicacdo da legislagdo sobre o
pessoal;

11) Assegurar os procedimentos administrativos de seguro de aciden-
tes de trabalho e respetivos sinistros;

12) Assegurar a gestdo corrente de ficheiros e arquivos de pessoal, ma-
nuais e automatizados, mantendo os processos individuais devidamente
atualizados e assegurando a preparagdo das respetivas certidoes;

13) Organizar os processos inerentes a colaboragdo com outras enti-
dades, no ambito dos estagios profissionais e de integragio sdcio — pro-
fissional;

14) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 13.°

Servico de Impostos, Taxas e Licencas

1 — Compete ao Servigo de Impostos, Taxas e Licengas o procedi-
mento administrativo relativo a:

a) Abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais;

b) Publicidade;

¢) Cartas de cagador;

d) Venda ambulante;

e) Ocupacdo da via publica;

/) Feirantes;

2) Outras licengas que care¢am da respetiva autorizago e se enqua-
drem no diploma legal relativo as atividades diversas;

h) Vistorias a viaturas de transporte de animais vivos;

i) Informag@o sobre servigo militar;

2 — Compete ainda a este Servigo:

a) Liquidar taxas, licengas e demais rendimentos do Municipio;

b) Conferir os mapas de cobranga de taxas de mercados e feiras, bem
como passar as respetivas guias de receita;

¢) Promover o débito ao responsavel pela tesouraria das guias de
receita, ou outros documentos com idéntica finalidade;

d) Proceder ao tratamento de dados solicitados pelo Instituto Nacional
de Estatistica e outras entidades e organismos, relativos aos servigos de
contribui¢ao fiscal, nos termos da lei;

e) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 14.°

Subunidade Orgéanica de Expediente Geral

A Subunidade Organica de Expediente Geral a cargo dum coordenador
técnico compete:

1) Executar as atividades e tarefas inerentes a rececao, classificacao,
registo, distribuigdo e expedicdo de correspondéncia e outros documen-
tos, dentro dos prazos respetivos;

2) Apoiar os 6rgdos do Municipio e organizar as atas das reunides
dos mesmos;

3) Promover a distribuigéo por todos os servigos municipais de normas
internas ou diretivas de caracter genérico;

4) Assegurar as fungdes legalmente cometidas a Camara Municipal,
respeitantes aos recenseamentos ¢ atos eleitorais;

5) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamen-
tos, ordens de servigo e despachos;

6) Organizar o arquivo corrente da documentagdo relativa a corres-
pondéncia recebida;

7) Escriturar e manter em boa ordem os livros do servigo;

8) Passar certiddes quando autorizadas;

9) Proceder a instrugdo e langamento e acompanhamento administra-
tivo de empreitadas municipais;

10) Assegurar o servico de rececdo e apoio aos municipes;

11) Assegurar as comunicagdes telefonicas com o exterior;

12) Efetuar todas as demais func¢des que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 15.°
Servico de Arquivo Municipal
Ao Servigo de Arquivo Municipal compete:

1) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos, que lhes sejam remetidos pelos servigos do Municipio;

2) Gerir e manter em boa ordem os arquivos municipais;

3) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 16.°
Servico de Apoio Juridico

1 — Ao Servigo de Apoio Juridico compete, em geral, pres-
tar apoio juridico especializado, aos 6rgdos do Municipio ¢ aos
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diversos servicos da Cdmara Municipal, elaborando pareceres e
informagoes.
2 — Em especial compete-lhe:

a) Prestar apoio juridico na elaborac@o de projetos de regulamentos
e posturas, bem como de alteragdes das vigentes, de forma a manter
atualizado ordenamento juridico municipal;

b) Organizar e acompanhar os processos de expropriagdo amigavel
até a sua conclusio;

¢) Analisar e divulgar pelos membros do executivo municipal e pelos
servigos municipais a legislagao publicada com interesse para atividade
da Autarquia;

d) Preparar, de acordo com as orientagdes que lhe forem transmitidas,
minutas de acordos, protocolos ou contratos a celebrar pelo Municipio
com outras entidades;

e) Acompanhar a negociacdo e execucdo de projetos, envolvendo
contrapartidas para o Municipio;

/) Elaborar regras de aplicago pratica dos regimes legais, que devam
ser observados pelos servigos municipais;

2) Colaborar com o Gabinete Juridico externo, no &mbito da organi-
zacao e desenvolvimento dos processos judiciais;

h) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 17.°

Servi¢o de Informatica
Ao Servigo de Informatica compete:

1) Participar no planeamento e no acompanhamento/controlo de
projetos informaticos;

2) Promover e acompanhar a implementac¢do de sistemas e novas
tecnologias de informagfo, assegurando a sua gestdo e continua ade-
quagao aos objetivos e necessidades reais dos servigos, numa otica de
continua modernizagdo administrativa, desburocratizagio e simplificagdo
de procedimentos;

3) Gerir e controlar as versdes de software nos diversos servigos;

4) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integri-
dade da informagdo, bem como especificar as normas de salvaguarda e de
recuperagdo da informagdo, assegurando a aplicagdo de mecanismos de
seguranga, confidencialidade e integridade da informagao armazenada,
processada e transportada nos sistemas e redes de comunicagao;

5) Elaborar rotinas, programas utilitarios e definir procedimentos de
uso geral, necessarios a uma facil e correta utilizagdo e manutengao dos
recursos e dos sistemas e aplicagdes em vigor;

6) Propor, estudar e desenvolver a criagao e desenvolvimento de sistemas
ou ferramentas que promovam a interatividade e divulgagdo da atividade
municipal junto dos municipes, através de redes de recolha e divulgagio de
informag#o, numa dtica continuada de prestagdo de servigo publico;

7) Efetuar todas as demais fun¢des que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 18.°
Delegacio da Camara Municipal na freguesia de Marinhais

1 — A Delegagdo da Camara Municipal na freguesia de Marinhais,
compete assegurar junto dos municipes que ali se dirijam, de forma
desconcentrada, o apoio administrativo no ambito das competéncias
atribuidas a Autarquia.

2 — Compete, em especial, a Delegagdo da Camara Municipal, em
Marinhais:

a) Promover um atendimento geral e personalizado dos municipes;

b) Prestar informagdes aos municipes a proposito dos procedimentos
administrativos de que os mesmos sejam titulares ou que lhes digam
diretamente respeito;

¢) Receber dos municipes requerimentos administrativos e respetiva
documentagdo instrutoria;

d) Promover o reencaminhamento dos requerimentos referidos na
alinea anterior para as unidades organicas do Municipio;

e) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

SECCAO I

Divisao Municipal Financeira

Artigo 19.°
Divisao Municipal Financeira

A Divisdo Municipal Financeira, a cargo de um chefe de divisdo,
compete:

1) Coordenar as atividades da divisdo;
2) Submeter a despacho os assuntos inerentes ao servigo;
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3) Participar e acompanhar a elaboraco das grandes op¢des do plano
e prestagdo de contas;

4) Conceber, propor a definigdo e aplicar normas relativas a gestao
financeira a serem seguidas em todos os servicos do Municipio;

5) Apoiar a elaborag@o e o controlo de execugdo do plano de ativi-
dades e orgamento;

6) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regu-
lamento ou despacho da presidéncia.

Artigo 20.°
Servico de Gestiao e Controlo do Plano e Or¢camento
Ao Servigo de Gestao e Controlo do Plano e Orgamento compete:

1) Coligir elementos necessarios a elaboragido do orcamento e respe-
tivas revisdes e alteragdes;

2) Organizar a presta¢do de contas e fornecer elementos indispensaveis
a elaboracdo do respetivo relatorio de gestdo;

3) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os documentos
e elementos determinados por lei;

4) Determinar os custos de cada servigo por projetos, estabelecer e
manter uma estatistica financeira a um efetivo, controlo de gestao;

5) Controlar as contas correntes com institui¢des de crédito, cuja
conciliagdo ¢ da sua inteira responsabilidade;

6) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 21.°
Servico de Contabilidade
Ao Servigo de Contabilidade compete:

1) Coordenar e registar documentagao referente a atividade financeira,
designadamente através do cabimento de verbas;

2) Organizar os processos inerentes a execu¢do do orgamento;

3) Promover a arrecadagdo de receitas e o processamento de des-
pesas;

4) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentag@o
das geréncias findas;

5) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros ¢ mapas de
atualizacdo de empréstimo;

6) Proceder a registos e demais operagdes relacionadas com o IVA;

7) Organizar os pedidos de pagamentos de obras comparticipadas
por fundos comunitarios;

8) Proceder a liquidagdo de faturas provenientes de servigos prestados
a particulares, emitir as respetivas guias de receita;

9) Efetuar todas as demais fung¢des que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 22.°

Subunidade Organica de Tesouraria

A Subunidade Organica de Tesouraria a cargo de um tesoureiro com-
pete:

1) Arrecadar receitas eventuais e virtuais;

2) Promover a guarda de todos os valores e documentos que lhe
forem confiados;

3) Liquidar juros de mora;

4) Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de autorizadas;

5) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as importancias
devidas, uma vez obtida a necessaria autorizagao;

6) Efetuar o levantamento de transferéncias correntes e de capital a
favor do Municipio;

7) Efetuar os depdsitos e levantamentos em institui¢des de crédito,
depois de obtida a necessaria autorizagio;

8) Entregar na Secgdo de Contabilidade os documentos que lhe in-
cumbem nos termos da legislacdo aplicavel,

9) Controlar as contas correntes com instituigdes de crédito;

10) Colaborar nos termos da lei na elaboragdo dos balangos;

11) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 23.°
Servico de Compras e Armazém
Ao Servigo de Compras e Armazém compete:

1) Proceder as aquisi¢des necessarias, apos adequada instrugdo dos
respetivos processos;

2) Proceder a armazenagem, conservagao e distribuigdo pelos servigos
administrativos e técnicos dos bens de consumo corrente;

3) Cumprir o estabelecido na legislagao especifica para o setor e em
normas e despachos que o regulamentem;
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4) Acompanbhar e verificar com regularidade anual, ou outra que lhe
for determinada, o inventario permanente dos armazéns;
5) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.
Artigo 24.°

Servi¢co de Patriménio
Ao Servigo de Patrimoénio compete:

1) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens,
incluindo prédios urbanos e outros imoveis;

2) Proceder ao registo de todos os bens moveis;

3) Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial de todos os bens proprios e imobiliarios do Municipio;

4) Executar o expediente relacionado com a alienacgdo de bens méveis
e imoveis;

5) Emitir guias referentes a cobranca de rendas de propriedade e
manter atualizados os processos e registos;

6) Assegurar a gestdo da carteira de seguros de bens moveis e imo-
veis;

7) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

SECCAO II

Divisao Municipal de Obras Municipais e Servigos Urbanos

Artigo 25.°
Divisdo Municipal de Obras Municipais e Servi¢os Urbanos

A Divisdo Municipal de Obras Municipais e Servigos Urbanos, a
cargo de um chefe de divisdo, compete:

1) Assegurar, de acordo com o plano de atividades e de acordo com
as deliberagdes da presidéncia, a construgao e conservagdo de obras e
edificios publicos municipais;

2) Assegurar as obras no regime de administragio direta;

3) Assegurar a gestdo e fiscalizagdo das obras municipais executadas
por empreitada;

4) Assegurar o servico de limpeza e recolha dos residuos sélidos
urbanos;

5) Assegurar a construg@o, conservagao e manutencgao espagos verdes
urbanos;

6) Assegurar a manutengao e gestdo do parque de maquinas, viaturas
municipais e oficinas;

7) Colaborar na execugdo de medidas que visem a defesa e protegao
do ambiente;

8) Analisar e dar parecer técnico sobre loteamentos e respetivas obras
de urbanizagio;

9) Proceder a vistoria e rece¢do das obras de urbanizagio;

10) Analisar e dar parecer técnico sobre ocupacgdo de via publica,
incluindo da publicidade;

11) Assegurar os servigos de medicina veterinaria municipal;

12) Efetuar todas as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei,
Regulamento ou despacho da Presidéncia.

Artigo 26.°
Servi¢o de Obras Municipais
Ao Servigo de Obras Municipais compete:

1) Executar todos os trabalhos de obras de construgio civil, rural ou
urbana do Municipio;

2) Acompanbhar e fiscalizar as obras levadas a cabo por empreitada;

3) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e normas
respeitantes a empreitadas;

4) Zelar pela manutengdo e conservacdo das infraestruturas e equi-
pamentos municipais;

5) Cuidar da forma como sdo construidas as obras de urbanizagdo
nas areas dos loteamentos urbanos, assim como, o arranjo dos espagos
exteriores das mesmas areas;

6) Promover, propor e realizar projetos;

7) Assegurar e promover a sinalizagdo de transito nas vias munici-
pais;

8) Efetuar todas as demais funcdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 27.°

Servico de Eletricidade e Telecomunicagdes
Ao Servigo de Eletricidade e Telecomunicagdes compete:

1) Assegurar a ligagdo com a empresa distribuidora de energia elé-
trica;
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2) Assegurar a ligagdo com as empresas de telecomunicagdes;

3) Executar todos os trabalhos elétricos dos edificios municipais;

4) Assegurar o funcionamento da rede elétrica e semaforizagdo mu-
nicipal;

5) Promover as agdes necessarias a novas eletrificagdes e refor¢o
dos existentes;

6) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 28.°
Servico de Pintura e Carpintaria
Ao Servigo de Pintura e Carpintaria compete:

1) Assegurar a realizagdo dos trabalhos de pintura e carpintaria de
iniciativa municipal;

2) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 29.°
Servico de Oficinas e Viaturas
Ao Servigo de Oficinas e Viaturas compete:

1) Zelar pela conservagao dos equipamentos;

2) Gerir o funcionamento das oficinas;

3) Manter o parque automével em condi¢des de operacionalidade;

4) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada viatura;

5) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 30.°
Servico de Aguas Pluviais
Ao Servigo de Aguas Pluviais compete.

1) Assegurar e promover as agdes necessarias a conservagao das redes
pluviais em todo o Concelho;

2) Construgdo de ramais domicilidrios e ampliagdo de redes de aguas
pluviais;

3) Assegurar a limpeza e desobstrugio das linhas de 4gua confinantes
com a via publica;

4) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 31.°
Servico de Parques e Jardins
Ao Servigo de Parques e Jardins compete:

1) Gerir os jardins e os espagos verdes publicos quanto a sua conser-
vagdo € manutencao;

2) Criar e desenvolver estufas e viveiros de espécies percetiveis de
utilizagao;

3) Promover o encaminhamento e tratamento dos residuos sobrantes
dos espagos verdes publicos;

4) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 32.°
Servi¢o de Higiene e Limpeza
Ao Servico de Higiene e Limpeza compete:

1) Gerir o servigo de limpeza assegurando a recolha e transporte de
residuos sélidos urbanos;

2) Assegurar a ligagio com a empresa responsavel pelo tratamento
dos R.S.U. e pela recolha e encaminhamento dos produtos reciclaveis;

3) Promover e colaborar nas desinfegdes periodicas dos locais onde
as mesmas se revelam necessarias, e dos contentores dos R.S.U;

4) Promover trabalhos periddicos de desratizagdo, desbaratizagéo e
desinfestacdo nos locais onde se revelem necessarios;

5) Assegurar a captura de animais vadios nocivos a saude que va-
gueiam na via publica;

6) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 33.°
Servico de Protecio do Ambiente
Ao Servigo de Protegdo do Ambiente compete:

1) Promover a protegdo e conservagdo dos monumentos ¢ mobiliario
urbano nos jardins e vias publicas;

2) Acompanhar e controlar a polui¢do do meio ambiente;

3) Assegurar contactos com as autoridades com vista a resolu¢do dos
problemas ambientais detetados;
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4) Promover agdes de sensibilizagdo e informago sobre o encami-
nhamento e deposito de residuos de construcdo e demoligdo;

5) Efetuar todas as demais fun¢des que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 34.°
Servigo de Medicina Veterinaria Municipal

Ao Servigo de Medicina Veterinaria Municipal, sdo atribuidas as
competéncias decorrentes da legislagdo vigente, e ainda:

1) Assegurar a gestao do canil/gatil;

2) Coordenar as agdes de captura, de alimentagdo e abate de ani-
mais;

3) Promover e acompanhar as atividades da prevencéo e profilaxia
animal;

4) Participar em agdes de protegdo e defesa da saude publica;

5) Estudar, propor e coordenar medidas e agdes dentro da sua area e
no ambito da defesa do consumidor;

6) Efetuar fiscalizagdes e vistorias sanitarias na area do Municipio;

7) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

SECCAO IV
Divisao Municipal de Urbanismo e Planeamento

Artigo 35.°
Divisdo Municipal de Urbanismo e Planeamento

A Divisao Municipal de Urbanismo e Planeamento, a cargo de um
chefe de divisdo, para além das atribuigdes genéricas relativamente a
gestao urbanistica e ao planeamento, compete, especificamente:

1) Promover o desenvolvimento das atividades de planeamento e
gestao urbanistica, recorrendo aos instrumentos gestdo territorial em
vigor e demais regulamentos municipais;

2) Implementar o Plano Diretor Municipal e demais instrumentos de
gestao territorial e colaborar na sua revisao e alteracao;

3) Colaborar na concecdo ou alteragdo da regulamentagdo técnica
municipal, designadamente, os regulamentos municipais de edificacdo
¢ loteamentos, de infraestruturas urbanisticas, de fiscalizagado e de taxas
e licengas;

4) Gerir o sistema de informagao e controlo de processos urbanisticos,
compreendendo o atendimento e informagdo do publico, a rececéo,
instrugdo e enderegamento dos processos para apreciagdo e parecer,
bem como o respetivo arquivo;

5) Apreciar e informar os processos de obras sujeitas a controlo prévio
e demais procedimentos no ambito do RJUE;

6) Apreciar e informar pedidos de licenciamento de atividades/usos
sujeitos a diversos regimes juridicos;

7) Emitir os titulos das operagdes urbanisticas;

8) Promover a articulagdo entre os seus servicos e os municipes em
geral, mas designadamente, os técnicos autores de projetos e respon-
saveis de obras;

9) Gerir os Servigos de Planeamento e SIG, Gestdo Urbanistica,
Topografia e Desenho, Fiscalizagdo Municipal e Obras Particulares e
Loteamentos e Obras Particulares.

10) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
regulamento ou despacho da presidéncia.

Artigo 36.°
Servi¢o de Planeamento e SIG
Ao Servigo de Planeamento e SIG compete:

1) Promover e ou acompanhar a elaboragao de Instrumentos de Gestdo
Territorial e projetos urbanisticos;

2) Dinamizar e monitorizar a implementag¢@o do Plano Diretor Muni-
cipal e outros Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;

3) Coordenar e ou promover a elaboragao de diversas estudos me-
didas/instrumentos urbanisticos (Loteamentos Municipais, Medidas
Preventivas, etc.);

4) Desenvolver programas e agdes nos dominios das politicas fun-
diarias e imobiliaria do Municipio e da execugdo programada de inter-
vengdes urbanisticas;

5) Promover e ou acompanhar a elaboragéo de planos e projetos no
setor do ambiente;

6) Promover a elaboragdo de posturas e regulamentos de natureza
urbanistica;

7) Promover, em colaboragdo com outras unidades orgénicas, a ela-
boracdo de estudos ou planos relativos a elas, nomeadamente, de infra-
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estruturas e equipamentos coletivos, por forma a garantir os objetivos
e estratégias gerais planeadas para o Municipio;

8) Assegurar a elaboragio de informagao/emissao de parecer as soli-
citagdes internas e externas no ambito do servigo;

9) Recolher, estruturar e disponibilizar, informagéo grafica e alfanu-
mérica aos varios servicos da Autarquia, entidades e municipes;

10) Gerir e atualizar o regulamento de Toponimia;

11) Assegurar os processos de atribuicdo de designagdes toponimi-
cas;

12) Atribuir nimeros de policia, de acordo regulamento de Topo-
nimia;

13) Fornecer as plantas topograficas solicitadas pelos municipes e
pelos servigos do Municipio;

14) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 37.°
Servi¢o de Gestao Urbanistica
Ao Servigo de Gestao Urbanistica compete:

1) Apreciar e informar os projetos sujeitos a controlo prévio no am-
bito do RJUE;

2) Apreciar e informar os pedidos de informagdo prévia, direito a
informagao, e destaques no ambito do RJUE;

3) Apreciar e informar pedidos no ambito dos diversos regimes de
exercicio de atividades;

4) Realizar vistorias e elaborar os respetivos autos;

5) Garantir o cumprimento dos prazos relativos aos pedidos dos
particulares;

6) Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos municipes
relativo a ordenamento do territorio, urbanismo e edificagao;

7) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 38.°
Servico de Topografia e Desenho
Ao Servigo de Topografia e Desenho compete:

1) Executar todas as tarefas na area de desenho solicitadas pelas
diversas unidades orgéanicas da divisdo, ou dos restantes servigos da
Autarquia;

2) Classificar, arquivar e manter em bom estado de utilizagdo e con-
servagdo as pegas existentes;

3) Proceder a requisic@o e controlo de utilizagdo dos materiais neces-
sarios a execugao das tarefas a desenvolver;

4) Assegurar o servico de copias;

5) Efetuar os célculos e medi¢des necessarias para liquidagdo de
taxas;

6) Processar a informagéao dos elementos estatisticos a serem remetidos
ao Instituto Nacional de Estatistica;

7) Assegurar a atualizagdo da cartografia;

8) Realizar levantamentos topograficos de zonas especificas para
obras concretas;

9) Eventual verificagdo da implantagdo dos processos de obras par-
ticulares;

10) A implantagdo dos projetos de iniciativa municipal;

11) Fornecimento de cotas e atribuigdo de alinhamentos de edificagdes
confinantes com a via publica.

12) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 39.°
Servico de Fiscalizacio Municipal e Obras Particulares
Ao Servigo de Fiscalizagdo Municipal e Obras Particulares compete:

1) Fiscalizar a observancia da legislagdo vigente no ambito da inter-
vencdo do Municipio e dos regulamentos e posturas municipais;

2) Participar os atos ilicitos constatados, lavrando competente auto de
noticia, devidamente fundamentado, bem como coadjuvar na instrugido
de processos de contra — ordenagdo;

3) Efetuar notificagdes e citagdes;

4) Analisar reclamagdes de particulares;

5) Participar em vistorias;

6) Recolher informagdes solicitadas por 6rgdos e servigos municipais
sobre situacdes de facto;

7) Assegurar, periodicamente, ao responsavel pela divisdo, informa-
¢Oes escritas sobre a atuagdo da fiscalizagdo, bem como de situagdes
detetadas;

8) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.
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Artigo 40.°
Subunidade Orgénica de Loteamentos e Obras Particulares

A Subunidade Organica de Loteamentos e Obras Particulares a cargo
dum coordenador técnico compete:

1) Prestar informagdes e esclarecimentos aos municipes;

2) Receber e verificar os pedidos de particulares, organizar os proces-
sos fisicos e no sistema de gestdo de processos de obras;

3) Encaminhar os processos para consultas a entidades internas e
externas e envia- las a despacho final;

4) Elaborar os oficios aos requerentes com a informagédo do despacho
final e ou dos resultados das consultas efetuadas;

5) Controlar os prazos conforme determinado;

6) Elaborar e promover a publicitacdo de avisos e editais;

7) Emitir titulos de operagdes urbanisticas e outros alvaras;

8) Elaborar e emitir certiddes;

9) Emitir comprovativo de apresentacdo de declaragéo prévia;

10) Calculo do valor de taxas e emissao das respetivas guias;

11) Organizar o arquivo de todos 0s processos inerentes a secgdo e
manté-los sob a sua guarda;

12) Fornecer copias dos processos quando solicitados;

13) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

SECCAOV
Divisdo Municipal de Agédo Social e Cultural

Artigo 41.°
Divisdo Municipal de Ac¢io Social e Cultural

A Divisio Municipal de Ago Social e Cultural, a cargo de um chefe
de divisdo, compete:

1) Dirigir os servigos respetivos em conformidade com as deliberagdes
da Camara Municipal e decisdes do Presidente da Camara Municipal e
Vereadores com competéncias delegadas;

2) Planear, organizar e controlar as atividades promovidas pela Di-
visdo, dando cumprimento aos objetivos tragados pela Camara Muni-
cipal;

3) Propor superiormente medidas de melhoria dos servicos;

4) Submeter a despacho os assuntos inerentes ao servigo;

5) Exercer todas as fungdes que lhe forem cometidas por lei, despacho
ou deliberagao.

Artigo 42.°
Servico de Desporto e Animacgao Cultural
Ao Servigo de Desporto e Animagao Cultural, compete:

1) Fomentar a construgdo, manutengdo e reparagdo das instalagdes
desportivas;

2) Organizar e coordenar as atividades e a utilizagdo das instalagdes
desportivas;

3) Propor a atribuigdo de subsidios aos clubes e grupos desportivos;

4) Fomentar o desenvolvimento de projetos de ambito desportivo de
todas as faixas etarias;

5) Desenvolver programas de ocupagio de tempos livres;

6) Apoiar, planear e desenvolver atividades de ambito cultural;

7) Gerir as instalagdes e equipamentos culturais do Municipio;

8) Assegurar o contacto com as entidades ligadas a cultura e promover
a realizagdo conjunta de iniciativas;

9) Providenciar a cedéncia de transportes municipais a entidades
que o solicitem;

10) Dar apoio e fomentar as artes tradicionais da regido e promover
estudos e edigdes, e recolher e divulgar a cultura popular e tradicional;

11) Apoiar e propor a atribuigdo de subsidios as associagdes despor-
tivas e culturais;

12) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 43.°
Servigo de Satide, A¢do Social e Educagao
Ao Servigo de Saude, Agdo Social e Educacdo, compete:

1) Assegurar o funcionamento do Conselho Local de Ag¢do Social;

2) Organizar e acompanhar os processos de habita¢do social no Con-
celho;

3) Implementar projetos inovadores na area social e da satde, que
promovam o bem-estar das populagdes;

4) Participar e colaborar com os projetos de natureza social;
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5) Apoiar as agdes destinadas a colmatar as caréncias sociais do
Concelho e de apoio a grupos especificos;

6) Participar no planeamento e na gestao dos equipamentos educativos
da educagdo pré-escolar e do ensino basico (1.° ciclo);

7) Elaborar e acompanhar a carta educativa;

8) Dinamizar o conselho municipal de educagio;

9) Comparticipar no apoio as criangas da educagdo pré-escolar e aos
alunos do ensino basico (1.° ciclo), no dominio da agao social escolar;

10) Comparticipar no apoio aos alunos do ensino superior, no dominio
da ag@o social escolar, através da atribui¢ao de bolsas de estudo;

11) Assegurar a gestdo dos refeitorios dos estabelecimentos de edu-
cagdo pré-escolar e do ensino basico (1.° ciclo);

12) Apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de a¢ao
educativa e de apoio as familias na educacéo pré-escolar;

13) Gerir o pessoal ndo docente dos estabelecimentos de educagio
pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, colocados nos refeitorios
escolares;

14) Assegurar a gestao da rede de transportes escolares;

15) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 44.°
Servico de Bibliotecas
Ao Servico de Bibliotecas compete:

1) Gerir a biblioteca, garantindo o seu funcionamento;

2) Propor a aquisi¢do continuada e criteriosa de fundos documen-
tais;

3) Garantir o tratamento técnico, a conservagao e restauro de livros
e outros documentos;

4) Fomentar programas de alargamento de leitura publica;

5) Promover agdes que conduzam a promogdo do livro e da leitura
no Concelho;

6) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 45.°

Servi¢o de Desenvolvimento Econémico, Turismo,
Comunicacio e Imagem

Ao Servico de Desenvolvimento Econdomico, Turismo, Comunicagdo
e Imagem compete:

1) Dinamizar as areas industriais existentes e promover o desenvol-
vimento de novas zonas industriais;

2) Fomentar o desenvolvimento do turismo local;

3) Elaborar folhetos e publica¢des descritivas dos locais e atividades
de interesse turistico;

4) Promover a criagdo de roteiros turisticos concelhios;

5) Desenvolver agoes que visem a divulgag@o das potencialidades
turisticas do Concelho;

6) Assegurar a manutengdo e funcionamento do posto de turismo
concelhio;

7) Assegurar a participagdo do Municipio em eventos de promogao
e divulgagio turistica;

8) Assegurar a correta informagdo aos municipes da atividade mu-
nicipal;

9) Desenvolver a¢des de informacdo sobre as atividades realizadas
no Concelho junto dos 6rgdos de comunicagao social;

10) Promover a organizacdo e divulgagdo de eventos promovidos
pela Autarquia;

11) Efetuar todas as demais fung¢des que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 46.°
Servico de Patrimonio Cultural e Arquivo Historico
Ao Servigo de Patrimonio Cultural e Arquivo Historico, compete:

1) Promover agdes que visem a recuperagao, estudo e divulgagdo do
patrimonio cultural e natural concelhio;

2) Acompanhar e participar em prospecdes e escavagdes arqueologicas
que sejam realizadas no Concelho;

3) Dar apoio e fomentar as artes tradicionais da regido e promover
estudos e edigdes, recolhendo e divulgando a cultura popular e tradi-
cional;

4) Promover agdes de sensibilizagio cultural e de educagdo ambiental
junto das populagdes do Concelho;

5) Desenvolver uma politica de preservacdo, inventariagdo e cata-
logagdo dos fundos documentais a integrar no arquivo histérico mu-
nicipal;

6) Promover agdes de divulgagdo da documentagdo com interesse
para o conhecimento da histéria local;
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7) Gerir o acesso de investigadores e outros interessados na historia
local aos fundos documentais do arquivo histérico municipal;

8) Efetuar todas as demais fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS FLORES

Aviso n.° 3940/2013

Torna-se publico que a Assembleia Intermunicipal, deliberou em ses-
sdo efetuada em 6 de setembro de 2010, de acordo com a competéncia
que lhe ¢ conferida pela alinea /) do n.° 1 do artigo 18.° dos Estatutos
da Associagdo de Municipios da Ilha das Flores (AMIF), a dissolucdo
da Associagdo.

Torna-se igualmente publico, que de acordo com o exigido, no ar-
tigo 37.° dos referidos Estatutos, as assembleias municipais dos munici-
pios associados, deliberaram, em sessdes realizadas, em 30 de setembro
de 2010, proceder a extingdo da Associagao.

27 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, José Carlos
Pimentel Mendes.
306807349

MUNICIPIO DE SANTANA

Aviso n.° 3941/2013

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de 27
de fevereiro de 2013, nomeei ao abrigo da alinea b) n.° 2 do artigo 73.°
da Lein.® 5-A/2002 de 11 de janeiro, para exercer fungdes de secretario o
Dr. Anténio Jorge Mendonga Azevedo, no gabinete de apoio do vereador
Dr. Jodo Gabriel Caldeira a partir do dia 1 de margo de 2013.

27 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Rui Moisés
Fernandes de Ascensao.
306813789
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MUNICIPIO DE SANTO TIRSO
Aviso n.° 3942/2013

Procedimento concursal comum para ocupacio
de um posto de trabalho por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia das
deliberagdes da Camara Municipal e Assembleia Municipal de 06 e 28
de fevereiro de 2013, respetivamente, se encontra aberto, pelo periodo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum para a contratacao
por tempo indeterminado de um posto de trabalho da carreira de Técnico
Superior (Computagao Grafica e Multimédia).

2 — Local de trabalho: Santo Tirso

3 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Para além do constante no
anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o técnico a contratar
desempenhara as suas fungdes na Divisdo de Cultura e Turismo, sendo
estas de natureza técnica (na area de computacdo grafica e multimédia),
desenvolvendo trabalho relacionado com a promogéo, divulgagdo e
realizagdo de eventos, nomeadamente os relacionados com o Centro
Interpretativo da Fabrica de Fiagdo e Tecidos de Santo Tirso e da Nave
Cultural. A descri¢do das fungdes acima referidas ndo prejudica a atri-
buicdo ao trabalhador de fun¢des ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalha-
dor detenha qualifica¢do profissional adequada ¢ que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

5 — Posicionamento remuneratério — A correspondente a primeira
posic¢do remuneratoria — nivel onze da carreira de técnico superior.

6 — Habilitagdes literarias: Curso Superior de Engenharia da Com-
putacdo Grafica e Multimédia.

Naio ¢ admitida, a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

7 — 7.1. Requisitos gerais de admissdo constantes no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

8 — O recrutamento para constituigdo de relagdes juridicas de em-
prego publico por tempo indeterminado, inicia-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagao de
todos ou alguns postos de trabalho por aplicagao da norma atras descrita,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos n.*4 e 6,
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

9 — Nos termos da alinea /), n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento de formuldrio tipo, de utiliza-
¢do obrigatoria, o qual estara disponivel no Balcdo Unico e na pagina
eletronica deste Municipio, em www.cm-stirso.pt.

10.1 — Apresentagdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel e entregues pessoalmente no Balcio
Unico deste Municipio ou remetidas por carta registada com aviso de
recegdo, enderecada ao Presidente da Camara Municipal de Santo Tirso,
Praga 25 de Abril, 4780-373 Santo Tirso, devendo a sua expedi¢ao ocor-
rer até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o
qual ndo serdo as mesmas consideradas.

10.2 — Instrugdo das candidaturas — as candidaturas, para além do
formulario tipo ja mencionado, devem ser acompanhadas, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;
b) Fotocopia do Cartao do Cidadao/ Bilhete de Identidade e cartdo
de contribuinte;
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¢) Curriculum profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado.

10.3 — O formulério tipo se ndo estiver devidamente assinado sera
automaticamente excluido do procedimento concursal.

Sera também motivo de exclusdo a ndo assinatura do curriculum bem
como o ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do requerimento. Os candidatos excluidos ser@o notificados
por uma das formas previstas nas alineas a) a d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Acesso as atas: os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos
métodos de sele¢do constardo de atas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos legitimos interessados, sempre que
solicitadas e para efeitos de consulta.

13 — Métodos de selecdo e critérios: Prova Escrita de Conhecimentos
(PC) e Avaliagdo Psicologica (AP). Caso o candidato se encontre na situa-
¢do don.° 2 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27/02, os métodos de
selecdo sdo: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Avaliacdo
Curricular (AC), a ndo ser que o candidato afaste por escrito.

13.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar o conhecimento
académico e ou profissional e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo. Assumira a forma
escrita, com a duragdo aproximada de uma hora, valorada numa escala
de 0 a 20 valores, e versara sobre os seguintes temas:

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e pelas Declaragdes de Retificacao
n.° 4/2002, de 6 de fevereiro e 9/2002, de 5 de margo — Quadro de
competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgaos dos Mu-
nicipios e Freguesias;

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto disciplinar dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro — Regime do contrato de trabalho
em fungdes publicas.

Perguntas relacionadas com matérias previstas no curriculo escolar
correspondente as habilitagdes literarias exigidas.

13.2 — A Avaliagao Psicologica (AP): destina-se a avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

13.3 — Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo.

13.4 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

13.5 — A classificacdo final (CF) dos candidatos que comple-
tem o procedimento resultarda da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da se-
guinte formula:

CF =PC x 40 % + AP x 60 %
ou

CF = AC x 35 % + EAC x 65 %, para o caso dos candidatos que
se encontrem na situagdo do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02.

13.6 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, € eliminatério pela ordem anunciada.

13.7 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de com-
paréncia do candidato a qualquer um dos métodos de sele¢ao equivale
a desisténcia do concurso.

13.8 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Os procedimentos a que alude o n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 12 de janeiro, foram dispensados face ao entendi-
mento da DGAEP.

15 — Quotas de Emprego: De acordo com o previsto no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
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16 — Juri do concurso:

Presidente: Paula Maria Brandéo Silva, Diretora de Departamento

Vogais Efetivos: Alvaro Brito Moreira e Maria de Fatima Coelho
Pereira, Chefes de Divisdo

Vogais suplentes: Nuno Miguel Silva Pereira Olaio e Maria do Céu
Barroso Duarte Silva, Técnicos Superiores.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

18 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos sera publici-
tada nos termos do n.° 2 do artigo 30.° e n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8 de marco de 2013. — O Presidente da Camara, Eng® Castro Fer-
nandes.
306815943

MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 3943/2013

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, no uso de
competéncias proprias, conferidas pela alinea ) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lein.® 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei n.® 5-A/2002, de
11 de janeiro e pelo artigo n.° 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lein.® 2/2004 de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005 de 30 de
agosto, 64-A/2008 de 31 de dezembro, 3-B/2010 de 28 de abril e 64/2011
de 22 de dezembro e despacho de 28 de dezembro de 2012, determino a
manutengdo das comissdes de servico dos seguintes dirigentes:

Paulo Jorge Farinha Luis — Diretor do Departamento de Adminis-
tragdo e Finangas;

César Luis de Miranda Carvalho — Chefe da Divisao de Obras Mu-
nicipais;

Paulo Manuel Rocha da Cunha Esteves — Chefe do Gabinete de
Atendimento Integrado ao Municipe.

25 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, José Farinha
Nunes.
306784159

MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 3944/2013

Procedimento concursal de recrutamento
para preenchimento de um posto
de trabalho, conforme caraterizacio no mapa de pessoal

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.°, da alinea b)
do n.°1 e dos n.3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro conjugado com o n.° 1, do artigo 4, e do n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, sob
proposta da Camara Municipal, efetuada nos termos do artigo 66.° da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (LOE — Lei do Or¢amento do
Estado para o ano de 2013), e autorizagdo da Assembleia Municipal,
de 21 de fevereiro de 2013, se encontra aberto procedimento concursal
comum, na modalidade de relagdo de emprego publico, por tempo
determinado — termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, even-
tualmente renovavel tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho, assim designado no Mapa de Pessoal desta Camara.

Este procedimento, rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, n.° 2 do ar-
tigo 10.°da Lein.® 12-A/2010, de 30 de junho e Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

1 — Identificagdo do ato: 1 posto de trabalho para carreira/categoria
de Técnico Superior — Turismo inserido no setor de Turismo da Divisdo
Turismo, Cultura, Desporto, Juventude e Rede Social.

O procedimento concursal do presente aviso destina-se ao exercicio
de fungdes em estruturas temporarias da Camara Municipal, nos termos
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da alinea /) do n.° 1 do artigo 93.° do RCTFP — para fazer face a um
aumento excecional e temporario da atividade do 6rgdo ou servigo, pelo
periodo de um ano, eventualmente renovavel, conforme o estabelecido
no mapa de pessoal devidamente aprovado.

2 — Descri¢do sumaria das fungdes: Fungdes constantes no anexo a
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, e
com a devida caraterizagdo no Mapa de Pessoal, que se encontra publi-
cado na pagina da Camara Municipal em www.cm-sousel.pt.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Turismo, con-
forme alinea ¢) n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro correspondente ao grau de complexidade funcional da cate-
goria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento
¢ publicitado.

4 — Posicionamento Remuneratorio:

Tendo em conta o preceituado na alinea b) do artigo 38.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, a referéncia a posi¢ao remuneratoria
ndo pode ser superior a segunda da respetiva categoria.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenagao final, devidamente homologada, contenha um ntimero
de candidatos superior ao do posto de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna e ¢ utilizada sempre que no prazo
de 18 meses, contados da data de homologacdo, haja necessidade de
ocupacao de idénticos postos de trabalho, nos termos do n.° 1 e 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Local de trabalho: o local situa-se na area do Municipio de
Sousel.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Requisitos Gerais: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nas excegdes pela Constituigdo,
lei Especial ou Convengao Internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

8 — Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. De acordo com o estabelecido
no n.° 4 do artigo 6.° e alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro.

9 — Em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou de al-
guns postos de trabalho por aplicagdo dos n.”*3 a 5 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e de acordo com o estabelecido
na Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, excecionalmente procede-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em regime
de emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrem em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

11 — Forma e prazo para apresentagio de candidaturas:

A apresentagdo das candidaturas ¢ efetuada em suporte de papel do
preenchimento do formulario tipo disponivel no site oficial do Municipio
(www.cm-sousel.pt). As candidaturas devem ser entregues no prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril. As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente no Servico de
Gestdo de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente
das 9h00 m as 17h30 m, ou remetidos pelo correio, sob registo e com
aviso de rece¢do, para Praga da Republica, 7470-220 Sousel, até ao termo
do prazo fixado, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa — nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e data de emissdo do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificagao fiscal,
residéncia completa, telefone/telemdvel e enderego eletronico, este
ultimo caso exista;

b) Designagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria, numero e data do Didrio da Repuiblica
em que encontra publicado o presente aviso;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 54 — 18 de mar¢o de 2013

¢) Declaragio sob compromisso de honra da situacéo precisa, perante
cada um dos requisitos de admissdo exigidos, previstos no artigo 8.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e descritos no ponto 7 do presente
aviso, bem como os demais factos constantes na candidatura;

d) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja
titular, da posi¢@o remuneratoria que detém nessa data, da atividade que
executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes;

e) Habilitagoes literarias;

/) Mengéo por escrito, caso opte pelos métodos de selecdo descritos
no ponto 15 deste aviso, para os candidatos que preencham os requisitos
ai descritos.

12 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

13 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculo profissional do candidato;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidadio e do cartdo com o nimero fiscal de contribuinte;

¢) Declarag@o comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de atividade para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto,
emitida pelo servigo respetivo (experiéncia profissional);

d) Aos candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de
Sousel ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagao, da
experiéncia profissional, das habilita¢des literarias e avaliagdo do desem-
penho, desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura
que 0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

15 — Métodos de sele¢do: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo das Competéncias (EAC)

15.1 — Avaliagédo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdes académicas ou cursos equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cagdo da formula e o seguinte critério:

AC = HA (25 %) + FP (35 %) + EP (40 %)

Se o candidato ja executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC = HA (25 %) + FP (25 %) + EP (40 %) + AD (10 %)
em que:

HA — Habilitagdo Académica;
FP— Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliag@o do Desempenho.

15.2 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A citada entrevista
serd efetuada por técnico devidamente formado para utilizagdo deste
método, a qual entregara ao juri o resultado dessa avaliagdo, para que este
assegure a tramitagao do procedimento concursal (cf. n.° 3 do artigo 12.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagdo). Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia de comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
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classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

15.3 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes dos
métodos de sele¢@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula:

CF = AC (50 %) + EAC (50 %)
em que:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagao das Competéncias;

15.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

15.5 — Em situagoes de igualdade de valoragao, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

15.6 — Excecionalmente, e, designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecdo acima referidos
(Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), a
entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como tnico método de
selecdo obrigatorio, a avaliagdo curricular.

16 — De acordo com a proposta da Camara Municipal, efetuada
nos termos do artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro
(LOE — Lei do Orgamento do Estado para o ano de 2013), e autori-
zacao da Assembleia Municipal, 21 de fevereiro de 2013, o presente
procedimento pode ser parcialmente realizado por entidade publica ou
privada, designadamente no que se refere a aplicagdo dos métodos de
sele¢do, competindo ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento
concursal, desde a data da sua designacdo até a elaboragdo da lista de
classificacdo final.

17 — O juri terd a seguinte constituigdo:

Presidente: Marta Susana Rebocho Carujo — Chefe de Divisao
Vogais efetivos:

Maria Carlos Marata Mecha Oliveira Aguiar — Técnica Superior
Jaime Miguel Candeias Barreiros — Técnico Superior

Vogais suplentes:

Claudia Alexandra da Cunha Almeida — Técnica Superior
Susana Farias Antunes Farinha — Técnica Superior

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

18 — Exclusdo e notifica¢do de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria, para realizag@o da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por umas das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Sousel
e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos admitidos
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por umas das formas previstas nas alineas a), b),
¢)oud) don.® 3 do artigo 30.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagéo.

19 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (www.cm-sousel.pt) em data oportuna, apds
aplicac@o dos métodos de selegao.

20 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficién-
cia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

20.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao a utilizar no processo
de seleg@o, nos termos do diploma supramencionado.
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21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicacao, a partir da data da publicago
(no Didrio da Republica), na pagina eletronica da Camara Municipal
de Sousel e por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expanso nacional.

23 — Dispensada a consulta a ECCRC por néo se encontrar constituida
¢ em funcionamento a entidade, de acordo com oficio enviado pela Di-
recdo Geral da Administragdo e do Emprego Publico a esta entidade em
20 de fevereiro de 2009, sob a referéncia 84-/DRSP/2.0/2009.

5 de margo de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Ar-
mando Varela.
306808191

Aviso n.° 3945/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 1 de margo de 2013, foi nomeado para o cargo de Chefe de Gabinete
de Apoio Pessoal Jorge Manuel Capela Pereira, nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 74.°, conjugado com a alinea b), n.° 2 do artigo 73.° da
Lein.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, em regime de comissdo de servigo,
optando pelo vencimento de origem nos termos do n.° 4 do artigo 74.° da
lei anteriormente referida, correspondendo o mesmo ao nivel 2, posi¢ao
remuneratoria 15 da carreira de Técnico Superior.

6 de margo de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Ar-
mando Varela.
306808418

Aviso n.° 3946/2013

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de diversos postos de trabalho,
conforme caracterizacio no mapa de pessoal

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.°, da alinea b)
do n.°1 e dos n.”3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro conjugado com o n.° 1, do artigo 4, e do n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna -se publico que, sob
proposta da Camara Municipal, efetuada nos termos do artigo 66.° da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (LOE — Lei do Orgamento do
Estado para o ano de 2013), e autorizagdo da Assembleia Municipal, de
21 de fevereiro de 2013, se encontram abertos procedimentos concur-
sais comuns, na modalidade de relagdo de emprego publico, por tempo
indeterminado — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, tendo em
vista o preenchimento de diversos postos de trabalho, assim designados
no Mapa de Pessoal desta Camara.

Este procedimento, rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, Decreto Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, n.° 2 do ar-
tigo 10.°da Lein.° 12-A/2010, de 30 de junho e Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

1 — Identificagdo do Ato — Abertura de procedimento concursal
comum para contratacdo dos seguintes postos de trabalho:

Ref. a) 1 Lugar de Técnico Superior — Ciéncias da Comunicagdo,
inserido no Gabinete de Imagem e Comunicagio da Divisao de Moder-
nizagdo Administrativa e Comunicagao;

Ref. b) 1 Lugar de Assistente Técnico, inserido no Servigo de Apro-
visionamento da Divisdo Administrativa e Financeira;

Ref. ¢) 1 Lugar de Assistente Operacional, inserido do Setor de Rede
Viaria da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos;

Ref. d) 1 Lugar de Assistente Operacional — Jardineiro, inserido no
Setor de Arruamento e Zonas Verdes da Divisao de Obras e Servigos
Urbanos;

Ref. e) 1 Lugar de Assistente operacional, inserido no Servigo de
Armazém da Divisdo de Aguas, Saneamentos e Residuos;

Ref. f) 1 Lugar de Assistente Operacional, inserido no Setor de Cul-
tura, Desporto e Juventude da Divisdo de Turismo, Cultura, Desporto,
Juventude e Rede Social;

Ref. g) 1 Lugar de Assistente Operacional, inserido na Divisdo de
Educacdo, Agdo Social, Satide e Habitagao;
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2 — Modalidade de Relagdo Juridica — Contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

3 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenagdo final, devidamente homologada, contenha um niimero
de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida
uma reserva de recrutamento interna e € utilizada sempre que no prazo
de 18 meses, contados da data de homologacdo, haja necessidade de
ocupacdo de idénticos postos de trabalho, nos termos do n.° 1 e 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Sousel.

5 — Descrigdo sumaria das fungdes:

Ref. a) — Fungoes constantes no anexo a Lei n.° 12/2008, de 27 de
fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as quais corres-
ponde o grau 3 de complexidade funcional, com devida caracterizagdo
no Mapa de Pessoal, que se encontra publicado na pagina da Camara
Municipal em www.cm-sousel.pt

Ref. b) — Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12/2008, de 27 de
fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as quais corres-
ponde o grau 2 de complexidade funcional, com devida caracterizagdo
no Mapa de Pessoal, que se encontra publicado na pagina da Camara
Municipal em www.cm-sousel.pt.

Ref. ¢) a g) — Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12/2008, de
27 de fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, com devida caracte-
rizagdo no Mapa de Pessoal, que se encontra publicado na pagina da
Céamara Municipal em www.cm-sousel.pt;

5.1 — A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atri-
buicdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

6 — Posicionamento Remuneratorio:

Ref. a) Tendo em conta o preceituado na alinea b) do artigo 38.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, a referéncia a posigdo remuneratdria
ndo pode ser superior a segunda da respetiva categoria.

Ref. b) a g) Tendo em conta o preceituado na alinea d) do artigo 38.°
da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, a referéncia a posigao remu-
neratoria ndo pode ser superior a primeira da respetiva categoria.

7 — Requisitos de Admissdo:
7.1 — Requisitos Gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nas excegdes pela Constituigao,
lei Especial ou Convengdo Internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Requisitos de Vinculo: O recrutamento para constituicdo da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-
-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. De acordo
com o estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° e alineas a), b) e ¢) don.° 1 do
artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro.

9 — Em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou de al-
guns postos de trabalho por aplicagdo dos n.**3 a 5 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e de acordo com o estabelecido
na Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, excecionalmente procede-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinadvel ou sem relago juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em regime
de emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrem em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

11 — Habilitagdes Literarias exigidas:

Ref. a) Licenciatura em Ciéncias da Comunicacao, alinea c¢) n.° 1
do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro correspondente
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ao grau 3 de complexidade funcional da carreira/categoria do posto de
trabalho para cuja ocupag@o o procedimento ¢ publicado;

Ref. b) 12.° ano de escolaridade, conforme alinea b) n.° 1 do artigo 44.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro correspondente ao grau 2 de
complexidade funcional da carreira/categoria do posto de trabalho para
cuja ocupacgao o procedimento ¢ publicado

Ref. ¢) a g) Escolaridade Obrigatoria conforme alinea a) n.° 1 do
artigo 44.° dalei.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro correspondente ao grau
de complexidade funcional 1 da categoria/carreira do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado

12 — Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas ¢ efetuada em suporte de papel do
preenchimento do formulario tipo disponivel no site oficial do Municipio
(www.cm-sousel.pt). As candidaturas devem ser entregues no prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.° da portaria 83-A/2009 de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. As
candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente das
9h00 m as 17h30 m, ou remetidos pelo correio, sob registo e com aviso
de rece¢do, para Praga da Republica, 7470-220 Sousel, até ao termo do
prazo fixado, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa — nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e data de emissdo do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, numero de identificag@o fiscal,
residéncia completa, telefone/telemdvel e endereco eletronico, este
ultimo caso exista;

b) Designagao do procedimento concursal a que se candidata, com
indicacdo da carreira, categoria, numero e data do Didrio da Repuiblica
em que encontra publicado o presente aviso;

¢) Declaragao sob compromisso de honra da situacao precisa, perante
cada um dos requisitos de admissdo exigidos, previstos no artigo 8.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e descritos no ponto 7 do presente
aviso, bem como os demais factos constantes na candidatura;

d) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja
titular, da posi¢@o remuneratoria que detém nessa data, da atividade que
executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Habilitagoes literarias;

f) Mengéo por escrito, caso opte pelos métodos de selegdo descritos
no ponto 15 deste aviso, para os candidatos que preencham os requisitos
ai descritos.

12.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

12.2 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculo profissional do candidato;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo e do cartdo com o niamero fiscal de contribuinte;

¢) Declarag@o comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de atividade para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto,
emitida pelo servigo respetivo (experiéncia profissional);

d) Aos candidatos que exercam fun¢des na Camara Municipal de
Sousel nédo ¢ exigida a apresentag@o de outros documentos compro-
vativos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia
dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagao,
da experiéncia profissional, das habilitagdes literarias e avaliagdo do
desempenho, desde que expressamente refiram no requerimento de
candidatura que os mesmos se encontram arquivados no processo
individual.

12.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Métodos de selegdo:

Ref. a), b), e), /) e g) — Prova Escrita de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicologica e Entrevista de Profissional de Selegéo.

CF =PEC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)
Ref. ¢) e d) — Prova Pratica de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica
e Entrevista de Profissional de Selegdo.
CF =PPC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)
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sendo:

CF= Classificagdo Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
PPC= Prova Pratica de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicologica

EPS= Entrevista Profissional de Seleg¢ao

Os candidatos que obtenham pontuagdes inferiores a 9,5 valores em
qualquer uma dos métodos de seleg@o, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

14.1 — Prova Escrita de Conhecimentos — A prova individual de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou, profissio-
nais e as competéncias técnicas aos candidatos necessarios ao exercicio
da fun¢@o a concurso. Tera a forma escrita, e sera constituida por questdes
de escolha multipla. Os candidatos que obtenham pontuagio inferior a
9,5 valores na Prova Escrita de Conhecimentos, consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

14.2 — Avaliagdo Psicoldgica — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade, compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicologica
¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através de mengdes Apto e
Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através de niveis classificativos de Elevado. 20 valores;
Bom: 16 Valores; Suficiente: 12 Valores; Reduzido: § valores; Insufi-
cientes: 4 valores.

14.3 — Entrevista Profissional de Sele¢cdo — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e relacionamento interpessoal.

14.3.1 — Aspeto a avaliar: Qualidade de Experiéncia Profissional;
Capacidade de Comunicagao; Capacidade de Relacionamento Interpes-
soal; Motivacdo e Interesses.

14.3.2 — Niveis Classificativos: Elevado: 20 Valores; Bom: 16 Valo-
res; Suficiente: 12 Valores: Reduzido. 8 valores; Insuficiente: 4 Valores.

15 — Métodos de Selecdo e Critérios Especificos — Nos termos do
n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com vinculo de emprego
publico que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso
e se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho correspondente a este
procedimento, ou (se se encontrarem em Mobilidade Especial) tenham
sido detentores da categoria, bem como das fungdes acima descritas,
serdo sujeitos aos seguintes métodos de selegdo, salvo se a eles expres-
samente renunciarem no formulario de candidatura (caso em que lhes
serdo aplicados os métodos descritos no ponto 14):

a) Avaliagao Curricular (AC) — 55 %
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — 45 %

CF = AC (55 %) + EAC (45 %)

sendo que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliacao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

15.1 — Avaliagéo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdes
académicas ou cursos equiparado, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagcdo do desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cacao da formula e o seguinte critério:

AC =HA + FP + 2*EP +AD/5

sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliag@o de Desempenho
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Os candidatos que obtenham pontuagdes inferiores a 9,5 valores na
Avaliagdo Curricular, consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

15.2 — A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) — Visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

A citada entrevista sera efetuada por técnico devidamente formado
para utilizagdo deste método, a qual entregara ao juri o resultado dessa
avaliagdo, para que este assegure a tramitagéo do procedimento concursal
(cf. n.° 3 do artigo 12.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 22.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo).

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia de comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao, ndo lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

17 — Dada a natureza urgente do concurso a entidade empregadora
e, quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado (igual ou
superior a 100), tornando-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de
selecdo acima referidos, poderd limitar-se utilizar como unico método
de seleg@o obrigatorio, a Prova Escrita de Conhecimentos, no caso do
ponto 14 e Avaliacdo Curricular no caso do ponto 15, ou a aplicar os
métodos seguintes parcialmente, conforme previsto no artigo 8.°,n.° 1 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — De acordo com a proposta da Camara Municipal, efetuada
nos termos do artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro
(LOE — Lei do Orgamento do Estado para o ano de 2013), e autoriza-
¢do da Assembleia Municipal, de 21 de fevereiro de 2013, o presente
procedimento pode ser parcialmente realizado por entidade publica ou
privada, designadamente no que se refere a aplicacdo dos métodos de
selecdo, competindo ao jari assegurar a tramitagdo do procedimento
concursal, desde a data da sua designacdo até a elaboragdo da lista de
classificagdo final.

19 — Tipo, forma e duragéo das provas

Ref. a), b), e), f) e g) — Prova Escrita de Conhecimentos — Prova
escrita com questdes de escolha multipla e com duragdo de 90 minutos
tendo carater eliminatorio, e considerando-se excluidos os candidatos
que nela obtenham classificac@o inferior a 9,5 valores, versando sobre
os seguintes temas, a que se associa a correspondente bibliografia:
_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios Portugueses e das Freguesias — Lein.® 169/99,
de 18 de setembro, na redacdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro;

Regime que Estabelece os Regimes de Vinculagdo, Carreiras e de
Remuneragdes dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas — Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro; com as alteragdes introduzidas pe-
la — Declaragdo de Retificagao n.° 22-A/2008, de 24 de abril; — Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, — Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30
de setembro, — Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril, — Lein.° 34/2010, de
2 de setembro — com entrada em vigor a 1 de novembro de 2010, — Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, — Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, com inicio de vigéncia em 1 de janeiro de 2012, — Lei
n.° 66/2012 de 31 de dezembro, com inicio de vigéncia em 1 de janeiro
de 2013, e — Lei n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro, com inicio de
vigéncia em 1 de janeiro de 2013.

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro — Aplicag@o as Autar-
quias Locais a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Lei que aprova o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas — Lein.® 59/2008 de 11 de setembro; com as altera¢oes introduzidas
pela— Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril (Or¢camento de Estado para
2010), — Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro, com inicio de vigéncia
em 1 de janeiro de 2012 e — Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, com
inicio de vigéncia em 1 de janeiro de 2013;

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercam Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro;

Ref. ¢) e d) — Prova Pratica de Conhecimentos — deve ser con-
siderado parametros de avaliagdo tais como percecdo e compreensao
da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados, visando avaliar conhecimentos
especificos dos candidatos;
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Ref. ¢) Execugdo de um trabalho indiferenciado respeitante a con-
servacdo da rede viaria;

Ref. d) Preparagdo de terreno para sementeira de relva. Corte e ma-
nutengdo de espacos relvados.

20 — Composigao do Juri:

Ref. a) Presidente: — Paulo Alexandre Basilio Batista— Chefe de
Divisdo

Vogais efetivos: — Maria Carlos Marata Mecha de Oliveira
Aguiar — Técnica Superior

Claudia Alexandra da Cunha Almeida — Técnica Superior

Vogais suplentes: — Marta Susana Rebocho Carujo — Chefe de
Divisdo

Maria José Camilo Almada Lagarto — Chefe de Divisdo

Ref. b) Presidente: — Ofélia Maria Demétrio Veredas Pegacho — Téc-
nica Superior

Vogais efetivos: — Francisco Manuel Olivenga Carrdo — Técnico
Superior

Emilia de Jesus Mendes Boto Polido — Coordenadora Técnica

Vogais suplentes: — Maria Jos¢ Camilo Almada Lagarto — Chefe
de Divisao

Teresa Margarida Capela Martins Almeida — Técnica Superior

Ref. ¢), d) e e) Presidente: — Jodo Paulo Fialho da Encarna-
¢30 — Chefe de Divisdo

Vogais efetivos: — Francisco Manuel Olivenga Carrdo — Técnico
Superior

Emilia de Jesus Mendes Boto Polido — Coordenadora Técnica

Vogais suplentes: — Helena Cristina Mileu Prates Pereira — Assis-
tente Técnica

Antoénio Augusto Serralheiro Miguens — Assistente Operacional

Ref. f) Presidente: — Marta Susana Rebocho Carujo — Chefe de
Divisdo

Vogais efetivos: — Nuno Filipe Gongalves Patrdo — Técnico Superior

Emilia de Jesus Mendes Boto Polido — Coordenadora Técnica

Vogais suplentes: — Hugo Miguel Saianda Painho — Técnico Su-
perior

Antonio Miguel Leal Valente — Assistente Operacional

Ref. g) Presidente: — Jaime Miguel Candeias Barreiros — Técnico
Superior

Vogais efetivos: — Anabela Ribeiro Estrompa dos Reis — Assistente
Técnica

Emilia de Jesus Mendes Boto Polido — Coordenadora Técnica

Vogais suplentes: — Sandra Isabel Canha Mendes Pires — Chefe
de Divisao

Maria José Camilo Almada Lagarto — Chefe de Divisdo

O primeiro vogal efetivo de cada Juri substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

21 — Nos termos da alinea ¢) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragdo final do método, desde que o solicitem.

22 — Exclusio e notificagdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do
Procedimento Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos do previsto no artigo 32.° e por umas das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo inter-
calar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Sousel
e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos admitidos
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo por umas das formas previstas nas alineas a), b),
¢)oud) don.® 3 do artigo 30.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — A lista unitaria da ordenac@o final dos candidatos, apds homo-
logagdo ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Sousel e disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.° serie do Didrio da Republica com a infor-
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macdo sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.° 6, artigo 36.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os cri-
térios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer preferéncia legal.

26.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo,
sob o compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionada.

27 — Periodo Experimental

Ref. a) nos termos da alinea c), n.° 1 do artigo 76.° do Regime da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro (Regime de Trabalho em Fungdes
Publicas), o periodo experimental terd a duragéo de 240 dias.

Ref. b) nos termos da alinea b), n.° 1 do artigo 76.° do Regime da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro (Regime de Trabalho em Fungdes
Publicas), o periodo experimental tera a duragdo de 180 dias.

Ref. ¢) a g) nos termos da alinea a), n.° 1 do artigo 76.° do Regime da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro (Regime de Trabalho em Fungdes
Publicas), o periodo experimental terd a duragdo de 90 dias.

27.1 — Nos termos do artigo 78.° do Regime da Lei n.® 59/2008, de
11 de setembro (Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas) o periodo experimental podera ser reduzido por instrumento de
regulamentacdo coletiva

27.2 — Durante o periodo experimental, o trabalhador ¢ acompanhado
por um juri, que terd a mesma composi¢éo do juri definido para o presente
procedimento concursal, ao qual compete a sua avaliagao final.

27.3 — A avaliag@o definitiva sera efetuada nos termos do disposto
no artigo 12.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com
os artigos 73.°, 74,°,75.° ¢ 76.° do Regime da Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro (Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas).

28 — Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e formagao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

29 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publicagao,
a partir da data da publicagdo (Didrio da Republica), na pagina eletronica
da Camara Municipal de Sousel e por extrato, no prazo maximo de 3
dias uteis contados da mesma data, num jornal da expansdo nacional.

30 — Dispensada a consulta a ECCRC por néo se encontrar consti-
tuida e em funcionamento a entidade, de acordo com o oficio enviado
pela Diregdo-Geral da Administragao e do Emprego Publico a esta enti-
dade em 20 de fevereiro de 2009, sob a referéncia 84-/DRSP/2.0/2009.

6 de marco de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Ar-
mando Varela.
306809422

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 3947/2013

Nomeacio de secretaria

Torna-se publico de que a Presidente da Camara, por despacho exa-
rado em 1 de margo de 2013, nomeou, ao abrigo da alinea ¢) don.° 2 do
artigo 73.°en.” 3 e 4 do artigo 74.° da Lein.® 169/99, de 18 de setembro,
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, a trabalhadora
Maria Rosa Ribeiro Figueira, para as fungdes de secretaria do Gabinete
de Apoio Pessoal do Vereador Francisco do Vale Antunes, com efeitos
a 1 de marco de 2013, considerando que, na mesma data, a anterior
titular, Maria José Tavares Lourenco Oliveira Santos, ficou desligada
do servigo para aposentacdo.

7 de margo de 2013. — Por Subdelegagio de competéncias da Verea-
dora dos Recursos Humanos, o Chefe de Divisdo, em substitui¢do da
Diretora do Departamento de Administragdo Geral, Fernando Paulo
Serra Barreiros.

306814793
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAQO

Aviso n.° 3948/2013

Procedimento concursal comum para recrutamento, com consti-
tuiciio de relacio juridica de emprego piblico por tempo inde-
terminado, de sete postos de trabalho de Assistente Operacional,
da carreira de Assistente Operacional, para exercerem as fungdes
relacionadas com as atribuicdes e competéncias de Soldador.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.®° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptada & administragdo autar-
quica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico
que, por meu despacho de 27 de dezembro de 2012, na sequéncia do
procedimento concursal supra referido, aberto pelo aviso n.° 8765/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 81, de 27 de abril de
20009, retificado pela declaragao de retificagdo n.® 2501/2009, publicada
no Diario da Republica, 2. série, n.° 195, de 8 de outubro de 2009 e
conforme a lista unitaria de ordenagdo final homologada em 21 de
dezembro de 2012, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com os trabalhadores Abilio Carneiro
Moreira, Roberto José Mesquita Marques, José Manuel Pereira de Car-
valho, Domingos Alberto Gongalves Vilaga, Alvaro Freitas de Oliveira e
Marco Paulo Carvalho da Costa, com efeitos a 28 de dezembro de 2012
e com o trabalhador José Augusto Freitas da Silva, com efeitos a 7 de
janeiro de 2013, na carreira e categoria de Assistente Operacional, com
aremuneragdo correspondente a 1.* posi¢cdo remuneratoria da categoria
e ao 1.° nivel remuneratdrio da tabela remuneratdria unica.

8 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Armindo
B. 4. Costa, arq.
306795872

Aviso n.° 3949/2013

Lista unitiria de ordenacio final do procedimento concursal comum
para preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior, relacionado com a area de atividade de
Engenharia Civil, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos torna-se publico, em conformidade com o
disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, face ao procedimento concursal comum acima mencionado,
aberto por aviso n.° 11504/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 100, de 24 de maio de 2011, retificado pela declaragao de
retificagdo n.® 1305/2011, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 161, de 23 de agosto de 2011, que se encontra afixada no placard
do atrio de entrada da Divisdao Municipal de Recursos Humanos deste
Municipio e disponivel na sua pagina eletronica (www.vilanovadefa-
malicao.org), a lista unitaria de ordenagdo final, homologada por meu
despacho de 4 de fevereiro de 2013.

5 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Ar-
mindo B. A. Costa, Arq.
306796366

Aviso n.° 3950/2013

Torna-se publico que, nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 148.°
do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro (Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial), na versdo em vigor, a Assembleia
Municipal de Vila Nova de Famalic@o deliberou, em reunido de 21 de
dezembro de 2012, aprovar a Alteracdo Parcial do Plano Diretor Mu-
nicipal (PDM) de V. N. Famalicio, na freguesia de Antas, numa area
confrontante a Sul com a Variante Nascente e compreendida entre os
acessos a A7 e a EN204, dando continuidade, em termos de qualifica-
¢do do solo, aos Espacos Industriais existentes a norte e a sudeste, por
desafetacao da Reserva Agricola Nacional, tendo esta alterago incidido
sobre as Plantas de Ordenamento e de Condicionantes do Plano Diretor
Municipal de Vila Nova de Famalicdo.

13 de fevereiro de 2013. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Paulo Alexandre Matos Cunha, Dr.

Deliberagao

Aos vinte e um dias do més de dezembro de dois mil e doze, pelas
vinte e uma horas, no Auditorio da Biblioteca Municipal Camilo Castelo
Branco, reuniu a Assembleia Municipal de Vila Nova de Famalicdo, para
prosseguimento da reunido de catorze de dezembro do corrente ano.
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Da sua ordem de trabalhos constava, no seu sétimo ponto, a discussao
e votagdo da proposta da Camara Municipal de alteragéo parcial do Plano
Diretor Municipal (PDM) DE V.N. de Famalicao.

Discutido o assunto, foi deliberado, por maioria, com sessenta ¢ trés
votos a favor, um voto contra e duas abstencdes a referida proposta da
Camara Municipal.

0 2.° Secretario da Mesa da Assembleia Municipal, Heitor Rui Santos
Bernardo.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

16108 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 16108 1.jpg

16110 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 16110 2.jpg
606818746

Aviso n.° 3951/2013

Procedimento concursal comum para recrutamento, com constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, de 2 postos de trabalho de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, para exercerem as fun¢des
relacionadas com as atribuicdes e competéncias de Auxiliar Téc-
nico de Educacio.

Para os devidos efeitos torna-se publica, em conformidade com o
disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro (adiante designada por Portaria), face ao procedimento concursal
comum acima mencionado, aberto por aviso n.° §766/2009, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81, de 27 de abril de 2009, retificado
pela declaragdo de retificagdo n.° 2500/2009, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 195, de 8 de outubro de 2009, a lista unitaria
de ordenagdo final homologada por meu despacho de 22 de fevereiro
de 2013, a qual se publicita:

Candidatos aprovados:

1.° Clara Maria Carvalho de Campos — 17,30 valores; 2.° Maria
da Graga Pereira da Silva— 16,35 valores; 3.° Maria da Gloria de Al-
meida Ribeiro da Silva— 16,30 valores; 4.° Leontina Maria Marques
Cardoso — 16,00 valores; 5.° Rosa da Concei¢ao Ferreira da Silva
Sampaio — 15,10 valores; 6.° Alexandrina Patricia Aratjo Malhei-
ro — 14,35 valores; 7.° Jodo Manuel Aratjo da Silva — 14,30 valores;
8.° Cecilia da Conceigdo Carvalho de Sousa— 14,10 valores;
9.° Ivone Carla da Cunha Machado — 13,90 valores; 10.° Maria Ma-
nuela Brandao de Pinho — 13,80 valores; 11.° Carla Susana da Silva
Gongalves — 13,70 valores; 12.° Maria de Lurdes da Silva Olivei-
ra— 13,55 valores; 13.° Patricia Daniela Pinto Fernandes — 13,30 valores;
14.° Carla Mafalda de Lima Azevedo — 13,20 valores; 15.° Francisco José
da Silva Vieira — 13,00 valores; 16.° Rita Jodo Macedo Moniz Ferrei-
ra— 12,90 valores; 17.° Maria de Fatima da Silva Araujo — 12,60 valores;
18.° Maria Auxilia Gomes de Carvalho Castro — 12,15 valores; 19.° Josefa
da Costa Oliveira Aratijo — 11,80 valores; 20.° Rute Maria de Campos
Barreto Alves — 11,50 valores; 21.° Maria de Lurdes Ferreira de Fa-
ria— 11,45 valores; 22.° Joaquim Manuel da Silva Lima — 11,40 valores;
23.° Claudia Alexandra Sequeira Cardoso — 11,20 valores; 24.° Ma-
ria da Conceicdo Ferreira Miranda da Silva Braga — 11,15 valores;
25.° Ana Cristina Machado Abreu — 10,95 valores; 26.° Teresa Cor-
reia Antunes Vitoriano — 10,85 valores; 27.° Maria Manuela Cam-
pos da Costa— 10,60 valores; 28.° Maria Manuela Barbosa Aratijo
Cardoso — 10,55 valores; 29.° Vera Susana de Sa Carneiro Ferrei-
ra— 10,30 valores; 30.° Aida Maria Aguiar Pinho — 9,95 valores.

Candidatos excluidos:

a) Por ndo terem comparecido ao método de selegdo prova escrita
de conhecimentos: Aida da Conceigdo da Silva Dias; Albina Maria de
Sousa Carvalho; Américo da Silva Freitas; Ana Maria Abreu Faria; Ana
Paula de Oliveira e Silva; Angélica da Conceigao Ferreira de Pinho; An-
tonio José Lima Ferreira; Armanda Maria Tavares Gomes de Carvalho;
Arminda da Concei¢do Gongalves Pereira Domingues; Bruno Miguel
Couto Fernandes; Carla Susana Ferreira de Carvalho; Catia Fabiana
Araujo Pereira; César Filipe Cardoso da Silva Vieira; Daniela Margarida
Fonseca de Freitas; Daniela Sofia Machado Ortiga; Davide José Borges
da Costa; Delfim Nélson Garrido Fernandes; Deolinda Maria Dias
Coelho Ferrete Ribeiro; Duarte Manuel de Azevedo Correia; Elisabete
Carvalho Pereira; Elisabete Maria Dias da Costa; Elisabete Marques da
Silva; Filipa Daniela Rodrigues Teixeira; Francisco Manuel Guimarées
Ferreira; Idalina de Jesus da Silva Antunes; Isabel da Conceigao Oliveira
da Silva; Joana Catarina Martins Faria; Joaquim Fernando Pereira Ro-
drigues; Liliana Pinto da Silva; Luis Miguel Ferreira Aratjo Monteiro;
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Manuel Joaquim Fernandes Ribeiro; Maria Cidalia Lage Pereira; Maria
Emilia Ferreira da Costa; Maria Fernanda Costa Ferreira; Maria Filomena
Moreira de Oliveira; Maria Helena Cortinhas de Azevedo Pinto; Maria
Manuela Moreira de Oliveira; Nuno Miguel Carvalho e Silva; Pedro
Filipe Costa Araujo; Pedro Ricardo Correia Machado; Rosa Raquel da
Cunha Costa; Sandra do Rosario Oliveira de Paula Fernandes; Sandra
Suzana Martins de Carvalho; Sara Andreia Monteiro Guedes; Sérgio
Manuel Ribeiro da Costa e Silvia Manuela da Costa Castro;

b) Por terem obtido classificag@o inferior a 9,5 valores no método
de selecdo prova escrita de conhecimentos: Alexandrina Machado
Alves; Ana Maria Ribeiro Barbosa Matos; Anabela Teixeira Coutinho
Freitas; Arcilia da Conceigdo Carvalho Terroso; Carla Patricia Ribeiro
de Oliveira; Carlos Alberto Gomes de Araujo; Fatima Ferreira da
Silva Cardoso; Fernanda Maria Gomes Pinto; Filipa Salomé da Silva
Gomes; [saura Campos da Silva; Joaquim Veloso Mesquita; Joaquina
Maria da Silva Rodrigues Costa; Jorge Manuel Aragjo e Silva; José
Gabriel Guimaraes Castelo Branco Ribeiro; Julia Maria Pereira de
Sa Fernandes; Lucia Cristina Teixeira Coutinho; Maria Alcina Trin-
dade da Silva; Maria Amélia da Cruz Figueiredo; Maria de Fatima
dos Reis Gaspar; Maria de Fatima Rodrigues de Almeida; Maria de
Lurdes Rodrigues Ermida Queirds; Maria Helena da Silva Figueiredo;
Maria José Correia Ferreira da Silva; Maria José Martins Couto Seara
Cunha; Maria Manuela Bizarro Borges; Maria Marlene da Costa da
Rocha; Ramiro Alves Pinto; Sandra Cristina Aratijo Cardoso; Sandra
Cristina Ribeiro Ferreira; Tania Raquel Gomes Silva e Vera Monica
Cascais Ramalho;

¢) Por terem desistido no método de seleg@o prova escrita de conheci-
mentos: Ana Daniela da Costa Azevedo; Egidio Ferreira Leitdo; Manuel
Fernando Oliveira da Costa; Maria Alice de Oliveira Faria; Maria José
da Silva Azevedo; Maria Manuela da Cunha Moreira e Patricia Susana
Gongalves Ferreira;

d) Por ndo terem comparecido ao método de seleg@o entrevista pro-
fissional de selecdo: Ana Paula Rodrigues de Castro; Carlos Manuel
Campos Salgado; Florbela Maria Peixoto Pereira; Gilberto Marques
Guimaraes Ramos; Judite Maria da Silva Lopes; Luis Pedro Campos
Salgado; Nuno Américo Moreira de S4 Barbosa; Sandra Manuela Abreu
Silva Carneiro e Susana Maria Pereira Martins.

A lista unitaria de ordenago final homologada foi notificada aos
candidatos, nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado
com a alinea b), do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria, encontrando-
-se afixada no placard do atrio de entrada da Divisdo Municipal de
Recursos Humanos desta autarquia e disponivel na sua pagina eletrénica
(www.vilanovadefamalicao.org).

27 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Armindo B. A. Costa, Arq.
306801702

MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso n.° 3952/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu Despacho
n.° 7/2013, de 24 de janeiro, e ao abrigo do disposto nos n.”* 3 e 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, se procedeu a
afetac@o/reafetacdo dos trabalhadores do mapa de pessoal do Municipio
de Vila Velha de Rédédo, com referéncia ao Regulamento da Estrutura
Organica Flexivel dos Servicos Municipais, igualmente publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 16, de 23 de janeiro e que 0 mesmo
se encontra publicado na pagina eletronica do Municipio e nos lugares
publicos do costume.

4 de margo de 2013. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.“ Maria
do Carmo Sequeira.
306804521

FREGUESIA DE CORROIOS

Aviso n.° 3953/2013

No uso da competéncia prevista na alinea j) do n.° 2 do artigo 17.°,
da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e ap6s aprovagdo da Junta de
Freguesia, por deliberacdo de 11/05/2012, remessa para consulta publica,
pelo prazo de 30 dias, em cumprimento do disposto no artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.
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Regulamento das Festas Populares de Corroios

TITULO I
Ocupantes

CAPITULO1
Normas Gerais e de Participagao

Artigo 1.°
Normas e Contrato

1 — As normas do presente regulamento sdo aceites pelos ocupantes
(expositores, industriais, comerciantes, feirantes) no ato da sua inscrigéo,
e sdo aplicaveis as relacdes estabelecidas entre eles e a J.F.C./Comissdo
de Festas.

2 — Os ocupantes obrigam-se a cumprir para além do disposto no
presente Regulamento, todas as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis as suas atividades e aos produtos que comercializam.

Artigo 2.°
Organizacio

1 — A Festa ¢ organizada pela JFC/CF.

2 — Se, por motivos alheios a JFC/CF, a nao realizacdo da Festa
provocarem alteracdes, os ocupantes ndo poderdo reclamar qualquer
indemnizagao.

3 — Em caso de ndo realizacdo da Festa, so terdo direito a reembolso
das quantias ja pagas, depois de deduzidas as despesas efetuadas.

Artigo 3.°
Objetivo

O objetivo principal da Festa ¢ a diversao e comercializag@o de pro-
dutos e ou servigos que se relacionem com o setor de atividade objeto
da Festa em causa.

Artigo 4.°
Ambito
O ambito da Festa sera a atividade relacionada com o setor de
diversoes, restauragdo, bares, jogos, brinquedos, lougas, bijuterias,
produtos ortopédicos, artesanato, produtos regionais, roupas, tratores,

automoveis e outros que a JFC/CF considere pontualmente serem
admissiveis.

Artigo 5.°
Local

A Festa realiza-se no Parque Urbano Quinta da Marialva, em Cor-
roios.

Artigo 6.°
Duracao

A Festa tera lugar na tltima semana de Agosto, com duragdo de
10 dias, de Sexta-feira a Domingo, podendo, no entanto, a sua duragdo
ser alterada conforme a Organizagdo julgar mais conveniente, sem que
haja lugar a qualquer tipo de indemnizago.

Artigo 7.°
Horarios e condicdes de funcionamento

1 — O horario de funcionamento dos ocupantes do terrado sera o
seguinte:

Domingo a Quinta-feira das 20h a 01h00; Sexta-feira das 20h00 até
a 01h30; Sabado das 17h00 até a 01h30.

2 — Compete a Organizagdo estabelecer os precos do terrado, de
acordo com a atividade e o espago a ocupar, em cada ano de realizagdo.
Naio ha direitos adquiridos, sendo que podera ser admitido o ocupante
de anos anteriores, desde que tenha cumprido com as regras de funcio-
namento das Festas.

3 — A Organizagdo tomara as medidas que entender adequadas para
a execugdo das normas estabelecidas, podendo, para o efeito, elaborar
os regulamentos complementares que julgar necessarios.
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Artigo 8.°
Condicdes de admissao

1 — Podem ser ocupantes, todas as pessoas a titulo coletivo ou in-
dividual, assumindo total responsabilidade pela atividade que esta a
exercer, perante as entidades fiscalizadoras.

2 — A Organizagao, quando julgar conveniente, pode exigir prova docu-
mental que confirme qualquer das condi¢des referidas no niimero anterior.

3 — A aceitagdo da participagao pertence a Organizagao que podera
recusar livremente qualquer inscrigdo que, de acordo com os seus cri-
térios, ndo se ajuste ao ambito ou aos objetivos da Festa ou que, por
qualquer motivo, possa ser prejudicial ou inconveniente.

CAPITULO II
Condicoes de Participacio e Pedido de Inscricio

Artigo 9.°
Inscricao

1 — O pedido de inscrigdo sera feito mediante uma simples carta
dirigida a JFC/CF, manifestando essa pretensao.

2 — Os pedidos de inscrigao deverao ser efetuados até 15 de Margo,
data a partir da qual os interessados poderao vir a deparar-se com a
impossibilidade da sua aceitagdo.

3 — Alinscrigdo na Festa pressupde a aceitacdo integral das clausulas do
presente Regulamento e ndo confere direito de atribui¢do de lugar.

A Organizagao reserva-se o direito de decisdo na atribui¢do do espago
e do local solicitado por cada um dos inscritos.

4 — A Organizagdo informara os inscritos da sua aceitagdo, bem como
do espago que os mesmos irdo ocupar e da respetiva localizaggo.

Artigo 10.°
Tarifas de ocupacio

A tarifa de ocupagdo ¢ fixada em fungdo do espago a ocupar e da
atividade a exercer.
Artigo 11.°

Desisténcias

1 — Em caso de desisténcia, apresentada obrigatoriamente por escrito,
pelo ocupante a Organizagao, com antecedéncia minima de 90 dias em
relagdo a data fixada para o inicio da Festa, a Organizagdo podera isenta-
-lo do pagamento das prestagdes em divida.

2 — Apos arecegdo do pedido de desisténcia apresentado nos termos
do ntimero anterior, a Organizagdo informara por escrito o interessado
da decisdo tomada.

CAPITULO 111
Servicos Técnicos

Artigo 12.°
Servigos Gerais

1 — A iluminagéo geral dos pavilhdes, bem como dos espagos ao ar
livre, ¢ da responsabilidade da Organizag@o.
2 — Nao se pode colocar iluminacdo extra dentro dos pavilhdes sem
autorizagao da JFC/CF.
Artigo 13.°

Energia Elétrica

A energia elétrica ¢ fornecida em corrente mediante a prévia solici-
tagdo a EDP.

CAPITULO IV

Artigo 14.°
Localizacao
A distribuigdo dos lugares, bem como a sua localizagdo, sdo da com-
peténcia da Organizagao.
Artigo 15.°
Alteracao da Localiza¢ao

1 — Se assim exigirem os interesses gerais da Festa, a Organizac¢do
pode alterar a localizag@o, area ou disposigao do stand, tenda, pavilhao,
roulotte ou outro equipamento.
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2 — Montagem e Desmontagem:

2.1 — O periodo de montagem sera de acordo com a autorizagio
da JFC/CF, ndo devendo ser superior a 8 dias antes do inicio da
Festa.

2.2 — Se o espago reservado ndo for ocupado 24 horas antes do inicio
da Festa, a Organizagdo terd direito a dispor do mesmo.

2.3 — A desmontagem sera realizada ap6s o final da Festa, ndo po-
dendo permanecer mais que 8 dias.

2.4 — Decorrido esse periodo, a Organizagdo mandara retirar e ar-
mazenar o material que ainda permaneca no local.

Artigo 16.°
Decoracio e Arrumo

1 — A decoragdo e arrumo dos produtos a expor, ficam sujeitos a
fiscaliza¢do das entidades oficiais e da Organizagdo.

2 — A Organizacdo pode, em qualquer altura, impedir ou mandar
retirar produtos que julguem deficientes, perigosos, incomodos ou in-
compativeis com os objetivos e ou com o ambito da Festa.

Artigo 17.°
Limpeza

1 — A JFC/CF responsabiliza-se pela limpeza da via publica, cabendo
aos ocupantes a limpeza dos seus locais de ocupagéo.

2 — Se ndo for cumprido este critério, a JEC/CF reserva-se no direito
de mandar limpar e debitar os custos.

Artigo 18.°
Seguranca e protecdo contra incéndios

1 — Nao ¢ permitido, sob qualquer forma, obstruir total ou parcial-
mente, as saidas de emergéncia ou impedir a visibilidade e acesso a
extintores, torneiras de incéndio e pontos de dgua.

2 — Salvo a autorizagdo prévia da Organizagdo, ndo ¢ permitido
realizar demonstragdes com utilizagdo de qualquer tipo de aparelhos
ou equipamentos a fogo aberto.

3 — Salvo a autorizagdo prévia da Organizagao, ndo ¢ permitido apre-
sentar equipamento que emita raios ionizantes ou radioativos, cabendo
a Organizacdo a definigdo das condi¢cdes em que tais equipamentos
poderdo ser expostos ou instalados.

Artigo 19.°
Infragoes

Em caso de infragdo as normas regulamentares sobre construgio e de-
coragdo dos espagos, bem como a seguranga e protegdo contra incéndios,
a Organizagao podera tomar as providéncias que entender adequadas,
designadamente ordenar o encerramento do espaco.

Artigo 20.°

Cedéncia de local

1 — Os ocupantes ndo podem ceder a qualquer titulo, todo ou parte
do espago que lhes pertence, sem prévia autorizagao, dada por escrito,
pela Organizagdo.

2 — E igualmente proibido expor material de outros produtores que
nao sejam apresentados pelo titular do espago.

3 — Em caso de infragdo ao disposto nos numeros anteriores,
a Organizacdo podera tomar as providéncias adequadas, nome-
adamente mandando retirar do local os produtos indevidamente
expostos.

CAPITULO V
Recibos

Artigo 21.°
Recibos
A apresentagdo do recibo confere ao ocupante o direito de iniciar os
trabalhos de montagem.
Artigo 22.°
Periodo

Os recibos serdo validos para o periodo de funcionamento da Festa.
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Artigo 23.°
Espaco

As viaturas ndo poderdo permanecer estacionadas no espaco da
Festa, podendo excetuar-se os geradores e bilheteiras. Para tal,
a Organizagdo estudard a hipdtese de garantir o estacionamento,
devendo os ocupantes indicar a(s) viatura(s) a estacionar e as res-
petivas dimensdes.

CAPITULO VI
Publicidade

Artigo 24.°
Publicidade

1 — Os ocupantes devem limitar a sua atividade ao espago que con-
trataram e ocuparam, so ai lhes sendo permitido realizar a publicidade
dos seus produtos.

2 — A publicidade grafica fora dos espagos, bem como a publicidade
sonora, cinematografica ou televisiva, é exclusivo da Organizagao,
utilizando os meios de comunicagdo apropriados.

3 — Constitui exclusivo da Organizagio, a autorizagdo de filmagens,
televisionar, fotografar ou reproduzir por qualquer meio, as instalagdes
e perspetivas da Festa.

4 — A Organizagio reserva-se o direito de mandar fotografar, tirar
croquis e filmar objetos expostos, com vista a documentagido com fins
de publicidade.

CAPITULO VII
Responsabilidade Civil, Seguros e Reclamacées

Artigo 25.°
Responsabilidade e obrigacdes do ocupante

1 — A protegdo dos produtos expostos considera-se sempre da res-
ponsabilidade e guarda do ocupante.

2 — Quaisquer danos ou prejuizos que possam advir aos ocupantes,
ao seu pessoal ou aos produtos expostos, seja qual for a sua natureza
ou factos que lhe deram origem, nomeadamente incéndio ou furto, sdo
da sua exclusiva responsabilidade.

3 — Os ocupantes instalados no recinto da Festa, sdo responsaveis
pelos danos ou prejuizos que causem, direta ou indiretamente, no recinto,
nos stands ou nos produtos de outrem.

4 — Compete aos ocupantes a vigilancia dos seus proprios equipa-
mentos e produtos, sendo da sua inteira responsabilidade a seguranga
dos materiais e produtos expostos.

Artigo 26.°

Abandono de bens pelos ocupantes

1 — Os bens abandonados pelos ocupantes apos a realizagdo da Festa,
revertem a favor da Organizacao.

2 — Estes bens serfo entregues as institui¢des do concelho do Seixal,
ou vendidos a favor das instituigdes a definir pela Organizagdo.

Artigo 27.°

Seguros

1 — Os seguros dos produtos, materiais expostos e dos equipamentos
sdo da responsabilidade dos ocupantes.

2 — Os ocupantes deverdo fazer também um seguro de responsabi-
lidade civil, que cubra quaisquer danos e prejuizos causados no recinto
a pessoas e bens.

3 — Cumpre aos ocupantes a responsabilidade de efetuar este se-
guro.

CAPITULO VIII

Artigo 28.°
Acidentes

A JFC/CF nio se responsabiliza por quaisquer danos ou acidentes.
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Artigo 29.°
Horario de funcionamento

O horario de funcionamento da secretaria da Festa é das 09:00 as
12:30 h e das 14:00 as 16:30 h, até a véspera do primeiro dia da Festa.

CAPITULO IX
Disposicdes Finais

Artigo 30.°
Ruidos incomodos

1 — Esta autorizado o som até as 23:00 h, a todos os concessiona-
rios.

2 — Sdo proibidos quaisquer sistemas de amplificagdo sonoro nos
espagos sem licenciamento, para além dos ja existentes no recinto, bem
como todos os ruidos incomodos, ou que por qualquer forma possam
perturbar o bom funcionamento da Festa. Assim:

Das 20:00 h até as 23:00 h — Musica até 10 dB (A);
A partir das 23:00 h ¢é proibido qualquer musica.

Esta norma so se aplica nos Divertimentos Adultos e Infantis. Também
¢ proibido qualquer tipo de buzina.

3 — Aamplificagdo sonora, desde que autorizada, tera de interromper
o seu funcionamento conforme o pedido da Organizagéo.

4 — Estes periodos de interrupgéo serdo comunicados pela Orga-
nizagao.

Artigo 31.°
Infracdes ao regulamento

1 — Em caso de infragdo a este regulamento, a Organizagdo podera
tomar as medidas que julgar convenientes, inclusive o cancelamento
de todos os direitos do ocupante, sem que este possa exigir qualquer
indemnizagdo ou reembolso das quantias pagas.

2 — Em caso de infrag¢do considerada grave pela Organizago e
detetada durante a Festa, a Organizagdo podera ordenar a desocupagao
do espaco e impedir o transgressor de participar temporariamente em
Festas futuras, bem como acionar judicialmente.

Artigo 32.°

Normativos a observar

Sem prejuizo do previsto no presente regulamento, aplicar-se-ao
igualmente a este normativo os regulamentos municipais, nomeadamente
os referentes aos residuos solidos, 4gua e saneamento, com as respetivas
contraordenagdes.

Artigo 33.°
Atribuicio de jurisdicdo
Todo e qualquer litigio entre a Organizagdo e os ocupantes que resulte

da aplicag@o deste Regulamento, sera da competéncia da Comarca do
Seixal.

Artigo 34.°
Casos omissos

Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos, caso a caso,
pela JEC/CF.

6 de margo de 2013. — O Presidente, Eduardo Manuel Brito Rosa.
206819126

FREGUESIA DE OLIVEIRA (SAO MATEUS)

Aviso n.° 3954/2013

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em func¢des piiblicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto do n.° 2 artigo 6.° e artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro e em consonancia com a Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, e dado ndo existir reserva de recrutamento
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constituida junto da DGAEP (Direcdo-Geral da Administragido e do
Emprego Publico) enquanto ECCRC (Entidade Centralizada para Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento) torna-se publico, por proposta
do Executivo da Junta de Freguesia de Oliveira S. Mateus de 04 de
fevereiro de 2012 e deliberagdo da Assembleia de Freguesia em 15 de
fevereiro de 2012, se encontra aberto a titulo excecional, tendo em conta
as condic¢des previstas no n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011 de
30 de dezembro, e n.° 2 do artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2012 de 30 de
dezembro, pelo periodo de 10 dias, a contar da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum, para
constituicdo de relagdo juridica de emprego em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal ¢ orgamento da
Freguesia de Oliveira S. Mateus do ano de 2013 para a carreira/categoria
de assistente técnico, area administrativa.

2 — Local de trabalho — area da Freguesia de Oliveira S. Ma-
teus — Municipio de Vila Nova de Famalicao.

3 — Caraterizag@o do posto de trabalho — para além das fungdes
constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conforme caracterizagio especifica do mapa de pes-
soal da Freguesia de Oliveira S. Mateus, que tem em vista a execugao
de atividades inseridas nomeadamente no servigo administrativo da
Freguesia (atendimento ao publico, elaboragio de oficios, atestados e
declaragdes, organizagdo e arquivo de correspondéncia, a prestagdo de
informagdes verbais ou telefonicas ao publico, preenchimento de de-
claragdes de IRS modelo 3 a populagéo); atualizagéo de base de dados
dos programas informaticos da Freguesia; organizagdo e conferéncia
dos documentos contabilisticos e seu langamento na contabilidade em
programa informatico (POCAL); arrecadacdo das receitas de balcdo e
pagamento de despesas de caixa com responsabilidades de assegurar a
movimentagdo do fundo de maneio; emissao dos recibos e cobranga das
taxas de ocupacdo dos espacos da feira semanal de Oliveira S. Mateus
(Feira de Santana).

4 — Posig@o remuneratdria de referéncia — atende-se ao previsto
no artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 30 de dezembro, conjugado
com o disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, considerando o disposto
no Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

5 — O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008 de 31 de dezembro,
3-B/2010 de 28 de abril, 34/2010 de 02 de setembro, 55-A/2010 de
31 de dezembro, 64-B/2011 de 30 de dezembro e 66-B/2012 de 31 de
dezembro (adiante designada por LVCR — Lei de Vinculos, Carreiras e
Remuneragdes); no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; na Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro; no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho; na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril (adiante designada por Portaria);
e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Ambito do recrutamento — o recrutamento iniciar-se-4 de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico constituida
por tempo indeterminado previamente estabelecida e s6 em caso de
impossibilidade de ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho, é
que podera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia de Oliveira
S. Mateus 04 de fevereiro de 2012, de acordo com os n.*4 ¢ 6 do
artigo 6.° da LVCR.

7 — Cessacao do procedimento concursal — cessa nos termos do
artigo 38.° da portaria.

8 — Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais — 12.° ano de escolaridade ou curso
equiparado, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formacao e, ou, experiéncia profissionais.

8.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
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se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos aquele para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento concursal.

9 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
apresentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatdria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
de 08 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
08 de maio (www.dgaep.gov.pt), e disponivel na Secretaria da Junta
de Freguesia de Oliveira S. Mateus, acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes as quais se
candidata e agdes de formagao e aperfeicoamento profissional frequen-
tadas nos ultimos cinco anos, com alusio a sua duragéo (n.° de horas),
devendo apresentar comprovativos de toda a informagdo mencionada,
sob pena de ndo ser considerada para efeitos do método de seleg@o;

¢) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do carto de cidadao;

d) Fotocopia legivel da carta de condugio;

e) Declaragdo emitida pelos servigos competentes a que o candidato
pertence, atualizada, da qual conste: a relacdo juridica de emprego
publico detida; a carreira e categoria de que seja titular; a atividade
que executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado; o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes e a posi¢do remune-
ratoria detida (para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de
emprego publico);

/) A avaliagdo do desempenho obtida, relativa ao ultimo periodo, nao
superior a trés anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
portaria (para os candidatos titulares de uma relagao juridica de emprego
publico).

9.1 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstan-
cias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal,
sendo as falsas declaragdes prestadas punidas nos termos da lei penal.

9.2 — A nio apresentagdo dos documentos comprovativos da reuniao
dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou
avaliag@o dos candidatos, determina a sua exclusao dos procedimentos,
nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da portaria.

9.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.4 — As candidaturas podem ser entregues, pessoalmente, na Se-
cretaria da Junta de Freguesia de Oliveira S. Mateus (de segunda-feira
a sexta-feira das 09h as 12h30 m e de segunda-feira a quinta-feira das
14h as 18:30 h) ou remetidas pelo correio com aviso de rece¢do para
Junta de Freguesia de Oliveira S. Mateus, Rua Eva Machado Guimarées
n.*12 e 18, 4765-717 Oliveira S. Mateus.

9.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Composigao do jiri do concurso — nos termos dos artigos 20.°
e 21.° da portaria:

Presidente: Dr. Luis Miguel Alves Fernandes, Técnico Superior Jurista
do Municipio de Vila Nova de Famalicao e que sera substituido pelo
1.° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:

1.° vogal — Dr.* Andreia Bezerra de Castro, técnica superior Jurista
do Municipio de Vila Nova Famalicao;

2.° vogal — José Antonio Oliveira Barbosa, Assistente Técnico do
Municipio de Vila Nova de Famalicdo;

Vogais suplentes:

Cléaudia Andreia Monteiro Aguiar Alves Costa, técnica superior do
Municipio de Vila Nova de Famalicdo;

Engenheiro Carlos Alberto Paula Pereira Franco, Chefe de Divisdo
Municipal de Vias.

11 — Os métodos de selegdo a utilizar, conforme disposto non.’ 3 e
na alinea a) do n.° 4 do artigo 53.° da LVCR conjugado com a alinea @)
do n.° 1 e n.°2 do artigo 6.° e com alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da
portaria, serdo os seguintes:

11.1 — Prova de conhecimentos — que visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio das fungdes, tera a forma escrita incidindo
sobre contetidos de natureza genérica, com duragdo de 2 horas e versara
sobre as seguintes tematicas, cujos diplomas legais podem ser consulta-
dos, desde que nao anotados: Cddigo do Procedimento Administrativo
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(CPA) — Decreto-Lein.® 442/91, de 15 novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro; Quadro de Transferéncias de
Atribui¢des e Competéncias para as Autarquias Locais — Lein.® 159/99,
de 14 de setembro; Quadro de Competéncias ¢ Regime de Funciona-
mento dos Orgéos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro; Lei das Finangas Locais — Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro;
Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalha-
dores que Exercem Fungdes Publicas (LVCR); Regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP) — Lei n.° 59/2008 de 11 de
setembro; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Puablicas — Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro; Plano Oficial de Con-
tabilidade das Autarquias Locais (POCAL) — Decreto-Lei n.® 54-A/99
de 22 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 162/99
de 14 de setembro.

11.2 — Entrevista profissional de selecdo — que visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a ca-
pacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Aspetos a
avaliar: interesse e motivagao profissional; capacidade de expressdo e
comunicagao; capacidade de relacionamento; aptiddo e conhecimentos
profissionais para o desempenho da fungao; sentido de organizagdo e
capacidade de inovagdo.

12 — Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas non.® 2
do artigo 53.° da LVCR, senio o afastarem por escrito, no formulario
tipo, exercendo a opg¢do pelos métodos anteriores, serdo os seguintes
métodos de selegdo, conforme disposto no n.° 3 e na alinea a) don.° 4 do
artigo 53.° do mesmo diploma legal, conjugado com alineaa) don.’ 1 e
n.° 2 do artigo 6.° e com alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da portaria.

12.1 — Avaliagao curricular — que visa analisar a qualificacao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e de formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagao do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribui¢do, competéncia ou
atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

12.2 — Entrevista profissional de sele¢ao (nos termos do n.° 11.2
do presente aviso).

13 — A ordenagao final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores.

13.1 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do presente aviso:

OF =PCx70 % + EPSx30 %

13.2 — Para efeitos do disposto n.° 12 do presente aviso:
OF = ACx70 % + EPSx30 %

sendo:

OF = ordenacdo final,

PC = prova de conhecimentos;

EPS = entrevista profissional de sele¢io;
AC = avaliagdo curricular.

14 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, bem como a falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo
equivale a desisténcia do concurso.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
meétodos de sele¢do, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da portaria, e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
mesma portaria. A notificagdo indicara o dia, hora e local de realizagdo
dos métodos de selecdo. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfa-
beticamente, afixada no edital de entrada da Sede da Junta de Freguesia
de Oliveira S. Mateus.

16 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da portaria,
os candidatos excluidos serfo notificados por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do referido artigo, para a realizagdo de audiéncia dos
interessados.

17 — Os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagao de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de atas do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea #) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria, sejam solicitadas.

18 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos admitidos,
apos homologagio, ¢ afixada no edital de entrada da Sede de Junta de Fre-
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guesia de Oliveira S. Mateus, sendo ainda publicado um aviso na 2. série
do Diario da Republica com informagédo sobre a sua publicagdo.

19 — Em casos de igualdade de valoragio, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da portaria.

20 — Nos casos em que, apos aplicagdo do artigo 35.° da portaria,
subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes crité-
rios de desempate, de forma decrescente: maior experiéncia profissional;
maior nimero de horas em cursos ou agdes de formagao relacionados
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do
e idade superior.

21 — Quotade emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

22 — Para efeitos de admissédo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
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reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

2 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Junta de Oliveira (Sao
Mateus), Carlos Alberto da Costa Pereira.
306807802

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 3955/2013

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho do Conselho
de Gestdo de 13/11/2012, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica
e na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal com vista ao
preenchimento do cargo de diregao intermédia do 2.° grau, para o cargo
Chefe da divisdo de mobilidade e relagdes internacionais, dos Servigos
de Ciéncia e Cooperagdo, nos termos ¢ para os efeitos do disposto no
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

1 — Area de atuagdo — Divisdo de Mobilidade ¢ Relagdes Inter-
nacionais dos Servi¢os de Ciéncia e Cooperacdo, prevista no n.° 2 do
artigo 73.° dos Estatutos da Universidade de Evora, publicados pelo
despacho normativo n.° 54/2008 (2. série), de 20 de outubro.

2 — Requisitos legais — os previstos no n.° 1 do artigo 20.° ¢ no
artigo 12.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

3 — Perfil pretendido:

a) Licenciatura adequada;

b) Formagao complementar em Administragdo Publica;

¢) Experiéncia na chefia de equipas de trabalho e ou em fungdes
dirigentes ou de coordenagdo na area para que o procedimento ¢ aberto;

d) Condicao preferencial: experiéncia de fun¢des similares em esta-
belecimento de ensino superior publico.

4 — Remuneragdo — a remunerag¢do ¢ demais regalias a auferir sdo
as vigentes para a fungao publica.

5 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados do dia seguinte
a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica e na Bolsa de
Emprego Publico.

6 — Local de trabalho — Divisdo de Mobilidade e Relagdes Inter-
nacionais, em Evora.

7 — Métodos de selecdo — avaliag@o curricular e entrevista publica.

8 — Forma de provimento — nomeagio, em regime de comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por
iguais periodos de tempo, nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro.

9 — Formalizag¢ao das candidaturas — os candidatos deverdo forma-
lizar as suas candidaturas, no prazo estabelecido para o efeito, mediante
requerimento dirigido ao reitor da Universidade de Evora, Apartado 94,
7002-554 Evora, entregue pessoalmente na Divisdo de recursos humanos
e servigos comuns ou enviado pelo correio, até ao termo do prazo fixado
e acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia dos certificados de formagao profissional;

¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem
vinculados, da qual conste a existéncia e natureza do vinculo a fungdo

publica, a categoria detida, o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na fungéo publica;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para
apreciacdo do mérito dos candidatos.

10 — Composigdo do jiri:

Presidente — Herminia Maria Vasconcelos Alves Vilar, vice-reitora
da Universidade de Evora.
Vogais efetivos:

Anténio Francisco Costa da Silva, vogal executivo do INALENTEJO,
que substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Maria Cesaltina Charréu Frade Semedo Louro, diretora dos Servigos
Administrativos da Universidade de Evora.

Vogais suplentes:

_ Manuel d’Orey Cancela d’Abreu, vice-reitor da Universidade de
Evora;

Claudia Patricia Penetra Zacarias, Chefe da divisdo de recursos hu-
manos ¢ servi¢os comuns da Universidade de Evora.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

12 — O presente aviso sera publicado em jornal de expansio nacional
e na bolsa de emprego publico, conforme refere o artigo 21.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro.

7 de marco de 2013. — O Administrador da Universidade de Evora,
Rui Manuel Gongalves Pingo.
206813164

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 3956/2013

Procedimento concursal para provimento de um cargo de Diri-
gente Intermédio de 1.° grau do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos dos Servicos da Presidéncia do Instituto
Politécnico de Lisboa.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com a nova redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 5.° do Regulamento
da Estrutura Organica dos Servigos da Presidéncia, anexo ao Despacho
Normativo n.° 20/2009, de 13 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 98, de 21 de maio, faz-se publico que, por despacho
de 01 de fevereiro de 2013, do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, foi aberto procedimento concursal para provimento do cargo de
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dirigente do Departamento de Gestao de Recursos Humanos dos Servi-
¢os da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, cargo de direcao
intermédia de 1.° grau, que vai ser publicitado na bolsa de emprego
publico (BEP), durante dez dias.
O presente aviso sera publicado num jornal de expansdo nacional.
A indicagao dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri e dos métodos de sele¢do constara da publicitagdo

Didario da Republica, 2. série— N.° 54 — 18 de mar¢o de 2013

na BEP, que se efetuara no dia seguinte a contar da data da publicagio
do presente aviso. O aviso integral deste procedimento concursal estara
disponivel no sitio eletronico do IPL, www.ipl.pt.

27 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Professor Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.
206825509

DIARIO
DAREPUBLICA

Depésito legal n.’ 8815/85 ISSN 0870-9963

Didrio da Reptiblica Eletronico:

Endereco Internet: http://dre.pt

Contactos:

Correio eletrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870
Fax: 21 394 5750




