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6 — O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés
anos.

7 — A substitui¢@o dos representantes dos trabalhadores so ¢ admitida
no caso de rentincia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos
candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

8 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més.

9 — O crédito de horas referido no nimero anterior ndo ¢ acumulavel
com créditos de horas de que o trabalhador beneficie por integrar outras
estruturas representativas dos trabalhadores.

CAPITULO V

Disposicoes Finais

Clausula 28.%
Comissao Paritaria
1 — E criada a Comissdo Paritaria para a interpretagio deste
Acordo.
2 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias
apos a publicac@o deste Acordo, a identificagdo dos seus representan-
tes.

5 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

8 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

10 — As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunifio seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegio.

Clausula 29.2
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admisséo, copia do presente Acordo.

Clausula 30.*
Participacio dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que
se justifique com as associagdes sindicais subscritoras para analise e
discussao de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6r-
gdo, servico ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para
o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 31.2

Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.
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2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

26 de janeiro de 2015.

Pelo empregador publico:
Pela Junta de Freguesia de Almancil:

Joaquim Jodo Pinheiro Pinto, Presidente da Junta.

Pela associagao sindical:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos (SINTAP):

Jodo Paulo dos Santos Barnabé, na qualidade de Secretario Nacional
e mandatario do SINTAP.

Depositado em 17 de maio de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 199/ 2016, a fl. 32, do Livro
n.° 2.

17 de maio de 2016. — A Subdiretora-Geral (no ambito da competén-
cia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16 de outubro, publicado
no DR, 2.% série, de 30 de outubro), Silvia Gongalves.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 330/2016

Acordo coletivo de empregador publico entre a Freguesia
da Penha de Franca e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracio
Publica e de Entidades com Fins Publicos — SINTAP

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abrevia-
damente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, prevé que os regimes de duragdo e organizagdo do tempo de
trabalho possam ser objeto de instrumentos de regulamentagéo coletiva
de trabalho.

Em face do exposto e de acordo com o previsto na LTFP, ¢ estabelecido
o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

A Freguesia da Penha de Franga, pessoa coletiva de direito publico
n.° 510.833.454, com sede na Travessa do Calado, n.° 2, 1170-070 Lis-
boa, através do seu orgdo executivo, Junta de Freguesia da Penha de
Franca, neste ato representada pela sua Presidente, Sofia Oliveira Dias,
adiante designada por Empregador Publico; e

O Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢do Publica e de En-
tidades com fins Publicos, neste ato representado por Pedro Manuel
Dias Salvado, na qualidade de Mandatario e Dirigente Sindical, e Mario
Henriques dos Santos, na qualidade de Mandatario e Membro do Secre-
tariado Nacional, adiante designado por SINTAP.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de Aplicaciao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se a todos trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fung¢des na
Freguesia da Penha de Franga, filiados no sindicato subscritor, bem
como a todos os outros que, independentemente da sua filiagdo sindical,
ndo deduzam oposi¢do expressa nos termos do disposto no n.°3 do
artigo 370.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual, doravante também
designada por LTFP.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.°
da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 65
trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia 1til seguinte ao da
sua Publicagdo na 2.? série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo
de dois anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de dois anos.
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3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LTFP.

CAPITULO IT

Duracio e organizacio do tempo
de trabalho

Clausula 3.2
Periodos de funcionamento e de atendimento

1 — O periodo de funcionamento decorre das 8 horas as 20 horas,
sem prejuizo do que vier a ser estabelecido para servicos e setores de
atividade especificos.

2 — O periodo de atendimento corresponde ao intervalo de tempo
diario durante o qual os servigos estdo abertos para atender o ptblico, po-
dendo este periodo ser igual ou inferior ao periodo de funcionamento.

Clausula 4.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP,
fixa-se o limite maximo de durag@o de horario de trabalho em trinta e
cinco horas semanais e sete diarias.

2 — Os dias de descanso semanal obrigatorio e descanso semanal
complementar sdo, respetivamente, o domingo e o sabado, sem prejuizo
dos regimes de horario por turnos.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracao de trabalho
suplementar.

4 — O cumprimento da duragdo de trabalho ¢ aferido mensalmente,
do primeiro ao ultimo dia do més a que respeita, nos termos previstos
no Regulamento de Horario de Trabalho da Junta de Freguesia da Penha
de Franga.

5 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

6 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica equivalente a0 montante que, comprovadamente,
seja apurado.

7 — Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao
mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar
em conta esse facto.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Em funcédo da natureza das suas atividades, pode o Empregador Pu-
blico adotar uma ou, simultaneamente, mais do que uma das seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos.

Clausula 6.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador ou por proposta do dirigente do ser-
vigo e mediante despacho da Presidente da Junta de Freguesia, podem
ser fixados horarios de trabalho especificos, a tempo parcial ou com
flexibilidade, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de protecdo da parentalidade
definido nos termos legalmente aplicaveis.

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
de Trabalho, de acordo com o disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 4.°
da LTFP;

¢) Aos trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenga cronica que
pela sua natureza ou estado de satide, ndo se enquadrem nos restantes
horarios definidos;

d) No interesse do trabalhador, quando outras circunstancias relevan-
tes, devidamente fundamentadas, o justifiquem,;

e) Sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza
das atividades desenvolvidas, devidamente fundamentadas e sujeitas a
consulta prévia dos trabalhadores abrangidos, através das suas organi-
zagOes representativas, o justifiquem.
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Clausula 7.*
Horario rigido
1 — Hordério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que a
duragdo diaria de trabalho se reparte por dois periodos de trabalho diario,
separados por um intervalo de descanso com duragdo de uma hora e

meia, com horas de entrada e de saida fixas, ndo podendo as mesmas
ser unilateralmente separadas:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;

b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e 30 minutos;

¢) O intervalo de descanso decorre das 12 horas e 30 minutos as
14 horas.

2 — Em todas as situagdes em que a jornada de trabalho decorra em
periodo ou periodos diferentes no nimero anterior devera ser reduzido
ou excluido o intervalo de descanso, assegurando sempre que a prestagao
ndo ultrapassara as cinco horas consecutivas de trabalho.

3 — Nas jornadas de trabalho em que o periodo da manhi tenha
inicio antes das 9 horas ou o periodo da tarde termine ap6s as 17 horas
e 30 minutos, o intervalo de descanso fica reduzido a duragdo maxima
de uma hora e nas jornadas de trabalho que decorram totalmente em
periodo de trabalho noturno, o intervalo de descanso fica excluido.

Clausula 8.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular e eficaz funcionamento do 6rgdo ou servigo,
especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a durag@o do trabalho suplementar.

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8 horas e as 20
horas, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho diario ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas mdveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presencga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diéria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericdo
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcacdo de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é repor-
tada ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito
respeita.

9 — A atribuigao de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte aquele a que o respetivo crédito se reporta.

Clausula 9.%
Jornada Continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso, nunca superior a 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina a redugdo de uma hora no periodo normal
de trabalho diario.
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3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
apessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.*
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determi-
nadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opg¢ao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, € permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servicos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito alargados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos a Presidente da Junta de Freguesia, ouvidas as associagdes
sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, a Presidente
da Junta de Freguesia, que deve dar conhecimento a unidade organica
responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de
entrada e saida aplicaveis e dos trabalhadores abrangidos por cada um
deles.

Clausula 11.%
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizago
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
o0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — S6 pode ser adotada a modalidade do trabalho por turnos, em
caso de necessidade de funcionamento permanente dos Servigos, com
fundamento na prossecugdo do interesse publico.

3 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

4 — No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

5 — Os dias de descanso semanal, a que tém direito os trabalhadores
que trabalham em regime de labora¢do continua ou que assegurem
servigos que nao possam ser interrompidos, corresponderdo ao sabado
e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

6 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

7 — O intervalo para refeicdo tem uma dura¢do minima de 30 minutos,
sendo considerado, nesse caso, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no
espaco habitual de trabalho ou proximo dele.

8 — Os intervalos para refei¢des devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12 horas e as 14 horas ¢ 30 minutos;
b) Jantar — entre as 18 horas e as 21 horas;
¢) Ceia — entre as 2 horas ¢ as 4 horas.

9 — Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

10 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢des, o Empregador Publico pode facultar um
local adequado para esse efeito.

11 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que
desempenhem as mesmas fung¢des, desde que sejam acordadas
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entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a
violagdo de normas legais imperativas.

12 — Nao ser@o admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagdo de trabalho no dia de descanso semanal obrigatorio ou
impliquem a presta¢do de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00 horas as 23 horas e 59 minutos).

13 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar
por turnos, por motivos de satide do proprio, pode solicitar a alteragdo
da modalidade de horario, mediante parecer favoravel do médico da
Medicina do Trabalho.

14 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

15 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

16 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere direito a
atribui¢do de um subsidio de turno correspondente a um acréscimo da
remuneragdo, calculada sobre o vencimento fixado no nivel remune-
ratorio da categoria onde o trabalhador estiver posicionado, de acordo
com as seguintes percentagens:

a) 25%, quando o regime de turnos for permanente total;

b) 22 %, quando o regime de turnos for permanente parcial e semanal
prolongado total;

¢) 20%, quando o regime de turnos for semanal prolongado parcial
e semanal total;

d) 15 %, quando o regime de turnos for semanal parcial.

17 — As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a
remuneragdo devida por trabalho noturno, mas ndo afastam a remune-
racdo por trabalho suplementar e em dias de descanso, sempre que haja
necessidade de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 12.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia se-
guinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno néo pode prestar mais de nove horas num
periodo de vinte e quatro horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Empregador Pablico obriga-se a afixar, com um més de ante-
cedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

5 — Nao serdo sujeitos a trabalho noturno os trabalhadores que se
encontrem nas condigdes previstas no n.° 4 da Clausula 14.* do presente
Acordo.

Clausula 13.#
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos non.’ 1 do artigo 117.°da LTFP ou
noutras disposi¢des legais, podem gozar da isengdo de horario, mediante
celebragio de acordo escrito com a respetivo Empregador publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

2 — A isen¢do de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho nio estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isen¢@o nao
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feria-
dos obrigatdrios, aos dias e meios dias de descanso complementar e o
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de isengd@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isenc@o, nos termos
do acordo que o institua e mediante comunicagao escrita.

6 — O disposto na presente clausula nio isenta o trabalhador do
dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas
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de aferi¢do do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora
das instala¢des do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 14.%
Trabalho Suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo do trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Empregador Publico, carecendo sempre de autorizagdo
prévia, exceto por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestacdo e trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao esto sujeitos a obrigacao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condicdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢)Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

5 — A remuneragdo devida por trabalho suplementar prestado em
periodo noturno acresce também a remuneracdo correspondente ao
suplemento por prestacdo de trabalho noturno.

Clausula 15.%
Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1 — O limite anual da durag@o do trabalho suplementar prestado nas
condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 120.° do LTFP ¢ fixado, ao abrigo
do n.° 4 do mesmo preceito legal, nas 200 horas.

2 — O limite fixado no niimero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragdo base.

Clausula 16.%
Interrupcio Ocasional

1 — Sao consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as
interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diério:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgio,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranca
no trabalho;

e) Para comparéncia para intervengao, perante qualquer entidade, em
ato ou contrato proprio, de conjuge ou equiparado, parente na linha reta
ou segundo grau da linha colateral, como parte outorgante ou prestacio
de qualquer garantia especial de obrigagdes.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

Cléausula 17.2

Periodo de tolerincia

E concedida uma tolerancia até 15 minutos na hora de entrada, que
ndo sofrerdo desconto no periodo de trabalho caso nio sejam excedidas
3 horas e 30 minutos mensalmente.

Clausula 18.2
Dispensa de servico no Dia de Aniversario

1 — E concedida dispensa de servigo no dia de aniversério do traba-
lhador, desde que este se encontre sujeito ao cumprimento do horario
de trabalho nesse dia.

2 — A dispensa referida no nimero anterior depende de comunicagéo
prévia ao respetivo superior hierarquico.
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3 — Quando, por motivos de servico, a dispensa no dia de aniversario
ndo puder ser concedida, devera ser acordado entre o trabalhador e o
superior hierarquico outro dia de dispensa de servigo.

CAPITULO III
Seguranca e satide no trabalho

Clausula 19.%
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranca, saude no trabalho e prevencdo de doencas
profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de
acordo com as disposigoes legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevencdo da seguranga e saude no trabalho e manter os
trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Clausula 20.*

Créditos para exercicio da atividade de representacio
dos trabalhadores e respetivas eleicdes

1 — O crédito de horas previsto no n.° 1 do artigo 345.° da LTFP ¢
fixado em 1,5 membros da diregao por cada 200 associados do SINTAP
ou fragdo.

2 — Ao crédito de horas dos delegados sindicais ¢ aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, o regime do n.° 11 do artigo 345.° da LTFP e,
sem prejuizo do seu crédito legal de horas, consideram-se sempre jus-
tificadas as auséncias para participagdo em reunides dos trabalhadores
ou dos seus Orgdos de representagdo ou quaisquer reunides ou outros
atos convocados pelo SINTAP ou a que este adira.

3 — O crédito de tempo para os eleitos em representagdo dos traba-
lhadores para a Higiene, Satde e Seguranga no Trabalho é de quatro
dias por més, com a possibilidade de gestdo de tempos entre os eleitos
de cada lista concorrente.

4 — O Empregador Publico disponibilizara uma sala, equipada com os
meios adequados, para o desenvolvimento do trabalho dos Representan-
tes dos Trabalhadores para a Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho.

5 — O Empregador Publico dispensara a atividade dos candidatos
efetivos e suplentes das listas concorrentes aos 6rgaos do SINTAP e
representacdo para a Satide, Higiene e Seguranga no Trabalho, no periodo
de campanha eleitoral, sem perda de remuneragdo e dos suplementos
de carater permanente.

Cléausula 21.2
Recompensa de desempenho

A acrescer a durag@o do periodo de férias os trabalhadores a quem
tenha sido atribuida men¢@o de «desempenho excelente» e «desempenho
relevante» tém direito ao acréscimo de dois dias de férias; e com «desem-
penho adequadoy tém direito ao acréscimo de um dia de férias, sempre
a marcar por acordo ou, na sua falta, pelo Empregador Publico.

Clausula 22.*
Comissao Paritaria

1 — E criada a Comisséo Paritaria para a interpretagio e integrago
deste Acordo.

2 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Dire¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a iden-
tificagdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.
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7 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comisséo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cacdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

10 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas no final da reunido a que disser respeito, pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Clausula 23.%
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente Acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 24.2
Participacgao dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que
se justifique com as associagdes sindicais subscritoras para analise e
discussao de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do or-
gdo, servico ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para
o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 25.%
Delegaciio e subdelegacio de competéncias

As competéncias cometidas pelo presente Acordo a Presidente da Junta
de Freguesia ou ao Empregador Publico podem ser objeto de delegacdo
ou subdelegacdo, sempre que tal seja legalmente admissivel.

Clausula 26.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e
participagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Feito em triplicado, em 21 de abril de 2016, vai o presente Acordo
Coletivo de Empregador Publico ser rubricado e assinado, em sinal de
conformidade, pelos representantes das partes.

Pelo Empregador Publico:

Sofia Oliveira Dias, Presidente da Junta de Freguesia da Penha de
Franga

Pela associagdo sindical:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos — SINTAP

Pedro Manuel Dias Salvado, na qualidade de Mandatario e dirigente
sindical.

Mario Henriques dos Santos, na qualidade de Mandatario e Membro
do Secretariado Nacional.

Depositado em 18 de maio de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 203/2016, a fl. 32 do Livro
n.° 2.

18 de maio de 2016. — A Subdiretora-Geral (no ambito da competén-
cia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16 de outubro, publicado

no DR 2.* série, de 30 de outubro), Silvia Gongalves.
209602131

Didario da Republica, 2. série— N.° 106 — 2 de junho de 2016

Aviso n.° 7060/2016

Comissao de Trabalhadores da Dire¢ao-Geral do Orcamento
Elei¢ao, em 23 de marco de 2016,
para o biénio 2016-2017

Efetivos:

Josefina Ramalho
Vasco Lino

Jorge Domingos
Suplentes:

Silvia Castro
Natacha Cunha

Registado em 27 de abril de 2016, nos termos da alinea b) don.® 6 do
artigo 331.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 10/2016, a fls. 9 do Livro n.° 1.

18 de maio de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
209602075

Aviso n.° 7061/2016
Comissao Paritaria
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 304/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Municipio de
Ribeira de Pena e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragao
Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 248, de 21 de dezembro de 2015.

Composigdo da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 14.* do ACT n.° 304/2015:

Em representagdo do empregador ptiblico:
Carlos Manuel Martins Rosa

Cristina Amélia Teixeira da Silva

Em representacdo da associagdo sindical:

Fernando Gongalves Fraga
José Manuel Mourdo Valéria

18 de maio de 2016. — A Subdiretora-Geral (no ambito de competén-
cia delegada — despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado
no DR, 2.2 série, n.° 210, de 30 de outubro), Silvia Gongalves.

209602059

Aviso n.° 7062/2016
Comissao Paritaria
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 228/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Municipio
de Almeirim e o Sindicato dos Trabalhadores em Fungées Publicas e
Sociais do Sul e Regides Autonomas, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 43, de 02 de margo de 2016.

Composi¢do da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 15.* do ACT n.° 228/2016:

Em representag@o do empregador publico:
Paulo Vladimiro Santana Caetano

Maria Emilia Castelo Arsénio Botas Moreira
Em representagao da associagdo sindical:

Ana Cristina dos Santos Banito Lopes Tomé
Apio Claudio de Almeida Pinto dos Santos

18 de maio de 2016. — A Subdiretora-Geral (no ambito de competén-
cia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado
em DR, 2.* série, n.° 210, de 30 de outubro), Silvia Gongalves.

209601979



