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Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia 1til subse-
quente a sua publicag@o na 2. série do Didrio da Republica.
209599169

COOPTECNICA — GUSTAVE EIFFEL, COOPERATIVA DE ENSINO
E FORMAGAO TECNICO PROFISSIONAL, C. R. L.

Antncio n.° 142/2016

Alteragiio, por Escrituras Publicas de 1 de fevereiro de 2016 e de
12 de abril de 2016, dos Estatutos da COOPTECNICA — Gus-
tave Eiffel, Cooperativa de Ensino e Formacio Técnico
Profissional, C. R. L., criada a 4 de agosto de 1989, devido a pu-
blicacdo da Lei n.’ 119/2015, de 31 de agosto, que aprova o novo
Cédigo Cooperativo.

Estatutos da COOPTECNICA — Gustave Eiffel, Cooperativa
de Ensino e Formagao Técnico Profissional, C. R. L.

CAPITULO 1
Denominacgio, sede, objetivos e duracio

Artigo 1.°
Denominacao

A Cooperativa adota a denominagio de COOPTECNICA — Gustave
Eiffel, Cooperativa de Ensino e Formagdo Técnico Profissional, C. R. L.

Artigo 2.°
Localizaciao

1 — A Cooperativa tem a sua sede na Rua Elias Garcia, nimero vinte e
nove, na freguesia da Falagueira — Venda Nova, concelho da Amadora,
podendo desenvolver a sua atividade em Portugal e no estrangeiro, nos
termos das normas e licenciamento em vigor.

2 — A Cooperativa podera constituir filiais ou abrir quaisquer ins-
talacdes, de acordo com as necessidades, e o desenvolvimento da sua
atividade.

Artigo 3.°
Classificacio

1 — A Cooperativa insere-se no ramo de ensino, do sector cooperativo,
nos termos da alinea g) do n.° 1, do artigo 4.° do Codigo Cooperativo,
aprovado pela Lei n.° 119/2015, de 31 de agosto.

2 — Como Cooperativa de ensino e no que diz respeito aos coopera-
dores, a mesma classifica-se em Cooperativa de prestagdo de servigos
nos termos no Decreto-Lei n.° 441-A/82, de 6 de novembro.

Artigo 4.°
Objeto

A Cooperativa tem por objeto o ensino e a formacao técnica e profis-
sional e, neste ambito, desenvolvera as atividades que lhe sdo inerentes,
nomeadamente ser proprietaria da Escola Profissional Gustave Eiffel,
nos termos do Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho.

Artigo 5.°
Duracio

A duragdo da Cooperativa ¢ por tempo indeterminado.

CAPITULO II
Do capital

Artigo 6.°
Capital minimo

O capital minimo da Cooperativa ¢ de € 134.125,00 (cento e trinta e
quatro mil cento e vinte e cinco euros) integralmente subscrito e realizado
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em dinheiro, estando representado por titulos do valor nominal de € 5,00
(cinco euros) ou um seu multiplo.

Artigo 7.°
Subscri¢ido do capital

1 — Cada cooperador tera de subscrever um minimo de 100 (cem)
titulos.

2 — Cada titulo subscrito devera ser realizado em dinheiro.

3 — O pagamento da parte nao realizada de cada titulo de capital sera
feita em dinheiro, a pronto ou em prestagdes mensais, mas sempre no
prazo maximo de seis meses a contar da data da respetiva subscriggo.

4 — O aumento de capital far-se-4 por admissdo de novos coopera-
dores ou subscrigdo de mais titulos.

5 — Os cooperadores podem a todo o tempo, desde que ndo ponham
em causa a sobrevivéncia da Cooperativa, diminuir at¢ a0 minimo o
numero de titulos detidos.

6 — Os cooperadores sdo remunerados ao valor das taxas de juros
pelo tempo em que detiverem os titulos.

Artigo 8.°
Transmissibilidade dos titulos de capital

Os titulos de capital sdo transmissiveis intervivos e mortis causa, nos
termos do disposto no artigo 86.° do Coédigo Cooperativo, mediante
autoriza¢@o do Conselho de Administragdo.

Artigo 9.°
Titulos de investimento

1 — A Cooperativa podera emitir titulos de investimento, por de-
liberagao da Assembleia Geral, nos termos do artigo 91.° do Codigo
Cooperativo.

2 — A Assembleia Geral fixara, sob proposta do Conselho de Admi-
nistragdo, a taxa de juro e demais condi¢des de emissdo e reembolso
dos titulos.

3 — Os titulos de investimento sdo nominais e transmissiveis nos
termos que o sdo os titulos de capital.

4 — O produto destes titulos sera escriturado em conta propria, que
sera utilizada pelo do Conselho de Administragdo para os fins e condigdes
fixadas pela Assembleia Geral.

Artigo 10.°
Joia e Quota

1 — Todos os novos membros da Cooperativa deverdo realizar uma
joia de admissdo, no montante de € 2.000,00 (dois mil euros), a realizar
no ato de admissao.

2 — Todos os membros efetivos da Cooperativa pagardo uma quota
mensal de valor a definir anualmente pela Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Administragao.

3 — E exigida a maioria qualificada de, pelo menos, dois ter¢os dos
votos expressos na aprovagdo do valor da quota mensal para vigorar
em cada ano civil.

CAPITULO III
Dos membros

Artigo 11.°
Cooperadores e Membros Investidores

1 — Sao membros da Cooperativa os Cooperadores e os Membros
Investidores, nao cooperadores, nos termos previstos nestes Estatutos
bem como no capitulo 11, do Cédigo Cooperativo.

2 — A admissao de Membros Investidores deve pressupor a existéncia
de, pelo menos, vinte cooperadores.

SECCAO1
Cooperadores

Artigo 12.°
Cooperadores

Sdo membros da Cooperativa os seus fundadores ¢ ainda todas as
pessoas que, como tal, vieram ou virdo a ser admitidas e enquanto
mantiverem tal qualidade.
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Artigo 13.°
Admissao

1 — Podem ser membros da Cooperativa todas as pessoas, singulares
ou coletivas que, preenchendo os requisitos legais e estatutarios em vigor,
requeiram ao Conselho de Administragdo que os admita como tal.

2 — A admissao efetua-se mediante a apresentac@o da respetiva pro-
posta, assinada pelo candidato.

3 — A qualidade de cooperador s6 se adquire depois de a respetiva
proposta ter sido aprovada pelo Conselho de Administragao.

4 — Da deliberagdo do Conselho de Administragdo que recuse a
admissdo, cabe recurso para a primeira Assembleia Geral subsequente,
o qual deve ser interposto até 30 (trinta) dias antes da data prevista para
a sua realizagdo.

Artigo 14.°
Categoria dos cooperadores

1 — Os membros poderdo ser efetivos ou honorarios.

2 — Sao0 membros honorarios aqueles cujo mérito ou cujas atividades
em prol da Cooperativa justifiquem tal distingdo.

3 — Dois ou mais membros poderdo propor a Assembleia Geral a
atribui¢do da qualidade de Membro Honorario.

4 — Os membros honorarios tém direito de participar nas Assembleias
Gerais, sem direito a voto.

5 — Os membros honorarios estdo isentos de pagamento de joia e
quota mensal.

Artigo 15.°
Direitos dos cooperadores

Para além dos direitos previstos no artigo 21.° do Codigo Cooperativo,
os cooperadores tém, nomeadamente, direito a:

a) Examinar os livros e documentos de escrituracao, sempre que o
solicitem por escrito ao Conselho de Administragdo com trinta dias de
antecedéncia;

b) Usufruir de todos os beneficios estabelecidos.

Artigo 16.°
Deveres dos cooperadores

1 — Para além dos deveres previstos no artigo 22.° do Codigo Coo-
perativo, os cooperadores tém, nomeadamente, o dever de cumprir as
deliberagdes da Assembleia Geral, as decisdes do Conselho de Admi-
nistragdo, desde que ndo contrariem os Estatutos ou a Lei.

2 — A responsabilidade dos cooperadores ¢ limitada ao montante
do capital subscrito.

3 — E igualmente dever dos cooperadores pagar as quotas definidas.

4 — E também dever dos cooperadores estar presente nas Assem-
bleias Gerais.

Artigo 17.°
Relacdes Economicas

1 — Os cooperadores sdo remunerados de acordo com a utilidade do
servico prestado a Cooperativa.

2 — Poder?o trabalhar no ambito da Cooperativa, trabalhadores sem
a qualidade de cooperadores, cujas regalias serdo definidas, caso a caso,
pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 18.°
Demissiao ou Redugao do n.° de titulos

1 — No caso de os cooperadores solicitarem a demissao, a perda de
qualidade de cooperador é automatica, decorridos sessenta dias sobre a
data da apresentagdo do pedido, ou no termo do prazo fixado no pedido,
caso seja superior aquele prazo.

2 — Sem prejuizo no disposto nos presentes Estatutos, na data em
que efetivamente se operar a perda da qualidade de cooperador por
demissdo, sera restituido, a0 membro, o valor dos titulos de capital
realizado. Caso o cooperador tenha mais de 100 (cem) titulos recebera,
ainda, juros apenas sobre os titulos de capital que ultrapassem os refe-
ridos 100 (cem) titulos, relativamente ao tempo de permanéncia como
cooperador com este capital acrescido.

3 — Sem prejuizo no disposto nos presentes Estatutos, na data da
aceitacdo da reducao de titulos, que tera sempre de salvaguardar o na-
mero minimo de 100 (cem) titulos, conforme o disposto no nimero um
do artigo 7.°, serd restituido a0 membro o valor do capital dos titulos
reduzidos e os respetivos juros a que tiver direito relativamente ao tempo
de permanéncia como cooperador com este capital acrescido.
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4 — A taxa de juro a aplicar para efeitos do presente artigo ¢ a que
resultara da média da taxa dos juros de referéncia dos depositos bancarios
a prazo de 1 (um) ano.

5 — Em qualquer situag@o ndo ha lugar a devolugao da joia.

Artigo 19.°
Sangoes

1 — Aos cooperadores que faltarem ao cumprimento dos seus deveres
podem ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreensao;

b) Multa;

¢) Suspensdo temporaria de direitos;
d) Perda de mandato;

e) Exclusdo.

2 — A aplicagdo de qualquer sangdo prevista no numero anterior é
sempre precedida de processo escrito.

3 — Devem constar do processo escrito a indica¢do das infragdes, a
sua qualificacdo, a prova produzida, a defesa do arguido e a proposta
de aplicagdo da sango.

4 — Nao pode ser suprimida a nulidade resultante de:

a) Falta de audiéncia do arguido;

b) Insuficiente individualiza¢do das infra¢des imputadas ao arguido;

c¢) Falta de referéncia aos preceitos legais, estatutarios ou regula-
mentares, violados;

d) Omissdo de quaisquer diligéncias essenciais para a descoberta
da verdade.

5 — A aplicag@o das sangdes referidas nas alineas a), b) e ¢) don.® 1
compete ao Conselho de Administragdo, com admissibilidade de recurso
para a Assembleia geral.

6 — A aplicagdo das sangdes referidas nas alineas d) e e) do n.° 1
compete a assembleia geral, sob proposta do Conselho de Administragao.

7 — A aplicacdo da sangdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 tem como
limite um ano.

8 — No caso de suspeita de pratica por um cooperador de infragdes
que, em abstrato, sejam suscetiveis de fundamentar a sua exclusdo, pode
o Conselho de Administragdo suspendé-lo preventivamente, até que seja
proferida deliberagdo da Assembleia Geral.

9 — No caso de exclusio, aplica-se disposto no artigo 26.° do Codigo
Cooperativo e o prazo de restitui¢do a que se refere o numero dois do
artigo anterior serd de doze meses.

10 — As penas previstas nas alineas d) e e) do n.° 1 também podem
ser aplicadas pelo incumprimento do disposto nos n.” 3 e 4 do artigo 16.°
destes Estatutos.

SECCAOTI

Membros Investidores

Artigo 20.°
Membros investidores

1 — A Cooperativa pode admitir membros investidores, cuja soma
total das entradas ndo pode ser superior a 30 % das entradas realizadas
na cooperativa.

2 — A admissao referida no nimero anterior pode ser feita através de:

a) Subscrigao de titulos de capital,
b) Subscricao de titulos de investimento.

3 — A admissdo de membros investidores tem de ser aprovada em
assembleia geral, e deve ser antecedida de proposta do Conselho de
Administraggo.

4 — A proposta de admissdo dos membros investidores efetuada
pelo Conselho de Administragdo, nos termos do numero anterior, deve
abranger obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) O capital minimo a subscrever pelos membros investidores e as
condi¢Oes da sua realizagéo;

b) A indicagdo que cada membro investidor apenas dispde de um voto;

¢) O elenco de direitos e deveres a que fiquem especialmente vincu-
lados os membros investidores;

d) A data de cessagdo da qualidade de membro investidor, se a ad-
missdo for feita com prazo certo;

e) As condigoes de saida da qualidade de membro investidor;

/) A eventual existéncia de restrigdes dos membros investidores a
integracdo nos Orgaos sociais respetivos da cooperativa, devendo ser
especificado o fundamento das mesmas.
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CAPITULO IV

Os drgaos sociais

SECCAO1
Principios Gerais

Artigo 21.°
Orgﬁos Sociais
Sdo Orgdos Sociais da Cooperativa:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragao;
¢) O Conselho Fiscal.

Artigo 22.°
Duraciio dos Mandatos

1 — A durag¢@o dos mandatos da Mesa da Assembleia Geral, do Conse-
lho de Administragdo e do Conselho Fiscal é de quatro anos podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes, com dispensa de caugdo ou mera garantia.

2 — Em caso de vagatura do cargo, o membro suplente designado
pelo respetivo 6rgdo para o preencher apenas completara o mandato, o
mesmo se verificando no caso de eleigdo antecipada.

3 — O Presidente do Conselho de Administragdo s pode ser eleito
para trés mandatos consecutivos, sendo que esta disposi¢ao nao abrange
os mandatos ja exercidos ou 0 mandato que esta em curso e que termina
em 31/12/2018.

Artigo 23.°
Funcionamento

1 — Nenhum Orgfo Social da Cooperativa se encontra estatutaria-
mente constituido sem que estejam preenchidos, pelo menos, metade
dos seus lugares.

2 — As vagas verificadas serdo ocupadas por suplentes.

3 — As deliberagdes dos 6rgdos sociais sdo tomadas por maioria
simples, salvo nos casos em que a lei ou o presente estatuto disponha
de modo diferente.

Artigo 24.°
Eleicoes

1 — Os membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal sdo eleitos em Assembleia Geral
convocada expressamente para o efeito com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, por maioria simples dos votos, em escrutinio secreto.

2 — As listas devem satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ser recebidas pela Mesa da Assembleia Geral com antecipagio
minima de 15 (quinze) dias em relagdo a data da Assembleia Geral;

b) Ser subscritas por um minimo de um ter¢o dos membros em pleno
gozo dos seus direitos;

¢) Ser acompanhadas de declaragao escrita por cada candidato na qual
aceita o cargo para que venha a ser eleito.

3 — Todos os Orgdos Sociais poderio ter suplentes desde que nio
excedam metade dos membros efetivos.
Artigo 25.°
Remuneracoes

Os titulares dos Orgéos Sociais da Cooperativa se forem remunerados
receberdo as remuneragdes que lhes forem fixadas pela Assembleia Geral.

SECCAOTI
Da Assembleia Geral

Artigo 26.°
Composicio

1 — A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo social supremo da Cooperativa,
composto por todos os cooperadores no pleno gozo dos seus direitos.

2 — A Mesa da Assembleia Geral ¢ composta por um Presidente, um
Vice-Presidente, um Secretario e podera ter suplentes desde que nio
excedam metade dos membros efetivos.
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Artigo 27.°
Funcionamento

1 — Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos pela Mesa da
Assembleia Geral.

2 — A Assembleia Geral reunird em sessdes ordindrias e extraor-
dinarias.

3 — Se, a hora marcada para a reunido, ndo se verificar o nimero de
presencas legalmente necessario, a Assembleia reunird trinta minutos
depois com qualquer nimero de membros.

4 — Cada cooperador dispde de um voto, qualquer que seja o capital
subscrito.

Artigo 28.°
Competéncias
E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

a) Eleger, destituir e excluir os membros dos 6rgdos sociais;

b) Apreciar e votar anualmente o relatério de gestdo e as contas do
exercicio, bem como o parecer do Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o orgamento e plano de atividades para o exercicio
seguinte;

d) Fixar as taxas de juro a pagar pelos cooperadores e a coopera-
dores em caso de empréstimo, ¢ aprovar a forma de distribui¢do dos
excedentes;

e) Alterar os estatutos e aprovar ou alterar os regulamentos internos;

/) Aprovar a fusdo, cisdo da Cooperativa, e filiagdo da mesma em
unides, federagdes e confederagdes;

2) Aprovar a participacdo e ou aquisi¢do de participagdes em coope-
rativas ou quaisquer outras entidades com ou sem fins lucrativos, cujo
objeto ndo coincida com o previsto no artigo 4.%

h) Aprovar a dissolucéo da Cooperativa;

i) Decidir sobre a proposta do Conselho de Administragdo de apli-
cacdo das sangdes de perda de mandato e de exclusdo de um coope-
rador;

) Decidir do exercicio da agdo civil ou penal, nos termos do artigo 78.°
do Codigo Cooperativo;

k) Aprovar, sobre proposta do Conselho de Administragdo, admissdo
de membros investidores;

/) Apreciar e votar outras matérias da sua competéncia, nos termos
da legislacao Cooperativa e dos presentes estatutos.

SECCAO II

Do Conselho de Administragdo

Artigo 29.°
Composicao

1 — O Conselho de Administragdo ¢ o o6rgdo de administragio e
representacdo da Cooperativa, composto por trés membros, no minimo,
por cinco membros ou por sete membros, no maximo.

2 — Quando o Conselho de Administragdo for composto por trés
membros existirdo: um Presidente e dois Vogais.

3 — Quando o Conselho de Administra¢do for composto por cinco
membros existirdo: um Presidente; dois Vice-Presidentes; um Tesoureiro
e um Secretario.

4 — Quando o Conselho de Administragdo for composto por sete
membros existirdo: um Presidente; trés Vice-Presidentes; um Tesoureiro;
um Secretario e um Vogal.

5 — O Conselho de Administragdo podera ter suplentes desde que
ndo excedam metade dos membros efetivos.

Artigo 30.°
Competéncias
1 — Ao Conselho de Administragdo competira, designadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter aos pareceres do Conselho Fiscal
e a apreciagdo e votagdo da Assembleia Geral, o relatorio de gestdo e
as contas do exercicio, bem como o or¢amento e o plano de atividades
para o exercicio seguinte;

b) Executar o plano de atividades anual;

c) Atender as solicitagdes do Conselho Fiscal e do ROC, caso exista,
nas matérias da competéncia destes;

d) Deliberar sobre a admissdo de novos membros e sobre a aplicagdo
de sangoes previstas no Codigo Cooperativo, no presente Estatuto, na
legislagdo complementar aplicavel aos diversos ramos do sector coo-
perativo, dentro dos limites da sua competéncia;



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 105 — I de junho de 2016

e) Propor, fundadamente, a Assembleia Geral a aplicagdo da sangéo
de perda de mandato e de exclusdo de cooperadores;

f) Velar pelo respeito da Lei, dos Estatutos e das deliberagdes dos
orgaos da Cooperativa,

2) Contratar e gerir o pessoal necessario as atividades da Cooperativa,

h) Designar os membros da Dire¢éo da Escola Profissional Gustave
Eiffel;

i) Designar os membros da Direcdo Técnico-Pedagogica da Escola
Profissional Gustave Eiffel,;

) Representar a Cooperativa em juizo e fora dele;

k) Escriturar os livros nos termos da lei;

/) Funcionar como 6rgdo de decisdo sobre o projeto educativo dos
estabelecimentos de ensino de sua propriedade, e bem assim sobre os
cursos profissionais e outras atividades de formacao;

m) Praticar todos e quaisquer atos na defesa dos interesses da Co-
operativa e dos cooperadores e na salvaguarda dos principios coo-
perativos;

n) Adquirir, alienar e onerar todos os bens moveis ou imdveis
que considerar necessarios ao desenvolvimento e atividade da co-
operativa,

0) Propor a Assembleia Geral a participacdo e ou aquisi¢do de
participagdes em cooperativas ou quaisquer outras entidades com
ou sem fins lucrativos, cujo objeto ndo coincida com o previsto no
artigo 4.°;

p) Decidir da participagdo e ou aquisi¢do de participagdes em coope-
rativas ou quaisquer outras entidades com ou sem fins lucrativos, cujo
objeto coincida, com o previsto no artigo 4.°;

q) Propor a Assembleia Geral a admissdo dos membros investidores,
nos termos do n.° 4 do artigo 20.°%;

r) Proceder a abertura ou encerramento de filiais ou instalagdes ou
de partes importantes destas.

2 — O Conselho de Administragdo pode delegar, no Presidente
do Conselho de Administragao, a qualquer outro dos seus membros,
chefias ou procuradores, os poderes de representacdo previstos nas
alineas k) e n) do niimero anterior e outros poderes que julgar neces-
sarios, tais como, assinatura de contratos, cheques, escrituras publicas,
registos nas Conservatorias para o bom desenvolvimento dos fins da
Cooperativa.

3 — A Cooperativa fica obrigada com as assinaturas de dois membros
efetivos do Conselho de Administrag@o, sendo uma delas, obrigatoria-
mente, a do Presidente, de um dos Vice-Presidentes ou a do Tesoureiro
ou de outra forma como for deliberado pela Assembleia Geral, obri-
gatoriamente, sob proposta do Conselho de Administracdo, salvo nos
atos de mero expediente em que basta a assinatura de qualquer um dos
membros do Conselho de Administragao.

4 — O Conselho de Administragdo pode designar gerentes ou outros
mandatarios, delegando-lhes os poderes previstos nestes Estatutos ou
aprovados pela Assembleia Geral sob proposta do Conselho de Admi-
nistracao.

5 — As matérias relativas a admissao, demissao e aplicagdo de san¢des
aos cooperadores sao indelegaveis.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 31.°
Definicio e Composi¢ao

1 — O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo de controlo e fiscalizagdo da Coope-
rativa, composto por um Presidente, dois Vogais e podera ter suplentes
desde que ndo excedam metade dos membros efetivos.

2 — O secretario do Conselho Fiscal serd escolhido de entre os dois
vogais, pelos membros do proprio Conselho.

Artigo 32.°

Competéncias

O Conselho Fiscal tem as competéncias previstas no artigo 53.° do
Cédigo Cooperativo.

Artigo 33.°
Revisor Oficial de Contas

O Conselho Fiscal podera ser assessorado por um Revisor Oficial
de Contas.
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SECCAOV
Da responsabilidade dos Orgdos Sociais

Artigo 34.°
Incompatibilidades
Os membros do Conselho de Administragdo, gerentes e outros manda-
tarios e os membros do Conselho Fiscal ndo podem negociar por conta
propria, diretamente ou por interposta pessoa, com a Cooperativa.
Artigo 35.°
Responsabilidades

Os membros do Conselho de Administragdo, gerentes e outros manda-
tarios e os membros do Conselho Fiscal s@o responsaveis civil e crimi-
nalmente perante a Cooperativa e terceiros, nos termos dos artigos 71.°
e seguintes do Codigo Cooperativo.

CAPITULO V
Das reservas

Artigo 36.°
Das reservas

Séo criadas as seguintes reservas:
a) Reserva legal;
b) Reserva para educagdo e formagdo Cooperativa;
¢) Reserva para investimentos;
d) Reserva social,
e) Reserva cultural.

Artigo 37.°

Reversio para reservas

1 — As reversdes minimas para as reservas sdo as seguintes:

a) Para a Reserva legal reverterdo 50 % das joias de admissdo e 5 %
dos excedentes anuais liquidos;

b) Para a reserva para a educacao e formacdo Cooperativa reverterao
50 % das joias de admissao.

2 — As reversdes para as restantes reservas e, bem assim, as reversoes
superiores aos minimos referidos no numero anterior serdo definidas
pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao

Artigo 38.°
Causa de dissolucao

As causas de dissolugdo s@o as previstas no artigo 112.° do Codigo
Cooperativo.

Artigo 39.°
Liquidacao

No processo de liquidagéo e partilha aplica-se o disposto nos arti-
gos 113.° e 114.° do Codigo Cooperativo.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 40.°
Foro competente

E escolhido o foro da Comarca de Lisboa para dirimir todos os litigios
emergentes entre os cooperadores e a Cooperativa ou entre aqueles
relativamente a esta.
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Artigo 41.°
Outras Atividades

1 — A Cooperativa, no ambito da sua atividade principal, podera promo-
ver Centros de Formagéo Profissional e Centros de Qualificagao de Ativos.

2 — A Cooperativa podera participar ou adquirir participagdes em coope-
rativas ou quaisquer outras entidades, com ou sem fins lucrativos, e participar
em fusdes, cisdes, filiagdes e em unides, federagdes e confederagdes, ainda
que o objeto dessas entidades seja diferente do previsto no artigo 4.°

PARTE J1

Didario da Republica, 2.“série— N.° 105 — I de junho de 2016

Artigo 42.°
Casos Omissos

Os casos omissos sdo regulados pelo Codigo Cooperativo e demais
legislagdo complementar aplicavel.

13 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Augusto Ferreira Guedes.
309598131

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 6966/2016

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro,
e por despacho do Diretor-Geral, de 2013.04.12, faz-se publico que a
Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagcdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento para selegdo
de um dirigente intermédio de 1.° grau, com as atribuigdes constantes
no artigo 37.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, referente
ao cargo de Diretor da Alfaindega de Ponta Delgada.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicao do juri e dos métodos de selegio serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, no prazo de 2 dias teis a contar da publicagdo do presente
aviso.

18 de maio de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209599111

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 6967/2016

1 — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente, alterado e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz-se publico que se encontra aberto, por despacho do Presidente
do Instituto Superior Técnico de 16 de maio de 2016, procedimento
concursal para provimento do cargo de Gestor do Pavilhao de Civil, nos
termos previstos da alinea a) no n.° 3 do artigo 55.° do Regulamento de

Organizagédo e de Funcionamento dos Servigos de Natureza Adminis-
trativa e Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico aprovado pelo
Despacho n.° 1696/2014, de 21 de janeiro de 2014, inserto no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 23, de 03 de fevereiro de 2014 e para todos
os efeitos legais equiparado a cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau,
enon.’ 2 do artigo 6.° do Regulamento Geral de Organizagio e Funcio-
namento dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do
Instituto Superior Técnico, Anexo aos Estatutos do IST, aprovado pelo
Despacho n.° 12255/2013, inserto no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 185, de 25 de setembro de 2013.

2 — Os requisitos formais de provimento, perfil exigido, composi¢ao
do juri e métodos de selecao serdo publicitados na bolsa de emprego
publico, nos termos do n.° 1 do supramencionado artigo 21.°, no segundo
dia 1til apos a publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

18 de maio de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal,
Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
209598189

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso (extrato) n.° 6968/2016

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a Administrag@o Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
e por deliberagdo em reunido ordinaria da Camara Municipal, de 5 de
abril de 2016, aprovada a constituigdo do juri em sessdo ordindria da
Assembleia Municipal, de 9 de maio de 2016, sera publicitado na bolsa
de emprego publico em www.bep.gov.pt até ao 2.° dia titil ap6s a data da
publicacédo do presente aviso e pelo prazo de 10 dias, os procedimentos
concursais para provimento dos cargo de dirigente intermédio de 3.° grau
para a unidade orgéanica Gestao de Projetos Educativos e para a unidade
orgéanica Gestdo de Recursos Educativos.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, perfil exigido,
métodos de selecdo e composicao do juri, constara da publicitagdo da
Bolsa de Emprego Publico.

16/05/2016. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
309590428

DIARIO
DAREPUBLICA

Depésito legal n.’ 8815/85 ISSN 0870-9963

Didrio da Repuiblica Eletronico:

Endereco Internet: http://dre.pt

Contactos:

Correio eletrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870
Fax: 21 394 5750




