17324

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), f), g), h) e/ou i) da clausula 6.%, concede ao 1.° outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formagao de Recursos Humanos.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que nao tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminag@o, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.° 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execuc¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.%
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a produgdo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publica¢@o no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execugdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2016.

Clausula 13.%
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 20 de maio de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

20 de maio de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Lidia Maria Garcia Rodrigues
Praga. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Corfebol, Mdrio
José Monteiro Almeida.
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ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/171/DFQ/2016)

Acobes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Acdes de formacao/Cursos

1 — C. Treinadores GI — Lisboa

2 — C. Treinadores GI — Norte

3 — Reciclagem de Arbitros — Lisboa

4 — Curso de Arbitros Universitarios — Lisboa

5 — Curso Arbitros Regionais Inicial — Norte

6 — Curso Arbitros Inicial — Lisboa

7 — Formag@o de Formadores de Corfebol

8 — Clinic de Formagdo Lisboa

9 — Clinic de Formagéo Lisboa

10 — Formagao de Professores Acreditada Lisboa

11 — Formagéo de Professores Acreditada Lisboa

12 — Formagao de Professores Acreditada Norte

13 — Formagao de Professores Acreditada Margem Sul
14 — Formagdo de Professores Acreditada — Centro
15 — Formagao de Professores Acreditada Norte

16 — Formag&o em Corfebol Adaptado Lisboa

17 — Formagédo em Corfebol Adaptado Norte/Centro
18 — Curso Secretarios Técnicos

19 — Curso Secretarios Técnicos

20 — Curso p/Arbitros Internacionais

21 — I Congresso Nacional de Corfebol

22 — Formagdo para Dirigentes
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Contrato n.° 333/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/143/DDF/2016

Eventos Desportivos Internacionais

Nations Cup — Vizela 2016
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praga, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, em
substituicdo do Presidente do Conselho Diretivo conforme disposto do
n.° 1, do artigo 22.° do Coédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Minigolfe, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 60/94, de 4 de outubro, publicado na 2.* série
do Didario da Republica n.° 241, de 18 de outubro, com sede na Rua
Antonio Pinto Machado, 60, 4100-068 Porto, NIPC 502180021, aqui
representada por Ananias Quintano, na qualidade de Presidente, adiante
designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma comparti-
cipagdo financeira a organizagdo pelo 2.° outorgante do Evento Despor-
tivo Internacional designado Nations Cup — Vizela 2016, em Vizela,
nos dias 9 a 15 de maio de 2016, conforme proposta apresentada ao
1.° outorgante constante do Anexo II a este contrato-programa, o qual
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faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado nos termos do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢iio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clausula 1.*
supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, ¢ concedida
a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagao financeira até ao valor
maximo de 1.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigdes:

a) Para efeitos de determinag@o do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢do das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a propor¢ao
decorrente do quociente entre o orgamento do evento e o or¢gamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagdo do evento

d) Nio sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgdos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 16,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

f) Esta percentagem inclui uma valorizag@o na analise do evento de
2,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 56 (0,50 %)

i) N.° de paises — 12 (1,00 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Nao (0,00 %)

iv) Transmissdo direta — Sim (1,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) é ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula é depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.*

3 — O montante indicadonon.® 1 provém do orgamento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagio referida non.® 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 15 (quinze) dias apds
a entrada em vigor do presente contrato-programa, correspondente a
500,00 €;

b) 50 % da comparticipacao financeira, correspondente a 500,00 €,
em 2016, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagdo positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execucdo do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
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nao podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execuc¢ao do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusio do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgagdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

/) Facultar ao 1.° outorgante, sempre que solicitado, a acreditagdo
necessaria aos elementos definidos por aquele, para que estes possam,
no decorrer do Evento, assistir a sua realizagdo e acompanhar a execugio
o programa desportivo apresentado e objeto do presente contrato;

g) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigagdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagio, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.
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Clausula 9.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° outorgante.

Clausula 10.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2016 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.%
Disposi¢oes finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contratoprograma ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execucao do presente contrato-programa

sdo0 submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 24 de maio de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

24 de maio de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Lidia Maria Garcia Rodri-
gues Praga. — O Presidente da Federacdo Portuguesa de Minigolfe,
Ananias Quintano.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/143/DDF/2016)

Quadro de Revisao do Apoio

Indicador Valorizagéo do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes ............ >250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %

Modalidades individuais:
> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

N.Cdepaises ................

Modalidades coletivas:
> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenca de praticante medalhado | Sim — 2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Ndo — 0 %
natos do mundo e da Europa de
absolutos.

Transmissdo direta ........... Sim—1 %

Nao—0%
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Viana do Castelo

Despacho n.° 7251/2016

Subdelegacao de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo de
Procedimento Administrativo, e no uso de competéncias que me foram
subdelegadas pelo Diretor do Centro Distrital de Viana do Castelo, do
Instituto da Seguranga Social, 1. P., através do Despacho n.° 3734/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 51, de 14 de margo,
subdelego, sem prejuizo do direito a avocacdo, na Chefe da Equipa de
Recursos Humanos, licenciada Maria Carla Mendes Ferreira da Silva
Lomba, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia:

1.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sobre a sua dependéncia;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Coordenar e controlar o processo de avaliagao do desempenho de
acordo com as regras e principios definidos pela legislagao em vigor e as
orientagdes do Conselho Diretivo, e do Conselho Coordenador de Avaliagao;

2.2 — Apoiar a Diretora do NAD no desenvolvimento das atividades
de recursos humanos de ambito e responsabilidade da respetiva unidade
organica desconcentrada;

2.3 — Dar cumprimento e prestar apoio a todas as solicitagdes do
Departamento de Recursos Humanos;

2.4 — Informar e orientar os colaboradores em matéria de Recursos
Humanos, de acordo com as orientagdes do conselho diretivo e do
Departamento de Recursos Humanos;

2.5 — Requerer a fiscalizagdo da doenca e a realizagdo de juntas
médicas, consoante os casos ¢ a lei aplicavel;

2.6 — Assegurar a elaboragéio do relatério anual da avaliagdo do
desempenho;

2.7 — Autenticar documentos constantes do processo individual;

2.8 — Assinar declaragdes no 4mbito da area da respetiva competéncia;

2.9 — Emitir certiddes e declaragdes relacionadas com a situagdo
juridica dos funcionarios

2.10 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excegdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgéos de
soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente.

2.11 — Coordenar o processo de elaboragdo do plano de agdo no
Centro Distrital, em articulagdo com o Plano de A¢éo do ISS, IP e Centro
Distrital, em articulagdo com o Plano de Agdo do ISS, IP e coadjuvar
cada area operacional na analise dos indicadores, defini¢do de metas e
programacio das atividades;

2.12 — Apoiar a implementa¢do de metodologias de planeamento e
de avaliagdo e produzir informacgao estatistica especifica no ambito de
atuacdo do Centro Distrital e assegurar a monitorizagdo da execucgdo
do plano de atividades;

2.13 — Apoiar a UDSP na atualiza¢do da Carta Social e proceder a
respetiva validagéo;

O presente despacho produz efeitos imediatos ficando ratificados
todos os atos praticados pela delegada desde a data da sua nomeagio
no ambito das matérias e dos poderes nele conferidos, nos termos do
artigo 164.° do Cddigo de Procedimento Administrativo.

24 de maio de 2016. — A Diretora do Nucleo de Apoio a Direcdo,
Alexandra Isabel da Rocha Lemos Fernandes.
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso n.° 6985/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,



