17192

na pagina eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicagéo no
Didrio da Repuiblica, num jornal de expansdo nacional.»

deve ler-se:

«22 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des
remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo apods o termo do
procedimento concursal.

23 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no
ponto 8.1. do formulario de candidatura, para além dos meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de seleg@o, o respetivo
grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supramencionado.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

25 — Composigao do juri:

Presidente:

Dr.” Maria Isabel Simdes Silva, Dirigente Intermédia de 3.° Grau
e Coordenadora da Area Financeira da ESEnfC;

Vogais Efetivos:

Dr.? Isabel Maria Primo dos Santos, Técnica Superior e responsavel
pelo Servico de Contabilidade da ESEnfC;

Dr.* Sandra Maria Coutinho Leitdo Mata, Técnica Superior e res-
ponsavel pelo Servigo de Tesouraria da ESEnfC;

Vogais Suplentes:

Dr.* Marta Sofia Coelho Ramos, Técnica Superior da ESEnfC;
Dr.* Maria Isabel Alves Santareno, Técnica Superior da ESEnfC;

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimen-
tos pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

26 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto non.® 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publicagio no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicacdo no
Diario da Republica, num jornal de expansdo nacional.»

2 de maio de 2016. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.
209599388

Declaracao de retificagao n.° 547/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 80, de 26 de abril de 2016, a p. 13021, o Aviso n.® 5355/2016,
retifica-se 0 mesmo e, assim, onde se 1€:

«[...]

22 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no
ponto 8.1. do formulario de candidatura, para além dos meios de
comunicagdo/expressio a utilizar no processo de selegio, o respetivo
grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supramencionado.

23 — Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Consti-
tuicdo, a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando es-
crupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagdo.

24 — Composicdo do jiri:

Presidente: Dr.” Maria Isabel Simdes Silva, Dirigente Intermédia
de 3.° Grau e Coordenadora da Area Financeira da ESEnfC;

Didario da Republica, 2."série— N.° 105 — I de junho de 2016

Vogais Efetivos:

Dr.? Isabel Maria Primo dos Santos, Técnica Superior e responsavel
pelo Servico de Contabilidade da ESEnfC;

Dr.? Sandra Maria Coutinho Leitdo Mata, Técnica Superior e res-
ponsavel pelo Servigo de Tesouraria da ESEnfC; Vogais Suplentes:
Dr.* Marta Sofia Coelho Ramos, Técnica Superior da ESEnfC;

Dr.* Maria Isabel Alves Santareno, Técnica Superior da ESEnfC;

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimen-
tos pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

25 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicag@o no
Diario da Republica, num jornal de expansio nacional.»

deve ler-se:

«...]

22 — Posicionamento remuneratoério: tendo em conta o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo apds o termo do
procedimento concursal.

23 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagao/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

25 — Composigdo do juri:

Presidente: Dr." Maria Isabel Simdes Silva, Dirigente Intermédia
de 3.° Grau e Coordenadora da Area Financeira da ESEnfC;
Vogais Efetivos:

Dr.? Isabel Maria Primo dos Santos, Técnica Superior e responsavel
pelo Servigo de Contabilidade da ESEnfC;

Dr.* Sandra Maria Coutinho Leitdo Mata, Técnica Superior e res-
ponsavel pelo Servigo de Tesouraria da ESEnfC; Vogais Suplentes:
Dr.* Marta Sofia Coelho Ramos, Técnica Superior da ESEnfC;

Dr.* Maria Isabel Alves Santareno, Técnica Superior da ESEnfC;

O Presidente do jiri serd substituido nas suas faltas ou impedimen-
tos pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

26 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicag@o no
Diario da Republica, num jornal de expansdo nacional.»

02 de maio de 2016. — A Presidente, Maria da Concei¢ao Saraiva
da Silva Costa Bento.
209599403

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE DA CRUZ
VERMELHA PORTUGUESA

Edital n.° 452/2016

O orgdo legal e estatutariamente competente da Escola Superior
de Satde da Cruz Vermelha Portuguesa manda publicar o edital que
regulamenta as vagas, critérios de seriacdo, procedimentos e prazos
para a candidatura ao ano letivo 2016/2017, do Curso de Mestrado em
Cardiopneumologia.

20 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Direcdo, Luis
Manuel Almeida Soares Janeiro.



