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Aviso. — Com base no disposto no art. 1.° do Hospital Distrital de Cascais....................... 9
Dec.-Lei 328/87, de 16-9, foi publicado o apén- Hospital Distrital de Elvas......................... 9
dice n.° 30/92 ao DR, 2.*, 54, de 5-3-92, inse- Hospital Distrital de Fafe ......................... 9
rindo o seguinte: Hospital Distrital da Figueira da Foz............... 9
Hospital Distrital do Funddo ...................... 10
e e , Hospital Distrital da Guarda....................... 10
Ministério da Saude Hospital Distrital de Guimares .................... 10
Gab do M 5 Hospital Distrital de Matosinhos ................... 10
abinete do Ministro ..., Hospital Distrital do Montijo ...................... 10
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Escola Supergor de Enfermagem de Sqmarém ....... 2 Hospital Distrital de Vila Franca de Xira ........... 1
Escola Superior de Enfermagem de Viana do Castelo 2 Hospital Distrital de Vila Real ..................... 11
Escola Superior de Enfermagem de Vila Real ....... 2 Hospital Distrital de ViSeU....................... 11
Direccdo-Geral de Assuntos Farmacéuticos .......... 3 Centro Hospitalar das Caldaé da Rainha' """ 12
Departamento de Estudos e Planeamento da Saude .. 3 Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia ........... 12
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, = | Administracéio Regional de Saude de Aveiro ........ 12
entro Regional de Coimbra .................... P s . P
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, ﬁgmgngstracgo gegpna} ge Sat'xge gc ge)a """"" lg
Centro Regional de Lisboa ...................... 3 A d:;g;zg:gig R:g;gg:l d: g:g d: d: Czﬁrg:b; é """" 13
Hospials da Universidade de Coimbra. ... 4 | Adminisiragdo Regional de Saide de Evora......... 1
Hospital Central e Especializado de Criancas Maria Pia 4 Administracdo Regional de Saide da Guarda........ 13
Hospital Geral de Santo Antonio .................. 5 Admgngstracéo Reggonal de Saide de Lgma ......... 13
Hospital de Garcia de OTta.............oveeunnnnn. ) Administra¢do Regional de Saide de Lisboa ........ 13
Hospital de Joaquim Urbano . ..................... I Administragdo Regional de Saide de Portalegre ..... 14
Hospital de Pulido Valente ..............ooveeev... s Administragdo Regional de Saude do Porto ......... 14
Hospital de Santa Cruz ...............coueeueeen.n. 6 Administracdo Regional de Saude de Santarém ...... 14
Hospital de Santa Maria ..............ccovvno.. .. 6 Administragdo Regional de Sauide de Setibal........ 14
Hospital de S3o Francisco Xavier .................. 6 Administragdo Regional de Saude de Vila Real ... ... 14
Hospital de S30 JOAO . ....vvoeeivviiieiine... 7 Administracdo Regional de Saude de Viseu ......... 15
Hospital Distrital de Abrantes ..................... 7 Hospital de Julio de Matos........................ 15
Hospital Distrital de Alcobaga ..................... 7 Hospital de Miguel Bombarda ..................... 15
Hospital Distrital de Aveiro ....................... 7 Centro de Saiide Mental de Evora ................. 15
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J/

Quando a sua empresa precisar de formularios em continuo, «snap-out»,

blocos, impresso exclusivo e solto — e, claro, produ¢do de livros
— lembre-se de que a INCM — Imprensa Nacional-Casa da Moeda
ndo faz apenas o mais dificil e 0 mais complicado em artes gréficas. Esta
completamente equipada para a produgdo de trabalhos gréficos
para todas as rotinas administrativas.

Consulte-nos por escrito ou pelo telefone 600696 de Lisboa

it

MAIS DE DUZENTOS ANOS DE EXPERIENCIA EM ARTES GRAFICAS
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA

Desp. 14-E/92. — | — Determino que, a partir desta data, a ce-
lebracdo de contratos de pessoal a termo certo € a sua renovagio,
bem como celeberacdo de contratos de aquisicido de servigos nos or-
ganismos sob a tutela dos membros do Governo responsdveis pelo
sector da cultura, passem a depender das tutelas.

2 — Nestes termos, deverdo os servicos promover 0 conhecimento
pelos gabinetes das respectivas tutelas das necessidades de contrata-
¢do ¢ da renovagdo com a antecedéncia minima de 30 dias sobre a
data limite da tomada de decisdo, acompanhada de uma justifica-
¢ao da respectiva necessidade.

22-1-92. — O Secretario de Estado da Cultura, Pedro Miguel San-
tana Lopes.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA JUVENTUDE

instituto da Juventude

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-
-se publico que, por despacho de 14-2-92 do presidente do conselho
directivo, se encontra aberto concurso interno de ingresso na cate-
goria de terceiro-oficial, carreira de oficial administrativo, do qua-
dro de pessoal do Instituto da Juventude, para os seguintes fugares:

Terceiro-oficial — seis lugares.

2 — O concurso é védlido para as vagas em referéncia, cessando
com O seu preenchimento.

3 — De acordo com o Dec.-Lei 248/85, de 15-7, o Dec. Regul.
32/87, de 18-5, e 0 Dec.-Lei 427/89, de 7-12, os lugares encontram-
-se assim distribuidos:

Quatro lugares destinados a funciondrios aprovados em concurso
de aprovagido;

Dois lugares destinados a funciondrio com habilitagdo literdria
exigida.

4 — O prazo de apresentagdo de candidaturas ¢ de 15 dias conta-
dos a partir da data de publicacdo do presente aviso no DR.

5 — O contetido funcional do terceiro-oficial é o genericamente
descrito no Dec. Regul. 20/85, de 1-4.

6 — O local de trabalho situa-se nas instala¢gdes do Instituto da
Juventude:

Lisboa, servigos centrais — quatro lugares;
Guarda, servigos regionais — um lugar;
Castelo Branco, servigos regionais — um lugar.

7 — Os vencimentos sdo 0s correspondentes aos escaldes fixados,
nos termos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, ¢ legislacdo complemen-
1ar, sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais as generica-
mente vigentes para os funciondrios da Administragdo Piblica.

8 — Condigdes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — s#0 requisitos gerais os referidos no
art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

Nos termos da al. @) dos n.”* 3 ¢ 4 do art. 6.° do mesmo diploma,
podem candidatar-se todos os funciondrios e agentes que desempe-
nhem fungdes em regime de tempo completo, estejam sujeitos a dis-
ciplina, hierarquia e hordrio do respectivo servico e possuam mais
de trés anos de servigo ininterrupto.

8.2 — Requisitos especiais — possuir o curso geral do ensino se-
cundério ou equivalente ou ter sido aprovado em concurso de habi-
litagdo destinado ao acesso a candidatura a concurso para terceiros-
-oficiais.

9 — No concurso serdo utilizados os seguintes métodos de selecgio:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista;
¢) Prova de dactilografia.

9.1 — A prova de dactilografia constard do seguinte:

a) Copia de um texto, com o mdximo de 500 palavras, obede-
cendo as paginas de continuagio;

b) Execugdo de esbogo fornecido ou inovando a disposigdo es-
tética.

10 — Envio de candidaturas — as candidaturas deverdo ser forma-
lizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do jiri, Avenida
da Liberdade, 194, 1100 Lisboa, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo fixado.

11 — No requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, niimero ¢ data do bilhete de
identidade e servigo que o emitiu, situagdo militar, ¢ddigo pos-
tal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

c) Categoria que o candidato possui e servico a que pertence.

12 — Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias exigidas;

b) Declaracio, passada pelos servigos a que os candidatos este-
jam vinculados, autenticada com selo branco, da qual cons-
tem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo & fungdo
publica, a categoria que detém e o tempo de servigo efectivo
nessa categoria, na carreira ¢ na fung¢do publica;

¢) Curriculum vitge detalhado.

13 — Os funciondrios ¢ agentes do Instituto da Juventude estao
dispensados da apresentacdo dos documentos exigidos nas als. a@) e
b) do niimero anterior, desde que constem do respectivo registo bio-
grafico.

14 — O juri do concurso serd constituido da seguinte forma:

Presidente — licenciada Maria de Lurdes da Costa Pinho Duarte
Calvério, directora de departamento.
Vogais efectivos:

Maria Luisa Moreira, chefe de reparticdo, que substituira
o presidente na suas faltas ou impedimentos.
Licenciada Maria Silvina Santos, técnica superior principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Lidia de Matos Godinho Cabral, chefe de di-
visdo.

Licenciada Seomara Luzia Bastos Ferreira, técnica superior
principal.

20-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, José Luis Casta-
nheira dos Santos.

GABINETE DO SUBSECRETARIC DE ESTADO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Por despacho da directora da Biblioteca Nacional de 19-2-92:

Maria Inds Durdo de Carvalho Cordeiro Lopes, Rosa Maria Bran-
déio Tavares Marcelino Galvdo, Maria Manuela da Cunha Este-
ves Santos, Ligia Maria de Azevedo Martins, Gina Maria Lopes
Guedes Rafael Soares Beato, Cldudio da Anunciagdo Trigo, Ma-
ria da Luz de Oliveira Sousa Nogueira Rei, Nitah Reis de Moraes
Zamith Camotim Difélice, Maria Jodo Vasques Pedro Nunes ¢ Ma-
ria Luisa Mendes André Coelho Frazfio — nomeadas definitiva-
mente, precedendo aprovagio em concurso, bibliotecdrias de 1.*
classe do quadro de pessoal da Biblioteca Nacional, considerando-se
exoneradas dos lugares anteriores a partir da data da aceitagdo
dos novos lugares, sem prejuizo de a primeria continuar a exer-
cer, em comissdo de servico, o cargo de chefe de divisio na mesma
instituicdo. (Nao carecem de fiscalizacdo prévia do TC.)

19-2-92. — O Chefe de Repartico, Luls Aragdo.

Instituto Portugués de Arquivos

Rectificagio. — Por ter saido com inexactiddo a publicagio in-
serta no DR, 2.%, 39, de 15-2-92, a p. 1719, respeitante a celebracdo
de contratos de trabalho a termo certo, por um ano, rectifica-se que
onde se 18 «a partir de 27-1-92» deve ler-se «a partir de 27-12-91».

20-1-92. — Pelo Vice-Presidente, Anténio de Matos e Silva.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ESTADO ADJUNTA DO SECRETARIO
DE ESTADO DA CULTURA

Direcgao-Geral dos Espectaculos
e do Direito de Autor

Aviso. — | — Para efeitos do disposto no art. 33.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, e no art. 2.° do Dec.-Lei 328/87, de 16-9,
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informa-se que as listas de classificagdo final dos candidatos apro-
vados e excluidos no concurso interno geral de ingresso para provi-
mento de cinco vagas de terceiro-oficial da carreira de oficial admi-
nistrativo do quadro de pessoal desta Direcgao-Geral, sendo quatro
destinadas a individuos vinculados possuidores das habilita¢des lite-
rarias legalmente exigidas e uma para escriturdrios-dactilografos ha-
bilitados em concurso de habilitagdo, a que se refere o aviso de aber-
tura de concurso publicado no DR, 2., 266, de 19-11-91,
homologadas pro despacho do director-geral dos Especticulos e do
Direito de Autor de 18-2-92, se encontram afixadas no painel exis-
tente junto A reparticdo administrativa deste organismo, sito no Pa-
lacio Foz, Praga dos Restauradores, 1200 Lisboa.

2 — Os candidatos poderdo interpor recurso nos termos ¢ para os
efeitos do estipulado no art. 34.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

19-2-92. — A Directora de Servigos, Lobélia Maria Salgado Ven-
tura.

PRESIDEI\!CIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Anulagdo. — Por ter saido com inexactiddo o despacho conjunto
publicado no DR, 2.2, 37, de 13-2-92, a p. 1627, col. 2.2, é 0 mesmo
considerado anulado, dado ter sido publicado correctamente no DR,
2.%, 41, de 18 do mesmo més e ano.

20-2-92. — O Director-Geral, Heitor Manuel Prestes Maia e Silva.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Por despacho de 21-1-92 do secretdrio-geral do Ministério da De-
fesa Nacional:

Maria de Lurdes Alves Folido Massano Simdes, terceiro-oficial do
quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura do Alen-
tejo — transferida para idéntico lugar, que se encontra vago, no
quadro comum do Ministério da Defesa Nacional, ficando exo-
nerada do anterior lugar a partir da data da aceitagdo da nomea-
¢do. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

21-2-92. — O Secretario-Geral, Luis Falcdo de Bettencourt.

Estado-Maior da Armada

Portaria. — Considerando o elevado empenhamento e as relevantes
qualidades profissionais e pessoais demonstradas no 4mbito da coo-
peragdo entre as autoridades maritimas de Portugal e Espanha, com
particular incidéncia no trog¢o internacional do rio Minho, nos ter-
mos dos arts. 35.°, al. ), e 37.° do Dec.-Lei 566/71, de 20-12, con-
cedo a medalha de mérito militar de 2.? classe ao capitdo de cor-
veta da Armada de Espanha D. Manuel Cela de Muruais.

14-2-92. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Antdnio Car-
los Fuzeta da Ponte, almirante.

Portaria. — Tornando-se necessario passar ao estado de desarma-
mento, para inicio do seu processo de abate, a LDM 406;

Nos termos do art. 1.1.3.16 da Ordenanga do Servico Naval, apro-
vada e posta em execugdo pelo Dec.-Lei 44 887, de 20-2-63;

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada passar ao estado de
desarmamento, a partir de 13-3-92, a LDM 406.

14-2-92. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Antonio Car-
los Fuzeta da Ponte, almirante.

Portaria. — Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada graduar
o capeldo militar titular graduado em capitdo-tenente Emilio Alves
Martins Gaio em capitdao-de-fragata, nos termos da al. d) do n.° 1
do art. 15.° do Dec.-Lei 93/91, de 26-2, a contar de 9-1-92, data
a partir da qual conta a antiguidade e lhe sdo devidos os respectivos
vencimentos correspondentes ao 1.° escaldo do novo posto, de har-
monia com o disposto no n.° 2 do art. 70.° do Estatuto dos Milita-
res das Forgas Armadas.

Este capeldo titular, uma vez graduado, deverd ficar colocado na
escala de antiguidades do seu novo posto e classe.

17-2-92. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Antdnio Car-
los Fuzeta da Ponte, almirante.

Portaria. — Mandam o Chefe do Estado-Maior-General das For-
¢as Armadas, o Chefe do Estado-Maior da Armada e o Chefe do
Estado-Maior da For¢a Aérea exonerar, a contar de 31-12-91, nos
termos do art. 3.° do Dec.-Lei 377/75, de 18-7, o 013024-K tenente-
-coronel/ENGEL Armando Barros do cargo «C-9 — SISTEMS MA-
NAGER/DIRECTOR», sendo na mesma data substituido pelo
018585-F tenente-coronel/ENGEL Jodo Manuel da Silva Céandido no
Comando-Chefe da Area Ibero-Atlantica.

16-1-92. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Arma-
das, Antonio Soares Carneiro, general. — O Chefe do Estado-Maior
da Armada, Antdnio Carlos Fuzeta da Ponte, almirante. — O Chefe
do Estado-Maior da For¢a Aérea, Narciso Mendes Dias, general.

Portarla. — Mandam o Chefe do Estado-Maior-General das For-
¢as Armadas, o Chefe do Estado-Maior da Armada e o Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea exonerar, a contar de 31-12-91, nos
termos do art. 3.° do Dec.-Lei 377/75, de 18-7, o 018573-G tenente-
-coronel/piloto aviador Anténio José Gomes de Albuquerque do
cargo «C-312 — AIR OPERATIONS AND EXERCISE OFFICER
(TASMO)», sendo na mesma data substituido pelo 016430-F major
piloto Anténio Alberto Fortunato dos Santos Antunes, no Comando-
-Chefe da Area lbero-Atlantica.

16-1-92. — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Arma-
das, Anténio Soares Carneiro, general. — O Chefe do Estado-Maior
da Armada, Anténio Carlos Fuzeta da Ponte, almirante. — O Chefe
do Estado-Maior da Forca Aérea, Narciso Mendes Dias, general.

Portaria. — Mandam o Chefe do Estado-Maior-General das For-
¢as Armadas, o Chefe do Estado-Maior da Armada e o Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea exonerar, a contar de 31-12-91, nos
termos do art. 3.° do Dec.-Lei 377/75, de 18-7, o 076438-] capi-
tao/ENGAED Tiago Coelho Marques do cargo «C-421 —
ASSISTANT INFRASTRUCTURE OFFICER», sendo na mesma
data substituido pelo 074457-J capitdio/ENGAED Jodo Carlos Aleixo
no Comando-Chefe da Area Ibero-Atlantica.

16-1-92. — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Arma-
das, Antonio Soares Carneiro, general. — O Chefe do Estado-Maior
da Armada, Anténio Carlos Fuzeta da Ponte, almirante. — O chefe
do Estado-Maior da Forga Aérea, Narciso Mendes Dias, general.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal
Direccao do Servigo do Pessoal
4.% Reparticio (Pessoal Civil)

Por despacho de 17-12-91 do vice-almirante superintendente dos
Servigos do Pessoal da Armada, por delegagdo do almirante
chefe do Estado-Maior da Armada:

Jodo Francisco Delgado Vicente, operdrio de artes graficas do qua-
dro do pessoal civil da Marinha — exonerado, a seu pedido, a par-
tir de 17-2-92. (Nao carece de fiscaliza¢do prévia do TC.)

18-2-92. — Por ordem do Superintendente dos Servigos do Pes-
soal da Armada, o Chefe da Reparti¢do, José Faustino Ferreira
Junior, capitdo-de-mar-e-guerra.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por despacho de 17-2-92 do contra-almirante director
do Servigo do Pessoal, por subdelegagdo do vice-almirante superin-
tendente dos Servigos do Pessoal da Armada, se encontra aberto con-
curso de acesso para provimento de uma vaga de técnico especia-
lista da carreira de técnico da drea de fungdes de estudo e aplicagao
de métodos de natureza técnica laboratorial do quadro de pessoal
civil da Marinha (QPCM), aprovado pela Port. 717/91, de 23-7.

2 — Legislagdo aplicdvel — Decs. Leis 248/85, de 15-7, 265/88, de
28-7, e 498/88, de 30-12, despacho conjunto do CEMGFA ¢ CEM’S
de 12-10-89, publicado no DR, 2.%, 247, de 26-10-89.

3 — Tipo de concurso — interno geral, nos termos da al. g) do
n.® 3 do art. 6.° do Dec.-Lei 498/88.

4 — Prazo de candidatura —— 15 dias a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no DR.

5 — Prazo de validade — esgota-se com o preenchimento da vaga.

6 — Conteudo funcional — exercer fungdes de lancamento e acom-
panhamento de ac¢bes previamente planeadas e de aplicagdo de mé-
todos e processos de natureza técnica especializada.
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7 — Local de trabalho ¢ remuneragdo — o local de trabatho situa-
-s¢ na zona de Lisboa, margens norte e sul do Tejo, sendo o venci-
mento o correspondente ao escaldo aplicdvel da respectiva categoria
constante no anexo 1 do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e as condi-
¢oes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os
funciondrios da Administra¢do Publica.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Os mencionados nos arts. 22.° e 23.° do Dec.-Lei 498/88.

8.2 — Possuir a categoria de técnico principal com, pelo menos,
trés anos na categoria classificados de Muiro bom ou cinco anos clas-
sificados de Bom, de acordo com a al. ¢) do n.° | do art. 4.° do
Dec.-Lei 265/88.

9 — Métodos de selecgiio — avaliagdo curricular, de acordo com
o despacho conjunto do CEMGFA ¢ CEM'S de 12-10-91, devendo
ser observado o disposto na al. &) do art. 27.° do Dec.-Lei 498/88.

9.1 — O ordenamento final dos candidatos serd expresso de 0 a
20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF:HL+FP+(3><7£P)+(2><CS)

em que as designacdes a seguir discriminadas constituem factores de
ponderagdo:

CF = classificagdo de final;
HL = habilitagdes literérias;
FP=formagdo profissional;
EP=experiéncia profissional;
CS = classificagfio de servigo.

9.2 — As regras a observar na valorizagdo dos diversos factores
sdo as seguintes:
9.2.1 — Habilitagdes literdrias:

Habilitagio legalmente exigida ou equivalente — 14 pontos;
Habilitacdo de grau superior — 16 pontos;
Habilitagdo de grau inferior — 10 pontos.

9.2.2 — Formagdo profissional complementar, classificada de 10
a 20 pontos:

Cursos relevantes para a funcdo:

Até uma semana — 1 ponto;
Até um més — 2 pontos;
Mais de um més — 3 pontos.

Cursos de relevadncia indirecta para a fungéo:

Até uma semana — 0,5 pontos;
Até um més — 1 ponto;
Mais de um més — 2 pontos.

Outras ac¢des de formagdo de relevincia directa para a fun-
¢do — | ponto.

9.2.3 — Experiéncia profissional — a determinagéo da experiéncia
profissional sera efectuada de acordo com a seguinte formula, clas-
sificada de 10 a 20 pontos:

EP= TFP+(2x TCAR;HJX TCAD+L

em que:

TFP=tempo de servico na fungdo publica;
TCAR =tempo de servico na carreira;
TCAT=tempo de servigo na categoria;
L =somatério dos louvores dados na categoria, em que:

Por cada louvor individual — 2 pontos;
Por cada louvor colectivo — 1 ponto.

9.2.3.1 — Os tempos de servigo s3o contados em anos completos,
referenciados A data do fecho do prazo da apresentago das candi-
daturas.

9.2.4 — Classificagdo de servico — serd considerada a média das
classificacdes dos ultimos trés anos, sendo atribuida a seguinte pon-
tuagdo:

Muito bom — 16 pontos;
Bom — 14 pontos;
Regular — 12 pontos.

10 — Formalizagio das candidaturas:
10.1 — As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento,
em papel azul de 25 linhas ou papel branco, liso, formato A4, nos

termos do Dec.-Lei 112/90, de 4-4, dirigido ao director do Servigco
do Pessoal, solicitando a admiss#o ao concurso, dele devendo cons-
tar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, niimero e data do bilhete de identidade ¢ ser-
vico de identificacdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal
e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Categoria detida, servico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para apreciacdo do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagdo:

a) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico de origem, da
qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida e ainda a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungfo piblica, bem como as classificacdes
de servigo obtidas nos anos exigidos para admissdo ao con-
curso;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo ou organismo
onde o funciondrio exer¢a fungdes no periodo de referéncia,
nos termos do n.° 3 do art. 23.° do Dec.-Lei 498/88, espe-
cificando o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes
a0 respectivo posto de trabatho, bem como o tempo de ser-
vigo correspondente ao exercicio de fungdes, para avaliacdo
da identidade do contetido funcional, segundo o disposto na
al. d) do n.° 1 do art. 23.° do citado diploma;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Curriculo profissional detalhado;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos julguem tam-
bém relevantes para apreciacdo do seu mérito.

10.3 — Os funciondrios pertencentes a0 QPCM ficam dispensados
dos documentos exigidos nas als. a), b) e ¢).

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

12 — Os documentos deverdo ser eniregues pessoalmente ou re-
metidos pelo correio, com aviso de recepsdo, para a Direccdo do
Servigo do Pessoal, 4.* Reparticdo, Marinha, Rua do Arsenal, 1188
Lisboa Codex, dentro do prazo mencionado no n.° 4.

No caso dos funciondrios do QPCM, a apresentagiio das candi-
daturas deve ser feita através dos organismos onde prestam servigo.

13 — As listas de candidatos e de classificagdo final serdo afixa-
das, se o numero for inferior a 50, no dtrio da 4.* Reparticdo da
Direccdo do Servigo de Pessoal.

14 — Composigdo do juri:

Presidente — capitdo-de-mar-e-guerra José Faustino Ferreira Ji-
nior.
Vogais efectivos:

Capitdo-de-fragata EMQ José Augusto Baganha Fernandes,
que substituird o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

Capitdo-tenente SEM Anténio Lourenco Martins.

Vogais suplentes:

Capitdo-tenente EMQ Anténio Julio Coetho Inok.
Professora Maria Assungdo Carvalho Rodrigues.

19-2-92. — O Chefe da Reparticdo, José Faustino Ferreira Junior,
capitdo-de-mar-e-guerra.

instituto de Socorros a Néufragos

Aviso. — Avisam-se os candidatos as ofertas de emprego cujos
avisos de abertura foram publicados no DR, 2.%, 104 ¢ 204, de 7-5
e 5-9-91, respectivamente, relativos & admiss@o de dois marinheiros
para embarcacdo salva-vidas, em regime de contrato a termo certo,
para o Instituto de Socorros a Naufragos, sdo dadas como sem efeito,
por terem sido descongeladas vagas pelos Desps. Norms. 102/91, de
10-5, e 252/91, de 30-10.

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
piblico que, por despacho do almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada de 11-2-92, se encontram abertos, pelo prazo de 15 dias a
contar da data da publicacdo do presente aviso no DR, os seguintes
concursos externos gerais de ingresso com vista ao preenchimento
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das vagas a seguir indicadas do quadro do pessoal civil deste Insti-
tuto, constante do mapa anexo a Port. 625/91, de 12-7:

Concurso | — Operério qualificado:

Operario — torneiro/mecéanico/serralheiro mecinico — uma
vaga.

Concurso 11 — Embarcagdo salva-vidas — pessoal de convés:
Marinheiro — seis vagas.

Concurso 111 — Motorista de embarcagdes salva-vidas — seis
vagas.

2 — Prazo de validade — os concursos sdo védlidos apenas para
os lugares indicados, cessando com o preenchimento dos mesmos.

3 — A abertura do concurso ¢é feita tendo em conta as quotas de
descongelamento que foram autorizadas pelos Desps. Norms. 102/91,
de 10-5, e 252/91, de 30-10, e depois de consultada a Direc¢do-Geral
da Administragdo quanto a efectivos excedentes qualificados e dis-
poniveis para colocagdo.

4 — Aos concursos podem candidatar-se individuos vinculados ou
ndo & func¢do publica.

5 — O presente concurso rege-se pelas disposicdes aplicdveis dos
Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 4/91, de 8-1, e do despacho conjunto
dos CEM'’s de 12-10-89, publicado no DR, 2.?, 247, de 26-10-89.

6 — Conteudos funcionais.

6.1 — Concurso 1 — carreira de operdrio qualificado:

Operario — torneiro/mecénico/serralheiro mecinico — fungdes
de natureza executiva de cardcter manual ou mecénico, com
graus de complexidade varidveis, enquadradas em instrugdes
gerais bem definidas, exigindo formagéo especifica num ofi-
cio ou profissdo e implicando normalmente esforgo fisico.

6.2 — Concurso Il — embarcagdo salva-vidas — pessoal de
convés:

Marinheiro — acorrer, com a embarcagdo salva-vidas ou embar-
cacdo substituta, em todas as condi¢des de tempo de mar, sem-
pre que os servigos de socorros imponham ou sempre que ou-
tras saidas lhe sejam determinadas pela autoridade competente,
mantendo a embarcagdo salva-vidas em todos os casos ape-
trechada e pronta a ser lancada ao mar ou largar da sua amar-
racdo, no mais curto espago de tempo. Executar todas as or-
dens referentes ao servico que lhe sejam dadas pelo patréo,
ou sota-patrdo de salva-vidas nos seus impedimentos, quando
para tal estiver habilitado.

6.3 — Concurso 111 — motorista de embarcagdes salva-vidas —
compreende a preservagdo ¢ manutengdo em funcionamento dos mo-
tores das embarcacdes salva-vidas, designadamente:

a) Manter em perfeito estado de funcionamento o motor ou mo-
tores propulsores e outros maquinismos existentes a bordo,
assim como toda a instalagdo eléctrica, carro-bergo e demais
dispositivos da estacdo;

b) Manter em perfeita ordem, limpeza e conservagdo as depen-
déncias da estagdo a seu cargo;

¢) Executar, dentro dos recursos da estagdo e de bordo, os pe-
quenos trabathos de serralharia civil e mecanica necessarios
ao bom funcionamento do salva-vidas.

7 — Local de trabalho:

Concurso | — Estaleiro do ISN, em Paco de Arcos.

Concurso 11 — Estag¢des de salva-vidas em Tavira, Fuzeta, Fi-
gueira da Foz, Sines, Horta e Olhio.

Concurso 111 — Esta¢des de salva-vidas em Fuzeta, Figueira da

Foz, Horta, Aveiro, Ponta Delgada e Ferragudo.

8 — Vencimento:

Concurso I, a remuneragao correspondente ac escaldo e indice
aplicdveis a situagdo é a constante do anexo 1 do Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10.

Concurso 11, a remuneragao correspondente ao escaldo e indice
aplicdveis 4 situagdo é a constante do anexo | ao Dec.-
-Lei 4/91, de 8-1.

Concurso 11, idéntico ao referido no concurso 11.

9 — Poderdo candidatar-se os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, reunam, cumula-
tivamente, os seguintes requisitos gerais e especiais:

a) Os referidos nos arts. 22.° e 23.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria e habilitagdo profis-
sional adequada, de acordo com o estipulado nos arts. 29.°
e 30.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7, no caso do concurso I;
ser detentor da escolaridade obrigatdria, habilitagdo profis-
sional adequada e possuidor de cédula maritima correspon-
dente a categoria profissional, conforme o estabelecido na
al. ¢) do n.° 2 do art. 2.° do Dec.-Lei 4/91, de 8-1, no caso
do concurso 1, € na al. b) do n.° 7 do art. 2.° do Dec.-
-Lei 4/91, de 8-1, para o concurso Iii.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao director do Instituto de Socorros a Naufragos,
Rua Direita de Caxias, 31, 2780 Oeiras, podendo ser remetido pelo
correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fi-
xado neste aviso, dele devendo constar:

a) ldentificagdo completa (nome, estado, filiagdo, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, situa-
¢do militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Experiéncia profissional (tratando-se de candidatos j4 vincula-
dos a fungdo publica, indicagio da categoria detida e servigo
a que pertence);

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal.

11 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
de documentacdo que comprove o exigido no presente aviso.

11.1 — Relativamente aos candidatos ja vinculados a fungdo pu-
blica, declaragdo, passada pelo servi¢o ou organismo a que o candi-
dato se encontre vinculado, devidamente autenticada, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a funcdo
publica, a categoria que detém e a respectiva antiguidade na catego-
ria, na carreira e na fungdo publica, bem como a especificagdo de
tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

11.2 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes:

12.1 — Concurso 1 — prova pratica de conhecimentos, consistindo
na execu¢do de um trabalho correspondente & referida area profis-
sional, do seguinte 4mbito: executar, montar, afinar, reparar e con-
servar varios tipos de médquinas, motores ¢ outros conjuntos meca-
nicos, geralmente de metal, trabalhando por desenho ou por pegas
modelo.

12.2 — Concurso 1t — provas de conhecimentos e entrevista pro-
fissional de selecgdo.

12.2.1 — Programa das provas de conhecimentos:

a) Prova escrita sobre conhecimentos bdsicos de navegagdo e de
marinharia;

b) Provas praticas: realizagdo de exercicios e tarefas da espe-
cialidade para a categoria, a bordo da embarcacdo salva-vidas,
embarcagdo auxiliar ou embarcagéo substituta, e execugdo de
trabalhos de arte de marinheiro.

12.3 — Concurso 111 — provas de conhecimentos:
12.3.1 — Programa das provas:

a) Prova escrita sobre conhecimentos de mecénica dos motores
diesel e fora de borda;

b) Provas praticas: execucdo de uma pequena pe¢a em chapa,
com desenho a fornecer, e condugdo e manutengdo de mo-
tores de combustdo interna e de popa.

13 — Na selecgdo dos candidatos aos concurso 11 e Iit serdo pon-
derados os seguintes factores:

Declaragdo do interessado de que conste ir residir para uma das
resiéncias do ISN, caso more afastado da estagdo mais de
1 km;

Residir perto da estagdo ndo mais de | km.

14 — Os candidatos seleccionados serdo ordenados de acordo com
o resultado dos métodos referidos no n.° 12,

14.1 — Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas de
conhecimentos, eliminatérias, ou na classificagdo final obtenham clas-
sificagdes inferiores a 10 valores.

15 — As listas de candidatos, de admissdo e de classificagdo final
serdo afixadas na sede do ISN, Rua Direita de Caxias, 2780 QOeiras,
e também remetidas aos candidatos, nos termos do art. 24.° do Dec.-
-L.ei 498/88, de 30-12, ou, se for caso disso, publicadas no DR.
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16 — Os juris dos concurso terdo a seguinte composigdo:
Concurso 1:

Presidente — Capitdo-de-mar-e-guerra Virgilio Roma Pita Barros.
Vogais efectivos:

Capitdo-de-mar-e-guerra José Augusto Neto.
Primeiro-tenente Fernando Eduardo Ferreira Rodrigues da
Silva.
Vogais suplentes:
Capitdo-tenente Fernando Lopes Laranjeira.
Primeiro-sargento Francisco Albino Guerreiro Vaquinhas.
Concurso 11t

Presidente — Capitdo-de-mar-e-guerra Virgilio Roma Pita Barros.
Vogais efectivos:

Primeiro-tenente José Baiona Junior.
Patrdo Dionisio Andrade Afonso.
Vogais suplentes:
Capitido-tenente Leonidio Costa Gomes.
Patrdo Vergilio Sousa Fragoso de Lima.
Concurso 1:

Presidente — Capitdo-de-mar-e-guerra Virgflio Roma Pita Barros.
Vogais efectivos:

Capitdo-de-mar-e-guerra José Augusto Neto.
Primeiro-tenente Fernando Eduardo Ferreira Rodrigues da
Silva.
Yogais suplentes:

Capitdo-tenente Fernando Lopes Laranjeira.
Primeiro-sargento Francisco Albino Guerreiro Vaquinhas.

16.1 — Em cada jiiri, o 1.° vogal efectivo substituird o presidente

nas suas faltas e impedimentos.
17-2-92. — O Director, Gabriel Lobo Fialho, capitio-de-mar-e-

-guerra.
Estado-Maior do Exéreito
Direcgdo do Servigo de Pessoal

Reparticdo de Pessoal Civil

Por despacho de 27-6-91 do general ajudante-general:

Autorizado o contrato de prestagdo de servigo (avenga) com o enge-
nheiro técnico de electronica e telecomunicagdes Anténio Manue!
Mateus Castel-Branco Ribeiro, do CTA, a partir do visto do TC.
(Visto, TC, 10-2-92. Sdo devidos emolumentos.)

24-2-92. — Pelo Chefe da Reparticdo, (Assinatura ilegivel.)

Estado-Maior da Forca Aérea
Direcgdo do Pessoal

Rectificagéo. — Por ter havido lapso na publicagdo no DR, 2.*,
8, de 10-1-92, a p. 345, se rectifica que a data de antiguidade ¢ efei-
tos administrativos ndo é de 1-10-91, mas sim de 1-11-91, no respei-
tante ao capitio JUR 037635-D Anténio Manuel Raposo Subtil.

19-2.92. — O Director, Jodo Carios Alves de Oliveira, brigadeiro
piloto aviador.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAD INTERNA

Comando-Geral da Policia de Seguranga Publica

Por despacho do comandante-geral da PSP de 17-2-92:

Manuel Vigario Festa, guarda de 1.* classe (M/27183) da PSP de
Ponta Delgada na situagdo de licenga ilimitada — autorizado o re-
gresso 4 efectividade de servigo, com destino & mesma Policia.

18-2-92. — O Intendente-Geral, Alfredo Jorge Gongalves Farinha
Ferreira, intendente.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DO MINISTERKO
DA ADMINISTRAGAD INTERNA

Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral

Aviso. — Nos termos do disposto na al. b) do n.° 2 do art. 24.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-se publico que a lista dos can-
didtos admitidos e excluidos no concurso externo de ingresso para
o preenchimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe da
carreira de técnico superior de estatistica do quadro do Secretariado
Técnico dos Assuntos para o Processo Eleitoral e das vagas que vie-
rem a ocorrer no prazo de dois anos contado da data da publicagao
no DR da lista de classificacdo final, aberto por aviso inserto no
DR, 2.2, 301, de 31-12-91, se encontra afixada nos Servios Admi-
nistrativos do referido organismo, sitos na Avenida de D, Carlos I,
134, em Lisboa.

17-2-92. — O Presidente do Juri, (Assinatura ilegivel.)

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAD INTERNA

Direcgao-Geral de Viagdo

Desp. DGV 12/82. — O Desp. DGV 74/91, de 16-9, definiu as
especificagdes técnicas dos materiais constituintes das novas chapas
de matricula dos vefculos, bem como as condigdes de ensaio e os
requisitos necessdrios a respectiva aprovacio.

No n.° 2 do capitulo 111, «Marcagdo», refere-se que a marca de
aprovagdo D.G.V.-M-000 atribuida a cada fabricante deve ser «co-
locada ao centro, no rebordo superior, dentro de um rectingulo de
5 mm de altura e 35 mm de largura».

A experiéncia tem demonstrado porém que, em alguns processos,
de fabrico, se torna dificil colocar esta marcagdo nesta posi¢do, para
além do que, em todos os casos, dificulta a colocacdo da chapa de
matricula dentro de uma moldura especial, prevista na Port. 884/91,
de 28-8.

Assim, determino o seguinte:

Os fabricantes de chapas de matricula de veiculos automdveis po-
derao, em alternativa, colocar a marca de aprovag¢dio prevista no n.° §
do art. 37.° do Regulamento do Codigo da Estrada, com a nova re-
daccdo que lhe foi dada pela Port. 884/91, de 28-8, quer ao centro
do rebordo superior, quer imediatamente abaixo deste, na parte su-
perior da zona branca ou amarela reflectorizadas, em ambos os ca-
sos dentro de um rectingulo de S mm de altura e 35 mm de largura,
desde que o material reflector ndo seja alterado ou danificado.

Do mesmo modo o modelo de chapa de matricula e a marca de
fabrico ou comercial respectiva poderdo ser colocados, em alterna-
tiva, na zona branca ou amarela reflectorizadas, respectivamente a
direita ou a esquerda da marca de aprovacdo e na mesma linha ho-
rizontal.

5-2-92. — O Director-Geral, A. Viana Festas.

Pelo Desp. DGV 10/92, de 10-2:

Tranferidos, por convenifiecia de servigo e com efeitos a par-
tir de 11-2-92:

Manuel de Sousa Cordeiro, operador de sistema de 2.* classe — do
Gabinete de Organizagdo ¢ Informfica para a Direcgdo de Servi-
¢os de Veiculos.

Meldnia Leonor Maria Vaz, segundo-oficial — da Direcgdo de Ser-
vigos de Veiculos para a Direc¢ao de Servigos de Viagdo de Lisboa.

(Na@o estao sujeitos ao pagamento de taxa.)

17-2-92. — O Director dos Servicos Administrativos, José Martins
Gongalves.

Servigo Nacional de Bombeiros

Aviso. — Por nao ter tomado posse no prazo legal, conforme o
estipulado no art. 35.°, n.° 2, al. b}, do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
fica sem efeito o provimento no lugar de técnico superior de 2.* classe
(estagiario) do licenciado Antdénio José Couceiro de Sousa Santos.

7-2-92. — O Presidente da Direccdo, José Antdnio da Piedade La-
ranjeira.
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MINISTERIO DAS FINANGAS
GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO ADJUNTA E DO ORGAMENTO

Despacho. — Ao abrigo do disposto na al. @) do art. 7.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, aprovo o programa de provas de conhecimento
a utilizar nos concursos de ingresso e acesso na carreira de oficial
administrativo do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério das Obras Piblicas, Transportes e Comunicagdes.

2-1-92. — Pelo Ministro das Finangas, a Secretdria de Estado
Adjunta e do Or¢amento, Maria Manuela Dias Ferreira Leite.

Programa de provas de conhecimentos a utilizar nos concursos de
ingresso e acesso na carreira de oficial administrativo do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Obras Piblicas,
Transportes ¢ Comunicagdes.

A — A prova de conhecimentos especificos consistird numa prova
escrita que abrangerd as matérias abaixo discriminadas, segundo um
grau de dificuldade ou profundidade compativel com a categoria a
prover:

1 — Regime juridico da fungdo publica:

1) Formas de constituicdo, modifica¢do e extingdo da relagdo
juridica de emprego na Administracdo Publica, seus regimes
e respectiva fiscaliz¢do pelo Tribunal de Contas;

2) Regime geral de recrutamentos e selec¢do de pessoal;

3) Regime de férias, faltas e licenqas;

4) Estatuto remuneratdrio;

5) Quadros de pessoal e carreiras. Promogdo e progressio;

6) Estatuto disciplinar;

7) Regime de duragdo e hordrio de trabalho;

8) Regime de protecgdo social.

II — Regime financeiro dos servigos publicos:

1) Nogdes de contabilidade;

2) Principios e regras orgamentais;

3) Normas de processamento das despesas ¢ autorizagdo de pa-
gamento;

4) Entidades de fiscaliza¢do or¢amental;

5) Responsabilidade pela execugdo orgamental.

III — Gestao de patrimoénio:

1) Processo de aquisi¢des de bens e servigos;
2) Constituigdo e gestdo de stocks;

3) Bens inventaridveis;

4) Registo obrigatdrio de cadastro.

IV — Correspondéncia e arquivo:

1) Elaboragao, de acordo com a norma portuguesa, de uma mi-
nuta de oficio sobre um assunto de servico, de harmonia com
topicos fornecidos;

2) Nogdes de classificagdo e arquivo de correspondéncia, nomea-
damente no que respeita a tratamento da correspondéncia,
sistemas de classificagdo, tipos de arquivo e conservagdo de
documentos.

8 — A prova de conhecimentos especificos para a categoria de in-
gresso serd complementada com uma prova de dactilografia, que con-
sistird no seguinte:

Conhecer € saber localizar num oficio ou carta as diversas zo-
nas, espagos e margens: cabegalho, enderego, espago para no-
tas e despacho, referéncias, assunto, texto, margens laterais
e margens inferiores;

Dactilografar um ou vdrios dos documentos a seguir referidos,
de acordo com as normas portuguesas;

Executar um oficio ou carta (formato AS ou A4) obedecendo
as disposi¢Ses relativas 4 1.* pagina e as paginas de conti-
nuagio;

Copiar um mapa ou quadro alfanumérico, seguindo ou inovando
a disposigdo estética e ou a utilizagdo pratica;

Transcrever datilograficamente uma informagio ou um relaté-
rio, segundo as disposigdes do texto do oficio ou carta ou
inovando de acordo com o sentido estético.

Inspecgédo-Geral de Finangas

Aviso. — Nos termos do disposto no art. 33.° e no n.° 2, al. b),
do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, avisam-se os candidatos

ao concurso interno geral para o preenchimento de trés lugares de
auxiliar administrativo do quadro do pessoal da Inspecgdo-Geral de
Finangas, concurso aberto por aviso publicado no DR, 2.2, 269, de
22-11-91, de que se encontra afixada na Inspecgdo-Geral de Finan-
¢as, a Rua de Angelina Vidal, 41, piso 4, Lisboa, a lista da classifi-
cagdo final.

19-2-92. — A Presidente do Juri, Nilza Martins Ferreira Dias.

Secretaria-Geral

Aviso. — Concurso n.° 2/92/SGMF. — 1 — Nos termos do art.
15.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e de harmonia com o meu
Desp. 105/92/SG, de 27-1, faz-se piblico que se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias a contar da publicagdo do presente aviso no
DR, concurso interno geral de ingresso visando a constitui¢do de re-
serva de recrutamento, previsto na al. ) do n.° 1 do art. 11.° e
na al. @) do n.° 2 do art. 12.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, para
provimento de um lugar de chefe de reparticdo do quadro de pes-
soal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, aprovado pelas
Ports. 689/86, de 18-11, e 878/89, de 11-10.

2 — Prazo de validade — o concurso é vdlido para o preenchi-
mento de uma vaga na area da contabilidade e economato, que se
prevé venha a ocorrer no prazo de um ano, contado da data da pu-
blicagdo da lista de classificagdo final.

3 — Legislagdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se os
Decs.-Leis 446/80, de 6-10, 248/85, de 15-7, 229/86, de 14-8, 265/88,
de 28-7, 498/88, de 30-12, 353-A/89, de 16-10, 427/89, de 7-12, e
393/90, de 11-12.

4 — Conteido funcional — as fungdes correspondentes ao lugar
a prover sdo exercidas na drea de competéncia do Ministério das Fi-
nangas e consistem em dirigir, coordenar e orientar a actividade de-
senvolvida pelas sec¢des que compBem a Reparticio de Contabili-
dade e Economato, concebendo e propondo métodos de trabalho que
julgue necessdrios e ou convenientes para as actividades desenvolvi-
das na sua unidade orginica.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Secretaria-Geral
do Ministério das Finangas, em Lisboa.

6 — Vencimento e condi¢des de trabalho — a remuneragio é fi-
xada de acordo com o estabelecido no Dec.-Lej 353-A/89, de 16-10,
e legislacdo complementar. As condigbes de trabalho e regalias so-
ciais sdo as genericamente vigentes para os funciondrios da adminis-
tragdo publica central.

7 — Condigdes de candidatura:

7.1 — Poderdo candidatar-se ao presente concurso os funcionérios
¢ agentes que preencham os requisitos gerais previstos no art. 22.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, devendo os agentes encontrar-se nas
condigdes estabelecidas pelo n.° 4 do art. 6.° do citado diploma legal.

7.2 — Os candidatos referidos deverdo satisfazer uma das seguin-
tes condi¢des, nos termos do art. 6.° do Dec.-Lei 265/88, de 28-7:

a) Serem chefes de sec¢do com, pelo menos, trés anos de ser-
vigo na categoria, classificados de Muito bom;

b) Possuirem como habilita¢des literdrias um curso superior e
adequada experiéncia profissional, ndo inferior a trés anos.

7.3 — Dada a alta qualificagao exigida, devem os candidatos pos-
suir ainda:

a) Conhecimentos tedricos e experiéncia efectiva de contabili-
dade publica, contabilidade geral e contabilidade analitica,
de preparagdo de projectos de orgamentos e acompanhamento
de execugdo orgamental;

b) Conhecimentos de aplicagdio de modernas técnicas de andlise
e organiza¢do administrativa, racionalizacdo do trabatho, no-
vas tecnologias de suporte as fun¢des administrativas e co-
nhecimentos de informdtica na 6ptica do utilizador, nomea-
damente de tratamento informdtico de procedimentos
contabilisticos.

8 — Métodos de selecgio:

8.1 — A selecgdo dos candidatos sera feita mediante avaliagio cur-
ricular e entrevista profissional de selecgdo.

8.2 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fun-
cdo, a habilitagdo académica de base, a formagdo, a qualificacdo e
a experiéncia profissionais na 4rea para que o concurso é aberto.

8.3 — A entrevista profissional de seleccido visa determinar e ava-
liar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as capacidades e aptiddes do candidato por comparagio com um per-
fil de exigéncias da fungdo.

9 — Classificagdo final — serd expressa na escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da valorizagdo obtida pela aplicacdo dos métodos re-
feridos no numero anterior.
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10 — Formalizagdo das candidaturas:
10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento,
dele constando os seguintes elementos, pela ordem indicada:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servi¢o que o emitiu, numero fiscal de contri-
buinte, situagdo militar);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Indicagdo da categoria que o candidato detém, servigo a que
pertence e natureza do vinculo;

¢) Antiguidade nas actuais categoria e carreira e na fungdo pu-
blica;

) Especificagdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho que
ocupa;

) Classificagdo de servigo atribuida nos dltimos trés anos;

h) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito;

/) Morada para onde lhe devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso e numero de telefone para eventual con-
tacto urgente.

10.2 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitge detalhado;

b) Certificado de habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Declaragdo, passada ¢ autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, que comprove a categoria de que o candidato é
titular, o vinculo & fungdo piublica e a natureza inequivoca
do mesmo, o tempo de servigo, contado até ao termo do
prazo de admissdo das candidaturas, na categoria, na car-
reira e na fungio piblica e a classificacdo de servigo obtida
nos ultimos trés anos.

10.3 — Os funciondrios da Secretaria-Geral do Ministério das Fi-
nangas s3o dispensados da apresentagio dos documentos comprova-
tivos dos requisitos exigidos que consiem do processo individual, de-
vendo, porém, referi-los no requerimento.

10.4 — A falta dos documentos exigidos no n.° 10.2 implica a ex-
clusio do candidato da lista de concorrentes, podendo, contudo, ser
tomada em consideragdo pelo juri, desde que devidamente salvaguar-
dada.

10.5 — Os requerimentos de admiss@o ao concurso deverdo ser di-
rigidos ao secretdrio-geral do Ministério das Finangas e entregues pes-
soalmente na Sec¢do de Pessoal e Expediente da Secretaria-Geral do
Ministério das Finangas, na Rua da Alfandega, 5, 1100 Lisboa, ou
remetidos pelo correio para a mesma direcgdo, sob registo e com
aviso de recepgdo, desde que expedidos até ao termo do prazo fi-
xado no n.° 1 supra.

11 — Composigdo do jdri:

Presidente — licenciada Ana Maria Tavares de Almeida, direc-
tora de servicos da Secretaria-Geral do Ministério das Fi-
nangas.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Teresa Correia de Pina, chefe de divisdo
da Secretaria-Geral do Ministérioc das Finangas.

Licenciada Maria Gabriela da Veiga Maleitas, técnica su-
perior de 1.? classe da Secretaria-Geral do Ministério das
Finanqas.

Vogais suplentes:

Licenciado Estévao Fernando Pires Santana, assessor da
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas.

Licenciada Maria Laura Prestes Maia e Silva, técnica su-
perior principal da Secretaria-Geral do Ministério das Fi-
nangas.

29-1-92. — O Secretario-Geral, Lurs Manuel Machado Vilhena da
Cunha.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DA SECRETARIA
DE ESTADD ADJUNTA E DO ORCAMENTO

Direcgédo-Geral das Contribuigdes e Impostos

Desp. 7/92. — Ao abrigo do n.° 2 do Desp. 70/90-X1, de 11-6-90,
publicado no DR, 2.%, 150, de 2-7-90, designo coordenador do Nu-
cleo para a Justi¢a Tributaria (NJUT) o director de servigos Alberto
Augusto Pimenta Pedroso.

Desp. 8/92. — 1 — Ao abrigo do disposto no n.° | do art, 23.°
do Dec.-Lei 211/79, de 12-7, delego pelas formas e medidas abaixo
discriminadas a competéncia que me é conferida pela al. ) do n.° |
do art. 20.° do citado diploma, com a nova redac¢do que lhe foi
dada pelo art. 1.° do Dec.-Lei 227/85, de 4-7:

a) Nos subdirectores-gerais José Alfredo Rodrigues Martins Bar-
reiros (SAIR), Arlindo Nogueira Marques Correia (SIVA),
José Jodo Duarte (NIP) e José Rodrigues de Castro (SAIR),
até ao montante de 600 0008%;

b) Na directora de servicos Nelza Vargas Floréncio (DSGFP),
até ao montante de 400 0008;

¢) Nos directores distritais de finangas de Lisboa ¢ Porto, até
a0 montante de 500 000§;

d) Nos directores distritais de finangas dos restantes distritos,
até ac montante de 400 000%;

¢) No chefe da Secretaria Central do Tribunal Tributdrio de 1.?
Instancia de Lisboa, Anténio Joaquim Azevedo, até ao mon-
tante de 250 0008 e no director de finangas do Tibunal Tri-
butdrio de 1.® Instdncia do Porto, Urbano da Ressurreigdo
Raposo, até ao montante de 150 000%.

2 — Autorizo ainda, ao abrigo do disposto no n.° 2 do citado
art. 23.°, os directores distritais de financas a subdelegarem a com-
peténcia referida nas als. ¢) e d) do n.° 1 do presente despacho nos
chefes de reparticio de financas/bairros fiscais e nos responsdveis
dos servigos de administragdo geral, até ac montante maximo de
100 0003 ¢ de 40 000§, respectivamente.

3 — Os montantes das delegagdes e subdelegagdes constantes dos
numeros anteriores entendem-se como limitados as dotagdes orga-
mentais atribuidas aos respectivos servigos.

4 — As subdelegagdes referidas no n.° 2 deverdo ser comunica-
das ao Gabinete do Director-Geral.

5 — Este despacho produz efeitos a partir de 16-12-91.

Desp. 10/92. — 1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do art. 83.°
do Dec. Regul. 42/83, de 20-5, delego:

1.1 — No director da 2.* Direccfo de Servigos a competéncia para
resolver ou ordenar as revisdes da matéria colectdvel previstas nos
§§ 2.° e 3.° do art. 20.° do Cédigo do Imposto Profissional, quando
a respectiva fixagdo tenha sido efectuada pela comissdo a que se re-
fere o art. 15.° do respectivo Cddigo, bem como para a resolugdo
dos pedidos formulados nos termos do § 3.° do art. 47.° do mesmo
Cédigo.

1.2 — No director da 3.* Direcgdo de Servigos a competéncia para
a resolugdo dos pedidos formulados, nos termos do § 2.° do art.
37.° do Cédigo da Contribuigdo Industrial, por empresas cuja fis-
caliza¢do especifica compete & Direccdo de Servigos de Fiscalizacdo
de Empresas, bem como para resolver ou ordenar as revises do lu-
cro tributdvel previstas no art. 79.°, quando a respectiva fixagdo te-
nha sido efectuada pela comissdo de revisdo a que se refere o art, 72.°
do mesmo Cddigo.

1.3 — No director da 4.* Direcgdo de Servicos a competéncia para
praticar os seguintes actos:

1.3.1 — Resolugdo dos pedidos formulados nos termos do § §.°
do art. 59.° do Cdédigo do Imposto Municipal da Sisa e do Imposto
sobre Sucessdes e Doacgdes.

1.3.2 — Autorizagdo para instauracdo de processos em reparti¢ao
de finangas diferente da competente nos termos gerais.

1.3.3 — Reconhecimento da isen¢do de sisa nos ¢asos previstos no
n.° 16 do art. 11.° do Cdédigo do imposto Municipal da Sisa e do
Imposto sobre Sucessdes e Doagdes.

1.4 — No director da 6.* Direcgdo de Servigos as seguintes com-
peténcias:

1.4.1 — A resolugdo das reclamagdes em matéria de taxa militar
formulados ao abrigo do art. 25.° do respectivo Regulamento.

1.4.2 — Concessdo de avengas nos termos da al. ¢) do art. 32.°
do Regulamento do Imposto do Selo, até ao montante de 1 000 0008.

1.5 — No subdirector-geral da Fiscalizacdo Tributdria:

1.5.1 — Resolucdo dos pedidos de inscrigdo de técnicos de con-
tas, a que se refere a Port. 420/76, de 14-7.

1.5.2 — Designagdo dos louvados da Fazenda Publica a que se re-
fere o § 3.° do art. 93.° do Cddigo do Imposto Municipal da Sisa
e do Imposto sobre Sucessdes e Doagdes.

1.5.3 — Correcgdo de provisdes para efeitos de determinagdo do
lucro tributdvel da contribuigdo industrial.

1.5.4 — Correcgdo dos elementos declarados para determinagdo da
matéria colectdvel da contribuigdo industrial, grupo A, cuja razoa-
bilidade se encontre fixada, bem como a correccgdo, até ao montante
de 1 000 0008, do lucro tributdvel declarado, nos casos em que ndo
se encontrem fixados critérios de razoabilidade.

1.5.5 — Estas competéncias poderao ser subdelegadas nos respec-
tivos directores de servigos.
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1.6 — Nos directores distritais de finangas as seguintes competén-
cias:

1.6.1 — Nomeacgdo dos peritos para 2.** avaliagdes, nos termos do
art. 135.° do Cddigo da Contribuicdo Predial e do Imposto sobre
a Industria Agricola.

1.6.2 — Prorrogacdo do prazo fixado no corpo do art. 147.° do
Cddigo da Contribuigdo Predial ¢ do Imposto sobre a Industria Agri-
cola, nos termos ¢ com a limitagdo prevista no § 2.° daquele artigo.

1.6.3 — Resolver ou ordenar as revisdes da matéria colectdvel pre-
vistas nos §§ 2.° € 3.° do art. 20.° do Cddigo do Imposto Profis-
sional, quando a respectiva fixagdo ndo tenha sido efectuada pela
comissdo referida no art. 15.° do mesmo Cddigo.

1.6.4 — Resolugdo dos pedidos formulados, nos termos do § 2.°
do art. 37.° do Cédigo da Contribuigdo Industrial, por empresas cuja
fiscalizagdo especifica ndo compete a Direc¢do de Servigos de Fisca-
lizagdo de Empresas, bem como resolver ou ordenar as revisdes do
lucro tributdvel previstas no art. 79.° do referido Cédigo, quando
a respectiva fixagdo ndo tenha sido efectuada pela comissdo de revi-
sdo a que se refere o art. 72.° do mesmo Cddigo.

1.6.5 — Reconhecimento da isen¢do de impostos sobre as suces-
sdes e doagdes, nos termos do n.® 11 do art. 12.° do Cddigo da
Sisa e do Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes.

1.6.6 — Autorizagdo para as avaliagdes de que trata o art. 57.°
do Cddigo da Sisa e do Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes.

1.6.7 — Autorizagdo para instaura¢do de processos de liquidagdo
do imposto sobre as sucessdes e doagdes em reparticdo de finangas
diferente da territorialmente competente, nas condigdes previstas no
§ 5.° do art. 59.° do respectivo Cddigo, desde que ambas se situem
no mesmo distrito.

1.6.8 — Autorizagdo para rectificagdo dos conhecimentos de sisa
quando ndo resulte liquidacdo adicional.

1.6.9 — Autorizagdo para os contribuintes procederem a compen-
sagdo do imposto de transac¢des por dedugdo em futuras entregas
nos termos dos arts. 31.° e 31.°-A do respectivo Cddigo.

1.6.10 — Resolugdo dos pedidos formulados nos termos do
art. 165.° do Regulamento do Imposto do Selo.

1.6.11 — Autorizagdo para revenda de valores selados, nos termos
do art. 37.° do Regulamento do Imposto do Selo, excepto aos ser-
vigos do Estado e outros organismos ndo estatais.

1.6.12 — Nomeag#o de peritos para 2."* avaliagdes, nos termos do
art, 96.° do Cédigo do Imposto Municipal da Sisa e do Imposto
sobre as Sucessdes ¢ Doagdes.

1.7 — Nos directores distritais de finangas responsdveis pelo ser-
vigo de fiscalizagdo das declaragdes modelo n.° 2 dos contribuintes
do grupo A da contribui¢do industrial, nos termos da Port. 376/80,
de 7-7, com a faculdade de subdelega¢do nos directores de finangas
que dirijam os departamentos dos servicos distritais de fiscaliza¢do
tributdria.

1.7.1 — Correcgdo de provisdes para efeitos de determinagdo do
lucro tributdvel da contribui¢do industrial.

1.7.2 — Promogdo de exames as escritas, quando tal seja da ex-
clusiva competéncia da Direc¢do-Geral das Contribuigdes e Impos-
tos, para efeitos de determinagdo da matéria colectdvel da contri-
bui¢do industrial de empresas cuja fiscalizagdo ndo esteja a cargo
das Direcgdes de Servigos de Fiscalizagdo Geral e de Fiscalizagdo de
Empresas.

1.7.3 — Correcgdo dos elementos declarados para determinagdo da
matéria colectavel da contribuigdo industrial, grupo A, com excep-
¢do dos sujeitos a razoabilidade que ndo se encontre fixada.

1.7.4 — Aprecia¢do da justificagdo dos resultados, quando o lu-
cro tributdvel seja inferior ao do exercicio anterior ou quando a di-
ferenga para mais fique abaixo do crescimento razodvel, nos termos
do § 1.° do art. 114.° do Cddigo da Contribuigdo Industrial.

1.7.5 — Decisdo sobre as correcgdes ao lucro tributdvel declarado
que envolvem critérios de razoabilidade cujos limites ndo se encon-
trem fixados, desde que o montante das correcgdes ndo exceda
1 000 000§.

2 — Ao abrigo do disposto no art. 94.° do Dec. Regul. 42/83,
de 20-5, autorizo os directores distritais de finangas de Lisboa e do
Porto a subdelegar nos directores de finangas responsdveis pelos de-
partamentos de fiscalizagdo tributdria as competéncias referenciadas
no presente despacho sob os n.”* 1.6.3 e 1.6.4, bem como nos di-
rectores de finangas de qualquer departamento a competéncia refe-
renciada sob o n.° 1.6.9.

Este despacho produz efeitos a partir de 16-12-91.

Desp. 11/92. — 1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do art. 83.°
do Dec. Regul. 42/83, de 20-5, delego as compet@ncias a seguir in-
dicadas, relacionadas com o C6digo do Imposto sobre o Valor Acres-
centado (a seguir designado por Cddigo do IVA):

1.1 — Nos directores de servigos do Servi¢go de Administragdo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado:

1.1.1 — Possibilidade de exigéncia de caugdo, fianga bancdria ou
outra garantia adequada quando a quantia a reembolsar exceda
100 0008 (n.° 7 do art. 22.° do Cédigo do IVA).

1.1.2 — Apreciacdo dos casos de cuja andlise resulta modificagdo
da periodicidade da declaragdo dos sujeitos passivos (n.”* 1 e 2 do
art. 43.° do Cédigo do IVA).

1.2 — Nos directores distritais de finangas:

1.2.1 — Declaracgéio oficiosa da cessagdo de actividade, quando for
manifesto que esta ndo estd a ser exercida nem h4 inten¢do de a con-
tinuar a exercer — n.° 2 do art. 33.° do Cédigo do [VA (com ex-
clusdo das que respeitem a sujeitos passivos que vierem a ser classi-
ficados como grandes empresas).

1.2.2 — Fixagdo dos elementos julgados mais convenientes quando
existir discorddncia dos constantes nas declara¢des referidas nos
arts. 30.° a 32.° do Codigo do IVA — com exclusdo das que res-
peitem a sujeitos passivos que vierem a ser classificados como gran-
des empresas (n.° 3 do art. 34.° do Cdédigo do [VA).

1.2.3 — Confirmagdo do volume de negdcios para os fins consig-
nados nos n.>* 1 e 2 do art. 40.° do Cédigo do IVA, de harmonia
com a sua previsdo para o ano civil corrente relativamente aos su-
jeitos passivos que iniciem a sua actividade (n.° 6 do art. 40.° do
Cdédigo do IVA).

1.2.4 — Confirmag¢do do volume de negdcios para os fins consig-
nados no n.° 1 do art. 53.° do Cédigo do IVA, de harmonia com
a previsdo efectuada para o ano civil corrente, relativamente aos su-
jeitos passivos que iniciem a sua actividade (n.° 2 do art. 53.° do
Cédigo do IVA).

1.2.5 — Tomar as medidas necessdrias a fim de evitar que o su-
jeito passivo usufrua vantagens injustificadas ou sofra prejuizos igual-
mente injustificados, nos casos de passagem do regime de isengao
a um regime de tributagdo ou inversamente (art, 56.° do Cédigo do
IVA).

1.2.6 — Notificar o sujeito passivo para apresentar a declaragao
a que se refere o art. 30.° ou art. 31.° do Cédigo do IVA, con-
forme os casos, sempre que existam indicios seguros para supor que
o mesmo ultrapassou em determinado ano o volume de negécios que
condiciona a sua isengdo (n.° 4 do art. 58.° do Cédigo do IVA).

1.2.7 — Confirmagdo do volume de compras para os fins consig-
nados no n.° 1 do art. 60.° do Cdédigo do IVA, de harmonia com
a previsdo efectuada para o ano civil corrente, no caso de retalhis-
tas que iniciam a sua actividade (n.° 4 do art. 60.° do Cddigo do
1VA).

1.2.8 — Apreciagdo do requerimento a entregar na reparticdo de
finangas, no caso de modificacdo essencial das condigdes de exerci-
cio da actividade econdmica, pelos sujeitos passivos independente-
mente do prazo previsto no n.° 3 do art. 63.° do Cdédigo do IVA,
pretendam passagem ao regime especial.

1.2.9 — Tomar as medidas necessdrias a fim de evitar que o reta-
lhista usufrua vantagens injustificadas ou sofra prejuizos igualmente
injustificados nos casos de passagem do regime normal de tribuia-
¢do ao regime especial referido no art. 60.° do Cédigo do [VA ou
inversamente (art. 64.° do Cdédigo do IVA);

1.2.10 — Passagem ao regime normal de tributagido, nos casos em
que haja fundados motivos para supor que o regime especial de tri-
butagdo previsto no art. 60.° do Cddigo do IVA concede ao reta-
lhista vantagens injustificadas ou provoca sérias distor¢des de con-
corréncia (art. 66.° do Cdédigo do IVA).

1.2.11 — Apreciagdo dos pedidos de reembolso de imposto sobre
o valor acrescentado apresentados pelos retalhistas sujeitos ao regime
especial de tributagdo previstos no art. 60.° do Cédigo do Imposto
sobre o Valor Acrescentado.

2 — Ao abrigo do disposto no artigo 94.° do Dec. Regul. 42/83,
de 20-5, autorizo:

2.1 — Os directores distritais de finangas de Lisboa e Porto a sub-
delegar nos directores de finangas responsaveis pelos departamentos
de fiscalizagdo tributdria as competéncias referenciadas no presente
despacho sob os n.” 1.2.1 a 1.2.11,

2.2 — Os directores distritais de finangas a subdelegar nos chefes
das reparti¢des de finangas dos respectivos distritos as competéncias
referenciadas no presente despacho sob os n.> 1.2.1 e 1.2.2 (mas
apenas quando respeitem aos pequenos retalhistas compreendidos na
subseccdo 11 da secgdo Iv do Cédigo do IVA), 1.2.3, 1.2.4, 1.2.6,
1.2.7 e 1.2.8.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 16-12-91.

Desp. 12/92. — 1 — Nos termos do n.° 3 do Desp. 16/92-XII, de
29-1-92, do Subsecretdrio de Estado Adjunto da Secretaria de Es-
tado Adjunta e do Orgamento, subdelego nos subdirectores-gerais
adiante identificados as seguintes competéncias subdelegadas:

a) José Alfredo Rodrigues Martins Barreiros:

1) Autoriza¢éo para entidades com sede ou direcgdo efec-
tiva em Portugal adoptarem um periodo anual de im-
posto diferente do ano civil, nos termos do art. 7.°,
n.® 3, do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Colectivas (IRC);
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2) Reconhecer isengdes das pessoas colectivas de utilidade
publica e das institui¢des particulares de solidariedade
social (art. 9.°, n.° 2, do IRC);

3) Autorizagdo para que um grupo de sociedades seja tri-
butado pelo respectivo lucro consolidado {art. 59.° do
IRC);

4) Apreciar os recursos hierdrquicos das empresas relati-
vos a correcgdes quantitativas nos valores constantes
das declaragbes de rendimento ¢ fixar o agravamento
no caso de desatendimento do recurso hierarquico
(art. 112.° do IRC);

b) Licenciado Arlindo Nogueira Marques Correia:

1) Determinar a sujeigdo a imposto de algumas das acti-
vidades referidas nos n.°* 36 e 37 do art. 9.° do Co-
digo do Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA),
sempre que as respectivas isengdes ocasionem signifi-
cativas distorgdes de concorréncia (art. 11.°);
Considerar relativamente a determinadas actividades
como inexistentes as operagdes que ddem lugar 2 de-
dugdo, ou as que ndo confiram esse direito, sempre que
as mesmas constituam uma parte insignificante do to-
tal do volume de negdcios e ndo se mostre vidvel o pro-
cedimento previsto nos n.* 2 e 3 do art. 23.° do Cé-
digo do IVA (art. 23.°, n.° 9);

Determinar prazos mais dilatados de facturacdo rela-
tivamente a sujeitos passivos que transmitam bens ou
prestem servigos que pela sua natureza impegam o cum-
primento do prazo previsto no n.° 1 do art. 35.° do
Cédigo do IVA (art. 35.°, n.° 8);

4) Apreciacdo de exposi¢des, requerimentos, queixas ou
memoriais solicitando o esclarecimento ou em que, sem
fundamento legal, seja pedida a dispensa do cumpri-
mento de obriga¢des fiscais do pagamento do imposto
ou de outros encargos tributdrios;

Aprecia¢do dos pedidos de restituigdo de importéncias
arrecadadas pelo Estado nos ultimos cinco anos e con-
sideradas indevidas, desde que ndo contrarie o pare-
cer do auditor juridico do Ministério (art. 36.°, n.° 1,
e o seu § unico, da Lei de 9-9-908);

Resolugdo dos pedidos de reconhecimento de isencao
de contribui¢des e impostos formulados pelas pessoas
colectivas de utilidade piblica, de utilidade publica ad-
ministrativa e instituicdes particulares de solidariedade
social;

Autorizagdo para a passagem de certiddes sobre assun-
tos de competéncia dos respectivos servigos [art. 3.°,
al. b), do Dec.-Lei 48 059, de 23-11-67};
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¢) José Jodo Duarte:

1) Autorizagao para a substituicdo das matrizes prediais
(art. 206.° do Codigo da Contribui¢do Predial e do Im-
posto sobre a Industria Agricola);

Resolugdo dos pedidos de justificacdo relativos a pré-

dios adquiridos para revenda que ndo foram transac-

cionados dentro do prazo de dois anos ou foram no-
vamente, para revenda, para efeito de prorrogagdo
deste prazo, até ao mdaximo de mais dois anos

(arts. 11.°, n.? 3.°, 13.°-A e 16.°, n.° 1.°, do Cdédigo

do Imposto Municipal da Sisa e do Imposto sobre as

Sucessdes e Doagdes);

Resolugdo dos pedidos de isengdo de sisa pelas aquisi-

¢Oes de bens situados nas regides economicamente mais

desfavorecidas, nos termos do n.° 26.° do art. 11.° do

Cédigo do Imposto Municipal da Sisa ¢ do Imposto

sobre as Sucessdes e Doagdes;

Resolugdo dos pedidos de isen¢do de sisa pelas aquisi-

¢Oes de prédio rusticos destinados A primeira instala-

¢40 dos jovens agricultores, nos termos do n.? 13.° do
art. 13.° do Cédigo do Imposto Municipal da Sisa ¢
do Imposto sobre Sucessdes e Doagdes;

Resolugdo dos pedidos de reducgéo da taxa de sisa, for-

mulados nos termos dos arts. 38.° e 38.%A do Cdédigo

do Imposto Municipal da Sisa e do Imposto sobre Su-
cessdes ¢ Doagdes;

6) Resolugdo dos pedidos de restituicdo de sisa ou do im-
posto sobre as sucessdes ¢ doacdes, indepedentemente
da anulagio da liquidagdo, quando se considerem in-
devidamente cobrados (art. 179.° do Cédigo do Im-
posto Municipal da Sisa ¢ do Imposto sobre as Suces-
sdes e Doagdes);

7) Resolugdo dos pedidos de restituicdo do imposto do
selo indevidamente arrecadado e desde que ndo con-
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trarie o parecer do auditor juridico do Ministério
(arts. 254.° e 255.° do Regulamento do Imposto do
Selo);

8) Reconhecimento da obrigagdo de pagamento do im-
posto do selo devido em processos disciplinares para
efeito de cobranga coerciva;

9) Apreciaciio de exposi¢cdes, requerimentos, queixas ou

memoriais solicitando o esclarecimento de dividas ou

em que, sem fundamento legal, seja pedida a dispensa
do cumprimento de obrigagdes fiscais, do pagamento
de imposto ou de outros encargos tributdrios;

Aprecia¢do dos pedidos de restituicdo de importincias

arrecadadas pelo Estado nos iiltimos cinco anos e con-

sideradas indevidas, desde que ndo contrarie o pare-

cer do auditor juridico do Ministério (art. 36.°, n.° 1,

e o seu § tnico, da Lei de 9-9-908);

Resolugdo dos pedidos de reconhecimento de isengdo

de contribuigdes e impostos formulados pelas pessoas

colectivas de utilidade publica, de utilidade publica ad-
ministrativa e institui¢des particulares de solidariedade
social;

12) Autorizagdo para a passagem de certiddes sobre assun-
tos da competéncia dos respectivos servigos [art. 3.°,
al. b), do Dec.-Lei 48 059, de 23-11-67];

10

~

1

N

¢) José Rodrigo de Castro:

1) Resolugdo dos pedidos, nos termos do 4.° do art. 29.°
do Cédigo do Imposto Complementar, de aumento das
importdncias das dedugdes referidas na al. @) do corpo
do mesmo artigo, respeitantes as pessoas do agregado
familiar que, por virtude de lesdo, deformidade ou en-
fermidade, congénita ou adquirida, scjam deficientes
e carecentes de formas especiais de ensino ou trata-
mento ou sejam portadores de deficiéncia de caracter
permanente de grau igual ou superior a 60%;

2) Resolugdo dos pedidos de elevagdo da percentagem a
que se refere o corpo do art. 29.° € o0 seu § 3.° do
Cédigo do Imposto Complementar, com elevagdo até
50% no caso em que o pedido seja de deferir;

3) Dispensa de obriga¢do de passar recibo relativamente

a actividades profissionais em que se¢ja especialmente

dificil o seu cumprimento, nos termos do art. 107.°,

n.° 2, do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das

Pessoas Singulares;

Apreciagao de exposigOes, requerimentos, queixas ou

memoriais solicitando o esclarecimento de dividas ou

em que, sem fundamento legal, seja pedida a dispensa
do cumprimento de obriga¢des fiscais, do pagamento
de imposto ou de outros encargos tributdrios;

Apreciacao dos pedidos de restituicio de importancias

arrecadadas pelo Estado nos ultimos cinco anos e con-

sideradas indevidas, desde que ndo contrarie o pare-

cer do auditor juridico do Ministério (art. 36.°, n.° I,

e o seu § unico, da Lei de 9-9-908);

Resolugdo dos pedidos de reconhecimento de isengdo

de contribuigdes e impostos pelas pessoas colectivas de

utilidade publica, de utilidade publica administrativa

e instituigdes particulares de solidaridade social;

7) Autorizagdo para a passagem de certiddes sobre os as-
suntos da competéncia dos respectivos servigos {art. 3.°,
al. b), do Dec.-Lei 48 059, de 23-11-67};

8) Estas competéncias poderdo ser subdelegadas nos di-
rectores de servigos.
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2 — As subdelegacdes a que se refere o presente despacho produ-
zem efeitos a partir de 16-12-91.

Desp. 13/92. — Ao abrigo do n.° 2 do Desp. 33/90-XI, de 5-2-90,
publicado no DR, 2.%, 44, de 21-2-90, designo coordenador do Ni-
cleo dos Impostos sobre o Patriménio (NIP) o subdirector-geral José
Jodo Duarte.

Desp. 14/82. — Autorizagdo anual de despesas — Delegagdo de
compeléncias. — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do art. 13.° do
Dec.-Lei 323/89, de 26-9, delego pelas fomas ¢ medidas abaixo dis-
criminadas as seguintes competéncias, de acordo com a legislagio em
vigor e dentro dos limites das dotagdes orgamentais atribuidas a cada
servigo:

I — Nos subdirectores-gerais do Servico de Administragdo do Im-
posto sobre o Valor Acrescentado (SIVA), Servico de Administra-
¢do do Imposto sobre o Rendimento (SAIR) e Nicleo do Imposto
sobre o Patriménio (NIP), nos directores distritais de finangas, nos
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directores responsaveis pelos Tribunais de 1.2 Instdncia de Lisboa e
Porto e no director de Servigos de Gestao Financeira e Patrimonial:

1) O abono de horas extraordindrias efectuadas pelo pessoal au-
xiliar dentro dos limites fixados pelos n.® 1.° e 2.° do
art. 22.° do Dec.-Lei 187/88, de 27-5;

2) O abono as serventuarias de limpeza dentro dos limites fixa-
dos pela Direc¢do-Geral da Contabilidade Piblica € dentro
do horédrio estabelecido;

3) Quando previamente autorizadas, as deslocagdes de funcio-
narios, agentes e pessoal contratado que se realizem por mo-
tivo de servigo (incluindo as realizadas por motivo de prova
de selecgdo, cursos e concursos);

4) O reembolso das despesas com transportes publicos e porta-
gens suportados pelos funciondrios nas suas desloca¢des em
servico quando previamente autorizadas.

Este despacho produz efeitos a partir de 16-12-91.
18-2-92. — O Director-Geral, Francisco Rodrigues Porto.

Servigo de Informatica Tributéria

Avigo. — Para conhecimento dos interessados, nos termos do
art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que a lista de
classificagdo final do concurso interno geral de acesso a categoria
de assessor do quadro de contingentagdo do Servico de Informética
Tributdria do quadro geral de pessoal da Direc¢do-Geral das Con-
tribui¢des e Impostos, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 241,
de 19-10-91, serd na data da publicagdo do presente aviso no DR
afixada na Divisdo de Apoio Administrativo do Servico de Infor-
matica Tributdria, Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco, 28, Lis-
boa, e enviada aos candidatos.

19-2-92. — A Presidente do Juri, Maria Isabel Madeira Alves.

Direcgdo-Geral das Alfandegas

Por despachos de 12-2-92 do director-geral:

Alda Isabel Doutel Teixeira Ribeirinha, verificadora auxiliar adua-
neira de 2.? classe — transferida, por conveniéncia de servigo, da
Alfindega de Ponta Delgada para a do Porto.

Manuel Rodrigues, verificador auxiliar aduaneiro de 1.* classe —
transferido definitivamente e a seu pedido de Alfandega do Porto
para a de Ponta Delgada.

13-2-92. — O Director de Servi¢os, Jodo Miguel Ribeiro da Silva
Felgueiras.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Comissdo de Coordenagdo da Regido do Norte

Rectificagéo. — Por ter saido com inexactiddo a publicagio in-
serida no DR, 2.*, 39, de 15-2-92, a p. 1723, rectifica-se que onde
se 18 «de um lugar de terceiro-oficial do quadro da Comissdao de Coor-
denacdo da Regido do Norte,» deve ler-se «de um lugar de primeiro-
-oficial do quadro da Comissdo de Coordenagdo da Regido do
Norte,».

Por este motivo, o prazo de candidatura serd de 15 dias a contar
da data de publicagdo da presente rectificacdo no DR.

17-2-92. — A Administradora, 7Teresa do Rosdrio.

Comissdo de Coordenagdo da Regido do Algarve

Rectificagdo. — Para os devidos efeitos se rectifica o aviso pu-
blicado no DR, 2.2, 36, de 12-2-92, a p. 1585, referente a concursos
internos gerais de acesso e de ingresso.

Assim, 0 n.° 4.3.] passard a ter a seguinte redacgao:

Ao lugar de chefe de secgdo, os oficiais administrativos prin-
cipais, tesoureiros principais ou tesoureiros de 1.* classe, nos
termos do art. 38.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

21-2-92. — O Vice-Presidente, José Antonio de Campos Correia.

Instituto Nacional de investigagao Cientifica

Por despacho do presidente do Instituto Nacional de Investiga-
¢do Cientifica de 12-2-92:

Nomeado o juri do concurso para assistente de investigagdo, reque-
ridas pelo licenciado Carlos Alves Pires, ao abrigo do n.° 2 do
art. 19.° do Dec.-Lei 68/88, de 3-3, com a seguinte composigio:

Presidente — Prof. Doutor José Manuel Gido Toscano Rico,
vice-presidente do Instituto Nacional de Investigagdo Cienti-
fica, por delegacdo do presidente do INIC.

Vogais:

Prof. Doutor Henrique Ribeiro, professor associado do Ins-
tituto de Higiene e Medicina Tropical, da Universidade
Nova de Lisboa.

Prof. Doutor Nuno Tornelli Cordeiro Ferreira, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Prof.® Doutora Wanda Canas Freitas Ferreira, professora
catedratica do Instituto de Higiene e Medicina Tropical,
da Universidade Nova de Lisboa.

Prof. Doutor Pedro Abranches, professor associado do Ins-
tituto de Higiene ¢ Medicina Tropical, da Universidade
Nova de Lisboa.

14-2-92. — O Presidente, Manuel Sarmento Bravo.

Aviso. — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-se pu-
blico, para conhecimento dos interessados, que se encontra afixada,
para consulta, a lista das classificagdes finais relativa ao concurso
para técnico especialista da carreira técnica do quadro do pessoal
dos organismos dependentes do Instituto Nacional de Investigagao
Cientifica, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 254, de 5-11-91,
na recep¢do do Instituto Nacional de Investigagdo Cientifica, Ave-
nida de Elias Garcia, 137, rés-do-chdo, 1093 Lisboa Codex, lista que
serd enviada aos candidatos por oficio registado.

7-2-92. — O Presidente do Juri, Manuel José Castro Petrony de
Abreu Faro.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADG DA ADMINISTRAGAG LOCAL
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Instituto Geografico e Cadastral

Por despacho do Secretdrio de Estado da Administragdo Local
¢ do Ordenamento do Territério de 4-2-92:

José Manuel Barreiro Guedes, engenheiro gedgrafo assessor do quadro
do Instituto Geografico e Cadastral — nomeado chefe de divisdo
em comissdo de servigo. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

14-2-92. — O Director-Geral, Carlos José dos Santos Cardoso.

Por meu despacho de 6-2-92:

Ana Paula Guerreiro Frade — renovado o contrato de trabalho a
termo certo, por um ano, como desenhadora-cartégrafa, com efei-
tos a partir de 22-3-92. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

17-2-92. — O Director-Geral, Carlos José dos Santos Cardoso.

Por meu despacho de 18-2-92:

José Manuel Martins da Silva Campos — nomeado, apds concurso,
serralheiro mecénico principal do quadro deste Instituto (escaldo
3, indice 190). (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

19-2-92. — O Director-Geral, Carlos José dos Santos Cardoso.

Aviso. — 1 — Faz-se publico que, por meu despacho de 6-2-92,
se encontram abertos, pelo prazo de 15 dias a contar da publicagio
deste aviso, concursos internos gerais de ingresso para preenchimento
das vagas a seguir discriminadas, existentes no quadro de pessoal do
Instituto Geogréfico e Cadastral, estabelecido pela Port. 91/87, de
10-2:

Ref. | — engenheiro gedgrafo estagidrio da carreira de enge-
nheiro gedgrafo — trés vagas.

Ref. 2 — engenheiro gedgrafo de 2.? classe da carreira de en-
genheiro gedgrafo — trés vagas.

Ref. 3 — economista de 2. classe da carreira de economista —
uma vaga.

Ref. 4 — motorista de ligeiros da carreira de motorista de li-
geiros — trés vagas.
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2 — Validade dos concursos — 0s concursos sdo validos pelo prazo
de dois anos, esgotando-se, porém, com o preenchimento das vagas
postas a concurso.

3 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 265/88, de
28-7, e 498/88, de 30-12.

4 — Contetdo funcional:

Refs. 1 € 2 — compete ao engenheiro gedgrafo estudar, conce-
ber, orientar e executar trabalhos no dominio da geodesia,
fotogrametria, cartografia e cadastro geométrico.

Ref. 3 — compete ao economista de 2.* classe colaborar no
plano de desenvolvimento ¢ nos programas de actividade do
Instituto, assegurando o fornecimento dos dados indispensa-
veis & sua execugdo.

Ref. 4 — compete a0 motorista de ligeiros conduzir viaturas li-
geiras para transporte de passageiros ¢ mercadorias, normal-
mente em trabathos de campo, coadjuvando nestes trabalhos
sempre que necessario.

5§ — Vencimento, local e condigdes de trabalho:

5.1 — O vencimento ¢ o correspondente s categorias respectivas,
fixado nos termos do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10, e legislagdo com-
plementar.

5.2 — Local de trabalho — sede do Instituto Geogrifico ¢ Cadas-
tral,

5.3 — Condigdes de trabalho — as condi¢des de trabalho e as re-
galias sdo as genericamente vigentes para os funciondrios da Admi-
nistracdo Publica.

6 — Condigles de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais para todas as referéncias — os constantes
no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Para todas as referéncias — ser funciondrio ou agente (que
desempenhe funcdes em regime de tempo completo, esteja su-
jeito a disciplina, hierarquia e¢ horédrio do respectivo servigo
e possua mais de tr8s anos de servigo ininterrupto) de qual-
quer servi¢o ou organismo da administragdo central ou re-
gional;

b) Para a ref. | — ser possuidor de licenciatura em Engenharia
Geografica.

c) Para a ref. 2 — ser detentor da categoria de engenheiro geé-
grafo de 2.* classe ou ser possuidor de licenciatura em En-
genharia Geografica e ter aprovacio em estdgio com classi-
ficagdo ndo inferior a Bom (14 valores);

d) Para a ref. 3 — ser detentor da categoria de economista de

2.* classe ou ser possuidor de licenciatura em Economia, Fi-

nang¢as ou Organizacdo ¢ Gestdo de Empresas ¢ ter aprova-

¢80 em estdgio com classificagio ndo inferior a Bom (14 va-
lores). Terd particular interesse ¢ serd factor de preferéncia
ter conhecimentos e ou experiéncia na érea da organizacdo

e gestdo contabilistica;

Para a ref. 4 — ser possuidor da escolaridade obrigatdria e

carta profissional de condugdo.

¢

~

7 — Métodos de selecgdo:

Para as refs. 1, 2 e 3 — avaliaglio curricular;
Para a ref. 4 — avaliagdo curricular, prova de conhecimentos
praticos de condugdo e mecinica.

8 — Apresenta¢do de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao director-geral do Instituto Geografico e Cadas-
tral, podendo ser entregues pessoalmente no edificio sede do Insti-
tuto Geografico e Cadastral, na Praca da Estrela, em Lisboa, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgiio expedido até ao termo
do prazo fixado, para a mesma direcgdo.

8.2 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar os seguin-
tes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, situagdo
militar, residéncia, cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagbes literdrias;

¢) Categoria que detém, servico a que pertence ¢ natureza do
vinculo;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver apresentar por considerarem relevantes para apreciagdo
do seu mérito.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curricuium profissional detalhado, devidamente comprovado
por documentos auténticos ou autenticados;

b) Declaragdo, auténtica ou autenticada, passada pelo organismo
ou servi¢co onde o candidato exerce fun¢des, da qual conste,
de forma inequivoca, a natureza do vinculo, categoria fun-
cional que detém, bem como a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungdo publica, reportada ao dia seguinte ao
da publicagdo deste aviso. No caso dos agentes, deverd a de-
claragdo especificar que retinem os pressupostos exigidos no
n.° 6.2 deste aviso;

¢) Habilitagdes literdrias (documento original ou devidamente au-
tenticado);

d) Documento comprovativo de ser possuidor de carta profis-
sional de condugdo (apenas para a ref. 4);

e) Documentos necessdrios & confirmagdo dos requisitos gerais
de admissdo constantes no art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12 (apenas para os candidatos que sejam agentes):

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptua-
dos por lei especial ou convengdo internacional;

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitagdes literdrias legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico,
quando obrigatério;

Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou in-
terdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
a0 exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis da vaci-
nagdo obrigatoria.

8.4 — Poder4 ser dispensada a apresentagdo inicial dos documen-
tos referidos na al, e) do n.° 8.3, com excepgdo das habilitagdes li-
terdrias, desde que os candidatos declarem no préprio requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada uma delas.

Esta declaragdo deve ser assinada sobre um selo fiscal de 1508.

9 — Os candidatos que sejam funciondrios do Instituto Geogrd-
fico e Cadastral ficam dispensados da apresentagdo dos documentos
que constem dos seus processos individuais.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Local de afixagdo de listas — as listas de admissdo de can-
didatos ¢ de classificagdo final, bem como quaisquer outros elemen-
tos julgados necessdrios para melhor esclarecimento dos interessa-
dos, serfo afixadas junto da Reparticdo de Pessoal do Instituto
Geografico e Cadastral, na Praca da Estrela, em Lisboa.

12 — Composicdo do jiri — os juris dos presentes concursos te-
rdo a seguinte composicio:

Presidente — engenheiro gedgrafo Mdrio Margarido e Silva Fal-
cdo, director de servigos, para todas as referéncias,

Refs. 1 e 2:
Vogais efectivos:

Engenheiro gedgrafo Elvino Augusto Alves Dias Duarte, di-
rector de servigos, que substituird o presidente nas suas
ausdncias e impedimentos. :

Engenheiro gedgrafo José Manuel Barreiro Guedes, chefe
de divisdo.

Vogais suplentes:

Engenheiro gedgrafo Jodo Manuel Agria Torres, director
de servigos.

Engenheiro gedgrafo Carlos Mendes Bartolomeu, director
de servigos,

Ref. 3:

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Luisa Baptista Ribeiro Pereira Pina, chefe de
divisdo, que substituird o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Dr.* Ana Cristina Raposo Freire Bordalo Ramos Preto, ju-
rista assessora.

Vogais suplentes:

Engenheiro gedgrafo José Maia Costa, director de servigos.
Engenheiro gedgrafo Elvino Augusto Alves Dias Duarte, di-
rector de servigos.

Ref. 4:

Vogais efectivos:

Engenheiro geégrafo José Maia Costa, director de servigos,
que substituird o presidente nas suas auséncias e impedi-
mentos.
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José Manuel da Cruz Soares, mecanico de automdveis prin-
cipal.

Vogais suplentes:

Carlos Bebiano dos Santos Rocha, chefe de secgdo.
Fernando dos Santos Romado, segundo-oficial.

14-2-92. — O Director-Geral, Carlos José dos Santos Cardoso.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Junta Nacional de Investigagéo
Cientifica e Tecnoldgica

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
piblico que, por despacho de 12-2-92 do vice-presidente da Junta
Nacional de Investigagdo Cientifica e Tecnoldgica (JNICT), por de-
legacdo, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data
da publicagdo deste aviso no DR, concurso interno geral de acesso
para provimento de trés lugares de oficial administrativo principal
da carreira de oficial administrativo do quadro privativo da JNICT,
constante do mapa X! anexo ao Dec.-Lei 272/91, de 7-8.

2 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-
-Leis 498/88, de 30-12, 248/85, de 15-7, e 353-A/89, de 16-10.

3 — O conteudo funcional dos lugares a preencher consiste na exe-
cugdo de tarefas de administracdo de pessoal, patrimonial, financeira,
aprovisionamento, expediente e arquivo e dactilografia.

4 — O concurso ¢é vdlido apenas para as vagas postas a concurso,
cessando com o preenchimento das mesmas.

5 — O local de trabalho situa-se na JNICT, em Lisboa, sendo o
vencimento o correspondente aos escaldes e indices do novo sistema
remuneratdrio da funcdo publica e as condi¢des de trabalho e rega-
lias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistragdo central.

6 — Sdo requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Ser funciondrio ou agente de qualquer servico ou organismo
da administragdo central e encontrar-se nas condi¢des previstas
nos arts. 22.° ¢ 23.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas na al. @) do n.° 1 do
art. 22.° do Dec-Lei 248/85, de 15-7.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da direc¢do da Junta Nacional de In-
vestigacdo Cientifica e Tecnologica, solicitando a admissdo ao con-
curso € entregue na Seccdo de Expediente até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob re-
gisto e com aviso de recepgdo, o qual se considera dentro do prazo
desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

8 — Do requerimento de admissdo devera constar obrigatoriamente:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo pos-
tal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializa¢des, estdgios, semind-
rios, ac¢des de formagdo, etc.);

d) Classificac3o de servigo dos anos relevantes para efeitos de
promogao;

e) Indicagdo da categoria que detém, servigo a que pertence, na-
tureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreira e na fungdo publica e especificagdo de tarefas ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa;

) Quaisquer outros elementos que 0os concorrentes considerem
relevantes para apreciagdo do seu meérito ou possam consti-
tuir motivo de preferéncia legal.

9 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado da se-
guinte documentagao:

Curriculum vitae;

Fotocdpia do bilhete de identidade;

Declaragdo do respectivo servigo comprovativa do vinculo & fun-
¢do publica, do tempo de servigo na categoria, na carreira ¢
na fungdo piblica e da classificagao de servigo;

Declaragdo do respectivo servi¢o especificando as tarefas inerentes
ao posto de trabaltho ocupado pelo candidato;

Certificado de habilitagées ou fotocdpia autenticada;

Certificados das habilitagdes profissionais ou fotocopias auten-
ticadas.

Os funciondrios que prestem servigo na JNICT ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem do respectivo processo individual.

11 — As falsas declara¢des serdo punidas nos termos da lei.
12 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccdo.

13 — O juri do concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. Joaqum Simdo da Cruz, técnico superior prin-
cipal da JNICT.
Vogais efectivos:

Maria da Piedade Nunes da Silva, chefe de reparticdo da
JINICT.

Maria Fernanda Alpoim Meneses, chefe de sec¢do da
JNICT.

Vogais suplentes:

Albino Manuel de Melo Chaves, chefe de reparticio da
JNICT.

Ana Maria da Silva Henriques Bernardino, oficial adminis-
trativo principal da JNICT.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos.

13-2-92. — O Vice-Presidente, Fernando Ramoa Ribeiro.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcgdo-Geral dos Servigos Judiciarios

Por despacho do subdirector-geral de 21-2-92:

Henrique Sérgio Correia de Oliveira Lemos, escriturdrio judicial do
Tribunal Judicial da Comarca de Vila Nova de Famalicio — trans-
ferido, por permuta, para idéntico cargo do 14.° Juizo Civel de
Lisboa.

José Correia da Costa, escriturédrio judicial do 14.° Juizo Civel de
Lisboa — transferido, por permuta, para idéntico cargo do Tri-
bunal Judicial da Comarca de Vila Nova de Famalicdo.

(E devido imposto de transferéncia. Aceitagdo dos lugares no
prazo de cinco dias.)

21-2-92. — O Subdirector-Geral, Domingos Antdnio Simées Bap-
tista.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgao-Geral do Pessoal

Por despacho de 4-12-91:

Maria Anténia Moreira de Carvalho, escriturdria-dactildgrafa, em re-
gime de contrato administrativo de provimento — nomeada para
idéntica categoria do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Ne-
gécios Estrangeiros (pessoal administrativo). (Visto, TC, 11-2-92.
Sdo devidos emolumentos.)

Por despacho ministerial de 10-1-92:

Licenciado Manuel Pimentel Quartin Bastos — contratado para exer-
cer o cargo de conselheiro economico junto da Embaixada de Por-
tugual em Londres. (Visto, TC, 13-2-92. Sao devidos emolumentos.)

Anulag@o. — Por ter saido com inexactiddo a rectificagdo publi-
cada no DR, 2.2, 37, de 13-2-92, a p. 1637, col. 1.%, é a mesma con-
siderada anulada dado ter sido publicada correctamente no DR, 2.2,
41, de 18-2-92.

20-2-92. — O Director-Geral, Heitor Manuel Prestes Maia e Silva.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO
DO MINISTRO DA AGRICULTURA

Secretaria-Geral

Aviso. — Concurso externo de ingresso para admissd@o a estdgio
com vista ao preenchimento de umaua vaga de técnico superior de 2.°
classe da carreira de técnico superior do quadro de pessoal da
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Secretaria-Geral, anexo ao Dec. Regul. 46/86, de 26-9. — Nos ter-
mos da al. &) do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
se faz publico que se encontra afixada na Reparti¢io de Pessoal desta
Secretaria-Geral, sita na Praga do Comércio, 1100 Lisboa, a lista dos
candidatos admitidos e excluidos no concurso acima citado, a que
se refere o aviso de abertura publicado no DR, 2.*, 301, de 31-12-91.

Aviso. — Concurso externo de ingresso para admissdo a estdgio
com vista ao preenchimento de duas vagas de técnico superior de
2.9 classe da carreira de técnico superior do quadro de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério. — Nos termos da al. b) do n.® 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, se faz publico que se encon-
tra afixada na Repartigdo de Pessoal desta Secretaria-Geral, sita na
Praga do Comércio, 1100 Lisboa, a lista dos candidatos admitidos
e excluidos no concurso acima citado, a que se refere o aviso de aber-
tura publicado no DR, 2.2, 278 e 301, respectivamente de 3-12 e
31-12-91.

17-2-92. — O Presidente do Juri, José Pires Nogueira Mordo.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA
Direcgao-Geral da Pecuaria

Direccdo de Servigos de Administragac

Por despacho de 28-6-91 do Secretario de Estado da Agricultura:

Maria Filomena Allen Serras Pereira Furtado, técnica superior prin-
cipal da carreira de técnico superior do quadro de pessoal da
Direc¢do-Geral da Pecudria, a exercer em regime de substituicdo
o cargo de director de servigos de Administragio — nomeada
assessora principal da mesma carreira, com efeitos a partir de
6-8-91, do abrigo da al. @) do n.°2 do art. 18.° do Dec.-
-Lei 323/89, de 26-9, indo ocupar o lugar criado no quadro da
Direcgdo-Geral da Pecudria pelo Desp. Norm. 23/92, publicado
no DR, 2.7, 34, de 10-2-92, a extinguir quando vagar, ficando exo-
nerada do anterior lugar a partir da data da assinatura do termo
de aceitagdo, mantendo-se a exercer o cargo de directora de ser-
vigos em regime de substitui¢do. (Isento de fiscalizacdo prévia do
TC.)

14-2-92. — O Director-Geral, Jodo Manuel Machado Gouveia.

Por despacho de 29-12-89 do Ministro da Agricultura, Pescas
e Alimentagdo:

Luis Samuel Duarte Silva Lupi — celebrado contrato de trabalho a
termo certo por 20 meses contados a partir da data da publica-
¢do, ao abrigo do Dec.-Lei 268/89, de 18-8, na categoria de téc-
nico superior de 2.2 classe da carreira de médico veterindrio, com
remunera¢do correspondente ao escaldo 1, indice 380. (Visto, TC,
5-2-92. S3o devidos emolumentos.)

Por despacho de 12-2-92 do director-geral da Pecudria (isento
de fiscalizag¢do prévia do TC):

Anténio Escrevente da Silva Pombas, técnico superior de 2.* classe
da carreira de médico veterindrio do quadro de pessoal da Direcgéio-
-Geral da Pecudria, em actividade fora do quadro — autorizado
0 seu regresso, na mesma categoria e carreira.

17-2-92. — O Director-Geral, Jodo Manuel Machado Gouveia.

Direcgao-Geral das Florestas

Direccdo de Servicos de Administragdo
Reparticio de Pessoal ¢ Expediente

Desp. 2/92. — Ao abrigo do n.°2 do art. 13.° do Dec.-
-Lei 323/89, de 26-9, delego no director de servigos de Administra-
¢do, Dr. José Manuel de Sousa Pereira, a competéncia para:

1.1 — Emitir a declaragdo a que alude a al. b) do art. 7.° do Dec.-
-Lei 146-C/80, de 22-5.

1.2 — Autorizar a restituigdo de documentos aos candidatos que
desistam do provimento ou n3o o tenham obtido no prazo de vali-
dade dos mesmos.

1.3 — Solicitar a verificacdo domicilidria da doenga dos funcio-
narios ou agentes, nos termos previstos pelos arts. 31.°, 32.°, 33.°
e 37.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12.

1.4 — Autorizar a recuperagdo do vencimento de exercicio perdido,
nos termos do art. 27.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12.

2.1 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, derem entrada nos servigos além do prazo regu-
lamentar.

2.2 — Autorizar a concess3o de abonos, antecipados ou nio, de
ajudas de custo e pagamento de transportes, incluindo avido e carro
de aluguer, dentro dos condicionalismos legais, referentes a missdes
de servico em territério nacional.

3 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios a mera ins-
trugdo dos processos.

4 — A delegacdo agora conferida ndo inclui o poder de subdele-
gagdo, a ndo ser relativamente as competéncias constantes dos
n.” 1.1, 1.2, 1.3 e 3, que podem ser subdelegadas.

O presente despacho produz efeitos desde 16-10-91 e ratifica os
actos praticados desde aquela data.

16-12-91. — O Director-Geral, Fernando J. Mota.

Louvor. — A chefe de secgdo do quadro da Direcgdo-Geral das
Florestas Maria Clementina Amalia Ribeiro Corréa deixa de exercer
as funcdes oficiais que ao longo de 38 anos desempenhou na Cir-
cunscricdo Florestal de Coimbra, por passar & aposentagdo em 9-3-92.

Funciondria vocacionada para a drea de contabilidade, com reco-
nhecida competéncia, capacidade de didlogo e enorme disponibili-
dade profissional, reuniu o consenso geral, tornando-a credora da
amizade, estima e consideragdo de todos, pelo que, sob proposta do
engenheiro-chefe da Circunscrigdo Florestal de Coimbra, me apraz
citd-la em piblico e justo louvor,

5-2-92. — O Director-Geral, Fernando José Mota.

Direcgdo Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho

Rectificaglio. — Por ter saido com inexactiddo no DR, 2.%, 13, de
16-1-91, a p. 521, o despacho referente ac contrato de trabalho a termo
certo de Anténio José Lemos Barroso, novamente se publica:

Por despacho de 29-12-89 do Ministro da Agricultura, Pescas
e Alimentagio:

Anténio José Lemos Barroso — autorizado o contrato de tra-
balho a termo certo, por urgente conveniéncia de servico, com
a categoria de técnico auxiliar de 2.* classe da carreira de téc-
nico auxiliar, com inicio em 2-1-90, pelo periodo de trés anos,
auferindo a remuneragdo mensal correspondente a atribuigdo
daquela categoria pela tabela de vencimentos da funcdo pu-
blica que estiver em vigor e ainda o recebimento dos subsi-
dios de refeicdo, de férias e de Natal, de ajudas de custo e
outros abonos devidos, nos termos legais, aos funciondrios
e agentes do Ministério da Agricultuta, Pescas e Alimenta-
¢do. (Visto, TC, 17-12-90. S&o devidos emolumentos.)

17-2-92. — Pelo Director Regional, o Subdirector Regional, Ade-
lino Vilela Pereira Portela.

Direcgéo Regional de Agricultura do Ribatejo e QOeste

Por despachos de 19-2-92 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste:

Maria Elizete da Costa Jardim Pardo de Oliveira e Agostinho Ar-
naldo Carnapete, técnicos principais do quadro da Direcgdo Re-
gional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — nomeados definiti-
vamente, mediante concurso, técnicos especialistas da carreira de
técnico de administragio do mesmo quadro, considerando-se exo-
nerados dos anteriores lugares a partir da data de aceitagiio da
nomeacdo.

Filomena Maria Baeta Ribeiro Pisco, técnica de 2.* classe do qua-
dro da Direcgdo Regional de Agricultura do Ribatejo e
Qeste — nomeada definitivamente, mediante concurso, técnica de
I.* classe da carreira de técnico de administra¢do do mesmo qua-
dro, considerando-se exonerada do anterior lugar a partir da data
de aceitagdo da nomeagdo.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do TC.)

19-2-92. — O Director Regional, David Ribeiro de Sousa Geraldes.

Direcgdo Regional de Agricultura do Alentejo

Aviso. — Faz-se publico que o concurso interno geral de ingresso
de admissdo a estdgio para provimento de dois lugares de técnico
superior de 2.* classe da carreira de técnico superior do quadro de
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pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura do Alentejo, cujo aviso
de abertura foi publicado no DR, 2.2, 7, de 9-1-92, ficou deserto.

14-2-92. — O Director de Servigos de Administracdo, Jodo Filipe
Chaveiro Libdrio.

Direcgao-Geral de Hidraulica e Engenharia Agricola

Por despacho de 23-12-91 do director-geral de Hidraulica ¢ En-
genharia Agricola:

Celebrados contratos de trabalho a termo certo com os in-
dividuos a seguir indicados, que terdo inicio a partir da
data da publicagdio no DR:

José Manuel Pires Atalaia e José Carlos da Cruz Salvado — para
prestarem fungdes inerentes a categoria de auxiliar administrativo,
com a remuneragdo de 44 3008. (Visto, TC, 31-1-92, o primeiro
e 3-2-92, o segundo. Sdo devidos emolumentos.}

12-2-92. — O Director-Geral, Carlos Amado da Silva.

Aviso. — Nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se publico que a lista de candidatos admitidos ao concurso in-
terno geral de acesso para preenchimento de seis vagas de assessor
da carreira de técnico superior do quadro de pessoal da Direc¢do-
-Geral de Hidraulica e Engenharia Agricola, aberto por aviso publi-
cado no DR, 2.%, 8, de 10-1-92, se encontra afixada, a partir da data
da presente publica¢do, no 3.° andar da sede deste organismo, sito
na Avenida de Afonso Costa, 3, 1900 Lisboa.

19-2-92. — O Presidente do Jari, Jodo Campelo Ribeiro.

Instituto Nacional de Investigagao Agréria

Desp. 1/92. — Ao abrigo do n.° 5 do despacho do Secretario de
Estado da Agricultura de 14-1-92, publicado no DR, 2.2, de 4-2-92,
subdelego no vice-presidente do Instituto Nacional de Investigacdo
Agrdria, Dr. Jaime Anténio Amorim Ribes, as competéncias abaixo
discriminadas e que me foram subdelegadas por aquele despacho:

1.1 — Autorizar o uso em servi¢o de veiculo proprio, nos termos
dos n.°® 1 e 2 do art. 15.° do Dec.-Lei 50/78, de 28-3;

1.2 — Autorizar as deslocagdes ao estrangeiro, em servigo oficial,
que ndo envolvam encargos para a Fazenda Publica;

1.3 — Autorizar a utilizagdo, por periodos limitados, das instala-
¢Oes dos servigos centrais e locais para fins diversos daqueles a que
estdo afectos.

2 — Nos termos do n.° 2 do art. 13.° do Dec.-Lei 323/89, de 26-9,
delego no mesmo dirigente a competéncia para a prdtica dos actos
constantes dos n.°* 9 a 40 do mapa 11 anexo ao referido diploma.

3 — Nos termos das competéncias que me foram cometidas pelo
art. 4.° do Dec.-Lei 5-A/88, de 14-1, e considerando o disposto no
n.° 2 do art. 13.° do Dec.-Lei 323/89, de 26-9, delego ainda no
mesmo dirigente as seguintes competéncias:

3.1 — Deslocar e afectar pessoal do Instituto Nacional de Investi-
gacdo Agréria, nos termos da lei;

3.2 — Representar o Instituto Nacional de Investigacdo Agraria em
juizo, tendo para o efeito a devida assessoria.

4 — O presente despacho ratifica todos os actos que, no ambito
dos poderes subdelegados, tenham sido praticados pelo dirigente re-
ferido.

14-2-92. — O Presidente, Manuel Joaguim Antunes Barradas.

Desp. 2/92. — Considerando a necessidade de imprimir maior ce-
leridade e eficicia as decisGes administrativas ¢ atribuir uma maior
responsabilidade aos varios niveis de direcgdo:

1 — Ao abrigo do n.° 2 do art. 13.° do Dec.-Lei 323/89, de 26-9,
delego nos directores das ENIDEs, SNIDEs e departamentos a se-
guir indicados a competéncia para a prdtica dos actos que adiante
se enumeram, no iambito do respectivo servigo:

a) Engenheira Maria Luisa Navarro Cid de Barros e Sousa, sub-
directora da Estacdo Agronomica Nacional;

b) Prof. Doutor Apolindrio José Barbosa da Cruz Vaz Portu-
gal, director da Estagdo Zootécnica Nacional;

¢) Prof. Doutor Raul Manuel de Albuquerque Sardinha, direc-
tor da Esta¢do Florestal Nacional;

d) Engenheiro Francisco Jodo Cortes Bagulho, director da Es-
tagdo Nacional de Melhoramento de Plantas;

e) Engenheiro Anténio Pedro da Costa Belchior, director da Es-
ta¢do Vitivinicola Nacional;

N Prof. Doutor Antonio Augusto de Vasconcelos Xavier, di-
rector da Estacdo Nacional de Tecnologia dos Produtos Agra-
rios;

g) Professor-adjunto Jodo Vicente Saldanha Oliveira e Sousa,
director da Estagdo Nacional de Fruticultura de Vieira Nati-
vidade;

h) Engenheiro Fernando Carvalho Vasconcelos, director do Cen-
tro Nacional de Reconhecimento e Ordenamento Agrario;

iy Engenheira Amélia Vitdria de Melo Frazdo Santos Moreira,
directora do Centro Nacional de Protec¢do da Produgdo Agri-
cola;

/) Engenheiro José Cardoso Soveral Dias, director do Labora-
tério Quimico Agricola Rebelo da Silva;

0y Prof. Doutor Luis Antdnio Pereira, director do Departamento
de Regadio;

m) Prof. Doutor Anténio José Saraiva de Almeida Monteiro, di-
rector do Departamento de Horticultura e Floricultura;

n) Engenheiro Albino José Fernandes Correia, director do De-
partamento de Estudos de Economia e Sociologia Agrarias:

1.1 — Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a pres-
tagdo de horas extraordindrias, bem como adoptar os horarios de
trabalho mais adequados ao funcionamento do servigo, observados
os condicionalismos legais;

1.2 — Empossar o pessoal;

1.3 — Justificar ou injustificar faltas e conceder licengas por pe-
riodos até 30 dias;

1.4 — Autorizar o gozo e acumulagdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

1.5 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdida por
motivo de doenga, bem como o exercicio de funcdes em situagido
que dé lugar a reversio do vencimento de exercicio e o respectivo
vencimento;

1.6 — Afectar o pessoal na drea da respectiva ENIDE ou SNIDE
ou departamento;

1.7 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo
quando requisitados nos termos da lei de processo;

1.8 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquiva-
dos na respectiva unidade orgénica, excepto quando contenham ma-
téria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documen-
tos aos interessados;

1.9 — Autorizar deslocagdes em servico, bem como o processa-
mento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de
bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas
ou nao;

1.10 — Qualificar como acidente em servi¢co os sofridos por fun-
ciondrios € agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites que vierem a ser fixados;

1.11 — Superintender na utilizagdo racional das instalagdes afec-
tas ao respectivo servigo, bem como na sua manutengdo e conser-
vagao.

2 — Este despacho ratifica todos os actos que, no dmbito dos po-
deres delegados, tenham sido praticados pelos dirigentes referidos.

17-2-92. — O Presidente, Manuel Joaquim Antunes Barradas.

Aviso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
informa-se que, para efeitos de consulta, se encontra afixada na sede
do Instituto Nacional de Investigacdo Agrdria, sito na Rua das Ja-
nelas Verdes, 92, em Lisboa, a lista de classificagdo final do con-
curso interno geral de ingresso para provimento de uma vaga de chefe
de reparticdo do quadro do pessoal do Instituto Nacional de Inves-
tigagdo Agraria, conforme aviso de abertura publicado no DR, 2.2,
268, de 21-11-91.

19-2-92. — O Presidente do Juri, Jaime Antonio Amorim Ribes.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E ENERGIA

Delegagdo Regional da Industria
e Energia do Alentejo

Por despacho de 18-2-92 do director regional:

José Francisco Caneta Batista, precedente de concurso — nomeado,
por urgente conveniéncia de servigo, nos termos do Dec.-
-Lei 146-C/80 (e obtida a anuéncia do respectivo superior hierar-
quico), em regime de comissdo de servigo, chefe de reparti¢ao do
quadro desta Delegacdo Regional, pelo periodo de um ano,
convertendo-se automaticamente em definitiva, sem qualquer for-
malidade, a que corresponde o escaldo 1, indice 440, do novo sis-
tema retributivo. O despacho produz efeitos a partir de 24-2-92.
(Visto, TC, a posteriori.)

18-2-92. — O Chefe de Divisdo, Oscar David Frias de Almeida.
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Direcgdo-Geral de Geologia e Minas

Por despacho do director-geral de 20-2-92:

Maria Cristina Vieira Lourengo, técnica superior de 2.* classe — pro-
movida a técnica superior de 1.* classe (drea funcional de planea-
mento e gestdo), ficando exonerada da anterior categoria a partir
da data da aceitagdo do novo lugar. (Ndo carece de fiscalizagdo
prévia do TC.)

21-2-92. — A Directora dos Servigos de Gestdo, Maria de Lour-
des Sabido Costa.

Aviso. — Ruben Pereira Dias, candidato classificado em 3.° lu-
gar no concurso interno geral para recrutamento de quatro lugares
de estagi4rio de investigagdo, aberto por aviso publicado no DR, 2.*,
211, de 12-9-90, foi abatido A lista de classificagdo final por ter de-
sistido da respectiva contratagdo.

Aviso. — Nos termos do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
faz-se piiblico que a lista de classificagdo final dos candidatos ao
concurso interno geral de ingresso para preenchimento de dois luga-
res de técnico auxiliar de 2.* classe (drea funcional — desenho), ho-
mologada por despacho de 20-2-92 do director-geral, aberto por aviso
publicado no DR, 2.*, 246, de 25-10-91, se encontra afixada nos se-
guintes locais:

Sede da Direc¢do-Geral de Geologia e Minas, Rua de Anténio
Enes, 7, 1000 Lisboa;

Servigos Geologicos de Portugal, Rua da Academia das Cién-
cias, 19, 1200 Lisboa;

Laboratério da Direc¢io-Geral de Geologia ¢ Minas, Rua da
Amieira, 4465 Sao Mamede de Infesta;

Servi¢go de Fomento Mineiro, Rua de Florbela Espanca, 76, 7160
Vila Vigosa.

Nos termos do art. 34.°, conjugado com o n.° 3 do art. 24.°, do
mesmo diploma, da homologagdo cabe recurso para 0 membro com-
petente do Governo no prazo de 10 dias a contar da data do registo
do oficio que remete fotocopia da lista aos candidatos, respeitada
a dilagdo de 3 dias.

20-2-92. — A Directora dos Servigos de Gestdo, Maria de Lour-
des Sabido Costa.

Laboratério Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Direccdo de Servicos Administrativos

Por despacho de 7-2-92 do presidente do LNETI, no uso de com-
peténcia ministerial delegada:

Hélio Barreira Monteiro, auxiliar técnico do quadro de pessoal deste
Laboratério — autorizada a passagem 3 situacdo de licenca sem
vencimento de longa duragido, com efeitos desde 15-2-92. (Isento
de fiscalizagdo prévia do TC.)

17-2-92. — A Directora de Servigos Administrativos, Maria do Ro-
sdrio R. Andrade de Paiva Boléo.

Por despacho de 18-2-92 do vice-presidente do LNETI:

Licenciada Paula Maria Mimo Carreira, estagidria de investigagdo
deste Laboratério — homologada a decisdo do jiri que concedeu
aprovag¢do com classificagdo de Muito bom nas provas requeridas
de acesso a assistente de investigagdo. O aviso de admissdo da re-
ferida estagidria de investigacdo, &s mencionadas provas e a cons-
tituicdo do juri foram publicadas no DR, 2.?, 282, de 7-12-91.

18-2-92. — A Directora de Servicos Administrativos, Maria do Ro-
sdrio R. Andrade Paiva Boléo.

Por contrato de 28-10-91:

Maria da Conceigdo Gavetanho Fernandes — celebrado contrato ad-
ministrativo de provimento para o exercicio de fun¢des correspon-
dentes a categoria de operadora de sistemas de 2.* classe da car-
reira de operador de sistemas do pessoal de informadtica, escaldo 1,
indice 275, com efeitos desde 3-2-92. (Visto, TC, 3-2-92.)

Por contratos de 27-12-91:

Eunice Armandina da Costa Machado — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio de fung¢des correspon-
dentes a categoria de terceiro-oficial da carreira de oficial admi-
nistrativo, escaldo 1, indice 180, com efeitos desde 5-2-92.

Maria da Concei¢do de Melo Mendes — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio de fungdes correspon-
dentes a categoria de servente, escaldo 1, indice 100, com efeitos
desde 5-2-92.

(Visto, TC, 5-2-92. )
(Sao devidos emolumentos.)

19-2-92. — A Directora de Servigos Administrativos, Maria do Ro-
sdrio R. Andrade de Paiva Boléo.

Aviso. — Nos termos do disposto nas als. b) e ¢) do n.° 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piblico que a lista de
candidatos do concurso interno geral de ingresso para provimento
de um lugar de estagidrio de investigagdo da carreira de investiga-
¢do cientifica deste Laboratério, a que se refere o aviso inserto no
DR, 2.%, 288, de 14-12-91 (proc. 820/C-50/91), se encontra afixada,
para consulta, na sede do LNETI, em Lisboa, sendo enviada em fo-
tocopia aos respectivos candidatos, na data da publicacdo do pre-
sente aviso, através de oficio registado.

Admite recurso pelo prazo de 10 dias a contar da data do registo
da comunicacdo acima referida, respeitada a dilagdo de 3 dias.

Aviso. — Nos termos do disposto nas als. 4) e ¢) do n.” 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que a lista de
candidatos do concurso interno geral de ingresso para provimento
de um lugar de estagidrio de investigagdo da carreira de investiga-
¢do cientifica deste Laboratdrio, a que se refere o aviso inserto no
DR, 2.7, 288, de 14-12-91 (proc. 820/C-51/91), se encontra afixada,
para consulta, na sede do LNETI, em Lisboa, sendo enviada em fo-
tocOpia aos respectivos candidatos, na data da publicagdo do pre-
sente aviso, através de oficio registado.

Admite recurso pelo prazo de 10 dias a contar da data do registo
da comunicagdo acima referida, respeitada a dilagdo de 3 dias.

18-2-92. — A Directora de Servigos Administrativos, Maria do Ro-
sdrio R. Andrade de Paiva Boléo.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DO MINISTRO DA EDUCACAO

Direcgdo-Geral dos Desportos

Rectificagdo. — Por ter sido publicado com inexactiddo no DR,
2.%, 21, de 25-1-92, rectifica-se que onde se 1& «13.° Paula Maria
de Queirds Preza Pereira Teixeira», deve ler-se «13.° Paula Maria
de Queiroz Preza Pedreira Teixeira» e onde se 1& «40.° Maria Ma-
cela de Melo Cristovao Fernandes» deve ler-se «40.° Maria Marcela
de Melo Cristéovdo Fernandes».

20-2-92. — O Chefe de Reparti¢do, Hélio Simdes.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADOC DO SISTEMA EDUCATIVO

Gabinete Coordenador do Ingresso
no Ensino Superior

Por despacho do Secretdrio de Estado do Sistema Educativo de
21-2-92:

Nomeados 0s seguintes professores para fazerem parte do juri na-
cional para a realizacdo do exame extraordindrio de avaliagdo de
capacidade para acesso ao ensino superior:

Presidente — Doutor Manuel Fernandes Laranjeira, professor ca-
tedrdtico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universi-
dade Nova de Lisboa.

Vogais:

Doutor Jodo Malaca Casteleiro, professor catedratico da Fa-
culdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor Jodo Augusto Medina da Silva, professor catedrd-
tico da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Mestre Maria Lidia Santana de Campos Rodrigues, assis-
tente da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Licenciado José Girdo Correia Bastos, assistente da Escola
Superior de Medicina Veterindria da Universidade Téc-
nica de Lisboa.
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Licenciada Maria Alice Leonardo de Borba Lopes Dias, pro-
fessora efectiva da Esc. Sec. de Sebastido e Silva em ser-
vigo no Instituto de Cultura e Lingua Portuguesa.

24-2-92. — O Director, Amilcar Castelo Branco.

Direcgéo-Geral dos Ensinos Béasico e Secundario

Escola Preparatéria de Albufeira

Aviso. — Em cumprimento do disposto no art. 95.° do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12, faz-se publico que estd afixada na Escola a
lista de antiguidade do pessoal ndo docente.

Nos termos do n.° 1 do art. 96.° do mesmo decreto, os funciona-
rios tém o prazo de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso no
DR para reclamagio.

19-2-92. — A Presidente do Conselho Directivo, Elisa Afonso.

Escola Preparatria de Alvaro Velho, Lavradio, Barreiro

Aviso. — Em cumprimento do disposto no art. 95.° do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12, faz-se publico que estd afixada na Escola a
lista de antiguidade do pessoal nao docente.

Nos termos do n.° 1 do art. 96.° do mesmo decreto, os funciond-
rios tém o prazo de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso no
DR para reclamagéo.

18-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, José Afonso
C. Marreiros Alvito.

Escola Preparatéria da Carapinheira

Aviso. — Nos termos do disposto no n.° 3 do art. 95.° do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12, avisa-se que se encontram afixadas nos locais
habituais desta Escola as listas de antiguidade do pessoal ndo do-
cente com referéncia a 31-12-91.

28-1-92. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria de Lurdes
M. da Cruz Freire.

Escola Preparatéria de Carregal do Sal

Aviso. — Nos termos do n.° 3 do art. 95.° do Dec.-Lei 497/88,
de 30-12, e para os devidos efeitos, faz-se piblico que se encontra
afixada no placard da entrada do bloco administrativo desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente desta Escola referida
a 31-12-91.

Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar da data da publica-
¢ao deste aviso no DR para reclamagdo ao presidente do conselho
directivo.

18-2-92, — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge Manuel
Monteiro Correia.

Escola Preparatéria de Coja

Aviso. — Nos termos do n.° 1 do art. 95.° do Dec.-Lei 497/88,
de 30-12, avisa-se todo o pessoal ndo docente desta Escola de que
as listas de antiguidade se encontram afixadas no placard do atrio
da mesma.

Nos termos do n.° 1 do art. 96.° do referido decreto-lei, os inte-
ressados poderdo reclamar no prazo de 30 dias a contar da data da
publicagdo deste aviso.

20-2-92, — A Presidente do Conselho Directivo, Maria Odete Pe-
reira Monteiro.

Escola Preparatéria de Guimardes

Aviso. — Nos termos do n.° 1 do art. 95.° do Dec.-Lei 497/88,
de 30-12, faz-se publico que se encontra afixado no placard do bloco
administrativo a lista de antiguidade do pessoal ndo docente desta
Escola.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publica-
¢do deste aviso para reclamagao.

17-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, (Assinatura ile-
givel.)

Escola Preparatoria da Maia

Aviso. — Nos termos do disposto no n.® 3 do art. 95.° do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12, faz-se publico que se encontra afixada nesta
Escola a lista de antiguidade dos funciondrios do quadro de vincula-
¢do do distrito do Porto afectos a esta Escola com referéncia a
31-12-91.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publica-
¢do deste aviso no DR para reclamagio ao dirigente maximo do ser-
vigo.

19-2-92. — A Presidente do Conselho Directivo, Aurora da Con-
cei¢do Soares Falcdo Tavares.

Escola Preparatéria de Portimdo

Aviso. — Nos termos do disposto no n.° 3 do art. 95.° do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12, avisa-se que se encontra afixada no placard
da entrada principal desta Escola, para consulta, a lista de antigui-
dade do pessoal ndo docente com referéncia a 31-12-91.

O prazo de reclamagdo é de 30 dias a contar da data da publica-
¢do deste aviso.

19-2-92. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria Madalena
Tomé Negrdao Gracias,

Escola Preparatéria de Sacavém

Aviso. — Nos termos do disposto no n.° 3 do art. 95.° do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12, e para os devidos efeitos, faz-se publico que
se encontra afixada no placard do pessoal auxiliar de ac¢do educa-
tiva e administrativos a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
deste estabelecimentos de ensino com referéncia a 31-12-91.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publica-
¢do deste aviso para reclamagdo, nos termos do art. 96.° do supra-
citado decreto-lei.

19-2-92. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria da Piedade
Parente dos Santos.

Escola Preparatéria de Sdo Pedro do Sul

Aviso. — Nos termos do disposto no n.° 3 do art. 95.° do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12, e para os devidos efeitos, faz-se publico que
se encontra afixada no placard existente no atrio desta Escola a lista
de antiguidade do pessoal ndo docente.

Da organizagdo desta lista cabe reclamagao, nos termos do n.° 1
do art. 96.° do decreto-lei ja referido, a deduzir no prazo de 30 dias
a contar da data da publicagdo deste aviso.

20-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo de Lima Pi-
nheiro.

Escola Secundéria de Avelar Brotero

Aviso. — Nos termos do disposto no n.® 3 do art. 95.° do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12, e para os devidos efeitos, faz-se publico que
se encontra afixada em local apropriado a lista de antiguidade do
pessoal ndo docente desta Escola reportada a 31-12-91.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publica-
¢do deste aviso no DR para reclamagdo ao dirigente mdximo do ser-
vigo.

19-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Fernando Manue!
Simdes de Sousa.

Escola Secundéria de Caldas das Taipas

Aviso — Nos termos do disposto no n.° 1 do art. 93.° e non.® 3
do art. 95.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, e para os devidos efei-
tos, faz-se publico que se encontra afixada no placard do atrio do
bloco administrativo desta Escola a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente deste estabelecimento de ensino abrangido pelo supra-
citado decreto-lei.

O pessoal ndao docente dispde do prazo de 30 dias a contar da
data da publicagdo deste aviso no DR para reclamacdo.

18-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Te/mo Machado
Terroso.



2256

DIARIO DA REPUBLICA — IT SERIE

N.% 54 — 5-3-1992

Escola Secundaria de Castro Verde

Aviso. — Nos termos do disposto no n.° 1 do art. 95.° do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12, faz-se publico que se encontra afixada no pla-
card situado no bloco administrativo desta Escola a lista de antigui-
dade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino
abrangido pelo supracitado decreto-lei.

Os funciondrios tém 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no DR para reclamacdo ao dirigente maximo do servigo.

19-2-92. — A Presidente do Conselho Directivo, (Assinatura ile-
givel.)

Escola Secundaria de Domingos Sequeira

Avigo. — Nos termos do n.° 3 do art. 95.° do Dec.-Lei 497/88,
de 30-12, faz-se publico que se encontra afixada a lista de antigui-
dade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino rela-
tiva a 31-12-91.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publica-
¢do deste aviso no DR para reclamacido ao dirigente maximo do ser-
vigo.

20-2-92. — O Presidente do Consetho Directivo, Carlos Julio Mar-
tins Costa.

Escola Secundaria de Esgueira

Aviso. — Nos termos do n.° 1 do art. 93.° e do n.° 3 do art. 95.°
do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, faz-se piblico que se encontra afixada
no placard do pessoal a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
com referéncia a 31-12-91.

O prazo de reclamagdo ¢ de 30 dias a contar da data da publica-
¢do deste aviso.

19-2-92. — Pelo Presidente do Consetho Directivo, fAssinatura ile-
givel.}

Escola Secundédria n.® 2 do Laranjeiro

Aviso. — Nos termos do n.° 3 do art. 95.° do Dec.-Lei 497/88,
de 30-12, avisam-se todos os funcionarios administrativos e auxilia-
res de apoio que se encontra afixada na Escola a lista de antigui-
dade até 31-12-91, podendo os interessados apresentar reclamagdes
no prazo de 15 dias a contar da data da publicacdo deste aviso.

18-2-92. — A Presidente do Conselho Directivo, Luisa Maria Va-
rela Lérias.

Escola Secund4ria de Marco de Canaveses

Aviso. — Nos termos do art. 95.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12,
faz-se publico que se encontra afixada no placard do atrio desta Es-
cola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabeleci-
mento de ensino referente a 31-12-91.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da publicagdo deste
aviso para relamarem.

18-2-92. — O Presidente do Consetho Directivo, José Maria de
Azevedo Teixeira.

Escola Secundiria de Mira

Aviso. — Nos termos dos arts. 93.° e 94.° do Dec.-Lei 497/88,
de 30-12, faz-se publico que se encontram afixadas as listas de anti-
guidade do pessoal ndo docente desta Escola relativas a 31-12-91,
nos respectivos placards do bloco administrativo.

Os interessados podem reclamar das mesmas no prazo fixado no
art. 96.° do supracitado decreto-lei.

19-2-92. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria José Mar-
tins Ramos.

Escola Secundaria de Oliveira do Bairro

Aviso. — Nos termos do n.° 3 do art. 95.° do Dec.-Lei 497/88,
de 30-12, faz-se publico que se encontra afixada no placard do pes-
soal ndo docente a lista de antiguidade do pessoal ndo docente desta
Escola referida a 31-12-91.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publica-
¢do deste aviso no DR para reclamagdo ao dirigente méximo do ser-
vigo.

19-2-92. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, (Assinatura ile-
givel.)

Escola Secundéria de Pedro Alexandrino

Aviso. — Nos termos do n.° 1 do art. 93.° do Dec.-Lei 497/88,
de 30-12, faz-se publico que se encontra afixada para consulta no
placard da entrada do bloco administrativo desta Escola a lista de
antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da publicagdo deste
aviso no DR para reclamagdo ao dirigente maximo do servigo.

11-2-92. — A Presidente do Consetho Directivo, Isabel Maria da
Costa Bordonhos.

Escola Secundaria de Pinhel

Avigo. — Nos termos do disposto no n.° | do art. 95.° do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12, e para os devidos efeitos, torna-se publico que
se encontra afixada no placard dos funciondrios administrativos e
auxiliares de ac¢do educativa desta Escola a lista de antiguidade do
pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino.

Os funciondrios dispém de 30 dias a contar da data da publica-
¢do deste aviso no DR para reclamagdo ao dirigente maximo do ser-
vigo.

17-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Abilio da Silva
Brito.

Escola Secundaria de Santa Maria da Feira

Aviso. — Nos termos do n.° | do art. 95.° do Dec.-Lei 497/88,
de 30-12, faz-se publico que se encontra afixada no piacerd do bloco
administrativo desta Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo do-
cente deste estabelecimento de ensino.

Os funcionarios dispéem de 30 dias a contar da data da publica-
¢do deste aviso para reclamagdo ao dirigente maximo do servigo.

17-2-92. — Pela Presidente do Conselho Directivo, (Assinatura ile-
givel.)

Escola Secundéria do Dr. Serafim Leite

Aviso. — Conforme o disposto no art. 95.° do Dec.-Lei 497/88,
de 30-12, faz-se ptiblico que se encontra afixada nesta Escola a lista
de antiguidade dos funcionarios do quadro de vinculagdo do distrito
de Aveiro afectos a este estabelecimento de ensino.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publica-
¢ao deste aviso para reclamagdo ao dirigente madximo do servigo.

14-2-92. — Pelo Presidente do Consetho Directivo, (Assinatura ile-
givel.)

Escola Secundaria de Vila Nova de Ourém

Aviso. — Nos termos do disposto no n.° 3 do art. 95.° do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12, avisam-se¢ os interessados de que se encontra
afixada no placard da sala de pessoal a lista de antiguidade do pes-
soal ndo docente do quadro desta Escola com referéncia a 31-12-91.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publica-
¢do deste aviso para reclamagdo ao dirigente mdximo do servigo.

20-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel Marques
Pereira.

Escola C+S de Arangue:

Aviso. — Nos termos do disposto no n.° 3 do art. 95.° do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12, faz-se publico que se encontra afixada no pla-
card da entrada dos servicos administrativos desta Escola a lista de
antiguidade do pessoal ndc docente deste estabelecimento de ensino
referida a 31-12-91.

Os funciondrios dispGem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso no DR para reclamacgido ao dirigente médximo do servigo.

14-2-92. —— O Presidente do Conselho Directivo, Cosme Serafim
Amorim Teixeira.

Escola C+S da Golega

Aviso. — Nos termos do disposto no n.® 3 do art. 95.° do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12, faz-se publico que se encontra afixada nesta
Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabele-
cimento de ensino.

Nos termos do n.° 1 do art. 96.° do Dec.-Lei 497/88, os funcio-
nérios dispdem de 30 dias para reclamagdo a contar da data da pu-
blicagdo do presente aviso no DR.

19-2-92. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, Fernanda Vieira
da Silva.
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Escola C+S de Olival

Aviso. — Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto
no n.®° 3 do art. 95.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, torna-se puiblico
que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal ndo docente.

18-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Armando da Silva
Couto.

Escola C+$S de Pataias

Aviso. — Nos termos do n.° 3 do art. 95.° do Dec.-Lei 497/88,
de 30-12, e para efeitos do disposto no mesmo diploma, designada-
mente no seu art. 96.°, faz-se publico que foi afixada para consulta
a lista de antiguidade do pessoal do quadro da Escola C+S de Pa-
taias com referéncia a 31-12-91.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publica-
¢ao deste aviso no DR para reclamagdo ao dirigente maximo do ser-
vigo.

18-2-92. — A Presidente do Conselho Directivo, Anabela Ferreira
Gama Pimentel.

Escola C+S de Salir

Aviso. — Nos termos do n.° 3 do art. 95.° do Dec.-Lei 497/88,
de 30-12, faz-se publico que se encontra afixada nesta Escola a lista
de antiguidade do pessoal ndo docente.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publica-
¢do deste aviso no DR para reclamagdo ao dirigente maximo do ser-
vigo.

19-2-92. — O Presidente da Comissdo Instaladora, SebastiGo José
Pires Teixeira.

Escola C+S de Samora Correia

Aviso. — Nos termos do n.° 3 do art. 95.° do Dec.-Lei 497/88,
de 30-12, e para efeitos do disposto no mesmo diploma, faz-se pi-
blico que se encontra afixada nesta Escola, para consulta, a lista de
antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publica-
¢do deste aviso para reclamacdo ao dirigente maximo do servigo.

17-2-92. — Pela Presidente do Conselho Directivo, (Assinatura ile-
givel.)

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

GABINETE DO MINISTRO

Desp. MOPTC 15-XI1/92. — Na sequéncia dos meus Desps. 47/91,
61/91, 102/91, 103/91 e 105/91, respectivamente de 29-4, 6-6 ¢ 10,
I8 e 20-9, nomeio nos termos do n.° 5 do art. 4.° do Dec.-
-Lei 14-A/91, de 9-1, membro do conselho consultivo do Gabinete
da Travessia do Tejo em Lisboa (GATTEL) Demétrio Alves, presi-
dente da Camara Municipal de Loures.

17-2-92. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes ¢ Comu-
nicagdes, Joaguim Martins Ferreira do Amaral.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DAS OBRAS PUBLICAS

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Por despacho do Secretdrio de Estado das Obras Publicas de
12-2-92:

Joao de Jesus Isidoro Coelho, técnico-adjunto especialista da car-
reira de topdgrafo — nomeado definitivamente, precedendo con-
curso, técnico-adjunto especialista de [.? classe da carreira de to-
pografo, escaldo 1, indice 300, com efeitos a partir da data do
despacho, por urgente conveniéncia de servigo.

Jodo Pereira de Oliveira, José Gongalves Carvalho Espada e Joa-
quim Fernando da Silva Cruz, técnicos-adjuntos especialistas da
carreira de fiscal técnico de obras publicas — nomeados definiti-
vamente, precedendo concurso, técnicos-adjuntos especialistas de
1.? classe da carreira de fiscal técnico de obras piblicas, escaldo 1,
indice 300, com efeitos a partir da data do despacho, por urgente
conveniéncia de servi¢o.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

19-2-92. — O Director, E. R. de Arantes e Oliveira.

Aviso. — Para os devidos efeitos se faz publico que se encontra
afixada no atrio deste Laboratério Nacional a lista dos candidatos
admitidos ao concurso externo de ingresso na categoria de operdrio
qualificado (modelador), aberto por aviso publicado no DR, 2.?, 298,
de 27-12-92.

Os candidatos serdo avisados oportunamente por oficio da data,
hora e local das provas de conhecimentos e das entrevistas profis-
sionais de selecgdo.

Da lista cabe recurso para o director deste Laboratério Nacional
no prazo de 10 dias, com dila¢do de 3 dias, contados a partir da
data do registo do envio da fotocOpia da respectiva lista aos interes-
sados.

19-2-92. — O Presidente do Juri, Matias Ramos.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DO MINISTRO
DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Desp. 15-X11/92. — Nos termos dos arts. 4.° e 5.° do Dec.-
-Lei 323/89, de 26-9, e no dmbito do Desp. MOPTC 17-X11/91, de
5-11, é renovada a comissdao de servigo da licenciada Maria Luisa
dos Santos Alves Lino para exercer o cargo de directora de Servigos
de Planeamento e Programagdo do Gabinete de Estudos e Planea-
mento do Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunica-
¢Oes.

20-2-92. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes, José Anténio da Ponte Ze-
ferino.

MINISTERIO DA SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTG DO MINISTRO DA SAUDE
Departamento de Recursos Humanos

Escola Superior de Enfermagem de Faro

Rectificagdo. — Para os devidos efeitos se informam todos os
interessados de que foram introduzidas alteragbes na composicdo dos
juris do concurso para enfermeiro-professor nas dreas de Enferma-
gem de Pediatria ¢ Enfermagem de Reabilitagdo, a que se refere o
aviso de abertura publicado no DR, 2.%, 36, de 12-2-92, no seu n.° 8;
na constitui¢do do juri para a drea de Enfermagem de Pediatria, nos
vogais efectivos, onde se 1& «Maria da Concei¢do Martins dos San-
tos Marreiros, enfermeira-professora da Escola Superior de Enfer-
magem de Faro» deve ler-se «Maria de Lurdes Esteves Asseiro Luz,
enfermeira-directora da Escola Superior de Enfermagem de Santa-
rém» e onde se 1€ «Maria de Lurdes Esteves Asseiro Luz, enfermeira-
-directora da Escola Superior de Enfermagem de Santarém» deve
ler-se «Maria da Concei¢do Martins dos Santos Marreiros, enfermeira-
-professora da Escola Superior de Enfermagem de Faro» e na cons-
tituigdo do juri para a area de Enfermagem de Reabilitagido, nos vo-
gais efectivos, onde se 18 «Agostinha da Conceigdo de Sousa Pita,
enfermeira-professora da Escola Superior de Enfermagem de Faro»
deve ler-se «Maria Manuela Passarinho Amaral, enfermeira-directora
da Escola Superior de Enfermagem de Beja» e nos vogais suplentes,
onde se |8 «Maria da Conceigdo Martins dos Santos Marreiros,
enfermeira-professora da Escola Superior de Enfermagem de Faro»
deve ler-se «Agostinha da Concei¢do de Sousa Pita, enfermeira-
-professora da Escola Superior de Enfermagem de Faro» e onde se
18 «Maria Manuela Passarinho Amaral, enfermeira-directora da Es-
cola Superior de Enfermagem de Beja» deve ler-se «Maria da Con-
ceicdo Martins dos Santos Marreiros, enfermeira-professora da Es-
cola Superior de Enfermagem de Faro».

19-2-92. — O Enfermeiro-Director, Luis Manuel da Cunha
Gamboa.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional do Porto

Aviso. — 1| — Nos termos dos arts. 15.°, 23.° e 50.° do Dec.-Lei
73/90, de 6-3, e do regulamento aprovado pela Port. 833/91, de 14-8,
faz-se publico que, autorizado por despacho do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro da Saude de 30-1-92, se encontra aberto con-
curso interno de provimento para preenchimento de dois lugares va-
gos de assistente de anestesiologia da carreira médica hospitalar do
quadro de pessoal aprovado pelo Dec.-Lei 445/85, de 24-10, e alte-
rado pelas Ports. 478/86, de 29-8, e 1050/91, de 14-10.
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2 — O concurso é institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais € especiais que estejam vinculados &
fungdo publica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas pos-
tas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento destas.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — S&do requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, em que deve ser
feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatdria.

3.2 — E requisito especial a posse do grau de especialista na 4rea
profissional de anestesiologia ou sua equiparacdo, obtida nos termos
do n.° 3 do art, 22.° do Dec.-Lei 73790, de 6-3.

4 — Apresentagdo de candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de
30 dias a contar da data da publica¢do do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao director deste Centro, sito 2 Rua do
Dr. Anténio Bernardino de Almeida, Asprela, 4200 Porto, ¢ entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso de recepgdo
para o local referido, desde que tenha sido expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa, designadamente nome, filiagdo, na-
turalidade, residéncia, telefone, numero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saide
a gue O requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero ¢ data do DR onde vem anunciado, bem como a
4rea profissional a que concorre;

d) Indicagio dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumdria caracterizagdo;

€) Enderego postal para onde deverd ser remetido qualquer ex-
pediente relativo ao concurso.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparacdo a esse grau,;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungGes publi-
cas, passado pela autoridade sanitaria da respeciiva area de
residéncia;

f) Certificado de registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

6.1 — Os documentos referidos nas als. a@), d), ), f)eg)don.° 6
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de satide a que os candidatos estejam
vinculados.

6.2 — Os documentos mencionados nas als. d), €) e /) do n.° 6
podem ser substituidos por declaragfio nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

7 — A falta dos documentos previstos nas als. a) e ) do n.° 6
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela ¢ permitida, im-
plica a exclusdo da lista de candidatos.

8 — Os métodos de selecgdo utilizados no concurso sdo os men-
cionados na seccdo vi da Port. 833/91, de 14-8.

9 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Dr. José Cardoso da Silva, director clinico do IPO,

Porto.
Vogais efectivos:

Dr. Vasco Rodrigues Costa, chefe de servigo do IPO, Porto,
que substituird o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

Dr.? Maria Fernanda F. Marcos Curado, assistente graduada
do 1PO, Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Zeferino Gastdo Silva Bastos, chefe de servigo do IPO,
Porto.

Dr.* Maria Clara Courteilles T. Rede Sarmento, assistente
graduada do IPO, Porto.

11-2-92. — O Administrador-Geral, Anténio Henrique Leite Pe-
reira Alves.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

Direcgdo-Geral dos Hospitais

Ciclo de Estudos Especlais de Neonatologia do Centro Hos-
pitalar de Vila Nova de Qala. — Tendo-se introduzido algumas
alteragdes ao despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Minis-
tro da Saude de 21-12-90, publicado no DR, 2.2, 19, de 23-1-91, de-
signadamente nos n.” 6 e 8, conforme o previsto no n.° 16 do
mesmo, se torna piblica a sua nova redacgdo:

Ciclo de Estudos Especiais de Neonatologia
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

6 — O corpo docente responsavel por este Ciclo é formado
pelos:

Dr.* Maria Luisa de Lima Loureiro & Vasconcelos Figuei-
redo, chefe de servico de pediatria.

Dr.* Otilia de Assungdo Dias dos Santos Teixeira Neto,
chefe de servico de anestesiologia.

Dr. Jodo Manuel da Costa Calheiros Lobo, chefe de ser-
vigo de pediatria.

Dr. José Aires da Silva Pinho, assistente graduado de pe-
diatria.

Dr. Fldvio Beleza Laranjeira, assistente graduado de pedia-
tria.

Dr. Joaquim Manuel Castro Chaves, assistente graduado de
pediatria.

Dr. José Fernando Fontes Tavares Fortuna, chefe de ser-
vico de obstetricia.

Dr.* Maria Assungdo Mota Oliveira, assistente graduada de
obstetricia.

Dr. Alvaro Antdnio Vieira da Silva Oliveira, chefe de ser-
vigo de anestesiologia.

8 — Na seleccio dos candidatos, mediante avaliacio curricular,
ter4 prioridade o exercicio na categoria de assistente num esta-
belecimento vocacionado para o apoio perinatal.

O juri de selecgdo, constituido por elementos do corpo do-
cente responsdvel pelo Ciclo, terd a seguinte formagdo:

Dr.* Maria Luisa de Lima Loureiro ¢ Vasconcelos Figuei-
redo.

Dr.* Otilia de Assungdo Dias dos Santos Teixeira Neto.

Dr. Joao Manuel da Costa Calheiros Lobo.

Dr. José Fernando Fontes Tavares Fortuna.

14-1-92. — O Secretdrio de Estado da Satde, José Martins
Nunes.

14-2-92. — A Chefe de Reparticdo, Lourdes Barquinha.

Avisa. — Por despacho do director-geral dos Hospitais de 21-1-92
e de acordo com o n.° 23.° da Port. 231/86, de 21-5, publica-se,
em aditamento 2 lista classificativa final, publicada no DR, 2.*, 250,
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de 30-10-91, do concurso de habilitagdo ac grau de chefe de servigo
(consultor), aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 285, de 13-12-89,
0 seguinte:

Oftalmologia (juri 2):
Carlos Alberto Marques Rodrigues — Aprovado.

Aviso. — Devidamente homologadas por despachos do director-
-geral dos Hospitais, respectivamente de 21 e 23-1-92, e de acordo
com o n.° 23.° da Port. 231/86, de 21-5, publicam-se as listas clas-
sificativas finais do concurso de habilitagdo ao grau de chefe de ser-
vico (consultor), aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 285, de
13-12-89, nas 4reas profissionais que a seguir se indicam:

Psiquiatria (juri 1):

Alvaro Andrade de Carvalho — Aprovado.

Anabela Gongalves Freiria Cardoso — Aprovada.

Antdnio Victor Flora Bento — Aprovado.

Carlos Henrique da Cruz Almeida — Excluido.

Carlos Manuel Roldio Alves Vieira — Aprovado.

Elsa Beatriz Muriel Ferreira de Castro — Aprovada.

Elsa Maria Filipe de Lara Ferreira — faltou.

Erico da Silveira Alves — Aprovado.

Filipe Arriaga de Castro — faltou.

Jodo Santos Lourengo — Aprovado.

Luis Carlos Viegas Gamito — Aprovado.

Luis Manuel Douwens Prats — Aprovado.

Marco Anténio da Silva Pires Paulino — Aprovado.

Maria Fernanda Gongalves Conde e Silva Elias Silva — Aprovaeda.

Maria Manuela Raposo de Oliveira Marques Miranda — Apro-
vada.

Maria Margarida de lgrejas Campos Rodrigues da Costa —
Aprovada.

Mdrio Pinto Simdes — Aprovado.

Obstetricia (uri 1):

Antonio José Garg¢do Fialho Bugatho — Aprovado.

Celeste Ramos Cunha — faltou.

Delfim Manuel da Graga Guerreiro — faltou.

Duarte Manuel de Melo Gouveia — faltou.

Ermelinda Xavier Daniel Dias Maulide — faltou.

Filipe Alberto Rodrigues David — Excluido.

Filomena Rita Ramos de Freitas — faltou.

Jodo Anténio Barbosa Ddmaso — Aprovado.

Jodo Manuel Leitdo Papoula — desistiu.

Joaquim Miguel Bilro Manguinhas — Aprovado.

José Manuel de Jesus Gomes — Aprovado.

Juilia Gomes Ribeiro Oliveira — Aprovada.

Luis Gabriel de Andrade Moniz — faltou.

Maria Lucilia Santos Cunha Moreira de Matos — faltou.

Maria Teresa de Vasconcelos Sobral Calado da Cunha Serra —
faltou.

Pradiprai Ratilal — faltou.

Tibério Augusto Lousada Barreira Antunes — faltou.

Rectificag@o. — Por ter saido com inexactiddo o aviso publicado
no DR, 2.%, 199, de 30-8-91, relativamente a lista classificativa final
do concurso de habilitacdo ao grau de chefe de servigo (consultor),
aberto por aviso publicado no DR, 2.2, 285, de 13-12-89, acrescenta-se
o seguinte:

Pediatria médica (juri 4):

Albertina Alice Moreira da Silva Neto de Queirds Paupério —
Aprovada.

28-1-92. — A Inspectora Superior de Administracdo Hospitalar,
Teresa Maria S. S. Fidalgo de Freitas.

Hospitais Civis de Lishoa
Hospigal de Curry Cabral

Declaragdo. — Alteracdo a lista provisdria do concurso externo
de ingresso para a categoria de enfermeiro do grau 1 do Hospital
de Curry Cabral. — De acordo com o n.° | do art. 23.° do
Desp. 11/87, de 11-9, do Ministro da Saude (Regulamento dos Con-
cursos da Carreira de Enfermagem, publicado no DR, 2.2, 209), se
torna publica a alteragdo da lista provisdria do concurso externo de

ingresso para a categoria de enfermeiro do grau 1 do Hospital de
Curry Cabral, publicada no DR, 2.*, 287, de 13-12-91:

Admitidos em definitivo por terem suprido as deficiéncias
de instrugdo do processo de candidatura:

Amélia Maria Franco Lourengo.

Ana Cristina Nunes Mesquita.

Ana Cristina Oliveira Graga ¢ Pedrosa.
Ana Isabel Claro S4 Silveira.

Ana Luisa Espirito Santo Silva.

Ana Teresa Pinto Sa Brito Henriques.
Anabela Novais Ferrador.

Antonina Soares Fernandes.

Anténio José Oliveira Rodrigues.
Anténio Manuel Duarte Barros.

Arlindo Gomes.

Arminda Concei¢ao Paz.

Carlos Alberto Leitdo Borges.

Carlos Alberto Oliveira Rodrigues Silva.
Cecilia Alves Ferreira.

Cecilia Maria Milagres Carvalho Santos.
Claudina Rosa Fonseca Proencga.
Elisabete Maria Salsinha Baldo.

Ferihal Sadrudin.

Fernanda Maria Mendes Costa.

Filomena Fatima Tavares Anapaz.
Gabriela Maria Fernandes Costa Medeiros.
Helena Casteldao Figueira Carlos.

Helena Maria Ferreira Ribeiro.

Iria Mendes Fernandes.

Isabel Fisher Farinha Tavares.

[sabel Maria Rodrigues Sepilveda Azevedo Corte Real.
José Carlos Correia Margarido.

Josefina Costa Pina.

Lina Maria Pinheiro Costa Mendes.
Manuela Maria Mestrinho Ribeiro.

Maria Alexandra F. Lopes Nogal Lemos Sousa.
Maria Alexandrina Pedro Lourengo Pimenta.
Maria Anjos Rodrigues Duarte Barbosa.
Maria Concei¢gdo Mota Chambel.

Maria Cristina Nunes Candeias.

Maria Fatima Fernandes Ferreira Campos.
Maria Fatima Silva Costa.

Maria Joao Ferreira Silva.

Maria José Serejo Malcata.

Maria Licinia Vitorino Sebastido.

Maria Luisa Campos Santos.

Maria Lurdes Gongalves Dias.

Maria Manuela Campos Sousa.

Maria Manuela Fernandes Santos.

Maria Manuela Gongalves Brito.

Maria Manuela Ramos Luis.

Maria Manuela Santos Lopes Silva.
Maria Margarida Pereira Sousa Reis Vaz.
Maria Paula Santos Marques.

Maria Rosdrio Cunha Fernandes.

Midrio Rui Domingues Lopes André.
Martina Isabel Resendes Silva Medeiros.
Nilza Maria Lopes Rocha Araujo.

Olga Maria Martins Sousa.

Paula Conceigao Furtado Santos Borrego.
Paula Cristina Gomes Dias.

Paula Cristina Ramos Alves.

Paula Fernanda Lopes Cardoso.

Paula Maria Anjos Marques Gomes.
Paula Sofia Silva Alves Martins.

Rui Carlos Santos Pinto.

Teresa Antunes Fonseca.

Teresa Maria Mourato Sardina Monteiro Jorge.
Yolanda Manuela Cruz Carrola Serra.

Excluidos em definitivo por ndo terem suprido as deficién-
cias de instrugdo do processo de candidatura:

Ana Paula Alves Ribeiro.

Anita Savery Nunes Silva.

Carlos Manue! Batista Moreira.

Fernanda Efigénia Livramento Andrade Sousa Carvalho.
José Manuel Correia Cardoso.

José Manuel Quina Matos Canas.

Julio Manuel Nunes Santos.

Maria Fdtima Santos Estévdo.

Maria Filomena Silva Candido.

Maria José Carvatho Nogueira.
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Maria José Castro Bento.

Maria Margarida Bernardo Carrigo.
Matilde Maria Benedito Santos.
Paulo Alexandre Seixas Malta.
Teresa Piedade Proenga Caseiro.

21-2-92. — Pelo Presidente do Juri, Arlindo Oliveira Jorge.

Hospital de Santa Marta

Aviso. — Concurso de provimento para assistente hospitalar de
medicina fisica e de reabilitacdo, com perfil 3 (reabilitacdo cardiolo-
gica). — Devidamente homologada por despacho do conselho de ad-
ministracdo do Hospital de Santa Marta e nos termos do n.® 33 da
Port. 833/91, de 14-8, torna-se publica a lista de classificagdo final
do concurso em epigrafe, aberto por aviso publicado no DR, 2.2,
261, de 13-11-91:

Valores
1.° Dr. Pedro Manuel Lopes Varandas ............. 18,2
2.° Dr.* Maria Eduarda Rebelo Morais............. 17,8
3.° Dr. Antonio Manuel Lopes Ramos ............. 17,6
4.° Dr.* Maria Amélia Peres Rodrigues Olias ....... 14,8

Aviso. — Concurso de provimento para assistente hospitalar de
medicina fisica e de reabilitacdo, com perfil 2 (reabilitag¢do angiold-
gica). — Devidamente homologada por despacho do conselho de ad-
ministragdo do Hospital de Santa Marta e nos termos do n.° 33 da
Port. 833/91, de 14-8, torna-se publica a lista de classificagdo final
do concurso em epigrafe, aberto por aviso publicado no DR, 2.2,
261, de 13-11-91:

Valores
1.v Dr.? Custédia Emilia Madeira Jorge Filipe ...... 18,7
2.° Dr.* Maria Isabel Mimoso Antunes............. 18,1
3.° Dr.* Ana Maria Augusto Ribeiro............... 17,2
4.° D.*» Maria Amélia Peres Rodrigues Olias ........ 14,6

Aviso. — Concurso de provimento para assistente hospitalar de
medicing fisica e de reabilitagdo, com perfil I (reabilitagdo pneumo-
I6gica). — Devidamente homologada por despacho do conselho de
administra¢do do Hospital de Santa Marta e nos termos do n.° 33
da Port. 833/91, de 14-8, torna-se publica a lista de classificagdo
final do concurso em epigrafe, aberto por aviso publicado no DR,
2.%, 261, de 13-11-91:

Valores
1.° Dr.* Rosaria Pereira Antunes de Freitas......... 18,6
2.° Dr. Manue] Eduardo Fortuna Martins. .......... 18,5
3.° Dr.* Maria Amélia Peres Rodrigues Olias ....... 15

Aviso. — Concurso de provimento para chefe de servico de ra-
diologia. — Devidamente homologada por despacho do conselho de
administragdo do Hospital de Santa Marta e nos termos do n.° 59
da Port. 114/91, de 7-2, torna-se publica a lista de classificagdo fi-
nal do concurso em epigrafe, aberto por aviso publicado no DR,
2.2, 262, de 14-11-91:

Dr. Joaquim Pereira Pais Sousa — 15,2 valores.

17-2-92. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Jodo Sil-
veira Ribeiro.

Hospital de Sdo José

Aviso. — Concurso de provimento para assistente de radiolo-
gia. — Devidamente homologada pelo conselho de directores dos Hos-
pitais Civis de Lisboa em 13-2-92, torna-se publica a classificacdo
final dos candidatos ao concurso de provimento para assistente de
radiologia, cujo aviso de abertura foi publicado no DR, 2.%, 249,
de 29-10-91:

Valores
1.° Dr.? Maria Dulce Duarte da Piedade Barros No-
gueira Silva .. ... oo 18
2.° Dr.? Maria José Vaz Fazenda .................. 16
3. Dr. Carmo Manuel Pimpdo .................... 15,9
4.° Dr. Aniénio Manuel Ribeiro do Rosdrio Lino ... 13,2
5.° Dr.® Maria Isabel Cristina Neto Ferreira Marcelino
Marques . .. ... s 13,1

Da homologagdo cabe recurso a interpor no prazo de 10 dias tteis
contados da presente publicagdo. O recurso deve ser apresentado no
local onde foram entregues os requerimentos de candidatura.

Aviso. — Concurso de provimento para assistente de neurofisio-
logia — Devidamente homologada pelo conselho de directores dos
Hospitais Civis de Lisboa em 13-2-92, torna-se publica a classifica-

¢ao final dos candidatos ao concurso de provimento para assistente
de neurofisiologia. cujo aviso de abertura foi publicado no DR, 2.%,
249, de 29-10-91:

Valores
1.° Dr. Rui Fernando Ferreira Costa Serrdo......... 19,2
2. Dr.* Maria Manuela Sintra da Silva Rema Alves 19
3.° Dr. Luis Vieira Afonso ........................ 16

Da homologacgdo cabe recurso a interpor no prazo de 10 dias uteis
contados da presente publicagdo. O recurso deve ser apresentado no
local onde foram entregues os requerimentos de candidatura.

Aviso. — Concurso de provimento para assistente de medicina in-
terna. — Devidamente homologada pelo consetho de directores dos
Hospitais Civis de Lisboa em 13-2-92, torna-se publica a classifica-
¢do final dos candidatos ao concurso de provimento para assistente
de medicina interna, cujo aviso de abertura foi publicado no DR,
2.2, 249, de 29-10-91:

1.° Dr.® Maria Margarida Zuquete Bentes de Jesus 17,4
2.° Dr.* Maria Teresa Fontes Nunes Costa Graga

Valores

Matias ... ..t e e 17,3
3.° Dr. Julio Carlos Nunes de Almeida............ 16,7
4.° Dr. Jorge Manuel Cortez Cardoso Albuquerque 16,6
5.° Dr.? Isabel Rosa Coelho Baptista.............. 16
6.° Dr.* Maria Eduarda Gongalves do Carmo...... 15,9
7.° Dr.* Conceigdo Maria Cocco Martins .......... 15,7
8.° Dr. Luis Filipe Lebre Mendes ................. 15,6
9.° Dr.* Maria Luisa Sequeira Lopes da Silva...... 15,4
10.° Dr.® Maria Natalia Pombinho Gouveia e Freitas 14,9
11.° Dr. Vitor Jorge Ribeiro Lopes ................ 14,7
12.° Dr. Antdnio Paes Duarte ..................... 14,6
13.° Dr.? Silvia da Silva de Sousa ................. 14,5
14.° Dr.* Mireille Annie Fracoise Gonon Rodrigues

Palmeira...... ...t 14
15.° Dr. Eduardo Emidio Pimentel Azevedo Monteiro 13,8
16.° Dr.* Maria Isabel Rafael Simdes .............. 13,7
17.° Dr. Jorge Manuel Coelho do Espirito Santo.... 13,6
18.° Dr.? Maria Helena da Concei¢do Viana ........ 13,4
19.° Dr. Carlos Augusto Vilela Machado ¢ Costa. ... 13,3
20.° Dr.* Maria José Oliveira Soares Lopes......... 13,2
21.° Dr.* Maria Jodo Filipe Nunes da Silva ........ 12,6

22.° Dr. Jorge Augusto de Andrade Mufioz Cardoso 12,2

Da homologagdo cabe recurso a interpor no prazo de 10 dias uteis
contados da presente publicagdo. O recurso deve ser apresentado no
local onde foram entregues os requerimentos de candidatura.

Pelo Conselhio de Directores, J. Sd Figueiredo.

Hospital Central Especializade de Criancas Maria Pia

Rectiflcag@o. — Por ter havido recusa de visto do TC na sessdo
didria de 23-1-92, em virtude do incumprimento da formalidade le-
gal prevista no n.° 3 do art. 7.° do Regulamento dos Concursos da
Carreira de Enfermagem do Ministério da Saude, publicado no DR,
2.2, 209, de 11-9-87, pela falta de publicagdo através de, pelo me-
nos, um orgdo de comunicagdo social de expansao nacional (obriga-
téria quando se trate de concursos externos) da abertura do concurso
externo geral de ingresso para provimento na categoria de enfermeiro
do grau 1, aberto no DR, 2.2, 300, de 31-12-90, a p. 14 288-(292),
efectua-se a necessdria rectificagdo do acto, aqui reproduzindo 0 aviso
de abertura do concurso e tornando-o publico em 6rgdo de comuni-
cacgdo social de expansdo nacional, concedendo-se de novo o prazo
de 15 dias para as candidaturas, conforme o prevé o proprio aviso:

Aviso. — 1 — Por despacho do conselho de administragédo e
de harmonia com o Decs.-Leis 178785, de 23-5, e 134/87, de
17-3, e com o Regulamento dos Concursos da Carreira de En-
fermagem do Ministério da Satide, aprovado pelo Desp. 11/87
da Ministra da Satde, publicado no DR, 2.%, 209, de 11-9-87,
avisam-se os interessados de que se encontra aberto concurso
externo de ingresso para provimento de 14 lugares de enfermeiro,
pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no DR.

2 — A abertura do concurso resulta do descongelamento ao
abrigo do despacho conjunto e, como tal, é aberto a todos os
individuos com ou sem vinculo & fung¢do publica.

3 — O concurso ¢é vélido para os lugares referidos e para as
vagas que entretanto vierem a ser atribuidas a este estabeleci-
mento por despacho de descongelamento, dentro do prazo de
validade do presente concurso, que é de dois anos.

Consultada a Direccdo-Geral da Administragdo Publica, a
mesma informou ndo existirem excedentes.
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4 — Vencimento — o correspondente ao escaldo 1, indice 100,
da tabela de remuneragdes da carreira de enfermagem, prevista
no anexo | ao Dec.-Lei 34/90, de 24-1.

5 — Local de trabalho — Hospital Central Especializado de
Criangas Maria Pia, sito & Rua da Boavista, 827, 4000 Porto.

6 — Contetido funcional — as func¢des a desempenhar sdo as
constantes do art. 3.° do Dec.-Lei 178/85, de 23-5.

7 — Método de selec¢io — o método de selecgdo a utilizar
¢ o constante do art. 33.° do Desp. 11/87 da Ministra da Saude,
publicado no DR, 2.2, 209, de 11-9-87.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter idade ndo inferior a 18 anos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatério;

d) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou
interdito para as fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica necessaria, nao sofrer de doenga
contagiosa e ter cumprido as leis de vacinagdo obriga-
téria.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o curso de
Enfermagem Geral ou seu equivalente legal.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deve-
rdo ser formalizadas mediante requerimento, nos moldes legais,
dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hospi-
tal Central Especializado de Criangas Maria Pia, 4000 Porto,
e entregue no Servigo de Pessoal deste Hospital, durante as ho-
ras normais de expediente, até ac ultimo dia do prazo estabele-
cido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgdo, o qual se considera apresentado den-
tro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data
de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia, c6-
digo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que
pertence, se for caso disso;

¢) Pedido de admissdo ao concurso, fazendo referéncia ao
aviso de abertura do concurso e identificando o nimero,
a data e a pagina do DR onde se encontra publicado
0 mesmo;

d) Indicagdo dos documentos que instruam O requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncia legal.

10 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguin-
tes elementos:

a) Certiddo de nascimento de narrativa completa;

b) Certiddo do servigo militar ou de servigo civico, se for
caso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica ne-

cessdria, de ndo sofrer de doenga contagiosa e de ter

cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria;

Certificado de habilitagbes literdrias;

/) Fotocopia autenticada do diploma do curso de Enfer-

magem Geral ou seu equivalente legal, devidamente re-

gistado;

Declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual

conste, inequivocamente, a existéncia e natureza do vin-

culo 4 fungdo publica e a antiguidade na carreira e na

fun¢do publica, bem como a classificagdo de servigo dos

dhiimos trés anos, se for caso disso;

h) Trés exemplares do curriculum vitae.

&

~—~
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11 — Poder4 ser dispensada a apresentagdo de documentos
comprovativos das situagbes previstas nas als. a), b), ¢) e d) do
n.° 10, devendo, contudo, declarar no requerimento de admis-
sdo, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a si-
tuagda precisa em que se encontram em relagdo a cada um dos
requisitos, devendo, neste caso, ser 0 mesmo assinado sobre uma
estampilha fiscal de 1508.

12 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei.

13 — Composi¢do do juri:

Presidente — Isaura dos Prazeres Mendes, enfermeira-chefe.

Vogais efectivos:

Maria Gléria Marques Silva, enfermeira-chefe.
Antdnia Amélia Bento Ferreira, enfermeira especialista.

Vogais suplentes:

Maria Amélia José Monteiro, enfermeira especialista.
Maria Laura Preto Galego Rodrigues, enfermeira es-
pecialista.

Todos os elementos do jiri pertencem ao Hospital Central Es-
pecializado de Criangas Maria Pia.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

14-2-92. — O Director, José Manuel de Lemos Pavdo.

Rectificag@o. — Por ter havido recusa de visto do TC nas ses-
sdes didrias de 27-9 e 12-12-91, em virtude do incumprimento da for-
malidade legal prevista no n.° 2 do art. 13.° do Dec.-Lei 235/90, de
17-7, pela falta de publicagdo através de, pelo menos, um orgdo de
comunicagdo social e expansao nacional (obrigatdria quando se trate
de concursos externos) da abertura do concurso externo geral de in-
gresso para provimento de dois lugares de técnico de diagndstico e
terapéutica, drea de radiologia e drea de analises clinicas, aberto por
aviso publicado no DR, 2.2, 300, de 31-12-90, a p. 14 288-(111),
efectua-se a necessdria rectificagdo do acto, aqui reproduzindo o aviso
de abertura do concurso e tornando-o publico em érgio de comuni-
cag¢do social de expansdo nacional, concedendo-se de novo o prazo
de 15 dias para as candidaturas, conforme o prevé o proprio aviso:

Aviso. — 1 — Por despacho do conselho de administragao e
nos termos dos Decs.-Leis 384-B/85, de 30-3, 353-A/89, de 16-10,
123/89, de 4-4, 203/90, de 20-6, e 235/90, de 17-7, do despa-
cho conjunto do Ministros das Finangas e da Saude, publicado
no DR, 2.%, 52, de 4-3-87, e da Port. 256-A/89, de 28-5, faz-se
publico que se encontra aberto concurso externo de ingresso, pelo
prazo de 15 dias, para provimento de dois lugares de técnico
diagnéstico e terapéutica, correspondente as quotas de descon-
gelamento atribuidas pelo Desp. Norm. 37/90, de 28-5, publi-
cado no DR, 1.%, 140, de 20-6-90, do Ministro das Finangas,
e pelo despacho de 28-8-90 do Secretdrio de Estado Adjunto do
Ministro da Saide, sendo as seguintes as dreas:

Concurso n.° 1 — drea de radiologia — um lugar;
Concurso n.° 2 — area de andlises clinicas — um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vdlido para os luga-
res referidos e para as vagas que entretanio vierem a ser atri-
buidas a este estabelecimento por despacho de descongelamento,
dentro do prazo de validade do presente concurso, que é de dois
anos.

3 — A abertura do concurso resulta do descongelamento ao
abrigo do despacho conjunto e, como tal, é aberto a todos os
interessados com ou sem vinculo a4 fungdo publica.

Consultada a Direc¢do-Geral da Administragdo Publica, a
mesma informou ndo existirem excedentes nestas dreas.

4 — Vencimento — o correspondente ao escaldo 1, indice 100,
da tabela de remuneragdres da carreira de técnico de diagnds-
tico e terapdutica, prevista no anexo ! ao Dec.-Lei 203/90, de
20-6.

5 — Local de trabalho — Hospital Central Especializado de
Criangas Maria Pia, sito 4 Rua da Boavista, 827, 4000 Porto.

6 — Contetdo funcional — as fung¢des a desempenhar sdo as
inerentes s respectivas dreas.

7 — Método de selecgdo — o método de seleccdo a utilizar
¢ o constante do art. 23.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter idade ndo inferior a 18 anos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatdrio;

d) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para as fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica necessdria, ndo sofrer de doenga
contagiosa e ter cumprido as leis de vacinagdo obriga-
tdria.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o curso de
técnico de diagndstico e terapéutica das 4reas respectivas do con-
curso.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deve-
rdo ser formalizadas mediante requerimento, nos moldes legais,
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dirigido ao presidente do conselho de administragio do Hospi-
tal Central Especializado de Criangas Maria Pia, 4000 Porto,
¢ entregue no Servigo de Pessoal deste Hospital, durante as ho-
ras normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo estabele-
cido neste aviso, podendo ser enviado pelo cotreio, sob registo
€ com aviso de recepsdo, o qual se considera apresentado den-
tro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia, cé-
digo postal e telefone); ‘

b) Categoria profissional ¢ estabelécimento ou servico a que
pertence, se for caso disso;

¢) Pedido de admissdo ao concurso, fazendo referéncla ao
aviso de abertura do concurso e identificando o nimero,
a data e a pagina do DR onde se encontra publicado
0 mesmo;

d) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncia legal.

10 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguin-
tes elementos:

a) Certidao de nascimento de narrativa completa;

b) Certiddo do servigo militar ou de servigo civico, se for
casso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica ne-
cessaria, de ndo sofrer de doen¢a contagiosa ¢ de ter
cumprido as leis de vacinaclo obrigatoria;

e) Certificado de habilitagdes literdrias;

/) FotocOpia autenticada do diploma do curso de técnico
de diagndstico e teraputica ou seu equivalente legal, de-
vidamente registado;

g) Declaragdo emitida pelo servico de origem, da qual
conste, inequivocamente, a existéncia e natureza do vin-
culo a funcdo publica e a antiguidade na carreira e na
fungdo publica, bem como a classificagdio de servigo dos
ultimos trés anos, se for caso disso;

h) Trés exemplares do curricutum vitae.

11 — Poder4 ser dispensada a apresentagdo de documentos
comprovativos das situacdes previstas nas als. @), ), ¢) e d) do
n.° 10, devendo, contudo, declarar no requerimento de admis-
sdo, em alineas separadas ¢ sob compromisso de honra, a si-
tuacdo precisa em que se encontram em rela¢do a cada um dos
requisitos, devendo, neste caso, ser 0 mesmo assinado sobre uma
estampilha fiscal de 1508,

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei.

13 — Composi¢do do juri:

Concurso n.° I:

Presidente — Manuel Rocha Fardilha, técnico de 1.* classe
de radiologia do Hospital de Sdo Jodo.
Vogais efectivos:

Maria da Conceigdo Ferreira Marmelo, técnica de
1.* classe de radiologia deste Hospital.

Cisaltina Maria Ribeiro Rocha, técnica de 1.* classe de
radiologia deste Hospital.

Vogais suplentes:

Maria Armandina Morais, técnica de 1.* classe de ra-
diologia do Hospital de S&o Jodo. .

Virginia Francisca Chaves, técnica de 1:* classe de ra-
diologia do Hospital de S&o Jodo.

Concurso n.° 2;

Presidente — Maria Augusta Bernardino Ribeiro, técnica es-
pecialista de andlises clinicas deste Hospital.
Vogais efectivos:

Maria Amélia Gongalves Ferreira, técnica de 1.* classe
deste Hospital.

Maria Goretti Queirés Ribeiro, técnica de 1.* classe
deste Hospital.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Tribuzi Correia, técnica de 1.2 classe deste
Hospital.

Maria de Lurdes Barros Torre Franco, técnica de
1.* classe deste Hospital.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos.

17-2-92. — O Director, José Manuel de Lemos Pavdo.

Hospital de Joaquim Urbano

Rectificagdo. — Para os devidos efeitos se declara que na pu-
blicacdo inserta no DR, 2.?, 36, de 12-2-92, a p. 1605, onde se I¢
«10.° Dr. Joaquim [...] Castanheira» deve ler-se «10.° Dr. Joaquim
Anténio Magalhdes Castanheira Abreu».

19-2-92. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Armeé-
nio Rocha Marques.

Hospital de Pulido Valente

Aviso. — Concurso interno geral de acesso a técnico de 1. classe
de fisioterapia, da carreira de diagndstico e terapéutica. — 1 — De
acordo com o disposto no art. 27.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7,
torna-se publico que a lista de classificagdo final dos candidatos ad-
mitidos ao concurso em epigrafe, homologada por despacho do con-
setho de administragao de 12-2-92, serd afixada nas condi¢des do n.° 8
do aviso de abertura, publicado no DR, 2.2, 273, de 27-11-91.

2 — Da homologagao cabe recurso, nos termos do disposto no art.
28.° do Dec.-Lei 235790, de 17-7.

13-2-92. — A Presidente do Juri, Emilia Maria Almeida Fonseca
Napoledo Pereira.

Hospital de Santa Cruz

Aviso. — Nos termos do n.° 33 da secgdo v da Port. 833/91, de
14-8, que aprovou o Regulamento dos Concursos de Provimento dos
Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, se publica, de-
vidamente homotogada por despacho do conselho de administragio
deste Hospital de 10-2-92, a lista de classifica¢do final do concurso
de provimento para dois lugares de assistente de patologia clinica,
aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 245, de 24-10-91:

Valores
1.° Dr.* Ana Maria Alves Batalha Reis............ 18
2.° Dr.* Maria Teresa de Sousa Rodrigues Gago ... 17,9
3.° Dr.* Ana Maria Franco de Oliveira............ 16,1
4.° Dr.* Maria Isabel Griff Ferreira Martins ....... 14,5

5.° Dr.* Maria Antonieta Lambalho Salvado Viveiros 14,3

Da homologacdo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagdo da presente lista, nos termos do n.° 34
da secgdo vii da Port. 833/91, de 14 8.

13-2-92. — O Administrador-Delegado, Pedro de Carvaltho Dias
Costa.

Hospital de Santa Maria

Aviso. — Para conhecimento dos interessados comunica-se que,
por despacho do conselho de administragdo de 5-2-92, foi homolo-
gada a lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso para
assistentes hospitalares de otorrinolaringologia, aberto por publica-
¢d0 no DR, 2.*, 281, de 6-12-91:

Valores
1.° Dr. Anténio Julio Pinto Correia............... 19,5
2.° Dr. Anténio Manuel Silva Nobre Leitdo........ 18,5
3.° Dr. Antdnio José Coimbra Henriques .......... 17,6
4.° Dr. Luis Alberto Carvalho Jerénimo Antunes. .. 17,1
5.° Dr. Rui José Prata Teixeira ................... 17
6.° Dr.* Maria do Rosdrio Mota Faustino ......... 16,8
7.° Dr. Jodo Manuel Coelho Abreu Mota.......... 15,8
8.° Dr. José Manuel Carvalho Araijo Braz Frade .. 15,2
9.° Dr. Jodo Anténio dos Santos Sebastido ........ 15

Aviso. — Para conhecimento dos interessados comunica-se que,
por despacho do conselho de administragdo de 5-2-92, foi homolo-
gada a lista de classificagdo final dos candidatos ao concurso para
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assistentes hospitalares de psiquiatria, aberto por publicacdo no DR,
2.*, 251, de 31-10-91:

Valores
1.° Dr. Marco Anténio da Silva Pires Paulino .... 18,7
2.° Dr. Rui Manuel Xavier Vieira ()............. 17,4
3.° Dr. Jorge Manuel Colago Maltez (b) .......... 17,4
4.° Dr.* Maria Nazaré Cristina dos Santos........ 17,2
5.° Dr. Filipe Arriaga de Castro ................. 17
6.° Dr. Luis Manuel de Pina da Camara Pestana.. 16,8
7.° Dr. Madrio Pinto Simdes ..................... 16,4
8.° Dr.* Dulce Maria Ferreira da Silva Teixeira Bouga 16,3
9.° Dr.* Elsa Maria Filipe de Lara Ferreira....... 16,3
10.° Dr. Pedro Miguel Ferreira dos Santos Levy.... 16,2
11.° Dr.* Maria Manuela Soares Correia........... 16,1
12.° Dr. Marcelo José de Faria Feio (b) ........... 15,8
13.° Dr. Carlos José Fernandes da Conceigdo Géis (b) 15,8

14.° Dr.* Maria Jodo Heitor Marques dos Santos

Leal (b) ... i 15,8
15.° Dr. Pedro Fernando Cabral Varandas......... 15,5
16.° Dr. Fernando Manuel Vieira Mendes Coelho. .. 15,4

17.° Dr. Anténio Manuel Martins Moniz Botelho (b) 15,1
18.° Dr.* Maria Alice Medeiros Madeira Nobre (b) 15,1
19.° Dr. Carlos Anténio de Aguiar Vasco de Lacerda 15

20.° Dr.* Alice Isabel Ruiz de Sousa .............. 14,9
21.° Dr. José Anastasio Xavier de Santana Godinho 13,8
22.° Dr. Manuel Gongalves Gouveia ............... 13,7
23.° Dr.* Maria Inés de Carvalho Bandeira ¢ Cunha 13,6
24.° Dr.* Olivia Laura Robusto Leitdo da Silva . ... 13

25.° Dr.* Ana Maria Vinagre Croca de Morais... .. 12,5
26.° Dr. Gustavo Jorge Bandeira Neves............ 12

27.° Dr.* Marina Guitart Pinto Franco Martins . ... 11,4

28.° Dr.* Maria Jodo da Silva Romao Nave dos Reis 11

29.° Dr. Victor Manuel Assungdo Gomes Serra (b) 10,1
30.° Dr. Anténio Manuel de Oliveira Pereira da Fon-

seca (B) ... 10,1
31.° Dr. Jaime Esperanga Ribeiro (b).............. 10,1
32.° Dr. José Carlos Folhento da Silva Graga ...... 10

(b) A ordem estabelecida baseia-se na secgdo vii, n.° 31,
al. b) — maior duracdo do vinculo a estabelecimentos de saude de-
pendentes do Ministério da Satde.

10-2-92. — O Administrador-Delegado, José do Rosdrio Catarino.

Aviso. — Para conhecimento dos interessados comunica-se que,
por despacho do conselho de administragdo de 12-2-92, foi homolo-
gada a lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso para
assistentes hospitalares de cardiologia (perfil em cardiologia nuclear),
aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 251, de 31-10-91:

Valores
1.° Dr. Jodao Carlos dos Reis Rebelo ............ .. 18
2.° Dr.* Maria da Conceigdo Jonet de A. C. Lobo
ANMUNES ..ottt et ie e cie e 17,8

3.° Dr.* Maria Emilia Pereira da Silva ............

Aviso. — Para conhecimento dos interessados comunica-se que,
por despacho do conselho de administragao de 12-2-92, foi homolo-
gada a lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso para
assistentes hospitalares de gastrenterologia (experiéncia em colopro-
tologia), aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 256, de 7-11-91:

1.° Dr. Artur Manuel Ponce de Vasconcelos — 19,1 valores.
2.° Dr. Jodo Luis Reis Machado Ramos de Deus — 17,7 valores.

Avigso. — Para conhecimento dos interessados comunica-se que,
por despacho do consetho de administragdo de 12-2-92, foi homolo-
gada a lista de classificagdo final dos candidatos ao concurso para
assistentes hospitalares de nefrologia, aberto por aviso publicado no
DR, 2.*, 256, de 7-11-91: Valores

1.° Dr. Francisco Manuel de Aguiar Teixeira de Sousa 18

2.° Dr. Fernando Manuel Pinto Coelho das Neves.. 16,1
3.° Dr. José Anténio Moreira Alves de Oliveira Guerra 14,1
4.° Dr. José Manuel Pinto Fernandes Lopes ....... 12

5.° Dr.* Maria Isabel Félix Meira Pataca .......... 11,9

14-2-92. — O Administrador-Delegado, José do Rosdrio Catarino.

Hospital de Sdo Jodo

Aviso. — Devidamente homologada por despacho do conselho de
administracao de 6-2-92 e nos termos da Port. 833/91, de 14-8, a

seguir se publica a lista de classificagdo final do concurso institucio-
nal interno geral para provimento de oito lugares de assistente hos-
pitalar de pediatria, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 265,
de 18-11-91:

1.° Helena Maria Pereira Faria Jardim (nefrologia) 19
2.° Maria Hercilia Ferreira Guimaraes Pereira Areias

Valores

(neonatologia) ...........oi i i 19
3.° Manuel Jorge Fontoura Pinheiro de Magalhés (en-
docrinologia e diabetologia) ................... 19
Jorge Manuel Bastos Amil Dias (gastrenterologia) 19
Luis de Almeida Santos (cuidados intensivos) ... 19

Alberto Antonio Moreira Caldas Afonso (nefrolofia) 18,8
Maria Julia Corte Real de Eca Guimaraes (desen-

VOIVIMENIO) . ..ottt e i s 18,7
8.° Isabel Maria Ruivo Domingos (desenvolvimento) 18,5

Nawv e
© o ¢ o

Os candidatos com a mesma nota de 19 valores foram ordenados
por ordem decrescente atendendo ao n.° 31, als. a), b) e ¢), da sec-
¢do vii da Port. 833/91, de 14-8, indo a votagdes sucessivas entre
si 0 1.° e 0 2.° candidatos e os trés seguintes.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do Go-
verno competente no prazo de 10 dias uteis a contar da presente pu-
blicagio.

7-2-92. — O Presidente do Juri, Raimundo José da Silva Martins.

Hospital de Sdo Marcos

Aviso. — Relativamente ao concurso externo de ingresso para pro-
vimento na categoria de técnico de 2.* classe (dietética), aberto por
aviso publicado no DR, 2.2, 298, de 27-12-91, publica-se que se en-
contra afixada no Servigo de Pessoal deste Hospital, onde pode ser
consultada, a lista dos candidatos admitidos.

14-2-92. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique Soares Mes-
quita Machado.

Aviso. — Relativamente ao concurso externo de ingresso para pro-
vimento na categoria de técnico de 2.2 classe (andlise clinicas e de
saude publica), aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 298, de
27-12-91, publica-se que se encontra afixada no Servi¢o de Pessoal
deste Hospital, onde pode ser consultada, a lista dos candidatos ad-
mitidos e excluidos.

17-2-92. — O Administrador-Delegado, Lino Henrigue Soares Mes-
quita Machado.

Hospital Distrital de Amarante

Aviso. — Nos termos de art. 27.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7,
torna-se publico que a lista de classificagdo final dos candidatos ao
concurso externo de ingresso para preenchimento de um lugar de téc-
nico de dietética de 2.* classe, inserto no DR, 2.%, 266, de 19-11-91,
se encontra, para consulta, no atrio do Hospital Distrital de Ama-
rante.

A referida lista foi homologada pelo conselho de administragao
em 7-2-92 e transformar-se-da em definitiva se no prazo de 10 dias
a contar da data deste aviso ndo for interposto qualquer recurso,
de acordo com o n.° | do art. 28.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

11-2-92. — A Presidente do Conselho de Administracdo, Maria
Bernardete da Silva Moreira Ferreira.

Hospital Distrital de Barcelos

Aviso. — Concurso interno geral de ingresso para provimento de
oito lugares de terceiro-oficial, aberto por aviso publicado no DR,
2.4, 255, de 6-11-91. — Torna-se publico que, homologada pelo con-
selho de administracao deste Hospital em 14-2-92, a lista de classifi-
cagdo final dos candidatos admitidos ao concurso em epigrafe
encontra-se afixada no placard do Servigo de Pessoal.

Da homologagdo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias a
contar da data da publicagdo do referido aviso.

17-2-92. — O Presidente do Consetho de Administragdo, Luis An-
ténio Castanheira Nunes.

Hospital Distrital do Barreiro

Aviso. — Concurso n.° 13/91 — Ref. 4 — Técnico de farmdcia
de 1.9 classe. — Para conhecimento dos interessados torna-se piblico



2264

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 54 — 5-3-1992

que a lista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso interno
geral de acesso aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 179, de 6-8-91,
rectificado no DR, 2.*, 232, de 9-10-91, se encontra, para consulta,
na Reparti¢do de Pessoal deste Hospital a partir da publicagdo deste
aviso no DR,

Aviso. — Concurso n.° 33/91 — Ref. 1.5 — Técnico de terapia
ocupacional de 2.° classe. — Para conhecimento dos interessados
torna-se publico que a lista dos candidatos admitidos e excluidos do
concurso externo de ingresso aberto por aviso publicado no DR, 2.3,
286, de 12-12-91, se encontra, para consulta, na Reparticdo de Pes-
soal deste Hospital a partir da publicacdo deste aviso no DR.

Aviso. — | — Devidamente homologada pelo conselho de admi-
nistracdo deste Hospital de 13-2-92, torna-se piiblica a classificacdo
final das provas de avaliagdo curricular global dos internos do in-
ternato complementar de medicina interna:

Valores
Dr.* Ana Teresa Nobre Duque Leite Marques Xavier 19
Dr. Joaquim Alves Rodrigues ....................... 19
Dr.* Maria de Fatima Guerreiro Campante........... 19

2 — Deste modo, obtém o grau de especialista e passam, nos ter-
mos do n.° 6 do art. 60.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, ao regime de
tempo completo.

17-2-92. — O Director, Luis José Semido Estévio Cabrita.

Aviso. — Concurso n.° 29/91. — Em cumprimento do n.° 33 da
seccdo vil do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lu-
gares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Port. 833/91, de 14-8, a seguir se indica a lista de classifica¢do final
referente ao concurso institucional interno de provimento para duas
vagas de neurologia do quadro deste Hospital:

Valores
1.° Zulmira Maria dos Santos Zeferino Goulart .. ... 16,6
2.° Maria Teresa Manso Cortez Pereira............. 16,1
3.° Delfim Cabral Esteves Lopes ................... 15,9
4.° José Orlando Caseiro Ferreira.................. 15,6

Nota. — Os candidatos dispdem de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo da lista de classificagdo final para recorrer, com efeito
suspensivo, pelo prazo de 30 dias iiteis, para © membro do Governo
competente ou para o director-geral respectivo, se nele tiver sido de-
legada a competéncia, devendo o recurso ser apresentado no local
onde foram entregues os requerimentos de candidatura (n.° 34 do
ja citado Regulamento).

19-2-92. — O Director, Lufls José Semido Estévdo Cabrita.

Hospital Distrital de Espinho

Aviso. — Para conhecimento dos interessados se informa que a
lista definitiva dos candidatos admitidos ao concurso externo de in-
gresso de técnico de farmdcia de 2.* classe da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica do quadro deste Hospital, aberto por
aviso no DR, 2.*, 262, de 14-11-91, se encontra afixada no itrio,
do lado esquerdo, no rés-do-chao, deste Hospital, onde pode ser con-
sultada a partir da data da publicacdo.

20-2-92. — A Chefe da Secgdo de Pessoal, Maria Lourdes Santos
Alves de Sd.

Hospital Distrital de Evora

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para técnico princi-
pal de anatomia patolégica. — Devidamente homologada por des-
pacho do administrador-delegado de 13-2-92, no uso de competén-
cia delegada pelo conselho de administragdo, e de acordo com o
art. 27.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, informa-se que se encontra
afixada no expositor da secretaria do Hospital Distrital de Evora,
onde poder4 ser consultada nas horas normais de expediente, a lista
de classificagdo final dos candidatos ao concurso em-epigrafe, pu-
blicado no DR, 2.*, 268, de 21-11-91.

Da homologagdo cabe recurso com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do art. 28.° do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7, no prazo de 10 dias a contar da data da
publicagdo da presente lista.

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para técnico de
1.* classe de andlises clinicas e de saude publica. — Devidamente ho-
mologada por despacho do administrador-delegado de 13-2-92, no
uso de competéncia delegada pelo conselho de administragdo, e de

acordo com o art. 27.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, informa-se que
se encontra afixada no expositor da secretaria do Hospital Distrital
de Evora, onde podera ser consultada nas horas normais de expe-
diente, a lista de classificagdo final dos candidatos ao concurso em
epigrafe, publicado no DR, 2.*, 268, de 21-11-91].

Da homologagdo cabe recurso com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do art. 28.° do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7, no prazo de 10 dias a contar da data da
publicagdo da presente lista.

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para técnico princi-
pal de fisioterapia. — Devidamente homologada por despacho do
administrador-delegado de 13-2-92, no uso de competéncia delegada
pelo conselho de administragdo, e de acordo com o art. 27.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7, informa-se que se encontra afixada no exposi-
tor da secretaria do Hospital Distrital de Evora, onde poderd ser con-
sultada nas horas normais de expediente, a lista de classifica¢do final
dos candidatos ao concurso em epigrafe, publicado no DR, 2.%, 268,
de 21-11-91.

Da homologagdo cabe recurso com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do art. 28.° do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7, no prazo de 10 dias a contar da data da
publicacdo da presente lista.

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para técnico princi-
pal de andlises ciinicas e de saide piblica. — Devidamente homolo-
gada por despacho do administrador-delegado de 13-2-92, no uso de
competéncia delegada pelo conselho de administragio, e de acordo
com o art. 27.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, informa-se que se en-
contra afixada no expositor da secretaria do Hospital Distrital de
Evora, onde podera ser consultada nas horas normais de expediente,
a lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso em epigrafe,
publicado no DR, 2.*, 268, de 21-11-91.

Da homologagdo cabe recurso com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do art. 28.° do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7, no prazo de 10 dias a contar da data da
publicacdo da presente lista.

14-2-92. — O Administrador, Jacinto Marcos Gomes Varela Morte.

Aviso. — Para os devidos efeitos e de acordo com o Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7, e para dar cumprimento ao art. 21.°, n.° 2,
al. b), comunicamos que vai ser afixada no expositor da secretaria
do Hospital Distrital de Evora a lista dos candidatos admitidos ao
concurso externo de ingresso para técnico de 2.° classe de dietética,
conforme publicagdo no DR, 2.%, 292, de 19-12-91, onde podera ser
consultada nas horas normais de expediente.

Aviso. — Para os devidos efeitos ¢ de acordo com o Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7, e para dar cumprimento ao art. 21.°, n.° 2,
al. b), comunicamos que vai ser afixada no expositor da secretaria
do Hospital Distrital de Evora a lista dos candidatos admitidos ao
concurso externo de ingresso para técnico de 2.* classe de radiolo-
gia, conforme publica¢do no DR, 2.?, 292, de 19-12-91, onde po-
derd ser consultada nas horas normais de expediente.

18-2-92. — O Administrador, Jacinto Marcos Gomes Varela Morte.

Aviso. — Concurso interno geral de acesso para técnico-adjunto
especialista. — 1 — Para os devidos efeitos se faz publico que, por
despacho do administrador-delegado de 17-2-92, no uso dos pode-
res delegados e apos aprovagdo do plano anual de abertura de con-
cursos pelo conselho de administragdo em 16-10-91, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagio do pre-
sente aviso no DR, concurso interno geral de acesso para preenchi-
mento de um lugar na categoria de técnico-adjunto especialista da
drea de construgdo civil, mecéinica e electricidade da carreira de fis-
cal técnico de obras do pessoal técnico-profissional do quadro de pes-
soal deste Hospital, aprovado pela Port. 87/91, de 30-1.

2 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas se-
guintes disposigdes legais: Decs.-Leis 248/85, de 15-7, 498/88, de
30-12, 353-A/89, de 16-1D, e 427/89, de 7-12.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido exclusivamente para
o lugar anunciado no n.° 1 do presente aviso e esgota-se com 0 seu
preenchimento.

4 — Conteudo funcional — o conteddo funcional do lugar a pro-
ver ¢ o decorrente da caracterizagdo genérica constante do mapa |
anexo ao Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

5 — Vencimento — o vencimento do lugar a prover é o constante
da estrutura remuneratéria anexa ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

6 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Evora, sito no
Largo do Senhor da Pobreza, 7034 Evora Codex.
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7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
digdes gerais para o provimento em fungées publicas, nos termos do
art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

7.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de técnico-adjunto
principal com pelo menos trés anos na respectiva categoria classifi-
cados de Muito bom ou de cinco anos classificados, no minimo, de
Bom, sendo este concurso circunscrito a funciongrios do Hospital
Distrital de Evora, pelo facto de se tratar de concurso de acesso para
lugar de carreira com dotagdo global e a totalidade dos lugares do
correspondente quadro se encontrar preenchida.

7.3 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos referidos nos nu-
meros anteriores até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas.

8 — Publicagdo das listas de candidatos e de classificagdo final — a
publicagdo das listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como
da lista de classificagdo final, serd feita nos termos do n.° 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, nos prazos ali previstos.

9 — Método de selecgdo — o método de selec¢do a utilizar sera
a avaliagdo curricular.

9.1 — Na avaliagdo curricular serdo ponderados os factores rela-
tivos a classificacdo de servi¢o, experiéncia profissional, formagdo
profissional complementar e nivel de habilitacdes literarias.

10 — Apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante requerimento dirigido ao presidente do conselho de adminis-
tragdo do Hospital Distrital de Evora e entregue na secretaria do
mesmo Hospital, durante as horas normais de expediente, ou reme-
tido pelo correio registado, com aviso de recep¢do, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

10.2 — Conteido — do requerimento de admissio devem constar
os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagido, data do nascimento,
naturalidade, residéncia, incluindo o cédigo postal, telefone,
nimero e data do bithete de identidade e servico de identifi-
cacdo que 0O emitiu);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero, data e pagina do DR onde se encontra publicado
0 mesmo;

d) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento;

Categoria profissional ¢ estabelecimento ou servico a que o

requerente pertence, se for caso disso;

J) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

£) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de consti-
tuirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos
em consideragdo pelo juri se devidamente comprovados.

L)
~

11 — Documentagdo — os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo de tempo de servigo exigido no
n.° 7.2 do presente aviso e respectivas classificagdes de servigo;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

11.1 — Toda a documentagdo deve ser entregue dentro do prazo
de apresentacdo das candidaturas, fixado no n.° 1 do presente aviso.

12 — Penalidades — as falsas declaragdes prestadas pelos candi-
datos sdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Esclarecimentos — assiste ao juri do concurso a faculdade
de solicitar a qualquer candidato, em caso de divida, a apresenta-
¢do de documentos comprovativos dos factos por ele referidos.

14 — Constitui¢ao do juri:

14.1 — O juri terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — Dr. Jacinto Marcos Gomes Varela Morte, admi-
nistrador hospitalar do Hospital Distrital de Evora.
Vogais efectivos:

Engenheiro Fernando Manuel Cambalacho Vasconcelos Mi-
randa, técnico superior principal do Hospital Distrital de
vora.
Engenheiro Nelson Madeira Baltazar, técnico superior prin-
cipal do Hospital Distrital de Abrantes.

Vogais suplentes:

Engenheiro técnico Esteves Nunes da Costa Guimaraes, téc-
nico especialista do Hospital Distrital de Beja.

Engenheiro técnico Joaquim Luis Jesus Sousa, técnico prin-
cipal do Hospital Distrital de Abrantes.

15 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas ou im-
pedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

12-2-92. — O Administrador-Delegado, Manuel Ilidio Borges da
Fonseca Fialho.

Hospital Distrital de Lamego

Aviso. — Torna-se publico que, por se terem verificado os con-
dicionalismos previstos no n.° 3 do-art. 18.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12, e no n.® 3 do art. 16.° do Dec.-Lei 235/90, de 17-7, por des-
pacho do conselho de administragdo de 6-2-92, sdo mantidos os pra-
zos fixados para a apresentagdo das candidaturas aos concursos ex-
ternos a seguir identificados, cujos avisos foram publicados no DR,
2.%, 301 (12.° supl.), de 31-12-91, contando-se 0s mesmos a partir
da data da publicagdo do presente aviso no DR:

Cozinheiro — uma vaga;
Auxiliar de alimentagio — uma vaga;
Técnico de 2.* classe de andlises clinicas — uma vaga.

19-2-92. — O Director, José Vitor de Oliveira Loureiro.

Hospital Distrital de Leiria

Aviso. — Concurso para provimento de um lugar de chefe de ser-
vico de ortopedia. — Homologada por deliberagdo do conselho de
administra¢do do Hospial Distrital de Leiria de 17-2-92, a seguir se
publica, nos termos do n.° 59 do regulamento aprovado pela
Port. 114/91, de 28-7, a lista de classificagdo final do candidato ao
concurso acima referenciado, a que se refere o aviso publicado no
DR, 2.2, 253, de 14-11-91:

Dr. Carlos Mariano Lopes da Silva — 19 valores.

18-2-92. — O Administrador-Delegado, Joaguim Correia dos
Santos.

Rectificag@o. — O aviso publicado no DR, 2.2, 36, de 12-2-92,
saiu com uma inexactiddo que a seguir se rectifica. O exame realizou-
-se no dia 17-1-92, e ni3o na data indicada.

19-2-92. — O Administrador-Delegado, Joaquim Correia dos
Santos.

Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros

Aviso. — Nos termos do n.° 2 do art. 21.° do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7, e homologada por despacho de 18-2-92 do conselho de ad-
ministracdo deste Hospital, para conhecimento dos interessados se
informa que a lista de classificagio final dos candidatos ao concurso
externo de ingresso para provimento de uma vaga de técnico de 2.?
classe de fisioterapia, aberto por aviso publicado no DR, 2.°, 274,
de 28-11-91, se encontra afixada no Servi¢o de Pessoal deste Hospital.

Da homologagdo cabe recurso para o presidente do conselho de
administragdo deste Hospital no prazo de 10 dias a contar da data
publicagdo deste aviso, contando-se 0 mesmo a partir da data de re-
gisto da comunica¢do aos candidatos.

18-2-92. — O Administrador-Delegado, Alfredo Augusto Casta-
nheira Pinto.

Hospital Distrital de Ovar

Aviso n.° 1/92. — 1 — Para os devidos efeitos se publica que, por
deliberagdo de 14-1-92 do conselho de administragdo do Hospital Dis-
trital de Ovar, se encontram abertos concursos internos gerais de
acesso para lugares da carreira de técnico de diagndstico e terapéu-
tica nas categorias que abaixo se indicam para o quadro de pessoal
do Hospital Distrital de Ovar, aprovado pela Port. 749/87, de 1-9,
pelo prazo de 15 dias a contar da publicagdo do presente aviso no
DR.

Ref.* A — Técnico de radiologia de 1.* classe — trés lugares;

Ref.* B — Técnico de andlises clinicas de 1.* classe — quatro
lugares;

Ref.® C — Técnico de farmdcia de 1.? classe — um lugar;

Ref.* D — Fisioterapeuta de 1.* classe — um lugar.

2 — A dotagdo do quadro de pessoal, para todas as categorias pos-
tas a concurso, ¢ global, ndo podendo, em resultado do presente con-
curso, resultar aumento de efectivos no que concerne as categorias
respeitantes as ref.* A, C e D.



2266

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 54 — 5-3-1992

3 — O prazo de validade dos presentes concursos extingue-se com
o provimento dos lugares.

4 — Legisla¢do aplicdvel -—— Decs.-Leis 384-B/85, de 30-9, 123/89,
de 14-4, 203/90, de 20-6, 235/90, de 17-7, e 14/92, de 4-2.

5 — O conteudo funcional dos lugares a prover é o descrito nos
n.” 3.2, 2.2, 2.1 ¢ 4.1 da Port. 256-A/86, de 28-S, respectivamente.

6 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Ovar, Avenida
do Dr. Nunes da Silva, 3880 Ovar, e 0 vencimento é o constante
do anexo 1 do Dec.-Lei 203/90, de 20-6, para a categoria correspon-
dente.

7 — Condi¢des de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no art. 20.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7;

7.2 — Requisitos especiais — reunir as condi¢des previstas no n.° 3
do art, 2.° do Dec.-Lei 123/89, de 14-4.

8 — O método de selecgdo a utilizar é o de avaliagdo curricular,
previsto no art. 2.° do Dec.-Lei 123/89, de 14-4.

9 — Apresentacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, solicitando a admissdo ao con-
curso, dirigido ao presidente do conselho de administra¢do do Hos-
pital Distrital de Ovar e entregue na Sec¢do de Pessoal, durante o
hordrio normal de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabele-
cido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob re-
gisto com aviso de recepcdao, o qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento devem constar 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero, arquivo e data do bilhete de identidade,
situagdo militar, residéncia e telefone, se o houver);

b) Lugar a que se candidata;

¢) Habilitagdes profissionais e experiéncia profissional;

d) As fungbes que exerce e instituicdo a que se encontra vin-
culado;

e) Morada para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

£ Identificagdo do concurso, com referéncia ao numero, data
e pdgina do DR onde se encontra publicado o aviso de aber-
tura;

g) Indicagdo dos documentos que acompanham o requerimento;

h) Classificagdo de servigo obtida nos ultimos trés anos;

) Documentos que julguem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito ou que constituam motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

b) Declaragao do servi¢o a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, da qual conste a existéncia e natureza do
vinculo & fungdo publica, a categoria profissional que detém,
bem como a antiguidade na fun¢do publica, na carreira ¢ na
categoria, em anos e dias;

¢) Documento comprovativo da classificagdo de servigo obtida
nos ultimos trés anos;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.4 — Aos candidatos que j& forem funcionérios do Hospital Dis-
trital de Ovar sera dispensada a apresentagdo de documentos, desde
que estes ja constem dos respectivos processos individuais.

9.5 — i:)dispensada a apresentacdo dos documentos comprovati-
vos dos requisitos gerais, desde que os candidatos declarem no re-
guerimento, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos, cabendo, no
entanto, ao juri o direito a exigir a sua apresentacdo, se necessario.

10 — As falsas declara¢es serdo punidas nos termos da lei.

11 — Constiteicdo do juri:

Ref.* A

Presidente — Manuel da Rocha Fardilha, técnico principal.
Vogais efectivos:

Custodio Valente e Dorinda da Silva Costa Ferreira de
Sousa, técnicos de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Maria das Dores Rodrigues Picado Magalhdes Topete e Lu-
cia Natdlia Oliveira Ferreira, técnicas de 1.* classe.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos.

Ref.* B

Presidente — Fausto Paiva Reis S4, técnico principal.
Vogais efectivos:

Alice Arabela da Costa Afonso Lopes e Maria Helena da
Silva Oliveira dos Santos, técnicas de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Maria Teresa de Matos Ferreira e Celda da Conceigdo Nas-
cimento, técnicas de 1.* classe.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos.
Ref.® C

Presidente — Maria Elisa Pinto Ferreira Monteiro, técnica prin-
cipal.
Vogais efectivos:

Manuel Emilio Ferreira Costa, técnico principal, e Maria
Natércia da Cunha Mota Santos, técnica de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Margarida Lurdes da Costa e Manuel Vieira da Mota, téc-
nicos de 1.* classe.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos.
Ref.* D

Presidente — Maria da Conceigdo Gongalves Felizardo, técnica
especialista.
Vogais efectivos:

Maria Teresa Pena Escudeiro Oliveira Barros ¢ Maria Amé-
lia Sousa Gil Sobral Monteiro, técnicas de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Flora de Oliveira Dias Andrade, técnica de 1.* classe, e Da-
lila da Assuncdo Lopes Ribeiro Bastos, técnica principal.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos.

Aviso n.° 2/82. — Concurso interno geral de ingresso para fiel
auxiliar de armazém. — 1 — Faz-se publico que, por deliberagdo de
14-1-92 do conselho de administragdo do Hospital Distrital de Ovar,
no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de
1S dias contados a partir da publicagdo do presente aviso no DR,
concurso interno geral de ingresso para provimento de um lugar de
fiel auxiliar de armazém do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Port. 749/87, de 1-9.

2 — O presente concurso é valido apenas para o lugar ora con-
cursado e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho é o Hospital Distrital de Ovar, Avenida
do Dr. Nunes da Silva, 3880 Ovar.

4 — O vencimento da categoria a prover é o constante da tabela
anexa ao Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10.

§ — Legislacdo aplicdvel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 427/89,
de 7-12, Dec. 109/80, de 20-10, Dec. Regul. 38/84, de 8-5, e despa-
cho conjunto do Ministro da Saude e do Secretdrio de Estado da
Administracdo Publica de 31-5-85, publicado no DR, 2.*, 136, de
17-6-85.

6 — Contetido funcional — as fun¢des do lugar a prover sdo as
constantes das alineas do n.° 11 do art. 4.° do Dec. 109/80, de 20-10,
acrescidas pelo determinado no Dec. Regul. 38/84, 8-5.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Gerais — os constantes do art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de
30-12;

7.2 — Especiais — ser funciondrio ou agente da Administragido Pu-
blica e possuir, pelo menos, a escolaridade obrigatéria.

8 — Método de selecgdo — o método de selecgdo a utilizar é o de
provas publicas de conhecimentos gerais, escritas, complementado por
entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Em igualdade de circunstdncias, ser4 dada prioridade aos
candidatos que j& exercam fung¢des no Hospital Distrital de Ovar e
que ja tenham experiéncia do lugar.

9 — Apresentagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conse-
lho de administragdo do Hospital Distrital de Ovar e entregue na
Seccdo de Pessoal, durante o horario de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo
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correio, sob registo com aviso de recepgdo, o qual se considera den-
tro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.
9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagio, naturalidade, data de
nascimento, nimero, arquivo e data de validade do bilhete
de identidade, situagdo militar, residéncia e telefone, se o
houver);

b) Lugar a que se candidata;

¢) Habilitagoes literdrias;

d) Experiéncia profissional, fungdes que exerce e instituicdo a
que se encontra vinculado;

e) Morada para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

J) ldentificagdo do concurso, com referéncia ao numero, data
e pagina do DR onde se encontra publicado o aviso de aber-
tura;

&) Indicagido dos documentos que acompanham o requerimento;

h)y Classificagdo de servigo atribuida, se for caso disso;

i) Os candidatos poderdo ainda juntar Quaisquer outros
documentos que julguem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito ou que constituam motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Habilita¢des literdrias;

b) Declaracéo, emitida pelo servigo de origem, na qual conste
a categoria, natureza do vinculo e tempo de servigo e situa-
¢do remuneratoria.

9.4 — E dispensada aos candidatos que exer¢am fungdes no Hos-
pital Distrital de Ovar a apresenta¢do de documentos que ja cons-
tem dos seus processos individuais.

9.5 — O juri poderd exigir a qualquer candidato a apresentagdo
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

9.6 — As falsas declara¢des serdo punidas nos termos da lei.

10 — O juri tera a seguinte constitui¢do, todos funciondrios do
Hospital Distrital de Ovar:

Presidente — Dr.? Maria Helena Cardoso de Matos, chefe de
secgao.
Vogais suplentes:

Maria do Céu da Silva Rocha, encarregada de sector, e Ma-
ria da Concei¢do Brandao Ferreira Valente, terceiro-
-oficial.

Vogais suplentes:

Maria Virginia da Concei¢do Pinto e Laurentina Cupertino
Tavares, segundos-oficiais.

10.1 — O 1.° vogal suplente substituird o presidente nas suas fal-
tas e impedimentos.

14-2-92. — O Administrador-Delegado, Adelino Lopes de Almeida.

Aviso n.° 3/92. — Concurso para provimento de assistente de obs-
tetricia/ginecologia. — 1 — Nos termos do disposto nos arts. 15.°,
23.° e 30.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento dos Lugares de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que,
de acordo com o plano aprovado por despacho de 20-12-91 do
director-geral dos Hospitais e por deliberagdo de 6-2-92 do conselho
de administracdo do Hospital Distrital de Ovar, no uso de compe-
téncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias contado
a partir da publicag¢do do presente aviso no DR, concurso de provi-
mento para preenchimento de trés lugares de assistente de obstetri-
cia/ginecologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Port. 749/87, de 1-9.

2 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos que até
ao termo do prazo fixado neste aviso satisfagam os requisitos gerais
¢ especiais e que estejam vinculados a fung¢do publica, sendo vdlido,
exclusivamente, para o preenchimento dos lugares ora concursados.

3 — Requisitos de admissao ao concurso:

3.1 — Gerais — os constantes no n.° 22 do Regulamento mencio-
nado no n.° 1 do presente aviso;

3.2 — Especiais — 0s constantes do n.° 23 do mesmo Regula-
mento, na drea da especialidade de obstetricia/ginecologia.

4 — Apresentagdo das candidaturas:

4.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, solicitando a admissio ao con-
curso, dirigido ao presidente do consetho de administragdo do Hos-
pital Distrital de Ovar e entregue na Sec¢do de Pessoal, durante o
hordrio normal de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabele-

cido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob re-
gisto com aviso de recepgdo, o qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

4.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
¢ telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de satde
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando o
numero ¢ data do DR onde o0 mesmo se encontra publicado;

d) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
cOmo a sua sumdria caracterizacdo;

e) Endereco para onde dever ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

4.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei penal.

S — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equiparacdo a esse grau;

&) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares. do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fun¢des publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

Jf) Certificado de registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

6 — Os documentos referidos nas als. @), d), e), l e g) do n.° S
podem ser substituidos per certidiio comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento ou servigo de saude a que os candida-
tos estejam vinculados.

7 — Os documentos mencionados nas als. d), e) € f) do n.° § po-
derdo ser substituidos por declara¢do nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos nas als. @) e b) do n.° §
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, im-
plicard a exclusdo da lista de candidatos.

9 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os mencionados na
sec¢do vi da Port. 833/91, de 14-8,

10 — O local de trabalho é o Hospital Distrital de Ovar, podendo
os candidatos admitidos ter de desenvolver actividades de colabora-
¢do com outras institui¢des com as quais o Hospital tenha ou venha
a ter acordos.

11 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr.* Maria José Pinto Basto Marques, assistente
de medicina interna e adjunta do director clinico.
Vogais efectivos:

Dr.* Lina Gomes de Sousa Ramos e Dr. José Antdnio Ri-
beiro Henriques, assistentes.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Manuel Morais Lopes e Dr. Sérgio Augusto
da Costa Esperanca, assistentes graduados.

11.1 — Todos os vogais s3o assistentes da 4rea de obstetricia/gi-
necologia.

11.2 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas fal-
tas ¢ impedimentos.

Aviso n.° 4/92. — Concurso para provimento de assistente de pe-
diatria. — 1 — Nos termos do dispostos nos arts. 15.°, 23.° e 30.°
do Dec.-Lei 73/90, de 63, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, de acordo
com o plano aprovado por despacho de 19-8-91 do director-geral dos
Hospitais e por deliberagdo de 6-2-92 do conselho de administracdo
do Hospital Distrital de Ovar, no uso de competéncia delegada, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias contados a partir da publica-
¢do do presente aviso no DR, concurso de provimento para preen-
chimento de dois lugares de assistente de pediatria da carreira mé-
dica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Port. 749/87, de 1-9.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos que até
ao termo do prazo fixado neste aviso satisfagam os requisitos gerais
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e especiais ¢ que estejam vinculados & funcdo piblica, sendo valido,
exclusivamente, para o preenchimento dos lugares ora concursados.

3 — Requisitos de admissdo ao concurso:

3.1 — Gerais — os constantes no n.° 22 do Regulamento mencio-
nado no n.° 1 do presente aviso;

3.2 — Especiais — os constantes do n.° 23 do mesmo Regula-
mento, na drea da especialidade de pediatria.

4 — Apresentagdo das candidaturas:

4.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, solicitando a admiss3o ao con-
curso, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital Distrital de Ovar e entregue na Secgdo de Pessoal, durante o
hordrio normal de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabele-
cido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob re-
gisto com aviso de recep¢do, o qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

4.2 — Do requerimento devem constar 0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saude
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando o
numero e data do DR onde o mesmo se encontra publicado;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
¢omo a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde dever ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

4.3 — As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei penal.

5 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou da equipara¢do a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra ins-
crito na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servi¢o
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fun¢des publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

f) Certificado de registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério da Satide, no caso
de existir.

6 — Os documentos referidos nas als. a), d), e}, ) e g don.°§
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento ou servigo de satide a que os candida-
tos estejam vinculados.

7 — Os documentos mencionados nas als. d), €) ¢ f) do n.° § po-
derdo ser substituidos por declaragdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8 — A falta dos documentos previstos nas als. @) ¢ b) do n.°§
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, im-
plicara a exclusao da lista de candidatos.

9 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os mencionados na
seccdo vi da Port. 833/91, de 14-8.

10 — O local de trabalho é o Hospital Distrital de Ovar, podendo
os candidatos admitidos ter de desenvolver actividades de colabora-
¢d0 com outras instituigdes com as quais 0 Hospital tenha ou venha
a ter acordos.

11 — Constituigao do juri;

Presidente — Dr.? Maria José Pinto Basto Marques, assistente
de medicina interna e adjunta do director clinico.
Vogais efectivos:

Dr. José Evans Carvalho, chefe de servigo, e Dr. Arlindo
Soares Oliveira, assistente.
Vogais suplentes:
Dr.? Elvira Tavares Alves, assistente, e Dr. José Manuel
Lopes Santos, assistente graduado.

11.1 — Todos os vogais sio da 4drea médica de pediatria.
11.2 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas fal-
tas e impedimentos.

10-2-92, — O Director, Fernando Teixeira Dias.

Hospital Distrital de Ponte de Lima

Aviso. — Nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
se torna publico que se encontra afixada no Servigo de Pessoal deste
Hospital a lista de candidatos ao concurso externo geral de ingresso
para provimento de um lugar de auxiliar de apoio e vigildncia, cujo
aviso de abertura foi publicado no DR, 2.*, 300, de 30-12-91, com
rectificacdo no DR, 2.*, 20, de 24-1-92.

17-2-92. — O Administrador-Delegado, Jodo Indcio dos Reis Lo-
pes Barreto.

Hospital Distrital de Portimao

Aviso. — Para conhecimento dos interessados e devidos efeitos
publica-se, devidamente homologada pelo conselho de administragdo
do Hospital Distrital de Portimdo em 14-2-92, a lista classificativa
final dos candidatos ao concurso para provimento de um lugar de
assistente de pediatria médica do quadro de pessoal do Hospital Dis-
trital de Portimdo, conforme aviso de abertura publicado no DR,
2.4, 263, de 15-11-91:

1.° Dr. Francisco José Correia Andrade e Sousa — 18,5 valores.
2.° Dr. Fernando Martins de Almeida — 18,1 valores.

Os candidatos dispéem de 10 dias a contar da publicacdo deste
aviso no DR para interpor recurso.

Aviso. — Para conhecimento da interessada e devidos efeitos
publica-se, devidamente homologada pelo conselho de administracdo
do Hospital Distrital de Portimio em 5-2-92, a lista classificativa fi-
nal da candidata unica ao concurso para provimento de um lugar
de assistente de dermatologia do quadro de pessoal do Hospital Dis-
trital de Portimdo, conforme aviso de abertura publicado no DR,
2.%, 254, de 5-11-91, e rectificado no DR, 2.®, 272, de 26-11-91:

Candidata tnica:
Dr.? Ana Maria de Lemos Dinis — 18 valores.
A candidata dispde de 10 dias a contar da publicagdo deste aviso
no DR para interpor recurso.
19-2-92. — O Administrador-Delegado, Jodo C. F. Aires Martins.

Hospital Distrital da Pévoa de Varzim

Aviso. — Concurso n.° 9/91 (assistente de obstetricia/ginecolo-
gia). — Devidamente homologada pelo conselho de administragdo em
19-2-92, e para conhecimento dos interessados, torna-se piblica a lista
de classificagdo final dos candidatos ao concurso de provimento de
um lugar de assistente de obstetricia/ginecologia do quadro de pes-
soal do Hospital Distrital da Pévoa de Varzim, aberto por aviso pu-
blicado no DR, 2.%, 263, de 15-11-91:

Classificagdo final:

Valores
1.° Maria Helena Barros de Oliveira da Rocha Pereira 16,6
2.° Ana Paula Tavares Branco..................... 16,2
3.° Manuel Gongalves Morim ...................... 14,9
4.° Carolina Tengner da Costa Barros .............. 14,6

Nos termos do n.° 34 da seccdo vii do Regulamento de Provi-
mento dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar do
Ministério da Saude (Port. 833/91, de 14-8), os candidatos tém 10
dias uteis a contar da data da publicagdo no DR para recorrerem.

20-2-92. — O Administrador-Delegado, Luis Carmona.

Hospital Distrital de Santarém

Aviso. — Nos termos e para efeitos do disposto no art. 24.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-se piblico que serd afixada no Ser-
vico de Pessoal deste Hospital, na data de publicacdo deste aviso
no DR, onde poderd ser consultada nas horas normais de expediente,
a lista de candidatos admitidos e excluidos ao concurso externo ge-
ral de ingresso para provimento de um lugar de motorista, aberto
por aviso publicado no DR, 2.*, 278, de 3-12-91.

19-2-92. — A Administradora-Delegada, Teresa Larcher.

Hospital Distrital de Setubal

Aviso. — Nos termos do n.° 33 da sec¢do vii do Regulamento
dos Concursos de Provimento dos Lugares de Assistente da Carreira
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Médica Hospitalar, aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, a seguir
se indica a lista de classificagdo final referente ao concurso institu-
cional de provimento para dois lugares vagos de assistente hospita-
lar de cirurgia geral, conforme aviso publicado no DR, 2.%, 242, de
21-10-91, homologada por despacho do director do Hospital em
17-2-92:

Valores
Dr.? Emilia Santinhos de Sousa Vaz Pereira ......... 18,2
Dr. Luiz Fernando Freitas Cortez ................... 16,6
Dr. Manuel Rodrigues de Sousa Carvalho............ 16,5
Dr. Rui Julio Brites Lebre ............. ... .. ...... 16,3
Dr.? Maria Isabel Cabral Duarte.................... 15,8
Dr. Manuel Vitor dos Santos Rigueira............... 14,8
Dr.? Maria Odete Claudina dos Santos . ............. 13.8
Dr.? Maria Tereza C. C. Ribeiro Pedroso ........... 13

O direito de recurso exerce-se nos termos do n.° 34 da sec¢do vii
do supracitado Regulamento.

18-2-92, — A Administradora-Delegada, Maria Adelaide Roque Pe-
res Louren¢o Cardosa.

Hospital Distrital de Tondela

Aviso. — Por decisio do conselho de administragio de hoje
mesmo e para posterior methor correspondéncia da data de publica-
¢do do aviso de abertura com o tipo de concurso em causa, externo,
declara-se sem efeito a abertura do concurso externo para terceiro-
-oficial do quadro de pessoal deste Hospital, publicado no DR, 2.2,
38, de 14-2-92, a pp. 1700 e 1701.

Aviso. — Por decisdao do conselho de administragdo de hoje
mesmo e para posterior melhor correspondéncia da data de publica-
¢do do aviso de abertura com o tipo de concurso em causa, externo,
declara-se sem efeito a abertura do concurso externo para técnico
de radiologia de 2. classe do quadro de pessoal deste Hospital, pu-
blicado no DR, 2.2, 38, de 14-2-92, a pp. 1701 e 1702.

Aviso. — Por decisao do conselho de administragao de hoje
mesmo e para posterior melhor correspondéncia da data de publica-
¢do do aviso de abertura com o tipo de concurso em causa, externo,
declara-se sem efeito a abertura do concurso externo para auxiliar
de alimentagdao do quadro de pessoal deste Hospital, publicado no
DR, 2.2, 38, de 14-2-92, a p. 1701.

14-2-92. — O Administrador-Delegado, José Manuel Lopes Mar-
tins.

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso. — Concurso externo de ingresso na categoria de enfermeiro
do grau 1 (publicado no DR, 2.°, 298, de 27-12-91). — Em cumpri-
mento do art. 21.° do Regulamento de Concursos da Carreira de En-
fermagem do Ministério da Saude, aprovado pelo Desp. 11/87, de
11-9, e nos termos do Dec.-Lei 328/87, de 16-9, torna-se publico que
a lista provisoria dos candidatos admitidos se encontra exposta nos
locais habituais de afixagdo de avisos nos estabelecimentos e servi-
¢os dependentes deste Centro Hospitalar e que os candidatos dispdem
de 10 dias apos a data de publicagao deste aviso para interposi¢do
de recurso & homologagdo.

14-2-92. — O Administrador-Delegado, José Antonio Valério Mes-
quita de Oliveira.

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso. — Concurso n.” 51/91 — Assistente de gastrenterologia. —
Para conhecimento, publica-se a lista de classificagdo final do con-
curso para assistente de gastrenterologia, homologada por despacho
do conselho de administragdo do Centro Hospitalar de Coimbra em
19-2-92:

Valores
1.° Edgard Augusto Domingues Panao........ ...... 18
2.° Marcolino de Sousa............... ... ]
3.° Luis Antonio de Almeida e Sousa............... 14
4.° Antdnio Carlos de Carvalho Nunes.. ... ....... . 12

Os candidatos dispdem de 10 dias titeis a contar da data da pu-
blicacdo da lista de classificagdo final para recorrer, com efeito sus-
pensivo, pelo prazo de 90 dias uteis, para o director-geral, devendo
o recurso ser apresentado no local onde foram entregues os requeri-
mentos de candidatura (n.° 34 da Port. 833/91, de 14-8).

19-2-92. — O Presidente do Conselho de Administrag¢do, Jodo An-
dré Moreno.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso. — Para conhecimento dos interessados e devidos efeitos
se comunica que, por despacho do consetho de administragao de
14-2-92, foi homologada a lista classificativa de candidatos ao con-
curso interno geral de acesso para técnico superior de saude princi-
pal (ramo laboratorial), aberto neste Centro Hospitalar por aviso pu-
blicado no DR, 2.?, 246, de 25-10-91, a qual se encontra afixada
no Servigo de Pessoal deste Centro, onde podera ser consultada.

A contar da data do registo do envio da lista aos candidatos, ¢é
concedido o prazo de 10 dias para eventuais recursos, a interpor nos
termos do n.° 3 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, que de-
verdo ser entregues no Servico de Pessoal deste Centro, sito na Rua
de Conceigao Fernandes, 4400 Vila Nova de Gaia, ou enviados pelo
correio, em carta registada com aviso de recepgdo.

18-2-92. — O Administrador-Delegado, Eduardo Sd Ferreira.

Direcgao-Geral dos Cuidados de Saude Primarios

Aviso. — 1 — Nos termos do art. 6.° do Regulamento da For-
magdo Especifica em Exercicio dos Médicos da Carreira de Clinica
Geral, aprovado pela Port. 425/90, de 11-6, torna-se publico que
se encontra aberta, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publi-
cacdo do presente aviso, a inscri¢do para a candidatura documental
de habilitagdo ao 6.° programa de formagao especifica em clinica
geral, organizado pelo Instituto de Clinica Geral da Zona Norte.

2 — Poderdo ser candidatos & frequéncia do 6.° programa os mé-
dicos da carreira médica de clinica geral providos em lugares de cli-
nico geral ou, por integragdo, em lugares de assistente, de assistente
graduado ou de chefe de servico que tenham iniciado fung¢bes em
servigos de cuidados de saude primdrios anteriormente a 1-1-86, co-
locados nas Administragdes Regionais de Saude de Braga, Braganga,
Porto, Viana do Castelo e Vila Real que ainda nido tenham frequen-
tado o programa de formagdo especifica.

3 — O programa obedecerd, quanto ao formato pedagogico e areas
de formagdo, ao estabelecido no art. 12.° do regulamento aprovado
pela Port. 425/90, de 11-6.

4 — O requerimento de candidatura deve ser do tipo indicado no
anexo ao regulamento aprovado pela Port. 425/90, de 11-6, e deve
ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta regis-
tada com aviso de recepgdo, para o Instituto de Clinica Geral da
Zona Norte, Estrada da Circunvalagao (ao Real), 4100 Porto.

Consideram-se entrados dentro do prazo os requerimentos envia-
dos pelo correio cujo aviso de recepgdo seja emitido até ao ultimo
dia daquele.

5 — Com o requerimento de candidatura devem ser entregues:

5.1 — Uma ficha-relatério de actividades confirmada pelo direc-
tor do centro de saide ou do servigo, segundo modelo a fornecer
pelo Instituto de Clinica Geral da Zona Norte;

5.2 — Certidao do tempo de servigo emitida pelo organismo a que
se encontra vinculado, com indica¢do do grau e categoria.

6 — Serdo liminarmente excluidos os candidatos que ndo reuni-
rem as condi¢des indicadas no n.° 2 deste aviso ou cujo requerimento
ndo obedeca ao disposto no n.° 4 ou venha desacompanhado da
ficha-relatdrio e mais documentos referidos no n.® 5 ou dé entrada
fora do prazo.

7 — A admissdao dos médicos ao 6.° programa de formagio espe-
cifica em exercicio resultard da aplicagdo do disposto no art. 10.°
da portaria regulamentadora.

8 — A formagéo iniciar-se-d4 imediatamente apds o cumprimento
das normas e formalidades referidas nos n.°* 4, 5 ¢ 7 do presente
aviso de abertura, decorrendo de acordo com a referida portaria.

Aviso. — 1 — Nos termos do art. 6.° do Regulamento da For-
magdo Especifica em Exercicio dos Médicos da Carreira de Clinica
Geral, aprovado pela Port. 425/90, de 11-6, torna-se piblico que
se encontra aberta, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publi-
cacgdo do presente aviso, a inscri¢do para a candidatura documental
de habilitagdo ao 6.° programa de formagdo especifica em clinica
geral, organizado pelo Instituto de Clinica Geral da Zona Centro.

2 — Poderao ser candidatos a frequéncia do 6.° programa os mé-
dicos da carreira médica de clinica geral providos em lugares de cli-
nico geral ou, por integragdo, em lugares de assistente, de assistente
graduado ou de chefe de servigo que tenham iniciado fungdes em
servigos de cuidados de saude primdrios anteriormente a [-1-86, co-
locados nas Administragdes Regionais de Saude de Aveiro, Castelo
Branco, Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu que ainda ndo tenham fre-
quentado o programa de formagdo especifica.
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3 — O programa obedecera, quanto ao formaio pedagogico e dreas
de formacdo, ao estabelecido no art. 12.° do regulamento aprovado
pela Port. 425/90, de 11-6. -

4 — O requerimento de candidatura deve ser do tipo indicado no
anexo ao regulamento aprovado pela Port. 425/90, de 11-6, e deve
ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta regis-
tada com aviso de recep¢do, para o Instituto de Clinica Geral da
Zona Centro, Avenida de D. Afonso Henriques, 128, 3000 Coimbra.

Consideram-se entrados dentro do prazo os requerimentos envia-
dos pelo correio cujo aviso de recep¢do seja emitido até ao ultimo
dia daquele.

5 — Com o requerimento de candidatura devem ser entregues:

5.1 — Uma ficha-relatdrio de actividades confirmada pelo direc-
tor do centro de saide ou do servigo, segundo modelo a fornecer
pelo Instituto de Clinica Geral da Zona Centro;

5.2 — Certiddo do tempo de servi¢o emitida pelo organismo a que
se encontra vinculado, com indicagdo do grau e categoria.

6 — Serao liminarmente excluidos os candidatos que ndo reuni-
rem as condi¢des indicadas no n.® 2 deste aviso ou cujo requerimento
nio obedega ao disposto no n.° 4 ou venha desacompanhado da
ficha-relatorio e mais documentos referidos no n.° 5 ou dé entrada
fora do prazo.

7 — A admissdo dos médicos ao 6.° programa de formagdo espe-
cifica em exercicio resultard da aplicagdo do disposto no art. 10.°
da portaria regulamentadora.

8 — A formagdo iniciar-se-a imediatamente apdés o cumprimento
das normas e formalidades referidas nos n.°* 4, S ¢ 7 do presente
aviso de abertura, decorrendo de acordo com a referida portaria.

Aviso. — 1 — Nos termos do art. 6.° do Regulamento da For-
magdo Especifica em Exercicio dos Médicos da Carreira de Clinica
Geral, aprovado pela Port. 425/90, de 11-6, torna-se publico que
se encontra aberta, pelo prazo de 30 dias a contar da data da publi-
cacdo do presente aviso, a inscri¢do para a candidatura documental
de habilitacdo ao 6.° programa de formagdo especifica em clinica
geral, organizado pelo Instituto de Clinica Geral da Zona Sul.

2 — Poderdo ser candidatos a frequéncia do 6.° programa os mé-
dicos da carreira médica de clinica geral providos em lugares de cli-
nico geral ou, por integragdo, em lugares de assistente, de assistente
graduado ou de chefe de servico que tenham iniciado funcdes em
servi¢os de cuidados de saude primarios anteriormente a 1-1-86, co-
locados nas Administragdes Regionais de Satide de Beja, Evora, Faro,
Lisboa, Portalegre, Santarém e Setubal que ainda ndo tenham fre-
quentado o programa de formagdo especifica.

3 — O programa obedecerd, quanto ao formato pedagdgico e areas
de formacgdo, ao estabelecido no art. 12.° do regulamento aprovado
pela Port. 425/90, de 11-6.

4 — O requerimento de candidatura deve ser do tipo indicado no
anexo ao regulamento aprovado pela Port. 425/90, de 11-6, e deve
ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta regis-
tada com aviso de recepgdo, para o Instituto de Clinica Geral da
Zona Sul, sito no Larago do Professor Arnaldo Sampaio, 1500 Lis-
boa, até ao Gltimo dia do prazo.

Consideram-se entrados dentro do prazo os requerimentos envia-
dos pelo correio cujo aviso de recep¢do seja emitido até ao dltimo
dia daquele.

5 — Com o requerimento de candidatura devem ser entregues:

5.1 — Uma ficha-relatorio de actividades confirmada pelo direc-
tor do centro de saide ou do servi¢o, segundo modelo a fornecer
pelo Instituto de Clinica Geral da Zona Sul;

5.2 — Certidao do tempo de servigo emitida pelo organismo a que
se encontra vinculado, com indicagdo do grau e categoria.

6 — Serdo liminarmente excluidos os candidatos que ndo reuni-
rem as condi¢des indicadas no n.° 2 deste aviso ou cujo requerimento
nio obedega ao disposto no n.° 4 ou venha desacompanhado da
ficha-relatdrio e mais documentos referidos no n.° 5 ou dé entrada
fora do prazo.

7 — A admissdo dos médicos ao 6.° programa de formagdo espe-
cifica em exercicio resultara da aplicagdo do disposto no art. 10.°
da portaria regulamentadora.

8 — A formagao iniciar-se-a4 imediatamente apds o cumprimento
das normas e formalidades referidas nos n.”* 4, 5 e 7 do presente
aviso de abertura, decorrendo de acordo com a referida portaria.

19-2-92. — O Director-Geral, José Bandeira Costa.

Administragdo Regional de Satide de Beja

Aviso. — Faz-se publico que a lista de classificagdo final dos can-
didatos admitidos ao concurso externo de ingresso para provimento
de trés lugares de técnico de 2.? classe, drea de fisioterapia, cujo
aviso foi publicado no DR, 2.2, 264, de 16-11-91, elaborada nos ter-

mos e para efeitos do disposto nos arts. 27.° e 28.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7, se encontra afixada na sede desta Administra-
cdo Regional de Saude, largo do Lidador, 3, em Beja.

Rectificagdo. — Por ter saido com inexactiddo a publicacdo efec-
tuada no DR, 2.2, 24, de 29-1-92, a p. 1096, referente ao concurso
interno geral para um lugar de terceiro-oficial, onde se I& «concurso
interno geral de acesso para provimento» deve ler-se «concurso in-
terno geral de ingresso para provimento».

19-2-92. — O Presidente da Comissdo Instaladora, Adolfo Rodri-
gues Palma e Suntos.

Administracdo Regional de Saide de Braga

Aviso. — Nos termos da al. b) do n.° 2 do art. 21.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7, avisam-se os interessados de que a lista de can-
didatos relativa ao concurso externo de ingresso para provimento de
lugares de técncio de 2. classe, drea de radiologia (DR, 2.2, 297,
de 26-12-91), se encontra afixada nos Servigos Centrais desta Admi-
nistracdo Regional de Saude, Largo de Paulo Orésio, Braga.

7-2-92. — A Presidente do Juri, Maria do Céu Martins Pereira.

Aviso. — Havendo um lapso no aviso publicado no DR, 2.*, 297,
de 26-12-91, concurso externo de ingresso para provimento de sete
lugares de técnico de diagndstico e terapéutica de 2.2 classe, drea
de radiologia, rectifica-se que onde se 18 «8.1 — Dos requerimentos
deverdo constar os seguintes elementos:» deve ler-se «8 — Dos re-
querimentos deverdo constar os seguintes elementos:».

6-2-92. — O Presidente da Comissdo Instaladora, Alfredo Indcio
de Abreu Ramalho.

Administracdo Regional de Saidde de Castelo Branco

Aviso. — Nos termos do art. 23.° ¢ do n.° 3 do art. 18.° do Re-
gulamentio dos Concursos de Habilitagdo ¢ de Provimento da Car-
reira Médica de Clinica Geral, aprovado pela Port. 881/91, de 27-8,
comunica-se que a lista de classificacdo final do concurso externo
de provimento de lugares de assistente de clinica geral aberto por
aviso publciado no DR, 2.2, 237, de 15-10-91, se encontra afixada
no placard da Reparticdo de Pessoal desta Administragdo Regional
de Satde, sita na Rua de Dadr4, 1.°, direito, 6000 Castelo Branco.

Os candidatos dispdem de 10 dias apds a publicagdo do presente
aviso no DR para apresentagdo de eventuais recursos, nos termos
do art. 24.° do ja citado Regulamento.

19-2-92. — Pela Comissao lnstaladora, o Presidente, Antdnio Ma-
ria Vieira Pires.

Administracdo Regional de Saide de Faro

Aviso. — Para conhecimento dos interessados se informa que a
lista de candidatos admitidos ao concurso interno para provimento
nos lugares de assistente de saide piblica, aberto por aviso publi-
cado no DR, 2.2, 245, de 24-10-91, se encontra afixada na sede da
Administragdo Regional de Saude de Faro, Largo de Sio Pedro, 15,
8000 Faro.

Aviso. — Para conhecimento dos interessados se informa que a
lista de candidatos admitidos ao concurso externo para provimento
no lugar de assistente de saude publica, aberto por aviso publicado
no DR, 2.%, 245, de 24-10-91, se encontra afixada na sede da Ad-
ministracdo Regional de Saude de Faro, Largo de Sdo Pedro, 15,
8000 Faro.

12-2-92. — O Vogal da Comissdo Instaladora, José Antdnio Bar-
ros Madeira.

Administracdo Regional de Saide de Lisboa

Aviso. — 1 — Nos termos dos arts. 15.°, 23.°, e 30.° do Dec.-
-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
para Lugares de Assistente Hospitalar da Carreira Médica, aprovado
pela Port. 114/91, de 7-2, faz-se publico que, autorizado por despa-
cho do Secretdrio de Estado da Satide de 30-1-92, se encontra aberto
concurso interno de provimento para trés lugares de chefe de ser-
vico de pneumologia da carreira médica hospitalar do mapa de pes-
soal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa.
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2 — Os lugares indicados destinam-se ao preenchimento das va-
gas existentes nos seguintes locais:

Centro de Saude de Alcintara — uma vaga;
Centro de Satide da Graga — uma vaga;
Centro de Satde Cascais — uma vaga.

3 — O concurso ¢ valido para o preenchimento dos lugares cita-
dos no nimero anterior e os que vierem a dar-se no decurso do prazo
de dois anos.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — S3o0 requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo quando acordos inter-
nacionais prevejam para o efeito o tratamento de cidaddo na-
cional a cidaddo estrangeiro;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robutez fisica necessdria ¢ ndo sofrer de doenga con-
tagiosa, particularmente de tuberculose evolutiva ou conta-
giosa, e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

5 — Apresentacdo das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas ¢
de 15 dias a contar da data da publicagao do presente aviso no DR.

5.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento feito em papel normalizado, nos termos do Dec.-Lei
112/90, de 4-4, dirigido a presidente da comissio instaladora da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa, a entregar pessoalmente
no Servigo de Pessoal (Seccdo de Pessoal Médico), sita na Avenida
dos Estados Unidos da América, lote 77, 7.°, 1788 Lisboa Codex,
dentro das horas normais de expediente, ou a enviar pelo correio,
em carta registada e com aviso de recepgdo, para a mesma morada,
considerando-se, neste 1ltimo caso, apresentado dentro do prazo se
o aviso de recepcdo tiver sido expedido até ao termo do prazo fi-
xado no aviso de abertura.

5.3 — Dos requerimentos devem constar 0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente {(nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero e data do bilhete de identidade e servigo
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do DR onde vem anunciado;

d) Indicagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagio;

e) Enderego para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infrac-
¢do disciplinar no caso de funcionario ou agente.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados da
seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado ha pelo menos trés anos ou de despacho de equi-
paragdo [art. 29.°, n.° 2, conjugado com o art. 23.°, n.° 1,
al. ¢), € n.° 2, do Dec.-Lei 73/90, de 6-3], ou ainda da posse
da categoria de assistente graduado, por transi¢do, indepen-
dentemente do requisito de tempo de servi¢o, nas condigdes
previstas no artigo 57.°, n.° 3, do Dec.-Lei 73/90, de 6-3,
com a redac¢do introduzida pelo art. 1.° do Dec.-Lei 210/91,
de 12-6;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae;

d)y Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo

Militar;

Certificadu de sanidade para o exercicio de fungdes publi-

cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva residéncia;

N Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da inscrigio na Ordem dos Mg¢-
dicos.

(4

—

7.1 — Os documentos referidos nas als. @), b), d), e), f) e q) do
n.° 7 podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento ou servigo de saide onde os can-
didatos estejam vinculados.

8 — A falta dos documentos previstos nas als. @) e b) do n.® 7
ou de certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, im-
plicara a exclusdo da lista de candidatos.

9 — O método de seleccdo utilizado no concurso é a discussao pu-
blica do curriculum vitae de acordo com a secgao vi do cap. 11 da
Port. 114/91, de 7-2.

10 — O provimento dos lugares postos a concurso obedece ao dis-
posto nos arts. 15.° e 24.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

11 — Composi¢ao do juri:

Presidente — Dr. Mariano Henrique Caroca Fontdo Figueiredo
Carvalho, chefe de servico de pneumologia.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria de Lourdes Fonseca Antunes Cardoso Pereira,
chefe de servi¢o de pneumologia da Direc¢ao-Geral dos
Cuidados de Saude Primaérios.

Dr.? Maria Lourdes Gongalves Fonseca Santos, chefe de
servigo de pneumologia do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Dr. José Manuel Neves Almeida, chefe de servigo de pneu-
mologia.

Dr. Fernando Alberto Flores Pimenta, chefe de servigo de
pneumologia.

12 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

17-2-92. — A Presidente da Comissao Instaladora, Rita Damido.

Administragdo Regional de Saide de Santarém

Aviso. — Nos termos do disposto da al. b) do n.° 2 do art. 24.°
e do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se piblico que se
encontra afixada na sede da Administracdo Regional de Saude de
Santarém (Sec¢do de Administragdo de Pessoal I) a lista de classifi-
cagdo final, devidamente homologada por despacho da comissdo ins-
taladora desta Administra¢ao Regional de Saude de 12-2-92, do can-
didato ao concurso interno geral de ingresso para provimento de um
lugar de motorista de ligeiros para o Centro de Satde de Torres No-
vas, aberto por aviso publicado no DR, 2.2, 267, de 20-11-91.

Aviso. — Nos termos do disposto da al. ) do n.® 2 do art. 24.°
e do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que se
encontra afixada na sede da Administragdo Regional de Saide de
Santarém (Sec¢do de Administragdo de Pessoal 1) a lista de classifi-
cagdo final, devidamente homologada por despacho da comissdo ins-
taladora desta Administra¢do Regional de Saude de 12-2-92, do can-
didato ao concurso interno geral de ingresso para provimento de um
lugar de motorista de ligeiros para o Centro de Saide da Chumusca,
aberto por aviso publicado no DR, 2.?, 266, de 19-11-91.

17-2-92. — O Vogal da Comissdo Instaladora, Joaquim Adriano
Botas Castanho.

Hospital de Jdlio de Matos

Aviso n.° 5/92. — Para os devidos efeitos se publica que se en-
contra afixada no atrio do edificio principal deste Hospital a lista
dos candidatos admitidos ao concurso interno geral de acesso para
provimento de seis lugares de oficial administrativo principal da car-
reira de oficial administrativo do quadro deste Hospital, cujo aviso
de abertura se encontra publicado no DR, 2.2, 3, de 4-1-92.

11-2-92. — A Presidente do Conselho de Administragdo, Delfina
Bandeira.

Aviso n.° 6/92. — Por despacho do conselho de administracao
de 16-1-92, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15
dias a contar da data da publica¢do do presente aviso no DR, con-
curso interno geral de ingresso para provimento de um lugar de téc-
nico de 2.* classe (dietista) da carreira de técnico de diagnostico e
terapéutica do quadro deste Hospital, a que corresponde o escaldo 1,
indice 100.

2 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decs.-Leis 384-B/8S, de
30-9, 235/90, de 17-7, 427/89, de 7-12, 203/90, de 20-6, ¢ 123/89,
de 14-4, na Port. 256-A/86, de 28-5, e nos despachos conjuntos dos
Ministros da Finangas e da Saude publicados no DR, 2.2, 52 ¢ 93,
de 3 e 22-4-87, respectivamente.

3 — O concurso € valido para a vaga mencionada, caducando com
o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho ¢ no Hospital de Julio de Matos.

5 — O conteudo funcional a prover é o constante do n.° 1 da
Port. 256-A/86, de 28-5.
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6 — Sdo requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:
6.1 — Gerais — os constantes do art. 20.° do Dec.-Lei 235/90, de
17-7:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conven¢do internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

N Ser fisica ¢ mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

6.2 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos mencionados nas als. a), b), d) e f) é dispensdvel nesta fase,
caso os candidatos declararem nos requerimentos, sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada uma delas, €, neste caso, deverdo apor estampilha fiscal de 2008,
a inutilizar com a assinatura do requerente.

6.3 — Especiais — possuir as habilitagdes previstas no n.° 3.1 do
despacho conjunto dos Ministros das Finangas e da Saude de
30-12-86, publicado no DR, 2.*, 52, de 4-3-87.

7 — O método de selecgdo a utilizar é o de avaliagdo curricular.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao conselho de administragio do Hospital de Jilio
de Matos, podendo ser entregue pessoalmente no secretariado da ad-
ministra¢do do mesmo Hospital, durante as horas normais de expe-
diente, até ao Ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou re-
metido pelo correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo
do prazo fixado.

8.1 — Do requerimento deverdo constar:

a) lIdentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, niumero

e data do bilhete de identidade e servico de identificagdo que

emitiu);

Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o

requerente pertence;

¢) Habilitagdes literdrias e profissionais;

d) Pedido de admissido ao concurso, identificando-o mencio-

nando o numero, data e pagina do DR onde este vem publi-

cado;

QOutros elementos que o requerente julgue susceptiveis de in-

fluirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem mo-

tivo de preferéncia legal;

) Referéncia dos documentos que acompanham o requerimento,
caracterizando-os sumariamente.

b

-~

e

~

9 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias e profis-
sionais;

b) Declaragdo, emitida pelo servigo de origem, da qual constem,
e maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo
a fun¢do publica e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo piblica, bem como as classificagdes de servigo,
se for caso disso;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Rosa Cindida Pinto Tavares Lima da Silveira, téc-
nica principal (dietista) do Hospital de Egas Moniz.
Vogais efectivos:

Maria do Rosario Ferreira, técnica principal (dietista) do
Hospital de Santa Maria.

Jodo Carlos Barata Henriques, técnico de 1.2 classe (die-
tista) do Hospital de Sdo Francisco Xavier.

Vogais suplentes:

Manuel Quintio Guedes Campos, técnico principal (dietista)
do Hospital de Curry Cabral.

Maria da Conceigao Sousa, técnica de 2.* classe (dietista)
do Hospital de S3o Francisco Xavier.

12-2-92. — A Presidente do Conselho de Administragdo, Delfina
Bandeira.

Centro Psiquidtrico de Recuperacdo de Montachique

Aviso. — | — Para conhecimento dos interessados se faz publico
que, por despacho de 11-2-92 da comissdo instaladora deste Centro,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publi-

cagdo deste aviso no DR, concurso interno geral de ingresso para
preenchimento de dois lugares na categoria de cozinheiro da carreira
do pessoal dos servigos gerais do quadro do pessoal deste Centro,
aprovado pela Port. 466/82, de 5-5, ¢ alterada pela Port. 405/84,
de 23-6, ao abrigo do art. 5.° do Dec. 109/80, dfe 20-10, e do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vdlido para as vagas refe-
ridas e para as que vierem a vagar no prazo de dois anos a contar
da data da publicacdo no DR.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Psiquidtrio de Recuperag¢do de Montachique.

4 — Conteudo funcional — o conteudo funcional dos lugares a
prover ¢ o estipulado pelo Dec. 109/80, de 20-10, n.° S do art. 4.°

5 — Legislagdo aplicdvel — Decs.-Leis 427/89, de 7-12, 353-A/89,
de 16-10, 248/85, de 15-7, e 498/88, de 30-12, e Dec. 109/80, de
20-10.

6 — Vencimento — o vencimento é o correspondente a categoria
de acordo com a nova estrutura indicidria criada pelo Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10.

7 — Métodos de selecgdo — a seleccdo dos candidatos sera feita
mediante prova de conhecimentos gerais ao nivel da escolaridade obri-
gatoria, com particular incidéncia nas &reas da lingua portuguesa e
da matemdtica, complementada com uma prova de conhecimento no
ambito das respectivas fung¢des.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos reunir as condi-
¢os gerais para provimento em cargos publicos, nos termos do
art. 22.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

8.2 — Requisitos especiais — podem concorrer todos os funciona-
rios que reunam os requisitos habilitacionais no ambito da escolari-
dade obrigatéria (4.° ou 6.° anos de escolaridade, consoante se trate
de pessoas nascidas antes ou depois de 1-1-67, respectivamente) € os
agentes que, detendo categoria idéntica & dos lugares a prover, se
encontrem em regime de contrato administrativo de provimento.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da co-
missao instaladora do Centro Psiquiatrico de Recuperagdo de Mon-
tachique e entregue directamente neste Centro, durante as horas nor-
mais de expediente (das 9 as 13 horas e das 13 horas e 30 minutos
as 16 horas e 30 minutos), até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste viso, podendo também ser enviado pelo correio, com aviso de
recepgdo, remetido para o presidente da comissdo instaladora deste
Centro, sendo considerado apresentado dentro do prazo se o registo
for datado até ao ultimo dia fixado para a apresentagdo das candi-
daturas, devendo constar do requerimento os seguintes dados:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, data
do nascimento, nimero, data e servigo emissor do bilhete de
identidade, residéncia completa, com cédigo postal e nimero
de telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Referéncia & sua situagdo profissional, com mengdo expressa
da categoria que detém, servigo a que pertence e natureza
do vinculo;

d) ldentificacdo do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, os quais s serao con-
siderados se comprovados documentalmente.

10 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragdo autenticada pelo servico a que se encontra vin-
culado comprovativa da sua situag@o de acordo com o exi-
gido na al. ¢) do nimero anterior;

¢) Documentos comprovativos de eventuais elementos ou indi-
cagdes mencionados no requerimento, de acordo com a al. €)
do mesmo numero.

11 — Os candidatos que prestem servigo neste Centro ficam dis-
pensados de apresentagdo dos documentos que ja existam no seu pro-
cesso individual.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Em caso de divida, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresenta¢do de documentos comprovativos das
declaragdes sobre as situagdes que descreva.

14 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. José¢ Eugénio de Resende Tropa, presidente da
comissdo instaladora.
Vogais efectivos:

Dr.* Madalena Maria dos Reis Vila Lobos ¢ Sousa Santos,
vogal da comiss3o instaladora.
Lucialina Martinho da Silva Rasteiro, encarregada de sector.
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Vogais suplentes:

Adelina Maria Rodrigues Domingos Madaleno Simdo, ofi-
cial administrativo principal.

Maria Benvinda Tavares Lourengo da Silva, primeiro-oficial
administrativo.

15 — O presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

14-2-92. — O Presidente da Comissdo Instaladora, José E. R.
Tropa.

Centro de Saide Mental de Aveiro

Aviso. — Nos termos dos arts. 33.° e 34.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, informam-se os interessados de que se encontra afixada
no placard da secretaria deste Centro a lista de classificagdo final
do concurso interno geral de acesso para segundos-oficiais, para
preenchimento de um lugar do quadro de pessoal do Centro de Saide
Mental de Aveiro, conforme publicacdo inserta no DR, 2.2, 280, de
5-12-91.

Da referida lista cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias a
conta da data da publicagdo deste aviso.

18-2-92. — Pelo Conselho de Geréncia, Antdnio Alves de Melo.

Centro Regional de Alcoologia de Coimbra

Aviso. — Nos termos do n.° 3 do art. 95.° do Dec.-Lei 497/88,
de 30-12, comunica-se que foi elaborada a lista de antiguidade do
pessoal deste Centro, com referéncia a 31-12-91, encontrando-se um
exemplar no 4trio do 5.° piso do Centro Regional de Alcoologia de
Coimbra.

Conforme o disposto no n.° 1 do art. 96.° do referido diploma,
o prazo para reclamagdo é de 30 dias a contar da data da publica-
¢do do presente aviso.

14-2-92. — Pela Comissdo Instaladora, Maria Lucilia Mercés de
Mello.

Instituto Nacional de Sauade Dr. Ricardo Jorge

Aviso. — Para conhecimento dos interessados se comunica que
se encontra afixada no Servigo de Pessoal deste Instituto a lista de
classificagdo final dos candidatos ao concurso para preenchimento
de seis vagas e das que vierem a ocorrer dentro do prazo de vali-
dade do concurso na categoria de segundo-oficial do quadro de pes-
soal deste Instituto, aberto por aviso publicado no DR, 2.2, 255,
de 6-11-91.

Aviso. — Para conhecimento dos interessados se comunica que
se encontra afixada no Servigo de Pessoal deste Instituto a lista de
classificacdo final dos candidatos ao concurso para preenchimento
de trés lugares vagos na categoria de auxiliar administrativo do quadro
de pessoal deste Instituto, aberto por aviso publicado no DR, 2.2,
239, de 17-10-91.

17-2-92. — O Director de Servigos, Francisco Gongalves.

Aviso. — 1 — Nos termos dos Decs.-Leis 248/85, de 15-7, e
498/88, de 30-12, e autorizado por despacho de 11-2-92, faz-se pu-
blico que, pelo periodo de 15 dias a contar da data da publicacdo
do presente aviso no DR, se encontra aberto concurso interno geral
para preenchimento de um lugar vago de operdrio do grupo de pes-
soal operario qualificado (fogueiro) do quadro de pessoal deste Ins-
tituto, aprovado pela Port. 534/81, de 29-6.

2 — O concurso ¢ valido para a vaga existente, cessando com o
seu preenchimento.

3 — O concurso € interno geral nos termos da al. @) do n.® 3 do
art. 6.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

4 — Conteudo funcional — condugdo e exploracdo da central tér-
mica e incinera¢do, manutengdo de todos os equipamentos relativos
aquelas instalagdes. Colaborar, quando necessario, com outros sec-
tores da Divisdo de Instalagdes e Equipamento.

5 — Método de selec¢do — avaliagdo curricular, complementada
por entrevista.

6 — A este concurso poderdo habilitar-se os individuos abrangi-
dos pelo disposto no n.° 3 do art. 29.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7,
e, bem assim, como os ja inseridos na carreira de fogueiro.

7 — O local de trabalho situa-se no Instituto Nacional de Sauide
Dr. Ricardo Jorge, em Lisboa, e o vencimento ¢ o correspondente
ao escaldo e indice fixados nos termos do Dec.-Lei 353-A/89, de
16-10, e legislagdo complementar, sendo as condi¢des de trabalho e
regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da ad-
ministragdo central.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento em papel normalizado, de acordo com o Dec.-Lei 112/90, de
4-4, dirigido ao director do Instituto Nacional de Saide Dr. Ricardo
Jorge, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagao, nacionalidade, data
de nascimento, numero e data do termo de validade do bi-
lhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu,
morada, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagoes profissionais;

d) Experiéncia profissional, com indicacdo das fung¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata e mengdo expressa
da categoria, servigo a que pertence e antiguidade na cate-
goria, na carreira e na fun¢do publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para apreciagdo do seu mérito.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo das habilitagSes literdrias;

b) Declaragdo do servigo a que se encontra vinculado da qual
conste a existéncia e natureza do vinculo a fun¢io publica,
categoria funcional que detém e respectiva antiguidade na ca-
tegoria, na carreira e na fun¢do publica;

¢) Curriculum vitae detalhado.

10 — Os candidatos deverdo remeter os seus requerimentos pelo
correio, com aviso de recepgdo, acompanhados dos documentos in-
dicados e outros que entendam dever apresentar, ao director do Ins-
tituto Nacional de Saide Dr. Ricardo Jorge, Avenida do Padre Cruz,
1699 Lisboa Codex, ou deles fazer entrega pessoalmente, sempre de
modo que sejam recebidos no prazo fixado.

11 — O juri do concurso tera a seguinte constitui¢do:

Presidente — engenheiro Jodo Carlos de Jesus Teixeira, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:

Engenheiro Jodo José da Silva Frade Correia, assessor prin-
cipal.

Pedro Manuel Ferreira Fernandes, chefe de servigos técni-
cos gerais.

Vogais suplentes:

Raul de Figueiredo, operario principal (canalizador).
José Manuel Machado Pereira, operario principal (electri-
cista).

12 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou im-
pedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

5-2-92. — Pelo Director, Francisco S. Gongalves.

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Despacho. — No uso da faculdade que me foi conferida pelo des-
pacho do Secretdrio de Estado da Saude n.? 5/91, de 3-12-91, pu-
blicado no DR, 2.2, de 16-1-92, concedo ao administrador deste Ins-
tituto, Dr. José Manuel Machado Pereira Né, as seguintes
subdelegagdes e autorizages:

1 — Subdelegag¢odes:

1.1 — Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pes-
soal, praticando os actos resultantes da caducidade ou revogacao dos
mesmos;

1.2 — Autorizar o exericio de fungdes a tempo parcial, observa-
dos os condicionalismos legais, com obrigatoriedade de participagdo
ao Departamento de Recursos Humanos;

1.3 — Autorizar o regresso a actividade dos funcionarios em si-
tuacdo de licenga sem vencimento de longa duragdo;

1.4 — Autorizar o exercicio de fungdes em situagdo que dé lugar
4 reversdo do vencimento de exercicio e o respectivo processamento;

1.5 — Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei, e relativa-
mente aos gquais ndo tenham competéncia propria;
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1.6 — Autorizar a inscri¢do e participa¢do dos funciondrios em es-
tagios, congressos, reunides, semindrios, coloquios, cursos de for-
mag¢io ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territério.
nacional. ’

1.7 — Praticar todos os actos relativos a aposentacido dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso da aposentagdo compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranca social da
fungdo publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo;

1.8 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

1.9 — Autorizar a constituigdo de fundos permanentes das dota-
¢Oes do respectivo orgamento, com excep¢ao das rubricas referentes
a pessoal, até ao limite de um duodécimo;

1.10 — Celebrar contratos de seguro ¢ de arrendamento nos ter-
mos legais e autorizar a respectiva actualizacdo, sempre que resulte
de imposi¢do legal;

1.11 — Autorizar deslocagdes em servigo em territério nacional
qualquer que seja 0 meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondenies abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhe-
tes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nio;

1.12 — Qualificar como acidentes em servigo os sofridos por fun-
cionarios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

1.13 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizagdo de des-
pesas, quando esta seja da competéncia do membro do Governo;

1.14 — Autorizar a utilizagdo de automdvel préprio, nos termos
do art. 15.° do Dec.-Lei 50/87, de 28-3;

1.15 — Autorizar despesas com obras e aquisicdes de bens e ser-
vigos para instalagdes proprias até 12 000 contos;

1.16 — Autorizar despesas com obras e aquisicdes de bens e ser-
vigos até 20 000 contos e, com dispensa de concurso, publico ou li-
mitado, e de celebragdo de contrato escrito, até 10 000 contos;

1.17 — Autorizar o abono de remuneragdo a titulo de trabalho ex-
traordindrio, nocturno e aos sabados, domingos e feriados, previa-
mente autorizado nos termos legais;

1.18 — Autorizar a aquisi¢do de fardamentos, resguardos e cal-
¢ado, findos os periodos legais de duracdo.

O presente despacho produz efeitos desde 5-11-91.

10-2-92. — O Presidente do Consetho Directivo, J. Ribeiro da
Silva.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL
GABINETE DO MINISTRO

Despacho. — Mantendo-se os condicionalismos que determina-
ram a nomeagao da Comissao de Extingdo da Fundagdo Salazar efec-
tuada pelo despacho de 30-1-90, publicado no DR, 2.?, 42, de
19-2-90, determino, ao abrigo do disposto no art. 3.° do Dec.-
-Lei 295/78, de 12-9:

| — E renovado, por igual periodo, o0 mandato da Comissio de
Extingdo da Fundagdo Salazar.

2 — A Comissdo continua a exercer as competéncias € a reger-se
pelas orientagdes ja fixadas.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 16-1-91.

10-2-92. — O Ministro do Emprego e da Seguranga Social, José
A. Silva Peneda.

Secretaria-Geral

Rectificagdo. — Por ter sido publicado com inexactidao no DR,
2.%, 37, de 13-2-92, a p. 1654, rectifica-se que onde se 1€ «quadro
da Direc¢do-Geral» deve ler-se «quadro da Secretaria-Geral».

17-2-92. — A Secretdria-Geral, Maria Isabel Ivens Fernandes.

Direcgdo-Geral de Apoio Técnico a Gestédo

Por despachos de 7-2-92:

Alice de Sa Osorio Faure da Rosa Mousaco, primeiro-oficial do qua-
dro da Direcgdo-Geral da Organizacdo e Recursos Humanos —
autorizada, nos termos do art. 27.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12,
a recuperagdo de vencimento de exercicio perdido no periodo de
13 a 24-1-92, inclusive.

Maria Alice Anjos Carreira, terceiro-oficial do quadro da Direcgdo-
-Geral da Organizacdo e Recursos Humanos — autorizada, nos ter-
mos do art. 27.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, a recuperagdo de
vencimento de exercicio perdido no periodo de 6 a 10-1-92, inclu-
sive.

Maria Armanda de Carvalho, escriturdria-dactilégrafa do quadro da
Direcgdo-Geral da Organizagao e Recursos Humanos — autorizada,
nos termos do art. 27.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, a recupe-
ragdo de vencimento de exercicio perdido no periodo de 13 a 27
e 28-11 a 27-12, inclusive.

Maria de Fitima Catarino Boaventura Lopes, técnica superior de 1.2
classe do quadro da Direc¢do-Geral da Organizagdo e Recursos
Humanos — autorizada, nos termos do art. 27.° do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12, a recuperagdo de vencimento de exercicio
perdido no periodo de 15 a 17 ¢ 27 a 29-1-92, inclusive.

Maria Fernanda da Cruz Santos Tavares, primeiro-oficial do qua-
dro da Direccdo-Geral da Organizagdo e Recursos Humanos —
autorizada, nos termos do art. 27.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12,
a recuperagdo de vencimento de exercicio perdido no periodo de
20 a 24-1-92, inclusive.

Maria Helena Pires Gongalves de Sousa Almeida, técnica superior
de informadtica principal do quadro da Direcgdo-Geral da Organi-
zagdo ¢ Recursos Humanos — autorizada, nos termos do art. 27.°
do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, a recuperagdo de vencimento de exer-
cicio perdido no periodo de 14 a 17-1-92, inclusive.

13-2-92. — O Director-Geral, Fernando Moreira Maia.

Aviso. — Nos termos do n.° 1 ¢ da al. &) do n.° 2 do art. 24.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, informam-se os candidatos ao con-
curso interno geral de acesso para preenchimento de cinco lugares
vagos na categoria de técnico superior de 1.* classe da carreira téc-
nica superior do quadro de pessoal da extinta Direc¢do-Geral da Or-
ganizacdo e Recursos Humanos, aberto por aviso publicado no DR,

2.%, 8, de 10-1-92, de que podem, a partir da data da publicagdo

do presente aviso, consultar a lista de candidatos admitidos e ex-
cluidos no referido concurso, a qual se encontra afixada no atrio
das instalagdes desta Direc¢do-Geral, sitas na Avenida da Republica,
67, Lisboa.

17-2-92. — A Presidente do Juri, Maria Emilia Gomes.

Comissao para a lgualdade e para os Direitos
das Mulheres

Por despacho de 12-2-92 do Ministro do Emprego e da Segu-
ran¢a Social:

Ana Maria Quintans Fernandes Ferreira Braga da Cruz, assessora
principal de nomeagdo definitiva do quadro da Comissdo para a
Igualdade e para os Direitos das Mulheres — autorizada a equi-
paracao a bolseira em regime de tempo parcial na modalidade de
dois dias por semana, durante dois anos, com inicio em 5-3-92.
(Nao carece de fiscalizagao prévia do TC.)

19-2-92. — A Presidente, Ana Maria Vicente.

Centro de Reabilitagao de Paralisia Cerebral
de Calouste Gulbenkian

Por despacho de 31-1-92 do director:

Maria da Graga Faustino Gongalves — autorizada a alteragio da clau-
sula 3.* do contrato de trabalho a termo certo celebrado com a
mesma. (Visto, TC, 11-2-92. Sio devidos emolumentos.)

17-2-92. — O Director, Antdnio Luis de Almeida Ribeiro.

Por despacho de 17-2-92 do director:

Jorge Gongalves Pedro e José da Rocha Fernandes, operarios, res-
pectivamente, da carreira de montador electricista e de carpin-
teiro — promovidos, precedendo concurso, as categorias de ope-
rdrio principal. (Isentos de fiscalizagdo prévia do TC.)

18-2-92. — O Director, Antonio Luis de Almeida Ribeiro.

Por despacho de 21-2-92 do director deste Centro:

Anabela Ribeiro Rodrigues, Catarina dos Santos Varachaud ¢ Luisa
Alexandra Valente Gomes de Oliveira, vigilantes — autorizada a
prorrogacdo do contrato de trabalho a termo certo, por mais seis
meses. (Ndo carece de fiscalizagao prévia do TC.)

21-2-92. — O Director, Antonio Luis de Almeida Ribeiro.
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Centro de Reabilitagdo de Paralisia Cerebral
de Coimbra

Aviso. — Nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
informame-se os interessados de que a lista dos candidatos admitidos
e excluidos no concurso interno geral de admissdo a estagio com vista
ao provimento definitivo de um lugar vago na categoria de técnico
de 2.? classe de servigo social existente no quadro de pessoal deste
Centro, aprovado pela Port. 747/88, de 17-11, convertivel em téc-
nico superior de 2.° classe de servigo social apos a aprovagdo da al-
teracdao do quadro de pessoal, determinada por for¢a do disposto
no Dec.-Lei 296/91, de 16-8, aberto por aviso publicado no DR, 2.2,
24, de 29-1-92, se encontra afixada no Servico de Pessoal, Rua de
Ec¢a de Queiros, 35, 3000 Coimbra.

Aviso. — Nos termos do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12,
informam-se os interessados de que a lista dos candidatos admitidos
e excluidos no concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar vago na categoria de auxiliar de servigos gerais existente no
quadro de pessoal deste Centro, aprovado pela Port. 747/88, de
17-11, aberto por aviso publicado no DR, 2.2, 18, de 22-1-92, se
encontra afixada no Servi¢o de Pessoal, Rua de E¢a de Queirés, 35,
3000 Coimbra.

17-2-92. — O Director, José Mendes de Barros.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA SOCIAL

Desp. 10/SESS/92. — O Dec.-Lei 282/89, de 23-8, prevé, no
art. 1.°, que aos funcionarios e agentes do Estado «podera ser con-
cedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais, quando se proponham
realizar programas de trabalho e estudo ou frequentar cursos ou es-
tagios, desde que tais iniciativas se revistam de reconhecido interesse
publico».

Considerando que o Centro Regional de Seguran¢a Social de Lis-
boa é de parecer que o curso de Seguranca Social nas Comunida-
des, a frequentar pela funciondria Maria Vitoria Parreira Nascimento
Aleixo na Libera Universitd Internazional Degli Studi Sociali, em
Roma, tem interesse para os seus servigos e dele nao resulta qual-
quer prejuizo para o seu normal funcionamento, nem quaisquer en-
cargos para além dos relativos a remuneragio;

Considerando que o requerido pela funciondria ¢ subsumivel na
norma transcrita supra:

Nos termos do meu Desp. 92/SESS/90, de 13-11, determino o se-
guinte:

1 — E concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais ao
primeiro-oficial Maria Vitoria Parreira Nascimento Aleixo no periodo
de 2-2 a 2-5-92,

2 — A equiparacao a bolseiro implica a dispensa total do servigo.

6-2-92. — O Secretéario de Estado da Seguranga Social, José Luis
Campos Vieira de Castro.

Desp. 11/SESS/92. — O regime especial estabelecido no Dec.-
-Lei 321/88, de 22-9, para a protec¢do social do pessoal docente dos
estabelecimentos de ensino ndo superior, particular e cooperativo teve
subjacente, entre outros, o objectivo estabelecido na 1.ci 9/79, de
19-3, quanto a harmonizagdo das carreiras profissionais desenvolvi-
das no ensino publico e no ensino particular e cooperativo para efeitos
do acesso a beneficios diferidos cujo célculo tivesse em conta a to-
talidade dessas carreiras.

Porém, a solugdo encontrada por aquele diploma deixou em aberto
o problema da protec¢ao dos docentes do ensino particular e coope-
rativo nas eventualidades ndo protegidas no dmbito da Caixa Geral
de Aposentagdes e do Montepio dos Servidores do Estado, isto é,
na doenga, na maternidade, no desemprego, na doenga profissional
e nos encargos familiares. Para obviar a estes inconvenientes, pelo
Dec.-Lei 170/90, de 5-6, foi mantido o enquadramento parcial da-
queles docentes no regime geral de seguranga social dos trabalhado-
res por conta de outrem, porquanto as fungdes exercidas nesses es-
tabelecimentos sdo subsumiveis no dmbito de um contrato de trabalho
ou equiparado.

Idéntica solucdo importa agora consagrar, expressamente, para 0s
docentes que sdo, concomitantemente, proprietdrios dos estabeleci-
mentos de ensino onde exercem as respectivas fungdes de docéncia,
tendo em vista ndo sé alcangar a total harmonizagdo de carreiras
como ainda consegui-lo através da aplica¢do do principio da igual-
dade de tratamento dentro do mesmo sector socio-profissional.

Assim, € objectivo do presente despacho explicitar os termos a que
deve obedecer o enquadramento dos referidos proprietarios perante
a seguranca social, considerando, para o efeito, que as fungdes de
docéncia prevalecem sobre as fungdes de gestdo dos estabelecimen-

tos de que sdo titulares. Deste modo, o enquadramento no regime
dos trabalhadores por conta de outrem prevalece sobre o enquadra-
mento no regime dos trabalhadores independentes.

Nestes termos, determino o seguinte:

1 — Os proprietdrios dos estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo que neles exer¢am simultaneamente as fun¢des de do-
céncia sdo, para efeitos de enquadramento na seguranga social, ex-
clusivamente abrangidos pelo regime estabelecido no Dec.-Lei 179/90,
de 5-6.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da entrada
em vigor do Dec.-Lei 321/88, de 22-9.

6-2-92. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, José Luds
Campos Vieira de Castro.

Desp. 12/SESS/92. — No uso da faculdade que me é conferida
pelo Desp. 787/91 do Ministro do Emprego e da Seguranga Social,
de 4-12, publicado no DR, 2.%, 298, de 27-12-91, subdelego as se-
guintes competéncias:

1 — Competéncias genéricas:

1.1 — Subdelego nos directores-gerais dos regimes de Seguranca
Social e da Accdo Social, no inspector-geral da Seguranca Social,
no director do Departamento de Relacdes Internacionais e Conven-
¢Oes da Seguranga Social, no consetho directivo do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranca Social, nas comissdes instaladoras do Cen-
tro Nacional de Pensdes e do Centro Regional de Seguranga Social
de Lisboa, nos conselhos directivos dos centros regionais de segu-
ranga social, no provedor da Casa Pia de Lisboa e na presidente do
Fundo de Estabiliza¢do Financeira da Seguranga Social compatén-
cias para:

1.1.1 — Autorizarem a promogdo € a progressao nos escaloes da
carreira docente, nos termos da legislagao aplicavel;

1.1.2 — Autorizarem a mudanga de escalio ao pessoal de enfer-
magem, nos termos da legislagdo aplicavel;

1.1.3 — Autorizarem o exercicio, em acumulac¢do, de actividades
privadas, nos termos do art. 32.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12;

1.1.4 — Autorizarem a realizagao de despesas relacionadas com a
execu¢do de programas de natureza especial previstos em protocolos
desde que por mim previamente aprovados;

1.1.5 — Despacharem requerimentos de licenga sem vencimento
apresentados ao abrigo do Dec.-Lei 519-E1/79, de 29-12;

1.1.6 — Autorizarem as altera¢des remuneratdrias aos auxiliares
de educacdo, nos termos da legislagdo aplicdvel,

1.1.7 — Assinatura de termos de aceitagdo e para conferir posse
a funciondrios por mim nomeados, ao abrigo do disposto no n.° |
do art. 10.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12;

1.1.8 — Despacharem requerimentos de licen¢a sem vencimento de
longa duragdo e de regresso da mesma, nos termos do art. 78.° do
Dec.-Lei 497/88, de 30-12;

1.1.9 — Designarem funciondrios que sirvam de oficial ptblico nos
contratos que devam ser reduzidos a escrito, nos termos do n.° 1
do art. 13.9 do Dec.-Lei 211/79, de 12-7.

1.2 — Subdelego nos conselhos directivos do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, dos Centros Regionais de Seguranca
Social de Aveiro, Beja, Braga, Braganga, Castelo Branco, Coimbra,
Evora, Faro, Guarda, Leiria, Portalegre, Porto, Santarém, Setiibal,
Viana do Castelo, Vila Real e Viseu ¢ nas comissdes instaladoras
do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e do Centro Na-
cional de Pensdes todas as competéncias que o Dec.-Lei 323/89, de
26-9, confere aos directores-gerais, bem como a competéncia prevista
no n.° 2 do art. 17.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios ¢
Agentes da Administra¢ao Central, Regional e Local, aprovado pelo
Dec.-Lei 24/84, de 16-1.

1.3 — Autorizagdes:

1.3.1 — Autorizo a comissdo instaladora do Centro Regional de
Seguranga Social de Lisboa a subdelegar nos dirigentes do Centro
de Reabilitacdo de Paralisia Cerebral de Calouste Gulbenkian, da
Mansao de Santa Maria de Marvila e dos Recolhimentos da Capital
as competéncias que por mim the sdo subdelegadas;

1.3.2 — Autorizo o conselho directive do Centro Regional de Se-
guranga Social do Porto a subdelegar nos dirigentes do Centro de
Reabilitagdo de Paralisia Cerebral do Porto e do Lar das Fontai-
nhas as competéncias que por mim lhe sio subdelegadas;

1.3.3 — Autorizo o consetho directivo do Centro Regional de Se-
guranga Social de Coimbra a subdelegar no director do Centro de
Reabilitagao de Paralisia Cerebral de Coimbra as competéncias que
por mim lhe sdo subdelegadas;

1.3.4 — Autorizo o conselho directivo do Centro Regional de Se-
guranga Social de Leiria a subdelegar no director do Lar Residen-
cial de Alcobaga as competéncias que por mim lhe sdo subdelegadas.
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2 — Competéncias especificas;

2.1 — Subdelego no director-geral dos Regimes da Seguranga So-
cial a competéncia para:

2.1.1 — Modificar os estatutos das fundagdes de seguranga social
complementar e alterar os respectivos fins, nos termos da al. b) do
n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 225/89, de 6-6, ¢ dos arts. 81.° ¢ 82.°
do estatuto aprovado pelo Dec.-Lei 119/83, 25-2;

2.1.2 — Emitir orientac¢des técnicas relativas a aplicagdo das nor-
mas dos regimes de seguranga social;

2.1.3 — Autorizar a equiparagio de cursos para efeito de conces-
sdo de abono de familia.

2.2 — Subdelego na directora-geral da Acc¢do Social a competén-
cia para:

2.2.1 — Modificar os estatutos das fundag¢des de solidariedade so-
cial com fins de acgdo social e alterar os respectivos fins, nos ter-
mos dos arts. 81.° e 82.° do estatuto aprovado pelo Dec.-Lei 119/83,
de 25-2;

2.2.2 — Emitir orientagdes técnicas relativas ao exercicio da ac-
¢do social.

2.3 — Subdelego no consetho directivo do Instituto de Gestdo Fi-
nanceira da Seguran¢a Social a competéncia para:

2.3.1 — Autorizar transferéncias de verbas nos or¢amentos dos cen-
tros regionais de seguranga social e dos organismos, servicos e esta-
belecimentos com autonomia administrativa e financeira que ndo exi-
jam revisdo or¢amental, até ao limite de 50 000 contos por
autoriza¢io;

2.3.2 — Emitir orientagdes técnicas sobre gestdo financeira das ins-
tituigdes de seguranga social relativamente 4s verbas do or¢amento
da seguranga social;

2.3.3 — Autorizar despesas de funcionamento dos servigos e esta-
belecimentos oficiais e o pagamento de subsidios a institui¢des par-
ticulares de solidariedade social pelas verbas do Orgamento do Es-
tado ou do or¢amento da segurancga social, tratando-se de encargos
previstos em planos de investimento, até ao limite de 20 000 contos;

2.3.4 — Dar quitagdo no caso de reembolso de titulos de crédito
representativos de divida publica ou de obrigagdes de empresas pu-
blicas ou privadas, desde que o reembolso resulte de sorteio ou da
verificacdo de condig¢des expressas no contrato de emissdo.

2.4 — Subdelego no presidente do conselho directivo do Instituto
de Gestdo Financeira da Seguranga Social a competéncia para ho-
mologar as despesas de representacdo efectuadas pelo pessoal diri-
gente do Departamento de Relagdes Internacionais e Convengdes de
Seguranga Social, Centro Nacional de Pensdes, Direc¢do-Geral dos
Regimes de Seguranga Social, Direcgdo-Geral de Acfo Social,
Inspecgdo-Geral da Seguran¢a Social, Casa Pia de Lisboa e Fundo
de Estabilizagdo Financeira da Seguranga Social, cujos cargos cor-
respondam das categorias de director-geral e de subdirector-geral ou
equiparados, bem como pelos membros dos conselhos directivos dos
centros regionas de seguranga social e da comissdo instaladora do
Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa, com ou sem esta
equiparagdo, até aos montantes autorizados no respectivo despacho
ministerial.

2.5 — Subdelego no director do Departamento de Relagdes Inter-
nacionais ¢ Convengdes de Seguranga Social a competéncia para des-
pachar pedidos de vinculagdo, manutenc¢do ou isengdo da legislacao
portuguesa de seguranca social no quadro das normas relativas a de-
terminagdo da legislagdo aplicdvel constantes de instrumentos inter-
nacionais de seguranga social.

2.6 — Subdelego no director-geral de Apoio Técnico a Gestdo as
seguintes competéncias:

2.6.1 — Emitir orientagdes técnicas nos dominios da organizagio,
informadtica, gestdo de recursos humanos e instalacdes e equipamento
relativamente aos servigos e organismos a que se refere o n.° 1.2 do
supramencionado Desp. 787/91;

2.6.2 — Aprovar alteragdes das estruturas orgidnicas das instituti-
¢oes de previdéncia quando impliquem modificagdes em unidades or-
ganicas;

2.6.3 — Aprovar a constituigdo e as alteragdes dos quadros de pes-
soal das institui¢des de previdéncia;

2.6.4 — Autorizar a realiza¢do de despesas com obras e aquisigdes
de bens e servigos a efectuar pelas instituigdes de previdéncia até ao
limite de 20 000 contos e, com dispensa de concurso publico ou li-
mitado e de celebragdo de contrato escrito, até 12 000 contos.

3 — Em matéria de despesas nos termos do Dec.-Lei 211/79, de
12-7, com as alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei 227/85, de 4-7:

3.1 — Subdelego nos directores-gerais dos Regimes da Seguranca
Social e da Acgdo Social, no provedor da Casa Pia de Lisboa e no
inspector-geral da Segurang¢a Social a competéncia para autorizarem
despesas com obras e aquisi¢Ges de bens e servicos, para os proprios
servigos, até 20 000 contos e, com dispensa de realizagdo de con-
curso publico ou limitado e de celebragdo de contrato escrito, até
6000 contos.

3.2 — Subdelego no conselho directivo do Instituto de Gestao Fi-
nanceira da Seguran¢a Social, no conselho administrativo do Depar-
tamento de Relagdes Internacionais e Convengdes da Seguranc¢a So-

cial, na comissdo instaladora do Centro Nacional de Pensdes e na
presidente do Fundo de Estabilizagdo Financeira da Seguranga So-
cial a competéncia para autorizarem despesas com obras e aquisi-
¢Oes de bens e servi¢os, para os proprios servigos, até 20 000 contos
e com dispensa de realizagdo de concurso publico ou limitado e de
celebragdo de contrato escrito até 10 000 contos.

3.3 — Subdelego nos presidentes dos conselhos directivos dos cen-
tros regionais de seguranca social e no presidente da comissdo insta-
ladora do Centro Regional de Seguran¢a Social de Lisboa os pode-
res para autorizarem despesas por conta das dotagdes or¢gamentais
que sejam fixadas ao respectivo centro regional até ao limite de 20 000
contos e em estreita conformidade com o plano de acgdo previamente
aprovado.

4 — Ficam ratificados os actos praticados pelos dirigentes dos ser-
vi¢os mencionados no n.° 1.2 do Desp. 787/91, de 4-12, publicado
no DR, 2.7, 298, de 27-12-91, entre 5-11-91 ¢ a data da publicagao
do presente despacho.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 5-11-91.

11-2-92, — O Secretario de Estado da Seguranca Social, José Luis
Campos Vieira de Castro.

Desp. 13/SESS/92. — Ao abrigo do n.° 1 do art. 2.° do Dec.
Regul. 26/83, de 21-3, nomeio, para o Conselho Regional de Segu-
ranga Social de Santarém, os seguintes elementos:

Alexandre Herculano da Cunha Pita Soares, presidente do con-
selho directivo do Centro Regional de Seguranga Social de San-
tarém;

Valdemar Rodrigues Henriques e José Manuel Concei¢io Mei-
rinho, em representacdo das associagdes sindicais;

Antdnio Nuno Estrela Salgueiro e Vicente Henriques Rodrigues,
em representagdo das associagdes patronais;

Jodo Afonso Calado da Maia, em representa¢io da Unido das
Misericordias Portuguesas;

Padre Antonio Cindido Monteiro, em representagdo da Unido
das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social;

Maria Francelina dos Santos Chambel e Anténio José Ganhao,
em representa¢ao das autarquias locais;

Luis Filipe Vieira de Castro, em representagdo das associacdes
familiares;

Anténio Angelino Luis Fernandes, em representagdo das asso-
ciagdes de reformados.

11-2-92. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, José Luis
Campos Vieira de Castro.

Declaragdo. — Para os devidos efeitos se declara que o Desp.
155/SESS/91, publicado no DR, 2.2, 13, de 16-1-92, saiu com a se-
guinte inexactiddo, que a seguir se rectifica:

Na parte final do 4.° paragrafo, onde se Ié «que tivessem esgo-
tado o periodo maximo de concessdo de doenga (365 dias) ¢
se mantivessem na situagdo de incapacidade» deve ler-se «que
tivessem esgotado o periodo maximo de concessdo do subsi-
dio de doenga (365 dias) e se mantivessem na situagdo de in-
capacidade».

10-2-92. — A Chefe do Gabinete, Maria da Concei¢do Anahory
Garin.

Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social

Aviso. — Em cumprimento do estabelecido na al. b) do n.° 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, informam-se todos os inte-
ressados de que se encontra afixada, a partir da data da publicagio
do presente aviso, nas instalagdes, na Avenida de Manuel da Maia,
58, 2.°, direito, na Avenida de Antdnio de Serpa, 32, rés-do-chio,
em Lisboa, ¢ na Rua de D. Jodo 1V, 716, 1.°, esquerdo, Porto, a
lista dos candidatos admitidos ao concurso interno geral de acesso
para o preenchimento de uma vaga na categoria de desenhador de
construcdo civil-adjunto de 1.2 classe do quadro de pessoal do Ins-
tituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, conforme aviso pu-
blicado no DR, 2.2, 293, de 20-12-91.

3-2-92. — A Presidente do Juri, Maria dos Anjos da Conceigdo
Rodrigues Saraiva. — O Vogal do Conselho Directivo, Antdnio da
Silva Rito.

Fundo de Estabilizagdo Financeira
da Seguranga Social

Aviso. — Nos termos ¢ para os devidos efeitos legais informa-se
que o concurso interno geral de ingresso para preenchimento de uma
vaga na categoria (carreira) de servente do quadro de pessoal do
Fundo de Estabilizagdo Financeira da Seguranga Social, cujo aviso
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de abertura foi publicado no DR, 2.2, de 29-1-92, ficou deserto, por-
quanto ndo foram apresentadas quaisquer candidaturas.

17-2-92. — A Presidente, Maria Luisa Neiva de Oliveira.

Inspecgdo-Geral da Seguranga Social

Por despacho de 29-11-91 do inspector-geral da Seguranga Social:

Emilia Lopes Ferreira do Souto, auxiliar de ac¢do educativa de
2.? classe do quadro de vinculagdo do distrito de Lisboa do Mi-
nistério da Educagdo — nomeada, precendendo concurso, telefo-
nista do quadro de pessoal da Inspec¢do-Gera! da Seguranga So-
cial, em regime de comissao de servigo, nos termos do n.° 4 do
art. 6.° e dos n.°* 1, al. ¢), e 2 do art. 7.° do Dec.-Lei 427/89,
de 7-12. (Visto, TC, 7-2-92. Sao devidos emolumentos.)

19-2-92. — Por delegacdo do Inspector-Geral, o Subinspector-Geral,
Mdrio Correia de Aguiar.

Centro Nacional de Pensdes

Por deliberagdo da comissdo instaladora deste Centro de 16-1-92:

Maria Luisa Carvalho Pereira, primeiro-oficial do quadro do pes-
soal da Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério — auto-
rizada a sua transferéncia para o Centro Nacional de Pensdes, ao
abrigo do art. 25.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, por deliberagido
da comissdo instaladora de 16-1-92 e despacho de 4-2-92 da
Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério. (Isento de fiscali-
za¢do prévia do TC.)

18-2-92. — Pela Comissdo Instaladora, o Director de Servicos, Al-
varo Dionisio.

Centro Regional de Seguran¢a Social de Aveiro

José Manuel Lemos Ferreira, Maria Paula Sarmento Rebocho Lo-
pes e Fernanda Maria Saraiva Pires Madeira Ribeirinho Soares,
médicos — denunciados os contratos de avenga celebrados no &4m-
bito do sistema de verificagdo de incapacidades permanentes a partir
de 1-1-92.

Aviso. — Da-se conhecimento de que o concurso interno geral de
ingresso para a categoria de impressor de offset, aberto por aviso
publicado no DR, 2.2, 22, de 27-1-92, ficou deserto.

14-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Antdnio de Oli-
veira Antunes.

Aviso. — O Centro Regional de Seguranga Social de Aveiro pre-
tende admitir, ao abrigo do n.° 2, al. a), do art. 18.° do Dec.-
-Lei 427/89, de 7-12, em regime de contrato de trabalho a termo
certo, duas pessoas destinadas a substituir temporariamente dois fun-
cionarios.

I — Duragdo do contrato — durante o impedimento dos funcio-
narios, até ao limite maximo de um ano.

2 — Fungbes a desempenhar — fungbes administrativas proprias
de um terceiro-oficial.

3 — Remunera¢do — equivalente a categoria de terceiro-oficial da
carreira de oficial administrativo na Administracdo Piiblica.

4 — Local de trabalho — Centro Regional de Seguranga Social de
Aveiro.

5 — Habilitagdes exigidas — os candidatos devem possuir o curso
geral do ensino secundario ou equivalente, com conhecimentos pra-
ticos de dactilografia.

6 — ldade minima — 18 anos.

7 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho directivo, podendo ser en-
tregue pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Pessoal e Apoio Téc-
nico deste Centro Regional ou enviado pelo correio para o Centro
Regional de Seguranga Social de Aveiro, Rua do Dr. Alberto Soa-
res Machado, 3800 Aveiro, dele devendo constar:

7.1 — Identificagdo completa;

7.2 — Habilitag¢des literdrias;

7.3 — Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

8 — O prazo para apresentagdo das candidaturas é de 15 dias a
contar da publicacdo do presente aviso no DR.

Aviso. — O Centro Regional de Seguranca Social de Aveiro pre-
tende admitir, ao abrigo do n.° 2, al. @), do art. 18.° do Dec.-
-Lei 427/89, de 7-12, em regime de contrato de trabalho a termo

certo, uma pessoa para o desempenho de fungdes de ajudante de
creche ¢ jardim-de-infancia.

1 — Duragido do contrato — durante o impedimento da funciona-
ria, até ao limite maximo de um ano.

2 — Remuneragdo — equivalente & categoria de ajudante de cre-
che e jardim-de-infancia da Administragao Publica.

3 — Local de trabalho — Aveiro.

4 — Habilitagdes literarias — escolaridade obrigatoria.

5 — Idade minima — 18 anos.

6 — Fungdes a desempenhar — proceder ao acompanhamento e
apoio das criancas dentro e fora do estabelecimento, assegurar a or-
dem, limpeza e higiene dos servicos e a conservagdo dos materiais
e desempenhar as demais tarefas proprias de uma ajudante de cre-
che e jardim-de-infincia.

7 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho directivo, podendo ser en-
tregue pessoalmente na Divisdo de Gestao de Pessoal e Apoio Téc-
nico deste Centro Regional ou enviado pelo correio para o Centro
Regional de Seguranca Social de Aveiro, Rua do Dr. Alberto Soa-
res Machado, 3800 Aveiro, dele devendo constar:

7.1 — lIdentificacdo completa;

7.2 — Habilitagdes literdrias;

7.3 — Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciagdo do seu mérito.

8 — O prazo para apresentagdo das candidaturas ¢ de 15 dias a
contar da publicagdo do presente aviso no DR.

17-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Antdnio de Oli-
veira Antunes.

Centro Regional de Seguranga Social de Braga

Aviso. — Nos termos da al. b) do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei
498/88, de 30-12, avisam-se os interessados de que a lista de candi-
datos admitidos e excluidos no concurso externo de ingresso para
admissdo de estagidrios com vista ao preenchimento de uma vaga
na categoria de técnico de 2.* classe da carreira técnica de servigo
social pode ser consultada na Seccdo de Administragio de Pessoal,
Avenida da Liberdade, 516, 2.°, Braga.

13-2-92. — A Presidente do Juri, Maria Antonia Acciaiuoli Cata-
ido Fonseca.

Centro Regional de Seguranga Social de Braganga

Por despacho do Secretario de Estado da Seguranga Social de
12-11-91:

Alexandre Jodo Ferreira, motorista de pesados do quadro de pes-
soal deste Centro — autorizada a sua reclassificacdo em auxiliar
administrativo. (Visto, TC, 30-1-92.)

Por despacho do presidente do consetho directivo de 8-1-92, no
uso de competéncia subdelegada:

Maria Fernanda Gomes Lopes da Silva Palas — celebrado contrato
de trabalho a termo certo, por um periodo de seis meses, renova-
vel, para o exercicio de fungdes equivalentes a técnica auxiliar de
2.% classe da carreira de técnico preceptor, a que corresponde a
remuneragdo mensal iliquida de 64 400%, com efeitos a partir da
data da publicagdo deste aviso no DR. (Visto, TC, 4-2-92.)

(Sdo devidos emolumentos.)

18-2-92. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, o Vogal, Nar-
ciso do Nascimento Gomes.

Centro Regional de Seguranca Social de Coimbra

Avigo. — Nos termos do n.° 2 do art. 24.° ¢ para cumprimento
do art. 33.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, torna-se publico que foi
homologada nos termos do n.° 3 do art. 32.° do mesmo diploma,
por deliberagao do conselho directivo em sessdo de 29-1-92, a lista
de classificagdo final dos candidatos ao concurso interno de acesso
para provimento de um lugar na categoria de subinspector principal
e de um lugar na categoria de subinspector de 1.2 classe da carreira
de subinspector (grupo de pessoal técnico-profissional), cujo aviso
de abertura foi publicitado pela Ordem de Servico, n.° 8/81, do Cen-
tro Regional de Seguran¢a Social de Coimbra.

A referida lista podera ser consultada em qualquer dia atil no Ni-
cleo de Documentagio e Informagido deste Centro Regional, na Rua
de P. Estévao Cabral, sem nimero, 3000 Coimbra.

18-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, José Afonso
Queird Abrantes de Lima.
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Centro Regional de Seguranga Social de Evora

Por deliberagdo do conselho directivo do Centro Regional de
Seguranga Social de Evora de 7-11-91, no uso de competén-
cia subdelegada:

Elisabete da Conceigdo Fezes Correia Borges — nomeada, apds con-
curso externo, auxiliar de servigos gerais do quadro do Centro Re-
gional de Segurang¢a Social de Evora. Esta nomeagdo & proviséria
e converter-se-4 automaticamente em definitiva apos periodo pro-
batério de um ano. (Visto, TC, 29-1-92. S3o devidos emolumentos.)

7-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Henrique Antbnio
de Oliveira Troncho.

Aviso. — Nos termos do n.° 1 do art. 15.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, torna-se publico que, por deliberagio do conselho direc-
tivo de 10-1-92, no uso da competéncia subdelegada, se encontra
aberto concurso interno geral de ingresso na carreira de programa-
dor para preenchimento de uma vaga de programador estagiario exis-
tente no quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca Social
de Evora, aprovado pela Port. 289/88, de 9-5, e rectificado, no que
respeita ao pessoal de informatica, pela Port. 1071/91, de 23-10.

| — Validade — o concurso ¢é vélido para o preenchimento da vaga
indicada.

2 — Conteudo funcional — as tarefas inerentes a area de progra-
magio sdo, designadamente, as seguintes:

a) Conceber, produzir ou modificar programas, utilizando fer-
ramentas metodologicas e linguagens adoptadas no servigo;

b) Encarregar-se da geragdo de mddulos das aplicagdes em con-
formidade com a concepcdo global que tenha sido definida,
socorrendo-se de suportes ldgicos para o efeito adoptados;

¢) Colaborar e executar, integrado em equipas de projecto, ta-
refas relacionadas com as varias fases de desenvolvimento e
manutengio das aplicacdes, bem como na elaboragdo da res-
pectiva documentagdo.

3 — Caracteristicas do lugar:

3.1 — A categoria a prover encontra-se inserida na carreira de pro-
gramador, que se desenvolve pelas categorias de programador esta-
giadrio, programador principal e programador especialista.

3.2 — O vencimento ¢ o correspondente ao escaldao 280, sem pre-
juizo do direito de opgdo pela remuneracao do lugar de origem no
caso de pessoal provido definitivamente.

3.3 — O local de trabalho € no Centro Regional de Seguranca So-
cial de Evora, Rua do Chafariz d’El-Rei, 22.

4 — Método de seleccdo — o método de selecgdo a utilizar é o de
avaliagdo curricular, complementado com entrevista.

5 — Requisitos — podem candidatar-se os individuos vinculados
a fungdo publica que se encontrem nas condi¢des previstas na al. ¢)
do n.® 2 e no n.° 3 do Dec.-Lei 23/91, de 11-2. Constitui factor de
preferéncia possuir conhecimentos e experiéncia do sistema informa-
tico da seguranga social, nomeadamente do equipamento I[CL
mod. S 39.

6 — Candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
15 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

6.2 — Forma — as candidaturas deverdo formalizadas mediante re-
querimento, em papel azul de 25 linhas ou branco de formato A4,
dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regional de
Seguranca Social de Evora, para a Rua do Chafariz d’El-Rei, 22,
7000 Evora, entregue ncs Servigos de Pessoal ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepcdo, e dele deverao constar os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, niamero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, situagdo
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais relacionadas com o conteudo do
Jugar a prover;

d) Experiéncia profissional, com indicagdo das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

e) Servi¢o a que pertence, actual categoria, classificagdo de ser-
vi¢o, natureza do vinculo e antiguidade na categoria na car-
reira e na fungdo publica;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos consideram de-
ver referir por serem relevantes na apreciag¢do da sua candi-
datura.

6.3 — Documentagdo — juntamente com O requerimento, os can-
didatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Certiddao de habilitagdes literarias;

¢) Declarag¢@o passada pelos servicos competentes que comprove
os elementos referidos na al. ¢) do nimero anterior.

Nos termos do que dispde o n.° 4 do art. 19.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, os funciondrios pertencentes ao Centro Regional de Segu-
ranc¢a Social de Evora sao dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos que constem do respectivo processo
individual.

7 — O juri do concurso tera a seguinte constitui¢do:

Presidente — Dr. Luis Albertino Alves Morais, vogal do con-
setho directivo.
Vogais efectivos:

Dr.? Flora Maria de Jesus Pinheiro Cordeiro, chefe da Di-
visdo de Organizagao e Informatica.

Dr.* Eglantina Angélica Figueiredo Pontes Rupio, chefe da
Divisdao de Gestao de Pessoal e Apoio Técnico.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Luisa Alfaiate Martins de Carvalho, directora
dos Servigos Financeiros e Administrativos.
Dr.? Heidemarie Stubner Lucas, técnica superior principal.

8 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentagdo de documentos ou informagoes complementares so-
bre os elementos constantes do curriculum.

9 — O presente concurso rege-se pelas normas dos Decs.-Leis
498/88, de 30-12, e 23/91, de 11-1, e da Port. 1071/91, de 23-10.

3-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Henrique Antonio
de Oliveira Troncho.

Aviso. — Nos termos do que estabelece o art. 13.°, al. b), do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, ouvida a Direc¢do-Geral da Administragdo
Publica sobre a colocagdo de efectivos excedentes e tendo em conta
o estabelecido no art. 82.° da Lei 28/84, de 14-8, torna-se publico
que, por deliberagdo do conselho directivo de 20-1-92, se encontra
aberto concurso externo, pelo prazo de 20 dias a contar da data de
publicagdo do presente aviso no DR, para frequéncia de estagio, com
vista ao preenchimento de uma vaga de técnico de 2.* classe exis-
tente no quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca Social
de Evora, aprovado pela Port. 289/88, de 9-5.

1 — Validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento da vaga
indicada.

2 — Conteddo funcional — compete genericamente ao psicdlogo
efectuar trabalhos de estudo e andlise, recolhendo, analisando e sis-
tematizando dados, com a finalidade de orientar ac¢des educativas
a executar com vista ao desenvolvimento psicomotor, intelectual, afec-
tivo e social da crianga ou jovem. Programa e dinamiza actividades
que se mostrem adequadas a uma correcta e eficiente resposta as si-
tuagdes de caréncia existentes.

3 — Condigdes de trabalho — o vencimento é o correspondente
ao indice 205, escaldo 1, conforme mapa anexo ao Dec.-Lei 353-A/89,
de 16-10, e as condig¢des de trabalho as genericamente aprovadas para
o pessoal da administragdo central.

4 — Local de trabalho — Casa Pia de Evora, estabelecimento in-
tegrado orginica e funcionalmente no Centro Regional de Seguranca
Social de Evora.

5 — Requisitos de admissao — poderdo candidatar-se os individuos
que possuam Os requisitos gerais pedidos no art. 22.° do Dec.-Lei
498/88, de 30-12, possuidores de curso superior de Psicologia con-
ferindo ou ndo grau de licenciatura.

6 — Método de selecgdo — o método de selecgdo a utilizar é o de
avaliacdo curricular, complementado por entrevista profissional de
selecgdo.

7 — Candidaturas:

7.1 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel azul de 25 linhas ou branco de formato A4,
dirigido ao presidente do consetho directivo do Centro Regional de
Seguranca Social de Evora, para a Rua do Chafariz d’El-Rei, 22,
7000 Evora, entregue nos Servigos de Pessoal ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepcdo, dele devendo constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade, arquivo
de identificacdo, situacdo militar, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais relacionadas com o conteido do
lugar a prover;

d) Experiéncia profissional, com indicagao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;
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e) Quaisquer outros elementos que os candidatos queiram refe-
rir por considerarem relevantes na apreciagdo da sua candi-
datura.

7.2 — Documentagdio — juntamente cOm O requerimento, os can-
didatos devem apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Certiddo de habilitagdes literdrias ou fotocdpia autenticada.

8 — As listas de candidatos admitidos e de classificagdo final se-
rdo afixadas junto a Sec¢do de Administra¢do de Pessoal, para con-
sulta dos interessados, nas datas da publicagdo dos respectivos avi-
sos no DR.

9 — O juri do concurso terd a seguinte constitui¢do:

Presidente — Dr.* Maria de Lurdes Gouveia de Carvalho, vo-
gal do consetho directivo.
Vogais efectivos:

Dr.* Eglantina Angélica Pontes Rupio, chefe da Divisdo de
Gestao de Pessoal e Apoio Técnico.

Dr.* Maria José Direitinho La Sallete, chefe da Divisdo de
Accdo Social.

Vogais suplentes:

Dr.® Flora de Jesus Garcia Cordeiro, chefe da Divisdo de
Organizagdo € Informdtica.

Dr.? Heidemarie Stubner Lucas, técnica superior principal
interina.

10 — O presente concurso rege-se pelas normas do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12.

5-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Henrigue Antonio
de Oliveira Troncho.

Centro Regional de Seguranga Social da Guarda

Por despachos de 18-2-92 do presidente do consetho directivo
deste Centro Regional, no uso de subdelegacio de competén-
cias:

Maria do Rosario Fernandes Azevedo Brigas Afonso, Maria Ade-
laide Alves Pedro, Josefa Gongalves Morgado, Maria de Lurdes
Monteiro Nunes Fernandes, Ana Paula Lucas Alves, José Pereira
Nunes, Maria Teresa Esteves Milhdes, Maria Alcina Salzedas da
Costa Conde ¢ José Manuel Gomes Lopes, segundos-oficiais do
quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranga Social da
Guarda — nomeados primeiros-oficiais do quadro do mesmo Cen-
tro e exonerados da categoria anterior a data da assinatura do res-
pectivo termo de aceitagao. (Isentos de visto ou anotagdo do TC.)

18-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Jacinto Dias.

Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa

Por despacho de 30-12-91 da comiss3o instaladora do Centro
Regional de Seguranca Social de Lisboa (Visto, TC, 2-1-92):

Ana Luisa de Melo Nobre e Silva Soalheira, Fernando Augusto Go-
mes da Assun¢do, Lina Maria da Silva Santos, Luis Miguel Sa-
raiva Flores, Maria Leonor Cruz dos Santos ¢ Paula Maria Lina-
res Ramos Chaves Lopes Magro, técnicos — autorizada, por
urgente conveniéncia de servigo, a sua admissio em regime de con-
trato de trabalho a termo certo, nos termos da al. a) do n.° 2
do art, 18.° e do art. 20.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12, com a
nova redacgdo dada pelo Dec.-Lei 407/91, de 17-10, para o exer-
cicio de fungdes técnicas de natureza juridica, nas dreas de inter-
vengdo da Direcgdo de Servigos Juridicos e Contencioso e da Di-
recgdo de Servicos de Pessoal, pelo periodo de seis meses,
eventualmente renovaveis, até ao limite mdximo de um ano. (Sdo
devidos emolumentos.)

10-2-92. — Pela Comissdo Instaladora, o Vogal, Joaguim Salgado
Coelho Lima.

Centro Regional de Seguranga Social do Porto

Por despacho do Secretdrio de Estado da Segurang¢a Social de
6-2-92:

Manuel Augusto Conde P. Silva, director de servigos da drea de con-
tabilidade e gestdo financeira, Jodo Manuel Ribeiro dos Santos
Marnoto, director de servigos da drea de organizagdo e informa-

tica, e Maria lzabel Ramos Teixeira Torres Pires, chefe de divi-
sdo da 4drea de contabilidade e gestdo financeira — renovadas as
comissdes de servico nos respectivos cargos com efeitos a partir
de 30-4-91. (Nio carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

14-2-92, — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura ilegivel.)

Por deliberagdo do consetho directivo deste Centro Regional de
12-2-92:

Luis Antdnio Nunes de Campos, médico relator do SVIP deste Centro
Regional — cessado o contrato de avenga a partir de 2-5-92. (Nao
carece de fiscalizacdo prévia do TC.)

Aviso de rectificagdo. — Nas nomeagdes publicadas no DR, 2.2,
8, de 10-1-92, a p. 380, e 37, de 13-2-92, a p. 1657, de auxiliar de
acgdo educativa ¢ serventes a categoria de auxiliares administrativos,
por lapso ndo foi indicado que sdo em comissdo de servigo por um
ano, findo o qual se transformam em definitivas, conforme previsto
nos n.* 1 e 4 do art. 6.° do Dec.-Lei 427/89, de 7-12.

17-2-92. — Pelo Conselho Directivo, o Director de Servigos de Ges-
tdo de Pessoal, Antdnio Albertino G. Monteiro.

Centro Regional de Seguranga Social de Santarem

Aviso. — Torna-se piblico que, na reunido de 31-12-91 (acta 330),
o conselho directivo do Centro Regional de Seguranga Social de San-
tarém deliberou conceder as seguintes autoriza¢des ¢ delegacdes de
competéncias:

1 — Em cada um dos membros do conselho directivo as compe-
téncias ora conferidas aos directores de servigos ¢ chefes de divisao
consoante a sua drea de actuagdo.

2 — Delegar na vogal do conselho directivo Dr.? Hélia Santos
Duarte Félix competéncia para:

2.1 — Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢do de bens
de consumo corrente ¢ servigos até 800 000% ¢ de bens duradouros
e obras até 1 600 0008.

3 — Delegar no vogal do conselho directivo Dr. Henrique Luis Al-
ves Delgado competéncia para:

3.1 — Em conformidade com o estabelecido no art. {5.¢ do Dec.-
-Lei 64/89, de 25-2, poderes para:

a) Decidir todo e qualquer processo de contra-ordenagdo ins-
taurado nos termos do Dec.-Lei 64/89;

b) Aplicar as coimas previstas na lei, com observancia das dis-
posi¢des aplicdveis;

3.2 — Autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢do de bens
de consumo corrente e servigos até 800 000$ e de bens duradouros
e obras até 1 600 000§.

4 — Delegar no director de Servicos de Seguranga Social compe-
tencia para:

4.1 — Autorizar as desloca¢des em servigo dos funciondrios da res-
pectiva Direcgédo;

4.2 — Autorizar 0 gozo e a acumulagdo da férias do pessoal da
Direc¢do e aprovar o respectivo plano anual, com excepgdo dos da
Divisdo de Acgdo Social;

4.3 — Assinar os oficios dirigidos a entidades cuja competéncia
ndo seja exclusiva do conselho directivo;

4.4 — Despachar processos de anulagdo de inscrigio ou anulagido
de periodos contributivos e de restituicdo de contribui¢des indevidas;

4.5 — Despachar os processos de isencdo do pagamento de con-
tribuigdes em conformidade com a legislagdo em vigor;

4.6 — Despachar processos de pensdo social;

4.7 — Despachar processos de esquema minimo;

4.8 — Despachar os processos de seguro social voluntdrio;

4.9 — Despachar os processos relativos ao langamento de saldrios
retroactivos;

4.10 — Despachar os processos de concessdo de prestacoes dos re-
gimes de seguranga social;

4.11 — Despachar processos de pagamento retroactivo de contri-
buigoes;

4.12 — Despachar processos de controlo de baixas e sobreposigdo
de doenga-trabalho, desde que ndo envolvam aplicacdo de penalida-
des e estejam devidamente informados nos termos da lei;

4.13 — Determinar a emissdo de notas de reposicdo de subsidios
indevidamente pagos e anular as mesmas quando indevidamente emi-
tidas.

5 — No director de Servigos Administrativos e Financeiros com-
peténcia para:

5.1 — Autorizar as deslocagdes em servigo dos funciondrios da res-
pectiva Direccao;
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5.2 — Autorizar 0 gozo ¢ a acumulagdo de férias do pessoal da
Direccdo e aprovar o respectivo plano anual;

5.3 — Assinar os oficios dirigidos a entidades cuja competéncia
nao seja exclusiva do consetho directivo;

5.4 — Autorizar o processamento de ajudas de custo e transpor-
tes, bem como a sua antecipagao, nos termos legais, nas saidas pre-
viamente autorizadas;

5.5 — Autorizar o processamento de horas extraordindrias previa-
mente autorizadas;

5.6 — Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢do de equi-
pamentos, mobilidrios, bens de consumo corrente, servigos e obras
até ao limite de 100 0008;

5.7 — Autorizar a abertura de concurso limitado para a aquisi-
¢do de material destinado a reposi¢do de sfocks, segundo as normas
em vigor;

5.8 — Assinar certiddes comprovativas da situagdo contributiva,
para efeitos dos n.” 1 e 2 do art. 17.° do Dec.-Lei 103/80, com a
redac¢do dada pelo art. 1.° do Dec.-Lei 52/88, de 19-2, bem como
para efeitos do art. 3.° do Dec.-Lei 197-C/86, de 18-7;

5.9 — Autorizar, dentro dos limites orcamentais fixados, o paga-
mento das seguintes despesas:

Agua e electricidade;

Rendas;

Alugueres de equipamentos;
Despesas com servigos bancdrios;
Despesas com comunicagio;

5.10 — Autorizar a subdelegacdo no chefe da Divisdo de Gestao
Financeira as competéncias conferidas nos n.”> 5.8 ¢ 5.9.

6 — No chefe da Divisdo de Gestdao Financeira competéncia para:

6.1 — Autorizar as deslocacdes em servico dos funciondrios da Di-
visdo;

6.2 — Autorizar 0 gozo e a acumulagdo de férias do pessoal da
Divisdo e aprovar o respectivo plano anual;

6.3 — Assinar os oficios dirigidos a entidades cuja competéncia
nao seja da exclusiva competéncia do conselho directivo;

6.4 — Substituir o director dos Servigos Administrativos e Finan-
ceiros nas suas auséncias e impedimentos.

7 — No chefe da Divisdo de Gestio e Apoio Técnico competén-
cia para:

7.1 — Autorizar as deslocagbes em servigo dos funcionarios da Di-
visao;

7.2 — Autorizar 0 gozo e a acumulagdo de férias do pessoal da
Divisdo ¢ aprovar o respectivo plano anual;

7.3 — Assegurar o expediente da sua drea funcional que ndo seja
da exclusiva competéncia do conselho directivo;

7.4 — Autorizar a compra de livros ou revistas com interesse para
o servigo, por iniciativa propria ou a pedido das hierarquias, até ao
limite de 50008, custo unitdrio, desde que previamente cabimentados.

8 — No chefe da Divisdo de Organiza¢do e Informadtica compe-
téncia para:

8.1 — Autorizar as deslocacOes em servico dos funciondrios da Di-
visdo;

8.2 — Autorizar o gozo ¢ a acumulagdo de férias do pessoal da
Divisdo e aprovar o respectivo plano anual;

8.3 — Assegurar o expediente da sua area funcional que nio seja
da exclusiva competéncia do conselho directivo.

9 — No chefe da Divisdo de Acgdo Social competéncia para:

9.1 — Autorizar as deslocacdes dos funciondrios da Divisdo quando
em servigo;

9.2 — Autorizar 0 gozo ¢ a acumulagdo de férias do pessoal da
Divisdo e aprovar o respectivo plano anual;

9.3 — Conceder subsidios eventuais por verbas da ac¢do social até
ao limite de 5000%;

9.4 — Assegurar o expediente da sua drea funcional que nao seja
da exclusiva competéncia do conselho directivo;

9.5 — Autorizar a admissdo de criang¢as em colocagdo familiar;

9.6 — Assinar declaragdes comprovativas da situagdo juridica das
instituigdes particulares de solidaridade social, para efeitos de isen-
¢do fiscal.

10 — Na directora do Lar de Idosos de S3o Domingos competén-
cia para:

10.1 — Autorizar a aquisido de bens ou servi¢os até ao montante
de 40 0008%.

11 — Na directora do Infantdrio Girassol competéncia para:

11.1 — Autorizar a aquisicdo de bens ou servigos até ao montante
de 15 0008.

Louvor. — Ao cessar as fungdes de responsdvel pela Secgdo de
Aprovisionamento e Patrimonio, cargo que o oficial administrativo
principal Carlos José Duarte Borges se encontrava a desempenhar
desde 2-8-89, apraz ao conselho directivo expressar publicamente o
seu louvor pela dedicacdo ¢ competéncia manifestada no desempe-

nho da funcio, contribuindo com espirito de equipa e elevado pro-
fissionalismo para a resolugido eficaz de problemas inerentes a drea.

11-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Alexandre Her-
culano da Cunha Pita Soares.

Centro Regional de Seguranga Social de Vila Real

Aviso. — De acordo com o n.° | do art. 25.° do Dec.-Lei 68/86,
de 27-3, avisam-se todos os arrendatarios requerentes de subsidio de
renda de casa do distrito de Vila Real de que o subsidio a que tém
direito, correspondente ao 1.° trimestre de 1992, estard a pagamento
a partir do proximo dia 20-2-92, por transferéncia bancdria.

10-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel Antunes
da Lomba.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA SOCIAL
Casa Pia de Lisboa

Por meu despacho de 7-2-92:

Maria do Rosdrio Duarte Estrelo Rodrigues, professora do 4.° grupo
do ensino preparatério em regime de contrato administrativo de
provimento — autorizada, ao abrigo do art. 27.° do Dec.-
-Lei 497/88, de 30-12, a ser abonada de 50% do vencimento de
exercicio que perdeu no ano de 1991, por movito de doenga, na
importancia de 18 652%, referente a 30 dias. (Nao carece de visto
nem de anotacdo do TC))

10-2-92. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Aviso. — Torna-se publico que a lista classificativa final dos téc-
nicos superiores de 2.? classe estagiarios, admitidos ao concurso
aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 265, de 16-11-88, se encon-
tra afixada no atrio da Provedoria da Casa Pia de Lisboa, Avenida
do Restelo, 1, 1400 Lisboa.

19-2-92. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO EMPREGD
E FORMAGAO PROFISSIONAL

Desp. 13/92. — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo
despacho de delegagdo de competéncias de 9-12-91, ao abrigo do
art. 12.° do Dec.-Lei 165/85, e sob proposta da Cdmara Municipal
de Arganil, exonero José Dias Coimbra do cargo de representante
daquela Camara Municipal no conselho de administragdo do Cen-
tro de Formagdo Profissional Interempresas da Beira Serra (CINTER-
BEI), nomeando para o desempenho daquelas fungdes Fernando Si-
mdes Dias Cardoso da Maia Vale.

31-1-92. — O Secretario de Estado do Emprego ¢ Formagdo Pro-
fissional, Antonio Morgado Pinto Cardoso.

Desp. 14/92. — Nos termos do n.° t do art. 2.°, do n.° 2 do
art. 4.° e do art. 6.° do Dec.-Lei 262/88, de 23-7, nomeio a asses-
sora do quadro do Departamento de Estudos e Planeamento do Mi-
nistério licenciada Maria Cindida Rodrigues Medeiros Soares para
o cargo de adjunta do meu Gabinete.

1-2-92. — O Secretdrio de Estado do Emprego e Formagdo Pro-
fissional, Antonio Morgado Pinto Cardoso.

Departamento para os Assuntos do Fundo Social
Europeu

Aviso. — Nos termos e para o efeito do disposto na al. b) do
n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, informam-se os can-
didatos ao concurso externo de admissao a estdgio para ingresso na
carreira técnica superior de informadtica para peenchimento de uma
vaga na categoria de técnico superior de informatica de 2.* classe
do quadro de pessoal do Departamento para os Assuntos do Fundo
Social Europeu (mapa 1 anexo ao Dec.-Lei 37/91, de 18-1), aberto
por aviso publicado no DR, 2.2, 254, de que a lista de classificagdo
final, homologada em 18-2-92, se encontra afixada, para consulta,
na Avenida do Almirante Reis, 72, 3.°, Lisboa.

2 — Nos termos da al. c¢) do n.° 2 do art. 24.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, informa-se que na data da publicagdo deste aviso sera en-
viada aos candidatos, através de oficio registado, fotocopia da lista
de classificacdo final.

18-2-92. — O Presidente do Juri, Rui Manuel Gomes du Conceicdo.
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MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

Secretaria-Geral

Aviso. — De conformidade com o disposto no art. 33.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, avisam-se os interessados de que se encontra
afixada, para consulta, no 6.° andar do edificio n.® 79, sito na Ave-
nida da Republica, em Lisboa, e lista de classifica¢do final referente
ao concurso interno geral de acesso para a categoria de segundo-
-oficial, aberto por aviso publicado no DR, 2.?, 260, de 12-11-91.

17-2-92. — O presidente do Juri, Mdrio de Sd Amorim.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO E DO COMERCIO EXTERNO

Direcgdo-Geral do Comércio Externo

Por despachos da subdirectora-geral do Comércio Externo de
14-2-92, por delega¢io de compet@ncias:

Maria de Jesus Ribeiro dos Reis Brito e Maria do Céu de Carvalho
Ramos da Rega, segundos-oficiais do quadro desta Direcgdo-
-Geral — nomeadas primeiros-oficiais do mesmo quadro. (Isentos
de fiscalizagao prévia do TC.)

17-2-92. — A Directora dos Servicos Administrativos e Financei-
ros, Maria Luisa Farinha F. Carvalho.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO TURISMO

Direcgéo-Geral do Turismo

Aviso. — Nos termos do disposto no art. 24.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12, faz-se publico que a lista de candidatos admitidos ao con-
curso para provimento de quatro lugares de técnico superior princi-
pal, carreira técnica superior, do quadro da Direcgdo-Geral do Tu-
rismo, aberto por aviso publicado no DR, 2.2, 246, de 25-10-91, ¢
rectificado no DR, 2.2, 255, 290 e 301, de 6-11, 17 e 31-12-91, res-
pectivamente, se encontra afixada na sede da mesma Direcgdo-Geral,
sita na Avenida de Anténio Augusto de Aguiar, 86, 1.°, 1000 Lis-
boa, a partir da data da publicagio do presente aviso no DR.

Informam-se os candidatos de que oportunamente serdo notifica-
dos através de oficio registado, com aviso de recepgdo, da data, hora
e local em que se realizara a prova de entrevista.

14-2.92. — O Presidente do Juri, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Por despachos do reitor de 11-2-92:

Licenciada Alexandra de Jesus Branco Ribeiro, assistente estagidria
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia — concedida a equipara-
¢do a bolseira no Pais, pelo periodo de 29-1 a 15-2-92.

Licenciado Anténio Miguel Amoedo Lebre de Freitas, assistente con-
vidado da Faculdade de Economia — concedida a equiparagdo a
bolseiro fora do Pais, pelo periodo de 1 a 29-2-92.

Por despacho do reitor de 12-2-92:

Concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais aos do-
centes:

Doutora Maria Paulina Estorninho Neves da Mata Pereira, profes-
sora auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, pelo periodo
de 12 a 19-2-92.

Licenciada Lia Maldonado Teles de Vasconcelos, assistente da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia, pelo periodo de 12-2 a 4-5-92.

Doutora Benilde Simdes Mendes, professora associada da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia, pelo periodo de 23 a 31-5-92.

Licenciada Maria Teresa Teles Grilo Santana, assistente da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia, pelo periodo de 15-2 a 3-3-92.

13-2-92. — O Administrador, Joaquim Filipe C. Pinheiro.

Facuidade de Cibncias Médicas

Por despachos de 27-1-92 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, por delegagdo de competéncia:

Licencida Maria de Fédtima Vieira Antunes Pina Cabral — autorizado
o contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado da disciplina de Medicina [, a tempo parcial (40 %), por
conveniéncia urgente de servigo, a partir de 2-1-92, em regime de
acumulagdo. .

Licenciado José Eduardo Serra de S& Nogueira — autorizado o con-
trato administrativo de provimento na categoria de assistente con-
vidado da disciplina de Medicina I, a tempo parcial (40 %), por
conveniéncia urgente de servigo, a partir de 2-1-92, em regime de
acumulagio.

Licenciado Pradiprai Ratilal — autorizado o contrato administrativo
de provimento na categoria de assistente convidado da disciplina
de Ginecologia, a tempo parcial (40 %), por conveniéncia urgente
de servigo, a partir de 2-1-92, em regime de acumulacio.

Licenciada Maria Clementina Rosado Rodrigues — autorizado o con-
trato administrativo de provimento na categoria de assistente con-
vidado da disciplina de Medicina I, a tempo parcial (40 %), por
conveniéncia urgente de servigo, a partir de 2-1-92, em regime de
acumulagdo.

(Isentos de fiscalizagao prévia do TC.)

Por despacho de 30-12-91 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, por delegagdo de competéncias:

Vera Correia de Matos David — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento na categoria de monitor da disciplina de Ge-
nética, por conveniéncia urgente de servi¢o, a partir de 2-1-92.
(Visto, TC, 28-1-92.)

5-2-92. — O Director, Nuno Tornelli Cordeiro Ferreira.

Aviso. — Informam-se os interessados de que a lista de ordena-
¢do dos candidatos admitidos ao concurso para recrutamento de um
assistente estagidrio da disciplina de Biomatemdtica desta Faculdade,
aberto por edital publicado no DR, 2.2, 241, de 19-10-91, se encon-
tra, para consulta, na Faculdade de Ciéncias Médicas, Campo de San-
tana, 130, 1198 Lisboa Codex.

5-2-92. — O Presidente do Consetho Cientifico, Mdrio Gentil
Quina.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Por despacho reitoral de 11-2-92:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do juri das
provas de doutoramento no ramo de Engenharia Civil pela Uni-
versidade Técnica de Lisboa, através do Instituto Superior Téc-
nico requeridas pelo licenciado Fernando José Silva e Nunes da
Silva:

Presidente — reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Francis Luc Perret, professor do Institut des Trans-
ports et Planification de I’Ecole Polytechnique Fédérale
de Lausanne;

Engenheiro Manuel Leal da Costa Lobo, professor catedra-
tico do Instituto Superior Técnico, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Anténio Ressano Garcia Lamas, professor catedra-
tico do Instituto Superior Técnico, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Lusitano Moreira Martins dos Santos, professor as-
sociado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor José Manuel Caré Baptista Viegas, professor asso-
ciado do Instituto Superior Técnico, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor José Alvaro da Cruz Assis Lopes, professor auxi-
liar do Instituto Superior Técnico, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

12-2-92. — O Vice-Reitor, José Dias Lopes da Silva.



2282

DIARIO DA REPUBLICA — IT SERIE

N.% 54 — 5-3-1992

Por despacho reitoral de 13-2-92:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do juri das
provas de doutoramento no ramo de Motricidade Humana, na es-
pecialidade de Ciéncias da Motricidade, pela Universidade Técnica
de Lisboa, através da Faculdade de Motricidade Humana, reque-
ridas pelo licenciado Maério Adriano Bandeira Godinho:

Presidente — reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Jan Pawels, professor da Universidade Catolica de
Lovaina.

Doutor Henrique Rodrigo Guerra de Melo Barreiros, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Motricidade Humana,
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Francisco Manuel dos Santos Madeira, professor as-
sociado da Faculdade de Motricidade Humana, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Joao Manuel Cunha da Silva Abrantes, professor
associado da Faculdade de Motricidade Humana, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos Alberto Ferreira Neto, professor associado
da Faculdade de Motricidade Humana, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Designados os seguintes professores para fazerem parte do juri da
equivaléncia ao grau de doutor do ramo de Engenharia Quimica
pela Universidade Técnica de Lisboa, através do Instituto Supe-
rior Técnico, requerida pelo licenciado José Carlos Pereira Roseiro:

Presidente — reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Jiilio Maggiolly Novais, professor catedratico do Ins-
tituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Manuel José Magalhdes Gomes Mota, professor as-
sociado da Universidade do Minho.

Doutor Joaquim Manuel Sampaio Cabral, professor asso-
ciado do Instituto Superior Técnico, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutora Isabel Maria de Sa Correia Leite Almeida, pro-
fessora associada do Instituto Superior Técnico, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

14-2-92. — O Vice-Reitor, José Dias Lopes da Silva.

Faculdade de Medicina Veterindria

Por despacho de 10-2-92 do presidente dos conselhos directivo
¢ cientifico da Faculdade de Medicina Veterinaria:
Maria José Monteiro Ferreiro Soares, funciondria do quadro do pes-
soal nao docente desta Faculdade — concedido o abono de exer-
cicio perdido relativo a sete dias.

13-2-92. — O Presidente dos Conselhos Directivo e Cientifico, Tito
Hordcio Fernandes.

Instituto Superior Técnico

Por despachos do presidente do Instituto Superior Técnico de
1-10-91, proferidos por delegagdo:

Domingos Manuel de Macedo Martins Vidal — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para exercer as fungdes de as-
sistente convidado a 30%, indice 135, escaldo 1, com efeitos a
partir de 1-10-91.

Joao Manuel Alves da Cunha — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento para exercer as fungdes de assistente convi-
dado, indice 135, escaldo 1, com efeitos a partir de 1-10-91.

(Visto, TC, 6-2-92. Sdo devidos emolumentos.)

Por despacho do presidente do Instituto Superior Técnico de
15-11-91, proferido por delega¢do:

Ana Maria da Cruz Duarte Martins de Castro — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para exercer as fungdes de mo-
nitora, com efeitos a partir de 15-11-91. (Visto, TC, 5-2-92. Sao
devidos emolumentos.)

Por despachos do presidente do Instituto Superior Técnico de
1-12-91 proferidos por delegagdo:

Renato Manuel Marques Febra — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento para exercer as fungdes de monitor, com efei-
tos a partir de 1-12-91.

Jorge Manuel dos Santos Ribeiro Fernandes — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer as fun¢des de assistente
estagiario, indice 100, escaldo 1, com efeitos a partir de 1-12-91.

(Visto, TC, 10-2-92. Sdo devidos emolumerntos.)

Por despacho do presidente do Instituto Superior Técnico de
17-1-92, proferido por delegacdo:

Jodo Fernando Cardoso Silva Sequeira — autorizado o contrato ad-
ministrativo de provimento para exercer as fun¢des de assistente,
indice 135, escaldo 1, com efeitos a partir de 8-11-91. (Nao ca-
rece de fiscalizagdo prévia do TC.)

Por despacho do presidente do Instituto Superior Técnico de
3-2-92, proferido por delegagdo:

Mario Fernando da Silva Ventim Neves, técnico superior de 1.* classe
do Instituto Superior Técnico, em comissdo de servi¢o como as-
sistente — exonerado com efeitos a 18-12-91, por ter iniciado fun-
¢Oes de professor auxiliar deste Instituto.

12-2-92. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, Antdnio Dente.

Por despacho do presidente do Instituto Superior Técnico, pro-
ferido por delegagdo, de 20-12-91:

Fernanda Maria Teixeira Martins — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento na categoria de auxiliar administrativo, com
efeitos a partir de 6-2-92 (indice 110, escaldo 1). (Visto, TC, 6-2-92.
S3o devidos emolumentos.)

17-2-92. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, Antdnio Dente.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Por despacho de 13-11-91:

Doutor José Manuel Salgueiro Gomes Ferreira — autorizado o con-
trato administrativo como professor auxiliar, com efeitos a partir
daquela data, ficando rescindido o anterior contrato a partir da
data da posse. (Visto, TC, 30-1-92. Sdo devidos emolumentos.)

7-2-92. — O Reitor, José Manuel Gaspar Torres Pereira.

Por despacho de 8-2-92 do reitor da Universidade de Tras-os-
-Montes ¢ Alto Douro:

Maria Helena da Conceigdo e Silva Rodrigues, terceiro-oficial do qua-
dro da mesma Universidade — autorizada a exoneragdo com efei-
tos, a partir de 3-2-92. (Nao carece de anotacdo do TC.)

10-2-92. — O Reitor, José Manuel Gaspar Torres Pereira.

ESCOLA SUPERIOR DE BELAS-ARTES DO PORTO

Aviso. — 1| — Nos termos do n.°1 do art. 15.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, faz-se publico que, pelo prazo de 15 dias a
contar da data da publicacdo do presente aviso no DR, se encontra
aberto concurso interno geral de ingresso, devidamente autorizado
por despacho do presidente do conselho directivo da Escola Supe-
rior de Belas-Artes do Porto de 28-1-92, para o provimento de trés
lugares de terceiro-oficial do quadro da Escola Superior de Belas-
-Artes do Porto, sendo um lugar para os candidatos possuidores de
habilitagdo legal e dois para os considerados aptos em concurso de
habilitacdo.

2 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento dos luga-
res em referéncia, caducando logo que sejam preenchidos.

3 — Compete genericamente ao terceiro-oficial o exercicio de fun-
¢Oes de natureza executiva enquadradas em instrugdes gerais e pro-
cedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relati-
vas a uma ou mais areas de actividade administrativa, designadamente
contabilidade economato e patriménio, secretaria, arquivo, expediente
e dactilografia.
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4 — Os candidatos a admitir de entre os vinculos a fun¢do pu-
blica serdo remunerados pelo vencimento correspondente ao escaldo
1, indice 160, da tabela de vencimentos do funcionalismo puablico
e as condicoes de frabalho e regalias sociais as genericamente vigen-
tes para os funcionarios de Administragio Publica.

5 — O local de trabalho ¢ na Escola Superior de Belas-Artes do
Porto, Avenida de Rodrigues de Freitas, 265, 4000 Porto.

6 — Sao requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condi¢des previstas no
art, 22.° do Dee.-Lei 498/88, de 30-12.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente da Administracdo Publica, inde-
pendentemente do servico ou organismo a que pertengam,
exigindo-se a estes que desempenhem fung¢des em regime de
tempo completo, estejam sujeitos a hierarquia e horario do
respectivo servico e possuam mais de trés anos de servigo inin-
terrupto e que, em ambos os casos, sejam possuidores do
curso geral do ensino secunddrio ou equivalente, ou candi-
datos considerados aptos em concurso de habilitagdo, nos ter-
mos do n.® 1 do art. 3.° do Dec.-Lei 32/87, de 18-5, com
conhecimentos préticos de dactilografia; ou

Possuir a categoria de escriturdrio-dactilégrafo ou auxiliar téc-
nico administrativo,

b

~

7 — Os métodos de selec¢do a utilizar serdo a avaliagdo curricular,
prova pratica de dactilografia e entrevista.

Na avaliagdo curricular serao ponderados os seguintes factores: clas-
sificacdo de servigo, nivel de habilitagdes literarias e formacio pro-
fissional. A entrevista visa determinar e avaliar as capacidades e ap-
tidoes do candidato.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho directivo da Escola Supe-
rior de Belas-Artes do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, em carta registada com aviso de recepgdo, para a secretaria
da Escola Superior de Belas-Artes do Porto, Avenida de Rodrigues
de Freitas, 265, 4000 Porto.

9 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identifica¢do que o emitiu, situagdo
militar ou equivalente, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mengdo expressa do vinculo a fungdo publica, natureza do
mesmo, referéncia a categoria, servi¢o a que pertence e anti-
guidade na categoria, na carreira e na fun¢do publica;

d) Experiéncia profissional;

e) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influenciar a apreciagdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal;

S Classificagdo de servigo dos anos relevantes para acesso na
carreira ou admissdo a concurso.

10 — Juntamente com o requerimento de admissdo os candidatos
deverdo apresentar:

a) Curriculum vitae;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo passada pelos servigos a que se encontram vin-
culados, da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia
de vinculo a fun¢do publica, a categoria funcional que de-
tém e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio pa-
blica.

i1 — Os candidatos que sejam funciondrios ou agentes da Escola
Superior de Belas-Artes do Porto serdo dispensados da apresenta-
¢ao dos documentos cujos dados constem do processo individual,

12 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Ao presente concurso aplicam-se as disposi¢des contidas nos
Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 248/85, de 15-7, e 427/89, de 7-12.

14 — O juri tera a seguinte constituigdo, cabendo ao 1.° vogal efec-
tivo a substituicdo do respectivo presidente nas suas faltas e impedi-
mentos:

Presidente — primeiro-assistente pintor Dario Augusto Alves.
Vogais efectivos:

Professor-escultor Gustavo Teles de Faria Correia Bastos.

Primeiro-assistente pintor Angelo César Cardoso de Sousa.

Secretdria licenciada Lucilia Francisco dos Reis Meirinho
Gongalves.

Chefe de seccdo Ana dos Prazeres Xavier.

Vogais suplentes:

Primeiro-assistente pintor Amandio José da Silva.

Primeiro-assistente pintor Vitor Pedro Pereira Dias Rocha.

Primeiro-assistente escultor Carlos Alberto Coelho Marques.

Primeiro-assistente pintor Eduardo Manuel Batarda Fer-
nandes.

7-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Dario Alves.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso. — Nos termos do art. 2. do Dec.-Lei 328/87, de 16-9, ¢
em conformidade com o estabelecido no n.° | e al. b) do n.” 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, informa-se que a lista dos
candidatos concorrentes admitidos e excluidos no concurso para o
recrutamento de um professor-adjunto para a Escola Superior Agraria
deste Instituto, para a area cientifica de Bilogia Fisiologia Vegetal,
Botéanica Agricola, cujo edital foi publicado no DR, 2.?, 277, de
2-12-91, se encontra afixada no Instituto Politécnico de Castelo
Branco, sito na Rua de Siao Jodo de Deus, 25, 2.°, 6000 Castelo
Branco.

Da referida lista podera ser interposto recurso no prazo de 10 dias
a contar da data da publicagio do presente aviso.

4-2-92, — O Presidente da Comissao Instaladora, Vergilio Antd-
nio Pinto de Andrade.

Aviso. — Em cumprimento do determinado no art. 2.° do Dec.-
-Lei 328/87, de 16-9, com a nova redac¢do que the foi dada pelo
Dec.-Lei 204/88, de 16-6, ¢ nos termos do art. 24.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, informam-se os interessados de que se encontra
afixada na sede do Instituto Politécnico de Castelo Branco a lista
de candidatos admitidos ao concurso para provimento de dois luga-
res de técnicos auxiliares de 1.° classe, aberto pelo aviso publicado
no DR, 2.7, 296, de 24-12-91.

10-2-92. — O Presidente da Comissdo Instaladora, Vergidio An-
ténio Pinto de Andrade.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA
Instituto Superior de Engenharia

Por despacho de 16-1-92 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Manuel Pereira — nomeado operdrio principal (canalizador). (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

7-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Hélder Candido
dos Reis Videira.

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOUTIM

Aviso. — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do art. 95.° do
Dec.-Lei 497/88, de 30-12, torna-se publico que a lista de antigui-
dade do pessoal do quadro privativo desta autarquia se encontra afi-
xada nos locais de trabalho, para consulta do respectivo pessoal.

Nos termos do n.° 1 do art. 96.° do citado diploma, o prazo de
reclamacéo é de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente
aviso no DR.

19-2-92. — Pelo Presidente da Camara, o Vereador Substituto, Ma-
nuel Carvatho.

CAMARA MUNICIPAL DO SABUGAL

Aviso. — Torna-se publico que, conforme o preceituado no n.° 3
do art. 95.° do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, as listas de antiguidade
dos funcionarios desta Camara Municipal se encontram afixadas nos
respectivos locais de trabatho.

17-2-92. — O Presidente da Camara, Joaquim José Nunes Portas.

CAMARA MUNICIPAL DO SARDODAL

Aviso. — Para os devidos efeitos se torna publico que, por des-
pacho de 30-1-92 da Camara Municipal, nos termos da al. @) do n.° 2
do art. 53.° da Lei 18/91, de 12-6, foi concedida a exonera¢do ao
funcionario desta Camara Municipal Ermelindo Rosa Antoénio,
nadador-salvador, a partir de 1-3-92, inclusive.

7-2-92. — A Presidente da Camara, Maria Francelina dos Santos
Chambel.



CAMARA MUNICIPAL DA HORTA

Avi80. — Reestruturagdo do quadro de pessoal da Cdmara Municipal da Horta. — Para os devidos efeitos se toma pliblico que a Cimara Municipal da Horta em sua reunido realizada em 24-10-91, deliberou aprovar a
reestruturagiio do quadro de pessoal que também mereceu a aprovagiio da Assembleia Municipal em sessdo realizada em 13-12-91.
Organizagiio dos servigos da Cimara Municipal da Horta — Mantém-se a estrutura organica publicada no DR, 2.%, 234, de 10-10-86, com a seguinte alteragio:

Art. 16.%, n.° 3 — Area de admissdo do pessoal:

i) Processar os vencimentos ¢ outros abonos de pessoal;
J) Dar o apoio necessério i classificagio de servigo aos funcionirios;

Art. 18.* — Area de contabilidade:

J) Escriturar os livros da contabilidade;

m) Manter devidamente organizada toda a documentaciio das geréncias findas;

n) Organizar e manter em ordem a conta corrente, em colaboragio com a tesouraria;

0) Elaborar balancetes mensais;

p) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais ¢ regulamentares sobre a contabilidade municipal;
q) Elaborar os mapas de m#o-de-obra enviados mensaimente pelo armazém.

Quadro de pessoal

Escaltes Siwagio i data
Nimero de aprovagio
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria de Observagdes
0 1 2 3 4 5 6 7 3 lugares Lugares Lugares
providos vagos
Chefe de divisdo - = = = = =] = = = 3 Venarncn{o scgunfb

Pessoal dirigente e de chefia .. | — —_ . legislacio especial. - 3

Chefe de repantigio — 1 405] 440 450] 465 485} 510} 535 — 1 — 1 —

Chefe de secgdo — 1300} 310} 330 350 —| —| —| — 2 — 1 1
Assessor principal ... 600 | 700 720} 760] 820 —| —~| —j —
Assessor . 530 600| 620] 650] 680} 720| —| —| -

—_ ATQUILECIO .....eerernecinrnrnnraneas Técnico superior principal ................. 460} 500} 5201 5501 580] 610| 640| —| — 1 —_ — 1
Técnico superior de 1.* classe ............ | 405 | 440| 4501 465] 485 510] 35| —| —
Técnico superior de 2. classe ............ { 355 | 380| 390| 405{ 425|445 —| —| -
Assessor principal ............ccoccceennnns 600 700( 720| 760| 820 —| —| —| —
A . 720 —| ~—| —

Pessoal técnico superior ......... —_ Engenheiro.........ccvinrinnnnn. Técnico superior principal 610| 640} —| — 1 — — 1
Técnico superior de 1.*classe ............ 405 | 440| 450| 465} 4851 510] 535| —| —
Técnico superior de 2.* classe ............ 355|380 390| 405 425 445| —| —| —
Assessor principal .......vcconioin 600 | 700| 720{ 760{ 820| —| —| —| —

—_ MEdICO ..o Técnico superior principal ................. 460 | 500| 520| 550| 580) 610} 640| —| — 1 vagar. 1 —
Técnico supenior de 1.*classe ............ | 405 [ 440| 450| 465| 485] S10{ §35| —| —
Técnico superior de 2.* classe ............ 3551380 390] 405| 425| 445| —| —| —
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Escaloes Situagio i daw
Nimero de aprovagio
Grupo de pessoal Nivel Carreina Catcgoria de Observagdes
0 1 2 3 4 s 6 lugares Lugares Lugares
providos vagos
Assessor principal .......cooooivniecne 600 | 700} 720 760| 820 —| — Economisia ou irea
Asscssor 530 | 600| 6201650 680] 720] — de organizagdo e
— Técnico SUPETIOF ......enmeecane Téenico supcrior principal ................ 460 500] 520 | 550| 580| 610| 640 | gestio de empre-
Técnico superior de 1.* classe ............ 405 | 440{ 450 | 465| 485| 510] 535 sas ou adminis-
Técnico supcrior de 2. classe ............ 355|380 390|405 | 425 445| — tragao. — i
Técnico especialista principal .......... 460 | 500| 520 | 550| 580] 615 —
Técnico especialista 440| 450 465| 485] 510 —
Pessoal téenico ..., — Engenheiro técnico ......ouene. Técnico principal ..... 380( 390 405 425 445] 465 2 — — 2
Técnico de 1.2 classe ... 3200 330 | 345 365 385 405
Técnico de 2.* classe 265| 275(285| 295§ 320f —
Operador de sistema-chefe ... — 1 440{ 470 490| 510 —| —
Operador de sistema principal b —1365( 3851395 415} 4357 455
Informatica ..o — Operador de SiSlema .o Opcrador de sistema de 12 classe ... | — [ 305] 325 345| 365| 385} 405 2 — — 2
Operador de sistema de 2.2 classe......| — | 275] 2901} 3051 320/ 330| 350
EStagiario ... — 240 —| —| —| —| —
Técnico-adjunto  cspecialista  de
1.8¢1asse e — [ 300} 310 3201 330( 350 —
4 Técnico-adjunto de arquivo .. :I'écn‘ico-adjunto es?cc-ialisla ............. — 27(_) 28(-) 2?(_) 300 31(_) —_— 1 — — 1
Técnico-adjunto principal .................. — | 235 245 | 255 265 275} 290
Técnico-adjunto de 1. classe .1 —]| 205|215} 225] 235] 245] 260
Técnico-adjunto de 2. classe ... —|[ 190] 200} 210| 225} 235} —
Técnico-adjunto  especialista  de
1.% classe —] 300} 310§ 320§ 3301 350y —
4 Técnico-adjunto de construgdo | Técnico-adjunto especialista ... — 1270 28012901 300] 310] —
CIVIL L Técnico-adjunto principal .. — | 235] 245 2551 265| 275| 290 2 — 2 —
Técnico-adjunto de 1.* classe —1205] 215 225] 235 245] 260
Pessoal técnico-profissional ... Técnico-adjunto de 2.4 classe ... — [ 190{ 200 210| 225] 235 —
Especialista de 1.* classe .................... — 300 310 320] 330( 350f —
Especialista ...ooveveececceiecnnnns —1270| 2801 290| 300 310f —
4 Topdgrafo ...cmeeeeuveneerenennnee Principal ..... — | 235[ 245} 255|265} 275} 290 2 - — —
De 1.*classe ... ww| — {205} 215]225]235] 245| 260 - — 2 —
De 2.8 classe ..o, — | 190] 200} 210} 225| 235 —
Especialisia de 1.4 classe .................... — | 3001 310|320( 330( 350| —
Especialista .....c.ccuen.. — | 270} 280 [ 290| 300| 310 —
4 Desenhadordeespecialidade .. | Principal ..... | — [ 235] 245 | 255] 265 275 290 1 — — 1
De 12 CIasSe i — | 205} 215]225] 2351 245{ 260
De 2.4 classe ..o —1 1901 200! 210] 225{ 235| —
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Situagio i data
Niimero de aprovagio
Grupo de pessoal Nivel Carrcira Categoria de Obsexrvages
1|2 |3 |a|s|e|7|s]| bers Lugares | Lugares
providos vagos
Especialista 245{ 255265 280|295 —| —] —
De 1.*classe 200} 210| 220| 230| 240f 250 —| — 1 — 1 —
De 2.* classe 180( 190 200| 215} 225 —| —| —
Especialisia 245| 2551265 280| 295y —| —} —
3 Desenhador ... ceecineeerennerens Principal 2201 230} 240) 250 260 2'!0 - —
De 1.*classe 200| 210} 220} 230 240| 250 —] — 2 — 1 1
De 2.4 classe 180| 190 200| 215} 225 —| —| —
Técnico aux'!léarcs?cc-ialisla 215 255 365 2?}0 295 —| —} — 1— Animador cul-
3 Técnico-profissional ........... Técnico auxiliar principal 220| 230 240§ 250{ 260 ZZ() —} — | wral. _ |
Técnico auxitiar de 1.2 classe 2001 2104 220§ 2301 2404 250 — —
Técnico auxiliar de 2.* classe ... 180} 190) 200| 215} 225 —| —| —
Técnico auxiliar especialista 245{ 255|265} 280} 295| —| —~—| —
3 Técnico-profissional sanitirio Técnico auxiliar principal ...... 220( 230|240} 250] 260} 270} — —
Técnico auxiliar de 1.* classe ..... 200 210] 220]| 230( 240 250 —| — 1 — — 1
Técnico auxiliar de 2. classe ............. 180] 190 | 200 215( 225] —| —| —
Principal 215| 225]235| 245 255 265| —| —
3 Fiscal municipal ..................... De 1.* classc 180] 190] 200} 210 220] 235 —| — 2 — 2 —
De 2.* classc 1601 1701 180 190] 200f —| — —
Principal 300| 310]330] 350 —| —| —| —
3 TeSOUrEIr0 ..vecenrreenririrereeeenes De 1% classe 2701 2801 2901 300 310f —p —[ — ! “ ! -
De 2.* classe . 215) 2251235 245 255} 265 —| —
De 3.2 classe o 180| 190} 200| 210) 220} 235 —| —
Oficial administrativo principal ......... 2451 255 2651 280 295 —] —| — 3 — — 3
. . 3 Oficial administrativo .......... Prnmeiro-oficial ............... 220( 230 ) 240 250| 260{ 270 —| — 4 — 3 1
Pessoal administrativo ............ Scgundo-oficial ... 2001 210} 2201 230 240] 230 —| — 7 —_ 6 I
Terceiro-oficial counnencecueeeciicceceane 180[ 190 2000 215225 —| —| - 9 — 2 7
2 Adjunto de tesoureiro ............ — 115 125 135} 150( 165| 180|195 215 ] —_ 1 —
2 | Escrituririo-dactilégrafo........ - 115] 125|135 150| 165 180 [ 195|215 3 | A caunguirquando 3
vagar.
— — Encarregado de cemitério .................. 225) 230 235{ 245 —| —| —| — 1 —_ 1 —
Pessoal auxiliar ........cccuun..... Encarr.egadodcparq’ues'dema’quims Um lugar a exun-
— —_ de viaturas automéveis ou de trans- 2 guir quando vagar. 2 —
porte 2251 2304 235} 245y ~—} —| —| —
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Situagdo i data

Escaldes -
Niimero de aprovagio
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria de Obscrvagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 fugares Lugares Lugares
providos vagos
_ _ Encarregado dos scrvigos de higiene
e limpeza 225( 230|235 245| —| —| —] — 1 — 1 —
2 Agente dnico de transportes
COlECUVOS e — 130} 190} 205 220} 240 265| —| — 3 — 3 —
2 Leitor-cobrador de consumos . — 160( 170 | 180] 190| 200} 210} 225 — 3 — 2 1
2 Condutor de maquinas pesa-
das e veiculos especiais ... — 140| 150] 165] 180| 195] 210 225} 245 11 — 9 2
2 Motorista de pesados ... — 1351 145 160| 175] 190{ 205 | 220{ 235 6 — 5 1
2 Operador de estagies clevatd-
nas, de tratamento ou depu- | Operador de cstagoes clevaténias, de
radouras ..o tratamento ou depuradouras ... 125] 135 | 145] 1535] 165[ 175 ] 190] 205 1 — 1 —
2 Fiel de atmazém ou mercados
[ {11 - L — 125¢ 135} 1501 165 180 195 210{ 225 4 — 3 1
2 Motorista de ligeiros ............... — 125] 135 145} 160| 175] 190} 205 220 2 2
2 Auxiliar técnico de bibliote-
cas, arquivos ¢ documen- A extinguir quando
[Tk 10 TSRO — 1151 125§ 135] 130§ 165 180{ 195] 215 1 vagar, 1 —
2 Operador de reprogralia ... — P15 125 135] 145] 155] 170 185] 200 1 — 1 —
1 Aucxiliar administrativo ........... — 110} 1201 130] 130§ 155 170|185 200 2 — 1 1
1 Aucxiliar de servigos gerais ..... — 110 120 130[ 140| 1358 170§ 185 200 6 — 3 3
1 Cantoneiro de limpeza ............ — 120] 130 | 140 150} 165| 180 195§ 210 20 — 9 11
1 COVEIFO vqernirecceceniaecinsissnnns — 1201 130] 140| 150| 165} 180| 195] 210 5 — 5 —
1 Telefonista .......ccocevvevrniereunne —_ 115[ 125] 135] 150| 165]| 180] 195] 215 1 — 1 —
— — Servente 110] 1201 130| 140{ 150} 160|175 — 25 — 6 19
—_ - Encarrcgado-geral ........ccccocooienene. 260( 280 300| 310| ~— —| —| — 1 — — 1
Pessoal operirio qualificado .. | — —_ Encarregado 240| 245250 258y —| —| —| — 2 — 1 1
— —_ Mesire 205( 210 220( 230| 240 —| —| — 3 — — 3
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Escals Situagio i data
Niimero de aprovagio
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria de Obsecrvagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 lugares Lugares Lugares
providos vagos

2 CalCCLEIr0 oo Operénio principal ......cceevecncccninncns 180| 185] 190} 200]| 210} 225| —| — 1 —_ — 1

Operario 125) 135|145} 155f 165] 180 195| 210 3 — 2 !

2 Canalizador ........cccncennnee Operirio principal 1801 185 | 1901 2001 2101 225 | —| — 5 - - 5

Operério 125) 135] 145| 155{ 165| 180} 195| 210 12 — 11 1

2 CAIPINEITD e rseereon Operirio principal 180| 185| 190] 200 210} 225 —| — 2 — 1 1

OPCLAMIO e e eenees 125} 135[ 145( 155] 165| 180 | 195} 210 6 — 3 3

2 ElECLCIStR oo Operario principal ..o, 180 185 190} 200| 210| 225| —| — 1 — — 1

Operirio 125] 135] 143] 155] 165] 180 | 195| 210 3 — 2 1

2 FErTeir0 oo Operirio principal 180} 1851 1901 2001 2108 2254 —1 — ! — — 1

OPCErANO vt 125] 135 145( 155} 165] 180 195] 210 2 — 2 —

2 MECENICO oo Operario principal .o 180] 185 190| 200 210f 225 —| — 1 — 1 —

OPCranio ..o reciessescnienes 125} 135 [ 145( 155 165( 180 195] 210 5 - 2 3

2 PCATCITO oo Operario principal . 180 185 190§ 200 210{ 225§ —| — 2 — t 1

OPCLANO et 125] 135] 145] 155} 165] 180 195} 210 7 — 4 3

2 R Operario principal ..o 180 185{ 190] 200] 2101 225 —| — 1 — — 1

OPCLACIO e seee E250 1355 1450 1551 1651 180 [ 195} 210 4 — 3 |

— — Encarregado ... 235) 240( 245 250 —| —| —| — | — — 1

— —_ MESIFC oo 180 190 205] 225 —| —{| —| — 1 — —_ 1

Pessoal operario semiqualifi- . o . B _

CadO s 2 Asfaltador ..., Operdrio principal oo 155] 1601 1751 1901 2051 2200 —| — I - - !
OPCIATIO . 1200 130 ] 140 150} 160| 175 | 190] 203 3 — 1 2

2 JAPINGIFO oo Opcerano principal ..o 155 160 175| 190| 205{ 220 —| — 3 - 1 2

Operario 1201 130] 140} 150} 160 511907 205 18 —_ 8 10

— — CAPALAZ ... 2001 205 210| 215 —| —| —| — 3 — 3 —

Pessoal operanio nao qualifi- ) . L ]

€BAO oo 1 Cantoneiro de vias municipais | OPCrario ....ooveivirerccneceenninenenieens 115) 125(135] 145 155{ 170 185| 200 28 — 11 17
1 Cabouqueiro OQPCIANO ..o e PIS[ 125(135( 145[ 155[ 170 185] 200 2 e 1 1.

15-1-92. - O Presidente da Camara, Renato Luis Pereira Leal.
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CAMARA MUNICIPAL DE ALENQUER

Aviso. — Alteragdo do quadro do pessoal. — Nos 1ermos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do art. 11.° do Dec.-Lei 116/84, de 6-4, na redacgio que lhe foi dada pela Lei 44/85, de 13-9, pelo Dec.-Lei 247/87, de 17-6,
e pelo Dec.-Lei 296/91, de 16-8, faz-se publico que a Assembleia Municipal de Alenquer, reunida em sessdo ordindria do dia 20-12-91, aprovou, por unanimidade, mediante proposta formulada pela Cimara Municipal, na sua

reunido ordindria de 18-11-91, a seguinie alieragdo do quadro do pessoal deste Municipio.

13-1-92. — O Presidente da Cimara, Alvaro Joaquim Gomes Pedro.

Escaldes Niimero de lugares
Grupo Nivel Carreira Categoria Existen- A A extin- | Do novo| Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 tes criar guir quadro

Assessor principal 700| 7201 7607 820 —| —| — | —
ASSESSOT ... 600 620 650 680} 720 —) — | — -

Pessoal técnico superior ... — Técnico superior (servigo social) ... Principal 50015201 550) 580 6101 640) — | —| 1 —_ 1 (b)
De 1.* classc 440) 450| 465| 485| 510| 535 — | —
e 2.2 classe oo 380 390| 405| 4251 445 —| — | —
Estagiano 300 —~| —] —} —| —} — | —
Especialista principal 500| 520{ 350} 580 615 —| — | —
Especialista 4401 450 465 485 510) —f — | — &)

Pessoal téenico ... — Técnico de servigo social ... Principal 38013901 405| 425} 445| 465) — | — 1 — 1 -— (d)
De 1.* classc 320§ 330 345| 365 385} 405 — | —
De 2.2 classe...... 265(275) 285|295} 320 —} — | —
ESIAnio o veervrcce et 205 —f —| —| —| —f —| —
Técnico-adjunto especialista de 1.*classe | 300( 310( 320| 330| 350 —| — | — — 1 — 1

. o Técnico-adjunto de biblioteca e :l:écnico‘ad!unl() cs;-)cc.ialisla .................... 2701 280 2‘)(_) 300310 —| — | — — 2 — 2

Pessoal técnico-profissional 4 AOCUMENLAGEO v Iécnico-adjunto principal .......cccooveeineeee 235 245) 255|265 275 290) — | — — 2 —_ 2
Técnico-adjunto de 1.2 classe .ocvvnenee. 205 215( 225} 235 245} 260 — | — — 3 — 3
Técnico-adjunto de 2.* classe ...... 190} 2001 210| 2251 235 —| — | — — 7 —_ 7
Téenico auxiliar especialista .o.oocecnee 245 255] 265 280 —| | — | — 1 — 1 —

Pessoal téenico-profissional 3 Técnico-protissional de BAD ......... :lhécnico auxfI!ar PARCIPAL o 2151225) 235) 2451 255| 265| — | — : - 2 - (¢)
Técnico auxiliar de 1.2 ¢lasse e | 180 190 200( 210 220 235 — | — 3 — 3 —
Técnico auxiliar de 2.* classe 160|170 180| 190] 200 | —| - | — 7 — 7 —

Pessoal auxiliar ... —_ Auxiliar téenico de BAD ................. — 1151125} 135] 150 165 180]195 | 215 2 — )] 1 (7))

(b) Dotagio global.

(d) A extinguir por forga da al. a) do n." 2 do ant. 4.° do Dec.-Lei 296/91, de 16-8, logo que sc opere a transigao do pessoal para a carreira de téenico superior de servigo social.

() Carrcira a extinguir logo que sc opere a transigdo do pessoal para a carreira de iéenico-adjunto de BAD por forga do Dec.-11 24791, de 10-7.

Carrcira a extinguir logo que sc venfique a vacatura do Jugar actualmente preenchido (n° 1 do ant. 13, do Dec.-Tet 24701, de 10-7)
& 8O 4 q & P!
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CAMARA MUNICIPAL DE CORUCHE

Avigo. — Para os devidos efcitos se toma publico que a Assemblcia Municipal de Coruche em sessdo ordindria de 20-12-91 aprovou, por unanimidade,
sob proposta aprovada pela Cimara Municipal, por maioria absoluta, em sua reunido ordindria de 20-11-91, nos termos do n.° S do art. 30.° do Dec.-

L.ci 184/89, de 2-6, as progressdes de um escaldo por mérito excepeional aos seguintes funciondrios e agentes:

1 — Pelas fungdes de responsabilidade cxcrcidas, nomeadamente nos termos da Ordem de Servigo 24/90, com competéncia ¢ dedicagio:

Nome Carreira Escalio

Jeatcgoria Actual/ap6s prog.
Anténio Justino Ferreira cveennenncreomenan | Oficial administrativo — segundo-oficial ........ccocecvervieravcncnnne 1 2
Bela Cristina dos Santos Guerrciro da Silva Alves ........... Oficial administrativo — scgundo oficial ......ccooocvciiiicirennanee 1 2
Diamantino Amonio Prates ......cocvvviccnneneincrconcennen | Carpiniciro de limpos — 0perario ... 6 7
Dionisio Dias Ferreira ... Cantonciro de vias municipais — OPEaniv ... 4 5
Irancisco Marques Carapat ... | Oficial administrativo — terceiro-oficial «o.ocenvninniens 2 3
Joaguim Dionisio Borda d’Agua .. Pedreiro — operdrio ... S 6
Joaquim Manucel Calarino ... | MECAMEO = OPEIATIO oot 6 7
Jilio Jorge de Miranda Arrais ...... Oficial administrativo — segundo-oficial ..o 1 2
Manuel Carvalho Fitas ..oooicinvnnrnvinnccnen | JAMAINGIO — OPRIATIO (oo e 2 3
Manuel Angelo Coclho das Neves .. Operador de reprogralia ............... 7

2 — Pela capacidade de trabatho, dedicagio, competéncia demonsiradas ao servigo da autarquia e porque alguns auferem vencimentos muito inferiores a
colegas de trabalho:

Nome Carreira Escalio

featcgoria Actual/apos prog.
Anténio Emidio Carlos i Motorista de pesados .. 4 S
Antomio Marcehino das NEVes v | PEUTEITO == OPETANIO oottt e, 4 5
Joio Filipe Azevedo Bispo ... s Condutor de maquinas pesadas ¢ de veiculos especiais ... 5 6
Jorge Cardoso ..., e e, e | Serratheiro civil — operario ... rerrereans RO s 4 S
Jorge Manuel Pires Rodrigues ... v v | MECENICO — OPCIATIO oo 4 5
José Indcio ... RO ressreenrne v | Condutor de miquinas pesadas ¢ de veiculos especiais ... 5 6
José Joaquim Coutinho ... PANLOT-OPCIATIO w1t 4 5
Manuel Augusto de Sousa Matias .. Pedreirg — OPEFATIO oo 4 5
Manuel Feliciano Louro Condutor de maquinas pesadas ¢ de veiculos especiais ... 5 6
Manucl Jerénimo Pereira Condutor de méaquinas pesadas ¢ de veiculos especiais ..o 4 5
Maria de Fatima da Silva Maninho ..., Oficial adminisirativo — terceiro-oficial .o, 2 3
Narciso Miguel Pirratho o e Pedreiro — OPCrATIO i 4 5
Pauto Manuel Magalhides Coclho i | Oficial administrativo — tereeiro-oficial i, 2 3
Vitor Manuel Gongalves ... Motorista de pesados .. 4 S
Vitor Feliciano Pedro Pires i | AUXIliar 16cnico administralivo e 4 5

3 — Pelo zelo no posto nas fungoes desempenhadas ¢ nomeadamenie por, embora encontrando-se hd muite tempo ao servigo da autarquia, ndo haverem
aulerido de qualquer descongelamento de escaldes por haverem transilado de carreiras por exclusivo imeresse da autarquia:

Nome Carreira Escalio
featcgoria Actual/apos prog.
Anténio Percira dos §antos Simdes . | Motorista de transportes Coleclivos ., 2 3
Anur das Neves Malaquias .o Motorista de transportes colectivos ... RN 2 3
Custddio Anténio Borda d‘/\gua Coctho o THel de amazZem e 3 4
Gualdino Justino Travassos ..o Motorista de Lransportes Colectivos e, 2 3
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Nome Carrcira Escalio

Jcalegoria Actual/apés prog.
Jodo Anténio Lopes Ribeiro Motorista de transpornies colectivos 2 3
Joaquim Cassiano das NeVes .o Calcetciro — operario 4 5
Joaquim Pedro Feliciano ... Cantoneiro de vias Municipals — Operario .....owivierneinne 4 5
Joaquim Percira dos Santos Simocs ..o, MCCANICO — OPCTAMIO ..ccviriirirner et et 2 K]
José Vicente VInagre ..o Cantonciro de vias municipais — operario ..o, 2 3
[.aura Maria dos Santos Domingos Marques Ramalho ... Telefonista ... 3 4
Manuel Joaquim Galvao ... TrACIOTISIA (ot e 1 2
Muaria da Conceigio Correia Patricio Nunes ..o, Auxiliar 16cnIco AAMINISIFALIVO cooviveeeieerieiene e eerecnnnens 2 3
Maria Bugénia ..o esscsesinene Traclorista ... 2 3

Ax progressdes 1erio efcitos a panir do dia seguinte ao da prescnte publicagdo no DR, 2.~

21-1-92, — O Presidente da Ciimara, Manuel de Azevedo Branddo.

CAMARA MUNICIPAL DE ALIJO

Aviso. — Alteragdn ao quadro de pessoal. — Para os devidos efeitos se faz piblico que, por deliberagoes desta Cimara Municipal tomadas em reunido
ordindria de 25-11-91 ¢ da Assemblcia Municipal em 13-12-91, foi aprovada a scguinte alteragdo ao quadro de pessoal desta edilidade para criagdo dos
scgumtes lugares:

Grupo Nimero Escaldes
de Nivel| de lugares Carreira Calegona
pessoal criados 0 1 2 3 4 5 6 7 8
Téenico  auxiliar especia-
lista/especialista .. — | 245] 255( 265|280 295 —| —| —
Téenico auxiliar principal/
‘Técnico-profissional . [ 3 2 T'écnico-profissional ... PRBCIPAL o — | 215| 225{ 235| 245255 265| ~—| —
‘I'écnico auxiliarde 1.5classe
de 1.2 Classe — | 180) 190} 200 210( 220 | 235} —| —
‘Iécnico auxiliarde 2.2 classe
de 2.2 classe v, — | 160} 170] 180] 190{200| —| —| —
Carrcira/categoria:
Tincarregado-geral ... — | 260( 280| 300|310 —| —| —| —
Operdrio qualificado | — a FENCARTCRAUO oot naes — | 240 245|250 255 —| —| —| —
Operirio principal cererrmnemsnnene | — 1 1801 1851 1901 200) 210§ 225 —] —
OPCFATIO oottt — | 125| 135] 145} 155| 165 | 180} 195| 210

A extinguir:

Um lugar de operdrio qualificado (cateeteiro) ¢ um lugar de operdrio ndo qualificado (um cantoneiro de vias municipais).

21-1-92. — O Vercador servindo de Presidente, Mdério Joaquim Vaz.

Aviso. — Quadro de pessoal da Cdmara Municipal de Aliji de acordo com o Dec.-Let 24787 ¢ com o Dec.-Lei 353-A/189. — Nos termos ¢ para os -
efeitos do disposto no n.° 2 do art. 11.2do Dec.-Lei 116/84, de 6-4 com a redacgio gue lhe foi dada pela Lei 44785, de 13-9, ¢ pelo Dec.-1.ci 247/87, de 16-7,
faz-sc phblico que a Cimara Municipal de Alijé, em sessdo ordindria de 25-11-91, aprovou, por unanimidade, a revisdo do quadro de pessoal que foi
aprovada em minuta pela Assembleia Municipal em 13-12-91.

21-1-92. — O Vereador servindo de Presidente, Mdrio Joaquim Vaz



Quadro de pessoal

Escaldes Nimero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 6 Providos Vagos Total
— Chefe de divisdo municipal —_ - -t —| — — 1 3 4
Pessoal dirigente € de chefia — Chefe de repantigio ............... 440 | 4501 4651 485| 510 535 0 2 2
— Chefe de SECGEO .....oocererrcerenecrececeenens 300(310{330] 350] —| — 4 0 4
Assessor principal .........cocoeeeeecrcecncenee 700 (720|760 | 820 —| —
Assessor 600 | 6201 650| 680§ 720 —
— | Engenheiro oo Técnico superior principal ... 500 | 520} 5501 580 610| 640
’ Técnico superior de 1.* classe .. 440 450 | 465 | 485| 510{ 535
Técnico superior de 2.* classc ............... 380 390|405 425| 445 — 1 1 2
Estagidrio 3000 —| —| —| —| —
Assessor principal ........c..ooieececens 700 720|760} 820| —| —
: : Y Assessor 600 | 620 | 650} 680} 720 —
Té rior de biblioicca, : : T
Pessoal técnico superior ...... 2 xl?m::fqao . a,qu;vo ........ Técnico superior prncipal ............. 500 | 520 | 550| 580 | 610| 640
Técnico superior de 1.* classe .. 440 | 450 | 465 485 510] 535
Técnico superior de 2.* classe 380( 390|405] 425} 445 — 1 0 i
Asscssor principal ..oeeeveecnceerenennne. 700( 7201 760 820 —| —
ASSCSSOT et e 600 620 650] 680! 720} —
— | Médico VEterinafio w o, Técnico superior principal .... 500 520 | 550 580| 610| 640
Técnico superior de 1.* classe .. 440 | 450 { 465 | 4835 | 510| 535
Técnico superior de 2.* classe .. . 380 | 390|405 | 425| 445| — 0 i 1
EStagidnio ... 300 —| —| —| —| —
Téenico especialista principal ............... 5001 5201550 580 615| —
Técnico especialista .......... 440 450 | 465| 485 | 510 —
— | Engenheiro 1€cnico ... Técnico principal ... 380} 390 (405} 425 445| 465
"""" Técnico de 1.2 classe .. 320 330 345| 365 385| 405
Técnico de 2.* classe .. . 265275285} 2951 320 — 0 1 1
EStagianio ... 205 —| —} —| —| =—
Técnico especialista principal ............... 5001 520 550} 580} 615| —
Técnico especialista ... 4401 450 | 465| 485| 510| —
Pessoal LECNICO oo, . Técpico de contabilidade ¢ admi- iltécnic\) principal ... 380 | 390 | 405 23: 445_' 46§
MISLTAGAQ wvovvviveresneessisiransenans Féemeo de 1.2 classe .. . 320( 3301 345 365 385| 405
Técnico de 2.4 classe ..o 2651 275( 285 2951 320 — 0 1 |
EStgiano ..o 2000 —] —| —| —| —
Técnico especialista principal ............... 500 520|550 580 615 —
Técnico especialista .......... 4401 4501 465 485 5101 —
: ; ; Técnico principal ... 3801 390 [ 405 425 445| 465
— | Técnico de servigo social ........... princip
enico e Servigo 0 Técnico de 1.2 classc .. 320 | 330 | 345 365| 385 405
Técnico de 2.* classe .. 265| 275( 285 295 320 — 0 1 1
ESQZIANO oot 205 —| —1 —| —| —
Operador de sistema chefe .. 4401|4701 490 510 —| —
Opcrador de sisterna principal . 365 385]395| 415 435| 455
Pessoal de informatica ......... — | Operador de sisicma .................. Operador de sistema de 1.* classc 305 3251345} 365 385| 405
Operador de sistema de 2.* classc 2751 290 { 305} 3201 330] 350 0 | |
FESLAZIATIO v 40| —f —| — — —
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Escaldes Nimero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carrcira Categoria Observagdes
0 1 2 3 4 5 [ 7 8 Providos Vagos Total
MORIOT ...t — | —[ —|[265; 280|295 —} —| —
— | Operador de registo de dados..... Operador de registo de dados pl'lnClpal — | —| —|235} 245] 255} 265{ —| —
Operador de registo de dados v | — | —| —|200]| 210] 220{ 235} —| — 1 0 1
Técnico-adjunio especialista de 1.2
classe/cspecialista de 1. classe ... — 1300| 310] 320 330| 350} —| —| —
Técnico-adjunto especialista/especia-
BISIA et — 1270( 280{ 290| 300| 310} —| —| —
4 Topografo .......c.ccccvcvvunvuirnnrnreiann Técnico-adjunto pnncnpal/pnncvpal ..... — | 235] 245 255| 265 275| 290 —| —
Técnico-adjunto  de  1.*  classe/de
1.2Classe v — 1 205] 215 225] 235] 245] 260 —| —
Técnico-adjunto  de  2.*  classe/de
2.2 CHASSC e — | 190} 2001 210] 225} 235 —| —| — 0 1 |
Pessoal técnico-profissional Técnico-adjunio especialista dc 1.2 classe | — | 300 310 320¢ 330| 350| —| —] —
Técnico-adjunio especialista e | — | 270 280 290| 300| 310 —| —| — Fun¢oes no am-
Técnico-profissional de biblio- Técnico-adjunto principal ......... — | 235 245 255} 265( 275| 290 —| — bito dabiblio-
4 3 ; Técnico-adjunto  de  1.* tcca, arquive
teca, d 2CAG ¢ & . ) , arq
£ea, documentagao ¢ arquive F.2classe oo — 205 215 225} 235 245| 260 —| — edocumenta:
Técnico-adjunto  de  2.*  classe/de Gao.
2.2 CIASSC cevereei i — | 175} 1851 195) 205 215 —f —| — 3 0 3
Coordenador — | 245] 255| 265| 280§ 295 —| —| —
— | Fiscal S Principal — | 215 225]| 235 245| 255} 265 —| — 1 0 1
seal mumicipa De 12 CIaSSC oo — [ 180] 190] 200| 210] 220 235| —| —
De 2.2 classe e — | 160 170 180| 190} 20| —| — —
Principal ..o — 13007 3104 330] 350 —| —| —| —
| Tesourie o De 1.* classc . — 270 280| 290] 300 310} —] —| —
esouretro De 2. classc . — | 215{ 225| 235 245| 255| 265| —| —
De 3.2 classe — [ 180] 190] 200| 210] 220} 235 —} — 0 1 1
Oficial administrativo principal ............ — [ 245] 255 265| 280 295| —| —{ — 0 3 3
Pessoal administrativo ......... — | Oficial administrativo ................. Primeiro-oficial — | 220( 230 2401 250} 2601 270) —) — 3 0 3
’ Segundo-oficial ... — 1200] 210 220] 230} 240| 250 —] — 0 4 4
Terceiro-oficial — | 1801 190} 200 215] 225 —| —| — 6 0 6
— | Escriturario-dactilégrafo .......... — — | 115} 125] 135] 150(.165| 180] 195] 215 5 0 5 A extinguir
quando vagar.
— | Adjunto de tesourein ... — — P15 1257 135] 1501 165 180 195] 215 0 1 1
— | Leitor-cobrador de consumos ... —_ — 1160} 1701 1801 190] 200| 210| 225| — 5 0 5
— | Fiscal de obras ......ccccooiinnnne Fiscal de obras .....coooooiieiiieieen — | 135} 145{ 160| 175] 190} 205| 220| 235 2 0 2
— | Fieldeamazém ... — — | 125] 135 145| 155} 170] 185] 205§ 225 1 0 1
I’essoal auxiliar ...................
_ | Condutor de maquinas pesadas ¢
veiculos especiais .o —_ — | 140 | 150 165] 180| 195} 210| 225| 245 2 1 3
— | Motorista de pesados ... Motorista de pesados e — IS TSRO0 175 1901 203 i 2201 235 7 1 S
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Escalées Niimero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreina Categoria Observagacs
1 2 3 4 s 6 7 8 Providos Vagos Total
__ | Operador de estages elevatonias | Encarregado ..., 185| 190 200 210| 225 —| —| —
de tratamento ou depuradoras | Operador de esta¢do elevatona 125} 135] 145| 155 165 175| 190 205 1 0 1
— | Cantoneiro de limpeza................ — 120} 130| 140| 150 165( 180 195] 210 10 0 10
— | Coveiro — 1201 130 140| 150| 165| 1807 195| 210 1 0 1
— | Varejador — 120} 1301 1407 150| 165{ 180| 195 210 1 0 1
— | Telefonista .....ocovceecvniviiniin Telefomista ..o 115] 1257 135] 150( 165| 180 195( 215 1 0 1
— | Auxiliar técnico de BAD ... — 115] 125 135| 1501 165| 180] 195 215 0 1 1
— | Auxiliar administrativo ............ - 110| 120| 130| 140 155| 170 185| 200 1 1 2 I comtinuo ¢
1 guarda.
— | Auxiliar de servigos gerais ......... — — = =] = = - —| — 1 0 1 Corresponde ac
lugarprevisto
— | Cozinheiro ..o, — 125} 135| 145| 155] 165] 175} 190} 205 1 0 1
- — Servene .. 1001 1101 120] 130] 140{ 1507 160] 170 4 0 4
Encarregado-geral ..., 2701 280§ 300 310 —| —| —| — 1 0 1
— | Encarrcgado-geral ..o Encarregado ... 240( 245] 250( 255 —| —| —| — A extinguir
’ o Operario principal .......ccoocccereoeeccecns 180] 185] 190] 200| 210} 225 —| — quando vagar
OPCOAIIO cereerrreererers e 125| 135] 145] 155| 165] 180| 195] 210
Encarregado-geral ... 2701 2804 30| 310 —| —| —| -
— | Encamegado oereeroern Encarregado ............ 240 2451 2500 255| —| —| —| — ] 0 |
Opcrario principal 180 185} 190| 200 210} 225 —| —
OpPerano .....ovcveeennnn. 125] 135| 145] 155] 165] 175 190} 205
Encarregado-geral oo 270 280 300( 310 —| —| —} —
— | MECANICO wooeoenes Encarregado ...... 2401 245) 250| 255| —) —| —| -
) Opcrano principal 180 185 190] 200 210¢ 225{ —| —
OPCrRANO s 125 135 | 145] 155] 165] 180] 1951 210 3 1 4
Pessoal operario qualificado
Iincarrcgado-geral .. 2701 2801 300 310 —| —| —| —
— | CanalizadOr o Encarregado ... 2400 245 2501 255 —~| —| —| —
Operano principal 18O 185 ] 190] 200 210} 225 —| — 0 1 1
OPCTATIO oo 125( 135 145] 155] 165) 180| 195) 210 6 1 7
Encarregado-geral ... 2701 280} 300 310 —| —| —| —
e PEACIO oo Encarregado ..o 240 245 2301 255 —| —| —| —
Operano principal ... 1801 185 190 200 210( 225 —| — 0 1 !
OPCTEnio oo 125 135 145] 155 165 1801 195] 210 3 2 5
Encarrcgado-geral 270 280| 300| 310 —| —| —! -—
— | Calceteiro oo, Encamegado ......... 2401 2451 2501 255| —| —| —} —
Operario principal 1801 185 190] 200) 2101 225| —| —-
OPeranu oo, s 1250 135 145) 155 1657 180|195, 210 3 ] 4
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Escaldes Nimero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carrcira Categoria Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 8 Providos Vagos Total
Encarregado-geral ... 270 280| 300| 310 —| —| —| —
— | Caminteiro de lj S Encarregado .......... 240 245| 250| 255 —| —| —| —
Arpateiro ¢e fimpo Operirio principal ... 180 185 190| 200( 210| 225| —| —
OPEranio ... ecancnns 125) 135} 145| 155] 165| 180 195]| 210 2 0 2
Encarregado-geral 270) 2801 300 310) — —| —| —
— | Trolha Encatn;gadg e 240 24§ 250| 255| — — = =
Operario principal 180] 185] 1904 2001 210| 225| —| — 0 1 1
OPCrario ... 125] 135) 145} 155] 165| 180 195} 210 4 4 8
Encarrcgado-geral oo 270 2801 300] 310] —| —| —| —
— | Serralheiro Civil ...c.oooeonereiinn lincan:rf:gadf) - : - 24012451 2501 255 —) —| —| —
Opcrano principal ... 180] 185¢ 190| 200| 210 225 —| —
Operario 125] 135] 145] 153] 163] 180} 195] 210 0 1 1
Encarregado-geral ... 2701 2804 300( 310 —| — —| —
— | ElCCtficista oo Encarrcgado .. 240 2451 2507 255 =l -l -
Opcerino principal oo 1801 18531 190 20010 210] 225 — —
(0701 1251 135 1457 1551 165] 180 1951 210 1 0 1
Encarrcgado-geral 2701 2801 300 310 —| —! —| —
— | Baic-chapas Iincafrt':gadt') ' 210 24:§ 250} 255) — - = -
Opcrario principal 180 185} 1901 200} 210| 225| —| —
Operirio 125 135] 145] 155] 165] 180| 195] 210 0 | 1
Encarregado 2250 230 235 245 —| —| —| —
— | Jardingiro .o Operinio principal . 1551 160§ 1751 190{ 205| 220 —| —
Opcririo ................. 120 1301 140} 150) 160] 175] 190| 205 3 0 3
Encarregado ... 2351 240 245) 250} —| —| —| —
— | Mancleiro ... Operano principal ..o, 155} 160} 175} 190 205| 2201 —| —
Pessoal operdrio scmiquali- OPCIano .....oovceiceceeieeieeeeenes 1201 1301 140] 150] 160} 175{ 190} 205 3 0 3
FICAd0 oo ) - 1.
Encarrcgado 2251 230 2357 245 —| —| —| —
— | Campinicirodctoscosccofragens | Operario principal . 1551 160) 1751 1904 205 2200 —| —
OPCFARIO .ot 1201 130] 1401 150§ 160 175} 190] 203 0 1 1
Encarrepado e 2250 2304 235) 245 —] — — —
— | Lubrificador.......occovmirnrnninnn Operariv principal ........ 1550 160 1751 190 205 2201 —| —
OPCIATIO <. 1201 130 140} 150( 160| 175{ 190 205 0 ! l
Encarregado ..o 225] 2300 2351 240 —| —| —| —
— | Cantonciro de vias municipais ... | Capataz 2000 2051 2101 215 —! —! —| — 2 0 2
Vessoal operdrio nao qualifi- OPCrano ..o P15 1257 135 145} 155] 170] 185] 200 18 ] 19
€40 o, . .
Incarregado ..o 2154 2204 225) 230 —| —| —| —
— | Cabouqueiro ......cccooeevvrerervenn Capatars ... 1RO 1901 2000 210] —| —| —| — |
S OperinG TIS] 125) 135 1451 133 l7()= I83) 2(%) 4 i 0 4 |
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CAMARA MUNICIPAL DE NISA

Aviso 164/91. — Contralos de trabalho a prazo certo. — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do art. 3.° do Dec.-Lei 146-C/80, de 22-5, toma-se

piblico que esta Camara Municipal contralou, nos termos do an. 44.° do Dec.-1.ci 247/87, de 17-6, os individuos constantes do mapa seguinte:

Nome Categoria Data do despacho Inicio Prazo Visto do TC
Frederico Marques Leitdo ..ceercnienccnces Cabouqueiro . 10-9-91 30-9-91 6 meses (a) 22-10-91
Joaguim Maria Marques ..... Cabouqueiro . 10-9-91 30-9-91 6 meses (a) 22-10-91
Bemardino Sao Pedro Correia Ferreiro e 10-9-91 30-9-91 6 meses (a) 22-10-91
José Indcio Mansano Sanches ....... Pintor 10-9-91 30-9-91 6 meses (a) 22-10-91
Adclino Augusto Montciro de Palma .. Cabouqueiro .........oevueecrenne 10-9-91 30-9-91 6 meses (a) 22-10-91
Joaquim da Graga Basso .............. CabouquCITo ..c.coviveieriirrieiceescerierne 10-9-91 30-9-91 6 méses (a) 22-10-91
Jodo da Graga Zacarias Migucl .. Servente 10-9-91 30-9-91 6 meses (a) 22-10-91
Amando Camiga Mendes ..... Cabougquciro 10-9-91 30-9-91 6 meses (a) 22-10-91
José Luis Polido Maia ......... Condutor de miquinas pessadas .......... 10-9-91 16-9-91 6 meses (a) 22-10-91
Jodo Pedro Reizinho Mateus .. Servente .. 10-9-91 30-9-91 6 meses (a) 22-10-91
José Pires do Rosério ... Cabouqueiro ..... 10-9-91 30-9-91 6 meses (a) 22-10-91
Danicl da Silva Ribeirinho ......... Pedreiro 10-9-91 30-9-91 6 meses (a) 22-10-91
Joaquim Romeu Tavares Lourinbo .. Cabouqueiro ..... 10-9-91 30-9-91 6 meses (a) 22-10-91
José ANLSNIo Clavijo ...vverereereccvcerenssersenne CabouquEIro ... 10-9-91 30-9-91 6 meses (a) 22-10-91
Martinho Percira Semedo ..nnvevcrceveneenennn SCIVENLE et sessane 10-9-91 30-9-91 6 meses (a) 22-10-91
José Francisco Ribeiro .. | Cabouqueiro . . 10-9-91 30-9-91 6 meses (a) 22-10-91
Manuel Maria Marnting ....ccoooveiceicvinereerennanes SCIVENIC oottt eeeene 10-9-91 30-9-91 6 meses (a) 22-10-91
Manucl Rapado Semedo Rosa CabouquCITo ... 10-9-91 30-9-91 6 meses (a) 22-10-91
I'rancisco da Graga Marques .. Cabouqueiro . . 10-9-91 30-9-91 6 meses (a) 22-10-91
Jodo Maria Rolo Gatucho PEArCIf0 .cueeerercreereeie et e 10-9-91 30-9-91 6 meses (a) 22-10-91
Jos¢ Maria Beato .............. Pedreiro 10-9-91 7-10-91 6 meses (a) 22-10-91
Manuel Rovisco Bugaltho .......... o ] Servente . 10-9-91 30-9-91 6 mescs (a) 22-10-91
Joaquim Henriques de Jesus Damaso ........... Desenhador de 2.* classe ... 1-10-91 2-10-91 6 meses (a) 8-11-91
José da Cruz dos Santos Serralha ..., Terceiro-oficial ... eocrnnnrcrrieenens 24-9-91 8-10-91 3 meses (a) 8-11-9]
Anténio Manuel Farto Barrento Chameco ... | Técnico superior est. car. eng. civ. ....... 28-8-91 2-9-91 6 meses (a) 14-10-91]
L.uisa Maria Antur Pedro Madureira .............. liducadora de infancia .........coovevevneene 21-10-91 22-10-91) 9 meses (@) 11-12-91

(a) Contrato de trabalho a prazo cento por urgente conveni@neia de servigo.

31-12-91. — O Presidente da Camara, José Manuel Semedo Rasso.

CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE 3 — Divisdo Técnica de Obras ¢ Urbanismo — é eliminada e substituida
r:
Aviso 246/91. — Altera¢do da estrutura orgénica e quadro de pessoal P

da Cdmara Municipal de Benavente. — Nos termos ¢ para os cleitos do

dispostono n.® 2 do art. 11.°do Dec.-1.ci 116/84, de 6-4, com a redacgio que

Ihe foi dada pela Lei 44/85, de 13.9, se faz publico que a Assemblcia 3.1

Municipal de Benavente, por deliberagdo de 8-11 ¢ 18-12-91, aprovou a

alteragdo da cstrutura orgénica e quadro de pessoal cujas propostas foram

aprovadas por deliberagdo da Cimara Municipal tomada nas reunides

ordindrias levadas a efeito cm 5-8 ¢ 2-12.91:

Departamento de Obras ¢ Urbanismo — englobando:

Divisdo de Obras Municipais (cngenharia) — englobando:

Sector de Obras Municipais;

. Scctor de apoio as Obras.
Alteragio da estrutura orginica e quadro de pessoal da Cimara

Municipal de Benavente 3.
Administracdo municipal: Divisao de Urbanismo (arquitecto) — englobando:
| — Camara Municipal ¢ vercagao:

P ¢ Sector de Apoio Técnico ao Licenciamento de Obras

Mantém-sc a actual estrutura, Particulares;
Fiscalizagéo;
Administragao c finangas: Vistorias.

2 — Divisao Administrativa ¢ Financeira — é climinada ¢ substituida
Yor: 3.3
I

Departamento Administrativo ¢ Financeiro — englobando: Repanti¢ao de Obras — cnglobando:

2.0
) o ) ) Secgdo de Obras Particulares;
Repanigao Administrativa — que integra: Nicleo de Apoio Administrativo a Obras Municipais.
Secgao de Lxpedicnic e Arquivo;
Secgdo de Recursos Humanos; 34
Nicleo de Informatica. .
Niicleo de Apoio Técnico a Obras (1opografia ¢ desenho) — mantém-
20 -sc a actual estrutura das restantes unidades orgénicas:
Repartigio Financeira — que integra: 4 — Scctor de Servigos Urbanos;
S — Scctor de Acgdo Social ¢ Cultural;

Scegdo de Contabilidade; . .
§do thdade 6 — Museu ¢ Arquivo Ilistérico.

‘T'esouraria.

Obras ¢ urbanismo: 19-12-91. — O Presidenie da Camara, Anténio José Ganhdo.



Quadro de pessoal
Niimero de lugares
e v Escalies Tipo
Grupo de pessoal Nivel Carreira Catcgoria d: Vagos Extin- Total de Observagdes
Criados 0 1 2 3 4 5 6 7 canrcina
tos
Director de departamento muni-
pal de administragio ¢ finan-
GAS oot b et 1 1 (a) -
Director de depanamento muni-
municipal de obras ¢ urba-
RUSITIO cooecieveeeneeeieie s smnrenerene - 1 1 (a)
Pessoal dirigente ............. - Chefe de divisdo adminisirativa ¢
financeira - - - 1 - b)
Chefe de divisdo de obras curba-
USTIIO <coaenvcimrcesnansisereraenecaes 1 b)
Chefe de divisio municipal de
obras MUMICIPAIS .o.ovoverrinecins 1 1 (2]
Chefe de divisio municipal de
obras particulares ... l I (k)
Pessoal de chefia ... -- | Chefe de repartigao ... - = 3 3 405 1 440( 4501 465| 485| 510 535
Assessor principal . 700 720 760 820
Assessor . 600 | 620 650 680 720
Principal 1 1 500 3200 550 5801 610| 640 Verucal. Dotagio global.
Téenico supenior ... ACGa0 3018l e De 1.* ciasse 40 | 450| 63| 4831 S10{ 333
Do 2.2 classe ... 380 | 390} 405 425| 445
EStagidrio .o 300
Téenico-profissional ....... Tecnico auxiliar de organiza- | P 2= classe oo 4 4 160 | 170) 180} 190( 200 Venical.
Ga0 e métodos ............. |
Programador ..., Programador ... t Verical. Dotagio glabal,
Estagidrio .... 1 I
Programador cspecial .. 560 1 5901 630 6501 670
Programador principal . 470 | 4901 520 540] 560 Ve a3 ;
Programador ... Programador i} 390 | a10) 330| 470 290 crtical. Dotagao giobal.
EStagidrio ........ocoovvinmimrinevrccninens 1 1 280 - .
Chefe - G - -
Consola ... H
Operador ....... Principal ... 1 Ventical. Dotagaoglobal.
Operad J
L. ESIRIAN0 .o 2 L
Informatica ..cocovrennennee
Chefe 440 1 470) 4901 510 .
Principal 365 | 385 395| 4i5) 435] 455
Operador de sistemas .............. De 1.° classe 305§ 325 345| 365 3%5| 403 Ventical. Dotagdo global.
De 2.° classe 275 1 290( 305 3201 330) 350 ‘
Estagidrio ... 2 2 240 .
Chete ... 265 2801 295 )
~ontrolador de trabalho .......... Principal 2351 245] 255| 265 Venical
Controlador de wabalho Controlador de trabalho .. - 2000 2100 220] 235
ES@g1anio oo 1 1 160 . . -
Principal oo 235] 245] 255 265
Opcrador dc registo de dados . | Operador de registo de dados 200 210 220} 235 Ventical Dotagdo glohal
ESEAZIANO0 .o 3 160
~ Oficial administrativo .............. Terceiro-oficial oo 9 9 1801 1907 200 215) 225 Ventical.

() BO%, do indice V1R do director-geral, conforme anexo n.® 8 do Dec.Lei 353-AR9, de 16-10,
(hy 704 do imdice 118 do director-geral, conforme anexon® ¥ do Dee-lei 333A89. & 16-10
) Manicm-se um lugar com as catcgorias de chefe, principal ¢ comroladeor de trabalho,
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Cdmara Municipal de Felgueiras

Avigo. — Para os devidos cfeitos a Ciimara Municipal de Felguciras
toma piiblico, para cumprimento do disposto no n.° 2 do art. 11.° do Dec.-
L.ci 116/84, de 6-4, com a redacgio que The foi dada pela Lei 44/85, de 13-9,
que a Assembleia Municipal, ecm sua sessdo ordindria de 30-12-90,
deliberou aprovar a nova cstrutura ¢ a organizagdo dos servigos e respectivo
quadro de pessoal que a seguir se publicam, os quais substituem os
anteriormente aprovados.,

Desta forma se publica o regulamento, o organograma ¢ o guadro de
passoal.

9.1.92. — O Presidente da Camara, Jiilio Manuel de Castro Lopes Faria.

CAPITULO 1

Estrutura dos Servigos Municipais

Arigo 1.°
Organizagiio dos servigos

Para a prossecugiio das atribuigdes a que se refere o an. 2.° do Dec.-
Lei 100/84, de 29-3, a Camara Municipal de l'clguciras dispde dos scguin-
tes servigos:

I — Directamente dependentes da presidéneia:

1) Gabinete de Apoio Pessoul ao Presidente;
2) Gabincte de Desenvolvimento Local;

3) Gabincic de Atendimento ¢ Inlomagéo;
4) Gabincte Juridico-Contencioso;

5) Gabinete LEcondmico-Financeiro;

6) Projecto Municipal:

7) Divisdo dos Scrvigos Socioculturais:
7.1) Scctor Administrativo:
7.1.1) Secgdo Administrativa,

7.2) Scctor de Educagéo,
7.3) Scctor da Cultura:

7.3.1) Arca de Biblioteca ¢ Arquivo Municipal;
7.3.2) Arca dc Galeria de Arte Municipal.

7.4) Sccior de Acgdo Social:
7.4.1) Arca do Refcitério Municipal.
7.5) Scctor do Desporto:
7.5.1) Arca dc Equipamentos Desportivos Municipais.
7.6) Scctor do Turismo:
7.6.1) Area do Posto de Turismo.
7.7y Sccior da Juventude:
7.7.1) Arca do Centro de Apoio.
8) Policia Municipal;
9) Protecgdo Civil;
10y Sceror de Pecudria.
11 — Dircctamente dependentes de um director de departamento:
A) Departamento Administrativo:
1) Divisdo Administrativa c Financeira:
1.1) Repartigio de Expediente Geral:

1.1.1) Sec¢iio de Expediente Geral;
1.1.2) Secgdo de Taxas ¢ Licengas;

1.1.3) Secgdo de Gestdo de Pessoal;
1.1.4) Aferigao.



N.% 54 — 5-3-1992

DIARIO DA REPUBLICA — Il SERIE

2299

1.2) Kepartigao de Gestao fFinanceira e Patnmomo:
1.2.1) Sccgao de Contabilidade e Patriménio;
1.2.2) lesourania.

1.3) Sector de Infonndtica.

2) Scrvigos de Execugdes Iiiscais, Notariado ¢ Delegagio
de Especticutos.
B) Depanamento Técnico:

1) Divisido de Apoio Técnico Administrativo:

1.1) Repartigio Administrativa:
1.1.1) Scegio de Lixpediente Geral,
1.1.2) Scegdo de Taxas ¢ Licengas;
1.1.3) Scegdo de Apoio Operativo.
.2) Scctor de Gestdo de Obras Municipais:
1.2.1) Arca de Administragao dirccta;
1.2.2) Arca de empreitadas ¢ fomecimentos.
1.3) Scctor de Infonnatica:
2) Divisdo de Plancamento Uthano:
2.1) Sccior de Plancamento Urbanistico;
2.2) Sector de Gestiao Urbanistica;
2.3) Scctor de Fiscalizagdo.
3) Divisdo de Infra-estrnuragio Urbana:
3.1) Sector de Vias Municipais:
3.1.1) Arca de construgio;

3.1.2) Arca de conservagio.

3.2) Scegdo de Lidificios;

3.3) Sccror de Jardins ¢ Arborizagio;

3.4) Sccior de Trinsito.

4) Divisdo de Servigos Urbanos:

4.1) Scctor de Aguas ¢ lilectricidade:
4.1.1) Arca de abasiccimento de dgua;
4.1.2) Arca de elecrricidade.

4.2) Scctor de Sancamento:
4.2.1) Arca de csgotos domésticos;
4.2.2) Arca de esgotos pluviais.

4.3) Scctor de salubridade:

4.3.1) Area de higicnc ¢ limpeza;
4.3.2) Arca de cemitérios;
4.3.3) Arca de mercados ¢ feiras.

5) Servigos de Apoio Operativo:

5.1) Sector de Ammazéns ¢ Oficinas;
5.2) Scctor de Miquinas ¢ Viaturas.

Os servigos, depantamentos ¢ divisdes dependem hicrarquicamente do

presidente da Camara ou, no todo ou em parte, do vercador em regime de
permanéncia, em quem tenha sido delegada essa competéncia.

CAPITULO 11

Dos servigos directamente dependentes da presidéncia
Anigo 2.
Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente

Ao Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidenic cumpre desempenhar e
exceutar junto do presidente da Cémara, ou scu substituto legal, todas
as actividades determinadas pela presidéneia, bem como emitir requisigaces.

Artigo 3.*
Gabinete de Desenvolvimento Local

Ao Gabinete de Desenvolvimento Local compete:

a) Atendimento, prestagdo de informagdes e aconsclhamento a
pessoas ou entidades;

b) Apoio e controlo dos mapas dos programas ATD, FIQ e LJOVIP,
incluindo os pagamentos mensais em cheque;

¢) Aprendizagem — campanha de informagio, divulgagio e captagido
de jovens para este programa. Informagdio ds empresas;

d) CPC — curso de jardinagem (formaglo). Coordenagio e
acompanhamento. Flaboragio de toda a documentagio mensal
para controlo ¢ pagamento de formadores e formandos;

e) Candidatura ao programa/92 do curso de formacglo «Preser-
vagdo de Ecossistcmas». Preparagio da feira exposi¢do no
[Forum Picoas. Divuigagdo e captagdo de candidaturas para a
CcPCP2;

/) Posto de informagcdo — todas as tarefas necessérias ao
funcionamento do PI;

£) Divulgagdo dos programas operacionais do IEFP;

h) Divulgagio ¢ prestagio de informagdes sobre ILE's;

i) Apoio a vérias candidaturas;

J) Parcceres técnicos;

) Divulgagio dec novos programas/formagio para 92 — JOVIP, FIQ,
FIA;

m) Apoio ao recenscamento da populagio. Encerramento;

n) Documentagio sobre programas comunitérios;

0) Divulgagio por agentes interessados;

p) liquipamentos urbanos, ambiente;

¢) Arendimento e informagdes sobre apoios 8 empresas e outros;

r) Iimitir requisigoes.

Anigo 4.°
sabincte de Atendimento ¢ Informagiio

Ao Gabincte de Atendimento ¢ Informagiao compete:

a) Atendimento, recepgio ¢ encaminhamento de entidades piiblicas e
particulares que se dirijam ao presidente ou vercadores ¢ aos
SCrVigos;

b) Informar da actividade geral da Camara e reccher reclamagdes ou
sugestdes, registd-las ¢ submeté-las a despacho do presidente da
Cimara;

¢) Prestar esclarccimentos quanto ao preenchimento de impressos ou
requenimentos;

d) limitir requisigdes.

Anigo 5.°
Gabinete Juridico-Contencioso

Ao Gabinete Juridico-Contencioso compete:

a) Dar parccer, instruir ¢ acompanhar em lodos os trimites ou
recursos hicrdrquicos, 0s recursos conlenciosos ¢ as acgdes
administrativas intcrpostas contra o Municipio ou contra alguns
dos seus dérgdos ou respectivos titulares;

b) Dar parccer, instruir ¢ acompanhar cm todos os scus trimites outros
processos ecm gque o Municipio, qualquer dos seus érgdos ou
respectivos titulares scjam parte ¢ que corram em tribunais
Jjudiciais, administrativos, fiscais ou outros;

¢) Dar pareceres juridicos e técnico-administrativos, relacionados
com a sua competéncia que the sejam solicitados pela Cimara ou
pelo respectivo presidente.

Artigo 6.°
sabinete Econémico-Financeiro

Ao Gabinete Econémico-Iinanceiro compete prestar apoio a presidéncia
¢ aos diversos servigos na drca ccondémico-financeira.



2300 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 54 — 5-3-1992

Anigo 7.°
Projecto municipal

Compete ao projecto municipal (Plano Director Municipal):

a) Elaborar o PDV;

b) Elaborar cstudos sistemiticos que se reconhegam indispensdveis &
gestao do PDM;

¢) Coordenar as assessorias e prestagoes de servigos no dmbito do
PDM;

d) Prestar colaboragio a8 DPU na informagdo dc processos de obras
particularcs ¢ loteamentos;

¢) Prestar informagio sobrc a wtilizagdo de solos ¢ operagdes de
gestdo fundidnia, em fungio do PDM;

D Emitir requisigdes.

Anigo R.°
Divisdo dos Servigos Socioculturais

A Divisdo dos Servigos Socioculturais compreende os scguinies scctores,
cabendo-lhes o desempenho das actividade abaixo discriminadas:

A) Sector Administrativo:
1) Secgiio Administrativa:
A Sccgao Administrativa competc:

a) Minutar ¢ dactilografar o expediente dos processos
quc correm pela respectiva divisdo;

b)Y Informar os processos burocrélicos a cargo do sce-
tor;

¢) Organizar ¢ manter actualizados os ficheiros da sua
unidade orginica;

d) Efcctuar os demais procedimentos administrativos
quc The scjam deicminados;

€) Emitir requisighes.

#) Scctor da Liducagio:
Ao Scctor de Educagio compele:

a) Programar acgoes de desenvolvimento a integrar no plano
de actividades do Municipio;

b) [ixccutar as acgdes previstas no plano do Municipio;

¢) Promover as acgoes da competéncia do Municipio quanto
aos cstabelecimentos escolares do ensino bdsico;

d) Organizar ¢ asscgurar a rede de transportes escolarcs ¢
fazer a sua gestao;

e) l‘'omentar actividades complementares da acgao
educacional pré-cscolar ¢ do ensino bisico, designa-
damente nos dominios da acgao escolar ¢ da ocupagio de
tempos livres;

£) Apoiar o ensino pré-primdrio ¢ primério com o servigo de
refeigoes equilibradas (refeitério municipal);

h) Apoiar teenicamente o desporto escolar nas escolas do 1.°
ciclo do cnsino bhidsico;

1) Lifectuar o levantamento ¢ manier actualizado o inventdrio
dos estabelecimentos de ensino do 1.° ciclo do ensino
hisico;

J) Estudar as caréncias em equipamento escolar ¢ propor a
aquisi¢io, substituigdo c construgdo de cquipamentos;

D limitir requisigoes.

) Scctor da Cultura:
Ao Sector da Cultura compete:

a) Desenvolver o nivel culiural das populagdes,
designadamenic através de centros de cultura e projeclos
de animagao sociocultural;

b) Efcctuar estudos ¢ propor acgdes de defesa, preservagio e
promogao do patriménio histérico, paisagistico ¢
urhanistico do Municipio;

¢) Lswabelecer ligagoes com depanamentos de listado com
competéncia nas arcas de defesa ¢ conservagio do
patriménio cultural;

d) Fomentar as artes tradicionais do Municipio,
designadamente a musica popular, o folclore, a etnografia,
o teatro, as actividades artesanais e promover estudos ¢
edigdes destinadas a recolher ¢ divulgar a cultura popular
tradicional;

e) Inventariar o material existente ¢ a adquirir com vista &
instituigdo dc um museu;

/) Propor e promover a divulgagiio e publicagiio de cademos
culturais ou outros de caricter cultural, dc documentos
inéditos, designadamente os que intcressam & histéria do
Municipio, bem como de anais e factos histéricos da vida
passada e presente do Municipio;

8) Proceder & divulgagdo do Boletim Municipal ¢ de outras
publicagdes;

h) Programar, propor e organizar outras intervengdes
culturais, nomcadamente comemorag¢des, conferéncias,
semindrios, dcbates e exposigdes;

i) Promover estudos sobre o acervo arqueolégico do
consclho;

/) Emitir requisigoes.

1 — Arca de Biblioteca:
A Arca de Biblioteca compete:

a) Gerir a Biblioteca Municipal, de modo que a mesma scja um
valor vivo ao servigo do publico;

b) Assegurar a gestdo e conservagdio de documentos,
promovendo a difusdo dos mesmos;

¢} Propor a aquisigdo e tratamento dc novas obras bibliogrificas;

d) Propor o fomento da biblioteca itinerante ¢ ou dc anexos da
Biblioteca Municipal;

e) Promover técnicas e programagiio de acgdes através da
animagdo cultural: a ligagdo biblioteca/escola, a ligagiio
biblioteca/comunidade. Os casos especificos (idosos, doentes
e deficientes). O fomento de artes tradicionais e da divulgagiio
dc estudos increntes a cultura popular ¢ & histéria local;

) Recorrer a suportes culturais ¢ funcionais: o livro, os audio-
visuais, as confcréncias, os debates, as exposiges;

¢) Publicitar a Biblioteca Municipal, como um servigo de
informagdo na comunidade em que estd inserida;

h) Proceder & Icitura da imprensa e recolher os dados que, de
qualquer forma, interessam ao Municipio ¢ & promogio das
diversas actividades;

i) Promover a conscrvagdo, tratamento, do arquivo histérico
Municipal assim como a difusdo dos seus documentos;

J) Efccluar pesquisas sobre documentos de interesse relevante
existentes no arquivo municipal e proceder a sua publicagio.

2 — Arca dc Galeria dc Artc Municipal:

A Arca de Galeria de Anc Municipal compete:

a) Promover exposigdes de arte: pintura, porcelana, fotografia e
outras manifcstagdces antisticas;

b) Apoiar exposigdes de trabalhos de artistas locais ou outros de
reconhecido valor;

¢) istabelecer contactos ¢ intercdmbios com outras galerias de
arte;

d) Elaborar cartazes, convites e catdlogos.

D) Scctor de Acgdo Social:

A Arca de Acgdio Social compete:

a) Executar as ac¢des previstas nos planos de actividades;

b) Realizar esudos de detecgdo de caréncias sociais;

¢} Efectuar inquéritos sociocconémicos e outros solicitados
a0 Municipio;

d) Elaborar cstudos dc caréncias de habilagio e fomecer
dados sociais ¢ econdmicos que determinem prioridades
da actuagdo;

e) listudar ¢ identificar causas de marginalidade e dclin-
quéncia especificas, propondo medidas adequadas com
vista a sua climinagio;

/) Propor e desenvolver servigos especificos, designa-
damente deficientes fisicos e ou motores, no sentido de
desenvolver o scu bem-estar ¢ insergdo social;
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g) Propor medias de protecgiio a infancia e 2 terceira idade;

h) Colaborar com os servigos de sadde no diagnéstico da
situag@o sanitiria da comunidade, bem como nas
respectivas campanhas de profilaxia e prevengio;

i) Recolher as criticas e sugestdes das populagdes quanto ao
funcionamento dos servigos dc saiide no Municipio;

J) Promover a execugido de medidas tendentes d prestagao de
cuidados de satidc as populagdes mais carenciadas;

) Coordenar as acgdes em matéria da saiide que venham a
ser transferidas da administragao central para o
Municipio;

m) Colaborar com oulros organismos vocacionados para a
satide escolar, designadamente com o centro de saide,
Cruz Vermelha ¢ seguranga social;

n) Emitir requisigdes.

1} — Area do Refeitério Municipal:
A Area do Refeitério Municipal compete:

a) Garantir a qualidadc das refeigdes, elaborando as respectivas
ementas, de acordo com normas de alimentagio cquilibrada;

b) Assegurar o seu funcionamento, de acordo com o respectivo
regulamento;

¢) Gerir os seus recursos humanos e financeiros cuidando
designadamente do necessério aprovisionamento de géncros
alimenticios, claborando os mapas de registo ¢ controlo
existentes para o efeito;

d) Emitir requisig¢des.

E) Sector de Desporto:

Ao Sector de Despono competce:

a) Desenvolver e fomentar o desporto e animagéo desportiva
¢ recreativa, através do aproveitamento dos respectivos
espagos;

b) Fomentar o desenvolvimento de colectividades desportivas
e recreativas:

¢) Propor acgdes de ocupagio de tempos livres da populagio;

d) I'omentar a pratica desportiva, nomcadamente nas
modalidades mais adcquadas s caracteristicas ¢
tradi¢des do concelho;

e) Incentivar a pratica de outras modalidades desportivas sem
tradi¢do no concehho, através de acgbes presenciais e
do aproveitamento dos equipamentos existentes;

f) Inventariar as actividades desportivas das difcrentes
associagées do concelho, bemn como dos equipamentos
despontivos;

8) Colaborar com os organismos regionais ¢ nacionais de
fomento do despono;

h) Propor ¢ desenvolver acgdes de acolhimento aos
desportistas;

£) Apoiar técnica e materialmente o desporto escolar do
1.° ciclo do ensino basico;

J) Emitir requisigoes.

1 — Area de Liquipamentos Despontivos Municipais:
A Areade [iquipamentos Desportivos Municipais compete:

a) Inventariar as poiencialidades desportivas da drca do
Municipio e promover a sua divulgagio;

b) Fomentar a construgdo de instalagdes e aquisigdo de
equipamento para a pratica desportiva e recreativa;

¢) Gerir os recursos humanos e os cquipamentos desponivos
dependentes da autarquia;

d) Emitir requisi¢oes.

F) Sector de Turismo:
Ao Scctor de Turismo compete:

a) Inventariar as potencialidades turisticas da arca do
Municipio e promover a sna divulgagdo;

b) Divulgar as potencialidades turfsticas do concelho ¢ da
regido e incrementar 8 realizaglio de infra-cstruturas ¢
equipamentos dc apoio ao turismo, em articulagao com
outras entidades;

c) Orientar as actividades de indole turistica e desenvolver
acgdes que se mostrem adequadas para a valorizagio e
dignificagdo da imagem turistica do Municipio;

d) Desencadear acgdes de informagdo, promogio e animagé#o
turistica;

e) Fomentar a criagdo de parques de campismo e outros
equipamentos destinados & ocupagio dos tempos livres
e superintcnder na sua gestio;

/) Propor e desenvolver acgdes de acolhimento aos turistas;

8) Promover e participar em mostras e feiras de artesanato;

h) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de
fomento ao turismo;

1) Emitir requisigdes.

1 — Area do Posto de Turismo:

A Area do Posto de Turismo compete:

a) Divulgar as potencialidades turisticas do concelho, no que se
refere ao artesanato, patriménio histérico, paisagistico e
urbanistico do Municipio;

b) Criar condigdes de acolhimento aos turistas;

c) Faculiar todas as infformagdes de indole turistica, local, regio-
nal, nacional e intemacional;

d) Gerir os respectivos recursos humanos, materiais ¢ promo-
cionais;

e) Colaborar com outras entidades vocacionadas para o
acolhimento, divulgagio e fomento do wrismo, designada-
mente: Instituto da Juventude, Direcgio-Geral de Turismo,
Instituto de Promogio Turistica, Movijovem;

/) Emitir requisigdes.

G) Sector da Juventude:
Ao Scctor da Juventude compete:

a) Colaborar com os sectores da educagio, cultura, desporto
¢ turismo nas acgdes que directamente visem a juventude;

b) Propor e criar condi¢gdes para a instalagio de equi-
pamentos de apoio a juventude;

c) Fomentar o associativismo juvenil;

d) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de
apoio 2 juventude, nomeadamente a Secretaria de Estado
da Juventude e o Instituto da Juventude;

) Emitir requisigoes.

1 — Area do Centro de Apoio:
A Arca do Centro de Apoio compete:

a) Recolher e facultar todas as informagdes de interesse para a
juventude;

b) Criar condigbes para a existéncia de servicos de apoio e
disponibilizar todos os meios a0 seu alcance;

¢) imitir requisigoes.

Artigo 9.°
Policia Municipal
A Policia Municipal compete:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais
cm conformidade com a lei vigente;

b) Manter vigilancia continuada, no intuito de prevenir e evitar danos
sociais;

¢) Apoiar a populagdo no &mbito dos Servigos Municipais de
Protecgio Civil;

d) Colaborar com os diversos servigos no desenvolvimento e
fiscalizagdo das actividades que lhes estdo afectas;

e) Emitr requisigdes.

Artigo 10.°
Servigos de Protecgio Civil

Ao Scrvigo de Protecgdo Civil compete:

a) Em colaboragdo com o Servigo Nacional de Protecgiio Civil,
organizar planos de protecgio civil das populagdes locais em caso
de fogos, cheias, sismos ou outras situagdes de catdstrofe;



2302

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 54 — 5-3-1992

b) Organizar acgoes de prevengdo c colaborar na fiscalizagdo de
condigdes propiciadoras de catdstrofes;

c) Executar ¢ promover as acg¢ies concernentes aos servigos
de bombciros, nomcadamente no acompanhamento ¢
apoio, financeiro ou outro, as corporagées dc bombeiros
voluntirios;

d) Promover acgoes no dmbito da seguranga piiblica, em colaboragiao
com as forgas de seguranga;

e) Dar apoio ao relacionamento dos érgaos municipais com as forgas
de scguranga;

) Dar apoio ao funcionamento da Comissdao Municipal de Protecgio
Civil.

Artigo 11.°
Sector de Pecudria
Ao Sector de Pecuidria compete:

a) A reinspecgao sanitdria das reses destinadas ao consumo priblico;

b) A inspecgdo sanitdria de pescados;

¢) A inspecgdo dos meios de transporte de produtos alimentares de
onigem animal, tendo em conla os materiais de utilizagdo, as
condigdes de limpeza e o modo como os produtos sido
condicionados;

e) A fiscalizagio dos produtos de origem animal que se encontram em
hotéis, restavrantes, casas de pasto e noutros estabelecimentos de
venda ao piblico por grosso ou a retalho de produtos de origem
animal;

D A fiscalizagao sanitdria cm fciras ¢ mercados, exposigoes ¢
concursos de animais ¢ também de trinsito dc animais quando
grasscm apizootias;

&) Dar assisiéncia médico-veterindria aos gados dos habitantes pobres
do concelho, quando cstes possuam um ndmero de cabegas de gado
superior ao que, para o cfcito, a Camara fixar;

h) Dar conhecimento a Camara Municipal de todas as ocorréncias nos
SCIVigos a scu cargo ¢ propor as providéncias que entender
convenientes;

i) Exercer as demais fungdes previstas por lei.

CAPITULO 111
Do Departamento Administrativo

Adigo 12.°

O Departamento Administrativo, dirigido por um director de
departamento, tem por atribui¢do o apoio técnico-administrativo as
actividades desenvolvidas pelos restantes 6rgaos ¢ servigos do Municipio,
competindo-lhes, designadamente:

a) Asscgurar a exccugao de todas as tarcfas que sc insiram nos
dominios da administracdo dc recursos humanos, financeiros ¢
patrimoniatis, de acordo com as disposi¢do legais aplicaveis;

b) Promover ¢ 7zelar pcla arrccadagio de reccitas do Municipio
respeitantes ao seu depanamento;

¢) Colaborar na execugido de medidas tendentes ao aperfcigoamento
organizacional ¢ a racionaliza¢do de recursos;

d) Dar apoio aos érgaos do Municipio;

e) Garantir a gest3o do patriménio da Cimara Municipal;

) Desenvolver tarefas relativas 2 gestdo de pessoal;

g) Cenificar, nos termos legais, os faclos e actos que constem do
arquivo municipal, mcdiante despacho do presidente, e,
independentemente de despacho, as matérias das actas dos érgdos
municipais;

h) Colaborar na elahoragdo do relatério anual, plano de actividades e
orgamento;

i) Exercer as demais fungdes que the forem cometidas por lei, ordem
de servigo ou deliberagdo do executivo.,

Arugo 13.°
Compeosicio do Departamente Administrative

O Dcpartamento Administrativo € constituido por uma Divisido
Administrativa e Financeira, que, por sua vez, se subdivide nas seguintes
repanigées e sector:

a) Repartigéo de Expediente Geral;
b) Repartigao de Gestdo Financeira e do Patriménio;
¢) Scctor de Informatica.

Anigo 14.°
Divisdao Administrativa ¢ Financeira

1 — A Divisao Administrativa ¢ Financeira, a cargo de um chefe de
divisdo, 1cm por atribuigdo o apoio 1écnico-administrativo ds actividades
desenvolvidas pelos érgdos e servigos do Municipio, competindo-lhe,
designadamente:

a) Chefiar e coordenar todos os servigos a cargo da divisio e apoiar os
drgaos do Municipio;

b) Iistudar, plancar ¢ implcmentar métodos e acgdes a desenvolver
pelos servigos a seu cargo dentro dos pardmetros legais e de acordo
€O 0$ Seus superiores;

¢) Oricniar, designadamente, a Repartigio de Gestio Financeira e do
Patriménio no apoio aos demais servigos do Municipio;

d) Colaborar na claboragdo do plano de actividades e orgamento,
respectivas revises ¢ alieragdes, coligindo todos os elementos
necessarios para o efcito;

e) Organizar a conta dec geréncia e fornecer clementos para a
claboragdo do relatério de actividades;

J) Viscalizar a responsabilidade do tesoureiro;

g) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao
aperfeigoamento organizacional ¢ & racionalidade de recursos;

h) Organizar ¢ dar sequéncias aos processos administrativos de
interesse quando ndo cxistam subunidades orgénicas com essa
finalidadc;

1) Exercer as demais fungbes que por lei, regulamento, ordem de
servigo ou deliberagdo do executivo the forem cometidas.

2 — O Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira substitui, nas falas
¢ impedimentos, o director do Depantamento Administrativo e ¢ substituido,
nas suas faltas e impedimentos, pelo chefe da Repartigio Administrativa.

Anigo 15.°
Reparti¢io de Expediente Geral

A Repantigdo de Expediente Geral, a cargo de um chefe de reparticio, a
quem perience coordenar o servigo deste sector, compreende uma secgdo de
expedicnte geral, uma secgio de taxas ¢ licengas, uma secgido de pessoal e
um sector de aferi¢do.

1 — Compeie a Repartigdo de Expediente Geral, designadamente:

a) Preparar o expediente ¢ as informagdes necessarios sobre assuntos
que corram pela repanigdo para despacho do executivo, do seu
presidente ou dos restanies membros;

b) Estudar, planear, propor e executar todas as acgdes que sejam do
dominio dos scctores a que se refere o corpo deste artigo;

¢) lixercer as demais fungdes que por lei, regulamento, ordem de
servigo ou deliberagio municipal The sejam cometidas.

2 — Compete a Scecgdo de Expediente Geral, o cargo de um chefe de
secgao:

a) Eixecutar as tarefas inercntes a distribuigdo e expedigdo da
correspondéncia ¢ outros documentos, dentros dos prazos
respeclivos ¢ respeitantes ao Departamento Administrativo;

b) Apoiar os érgaos do Municipio e organizar o ficheiro dos assuntos
tratados nas reunides;

¢) Divulgar pelos servigos legislagdo e normas internas e directrizes
de cardcter geral;

d) Supcrintender ¢ assegurar o servigo de reprografia;
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¢) Lilaborar o servigo mihitar ¢ promover as demais providencias
respeitantes a este servigo,

/) Registar ¢ arquivar posturas, rcgulamentos, ordens dc scrvigo,
editais e anincios;

£) Promover todo o expediente necessério as elcigoes dos érgdos
municipais, da Assemblcia da Repiiblica e do Presidente da
Repiiblica;

h) Organizar o arquivo desta sec¢io;

i) Assegurar o expediente e processos respeitantes a legados pios;

J) Escriturar e manter em ordem os livros da secgdo;

) Arquivar todos os documentos, livros e processos respeitantes a
sec¢ao;

m) Assegurar o processo de atribuigdo de licengas para a cxploragdo
da indistria de transportes de aluguer;

n) Organizar e assegurar a tramitagio dos processos rclativos a
SCRUros;

o) Passar certiddes;

p) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais na Conservatéria do
Registo Predial de 1odos os bens préprios mobilidrios do
Municipio;

¢) Apoiar ¢ colaborar com os scrvigos de notariado privativo da
Camara Municipal;

r) Receber ¢ efcctuar chamadas telefénicas;

s) Executar arefas de correio;

1) Proceder ao registo de requerimentos respeitantes ao departamento;

1) Promover a limpeza e asseio das instalagdes;

v) Abrir ¢ encerrar as instalagoes;

x) Emitir requisigoes.

p) Arquivar 10dos os documentos, livros ¢ processos respeilantes
secgdo;

q) Organizar o arquivo da secgéo;

r) Emnitir requisigdes;

s) Exercer as demais fungdes que the forem cometidas por lei,
regulamento ou dcliberagdo da Camara Municipal.

5 — Compete ao Sector de Afcrigdo:

Asscgurar a execugio do controlo metrolégico, nos termos da lei.

Antigo 16.°
Reparticiio de Gestio Financeira e do Patriménio

A Repartigio de Gestio Financeira e do Patriménio, a cargo de um chefe
de reparticdo, a quem pertence coordenar o servigo deste sector,
compreende a Secgio de Contabilidade ¢ Patriménio e a Tesouraria:

1 — Compete & Reparticio de Gestio Financcira ¢ do Patriménio:

a) Preparar o expedicnte e as informagdes necessirias sobre os
asssunlos que correm pela repartigio para despacho do executivo,
do seu presidente ou dos restantes membros;

b) listudar, plancar e propor ao executivo as ac¢des que scjam do
dominio das sec¢des a que se refere o corpo deste artigo;

c) Elaborar balangos mensais & tesouraria sempre que haja mudanga
de tesoureiro ¢ no inicio de cada mandato do executivo eleito ou do
6rgdo que substiluir, no caso de ter sido dissolvido;

d) Colaborar na claboragdo do plano de actividades e orgam.nto e
respectivas revisdcs, coligindo todos os elementos necessérios para
essc efcito;

e) Organizar a conta dc geréncia e fornecer elementos para a
claboragdo do relatério de actividades;

/) Exercer as demais fungdes que por lei, regulamentos, ordem de
scrvigo ou deliberagdo do exclusivo he forem cometidas.

3 — Compete a Scegao de Taxas ¢ Licengas, a cargo de um chefe de
secgido:

a) Promover a arrecadag¢do de reccitas municipais;

b) Liquidar impostos, taxas, tarifas, liccngas ¢ demais rendimentos do
Municipio;

¢} Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados ¢ feiras ¢
passar as respectivas guias de receita;

d) Passar guias de cobranga de rendas de propriedade e outros créditos
municipais;

) Organizar os processos de concessdo de terrenos para sepulturas
perpéluas e jazigos, mantendo actualizado o respectivo registo;

) Arrecadar as receitas do controlo metrolégico;

&) Passar certidoes;

h) liscriturar e mantcr em ordem os livros da secgio;

1) Organizar o arquivo da scegao;

J) Arquivar todos os documentos, livios e processos respeitantes &
secqdo;

{) Executar os servigos respeitanies a estatistica ou informagdcs
proprias da secgio,

m) Emitir requisi¢oes.

2 — Compete & Secgdo de Contabilidade e Patriménio, a cargo de um
chefe de secgdo:

a) Coordenar e controlar todas as actividades financeiras;

b) Limitir requisigoes;

¢) liscriturar as fichas, verbetes, mapas e outros documentos de
contabilidade dc acordo com as normas legais;

d) Manter devidamente organizado o arquivo e 1oda a documentagdo
respeitantc a secgao,;

&) Mantcr em ordem a conta corrente com entidades;

P Proceder atodos os registos contabilisticos de conformidade com as

_normas que regem a contabilidade mumicipal;

£) Organizar e manter actualizado o inventdrio e cadastro dc bens;

h) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente mobilidrio e
equipamento existente nos servigos ou cedidos pela Camara a
organismos do [istado;

i) lixecutar todo o expedicnte préprio da secgao;

J) Passar certidées;

{) Exercer as demais f{ungdes que por lei, regulamento, ordem de
servigo ou deliberagdo do executivo the forem cometidas.

4 — Compete a Seegdo de Gestao de Pessoal, a cargo de um chefe de
secglio:

a) Executar as acgdes administrativas relativamenie ao recrutamento,
provimento, promogdes ¢ cessagdes de fungées do pessoal;

b) Lavrar contratos de pessoal ¢ termos de posse, actas de concursos ¢
listas classificativas;

¢) Assegurar e manter actualizado o cadastro de pessoal, bem como o
registo ¢ controlo de pontualidade e assuidade:

d) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
funciondrios, nomeadamentc os respeitantes a abono de familia ¢

3 — Compete a Tesouraria, a cargo de um tesourceiro:

a) Proceder a cobranga dc receitas eventuais, conforme as als. c) a

outras prestagdes complementares, ADSE, Montepio ¢ Caixa Geral
de Aposentagdes;

e) Llaborar listas de antiguidadc;

N Informar os pedidos de licengas para férias do pessoal no que
respeita a assiduidade;

#) Promover a verificagao de fallas ou licengas por doenga;

h) Organizar os processos de progressoes;

1) Processar os vencimentos ¢ demais abonos do pessoal;

J) Apoiar a instrugio dc processos de inquérito, disciplinares e outros;

) Manter actualizado o quadro de pessoal;

m) lixecutar mapas, eslatisticas ou informagdes sobre os servigos
desta sccgdo,

n) Passar certidocs;

o) Liscriturar ¢ manter em ordem os livros da scegdo;

h) do n.° 1 do art. 8.° do Dec.-1.ei 92-C/84;

b) Promover a cobranga das receitas virtuais, conforme as als. ¢) a e)

do n.° |1 do art. 9.° daquele decreto-lei;

¢) lifcctuar a anulagdo das receitas virtuais, de conformidade com as

als. ¢) & &) do n.° 2 do art. 10.° do mencionado dccreto-lei;

d) Realizar pagamento, de acordo com as als. ) a[ydon.° 1 doart. 12.°

do mesmo decreto-lei;

e) Lilaborar, conjuniamente com a Reparti¢éo de Gestdo Financeira e
do Patriménio, balangos mensais, anuais e outros, a efectuar
quando julgados neccssdrios aos fundos, valores e documentos

cntregucs 2 sua guarda;
) Limitir requisigdes;

8) Excrcer as demais fungdes que as leis, regulamentos, deliberagdes

do executivo ou ordem de servigo the impuserem.
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Anigo 17.°
Sector de Informética

Ao Sector de Informética compete:

a) Elaborar estudos no @mbito da fungdo;

b) Recolher e tratar informagdes relativas ao departamento;

c) Executar as aplicagoes de gestdo indispensdveis ao hom
funcionamento dos servigos do dcpartamento;

d) Manutengdo do sistema.

Artigo 18.°
Servigos de Execugiies Fiscais, Notariado e Delegacio de Espectdculos

1 — A cargo do director do Departamento Administrativo funcionario
no Municipio os Servigos de Execugées Fiscais, Notariado Privativo da
Camara Municipal e a Delegagdo-Geral de Fspectdculos e do Dircito de
Autor, sendo estas fungées exercidas de acordo com as competéncias
atribuidas por lei.

2 — Nas faltas e impedimentos do director do departamento as fungdes
de notério privativo serdo exercidas pelo chefe de Secgdo do FExpediente
Geral.

CAPITULO IV

Do Departamento Técnico
Artigo 19.°

Compete ao Depantamento Técnico assegurar a coordenagio ¢ execugio
de todas as actividades operativas, sob superintendéncia politica da Cimara
Municipal, necessarias ao cumprimento dos objectivos do plancamento ¢
gestao definidos nos orgamentos e planos de actividades.

Para o descmpenho da sua missdo, o Departamento Técnico anicula-se
nos seguintes 6rgaos:

a) Divisdo de Apoio Técnico e Administrivo;
b) Divisao de Planeamento Urbano;

¢) Divisdo de Servigos Urbanos;

d) Divisdo de Infra-Estruturas Urbanas;

e) Servigos de Apoio Operativo.

Artigo 20.°
Divisdao de Apoio Técnico ¢ Administrativo

A Divisao de Apoio Técnico ¢ Administrativo comprecndc os seguinics
seclores:

1) Repartigio Administrativa;
2) Sector de Gestdo de Obras Municipais;
3) Sector de Informatica.

I — A Repantigdo Administrativa a cargo de um chefe de repanigio
compreende uma Secgio de Expediente Geral, uma Sccgdo de Taxas ¢
Licengas e uma Secgdo de Apoio Operativo.

A) Sido atribuigdes da Secgio de Expediente Geral:

a) Garantir o atendimento geral do depantamento;

b) Arquivar ¢ organizar todos os processos e deimais
documentos relativos ao funcionamento do departamento;

¢) Registar ¢ controlar a entrada, circulagdo interna e saida de
documentos relativos ao funcionamento do departamento;

d) Controlar prazos dc resposta relativos a loteamentos,
construcdo ¢ demais solicitagoes;

) Iimitir certidGes ¢ autentica¢des de projectos;

) Organizar vistorias e claborar os respectivos autos;

8) Elaborar e enviar a correspondéncia;

h) Executar trabalhos de secretariado, dactilografia ¢ repro-
grafia;

i) Registar ¢ arquivar posturas, regulamentos, ordens de
servigo, editais ¢ antincios;

J) Escriturar e manter em ordem os livros da secgéo;

{) Arquivar todos os documentos, livros e processos
respeitantes a secgdo;

m) Organizar o arquivo da secgio;

n) Executar os servigos respeitantes a estatisticas ou
informacdo prépria da repartigio;

0) Divulgar pelos servigos legislagio e normas intemas e
directrizes de cardcter geral;

B) Sao atribuigoes da Secgido de Taxas e Licengas:

a) Promover a arrecadagio de receitas municipais;

b) Liquidar impostos, taxas, tarifas, licengas ¢ demais
rendimentos do Municipio;

¢) Passar guias de cobranga de renda de propriedades e
outros créditos municipais;

d) Passar certiddes;

) Escriturar e manter a ordem dos livros da sec¢io;

/) Arquivar toda a documentagdo, livros e processos
respeitantes 3 secgdo,

g) Organizar o arquivo da sec¢do;

h) Executar os servigos respeitanies a estatisticas ou
informagGes préprias da secgéo;

C) Sio atribuigdes da Secgido de Apoio Operativo:

a) Prestar colaboragdo s divisdes e servigos operativos do
departamento em todas as matérias relacionadas com a
sua drea de intervengdo:

b) Prestar colaboragdo a Secgiio de Gestdo de Pessoal.

2 — Ao Scctor de Gestdo de Obras Municipais cabe o desempenho das
seguintes actividades:

a) Preparar as especificagdes necessdrias & elaboragio do cademo de
encargos de concursos para empreitadas ¢ fornecimentos
municipais;

b) Apoiar técnico-administrativamente a transiciio dos concursos até i
respectiva adjudicagdo e em seguida providenciar o cumprimento
do plano de trabalhos e das condigbes impostas pelo cademo de
cncargos;

¢) Imervir no controlo fisico-financeiro das obras, nomeadamente nos
autos dc medigdo e de revisdo das obras de pregos;

d) Prestar e solicitar colaboragdo as restantes divisdes do depar-
tamento em todas as matérias rclacionadas com a sua firea de
intervengao;

e) Acompanhar a execugdo das obras por administragio directa
fazendo o respectivo controlo de execugio;

/) Avaliar a rentabilidade dos factores de produgéio utilizados nas
obras por administragdo directa;

2) Sistematizar informagdes sobre obras em curso, nomeadamente
prazos dc execugio, custos e produtividade.

3 — Ao Scctor de Informética cabe o desempenho das seguintes
actividades:

a) Elaborar estudos no ambito da fungio;
.. b) Recolher e tratar informagdes relativas ao departamento;
c) Exccutar as aplicagdes de gestdes indispenséveis ao bom
funcionamento dos servigos do departamento;
d) Manuiengao do sistema.

Antigo 21.°
Divisdo do Planeamento Urbano

A Divisdo de Planeamento Urbano compreende os seguintes sectores:

1) Sector de Planeamento Urbanistico;
2) Scctor de Gestao Urbanistica;
3) Scctor de Fiscalizagdo.

1 — Ao Scctor de Plancamento Urbanistico cabe o desempenho das
seguintes actividades:

a) Coordenar as iniciativas urbanisticas préprias do Municipio,
propondo para o cfcito os critérios e normas a seguir, com o
acompanhamento, orientagio., dinamizagdo e disciplina de todas
as iniciativas -alheias, privadas, pblicas ou cooperativas;
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v) Acompanhar a elaboragao ¢ a implementagao do plano direcior
municipal, colaborando com outros servigos, nomeadamenic com
o respeclivo projecto municipal;

¢) Estudar e propor as metodalogias ¢ normas necessirias {(incluindo
regulamentos, postusas, taxas e coimas), para levar A pritica a
politica urbanistica do Municipio, tendo em vista:

A disponibilidade dos solos urbanizados pelo Municipio;
O combate da construgio e loteamento ilegais;
A conservagdo e recuperagio do tecido urbano jé construido;

d) Elaborar estudos e planos necessarios no dmbito do plancamento
urbanistico que a Camara Municipal entenda ndo adjudicar a
entidades exteriores, bem como informar sobre os estudos ¢ planos
nio elaborados nos servigos do departamento;

e) Executar os projectos de arquitectura e engenharia de obras
municipais, concebidas pelos servigos do depanamento;

f) Prestar colaboragéo s restantes divisées do departamento em todas
as seguintes matérias rclacionadas com a da sua drca de
intervengdo:

Organizar o banco de projectos;

Organizar e manter actualizado o arquivo de desenho;

Promover a reprodug¢éo de desenhos, dobragem e encademagio
de cdpias;

Assegurar o fomecimento aos restantes servigos municipais de
plantas topogrificas com a situagio existente ¢ ou com
planos e estudos ji aprovados.

2 — Ao Sccior de Gest3o Urbanistica cabe o desempenho das seguintes
fungoes:

a) Planear e programar as actividades dc administragio urbanistica da
area do Municipio;

b) Implementar os projectos urbanisticos, equacionando ¢
apresentando as altemativa dc ocupagio do solo;

¢) Pré-apreciar os pedidos de viabilidade € ou de licenciamento, dc
loteamento e ou de construgéo;

d) Dar parccer téenico sobre os pedidos de loteamento urbano e
fiscalizar as respectivas obras dc urbhanizagio, definir os encargos e
taxas de urbanizagao increnles ¢ organizar a emissdo de alvaras de
loteamento;

e) Dar parecer técnico sobre os pedidos de licengas de construgio,
reconstrugdo, ampliagao, alteragio e conservagio de edificios
particulares;

J) Dar parecer técnico sobre a instalagdo de publicidade na via piblica
¢ ocupagio de espagos publicos a titulo precério;

g) Verificar das condigbes de habitabilidade em conformidade com o
projecto aprovado e passar as respectivas licengas de habilagio e
ou de ocupagio, -

h) Promover as medidas tendentes a evitar o aparecimento de obras
sem licengas ou com inobservincia das condi¢oes desta, dos
regulamentos, posturas municipais ou planos de urbanizagio
aprovados articulando para o efcito com o sector de planeamento
urbanistico e orientando o seu trabalho nesse sentido;

i) Realizar as vistorias necessérias a poder ser ordenada demoligdo
total ou parcial ou a beneficiagio de construgdo que ameacem ruina
ou conslituam perigo para a salde e seguranga das pesssoas;

J) Desenvolver o processo de recuperagido pelo Municipio de iméveis
em subslituigdo do seu proprictirio no que diz respeito ao projecto
¢ processamento administrativo;

D) Classificar, arquivar ¢ manter em bom estado de utilizagdo os
levantamentos topogrificos ¢ cantogréficos do departamento;

m) Prestar colaboragdo as restantes divisdes do departamento nas
seguintes drcas rclacionadas com a sua drea de intervengéo:

Apoio de topografia;
Levantamentos, nivclamentos, alinhamentos, piquctagens e
outras tarcfas similares;

n) Assegurar o cadastro toponimico e a numeragdo dos prédios
urbanos. .
3 — Ao Sector de Fiscalizagdo compete:

a) Vclar pelo cumprimento das posturas e regulamentos municipais;
b) Levantar autos dc noticia e proceder a embargos de obras;

¢} Proceder a cobranga de laxas pela utihzagao de feiras e mercados;

d) lifccluar exames tedricos e préticos para efeitos de obtengido de
licenga de condugdo de velocipedes;

e) Desempenhar outras fungdes que lhe sejam cometidas pela
presidéncia ou directores de departamento.

Antigo 22.°
Da Divisdo de Infra-estruturagio Urbana

A Divisdo de Infra-estruturagéio Urbana compete os seguintes sectores:

1) Scctor de Vias Municipais;

2) Sccior de Edificios;

3) Sector de Jardins e Arborizages;
4) Sector de Trénsito.

1 — Ao Sector de Vias Municipais cabe o desempenho das seguintes
actividades:

a) Asscgurar a execugdo, dentro dos limites da sua capacidade e
especialidade, de obras novas e de reparagdo ou conservagio, por
administragio directa, da rede vidria municipal;

b) Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessdrias & sua conservagiio;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias municipais
para fins de conservagdo estatistica e informagéo.

2 — Ao Sector de Edificios cabe o desempenho das seguintes
actividades:

a) Assegurar a execugio, dentro dos limites da sua capacidade e
especialidade, de obras novas e de reparagdo ou conservagio, por
administragio directa de edificios e instalagSes municipais;

b) Providenciar para que, no desempenho das suas actividades, se
salvaguardem:

A direcgdio, coordenagdo e controlo de actividades das vérias
brigadas empenhadas na execugdo das obras;

A quantificagio atempada e precisa dos materiais a serem
aplicados na execugiio das obras;

A execugio das obras dentro dos prazos estabelecidos, a custos
minimos e de acordo com as normas técnicas;

A cfectivagdo do controlo de qualidade do trabatho realizado;

A especializagdo de mio-de-obra, definindo e delimitando as
fungdes e tarefas de cada operério.

3 — Ao Sector de Jardins ¢ Arborizagio cabe o desempenho das
seguintes actividades:

a) Assegurar a execugdo e conservagio dos jardins e espagos publicos
verdes do Municipio;

b) Promover a arborizagdo das ruas, pragas, jardins e demais
logradouros publicos, providenciando o plantio e selecgio das
espécics que mclhor se adaptem is condigdes locais;

¢) Determinaras medidas tendentes i preservagio do patriménio vege-
1al natural, na salvaguarda do valor cénico da paisagem integrada
na malha urbana existente ou a criar em fungio de planos urba-
nisticos elaborados;

d) Criar e gerir o viveiro municipal de herbiceas, arbustos e drvores,
assegurando as mudas para os locais de plantio;

e) Promover o combate i doenga e a podagem de drvores e da relva
nos espagos verdes urbanos, bem como o servigo de limpeza
respectivo.

4 — Ao Sector de Trinsito cabe o desempenho das seguintes
actividades:

a) Promover a sinalizagao vertical e horizontal e dos armiamentos e
rodovias municipais;

b) Proceder & manutengdo da sinalizagdo de trénsito;

¢) Promover a sinalizag3o toponimica.
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Amigo 23.°
Da Divisao de Servicos Urbanos
A Divisdo de Servigos Urbanos compreende os seguintes sectores:

1) Sector de /\gua e Electricidade;
2) Sector de Sancamento;
3) Sector dc Salubridade Urbana.

1 — Ao Sector de Agua e Elcctricidade cabe o desempenho das
seguintes actividades:

a) Asscgurar o plancamento, a implementagio c a gestdo dos sislemas
de abastecimento de 4gua, compreendendo os 6rgdos de captagdo,
assim como adugio, armazenamento, tratamento e distribuigdo
assim como as arcas, cdificios, instalagSes, equipamentos ¢ aces-
sérios adstritos;

b) Assegurar e velar pelo cumprimento do regulamento municipal, do
servigo de abastecimento de dgua, claborar e apresentar as propos-
tas de actualizagdo e revisdo;

¢) Assegurar o cadastro ¢ conservagao de fontendrios ¢ lavadouros
publicos;

d) Assegurar o cumprimento do programa de recolha de amostras de
dgua para anilises fisico-quimicas e bacteriolégicas ¢ o
estabelecimento das medidas de correcgdo que se imponham
adoptar;

¢) Colaborar ou efcctuar estudos relativos a racional exploragio dos
servigos ¢ conservagiao das redes, visando o melhoramento ¢ a
redugio dos custos de exploragio;

/) Promover a actualizagdo sistcmdtica dos cadastros gerais e parciais
das redes;

8) Assegurar a execugdo de pequenas ampliagdes e correcgdes das
redes;

h) Assegurar a execugdo dos ramais de ligagdo;

i) Elaborar diagndsticos da situagio sobre a prestagdo dc servigos na
sua arca de competéncia, nomeadamente:

Extensdo e localizagdo do patriménio municipal;

Antiguidade e estado de conservagio de todos os drgdos das
redes;

Grau de cobertura de cada um dos servigos prestados;

Grau de atendimento quantitativo e qualificativo dos servigos
prestados;

J) Fiscalizagio de instalagoes particulares de dguas;

[) Assegurar o planeamento, a execugio ou a sua fiscalizagio, quando
executadas por entidades externas, € a conservagio dc instalagdes
eléctricas da responsabilidade do Municipio;

m) Colaborar na claboragdo ou apreciagdo de projectos, conforme
executados ou ndo no departamento, e na fiscalizagdo de obras da
especialidade.

2 — Ao Scctor de Saneamento cabe o desempenho das scguintes
actividades:

a) Assegurar o planeamento, a implementagio e a gestio dos sistcmas
de recotha e tratamento de esgotos domésticos, compreendendo os
ramais, colectores, emissdrios e 'TARs, assim como todas as dreas,
edificios ¢ instalagdes, equipamentos ¢ acessérios intcgrantes dos
mesmos;

b) Elaborar proposta do regulamento municipal para a prestagio deste
servigo ¢ assegurar e velar pelo seu cumprimento apds a sua
aprovagao;

¢) Assegurar o servigo de limpeza de fossas sépticas;

d) Colaborar ou cfectuar estudos relativos & racional exploragdo dos
servigos e conservagdo das redes, visando o melhoramento ¢ a
redugdo dos custos de exploragdo;

e) Promover a actualizagio sistemitica dos cadastros gerais ¢ parciais
das redes;

/) Assegurar a execugio dos ramais de ligagio;

£) Asscgurar a exccugido de pequenas ampliagbes e correcgdes das
redes;

h) Fiscalizagao dc instalagdes particulares de esgotos;

i) Assegurar o planeamento, assim como a conservacéo c limpeza, das
de dguas pluviais, nomeadamente o desassoreamento de sarjetas €
colectores e sua reparagdo e substituigio;

) Elaborar diagnésticos da situaglio sobre a prestagio de servigos na
sua drea de competéncia, nomeadamente:

Extensio e localizagdo do patriménio municipal;

Antiguidade e estado de conservagdo de todos os drgios das
redes;

Grau de cobertura de cada um dos servigos prestados;

Grau de atendimento quantitativo e qualificativo dos servigos
prestados;

I) Verificar ¢ controlar o langamento de residuos liquidos nas redes
publicas de esgotos;

m) Colaborar na elaboragdo ou apreciagio de projectos, conforme
executados ou ndo no departamento, e na fiscalizagio de obras da
especialidade.

3 — Ao Scctor de Salubridade Urbana cabe o desempenho das seguintes
actividades:

a) Assegurar a recolha, transporte, armazenagem e destino final dos
sesiduos sélidos urbanos;

b) Colaborar no plancamento e assegurar a gestio dos locais
destinados a depésitos de lixos e aterro sanitério;

¢) Colaborar no plancamento e implementagdo das ac¢des de
tratamento dos residuos sélidos depositados;

d) Proceder & conservagdo rotincira de todo o equipamento a seu
cargo, nomeadamente 3 lavagem e desinfecgdo de contentores e
papeleiras;

e) l{laborar o plano de recolha de lixos, em fungdio de caracterizagio
do pessoal e equipamento disponiveis, da sistematizagdo dos
clementos sobre a localizagdo de diferentes zonas de ocupagio e da
quantidade e tipo de lixos recothidos;

/) Assegurar a lavagem ¢ limpeza de arruamentos, pragas e
logradouros piiblicos; -

£) Eliminar focos atentatérios da satide pablica, incluindo operagdes
de desinfecgdio, desratizagdo e desmosquitagiio;

h) Proceder a captura de animais vadios:

§) Verificar, controlar e propor as medidas conducentes a eliminagio
de focos de poluigdo;

J) Assegurar e velar pelo cumprimento das posturas municipais
relativas ao sector;

) Gerir a prestagdo de servigos nos cemitérios urbanos ¢ nos
mercados, feiras ¢ venda ambulante, de acordo com o respeclivo
regulamento;

m) Zclar ¢ promover a limpeza e conservagdo das respectivas
dependéncias;

n) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes & criagio de
novos espagos ou a alteragdo e racionalizagdo dos existentes,
promovendo e propondo actualizagdes e revisdes dos respectivos
regulamentos;

0) Colaborar com os servigos de fiscalizagio, coordenagiio econémica
¢ salubridade publica na drea das respectivas atribui¢des.

Antigo 24.°
Dos Servicos de Apoio Operative

Os Servigos de Apoio Opcerativo compreendem os seguintes sectores:

1) Sccior de Armazéns ¢ Oficinas;
2) Scctor de Méquinas e Viaturas.

1 — Ao Sector dc Armazéns ¢ Oficinas cabe o desempenho das
actividades:

a) Organizar e manter actualizado o inventério das existéncias em
armmarzém;

b) Promover a gestdo das exisiéncias necessdrias a0 bom funcio-
namento dos servigos;

¢) Satisfazer o mais rapidamente possivel os pedidos de materiais ou
cquipamento ndo cxistente, através da emissio de requisigdes;
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) Manter actuahizado o ticheiro de tornecedores nomeadamente
quanto a pregos, actualizando-o de trés em trés mescs;

e) Recepcionar a guia de remessa, no que diz respeito 4 quantidade ¢
prego do material ou equipamento;

) Enviar a guia de remessa, devidamente visada, 3 RGIP,
conjuniamente com a(s) requisi¢ao(s) que lhe deram origem;

£) Manter actualizado o ficheiro de conta correntc de scrvigo por
forma que a informagéo scja sempre referida ¢ actualizada ¢ com
determinagio fdcil dos custos de cada servigo;

h) Executar os trabalhos oficinais solicitados pelas diversas unidades
orgénicas, nomeadamente:

‘Trabalhos de carpintaria;
Trabalhos de pintura;
Trabalhos de serralharia;

f) Controlar a execugio de trabathos oficinais ecncomendados no cxte-
rior.

2 — Ao Sector de Mdéquinas ¢ Viaturas cabe o desempenho das
scguintes aclividades:

a) Assegurar a gestdo, conservagdo, distribuigdo ¢ planificagio da
utilizagio do parque de méquinas ¢ vialuras municipais;

b) Providenciar pela manutengdo preventiva, efectuando revisdes ¢
controlos peridgdicos ¢ verificando o estado dos 6rgaos essenciais,
subtituindo pegas antes da sua ruplura;

¢) Controlar o nimero dc horas de trabalho ¢ de quilometros
percorridos, os consumos de combustiveis ¢ lubrificanies e as
despesas em reparagdes ¢ outros encargos, de modo a obterem
clementos de gestdo, nomcadamente os custos dos quilémetros ou
da hora de trahalho;

d) Providenciar pelo uso de combustiveis ¢ lubrificantes adaptados as
condigdes de trabatho ¢ ao tipo de mdquinas ¢ viaturas;

¢) Gerir o depdsito de pegas, acessérios e matcriais necessarios as
manutengdcs ¢ reparagoes;

/) Verificar as condigbes de trabatho das maquinas e viaturas;

&) Gerir o posto de abastecimento de combustiveis ¢ o depdsito de
lubrificantes;

h) Estudar ¢ propor as oriemagoes a seguir em acgdes de aquisigio,
renovagdo ou substituigdo da frota cxistente;

i) Assegurar a conservagdo e manutengdo do equipamento
clectromecdnico montado em instalagdes afcclas a qualquer
divisdo deste departamento.

CAPITULO V
Disposigdes finais
Artigo 25.°
Criagaio ¢ implementagio de servigos

I — Ficam criados todos os servigos de assessoria ¢ apoio,
departamentos, divistes constantes do an. 1.° do presente regulamento,

2 — Aimplementagao destes servigos far-sc-a 4 partir da data da entrada
em vigor do regulamento.

Artigo 26.°
Quadro de pessoal

A Camara Municipal dispora do quadro de pessoal contante do anexo 1.

Artigo 27.°
Afectagio e mobilidade de pessoal

I — A afectagdo do pessoal constante do anexo 11 seré determinada pela
Camara.

2 — A distribuigao e mobilidade do pessoal de cada unidade ou servigo
compete ao director de departamento ou chefe de divisdio, nos casos em que
aqucle nao cxista.

Antigo 28.°
Competéncia do pessoal dirigente

Ao pessoal dirigente compete dirigir o respectivo servigo €, em especial:

a) Distribuir pelos funciondrios as 1arefas cometidas 3 respectiva
unidade orgénica;

b) Emitir, através de ordem de servigo, as instrugdes necessérias 3
perfcita exceugdo das tarefas cometidas a unidade organica, tendo
em conta as disposigdes lcgais e regulamentares;

¢} Coordenar as rclagdes de servigo cntre os virios sectores da
unidade orgénica;

d) Supcrintender, fiscalizar e inspeccionar o funcionamento dos
SCIVigos;

e) Lixercer o poder disciplinar sobre o pessoal;

/) Manter estreita colaboragao com as restantes unidades orgénicas do
Municipio.

Anigo 29.°

Alteragio de atribui¢bes

As atribuiges dos diversos servigos da presente estrutura poderiio ser
alicradas por deliberagio da Cimara Municipal, sempre que razdes de
cficdcia o justifiquem, sujcitos a ratificagdo da Assembleia Municipal.
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Quadro de pessoal

Nimero de lugares

Escalbes
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Ocups- A A extin- Teral
1| 23| afs|e]| 78 dos Vagos criar guir donovo
quadro

Director de depanamento ............... —_— - =] =] -] =] —| = 2 — — — 2
Director de projecto municipal —_ = = - =} - — — 1 — —_— —_ @1

Dirigente e de chefia ... — Chefe de divisdo ..... — —f =~ —[ —{ —{ —] 3 2 I — 6
Chefe de repanigio 405| 440| 450| 465 485 [ S10( 535 — 2 — 1 — 3
Chefe de secgio ............o.... | 300| 310 330( 350 —| —] —| — 3 2 3 —_— 8
subtotal ... 11 4 5 — 20

Assessor principal ................ R 700 720} 760} 820] —| —| —| — — — —_ —

Assessor 600) 620] 650| 680| 720 —| —| — — — — —

Arquitecto Técnico superior principal ............... 500| 520 550( 580| 610 | 640 —! — 1 — — —
Técnico superior de 1.* classe ... 440 450| 465 485] 510 | 535 —| — —_ — —_ — )3

Técnico superior de 2.* classe ......... 380} 390| 405| 425] 445 | —| —~| — — — — —

Estagiério 300) —=| =] -] —| —] —] — _— 2 — —

Assessor principal ........cococecuveanne 7001 720(-760) 820 —| —} —| — — — —_— —_

Assessor 600| 620 6501 680} 720 —i —| — —_ — — —

Engenheiro Técnico superior principal...... 500( 520( 550( 580| 610 ) 640 —1 — (e) 1 — — —
Técnico superior dc 1.* classe 4401 450| 465| 485| 510 535| —| — ©1 — — — ) 6

Técnico superior dc 2.* classe ......... 380 390 405|425/ 445 —| —| —| (o) 2+1 — — —_

ESWBIANO ..o cseas i 300f —| —} —] —| —| =~ — — — 1 —

Assessor principal ..........coooeeeipene 700( 720| 760} 820| | —| | — — — — —

Assessor 600| 620f 650| 680 720| —| —| — — — _ —

Técnico superior ........ Técnico superior (juridico-conten- | Técnico superior principal ...... 500 520 550 580 610 [ 640 | — — — — —
€ioso) ..... Técnico superior dc 1.* classe 440 450| 465/ 485( 510 | 535 —| — — — —_ — b) 2

Técnico superior de 2.* classe ......... 380§ 390 405] 425( 445} —| —| — (©1 — —_— _

Estagidrio 300 —| —] —| —| —| —| - — — 1 —

Assessor principal .........co.co.eciierennnn. 7001 7201 760| 820 —| —| | — — — — —

Assessor 600 | 620 650) 680 720 | -] —| — —_ — — —

Técnico superior (economia) .......... Técnico superior principal...... 500 520{ 550| 580) 610} 640 ~— — — — —_ —
Técnico superior de 1.* classe 440 450 465| 485] 510 | 535} —| — — —_ — -_— ®1

Técnico superior de 2.* classe 380| 390| 405( 425|445 | —| —| — — — — —

Estagiario 300 —f —| —| =—~f =~ —f — 1 — — —

Assessor principal ..........ccoovvveennnen, 700( 720| 760( 820 —| —| —| - — — — —

ASSESSOT ..., 600 | 620| 650| 680 720 | —| —| — — — — —

Técnico superior de servigo social . Técnico superior principal ............... 500) 520} 550) 580| 610 ) 640 —| — — - — —
Técnico superior de 1.2 classe . 440| 450| 465 485] 5101 535 —| — — — — — ®1

Técnico superior de 2.*classe ........ 380] 390| 405) 425|445 —| | — — - — —_

Estagidrio 300 —| —| —| —| —| —| — — —_ 1 —_
a transportar ... (¢) 3+5 2 3 —_ 13
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Niimero de lugares
Escaldes
Grupo de pessoal Nivell Carreira Categoria Ocupa- A A extin- Total
1l 2)3|a|s|efl1]s dos Vagos criar guir do novo
quadro
transporte ......... (c) 3+5 2 3 — 13
Assessor principal .........cooevmervernnee 700 | 720{ 760| 820f —| —| —| — — — — —
Técnico superior de biblioteca e A‘sscfsor e 600 | 620| 650| 6801 720| —| —} — - - - —
dOCUMENLAGHO wevreeerrrereereresscons Tecn!co superior principal ............... 5001 520| 550| 580| 610| 640| —| — — — — — »1
Técnico superior de 1.*classe ......... 440 | 450 465] 485( 510 535| —| — — — —_ —
Técnico superior de 2.* classe ......... 380 | 390| 405) 425| 445 —| —| — —_ 1 —_ —
Assessor principal ...ocnerenincnnes 700 [ 720| 760 820 —| —| —| — — — — —
Assessor 600 | 620| 650( 680| 720} —~—| —j — — — —_ —
Médico VeIerinario .......coeceeeeeeurnns Técn?co superior principal .co...cooeo. 500 | 520 550| 580) 610} 640 —) — i — - -
Técnico superior de 1.* classe ......... 440 | 450| 465 485! 510f 535| —| — — — — — b1
Técnico superior de 2.* classe ......... 380 | 390| 405| 425} 445 —| —| — — —_ — —_ @
Estagidrio 300 —] —| —f —| —] —| — — — — —
AsSessor principal ........vviiniciinee 700 | 720| 760| 820f —| —| —| — — — — —
Assessor 600 | 620{ 650 680| 720 —} —| — — — — —
TECNICO SUPCTION ..cceverevermrererareceaennes Técnico superior principal............. 500 520] 550| 580| 610 640| —| — - — — —
Técnico superior de 1.* classe ......... 440 | 450| 465; 485| 510| 535 —| — — — — — ®1
Técnico superior de 2.* classe ......... 380 390! 405| 425{ 445 —| —| — —— — — — 3)
Estagidrio 300 —| —| —| —| —| —| — — —_ 1 —
subtotal ........... (c) 4+5 3 4 —_ 16
Assessor informatico principal ....... 740 | 780| 820| 860 900} —| —| — — — _ -
Assessor infomatico ... 660 [ 690 730§ 770} 810| —| | — — —_ — —
Técnico superiordeinformaticaprin-
cipal 590 | 630 680} 700 720 —| -—| — - — —_ —
Técnico superior de informitica .... | Técnico superior de informitica de
1.*classe 510 ] 540| 570| 600} 630 —| —| — - — — — (OR!
Técnico superior de informdtica de
2.2 classe 430 | 470 500| 520 —| —{ —| — — — _ —
Estagiario 350 —] —1 —| —} —] —| — — — 1 —_
Programador especialista.................. 560 | 590 630} 650{ 670 —| —| — - — — —
Informética .................. Programador principal . 470 | 490 520 540 560 | —] —| - — — — —
Programador ......... . 390 | 410| 440| 470| 490} 510 —| — —_ — —_ —
Programador .........cccoccciciicevinnanne ESWGIAMIO ..cceiverrecnrescncnecicinnen, 280 —| —| —| —| —|] —| — — — — — )1
Programador-adjunto de 1.* classe .. 305 | 325] 345 365| 385| 405} —| — — — — —
Programador-adjunto de 2.* classe .. 275 | 290 305| 320| 330 350 —| — — — — —
ES@giario c.cccmecnnineneccuecerncenninnes 20| —f —] —| —| —| —| — — — 1 —
Operador de sistema-chefe .............. 4401 470 480} 510 —| —| —] — — — —_ —_
Operador de sistema principal ........ 365 | 385| 395| 415| 435 455| —{ — — — — —
Operador de sistema ........ccccccceveneee Operador de sistema de 1.* classc ... 305 | 325| 345 365! 385| 405| —| — — — — — b)2
Operador de sistema de 2.* classe ... 2751 290| 305] 320| 330| 350 —| — —_ — — —
EStagiario ..., 280 —| —| —| —| —| —1 — — 2 — —
subtotal ... — 2 2 — 4
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Nimero de lugares
Escalbes
Grupo de pessoal Nivel, Carreira Categoria Ocupa- A A extin- Total
ol 1|23 |a|s}|e| 1]s dos Vagos criar guir do novo
quadro
Técnico especialista principal ......... — { 500|520} 550{580{615| —| —| — —_ — — —
Técnico especialista ..vnenerieneinnnns — 1440 450 465|485{ 510 —| —| — — — — —
TéCnICO v Engenheiro técnico ..cccevcvcecnnnne. Técn.ico principal | — 1380|390 405)425)445| 465 —| — (1 - - -
Técnico de 1.2 classe .......vureenace — 1320 330| 345]365{385|405| —| — — — — — (b) 4
Técnico de 2.* classe .....ccovrervereeneene — [ 265|275] 285)295{320| —| —| — — — — —
J ST V-2 1 OO — 1205 —| —| —] —| —| —| — 1 2 — —
subtotal ... (c) 1+1 2 — — 4
Técnico-adjunto  especialista dc
1.2 classe — | 300} 3107 320} 330{350( —| —| — — — — —
Técnico-adjunto de construgao civil Técnico-adjunto especialista ........... — {2701 280) 290{300}310( —| — — 1 — — —
Técnico-adjunto principal .............. — | 235} 245| 255265 275| 2901 —| — — — — — (b) 2
i Técnico-adjunto de 1.*classe .......... — | 205} 215| 225]235{245( 260 —| — — — —_ —
Técnico-adjunto de 2.* classc .......... — | 190} 200| 2101 225{235| —| —| — — 1 — —
Técnico-adjunto  especialista  de
1.2Classe i — | 300 310] 320} 330{350 —| —| — —_ — — —
Técnico-adjunto de biblioteca e | Técnico-adjunto especialista ........... — [ 270} 280 290] 300{310| —| —] — — — — —_
documentagao ........ooceeecueeenenns Técnico-adjunto principal .............. — [ 235 245| 2551 265|275 290f —| — — — — —
Técnico-adjunto de 1.* classc . | — 12051 215] 2251 235]245( 260] —| — — —_ 2 —_ 2
Técnico-adjunto de 2.2 classc ......... — [ 1901 200] 210} 225|235 —| —| — 2 2 — — 4
Técnico-adjunto  especialista  de
1.*classe — {300 310{ 320| 330350 —| —| — — — — —
Técnico-adjunto de arquivo ............ Técnico-adjunio especialista ........... — | 270 280§ 290|300}310| —| —| — — — — —
Técnico-profissional ... Técnico-adjunto principal L — | 235[245) 255[265{275( 290| | — — — —_ —_ )1
Técnico-adjunto de 1.* classe .......... — 1 205) 215 225|235{245| 260 —| — — — — —_
Técnico-adjunto de 2.* classe .......... — 11901 200f 210 225|235 —| —| — — — 1 —
4
Técnico-adjunto  especialista de
1.2Classe oo — | 300 310 320|330|350] —| —| — — — — —
Técnico-adjunto de servigo social .. Técnico-adjunto especialista .. — | 270 | 280| 290{ 300 (310} —| —| — — — — —
Técnico-adjunto principal .. — | 235(245| 255] 265|275 290 —| — — — — — (b) 2
Técnico-adjunto de 1.* classe . | — | 205( 215 225{ 235|245 260 —| — — — — —
Técnico-adjunto de 2.2 classe .......... — | 1901 200| 210{225(235| —| —| — — 1 1 —
Especialista de 1.2 classe ..., — [ 3001 310§ 320{330{350| —| —| — — — — —
Especialista c....oooccenenemrniccneenn — | 270 2807 290|300 310| —| —| — — — — —
Topégrafo Principal ..o, — | 235]245] 255|265} 275| 290 —} — — — — — (b) 2
De 1.2 classe.............. — | 205 215) 225§ 235|245 260{ —| — 1 — — —
De 2.* classe .. — | 190 200} 210} 225|235 —| —| — 1 — — —
a transportar ... 5 4 4 — 13
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Niimero de lugares
Escaldes
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Ocupa- A A extin- Total
1 2 3 4 5 6 7 8 dos Vagos criar guir donovo
quadro
transporte ......... 5 4 4 — 13
Especialista de 1.*classe .................. 300 | 310} 320{330(350| —| —| — — — — —
Especialista 270 | 280} 290} 300|310 —| —| — —_— —_ — —
Fiscal técnico de electricidade ........ Principal 235) 245) 255]12651275{ 290 —| — — — —_ — by 2
De 1.2 classe ..ncrccenrcenvennenenrnns 205 215¢ 225]1235)|245| 260 —| — — _— — — ()]
De 2.8 classe ........cooevcneviecnncicinnae 190 | 200{ 210§ 2251235 —| —| — — 1 — —
Especialista 245} 255{ 2651280295 —| —| — — — — —
Aferidor de pesos e medidas ........... Principal 2201 230f 240250 260 270 —| — - - - -
De L.rclasse ... 200 210| 2201 230240 250| —| — — — — — &)1
De 2.2 classe ., 180 | 190 200| 215}225} —| —| — — 2 — 1
Especialista 245 255| 265)|280|295| —| —| — — — — —
3 | Desenhador Principal 220 | 230| 240) 250| 260 | 270} —| — 1 — — —
De 1.2 classe oo 200 | 210f 220| 230|240} 250 —| — 1 — — —_ (b) 4
De 2.2 classe e 1801 190} 200} 215225 —| —] — —_ 2 — —
Técnico auxiliar especialista ........... 245 255| 265)|280}1295| —| —| — _ — —_ —
Técnico-profissional (informagdo) . Técnico auxiliar principal 2201 230| 240|250 260 270 —| — — — —_ —
Técnico auxiliar de 1. classe .......... 200 | 210( 220 230|240 | 250 —} — 1 — — — k)2
Técnico auxiliar de 2.* classe .......... 180} 190( 200| 2151225 —| —| — — — 1 —
Técnico auxiliar especialista ........... 245)255| 265( 280|295 —| —| — — — — —
Técnico-profissional (animagdocul- | Técnico auxiliar principal ................ 2201 230 240] 250 | 260 | 270{ —| — — — — —
tural) Técnico auxiliar de 1.*classe ......... 200 [ 210 220 230|240 250} —| — —_ — — — )2
Técnico auxiliar de 2.* classe .......... 180 | 190| 200| 215(225| —| —| — — — 2 —
Técnico auxiliar especialista .......... 245 255| 265|280 295 | —| —| — — — — —
3 | Téenico-profissional (animagdodes- | Técnico auxiliar principal ................ 2201 230| 240|250 ( 260 | 270| | - — — —_— —_
POTHIVE) (oo Técnico auxiliar de 1. classe .......... 2001 2100 220|230 240| 250 —| — —_ — —_ - (h) 2
Técnico auxiliar de 2.* classe .......... 180 | 190 200 215|225 —| —| — — 1 —
Coordenador ..o 245255 265(280(295| —| —! — — —_ 1 — 1
Fiscal municipal .....c.cococvrivcneninee Principal 215 225| 235| 2451255 265| —| — 2 - - - 2
De 1.2 elasse o, 180 190 2004 210 220| 235 —| — — — — 1
De 2.2 Classe ... 160|170 180{ 190 200| —| —{| — 2 7 — 10
subtotal ... 13 16 11 1 39
Principal .o, 245 255) 2652801295 —| —| — — — 4 — 4
\iministrativo ............ Oficial administrativo ........ccooev..... Primeiro-oficial . 2201 2301 240 250|260 | 270| —| 7 - - - 7
Scgundo-oficial ..ccoovveriirieienn, 200 | 2104 2201230 240| 250 —| — 9 ] — — 10
Terceiro-oficial .o 180 | 190 200] 215[225) —| —| — 16 2 4 — 22
a transporiar ... 32 3 8 — 43
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Nimero de lugares

Escaldes
Grupo de pessoal Nivell Carreira Categoria Ocupa- A A extin- Tokal
1| 2t3 a5 6] 7]s dos Vagos criar guir do novo
quadro
transporte ......... 32 3 8 — 43
Principal 300| 310§ 330{ 350 —y —| —| — — — — —
Tesoureiro De 1.2Classe ....covcinnecsnennnniisnnnns 270|280 2901 300|310 —| —} — 1 — — — b)2
De 2.2 Classe ....coocureeerrcneceecenenneinenne 215|225 235| 245|255} 265 —| — — —_ — —
De 3.2 Classe ....currnrernimvennenncasneens 180 | 190 200| 210|220 235 —| — — — 1 —
Escriturdrio-dactilégrafo ................. — 115 125§ 135|150 165 | 180 195} 215 1 — — — 1
Adjunto de lesoureiro ......vcueeeennnne — 115|125} 135( 150| 165 | 180| 195| 215 1 — — — 1
subtotal ............. 35 3 9 — 47
— Encarregado-geral ..o 260|280 300(310| —| —| —| — | 1 — 1 1
— Encarregado ... 240 245| 250|255 —| —| —| — 1 1 — — 2
Calceleiro ... Operério principal ........coevevververecnnne. 180 185 190|200 210 225| —| — 1 — — — 1
Operirio 125 135| 145| 155|165 | 180| 195] 210 3 5 — 2 6
Mestre 205{210| 220( 230|240} —| — — — 1 —_ — @1
Canalizador ..........cviniiinricieines Operirio principal .....oceeeeeveeenenes 180 185| 1901200( 210 225| —| — 1 — — — i
Operério 125 | 135| 145|155} 165 | 180( 195} 210 3 6 — 3 6
Carpiniciro de impos ...o........oo.... Operario principal ..o 180} 185( 190 200| 210} 225 —| — — — —_ — —
Operirio 125 ] 135] 145] 155[ 165 ] 180 195] 210 2 — —_ — 2
Mestre 205§ 210| 2204230240 | —| —| — — 1 — — b) 1
Electricista Operidrio principal ... 180 | 185| 190} 2001 210 225{ —| — 1 — —-— — i
OPCTANO .......cooremececcnnanas 125 | 135| 145} 155|165 180| 195} 210 3 3 — 3 3
Operirio qualificado ... FETT@Ir0 oo Operario principal ..o, 180 | 185 190] 200 210| 225} —| — — — — — —
Operirio 125 | 135} 145 155| 165 | 180} 195( 210 1 — —_ — 1
Mecinico de aUIOMONELS ..o, Operirio principal .......oo.coocovviineivnns 180 185( 190|200} 210 225} —| — — — — — —
OPCIATIO oo 1251 135} 145] 155} 1651 180} 195} 210 ! 1 — — 2
MinEIro ..o Operirio principal 180 | 185) 1901 200 210 | 225) —| — - - - - -
OPEratio v 1251 135 145|155 165 | 180 195 210 2 1 — 1 2
% (11 2051210 220( 230} 240 —| —| — — 1 — 1 —
PedICIr0 ....covvvevrrrrerireceriencecneenienes Operario principal .ooceuevececincececnne 180 | 185] 190| 200|210 | 225 —| — — — 1 -_
Opcrério 125 ) 135| 145| 155| 165| 180 195} 210 11 4 — 4 11
R | B Operirio principal ... 180 | 185] 190200 210 225| —| — — — — — —
OPErario ........cccoeeneenniericnscniriinnns 125 135 145[ 155|165 180| 1957 210 — 2 — — 2
TEONA oo Operirio principal .........ccccoviennivnnns 180 | 185| 190} 200 210 | 225 —| — — — 1 — 1
OPEIATIO ..o 125 | 135| 1451 15511651 180 195 210 11 3 1 — 15
subtotal ............ 42 30 3 15 60
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Niimero de lugares

Escaldes
Grupo de pessoal Nivel Carreina Categoria Ocupa- A A extin- Total
1| 213 | a|s5]| e 718 dos Vagos criar guir do novo
quadro
—_ Encarregado ......covoeuerveerrnrernieccrans 235 | 240| 245]250| —| —| —| — — —_ 1 _ 1
Asfaltador Operério principal .....cccccovminevecnece 155 160| 1751 190|205 220 —| — 2 — — — 2
Operdrio 120} 130| 140| 150] 160] 175{ 190 205 1 3 — 2 2
Carpinteiro de 10SCoS ... Operario principal .......ccccvvviveecunne 155 | 160{ 175( 190} 205 | 220 —| — — —_ — - —
Operério semiqualifi- OPETAMO ..ceeeeece e 120 | 130| 140] 150|160 175] 190 205 7 4 — 3 8
cado

Jardineiro Operario principal .......c.ccocvveereennen. 155 160f 175|190 205 220| —| — — — — — —_
Operario 120 | 130] 140| 150| 160 | 175] 190 205 7 10 — 2 15
R Operario principal .......ccccceiinennnne 1551160} 175} 190} 205 { 220 —| — —_ —_ — — —
Operirio 120 [ 130| 140] 150 160} 175{ 190} 205 2 — — — 2
subtotal ............. 19 17 2 7 31
— Encarregado ..o 225 230( 235 240 —| —| —| — — 1 - — 1
CabOUQUEITO oo Capataz 200§ 205} 210|215 —| —| —| — 1 — — — 1
(07473 71T OO 115} 125§ 135| 145|155 170} 185} 200 23 7 — 7 23
Operirio nido qualifi- Cantoneiro de vias municipais ........ Capalaz ..o 200 | 205! 210| 215 —| —| —| — 1 1 — — 2
€ado .. Operirio 1151 125] 135] 1451 1551 170} 185 200 19 8 — 7 20
Lavador de viaturas .......occecviernne OPerario ......oiicscnne 115 125§ 135( 145[ 155] 170 185} 200 — 1 — 1 —
Porta-miras Operério 115 125§ 135|145 1551 170} 185] 200 1 1 — — 2
subtotal ............ 45 19 — 15 49

Encarregadodeparques demaquinas,

— parques de viaturas automoveis
0u de tranSPOrtes .......cccceeveereeecenne 22512300 235( 245 —| —| —] — 1 — — — 1

— Encarregado dos servigos de higicne
e impeza e 225(230f 235|245 — —| —| — — — 1 — N1
Pessoal auxiliar ........... — Encarregado de mercados .............. 225|230( 235{245| —| —| —| — — — 1 — ((HR
— Chefe de servigos de limpeza .......... 2551275| 295{310| —| —| —i — — 1 — 1 —
Motorista de transportes colectivos — 160 | 170| 185|200 220 | 245 —| — — 1 — 1 —
Leitor-cobrador de consumos ......... — 160 | 170] 180 190} 200 | 210} 225 — 2 1 — — 3
a transportar ... 3 3 2 2 6
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Nimero de lugares

Escalbes
Grupo de pessoal | Nivel Carreira Categoria Ocupa A Aexia. | Toul
12 3fa|ls5]|e] 7]s dos Vagos criar guir donovo
quadro
transporte ......... 3 3 2 2 6
Apontador — 130 | 140} 150 160} 175 | 190| 205]| 225 2 - —_ — 2
Condutor de maquinas pesadas e de
veiculos especiais ...ueeeinisneees — 140 150{ 165] 180} 195 | 210] 225| 245 8 5 — 3 10
Motorista de pesados ...........cceceevuneee — 1351 145] 160| 175} 190 | 205 220} 235 17 5 — 2 20
Fiscal de 0bras ......ccovvvnvneerevennrennces — 135| 1451 160} 175 190} 205} 220{ 235 e 1 — —_— 1
Operador de estagho clevatérn ... | SIS o | | R 18] 15| 155|168 | o8| 0| 28| =] 3| — | )
Fielde armazém ou mercadose feiras —_ 125 135] 150} 165 180 | 195( 210| 225 4 — —_ — 4
Tractorista — 125 | 135] 145) 160|175 | 190| 205| 220 1 2 — — 3
Oficial de diligéncias ........cccoreeene. — 120 | 130} 14071 150} 160} 175 190} 205 1 — — — ]
Opcrador de reprografia .................. —_ 115|125} 135] 145} 155 170 185] 200 _— 2 — 1 1
Camoneirp de limpeza .....coeennenrene — 120 130| 140| 150 165 | 180 195] 210 13 9 — 2 20
Covciro — 120 | 130 140 15() 165 | 180] 195] 210 2 | 1 —_ 4
Telefonista —_ 115 125( 135] 150 165 | 180 195: 215 _— 2 —_ —_— 2
Guarda campestre ........coieennininens — 140} 150{ 160} 1701 180 | 190}'200| — —_ 4 — 1 3
Auxiliar administrativo ................... —_ 110 120] 130| 140] 155 170 185]| 200 —_ 4 2 — 6
Auxiliar dos SErvigos gerais ......... - 110| 120] 130| 140} 155 ] 170| 185| 200 5 1 2 - 8
Varcjador — 120 130} 140 150f 165 180} 195] 210 — 2 — —_ 2
Cozinheiro — 125 135} 145 155] 165] 175] 1904 205 — — 1 — 1
—_— Servente 1101 120] 130} 140 150 | 160 175 — 28 — 20 8
sublotal ............. 56 72 9 32 105
Total .............. (c) 22646 168 45 70 375

(a) Por termo indeterminado, cessando com o termo do projecto.

(b) Dotagio globai.

(¢) Em comissio de servigo.

(d) 60% do vencimento.

() Posto de trabalho na Divisio dos Servigos Socioculturais.

() A extinguir caso nio scja preenchido no prazo de um ano.

(g) Coordena canalizadores c varcjadores.

(h) Coordena clectricisias, mecinicos de automéveis, lubrificadores ¢ serralheiros.
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HTRO o ASIIHA

ARBEILEMEA - ETCEARIAD 2 TARR N KRS

BRI N A, AR A

Se o Cancioneiro da Ajuda foi
sempre uma verdadeira legenda da
lingua portuguesa, a edigio pre-
parada, em 1904, por D. Carolina
Michaélis de Vasconcelos consti-
tui a consagra¢io definitiva e até
hoje insuperdvel da nossa lirica
medieval.

Reeditado pela INCM, com um
preficio de Ivo de Castro, um
glossario das cantigas ¢ uma es-
merada apresentagdo grifica, o
Cancioneiro da Ajuda tornou-se

agora uma obra ao alczmcc de todos os estudiosos ¢ bibliofilos.
Um patrimonio imprescindivel 2 qualquer biblioteca.

cmaoumo - AJE}DA

Xilche &0
CAXOUNA MICHARLES DE VASCONCNLOF

VOL. I¥

IMPRENSA NACIONAL

CASA DA MOEDA

UM MONUMENTO DA CULTURA PORTUGUESA
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Na vida privada, empresarial e publica,

o «Didrio da Republica», o «Didrio

da Assembleia da Republica» e respectivos
apéndices sdo materiais de consulta

obrigatdria para o profissional e o cidaddo

em geral. Assine-os a tempo e ganhe tempo.
Pode mandar o cheque de pagamento da sua
assinatura para PUBLICACOES REGULARES —
— Av. D. Francisco Manuel de Melo, n® 5§ — 1000 LISBOA,
em nome da Imprensa Nacional-Casa da Moeda
acompanhado do seu pedido, nome ¢ morada.

«Didrio da Repiiblica»
e «Didrio da Assembleia da Repiiblica»
— sempre a2 mio. Por assinatursa.
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DIARIO DA REPUBLICA & o
Depdsito legal n.° 8815/85 1 — Preco de pagina para venda avulso, 63; preco
ISSN 0870-9971 por linha de amincio, 178%.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P. 2 — Os prazos de reclamagio de faltas do Didrio da
Republica para o continente e regides auténomas e
AVISO estrangeiro sdo, respectivamente, de 30 e 90 dias 2

data da sua publicagio.

GORMEBMBITEY S N S  EE

Por ordem superior ¢ para constar, comunica-
©  -se que ndo serdo aceites quaisquer originais des-
¥ tinados ao Didrio da Republica desde que ndo tra-

. gam aposta a corppetente ordem de publicacao, PRECO DESTE NUMERO 480800
, assinada e autenticada com selo branco.

Toda a correspondéncia, quer aficial, quer rebiniva a anuncios ¢ assinaturas do «Diario da Repiblicas ¢ do «Diario da Assembleia da Republicas
deve ser dirigida 3 administragio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, B PoL Rua de DL Francisco Manuel de Melo, 3 — 1492 Lisboa Coder




