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deGuarda . .. .. ...

Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas:
Aviso n.° 3689/2014:

Concedida a passagem a situagdo de licenca sem remuneragdo, pelo periodo de um ano, a
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Gabinetes da Ministra de Estado ¢ das Finangas e do Secretario de Estado da Inovagao,
Investimento e Competitividade:
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Despacho n.° 4049/2014:

Delegagdo de competéncia para assinatura do Protocolo projeto GMDSS. . .............

Despacho n.’ 4050/2014:
Nomeagdo do Major ENG Arlindo Paulo Martins Domingues. .. .....................
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Secretaria-Geral:
Despacho n.’ 4051/2014:
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Despacho n.° 4053/2014:
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Gaspar ANtUNES VAZ. . . . ..ot 7268

Despacho (extrato) n.° 4056/2014:

Nomeacdo em comiss@o de servigo da inspetora de nivel 1 Ana Maria Corral Cardoso da
SV, ot 7268

Ministério da Justica
Centro de Estudos Judiciarios:

Aviso (extrato) n.° 3692/2014:

Renovagdo da comissdo de servigco como coordenador do Departamento de Relagdes
INterNacCiOanais . . . .. oottt ettt e e e e 7268

Diregao-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais:

Aviso n.° 3693/2014:

Lista nominativa dos trabalhadores que, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo
Acordo cessaram o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ... 7268

Ministério da Economia
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Economia:

Despacho n.° 4057/2014:

Exonera Paulo Jorge Farinha Rodrigues das fungdes de motorista do Gabinete .......... 7269
Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.° 3694/2014:

Torna-se publico que, apds a conclusdo do procedimento concursal na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico superior na Secretaria-Geral do
Ministério da Economia . ........ ... . 7269

Direcdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:
Edito n.° 115/2014:
PC 4503871655 171/14.5/805. . . o ottt e e 7269
Edito n.° 116/2014:
PC 4503635043 171/14.17/79. . . oot e e e 7269
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Ministérios da Economia e da Educacao e Ciéncia

Gabinetes do Secretério de Estado da Inovagao, Investimento e Competitividade e da Secretéria
de Estado da Ciéncia:

Despacho n.° 4058/2014:

Reconhece a idoneidade do Centro de Investigagdo em Energia REN SGPS, S. A. — State
Grid, S. A. (NESTER), em matéria de investigagdo e desenvolvimento ................

Ministério da Agricultura e do Mar

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte:

Despacho n.° 4059/2014:

Delegagdo de COmPeteNCias. . . . ..o .v ittt e

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo:
Aviso n.° 3695/2014:

Cessagdo de fungdes, por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido entre 1 de julho
e3ldedezembro. ... ... ...

Ministério da Saude

Administragao Central do Sistema de Saude, I. P.:

Contrato (extrato) n.” 186/2014:

Celebrado, a 20 de junho de 2012, entre a Administragao Regional de Satide do Centro, I. P.,
e a Unidade Local de Satide da Guarda, E. P. E., integrada no Servi¢o Nacional de Saude, o
acordo modificativo do contrato-programa para o triénio de 2007-2009 .. ..............

Contrato (extrato) n.” 187/2014:

Publicita a celebrag@o, em 22 de junho de 2012, entre a Administragdo Regional de Satde
do Alentejo, I. P., e a Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, E. P. E., integrada no
Servi¢o Nacional de Satide, do acordo modificativo do contrato-programa para o triénio de
2007-2000 . . o e

Contrato (extrato) n.” 188/2014:

Celebrado, a 29 de maio de 2013, entre a Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., e
a Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E., integrada no Servico Nacional de Saude,
o acordo modificativo do contrato-programa para o triénio de 2007-2009. .. ............

Contrato (extrato) n.” 189/2014:

Publicita a celebrag@o, em 22 de junho de 2012, entre a Administragdo Regional de Satide
do Alentejo, I. P., e a Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E., integrada no
Servi¢o Nacional de Satde, do acordo modificativo do contrato-programa para o triénio de
2007-2009 . . oo

Contrato (extrato) n.” 190/2014:

Celebrado, a 25 de junho de 2012, entre a Administragao Regional de Satde do Centro, I. P.,
e a Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E., integrada no Servigo Nacional de
Saude, o acordo modificativo do contrato-programa para o triénio de 2007-2009. ... ... ..

Contrato (extrato) n.” 191/2014:

Celebrado, a 21 de junho de 2012, entre a Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P., e
a Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., integrada no Servi¢o Nacional de Saude,
o acordo modificativo do contrato-programa para o triénio de 2007-2009. .. ............

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Declaracio de retificacio n.° 295/2014:
Retifica o despacho (extrato) n.° 1016/2014 . .. .. ... ... . . i
Despacho (extrato) n.° 4060/2014:

Foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna do assistente operacional Herlander
Manuel dos Santos Martins, pertencendo ao mapa de pessoal do Hospital de Vila Franca
Xira, para integrar o mapa de pessoal do ACES Arco Ribeirinho/ UCSP Alhos Vedros . . ..

Despacho (extrato) n.® 4061/2014:

Autorizada a cessacdo da licenca sem vencimento a Ana Paula Barrancos Simdes Caetano,
enfermeira, e consequente reingresso no mapa de pessoal do ACES — Cascais..........

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:
Deliberagio (extrato) n.® 678/2014:

Acumulagdo de fungdes privadas ... ... ... ...
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Deliberagao (extrato) n.’ 679/2014:

Acumulag@o de fungdes privadas . .. ... ... 7271
Deliberagao (extrato) n.’ 680/2014:
Licenca sem remuneragao SUPErior @ UM QN0 . . .« o v v ve ottt et e e ea e et e e e eeaeeeen 7271

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saade, 1. P.:
Aviso n.” 3696/2014:

Revogagao da autorizag@o para comercializar por grosso e exportar substancias estupefacientes,
psicotrdpicas e seus preparados concedida a sociedade Alliance Healhtcare, S. A., a partir das
instalagdes sitas na Rua do Engenheiro Ferreira Dias, 738, em Ramalde, no Porto. . ... . ... 7272

Aviso n.” 3697/2014:

Revogacgdo da autorizagdo para comercializar por grosso, importar, exportar e transito de
substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados concedida a sociedade Ferrer
Azevedos, S. A., a partir das instalagdes sitas na Estrada da Quinta, 148, 148-A, Manique de
Baixo, 2645-436 Alcabideche . . . . ... ... . 7272

Aviso n.” 3698/2014:

Autorizagdo para aquisi¢do direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus pre-
parados concedida a entidade Santa Casa da Misericordia de Cinfées para uso exclusivo
dos doentes internados nas suas instalagdes sitas no Rua do General Humberto Delgado,

4690-040 CINfACS . . . .o\ttt 7272
Aviso (extrato) n.° 3699/2014:
Cessagao da relacdo juridica de emprego publico. .. ....... ... ... .. ... ... . ... 7272

Inspegao-Geral das Atividades em Satde:
Aviso n.° 3700/2014:
Lista de antiguidade reportada a 31 de dezembrode 2013 ... ... ... ... ... .. ....... 7272

Ministério da Educacio e Ciéncia
Direc¢ado-Geral da Administracdo Escolar:

Despacho (extrato) n.” 4062/2014:

Consolidagdo da mobilidade interna na categoria da técnica superior Ivone Mendes Dias
SO .« o ettt e 7272

Direc¢do-Geral do Ensino Superior:
Despacho n.’ 4063/2014:

Altera o anexo ao despacho n.° 1133/2009, de 13 de janeiro, modificado pelo despacho
n.° 12015/2012, de 11 de setembro, que registou a criagdo do curso de especializagdo tec-
nolégica em Informatica na Escola Superior de Comunicagdo, Administragdo e Turismo de
Mirandela do Instituto Politécnicode Braganga . . .. .......... ... .. ... ... ... ... .. 7272

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Despacho n.’ 4064/2014:
Criagdo da unidade flexivel DAPOna DGESTE .. ........ ... .. ... ... ... .o, 7272
Aviso n.° 3701/2014:
Acordo de cessagdo do contrato de trabalho em fungdes piblicas . . ......... ... ... .... 7273
Aviso n.° 3702/2014:

Notificagdo de decisdo de processo disciplinar da assistente técnica, Andreia Gongalves de
Carvalhode Jesus . ... ... .. 7273

Aviso n.” 3703/2014:

Lista unitéria de ordenacgao final do procedimento concursal comum, para preenchimento de
4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo

resolutivo certo a tempo parcial .. ... ... 7273
Aviso n.° 3704/2014:

Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . ........ ... . i 7273
Aviso n.° 3705/2014:

Lista unitaria de ordenagdo final de procedimento concursal comum .................. 7273
Despacho n.° 4065/2014:

Homologagdo de contratos em fungdes publicas de pessoal docente 2012-2013.......... 7274
Aviso n.° 3706/2014:

Lista nominativa do pessoal ndo docente que cessou fungdes por motivo de rescisdo por
MU0 ACOTAO. . . o o\ttt ettt e e e e e e e e e 7274
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Aviso (extrato) n.° 3707/2014:

Publicita regresso de licenga sem vencimento — Escola Secundaria Jodo Gongalves Zarco,
Matosinhos . .. ..o

Aviso (extrato) n.’ 3708/2014:

Pub. Lista antiguidade. . . .. ... . . e
Aviso (extrato) n.° 3709/2014:

Lista unitaria de ordenag@o final . . .. ... ... ... .. .. ...
Despacho n.’ 4066/2014:

Prorrogacgdo da situag@o de mobilidade interna intercategorias da assistente operacional Maria
José da Rocha Resende Rego ... ... ... ..

Aviso n.° 3710/2014:
Rescisdo por mituo acordo . . .. ..ottt e
Aviso n.° 3711/2014:

Lista de aposentados . . ... ...ttt

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranca Social:

Despacho n.° 4067/2014:

Designa para substituir o Chefe de Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade e da
Seguranga Social, nas suas auséncias ou impedimentos, o licenciado Marco Paulo Gomes de
Almeida. . ...

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho:
Aviso (extrato) n.° 3712/2014:

Lista de trabalhadores que rescindiram o contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado Na ACT . .. ... .

Direg@o-Geral da Segurancga Social:

Despacho (extrato) n.° 4068/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na mesma categoria e posi¢do remuneratoria
do técnico superior Gabriel Gameiro Rodrigues Bastos. . ........... ... ... ... .. ...

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Declaracio de retificacido n.° 296/2014:

Retifica a deliberag@o (extrato) n.® 47/2014, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°10,de 15 de janeiro de 2014 . .. .. ... .

Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social, I. P.:

Deliberagio n.’ 681/2014:

Delegacdo de cOmpetencias. . . ... ..ottt e e

Conselho Superior da Magistratura
Deliberacao (extrato) n.’ 682/2014:

Renovagdo da nomeagao, para exercicio de fungdes no Supremo Tribunal de Justiga, do juiz
conselheiro jubilado Dr. Mario Silva Tavares Mendes . ... ............ .. ... .. .......

Despacho (extrato) n.” 4069/2014:
Nomeacgdo, em comissao de servigo, de oficial de justica. . . .........................

Despacho (extrato) n.° 4070/2014:

Nomeacgao, em comissao de servigo, de oficial de justiga. . . ............ .. ... .. .. ....

Despacho (extrato) n.® 4071/2014:

Aposentagdo/jubilagdo por limite de idade do juiz conselheiro do Supremo Tribunal de Justiga
Dr. Manuel José da Silva Salazar . .......... .. .. i

Camara dos Solicitadores
Regulamento n.° 105/2014:

Regulamento do Estagio para Solicitadores .. ........ ... .. ... ... .. ... .. ... ...
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ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.° 4072/2014:

Nomeagao dOS VICE-TEILOIES . . . ot vttt ettt ettt e et e e e e 7279
Ordem dos Advogados

Edital n.° 220/2014:

Torna publica a suspensdo da inscri¢do na Ordem dos Advogados da Dr.* Lénia Soares. ... 7279

Universidade dos Acores
Despacho n.’ 4073/2014:

Nomeagao do Doutor Luis Miguel Pacheco Mendes Gomes como pro-reitor para a Comunicagao,
Imagem e Divulgacdo da Universidade dos AGores . . ...t 7280

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.® 192/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Doutor
Ramon Andrade Bezerra de Mello, na categoria de professor auxiliar convidado, em regime
de acumulagdo a 30%, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina ........ 7280

Contrato (extrato) n.” 193/2014:

Celebra o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo com a Licenciada
Helena Maria dos Santos Gongalves Martins Nunes, na categoria de assistente convidado, em

regime de acumulag@o a 35%, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina ... 7280
Deliberagio n.’ 683/2014:
Delegacdo de COMPEtENCIas. . . . . .ottt ettt e e 7280
Deliberacao n.° 684/2014:
Delegacao de COMPELENCIAS. . . . . . oottt et e e 7280

Universidade de Evora
Despacho n.’ 4074/2014:

Autoriza a ocupagao de mais um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente opera-
cional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
pelo candidato ordenado em 6.° lugar, Carlos Manuel Russo Tecedeiro ................ 7280

Universidade de Lishoa
Aviso (extrato) n.’ 3713/2014:

Conclus@o com sucesso do periodo experimental de Jodo Pedro da Purificagdo Carregosa ... 7280
Aviso (extrato) n.° 3714/2014:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Jodo Antonio Marques da Silva. . . . .. 7281

Despacho n.° 4075/2014:

Delegacao de presidéncia do juri no vice-reitor Prof. Doutor Anténio Maria Maciel de Castro
Feijo, do concurso para recrutamento de dois postos de trabalho de professor associado, na area
disciplinar de Arte Multimédia, da Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa. .. 7281

Despacho (extrato) n.” 4076/2014:
Adicional ao CTFP termo certo da Dr.? Maria Cecilia G. Monteiro. . .................. 7281
Aviso n.° 3715/2014:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal de secretariado e apoio ao ensino
€ INVESHIZAGAD . o ot vt ittt ettt e e e e e 7281

Aviso n.° 3716/2014:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal de gestao financeira e projetos-
EESOUTAIIA . . . . ottt ettt ettt e e e et e e e e e e 7281

Universidade Lusiada
Aviso n.° 3717/2014:

Publica o novo plano de estudos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de
Licenciado em Contabilidade da Universidade Lusiada de Vila Nova de Famalicdo. . . . ... 7281
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Aviso n.° 3718/2014:

Plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Motricidade
Humana da Universidade Lusiadade Lisboa. ... ....... ... ... ... ... ... ... .....

Despacho n.° 4077/2014:

Publica o Regulamento de Creditagdo da Experiéncia Profissional e outra Formagao no ambito
da Universidade Lusiadade Lisboa. . .. ......... . . i

Despacho n.’ 4078/2014:

Publica o Regulamento sobre a Inscrigdo em Unidades Curriculares Avulsas, Alunos em
Tempo Parcial e Estagios Profissionais da Universidade Lusiada de Lisboa.............

Despacho n.’ 4079/2014:

Regulamento Aplicavel as Situagdes de Reingresso, Mudanca de Curso e Transferéncias de
Estudantes Relativas a Universidade Lusiada de Lisboa ............................

Despacho n.’ 4080/2014:

Publica o regulamento sobre a inscrigdo em unidades curriculares avulsas, alunos em tempo
parcial e estagios profissionais da Universidade Lusiadado Porto. . ...................

Despacho n.° 4081/2014:

Regulamento de creditagdo da experi€ncia profissional e outra formacdo no ambito da
Universidade Lusiadado Porto. . ........ ... .. ...

Universidade da Madeira

Regulamento n.’ 106/2014:

Regulamento das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a
frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, nos ciclos de estudos ministrados na
Universidade da Madeira. . . .. ... i e

Universidade Nova de Lisboa

Aviso n.° 3719/2014:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . . . ...
Despacho (extrato) n.° 4082/2014:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado da Doutora
Maria Paula Borges de Lemos Macedo como professora auxiliar .....................

Aviso n.° 3720/2014:

Alteragdo da estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
demestreem Historia . . ....... ... ... .

Universidade do Porto

Declaracio de retificaciao n.® 297/2014:

Retificacdo da declaragdo de retificagdo n.° 1614/2012, publicada no Didrio da Republica,
2.2série, n.°244,de 18 dedezembro de 2012. . . .. ... ... . .. ...

Instituto Politécnico de Beja

Despacho (extrato) n.° 4083/2014:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Sénia
Alexandra Ruivo Langa Monteiro. . .. .. ....v ittt e

Instituto Politécnico de Lishoa

Declaracio de retificacio n.° 298/2014:

Retifica o despacho n.° 15473/2013, publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 229, de 26 de novembro de 2013. . . . . ... ...

Declaracao de retificagdo n.’ 299/2014:
Retifica o despacho (extrato) n.° 745/2014, de 16 de janeirode 2014 .. ................

Instituto Politécnico de Santarém

Despacho (extrato) n.” 4084/2014:

Autorizada a celebracdo de CFPTRC, a Gragca Maria Salgueiro Amaro Esteves, como
professora adjunta convidada, para exercer fungdes na ESSS, deste Instituto. ..........
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Instituto Politécnico de Setiibal
Despacho (extrato) n.° 4085/2014:

Autorizado o contrato de trabalho de assistentes convidados da Escola Superior de Educagdo 7302

PARTE G Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.

Deliberagio n.’ 685/2014:
Redugdo de uma hora da enf.* Dora LisaCoelho .. .......... ... ... .. ... .......... 7302

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 3721/2014:

Colaboradores que se aposentaram no ano de 2013 no Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E. . ... . 7303

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
Aviso n.° 3722/2014:

Cedéncia de interesse publico da administradora, Dr.* Elisabete da Silva Castela. ........ 7304

Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.” 686/2014:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico, por exoneragao . ................... 7304

Unidade Local de Satude de Matosinhos, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 687/2014:

Autorizagao de passagem ao regime de tempo parcial de trinta horas semanais a enfermeira
Raquel Maria Bessa Rigueira, nos termos e ao abrigo do artigo 55.° e seguintes do Codigo

do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro. .. ..................... 7304
Deliberagio (extrato) n.® 688/2014:
Concessdo de licenga sem remuneragao por um ano a Enfermeira Anabela Vieira Sousa... 7304

PARTE H Municipio de Albufeira
Aviso n.° 3723/2014:
Nomeia membros componentes do gabinete de apoio a presidéncia . .................. 7304
Aviso n.° 3724/2014:

Cessagdo da relag@o juridica de emprego publico de varios trabalhadores, por motivo de
APOSENLAGAD .« « . ¢ o e vttt et e e e e e e e e e e e e 7304

Aviso n.° 3725/2014:

Cessagdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado da assistente operacional Karen
Reis Silveira Cardoso . .. ...ttt 7305

Aviso n.” 3726/2014:

Cessagao de contrato de trabalho por tempo indeterminado da assistente técnica Marcia Sofia
de Almeida Gamito . . ... ...ttt 7305

Municipio de Alter do Chao
Aviso n.° 3727/2014:
Proposta de Regulamento Municipal da Venda Ambulante .. ........................ 7305

Municipio de Alvaidzere
Aviso n.° 3728/2014:

Comunica cessagdo de relagdo juridica de emprego piblica. .. ....................... 7309

Municipio de Avis
Aviso n.” 3729/2014:

Discussdo publica da operagdo de Loteamento Municipal n® 01/2013 - Montinho -
ALCOTTCEO - o vttt 7309
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PARTE J3
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Municipio de Carrazeda de Ansides
Aviso n.° 3730/2014:

Cessagao da relagdo juridica do trabalhador Manuel José Gongalves . .................

Municipio de Elvas
Aviso n.° 3731/2014:

Alteracdo ao Regulamento Municipal do Programa Abrago Solidario. .................

Municipio de Gavido
Aviso n.” 3732/2014:

Renovagao da comissdo de SeIrvigo . . .. oo v vttt ittt e e

Municipio de Lamego
Edital n.° 221/2014:

Projeto de Regulamento do Conselho Municipal de Seguranga de Lamego .............

Municipio de Leiria
Edital n.° 222/2014:

Projeto de Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho ndo Sedentaria Exercida Por
Feirantes e Vendedores Ambulantes no Municipiode Leiria . .. ......................

Municipio de Loulé
Aviso n.° 3733/2014:

Continuagao da licenga sem remuneragdo de Maria do Rosario Marques Lopes. . ........

Municipio de Moura
Aviso n.° 3734/2014:

Renovacgdo da comissdo de servigco do chefe da divisao de Planecamento ¢ Administragao
UrbanistiCa. . . ... oot e

Municipio de Oeiras
Aviso n.° 3735/2014:

Decisdo final de processo disciplinar . ... ...... ... ...ttt

Municipio de Sines
Aviso n.° 3736/2014:

Reposicionamento na carreira da técnica superior Marisa Filipa Santos Rodrigues. . ... ...

Unifo das Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes
Regulamento n.° 107/2014:

Projeto de Regulamento de Taxas da Unido das Freguesias de Leiria Pousos Barreira e Cortes

Freguesia de Sdo Jodo dos Caldeireiros
Edital n.° 223/2014:

Alteragdo do Regulamento e Tabelas de Taxase Precos. . ........ ... .. ... .. ... ...

Ministério das Financas
Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico:

Acordo coletivo de trabalho n.° 26/2014:

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre a Secretaria Regional dos
Recursos Naturais — IR Pescas e o STFPSSRA . ........ ... ... ... .. ... .. ......

Acordo coletivo de trabalho n.° 27/2014:

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre a Direcdo Regional da
Educagdo dos Agores e 0 STFPSSRA . . .. ... . .
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COMISSAO DE ACESSO
AOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

Despacho n.° 4042/2014

A Comissdo de Acesso aos Documentos Administrativos (CADA)
procedeu a abertura de procedimento para sele¢do de pessoal para o
preenchimento de vaga de assistente técnico, no dambito dos mecanismos
de mobilidade interna, conforme Deliberag@o publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 10, de 15 de janeiro de 2013.

PARTE C

Apresentou, posteriormente, requerimento de mobilidade, no quadro
deste procedimento, Pedro Miguel dos Santos Viegas.

Face ao exposto, ao abrigo dos artigos 59°, 60.° e 61.°da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e nos termos do artigo 3.°, n.° 2, do
Regulamento Organico da CADA, aprovado pela Lein.® 10/2012, de 29
de fevereiro, autorizo a mobilidade interna de Pedro Miguel dos Santos
Viegas, para desempenho de fungdes da carreira/categoria de assistente
técnico, com inicio em 1 de abril de 2014.

7 de marco de 2014. — O Presidente da CADA, Antonio José Pimpdo.
207674405

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude

Despacho (extrato) n.® 4043/2014

1- Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011,
de 22 de dezembro, e 68/2013, de 29 de agosto, determino a cessacao
de fungdes, a seu pedido, do licenciado Jodo Manuel Cravina Bibe no
cargo de vice-presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, 1. P, em regime de substitui¢do, para o qual
foi nomeado desde 10 de janeiro de 2012.

2- O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de janeiro de
2014.

6 de margo de 2014. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, Emidio Guerreiro.
207679128

Diregao-Geral das Artes

Declaracéo de retificagdo n.° 294/2014

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 225/2006, de 13 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 196/2008, de 6 de outubro,
que aprovou o regime de atribuicdo de apoios financeiros do Estado
(RAAFE) e no Regulamento de Apoio a Internacionaliza¢do das Artes,
aprovado em anexo a Portaria n.° 58/2012, de 13 de margo, comunica-
-se a todos os interessados que, por meu despacho de 10 de margo de
2014, foi alterada a composi¢do da comissdo de apreciagao referida no
aviso n.° 3400-A/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
suplemento, n.° 48, de 10 de margo de 2014. Assim, na alinea j), onde
se 1€ «Carlos Seixas» deve ler-se «Antonio Piresy.

10 de margo de 2014. — O Diretor-Geral, Samuel Costa Lopes do
Rego.
207678772

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Despacho n.° 4044/2014

Os Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.,
aprovados na Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro, preveem a possibi-
lidade de criag@o até quatro equipas multidisciplinares, por deliberacao
do Conselho Diretivo nas areas de edificagdo ou reconstrugdo de espa-

¢os desportivos e juvenis do IPDJ, I. P., estatisticas e estudos juvenis,
bem como investigagdo e desenvolvimento nas areas do desporto e
juventude.

Por deliberagdo de 28 de junho de 2012 do Conselho Diretivo do
IPDJ, L. P., através do Despacho n.° 9667/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 138, de 18 de julho, foi aprovada a constituigao
de uma equipa multidisciplinar tendo em vista o acompanhamento ¢
desenvolvimento das Lojas Ponto Ja, e designada uma coordenadora
para a equipa.

Atualmente o IPDJ, I.P encontra-se a implementar alteracdes na sua
organizagao interna com vista a assegurar a permanente adequacéo dos
servigos as necessidades de funcionamento e otimizagdo dos recursos
existentes.

Assim, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de janeiro, do ar-
tigo 22.°da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, pelos Decretos-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro e
n.° 105/2007, de 3 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, determino:

1 — A extingdo da Equipa Multidisciplinar designada por “Equipa de
Acompanhamento e Desenvolvimento das Lojas do IPDJ”;

2 — A exonerag@o da sua coordenadora, a técnica superior, Claudia
Sofia Martins Correia Gomes Reis Leitao, técnica superior do mapa de
pessoal do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., equiparada
para todos os efeitos remuneratorios a cargo de diregdo intermédia de
2.° grau.

O presente Despacho produz efeitos a 31 janeiro de 2014.

31 de janeiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo do IPDJ, I. P.,
Lidia Maria Garcia Rodrigues Praga.
207680504

Despacho n.° 4045/2014

De acordo com o disposto na alinea a) n.° 1 do artigo 1.° e n.° 1 do
artigo 2.° da Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro, que aprovou os
Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., foi
criado o Departamento de Informagdo, Comunicacdo e Relagdes In-
ternacionais.

Importa agora, considerando as necessidades de funcionamento do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e tratando-se de cargo
que se encontra vago, proceder a designac@o do Diretor do Departamento
de Informag@o, Comunicagdo e Relagdes Internacionais.

Assim, nos termos dos n.*9 e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de
22 de dezembro, e observados todos os requisitos legais exigidos para
provimento do cargo, determino o seguinte:

1 — Designo, na sequéncia de procedimento concursal, Diretor do
Departamento de Informagao, Comunicacdo e Relagdes Internacio-
nais, o licenciado Jorge Orlando Soares da Silva Queirds, Técnico
Superior do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.;
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2 — A designagao constante do presente despacho produz efeitos a
1 de novembro de 2013.

A nota biografica do ora designado é publicada em anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

26 de fevereiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo do
IPDJ, L. P., Lidia Maria Garcia Rodrigues Praga.

Nota Biografica

Nome: Jorge Orlando Soares da Silva Queiros.
Data de nascimento: 28 de margo de 1962.
I — HabilitagGes académicas:

Licenciatura em Relagdes Internacionais, Ramo Culturais e Politicas,
pela Universidade do Minho, terminada em 1988.

II — Formagao complementar:

Formagéao em «Organizagdo do Trabalho e Gestdo de Equipas», que
teve lugar no IPJ/DR — Evora, entre 3 e 6 de junho de 2001, num total
de 24 horas;

Formagao Especializada sobre «A reforma na Administragéo Publi-
ca— a Fixacdo de Objetivos», que teve lugar no CENFOP, entre 13 e
14 de abril de 2005, num total de sete horas;

Formagéo sobre o «Codigo do Procedimento Administrativo», que
decorreu no IPJ/DR — Lisboa, entre 4 e 8 de julho de 2005, ministrado
pelo INA, num total de 30 horas.

I — Experiéncia Profissional:

Entre 1988 € 1991 foi assessor do Reitor da Universidade do Minho;

Em 1989 foi monitor da disciplina Planeamento e Estratégia Em-
presarial, da licenciatura em Gestao de Empresas da Universidade do
Minho;

Entre 1989 e 1991 foi docente da disciplina de Ciéncias da Comuni-
cagdo, no Instituto Nun’Alvares, em Santo Tirso;

Iniciou a sua colaboragdo no Instituto Portugués da Juventude em
1991, para acompanhamento das matérias de relagdes internacionais
junto do Conselho Diretivo;

Em 1994 ingressa no Gabinete de Relagdes Comunitarias e Interna-
cionais do Instituto Portugués da Juventude, onde permaneceu até 1996;

Em 1996 ¢é convidado para integrar o grupo de trabalho que esteve
na base da criacdo e do funcionamento do Gabinete de Apoio Estudos
e Planeamento da Secretaria de Estado da Juventude, onde permanece
até 2000;

Em 1998, ingressa no quadro de pessoal do Instituto Portugués da Ju-
ventude, ao abrigo do Decreto-Lein.° 81-A/96, de 21 de junho, tal como
regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de julho (regularizagdo
da situac@o dos trabalhadores precarios da Fungdo Publica);

Em outubro ¢ transferido para o quadro de pessoal do Gabinete de
Apoio, Estudos e Planeamento da Secretaria de Estado da Juventude;

Em 2000, e na sequéncia de concurso publico, toma posse do cargo
de Diretor do Departamento de Informagdo aos Jovens do Instituto
Portugués da Juventude, o qual ocupou até margo de 2004. No desem-
penho das suas fungdes, ainda nesse ano foi eleito Vice-Presidente da
ERYICA — Agéncia Europeia de Informagdo e Aconselhamento aos
Jovens, tendo sido reconduzido nas fungdes em novembro de 2003 para
cumprimento de mais um mandato. Neste ambito, participou ativamente
em diversos grupos de trabalho, com destaque para aquele que esteve
na base da cria¢@o do portal europeu de informag&o aos jovens, e para o
grupo de trabalho que redigiu a nova Carta Europeia de Informacao aos
Jovens. A nivel nacional, é de realgar a sua participagdo no grupo de tra-
balho que concebeu o projeto -base de criagdo do portal de juventude;

De margo de 2004 a agosto de 2006 foi Diretor do Departamento de
Programas do IPJ, tendo assumido, por ineréncia de fungdes, a presi-
déncia da Comissao de Selecdo do Programa Juventude, no ambito do
qual viria a desempenhar fungdes de coordenagdo técnica da respetiva
Agéncia Nacional (maio a agosto de 2006);

Durante este periodo exerceu outras tarefas ligadas as relagdes in-
ternacionais;

Em agosto de 2006 foi nomeado em regime de substitui¢do para o
cargo de Diretor do Departamento de Informagéo aos Jovens do IPJ;

Em 30 de agosto de 2007 foi nomeado Diretor do Departamento de
Informagao, Comunicagao e Relagdes Internacionais do IPJ, em regime
de substituigao, cargo para o qual foi reconduzido em 2012, ja em sede
de Instituto Portugués do Desporto e Juventude. E que mantém até a
atualidade.

No exercicio das suas fungdes, no entretanto foi eleito para o bureau
do Comité Diretor Europeu de Juventude (CDEJ) do Conselho da Europa,
para os mandatos 2010-2012 e 2012-2014, no dmbito do que tem sido
indicado, entre outros, para proceder a0 acompanhamento do processo
de cooperagdo Africa-Europa na area da Juventude.
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No ambito da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa, tem desde
2008 marcado presenca nas Conferéncias de Ministros Responsaveis pela
Juventude e pelo Desporto da CPLP, como apoio técnico ao Secretariado
Executivo da Conferéncia e a organizagdo das mesmas.

Por outro lado, tem marcado sucessivamente presenca em semi-
narios e conferéncias, em territorio nacional e no estrangeiro, como
orador, com intervengdes sobre matérias relacionadas com politicas
de juventude.

207680642

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 3680/2014

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 20.02.2014, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
edaalineaa) don.® 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de
dezembro, ¢ mantida a nomeagdo, em regime de substituigdo, do téc-
nico de administracao tributaria, nivel 2, Adriano José Botelho Soares,
no cargo de chefe de finangas de Cinfaes, passando da situagdo de
impedimento do titular do cargo, para vacatura do lugar, com efeitos
a 1.02.2014.

24 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207677095

Aviso (extrato) n.° 3681/2014

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 20.02.2014, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e da alinea @) do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17
de dezembro, ¢ mantida a nomeacdo, em regime de substitui¢do, do
técnico de administragdo tributaria, nivel 2, Rogério da Cunha Mon-
teiro, no cargo de chefe de finangas de Boticas, passando da situagdo
de impedimento do titular do cargo, para vacatura do lugar, com efeitos
a 1.02.2014.

24 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207677046

Aviso (extrato) n.° 3682/2014

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 20.02.2014, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
edaalinea a) don.’ 1 en.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 557/99, de
17 de dezembro, foram nomeados, em regime de substitui¢do, no cargo
de chefe de finangas, Francisco José Lourencgo Brito Reis, no S.F. Seia,
por vacatura do lugar, com efeitos a 1.02.2014 e Maria do Carmo Vila
Nova Rosario, no S.F. Peniche, por impedimento do titular do cargo,
com efeitos a 1.02.2014.

24 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207677184

Aviso (extrato) n.° 3683/2014

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, de 20.02.2014, proferido nos termos do artigo 12.°,
artigo 13.°e do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17
de dezembro, foram nomeados, em regime de substitui¢do, no cargo
de adjunto de chefe de finangas, Carmen Isabel Marques Fontinha,
no S.F. Santa Maria da Feira 3, por vacatura do lugar, com efeitos
a 1.03.2014, Frederico Manuel Ricardo Godinho, no S.F. Tavira,
por vacatura do lugar, com efeitos a 1.02.2014, Helena Fernandes
Mendes Gouveia Marques, no S.F. Almada 2, por impedimento do
titular do cargo, com efeitos a 1.02.2014, Maria de Lourdes Dias
Godinho, no S.F. Sesimbra, por vacatura do lugar, com efeitos
a 1.02.2014, Maria José Anjos Teixeira Dias, no S.F. Faro, por
impedimento do titular do cargo, com efeitos a 1.02.2014, Miguel
Carlos Santos Silva Ferreira, no S.F. Santa Maria da Feira 3, por
vacatura do lugar, com efeitos a 1.03.2014 e Susana Margarida
Rodrigues Carmo, no S.F. Agueda, por impedimento do titular do
cargo, com efeitos a 1.02.2014.

24 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207677168
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Aviso (extrato) n.° 3684/2014

Por despacho de 03 de margo de 2014 da Subdiretora-Geral, por
delegacao de competéncias do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, proferido nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 366/99
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de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 237/2004 de 18 de dezembro, mantido em vigor pelo
n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 118/2011 de 15/12, foi autorizada
a cessacdo/alterag@o/substitui¢do das equipas de trabalho da DF de
Lisboa, a seguir indicadas:

Periodo de duragao
Nome da equipa Trabalhadores designados para a chefia da equipa
Inicio Fim
Equipa3.......... .. ... ... ... ... Natércia Maria Moita Broncas Ramos. . ................ 30-09-2013 31-12-2013
EquipaS4......... ... .. .. ... Telma Filipa Antunes Lopes ......................... 01-10-2013 31-12-2013
Equipa30......... ... ... .. ... Berta Mariade Sousa . ........... ... ... .. ... 01-10-2013 31-12-2013
Equipa62......... ... ... .. ... ... Teresa Cristina Carreiras Ramos .. .................... 01-08-2013 31-12-2013
Equipa5........... ... L. Maria Manuela Simdo Tomds ........................ 17-05-2013 31-12-2013
5 de margo de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207677962

Aviso (extrato) n.° 3685/2014

Por despacho de 24 de fevereiro de 2014 da Subdiretora-Geral, por
delegacdo de competéncias do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, proferido nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 366/99

de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 237/2004 de 18 de dezembro, mantido em vigor pelo
n.° 2 do artigo 15.° Decreto-Lei n.° 118/2011 de 15/12, foi autorizada a
coordenagdo das equipas na area da Inspegdo Tributaria do pdlo da DF
de Lisboa no Porto, a seguir indicadas:

Periodo de duragdo
Nome da equipa Trabalhadores designados para a chefia da equipa
Inicio Fim
Equipal2.................. Joaquim Manuel Barbosa Nogueira. .. ........................ 01-01-2014 31-12-2014
Equipa5............. ... ... Elsa Cristina Guedes Silva. .. ................ ..o i .. 01-01-2014 31-12-2014
5 de margo de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207677808

Aviso (extrato) n.° 3686/2014

Por despacho de 03 de margo de 2014 da Subdiretora-Geral, por
delegacdo de competéncias do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, proferido nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 366/99

de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 237/2004 de 18 de dezembro, mantido em vigor pelo
n.° 2 do artigo 15.° Decreto-Lei n.° 118/2011 de 15/12, foi autorizada a
renovagio das equipas de trabalho da Inspegdo e Justiga Tributaria da
Diregdo de Finangas de Evora, a seguir indicadas:

Inspecio Tributaria

Periodo de duragao
Nome da equipa Trabalhadores designados para a chefia da equipa
Inicio Fim
Equipa Il.... . Hélder Dias Pinto. . .......................... 01.01.2014 31.12.2014
Equipa 12. ... ... Maria Clara Primo Margal . . ................... 01.01.2014 31.12.2014
Equipa 15. ... .. .. Maria Manuel CaeiroMira .................... 01.01.2014 31.12.2014
Equipa de programac@o e apoio técnico ............ José Antoénio Camelo Reinaldo . ................ 01.01.2014 31.12.2014

Justica Tributaria

Periodo de duragao
Nome da equipa Trabalhadores designados para a chefia da equipa
Inicio Fim
EquipaA. ... .. .. Maria Helena Espada da Silva Serddio . .......... 01.01.2014 31.12.2014
EquipaC. ... ... Carla Sofia da Silva Branco Alas. . .............. 01.01.2014 31.12.2014
5 de margo de 2014. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
207677581

Aviso (extrato) n.° 3687/2014

Por despacho de 03 de marco de 2014 da Subdiretora-Geral, por
delegacdo de competéncias do Diretor-Geral da Autoridade Tribu-

taria e Aduaneira, proferido nos termos do artigo 23.° do Decreto-
-Lei n.° 366/99 de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 237/2004 de 18 de dezembro,
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mantido em vigor pelo n.° 2 do artigo 15.° Decreto-Lein.® 118/2011
de 15/12, foi autorizada a renovagdo das equipas de trabalho na
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Inspegdo Tributaria da Direg¢do de Finangas de Viana do Castelo,
a seguir indicadas:

Periodo de duragdo
Area de atividade Nome da equipa Trabalhadores designados para a chefia da equipa
Inicio Fim
IT............. Equipal.................. Maria Margarida Conceigdo Pinheiro ................ 01.01.2014 31.12.2014
IT............. Equipa2.................. Regina Neves Pires Maciel Afonso . ................. 01.01.2014 31.12.2014
IT............. Equipa3.................. Paulo Jos¢é SaMachado . .......................... 01.01.2014 31.12.2014
5 de margo de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207677605

Aviso (extrato) n.° 3688/2014

Por despacho de 3 de margo de 2014 da Subdiretora-Geral, por de-
legagdo de competéncias do Diretor-Geral da Autoridade Tributéaria e
Aduaneira, proferido nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 366/99

de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 237/2004 de 18 de dezembro, mantido em vigor pelo
n.° 2 do artigo 15.° Decreto-Lei n.° 118/2011 de 15/12, foi autorizada a
renovagdo das equipas de trabalho da Inspecéo e Justica Tributaria da
Diregao de Finangas de Guarda, a seguir indicadas:

Inspecao Tributaria

Periodo de duragao

Nome da equipa Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa
Inicio Fim
EquipaldaDIT............ Luis Manuel Marques Ferreira ............... ... ........... 01.01.2014 31.12.2014
Equipa2daDIT............ Jodo Alberto Pinto Cabagos. .. ......... ... ..., 01.01.2014 31.12.2014
Equipa3daDIT............ Dulce Maria Gongalves Dias Valente ......................... 01.01.2014 31.12.2014

Justica Tributaria

Periodo de duragao

Nome da equipa Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa
Inicio Fim
Equipa2daDTJT .......... Jodo Nuno NunesDuarte. . ........ ... ... ... ... 01.01.2014 31.12.2014
5 de margo de 2014. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
207677687

Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores
em Fungbes Publicas

Aviso n.° 3689/2014

Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 22.°en.° 6
do artigo 21.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e artigos 234.°
e 235.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e por meu despacho de
4 de marco de 2014, foi autorizada a passagem a situagdo de licenga
sem remuneragdo, pelo periodo de um ano, com efeitos a data do meu
despacho, da técnica superior Maria Isabel Chaves de Veiga Sarmento,
colocada em situagdo de requalificacgdo.

10 de marg¢o de 2014. — A Diretora-Geral, Mafalda Sofia Nunes
Lopes dos Santos.
207678723

Aviso n.° 3690/2014

O trabalhador José Manuel Pena de Almeida Carneiro, exerceu fungdes
no extinto Servigo Nacional Coudélico, do Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, tendo solicitado a passagem
a situacdo de licenga sem vencimento de longa duragdo com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2001.

Por despacho do entdo Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural foi-lhe autorizada a referida licenga, nos termos do artigo 78.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo.

O Decreto-Lei n.° 109/2013, de 1 de agosto, procedeu a extingdo da
Fundacédo Alter Real (FAR), devolvendo ao Estado a prossecugdo dos
fins principais da Fundagdo, diretamente através da Dire¢ao-Geral de

Alimentagao e Veterinaria e, mediante delegagao de servigo publico, a
Companhia das Lezirias, S. A.

Através do Despacho n.° 1590/2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 22, de 31 de janeiro de 2014, o trabalhador foi
integrado na lista nominativa dos trabalhadores em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, que se encontram em qualquer situagido
de licenga sem remuneragdo, nos termos do artigo 7.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, a colocar em situacdo de requalificacdo aquando da
cessacao das respetivas licengas sem remuneragao, conforme resulta do
disposto no n.° 1 do artigo 35.° da referida lei.

Considerando que a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas — INA, ¢ a entidade gestora do sistema de
requalifica¢do, nos termos da alinea 7) do n.° 2, do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, diploma que aprovou a orgénica
do INA, em conjugacdo com o previsto no artigo 29.°, no artigo 30.°,
no n.° 3 do artigo 47.° e no artigo 48.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, diploma que estabelece o regime juridico da requalificagdo
dos trabalhadores em fungdes publicas e que revogou a Lei n.° 53/2006,
de 7 de dezembro.

Considerando que o assistente técnico José Manuel Pena de Almeida
Carneiro, solicitou a cessacdo da licenga sem vencimento de longa
duragéo em que se encontrava.

Considerando que lhe foi concedida licenga sem vencimento ao abrigo
do artigo 78.° do Decreto- Lei n.° 100/99, de 31 de margo.

O trabalhador ¢ colocado em situacdo de requalificag@o, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.® 80/2013, com efeitos a 3
de margo de 2014.

10 de margo de 2014. — A Diretora-Geral, Mafalda Lopes dos Santos.
207680294
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Secretario de Estado
da Inovagao, Investimento e Competitividade

Despacho n.° 4046/2014

O Decreto-Lei n.°490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante a
verificagdo de circunstancias especificas, a condugdo de viaturas oficiais
pelos trabalhadores dos servigos e organismos da Administragéo Publica,
ainda que ndo integrados na carreira de motorista.

A concessao de autorizagdo genérica de condugao de viaturas oficiais
do Estado justifica-se pela necessidade de racionaliza¢do de meios dis-
poniveis, bem como pela natureza das atribuigdes de alguns servigos e
ainda pela escassez de pessoal qualificado para a condugéo de viaturas,
permitindo deste modo a racionalizagdo de meios existentes e uma
redugdo de encargos para o erario publico.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro, a Ministra de Estado ¢ das Finangas e
o Secretario de Estado da Inovagdo, Investimento e Competitividade,
no uso da competéncia delegada a que se refere o n.° 2 do Despacho
n.° 12100/2013, do Ministro da Economia, de 12 de setembro de 2013,
publicado no Didrio da Republica, 2* Série, n.° 183, de 23 de setembro
de 2013, determinam o seguinte:

1. E conferida permissdo genérica de condugdo das viaturas afetas a
frota do Instituto Portugués da Qualidade, I.P. ao Presidente do Conselho
Diretivo, engenheiro Jorge Manuel Diogo Marques dos Santos, ¢ aos
Vogais do Conselho Diretivo, engenheiro Antonio José Ruas Mira dos
Santos e engenheiro Ricardo Jorge Gomes Fernandes.

2. A permissdo conferida nos termos do niimero anterior aplica-se
exclusivamente as deslocagdes em servigo, por estas se entendendo as
que s@o determinadas por motivos de servigo publico.

3. A permissdo genérica conferida nos termos dos numeros anteriores
rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro,
e demais legislacdo aplicavel, e caduca, para cada um dos autorizados,
com o termo do exercicio das fun¢des em que se encontram investidos
a data da permissdo.

7 de janeiro de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas, Ma-
ria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Secretario de
Estado da Inovacgao, Investimento e Competitividade, Pedro Pereira
Gongalves.

207671521

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DAEDUCACAO E CIENCIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento
e do Ensino e da Administracdo Escolar

Portaria n.° 211/2014

O Ministério da Educacéo e Ciéncia, por intermédio da extinta Dire-
¢do Regional de Educagdo do Alentejo, € o Municipio de Campo Maior
celebraram entre si 0 Acordo de Colaboragao n.® 94/2011, ao abrigo do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, outorgado
em 15 de margo de 2011, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 103, de 27 de maio, que tinha por objeto a construgdo do Centro
Escolar e Escola Basica 2,3 de Campo Maior, prevendo-se que a sua
conclusdo ocorresse até 30/06/2013.

O Municipio de Campo Maior, que assegurou a posi¢do de dono da
obra, apresentou candidatura ao Programa Operacional Regional do
Alentejo, para cofinanciamento do empreendimento, nos termos do
Regulamento Especifico “Requalificagdo da Rede Escolar do Ensino
Basico e da Educagao Pré-Escolar”, tendo o respetivo contrato de finan-
ciamento sido assinado em 02/08/2012, prevendo um prazo maximo de
realizacdo da operagdo de 24 meses apos a sua assinatura, sendo a taxa
de comparticipagdo do FEDER de 85% dos custos elegiveis, conforme
estipula a 1.* adenda a0 mesmo contrato.

Nos termos dos nimeros 2 e 3 da cldusula 4. do Acordo de Colabora-
¢do, conjugado com a taxa de comparticipacdo estipulada na 1.* adenda
ao contrato de financiamento, compete ao Ministério da Educagao trans-
ferir para a Camara a quantia respeitante a contrapartida nacional na parte
correspondente ao custo do empreendimento destinada ao 2.° Ciclo do
Ensino Basico, estimado em 3.465.000,00€, com IVA incluido, o que
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equivale a um montante maximo de transferéncias de 519.750,00€ a
efetuar mediante apresentagao de autos de medigdo dos trabalhos.

Nao tendo sido possivel concluir a constru¢@o no prazo inicialmente
previsto no Acordo de Colaboragao, importa proceder a prorrogagio do
mesmo, em conformidade com o limite temporal definido no contrato
de financiamento.

Considerando que ha lugar a encargos orgamentais em mais de um
ano econdmico, ha necessidade de obtengao de autorizagao prévia con-
ferida em portaria.

As atribuigdes da Diregdo Regional de Educag@o do Alentejo foram
entretanto assumidas pela Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, nos termos da alinea c) do artigo 12.° do Decreto-Lei 266-F/2012,
de 31 de dezembro.

A realizagdo desta despesa, impde, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, e em harmonia
com o artigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.°s 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, € 66-B/2012,
de 31 de dezembro, a emissao de uma portaria da Ministra de Estado e
das Finangas e do Ministro da Educagéo e Ciéncia.

Nestes termos, considerando os normativos atras referidos, e conside-
rando o disposto nos Despachos n.°s 9459/2013, de 5 de julho de 2013,
publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 138, de 19 de julho
de 2013, 4654/2013, de 26 de margo de 2013, publicado na 2.? série do
Diario da Republica, n.° 65, de 3 de abril de 2013, e 12280/2013, de
19 de setembro de 2013, publicado na 2.? série do Diario da Republica,
n.° 186, de 26 de setembro de 2013, manda o Governo pelo Secretério de
Estado Adjunto e do Orgamento e pelo Secretario de Estado do Ensino
e da Administragdo Escolar o seguinte:

1) Fica a Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares autorizada a
assumir os encargos orcamentais decorrentes do Acordo de Colaboragao
n.° 94/2011, no montante maximo global de 519.750,00€ (quinhentos e
dezanove mil setecentos e cinquenta euros) com a seguinte distribuicdo
anual:

a) Ano de 2012: 13.400,00€
b) Ano de 2013: 173.705,77€
c) Ano de 2014: 332.644,23€

2) Os encargos decorrentes da execucao da presente Portaria se-
rao suportadas por verbas inscritas no orgamento de investimento da
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, na rubrica D.08.05.01.
B0.00— Transferéncias de Capital —Municipios.

6 de marco de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado do

Ensino e da Administragdo Escolar, Jodo Casanova de Almeida.
207672801

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 3691/2014

1 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 28.°, conjugado com
a alinea d) n.° 3 do artigo 30.° e n.° 1 alinea d) do artigo 31.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial cuja candidatura ao procedimento concursal
de recrutamento de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior, para o desempenho de fungdes na Diregdo de Servigos das Politicas
Internas e Setoriais da Dire¢ao-Geral dos Assuntos Europeus do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, aberto através do Aviso (extrato) n.° 1831/2014,
publicado no Didrio da Republica, n.° 27,2 " série, de 7 de fevereiro de 2014,
foi oficiosamente promovida pela entidade gestora da mobilidade, através do
Sistema SIGAME para, no prazo de 10 dias, a contar da data de publicagido
do presente Aviso, procederem a apresentacdo dos documentos em falta.

2 — Mais se notifica que a lista dos candidatos colocados em situagio de
mobilidade especial, com indicagio dos elementos instrutorios em falta se en-
contra afixada, para consulta, no “local de estilo” da DGAE, na Rua Cova da
Moura, em Lisboa, encontrando-se igualmente disponivel no sitio do Ministé-
rio dos Negocios Estrangeiros, em www.portugal.gov.pt/ministério dos nego-
cios estrangeiros-sobre o0 ministério-avisos sobre procedimentos concursais.

O processo esta disponivel para consulta dos interessados nas instala-
¢oes da Dire¢ao-Geral dos Assuntos Europeus, Rua de Cova da Moura,
1, Lisboa, das 9.30 as 12.30 e das 14 h as 18 horas.

7 de marco de 2014. — O Diretor do Departamento, Francisco Vaz
Patto.
207679193
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4047/2014

Considerando que a Forga Aérea participara com cinco aeronaves
F-16M no exercicio Frisian Flag, a decorrer nos Paises Baixos, entre
27 de margo e 11 de abril de 2014;

Tendo em conta que ¢ imprescindivel a assinatura de um Zechnical
Agreement, entre os ministérios da defesa dos paises participantes no
Frisian Flag e o Ministério da Defesa dos Paises Baixos, para efeitos
da regulagdo do apoio logistico, financeiro e de responsabilidades varias
durante a realizagdo do exercicio;

Atendendo a que o Technical Agreement proposto pela Forca Aérea,
pelo oficio n.° 2589 de 4 de marco de 2014 do Gabinete do Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea, se baseia no Agreement between the
Parties to the North Atlantic Treaty regarding the Status of their Forces,
da OTAN, ratificado a 19 de junho de 1951;

Atento ao facto do Technical Agreement em causa nao ser considerado
como um tratado ou acordo regulado pela lei internacional,

Considerando que o contetido do Technical Agreement versa ex-
clusivamente matérias técnico-operacionais que visam salvaguardar a
operacdo da forga nacional no exercicio supra mencionado;

Atento o anteriormente exposto, e verificando-se ndo existirem encar-
gos financeiros, nem a realizagdo de qualquer despesa, para além dos ja
aprovados e autorizados, que justifiquem a inviabilidade da aprovacao
do Technical Agreement referenciado pelo Estado Portugués:

1. Aprovo o texto da minuta do Technical Agreement, na versio sub-
metida pelo oficio supra mencionado, ao abrigo da alinea f) do n.° 3 do
artigo 14.° da Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho;

2. Delego, com faculdade de subdelegacdo, no Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, a outorga deste Technical Agreement.

3 de margo de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207679428

Despacho n.° 4048/2014

1. Em virtude da entrada em vigor do novo Programa-Quadro da Coo-
peragdo Técnico-Militar com a Republica Democratica de Timor-Leste,
assinado em 5 de fevereiro de 2014, torna-se necessario proceder ao
ajustamento dos cargos e fun¢des desempenhados pelos assessores
militares em missdo de CTM em Timor-Leste.

2. Assim, e nos termos do n.° 1 do artigo 4° do Estatuto dos Militares
em agdes de Cooperagdo Técnico-Militar concretizadas em territorio
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96 de 13 de dezembro,
nomeio o Capitdo-de-Fragata M 24788, José Agostinho Monteiro Fer-
reira de Azevedo, por um periodo de 337 (trezentos e trinta e sete) dias,
com inicio em 06 de fevereiro de 2014, para desempenhar as fungdes de
Diretor Técnico do Projeto 3 — Componente Naval das F-FDTL, inscrito
no Programa-Quadro de Cooperago Técnico-Militar com a Republica
Democratica de Timor-Leste.

3. De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2% série) de 30 de
dezembro de 1998, publicada no Diario da Republica — 2% série de 28
de janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes em
pais da classe C.

6 de margo de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207679396

Despacho n.° 4049/2014

Considerando que:

O Ministério da Defesa Nacional esta a desenvolver um projeto de
comunicagdes navais, ligado a busca e salvamento maritimo, designado
por “Global Maritime Distess and Safety System” (GMDSS);

Este projeto prevé dotar o pais com um sistema de comunicagdes que
garanta a total cobertura das areas de busca e salvamento maritimo sob
responsabilidade nacional (total cobertura das 3 ZEE’s até 200 milhas
nauticas de costa — 400 Kms), a ser operado pela Marinha Portuguesa;

O projeto em aprego decorre de responsabilidades assumidas pelo
Estado Portugués junto de organizacdes internacionais (International
Maritime Organization), cuja execugdo faseada € constituida por diversas
componentes, estando prevista para o ano de 2014 a implementagao da
componente de onda média no Arquipélago da Madeira e nos grupos
central e ocidental do Arquipélago dos Agores;
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A implementagao do referido sistema pressupde uma estagdo de trans-
missdo e uma estagdo de rece¢do, mediante a instalagdo de uma antena,
as quais deverdo situar-se numa zona de proximidade da costa e com
pouca densidade populacional, de forma a minimizar as interferéncias
de ruido e garantir a qualidade da transmissao;

As caracteristicas da ilha da Madeira, atendendo a sua orografia e
ordenamento do territdrio, ndo se coadunam com os requisitos exigi-
dos, sendo que a ilha do Porto Santo retine as condigdes necessarias a
implementagdo do referido sistema;

No caso do arquipélago da Madeira, a estag@o de transmissdo dessa
componente ficara localizada nas instalagdes da Marinha Portuguesa,
na zona da Camacha, no norte da ilha do Porto Santo, faltando um local
para edificar a estag@o de recegdo;

Apo6s levantamento efetuado pela Diregdo-Geral de Armamento e
Infraestruturas de Defesa, foi identificado um local ideal no Pico das
Eiras, zona oeste do Porto Santo, pertencente 8 RAM, onde se encontra
edificada uma estagio de radiofusdo portuguesa;

De acordo com o disposto no artigo 14°, n° 3, alinea o) da Lei Organica
n° 1-B/2009, de 7 de julho, determino o seguinte:

1. Aprovo o texto da minuta do Protocolo a celebrar entre o Ministério
da Defesa Nacional e a Regido Auténoma da Madeira, que me foi sub-
metida pela Dire¢ao-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa,
e que vai por mim rubricada;

2. Delego, ao abrigo dos artigos 35° a 40° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de janeiro, Decreto-
-Lei n° 18/2008, de 29 de janeiro, e Lei n° 30/2008, de 10 de julho, no
Diretor-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa, Major-General
Manuel de Matos Gravilha Chambel, a competéncia para a assinatura
do Protocolo referido no nimero anterior.

6 de margo de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207679322

Despacho n.° 4050/2014

1. Em virtude da entrada em vigor do novo Programa-Quadro da
Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica Democratica de Timor-
-Leste, assinado em 5 de fevereiro de 2014, torna-se necessario proceder
ao ajustamento dos cargos e fungdes desempenhados pelos assessores
militares em missdo de CTM em Timor-Leste.

2. Assim, e nos termos don.® 1 do artigo 4.° do Estatuto dos Militares em
acdes de Cooperagao Técnico-Militar concretizadas em territorio estrangeiro,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96 de 13 de dezembro, nomeio o Major de
Engenharia 12222992, Arlindo Paulo Martins Domingues, por um periodo
de 115 (cento e quinze) dias, com inicio em 06 de fevereiro de 2014, para
desempenhar as fungdes de Diretor Técnico do Projeto 1 — Instituto de De-
fesa Nacional de Timor-Leste, inscrito no Programa-Quadro de Cooperagio
Técnico-Militar com a Republica Democratica de Timor-Leste.

3. De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2.? série) de 30 de
dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de
28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes em
pais da classe C.

6 de margo de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207679411

Secretaria-Geral

Despacho n.° 4051/2014

Delegacgiao de competéncias no Chefe da Unidade Ministerial
de Compras da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional

No ambito da faculdade que me ¢ conferida pelo n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto Regulamentar n.° 7/2012, de 18 de janeiro, e nos termos das
disposi¢des conjugadas do n.° 2 do artigo do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e do artigo 35.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, delego no Chefe da Unidade Ministerial de Compras,
da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, Dr. Nuno Miguel
Cameiro Bastos Cadete, as competéncias para:

1—A decisdo de contratar, de acordo com o artigo 109.° do CCP.

2—Assinar o expediente corrente e a correspondéncia para a exterior
no ambito das competéncias da Unidade Ministerial de Compras, com
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excegao do que for dirigido a gabinetes governamentais ou titulares de
cargos de diregd@o superior ou equiparados.

3—A presente delegacdo de competéncias ndo prejudica os poderes
de avocagdo e superintendéncia.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2014,
ficando ratificados todos os atos praticados desde essa data no ambito
dos poderes delegados.

4 de margo de 2014. — O Secretario-Geral, Gustavo André Esteves
Alves Madeira.
207679469

Despacho n.° 4052/2014

Delegacgio de competéncias na Diretora da Direcdo de Servicos
Administrativos e Financeiros
da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional

No ambito da faculdade que me ¢ conferida pelo n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto Regulamentar n.° 7/2012, de 18 de janeiro, e nos termos
das disposi¢des conjugadas do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”*51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, republicada
pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e do artigo 35.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro, delego na Diretora da Dire¢do de Servicos Administrativos
e Financeiros, da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional,
Dr.? Silvia Cristina Chambel Silva, as seguintes competéncias:

1 — Autorizar a realiza¢@o de despesas com a locagdo, aquisi¢ao de
bens e servicos e a realizagdo de empreitadas até ao limite de € 20.000,
nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho, mantida em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo dos
Contratos Publicos.

2 — Autorizar os pagamentos relativos ao orcamento da Secretaria-
-Geral.

3 — No ambito dos servigos partilhados prestados pela Secretaria-
-Geral, designadamente nos casos em que a contabilidade esteja centrali-
zada, autorizar a emissdo de meios de pagamento desde que o pagamento
tenha sido previamente autorizado.

4 — Assinar os pedidos de libertagdo de crédito (PLC) a remeter a
competente delegagdo da Dire¢do-Geral do Orgamento, para a Secretaria-
-Geral, Gabinetes dos Membros do Governo e Servigos Centrais, nos
casos em que a contabilidade esteja centralizada.

5 — Assinar o expediente corrente e a correspondéncia para a exterior
no ambito das competéncias da Diregdo de Servigos Administrativos e
Financeiros, com excegdo do que for dirigido a gabinetes governamentais
ou titulares de cargos de diregdo superior ou equiparados.

A presente delegacdo de competéncias nao prejudica os poderes de
avocacdo e superintendéncia.

O presente despacho substitui o meu anterior Despacho n.® 12850/2012,
de 10 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190,
de 1 de outubro de 2012.

4 de marco de 2014. — O Secretario-Geral, Gustavo André Esteves
Alves Madeira.
207679477

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos Financeiros

Despacho n.° 4053/2014

1 -Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
e ao abrigo do disposto no Despacho n.° 2723/2014, de 3 de fevereiro
(publicado no Didario da Republica, 2.* série, de 19 de fevereiro), do Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego, sem a faculdade
de subdelegar, no chefe do gabinete do Superintendente dos Servigos
Financeiros, Capitdo-de-fragata da classe de Administragdo Naval Mario
Manuel Veloso da Veiga, a competéncia que me ¢ subdelegada para
autorizar despesas com locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos até ao
limite de 100 000 €.

2 — Ao abrigo das disposi¢des citadas no nimero anterior, sub-
delego também, sem a faculdade de subdelegar, a competéncia que
me ¢ delegada para aos militares em qualquer forma de prestagdo
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de servigo efetivo, e funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da
Marinha que prestem servigo no gabinete do Superintendente dos
Servigos Financeiros:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupcdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar reduc@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de dezembro
de 2013, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo chefe do gabinete do Superintendente dos Servi-
¢os Financeiros, que se incluam no ambito desta subdelegagdo de
competéncias.

6 de marco de 2014. — O Superintendente dos Servigos Financei-
ros, Silvio Manuel Henriques da Silva Ramalheira, contra-almirante.
207680083

Despacho n.° 4054/2014

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de no-
vembro, na redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro, e ao abrigo do disposto no Despacho n.° 2723/2014, de 3
de fevereiro (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de
fevereiro), do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subde-
lego, sem a faculdade de subdelegar, no diretor de Auditoria e Controlo
Financeiro, Capitao-de-mar-e-guerra da classe de Administragao Naval
Nelson Alves Domingos, a competéncia que me ¢ subdelegada para
autorizar despesas com locagdo e aquisi¢do de bens e servigos até ao
limite de 100 000 €.

2 — Ao abrigo das disposic¢des citadas no niimero anterior, subde-
lego também, sem a faculdade de subdelegar, a competéncia que me é
delegada para:

a) Visar a relagdo de documentos a enviar a Autoridade Tributaria
e Aduaneira, para efeitos de restituicdo do IVA nos termos do n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 113/90, de 5 de abril, com as altera-
¢des decorrentes do Decreto-Lei n.° 139/92, de 17 de julho, e da Lei
n.° 55-B/2004, de 30 de dezembro;

b) Autorizar a militares, militarizados e civis, deslocagdes normais
que resultem da propria natureza organica ou funcional do servigo, em
territorio nacional, por periodos inferiores a 5 (cinco) dias, bem como
o adiantamento das respetivas ajudas de custo;

¢) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
e aos funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha que prestem
servigo na Diregdo de Auditoria e Controlo Financeiro:

1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

4) Conceder licenga por adogao;

5) Autorizar dispensas para consulta, amamentagdo e aleitagdo;

6) Autorizar assisténcia a filho;

7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica;

8) Autorizar assisténcia a neto;

9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da segu-
ranga e saude;

10) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de dezembro
de 2013, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pelo diretor de Auditoria e Controlo Financeiro, que se incluam
no ambito desta subdelegac@o de competéncias.

6 de margo de 2014. — O Superintendente dos Servicos Financeiros,
Silvio Manuel Henriques da Silva Ramalheira, contra-almirante.
207679939
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Declaragao n.° 45/2014

Por despacho de S. Ex.* o Ministro da Administrag@o Interna, de
30 de janeiro de 2014, o Cabo de Infantaria n.° 1870716 José Domin-
gos Ferreira Pereira Marques, da Unidade de Apoio Geral/CARI, da
Guarda Nacional Republicana, foi autorizado a aceitar e usar a Medalha
Cobreada de dador benévolo de sangue com que foi agraciado pelo
Ministério da Satde.

11 de fevereiro de 2014. — O Diretor de Justica e Disciplina, José
Fernando Magalhdes Gaspar, coronel.
207676285

Declaragao n.° 46/2014

Por despacho de S. Ex.” o Ministro da Administra¢do Interna, de 06 de
fevereiro de 2014, o Guarda Principal de Infantaria n.° 2000632 Ricardo
Jorge Freixo Correia, do Comando Territorial de Beja, da Guarda Na-
cional Republicana, foi autorizado a aceitar e usar a Medalha Cobreada
de dador benévolo de sangue com que foi agraciado pelo Ministério
da Saude.

17 de fevereiro de 2014. — O Diretor de Justica e Disciplina, José
Fernando Magalhdes Gaspar, coronel.
207676236

Declaragao n.° 47/2014

Por despacho de S. Ex.* o Ministro da Administra¢do Interna, de
06 de fevereiro de 2014, o Cabo de Infantaria n.° 1990070 Anténio
Pedro da Palma Franco Charrua, do Comando Territorial de Beja, da
Guarda Nacional Republicana, foi autorizado a aceitar e usar a Medalha
Cobreada de dador benévolo de sangue com que foi agraciado pelo
Ministério da Saude.

17 de fevereiro de 2014. — O Diretor de Justi¢a e Disciplina, José
Fernando Magalhdes Gaspar, coronel.
207679103

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.® 4055/2014

Por despacho de 06-03-2014 do Diretor Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolidagdo definitiva
da mobilidade interna na categoria da Técnica Superior, Maria
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José Gaspar Antunes Vaz, nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, passando a integrar o mapa de
pessoal do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras com efeitos a data
do despacho.

7 de margo de 2014. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
207674843

Despacho (extrato) n.° 4056/2014

Por despacho de 06-03-2014 do Diretor Nacional do Servico de Es-
trangeiros e Fronteiras, Ana Maria Corral Cardoso da Silva, inspetora
de nivel 1 da carreira de investigagdo e fiscalizagdo do SEF, designada
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos renovaveis, com
efeitos a partir de 01-04-2014, para o cargo de Chefe do Departamento
Regional de Emissdo de Documentos da Dire¢ao Regional do Norte do
SEF, nos termos do n.° 2 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 252/2000,
de 16 de agosto.

7 de margo de 2014. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
207674195

MINISTERIO DA JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso (extrato) n.° 3692/2014

Por deliberag@o do Conselho Superior da Magistratura, de 18 de feve-
reiro de 2014, foi autorizada a renovagdo da comisséo de servigo do Juiz
Desembargador, Licenciado Alexandre Ferreira Baptista Coelho, como
Coordenador do Departamento de Relagdes Internacionais, a partir de
1 de janeiro de 2014, nos termos do diposto dos n.*2 e 3 do artigo 4.°
dos estatutos do Centro de Estudos Judiciarios, aprovados pela Portaria
n.° 965/2008, de 29 de Agosto.

10 de margo de 2014. — A Diretora do Departamento de Apoio Geral,
Maria Eufémia Fonseca.
207676309

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Aviso n.° 3693/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a
lista nominativa dos trabalhadores do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral
de Reinsergao e Servigos Prisionais que, ao abrigo do Programa de Res-
cisdes por Mutuo Acordo, regulamentado pela Portaria n.® 221-A/2013,
de 8 de julho, cessaram o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 31 de dezembro de 2013:

Nome Carreira/Categoria

Posi¢do remuneratoria

Ana Maria da Silva Ferreira. . ................
Ana Paula AlmeidaNunes. ..................
Ana Paula Gordilho SilvaCosta ..............
Artur Manuel Gomes da Concei¢do. .. .........
Carlos Alberto Rolode Jesus. . ...............
Dulce Filomena da Silva Gomes Chal6 Loureiro. . .
Edite Gongalves da Cruz Pereira..............
Isabel Maria Abrantes Simdes Raposo .........
Jodo Antonio Rodrigues Pedro. . ..............
Joaquim Anténio Verga dos Santos ... .........
José Rodrigues Nogueira Jinior ..............
Laura Maria Melo Belmonte Silvério ..........
Maria de Fatima PiresRosa. .................
Maria de Fatima Cerqueira Aratjo ............
Maria de Fatima Pereira Mesquita. . ...........
Maria de Lourdes Bernardo de Oliveira . .......
Maria Elvira dos Santos Branco ..............

Assistente Técnico/Assistente Técnico . . .. ..
Assistente Técnico/Assistente Técnico . . .. ..
Assistente Técnico/Assistente Técnico . . .. ..
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Técnico/Assistente Técnico . . .. ..
Assistente Técnico/Assistente Técnico . . .. ..
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Técnico/Assistente Técnico . . .. ..
Assistente Técnico/Assistente Técnico . . .. ..
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Técnico/Assistente Técnico . . .. ..
Assistente Técnico/Assistente Técnico . . .. ..
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Técnico/Assistente Técnico . . .. ..
Assistente Técnico/Assistente Técnico . . .. ..
Assistente Técnico/Assistente Técnico . . .. ..

Entre 4.” e 5.7 posi¢do/ entre nivel 9 e 10
1.* posi¢ao/nivel 5

3.2 posi¢ao/nivel 8

3.2 posicao/nivel 3

3.2 posigao/nivel 3

Entre 1.% e 2.* posigdo/entre nivel 5 ¢ 7
Entre 1.% e 2.7 posi¢ao/entre nivel 5 e 7
Entre 3.% e 4.% posigdo/entre nivel 3 e 4
Entre 7.% e 8.* posigdo/entre nivel 12 e 13
1.2 posigao/nivel 5

8.% posigdo/nivel 8

Entre 2.% e 3.% posigdo/entre nivel 7 ¢ 8
Entre 5.” e 6.% posi¢ao/entre nivel 10 e 11
1.* posigao/nivel 1

9.2 posicao/nivel 14

Entre 4.* e 5. posi¢do/ entre nivel 9 e 10
Entre 4.% e 5. posi¢do/ entre nivel 9 e 10
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Nome Carreira/Categoria

Posi¢do remuneratoria

Maria Filomena Fernandes Morais Soares . . .. ..
Maria Joaquina Lopes Duarte ................
Maria José Duarte Coelho . ..................
Maria José Quadrio Ferro de Matos Rodrigues. . .
Maria Saudade Terreiro Sousa. . ..............
Matilde Cristina Meireles de Sousa Santos . . . . ..
Paula Cristina Fernandes Mendes . ............
Rui Fernando Morgado Abrantes da Cunha. . . . ..

Assistente Técnico/Assistente Técnico . . .. ..
Assistente Técnico/Assistente Técnico . . .. ..
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Técnico/Assistente Técnico . . .. ..
Assistente Técnico/Assistente Técnico . . . ...
Assistente Operacional/Assistente Operacional
Assistente Técnico/Assistente Técnico . . .. ..
Assistente Operacional/Assistente Operacional

Entre 1.% e 2. posigdo/entre nivel 5 e 7
Entre 1.% e 2.* posigdo/entre nivel 5 e 7
Entre 1.* e 2.* posigdo/entre nivel 1 e 2
Entre 9.% e 10.? posi¢ao/entre nivel 14 e 15
Entre 6." e 7. posi¢ao/entre nivel 11 e 12
Entre 1.% e 2.% posigdo/entre nivel 1 e 2
Entre 3.% e 4.% posigdo/entre nivel 8 e 9

8.% posigdo/nivel 8

21 de janeiro de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto e da Economia

Despacho n.° 4057/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero Paulo Jorge Farinha Rodrigues
das fungdes de motorista do meu Gabinete, para as quais havia sido
designado pelo despacho n.° 11779/2013, de 30 de agosto, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 175, de 11 de setembro de 2013.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 6 de janeiro
de 2014.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicita¢@o na pagina eletronica do Governo.

7 de margo de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e da Econo-
mia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias.
207675937

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 3694/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do
artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que, apos a conclusdo do procedimento concursal comum para cons-
tituigdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de postos de trabalho da carreira/cate-
goria de Técnico Superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Economia, aberto pelo Aviso n.° 13248/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 211, de 31 de outubro, foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior, com as
trabalhadoras Ana Paula Teixeira Canteiro, Filomena Maria Pires
Marques de Aratjo, Patricia Maria Pacheco de Oliveira Nunes, Paula
da Conceigdo Santos, Rita Martins da Silva, Sandra Alexandrina de
Jesus Monteiro e Correia Moriés Dionisio, Sandra Cristina Ferreira
Batista Matildes, Sara Cristina dos Santos Correia e Pereira e Sofia
Cristina Correia Magalhies.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri do periodo experimental terd a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Célia Maria Rodrigues dos Santos, Diretora de Servigos
de Contratacdo Publica e Patriménio;

Vogais: Maria Julieta Henriques Carvalho dos Santos, Chefe de Divi-
sdo da Dire¢ao de Servigos de Contratagdo Publica e Patriménio e Ana
Maria Correia Costa Lopes Claro, Técnica Superior.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem a
duragdo de 180 dias, correspondente a duragao determinada pelo disposto
na Clausula 6. do Acordo coletivo de trabalho n.® 1/2009, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro e Regulamento
de extensdo n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 42, de 2 de margo.

10 de margo de 2014. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachds.
207677354

207675045

Direcédo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 115/2014

Processo n.’ 171/14.5/805

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, e outros, estara patente na
Diregdo Regional de Economia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em
Estrada da Portela, Zambujal, Alfragide, 2611-911 Amadora, r/c,
tel. 214729500, e na Secretaria da Camara Municipal de Benavente,
durante 15 dias, e nas horas de expediente, a contar da publicagao
destes éditos no Didrio da Republica, o projeto apresentado pela
EDP Distribuicao — Energia, S. A. — Direcdo de Rede e Clientes
Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o estabelecimento
da seguinte instalacdo elétrica:

Linha aérea a 30 kV n.° 1405 L3 0095, com 1932 m, com origem
no apoio n.° 12 e término no apoio n.° 22 da linha para o PT BNV
0048C — Monte de Santo Isidro de José Cunha Pereira Palha, em
Monte de Santo Isidro, freguesia de Samora Correia, concelho de
Benavente.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

16 de janeiro de 2014. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307676511

Edito n.° 116/2014

Processo n.’ 171/14.17/79

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo
Decreto-Lei n.® 446/76, de 5 de junho, e outros, estara patente na
Direcdo Regional de Economia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em
Estrada da Portela, Zambujal, Alfragide, 2611-911 Amadora, r/c,
tel. 214729500, e na Secretaria da Camara Municipal de Sardoal,
durante 15 dias, e nas horas de expediente, a contar da publicagdo
destes éditos no Didrio da Republica, o projeto apresentado pela
EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Dire¢@o de Rede e Clientes
Tejo, a que se refere o processo em epigrafe, para o estabelecimento
da seguinte instalacdo elétrica:

Linha aérea a 30 kV, n.° 1417L3007900, com 569 m, com origem
no apoio n.° 6A da linha n.° 1417L3001000, e término no PT SRD
0071D — Cabega das Mos II; PT SRD 0071D tipo aéreo-AS de
50 kVA e 30 kV; Rede BT com origem em PT SRD 0071D, em Cabeca
das Mos 11, freguesia e concelho de Sardoal.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

17 de fevereiro de 2014. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307676496
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MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA EDUCAGAO
E CIENCIA

Gabinetes do Secretario de Estado da Inovagéo,
Investimento e Competitividade
e da Secretaria de Estado da Ciéncia

Despacho n.° 4058/2014

Nos termos ¢ para os efeitos do disposto na alinea e) do n.° 1 do
artigo 35.° do Coédigo Fiscal do Investimento, aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 249/2009, de 23 de setembro, alterado pela Lei
n.°20/2012, de 14 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 82/2013, de 17 de
junho, e pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro;

Tendo em conta a analise efetuada pela comissdo certificadora que
concluiu pela procedéncia do pedido apresentado:

E reconhecida a idoneidade do Centro de Investigacdo em Energia
REN SGPS, S. A. — State Grid, S. A. (NESTER), em matéria de investi-
gagdo e desenvolvimento, nos dominios técnico-cientificos de concegao
e desenvolvimento de solugdes na area das redes energéticas.

6 de marcgo de 2014. — O Secretario de Estado da Inovagao, In-
vestimento e Competitividade (por delegagdo de S. Ex.* o ME,
Desp. 12100/2013, D. R., 2.* série, n.° 183, de 23-09-2013), Pedro Pe-
reira Gongalves. — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Maria Leonor
de Sa Barreiros da Silva Parreira.

207677849

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Direcédo Regional de Agricultura e Pescas do Norte
Despacho n.° 4059/2014

Atendendo a necessidade de imprimir maior celeridade as
decisdes administrativas, delego, ao abrigo do disposto no ar-
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tigo 35.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, conjugado
com o artigo 4.° Decreto Regulamentar n.° 39/2012, de 11 de
abril e n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a nova redagdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
nas dirigentes infra, sem poderes de subdelegagdo, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

Diretora de Servigos de Administragdo — Dra. Adilia Josefina Ribeiro
Domingues.

Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos Humanos, Financeiros e
Patrimoniais — Dra. Maria José da Silva Quintao

Autorizar a aprovacao dos Documentos Unicos de Cobranga (DUC)
no sistema homebanking.

Ratifico todos os atos praticados no ambito dos poderes acima dele-
gados, desde 1 de dezembro de 2012.

Delego ainda, sem poderes de subdelegacdo, na dirigente infra, a
competéncia para a pratica do seguinte ato:

Chefe de Divisdo de Investimento do Nordeste — Eng.* Margarida
Maria Seita Silva Teixeira

Autorizar o gozo de férias.

27 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Administragao,
Adilia Josefina Ribeiro Domingues.
207675037

Diregado Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Aviso n.° 3695/2014

No cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nomi-
nativa dos trabalhadores do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de
Agricultura e Pescas do Alentejo, que cessaram fungdes, por motivo
de aposentacdo, no periodo compreendido entre 1 de julho e 31 de
dezembro de 2013.

Nome

Categoria

Posi¢do remuneratéria | Nivel remuneratorio | Data da cessag@o

Guilherme Anténio Vieira . .............. Técnico Superior .. .................. Entre 2.7 e 3.% Entre 15¢ 19 30-09-2013
José Manuel Paulo Rosado .............. Assistente técnico. . ... ... 10.2 15 30-11-2013
Heitor Anténio Lourengo. . .............. Assistente Operacional. ... ............ Entre 3.2 e 4.* Entre 3 e 4 30-11-2013
17 de fevereiro de 2014. — O Diretor Regional, Francisco M. Santos Murteira.
207675101

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.
Contrato (extrato) n.° 186/2014

Extrato do contrato-programa no Ambito
do Servico Nacional de Saude

Nos termos do n.° 3 do artigo 187.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, da-se conhecimento que foi celebrado, a 20 de junho de 2012,
entre a Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P. e a Unidade
Local de Satde da Guarda, E. P. E., integrada no Servigo Nacional de
Saude, o acordo modificativo do contrato-programa para o triénio de
2007-2009, o qual prorroga para o ano de 2012 o referido contrato-
-programa e estabelece as clausulas especificas de financiamento para
este ano. O acordo modificativo foi homologado por despacho de 21 de
novembro de 2012 do Secretario de Estado da Saude. O valor global do
aditamento € de 81.544.021,16 Euros.

O acordo modificativo do contrato-programa que aqui se refere
encontra-se publicado na pagina eletrénica da Administragdo Central
do Sistema de Satde, I. P.

08-01-2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo Carvalho
das Neves.
207677598

Contrato (extrato) n.® 187/2014

Extrato do contrato-programa
no ambito do Servico Nacional de Satde

Nos termos do n.° 3 do artigo 187.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, da-se conhecimento que foi celebrado, a 22 de junho de
2012, entre a Administracdo Regional de Satide do Alentejo, I. P. ¢ a
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, EPE, integrada no Servigo
Nacional de Saude, o acordo modificativo do contrato-programa para
o triénio de 2007-2009, o qual prorroga para o ano de 2012 o referido
contrato-programa e estabelece as clausulas especificas de financiamento
para este ano. O acordo modificativo foi homologado por despacho de
20 de dezembro de 2012 do Secretario de Estado da Satude. O valor
global do aditamento é de 78 527 620,51 Euros.

O acordo modificativo do contrato-programa que aqui se refere en-
contra-se publicado na pagina eletronica da Administragdo Central do
Sistema de Saude, IP.

08-01-2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo Carvalho
das Neves.
207677021

Contrato (extrato) n.° 188/2014

Extrato do contrato-programa no Ambito
do Servico Nacional de Saude

Nos termos do n.° 3 do artigo 187.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, da-se conhecimento que foi celebrado, a 29 de maio de 2013,
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entre a Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P., e a Unidade
Local de Satide de Matosinhos, E. P. E., integrada no Servigo Nacional
de Saude, o acordo modificativo do contrato-programa para o triénio
de 2007-2009, o qual prorroga para o ano de 2012 o referido contrato-
-programa e estabelece as clausulas especificas de financiamento para
este ano. O acordo modificativo foi homologado por despacho de 16
de julho de 2013 do Secretario de Estado da Saude. O valor global do
aditamento é de 98.294.325,90 Euros.

O acordo modificativo do contrato-programa que aqui se refere
encontra-se publicado na pagina eletrénica da Administragdo Central
do Sistema de Satde, I. P.

8 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Carvalho das Neves.
207677679

Contrato (extrato) n.° 189/2014

Extrato do contrato-programa
no ambito do Servico Nacional de Satide

Nos termos do n.° 3 do artigo 187.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, da-se conhecimento de que foi celebrado, a 22 de junho de
2012, entre a Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P. e a
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE, integrada no Servigo
Nacional de Saude, o acordo modificativo do contrato-programa para
o triénio de 2007-2009, o qual prorroga para o ano de 2012 o referido
contrato-programa e estabelece as clausulas especificas de financiamento
para este ano. O acordo modificativo foi homologado por despacho de
27 de novembro de 2012 do Secretario de Estado da Saude. O valor
global do aditamento ¢ de 78485 704,19 Euros.

O acordo modificativo do contrato-programa que aqui se refere
encontra-se publicado na pagina eletrénica da Administragdo Central
do Sistema de Saude, IP.

08-01-2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo Carvalho
das Neves.
207674698

Contrato (extrato) n.° 190/2014

Extrato do contrato-programa no ambito
do Servico Nacional de Saude

Nos termos do n.° 3 do artigo 187.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, da-se conhecimento que foi celebrado, a 25 de junho de 2012,
entre a Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P. ¢ a Unidade
Local de Saude de Castelo Branco, EPE, integrada no Servigo Nacional
de Saude, o acordo modificativo do contrato-programa para o triénio
de 2007-2009, o qual prorroga para o ano de 2012 o referido contrato-
-programa e estabelece as clausulas especificas de financiamento para
este ano. O acordo modificativo foi homologado por despacho de 2 de
outubro de 2012 do Secretario de Estado da Satide. O valor global do
aditamento € de 66.187.050,30 Euros.

O acordo modificativo do contrato-programa que aqui se refere
encontra-se publicado na pagina eletrénica da Administracdo Central
do Sistema de Satde, IP.

08-01-2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo Carvalho
das Neves.
207676885

Contrato (extrato) n.° 191/2014

Extrato do contrato-programa no Ambito
do Servico Nacional de Saude

Nos termos do n.° 3 do artigo 187.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, da-se conhecimento que foi celebrado, a 21 de junho de 2012,
entre a Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P. e a Unidade
Local de Saude do Alto Minho, EPE, integrada no Servigo Nacional
de Satde, o acordo modificativo do contrato-programa para o triénio
de 2007-2009, o qual prorroga para o ano de 2012 o referido contrato-
-programa e estabelece as clausulas especificas de financiamento para
este ano. O acordo modificativo foi homologado por despacho de 15
de outubro de 2012 do Secretario de Estado da Satide. O valor global
do aditamento é de 131.342.310,29 Euros.

O acordo modificativo do contrato-programa que aqui se refere
encontra-se publicado na pagina eletrénica da Administragdo Central
do Sistema de Saude, IP.

08-01-2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo Carvalho
das Neves.
207676999

7271

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 295/2014

Por ter saido com inexatiddo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 15,
de 22 de janeiro de 2014, o despacho (extrato) n.° 1016/2014, retifica-se
que onde se 1€ «Ana Mafalda Dias Queirds» deve ler-se «Ana Mafalda
Dias Queiroz».

3 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.
207678359

Despacho (extrato) n.° 4060/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, 1. P., de
07 de janeiro de 2014, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade in-
terna do assistente operacional, Herlander Manuel dos Santos Martins,
pertencendo ao mapa de pessoal do Hospital de Vila Franca Xira para
integrar o mapa de pessoal do ACES Arco Ribeirinho/ UCSP Alhos Ve-
dros, nos termos do artigo 64.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

14 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207677905

Despacho (extrato) n.° 4061/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P, de 6/01/2014, foi ao
abrigo do disposto do n.° 5 do artigo 235.° da Lei n.® 59/2008, de 11
de setembro, autorizada a cessagdo da licenga sem vencimento, a Ana
Paula Barrancos Simdes Caetano, enfermeira e consequente reingresso
no mapa de pessoal do ACES — Cascais.

5 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.
207680448

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 678/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 13-02-2014:

Alzira Martins Sousa Pontes, enfermeira, em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizado o exercicio de
acumulagdo de fungdes privadas na Clinica de Santo Antonio, ao abrigo
do disposto nos artigos 28° ¢ 29° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

10 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragéo,

Isabel Paixdo.
207677224

Deliberagao (extrato) n.° 679/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 30-01-2014:

Sandra Sim&es Loureiro Mateus Torres, enfermeira, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — auto-
rizado o exercicio de acumulacdo de fung¢des privadas no Hospital da
Luz — Clinica de Oeiras, ao abrigo do disposto nos artigos 28.° ¢ 29.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

10 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
207677151

Deliberagao (extrato) n.° 680/2014

Por deliberagdo de 29-01-2014 do Conselho de Administra¢do do
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa foi autorizada a passagem a li-
cenga sem remuneragdo superior a 1 ano, com efeitos a 13 de fevereiro de
2014, a técnica superior de Servigo Social, Tatiana Alexandra Gongalves
Penedo do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiétrico de Lisboa.

10 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
207676747
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INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 3696/2014

Por despacho de 09-12-2013, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de Outubro, foi revogada a autorizagdo patente no
Aviso n.° 13259/2011 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 121, de 27-06-2011, para comercializagdo por grosso e exportagdo
de medicamentos contendo substincias estupefacientes, psicotropicas
e seus preparados, concedida a Alliance Healthcare, S. A., a partir das
instalagdes sitas na Rua Engenheiro Ferreira Dias, n.° 738, em Ramalde,
no Porto.

11 de dezembro de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr:“ Paula
Dias de Almeida.
207679266

Aviso n.° 3697/2014

Por despacho de 09-12-2013, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de outubro, foi revogada a autoriza¢do patente no Aviso
n.° 5229/2012 publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 71, de
11-04-2012, para comercializagdo por grosso, importagao, exportacdo
e transito de medicamentos contendo substéncias estupefacientes, psico-
tropicas e seus preparados, concedida a Ferrer Azevedos, S. A., a partir
das instalagdes sitas na Estrada da Quinta, n.° 148, 148-A, em Manique
de Baixo, 2645-436 Alcabideche.

11-12-2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
207679388

Aviso n.° 3698/2014

Por despacho de 12-12-2013, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a Santa Casa da Misericérdia de Cinfaes, com
sede na Rua General Humberto Delgado, 4690-040 Cinfies, a adquirir
diretamente aos produtores, grossistas e importadores substincias es-
tupefacientes, psicotropicas e seus preparados, para uso exclusivo dos
doentes internados nas suas instalagdes sitas na mesma morada, ao abrigo
da Deliberagdo 09/CD/2010, de 20 de janeiro, sendo esta autorizagdo
valida por um ano a partir da data do despacho, e considerando-se
renovada por igual periodo, se 0 INFARMED nada disser até 90 dias
antes do termo do prazo.

17 de dezembro de 2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula
Dias de Almeida.
207679403

Aviso (extrato) n.° 3699/2014

Em cumprimento no disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na se-
quéncia da dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, Catarina Cabral Marques Fernandes Pecorelli,
técnica superior da carreira Técnica Superior, com a remuneragao cor-
respondente a 4.* posi¢do remuneratoria e 23.° nivel remuneratorio da
respetiva carreira, cessa a relagdo juridica de emprego publico a partir
de 20 de abril de 2014.

10 de margo de 2014. — A Diretora de Recursos Humanos, Finan-
ceiros e Patrimoniais, Cldudia Belo Ferreira.
207678797

Inspecgao-Geral das Atividades em Saude

Aviso n.° 3700/2014

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo,
faz-se publico que se encontra afixada nos locais habituais desta Inspegéo-
-Geral a lista de antiguidade do pessoal, referente a 31 de dezembro
de 2013.

Da organizagdo desta lista cabe reclamag@o, nos termos do n.° 1 do
artigo 96.° do decreto-lei acima citado, a deduzir no prazo de 30 dias a
contar da publicagdo deste aviso.

7 de margo de 2014. — O Inspetor-Geral, José Martins Coelho.
207674454
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Direcdo-Geral da Administragao Escolar

Despacho (extrato) n.® 4062/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por meu des-
pacho de 12 de dezembro de 2013, foi autorizada a consolidagdo da
mobilidade interna na categoria da técnica superior Ivone Mendes Dias
Simdes no Agrupamento de Escolas Almada Negreiros, concelho de
Lisboa, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30
de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, mantendo a 7.* posicdo
remuneratoria, com produgdo de efeitos a data do despacho.

26 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral da Administragido Es-
colar, Mdrio Agostinho Pereira.
207676625

Diregédo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 4063/2014

Através do Despacho n.° 1133/2009 (2.% série), de 13 de janeiro, foi
registada a criagdo do curso de especializagdo tecnologica em Infor-
matica na Escola Superior de Comunicagido, Administragao e Turismo
de Mirandela do Instituto Politécnico de Braganga e autorizado o seu
funcionamento a partir do ano letivo de 2007-2008.

Através do Despacho n.° 12015/2012 (2.? série), de 11 de setembro,
foi registada uma alteragdo no que diz respeito ao nimero maximo de
formandos em cada admissdo de novos formandos e ao nimero maximo
de formandos na inscrigdo em simultineo no curso.

Solicitou, entretanto, o Instituto Politécnico de Braganca, o registo
da criag@o de uma nova turma para funcionar nas instalagdes da Escola
Secundaria de Penafiel.

Assim:

Apreciado o pedido nos termos do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23
de maio;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

Determino:

O n.° 8 do anexo ao Despacho n.° 1133/2009 (2.* série), de 13 de
janeiro, alterado pelo Despacho n.° 12015/2012 (2. série), de 11 de
setembro, que registou a criagdo do curso de especializacdo tecnologica
em Informatica na Escola Superior de Comunicac¢éo, Administragdo e
Turismo de Mirandela do Instituto Politécnico de Braganga, passa a ter
a redaglo constante do anexo ao presente despacho.

10 de margo de 2014. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Vitor Ma-
grigo.

ANEXO

Alteracao ao anexo ao Despacho n.° 1133/2009 (2.2 série),
de 13 de janeiro, alterado
pelo Despacho n.° 12015/2012 (2.2 série)

8 — Numero de formandos

Numero maximo de formandos nas instala¢des da Escola Superior de
Comunicagdo, Administragdo e Turismo de Mirandela:

Em cada admissdo de novos formandos: 43

Na inscri¢do em simultaneo no curso: 68

Numero maximo de formandos nas instalagdes da Escola Secundaria
de Penafiel:

Em cada admiss@o de novos formandos: 30
Na inscrigdo em simultaneo no curso: 45
207678804

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Despacho n.° 4064/2014

O Decreto-Lei n.° 266-F/2013, de 31 de dezembro, definiu a misséo,
atribuicdes e tipo de organizagao interna da Diregdo-Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares (DGEStE), tendo a Portaria n.° 29/2013, de 29 de
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janeiro, estabelecido a respetiva estrutura organica nuclear e fixado o
nimero maximo de unidades organicas flexiveis.

Nos termos do disposto no n.’ 5 do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004, de 15
de janeiro, com as ultimas alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, as unidades flexiveis sdo criadas por despacho do
dirigente maximo do servigo, a quem compete igualmente definir as
respetivas atribuigdes e competéncias.

Termos em que determino:

1 — A criagd0, na minha dependéncia direta, da Divisdo Administra-
tiva, Patrimonial e Orgamental (DAPO), com o objetivo de assegurar
a gestdo, controlo e articulagdo interna nas areas administrativa, patri-
monial € orgamental.

2 — A DAPO sio atribuidas, em particular, as seguintes compe-
téncias:

a) Assegurar a gestdo patrimonial, orcamental e financeira, sem pre-
juizo das competéncias dos respetivos servigos centrais;

b) Assegurar a gestdo administrativa e documental de todos os recursos
afetos a DGEStE;

¢) Promover, apoiar e adotar processos de modernizacao, simplifi-
cacdo e inovagdo, de modo a garantir uma permanente avaliagdo do
servico prestado;

d) Proceder ao processamento de vencimentos, salarios, abonos e
outras prestagdes complementares;

e) Informar sobre a legalidade e o cabimento orgamental de do-
cumentos de despesa e assegurar o seu processamento, liquidagdo e
pagamento;

f) Proceder ao acompanhamento e controlo da execugdo dos orga-
mentos de funcionamento e de investimentos e elaborar propostas de
alteragoes e esfor¢os orgamentais;

2) Proceder a elaboragdo da conta de geréncia e seu envio para apro-
vacdo do Tribunal de Contas;

h) Assegurar o recebimento e controlo das receitas da DGEStE;

i) Assegurar a gestdo do fundo de maneio da DGESstE;

j) Garantir a gestdo dos recursos patrimoniais afetos 8 DGEStE;

k) Proceder as aquisi¢des de bens e servigos necessarios ao normal
funcionamento da DGEStE;

1) Proceder a recegdo, sele¢do, registo e encaminhamento dos docu-
mentos entrados na DGEStE;

m) Assegurar a recegdo, registo ¢ envio da documentagio saida da
DGEStE.

3 de margo de 2014. — O Diretor-Geral dos Estabelecimentos Esco-
lares, José Alberto Moreira Duarte.
207676082

Agrupamento de Escolas Amadeo de Souza Cardoso, Amarante

Aviso n.° 3701/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 en.° 2 do artigo 37.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nomi-
nativa de trabalhadora do Agrupamento de Escolas Amadeo de Souza-
-Cardoso, Amarante, que cessou por acordo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em 31 de dezembro de 2013,
ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, regulamentado
pela Portaria n.° 221-A/2013, de 08 de julho:

Nome Categoria

Gracinda Maria Teixeira ............... Assistente Operacional.

10 de margo de 2014. — O Diretor, Joaquim Artur Pereira Correia.
207676577

Agrupamento de Escolas Boa Agua, Sesimbra

Aviso n.° 3702/2014

Na impossibilidade de se proceder a notificagdo pessoal, e nos termos
do n.° 2 do artigo 49.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Fungdes Publicas (EDTEFP), aprovado pela Lei n.° 58/2008,
de 9 de setembro, notifico a assistente técnica, Andreia Gongalves de
Carvalho de Jesus, que, por despacho de 26 de julho de 2013 do Diretor-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, exarado no processo disciplinar
n.° 1/2012 em que foi arguida, lhe foi aplicada a pena prevista na alinea c)
don.° 1 do artigo 9.°, n.** 3 e 4 do artigo 17.°, do referido estatuto, sus-
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pensdo, graduada em 20 (vinte) dias, suspensa na sua execugdo pelo
periodo de 1 (um) ano, com os fundamentos constantes das conclusdes
do relatorio final do processo disciplinar, que pode consultar na sede
do agrupamento.

Da decisdo ora notificada cabe, nos termos do artigo 60.° do EDTEFP,
recurso hierarquico, a interpor para o membro do Governo competente
no prazo de 15 dias tteis.

6 de margo de 2014. — O Diretor, Nuno Manuel Polido Mantas.
207675864

Agrupamento de Escolas do Bonfim, Portalegre

Aviso n.° 3703/2014

Lista unitaria de ordenacao final

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, apds homologagdo, por meu despacho
de 21 de fevereiro de 2014, torna-se publico a lista unitaria de ordena-
¢do final do procedimento concursal comum, para preenchimento de
4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira
e categoria de assistente operacional, até 13 de junho de 2014 — Aviso
n.° 671/2014, de 15 de janeiro.

Candidatos aprovados

Nome do candidato Pontuagio
Arminda de Jesus Simdo Batista Barradas ............ 19
Ana Paula Carrapico Pinheiro Roque .. .............. 19
Ana Sofia Carrapico Monarca ..................... 19
Maria Carmo Gois Sousa Belacorga . ................ 18,5
Maria Adelaide Barradas Ramos Realinho .. .......... 17
Maria do Céu PinheiroRijo ....................... 16
Marilia Jesus L. Estorninho Trindade ................ 13,5

6 de margo de 2014. — O Diretor, Antonio Luis Rocha Sequeira.
207671651

Escola Artistica de Musica do Conservatdrio Nacional, Lisboa

Aviso n.° 3704/2014

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de
margo, faz-se publico que se encontra afixada em local proprio — esca-
parate do Pessoal Nao Docente da Escola de Musica do Conservatoério
Nacional a lista de antiguidade do Pessoal Nao Docente deste estabele-
cimento de ensino, reportada a 31 de dezembro de 2013.

Da referida lista cabe reclamagao ao dirigente maximo do servico, no
prazo de 30 dias a contar da data de publicagao deste aviso.

29 de janeiro de 2014. — A Diretora, Ana Mafalda Seixas Romdo
Correia Perndo.
207679752

Aviso n.° 3705/2014

Nos termos do disposto don.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos ao procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso n.° 977/2014,
publicado no Didrio da Republica, n.° 16, 2.* série, de 23 de janeiro
de 2014, destinado a contratagdo de 2 (dois) postos de trabalho para o
exercicio de fungdes correspondentes a categoria de Assistente Opera-
cional em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
determinado (termo resolutivo certo a tempo parcial) 4 horas/diarias.

De acordo com os n.”*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a lista unitaria de ordenagdo foi homologada por despa-
cho da Diretora, encontrando-se afixada em local visivel e publico nas
instalagdes da escola.

13 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Ana Mafalda Seixas Romao
Correia Perndo.
207681014
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Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé

Despacho n.° 4065/2014

Por Despacho da diretora do Agrupamento de Escolas D. Dinis, Loulé,
no uso das competéncias delegadas pela Dire¢ao Regional de Educagio
do Algarve, através do Despacho n.° 1049/2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 25 de janeiro, foram homologados os
contratos em fungdes publicas referentes ao ano letivo 2012/2013, dos
docentes abaixo indicados:
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Pedro Miguel Martins Cabrita.............. 01/09/2012
Rui Miguel de Abreu e Sousa Pinto. . ........ 02/10/2012
Rui Pedro da Rocha Ferreirade Lima.. .. ..... 01/09/2012
Susana Maria da Palma Coelho Aires . ....... 01/09/2012

10 de margo de 2014. — A Diretora do Agrupamento de Escolas

D. Dinis, Loulé, Brigida Andrade Guerreiro do Carmo Eusébio.
Grupo Nome de‘?ﬁ‘iiio 207678853
AnaMaria SaOliveira. ................... 01/09/2012
Ana Rosa Soares de Freitas Ribeiro. .. ....... 17/09/2012 Agrupamento de Escolas de Estarreja
Ana Saozita Fernandes Abreu .. ............ 01/09/2012
Carla Maria Pereira Portugal Peraltinha . ... .. 21/09/2012 i o
Cléudia Ferreira Madeira. . . ............... 01/09/2012 ~ Avison.? 370612014 _
Cristina Isabel Mendonga Portela Leitdo. . . . . . 26/09/2012 Nos termos do disposto alinea ) don.® 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
Jodo Carlos Silva Belchior. . . .............. 01/09/2012 de 27 de fevereiro, conjugado com os artigos 255.° ¢ 256.° da Lei n.° 59/2008,
Maria da Conceigdo Sousa Botelho Silva . . . . . 21/09/2012 de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 66/2012 de 31 de dezembro,
Maria da Luz Gomes de Sousa Costa .. ...... 11/10/2012 faz-se publica a lista nominativa do pessoal ndo docente que cessou
Marta Cristina Ferreira Falcdo. ............. 01/09/2012 fungdes por motivo de rescisdo por mutuo acordo:
Nome Categoria rcinmdlif::f;i\({)filo Data efeito
Julia Maria Rodrigues da Costa Moutinho .................. Assistente Operacional. .. ............... 3 30/01/2014
Manuela Maria Oliveira Ribeiro Nunes. . ................... Assistente Operacional. .. ............... 151 31/12/2013
10 de margo de 2014. — O Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria, Jorge Manuel de Jesus Ventura.
207677913

Escola Secundaria Jodo Gongalves Zarco, Matosinhos

Aviso (extrato) n.° 3707/2014

Regresso de licenca sem vencimento

Por despacho, do Diretor Geral da Administragdo Escolar de 20 de
janeiro de 2014, foi autorizada a exercer fungdes neste Estabelecimento
de Ensino a Assistente Operacional, Clara das Dores Colago Silva Ro-
drigues, apos o regresso da licenca sem vencimento de longa duracdo
concedida ao abrigo do n.° 1 do artigo 234.° do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro, com data de produgo de efeitos a 06 de fevereiro de 2014.

Mais se informa que foi celebrado CTFPTI com a referida funcionaria.

10-03-2014. — O Diretor, José Alberto de Queirés Ramos.
207657647

Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal, Rio Maior

Aviso (extrato) n.° 3708/2014

Nos termos do disposto no n° 3 do artigo 95° do Decreto-Lei n® 100/99
de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada no placard da
Escola Basica Integrada Marinhas do Sal, a lista de antiguidade do pes-
soal docente do Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal, Rio Maior,
com referéncia a 31 de agosto de 2013.

De acordo com o artigo 36° do referido Decreto-Lei, os interessados
dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo do presente aviso
para reclamagio ao dirigente maximo do servigo.

19 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Alexandre José Rodrigues
Canadas.
207677573

Escola Secundaria de Palmela

Aviso (extrato) n.° 3709/2014

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final relativa
ao procedimento concursal comum para preenchimento de 6 postos

de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial, para o exercicio de fungdes de
Assistente Operacional:

Nome Valores
Silvia Maria Viegas Martins de Freitas . ............ 16,67
Lucilia Maria Freitas de Almeida Palmela. . ......... 16,00
Reneta PetrovaDimova. ........................ 16,00
Natalina Maria da Silva Ribeiro .................. 15,33
Anabela Gomes Leitdo da Silva Figueiredo ......... 14,00
Andreia Sofia Pardal Mota. . . .................... 14,00
Fatima Teresa Verissimo ........................ 13,33
Orlanda Isabel Castelo Magarico Gaspar. .. ......... 13,33
Emilia Maria de Jesus PitagaLuna ................ 13,33
Julia Conceigdo Andrade Sa Oliveira .............. 12,67
Claudina Mariana do Carmo Grego. ............... 12,00
Andreia Alexandra Sousa Portela ................. 11,33
Orlando das Penas Silva. .. ...................... 11,33
Paula Manuela Cordeiro ........................ 10,00
Maria Alice PardalMota . ....................... 10,00
Hélder Carrelode Oliveira. . .. ................... 10,00
Rui Miguel Pereira Fernandes . .. ................. 10,00

A referida lista foi homologada por despacho do Presidente da Co-
missdo Administrativa Provisoria, em 12 de fevereiro de 2013, tendo
sido afixada no placard dos Servicos Administrativos e publicada na
pagina eletronica da escola.

10 de margo de 2014. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Rui Manuel Marques Lourenco.
207676106

Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo da Talha

Despacho n.° 4066/2014

Nos termos do n.° 2 do artigo 52.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2014) e por acordo mutuo,
prorrogo a situacdo de mobilidade interna intercategorias da Assistente
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Operacional, Maria José da Rocha Resende Rego, para o exercicio de
fungdes de Encarregada Operacional, até 31 de dezembro de 2014.

31 de janeiro de 2014. — A Diretora, Dina Helena Silva Ferreira.
207676674

Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar — Sul

Aviso n.° 3710/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008 de
27 de fevereiro, conjugado com o artigo 255.° da Lei n.® 59/2008, de 11
de setembro, e a Portarian.® 221-A/2013 de 8 de julho, torna-se ptblica
a cessagdo de fungdes — rescisdo por mutuo acordo da Assistente Ope-
racional Florinda Maria Cancela de Queir6s Dias deste Agrupamento,
a partir de 1 de janeiro de 2014.

10 de margo de 2014. — O Presidente da CAP, Manuel Jacinto Tei-
xeira Pinto.
207676528

Aviso n.° 3711/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 37.° da Lein.° 12-A/2008 de
27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa do Agrupamento de
Escolas de Vila Pouca de Aguiar Sul, cuja relagao juridica de emprego
publico cessou por motivo de aposentagio:

30-06-2013 — Ilda Maria Figueiredo da Silva — Assistente Ope-
racional

31-08-2013 — C¢élia Pinto Martins — Assistente Operacional

01-12-2013 — Ermezinda Conceig¢do Roucho Fernandes — Assistente
Operacional

31-05-2013 — Maria Soledade Teixeira de Azevedo — Docente

31-10-2013 — Alfredo Borges de Campos — Docente

31-10-2013 — Domingos Valadares Alves — Docente

31-10-2013 — Ermelinda Morais Fernandes Reis Morais Cal-
das — Docente

31-10-2013 — Graciano Costa Pereira — Docente
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31-10-2013 — Isabel Cristina Martins Ferraz — Docente
31-10-2013 — Virgilio Anténio Rodrigues Pinto — Docente

10 de margo de 2014. — O Presidente da CAP, Manuel Jacinto Tei-
xeira Pinto.
207676714

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranga Social

Despacho n.° 4067/2014

1. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 5° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como substituto do meu Chefe
do Gabinete, nas suas auséncias ou impedimentos, o adjunto no meu
Gabinete licenciado Marco Paulo Gomes de Almeida.

2. O presente despacho produz efeitos a partir do dia 03 de margo

5 de margo de 2014. — O Secretario de Estado da Solidariedade e da
Seguranca Social, Agostinho Correia Branquinho.
207675807

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 3712/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, cessaram o contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, em 31 de
dezembro de 2013, os seguintes trabalhadores do mapa de pessoal da Au-
toridade para as Condigdes do Trabalho, ao abrigo do Programa de Res-
cisdes por Mutuo Acordo, regulamentado pela Portaria n.® 221-A/2013,
de 8 de julho:

Nome Carreira/categoria

Posi¢do remuneratoria

José Ribeiro Baptista . . ....................
Maria Fernanda Pisco Arroches Mateus . ... ...
Maria Luisa Sécio Fraga Mendes ............
Ana Maria Soares Ramos Adega ............
Teresa Alice Puati Loureiro . ................

Maria do Céu Dantas da Costa Barroso .......

Assistente Técnico/Assistente Técnico . . .. ..
Assistente Técnico/Assistente Técnico . . .. ..

Assistente Técnico/Assistente Técnico . . .. ..

Assistente Técnico/Assistente Técnico . . .. ..

Assistente Técnico/Assistente Técnico . ... ..

Entre a 10.* e a 11.” posi¢do remuneratdria e en-
tre 0 15.° nivel e 0 16.° nivel remuneratorio.

Na 1.* posi¢do remuneratoria e no 5.° nivel re-
muneratorio.

Entre a 7." e a 8. posi¢do remuneratoria e entre
0 12.° nivel e o 13.° nivel remuneratério.

Assistente Operacional/Assistente Operacional | Na 1.* posi¢do remuneratoria e no 1.° nivel re-

muneratorio.
Entre a4.* e a 5. posi¢do remuneratoria e entre
0 9.° nivel e o 10.° nivel remuneratdrio.
Entre a 7." e a 8. posi¢do remuneratoria e entre
0 12.° nivel e 0 13.° nivel remuneratério.

7 de margo de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.

Diregdo-Geral da Seguranga Social

Despacho (extrato) n.° 4068/2014

Por meu despacho de 27 de fevereiro de 2014 e nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com a
alterac@o introduzida no artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de de-
zembro, foi autorizada a consolida¢do definitiva da mobilidade interna,
na mesma categoria e posi¢do remuneratoria ao técnico superior Gabriel
Gameiro Rodrigues Bastos, a exercer fungdes nesta Dire¢ao-Geral, em
regime de mobilidade interna, na modalidade de mobilidade na cate-
goria, desde 04 de abril de 2012, passando a integrar posto de trabalho
do mapa de pessoal da Diregao-Geral da Seguranga Social, com efeitos
a 01 de janeiro de 2014.

3 de margo de 2014. — O Diretor-Geral, José Cid Proenca.
207676658

207675767

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 296/2014

Por ter saido com inexatiddo a deliberacdo (extrato) n.®47/2014,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de 15 de janeiro de
2014, procede-se a respetiva retificacdo. Assim, onde se 1é:

«Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do
Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional, 1. P. (IEFP, 1. P.)
e no artigo 5.°, n.° 5 da Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que
aprovou os Estatutos do IEFP, 1. P., e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
com aredagdo da Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece
o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local e
Regional do Estado (EPD), por deliberagdo do Conselho Diretivo de
19 de dezembro de 2013, e até a conclusdo do procedimento concursal
para recrutamento e provimento do referido cargo, sem prejuizo do
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direito de opgdo pelo respetivo vencimento ou retribuicdo base da
funcdo, cargo ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.°
do EPD, foi nomeado, em regime de substitui¢do, Diretor Adjunto do
Servigo de Emprego de Sdo Pedro do Sul do Centro de Emprego de
Dio-Lafoes, da Delegagdo Regional do Centro, o licenciado Adriano
de Lima Gouveia Azevedo, que detém a competéncia técnica e ap-
tiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 20 de dezembro de 2013.»

deve ler-se:

«Ao abrigo do disposto no artigo 14.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Ins-
tituto do Emprego e da Formagéo Profissional, 1. P. (IEFP, I. P.), e no
artigo 5.°,n.° 5, da Portarian.’ 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou
os Estatutos do IEFP, 1. P., e no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a re-
dacdo da Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto
do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do
Estado (EPD), por deliberagdo do conselho diretivo de 19 de dezembro
de 2013, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento
e provimento do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo
respetivo vencimento ou retribui¢@o base da funggo, cargo ou categoria
de origem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeado, em
regime de substituigao, diretor-adjunto do Centro de Emprego de Dao-
-Lafoes, da Delegagdo Regional do Centro, o licenciado Adriano de
Lima Gouveia Azevedo, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 20 de dezembro de 2013.»

11 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco
d’Aguiar.
207679963

Instituto de Gestédo de Fundos de Capitalizagéo
da Seguranga Social, I. P.

Deliberagéo n.° 681/2014

Delegagio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 203/2012,
de 28 de agosto, e nos Decretos-Leis n.*197/99, de 8 de junho e
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, o Conselho Diretivo do Instituto de Gestdo
de Fundos de Capitalizag@o da Seguranga Social, 1. P. delibera:

1 — Delegar, sem prejuizo das competéncias previstas na lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a faculdade de subdelegacdo em cada um/a dos/a direto-
res/a dos departamentos do Instituto, mestres Ana Maria Oliveira Abreu e
José Antonio da Silva Vidrago, e licenciado Pedro Manuel Gomes Costa
Gomes Andrade, os poderes necessarios para, no ambito dos departa-
mentos que dirigem, respetivamente, de Investimento, de Estudos, Pla-
neamento e Controlo, e de Apoio a Gestéo, praticarem os seguintes atos:

1.1 — Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢do de bens e
servigos para o IGFCSS, 1. P. e para os fundos sob gestdo do instituto,
dentro do or¢amento parcial atribuido a cada departamento, até ao limite
de 1.250 €, bem como para praticar todos os atos subsequentes que sejam
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da competéncia do 6rgdo competente para a decisdo de contratar nos
termos do codigo dos contratos publicos;

1.2 — Autorizar nos termos legais o reembolso de despesas, docu-
mentadas, que forem devidas a trabalhadores/as até ao limite de 1.250 €;

1.3 — Autorizar a inscri¢do e participacdo de trabalhadores/as em
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou
outras iniciativas semelhantes que decorram em territério nacional
quando o respetivo custo ndo exceda 1.250 €;

1.4 — Autorizar deslocagdes em servigo em territdrio nacional, com
utilizag@o de transportes publicos, bem como o processamento dos
correspondentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, quando a
elas houver lugar e o seu montante nio exceda 1.250 €;

1.5 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessario ao fun-
cionamento do respetivo departamento, com excegdo da dirigida aos
o6rgdos maximos dos organismos destinatarios;

1.6 — Exarar o visto nas relagdes mensais de assiduidade.

2 — Delegar, com a faculdade de subdelegag@o, no diretor do departa-
mento de Apoio a Gestdo a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

2.1 — Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisigao de bens e
servigos, relativos a encargos gerais e a instalagdes do IGFCSS, 1. P.,
até ao montante de 5.000€, bem como para praticar todos os atos subse-
quentes que sejam da competéncia do 6rgdo competente para a decisdo
de contratar nos termos do codigo dos contratos publicos;

2.2 — Escolher o tipo de procedimento no dmbito da aquisi¢do de
bens e servigos, nos termos previstos no Codigo da Contratagio Publica,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, quando o
montante estimado ndo exceder 125.000 €;

2.3 — Propor a constituigéo dos jlris ou comissdes nos procedimentos
a que se refere o niimero anterior e proceder a audiéncia escrita dos
concorrentes;

2.4 — Autorizarpublicagdesnaimprensadiariaeno Didrioda Republica,

2.5 — Assinar as declaragdes relativas a inscrigdo de novos/as traba-
lIhadores/as na seguranga social, ADSE, outros organismos e entidades
afins e para efeitos fiscais;

2.6 — Assinar declaragdes que certifiquem a qualidade de trabalha-
dor/a do Instituto;

2.7 — Assinar declaragdes anuais de rendimentos;

2.8 — Autorizar pagamentos em conjunto com um membro do Con-
selho Diretivo;

2.9 — Representar o Instituto nas reunides de condominio das ins-
talagdes da sua sede.

3 — Delegar na diretora do Departamento de Investimento, a compe-
téncia para, em conjunto com um membro do conselho diretivo, autorizar,
aprovar e acompanhar a negociagdo e contratagdo dos investimentos
relativos aos fundos sob gestdo do Instituto, dentro dos limites de dis-
cricionariedade constantes do anexo a esta deliberagdo, bem como as
relativas as disponibilidades afetas aos fundos geridos pelo IGFCSS,
IP, outorgando todos os atos e contratos necessarios.

4 — A presente deliberagdo produz efeitos a 01 de janeiro, do ano em
curso, considerando-se ratificados todos os atos entretanto praticados
no ambito dos poderes delegados.

12 de fevereiro de 2014. — O Conselho Diretivo: Manuel Pedro da
Cruz Baganha, presidente — Paulo Manuel de Morais Francisco, vice-
-presidente — Teresa Maria da Silva Fernandes, vogal.

ANEXO

Atribuicdo de graus de discricionariedade ao DI na gestao tatica da carteira do FEFSS

Tabela com niveis de decisdo na gestdo do FEFSS:

Decisdo

Orgdo competente

Restricao

Alocacdo por classes de ativos. . .. ...

Exposicdo cambial . .. ......... ... .. . CI
Desviodeduragdo ...t CI
Propostas a horizonte de 6meses. . .................... DEPC
Desvio a alocagdo por classes de ativos. ................ DI
Desvio aodesviodeduragdo .. ....................... DI
Desvio a exposigdo cambial. .. ........ ... ... ... ... DI
Desvio a alocagdo por zona geografica — Obrigagdes . . . . . DI
Desvio a alocagdo por bucket de maturidade ............ DI
Desvio a alocagdo por zona geografica — Agdes ......... DI
Selegdo dos produtos financeiros. ..................... DI

Comité
de Investimento

Limite de tracking
error = 200 bps

tracking error < 0.75 %
+ 1 % do FEFSS sujeito a Benchmark
+ 0.8 anos
+ 1 % do FEFSS sujeito a Benchmark
+ 1 % do FEFSS interzonas geograficas
+ 1 % do FEFSS interbuckets
1 % do FEFSS interzonas geograficas
Portaria 1273/2004

207678367
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 682/2014

Por deliberagao do Plenario Extraordinario do Conselho Superior da
Magistratura, de 25 de fevereiro de 2014, foi autorizada a renovagdo da
nomeagao, para o exercicio de fungdes no Supremo Tribunal de Justica,
do Exmo. Juiz Conselheiro Jubilado Dr. Mario Silva Tavares Mendes.

7 de margo de 2014. — O Juiz-Secretdrio do Conselho Superior da
Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
207678748

Despacho (extrato) n.° 4069/2014

Nos termos do disposto da alinea @) do n.® 1 do artigo 54.° do Decreto-
-Lein.® 343/99, de 26 de agosto, que aprovou o Estatuto dos Funcionarios
de Justica, e obtida a anuéncia da Dire¢do-Geral da Administragdo da
Justi¢a, nomeio, em comissdo de servigo, a escriva auxiliar Susana
Catarina Narciso dos Santos Campos para o exercicio de fun¢des neste
Conselho Superior da Magistratura, com efeitos a 13 de margo de 2014.

27 de fevereiro de 2014. — O Juiz-Secretario, Joel Timoteo Ramos
Pereira.
207679241

PARTE E

Despacho (extrato) n.° 4070/2014

Nos termos do disposto da alinea a) do n.° 1 do artigo 54.° do
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, que aprovou o Estatuto
dos Funcionarios de Justiga, e obtida a anuéncia da Dire¢ao-Geral
da Administragdo da Justi¢a, nomeio, em comissdo de servigo, o
escrivdo-adjunto, Norberto Soares Nicolau, para o exercicio de
funcdes neste Conselho Superior da Magistratura, com efeitos a 17
de margo de 2014.

28 de fevereiro de 2014. — O Juiz-Secretario, Joel Timoteo Ramos
Pereira.
207679225

Despacho (extrato) n.° 4071/2014

Por despacho do Exmo. Vice-Presidente do Conselho Superior da
Magistratura, de 06 de margo de 2014, no uso de competéncia dele-
gada, ¢ o Exmo. Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal de Justiga,
Dr. Manuel José da Silva Salazar, desligado do servigo para efeitos
de aposentacdo/jubilacdo por limite de idade, com efeitos reportados
a25.02.2014.

7 de margo de 2014. — O Juiz-Secretario, Joel Timoteo Ramos Pereira.
207678764

CAMARA DOS SOLICITADORES

Regulamento n.° 105/2014
Regulamento do Estagio para Solicitadores

Nota justificativa

Nos termos do artigo 41.° do Estatuto da Camara dos Solicitadores
(ECS) compete ao conselho geral organizar, regulamentar e orientar
o estagio dos solicitadores estagiarios, devendo o estagio, conforme
prescreve o n.° 2 do artigo 94.° do ECS, iniciar-se uma vez por ano, em
data a fixar pelo conselho geral e segundo as disposi¢des do Estatuto e
de regulamento a aprovar pelo conselho geral.

A elaboragdo do presente regulamento visa regular o estagio para
solicitadores.

Nele estdo previstas normas acerca da inscri¢do no estagio a solicita-
dores, bem como se regulamenta o modo de funcionamento dos estagios
durante o primeiro e o segundo periodo de estagio.

No que respeita as inovagdes em relagdo ao regulamento n.® 596/2011,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 15 de novembro, deve
destacar-se a consagragdo do conselho cientifico de acompanhamento
da formagdo, com defini¢@o das respetivas competéncias, assim como
da definigdo das competéncias da comissdo de coordenagdo da formacéo
e estagio e da comissao de auditoria e fiscalizag@o.

Mantém-se o regime rigoroso de aprovagao dos candidatos, perma-
necendo a necessidade de obtengdo de nota positiva a todas as matérias
objeto de exame nacional para o candidato a solicitador ser aprovado
no estagio. Introduz-se, porém, a possibilidade de o estagiario apenas
necessitar de fazer exame a um maximo de duas matérias, desde que,
em cada uma delas, tenha obtido classificagio proporcional ndo inferior
a 40 % no exame nacional de estagio.

Face ao regulamento de estagio ora revogado, ¢ de realgar ainda a
reducdo do segundo periodo de estagio para seis meses para todos os
estagiarios, quando a versdo em vigor até o presente momento concedia
essa possibilidade apenas aos estagiarios licenciados por institui¢oes de
ensino superior que celebrassem protocolo com a Camara dos Solici-
tadores nos termos do n.° 5 do artigo 95.° do ECS. Mantendo em vista
as preocupagdes manifestadas pela Provedoria de Justiga, destaca-se,

ainda, a possibilidade de repartigdo do pagamento da taxa de estagio
por cinco prestagdes, ou a possibilidade de redugdo em 3 % da taxa por
inscri¢do no estagio.

Preambulo

Assim, nos termos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 41.° e
don.° 2 do artigo 94.°, ambos do Estatuto da Camara dos Solicitadores,
¢ aprovado o Regulamento do estagio para solicitadores, o qual se rege
pelas seguintes disposic¢des:

CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais e competéncias

Artigo 1.°
Competéncias do conselho geral

1 — No ambito da competéncia do conselho geral de organizar, re-
gulamentar e orientar o estagio de solicitadores, cabe-lhe:

a) Nomear o conselho cientifico de acompanhamento da formacao;

b) Nomear a comissdo de coordenacgdo da formagao e estagio;

¢) Nomear a comissdo de auditoria e fiscalizagdo do estagio;

d) Determinar as datas de abertura, de realizagdo de exames e encer-
ramento do estagio;

e) Definir os principios orientadores do estagio e conteudos progra-
maticos;

/) Aprovar as regras de selegdo, contratacdo e substitui¢do dos for-
madores e proceder a sua remuneragao;

2) Determinar os temas ¢ a estrutura dos trabalhos a apresentar no
primeiro e segundo periodos de estagio;

h) Designar os membros do jiri nacional para elaboragdo do exame
nacional do estagio.

2 — As deliberagdes referidas no numero anterior sao publicadas no
sitio eletronico da Camara dos Solicitadores.
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Artigo 2.°
Competéncias do conselho cientifico e das comissdes

1 — Compete ao conselho cientifico de acompanhamento da for-
macao:

a) Dar parecer sobre os principios orientadores e contetidos progra-
maticos do estagio;

b) Efetuar um balango do processo formativo em cada estagio;

¢) Elaborar recomendagdes sobre o sistema de formagdo junto dos
6rgdos da Camara dos Solicitadores e das institui¢des de ensino superior
que formam candidatos a profissdo;

2 — Compete a comissdo de coordenagdo da formagao e estagio:

a) Elaborar e apresentar ao conselho geral as propostas de deliberagao
a que se referem as alineas ¢) a g) do artigo anterior;

b) Selecionar e propor a contratagdo, ou a cessacdo do contrato de
formadores;

¢) Organizar a formacdo dos formadores;

d) Decidir sobre reclamagoes apresentadas relativamente a exames;

e) Organizar, disponibilizar e garantir a monitorizagio dos trabalhos
que os estagiarios devam elaborar no seu processo formativo;

/) Apresentar ao conselho geral um relatorio semestral sobre o estagio
de solicitadores;

2) Elaborar o modelo de relatorio final a apresentar pelos patronos.

3 — Compete a comissdo de auditoria e fiscalizagdo do estagio:

@) Verificar o cumprimento genérico das disposigdes do Estatuto e dos
Regulamentos referentes ao estagio, nomeadamente quanto a qualidade
e a assiduidade dos servigos de formagao e dos formadores;

b) Assumir as fungodes de provedor do estagiario;

¢) Elaborar recomendagdes que considerem pertinentes para a melhor
eficacia do estagio;

d) Apresentar a comissdo de coordenacdo da formagdo e estagio um
relatorio trimestral sobre o estagio de solicitadores.

4 — Para além do estatutariamente previsto, compete aos centros
de estagio:

a) O apoio logistico as sessdes de formagao e as provas de avaliagdo;
b) A apreciagdo dos pedidos de justificagdo de faltas.

Artigo 3.°
Juri do exame nacional de estagio
1 — Compete ao juri:

a) Determinar e verificar as regras de confidencialidade e rigor do
exame nacional de estagio, sem prejuizo das competéncias da comissdo
de auditoria e fiscalizagdo do estagio e dos orgdos dirigentes;

b) Assegurar a elaboragdo e corregdo do exame nacional de estagio
e respetivos critérios de corre¢do;

¢) Apreciar as reclamagoes de classificagdo de exames.

2 — As competéncias referidas nas alineas b) e ¢) do numero anterior
podem ser delegadas no todo ou em parte.

CAPITULO IT
Abertura e inscri¢ao

Artigo 4.°
Abertura de estagio

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 1.°, o
conselho geral, ouvidos os conselhos regionais, abre o periodo de ins-
crigdes para o estagio com uma antecedéncia de até trés meses da data
fixada para o seu inicio.

2 — Os candidatos que se inscreverem até 45 dias antes da data
fixada para o inicio do estagio beneficiam de uma redugdo de taxa de
inscrigao.

Artigo 5.°
Inscriciio no estagio

1 — O candidato deve inscrever-se no respetivo conselho regional,
mediante requerimento em modelo aprovado pelo conselho geral, dis-
ponibilizado no sitio eletronico da Camara dos Solicitadores.

2 — As incompatibilidades previstas para o exercicio da solicitadoria
nao sdo aplicaveis a inscricdo no estagio.
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3 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, s6 podem transitar
para o segundo periodo de estagio os candidatos que ndo estejam sujeitos
a incompatibilidades previstas para o exercicio da solicitadoria.

4 — Os estagiarios que estejam sujeitos as incompatibilidades pre-
vistas para o exercicio da solicitadoria, podem transitar e frequentar o
segundo periodo de estagio mediante declaragdo de renuncia ao exercicio
das atividades estatutaria e regularmente previstas.

Artigo 6.°
Patronos formadores

1 — Nos termos aqui regulamentados, a segunda fase do estagio
privilegia a formagao através de patrono formador.

2 — Nio obstante o disposto no numero anterior, ¢ nomeado o patrono
formador no momento da inscri¢do no estagio.

3 — Na primeira fase do estagio, o patrono formador acompanha
o desenvolvimento do estagiario, designadamente na realizagdo dos
trabalhos que lhe forem solicitados.

4 — Na segunda fase do estagio o patrono formador promove a in-
tegracdo do estagiario no ambiente profissional, nos termos constantes
do presente regulamento.

5 — A nomeagao do patrono formador ndo prejudica a possibilidade
do estagiario escolher o seu patrono, devendo para tal juntar declaragdo
subscrita por solicitador com mais de 5 anos de inscrigdo em que ex-
pressamente aceite patrocinar o estagiario no seu escritorio.

Artigo 7.°
Cartio de estagiario

O cartdo de estagiario ¢ emitido segundo modelo aprovado por deli-
beracdo do conselho geral.

CAPITULO III
Estagio

SECCAO 1
Primeiro periodo de estagio

Artigo 8.°
Objetivos

1 — No primeiro periodo de estagio deve ser promovida formagéo que
vise o desenvolvimento tedrico-pratico dos conhecimentos adquiridos e
relacionados com o exercicio da atividade do solicitador.

2 — Aos estagiarios compete frequentar as palestras e sessdes forma-
tivas para que sejam convocados e efetuar os trabalhos que lhes sejam
remetidos, designadamente através do sistema informatico indicado
pelo Conselho Geral.

Artigo 9.°
Frequéncia das sessoes e regime de faltas

1 — Os estagiarios ficam obrigados a frequéncia das respetivas ses-
sdes de formagdo e demais trabalhos que nelas se integrem, nomeada-
mente seminarios, conferéncias e agdes de formagao.

2 — Os estagiarios que nao apresentem os trabalhos referidos no
n.° 2 do artigo anterior nos prazos estabelecidos e os que faltem injusti-
ficadamente a mais de 2/3 das palestras ou sessdes de formagéo ficam
impedidos de se candidatar a época especial de exame nacional, sendo
a assiduidade fator a ponderar obrigatoriamente na informagao final do
patrono formador.

3 — Ajustificagdo da falta ¢ feita impreterivelmente no prazo maximo
de 10 dias a contar da data em que se verificou ou da cessacao do justo
impedimento, perante o centro de estagio.

SECCAO II
Segundo periodo de estagio

Artigo 10.°
Segundo periodo de estagio

1 — O segundo periodo de estagio tem a duragdo de seis meses.
2 — No segundo periodo de estagio deve ser promovida formagéo
que privilegie a integragdo do estagiario no exercicio concreto da ati-
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vidade de solicitador, tanto quanto possivel no normal funcionamento
de um escritorio.

3 — O cumprimento do disposto no nimero precedente ¢ assegurado
por solicitador patrono, nomeado pelo respetivo conselho regional, que
s6 pode ser responsavel por niicleos com um maximo de 10 estagiarios.

4 — A comissdo de coordenagdo da formagédo e estagio, mediante
proposta dos conselhos regionais, pode alargar o limite referido no
numero anterior.

5 — No final do segundo periodo de estagio o patrono deve apresen-
tar o relatorio final de estagio, de acordo com o modelo aprovado pela
comissdo de coordenacdo da formagao e estagio.

Artigo 11.°
Exame nacional de estagio

1 — O exame nacional de estagio, escrito, ¢ realizado no fim do
segundo periodo de estagio e versa sobre as seguintes matérias:

a) Estatuto, regulamentos e deontologia;
b) Direito civil e processual civil;

¢) Direito comercial, notarial e registral,
d) Direito e pratica fiscal.

2 — A durago, a data e a hora do exame sdo anunciadas pelo con-
selho geral, com a antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data
da sua realizagéo.

3 — A nota do exame final ¢ igual ao somatério obtido nas quatro
matérias referidas no n.° 1, classificadas numa escala de 0 a 20 valores,
dividida por quatro.

4 — Sédo considerados aprovados os estagiarios que tenham nota
igual ou superior a 9,5 valores, devendo porém obter em cada uma das
matérias referidas no n.° 1 classificagdo proporcional igual ou superior
a 47,5 %.

5 — Nao sendo obtida aprovagdo nos termos do nimero precedente,
deve o estagiario realizar novo exame final a todas as matérias.

6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode o estagiario
realizar novo exame final a um maximo de duas matérias desde que,
em cada uma delas, tenha obtido classifica¢do proporcional nio inferior
a 40 %.

7 — A classificagdo negativa no exame final referido no n.° 5 implica
nova inscri¢do no curso de estagio e consequente repeticdo de todo o
estagio.

Artigo 12.°
Isencdo de estagio

1 — Os magistrados, conservadores, notarios, advogados e adminis-
tradores judiciais, com experiéncia profissional superior a trés anos nos
ultimos cinco, que se pretendam inscrever na Camara dos Solicitadores,
estdo isentos do estagio ou do exame nacional de estagio, consoante for
decidido pela comissdo de coordenagdo da formagdo e estagio em face
do curriculo apresentado pelo candidato.

2 — Aisengdo prevista no numero precedente determina a realizago
obrigatoria de um exame especial sobre estatuto, regulamento e deon-
tologia profissional.

3 — A idoneidade moral para o exercicio da profissdo, designada-
mente a auséncia de condenacao disciplinar em pena superior a multa,
deve ser considerada sempre para a qualificagio de profissional juridico
de reconhecido mérito.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais

Artigo 13.°
Taxas

1 — As taxas devidas pela inscri¢do no estagio, no exame de época
especial e para a revisdo dos exames sdo determinadas anualmente pelo
conselho geral.

2 — A taxa de inscri¢do no estagio ¢ paga em cinco prestacdes de
igual valor:

a) A primeira prestagdo a pagar no ato de inscrigao;

b) A segunda prestacéo a pagar até ao final do terceiro més do primeiro
periodo de estagio;

c¢) A terceira prestagao a pagar no inicio do segundo periodo de estagio;

d) A quarta prestacdo a pagar até ao final do terceiro més do segundo
periodo de estagio;

) A quinta prestacdo a pagar até¢ 15 dias antes da realizagdo do exame
nacional de estagio.
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3 — A taxa prevista no nimero anterior ¢ reduzida em 3 % nos se-
guintes casos:

a) Nos casos previstos no n.° 2 do artigo 4.°%

b) Quando o estagiario efetue o pagamento em duas prestagdes de
igual valor, a entregar uma no ato de inscri¢@o e outra até ao inicio do
segundo periodo do estagio.

4 — A taxa devida pela inscri¢do no exame de época especial ¢ paga
no ato de inscrigao.

5 — A taxa devida pela revisdo de exames ¢ paga com o pedido.

6 — A falta de pagamento das taxas implica a suspensdo imediata do
estagio, a impossibilidade de o solicitador estagiario se apresentar aos
exames ¢ a ndo realizagdo da revisdo dos exames.

Artigo 14.°
Disposicdes transitorias

A entrada em vigor do presente do regulamento ndo prejudica a apli-
cacao dos direitos adquiridos na sequéncia de regulamentos anteriores.

Artigo 15.°
Norma revogatéria

E revogado o regulamento n.° 596/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 15 de novembro.

Artigo 16.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente regulamento aplica-se aos estagios organizados apos a
data da sua aprovagéo.

Aprovado em reunifio de conselho geral de oito de margo de 2014.

10 de margo de 2014. — O Presidente da Camara dos Solicitadores,
José Carlos Resende.
207678148

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 4072/2014

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo disposto no n.° 4
do artigo 88.° do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior,
aprovado pelo Lei n.° 62/2007, de 10 setembro e pelo disposto no n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 11/2011, de 30 de
junho, nomeio Vice-Reitores do ISCTE — IUL:

Doutor Antonio Caetano, para a area de desenvolvimento e inovagao
institucional;

Doutor Carlos Manuel Gutierrez Sa da Costa, para a area de sistemas
de informacao, de pessoal e de ensino;

Doutor Fernando Luis Lopes Machado, para a area de investigacao;

Doutor Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guimaraes, para a area
de internacionalizagéo e e-learning.

As presentes nomeagdes produzem efeitos a partir do dia 10 de margo
de 2014.

10 de margo de 2014. — O Reitor, Luis Antero Reto.
207677946

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 220/2014

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados.

Faz saber que por acordao proferido em Audiéncia Publica do Conselho
de Deontologia de Lisboa da Ordem dos Advogados de vinte e dois de outu-
bro de dois mil e treze, no processo disciplinar n.® 1251/2011-L/D e Apen-
sosn.° 1452/2011-L/d; 1477/2011-L/D; 1482/2011-L/D; 604/2012-L/D;
221/2012-L/D e 1402/2011 — 1.* Secgdo, com transito em julgado, foi
condenada, a Sra. Dra. Lénia da Silva Soares, com a inscri¢ao cancelada,
que usava profissionalmente o nome de Lénia Soares e era detentora da
cédula profissional n.° 10328L, com tltima morada conhecida na Rua
D. Jodo III, n.° 8, 2.° Dt°, Cova da Piedade, 2800-432 Almada, na pena
disciplinar de trés anos de Suspensdo para o exercicio da advocacia,
por violagdo dos deveres consignados nos artigos 61.°, n.° 1, artigo 65.°,
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n.° 1, artigo 83.%, n.° I e 2, artigo 84.°, artigo 85.%, n.° 1 e 2 alinea a),
artigo 86.° alinea a) do Estatuto da Ordem dos Advogados (aprovado
pela Lei n.° 15/2005 de 26/01).

Nos termos do artigo 143.° do mesmo Estatuto da Ordem dos Advo-
gados, o cumprimento da presente pena iniciara a produgdo dos seus
efeitos legais caso a Senhora Dra. Lénia Soares, proceda a reinscri¢cdo
como Advogada.

18 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
207676058

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 4073/2014

Ao abrigo do disposto, nomeadamente, no n.° 4 do artigo 88.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime juridico das institui¢des de
ensino superior), conjugado com o artigo 47.° do Despacho Normativo
n.° 65-A/2008, de 10 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008 (Estatutos da Universidade
dos Agores), nomeio como Pro-Reitor para a Comunicagdo, Imagem e
Divulgac@o o Doutor Luis Miguel Pacheco Mendes Gomes.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 05 de margo de
2014.

10 de margo de 2014. — O Reitor da Universidade dos Agores, Jodo
Luis Roque Baptista Gaspar.
207676836

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 192/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 16 de dezem-
bro de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Doutor Ramon Andrade Bezerra de Mello,
na categoria de professor auxiliar convidado, em regime de acumulagdo
a 30 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Uni-
versidade do Algarve, no periodo de 02 de janeiro de 2014 a 01 de janeiro
de 2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

7 de margo de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
207678642

Contrato (extrato) n.° 193/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 09 de setembro
de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a Licenciada Helena Maria dos Santos Gongalves
Martins Nunes, na categoria de assistente convidado, em regime de
acumulagdo a 35 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e
Medicina da Universidade do Algarve, no periodo de 16 de setembro de
2013 a 15 de setembro de 2014, auferindo o vencimento correspondente
ao escalao 1, indice 140 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino
superior universitario.

7 de margo de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
207678626

Deliberagao n.° 683/2014

Delegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos n.% 1 e 3, do artigo 95.°, do Regime Juridico
das Institui¢des de Ensino Superior, constante da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, no n.° 1 e n.° 2, do artigo 35.° dos Estatutos da Universidade do
Algarve e nos artigos 35.°a41.° do Cédigo de Procedimento Administrativo,
o Conselho de Gestio da Universidade do Algarve, em reunido realizada
em 29 de outubro de 2012, deliberou delegar na Presidente da Comissao
Coordenadora do Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina, da
Universidade do Algarve, Professora Doutora Maria Leonor Quintais Cancela
Fonseca, as competéncias e os poderes necessarios para a pratica dos seguin-
tes atos referentes ao Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina:

1 —Autorizar a participagdo em congressos, semindrios, reunides,
coloquios, jornadas e outras atividades no Pais, de pessoal docente e
ndo docente e as respetivas deslocagdes, com possibilidade de utilizagdo
de veiculo proprio, via aérea ou de outro meio de transporte, desde que
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tenham cobertura or¢gamental, através da dotagdo atribuida ao Departa-
mento, ou ndo envolvam encargos para a Instituicao;

2—Autorizar as deslocagdes em servigo de pessoal docente e ndo
docente desde que tenham cobertura orgamental,;

3—Autorizar a realizagdo de chamadas telefonicas internacionais e
para redes moveis;

4— Autorizar a recuperagdo do vencimento de exercicio perdido, nos
termos do n.° 6, do artigo 29.°, do Decreto-Lei 100/99, de 31 de margo, de
acordo e no respeito pelas regras definidas pelo Conselho de Gestao;

5—Autorizar o pagamento de despesas e reembolsos de caracter
urgente, através do fundo de maneio atribuido ao Departamento.

A presente delegag@o de competéncias e de poderes produz efeitos a
partir da sua publicagdo em Didrio da Republica, considerando-se san-
cionados os despachos proferidos, e ratificados todos os atos entretanto
praticados pela delegada desde a data da respetiva posse.

29 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho de Gestio,
Prof. Doutor Jodo Guerreiro.
207678286

Deliberagao n.° 684/2014

Delegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 95.° da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, e em harmonia com o artigo 35.° dos Estatutos da Uni-
versidade do Algarve, constantes do Despacho Normativo n.° 65/2008,
do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008, ao
abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, dos artigos 109.° e 38.° do Cddigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2009, de 29 de janeiro, e dos artigos
35.°e 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o Conselho de
Gestdo da Universidade do Algarve, em reunido realizada em 29 de
outubro de 2012, deliberou delegar:

Na Professora Doutora Maria Leonor Quintais Cancela Fonseca,
Presidente da Comissdo Coordenadora do Departamento de Ciéncias
Biomédicas e Medicina a competéncia para autorizar despesas, com a lo-
cacdo e aquisicdo de bens e servigos, até ao montante de 99.759,58 €.

A presente delegacdo de competéncias e de poderes produz efeitos
desde a sua publicag@o em Diario da Republica, considerando-se san-
cionados os despachos proferidos e ratificados todos os atos entretanto
praticados pela delegada desde a data da sua respetiva posse.

29 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Doutor Jodo Guerreiro.
207678261

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 4074/2014

1 — Pelo Despacho n.° 8204/2013 (2.? série), de 24 de junho foi
publicitada a lista unjtaria de ordenacdo final, homologada pelo Reitor
da Universidade de Evora em 23/05/2013, do procedimento concursal
aberto pelo Aviso n.° 94/2013 (2. série), de 4 de janeiro.

2 — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sempre que a lista de ordenagéo final
contenha um numero de candidatos aprovados, superior aos postos de
trabalho a ocupar, ¢ sempre constituida uma reserva de recrutamento
interna, que pode ser utilizada no prazo maximo de 18 meses.

3 — Nestes termos, por despacho do Conselho de Gestdo da Universi-
dade de Evora de 27/02/2014, foi autorizada a ocupagao de mais um posto
de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal desta Universi-
dade, da carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado pelo
candidato ordenado em 7.° lugar Carlos Manuel Russo Tecedeiro.

7 de margo de 2014. — O Administrador da Universidade de Evora,
Rui Manuel Gongalves Pingo.
207674673

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso (extrato) n.° 3713/2014

Para efeitos do disposto no artigo 12.°, n.° 6, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, por forga do disposto no artigo 73.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, declara-se que o trabalhador Jodo Pedro da Purificacéo
Carregosa concluiu com sucesso o seu periodo experimental na carreira
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e categoria de Técnico Superior, com a classificaggo final de 16 valores,
de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que se
encontra arquivado no seu processo individual.

7 de margo 2014. — O Reitor da Universidade de Lisboa, Antonio
Cruz Serra.
207679274

Aviso (extrato) n.° 3714/2014

Para efeitos do disposto no artigo 12.°, n.° 6, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, por forga do disposto no artigo 73.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, declara-se que o trabalhador Jodo Anténio Marques
da Silva concluiu com sucesso o seu periodo experimental na carreira
e categoria de Assistente Técnico, com a classificagao final de 15,7 va-
lores, de acordo com o processo de avaliagao, elaborado nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
que se encontra arquivado no seu processo individual.

7 de margo de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207679339

Despacho n.° 4075/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013, conjugado
com o disposto na alinea /) do n.° 2.1 do Despacho publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 171, de 5 de setembro, com o n.° 11598/2013,
delego a presidéncia do juri do concurso para recrutamento de dois postos
de trabalho de Professor Associado, na area disciplinar de Arte Multimédia,
da Faculdade de Belas Artes desta Universidade, publicado pelo Edital
n.° 26/2014, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro, no
Vice-Reitor Professor Doutor Antoénio Maria Maciel de Castro Feijo.

27 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207673847

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 4076/2014

Por despacho de 05/12/2013 do Diretor da Faculdade de Medicina, por
delegacao do Reitor da ULisboa e na sequéncia do novo Regulamento
do pessoal docente Despacho 14944/2013 de 18/11, foi autorizado o
adicional ao Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas — Termo Certo,
nos seguintes termos e referente a docente:

Dr.* Maria Cecilia Guimaraes Monteiro, Assistente Convidada a 10 %
desde 02/07/2012, com contrato valido por um ano e renovagdes por
dois anos, com remuneragdo correspondente a 10 % da categoria de
assistente, no indice 140 da carreira docente universitaria;

07/03/2014. — O Secretario-Coordenador, Dr: Luis Pereira.
207674373

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 3715/2014

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final relativa
procedimento concursal para preenchimento de 5 postos de trabalho
na categoria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal do IST,
aberto por Aviso n.° 9289/2013, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 138, de 19 de julho de 2013.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por despacho
do Presidente do Instituto Superior Técnico de 28 de fevereiro de 2014
foi notificada aos candidatos, através de email, encontrando-se afixada
em local visivel e ptblico das instala¢des da Diregdo de Recursos Hu-
manos e disponibilizada na pagina eletronica em http://drh.ist.utl.pt/nao-
-docentes/recrutamento-nao-docentes/, tudo nos termos dos n.*4,5e 6
do artigo 36.° da referida Portaria.

3 — Do despacho de homologacdo da referida lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.° da
referida Portaria.

10 de margo de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Ayala Botto.
207677298
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Aviso n.° 3716/2014

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final relativa
procedimento concursal para preenchimento de 1 posto de trabalho na
categoria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal do IST,
aberto por Aviso n.° 9381/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 139, de 22 de julho de 2013.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagédo Final, homologada por despacho
do Presidente do Instituto Superior Técnico de 28 de fevereiro de 2014
foi notificada aos candidatos, através de email, encontrando-se afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Diregdo de Recursos Hu-
manos e disponibilizada na pagina eletronica em http://drh.ist.utl.pt/nao-
-docentes/recrutamento-nao-docentes/, tudo nos termos dos n.*4, 5¢ 6
do artigo 36.° da referida Portaria.

3 — Do despacho de homologagdo da referida lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.° da
referida Portaria.

10 de mar¢o de 2014. — O Membro do Conselho de Gestéo,
Prof. Ayala Botto.
207677435

UNIVERSIDADE LUSIADA

Aviso n.° 3717/2014

Considerando que o Conselho de Administragdo da Agéncia de
Avaliacido e de Acreditagdo do Ensino Superior, por deliberagao, de
17 de outubro de 2013, no ambito do processo de Avaliagdo Externa
n.° ACEF/1112/2012, emitiu parecer favoravel as alteragdes ao plano
de estudos do ciclo de estudos conducente a atribuicdo do Grau de
Licenciado em Contabilidade, ministrado pela Universidade Lusiada
de Vila Nova de Famalicdo, ciclo de estudos cujo funcionamento
foi aprovado pela Portaria n.° 1138/2000, de 29 de novembro, com
as altera¢des que lhe foram introduzidas pela Portaria n.® 382/2004,
de 14 de abril, tendo sido a adequag@o do seu plano de estudos ao
regime consagrado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
efetuada através do Despacho n.° 22024/2006, de 4 de setembro,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 208, de 27 de ou-
tubro de 2006.

Considerando que as referidas alteragdes ao ciclo de estudos condu-
cente a atribui¢do do Grau de Licenciado em Contabilidade, ministrado
pela Universidade Lusiada de Vila Nova de Famalicido foram objeto de
registo na Dire¢do-Geral do Ensino Superior, em 14 de fevereiro de
2014, com o n.° R/A-Ef 2966/2011/ALO1;

Considerando o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Determino a publicagdo do plano de estudos do ciclo de estudos
conducente a atribuicdo do grau de licenciado em Contabilidade
da Universidade Lusiada de Vila Nova de Famalicdo, com as
alteragGes que lhes foram introduzidas e aprovadas nos termos
enunciados.

25 de fevereiro de 2014. — A Reitora da Universidade Lusiada de
Vila Nova de Famalicdo, Rosa da Conceic¢do da Silva Moreira.

Universidade Lusiada de Vila Nova de Famalicao
Curso de Licenciatura em Contabilidade
QUADRO 1

Caracterizagao do curso

1 — Institui¢do de ensino — Universidade Lusiada de Vila Nova
de Famalicao

2 — Unidade Orgénica — Faculdade de Ciéncias da Economia e
da Empresa

3 — Grau — Licenciado

4 — Especialidade — Contabilidade

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessarios a obtengdo do grau — 180

6 — Duragdo normal do ciclo de estudos — 6 semestres



7282

Didario da Republica, 2. série— N.° 53 — 17 de marg¢o de 2014

Universidade Lusiada de Vila Nova de Famalicdo
i L . Créditos Créditos
Area cientifica Sigla obrigatorios| opcionais
Curso de Licenciatura em Contabilidade
QUADROII Finangas....................... F 6
. Historia. .. ... ... .. H 3
Estrutura curricular Informatica..................... 1 12
Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengio ~ Métodos Quantitativos. ........... MQ 18
do grau ou diploma: Organizagdo e Gestdo. ............ oG 3
Ciéncias Sociais. . ............... S 9
- " Simula¢do Empresarial/Estagio. . . . . T 15
‘ L . Créd: Créd
Area cientifica Sigh | jpivctorios| opciongts  OPGOES - ot (F/C) - 12
Total ........... 168 12 (1)
Contabilidade. . ................. C 78 ] o ] . ) . -
Direito . ..o D 12 (1) Numero de credltos das areas 01gntl1ﬁgas optativas, necessarios para a obtengdo do
: grau, as unidades curriculares destas disciplinas optativas serdo anualmente fixadas pelo
Economia................... ... E 12 6rgdo estatutariamente competente.
Universidade Lusiada de Vila Nova de Famalicao
Curso de Licenciatura em Contabilidade
QUADRO III
Plano de estudos
1.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Matematica. . . ..o ot MQ Semestral 160 30TP+200T 6
Introdugdo ao Direito. .. ..., D Semestral 80 30TP 3
Introdugdo a Contabilidade . ..................... C Semestral 160 30TP+200T 6
Introducao a Informatica . ....................... 1 Semestral 160 30TP+200T 6
Direitodo Trabalho . ........................... D Semestral 160 30TP+200T 6
Introdugao as Ciéncias Sociais. . .................. S Semestral 80 30TP 3
MacCroeconOMIa . . .\ oo ve e e e E Semestral 160 30TP+200T 6
Complementos de Matematica. . ... ............... MQ Semestral 160 30TP+200T 6
MICroeCONOMIA . . .\ \v vt e e e e E Semestral 160 30TP+200T 6
Programac@o e Informatica ...................... 1 Semestral 160 30TP+200T 6
Técnicas e Praticas Contabilisticas ................ C Semestral 160 30TP+200T 6
60
2.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Analise Contabilistica de Custos . ................ C Semestral 160 30TP+200T 6
Analise Econdémica e Financeira .. ................ C Semestral 160 30TP+200T 6
Calculo Comercial e Financeiro. . ................. F Semestral 160 30TP+200T 6
Contabilidade Analitica . ........................ C Semestral 160 45TP 6
Direito Comercial. .. ............. ... ... ..., D Semestral 80 30TP 3
Estatistica. .............coiiiiiiiiin... MQ Semestral 160 30TP+200T 6
Fiscalidade............ .. .. .. .. ... ... ... ...... C Semestral 240 45TP+200T 9
Gestdo de Recursos Humanos . ................... oG Semestral 80 30TP 3
Historia da Cultura Portuguesa ................... H Semestral 80 30TP 3
Normalizagéo e Planificagdo Contabilistica ......... C Semestral 160 30TP+200T 6
Principios de Fiscalidade . . . ..................... C Semestral 160 30TP+200T 6
60
3.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Analise de Projetos . .......... ... .. ... ... F Semestral 80 30TP 3 Optativa.
Auditoria . ... C Semestral 160 30TP+200T 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Comportamento Organizacional .................. S Semestral 80 30TP 3
Contabilidade das Sociedades . ................... C Semestral 160 30TP+200T 6
Contabilidade de Seguros ....................... C Semestral 80 30TP 3
Contabilidade Publica . ......................... C Semestral 160 30TP+200T 6
Controlode Gestdo ............................ C Semestral 160 30TP+200T 6 Optativa.
Etica e Deontologia . . ............ ..., S Semestral 80 45TP 3
Introducéo a Simula¢do Empresarial/Estagio ... ... .. T Semestral 160 30TP+200T 6
Regime Juridico das Infragdes Fiscais. ............. C Semestral 80 30TP 3 Optativa.
Simulagdo Empresarial/Estagio. . ................. T Semestral 240 90TP 9
Teoria da Contabilidade. . ....................... C Semestral 160 30TP+200T 6
60
207676552

Aviso n.° 3718/2014

Considerando que o Conselho de Administracdo da Agéncia de
Avaliago e de Acreditagdo do Ensino Superior, por deliberagdo, de
3 de setembro de 2013, no ambito do processo de Avaliagdo Externa
n.° CEF/0910/26161, emitiu parecer favoravel as alteragdes ao plano
de estudos do ciclo de estudos conducente a atribuicdo do Grau de
Licenciado em Motricidade Humana, ministrado pela Universidade
Lusiada de Lisboa, ciclo de estudos cujo funcionamento foi aprovado
pelo Despacho do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
n.° 23938/2008, de 30 de julho de 2008, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 184, de 23 de setembro de 2008.

Considerando que as referidas alteragdes ao ciclo de estudos con-
ducente a atribui¢do do Grau de Licenciado em Motricidade Humana,
ministrado pela Universidade Lusiada de Lisboa foram objeto de registo
na Dire¢@o-Geral do Ensino Superior, em 19 de fevereiro de 2014, com
on.° R/A-Ef 210/2012/ALO1;

Considerando o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Determino a publicagdo do plano de estudos do ciclo de estudos
conducente a atribui¢do do grau de licenciado em Motricidade Humana

da Universidade Lusiada de Lisboa, com as altera¢des que lhes foram
introduzidas e aprovadas nos termos enunciados.

28 de fevereiro de 2014. — O Reitor da Universidade Lusiada de
Lisboa, Diamantino Freitas Gomes Durdo.

Universidade Lusiada de Lisboa
Curso de Licenciatura em Motricidade Humana
QUADRO 1

Caracterizagdo do Curso

1 — Institui¢ao de ensino — Universidade Lusiada.

2 — Unidade Organica — Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais.

3 — Grau — Licenciado.

4 — Especialidade — Motricidade Humana.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulac@o de créditos, necessarios a obtencdo do grau — 180.

6 — Duragdo normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

QUADRO II

Estrutura Curricular

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao do grau ou diploma:

Area cientifica Sigla Créditos
Ciéncias da Motricidade . . ... ... .. e CM 132
Ciéncias da Vida. . .. ... o CvV 12
CIENCIAS SOCIAIS .+« o\ ot ettt ettt e e e e e e e e e e e e CS 9
MetodolOIas . . . . oot e e e e e e ML 12
PSICOLOZIA. . o . ottt e e P 12
PSICOPAtolOgIa . . . .ot e PP 3

Total . ....... ... .. 180
Universidade Lusiada de Lisboa
Curso de Licenciatura em Motricidade Humana
QUADRO III
Plano de Estudos
1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

MatematiCa. . . ..ottt ML Semestral 160 30TP+20P 6
Anatomofisiologia l............. ... ... ... ... ..... CM Semestral 160 30TP+20P 6
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia das Atividades Fisicas I .................. CM Semestral 160 15TP+60P 6
Psicologia da Aprendizagem .. ....................... P Semestral 160 30TP+200T 6
Desenvolvimento Motor .......... ... ... ... ... ...... CM Semestral 80 30TP 3
Historiado Desporto . ..., CS Semestral 80 30TP 3
30
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Anatomofisiologia IT . .............................. CM Semestral 160 30TP+20P 6
Bioquimica. ........... .. ... CvV Semestral 160 30TP+20PL 6
Expressdo Corporal e Artistica. . . ..................... CM Semestral 160 15TP+30P 6
Metodologia das Atividades Fisicas II. ................. CM Semestral 240 15TP+90P 9
Educagdo Fisica Especial. . .......................... CM Semestral 80 30TP 3
30
3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ars:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Biomecanical ........... ... ... ... ... ... .. ... CM Semestral 160 30TP+20P 6
Estatistica. ... .... ...t ML Semestral 160 30TP+200T 6
Psicologia do Desporto . .......... ... .. ..., CM Semestral 160 30TP+200T 6
Fisiologia do Exercicio ............. ... ... ... ... ... CM Semestral 160 30TP+20PL 6
Didatica da Educagdo Fisica e do Desporto. ............. CM Semestral 160 15TP+60P 6
30
4.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Perturbagdes do Desenvolvimento Motor .. ............. PP Semestral 80 30TP 3
Biomecanicall........... ... ... .. .. .. .. .. CM Semestral 160 30TP+20P 6
Psicomotricidade . ............ ... ... .. CM Semestral 160 30TP+200T 6
Pedagogiado Desporto ........... ... ... .. ... CM Semestral 240 15TP+90P 9
Sociologia da Educagédo Fisica e do Desporto............ CS Semestral 80 30TP 3
Direito do Desporto . . .......... i CS Semestral 80 30TP 3
30
5.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestao e Organizagdo do Desporto . ................... CM Semestral 160 30TP+200T 6
Avaliac¢ao da Condigdo Fisica ........................ CM Semestral 160 30TP+20P 6
Atividade Fisica, Saade e Lazer. ...................... CM Semestral 160 15TP+30P 6
Teoria e Pratica do Treino Desportivo.................. CM Semestral 160 30TP+20P 6
Metodologia das Atividades Fisicas IIT ... .............. CM Semestral 160 15TP+60P 6

30
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6.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Prescrigdo do Exercicio .. ........... ... ... ... CM Semestral 160 30TP+20P 6
Metodologias das Atividades Fisicas IV ................ CM Semestral 160 15TP+60P 6
Saude Publica e Comportamento Alimentar .. ........... (6)% Semestral 160 30TP+200T 6
Psicologia das Organizagdes .. ..............c......... P Semestral 160 30TP+200T 6
Medicina do Desporto . .. .......oiiii i CM Semestral 160 30TP+200T 6
30
207676722

Despacho n.° 4077/2014

Considerando que, nos termos do artigo 45.°-A, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, com as alteragdes que lhe foram introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, os estabelecimentos
de ensino superior, através dos 6rgios legal e estatutariamente compe-
tentes, devem aprovar Regulamento relativo a situa¢des de creditagdo
da formacdo realizada e das competéncias adquiridas e promover a sua
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica.

Considerando que o Regulamento de Creditagdo da Experiéncia
Profissional e outra Formagéo no Ambito da Universidade Lusiada de
Lisboa, que foi previamente aprovado pelos 6rgaos com competéncia
para tal, o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico da Univer-
sidade Lusiada de Lisboa, contém normas que asseguram o referido
desiderato;

Considerando que estdo, assim, preenchidas as condi¢des legais para
a sua publicagdo na 2. série do Didrio da Republica, determino a publi-
cagdo Regulamento de Creditacdo da Experiéncia Profissional e outra
Formagao no Ambito da Universidade Lusiada de Lisboa, como anexo I
ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

25 de fevereiro de 2014. — O Reitor da Universidade Lusiada de
Lisboa, Diamantino Freitas Gomes Durdo.

ANEXO 1

Regulamento de Creditagao da Experiéncia Profissional
e outra Formagao no ambito
da Universidade Lusiada de Lisboa

Preambulo

O capitulo VII do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (que fixa
o novo regime juridico dos graus académicos e diplomas do ensino su-
perior), com a redaggo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, consagrou normas relativas a mobilidade dos estudantes
entre cursos e estabelecimentos de ensino superior visando, na sequéncia
do disposto no n.° 4 do artigo 13.° da Lei de Bases do Sistema Educativo
(Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto), fixar um novo quadro de referéncia
que, indo além do ultrapassado sistema de equivaléncias, pretendeu
garantir: 1) a creditagdo nos seus ciclos de estudos da formagao realizada
no ambito de outros ciclos de estudos superiores em estabelecimentos
de ensino superior nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da
organizagao decorrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anterior-
mente; 2) a creditag@o nos seus ciclos de estudos da formagao realizada
no ambito dos cursos de especializagdo tecnologica nos termos fixados
pelo respetivo diploma; 3) e, reconhecer, através da atribuicdo de cré-
ditos, a experiéncia profissional e outra formacdo ndo abrangida pelos
casos anteriores, nos termos do disposto do seu artigo 45.°

Relativamente a creditagdo obtida em ciclos de estudos do ensino
superior (entendendo-se como tal, a que pode ser confirmada através
de certificado oficial, passado por Instituicdes de Ensino Superior na-
cionais ou estrangeiras, ou outras devidamente reconhecidas, desde
que a formacgdo seja de nivel superior ou pos-secundario, incluindo
as disciplinas, unidades curriculares e outros modulos, pertencentes a
planos de estudos de cursos superiores, nacionais ou estrangeiros), ja a
Universidade Lusiada se tinha pronunciado, elaborando e fazendo pu-
blicar o Regulamento Aplicavel As Situagdes de Reingresso, Mudangas
de Curso, de Transferéncia de Estudantes Relativas as Universidades
Lusiada, dando assim cumprimento ao disposto no artigo 10.°, da Por-
taria n.° 401/2007, de 5 de abril. Porém, o Decreto-Lei n.° 107/2008,
foi ainda mais longe, impondo as universidades que regulassem os
termos e processo de creditagdo da experiéncia profissional e outra
formagao ndo abrangida pelo referido Regulamento; e, mais uma vez,

em cumprimento destas disposigdes legais, fez a Universidade Lusiada
aprovar e publicar o Regulamento sobre a Creditagdo de Experiéncia
Profissional ¢ Outra Formagao.

Mais recentemente, o Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, introduziu novas alteragdes no Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de marco, destacando-se, para este efeito, as constantes do
Capitulo VII. Continuando a mobilidade a ser assegurada pelo reconhe-
cimento mutuo do valor da formagao realizada e das competéncias ad-
quiridas (artigo 44.°), o novo diploma traz, contudo, algumas inovagdes:
1) Atento o critério da forma como foram adquiridas as competéncias,
passam a estar previstas seis modalidades de creditagdo, contra as trés
anteriores, muito por efeito do desdobramento do anterior conceito de
“outra formagao”; 2) A criagdo de limites maximos de créditos a atribuir
para todas as modalidades de creditagdo que ndo envolvam o reconhe-
cimento de formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos
superiores conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagdo decor-
rente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente (artigo 45.°,
n.° 1, al. a)), e de limites globais para determinadas modalidades der
creditagdo (artigo 45.°, n.° 3); 3) O necessario envolvimento do Con-
selho Cientifico no processo de creditagdo e de integragdo curricular
(artigo 45.°-A, n.° 3); 4) A reafirmac@o do principio de que o reconhe-
cimento da formagao realizada e das competéncias adquiridas tem em
vista o prosseguimento de estudos e so produz efeitos apos a admissao
no ciclo de estudos e para esse mesmo ciclo (artigos 45.°, n.° 1, e 45.%-A,
n.° 6, al. b)). Para operacionalizagdo destas alteragdes, impdem os n.” 1
e 2 do artigo 45.°-A, que as institui¢des de ensino superior adaptem os
seus regulamentos internos e os divulguem.

Assim, e dando cumprimento as disposicoes legais referidas, procede
a Universidade Lusiada de Lisboa a aprovagdo das alteragdes introdu-
zidas no Regulamento de Creditagdo de Experiéncia Profissional e de
Outra Formagao.

Assim:

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito

1 — O presente regulamento estabelece as normas relativas aos pro-
cessos de creditagdo de experiéncia profissional e outra formagdo na
Universidade Lusiada de Lisboa (Universidade), para efeitos do disposto
no artigo 10.° da Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, e do n.° 2 do ar-
tigo 45.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redagao
que lhes foi dada pela Portaria n.° 323-A/2013, de 22 de julho, e pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, respetivamente.

2 — O disposto neste regulamento aplica-se a todas as formagdes
conferidas pela Universidade, nomeadamente, os ciclos de estudos
conducentes aos graus de Licenciado e de Mestre.

3 — Os processos de creditagdo da formagao prevista na alinea «) e na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, sdo objeto
de regulamentagao propria a aprovar pelo Conselho Diretivo.

Artigo 2.°
Nogoes
Para efeito do presente regulamento, entende-se por:

a) «Creditagao de Experiéncia Profissional e de outra formagio» o
processo de atribuigdo de créditos ECTS em areas cientificas e unidades
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curriculares de planos de estudos de cursos conferidos pela Universidade,
em resultado de uma efetiva aquisi¢do de competéncias decorrente da
experiéncia profissional de nivel adequado e compativel com o grau em
causa, da formagdo realizada em estabelecimento de ensino superior
pela frequéncia de curso ndo conferente de grau académico, de forma-
¢do realizada no ambito da frequéncia de um curso de especializagido
tecnologica ou de outra formagao obtida fora de um estabelecimento
de ensino superior;

b) «Formagao realizada no ambito da frequéncia de um Curso de
Especializagdo Tecnologica», quer a formagao realizada, até ao dia 1
de outubro de 2010, no dmbito de um Curso de Especializa¢do Tecno-
légica — Nivel 4 de Formagao, de acordo com a estrutura e niveis de
formag@o estabelecidos na Decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho, de
16 de julho, publicada no Jornal Oficial das Comunidades Europeias,
n.°L 199, de 31 de julho de 1985, e que tenha correspondéncia ao CET
Nivel 5, do Quadro Nacional de Qualificagdes, conforme o previsto no
n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 782/2009, de 23 de julho, e respetivo
Anexo 111, quer a formagéo realizada, a partir do dia 1 de outubro de
2010, no ambito de um Curso de Especializacao Tecnologica — CET
Nivel 5 conforme previsto no Anexo II da Portaria n.° 782/2009, de
23 de julho;

c) «Formagao realizada em estabelecimento de ensino superior
pela frequéncia de curso ndo conferente de grau académicoy, a
formacgdo realizada no ambito de cursos ndo conferentes de grau
académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou
estrangeiros, nela ndo se incluindo a formagdo decorrente do ensino
ministrado em ciclos de estudos cujo funcionamento nao tenha sido
autorizado nos termos da lei, nem a decorrente do ensino integrante
de ciclos de estudos acreditados e registados quando ministrado
fora da localidade e instalagdes a que se reporta a acreditagdo e
o registo;

d) «Outra formagao», a demais formagao nao realizada em estabele-
cimento de ensino superior, incluindo a formagao profissional.

Artigo 3.°
Creditacio da experiéncia profissional e de outra formagio

1 — Para efeitos do disposto no artigo 45.° do Decreto-Lein.® 74/2006,
de 24 de margo, e tendo em vista o prosseguimento de estudos para a
obtencdo de grau académico ou diploma, a Universidade reconhece,
através da atribuigdo de créditos, a experiéncia profissional e a forma-
¢do obtida.

2 — A creditagdo s6 pode ser concedida num numero de créditos
que coincida com um niimero inteiro de unidades curriculares, que o
estudante fica isento de realizar.

Artigo 4.°
Principios gerais de creditacao

1 — Os procedimentos de creditagdo de experiéncia profissional
e da formagdo devem garantir que os conhecimentos, competéncias
e capacidades valem por si, independentemente da forma como sao
adquiridos.

2 — A creditagdo da experiéncia profissional para efeitos de prossegui-
mento de estudos devera resultar da demonstragdo de uma aprendizagem
efetiva e correspondente aquisi¢do de competéncias em resultado dessa
experiéncia.

3 — A creditagdo da experiéncia profissional observara ainda os
seguintes principios:

a) Principio da Adequacio, de acordo com o qual a experiéncia pro-
fissional devera ser adequada, em termos de resultados da aprendiza-
gem e ou competéncias efetivamente adquiridas e nivel das mesmas,
no ambito de uma unidade curricular, de uma area cientifica ou de um
conjunto destas;

b) Principio da Irretroatividade, de acordo com o qual s6 ¢ permitida
a creditagdo por experiéncia profissional relativamente a unidades cur-
riculares a que o requente ainda deva ser aprovado em vista a obter o
grau académico correspondente.

CAPITULO IT
Procedimento de creditaciao

Artigo 5.°
Local e momentos dos pedidos de creditaciao

1 — O pedido de creditagdo deve ser realizado, através de requeri-
mento proprio, na secretaria do ciclo de estudos para o qual se requer
a creditagdo.
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2 — O pedido de creditacdo por experiéncia profissional e formagao
anterior deve ser formulado no prazo de 30 dias apds a matricula na
Universidade Lusiada; tratando-se de experiéncia profissional ou for-
magcdo ulterior a esta data, o pedido devera ser formulado no momento
da inscrigdo no ano letivo imediatamente subsequente aquele em que
os pressupostos da creditagdo foram obtidos.

Artigo 6.°
Pedido e instrucio do processo

1 — O pedido de creditagdo de experiéncia profissional e de outra
formagdo ¢ feito por meio de requerimento em impresso proprio e é
acompanhado de um portefolio apresentado pelo estudante, onde devera
constar, de forma objetiva e sucinta, a informagao relevante para efeitos
de creditagdo, nomeadamente:

a) Descrig@o da experiéncia acumulada, nomeadamente: quando,
onde e em que contexto foi obtida;

b) Lista dos resultados da aprendizagem donde conste o que o estu-
dante aprendeu com a experiéncia, isto é: que conhecimentos, compe-
téncias e capacidades adquiriu;

¢) Documentag@o, trabalhos, projetos e outros elementos que de-
monstrem ou evidenciem a efetiva aquisicdo dos resultados da apren-
dizagem;

d) Documentagao, devidamente autenticada, comprovativa da forma-
¢do obtida pelo Requerente;

e) Indicagdo, quando possivel, da(s) unidade(s) curricular(es), area(s)
cientifica(s), ou conjuntos destas, onde podera ser creditada a experiéncia
profissional que invoca.

2 — Na data do pedido ¢ devida a taxa tinica de 100,00 €.
3 — No caso de indeferimento total ou parcial do pedido ndo ha lugar
a reembolso da taxa paga.

Artigo 7.°
Apreciagdo liminar

1 — Os processos relativos aos pedidos de creditagao de experiéncia
profissional e de outra formagao certificada devem ser instruidos nos
termos do artigo anterior, cabendo a secretaria competente, nos termos do
n.° 1 do artigo 5.°, a verificagdo da sua conformidade formal ao regula-
mento e o seu ulterior envio ao diretor da unidade orgéanica respetiva.

2 — Recebido o processo, o diretor da unidade organica analisara os
elementos apresentados pelo requerente e decidira quanto ao meio, ou
meios, de avaliagdo a utilizar para efeito de creditagdo e de atribuicao
de classificacao.

3 — Serao indeferidos liminarmente os pedidos que:

a) Sejam extemporaneos;

b) Nao sejam instruidos nos termos do previsto no presente regu-
lamento;

¢) Demonstrem experiéncia profissional manifestamente insuficiente
para efeitos de creditagdo ou se fundem em formagao insuscetivel de
creditagao.

4 — O nio indeferimento liminar ndo garante a efetiva creditagido da
experiéncia profissional ou de outra formag&o.
Artigo 8.°
Avaliacao

A verificagdo das competéncias e a classificagdo a atribuir em con-
sequéncia da creditagdo da experiéncia profissional e da formagao deve
resultar de uma avaliag¢do efetiva, realizada através dos métodos mais
adequados a cada curso e ao perfil de cada estudante, de modo a assegurar
a autenticidade, a adequac@o, a atualidade e a equidade nas classificagoes,
dos resultados da aprendizagem e ou das competéncias efetivamente
adquiridas, creditadas nos planos curriculares.

Artigo 9.°
Métodos de Avaliacao

1 — Para efeitos de verificagdo de competéncias e defini¢do da clas-
sificacdo a atribuir a unidade curricular creditada, podem ser utilizados,
entre outros, os seguintes métodos de avaliagdo:

a) Avaliagdo por exame, com uma estrutura similar aos exames con-
vencionais das unidades curriculares passiveis de isen¢éo por creditacio;

b) Avaliagdo baseada na realizacdo de um projeto, um trabalho, ou
um conjunto de trabalhos;

c) Avaliagdo através de entrevista, com eventual questionario, de-
vendo ficar registado, sumariamente, por escrito, o desempenho do
estudante;
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d) Avaliagao do portefolio apresentado pelo estudante, designada-
mente, documentagdo, objetos, trabalhos, que evidenciem ou demons-
trem a aquisig¢do das competéncias passiveis de creditagao;

e) Avaliagdo baseada numa combinag@o dos varios métodos de ava-
liagdo anteriores e outros.

2 — E admitida a utilizacdo de métodos de avaliagio diversos dos
previstos no nimero anterior desde que obedegam aos seguintes prin-
cipios:

a) Aceitabilidade, no sentido de confirmar uma correspondéncia ade-
quada entre o que ¢ documentado/reivindicado e o que ¢ demonstrado,
e se a documentacao ¢ valida e fidedigna;

b) Suficiéncia, no sentido de confirmar a abrangéncia e profundidade
suficientes, incluindo demonstragéo de reflexao, para creditagdo dos
resultados da aprendizagem ou das competéncias reivindicadas;

¢) Autenticidade, no sentido de confirmar que os resultados da apren-
dizagem ou competéncias sdo o resultado do esforgo e do trabalho do
estudante;

d) Atualidade, no sentido de garantir que os resultados da aprendi-
zagem ou competéncias avaliadas se mantém atuais e ministradas no
ambito do curso.

Artigo 10.°

Limites e critérios de creditacio de experiéncia
profissional e de outra formacio

1 — Na creditagdo da experiéncia profissional, podera ser atribuido,
no limite, um crédito ECTS por cada ano de experiéncia profissional
relevante na area cientifica a que respeita o curso, ndo podendo o total
dos créditos atribuidos ser em niimero superior a um ter¢o do numero
total de créditos do ciclo de estudos.

2 — Para efeitos de reconhecimento de competéncias adquiridas
através da realizacdo de outra formagao, observar-se-ao os seguintes
limites:

a) A creditagdo da formagao realizada no ambito da frequéncia de um
curso de especializa¢do tecnoldgica ndo pode ultrapassar um ter¢co do
nimero total de créditos do ciclo de estudos;

b) A creditagdo da formagao realizada em estabelecimentos de ensino
superior no ambito de curso ndo conferente de grau académico, ndo
pode ultrapassar metade do nimero total de créditos do ciclo de estudos;

¢) Na formagao profissional ou outra formagdo ndo realizada em
estabelecimentos de ensino superior no ambito de cursos de forma-
¢do relevantes na area cientifica a que respeita o curso e que tenham
implicado avaliagdo do requerente, pode ser atribuido, no limite, um
crédito ECTS por cada vinte horas de contacto, ndo podendo o total
dos créditos atribuidos ultrapassar um tergo do nimero total de créditos
do ciclo de estudos.

3 — O total dos créditos atribuidos pelas creditagdes previstas nos
n.”1 e 2 do presente artigo ndo pode exceder dois ter¢os do total de
créditos do ciclo de estudos.

Artigo 11.°

Creditacio da formacio realizada no Ambito
de um Cursos de Especializaciao Tecnologica

1 — A identifica¢@o das competéncias a creditar originarias de um
Curso de Especializagao Tecnologica ¢ feita pela analise da informa-
¢do documental disponivel sobre os objetivos, conteudos, métodos
de trabalho, métodos de avaliagdo, bibliografia, ¢ demais informacao
relevante sobre as unidades de formag@o concluidas pelo requerente
no curso de origem, tendo em conta a area cientifica e tecnologica em
que este se insere.

2 — A creditagdo de competéncias ¢ feita pela transferéncia dos
créditos obtidos pelo requerente nas unidades formativas do curso de
origem, cujas competéncias adquiridas forem julgadas relevantes, tendo
em conta o nivel dos créditos e o numero de créditos conferido pelas
unidades curriculares a que as competéncias creditadas forem julgadas
correspondentes no curso de destino.

3 — Nao sdo creditaveis em cursos superiores os créditos realizados
num Curso de Especializagdo Tecnologica ndo compreendido nos pre-
vistos na alinea b) do artigo 2.°

Artigo 12.°
Creditacio de outra formagio

A creditagio da formagdo realizada em estabelecimentos de ensino
superior por frequéncia de um curso nao conferente de grau académico
e a creditagdo de outra formagao, incluindo a formagao profissional, €
aplicavel, com as devidas alteragdes, o regime previsto nos n.* 1 e 2
do artigo anterior.
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Artigo 13.°
Proposta de creditagio e de integragao curricular

1 — Terminada a analise dos elementos apresentados com o pedido e
realizada a avaliacdo, o diretor da unidade organica respetiva elaborara
proposta de creditagdo e de integragao curricular donde conste:

a) Numero total de ECTS creditados ao abrigo da experiéncia pro-
fissional, unidades curriculares creditadas e respetivas classificagdes;

b) Numero total de ECTS creditados ao abrigo de outra formagao
obtida;

¢) Numero total de ECTS a frequentar pelo requerente e nas quais deva
ser aprovado em vista a obter o grau académico correspondente.

2 — A proposta a que se refere o nimero anterior, sendo aplicavel,
devera ser acompanhada dos relatorios, exposi¢des e fundamentagdes
impostas pelo presente regulamento.

Artigo 14.°
Orgio decisor e propinas

1 — Compete ao Conselho Cientifico, sem prejuizo de delegagio
na Comissdo Permanente, decidir sobre a proposta de creditagdo da
experiéncia profissional e de outra formagéo.

2 — A decis@o a que se refere o nimero anterior ¢ insuscetivel de
recurso.

3 — Por cada crédito validado sera cobrada uma propina de 5,00 €.

Artigo 15.°
Efeitos da creditagao e notificacido ao interessado

1 — A decisdo sobre a proposta de creditagio e integra¢do curricular
¢ notificada ao requerente pessoalmente ou por aviso postal.

2 — Nos casos em que a decisdo referida no niimero anterior provo-
car uma alteragdo da inscrigdo no ano letivo em curso, o aluno devera,
junto da secretaria competente, providenciar nesse sentido nos dez dias
seguintes a data do aviso postal de notificagdo.

3 — Em todos os casos previstos no presente regulamento, a credita-
¢do destina-se ao prosseguimento de estudos e s6 produz efeitos apos a
admissdo no ciclo de estudos e para esse mesmo ciclo de estudos.

CAPITULO III
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 16.°
Pendéncia do processo de creditacio

1 — Na pendéncia do processo de creditagdo, os estudantes que
formularam pedido de creditacdo de experiéncia profissional e de for-
macdo dentro dos prazos a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°, ficam
autorizados a:

a) Frequentar, condicionalmente, todas as unidades curriculares,
cessando a autorizagdo no momento em que forem notificados dos
resultados;

b) Alterar a sua inscri¢ao, ndo podendo ser avaliados nas unidades
curriculares que ficaram isentos de realizar em resultado do processo
de creditagdo.

2 — Ao estudante que, encontrando-se na situa¢do prevista no nu-
mero anterior, se submeter a avaliagdo de unidades curriculares que
supervenientemente ficou isento de realizar em resultado de processo
desencadeado ao abrigo deste regulamento, a classificacdo sera anulada,
independentemente do seu valor.

Artigo 17.°

Duvidas e casos omissos

As davidas e casos omissos resultantes da aplicagdao do presente
regulamento serdo resolvidos por despacho conjunto do Chanceler e
do Reitor da Universidade.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente regulamento comega a produzir os seus efeitos a partir
do ano letivo de 2013/2014, sem prejuizo dos direitos adquiridos até ao
dia 8 de setembro de 2013.

207676811
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Despacho n.° 4078/2014

Considerando que, nos termos do artigo 45.°-A, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, com as alteragdes que lhe foram introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, os estabelecimentos
de ensino superior, através dos 6rgaos legal e estatutariamente compe-
tentes, devem aprovar Regulamento relativo a situa¢des de creditagdo
da formacdo realizada e das competéncias adquiridas e promover a sua
publicac@o na 2.* série do Didrio da Republica.

Considerando que o Regulamento sobre a Inscrigdo em Unidades
Curriculares Avulsas, Alunos em Tempo Parcial e Estagios Profissionais
da Universidade Lusiada de Lisboa, que foi previamente aprovado pelos
o6rgios com competéncia para tal, o Conselho Cientifico e o Conselho
Pedagodgico da Universidade Lusiada de Lisboa, contém normas que
asseguram o referido desiderato;

Considerando que estdo, assim, preenchidas as condi¢des legais para
a sua publicago na 2. série do Didrio da Republica, determino a publi-
cacdo Regulamento sobre a Inscri¢do em Unidades Curriculares Avulsas,
Alunos em Tempo Parcial e Estagios Profissionais da Universidade
Lusiada de Lisboa, como anexo I ao presente despacho e que dele faz
parte integrante.

25 de fevereiro de 2014. — O Reitor da Universidade Lusiada de
Lisboa, Diamantino Freitas Gomes Durdo.

ANEXO 1

Regulamento sobre a Inscricdo em Unidades Curriculares
Avulsas, Alunos em Tempo Parcial e Estagios Profis-
sionais da Universidade Lusiada de Lisboa (Universi-
dade).

As alteragdes que o Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, in-
troduziu no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, obrigaram as
universidades a regulamentar trés figuras juridicas novas, a saber: a
inscri¢do em unidades curriculares quer por alunos inscritos no ensino
superior quer por “qualquer interessado”, o direito conferido aos titu-
lares dos graus de licenciado ou mestre que se encontrem a realizar
estagio profissional para o exercicio de uma profissdo de beneficiarem
dos direitos conferidos aos alunos da institui¢ao de ensino superior que
conferiu o grau e a possibilidade das institui¢gdes de ensino superior
facultarem aos seus alunos inscrigdo e frequéncia em regime de tempo
parcial (artigos 46.°-A a 46.°-C).

Agora, atentas as alteragdes introduzidas no mesmo diploma legal
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, procede a Universidade
a sua atualizag@o considerando, nomeadamente, as competéncias le-
galmente impostas para a decisdo de creditagdo e os limites maximos
de créditos a atribuir.

Artigo 1.°
Condicoes de inscricao em unidades curriculares avulsas

A inscri¢do em unidades curriculares avulsas pode ser feita quer
por alunos inscritos num curso de ensino superior quer por outros in-
teressados.

Artigo 2.°
Regime de inscri¢io

A inscri¢do pode ser feita em regime sujeito a avaliagdo ou ndo.

Artigo 3.°
Limites

1 — Os interessados que se encontrem nas condigdes previstas no
artigo 1.° apenas poderdo inscrever-se a um numero de créditos que ndo
ultrapassem 50 % dos ECTS previstos para o ano curricular do respetivo
curso, devendo a referida inscricdo contemplar créditos em ambos os
semestres quando atinja aquele limite.

2 — A inscrigdo apenas podera realizar-se em unidades curriculares
em funcionamento e esta condicionada a existéncia de vaga.

3 — Os interessados que se ndo tenham habilitagdo necessaria para
0 ingresso no ensino superior, por qualquer uma das suas modalidades,
deverao comecar por inscrever-se em unidades curriculares dos 1. anos
dos respetivos cursos.

4 — Os alunos inscritos em regime de avaliagdo sujeitam-se aos
regulamentos de avaliagdo de conhecimentos em vigor na Universidade.

5 — A certificagdo das unidades curriculares em que o aluno se en-
contra inscrito s6 podera concretizar-se apos a respetiva aprovagao nos
termos do regime de avaliacdo aplicavel.
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Artigo 4.°
Competéncia, limites e efeitos da creditacio

1 — As unidades curriculares a que os alunos referidos no artigo 1.°
tenham obtido aprovagdo serdo creditadas:

a) Tratando-se de aluno ordinario inscrito num 1.° Ciclo de Estudos,
no inicio do ano letivo subsequente aquele em que obteve a aprovagio;
b) Quando adquirir o estatuto de aluno ordinario da Universidade.

2 — Em todos os casos previstos no presente regulamento, a credi-
tagdo ¢ sempre precedida da admissdo num ciclo de estudos, destina-se
ao prosseguimento de estudos e s6 produz os seus efeitos para o ciclo
de estudos em que o estudante se inscrever.

3 — Compete ao Conselho Cientifico, sem prejuizo de delegagéo na
Comissao Permanente, decidir sobre a creditagdo da formagao prevista
no artigo 1.° deste regulamento.

4 — O namero de créditos correspondentes a totalidade das unidades
curriculares a que o estudante seja dado por aprovado ao abrigo da
creditagdo constante deste regulamento ndo pode ser superior a metade
do total dos créditos do ciclo de estudos.

Artigo 5.°
Inscri¢ao como aluno ordinario

Quando o aluno que frequentou unidades curriculares avulsas solicitar
a sua admiss@o como aluno ordinario nos termos dos Estatutos da Uni-
versidade fica sujeito ao regime de candidatura, matricula e inscrigdo
dos restantes candidatos.

Artigo 6.°
Procedimento de inscricio e Propinas

1 — Os interessados referidos no artigo 1.° deverdo requerer a sua
inscrigdo nas respetivas unidades curriculares em impresso proprio,
pagando por tal ato uma taxa unica.

2 — Aos interessados referidos no artigo 1.° que ndo sejam alunos
ordinarios da Universidade ¢ correspondentemente aplicavel o disposto
no n.° 3 do artigo 12.°

3 — Deferida a pretensao, no todo ou em parte, € aplicavel aos alunos
previstos nos numeros anteriores o seguinte regime de propinas:

a) Pela inscri¢do em unidades curriculares semestrais sdo devidas
5,5 mensalidades;

b) Pela inscrigdo em unidades curriculares anuais s3o devidas 11 men-
salidades.

4 — O valor da taxa Unica prevista no n.° 1 e o valor das propinas a
que se referem as alineas do n.° 3 sdo fixadas, para cada ano letivo, na
Tabela de Propinas.

5 — Aplicam-se ainda os restantes emolumentos e taxas previstos
na Tabela de Propinas que ndo sejam incompativeis com o estatuto do
aluno inscrito nas condigdes do presente regulamento.

Artigo 7.°
Inscricio e frequéncia em regime de tempo parcial

1 — Os estudantes podem inscrever-se e frequentar os 1.% e 2. ciclos
de estudos da Universidade em regime de tempo parcial, se por razdes
de ordem profissional ou pessoal, devidamente fundamentadas, ndo
poderem inscrever-se como alunos a tempo integral.

2 — A aceitagdo da inscrigdo em regime de tempo parcial depende
de decisdo do Conselho Diretivo.

3 — A inscrigdo em regime de tempo parcial deve permitir ao aluno
inscrever-se num nimero total de créditos que corresponda pelo menos
a 12 ECTS por semestre.

Artigo 8.°
Inscricao

1 — Os alunos devem no inicio do ano letivo escolher qual o regime
de tempo que pretendem, podendo contudo alterar o referido regime
com efeitos para o 2.° semestre.

2 — O pedido de inscri¢do em regime de tempo parcial devera ser
devidamente justificado, acompanhado da documentagdo que se con-
siderar pertinente.

Artigo 9.°

Inscricao curricular

Aplicam-se aos alunos em tempo parcial as regras de inscri¢do cur-
ricular em vigor na Universidade, que ndo sejam incompativeis com o
seu estatuto.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 53 — 17 de mar¢o de 2014

Artigo 10.°
Propinas

As propinas dos alunos em tempo parcial serdo proporcionais ao
nimero de ECTS em que o aluno se inscreve tendo por referéncia a
Tabela de Propinas em vigor.

Artigo 11.°
Estagiarios profissionais

Os titulares do grau de licenciado ou mestre obtidos na Universidade
e que se encontrem a realizar estagio profissional para o exercicio de
uma profissdo continuam a beneficiar do estatuto do aluno da instituicdo
pelo prazo de 24 meses apds a obtengdo do grau.

Artigo 12.°
Inscricao

1 — Para o efeito previsto no artigo anterior os interessados devem
inscrever-se nos servigos académicos, mediante a prévia comprovacao
por documento idoneo da frequéncia do referido estagio profissional.

2 — A inscri¢ao ndo esta sujeita a0 pagamento de propinas ou de
quaisquer outros encargos.

3 — Caso o estagiario pretenda beneficiar das coberturas de seguro
que abrangem os restantes alunos pagara a taxa prevista na tabela de
propinas em vigor.

Artigo 13.°
Direitos

Os estagiarios tém direito a cartdo de identificagdo da Universidade
Lusiada, acesso a ac¢do social escolar e aos recursos da institui¢do nos
mesmos termos dos seus alunos.

Artigo 14.°
Alteracgdo dos valores das taxas e propinas

Os valores das taxas e propinas consagrados no presente regulamento
poderdo ser atualizados em consequéncia da alteracdo periddica da Tabela
de Propinas da Universidade.

Artigo 15.°
Duvidas e casos omissos

As davidas e casos omissos resultantes da aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidos por despacho conjunto do Chanceler e
do Reitor da Universidade

Artigo 16.°
Entrada em vigor

As alteragdes ora induzidas no anterior texto deste regulamento,
comegcam a produzir os seus efeitos a partir do ano letivo de 2013/2014,
sem prejuizo dos direitos adquiridos, até ao dia 7 de setembro de 2013.
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Despacho n.° 4079/2014

Considerando que, nos termos do artigo 10.° n.° 1, da Portaria
n.°401/2007, de 5 de abril, com as alteragdes que lhe foram introduzi-
das pela Portaria n.® 232-A/2013, de 22 de julho, os estabelecimentos de
ensino superior, através dos orgaos legal e estatutariamente competentes,
devem aprovar Regulamento para os regimes de mudanga de curso,
transferéncia e reingresso nos estabelecimentos de ensino superior;

Considerando que o Regulamento aplicavel as situagdes de Reingresso,
Mudanga de Curso e Transferéncias de Estudantes Relativas a Universi-
dade Lusiada de Lisboa, publicado na 2. série do Didrio da Republica,
n.° 43, de 3 de margo de 2010, através do Despacho n.° 3925/2010, de
24 de fevereiro, carecia de ser objeto de alteracdes que o adequassem
ao regime juridico decorrente do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, diploma que alterou e republicou o Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo;

Considerando que as alteragdes ao Regulamento aplicavel as situa-
¢oes de Reingresso, Mudanga de Curso e Transferéncias de Estudantes
Relativas a Universidade Lusiada de Lisboa foram previamente apro-
vadas pelos 6rgdos com competéncia para tal, o Conselho Cientifico e
o Conselho Pedagdgico da Universidade Lusiada de Lisboa;

Considerando que estdo, assim, preenchidas as condi¢des legais para
a sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do
artigo 10.°, n.° 3, da Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, determino a
publicacdo Regulamento de Creditagdo da Experiéncia Profissional e
outra Formagdo da Universidade Lusiada de Lisboa, como anexo I ao
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presente despacho e que dele faz parte integrante e que, para todos os
efeitos legais, revoga o citado Regulamento aplicavel as situagdes de
Reingresso, Mudanca de Curso e Transferéncias de Estudantes Relati-
vas a Universidade Lusiada de Lisboa, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 43, de 3 de marco de 2010, através do Despacho
n.°3925/2010, de 24 de fevereiro.

25 de fevereiro de 2014. — O Reitor da Universidade Lusiada de
Lisboa, Diamantino Freitas Gomes Durdo.

ANEXO1

Regulamento Aplicavel as Situag6es de Reingresso,
Mudanca de Curso e Transferéncias
de Estudantes Relativas a Universidade Lusiada de Lisboa

Em cumprimento do disposto no artigo 10.° da Portaria n.® 401/2007,
de 5 de abril, e no n.° 2 do artigo 45.° - A do Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto, ¢ aprovado o seguinte regulamento:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento define o regime aplicavel as situagdes
de reingresso, mudanga de curso e transferéncia de estudantes relativas
a Universidade Lusiada de Lisboa (Universidade).

2 — O reingresso corresponde ao ato pelo qual um estudante, apos
uma interrup¢do de estudos num determinado curso e estabelecimento
de ensino superior, se matricula no mesmo estabelecimento e se inscreve
no mesmo curso ou em curso que lhe tenha sucedido.

3 — A mudanga de curso corresponde ao ato pelo qual um estudante se
inscreve em curso diferente daquele em que praticou a ultima inscrigao,
no mesmo Diretivo ou noutro estabelecimento de ensino superior, tendo
havido ou ndo interrupgéo de inscri¢do num curso superior.

4 — A transferéncia corresponde ao ato pelo qual um estudante se
inscreve e matricula na Universidade no mesmo curso em que esta ou
estava matriculado em outro estabelecimento de ensino, tendo havido
ou nao interrupgao de inscrigdo num curso superior.

Artigo 2.°
Requerimento inicial

1 — O reingresso de estudantes, bem como a mudanga de curso que
respeite a estudantes ja vinculados a Universidade sdo requeridos ao
Presidente do Conselho Diretivo, devendo os respetivos requerimentos
ser instruidos mediante a apresentacéo de fotocopia atualizada do Cartéo
de Cidadao ou de outro documento oficial de identificagdo pessoal, com
a apresentacdo do original.

2 — A transferéncia de estudantes para a Universidade, bem como
a mudanga de curso de estudantes originariamente inscritos em esta-
belecimento de ensino diferente da Universidade, sdo requeridas ao
Presidente do Conselho Diretivo, devendo o pedido ser instruido com
os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Cartao de Cidadao ou de outro documento oficial de
identificagdo pessoal, com apresentagao do original;

b) Certificado de habilitacdes do estabelecimento de ensino superior
de origem;

c) Programas autenticados das unidades curriculares nas quais o
requerente obteve aprovagao no estabelecimento de ensino superior de
origem, acompanhados da indicacdo das correspondentes cargas horarias,
dos docentes respetivos e da bibliografia de suporte ao ensino.

3 — Nas situagdes referidas no niimero anterior podera ainda ser exi-
gida a apresentagdo de certificado de habilitagdes do ensino secundario.

4 — No caso de transferéncia que se opere a partir de estabelecimento
de ensino superior estrangeiro, devera ainda o respetivo requerimento ser
instruido mediante a jun¢do de declaragdo da Embaixada (ou de outra
representagao diplomatica competente) do Estado em cujo ordenamento
se integra o estabelecimento de ensino superior de origem da qual resulte
que este ¢ reconhecido oficialmente enquanto tal nesse ordenamento.

Artigo 3.°
Condicdes a satisfazer para reingresso de estudantes

O reingresso de estudantes no ambito da Universidade depende de
os interessados:

a) Terem estado anteriormente inscritos e matriculados na Universi-
dade, tendo interrompido a inscri¢do neste estabelecimento de ensino,
pelo menos, durante o ano ou o semestre letivo imediatamente anterior
aquele em que o reingresso se destina a produzir efeitos;
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b) Terem estado anteriormente inscritos e matriculados na Univer-
sidade no mesmo curso ou em curso que tenha antecedido aquele para
cuja frequéncia pede o reingresso.

Artigo 4.°
Condicdes a satisfazer para mudanca de curso
A mudanga de curso podera ser requerida no caso de os interessados:

a) Estarem ou terem estado inscritos e matriculados num curso su-
perior num estabelecimento de ensino superior nacional, ndo o tendo
concluido;

b) Estarem ou terem estado inscritos e matriculados em estabeleci-
mento de ensino superior estrangeiro em curso definido como superior
pela legislagdo do pais em causa, quer o tenham concluido ou néo;

Artigo 5.°
Condigdes de efetivacdo de transferéncias

1 — A transferéncia de estudantes para a Universidade depende de
os interessados:

a) Estarem ou terem estado inscritos e matriculados num curso su-
perior num estabelecimento de ensino superior nacional, ndo o tendo
concluido;

b) Estarem ou terem estado inscritos ¢ matriculados em estabeleci-
mento de ensino superior estrangeiro em curso definido como superior
pela legislacao do pais em causa, quer o tenham concluido ou néo;

2 — Néo ¢ admitida a transferéncia para a Universidade de estudantes
que para obterem neste estabelecimento de ensino superior o respetivo
grau devam frequentar e obter aprovagdo em unidades curriculares as
quais correspondam menos de 45 créditos.

Artigo 6.°

Conceito de reingresso e transferéncia
para frequéncia do mesmo curso

Para efeito do disposto no artigo 3.°, alinea b) e no artigo 5.°, n.° 1,
alinea c) deste regulamento, entende-se que ha identidade de cursos
quando os cursos em referéncia tém idéntica designag@o e conduzam a
atribui¢do do mesmo grau ou quando, apesar de terem designagdes dife-
rentes, se situam na mesma area cientifica, tendo objetivos semelhantes,
ministrando uma formacao cientifica similar ¢ conduzindo:

a) A atribuicdo do mesmo grau;

b) A atribuicao de grau diferente, quando tal resulte de um processo
de modificac@o ou adequagéo entre um ciclo de estudos conducente ao
grau de bacharel e um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
ou entre um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado € um
ciclo de estudos integrado de mestrado.

Artigo 7.°
Vagas

Nos termos do disposto no artigo 5.° do Regulamento aprovado pela
Portaria 401/2007, de 5 de abril, apenas as situagdes de mudanga de curso
e de transferéncia estdo sujeitas a limitagdes quantitativas, cabendo ao
Presidente do Conselho Diretivo fixar o nimero de vagas a considerar
em vista de tais situagdes e promover a divulgag@o e a comunicagao as
autoridades competentes das vagas aprovadas.

Artigo 8.°
Prazos

Os pedidos de reingresso, de mudanga de curso e de transferéncia
podem ser apresentados antes do inicio do respetivo ano letivo a que
respeitarem, bem como em qualquer momento posterior, mediante despa-
cho do Presidente do Conselho Diretivo do qual resulte o entendimento
de que nesse momento existem condigdes de integragdo dos requerentes
NOS Cursos em causa.

Artigo 9.°
Indeferimento liminar
1 — Serdo indeferidos liminarmente os requerimentos que:

a) Nio sejam instruidos nos termos previstos no presente regula-
mento;

b) Nao pressuponham o cumprimento das condigdes estabelecidas
no presente regulamento;

¢) Nao tenham, quando for caso disso, correspondéncia em vaga
estabelecida para o efeito e que ainda possa ser utilizada.
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2 — No caso de deficiente instru¢do do requerimento de transfe-
réncia, poderd ser concedido um deferimento condicional, que s6 se
convertera em definitivo se e quando for suprida a deficiéncia instrutéria
assinalada.

Artigo 10.°
Orgio decisor

As decisdes finais sobre requerimentos de reingresso, de mudanga
de curso e de transferéncias de estudantes para a Universidade sdo da
competéncia do Presidente do Conselho Diretivo e sdo validas apenas
para a inscri¢@o no ano letivo a que respeitam.

Artigo 11.°
Critérios de seriaciao

Os requerimentos de reingresso, de mudanga de curso e de transfe-
réncia de estudantes para a Universidade sdo apreciados e decididos
por ordem de entrada.

Artigo 12.°
Conteudo da decisao

1 — As decisdes sobre os requerimentos de reingresso, de mudanga
de curso e de transferéncia de estudantes para a Universidade devem
definir as unidades curriculares a frequentar pelos requerentes e nas
quais estes devem ser aprovados em vista de obterem o grau académico
correspondente.

2 — Das decisdes que recaiam sobre pedidos de reingresso, de mu-
danca de curso e de transferéncia de estudantes deve constar a identifi-
cacdo das unidades curriculares do curso a frequentar que se consideram
creditadas, bem como as classificagdes que lhes correspondem.

Artigo 13.°
Critérios de creditacio e de classificagcdo

1 — As decisoes relativas a pedidos de reingresso, em matéria de
creditagdo, deverdo considerar o seguinte:

a) E creditada a totalidade da formagéo obtida durante a anterior
inscrigdo no mesmo curso ou no curso que o antecedeu;

b) O numero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico
ndo pode ser superior a diferenga entre o niimero de créditos necessario
para a obtencdo do grau e o valor creditado.

2 — As decisdes relativas a pedidos de transferéncia de estudan-
tes, terdo em consideragdo os critérios definidos no niimero anterior,
admitindo-se que, quando néo for possivel considerar, na aplicagdo da
regra da alinea anterior, todo o valor creditado, o nimero de créditos
a realizar para a obten¢do do grau académico ndo pode ser superior a
diferenca entre o nimero de créditos necessario para a obtengao do grau
e 90 % do valor creditado.

3 — As decisdes relativas a pedidos de mudanga de curso deverdo
considerar o principio da creditagdo da formagao obtida anteriormente
na area cientifica a que respeita o curso que o interessado procura fre-
quentar, tendo-se em conta o nivel dos créditos ja obtidos.

4 — As unidades curriculares creditadas conservam as classificagdes
obtidas nos estabelecimentos de ensino superior nacionais onde foram
realizadas, ainda que tal possa concretizar-se mediante validagdo da
média das classificagdes ai obtidas.

5 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagdo atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adote a escala de classificagdo portuguesa;

b) E a classificac@o resultante da conversdo proporcional da clas-
sificag@o obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando o
estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala di-
ferente desta.

Artigo 14.°
Procedimento de creditacio

1 — As decisdes proferidas sobre requerimentos de reingresso, de
mudanga de curso e de transferéncia de estudantes para a Universidade
serdo precedidas de um procedimento de creditagdo que sera dirigido
pelo Diretor de Faculdade a que corresponda o curso que ira ser frequen-
tado pelo requerente e que concluird com uma proposta de creditagdo
da qual constardo:

a) As unidades curriculares que se consideram creditadas por se jul-
garem equivalentes aquelas que foram frequentadas e nas quais foram
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aprovados os requerentes no estabelecimento de ensino de origem,
atribuindo-se-lhes a correspondente classificagdo ai obtida;

b) As unidades curriculares frequentadas e aprovadas no estabeleci-
mento de ensino de origem que ndo apresentam equivalente no curso
que irdo frequentar, embora devam ser creditadas, atribuindo-se a cada
uma delas uma classificagdo igual a média de classificagdes obtidas
nessas unidades curriculares no ambito do estabelecimento de ensino
de origem;

¢) As unidades curriculares a frequentar no curso em que se inscrevem
¢ matriculam para obterem o correspondente grau.

2 — Compete ao Conselho Cientifico, sem prejuizo de delegagio
na Comissdo Permanente, decidir sobre a proposta de creditagdo da
formag@o prevista no artigo anterior.

3 — A creditagdo destina-se ao prosseguimento de estudos e so6 produz
os seus efeitos para o ciclo de estudos que o estudante se inscrever.

Artigo 15.°
Notificacdo das decisdes

As decisdes sobre o pedido de reingresso, mudanga de curso e trans-
feréncia, e, bem assim, as decisdes que ponham termo ao processo de
creditagdo sdo notificadas pessoalmente ou por via postal aos reque-
rentes.

Artigo 16.°
Classificacio final do curso

1 — Para efeito de calculo da classificagdo final do grau académico
obtido por estudantes que tenham ingressado na Universidade através
de procedimento de transferéncia adotar-se-4 uma ponderagdo especifica
para as classificagdes das unidades curriculares frequentadas e aprova-
das na Universidade que pesardo duas vezes mais que as classificagdes
obtidas nas unidades curriculares creditadas.

2 — Para efeito do célculo da classificagdo final do grau académico
obtido por estudantes que tenham mudado de curso adotar-se-4 uma
ponderacao especifica para as classificagdes das unidades curriculares
frequentadas apoés a efetivacdo dessa mudanga de curso, que pesardo
duas vezes mais que as classificagdes obtidas nas unidades curriculares
creditadas.

3 — Nos casos de reingresso, o calculo da média final de curso operar-
-se-4 nos termos gerais.

Artigo 17.°
Beneficios

Os estudantes que originariamente tenham estado inscritos em es-
tabelecimento de ensino diferente da Universidade s6 poderdo gozar
de beneficios especiais instituidos neste estabelecimento de ensino
superior em favor dos seus estudantes desde que os respetivos requisitos
de atribui¢do venham a ser cumpridos na pendéncia da sua frequéncia
neste estabelecimento.

Artigo 18.°

Candidatos titulares de curso superior, médio e pos-secundario

As normas previstas neste regulamento sdo aplicaveis, com as de-
vidas adaptagdes, ao acesso e ingresso de titulares de curso superior,
médio ou pds-secundario e, quando ndo especialmente previsto noutro
regulamento, aos respectivos processos de creditacdo da formagao an-
teriormente obtida.

Artigo 19.°

Duvidas e casos omissos

As davidas e casos omissos resultantes da aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidos por despacho conjunto do Chanceler e
do Reitor da Universidade

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovacao.
207677898

Despacho n.° 4080/2014

Considerando que, nos termos do artigo 45.°-A, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, os estabelecimentos
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de ensino superior, através dos orgdos legal e estatutariamente compe-
tentes, devem aprovar Regulamento relativo a situagdes de creditagdo
da formagao realizada e das competéncias adquiridas e promover a sua
publicacédo na 2. série do Didrio da Republica.

Considerando que o Regulamento sobre a Inscri¢do em Unidades
Curriculares Avulsas, Alunos em Tempo Parcial e Estagios Profissionais
da Universidade Lusiada do Porto, que foi previamente aprovado pelos
orgdos com competéncia para tal, o Conselho Cientifico e o Conselho
Pedagogico da Universidade Lusiada do Porto, contém normas que
asseguram o referido desiderato;

Considerando que estdo, assim, preenchidas as condigdes legais para a
sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica, determino a publicagdo
Regulamento sobre a Inscrigdo em Unidades Curriculares Avulsas, Alunos
em Tempo Parcial e Estagios Profissionais da Universidade Lusiada do
Porto, como anexo I ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

25 de fevereiro de 2014. — O Reitor da Universidade Lusiada, Dia-
mantino Freitas Gomes Durdo.

ANEXO1

Regulamento sobre a inscricao em unidades curriculares
avulsas, alunos em tempo parcial e estagios profis-
sionais da Universidade Lusiada do Porto (Universi-
dade).

As alteragdes que o Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, in-
troduziu no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, obrigaram as
universidades a regulamentar trés figuras juridicas novas, a saber: a
inscrigdo em unidades curriculares quer por alunos inscritos no en-
sino superior quer por “qualquer interessado”, o direito conferido aos
titulares dos graus de licenciado ou mestre que se encontrem a realizar
estagio profissional para o exercicio de uma profissdo de beneficiarem
dos direitos conferidos aos alunos da institui¢cdo de ensino superior que
conferiu o grau e a possibilidade das institui¢gdes de ensino superior
facultarem aos seus alunos inscri¢ao e frequéncia em regime de tempo
parcial (artigos 46.°-A a 46.°-C).

Agora, atentas as alteragdes introduzidas no mesmo diploma legal
pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, procede a Universidade
Lusiada a sua atualiza¢do considerando, nomeadamente, as competéncias
legalmente impostas para a decisao de creditag@o e os limites maximos
de créditos a atribuir.

Artigo 1.°
Condicoes de inscricio em unidades curriculares avulsas

A inscri¢do em unidades curriculares avulsas pode ser feita quer
por alunos inscritos num curso de ensino superior quer por outros in-
teressados.

Artigo 2.°
Regime de inscricio

A inscri¢ao pode ser feita em regime sujeito a avaliagdo ou ndo.

Artigo 3.°
Limites

1 — Os interessados que se encontrem nas condigdes previstas no
artigo 1.° apenas poderdo inscrever-se a um niimero de créditos que ndo
ultrapassem 50 % dos ECTS previstos para o ano curricular do respetivo
curso, devendo a referida inscrigdo contemplar créditos em ambos os
semestres quando atinja aquele limite.

2 — A inscrigdo apenas podera realizar-se em unidades curriculares
em funcionamento e esta condicionada a existéncia de vaga.

3 — Os interessados que ndo tenham habilitagdo necessaria para o
ingresso no ensino superior, por qualquer uma das suas modalidades,
deverdo comegar por inscrever-se em unidades curriculares dos 1. anos
dos respetivos cursos.

4 — Os alunos inscritos em regime de avaliag@o sujeitam-se aos
regulamentos de avaliagdo de conhecimentos em vigor na Universidade.

5 — A certificag@o das unidades curriculares em que o aluno se en-
contra inscrito s6 podera concretizar-se apos a respetiva aprovagao nos
termos do regime de avaliacdo aplicavel.

Artigo 4.°

Competéncia, limites e efeitos da creditacao

1 — As unidades curriculares a que os alunos referidos no artigo 1.°
tenham obtido aprovagdo serdo creditadas:

a) Tratando-se de aluno ordinario inscrito num 1.° Ciclo de Estudos,
no inicio do ano letivo subsequente aquele em que obteve a aprovagio;
b) Quando adquirir o estatuto de aluno ordinario da Universidade.
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2 — Em todos os casos previstos no presente regulamento, a credi-
tagdo ¢ sempre precedida da admissdo num ciclo de estudos, destina-se
ao prosseguimento de estudos e so6 produz os seus efeitos para o ciclo
de estudos em que o estudante se inscrever.

3 — Compete ao Conselho Cientifico, sem prejuizo de delegacdo na
Comissdo Permanente, decidir sobre a creditagdo da formacéo prevista
no artigo 1.° deste regulamento.

4 — O numero de créditos correspondentes a totalidade das unidades
curriculares a que o estudante seja dado por aprovado ao abrigo da
creditacdo constante deste regulamento néo pode ser superior a metade
do total dos créditos do ciclo de estudos.

Artigo 5.°
Inscricdo como aluno ordinario

Quando o aluno que frequentou unidades curriculares avulsas so-
licitar a sua admissdo como aluno ordinario nos termos dos Estatutos
da Universidade Lusiada Porto fica sujeito ao regime de candidatura,
matricula e inscrigdo dos restantes candidatos.

Artigo 6.°
Procedimento de inscricio e Propinas

1 — Os interessados referidos no artigo 1.° deverdo requerer a sua
inscri¢do nas respetivas unidades curriculares em impresso proprio,
pagando por tal ato uma taxa unica.

2 — Aos interessados referidos no artigo 1.° que ndo sejam alunos
ordinarios da Universidade ¢ correspondentemente aplicavel o disposto
no n.° 3 do artigo 12.°

3 — Deferida a pretensao, no todo ou em parte, ¢ aplicavel aos alunos
previstos nos niumeros anteriores o seguinte regime de propinas:

a) Pela inscri¢do em unidades curriculares semestrais sdo devidas
5,5 mensalidades;

b) Pela inscrigdo em unidades curriculares anuais sdo devidas 11 men-
salidades.

4 — O valor da taxa inica prevista no n.° 1 e o valor das propinas a
que se referem as alineas do n.° 3 sdo fixadas, para cada ano letivo, na
Tabela de Propinas.

5 — Aplicam-se ainda os restantes emolumentos e taxas previstos
na Tabela de Propinas que nao sejam incompativeis com o estatuto do
aluno inscrito nas condigdes do presente regulamento.

Artigo 7.°
Inscricio e frequéncia em regime de tempo parcial

1 — Os estudantes podem inscrever-se e frequentar os 1.” ¢ 2. ciclos
de estudos da Universidade em regime de tempo parcial, se por razdes
de ordem profissional ou pessoal, devidamente fundamentadas, nao
puderem inscrever-se como alunos a tempo integral.

2 — A aceitagdo da inscri¢do em regime de tempo parcial depende
de decisdo do Conselho Diretivo.

3 — A inscri¢do em regime de tempo parcial deve permitir ao aluno
inscrever-se num niimero total de créditos que corresponda pelo menos
a 12 ECTS por semestre.

Artigo 8.°
Inscricao

1 — Os alunos devem no inicio do ano letivo escolher qual o regime
de tempo que pretendem, podendo contudo alterar o referido regime
com efeitos para o 2.° semestre.

2 — O pedido de inscrigdo em regime de tempo parcial devera ser
devidamente justificado, acompanhado da documentagdo que se con-
siderar pertinente.

Artigo 9.°
Inscricdo curricular

Aplicam-se aos alunos em tempo parcial as regras de inscri¢ao cur-
ricular em vigor nas Universidade, que ndo sejam incompativeis com
0 seu estatuto.

Artigo 10.°
Propinas

As propinas dos alunos em tempo parcial serdo proporcionais ao
numero de ECTS em que o aluno se inscreve tendo por referéncia a
Tabela de Propinas em vigor.
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Artigo 11.°
Estagiarios profissionais

Os titulares do grau de licenciado ou mestre obtidos na Universidade
e que se encontrem a realizar estagio profissional para o exercicio de
uma profissdo continuam a beneficiar do estatuto do aluno da institui¢do
pelo prazo de 24 meses apds a obtengdo do grau.

Artigo 12.°
Inscricao

1 — Para o efeito previsto no artigo anterior os interessados devem
inscrever-se nos servi¢os académicos, mediante a prévia comprovagao
por documento idoneo da frequéncia do referido estagio profissional.

2 — A inscrigdo ndo esta sujeita ao pagamento de propinas ou de
quaisquer outros encargos.

3 — Caso o estagiario pretenda beneficiar das coberturas de seguro
que abrangem os restantes alunos pagara a taxa prevista na tabela de
propinas em vigor.

Artigo 13.°
Direitos

Os estagiarios tém direito a cartdo de identificacdo da Universidade
Lusiada, acesso a acdo social escolar e aos recursos da instituigdo nos
mesmos termos dos seus alunos.

Artigo 14.°
Alteragio dos valores das taxas e propinas

Os valores das taxas e propinas consagrados no presente regulamento
poderio ser atualizados em consequéncia da alteragdo periodica da Tabela
de Propinas da Universidade.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

As alteragdes ora induzidas no anterior texto deste regulamento, co-
mecam a produzir os seus efeitos a partir do ano letivo de 2013/2014,
sem prejuizo dos direitos adquiridos, até ao dia 7 de setembro de
2013.

Aprovado em reunido do Conselho Diretivo de 30 de setembro de
2013 com as retificagdes introduzidas por deliberagdo do Conselho
Diretivo de 28 de janeiro de 2014.

207680512

Despacho n.° 4081/2014

Considerando que, nos termos do artigo 45.°-A, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as altera¢des que lhe foram introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, os estabelecimentos
de ensino superior, através dos Orgaos legal e estatutariamente compe-
tentes, devem aprovar Regulamento relativo a situagdes de creditagao
da formagao realizada e das competéncias adquiridas e promover a sua
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica.

Considerando que o Regulamento de Creditacdo da Experiéncia
Profissional e outra Formagdo no Ambito da Universidade Lusiada
do Porto, que foi previamente aprovado pelos 6rgdos com compe-
téncia para tal, o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico da
Universidade Lusiada do Porto, contém normas que asseguram o
referido desiderato;

Considerando que estdo, assim, preenchidas as condigdes legais para
a sua publicagdo na 2.* série do Diario da Republica, determino a publi-
cacdo Regulamento de Creditagdo da Experiéncia Profissional e outra
Formacao no Ambito da Universidade Lusiada do Porto, como anexo 1
ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

25 de fevereiro de 2014. — O Reitor da Universidade Lusiada, Dia-
mantino Freitas Gomes Durdo.

ANEXO I

Regulamento de Creditagcao da Experiéncia Profissional
e outra formagao no ambito
da Universidade Lusiada do Porto

Preambulo

O capitulo vii do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (que
fixa o novo regime juridico dos graus académicos ¢ diplomas do
ensino superior), com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
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n.° 107/2008, de 25 de junho, consagrou normas relativas a mobilidade
dos estudantes entre cursos e estabelecimentos de ensino superior
visando, na sequéncia do disposto no n.° 4 do artigo 13.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto), fixar
um novo quadro de referéncia que, indo além do ultrapassado sistema
de equivaléncias, pretendeu garantir: 1) a creditacdo nos seus ciclos
de estudos da formagdo realizada no ambito de outros ciclos de estu-
dos superiores em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou
estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizacdo decorrente do
Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente; 2) a creditacdo nos
seus ciclos de estudos da formagao realizada no &mbito dos cursos de
especializa¢do tecnologica nos termos fixados pelo respetivo diploma;
3) e, reconhecer, através da atribuigdo de créditos, a experiéncia
profissional e outra formagao ndo abrangida pelos casos anteriores,
nos termos do disposto do seu artigo 45.°

Relativamente a creditagdo obtida em ciclos de estudos do ensino
superior (entendendo-se como tal, a que pode ser confirmada através
de certificado oficial, passado por Instituicdes de Ensino Superior na-
cionais ou estrangeiras, ou outras devidamente reconhecidas, desde
que a formagdo seja de nivel superior ou pos-secundario, incluindo
as disciplinas, unidades curriculares e outros modulos, pertencentes a
planos de estudos de cursos superiores, nacionais ou estrangeiros), ja a
Universidade Lusiada se tinha pronunciado, elaborando e fazendo pu-
blicar o Regulamento Aplicavel As Situagées de Reingresso, Mudangas
de Curso, de Transferéncia de Estudantes Relativas as Universidades
Lusiada, dando assim cumprimento ao disposto no artigo 10.°, da Por-
taria n.° 401/2007, de 5 de abril. Porém, o Decreto-Lei n.° 107/2008,
foi ainda mais longe, impondo as universidades que regulassem os
termos e processo de creditagcdo da experiéncia profissional e outra
formag@o ndo abrangida pelo referido Regulamento; e, mais uma vez,
em cumprimento destas disposicdes legais, fez a Universidade Lusiada
aprovar e publicar o Regulamento sobre a Credita¢do de Experiéncia
Profissional e Outra Formagdo.

Mais recentemente, o Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, intro-
duziu novas alteragdes no Decreto-Lei n.° 74/2006, destacando-se, para
este efeito, as constantes do Capitulo VII. Continuando a mobilidade
a ser assegurada pelo reconhecimento mutuo do valor da formagéo
realizada e das competéncias adquiridas (artigo 44.°), o novo diploma
traz, contudo, algumas inovagdes: 1) Atento o critério da forma como
foram adquiridas as competéncias, passam a estar previstas seis mo-
dalidades de creditag@o, contra as trés anteriores, muito por efeito do
desdobramento do anterior conceito de “outra formag¢do™; 2) A criagdo
de limites maximos de créditos a atribuir para todas as modalidades de
creditagdo que ndo envolvam o reconhecimento de formagao realizada
no ambito de outros ciclos de estudos superiores conferentes de grau
em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros, quer
a obtida no quadro da organizacéo decorrente do Processo de Bolonha,
quer a obtida anteriormente [artigo 45.%, n.° 1, al. a)], e de limites glo-
bais para determinadas modalidades der creditaga@o (artigo 45.°, n.° 3);
3) O necessario envolvimento do Conselho Cientifico no processo de
creditacdo e de integragdo curricular (artigo 45.°-A, n.° 3); 4) A reafir-
macdo do principio de que o reconhecimento da formagéo realizada e
das competéncias adquiridas tem em vista o prosseguimento de estudos
e s0 produz efeitos apds a admissdo no ciclo de estudos e para esse
mesmo ciclo [artigos 45.°, n.° 1, e 45.°-A, n.° 6, al. b)]. Para operacio-
nalizagdo destas alteragdes, impdem os n.”* 1 e 2 do artigo 45.°-A, que as
institui¢des de ensino superior adaptem os seus regulamentos internos
e os divulguem.

Assim, e dando cumprimento as disposicdes legais referidas, procede
a Universidade Lusiada do Porto a aprovacéo das alteragdes introdu-
zidas no Regulamento de Creditagdo de Experiéncia Profissional e de
Outra Formagao.

Assim:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito

1 — O presente regulamento estabelece as normas relativas aos
processos de creditagdo de experiéncia profissional e outra formagdo
na Universidade Lusiada do Porto (Universidade), para efeitos do
disposto no artigo 10.° da Portaria n.® 401/2007, de 5 de abril, e do
n.° 2 do artigo 45.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
com a redagdo que lhes foi dada pela Portaria n.° 323-A/2013, de
22 de julho, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, res-
petivamente.
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2 — O disposto neste regulamento aplica-se a todas as formagdes
conferidas pela Universidade Lusiada do Porto, nomeadamente, os ciclos
de estudos conducentes aos graus de Licenciado e de Mestre.

3 — Os processos de creditagdo da formagao prevista na alinea @) e na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, sdo objeto
de regulamentac@o propria a aprovar pelo Conselho Diretivo.

Artigo 2.°
Nogoes
Para efeito do presente regulamento, entende-se por:

a) «Creditagdo de Experiéncia Profissional e de outra formagao» o
processo de atribuicdo de créditos ECTS em areas cientificas e unidades
curriculares de planos de estudos de cursos conferidos pela Universidade,
em resultado de uma efetiva aquisi¢do de competéncias decorrente da
experiéncia profissional de nivel adequado e compativel com o grau em
causa, da formagdo realizada em estabelecimento de ensino superior
pela frequéncia de curso ndo conferente de grau académico, de forma-
¢do realizada no ambito da frequéncia de um curso de especializagdo
tecnologica ou de outra formagao obtida fora de um estabelecimento
de ensino superior;

b) «Formagao realizada no ambito da frequéncia de um Curso de
Especializacdo Tecnologica», quer a formacao realizada, até ao dia
1 de outubro de 2010, no ambito de um Curso de Especializagao Tec-
nologica — Nivel 4 de Formagdo, de acordo com a estrutura e niveis
de formagao estabelecidos na Deciséo n.° 85/368/CEE, do Conselho, de
16 de julho, publicada no Jornal Oficial das Comunidades Europeias,
n.° L 199, de 31 de julho de 1985, e que tenha correspondéncia ao CET
Nivel 5, do Quadro Nacional de Qualifica¢Ges, conforme o previsto no
n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho, e respetivo
Anexo III, quer a formacéo realizada, a partir do dia 1 de outubro de
2010, no ambito de um Curso de Especializagao Tecnologica — CET
Nivel 5 conforme previsto no Anexo II da Portaria n.® 782/2009, de
23 de julho;

¢) «Formagio realizada em estabelecimento de ensino superior pela
frequéncia de curso ndo conferente de grau académico», a formagéo
realizada no ambito de cursos ndo conferentes de grau académico em
estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros, nela ndo
se incluindo a formagdo decorrente do ensino ministrado em ciclos de
estudos cujo funcionamento nao tenha sido autorizado nos termos da lei,
nem a decorrente do ensino integrante de ciclos de estudos acreditados
e registados quando ministrado fora da localidade e instalagdes a que
se reporta a acreditagdo e o registo;

d) «Outra formagao», a demais formagdo nio realizada em estabele-
cimento de ensino superior, incluindo a formagao profissional.

Artigo 3.°
Creditacio da experiéncia profissional e de outra formacao

1 — Para efeitos do disposto no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de marco, ¢ tendo em vista o prosseguimento de estudos para a
obtengdo de grau académico ou diploma, a Universidade reconhece,
através da atribuic@o de créditos, a experiéncia profissional e a forma-
¢a0 obtida.

2 — A creditag@o so pode ser concedida num numero de créditos
que coincida com um numero inteiro de unidades curriculares, que o
estudante fica isento de realizar.

Artigo 4.°
Principios gerais de creditacio

1 — Os procedimentos de creditagdo de experiéncia profissional
e da formagdo devem garantir que os conhecimentos, competéncias
e capacidades valem por si, independentemente da forma como séo
adquiridos.

2 — A creditagao da experiéncia profissional para efeitos de prossegui-
mento de estudos devera resultar da demonstragdo de uma aprendizagem
efetiva e correspondente aquisi¢do de competéncias em resultado dessa
experiéncia.

3 — A creditagdo da experiéncia profissional observara ainda os
seguintes principios:

a) Principio da Adequagdo, de acordo com o qual a experiéncia pro-
fissional devera ser adequada, em termos de resultados da aprendiza-
gem e ou competéncias efetivamente adquiridas e nivel das mesmas,
no ambito de uma unidade curricular, de uma area cientifica ou de um
conjunto destas;

b) Principio da Irretroatividade, de acordo com o qual s6 é permitida
a creditagdo por experiéncia profissional relativamente a unidades cur-
riculares a que o requente ainda deva ser aprovado em vista a obter o
grau académico correspondente.
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CAPITULO IT
Procedimento de creditaciao

Artigo 5.°
Local e momentos dos pedidos de creditaciao

1 — O pedido de creditagdo deve ser realizado, através de requeri-
mento proprio, na secretaria do ciclo de estudos para o qual se requer
a creditagdo.

2 — O pedido de creditagdo por experiéncia profissional e formagao
anterior deve ser formulado no prazo de 30 dias apds a matricula na
Universidade Lusiada; tratando-se de experiéncia profissional ou for-
magao ulterior a esta data, o pedido devera ser formulado no momento
da inscri¢do no ano letivo imediatamente subsequente aquele em que
os pressupostos da creditagdo foram obtidos.

Artigo 6.°
Pedido e instrucao do processo

1 — O pedido de creditacdo de experiéncia profissional e de outra
formagdo ¢ feito por meio de requerimento em impresso proprio e é
acompanhado de um portefolio apresentado pelo estudante, onde devera
constar, de forma objetiva e sucinta, a informagao relevante para efeitos
de creditacdo, nomeadamente:

a) Descrigdo da experiéncia acumulada, nomeadamente: quando,
onde e em que contexto foi obtida;

b) Lista dos resultados da aprendizagem donde conste o que o estu-
dante aprendeu com a experiéncia, isto é: que conhecimentos, compe-
téncias e capacidades adquiriu;

¢) Documentagio, trabalhos, projetos e outros elementos que de-
monstrem ou evidenciem a efetiva aquisi¢do dos resultados da apren-
dizagem;

d) Documentagéo, devidamente autenticada, comprovativa da forma-
¢do obtida pelo Requerente;

e) Indicagdo, quando possivel, da(s) unidade(s) curricular(es), area(s)
cientifica(s), ou conjuntos destas, onde podera ser creditada a experiéncia
profissional que invoca.

2 — Na data do pedido ¢ devida a taxa tinica de 100,00 €.
3 — No caso de indeferimento total ou parcial do pedido nao ha lugar
a reembolso da taxa paga.

Artigo 7.°
Apreciagio liminar

1 — Os processos relativos aos pedidos de creditacdo de experi-
éncia profissional e de outra formagao certificada devem ser instru-
idos nos termos do artigo anterior, cabendo a secretaria competente,
nos termos do n.° 1 do artigo 5.° a verificagdo da sua conformidade
formal ao regulamento e o seu ulterior envio ao diretor da unidade
organica respetiva.

2 — Recebido o processo, o diretor da unidade orgéanica analisara os
elementos apresentados pelo requerente ¢ decidird quanto ao meio, ou
meios, de avaliagdo a utilizar para efeito de creditagdo e de atribuigdo
de classificagdo.

3 — Serao indeferidos liminarmente os pedidos que:

a) Sejam extemporaneos;

b) Nao sejam instruidos nos termos do previsto no presente regu-
lamento;

¢) Demonstrem experiéncia profissional manifestamente insuficiente
para efeitos de creditagdo ou se fundem em formagéo insuscetivel de
creditacao.

4 — O néo indeferimento liminar ndo garante a efetiva creditagao da
experiéncia profissional ou de outra formacao.

Artigo 8.°
Avalia¢ido

A verificagdo das competéncias e a classificagdo a atribuir em
consequéncia da creditacdo da experiéncia profissional e da forma-
¢ao deve resultar de uma avaliacdo efetiva, realizada através dos
métodos mais adequados a cada curso e ao perfil de cada estudante,
de modo a assegurar a autenticidade, a adequacao, a atualidade e a
equidade nas classifica¢des, dos resultados da aprendizagem e ou
das competéncias efetivamente adquiridas, creditadas nos planos
curriculares.
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Artigo 9.°
Métodos de Avaliacao

1 — Para efeitos de verificagdo de competéncias e defini¢do da clas-
sificacdo a atribuir a unidade curricular creditada, podem ser utilizados,
entre outros, os seguintes métodos de avaliagdo:

a) Avaliag@o por exame, com uma estrutura similar aos exames con-
vencionais das unidades curriculares passiveis de isengdo por credi-
tacao;

b) Avaliagdo baseada na realizacdo de um projeto, um trabalho, ou
um conjunto de trabalhos;

c) Avaliagdo através de entrevista, com eventual questionario, de-
vendo ficar registado, sumariamente, por escrito, o desempenho do
estudante;

d) Avaliagao do portefolio apresentado pelo estudante, designada-
mente, documentagao, objetos, trabalhos, que evidenciem ou demons-
trem a aquisi¢@o das competéncias passiveis de creditacao;

e) Avaliagdo baseada numa combinagdo dos varios métodos de ava-
liagdo anteriores e outros.

2 — E admitida a utilizacdo de métodos de avaliagdo diversos dos
previstos no niimero anterior desde que obedecam aos seguintes prin-
cipios:

a) Aceitabilidade, no sentido de confirmar uma correspondéncia ade-
quada entre o que ¢ documentado/reivindicado e o que ¢ demonstrado,
e se a documentagao ¢ valida e fidedigna;

b) Suficiéncia, no sentido de confirmar a abrangéncia e profundidade
suficientes, incluindo demonstragdo de reflexdo, para creditagdo dos
resultados da aprendizagem ou das competéncias reivindicadas;

¢) Autenticidade, no sentido de confirmar que os resultados da apren-
dizagem ou competéncias sdo o resultado do esforgo e do trabalho do
estudante;

d) Atualidade, no sentido de garantir que os resultados da aprendi-
zagem ou competéncias avaliadas se mantém atuais e ministradas no
ambito do curso.

Artigo 10.°

Limites e critérios de creditaciio de experiéncia
profissional e de outra formacio

1 — Na credita¢do da experiéncia profissional, podera ser atribuido,
no limite, um crédito ECTS por cada ano de experiéncia profissional
relevante na area cientifica a que respeita o curso, ndo podendo o total
dos créditos atribuidos ser em niimero superior a um ter¢o do niimero
total de créditos do ciclo de estudos.

2 — Para efeitos de reconhecimento de competéncias adquiridas
através da realizagdo de outra formacdo, observar-se-do os seguintes
limites:

a) A creditag@o da formagao realizada no ambito da frequéncia de um
curso de especializagdo tecnoldgica ndo pode ultrapassar um terco do
numero total de créditos do ciclo de estudos;

b) A creditag@o da formagao realizada em estabelecimentos de ensino
superior no ambito de curso ndo conferente de grau académico, nao
pode ultrapassar metade do niimero total de créditos do ciclo de estudos;

c) Na formagao profissional ou outra formagao ndo realizada em
estabelecimentos de ensino superior no ambito de cursos de forma-
¢do relevantes na area cientifica a que respeita o curso e que tenham
implicado avaliagdo do requerente, pode ser atribuido, no limite, um
crédito ECTS por cada vinte horas de contacto, ndo podendo o total
dos créditos atribuidos ultrapassar um ter¢o do niimero total de créditos
do ciclo de estudos.

3 — O total dos créditos atribuidos pelas creditagdes previstas nos
n.*1 e 2 do presente artigo ndo pode exceder dois tercos do total de
créditos do ciclo de estudos.

Artigo 11.°

Creditacio da formagio realizada no ambito
de um Cursos de Especializaciao Tecnolégica

1 — A identificagdo das competéncias a creditar originarias de um
Curso de Especializagdo Tecnologica ¢ feita pela analise da informa-
¢a0 documental disponivel sobre os objetivos, conteudos, métodos
de trabalho, métodos de avaliagdo, bibliografia, ¢ demais informagao
relevante sobre as unidades de formagdo concluidas pelo requerente
no curso de origem, tendo em conta a 4rea cientifica e tecnologica em
que este se insere.

2 — A creditagdo de competéncias ¢ feita pela transferéncia dos
créditos obtidos pelo requerente nas unidades formativas do curso de
origem, cujas competéncias adquiridas forem julgadas relevantes, tendo
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em conta o nivel dos créditos e o numero de créditos conferido pelas
unidades curriculares a que as competéncias creditadas forem julgadas
correspondentes no curso de destino.

3 — Nao sdo creditaveis em cursos superiores os créditos realizados
num Curso de Especializag¢ao Tecnologica nao compreendido nos pre-
vistos na alinea b) do artigo 2.°

Artigo 12.°
Creditacio de outra formacio

A creditagio da formagdo realizada em estabelecimentos de ensino
superior por frequéncia de um curso nao conferente de grau académico
e a creditagdo de outra formagao, incluindo a formagao profissional, €
aplicavel, com as devidas alteragdes, o regime previsto nos n.* 1 e 2
do artigo anterior.

Artigo 13.°
Proposta de creditacio e de integracao curricular

1 — Terminada a analise dos elementos apresentados com o pedido e
realizada a avaliacdo, o diretor da unidade orgénica respetiva elaborara
proposta de creditagdo e de integrag@o curricular donde conste:

a) Numero total de ECTS creditados ao abrigo da experiéncia profis-
sional, unidades curriculares creditadas e respetivas classificacdes;

b) Numero total de ECTS creditados ao abrigo de outra formagao
obtida;

¢) Numero total de ECTS a frequentar pelo requerente e nas quais deva
ser aprovado em vista a obter o grau académico correspondente.

2 — A proposta a que se refere o nimero anterior, sendo aplicavel,
devera ser acompanhada dos relatorios, exposicdes e fundamentagoes
impostas pelo presente regulamento.

Artigo 14.°
Orgio decisor e propinas

1 — Compete ao Conselho Cientifico, sem prejuizo de delegagio
na Comissdo Permanente, decidir sobre a proposta de creditagdo da
experiéncia profissional e de outra formagao.

2 — A decisdo a que se refere o nimero anterior ¢ insuscetivel de
recurso.

3 — Por cada crédito validado sera cobrada uma propina de 5,00 €.

Artigo 15.°
Efeitos da creditacio e notificagdo ao interessado

1 — A decisdo sobre a proposta de creditacao e integragdo curricular
¢ notificada ao requerente pessoalmente ou por aviso postal.

2 — Nos casos em que a decisdo referida no niimero anterior provo-
car uma alteragdo da inscri¢do no ano letivo em curso, o aluno devera,
junto da secretaria competente, providenciar nesse sentido nos dez dias
seguintes a data do aviso postal de notificaggo.

3 — Em todos os casos previstos no presente regulamento, a credita-
¢do destina-se ao prosseguimento de estudos e s6 produz efeitos apos a
admissdo no ciclo de estudos e para esse mesmo ciclo de estudos.

CAPITULO III
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 16.°
Pendéncia do processo de creditacio

1 — Na pendéncia do processo de creditagdo, os estudantes que
formularam pedido de creditagdo de experiéncia profissional e de for-
magdo dentro dos prazos a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°, ficam
autorizados a:

a) Frequentar, condicionalmente, todas as unidades curriculares,
cessando a autorizagcdo no momento em que forem notificados dos
resultados;

b) Alterar a sua inscrigdo, nao podendo ser avaliados nas unidades
curriculares que ficaram isentos de realizar em resultado do processo
de creditagao.

2 — Ao estudante que, encontrando-se na situag@o prevista no nu-
mero anterior, se submeter a avaliagdo de unidades curriculares que
supervenientemente ficou isento de realizar em resultado de processo
desencadeado ao abrigo deste regulamento, a classificagdo sera anulada,
independentemente do seu valor.
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Artigo 17.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas e casos omissos resultantes da aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidos por despacho conjunto do Chanceler e
do Reitor da Universidade Lusiada do Porto.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento comega a produzir os seus efeitos a partir
do ano letivo de 2013/2014, sem prejuizo dos direitos adquiridos até ao
dia 8 de setembro de 2013.

Aprovado em reunido do Conselho Diretivo de 30 de setembro de
2013.
207680456

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Regulamento n.° 106/2014

Regulamento das provas especialmente adequadas destinadas a
avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos
Maiores de 23 Anos, nos ciclos de estudos ministrados na Uni-
versidade da Madeira.

2014

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente Regulamento estabelece, nos termos do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de marco, as regras, os critérios pedagogicos ¢ os
procedimentos administrativos das provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, que se enquadrem no previsto no n.° 5 do ar-
tigo 12.°, da Lei de Bases do Sistema Educativo, na redagdo que lhe foi
dado pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto.

Artigo 2.°
Condicdes para requerer inscricio

1 — Apenas podem inscrever-se para a realizagdo das provas os
individuos que retinam, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Ter completado 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que
antecede a realizagdo das provas;
b) Nao ser titular de habilitagdo de acesso ao ensino superior.

2 — A inscricdo ¢ feita por ciclo de estudos até ao maximo de
3 ciclos de estudos da Universidade da Madeira, independentemente de
ser exigida ou ndo a mesma prova.

Artigo 3.°
Regras de inscri¢io

1 — A inscrigdo para a realizacdo das provas ¢ submetida online
através do sitio disponivel para o efeito, instruida em conformidade
com o ponto 2.

2 — O processo de inscri¢do ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Declaragdo de compromisso de honra de que o candidato satisfaz
o disposto na alinea b do n.° 1 do artigo 2.° (modelo disponivel no sitio
https://maioresde23.uma.pt/);

b) Boletim de inscri¢@o, devidamente preenchido (modelo disponivel
no sitio https://maioresde23.uma.pt/);

c¢) Coépia do Bilhete de Identidade, Cartdo de Cidaddo ou Passa-
porte;

d) Copia do niimero de identificag@o fiscal, caso ndo seja apresentado
o Cartdo de Cidadao;

e) Curriculum Vitae atualizado (segundo o modelo Europass), onde
deverao ser integradas:

i) Informagdes relativas a: experiéncia profissional geral, experiéncia
profissional especifica ou afim do curso, formagédo geral e formagdo
especifica ou afim do curso;

ii) Uma resenha curricular até ao maximo de 1500 carateres que
evidencie a motivagdo e o percurso profissional do candidato;
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f) Cdpia do comprovativo das habilitagdes escolares;

g) Copia de todos os documentos (diplomas, certificados de formagao,
declaragdes, carta profissional, relatorios e outros) que comprovem as
informacgdes constantes no Curriculum Vitae.

3 — Ando entrega da documentag@o prevista no n.° 2, alineas a) a e),
determina o indeferimento liminar da candidatura.

4 — Em primeira instancia ou em recurso, somente serdo apreciados
pelos avaliadores os documentos previstos no n.° 2, alineas a) a g),
submetidos no ato da inscrigdo.

5 — Ojuri e os avaliadores das provas podem, em qualquer momento,
exigir a apresentacdo dos documentos originais que comprovem as
informacgdes submetidas no ato da inscrigdo.

6 — O Gabinete de Apoio ao Estudante (GAE), http://gae.uma.pt,
encontra-se disponivel para verificagdo prévia da documentagio a sub-
meter na candidatura.

7 — A inscrigdo em cada prova estéd sujeita ao pagamento de um
emolumento previsto na tabela em vigor.

8 — Na submissao da candidatura, o candidato recebera, através do
correio eletronico indicado, o respetivo comprovativo. A inscri¢do so sera
efetiva apds confirmag@o da Unidade de Assuntos Académicos (UAA)
via correio eletronico e boa cobranga do emolumento.

Artigo 4.°
Componentes de avaliacdo das provas

1 — A avaliagdo da capacidade para a frequéncia do ensino superior
para maiores de 23 anos integra:

a) A realizagdo da prova de avaliagdo de conhecimentos e compe-
téncias, que consiste em provas tedricas e ou praticas de avaliagdo dos
conhecimentos e competéncias considerados indispensaveis ao ingresso
e progressdo num ciclo de estudos;

b) A apreciagao do curriculo escolar e profissional do candidato;

¢) A avaliagdo das motivacdes do candidato através da realizagdo de
uma entrevista.

2 — As habilitagdes escolares do candidato nio é concedida equiva-
léncia a qualquer componente de avaliagao.

Artigo 5.°
Calendario e regras das componentes de avaliaciao

1 — O calendario geral das provas de avaliagdo obedece a seguinte
sequéncia: prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias; apre-
ciagao do curriculo escolar e profissional; e entrevista.

2 — A prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias € or-
ganizada em fungdo dos ciclos de estudos e incide, exclusivamente,
sobre as areas de conhecimento diretamente relevantes para o ingresso
e progressao no referido ciclo de estudos.

3 — A prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias: tem a
duragdo minima de 60 minutos e maxima de 120 minutos; ¢ realizada
uma unica vez; € classificada numa escala de 0 a 20 valores, com arre-
dondamento a centésima e é de natureza eliminatoria.

4 — A apreciagao do curriculo escolar e profissional do candidato é
feita em fungdo dos seguintes elementos: habilitagdes académicas; ex-
periéncia profissional geral, experiéncia profissional especifica ou afim
do curso; formagdo profissional geral, formacao profissional especifica
ou afim do curso e apreciagdo global; ¢ classificada numa escala de 0 a
20 valores, com arredondamento a centésima.

5 — A entrevista destina-se a avaliar as motiva¢des do candidato e
incide sobre os seguintes elementos: sentido critico, motivacgéo, expres-
sdo e fluéncia verbal, experiéncia e formagao profissional e apreciagdo
global; tem a duragdo maxima de 20 minutos, € classificada numa escala
de 0 a 20 valores, com arredondamento a centésima e € de natureza
eliminatoria.

Artigo 6.°
Juri das provas

1 — O juri das provas € composto por um presidente e dois vogais,
nomeados pelo Reitor de entre os professores da Universidade da Ma-
deira.

2 — Cabe ao juri das provas:

a) Solicitar aos conselhos cientificos dos Centros de Competéncia a
indicacdo: das provas necessarias para o ingresso em cada um dos ciclos
de estudos onde tém participacdo maioritaria; do programa e bibliografia
de apoio (2 a 3 paginas); de um minimo de dois avaliadores para as
provas relativas a cada ciclo;

b) Elaborar o calendario especifico das provas;
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¢) Organizar as provas em colaboragado com os avaliadores das provas
relativas a cada ciclo de estudos;

d) Coordenar o processo de publicacao dos resultados parciais e finais,
confirmando a conformidade das pautas;

e) A gestdo e atualizagdo do sitio especifico para as provas;

f) Apreciar os recursos interpostos pelos candidatos;

2) Registar em ata as decisdes tomadas;

h) Elaborar o relatério critico das provas.

Artigo 7.°
Avaliadores das componentes das provas

1 — Em cada uma das componentes das provas participam no minimo
dois professores avaliadores afetos a(s) area(s) cientifica(s) do ciclo de
estudos, sendo estes nomeados pelo conselho cientifico do Centro de
Competéncia com participagdo maioritaria nesse ciclo de estudos.

2 — Cabe aos professores avaliadores das provas relativas a(s) area(s)
cientifica(s) do ciclo de estudos:

a) Elaborar o programa das provas, de acordo com as decisdes do
conselho cientifico;

b) Elaborar, realizar e apreciar as provas;

¢) Enviar o enunciado da prova de avaliagdo de conhecimentos e
competéncias e respetiva resolugdo ou sumula das respostas, ao jari
das provas;

d) Langar as notas das avaliagdes nas respetivas pautas e registar em
ata as decisOes tomadas sobre a apreciagdo de cada uma das provas.

e) Enviar as pautas e atas, ao juri das provas dentro dos prazos es-
tipulados.

3 — Em cada ciclo de estudos, as provas de apreciagdo curricular e a
entrevista devem ser analisadas pelos mesmos avaliadores.

Artigo 8.°
Classificacdo do candidato

1 — A classificagdo de cada uma das componentes de avaliagdo ¢é
divulgada na pagina oficial da Universidade da Madeira no sitio dos
maiores de 23 anos (https://maioresde23.uma.pt/).

2 — A classificacdo final dos candidatos ndo eliminados resulta da
avaliacdo das componentes referidas no artigo 4.° com a seguinte pon-
deracdo: 50 % da prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias;
25 % da apreciagdo do curriculo escolar e profissional; e 25 % da ava-
liagdo das motivagdes por meio de entrevista.

3 — A classificacao final é arredondada as unidades.

4 — Os candidatos que obtiverem a classificagao final igual ou supe-
rior a dez valores ficam habilitados ao concurso especial de acesso ao
ensino superior para maiores de 23 anos, devendo, neste caso, proceder
como estabelecido no n.° 7 do artigo 10.°

5 — S&o eliminados das provas os candidatos que tenham uma clas-
sificacdo inferior a 7,5 valores na prova de avaliagdo de conhecimentos
e competéncias ou na entrevista.

6 — Nos cursos que exigem mais que uma prova de avaliagdo de
conhecimentos e competéncias a nota minima de 7,5 valores aplica-se
a cada uma delas, sendo a classificagdo desta componente dada pela
média aritmética das classificacdes das respetivas provas.

Artigo 9.°
Recurso das classificacoes

1 — Os candidatos podem recorrer das classificagdes obtidas em cada
uma das componentes de avaliagdo, no prazo de 2 dias tteis, contados
da data de publicagdo do resultado de cada uma delas, mediante a apre-
sentacao de uma exposigdo fundamentada dirigida ao jari das provas e
entregue ao balcdo da UAA no horario de expediente.

2 — Os recursos das componentes de avaliagdo estdo sujeitos ao
pagamento do emolumento previsto na tabela em vigor.

3 — O juri das provas, no prazo de 6 dias tteis, decide sobre o re-
curso interposto fazendo acompanhar a sua decisdo de uma exposicao
fundamentada.

Artigo 10.°
Efeitos e validade

1 — De acordo com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21
de margo, a aprovagdo nas provas realizadas ao abrigo deste regulamento
produz efeitos para a candidatura ao ingresso nos ciclos de estudos da
Universidade da Madeira para os quais tenham sido realizadas.

2 — A classificagdo da prova de avaliagdo de conhecimentos e com-
peténcias ¢ valida no ano da sua realizagdo e nos dois anos subsequentes.
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3 — Para produzir efeitos de validag¢@o da prova conforme o niimero
anterior, ¢ obrigatorio o candidato apresentar a declaragdo comprova-
tiva de aprovacdo da prova realizada no(s) ano(s) anterior(es), no ato
de inscrigdo.

4 — No periodo de validade referido no n.° 2, o candidato apenas
tera de ser avaliado nas outras duas componentes, designadamente a
apreciagdo curricular e a entrevista, mantendo-se, para efeitos de classi-
ficacdo final o resultado obtido na prova de avaliagdo de conhecimentos
e competéncias.

5 — Caso o candidato pretenda melhorar a classificacdo da compo-
nente de avaliagdo de conhecimentos e competéncias, podera repetir
todo o processo, prevalecendo a melhor classificagdo da referida com-
ponente.

6 — Em caso de ndo abertura de vagas, no ano da realizagdo das
provas ou nalgum dos dois anos subsequentes a realizagdo das mesmas,
para os ciclos de estudos para os quais o candidato tenha realizado provas
de avaliagdo de conhecimentos e competéncias, estas podem, a pedido
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do interessado, ser consideradas habilitagdo de acesso para efeitos de
candidatura a qualquer outro ciclo de estudos para o qual seja exigida a
mesma prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias.

7 — Os detentores da habilitagdo conferida pela aprovag@o nestas
provas para acederem e ingressarem no ensino superior devem forma-
lizar a sua candidatura ao respetivo concurso especial, de acordo com a
legislagdo e regulamentagdo vigente a data do concurso.

8 — As provas ndo tém qualquer outro efeito para além do referido
nos numeros anteriores, ndo lhes sendo por isso concedida qualquer
equivaléncia a habilita¢Ges escolares.

Artigo 11.°

Casos omissos

Os casos omissos neste regulamento serdo decididos por despacho
do Reitor.

3 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.

ANEXO

Provas de admissao ao ensino superior para maiores de 23 anos

(Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo)

Calendario geral das provas

2014

Agdes

Datas Local

Divulgacdo das provas e informagdes gerais. . . .

Sessdes publicas de esclarecimentos aos interes- | 3 de abril de 2014 as 19h..................
29 de abrilde 2014 as 1%h.................
7 de abrila9 de maiode 2014..............

sados.
Periodo de inscrigdo. . .....................

Realizagdo das provas de conhecimentos e com-| 16 a 19 de junhode2014..................

peténcias.

Afixacdo dos resultados das provas de conheci- |23 a26 de junhode 2014..................

mentos e competéncias.

Afixagao dos resultados da apreciag@o curricular | 2 de julho de 2014 . .

Realizagdo da entrevista. . . .................

Afixacao da classificagdo final ..............
Recursos.......... ... il

11 de julho de 2014

avaliagdo .

A partir de 28 de fevereiro de 2014 ....... ...

7,8e9dejulhode2014 ..................

https://maioresde23.uma.pt/ UAA,- Gabinete
de Apoio ao Estudante; 291 705 270; http://
gae.uma.pt.

Campus Universitario da Penteada; sala a
anunciar em https://maioresde23.uma.pt/.

UAA, Gabinete de Apoio ao Estudante e
submissdo online em https://candidaturas.
uma.pt/.

Campus Universitario da Penteada; sala a
anunciar em https://maioresde23.uma.pt/.

https://maioresde23.uma.pt/.

https://maioresde23.uma.pt/.

Campus Universitario da Penteada; sala a
anunciar em https://maioresde23.uma.pt/.

https://maioresde23.uma.pt/.

Até dois dias uteis, contados da data de publi- | UAA,- Gabinete de Apoio ao Estudante (pre-
cacdo dos resultados de cada componente de

sencial); 291 705 279.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 3719/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, precedendo
procedimento concursal comum para ocupagdo de trés postos de traba-
lho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, aberto
por Aviso n.° 13147/2012, de 2 de outubro, nos termos do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, procedeu-se a celebragao de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a peri-
odo experimental de 180 dias, correspondente a duragdo determinada
pelo disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, conjugado com o n.°2 da clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de
Extensao n.° 1-A/2010, de 2 de margo, com a trabalhadora Catarina

207674073

Adelaide Coutinho Rosa, posicionada em 5.° lugar, com efeitos a 3
de fevereiro de 2014, auferindo a remuneragdo base correspondente a
2.2 posi¢ao remuneratoria da categoria ¢ ao nivel remuneratorio 15 da
tabela remuneratoria tnica.

Foi designado o seguinte juri para acompanhar o periodo experi-
mental:

Presidente: Professor Doutor José Miguel Barros Caldas de Almeida,
Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa.

Primeiro Vogal Efetivo: Professor Doutor Antonio José Murinello
de Sousa Guerreiro, Subdiretor e Presidente do Conselho Cientifico da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Segundo Vogal Efetivo: Professora Doutora Maria Emilia Carreira
Saraiva Monteiro, Subdiretora e Presidente do Conselho Pedagogico da
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

10 de margo de 2014. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
207677881
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Despacho (extrato) n.® 4082/2014

Por despacho de 18 de fevereiro de 2014, do Reitor da Universidade Nova:

Foi autorizada a manutengéo do contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado da Doutora Maria Paula Borges de Lemos
Macedo como Professora Auxiliar desta Faculdade, apos avaliagao do
periodo experimental, com efeitos a 16 de janeiro de 2014, nos termos
do artigo 25.° do ECDU, com a nova reda¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31/8 e Lei n.° 8/2010, de 13/5, com a remuneragio
correspondeste ao escaldo 1, indice 195 da tabela aplicavel aos docentes
universitarios. (Isento de fiscalizag@o prévia do T.C.)

10 de margo de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime C. Branco.
207678456

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 3720/2014

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas (FCSH), ao abrigo dos seus estatutos, em
cumprimento do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, n.° 230/2009, de 14
de setembro, e n.° 115/2013, de 7 de agosto, e em conformidade com o
registo de alteragdes da Dire¢ao-Geral do Ensino Superior, n.° R/A-Ef
3183/2011/ALO01, de 26 de fevereiro de 2014, procede a publicagdo da
estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Historia.

A estrutura curricular e o plano de estudos do referido ciclo de estudos,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233, de 6 de dezembro,
na forma de Despacho n.° 16552/2011, passam assim, a partir do ano
letivo de 2013/2014, a ter a redagdo constante no presente aviso, o qual
anula o Despacho n.° 742/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 11, de 16 de janeiro.

Os alunos que frequentam o plano de estudos anterior sdo integrados
no plano de estudos fixado neste aviso, de acordo com a tabela de cor-
respondéncia aprovada pelo Conselho Cientifico.

10 de margo de 2014. — O Diretor, Jodo Costa.
Mestrado em Histoéria

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas.

3 — Curso: Historia.

4 — Grau ou diploma: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Historia Geral.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema de europeu de transferén-
cia de créditos, necessario a obten¢do do grau ou diploma: 120 ECTS.

7 — Duragio normal do curso: 2 anos (4 semestres).

8 — Areas de especializagio:

Egiptologia; ,
Civilizagdes do Médio Oriente e Asia Antiga;
Histéria Medieval;

Histéria Moderna e dos Descobrimentos;
Histéria Contemporanea.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obten-
¢do do grau ou diploma sdo os que constam dos quadros 1 a 5:

Historia
QUADRON.* 1
Area de Especializagao em Egiptologia
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Historia Geral. . ............... HIHG 5 95
Arqueologia . ................. HIARQ -
Metodologia das Ciéncias Sociais | HIMET 10 -
Opgoes Livres ................ - 10
Total .......... 15 105 (1)
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QUADRON.°2

Area de Especializagdo em Civilizagdes
do Médio Oriente e Asia Antiga

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Histéria Geral. .. ............. HIHG 5 105
Opgdes Livres . .............. - 10
Total . ........ 5 115 (1)
QUADRO N.°3
Area de Especializagso em Historia Medieval
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Historia Geral. . .............. HIHG 5 105
Metodologia das Ciéncias Sociais | HIMET
Opgdes Livres . .............. - 10
Total . ........ 5 115 (1)
QUADRON.* 4
Area de Especializagdo em Histéria Moderna
e dos Descobrimentos
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Historia Geral. . .............. HIHG 5 105
Metodologia das Ciéncias Sociais | HIMET
Opgdes Livres . .............. - 10
Total ......... 5 115 (1)
QUADRO N.°5

Area de Especializagao em Histéria Contemporéanea

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Historia Geral. . .............. HIHG 5 105
Metodologia das Ciéncias Sociais | HIMET
Opgdes Livres ............... - 10
Total ......... 5 115 (1)

(1) Numero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a obtengdo do
grau ou diploma.

10 — Observagdes:

O aluno deve optar por uma das seguintes areas de especializag@o,
consoante a oferta disponivel em cada edi¢do de mestrado:

Egiptologia; )

Civilizagdes do Médio Oriente e Asia Antiga;

Histoéria Medieval,

Historia Moderna e dos Descobrimentos;

Histoéria Contemporanea.

Em cada um dos semestres da componente letiva, o aluno escolhera
as unidades curriculares de entre as oferecidas na edig¢do do curso, 30
ECTS em cada semestre. A decisdo do conjunto de unidades curriculares
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oferecidas no primeiro e no segundo semestres sera tomada anualmente Para a realizacdo da componente nao letiva conducente ao grau de
pelo Conselho Cientifico da FCSH. mestre, o aluno deve optar por uma das seguintes modalidades:
A aprovagdo nos 60 créditos que constituem a componente letiva do . . .
mestrado, correspondente ao 1.° e ao 2.° semestres, confere ao aluno o Dissertagdo (55 créditos);
diploma de pds-graduagdo em Historia. Trabalho de Projeto (55 créditos);
No 3.° semestre o aluno realiza obrigatoriamente um seminario de Relatorio com Estagio (55 créditos).
acompanhamento de Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Relatorio com
Estagio (5 créditos). 11 — Plano de estudos:

Universidade Nova de Lisboa
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Curso de Histéria
Grau de Mestre

Area cientifica predominante do curso: Histéria Geral

Area de Especializagdo de Egiptologia

QUADRON.° 6
Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares Area cientifica| Tipo Créditos Observagdes
Total Horas de contacto
Q) @ (€] Q) ®) ©) @)
Obrigatorias
Metodologias de Investigagdo em Historia Antiga ................ HIMET S 280 S:48;0: 16 10 -
Seminario de acompanhamento Dissertagdo/Trabalho de Projeto/ Rela-| HIHG S 140 OT:16 5 -
torio com Estagio.
Opc¢oes Condicionadas (a)
AlINGUA CASATLES . . . vttt et e HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Historia Cultural e das Mentalidades do Antigo Egipto ............ HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Problematicas da Religido Egipcia ............................ HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Reis @ DeuSes. . ..o vt HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Problematicas da Arte Egipcia. ......... ... .. ... ... .. HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Problematicas da Literatura Egipcia .. ...................... ... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Arqueologia Egipcia .. ... ... HIARQ S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Opcio Livre
Opcao Livre ... - S - - 10 Opcional
Opcoes Condicionadas (b)

DISSEItaGAO . .o vttt HIHG A 1540 OT: 32 55 Opcional
Trabalhode Projeto . ... HIHG A 1540 OT: 32 55 Opcional
Relatorio com EStagio . ............. i HIHG A 1540 E: 800; OT: 32 55 Opcional

(a) O aluno realiza, no minimo, 40 créditos no conjunto destas unidades letivas.
(b) Para a realizagéo da componente néo letiva conducente ao grau de mestre, o aluno deve optar por uma destas modalidades.

Area de Especializagio de Civilizagdes do Médio Oriente e Asia Antiga

QUADRON.*7
Horas de trabalho do estudante Créditos Observagdes
Unidades curriculares Area cientifica| Tipo
Total Horas de contacto
(O] @ (€) “) ©)] ©6) @)
Obrigatorias
Seminario de acompanhamento Dissertacdo/Trabalho de Projeto/ Rela-| HIHG S 140 OT:16 5 -
torio com Estagio.
Opc¢oes Condicionadas (a)

O Meédio Oriente Antigo: Sociedades e Culturas. .................. HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
ARotadaSeda.............. ... il HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
O Indico Pré-islamico ............... ... .. ... ... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 | Opcional
Diplomacia e Guerrana Asia Antiga. .. ......... ..., HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
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Horas de trabalho do estudante Créditos Observagdes
Unidades curriculares Area cientifica| Tipo
Total Horas de contacto
(©)) () (€] “) ®) ©6) @)
Origens do Estado e Formas de Organizagdo Politica na Asia Antiga . . . HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Origem e Formagao das Religides na AsiaAntiga ................. HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Opcao Livre
Opcao Livre ... - S - - 10 Opcional
Opc¢oes Condicionadas (b)

DISSEItagao . ..o vttt HIHG A 1540 OT: 32 55 Opcional
Trabalhode Projeto . ........ ... HIHG A 1540 OT: 32 55 Opcional

Relatorio com Estagio . ........ ...

.. HIHG A 1540 E: 800; OT: 32 55 Opcional

(a) O aluno realiza, no minimo, 50 créditos no conjunto destas unidades letivas.

(b) Para a realizagdo da componente ndo letiva conducente ao grau de mestre, o aluno deve optar por uma destas modalidades.

Area de Especializagdo de Histéria Medieval

QUADRON.*8
Horas de trabalho do estudante Créditos Observagdes
Unidades curriculares Area cientifica| Tipo
Total Horas de contacto
(0] @ (€) ) ©)] ©) @)
Obrigatorias
Seminario de acompanhamento Dissertagcdo/Trabalho de Projeto/ Rela-| HIHG S 140 OT:16 5 -
torio com Estagio.
Opc¢oes Condicionadas (a)
A Historiografia sobre a Idade Média .. ......................... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Historia da Cidade Medieval .. ........ ... ... ... ... ... ... ..... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Historia da Vida Privadana Idade Média ........................ HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Sistemas de Poderes na Idade Média. ........................... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
PaleografiaMedieval . . ......... .. .. . i HIMET S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Historia de Lisboa Medieval . ................. ... .. ... .. ..... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Igrejae Realezanaldade Meédia . ............. ... .. ... .. ..... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Territorios, Cidades e Paisagens na Idade Média .................. HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Categorias Mentais: Praticas e Representacdes na Idade Média. . . . ... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Sociedade e Culturanaldade Média . .............. ... ... ...... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Opcio Livre
Opgao Livre . ..o - S - - 10 Opcional
Opcoes Condicionadas (b)
DISSEItaga0 . .o v ittt HIHG A 1540 OT: 32 55 Opcional
Trabalho de Projeto . ... HIHG A 1540 OT: 32 55 Opcional
Relatorio com EStagio . ... HIHG A 1540 E: 800; OT: 32 55 Opcional

(a) O aluno realiza, no minimo, 50 créditos no conjunto destas unidades letivas.

(b) Para a realizagéo da componente néo letiva conducente ao grau de mestre, o aluno deve optar por uma destas modalidades.

Area de Especializagio de Histéria Moderna e dos Descobrimentos

QUADRON.°9
Horas de trabalho do estudante Créditos Observagdes
Unidades curriculares Area cientifica| Tipo
Total Horas de contacto
0 )] 3 * ®) ©) )
Obrigatorias
Seminario de acompanhamento Dissertagcdo/Trabalho de Projeto/ Rela-| HIHG S 140 OT:16 5 -
torio com Estagio.
Opcdes Condicionadas(a)
Poder e Institui¢des em Portugal (séc. XV-XVIII) ................. HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
A Sociedade em Portugal (séc. XV-XVIII) . ...................... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
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Horas de trabalho do estudante Créditos Observagdes
Unidades curriculares Area cientifica| Tipo
Total Horas de contacto
@ @ A3) () ) 6) ()
A Cultura em Portugal (séc. XV-XVIII) .......... ... ... ... .. HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
O Império Portugués: Centros e Periferias (séc. XV-XVIII).......... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Paleografia Moderna . ......... e HIMET S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Grupos e Hierarquias Sociais na Epoca Moderna . ................. HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Produgéo e Circulagdo de Bens na Epoca Moderna ................ HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Espagos e Poderes na Epoca Moderna. .......................... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Sistemas dos Saberes na EpocaModerna . ....................... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Descobrimentos e Globalizagdo. .. ............................. HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Opcao Livre
Opcao Livre ... - S - - 10 Opcional
Opc¢oes Condicionadas (b)

DISSEItaga0 . ..o vttt HIHG A 1540 OT: 32 55 Opcional
Trabalhode Projeto .. ....... ... i HIHG A 1540 OT: 32 55 Opcional
Relatoriocom Estagio . ..........c.o i HIHG A 1540 E: 800; OT: 32 55 Opcional

(a) O aluno realiza, no minimo, 50 créditos no conjunto destas unidades letivas.
(b) Para a realizagdo da componente ndo letiva conducente ao grau de mestre, o aluno deve optar por uma destas modalidades.

Area de Especializagdo de Histéria Contemporanea

QUADRO N.° 10

Horas de trabalho do estudante Créditos Observagdes
Unidades curriculares Area cientifica| Tipo
Total Horas de contacto
(0] @ (€) “) ®) ©) @)
Obrigatorias

Seminario de acompanhamento Dissertagdo/Trabalho de Projeto/ Rela-| HIHG S 140 OT:16 5 -

torio com Estagio.

Opc¢oes Condicionadas (a)

Metodologias em Historia Contemporanea . ... ................... HIMET S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Ciclo Africano do Império: Colonialismo, Guerra e Descolonizagdo no| HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional

Portugal Contemporaneo.
Portugal e as Guerrasno Século XX ... ........ ... o i HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Economia, Sociedade e Inovagdo no Mundo Contemporaneo . . ...... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Historia das Ideias Politicas Contemporaneas. .................... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Portugal e Espanha na Epoca Contemporanea. . ................... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Historia Comparada do Colonialismo Europeu no Século XIX ... .... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Historia das Revolugdes na Epoca Contemporanea. ... ............. HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Problematica da Modernidade em Portugal. Da Monarquia a Republica HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Historia Politica do Liberalismo em Portugal .. ................... HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional
Problematica da Modernidade Politica no Portugal do Século XX: Rept-| HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional

blica, Estado Novo, Revolugéo.
Problematica da Modernidade Econdmica e Social no Portugal Contem-| HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional

poraneo.
Modernidade e Tradigdo. Problematica da Modernidade Cultural no Por-| HIHG S 280 S:48;0: 16 10 Opcional

tugal Contemporaneo.

Opcao Livre
OPGAO LIVI® ..ot - S - - 10 | Opcional
Opc¢oes Condicionadas (b)

DISSEItAGAD . . ot vttt e e HIHG A 1540 OT: 32 55 Opcional
Trabalhode Projeto .. ......... .. HIHG A 1540 OT: 32 55 Opcional
Relatorio com Estagio . ............o i HIHG A 1540 E: 800; OT: 32 55 Opcional

(a) O aluno realiza, no minimo, 50 créditos no conjunto destas unidades letivas.
(b) Para a realizagdo da componente ndo letiva conducente ao grau de mestre, o aluno deve optar por uma destas modalidades.

Notas:

(1) Designagdo (2) Sigla constante do ponto 9 (3) Anual, semestral, trimestral ou outra (que se caracterizara) (4) Numero total de horas de
trabalho do estudante (5) T: Ensino tedrico; TP: Ensino teérico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; E: Estagio; S:
Seminario; OT: Orientagdo tutorial; O: Outra (6) Numero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular (7) Assinalar sempre que a unidade
curricular for optativa.

207677232
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Declaracao de retificagao n.° 297/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 244, de 18 de dezembro de 2012, a declaragdo de retificagdo
n.° 1614/2012, retifica-se que onde se 1€ «Escaldo 2, Indice 230» deve
ler-se «Escaldo 1, Indice 220%».

10 de margo de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207675961

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 4083/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 1 de
novembro de 2013:

Sonia Alexandra Ruivo Lan¢a Monteiro — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de acumu-
lagdo de 50 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 22 de novembro de 2013 e termo a
14 de fevereiro de 2014.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. N2o sdo devidos
emolumentos.)

10 de margo de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
207678497

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao de retificagao n.° 298/2014

Por ter sido publicado com inexatidao no Didrio da Repiiblica, 2.* sé-
rie, n.° 229, de 26 de novembro de 2013, o despacho n.® 15473/2013,
retifica-se que onde se 1€ «Por despacho do Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa de 21.10.2013» deve ler-se «Por despachos do
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 23.08.2013 € 21.10.2013,
respetivamente».

7 de margo de 2014. — O Administrador, licenciado Anténio José
Carvalho Marques.
207678918

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Declaracéo de retificagdo n.° 299/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 11, de 16 de janeiro de 2014, o despacho (extrato) n.® 745/2014,

PARTE G
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retifica-se onde se 1€ «com efeitos a partir de 19-01-2013.» deve ler-se
«com efeitos a partir de 19 de janeiro de 2011.».

7 de margo de 2014. — O Presidente, José Carlos Lourengo Quadrado.
207675012

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 4084/2014

Por despacho de 17 de dezembro de 2013, do Presidente deste Instituto foi
a Graga Maria Salgueiro Amaro Esteves, autorizado a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo, de acordo com o
disposto no n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
como Professora adjunta Convidada em regime de tempo parcial 40 % e
acumulacdo, para exercer fungdes na ESSS, deste Instituto, com efeitos
reportados a 01 de maio de 2014, até 31 de maio de 2014, com a remunera-
¢do correspondente a40 % do escaldo 1, indice 185 (sem exclusividade), do
estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino superior politécnico.

17 de dezembro de 2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207679769

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.® 4085/2014

Por despachos de 07 de fevereiro de 2014 do presidente do Instituto
Politécnico de Setuibal:

Luis Filipe Constantino Pereira Osoério — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de acumulagdo a tempo parcial a 40 %, para exer-
cer fungdes na Escola Superior de Educagio deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 436,49, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 10/02/2014 a 31/07/2014.

Luisa Maria Carvalho Ferreira — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada, em
regime de tempo parcial a 40 %, para exercer fungdes na Escola Superior
de Educacdo deste Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal
de € 436,49, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
10/02/2014 a 09/05/2014.

Pedro Miguel dos Santos Silva — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convi-
dado, em regime de acumulagédo a tempo parcial a 30 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educagdo deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 10/02/2014 a 31/07/2014.

Vania Patricia Pires Ramos — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de acumulagdo a tempo parcial a 30 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Educagao deste Instituto Politécnico, com a
remuneracao mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1, indice
100, pelo periodo de 10/02/2014 a 31/07/2014.

10 de margo de 2014. — A Administradora, /fngela Noiva Gongalves.
207680034

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P.E.
Deliberagao n.° 685/2014

Por deliberagido do Conselho de Administragéo deste Centro Hospitalar
de 26.02.2014, autorizada a reducdo de 1 hora semanal por cada triénio
de exercicio efetivo, por exercer fungdes na unidade de Internamento

de Oncologia ha mais de 3 anos, ao abrigo do Decreto-Lei n°. 437/91
de 08/11, no n°. 3 do artigo 57°., a enfermeira Dora Lisa Rosmaninho
Franco Coelho, a partir de 01/03/2014.

10.03.2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
207678115
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 3721/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 251.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e para cumprimento do estatuido no artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., que cessou
fungdes por motivo de aposentagdo no periodo compreendido entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2013:

Nome Categoria profissional remﬁ;ﬁf}wio Data de saida
Maria Elisabete Felizardo Cardoso Ai Evangelista............ Assessor Superior Saude . . ........ ... 42 01-Mar-13
Ricardo Jorge Gongalves Ornelas Camacho ... .............. Assistente Graduado hospitalar . ............. 85 01-Jan-13
Anabela Graga Tavares Lopes Almeida. .................... Assistente Graduado hospitalar . ............. 44 01-Jun-13
Antonio Manuel Martins Moniz Botelho. .. ................. Assistente Graduado hospitalar.............. 42 01-Mai-13
Arlindo Joaquim Aidos . ....... .. Assistente Graduado hospitalar . ............. 87 01-Set-13
Elisabete Inacio Ferreira . .............. ... ... ......... Assistente Graduado hospitalar . ............. 42 01-Mai-13
Irene Leal Primavera Almeida Cardoso Sintra Rebelo ... ...... Assistente Graduado hospitalar . ............. 87 01-Abr-13
Isabel Anacleto Arroja . ... Assistente Graduado hospitalar . ............. 42 01-Abr-13
Isabel Maria Seabra Correia Soares. .. ..................... Assistente Graduado hospitalar . ............. 87 01-Mai-13
Juliano Lino Mendonga Machado . ........................ Assistente Graduado hospitalar.............. 85 01-Set-13
Maria Jos¢ Braga Soares Carneiro. . ....................... Assistente Graduado hospitalar.............. 87 01-Jun-13
Maria José Cartaxo Rebocho. . ........... ... ... ... .... Assistente Graduado hospitalar . ............. 93 01-Mai-13
Maria Manuela Esteves Steglich . ......................... Assistente Graduado hospitalar.............. 85 01-Mai-13
Rosa Maria Barros Laiginhas Rito. . ....................... Assistente Graduado hospitalar.............. 42 01-Ago-13
Silvio Leite Alves. . . ... Assistente Graduado hospitalar.............. 85 01-Fev-13
Ana Maria Branco AleiXo . .............. oo, Assistente Graduado Sénior Hospitalar. . ... ... 50 01-Jun-13
Maria Manuela Rato Nunes Ramos Emilio. ................. Assistente Graduado Sénior Hospitalar. . ... ... 93 01-Ago-13
Zeferino Anténio Biscaia Rabaga Fraga .................... Assistente Graduado Sénior Hospitalar. .. ... .. 51 01-Fev-13
AlbertinaJesus Canha . ........... ... ... .. ..o, Assistente Operacional. . ................... 3 01-Fev-13
Clementina Maria Aleixo Santos Carrasquinho. . ............. Assistente Operacional. . ................... 8 01-Fev-13
Felicidade Maria Santos Rosa . ... ........................ Assistente Operacional. . .. ................. 3 01-Set-13
Fernanda Conceigao Correia Dias A. Santos. .. .............. Assistente Operacional. . ................... 8 01-Mai-13
Herculano Gongalves. . ........ ... ..., Assistente Operacional. . ................... 8 01-Jan-13
Idalina Rodrigues Antunes Felgueiras...................... Assistente Operacional. .. .................. 4 01-Set-13
Inécia Jesus Mauricio Banha Gomes. . ..................... Assistente Operacional. . . .................. 8 01-Abr-13
Justino Arnaldo Alves Pinto Carvalho...................... Assistente Operacional. . .. ................. 7 01-Mai-13
Manuel Rodrigues . ........ ... ... . Assistente Operacional. . . .................. 4 01-Jun-13
Maria Adelaide Carreira Silva . . ........ .. .. ... ... ...... Assistente Operacional. . ................... 4 01-Fev-13
Maria Carreira Nobre Lopes .. ........... ... ... .. ..., Assistente Operacional. . ................... 5 01-Mai-13
Maria Ceu Anjos Pereira . . .............. ... ... ........ Assistente Operacional. . ................... 7 01-Jul-13
Maria Emilia Silva Sampaio ................ . ... . ...... Assistente Operacional. .. .................. 6 01-Ago-13
Maria Fernanda Farinha Mouro Gongalves. ................. Assistente Operacional. . .. ................. 3 01-Mar-13
Maria Fernanda Silva Henriques Joaquim. . ................. Assistente Operacional. . .. ................. 3 01-Mai-13
Maria Filomena Nascimento Pereira Carmo ... .............. Assistente Operacional. . ................... 3 01-Abr-13
Maria Florinda Lima Galinha .. .......................... Assistente Operacional. . .. ................. 3 01-Mai-13
Maria Gloria Jesus Almeida Carvalho...................... Assistente Operacional. .. .................. 3 01-Abr-13
Maria Luz Martinho Pires ... ........... ... . ... . ..., Assistente Operacional. .. .................. 8 01-Abr-13
Maria Olivia Silva Tinoco Jesus Ribeiro. ................... Assistente Operacional. . ................... 1 01-Mai-13
Maria Palmira Gouveia Canelhas ......................... Assistente Operacional. . ................... 3 01-Fev-13
Maria Rosa Pereira Esteves Ribeiro ....................... Assistente Operacional. . ................... 5 01-Fev-13
Maria Rosario Cardoso Louro . . ........ ... ... ... ... ... ... Assistente Operacional. . ................... 4 01-Ago-13
Maria Teresa Fonseca Silva Garcia . ....................... Assistente Operacional. .. .................. 8 01-Abr-13
Maria Fernanda Carvalho Ramos ......................... Assistente Técnico. . ..., 9 01-Mai-13
Maria Leonor Pinheiro Carmo. .. ............. . ... ... Assistente Técnico. ..., 12 01-Out-13
Maria Rosario Gomes Azevedo Santos . . ................... Assistente Técnico. ..., 14 01-Jul-13
Osvaldo Nunes Santos. . ..........couuiiiinnniinnneen... Chefede Divis@o . .......... ..., 42 01-Fev-13
Judite Anjos Jesus Macedo Duarte ........................ Coordenador Técnico. . .................... 14 01-Jun-13
Maria Georgete Rodrigues Antunes. . ...................... Coordenador Técnico. ..................... 15 01-Mar-13
Terezinha Fatima Raposo Fonseca Macedo. ................. Coordenador Técnico. .. .........ovvunn. .. 16 01-Jun-13
Antonio Simdo Tavares Fernandes Sampaio................. Encarregado Operacional. . ................. 9 01-Mar-13
Maria Lourdes Jesus Ribeiro Duarte . .. .................... Encarregado Operacional. . ................. 8 01-Mai-13
Maria Lurdes Moita Mendes Arantes ...................... Encarregado Operacional. . ................. 9 01-Fev-13
Adriano Joaquim Guerreiro Revés Gongalves. . .............. Enfermeiro......... ... ... ... ... .. ... 18 01-Set-13
Aida Maria Rodrigues . ................ .. o .. Enfermeiro........... ... ... ... L 34 01-Abr-13
Fernanda Baptista Cardoso Lopes . ........................ Enfermeiro............ ... ... ... ... ..... 15 01-Mai-13
Gabriela Amancia Santos Gomes Ribeiro . .................. Enfermeiro.............. ... . ... 34 01-Mai-13
Margarida Justino Teixeira Sousa Almeida . ................. Enfermeiro........... ... ... ... ... 41 01-Mar-13
Luis Paulo Silva Lourengo. .. ............ ... ... ... ...... Interno Complementar. .................... 27 01-Jun-13
Mobnica Sofia Calejao Direito Interno Complementar. . ................... 27 01-Mar-13
Antoénio Augusto Pavdo Dourado ........... ... ... ... ..., Técnico Especialista. . ..................... 25 01-Jul-13
Esmeralda Costa Ferreira. . ............ ... ... ... ..., Técnico Especialista 1.* Classe .............. 27 01-Nov-13
Filipe Nuno Rosario. . ............ ... ... Técnico Especialista 1.* Classe . ............. 29 01-Abr-13
Maria Jesus Alves Nunes Serrador ........................ Técnico Especialista 1.* Classe . ............. 29 01-Abr-13
Maria Antonieta Abreu Silva Ribeiro B. Teixeira .. ........... Técnico Superior .. ..., 35 01-Mai-13
Maria Helena Dias Vaz Ferreira Alves. . .................... Técnico Superior .. ...........co ... 22 01-Abr-13
Maria José¢ Miranda Gongalves Grilo Neves Dias. ............ Técnico 1.°Classe . ...t 20 01-Ago-13
José Manuel Baptista Marques ........................... Vogal Executivo SACEP/SPA (Grupo Al) . . ... 75 01-Jan-13

(Isento de fiscaliza¢@o do Tribunal de Contas.)

11 de margo de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Administragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207680229
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CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso n.° 3722/2014

Cedéncia de Interesse Piblico

Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Satde, de 10 de
dezembro de 2013, e nos termos dos artigos 58.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, alterada pelas Leis n. os 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 52.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31/12 foi autorizada a cedéncia de interesse ptiblico
da Administradora Dr.* Elisabete da Silva Castela, pertencente ao mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., para
exercer fungdes no Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., a partir de
01 de janeiro de 2014.

7 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Fernando José Montenegro Sollari Allegro.
207678018

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberacgao (extrato) n.° 686/2014

Por deliberagdo de 18/02/2014 do Conselho de Administragdo da
Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE:

Anténio Manuel Mendes Matos Nunes Ramalheiro, assistente
hospitalar de nefrologia, do mapa de pessoal da ULSCB, EPE, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado — autorizada, a seu pedido, a cessacdo da relagdo
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juridica de emprego publico, por exoneragdo, com efeitos a 17 de
fevereiro de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

3 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Vieira Pires.
207674398

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 687/2014

Por deliberagdao do Conselho de Administracdo de 4 de fevereiro
de 2014, foi autorizada a passagem ao regime de tempo parcial de 30
(trinta) horas semanais pelo periodo de dois anos & Enfermeira Raquel
Maria Bessa Rigueira, nos termos e ao abrigo do art. 55.° e seguintes do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
aplicaveis por forga do disposto no art. 22.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, a partir de 10 de margo de 2014. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas)

10 de margo de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
207678212

Deliberagao (extrato) n.° 688/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 21 de janeiro de
2014, foi autorizada a passagem a situagao de licenga sem remuneragao
por um ano a Enfermeira Anabela Vieira Sousa, nos termos e ao abrigo
do art. 234° e seguintes da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a partir de
1 de margo de 2014. (Isento de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas)

10 de margo de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
207676463

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 3723/2014

Nos termos do meu despacho, de 16 de outubro de 2013, e para os
efeitos previstos nos artigos 42.° e 43.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, nomeei como membros do gabinete de apoio a presidéncia,
com efeitos a 16 de outubro de 2013, os seguintes cidadaos:

Chefe de Gabinete — Paulo José Rato Dias;
Adjunto — Ana Filipa Simdes Grade dos Santos Pifaro Dinis.

16 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Eduardo da Silva e Sousa.
307632009

Aviso n.° 3724/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na redagdo em vigor, torno publico que cessou,
por motivo de aposentagao, a relagdo juridica de emprego publico dos
seguintes trabalhadores:

Manuel Ventura Jacinto Guerreiro — carreira/categoria de assistente
operacional, na posi¢ao remuneratéria 3 e nivel remuneratorio 3, desli-
gado do servigo a partir de 1 de janeiro de 2013;

Anibal Rodrigues Tenente — carreira/categoria de assistente opera-
cional, na posi¢do remuneratoria 5 e nivel remuneratorio 5, desligado
do servigo a partir de 1 de fevereiro de 2013;

Silvina Albino Guerreiro — carreira/categoria de assistente opera-
cional, na posi¢do remuneratoria 2 e nivel remuneratorio 2, desligada
do servigo a partir de 14 de margo de 2013;

Severino Mestre Assuncdo — carreira/categoria de assistente opera-
cional, na posi¢@o remuneratoria 6 e nivel remuneratdrio 6, desligado
do servigo a partir de 1 de abril de 2013;

José Herculano Trindade Rebelo — carreira/categoria de assistente
operacional, na posi¢do remuneratoria 4 e nivel remuneratorio 4, desli-
gado do servigo a partir de 1 de abril de 2013;

Armindo José da Cruz Satide — carreira/categoria de assistente ope-
racional, na posigdo remuneratoria 7 e nivel remuneratdrio 7, desligado
do servigo a partir de 1 de abril de 2013;

Antonio Justino Sério Duarte — carreira/categoria de assistente ope-
racional, na posi¢do remuneratoria 4 e nivel remuneratério 4, desligado
do servigo a partir de 1 de abril de 2013;

Senhorinha Martins Soares — carreira/categoria de assistente opera-
cional, na posi¢do remuneratoria 2 e nivel remuneratorio 2, desligada
do servigo a partir de 1 de maio de 2013;

Joaquim Sebastido Vieira Encarnagdo — carreira/categoria de assis-
tente operacional, na posi¢do remuneratoria 5-1 e nivel remuneratorio 5-1,
desligado do servigo a partir de 1 de maio de 2013;

José Custodio Gracias Fernandes — cargo de Diretor de Departa-
mento, na posi¢ao remuneratoria 1-2 e nivel remuneratorio 1-2, desligado
do servigo a partir de 1 de maio de 2013;

Maria Alzira de Bastos Oliveira — carreira/categoria de assistente
técnico, na posi¢ao remuneratoria 2-2 e nivel remuneratorio 7-2, desli-
gada do servico a partir de 1 de maio de 2013;

Adelaide Maria Amaral Costa Pina — carreira/categoria de assistente
técnica, na posi¢do remuneratoria 6 e nivel remuneratorio 11, desligada
do servigo a partir de 1 de junho de 2013;

Joaquim Feliciano Coelho — carreira/categoria de assistente opera-
cional, na posi¢do remuneratdria 8 e nivel remuneratorio 8, desligado
do servigo a partir de 1 de junho de 2013;

Maria Anténia Alexandre — carreira/categoria de assistente opera-
cional, na posi¢do remuneratoria 6 e nivel remuneratorio 6, desligada
do servigo a partir de 1 de junho de 2013;

Manuel Henrique Correia Camped — carreira/categoria de técnico
superior, na posi¢ao remuneratoria 9 e nivel remuneratorio 42, desligado
do servigo a partir de 1 de julho de 2013;
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Maria Leonor Conceigéo Faria Falcdo — carreira/categoria de assis-
tente operacional, na posi¢cdo remuneratoria 3 e nivel remuneratorio 3,
desligada do servico a partir de 1 de agosto de 2013;

Mario Fernando dos Santos Dias — carreira de assistente operacional,
categoria de encarregado geral operacional, na posi¢do remuneratoria 2
e nivel remuneratorio 14, desligado do servigo a partir de 1 de agosto
de 2013;

Ermelinda de Melo, carreira/categoria de assistente operacional, na
posicdo remuneratéria 4 e nivel remuneratorio 4, desligada do servigo
a partir de 8 de setembro de 2013;

Carlos Alberto General Leirias, carreira/categoria de assistente ope-
racional, na posi¢do remuneratoria 2 e nivel remuneratorio 2, desligado
do servico a partir de 1 de novembro de 2013;

José Maria Pacheco, carreira/categoria de assistente operacional, na
posicdo remuneratdria 3 e nivel remuneratdrio 3, desligado do servigo
a partir de 1 de novembro de 2013;

Cecilia dos Santos Gloria Joaquim Colago, carreira/categoria de as-
sistente operacional, na posi¢ao remuneratoria 2 e nivel remuneratorio
2, desligada do servigo a partir de 23 de novembro de 2013;

Jaime Gregorio Cabrita Silva, carreira/categoria de assistente opera-
cional, na posi¢do remuneratdria 8 e nivel remuneratorio 8, desligado
do servigo a partir de 1 de dezembro de 2013;

Mario Jorge Mendes Rogado Quintino, carreira/categoria de técnico
superior, na posi¢ao remuneratoria 7 e nivel remuneratorio 35, desligado
do servico a partir de 1 de dezembro de 2013.

3 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Eduardo da Silva e Sousa.
307631564

Aviso n.° 3725/2014

Em cumprimento do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, a pedido da
trabalhadora, cessou em 25 de janeiro de 2014 o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado celebrado com Karen
Reis Silveira Cardoso, para a carreira/categoria de assistente técnico,
deste Municipio.

19 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Eduardo da Silva e Sousa.
307631864

Aviso n.° 3726/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, a pedido
da trabalhadora, cessou a 6 de janeiro de 2014, o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrado com Marcia
Sofia de Almeida Gamito, para a carreira/categoria de assistente técnico,
deste Municipio.

19 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Eduardo da Silva e Sousa.
307631815

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 3727/2014

Joviano Martins Vitorino, Presidente da Cdmara Municipal de Alter
do Chao:

Torna publico, para cumprimento do preceituado no n.°2 do ar-
tigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, e dando execugio
ao deliberado por esta Camara Municipal em sua reunido realizada no
dia 07/03/2014, que, a partir da publicagdo no Didrio da Republica
2.2 série e pelo prazo de 30 dias, esta em apreciagdo publica nesta Camara
a Proposta de Regulamento Municipal da Venda Ambulante. Mais faz
saber que a Proposta de Regulamento encontra-se disponivel no sitio da
Internet da Camara Municipal de Alter do Chdo (www.cm-alter-chao.pt),
bem assim como na Secretaria da Camara Municipal, durante o horario
normal de expediente (das 09HO00 as 16H00).

10 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.

Proposta de Regulamento Municipal da Venda Ambulante
Nota Justificativa

Considerando que, desde a publicagdo do Regulamento Municipal
para a Venda Ambulante do Concelho de Alter do Chao, emergiram
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novas realidades na area do Municipio de Alter do Chéo, que determi-
nam alteragoes;

Considerando que ha todo o interesse e necessidade em definir as
regras que permitam ndo so6 a concorréncia leal entre os vérios agentes
econodmicos envolvidos, mas também a relagao desses agentes econo-
micos com o publico e com as autoridades fiscalizadoras;

Considerando a necessidade de regulamentar esta matéria e estabe-
lecer um quadro legal de orientagdo genérica para clarificar as regras
do exercicio desta atividade, procurando harmonizé-la com a realidade
legislativa, econdmica e social;

A Lein.®27/2013, de 12 de abril, veio estabelecer o regime juridico
da Atividade de Comércio a retalho exercida de forma ndo sedentaria
exercida por feirantes e vendedores ambulantes, bem como o regime
aplicavel aos recintos onde as mesmas se realizam;

Considerando que com a publica¢do da enunciada lei, foram intro-
duzidas diversas alteragdes ao quadro legal até entdo existente, nome-
adamente a eliminagdo do Cartdo de Vendedor Ambulante nos moldes
que existiam e a condensa¢do de um Unico regime para Feirantes e
Vendedores Ambulantes.

O n.° 1 do artigo 31.° da referida lei, estipula que as Camaras Muni-
cipais devem adaptar os seus Regulamentos ao novo regime no prazo
de 180 dias a contar da data da sua entrada em vigor.

Conclui-se assim a necessidade de se proceder as alteragdes e aos
ajustamentos ao citado regulamento, optando-se por elaborar um novo
documento com uma organizagdo diferente e maior especificagdo das
respetivas matérias.

A Camara Municipal de Alter do Chéo, ao aprovar a presente proposta
de Regulamento ira sujeita-lo a audiéncia das entidades representativas
dos interesses afetados, nomeadamente, a Associacdo Portuguesa para
a Defesa do Consumidor, as Juntas de Freguesia do Concelho de Alter
do Chéo, a Guarda Nacional Republicana e a Autoridade de Saude, bem
como de apreciagdo publica, ao abrigo do disposto nos artigos 117.°
e 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, por um periodo
de trinta dias contados da data da publicacdo no Didrio da Republica.

CAPITULO I

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento rege-se pelo disposto na Lei n.° 27/2013,
de 12 de abril, e ¢ elaborado ao abrigo da competéncia conferida pelos
artigos 112.° e 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, artigos
117.° ¢ 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, alinea a) do
n.° 2 do artigo 53.° conjugado com a alinea @) do n.° 6 do artigo 64.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacao

1 — O presente Regulamento ¢ aplicavel a todos os individuos que
exercam a venda ambulante e determina as condigdes em que essa
atividade ¢ exercida no Concelho de Alter do Chao.

2 — Excetuam-se do ambito da aplicac@o do presente Regulamento
a distribuicdo domiciliaria efetuada por conta de comerciantes com
estabelecimento fixo, a venda de lotarias, jornais ou outras publica¢des
periddicas, bem como o exercicio da atividade de Feirante.

Artigo 3.°
Tipos de Venda Ambulante

1 — Para efeitos do presente Regulamento, consideram-se dois tipos
de venda ambulante:

a) A venda ambulante propriamente dita;
b) A venda ambulante em locais fixos.

2 — Considera-se venda ambulante propriamente dita, aquela que
¢ efetuada de forma itinerante pelos lugares de transito do seu agente.

3 — Considera-se venda ambulante em locais fixos, a que for prati-
cada em locais pré- definidos e devidamente autorizados pela Camara
Municipal, por vendedores que rotativamente sejam autorizados a exercer
atividade nesse local.

Artigo 4.°

Defini¢cao de Vendedor Ambulante

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por “Vendedor
Ambulante”: a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma regular
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habitual a atividade de comércio a retalho de forma itinerante, incluindo
em instalagdes moveis ou amoviveis.

Artigo 5.°
Restricoes ao Exercicio da Venda Ambulante

A Venda Ambulante pode ser restringida, condicionada ou proibida
a todo o tempo, tendo em atengd@o os aspetos higiénico-sanitarios, es-
téticos e de comodidade para o publico, ou outros motivos de interesse
publico devidamente justificados, por deliberagdo da Camara Municipal,
nos termos previstos no artigo 20.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril.

CAPITULO IT

Comunicac¢ao Prévia e Cartao de Vendedor
Ambulante Duradouro

Artigo 6.°
Exercicio da Atividade

O exercicio da Atividade de Vendedor Ambulante nos termos do
presente Regulamento so6 € permitida aos titulares de titulo de exercicio
de atividade emitido pela Direcdo-Geral das Atividades Econdmicas
(DGAE), ou detentores do Cartdo de Vendedor Ambulante em suporte
duradouro para si e ou para os seus acompanhantes, conforme se encontra
regulado no artigo 5.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril.

Artigo 7.°

Comunicacio Prévia e Pedido de Cartao
de Vendedor Ambulante Duradouro

A comunicagdo prévia e a emissdo de Cartdo de Vendedor Ambu-
lante Duradouro sdo regulados no artigo 5.° da Lei n.° 27/2013, de 12
de abril.

Artigo 8.°

Atualizacio de Factos Relativos as Atividades
de Vendedor Ambulante

A atualizag@o obrigatoria de factos relativos as atividades de feirante
encontra-se prevista na Lei n.° 27/2013, de 12 de abril.

CAPITULO III
Exercicio da Venda Ambulante

Artigo 9.°
Caracteristicas e Requisitos dos Veiculos Automoveis ou Reboques

1 — A venda, em veiculos automoéveis ou reboques tem por objeto
a confecdo e fornecimento de refeigdes ligeiras, sandes, cachorros,
bifanas, pastéis, croquetes, rissois, bolos secos e comércio de bebi-
das engarrafadas, ndo sendo permitida a venda de bebidas alcoolicas.

2 — S6 ¢é permitida a venda ambulante em veiculos definidos non.® 1
em unidade, devidamente inspecionada/vistoriada e licenciada relativa-
mente aos produtos que a Camara Municipal venha a autorizar.

3 — Sem prejuizo da obrigagdo de cumprimento de outros requisitos
legalmente exigiveis, os veiculos automoveis ou reboques devem pre-
encher os seguintes requisitos:

a) As areas interiores, incluindo as superficies dos equipamentos e
utensilios devem ser construidos em material liso, resistente a corrosao,
impermeavel e de facil lavagem, que ndo emitam ou absorvam odores,
estética e funcionalmente adequados a atividade comercial exercida;

b) Dispor de uma area adequada para as operagdes de preparagao e
manuseamento dos produtos alimentares;

¢) Dispor de recipientes com tampa de comando ndo manual em boas
condi¢des de funcionalidade com facilidade de desinfeg@o e lavagem
destinado a recolha de detritos;

d) Dispor de equipamentos adequados a armazenagem de substancias
perigosas ou ndo comestiveis ou de outro tipo de residuos em boas
condi¢des de higiene e de facil desinfe¢do e lavagem.

4 — De acordo com a natureza dos produtos alimentares a comercia-
lizar os veiculos automoveis ou reboques devem ainda dispor de:

a) Abastecimento de agua potavel quente ou fria com capacidade
adequada as necessidades diversas do comércio;
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b) Um deposito para recolha de aguas residuais com a mesma capa-
cidade do da alinea anterior;

¢) Meios adequados para a lavagem dos géneros alimentares;

d) Meios adequados para a lavagem de residuos alimentares;

e) Os meios adequados para a lavagem e desinfecdo dos utensilios
e equipamentos;

f) Pavimento estanque por forma a evitar a saida de escorréncias
para o exterior com estrados desmontaveis e de material inalteravel e
de facil limpeza;

2) Lava-loica em ago inoxidavel com torneira de comando ndo manual
e dispositivos com toalhas descartaveis;

h) Ventilagdo adequada a atividade exercida;

i) Equipamento de frio para manutengao e controlo das condi¢des de
temperatura adequadas a conservagdo dos géneros alimentares;

J) Armarios e expositores adequados a preservar os géneros alimen-
tares de contaminagdes e poeiras;

k) Equipamento que respeite todas as norma de seguranga previstas
na legislacdo em vigor sobre a matéria;

/) Geradores de energia elétrica munidos de dispositivos de redutor
de ruido;

m) Extintor de 6 kg de p6 quimico devidamente instalado em boas
condigdes e com certificado de validade dentro do prazo.

5 — Os proprietarios destes veiculos automodveis ou atrelados devem
servir refei¢cdes e bebidas em pratos, talheres e copos descartaveis.

Artigo 10.°
Caracteristicas dos Equipamentos

1 — Os tabuleiros, bancadas, pavilhdes, veiculos, reboques ou quais-
quer outros meios utilizados na venda deverao ter afixado no local bem
visivel ao publico a indicagdo do nome, morada, niimero do titulo de
exercicio de atividade ou o numero de cartdo de vendedor ambulante
em suporte duradouro, do respetivo vendedor.

2 — Os tabuleiros ou bancadas utilizados na exposi¢do, venda ou
arrumagao de produtos alimentares deverao ser constituidos de material
consistente e facilmente lavaveis.

3 — Todo o material de exposi¢do, venda ou depoésito devera ser
mantido em rigoroso estado de asseio, higiene e seguranga.

Artigo 11.°
Dimensao dos Tabuleiros de Venda

1 — Na exposi¢do e venda dos produtos do seu comércio deverdo
os vendedores ambulantes utilizar individualmente tabuleiro de dimen-
sdes ndo superior a 1 m x 1,20 m e colocado a uma altura minima de
0,40 m do solo, salvo aos casos em que 0s meios para o efeito postos a
disposic¢do pela Camara Municipal ou o transporte utilizado justifiquem
a dispensa do seu uso.

2 — Compete a Camara Municipal dispensar o cumprimento do
estabelecido no numero anterior relativamente a venda ambulante que
revista de caracteristicas especiais.

Artigo 12.°
Normas Gerais de Higiene

1 — O vestuario e utensilios de trabalho utilizados na venda ambu-
lante, tais como, o material de exposi¢ao, venda, arrumagdo, deposito
ou transporte de produtos devem ser mantidos em rigoroso estado de
asseio e higiene.

2 — Os produtos alimentares devem ser colocados em lugares adequa-
dos a preservagdo do seu estado, e em condigdes de higiene e sanitarias
que os protejam de poeiras, contaminagdes ou contactos que de qualquer
modo possam afetar a saude dos consumidores, e s6 sendo permitido a
venda de comestiveis preparados e embalados em condigdes higiénicas
adequadas.

3 — Na embalagem e acondicionamento de produtos alimentares so
podera ser utilizado papel ou outro material que ainda ndo tenha sido
utilizado e que néo contenha desenhos, pinturas ou dizeres impressos
ou escritos na parte interior.

4 — No transporte, arrumagao, exposicao e arrecadagao de produtos
¢ obrigatorio separar os produtos alimentares dos de natureza diferente,
bem como proceder a separagao dos produtos de que algum modo possam
ser afetados pela proximidade dos outros.

Artigo 13.°

Produtos Proibidos

E proibida a venda ambulante dos produtos indicados no artigo 11.°
da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril.
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Artigo 14.°
Afixacgio de Pregos

Os precos tém que ser praticados em conformidade com a legislagéo
em vigor sendo obrigatoria a afixacdo por forma bem visivel para o
publico de letreiros, etiquetas ou listas indicando a designagao e o prego
dos produtos, géneros e artigos expostos, bem como as disposigdes
previstas no artigo 17.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril.

CAPITULO 1V
Direitos, Deveres e Limitacoes

Artigo 15.°
Direitos dos Vendedores Ambulantes
Atodos os vendedores ambulantes assiste, designadamente, o direito de:

a) Serem tratados com respeito, decoro e a sensatez normalmente
utilizados no trato com os outros comerciantes;

b) Utilizam de forma mais conveniente a sua atividade os locais que
lhes foram autorizados sem outros limites que ndo sejam os impostos
pela lei e pelo presente Regulamento.

Artigo 16.°
Deveres dos Vendedores Ambulantes
1 — Constituem deveres gerais dos vendedores ambulantes:

a) Cumprir e fazer cumprir pelos seus colaboradores as disposigdes
do presente Regulamento;

b) Fazer-se acompanhar do titulo de exercicio de atividade ou de
vendedor ambulante em suporte duradouro e da licenca de ocupagio
do espago de venda, devidamente atualizados, ¢ demais documentos
referidos no artigo 10.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril e exibi-los
sempre que solicitados por autoridade competente;

c¢) Fazer-se acompanhar dos documentos comprovativos da aquisi¢ao
de produtos para venda ao publico e exibi-los sempre que solicitados
por autoridade competente, sem prejuizo do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril;

d) Proceder ao pagamento das taxas previstas no Regulamento e Tabela
de Taxas e Licengas que se encontrar em vigor no momento da respetiva
ocupagao e dentro dos prazos fixados para o efeito;

e) Afixar, de modo legivel e bem visivel ao publico em letreiros,
etiquetas ou listas os pregos dos produtos expostos, nos termos do
Decreto-Lei n.° 138/90, de 26 de abril, e ulteriores alteragdes, conforme
estabelecido no artigo 17.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril;

/) Afixar de forma bem visivel e facilmente legivel pelo publico,
um letreiro do qual conste 0 nome do vendedor ambulante e o nimero
do titulo de exercicio da atividade ou o nimero de cartdo de vendedor
ambulante em suporte duradouro;

2) Ocupar apenas o espago correspondente ao lugar de venda que lhe
foi destinado, néo ultrapassando os seus limites;

h) Servir-se dos lugares de venda somente para o fim a que sao
destinados;

i) Manter limpo e arrumado o seu espago de venda;

) Na fixac@o de toldos ou barracas, utilizar os meios e equipamen-
tos disponibilizados para o efeito no mesmo local sendo proibida a
utilizagdo de quaisquer outros meios de fixagdo, incluindo estacas de
qualquer espécie;

k) No fim da utilizagdo do espago, deixar os respetivos lugares de
terrado completamente limpos, depositando o lixo nos recipientes des-
tinados a esse efeito;

/) Nao prestar falsas descri¢oes ou informagdes sobre a identidade,
origem, natureza, composicao, qualidade, propriedades ou utilidade dos
produtos expostos a venda, como meio de promover a sua aquisi¢ao
pelo publico;

m) Nao utilizar qualquer forma de publicidade enganosa relativamente
aos produtos expostos, nem quaisquer outras, praticas comerciais des-
leais, enganosas ou agressivas, nos termos da lei;

n) Identificar e separar os bens com defeito dos restantes de modo a
serem facilmente identificados pelos consumidores;

0) Nao apregoar os géneros, produtos ou mercadorias utilizando
instalagdes de amplificagéio sonora, salvo se estiverem licenciados para
o efeito pela Camara Municipal;

p) Néo abandonar o local de venda;

q) Manter em boas condi¢des de higiene, utilizagdo e aspeto os uten-
silios, veiculos ou quaisquer outros meios que possuam para o exercicio
da atividade;

r) Assumir os prejuizos causados nos espagos de venda, provoca-
dos por si ou pelos seus trabalhadores ou colaboradores, podendo
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para o efeito efetuar a contratagdo de um seguro de responsabilidade
civil;

s) Tratar com zelo e cuidado todos os equipamentos coletivos colo-
cados a sua disposi¢do pela Camara Municipal;

f) Colaborar com os trabalhadores da Camara Municipal e demais
pessoal ao servico do Municipio, com vista & manuteng¢do do bom am-
biente, em especial dando cumprimento as suas orientacdes;

u) Tratar de forma educada e respeitosa todos aqueles com quem se
relacione no local ocupado;

v) Usar da maior delicadeza, civismo e corre¢do ética para com o
publico;

2 — Excetua-se do disposto na alinea j) do ntimero anterior a venda
ambulante de artigos de artesanato, frutas, produtos horticolas ou quais-
quer outros de fabrico ou produgdo proprios.

Artigo 17.°
Praticas Proibidas
E interdito aos vendedores ambulantes:

a) O exercicio da atividade fora do local e do horario de funciona-
mento autorizado;

b) Impedir ou dificultar de qualquer forma o transito nos locais destina-
dos a circulagdo de pedes e veiculos bem como ao seu estacionamento;

¢) Expor e ou vender produtos interditos ou ndo autorizados, nome-
adamente, medicamentos e especialidades farmacéuticas;

d) Utilizar o lugar atribuido para fins que ndo sejam a do exercicio
do seu comércio;

e) Prestar falsas declaragdes ou informagdes sobre a identidade, na-
tureza, composicao, qualidade, propriedades ou utilidade dos produtos
expostos a venda como forma de induzir o publico para a sua aquisi¢do,
designadamente a exposigdo ¢ venda de contrafagdes;

/) Langar no solo quaisquer desperdicios, restos, lixos ou outras ma-
térias suscetiveis de impedirem ou sujarem a via publica;

2) O desrespeito das determinagdes sobre higiene e recolha de lixo
que forme indicadas pela fiscalizacao;

h) Fazer publicidade sonora em condi¢des que possam perturbar a
vida normal das populagdes, estando a mesma condicionada ao prévio
pagamento dos direitos de autor e, caso aplicavel, a prévia emissao de
licenga especial de ruido nos termos legais;

i) Cravar estacas ou outros materiais ao solo;

) Acender lume, queimar géneros ou cozinha-los, a ndo ser nos locais
autorizados pela Camara Municipal;

k) Expor, para venda, artigos, géneros ou produtos que tenham de
ser pesados ou medidos sem estarem reunidos das respetivas balangas,
pesos e medidas devidamente aferidos e em perfeito estado de conser-
vagdo e limpeza;

[) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos, edificios e instalagdes
publicos ou privados, bem como o acesso ou exposi¢do dos estabeleci-
mentos comerciais ou lojas de venda ao publico;

m) Montar ou manter com caracter fixo e regular qualquer estrutura
de apoio ou serventia a atividade desenvolvida;

n) Vender os artigos a prego superior ao tabelado.

CAPITULO V
Dos Locais de Venda Ambulante

Artigo 18.°
Locais de Venda

1 — A atividade de venda ambulante efetua-se em toda a area do Mu-
nicipio de Alter do Chéo, desde que haja autoriza¢do nesse sentido.

2 — O requerimento com o pedido de autorizagdo para exercer a
atividade de venda ambulante devera dar entrada nos respetivos servigos
com uma antecedéncia minima de 10 dias tteis a data pretendida para
o inicio da mesma.

3 — No caso da venda ambulante em veiculos automoveis ou rebo-
ques estes ndo podem ficar estacionados permanentemente no mesmo
local.

4 — Nao ¢é permitido a montagem de esplanadas ou outras estruturas
de apoio ou protecdo junto dos veiculos automoveis ou reboques, exceto
quando haja autorizagio especifica para o efeito.

5 — Nas localidades dotadas de mercados com instalagdes proprias
e feiras s € permitido o exercicio da atividade de vendedor ambulante
de produtos que se vendam nesses locais, quando neles ndo existirem
lugares vagos para venda fixa desses produtos ¢ desde que devidamente
autorizados pela Camara Municipal ou por Delegagdo, na Junta de
Freguesia da respetiva area.
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6 — Havendo lugares vagos, nos mercados e feiras referidos no nu-
mero anterior, mas verificando-se em determinadas areas insuficiente
abastecimento do publico pode a Camara Municipal fixar locais ou
zonas dentro das mesmas areas para o exercicio do comércio ambulante
limitado no niimero anterior.

Artigo 19.°
Venda Ambulante em Locais Fixos sem Carater de Permanéncia

Em dias de feiras, festas ou quaisquer eventos em que se preveja
aglomeragdo de publico, pode a Cdmara Municipal alterar os locais
e horarios de venda ambulante, bem como os seus condicionamen-
tos.

Artigo 20.°
Horarios

1 — A venda ambulante prevista neste Regulamento devera ser exer-
cida no horario fixado no Regulamento Municipal.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 a venda unidades amoviveis,
nomeadamente em roulottes, atrelados, triciclos e similares, de produtos
alimentares confecionados devera revestir as seguintes formas:

a) Pontual — locais cuja atividade é condicionada pela realizagio de
eventos desportivos e ou manifestacdes de indole recreativa ou cultural,
podendo iniciar-se até antes 5 horas do inicio do evento e, ndo podendo
prolongar-se para além de 2 horas apos a sua conclusio;

b) Diaria — aquela que ¢ efetuada em locais, em que a atividade
podera ser exercida durante todos os dias do ano em horario preesta-
belecido.

3 — Fora do horario autorizado para o exercicio da atividade de
vendedor ambulante, as unidades moéveis em local fixo, deverdo, obri-
gatoriamente, ser removidas dos locais de venda ambulante sob pena
de serem rebocados correndo, neste caso, todas as despesas inerentes a
remocao ficam por conta do vendedor ambulante.

4 — No caso de espetaculos ou quaisquer eventos que se realizem
no Municipio, fora desse horario ¢ autorizada o exercicio da venda am-
bulante na area adjacente ao local e no periodo da respetiva realizagdo,
de produtos que tradicionalmente se vendam em tais circunstancias, a
qual devera ser requerida com 10 dias de antecedéncia.

Artigo 21.°
Zonas de Protecao
Nio ¢ permitida a venda ambulante:

a) A menos de 50 metros dos edificios publicos, nomeadamente,
centros de saude, iméveis de interesse publico, cemitérios, paragens
de transportes coletivos e estabelecimentos fixos para 0 mesmo ramo
de comércio;

b) Nas localidades dotadas de mercados com instalagdes proprias,
sendo permitido o exercicio da atividade de vendedor ambulante de
produtos que se vendam nesses mercados, quando neles ndo existam
lugares vagos para a venda fixa desses produtos;

¢) A menos de 100 metros dos estabelecimentos de ensino e dos
mercados municipais durante o seu horario de funcionamento.

CAPITULO VI
Da Fiscalizacdo e Sanc¢des

Artigo 22.°
Competéncia

Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades,
nomeadamente, for¢as de seguranga, a competéncia para a fiscalizagao
do cumprimento das obrigacdes previstas na Lei n.° 27/2013, de 12 de
abril, pertence:

a) A Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Econémica (ASAE), no
que respeita ao exercicio da atividade econdmica;

b) A Camara Municipal, no que respeita ao cumprimento do disposto
nos artigos 20.° ¢ 21.°, da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril, e no presente
Regulamento.

Artigo 23.°

Fiscalizacio Municipal

1 — Compete aos trabalhadores municipais designados para o efeito,
bem como as forgas de seguranga, quando solicitado, ou a Junta de
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Freguesia no uso da competéncia delegada, assegurar o cumprimento
do disposto no presente Regulamento e fazendo cumprir as normas
aplicaveis.

2 — Aos trabalhadores municipais referidos no n.° 1, ou a Junta de
Freguesia no uso da competéncia delegada, compete, em especial:

a) Prestar aos utentes todas as informagdes que sejam solicitadas;

b) Receber e dar pronto andamento a todas as reclamagdes que lhes
sejam apresentadas, no prazo de 24 horas, ou, no primeiro dia util
seguinte;

¢) Levantar autos de todas as infragdes e participar as ocorréncias
de que tenham conhecimento ¢ que devam ser submetidas a apreciagdo
dos seus superiores.

3 — Sempre que, no exercicio das fungdes referidas no ntimero
anterior, o agente fiscalizador toma conhecimento de infragdes cuja
fiscalizacdo seja da competéncia especifica de outra autoridade, devera
participar a esta a respetiva ocorréncia.

4 — Cabe aos trabalhadores municipais designados para o efeito ou
aos da Junta de Freguesia no uso da competéncia delegada, exercer uma
acdo educativa e esclarecedora dos interessados podendo fixar um prazo
nao superior a trinta dias para a regularizacdo de situagdes anémalas
cuja inobservancia constitui infragdo punivel.

5 — Considera-se regularizada a situagdo andmala quando, dentro
do prazo fixado pela autoridade fiscalizadora, com os documentos ou
objetos em conformidade com a norma violada.

Artigo 24.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo, da responsabilidade civil e criminal nos termos da
lei geral, constituem contraordenagdes puniveis com coima a violagdo
do disposto no presente Regulamento, bem como as infra¢des previstas
no artigo 29.° da lei n.° 27/2013, de 12 de abril.

2 — A competéncia para determinar a instauragdo de um processo de
contraordenac@o, aplicar a respetiva coima e eventuais sangdes acessorias
pertence ao Presidente da Camara, podendo ser delegada em qualquer
dos Vereadores.

3 — A tramitag8o processual obedecera ao disposto no regime geral
das contraordenagoes.

4 — Quem der causa a contraordenagdo é responsavel pela reparagdo
dos prejuizos.

5 — O produto das coimas, quando aplicadas, reverte integralmente
para a Camara Municipal.

Artigo 25.°
Coimas

1 — Constituem contraordenagdes no ambito do presente Regula-
mento:

a) O exercicio da venda ambulante em violagdo do disposto no ar-
tigo 5.%

b) O exercicio da venda ambulante em infragdo no disposto no n.° 1
do artigo 6.%

¢) A utilizaggo do titulo de exercicio de atividade ou cartdo de ven-
dedor ambulante em suporte duradouro ja caducados ou a violagdo do
seu carater pessoal e intransmissivel;

d) O disposto pelo estatuido nos artigos 9.°, 10.° e 11.%

e) A falta de higiene e asseio;

/) A venda ambulante dos produtos proibidos, nos termos da lei e do
presente Regulamento;

g) A pratica de pregos em desconformidade com a legislagdo em vigor,
bem como a inexisténcia de fixagdo em local bem visivel dos elementos
identificativos exigidos;

h) A violagdo dos deveres impostos pelo artigo 16.%

i) O desrespeito pelo estipulado no artigo 17.°;

) O desrespeito pelo estipulado no artigo 18.°, assim como a venda
realizada fora dos locais previstos para o efeito;

k) O exercicio da venda ambulante fora do horario previsto;

/) O desrespeito pelo estatuido no artigo 21.°

2 — As infragdes ao disposto no presente Regulamento constituem
contraordenagdes puniveis com coima de 24,94 € a 2.493,00 €.

3 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos e maximos
das coimas reduzidas para metade.

4 — A tentativa ¢ punivel com coima aplicavel a contraordenagio
consumada especialmente atenuada.
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Artigo 26.°
Sancdes e Acessérios

Em fungdo da gravidade das refra¢des e da culpa do agente podem
ser aplicadas as seguintes sangdes acessorias estabelecidas no regime
geral das contraordenagdes, bem como:

a) Suspensdo até 30 dias da atividade de vendedor ambulante;
b) Interdi¢do por um periodo até dois anos do exercicio das atividades
de vendedor ambulante no Municipio de Alter do Chéo.

Artigo 27.°
Reincidéncia

1 — Considera-se reincidéncia a pratica de contraordenacéo idéntica
antes de decorrido o prazo de um ano sobre a data do carater definitivo
da decisdo anterior.

2 — Em caso de reincidéncia, o montante da coima aplicavel ¢ ele-
vado em um tergo.

3 — A coima aplicada ndo pode ir além do valor maximo previsto
no Regulamento.

4 — Caso haja reincidéncia, pode a Camara Municipal decidir como
coima acessoria o impedimento de exercer a venda na area do Municipio
de Alter do Chao pelo periodo de até dois anos.

CAPITULO VII
Disposi¢oes Finais

Artigo 28.°
Taxas

O exercicio da atividade da venda ambulante esta sujeita ao prévio
pagamento das taxas previstas no Regulamento ¢ Tabela de Taxas e
Licengas em vigor no Municipio.

Artigo 29.°
Interpretaciio e Integracio de Lacunas

Os casos omissos no presente Regulamento sao resolvidos pela Ca-
mara Municipal, de acordo com o preceituado na legislagdo em vigor
sobre a matéria.

Artigo 30.°
Legislacio subsidiaria
Atudo o que for omisso no presente Regulamento, aplica-se o disposto
na Lei n.° 27/2013, de 12 de abril, e diplomas legais complementares,
o Cddigo do Procedimento Administrativo, a Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, com as anteriores alteragdes, o Decreto-Lei n.° 433/82, de
27 de outubro, com as sucessivas alteragdes legais e demais legislagdo
aplicavel.
Artigo 31.°
Norma Revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, considera-se
revogada toda a regulamentacdo existente sobre esta matéria.

Artigo 32.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagéo
no Didrio da Republica.
207676041

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE
Aviso n.° 3728/2014

Contratos de trabalho em funcao piblica
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 38.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou a
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado o seguinte
trabalhador:

Manuel Marques dos Santos, assistente operacional, com a remu-
neragio base mensal de 549,25€, em 31-12-2013, por motivo de apo-
sentagao.

10 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Paulo Tito
Morgado.
307674113
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MUNICIPIO DE AVIS

Aviso n.° 3729/2014

Loteamento municipal n.” 01/2013 Montinho —Alcérrego

Nuno Paulo Augusto da Silva, Presidente da Cdmara Municipal de
Avis, torna publico, nos termos do n.° 5 do artigo 7.° do decreto-lei
n.° 555/99 de 16 de dezembro, na atual redacdo, que se encontra em
discussdo publica, oito dias apos a publicagdo deste anuncio no Diario
da Republica e durante um periodo de 15 dias, a operagdo em titulo.

Mais se anuncia que o projeto bem como os demais pareceres se
encontram patentes no Departamento de Obras, Urbanismo e Servigos
Urbanos e na Junta de Freguesia de Alcorrego, onde poderdo ser consul-
tados pelos interessados, no horario normal de expediente, assim como
apresentadas reclamacdes, observagdes e sugestdes.

5 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Nuno Paulo Au-
gusto da Silva.
307673871

MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Aviso n.° 3730/2014

José Luis Correia, presidente da Camara Municipal de Carrazeda
de Ansides:

Para cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torno publico que o trabalhador Manuel José Gongalves,
assistente operacional, cessou a relagdo juridica de emprego publico
constituida por tempo indeterminado, com efeitos a 28 de janeiro de
2014, por motivo de falecimento.

11 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Luis Correia.
307680423

MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 3731/2014

Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Chefe de Divisdo de Ad-
ministragdo Urbanismo e Recursos Humanos do Municipio de Elvas,
com subdelegagdo de competéncias conferidas por despacho de 21 de
novembro de 2013.

Torna publico que, a Assembleia Municipal de Elvas, no uso da com-
peténcia conferida pela alinea g) don.° 1 do artigo 25.° da Lein.® 75/2013
de 12 de setembro, aprovou em sessao de 27 de fevereiro de 2014, sob
proposta da Camara Municipal, aprovada em sua reunido realizada no
dia 12 de fevereiro de 2014, a alteragdo ao Regulamento Municipal do
Programa Abrago Solidario.

Assim o artigo 3.° passa a ter a seguinte redacao:

Artigo 3.°
Apoio
O presente programa visa a atribui¢do de duas refei¢des diarias (al-
mogo e jantar) aos respetivos beneficiarios.
Entrada em vigor

O presente Regulamento, com as alteragdes ora inseridas, entra em
vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Didrio da Republica.

6 de margo de 2014. — O Chefe de Divisdo, Carlos Alexandre Hen-

riques Saldanha.
307672623

MUNICIPIO DE GAVIAO

Aviso n.° 3732/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho da-
tado de 30 de dezembro de 2013, deferi, ao abrigo da alinea @) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e nos termos do
n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, aplicada a Administragdo Local por for¢a do artigo 17.° da Lei
n.°49/2012 de 29 de agosto, a renovagdo da Comissdo de Servigo, por
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mais trés anos a partir de 1 de marco de 2014, da licenciada — Sandra
Cristina Serrano Simdes como Chefe da Divisdo Financeira.

27 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, José Fernando
da Silva Pio.
307656926

MUNICIPIO DE LAMEGO

Edital n.° 221/2014

Francisco Manuel Lopes, Presidente da Camara Municipal de Lamego,
faz publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Lamego to-
mada na sua reunido ordinaria de 17 de fevereiro de 2014, € nos termos
do n.° 1 do artigo 118.° do Coddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, ¢ submetido a apreciag@o
publica, durante o periodo de 30 dias a contar da data da publicagdo
do presente Edital no Didrio da Republica, o “Projeto de Regulamento
do Conselho Municipal de Seguranca de Lamego”, o qual faz parte
integrante do presente edital, podendo o mesmo ser consultado no Ser-
vico de Atendimento ao Municipe desta Camara Municipal e no site
www.cm-lamego.pt.

Assim, convidam-se todos os interessados, a dirigir por escrito a
esta Camara Municipal, eventuais sugestdes e ou reclamagdes dentro
do periodo atras referido, as quais deverdo ser dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Lamego, Rua Padre Alfredo Pinto Teixeira,
5100-150 Lamego, ou para o endereco de correio eletronico da Camara
Municipal de Lamego (camara@cm-lamego.pt).

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser publicitados.

10 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. Francisco
Manuel Lopes.

Projeto de Regulamento do Conselho Municipal
de Seguranca de Lamego

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Nocao

O Conselho Municipal de Seguranca de Lamego, adiante designado
por Conselho ¢ uma entidade de &mbito municipal com fungdes de
natureza consultiva e que visa promover a articulagdo, o intercambio
de informagao e a cooperagao entre todas as entidades que, na area do
municipio de Lamego, tém intervencdo ou estdo envolvidas na pre-
vengdo da marginalidade e na garantia da seguranca e tranquilidade da
respetiva populagéo.

Artigo 2.°
Objetivos
Séao objetivos do Conselho:

a) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagao
de seguranga na area do municipio, através da consulta entre todas as
entidades que o constituem;

b) Formular propostas de solug@o para os problemas de marginali-
dade e seguranca dos cidaddos no municipio de Lamego e participar
em agdes de prevencao;

¢) Promover a discussdo sobre medidas de combate a criminalidade
e a exclusdo social no municipio;

d) Aprovar pareceres e solicitagdes que julgar oportunos e pertinentes,
como as questdes de seguranga e inser¢ao social e remeté-las as entidades
que entenda conveniente.

Artigo 3.°
Competéncias

Com vista a prossecugao dos seus objetivos, € apenas no que toca a
area do Municipio e ao ambito municipal, compete ao Conselho emitir
parecer sobre as seguintes matérias:

a) A evolugdo dos niveis de criminalidade;

b) O dispositivo legal de seguranca e a capacidade operacional das
forgas de seguranga;

¢) Os indices de seguranga e o ordenamento social;
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d) Os resultados da atividade de protecédo civil e de combate aos
incéndios;

e) As condigdes materiais € os meios humanos empregues nas ativi-
dades sociais de apoio aos tempos livres, particularmente dos jovens
em idade escolar;

/) A situacdo socioecondmica;

g) O acompanhamento e apoio das agdes dirigidas, em particular,
a prevengao da toxicodependéncia e a analise da incidéncia social do
trafico de droga;

h) O levantamento das situagdes sociais que, pela sua particular vul-
nerabilidade, se revelem de maior potencialidade crimindgena e mais
carecidas de apoio a inser¢ao;

i) Todas e quaisquer questdes, ndo previstas nas alineas anteriores,
que igualmente se mostrem relevantes a prossecugdo dos seus objetivos.

CAPITULO IT

Organizacio e funcionamento

SECCAO1
Da composigao e presidéncia

Artigo 4.°
Composi¢cio
1 — Compdem o Conselho:

a) O Presidente da Camara Municipal ou, nos seus impedimentos, o
seu legal substituto;

b) O Vereador do pelouro, quando este ndo seja assegurado pelo
proprio Presidente da Camara;

¢) O Presidente da Assembleia Municipal;

d) Trés Presidentes de Juntas de Freguesia;

e) O representante do Ministério Publico da comarca;

/) O Comandante da Divisdo de Lamego da Policia de Seguranga
Publica;

g) O Comandante do Destacamento da Guarda Nacional Republicana;

h) O coordenador do servigo de Proteg@o Civil de Lamego;

i) O Comandante dos Bombeiros Voluntarios de Lamego;

7) Um representante do projeto VIDA;

k) Um representante da Santa Casa de Misericordia de Lamego;

/) Um representante da Associagdo dos Comerciantes do Concelho
de Lamego;

m) Um representante da Associagdo de Pais do Municipio de Lamego;

n) Um representante da Associa¢des de Estudantes do Municipio
de Lamego;

0) Um representante do Agrupamento de Escolas de Lamego;

p) O delegado de satide do Centro de Satide de Lamego;

¢) Um representante da equipa de tratamento de Lamego do Centro
de Respostas Integradas (CRI) de Vila Real;

r) Um representante de cada partido com assento na Assembleia
Municipal de Lamego;

s) Um representante da Comissao de Prote¢éo de Criangas e Jovens
em Perigo de Lamego;

f) Trés cidadaos designados pela Assembleia Municipal.

2 — Os membros do Conselho designados pelas respetivas entida-
des, podem ser substituidos, a todo o tempo, pelas mesmas entidades
designantes.

3 — Os cidadios de reconhecida idoneidade e representatividade
social sdo designados pela Assembleia Municipal no inicio de cada
mandato e a todo o tempo substituidos pela dita Assembleia.

4 — Os membros do Conselho por ineréncia dos seus cargos podem
fazer-se representar, sendo bastante para o efeito a apresentacdo de
declaracdo a entregar pelo representante a Mesa do Conselho, no inicio
de cada reunido.

Artigo 5.°
Presidéncia

1 — Os trabalhos do Conselho sdo dirigidos por uma Mesa, presidida
pelo Presidente da Camara Municipal e composta ainda por dois secre-
tarios a eleger de entre os restantes membros do Conselho.

2 — Compete ao Presidente convocar as reunidoes do Conselho, fixar
a respetiva ordem de trabalhos e dirigir as mesmas.

3 — Nas faltas ou impedimentos do Presidente da Camara e do seu
substituto legal, sera a Presidéncia da Mesa assegurada pelo Presidente
da Assembleia Municipal ou estando este também impedido, por um
dos restantes membros do Conselho por si designado.
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SECCAOTI
Das reunides

Artigo 6.°
Periodicidade e local das reunides

1 — O Conselho retine ordinariamente uma vez por trimestre.

2 — As reunides realizam-se no Salao Nobre do Edificio dos Pagos do
Concelho de Lamego, salvo se outro local for indicado pelo Presidente
na respetiva convocatoria.

Artigo 7.°
Convocaciao das reunides

1 — As reunides sdo convocadas pelo Presidente, mediante oficio
registado, com a antecedéncia minima de quinze dias, constando da
respetiva convocatodria o dia e a hora da sua realizagéo.

2 — Sempre que a ordem de trabalhos que acompanha a convocatoria
deva ser alterada, deve a alteragdo ser comunicada aos membros do
Conselho até oito dias antes da realiza¢do da reunido.

3 — O Conselho retine extraordinariamente, sempre que seja convo-
cado pelo respetivo Presidente, por iniciativa sua, a solicitagdo de um
ter¢o dos seus membros, ou a pedido da Assembleia Municipal.

4 — As reunides extraordinarias do Conselho devem ser convocadas
para um dos quinze dias seguintes a apresenta¢do do pedido, mas sempre
com a antecedéncia minima de 48 horas sobre a sua realizagdo, cons-
tando da convocatdria a respetiva ordem de trabalhos, por fax, telefone,
telegrama, e-mail, etc.

Artigo 8.°
Ordem de trabalhos

1 — O presidente deve incluir na ordem de trabalhos, para além
daqueles que entenda convenientes, os assuntos que para esse fim lhe
forem indicados por qualquer membro do Conselho, desde que se in-
cluam na respetiva competéncia e o pedido seja apresentado por escrito
com a antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da convocagdo
da reunido.

2 — Em cada reunido ordinaria havera um periodo de “antes da
ordem de trabalhos” para analise e discussdo de qualquer matéria ndo
incluida na ordem do dia.

Artigo 9.°
Quérum

1 — O Conselho funciona com a presenga da maioria dos seus membros.

2 — Decorridos trinta minutos sem que estejam presentes a maioria
dos seus membros, a reunido iniciar-se-4 com os membros presentes.

3 — Compete aos Secretarios da Mesa conferir as presengas nas
reunides e verificar o respetivo quoérum.

Artigo 10.°
Direitos dos membros

1 — Todos os membros do Conselho tém direito a participar nas
reunides, a usar da palavra, a apresentar propostas sobre os assuntos
constantes da ordem de trabalhos e a participar na elaborago dos pare-
ceres referidos no anterior artigo 3.°

2 — Os membros do Conselho que pretendam usar da palavra, deve-
rdo previamente promover a pertinente inscri¢do junto dos Secretarios
da Mesa.

3 — O Presidente podera todavia, tirar o uso da palavra a qualquer um
dos membros do Conselho, que pela impertinéncia ou teor do respetivo
discurso prejudique o normal decurso dos trabalhos.

Artigo 11.°
Deliberagoes

As deliberagdes do Conselho sdo tomadas por maioria dos membros
presentes.

SECCAO IIT

Dos pareceres

Artigo 12.°
Elaboracio dos pareceres

1 — Para o exercicio das suas competéncias, os pareceres sdo elabo-
rados por um relator membro do Conselho, designado pelo Presidente.
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2 — Sempre que a complexidade ou especialidade da matéria em
causa o justifique, poderdo ser constituidos grupos de trabalho que
elaborardo o respetivo projeto de parecer.

Artigo 13.°
Aprovagio dos pareceres

1 — Os projetos de parecer sdo apresentados aos membros do Conse-
lho com, pelo menos oito dias de antecedéncia da data agendada para o
seu debate e aprovagdo, exceto quando os mesmos devam ser discutidos
e aprovados em reunido extraordinaria.

2 — Fazem parte do parecer, os votos de vencido proferidos relati-
vamente aos mesmos.

Artigo 14.°
Periodicidade e conhecimento dos pareceres

1 — Os pareceres aprovados no uso das competéncias referidas no
artigo 3.° tém periodicidade anual.
2 — Os pareceres anuais, aprovados pelo Conselho, sdo enviados:

a) A Assembleia e Camara Municipais, para apreciacao;
b) As autoridades de seguranca com competéncia no territorio mu-
nicipal, para conhecimento.

SECCAO IV

Das atas

Artigo 15.°
Atas das reunides

1 — De cada reunido sera lavrada uma ata, cuja responsabilidade
fica a cargo dos Secretarios da Mesa, na qual se registara o que de
essencial se tiver passado, nomeadamente as faltas verificadas, os as-
suntos apreciados, os pareceres emitidos, as deliberagdes obtidas e as
declaragdes de voto.

2 — As atas sdo postas a aprovagao de todos os membros no final da
respetiva reunido ou no inicio da reunido imediatamente seguinte.

3 — As atas sdo assinadas, depois aprovadas pelo Presidente e pelo
Secretario que a haja redigido.

4 — Qualquer membro ausente na reunido de aprovagdo de uma ata
donde conste ou se omitam tomadas de posi¢ao suas, pode posteriormente
juntar @ mesma uma declarag@o sobre o assunto.

CAPITULO 111
Disposicdes finais

Artigo 16.°
Instalacio e apoio

1 — Compete ao Presidente da Camara assegurar e promover a ins-
talagdo do Conselho.

2 — Compete a Camara Municipal dar apoio logistico necessario ao
funcionamento do Conselho.

Artigo 17.°
Tomada de posse
Os membros do Conselho, logo que designados, tomam posse perante
a Assembleia Municipal.
Artigo 18.°
Interpretaciio e casos omissos

Sem prejuizo da legislagao aplicavel, quaisquer dividas que
surjam na interpretacdo deste Regulamento ou na integragdo de
lacunas, serdo as mesmas resolvidas por deliberagdo da Assembleia
Municipal.

Artigo 19.°
Inicio da vigéncia
O presente regulamento, produz efeitos a partir do dia imediatamente
seguinte a sua aprovagdo definitiva pela Assembleia Municipal nos
termos do n.° 3, do artigo 6.° da Lei n.° 33/98 de 18 de julho.
207679688
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MUNICIPIO DE LEIRIA

Edital n.° 222/2014

Raul Castro, Presidente da Camara Municipal de Leiria, vem, nos
termos do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, tornar publica a deliberagdo tomada pela Camara Mu-
nicipal, na sua reunido de 18 de fevereiro de 2014, relativa ao Projeto
de Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho nao Sedentaria
Exercida Por Feirantes ¢ Vendedores Ambulantes no Municipio de
Leiria, a qual se transcreve:

«A Camara Municipal, depois de analisar o Projeto de Regulamento
da Atividade de Comércio a Retalho ndo Sedentéaria Exercida Por Fei-
rantes e Vendedores Ambulantes no Municipio de Leiria, no uso das
competéncias fixadas pela alinea k) e ee), ambas do n.° 1 do artigo 33.°
do Anexo I a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, para cumprimento do
disposto non.° 1 do artigo 31.°da Lein.® 27/2013, de 12 de abril, e para
os efeitos previstos na alinea g) do artigo 14.°da Lein.® 73/2013, de 3 de
setembro, deliberou por unanimidade, submeter o mesmo a apreciacdo
publica, nos termos do disposto nos artigos 118.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, por um periodo de trinta dias seguidos contados
da sua publicag@o no Didrio da Republica, procedendo igualmente a
sua publicitagdo por edital a afixar nos locais de estilo, por extrato ou
aviso em dois jornais regionais e no sitio da internet do Municipio de
Leiria em www.cm-leiria.pt.

Mais deliberou, por unanimidade, em cumprimento do estabelecido
no artigo 117.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, submeter o
presente Projeto a audiéncia dos interessados, por um periodo de trinta
dias contados da sua publicacdo no Didrio da Republica, devendo,
neste periodo ser consultadas as seguintes entidades: as freguesias do
territorio do Municipio de Leiria, a Associagdo Portuguesa Para a De-
fesa do Consumidor (DECO), a Associacdo Comercial e Industrial de
Leiria, Batalha e Porto de Mos (ACILIS) e a Associagdo para o De-
senvolvimento das Atividades em Portugal de Circos, Divertimentos e
Espetaculos (ADAPCDE).

Por tltimo, deliberou, por unanimidade, dar conhecimento de que, no
ambito da modernizacdo administrativa e em cumprimento do disposto
nos n.*1 e 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril,
alterado, as sugestdes apresentadas em sede de apreciagdo publica e
audiéncia dos interessados poderao ser remetidas ao Municipio de Leiria
através de correio eletronico para o enderego cmleiria@cm-leiria.pt.

Mais torna puiblico que o projeto deste regulamento sera publicitado atra-
vés do edital n.° 17/2014, de 19 de fevereiro de 2014, a afixar nos lugares de
estilo e no portal do Municipio de Leiria em www.cm-leiria.pt, bem como em
dois jornais do concelho, por aviso, e, que, durante o periodo da apreciagdo
publica, o processo administrativo relativo ao “Projeto de Regulamento da
Atividade de Comércio a Retalho ndo Sedentéria Exercida Por Feirantes
e Vendedores Ambulantes no Municipio de Leiria pode ser consultado no
Servigo de Expediente Geral, de segunda-feira a sexta-feira e das 9 horas
as 12 horas e trinta minutos e das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

Projeto de Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho
nio Sedentaria Exercida Por Feirantes
e Vendedores Ambulantes no Municipio de Leiria

Nota Justificativa

O Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, ao transpor a Diretiva de
Servigos 2006/123/CE, de 12 de dezembro, para o ordenamento juri-
dico portugués, veio estabelecer os principios e as regras necessarias
destinadas a simplificar e a desburocratizar o livre acesso e exercicio
das atividades de servigos com contraprestagdo econdmica realizadas
em territorio nacional, utilizando para o efeito mecanismos que visam
facilitar a vida as pessoas singulares ou coletivas prestadoras de servigos,
onde se contam a criagdo de um balcdo unico dos servigos; a limitagdo
dos casos em que € possivel exigir-se uma licenga ou autorizagao para a
prestagdo daqueles servigos; a agilizagdo de procedimentos acompanhada
do necessario refor¢o dos meios ¢ modos de fiscalizagdo; entre outros
de relevancia igualmente assinalavel.

De acordo com o regime constante deste diploma legal, foi publicada
aLein.® 27/2013, de 12 de abril, que estabelece o regime juridico a que
fica sujeita a atividade de comércio a retalho ndo sedentéria exercida
por feirantes e vendedores ambulantes, bem como o regime aplicavel
as feiras e aos recintos onde as mesmas se realizam.

Trata-se de um diploma que fundiu num mesmo documento o regime
juridico da atividade de comércio a retalho exercida de forma néo se-
dentaria por feirantes, em recintos dedicados a realizagdo de feiras, e
por vendedores ambulantes, disciplinado até entdo pelo Decreto-Lei
n.° 42/2008, de 10 de margo, e pelo Decreto-Lei n.° 122/79, de 8 de
maio, e sucessivas alteragdes legislativas.
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Fruto desta profunda alteragdo e de acordo com o preceituado no n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril, os municipios ficaram
obrigados a aprovar o regulamento do comércio a retalho néo sedentario
do qual constam as regras de funcionamento das feiras que se realizam
nos territorios dos municipios por entidades de natureza néo privada e
as condigdes para o exercicio da venda ambulante. Este regulamento
deve ser publicado nos sitios na internet dos municipios e no balciao
unico eletronico dos servigos.

Para dar cumprimento a esta imposigdo legal o Municipio de Leiria,
através dos seus orgaos, procede a elaboracdo do presente Projeto de
Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho Ndo Sedentaria Exer-
cida Por Feirantes e Vendedores Ambulantes no Municipio de Leiria,
o qual se encontra assente em quatro grandes pilares correspondentes
ao exercicio e acesso a atividade de feirante e de vendedor ambulante;
a realizagdo, organizacdo e funcionamento das feiras no concelho de
Leiria; a atribui¢do dos seus espagos de venda; e a fiscalizagdo e regime
sancionatorio.

No que toca a atividade de feirante e de vendedor ambulante, pese
embora o conjunto das normas que ddo corpo a este capitulo ndo se afas-
tem, por impossibilidade juridica, do preceituado na Lein.® 27/2013, de
12 de abril, acabam por reforgar, neste ambito, a informagdo necessaria
a todos os agentes econdmicos que dedicam a sua atividade profissional
ao comércio retalhista de forma nio sedentaria, relativamente as forma-
lidades que se mostram indispensaveis a obtencao do titulo de exercicio
da atividade e do cartdo, bem como ao letreiro que os deve identificar
perante os consumidores.

Ja no que respeita a realizac@o, organizacdo e funcionamento das
feiras, procura-se fixar um conjunto de normas que disciplinem ndo
apenas 0s seus recintos, como os proprios lugares de venda neles inse-
ridos, para que feirantes e consumidores possam desfrutar de espacos
que reunam, de forma cuidada, condi¢des de bem-estar, de higiene e de
sa convivéncia entre todos.

Para as feiras de Leiria e do Pedrogdo, também conhecidas e desig-
nadas por “mercados de levante”, estabelecem-se normas regulamen-
tares especificas que espelham a dindmica propria destes e os objetivos
municipais para estes equipamentos e atividade.

Com o capitulo relativo a atribui¢@o dos espacos de venda das feiras
promovidas pelo Municipio de Leiria estabelece-se um conjunto de
regras que garantem os principios da igualdade, da imparcialidade e
da transparéncia, orientadores da atividade administrativa, ndo apenas
na fase da apresentac@o das candidaturas a estes espagos, como na sua
apreciagao por uma comissao ak-hoc designada para o efeito pelos 6rgaos
municipais, como, ainda, através da ado¢ao do mecanismo do sorteio
dos espagos de venda reservados aos feirantes, realizado mediante o
emprego de novas tecnologias informaticas.

Por ultimo, atenta a mudanga de paradigma nas formas de atuar da
Administragdo Publica, a que se vem assistindo presentemente, criada
pela maior responsabiliza¢do das entidades privadas, face a diminuig¢ao
da autorizagdo ou da licenga; pelo reduzido controlo prévio equili-
brado pelo peso de uma maior fiscalizagdo e pela menor apreciagdo
dos processos individuais por contraposi¢do a crescente defini¢do de
condigdes regulamentares do exercicio da atividade, o capitulo relativo a
fiscalizagdo e ao regime sancionatorio ndo podia, de forma alguma, ficar
esbatido. Nesta medida foi refor¢ado o quadro das contraordenagdes e
das sangdes acessorias.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 112.° ¢ 241.°, ambos da
Constituicdo da Republica Portuguesa, e para uma melhor prossecu-
¢a0 das atribuigdes do Municipio de Leiria constantes da alineas a)
e m) do n.° 2 do artigo 23.° conjugado com a alinea ee) do n.° 1 do
artigo 33.°, ambos do Anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
do preceituado na alinea g) do artigo 14.° da Lei n.° 73/2013, de 3
de setembro, e para cumprimento do disposto n.° 1 do artigo 20.
°en.’1 do artigo 31.°, ambos da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril, a
Céamara Municipal de Leiria, no uso das competéncias fixadas pela
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, elabora o presente projeto de regulamento externo, o
qual, em conformidade com o preceituado nos artigos 117.°¢ 118.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, ird ser ird ser objeto de
audiéncia e apreciagdo publicas, por um periodo de 30 dias contados
da sua publicacdo no Didrio da Republica.

Neste sentido, serdo ouvidas as freguesias do territorio do Munici-
pio de Leiria, a Associagdo Portuguesa Para a Defesa do Consumidor
(DECO), a Associagdo Comercial e Industrial de Leiria, Batalha e Porto
de M6s (ACILIS) e a Associagdo para o Desenvolvimento das Atividades
em Portugal de Circos, Divertimentos e Espetaculos (ADAPCDE).

O presente projeto de regulamento serd posteriormente levado a
aprovagdo da Assembleia Municipal de Leiria, no ambito das suas
competéncias em matéria regulamentar, ao abrigo do disposto na
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.
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CAPITULO I

Da atividade de feirante e de vendedor ambulante

SECCAOT
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento municipal € elaborado ao abrigo do disposto
nos artigos 112.° e 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, non.® 1
do artigo 20.° e n.° 1 do artigo 31.°, ambos da Lei n.® 27/2013, de 12 de
abril, na alinea g) do artigo 14.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° conjugada com a alinea g) don.° 1
do artigo 25.°, ambos do Anexo [ a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente regulamento estabelece as disposi¢des normativas a
que fica sujeita a atividade de comércio a retalho exercida por feirantes
¢ vendedores ambulantes na area do Municipio de Leiria, bem como as
relativas as feiras nela promovidas pelo proprio Municipio e por outros
entes de natureza ndo privada e seus recintos.

2 — Estao excluidos do ambito de aplicagdo deste regulamento:

a) Os eventos de exposicao e de amostra, ainda que neles se realizem
vendas a titulo acessorio;

b) Os eventos exclusiva ou predominantemente destinados a participa-
¢do de agentes economicos titulares de estabelecimentos, que procedam
a vendas ocasionais e esporadicas fora dos seus estabelecimentos;

¢) As mostras de artesanato, predominantemente destinadas a parti-
cipacdo de artesdos;

d) Os mercados municipais regulados pelo Decreto-Lei n.° 340/82,
de 25 de agosto;

e) A distribuicdo domiciliaria efetuada por conta de agentes eco-
némicos titulares de estabelecimentos para fornecimento de géneros
alimenticios, bebidas ou outros bens de consumo doméstico corrente;

f) A venda ambulante de lotarias disciplinada pelo Capitulo III do
Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, alterado.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Atividade de comércio a retalho ndo sedentario» a atividade de
comércio a retalho exercida em feiras ou de modo ambulante;

b) «Feira» o evento promovido pelo Municipio de Leiria, adiante
podendo ser designado por Municipio, ou por este autorizado a entes
privados ou promovido por freguesias que reune, periodica ou oca-
sionalmente, no mesmo recinto, varios agentes de comércio a retalho
que exercem a atividade de feirante e que ndo esteja abrangido pelo
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, alterado;

¢) «Recinto de feira» o espago publico ou privado, ao ar livre ou em
recinto coberto, destinado a realizacdo de feiras;

d) «Mercado de levante» expressdo comummente aceite para designar
a feira de natureza periddica destinada a venda de produtos predomi-
nantemente ndo alimentares, onde ¢é exercida a atividade de comércio
a retalho ndo sedentario, realizada uma ou mais vezes por semana em
Leiria e no Pedrogéo;

e) «Espaco de venda» o espago de terreno na area da feira ou mercado
cuja ocupagdo ¢ autorizada ao feirante, mediante o pagamento prévio
de uma taxa, para ai exercer a sua atividade;

/) «Espaco de venda reservado» o espago atribuido a feirantes a data de
entrada em vigor do presente regulamento, ou, posteriormente atribuido,
apos a realizagdo de sorteio a que se refere a secgdo II do Capitulo V
do presente regulamento;

2) «Espago de venda ocasional» o lugar da feira ndo previamente atri-
buido, cuja ocupagdo é permitida em fungio da disponibilidade de espago
existente, destinado a participantes esporadicos, nomeadamente:

i) Pequenos agricultores, ndo constituidos como agentes econémicos,
que pretendam participar na feira para vender produtos da sua propria
produgio, incluindo animais para abate e consumo ou para criagdo ou
reprodugdo, por razdes de subsisténcia comprovadas por atestado emitido
pela junta de freguesia da sua area de residéncia;

ii) Vendedores ambulantes;

iii) Outros participantes ocasionais, nomeadamente artesaos.
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h) «Espago de venda ambulante» a zona autorizada pela Camara
Municipal de Leiria para o exercicio da venda ambulante;

i) «Feirante» a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma ha-
bitual em feiras ou mercados a atividade de comércio a retalho nio
sedentaria;

) «Familiares do feirante» o conjuge ou unido de facto e parentes na
linha reta ascendente e descendente;

k) «Colaboradores permanentes do feirante» as pessoas singulares
que auxiliam o feirante no exercicio da atividade e que por este sejam
indicadas como tal a8 Camara Municipal de Leiria;

/) «Vendedor ambulante» a pessoa singular ou coletiva que exerce de
forma habitual e itinerante a atividade de comércio a retalho, incluindo
em instalagdes moveis ou amoviveis.

Artigo 4.°
Delegagio de competéncias

1 — A Cémara Municipal de Leiria pode delegar no seu presidente,
com faculdade de subdelegagdo nos vereadores, as competéncias que
lhe estdo atribuidas no n.° 1 do artigo 63.°, no n.° 2 do artigo 65.° e no
artigo 86.°, todos do presente regulamento.

2 — O presidente da Camara Municipal de Leiria pode delegar nos ve-
readores as competéncias que lhe estdo atribuidas non.® 1 do artigo 18.°,
no artigo 61.° e no artigo 113.°, todos do presente regulamento.

SECCAOTI
Do exercicio da atividade de feirante e de vendedor ambulante

Artigo 5.°
Exercicio da atividade

O exercicio da atividade de comércio a retalho de forma nao sedentaria
no territorio do Municipio s6 ¢ permitido:

a) Aos feirantes com espago de venda atribuido em feiras realizadas
pelo Municipio;

b) Aos feirantes com espago de venda atribuido em feiras realizadas
pelas freguesias do Municipio;

c) Aos feirantes com espago de venda atribuido em feiras realizadas
por entidades privadas previamente autorizadas pela Camara Municipal
de Leiria;

d) Sem prejuizo do disposto no artigo 92.°, aos vendedores ambulantes,
nas zonas e locais autorizados pela Camara Municipal de Leiria.

Artigo 6.°
Titulo de exercicio da atividade e cartao

1 — Os feirantes e vendedores ambulantes s6 poderdo exercer a sua
atividade, na area do Municipio de Leiria, munidos de titulo de exercicio
da atividade ou cartdo de feirante e de vendedor ambulante.

2 — O titulo de exercicio de atividade ou o cartdo de feirante ¢ de
vendedor ambulante identificam o seu portador e a atividade exercida
perante as entidades fiscalizadoras, as autarquias e as entidades gestoras
dos recintos onde se realizam as feiras em que participam.

3 — Os feirantes e vendedores ambulantes devem fazer-se acompa-
nhar do respetivo cartio de feirante e de vendedor ambulante durante
o exercicio da atividade.

Artigo 7.°
Obtencao de titulo de exercicio da atividade e cartao

1 — Os interessados na obtengdo do titulo de exercicio de feirante e
de vendedor ambulante devem efetuar uma mera comunicagéo prévia na
Direc¢ao-Geral das Atividades Econdmicas (DGAE), através do preenchi-
mento de formulario eletronico no balcdo tinico eletroénico dos servigos
disponibilizado na internet através do Portal da Empresa.

2 — O feirante e o vendedor ambulante podem requerer, facultati-
vamente, no balcdo unico eletronico dos servigos, o cartdo de feirante
e de vendedor ambulante em suporte duradouro, para si e para os seus
colaboradores.

3 — O titulo de exercicio de atividade e o cartdo emitidos quer pela
DGAE, quer pelas regides autdbnomas, t€m, para todos os efeitos, o
mesmo valor juridico e sdo validos para todo o territorio nacional.

Artigo 8.°

Atualizaciio de dados

1 — Séo objeto de atualizagdo obrigatdria no registo de feirantes e
de vendedores ambulantes, através de comunica¢ao no balcdo tinico
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eletronico dos servigos e até 60 dias apds a sua ocorréncia, os seguintes
factos:

a) A alterag@o do enderego da sede ou domicilio fiscal do feirante e
do vendedor ambulante;

b) A alteragdo do ramo de atividade, da natureza juridica ou da
firma;

c¢) As alteragdes derivadas da admissdo e ou afastamento de colabora-
dores para o exercicio da atividade em feiras e de modo ambulante;

d) A cessagao da atividade.

2 — As alteragdes referidas nas alineas @) a ¢) do numero anterior
dao origem a emissao de novo titulo de exercicio de atividade e, quando
solicitado, de novo cartdo.

3 — Sempre que a DGAE verifique que o feirante ou o vendedor
ambulante cessou a atividade junto da Administragéo Tributaria ha mais
de 60 dias, notifica-o de que o registo vai ser encerrado.

4 — A DGAE publica no seu sitio da internet e no balco tnico ele-
tronico dos servigos, para conhecimento das entidades fiscalizadoras e
dos consumidores, uma listagem com os nimeros de registo de feirantes
e de vendedores ambulantes com a atividade cessada nos termos do
namero anterior.

5 — Os feirantes e vendedores ambulantes identificados na lista a
que se refere o numero anterior sdo eliminados da listagem ao fim de
dois anos.

Artigo 9.°
Finalidades do registo de feirantes e de vendedores ambulantes

1 — A DGAE organiza e mantém atualizado o registo de feirantes
e de vendedores ambulantes estabelecidos em territorio nacional,
com base nas meras comunicagdes prévias efetuadas nos termos do
n.° 1 do artigo 7.° e nas comunicacdes previstas no n.° 1 do artigo
anterior.

2 — O registo referido no numero anterior tem como objetivos:

a) Servir de base para a emissdo dos titulos de exercicio de ativi-
dade, dos cartdes de feirante ¢ de vendedor ambulante e do letreiro
identificativo;

b) Identificar e caracterizar o universo de agentes econdmicos que
exercem a atividade de comércio ndo sedentario com vista a constitui¢ao
de uma base de informagdo que permita a realizagdo de estudos sobre o
setor e 0 acompanhamento da sua evolugao;

¢) Dar cumprimento ao controlo oficial em matéria de seguranga
alimentar, nos termos do artigo 6.° do Regulamento (CE) n.® 852/2004,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril;

d) Facilitar o controlo do cumprimento das obrigagdes tributarias e
perante a seguranga social através da interconexdo de bases de dados e
da troca de informagdes entre as autoridades competentes;

e) Disponibilizar ao consumidor os elementos de contacto do
feirante ou do vendedor ambulante, o seu nimero de identificagao
civil e o seu numero de identificagdo fiscal ou o seu nimero de
identificag@o de pessoa coletiva, quando solicitado, para o exercicio
dos seus direitos.

Artigo 10.°
Livre prestacio de servicos

1 — O feirante ou o vendedor ambulante legalmente estabelecido nou-
tro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econémico Europeu
pode exercer essa atividade em territorio nacional de forma ocasional e
esporadica sem necessidade de qualquer mera comunicagao prévia de
emissao dos documentos identificativos previstos no artigo 7.°

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os prestadores
de outro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econémico
Europeu ficam sujeitos as condigdes de exercicio da atividade que lhes
sejam aplicaveis, incluindo as do presente do regulamento, nomeada-
mente as respeitantes a atribuicdo de espaco de venda em feiras e aos
seus regulamentos de funcionamento e a autorizagao de uso de espagos
publicos para a venda ambulante, conforme os casos, bem como aos
demais requisitos constantes dos artigos 9.° a 17.° da Lei n.° 27/2013,
de 12 de abril.

Artigo 11.°
Letreiro identificativo

1 — O letreiro identificativo serve para identificar o feirante e o
vendedor ambulante perante os consumidores.

2 — O letreiro identificativo deve ser afixado pelos titulares nos locais
de venda, de forma bem visivel e facilmente legivel pelo ptblico e conter
a identificagdo ou a firma e o niimero de registo na DGAE.
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3 — Os feirantes e os vendedores ambulantes legalmente estabele-
cidos noutro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econo-
mico Europeu e que exergam atividade na area do Municipio devem
afixar o numero de registo no respetivo Estado membro de origem,
caso exista.

4 — O letreiro identificativo ¢ emitido e disponibilizado com o titulo
de exercicio de atividade.

CAPITULO I

Da realizac¢ao de feiras

SECCAO1
Procedimento

Artigo 12.°
Periodicidade e localizacio das feiras

1 — Compete a Camara Municipal de Leiria decidir ¢ determinar
a periodicidade e os locais onde se realizam as feiras na area do Mu-
nicipio.

2 — As freguesias que pretendam realizar feiras em espaco do dominio
municipal devem, através da respetivas juntas, requerer autorizagdo a
Camara Municipal de Leiria, indicando a periodicidade, o dia—da
semana ou do més — e o local da sua realizag@o.

Artigo 13.°
Autorizacio para a realizaciio de feiras

Compete a Camara Municipal de Leiria autorizar a realizaco de feiras
por entidades privadas, depois de ouvidas as entidades representativas
dos interesses em causa, nomeadamente as associagdes representativas
dos feirantes e dos consumidores, as quais dispdem de um prazo de
resposta de 15 dias, a contar da data em que forem notificadas para
prontincia.

Artigo 14.°
Plano anual de feiras

1 — Até ao inicio de cada ano civil, a Camara Municipal de Leiria
aprova o plano anual de feiras a realizar na drea do Municipio e os locais,
publicos ou privados, autorizados a acolher os eventos.

2 — A Camara Municipal de Leiria pode, ainda, autorizar, no decurso
de cada ano civil, eventos pontuais e imprevistos, incluindo os organi-
zados por prestadores estabelecidos noutro Estado Membro da Unido
Europeia ou do Espago Econéomico Europeu que venham exercer a sua
atividade na area do Municipio de Leiria.

3 — O plano anual de feiras deve ser atualizado trimestralmente
sempre que se verifique o disposto no nimero anterior.

4 — As deliberagdes da Camara Municipal de Leiria que aprovam
o plano anual de feiras e a sua atualizagdo sdo publicitadas no sitio na
internet do Municipio e devem estar acessiveis no balc@o tnico eletro-
nico dos servigos.

Artigo 15.°
Horario

1 — O horario da realizagdo das feiras consta do plano anual de feiras
aprovado para cada ano civil ou da decisdo de autorizagdo de eventos
pontuais ou imprevistos.

2 — A Camara Municipal de Leiria pode fixar outro horario, por
motivos de interesse publico, devendo publicitar a alteragdo através
de edital, no respetivo sitio na internet do Municipio e na entrada do
recinto da respetiva feira.

Artigo 16.°
Realizacio de feiras por entidades privadas

1 — Qualquer entidade privada prestadora de servigos, singular ou
coletiva, designadamente as estruturas associativas e representativas de
feirantes, pode realizar feiras em recintos de propriedade privada ou em
locais de dominio publico.

2 — A cedéncia de exploragdo de locais de dominio publico a
entidades privadas para a realizagao de feiras ¢ efetuada nos termos
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, com
as alteragdes subsequentes, e do regime juridico da contratagdo
publica.
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3 — A realizag@o das feiras pelas entidades referidas no n.° 1 do
presente artigo esta sujeita a autorizagdo da Camara Municipal de Leiria
nos termos do artigo 13.°

4 — Os recintos a que se refere o n.° 1 deste artigo devem preencher
as condigdes previstas no artigo 24.°

5 — A atribui¢@o dos espacos de venda por entidades privadas rea-
lizadas em recintos publicos deve respeitar o disposto nos artigos 55.°
e seguintes.

Artigo 17.°
Requerimento

1 — Os pedidos de autorizagdo de realizagdo de feiras sdo reque-
ridos por via eletronica no balcdo tnico eletronico dos servigos, com
uma antecedéncia minima de 25 dias sobre a data da sua instalagdo ou
realiza¢do, devendo conter, designadamente:

a) A identificagdo completa do requerente;

b) A indicagdo do local onde se pretende que a feira se realize;

¢) A indicagdo da periodicidade, o horario e o tipo de bens a comer-
cializar;

d) A indicagao do codigo da CAE 82300 «Organizagao de feiras,
congressos e outros eventos similares», quando o pedido seja efetuado
por uma entidade gestora privada estabelecida em territorio nacional.

2 — A confirmagao do cédigo da CAE corresponde a atividade exer-
cida a que se refere a alinea d) do ntimero anterior e ¢ efetuada através
da consulta a certiddo permanente do registo comercial ou a base de
dados da Administragdo Tributaria, consoante se trate de pessoa coletiva
ou singular.

3 — Os pedidos de autorizag@o de realizagdo de feiras devem ser
acompanhados de uma proposta de regulamento, elaborada nos termos
e condigoes previstos nos n.*2 a4 e 7 do artigo 20.° da Lei n.® 27/2013,
de 12 de abril, e submeté-lo a aprovagdo da Camara Municipal de Leiria
através do balcdo tnico eletronico dos servigos.

Artigo 18.°
Apreciacgio liminar

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre as
questdes de ordem formal e processual que possam obstar ao conheci-
mento do pedido apresentado.

2 — Sempre que o requerimento de autorizagao para a realizagio de
feiras em espagos publicos ou privados ndo cumpra com o disposto nas
alineas @) ad) don.® 1 e n.° 3 do artigo anterior, o requerente é notificado
para, em prazo ndo inferior a 10 dias teis, corrigir ou completar a ins-
trug@o do pedido, sob pena de rejei¢ao liminar a proferir pelo Presidente
da Camara Municipal.

Artigo 19.°
Decisao

1 — A decisdo da Camara Municipal de Leiria sobre o pedido de
autorizagdo para a realiza¢do de feiras em espagos publicos ou privados
deve ser notificada ao requerente no prazo de 5 dias contados da rece-
¢do das observagdes das entidades consultadas ou do termo do prazo
referido no artigo 13.°

2 — A decisdo sobre a proposta de regulamento apresentada nos ter-
mos do disposto no n.° 3 do artigo 17.° deve ser notificada ao requerente
no prazo de 10 dias contados da data da sua recegao.

Artigo 20.°
Deferimento tacito

1 — Findo o prazo fixado no n.° 1 do artigo anterior sem que a Ca-
mara Municipal de Leiria tenha proferido decisio sobre o pedido para a
realizac@o de feiras em espagos publicos ou privados, este considera-se
tacitamente deferido decorridos 25 dias da data da sua recegao.

2 — Ocorrendo o deferimento tacito do pedido de autorizagdo, o
comprovativo do pagamento das quantias devidas nos termos do presente
regulamento ¢, para todos os efeitos, titulo suficiente para a realizagido
da feira.

3 — Findo o prazo fixado no n.° 2 do artigo anterior sem que a Ca-
mara Municipal de Leiria tenha proferido decisdo sobre a proposta de
regulamento, este considera-se tacitamente aprovado.

Artigo 21.°

Indeferimento do pedido de autorizacao

O pedido de autorizagdo para a realizagdo de feiras ¢ indeferido quando
ndo cumprir as formalidades exigidas no presente regulamento.
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CAPITULO III

Da organizacgao e funcionamento das feiras

SECCAO1
Organizagéo das Feiras

Artigo 22.°
Organizacao do espaco das feiras

1 — O recinto correspondente a cada feira ¢ organizado de acordo
com as caracteristicas proprias do local e do tipo de feira a realizar,
por setores, de acordo com a tipologia de bens a comercializar, di-
ferenciando os espacgos de venda reservados dos espagos de venda
ocasional.

2 — Os recintos das feiras com espacos de venda destinados a
comercializagdo de géneros alimenticios ou de animais devem igual-
mente cumprir os requisitos impostos pela legislagdo especifica apli-
cavel a cada uma destas categorias de produtos, no que concerne as
infraestruturas.

3 — Quando previstos lugares de venda destinados aos participantes
a que se refere a alinea g) do artigo 3.°, o0 espago de venda que lhes ¢
destinado deve ser separado dos demais.

4 — Sempre que, pela execugdo de obras ou trabalhos de conservagéo
nos recintos das feiras, bem como por outros motivos relacionados com
o bom funcionamento dos mesmos, a realizagdo das feiras ndo possa
prosseguir sem notdrios ou graves prejuizos para os feirantes ou para
os utentes, pode a Camara Municipal de Leiria ordenar a sua suspensao
temporaria, fixando o prazo por que se deve manter.

5 — A suspensdo temporaria da realizacdo da feira ndo afeta a titulari-
dade do direito de ocupagdo dos espacos de venda reservados e confere
ao titular do direito de ocupagdo o direito a restituicdo do montante a
taxa proporcional ao periodo da suspensao.

Artigo 23.°
Condicoes dos recintos

1 — As feiras podem realizar-se em recintos publicos ou privados,
ao ar livre ou em recinto coberto.

2 — Os recintos das feiras devem cumprir os seguintes requisitos
minimos:

a) Estarem devidamente delimitados, acautelando o livre acesso as
residéncias ¢ estabelecimentos envolventes;

b) Serem amplos, de modo a permitir o facil acesso, bem como a
correta realizagdo das operagdes de carga e descarga de mercadorias;

c) Estarem organizados por setores, de modo a haver a perfeita deli-
mitagdo entre os diferentes tipos de produtos comercializados;

d) Estarem dotados de infraestruturas de conforto, nomeadamente
instalagdes sanitarias, rede publica ou privada de agua, rede elétrica e
pavimentagdo do espaco adequadas ao evento;

e) Possuirem, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento
adequadas a sua dimensao;

f) Os lugares de venda devem estar devidamente demarcados e pos-
suirem dimensdes adequadas ao volume e natureza dos produtos a
comercializar;

2) Possuirem as regras de funcionamento da feira afixadas em diversos
locais, designadamente, na sua entrada e saida.

3 — Os recintos nos quais sejam comercializados géneros alimenti-
cios ou animais devem obedecer aos requisitos previstos na respetiva
legislagdo aplicavel.

Artigo 24.°
Seguranca e protecio contra incéndios

1 — Todos os recintos deverdo dispor de dispositivos contra incéndios,
identificados através de sinalética adequada.

2 — Nao ¢ permitida a obstrugdo, total ou parcial, de saidas de emer-
géncia das feiras, nem a redugdo da visibilidade e do acesso a extintores,
torneiras de incéndio e pontos de agua.

3 — Todo o sistema de segurancga e protecao contra incéndios deve
ser vistoriado anualmente pelo Servigo Municipal de Protegdo Civil, o
qual confirmara a sua operacionalidade e adequagdo ao espago.

4 — Caso sejam constatadas irregularidades na vistoria que ponham
em causa, de forma efetiva, a seguranca do recinto ou que constituam
um risco potencial para pessoas e bens, a Camara Municipal de Leiria
deve ordenar a suspensdo da realizagdo da feira, até a corre¢do dessas
irregularidades.
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Artigo 25.°
Fornecimento de energia elétrica

1 — Compete a entidade gestora criar as condigdes técnicas infra-
estruturais que permitam o fornecimento de energia elétrica ao recinto
da feira.

2 — Cabera ao feirante assegurar, através da instalagdo do adequado
equipamento, a distribuicdo de energia elétrica desde o ponto de ali-
mentacdo até ao respetivo lugar, naqueles em que, pela natureza da
exploracdo, seja necessario o seu consumo.

Artigo 26.°
Fornecimento de agua

1 — Compete a entidade gestora criar as condi¢des técnicas infra-
estruturais que permitam o fornecimento de agua potavel ao recinto
da feira.

2 — Cabera ao feirante assegurar, através da instalagdo do adequado
equipamento, a distribui¢@o de agua desde o ponto de alimentagao até
ao respetivo lugar, naqueles em que pela natureza da exploragao, seja
necessario o seu consumo.

Artigo 27.°
Instalacio de servicos

Os recintos das feiras devem compreender areas destinadas a insta-
lacdo de servigos de utilizagdo comum, designadamente de sanitarios
e de cafetaria, bem como uma zona administrativa para o responsavel
ou gestor da feira.

Artigo 28.°
Delimitagdo dos espacos de venda

Os espagos de venda podem ser reservados ou ocasionais e devem estar
delimitados no recinto.

Artigo 29.°
Espacos de venda reservados

As entidades gestoras devem estabelecer no normativo de cada feira
o numero maximo de espacos de venda reservados que cada feirante
pode ocupar.

Artigo 30.°
Espacos de venda de ocupaciio ocasional

1 — Cada entidade gestora de recintos pode prever nos regulamentos
de feiras a aprovar a existéncia de espagos de venda ocasional.

2 — A ocupagio dos espacos de venda ocasional depende da dispo-
nibilidade existente em cada feira.

SECCAO II

Funcionamento das feiras

Artigo 31.°
Produtos proibidos
1 — Fica proibido nas feiras o comércio dos seguintes produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2001, de
11 de abril;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

¢) Aditivos para alimentos de animais, pré-misturas preparadas com
aditivos para alimentos de animais e alimentos compostos para animais
que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do Regu-
lamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
12 de janeiro;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, solidos ou gasosos, com excegdo do alcool
desnaturado;

f) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
espago de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

2) Produtos suscetiveis de violar direitos de propriedade industrial,
bem como a pratica de atos de concorréncia desleal, nos termos da
legislacdo em vigor.

2 — Além dos produtos referidos no nimero anterior, por razdes de
interesse publico podera ser proibido pela Camara Municipal de Leiria
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a venda de outros produtos, a anunciar em edital e no respetivo sitio na
internet do Municipio.

Artigo 32.°
Comercializagido de produtos alimenticios

1 — Os feirantes que comercializem produtos alimenticios estdo
obrigados, nos termos do Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de junho, alte-
rado, ao cumprimento das disposi¢des de direito comunitario, relativas a
higiene dos géneros alimenticios, sem prejuizo do cumprimento de outros
requisitos impostos por legislagdo especifica aplicavel a determinadas
categorias de produtos.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a venda de carne,
peixe e marisco apenas sera permitida em veiculos adequados ao efeito,
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 33.°
Comercializa¢io de animais

1 — Os feirantes que comercializem animais das espécies bovina,
ovina, caprina, suina e equideos, aves, coelhos e outras espécies pe-
cuarias, devem observar as disposi¢des constantes do Decreto-Lei
n.° 142/2006, de 27 de julho, alterado pelos Decretos-Lei nimeros
214/2008, de 10 de novembro, 316/2009, de 29 de outubro, 85/2012,
de 5 de abril, € 260/2012, de 12 de dezembro.

2 — A comercializag@o de animais das espécies bovina, ovina, caprina,
suina e equideos s6 pode efetuar-se em feiras devidamente autorizadas
para o efeito pela competente autoridade administrativa.

3 — Os feirantes que comercializem animais de companhia devem
observar as disposi¢oes constantes do Decreto-Lein.® 276/2001, de 17 de
outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 315/2003, de 17 de dezembro,
265/2007, de 24 de julho, pela Lei n.° 49/2007, de 31 de agosto, e pelos
Decretos-Leis n.”255/2009, de 24 de setembro, e 260/2012, de 12 de
dezembro.

4 — Nao podem ser mantidos em local de venda animais feridos ou
doentes, fémeas prenhes e ninhadas em periodo de aleitamento.

Artigo 34.°
Exposiciao de produtos

1 — Todo o material de exposi¢do, venda, arrumagdo ou deposito
deve ser de matéria resistente a sulcos, facilmente lavavel e mantido
em rigoroso estado de asseio ¢ higiene.

2 — No transporte, arrumagao, exposi¢ao e arrecadagéo dos produtos
ou géneros, ¢ obrigatorio separar os alimentos dos de natureza diferente,
bem como, de entre eles, os que de algum modo possam ser afetados
pela proximidade de outros.

3 — Na exposicdo e venda de géneros alimenticios devem os feiran-
tes utilizar individualmente tabuleiro a uma altura minima de 0,40 m
do solo.

Artigo 35.°
Afixacao de precos

Na afixa¢@o de pregos de venda ao consumidor deve ser observado o
disposto no Decreto-Lei n.’ 138/90, de 26 de abril, alterado pelo Decreto-
-Lein.° 162/99, de 13 de maio, designadamente:

a) O prego deve ser exibido em digitos de modo visivel, inequivoco,
facil e perfeitamente legivel, através da utilizagdo de letreiros, etiquetas
ou listas;

b) Os produtos pré-embalados devem conter o prego de venda e o
preco por unidade de medida;

¢) Nos produtos vendidos a granel deve ser indicado o prego por
unidade de medida;

d) Nos produtos comercializados a peca deve ser indicado o prego
por peca;

e) O preco de venda e o prego por unidade de medida devem referir-
-se ao prego total, devendo incluir todos os impostos, taxas ou outros
encargos.

Artigo 36.°
Circulacao de veiculos

1 — Nos recintos das feiras s ¢ permitida a entrada e circulagdo de
veiculos pertencentes aos feirantes e por estes utilizados no exercicio
da sua atividade.

2 — Aentrada e a saida de veiculos dos feirantes devem processar-se
apenas e durante os periodos destinados a instalagdo e ao levantamento
da feira.
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3 — Durante o horario de funcionamento ¢ expressamente proibida a
circulagdo de quaisquer veiculos dentro dos recintos das feiras.

4 — Excetuam-se dos niimeros anteriores as viaturas de emergéncia,
de autoridades policiais, administrativas ou judiciais ou das entidades
gestoras ou a quem estas autorizem por razdes de servico.

Artigo 37.°
Publicidade sonora

Desde que permitida, a publicidade sonora deve efetuar-se com res-
peito pelas normas legais e regulamentares aplicaveis a publicidade e
ao ruido.

Artigo 38.°
Praticas comerciais desleais

Nas feiras s@o proibidas as praticas comerciais desleais, enganosas
ou agressivas, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 39.°
Venda de produtos com defeito e em segunda mao

Os bens com defeito ou em segunda mao devem estar devidamente
identificados e separados dos restantes, de modo a serem facilmente
reconhecidos pelos consumidores.

CAPITULO IV

Feiras promovidas pelo municipio

SECCAO I

Das feiras ou mercados de levante de Leiria e do Pedrégao

SUBSECCAOI
Organizagao e funcionamento

Artigo 40.°
Organizacio do espaco

1 — A Camara Municipal de Leiria estabelece o nimero dos espagos
de venda de cada feira, a sua disposi¢do nos respetivos recintos, diferen-
ciando os espagos de venda reservados dos espagos de venda ocasional
e atribuindo uma numerag¢ao a cada um.

2 — O servi¢o municipal responsavel pela gestdo e organizagéo das
feiras deve informar os feirantes dos espacos de venda a que se refere
0 numero anterior e permitir a visita a0s mesmos.

3 — A Camara Municipal de Leiria estabelece, para cada feira, uma
planta de ordenamento dos diversos setores de venda que deve ser
afixada em diversos locais do recinto da feira, designadamente na sua
entrada e saida.

4 — A Camara Municipal de Leiria pode proceder a redistribui¢do
dos espagos de venda por motivos de interesse publico ou de ordem
publica atinentes ao funcionamento das feiras.

5 — Nassituagao prevista no niimero anterior ficam salvaguardados os
direitos de ocupagao dos espagos de venda que ja tenham sido atribuidos
aos feirantes, designadamente no que respeita a sua area.

Artigo 41.°
Horario

Sem prejuizo do disposto no artigo 15.°, os feirantes podem entrar no
recinto da feira duas horas antes do horario de abertura e sair até¢ duas
horas ap6s o encerramento da feira.

Artigo 42.°
Acesso aos recintos
Os feirantes s6 podem aceder ao recinto mediante a apresentagdo do
cartdo municipal que lhes ¢ atribuido.
Artigo 43.°
Seguranca e protecdo contra incéndios

1 — O Servigo Municipal de Protecao Civil em resultado da agao de
vistoria anual elabora o respetivo auto, que remete para conhecimento a
unidade organica municipal com competéncia em matéria de feiras.
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2 — O Municipio ndo assume qualquer responsabilidade por danos
sofridos pelos feirantes, direta ou indiretamente, nem pelos danos cau-
sados nos equipamentos ou produtos expostos, decorrentes, designada-
mente, de incéndio ou atos praticados pelos feirantes ou por terceiros,
ou causados por caso fortuito ou de for¢a maior.

Artigo 44.°
Fornecimento de energia elétrica

1 — O Municipio garante as condigdes para o abastecimento de
energia elétrica no recinto da feira.

2 — Os feirantes que pretendam energia elétrica devem requerer o
seu abastecimento junto da entidade distribuidora no mercado.

3 — O Municipio declina toda e qualquer responsabilidade por aci-
dentes, perdas ou danos causados por:

a) Cortes de energia elétrica ocorridos na rede publica de distribuigdo
de eletricidade;

b) Variagdes de tenso originadas na rede publica de distribuigdo de
eletricidade, incluindo fendmenos de sobretensdo de origem atmosférica
ou outra;

¢) Deficiéncias ou ma utilizagao de equipamentos e instalacéo elétrica
afetos ao feirante.

Artigo 45.°
Fornecimento de agua

1 — O Municipio garante as condig¢des para o fornecimento de agua
potavel no recinto da feira.

2 — Os feirantes que pretendam 4gua potével devem requerer o seu
abastecimento junto dos Servigos Municipalizados de Agua e Sanea-
mento de Leiria.

3 — O Municipio declina toda e qualquer responsabilidade por aci-
dentes, perdas ou danos causados por deficiéncias ou ma utilizagdo de
equipamentos destinados ao consumo de agua afetos ao feirante.

Artigo 46.°
Instalagao de servigos

Os recintos dos mercados de levante de Leiria e do Pedrogao devem
compreender areas destinadas a instalagdo de servigos de utilizagdo
comum, designadamente de sanitarios e de cafetaria, bem como uma
zona administrativa para o responsavel ou gestor da feira.

Artigo 47.°
Delimitacao dos espacos de venda

Os espagos de venda sdo organizados por setores e delimitados con-
forme planta a aprovar pela Camara Municipal de Leiria.

Artigo 48.°
Espacos de venda reservados

1 — A cada feirante ¢ permitida a ocupagdo, no maximo, de um
espago de venda reservado.

2 — Os feirantes que a data da entrada em vigor do presente regu-
lamento ja forem titulares do direito de ocupagdo de espagos de venda
reservados atribuido por sorteio ao abrigo do Regulamento Municipal de
Funcionamento das Feiras do Concelho de Leiria, publicado na 2.* série
do Diario da Republica em 24 de maio de 2010, mantém a titularidade
desse direito, nos termos do disposto no niimero anterior.

Artigo 49.°
Espacos de venda de ocupacio ocasional

1 — A ocupagio dos espagos de venda a titulo ocasional esta sujeita ao
pagamento prévio da taxa prevista no Regulamento e Tabela de Taxas do
Municipio de Leiria, a liquidar e a cobrar no local e no momento da ins-
talagdo da feira pelo responsavel pela gestao da mesma aos participantes
referidos na alinea g) do n.° 1 do artigo 3.° do presente regulamento.

2 — A ocupagdo dos espagos de venda ocasional ¢ titulada por docu-
mento comprovativo do pagamento da taxa.

Artigo 50.°
Produtos proibidos

Sem prejuizo do disposto no artigo 31.°, nos mercados de levante
de Leiria e do Pedrogdo ¢ ainda proibido o comércio dos seguintes
produtos:

a) Bens alimenticios para consumo humano de qualquer natureza, com
excecao daqueles comercializados por feirantes prestadores de servigos
de restauragdo e bebidas para consumo imediato;
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b) Animais vivos, com excecdo de aves, pequenos roedores e coelhos
utilizados normalmente na alimentagdo humana em Portugal, de criagdo
comum em capoeiras, para abate, criagdo e reprodugao.

Artigo 51.°
Venda de animais

1 — Os animais devem estar compartimentados por espécie e o alo-
jamento deve ser efetuado em condigdes de salubridade, seguranga e
bem-estar animal, respeitando o disposto na legislagdo em vigor.

2 — Os espagos de venda devem ser vistoriados pelo médico vete-
rindrio municipal.

3 — Nao podem ser mantidos em local de venda animais feridos ou
doentes e fémeas prenhes, bem como ninhadas em periodo de aleita-
mento.

Artigo 52.°
Circulagao de veiculos

Nos recintos dos mercados de levante de Leiria e do Pedrogao, cada
feirante s6 pode circular com um veiculo cujas dimensdes ndo podem
exceder a dimensao do espaco que lhe esta atribuido.

Artigo 53.°
Publicidade sonora

E proibido o uso de publicidade sonora nos recintos dos mercados
de levante de Leiria e do Pedrogéo, salvo quanto a comercializagao
de fonogramas ou videofonogramas, que deve efetuar-se com res-
peito pelas normas legais e regulamentares aplicaveis a publicidade
e ao ruido.

CAPITULO V

Da atribuicao de espacos de venda reservados
nas feiras promovidas pelo municipio

SECCAO I

Do procedimento de atribui¢éo dos espagos
de venda reservados

SUBSECCAOI
Disposigdes gerais

Artigo 54.°

Principios
A atribuicdo dos espagos de venda reservados nas feiras municipais
realizadas em recintos publicos rege-se pelos principios da igualdade,

da imparcialidade e da transparéncia, orientadores da atividade admi-
nistrativa.

Artigo 55.°
Atribuicdo dos espacos de venda

1 — A atribuigdo dos espacos de venda reservados € efetuada através
de sorteio, com periodicidade regular, devendo ser aplicado a todos os
lugares novos ou deixados vagos e de acordo com a especificagdo dos
produtos a vender.

2 — Os espagos de venda reservados sdo atribuidos por um periodo
de 4 anos, atendendo ao principio consagrado no artigo 28.° do Decreto-
-Lein.® 280/2007, de 7 de setembro, e sucessivas alteragdes legislativas,
tendo a sua duragéo sido determinada segundo critérios de razoabilidade
e atenta a necessidade de amortizar o investimento e remunerar o capital
investido, mas de forma a permitir o acesso a atividade de prestadores
ndo estabelecidos em territorio nacional.

3 — A atribuigdo dos espagos de venda reservados ndo ¢ objeto de
renovagdo automatica.

Artigo 56.°

Registo dos espacos de venda

A Camara Municipal de Leiria, através dos seus servigos, elabora
e mantém atualizado um registo dos espacos de venda atribuidos nos
termos do presente regulamento.
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SUBSECCAOII
Procedimento

Artigo 57.°
Candidatura

A atribuicdo dos espagos de venda reservados ¢ precedida de candi-
datura a apresentar pelos feirantes interessados.

Artigo 58.°
Condicdes da candidatura

Poderdo candidatar-se a atribui¢do dos espagos de venda reservados
os feirantes que reinam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ser titular de cartdo de feirante emitido pela Dire¢ao-Geral das
Atividades Economicas (DGAE);

b) Ter a sua situagao regularizada relativamente a contribui¢des de-
vidas para com a Seguranca Social;

¢) Ter a sua situagdo regularizada relativamente a impostos devidos
para com a Administragdo Tributaria.

d) Nio ter dividas junto do Municipio ou de qualquer entidade do
universo municipal.

Artigo 59.°
Formalizacio e instrucio da candidatura

1 — Os procedimentos de candidatura relativos a atribuigdo dos es-
pagos de venda reservados iniciam-se mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Leiria, a disponibilizar pelo
Municipio no seu sitio na internet e no Balcdo Unico de Atendimento.

2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes elementos
instrutorios:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou
do cartdo de cidadio do candidato, se pessoa singular;

b) Fotocopia do cartdo de contribuinte ou de certiddo permanente,
se pessoa coletiva;

¢) Fotocopia do cartdo de feirante;

d) Documentos comprovativos dos requisitos constantes das alineas b)
a d) do artigo 58.°

Artigo 60.°
Prazo de apresentacao de candidaturas

A apresentagdo das candidaturas a atribui¢do dos espagos de venda
reservados deve ser efetuada no prazo de 20 dias uteis contados da data
ultima publicagdo ou afixagfo do edital a que refere o artigo 68.°

Artigo 61.°
Apreciacgio liminar do pedido de candidatura

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal de Leiria decidir
as questdes de ordem formal e processual que possam obstar ao conhe-
cimento da candidatura apresentada.

2 — Sempre que o requerimento de candidatura ndo seja acompanhado
de qualquer dos elementos instrutorios referidos no n.° 2 do artigo 59.°,
o Presidente da Camara Municipal de Leiria profere despacho de aper-
feicoamento do pedido, no prazo de 5 dias a contar da data apresentagdo
do requerimento.

3 — Na situagdo prevista no nimero anterior, o requerente ¢ notificado
para, no prazo ndo inferior a 5 dias, corrigir ou completar a instrugdo
do pedido, sob pena de rejeigdo liminar a proferir pelo Presidente da
Camara Municipal de Leiria, suspendendo-se os ulteriores termos do
procedimento de candidatura.

4 — As candidaturas extemporaneas sdo rejeitadas liminarmente
mediante despacho a proferir pelo Presidente da Cdmara Municipal
de Leiria.

SUBSECCAO 111
Decisao

Artigo 62.°
Lista proviséria de candidaturas

A Comissdo do Sorteio a que se refere o artigo 76.° elabora a lista
provisoria das candidaturas admitidas, pela ordem do dia e hora de
entrega das mesmas, bem como a lista provisoria das candidaturas
rejeitadas e submete-as a apreciagdo da Camara Municipal de Lei-
ria, no prazo de 5 dias Uteis contados a partir do termo do prazo da
apreciagdo liminar.
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Artigo 63.°
Aprovacio da lista provisoria de candidaturas

1 — A Camara Municipal de Leiria delibera sobre a aprovacgdo da
lista provisoria das candidaturas admitidas e rejeitadas, no prazo ma-
ximo de 10 dias tteis a contar da data da sua entrega pela Comissdo
do Sorteio.

2 — A proposta de decis@o tomada nos termos do nimero anterior é
notificada aos interessados por via postal ou por edital.

Artigo 64.°
Audiéncia dos interessados

Os candidatos dispdem do prazo de 10 dias uteis, contados da data da
notificacdo a que se refere o artigo anterior, para, por escrito, dizerem o
que se lhes oferecer sobre a aprovacédo da lista provisoria.

Artigo 65.°
Aprovacio da lista definitiva de candidaturas

1 — Findo o prazo estabelecido no artigo anterior, a Comissdo do
Sorteio analisa os argumentos apresentados pelos candidatos, elabora a
proposta de lista definitiva das candidaturas acompanhada de relatorio
fundamentado e submete-os no prazo de 5 dias uteis, a apreciagdo da
Camara Municipal de Leiria.

2 — A Camara Municipal de Leiria delibera sobre a aprovagao da lista
definitiva das candidaturas, no prazo maximo de 10 dias uteis a contar
da data da sua entrega pela Comissdo do Sorteio.

SECCAOTI
Método de atribuigao dos espagos de venda reservados

Artigo 66.°
Sorteio

1 — Os espagos de venda reservados sdo atribuidos através de sorteio,
por ato publico.

2 — O sorteio ¢é efetuado por setores, de acordo com a planta de
organizagdo das feiras prevista no artigo 40.° deste Regulamento.

Artigo 67.°
Decisao de realizacio do sorteio

Compete a Camara Municipal de Leiria fixar o dia, a hora e o local
de realizagdo do ato publico do sorteio para atribuigdo dos espagos de
venda reservados, que decorre perante a Comissdo do Sorteio designada
para o efeito nos termos do artigo 76.°, bem como a identificacgdo, a
localizagdo dos espacos de venda objeto de sorteio, o local e data limite
para apresentacdo das candidaturas.

Artigo 68.°
Publicidade do sorteio

1 — A decisdo do sorteio € publicitada por edital, no sitio da internet
do Municipio, num dos jornais com maior circulagdo no municipio e,
ainda, no balcao unico eletronico dos servigos, prevendo um periodo
de 20 dias para a aceitagdo de candidaturas.

2 — O edital a que refere o numero anterior deve conter os seguintes
elementos:

a) Identificacdo da deliberacdo da Camara Municipal de Leiria que
determinou a realiza¢do do ato publico do sorteio;

b) Dia, hora e local da realizac@o do sorteio;

¢) Identificagdo e a localizagdo dos espagos de venda objeto do sorteio;

d) Local e data limite para apresentagdo das candidaturas;

e) Duragdo do direito de ocupagao dos espagos de venda atribuidos;

/) O montante da taxa a pagar pelos espagos de venda atribuidos;

2) Modo de pagamento;

h) Outras informagdes consideradas uteis.

Artigo 69.°

Elementos disponiveis e esclarecimentos

1 — Todos os elementos sobre os espagos de venda objeto do sorteio,
incluindo a respetiva planta de localizag@o sdo disponibilizados para
consulta nos seguintes locais:

a) No sitio do Municipio, em www.cm-leiria.pt;
b) No balcdo unico eletronico dos servigos, em www.portaldaem-
presa.pt;
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¢) No balcéo tnico de atendimento do Municipio, sito no Largo da
Republica, Leiria.

2 — Os esclarecimentos necessérios a boa compreensdo e interpre-
tagdo do edital que publicita o sorteio devem ser solicitados pelos in-
teressados, por escrito, até ao sétimo dia util a contar da data da sua
publicacéo.

3 — Os esclarecimentos a que se refere o numero anterior sdo pres-
tados por escrito pela Camara Municipal de Leiria, no prazo maximo
de 5 dias 1teis a contar da data de recegdo do pedido e divulgados nos
locais a que se refere o n.° 1.

4 — A competéncia cometida & Camara Municipal de Leiria nos
termos do niimero anterior pode ser delegada na Comissdo do Sorteio.

Artigo 70.°
Lista dos candidatos

Compete a Comissdo do Sorteio elaborar a lista de candidatos por
ordem do dia e hora de entrada das candidaturas nos servigos da Camara
Municipal de Leiria.

Artigo 71.°
Regras do sorteio informatico

1 — O sorteio a que se refere o n.° 1 artigo 66.° € realizado em ato
publico preferencialmente com recurso a uma aplicagdo informatica que
garante a total aleatoriedade do resultado.

2 — Os espagos de venda reservados sdo sorteados por ordem nu-
mérica sequencial.

3 — Ao ato publico do sorteio pode assistir qualquer interessado, mas
nele s6 podem intervir os candidatos ou seus representantes, desde que
devidamente mandatados para o efeito.

4 — Os intervenientes ndo devem perturbar o normal decurso do
sorteio, sob pena de interrup¢ao do mesmo.

Artigo 72.°
Formalidades do sorteio

1 — O presidente da Comissdo do Sorteio inicia o ato publico do
sorteio identificando o espago a sortear e o procedimento do sorteio,
procedendo de seguida a leitura da lista de candidatos, sendo os mesmos
inscritos por um membro da Comissao na plataforma informatica de
sorteio por essa mesma ordem.

2 — Cumprida a formalidade descrita no ntimero anterior o presidente
da Comissdo do Sorteio solicita aos representantes dos candidatos, se
os houver, o respetivo mandato.

3 — Seguidamente, o presidente da Comissao do Sorteio da inicio
ao sorteio através da aplicacdo informatica, sendo o mesmo visualizado
pelos assistentes através da sua projecao.

4 — Concluido o sorteio ¢ atribuido provisoriamente o espago de
venda sorteado.

5 — A atribui¢@o do espaco de venda sorteado ¢ titulada pelo res-
petivo auto.

6 — Do ato publico do sorteio ¢ lavrada ata pela Comissdo do Sorteio
e assinada por todos os seus membros.

Artigo 73.°
Regras do sorteio tradicional

Se por motivos de ordem técnica ndo for possivel a realizagdo do sor-
teio de acordo com as regras e formalidades constantes dos artigos 71.° ¢
72.°, a atribui¢@o dos lugares sera efetuada do modo como se segue.

a) Os espagos de venda reservados sdo sorteados por ordem numérica
sequencial;

b) Aos feirantes interessados no espaco de venda a sortear ¢ atribuido
um nimero que os identifica;

¢) A atribuigdo de cada espaco de venda ¢ feita mediante a extragdo de
bolas colocadas dentro de um saco opaco, que contém inscrito o numero
atribuido a cada feirante interessado.

Artigo 74.°
Formalidades do sorteio tradicional

1 — O presidente da Comissdo do Sorteio inicia o ato publico do
sorteio identificando o espago a sortear e o procedimento do sorteio,
procedendo de seguida a leitura da lista de candidatos, sendo aos mesmos
atribuido o nimero que os identifica.

2 — Cumprida a formalidade descrita no numero anterior o presidente
da Comissdo do Sorteio solicita aos representantes dos candidatos, se
os houver, o respetivo mandato.
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3 — Seguidamente, o presidente da Comisséo do Sorteio da inicio ao
sorteio através extragdo de bolas colocadas dentro de um saco opaco, que
contém inscrito o numero atribuido a cada feirante interessado, repetindo
sucessivamente este ato, até que sejam extraidas todas as bolas;

4 — Terminada a extragdo de todas as bolas a Comissdo do Sorteio
elabora uma lista dos feirantes por ordem de extragdo, atribuindo provi-
soriamente o espago de venda reservado ao primeiro feirante da lista.

5 — Concluido o sorteio ¢ atribuido provisoriamente o espacgo de
venda sorteado.

6 — A atribui¢do do espago de venda sorteado ¢ titulada pelo res-
petivo auto.

7 — Do ato publico do sorteio ¢ lavrada ata pela Comissao do Sorteio
¢ assinada por todos os seus membros.

Artigo 75.°
Exclusao do sorteio
Constituem causas de exclusao do sorteio:

a) A recusa por duas vezes dos espagos de venda atribuidos;
b) A prévia atribui¢do de um espago de venda.

Artigo 76.°
Comissao do Sorteio

1 — A Comissao do Sorteio, composta por um presidente, dois vogais
efetivos e dois vogais suplentes, ¢ designada pela Camara Municipal
de Leiria.

2 — O presidente da Comissdo do Sorteio, nas suas faltas e impedi-
mentos € substituido por um dos vogais.

3 — A Comissdo do Sorteio, por razdes de funcionalidade, pode ser
apoiada por quaisquer trabalhadores municipais.

Artigo 77.°
Competéncias da Comissiio do Sorteio
Sao competéncias da Comissdo do Sorteio:

a) Elaborar as listas provisorias das candidaturas admitidas e rejei-
tadas;

b) Submeter a apreciacdo da Camara Municipal de Leiria as listas
provisérias e definitivas das candidaturas admitidas e rejeitadas;

¢) Apreciar e decidir das reclamagoes da lista provisorias das candi-
daturas admitidas e excluidas;

d) Exercer as competéncias que lhe tenham sido delegadas pela Camara
Municipal de Leiria nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 69.%

e) Lavrar a ata do sorteio;

f) Propor a Camara Municipal de Leiria, mediante relatério funda-
mentado, a atribui¢do do espago de venda sorteados.

Artigo 78.°
Competéncias do Presidente da Comissio do Sorteio

E da competéncia do presidente da Comissdo do Sorteio dar inicio
ao ato publico do sorteio e dirigir os seus trabalhos.

Artigo 79.°
Decisao de adjudicaciao

1 — Compete a Camara Municipal de Leiria deliberar, sob proposta
da Comissdo do Sorteio, constante de relatério fundamentado, sobre a
atribuicdo do ou dos espagos de venda reservados ao feirante adjudi-
catario.

2 — A deliberagao a que se refere o numero anterior devera conter
os elementos de facto e de direito que lhe serviram de fundamento e
¢ publicitada no sitio na internet do Municipio, comunicada ao balcio
unico eletronico dos servigos e notificada aos feirantes adjudicatarios,
mediante edital a afixar no Edificio-Sede do Municipio.

Artigo 80.°
Pagamento

1 — O feirante deve proceder ao pagamento da taxa devida pela
atribui¢do do direito de ocupagdo do espago de venda em feira, nos
termos do disposto no artigo 116.°

2 — Caso o feirante ndo proceda ao pagamento da taxa no prazo fixado
para o efeito, nem solicite o seu pagamento em prestagdes, a Camara
Municipal de Leiria delibera sobre a atribuigdo do espago de venda
reservado ao feirante subsequentemente ordenado na lista do sorteio e
sobre a notificagdo deste para proceder ao pagamento da taxa devida pela
atribui¢do do direito de ocupagdo do espago de venda em feira.
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Artigo 81.°
Titulo de atribuicido do espaco de venda reservado

A atribuigdo do espago de venda reservado ¢ titulada pelo comprova-
tivo do pagamento da taxa devida, bem como pelo cartdo identificativo
emitido pelo presidente da Camara Municipal de Leiria.

Artigo 82.°
Ocupacio do espaco de venda reservado

O feirante adjudicatario fica obrigado a exercer o direito de ocupagio
do espago de venda na primeira feira que se realize logo apds pagamento
da taxa devida.

CAPITULO VI
Da modificagio e extincio do direito de ocupacio

Artigo 83.°

Transferéncia definitiva do direito de ocupagio
dos espacos de venda

1 — A requerimento do feirante, pode ser autorizada a transferéncia
do direito de ocupagao do espago reservado, para o conjuge nao sepa-
rado judicialmente de pessoas e bens ou para o unido de facto e seus
descendentes em 1.° grau.

2 — A transferéncia do direito a que se refere o nimero anterior pode
igualmente ser requerida pelo feirante para pessoa coletiva, desde que
participe no respetivo capital social.

3 — No requerimento, o feirante deve expor, de modo fundamentado,
as razdes pelas quais solicita a transferéncia do direito de que ¢ titular e
fazé-lo acompanhar de documentos comprovativos das razdes invocadas
e, tratando-se de transferéncia para pessoa coletiva, da sua participagdo
no capital social.

4 — A transferéncia de titularidade tem carater definitivo, ndo po-
dendo a mesma ser posteriormente reclamada pelo feirante.

5 — A autorizagdo para a transferéncia de titularidade produz efeitos
a partir da apresentagdo pelo novo titular do cartdo de feirante emitido
pela DGAE.

Artigo 84.°

Transferéncia do direito de ocupacio dos espacos
de venda por morte do feirante

1 — No caso de morte do feirante a quem tenha sido atribuido o
direito de ocupagao do espaco de venda reservado, o conjuge sobrevivo
nao separado judicialmente de pessoas e bens ou o unido de facto e, na
falta ou desinteresse deste, os descendentes em 1.° grau podem requerer
autorizagdo para a transferéncia da titularidade daquele direito, no prazo
maximo de 25 dias uteis contado da data do 6bito.

2 — O requerimento deve ser acompanhado de certidao de obito
do feirante e do documento comprovativo do grau de parentesco do
requerente e, havendo-os, declaracdo dos demais herdeiros.

3 — Decorrido o prazo fixado non.° 1, sem que nenhuma das pessoas
nele referidas tenha solicitado a transferéncia da titularidade do direito
de ocupagdo do espaco de venda reservado, este considera-se extinto.

Artigo 85.°
Permuta de lugares

Dentro do mesmo sector, ¢ permitido aos feirantes permutarem de
lugar colocado a sorteio, mediante requerimento das partes interessadas,
ponderado o interesse municipal.

Artigo 86.°
Competéncia para autorizacio da transferéncia e da permuta

Compete a Camara Municipal de Leiria autorizar as transferéncias e
permutas requeridas nos termos dos artigos 83.° a 85.°

Artigo 87.°
Desisténcia do direito de ocupacio do espaco de venda

1 — O titular do direito de ocupagdo do espago de venda que dele
queira desistir deve, com 25 dias uteis de antecedéncia sobre a data em
que o pretende fazer, comunicar o facto 8 Camara Municipal de Leiria,
por escrito.

2 — A desisténcia do direito de ocupagao dos espagos de venda ndo
da lugar a restitui¢do, por parte da Camara Municipal de Leiria, das
quantias que hajam sido pagas.
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Artigo 88.°
Caducidade do direito de ocupacio dos espagos de venda

Constituem causas de caducidade do direito de ocupagio do espago
de venda:

a) O decurso do prazo pelo qual foi concedido o direito de ocupagio
do espago de venda;

b) A morte do titular do direito de ocupagdo do espaco de venda, sem
que a transmissdo do mesmo tenha ocorrido nos termos e nas condigdes
fixadas no artigo 84.°

¢) O nao pagamento das taxas devidas pela atribuigdo do direito de
ocupagao do espago de venda, nos termos do disposto nos artigos 116.°
el17°

CAPITULO VII

Da venda ambulante

SECCAOT
Exercicio da atividade

Artigo 89.°
Exercicio da atividade de venda ambulante

No Municipio ¢ permitida a venda ambulante nos locais de passagem
do vendedor e em locais fixos que venham a ser autorizados para o efeito
pela Camara Municipal de Leiria, salvo o disposto no artigo 91.°

Artigo 90.°
Locais de venda

1 — A Camara Municipal de Leiria, por razdes de interesse publico,
pode restringir ou alargar as zonas permitidas para o exercicio da venda
ambulante, apds prévio parecer das respetivas Juntas de Freguesia.

2 — Em dias de feiras, festas ou outros eventos da mesma natureza, a
Camara Municipal de Leiria pode alterar os espagos de venda ambulante,
os horarios, bem como os seus condicionamentos.

3 — No caso da venda ambulante em veiculos automdveis ou rebo-
ques, estes ndo podem estar estacionados permanentemente no mesmo lo-
cal, exceto nos espagos de venda ambulante autorizados para o efeito.

Artigo 91.°
Restricoes

1 — Salvo quando diga respeito a baldes, gelados, castanhas assadas,
pipocas, algoddo doce, fruta fresca, frutos secos e similares, legumes,
produtos de panificacdo, peixe, marisco, pastéis, frituras e outros co-
mestiveis, e a artigos com carater eminentemente cultural produzidos
por artistas, designadamente, pintores, artesdos e escultores, o exercicio
da venda ambulante ndo ¢ permitido nos seguintes locais:

a) Perimetro urbano da Cidade de Leiria, tal como definido no Plano
Diretor Municipal de Leiria;

b) Perimetro urbano da Vila de Monte Real, tal como definido no
Plano Diretor Municipal de Leiria;

¢) Perimetro urbano da Praia do Pedrogao, tal como definido no Plano
Diretor Municipal de Leiria;

2 — O exercicio da venda ambulante nio é igualmente permitido
quando realizado a uma distancia inferior a 50 metros de estabeleci-
mentos publicos, de saude, termais e de ensino.

Artigo 92.°
Horarios da venda ambulante

1 — A atividade da venda ambulante pode ser exercida diariamente,
entre as 6 e as 24 horas.

2 — Nas zonas adjacentes aos locais onde se organizem espetaculos
desportivos, recreativos e culturais, festas e ou festejos tradicionais pode
ser praticado horario diferente do previsto no nimero anterior, desde que
requerido pelo interessado e apds decisdo administrativa favoravel.

Artigo 93.°
Ocupagio de espaco publico

A ocupagdo de espaco publico para o exercicio da atividade da venda
ambulante ¢ circunscrita ao espago da unidade amovivel, ndo sendo
permitido colocar qualquer objeto fora do mesmo, salvo quando se
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trate de recipiente adequado a deposicéo de residuos, e deve obedecer
ao regime previsto no Regulamento de Ocupacéo do Espaco Publico
do Municipio.

Artigo 94.°
Utilizagao de veiculos

O exercicio da venda ambulante em viaturas automoveis, reboques
e similares deve obedecer as seguintes condigdes:

a) Respeitarem as disposi¢des sanitarias em vigor;

b) Estarem aprovadas em funcao da satisfacdo de requisitos de higiene,
salubridade, dimensoes e estética, adequadas ao objeto do comércio e
a0 local onde a atividade ¢é exercida;

¢) Possuirem afixado em local bem visivel ao publico a indicagdo do
nome e da atividade.

Artigo 95.°
Transporte e acondicionamento

1 — O transporte e acondicionamento de géneros alimenticios deve
cumprir com as regras de higiene constantes do Regulamento (CE)
n.° 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, e
demais legislagdo comunitaria e nacional aplicavel.

2 — No transporte, exposi¢ao e arrumagao ¢ obrigatoria a separagao
dos produtos alimentares de natureza diferente, bem como, entre eles, os
que de algum modo possam ser afetados pela proximidade dos outros,
devendo os produtos alimentares ser guardados em recipientes adequados
a preservagdo do seu estado e em condigdes higiénicas que os protejam
de poeiras, contaminagdes ou contactos que, de qualquer modo, possam
afetar a saude do consumidor.

3 — Os tabuleiros, balcoes ou bancadas utilizados para a exposicao,
venda ou arrumagdo de produtos alimentares, devem ser construidos de
material resistente a tragos ou sulcos e facilmente lavaveis.

4 — Todo o material de exposi¢do, venda, arrumagdo ou deposito
deve ser mantido em rigoroso estado de asseio e higiene.

Artigo 96.°
Exposicio dos produtos

1 — Na exposicao e venda de produtos do seu comércio devem os
vendedores ambulantes colocar os tabuleiros, com dimensao ndo superior
alm x 1,20 m, a uma altura minima de 0,40 m do solo.

2 — O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel quando a Camara
Municipal de Leiria coloque a disposi¢do dos vendedores ambulantes
outros meios de venda e exposigdo ou quando a unidade mével utilizada,
pelas suas carateristicas, o justifique.

3 — Esta ainda dispensada do cumprimento do disposto no n.° 1
do presente artigo a venda de roupa, artesanato e outros produtos nido
alimentares que, pela sua natureza, ndo carecam de tabuleiros.

4 — O material de exposicdo, venda e arrumagio deve ser removido
do espago publico sempre que o vendedor ambulante ndo se encontre a
exercer efetivamente a sua atividade.

Artigo 97.°
Embalagem e Rotulagem

Na embalagem e rotulagem de produtos alimentares s6 pode ser
usado material autorizado que ainda ndo tenha sido utilizado e que
ndo contenha inscrigdes impressas na parte interior, de acordo com a
legislagdo aplicavel.

Artigo 98.°
Bens proibidos na venda ambulante
1 — E proibida a venda ambulante dos seguintes produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2001, de
11 de abril;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

¢) Aditivos para alimentos de animais, pré-misturas preparadas com
aditivos para alimentos de animais e alimentos compostos para animais
que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do Regu-
lamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
12 de janeiro;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, solidos ou gasosos, com excecao do alcool
desnaturado;

f) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
espago de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

g) Veiculos automoéveis e motociclos;
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h) Produtos suscetiveis de violar direitos de propriedade industrial,
bem como a pratica de atos de concorréncia desleal, nos termos da
legislacdo em vigor;

i) Bebidas alcodlicas a menos de 70 metros de estabelecimentos de
ensino basico e secundario;

j) Carnes verdes, salgadas e em salmoura, ensacadas e miudezas
comestiveis;

k) Bebidas, com excegdo de refrigerantes e aguas minerais quando
nas suas embalagens de origem, agua e preparados com agua a base
de xaropes;

) Desinfetantes, inseticidas, fungicidas, herbicidas, parasiticidas,
raticidas e semelhantes;

m) Sementes, plantas e ervas medicinais e respetivos preparados;

n) Moveis, artigos de mobiliario, colchoaria e antiguidades;

o) Tapegarias, alcatifas, carpetes, passadeiras, tapetes, oleados e ar-
tigos de estofador;

p) Aparelhagem radioelétrica, maquinas e utensilios elétricos ou a
gas, candeeiros, lustres, seus acessorios ou partes separadas e material
para instalagdes elétricas;

q) Instrumentos musicais, registos fonograficos, videofonograficos e
afins, outros artigos musicais, seus acessorios e partes separadas;

r) Materiais de constru¢do, metais e ferragens;

s) Instrumentos profissionais e cientificos e aparelhos de medida e
verificagdo, com excecgdo das ferramentas e utensilios semelhantes de
uso doméstico ou artesanal;

f) Material para fotografia e cinema e artigos de otica, oculista, relo-
joaria e respetivas pegas separadas ou acessorios;

u) Borracha e plasticos em folha ou tubo ou acessérios;

v) Animais de companhia.

2 — Além dos produtos referidos no nimero anterior, por razdes de
interesse publico podera ser proibido pela Camara Municipal de Leiria
a venda de outros produtos, a anunciar em edital e no respetivo sitio na
internet do Municipio.

SECCAO 11
Venda de géneros alimenticios

Artigo 99.°

Venda de charcutaria, pescado, marisco, pao,
leite e produtos lateos e derivados

A venda ambulante de pescado, marisco, pao, leite e produtos lateos e
derivados, com recurso a unidades moveis, ¢ permitida desde que cumpra
com as condigoes de higiene na armazenagem, transporte e venda previstas
nos Regulamentos (CE) n.° 852/2004, de 29 de Abril e n.° 853/2004, de 29 de
abril, do Parlamento Europeu e do Conselho, e demais legislacgo aplicavel.

Artigo 100.°
Venda de castanhas assadas e gelados

1 — A venda ambulante de castanhas assadas e de gelados s6 € per-
mitida se efetuada em unidade adaptada para o efeito.

2 — O vendedor ambulante que pretenda vender castanhas assadas
ou gelados deve fazer prova de que retine as condigdes higiossanitarias
para o fazer.

Artigo 101.°
Venda de doces, pastéis, frituras e outros comestiveis

1 — A venda ambulante de doces, pastéis, frituras e outros comestiveis
preparados so € permitida quando provenientes de estabelecimento licenciado,
com excecdo dos de fabrico proprio, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — Os produtos referidos no ntimero anterior devem ser embalados
e apresentados em condigdes higiossanitarias adequadas, mediante o
uso de vitrinas de materiais plasticos e de quaisquer outros que se
mostrem apropriados a sua prote¢ao de poeiras e de qualquer outra
contaminagao.

Artigo 102.°
Venda de produtos hortofruticolas

A venda ambulante de produtos hortofruticolas deve ser efetuada em
recipientes e demais condigdes necessarias & manutengao dos produtos
em bom estado de higiene, conservagao e frescura.

Artigo 103.°

Venda de outros produtos alimenticios

A venda ambulante de outros produtos alimenticios obedece as regras
constantes do presente Regulamento, designadamente as da presente
Secgdo.
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SECCAO III

Venda da Géneros nao Alimenticios

Artigo 104.°
Venda de flores, velas e produtos afins

No exercicio da venda ambulante de flores, velas e produtos afins,
cada vendedor ambulante s6 podera utilizar cestos ou outros recipientes
apropriados para o efeito.

Artigo 105.°
Venda de outros produtos nao alimenticios

A venda ambulante de outros produtos nao alimenticios obedece as
regras constantes do presente Regulamento.

CAPITULO VIII

Dos direitos e deveres de feirantes
e vendedores ambulantes

Artigo 106.°
Direitos
A todos os feirantes e vendedores ambulantes assiste o direito de:

a) Expor as suas pretensdes quer aos trabalhadores da autarquia em
servigo na feira quer a0 Municipio;

b) Apresentar verbalmente, ou por escrito, reclamagdes contra ordens
de trabalhadores do Municipio em servigo no recinto da feira, dadas em
matéria de servigo;

c) Apresentar por escrito sugestoes ou reclamacdes tendentes a uma
melhoria no funcionamento e organizagio da feira;

d) Consultar o regulamento da feira, a planta de ordenamento dos
espacos do recinto da feira e demais normas relativas ao funcionamento
da feira;

e) Expor ao Municipio quaisquer outras pretensdes que visem o
interesse geral ou dar por findas situagdes que considerem incorretas
ou de infragdo do regulamento;

/) Utilizarem da forma mais conveniente a sua atividade os locais que
lhe forem autorizados sem outros limites que ndo sejam os impostos
pela lei ou pelo presente regulamento.

Artigo 107.°
Deveres
1 — Os feirantes e os vendedores ambulantes tém o dever de:

a) Se apresentar convenientemente limpos e vestidos de modo ade-
quado ao tipo venda que exercam;

b) Se comportar com o civismo nas suas relagdes com os outros
vendedores, entidades fiscalizadoras e com o publico em geral;

¢) Manter todos os utensilios, unidades moveis e objetos intervenientes
na venda em rigoroso estado de apresentagao, asseio e higiene;

d) Conservar e apresentar os produtos que comercializem em condi-
¢des de higiene e sanitarias impostas ao seu comércio por legislagdo e
regulamentos aplicaveis;

e) Afixar em todos os produtos expostos a indicagdo do prego de
venda ao publico, de forma e em local bem visivel, nos termos da
legislagdo em vigor;

/) Manter sempre e deixar, no final do exercicio de cada atividade,
os seus lugares limpos e livres de qualquer lixo, nomeadamente detri-
tos, restos, caixas e outros objetos de embalagem ou outros materiais
semelhantes;

g2) Acatar todas as ordens, decisdes e instrugdes proferidas pelas
autoridades policiais, administrativas e fiscalizadoras que sejam indis-
pensaveis ao exercicio da atividade de feirante e de vendedor ambulante,
nas condi¢des previstas no presente regulamento;

h) Declarar, sempre que lhes seja exigido, as entidades competentes
o lugar onde guardam a sua mercadoria, facultando-lhes o respetivo
acesso.

2 — O feirante e o vendedor ambulante e os seus colaboradores devem
ser portadores, nos locais de venda, dos seguintes documentos:

a) Titulo de exercicio da atividade;

b) Cartao emitido pelo Municipio;

c) Faturas comprovativas da aquisi¢do de produtos para venda ao
publico, nos termos previstos no Codigo do Imposto sobre Valor Acres-
centado.
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3 — Excetua-se do disposto na alinea c¢) do nimero anterior a venda
de artigos de fabrico ou produgédo proprios.

Artigo 108.°
Dever de assiduidade

1 — Os feirantes tém, ainda, o dever de comparecer com assiduidade
as feiras nas quais lhes tenha sido atribuido o direito de ocupagdo de
espago reservado.

2 — Ando comparéncia a 10 feiras consecutivas ou a 15 interpoladas
em feiras bissemanais e 5 feiras consecutivas e 8§ feiras interpoladas em
feiras semanais deve ser devidamente justificada, mediante requerimento
escrito a dirigir ao presidente da Camara Municipal de Leiria.

3 — O incumprimento do disposto no nimero anterior é conside-
rado abandono do espago de venda reservado e determina a extingdo
do direito de ocupagido desse espago, mediante deliberagdao da Camara
Municipal de Leiria.

Artigo 109.°
Proibi¢oes
E proibido aos feirantes e aos vendedores ambulantes:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagdo
de veiculos e pedes;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios ou ins-
talacdes, ptblicas ou privadas, bem como o acesso ou exposi¢do dos
estabelecimentos comerciais;

d) Langar ao solo quaisquer desperdicios, restos, lixos ou outros
objetos suscetiveis de pejarem ou conspurcarem a via publica;

e) Estacionar na via publica fora dos locais em que a venda seja
permitida, para exposi¢do dos artigos de venda;

/) Expor para venda artigos, géneros ou produtos que tenham de ser
pesados ou medidos sem estarem munidos das respetivas balangas, pesos
e medidas devidamente aferidos e em perfeito estado de conservacdo
e limpeza;

g) Vender artigos a prego superior ao tabelado;

h) O exercicio da atividade fora do espacgo de venda e do horario
autorizado;

i) Utilizar o espago de venda atribuido para fins diversos do auto-
rizado;

J) Prestar falsas declara¢des ou informagdes sobre a identidade, ori-
gem, natureza, composicdo, qualidade, propriedade ou utilidade dos
produtos expostos a venda como forma de induzir o publico para a
aquisi¢ao, designadamente exposi¢do e venda de contrafacdes.

CAPITULO IX
Da fiscalizacdo e regime sancionatério

Artigo 110.°
Fiscalizacio

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entida-
des, a competéncia para a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes
legais pertence:

a) A Autoridade de Seguranca Alimentar e Econémica (ASAE), no
que se respeita ao exercicio da atividade econdémica;

b) Ao presidente da Camara Municipal de Leiria, no que respeita ao
cumprimento das normas do presente regulamento.

2 — No exercicio da atividade de fiscalizagdo, o presidente da Ca-
mara Municipal de Leiria, ¢ auxiliado por trabalhadores municipais
com formagdo adequada, a quem incumbe preparar e executar as suas
decisdes.

3 — O presidente da Camara Municipal de Leiria pode ainda solicitar
colaboragdo de quaisquer autoridades administrativas ou policiais.

Artigo 111.°

Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal ou disciplinar,
sdo puniveis como contraordenagdo:

a) A intromissdo em negdcios ou transagdes que decorram entre o
publico e outros feirantes;

b) A realizagdo de feiras por entidades privadas, singulares ou coleti-
vas, sem a prévia autorizagdo da Camara Municipal de Leiria;
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c) A realizagdo de feiras em recintos que ndo cumpram os requisitos
exigidos por lei e no presente regulamento;

d) A realizagdo de feiras por entidade privada, singular ou coletiva,
sem a prévia aprovacao do respetivo regulamento por parte da Camara
Municipal de Leiria;

e) A falta de seguro de responsabilidade civil para cobertura de da-
nos causados a terceiros, quando exigida pela Camara Municipal de
Leiria;

/) A transferéncia ndo autorizada do direito de ocupagdo de espago
de venda reservado;

2) Comercializar os produtos indicados nos artigos 31, 50.° ¢ 98.°;

h) Exercer a venda em local diferente do autorizado;

i) Proceder a cargas e descargas de mercadorias nos recintos das feiras
fora dos horarios ¢ locais estabelecidos;

j) A entrada, permanéncia e circulagdo de viaturas no recinto da feira
no horario de funcionamento da mesma;

k) Ocupar uma area superior a do espaco de venda reservado ou
ocasional atribuido;

[) Colocar mercadorias fora do perimetro do espago de venda reservado
ou ocasional atribuido ou nas areas de circulagéo;

m) Impedir ou dificultar por qualquer modo o transito nos locais
destinados a circulagdo de veiculos ou pedes;

n) A falta de limpeza do espago de venda reservado ou ocasional
atribuido e dos envolventes a estes, durante a realizacéo da feira e apos
o levantamento da mesma;

0) Depositar ou deixar quaisquer materiais nos lugares de venda fora
dos periodos de funcionamento das feiras;

p) Lancar as dguas residuais em locais ndo autorizados;

q) Colocar os residuos resultantes do exercicio da atividade, nomea-
damente restos de comida, embalagens ou outros detritos fora dos locais
destinados a sua deposi¢do ou deixar ao abandono;

r) Causar ou permitir causar danos no pavimento, paredes e muros
abrangidos pelo espago de venda reservado ou ocasional;

s) Fazer fogueiras ou cozinhar alimentos no espaco de venda re-
servado, com excegdo dos prestadores de servigos de restauragio e
bebidas;

f) Afixar qualquer tipo de publicidade que ndo se encontre previa-
mente autorizada.

u) A violagdo dos deveres de corregao, urbanidade e respeito para com
todos aqueles que se relacionem com os ocupantes e feirantes no exerci-
cio da sua atividade, nomeadamente publico em geral, demais ocupantes
e feirantes, entidades fiscalizadoras e trabalhadores municipais;

v) O ndo cumprimento dos horarios de abertura, encerramento e
levantamento previstos no presente regulamento e no Plano Anual de
Feiras e Mercados aprovado;

w) O ndo acatamento de ordem legitimamente emanada pelos traba-
lhadores municipais, pela entidade gestora da feira, ou por entidades
fiscalizadoras ou policiais, ou a interferéncia indevida na agdo destes,
insultando-os ou ofendendo a honra e dignidade, quando estes se en-
contrem no exercicio das respetivas fungdes.

2 — As contraordenagdes previstas no niimero anterior sdo puniveis
com coima graduada de €500,00 até ao maximo de €1.500,00, no caso
de pessoa singular, e de €1.500,00 até €3.000,00, no caso de pessoa
coletiva.

3 — Atentativa e a negligéncia sdo puniveis, sendo os limites minimos
e maximos da coima reduzidos para a metade.

4 — O produto da aplicag@o das coimas referidas no presente artigo
reverte para o Municipio, inclusive quando as mesmas sejam cobradas
em juizo.

Artigo 112.°
Sancgdes acessdrias

1 — Para além da aplicag@o das coimas previstas no artigo anterior,
em fungdo da gravidade e da culpa do agente, podem ser aplicadas as
seguintes sangdes acessorias:

a) Perda de objetos pertencentes ao agente da contraordenagio;

b) Interdi¢ao do exercicio da atividade de feirante no Concelho de
Leiria;

¢) Privagdo do direito de participar em feiras ou mercados no Con-
celho de Leiria;

d) Suspensdo da autorizagdo para o exercicio da atividade de fei-
rante ¢ do direito de ocupagdo dos espacos de venda reservados ou
ocasionais.

2 — As sang0es acessorias previstas no nimero anterior t€m a du-
ra¢do maxima de dois anos, contados a partir do carater definitivo da
decisdo condenatoria.

3 — A sangdo acessoria referida na alinea a) do n.° 1 s6 pode ser
decretada quando os objetos serviram ou estavam destinados a servir a
pratica da contraordenagao e tem os efeitos descritos no artigo 115.°
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4 — A sang@o acessoria referida na alinea b) do n.° 1 s6 pode ser
decretada se o agente praticou a contraordenac@o com flagrante e grave
abuso da funcdo que exerce ou com manifesta e grave violagdo dos
deveres que sdo inerentes ao exercicio da atividade de feirante.

5 — A sangdo acessoria referida na alinea ¢) do n.° 1 s6 pode ser
decretada quando a contraordenagao tiver sido praticada durante ou por
causa da participagdo em feira ou mercado de levante.

6 — A sangdo acessoria referida na alinea ) do n.° 1 s6 pode ser
decretada quando a contraordenagéo tiver sido praticada no exercicio
ou por causa da atividade de feirante.

7 — E da competéncia do presidente da Camara Municipal de Leiria
ordenar a apreensdo provisoria de objetos que serviram ou estavam
destinados a servir a pratica da contraordenacdo, bem como determi-
nar o destino a dar aos objetos declarados perdidos a titulo de sangdo
acessoria.

Artigo 113.°
Processamento das contraordenacées

1 — Compete do presidente da Camara Municipal de Leiria deter-
minar a instru¢@o dos processos de contraordenagdo e aplicar as coimas
e as sangdes acessorias a que haja lugar por infragdo ao disposto no
presente regulamento.

2 — Ao processamento das contraordenagdes aplica-se o Regime Geral
das Contraordenagdes.

Artigo 114.°
Apreensio provisoria de objetos

1 — Podem ser provisoriamente apreendidos os objetos que servi-
ram ou estavam destinados a servir a pratica de uma contraordenagdo,
bem como quaisquer outros que forem suscetiveis de servir de meio
de prova.

2 — A apreensdo dos objetos referidos no niimero anterior deve ser
acompanhada do correspondente auto.

3 — Os bens apreendidos seguem para depdsito sob responsabilidade
do Municipio, correndo as despesas que deles resultem por conta do
infrator.

4 — Quando o infrator proceda ao pagamento voluntario da coima
e custas até a fase de decis@o do processo de contraordenagdo, podera
requer a devolug@o dos bens apreendidos, no prazo de 10 dias uteis.

5 — Caso ndo se verifique o pagamento voluntario, o destino dos
bens apreendidos sera determinado na decisdo do respetivo processo,
podendo ser devolvidos ao infrator ou declarados perdidos a favor do
municipio ou outras entidades.

6 — Quando da decisao resulte a devolugao dos bens apreendidos a
ordem do processo, os mesmos deverao ser levantados até 15 dias uteis
apos o carater definitivo da decisdo, sob pena de serem de imediato
declarados perdidos a favor do municipio ou outras entidades.

7 — Se os bens apreendidos forem pereciveis e se encontrarem em
boas condigdes de consumo, sdo imediatamente declarados perdidos
no ambito do processo a ordem do qual foram apreendidos, sendo-lhes
dado o destino mais adequado, de acordo com a sua natureza e carac-
teristicas.

8 — Tratando-se de bens deteriorados, perigosos ou toxicos, sdo
também declarados imediatamente perdidos no ambito do processo a
ordem do qual foram apreendidos e destruidos em seguida, pela forma
mais adequada.

Artigo 115.°
Efeitos da perda de objetos pertencentes ao agente

Os objetos declarados perdidos pela aplicagido, em decisdo conde-
natoria definitiva, da sang@o acessoria prevista na alinea a) do n.° 1 do
artigo 112.°, revertem para o Municipio.

CAPITULO X
Disposicoes finais

Artigo 116.°
Taxas

1 — As taxas devidas por feirantes pela atribuigao do direito de ocu-
pacao de espagos de venda em feiras municipais encontram-se previstas
no Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Leiria.

2 — Aliquidagao das taxas a que se refere o namero anterior ¢ efetuada
automaticamente no balcao inico eletronico dos servigos e o pagamento
das mesmas ¢ feito por meios eletronicos, no prazo de 10 dias Uteis, apos
a comunicago, por edital, do resultado do sorteio destinado a atribui¢do
do espago de venda em feira.
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3 — Nas situagdes de indisponibilidade do balco tnico eletronico
dos servigos, a Camara Municipal de Leiria dispde de 5 dias apos a
comunicagao, por edital, do resultado do sorteio destinado a atribuicao
do espaco de venda em feira, para efetuar a liquidagao da taxa, e 5 dias,
apos o pagamento, para enviar a guia de recebimento ao interessado.

4 — O ndo pagamento da taxa devida pelo feirante faz extinguir o
direito de ocupacédo do espago de venda atribuido.

5 — O feirante pode obstar a extingdo do direito de ocupagdo do
espago de venda atribuido, desde que efetue o pagamento da quantia
liquidada, em dobro, nos 15 dias seguintes ao termo de prazo de paga-
mento, contado nos termos do artigo 22.° no Regulamento e Tabela de
Taxas do Municipio de Leiria.

Artigo 117.°
Pagamento da taxa em prestacdes

1 — A Camara Municipal de Leiria, mediante requerimento fun-
damentado, pode autorizar o pagamento em prestacdes, nos termos
previstos no Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Leiria.

2 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das seguintes, a cobranca da divida remanescente em processo
de execugdo fiscal e a inibi¢ao de ocupagédo do espago de venda atribuido
até prova da extingdo deste processo.

Artigo 118.°
Seguros

1 — A Camara Municipal de Leiria pode exigir aos feirantes e aos
vendedores ambulantes a contratagdo de um seguro de responsabilidade
civil para cobertura de eventuais danos causados a terceiros no ambito
do exercicio da atividade.

2 — Os seguros podem ser individuais ou de grupo, se houver acordo
entre varios feirantes interessados.

Artigo 119.°
Normas supletivas

Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente re-
gulamento sdo aplicaveis as disposi¢des da Lei n.° 27/2013, de 12 de
abril, do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 120.°
Norma revogatoria

A entrada em vigor do presente regulamento revoga o Regulamento
Municipal de Funcionamento das Feiras do Concelho de Leiria e o
Regulamento da Venda Ambulante do Municipio de Leiria.

Artigo 121.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor quinze dias apods a sua pu-
blicacdo, por extrato, no Didrio da Republica.”

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares de estilo e no portal do Municipio de Leiria
www.cm-leiria.pt.

19 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de
Leiria, Raul Castro.
207677565

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 3733/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da signataria,
datado de 24 de fevereiro de 2014, foi concedida a Assistente Técnica
da carreira de Assistente Técnico, Maria do Rosario Marques Lopes,
licenca sem remuneragao até 30 de janeiro de 2015, na continuagdo da
licenga sem remuneragao em que se encontra, ao abrigo e nos termos do
disposto nos artigos 234.° e 235.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

27 de fevereiro de 2014. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
307669902

MUNICiPIO DE MOURA

Aviso n.° 3734/2014

Para os efeitos previstos na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, por despacho do
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Senhor Presidente, datado do dia 10 de dezembro de 2013, renovou,
no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea @) do n.° 2 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, pelo periodo de trés
anos, a comissdo de servigo, do Técnico Superior (Geografia e Plane-
amento Regional), André Albino Linhas Roxas, trabalhador do mapa
privativo de pessoal da Camara Municipal de Alcoutim, para o exerci-
cio das fungdes de Chefe da Divisdo de Planeamento ¢ Administragao
Urbanistica deste Municipio, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do
n.° 2 do artigo 23.° e do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicavel a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
com efeitos a contar no dia 01 de margo de 2014.

3 de margo de 2014. — O Dirigente Intermédio de 3.° Grau, Joaquim
Cadeirinhas.
307661753

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 3735/2014

Faz-se publico, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 9.° e n.° 5 do artigo 10.°, ambos do Estatuto Disciplinar, aprovado
pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, que a Camara Municipal de
Oeiras, em reunido realizada em 12 de fevereiro de 2014, deliberou por
unanimidade, aplicar a pena de demissdo ao trabalhador Jorge Pedro
Costa Baido, em decisdo final do processo disciplinar n.® 14/2013.

26 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de
Oeiras, Paulo Vistas.
307652705

MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 3736/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que de acordo com o art.’, 22.°
da Lei n.° 29/1987 de 30 de junho, republicado pela Lei n.° 55-A/2005
de 10 de outubro, foi efetuado o reposicionamento na carreira da técnica
superior Marisa Filipa Santos Rodrigues dos Santos no Nivel 25.1,
4.* posicdo remuneratoria com efeitos a 01 de julho de 2008, por ter
completado modulo de tempo necessario para o efeito no decurso do
exercicio de fungdes de Vice-Presidente da Camara Municipal de Sines.

14 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Nuno Masca-
renhas.
307655313

UNIAO DAS FREGUESIAS DE LEIRIA,
POUSOS, BARREIRA E CORTES

Regulamento n.° 107/2014

Projeto de Regulamento de Taxas da Unido das Freguesias
de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes

Nota justificativa

A Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, veio introduzir uma im-
portante alterag@o ao regime juridico das relagdes juridico-tributarias
geradoras da obrigacdo de pagamento de taxa as autarquias locais. Com
efeito, o legislador veio consagrar, de forma expressa, os principios da
justa repartigdo dos encargos e da equivaléncia juridico-tributaria, sempre
sob o enfoque conformador do principio da proporcionalidade.

Assim, o valor das taxas autarquicas deve ser fixado segundo o alu-
dido principio da proporcionalidade, tendo como premissas o custo da
atividade publica local e o beneficio auferido pelo particular, estando
subjacente a prossecugdo do interesse publico local e a satisfagdo das
necessidades financeiras das autarquias locais, na prossecugio das suas
atribui¢des e competéncias.

O novo regime legal das taxas das autarquias locais consagra ainda
regras especificamente orientadas para a realidade tributaria local, ao
estatuir o proposito das incidéncias objetivas e subjetivas dos varios tri-
butos, com o consequente esforgo das garantias dos sujeitos passivos das
respetivas relagdes juridico-tributarias. Em face do que fica enunciado,
urge adequar o regulamento e tabela de taxas e licengas e os respetivos
servigos de um instrumento disciplinador das relagdes juridico-tributarias
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geradas no ambito da prossecugdo das atribuigdes legalmente cometidas
a Autarquia, veiculando, ainda, um efetivo acréscimo das garantias dos
sujeitos passivos.

Assim o presente Regulamento e Tabela de Taxas da Freguesia de
Leiria, Pousos, Barreira e Cortes, foi elaborado garantindo-se o respeito
dos principios fundamentais e orientadores acima elencados, com des-
taque para a expressa consagragdo das bases de incidéncia objetiva ¢
subjetiva, do valor das taxas e métodos de calculo aplicaveis, das isengdes
e respetiva fundamentagdo, dos meios de pagamento e demais formas
de extingdo da prestagdo tributaria, do pagamento em prestacdes, bem
como da tematica respeitante a liquidagdo da cobranga.

Este Regulamento e Tabela de Taxas estdo sujeitos, nos termos do
artigo 118.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, a um periodo
de discussdo publica.

Nestes termos:

O presente Regulamento de Tabela de Taxas da Freguesia foi apro-
vado pela Junta de Freguesia, em Sessdo Extraordinaria datada de 3 de
dezembro de 2013 e sera apresentado a Assembleia de Freguesia, para
aprovagao do 6rgdo deliberativo, sob proposta da Junta de Freguesia.

PARTE GERAL

CAPITULOI
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Legislacdo habilitante

O regulamento e Tabela de Taxas, ¢ elaborado ao abrigo e nos termos
do disposto nos artigos 241.° da Constituigdo da Republica portuguesa,
artigos 114.° a 119.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, do
artigo 9.° ¢ 16.° da Norma Revogatoria, Lei n.° 75/2013, de 12 de Se-
tembro, artigos 17.° ¢ 18.° da Lei das Finangas Locais, aprovada pela Lei
n.°2/2007, de 15 de Janeiro, n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de
29 de Dezembro, na lei Geral Tributaria, no Codigo de Procedimento e
de Processo Tributario, no Regime Geral das Infragdes Tributarias com
as necessarias adaptacgdes, todos na sua redacéo atual.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicacao

1 — O presente Regulamento estabelece o Regime a que ficam sujei-
tos a liquidagdo, cobranga e o pagamento das taxas devidas a Unido das
Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes por todas as atividades
desta no que se refere a prestagdo concreta de um servigo ptblico local
e na utilizagdo privada de bens de dominio publico e privado da Unido
das Freguesias, visando sempre a prossecu¢do das suas atribui¢des e
competéncias, no que diz respeito aos interesses proprios, comuns e
especificos da populagéo.

2 — O regulamento e tabela de taxas aplicam-se em toda a area da
Unido das Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes.

3 — As taxas, bem como o seu respetivo quantitativo constam da
Tabela de Taxas, anexos I II, as quais fazem parte integrante do presente
regulamento.

Artigo 3.°
Sujeitos

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico-tributaria, titular do direito
de exigir aquela prestagdo ¢ a Unido das Freguesias de Leiria, Pousos,
Barreira e Cortes.

2 — O sujeito passivo € a pessoa singular ou coletiva e outras en-
tidades legalmente equiparadas que, esteja vinculado ao cumprimento
da prestagdo tributaria.

3 — Estao sujeitos ao pagamento de taxas o Estado, as Regides Au-
tonomas, as Autarquias Locais, os fundos e servigos autonomos e as
entidades que integram o setor empresarial do Estado, das Regides
Auténomas e das Autarquias Locais.

Artigo 4.°

Taxas

A Unido das freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes cobra
as seguintes taxas:

a) Servigos administrativos: emissdo de atestados, declaragdes e
certidoes, termos de identidade, certificagdo de fotocopias e outros
documentos;
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b) Licenciamento e registo de canideos e gatideos;
¢) Cemitérios;

d) Aluguer de instalagdes;

e) Outros servigos prestados a comunidade.

Artigo 5.°
Licencas

A Unido das freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes cobra as
seguintes licencas:

a) Venda Ambulante de lotarias;

b) Arrumador de automoveis;

c¢) Atividades ruidosas de carater temporario que respeitem a festas
populares, romarias, feiras, arraiais e bailes.

Artigo 6.°
Valor das Taxas

1 — O valor das taxas a cobrar pela Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes, € o constante da Tabela
de Taxas e Licengas do Anexo 1.

2 — O valor das taxas a liquidar, quando expressas em céntimos,
devera ser arredondado, por excesso ou por defeito, para o céntimo
mais proximo.

3 — A taxa terda em conta os custos direto e indiretos, os encargos
financeiros e as amortizagdes a realizar pela Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes.

4 — A fundamentacdo econémico-financeira das taxas e licengas
cobradas consta do anexo II.

Artigo 7.°
Foérmulas de Calculo das taxas

As taxas de atestados, declaragdes e certiddes, termos de identidade,
certificacdo de fotocopias e outros documentos, constam no Anexo I
e tém como base de calculo o tempo médio de execugdo dos mesmos
(atendimento, registo, produgao, equipamentos).

Artigo 8.°
Atualizacio

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 53
—E/2006, de 29 de Dezembro, os valores das taxas previstas na tabela
anexa, podem ser atualizados anualmente, em sede de Orgamento Anual,
por aplicagéo do indice de pregos do consumidor.

2 — O valor global das taxas a liquidar sera sempre arredondado para
multiplos de 5 (cinco) céntimos, por excesso quando o algarismo da
unidade seja igual ou superior a 5 e por defeito quando inferior.

3 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior as taxas previs-
tas na tabela que resultem de quantitativos fixados por disposi¢do
legal.

4 — A Junta de Freguesia, pode ainda, sempre que entenda por conve-
niente, propor a Assembleia de Freguesia a atualizagdo extraordinaria ou
alteracdo das taxas previstas neste regulamento, mediante fundamentagéo
economico-financeira subjacente ao novo valor.

Artigo 9.°

Protocolo de delegaciio de competéncias na junta de freguesia

No ambito do exercicio de competéncias delegadas, designadamente
em termos de cobranga de receitas, a Junta de Freguesia deve aplicar
e cobrar as taxas e respetivos quantitativos fixados pela entidade que
delega.

CAPITULO II

Relacao Juridico Tributaria

SECCAO1
Liquidagao
Artigo 10.°

Liquidacéo e Procedimento

1 — Com o deferimento da pretensdo do requerente, procede-se a
liquidag@o das taxas que consiste na determinagdo do montante a pagar
e resulta da aplicagdo dos indicadores/elementos definidos na Tabela

Didario da Republica, 2. série— N.° 53 — 17 de mar¢o de 2014

de Taxas, e dos elementos fornecidos pelos interessados, ou apurados
pelos servigos.

2 — Aliquidagao das taxas constara de documento proprio, designado
por guia de receita, que fara parte integrante do processo administra-
tivo, e quando ndo for procedida de processo far-se-4 nos respetivos
documentos de cobranga.

3 — A guia de receita deve fazer referéncia a:

a) Identificac@o do sujeito passivo da relagdo juridica;

b) Do sujeito ativo;

¢) Mencionar o ato, fato ou contrato sujeito a liquidagao;

d) Enquadramento na tabela de taxas;

e) Calculo do montante a pagar, resultante da conjugagao de referido
nas alineas ¢) e d).

Artigo 11.°
Liquidacao de impostos devidos ao Estado

Com a liquidagdo das taxas, a Freguesia assegurara, quando devida,
a liquidagao e cobranga de impostos devidos ao Estado, nomeadamente
Imposto de selo e Imposto sobre o Valor Acrescentado, resultantes de
imposig¢ao legal.

Artigo 12.°
Regras especificas de Liquidacio

1 — O célculo das taxas cujo quantitativo esteja indexado ao ano,
més, semana ou dia, efetuar-se-a em fun¢do de calendario.

2 — Nos termos do disposto no niimero anterior, considera-se se-
mana de calendario o periodo compreendido entre Segunda-Feira e
Domingo.

Artigo 13.°
Notificacdo da Liquidacao

1 — Aliquidagéo sera notificada ao interessado com aviso de rececéo,
salvo nos casos, em que, nos termos da lei, ndo seja obrigatorio.
2 — Da notificagao da liquidagdo devem constar:

a) A deciséo;

b) Os fundamentos de fato e de direito;

¢) O autor do ato e a mengao da delegacgdo ou subdelegacdo de com-
peténcias, quando houver;

d) O prazo de pagamento voluntario;

e) As consequéncias do incumprimento;

f) Os meios de defesa contra o ato de liquidag@o.

3 — Anotificagdo considera-se efetuada na data em que for assinado o
aviso de rececdo e tem-se por efetuada na propria pessoa do notificando,
mesmo quando o aviso de rececao haja sido assinado por terceiro presente
no domicilio do requerente, presumindo-se neste caso que a carta foi
oportunamente entregue ao destinatario.

4 — No caso do aviso de recegao ser devolvido pelo fato de o desti-
natario se ter recusado a recebe-lo ou néo ter levantado dentro do prazo
previsto pelos servigos postais, € ndo se comprovar que entretanto o
requerente comunicou a alteracdo do seu domicilio fiscal, a notificagdo
sera efetuada nos 15 dias seguintes a devoluggo, por nova carta registada
com aviso de rececdo, presumindo-se feita a notificac@o se a carta ndo
tiver sido recebida ou levantada, sem prejuizo de o notificando poder
provar justo impedimento ou a impossibilidade de comunicagdo da
mudanga de residéncia.

Artigo 14.°
Obrigacio de participacdo do enderego

1 — Os interessados que intervenham ou possam intervir em quaisquer
procedimentos ou processos nos servigos da Freguesia, tém a obrigagao
de comunicar o seu domicilio ou sede, e o seu enderego eletronico,
bem como quaisquer alteragdes do seu domicilio ou sede e de correio
eletronico.

Artigo 15.°
Revisdo do ato de liquidacao

1 — Se, na liquidagdo das taxas se verificar que houve erros ou
omissoes, das quais resultaram prejuizos para a Freguesia, os servicos,
por iniciativa do sujeito passivo ou oficiosa, promoverdo de imediato
a liquidagédo adicional, notificando o devedor, por carta registada, para
liquidar a importancia em falta no prazo de 15 dias.

2 — Da notificagdo deverdo constar os fundamentos da liquidagao
adicional, o montante, o prazo para pagar e, ainda que o nao pagamento,
findo aquele prazo, implica cobranga coerciva.
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3 — Quando haja sido liquidada quantia superior a devida deverdo
0s servigos promover a restituigao ao interessado da importancia inde-
vidamente cobrada.

4 — Nao produzem direito a restitui¢ao os casos em que, a pedido do
interessado, sejam introduzidas nos processos alteragdes ou modificagdes
produtoras de taxacdo menor.

SECCAOII
Isengoes e reducoes

Artigo 16.°
Enquadramento

As isengdes e reducdes previstas no presente Regulamento e Tabela
de Taxas, foram ponderadas em fungdes de manifesta relevancia da
atividade desenvolvida pelos respetivos sujeitos passivos, assim como
a luz do fomento de eventos e condutas que a Freguesia visa promover
e apoiar, no dominio da prossecugdo das respetivas atribui¢des, desig-
nadamente no que concerne a cultura, ao combate a exclusio social e
a disseminagdo dos valores locais, sem embargo de uma preocupacio
permanente com a protec@o dos estratos sociais mais débeis, desfavo-
recidos e carenciados.

Artigo 17.°
Isencoes e reducoes da taxa

1 — Ficam isentos do pagamento de taxa e licengas na prestagdo de
servigos administrativos, com as excegdes previstas na lei:

a) O Estado e seus institutos e organismos autdnomos, bem como
as instituigdes e organismos que beneficiem de iseng@o por preceito
legal especial,

b) As pessoas coletivas de utilidade piblica administrativa, os partidos
politicos e os sindicatos;

¢) As Institui¢des Religiosas, Particulares de Solidariedade Social e
as Associacgdes Religiosas, Culturais, Desportivas, e Recreativas, legal-
mente constituidas, quando haja em vista a realizag@o dos seus fins;

d) As Comissoes ¢ Associagdes de Moradores e Melhoramento, le-
galmente constituidas, pelas atividades que se destinem exclusivamente
a realizagdo dos seus fins.

2 — Ficam igualmente isentos do pagamento de taxas e licencas de
servigos administrativos:

a) Os requerentes de atestados de indigéncia e pobreza;

b) Os portadores de deficiéncia comprovada;

¢) Os requerentes de documentos para fins militares;

d) Os requerentes de documentos em que se comprove casuisticamente
a situag@o de caréncia econdmica indigentes e outros particulares de
comprovada insuficiéncia econdmica, nos termos da lei sobre o apoio
judiciario;

e) Os beneficiarios do Rendimento de Inser¢do Social, da Pensdo
Social de Invalidez, de Velhice e de Viuvez e da Pensdo de Sobrevivéncia
(até ao limite do salario minimo nacional), desde que haja comprovacao
documental.

3 — Ficam também isentas outras situagdes referidas em legislago
propria.

4 — As isengdes referidas no niamero anterior nao dispensam as
referidas entidades e pessoas de requererem a Junta de Freguesia as
necessarias licengas, quando exigiveis, nos termos da lei.

5 — Em caso de duvida, devem os interessados apresentar prova dos
requisitos de isengdo, a qual é concedida, por despacho do Presidente
da junta ou do seu substituto legal.

6 — Todos os pedidos de isengdo que ndo se encontrem mencionados
neste Regulamento, carecem de pedido a efetuar através de requerimento
a dirigir ao Presidente da Junta, que posteriormente decidira de acordo
com o previsto na atribui¢@o de isengdes.

7 — Ficam ainda isentos de pagamento da taxa de licenga, os cées
guia e de guarda de estabelecimentos do estado, corpos administrativos,
organismos de beneficéncia e de utilidade publica (categorias C, D e F),
bem como os recolhidos em instalagdes pertencentes a sociedades zoofi-
las legalmente constituidas e sem fins lucrativos e nos canis municipais
de acordo com o artigo 7.° da portaria n.° 421/ 2004, de 24 de abril.

Artigo 18.°

Canideos e Gatideos

1 — Os donos ou detentores dos caninos entre os 3 e 6 meses de idade
sdo obrigados a proceder ao seu registo e licenciamento na Junta de
Freguesia da Unido das Freguesias de Leiria Pousos Barreira e Cortes,
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se ai se situar o seu domicilio ou sede, mediante apresentacdo de boletim
sanitario devidamente preenchido por médico veterinario.

2 — Os donos ou detentores de gatos entre os 3 e 6 meses de idade,
para os quais seja obrigatoria a identificagdo eletronica sdo obrigados a
proceder ao seu registo e licenciamento na Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes, se ai se situar o seu
domicilio ou sede, mediante apresentagdo de boletim sanitario devida-
mente preenchido por médico veterindrio.

3 — A mera deteng@o, posse ¢ circulagdo de caninos com 6 ou mais
meses de idade carece de licenga, sujeita a renovagdes anuais, que tem
de ser solicitada na Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Leiria
Pousos Barreira e Cortes em qualquer altura do ano;

4 — Os donos ou detentores dos caninos que atinjam os 6 meses
de idade dispdem de 30 dias para proceder ao seu registo e licencia-
mento;

5 — Séao licenciados como animais de companhia, os canideos cujos
donos ndo apresentem carta de cagador ou declaragio de guarda de bens;

6 — A morte, cedéncia ou o desaparecimento do ou dos canideos
devera ser comunicada pelo dono, detentor ou seu representante a Junta
de Freguesia, que procedera ao cancelamento do registo;

7 — Na auséncia da comunicagdo referida no numero anterior,
considerar-se-4 ter havido abandono do animal, salvo prova em con-
trario;

8 — A transferéncia do registo de propriedade dos caninos faz-se
mediante solicitagdo do novo detentor junto da Junta de Freguesia, que
procedera ao seu averbamento ou boletim sanitario;

9 — Consideram-se cées perigosos todos os que se encontrem nas
condigdes previstas na lei;

10 — Consideram-se caes potencialmente perigosos os que forem
assim definidos por lei;

11 — Os cées e gatos devem ser identificados eletronicamente nos
termos da lei.

12 — A fundamentagdo economico-financeira das taxas de registo e
licengas de canideos e gatideos, encontra-se no anexo II;

13 — Os valores resultantes das taxas referenciadas no artigo anterior
sdo arredondados a unidade por excesso.

Artigo 19.°
Cedéncia das Instalacdes

1 — As taxas de cedéncia de instalagdes constam do anexo I e tem
como base de calculo o tempo de duragio do aluguer e o equipamento
nelas disponivel.

2 — A fundamentagdo econdmico-financeira das taxas de Cedéncia
das Instalagdes encontra-se anexo II;

Artigo 20.°
Utilizac¢ao das Casas Veldrio

1 — As taxas de utiliza¢do das casas velorio constam do anexo I e tem
como base de calculo o tempo de duragéo do aluguer e o equipamento
nelas disponivel.

2 — A fundamentagdo econdmico-financeira da taxas de Utilizagdo
das Casas Veldrio encontra-se anexo II;

SECCAO Il

Do pagamento e do seu ndo cumprimento

Artigo 21.°
Pagamento

1 — Nao pode ser praticado nenhum ato ou fato a ele sujeito sem
prévio pagamento das Taxas previstas na Tabela anexo I, salvo nos casos
expressamente permitidos.

2 — A pratica ou utilizagdo do ato ou fato sem o prévio pagamento
constitui contra ordenagdo punivel nos termos do presente regula-
mento.

3 — Nos casos de deferimento tacito ou autorizagdo legalmente pre-
vista, ¢ devido o pagamento da taxa, que seria devida pela pratica do
respetivo ato expresso.

4 — Sempre que seja emitida uma guia de receita/recebimento, as
taxas e outras receitas previstas na Tabela devem ser pagas na Tesouraria
no proprio dia da emissdo.

Artigo 22.°

Pagamento em Prestacdes

1 — O sujeito passivo pode, antes do termo do prazo de pagamento
voluntario, requerer o pagamento em prestagdes, indicando a natureza
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da divida, a forma como se propde efetuar o pagamento (numero de
prestacdes pretendidas) e os fundamentos da sua proposta.

2 — Compete a Junta de Freguesia autorizar o pagamento em pres-
tacdes, desde que se encontrem reunidas as condi¢des para o efeito,
designadamente mediante a prévia comprovagéo da situagdo econéomica
pelo requerente, quando esta ndo lhe permite solver a divida de uma s6
vez, no prazo legal ou regulamentarmente estabelecido.

3 — Os pedidos de pagamento em prestagcdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida e o niimero de prestagdes
pretendido, bem comos os motivos que fundamentam o pedido.

4 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada prestagdo
mensal correspondera ao total da divida, dividido pelo nimero de pres-
tagdes autorizadas.

5 — As prestagdes sdo pagas mensalmente, em prestacdes iguais
ou sucessivas, a partir do més seguinte aquele em que for notificado o
deferimento do pedido.

6 — A falta de pagamento de qualquer das prestagdes implica o venci-
mento imediato das seguintes, assegurando-se a execugao fiscal da divida
remanescente mediante a extragdo da respetiva certiddo de divida.

SECCAO IV
Prazos e meios de pagamento

Artigo 23.°
Contagem

1 — Os prazos para pagamento sdo continuos, ndo se suspendendo
nos Sabados, Domingos e feriados.

2 — O prazo que termine em sabado, domingo ou feriado transfere-se
para o primeiro dia util imediatamente a seguir.

Artigo 24.°
Prazo — Pagamento Voluntario

1 — Constitui pagamento voluntario, o pagamento que ¢ efetuado
dentro do prazo estabelecido.

2 — Nos termos do Cddigo de Procedimento e Processo Tributéario
¢ expressamente proibida a concessdo moratoria.

Artigo 25.°
Modo de pagamento

1 — O pagamento das taxas pode ser efetuado, em numerario, por
cheque, vale postal, transferéncia bancaria, através de Multibanco se
a Junta de Freguesia dispuser desse meio, ou por outro meio utilizado
pelos servigos dos correios ou pelas instituigdes bancarias que a lei
expressamente autorize.

2 — Pode-se efetuar na Tesouraria da Freguesia, durante o seu peri-
odo de funcionamento, em principio, previamente a emissdo do alvara
ou a prestagdo do correspondente servigo, ou, por via postal a ordem
da Freguesia.

3 — Quando o pagamento for por via postal, a importancia a cobrar
incluira o valor correspondente ao custo da franquia para o envio da
guia de receita.

4 — As taxas e demais receitas previstas na Tabela anexo I, podem
ser pagas por dagdo em cumprimento ou por compensacgdo quando tal
seja compativel com a lei e o interesse publico.

Artigo 26.°
Extin¢iio da obrigacio de pagar
A obrigagdo de liquidar o valor em divida extingue-se:

a) Por pagamento da prestagdo tributaria;

b) Por revogacdo, anulagdo, declaragdo de nulidade ou caducidade
do correspondente fato gerador da divida;

¢) Por qualquer outra forma prevista na lei.

SECCAOV
Incumprimento do pagamento

Artigo 27.°
Extin¢do do procedimento

1 — Sem prejuizo do disposto na lei geral e o numero seguinte, o
ndo pagamento das taxas no prazo estabelecido par o efeito, implica a
extingdo do procedimento a que elas digam respeito.
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2 — Podera o utente obstar a extingao desde que efetue o pagamento
em dobro da quantia em falta, nos 10 dias uteis seguintes ao termo do
prazo fixado para o seu pagamento.

Artigo 28.°
Cobranca coerciva

1 — Findo o prazo de pagamento voluntario das taxas liquidadas, e
que constituem débito a freguesia, comegam-se a vencer juros de mora
a taxa legal aplicavel por més calendario ou fragéo.

2 — Consideram-se em débito todas as taxas relativamente as quais
o utente usufruiu do fato, do servigo ou do beneficio sem o respetivo
pagamento.

3 — O ndo pagamento das taxas, decorrido o prazo de pagamento
voluntario, implica a extragdo da respetiva certidao de divida para efei-
tos de cobranga coerciva através de execucao fiscal junto dos servigos
competentes.

4 — Em fase de execugdo coerciva, devem os servigos garantir o
cumprimento dos prazos de reclamag@o administrativa, e, se esta for
acionada, garantir também os prazos de impugnagao judicial.

Artigo 29.°
Consequéncias de nao pagamento de taxas
O ndo pagamento de taxas devidas constitui fundamento de:

a) Rejeigdo de quaisquer requerimentos dirigidos a emissdo de au-
torizagdes,

b) Recusa da prestagdo de quaisquer servigos solicitados a Freguesia;

¢) Determinagdo da cessa¢do da possibilidade de qualquer tipo de
utilizagdo de bens do dominio publico ou privado autarquico, salvo se
for deduzida reclamagdo ou impugnagio e prestada, nos termos legais,
garantia.

CAPITULO III
Alvara

Artigo 30.°
Emissao de Alvara

1 — Na sequéncia do deferimento do pedido e mediante o pagamento
das taxas, sem prejuizo do disposto em regulamento ou lei especial,
os servigos emitem o alvara de licenga e ou autorizagao, no qual deve
constar nomeadamente:

a) A identificagdo do titular: nome, morada ou sede e nimero de
identificagdo fiscal;

b) Numero atribuido

¢) O objeto do licenciamento/autorizagdo, sua localizagdo e carac-
teristicas;

d) Validade da licenga.

Artigo 31.°
Periodo de validade das licencas e respetivos alvaras

1 — As licengas anuais concebidas ao abrigo da tabela anexa cadu-
cam no ultimo dia do ano civil para que foram concedidas, salvo se
outro prazo lhe for expressamente fixado, caso em que caducara no dia
indicado na respetiva licenga.

2 — Os prazos das licengas e dos respetivos alvaras sdo contados
em dias sequenciais nos termos da alinea c) do artigo 279.° do Codigo
Civil.

Artigo 32.°
Precaridade dos Alvaras

Sem prejuizo do disposto em regulamento ou lei especial, todos os
licenciamentos e autorizagdes que sejam considerados precarios por
disposigao legal, por regulamento ou pela natureza dos bens em causa
podem cessar por motivos de interesse publico devidamente fundamen-
tado, sem que haja lugar a indemnizag@o.

Artigo 33.°
Cessacio dos Alvaras

Os alvaras emitidos cessam:

a) A pedido expresso dos seus titulares;

b) Por caducidade, uma vez expirado o prazo de validade;

¢) Por incumprimento das condigdes impostas no licenciamento/au-
torizagao;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 53 — 17 de mar¢o de 2014

Artigo 34.°
Atos Urgentes

Todos os documentos, designadamente atestados, certiddes, al-
vardas, licengas, fotocopias simples ou certificadas, segundas vias e
outras, cuja emissdo seja requerida com caracter de urgéncia, sera
cobrado um acréscimo de 100 % sobre o valor a cobrar nos termos
da Tabela de Taxas, e desde que o pedido possa ser satisfeito, no
prazo de trés dias Uteis apds a data de registo de entrada do respetivo
requerimento.

Artigo 35.°
Apresentacio de pedidos fora de prazo/agravamento

Sempre que o pedido dos atos seja efetuado fora dos prazos fixa-
dos as taxas devidas sofrerdo um agravamento de 100 % do valor
normal aplicavel, quando outro valor ndo estiver especialmente
determinado.

CAPITULO IV
Garantias

Artigo 36.°
Garantias fiscais

1 — O sujeito passivo da obrigacao tributaria pode reclamar ou im-
pugnar a respetiva liquidagao, nos termos do Codigo de Procedimento
e de Processo Tributario.

2 — A reclamacéo ¢ deduzida perante o 6rgdo que efetuou a li-
quidagdo da taxa no prazo de 30 dias a contar da notificagdo da
liquidagao.

3 — Areclamagéo presume-se indeferida para efeitos de impugnagéo
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnacéo judicial
para o Tribunal Administrativo e Fiscal da area da Freguesia, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

CAPITULO V
Infracoes

Artigo 37.°
Contra ordenagoes

1 — Sem prejuizo da eventual responsabilidade civil, criminal ou
disciplinar, das regras previstas em lei especial ou regulamento, quando
aplicavel, constituem contra ordenagdes:

a) As infragdes as normas reguladoras das taxas.
b) A inexatiddo ou falsidade dos elementos fornecidos pelos interes-
sados para liquidacdo das taxas.

2 — Os ilicitos de contra ordenagdo sdo sancionados com coima
graduada de uma unidade de conta, no caso de pessoa coletiva, ndo
podendo em qualquer caso exceder o montante das que sejam impostas
pelo Estado para contra ordenagdo do mesmo tipo.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 38.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as diividas suscitadas na interpretacao e aplicagéo
do presente regulamento, que ndo possam ser resolvidos pelo recurso
aos critérios legais de interpretacdo e de integracdo de lacunas, serdo
integrados e esclarecidos pela Junta de Freguesia.

Artigo 39.°

Norma revogatéria

1 — Com a entrada em vigor do presente regulamento, fica revogado
o anterior Regulamento e Tabela de Taxas.
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Artigo 40.°
Remissoes
As remissdes para os preceitos legais que entretanto venham a ser
revogados ou alterados, consideram-se automaticamente feitas para os
novos diplomas que os substituam.
Artigo 41.°
Legislaciio subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste regulamento,
sdo aplicaveis, sucessivamente:

a) A Lei das Finangas Locais;
b) A lei geral tributéria;
c) A lei que estabelece o quadro de competéncias e o regime juridico
de funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das freguesias;
d) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;
e) O Cddigo de Procedimento e de Processo Tributério;
/) O Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos;
2) O Cobdigo do Procedimento Administrativo.
Artigo 42.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento e Tabela de Taxas e Licencas da Unido das
Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes, entram em vigor no dia
seguinte a sua publicagao.

ANEXO1

Tabela de taxas e licengas

CAPITULO1
Servicos Administrativos

Artigo 1.°
Atestados

1 — Atestados, declaragdes e certiddes diversos — 2,50 euros.
2 — Declarago de confrontag¢des de prédio com deslocagdo — 10,00
euros.

Artigo 2.°

Certificagdo de Fotocépias

(artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 28/2000, de 13 de margo)

Por cada conferencia e extrato até quatro paginas, inclusive — 12,00
euros.

A partir da quinta pagina, inclusive, por cada pagina a mais — 2,00.

CAPITULO 1T
Outros Servicos

Artigo 3.°
Outros Servigos
1 — Fornecimento de impressdes e fotocopias:

a) Por cada impressao e fotocopia A4 a preto e branco — 0,05 euros.
b) Por cada impresséo e fotocopia A4 a cores — 0,25 euros.
¢) Por cada impresséo e fotocopia A3 a preto e branco — 0,20 euros.
d) Por cada impresséo e fotocopia A3 a cores — 0,40 euros.

2 — Servigos publicos de Fax

a) Emissdo de fax nacional até a terceira pagina inclusive — 1,00
euros.

Por cada pagina seguinte — 0,50 euros.

b) Emissdo de fax para Unido europeia até a terceira pagina inclu-
sive — 3,00 euros.

Por cada pagina seguinte — 0,80.

¢) Emissdo de fax fora da Unido Europeia até a terceira pagina in-
clusive — 5,00 euros.

Por cada pagina seguinte — 2,50 euros.
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3 — Correio Eletronico

Cada mensagem: 0,80 euros.

CAPITULO III
Canideos e Gatideos

Artigo 4.°
Registos e Licen¢as

1 — Registos — por cada cdo e gato de qualquer categoria — 2,00
euros.
2 — Licenciamento por cdo e gato:

Categoria A (cdo de companhia) — 6,00 euros;

Categoria B (Cdo com fins econémicos) — 6,00 euros;

Categoria C (c@o para fins militares, policiais e de Seguranga Pu-
blica) — 0,00 euros;

Categoria D (cdo para investigagdo cientifica) — 0,00 euros;

Categoria E (cdo de caga) — 6,00 euros;

Categoria F (cao guia) — 0,00 euros;

Categoria G (cdo potencialmente perigoso) — 13,20 euros;

Categoria H (céo perigoso) — 13,20 euros;

Categoria I (gato) — 6,00 euros.

CAPITULO IV
Cemitérios

Artigo 5.°
Prestacio de Servicos

1 — Abertura de coval simples — 85,00 euros;
2 — Abertura de coval duplo — 115,00 euros;
3 — Abertura de coval crianga (até 12 anos) — 0,00 euros;
4 — Escolha e ou mudanca de ossadas — 80,00 euros;
5 — Remogao e reposic¢do de pedra tumular — 100,00 euros;
6 — Emissdo de alvara de concessio de terrenos — 15,00 euros.
7 — Taxa colocagdo pedra tumular R.I. P. cemitério Pousos — 100,00
euros.
Artigo 6.°
Concessao de Terrenos

1 — Para sepultura perpétua — 500,00 euros.
2 — Para direito de superficie por vinte anos — 350,00 euros.
3 — Para jazigo particular — 500,00 euros o metro quadrado.
Artigo 7.°
Concessio de Ossarios e jazigos
1 — Cedencia por vinte anos ossarios — 300,00 euros;
2 — Cedencia por vinte anos jazigos — 1000,00 euros.
Artigo 8.°
Utilizagao das Casas Velorio

Utilizag@o das casas velorio da Freguesias — 50,00 euros.

Artigo 9.°
Cedéncia das Instalacoes

1 — Cedéncia das instalagdes com equipamento audiovisual, por
cada hora — 15,00 euros.

2 — Cedéncia das instalagGes sem equipamento audiovisual, por
cada hora — 10,00 euros.

CAPITULO VI

Licenciamentos

Artigo 10.°
Venda Ambulante de lotarias

Licenciamento de Exercicio de atividade — 5,00 euros.
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Artigo 11.°
Arrumador de Automoveis

Licenciamento de Exercicio de atividade — 15,00 euros.

Artigo 12.°

Atividades ruidosas de carater temporario que respeitem a festas
populares, romarias, feiras, arraiais e bailes
Licenciamento da atividade — 15,00 euros

ANEXO II

Fundamentagdo econémico-financeira das taxas
e licengas cobradas na Unidao
das Freguesias de Leiria Pousos Barreira e Cortes

Taxas de atestados, declaracdes, certiddes, certificagdes e outros
servigos administrativos.

TSA = tme x vh + ct

tme: tempo médio de execucdo

vh: valor hora do funcionario, tendo em considera¢do o indice da
escala salarial

ct: custo total necessario para a prestagdo do servigo (inclui material
de escritério, consumiveis, energia, investimentos, etc.)

Sendo que a taxa a aplicar:
E de !5 hora x vh + ct para os atestados, declaragdes e certiddes
diversos;

Taxas de registo de canideos e gatideos

Sao indexadas a taxa N da profilexia médica, (taxa =4,40), nao
podendo exceder o triplo deste valor e varia consoante a categoria do
animal, (portaria n.° 421/ 2004 de 24 de abril), calculada da seguinte
formula:

Registo: 45,5 % da taxa N da profilexia médica;

Licencas Categoria A (cdes de companhia): 136,60 % daquela
taxa;

Licengas Categoria B (Caes para fins econdomicos, caes de guarda):
136,60 % daquela taxa;

Licengas Categoria E (cées de caga): 136,60 % daquela taxa;

Licengas Categoria G (cdes potencialmente perigosos): triplo daquela
taxa;

Licengas Categoria H (cées perigosos): triplo daquela taxa;

Licengas Categoria I (gatos): 136,60 % daquela taxa;

Classes C, D e F (c@es para fins militares, policiais e de seguranca,
cdes para investigagdo cientifica e cies-guia): isentos

Cemitérios
Concessio de terrenos

TCTC=axixct+d

a: area do terreno;

i: percentagem a aplicar tendo em conta o espago ocupado;
ct: custo total necessario para a prestagao do servigo;

d: critério de desincentivo a compra de terrenos.

Prestagdo de Servigos Cemitério
TSA = tme x vh +ct

tme: tempo médio de execugao

vh: valor hora do funcionario, tendo em considera¢do o indice da
escala salarial

ct: custo total necessario para a prestagao do servigo (inclui material
de material de desgaste rapido, ferramentas, vestuario e calgados ade-
quados, investimentos, etc.)

Taxas de cedéncia de instalagdes
TCL: (tc:2) x vh + ct

tc: tempo de ocupagdo das instalagdes, arredondado a unidade por
excesso;

vh: valor hora do funcionario, tendo em consideragdo o indice da
escala salarial;

ct: custo total necessario para a prestagao do servico (inclui eletrici-
dade, limpeza e manutengdo das instalagdes).
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Licenciamentos
Licenciamentos de atividades
TSA = tme x vh +ct

tme: tempo médio de execucdo

vh: valor hora do funcionario, tendo em consideragdo o indice da
escala salarial

ct: custo total necessario para a prestagdo do servigo (inclui material
de escritorio, consumiveis, energia, investimentos, etc.)

7 de margo de 2014. — A Vogal Secretaria, Filomena Baptista.
207675134

FREGUESIA DE SAO JOAO DOS CALDEIREIROS

Edital n.° 223/2014

José Francisco Gomes Candeias, Presidente da Freguesia de S. Jodo
dos Caldeireiros torna publico, no uso das suas competéncias, que o
Projeto de Alteragdo ao Regulamento ¢ Tabelas de Taxas ¢ Pregos da
Freguesia de S. Jodo dos Caldeireiros foi aprovado pelo Orgdo Exe-
cutivo no dia 13 de fevereiro e pelo Orgdo Deliberativo no dia 21 de
fevereiro de 2014.

O mesmo sera submetido a apreciagéo publica e audig¢do dos interes-
sados, nos termos do artigo 117.° e 118.° do CPA, pelo prazo de trinta
dias contado a partir da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.
Assim, torna-se publico que a proposta acima referida se encontra dis-
ponivel para consulta na sede da Junta de Freguesia, sita em S. Jodo
dos Caldeireiros. Os eventuais contributos podem ser remetidos para o

PARTE J3
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e-mail jf.saojoaocaldeireiros@hotmail.com, para o fax n.° 286 975145
ou para a morada, Freguesia de S. Jodo dos Caldeireiros, Rua Matias
Palma, caixa postal n.° 50, S. Jodo dos Caldeireiros, 7750-513 S. Jodo
dos Caldeireiros.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor, a serem
afixados nos lugares de estilo.

25 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Francisco Gomes Candeias.

ANEXO

Ao presente Regulamento ¢ aditado o capitulo VIII com a seguinte
redagdo:

Artigo n.° | Alinea Designagio (emvill(l)rros)
CAPITULO VIII
Licenciamentos diversos
30 Emissdo de licenga:
30.1 | Venda ambulante de lotarias ............. 6,36
30.2 | Arrumador de automéveis .. ............. 6,36
30.3 | Atividades ruidosas de carater temporario que
respeitem a festas populares, romarias, fei-
ras, arraiais e bailes . ................. 31,80
307650534

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 26/2014

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre a
Inspec¢io Regional das Pescas da Secretaria Regional dos Recur-
sos Naturais da Regiio Auténoma dos Acores e o Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas.

CAPITULO1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.*
Ambito

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores
em exercicio de fun¢des na Inspegdo Regional das Pescas da Secretaria
Regional dos Recursos Naturais, doravante designada por Entidade
Empregadora Publica, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas e filiados no Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais do Sul e Regides Autonomas (STFPSSRA).

2 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da Entidade
Empregadora Publica que durante a vigéncia do mesmo se venham a
filiar no STFPSSRA.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do

Anexo I (regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, estima-se que
serdo abrangidos 1 trabalhador.

Clausula 2.*
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo
na 2.* série do Didrio da Republica, e vigora pelo prazo de um ano,
renovando-se sucessivamente por iguais periodos.
Clausula 3.#
Deniincia e sobrevigéncia

A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais
previstos no RCTFP.

CAPITULO IT
Duracéo e Organizacao do Tempo de Trabalho

Clausula 4.2
Periodo de funcionamento

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo
diario durante o qual os 6rgéos ou servicos podem exercer a sua ati-
vidade.

2 — O periodo de funcionamento da Entidade Empregadora Publica
tem inicio as 8h30 e termina as 20h00 de cada dia util.

Clausula 5.2

Periodo de atendimento

O periodo de atendimento ao publico dos trabalhadores que exercem
fungdes no servigo decorre no horario compreendido entre as 9 horas e
as 12h30 e as 14h00 e as 16h30, todos os dias uteis.
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Clausula 6.
Periodo normal de trabalho e sua organizac¢io temporal

1 — A durag@o semanal de trabalho ¢ de 35 (trinta e cinco) horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de 7 (sete) ho-
ras, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de durag@o semanal inferior, previstos no
presente Acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas conse-
cutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas por cada
dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho extraordinario.

3 — A entidade empregadora piiblica ndo pode alterar unilateralmente
os horarios individualmente acordados.

4 — Tendo em conta a natureza ¢ a complexidade das atividades da
Entidade Empregadora Publica e os interesses dos trabalhadores legal-
mente previstos, sdo possiveis as seguintes modalidades de trabalho:

a) Horario flexivel

b) Horario rigido

¢) Horario desfasado

d) Jornada continua

e) Isengdo de horario de trabalho

5 — As alteragdes na organizagdo temporal de trabalho sdo objecto
de negociagdo com a associagao sindical signataria do presente Acordo
nos termos da lei.

Clausula 7.2
Horario flexivel

1 — Horario flexivel ¢ a modalidade de horario de trabalho que,
fixando um periodo de presenga obrigatdria no servigo, permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2 — A sua adogdo esta sujeita as seguintes regras:

a) Nao pode afetar o regular ¢ eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatério o cumprimento de plataformas fixas da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho sera aferido mensalmente

3 — A prestagdo do servigo pode ser efetuada entre as 8.30 e as 20h00
horas, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas),
das 9.30 as 12.00 horas e das 14.30 as 16.30 horas, de acordo com o
mapa constante do Anexo I do presente Acordo.

4 — A interrupgao obrigatéria de trabalho didrio ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas e meia, devendo verificar-se no
periodo compreendido entre as 12h30 e as 14.30 horas.

5 — O cumprimento da duracao do trabalho ¢ aferido por referéncia
ao més, havendo lugar, no final de cada periodo, a:

a) Marcagdo de falta a justificar por cada periodo igual ou inferior a
durag@o média diaria do trabalho;

b) Atribuigdo de créditos de horas até ao maximo de periodo igual a
duragdo média diaria do trabalho.

6 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

7 — Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores
sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito
de gestdo individual do horario de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas modveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagao e a continuidade das tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢) Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que seja
determinado pelo superior hierarquico, nos termos previstos nos arti-
gos 158.° a 162.° do Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro.

Clausula 8.*
Horario rigido

1 — Horario rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana
respetivamente o periodo normal de trabalho didrio e semanal, se reparte
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diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas,
em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas
e ndo podem ser unilateralmente alteradas.

2 — O horario rigido decorrera nos seguintes dois periodos:

a) Periodo da manha — das 9.00 as 12.30 horas;
b) Periodo da tarde — das 14h00 as 17h30 horas.

Clausula 9.*
Horario desfasado

1 — O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer servigo a servigo
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade
de opgao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — E permitida a prética de horario desfasado nos sectores em
que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia
permanente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito
dilatados.

3 — A distribuigdo dos trabalhadores pelos periodos de trabalho apro-
vados, compete ao respetivo dirigente intermédio e, uma vez fixados,
ndo podem ser unilateralmente alterados.

Clausula 10.*
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo um intervalo de descanso ndo superior a trinta minutos que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugio do periodo normal de trabalho
diario, nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo
do servigo nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida
a confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o con-
juge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com
o progenitor, desde que viva em comunh@o de mesa e habitagdo
com 0 menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que as circunstancias relevantes,
devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Cléausula 11.#
Isencao de horario

1 — Os titulares de cargos dirigentes gozam de isenc¢do de horario
de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade
e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho, nos termos do res-
petivo estatuto.

2 — Mediante celebragio de acordo escrito e demonstrado o interesse
e conveniéncia para o servi¢o, podem, ainda, gozar de isen¢@o de ho-
rario os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias de: Técnico
Superior e Coordenador Técnico.

3 — Nos casos previstos no niimero anterior a isenc¢do de ho-
rario so pode revestir a modalidade da observancia dos periodos
normais de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 140.° do Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro.

4 — Ao trabalhador que gozar de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 12.*

Regimes de trabalho especificos

A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo
do servigo, podem ser fixados horarios especificos:

a) Em todas as situagdes previstas no ambito da prote¢do na paren-
talidade, conforme regime legal aplicavel;
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b) Quando se trate da situagao prevista no artigo 8.° -B (trabalhador-
-estudante) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

Clausula 13.*
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda
a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o numero
de dias de trabalho ser fixado por acordo entre o trabalhador e a Entidade
Empregadora Publica.

3 — O trabalho a tempo parcial confere o direito a remuneragéo
base prevista na lei em proporgdo do respetivo periodo normal de
trabalho.

4 — Tém preferéncia na admissao ao trabalho em tempo parcial os
trabalhadores com responsabilidades familiares, os trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica e os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
médio ou superior.

Clausula 14.*
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos de isen¢do de horario de trabalho considera-se traba-
lho extraordinario aquele que excede a duragdo do periodo normal de
trabalho diario ou semanal.

3 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nao
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a Entidade Empregadora Publica, carecendo de autorizagio
prévia.

4 — O trabalhador é obrigado a prestacao de trabalho extraordinario
salvo, quando havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

5 — Nao estdo sujeitos a obrigacgdo estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com
filhos ou descendentes ou afins em linha reta com idade inferior a 12
anos ou portadores de deficiéncia.

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante;

6 — O trabalho extraordinario esta sujeito as regras constantes dos
artigos 158.° e seguintes do RCTFP e aos seguintes limites:

a) 150 horas, por ano, ndo podendo, contudo, o prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, exceder 5 dias por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

Clausula 152
Banco de Horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizagdo do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo é co-
municada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia
minima de dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de
for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas
horas diarias e 45 semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas
por ano.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no de-
curso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
com dois dias de antecedéncia, salvo caso de for¢ca maior devidamente
comprovado.

5 — A utiliza¢do da redugéo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador so pode recusar o pedido de utilizagdo da redugao
do tempo de trabalho referido no numero anterior por motivo de forga
maior devidamente justificado.
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Clausula 16.*
Interrupgdes e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do tra-
balhador;
b) Resultantes do consentimento da Entidade Empregadora Publica.

2 — A autorizagdo para as interrupg¢des previstas no numero ante-
rior devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia
minima de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas 24
horas seguintes.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 17.#
Principios gerais

1 — Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os
trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a seguranga, satide e higiene no trabalho ¢ prevengio
de doengas profissionais.

2 — A Entidade Empregadora Publica garante a organizagio € o
funcionamento dos servigos responsaveis pelo exato cumprimento do
disposto no niimero anterior, de acordo com as disposigoes legais apli-
caveis.

3 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legis-
lacdo em vigor em matéria de prevencdo da seguranga, da higiene e
da saude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as
normas correspondentes.

Clausula 18.2
Deveres especificos da Entidade Empregadora Publica
A Entidade Empregadora Publica compromete-se a:

a) Manter as instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em con-
digdes de higiene e seguranga, conforme as disposi¢oes legais em vigor,
de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

c) Promover a colaboragéo de todo o pessoal na realizagdo e ma-
nuteng@o das melhores condigdes possiveis de seguranca, higiene
e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevencdo de seguranca, higiene e satde.

Clausula 19.7
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e saude no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e
as instrugdes determinadas com esse fim pela Entidade Empregadora
Publica;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e
satde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pela
Entidade Empregadora Publica maquinas, aparelhos, instrumentos,
substdncias perigosas e outros equipamentos de protecdo coletiva e
individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho esta-
belecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagao referida na alinea f) do nimero an-
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terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Cléausula 20.*
Comissiao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria
com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste
Acordo.

2 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora putiblica e dois a designar
pelos sindicatos outorgantes.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
aoutra e a DROAP, no prazo de 30 dias apos a publicagdo deste Acordo,
a identificac@o dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros de representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a DROAP, para publicitagdo, passando a constituir parte
integrante deste Acordo.

8 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a quinze dias, com
indicacdo de dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagéo.

9 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da Entidade Empregadora Publica, em local designado por esta para
o efeito.

10 — As despesas emergentes de funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

11 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula pode-
rdo ser efetuadas por qualquer meio de comunicagao escrito, nomeada-
mente carta registada com aviso de recegdo, fax ou correio eletronico.

Clausula 21.%
Participacao dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do Anexo I (Regime) da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro,
a afixar no interior do servigo ou na pagina da intranet, em local e area
apropriada para o efeito reservada pela Entidade Empregadora Pu-
blica, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas
a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuigdo, sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do normal funcionamento do servigo.

Clausula 22.2
Divulgacio do Acordo

A Entidade Empregadora Publica obriga-se a divulgar o presente
Acordo a todos os trabalhadores.

ANEXO I

(a que se refere o n.° 3 da Clausula 7.2)

Das 8.30 as 9.30 horas — Margem movel para a entrada — Uma
hora.

Das 9.30 as 12.00 horas — periodo de presencga obrigatoria — Duas
horas e meia.
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Das 12h30 as 14.30 horas — Margem movel para almogo — Duas
horas e meia, com obrigatoriedade de utilizagdo minima de uma hora e
maxima de duas horas e meia.

Das 14.30 as 16.30 horas — periodo de presenga obrigatoria — Duas
horas.

Das 16.30 as 19.00 horas — margem movel para a saida — Duas
horas e meia.

Horta, 4 de fevereiro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Sérgio Humberto Rocha de Avila; Vice-Presidente do Governo Re-
gional dos Agores.

Luis Nuno Neto de Viveiros, Secretario Regional dos Recursos Na-
turais.

Pela Associagao Sindical:

Joao Alberto Bicudo Decq Motta e Antonio Pedro Inocéncio, na
qualidade de mandatarios do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Depositado em 21 de fevereiro de 2014, ao abrigo do artigo 356.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 21/2014, a fl. 9 do
livron.® 1.

10 de margo de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Joana de Andrade
Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 27/2014

Acordo coletivo de Entidade Empregadora Publica celebrado entre
a Direcdo Regional da Educagdo dos Acores e o Sindicato dos
Trabalhadores em Funcées Publicas e Sociais do Sul e Regides
Autéonomas.

Preambulo

Face a convicg@o de que o ganho motivacional dos trabalhadores
compensara a redugdo dos horarios de trabalho nos servigos, o pre-
sente acordo visa salvaguardar os direitos dos trabalhadores, bem como
estabelecer as modalidades de horario nos servicos da Administragao
Regional.

CAPITULO1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.#
Ambito

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores
em exercicio de fung¢des na Diregdo Regional da Educagao, doravante
designada por Entidade Empregadora Publica, e nas unidades organicas
do sistema educativo regional, seus servigos dependentes, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas e filiados no Sindicato
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Autonomas (STFPSSRA).

2 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Entidade
Empregadora Publica que, durante a vigéncia do mesmo, se venham a
filiar no STFPSSRA.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do

Anexo I (Regime) da Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, estima-se que
serao abrangidos 325 trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do
na 2.* série do Didrio da Republica, e vigora pelo prazo de um ano,
renovando-se, sucessivamente, por iguais periodos.
Clausula 3.#
Deniincia e sobrevigéncia

A denuncia e sobrevigéncia deste acordo seguem os tramites legais
previstos no Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(RCTFP).
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CAPITULO IT
Duracéo e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 4.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — A duragdo semanal de trabalho ¢ de 35 (trinta e cinco) horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho dirio de 7 (sete) horas,
de segunda a sabado, sem prejuizo da existéncia de regimes legalmente
estabelecidos de duracdo semanal inferior, previstos no presente Acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas conse-
cutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas por cada
dia de trabalho, incluindo nestas a durag@o do trabalho extraordinario.

3 — A entidade empregadora piblica ndo pode alterar unilateralmente
os horarios individualmente acordados.

4 — Tendo em conta a natureza e a complexidade das atividades da
Entidade Empregadora Publica e os interesses dos trabalhadores legal-
mente previstos, sdo possiveis as seguintes modalidades de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isencdo de horario de trabalho.

5 — As alteragdes na organizacdo temporal de trabalho sdo objeto
de negociagdo com a associagao sindical signataria do presente Acordo
nos termos da lei.

Clausula 5.2
Horario flexivel

1 — Horario flexivel ¢ a modalidade de trabalho que, fixando um pe-
riodo de presenca obrigatdria no servigo, permite aos trabalhadores gerir
os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2 — A sua adogdo esta sujeita as seguintes regras:

a) Nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatério o cumprimento de plataformas fixas da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragao inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais do que nove horas de
trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho sera aferido mensalmente.

3 — A prestagao do servigo sera efetuada de acordo com o constante
no Regulamento Interno.

4 — A interrupgao obrigatoria de trabalho didrio ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas.

5 — O cumprimento da duracao do trabalho ¢ aferido por referéncia
ao més, havendo lugar, no final de cada periodo, a:

a) Marcagao de falta a justificar por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria do trabalho;

b) Atribuigao de créditos de horas até ao maximo de periodo igual a
duragdo média diaria do trabalho.

6 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o dé-
bito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferigdo pode
ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado,
desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

7 — Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores
sujeitos ao cumprimento de horéario flexivel, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em caso algum, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moveis originar inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade das tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

c¢) Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que seja
determinado pelo superior hierarquico, nos termos previstos nos artigos
158.°a 162.° do Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

8 — A marcagio de faltas prevista na alinea a) do n.° 5 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea ) do n.° 5 ¢ feita no
periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalhador o direito a atribui-
¢do dos mesmos.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — Horario rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana,
respetivamente, o periodo normal de trabalho diario e semanal, se reparte,
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diariamente, por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso de dura¢do minima de uma hora ¢ maxima de duas horas,
em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas
e ndo podem ser unilateralmente alteradas.

2 — O horario rigido decorrera de acordo com o constante no Re-
gulamento Interno.

Clausula 7.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer, servico a servigo,
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade
de opgao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — E permitida a pratica de horario desfasado nos setores em
que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia
permanente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito
dilatados.

3 — A distribui¢@o dos trabalhadores pelos periodos de trabalho
aprovados compete ao respetivo dirigente intermédio e, uma vez fixados,
ndo podem ser unilateralmente alterados.

Clausula 8.2
Jornada Continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
salvo um intervalo de descanso ndo superior a trinta minutos que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugio do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo
do servigo nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida
a confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o c6n-
juge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com
o progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo
com 0 menor;

e) Trabalhador-estudante;

) No interesse do trabalhador, sempre que circunstancias relevantes,
devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.%
Isencéo de horario

1 — Os titulares de cargos dirigentes gozam de isengéo de horario
de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade
e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho, nos termos do res-
petivo estatuto.

2 — Mediante celebragdo de acordo escrito e demonstrado o interesse
e a conveniéncia para o servi¢o, podem, ainda, gozar de isengdo de
horario os trabalhadores inseridos nas carreiras e categorias de: Técnico
Superior e Coordenador Técnico.

3 — Nos casos previstos no niimero anterior a isengdo de horario
so pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais
de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

4 — Ao trabalhador que gozar de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal do trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 10.*

Regimes de trabalho especificos

A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo
do servigo, podem ser fixados horarios especificos:

a) Em todas as situagdes previstas no ambito da prote¢do na paren-
talidade, conforme regime legal aplicavel;

b) Nas situagdes relativas ao estatuto de Trabalhador-Estudante, con-
forme lei geral aplicavel.
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Clausula 11.%
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda
a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou al-
guns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
numero de dias de trabalho ser fixado, por acordo, entre o trabalhador
e a entidade empregadora.

3 — O trabalho a tempo parcial confere o direito a remuneragéo
base prevista na lei em propor¢do do respetivo periodo normal de
trabalho.

4 — Tém preferéncia na admiss@o ao trabalho em tempo parcial os
trabalhadores com responsabilidades familiares, os trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica e os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
médio ou superior.

Clausula 12.*
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos de isen¢do de horario de trabalho considera-se traba-
lho extraordinario aquele que excede a duragdo do periodo normal de
trabalho didrio ou semanal.

3 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou,
ainda, quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a Entidade Empregadora Publica, carecendo de autorizagdo
prévia.

4 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho extraordinario,
salvo, quando havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

5 — Naio estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins em linha reta com idade inferior a 12 anos ou
portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador-estudante;

6 — O trabalho extraordindrio esta sujeito as regras constantes dos
artigos 158.° e seguintes do Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, e aos seguintes limites:

a) 150 horas por ano, ndo podendo, contudo, o prestado em dia de
descanso semanal ou feriado exceder 5 dias por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

Clausula 13.2
Banco de Horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizacdo do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo ¢ co-
municada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia
minima de cinco dias, salvo se outra for acordada ou em caso de
for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas
horas diarias e 45 semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas
por ano.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redug@o equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no decurso
do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador com
cinco dias de antecedéncia, salvo caso de forca maior devidamente
comprovado.

5 — A utilizagao da redugdo do tempo de trabalho para compensar
o trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalha-
dor ao empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de
cinco dias.

6 — O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugao
do tempo de trabalho referido no numero anterior por motivo de forca
maior devidamente justificado.
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Clausula 142
Interrupcdes e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho didrio:

a) Inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais e inadiaveis do
trabalhador;

b) Resultantes do consentimento da Entidade Empregadora Publica.

2 — A autorizagdo para as interrup¢des previstas no numero ante-
rior devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia
minima de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas 24
horas seguintes.

CAPITULO III
Seguranca, Higiene e Satide no trabalho

Clausula 15.*
Principios gerais

1 — Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os
trabalhadores em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a seguranga, saide e higiene no trabalho e prevengao
de doengas profissionais.

2 — A Entidade Empregadora Publica garante a organizagdo e o
funcionamento dos servigos responsaveis pelo exato cumprimento do dis-
posto no numero anterior, de acordo com as disposigoes legais aplicaveis.

3 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legis-
lagdo em vigor em matéria de prevengdo da seguranca, da higiene e
da satide no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as
normas correspondentes.

Clausula 16.*
Deveres especificos da Entidade Empregadora Publica
A Entidade Empregadora Publica compromete-se a:

a) Manter as instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em con-
digdes de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais em vigor,
de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos
de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes ¢ as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengd@o das melhores condi¢des possiveis de seguranca, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e saude.

Clausula 17.#
Obrigacoes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no traba-
lho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e
as instrugdes determinadas com esse fim pela Entidade Empregadora
Publica;

b) Zelar pela sua seguranga e satde, bem como pela seguranga e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, ¢ segundo as instruc¢des transmitidas pela En-
tidade Empregadora Publica maquinas, aparelhos, instrumentos, substan-
cias perigosas e outros equipamentos de protecéo coletiva e individual,
bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contato imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugodes estabelecidas para tal situacgdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagao referida na alinea f) do niimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.
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3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e saude
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Clausula 18.*
Comissiao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste Acordo.

2 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora publica e dois a designar
pelo sindicato outorgante.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
aoutra e a DROAP, no prazo de 30 dias apos a publicagdo deste Acordo,
a identificac@o dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros dos representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da comissao paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas 8 DROAP, para publicitagdo, passando a constituir parte
integrante deste Acordo.

8 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a quinze dias, com
indicagdo de dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagéo.

9 — Das reunides da comissao paritaria sdo lavradas atas, assinadas
na reunido seguinte pelos presentes.

10 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da Entidade Empregadora Publica.

11 — As despesas emergentes de funcionamento da comissdo paritaria
sdo suportadas pelas respetivas partes.
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12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por e-mail com recibo de entrega de notificagéo.

Clausula 19.#
Participacio dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 336.°
do Anexo I (Regime) da Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, a afixar no
interior do servigo ou na pagina da intranet, em local e area apropriada
para o efeito reservada pela Entidade Empregadora Publica, textos,
convocatdrias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e
aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal
funcionamento do servigo.

Clausula 20.*
Divulgacio do Acordo

A Entidade Empregadora Publica obriga-se a divulgar o presente
Acordo a todos os trabalhadores.

Acgores, 6 de janeiro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Sérgio Humberto Rocha de Avila; Vice-Presidente do Governo Re-
gional dos Agores.

Luiz Manuel Fagundes Duarte, Secretario Regional da Educagio,
Ciéncia e Cultura.

Maria da Graga Lopes Teixeira, Diretora Regional da Educagéo.

Pela Associagio Sindical:

Jodo Alberto Bicudo Decq Motta e Antonio Pedro Inocéncio, na
qualidade de mandatarios do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regidoes Autonomas.

Depositado em 21 de fevereiro de 2014, ao abrigo do artigo 356.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.® 19/2014, a fls. 9 do
Livron.° 1.

10 de margo de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Joana de Andrade
Ramos.
207677776
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