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Aviso n.° 6739/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho de na carreira e categoria de Técnico Superior do mapa
de pessoal nio docente do Instituto de Geografia e Ordenamento
do Territério da Universidade de Lisboa (Area da Biblioteca e
Mapoteca).

Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por despacho autorizador, datado de 18 de maio de 2016, da Presidente
do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade
de Lisboa, Prof.* Doutora Maria Lucinda Fonseca, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis contados a
partir da data de publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica,
para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na Biblioteca
e Mapoteca do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da
Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento constitu-
ida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Centralizada
de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificagdo, nos termos da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungoes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal ndo docente do Instituto de Geografia e Ordenamento
do Territorio da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nas
normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.%a 115.% Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e respetivo anexo — LTFP; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade
de Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
do presente procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da
carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho. O Técnico Superior desempenhara fungdes
na Biblioteca e Mapoteca do Instituto de Geografia e Ordenamento
do Territério da Universidade de Lisboa, competindo-lhe designada-
mente:

Planeamento, organizagdo e gestdo dos fundos documentais da Bi-
blioteca e Mapoteca, suportando de modo eficiente e eficaz as atividades
técnico-cientificas desenvolvidas pelo IGOT.

6 — As tarefas a realizar no posto de trabalho traduzem-se em:

No que diz respeito a Biblioteca — defini¢do de procedimentos de
recuperacdo; exploragdo e difusdo da informagao; recolha de dados
necessarios a elaboragdo de estatisticas e seu tratamento e analise; con-
cecdo de materiais necessarios as atividades a desenvolver e proceder
a avaliagdo dos resultados de acordo com os critérios de Certificagdo
da Qualidade;

No que diz respeito a Mapoteca — gestdo da informagao cartografica
e tratamento documental, investigagdo e desenvolvimento de bases de
dados carto-cartograficas de apoio a investigagio, gestdo de formagao
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aplicada e pesquisa e recuperag@o da informacdo online, bem como
formagdo de utilizadores.

7 — Posigao remuneratdria: na sequéncia do procedimento concur-
sal ora solicitado, ird ser proposta ao candidato selecionado a segunda
posi¢do remuneratdria da carreira e categorias respetivas, a que corres-
ponde, para Técnico Superior, o nivel remuneratorio 15.° de acordo com
o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que atualmente
corresponde ao montante pecuniario iliquido de 1.201,48 € (mil, du-
zentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Consti-
tuigdo,

Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura em qualquer area e
Mestrado em Ciéncias Documentais — variante de Bibliotecas e Docu-
mentagdo, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habitacional por
formac@o ou experiéncia profissional.

8.3 — Constituem condigodes preferenciais:

a) A experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, 2 anos em
gestao documental de fundos cartograficos e/ou de bibliotecas univer-
sitarias, na area das ciéncias geograficas;

b) Conhecimentos de normalizagdo em sistemas de gestdo documen-
tal, descrigdo de acordo com as ISBD’s (International Standard Biblio-
graphic Description), Regras Portuguesas de Catalogacdo, formatos
Marc; conhecimentos aprofundados de catalogagdo em UNIMARC,
de linguagens documentais (classificagdo e Indexagdo, no ambito
das ciéncias geograficas); operar e administrar sistemas de infor-
magao, muito especialmente todos os modulos do sistema integrado
de bibliotecas ALEPH 500, a plataforma “open source” DuraSpace
(DSpace) e a EBSCO Discovery Service (EDS); organizagio e in-
tegragdo em equipas e grupos de trabalho, no ambito dos servigos e
projetos, nomeadamente de cooperagdo com institui¢gdes congéneres,
levados a cabo pela Biblioteca ¢ Mapoteca, assim como, no ambito
das atividades do Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade
de Lisboa (SIBUL).

Constituem condigdes preferenciais: A experiéncia profissional
comprovada, de pelo menos 2 anos em gestdo documental de fundos
cartograficos e/ou de bibliotecas universitarias, na drea das ciéncias
geograficas.

Os candidatos devem ainda demonstrar ser possuidores das seguintes
competéncias: orientagao para resultados, iniciativa e autonomia, boa
capacidade de comunicacéo, capacidade de trabalho em equipa e de
partilha de tarefas e objetivos, sentido de responsabilidade para com
o servigo, capacidade de organizacdo e planeamento, capacidade de
analise da informacao e sentido critico.

8.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redag@o dada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e por despacho autorizador da Presidente do Instituto
de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa.
Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou de-
terminavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

9 — Prazo de candidatura: o prazo para apresenta¢do de candidaturas
¢ de 10 dias 1teis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.
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10 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

10.1 — Formalizagdo da candidatura — Nos termos do artigo 27.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as candidaturas deverdo
ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte papel, mediante preen-
chimento do formulario tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e que se encontra disponivel
no sitio do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Uni-
versidade de Lisboa, em www.igot.ulisboa.pt, podendo ser entregues
pessoalmente, durante o horario normal de expediente, ou remetidos
por correio registado com aviso de recec¢do até ao termo do prazo para:
Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de
Lisboa, Unidade de Recursos Humanos, Edificio IGOT, Rua Branca
Edmée Marques, 1600-276 Lisboa.

10.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, onde
conste as fungdes que ja exerceu e as que exerce, com indicacdo dos
respetivos periodos de tempo e as atividades relevantes;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia legivel do bilhete de identidade e do cartdo de contri-
buinte ou do cartdo de cidadao;

d) Fotocopia legivel de certificados comprovativos das habilitagdes
profissionais (especializagdes, seminarios, cursos e agdes de formagio
realizados, com a indicagdo das respetivas duragdes);

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de
trabalho.

10.4 — Acresce os seguintes documentos para os candidatos com
vinculo de emprego publico:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fung¢des ou pertence, devidamente atualizada e autenticada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candida-
turas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posigdo remuneratdria detidas;

A antiguidade na fungdo publica, na carreira e na categoria;

As avaliagdes de desempenho, com meng¢ao qualitativa e quantitativa,
relativas ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, €, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

b) Declaragéo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou organismo
onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente detalhada,
atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo estabelecido para
a apresentacdo das candidaturas), da qual constem as atividades que se
encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa, bem como a
data a partir da qual as exerce e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

10.5 — A ndo apresentagdo dos documentos a que se referem os pontos
10.3 e 10.4 determina a exclus@o da candidatura ao procedimento. O
ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos rele-
vantes do formulario de candidatura determina a exclusdo do candidato
do procedimento concursal. Serdo excluidas as candidaturas que néo
satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados
no presente aviso.

10.6 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos das agdes
de formagao e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, no ponto
10.3 do presente aviso, determina a sua ndo consideragdo para efeitos
de avaliagdo curricular.

11 — Métodos de selegao:

11.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lein.® 35/2014, de
10 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliacdo psicoldgica (AP);

b) Método de selecdo complementar: entrevista profissional de se-
lecao (EPS).

11.2 — Nos termos do disposto non.® 2 do artigo 36.°da Lein.® 35/2014,
de 10 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem
a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagdo de requalificagdo
tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o pro-
cedimento foi publicitado, os métodos de selecdo adotados, serdo:

a) Métodos de seleg@o obrigatorios: avaliagao curricular (AC) e En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
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b) Método de selecdo complementar: entrevista profissional de se-
lecdo (EPS).

12 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situacdes concretas e a resolugdo de problemas, no dmbito da ativi-
dade profissional. A prova de conhecimentos incide sobre contetidos
de natureza genérica e/ou especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo, sem consulta.

13 — Avaliagao Psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa avaliar
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

14 — Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e/ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

15 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagao interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fungao.

16 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interag¢do estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagao ¢ o
relacionamento interpessoal.

17 — Valorag@o dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

b) A avaliagao psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia (caso
exista), através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e na
ultima fase do método, para os candidatos que tenham completado, atra-
vés dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8, 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos no Instituto de Geografia e Orde-
namento do Territorio da Universidade de Lisboa, nos termos previstos
no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada.

19 — Classificagdo Final

19.1 — Classificagao Final (CF) sera obtida numa escala de 20 valo-
res, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplica¢do
da seguinte formula:

CF = (PC*45 %) +(AP*25 %) +(EPS*30 %)

19.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacéo descrita no
ponto 11.2 do presente aviso, a classifica¢do final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicac@o da seguinte formula:

CF = (AC *45 %) +H(EAC*25 %) +(EPS*30 %)

19.3 — S&do excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 % ou mengdo de ndo apto num dos
métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

19.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

20 — A exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.® 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Os
candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de
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selegdo, nos termos do 32.° da mesma Portaria. Os candidatos aprovados
em cada método de selegdo sdo convocados para a realizagao do método
seguinte nos mesmos termos.

21 — Composicao e identificacdo do juri:

Presidente — Maria Margarida Barbosa de Carvalho Pino, Técnica
Superior da Biblioteca da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Paulo Alexandre Morgado Sousa, Professor
Auxiliar do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da
Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Paulo Sérgio de Figueiredo Ferreira, Diretor
Executivo do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da
Universidade de Lisboa.

1.° Vogal Suplente — Jorge da Silva Macaista Malheiros, Professor
Associado do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da
Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — José Luis Gongalves Moreira da Silva Zézere,
Professor Catedratico do Instituto de Geografia e Ordenamento do
Territorio da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

22 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

24 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

25 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

25.1 — Alista unitaria de ordenago final dos candidatos sera publici-
tada em local visivel e publico do Instituto de Geografia e Ordenamento
do Territorio da Universidade de Lisboa, sitos no Edificio IGOT, Rua
Branca Edmée Marques, 1600-276 Lisboa e colocada no portal do
Instituto em www.igot.ulisboa.pt

25.2 — Em caso de igualdade de valoragéo, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais
aplicaveis.

25.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util se-
guinte a presente publicag@o, a partir da data da publicagdo (no Didrio
da Republica), na pagina eletronica do Instituto, e por extrato, no prazo
maximo de trés dias tuteis contando da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

23 de maio de 2016. — A Presidente do Instituto de Geografia e
Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa, Prof.“ Doutora
Maria Lucinda Fonseca.

ANEXO1

Bibliografia e legislagao recomendadas para a Prova de Conheci-
mentos:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei 35/2014, de 20
de junho;

Codigo do Trabalho na sua redagdo atual- Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica- SIADAP- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Orgamento de Estado para 2015 — Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro;

Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual (Estatuto do
Pessoal Dirigente);

Regime da contratagdo publica — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redag@o atual;

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 145.%/2011, de 6 de abril (Regulamenta a tramitagdo do proce-
dimento concursal);
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Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica— Decreto-Lei
n.° 124/99 de 20 de abril, alterado pela Lei n.° 157/99, de 14 de se-
tembro;

Lei Bases do Sistema Educativo — Lei n.° 48/86 de 14 de outubro,
alterada pela Lei n.° 115/97 de 19 de setembro e pela Lei n.® 49/2005,
de 30 de agosto;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior — Lein.® 62/2007
de 10 de setembro;

Graus e Diplomas do Ensino Superior — Decreto-Lei n.° 74/2006 de
24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho e
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Aviso n.° 6740/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de na carreira e categoria de Técnico Superior do
mapa de pessoal nao docente do Instituto de Geografia e Orde-
namento do Territorio da Universidade de Lisboa (Finangas e
Contabilidade).

Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por despacho autorizador, datado de 18 de maio de 2016, da Presidente
do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade
de Lisboa, Prof.* Doutora Maria Lucinda Fonseca, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a
partir da data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes de financgas e
contabilidade na area financeira e gestdo patrimonial do Instituto de
Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento constitu-
ida, quer no proprio servico, quer na ECCRC — Entidade Centralizada
de Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificagdo, nos termos da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupacgdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal ndo docente do Instituto de Geografia e Ordenamento
do Territorio da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nas
normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.°a 115.°; Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e respetivo anexo — LTFP; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade
de Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho do
presente procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes da carreira
geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho. O Técnico Superior desempenhara fungdes de finangas
e contabilidade na area financeira e gestdo patrimonial do Instituto de
Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa.

O Técnico Superior desempenhara fun¢des na area financeira e de
gestao patrimonial do IGOT, competindo-lhe o registo da receita e da
despesa, e a implementagdo da contabilidade analitica e acompanha-
mento de execucdo financeira de projetos de investigagao.

6 — As tarefas a realizar no posto de trabalho traduzem-se em:

Realizar o controlo e registo contabilistico da arrecadagdo de receitas
proprias;
Processar a faturacdo de servicos ao exterior;
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Proceder ao registo de clientes e fornecedores, e controlo das res-
petivas contas;

Proceder ao controlo e registo dos movimentos de despesa;

Verificar a conformidade legal das despesas;

Elaborar guias de pagamento das execugdes fiscais e contributivas;

Realizar conciliagdes bancarias;

Controlo de receita de propinas e de projetos de investigacdo cien-
tifica;

Arrecadagdo e controlo de receita por meios eletronicos automaticos
(pagamentos por TPA virtual, por referéncia SIBS ou débito direto;

Implementar a contabilidade analitica.

7 — Posigao remuneratdria: na sequéncia do procedimento concur-
sal ora solicitado, ird ser proposta ao candidato selecionado a segunda
posi¢do remuneratdria da carreira e categorias respetivas, a que corres-
ponde, para Técnico Superior, o nivel remuneratorio 15.° de acordo com
o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que atualmente
corresponde ao montante pecuniario iliquido de 1.201,48 € (mil, du-
zentos e um euros ¢ quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura na area da Gestéo,
Contabilidade ou areas afins, sem possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

8.3 — Constituem condigdes preferenciais:

a) A experiéncia profissional comprovada em Contabilidade Publica,
de pelo menos 2 anos, preferencialmente em Instituicdes de Ensino
Superior e/ou Centros de Investigagdo Cientifica.

Os candidatos devem ainda demonstrar ser possuidores das seguintes
competéncias: orientagdo para resultados, iniciativa e autonomia, boa
capacidade de comunicagéo, capacidade de trabalho em equipa e de
partilha de tarefas e objetivos, sentido de responsabilidade para com
o servigo, capacidade de organizacdo e planeamento, capacidade de
analise da informacéo e sentido critico.

8.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redag@o dada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalha-
dores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
e por despacho autorizador da Presidente do Instituto de Geografia e
Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa. Em caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagao de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica.

10 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

10.1 — Formalizagdo da candidatura — Nos termos do artigo 27.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as candidaturas deverdo
ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte papel, mediante preen-
chimento do formulario tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e que se encontra disponivel
no sitio do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Uni-
versidade de Lisboa, em www.igot.ulisboa.pt, podendo ser entregues
pessoalmente, durante o horario normal de expediente, ou remetidos
por correio registado com aviso de recego até ao termo do prazo para:
Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de



