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Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 7082/2016

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa de 26 de abril de 2016, foram aprovados, em regime de subs-
tituigdo, os contratos a termo certo com a duragdo de dois anos, e em
regime de tempo parcial, com os docentes a seguir mencionados:

Dr.* Paula Maria Broeiro Gongalves, contratada como Assistente
Convidada a 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 02 de maio de 2016 (vencimento correspondente ao 1.°
escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria unica), conforme o artigo 16.°
¢ 32.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vincula¢do de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.? série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr.? Diana de Aguiar Dias de Sousa, contratada como Assistente Con-
vidada a 30 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
com efeitos a 02 de maio de 2016 (vencimento correspondente ao 1.°
escaldo, indice 140 da tabela remuneratoria unica), conforme o artigo 16.°
¢ 32.°do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento
da Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.? série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

Dr. Jodo Luis Raposo de Almeida, contratado como Assistente Convi-
dado a 40 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 02 de maio de 2016 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo,
indice 140 da tabela remuneratoria Gnica), conforme o artigo 16.°e 32.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculag@o de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2.7 série do Didario
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

16/05/2016. — O Diretor Executivo, Luis Pereira.
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Instituto de Geografia e Ordenamento do Territdrio

Aviso n.° 6738/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho de na carreira e categoria de Técnico Superior do mapa
de pessoal nao docente do Instituto de Geografia e Ordenamento
do Territorio da Universidade de Lisboa (Apoio as Publicagées e
a Investigacao Cientifica).

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho autorizador, datado de 18 de maio de 2016,
da Presidente do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio
da Universidade de Lisboa, Prof.* Doutora Maria Lucinda Fonseca, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes de
apoio as publicagdes e a investigacdo cientifica na area de publicacdes,
documentagdo e arquivo do Instituto de Geografia e Ordenamento do
Territorio da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento constitu-
ida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Centralizada
de Constituicdo de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril ¢ verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificagdo, nos termos da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupacgdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal ndo docente do Instituto de Geografia e Ordenamento
do Territorio da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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3 — Enquadramento legal: Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nas
normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.° a 115.°; Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e respetivo anexo — LTFP; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagoes
do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade
de Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
do presente procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes
da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. O Técnico Superior desempenhara
funcbes de apoio as publicagdes e a investigacdo cientifica na area
de publicagdes, documentagado e arquivo do Instituto de Geografia e
Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa, competindo-lhe
designadamente:

Apoio a atividade de investigagao cientifica desenvolvida no Instituto
de Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa,
apoio a fototeca e as publicacdes cientificas do Centro de Estudos
Geograficos.

6 — As tarefas a realizar no posto de trabalho traduzem-se em:

Apoio aos investigadores, projetos e atividades desenvolvidas no
IGOT e no Centro de Estudos Geograficos, nomeadamente as atividades
relacionadas com a componente de investigagio cientifica;

Definigao de procedimentos de recuperacdo, exploragdo e difusdo da
informacdo para a Fototeca do Centro de Estudos Geograficos; Aten-
dimento a apoio a docentes e investigadores do IGOT/CEG e restantes
utilizadores;

Apoiar a diregdo do IGOT no que diz respeito as publicagdes cientifi-
cas do CEG, bem como o apoio a Dire¢do da revista Finisterra — Revista
Portuguesa de Geografia. Secretariar todas as tarefas relacionadas com
a edi¢do de textos, nomeadamente, secretariado de periddicos cienti-
ficos, criagdo e gestdo de paginas de internet, gestdo de conteudos da
plataforma de submisséo e divulgacdo RCAAP (mediagio entre autores,
revisores e editores, atualiza¢do e divulgagdo de numeros editados,
atribui¢do de DOI aos artigos).

7 — Posicao remuneratdria: na sequéncia do procedimento concur-
sal ora solicitado, ira ser proposta ao candidato selecionado a segunda
posicao remuneratoria da carreira e categorias respetivas, a que corres-
ponde, para Técnico Superior, o nivel remuneratorio 15.° de acordo com
o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que atualmente
corresponde ao montante pecuniario iliquido de 1.201,48 € (mil, du-
zentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Geografia ou 4reas
afins e experiéncia profissional no apoio/secretariado de revistas cien-
tificas indexadas.

8.3 — Constituem condigodes preferenciais:

a) Experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, 5 anos de
experiéncia em gestdo/secretariado de revistas cientificas na area das
ciéncias geograficas;

b) Pretende-se ainda um(a) candidato(a) com excelente conhecimento
da ciéncia geografica e da lingua portuguesa e conhecimento razoavel de
inglés e francés; pratica na revisdo de provas de texto tipografico; pratica
de internacionalizagdo da produgdo do conhecimento e de periodicos
nacionais (conhecimento de instrumentos de medigdo de impacto de
revistas cientificas (indices bibliométricos); competéncias organizativas
(eventos cientificos, reunides de trabalho); experiéncia em edigao final
de textos (incluindo layout de figuras e quadros), dominio dos softwares
Office (Word e Excel), Corel, Adobe InDesign, Adobe Illustrator, Adobe
Photoshop, Adobe Acrobat Pro, NVU; facilidade de relacionamento e
capacidade de trabalho em equipa. Pretende-se igualmente que o(a)
candidato(a) possua pratica na atualiza¢do de plataformas cientificas e
sociais, tais como, AcademiaEdu, DOAJ, EBSCO, Latindex, Facebook ¢
experiéncia avangada na preparagdo de artigos publicados para integrar a



