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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Aviso n.° 6730/2016

Avisam-se todos os interessados que a lista provisoria de ordenagéo
final de professor auxiliar na area disciplinar de Arquitetura de Compu-
tadores e Redes Digitais e Engenharia de Servicos (Cloud Computing),
aberto por edital n.° 310/2015, publicado em DR, 2.? série, n.° 72, de 14
de abril de 2015, encontra-se afixada na vitrine da Unidade de Recursos
Humanos, ala Sul, e disponibilizada na pagina eletronica do ISCTE-IUL
http://www.iscte-iul.pt/quem_somos/Working_at ISCTE/concursos,
pelo periodo de 5 dias uteis.

13 de maio de 2016. — A Administradora, Teresa Laureano.
209592623

Edital n.° 442/2016

Torna-se publico que, por meu despacho de 21 de maio de dois mil
e quinze, se encontra aberto, pelo prazo de quarenta e cinco dias tteis,
a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente Edital no Didrio
da Republica, concurso documental internacional de recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para um (1) posto de trabalho para a categoria de Pro-
fessor Auxiliar, na area disciplinar de Finangas do Departamento de
Finangas, do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° e 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagéo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com
o preenchimento do posto de trabalho posto a concurso.

A avaliagdo do periodo experimental ¢é feita nos termos do Regula-
mento do Regime de Vinculagdo do Pessoal Docente do ISCTE-IUL
tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes
do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do ISCTE-IUL.

1. Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor na area de Finangas ou Economia.
Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino
superior estrangeira, 0 mesmo tem de ser reconhecido por instituicdo
de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro.

2 — Possuir dominio de lingua portuguesa ou inglesa, falada e es-
crita.

II. Apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio, registado
e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Re-
cursos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das For¢as Armadas,
1649-026, Lisboa.

http://www.dges.mec.pt/en/pages/naric_pages/academic_recognition/
recognition_foreign_qualifications.html

2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

III. Local de trabalho

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa

Av. Das Forgas Armadas

1649-026 Lisboa, Portugal

IV. Instrugdo da candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido ao Reitor do ISCTE-IUL, solicitando
a aceitag@o da candidatura e contendo identificacdo completa, mo-
rada, numero de telefone, enderego eletronico e situagdo laboral
presente.

2 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
exigidos nos pontos 1 e 2 do niimero I do presente Edital.

2.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
apresentar documento comprovativo do seu reconhecimento por institui-
¢do de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro;

2.2 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises
de lingua oficial portuguesa ou inglesa, deverao apresentar declaragao,
sob compromisso de honra, do dominio da lingua portuguesa ou inglesa
a um nivel que permita a lecionagdo nessa lingua;

3 — Sete exemplares, impressos ou policopiados € um em formato
eletronico nao editavel (pdf) do curriculum vitae do candidato, com a
indicagdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como da
atividade pedagogica desenvolvida. O candidato deve assinalar quatro
trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da atividade
desenvolvida na area disciplinar para que o concurso ¢ aberto e indicar
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os 3 artigos que considere responder ao critério de admissao em mérito
absoluto. A apresentacdo do curriculum vitae pelos candidatos, deve
observar o modelo disponivel em:

http://iscte-iul.pt/servicos/other_services/Rectory Support_Office.
aspx

4 — Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum. Os trabalhos podem ser entregues em suporte papel ou em
formato eletronico nao editavel (pdf). Fotocopia simples do Bilhete de
Identidade/Cartao de Cidadao ou documento equivalente.

5 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao
para o exercicio do cargo a prover.

6 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relacdo juridica de
emprego publico, bastando a declaragio do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situacdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a. Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

b. Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacgdo obrigatoria.

7 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa. A ndo apresentagao dos docu-
mentos exigidos nos termos do presente edital, a sua apresentacdo fora
do prazo estipulado ou a apresentagdo de documento falso determina a
exclusdo do procedimento.

V. Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global, que o juri considere
revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com a area disciplinar
de Finangas, cumulativamente com a apresentagio pelo candidato de,
pelo menos, dois artigos publicados, ou aceites definitivamente para
publicacdo, no dominio das Finangas, em revistas cientificas indexadas
na WOS/ISI ou SCOPUS.

VI. Método selecio e critérios de avaliagdo

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o
método de seleg@o Avaliacdo Curricular de acordo com os critérios de
avaliac@o definidos no ponto seguinte;

2 — Critérios de avaliagdo

A ordenagdo dos candidatos ao concurso tera por fundamento o mé-
rito pedagogico e cientifico dos candidatos, tendo em consideragdo os
seguintes parametros:

A — Meérito cientifico (60 %)
Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-4 em consideragdo os se-
guintes itens:

A-1) Produgdo cientifica (35 %) — Livros, artigos em revistas cienti-
ficas, capitulos em livros, comunicag¢des em conferéncias e organizagao
de eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na avaliacdo deste
critério deve ser tida em consideragdo a qualidade, a originalidade, a
diversidade e a quantidade da produgédo por ano apds a conclusido do
doutoramento, a autonomia cientifica revelada, o grau de internacio-
nalizagdo, o reconhecimento pela comunidade cientifica (prémios ou
outras formas de reconhecimento e distingdo da comunidade cientifica,
académica ou profissional) e o impacto da produgéo cientifica.

A-2) Projetos cientificos (15 %) — Participagdo em projetos cien-
tificos com financiamento nacional ou internacional (publico ou pri-
vado). Na avaliacdo deste critério devera ser tida em consideragdo a
quantidade, o grau de inser¢do do projeto (rede nacional ou interna-
cional), o carater competitivo do projeto em termos de financiamento,
o contributo em termos de patriménio e recursos para as estruturas de
investigagdo e o tipo de envolvimento do investigador (coordenador
ou participante).

A-3)Coordenacao e lideranca cientifica (5 %) — criagao e lideranga
de equipas de investigagdo, de gestdo cientifica de unidades organicas e
de investigacdo e de coordenacao/lideranga de 6rgdos de gestéo cientifica
e académicas de institutos, escolas, departamentos e unidades de investi-
gagdo. Na avaliacdo deste parametro deverao ser tidas em consideragdo
a duragfo da atividade e a amplitude da funcdo.

A-4) Avaliagao cientifica (5 %) — Participagdo em juris nacionais
ou internacionais de provas académicas e a participagdo em painéis
nacionais ou internacionais de avalia¢do e consultoria cientifica de
bolsas, projetos, investigadores ou unidades de investigacdo, parti-
cipagdo em comissdes de eventos cientificos, colaboragdo ativa na
edicao, avaliacdo e revisdo de publicagdes cientificas nacionais ou
internacionais. Na avaliacdo deste parametro deverdo ser tidas em
consideragdo o numero, o papel desempenhado e diversidade das
atividades.
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B — Meérito pedagogico (30 %)
Na avaliagdo do mérito pedagodgico ter-se-a em consideracéo os se-
guintes itens:

B-1) Atividade docente (15 %) -lecionacdo de unidades curriculares,
o grau de envolvimento na gestdo das unidades curriculares (docente
ou coordenador) e a lecionagdo em universidades internacionais. Na
avaliac@o deste critério deverdo ser tidas em consideracao o numero
e diversidade das unidades curriculares lecionadas e a avaliagdo do
desempenho pedagogico

B-2) Inovagdo pedagogica (5 %) — promogao de iniciativas peda-
gogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem,
elaboragdo de novos cursos de graduagao e pos-graduagio ou de novas
unidades curriculares e reestruturagéo de planos de estudos ou de uni-
dades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagogico,
promogao e dinamizagédo de processos de melhoria da atividade pedago-
gica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na avaliagdo
deste parametro deverdo ser tidas em consideracdo o numero, natureza
e diversidade das atividades.

B-3) Orientagdo (5 %) — orientacéo de dissertagdes, teses e de pro-
jetos de pos-doutoramento e da exceléncia cientifica dos trabalhos
supervisionados. Na avaliagdo deste parametro deverdo ser tidas em
consideragdo o numero ¢ diversidade das orienta¢des, com consideragdo
das ja concluidas e das em curso.

B-4) Publicagdes pedagogicas (5 %) — manuais pedagogicos ou
outras publicacdes de ambito pedagdgico. Na avaliagdo deste pardmetro
deverdo ser tidas em consideragdo o nimero, a diversidade, a origina-
lidade e o impacto (tiragem) das publicagdes.

C — Extensdo universitaria (5 %)

Na avaliagdo da participagcdo em tarefas de extensdo universitaria
ter-se-a4 em consideracdo: as prestacdes de servigos no ambito da valo-
rizagdo economica e social do conhecimento; os programas de formagao
continua, de intercambio de experiéncias, cursos e seminarios destinados
a divulgagdo de conhecimentos; outras atividades relevantes, designa-
damente servigo a comunidade no ambito da organizagdo, servigo de
cooperagao e consultadoria a outras institui¢des.

D — Servigo a Institui¢do (5 %)

Na avaliagdo da participagdo em Orgaos universitarios ter-se-a em
consideracdo o seguinte item:

A realizag@o de atividades resultantes da participag@o em o6rgdos de
gestdo universitaria, promog¢ao da instituigao, comissdes ad hoc, recruta-
mento de novos alunos e demais atividades para o regular funcionamento
das instituigdes de ensino superior.

3 — Ordenagdo e metodologia de votagdo

A deliberagdo ¢ tomada por maioria absoluta, isto é, por metade mais
um dos votos dos membros do juri presentes na reunido.

Para o efeito, antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri
apresenta um documento escrito, que posteriormente devera integrar
a ata, no qual propode, se for o caso, a ordenagdo dos opositores, devi-
damente fundamentada nos critérios de avalia¢do indicados no n.° 2,
no qual classificou os opositores na escala inteira de 0 a 100 em cada
indicador de avaliagdo.

Nas vérias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagéo que
apresentou, ndo sendo permitidas abstengdes. A primeira votagdo destina-se
a determinar o opositor a colocar em primeiro lugar. No caso de um opositor
obter mais de metade dos votos dos membros do juri presentes na reunido,
fica desde logo colocado em primeiro lugar. Caso tal ndo se verifique,
repete-se a votagdo depois de retirado o opositor menos votado na primeira
votacdo. Se houver empate entre dois, ou mais, opositores na posi¢ao de
menos votado, procede-se a uma votagdo sobre eles para desempatar, e se
ainda assim o empate persistir, o presidente do juri decide qual o opositor a
retirar. O processo repetir-se-a até que um opositor obtenha maioria absoluta
para ficar classificado em primeiro lugar. Repete-se 0 mesmo processo para
obter o opositor classificado em segundo lugar, e assim sucessivamente até
que se obtenha uma lista ordenada de todos os opositores.

Sempre que se verifique igualdade de nimero de votos em todos os
opositores a votagdo, o presidente do jiri tem voto de qualidade nos
termos do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e
Contratac¢do do Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL.

4 — Audigoes Publicas

O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagdo de au-
di¢oes publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20 do Regulamento de
Recrutamento, Selegdo e Contratagcdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII. Constitui¢do do Juri

O juri ¢ presidido pelo Professor Doutor Francisco Antonio Bucho
Cercas e constituido pelos seguintes professores, que no entendimento
da Comissao Cientifica do Departamento Finangas, pertencem a area
disciplinar para que ¢ aberto o concurso.
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Vogais:

Professora Doutora Clara Patricia Costa Raposo, Professora Catedra-
tica do ISEG, Universidade de Lisboa;

Professora Doutora Claudia Perdigao Dias Custodio, Especialista de
reconhecido mérito na area de Finangas (ao abrigo da alinea @) ponto iii)
do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto);

Professor Doutor Jodo Manuel Gongalves Amaro de Matos, Professor
Associado da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa;

Professor Doutor Anténio Sarmento Gomes Mota, Professor Cate-
dratico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

Professor Doutor Jodo Pedro Vidal Nunes, Professor Catedratico do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

VIII. Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como da
lista de classificagdo final e ordenagéio dos candidatos sera dado co-
nhecimento aos interessados mediante afixag¢@o na vitrina da Unidade
de Recursos Humanos do ISCTE-IUL e notificagdo através de correio
registado com aviso de recegao.

O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na
Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagdo
referida no ponto anterior.

IX. Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 de maio de 2016. — O Reitor, Luis Antero Reto.
209591562

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 6731/2016

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do pro-
cedimento concursal comum, para provimento de um posto de trabalho
tendo em vista o exercicio de fungdes correspondentes a carreira de
Técnico Superior na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, publicado pelo aviso n.° 1172/2016,
D.R.,n.° 22, de 2 de fevereiro, homologada por despacho de 16 de maio,
pelo Reitor da Universidade da Beira Interior tendo sido afixada nos
Recursos Humanos, sito nos Servi¢os Administrativos, Convento de
Santo Antonio, 6201-001 Covilha e disponibilizada na pagina eletronica
deste servigo (url: https://www.ubi.pt/Concursos.aspx?id=UBI).

Candidato admitido:
Maria de Fatima Esteves S. G. Matos — 18.08

Candidato excluido:

Paulo Fernando Espinho Pessoa — a)

a) Excluido por falta de comparéncia na Prova de Conhecimentos.

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagio da lista
de ordenagio final, conforme estatuido nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redac@o dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d)
don.° 3, do artigo 30, do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
o candidato excluido.

16 de maio de 2016. — O Reitor da Universidade da Beira Interior,

Antonio Carreto Fidalgo.
209591976

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias
Aviso n.° 6732/2016

Concurso externo para preenchimento de um posto de trabalho de
Especialista de Informatica de grau 1, nivel 2, da carreira de Es-
pecialista de Informatica, do mapa de pessoal niao docente e nio
investigador da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos n.”* 1, 3 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (de ora em diante de-



