Didrio da Republica, 2. série— N.° 101 — 25 de maio de 2016

m) Elaborar os indicadores de gestdo e colaborar com unidade de
planeamento, contratagdo e desenvolvimento no que concerne ao Balango
Social, SIOE, INDEZ, REBIDES e demais reportes para o exterior, e
com o Nucleo de Remuneragdes e Beneficios Sociais na elaboragao do
orgamento da U.Porto;

n) Assegurar a interligagdo com as ORTs;

0) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas pela
Diregdo de Servigos.

Nucleo de Remuneragdes e Beneficios Sociais

O Nucleo de Remuneragdes e Beneficios Sociais, cujo dominio com-
preende o processamento das remuneracdes e beneficios sociais dos tra-
balhadores da U.Porto, a elaboragédo do mapa de reporte de remuneragdes
e do mapa de controlo da massa salarial, cabendo-lhe designadamente:

a) Elaborar as guias e as relagdes para entrega ao Estado ou a ou-
tras entidades das importancias e descontos ou reposigdes e quaisquer
outras que lhe pertencam ou sejam devidas e dar resposta a pedidos de
informacdo sobre remuneragdes;

b) Gerar as folhas de vencimento, descontos, recibos de vencimento,
ficheiros relativos ao processamento de vencimentos, bem como as
ordens de transferéncia e folhas de vencimento para as Entidades Cons-
titutivas da U.PORTO e institui¢des bancarias;

c¢) Assegurar as relagdes internas e externas de reporte de informagao
relativo a vencimentos e matérias conexas, quando aplicavel;

d) Instruir os processos relativos a autorizacdo de prestagdo de horas
extraordinarias e informar a Unidade Financeira dos processos que devem
dar origem a cobranga de overheads, designadamente colaboragdes técnicas;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas pela
Diregéo de Servigos.

D. Unidade de compras

A Unidade de Compras exerce as suas competéncias nos dominios
das compras.
A Unidade de Compras, cabe-lhe designadamente:

a) Efetuar o levantamento das necessidades de bens e servigos da
U.PORTO;

b) Promover e garantir a uniformizagdo e normalizagdo de bens e
Servicos;

¢) Elaborar o plano anual de compras das Entidades Constitutivas da
U.PORTO e promover a sua execugao;

d) Planear, organizar e executar os processos de aquisi¢ao e locagao
de bens e servigos;

e) Realizar estudos de mercado de novos fornecedores e produtos,
organizar e executar a celebragdo de contratos de fornecimento conti-
nuo de bens de consumo permanente e transversal numa perspetiva da
redugdo de custos;

/) Gerir e monitorizar os contratos de fornecimento de bens e servigos,
designadamente quanto ao cumprimento das condi¢des de fornecimento
e dos prazos de entrega contratados, com excec¢do dos contratos rela-
cionados com empreitadas;

2) Definir e aplicar uma metodologia de qualificacdo e avaliacdo
continua de fornecedores;

h) Assegurar o processo de armazenagem e fornecimento de bens
consumiveis da U.PORTO e suas Entidades Constitutivas;

i) Criar e manter atualizados catalogos de bens de consumo transversal;

J) Executar os planos e conclusdes de auditoria interna;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas pelo
Diretor.

Estrutura Orgéanica da Unidade

A Unidade de Compras compreende uma Area de Relagdes Interor-
ganicas. )

A Unidade de Compras podera contemplar outras Areas ou Nucleos,
aprovados pelo Conselho Executivo, mediante proposta do Diretor do
Centro.

Cargos de dire¢cdo da Unidade

A Unidade de Compras pode ser dirigida por um por um Chefe de Uni-
dade equiparado a cargo de dire¢do intermédia de 2.°, 3.° ou 4.° grau. As
Areas ou Nucleos poderdo ser dirigidos por coordenadores operacionais
ou por dirigentes de direcdo intermédia de 3.° ou 4.° grau.

Area de Relagdes Interorganicas
A 4rea de Relagdes Interorganicas, cabe designadamente:

Promover a uniformizagdo e normalizagdo de bens e servigos, no-
meadamente:

No estimulo, junto da EC’s, na elaboragdo de processos aquisitivos
transversais via Plataforma Eletronica de Compras;
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Na promocao da uniformizacgdo dos descritivos e campos no modulo
de PADs/SIGARRA.

Promover, junto das EC’s, a atualizac@o dos catalogos de bens de
consumo transversal;

Fomentar o relacionamento interorganico, em matérias relacionadas
com as compras;

Efetuar o levantamento das necessidades de bens e servigos junto
das EC’s;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas pela Uni-
dade.
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Reitoria

Despacho n.° 6972/2016

Por despacho de 25 de setembro de 2015 do Reitor da Univer-
sidade do Porto, no uso da competéncia atribuida nos Estatutos da
Universidade do Porto, apds parecer favoravel do Senado emitido
em reunido de 16 de setembro de 2015, foi aprovada, sob proposta
dos Conselhos Cientifico e Pedagdgico da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, por aplicagcdo do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
07 de agosto, a criacdo do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Histdria da Arte, Patriménio e Cultura Visual pela Uni-
versidade do Porto, através da Faculdade de Letras, acreditado pelo
Conselho de Administragdo da Agéncia de Avaliag@o e Acreditagdo
do Ensino Superior na reunido de 19 de abril de 2016 e registado
pela Diregdo-Geral do Ensino Superior sob o n.° R/A-Cr 56/2016,
a 21 de abril de 2016, cuja estrutura curricular e plano de estudos
seguidamente se publicam:

1 — Instituigdo(des) de ensino superior: Universidade do Porto.

2 — Faculdade(s): Faculdade de Letras.

3 — Ciclo de estudos: Historia da Arte, Patrimonio e Cultura Visual.

4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Histéria da
Arte.

6 — Classificacdo da area principal do ciclo de estudos (3 algarismos)
de acordo com a portaria n.® 256/2005, de 16 de margo (CNAEF): 220.

7 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau:
120 ECTS.

8 — Duragdo do ciclo de estudos: 4 semestres.

9 — Percursos alternativos como ramos, variantes, areas de especia-
lizagdo do mestrado ou especialidades do doutoramento em que o ciclo
de estudos se estrutura (se aplicavel): Nio se aplica.

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau ou diploma:

QUADRO N. °1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Histériada Arte ............ HISART 96 18

Qualquer area cientifica da U. Porto
(ao nivel do 2.° Ciclo) ... .. QACUP 0 6
Total . . ...... 96 24

11 — Observagodes:
O ciclo de estudos ¢ composto por:

a) Um curso de mestrado, ndo conferente de grau, constituido por
um conjunto organizado de unidades curriculares a que correspondem
60 créditos ECTS. Confere um diploma de “curso de mestrado”, ndo
conferente de grau, em Historia da Arte, Patrimoénio e Cultura Visual;

b) Uma UC designada Seminario de Orienta¢do com 12 ECTS;

¢) Uma Dissertag@o de natureza cientifica ou um trabalho de projeto,
originais e especialmente realizados para este fim, ou um estagio de
natureza profissional objeto de relatdrio final, a que correspondem
48 ECTS, cuja defesa em provas publicas permitira a obtengdo do grau
de mestre em Historia da Arte, Patrimonio e Cultura Visual.
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12 — Plano de estudos:
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Universidade do Porto

Faculdade de Letras

Historia da Arte, Patrimoénio e Cultura Visual

Mestre

Avrea cientifica predominante: Historia da Arte

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Horas de contacto
. . Area . Total ~
Unidades curriculares S Duragio de horas ECTS Observagdes
cientifica
detrabalho | Tp | TC S oT 0 Total
Metodologiade Projetoede Investigagdol | HISART |Semestral ....| 162 - 13 | 26 13 2 54 6
Imageme ContextoI.............. HISART |Semestral ....| 162 26 | 13 - 13 2 54 6
Estudos e Praticas de Patrimonio. . . . . HISART |Semestral .. .. 162 26 13 - 13 2 54 6
Dinamicas do Espago Sacro......... HISART |Semestral ....| 162 26 13 - 13 2 54 6 Optativa.
Estudos de Arquitetura L. .. ......... HISART |Semestral ....| 162 26 13 - 13 2 54 6 Optativa.
Artes Aplicadas: Técnicas, Formas e| HISART |Semestral ....| 162 26 13 - 13 2 54 6 Optativa.
Fungdes.
810 270 30
Nota: O estudante tem de realizar 12 ECTS de opgdo de entre o elenco oferecido.
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.*3
Horas de contacto
) ) Area . Total N
Unidades curriculares S Duragao de horas ECTS | Observagdes
cientifica
de trabalho | Tp | TC S E oT O | Total
Metodologia de Projeto ¢ de Investi-| HISART |Semestral ....| 162 - 13 | 26 - 13 2 54 6
gacdo II.
Gestdo Cultural e Patrimonial . . . . .. HISART |Semestral ....| 162 26 - - 26 - 2 54 6
Imagem e Contexto IT ............ HISART |Semestral . . .. 162 26 13 - - 13 2 54 6
Estudos de Arquitetura II. . ........ HISART |Semestral ....| 162 26 13 - - 13 2 54 6 Optativa.
Arte e Cultura Visual Contemporaneas | HISART |Semestral ....| 162 26 13 - - 13 2 54 6 Optativa.
Territorio e Espago Urbano .. ...... HISART |Semestral ....| 162 26 | 13 - - 13 2 54 6 | Optativa.
Opgao U.Porto.................. QACUP |Semestral ....| 162 Depende da UC escolhida * 54 6 | Optativa.
810 | | 270 | 30

* Calculo para 54 horas de contacto.

Nota: O estudante tem de realizar 12 ECTS de opg¢éo, sendo que 6 ECTS podem ser obtidos de entre a oferta formativa de 2.° ciclo da UPorto.

2.° ano
QUADRO N.° 4
Horas de contacto
Area Total
Unidades curriculares S Duragéo de horas ECTS Observagdes
cientifica
de trabalho | TC E oT | O Total
Seminario de Orientagao . ................. HISART | Anual. .. 324 - - 26 - 26 12
Dissertagdo (a)/Estagio (b)/Projeto (¢) ....... HISART | Anual ... 1296 - - 52 2 (a) 54 48
- 350 | 52 2 (b) 404
120 — 52 2 (c) 174
1620 * 80-430 60

* Variavel porque depende da componente realizada pelo estudante.

29 de abril de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.
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