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nacional e coletivo, conforme melhor refere o Despacho n.° 3705/2016,
de 18 de fevereiro de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie —n.° 51 — 14 de margo de 2016:

1 — Nos termos do n.° 4 do Despacho n.° 3705/2016, de 18 de feve-
reiro de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série — n.° 51 — 14
de marco de 2016, subdelego no Diretor de Navios, Contra-almirante
José Luis Garcia Belo, as competéncias descritas nas diferentes aline-
as no mesmo nimero do despacho referido, tendentes ao célere, legal e
regular desenvolvimento do procedimento de negociagdo sem publica-
¢do de anuncio de concurso, com consulta a Agusta Westland Limited
(AWL), a realizar nos termos e ao abrigo da alinea e) do artigo 16.° ¢
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, tendo em
vista a célere formacao e celebragdo de contrato de modernizagdo dos
helicopteros Lynx Mk95, ao servigo da Marinha Portuguesa, a vigorar
apos a emissdo de “declaracdo de conformidade” ou de “visto” pelo
Tribunal de Contas, até ao prego maximo de 69 000 000,00 € (sessenta
e nove milhdes de euros), sem IVA.

2 — Nos termos da conjugacdo do n.° 4 do Despacho n.° 3705/2016,
de 18 de fevereiro de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie—n.° 51 — 14 de marco de 2016, com o artigo 164.° do Cdodigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, ratifico todos os atos praticados pelo Diretor de Navios,
Contra-almirante José Luis Garcia Belo, no procedimento de negociagéo
sem publicagdo de anuncio de concurso, com consulta a Agusta Westland
Limited (AWL), referido no nimero anterior.

16-05-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209593547

Despacho n.° 6916/2016

1 — Nos termos da conjugagdo da alinea @) do n.°2 do Despacho
n.° 965/2016, de 22 de dezembro de 2015, do Ministro da Defesa Nacio-
nal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro
de 2016, com os artigos 36.°, 38.°, 76.%, 77.°, 85.°, 98.°, 104.°, 106.° ¢
109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, bem como com o artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, ratifico os atos praticados pelo Diretor de Navios,
Contra-almirante José Luis Garcia Belo, no contexto do procedimento
titulado pelo NPD N.° 30150117385, Contrato n.® 30150117385 — que
transitou para o NPD 3016004580, que esta associado a0 compromisso
3016602342, para efeitos de despesa do ano de 2016 — concernente a
aquisi¢ao de servigos de reparagdo/recondicionamento de equipamentos
e componentes do helicoptero LYNX MK95, cuja instru¢@o decorre no
Tribunal de Contas com o numero de processo n.° 2171/2015.

2 — Nos termos da conjugacdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com o disposto na alinea a) do n.°2 e no
n.° 6 do Despacho n.® 965/2016, de 22 de dezembro de 2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, sub-
delego no Diretor de Navios, Contra-almirante José Luis Garcia Belo,
as competéncias para proceder, apos a devida liquidacdo e quitagdo, a
autorizagdo, efetivacdo e realizagdo dos pagamentos nos termos defi-
nidos no contrato acima identificado, assim que este entrar em vigor,
recebido o “Visto” ou “Declaragdo de Conformidade” do Tribunal de
Contas, até ao montante maximo de 1.241.545,33€, conforme previsto
no contrato acima descrito.

16-05-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209593514

Instituto Hidrografico

Deliberagao (extrato) n.° 881/2016

Por despacho do Diretor-geral de 05 de maio de 2016 e, nos termos
do artigo 280 n.° 1 e artigo 281 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada
ao Assistente Técnico Rui Miguel Mendes Vieira, licenga sem remune-
racdo, por tempo indeterminado de longa durago, com efeitos a partir
de 29 de abril de 2016.

10 de maio de 2016. — O Chefe do Servico de Pessoal, Rui Manuel
Gongalves Paulo, Técnico Superior.
209592648
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Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 6917/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo
em consideragdo as disposi¢des transitorias previstas no artigo 9.° do
ultimo diploma e a norma interpretativa estabelecida no artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro, passar a situagao de re-
forma em 24 de margo de 2016, 0 304472 CMG José Antonio Almeida
da Costa Andrade.

13 de maio de 2016. — Por delegagdo do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira
Rocha Carrilho, Vice-almirante.

209592242

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6918/2016

Subdelegacio de competéncias no diretor da Dire¢do Formacao

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do Despacho n.° 14620/2014,
de 4 de novembro, do General Chefe do Estado-Maior do Exército,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, de 3 de dezem-
bro, subdelego no Major-General Ulisses Joaquim de Carvalho Nunes
de Oliveira, Diretor da Dire¢do de Formagdo, a competéncia em mim
delegada para a realizagdo e arrecadacdo de receitas provenientes da
prestacdo de servicos ou cedéncia ou alienacdo de bens, desde que
superiormente autorizado.

2 — Subdelego ainda na mesma entidade, a competéncia em mim de-
legada no n.° 2 do referido Despacho n.° 14620/2014, de 4 de novembro,
do General Chefe do Estado-Maior do Exército para, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, autorizar ¢
realizar despesas com a locag@o e aquisicdo de bens e servigos e com
empreitadas de obras publicas até ao limite de 99.759,58 euros.

3 — Ao abrigo do n.° 3 do aludido Despacho n.° 14620/2014, de
4 de novembro, a competéncia descrita no niimero anterior pode ser
subdelegada nos comandantes, diretores ou chefes dos estabelecimentos
ou orgdos que se encontrem na respetiva dependéncia direta do Diretor
da Direcdo de Formagio.

4 — Este despacho produz efeitos desde 1 de julho de 2015, ficando
por esta via ratificados todos os atos entretanto praticados que se incluam
no ambito desta subdelegacao de competéncias.

15 de margo de 2016. — O Ajudante-General do Exército, José Carlos
Filipe Antunes Calgada, Tenente-General.
209591351

Forca Aérea

Academia da Forga Aérea
Aviso n.° 6567/2016

Concurso para admissio ao estagio técnico-militar
Ano letivo 2016-2017

1 — O presente concurso ¢ aberto condicionalmente até emissao de
parecer favoravel do Ministro das Finangas e aprovagédo por despacho
do Ministro da Defesa Nacional das vagas para o Estagio.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 131.° do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com a alinea b), do n.° 1, do ar-
tigo 3.° do Estatuto do Instituto Universitario Militar aprovado em anexo
ao Decreto-Lein.® 249/2015, de 28 de outubro, € em conformidade com
o Despacho n.° 6246/2013, de 2 de maio, do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea (CEMFA), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 92, de 14 de maio, torna-se publico que se encontra aberto até 27 de
junho de 2016 o concurso para admissdo ao Estagio Técnico-Militar
(ETM), com destino a categoria de Oficiais dos Quadros Permanentes
(QP) da Forga Aérea, para as seguintes especialidades:

Técnico de Operagdes de Circulagdo Aérea e Radar de Trafego
(TOCART);
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Técnico de Operagdes de Detecdo e Conduta de Intercegdo (TODCI);
Técnico de Manutengao de Material Terrestre (TMMT);

Técnico de Manutengdo de Material Eletrotécnico (TMMEL);
Técnico de Manutengdo de Armamento e Equipamento (TMAEQ);
Técnico de Abastecimento (TABST);

Técnico de Informatica (TINF);,

Técnico de Pessoal e Apoio Administrativo (TPAA);

Policia Aérea (PA);

Chefe da Banda de Musica (CHBM).

3 — A Comissdo de Admissao ¢ o 6rgao colegial que dirige, superin-
tende, coordena e controla todo o processo de candidatura e admisséo nos
cursos ministrados na Academia da Forga Aérea, nos termos previstos
no seu Regimento aprovado em anexo ao Despacho n.° 4336/2015, de
19 de margo, do CEMFA, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 83, de 29 de abril.

4 — Os militares que prestem ou tenham prestado servico em Re-
gime de Contrato (RC) pelo periodo minimo de trés anos, com refe-
réncia a data prevista de inicio do Estagio, beneficiam nos termos do
artigo 33.° do Regulamento de Incentivos (RI), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de maio, pelo Decreto-Lei
n.° 320/2007, de 27 de setembro, pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 13/2015, de 26 de janeiro, de um contingente minimo de 30 % do
nimero total de vagas a concurso. No ambito do presente concurso,
50 % das vagas atribuidas as especialidades indicadas no paragrafo 2.,
exceto CHBM, destinam-se ao Contingente do RI (CRI).

5 — Na determinagdo das vagas afetas ao CRI, o calculo dos valores
¢ arredondado para o inteiro superior, se o decimal for maior ou igual a
cinco e para o inteiro inferior, se o decimal for menor que cinco.

6 — O Contingente Geral (CG) ¢ composto pelos candidatos militares
em RC que a data do encerramento da fase documental do concurso
tenham menos de 36 anos de idade em 31 de dezembro do ano do con-
curso e pelos Sargentos dos QP.

7 — A Direcao de Pessoal (DP), tendo em consideragao os dados
constantes nos processos de candidatura, procede a admissao dos can-
didatos aos contingentes referidos nos niimeros 4. e 6.

8 — Condigoes Gerais de Admissao ao Concurso.

Podem concorrer ao concurso em epigrafe os candidatos que satisfa-
¢am as seguintes condigdes:

a) Estar autorizado pelo Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
(CEMFA);

b) Ser militar da For¢a Aérea em RC, ou na situagdo de reserva de dis-
ponibilidade abrangido pelo RI, ou ser Sargento dos QP da For¢a Aérea;

¢) Nao completar, no ano civil de inicio do Estagio, 36 anos de idade
caso sejam militares em RC (para os candidatos ao CRI a idade ¢ de-
terminada nos termos do artigo 47.° do RI) ou 39 anos de idade caso
sejam Sargentos dos QP;

d) Possuir aptidao fisica e psiquica adequada ao exercicio das fungoes
especificas do Quadro Especial (QE) a que se destina;

e) Possuir mérito revelador de qualidades e capacidades pessoais,
militares e profissionais adequadas a um militar dos QP da categoria
de Oficiais;

/) Nao possuir qualquer forma de arte corporal em zona visivel quando
uniformizado (uniforme de educag@o fisica, descalgo e sem meias);

g) Ter cumprido, a data de inicio do Estagio, um periodo minimo de
trés anos de servigo efetivo na Forga Aérea, a contar da data da conclu-
sdo da instrugdo complementar, para os militares em RC, e trés anos de
servigo efetivo, a contar da data da conclusdo do Curso de Formagdo
de Sargentos dos QP, para os Sargentos dos QP;

h) Estar habilitado com um curso de ensino superior;

i) Nao ter sido eliminado da frequéncia de curso ou estagio para
ingresso nos QP das For¢as Armadas.

9 — Condigoes Especiais de Admissao ao Concurso.
Para além das condigdes referidas no nimero anterior, os candidatos
devem ainda satisfazer as seguintes condig¢des:

a) Estar habilitado, até a data de encerramento da fase documental
do concurso, nas areas do ensino superior exigidas para a especialidade
a que concorre, ou em qualquer curso superior se pertencer a classe de
Sargentos das especialidades que a seguir se indicam:

Especialidade Area do curso superior

TOCART. .. |Qualquer curso superior, desde que o candidato ja seja
Oficial TOCART, TODCI ou TOPS em regime de

contrato ou Sargento OPCART ou OPRDET.
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Especialidade

Area do curso superior

TODCI. ...

Qualquer curso superior, desde que o candidato ja seja
Oficial TOCART, TODCI ou TOPS em regime de
contrato ou Sargento OPCART ou OPRDET.

TMMT . ...

Mecanica;

Eletromecanica;

Gestao industrial;

Qualquer curso superior, desde que o candidato ja seja
Oficial TMMT em regime de contrato ou Sargento
MMT.

TMMEL. ..

Eletrotecnia;

Telecomunicagoes;

Eletronica;

Automagao e Controlo;

Eletromecanica;

Sistemas de Energia;

Qualquer curso superior, desde que o candidato ja seja
Oficial TMMEL em regime de contrato ou Sargento
MELECT, MELECA ou MELIAV.

TMAEQ. ..

Aeronautica;

Aerospacial;

Mecanica;

Mecatronica;

Materiais;

Metalurgica;

Fisica;

Eletromecénica;

Eletronica;

Produgdo Industrial;

Quimica;

Qualquer curso superior, desde que o candidato ja seja
Oficial TMAEQ em regime de contrato ou Sargento
MARME.

TABST. ...

Administragio e Gestdo de Empresas;

Economia ou Gestao;

Gestdo da Distribuigo e da Logistica;

Gestao de Empresas;

Distribuigdo e Logistica;

Gestao de Transportes e Logistica;

Informatica de Gestao;

Ciéncias Empresariais;

Qualquer curso superior, desde que o candidato ja seja
Oficial TABST em regime de contrato ou Sargento
ABST.

Informatica;

Computagio;

Redes e Sistemas de Informacéo;

Eletrotecnia e Computadores;

Qualquer curso superior, desde que o candidato ja seja
Oficial TINF em regime de contrato ou Sargento
OPINF.

Recursos Humanos;

Gestdo de Recursos Humanos;

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Orga-
nizacional;

Gestao e Administrag@o Publica;

Administragio Publica;

Economia ou Gestao;

Qualquer curso superior, desde que o candidato ja seja
Oficial TPAA ou RHL em regime de contrato ou Sar-
gento SAS.

Qualquer curso superior.

Qualquer curso superior da area de musica;
Qualquer curso superior, desde que o candidato ja seja
Sargento MUS.
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b) Para ingresso nas especialidades de TOCART e TODCI, exige-se
que os candidatos tenham a classificacdo minima de 2222 no SLP em
Lingua Inglesa.

10 — Formalizagdo e instru¢do das candidaturas:

Os candidatos s@o os responsaveis pelos documentos que tém de en-
tregar, nos prazos estabelecidos, nos Servigos de Pessoal das respetivas
Unidades, Orgéos ou Servicos (U/O/S).

Com exce¢do do documento indicado na alinea h), do presente
ponto 10., todos os documentos apresentados pelos candidatos deve-
rdo ser originais. Informa-se que nos termos do artigo 47.° da Lei do
Servigo Militar, aprovada pela Lei n.° 174/99, de 21 de setembro e
alterada pela Lei Organica n.° 1/2008, de 6 de maio, sdo isentos de
emolumentos 0s atos necessarios para a organizagdo dos processos para
fins militares, incluindo os efetuados pelos estabelecimentos de ensino
e servigos publicos.

A organizagdo dos processos de candidatura ¢ da responsabilidade dos
Servigos de Pessoal das respetivas U/O/S, e devera incluir os documentos
abaixo indicados, pela seguinte ordem:

a) Requerimento dirigido ao CEMFA, de acordo com a minuta dispo-
nibilizada no sitio da Internet do Centro de Recrutamento da Forga Aérea
(CRFA) e no Portal da Diregdo de Pessoal da Forga Aérea, solicitando a
admissdo ao presente concurso. Caso o candidato pretenda concorrer a
mais do que uma especialidade deve indicé-las por ordem decrescente de
preferéncia, até ao limite de trés especialidades. O requerimento devera,
ainda, ser informado no que respeita as condi¢oes de candidatura;

b) Certiddo de Curso lavrada em boa e valida forma, com a classi-
ficagdo final;

¢) Certificado de Registo Criminal emitido nos trés meses que prece-
dem a data de encerramento da Fase Documental do concurso;

d) Para os candidatos militares que se encontrem na efetividade de
servico: documento comprovativo, devidamente autenticado pelo Co-
mandante, Diretor ou Chefe, de que a data do encerramento da fase do-
cumental do concurso possui aptiddo sem restrigoes nos testes anuais de
controlo da condigao fisica, de acordo com o estabelecido no Despacho
do CEMFA n.° 22/2013, de 02 abril;

e) Para os candidatos que néo se encontrem na efetividade de servigo:
atestado médico, comprovativo da robustez fisica do candidato e sua apti-
ddo para a realiza¢do das provas de avaliagdo da condigdo fisica, emitido
em data posterior a publicac@o do presente Aviso de Abertura, preferen-
cialmente de acordo com o modelo disponivel em https://www.emfa.pt/
www/po/crfa/conteudos/documentos/atestado_robustezfisica.pdf;

/) Nota de Assentos;

g) Ficha de Avaliagdo Individual, exceto se o candidato tiver sido
avaliado nos seis meses que antecedem a data de abertura do concurso;

h) Um exemplar do Curriculum Vitae (CV), devidamente encadernado,
por cada especialidade a que concorre, com a indicagéo expressa da espe-
cialidade a que se destina na capa. O candidato organiza o CV de acordo
com os critérios de avaliagdo curricular [constantes no Anexo B, n.° 9.,
alinea e)] e tendo em conta a especialidade a que concorre. Os elementos
constantes do CV devem ser comprovados por documentos originais ou
fotocopias simples, anexos a0 mesmo;

11 — Processamento do Concurso:

O concurso ¢ constituido pelas seguintes fases: Fase Documental,
Avaliagdo Documental, Métodos de Selecdo, Seriagdo Final e Preen-
chimento das Vagas.

a) Fase Documental:

(1) Os candidatos devem entregar nas suas U/O/S, até 27 de junho
de 2016, os documentos referidos no n.° 10, alineas a), b), c), e), h),
como aplicavel,

(2) Os Servigos de Pessoal das respetivas U/O/S sdo os responsaveis
pela correta instrugdo dos processos de candidatura, nomeadamente
no que concerne a inclusdo de todas as pegas que o integram, bem
como pela verificagdo da satisfacdo das condi¢des de admissao pelos
candidatos, atestando-o na informag@o que acompanha os respetivos
requerimentos;

(3) Os candidatos devem requerer, por escrito até a data de encerra-
mento da Fase Documental do concurso, a admissdo provisoria, quando
ndo puderem apresentar no prazo estabelecido o documento referido
no n.° 10., alinea b) comprometendo-se a apresenta-lo nos Servigos de
Pessoal das U/O/S até a data limite de 30 de junho de 2016. Findo este
prazo, sao excluidos do concurso;

(4) Os Servigos de Pessoal devem fazer chegar a DP o documento
referido no niimero anterior até ao dia 04 de julho de 2016.

b) Avaliagdo Documental:

(1) ADP procede a avaliagdo documental dos processos de candida-
tura, bem como a verificagao da satisfagdo das condi¢des de admissao
estabelecidas no presente Aviso de Abertura;
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(2) As candidaturas cuja entrada nos Servigos de Pessoal das respetivas
U/O/S se verifiquem fora do prazo previsto serdo excluidas;

(3) Serdo igualmente excluidas as candidaturas que ndo cumpram as
condigdes estabelecidas nos niimeros 8. e 9. ou cujos processos nao se
encontrem devidamente instruidos por razdes imputaveis ao candidato,
conforme exigido no n.’ 10.

¢) Métodos de Selegao:
(1) Os candidatos admitidos a concurso realizam:

(a) Provas de Avaliagdo da Condigcdo Fisica — visam avaliar as ca-
pacidades fisicas dos candidatos de modo a aferir a sua aptiddo para
o exercicio das fungdes inerentes a categoria de Oficiais dos QP da
Forca Aérea e as fungdes especificas do Quadro Especial (QE) a que se
destinam. Os candidatos prestam provas de avaliagdo da condigao fisica
de acordo com o prescrito em regulamentagio propria da Forca Aérea.
(Anexo A do presente Aviso de Abertura);

(b) Provas de Avaliagao Psicologica — visam avaliar as capacidades
e caracteristicas psicologicas dos candidatos, de modo a aferir da sua
adaptabilidade a condi¢éo militar, ao exercicio das fungdes inerentes a
categoria de Oficiais dos QP da Forca Aérea e as funcdes especificas
do QE a que se destinam. Compreendem provas de avaliagdo cognitiva-
-intelectual, psicomotora, avaliagdo da personalidade e motivagdo, prova
de grupo e entrevista;

(c) Inspegdes Médicas — visam averiguar a existéncia de qualquer
doenga ou deficiéncia fisica suscetivel de condicionar o exercicio das
fungdes especificas do QE a que se destinam, em conformidade com
as Tabelas de Inaptidao e de Incapacidade para o servigo nas Forgas
Armadas. Os candidatos sdo submetidos a exames complementares de
diagndstico, avaliagdo biométrica e exame médico;

(d) Afericao de Conhecimentos em Lingua Inglesa (SLP):

1) Destinam-se exclusivamente aos candidatos que concorrem as
especialidades de TOCART e TODCI;

2) Os candidatos possuidores de SLP 2222, ou superior, obtido apos
22 de agosto de 2015 estdo dispensados da sua realizagdo.

(e) Provas de Avaliagao Cientifica — visam avaliar os conhecimen-
tos cientificos dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes
especificas do QE a que se destinam. Sdo constituidas por uma prova
escrita (composta por uma prova escrita comum e uma prova escrita
especifica) e uma prova oral (composta por uma parte denominada
avaliag@o curricular e por outra parte denominada prova publica de
discussao curricular):

1) A prova escrita comum ¢ elaborada ¢ classificada por um Juri,
constituido por trés Oficiais da AFA, nomeados pelo respetivo Co-
mandante;

2) As provas escritas especificas sdo prestadas perante um Jiri, que as
elabora e classifica, constituido por um Oficial da AFA, nomeado pelo
respetivo Comandante, e por dois Oficiais pertencentes ao QE a que os
candidatos se destinam, nomeados pela respetiva Dire¢do Técnica ou
pelo CEMFA;

3) As provas sao classificadas numa escala de 0 a 200 pontos, sendo
automaticamente eliminados os candidatos que:

a) Obtenham valor inferior a 70 pontos na prova escrita comum ou
na prova escrita especifica, ou valor inferior a 100 pontos na média
das duas;

b) Obtenham valor inferior a 100 pontos nas provas de avaliagdo
cientifica.

4) As classificagdes das provas escritas e da prova oral sdo divulgadas
pelos respetivos jiris através de pautas afixadas na AFA, sendo a lista
de candidatos convocados para a Prova Cientifica da Especialidade
divulgada no sitio da Internet em http://www.emfa.pt/www/po/afa/.

5) A constitui¢@o do Juri das Provas de Avaliagao Cientifica, a Biblio-
grafia base para a realizagdo da prova escrita (prova escrita comum e
prova escrita especifica), bem como os critérios de avaliagdo curricular
¢ a formula de célculo da nota da Prova de Avaliagdo Cientifica constam
do Anexo B do presente aviso de abertura;

6) Os candidatos, aquando do momento da prestagdo da prova oral,
fazem-se acompanhar, obrigatoriamente, dos documentos originais
comprovativos de todos os elementos referidos no CV.

(2) Convocagao para os Métodos de Selecdo:

(a) A nomeacao ¢ feita pela DP, mediante divulgagdo da lista de
candidatos admitidos a concurso;

(b) Os candidatos nomeados para os métodos de selecdo, que preten-
dam desistir em qualquer uma das fases do processo de selegéo deverao,
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com a maior brevidade, enviar a declaragao de desisténcia a DP, através
dos Servicos de Pessoal das respetivas U/O/S.

(3) Resultados das Provas e Inspegoes:

Os resultados das Provas da Avaliagdo da Condigdo Fisica, Provas
de Avaliacdo Psicologica, Inspecdes Médicas e SLP (se aplicavel),
expressam-se por «Apto» ou «Inapto». Estas provas tém carater eli-
minatdrio, e os candidatos considerados «Inapto» ou que ndo tenham
comparecido na data respetiva sdo excluidos das provas subsequentes
do concurso.

(4) Classificag¢@o Final do Concurso:

(a) Sao aprovados no concurso de admissdo os candidatos que fo-
rem considerados aptos nas Provas de Avaliagdo da Condigao Fisica,
nas Provas de Avaliagdo Psicologica, nas Inspe¢des Médicas, no SLP
(se aplicavel) e obtenham aproveitamento nas Provas de Avaliagao
Cientifica;

(b) A classificagao final dos candidatos aprovados a concurso ¢ efe-
tuada por ordem decrescente da classificago final obtida na Prova de
Avaliacao Cientifica, de acordo com as preferéncias e as condigdes de
admissdo estipuladas.

d) Seriacdo e Sequéncia do Preenchimento de vagas:

(1) Seriagédo Final:

Os candidatos aprovados a concurso, para efeitos de admissdo a
frequéncia do ETM 2016/2017, serdo objeto de seriagao pela ordem
decrescente da classificagdo final obtida na prova de avaliac@o cienti-
fica, nos termos do n.° 9. do Anexo B, e de acordo com as preferéncias
definidas no documento constante no n.° 10., alinea a).
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(2) Sequéncia do Preenchimento de Vagas:
O preenchimento das vagas sera realizado de acordo com a seguinte
sequéncia:

(a) Preenchimento das vagas do CG;

(b) Adigao das vagas sobrantes da operag@o a que se refere a ali-
nea anterior as vagas do CRI;

(c) Sao retirados do CRI os candidatos admitidos no ambito do CG;

(d) Preenchimento das vagas do CRI;

(e) Preenchimento das vagas sobrantes pelos candidatos do CG que
ndo tenham sido admitidos na primeira etapa do preenchimento das
vagas.

12 — Critério de desempate:

Em caso de igualdade de classificagao, sera dada preferéncia ao mais
antigo, nos termos previstos no artigo 260.° e no n.° 3 do artigo 178.°,
ambos do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), con-
forme indicado:

(1) Maior graduagao militar;

(2) Maior antiguidade de posto;
(3) Mais tempo de servigo efetivo;
(4) Maior idade.

13 — Reservas:

Os candidatos aptos que excedam as vagas a concurso sdo conside-
rados reservas, sendo convocados quando os candidatos admitidos ndo
se apresentem na data fixada ou tenham desistido ou sido eliminados
nos 10 dias tteis apds o inicio do Estagio.

14 — Calendario do concurso:

Fases

Datas

Encerramento da fase documental do Concurso ....................
Data limite da admissdo de candidaturas e da entrega dos documentos pelos candidatos nas U/O/S de

colocagio.

Data limite de rececdo na DP da MSG/FAX com a listagem dos candidatos
Data limite de rececdo na DP dos processos de candidatura devidamente instruidos. .. ..............
Data limite de rece¢do na AFA dos processos de candidatura. ... ......
Divulgacao das listas dos candidatos admitidos/excluidos . ...........
Métodos de Selegao . . ... .o vt
Seria¢ao Final e Preenchimento dasvagas ........................
Inicio dO EStagio .. ...

27 de junho de 2016.

28 de junho de 2016.

04 de julho de 2016.

19 de julho de 2016.

26 de julho de 2016.

8 de agosto a 07 de setembro de 2016.
Até 9 de setembro de 2016.

12 de setembro de 2016.

12 de maio de 2016. — O Presidente da Comissdo de Admissdo, Joaquim Manuel Nunes Borrego, MGEN/PILAV.

ANEXO A
[a que se refere o n.° 11, alinea c), no ponto (1) em (a)]

Provas de avaliagao da condigao fisica de candidatos
a cursos ministrados na AFA

1 — As provas de avaliagdo da condig@o fisica de candidatos a Cursos
ministrados na AFA sdo as seguintes:

a) Passagem do portico;

b) Salto do muro;

¢) Salto da vala;

d) Extensoes de bragos;

e) Abdominais;

/) Corrida de 2400 metros (m).

2 — A ordem de execugao das provas ¢ a descrita no ponto anterior.

3 — A prova de «Passagem do portico» ¢ realizada por intermédio
de uma tentativa e consiste na transposi¢do de um lango do poértico, a
passo na posicdo de pé, com 5 m de altura, 6,15 m de comprimento e
0,3 m de largura.

4 — A prova de «Salto do muro» ¢ realizada por intermédio de um
maximo de 3 (trés) tentativas e consiste em saltar um muro de alvena-
ria sem tocar, com abordagem frontal e rece¢do no solo com os pés,
podendo-se efetuar corrida de balango. O muro devera ter os rebordos
arredondados e as seguintes dimensdes:

a) Candidatos do sexo masculino — 0,90 m altura; 1,50 m largura;
0,20 m espessura;

b) Candidatos do sexo feminino — 0,70 m altura; 1,50 m largura;
0,20 m espessura.

5 — A prova de «Salto da vala» ¢ realizada por intermédio de um
maximo de 3 (trés) tentativas e consiste em saltar uma vala, com abor-
dagem frontal e rece¢do no solo com os pés, apds corrida de balango.
A vala tem 3,00 m (sexo masculino) ou 2,20 m de comprimento (sexo
feminino). Os rebordos da vala junto a zona de recegdo deverdo ser
arredondados.

6 — A prova de «Extensdes de bragos» tem a seguinte execugao
técnica:

O executante inicia o teste em decubito ventral, com as maos no chio,
colocadas a largura dos ombros, com tolerdncia maxima de um palmo
para dentro/fora, com o corpo reto e as pernas unidas. A partir desta
posigdo realiza o nimero de extensdes definido na tabela de aptidao,
sem limite de tempo e sem paragens, mantendo o corpo em prancha
(costas retas). Quando o corpo sobe, o executante tem que estender
completamente os bragos e quando o corpo desce, tem que efetuar uma
flexdo dos bragos de modo a que o dngulo brago/antebrago seja igual
ou inferior a 90,

7 — A prova de «Abdominais» tem a seguinte execucdo técnica:

O executante realiza, no minimo, o nimero de abdominais definido na
tabela de aptiddo no tempo maximo de 1 (um) minuto. Os abdominais
devem ser realizados da seguinte forma: a prova inicia-se com o candi-
dato em decubito dorsal, membros superiores cruzados sobre o peito e
as maos nos ombros, joelhos a formar um 4ngulo de 90° e pés presos em
contacto com o solo. O candidato executa um abdominal quando flete o
tronco a frente, de forma a tocar com os dois cotovelos em simultdneo
nas coxas e retorna a posicdo inicial. Durante todo o movimento as maos
permanecem em contacto com os ombros € os pés com o solo;

A voz de «comegar» dada pelo controlador munido de cronémetro,
os executantes fazem:

Elevagdo, flexdo do tronco, tocando com ambos os cotovelos nas
coxas em simultaneo e retornam a posi¢do inicial;
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As repeti¢des do exercicio podem ser descontinuadas, permitindo-se
pausas durante a execugdo da prova (na posi¢ao inicial de dectbito
dorsal).

O executante deve efetuar o nimero maximo de repeti¢des corretas
no tempo maximo de 1 (um) minuto, considerando-se que as repeti¢des
sdo incorretas no caso de:

Na flexao, os cotovelos ndo tocarem nas coxas em simultaneo;
No retorno a posigao inicial, as omoplatas ndo tocarem no solo;
Se afastar as maos dos ombros;

Se levantar as nadegas do solo (de forma a dar balancgo).

8 — Na prova «Corrida de 2400 m» o executante percorre a dis-
tancia de dois mil e quatrocentos metros no menor espago de tempo
possivel.

Critérios de interrupgdo da corrida, segundo os quais o teste que esta
a ser executado deve ser interrompido de imediato:

O executante pede para interromper o teste;

O executante declara estar exausto ou apresenta sinais exteriores de
exaustao;

O executante declara estar com nauseas ou vomitos;

O executante declara ou aparenta estar com tonturas;

O executante apresenta uma palidez intensa;

O executante apresenta sinais de instabilidade emocional ou inse-
guranga;

O executante apresenta sinais evidentes de perda de qualidade de
execu¢do motora do exercicio.

9 — As provas sdo classificadas de Apto e Inapto, de acordo com
a tabela do ponto seguinte, sendo considerado Apto o candidato que
obtenha aptiddo em todas as provas.

10 — Tabela de aptidao:

Idade (até ao final do ano em que realiza os
testes)
Testes Género
Até 29 anos | 30-34 anos 35-39 anos
Passagem do portico. .. | MASC. - - -
FEM. - - -
Salto do muro. ....... MASC. | 0,90m 0,90 m 0,90 m
FEM. 0,70 m 0,70 m 0,70 m
Saltodavala......... MASC. | 3,00m 3,00 m 3,00 m
FEM. 2,20m 2,20 m 2,20 m
Extensoes de bragos. .. | MASC. 23 20 18
FEM. 13 12 11
Abdominais ......... MASC. 35 32 29
FEM. 32 29 26
Corrida2400m . ..... MASC. 12:30 13:00 13:30
FEM. 14:00 14:30 15:00
ANEXO B

[a que se refere o n.° 11, alinea c), no ponto (1) em (e)]

Provas de avaliagao cientifica
1 — Prova Escrita de Avaliagdo Cientifica — Prova Comum:

a) Programa:

Area de estudo Descrigao

Legislagdo Militar. . . | Conhecimento, anélise e interpretagdo dos prin-
cipais diplomas legais em vigor, orientadores
da organizacdo e do funcionamento da Ins-
tituicdo Militar.

Analise e interpretagdo de um texto no ambito
das seguintes 4reas tematicas:

O papel das Forgas Armadas no contexto na-
cional;

As missdes das Forgas Armadas;

Cultura Militar Geral
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Area de estudo Descrigdo

O Conceito Estratégico de Defesa Nacional
(Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/
2013) — Diario da Republica, 1. série,
n.° 67, de 5 de abril de 2013;

As Relagdes Civil-Militar.

Estatistica Descritiva | Apresentagdo e interpretagdo de dados; Distri-
bui¢des de frequéncias; Medidas de tendéncia
central (média, moda mediana); Medidas de
tendéncia ndo central (quartis, decis e percen-
tis); Medidas de dispersdo (desvio absoluto
médio, variancia e desvio-padrao); Medidas
de assimetria e curtose.

b) Bibliografia:

(1) Legislagao Militar:

(a) LDN — Lei de Defesa Nacional — Lei Organica n.® 1-B/2009, de
07 de julho, com as retifica¢des e alteragdes introduzidas pela:

1) Declarag@o de Retificagdo n.° 52/2009, de 20 de julho;
2) Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto.

(b) LOBOFA — Lei Orgéanica de Bases da Organizagao das Forgas
Armadas — Lei Orgéanica n.° 1-A/2009, de 07 de julho, com as altera-
¢des introduzidas pela:

1) Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro.

(¢) LOFA — Lei Organica da Forga Aérea — Decreto-Lein.® 187/2014,
de 29 de dezembro;

(d) RDM — Regulamento de Disciplina Militar — Lei Organica
n.° 2/2009, de 22 de julho;

(e) CJM — Cddigo de Justiga Militar — Lei n.° 100/2003, de 15 de
novembro, com as retificagdes introduzidas pela:

1) Declaragéo de Retificagdo n.° 2/2004, de 03 de janeiro.

(f) Estatuto dos Juizes Militares e dos Assessores Militares do Ministé-
rio Pablico — Lein.® 101/2003, de 15 de novembro, com as retificagdes
introduzidas pela:

1) Declaracéo de Retificagdo n.° 1/2004, de 03 de janeiro.

(g) Bases Gerais do Estatuto da Condig¢ao Militar — Lei n.° 11/89,
de 01 de junho;

(h) EMFAR — Estatuto dos Militares das For¢as Armadas — Decreto-
-Lein.° 90/2015, de 29 de maio;

(7)) Conceito Estratégico de Defesa Nacional — Resolugdo do Con-
selho de Ministros n.° 19/2013, de 5 de abril.

(3) Estatistica Descritiva:

(a) Reis, Elizabeth — Estatistica Descritiva (Edigdes Silabo);

(b) Bento, J. F. M.; Silva, J. A.; Pires, C: — Introdugdo a Estatistica
(Edi¢oes McGraw-Hill);

(¢) Kazmier, L. J. — Estatistica Aplicada a Economia e Administragdo
(Edigoes McGraw-Hill).

¢) Constituigao do jiri:

(1) Efetivos:

(a) TCOR/TPAA 060424-A Joao Henriques (AFA);

(b) TCOR/TPAA 059624-] Carlos Raposo (AFA);

(¢) MAJ/JUR 130003-C Alexandre leite (AFA).

(2) Reserva:

(a) TCOR/TOCART 059811-K Renato Pinheiro (AFA).

2 — Prova Escrita de Avaliagao Cientifica — Prova da Especialidade
TINF:

a) Programa/Bibliografia:

(1) Algoritmos e Estruturas de Dados:

(@) Database System Concepts, 6" Edition. AviSilberschatz, Henry F.
Korth and S. Sudarshan. McGraw-Hill, 2010, 978-007-352-332-3;
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(b) SQL — Structured Query Language, 9.* ed., Luis Manuel Dias
Damas, FCA — Editora de Informatica, 2005, 978-972-722-443-2.

(2) Analise de Sistemas:

(a) Modern Structured Analysis, 2" Edition. E. Yourdon, Prentice
Hall, 1988, 978-013-598-624-0;

(b) Unified Modeling Language User Guide, 2" Edition. G. Booch,
J. Rumbaugh, 1. Jacobson, Addison -Wesley, 2005, 978-032-126-797-9;

(c) Desenvolvimento de Sistemas de Informagao, Métodos e Técnicas,
Filomena Castro Lopes, Maria Paula Morais, Armando Jorge Carvalho,
FCA — Editora de Informatica, 2005, 978-972-722-461-6.

(3) Protocolos e Redes de Computadores:

(a) Computer Networks, 5" Edition, S. Tanenbaum, Prentice Hall,
2010, 978-013-212-695-3;

(b) Engenharia de Redes Informaticas, 10.* ed., Edmundo Monteiro
e Fernando Boavida, 2011, 978-972-722-694-8.

(4) Qualidade do Software:

(@) A Guide to the Project Management Body of Knowledge, 5" Edi-
tion, Project Management Institute, 2013, 978-1-935589-67-9;

(b) Gestao do Risco e da Qualidade no Desenvolvimento de Sof-
tware, Antoénio Miguel, FCA — Editora de Informatica, 2002,
978-972-722-333-6.

b) Constituigdo do juri:
(1) Efetivos:

(a) MAJ/TINF 057337-L Duarte Lopes (EMFA);
(b) CAP/TINF 125822-C Pedro Silva (DCSI);
(c) CAP/TINF 126157-G Nelson Patrdo (AFA).

(2) Reserva:
(a) MAJ/TINF 102351-K Antonio Valente (DCSI).

3 — Prova Escrita de Avaliagdo Cientifica — Prova da Especialidade
TOCART:

a) Programa/Bibliografia:

(1) Rules Of The Air — Annex 2 to the Convention on International
Civil Aviation;

(2) Air Traffic Services — Annex 11 to the Convention on Interna-
tional Civil Aviation;

(3) Aeronautical Information Services — Annex 15 to the Convention
on International Civil Aviation;

(4) Air Traffic Management Procedures for Air Navigation Services
Doc 4444 ATM/501;

(5) AIP Portugal;

(6) AIP Militar;

(7) Documento EUROAT — EUROCONTROL Specifications for
Harmonized Rules for Operational Air Traffic (OAT) under Instrument
Flight Rules (IFR) inside controlled Airspace of the ECAC Area.

a) Constitui¢ao do juri:
(1) Efetivos:
(a) TCOR/TOCART 045105-D Rui Marques (CA);

(b) TCOR/TOCART 091849-A Luis Leite (BAS);
(¢) CAP/TOMET 132080-H Pedro Guerreiro (AFA).

(2) Reserva:
(a) MAJ/TOCART 120309-G Carla Pereira (CA).

4 — Prova Escrita de Avaliacao Cientifica — Prova da Especialidade
TODCI:

a) Programa/Bibliografia:

(1) AAP 6 (NATO Glossary for Terms and Definitions);

(2) ACO Manual 75-2-1 «Fighting Edge» Air-to-Air Training Rules;
(3) AIP Portugal;

(4) AIP Militar;

(5) APP 7 (Brevity Words);

(6) AJP 3.3.5 Doctrine for Joint AirSpace Control;

(7) AJP 3.3 Allied Joint Doctrine for Air and Space Operations.

b) Constituigdo do juri:
(1) Efetivos:

(a) TOCART/TODCI 064807-J Manuel Costa (CA);
(b) CAP/TODCI 130998-G Teresa Bastos (CA);
(c¢) CAP/TOMET 132080-H Pedro Guerreiro (AFA).
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(2) Reserva:
(a) CAP/TODCI 129988-D Miguel Soares (CA).

5 — Prova Escrita de Avaliagdo Cientifica — Prova da Especialidade
TMAEQ:

a) Programa/Bibliografia:

(1) PDINST 144-34, Programa do Curso de Formagao de Oficiais RC
Técnicos de Armamento e Equipamento, Capitulo 6, Area de Formagao
Técnica, Secgdo I «Moddulo de Manutencao de Aeronaves» e Secgio 2
«Modulo de Oficial de Armamento ¢ Equipamento», cuja informagéo
se encontra disponivel na Intranet/Ensino e Formacdo no ambito da
DINST;

(2) CCF 335-11 — Compéndio de Sistemas Avionicos;

(3) CCF 333-1 — Compéndio de Armamento;

(4) CCF 333-2 — Compéndio de Sistemas de Oxigénio;

(5) CCF 333-3 — Compéndio de Sistemas de Eje¢do de Tripulantes
de Aeronaves;

(6) CCF 333-4 — Compéndio de Explosivos e Munigdes;

(7) CCF 333-5 — Compéndio de Seguranca com Armamento e Ex-
plosivos;

(8) CCF 333-6 — Compéndio de Equipamentos de Voo, Salvamento
e Sobrevivéncia;

(9) RFA 401-1 — Regulamento de Manutengéo de Aeronaves da
Forca Aérea;

(10) MFA401-3 (C) — Sistema de Recolha e processamento de Dados
de Manutengao;

(11)DINST/M -408 -10 Manual de Estruturas e Sistemas de Aero-
naves;

(12) Aircraft Structures for Engineering Students, Third Edition;
Aircraft General Knowledge 1 Book 2 JEPPESEN.

b) Constitui¢do do juri:
(1) Efetivos:
(a) COR/TMAEQ 057396-F Emanuel Guerra (CT);

(b) TCOR/TMAEQ 057365-F Carlos Silva (DMSA);
(¢) MAJ/TMAEQ 123650-E Paula Gongalves (AFA).

(2) Reserva:
(a) TCOR/TMAEQ 064815-K Antonio Henriques (DMSA).

6 — Prova Escrita de Avaliagdo Cientifica — Prova da Especialidade
TMMEL:

a) Programa/Bibliografia:
(1) Teoria de Circuitos:

(a) Joseph A. Edminister — Circuitos Elétricos (2th Ed. Schaum
McGraw-Hill);

(b) J. David Irwin — Basic Engineering Circuit Analysis (4th Ed.
Prentice Hall International Edition).

(2) Eletronica:

(a) Millman — Halkias — Integrated Electronics (McGraw-Hill In-
ternacional Edition);

(b) Robert Boylestad/Lowis Nashelsky — Electronic Devices and
Circuit Theory (6th Ed. Prentice Hall International Edition).

(3) Sistemas Digitais:
(a) Mario Serafim Nunes — Sistemas Digitais (Editora Presenga);

(b) Thomas Floyd — Digital Fundamentals (5th Ed. McMillan Pu-
blishing Company).

(4) Telecomunicagoes:

(a) Simon Haykin — An Introduction to Analog & Digital Commu-
nication (Ed. John Wiley & Sons);

(b) A. Bruce Carlson — Communication Systems (McGraw-Hill
International Edition);

(c) Simon Haykinn — Communication Systems (4" Ed. John Wi-
ley & Sons).

(5) Redes de Computadores:

A. Tanenbaum — Computer Networks, (4th Ed. Prentice Hall);
J. Kurose, K. Ross — Computer Networking: A Top Down Approach
(6™ Ed. Addison-Wesley).

(6) Eletronica de Poténcia:

(a) M. H. Rashid — Power Electronics, Circuits, Devices and Appli-
cations,, (3th Ed. Prentice Hall);

(b) Ned Mohan — Power Electronics: Converters, Applications and
Design (3th Ed. John Wiley and Sons).
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(7) Organizagdo da Manutencgéo:

(a) Pascal Dennis — Lean Production Simplified, Third Edition:
A Plain-Language Guide to the World’s Most Powerful Production
System 3rd Edition;

(b) Don Nyman, Joel Levitt — Maintenance Planning, Coordination,
& Scheduling 2nd Edition.

b) Constitui¢do do juri:
(1) Efetivos:

(a) TCOR/TMMEL 062169-C Alfredo Nobre (DMSA);
(b) TCOR/TMMEL 057397-D José Branco (SDFA);
(c) CAP/ENGEL 133004-H Gongalo Cruz (AFA).

(2) Reserva:
(a) MAJ/TMMEL 111880-D Miguel Simdes (CA).

5 — Prova Escrita de Avaliag@o Cientifica — Prova da Especialidade
TMMT:

a) Bibliografia:

Manual PDINST 144-33, «Programa do Curso de Formacao de Ofi-
ciais RC Técnicos de Manutengdo de Material Terrestre», Capitulo 6,
Area de Formagdo Técnica, Seccdo I «Modulo de Gestao de Manutengao
Auto», Seccdo 2 «Moddulo de Gestdo e Manutengdo de Movimento
Auto» e Secgdo 3 «Moddulo de Combustiveis e Lubrificantesy», cuja
informacgéo se encontra disponivel na Intranet/Ensino e Formagdo no
ambito da DINST.

b) Constitui¢do do juri:
(1) Efetivos:

(a) TCOR/TMMT 049674-L Isidro Bento (CFMTFA);
(b) CAP/TMMT 126163-A Rui Cotovio (DGMFA);
(c¢) CAP/TMMT 111443-D Sandra Lopes (AFA).

(2) Reserva:
(a) CAP/TMMT 128222-A José Braga (UAL).

6 — Prova Escrita de Avaliag@o Cientifica — Prova da Especialidade
TPAA:

a) Bibliografia:

(1) EMFAR — Estatuto dos Militares das Forgas Armadas — Decreto-
-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio;

(2) Lei do Servigo Militar — Lei n.° 174/1999, de 21 de setembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 1/2008, de 6 de maio;

(3) Regulamento da Lei do Servigo Militar — Decreto-Lei
n.° 289/2000, de 14 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 52/2009, de 2 de margo;

(4) Regras de Procedimento e Prazos para Admissdo ao Regime de
Contrato (RC), Renovacdo e Cessagdo dos Contratos — Despacho do
CEMFA n.° 44/03-A, de 12 de novembro;

(5)Regime Remuneratoriodos Militares das Forgas Armadas — Decreto-
-Lein.® 296/2009, de 14 de outubro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho;

(6) Regulamento de Avaliagdo de Mérito dos Militares da Forga
Aérea — Portaria n.° 976/2004, de 3 de agosto;

(7) Regulamento das Colocagdes dos Militares da For¢a Aérea — Des-
pacho do CEMFA n.° 68/2007, de 18 de setembro;

(8) Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos
Regimes de Contrato e Voluntariado — Decreto-Lei n.° 320-A/2000,
de 15 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 118/2004, de 21 de maio e pelo Decreto-Lei n.° 320/2007, de 27 de
setembro;

(9) Regime Juridico de Férias e Licencas (Militares):

(a) EMFAR (artigos 95.° a 106.°);

(b) Cddigo do Trabalho — Lei n.° 07/2009, de 12 de fevereiro (arti-
208 33.°a53.%,89.22 96.° ¢ 237.° a 247.°);

(c) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/14, de
20 de junho (artigos 126.° a 132.°).

(10) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/14,
de 20 de junho:

(a) Modalidades de vinculo e prestacdo de trabalho para o exercicio
de fungdes publicas (artigos 6.° a 12.°);

(b) Carreiras (artigos 84.° a 88.°);

(c) Férias e Faltas (artigos 126.° a 143.°);

(d) Licengas (artigos 280.° a 283.°).
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(11) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Pu-
blica (SIADAP):

(a) Lein.® 66-B/07, de 28 de dezembro, alterada pela Lein.® 64-A/2008,
de 31 de dezembro, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

(b) Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro.

b) Constitui¢ao do juri:
(1) Efetivos:

(a) TCOR/TPAA 060424-A Joao Henriques (AFA);
(b) MAJ/TPAA 061013-F Paulo Mineiro (MUSAR);
(c¢) MAJ/TPAA 111920-G Ana Martins (DP).

(2) Reserva:
(a) MAJ/TPAA 111891-K Nuno Martins (DP).

7 — Prova Escrita de Avaliagdo Cientifica — Prova da Especialidade
TABST:

a) Programa/Bibliografia:

http://intra.emfa.pt/portalfap/publicacoes/rfas/
https://portalfap.emfa.pt/codigo-001.005.007-direcaodeabastecimento
etransportes

(1) RFA-303-1 Vol. I — Organizacao da For¢a Aérea — Organizagdo
do CLAFA, conjugado com os Despachos do CEMFA n.° 24/2008 e
n.° 03/2015;

(2) RFA-305-1 (B) — Regulamento de Organizagdo das Bases Aéreas;

(3) MCLAFA-305-3 (A) — Manual de Organizagdo do Deposito
Geral de Material da Forga Aérea;

(4) MFA 415-3 (A) — Manual do Utilizador do Sigma-Abaste-
cimento;

Capitulo 1 (Cédigos de transagdo)/Paragrafo 104 (Codigos de Tran-
sacdo — Sistema de Codificagao;

(5) RFA-415-1 (B) — Regulamento de Abastecimento de Material
da Forga Aérea;

Ver também NQA.P006.004 — Atualiza info. Cap IX do RAMFA,
alterando procedimentos relativos a rece¢do de material e define o pro-
cesso de rece¢do do material aeronautico ou utilizado em manutengéo
aeronautica.

http://intranet.emfa.pt/intra/portalSGQA/conteudos/docs/nqa/nqa_
p006_004.pdf

Ver também PQA.006.004.GERAL.001 — Atualiza Cap. IV, Para-
grafo: 403 e Cap. VII Secgdo I1I; Paragrafos: 722; 723 e 724, tendo como
finalidade descrever as tarefas que sdo necessarias verificar durante a
Verificagdo do Material, no processo rececionar material.

http://intranet.emfa.pt/intra/portal SGQA/detalhe.php?cod=002.008 &
lang=pt;

(6) Circular n.° 04/DA/2007 — Aumento de material a carga (imo-
bilizado);

(7) Circular n.° 05/DA/2007 — Gestao das ragdes de combate, voo
e sobrevivéncia;

(8) Circular n.° 06/DA/2007 — Gestdo de material no dmbito da
Diregao de Abastecimento;,

(9) Circular n.° 07/DA/2007 — Atribuigdo de ntimeros de lote a ma-
teriais;

(10) Circular n.° 08/DA/2007 — Abertura e cancelamento de créditos;

(11) Circular n.° 04/DAT/2011 — Gestao de produtos quimicos para
aeronaves Manuais MAN2010LOG17 em http://sig.defesa.pt/Documen
ta0%20Tcnica%20 %20SIGDN/MAN%202010LOG17 %20%20Gest%
C3 %A30%20Quim%20Lub%20FAP%20-%20DAT%20v3.pdf e MAN-
2010LOG16 em http://sig.defesa.pt/Documentao%20Tcnica%20 %
20SIGDN/MAN%202010LOG16 %20-%20Gest%C3 %A30%20
Quim%20Lub%20FAP%20-%20Unidade%20v3.pdf

(12) Circular n.° 03/DAT/2014 — Declaragdo de quitagdo;

(13) Despacho n.° 5/2009 — CEMFA — Centralizagdo da Aquisi¢do
de bens pela Dire¢do de Abastecimento e Transportes (DAT);

b) Sistema Integrado de Gestdo — SIG:

(14) (Consultar na Intranet os topicos sublinhados, seguindo os ca-
minhos abaixo indicados): Portal SIG http://fap-webs01.emfa.pt/in-
tra/portalsig/

1) Médulos e funcionalidades:
(a) Area Logistica:
(1) Material:

a) Manual de formagdo;
b) Gestao de materiais:

i) Gestdo de Imobilizados (AA — Asset Accounting);
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i) Catalogacao.

¢) Tabelas e documentos de apoio:

i) Categorias de material.

d) Gestdo de Compras:

i) Aquisi¢des CLAFA;

ii) Requisicdes as Diregdes Gestoras;
iii) Aquisi¢des Unidades;

iv) Procedimentos de aquisigao.

2) Utilizagao do SIG:

(a) Tabelas e documentos de apoio:

(1) Estruturas Organizacionais:

a) Defini¢do Estruturas Organizacionais.

b) Constitui¢ao do juri:

(1) Efetivos:

(a) TCOR/TPAA 059624-] Carlos Raposo (AFA);

(b) MAJ/TABST 057425-C Joaquim Antunes (DGMFA);
(¢) MAJ/TABST 120273-B Carlos Abreu (DGMFA).

(2) Reserva:
(a) MAJ/TABST 073144-H Jorge Teixeira (DGMFA).

7 — Prova Escrita de Avaliagdo Cientifica— Prova Escrita da Es-
pecialidade PA:

a) Programa/Bibliografia:

(1) Ajp 3-14 — allied joint doctrine for force protection;

(2) Cédigo de justiga militar;

(3) Resolugdo da assembleia da reptblica n.° 38/95 — acordo de
cooperagdo e defesa entre a republica portuguesa e os estados unidos
da América (anexo E);

(4) Despacho n.” 11921 de 2015 da SEADN (Programa Para A Pre-
venc¢do Dos Comportamentos Aditivos E Combate As Dependéncias
Nas Forcas Armadas);

(5) Despachon.® 31 de 2009 do CEMFA (fixagao dos valores maximos
de alcool no sangue na forca aérea);

(6) Despacho n.° 31 de 2009 do CPESFA (procedimentos a realizar
em caso de suspeita ou detecdo de abuso de alcool);

(7) AD 70-1 de 28 de novembro de 2014 — Aco Security Directive.

b) Constituigdo do juri:
(1) Efetivos:

(a) TCOR/PA 049919-G José Vicente (CA);
(b) MAJ/PA 092694-K Paulo Vieira (CA);
(c) CAP/PA 126164-K Cristiano Almeida (AFA).

(2) Reserva:
(a) TCOR/PA 048194-H Antonio Couchinho (CFMTFA).

8 — Prova Escrita de Avaliagdo Cientifica — Prova da Especialidade
CHBM:

a) Programa/Bibliografia:

(1) Historia da Musica Ocidental, Donald J. Grout e Claude V. Palisca,
Ed. Gradiva;

(2) Tratado de Contraponto e Fuga, Theodore Dubois, Ed. Au Me-
nestrel;

(3) Tratado de Harmonia, Emile Durand, Ed. Alphonse Leduc.

b) Constitui¢ao do juri:
(1) Efetivos:

(a) TCOR/CHBM 026378-J Elio Murcho (BANDMUS);
(b) CAP/TOMET 132080-H Pedro Guerreiro (AFA);
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(¢) TEM/CHBM 126199-B Rui Silva (BANDMUS);

(2) Reserva:
(a) CAP/ADMAER 129909-D Helga Novais (AFA).

9 — Critérios e Ponderagdes da Prova de Avaliagdo Cientifica:

a) A Prova de Avaliagdo Cientifica (PAC) é composta por uma Prova
Escrita (PE) e uma Prova Oral (PO), cada uma classificada de 0 a
200 pontos e com um peso na classificacao final da avaliagdo cientifica
de 50 %. Assim:

PAC = (PE + PO)/2

b) A Prova Escrita ¢ composta por uma Prova Escrita Comum (PEC)
a todas as especialidades e por uma Prova Escrita Especifica (PEE) para
cada especialidade. Cada prova ¢ classificada de 0 a 200 pontos e tem
um peso de 50 % na classificagdo final da Prova Escrita. Assim:

PE = (PEC + PEE)/2

¢) As Provas Escritas (Comum e Especifica) terdo, cada uma, a duragao
de duas horas, sem consulta de quaisquer elementos de apoio, e versardo
as tematicas referenciadas na bibliografia;

d) A Prova Oral ¢ composta por duas partes, denominadas: Avaliagio
Curricular (AC) e Prova Publica Discussdo Curricular (PPDC). Ambas
as partes sdo classificadas de 0 a 200 pontos, contribuindo cada uma
com um peso de 50 % para a nota final da Prova Oral. Assim:

PO = (AC + PPDC)/2

e) A Avaliagdo Curricular (AC) consistira na analise e avaliagdo do
Curriculum Vitae (CV), apresentado pelo candidato, com base nos
seguintes quatro Elementos de Avaliagao:

Formagao Académica (FA);

Formagéo Profissional (FP);

Experiéncia Profissional (EP);

Outros Elementos Considerados Relevantes (OECR).

A constituigdo detalhada e a respetiva pontuagao, de cada Elemento de
Avaliagdo, constam da Tabela-Grelha de Avaliagdo Curricular. As pon-
deragdes e a respetiva formula de calculo sdo:

AC = (FA+ 1,5 FP+ 1,5 EP + OECR)/5

f) Na Prova Publica de Discussdo Curricular (PPDC), o candidato
expde o seu o CV e responde a questdes, colocadas pelo juri, designa-
damente sobre as matérias abrangidas pela parte escrita e/ou sobre o CV:

(1) A prova tera a duragdo maxima de 30 (trinta) minutos que o Juri
repartira em dois periodos. Um, para o candidato efetuar a sua Expo-
sicdo Curricular. Outro, utilizado pelo Juri, para efetuar questdes aos
candidatos;

(2) A ordem de execugdo da prova sera efetuada por sorteio, na pre-
senga de todos os candidatos:

(a) A avaliagdo da PPDC sera efetuada com base nos seguintes trés
elementos de avaliagdo:

Motivagao para o Concurso (MC);
Qualidade das Competéncias e Aptiddes (QCA);
Expressao e Fluéncia Verbais (EFV).

As ponderagdes e a respetiva formula de calculo sdo:
PPDC = (2 MC + 2 QCA + EFV)/5

2) As Classifica¢des Intermédias (PE, PEC, PEE, PO, AC e PPDC)
serao arredondadas até as milésimas de ponto e o resultado da Classi-
ficagdo da Prova de Avaliagdo Cientifica (PAC) sera arredondado até
as centésimas de ponto.

10 — Tabela-Grelha de Avalia¢ao Curricular:

Formacio Académica (FA)

Minimo a valorar:

Considerada pelo jiri como:

Relevante Nao relevante
para a Especialidade | para a Especialidade

Bacharelato (ciclo de estudos minimo exigido para a candidatura)/Licenciatura Bolonha. .............. 120 80
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A acrescer a0 minimo a valorar:
Ciclo de estudos de grau diferente do ciclo de estudos anteriormente valorizado:

Mestrado Bolonha/Licenciatura Pré-Bolonha . . ...... ... .. ... ... . . i
Mestrado Pré-Bolonha. . .. ... ..o
Doutoramento

Outro Curso Superior (ndo enquadrado, total ou parcialmente, nos ciclos de estudos anteriormente valorizados):
Licenciatura Bolonha/Bacharelato. .. ........ ... e
Mestrado Bolonha/Licenciatura Pré-Bolonha . .. ....... ... ... ... .. ... ... ..
Mestrado Pré-Bolonha. . .. ... ..

Cursos de Pos Graduagio (ndo enquadrados, total ou parcialmente, em ciclo de estudos anteriormente valorizados):
Carga horaria até 200 horas:

Relevante para a especialidade (5 pontos por cada curso, até ao maximo de 10 pontos);
Nio relevante para a especialidade (2,5 pontos por cada curso, até ao maximo de 5 pontos).
Carga hordria entre 200 horas e 250 horas:
Relevante para a especialidade (7,5 pontos por cada curso, até ao maximo de 15 pontos);
Nao relevante para a especialidade (3,75 pontos por cada curso, até ao maximo de 7,5 pontos).
Carga horaria igual ou superior a 250 horas:
Relevante para a especialidade (10 pontos por cada curso, até ao maximo de 20 pontos);
Nao relevante para a especialidade (5 pontos por cada curso, até ao maximo de 10 pontos).
Unidades curriculares (ndo incluidas em ciclo de estudos anteriormente valorizados):
Licenciatura:
Relevante para a especialidade (0,5 pontos por cada unidade curricular, até ao maximo de 15 pontos);
Nao relevante para a especialidade (0,25 pontos por cada unidade curricular, até ao maximo de 7,5 pontos).
Mestrado ou Pos-Graduacao:
Relevante para a especialidade (1 ponto por cada unidade curricular, até ao maximo de 15 pontos);
Nao relevante para a especialidade (0,5 pontos por cada unidade curricular, até¢ ao maximo de 7,5 pontos).
Doutoramento:

Relevante para a especialidade (2 pontos por cada unidade curricular, até ao maximo de 16 pontos);
Nao relevante para a especialidade (1 ponto por cada unidade curricular, até ao maximo de 8 pontos).

Total FA ndo pode exceder 200 pontos . . ..........

Formacio Profissional (FP)
Formagio Profissional na For¢a Aérea (considerando-se apenas o curso para o nivel hierarquico mais elevado):

Curso de Formagao de Pragas . .. ...ttt e e e e
Curso de Formagao de Sargentos
Curso de Formagao de Oficiais

Outros cursos de Formagao Profissional:
Carga horaria até 30 horas:

Relevante para a especialidade (2 pontos por cada curso, até ao limite de 6 pontos);
Nao relevante para a especialidade (1 ponto por cada curso, até ao limite de 3 pontos).

Carga horaria entre 30 e 60 horas:

Relevante para a especialidade (2,5 pontos por cada curso, até ao limite de 7,5 pontos);
Nao relevante para a especialidade (1,25 pontos por cada curso, até ao limite de 3,75 pontos).

Carga horaria entre 60 e 90 horas:

Relevante para a especialidade (3 pontos por cada curso, até ao limite de 9 pontos);
Nao relevante para a especialidade (1,5 pontos por cada curso, até ao limite de 4,5 pontos).

Carga horaria superior a 90 horas:

Relevante para a especialidade (4 pontos por cada curso, até ao limite de 12 pontos);
Nao relevante para a especialidade (2 pontos por cada curso, até ao limite de 6 pontos).

Formacéao de Formadores:

Curso de Formagao Pedagogica de Formadores (10 pontos);
Outros cursos de Formagdo Pedagogica (5 pontos por cada curso, até maximo de 10 pontos).

Total FP ndo pode exceder 200 pontos. . ..........

Considerada pelo juri como:

Relevante
para a Especialidade

Nao relevante
para a Especialidade

40 20
50 25
60 30
20 10
25 12,5
30 15
80 40
140 80
160 100
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Considerada pelo juri como:

Relevante Nao relevante
para a Especialidade | para a Especialidade

Experiéncia Profissional (EP)

MINIMO @ VAIOTAT . . . . o .ottt et e e e e e e e e 80
A acrescer a0 minimo a valorar:

Experiéncia Profissional Militar:

Chefia de Servigo:

INferior @2 an0S. . . .o .ottt 75 30

DE2adanos . ..ot 100 40

Igual Ou SUPETIOr @ 4 N0S . . . o ..ottt ettt e e e e 120 50
Adjunto de Chefia de Servigo:

INferior @2 an0S. . . . ..ottt 50 20

De2 a4 anos . ..ottt 75 30

Igual Ou SUPETIOr @4 ANOS . . . ..ottt ettt e e e e e e e e e e e 100 40

Desempenho de Fungdes (ndo acumulavel com Adjunto ou Chefia de Servigo, no mesmo periodo de tempo):

INferior @2 an0S. . . .o .ottt 25 10
DE2adanos . ..ot 50 20
Igual ou SUPETIOr @4 AN0S . .. ..ottt ettt e et ettt e 75 30

Desempenho de Outras Fungdes Militares em Acumulagao:

Relevante para a especialidade (0,5 pontos por cada fungdo e més de exercicio, até ao limite de 10 pon-
tos);

Nao relevante para a especialidade (0,25 pontos por cada fungéo e més de exercicio, até ao limite de
5 pontos).

Experiéncia Profissional Civil (ndo acumulavel com a de natureza militar, no mesmo periodo de tempo):

INFEriOr @2 @N0S . . . o\ ottt ettt e e e 10 5
DE2adanos . ...t 20 10
Tgual Ou SUPETIOr @ 4 ANOS . . . . ottt ettt e et et e e e e e e 30 15

Pontos

Outros Elementos Considerados Relevantes (OECR)
MINIMO @ VALOTAT . . . oottt ettt e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e 80
A acrescer a0 minimo a valorar:

Medalhas individuais concedidas até a data de publicagdo do concurso (15 pontos por cada, até maximo de 45 pontos);
Louvores individuais concedidos até a data de publicagdo do concurso (10 pontos por cada, at¢ maximo de 30 pontos);
Mengdes Honrosas concedidas até a data de publicagdo do concurso (5 pontos por cada, até maximo de 15 pontos).
Participagdo em Missdes:
émbito internacional, desde que cada missao exceda 3 dias (0,75 pontos por cada dia de missdo, até maximo de 50 pontos);
Ambito nacional, desde que cada missao exceda 5 dias (0,2 pontos por cada dia de missdo, até maximo de 20 pontos).

Atividades em acumulagio de fungdes:

Participagdo em Comissdes/Grupos de Trabalho, nomeados oficialmente (5 pontos por cada até maximo de 30 pontos);

Membro de juri de concurso de recrutamento ou selegdo, nomeado no Didrio da Repuiblica (10 pontos por cada até ao maximo
de 30 pontos);

Atividade docente em Estabelecimento de Ensino Superior (10 pontos por semestre até ao maximo de 50 pontos).

Organizador/Diretor de Cursos de Formagéo:

Carga horaria até 30 horas (1 ponto por cada curso, até ao maximo de 5 pontos);
Carga horaria entre 30 e 60 horas (2,5 pontos por cada curso, até ao maximo de 12,5 pontos);
Carga horaria superior a 60 horas (3 pontos por cada curso, até ao maximo de 15 pontos).

Formador em Cursos de Formagao:
Carga horaria até 30 horas (2 pontos por cada curso, até ao maximo de 10 pontos);
Carga horaria entre 31 e 60 horas (4 pontos por cada curso, até¢ ao maximo de 20 pontos);
Carga horaria superior a 60 horas (6 pontos por cada curso, at¢ ao maximo de 30 pontos).
Trabalhos apresentados em Seminarios, Conferéncias, Congressos ou Publicados (8 pontos por cada, até ao maximo de 40 pontos).
Total OECR ndo pode exceder 200 pontos. ... ...............
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