Didrio da Republica, 2. série— N.° 100 — 24 de maio de 2016

Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua ultima redagao, faz-se
publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica (INEM), I. P., de 11 de maio de
2016 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
do 1.° dia da publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP),
procedimento concursal de selegdo para provimento do cargo de
dire¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor da Delegagdo Regional
do Centro do INEM, 1. P, prevista na alinea ») do n.° 3 do Decreto-
-Lei n.° 34/2012 de 14 de fevereiro e no artigo 17.° da Portaria
n.° 158/2012 de 22 de maio.

2) Para além das fungdes inerentes ao cargo, constantes da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro na sua versdo atual, o Diretor da Delegacdo Regional
do Centro assegura as fungdes previstas no artigo 17.° dos Estatutos
anexos a Portaria n.® 158/2012, de 22 de maio, nomeadamente, a gestdo
operacional, na respetiva area geografica, dos processos relativos ao
atendimento e assisténcia a doentes urgentes/emergentes, bem como
a operacionalidade dos meios humanos, financeiros e materiais que
lhe estdo afetos, competindo-lhes, em articulacdo com as restantes
unidades organicas:

a) Gerir os meios sediados em entidades externas, garantindo o cum-
primento dos compromissos entre o INEM, 1. P., e aquelas entidades;

b) Assegurar e gerir o funcionamento local das atividades de formagao,
de apoio psicologico e intervencdo em crise, de orientagdo de doentes
urgentes, da logistica, de telecomunicagdes e de informatica;

c¢) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais
que lhe estdo afetos.

3) E condigdo essencial licenciatura em Medicina.

4) A indicac@o dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do jari e dos métodos de selegdo serdo publicitados na
Bolsa de Emprego Publico, no endereco www.bep.gov.pt, na pagina
eletronica do INEM, I. P. (www.inem.pt) e num jornal de expansdo
nacional. Todas as candidaturas deverdo ser formalizadas, no prazo
maximo de dez dias Uteis a contar da data de publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico.

12 de maio de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209584491

Aviso (extrato) n.° 6561/2016

Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢io
intermédia de 1.° grau — Diretor da Delegacio
Regional do Sul do INEM, I. P. — Referéncia DIR-DRS 08/2015

1) Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.°, ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, na sua tltima redagdo, faz-se ptblico que, por
deliberagiao do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia
Meédica (INEM), L. P., de 11 de maio de 2016 se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar do 1.° dia da publicitagdo na bolsa
de emprego publico (BEP), procedimento concursal de selegdo para
provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor da
Delegagdo Regional do Sul do INEM, 1. P., prevista na alinea c¢) do
n.° 3 do Decreto-Lei n.° 34/2012 de 14 de fevereiro e no artigo 17.° da
Portaria n.° 158/2012 de 22 de maio.

2) Para além das fungdes inerentes ao cargo, constantes da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro na sua versdo atual, o Diretor da Delegac¢do Regional
do Sul assegura as fungdes previstas no artigo 17.° dos Estatutos ane-
xos a Portaria n.° 158/2012, de 22 de maio, nomeadamente, a gestao
operacional, na respetiva area geografica, dos processos relativos ao
atendimento e assisténcia a doentes urgentes/emergentes, bem como
a operacionalidade dos meios humanos, financeiros e materiais que
lhe estdo afetos, competindo-lhes, em articulacdo com as restantes
unidades organicas:

a) Gerir os meios sediados em entidades externas, garantindo o cum-
primento dos compromissos entre o INEM, 1. P., e aquelas entidades;

b) Assegurar e gerir o funcionamento local das atividades de formagéo,
de apoio psicologico e intervencdo em crise, de orientagao de doentes
urgentes, da logistica, de telecomunicagdes e de informatica;

c¢) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais
que lhe estdo afetos.

3) E condigdo essencial licenciatura em Medicina.
4) A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do jari e dos métodos de selegdo serdo publicitados na
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Bolsa de Emprego Publico, no endereco www.bep.gov.pt, na pagina
eletronica do INEM, 1. P. (www.inem.pt) e num jornal de expansao
nacional. Todas as candidaturas deverdo ser formalizadas, no prazo
maximo de dez dias tteis a contar da data de publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico.

12 de maio de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209584515

Aviso (extrato) n.° 6562/2016

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcéo inter-
média de 2.° grau — Coordenador do Gabinete de Coordenacao
Regional do Sistema Integrado de Emergéncia Médica (GCR-
-SIEM) da Delegacao Regional do Sul — Referéncia DIR-GCR-
-DRS 01/2016.

1) Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.°, ambos da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro na sua redacdo atual, faz-se publico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica (INEM), . P, 11 de maio de 2016 se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia da sua publici-
tagdo na bolsa de emprego publico (BEP), procedimento concursal de
selecdo para provimento do cargo de Dire¢@o Intermédia de 2.° grau,
de Coordenador do Gabinete de Coordenagdo Regional do Sistema
Integrado de Emergéncia Médica (GCR-SIEM) da Delegagao Regional
do Sul (DRS), conforme n.° 5 do artigo 1.° e artigo 17.°, ambos dos
Estatutos do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P. aprova-
dos pela Portaria n.° 158/2012, de 22 de maio e n.° 1 da Deliberacdo
n.° 853/2012, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 125,
de 29 de junho.

2) Para além das fungdes inerentes ao cargo, constantes da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro na sua versao atual, compete ao Coordenador do GCR-
-SIEM da DRS as fungdes previstas non.° 1 da Deliberagio n.° 853/2012,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de 29 de junho,
nomeadamente:

a) Gerir os meios sediados em entidades externas, garantindo o cum-
primento dos compromissos entre o INEM, 1. P., e aquelas entidades;

b) Assegurar e gerir o funcionamento local das atividades de formago,
de apoio psicolégico e intervengdo em crise, de orientagdo de doentes
urgentes, da logistica, de telecomunicagdes e de informatica;

3) E condigdo essencial licenciatura em Medicina.

4) A indicacao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composico do jiri e dos métodos de selegdo serdo publicitados na
Bolsa de Emprego Publico, no enderego www.bep.gov.pt, na pagina
eletronica do INEM, I. P. (www.inem.pt) e num jornal de expansdo
nacional. Todas as candidaturas deverdo ser formalizadas, no prazo
maximo de dez dias uteis a contar da data de publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico.

12 de maio de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209584523

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso (extrato) n.° 6563/2016

Nos termos do n.° 1, do artigo 20.° e do n.° 2, do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro e posteriormente alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico que, por despacho auto-
rizador do Presidente da Faculdade, a Faculdade de Motricidade Hu-
mana da Universidade de Lisboa pretende abrir, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente antincio na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para provimento
do cargo de direg@o intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos da Faculdade de Motricidade Humana
da Universidade de Lisboa.

2 de maio de 2016. — O Diretor Executivo, Pedro Simdo.
209570348



