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com aviso de rececdo, para Freguesia de Igreja Nova e Cheleiros, Rua
da Junta de Freguesia n.° 2;

8.3 — A apresentag@o de candidatura em suporte de papel devera
ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certi-
ficado de habilitagoes literarias, Curriculum Vitae datado e assinado,
fotocopia do Bilhete de Identidade e do cartdo de identificagdo fiscal
ou fotocopia do Cartdo de Cidaddo, Boletim de Vacinas atualizado e
Registo Criminal.

8.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 12. do presente
aviso, seja aplicavel o método de sele¢do da Avaliagdo Curricular (AC)
devem proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual
deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, formagao pro-
fissional e experiéncia profissional (principais atividades desenvolvidas
e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de inicio e fim da
atividade), bem como dos documentos comprovativos da formacao, da
experiéncia profissional e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo
relevante para a sua ponderagéo.

8.5 — A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem
na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal s6 sera considerada se for comprovada por fotocopia
dos documentos que os comprovem.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdao punidas
nos termos da lei.

9.1 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redago atual, os candidatos
tém acesso as atas do juri, desde que as solicitem.

10 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar sdo a
Prova de Conhecimentos (PC), a Avalia¢do Psicologica (AP) e a Entre-
vista Profissional de Selecdo (EPS). )

10.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — E adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Assumira a
forma pratica, a realizar no Edificio da Junta de Freguesia, tendo como
duragdo maxima meia hora.

10.2 — A Avaliag@o Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolédgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, com as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — Avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11 — A ordenacao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec@o, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (PC x 0.35) + (AP x 0.35) + (EPS x 0.30)

12 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho a ocupar, os métodos de sele¢ao obrigatorios a utilizar
no seu recrutamento sao, exceto quando afastados por escrito, a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), sem
prejuizo da aplicagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

12.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas e serd apurada através da
formula: AC= (HA + FP + EP + AD) /4.

12.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.4 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec@o, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (AC x 0.35) + (EAC x 0.35) + (EPS x 0.30)

13 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicacdo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguinte.
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14 — Excecionalmente, quando o numero de candidatos seja de tal
modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizacdo de todos os métodos
de selecgdo, a entidade empregadora ptiblica pode limitar-se a utilizar
como tnico método de selegdo obrigatorio a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliagao Curricular (AC).

15 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

16 — Composicao do juri:

Presidente: Rosa Maria Tavares, Assistente Técnica da Unido de
Freguesias de Igreja Nova e Cheleiros;

Vogais — Eunice Isabel da Silva Franco Gongalves, Assistente Téc-
nica da Unido de Freguesias de Igreja Nova e Cheleiros, que substituira
o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos e Ana Sara Henriques
Felicio Costa, Assistente Operacional da Unido de Freguesias de Igreja
Nova e Cheleiros;

Vogais suplentes — Gilberto Clara Duarte, Assistente Operacional da
Unido de Freguesias de Igreja Nova e Cheleiros e Jodo Francisco dos
Santos Dias, Assistente Operacional da Unido de Freguesias de Igreja
Nova e Cheleiros.

17 — A exclusio e notificagao dos candidatos serdo efetuadas por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro. Os resultados obtidos em cada método de selecdo e
a lista unitaria de ordenagdo final serdo afixados nos locais de estilo
da Freguesia.

18 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho o posicionamento dos
trabalhadores recrutados sera a 1.* posi¢do remuneratoria da categoria
de referéncia.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia til seguinte a presente publicacdo, e na sede da Junta de Fregue-
sia a partir da presente publicagdo e no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

19 de abril de 2016. — O Presidente da Freguesia de Igreja Nova e
Cheleiros, Jorge Manuel Louro dos Santos Duarte.
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FREGUESIA DE MARVILA

Aviso n.° 6553/2016

Regulamento do Fundo de Emergéncia Social
da Freguesia de Marvila

Preambulo e Nota Justificativa

(ao abrigo do artigo 99.° do DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou
o Cadigo do Procedimento Administrativo)

O presente Regulamento foi aprovado pelo Orgdo Executivo a 2 de
margo de 2016, esteve em consulta publica de 4 de margo a 15 de abril
de 2016 e seguidamente foi aprovado pelo Orgéo Deliberativo a 28 de
abril de 2016.

Considerando que:

1 — A 27 de novembro de 2014 foi celebrado com o Municipio de
Lisboa contrato de delegacdo de competéncias na Junta de Freguesia de
Marvila, no &mbito do Fundo de Emergéncia Social de Lisboa — Agre-
gados Familiares;

2 — De acordo com o artigo 7.° do Anexo I a Lei 75/2013, de 12
de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais,
constitui atribuigdo da freguesia a promogao e salvaguarda dos interesses
proprios das respetivas populagdes, designadamente, entre outros, no
dominio da agdo social,
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3 — A atribuicgo de apoio financeiro ao abrigo do Fundo de Emer-
géncia Social a agregados familiares carenciados da freguesia ¢é, in-
discutivelmente, uma forma de promover e salvaguardar os interesses
proprios da populagdo marvilense;

4 — Na freguesia de Marvila existem muitas familias que enfrentam
sérias dificuldades econdmicas, ndo conseguindo fazer face as suas
obrigagdes e necessidades basicas, como sejam o pagamento da renda
da casa, agua, eletricidade, gas e medicamentos;

5 — A pensar numa forma de fazer face a essas dificuldades a JFM
criou o Regulamento do Fundo de Emergéncia Social (FES), aprovado
em Assembleia de Freguesia em dezembro de 2013, onde se estabele-
cem as regras pelas quais se rege a atribuigdo deste apoio de natureza
financeira e de carater temporario e excecional;

6 — Afigura-se como necessario modificar o Regulamento em aprego
em razao da experiéncia adquirida desde a sua aprovacdo e para uma
melhor adequag@o do mesmo a realidade atual;

7 — Nos termos do artigo 3.° do Anexo A do Contrato de Delegagao
de Competéncias indicado no considerando um, a CML atribuiu a JFM
um Fundo Permanente no montante inicial de 10.000 €, que pode ser
reforcado em mais 5.000 €, esgotada a verba e face a novas situagdes
de emergéncia habitacional grave;

8 — Além do Fundo Permanente atribuido pela CML, a JFM dispde
de uma rubrica or¢amental propria para o Fundo de Emergéncia Social,

9 — O apoio financeiro atribuido ao abrigo do FES as familias da
freguesia em situagao de grave caréncia econémica constitui uma forma
de melhorar a sua qualidade de vida, conforto e de promover a sua
saude;

10 — Sem o apoio indicado muitas familias da freguesia podiam,
em casos extremos e a titulo de exemplo, ver-se impossibilitadas, por
dificuldades financeiras, de tomar os medicamentos prescritos pelo
médico e essenciais a sua satide ou ficar sem abastecimento de agua,
imprescindivel a sua higiene e limpeza;

11 — Face ao numero de familias abrangidas pelo presente apoio e a
natureza dos interesses tutelados, os beneficios da atribui¢ao do mesmo
afiguram-se bastantes superiores aos seus custos;

12 — O procedimento pelo qual se rege o regulamento administrativo
esta previsto no artigo 96.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

13 — Devido ao elevado niimero de interessados este Regulamento
foi submetido a consulta publica para recolha de sugestdes, no periodo
de 04 de marco a 15 de abril de 2016, cumprindo deste modo, com o
disposto nos artigos 100.° ¢ 101.°do DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que
aprovou o Coédigo do Procedimento Administrativo.

14 — Compete a Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta de
Freguesia, aprovar o presente Regulamento nos termos do artigo 9.°,
n.° 1, alinea f), conjugado com o artigo 16.°, n.° 1, alinea /), ambos do
Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, conjugado com o artigo 16.°,
n.° 1, alinea 4) do Anexo I a Lei 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou
o Regime Juridico das Autarquias Locais.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagio

O presente Regulamento aplica-se a populagdo recenseada ou residente
na Freguesia de Marvila que preencha os critérios gerais de admissao
indicados no artigo 6.°

Artigo 3.°
Objeto

Este Regulamento visa definir as normas e as regras pelas quais se rege
a atribui¢@o de apoios financeiros ao abrigo do Fundo de Emergéncia
Social com vista a melhorar a qualidade de vida e promover a satde
da populag@o marvilense, combatendo, simultaneamente, a exclusio e
a vulnerabilidade social.

Artigo 4.°
Natureza do Apoio

1 — Os apoios financeiros previstos no presente regulamento reves-
tem natureza excecional e temporaria, s6 podendo ser atribuidos em
caso de dificuldade extrema e pontual, devidamente comprovada, de
fazer face as despesas em causa.

2 — Os montantes globais a atribuir a titulo de apoio pecuniario
previstos neste regulamento constam das grandes opgdes do plano e
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as verbas sdo previamente inscritas no orcamento anual da Junta de
Freguesia.

Artigo 5.°
Gestao dos Processos

A organizagdo e gestdo de todos os procedimentos previstos no pre-
sente regulamento sdo da exclusiva competéncia da Junta de Freguesia
de Marvila, através da colaboragéo e articulagdo com outras entidades
intervenientes na freguesia e competentes em matéria de agdo social.

Artigo 6.°
Critérios gerais de atribuicio

1 — Sao titulares do direito a atribui¢do do Fundo de Emergéncia
Social da Freguesia de Marvila as familias ou individuos recenseados
ou residentes na freguesia que se encontrem em situagdo econdmica
considerada de caréncia econémica ou numa condigdo econdmica fra-
gilizada por situagdes isoladas e pontuais de dificuldade econdmica,
quando devidamente comprovada e fundamentada, resultantes da tria-
gem efetuada pelos Técnicos Superiores de Servigo Social desta Junta
de Freguesia.

2 — O acesso ao apoio financeiro previsto no presente regulamento
exige a verificagdo, obrigatdria e cumulativa, das condig¢des que se
seguem:

a) Estar recenseado ou residir (no caso de emigrante devidamente
legalizado) na Freguesia de Marvila;

b) Auferir rendimentos per capita no valor maximo de 335,38 € (tre-
zentos e trinta e cinco euros e trinta e oito céntimos);

¢) Fornecer todos os meios legais de prova que sejam solicitados
com vista ao apuramento da situacdo econdémica e social de todos os
elementos que integram o agregado familiar;

d) O requerente ndo usufruir de outro apoio para o mesmo fim por
parte de outra entidade como seja a CML.

3 — O calculo do rendimento per capita ¢ realizado pela aplicagdo
da seguinte formula:

RPC = (R-(H+S+E))/ N
Em que:

RPC = Rendimento per capita (=< 335.38€)

R = Rendimento familiar mensal iliquido do agregado familiar refe-
rente ao més anterior ao pedido;

H = Encargo mensal com habitagao;

S = Despesa mensal de saude;

E = Encargos com equipamentos sociais (creche, jardim de infancia
e ATL);

N = Numero de pessoas que compdem o agregado familiar.

Artigo 7.°
Defini¢oes
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) Agregado Familiar: Considera-se agregado familiar o conjunto
de pessoas que vivam em economia comum e que tenham entre si os
seguintes lagos: Parentes e afins maiores em linha reta e em linha cola-
teral, até ao 3.° grau: Pais; Sogros; Padrasto, Madrasta, Filhos, Enteados,
Genro, Nora, Avos, Netos, Irmaos, Cunhados, Tios, Sobrinhos, Bisavos,
Bisnetos. Parentes e afins menores em linha reta e linha colateral (com
limite até ao 4.° grau de parentesco). Adotados restritamente e os menores
confiados administrativamente ou judicialmente a algum dos elementos
do agregado familiar.

b) Caréncia Econémica — Considera-se em situagdo de caréncia
economica todas as pessoas e/ou familias cujo rendimento per capita
seja igual ou inferior ao definido no artigo 6.°, alinea b) do presente
regulamento, fixado para o ano em que o pedido ¢ apresentado.

¢) Despesas dedutiveis — valor resultante das despesas mensais de
consumo, de carater permanente, com satude, renda ou amortizagao
de habitagdo e encargos com equipamentos sociais (creche, jardim de
infancia e ATL).

d) Rendimentos — Valor mensal composto por todos os recursos
do agregado familiar, que sejam traduzidos ou traduziveis em nume-
rario, designadamente os provenientes do trabalho, reformas, pensoes,
rendimentos prediais ou quaisquer outros com carater duradouro ou
habitual.

e) Rendimento mensal per capita — corresponde a soma de todos os
rendimentos do agregado familiar deduzidas as despesas, a dividir pelo
numero de elementos do agregado familiar.

f) Apoio Economico — valor de natureza pecuniaria, de carater pon-
tual e temporario.
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Artigo 8.°
Tipologia de Apoios

1 — Ao abrigo do Fundo de Emergéncia Social pode ser concedido
apoio financeiro para os seguintes fins, a saber:

a) Apoio financeiro para pagamento da renda néo social/prestagdo da
casa por dificuldade financeira extrema e pontual do particular ou do
agregado familiar em suportar esta despesa;

b) Apoio financeiro para pagamento das contas de eletricidade, agua
e gas, por dificuldade financeira extrema e pontual em suportar estas
despesas;

¢) Apoio financeiro para aquisi¢cdo de medicamentos e/ou meios com-
plementares de diagnostico, considerados fundamentais e devidamente
comprovados por receita e/ou indicagdo médica, por dificuldade extrema
e pontual em suportar estas despesas;

d) Apoio Financeiro para a aquisi¢do de 6culos, com a necessidade
atestada pelo respetivo comprovativo médico, por dificuldade extrema
e pontual em suportar esta despesa.

Artigo 9.°
Outros Apoios

Poderéo ser prestados outros apoios pontuais, mediante informagéo
social devidamente fundamentada e comprovada pelo Servigo de Agdo
Social da Junta de Freguesia de Marvila, cabendo sempre ao Orgdo
Executivo a sua aprovagao.

Artigo 10.°
Instrucio e Formalizag¢ao dos Pedidos

1 — O pedido de apoio ¢ dirigido ao Presidente da Junta, por escrito,
com formulario para o efeito, onde sera indicado o apoio pretendido e
os fundamentos que o suportam, bem como os elementos necessarios
de prova.

2 — Todos os pedidos devem ser analisados pelos Servigos de Agdo
Social e tém de ser acompanhados, obrigatoriamente, pelos seguintes
documentos, de acordo com o tipo de apoio que se solicita, a saber:

a) Fotocopia do Cartdo do Cidaddo ou do Bilhete de identidade de
todos os membros do agregado familiar e fotocopia do cartdo de contri-
buinte caso o documento de identificagdo seja o bilhete de identidade;

b) Caso o requerente seja um cidaddo estrangeiro deve apresentar
copia do passaporte ou da autorizagdo de residéncia de todos os membros
do agregado familiar;

¢) Cartao ou nimero de eleitor na Freguesia;

d) Em caso de menores sob tutela judicial, fotocopia do documento
comprovativo da regulagdo do exercicio das responsabilidades paternais;

e) Fotocopia da ultima Declaragdo do IRS apresentada, acompanhada
da respetiva nota de liquidagéo ou cobranga, relativa a todos os elementos
do agregado familiar que a isso estejam obrigados; caso ndo possuam
declaracao de IRS, na situagdo de ndo estarem obrigados a sua entrega,
deverdo apresentar Certidao de Isengdo emitida pelas Finangas;

f) Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos pelo
requerente e do agregado familiar, designadamente:

i) Fotocodpia do recibo de vencimento, recibo de pensdes, de prestacdo
de subsidio de desemprego, ou ainda declaragdo autenticada da entidade
patronal, referindo o montante salarial e trabalho desempenhado.

ii) Documento comprovativo do valor da pensdo de alimentos de
menores ou, na falta deste, declaragdo sob compromisso de honra, do
valor auferido;

iii) documento comprovativo de recebimento de qualquer prestagao so-
cial permanente ou eventual (subsidio de desemprego, subsidio social de
desemprego, rendimento social de inser¢do, complemento solidario de ido-
s0s ou outros apoios a familia; documento comprovativo de recebimento de
pensao de reforma, de velhice, de invalidez, ou sobrevivéncia; documento
comprovativo de grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, se existir.)

iv) Certiddo emitida ha menos de seis meses pela Entidade Tributaria
e Aduaneira, onde conste a inexisténcia de bens imoveis em nome do
requerente ¢ dos demais elementos do agregado familiar, domicilio
fiscais e respetivas datas de inscri¢@o ou, em alternativa, autorizacao de
verificagdo da mesma condicdo, pela Junta de Freguesia. Nao se inclui
neste ambito o imével utilizado como habitagao propria permanente do
requerente e respetivo agregado familiar e outros imoveis de reduzido
valor patrimonial que ndo sejam geradores de rendimento.

g) Copia da fatura da agua, eletricidade e gas que se pretende que
seja objeto do apoio;

h) Receita ou indicagdo médica sempre que o apoio se destina a
adquirir medicamentos ou a custear exames médicos;

i) No caso do apoio para pagamento de renda o requerente deve en-
tregar declaragdo do senhorio ou da entidade bancaria com referéncia

Didario da Republica, 2. série — N.° 100 — 24 de maio de 2016

aos meses e valores de renda/prestagao em atraso, fotocopia do contrato
de arrendamento registado pelo servico de Finangas, documentos de
identificagdo do senhorio e fotocopia da certiddo ou caderneta predial
atualizada do imével arrendado.

J) Declarag@o emitida pela farmacia onde conste a despesa mensal
com medicagdo.

k) Declaragao emitida pelo equipamento social (creche, jardim de
infancia e ATL), onde conste o valor da mensalidade.

/) O requerente podera ainda apresentar outros documentos que en-
tenda necessarios ou que lhe sejam solicitados para comprovar o seu
estado de necessidade.

3 — Os servigos competentes pela apreciag@o da candidatura podem,
em caso de duvida realizar as diligéncias necessarias no sentido de aferir
da veracidade da informagao prestada, podendo, inclusive, solicitar as
entidades ou servigos competentes a confirmagao dos referidos elementos
ou efetuar visitas domiciliarias.

Artigo 11.°
Limites aos Apoios

A Junta de Freguesia delibera, em reunido de executivo, o limite
maximo a apoiar por agregado familiar.

Artigo 12.°
Protecio de Dados

1 — Os dados fornecidos pelos requerentes destinam-se, exclusi-
vamente, a instru¢@o de candidatura ao apoio previsto no Fundo de
Emergéncia Social da Freguesia, sendo a Junta de Freguesia responsavel
pelo seu tratamento.

2 — Os agregados que requeiram apoio deverdo autorizar expres-
samente a que se proceda ao cruzamento de dados fornecidos com os
constantes nas bases de dados de outros organismos publicos, designa-
damente com o Instituto de Seguranga Social e com a Santa Casa da
Misericordia de Lisboa, a fim de garantir que ndo ha sobreposigdes para
o mesmo fim e com os mesmos fundamentos. Sendo para tal, assinada
uma declaragdo de consentimento informado que autorize a partilha de
dados com entidades parceiras da Junta de Freguesia.

3 —E garantida a confidencialidade no tratamento dos dados em
conformidade com a legislagdo aplicavel, sendo assegurados todos os
direitos aos seus titulares, incluindo o acesso, retificacdo e eliminagéo.

Artigo 13.°
Exclusio dos Pedidos
Serdo excluidos os pedidos de cuja analise se verifique que:

a) A avaliagao da situagdo socioecondmica do agregado familiar ndo
corresponde aos rendimentos declarados;

b) Nao preencham os requisitos exigidos nos artigos 6.°, 8., 9.° e
10.° deste Regulamento;

¢) Utilizem qualquer metodologia fraudulenta com vista a obtengéo
de beneficios;

d) Os requerentes ndo prestem os esclarecimentos pedidos, faltem a
convocatdrias ou ndo apresentem, no prazo de 10 dias tteis, os docu-
mentos solicitados pelo Servigo de A¢do Social, exceto se por motivo
valido e fundamentado.

Artigo 14.°
Falsas Declaracgdes

A prestagdo de falsas declaragdes no ambito do apuramento das con-
digdes de acesso, designadamente no que refere aos rendimentos e a
situagdo de caréncia, bem como o uso das verbas atribuidas para fins
diversos dos constantes na respetiva candidatura, implica a imediata
suspensdo dos apoios, podendo levar a reposi¢do das importancias
dispensadas pela Junta de Freguesia e a impossibilidade de recorrer
a qualquer outro pedido, sem prejuizo das responsabilidades civis ou
criminais que ao caso couberem.

Artigo 15.°
Comunicacio de alteracao de situa¢io econémica

1 — Os beneficiarios ficam obrigados a informar a Junta de Freguesia,
através do Servigo de Agao Social, da altera¢do da sua situagdo econo-
mica, constitui¢do do agregado familiar, morada ou outras que modifi-
quem a sua condigao de beneficiario em situagdo de emergéncia social.

2 — Para os efeitos tidos no nlimero anterior, os beneficiarios dis-
pdem de 10 dias tteis para proceder a referida comunicagao, sob pena
de cessacao dos direitos de apoio e a sua eventual restitui¢do, quando
aplicavel.
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Artigo 16.°
Decisao dos Pedidos

Os pedidos de apoio serdo decididos por deliberagdo do 6rgio execu-
tivo da Junta de Freguesia de Marvila, no prazo maximo de 90 dias uteis
ao abrigo do artigo 128.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
cumpridos os requisitos e apresentados os meios de prova que constam
dos artigos 6.°, 8.%, 9.° ¢ 10.° deste Regulamento.

Artigo 17.°
Notificacio da decisao

1 — Caso a decisdo do pedido seja positiva o interessado sera noti-
ficado da mesma, devendo apresentar-se nos Servicos da Junta de Fre-
guesia, no prazo maximo de 8 dias, a fim de se inteirar relativamente aos
procedimentos a desenvolver, sob pena de perder o direito ao apoio.

2 — Caso a decisdo seja negativa € enviada para o requerente infor-
magdo da decisdo por escrito em carta registada.

Artigo 18.°
Vigéncia
O presente Regulamento entra em vigor apos aprovacao pela Assem-
bleia de Freguesia e 5 dias uteis apos a sua publicagdo nos termos do
artigo 20.° e vigora até ao final do atual mandato 2013/2017, podendo
a sua vigéncia ser mantida apds essa data, por deliberagdo da Junta de
Freguesia e comunicacdo a Assembleia de Freguesia.

Artigo 19.°
Omissoes

Todas as duvidas e omissdes suscitadas na interpretagdo do presente
regulamento serdo decididas por deliberagdo da Junta de Freguesia.

Artigo 20.°
Producgio de Efeitos

Nos termos do disposto no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo a produgdo de efeitos do presente regulamento depende
da respetiva publicagdo no Didrio da Republica, sem prejuizo da publi-
cagdo no sitio institucional da Junta de Freguesia de Marvila.

6 de maio de 2016. — O Presidente da Freguesia de Marvila, Belar-
mino Ferreira Fernandes Silva.

ANEXOS

Anexo 1
Proc. N-2 2016 Deliberagdo do Presidente e da Vogal da A¢do Social:
Data: /___/2016
Data: / /2016
Assinaturas:
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2. Documentos a apresentar

\:‘ Cidaddos Nacionais Fotocdpia do cartdo do cidaddo ou bilhete de identidade de todos os elementos do
agregado familiar e fotocdpia do cartdo de contribuinte e da seguranga social caso o documento de
identificagdo seja o bilhete de identidade
Cidaddo de Outra Nacionalidade Passaporte/bilhete de identidade, autorizagdo de residéncia em
territorio portugués e cartdo da seguranga social e cartdo de contribuinte de todos os elementos do
agregado que sejam cidad&os estrangeiros);

I:l Cartdo ou nimero de eleitor na Freguesia.
\:‘ Comprovativo de Morada;

[] Em caso de menores sob tutela judicial, fotoc6pia do documento comprovativo da regulaggo do exercicio
das responsabilidades parentais;

El Fotocopia da dltima declaragdo do IRS apresentada, acompanhada pela respetiva nota de liquidagdo ou
cobranga, relativa a todos os elementos do agregado que a isso estejam obrigados; caso ndo possuam
declaragdo de IRS, em virtude de ndo estarem obrigados a sua entrega, deverdo apresentar certiddo de
isengdo emitida pelas finangas;

I:l Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos pelo requerente e do agregado familiar,
designadamente, Fotocépia do recibo de vencimento, recibo de pensdes, de prestagdo de subsidio
desemprego, ou ainda declaragdo autenticada da entidade patronal, referindo o montante salarial e
trabalho desempenhado;

I:l Documento comprovativo do valor da penséo de alimentos de menores ou, na falta deste, declaragdo sob
compromisso de honra, do valor auferido;

I:l Documento comprovativo de recebimento de qualquer prestagdo social permanente ou eventual (subsidio
de desemprego, subsidio social de desemprego, rendimento social de insergo, complemento solidario de
idosos ou outros apoios a familia; documento comprovativo de recebimento de pensdo de reforma, de
velhice, de invalidez, ou sobrevivéncia; documento comprovativo de grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, se existir.)

D Certiddo emitida hd menos de seis meses pela Diregdo-Geral de Impostos, onde conste a inexisténcia de
bens iméveis em nome do requerente e dos demais elementos do agregado familiar, domicilios fiscais e
respetivas datas de inscricdo ou, em alternativa, Autorizacdo de Verificacdo da mesma condigdo, pela
Junta de Freguesia, acedendo ao portal das finangas, a partir do NIF e da senha de acesso na presenga do
requerente. Ndo se inclui neste dmbito o imdvel utilizado como habitagdo prépria permanente do
requerente e respetivo agregado familiar e outros iméveis de reduzido valor patrimonial que ndo sejam
geradores de rendimento.

El Declaragdo emitida pela farmacia onde conste a despesa mensal com medicagéo.
I:] Declaragdo emitida pelo equipamento social (creche, jardim de infancia e ATL), onde conste o valor da
mensalidade.

Nota: O requerente poderd ainda apresentar outros documentos que entenda necessdrios ou que lhe sejam

solicitados para comprovar o seu estado de necessidade.

3. Caracterizagdo do agregado familiar

N Nome completo Graude | Sexo | Datade N de Tipo de N de

parentesco | M/F | nascimento | documentode | documento | identificaio
identificagdo Fiscal (NIF)

1| Requerente

5 _ _ _

3

7

5

6

7

4. Caracterizacio socioeconémica do agregado familiar

Condigdo profissional atual Fonte de rendimento
o
£ %
A . . 3 g
Fundo de Emergéncia Social £ Z - -
3 ) £ 12 | $ g
= = S s < - z
° — 4 s e EN 5 —~ &
z 2 sl | 2|3 z2 2 |~ |& gl <
2 TE[E_| 2 | € |28 H S |2 |3 2|3
3| 88|23 |& | 2 2 & |3 |& |3 |2 |88«
Exmo. Sr. Presidente 1
2
1. Identificagiio do requerente: 3
7
5
Nome: 6
7
Morada:
*
Localidade: Cddigo Postal: Contato: Se respondeu egado, indique ha quanto tempo?
o tor o .
N° de Eleitor: N°B.I/C.C: 1. Penses: velhice, sobrevivéncia, viuvez, Orfandade ou outra
2. subsidios: Desemprego, social de desemprego, Doenga, acidente de trabalho, deficiéncia (bonificagéo do abono de familia, subsidio
N° de Identificacdo Fiscal: N° de Id. Da Seg. Social: por frequéncia em estabelecimento especial de ensino ou subsidio mensal vitalicio) e outros.
= = E d 3. Outros complementos: por dependéncia, por conjuge a cargo, extraordinario de solidariedade ou outro




16276

5. Despesas/Encargos apresentados pelo agregado familiar:

Descri¢do da Despesa

Periodicidade da
despesa apresentada

Montante suportado
pelo agregado (indicar

Observagdes

valor mensal - €)

Encargo mensal com
habitaggo

Despesa mensal de satde

Encargos com
equipamentos sociais
(Creche, Jardim de
Inféncia e ATL)

Servigos Basicos (3gua,
energia elétrica e gas)

Prestagdo de alimentos a
filhos menores
dependentes do
requerente (em
cumprimento de decisdo
judicial)

6. Identificacao do Apoio Pretendido: (assinale com um X a quadricula correspondente)

Medicagao e /ou meios
complementares de diagndstico

Prestagoes de renda de casa nao social

Aquisigao de Gculos Prestagdes de luz

Prestagoes gas Prestacdes de dgua

Outros

Valor Total do apoio: EUR

Ap her caso tenha solicitad

aquisicdo de habitacio
6.1. O requerente ou outro membro do agregado familiar possui habitacio alternativa na
area metropolitana de Lisboa e concelhos limitrofe?

apoio para renda habitacional privada ou prestagio de

[ Nao [ [Sim ]|

6.2. O requerente ou outro membro do agregado familiar, beneficia de outros apoios
habitacionais que através da CML ou de outras entidades Publicas ou privadas?

[ Se sim, onde? | |

[ Nao | [Sim ]| [ Se sim, onde? | |

7. Fundamentagdo do Pedido

8. lIdentificagdo de outros apoios

Requereu apoios de outras entidades publicas ou privadas para o mesmo objeto e finalidade?
Sim O N O

Foram concedidos? SimO NdoO

Se assinalou Sim, indique:

Nome da entidade.

Tipo de apoio
Y
Assinatura do requerente
Anexo 2
Declaragdo de Consentimento Informado
Eu, (riscar o que nao interessa) portador

do C.C./B.I./Titulo de residéncia, com o n.2 com o contribuinte

n.2 , declaro autorizar os servicos de A¢do Social da Junta de

Freguesia de Marvila a proceder ao cruzamento de dados fornecidos com outras entidades
publicas ou privadas, designadamente com o Instituto da Seguranga Social, com a Santa Casa
da Misericérdia de Lisboa ou outras entidades parceiras da Junta, a fim de garantir que ndo ha

sobreposi¢des para o mesmo fim e com os mesmos fundamentos.

Mais declaro que para os devidos e legais efeitos e sob compromisso de honra, que as declaragdes
prestadas no dmbito do presente requerimento correspondem a verdade dos factos e que, ndo
usufruo, ou qualquer elemento do meu agregado familiar, de outros rendimentos para além dos

declarados e que ndo sou beneficiario(a) de qualquer programa de apoio destinado para o mesmo fim.

Data:

Assinatura do requerente:

209583454
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE PALHAIS E COINA

Aviso n.° 6554/2016

Procedimento concursal para constituiciio de relacio juridica
de emprego publico a termo resolutivo
incerto, na categoria de assistente técnico

Faz-se publico a abertura do procedimento concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho
previsto no Mapa de Pessoal da Unido das Freguesias de Palhais e Coina,
na categoria/carreira de Assistente técnico, nos termos do artigo 33.°da
Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
35/2014 de 20 de junho, e da alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Descri¢do sumaria das fungdes:

Desenvolve fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com
base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos, enqua-
drados em diretrizes bem definidas. Organiza e gere ficheiros, prepara
processos, documentacdo e demais suportes necessarios a tomada da
decisdo. Desenvolve fungdes de secretaria, arquivo, atendimento pu-
blico, contabilidade, fiscalidade, recursos humanos, aprovisionamento
as demais tarefas de carater administrativo necessarias ao funcionamento
da unido e dos seus Orgaos.

2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional — ensino secundario.

3 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area da Unido
das Freguesias de Palhais e Coina.

5 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar é o
correspondente a 1.* posi¢do, nivel 5, sendo a remuneragao de referéncia
atualmente de 683,13€, de acordo com o disposto no artigo 38.°da LTFP,
aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho, sem prejuizo de poder vir a
oferecer posi¢ao remuneratoria diferente, nos termos e com observancia
dos limites e restri¢des legalmente definidos quanto a determinagao de
posicionamento remuneratorio previstos no referido artigo.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Os requisitos de admissdo, definidos no artigo 17.° e alinea a)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdrias.

6.2 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem em regime de emprego publico por tempo indeterminado,
estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se en-
contrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho de técnico superior
no mapa de pessoal da freguesia.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que ndo possuam os
requisitos especiais exigidos em 2.

7 — Métodos de Selegio:

7.1 — Os métodos de selecao a aplicar aos candidatos com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulati-
vamente, sejam titulares da categoria e estejam a exercer as fungdes
definidas, ou no caso de candidatos colocados em situagdo de requa-
lificagdo se tenham encontrado a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento concursal, o método de
selecdo a aplicar sdo:

a) Avaliag@o Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de de-
sempenho obtida;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), que visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da func@o.



