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Superior (m/f) conforme Aviso de abertura n.® 1349/2016, publicado
no Didrio da Republican.® 24, 2.* série, de 04.02.2016 Ref.*J), K), L),
M), N), O), P), Q), R), S), T), U), V) e W).

2) As listas contendo os candidatos notificados da audiéncia dos
interessados, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do
Bolhao, n.° 192,4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagdo e emprego> Emprego
e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos con-
cursais a decorrer.

3) Nos termos do n.° 5, do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario
aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Despa-
cho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-porto.pt, em http://
balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios> Letra E> com a designagio de
«Exercicio do Direito de Participagao de Interessados».

4) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados,
na Divisao Municipal de Sele¢do e Mobilidade, sita a Rua do Bolhdo,
n.° 192, 6.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento prévio.

5) Mais se informa, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 33.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, que a data, hora e local da realizagdo do método de se-
legdo, Avaliagdo Psicologica/Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
se encontra afixada nas instalagdes da Direcdo Municipal de Recursos
Humanos (sita na Rua do Bolhdo, 192, 4000-111 Porto) e divulgada
em www.cm-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt Educagéo e
emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego na autarquia>
Procedimentos concursais a decorrer.

17 de maio de 2016. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
309593499

Aviso n.° 6547/2016

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras de
Técnico Superior e Assistente Técnico

Audiéncia dos interessados no ambito da exclusao
do 1.° método de selegao

Convocatoria para realizagao do 2.° método de selegao

1) Na sequéncia da notificacdo e realizagdo dos métodos de selegao
Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular efetuada nos termos e para
os efeitos do n.° 1 do artigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual reda-
¢do, notificam-se os candidatos da audiéncia dos interessados no ambito
da exclusdo dos métodos de selegdo nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 36.° conjugado com a alinea d) dos n.* 1 e 3 do artigo 30.°en.*1 a
5 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redac@o e do Codigo do Procedimento Administrativo (DL n.® 4/2015
de 07-01), dos procedimentos concursais comuns para constituigdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras/categorias de
Técnico Superior/Assistente Técnico (m/f) conforme Aviso de abertura
n.°3119/2016, publicado no Didrio da Republica n.° 47, 2.* série, de
08.03.2016 Ref.* AA), AB), AC), AD) ¢ AE).

2) As listas contendo os candidatos notificados da audiéncia dos
interessados, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do
Bolhao, n.° 192,4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagdo e emprego> Emprego
e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos con-
cursais a decorrer.

3) Nos termos do n.° 5, do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario
aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Despa-
cho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-porto.pt, em http://
balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios> Letra E> com a designagao de
«Exercicio do Direito de Participagdo de Interessados».

4) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados,
na Divisdo Municipal de Sele¢do e Mobilidade, sita @ Rua do Bolhdo,
n.° 192, 6.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento prévio.

5) Mais se informa, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 33.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, que a data, hora e local da realizagdo do método de se-
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le¢o, Avaliagdo Psicologica/Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
se encontra afixada nas instalagdes da Dire¢cdo Municipal de Recursos
Humanos (sita na Rua do Bolhdo, 192, 4000-111 Porto) e divulgada
em www.cm-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt Educacéo e
emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego na autarquia>
Procedimentos concursais a decorrer.

17 de maio de 2016. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
309593506

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 6548/2016

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro e de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado 4 Administra¢do Local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, torna-se publico que por deliberagdo
do executivo municipal de 23 de fevereiro de 2016 se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral, para provimento
do cargo de Comandante dos Bombeiros Municipais de Tavira (carreira
ndo revista), posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
desta Camara Municipal.

2 — O concurso ¢ valido para o lugar posto a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

3 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.”204/98
de 11 de julho, 238/99, de 25 junho, Decreto-Lein.° 106/2002, de 13 de
abril, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de setembro, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Tavira,
podendo no entanto, serem executados trabalhos fora do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

5 — Remuneragido — De acordo com o n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-
-Lein.® 106/2002, de 13 de abril, a remuneragdo do cargo de comandante
de bombeiros municipais ¢ fixada em 100 % da remuneragio base do
cargo de chefe de divisdo municipal, a que corresponde o valor de
2 613,84¢€.

6 — Competéncia funcional — Traduz-se no exercicio de fungdes
de coordenagdo e comando do Corpo de Bombeiros Municipais de
Tavira, no ambito das fungdes acometidas no anexo I ao Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril, e em consonancia com o estipulado no
artigo 21.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 8, de 11 de janeiro
de 2013.

7 — Requisitos de admissdo: Podem concorrer os individuos que
relinam os seguintes requisitos:

7.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

7.2 — Especiais — o recrutamento para o cargo de comandante dos
bombeiros municipais ¢ feito de entre trabalhadores detentores de rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, licenciados, com experiéncia de, pelo menos, quatro anos
na area de proteg@o e socorro e no exercicio de fungdes de comando
ou de chefia, conforme determina o n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril.

7.3 — Nivel habilitacional: licenciatura, sem possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profis-
sional.

7.4 — O candidato deve reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite para apresentagao das candidaturas.

8 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante formulario tipo disponivel na secgdo de recur-
sos humanos e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-tavira.pt),
podendo ser entregues pessoalmente na sec¢do de recursos humanos, ou
remetidas pelo correio, com aviso de recegdo, para a Camara Municipal
de Tavira, Praga da Reputblica, 8800-951 Tavira, expedidas até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

8.1 — O requerimento de admissdo deve ser obrigatoriamente acom-
panhado, sob pena de exclusio, dos seguintes elementos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Declaragao, devidamente autenticada e atualizada (reportada ao
1.° dia 0til estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo
servigo a que o candidato pertence, da qual conste, a identificagdo da re-
lag@o juridica de emprego publico estabelecida, categoria atual, tempo de
servigo na categoria, na carreira e na fungio publica, e especificagdo das
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tarefas e responsabilidades que lhe estiverem cometidas, e da experiéncia
exigida no ambito dos requisitos especiais de admissao constantes do
ponto 7.1 onde conste, inequivocamente, as fungdes exercidas na area da
protecgdo e do socorro e o desempenho efetivo de fungdes de comando
ou chefia, bem como a duragdo das mesmas;

¢) Curriculo profissional detalhado e assinado, bem como fotocdpias
dos documentos comprovativos da formagao profissional;

d) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de in-
fluenciarem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivos de
preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conta pelo jiri se relevantes
e devidamente comprovados.

8.1.1 — Naio serdo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte
eletronico.

8.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11/07, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de junho, ¢ dispensada temporariamente a apresentagdo dos do-
cumentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo referidos
no ponto 7.1, desde que o candidato declare no proprio requerimento,
sob compromisso de honra, encontrar-se nas condigdes exigidas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

8.3 — Os trabalhadores pertencentes ao servigo para cujo lugar o
concurso ¢ aberto sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos desde que constem dos respetivos pro-
cessos individuais.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresenta¢ao dos documentos comprovativos das
suas declaragdes.

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

9 — Métodos de selecao: Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-
-Lein.® 106/2002, de 13 de abril, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo sem carater eliminatdrio:

a) Avaliacao Curricular e
b) Entrevista Profissional de Selecao.

9.1 — A Avaliagdo Curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do
candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respetivo curriculo profissional e nos documentos comprovativos que o
acompanham e sera efetuada nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

9.2 — A Entrevista Profissional de Selegdo, cuja dura¢do ndo ultra-
passara os 45 minutos, visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,
de acordo com as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover.

10 — Sistema de classificacdo: A classifica¢do dos métodos de selecao
e da classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo
considerados ndo aprovados os candidatos que, no coémputo dos métodos
de selecdo obtiverem classificagao final inferior a 9,5 valores, resultando
da aplicagdo da seguinte formula: CF = (AC + EPS)/2.

Em que: CF = Classificacdo final; AC = Avaliagdo curricular e
EPS = Entrevista profissional de selec@o.

10.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de
selecdo utilizados, bem como as respetivas formulas classificativas,
constam de ata da reunido do juri, sendo a mesma facultada aos candi-
datos sempre que solicitada.

11 — Em caso de igualdade de classificagdo serdo adotados os cri-
térios de desempate preceituados no n.° 1, bem como no n.° 3, ambos
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a
Administrac@o Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

12 — O juri do concurso tera a seguinte constituigdo:

Presidente: Ana Paula Fernandes Martins, Vereadora de Administra-
¢éo, Finangas e Assuntos Sociais.

Vogais efetivos: Abel Renato Caldeira Gomes, 2.° Comandante Ope-
racional Distrital de Faro e Luis Anténio Correia Gomes, Comandante
dos Bombeiros Municipais de Olhdo.

Vogais suplentes: Ana Cristina Rodrigues Palindra, Chefe de Divisdo
de Administragdo da Camara Municipal de Tavira e Noémia Ermelinda
Rocha Fragoso Ramos, 2.° Comandante Operacional Distrital de Faro.

13 — A relagédo dos candidatos admitidos, bem como a lista de clas-
sificacdo final serdo afixadas para consulta no Edificio dos Pagos do
Municipio, nos termos do n.° 2 dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, aplicado 8 Administragdo Local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, e na pagina eletronica do Municipio
(Www.cm-tavira.pt).

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo, através das formas de notificagdo prevista
no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, e
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os candidatos excluidos ser@o notificados nos termos do artigo 34.° do
mesmo diploma legal.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

12 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
309581201

FREGUESIA DE AMORA

Aviso n.° 6549/2016

Regulamento de Taxas e Precos

No uso da competéncia prevista na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
torna-se publico que na reunido da Assembleia de Freguesia de Amora
de 10 de margo de 2016, foi aprovado o Regulamento de Taxas e Pre-
¢os, ap6s decurso da consulta piblica em que ndo foram apresentadas
propostas de alteragdo. O Regulamento de Taxas e Pregos encontra-se
exposto e disponivel para consulta nos servigos administrativos da
Freguesia de Amora (Rua 1.° de Maio, Lote 4, 2845-125 Amora) e no
seu endereco eletronico (http://www.jf-amora.pt/).

10 de maio de 2016. — O Presidente da Freguesia de Amora, Manuel
Ferreira Aratijo.
309572438

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AREIAS, SEQUEIRO,
LAMA E PALMEIRA

Aviso n.° 6550/2016

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de tra-
balhadores para o preenchimento de 2 postos de trabalho, na
carreira e categoria de Assistente Técnico — Area Administrativa,
na modalidade de contrato de trabalho em funcées piblicas por
tempo indeterminado.

1 — Torna-se publico, nos termos e para efeitos conjugados do n.° 2
do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, que por reunido do Executivo e da Assembleia de Freguesia da
Unido das Freguesias de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira, realizadas,
respetivamente, em 13 de abril de 2016 e 22 de abril de 2016, em con-
formidade com o estatuido no n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis,
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, o procedimento concursal comum visando a ocupagdo de dois
postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico — Area
Administrativa, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
da Junta de Freguesia.

2 — Consultada a Entidade Centralizadora para a Constitui¢ao de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto non.° 1
do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redag@o,
atribuicdo ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
Decreto-Lein.® 48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada a seguinte infor-
magao em 21 de janeiro de 2016: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento
para a categoria de Assistente Técnico (area administrativa), declara-se
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”, bem como, ndo existirem reservas de recrutamento
internas na Unido das Freguesias de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira
que satisfagam a necessidade de recrutamento em causa.

3 — De acordo com soluggo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo.”



