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Artigo 5.°
Classificacio

1 — Sao considerados Aprovados os candidatos que nas provas te-
nham uma classificagdo final ndo inferior a 10 valores.

2 — Caso a classificagao final seja inferior a 10, ou o candidato ndo
comparega as provas, sera classificado como Ndo Aprovado.

3 — A classificacdo final é tornada publica através da divulgacao da
respetiva pauta no portal do IPS.

4 — A classificag@o obtida na prova constituira parte integrante dos
critérios de seriacdo dos concursos especiais de acesso aos cursos de
licenciatura.

Artigo 6.°

Periodicidade

As provas sdo realizadas anualmente, integradas no concurso especial
de acesso aos cursos de licenciatura.

Artigo 7.°
Juris das provas

1 — O CTC de cada Escola nomeia um juri para as provas de acesso
a cada curso.

2 — O juri ¢ constituido por um presidente e dois vogais.

3 — O presidente do juri, em fun¢do do numero e da diversidade de
perfis dos candidatos, podera propor ao CTC a cooptagdo dos vogais
que entenda necessarios.

4 — Ao juri compete:

a) Elaborar as provas tipo e as provas de avaliagio;

b) Definir os critérios de avaliag@o das provas, os quais sdo divulgados,
conjuntamente com as provas tipo, no portal do IPS;

¢) Proceder a admissao das inscri¢des, verificando a admissibilidade
das mesmas;

d) Organizar a realizagao das provas, assegurando que os presentes
se encontram na lista dos candidatos admitidos

e) Recolher a informagdo relativa a desisténcias e anulagdes;

f) Avaliar as provas.
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5 — A organizagao interna e funcionamento do Juri sdo da compe-
téncia do mesmo.

Artigo 8.°
Consulta das provas e reclamagoes

1 — As provas podem ser consultadas, junto do Presidente de Juri,
em data a afixar no calendario.

2 — As reclamagdes sdo apresentadas na Divisdo Académica, me-
diante requerimento dirigido ao Presidente do IPS e pagamento das
taxas previstas na Tabela de Taxas e Emolumentos do IPS.

3 — Asreclamagdes que impliquem a reapreciag@o das provas serao
analisadas pelo Juri.

4 — Em caso de alteragao de classificagdo, prevalece a nota da rea-
preciacdo, ainda que esta seja inferior a inicialmente atribuida.

Artigo 9.°

Efeitos e validade

A aprovagdo nas provas constitui requisito para a candidatura aos
concursos especiais de acesso e ingresso nos cursos de licenciatura do
IPS, sendo valida no ano da aprovagdo e no ano letivo subsequente.

Artigo 10.°
Duvidas de interpretacio e casos omissos
As davidas de interpretagdo e os casos omissos sdo resolvidos por
despacho do Presidente do IPS.
Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacdo no Diario da Repuiblica.
209578676

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P.E.

Aviso n.° 6494/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria de Assistente
de Psiquiatria da carreira médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na cldusula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federa¢ao Nacional dos Médicos e ou-
tro — Tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, celebrado ao abrigo do disposto
na clausula 54.* do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, adiante
designado abreviadamente, por ACT, conjugado com a clausula 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da
carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias
em saude, em regime de gestdo e financiamento privados, integradas
no Servi¢o Nacional de Saude, bem como os respetivos requisitos de
habilitagdo profissional e percurso de progressdo profissional e de di-
ferenciagdo técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagdo
do Conselho de Administracdo de 19 de abril de 2016, se encontra
aberto procedimento concursal comum, nos termos da clausula 5.%,
n.° 1 alinea a) do ACT, para constitui¢do de relaco juridica de emprego
privado, cujo contrato sera celebrado nos termos do Cédigo do Traba-
lho e demais legislagao aplicavel, destinado ao preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria de assistente da carreira médica para o
Servigo de Psiquiatria, no quadro de pessoal (privado) do Centro Hos-
pitalar do Médio Tejo, E. P. E., aguardando-se, no decurso do presente
procedimento, a devida autorizago superior, nos termos do Despacho
n.° 12083/2011, de 15 de setembro, por parte do Exmo. Senhor Secre-
tario de Estado da Satde, que constitui requisito essencial a conclusio
e produgdo de efeitos do presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — Comum, aberto a todos os médicos de-
tentores dos requisitos de admissdo, independentemente de serem ja
titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego, publico ou privado,
com alguma Institui¢cdo do Servigo Nacional de Saude com a ressalva
de que, nos termos da alinea j) do n.° 3, da clausula 7.* do ACT, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do o6rgdo ou servigo idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
¢ publicitado este procedimento.

3 — Modalidade da relagéo juridica de emprego: Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao
Nacional dos Médicos e outro — tramitacdo do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, alterado
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado no Centro Hos-
pitalar do Médio Tejo, E. P. E. englobando as trés unidades de Torres
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Novas, Tomar e Abrantes, podendo ainda o servigo ser desenvolvido
noutras institui¢des com as quais o CHMT, E. P. E. tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboragéo.

9 — Remuneragio — A remuneragao a atribuir aos postos de trabalho
objeto de recrutamento deve respeitar o principio da equiparagdo remu-
neratoria prevista no artigo 34.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na
carreira especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de
trabalho em fun¢des publicas.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em medicina;

b) Possuir o grau de especialista em Psiquiatria;

c¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestéo
de Recursos Humanos, sito no piso 0 na Unidade Hospitalar de Torres
Novas, durante o horario normal de expediente, ou, enviada através de
correio registado, com aviso de recec¢do, para o endereco postal da Uni-
dade Hospitalar de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apartado
45, 2350-754, Torres Novas, até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacgdo perante cada um dos requisitos de admissio exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de subespe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das
atividades desenvolvidas, com indicac¢do da avaliagdo final do internato
médico, devidamente datado e assinado. Os documentos referidos nas
alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente, por declaragdo
comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou
por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra, da situag@o
precisa em que se encontra perante a inscricdo na Ordem dos Médicos.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — Métodos de selegdo — nos termos da clausula 22.%, do Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterada pelo Acordo Coletivo de
Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22
de novembro de 2015, sdao adotados como métodos de selegao dos
candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenac@o preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
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unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

20 — Constitui¢do do jari: o juri terd a seguinte composigdo, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr.* Luisa Maria Saraiva de Paiva Delgado — Assis-
tente de Psiquiatria, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;
b) Vogais efetivos:

1.° Dr. Luis Guilherme Borges da Silva Mateus Ferreira — As-
sistente Graduado de Psiquiatria, do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E.;

2.° Dr. Humberto Manuel Lima de Figueiredo — Assistente Graduado
de Psiquiatria, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

1.° Dr. Nadir Madatali — Assistente de Psiquiatria, do Centro Hos-
pitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

2.° Dr. Antonio José Cardoso Carvalho — Assistente de Psiquiatria,
do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

21 — Qualquer informagio adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

12 de maio de 2016. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Dr. Carlos Alberto Coelho Gil.
209581291

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 870/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administracao da Unidade Local
de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 03 de mar¢o de 2016, foi
autorizada a acumulag@o de fungdes privadas a Elsa Cristina Colago
Alho, Enfermeira Especialista da ULSBA, na Santa Casa da Misericor-
dia de Mértola. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de maio de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Margarida Rebelo da Silveira.
209578951

Deliberagao (extrato) n.° 871/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 21 de abril de 2016: Rosa Maria
Pimentel Fula Marques Bento, Assistente Graduada Sénior de Patolo-
gia Clinica, autorizada a redugdo de uma hora no seu horario semanal
(de 40 para 39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, em vigor nos termos do n.° 3 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) do
n.° 2 da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com
efeitos a 24 de novembro de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de maio de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Margarida Rebelo da Silveira.
209579267

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 872/2016

Por deliberagdo de 9 de maio de 2016, do Conselho de Administragdo
da ULS-Castelo Branco, E. P. E.

Jodo José Lopes Serrasqueiro Rossa, Assistente Graduado Sénior de
Otorrinolaringologia, da Unidade Local de Saude de Castelo Branco,
EPE, autorizada a redu¢do de uma hora do seu horario semanal, (de 41
horas para 40 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, sucessivamente alterado e apli-
cavel por forga do disposto na alinea @) do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, sucessivamente alterado, a partir de 1 de
dezembro de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

11 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Vieira Pires.
209580984



