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e) Declaragdo do candidato a dar consentimento ao INSA, para que as
notificagdes no ambito do presente procedimento possam ser efetuadas
por correio eletronico, conforme disposto no artigo 63.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

/) Curriculum vitae.

9 — Métodos de selecao:

No presente recrutamento sero aplicados os métodos de selegdo obri-
gatorios, referidos no artigo 36.° da LTFP e um método facultativo:

Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), e como
método complementar a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS);

Apenas aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2
do artigo 36.° do mesmo diploma legal, ser-lhes-a aplicado, caso ndo
tenham exercido a opgao pelo afastamento dos métodos legalmente
previstos, a Avaliagdo Curricular (AC), e como método facultativo ou
complementar a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

9.1 — A valorag¢ao dos métodos anteriormente referidos sera ava-
liada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF =0,70 PC + 0,30 EPS
CF =0,70 AC + 0,30 EPS

Em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliagdo curricular

EPS = Entrevista profissional de selegao.

9.2 — A prova de conhecimentos sera escrita, sem consulta, com a
duragdo maxima de 60 minutos, e incidira sobre os seguintes temas:

a) Regulamento de Organizagdo e Funcionamento do INSA;

b) Conhecimentos de cultura geral ao nivel da habilitagdo exigida;

¢) Contratacao Publica;

d) Codigo do Procedimento Administrativo;

e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

f) Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo
Publica;

g) Carreiras especiais e carreiras nao revistas.

9.3 — Legislacao (vigente a data de publicagdo do presente Aviso):

a) Regulamento n.° 329/2013, de 28 de agosto, acessivel no site:
http://www.insa.pt/sites/INSA/Portugues/quemSomos/Paginas/Legis-
lagao.aspx

b) Portaria n.® 162/2012 de 22 de maio, acessivel no site: http://www.
insa.pt/sites/INSA/Portugues/quemSomos/Paginas/Legislacao.aspx

¢) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

d) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

e) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

f) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

2) Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril;

h) Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro;

i) Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro;

J) Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto;

k) Portaria n.° 209/2011, de 25 de maio;

) Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro;

m) Portaria n.° 242/2011, de 21 de junho.

10 — A publicitagdo dos resultados obtidos entre a aplicagdo dos
métodos de selegdo ¢é efetuada através de lista intercalar, ordenada
alfabeticamente, afixada na Diregdo de Gestdo de Recursos Humanos
e disponibilizada na pagina eletronica do Instituto.

11 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no seu n.° 3 para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

13 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

14 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecéo,
nao lhes sendo aplicado o método de avaliagao seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.
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16 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Presidente do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo
Jorge, 1. P., ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do edificio
Sede e disponibilizada na pagina eletronica do INSA, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria, sendo publicado um aviso na 2.* série
do Didario da Republica.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente Aviso € publicitado na Bolsa de Emprego, em www.bep.gov.pt,
na pagina eletronica do INSA, e em jornal de expansio nacional, por
extrato, no prazo de trés dias uteis apos a publicagdo do presente Aviso.

18 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso,
aplica-se o normativo constante na LTFP e na Portaria.

19 — Juri do concurso:

Presidente: Dr. Fernando José Ramos Lopes de Almeida, Presidente
do Conselho Diretivo
Vogais efetivos:

Antonio de Magalhdes Azevedo, Coordenador do Setor Juridico (subs-
titui o Presidente nas suas faltas e impedimentos);
Ana Gabriela do Nascimento Lorvao, técnica superior;

Vogais suplentes:

Filipa de Mendonga Fernandes, técnica superior;
Sandra Marisa Lourenco Gomes Pimenta, técnica superior.

12 de maio de 2016. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
209584312

Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacgéo, I. P.

Aviso n.° 6482/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico
que a trabalhadora em regime de contrato de trabalho em fung¢des publi-
cas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Instituto, Catia
Vanessa Borges Esteves, da carreira especial de enfermagem, categoria
de enfermeiro, com a remuneracao correspondente a 1.* posi¢ao remu-
neratdria da categoria, nivel remuneratério 15 da tabela remuneratoria
Unica, cessou fungdes, com efeitos a data de 04 de abril de 2016, na
sequéncia do recrutamento efetuado pela Dire¢do-Geral de Reinsergao
e Servigos Prisionais, no &mbito de procedimento concursal comum.

11 de maio de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209578432

Aviso n.° 6483/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico
que, por Despacho do Presidente do Conselho Diretivo deste Instituto,
de 18/02/2016, foi autorizada a consolidag@o definitiva da mobilidade
na categoria da enfermeira Marisa Pinto Pereira, do mapa de pessoal
do Instituto de A¢ao Social das Forgas Armadas, IP, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a
remuneracao correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria da categoria,
nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria unica, no mapa de pes-
soal deste Instituto, com efeitos a partir do dia 01 de marco de 2016,
ao abrigo do previsto no artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.

11 de maio de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209578595

Aviso n.° 6484/2016

Nos termos do disposto nos n.”* 4 e 5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do pro-
cedimento concursal comum com vista a celebragio de contratos de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de trés postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional,
do Centro de Sangue e da Transplanta¢do de Coimbra, aberto por Aviso
n.° 8966/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148,



