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MUNICIPIO DE POMBAL
Aviso n.° 6419/2016

Em resultado das deliberagdes do Orgdo Camara Municipal, proferida
em reunido de 11/02/2016 e do Orgdo Assembleia Municipal, proferida
em sessdo de 19/02/2016, nos termos do n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro foi autorizada o acionamento da reserva
de recrutamento interna para mais cinco Assistentes Operacionais na
sequéncia da lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
comum, publicitado no aviso n.° 3061/2015, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica n.° 57, de 23 de margo de 2015, para preenchi-
mento de (2) dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional — area de Cantoneiro de Vias Municipais — Ref. B, devi-
damente homologada em 29/10/2015.

Pelo que, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, apds a negociagao
do posicionamento remuneratorio nos termos da previsto na alinea a),
do n.° 1, do artigo 38.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 42.°, da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de dezembro, cujos os
efeitos foram prorrogados ao abrigo do artigo 18.°, da Lei n.® 7-A/2016,
de 30 de margo (1. posi¢ao remuneratoria, nivel 1, correspondente a
remuneragao de 530,00€), foram celebrados contratos de trabalho por
tempo indeterminado, com inicio a 3 de maio de 2016, iniciando-se
também nesta data os respetivos periodos experimentais de 90 dias,
com os candidatos classificados em 3.° ex aqueo, 5.°, 10.° e 11.° (por
ndo aceitagdo dos candidatos classificados em 3.° ex aequo, 6.°,7.°,8.°¢
9.°) — Abel Domingues Gongalves, Jorge Manuel Marques Cruz Simdes,
Pedro Luis Gomes Quinteiro e Ana Maria Dias Guerreiro.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° conjugado com os n.*3 e
4 do artigo 45.°, ambos do anexo a Lei n.° 35/2014, o jari do periodo
experimental sera 0 mesmo do procedimento concursal.

05 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Diogo Mateus, Dr.
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MUNICIPIO DE PORTIMAOQ

Aviso n.° 6420/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
9 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
Assistente Operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, conjugado com o artigo 33.° da
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico,
que se encontra aberto o procedimento concursal comum para ocupagio
de 9 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de Assistente
Operacional (atividade de Auxiliar de Agdo Educativa), no seguimento
das autorizagdes proferidas por deliberagao n.° 551/15 da Camara Mu-
nicipal de Portimdo de 02/09/2015 e por deliberacdo da Assembleia
Municipal de Portimao de 15/10/2015.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se nido
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio 6rgdo e con-
forme orientagdo da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a obriga-
toriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

2 — De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregao
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
mologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em
15 de julho de 2014, as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo
geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo, previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de
28 de novembro, conjugado com o previsto na regulamentado nos termos
e condigdes previstos na Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro.

Ainda no ambito do referido procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, o Municipio de Por-
timdo consultou a Comunidade Intermunicipal do Algarve (AMAL)
na qualidade de Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias
(EGRA), tendo a mesma informado que ainda néo foi criada, no seu
seio, a Entidade Gestora da Requalifica¢do nas Autarquias.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: De acordo com o conteudo
funcional da categoria de Assistente Operacional da carreira geral de
Assistente Operacional, constante do anexo a que se refere o n.° 2 do
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artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e conforme caracterizagdo estabelecida
no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Desenvolve fungdes em Estabelecimentos de Ensino e Educacéo.
Executa tarefas de apoio e acompanhamento educativo em colaboragio
com os educadores de infancia, designadamente ao nivel da programagio
e realizacdo das atividades das criangas. Desenvolve tarefas no ambito
do apoio a familia. Procede a vigilancia das criangas nos recintos e
em deslocagdes ao exterior. Providéncia a conservacdo, higiene e boa
utilizacdo dos espacos, das instalagdes, do material e equipamento.
Desenvolve e realiza outras atividades para as quais tenha qualificagdo
no ambito das atividades promovidas pelos Estabelecimentos de Ensino
e Educacio.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redago atual.

5 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Portimao.

6 — Destinatarios/candidatos:

6.1 — Nos termos do n.° 3 artigo 30.° da LTFP, o recrutamento para
constituicdo da relagdo Juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado iniciar-se-a sempre de entre trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

De entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

6.2 — No seguimento das autorizagdes concedidas por delibera-
¢80 n.° 551/15 da Camara Municipal de Portimado de 02/09/2015 e
por deliberacdo da Assembleia Municipal de Portimao de 15/10/2015,
podem candidatar-se ainda ao procedimento concursal trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo e candidatos sem vinculo de
emprego publico.

7 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se en-
contrando em situagio de requalificagdo profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.1.1 — Na fase de admiss@o ao procedimento concursal, os candi-
datos podem ficar, temporariamente, dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos a que se referem o nimero
anterior, desde que declarem sob compromisso de honra, no requeri-
mento de candidatura tipo, no local proprio para o efeito, que reinem
os referidos requisitos.

8.2 — Habilitagdes exigidas: Titularidade da escolaridade minima
obrigatoria de acordo com a data de nascimento de cada candidato.

9 — Forma e prazo para apresentag@o das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual.

9.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario tipo, o qual podera
ser obtido na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal
ou na sua pagina da Internet (www.cm-portimao.pt), as quais deverdo
ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara e entregues no prazo de can-
didatura, pessoalmente, nas instalagdes desta Camara Municipal, ou
enviadas pelo correio, através de carta registada com aviso de rececao,
expedida até ao termo do prazo fixado para a seguinte morada: Praga
1.° de Maio, 8500-543 Portim&o.

Na candidatura devera obrigatoriamente indicar a referéncia do pro-
cedimento concursal a que se candidata.
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9.3 — A apresentagdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo onde exerce fun-
¢des publicas, onde conste o vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, a carreira/categoria de que €
titular, a descri¢éo da atividade que executa/caracterizagao do posto de
trabalho que ocupa, a posi¢do remuneratoria correspondente a remu-
neragdo auferida e a avaliagdo de desempenho quantitativa obtida nos
ultimos trés ciclos avaliativos ou declaragdo de que o candidato nao foi
avaliado nesses periodos;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias e do bilhete de identidade ou cartdo de cidadio;

¢) Curriculo Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do
qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagio
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s0 serdo tidas em consideracdo pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional e da formagao profissional
frequentada;

d) Certificado de registo criminal (trabalho com menores) a que alude
on.° 1 e seguintes do artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17/09, alterada
pela Lei n.° 103/2015, de 24/08;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

9.4 — Nao se aceitam candidaturas ou documentos por via eletronica,
pelo que as mesmas deverdo ser entregues em suporte de papel.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redag@o atual, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

13 — Métodos de selecdo: Nos termos do artigo 36.° da LTFP apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 6
e 7 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua versdo atual, sera
aplicado os seguintes métodos:

13.1 — Para os candidatos que, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho estejam a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, te-
nham desempenhado aquela atribui¢o, competéncia ou atividade, serdo
sujeitos aos métodos de sele¢do obrigatorios — Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), complemen-
tado pelo método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selegao (EPS), exceto quando afastados por escrito no formulario de
candidatura (caso em que sera aplicado os métodos de selegao indicados
no ponto 13.2).

13.1.1 — A Avaliagéo Curricular (AC) visa analisar a qualificagao
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, e que sdo os seguin-
tes: Habilitagdo Académica (HA), Experiéncia Profissional (EP),
Formacao Profissional (FP) e Avaliagao de Desempenho (AD). Este
fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
seguinte formula:

AC = ((HA) + (FPx2) + (EPx3) + (AD))/7

13.1.2 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito
sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual,
que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, 20,
16, 12, 8 e 4 valores.
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13.1.3 — A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, e sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classifica¢des de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final sera obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos parametros a avaliar.

13.1.4 — A Ordenagao final e respetiva classificacdo final dos can-
didatos serdo obtidas numa escala de 0 a 20 valores através da seguinte
formula:

CF=(AC x40 % +EAC x 30 % + EPS x 30 %)

Sendo:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

13.2 — Para os restantes candidatos, que ndo estejam abrangidos pelo
previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, os métodos de selegdo a aplicar sdo os seguintes:

Os métodos selegdo obrigatorios, Prova de Conhecimentos de Co-
nhecimentos (PEC), Avaliagao Psicologica (AP), complementado pelo
método de selegao facultativo, Entrevista Profissional de Selec@o pro-
fissional de Selecdo (EPS).

13.2.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conheci-
mentos académicos, e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungéo e tera a duragdo de duas
horas com tolerancia de trinta minutos. Sera valorada numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova escrita de conhecimentos versara sobre as seguintes matérias:

O papel do Assistente Operacional com fungdes de Auxiliar de Agdo
Educativa, no pré-escolar e ensino basico; Os estabelecimentos de
educacdo e de ensino enquanto espago de relagdo e de inclusdo; As
relagdes de cooperagdo com os diversos intervenientes da comunidade
educativa; Nogdes basicas de desenvolvimento da crianca e apoio a
pratica pedagogica; O processo administrativo da venda de titulos de
refei¢do, controlo dos consumos e prestagao de contas; A importancia
do trabalho com criangas, jovens e adultos; Técnicas de comunicagdo
e relacionamento interpessoal; Questdes gerais relacionadas com as
fungdes e atividades a desempenhar no posto de trabalho em causa;
Questdes sobre conhecimentos gerais ao nivel de habilitagdes exi-
gidas; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas.

13.2.2 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagdo
psicologica ¢ valorada, em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas de Apto e Néo aptoe, na tltima fase do método, para
os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

13.2.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢@o visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, e sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagoes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

O resultado final seré obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

13.2.4 — A Ordenagio final e respetiva classificacdo final dos can-
didatos que completem o procedimento serd obtida numa escala de 0 a
20 valores através da seguinte formula:

CF =(PEC x40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %)

Sendo:

CF = Classificagao Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AP = Avaliacao Psicologica;

EPS= Entrevista Profissional de Selegdo.
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14 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio, pela ordem
enunciada, e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

Os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecdo, consideram-se automaticamente excluidos do procedimento
concursal.

15 — Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento inicia-se pela ordem decrescente da ordenacéo final dos
candidatos colocados em situagdo de requalificagdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos e ¢ efetuado de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
conforme o artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redagdo atual.

16 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apos homologagao, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da Camara Municipal
de Portimao e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

18 — Composicao do jlri:

Presidente: Dra. Ana Luisa Alves Vicente, Chefe Divisdo de Educa-
¢do, que sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro
vogal efetivo.

Vogais efetivos: Dra. Sandra Isabel Raminhos Sousa, Técnica Superior
e Vania Carina David Portinha, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Dra. Paula Cristina Romao Prazeres, Técnica Supe-
rior e Sandra Isabel Jorge Sousa Miguel, Assistente Técnica.

19 — Excluséo e notificacdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua redagdo atual, para a realizagdo
da audiéncia de interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua redagdo atual.

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico, das instalagdes da Camara Municipal
de Portiméo e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, na sua redagao atual.

21 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remunerato-
rio do trabalhador ¢ objeto de negociacao, nos termos do artigo 38.° da
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com os limites e
condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro, que se mantém em vigor, por for¢a do n.° 1 do
artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016 (Lei Orgamento do Estado de 2016).A
posi¢do remuneratoria de referéncia € a 1.% posi¢do remuneratoria da
carreira/categoria de assistente operacional, a que corresponde o nivel 1
da Tabela Remuneratoria Unica.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

23 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia. Os candidatos com deficiéncia
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagao/expressio a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, o presente aviso
serd publicado por extrato na pagina eletronica do Municipio, a partir
da data da publicagdo no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagido
no Diario da Republica e sob forma de extrato num jornal de expansao
nacional, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data.

6 de maio de 2016. — A Presidente da Camara, Dr.“ Isilda Varges
Gomes.
309566103

Didrio da Republica, 2. série— N.° 98 — 20 de maio de 2016

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 6421/2016

Jodo Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Porto de Mos:

Torna publico que, por deliberagdo da Camara Municipal tomada
em reunido ordindria realizada em 7 de abril de 2016 e nos termos do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de dezembro, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, aplicavel ao procedimento em
curso, por for¢a da aplicagdo do n.° 1, do artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, durante o periodo de 30 dias a contar da data
da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, ¢ submetido a
inquérito publico o “Projeto de Regulamento de Servigo de Gestao de
Residuos Urbanos”, durante o qual, podera ser consultado na pagina da
Internet do Municipio (www.municipio-portodemos.pt) ou no Gabinete
de Apoio Juridico desta Camara Municipal, durante as horas normais
de expediente, e sobre ele serem formuladas por escrito, as observagdes
tidas por convenientes, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal
de Porto de Més.

10 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Salgueiro.
309572195

Aviso n.° 6422/2016

Jodo Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Porto de Mos:

Torna publico que, por deliberagdo da Camara Municipal tomada
em reunido ordinaria realizada em 7 de abril de 2016 e nos termos do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de dezembro, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, aplicavel ao procedimento em
curso, por for¢a da aplicagdo do n.° 1, do artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, durante o periodo de 30 dias a contar da data
da publicacé@o do presente Aviso no Didrio da Republica, ¢ submetido a
inquérito piblico o “Projeto de Regulamento do Servigo de Saneamento
de Aguas Residuais Urbanas”, durante o qual, podera ser consultado na
pagina da Internet do Municipio (www.municipio-portodemos.pt) ou no
Gabinete de Apoio Juridico desta Camara Municipal, durante as horas
normais de expediente, e sobre ele serem formuladas por escrito, as
observagdes tidas por convenientes, dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Porto de Mos.

10 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Salgueiro.
309572121

Aviso n.° 6423/2016

Jodo Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Porto de Mos,
torna publico que, por deliberagdo da Camara Municipal tomada em
reunido ordinaria realizada em 7 de abril de 2016 e nos termos do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de dezembro, com a redagido dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, aplicavel ao procedimento
em curso, por for¢a da aplicagdo do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, durante o periodo de 30 dias a contar da data
da publicagéo do presente Aviso no Didrio da Republica, ¢ submetido
a inquérito publico o «Projeto de Regulamento do Servigo de Abaste-
cimento Publico de Aguay, durante o qual podera ser consultado na
pagina da Internet do Municipio (www.municipio-portodemos.pt) ou no
Gabinete de Apoio Juridico desta Camara Municipal, durante as horas
normais de expediente, e sobre ele serem formuladas por escrito, as
observagdes tidas por convenientes, dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Porto de Mos.

10 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Salgueiro.
309574877

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Regulamento n.° 503/2016

Projeto de Regulamento do Cartiao Jovem Municipal
de Santa Maria da Feira

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Santa Maria da Feira, torna publico que a Camara Municipal, em
Reunido Ordinaria de 02 de maio de 2016, deliberou aprovar e submeter



