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artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lein.®° 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o artigo 15.°
do Decreto-Lein.® 93/2004, de 20 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.° 104/2006, de 07 de junho, a designagdo da licenciada
Paula Maria Ferreira Alves, técnica superior do mapa de pessoal do
Municipio de Ovar, para exercer o cargo de direcdo intermédia de
3.° grau — Unidade Flexivel de 3.° Grau Desenvolvimento Economico
e Empreendedorismo, em comissao de servigo, pelo periodo de trés
anos, a partir de 01 de abril de 2016.”

Nota curricular do candidato designado

Nome: Paula Maria Ferreira Alves

Data de nascimento: 27/05/1970

Formagdo Académica: Licenciatura em Relagoes e Cooperagao In-
ternacionais

Experiéncia Profissional:

Exerceu fungdes em regime de contrato de trabalho a termo certo
como técnica superior 2.* classe entre 01 de agosto de 2001 e 01 de
setembro de 2003;

Tomou posse da categoria de técnica superior 2. classe a 27 de ou-
tubro de 2003;

Desde 01 de margo de 2015, que exerce fungdes de Direcdo Intermédia
de 3.° Grau, na Unidade Flexivel de Desenvolvimento Economico e
Empreendedorismo, em regime de substituicao;

Formagao Profissional Relevante:

Europa 2020: O Plano Nacional de Reformas 2020 e os Apoios Co-
munitarios na Regido Norte, A Gestdo Industrial nas Organizagdes, Con-
tratagdo Publica Eletronica, Avaliagdo do Investimento Publico, Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, Portugal Criativo (Das Ideias aos
Bons Negocios, Pessoas com Ideias, Territorio e Criatividade e Global
Broad Casting), A criatividade dos territorios, estratégias e politicas,
Lideranga e Empreendedorismo e O Novo Ciclo de Fundos Comunitarios
ao Servigo do Desenvolvimento Territorial.

29 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Prof. Doutor Sal-
vador Malheiro Ferreira Silva.
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Aviso n.° 6417/2016

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico que por Despacho do Senhor Vice-
-Presidente da Camara, de 04/04/2016, no uso de competéncias em
matéria de superintendéncia na gestdo e direcdo do pessoal ao servigo
do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo [
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento da deliberacdo
da Camara Municipal, de 07/04/2016, se encontra aberto procedimento
concursal comum, tendente ao recrutamento de um posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Economia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, conforme mapa de pessoal desta
Camara Municipal, aprovado pelos Orgdos Executivos e Deliberativos
Municipais, nos seguintes termos:

Um (1) posto de trabalho; Carreira — Técnico Superior; Catego-
ria— Técnico Superior; Area de atividade — Economia.

2 — Para efeitos don.° 1, do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recrutamento
constituida nesta Camara Municipal e no que diz respeito a consulta a
Entidade Centralizada para Constitui¢ao das Reservas de Recrutamento
(ECCRC), de acordo com a solugdo interpretativa da Dire¢ao-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificac¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalifica¢do”.

3 — Local de trabalho: area do Municipio de Ovar.

4 — Descrigdo genérica das fungdes para a carreira/categoria de
Técnico Superior: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional — “Func¢des consultivas, de estudo, planea-
mento, programagdo, avaliag¢do e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
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decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execu¢do de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dareas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgaos e servigos, Fungoes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado,; Representag¢do do orgdo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagoes superiores.” Complementado pelas seguin-
tes fungdes: Exercicio de fungdes no Servigo de Contabilidade numa
autarquia local; Exercicio de fung¢des no processo de Inventariagdo de
Bens Moveis e Imoveis; Elaboragdo de Or¢amento e Grandes Opgdes
do Plano e acompanhamento da sua Execugao Orgamental; Elaboragdo
e preparagao dos documentos de prestagdo de contas; Elaboragdo de
regulamentos e normas internas/manuais de procedimentos referente ao
Patriménio Municipal; Estudos Econémico e Financeiros que apoiam a
gestdo financeira do Municipio; Estudos e propostas relativas a posturas
e regulamentos de taxas, tarifas e outros rendimentos de Municipios.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

5.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratdrias da categoria € objeto de negociagdo com o
empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
mantido em vigor pelo artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo,
ou seja, ndo pode ser proposta uma posi¢ao remuneratoria superior a
auferida relativamente aos trabalhadores detentores de uma prévia re-
lag8o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo
a possibilidade de posicionamento em posi¢do e nivel remuneratorios
virtuais na nova carreira, quando a posi¢ao auferida nao tenha coin-
cidéncia com as posigdes previstas nesta carreira, nem uma posicao
remuneratOria superior a primeira, nos restantes casos.

5.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, e do n.® 2 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de
31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo, os candidatos com vinculo de emprego publico informam
prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao
que auferem.

5.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, a posi¢do remuneratoria de referéncia ¢: 2.* posigao remunera-
toria/nivel 15, a que corresponde a remuneragao base de 1.201,48€.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oOes Publicas:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
por convengdo internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP
e a alinea d) do artigo 37.° da LTFP, o recrutamento para constituicdo
de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sendo que,
nos termos do n.° 4 do referido artigo 30.° da LTFP, em caso de impos-
sibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida, precedendo parecer favoravel, pode proceder-se
ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecida, parecer
favoravel, aquele, proferido pelo Senhor Presidente de Camara, a 11
de abril de 2016.

8 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura ou grau superior em
Economia, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habili-
tacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

10 — Formalizag@o da candidatura— A candidatura deve ser for-
malizada através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
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obrigatoria, em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente,
ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Ovar, Praga da Reptiblica, 3880-141 Ovar, até
ao termo do prazo fixado no ponto 1, n3o sendo admitida a formalizagdo
de candidatura por via eletronica.

10.1 — Documentos a apresentar:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao;

b) Fotocopia do cartdo fiscal de contribuinte;

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado;

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método de sele¢do, Avaliagdo
Curricular, devem proceder a apresentagdo do Curriculum Vitae deta-
lhado, do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
qualificagdes profissionais (formagao profissional e trabalhos efetuados)
e experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades de-
senvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos
da formacgdo profissional frequentada, e da avaliacdo de desempenho
obtida no periodo relevante para a sua ponderacéo;

e) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica;

/) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
apresentar documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego
publico detido, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posicao
remuneratoria correspondente a remuneragdo auferida e do 6rgdo ou
servi¢o onde o (a) candidato (a) exerce fungdes;

2) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma,
e indicar se necessitam de meios/condi¢des especiais para a realizagao
dos métodos de seleg@o.

10.2 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta Autarquia, ¢ dis-
pensado a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas a) a f)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum Vitae, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

10.3 — A ndo apresenta¢do dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis, previstos no ponto 6.1, aquando da
celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, determina a exclus@o do procedimento concursal.

10.4 — A ndo formalizagdo de candidatura nos moldes previstos no
ponto 10.1, bem como a ndo apresentagdo do documento referido na
alinea e), dentro do prazo fixado no presente aviso, determina a exclusdo
do procedimento concursal.

10.5 — A apresentacdo de documento falso, determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

11 — Métodos de selegdo a aplicar:

Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
conjugada com o artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, os métodos de
selegdo a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, para candidatos que, estejam a cumprir ou a executar
a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagido
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

No caso de os candidatos supracitados afastarem por escrito os mé-
todos referidos, serdo aplicados os mesmos métodos que aos restantes
candidatos (Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica).

Para candidatos sem relagfo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, mas que estejam no exercicio de fungdes diferentes ou
tratando-se de candidatos em situagao de requalificagdo com atribuiggo,
competéncia ou atividade diferentes, os métodos de selegdo a utilizar
serdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica.

11.1 — Avaliagdo curricular:

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. E valorada
de 0 a 20 arredondado as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética, segundo a aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HAB + FP + EP + AD / 4)

Em que:

HAB = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de
grau académico, assim como a area de habilitagdo literaria.

Didario da Republica, 2. série— N.° 98 — 20 de maio de 2016

FP=Formagao Profissional — considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo.

EP = Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata.

AD = Avaliagdo de Desempenho — em que se pondera a avaliagdo
de desempenho relativa aos ultimos dois periodos de avaliagdo, em que
o (a) candidato (a) cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

HAB = Habilitagdo Académica: No presente procedimento ndo ha
lugar a substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional. Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caracteri-
zadoras do posto de trabalho e com a complexidade das mesmas, as
quais devem ser desempenhadas por pessoal da carreira/categoria de
Técnico Superior.

Assim as HAB serdo valoradas do seguinte modo, no maximo de
20 valores:

Doutoramento: 20 valores;
Mestrado: 16 valores;
Licenciatura: 12 valores.

FP =Formagao Profissional: Apenas se considerara a formagao profis-
sional que respeite as areas de formacao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher, a saber:

Exercicio de fung¢des no Servigo de Contabilidade numa Autarquia
Local;

Exercicio de fungdes no processo de Inventariagdo de Bens Méveis
e Imoveis;

Elaboragdo de Or¢camento e Grandes Opgdes do Plano e acompanha-
mento da sua Execugdo Orgamental,

Elaboragao e preparagdo dos documentos de prestacéo de contas;

Elaboragdo de regulamentos e normas internas/manuais de procedi-
mentos referente ao Patrimoénio Municipal;

Estudos Econdémico e Financeiros que apoiam a gestdo financeira
do Municipio;

Estudos e propostas relativas a posturas e regulamentos de taxas,
tarifas e outros rendimentos de Municipios.

Serdo consideradas as agdes de formacao, até ao limite de 20 valores,
de acordo com a seguinte escala:

Pés-graduacdo em Contabilidade Publica — 20 valores;

Poés-graduagido em Gestdo Financeira Autarquica — 16 valores;

Pos-graduagdo em SNC — 14 valores;

Formagao relevante em SNC — AP superior a 40 horas — 12 va-
lores;

Formag@o relevante em Contabilidade Publica superior a 30 horas,
nos ultimos dois anos — 10 valores;

Sem formacao relevante — 0 valores.

O juri deliberou ainda, por acordo de todos os presentes, s6 contabi-
lizar as agdes de formagdo devidamente certificadas e considerar que
um dia de formagao € equivalente a 7 horas.

EP = Experiéncia Profissional: Neste fator sera contabilizada a expe-
riéncia profissional com incidéncia na execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho a preencher e o grau de complexidade das mesmas,
a saber:

Exercicio de fungdes no Servigo de Contabilidade numa Autarquia
Local;

Exercicio de fungdes no processo de Inventariagdo de Bens Méveis
e Imoveis;

Elaboragdo de Or¢camento e Grandes Opgdes do Plano e acompanha-
mento da sua Execugdo Orgamental,

Elaboragao e preparagdo dos documentos de prestagdo de contas;

Elaboragdo de regulamentos e normas internas/manuais de procedi-
mentos referente ao Patriménio Municipal;

Estudos Econémico e Financeiros que apoiam a gestdo financeira
do Municipio;

Estudos e propostas relativas a posturas e regulamentos de taxas,
tarifas e outros rendimentos de Municipios.

Sendo que a sua valoragdo sera feita de acordo com os seguintes
critérios:

Com exercicio de fungdes em 6 ou mais areas de caracterizagdo do
posto de trabalho: 20 valores;

Com exercicio de fungdes em 5 areas de caracterizagdo do posto de
trabalho: 16 valores;
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Com exercicio de fungdes em 4 areas de caracterizagdo do posto de
trabalho: 14 valores;

Com exercicio de fungdes em 3 areas de caracterizagdo do posto de
trabalho: 12 valores;

Com exercicio de fungdes em 2 areas de caracterizagdo do posto de
trabalho: 10 valores;

Com exercicio de fungdes em 1 area de caracterizagdo do posto de
trabalho: 7 valores;

Sem experiéncia de fungdes nas areas de caracterizagdo do posto de
trabalho: 0 valores.

AD = Avaliagdo de Desempenho: No ambito do SIADAP ou similar,
ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual reda-
¢do, sera ponderada a avaliacdo relativa aos ultimos dois periodos de
avaliag@o, em que o (a) candidato (a) cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

Exercicio de fungdes no Servigco de Contabilidade numa Autarquia
Local;

Exercicio de fungdes no processo de Inventariagdo de Bens Moveis
e Imoveis;

Elaboragdo de Or¢amento e Grandes Opgdes do Plano e acompanha-
mento da sua Execugdo Orgamental;

Elaboragido e preparagdo dos documentos de prestacdo de contas;

Elaboragdo de regulamentos e normas internas/manuais de procedi-
mentos referente ao Patrimonio Municipal,

Estudos Econdmico e Financeiros que apoiam a gestdo financeira
do Municipio;

Estudos e propostas relativas a posturas e regulamentos de taxas,
tarifas e outros rendimentos de Municipios.

Sera considerada a avaliacdo com melhor meng@o qualitativa, a qual
sera aplicada a seguinte escala:

Mengao qualitativa de excelente: 20 valores;
Mengao qualitativa de relevante: 15 valores;
Mengao qualitativa de adequado: 10 valores;
Mengao qualitativa de inadequado: 0 valores;

Quando ndo exista avaliagdo relativa aos tltimos dois periodos de
avalia¢do, em que o (a) candidato (a) cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar sera
considerada uma pontuagéo de 5 valores.

Nos casos em que o (a) candidato (a) ndo executou atribui¢do, com-
peténcia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar sera
considerada uma pontuagao de 0 valores.

O (a) candidato (a) devera apresentar declaracdo do servigo, onde
conste as mengdes atribuidas e a que periodo de avaliagdo respeita.

11.2 — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias:

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fun¢fo, cuja aplicacdo tem por base um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.3 — Prova de Conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
fungdes, assumira a forma escrita, tera a duragdo maxima de duas horas,
serd permitida no decurso da mesma a consulta aos diplomas legais,
em suporte papel, desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para
o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos e incidira
sobre as seguintes tematicas:

Legislagao Geral: Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Orgamento de
Estado para 2016); Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de abril (Execugao
do Or¢amento de Estado para 2016); Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas); Lei n.° 4/2015, de 20 de
junho (Codigo do Procedimento Administrativo); Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro (Sistema Integrado de Gesto e Avaliagdo do Desem-
penho na Administragdo Publica); Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 04 de setembro (Adapta aos Servigos da Administragdo Autarquica
o SIADAP); Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo
(Cobdigo do Trabalho); Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime
Juridico das Autarquias Locais).

Legislagao Especifica: Regime Financeiro das Autarquias Locais e
Entidades Intermunicipais (Lei n.° 73/2013 de 03 de setembro, na sua
atual redagdo); Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua atual redagdo); Procedimento
tributario: Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario (Decreto-
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-Lei n.° 433/99 de 26 outubro, na sua atual redagéo); Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua atual redagao); Classificador
economico das receitas e despesas publicas aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26/2002, de 14 de fevereiro; Lei dos Compromissos e dos Pagamentos
em atraso — LCPA — Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redag@o; O Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas — SNC
AP — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015 de 11 de setembro;
Cadastro e Inventario dos Bens do Estado (CIBE) — aprovado pela
Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril de 2000.

Bibliografia: Pereira, P., et al (2009) — Economia e Finangas Publi-
cas, 3.* Edigao, Escolar Editora, Lisboa; Franco, Antonio (1997) — Fi-
nangas Publicas e Direito Financeiro, 4.* Edigdo, Coimbra, Almedina;
Caiado, Antonio, Carvalho, Jodo, Silveira, Olga (2007), Contabilidade
Publica, Areas Editora; Bernardes, Arménio, (2001), Contabilidade
Publica e Autarquica, Coimbra: Centro de Estudos e Formagdo Autar-
quica; Gitman, L. J., (2002), Principios de Administragdo Financeira,
2.2 Edigao — Bookman Editora; Neves, J.C (2004), Analise Financeira,
vol. I, Texto Editora, Lisboa.

A prova sera composta por trés partes, sendo a 1.* parte composta
por escolha multipla, a 2.%, por resposta direta e a 3.* por resposta de
desenvolvimento.

Na 1.* parte da prova de conhecimentos, acima mencionada, sera
utilizado o método de penalizacdo, da seguinte forma:

A cada resposta incorreta, correspondera o desconto de 1 resposta
correta, sendo a nota minima a atribuir de zero valores.

A sua classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoracao até as centésimas, estando em analise,
quando aplicaveis, na respetiva correcdo, os aspetos de acerto da resposta
e a indicacdo das normas legais aplicaveis.

11.4 — Avaliagdo Psicoldgica:

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncias o perfil de compe-
téncias previamente definido.

A Avaliagao Psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Néo Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.5 — Entrevista Profissional de Selegdo:

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo e outros aspetos comportamentais dos candidatos,
adaptada a escala de 0 a 20 valores, considerando a valoragdo até as
centésimas. A EPS tera uma duragao que ndo pode exceder 30 minutos,
sendo a mesma publica, podendo a ela assistir todos os (as) interessados
(as) e a classificagdo sera mediante o calculo da média aritmética simples
das classificagdes dos subfatores que a seguir se explicitam:

Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI);
Motivagao Profissional (MP);

Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR);
Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP).

Sendo cada subfator graduado ao nivel de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, a que correspondem, respetivamente, as valora-
¢des 20, 16, 12, 8, 4 valores em conformidade com a ficha de apuramento
de classificagdo final, anexa, a ata de defini¢do de critérios e que dela
faz parte integrante.

A classificagdo de cada subfator resulta da média aritmética dos
valores atribuidos a esse subfator por cada elemento do juri. A clas-
sificacdo final da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) resulta da
média aritmética dos valores finais atribuidos a cada subfator, através
da seguinte formula:

EPS = (CRI + MP + SCR + QEP)/4

12 — Valoragéo e classificagao final:

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera convertida
numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamentos as centésimas, de
acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das
seguintes formulas finais:

Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagao
Psicologica e Entrevista Profissional de Selegdo:

CF = (45 % PC) + (25 % AP) + (30 % EPS)
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Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selec¢do:

CF = (35 % AC) + (35 % EAC) + (30 % EPS)

sendo:

CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avalia-
¢do Psicologica; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Ava-
liacdo de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

13 — Composigao e identificagdo do Jari:

Presidente: Zulmira Maria Oliveira Rodrigues — Chefe de Divisdo
Financeira;

1.° Vogal Efetivo: Ascendino Jodo Dias da Silva — Técnico Superior
na area dos Recursos Humanos;

2.° Vogal Efetivo: Vitor Bruno Soares Henriques — Técnico Superior
na area de Economia;

1.° Vogal Suplente: Luis Miguel Rodrigues Costa — Técnico Superior
na area de Economia;

2.° Vogal Suplente: Adriana Rodrigues Marques Martins — Técnica
Superior na area dos Recursos Humanos.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
ou impedimentos.

14 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de
abril, desde que o solicitem por escrito.

15 — Notifica¢ao dos candidatos admitidos e excluidos:

i. Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas
previstas nas alineas a) a d) do n.° 3 do artigo 30.° da citada Portaria,
para realizagdo dos métodos de selegdo, com indicagdo do local, data
e horario em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 32.%

ii. De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a) a d) do n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, cuja proniincia devera ocorrer nos termos constantes do
artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario tipo de uso obrigatorio,
disponivel em: www.cm-ovar.pt.

16 — Em conformidade com o artigo 33.° da Portaria, a publicitag@o
dos resultados obtidos em cada método de selecdo ¢ efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente e disponibilizada em: www.cm-ovar.pt,
sendo que, os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte pela forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria.

17 — Atento o artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril:

i. A lista unitaria de ordenacio dos candidatos aprovados ¢ aplicavel
com as necessarias adaptagdes o disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.°
en”1 a5 do artigo 31.° para efeitos da audiéncia dos interessados,
incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicacdo dos
métodos de seleg@o s@o notificados do ato de homologagéo da lista
de ordenacdo final, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3 do
referido artigo 30.°%;

ii. A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologagao, ¢ pu-
blicada na 2.% série do Didrio da Republica, e disponibilizada em:
Www.cm-ovar.pt.

18 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

19 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o (a) candidato (a) aprovado nos mé-
todos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente com-
provada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Pablica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente procedimento concursal sera publicitado na bolsa de emprego
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publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a presente publicagdo
no Diario da Republica, na pagina eletronica do Municipio de Ovar
(Www.com-ovar.pt), por extrato e, no prazo maximo de 3 dias uteis,
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

22 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

6 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Salvador
Malheiro.
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Edital n.° 434/2016

Salvador Malheiro Ferreira da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Ovar:

Faz ptblico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do
Anexo I daLei 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 139.°
do Codigo de Procedimento Administrativo, que o Regulamento Muni-
cipal de Ambiente foi aprovado pela Assembleia Municipal de Ovar, por
deliberagao proferida na sua reunido ordinaria realizada no dia vinte e
seis de fevereiro de dois mil e dezasseis, que teve continuidade no dia
dez de margo de dois mil e dezasseis, sob proposta da Camara Munici-
pal, aprovada na reunido realizada em quatro de fevereiro de dois mil e
dezasseis, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 25.%, 1, g) do
Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

O procedimento conducente & aprovagio do referido Regulamento
Municipal iniciou-se com a deliberagdo do Orgdo Executivo Municipal,
em reunido realizada em trés de setembro de dois mil e quinze, publi-
citada através do Edital n.° 57/2015, datado de 10.09.2015, ndo tendo
existido a constitui¢do de interessados no procedimento.

Subsequentemente, em reunido ordinaria da Camara Municipal, re-
alizada no dia cinco de novembro de dois mil e quinze, foi deliberado
aprovar o Projeto de Regulamento e submeter o documento a consulta
publica, por um periodo de 30 dias uteis, nos termos e ao abrigo do ar-
tigo 101.° do Novo Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, tendo sido a informagao
oportunamente publicitada através do Edital n.° 73/2015, datado de
11.11.2015, nédo tendo sido rececionados quaisquer contributos.

O processo de revisdo tarifaria para 2016 e o Projeto de Regulamento
Municipal de Ambiente foram submetidos a parecer da Entidade Re-
guladora de Aguas e Residuos — ERSAR, para a respetiva apreciagdo,
conforme disposto nos numeros 1 e 4 do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, tendo a aludida entidade emitido parecer
favoravel, em vinte e sete de janeiro 2016.

Para os devidos efeitos procede-se a publicagao do Regulamento
Municipal de Ambiente aprovado em anexo ao presente Edital.

O Regulamento entra em vigor no prazo de quinze dias apods a sua
publicagdo no Didrio da Republica, com a excegdo da estrutura tarifaria
e faturag@o dos servigos que entra em vigor no periodo de faturagdo
subsequente a comunicagdo ao utilizador.

Para constar e legais efeitos, se torna publico este Edital e respetivo
documento anexo, que vai ser publicado no Didrio da Repiiblica, ¢
outros de igual teor, vao ser afixados nos lugares de estilo, nas Juntas
de Freguesia do concelho e publicado no site do Municipio de Ovar,
Www.cm-ovar.pt

E eu, Susana Cristina Teixeira Pinto, Diretora do Departamento
Administrativo, Juridico e Financeiro, o subscrevi.

6 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Salvador
Malheiro Ferreira da Silva.

Regulamento Municipal de Ambiente

Nota justificativa

O Regulamento Municipal de Ambiente do Municipio de Ovar pre-
tende reunir os mais importantes regulamentos com eficacia externa do
Municipio de Ovar, organizados pelas areas tematicas do setor ambiental.

Nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, o artigo 99.°, o regulamento ¢
aprovado com base no projeto de regulamento municipal acompanhado
de uma nota justificativa fundamentada, que deve incluir uma ponderagao
dos custos e beneficios das medidas projetadas.

O critério que preside a presente criagdo de regulamento Unico ¢ a
compilagdo das disposi¢des ambientais dispersas por diversos diplomas
regulamentares, que regem as relagdes entre o Municipio de Ovar e os
seus municipes.

Com esta iniciativa promove-se a acessibilidade do municipe ao
servigo publico pela identificagdo facilitada ao universo das normas
regulamentares ambientais por que se regem as suas relagdes com o
Municipio permitindo por outro lado que o exercicio do poder regu-



