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constantes no presente diploma, nomeadamente nos artigos 4.° e 5.°,
consoante a sua localizag@o provisoria e a sua atividade.

Artigo 8.°
(Permanéncia nos estabelecimentos)

Fora do periodo de funcionamento ¢ proibida a permanéncia nos
estabelecimentos de pessoas estranhas aos mesmos, sem prejuizo de
uma tolerancia de 15 minutos para atender clientes que entram dentro
do periodo normal de funcionamento.

Artigo 9.°
(Contraordenacoes)

1 — Constitui contraordenagao, nos termos do Decreto-Lei n.° 48/96,
de 15 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto,
216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro e 48/2011, de
01 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro,
nomeadamente:

a) A falta da afixag@o, em local bem visivel do exterior, do respetivo
mapa de horario de funcionamento;

b) O funcionamento do estabelecimento fora do horario estabele-
cido.

2 — A contraordenagdo prevista na alinea a) do n.° 1 é punivel com
coima de 150€ a 450€, para pessoas singulares, e de 450€ a 1.500€,
para pessoas coletivas.

3 — A contraordenagio prevista na alinea ») do n.° 1 é punivel com
coima de 250€ a 3.740€, para pessoas singulares, e de 2.500€ a 25.000€,
para pessoas coletivas.

4 — A decisdo sobre a instauragdo dos processos de contraordenagio,
a aplicagdo das coimas e das sangdes acessorias ¢ da competéncia do
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 10.°
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo do cumprimento das normas do presente regulamento
¢ da competéncia do Presidente da Camara, através da Fiscalizag@o
Municipal, da Dire¢ao Geral da Fiscalizagdo Econdmica, da Inspe¢ao
do Trabalho, das Autoridades Policiais e demais entidades adminis-
trativas.

Artigo 11.°
(Norma revogatoria)

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, fica revogado
o Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos Esta-
belecimentos Comerciais e de Prestagdo de Servigcos no Municipio de
Arraiolos.

Artigo 12.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicagao.
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MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 6395/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 postos
de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Arruda dos
Vinhos, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Assis-
tente Operacional — Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade
de Vida.

Referéncia 1 — Carreira/categoria de Assistente Operacional, na
atividade de «Condugdo de Maquinas» (1 posto de trabalho, afeto ao
SMV — Setor de Maquinas e Viaturas, da DOAQV — Diviséo de Obras,
Ambiente e Qualidade de Vida);

Referéncia 2 — Carreira/categoria de Assistente Operacional, na ativi-
dade «Condugao de Viaturasy (2 postos de trabalho, afeto ao ST — Setor
de Transportes, da DOAQV — Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade
de Vida);
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Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redag@o atual, conjugado com o artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e em cumprimento com o disposto no n.° 1 do artigo 48.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se publico que, por
meu despacho, datado de 15 de fevereiro de 2016, em complemento
das deliberagdes tomadas pela Camara Municipal, em 11 de janeiro de
2016, e pela Assembleia Municipal, em 12 de fevereiro de 2016, em
cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.® 83-C/2014, de
31 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para o preenchimento de 3 postos de
trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Arruda dos Vinhos, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, para a carreira/categoria de Assistente Operacional e areas de
atividade, conforme mapa de pessoal aprovado para o ano de 2016.

Referéncia 1: Carreira/categoria de Assistente Operacional, na ativi-
dade de «Condugdo de Maquinas» (1 posto de trabalho);

Referéncia 2: Carreira/categoria de Assistente Operacional, na ativi-
dade «Conduc@o de Viaturas» (2 postos de trabalho);

Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual,
verifica-se que ndo existe ainda reserva de recrutamento constituida
junto da Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (en-
quanto ECCRC), bem como néo existem reservas de recrutamento na
Céamara Municipal de Arruda dos Vinhos que satisfagam a necessidade
do recrutamento em causa.

De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Direg¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
por S. Ex.* o Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, «As autarquias locais, nao tém de consultar a Direcao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo».

1 — Local de trabalho: Area territorial do Concelho de Arruda dos
Vinhos;

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2016:

Referéncia 1 — 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, na atividade de «Condugdo de Maquinasy, afeto ao
SMV — Setor de Maquinas e Viaturas, da DOAQV — Diviséo de Obras,
Ambiente e Qualidade de Vida;

Referéncia 2 — 2 postos de trabalho da carreira/categoria de As-
sistente Operacional, na atividade «Condugao de Viaturasy, afeto ao
ST — Setor de Transportes, da DOAQV — Diviséo de Obras, Ambiente
e Qualidade de Vida.

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remunera-
torio respeita o determinado pelo artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
e corresponde a 1.* posigdo remuneratéria da carreira/categoria de As-
sistente Operacional.

4 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

4.1 — O recrutamento para constituicdo da relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, em cumprimento do n.° 3 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e nos termos
do estabelecido na alinea a) do n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

4.2 — Em caso de impossibilidade de ocupacéo de posto de trabalho
por aplicagdo das normas descritas, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
e que, até ao termo do prazo fixado devem reunir cumulativamente
os requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.
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4.3 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, os candidatos detentores de uma relagdo juridica
de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posicao
remuneratoria correspondente a remuneragao que auferem.

4.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Arruda dos Vinhos, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento, conforme
disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

5 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatoria.

6 — Requisitos especiais:

6.1 — Referéncia 1: Ser titular de Certificado de Formagao Profissio-
nal de MMO — Manobrador de Maquinas em Obras (n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro);

6.2 — Referéncia 2: Ser titular de Carta de Condugéo para veiculos
das categorias C e C+E e das subcategorias C1 e C1+E e ser possuidor
de CAM — certificado de aptiddo para motorista.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio aprovado por Despa-
chon.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio de
Arruda dos Vinhos, em http://www.cm-arruda.pt ou junto da Sec¢do
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste
(das 09:00 h as 12:30 h e das 14:00 h as 17:30 k), ou enviadas pelo
correio, para a Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, Largo Miguel
Bombarda, 2630-112 Arruda dos Vinhos, em carta registada com aviso
de recec@o, dirigidas ao Presidente da Camara;

7.2 — Na apresentagio da candidatura ou de documento, através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo;

7.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto do for-
mulario de candidatura, por parte dos candidatos, constitui motivo de
exclusdo.

7.4 — S6 ¢é admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de
papel, nele devendo constar a identificagdo completa do candidato (nome
completo, sexo, nacionalidade, data de nascimento, filiagdo, naturali-
dade, nimero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone
e enderego eletronico, caso exista), a qual devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel do bilhete de identidade e do cartdo de contri-
buinte, ou do cartido de cidadéo;

¢) Comprovativo do cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

d) Curriculum Vitae detalhado, atualizado devidamente datado, as-
sinado e acompanhado de comprovativos dos factos neles alegados,
designadamente a formagao e experiéncia profissional na area da can-
didatura, sob pena de ndo serem considerados pelo juri;

e) No caso de os candidatos possuirem relagao juridica de emprego
publico, declaragéo do servigo onde exercem fungdes com a identificag@o
da relagdo juridica de emprego publico de que ¢é titular, carreira/categoria,
posi¢do remuneratoria detida, caraterizagdo do posto de trabalho que
ocupa, ¢ desde quando, bem como a avaliagao do desempenho com a
respetiva mengao quantitativa das ultimas 3 avaliagdes;

/) Sem prejuizo da obrigatoriedade da parte final da aludida alinea d),
os candidatos devem conjuntamente com o curriculo profissional, apre-
sentar os documentos comprovativos dos factos por eles referidos no
citado curriculo profissional,que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito;

2) Os candidatos que exergam fungdes ao servigo da Camara Munici-
pal de Arruda dos Vinhos ficam dispensados de apresentar a fotocopia do
certificado de habilitagdes e de outros documentos, desde que os mesmos
se encontrem arquivados no respetivo processo individual e se encontrem
atualizados, bastando, para tanto, declara-lo no requerimento.

8 — M¢étodos de selecdo: Sao métodos de selegdo obrigatorios os
previstos no artigo 36.%, n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8.1 — Para os candidatos que nao estejam abrangidos pelo n.° 5 da
presente proposta, os métodos a aplicar sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungao;

b) Avaliagao Psicoldgica (AP), destinada a avaliar as restantes com-
peténcias exigiveis ao exercicio da fungéo.
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8.2 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situacdo de requalificagdo, se tenham
por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo
o procedimento foi publicitado, os métodos de sele¢do obrigatorios
sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC), a incidir especialmente sobre as fun-
¢des desempenhadas na categoria € no cumprimento ou execugdo da
atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) exigiveis ao
exercicio da fun¢ao.

8.3 —E ainda aplicavel a todos os candidatos, como método de
selecdo facultativo, nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, a Entrevista Profis-
sional de Sele¢do (EPS), que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

9 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptblico nas instalagdes da Camara Munici-
pal de Arruda dos Vinhos e disponibilizada na sua pagina eletronica.
http://www.cm-arruda.pt.

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF=70 % PC+ 15 % AP + 15 % EPS
OF=70 % AC+ 15 % EAC +15 % EPS

em que:

OF = Ordenagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Seleco;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

9.1 — A Prova de Conhecimentos (PC), tem a ponderagdo de 70 %,
¢ escrita, com consulta, comportando apenas uma fase. Para a sua va-
loragdo ¢ adotada uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas. Tem a durag@o de 2 horas e incide sobre
as seguintes matérias:

Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro;
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de outubro.

9.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP), tem a ponderacdo de 15 %, tem
em vista avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacéo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definidos. A avaliac@o psicologica ¢ valorada da
seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mengoes classifi-
cativas, apto e ndo apto. Na ultima fase e para os candidatos que tenham
completado o método, os niveis classificativos sdo — Elevado (20 va-
lores); Bom (16 valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores);
Insuficiente (4 valores).

9.3 — A Avaliagdo Curricular (AC), tem a ponderacdo de 15 %, ¢
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificac@o obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar.

Nela sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada
e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados,
obrigatoriamente, os elementos que se seguem, uma vez que assumem
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: ) Habilitagdo Acadé-
mica (HA) — a qual ¢ atribuida a ponderagdo de 20 %;b) Formagao Pro-
fissional (FP) — a qual ¢ atribuida a ponderacdo de 30 %;c) Experiéncia
Profissional (EP) — a qual é atribuida a ponderagao de 30 %;d) Avaliagdo
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de Desempenho (AD) do ultimo periodo em que executou idéntica fun-
¢do (ndo superior a 3 anos) — a qual ¢ atribuida a ponderagdo de 20 %.

Assim, a classificagdo final deste método de avaliagdo resultara da
seguinte formula:

AC=(20% HA+30 % FP + 30 % EP + 20 % AD)

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes do método
de selegao “Avaliagao Curricular” traduzem a importancia relativa que
o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacéo
¢ a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos na area
para que o procedimento concursal foi aberto:

a) Habilitagdo Académica — (HA) — A Habilitagdo Académica ne-
cessaria ¢ a prevista no antncio de abertura do procedimento concursal,
sendo motivo de exclusdo a titularidade de habilitacdo inferior.

Os valores sdo atribuidos da seguinte forma:

Escolaridade obrigatoria 12 valores; 12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado 14 valores;

Licenciatura 16 valores; Mestrado 18 valores; Doutoramento 20 va-
lores.

b) Formagao Profissional (FP) — Para o célculo da classificagdo
das acdes de formagdo profissional sdo apenas consideradas no soma-
torio, as agdes/cursos ligadas as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional frequentadas nos ultimos trés anos, contados até a data de
abertura deste procedimento concursal, relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da atividade de condugao de
maquinas (ref. 1) e condugéo de viaturas (ref.? 2):

Sem formacao 0 valores; Até 18 horas 12 valores; Até 30 horas 14 va-
lores; Até 60 horas 16 valores; Até 120 horas 18 valores; Com mais de
120 horas 20 valores.

No caso das agdes/cursos de formagao terem a duragdo com referéncia
a dias considerar-se-4 que o dia ¢ igual a 7 horas.

Em caso algum a pontuagdo do fator formagdo profissional podera
exceder 20 valores. .

¢) Experiéncia Profissional (EP) — E tida em consideragdo a expe-
riéncia profissional que tiver incidéncia sobre a execugao de atividades
inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade das
mesmas, sendo atribuidos os seguintes niveis e correspondentes valores,
calculados da seguinte forma: Experiéncia inferior a 6 meses 0 valores;
Experiéncia de 6 meses a 2 anos (inclusive) 12 valores; Experiéncia de
2 a 3 anos (inclusive) 15 valores; Experiéncia de 3 a 4 anos (inclusive)
18 valores; Experiéncia superior a 4 anos 20 valores.

d) Avaliagdo de Desempenho (AD) — A avaliagao de desempenho a
considerar ¢ a relativa ao Gltimo ano, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica a do posto de
trabalho a ocupar.

Para o efeito, serdo atribuidos os seguintes niveis e correspondentes
valores: Desempenho Inadequado 8 valores; Desempenho Adequado
12 valores; Desempenho Relevante 16 valores; Desempenho Excelente
20 valores.

Nos casos em que os candidatos, por razdes que ndo lhe sejam im-
putaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar sdo atribuidos 12 valores.

9.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), tem a pon-
deragdo de 15 %, visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As
competéncias a avaliar na EAC sero extraidas das correspondentes listas
de competéncias previstas na Portarian.’ 359/2013, de 13 de dezembro e
respetivas carreiras. A avaliagdo da EAC incidira nas competéncias que
constam no perfil de competéncias aprovado para os postos de trabalho
em concurso. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definidos, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

9.5 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), tem uma ponde-
ragdo de 30 %, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados e ¢ classificada através dos niveis classifi-
cativos:

Elevado 20 valores; Bom 16 valores; Suficiente 12 valores; Reduzido
8 valores; Insuficiente 4 valores.
Serdo ponderados os seguintes fatores:

a) Realizagdo e Orientagdo para os Resultados (ROR): tem como
objetivo avaliar o interesse e motivagao dos candidatos para concretizar
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com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe
forem solicitadas;

b) Orientagdo para o Servigo Piiblico (OSP): tem como objetivo avaliar
a capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas
gerais do servigo publico e do setor concreto em que ira trabalhar;

¢) Conhecimentos e Experiéncia (CE): tem como objetivo avaliar
a capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos ¢
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades;

d) Organizagdo ¢ Método de Trabalho (OMT): tem como objetivo
avaliar a capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-
-las de forma metddica;

e) Trabalho de Equipa e Cooperagéo (TEC): tem como objetivo avaliar
a capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com
os outros de forma ativa;

f) Adaptacao e Melhoria Continua (AMC): tem como objetivo avaliar
a capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar
na aprendizagem e desenvolvimento profissional;

2) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (RCS): tem como
objetivo avaliar a capacidade para reconhecer o contributo da sua ativi-
dade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas
e atividades de forma diligente e responsavel,

h) Orientagdo para a Seguranca (OS): tem como objetivo avaliar a
capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as
normas de seguranca, higiene, saide no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais ¢/ou ambientais.

A valoragdo da Entrevista Profissional de Selegdo, resulta da média
aritmética simples, com valoragdo até as centésimas, dos resultados
obtidos em cada fator.

EPS= (ROR+OSP+CE+OMT+TEC+AMC+RCS+0S)/8

10 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptblico nas instalagoes da Camara Munici-
pal de Arruda dos Vinhos e disponibilizada na sua pagina eletronica.
http://www.cm-arruda.pt.

11 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na
sua redacdo atual.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

13 — A audiéncia dos interessados far-se-a também aos candidatos
excluidos do procedimento na sequéncia da aplicagao de cada um dos
métodos de selegdo, nos termos dos n.* 1 e 3 do artigo 30.°e n.*1 a5
do artigo 31.° da mesma portaria.

14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliag@o e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final do método, desde que as solicitem.

15 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegéo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologagdo do Presidente da Camara, ¢ afixada, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo
atual, em local visivel e ptiblico nas instalagdes do municipio, dispo-
nibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2. série do Didrio da Republica, com informagao sobre a sua
publicitacdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag@o».

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual.
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21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicitagdo, a partir da publicagdo no
Didrio da Republica, na pagina eletronica do Municipio e por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

Designagdo do Juri:

Referéncia 1:

Presidente: Renato Duarte Batalha, Chefe da DOAQYV;

Vogais efetivos: Olivio José Franco Piedade Costa, Encarregado, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Jodo Dionisio
Rijo Pitacho, Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Elio Narciso Nascimento Reis Piriquito, Técnico
Superior e Francisco Duarte Alves Crisdstomo.

Referéncia 2:

Presidente: Renato Duarte Batalha, Chefe da DOAQYV;

Vogais efetivos: Olivio José Franco Piedade Costa, Encarregado,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Ernesto
Joaquim Alves Lopes Luis, Assistente Operacional;

Vogais Suplentes: Elio Narciso Nascimento Reis Piriquito, Técnico
Superior e Francisco Antonio da Silva Feitinha, Assistente Operacional.

18 de abril de 2016. — No uso dos poderes delegados pelo Despacho
n.° 6-PC, de 28 de janeiro de 2014, alterado pelo Despacho n.® 11/2015-
-PC, de 16 de fevereiro de 2015, a Vice-Presidente, Rute Miriam Soares
dos Santos.

309548195

MUNICIPIO DE AVIS

Aviso n.° 6396/2016

Nos termos dos artigos 9.° ¢ 11.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, na sua atual redacdo, torna-se publico que a Camara
Municipal de Avis, em Sessdo Ordinaria de 10 de fevereiro de 2016,
no uso da sua competéncia prevista na alinea ) do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e de acordo com o n.° 1 do artigo 57.°
do Decreto-Lein.° 309/2009, de 23 de outubro, deliberou a abertura do
procedimento de classificagdo como Imovel de Interesse Municipal, os
seguintes imoveis situados na freguesia de Avis:

1 — Casa dos Braga, situado na Rua Joaquim de Figueiredo,n.” 2,4 e 6
2 — Casa dos Castros, situado na Rua dos Calados, 14, 16 ¢ 18
3 — Cantina Escolar, situado na Rua da Cantina

4 — Colégio Velho, situado no Largo Miguel Bombarda

Estes bens serdo considerados em «vias de classificagdo» a partir da
notificagdo da decisdo de abertura do procedimento e ficam abrangidos
pelas disposigdes legais em vigor, designadamente os artigos 40.° a
54.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro. Mais se informa que ndo
serdo delimitadas zonas de prote¢do, uma vez que se entende que os
instrumentos de gestao territorial asseguram o necessario enquadramento
necessario a protegao e valorizagdo do bem imovel.

Para constar se passou o presente aviso, a que vai ser dada a publici-
dade prevista na lei. Mais se informa que os processos de classificagéo
encontram-se disponiveis para consulta no edificio do Departamento de
Obras, Urbanismo e Servigcos Urbanos, do Municipio de Avis, sito na
Rua Joaquim de Figueiredo n.° 1, em Avis.

8 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Avis,
Nuno Paulo Augusto da Silva.
209577793

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 6397/2016

Torna-se publico o meu despacho de 02/05/2016, o qual determinou a
conclusdo com sucesso do periodo experimental dos seguintes trabalha-
dores, Carla Marina Andraz, Teresa Cristina Palma Rosario, Ana Maria
Clemente Caeiro, na categoria de Assistente Operacional e sequéncia do
procedimento concursal ref.* 01/2015, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo incerto.

11 de maio de 2016. — A Vereadora, no uso da competéncia delegada,
Sonia Lobo.
309576642

Didrio da Republica, 2. série— N.° 98 — 20 de maio de 2016

MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Regulamento n.° 500/2016

José Luis Correia, Presidente da Camara Municipal de Carrazeda de
Ansides, torna publico que a Camara Municipal de Carrazeda de Ansides,
em sua reuniao extraordinaria de 5 de fevereiro de 2016, deliberou, por
unanimidade, aprovar o “Projeto de Regulamento da Incubadora de
Empresas do Municipio de Carrazeda de Ansides”, submetendo-o a
um periodo de discussédo publica de 30 dias, nos termos do disposto no
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Findo esse periodo, tendo-se verificado a existéncia de sugestdes, nos
termos disposto na alinea k) don.® 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, foi 0 mesmo encaminhado para deliberacao da Camara
Municipal de Carrazeda de Ansides, que o aprovou em 18 de abril de
2016, submetendo-o a posterior aprovagao pela Assembleia Municipal
de Carrazeda de Ansides, nos termos do disposto na alinea g) do n.° 1
do artigo 25.° da supramencionada Lei, o que sucedeu em sessdo ordi-
naria do dia 26 de abril de 2016, pelo que, pelo presente, se concretiza
a necessaria publicagéo.

9 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José Luis
Correia.

Regulamento de Cedéncia e Utilizagdo de Viaturas
Municipais de Transporte de Pessoas

Nota justificativa

Considerando a gestdo, eficaz, eficiente e centralizada das viaturas
de passageiros do Municipio de Carrazeda de Ansides, torna-se impe-
rioso racionalizar a sua utilizagdo e otimizar os recursos municipais na
cedéncia de viaturas a entidades externas ao Municipio, pretendendo-se
sobretudo prevenir os desperdicios e desvios na disciplina, organizacao
e o planeamento na cedéncia de viaturas municipais de passageiros.

No que respeita as medidas projetadas, pretende-se otimizar os recur-
sos existentes na cedéncia de viaturas de passageiros, minimizando os
custos inerentes as caracteristicas de um servigo publico ndo vocacionado
para o lucro, mas percursor de apoio as organizag¢des da sociedade civil,
fixando regras que assegurem uma gestao equitativa e equilibrada dos
recursos municipais.

Artigo 1.°
(Lei habilitante)

O presente Regulamento Municipal é elaborado ao abrigo e nos termos
do artigo 112.°,n.° 7 e 242.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa,
dos artigos 98.°a 101.° e 135.° a 147.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1
do artigo 33.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
(Ambito)

1 — O presente Regulamento Municipal aplica-se a todas as viaturas
de passageiros propriedade do municipio de Carrazeda de Ansiaes e as
que, por locagdo ou a qualquer outro titulo, se encontrem a guarda do
municipio, sendo este responsavel pela sua utilizagdo.

2 — Nio estdo abrangidas no ambito do regulamento as viaturas que
se encontrem afetas a Presidéncia.

Artigo 3.°
(Objetivo)

1 — O presente Regulamento Municipal tem por objetivo estabelecer
as normas de utilizagdo das viaturas municipais de passageiros ao servigo
da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides no apoio a entidades
existentes no concelho de Carrazeda de Ansides.

2 — A utilizagdo das viaturas em causa, pelas entidades referidas no
artigo 4.°, ndo pode, em caso algum, afetar o normal funcionamento dos
servigos da Camara Municipal.

Artigo 4.°
(Cedéncia de viaturas a entidades externas)
A cedéncia das viaturas podera ser feita as seguintes entidades:

a) Agrupamento de Escolas de Carrazeda de Ansides e outros esta-
belecimentos de ensino com sede no Concelho;

b) Clubes desportivos;

¢) Instituigdes de solidariedade social e de caracter humanitario;

d) Associagdes recreativas, culturais e desportivas;



