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como em outras Instituicdes com as quais 0 mesmo tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboragao.

10 — Prazo de validade — O procedimento concursal aberto pelo
presente aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

11 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, podendo, por opcéo
do trabalhador, manter-se o respetivo regime de trabalho.

12 — Formalizagdo das candidaturas

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., podendo ser entregue
diretamente nas suas instalagdes, sitas na Rua Concei¢do Fernandes,
s/n, 4430-502 Vila Nova de Gaia, no periodo compreendido, entre as
9.00 horas e as 15.30 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de recegao.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, endereco
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicacdo e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificac@o da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificac@o da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Me-
dicina Interna;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua institui¢ao de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com a indica¢do da sua duragdo;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados.

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica;

f) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

2) Declaragéo no requerimento, sob o compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis n.” 176/2009 e
177/2009, ambos de 4 de agosto de 2009.
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12.4 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.® 355/2013, de
10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e no n.° 3 da clausula
16.° do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011,
alterado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de
2015, o juri pode exigir aos candidatos a apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.° 355/2013, de
10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e do n.° 10 da clausula
16.° do ACT publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, al-
terado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de 2015,
a apresentacdo documentos falsos determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Prof. Doutor José Antonio Saraiva Ferraz Gongalves,
Assistente Graduado Sénior do Instituto Portugués de Oncologia do
Porto, Francisco Gentil, EPE.

Vogais efetivos:

Prof.* Doutora Rosa Sousa Martins Rocha Begonha, Assistente Gra-
duada Sénior e Diretora Clinica do Instituto Portugués de Oncologia do
Porto, Francisco Gentil, E. P. E.

Dr.* Mari Fatima Magalhdes Mesquita Ledo Costa, Assistente Gra-
duada Sénior e Diretora do Servigo do Centro Hospitalar do Tamega
e Sousa, E. P. E.

Vogais Suplentes:

Dr. Fernando Anténio Sequeira Bernardo Martins Alves, Assis-
tente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Tras os Montes e Alto
Douro, E. P. E.

Prof. Doutor Rui Manuel Carvalho Marques Santos, Assistente
Graduado Sénior do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método sdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

15 — Afixag¢ao de listas — a lista de candidatos admitidos ¢ excluidos
e a de classificagdo unitaria de ordenacao final, sera afixada nas instala-
¢oes do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E. sitas
na Rua Concei¢do Fernandes, s/n, 4430-502 Vila Nova de Gaia.

10 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Prof. Doutor Silvério Cordeiro.
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

Aviso n.° 6389/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, para preenchi-
mento de 3 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 30.° e 33.°,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante desig-
nada LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo
atualizada, e de acordo com o artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,

torna-se publico que, por Deliberagdo da Assembleia Intermunicipal
de 16 de margo de 2016, sob proposta do Conselho Intermunicipal de
12 de fevereiro de 2016, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, os Procedimentos Concursais Comuns na modalidade de
Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado,
para preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal desta Comunidade Intermunicipal do
Médio Tejo:

a) Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria
de Técnico Superior, para desempenho de fungdes, na Estrutura de Apoio
Técnico e Modernizagdo Administrativa;

b) Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho para a carreira e catego-
ria de Técnico Superior, para desempenho de fungdes, na Unidade de
Planeamento Estratégico ¢ Projetos Intermunicipais;
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¢) Referéncia C — 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria
de Assistente Técnico, para desempenho de fungdes, na Unidade de
Ordenamento e Gestao do Territorio/Recursos Naturais.

2 — Para efeitos do estipulado nos n.”* 1 e 3 do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento na Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
para ocupacdo de idénticos postos de trabalho e ndo estar constituida a
Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias, (que por forga da
Lei 77/2015, de 29 de julho, sera constituida no ambito da Comunidade
Intermunicipal), a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lein.® 209/2009,
de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.” 66/2012, de 31 de dezembro,
e 80/2013, de 28 de novembro.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 5 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, «as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a
Direcdo-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo», previsto na portaria 48/2014, de
26 de fevereiro.

4 — Descri¢ao sumaria das fungdes — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua
versdo atualizada — artigos 85.°, 86.° ¢ 88.° do anexo;

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

a) Referéncia A — As fungdes a exercer sdo as inerentes a catego-
ria constantes no anexo a LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de
junho, na sua versio atualizada as quais corresponde o grau 3 de com-
plexidade funcional e em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado para o ano 2016, designadamente: a elaboracao
de candidaturas de formacgéo profissional, de ambito intermunicipal, a
financiamento externo, designadamente fundos comunitarios; a recolha,
preparagdo e tratamento de dados relativos a execugdo de candidaturas
financiadas, designadamente por fundos comunitarios, assegurando
o acompanhamento e desenvolvimento das respetivas a¢des de for-
magdo, em conformidade com os requisitos subjacentes as regras de
financiamento; recolha, preparagdo e analise de dados referentes as
necessidades formativas dos Municipios associados, seu enquadra-
mento e elaborag@o das respetivas propostas formativas; alinhamento
das politicas de Gestao de Recursos Humanos/Gestao das pessoas com
a estratégia da Comunidade Intermunicipal; preparagdo, execugdo e
avaliagdo dos meios, programas e medidas referentes aos processos de
admissao, de alteragdo de posicionamento remuneratorio, de formagao
e avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, do respetivo cadastro e
remuneragdes, designadamente: Desenvolvimento e acompanhamento
técnico-processual dos procedimentos de recrutamento e selegdo de
pessoal, nas suas diversas modalidades e em todas as suas fases; organi-
zagao e operacionalizagdo de toda a tramitagdo do processo de avaliagdo
de desempenho no ambito do SIADAP; elaboragdo de propostas de
formacao, de atualizagdo de conhecimentos e valorizagdo dos percursos
profissionais dos trabalhadores da Comunidade Intermunicipal; desen-
volvimento do planeamento e promogao da formacéo, sua evolugdo e
avaliagdo, designadamente, assegurando o contacto institucional com
os/as formadores/as para agendamento de agdes de formagao, promo-
vendo a divulgag@o das a¢des de formagao, seminarios, workshops ou
outras iniciativas na area formativa aos municipios associados da CIMT;
assegurar o acompanhamento técnico-administrativo da formacao orga-
nizada pela Comunidade Intermunicipal, designadamente, assegurando
o numero minimo de inscri¢des, os procedimentos de contratagdo de
formadores/as, a disponibilizagao dos recursos pedagogicos necessarios,
assegurando a abertura e encerramento das agoes, elaboracao do dossier
técnico-pedagdgico e a emissdo de certificados; organizar e manter
atualizados os processos individuais, o cadastro, os registos biograficos
dos trabalhadores da Comunidade Intermunicipal, bem como o registo
e controlo de assiduidade, respetivas faltas, férias e licengas; exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo
cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos,
deliberagao, despacho ou determinagdo superior.

b) Referéncia B — As fungdes a exercer sdo as inerentes a categoria
constantes no anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua versao atualizada, as quais corresponde o grau 3 de com-
plexidade funcional e em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado para o ano 2016, designadamente: o apoio na elabo-
racdo de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica bem
como colaborag@o na respetiva implementagao e no desenvolvimento
de projetos intermunicipais; apoio na preparagdo dos instrumentos de
operacionalizagdo da estratégia intermunicipal e no funcionamento dos
respetivos mecanismos de governagio territorial integrada; recolha,
acompanhamento e difusdo pelos servigos, da informagdo relativa a
instrumentos financeiros, comunitarios ou nacionais, ¢ oportunidades
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de investimento e financiamento com interesse intermunicipal; apoio
na elaboragdo e acompanhamento de candidaturas a fundos comunita-
rios ou outras fontes de financiamento; assegurar o acompanhamento
dos trabalhos no dominio da Mobilidade e Transportes, incluindo a
gestao técnica do servigo de Transporte a Pedido, apoio a elaboragéo e
implementacdo do Plano Intermunicipal de Mobilidade e Transportes,
e apoio a atividade do Observatério da Mobilidade do Médio Tejo;
apoio ao exercicio das atribuicdes da CIMT em matéria de Mobilidade e
Transporte e das competéncias de Autoridade de Transportes no contexto
da aplicagdo do Regime Juridico de Servigo Publico de Transporte de
Passageiros; colaborag@o com os varios servigos da CIMT na elaboragio
de informagdes técnicas, planos e relatorios de atividades.

c) Referéncia C — As fungdes a exercer sdo as inerentes a categoria
constantes no anexo a LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho,
na sua versdo atualizada as quais corresponde o grau 2 de complexidade
funcional e em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado para o ano 2016, designadamente: o apoio na recolha e tra-
tamento de informagdo geografica e alfanumérica que a caracteriza,
referente aos Municipios integrantes das Comunidades Intermunicipais;
colaboragdo na Harmonizagao da informagéao geografica e alfanumérica
dos varios Municipios; integragdo da informagdo em ambiente SIG para
posterior disponibilizag@o no sistema WebSIG; apoio na preparacéo de
informagdo geografica e outros contetidos a constar no sitio regional e
outras aplicagdes; apoio no Controlo de qualidade de cartografia digital
e redes de cadastro, elaborada mediante as normas técnicas e requisitos
especificos; apoio nos trabalhos de campo, recolha de informagao e
coordenagdo de pontos em campo; atendimento, consolidagdo de reser-
vas e resolucdo de constrangimentos no ambito do projeto transporte
a pedido.

6 — A descrig@o das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢do
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 1 artigo 81.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se na Sede da
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo em Tomar e/ou nos seus
Pélos de Abrantes e Constancia.

8 — Posi¢do remuneratoéria de referéncia:

a) Referéncia A— Em conformidade com o previsto no artigo 38.°
da LTFP, conjugado com o n.° | do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, LOE 2015, aplicavel por remissdo do n.° 1 do
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, LOE 2016, a posi¢ao
remuneratoria de referéncia é de 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel 15 da carreira e categoria de Técnico Superior, da tabela remu-
neratoria Unica.

b) Referéncia B— Em conformidade com o previsto no artigo 38.°
da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, LOE 2015, aplicavel por remissdo do n.° 1 do
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, LOE 2016, a posicdo
remuneratoria de referéncia ¢ de 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel 15 da carreira e categoria de Técnico Superior, da tabela remu-
neratoria Unica.

¢) Referéncia C — Em conformidade com o previsto no artigo 38.° da
LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro, LOE 2015, aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 18.° da
Lein.° 7-A/2016, de 30 de marco, LOE 2016, a posi¢do remuneratoria
de referéncia ¢ de 683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e treze
céntimos), correspondente a 1.” posigdo remuneratoria, nivel 5 da car-
reira e categoria de Assistente Técnico, da tabela remuneratéria Unica.

8.1 — Os candidatos detentores de uma prévia relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado informam prévia e obriga-
toriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho que
ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragido que
auferem.

9 — Prazo de validade: O Procedimento Concursal é valido para o
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar.

10 — Requisitos de admissdo — os candidatos devem reunir os se-
guintes requisitos até ao ultimo dia do prazo fixado de candidatura:

10.1 — Requisitos Gerais definidos no artigo 17.° da LTFP apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propdem desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

10.2 — Requisitos especificos de admissao:

a) Referéncia A — O nivel habilitacional exigido ¢ licenciatura em
Gestdo de Recursos Humanos, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 86.°, conjugado com o n.° 1 artigo 34.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atualizada.

b) Referéncia B — O nivel habilitacional exigido ¢ licenciatura em
Engenharia do Territorio, nos termos da alinea ¢) don.® 1 do artigo 86.°,
conjugado com o n.° 1 artigo 34.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua versdo atualizada.

¢) Referéncia C — O nivel habilitacional exigido ¢ 0 12.° ano do curso
Técnico de Sistemas de Informagao Geografica, conforme alinea b) do
n.° 1 do artigo 86.° conjugado com o n.° 1 artigo 34.° da LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada.

10.3 — Nao ¢ permitida a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional.

11 — Ambito do recrutamento:

O recrutamento para constituicdo da relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagao do
posto de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, e de acordo
com a delibera¢do do Conselho Intermunicipal de 12 de fevereiro, e da
Assembleia Intermunicipal de 16 de margo de 2016, proceder-se-4 ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos n.”*2 e 4, do
artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua versao atualizada, conjugado com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da CIMT, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupag@o o presente procedimento € publicitado.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — Prazo — 10 dias a contar da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, 2.* série, nos termos do artigo 26.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.2 — Forma de apresentagao das candidaturas — As candidaturas
deverdo ser apresentadas em suporte papel, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel nos servigos de Recursos
Humanos da CIMT e na pagina eletronica desta entidade em www.
mediotejo.pt.

13.3 — As candidaturas deverao ser dirigidas a presidente do juri e
apresentadas pessoalmente nas instalagdes da CIMT (das 9h as 12h30 e
das 14h as 17h30) ou remetidas através de correio, registado com aviso
de rececdo, expedidas até ao termo do prazo fixado no presente aviso,
para Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, Convento de Sdo Fran-
cisco, Avenida General Bernardo Faria, Apartado 4, 2304-909 Tomar.

13.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas através de correio
eletronico.

13.5 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulario de
candidatura, onde deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa — nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de cartdo do cidaddo, nimero de identificagdo fiscal
e endereco postal e eletronico, este Glltimo caso exista;

b) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar, pela inclusdo da referéncia e designagdo men-
cionados no ponto 1 do presente aviso, indicando a respetiva série,
numero e data do Didrio da Republica em que se encontra publicado
0 presente aviso;

¢) Identificacdo de entidade que realiza o procedimento.

13.6 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do
qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, formagéo e
experiéncia profissionais e quaisquer circunstancias que possam influir
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na apreciacao do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragao pelo juri do procedimento
concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formacéo e da
experiéncia profissional bem como do documento comprovativo da ava-
liagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagdo
(apenas para os candidatos que se enquadrem nos requisitos previstos
no ponto 14.2 do presente aviso e optem por esses métodos de sele¢do);

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como, fotocopias do Bilhete de Identidade e do cartdo
de identificag@o fiscal ou Cartdo de Cidadao;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada e autenticada, da qual conste a identificagdo da
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posi¢ao
remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do orgdo
ou servigo onde exerce fungdes inerentes as areas de atividade para as
quais os presentes procedimentos concursais sdo abertos;

13.7 — A n@o apresentagdo dos documentos exigidos nos pontos
anteriores determina a exclusao do candidato do procedimento, quando
a falta desses impossibilite a sua admisso ou a sua avaliacdo.

13.8 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 10.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como os demais factos
constantes na candidatura.

13.9 — O disposto no niimero anterior ndo impede que seja exigida
aos candidatos, no caso de divida sobre a situagdo que descreveram,
a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

13.10 — Aos candidatos que sejam trabalhadores da Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo, ndo ¢ exigida a apresentacdo dos do-
cumentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram no requerimento de candidatura que os mesmos
se encontram arquivados no respetivo processo individual.

13.11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam
a sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos ter-
mos da lei.

14 — Métodos de selecdo — no presente recrutamento os métodos
de selecdo a utilizar, nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP,
aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada,
conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, serdo os seguintes:

14.1 — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP),
como método de selegdio obrigatdrios para os candidatos com relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que nao se en-
contrem no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho descrita no aviso de
abertura, ou candidatos com relag¢do juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

14.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungoes.

A prova de conhecimentos ¢ de realizagdo individual e assumira a
forma oral, com durag@o maxima de 15 minutos. E valorada numa es-
cala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
versando sobre a seguinte legislacdo:

a) Referéncia A:

Lein.® 75/2013, de 12/09, alterada pela Retificagdo n.° 46-C/2013, de
01/11, Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11/11, Lei n.° 25/2015, de 30/03,
e Lei n.° 69/2015, de 16/07 — Estabelece o Regime Juridico das Au-
tarquias Locais;

Lei n.° 73/2013, de 03/09, alterada pela Retificagdo n.° 46-B/2013,
de 01/11, pela Lei n.° 82-D/2014, de 31/12, Lei n.° 69/2015, de 16/07,
Lei n.° 132/2015, de 04/09, e Lei n.° 7-A/2016, de 30/03 — Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais;

Lein.° 77/2015, de 29/07 — Organizagdo dos Servigos das Entidades
Intermunicipais e Estatuto do Pessoal Dirigente;

Lei n.° 7-A/2016, de 30/03 — Orgamento do Estado para 2016;

DL n.° 4/2015, de 07/01, na sua atual redagdo — Aprova o Codigo
do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01, na sua redagdo atual — Aprova o
Codigo dos Contratos Publicos;

Lein.® 35/2014, de 20/06 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pibli-
cas, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, Retificagdo n.° 37-A/2014,
de 19/08, e Lei n.° 84/2015, de 07/08;
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Lei n.° 7/2009, de 12/02 — Cddigo do Trabalho, na sua versdo atuali-
zada;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 — Regulamenta a Tramitag¢do do
Procedimento Concursal, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04;

Lei n.° 66-B/2007, de 28/12 — Sistema Integrado de Gestéo e Ava-
liagdo do Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP, com
as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, e Lei
n.° 55-A/2010, de 31/12, e Lei n.° 66-B/2012, de 31/12, adaptado aos
Servigos da Administragdo Autarquica, através do Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4/09;

Lei n.° 80/2013, de 28/11 — Regime Juridico da Requalificagdo de
Trabalhadores em Fungdes Publicas;

Lein.® 2/2004, de 15/01, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30/08, e alterada ainda pelas Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, e Lei
n.° 3-B/2010, de 28/04, Lei n.° 128/2015, de 03/09, Lei n.° 68/2013, de
29/08, e Lei n.° 64/2011, de 22/12 — Estabelece o estatuto do pessoal
dirigente dos servicos e organismos da Administragdo central, local e
regional do Estado;

Decreto-Lein.° 503/99, de 20/11, com as altera¢des introduzidas pelas
Leis n.*59/2008, de 11/09, e 64-A/2008, de 31/12, Lei n.° 82-B/2014,
de 31/12, e Lei n.° 11/2014, de 06/03 — Estabelece o regime juridico
dos acidentes de servigo ¢ das doencas profissionais no ambito da Ad-
ministragdo Publica;

Lei n.° 98/2009, de 04/09 — Regulamenta o Regime de Reparagéo
de Acidentes de Trabalho e de Doengas Profissionais;

Portaria n.° 994/2010, de 29/09 — Determina que os certificados
de aptiddo pedagogica de formador, emitidos ao abrigo do Decreto
Regulamentar n.° 66/94, de 18/11, se considerem emitidos sem depen-
déncia de qualquer periodo de validade, ndo carecendo de ser objeto
de renovagao;

Despacho n.° 16066/2008, de 12/06 — que autoriza genericamente a
celebragdo de contratos de prestagdo de servicos com pessoas singulares,
nas modalidades de tarefa e de avenga, desde que se trate de a¢des de
formagao que ndo ultrapassem 132 horas ou de trabalhos que se concluam
no prazo de 20 dias a contar da notificagdo da adjudicagéo;

Portaria n.° 60-A/2015, de 02/03 — Regulamento que estabelece
Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu;

Portaria n.° 474/2010, de 08/07 — Estabelece o modelo de certifi-
cado de formagao profissional que, no &mbito do Sistema Nacional de
Qualificagdes, se destina a certificar a conclusdo com aproveitamento
de uma agdo de formagao certificada ndo inserida no Catalogo Nacional
de Qualificagdes;

Despacho n.° 18328/2010, de 26/11 — Determina que as autarquias
locais e entidades equiparadas apresentem uma candidatura na Funda-
¢do CEFA, para serem certificadas como entidades formadoras para
formagdo de trabalhadores ao seu servigo e em areas decorrentes das
suas atribuigoes;

Portaria n.° 208/2013, de 26/06 — Primeira alteragdo a Portaria
n.° 851/2010, de 06/09, que regula o sistema de certificagdo de entidades
formadoras previsto no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 396/2007,
de 31/12;

Despacho n.° 8915/2013, de 06/06.

b) Referéncia B:

Lein.® 75/2013, de 12/09, alterada pela Retificagdo n.° 46-C/2013, de
01/11, Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11/11, Lei n.° 25/2015, de 30/03,
e Lei n.° 69/2015, de 16/07 — Estabelece o Regime Juridico das Au-
tarquias Locais;

Lei n.° 73/2013, de 03/09, alterada pela Retificagdo n.® 46-B/2013,
de 01/11, pela Lei n.° 82-D/2014, de 31/12, Lei n.° 69/2015, de 16/07,
Lei n.° 132/2015, de 04/09, e Lei n.° 7-A/2016, de 30/03 — Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais;

Lein.® 77/2015, de 29/07 — Organizagao dos Servigos das Entidades
Intermunicipais e Estatuto do Pessoal Dirigente;

Lein.° 7-A/2016, de 30/03 — Orgamento do Estado para 2016;

DL n.° 4/2015, de 07/01, na sua atual redagdo — Aprova o Codigo
do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01, na sua redagao atual — Aprova o
Codigo dos Contratos Publicos;

Lein.® 35/2014, de 20/06 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, Retificagdo n.® 37-A/2014,
de 19/08, e Lei n.° 84/2015, de 07/08;

Lei n.° 7/2009, de 12/02 — Cddigo do Trabalho, na sua versdo atuali-
zada;

Lei n.° 10/90, de 17/03 — Lei de Bases do Sistema de Transportes
Terrestres;

Lei n.° 52/2015, de 09/06 — Aprova o Regime Juridico do Servigo
Publico de Transporte de Passageiros e revoga a Lein.® 1/2009, de 05/01,
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e 0 Regulamento de Transportes em Automoveis (Decreto n.° 37 272,
de 31/12 de 1948);
Regulamentagéo do Portugal 2020.

¢) Referéncia C:

Lein.® 75/2013, de 12/09, alterada pela Retificagdo n.° 46-C/2013, de
01/11, Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11/11, Lei n.° 25/2015, de 30/03,
e Lei n.° 69/2015, de 16/07 — Estabelece o Regime Juridico das Au-
tarquias Locais;

Lei n.° 73/2013, de 03/09, alterada pela Retificagdo n.° 46-B/2013,
de 01/11, pela Lei n.° 82-D/2014, de 31/12, Lei n.° 69/2015, de 16/07,
Lei n.° 132/2015, de 04/09, e Lei n.° 7-A/2016, de 30/03 — Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais;

Lein.° 77/2015, de 29/07 — Organizagdo dos Servicos das Entidades
Intermunicipais e Estatuto do Pessoal Dirigente;

Lei n.° 7-A/2016, de 30/03 — Orgamento do Estado para 2016;

DL n.°4/2015, de 07/01, na sua atual redagdo — Aprova o Codigo
do Procedimento Administrativo;

Lein.® 35/2014, de 20/06 — Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publi-
cas, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, Retificagdo n.® 37-A/2014,
de 19/08, e Lei n.° 84/2015, de 07/08;

Lei n.° 7/2009, de 12/02 — Codigo do Trabalho, na sua versdo atuali-
zada;

Decreto-Lein.® 193/95, de 28/07, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 141/2014, de 19/09, estabelece os principios e as normas a que
deve obedecer a produgao cartografica no territorio nacional, aplicando-
-se a toda a cartografia topografica, tematica de base topografica e hi-
drografica, com excecdo da cartografia classificada das Forgas Armadas.

d) Na prova oral de conhecimentos ndo ¢ permitida a consulta de
qualquer legisla¢ao, sendo eliminatoria para os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

14.1.2 — Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar através de téc-
nicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
E valorada em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto, na tltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Sera causa de exclusdo a obtengéo, pelo candidato, das mengdes de
«Reduzido» ou «Insuficientey.

14.2 — Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), como métodos de selegdo obrigatorios para os
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, e que se encontrem no cumprimento e execugao de atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho descrita
no aviso de abertura. Podem, no entanto, ser-lhes aplicados, os métodos
de selegdo obrigatorios mencionados no ponto 14.1, caso declarem, por
escrito, a op¢ao por esses métodos, conforme n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada.

14.2.1 — A Avaliagdo Curricular (AC), de carater eliminatorio, é
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao até as centé-
simas, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevan-
cia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo do desempenho obtida, e sera apurada de acordo
com a seguinte formula:

AC =10 %HA + 35 %FP + 45 %EP + 10 %AD

HA = Habilitagdo Académica ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes — Referéncia A e B: licenciatura ou grau
académico superior; Referéncia C: 12.° ano do curso Técnico de Sistemas
de Informagao Geografica;

FP = Formagao Profissional — serdo consideradas as areas de for-
magao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

EP = Experiéncia Profissional — incidira sobre a execugao de ativida-
des inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.
Sera tido em conta o tempo de servigo efetivo no desenvolvimento de
fun¢do na area de atividade concursada, s6 sendo contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desempenho
de fungdes na area de atividade que se encontre devidamente compro-
vado;

AD = Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo de
desempenho qualitativa, nos ultimos 3 anos, correspondente aos periodos
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em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para efeitos don.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagao atual, aos candidatos que nao possuam avaliagdes
de desempenho no periodo a considerar, por razdes que ndo lhes sejam
imputaveis ¢é atribuida uma ponderagdo de 10 valores.

14.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais
para o exercicio da fun¢fo, cuja aplicacdo tem por base um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacio-
nadas com o perfil de competéncias previamente definido. Avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Sera causa de exclusdo a obtengdo, pelo candidato, das mengdes de
«Reduzido» ou «Insuficiente».

15 — Ordenagéo Final

A Ordenacgdo Final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacao em todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obti-
das em cada um dos métodos de selegcdo de acordo com as seguintes
formulas:

Para os candidatos referidos no ponto 14.1
OF = (50 %PC) + (50 %AP)
Para os candidatos referidos no ponto 14.2
OF = (50 %AC) + (50 %EAC)

sendo:

OF = Ordenagéao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

16 — A lista de ordenagao final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que
lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de sele¢do e expressa
numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento respeitando
a seguinte ordem:

a) 1.° Candidatos aprovados que se encontrem na situa¢éo prevista na
alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua versdo atualizada ou com relacgdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;

b) 2.° Candidatos aprovados com ou sem vinculo de emprego publico,
conforme previsto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada.

17 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio sendo excluidos
do procedimento concursal comum os candidatos que obtiveram uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes
sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos dos n.”* 12 ¢ 13
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, bem como noutras
disposigdes legais aplicaveis.

19 — Composigao do jari:

a) Referéncia A:

Presidente: Ana Paula Garcia dos Remédios Gomes, Técnica Superior
da CIMT:

Vogais efetivos: Paulo Jorge Lopes Simdes, Diretor da Diregdo-Geral
das Atividades Econdmicas no Ministério de Economia e Cristina Maria
Pereira Ricardo Diogo, Técnica Superior da CIMT;

Vogais suplentes: Maria Isabel Teoddsio Guia, Técnica Superior da
Céamara Municipal da Golega ¢ Sonia Filipa Martins dos Santos, Chefe da
Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagio
Administrativa da CIMT — Gestdo da Contratualizagéo.

b) Referéncia B:

Presidente: Ana Paula Garcia dos Remédios Gomes, Técnica Superior
da CIMT;
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Vogais efetivos: Paulo Jorge Lopes Simdes, Diretor da Dire¢ao-Geral
das Atividades Econdmicas no Ministério de Economia e Sénia Filipa
Martins dos Santos, Chefe da Equipa Multidisciplinar da Estrutura de
Apoio Técnico e Modernizagdo Administrativa da CIMT — Gestdo da
Contratualizagao;

Vogais suplentes: Hugo Gongalo Raposeira Rodrigues e Cristina Maria
Pereira Ricardo Diogo, Técnicos Superiores da CIMT.

¢) Referéncia C:

Presidente: Ana Paula Garcia dos Remédios Gomes, Técnica Superior
da CIMT;

Vogais efetivos: Paulo Jorge Lopes Simdes, Diretor da Dire¢ao-Geral
das Atividades Econdmicas no Ministério de Economia e Ana Margarida
Madeiras Esteves Martins, Chefe da Equipa Multidisciplinar da Unidade
de Ordenamento e Gestdo do Territorio/Recursos Naturais da CIMT;

Vogais suplentes: Sonia Filipa Martins dos Santos, Chefe da Equipa
Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagao Ad-
ministrativa da CIMT — Gestdo da Contratualizagdo e Cristina Maria
Pereira Ricardo Diogo, Técnica Superior da CIMT.

19.1 — Em cada procedimento concursal, o primeiro vogal efetivo
substitui o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

19.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de duivida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

20 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final, constam das atas do jiri, sendo as mesmas facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em
local publico e visivel das instalagdes da Comunidade Intermunicipal
do Médio Tejo, em Tomar, e disponibilizada na sua pagina eletronica,
sendo os candidatos aprovados em cada método convocados para a
realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados,
por uma das formas previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a
realizag@o da audiéncia de interessados nos termos do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifica-
¢do para a realizagdo dos métodos de sele¢do, com indicagdo do local,
data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

24 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados é
aplicavel, o disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do
artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e, apds homologagao, ¢
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da CIMT, em Tomar,
disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

25 — Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, para ambas
as referéncias:

25.1 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

25.2 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a apresentagdo imediata de
documento comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio reque-
rimento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto
no artigo 7.° do diploma supramencionado, nomeadamente adequagdes
necessarias ao processo de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressio.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, por extrato disponivel para consulta a partir da data
da publicacdo no Didrio da Republica na pagina eletronica da CIMT e
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo,
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enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

4 de maio de 2016. — O Secretario Executivo Intermunicipal, Victor
Miguel Martins Arnaut Pombeiro.
309575079

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 6390/2016

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se ptiblico que, por deliberagao tomada em reunido de
Camara realizada no dia 20/04/2016, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, os seguintes procedimentos concursais comuns
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado, pelo prazo de um ano, ao abrigo do disposto no artigo 64.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro:

Referéncia A— um posto de trabalho de Assistente Operacional
(Pedreiro)

Referéncia B— um posto de trabalho de Assistente Operacional
(Coveiro)

1 — De acordo com a Secretaria de Estado da Administragdo Publica,
as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a Dire¢do Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situagdo de
requalificacdo.

2 — Caraterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A— Compete-lhe, com base nas instrugdes de servigo:
aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos
de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; proceder ao
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executar muros e simples
estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-
-se de montagem de armaduras muito simples; executar outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos; instruir ou supervisionar o
trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe sejam afetos.

Referéncia B — Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao deposito
e ao levantamento de restos mortais e cuidar do setor do cemitério que
lhe esta atribuido.

3 — Local de Trabalho — 4rea do concelho de Aljustrel.

4 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o posicionamento do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratdrias da categoria ¢ objeto de
negociagdo entre os candidatos e a entidade empregadora publica, sendo
a posi¢do remuneratoria de referéncia a 1.* posigdo, a que corresponde
o montante de € 530,00.

5 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 17.° da LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — em conformidade com o disposto no
artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprova o Or-
camento do Estado para 2015, o recrutamento inicia-se pela seguinte
ordem:

a) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido;

b) Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido relativamente aos quais seja
estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento
concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade
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de relagao juridica, designadamente a titulo de incentivos a realizagao de
determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado
estatuto juridico;

¢) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel;

d) Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente esta-
belecido.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Aljustrel idénticos aos postos
de trabalho, para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

7 — Habilitagdes literarias e formagao:

Referéncia A e B — escolaridade obrigatoria; sendo no entanto dis-
pensado o requisito da escolaridade obrigatoria, para os candidatos que
comprovadamente detenham experiéncia profissional.

8 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, mediante preenchi-
mento de requerimento de modelo obrigatorio, disponivel no Servigo
de Pessoal e na pagina eletronica da Camara Municipal de Aljustrel
www.mun-aljustrel.pt, dirigido ao senhor Presidente da Camara Mu-
nicipal de Aljustrel, entregue pessoalmente ou remetido por correio
em carta registada, com aviso de rececéo, para a Camara Municipal de
Aljustrel, Av.* 1.° de maio 7600-010 Aljustrel.

8.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias, sob pena de
exclusdo em caso de ndo apresentacdo;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e NIF, ou do Cartdo de Ci-
dadio;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclu-
sdo em caso de ndo apresentacdo, uma vez que invalida a aplicagdo do
método de selegdo avaliagdo curricular; acompanhado de fotocopia dos
documentos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional
declarados no curriculum;

d) Os candidatos vinculados a funcdo publica deverdo apresentar
declaragdo atualizada, emitida pelo servigo de origem a que o candi-
dato pertence, da qual conste a relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, descrigdo das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliagdo
de desempenho quantitativa obtida nos lltimos trés anos, ou declaragdo
de que o trabalhador ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico ou se en-
contrem em situagdo de mobilidade especial. A ndo apresentacao deste
documento ¢ motivo de excluséo.

e) Fotocopia da carta de condug@o, sob pena de exclusdo, no caso dos
procedimentos com as referéncias A e B.

8.2 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Municipio de Aljustrel
estdo dispensados dos documentos comprovativos que se encontrem
arquivados no processo individual.

8.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9 — Métodos de selecdo e critérios de avaliagdo: os métodos de
selecdo a utilizar, conforme o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo Avaliacédo curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selecao (EPS), valorados de 0 a 20 valores, cada.

9.1 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagao do desempenho obtida.
Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdes aca-
démicas (HA), formacédo profissional (FP) e experiéncia profissional
(EP) relacionadas com o exercicio da fung¢do a concurso, e avaliagdo
do desempenho (AD).

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, for-
magao, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem de-
vidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e tera uma
ponderacdo de 70 % na avaliagao final.

9.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e tera uma
ponderacdo de 30 % na avaliag@o final.



