PARTE A

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 20 de maio de 2016 Numero 98

Presidéncia da Repiblica
Gabinete do Presidente:

Despacho n.’ 6636/2016:

Nomeia Consultora da Casa Civil a mestre Maria Isabel Girdo de Melo Veiga Vilar . ... .. 15825

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Primeiro-Ministro:

Despacho n.° 6637/2016:

Designa o mestre Jodo Carlos Pires Mateus como Assessor do Gabinete do Primeiro-Ministro 15825
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Modernizagdo Administrativa:

Despacho n.° 6638/2016:

Designa, em regime de substitui¢do, o licenciado Jodo Miguel Martins Ribeiro para o cargo
de vogal do conselho diretivo da Agéncia para a Modernizagcdo Administrativa, . P.. ... .. 15825

Negocios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.” 6639/2016:

Declaragao de retificacdo, referente a renovagao da licenga sem remuneragdo do Técnico
Superior Mateus Pereira Kowalski . ........ ... . 15826

Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 6369/2016:

Consolida¢ao definitiva da mobilidade na DF Lisboa da assistente técnica, Stella da Conceig¢ao
Cruz do Lago. . ..ot e 15826

Aviso n.° 6370/2016:

Consolidagdo definitiva da mobilidade na DF Faro, assistente técnica, Sonia Maria Freitas
de JeSUS . oo 15826

Despacho n.’ 6640/2016:

Delegacdo de competéncias da Chefe do Servigo de Finangas, em regime de substituigao
Odete dos Anjos Lopes AIVes . ... ..ot 15826

Despacho n.’ 6641/2016:

Delegacdo de competéncias do Chefe do Servigo de Finangas de Bombarral, Carlos Manuel
Rebelo Machado . ... ... 15828
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Dire¢ao-Geral do Orgamento:
Despacho n.’ 6642/2016:

Nomeagao, em regime de substitui¢do, da licenciada Natacha Morais Abito Faria da Cunha como
Chefe de Divisdo de Consultadoria, do Gabinete de Consultadoria Juridica e Or¢amental. . . .

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais:
Despacho n.’ 6643/2016:
Despacho de cessagdo do CTFP de Ana Paula Santos Marques. ......................
Despacho n.’ 6644/2016:
Despacho da cessagdo do CTFP de Manuel José de Carvalho Ribeiro. .. ...............

Finangas e Saude

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento ¢ Adjunto e da Satude:
Portaria n.’ 155/2016:

Autoriza a Administragdo Regional de Saude do Norte, . P., a proceder a reparticdo dos
encargos decorrentes da celebracdo de contrato de empreitada, visando a constru¢do de um
edificio para a instalacdo da Unidade de Satde de Vilar de Andorinho, unidade funcional
integrada no Agrupamento de Centros de Satde (ACES) do Grande Porto VII — Gaia, até
ao montante global de EUR 1.475.364,00, ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor. . . .

Portaria n.° 156/2016:

Autoriza a Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., a proceder a reparti¢do dos
encargos decorrentes da celebracdo de contrato de empreitada, visando a construgdo de um
edificio para a instalacdo da Unidade de Saude de Baguim do Monte, unidade funcional
integrada no Agrupamento de Centros de Satde (ACES) do Porto Il — Gondomar, até ao
montante global de EUR 836.586,00, ao qual acresce o VA a taxa legal em vigor. . ......

Portaria n.° 157/2016:

Autoriza a Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., a proceder a reparti¢do dos
encargos decorrentes da celebragdo de contrato de empreitada, visando a remodelacido de
um edificio para a instalacdo da Unidade de Satide da Batalha até ao montante global de
EUR 1.605.453,00, ao qual acresce o [IVA a taxalegalemvigor .. ....................

Portaria n.° 158/2016:

Autoriza a Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., a proceder a reparti¢do dos
encargos decorrentes da celebracao de contrato de empreitada, visando a construgdo de um
edificio para a instalagdo da Unidade de Saude de Santiago de Bougado, unidade funcional
integrada no Agrupamento de Centros de Satde (ACES) do Porto I — Santo Tirso/Trofa, até
ao montante global de EUR 2.230.796, ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor . .....

Defesa Nacional

Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Despacho n.° 6645/2016:

Condecora com a Medalha Cruz de Sdo Jorge, Terceira Classe, o Capitdo de Engenharia
(08590702), Jorge Manuel Batista Ferreira. .. .......... ... . i

Despacho n.’ 6646/2016:

Condecora com a Medalha Cruz de Sdo Jorge, Segunda Classe, o Capitdo-tenente (21894),
Pedro Miguel Ribeiro Ferreira CartaXxo. .. ... ..ooove ittt

Despacho n.° 6647/2016:

Condecora com a Medalha de Mérito Militar, Quarta Classe, o Sargento-ajudante de Cavalaria
(04310488), Pedro MONteIr0O. . . . .o\ttt et e e e

Despacho n.’ 6648/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Coronel de Infantaria
(03572379), Artur Carabau Bras. . .. ... ...

Despacho n.’ 6649/2016:

Condecora com a Medalha de Mérito Militar, Segunda Classe, o Tenente-coronel de Artilharia
(05581385), Antonio Pedro Matias Ricardo Rom&o. ...............................

Despacho n.° 6650/2016:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o Major Técnico de Manu-
teng@o de Material Terrestre (118939-F), Carlos Teodoro Augusto Morais . . ............

Despacho n.’ 6651/2016:

Condecora com a Medalha de Mérito Militar, Segunda Classe, o Major Técnico de Abaste-
cimento (057354-L), Candido Manuel FerreiraRosa. . ........ .. ... ... ... ... .. ...
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Despacho n.° 6652/2016:

Condecora com a Medalha de Mérito Militar, Quarta Classe, o Primeiro-sargento Fuzileiro
(773489) Artur José dos Santos Marques . . .. ...ttt e 15832

Despacho n.° 6653/2016:

Condecora com a Medalha de Mérito Militar, Terceira Classe, o Primeiro-tenente Fuzileiro
(21203), Nuno Miguel Arvins Fernandes . . .......... .. ... . ... 15832

Despacho n.’ 6654/2016:

Condecora com a Medalha de Mérito Militar, Terceira Classe, o Sargento-mor Mecanico de
Eletronica (029295-J), Vitor Manuel Pereira do Nascimento. .. ...................... 15832

Despacho n.° 6655/2016:

Condecora com a Medalha de Mérito Militar, Segunda Classe, o Major de Administragdo
Militar (19061494), Helder José Carimbodos Reis . .......... .. ... ... ... . oo, 15833

Despacho n.° 6656/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servicos Distintos, Grau Prata, o coronel tirocinado de
Servigo de Material (14312080), Joao Anténio da Fonseca Salvado Alves . ............. 15833

Despacho n.’ 6657/2016:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o Major de Infantaria

(35764591), Pedro Miguel Moreira Ribeirode Faria . . .............. .. ... .. ... ... 15833
Despacho n.° 6658/2016:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, a Major de Administragao
Militar (22309491), Rita Isabel Costa MendoncadaLuz. ... ........................ 15833

Despacho n.° 6659/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel de
Administragdo Militar (06207184), Antonio Manuel Pereira Baptista. .. ............... 15833

Despacho n.° 6660/2016:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Sargento-ajudante (123084),
Antonio Manuel Soares CreSpo. . . . .. .v vttt e e e e 15833

Despacho n.’ 6661/2016:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o Tenente-coronel de
Administragdo Militar da Guarda Nacional Republicana (1910784), Nuno Miguel Parreira
da Silva ..o 15833

Despacho n.° 6662/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servicos Distintos, Grau Prata, o Coronel Engenheiro
Aeronautico (070966-C), Bernardino José Garciados Santos .. ...................... 15833

Despacho n.’ 6663/2016:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Primeira Classe, o Coronel de Infantaria
(02748085), Nuno Correia NeVes . . . ..o vttt e e et 15833

Despacho n.° 6664/2016:

Condecora com a Medalha Militar de Servigcos Distintos, Grau Prata, o Coronel (042141-D),
Fernando Manuel Pinto Duarte . . . ... ... .. . e 15833

Despacho n.° 6665/2016:

Condecora com a Medalha Cruz de Sdo Jorge, Quarta Classe, a Segundo-marinheiro (9301210),
Marina Andreia Saraiva Vendeira . .. ......... .. e 15833

Louvor n.’ 247/2016:
Louvo o Sargento-ajudante de Cavalaria, NIM 04310488, Pedro Monteiro ............. 15833
Louvor n.” 248/2016:
Louvo o Tenente-coronel de Artilharia, NIM 05581385, Anténio Pedro Matias Ricardo Romao 15834
Louvor n.” 249/2016:

Louvo o Major Técnico de Manutengao de Material Terrestre, NIP 118939-F, Carlos Teodoro
AUZUSTO MOTAIS . . oottt ittt e e e e e e 15834

Louvor n.’ 250/2016:
Louvo o Capitdo-tenente, NII 21894, Pedro Miguel Ribeiro Ferreira Cartaxo ........... 15834
Louvor n.’ 251/2016:

Louvo o Tenente-coronel Técnico de Manutengdo de Material Aéreo, NIP 059780-F, Antonio
JOrge Martins. . . . oottt e 15835

Louvor n.° 252/2016:
Louvo o Major Técnico de Abastecimento, NIP 057354-L, Candido Manuel Ferreira Rosa . .. 15835
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Louvor n.’ 253/2016:
Louvo o Primeiro-Tenente Fuzileiro, NII 21203, Nuno Miguel Arvins Fernandes . ....... 15835
Louvor n.° 254/2016:
Louvo o Capitdo de Engenharia, NIM 08590702, Jorge Manuel Batista Ferreira . . ....... 15836
Louvor n.’ 255/2016:
Louvo o Primeiro-sargento Fuzileiro, NII 773489, Artur José dos Santos Marques . . ..... 15836
Louvor n.° 256/2016:

Louvo o Sargento-mor Mecanico de Eletronica, NIP 029295-J, Vitor Manuel Pereira do
NASCIMENLO . . . .ottt e e e e e e e e e e 15836

Louvor n.’ 257/2016:
Louvo o Major de Administragdo Militar, NIM 19061494, Helder José Carimbo dos Reis ... 15837
Louvor n.’ 258/2016:
Louvo o Coronel de Infantaria, NIM 03572379, Artur CarabauBras .................. 15837
Louvor n.’ 259/2016:
Louva o sargento-chefe paraquedista, NIM 18347183, Carlos Alberto de Sa Canas. . .. ... 15837
Louvor n.” 260/2016:

Louvo o Coronel Tirocinado de Servigo de Material, NIM 14312080, Jodo Antonio da Fonseca
Salvado ALVes . . ..o 15838

Louvor n.” 261/2016:
Louvo a Major de Administragdo Militar, NIM 22309491, Rita Isabel Costa Mendonga da

Louvor n.” 262/2016:
Louvo o Major de Infantaria, NIM 35764591, Pedro Miguel Moreira Ribeiro de Faria . ... 15838
Louvor n.° 263/2016:

Louvo o Coronel Técnico de Operagdes de Detecao/Conduta de Intercegdo, NIP 042141-D,
Fernando Manuel Pinto Duarte . . . ... ... . . 15839

Louvor n.° 264/2016:
Avoco o louvor concedido ao Coronel de Infantaria (02748085), Nuno Correia Neves . ... 15839

Louvor n.° 265/2016:
Louvo a Segundo-marinheiro, NII 9301210, Marina Andreia Saraiva Vendeira .......... 15839

Marinha:

Despacho n.’ 6666/2016:
Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . ... ... 15839

Despacho n.’ 6667/2016:

Gradua no posto de aspirante da classe de fuzileiros em regime de contrato varios militares 15840

Despacho n.° 6668/2016:

Procede a subdelegacdo e delegag@o de competéncias . .. ............. ... 15840
Despacho n.’ 6669/2016:

Subdelegagao de competéncias no diretor do Apoio Social, capitdo-de-mar-e-guerra Alexandre
Manuel Ribeiro Cartaxo .. ... ...ttt e 15841

Despacho n.’ 6670/2016:

Subdelegacao de competéncias no Diretor do Centro de Educagao Fisica da Armada, Capitao-
-de-mar-e-guerra SEF Vitor Manuel Ramos Josefino. ............... .. ... .. ... ... 15841

Despacho n.° 6671/2016:

Subdelegagdo de competéncias no Comandante da Escola de Tecnologias Navais, Capitao-

-de-mar-e-guerra Carlos Osvaldo Rodrigues Campos ... ..., 15841
Despacho n.’ 6672/2016:
Subdelegagdo no Diretor de Formagao, Comodoro Antoénio Manuel Henriques Gomes . ... 15841

Despacho n.’ 6673/2016:

Subdelegagdo de competéncias no Diretor de Pessoal, Contra-almirante Jorge Manuel Novo
Palma. ... 15842

Despacho n.’ 6674/2016:

Subdelego no Diretor Juridico, Capitdo-de-mar-e-guerra Pedro Manuel Buisson Vairinho de
Beltro LOUICIro . ... ..ottt e 15843
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Despacho n.° 6675/2016:

Subdelegagio de competéncias no Chefe do Gabinete do Superintendente do Pessoal, Capitao-
-de-mar-e-guerra EMA Jodo Paulo CancelaRoque ............. ... .. ... ... ....... 15843

Despacho n.’ 6676/2016:

Subdelegacao de competéncias no Diretor de Satide, Comodoro médico naval Nelson Octavio
Castela Lourengo dos Santos. . ... ... .ottt e 15843

Despacho n.’ 6677/2016:

Subdelegagdo de competéncias no Diretor do Apoio Social, Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo

José de Almeida Borges Gaspar . .. ...ttt e 15844
Exército:

Despacho n.’ 6678/2016:

Ingresso em Regime de Contrato no posto Segundo-furriel . . ........................ 15844

Despacho n.° 6679/2016:
Ingresso em Regime de Contrato no posto Segundo-furriel . .. ............... .. ... ... 15844
Despacho n.° 6680/2016:
Ingresso na categoria de Oficial em RC de Aspirantes Graduados. .................... 15845
Despacho n.’ 6681/2016:

Ingresso na categoria de Oficial em RC do Asp Grad 17954206, Filipe Daniel Guimaraes
TelX@Ira . . ..o 15846

Despacho n.° 6682/2016:

Ingresso na categoria de Oficial em RC dos Asp Grad com a especialidade de Policia do
EXCICItO . o .ot 15846

Forca Aérea:

Despacho n.° 6683/2016:

Passagem a situagdo de reforma do 1ISAR MELECA RES-QPfe 064767-F José Luis Pereira
GONGALVES . . .ot 15846

Despacho n.° 6684/2016:

Passagem a situagdo de reforma do SCH MELECA RES-QPfe 036583-B Luis Antonio Ruivo
Ferreira .. ..o 15846

Portaria n.° 159/2016:
Passagem a situagdo de reforma do CAP TMMA RES-QPfe 017529-D Luis Miguel Baleizio

Fraguedas. . . ... ... e 15847
Despacho n.° 6685/2016:

Subdelegacdo de competéncias do Chefe do Servigo Administrativo e Financeiro no Chefe

da Seccao de Orgamento . . . ... v ittt e 15847

Administragao Interna

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Administragao Interna:
Despacho n.’ 6686/2016:

Exoneragédo do cargo de Adjunto do Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Adminis-
tragdo Interna, a seu pedido, o licenciado Antonio Paulo da Costa Moreirade Sa......... 15847

Policia de Seguranca Publica:
Aviso n.° 6371/2016:

Notificagao de acusagdo ao Agente Principal José Manuel Pinto Gongalves. ............ 15847

Justica
Direcao-Geral da Administrag¢do da Justica:

Declaracao de retificagdo n.’ 498/2016:

Declaragdo de retificagdo da data de produgdo de efeitos da comissdo de servico de Rui
Manuel Gomes LeitAo . . . .. ..ottt 15847

Policia Judiciaria:
Despacho (extrato) n.° 6687/2016:

Licenca sem remuneragdo, por um periodo de 4 meses, a partir de 25.05.2016 .......... 15847
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Cultura
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 6688/2016:

Designa Ana Margarida Soares Heitor de Bellegarde Machado para exercer fungdes de apoio
técnico administrativo no gabinete do Ministroda Cultura .. ........................ 15847

Despacho n.’ 6689/2016:
Designa Anabela Antunes Carvalho como adjunta do Gabinete do Ministro da Cultura. ... 15848
Despacho n.’ 6690/2016:

Delega no Conselho Administrativo do Fundo de Fomento Cultural, presidido e representado
pela sua presidente, licenciada Maria Fernanda Soares Rebelo Heitor, varias competéncias . .. 15848

Despacho n.’ 6691/2016:

Designa Maria Madalena Melicio Forjaz de Sampaio para exercer as fun¢des de Técnica
Especialista do gabinete do Ministroda Cultura. . .. ....... ... ... ... ... ... ....... 15849

Despacho n.’ 6692/2016:

Delega, com faculdade de subdelegagao, no Secretario de Estado da Cultura, Miguel Alcobia
de Moraes Sarmento Honrado, poderes para a pratica de varios atos. . .. ............... 15849

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:
Despacho n.° 6693/2016:

Designa Rita Pais de Brito Castel-Branco Giraldes técnica especialista do gabinete do Secre-
tario de Estadoda Cultura. . .. ... ... i 15849

Cultura e Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinetes do Ministro da Cultura e do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento
Rural:

Despacho n.’ 6694/2016:

Determina o relevante interesse publico da legalizagdo da alteragdo do uso do edificado exis-
tente, para as instalagdes do grupo de teatro “O Bando” C.R.L. no lugar de Vale de Barris,
freguesia e concelho de Palmela e atribui a fiscalizagao da utilizagdo dos solos da RAN, a
Diregao Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo e a Camara Municipal de
Palmela .. ... . 15850

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.:

Despacho n.° 6695/2016:

Nomeado em comissdo de servigo em regime de substitui¢do no cargo de Diretor do Depar-
tamento de Gestdo e Administracdo, o licenciado Carlos Fernando de Miranda Martins ... 15850

Educacio
Conselho das Escolas:

Aviso n.” 6372/2016:

Designagido de elemento para integrar o Conselho Consultivo da Estrutura de Missdo para a
Promocgdo do Sucesso Escolar. .. ... ... . 15851

Direcado-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 6373/2016:

Lista de candidatos excluidos e admitidos — Procedimento concursal comum de recruta-
mento para ocupagdo de quatro postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, a tempo parcial — aviso n.° 4825/2016 publicado na 2.* série do Didrio da

Republica, n.° 71,de 12 deabrilde 2016 . ....... ... ... . 15851
Aviso n.° 6374/2016:
Lista de antiguidade do pessoal ndo docente 2015 . ......... ... .. .. .. ... .. .. ... 15852
Aviso n.° 6375/2016:
Publicacdo Nomeagdes € Transferéncias. . . ...ttt 15852
Aviso n.° 6376/2016:

Lista de Antiguidade de Pessoal Docente . .. ......... ... .. ..., 15852
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Saude

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Saade:
Despacho n.’ 6696/2016:

Designa os responsaveis pela elaboracdo das Redes de Referenciacdo Hospitalar (RRH) nas
especialidades de Angiologia e Cirurgia Vascular, Cirurgia Maxilo-Facial, Cirurgia Plastica,
Reconstrutiva e Estética, Dermatovenereologia, Endocrinologia e Nutrigao, Estomatologia,
Genética Médica, Imunoalergologia, Imuno-hemoterapia, Infeciologia, Medicina Interna,
Neurocirurgia, Neurologia, Otorrinolaringologia e Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia

Administragao Central do Sistema de Satde, I. P.:
Aviso n.° 6377/2016:

Cessag@o da nomeagdo em regime de substitui¢do do cargo de Coordenador da Unidade de
Gestao de Informacgao . . ... ... i e

Contrato (extrato) n.° 295/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado celebrado com a técnica
superior Ana Isabel Pereira GUeITeiro. . .. ..ottt

Contrato (extrato) n.° 296/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado celebrado com o técnico
superior Gongalo Costa Barreiros . . . . ... ..ottt

Contrato (extrato) n.” 297/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a técnica superior
Maria de Jesus Barreiros Marques Berga . .. ....... .. .. .

Contrato (extrato) n.’ 298/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado celebrado com a técnica
superior Paula Cristinade AbreudaCunha. .. ....... ... .. .. .. . .. .. .. . . ...

Administragdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:
Despacho (extrato) n.° 6697/2016:

Autorizada a acumulagdo de fungdes privadas, como enfermeira, na clinica Clinalise em
Viseu, a enfermeira Marcia Cristina Vieira Neto, a exercer fungdes na Unidade de Cuidados
Continuados, do Centro de Saudede Nelas ... .......... ... ... ... i

Despacho (extrato) n.° 6698/2016:

Autorizada a acumulag@o de fungdes privadas, na Clinica Privada Casa de Satde S. Mateus,
em Viseu, a Técnica Superior de Satide, Ramo de Psicologia, Maria Antonieta Moreira Ferreira
de Melo Simdes, a exercer fun¢des na URAP, do ACES Dao Lafoes . .................

Planeamento e das Infraestruturas
Instituto dos Mercados Publicos, do Imobilidrio e da Construgdo, 1. P.:

Aviso n.° 6378/2016:

Fixa os indices ponderados de custos de méo de obra, materiais e equipamentos de apoio refe-
rentes aos meses de julho, agosto e setembro de 2015, para efeito de aplicacdo das formulas de
revisdo de pregos a que se refere o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro . . . . .

Economia

Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica:
Despacho n.° 6699/2016:

Nomeagao em comissdo de servigo de 14 Inspetores estagiarios, da carreira de Inspetor-Adjunto
da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica.............. .. .. ... .. .. ......

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 6379/2016:
Conclusdo, com sucesso, de periodo experimental . . .......... .. ... ... ... ... ... ..
Despacho n.° 6700/2016:

Subdelegacdo de Competéncias na Diretora Coordenadora da Dire¢do de Formagdao —
Dr.* Rosa Alexandrade Jesus Pereira . ............ .. i,

Despacho n.° 6701/2016:

Subdelegacdo de competéncias na Diretora Coordenadora da Dire¢do de Apoio a Venda,
Eng.” Lidia Maria Alves Guedes Monteiro . . . ............. ... ...

15852
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Ambiente
Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P.:
Aviso (extrato) n.’ 6380/2016:

Cedéncia de interesse publico do técnico superior Jodo Pedro Benamor Lopes Murteira . .. 15857

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura e Alimentagéo:
Despacho n.’ 6702/2016:

Determina a continuidade da execug@o das medidas do plano de vigilancia e controlo da
lingua azul, tendo em considera¢do a modificag@o das circunstancias, administrativas e or-
¢amentais e revoga o Despacho n.° 7337/2009, de 17 de fevereiro, alterado pelo Despacho
n.°21384/2009,de 17 desetembro . . ...t 15858

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.° 6703/2016:

Subdelegagdo de competéncias no Diretor-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, o
licenciado Pedro Miguel Costa da Silva Teixeira, a pratica de varios atos. . ............. 15858

PARTE D Tribunal Constitucional
Despacho (extrato) n.° 6704/2016:

Consolidag@o da mobilidade interna na carreira/categoria do assistente operacional Manuel
Antonio Horta Valente e celebragdo do correspondente contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado .. .......... ... 15859

Tribunal de Contas
Declaracao de retificagdo n.’ 499/2016:

Retifica o despacho (extrato) n.° 1394-A/2016, publicado no Didrio da Republican.® 19/2016,
1.° Suplemento, 2.* série, de 28 de janeiro de 2016. . .. ........ .. ... .. .. 15859

Conselho Superior da Magistratura
Deliberaciao (extrato) n.’ 865/2016:

Nomeagdo de Juiz Conselheiro para o Supremo Tribunal de Justiga — Dr. Antoénio Alexandre
dosS ReIS. . ..o 15859

Despacho n.° 6705/2016:

Subdelegacdo de poderes do Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura nos
Presidentes dos Tribunaisde Comarca .. ............ ... ..o, 15859

Despacho n.° 6706/2016:

Delegacdo e subdelegagdo de poderes do Presidente no Vice-Presidente do Conselho Superior
da MagiStratura . . . . ..ottt e e 15859

Despacho n.° 6707/2016:

Subdelegagdo de poderes do Vice-Presidente no Juiz-Secretario do Conselho Superior da
MagiStratura. . . . .. ..ot e 15860

Despacho (extrato) n.° 6708/2016:

Nomeagao efetiva na Comarca de Faro, Instancia Local de Albufeira — Secg¢ao Civel, Juiz 1,
Dr. Jorge Miguel Neves de Gusmao Guedes . ........... ...t 15860

PARTE E Escola Superior de Enfermagem de Lishoa
Aviso n.° 6381/2016:

Homologagao da lista unitaria de ordenagdo final relativa ao procedimento concursal aberto
pelo aviso n.° 12150/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206, de 21 de
OULUDIO. « o .ttt e e e e 15860

Ordem dos Contabilistas Certificados
Acérdao n.° 106/2016:
Notificag@o de sancdo disciplinar 5009. . .. ... ... ... . . . 15860
Acérdio n.° 107/2016:
Notificagao de sangdo disciplinar 5008. . . ... ... ... . . e 15861
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Acordao n.’ 108/2016:

Notificag@o de sangdo disciplinar S007. ... ... . 15861
Acérdio n. 109/2016:
Acordao Notificagdo de Sang@o Disciplinar 5005 . ... .. ... ... .. .. . ... 15861
Acérdao n.° 110/2016:
Acérdao Notificagao de Sancdo Disciplinar 5004 .. ... ... ... .. ... .. ... ... ...... 15861
Acérdao n.° 111/2016:
Acordao Notificagdo de Sangao Disciplinar 5003 .. .......... ... ... . ... . .. 15861
Acérdio n.° 112/2016:
Acoérdio Notificagdo de Sang@o Disciplinar 5002 .. ........ ... ... ... ..., 15862
Acérdio n.° 113/2016:
Acérdio notificagdo de sangdo disciplinar4952. . ... ... .. .. 15862
Acérdao n.° 114/2016:
Acordao notificacgdo de sangdo disciplinar4953. . ... ... . 15862
Acérdio n.’ 115/2016:
Acordao Notificagdo de Sang@o Disciplinar 5021 . ......... ... .. .. .. .. ... ... 15862
Acérdio n.° 116/2016:
Acérdido Notificagao de Sancdo Disciplinar 5020 .. ........ .. ... ... ..., 15862
Acérdao n.° 117/2016:
Acordao Notificagdo de Sangao Disciplinar 5019 .. ... ... ... ... ... . ... . 15863
Acérdio n.’ 118/2016:
Acordao Notificagdo de Sangdo Disciplinar 5018 . ...... ... ... .. .. ... ........ 15863
Acérdio n.° 119/2016:
Notificag@o de sancdo disciplinar 4948. . . .. . ... .. ... 15863
Acérdio n.° 120/2016:
Acordao Notificagdo de Sangao Disciplinar S017 .. ... ... ... ... .. i, 15863
Acérdao n.° 121/2016:
Notificagao de sangd@o disciplinar 5022. . .. .. ... ... e 15863
Acérdao n.° 122/2016:
Notificag@o de sancdo disciplinar 4950. . .. ... ... . . .. 15864
Acérdao n.° 123/2016:
Notificag@o de sancdo disciplinar 4951. . . ... ... . . 15864
Acérdao n.° 124/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar4949. . ... ... . 15864
Acérdao n.° 125/2016:
Acérdio notificagdo de sangdo disciplinar4959. .. ... ... ... ... 15864
Acérdao n.° 126/2016:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar4958. . ... ... L 15864
Acérdiao n.° 127/2016:
Acordao Notificagdo de Sangao Disciplinar 4957 .. ... ... . . i 15865
Acérdao n.° 128/2016:
Acérdao Notificagao de Sancdo Disciplinar 4956 .......... ... .. ... .. ... 15865
Acérdao n.° 129/2016:
Acordao Notificagdo de Sang@o Disciplinar4955 ... ... ... .. . . . 15865
Acérdao n.° 130/2016:
Acordao Notificagdo de Sangdo Disciplinar4954 ... ... ... .. . . .. . i 15865

OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos
Regulamento n.’ 496/2016:

Alteragdo ao Regulamento n.° 360/2012 — Regulamento de Atribuigdo do Titulo de Enge-
nheiro Técnico Especialista. ... ..... . it 15865
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Regulamento n.’ 497/2016:

Alteragdo ao Regulamento n.° 359/2012 — Regulamento de Atribuicdo do Titulo de Enge-
nheiro TECNICO SENIOT . . . . .ot 15867

Universidade do Algarve
Regulamento n.’ 498/2016:

Regulamento sobre Registo e Classificagdo de Documentos . .. ...................... 15868

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 6709/2016:

Despacho de delegacido de competéncias para a presidéncia do jari da prova de doutoramento
de Anade Sousa Carreira . ....... ...ttt 15871

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 6710/2016:
Despacho Reitoral relativo a contratag@o de pessoal — Instituto Superior Técnico .. ..... 15871

Despacho n.° 6711/2016:

Despacho Reitoral relativo a contratagio de pessoal — Instituto de Superior de Economia e

GESTAD . . oottt e 15871
Despacho n.° 6712/2016:
Criagao do Mestrado em Engenharia de Sistemas de Transportes do IST ............... 15871

Despacho n.° 6713/2016:

Despacho de subdelegag@o da presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de
Ciéncias Geofisicas e da Geoinformacao, especialidade de Engenharia Geografica, requeridas
pelo Mestre Pedro José Santos da Costa Benevides, no Doutor Jorge Augusto Mendes de

Maia ALVES. . . ..o 15874
Aviso (extrato) n.’ 6382/2016:
Eleicdo e posse do Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa . ... 15874

Despacho (extrato) n.° 6714/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para exercer fungdes de
Professor Auxiliar Convidado ao abrigo do artigo 32.°-A do Doutor Jodo Filipe Pinto Ribau 15874

Despacho (extrato) n.° 6715/2016:

Contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo, para exercer fungdes de
Professor Auxiliar Convidado do Doutor Antéonio Manuel da Nave Quintino............ 15874

Universidade do Minho
Aviso n.° 6383/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com Marta Judite Ferreira de Castro Lopes e constitui¢do do jari.......... 15874

Aviso (extrato) n.° 6384/2016:

Susana Maria da Silva Gomes — aprovagdo no periodo experimental na sequéncia da cele-
bracdo do CTFP por tempo indeterminado, na categoria de assistente técnica. .. ......... 15875

Despacho n.° 6716/2016:

Subdelegacdo de competéncias para a presidéncia de juris de provas para obtencao do titulo
de agregado e de juris de provas de doutoramento, na Presidente da Escola de Direito da
Universidade do Minho, Professora Doutora Maria Clara Cunha Calheiros Carvalho ... .. 15875

Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.° 6717/2016:

Afetagdo da assistente técnica Ana Cristina de Freitas Ferreira a Nova Medical School — Fa-
culdade de Ciéncias Médicas da Universidade Novade Lisboa....................... 15875

Instituto Politécnico de Beja
Despacho (extrato) n.” 6718/2016:

Autoriza o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Antonio
Jalio da Silva Cartaeno . . . .. ...ttt e 15875
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Despacho (extrato) n.° 6719/2016:

Autoriza o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo com Jodao Pedro
da Silva LOUTeNGO . . ..ttt e 15875

Despacho (extrato) n.° 6720/2016:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Miguel
Anténio da Silva Azevedo. . ... ... 15875

Despacho (extrato) n.° 6721/2016:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Marta dos
Santos Martins ROSa . .. ... ... 15875

Despacho (extrato) n.® 6722/2016:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Diana
Godinho da Silva Costa. . ... ...ttt 15875

Despacho (extrato) n.° 6723/2016:

Autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
celebrado com Diana Godinhoda SilvaCosta .. ........ ... .. ... .. . i, 15875

Despacho (extrato) n.° 6724/2016:

Autorizado contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo com Sandra
Isabel das Candeias Guerreiro Dias. . ......... ... .. ... .. .. i i 15876

Despacho (extrato) n.° 6725/2016:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Ricardo
Jorge Cavalinhos EStevao . . .. ... ..o 15876

Despacho (extrato) n.” 6726/2016:

Autoriza o contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo com Jodo Jardim
Fernandes. . . .. ..ot 15876

Instituto Politécnico de Braganga
Aviso n.’ 6385/2016:

Transigao para Professores Adjuntos, de acordo com o n.° 1 e 3 do artigo 8.°-A do ECPDESP
e por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Braganga. ... ................ 15876

Declaracao de retificagdo n.’ 500/2016:

Retificacdo ao aviso n.° 5788/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 86, de
4demaio. .. ... 15876

Declaracao de retificagdo n.’ 501/2016:

Retificacdo ao aviso n.° 5442/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81, de
27 de abril . ... e 15876

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Relatério n.° 5/2016:

Relatério e contas — exercicio econdmico 2015 ... ... ... ... .. ... .. 15876

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho n.° 6727/2016:

Despacho que determina a publicagdo da estrutura curricular e do plano de estudos do 2.° ciclo
de estudos em Turismo Internacional para o Desenvolvimento — Instituto Politécnico de
Coimbra — Escola Superiorde Educagdo . ............ ... .. ... ... i 15877

Despacho n.’ 6728/2016:

Despacho que determina a publicaggo da estrutura curricular e do plano de estudos do 1.° ciclo
de estudos em Gestdo da Bioindustria — Instituto Politécnico de Coimbra — Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo de Oliveirado Hospital . . ......... ... ... .. ... ... ... ..... 15878

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.° 6729/2016:

Estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Programacédo e Produg@o Cultural ministrado na Escola Superior de Artes e Design do
Instituto Politécnicode Leiria. . ........ .. .. .. . 15880
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Instituto Politécnico de Lishoa

Declaracio de retificacido n.° 502/2016:

Retifica o Despacho (extrato) n.° 5906/2016, publicado no DR, 2.% série, n.° 85, de 3 de maio
Ae 20016 .o

Declaracao de retificagcdo n.’ 503/2016:
Retificacdo ao despacho n.® 5324/2016. . . . ... ... e
Despacho (extrato) n.° 6730/2016:

Contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo com Elisabete Cristovam
SaANLOS . .o

Despacho (extrato) n.° 6731/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Elvis Manuel de Jesus
Veiguinha. . . ...

Despacho (extrato) n.° 6732/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Débora Filipa da
Silva Caetano. . .. ... ...

Despacho (extrato) n.° 6733/2016:

Contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Pro-
fessores Adjuntos Convidados. . ... ... e

Despacho (extrato) n.° 6734/2016:

Contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de
Assistentes Convidados. ... ... . e

Despacho n.° 6735/2016:

Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par Institui¢do/Curso . . ... ...

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.° 6736/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
periodo experimental, na categoria de professor adjunto, com Maria Teresa Morais Taveira
de Barros . . ...

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.° 6737/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com
Nuno Alexandre Paulo Loureiro, como Professor Adjunto Convidado na ESDRM, deste
INStEULO . . .ot e

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.° 6738/2016:

Publicagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas do Assistente Convidado Rodrigo
Emanuel Branco Bertelo, do Instituto Politécnicode Tomar . ........................

Regido Autonoma dos Acores

Secretaria Regional da Satude:

Aviso (extrato) n.° 42/2016/A:

Homologagdo das deliberagdes do Juri do Procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacdo de 10 (dez) postos de trabalho para o desempenho de fungdes equiparadas
as fungdes da categoria de enfermeiro da carreira especial de enfermagem — Procedimento
deserto, por inexisténcia de candidatos a prossecug¢gdo domesmo . ....................

Aviso n.” 43/2016/A:

Lista de candidatos admitidos e excluidos . .......... .. ... .. .. . ... ... . ...

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 6386/2016:
Cessag@o de fungdes por apoSENtaCA0 . . . . . v vttt ettt e e

Aviso (extrato) n.° 6387/2016:

Notificag@o de processo disciplinar da Dr.* Maria do Rosario Lopes Veiga Ferro Antunes. . .

15882

15882

15882

15882

15883

15883

15883

15883

15885

15885

15885

15886
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PARTE H

Declaracao de retificacio n.® 504/2016:
Delegacao de competéncias — CA . . ... .. .ttt e 15886

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Aviso n.° 6388/2016:

Procedimento concursal comum de acesso para recrutamento de pessoal médico para a
categoria de um Assistente Graduado Sénior, da area hospitalar — Medicina Interna — da
carreira mediCa .. ... ... ... 15886

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
Aviso n.° 6389/2016:

Procedimentos concursais comuns para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado. . . . . 15887

Municipio de Aljustrel
Aviso n.° 6390/2016:

Procedimentos concursais comuns para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado, pelo prazo de um ano, para varios postos de trabalho . .......... 15892

Municipio de Almada
Aviso (extrato) n.’ 6391/2016:
Nomeagdo em regime de substitui¢do em sete (7) cargos dirigentes . .................. 15893

Aviso (extrato) n.° 6392/2016:

Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria de 1 Técnico Superior e 1 Assistente
Operacional . . ... ... e 15893

Aviso (extrato) n.° 6393/2016:

Listas unitarias de ordenacéo final de 2 Procedimentos Concursais para Assistentes Opera-
CIOMAIS .« . oottt 15893

Declaracao de retificagdo n.’ 505/2016:

Retificagdo do aviso de nomeagao em comissio de servigo do Senhor Arq. Luis Filipe Azenha
Bernardo no cargo de Chefe da Divisdo de Estudos e Planeamento ................... 15893

Municipio de Anadia
Aviso n.° 6394/2016:

Abertura de procedimentos CONCUISAIS . . . . o .ttt ittt ettt e et et e eens 15893

Municipio de Arraiolos
Regulamento n.’ 499/2016:

Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais
e de Prestag@o de Servigos no Municipio de Arraiolos . .. ... 15896

Municipio de Arruda dos Vinhos
Aviso n.° 6395/2016:

Procedimento concursal para preenchimento de trés postos de trabalho . ............... 15897

Municipio de Avis
Aviso n.° 6396/2016:

Abertura do procedimento de classificagdo como imdveis de interesse municipal . ....... 15900

Municipio do Barreiro
Aviso (extrato) n.° 6397/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. . . ............ ... ... ... ....... 15900

Municipio de Carrazeda de Ansides
Regulamento n.’ 500/2016:

Regulamento de cedéncia e utilizagdo de viaturas municipais de transporte de pessoas . ... 15900
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Municipio de Castro Verde
Edital n.° 432/2016:

Demolicdo de edificios degradados que ameagam a via publica e edificios confinantes . ... 15902

Municipio de Coimbra
Aviso n.° 6398/2016:
Cessagao de fungdes de Rui Pedro Gongalves Duarte .............................. 15902
Despacho n.’ 6739/2016:
Despacho de delegacdo de competéncias .. ........ooi ittt 15902

Municipio de Evora
Aviso n.° 6399/2016:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego piiblico. . .. ......... ... . ... 15903

Municipio de Fafe
Aviso n.° 6400/2016:
Procedimento Concursal — Carreira/Categoria Assistente Técnico — 7 postos de trabalho ... 15903
Aviso n.° 6401/2016:

Procedimento Concursal — Carreira Categoria — Técnico Superior — 5 Postos de trabalho 15906

Municipio de Felgueiras
Edital n.° 433/2016:
Alteragdo do Regulamento de Apoio ao Desporto Amador .......................... 15909

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Aviso (extrato) n.° 6402/2016:

Extingdo de relagao juridica de emprego publico por motivo de aposentagdo .. .......... 15910

Municipio de Freixo de Espada a Cinta

Aviso n.° 6403/2016:
Aviso Regulamento Municipal da Urbanizagdo e da Edificagdo ...................... 15910
Aviso n.° 6404/2016:
Regulamento Municipal do Fundo Social de Apoio a Habitagdo . ..................... 15911

Municipio de Gavido
Regulamento n.’ 501/2016:

Regulamento Municipal do Programa Gavido Jovem — Férias Ativas . ... ............. 15911

Municipio de Lagoa (Algarve)
Aviso n.° 6405/2016:

Publicitag@o da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal — ref.* 12/2015 15913

Municipio de Lagos
Aviso n.° 6406/2016:

Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final — Coveiro ......................... 15913

Municipio das Lajes do Pico
Aviso n.° 6407/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de um posto de trabalho na
carreira geral de Técnico Superior (Area de Engenharia Civil), previsto no mapa de pessoal,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . .. ... 15913
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Municipio de Lishoa
Aviso n.° 6408/2016:

Conclusao com sucesso, do periodo experimental dos Técnicos Superiores (Quimica)
Alessandra Christiane Mendes Marques, e Paulo Alexandre Lourengo Santos Agostinho . . .

Aviso n.° 6409/2016:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, referente a Carla Maria Portelinha Lima Lopes,
Técnica Superior (Administragdo Publica, Ciéncias Politicas e Sociais) .. ..............

Aviso n.° 6410/2016:

Regressos de licenga sem remuneragdo de longa duragéo, referentes a Domingos de Sousa
Branco Franco Afonso, Mario Rui Alves Rosa e Albertina Saudade Fialho Teixeira da
Fonseca . . ... e

Municipio de Loulé
Aviso n.° 6411/2016:
Cessagdo da Referéncia C do procedimento concursal n.° 06/2015 . ...................
Aviso n.° 6412/2016:

Prorrogagéo da licenga sem remuneragio do trabalhador Pedro Miguel Carmo Direitinho . . .

Municipio de Macedo de Cavaleiros
Aviso n.° 6413/2016:

Torna-se publico que foi autorizada a consolidacdo da mobilidade interna da Técnica Superior
Ana Sofia Morais Almeida Coutinho Cabeceiro. ... ...... ... ...,

Municipio de Montemor-o0-Novo
Aviso n.° 6414/2016:

Abertura de periodo de Discuss@o Publica da Proposta de Plano de Acessibilidade e Mobili-
dade da Cidade de Montemor-0-NOVO . ... ...ttt et

Municipio do Montijo
Aviso n.° 6415/2016:

Decisédo Final do Procedimento de Classificagdo da Quinta das Nascentes como Patriménio
de Interesse Municipal. . . .. ... .

Municipio de Oliveira de Azeméis
Regulamento n.’ 502/2016:

Alteragdo do regulamento e ampliagdo da area da Paisagem Protegida Local do Rio Antua

Municipio de Ovar
Aviso n.° 6416/2016:
Comissao de servigo no cargo de diregdo intermédiade 3.°grau......................
Aviso n.° 6417/2016:

Abertura de procedimento concursal para um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, area de economia, na modalidade de contrato de trabalho por tempo inde-
terminado. . .. ...

Edital n.° 434/2016:

Regulamento Municipal de Ambiente. .. ....... ... ..

Municipio de Peso da Régua
Aviso n.° 6418/2016:

Celebragdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado . ......................

Municipio de Pombal
Aviso n.° 6419/2016:

Acionamento da reserva de recrutamento interna para mais cinco Assistentes Operacionais
na sequéncia da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum, publici-
tado no aviso n.° 3061/2015, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 57, de 23 de
margo de 2015 da carreira/categoria de Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Vias
Municipais — Ref. B, devidamente homologada em 29/10/2015 .....................

15821

15915

15915

15915

15916

15916

15916

15916

15916

15916

15924

15925

15928

15957
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Municipio de Portimao
Aviso n.° 6420/2016:

Abertura de procedimento concursal de recrutamento para ocupagdo de 9 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de Assistente Operacional. . ...... ... ... . i 15958

Municipio de Porto de Mas
Aviso n.° 6421/2016:

Aviso referente ao inquérito publico do Projeto de Regulamento de Servigo de Gestdo de
Residuos Urbanos .. ...... ... .. . 15960

Aviso n.° 6422/2016:

Aviso referente ao inquérito publico do Projeto de Regulamento do Servigo de Saneamento
de Aguas Residuais Urbanas. . .. ... ... i 15960

Aviso n.° 6423/2016:

Aviso referente ao inquérito publico do Projeto de Regulamento do Servigo de Abastecimento
PUblico de AgUa . ... ..ot 15960

Municipio de Santa Maria da Feira
Regulamento n.° 503/2016:
Projeto de Regulamento do Cartdo Jovem Municipal de Santa Maria da Feira........... 15960
Regulamento n.’ 504/2016:

Projeto de Regulamento de Funcionamento, Cedéncia e Utilizagdo de Pavilhdes Desportivos
MUNICIPAIS .« + & v et et et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 15962
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente
Despacho n.° 6636/2016

Nos termos dos artigos 3.°, n.°2, e 16.%, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 28-A/96, de 4 de abril, nomeio Consultora da Casa Civil a mestre

PARTE C

Maria Isabel Girdo de Melo Veiga Vilar, com efeitos a partir de 21
de margo de 2016 e em regime de requisi¢do, fixando-lhe os abonos
previstos nos n.* 1 e 2 do artigo 20.° do referido diploma em 95 % dos
abonos de idéntica natureza estabelecidos para os Assessores.

5 de abril de 2016. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo
de Sousa.
209595531

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 6637/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20 de janeiro, nos n.* 1 e 2 do artigo 11.°
e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel
ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lein.° 12/2012, de 20 de janeiro, designo
como Assessor do meu gabinete o mestre Jodo Carlos Pires Mateus,
Business Innovation Manager do CEiiA — Centro de Exceléncia para
a Inovac¢@o na Industria Automovel.

2 — Ao abrigo do disposto nos n.”9 e 11 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, o designado opta pelo estatuto remunera-
torio de origem, com observancia do limite legalmente previsto.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 12/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012,
de 20 de janeiro, o presente despacho produz efeitos a 1 de maio de
2016.

5 — Para a presente designagdo foi obtida a concordancia a que
se refere o n.°4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de 20
de janeiro.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei aplicavel ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012, de
20 de janeiro, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

2 de maio de 2016. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.

Nota curricular

Jodo Carlos Pires Mateus ¢ economista pelo ISEG/UTL e mestre em
Gestdo e Estratégia Industrial pela mesma institui¢do. No seu tema de
dissertagdo abordou a importéncia dos clusters tecnologicos e a sua im-
portancia para a obtengéo dos objetivos da Estratégia de Lisboa. Iniciou
a sua carreira profissional em multinacionais, foi Adjunto no Gabinete do
Coordenador Nacional da Estratégia de Lisboa e do Plano Tecnologico
do XVIII Governo Constitucional e Chefe do Gabinete do Secretario de
Estado da Energia e da Inovagdo no XIX Governo Constitucional. Foi
Diretor-Geral do PCTA — Parque de Ciéncia e Tecnologia do Alentejo
¢ Business Innovation Manager no CEiiA — Centro para a Exceléncia
e Inovagao na Indistria Automoével.

209585366

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Modernizacao Administrativa

Despacho n.° 6638/2016

Considerando que, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lein.® 43/2012, de 23 de fevereiro, na sua redagao vigente, o
Conselho Diretivo da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P.
¢ composto por um presidente e dois vogais;

Considerando a importancia da missdo e das atribuigdes confiadas
a Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P. € a consequente
necessidade de assegurar o mais eficiente funcionamento do conselho
diretivo da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.;

Considerando que se encontram vagos os cargos de vogais do Con-
selho Diretivo torna-se necessario e urgente proceder a designagdo de
titular de forma a assegurar o normal funcionamento do servigo;

Considerando ainda que o regime mais adequado as circunstancias
atuais ¢ o da designagdo em regime de substitui¢@o, previsto no ar-
tigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual;

Ao abrigo dos poderes que me foram delegados pelo Despacho
n.° 2553/2016, de 11 de fevereiro, publicado, no n.° 35 da 2.* série
do Diario da Republica, em 19 de fevereiro de 2016, e nos termos e
ao abrigo dos artigos 18.° e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° e artigo 25.° da Lei n.® 3/2004, de
15 de janeiro, nas suas redagdes vigentes:

1 — Designo, em regime de substitui¢do, o licenciado Jodo Miguel
Martins Ribeiro para o cargo de vogal do conselho diretivo da Agéncia
para a Modernizagdo Administrativa, 1. P.

2 — A idoneidade, competéncia técnica, aptiddo, experiéncia pro-
fissional e formagdo para o adequado exercicio das respetivas fungdes
pelo vogal designado em regime de substituigdo estdo patentes na nota
curricular anexa.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 01 de maio
de 2016 inclusive.

6 de maio de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Moder-
niza¢do Administrativa, Gra¢a Maria da Fonseca Caetano Gongalves.

Nota curricular
Nome
Jodo Miguel Martins Ribeiro
Habilitagdes Académicas

Pods-Graduag@o em Analise Financeira, em julho de 2002, pelo Insti-
tuto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais;

Licenciatura em Organizagdo e Gestdo de Empresas, em outubro de
2001, pela Universidade Moderna do Porto.
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Percurso Profissional

Desde margo de 2016 colaborou com a Agéncia para a Modernizagao
Administrativa, 1. P., na coordenag@o e gestdo de projetos técnicos;

Entre setembro de 2012 e margo de 2016, exerceu fungdes de Diretor
de Administragdo Geral da Entidade de Servigos Partilhados da Admi-
nistragdo Publica, I. P.,, com responsabilidades na gestdo financeira,
patrimonial de recursos humanos;

De fevereiro de 2011 a agosto de 2012, exerceu fungdes de Di-
retor de Administragdo Geral da Agéncia para a Modernizagdo
Administrativa, 1. P., com responsabilidades na gestao financeira e de
recursos humanos, acumulando com a coordenacao operacional da Uni-
dade de Gestao do Sistema de Apoios a Modernizagdo Administrativa
(SAMA), cargo que vinha exercendo desde julho de 2008;

De julho de 2008 a agosto de 2012, foi coordenador operacional da
Unidade de Gestdo do Sistema de Apoios 8 Modernizagdo Administra-
tiva (SAMA);

De julho de 2007 e maio de 2008 colaborou com a Agéncia para a
Modernizagao Administrativa, I. P. na concec@o do Sistema de Apoios
a Modernizagao Administrativa e prestou apoio na gestdo de projeto da
Loja do Cidaddo de Odivelas;

De abril de 2003 a junho de 2007 foi membro do painel de peritos de
avaliag@o, responsavel e gestor de projetos e técnico na area financeira
do Programa Aveiro Digital 2003-2006.

209585155

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6639/2016

Por despacho da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, de 3
de maio de 2016, emitido ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 173.°,
nos n.* 1 e 2 do artigo 169.° e no artigo 170.°, todos do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7
de janeiro, foi alterado o despacho publicitado pelo despacho (extrato)
n.° 2355/2016, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 33, de 17
de fevereiro de 2016, no sentido de a renovacédo da licenga sem remu-
neracgao ai referida passar a compreender o periodo entre 1 de fevereiro
de 2016 e 14 de fevereiro de 2017.

10 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Gilberto Jeronimo.
209576026

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 6369/2016

Por despacho de 10 de maio de 2016 do Senhor Subdiretor-Geral da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apds anuéncia do Senhor Diretor-
-Geral da Administragdo Escolar, foi autorizada a consolidag¢ao definitiva
da mobilidade interna na categoria de Assistente Técnica, de Stella da
Conceigdo Cruz do Lago, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, para exercer fungdes na Dire¢ao de Finangas de Lisboa,
nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11 de maio de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
209576334

Aviso n.° 6370/2016

Por despacho de 10 de maio de 2016 do Senhor Subdiretor-Geral
da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apés anuéncia do Instituto
Portugués do Desporto e da Juventude, foi autorizada a consolidagio
definitiva da mobilidade interna na categoria de Assistente Técnica,
de Sonia Maria Freitas de Jesus, no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes na Dire¢do de Finangas
de Faro, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

11 de maio de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209576383
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Despacho n.° 6640/2016

Delegacio de competéncias do Servi¢o de Financas de Almada-1

Ao abrigo do artigo 94.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83 de 20 de
maio, do artigo 35.° do Codigo de Procedimento Administrativo e do
artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, delego na Adjunta colocada neste
Servigo de Finangas de Almada 1 (2151) a competéncia para a pratica
dos atos que se enumeram, sem prejuizo das fungdes que pontualmente
lhes venham a ser atribuidas pelo chefe de finangas ou seus superiores
hierarquicos:

3.2 Sec¢do — Justiga Tributaria — Chefe de finangas adjunta Ma-
riana de Jesus Carola Velez Dias, técnica de administragdo tributaria,
nivel 2:

I — Competéncias de carater genérico

1 — Verificar e controlar os servigos para que sejam respeitados prazos
e objetivos fixados, quer legalmente, quer por instancias superiores;

2 — Despachar, assinar e distribuir documentos que tenham a natureza
de expediente diario;

3 — Proferir despacho nos pedidos de certiddo a distribuir pelos traba-
lhadores da respetiva secgdo, verificando a legitimidade dos requerentes
quanto aos pedidos efetuados, atentando no principio, estabelecido no
artigo 64.°da L.G.T., da confidencialidade dos dados, bem como verificar
a correcdo das contas de emolumentos quando devidos e fiscalizando
a isen¢do dos mesmos quando mencionadas com excecdo dos pedidos
em que haja motivos de indeferimento, os quais serdo submetidos a
apreciacdo do chefe do servigo mediante informagao e parecer;

4 — Assinar a correspondéncia expedida, com excegdo da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores, se ndo se reportar ao envio de
declaragdes ou documentos oficiais e decisdes, pareceres ou informa-
¢Oes por mim assinadas, bem como da que for dirigida a tribunais ou
outros 6rgdos de soberania, que ndo sejam meras respostas a pedidos
de informagdo sobre bens e/ou rendimentos ou remessa de certiddes de
valores de divida para efeitos de reclamagio de créditos.

5 — Assegurar, sempre que a situagdo o exija, que aos sujeitos pas-
sivos seja dado o direito de audi¢do prévia previsto no artigo 60.° da
L.G.T., relativamente as decisdes que lhes digam respeito;

6 — Verificar e controlar o andamento dos servigos de forma a serem
respeitados os prazos quer fixados na Lei, quer por instancias superio-
res, em tudo o que diga respeito a respostas, petigoes ou informagdes
solicitadas ao servico de finangas;

7 — Assinar e controlar a execu¢@o dos mandados de notificagdo, de
ordens de servigo e das notificagdes a efetuar por via postal;

8 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e ex-
posicdes para apreciagdo e decisdo superior;

9 — Instruir e informar recursos hierarquicos de natureza tributaria;

10 — Levantar autos de noticia pelas infragdes por si verificadas
no desempenho das suas fungdes, de harmonia com o disposto no ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22 de dezembro e na alinea /) do
artigo 59.°do R.G.I.T,;

11 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidagéo das coimas,
verificar o seu bom pagamento, decidir sobre os pedidos de redugao de
coimas nos termos do artigo 29.° do R.G.LT. e dar parecer, apos infor-
macao fundamentada, sobre a sua reducéo ou sobre o afastamento da
sua aplicagdo nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma;

12 — Providenciar no sentido de que os utentes sejam atendidos
com cortesia, qualidade e prontiddo de forma a transmitir uma imagem
positiva dos servigos, tomando em consideragéo situa¢des relacionadas
com atendimento prioritario e preferencial;

13 — Providenciar para que sejam prestadas com celeridade todas as
respostas ¢ informagdes pedidas pelas diversas entidades;

14 — Controlar permanentemente a execugdo de todo o servigo a
cargo da seccdo, incluindo o ndo delegado, de forma a serem alcancados
os objetivos previstos no plano anual de atividades, devendo no final de
cada ano elaborar um relatério das atividades desenvolvidas e por desen-
volver ao longo do mesmo no qual apresentara, também, sugestdes para
colmatar necessidades, as quais serdo submetidas a apreciag@o superior;

15 — Verificar e controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licen-
cas dos trabalhadores da respetiva sec¢do, colaborando na execugio do
plano anual de férias para que os servigos da secgdo sejam devidamente
assegurados;

16 — Exercer a adequada acdo formativa e disciplinar relativas aos
trabalhadores da secgio;

17 — Dispensar os trabalhadores por pequenos lapsos de tempo quando
estritamente necessario € com o minimo de prejuizo para os servigos;

18 — Providenciar sempre que necessario a substituicao de traba-
Ihadores nos seus impedimentos bem como os refor¢os necessarios por
aumentos anormais de servico;

19 — Propor formas de atuag@o, distribuicdo de funcgdes e rotagdo
de servigos pelos trabalhadores das sec¢des sempre que tal se mostre
necessario;
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20 — Assinar as guias de receita eventual (ndo DUC);

21 — Assinar, coordenar e consultar a execug¢do do servigo mensal,
mapas, tabelas e relagdes dos servigos da seccdo, ainda em uso, assegu-
rando a sua remessa atempada as entidades competentes;

22 — Pugnar pela boa utilizagdo e funcionamento de todos os bens
e equipamentos, acompanhando e verificando a sua instalagdo, manu-
tencdo e reparagao;

23 — Controlar o servigo informatico da seccdo, a sua regular atua-
lizagdo e funcionalidade;

24 — Coordenar e controlar a organizago e conservagio do arquivo
dos processos e documentos relacionados com a respetiva secgdo de
forma a assegurar a sua funcionalidade;

25 — Informar e apreciar as reclamagdes a que se refere a Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, no ambito da
sec¢do a que se encontram adstritos, procedendo a remessa das recla-
magdes nos termos do n.° 8 da referida resolucéo.

IT — Competéncias de carater especifico

Determinar e controlar o registo e autuagdo dos processos de execugdo
fiscal, praticando todos atos a eles respeitantes ou com eles relaciona-
dos, assinando os respetivos despachos e mandados, coordenando e
controlando todo o servigo inerente aos mesmos, incluindo a apreciagdo
e fixagdo de garantias, suspensdo de processos e decisdo respeitante a
venda dos bens penhorados;

Controlar e acompanhar através do SIPE, as penhoras a efetuar ele-
tronicamente, designadamente aquelas que se mostram identificados
em cada um dos objetivos e bem assim despachar todas as penhoras
registadas pelos trabalhadores, desde que efetuados de acordo com
as prioridades e os principios definidos e ainda despachar os levan-
tamentos das mesmas em resultado da venda dos bens ou da extingdo
das execugdes;

Controlar através do SIPDEV os devedores notificados e que ndo
tenham exercido o direito de audig¢do prévia, de modo a serem reco-
lhidos os dados necessarios a apreciagéo superior, verificando sempre
se, se mostram reunidos os pressupostos necessarios visando a sua
divulgacdo;

Controlar através do SIGVEC as execugdes com bens penhorados
e que se mostram em condi¢des para preparagdo/marcagdo da venda e
verificar se estdo reunidos todos os requisitos necessarios a sua mar-
cagdo e, confirmar ainda mensalmente as razdes que sustentam a nao
ativacdo das vendas;

Orientar e controlar a recolha de elementos para os Sistemas informa-
ticos (SEFWEB, SICJUT, SIGEPRA e SCO, PAELP) relacionada com, o
registo e atualizagdo de dados dos processos, o registo de acontecimentos
e outros averbamentos inerentes ao andamento dos mesmos;

Providenciar no sentido da execucdo atempada das compensagdes de
créditos, por conta das respetivas dividas, bem como das restituigdes
que forem devidas aos contribuintes, através das aplicagdes informaticas
Gestao de Fluxos Financeiros — sistema de restituicdes, compensacdes
e pagamentos — e SISCO — anulagdo de compensagdes;

Determinar e controlar o registo ¢ autuagdo dos processos de opo-
sicdo, embargos de terceiros, reclamagdes nos termos do artigo 276.°
do CPPT, reclamagdes de créditos e pedidos de anulagdo de vendas,
praticando todos os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
visando a sua apreciacdo;

Coordenar e promover a autuag@o e tramitagdo dos processos de
reclamagao graciosa;

Proceder a instauragdo dos recursos contenciosos e judiciais, instruir,
informar e promover a sua remessa em tempo Util ao respetivo Tribunal
Administrativo e Fiscal;

Promover a remessa imediata ao Tribunal Administrativo e Fiscal
competente das peticdes de impugnacgao judicial apresentadas neste
Servigo;

Promover de imediato o envio dos elementos necessarios a Direg¢do
de Finangas, visando a instru¢do dos processos administrativos a que se
refere os artigos 110.°n.° 3 e 111.°, ambos do Cddigo de Procedimento
e de Processo Tributario;

Decidir sobre os pedidos de redugdo das coimas nos termos do ar-
tigo 29.° do Regime Geral das Infragdes Tributarias, incluindo a extingdo
dos referidos processos ou caso nao se verifique o pagamento da coima
no prazo estabelecido no artigo 30.° do citado regime, promover a ins-
tauragao dos processos de contraordenac?o;

Assinar os despachos de registo e autuagdo dos processos de con-
traordenagao fiscal, proceder a instru¢do e investigagdo dos mesmos
e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
incluindo a execugao das decisdes nele proferidas;

Fixagdo das coimas a que se refere a alinea b) do artigo 52.° do Re-
gime Geral das Infra¢des Tributarias (RGIT), nos termos do artigo 76.°,
n.° 3, daquele Regime, quando se trate de contraordenagdes previstas e
puniveis pelos artigos 114.° ¢ 116.° a 126.° do mesmo diploma;
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Decidir sobre a aplicabilidade do beneficio pela antecipag@o do pa-
gamento da coima nos termos do artigo 75.° ou pela redugéo da coima
fixada nos termos do artigo 78.° do Regime Geral das Infragdes Tribu-
tarias e sobre a extingdo dos referidos processos de contraordenagio;

Assinar os despachos de registo e autuagdo dos procedimentos com
base nos autos de apreensido de mercadorias em circulagdo de confor-
midade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de julho, promovendo
a sua instrugao e fixacdo das coimas a que houver lugar;

Orientar e controlar o arquivo dos processos, incluindo os processos
extintos;

Despachar e distribuir os pedidos de certiddes, controlando a escri-
turagdo e registo no sistema informatico, assim como, a cobranca dos
emolumentos e reembolsos;

Despachar e distribuir os pedidos de certiddes a que se refere o ar-
tigo 37.° do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

Despachar e distribuir os pedidos de certiddes de dividas que de-
vam ser passadas em resultado das citagdes dos tribunais, garantindo
a sua remessa atempada de forma a permitir a reclamagdo dos créditos
respetiva;

Orientar e controlar a classificagdo da correspondéncia recebida na
Seccao;

Garantir a entrega do expediente recebido diariamente aos trabalha-
dores para quem foi despachada;

Promover a arrumagao mensal das copias dos oficios e faxes expe-
didos;

Coordenar e controlar todo o servigo de entradas;

Coordenar e controlar todo servi¢o de correios e telecomunicagoes;

O controlo de bens de equipamento e consumiveis de secretaria e bem
como produtos de limpeza, incluindo a sua requisi¢ao e ou aquisigao,
e a remessa de documentos de despesa e outros a Diregao de Servigos
de Gestao dos Recursos Financeiros;

Controlar e coordenar todo o servigo de pessoal e administragao
geral;

Visar ou propor a alteragdo do plano anual de férias, visar as comu-
nicagdes de férias, dar parecer sobre a justificacdo de faltas dadas pelos
trabalhadores, bem como emitir parecer sobre o pedido de alteracdo de
férias, sendo que, no caso de entender que os pedidos ndo devem ser
decididos favoravelmente, devera propor o indeferimento fundamen-
tando a proposta.
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Quanto a chefia das restantes sec¢des, mantém-se na integra a dele-
gacdo de competéncias a que se refere o Aviso n.° 6287/2014, de 22 de
maio (DR n.° 98 — 2.7 série).

IV — Substituto legal

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto
legal ¢ a adjunta Maria Teresa Pedro Marques Serra e, na impossibili-
dade desta, por esta ordem, a adjunta Lidia Conceigdo Anjos Marques,
a adjunta Mariana de Jesus Carola Velez Dias e a adjunta Maria José
Leitao Santos Alves Arruda.

V — Mengao desta delegacdo

Em todos os atos praticados no exercicio da presente delegacdo de
competéncias, o delegado devera fazer mencéao expressa dessa compe-
téncia, utilizando a expressdo «Por delegacdo da Chefe do Servico de
Finangas, o Chefe de Finangas Adjunto», ou outra de sentido equiva-
lente, com a indicagdo da data que foi publicada a presente delegacao
no Didrio da Republica.

VI — Observagdes

Tendo em consideragao o contetido doutrinal do conceito de delega-
¢do de competéncias, conforme previsto no artigo 39.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, o delegante conserva, entre outros, os
seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades da
tarefa de resolugdo e apreciagdo que entenda convenientes, sem que isso
implique a derrogag@o, ainda que parcial, do presente despacho;

b) Modificagdo, anulagdo ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados;

c) As competéncias de carater especifico atribuidas a determinado
adjunto sdo extensivas, no caso de auséncia ou impedimento, a outro
adjunto.

VII — Produgéo de efeitos

O presente despacho produz efeitos para a adjunta da 3.* Secgdo, a
partir de 1 de maio de 2014, mantendo-se para os restantes nas datas a
que se refere o Aviso n.° 6287/2014, de 22 de maio (DR n.° 98, 2.* série),
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pela
delegada sobre as matérias ora objeto de delegacdo de competéncias.

9 de dezembro de 2015. — A Chefe do Servigo de Finangas, em
regime de substituicdo, Odete dos Anjos Lopes Alves.
209577306
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Despacho n.° 6641/2016

Delegagées de competéncias

Ao abrigo do artigo 94.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20
de maio, dos artigos 44.° a 50.° do Coédigo do Procedimento Administra-
tivo, do artigo 62.° da lei geral tributaria e do artigo 27 do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22/04, delego nos adjuntos deste Servigo de Finangas
abaixo identificados as competéncias proprias relativamente aos servigos
e areas a seguir indicados:

1 — Chefia das Secc¢des:

Seccdo da Tributagdo do Patriménio, da Despesa e do Rendimen-
to — TAT nivel 2 — Anténio José Gomes de Sousa;

Seccdo da Cobranga e da Justica Tributaria — TAT nivel 2 — Nor-
berto de Abreu Bruno

2 — Atribui¢ao de competéncias:

Aos adjuntos acima indicados, sem prejuizo de fungdes que pontual-
mente lhes venham a ser atribuidas pelo chefe do Servigo de Finangas ou
pelos seus superiores hierarquicos, bem como das competéncias que lhe
atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20 de maio,
e que ¢ assegurar, sob minha orientagao e supervisdo, o funcionamento
das secgdes e exercer a adequada ag@o formativa e disciplinar relativa
aos funcionarios, pelo que lhes competira:

2.1 — De carater geral:

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedidos de
certiddo, e atribuir servigos e tarefas aos funcionarios da secg¢ao;

b) Verificar e controlar os servigos, de forma que sejam respeitados
os prazos e objetivos fixados, quer legalmente, quer pelas instancias
superiores;

¢) Assinar a correspondéncia expedida, com excegdo da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores ou a outras entidades estranhas
a Administracdo Tributaria e Aduaneira de nivel institucional superior
ou equiparado;

d) Controlar e promover as notificagdes a efetuar por via postal e
assinar os mandados de notificacao;

e) Verificar e controlar a ocorréncia de infra¢des e decidir os pedidos
de pagamento de coimas com redugdo, nos termos do artigo 29.° do
Regime Geral das Infra¢des Tributarias;

/) A competéncia a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79,
de 22 de dezembro, e alinea /) do artigo 59.° do Regime Geral das In-
fragdes Tributarias, para levantar autos de noticia;

2) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e exposi-
¢Oes para apreciagao e decisao superior;

h) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

i) Promover a extragdo e assinar as certiddes de divida para cobranga
coerciva dos impostos e outras receitas que ndo sejam pagas nos prazos
legais, da responsabilidade da respetiva sec¢do e cuja competéncia esteja
por lei atribuida ao Chefe do Servigo de Finangas;

) A responsabilizagao pela organizagao e conservagao do arquivo dos
documentos respeitantes aos servigos adstritos a seccao;

k) Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem como a
elaboragdo de relagdes, tabelas, mapas contabilisticos e outros, respei-
tantes ou relacionados com os servigos respetivos, de modo a que seja
assegurada a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

/) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informacdes pedidas pelas diversas entidades;

m) Assegurar que o equipamento informatico da sua sec¢@o ndo seja
utilizado abusivamente e que a sua gestdo seja eficaz, quer ao nivel da
informacgao quer ao nivel da segurancga, ndo esquecendo o sigilo;

n) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam aten-
didos com prontidao e qualidade;

0) Providenciar a adequada substitui¢cdo de funcionarios nos respetivos
impedimentos, bem assim como os refor¢os que se mostrem necessarios
por aumentos anormais de servigo e ou campanhas;

p) Coordenar e controlar o registo e a distribuigdo da correspondéncia
entrada no Servico de Finangas;

q) Controlo de assiduidade, faltas e licengas dos respetivos funcio-
narios.

2.2 — De carater especifico:

Ao Técnico de Administragdo Tributaria, nivel 2, Antonio José Gomes
de Sousa, que chefia a Sec¢do da Tributagao do Patrimoénio, da Despesa
¢ do Rendimento, competira:

a) Promover todos os procedimentos e praticar os atos necessarios, no
ambito do imposto municipal sobre iméveis (IMI), incluindo a aprecia-
¢do e decisdo de todas as reclamagdes administrativas apresentadas nos
termos do Codigo do Imposto Municipal sobre Imoveis, sobre matrizes
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prediais ou outras, pedidos de discriminacdo e de verificagdo de areas
de prédios rusticos, urbanos ou mistos;

b) Orientar e supervisionar a tramitagdo dos processos instaurados
com base nos pedidos de isengdo de imposto municipal sobre imdveis,
bem como dos pedidos de ndo sujeicdo, praticar neles todos os atos
da competéncia do Chefe do Servigo de Finangas, e promover a sua
cessagdo quando se deixarem de verificar os pressupostos para o seu
reconhecimento;

¢) Praticar todos os atos respeitantes a avaliagdes de prédios urbanos
e rasticos, incluindo as segundas avaliagdes, a excecdo da orientacdo
dos trabalhos das comissdes de avaliagdo e dos atos relativos a posse,
nomeagao e ou substituicdo de louvados ou peritos;

d) Promover todos os procedimentos e praticar os atos necessarios, no
ambito do imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis
(IMT) e imposto do selo — transmissdes gratuitas (IS);

e) Instaurar os processos administrativos de liquidagdo de impostos
quando a competéncia € do servigo local de finangas, com base nas
declaragdes dos contribuintes ou oficiosamente na falta ou vicio destas,
e praticar todos os atos a eles respeitantes;

f) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes ao
patrimonio e bens do Estado, designadamente identifica¢des, avaliagdes,
registo na Conservatoria do registo Predial, devolugdes, cessdes, registo
no livro modelo n.° 26, elaboracdo de mapas anuais e coordenacdo e
controlo de todo o servigo, com excegdo das fungdes que por forca
de credencial sejam da exclusiva competéncia do chefe do servigo de
finangas;

2) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a pessoal, designa-
damente promover a elaboragdo do plano de férias e do mapa de férias e
licengas dos funcionarios, justificagao de faltas, comunicagdes de inicio
de férias e pedidos de alteragdo do plano, propostas sobre pedidos de
facilidades de horarios, verificagdo domiciliaria da doenga e pedidos de
apresentagdo a junta médica e acidentes em servigo;

h) Controlar as reclamagdes a que se refere a Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, procedendo a sua remessa,
nos termos do n.° 8 da respetiva resolugdo, depois de informadas;

i) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante aos impostos sobre
o rendimento das pessoas singulares (IRS) e das pessoas coletivas (IRC)
e promover e praticar todos os procedimentos e atos necessarios a sua
execucdo e fiscalizagdo;

) Controlo interno e fiscalizagao, nomeadamente através de elementos
informaticos, das varias declaragdes especialmente do imposto sobre
o rendimento;

k) Orientar e controlar a recegdo, o registo prévio, visualizacdo e
loteamento das declaragdes e relagdes a que estejam obrigados os su-
jeitos passivos de IR;

/) Receber, registar as declaragdes modelo 2 relativas aos contratos
de arrendamento e organizar o respetivo arquivo;

m) Controlar a recolha informatica do contetido de declaragdes ou
remessa aos centros de recolha de dados, nos termos superiormente
definidos;

n) Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos em resultado
da alteragdo ou fixac@o de rendimentos e promover com celeridade a
sua remessa a Dire¢do de Finangas ou outras entidades, incluindo as
que respeitem pedidos de restitui¢do dos pagamentos especiais por
conta (PEC);

0) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto sobre o
valor acrescentado (IVA) e promover e praticar todos os procedimentos
e atos necessarios a execugdo do mesmo, incluindo a recolha informa-
tica nas opgdes superiormente autorizadas, incluindo a elaboragdo e
tratamento dos documentos de corre¢do modelo n.° 344 e dos boletins
de atividade oficiosos (BAO);

p) Controlar e promover a atempada fiscalizagdo dos sujeitos passivos
do regime especial dos pequenos retalhistas (REPR), através das guias de
entrega do imposto, mantendo as fichas de conta corrente devidamente
atualizadas, bem como acautelar situacdes de caducidade do imposto;

q) Coordenar e controlar todos os procedimentos relacionados com
o cadastro iinico, mantendo-o permanentemente atualizado, ¢ o arquivo
dos respetivos documentos;

r) Promover e controlar a tramitacdo dos processos de pagamentos
em prestagdes de IRS e IRC, ao abrigo dos artigos 29.° e seguintes do
Decreto-Lei n.° 492/88, de 30 de dezembro, e do artigo 34-A aditado
pelo Decreto-Lei n.° 150/2006, de 2 de agosto;

Ao Técnico de Administragdo Tributaria, nivel 2 — Norberto de
Abreu Bruno, que chefia a Seccdo da Cobranga e da Justiga Tributaria,
competira:

a) Gerir o sistema informatico da sec¢@o de cobranga (SLC), nomeada-
mente, autorizar o funcionamento das caixas e efetuar o fecho do dia;

b) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta banca-
ria expressamente indicada para o efeito pelo IGCP (n.° 5 da Portaria
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n.° 959/77, de 7 de setembro), através da confirmac@o dos depositos
na aplicagdo do Sistema Local de cobranga (SLC), da Conferéncia dos
valores em numerario e cheques, recebidos diariamente por cada caixa,
conferéncia dos taldes de deposito certificados pela Institui¢do de Crédito
com os valores efetivamente depositados;

c) Assinatura dos varios taldes de deposito, que deverdo conter a
identificag@o do adjunto ou seu substituto em quem subdelego estas
competéncias, quer os emitidos pelo SLC, quer os emitidos em modelo
bancario proprio da Instituicdo de Crédito, e solicitar igualmente assina-
tura de um segundo funcionario, de preferéncia da mesma Secgao, como
testemunha dos valores a depositar, no taldo de depésito do SLC;

d) Entrega dos depositos ao agente da empresa de recolha de valores,
depois de devidamente conferidos os valores e identificado o agente,
bem como da competente assinatura de remessa dos mesmos;

e) Conferéncia mensal do extrato da conta bancaria emitido pela
mesma Institui¢do de Crédito e remessa do mesmo para o IGCP.

f) Efetuar quitacdo aos caixas em servigco na Seccdo, diariamente,
através da assinatura dos respetivos termos de caixa, SLC mod. 007;

2) Conferir os valores entrados e saidos, efetuar as requisi¢cdes de
valores selados e impressos a INCM e registar as entradas e saidas no
SLC;

h) Notificagdo dos autores materiais de alcance e elaboracdo do auto
de ocorréncia no caso de alcance nao satisfeito pelo autor;

i) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados pela ma cobranga
(artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho) e remessa de
suportes de informagao sobre anulagdes por ma cobranga aos servigos
que administram e/ou liquidam receitas;

) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificagao,
elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais — CT 2 e de
conciliagdo, e comunicar a Diregdo de Finangas e Instituto Gestao Crédito
Publico, respetivamente, se for caso disso;

k) Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamento de do-
cumentos no SLC, motivado por erros detetados no respetivo ato, sob
proposta escrita do funcionario responsavel e anexagdo das respetivas
vinhetas;

/) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o re-
gulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo e Controlo
das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas, devidamente
escriturados, salvo, aqueles que sdo automaticamente gerados pelo
SLC;

m) Responsabilidade pela organizacdo e conservagdo do arquivo
previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho, e
outros documentos;

n) Conferéncia e assinatura do servigo de contabilidade e realizagdo
de balangos previstos na Lei (D.L. n.° 519-A1/79, artigo 51.°);

0) Organizar a Conta de Geréncia nos termos das instrugdes
n.° 1/99 — 2.* Secgdo do Tribunal de Contas;

p) Controlar as liquidagdes do IUC e instruir os processos de liquida-
¢do adicional ou de restitui¢do oficiosa, consoante os casos;

q) Deferir e conceder a isengdo do IUC, de conformidade com o
respetivo Regulamento e do manual de cobranga;

r) Recebimento e controlo dos pedidos de certiddo, bem como o cum-
primento imediato dos pedidos que apenas contemplem prédios urbanos,
nomeadamente cadernetas prediais e certiddes de teor ou outros que
apenas exijam print, e controlo de liquidagao dos emolumentos;

s) Todas as tarefas relacionadas com o numero fiscal de contribuinte
(pessoas singulares), designadamente inscri¢do, alteragdo e eliminagdo
no cadastro, incluindo o arquivo dos respetivos documentos;

t) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto do selo,
com exce¢ao do imposto devido pelas transmissoes gratuitas.

u) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes as
guias de receita do Estado cuja liquidagdo ndo seja da competéncia dos
servigos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, bem como a extragdo
e assinatura das respetivas certiddes de divida, nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Codigo do Procedimento e Processo Tributario;

v) Orientar, coordenar todo o servigo relacionado com os processos
de impugnacao, contra ordenagdo e reclamagao graciosa, promovendo
ainda no sistema informatico as respetivas corregdes ou anulagdes, com
excegao da fixagdo das coimas e dispensa da sua aplicagéo;

w) Ordenar a instauracdo e o registo dos processos de execugio
fiscal, proferir os despachos para sua instrugdo e praticar todos os atos
a eles respeitantes ou com eles relacionados, incluindo a coordenacdo
e o controlo de todo o servigo com excegdo de, apreciagao e fixagdo de
garantias, fixagdo dos valores de base dos bens para venda e adjudicagio
dos bens penhorados;

x) Mandar autuar e registar os processos de oposi¢do a execugao e
embargos de terceiros e realizar todos os atos a eles respeitantes;

y) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

z) Coordenar e controlar o servigo externo relacionado com a justica
tributaria e outros servigos, bem como as notifica¢des pessoais;

15829

aa) Ordenar a passagem das certiddes de divida a Fazenda Nacional
em que tenha havido pedido ou citag@o do chefe do servigo de finangas
e promover o rapido envio as entidades competentes ou oficiar em
conformidade, quando ndo houver lugar a sua passagem;

bb) Coordenar e controlar todo o servigo de compensagio de dividas,
através de reembolsos ou restituicdes a favor de contribuintes com
dividas em execucgdes fiscais;

cc) Elaborar e registar os processos administrativos de restituigao
de receita orgamental que tenha entrado nos cofres sem direito a essa
arrecadagdo — artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

dd) Coordenar e controlar a aplicagdo informatica “Sistema de res-
tituigdes por iniciativa local” relativa aos reembolsos e restitui¢des
solicitadas nos termos do oficio-circular D-1/94, de 13 de dezembro e
oficio circulado 845, de 9 de abril, da Diregdo de Servicos de Planea-
mento e Estatistica.

3 — Substitui¢des:

Na minha auséncia substituir-me-4 o chefe de finangas adjunto — Nor-
berto de Abreu Bruno, e na sua auséncia o chefe de finangas-adjunto
que, de acordo com as regras definidas no artigo 24.° do decreto-lei
557/99, lhe suceda.

4 — Observagdes:

Tendo em conta o conteudo doutrinal do conceito de delegacdo de
competéncias nos termos dos artigos 48.° ¢ 49.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, o delegante conserva nomeadamente os
seguintes poderes:

4.1 — Chamamento a si, a qualquer momento das tarefas, da resolugao
e apreciagdo de assunto que entenda, sem que isso implique a derrogagdo
do presente despacho;

4.2 — Modificagdo, anulagdo ou revogacao dos atos praticados pelos
delegados;

4.3 — Em todos os atos praticados ao abrigo desta delegacdo de
competéncias deve ser feita mengdo expressa ao chefe do Servigo de
Finangas, através da expressdo “Por delegacdo do Chefe do Servigo
de Finangas”, com indicacdo da data em que foi publicada a presente
delegacdo no Didrio da Republica e respetiva série.

5 — Produgéo de efeitos:

Este despacho produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2016,
ficando ratificados todos os atos entretanto praticados pelos funcionarios
delegados.

22 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Servigo de Finangas de
Bombarral, Carlos Manuel Rebelo Machado — 1T 2.
209577436

Direcao-Geral do Orgamento

Despacho n.° 6642/2016

Considerando que,

A Portaria n.° 432-C/2012, de 31 de dezembro, veio estabelecer a
estrutura organica nuclear da Dire¢do-Geral do Or¢amento e fixar o
numero maximo de unidades organicas flexiveis;

Pelo Despacho n.° 2386/2013, de 5 de janeiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 12 de fevereiro, foi criada a Divisao de Con-
sultadoria, que funciona na dependéncia do Gabinete de Consultadoria
Juridica e Orgamental;

O n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro, estabelece que os cargos
dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos
de auséncia ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que
estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias;

A titular do cargo de Chefe de Divisdo de Consultadoria do Gabinete
de Consultadoria Juridica e Orgamental encontra-se a exercer outras fun-
¢des, por um periodo que se prevé ser superior a 60 dias, pelo que se torna
urgente garantir o normal funcionamento desta unidade organica.

Ao abrigo do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro,
e verificando-se todos os requisitos legais exigidos, nomeio, em
regime de substitui¢do, a licenciada Natacha Morais Abito Faria da
Cunha, do mapa de pessoal da Direcdo-Geral do Orgamento, para
exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Consultadoria, do Gabinete
de Consultadoria Juridica e Or¢gamental, com efeitos a partir de 10
de maio de 2016.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribui¢des e objetivos do servigo e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
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resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

10 de maio de 2016. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
Anexo

Sintese curricular

Nome: Natacha Morais Abito Faria da Cunha
Data de nascimento: 4 maio de 1980
Habilitagoes literarias:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra, concluida em junho de 2003 Experiéncia profissional:

Em setembro de 2010 ingressou na Dire¢ao-Geral do Orgamento
(abreviadamente designada por DGO) na carreira e categoria de técnico
superior, tendo transitado, em maio de 2015, para a carreira especial
de técnico superior especialista em orcamento e finangas publicas do
Ministério das Finangas;

Desde setembro de 2010 até a atualidade, exerceu fungdes no Gabinete
de Consultadoria Juridica e Or¢amental da DGO onde desempenhou,
entre outras, as seguintes func¢des: elaboragao de estudos, pareceres
e informagdes de caracter juridico, sobretudo no ambito do regime
juridico e or¢gamental do setor publico administrativo; participagdo no
Grupo Técnico de Revisdo da Lei de Enquadramento Or¢amental, onde
assumiu as fungdes de secretéria técnica, tendo ficado responsével pela
organizagdo das reunides e da diversa documentacdo necessaria para
as mesmas, bem como pela andlise de variados estudos que visaram
integrar o relatorio final que foi apresentado, no final do ano de 2013,
a Suas Exceléncias a Ministra de Estado e das Finangas e o Secretario
de Estado Adjunto e do Or¢amento; participagdo no Grupo de Trabalho
para a reavaliago das memorias justificativas dos projetos de orcamento
e requisitos do parecer do Fiscal Unico;

De agosto de 2007 a dezembro de 2009, colaborou com a Direcéo-
-Geral da Politica de Justi¢a no ambito da monitorizagdo do Regime
Processual Civil Experimental e do Projeto de Desmaterializagdo dos
Processos Judiciais (CITIUS) desenvolvido pelo Ministério da Justica,
tendo igualmente participado no estudo e elaboragdo de um relatorio
sobre a celeridade processual dos processos nos tribunais judiciais;

De julho de 2006 a julho de 2007, realizou um estagio profissio-
nal no Instituto de Seguranga Social — Centro Distrital de Seguranga
Social de Viseu, no ambito do Programa de Estagios Profissionais na
Administragdo Publica, colaborando nas seguintes areas de interven-
¢do: processos de insolvéncia, reclamagdes de créditos em execugdes
judiciais, a¢cdes administrativas, contencioso criminal, apoio judiciario,
fundo de garantia salarial, contraordenagdes, prestagdes e contribui¢des
de Seguranca Social;

De outubro de 2005 a julho de 2006, exerceu advocacia nas areas de
Direito Civil, Comercial e Penal.

Outras Habilitagdes e Formagao Profissional:

Formagao Inicial para Técnicos Superiores, ministrada pelo INA,
com a duragdo de 150 horas (julho/2011);

Curso sobre a Organizagdo do Estado e da Administragao Publica,
ministrado pelo INA (maio/2010);

Curso sobre o Regime Legal da Gestdo de Recursos Humanos, mi-
nistrado pelo INA (maio/2010);

Curso sobre o Regime Legal da Contratagao Publica, ministrado pelo
INA (maio/2010);

Curso de Contabilidade Publica, ministrado pelo INA (maio/2010);

Curso de Estatistica, ministrado pelo INA (junho/2010);

Formagdo complementar em diversas areas, essencialmente no dmbito
do direito administrativo e do direito financeiro e or¢amental.

209575549

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo
e Relagbes Internacionais

Despacho n.° 6643/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 289.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, considera-se cessado o contrato
de trabalho em fungdes publicas, celebrado em 01 de agosto de 2008,
entre o Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes In-
ternacionais do Ministério das Finangas (GPEARI) e Ana Paula Santos
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Marques, a pedido da trabalhadora, precedendo dentincia, com efeitos
a 01 de janeiro de 2016.

9 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Alvaro Matias.
209574155

Despacho n.° 6644/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 289.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, considera-se cessado o contrato
de trabalho em fungdes publicas, celebrado em 01 de janeiro de 2004,
entre o Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes
Internacionais do Ministério das Finangas (GPEARI) e Manuel José de
Carvalho Ribeiro, a pedido do trabalhador, precedendo dentincia, com
efeitos a 01 de janeiro de 2016.

9 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Alvaro Matias.
209574106

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orcamento
e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 155/2016

A Administragdo Regional de Satde do Norte, I. P., no ambito da
sua missdo de garantir a populag@o da respetiva area geografica de
intervengdo o acesso a prestacdo de cuidados de saude de qualidade,
adequando os recursos disponiveis as necessidades crescentes das po-
pulacdes, necessita de proceder a construgdo de um edificio para a ins-
talagdo da Unidade de Satde de Vilar de Andorinho, unidade funcional
integrada no Agrupamento de Centros de Saude (ACES) do Grande
Porto VII — Gaia.

Este investimento que compreende a realizagdo de uma empreitada
para constru¢do de um edificio, assume uma importancia fulcral na
melhoria das condi¢des de funcionalidade e de acesso dos cidaddos a
carteira basica de servigos mediante o aumento da cobertura assistencial
a populagdo sem médico de familia e consequentemente a obtengao de
maiores ganhos em saude, contribuindo para a consolida¢@o da Reforma
dos Cuidados de Satude Primarios.

Considerando que os encargos orgamentais decorrentes do contrato de
empreitada para construgdo de um edificio para a instalagdo da Unidade
de Saude de Vilar de Andorinho, unidade funcional integrada no Agru-
pamento de Centros de Saude (ACES) do Grande Porto VII — Gaia,
se estimam em € 1.475.364,00 (um milhdo, quatrocentos e setenta e
cinco mil, trezentos e sessenta e quatro euros), ao qual acresce o IVA
a taxa legal em vigor, encargos esses a repartir pelos anos econémicos
de 2016, 2017 ¢ 2018.

Considerando que ha lugar a encargo or¢amental em mais de um ano
econdmico, o que obriga a autorizagdo prévia conferida em portaria.

Assim:

Manda o Governo pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Ad-
junto e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.”20/2012, de 14
de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1, do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de julho, alterado pelas Leis n.”*64/2012, de 20
de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Administragdo Regional de Saude do Norte, L. P., auto-
rizada a proceder a reparti¢do dos encargos decorrentes da celebragao
de contrato de empreitada visando a constru¢do de um edificio para a
instala¢do da Unidade de Saude de Vilar de Andorinho, unidade funcio-
nal integrada no Agrupamento de Centros de Satide (ACES) do Grande
Porto VII — Gaia até ao montante global de € 1.475.364,00 (um milhdo,
quatrocentos e setenta e cinco mil, trezentos e sessenta e quatro euros),
ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos resultantes da celebrac@o do contrato de empreitada
visando a remodelagdo de um edificio para a instalagdo da Unidade de
Vilar de Andorinho sdo repartidos da seguinte forma:

a) Ano de 2016 — € 162 602,00;
b) Ano de 2017 — € 1 068 860,00;
¢) Ano de 2018 — € 243 902,00.

3 — Os montantes fixados para os anos economicos de 2017 ¢ 2018
podem ser acrescidos dos saldos apurados no ano anterior.
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4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas, inscritas e a inscrever no orcamento da Administragao
Regional de Saude do Norte, I. P.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

13 de maio de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — O Secretério de Estado Adjunto e da
Saude, Fernando Manuel Ferreira Araiijo.

209587731

Portaria n.° 156/2016

A Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P., no ambito da sua
missdo de garantir a populacdo da respetiva area geografica de interven-
¢do o acesso a prestac@o de cuidados de satude de qualidade, adequando
os recursos disponiveis as necessidades crescentes das populagoes,
necessita de proceder a constru¢ao de um edificio para a instalagdo da
Unidade de Saude de Baguim do Monte, unidade funcional integrada no
Agrupamento de Centros de Saude (ACES) do Porto II — Gondomar.

Este investimento que compreende a realizagdo de uma empreitada
para construcdo de um edificio, assume uma importancia fulcral na
melhoria das condigdes de funcionalidade e de acesso dos cidaddos a
carteira basica de servigos mediante o aumento da cobertura assistencial
a populagdo sem médico de familia e consequentemente & obtengédo de
maiores ganhos em satide, contribuindo para a consolida¢do da Reforma
dos Cuidados de Saude Primarios.

Considerando que os encargos or¢amentais decorrentes da contrato
de empreitada para constru¢do de um edificio para a instalagao da Uni-
dade de Saude de Baguim do Monte, unidade funcional integrada no
Agrupamento de Centros de Saude (ACES) do Porto II — Gondomar,
se estimam em € 836.586,00 (oitocentos e trinta e seis mil, quinhentos e
oitenta e seis euros), ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor, encargos
esses a repartir pelos anos econdmicos de 2016 e 2017.

Considerando que ha lugar a encargo orgamental em mais de um ano
econdmico, 0 que obriga a autorizagdo prévia conferida em portaria.

Assim:

Manda o Governo pelos Secretarios de Estado do Or¢amento e Ad-
junto e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.*20/2012, de 14
de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1, do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de julho, alterado pelas Leis n.” 64/2012, de 20
de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P., auto-
rizada a proceder a repartigdo dos encargos decorrentes da celebragdo
de contrato de empreitada visando a construgdo de um edificio para a
instalacdo da Unidade de Satide de Baguim do Monte, unidade fun-
cional integrada no Agrupamento de Centros de Saude (ACES) do
Porto I — Gondomar até ao montante global de € 836.586,00 (oitocen-
tos e trinta e seis mil, quinhentos e oitenta e seis euros), ao qual acresce
o IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos resultantes da celebragdo do contrato de empreitada
visando a remodelagdo de um edificio para a instalagdo da Unidade de
Saude de Baguim do Monte sdo repartidos da seguinte forma:

a) Ano de 2016 — € 81 301,00;
b) Ano de 2017 — € 755 285,00.

3 — O montante fixado para o ano econémico de 2017 pode ser
acrescido do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas, inscritas e a inscrever no orcamento da Administragdo
Regional de Satde do Norte, 1. P..

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

13 de maio de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Saude, Fernando Manuel Ferreira Araiijo.

209587772

Portaria n.° 157/2016

A Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., no dambito da sua
missdo de garantir a populacdo da respetiva area geografica de interven-
¢80 o acesso a prestagdo de cuidados de satide de qualidade, adequando os
recursos disponiveis as necessidades crescentes das populagdes, necessita
de proceder a remodelagdo de um edificio para a instalagdo da Unidade
de Satde da Batalha, unidade funcional integrada no Agrupamento de
Centros de Satde (ACES) do Grande Porto V — Porto Ocidental.
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Este investimento que compreende a realizagdo de uma empreitada
de remodelacdo de um edificio, assume uma importancia fulcral na
melhoria das condi¢des de funcionalidade e de acesso dos cidaddos a
carteira basica de servigos mediante o aumento da cobertura assistencial
a populagdo sem médico de familia e consequentemente a obtengao de
maiores ganhos em saude, contribuindo para a consolida¢ao da Reforma
dos Cuidados de Satde Primarios.

Considerando que os encargos or¢amentais decorrentes da remodela-
¢80 de um edificio para a instalagao da Unidade de Satide da Batalha, uni-
dade funcional integrada no Agrupamento de Centros de Saude (ACES)
do Grande Porto V — Porto Ocidental se estimam em € 1.605.453,00
(um milh3o, seiscentos e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e trés
euros), ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor, encargos esses a
repartir pelos anos econdmicos de 2016, 2017 e 2018.

Considerando que ha lugar a encargo or¢amental em mais de um ano
econdmico, o que obriga a autorizagdo prévia conferida em portaria.

Assim:

Manda o Governo pelos Secretarios de Estado do Or¢camento e Ad-
junto e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.*20/2012, de 14
de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e 22/2015, de 17 de margo, ¢ no n.° 1, do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de julho, alterado pelas Leis n.”64/2012, de 20
de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., auto-
rizada a proceder a reparticdo dos encargos decorrentes da celebragdo
de contrato de empreitada visando a remodela¢do de um edificio para
a instalagdo da Unidade de Saiude da Batalha até ao montante global
de € 1.605.453,00 (um milhao, seiscentos e cinco mil, quatrocentos e
cinquenta e trés euros), ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos resultantes da celebragdo do contrato de empreitada
visando a remodelagdo de um edificio para a instalagdo da Unidade de
Saude da Batalha sao repartidos da seguinte forma:

a) Ano de 2016 — € 162 602,00
b) Ano de 2017 — € 1 198 949,00;
¢) Ano de 2018 — € 243 902,00.

3 — Os montantes fixados para os anos econémicos de 2017 ¢ 2018
podem ser acrescidos dos saldos apurados no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas, inscritas e a inscrever no orgamento da Administragdo
Regional de Saude do Norte, 1. P.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

13 de maio de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Saude, Fernando Manuel Ferreira Araujo.

209587797

Portaria n.° 158/2016

A Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P., no dmbito da sua
missdo de garantir a populagdo da respetiva area geografica de interven-
¢do o acesso a prestagdo de cuidados de saude de qualidade, adequando os
recursos disponiveis as necessidades crescentes das populagdes, necessita
de proceder a construcdo de um edificio para a instalagdo da Unidade de
Saude de Santiago de Bougado, unidade funcional integrada no Agru-
pamento de Centros de Satde (ACES) do Porto I — Santo Tirso/Trofa.

Este investimento que compreende a realizagdo de uma empreitada
para construgdo de um edificio, assume uma importancia fulcral na
melhoria das condigdes de funcionalidade e de acesso dos cidaddos a
carteira basica de servigos mediante o aumento da cobertura assistencial
a populagdo sem médico de familia e consequentemente a obtengao de
maiores ganhos em saude, contribuindo para a consolidagao da Reforma
dos Cuidados de Satude Primarios.

Considerando que os encargos orgamentais decorrentes do contrato
de empreitada para constru¢do de um edificio para a instalagdo da Uni-
dade de Satde de Santiago de Bougado, unidade funcional integrada
no Agrupamento de Centros de Saude (ACES) do Porto I — Santo
Tirso/Trofa, se estimam em € 2.230.796 (dois milhdes, duzentos e trinta
mil, setecentos e noventa e seis euros), ao qual acresce o IVA a taxa
legal em vigor, encargos esses a repartir pelos anos econémicos de
2016,2017 ¢ 2018.

Considerando que ha lugar a encargo or¢amental em mais de um ano
econdmico, o que obriga a autorizag@o prévia conferida em portaria.

Assim:

Manda o Governo pelos Secretarios de Estado do Or¢camento e Ad-
junto e da Satde, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
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-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.*20/2012, de 14
de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1, do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de julho, alterado pelas Leis n.” 64/2012, de 20
de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P., auto-
rizada a proceder a reparti¢ao dos encargos decorrentes da celebragao
de contrato de empreitada visando a construg¢do de um edificio para
a instalagdo da Unidade de Saiude de Santiago de Bougado, unidade
funcional integrada no Agrupamento de Centros de Saude (ACES) do
Porto I — Santo Tirso/Trofa até ao montante global de € 2.230.796
(dois milhoes, duzentos e trinta mil, setecentos e noventa e seis euros),
ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos resultantes da celebrag@o do contrato de empreitada
visando a remodelacdo de um edificio para a instalagdo da Unidade de
Saude de Santiago de Bougado, unidade funcional integrada no Agru-
pamento de Centros de Satide (ACES) do Porto I — Santo Tirso/Trofa
sdo repartidos da seguinte forma:

a) Ano de 2016 — € 162 602,00;
b) Ano de 2017 — € 1 162 602,00;
¢) Ano de 2018 — € 905 592,00.

3 — Os montantes fixados para os anos economicos de 2017 ¢ 2018
podem ser acrescidos dos saldos apurados no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas, inscritas e a inscrever no orcamento da Administragdo
Regional de Satde do Norte, 1. P..

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

13 de maio de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Saude, Fernando Manuel Ferreira Aratijo.

209587837

DEFESA NACIONAL
Estado-Maior-General das Forgcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 6645/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, o Capitéo de Engenharia (08590702),
Jorge Manuel Batista Ferreira.

1 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209574722

Despacho n.° 6646/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de S@o Jorge, Segunda Classe, o Capitdo-tenente (21894), Pedro
Miguel Ribeiro Ferreira Cartaxo.

1 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209575208

Despacho n.° 6647/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Meda-
lha de Mérito Militar, Quarta Classe, o Sargento-ajudante de Cavalaria
(04310488), Pedro Monteiro.

1 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209574399
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Despacho n.° 6648/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Coronel de Infantaria (03572379),
Artur Carabau Bras.

1 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209575021

Despacho n.° 6649/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Meda-
lha de Mérito Militar, Segunda Classe, o Tenente-coronel de Artilharia
(05581385), Antonio Pedro Matias Ricardo Romao.

1 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209575249

Despacho n.° 6650/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sdo Jorge, Segunda Classe, o Major Técnico de Manutengéo
de Material Terrestre (118939-F), Carlos Teodoro Augusto Morais.

1 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209575143

Despacho n.° 6651/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
de Meérito Militar, Segunda Classe, o Major Técnico de Abastecimento
(057354-L), Candido Manuel Ferreira Rosa.

1 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209574641

Despacho n.° 6652/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
de Mérito Militar, Quarta Classe, o Primeiro-sargento Fuzileiro (773489)
Artur José dos Santos Marques.

1 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209574374

Despacho n.° 6653/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
de Mérito Militar, Terceira Classe, o Primeiro-tenente Fuzileiro (21203),
Nuno Miguel Arvins Fernandes.

1 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209574682

Despacho n.° 6654/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Me-
dalha de Mérito Militar, Terceira Classe, o Sargento-mor Mecanico de
Eletronica (029295-J), Vitor Manuel Pereira do Nascimento.
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1 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209574755

Despacho n.° 6655/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
de Mérito Militar, Segunda Classe, o Major de Administragdo Militar
(19061494), Helder José Carimbo dos Reis.

1 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209574609

Despacho n.° 6656/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos ter-
mos dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Coronel Tirocinado de Ser-
vico de Material (14312080), Jodo Antonio da Fonseca Salvado Alves.

8 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209575127

Despacho n.° 6657/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, o Major de Infantaria (35764591),
Pedro Miguel Moreira Ribeiro de Faria.

8 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209575808

Despacho n.° 6658/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°,26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Segunda Classe, a Major de Administragao Militar
(22309491), Rita Isabel Costa Mendonga da Luz.

8 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209575873

Despacho n.° 6659/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.%, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servicos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel de Administracdo
Militar (06207184), Anténio Manuel Pereira Baptista.

8 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209576229

Despacho n.° 6660/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Meda-
lha Cruz de Sdo Jorge, Quarta Classe, o Sargento-ajudante (123084),
Anténio Manuel Soares Crespo.

8 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209576878

Despacho n.° 6661/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.°, 27.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
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e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de S@o Jorge, Segunda Classe, o Tenente-coronel de Administra-
¢do Militar da Guarda Nacional Republicana (1910784), Nuno Miguel
Parreira da Silva.

8 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209576812

Despacho n.° 6662/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Coronel Engenheiro Aeronautico
(070966-C), Bernardino José Garcia dos Santos.

8 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209576934

Despacho n.° 6663/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.%, 27.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Séo Jorge, Primeira Classe, o Coronel de Infantaria (02748085),
Nuno Correia Neves.

15 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209576001

Despacho n.° 6664/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Coronel (042141-D), Fernando
Manuel Pinto Duarte.

15 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209575784

Despacho n.° 6665/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.%, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, a Segundo-marinheiro (9301210),
Marina Andreia Saraiva Vendeira.

12 de abril de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209574358

Louvor n.° 247/2016

Louvo o Sargento-ajudante de Cavalaria, NIM 04310488, Pedro
Monteiro, pela forma excecionalmente competente e empenhada como
exerceu as suas fungdes de Assistant Registry/Information Management
Cell quando integrou a European Union Military Advisory Mission, no
Teatro de Operagdes da Republica Centro-Africana (EUMAM RCA),
entre 17 de abril de 2015 e 21 de outubro de 2015.

Militar com elevado sentido de dever, extraordinaria disponibilidade,
nunca se poupando a esforgos para tratar de todos os assuntos admi-
nistrativos relativos as suas fungdes de gestao, registo e distribuicdo da
informacgéo, que pelas suas qualidades técnicas e fluéncia linguisticas
lhe permitiram assumir maiores responsabilidades na missio EUMAM,
tendo apresentado de forma exemplar e distinta as “Resenhas de Im-
prensa” nos briefings diarios ao Mission Commander da EUMAM,
permitindo a todos compreender e melhor avaliar a situagdo em Bangui
ena RCA.

Permanentemente atento as necessidades da missdo e revelando
uma grande disponibilidade pessoal, desenvolveu multiplas tarefas,
salientando-se a participagdo no processo de vetting € no Seminario
Assises de la Défense, onde a sua ag@o se revelou de grande importan-
cia, assim como, o seu inexcedivel desempenho no apoio, execugdo e
animagio das “Atividades de Coesdo” em proveito da EUMAM e da
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integragao dos Militares Portugueses, contribuindo para um salutar
convivio e espirito de equipa, designadamente na realizagdo das festas
tematicas portuguesas, onde o Contingente Nacional pode dar a conhecer
um pouco da Cultura Portuguesa.

Militar que pratica em elevado grau a virtude da lealdade, com a
afirmacao constante de elevados dotes de obediéncia, soube lidar natu-
ralmente com os varios problemas que lhe foram apresentados, definiu
com eficacia, objetividade e rigor, as prioridades de execugéo do servigo,
o que lhe permitiu atingir com eficiéncia os objetivos pretendidos,
salientando-se o planeamento e a organizagdo de cursos na area de
Secrétariat et Gestion de I’ Information, no qual também foi formador,
os Weekly Report para o Mission Commander ¢ a colaboragdo no envio
dos Assessment Reports da missdo, constituindo-se deste modo num
inestiméavel colaborador do Comandante da EUMAM.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares que possui, designa-
damente durante o periodo de tensdo em que as instalagdes da EUMAM
no Campo UCATEX foram flageladas por fogos a partir do exterior, pela
afirmacao constante de elevados dotes de carater, lealdade, abnegacio,
espirito de sacrificio, obediéncia e competéncia profissional, o Sargento-
-ajudante Pedro Monteiro ¢ digno de que os servigos por si prestados
sejam considerados relevantes e de elevado mérito.

1 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209574455

Louvor n.° 248/2016

Louvo o Tenente-coronel de Artilharia, NIM 05581385, Antonio Pedro
Matias Ricardo Romado, pela forma exemplar como desempenhou as
fungdes de 2.° Comandante da estrutura Joint Multinational Logistics
Center (JMNLC) nacional, no Grupo de Planeamento Nacional (GPN)
do exercicio Trident Juncture 2015 (TRJE 15).

Oficial que se destaca pelo invulgar sentido de missdo, dedicagdo
incondicional ao servigo, enorme capacidade de trabalho, identificacdo
com os valores das Forgas Armadas e profundo respeito pelos ditames
organizacionais, mas também pela sua sensibilidade humana, culto da
amizade e sentido de lealdade pessoal e institucional.

Merece especial realce o apoio prestado na coordenagdo de todas
as atividades desenvolvidas na fase de planeamento e de execugdo do
TRIJE15, nomeadamente a organizagao dos diversos Site Surveys (SiSu)
realizadas as areas de treino designadas para o exercicio, acompanhando
as delegagdes dos Comandos NATO e das Sending Nations (SN). O
papel crucial de coordenagdo com o Exército, com o POC dos diversos
Ministérios € com entidades civis, evidenciando em todas as circuns-
tancias, excecionais qualidades e virtudes militares, consubstanciadas
na afirmacgao constante de elevados dotes de carater.

Como 2.° Comandante do JMNLC foi um exemplo de bem-fazer e de
bem servir, demonstrando em todas as situagdes um acentuado sentido
do dever, espirito de sacrificio e de abnegagdo. Revelando uma elevada
competéncia profissional respondendo com eficacia as necessidades dia-
rias de funcionamento da estrutura de Host Nation Support, em todas as
vertentes sob sua responsabilidade. As dificuldades e constrangimentos
foram ultrapassados devido a sua antevisdo dos problemas, identificagéo
de solugdes e capacidade para motivar e empenhar o seu pessoal para
as aplicar. Realca-se a sua enorme capacidade de julgamento e sentido
institucional, para envolver na altura certa a Chefia informando dos
acontecimentos, alertando para os problemas e apresentando possiveis
solugdes, sempre de forma proactiva e numa perspetiva concretizadora
e de superagio de objetivos.

Pela acdo desenvolvida, aliada a forma honrosa como procurou servir
em todas as circunstancias, cultivando em elevado grau as virtudes da
lealdade e da obediéncia, é o Tenente-coronel Ricardo Romao digno
de que os servigos por si prestados sejam considerados relevantes e de
muito elevado mérito.

1 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209575265

Louvor n.° 249/2016

Louvo o Major Técnico de Manutengdo de Material Terrestre,
NIP 118939-F, Carlos Teodoro Augusto Morais, pela elevada compe-
téncia técnico-profissional, extraordinario desempenho e relevantes
qualidades pessoais demonstradas no cumprimento das fungdes de Chefe
da Célula de Movimentos e Transportes, na Core Planning Team (CPT)
e na estrutura Joint Multinational Logistics Center (JMNLC) nacional,
no exercicio Trident Juncture 2015 (TRIJE 15).

O Major Carlos Morais demonstrou ser um Oficial inteligente, pers-
picaz e sagaz moderador de diferentes visdes no que concerne a gestao
de recursos humanos e emprego dos meios ao servigo da estrutura do
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exercicio. Em todas as fases soube com parcimoénia e destreza, iden-
tificar e compatibilizar solugdes que respondessem no tempo as mais
diversificadas solicitagdes operacionais de movimentos das forgas e
comandos da NATO envolvidos, comprovando de forma inequivoca a
sua competéncia profissional.

Merece especial realce o apoio na coordenagdo da elaboracdo dos
Detailed Deployment Plans nacionais, com o apoio dos Ramos, contri-
buindo de forma decisiva para a satisfagdo de um dos principais objetivos
de treino da cadeia logistica da NATO: Implementagdo do sistema de
informagédo logistica da NATO-LOGFAS (Logistics Functional Area
Services) e dos correspondentes submodelos ADAMS (Allied Deploy-
ment and Movement System), ACROSS (Allied Commands Resource
Optimisation Sofiware System) e EVE (Effective Visible Execution), em
apoio do plano de movimentos multinacional, MNDPP (Multinational
Detailed Deployment Plan), elaborado pelo SHAPE (Supreme Head-
quarters Allied Powers Europe).

Oficial possuidor de elevados dotes de carater, com uma solida for-
macdo pessoal e militar, pautou o seu comportamento pela extrema
lealdade, frontalidade e espirito de missdo, evidenciando uma dedicacéo
ao servigo verdadeiramente exemplar, constituindo-se um colaborador
indispensavel e permanente para a agdo do Comandante. Revelou efi-
ciéncia na forma como conduziu a execugdo dos planos de movimentos
e transportes, em toda a extensdo do exercicio, de modo a satisfazer
as multiplas e diversas solicitagdes a que foi chamado a responder. O
seu carater humano de habil comunicador e grande acuidade analitica
sdo referéncias a distinguir na exceléncia das iniciativas que realizou,
consubstanciando, propostas de grande qualidade para a racionalizagéo ¢
eficiéncia dos recursos operacionais e humanos alocados ao exercicio.

Pela acdo desenvolvida, aliada a forma honrosa como procurou bem
servir em todas as circunstancias cultivando em elevado grau as virtudes
da obediéncia e da lealdade e a forma como soube criar a sua volta um
excelente e proficuo ambiente de trabalho, ¢ o Major Augusto Morais
um oficial que se impds ao respeito e consideragdo de todos os que com
ele privaram, contribuindo significativamente para o sucesso do TRIE1S
e desta forma para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

1 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209575168

Louvor n.° 250/2016

Louvo o Capitdo-tenente, NII 21894, Pedro Miguel Ribeiro Ferreira
Cartaxo, pela elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario
desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no cum-
primento das fungdes de Chefe da Célula de Finangas e Contratos, na
Core Planning Team (CPT) e na estrutura Joint Multinational Logistics
Center (JMNLC) nacional, no ambito do exercicio Trident Juncture
2015 (TRIE 15).

Demonstrou rigor e capacidade de planeamento e organizagio, sendo
de destacar a forma exemplar e muito competente que ditaram o seu
envolvimento na gestdo dos recursos financeiros e na concretizagdo de
diversos contratos com entidades civis, indispensaveis a boa condugéo
do exercicio. Merece ainda especial realce o apoio especializado pres-
tado pelo Capitao-tenente Ferreira Cartaxo na fase de planeamento do
TRIJE1S5, designadamente na elaboragdo de procedimentos de norma-
lizagdo a serem adotados por toda a estrutura de Host Nation Support
(HNS), em coordenagido com os POC dos Ministérios das Finangas e
Economia, bem como o apoio prestado a Célula Logistica, no que diz
respeito a resposta nacional aos pedidos de HNS apresentados pelos Co-
mandos NATO e pelas Sending Nations (SN), ndo se rogando a esfor¢os
para assegurar que o seu pessoal satisfizesse com eficacia as multiplas
e diversas solicitagdes a que foi chamado a responder.

De realgar a colaboragao prestada na preparagdo e execugao dos di-
versos Site Surveys (SiSu) efetuados por forgas e comandos participantes
no exercicio no decorrer da fase de planeamento. Durante este periodo
colaborou em diversas atividades conducentes ao desenvolvimento de
processos aquisitivos desenvolvidos pela Area de Recursos, consti-
tuindo-se como uma mais-valia para a criteriosa execugao dos recursos
financeiros alocados ao Comando Conjunto para as Operagdes Milita-
res. Oficial dotado de uma sélida formag¢do humana, militar e técnica,
demonstrou em todas as circunstancias um acentuado sentido do dever
¢ uma invulgar capacidade de trabalho, apresentando com oportunidade
e bom senso propostas muito ajustadas e equilibradas, nas iniimeras e
complexas tarefas inerentes ao exercicio do seu cargo.

Pela acdo desenvolvida, aliada a forma honrosa como procurou bem
servir em todas as circunstancias cultivando em elevado grau as virtudes
da obediéncia e da lealdade e a forma como soube criar a sua volta um
excelente e proficuo ambiente de trabalho, ¢ o Capitdo-tenente Ferreira
Cartaxo um Oficial que se imp0s ao respeito e consideragao de todos os
que com ele privaram, contribuindo significativamente para o sucesso
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do TRJE1S e dessa forma para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da
missdo do Estado-Maior-General das For¢as Armadas.

1 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209575176

Louvor n.° 251/2016

Louvo o Tenente-coronel Técnico de Manuteng@o de Material Aéreo,
NIP 059780-F, Anténio Jorge Martins, pela forma excecionalmente
competente e empenhada como desempenhou as fungdes de Adjunto do
Comando do Joint Multinational Logistics Center (JMNLC) nacional,
no Grupo de Planeamento Nacional (GPN) do exercicio Trident Juncture
2015 (TRIJE 15).

Demonstrou consistentemente ser possuidor de uma grande capaci-
dade de trabalho, espirito de iniciativa e de organizagdo que, a par de
uma excelente capacidade de relacionamento humano, lhe permitiram
criar a sua volta um excelente e proficuo ambiente de trabalho e de-
senvolver uma agdo muito eficaz no controlo das multiplas, exigentes
e diversificadas tarefas que lhe foram atribuidas, atingindo elevados
padrdes de qualidade e de rendimento.

Nomeado para o GPN em representagdo da Direcdo de Recursos
(DIREC) do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, em virtude
dos seus vastos conhecimentos sobre o apoio logistico na NATO, teve
a sua responsabilidade importantes e exigentes tarefas no ambito da
defini¢do do apoio de Host Nation Support (HNS) a prestar por Por-
tugal, sendo de destacar a sua participag@o nas diversas reunides de
preparagdo do exercicio, onde teve um papel ativo na elaboragdo do
Technical Arrangement assinado entre o Ministério da Defesa Nacional e
o0 Joint Force Command Brunssum, bem como na discussdo e negociagio
das Statement of Requirements (SOR) com as Sending Nations (SN) e
Quartéis-Generais (QG) da NATO.

Merece ainda especial realce o apoio prestado pelo Tenente-coronel
Jorge Martins na coordenagéo das atividades desenvolvidas pela Core
Planning Team (CPT) da logistica nacional ativada, durante a fase de
planeamento do TRJE15, nomeadamente, na organizaco dos diversos
Site Surveys (SiSU) realizadas as areas de treino designadas para o
exercicio, nos trabalhos de preparagdo da variada documentacdo de
suporte do exercicio, de onde se destaca a sua contribuig@o para a ela-
boracdo do Plano de Apoio de Servigos. Igualmente relevante foi a
competéncia profissional demonstrada durante a fase LIVEX, onde
foi nomeado como Oficial de Ligagao junto do Exercise Center, em
Saragoga, onde assumiu uma atitude muito proativa que apoiada nos
seus conhecimentos sobre a estrutura de apoio edificada em Portugal
permitiram manter uma ligagdo muito proficua com aquele importante
orgao de controlo do exercicio, contribuindo para a excelente imagem
global demonstrada pelo nosso pais.

Durante a sua participagido no TRJE15 o Tenente-coronel Jorge Mar-
tins demonstrou em todas as situagdes um elevado sentido de disciplina,
apurado espirito de obediéncia e exemplar sentido de camaradagem
que o distinguem e o tornam merecedor de ser apontado ao respeito
e consideracgao publica, devendo os servigos por si prestados serem
considerados relevantes e de elevado mérito, reconhecidos pela contri-
buigao significativa e inequivoca que trouxeram a eficiéncia, prestigio
e cumprimento da missdo das Forgas Armadas Portuguesas.

1 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209574933

Louvor n.° 252/2016

Louvo o Major Técnico de Abastecimento, NIP 057354-L, Candido
Manuel Ferreira Rosa, pela forma excecionalmente competente e empe-
nhada como exerceu as suas fungdes de J4 Assistant-Supply Specialist,
quando integrou a European Union Military Advisory Mission, no Teatro
de Operagdes da Republica Centro-Africana (EUMAM RCA), entre 17
de abril de 2015 e 21 de outubro de 2015.

Como especialista para o abastecimento, foi um elemento preponde-
rante para o sucesso da missdo da EUMAM, aplicando os seus solidos
conhecimentos e elevada competéncia profissional de forma esclarecida
e pragmatica, permitindo-lhe atingir resultados de elevada qualidade,
de onde se destacam a elaboragdo do Mapa Logistico da Missao, os
processos de controlo e aprovisionamento dos Days Of Supply, bem
como do Real Life Support da missdo.

Sempre ativo na implementagdo de processos de melhoria, revelou
iniciativa e um espirito de missdo assinalaveis nas suas fungdes de acon-
selhamento, salientando-se a sua agéio como responsavel da EUMAM
relativamente ao armamento das Forgas Armadas Centro-Africanas
(FACA), na elaboragido do Plano de implementagdo da Escutaria Na-
cional da RCA, bem como na Coordenagéo dos contetidos programati-
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cos para a formagao sobre Deposito de Munigdes, onde demonstrou a
sua grande aptiddo para a gestdo dos recursos materiais, solucionando
com o seu dinamismo, os muitos ¢ complexos problemas inerentes a
caréncia de meios e auséncia de conhecimentos das FACA, de que sdo
exemplo os estudos e informagdes sempre precisas e adequadas, que
permitiram a elaboragdo das normas de gestdo para o armamento das
FACA, a catalogag@o do seu armamento, ¢ a elaboracdo da doutrina e
das necessidades formativas para a gestdo da Armurerie, incluindo a
Assessoria ao Diretor da Armurerie Central.

Participando em diversas reunides de coordenagdo com elementos
da Estrutura de Defesa da RCA e Organizagdes Internacionais, de que
sobressaem as da SANGARIS Supply, do Arsenal bélico das FACA, da
Célula de Acompanhamento das San¢des, do Groupe de Travail Gestion
Armement e Munitions, demonstrou possuir grande capacidade para o
desempenho das fun¢des de Advising, revelando uma postura serena e
atenta, mostrando sempre uma ac¢do proativa na procura de solugdes.

Permanentemente atento as necessidades da missdo e revelando uma
grande disponibilidade pessoal, nunca esmorecendo perante a exigéncia
de grandes esforgos, desenvolveu multiplas tarefas, salientando-se a
participac@o no processo de vetting e no Seminario Assises de la Dé-
fense, assim como, o seu inexcedivel desempenho no apoio e execugdo
das “Atividades de Coesdo” em proveito da EUMAM e da integragéo
dos Militares Portugueses, contribuindo para um salutar convivio e
espirito de equipa, designadamente na realizacdo das festas tematicas
portuguesas, onde o Contingente Nacional pode dar a conhecer um
pouco da Cultura Portuguesa.

Oficial que pratica em elevado grau a virtude da Honra, soube lidar
naturalmente com os varios problemas que lhe foram apresentados,
demonstrando sensibilidade e uma notavel aptiddo para julgar, defi-
nindo com eficécia, objetividade e rigor, as prioridades de execugdo
do servigo que lhe foi avocado, conseguindo atingir com eficiéncia os
objetivos pretendidos, permitiu-lhe constituir-se em todos os momen-
tos num prestimoso e valioso conselheiro do chefe da célula J4. A sua
vasta experiéncia na area logistica, aliado a sua cultura militar geral,
permanente disponibilidade e camaradagem, permitiram-lhe igualmente
constituir-se num excelente colaborador técnico do Mission Commander
da EUMAM.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares que possui, de-
signadamente durante o periodo de tensdo em que as instalagdes da
EUMAM no Campo UCATEX foram flageladas por fogos a partir do
exterior, pela afirmacéo constante de elevados dotes de carater, lealdade,
abnegacao, espirito de sacrificio, obediéncia e competéncia profissional,
0 Major Ferreira Rosa ¢ digno de que os servicos por si prestados sejam
considerados relevantes e de elevado mérito.

1 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209574633

Louvor n.° 253/2016

Louvo o Primeiro-Tenente Fuzileiro, NII 21203, Nuno Miguel Arvins
Fernandes, pela forma excecionalmente competente ¢ empenhada como
exerceu as suas fungdes de J5/J7 Deputy Advisory, quando integrou a
European Union Military Advisory Mission, no Teatro de Operagdes da
Republica Centro-Africana (EUMAM RCA), entre 17 de abril de 2015
e 21 de outubro de 2015.

Como Assessor para a Area do Planeamento, foi um elemento pre-
ponderante para o sucesso da missdo da EUMAM, aplicando os seus
solidos conhecimentos e elevada competéncia profissional de forma
esclarecida e pragmatica, permitindo-lhe atingir resultados de elevada
qualidade, de onde se destaca a elaborag@o do Plano de Formagao nao-
-operacional e consequentemente as coordenagdes efetuadas junto da
MINUSCA e das Forgas Armadas Centro-Africanas (FACA) para dar
inicio a sua implementacdo, a proposta de realizacdo do Seminario
“Assises de la Défense”, o Plano Estratégico para Avaliagdo da Eficacia
da Missdo (Mission Operational Design and Campaign Assessment) e
o processo de Lessons Learned.

Sempre ativo na implementagéo de processos de melhoria, revelou
iniciativa e espirito de missdo assinaldveis, de que sdo exemplo os
estudos e informagdes sempre precisas e adequadas, que permitiram o
desenvolvimento da estratégia para a reforma das FACA até ao horizonte
de 2025, assim como a revisao da organizagdo do Ministério da Defesa
e do Etat-Major des Armées (EMA), tarefas essenciais no quadro de
reformas a implementar. Como responsavel pela gestdo da acdo da
EUMAM no processo de vetting das FACA, demonstrou através da sua
acdo de grande aptiddo para a gestdo das capacidades e disponibilidades
dos recursos humanos da missdo, solucionando com o seu dinamismo,
os muitos e complexos problemas derivados das multiplas tarefas da
missdo que decorriam em simultaneo.
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Participando em diversas reunides de coordenagdo com elementos
da estrutura de defesa da RCA e Organizagdes Internacionais, de que
sobressaem as da Célula de Acompanhamento das Sangdes, as da Célula
de Reflexdo Estratégica, e as do Comité de Coordenagdo da Transigdo,
demonstrou possuir grande capacidade para o desempenho das fungdes
de Advising, e ainda de formador nos cursos ministrados pela EUMAM,
revelando uma postura serena e atenta, de realce para o seu posto, mos-
trando sempre uma agao proativa na procura de solugdes.

No ambito do moral e bem-estar, refira-se o seu inexcedivel desem-
penho no apoio e execugdo das “Atividades de Coesdo” em proveito da
EUMAM e da integrag@o dos Militares Portugueses, contribuindo para
um salutar convivio e espirito de equipa, designadamente na realizagido
das festas tematicas portuguesas, onde o Contingente Nacional pode dar
a conhecer um pouco da Cultura Portuguesa.

Permanentemente atento as necessidades da missdo, desenvolveu as
suas tarefas com elevados dotes de abnegagdo, demonstrando sensibi-
lidade e uma notavel aptidao para julgar, nunca esmorecendo perante a
exigéncia de grandes esforgos, definindo com eficacia, objetividade e
rigor, as prioridades de execugao do servigo da sua célula, conseguindo
atingir com eficiéncia os objetivos pretendidos, permitiram-lhe constituir-
-se num prestimoso e valioso conselheiro do Chefe da célula J5/J7.
Oficial que pratica em elevado grau a virtude da lealdade, foi em todos
os momentos, um excelente colaborador do Comandante da EUMAM,
auxiliando-o com a sua experiéncia e cultura militar geral, permanente
disponibilidade e camaradagem.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares que possui, designa-
damente durante o periodo de tensdo em que as instalagdbes da EUMAM
no Campo UCATEX foram flageladas por fogos a partir do exterior, pela
afirmacdo constante de elevados dotes de carater, lealdade, abnegacio,
espirito de sacrificio, obediéncia e competéncia profissional, o Primeiro-
-Tenente Arvins Fernandes ¢ digno de que os servicos por si prestados
sejam considerados relevantes e de elevado mérito.

1 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209574666

Louvor n.° 254/2016

Louvo o Capitdo de Engenharia, NIM 08590702, Jorge Manuel Batista
Ferreira, pela forma excecionalmente competente ¢ empenhada como
exerceu as suas fungdes de J4 Engineer/infrastructure Specialist, quando
integrou a European Union Military Advisory Mission, no Teatro de
Operagodes da Republica Centro-Africana (EUMAM RCA), entre 17
de abril de 2015 e 21 de outubro de 2015.

Como especialista para a Area das Infraestruturas, foi um elemento
preponderante para o sucesso da EUMAM, aplicando os seus solidos
conhecimentos e elevada competéncia profissional de forma esclarecida
e pragmatica, permitindo-lhe atingir resultados de elevada qualidade, de
onde se destacam os projetos elaborados para 0o Campo UCATEX/MO-
ANA, relativos a construg@o do Deposito de Munigdes e reorganizagio
das areas de contentores e de viaturas, assim como para as FACA,
referentes a constru¢do da Armurerie, instalagdes da Companhia de
Comunicagdes, reabilitagdo do Campo Kassai, reestruturacdo da rede
elétrica do Ministério da Defesa (MinDef) da RCA, estrutura e cabe-
lagem dos contentores-escritorio para o MinDef, e identificagdo das
infraestruturas médicas do Campo Fidel Obrou.

Participando em diversas reunides de coordenagdo com elementos
da Estrutura de Defesa da RCA e Organizagdes Internacionais, de que
sobressaem as necessidades relativas as de formagdo do Batalhdo de
Engenharia e as referentes ao Comité Technique da Fundacdo Suica
de Desminagem para melhoria das infraestruturas do MinDef e do
Etat-Major des Armés da RCA, demonstrou possuir grande capacidade
para o desempenho das fungdes de Advising, revelando uma postura
serena e atenta, e mostrando sempre uma agdo proativa na procura de
solugdes.

Permanentemente atento as necessidades da missdo e revelando uma
grande disponibilidade pessoal, nunca esmorecendo perante a exigéncia
de grandes esforgos, desenvolveu multiplas tarefas, salientando-se a
participag@o no processo de vetting e no Seminario Assises de la Dé-
fense, assim como o seu inexcedivel desempenho no apoio e execugao
das “Atividades de Coesdo” em proveito da EUMAM e da integracao
dos Militares Portugueses, contribuindo para um salutar convivio e
espirito de equipa, designadamente na realizagdo das festas tematicas
portuguesas, onde o Contingente Nacional pode dar a conhecer um
pouco da Cultura Portuguesa.

Oficial que pratica em elevado grau a virtude da lealdade, soube
lidar naturalmente com os varios problemas que lhe foram apresen-
tados, demonstrando sensibilidade e uma notavel aptiddo para julgar,
definindo com eficacia, objetividade e rigor, as prioridades de execucéo
do servigo que lhe foi confiado, conseguindo atingir com eficiéncia os
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objetivos pretendidos, sendo um prestimoso e valioso conselheiro do
Chefe da célula J4.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares que possui, de-
signadamente durante o periodo de tensdo em que as instalagdes da
EUMAM no Campo UCATEX foram flageladas por fogos a partir do
exterior, pela afirmagéo constante de elevados dotes de carater, lealdade,
abnegacao, espirito de sacrificio, obediéncia e competéncia profissional,
o Capitdo Batista Ferreira ¢ digno de que os servigos por si prestados
sejam considerados relevantes, contribuindo significativamente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da misséo do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas.

1 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209574714

Louvor n.° 255/2016

Louvo o Primeiro-sargento Fuzileiro, NII 773489, Artur José dos
Santos Marques, pela forma excecionalmente competente e empenhada
como exerceu as suas fungoes de J6 Assistant-IT Helpdesk, quando
integrou a European Union Military Advisory Mission, no Teatro de
Operagdes da Republica Centro-Africana (EUMAM RCA), entre 17 de
abril de 2015 e 21 de outubro de 2015.

O seu bom senso, desenvoltura, dominio da lingua francesa e ex-
celentes virtudes sociais, associados a sua competéncia profissional e
experiéncia, foram continuamente postos ao servico da EUMAM RCA
na gestdo quotidiana dos recursos informaticos disponiveis. Destaca-se o
empenho na preparacio e operagdo do Sistema Informatico e Audiovisual
de apoio ao Seminario A4ssises de la Défense organizado pela EUMAM
RCA em proveito das For¢as Armadas Centro-Africanas (FACA), reco-
nhecido pela Comunidade Internacional e pelas Autoridades de Transi¢ao
da RCA como um marco incontornavel no processo de Reforma do Setor
de Seguranga, assim como a sua colaboragao na implementagao do Sis-
tema de Radiocomunicagdes de apoio 8 EUMAM, através da instalagdo
e configuracdo de varios repetidores na Cidade de Bangui, aumentando
a cobertura radio disponivel e contribuindo consequentemente para uma
maior segurancga durante os deslocamentos na Cidade.

Permanentemente atento as necessidades da missdo e revelando uma
grande disponibilidade pessoal, nunca esmorecendo perante a exigén-
cia de grandes esforgos, desenvolveu multiplas tarefas com a afirma-
¢do constante de elevados dotes de espirito de sacrificio e abnegagéo,
salientando-se a participag@o no processo de vetting, o apoio prestado
a preparagao de uma sala de formacdo dotada de todos os recursos in-
formaticos necessarios para ministrar a formacao ndo-operacional, bem
como, o seu inexcedivel desempenho no apoio, execugio e animagao
audiovisual das “Atividades de Coesdo” em proveito da EUMAM e
da integragdo dos Militares Portugueses, contribuindo para um salutar
convivio e espirito de equipa, designadamente na realizagdo das festas
tematicas portuguesas, onde o Contingente Nacional pode dar a conhecer
um pouco da Cultura Portuguesa.

Militar que pratica em elevado grau a virtude e lealdade, com a afir-
magcao constante de elevados dotes de carater, soube lidar naturalmente
com os varios problemas que lhe foram apresentados, demonstrando
capacidade de execucdo do servico que lhe foi atribuido, conseguindo
atingir com eficiéncia os objetivos pretendidos, permitiu-lhe constituir-
-se em todos os momentos num prestimoso ¢ valioso conselheiro do
Chefe da célula J6. A sua experiéncia, permanente disponibilidade e
grande camaradagem, permitiram-lhe constituir-se num excelente co-
laborador técnico do Comandante da EUMAM, cujos feitos, aliados a
proficiente destreza militar patenteada durante o periodo de tensdo em
que as instalacdes da EUMAM no Campo UCATEX foram flageladas
por fogos a partir do exterior, devem ser considerados de extraordina-
rios, e extremamente prestigiantes para as For¢as Armadas Portuguesas
e para Portugal.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares que possui, pela
afirmagdo constante de elevados dotes de carater, lealdade, abnegagio,
espirito de sacrificio, obediéncia e competéncia profissional, o Primeiro-
-sargento Santos Marques ¢ digno de que os servicos por si prestados
sejam considerados relevantes e de elevado mérito.

1 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209574285

Louvor n.° 256/2016

Louvo o Sargento-mor Mecanico de Eletronica, NIP 029295-J, Vitor
Manuel Pereira do Nascimento, pela forma excecionalmente competente
e empenhada como exerceu as suas fungdes de Chief Registry/Infor-
mation Management Cell, quando integrou a European Union Military
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Advisory Mission, no Teatro de Operagdes da Republica Centro Africana
(EUMAM RCA), entre 17 de abril de 2015 e 21 de outubro de 2015.

Como responsavel pela Célula de apoio direto ao Comando da EU-
MAM, foi um elemento preponderante para o sucesso da missdo, apli-
cando os seus solidos conhecimentos e elevada competéncia profissional
de forma esclarecida e pragmatica, permitindo-lhe atingir resultados de
elevada qualidade, de onde se destaca a organizacéo e operacionalizacdo
da Célula de Gestao de Informacao, a atualizagdo das agendas da Missao
e a compilagdo dos respetivos relatorios semanais. Sempre ativo na
implementac¢do de processos de melhoria, revelou grande iniciativa e
espirito de missdo assinalaveis, salientando-se a sua agdo como respon-
savel pela gestdo da informag¢io na EUMAM, onde demonstrou a sua
grande aptiddo para esta area vital de apoio ao Comando, solucionando
com o seu dinamismo as lacunas que existiam, através da elaboracao de
ferramentas de trabalho para o registo da correspondéncia e do plano de
classificagao dos documentos da misséo.

No ambito da formagdo ndo Operacional colaborou e planeou di-
versos cursos ministrados aos elementos da estrutura de defesa da Re-
publica Centro-Africana, nomeadamente os de Secrétariat et Gestion
de I’Information do qual foi nomeado Diretor, Bureautique, Stage de
Préparation de Capitaines, e ainda o curso de Techniques et Procédures
d’Etat-Major, demonstrando possuir grande capacidade para o desem-
penho de fungdes pedagdgicas, mostrando sempre uma agéo proativa
na transmissdo de conhecimentos.

Permanentemente atento as necessidades da missdo e revelando uma
grande disponibilidade, nunca esmorecendo perante a exigéncia de
grandes esforgos, desenvolveu multiplas tarefas, salientando-se a partici-
pagdo no processo de vetting e no Semindrio Assises de la Défense, onde
desempenhou um papel extremamente importante na area do protocolo e
na coordenagdo da documentagdo a distribuir, o seu inexcedivel desem-
penho no apoio e execugdo das “Atividades de Coesdo” em proveito da
EUMAM e da integragdo dos Militares Portugueses contribuindo para
um salutar convivio e espirito de equipa, designadamente na realizagdo
das festas tematicas portuguesas, onde o Contingente Nacional pode dar
a conhecer um pouco da Cultura Portuguesa.

Militar que pratica em elevado grau a virtude da lealdade, soube lidar
naturalmente com os varios problemas que lhe foram apresentados,
definiu com eficécia, objetividade e rigor as prioridades de execugao do
servigo confiado, o que lhe permitiu atingir com eficiéncia os objetivos
pretendidos, que aliado a sua vasta experiéncia e cultura militar geral,
permanente disponibilidade e camaradagem, permitiram-lhe igualmente
constituir-se num excelente colaborador do Comandante da EUMAM,
cujos feitos, aliados a proficiente destreza militar patenteada durante
o periodo de tensdao em que as instalagdes da EUMAM no Campo
UCATEX foram flageladas por fogos a partir do exterior, devem ser
considerados de extraordinarios, e extremamente prestigiantes para as
Forgas Armadas Portuguesas e para Portugal.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares que possui, e pela
afirmagdo constante de elevados dotes de carater, abnegagao, espirito
de sacrificio, obediéncia e competéncia profissional, o Sargento-mor
Pereira do Nascimento ¢ digno de que os servigos por si prestados sejam
considerados relevantes e de elevado mérito.

1 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209574747

Louvor n.° 257/2016

Louvo o Major de Administragao Militar, NIM 19061494, Helder
José Carimbo dos Reis, pela forma altamente honrosa e brilhante como
desempenhou as fungdes de JB Deputy quando integrou a European
Union Military Advisory Mission, no Teatro de Operagdes da Republica
Centro-Africana (EUMAM RCA), entre 17 de abril de 2015 e 21 de
outubro de 2015.

Oficial com soélidos conhecimentos no ambito técnico-profissional,
alicercados numa atitude de elevado empenhamento e afirmagao cons-
tante de elevados dotes de carater, soube apresentar grande qualidade
e objetividade nos trabalhos que lhe foram confiados, bem patentes na
clareza da analise feita as mais diversas problematicas e no valor das
conclusdes e propostas.

A exceléncia do seu trabalho ¢é caracterizada pela variedade dos as-
suntos abrangidos, de que foram claro exemplo as tarefas no 4mbito da
assessoria JB, de onde se destacaram a analise financeira ao or¢amento
de defesa da RCA e sugestao de alteragdes, a elaboragdo do fluxograma
das despesas do Ministério da Defesa da RCA, a revisdo da legislacdo de
pagamento de salarios e pensoes das Forgas Armadas Centro-Africanas
(FACA) e o estudo para implementagdo de uma empresa militar de ali-
mentagdo na RCA, destacando-se ainda neste particular a sua atividade
de acompanhamento dos processos para a implementagao de um plano
de atividades e a elaboragdo de um or¢amento por objetivos. A sua agdo
desenvolveu-se em areas diversificadas como sejam o apoio e execugéo
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das “Atividades de Coesdo” em proveito da EUMAM contribuindo para
um salutar convivio e espirito de equipa, designadamente as festas de
tematicas portuguesas onde o Contingente Nacional pode dar a conhecer
um pouco da Cultura Portuguesa.

Destaca-se a sua capacidade de coordenag@o e organizacao, designa-
damente as tarefas no ambito da gestdo financeira da EUMAM, no apoio
na elaborag@o das Standard Operating Procedures relacionadas com a
gestao dos recursos financeiros, no registo das faturas da EUMAM na
aplicagdo contabilistica ATRIUN do mecanismo ATHENA da Uniéo
Europeia, a elaborag@o da tabela e dos procedimentos de controlo do
inventario da EUMAM, o apoio nos procedimentos contratuais da EU-
MAM, preparagdo dos cadernos de encargos para a contratagdo do Role
1 e do LEGAD, a elaboragdo dos pontos de situacéo orcamentais mensais
para o Mission Commander e mecanismo ATHENA, e dos Relatorios
Trimestrais de Execugdo Orgamental da EUMAM, constituindo-se num
inestimavel colaborador da EUMAM, cujo exemplo importa distinguir
e reconhecer.

Oficial distinto, dotado de invulgares dotes de lealdade, abnegac@o,
manifestando excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais,
nomeadamente durante o periodo de tensdo em que as instalagdes da
EUMAM no Campo UCATEX foram flageladas por fogos a partir do
exterior, ¢ de inteira justiga reconhecer a sua coragem fisica e moral
bem como a forma particularmente competente, empenhada e eficiente
como atuou, devendo os servigos prestados pelo Major Carimbo dos
Reis a EUMAM e as Forcas Armadas Portuguesas ser considerados
relevantes e de elevado mérito

1 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209574577

Louvor n.° 258/2016

Louvo o Coronel de Infantaria, NIM 03572379, Artur Carabau Bras,
pelo extraordindrio desempenho demonstrado no exercicio das suas
fungdes de Assistente Militar do 2.° Comandante da KFOR, no Teatro
de Operagdes do Kosovo, no periodo de julho de 2014 a julho de 2015.

Fruto da sua elevada experiéncia, aliada a um apurado sentido do
dever, o Coronel Carabau Bras constituiu-se como um precioso colabo-
rador do 2.° Comandante da KFOR, em todos os assuntos relacionados
com as suas principais atividades, em especial nos &mbitos operacional,
do treino e exercicios, bem como na coordenacdo destes para atingir
0s objetivos superiormente propostos, revelando deste modo elevadas
qualidades de abnegacdo e espirito de sacrificio.

Como Senior National Representative de Portugal no Quartel-General
da KFOR, em muito contribuiu o seu superior desempenho, fruto das
suas excecionais qualidades e virtudes militares, nas coordenagdes e
apoio aos militares nacionais presentes no Teatro de Operacdes do Ko-
sovo. Tarefa essa que muito dignificou as For¢as Armadas Portuguesas
e merecendo o respeito dos seus pares e dos militares portugueses ali
presentes em missao.

Face ao exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publicamente as
excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que acreditam o
Coronel Carabau Bras como sendo um Oficial que pautou sempre a sua
atuacdo pela afirmagéo constante de elevados dotes de carater, em que
se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a abnegacao e a coragem
fisica e moral, devendo por isso, os servigos por si prestados serem
considerados extraordinarios, relevantes e distintos, de que resultou
honra e lustre para as For¢as Armadas e para Portugal.

1 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209575013

Louvor n.° 259/2016

Louvo o Sargento-chefe Paraquedista, NIM 18347183, Carlos Alberto
de Sa Canas, pela elevada competéncia técnico-profissional, extraor-
dinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas
no cumprimento das fungdes de «Jec Acos Adminy (KV JEC 103), no
Quartel-general da KOSOVO Force (QG/KFOR), entre 17 de julho de
2015 e 31 de janeiro de 2016.

Demonstrou no cumprimento das suas tarefas uma afirmagdo constante
de elevados dotes de carater e lealdade, salientando-se o apoio direto
ao «Senior National Representativey», nos dominios administrativos,
relagdes publicas e logisticos.

O Sargento-chefe Sa Canas cumpriu com elevado profissionalismo
todas as tarefas que lhe foram atribuidas revelando uma elevada com-
peténcia e extraordinario desempenho no ambito técnico-profissional,
sendo responsavel direto pela boa utilizagdo e resolugdo dos problemas
do «Document Handling System», um novo programa de Gestdo Do-
cumental, que obrigou a um empenhamento adicional na formagdo e
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na preparagdo enquanto administrador do sistema. Cumulativamente
foram-lhe atribuidas responsabilidades e tarefas relacionadas com a
satisfacdo de requisitos administrativos nacionais e de apoio aos ele-
mentos nacionais destacados (END) no QG/KFOR, que com grande
dedicacdo e eficiéncia as realizou, granjeando o respeito dos END e
demais elementos nacionais e estrangeiros.

E de salientar as relevantes qualidades pessoais, a corre¢ao de pro-
cedimentos e de relacionamento pessoal posto com os elementos dos
diversos paises com que interatuava por motivos de servigo e sociais, que
se manifestaram de grande valor e utilidade para assegurar a oportuna
e adequada satisfagdo de requisitos inerentes a atividade operacional e
a vida do quotidiano dos END no QG/KFOR.

Pela elevada competéncia profissional acima mencionada, consubs-
tanciada na defesa constante e persistente, dos interesses da missao da
KFOR e das For¢as Armadas Portuguesas no Kosovo, ¢ o Sargento-chefe
Sa Canas merecidamente credor de ser reconhecido publicamente, consti-
tuindo um exemplo de exceléncia, tendo contribuindo significativamente
para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missido do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas.

8 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209575038

Louvor n.° 260/2016

Louvo o Coronel Tirocinado de Servigo de Material, NIM 14312080,
Jodo Antdnio da Fonseca Salvado Alves, pela forma altamente honrosa
e brilhante como desempenhou as suas fung¢des, ao longo de 20 meses,
como Chefe do Grupo de Planeamento Nacional (GPN) e de Comandante
do Joint Multinational Logistics Center (JMNLC) nacional, no ambito
do exercicio Trident Juncture 2015 (TRJE 15).

Oficial de excegdo destacou-se por um extraordinario empenho, sen-
tido das responsabilidades e inusitada capacidade de lideranga, demons-
trados na forma como soube criar e desenvolver uma elevada coesdo e
espirito de corpo nos militares sob o seu comando. Nomeado, mercé das
suas qualidades, como Chefe do GPN do TRJE15, coube-lhe a exigente
responsabilidade de dirigir todas as tarefas decorrentes da participagio
de Portugal neste importante exercicio da NATO, incluindo o Host Na-
tion Support (HNS), a coordenacdo com todas as entidades exteriores
ao Estado-Maior-General das For¢as Armadas e de se constituir como
conselheiro do General Chefe de Estado-Maior-General das Forgas
Armadas nestas matérias.

Merece particular realce a sua agdo durante a fase de planeamento do
TRIJE1S, onde chefiou as delegagdes portuguesas nas varias reunides
de preparagdo do exercicio, tendo desempenhado um papel crucial na
definigdo da participagdo das For¢as Armadas Portuguesas e no desen-
volvimento do Technical Arrangement assinado entre o Ministério da
Defesa Nacional e o Joint Force Command Brunssum, documento onde
ficou definido o conceito de HNS a prestar as Forgas e Quarteis Gene-
rais (QG) da NATO a serem projetados para o nosso pais. Igualmente
importante para a qualidade do apoio prestado, reconhecida por todos
os participantes, foi a sua a¢do na concecdo e implementac¢do do Plano
de HNS e da organizagdo da estrutura de apoio, compreendendo um
JMNLC, integrado no Comando Conjunto para as Operagdes Militares,
em Oeiras, e dois Multinational Host Nation Support Coordination Cell
(MNHNSCC), projetados para as duas principais areas de exercicio,
em Beja e Santa Margarida, que integrou especialistas de varias areas
e entidades civis, incluindo POC dos varios Ministérios relacionados
com o exercicio.

Na fase de execugdo do exercicio reafirmou e confirmou as qualida-
des ja anteriormente demonstradas, na forma esclarecida e competente
como organizou o funcionamento do JMNLC, dando continuamente
instrucdes para ultrapassar todas as dificuldades e constrangimentos que
foram surgindo, como foram as alteragdes constantes ao planeamento
dos movimentos durante a projegdo e retragdo das forgas e o atraso na
assinatura das Joint Implementation Agreements (J1A) por parte das
Sending Nations e QG NATO.

Pelo seu extraordinario desempenho acima referido, bem como pelo
conjunto de qualidades pessoais e profissionais reveladas e o brio pro-
fissional, louvo o Coronel Salvado Alves, devendo os servigos por si
prestados ser creditados como extraordinarios, relevantes e distintos,
de que resultou honra e lustre para as Forgas Armadas e para o Pais.

8 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209575054

Louvor n.° 261/2016

Louvo a Major de Administragdo Militar, NIM 22309491, Rita Isabel
Costa Mendonga da Luz, pela elevada competéncia técnico-profissional,
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extraordindrio desempenho e relevantes qualidades pessoais demons-
tradas no cumprimento das fungdes de docéncia na Area de Ensino
Especifico do Exército (AEEE), no Instituto de Estudos Superiores
Militares (IESM), desde 16 de julho de 2012.

Responsavel por ministrar as Unidades Curriculares (UC) “Tatica de
Pequenas Unidades-Administragdo Militar”, “Doutrina das Operagdes
Terrestres” ¢ “Areas Funcionais”, aos Cursos de Promog¢édo a Oficial
Superior-Armas e Servigos (CPOS A/S), e por fazer o acompanhamento
dos temas de Operagdes Defensivas, Ofensivas e de Estabiliza¢do, nas
areas do Pessoal e da Logistica, do Curso de Estado Maior-Exército
(CEM-E) e do CPOS A/S, denotou um elevado brio profissional e
uma forte capacidade de lideranga no acompanhamento dos discentes
desses Cursos.

A Major Mendonga da Luz organizou e coordenou a Visita do CEM-E
2013 ao Distrito de Castelo Branco; participou nos Grupos de Trabalho
para a defini¢do das Reservas de Guerra do Exército e para a elaboragdo
do Glossario de Termos Militares do IESM; deu um valioso contributo no
desenvolvimento e produgéo de doutrina, nomeadamente como custodio
da Publicagdo Doutrinaria do Exército (PDE) de Pessoal, e delegada da
PDE do Sistema Logistico do Exército; orientou e arguiu Trabalhos de
Investigacao Individual, de Grupo e Recensdes, de discentes dos diversos
Cursos, onde promoveu o debate com apurado sentido critico.

Merece ser sublinhado o seu contributo numa Assessoria Temporaria
no Instituto Superior de Estudos de Defesa (ISEDEF), no ambito da
Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica de Mocambique, tendo
ministrado a “Componente Especifica do Exército”, ao 2.° Curso de Altos
Comandos, “Enquadramento Doutrinario” e “Operag¢des Defensivas e
Ofensivas” ao CEM, cujo desempenho mereceu uma Referéncia Elogiosa
do Comandante do ISEDEF, evidenciando a forma muito competente e
dedicada como desempenhou as fung¢des de docéncia.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam a Major Mendonga da Luz como sendo uma Oficial que pautou
sempre a sua atuagao pela afirmagao constante de elevados dotes de ca-
rater, em que se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a abnegagao
e a coragem fisica e moral, tendo os servigos por si prestados contribuido
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da misséo
do Instituto de Estudos Superiores Militares e consequentemente das
Forgas Armadas Portuguesas.

8 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209575849

Louvor n.° 262/2016

Louvo o Major de Infantaria, NIM 35764591, Pedro Miguel Moreira
Ribeiro de Faria, pela elevada competéncia técnico-profissional, extraor-
dinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no
cumprimento das fungdes de docéncia, no Instituto de Estudos Superiores
Militares (IESM), desde 10 de julho de 2012.

Oficial com uma sélida formagdo humana, militar e técnica, vem exer-
cendo a sua atividade de docéncia, no ambito do emprego da Componente
Terrestre, na “Doutrina das Operagdes Terrestres”, “Técnica de Estado-
-Maior” e “Tatica de Pequenas Unidades”, aos Cursos de Promogéo a
Oficial Superior (CPOS), “Operagdes Ofensivas” e “Outras Operagdes”
ao Curso de Estado-Maior Exército (CEM-E) e “Emprego das Forgas
Terrestres” ao Curso de Promogao a Oficial General (CPOG), demons-
trando elevada cultura militar, extraordinarias qualidades pedagogicas,
dominio das matérias lecionadas e apurado sentido critico.

Do conjunto de atividades que desenvolveu e onde evidenciou ex-
trema dedicagéo, salienta-se a programagéo das atividades da Area de
Ensino Especifico do Exército, a elaboragdo de diversos temas taticos
do CPOS-E A/S e do CEM-E, a participagdo no Grupo de Trabalho de
revisdo do Plano de Curso do CPOS-E (2013/14) e a colaboragdo com
a Area de Ensino das Operagdes, no ambito da UC “Processo de Plane-
amento Operacional”. Acresce o valioso contributo no desenvolvimento
e producdo da doutrina, nomeadamente como custddio da Publicacdo
Doutrinaria de Tatica das Operagdes de Combate, ¢ a orientagdo e argui-
¢do de Trabalhos de Investigagdo e recensdes do CEM-E e do CPOS.

Releva-se a sua participagdo em 2013 numa Assessoria Técnica
Temporaria (ATT) no ambito da Cooperagdo Técnico-Militar com a
Republica de Mogambique, no Projeto n.° 10 — Instituto Superior de
Estudos de Defesa (ISEDEF), onde desempenhou com competéncia,
dedicacdo e proficiéncia as fungdes de docente de Doutrina e Técnica
de Estado-Maior do CPOS. Nomeado em 2014 para nova ATT no refe-
rido Instituto, em Mogambique, ministrou a Componente Especifica do
Exército ao Curso de Altos Comandos e o Enquadramento Doutrinario,
Operagoes Defensivas e Operagoes Ofensivas ao Curso de Estado-Maior
Conjunto, tendo evidenciado exemplar espirito de missdo e uma postura
serena, equilibrada ¢ muito competente.
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A par das atividades de docéncia, o Oficial efetuou diversas palestras
sobre o Processo de Decisdo Militar, o Planeamento Operacional e as
Fungdes de Combate, nomeadamente durante a fase académica do exer-
cicio ROSA BRAVA 14, da Brigada Mecanizada, e a fase de Seminario
Académico do exercicio conjunto ZARCO 14, do Comando da Zona
Militar da Madeira, tendo integrado também, o Grupo de Cenario do
LUSITANO 2014, onde evidenciou boa capacidade de planeamento e
organizagdo e conhecimentos de excecional qualidade.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Major Ribeiro de Faria como sendo um Oficial que pautou
sempre a sua atuacao pela afirmagao constante de elevados dotes de ca-
rater, em que se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a abnegacéo
e a coragem fisica e moral, tendo os servigos por si prestados contribuido
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao
do Instituto de Estudos Superiores Militares e consequentemente das
Forgas Armadas Portuguesas.

8 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209575857

Louvor n.° 263/2016

Louvo o Coronel Técnico de Operagdes de Detegcdo/Conduta de
Intercegdo, NIP 042141-D, Fernando Manuel Pinto Duarte, pela forma
muito meritoria, eficiente, responsavel e dedicada como desempenhou
as fungdes de Public Affairs Officer/STRATCOM Advisor do Comando
no Joint Analysis & Lessons Learned Centre (JALLC), ao longo dos
ultimos trinta e trés meses.

Oficial extremamente confidvel e com uma conduta irrepreensivel,
possui ainda um invulgar sentido do dever que evidenciou em perma-
néncia na realizagdo de todas as fungdes e tarefas de que foi incumbido
durante a sua permanéncia no JALLC. Revelou ao longo da sua comisséo
de servigo, um forte conjunto de qualidades militares e profissionais
dignas de registo, demonstrando um profundo cuidado na sua apresen-
tagdo pessoal e sentido de responsabilidade, sendo patente a dedicagdo
e profissionalismo com que desempenhou a sua fungdo neste centro
multinacional da NATO.

Das diversas atividades, cujo sucesso o seu contributo foi extraordi-
nariamente significativo, salientam-se a organizagio do Penta-J Meeting
em Monsanto em fevereiro de 2015, que contou com a participacdo
dos diversos Comandos subordinados do ACT bem como do SHAPE,
a organizacdo e conducdo da Pré-IPC do exercicio NATO CMX 2016,
a coorganizacdo, preparagdo e conducdo da Bi-SC Communicators
Conference 2015 e a organizagdo e execucdo de diversas visitas de
alto nivel ao JALLC que incluiram Embaixadores da Alianga, NATO
Military Authorities, Autoridades Militares Portuguesas, bem como
do Ministro da Defesa Nacional e de diversas organizacdes ligadas
a Alianca. Promoveu de uma forma muito assinalavel a imagem do
JALLC durante a execucdo dos Chief of Transformation Conference
(COTC) em Norfolk/USA, organizada pelo SACT em 2013 ¢ 2014. O
Coronel Pinto Duarte demonstrou um empenho e capacidade técnica
e de coordenagdo, a par da sua inegavel capacidade de comunicagio,
o que contribuju de forma bastante positiva para o resultado de todas
as atividades. E um Oficial extremamente leal, dedicado e empenhado
profissionalmente, o que se traduz numa irrepreensivel integridade de
carater, elevada formagdo moral ¢ militar.

A sua forca de vontade e constante disponibilidade, aliadas a uma
atitude muito madura, permitiram-lhe de uma forma consistente e sis-
tematica, desempenhar a sua atividade de uma forma assinalavel, o
que permitiu que a sua contribuicdo para a organizagdo dos diversos
eventos sociais no JALLC, com staff e respetivos familiares, fossem
considerados um veiculo de coesdo e harmonia entre as diversas co-
munidades multinacionais. A par de todas as qualidades ja referidas,
demonstrou uma inegavel vontade de atingir elevados resultados, o que
traduz a sua competéncia profissional e o seu carater profissional e de
coeréncia organizacional.

Pelas relevantes qualidades pessoais e profissionais evidenciadas,
assinalavel espirito de missdo, elevada competéncia e extraordinario
desempenho e sentido do dever, os servigos prestados pelo Coronel Pinto
Duarte sdo merecedores de ptblico louvor e reconhecimento, devendo
ser considerados como extraordinarios, relevantes e distintos, tendo
os mesmos contribuido para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da
missdo do Joint Analysis & Lessons Learned Centre e dignificando as
Forgas Armadas Portuguesas.

15 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209575776

Louvor n.° 264/2016

Nos termos do n.° 4, do artigo 64.° do RDM, avoco o louvor concedido
ao Coronel de Infantaria (02748085), Nuno Correia Neves, pelo Tenente-
-general Rui Manuel Xavier Fernandes Matias, Diretor do Instituto de
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Estudos Superiores Militares, e publicado na Ordem de Servigo n.° 09,
do IESM, em 02 de fevereiro de 2016.

15 de fevereiro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209575913

Louvor n.° 265/2016

Louvo a Segundo-marinheiro, NII 9301210, Marina Andreia Saraiva
Vendeira, pela elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario
desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no cumpri-
mento de fung¢des no Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, desde marco de 2014.

Militar com elevado espirito de obediéncia e de abnegacao, dedica
nas varias tarefas inerentes as suas fungdes de apoio a area das Relagdes
Publicas e ao Protocolo, um empenhamento extremo e uma permanente
disponibilidade para o servigo, sendo diligente e responsavel, cumprindo
com rigor todas as tarefas que lhe sdo confiadas, nomeadamente o em-
penhamento durante as comemoragdes dos dias 10 de junho de 2014 ¢
2015, respetivamente nas cidades da Guarda e Lamego e no Exercicio
NATO — Trident Juncture 2015.

A Segundo-marinheiro Marina Vendeira executa cumulativamente
diversas tarefas no Gabinete, dando apoio a secretaria no tratamento
e encaminhamento de toda a documentagao requerida para despacho
dos Adjuntos e Assessor Militares, simultaneamente apoiando com
desmedida qualidade a manutengdo e atualizacdo da pagina oficial do
EMGFA na internet e redes sociais, ferramentas de grande importancia
na divulgag¢do de informagao institucional. Adicionalmente, releva-se a
forma muito meritéria como realiza as tarefas inopinadas que frequen-
temente surgem no Gabinete, demonstrando sempre grande adaptabili-
dade, camaradagem, solida formagao humana e civica e uma esmerada
educacdo, o que a levou a conquistar a estima e a consideragdo dos seus
pares e superiores hierarquicos.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
caracterizam a Segundo-marinheiro Marina Vendeira e cujos servigos
prestados contribuiram significativamente para a eficiéncia, prestigio
e cumprimento da missdo do Estado-Maior-General das Forcas Ar-
madas.

12 de abril de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209574333

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 6666/2016

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.® 965/2016, de 22 de de-
zembro de 2015, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, subdelego no
Comandante da Escola Naval, Comodoro Anténio Manuel Henriques
Gomes, com a faculdade de subdelegar, a competéncia que me ¢é delegada
para, no ambito da Escola Naval, autorizar:

a) As despesas com locag@o e aquisicdo de bens e servigos até
750 000 €;

b) De acordo com os procedimentos estabelecidos, as deslocagdes em
missdo oficial ao estrangeiro e a inerente autorizagdo para o processa-
mento da despesa até ao valor de 10.000 €.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 8.° da Lei Organica da
Marinha, aprovada pelo Decreto-Lei n.® 185/2014, de 29 de dezembro,
delego no Comandante da Escola Naval, Comodoro Anténio Manuel
Henriques Gomes a competéncia que por lei me ¢ atribuida para:

a) No ambito das suas atribui¢des, autorizar despesas com empreitadas
de obras publicas até ao limite de 99 759,58 €;

b) Aos militares em qualquer forma de prestacdo de servigo efetivo,
a militarizados e a funciondrios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha,
que prestem servigo na Escola Naval:

i) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

i) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitaggo;
vi) Autorizar assisténcia a filho;
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vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cro-
nica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranca e saude;

x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

¢) Autorizar as desloca¢des normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo;

d) Celebrar e rescindir contratos de trabalho em fungdes publicas de
pessoal do Mapa de Pessoal Docente Civil da Escola Naval,

e) Decidir sobre a conclusdo do periodo experimental do pessoal do
Mapa de Pessoal Docente Civil da Escola Naval;

/) Nomear e exonerar os membros dos 6rgdos de conselho da Escola
Naval, nos termos das normas em vigor;

g) Conceder dispensas temporarias de fun¢des docentes dos profes-
sores militares ou civis para a frequéncia de cursos ou estagios ou para
desenvolvimento ou atualizagdo de conhecimentos cientificos, técnicos,
taticos e pedagogicos;

h) Determinar agoes de formacao relativas aos docentes, designada-
mente a frequéncia de cursos estagios;

i) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienagdo do patrimonio afeto,
incluindo a venda de material considerado inutil ou desnecessario, nos
termos do regime juridico dos bens moveis do dominio privado do
Estado e demais normativo em vigor.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de abril de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos pelo Comandante da Escola Naval que se incluam no ambito desta
subdelegagao e delegagao de competéncias.

10-05-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
209574528

Despacho n.° 6667/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada graduar no
posto de aspirante a oficial em regime de contrato, nos termos do disposto
na alinea d) don.° 1 do artigo 72.°, do artigo 73.° ¢ da alinea @) don.® 2
do artigo 257.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), em conjugacdo com o
disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco,
os seguintes militares da classe de Fuzileiros em Regime de Contrato:

9600515, Rodrigo Santos Jacob Catarino Colago
9600615, Gongalo José Branco Mendes
9600715, André Rodrigues Palma Vargas
9600815, André Lucas de Sousa Lami

9601015, Pedro Torres da Silva

9601115, Jodo Gongalo Teixeira Lopes

Os referidos militares contam a graduagdo no posto de aspirante a
oficial desde 4 de maio de 2016, data em que completam trés meses apos
o inicio da instrugdo complementar, sendo integrados na primeira posi¢ao
da estrutura remuneratéria do posto de graduag@o, conforme previsto
no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
produzindo a graduagdo efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos do n.° 1 do artigo 18.° da
Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo.

10-05-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209575298

Despacho n.° 6668/2016

Considerando que a operacionalidade dos submarinos da classe “Tri-
dente” é um objetivo permanente para a eficiente e eficaz manutencdo
dos padrdes de prontiddo e cumprimento das missdes da Marinha.

Considerando que a aquisigdo de bens e servigos de manutengédo de
6 (seis) torpedos de combate do tipo BlackShark dos submarinos da
classe “Tridente”, de forma a cumprir a manutencao do seu de ciclo de
vida, reveste elevada importancia para a sustentagdo da condi¢do da
operacionalidade destes meios navais.

Considerando que a agdo em causa, requer pela sua especificidade,
o conhecimento profundo da arma, a aplicagdo de especiais aptiddes
técnicas, e a detengao de habilitagdes adequadas para a sua realizagio,
apenas detidas pela sociedade comercial FINMECCANICA Defence
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Systems Division, fabricante dos torpedos que detém na sua esfera ju-
ridica de ativos, enquanto tal, estas competéncias, uma vez que nao se
conhece outra entidade que, de forma direta ou indireta, detenha na sua
esfera juridica de ativos este desiderato, determino o seguinte:

1 — Nos termos da conjugac@o do disposto nos artigos 36.° ¢ 38.° do
CCP (aplicavel por for¢a do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 104/2011,
de 6 de outubro), com a alinea @) do n.° 2 do Despacho n.° 965/2016,
de 22 de dezembro de 2015, de S. Ex.* o Ministro da Defesa Nacional
(publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 13 — 20 de janeiro
de 2016):

a) Decido, pelo prego maximo de 1.209.780,00€, (valor sem IVA),
contratar e realizar despesa com a prestacdo de servicos de reacondi-
cionamento de seis (6) torpedos de combate do tipo BlackShark dos
submarinos da classe “Tridente”, de forma a cumprir a manutengdo do
seu de ciclo de vida.

b) Que a Diregdo de Navios proceda a formagao do contrato prestagdo
de servigos de reacondicionamento de seis (6) torpedos de combate
do tipo BlackShark dos submarinos da classe “Tridente”, de forma a
cumprir a manutengdo do seu de ciclo de vida, pelo prego maximo de
1.209.780,00€, (valor sem IVA), a vigorar apos aprovacao do Tribunal
de Contas, através da realizagdo de um procedimento por negociagao
sem publicag@o de anuncio de concurso, a decorrer nos termos do ar-
tigo 32.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, por se verificar
a aplicagao:

i. Do disposto na alinea @) do n.°4 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 104/2011, de 6 de outubro, quanto ao montante da despesa a realizar;

ii. Da alinea d) do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de
6 de outubro, quanto tipo de servigos a adquirir;

iii. Do previsto na alinea e) do artigo 16.° do Decreto-Lein.® 104/2011,
de 6 de outubro, quanto ao procedimento a realizar.

2 — Atento ainda o montante da despesa, nos termos da conjugacéo do
disposto nos artigos 36.° ¢ 38.° do CCP (aplicavel por forga do artigo 73.°
do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro), com a alinea @) do n.° 2
e n.° 6 do Despacho n.° 965/2016, de 22 de dezembro de 2015, de S.
Ex.* 0 Ministro da Defesa Nacional (publicado no Didrio da Republica,
2.*série — N.° 13 — 20 de janeiro de 2016), subdelego no Diretor de
Navios, Contra-almirante José Luis Garcia Belo, as competéncias para
se proceder a formagdo do contrato prestagdo de servigos de reacon-
dicionamento de seis (6) torpedos de combate do tipo BlackShark dos
submarinos da classe “Tridente”, de forma a cumprir a manutengao
do seu de ciclo de vida, pelo preco méaximo de 1.209.780,00€, (valor
sem IVA), a vigorar apds aprovacdo do Tribunal de Contas, através
da realizagdo de um procedimento por negociagdo sem publicacdo de
anuncio de concurso, a decorrer nos termos do artigos 32.° do Decreto-
-Lein.° 104/2011, de 6 de outubro, envolvendo por forca do artigo 73.°
do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro:

a) Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, a aprovacao das pecas
do procedimento por negociagéo sem publica¢do de antincio de concurso
tendente a do contrato prestag@o de servigos de reacondicionamento de
seis (6) torpedos de combate do tipo BlackShark dos submarinos da
classe “Tridente”, de forma a cumprir a manutencdo do seu de ciclo de
vida, pelo preco maximo de 1.209.780,00€, (valor sem IVA), a vigorar
apos aprovagdo do Tribunal de Contas,

b) Nos termos do artigo 76.° do CCP, tomar a decisdo de adjudicagio
e notificacdo da mesma no contexto do procedimento referido;

¢) Nos termos do artigos 77.° e 85.° do CCP, proceder a notificagdo
da apresentagdo dos documentos de habilitagdo exigiveis no procedi-
mento citado;

d) Nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do CCP, proceder a aprovagio
da minuta de contrato que titulara as condigdes técnicas e financeiras a
respeitar no contrato de aquisi¢do acima indicado;

e) Nos termos do artigo 100.° do CCP, proceder a efetivagao da no-
tificagdo da aprovagao da minuta de contrato que titulara as condigdes
técnicas e financeiras a respeitar, no contrato de aquisicao referido;

/) Nos termos do artigo 106.° do CCP, proceder a outorga, em repre-
sentacao do Estado Portugués do contrato em apreco;

2) Nos termos do artigo 109.° do CCP conjugado com os artigos 295.°,
302.°,325.%,329.° ¢ 333.° do mesmo CCP, exercer os seguintes poderes
de conformagédo contratual:

i. Aplicar as sangdes previstas no contrato;
ii. Determinar modifica¢des unilaterais ao contrato;
iii. Resolver o contrato, sendo caso disso.

3 — Por fim, atenta a conjugagdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com o disposto nos artigos 36.° ¢ 38.° do
CCP (aplicavel por for¢a do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de
6 de outubro), com a alinea a) don.° 2 e n.° 6 do Despacho n.° 965/2016,
de 22 de dezembro de 2015, de S. Ex.* o Ministro da Defesa Nacional
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(publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 13 — 20 de janeiro
de 2016), subdelego no Diretor de Navios, Contra-almirante José Luis
Garcia Belo, as competéncias para proceder, apo6s a devida liquidagéo
e quitagdo, a autorizagdo, efetivagdo e realizagdo dos pagamentos nos
termos definidos no contrato de aquisi¢do em causa.

10-05-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
209574585

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 6669/2016

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 3719/2016, de 7 de margo,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego no Diretor
do Apoio Social, Capitdo-de-mar-e-guerra Alexandre Manuel Ribeiro
Cartaxo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos
até ao limite de 100.000 €;

b) Autorizar a militares, militarizados e civis deslocagdes normais
em territorio nacional que resultem da propria natureza organica ou
funcional do servigo até 5 (cinco) dias, bem como o adiantamento das
respetivas ajudas de custo.

¢) Relativamente a proteg@o na parentalidade e assisténcia a familia
referente aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efe-
tivo, a pessoal do QPMM e a trabalhadores do MPCM a prestar servigo
na Diregdo de Apoio Social decidir sobre requerimentos relativos a:

i) Concessao de licenca parental em qualquer das modalidades;

if) Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Concessao de licenga por interrupgdo de gravidez;

iv) Concessdo de licenga por adogio;

v) Concessdo de dispensas para consulta, amamentagdo e aleitagdo;

vi) Autorizacdo para assisténcia a filho;

vii) Autorizacdo para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga
cronica;

viii) Autorizagdo para assisténcia a neto;

ix) Concessdo de dispensa de trabalho noturno e para protegdo da
seguranga e saude;

x) Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com
deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizagdo de outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 26 de novembro de 2015 e 9 de fevereiro de 2016, ficando por
este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Diretor
do Apoio Social, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

5 de maio de 2016. — O Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, Vice-almirante.
209574277

Despacho n.° 6670/2016

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 3719/2016, de 7 de margo,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego no Diretor
do Centro de Educagdo Fisica da Armada, Capitdo-de-mar-e-guerra
SEF Vitor Manuel Ramos Josefino, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

a) No ambito administrativo-financeiro, autorizar despesas com a
locacdo e aquisi¢do de bens e servigos até ao limite de 100.000 €;

b) Relativamente a protecdo na parentalidade e assisténcia a familia
referente aos militares em qualquer forma de prestagdo de servico efe-
tivo, a pessoal do QPMM e a trabalhadores do MPCM a prestar servigo
no Centro de Educacéo Fisica da Armada decidir sobre requerimentos
relativos a:

i) Concessao de licenga parental em qualquer das modalidades;

if) Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Concessao de licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Concessao de licenga por adogao;

v) Concessdo de dispensas para consulta, amamentagao ¢ aleitagao;

vi) Autorizagao para assisténcia a filho;

vii) Autorizagdo para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga
cronica;

viii) Autorizag@o para assisténcia a neto;

ix) Concessdo de dispensa de trabalho noturno e para protegdo da
seguranga e saude;
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x) Reducao do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com
deficiéncia ou doenga cronica;
xi) Autorizagdo de outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pelo Diretor do Centro de Educacao Fisica da Armada, que se
incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

5 de maio de 2016. — O Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, Vice-almirante.
209574422

Despacho n.° 6671/2016

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 3719/2016, de 7 de
margo, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego no
Comandante da Escola de Tecnologias Navais, Capitdo-de-mar-e-guerra
Carlos Osvaldo Rodrigues Campos, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

a) No ambito administrativo-financeiro, autorizar despesas com a
locagdo e aquisicdo de bens e servigos até ao limite de 100.000 €.

b) Relativamente a protecdo na parentalidade e assisténcia a familia
referente aos militares em qualquer forma de prestagéo de servigo efetivo,
a pessoal do QPMM e a trabalhadores do MPCM a prestar servigo na
Escola de Tecnologias Navais decidir sobre requerimentos relativos a:

i) Concessao de licenga parental em qualquer das modalidades;

i) Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Concessao de licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Concessao de licenga por adogao;

v) Concessdo de dispensas para consulta, amamentagdo e aleitagdo;

vi) Autorizagdo para assisténcia a filho;

vii) Autorizagdo para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga
cronica;

viii) Autorizagdo para assisténcia a neto;

ix) Concessao de dispensa de trabalho noturno e para protegdo da
seguranga e saude;

x) Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com
deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizag@o de outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Comandante da Escola de Tecnologias Navais, que se
incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

5 de maio de 2016. — O Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, Vice-almirante.
209574406

Despacho n.° 6672/2016

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 3719/2016, de 7 de
marco, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego no
Diretor de Formagao, Comodoro Antonio Manuel Henriques Gomes, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos
até ao limite de 100.000 €;

b) Aprovar alteragdes aos planos anuais de atividades de formagao
continua, nomeadamente de conversao, de aperfeicoamento e de atua-
lizagdo realizados na Marinha;

¢) Aprovar alteragdes aos planos anuais de atividades de formagéo
basica e de carreira realizados na Marinha sem impacte ao nivel da
execugdo dos planos de aquisi¢do de pessoal,

d) Homologar os resultados dos cursos ministrados nas escolas e
centros de formagdo da Marinha, com excecao dos cursos de formagado
de oficiais que habilitem ao ingresso nos QP e do curso de promogéo
a sargento-chefe;

e) Aprovar os planos de estudo relativos a cursos de formagao basica e
de carreira, especializagio, conversdo, aperfeicoamento ¢ atualizagio que
nao envolvam modifica¢do profunda da natureza das matérias escolares
ou da duragdo do respetivo curso;

/) Designar delegagdes da Marinha para participagdo nos campeonatos
das Forgas Armadas;

2) Conceder licengas de mérito por participagdo honrosa de delegagdes
da Marinha em campeonatos desportivos;

h) Relativamente a prote¢do na parentalidade e assisténcia a familia
referente aos militares em qualquer forma de prestagdo de servico efe-
tivo, a pessoal do QPMM e a trabalhadores do MPCM a prestar servigo
na Dire¢do de Formagdo e 6rgdos na sua dependéncia decidir sobre
requerimentos relativos a:
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i) Concessao de licenca parental em qualquer das modalidades;

if) Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Concessao de licenga por interrupgdo de gravidez;

iv) Concessdo de licenga por adogio;

v) Concessdo de dispensas para consulta, amamentacao e aleitagio;

vi) Autorizac@o para assisténcia a filho;

vii) Autorizagdo para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga
cronica;

viii) Autorizag@o para assisténcia a neto;

ix) Concessdo de dispensa de trabalho noturno e para protegdo da
seguranga e saude;

x) Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com
deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizagdo de outros casos de assisténcia a familia.

i) Autorizar a militares, militarizados e civis desloca¢cdes normais
em territorio nacional que resultem da propria natureza organica ou
funcional do servigo até 15 (quinze) dias, bem como o adiantamento
das respetivas ajudas de custo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Diretor de Formagao, que se incluam no ambito desta
subdelegagdo de competéncias.

5 de maio de 2016. — O Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, Vice-almirante.
209574139

Despacho n.° 6673/2016

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 3719/2016, de 7 de
marco, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego no
Diretor de Pessoal, Contra-almirante Jorge Manuel Novo Palma, rela-
tivamente a todo o pessoal, com exce¢do dos oficiais generais, quando
ndo sejam especificadas outras restricdes, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

a) No ambito administrativo-financeiro, autorizar despesas com a
locagdo e aquisi¢do de bens e servigos até ao limite de 100.000 €, com
faculdade de subdelegar;

b) No ambito da justica e disciplina, conceder medalhas comemora-
tivas das campanhas e das comissdes de servico especiais.

¢) No ambito das juntas de satde, homologar os pareceres formu-
lados pela Junta de Satide Naval (JSN) sobre a apreciagdo da aptidao
psiquica e fisica dos militares, dos quadros permanentes (QP) e em
regime de contrato (RC) ou voluntariado (RV), na efetividade de servigo,
dos militares alunos dos cursos de formagdo para ingresso nos QP, do
pessoal do quadro do pessoal militarizado da Marinha (QPMM) e do
pessoal do mapa de pessoal civil da Marinha (MPCM), com faculdade
de subdelegar;

d) No ambito da carreira naval e admissdes de pessoal militar, mi-
litarizado e civil:

i) Decidir sobre a contagem de tempo de navegagdo para tirocinios
de oficiais e sargentos, com faculdade de subdelegar;

ii) Decidir sobre a contagem do tempo de servigo, com faculdade
de subdelegar;

iii) Decidir sobre requerimentos relativos a contagem de tempo de
servico, com faculdade de subdelegar;

iv) Decidir a prorrogagao da prestagao de servigo de militares em RC
¢ RV, com faculdade de subdelegar;

v) Decidir sobre a rescisdo dos contratos para prestacdo de servigo em
RC e RV, nos termos do n.° 3 e da alinea ») do n.° 4 do artigo 264.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), com faculdade
de subdelegar;

vi) Autorizar o adiamento ou antecipac@o de incorporagdo, com fa-
culdade de subdelegar;

vii) Autorizar a inspe¢do de recrutas afetos a Marinha, no caso de
alterac@o psicofisica devidamente comprovada, com faculdade de sub-
delegar;

viii) Autorizar a transferéncia para incorporag¢@o noutro ramo de
recrutas afetos a Marinha, nos termos do artigo 22.° da LSM, com
faculdade de subdelegar;

ix) Homologar as listas de candidatos a admitir aos QP, RC e RV nas
categorias de sargentos e pragas;

x) Decidir sobre a candidatura aos RC e RV nas diversas categorias
de militares, com faculdade de subdelegar;

xi) Autorizar a celebragdo de contratos para a prestagdo de servigo
militar em RC e para o exercicio de fun¢des militares em RV, de acordo
com os modelos aprovados pela Portaria n.° 418/2002, de 19 de abril,
com faculdade de subdelegar;
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xii) Autorizar os militares em RC, RV e na reserva de disponibilidade
(RD) e os sargentos e pracas dos QP a concorrerem ao Exército, Forca
Aérea, Guarda Nacional Republicana, Policia de Seguranca Publica,
Policia Judiciaria, Policia Maritima, QPMM, MPCM e restantes mapas
de pessoal civil da Marinha, com faculdade de subdelegar;

xiii) Autorizar o abate aos QP, com passagem ao Exército, Forga
Aérea, Guarda Nacional Republicana, Policia de Seguranca Publica,
Policia Judiciaria, Policia Maritima, QPMM, MPCM e restantes mapas
de pessoal civil da Marinha, com faculdade de subdelegar;

xiv) Autorizar o abate aos QP e ao QPMM de militares e militari-
zados, respetivamente, antes de cumprido o tempo minimo de servi¢o
efetivo estabelecido pelo EMFAR e fixar a respetiva indemnizagdo, com
faculdade de subdelegar;

xv) Conceder abate aos QP ¢ a0 QPMM, a militares e militarizados,
respetivamente, apds terem cumprido o tempo minimo de servigo efetivo
estabelecido pelo EMFAR, com faculdade de subdelegar;

xvi) Autorizar ou deferir, conforme aplicavel, a passagem a situagao
de reserva ou reforma de sargentos e pragas dos QP, nos termos dos
artigos 153.° ¢ 161.° do EMFAR, com faculdade de subdelegar;

xvii) Autorizar a apresentagdo de candidaturas a lugares vagos e a
concurso, com faculdade de subdelegar;

xviii) Decidir sobre requerimentos relativos a concessdo de licenga
registada a militares e pessoal do QPMM, com faculdade de subdelegar;

xix) Conceder licenga ilimitada a sargentos, pracas e pessoal milita-
rizado do QPMM,;

xx) Conceder licenga para estudos a sargentos, pragas, pessoal mili-
tarizado e equiparado;

xxi) Conceder licengas especiais para eleigdes a militares em qualquer
forma de prestagdo de servigo efetivo e a pessoal do QPMM;

xxii) Autorizar a prestagdo de servigo efetivo a militares, na reserva
fora da efetividade do servigo, dentro dos condicionalismos previstos
na lei, bem como a sua permanéncia na efetividade de servigo apds
passagem a reserva, com faculdade de subdelegar;

xxiii) Decidir sobre requerimentos para a antecipag@o de licenciamento
aos militares da reserva na efetividade do servigo, com faculdade de
subdelegar;

xxiv) Autorizar a consulta de processos individuais, nos termos do
disposto nos artigos 10.° ¢ 71.° do EMFAR, com faculdade de subde-
legar;

xxv) Autorizar a concessao de licengas sem remuneragao ao pessoal
do MPCM, bem como autorizag@o para o seu regresso a atividade, com
faculdade de subdelegar;

xxvi) Autorizar a passagem de segundas vias das cartas patentes dos
oficiais, diplomas de encarte dos sargentos e certificados de encarte das
pragas, com faculdade de subdelegar;

xxvii) Autorizar a abertura de procedimentos concursais e concursos de
ingresso e de acesso a0 MPCM e concursos de ingresso e de promogdo
ao QPMM, bem como a constitui¢do dos juris respetivos e a pratica de
todos os atos subsequentes, com faculdade de subdelegar;

xxviii) Selecionar sargentos, pragas, pessoal do QPMM e do MPCM
para missdes no ambito da cooperagdo técnico-militar, com faculdade
de subdelegar para o pessoal dos QPMM e MPCM.

xxix) Nomear e prover o pessoal do QPMM, com faculdade de sub-
delegar;

xxx) Celebrar, prorrogar e rescindir contratos de prestagdo de servi-
¢os e contratos de trabalho em fungdes publicas de pessoal civil, com
faculdade de subdelegar;

xxxi) Decidir sobre a prorrogagdo do prazo de posse do pessoal do
QPMM, com faculdade de subdelegar;

xxxii) Autorizar a submissdo a exame médico para efeitos de aposen-
tagdo ao pessoal do MPCM, com faculdade de subdelegar;

xxxiii) Autorizar a passagem a aposentacdo do pessoal do QPMM e
do MPCM, com faculdade de subdelegar;

xxxiv) Autorizar a acumulag@o de férias ao pessoal do MPCM, com
faculdade de subdelegar;

xxxv) Conceder o regime de trabalhador-estudante aos militares da
Marinha, ao pessoal do QPMM e ao pessoal do MPCM, com faculdade
de subdelegar;

xxxvi) Prorrogar o prazo maximo de auséncia por doenga por mo-
tivo de doenga prolongada do pessoal do MPCM, com faculdade de
subdelegar;

xxxvii) Promover e graduar, mediante despacho, sargentos até ao posto
de sargento-ajudante, inclusive, e pragas, com faculdade de subdelegar
quanto as pragas;

xxxviii) Autorizar a prorrogagao das comissdes de nomeagao por esco-
lha aos sargentos e pragas, até ao limite estabelecido na regulamentagao
aplicavel, com faculdade de subdelegar;

xxxix) Efetuar a nomeagdo por escolha de sargentos e pragas, com
faculdade de subdelegar;
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x[) Autorizar os militares em RC e RV e os sargentos e pracas dos
QP a concorrerem a Escola Naval (EN) e aos demais estabelecimentos
militares de ensino superior, com faculdade de subdelegar;

xli) Atribuir graduagdes aos militares Deficientes das Forgas Armadas,
com faculdade de subdelegar.

e) No ambito da formagao:

i) Nomear militares para cursos de pos-graduacao, de especializagdo
e de promocgdo, exceto para o curso de promogao a oficial general, com
faculdade de subdelegar;

i) Autorizar a inscrigdo e participacdo em estagios, congressos, se-
minarios, coloquios, cursos de formacao ou outras iniciativas similares,
sem prejuizo para o servigo, com faculdade de subdelegar;

iii) Nomear oficiais em RV e RC para a frequéncia de a¢des de for-
magao, incluindo os cursos de especializagdo, com faculdade de sub-
delegar;

iv) Nomear militares e militares-alunos para cursos de formagao que
habilitam ao ingresso nos QP, com faculdade de subdelegar;

v) Nomear militares para cursos que habilitam ao ingresso no RV e
no RC, com faculdade de subdelegar;

vi) Nomear militares para cursos integrados nas agoes de evolugéo e
ajustamento, com faculdade de subdelegar;

vii) Decidir sobre requerimentos para a repeticdo da frequéncia de
cursos de promogao e dos cursos de formagao que habilitam ao ingresso
nos QP, RC e RV, com faculdade de subdelegar nos QP, nas categorias
de sargentos e de pragas, e ao ingresso nos RC e RV.

f) Relativamente a prote¢do na parentalidade e assisténcia a familia:

Quanto aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo
efetivo, com excecdo dos oficiais generais, a pessoal do QPMM e a
trabalhadores do MPCM a prestar servi¢co na Superintendéncia dos
Servigos do Pessoal e drgdos na sua dependéncia, com faculdade de
subdelegar, decidir sobre requerimentos relativos a:

i) Concessao de licenga parental em qualquer das modalidades;

i) Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

iif) Concessdo de licenca por interrupgdo de gravidez;

iv) Concessao de licenga por adogao;

v) Concessao de dispensas para consulta, amamentagio e aleitagao;

vi) Autorizagdo para assisténcia a filho;

vii) Autorizagdo para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga
cronica;

viii) Autorizagdo para assisténcia a neto;

ix) Concessdo de dispensa de trabalho noturno e para protegdo da
seguranga e saude;

x) Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com
deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizagdo para trabalho a tempo parcial e horario flexivel;

xii) Autorizagdo de outros casos de assisténcia a familia.

2) Relativamente a assuntos diversos:

i) Autorizar pedidos de transporte sempre que a natureza e urgéncia
da deslocagdo aconselhem a adogdo de transporte que ndo seja o mais
econdmico, nos termos do n.° 3 do Despacho n.° 53/87, de 3 de setem-
bro, do CEMA;

i) Autorizar pedidos de transporte de familiares, de bagagem e de
mobilia, nos termos do n.° 9 do Despacho n.° 53/87, de 3 de setembro,
do CEMA;

iii) Autorizar dispensas de servigo para participagdo em provas des-
portivas em territorio nacional ou no estrangeiro, no ambito do desporto
federado, com faculdade de subdelegar;

iv) Autorizar o pessoal militar, do MPCM e do QPMM, a exercer
ou a participar em atividades de caracter civico, humanitario, cultural,
cientifico, técnico, recreativo ou desportivo, sem prejuizo para o servigo,
com faculdade de subdelegar;

v) Autorizar o pessoal do MPCM a exercer atividades profissionais
por conta propria, sem prejuizo para o servigo, com faculdade de sub-
delegar;

vi) Autorizar a concessdo do subsidio de aposentacdo as costureiras
externas da extinta Fabrica Nacional de Cordoaria, com faculdade de
subdelegar;

vii) Decidir sobre qualificagdo de amparo;

viii) Autorizar a utilizagdo de automoével proprio nas deslocagdes
de servigo;

ix) Autorizar desloca¢des normais em territorio nacional por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo e a inerente autorizag@o para o processamento da despesa até
ao valor de 10.000 €;

x) Autorizar a condugdo de viaturas ligeiras da Marinha por pessoal
militar, com faculdade de subdelegar;
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xi) Autorizar a condug@o de viaturas ligeiras da Marinha por pes-
soal pertencente ao QPMM dos grupos 2, 4, 5 e 6, com faculdade de
subdelegar;

xii) Autorizar a condugdo de viaturas da Marinha ao pessoal militar
e do MPCM nio pertencente a carreira de motorista, com faculdade
de subdelegar;

xiif) Dispensar do cumprimento dos deveres militares os cidaddos e os
militares pertencentes aos corpos de bombeiros colocados nas reservas
de recrutamento e de disponibilidade, com faculdade de subdelegar.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Diretor de Pessoal, que se incluam no dmbito desta
delegagdo e subdelegacdo de competéncias.

5 de maio de 2016. — O Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, Vice-almirante.
209574114

Despacho n.° 6674/2016

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 3719/2016, de 7 de margo,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego no Diretor
Juridico, Capitao-de-mar-e-guerra Pedro Manuel Buisson Vairinho de
Beltrdo Loureiro, a competéncia para autorizar a militares, militarizados e
civis, deslocagdes normais em territorio nacional que resultem da propria
natureza organica ou funcional do servico até 5 (cinco) dias, bem como
o adiantamento das respetivas ajudas de custo.

2 — Relativamente a prote¢do na parentalidade e assisténcia a familia
referente aos militares em qualquer forma de prestacéo de servigo efetivo,
a pessoal do QPMM e a trabalhadores do MPCM a prestar servi¢o na
Direcao Juridica decidir sobre requerimentos relativos a:

i) Concessao de licenga parental em qualquer das modalidades;

i) Concessdo de licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Concessao de licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Concessdo de licenga por adogao;

v) Concessdo de dispensas para consulta, amamentacao e aleitagdo;

vi) Autorizagdo para assisténcia a filho;

vii) Autoriza¢do para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga
cronica;

viii) Autorizagdo para assisténcia a neto;

ix) Concessdo de dispensa de trabalho noturno e para protegdo da
seguranca e saude;

x) Redugo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com
deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizagdo de outros casos de assisténcia a familia.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Diretor Juridico, que se incluam no dmbito desta sub-
delegacdo de competéncias.

5 de maio de 2016. — O Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, Vice-almirante.
209574341

Despacho n.° 6675/2016

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 3719/2016, de 7 de
marco, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego
no Chefe do Gabinete do Superintendente do Pessoal, Capitdo-de-
-mar-e-guerra EMA Jodo Paulo Cancela Roque, a competéncia para
autorizar despesas com a locag@o e aquisicdo de bens e servigos até
ao limite de 15.000 €.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pelo Chefe do Gabinete do Superintendente do Pessoal, que se
incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

5 de maio de 2016. — O Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, Vice-almirante.
209574503

Despacho n.° 6676/2016

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 3719/2016, de 7 de margo,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego no Diretor
de Saude, Comodoro médico naval Nelson Octavio Castela Lourengo
dos Santos, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) No ambito administrativo-financeiro, autorizar despesas com a
locag@o e aquisi¢ao de bens e servicos até ao limite de 100.000 €, com
faculdade de subdelegar;
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b) Autorizar a militares, militarizados e civis, com excegao de oficiais
generais, deslocagdes normais em territorio nacional que resultem da
propria natureza organica ou funcional do servigo até 10 (dez) dias, bem
como o adiantamento das respetivas ajudas de custo;

¢) Relativamente a protec¢do na parentalidade e assisténcia a familia
referente aos militares em qualquer forma de prestacdo de servico efe-
tivo, a pessoal do QPMM e a trabalhadores do MPCM a prestar servigo
na Direg@o de Saude e 6rgdos na sua dependéncia, com faculdade de
subdelegar, decidir sobre requerimentos relativos a:

i) Concessao de licenca parental em qualquer das modalidades;

i) Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Concessao de licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Concessao de licenga por adogao;

v) Concessao de dispensas para consulta, amamentagdo e aleitagdo;

vi) Autorizagdo para assisténcia a filho;

vii) Autorizagdo para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga
cronica;

viii) Autorizag@o para assisténcia a neto;

ix) Concessdo de dispensa de trabalho noturno e para protegdo da
seguranga e saude;

x) Reducéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com
deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizagdo de outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro
de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Diretor de Saude, que se incluam no ambito desta sub-
delegacao de competéncias.

5 de maio de 2016. — O Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, Vice-almirante.
209574569

Despacho n.° 6677/2016

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 3719/2016, de 7 de margo,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego no Diretor
do Apoio Social, Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo Jos¢ de Almeida Borges
Gaspar a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos
até ao limite de 100.000 €;

b) Autorizar a militares, militarizados e civis deslocagdes normais
em territorio nacional que resultem da propria natureza organica ou
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funcional do servigo até 5 (cinco) dias, bem como o adiantamento das
respetivas ajudas de custo.

c) Relativamente a prote¢do na parentalidade e assisténcia a familia
referente aos militares em qualquer forma de prestagéo de servigo efetivo,
a pessoal do QPMM e a trabalhadores do MPCM a prestar servigo na
Direcdo de Apoio Social decidir sobre requerimentos relativos a:

i) Concessao de licenga parental em qualquer das modalidades;

ii) Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Concessao de licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Concessao de licenga por adogao;

v) Concessao de dispensas para consulta, amamentagdo e aleitagao;

vi) Autorizagdo para assisténcia a filho;

vii) Autorizagdo para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

viii) Autorizagdo para assisténcia a neto;

ix) Concessdo de dispensa de trabalho noturno e para protecdo da
seguranca e saude;

x) Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com
deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizag@o de outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de fevereiro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pelo Diretor do Apoio Social, que se incluam no ambito desta
subdelegagdo de competéncias.

6 de maio de 2016. — O Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, Vice-almirante.
209574617

Exército

Comando do Pessoal
Despacho n.° 6678/2016

1 — Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo.
Major-general DARH, ap6s subdelegagdo do Exmo. Tenente-general
Ajudante-General do Exército, neste delegados por S. Exa. o General
Chefe do Estado-Maior do Exército, ingressam na categoria de Sargentos,
em Regime de Contrato, nos termos da alinea 5) don.® 1 do artigo 259.°
e da alinea b) do n.° 1 artigo 269.°, ambos do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29
de maio, com o posto de Segundo-furriel, os militares abaixo indicados:

031 | Atirador

Posto NIM Nome Classificagdo
2FUR GRAD 10923913 | Manuel Augusto de Sancho Fontes Rodrigues . ........... ... ... .. .. . . .. 15,31
2FUR GRAD 00352215 | Tiago Alexandre Casadinho Leonor . ............ .. i 14,67
2FUR GRAD 12185812 Manuel Julio da Costa Barbosa . . . .......... . 13,97

2 — Os supracitados militares concluiram, com aproveitamento,
0 2.° Curso de Formacgdo de Sargentos 2015, inserido no Plano de
Incorporagdes para 2015, atento o Despacho de 9 de janeiro de
2015, de S. Exa. a Secretaria de Estado da Administracdo Publica,
conjugado com o Despacho n.° 36/15/MEF, de 13 de fevereiro de
2015, de S. Exa. a Ministra de Estado e das Finangas, cumprindo-
-se assim, o requerido no artigo 68.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro.

3 — Contam a antiguidade no posto de Segundo-furriel, desde 18
de fevereiro de 2016, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 270.°
do EMFAR, conjugado com o determinado no n.° 1 do artigo 40.° da
Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro, por remissdo do artigo 18.° da
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, mantendo a atual situagdo remu-
neratoria.

4 — Séo inscritos na escala de antiguidade nos termos do n.° 4 do
artigo 259.° do EMFAR.

9 de maio de 2016. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209580238

Despacho n.° 6679/2016

1 — Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo.
Major-general DARH, apos subdelegagdo do Exmo. Tenente-general
Ajudante-General do Exército, neste delegados por S. Exa. o General
Chefe do Estado-Maior do Exército, ingressam na categoria de Sar-
gentos, em Regime de Contrato, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 259.° e da alinea b) do n.° 1 artigo 269.°, ambos do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, com o posto de Segundo-furriel, os militares
abaixo indicados:

031 | Atirador

Posto NIM Nome Classificagdo
2FUR GRAD 11388815 | José Fernando Barros NEeVES . . . ... oottt e e e 14,99
2FUR GRAD 12244612 | Hugo Filipe Alves OlIVEIra . . . . ..ottt et e et e e e e e e e e e e et 14,67
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Posto NIM Nome Classificagdo
2FUR GRAD | 06404511 |Tiago Jodo da Cruz Rosendo . . ...ttt e 14,47
2FUR GRAD | 04002412 |Luis Miguel Freitas Andrade . . ... ... ... i e 14,29
2FUR GRAD 18078812 | Francisco José Ferraz VieiradaLuz ... ... .. .. .. . i 13,86
2FUR GRAD | 10882911 |Pedro Miguel Henriques Matos . . ... ... ..ttt e 13,83

263 C Policia do Exército

Posto NIM Nome Classificagdo
2FUR GRAD | 12485309 |Luis Miguel Machado do Vale. ... ... ... .. i 15,36
2FUR GRAD | 12836313 |[Alexandre Galveias Vale . . . ... ... ... e 15,30
2FUR GRAD | 17136216 |Carlos Manuel Lourengo GOngalves . . .. ....... ..ttt i 15,10
2FUR GRAD | 12084714 | Tiago Filipe Furtado Medeiros . .. ... ... .. ..ottt e e 13,96
2FUR GRAD | 01006812 |Iolanda Raquel VIVeIros VICIra . . ... .. .oou ittt e e e e e e e et 13,15

298 C VCB Cavalaria

Posto NIM Nome Classificagdo
2FUR GRAD | 07089715 [Mario Nuno Guerreiro Grilo . . ... .o 15,97
2FUR GRAD | 05527313 |José Carlos Carvalho Marques. . . . .. ..ottt ettt e et e e e 15,75

377 E Sapador de Engenharia

Posto NIM Nome Classificagdo
2FUR GRAD | 18552811 | André Filipe Teixeirada Silva. ... ... ... e 16,37
2FUR GRAD | 05371411 |Joana Rita Faria Lopes. . . ... ..ot e e e e e 16,23
2FUR GRAD | 06720309 |Ricardo José da Silva VI€Ira . .. ... ... ...ttt e et e et 16,17

725 M Mecanico de Viaturas de Rodas

Posto NIM Nome Classificagdo
2FUR GRAD | 18270212 |David Rodrigues Cerqueira . .. ... ... ......uu ottt ettt et 16,85
2FUR GRAD | 01862715 |Jogo Filipe dos Santos FIOr . . . ... ... e 16,18
2FUR GRAD | 01547812 |[Jodo Paulo Gongalves Pascoal. .. ......... ... .ttt 14,57
2FUR GRAD | 07147613 |David dos Santos ROAIigUES . . .. ... ...ttt e e 14,18
2FUR GRAD | 04617812 |Marialrene SisS€ SUATE . . . .. ... ittt e e e e e e et e e e 13,99

2 — Os supracitados militares concluiram, com aproveitamento, o
2.° Curso de Formagao de Sargentos 2015, inserido no Plano de In-
corporagdes para 2015, atento o Despacho de 9 de janeiro de 2015, de
S. Exa. a Secretéria de Estado da Administracdo Publica, conjugado
com o Despacho n.° 36/15/MEF, de 13 de fevereiro de 2015, de S. Exa.
a Ministra de Estado e das Finangas, cumprindo-se assim, o requerido
no artigo 68.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Contam a antiguidade no posto de Segundo-furriel, desde 09
de fevereiro de 2016, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 270.°
do EMFAR, conjugado com o determinado no n.° 1 do artigo 40.° da
Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro, por remissdo do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de marco, mantendo a atual situagdo remunera-
toria.

4 — Sdo inscritos na escala de antiguidade nos termos do n.° 4 do
artigo 259.° do EMFAR.

9 de maio de 2016. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209580302

Despacho n.° 6680/2016

Artigo Unico
1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-

pacho de 12 de maio de 2016, ingressar na categoria de Oficial, em
Regime de Contrato, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 259.° ¢

da alinea a) do n.° 1 do artigo 269.°, ambos do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, com o posto de Aspirante a Oficial, os militares abaixo
indicados:

Aspirante Graduado NIM 14854409, Bruno Miguel Gouveia Costa,
com a especialidade “031 I Atirador” e classificac¢d@o final de 16,09 va-
lores;

Aspirante Graduado NIM 07141809, Marco Alexandre Pereira Duarte,
com a especialidade “031 I Atirador” e classificacdo final de 15,95 va-
lores;

Aspirante Graduado NIM 14487005, Diogo Correia Carvalho, com
a especialidade “114 A AA Sistema Canhdo” e classificagdo final de
15,86 valores;

Aspirante Graduado NIM 07354609, Tiago Nunes Pereira, com a
especialidade “035 I Armas Pes/ACar” e classificagdo final de 15,53 va-
lores;

Aspirante Graduado NIM 12129710, Elvander Quaresma Loureiro,
com a especialidade “031 I Atirador” e classificagao final de 15,34 va-
lores;

Aspirante Graduado NIM 16664512, Tiago da Silva Gomes, com a
especialidade “035 I Armas Pes/ACar” e classificagdo final de 15,22 va-
lores;

Aspirante Graduado NIM 01131906, Mario Jorge Luz Duarte, com
a especialidade “031 I Atirador” e classificagao final de 15,14 valores;

Aspirante Graduado NIM 04654510, André Filipe Osorio, com a
especialidade “031 I Atirador” e classifica¢@o final de 14,80 valores;
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Aspirante Graduado NIM 08887811, Ana Catarina Morgado Pinto,
com a especialidade “114 A AA Sistema Canhdo” e classificagao final
de 14,79 valores;

Aspirante Graduado NIM 14617006, Maria Idalina Teixeira da Sil-
veira, com a especialidade “114 A AA Sistema Canh@o” e classificagao
final de 14,75 valores;

Aspirante Graduado NIM 12586909, Ricardo Jorge Simdes Rodri-
gues, com a especialidade “031 I Atirador” e classificacdo final de
14,71 valores;

Aspirante Graduado NIM 11099006, Pedro André Lourengo de Fi-
gueiredo, com a especialidade “031 I Atirador” e classificaggo final de
14,67 valores;

Aspirante Graduado NIM 06294209, Rui Pedro Rodrigues Queiros,
com a especialidade “031 I Atirador” e classificacéo final de 14,66 va-
lores;

Aspirante Graduado NIM 16081613, Hélder Manuel Vieira Pinto,
com a especialidade “031 I Atirador” e classificac@o final de 14,63 va-
lores;

Aspirante Graduado NIM 15843505, Alexandre Marques Tomas,
com a especialidade “031 I Atirador” e classificac@o final de 14,57 va-
lores;

Aspirante Graduado NIM 15756505, Tiago Filipe Teixeira de Sousa,
com a especialidade “031 I Atirador” e classificac@o final de 14,17 va-
lores;

Aspirante Graduado NIM 02750809, André Filipe de Castro Monteiro
Matos Soares, com a especialidade “031 I Atirador” e classificacdo final
de 13,98 valores;

Aspirante Graduado NIM 06344306, Daniela Cristina Pinto Ribeiro,
com a especialidade “031 I Atirador” e classificacao final de 13,56 va-
lores;

Aspirante Graduado NIM 13952105, Joana Rebelo Cruz, com a espe-
cialidade “031 I Atirador” e classificagao final de 13,50 valores;

Aspirante Graduado NIM 09596405, Catarina Alexandra Pereira
Amorim, com a especialidade “031 I Atirador” e classificagdo final de
12,50 valores;

Aspirante Graduado NIM 17332906, Pedro Manuel Leite de Sousa,
com a especialidade “031 I Atirador” e classificacdo final de 12,11 va-
lores.

2 — Os supracitados militares concluiram com aproveitamento
0 2.° Curso de Formagao de Oficiais de 2015, inserido no Plano de
Incorporagdes para 2015, atento o Despacho de 13 de fevereiro de
2015 de S. Ex.* a Secretaria de Estado Adjunta da Defesa Nacional,
cumprindo-se assim, o requerido no artigo 68.° da Lei 82-B/2014 de 31
de dezembro — Lei do Orgamento do Estado para 2015.

3 — Contam a antiguidade no posto de Aspirante a Oficial, desde 09
de fevereiro de 2016, nos termos do disposto no n.’ 3 do artigo 270.°
do EMFAR, conjugado com o determinado no n.° I do artigo 40.° da
Lei 82-B/2014 de 31 de dezembro, mantendo a atual situa¢do remu-
neratoria.

4 — Ficam inscritos na escala de antiguidades nos termos do n.° 4
do artigo 259.° do EMFAR.

16 de maio de 2016. — O Chefe da Reparti¢o, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209590622

Despacho n.° 6681/2016

Artigo Uinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 12 de maio de 2016, ingressar na categoria de Oficial, em
Regime de Contrato, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 259.° ¢
da alinea a) don.° 1 do artigo 269.°, ambos do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 90/2015, de
29 de maio, com o posto de Aspirante a Oficial, o Aspirante Graduado
NIM 17954206, Filipe Daniel Guimarées Teixeira, com a especialidade
“031 I Atirador” e classificagdo final de 15,21 valores.

2 — O supracitado militar concluiu com aproveitamento o 2.° Curso
de Formagao de Oficiais de 2015, inserido no Plano de Incorporagdes
para 2015, atento o Despacho de 13 de fevereiro de 2015 de S. Ex.” a
Secretaria de Estado Adjunta da Defesa Nacional, cumprindo-se assim,
o requerido no artigo 68.° da Lei 82-B/2014 de 31 de dezembro — Lei
do Orgamento do Estado para 2015.

3 — Conta a antiguidade no posto de Aspirante a Oficial, desde 18
de fevereiro de 2016, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 270.°
do EMFAR, conjugado com o determinado no n.° 1 do artigo 40.° da
Lei 82-B/2014 de 31 de dezembro, mantendo a atual situagdo remu-
neratoria.
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4 — Fica inscrito na escala de antiguidades nos termos do n.° 4 do
artigo 259.° do EMFAR.

16 de maio de 2016. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209590655

Despacho n.° 6682/2016

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 12 de maio de 2016, ingressar na categoria de Oficial, em
Regime de Contrato, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 259.° ¢
da alinea a) do n.° 1 do artigo 269.°, ambos do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio, com o posto de Aspirante a Oficial, os militares abaixo
indicados:

Aspirante Graduado NIM 04099606, Jodo Carlos Ribeiro Borges, com
a especialidade “263 C PE” e classificagdo final de 16,66 valores;

Aspirante Graduado NIM 06040111, Vladyslav Martynyuk, com a
especialidade “263 C PE” e classificacdo final de 16,42 valores;

Aspirante Graduado NIM 05476010, Diogo Miguel Lemos Messias,
com a especialidade “263 C PE” e classificagao final de 15,75 valo-
res.

2 — Os supracitados militares concluiram com aproveitamento
0 2.° Curso de Formagao de Oficiais de 2015, com a especialidade
“263 C PE”, inserido no Plano de Incorporagdes para 2015, atento o
Despacho de 13 de fevereiro de 2015 de S. Ex* a Secretaria de Estado
Adjunta da Defesa Nacional, cumprindo-se assim, o requerido no ar-
tigo 68.° da Lei 82-B/2014 de 31 de dezembro — Lei do Or¢camento
do Estado para 2015.

3 — Contam a antiguidade no posto de Aspirante a Oficial, desde 09
de fevereiro de 2016, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 270.°
do EMFAR, conjugado com o determinado no n.° 1 do artigo 40.° da
Lei 82-B/2014 de 31 de dezembro, mantendo a atual situa¢do remu-
neratoria.

4 — Ficam inscritos na escala de antiguidades nos termos do n.° 4
do artigo 259.° do EMFAR.

16 de maio de 2016. — O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209590671

Forga Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea
Despacho n.° 6683/2016

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.°1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forg¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do ltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MELECA

ISAR MELECA RES-QPfe 064767-F José Luis Pereira Gongal-
ves — MOB

2 — Conta esta situacdo desde 1 de maio de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

2 de maio de 2016. — Por subdelegacéo do Comandante do Pessoal da
Forca Aérea apos delegacao do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209576837

Despacho n.° 6684/2016

Artigo inico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)

don.°1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
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siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MELECA

SCH MELECA RES-QPfe 036583-B Luis Antdnio Ruivo Ferrei-
ra— MOB

2 — Conta esta situacdo desde 3 de maio de 2016.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

3 de maio de 2016. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal da
Forga Aérea, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209576886

Portaria n.° 159/2016

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situac@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
sideragdo as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TMMA

CAP TMMA RES-QPfe 017529-D Luis Miguel Baleizao Frague-
das — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 10 de maio de 2016.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

10 de maio de 2016. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209576942

Diregdo de Finangas da Forga Aérea

Despacho n.° 6685/2016

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Chefe da Seccdo de Or¢gamento, CAP/ADMAER/134652-A Paulo Ma-
nuel Vilas Boas Morais, a competéncia que me foi subdelegada pelon.® 1
do Despacho n.° 2958/2016, de 13 de janeiro, do Diretor de Finangas
da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40,
de 26 de fevereiro de 2016, para autorizar despesas com empreitadas
de obras publicas, locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e relativas a
execucdo de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados,
até ao montante de € 10.000,00.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 4 de novembro
de 2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada e que se incluam no a&mbito da presente
subdelegagdo de competéncias.

1 de margo de 2016. — O Chefe do Servigo Administrativo e Finan-
ceiro, COR/ADMAER Armindo Manuel Elias Barroso de Sampaio.
209574058

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Secretéria de Estado Adjunta
e da Administragéo Interna

Despacho n.° 6686/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea @) do
artigo 16.° do decreto-lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero do cargo
de Adjunto do meu Gabinete, a seu pedido, o licenciado Antonio Paulo
da Costa Moreira de S4, para o qual havia sido nomeado pelo Despacho
n.° 15641/2015, de 22 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 254, de 30 de dezembro de 2015.
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2 — Ao cessar as suas fungdes ¢ de elementar justica manifestar
reconhecimento e publico louvor ao licenciado Antonio Paulo da Costa
Moreira de S4, nomeadamente pela competéncia, empenho, exemplar
dedicagdo institucional e profissionalismo com que sempre tratou todos
os assuntos, enquanto Adjunto do meu Gabinete, manifestando sempre
profunda lealdade no exercicio das complexas fung¢des que lhe foram
cometidas, no seio do Ministério da Administragdo Interna. Estas qua-
lidades foram determinantes para o sucesso do trabalho desenvolvido
durante os primeiros meses do XXI Governo. As suas qualidades pes-
soais, os conhecimentos e a experiéncia de que deu prova e o elevado
sentido de servigo publico, sempre manifestado, impdem como justo
este publico louvor.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de maio de 2016.

10 de maio de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Admi-
nistragdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
209578043

Policia de Seguranga Publica

Diregao Nacional

Aviso n.° 6371/2016

Notifica-se o Agente Principal M/144811, José Manuel Pinto Gongal-
ves, do Comando Regional dos Agores, de que lhe foi deduzida acusa-
¢do no processo NUP 2015ACR00050DIS, fazendo-lhe saber que tem
30 dias, para, querendo, apresentar defesa e requerer a producao de
prova, podendo consultar o processo, no Comando Regional dos Agores,
nas horas normais de expediente, nos termos dos artigos 81.°, n.° 2, e
83.° do Regulamento Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90,
de 20 de fevereiro.

10-05-2016. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina,
Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
209575565

JUSTICA

Direcao-Geral da Administracado da Justica

Declaragao de retificagao n.° 498/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 90, de 10.05.2016, o Despacho (extrato) n.° 6178/2016, a
P. 14677, retifica-se que onde se 1€ «Rui Manuel Gomes Leitdo, escrivdo
de direito [...] com efeitos a 9 de maio de 2016.» deve ler-se «Rui Manuel
Gomes Leito, escrivio de direito [...] com efeitos a 8 de abril de 2016.».

10 de maio de 2016. — A Diretora de Servigos, Eva Pinto Jorge.
209576164

Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 6687/2016

Por despacho de 2016.04.19 do Diretor Nacional Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Foi autorizada a licenga sem remuneracao, por um periodo de 4 meses, a
partir de 25.05.2016, ao Especialista Auxiliar, Mestre Paulo Sérgio Sousa
Silva, nos termos don.® 1 doartigo 280.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de maio de 2016. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Au-
gusto, Chefe de Area.
209576197

CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6688/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 3.°, nos n.” 1 e¢ 2 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
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designo para exercer as fungdes de apoio técnico administrativo no
meu gabinete Ana Margarida Soares Heitor de Bellegarde Machado.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 14 de abril de 2016.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

22 de abril de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.

Nota curricular

Nome: Ana Margarida Soares Heitor de Bellegarde Machado.

Data de Nascimento: 17 de junho de 1983.

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Protese Dentaria na Escola
Superior de Saude Egas Moniz.

Experiéncia Profissional:

De 26 de novembro de 2015 a 14 de abril de 2016 exerceu fungdes
de apoio técnico-administrativo no Gabinete do Ministro da Cultura do
XXI Governo Constitucional;

De 30 de outubro a 26 de novembro de 2015 exerceu fungdes de apoio
técnico-administrativo no Gabinete da Ministra da Cultura, Igualdade e
Cidadania do XX Governo Constitucional;

De junho de 2012 a 30 de outubro de 2015 exerceu fungdes de apoio
de Secretariado aos Secretarios de Estado da Cultura, nomeadamente,
na organizagdo da agenda, tratamento do correio eletronico institu-
cional, organizagdo de reunides, atendimento personalizado para os
membros do governo e organizagdo e resposta dos convites recebidos;

De 2010 a junho de 2012 exerceu fungdes de recegdo e acompanha-
mento dos visitantes bem como no apoio a organizagao e protocolo de
eventos oficiais nos gabinetes de apoio dos membros do Governo da
area da Cultura;

De 2007 e 2011 exerceu fungdes de gestdo de recursos humanos e
contabilidade de clinicas dentarias, na Medifides — Prestacao de Ser-
vigos Médicos e médicos Dentarios, L.%;

Exerceu fungdes de monitora da componente de Apoio a Familia,
através do desenvolvimento de atividades culturais e educativas para um
grupo de criangas dos 6 aos 10 anos, numa escola de um bairro social
da Junta de Freguesia do Beato;

Exerceu fungdes de Secretariado da Conferéncia sobre Ajuda Hu-
manitaria, em 2007,

Exerceu fungdes de técnica de protese dentéria entre 2006 e 2007;

Participagdo na organizagdo de eventos no Cinema Sdo Jorge.

209574811

Despacho n.° 6689/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como adjunta do meu gabinete a licenciada Anabela
Antunes Carvalho, técnica superior do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral
do Patrimonio Cultural, afeta a0 Museu Nacional de Arte Contempora-
nea/Museu do Chiado/Casa Museu Dr. Anastacio Gongalves.

2 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pela Diregao-Geral do Patriménio Cultural e pelo orgamento do meu
gabinete, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-
-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 20 de abril de 2016.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

28 de abril de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.

Nota curricular

Nome: Anabela Antunes Carvalho
Data de nascimento: 5 de dezembro de 1959
Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Historia pela Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa (1979-1983)
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Experiéncia profissional:

Técnica Superior da Diregdo-Geral do Patriménio Cultural afeta ao
Museu Nacional de Arte Contemporanea — Museu do Chiado, cuja
equipa integrou em fevereiro de 2006.

Entre fevereiro de 2012 e margo de 2013 exerceu, em regime de
substituicdo, o cargo de Subdiretora-Geral da Dire¢do-Geral do Patri-
monio Cultural.

Entre 2007 € 2009, colabora com a Camara Municipal de Lisboa na
elaboragdo do projeto de criagio da Fundag@o Africa.Cont (Centro de
Culturas Africanas) em Lisboa.

Em 2006, a convite da Professora Raquel Henriques da Silva, integra
a equipa que assessorou o Comissariado da Baixa-Chiado no ambito
da elaborag@o da proposta de Revitalizagdo da Baixa-Chiado concluida
em setembro de 2006.

Em abril de 2004 a convite da Vereac¢ao da Cultura da CML é requi-
sitada ao Instituto Portugués de Museus e nomeada Diretora do Depar-
tamento de Patrimonio Cultural da Camara Municipal de Lisboa.

Entre janeiro de 2000 e abril de 2004 exerceu o cargo de Diretora
de Servigos de Museu, do entdo Instituto Portugués de Museus, onde
foi responsével pela coordenagdo e acompanhamento da execugdo dos
planos de atividades dos servigos centrais e dos museus dependentes,
nas areas do estudo, divulgagdo e conservagao das colegdes, da forma-
¢do, da manutencdo, requalificagdo e valorizagdo dos espacos onde os
museus se encontram instalados, das lojas de museus e da obtengdo de
mecenato.

Integra o grupo de contacto permanente entre o Ministério da Cul-
tura e o Ministério da Educag@o com vista a articulag@o das politicas
relativas ao ensino artistico e formagéo de publicos, por despacho de
nomeacao n.° 533/2000, publicado no Didrio da Republica n.° 115, de
18 de maio de 2000.

Integra o grupo de trabalho que procedeu a Defini¢do dos Bens Cul-
turais Moveis dos Museus Tutelados pelo Instituto Portugués de Museus
a Classificar como Bens de Interesse Nacional, cujo relatério final seria
entregue ao Ministro da Cultura em dezembro de 2003.

Em novembro de 1996 ¢ convidada pelo Comissariado do Pavilhao
de Portugal da Exposi¢do Mundial de Lisboa — Expo’98 para integrar
a equipa responsavel pela defini¢do e execugao dos contetidos progra-
maticos da participagdo portuguesa e em fevereiro de 1998 ¢ nomeada
Diretora do Pavilhdo de Portugal no ambito da Area de Operagdes da
Parque Expo’98 S. A.

Na fase pds-Expo coordena a desmontagem do Pavilhdo e elabora o
relatorio final quantificado das atividades do Comissariado de Portugal,
apresentado ao governo portugués em margo de 1999.

Entre 1992 e 1996 integra a equipa fundadora do Instituto Portugués
de Museus na coordenagao e gestdo de projetos de remodelagao e rea-
bilitacdo do conjunto de museus dependentes, nas componentes de
arquitetura e gestdo orgamental.

Responsavel pela elaboragdo das candidaturas aos Programas de
Financiamento Comunitario.

Participa no grupo de trabalho, nomeado pelo Ministro da Educagio
através do Despacho n.° 137/ME/96 de 1 de junho, para concegdo do
projeto global da criagdo do Instituto Historico da Educagao, coordenado
pelo Professor Antonio Sampaio da Novoa.

Participa no projeto NEMUS (New Employment Museums), um pro-
jeto comunitério envolvendo a Comissdo Europeia e nove institui¢des dos
Estados-membros, com o objetivo de estudar e avaliar as possibilidades
de criagdo de emprego ligadas as inovagodes da gestdo museologica.

Entre 1987 e 1992 exerce fungdes de Técnica Superior no entio
Instituto Portugués do Patriménio Cultural.

209587853

Despacho n.° 6690/2016

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lein.® 251-A/2015, de 17 de dezembro, que institui a organica
do XXI Governo Constitucional, do artigo 1.° do Decreto-Lein.® 102/80,
de 9 de maio, do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual, e
dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no Conselho
Administrativo do Fundo de Fomento Cultural, presidido e representado
pela sua presidente, licenciada Maria Fernanda Soares Rebelo Heitor,
as seguintes competéncias:

a) Assinar protocolos de apoio financeiro a suportar pelo orgamento
do Fundo de Fomento Cultural até ao montante referido na alinea c)
don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua
redagdo atual;

b) Exercer os poderes de conformag@o contratual, liberar caugdes,
aplicar sangdes contratuais e resolver contratos, sendo caso disso, nos
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termos dos artigos 295.°, 302.°, 325.°, 329.° e 333.° do Cddigo dos
Contratos Publicos.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de abril de 2016,
ficando ratificados todos os atos praticados no ambito dos poderes ora
delegados.

3 de maio de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.
209577096

Despacho n.° 6691/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como técnica especialista do meu gabinete a licenciada
Maria Madalena Melicio Forjaz de Sampaio, técnica superior do mapa
de pessoal do Camdes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, I. P.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a designada desempenhara fungdes
de assessoria especializada, nomeadamente no ambito das relagdes
internacionais.

3 — A designada opta pelo estatuto remuneratorio de origem nos
termos dos n.”* 8 e 11 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 11 de maio de 2016.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

3 de maio de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.

Nota Curricular

Nome: Maria Madalena Melicio Forjaz de Sampaio

Data de Nascimento: 3 de julho de 1952

Formagdo Académica: Licenciatura em Filologia Germanica pela
Universidade Classica de Lisboa

Experiéncia profissional mais relevante:

Adjunta do Conselho Diretivo do Camdes — Instituto da Cooperagido
e da Lingua, 1. P. (julho de 2013)

Comissariado Portugués para o Ano de Portugal no Brasil (margo
de 2012)

Diretora de Servigos no Instituto Portugués de Apoio ao Desenvol-
vimento (novembro de 2005)

Coordenadora do programa Rede Bibliografica da Lingua Portuguesa,
Instituto Portugués do Livro e das Biblioteca, (setembro de 2003)

Administradora executiva da Fundagdo do Gil (margo de 2001)

Gestora da Cooperagao para as questdes com Mogambique no Instituto
da Cooperagdo Portuguesa (dezembro de 1999)

Adjunta do Ministro da Cultura (dezembro de 1998)

Adjunta do Dr. Antonio Mega Ferreira na Expo 98’S. A. (dezembro
de 1997)

Diretora de Servigos do Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas
(abril de 1997), coordenou a participagao portuguesa em Portugal — Pais
Tema na Feira do Livro de Frankfurt.

Chefe de Divisdo do Instituto Portugués do Livro e da Leitura e do
Instituto da Biblioteca Nacional e do Livro (abril de 1990)

Gabinete de Relagdes Culturais Internacionais da Secretaria de Estado
da Cultura (dezembro de 1979)

Docente do ensino secundario (abril de 1975)

209576959

Despacho n.° 6692/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 3.°, non.® 3 do artigo 8.°
e do artigo 19.° do Decreto-Lein.° 251-A/2015, de 17 de Dezembro, que
institui a organica do XXI Governo Constitucional, e nos artigos 44.°, 46.°
e 47.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no Secretario
de Estado da Cultura, Miguel Alcobia de Moraes Sarmento Honrado,
com faculdade de subdelegagdo, os poderes que me foram conferidos
relativos aos seguintes servigos, organismos e entidades:

a) Dire¢ao-Geral das Artes;

b) Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, . P.;
¢) Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.;

d) Organismo de Produgdo Artistica, E. P. E.;
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e) Teatro Nacional de Séo Jodo, E. P. E.;

f) Teatro Nacional D. Maria I, E. P. E.;

g) Academia Internacional da Cultura Portuguesa;

h) Academia Nacional de Belas-Artes;

i) Academia Portuguesa da Historia;

J) Associacdo Musica, Educagdo e Cultura — O Sentido dos Sons.

2 — No ambito da autorizagdo das despesas publicas e da contratagdo
publica delego, com faculdade de subdelegagdo, no Secretario de Estado
da Cultura, Miguel Alcobia de Moraes Sarmento Honrado, as seguintes
competéncias, relativamente aos servicos, organismos e entidades refe-
ridos no niimero anterior:

a) Autorizar a realizagdo de despesas e respetivos pagamentos até
aos montantes referidos na alinea c) do n.° 1 e na alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 17.°, incluindo a competéncia a que se refere o artigo 22.°, todos
do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho, bem como a competéncia para
a decisdo de contratar e as demais competéncias atribuidas ao 6rgéo
competente para a decisdo de contratar, nos termos do disposto nos
n.*1 e 3 do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Ptblicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

b) Autorizar, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, as despesas com seguros;

¢) Autorizar, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, cumpridos os procedimentos legais, as des-
pesas com contratos de arrendamento de bens imoveis para instalagdo
de servigos e organismos.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de abril de 2016,
ficando ratificados todos os atos praticados desde essa data no ambito
dos poderes ora delegados.

9 de maio de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.
209577152

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 6693/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como técnica especialista do meu gabinete a licenciada
Rita Pais de Brito Castel-Branco Giraldes.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a designada desempenhara fung¢des
na area da comunicagao.

3 — O estatuto remuneratorio da designada é equiparado ao de ad-
junto, em conformidade com o estabelecido no n.° 6 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeito a 26 de abril de 2016.

6 — Conforme disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-
-lei, publique-se na 2.” série do Didrio da Republica e publicite-se na
pagina eletronica do Governo.

27 de abril de 2016. — O Secretario de Estado da Cultura, Miguel
Honrado.

Nota curricular

Rita Pais de Brito Castel-Branco Giraldes, nascida a 27 de abril de
1974 em Luanda, ¢ licenciada em Ciéncias da Comunicagio e da Cultura,
variante Gestao das Atividades Culturais, pela Universidade Lus6fona
de Humanidades e Tecnologias de Lisboa, e pos-graduada em Curadoria
e Organizagao de Exposicdes, pela Faculdade de Belas Artes de Lisboa
e Fundagdo Calouste Gulbenkian. Em 2015 inicia o Doutoramento em
Estudos Urbanos na FCSH/NOVA/ISCTE-IUL.

Desde 1998 exerce fungdes nas areas de planeamento estratégico,
comunicagdo e marketing, em empresas ¢ agéncias de comunicagdo
do sector privado, tendo, a partir de 2003, iniciado um percurso de
especializag@o destas no sector cultural. Entre 2001 e 2006, integrou
o Grupo Novo Design/Brandia, onde desenvolveu projetos integrados
de comunicagéo, dedicados as areas artisticas e culturais, criou e im-
plementou estratégias de marca e de gestdo de imagem para os mais
distintos sectores de atividade, entre os quais, 0rgdos de comunicagdo
social, municipios, organizagdes e agentes culturais, bem como asses-
sorou projetos de posicionamento estratégico para varias empresas e
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marcas com atuagdo nos contextos social e cultural. Ao longo do seu
percurso, integrou diversos projetos de gestdo de marca, de assessoria
de comunicagdo e de imagem no sector publico, de onde se destaca a
criagdo da identidade corporativa das galerias e museus municipais da
cidade de Lisboa (DPC/CML 2004), a assessoria de comunicagdo para
projetos de Representacdo Oficial Portuguesa, na 52.* Bienal de Veneza,
na 7.* Bienal de Arquitetura de Sao Paulo e na 1.* Quadrienal de Praga
(MC/DGA, 2007). Entre 2008 e 2010 assumiu responsabilidades de
assessoria de comunicagdo e de imprensa em festivais internacionais
de cinema, como IndieLisboa, Motelx e Festa do Cinema Francés e,
em 2010, integra a Empresa de Gestdo de Equipamentos e Animacao
Cultural de Lisboa (EGEAC, E. M.) onde assegurou a Dire¢do de Co-
municag@o e Imagem.

Entre 2003 e 2016 organizou diversos eventos publicos, comissariou
exposi¢des de arte contemporanea, ilustragdo e design, foi jurada em
concursos de criatividade, design e artes visuais, nacionais e internacio-
nais, e foi formadora em comunicag@o e marketing cultural.

209574188

CULTURA E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes do Ministro da Cultura e do Secretario
de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 6694/2016

A Cooperativa de Producdo Artistica Teatro-Animagao «O Bando»
C. R. L., instituicdo cultural de utilidade publica, sita em Vale de
Barris, apartado 152,2951-901 Palmela, tendo formulado o pedido de
utilizagdo de solos integrados na Reserva Agricola Nacional (RAN),
ao abrigo dos n.” 1 e 2 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 73/2009
de 31 de margo — Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 199/2015, de
16 de setembro, pretende que lhe seja concedido o reconhecimento
de relevante interesse publico para utilizagdo ndo agricola, de uma
area integrada na RAN, sita no Lugar de Vale de Barris, freguesia de
Palmela, concelho de Palmela.

Considerando que a area a afetar se insere no prédio urbano, inscrito
na matriz predial urbana sob o artigo 11643 (antigo prédio urbano,
inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 3, sec¢do AL), descrito na
Conservatoria do Registo Predial de Palmela sob o n.° 6620/19970616,
registada a favor de Cooperativa de Produgao Artistica Teatro-Animagao
«O Bando» C. R. L., com uma area coberta de 1.517,3 m? e uma area
total de 31.080,0 m’ de solo, destina-se a legalizacio da alteracdo de
uso do edificado existente (instalagdes pecuarias), para as instalagdes do
grupo de teatro «O Bando», conforme memoria descritiva e cartografia,
com que foi instruido a pedido.

Considerando que a requerente foi reconhecida pelo Secretario de
Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros, pessoa coletiva de
utilidade publica, através do Despacho n.° 11158/2010;

Considerando que a requerente ¢ uma instituigdo cultural de utili-
dade publica fundada em 15 de outubro de 1974, que realiza teatro
de rua, atividades de animacdo para a infancia, escolas e associagdes
culturais, integradas em projetos de descentralizagdo e na itinerancia
pelo pais e estrangeiro, com a particularidade de utilizar, geralmente,
textos de autores de lingua portuguesa, e que ao longo de quarenta
anos de atividade ininterrupta, ja concretizou mais de cem encena-
¢des, no total de cinco mil espetaculos, para mais de quatro milhdes
de espetadores, tendo merecido a atribui¢do de um apoio direto, da
Direcdo-Geral das Artes, na modalidade Quadrienal 2013-2017, no
valor de 300.000,00 €;

Considerando que a Cooperativa de Produgdo Artistica estabele-
ceu um protocolo de cooperacdo com a Camara Municipal de Pal-
mela, até 2017, com um valor anual de 12.500,00 €, que é um garante
da continuidade da atividade, sendo apoiada também no dmbito do
PRODER — Operagdo n.° 020000907893 — Dialogos Imprevistos
na Peninsula de Setubal;

Considerando que, de acordo com a informagdo proveniente da Di-
re¢do Regional da Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, rela-
tivamente ao prédio, com a 4rea total de 34.080 m?, somente a 4rea de
9.509 m? ¢ que sio solos incluidos na RAN, localizados no terco com cota
mais baixa e inserido numa mancha de Barros Castanho-Avermelhados,
calcarios nao descarbonatados (Bva), que se desenvolve a meia encosta
da vertente sul da serra do Louro, sendo o efeito do projeto na perspe-
tiva de alteragdo de uso irrelevante, face a dimensao da intervengio,
assim como pela fung@o e uso de enquadramento paisagistico da area
em causa, apresentado boas acessibilidades pelo caminho municipal
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n.° 1054 (estrada de vales de Barris), distando cerca de 13 km da A2 e
11 km da A12;

Considerando que a titulo excecional, nos termos do disposto no
artigo 25.°, podem ser autorizadas, utilizagdes néo agricolas de areas
integradas na RAN para a realizagdo de acdes de relevante interesse
publico que sejam reconhecidas como tal por despacho dos membros
do Governo responsaveis pela area do desenvolvimento rural e demais
areas envolvidas em razdo da matéria, desde que ndo se possam realizar
de forma adequada em areas ndo integradas na RAN;

Considerando as certiddes de reconhecimento de interesse publico
municipal que foram apresentadas, respetivamente, pela Assembleia
Municipal de Palmela e pela Cdmara Municipal de Palmela, para as
acOes a desenvolver pelo grupo de teatro;

Considerando a declaragdo de interesse publico, emitida pelo Secre-
tario de Estado da Cultura, relativamente as atividades desenvolvidas
pelo grupo de teatro «O Bando», no &mbito do processo de legalizagdo
do seu espago-sede, situado no Parque Natural da Arrabida;

Considerando que o presente despacho nio isenta a requerente de
dar cumprimento as disposi¢des dos Instrumentos de Gestéo Territorial
aplicaveis, designadamente o Plano Diretor Municipal de Palmela e
demais normas legais e regulamentares aplicaveis, nomeadamente,
as restri¢gdes e servidoes de utilidade publica, as aplicaveis no ambito
da pretensdo requerida e as relativas ao Regime Juridico da Reserva
Agricola Nacional,

Considerando, ainda, o parecer favoravel emitido pela Entidade Na-
cional da Reserva Agricola.

Assim, o Ministro da Cultura e o Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural, ao abrigo das competéncias que, em
razdo da matéria, lhes foram conferidas pela subalinea i7), da alinea b),
do n.° 5 do Despacho n.° 2243/2016, de 1 de fevereiro, do Ministro
da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, determinam o
seguinte:

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 73/2009 de 31 de mar¢co — Regime Juridico da Re-
serva Agricola Nacional (RAN), com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 199/2015, de 16 de setembro, é declarado o relevante
interesse publico da pretensdo requerida — legalizagdo da alteragdo de
uso do edificado existente (instalagcdes pecuarias), para as instalagdes do
grupo de teatro «O Bandoy, sita no Lugar de Vale de Barris, freguesia
de Palmela, concelho de Palmela, com uma area coberta de 1.517,3 m?
e uma area total de 31.080,0 m? de solo.

2 — A fiscalizagdo da utilizagdo dos solos da RAN, para efeitos
da agdo ora autorizada compete, nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do
decreto-lei citado, a Direcdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo e a Camara Municipal de Palmela.

11 de maio de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes. — 12 de maio de 2016. — O Secretario de Estado
das Florestas € do Desenvolvimento Rural, Amdndio José de Oliveira
Torres.

209594479

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Despacho n.° 6695/2016

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo estabelece, no n.° 1 do artigo 27.°, que os cargos dirigentes
podem ser exercidos em regime de substitui¢do, em caso de auséncia
ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes condi-
cionalismos persistam por mais de 60 dias, foi nomeado por deliberagido
do Conselho Diretivo de 12 de abril de 2016, com efeitos a 1 de maio
de 2016, para exercer o cargo de Diretor do Departamento de Gestdo
e Administracdo, em regime de substitui¢do, o licenciado Carlos Fer-
nando de Miranda Martins, que reune os requisitos legais exigidos para
o provimento do cargo previstos na lei.

De acordo com o n.° 3 do artigo 27.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro
na sua atual redacdo, a presente nomeag¢do em regime de substituicdo
cessa na data que a titular do cargo retome fungdes.

11 de maio de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Maria
Sanchez.
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Nota Curricular
1 — Elementos de Identificagao:

Nome: Carlos Fernando de Miranda Martins
Data de Nascimento: 03 de dezembro de 1974

2 — Formagdo Académica:

Licenciatura bietapica em Gestdo — Ramo Gestdo Financeira pela
Universidade do Algarve, em 2007;
Bacharelato em gestdo pela Universidade do Algarve, em 1997;

3 — Experiéncia Profissional:

De setembro 2015 a abril de 2016 — Técnico Superior na Divisao
de Contabilidade, da Diregdo de Servigos de Contabilidade e Controlo,
na Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT);

Entre novembro 2009 e agosto de 2015 — Técnico superior no De-
partamento de Gestdo e Administracdo da Fundagio para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P. (FCT, L. P.);

Entre 2004 e outubro 2009 — Avenga de consultoria Financeira no
Departamento de Gestao e Administragdo da Fundagao para a Ciéncia
e a Tecnologia, 1. P.;

De 1999 a 2004 — Consultor Financeiro Sénior na empresa CPCIS,
na area da Contabilidade Publica.

No ambito das fun¢des exercidas na Administragdo Publica desen-
volveu atividades no dominio das areas de consultoria, contabilidade,
consultoria, fiscalidade e na implementagdo de sistemas de informagao,
nomeadamente:

Apoio na elaboragio e langamento anual dos Or¢amentos de Ativi-
dades e Projetos;

Controlo e analise da gestdo da execugdo dos Orgamentos de Ativi-
dades e Projetos;

Elaborac@o e registo no Sistema de Informacao de Gestdo Orgamental
(SIGO), do reporte de execugdo or¢amental, alteragdes orcamentais,
pagamentos em atraso, PLN, BAL, DVM e SGA;

Conferéncia e preparagdo da informagdo e dos mapas especificos,
necessarios a apresentagdo e submissdo das contas de geréncia;

Acompanhamento e apoio a auditorias de entidades externas, realiza-
das ao Departamento de Gestdo e Administragdo da FCT, L. P.;

Registo de movimentos contabilisticos de todas as fases de execugao
de receita e despesa;

Colaboragdo na inventariacdo de bens e equipamentos;

Calculo e emissdo dos mapas das amortizagdes e depreciagdes;

Registo de provisdes, subsidios & exploragdo e movimentos de es-
pecializagdo;

Registo, apuramento e envio das declara¢des periodicas do IVA;

Apoio nas conciliagdes bancdrias;

Contabilizagdo do processamento e pagamento dos vencimentos e
tratamento dos respetivos descontos e encargos;

Elaborar e formalizar a candidatura anual ao projeto da Assistén-
cia Técnica do Programa Operacional de Fatores de Competitividade
(POFC) a apresentar a autoridade de Gestdo do COMPETE, bem como
respetiva gestdo e acompanhamento;

Preparacg@o e elaboracgéo do ficheiro de publicitagdo dos beneficios
concedidos pela FCT, I. P;

Implementacéo e parametrizagio do sistema de informagao financeiro
ERP — GIAF na FCT, I. P;

Formagao de utilizadores aplicacionais do ERP GIAF.

209576301

EDUCAGAQ

Conselho das Escolas

Aviso n.° 6372/2016

Torna-se publico que o Conselho das Escolas, reunido para o efeito
em 28/04/2016, designou, nos termos da alinea e) don.° 11 da Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 23/2016, de 11 de abril, Luis Henrique
Cardoso Fernandes, Diretor do Agrupamento de Escolas de Freixo, Ponte
de Lima, para integrar o Conselho Consultivo da Estrutura de Misséo
para a Promogdo do Sucesso Escolar.

10 de maio de 2016. — O Presidente, José Eduardo Lemos de Sousa.
209575192
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Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Cerco, Porto

Aviso n.° 6373/2016

Lista de Candidatos excluidos e admitidos — Procedimento concur-
sal comum de recrutamento para ocupacio de 4 (quatro) postos
de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, a tempo parcial — Aviso n.’ 4825/2016 publicado na 2.” série
do Didrio da Republica, N.° 71, de 12 de abril de 2016.

Nos termos ¢ para os efeitos previstos nos artigos 29.° e 30.°, n.° 3,
alinea d) da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, informam-se os candidatos do
procedimento concursal em epigrafe, que se encontra afixada, em local
visivel e publico das instalagdes na Escola sede do Agrupamento de
Escolas do Cerco, sita na Rua Nossa Senhora do Calvario, 4300-357
Porto e publicitada na pagina eletronica http://www.aecerco.pt/, a lista
de candidatos excluidos e admitidos.

Mais se informa que, nos termos das disposi¢des conjugadas do ar-
tigo 30.° n.° 1 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e do previsto nas als. a) e ¢)
do artigo 124.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, considerando a
absoluta urgéncia do recrutamento em epigrafe e o facto dos prazos
para audiéncia prévia fazerem comprometer a utilidade da decisdo de
recrutamento em apreco, determina-se a dispensa de audiéncia prévia
dos interessados.

ANEXO1

Lista de Candidatos Excluidos

Nome dos candidatos MOHV.O
exclusdo
Arminda José de Jesus Vieira. . ......... ... ... ... (a)

(a) Nao apresentagdo dos documentos comprovativos da detengdo dos requisitos de ad-
missdo bem como daqueles que sejam indispensaveis para efetuar a avalia¢do do candidato,
bem como o curriculo profissional, nos termos da alinea ) do n.°9 do artigo 28.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo que lhe foi introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

ANEXO II
Lista de Candidatos Admitidos

Candidato

1 Alcina M.? Pereira Valente e Lobo.

2 Alzira Fernanda da Silva Saraiva.

3 Ana Cristina Barradas Osorio.

4 Ana Filipa Silva Ferreira.

5 Ana Margarida Carvalho G. Ferreira da Silva.
6 André de Castro Gongalves da Mota.

7 Antonio Fernando Sopusa Coelho Menezes.
8 | Cristina Paula Conceigéo Silva Figueiredo.
9 Daniela Sofia Leite Vieira.

10 | David André Pinto da Abreu.

11 | Dina Carlota Mendes Rodrigues Romano.
12 | Erisnete Pereira Silva.

13 | Fernanda M. Leite Freitas.

14 |Ilda M.? Oliveira Silva Pedro.

15 | Jodo Pedro Cardoso Lopes.

16 |Jorge Miguel Gongalves da Silva.

17 | José Antonio Ribeiro da Silva.

18 | Julia Elisabete Nunes da Silva.

19 | M.* Antdnia Gongalves Viana.
20 | M.* da Graga Santos de Almeida da Costa.
21 | M.* Fernanda da Silva Gomes Carneiro.
22 | M.* Filomena Costa Moura.
23 | Manuel Duarte Pinho da Silva.
24 | Manuel Silva Sousa.
25 | Marcia Cristina Garcia Benedito.
26 | Marcio André Pinto Barbosa.
27 | Marlene Viegas Carvalho.
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Candidato

28 | Miguel Angelo Oliveira Lopes.

29 | Nascimento Adelino Correia Sequeira.

30 | Natanael Oliveira Pinto.

31 | Ondina Angélica da Costa Pinto Carneiro.
32 | Ricardo Alexandre Cardoso Rodrigues.
33 | Sandra Rosero Caicedo.

34 | Sara Alexandra Pinto e Sa.

35 | Susana M.* Nobrega Soares.

36 | Vania Patricia Ferreira da Silva.

37 | Virginia Alexandra Sousa.

29 de abril de 2016. — O Diretor, Manuel Anténio Sousa Oliveira.
209567262

Agrupamento de Escolas Romeu Correia, Almada

Aviso n.° 6374/2016

Lista de antiguidade do pessoal nio docente 2015

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35 /2014 de 20 de
junho, faz-se publico, que se encontra afixada para consulta, no placard
junto ao elevador, na escola do Agrupamento, a lista de antiguidade do
pessoal ndo docente, reportada a 31 de dezembro de 2015.

11 de maio de 2016. — O Diretor, Anténio Manuel Mesquita Mateus.
209576212

Agrupamento de Escolas de Vendas Novas

Aviso n.° 6375/2016

No cumprimento do despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabele-
cimentos Escolares, de 07-01-2016, foram homologadas as nomeagdes e
transferéncias para o lugar do Quadro de Escola, do ano letivo 2005/2006,
dos docentes abaixo indicados:

Nomeagdo em Quadro de Escola:

Emilia Cristina Mamede Isaias
Nelson José Ferreira Bartolomeu
Sara Patricia do Vale Afonso

Nomeagodes em Quadro de Zona Pedagodgica:

Jorge Manuel Rodrigues Lemos
José Paulo Ferro Rodrigues Morato

Transferéncias de Quadro de Escola:

Ana Maria Gomes Branco

Elisabete Maria Marques

Fernanda Gloria Moreira Maricato
Gertrudes da Conceigdo Camelo Melgao
Joaquim Manuel Cigarro Casa Branca
Laurinda da Assungao Ribeiro de Castro
Luis Antonio da Silva Ribeiro Teixeira
Luis Miguel Santana Junho

Maria Dulce Pacheco Firmino Fernandes Serrano Laboreiro e Paiva
Olinda Maria Grangeira da Mata Gandum
Umbelina Rosa Maia Carrilho

Transferéncias de Quadro de Zona Pedagodgica:

Amélia Maria Nunes Venancio Carvalhais
Anabela FernandesCoelho da Silva

André Alexandre Campos de Sousa Baptista Pereira
Carla Alexandra Albuquerque Duarte
Fernando Luis Diaz-Arguelles y Campos
Helga Maria Pereira Portugal Barata Lima
Jodo Pedro Cardoso Gameiro

Jodo Pedro Vilamea da Silva Ruas

José Julio Pires Antunes Rapoula Justino
Maria de Fatima Baia Oliveira Marques
Maria Jodo de Oliveira Roupa

11 de maio de 2016. — A Diretora, Olga Maria Vargas da Fonseca
Duarte.
209575987
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Agrupamento de Escolas de Vimioso

Aviso n.° 6376/2016

Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 95.°, do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada
na sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente, reportada
a 31 de agosto de 2015.

De acordo com o art.® 96 do referido decreto-lei os docentes dispdem
de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, para reclamacao junto do dirigente maximo do servigo.

11 de maio de 2016. — O Diretor, Serafim dos Santos Fernandes
Jodo.
209577047

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude

Despacho n.° 6696/2016

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para a saude, es-
tabelece como prioridades, refor¢ar o poder do cidaddo no Servico
Nacional de Satde (SNS), melhorar a gestdo dos hospitais e a gover-
nacdo do SNS.

Através da Portaria n.° 147/2016, de 19 de maio, é reconhecida a
importancia de investir na constru¢do de uma rede hospitalar coerente,
racional e eficiente, consubstanciada num sistema integrado de prestagao
de cuidados.

Neste sentido, a referida Portaria define um processo claro e trans-
parente de classificagdo dos servigos e estabelecimentos do SNS tendo
por base as Redes de Referenciacdo Hospitalar (RRH), num modelo
atualizado de reorganizagdo hospitalar, mais eficiente e mais sustenta-
vel, revogando as Portarias n.” 82/2014, de 10 de abril, e 123-A/2014,
de 19 de junho. Assim define-se, igualmente, o processo de criagdo e
revisdo das RRH. Determina-se que a criagdo e revisdo das RRH deve
seguir a metodologia desenvolvida e divulgada pela Administragdo
Central do Sistema de Satde, 1. P., sendo elaborada por peritos desig-
nados para o efeito por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da satde.

Neste ambito, encontrando-se por criar e rever as RRH referidas na
parte IV do anexo da Portaria n.° 147/2016, de 19 de maio, importa
designar os peritos responsaveis pela sua elaboragao.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° e da parte IV do
anexo da Portaria n.° 147/2016, de 19 de maio, determino:

1 — Os responsaveis pela elaboracdo das Redes de Referenciagio
Hospitalar (RRH), a seguir designadas por Redes, nas seguintes espe-
cialidades sdo:

a) Angiologia e Cirurgia Vascular — Prof. Doutor José Fernandes
e Fernandes;

b) Cirurgia Maxilo-Facial — Prof. Doutor Paulo Jorge Valejo
Coelho;

¢) Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e Estética— Dr. Victor Manuel
Moreira dos Santos Fernandes;

d) Dermatovenereologia — Dr.* Maria Manuela Selores Azevedo
Gomes Meirinhos;

e) Endocrinologia e Nutrigdo — Prof.* Doutora Maria Helena Cardoso
Pereira da Silva;

/) Estomatologia — Dr.* Maria do Rosario Vilela Cardoso Ma-
lheiro;

2) Genética Médica — Dr. Jorge Anténio Gongalves Pinto Basto;

h) Imunoalergologia — Dr." Helena Maria Falcio Pereira Gongalves;

i) Imuno-hemoterapia — Dr. Alvaro Ferreira da Cunha Monteiro;

J) Infeciologia — Dr. Fernando Manuel Tavares Maltez;

k) Medicina Interna — Prof. Doutor Armando Simdes Pereira de
Carvalho;

/) Neurocirurgia — Prof. Doutor Rui Manuel Cardoso Vaz;

m) Neurologia — Dr. José Fernando da Rocha Barros;

n) Otorrinolaringologia — Dr. Artur Manuel de Sousa Condé;

0) Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia — Dr. Alvaro Andrade
de Carvalho.

2 — Os responsaveis referidos no niimero anterior devem constituir
grupos de trabalho para a elaboragdo das Redes com representantes
da Dire¢ao-Geral da Saude, da Administragio Central do Sistema de
Saude, 1. P. (ACSS, 1. P.), das Administragdes Regionais de Satde e dos
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Colégios de Especialidade da Ordem dos Médicos, podendo incluir,
para além de médicos, outros profissionais de saide nomeadamente
enfermeiros, farmacéuticos, nutricionistas e psicélogos.

3 — Compete aos responsaveis referidos no n.° 1, apresentar uma
proposta de RRH na respetiva area, de acordo com a metodologia de-
senvolvida e divulgada pela ACSS, 1. P.

4 — A proposta referida no nimero anterior deve estar concluida até
ao dia 31 de dezembro de 2016.

5 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte apos a sua
publicacdo.

12 de maio de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto e da Satde,
Fernando Manuel Ferreira Araujo.
209586216

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 6377/2016

Considerando que, por deliberacdo de 14 de abril de 2016 do con-
selho diretivo da Administra¢do Central do Sistema de Saude, I. P., foi
extinta a Unidade de Gestdo de Informagdo da Administragdo Central
do Sistema de Saude, I. P., com efeitos a partir de 26 de abril de 2016,
torna-se publico que, cessa a partir da mesma data a nomeagéo em regime
de substitui¢o, do licenciado Anténio Miguel da Silva Alves, como
Coordenador da Unidade de Gestdo de Informagdo, cargo de direco
intermédia de 2.° grau.

10 de maio de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
209577241

Contrato (extrato) n.° 295/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ao primeiro
dia do més de abril do ano de dois mil e dezasseis, em Lisboa, en-
tre a Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P., representada
pela Presidente do Conselho Diretivo, Dra. Marta Alexandra Fartura
Braga Temido de Almeida Simdes e Ana Isabel Pereira Guerreiro, foi
celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir de 1 de abril de 2016, ficando
a trabalhadora integrada na carreira e categoria de técnico superior,
com a remuneragao de 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e qua-
renta e oito céntimos), correspondente a 2. posi¢do remuneratoéria
da carreira de técnico superior e ao nivel remuneratorio 15 da tabela
remuneratoria nica.

10 de maio de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
209575468

Contrato (extrato) n.° 296/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que, ao primeiro dia do
més de abril do ano de dois mil e dezasseis, em Lisboa, entre a Adminis-
tragdo Central do Sistema de Saude, 1. P., representada pela Presidente
do Conselho Diretivo, Dra. Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simdes e Gongalo Costa Barreiros, foi celebrado um contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de abril de 2016, ficando o trabalhador integrado na car-
reira e categoria de técnico superior, com a remuneragdo de 1.201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), correspondente
a 2.% posi¢do remuneratoria da carreira de técnico superior e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratoria Ginica.

10 de maio de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
209575476
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Contrato (extrato) n.° 297/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ao primeiro
dia do més de abril do ano de dois mil e dezasseis, em Lisboa, entre a
Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., representada pela
Presidente do Conselho Diretivo, Dra. Marta Alexandra Fartura Braga
Temido de Almeida Simdes e Maria de Jesus Barreiros Marques Berga,
foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir de 1 de abril de 2016, ficando a
trabalhadora integrada na carreira e categoria de técnico superior,
com a remuneragao de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e qua-
renta e oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria
da carreira de técnico superior ¢ ao nivel remuneratdrio 15 da tabela
remuneratoria unica.

10 de maio de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
209575484

Contrato (extrato) n.° 298/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea ) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ao primeiro dia do
més de abril do ano de dois mil e dezasseis, em Lisboa, entre a Adminis-
tragdo Central do Sistema de Saude, 1. P., representada pela Presidente
do Conselho Diretivo, Dra. Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simdes e Paula Cristina de Abreu da Cunha, foi celebrado um
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 1 de abril de 2016, ficando a trabalhadora integrada na
carreira e categoria de técnico superior, com a remuneragdo de 1.201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), correspondente
a 2. posi¢ao remuneratoria da carreira de técnico superior € ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratoria nica.

10 de maio de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
209575492

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.
Despacho (extrato) n.° 6697/2016

Por Despacho, do Diretor Executivo do Agrupamento de Centros de
Satde de Dao Lafoes de 20 de abril de 2016, no uso de competéncia
delegada — ponto 1.13 da Deliberagdo do Conselho Diretivo da ARS
Centro, IP, n.° 1661/2014, de 29 de agosto, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a acumulag@o de fungdes privadas, como enfermeira, na
clinica Clinalise em Viseu, a enfermeira, Marcia Cristina Vieira Neto,
a exercer fung¢des na Unidade de Cuidados Continuados, do Centro de
Saude de Nelas, do mapa de pessoal daquele Agrupamento de Centros
de saude.

20 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr. José
Manuel Azenha Tereso.
209576772

Despacho (extrato) n.° 6698/2016

Por Despacho, do Diretor Executivo do Agrupamento de Centros de
Satde de Dao Lafdes de 03 de maio de 2016, no uso de competéncia
delegada — ponto 1.13 da Deliberagdo do Conselho Diretivo da ARS
Centro, IP, n.° 1661/2014, de 29 de agosto, nos termos e ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a acumulagdo de fungdes privadas, na Clinica Privada Casa
de Saude S. Mateus, em Viseu, a Técnica Superior de Satide, Ramo de
Psicologia, Maria Antonieta Moreira Ferreira de Melo Simdes, a exercer
fungdes na URAP, do ACES Dao Lafoes, do mapa de pessoal, daquele
Agrupamento de Centros de Satde.

3 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, da ARS
Centro, IP, Dr. José Manuel Azenha Tereso.
209577858
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PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construcéo, I. P.

Aviso n.° 6378/2016

Para efeito de aplicacdo das formulas de revisdo de pregos a que se refere o artigo 6.° do Decreto- Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro, publicam-se os
valores dos indices de custos de mao-de-obra (Quadro I), de materiais (Quadro II) e de equipamentos de apoio (Quadro III), relativos aos meses de
julho, agosto e setembro de 2015, fixados por despacho de 19 de abril de 2016, do Secretario de Estado das Infraestruturas.

QUADRO 1
indices de custos de mao de obra (Continente)

Base 100: janeiro de 2004

e g | s
Global. . ..o 129,3 129,3 129,3
Por férmula tipo (*)
FO1 Edificios de habitaglo .. ... ...t 131,8 131,8 131,8
F02 Edificios administrativos . . . . ..o v ot i ettt e e 132,2 132,2 132,2
FO3 Edificios €SCOlares . . . .. ..ot 132,6 132.6 132,6
Fo4 Edificios paraosetordasatde. . ........ ... 132,4 132,4 132,4
FO5 Reabilitagdo ligeira de edificios. .. ...t 130,2 130,2 130,2
F06 Reabilitacdo média de edificios. ......... ... . 130,1 130,1 130,1
F07 Reabilitagdo profunda de edificios. . ........... . .. 129,9 129,9 129,9
FO8 Campos de jogos com balnearios. . . .. ....uvue et 132,8 132,8 132,8
F09 ATTANJOS EXLIETIOTES. « . o o . ot ettt et e e e e e e e e e e e e 133,0 133,0 133,0
F10 Estradas . ... ... 127,8 127,8 127,8
F11 TUNCIS. « o\ttt e e e e e e 127,3 127,3 127,3
F12 Pontes de betdo armado ou pré-esforcado .. ......... .. .. 130,8 130,8 130,8
F13 Viadutos de betdo armado ou pré-esfor¢ado . ........... ... .. 130,9 130,9 130,9
F14 Passagens desniveladas de betdo armado ou pré-esforgado . ..................... 130,7 130,7 130,7
F15 Grandes reparagdes de estradas . ... ... .. i 128.4 128,4 128.4
Fl16 Conservagao de estradas ... .........uiriin i 129,4 129,4 129,4
F17 Pavimentag@o de estradas . ............ . 127,9 127,9 1279
F18 Estruturas de betdo armado . .. ... ... . 1343 1343 1343
F19 Estruturas metalicas. .. ... oot 133,1 133,1 133,1
F20 Instalagies eletriCas . . . ..o vttt 133,7 133,7 133,7
F21 Redes de abastecimento de agua e de aguas residuais 130,2 130,2 130,2
F22 Barragens de terra . . ... ... 134,9 134,9 1349
F23 Redesderegaedrenagem . ........ ...t 132,6 132,6 132,6
Por profissoes

PO1 Pedreiro 125,6 125,6 125,6
P02 Armadorde ferro . .. ... e 127,5 127,5 127,5
P03 CAIPINLCITO . .« o v vttt et e ettt e e e e e e e e e e s 126,8 126,8 126,8
P04 Espalhador de betuminosos . . . . ......ooui it 118,8 118,8 118,8
P05 Ladrilhador/azulejador 136,3 136,3 136,3
P06 EStucador . . . ... 130,6 130,6 130,6
P07 Canalizador . . ... ... 124,9 124,9 1249
P08 EletriCista. . . oot e 127,1 127,1 127,1
P09 PIntOT .« . o 127,8 127,8 127,8
P10 SerralhNeiro . . . ..o e 130,9 130,9 130,9
P11 A (o] 103 o 1 - PPt 123,9 123,9 123,9
P12 Condutor de MAQUINGAS . .. ..o\ttt et e e 121,7 121,7 121,7
P13 S OIVENLE . . o ottt e 1443 1443 1443

(*) As formulas tipo FO1 a F14 sdo as que constam do Despacho n.° 1592/2004 (2.* série), de 8 de janeiro, considerando a Retificagdo n.® 383/2004 (2.* série), de 25 de fevereiro; as formulas
tipo F15 a F23 constam do Despacho n.® 22 637/2004 (2.* série), de 12 de outubro.

Os indices ponderados de custos de mao de obra estio afetados de todos os encargos emergentes das disposi¢des em vigor no periodo a que
respeitam, pelo que compreendem: seguranga social, seguro, caixa nacional de seguros de doengas profissionais, medicina no trabalho, férias,
subsidio de férias, feriados, tolerancia de ponto, faltas remuneradas, cessagdo e caducidade do contrato (indemnizagao por cessagdo do contrato
individual de trabalho e compensagado por caducidade do contrato a termo certo e a prazo), inatividade devida ao mau tempo, subsidio de Natal e
formag@o profissional.
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QUADRO II

indices de custos de materiais

MO01 a M41 — Base 100: dezembro de 1991
M42 a MS1- Base 100: janeiro de 2004
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Codigo Materiais Jzu(}}llg aég(‘)) iStSO setZe(;];lS)ro
MOl BIitas . .o 104,4 105,0 105,7
MO02 ATCIAS . oottt 87,9 87,9 87,9
MO03 INeTtES. . . ot 98,4 98,7 99,0
Mo04 Ladrilhos de calcdrio e granito. . . ...ttt 96,1 96,1 96,1
MO5 Cantarias de calcario € granito. ... ...ttt 110,6 110,6 110,6
MO06 Ladr. e cant. de calcario e granito . .............o it 96,4 96,4 96,4
MO07 Telhas CErAMUCAS . . . . o\ttt et e e e e e 122.8 121,0 121,6
MO8 TiJOlOS COrAMICOS . . . o . ot ettt et e e e e e e e e e 92,7 92,7 92,7
M09 Produtos cerdmicos vermelhos .. ....... ... .. 101,5 101,0 101,1
M10 AZUIEJOS € MNOSAICOS. .+ ¢ v ettt ettt e e e e e e e e 93,7 93,7 93,4
MI12 Acoem vardo e perfilados . .. ... .. 269,7 269,4 268,2
MI13 Chapa de ago MACIO . .« . .ottt ettt et et e e 147,5 1474 147.,4
M14 Redeeletrossoldada . . ... ... 183.,3 183.,3 183.,3
M15 Chapadeago galvanizada . .......... ... .. i i 145,6 145,6 1454
M16 Fiode cobre nl. . . ... 2629 259.,5 252.5
M17 Fiode cobrerevestido .. ...t 217,8 215,0 209,2
M18 Betumesagranel .. ... 350,4 323.,8 2629
M19 Betumes em tambores . ... .. ... .. 463,7 454.4 426,9
M20 CImMENtO €M SACO . . . v vt ettt et et et e e e e 152,2 152,2 152,2
M21 EXPlOSIVOS . . oottt e e 154,3 154,3 154,3
M22 GasOleO . ..ot 269.4 2579 2523
M23 VIO .o 92,0 92,0 92,0
M24 Madeiras de pinho . . ... ... 146,6 146,6 146,6
M25 Madeiras especiais Ou €XOtICAS . . . .t v vttt et ettt 146,8 146,8 146,8
M26 Derivados de madeira .. .......... ... 129,7 129,7 129,7
M27 Aglomerado negro de CortiCa. . . .......out et e 174,1 174,1 174,1
M28 Ladrilho de cortiga. . . ..ottt e 108,6 108,6 108,6
M29 Tintas para construg@o Civil. . ... ... 289,9 289,9 289,9
M30 Tintas para estradas . . . ... ..ot 284,7 284,7 284,7
M31 Membrana betuminoSa. . . . .. ..ottt ettt e e 212,5 212,5 212,5
M32 Tubode PVC . .. 120,4 118,7 117,1
M33 Tubo de PVC p/ instalagdes elétricas. . . ... ...ovuet i 181,5 181,5 181,5
M34 Blocosdebetdonormal . .. ... ... 111,7 111,7 111,7
M35 Manilhas de betao . . ... ..o e 152,6 152,6 152,6
M36 Tubagem de fibrocimento . . ............o ottt 157,9 157,9 157,9
M37 Chapa de fibrocimento (1). ... ... oot 236,3 236,3 236,3
M39 Caixilharia em aluminio anodizado. . .. ........ ... .. .. 145.8 145,8 145,8
M40 Caixilharia em aluminio termolacado .. .......... ... ... .. .. i 137,3 136,7 136,7
M4l Pavimentos aligeirados de vigotas pré-esforgadas e blocos ceramicos. .. ........... 143,7 144,3 143,7
M42 | Tubagem de ago e aparelhos para canalizagdes. . ... ........ ..., 100,1 100,1 100,1
M43 Acoparabetdo armado .. ... ... 174,8 176,5 174,8
M44 Aco para betdo pré-esforgado .. ........ .. 170,6 170,6 170,6
M45 Perfilados pesados € ligeiros . .. .......oii it 176,6 176,8 176,6
M46 Produtos para instalagdes elétricas. . ... ... 158,7 162,4 158,7
M47 Produtos pré-fabricados de betfo. . . ... .. 99,2 99,2 99,2
M48 Produtos para ajardinamentos . . ... ... e 105,5 105,5 105,5
M49 [ =Te] 1< < 1P 97,6 97,9 97,6
M50 Tubos e Acessorios de Ferro Fundidoe Ago . . ... 152,6 152,6 152,6
M51 Tintas para Construgao Metalica . . . ....... ...t 131,2 131,2 131,2
(1) Este produto deixou de ter incorporadas fibras de amianto, que foram substituidas por outros tipos de fibras

QUADRO III

indices de custos de equipamentos de apoio

ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Base 100: janeiro de 2004

Despacho n.° 6699/2016

£ julho agosto setembro
Indice 2015 2015 2015
Equipamentos de apoio ............ 114,3 114,4 114,4

6 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando

José de Oliveira da Silva.

209574974

1 — Ao abrigo das disposig¢des constantes no Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, foi aberto Concurso Interno Geral de Ingresso para o
preenchimento de 14 lugares na categoria de Inspetor-Adjunto, da car-
reira de Inspetor-Adjunto, através do Aviso n.° 2833/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 37, de 21 de fevereiro.

2 — Na sequéncia do mencionado procedimento concursal, e em
cumprimento do estabelecido no n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, ainda aplicavel na presente data de acordo
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com o estabelecido no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprovou em anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
sdo nomeados em comissdo de servigo como Inspetores estagiarios,
da carreira de Inspetor-Adjunto desta Autoridade, os seguintes can-
didatos:

Referéncia A — Porto (1 vaga)

Jorge Fernando Gomes Ribeiro

Referéncia B — Mirandela (2 vagas)

Ana Sofia Marques Martins
Rodrigo Anténio Ferreira Prada

Referéncia C — Coimbra (2 vagas)

José Henrique Gomes da Silva Valas
Hernani José de Oliveira Nogueira

Referéncia D — Castelo Branco (2 vagas)

Ana Maria Sequeira Silvestre
Antonio Martins Nunes (a)
Ulisses José Martins Valente (b)

Referéncia E — Lisboa (3 vagas)

Renato Daniel Ruivo Morais
Jodo Paulo Martinho da Graga
Anténio José Calado Teixeira

Referéncia F — Santarém (2 vagas)

Luis Filipe Sequeira Nunes
Rui Manuel Rato Gabriel

Referéncia G — Evora (1 vaga)

Antonio Eduardo Pirraga Aleixo Branco

Referéncia h — Faro (1 vaga)

Rita de Ascengdo Pedro Martins

(a) Desistiu do estdgio
(b) Substitui Antonio Martins Nunes

3 — As presentes nomeagdes produzem efeitos a 5 de abril de
2015.

10 de maio de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
209575646

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6379/2016

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que por despacho, de 05 de maio de
2016, do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto do Turismo de
Portugal, 1. P., foi homologada a avaliacao do periodo experimental, o
qual foi concluido com sucesso, com a avaliago final de 14,56 valores,
sendo o tempo de duragdo desse periodo contado para efeitos da atual
carreira e categoria do trabalhador Orlando Manuel Santos Almeida,
na sequéncia de Procedimento Concursal Comum para Constitui¢cdo
de Relacdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
para Provimento de 1 Posto de Trabalho para a Carreira e Categoria
de Técnico Superior na Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa, do
Instituto do Turismo de Portugal, 1. P., referente ao Aviso n.® 5515/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98 de 21 de maio e
Declaragéo de retificagdo n.® 438/2015, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 108 de 04 de junho.

9 de maio de 2016. — A Diretora Coordenadora da Diregdo de Re-
cursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

209576448
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Despacho n.° 6700/2016

Subdelegacio de Competéncias na Diretora Coordenadora
da Direcio de Formacio — Dr.” Rosa Alexandra de Jesus Pereira

1 — Torna-se publico que o Presidente do Conselho Diretivo do
Turismo de Portugal, I. P., Dr. Luis Inacio Garcia Pestana Araujo, no
exercicio das competéncias que lhe foram delegadas através da Deli-
beracdo do Conselho Diretivo n.° INT/2016/2272, de 04 de marco de
2016, subdelegou na Diretora Coordenadora da Direg¢do de Formagao,
Dra. Rosa Alexandra de Jesus Pereira, com a faculdade de subdelegar,
os poderes para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Autorizar as despesas com as aquisi¢des de bens e servigos,
com excegdo de empreitadas, até ao limite de Euros 15.000 (quinze mil),
incluindo a escolha do procedimento a adotar, bem como a pratica de
todos os demais atos necessarios para a formagao dos contratos;

1.2 — Independentemente do valor das despesas a que se refere o
namero anterior, praticar os atos subsequentes a decisdo de abertura dos
procedimentos pelo Conselho Diretivo ou pelo Presidente do Conselho
Diretivo do Turismo de Portugal, I. P., Dr. Luis Inacio Garcia Pestana
Aratijo, incluindo a aprovacdo das minutas dos contratos, com excecdo da
decisdo de qualificagdo dos concorrentes e da decis@o de adjudicacéo;

1.3 — A subdelegagdo prevista no nimero anterior compreende tam-
bém a competéncia para a decisdo de adjudicacédo, no caso de procedi-
mentos por ajuste direto com convite a uma unica entidade;

1.4 — Autorizar a realizacdo de despesas adicionais a despesas pre-
viamente autorizadas pelo Conselho Diretivo ou pelo Presidente do
Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P., Dr. Luis Inacio Garcia
Pestana Aratijo, quando decorram de variagdes das taxas do IVA ou de
outros impostos ou taxas obrigatorias, ou ainda da variacdo de taxas
de cambio;

1.5 — Autorizar a realizacdo de despesas adicionais a despesas pre-
viamente autorizadas pelo Conselho Diretivo ou pelo Presidente do
Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P., Dr. Luis Inacio Garcia
Pestana Araujo, decorrentes de situagdes ndo previstas no numero ante-
rior, desde que ndo excedam, sem IVA, 5 % do valor inicial;

1.6 — Autorizar a inscri¢do de fornecedor, na sequéncia da adjudi-
cacdo resultante de procedimento concursal autorizado pelo Conse-
lho Diretivo ou pelo Presidente do Conselho Diretivo do Turismo de
Portugal, 1. P., Dr. Luis Inacio Garcia Pestana Araujo;

1.7 — A competéncia para autorizar a redug@o dos valores de despesas
previamente autorizadas pelo Conselho Diretivo ou pelo Presidente
do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P., Dr. Luis Inacio
Garcia Pestana Araujo e a reafectagio dos montantes reduzidos a outras
agoes;

1.8 — Autorizar, independentemente do valor, no ambito de proce-
dimentos pré-contratuais de formacdo de contratos publicos, a pror-
rogacdo do prazo para apresentagdo de propostas e de documentos de
habilitagao;

1.9 — Os poderes subdelegados no niimero anterior sdo conferidos
com a faculdade de subdelegar, nos seguintes termos:

a) Nos Diretores de Departamento da Direcdo de Formagéo e no
ambito da prossecugdo das respetivas competéncias, até ao limite de
Euros 10.000 (dez mil);

b) Nos Diretores das Escolas de Hotelaria e Turismo, e no ambito da
prossecucdo das respetivas competéncias, até ao limite de Euros 15.000
(quinze mil).

2 — No exercicio das competéncias que foram delegadas através da
Deliberagdo do Conselho Diretivo n.° INT/2016/2271, de 04 de marco de
2016, subdelegou ainda o Presidente do Conselho Diretivo do Turismo
de Portugal, I. P., Dr. Luis Inacio Garcia Pestana Aratijo, na Diretora
Coordenadora da Dire¢do de Formagao, Dra. Rosa Alexandra de Jesus
Pereira, com a faculdade de subdelegar, os poderes para a pratica dos
seguintes atos:

2.1 — Aprovar os referenciais de formacao e os contetidos normativos,
bem como regulamentos internos inerentes a atividade pedagogica;

2.2 — Aprovar o calendario escolar e plano de atividades anual da
rede escolar;

2.3 — Determinar a realizagdo de auditorias a rede escolar;

2.4 — Homologar a certificag@o profissional e o reconhecimento de
planos de formagao;

2.5 — Decidir sobre a realizacdo de Provas de Aptidao Profissional
para efeitos de reconhecimento de qualificagdes profissionais e nomeagao
de representantes do Turismo de Portugal, I. P., em Provas de Aptidao
Profissional e em Provas de Avalia¢do Final, bem como assinar as res-
petivas declaragdes ou certificados emitidos no ambito da certificagdo
profissional ¢ homologagdo de cursos;

2.6 — Assinar os termos de aceitagdo e termos de responsabilidade
relativos a candidaturas, alteragdes a candidaturas, reembolsos e saldos
finais no ambito de incentivos comunitarios no dominio da formagao,
da certificagdo e das infraestruturas escolares;
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2.7 — Celebrar contratos com formadores externos e orientadores
educativos de turma para as estruturas escolares, observados os requisitos
exigidos pela legislacdo aplicavel, designadamente a prévia obtengao
dos necessarios despachos autorizadores da contratagio e da realizacdo
da correspondente despesa, da competéncia do membro do Governo
responsavel pela Administragdo Publica e do Conselho Diretivo do
Turismo de Portugal, I. P., respetivamente, bem como a existéncia de
documentos comprovativos de situagdo regularizada perante a seguranga
social e as finangas e de apoélice de acidentes de trabalho;

2.8 — Autorizar a substitui¢do de formadores cuja contratago ja
tenha sido autorizada, nos casos em que ndo exista despesa associada a
substitui¢do ¢ desde que o novo formador comprove cumprir os requi-
sitos exigidos pela legislagdo aplicavel, designadamente a existéncia de
documentos comprovativos de situagdo regularizada perante a seguranga
social e as finangas e de apoélice de acidentes de trabalho;

2.9 — Celebrar contratos com os formandos das estruturas escolares,
autorizando as despesas decorrentes da atribuicdo de apoios sociais
previstos na legislacdo aplicavel, bem como proceder a resolug@o dos
mesmos;

2.10 — Celebrar em representagdo do Turismo de Portugal, I. P. os
acordos individuais de estidgio com os formandos e as empresas, onde
0s mesmos vao realizar o estagio;

2.11 — Exercer as competéncias previstas no regulamento do aluno,
que ndo estejam expressamente reservadas ao Conselho Diretivo do
Turismo de Portugal, I. P., ou que, pela sua propria natureza, apenas
possam ser exercidas por este 0rgdo, bem como a pratica dos atos que
se mostrem necessarios a dar execucdo a admissdo e reintegragdo de
alunos, nos termos das normas e dos regulamentos aplicaveis;

2.12 — Promover e aprovar as atividades complementares de for-
magao;

2.13 — Promover e autorizar a venda de servicos prestados pelas
estruturas escolares nos dominios da formagao, da certificago, da pres-
tacdo de servigos de natureza hoteleira em geral, bem como aprovar as
respetivas tabelas de precos;

2.14 — Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional, qual-
quer que seja o meio de transporte utilizado, a excecdo do avido e de
viatura propria, bem como os correspondentes abonos e as despesas
com a aquisi¢do de titulos de transporte e de ajudas de custo a que os
trabalhadores, incluindo aqueles que exercem cargos diretivos nas EHT,
tenham direito, com observancia das disposigoes legais aplicaveis na
matéria e da respetiva dotagdo orgamental aprovada para o efeito;

2.15 — Autorizar a inscrigdo e participagdo em estagios, congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formacao e outras iniciativas
similares que decorram em territorio nacional, bem como os correspon-
dentes encargos, dentro dos limites or¢gamentais aprovados;

2.16 — Autorizar o pagamento das quotizagdes devidas pela ins-
crigdo em organizagdes ou quaisquer outras entidades, nacionais ou
internacionais, de que o Turismo de Portugal, I. P. seja membro, desde
que essa participacdo tenha sido previamente autorizada pelo Conselho
Diretivo;

2.17 — Autorizar os planos de férias e justificar, ou injustificar, faltas,
bem como visar mensalmente a relagdo de assiduidade do pessoal da
respetiva direcdo e da rede escolar;

2.18 — Autorizar pedidos de transferéncia de pessoal entre as estru-
turas escolares, no quadro de uma gestio flexivel;

2.19 — Assinar todo o expediente e correspondéncia relativos as
matérias ora subdelegadas.

3 — Os atos praticados ao abrigo da subdelegagdo de competén-
cias constante do presente despacho devem ser precedidos do prévio
cabimento da correspondente despesa a efetuar pelo Departamento de
Planeamento e Controlo Or¢amental, cumprindo as demais regras que
no caso concreto devam ser observadas, designadamente as relativas a
realizag@o da despesa e a execugdo orcamental.

4 — Os limites fixados no presente despacho para efeitos de autori-
zacdo de despesas incluem IVA.

5 — No ambito dos poderes subdelegados no presente despacho, esta
excluido o exercicio de ago disciplinar relativamente ao pessoal que
exerga funcdes de dire¢do ou coordenagio.

6 — Os atos praticados no exercicio dos poderes ora subdelegados
devem ser dados a conhecer, ao Presidente do Conselho Diretivo do
Turismo de Portugal, I. P., Dr. Luis Inacio Garcia Pestana Araujo antes
da primeira reunido do Conselho Diretivo de cada més, mediante a
apresentagao de uma sumula dos atos praticados no més anterior.

7 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando ratificados
todos os atos que, no ambito das competéncias ora subdelegadas, tenham
sido praticados desde 19 de fevereiro de 2016.

11 de maio de 2016. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
209577014

15857

Despacho n.° 6701/2016

Subdelegacio de competéncias na Diretora Coordenadora
da Direc¢iio de Apoio a Venda,
Eng.* Lidia Maria Alves Guedes Monteiro

1 — Torna-se publico que o Vogal do Conselho Diretivo do Turismo
de Portugal, I. P., Dr. Filipe Christensen Roed Gongalves da Silva, no
exercicio das competéncias que lhe foram delegadas nos termos das De-
liberagdes do Conselho Diretivo n.osINT/2016/2271 e INT/2016/2272,
ambas de 04 de margo de 2016, subdelegou na Diretora Coordenadora da
Direcgdo de Apoio a Venda, Eng.* Lidia Maria Alves Guedes Monteiro,
com a faculdade de subdelegar, os poderes para a pratica dos seguintes
atos, no ambito da respetiva Diregao:

a) Autorizar despesas com aquisi¢do de bens e de servicos, até ao
limite de EUR 15.000 (quinze mil euros), sendo a faculdade de subde-
legagdo nos respetivos Diretores de Departamento limitada a €10.000
(dez mil euros), em ambos os casos IVA incluido;

b) Autorizar deslocagdes em servico no territorio nacional, qualquer
que seja o meio de transporte utilizado, a excegdo do avido e em viatura
propria, bem como os correspondentes abonos e as despesas com a
aquisicdo de titulos de transporte e de ajudas de custo, a que os traba-
lhadores tenham direito;

¢) Aprovar os pedidos de alterag@o de férias dos trabalhadores afetos a
Diregao de Apoio a Venda e dos respetivos Diretores de Departamento;

d) Visar as relagdes mensais de assiduidade, no quadro da Lei e ainda
dos Regulamentos em vigor no Turismo de Portugal,l. P.;

e) Autorizar a inscri¢do e participacdo em estagios, congressos, reu-
nides, seminarios, coldquios, cursos de formagao e outras iniciativas
similares que decorram em territorio nacional, bem como os respetivos
encargos, dentro dos limites fixados na alinea a);

f) Autorizar a assinatura dos documentos que formalizem a reserva
de espaco em feiras desde que previamente autorizados pelo Conselho
Diretivo.

2 — Os atos praticados no exercicio das subdelegagdes de competén-
cias constantes do presente despacho devem ser precedidos do prévio
cabimento da correspondente despesa a efetuar pelo Departamento de
Auditoria e Controlo de Gestao, e dar cumprimento as demais regras que
no caso concreto devam ser observadas, designadamente as relativas a
realizagdo de despesa e a execugdo orgamental.

3 — Os atos praticados no exercicio dos poderes ora subdelega-
dos devem ser dados a conhecer ao Vogal do Conselho Diretivo do
Turismo de Portugal, I. P, Dr. Filipe Christensen Roed Gongalves da
Silva mensalmente.

4 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando ainda
ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias ora subdele-
gadas, tenham sido praticados desde 19 de fevereiro de 2016.

11 de maio de 2016. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
209576123

AMBIENTE

Instituto da Habitagédo e da Reabilitagdo Urbana, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6380/2016

Torna-se publico que, na sequéncia de parecer favoravel de S. Ex.? a
Secretaria de Estado da Administragado e do Emprego Publico, procedeu-
-se a celebracdo do acordo de cedéncia de interesse publico, entre a
IHM — Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM, o Instituto
da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, 1. P., e o técnico superior Jodo
Pedro Benamor Lopes Murteira, ao abrigo do disposto nos artigos
241.° a 244.° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo a remu-
neragdo a auferir entre a posi¢do 6. e 7.* ¢ entre o nivel 31 e 35 da
tabela remuneratodria tnica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

A cedéncia de interesse publico produz efeitos a 1 de marco de 2016.

5 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Reis.
209575679
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura
e Alimentacao

Despacho n.° 6702/2016

A Portaria n.® 178/2007, de 9 de fevereiro, com as alteragdes introdu-
zidas pelas Portarias n.° 1004/2010, de 1 de outubro e 96/2011, de 8 de
margo, prevé, no n.° 2 do artigo 3.°, que a Dire¢do-Geral de Alimentagio
e Veterinaria possa solicitar agdes pontuais as organizagdes de produtores
pecuarios (OPP), ndo previstas no ambito dos protocolos, sempre que
ocorram inopinadamente surtos de doengas dos animais.

Diversos surtos de febre catarral ovina ou lingua azul, t€m surgido
no territério nacional continental desde novembro de 2004, face as
condigdes Otimas de persisténcia do inseto vetor do género «Culicoides»
que esta na base da transmissao desta doenga.

Assim, no ambito do Plano de vigilancia e controlo da lingua azul,
foi solicitada a colaboragdo das OPP na realizagdo das medidas previs-
tas naquele plano. Aquelas medidas incluem a vacinagdo dos animais,
considerada a medida mais eficaz de combater a doenga e suster a sua
progressdo, contemplando ainda a realiza¢do de exame clinico aos
animais a transportar, a emissao dos respetivos certificados bem como
a emissdo de documentos de acompanhamento, a realizacdo de agdes
de desinsetizagdo de animais e locais, a marca¢do dos animais e as
colheitas de sangue.

Importando dar continuidade a execucdo das medidas do plano de
vigilancia e controlo da lingua azul mas tendo em considerag@o a mo-
dificacdo das circunstancias, administrativas e or¢gamentais, importa
revogar o Despacho n.° 7337/2009, de 17 de fevereiro (publicado na
2.* série do Didrio da Republica n.° 49 de 11.03.2009), alterado pelo
Despacho n.® 21384/2009, de 17 de setembro (publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 185 de 23.09.2009, substituindo a regulamen-
tacdo que define os custos suportados pelo Estado de forma adequada
as atuais circunstancias.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 3.° da Portarian.’ 178/2007, de 9 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Portarias n.° 1004/2010,
de 1 de outubro, € 96/2011, de 8 de margo, e nos termos da delegacao de
competéncias prevista na subalinea 7) da alinea a) do n.° 3 do Despacho
n.°2243/2016 de 1 de fevereiro, do Senhor Ministro da Agricultura,
Florestas e Desenvolvimento Rural, publicado no DR, 2.* série, n.° 30,
de 12 de fevereiro), determino o seguinte:

1 — O exame clinico aos animais a transportar e emissao dos res-
petivos certificados e documentos de acompanhamento, as a¢des de
desinsetizacao dos animais e locais, a marcagdo dos animais e outras
intervengdes que se venham a revelar necessarias para a movimentagao
daqueles, sdo realizados pelas organizagdes de produtores pecuarios
(OPP), sob a orientac¢do da Diregdo-Geral de Alimentagdo e Veterinaria
(DGAV), através das dire¢des de servigos de alimentagdo e veterinaria
regionais, sendo o respetivo custo suportado pelos criadores.

2 — Cabe ao Estado suportar integralmente, através do orgamento da
Diregao-Geral de Alimentagdo e Veterinaria (DGAV), o custo da vacina
aplicada aos animais que a sua Dire¢do-Geral determinar, bem como das
analises efetuadas no ambito do programa de vigilancia.

3 — As OPP executam a vacinagdo dos animais que o Diretor-Geral
de Alimentacdo e Veterinaria definir, face a evolugdo da doenca.

4 — Para efeitos do nimero anterior, e tendo em conta a dimensio dos
efetivos de base o Estado comparticipara o pagamento das despesas com
esses atos vacinais, de acordo com os montantes e escaldes constantes
da tabela seguinte:

Qs | Sibvnso
A delal5 1,50 €
B de 16 a 50 1,08 €
Co de 51 a 100 0,69 €
Do de 101 a 300 0,20 €
E..oo 301 ou mais 0,13 €

5 — O pagamento da comparticipacéo referida no n.° 4 depende do
cumprimento, devidamente comprovado, de uma taxa de vacinacdo
minima de 80 % dos animais presentes em cada efetivo, mediante primo
vacinagdo ou revacinagdo anual consoante 0s casos.

6 — E revogado o Despacho n.° 7337/2009, de 17 de fevereiro (publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republican.® 49 de 11.03.2009), alterado
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pelo Despacho n.° 21384/2009, de 17 de setembro (publicado na 2. série
do Diario da Republica n.° 185 de 23.09.2009).

7 — O presente despacho retroage os seus efeitos a 1 de janeiro de
2016.

13 de abril de 2016. — O Secretario de Estado da Agricultura e Ali-
mentacao, Luis Medeiros Vieira.
209594235

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 6703/2016

1 — No uso da faculdade que me foi conferida pelo n.° 8 do Des-
pacho n.° 2243/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 30, de 12 de fevereiro, conjugado com o disposto no n.°3 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, que
aprova a organica do XXI Governo Constitucional, nos termos dos
artigos 46.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos subdelego no
diretor-geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, o licenciado
Pedro Miguel Costa da Silva Teixeira, no ambito da Diregdo-Geral
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, competéncias para a pratica
dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com locagdo e aquisigao de bens e servigos
e empreitadas de obras publicas até ao montante de € 500 000,00 nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, e demais legislag@o aplicavel, bem como praticar todos
os atos decisorios inerentes ao procedimento adequado, ao abrigo do
artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos;

b) Autorizar as despesas, até ao montante de € 1 250 000,00 nos
termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, bem como praticar todos os atos decisorios inerentes
ao procedimento adequado, ao abrigo do artigo 109.° do Codigo dos
Contratos Publicos;

¢) Autorizar a assung¢do de compromissos plurianuais, até ao mon-
tante de €1 250 000,00 nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°
da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.°s 20/2012,
de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de de-
zembro e 22/2015, de 17 de margo, que aprova as regras aplicaveis a
assun¢@o de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades
publicas, conjugada, com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012, de 20 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro, ¢ pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de
2 de junho;

d) Autorizar as deslocacdes ao estrangeiro dos trabalhadores a exercer
fungdes na DGADR para participar em estagios, congressos, reunioes,
seminarios, coloquios, cursos de formagao ou outras iniciativas seme-
lhantes, nas condi¢des legalmente previstas;

e) Autorizar a utilizagdo de viaturas afetas a DGADR, fora do territorio
nacional, no ambito das deslocagdes referidas na alinea anterior;

f) Autorizar, em casos excecionais de representacdo, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a desloca¢des em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com a Resolugio
do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

2) Autorizar o uso de telemovel nos termos do disposto no n.° 6 da
Resolucdo do Conselho de ministros n.® 112/2002, de 24 de agosto.

2 — Autorizo o diretor-geral de Agricultura e Desenvolvimento
Rural a subdelegar, no todo ou em parte, e dentro dos condiciona-
lismos legais, as competéncias que pelo presente despacho lhe sdo
subdelegadas.

3 — Ficam expressamente ratificados todos os atos praticados pelo
diretor-geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, no d&mbito das
subdelegacdes previstas nos nimeros anteriores, desde o dia 26 de
novembro de 2015.

9 de maio de 2016. — O Secretario de Estado das Florestas ¢ do
Desenvolvimento Rural, Amdndio José de Oliveira Torres.
209576691
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PARTE D

15859

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Despacho (extrato) n.° 6704/2016

Nos termos do preceituado nas disposi¢des conjugadas da alinea b)
don.°1edon.2do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, faz-se pu-
blico que, por meu despacho de 2 de maio de 2016 proferido no ambito
da delegacdo de competéncias conferida pelo Despacho n.° 484/2013,
publicado no Didrio da Republican.®° 6, de 9 de janeiro, e por despacho
do Diretor-Geral da Satde de 7 de abril de 2016, foi definitivamente
consolidada no mapa de pessoal do Tribunal Constitucional a mobili-
dade na carreira/categoria do assistente operacional Manuel Antonio
Horta Valente.

Em 2 de maio de 2016, procedeu-se a celebracdo do correspondente
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 1 de maio de 2016.

Conforme previsto no artigo 144.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, o trabalhador mantém o posicionamento remuneratorio
detido na situacao juridico-funcional de origem, ou seja, a remuneracdo
base de € 635,07 (seiscentos e trinta e cinco euros e sete céntimos)
correspondente a 4. posi¢do remuneratoria, 4.° nivel remuneratorio, da
Tabela Remuneratoria Unica aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

11 de maio de 2016. — A Secretaria-Geral do Tribunal Constitucional,

Manuela Baptista Lopes.
209577209

TRIBUNAL DE CONTAS

Direcao-Geral

Declaragao de retificagao n.° 499/2016

Retificagdo do Despacho (extrato) n.® 1394-A/2016, publicado no
Didrio da Republica, n.° 19/2016, 1.° Suplemento, 2.* série, de 28 de
janeiro de 2016:

Onde se 1€ «Jodo Miguel Cristovao Mota de Sousa Fidalgo — 1608,10€
a)» e «a) Observado o disposto no» deve ler-se «Jodo Miguel Cristovao
Mota de Sousa Fidalgo — 1485,46€».

10 de maio de 2016. — A Subdiretora-Geral, Marcia Vala.
209575362

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 865/2016

Por deliberagdo do Plenario Extraordinario do Conselho Superior da
Magistratura, de 26 de abril de 2016, foi o Exmo. Senhor Juiz Desem-
bargador do Tribunal da Relagdo de Coimbra, Dr. Antonio Alexandre
dos Reis, nomeado Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal de Justiga,
nos termos da alinea a), n.° 6 do artigo 52.° do Estatuto dos Magistrados
Judiciais, alterado pela Lei n.° 26/2008, de 27 de junho.

4 de maio de 2016. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
209559681

Despacho n.° 6705/2016

Nos termos dos artigos 44.° e seguintes do Novo Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, e no ambito dos poderes que me sdo conferidos por despacho
de 3 de maio de 2016 do Exmo. Presidente do Conselho Superior da
Magistratura:

1 — Subdelego nos Presidentes dos Tribunais de Comarca, Juiz
Presidente da Comarca dos Acgores Juiz de Direito Dr. José Francisco
Moreira das Neves, Juiz Presidente da Comarca de Aveiro Juiz De-
sembargador Dr. Paulo Neto da Silveira Branddo, Juiz Presidente da
Comarca de Beja Juiz Desembargador Dr. José Antonio Penetra Lucio,
Juiz Presidente da Comarca de Braga Juiz de Direito Dr. Artur Dionisio

do Vale dos Santos Oliveira, Juiz Presidente da Comarca de Braganga
Juiz de Direito Dr. Fernando Manuel Vilares Ferreira, Juiz Presidente
da Comarca de Castelo Branco Juiz de Direito Dr. José Avelino da
Encarnagdo Gongalves, Juiz Presidente da Comarca de Coimbra Juiza
de Direito Dra. Isabel Maria Afonso Matos Namora, Juiz Presidente da
Comarca de Evora Juiz Desembargador Dr. Edgar Gouveia Valente,
Juiz Presidente da Comarca de Faro Juiz Desembargador Dr. Sénio
Manuel dos Reis Alves, Juiz Presidente da Comarca da Guarda Juiza de
Direito Dra. Maria Alexandra Xavier Ferreira Guiné, Juiz Presidente da
Comarca de Leiria Juiza de Direito Dra. Patricia Helena Leal Cordeiro
da Costa, Juiz Presidente da Comarca de Lisboa Juiza de Direito Dra.
Amélia Maria dos Reis Catarino Correia de Almeida, Juiz Presidente
da Comarca de Lisboa Norte Juiza de Direito Dra. Rute Alexandra da
Silva Sabino Lopes, Juiz Presidente da Comarca de Lisboa Oeste Juiza
de Direito Dra. Rosa Maria Colchete de Vasconcelos, Juiz Presidente
da Comarca da Madeira Juiz Desembargador Dr. Paulo Duarte Barreto
Ferreira, Juiz Presidente da Comarca do Porto Juiz de Direito Dr. José
Antonio Rodrigues Cunha, Juiz Presidente da Comarca do Porto Este,
Juiza de Direito Dra. Armanda Alves Reis de Lemos Gongalves, Juiz
Presidente da Comarca de Santarém Juiz de Direito Dr. Joao Guilherme
Gato Pires da Silva, Juiz Presidente da Comarca de Setubal Juiz de
Direito Dr. Manuel Alexandre Teixeira Advinculo Sequeira, Juiz Pre-
sidente da Comarca de Viana do Castelo Juiz de Direito Dr. José Julio
da Cunha Amorim Pinto, Juiz Presidente da Comarca de Vila Real Juiz
de Direito Dr. Alvaro Monteiro, e Juiz Presidente da Comarca de Viseu
Juiza de Direito Dra. Maria José Monteiro Guerra, relativamente aos
magistrados judiciais que exercem fungdes nos respetivos tribunais e
nos tribunais de competéncia territorial alargada sedeados na area da
respetiva comarca, os poderes para no corrente ano de 2016 autorizarem
a utilizag@o de veiculo proprio e de aluguer nas deslocagdes em servigo,
em circunstancias excecionais.

2 — Tendo em consideragdo as exigéncias decorrentes do exercicio
das respetivas fungdes, e sem prejuizo do rigoroso cumprimento do
disposto no artigo 14.° do “Regulamento de deslocagdes em servigo e
de ajudas de custo e transporte”, do Conselho Superior da Magistratura,
autorizo a utilizagdo de viatura propria, no corrente ano de 2016, aos
Exmos. Juizes, Vogais, Juiz-Secretario, Chefe de Gabinete ¢ Adjuntos
do Conselho Superior da Magistratura, nas deslocagdes que tiverem
de efetuar, ao servigo deste Conselho, bem como aos Presidentes dos
Tribunais de Comarca, aos Exmos. Inspetores Judiciais e Secretarios
de Inspecdes, nas respetivas deslocagdes em servico.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos.

3 de maio de 2016. — O Vice-Presidente do Conselho Superior da
Magistratura, Mdrio Belo Morgado, Juiz Conselheiro.
209571896

Despacho n.° 6706/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Novo Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, e no ambito dos poderes que me sdo conferidos pela
deliberagdo de 17 de setembro de 2013, do Plenario do Conselho Superior
da Magistratura, publicada no DR, 2.* série, n.° 205, de 23 de outubro
de 2013, delego e subdelego no Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, Juiz-Conselheiro Mario Belo Morgado, com efeitos a
partir de 03 de maio de 2016, os poderes para:

a) Dar posse aos Inspetores judiciais;

b) Dirigir e coordenar os servi¢os de inspecao;

¢) Elaborar, mediante proposta do Juiz-Secretario, ordens de execugio
permanente;

d) Ordenar inspegdes extraordinarias;

e) Instaurar inquéritos e sindicancias;

f) Conceder dispensas ao servigo ao abrigo don.’ 1 e 2 do artigo 10.%-A,
do Estatuto dos Magistrados Judiciais;

g) Prorrogar o prazo para a posse e autorizar ou determinar que esta
seja tomada em lugar ou perante entidade diferente;

h) Indicar magistrados para participarem em comissdes ou grupos
de trabalho;

i) Estabelecer prioridades no processamento de causas que se en-
contrem pendentes nos tribunais por periodo considerado excessivo,
sem prejuizo dos restantes processos de carater urgente [alinea i) do
artigo 149.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais];
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) Apreciar e decidir recursos hierarquicos de natureza incidental,

k) Autorizar os Magistrados Judiciais em exercicio de fungdes nos
Tribunais de Comarca e nos Tribunais de Competéncia Alargada a
utilizarem, nas deslocagdes em servico, veiculo proprio e de aluguer,
em circunstincias excecionais, com a faculdade de subdelegar estes
poderes nos Presidentes dos Tribunais de Comarca, relativamente aos
juizes a exercerem fungdes na correspondente Comarca e relativamente
aos juizes a exercerem fung¢des nos Tribunais de Competéncia Territorial
Alargada sedeados na area da Respetiva Comarca;

) Alterar a distribuigdo de processos nas secgdes onde exercem
fungdes mais do que um juiz, a fim assegurar a igualagdo e operacio-
nalidade dos servigos, em articulagdo com os juizes presidentes das
comarcas [alinea /) do artigo 155.°, da Lei de Organizagdo do Sistema
Judiciario];

m) Exercer os poderes administrativos e financeiros idénticos aos que
integram a competéncia ministerial, bem como representar o Conselho
Superior da Magistratura em juizo e fora dele;

n) Ouvido o Conselho Administrativo, autorizar a abertura de concur-
sos para a admissdo de pessoal para os seus quadros, celebrar, prorrogar,
renovar e rescindir contratos de pessoal, autorizar todas as formas de
mobilidade e comissdes de servigo, nos termos da lei geral vigente;

0) Presidir ao Conselho Coordenador de Avaliagdo e homologar as
avaliagdes de desempenho dos trabalhadores e dirigentes do Conselho
Superior da Magistratura, nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro;

p) Exercer as competéncias previstas nas alineas c), e), f) e #) don.° 2
do artigo 11.° da Lei n.° 36/2007, de 14 de agosto;

q) Coordenar a sec¢do de acompanhamento e ligagdo aos Tribunais
Judiciais e a sec¢do de acompanhamento das agdes de formagao e do
recrutamento;

r) Autorizar os Vogais Magistrados do Conselho Superior da Magistra-
tura, os Vogais nao Magistrados do Conselho Superior da Magistratura,
designados nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 137.° do
Estatuto dos Magistrados Judiciais, os Inspetores judiciais e os respe-
tivos secretarios de inspegdo, o Juiz-Secretario do CSM, o Chefe de
Gabinete, os Adjuntos do Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente e aos
Membros do CSM e os Presidentes dos Tribunais Judiciais de Comarca
a utilizarem, nas deslocagdes em servigo, veiculo proprio e de aluguer,
em circunstancias excecionais;

s) De gestdo, previstos na lei geral, em matéria de administragado
financeira, relativamente ao seu orgamento (n.° 1 do artigo 5.°, da Lei
n.° 36/2007, de 14 de agosto);

) Nos termos da lei de execugdo or¢camental, aprovar a despesa do
regime duodecimal de qualquer das dotagdes orgamentais e, bem assim,
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solicitar a antecipag@o parcial dos respetivos duodécimos, nos termos
do n.° 2 do artigo 6.°, da Lei n.® 36/2007, de 14 de agosto;
u) Resolver outros assuntos, nomeadamente de carater urgente.

03 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Superior da Ma-
gistratura, Antonio Silva Henriques Gaspar, Juiz Conselheiro.
209571847

Despacho n.° 6707/2016

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Novo
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no ambito dos poderes que me sdo confe-
ridos pelo despacho de 3 de maio de 2016 do Presidente do Conselho
Superior da Magistratura, subdelego no Juiz-Secretario do Conselho
Superior da Magistratura, Juiz de Direito Dr. Joel Timéteo Ramos Pe-
reira, os poderes para:

a) Ouvido o Conselho Administrativo, autorizar a abertura de concur-
sos para a admissdo de pessoal para os seus quadros, celebrar, prorrogar,
renovar e rescindir contratos de pessoal, autorizar todas as formas de
mobilidade e comissdes de servigo, nos termos da lei geral vigente;

b) Exercer os poderes financeiros, designadamente a autorizagdo de
despesas e pagamentos, até ao limite das competéncias de Diretor-geral,;

¢) A gestao, previstos na lei geral, em matéria de administragio finan-
ceira, relativamente ao seu or¢gamento, nos termos do n.° 1 do artigo 5.°
da Lei n.° 36/2007, de 14 de agosto.

2 — O presente despacho produz efeitos imediatos.

3 de maio de 2016. — O Vice-Presidente do Conselho Superior da
Magistratura, Mario Belo Morgado, Juiz Conselheiro.
209577882

Despacho (extrato) n.° 6708/2016

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistra-
tura de 06.05.2016, foi o Dr. Jorge Miguel Neves de Gusmao Guedes, juiz
de direito, interino, da Comarca de Faro, Instancia Local de Albufeira,
Seccdo Civel, Juiz 1, nomeado, como requereu, juiz de direito efetivo
no mesmo lugar, nos termos do artigo 45.°, n.° 1 ¢ 5 do Estatuto dos
Magistrados Judiciais.

(Posse imediata.)

09 de maio de 2016. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
209571539

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 6381/2016

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.*4 a 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redag@o dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que, por despa-
cho de 4 de maio de 2016 da Presidente da ESEL, foi homologada e
se encontrara afixada em local visivel e ptblico da ESEL e disponivel
em www.esel.pt, a partir da data de publica¢do do presente aviso no
Didrio da Republica, a Lista Unitaria de Ordenac@o Final referente ao
procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho na categoria/carreira de Técnico Superior na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, a constituir por contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 12150/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206,
de 21 de outubro.

10 de maio de 2016. — A Presidente, Maria Filomena Mendes Gaspar.
209577055

ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Acordao n.° 106/2016

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 5009)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.°2 ¢ 222.°,n.° 1 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da
Lein.® 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disci-
plinar que, em sessdo de 2015/10/06, decidiu aplicar a sangdo disciplinar
de Multa de € 500,00 ao membro n.° 14810, Maria Bernarda Freixo
Gromicho de Macedo e Vale Lopes, no ambito do Processo Disciplinar
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n.° PDQ-60/15, que culminou com o Acérddo n.° 3359/15, por violagao
das normas constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, alinea c) e d)
ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado
pelo Decreto-Lein.® 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 310/09, de 26/10, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagao.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309570794

Acoérdao n.° 107/2016

Notificacio de Sancao Disciplinar (Ref. 5008)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagao do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2015/09/16, decidiu aplicar a sancdo disciplinar de
Multa de € 500,00 ao membro n.° 53094, Helena Isabel Frade Gongalves,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-3779/11, que culminou com
0 Acordao n.° 3252/15, por violagdo das normas constantes nos Art°.s
52.°n.°1e57.°,n°1,al. ¢), ambos do Estatuto da Camara dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, nos
termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagao.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309570745

Acérdao n.° 108/2016

Notificacio de Sancao Disciplinar (Ref. 5007)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2015/11/16, decidiu aplicar a sango disciplinar de
Multa de € 500,00 ao membro n.° 42012, Rui Paulo de Oliveira Cam-
pos e Castro, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-3663/11,
que culminou com o Acérddo n.° 3879/15, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°, n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatorio final.

Oreferido processo, pode ser consultadonasede daOrdem dos Contabilis-
tas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagao.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309570737
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Acérdao n.° 109/2016

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 5005)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2015/09/16, decidiu aplicar a sancdo disciplinar de
Multa de € 500,00 ao membro n.° 33493, Vitor Nuno Soares Ribeiro
Leite da Cunha, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-3566/11, que
culminou com o Acordao n.° 3244/15, por violagdo das normas constan-
tes nos artigos 52.°,n.° 1 € 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Camara
dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99,
de 5/11, nos termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309570697

Acérdao n.° 110/2016

Notificag¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 5004)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos arti-
20s 214.°,n.°2¢222.°, n.° 1 daLein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga
da alinea ¢) don.® 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.® 139/2015, de 07
de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessao de
2015/10/19, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de Multa de € 500,00 ao
membro n.° 30433, Paula Alexandra de Barros Ferreira Dias, no ambito
do Processo Disciplinar n. PDQ-3523/11, que culminou com o Acérdao
n.° 3485/15, por violagdo das normas constantes nos artigos 52.°,n.° 1 e
57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, nos termos e com os
fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicacéo.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309570689

Acérdao n.° 111/2016

Notificag¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 5003)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos arti-
g0s 214.°, n.°2 e 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
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que, em sessao de 2015/10/19, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 500,00 ao membro n.° 28179, Eduardo Fernando de Sousa
Campos, no &mbito do Processo Disciplinar n.” PDQ-3494/11, que culmi-
nou com o Acéorddo n.° 3484/15, por violagdo das normas constantes nos
artigos 52.°,n.° 1 ¢ 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Téc-
nicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, nos
termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagéo.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309570664

Acordao n.° 112/2016

Notificacio de Sancao Disciplinar (Ref. 5002)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos don.® 1 do art.® 106.° do Estatuto da Or-
dem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, aprovado
pelo D.L. n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei n.° 139/2015
de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos artigos 214.°, n.° 2
e 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFEP), aplicavel por forga
da alinea ¢) do n.° 1 do art.® 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015, de
07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessdo
de 2015/09/16, decidiu aplicar a sangao disciplinar de Multa de € 500,00
ao membro n.° 18937, Maria Filomena Cabrita Coelho Ferreira Rita,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-3388/11, que culminou
com o Acorddo n.° 3240/15, por violagdo das normas constantes nos
artigos 52.°, n.° 1 e 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo D.L. n.° 452/99, de 5/11,
nos termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do art.® 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagio.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309570656

Acordao n.° 113/2016

Notificacdo de Sancio Disciplinar (Ref. 4952)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2 €222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por for¢a da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagao do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2015/11/02, decidiu aplicar a sangao disciplinar de
Multa de €600,00 ao membro n.° 35885, Rui Marcelino Duarte Nogueira
de Pinho, no ambito do Processo Disciplinar n.” PDQ-1339/09, que cul-
minou com o Acérdio n.® 3745/15, por violagao das normas constantes
nos Artigos 52.°,n.° 1 ¢ 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Camara
dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99,
de 5/11, ora designado por ECTOC, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (Y9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagao.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309573045

Didario da Republica, 2. série— N.° 98 — 20 de maio de 2016

Acérdao n.° 114/2016

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 4953)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsididria dos arti-
20s214.°,n.°2¢222.°1n.° 1 daLein.° 352014, de 20 de junho, que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por for¢a
daalinea ¢) don.® 1 do artigo 4.° do preambulo da Lein.° 139/2015, de 07
de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar que, em sessao de
2015/11/02, decidiu aplicar a sancdo disciplinar de Multa de € 600,00 ao
membro n.° 37681, Ana Maria Pinto de Oliveira, no ambito do Processo
Disciplinar n.° PDQ-1340/09, que culminou com o Acérdao n.° 3746/15,
por violagdo das normas constantes nos Artigos 52.°, n.°1 ¢ 57.°, n.° 1,
al. ¢), ambos do Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, ora designado por ECTOC,
nos termos ¢ com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309573086

Acérdao n.° 115/2016

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 5021)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2015/09/16, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multade € 600,00 ao membro n.° 49146, Vitor Manuel Dias Aguiar
Bravo, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDI-50/12, que culminou
com o Acérdado n.° 3260/15, por violagdo dos artigos10.°, n.° 1, 56.°,
n.°1,57.°,n.° 1, alinea ¢) do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais
de Contas, aprovado pelo DL n.® 452/99, de 05/11, com as alteragdes
introduzidas pelo DL n.° 310/2009 de 26/10, bem como o artigo 8.°,n.° 2
do Codigo Deontoldgico dos Técnicos Oficiais de Contas, nos termos e
com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicacéo.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309570964

Acérdao n.° 116/2016

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 5020)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagao do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2015/08/10, decidiu aplicar a sangao disciplinar de
Adverténcia ao membro n.° 84695, Hugo Filipe da Silva Lopes, no
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ambito do Processo Disciplinar n.° PDI-41/12, que culminou com o
Acorddo n.° 3008/15, por violagdo dos artigos10.°,n.° 1,56.°n.° 2, 57.°,
n.° 1, als. e) e d) do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas,
aprovado pelo DL n.° 452/99, de 05/11 com as altera¢des introduzidas
pelo DL n.° 310/2009 de 26/10, bem como o artigo 17.°, n.° 2 do Codigo
Deontoldgico dos Técnicos Oficiais de Contas., nos termos e com 0s
fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagao.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309570956

Acérdao n.° 117/2016

Notificacio de Sancao Disciplinar (Ref. 5019)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 € 222.°, n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por for¢a da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberacdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2015/10/06, decidiu aplicar a san¢do
disciplinar de Multade € 1.500,00 ao membro n.® 45959, Maria Militina
Melim Mendonga, no ambito do Processo Disciplinar n.° PD-1941/11,
que culminou com o Acérdao n.° 3376/15, por violagdo artigos 6.°,n.° 1,
10.°,52.° n.° 1, 54.°, n° 1, als. a), b), d) e e), 55.°,n.° 1, als. a), b) e
d), 57.°,n.° 1, als. ¢), d) e f), todos do Estatuto da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, bem como os artigos 3.°, n.° 1, als. a), d) e e), 6.°,
7.0,n.°1,9.°n°1, 11.° e 16.° do Cddigo Deontoldgico, nos termos e
com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicacao.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309570948

Acérdao n.° 118/2016

Notificacdo de Sancio Disciplinar (Ref. 5018)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos arti-
gos 214.°, n.°2 ¢ 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberacio do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2015/08/10, decidiu aplicar a sangao disciplinar de Mul-
tade € 800,00 a0 membro n.° 29082, André Sviatopolk-Mirsky Raimundo,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PD-2233/10, que culminou com o
Acordio n.° 3011/15, por violagdo dos artigos10.°,52.°,n.° 1, 54.°,n.° 1,
als. a), e b) e 57.°,n.° 1, als. ¢) e d) do Estatuto da Camara dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo DL n.° 452/99, de 05/11, bem como o
artigo 16.° do Codigo Deontoldgico dos Técnicos Oficiais de Contas, nos
termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicacéo.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309570931
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Acérdao n.° 119/2016

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 4948)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2015/08/10, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 600,00 ao membro n.° 23441, Jorge Manuel Henriques Cae-
tano, no ambito do Processo Disciplinar n.” PDQ-1261/09, que culminou
com o Acérdao n.° 2978/15, por violagdo das normas constantes nos
artigos 52.°,n.° 1 € 57.°, n.° 1, alinea c), ambos do Estatuto da Camara
dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lein.® 452/99,
de 5/11, ora designado por ECTOC, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancao disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagéo.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309573004

Acoérdao n.° 120/2016
Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 5017)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos ¢ para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicag@o subsidiaria dos arti-
g0s 214.°, n.°2 e 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2015/08/10, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de Mul-
tade € 1.200,00 ao membro n.° 22680, Artur Polvora Teixeira, no dambito
do Processo Disciplinar n.° PD-1903/10, que culminou com o Acérddo
n.° 3010/15, por violagdo dos artigos 10.°,52.°,n.° 1, 54.°,n.° 1, alineas a),
b)ee)e57.°n.° 1, alineas ¢) e d) do Estatuto da Camara dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 05/11 e o
artigo 16.° do Codigo Deontoldgico dos Técnicos Oficiais de Contas, nos
termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagdo.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309570915

Acoérdao n.° 121/2016

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 5022)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagao do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2015/06/02, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 1.300,00 a0 membro n.° 17577, Jodo José da Costa, no ambito
do Processo Disciplinar n.° PDI-54/12, que culminou com o Acérddo
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n.° 2212/15, por violagdo dos artigos 52.%, n.° 1, 54.°, n.° 1, alineas a) e
b)e 57.°,n.° 1, alinea c) do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 05/11, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, nos termos e
com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (Y9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagéo.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309570972

Acordao n.° 122/2016

Notificacio de Sancao Disciplinar (Ref. 4950)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2015/09/16, decidiu aplicar a sangao disciplinar de
Multa de € 600,00 a0 membro n.° 30325, Joao Carlos Coutinho Ferreira,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1321/09, que culminou
com o Acdrdao n.° 3234/15, por violagdo das normas constantes nos
artigos 52.°,n.° 1 € 57.°, n.° 1, alinea c), ambos do Estatuto da Camara
dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99,
de 5/11, ora designado por ECTOC, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagao.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309573029

Acérdao n.° 123/2016

Notificacdo de Sancéio Disciplinar (Ref. 4951)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagao subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 ¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagcdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2015/09/16, decidiu aplicar a san¢do
disciplinar de Multa de € 600,00 a0 membro n.° 31103, Joana do Rosario
Cardoso do Amaral Rosa Rodrigues, no &mbito do Processo Disciplinar
n.° PDQ-1323/09, que culminou com o Acérdao n.° 3235/15, por viola-
¢do das normas constantes nos artigos 52.°, n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, alinea ¢),
ambos do Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, ora designado por ECTOC, nos
termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (Y9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagao.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309573037
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Acoérdao n.° 124/2016

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 4949)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°, n.° 1 da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2015/08/10, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 600,00 ao membro n.° 23571, Paulo Alexandre Gongalves
Ferreira Barcelo, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1264/09,
que culminou com o Acoérddo n.° 2980/15, por violagdo das normas
constantes nos Artigos 52.°,n.° 1 ¢ 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 452/99, de 5/11, ora designado por ECTOC, nos termos e com os
fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagdo.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309573361

Acoérdao n.° 125/2016

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 4959)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2015/11/02, decidiu aplicar a sancéo disciplinar de
Multa de € 600,00 ao membro n.° 47650, Manuel dos Santos Correia
Frade, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1377/09, que cul-
minou com o Acdrdao n.° 3756/15, por violag@o das normas constantes
nos Artigos 52.°,n.° 1 € 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Camara
dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99,
de 5/11, ora designado por ECTOC, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagéo.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309573353

Acérdao n.° 126/2016

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 4958)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, ¢
pelaLein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei
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n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2015/11/02, decidiu aplicar a sangao disciplinar de
Multa de € 600,00 a0 membro n.° 44400, Jodo Miguel Calado Maia de
Figueiredo, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1367/09, que
culminou com o Acoérdao n.° 3755/15, por violagdo das normas cons-
tantes nos Artigos 52.°, n.° 1 ¢ 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da
Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, ora designado por ECTOC, nos termos e com o0s
fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagao.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309573345

Acérdao n.° 127/2016

Notificacio de Sancao Disciplinar (Ref. 4957)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos ¢ para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2015/11/02, decidiu aplicar a sangéo disciplinar de
Multa de € 600,00 ao membro n.° 43795, Joaquim Fernando Gongalves
da Costa, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1365/09, que cul-
minou com o Acérddo n.° 3754/15, por violagao das normas constantes
nos Art®.s 52.°,n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Camara
dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99,
de 5/11, ora designado por ECTOC, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Con-
tabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagéo.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309573207

Acérdao n.° 128/2016

Notificacdo de Sancio Disciplinar (Ref. 4956)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2015/11/02, decidiu aplicar a sangao disciplinar de
Multa de € 600,00 a0 membro n.° 43561, Joaquim das Neves Gongalves,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1362/09, que culminou
com o Acoérddo n.° 3753/15, por violagdo das normas constantes nos
Art®.s52.°,n.°1e57.°n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de
5/11, ora designado por ECTOC, nos termos e com os fundamentos que
constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Con-
tabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagao.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309573191
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Acérdao n.° 129/2016

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 4955)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto da
Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e pela Lei
n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos arti-
g0s 214.°, n.°2 e 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2015/11/02, decidiu aplicar a sangfo disciplinar de
Multa de € 600,00 a0 membro n.° 41984, Maria Fernanda Calu, no 4mbito
do Processo Disciplinar n.” PDQ-1353/09, que culminou com o Ac6rddo
n.° 3751/15, por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1 e
57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de
Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, ora designado por
ECTOC, nos termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Con-
tabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309573126

Acordao n.° 130/2016

Notificacao de Sancao Disciplinar (Ref. 4954)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pelaLein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2015/11/02, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 600,00 ao membro n.° 41314, Carla Cristina Tavares de
Oliveira Carvalho, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1349/09,
que culminou com o Acoérdao n.° 3748/15, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°, n.° 1 e 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 452/99, de 5/11, ora designado por ECTOC, nos termos e com os
fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Con-
tabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309573101

OET — ORDEM DOS ENGENHEIROS TECNICOS
Regulamento n.° 496/2016

Alteracao ao Regulamento n.° 360/2012
Regulamento de Atribuiciao
do Titulo de Engenheiro Técnico Especialista

Por deliberagao da Assembleia de Representantes, reunida em sessao
de 30 de abril de 2016, proferida ao abrigo do disposto, em conjugagéo,
no n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 157/2015, de 17 de setembro, nas
alineas b), c) e f) do artigo 3.° e nas alineas a) ¢ ¢) do n.° 3 do artigo 34.°
do Estatuto da Ordem dos Engenheiros Técnicos, na redagdo estabele-
cida pelo mesmo diploma legal, foi aprovada a proposta de alteracdo
ao Regulamento n.® 360/2012 — Regulamento de Atribui¢do do Grau
de Engenheiro Técnico Especialista, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 14 de agosto de 2012, submetida pelo Conselho Diretivo
Nacional, cujo teor se publica.

O Conselho Jurisdicional emitiu parecer favoravel sobre a proposta.
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Regulamento de Atribui¢ao do Titulo de Engenheiro
Técnico Especialista

O titulo de Engenheiro Técnico Especialista ¢ atribuido aos membros
efetivos de uma especialidade, que fruto da experiéncia profissional
adquirida e formagdo académica acumuladas e comprovadas, tenham
desenvolvido competéncias excecionais num topico da sua especialidade.

A obtengdo deste titulo de qualificagdio permite a0 membro da Ordem
o reconhecimento profissional para a pratica de atos de engenharia de
maior complexidade dentro de uma area especifica da sua especialidade
ou englobando varias especialidades.

Tal como atualmente ja se verifica em diversas atividades e areas
profissionais, € previsivel que num futuro préximo venha a ser exigida
legalmente uma defini¢do mais exigente da qualificagdo dos profissio-
nais de engenharia que intervém na elaboracdo de projetos e na diregdo
e gestdo de obras, ou noutras atividades em engenharia, quer a nivel
individual quer integrados em equipas multidisciplinares, exercidas a
titulo pessoal ou ao servigo de organismos publicos ou privados.

Face a tudo o que antecede, torna-se conveniente que pela Ordem
dos Engenheiros Técnicos sejam definidas as regras de atribuicao deste
titulo de qualificagdo dos seus membros.

A — Critérios de Qualificacio Profissional de Engenheiro
Técnico Especialista

1 — O titulo de Engenheiro Técnico Especialista, ¢ concedido a
pedido dos Engenheiros Técnicos interessados, em pleno gozo dos
seus direitos, que exercem a sua atividade ha pelo menos 10 anos (con-
digdo necessaria), que tenham obtido curso superior pos-licenciatura
de duragdo minima de um ano, conferente ou ndo de grau, na area da
engenharia numa institui¢do de ensino superior (condi¢do necessaria) e
que demonstrem capacidade e conhecimentos relevantes dentro de um
topico da especialidade a que pertencem.

A analise da candidatura compreende um processo com carater ob-
jetivo, com base num conjunto sistematizado de facetas, traduzido em
competéncias, que permitam uma razoavel comparagdo de valores.

Sao tidos em consideragdo, os seguintes fatores:

a) A formagdo académica obtida;

b) Formagao e complexidade dos trabalhos e atividade referidos no
curriculo, correspondentes a especialidade em que pretende o reconhe-
cimento profissional;

¢) Qualidade e atualizagdo tecnologica dos trabalhos desenvolvidos;

d) Originalidade e autonomia de realizag¢do;

e) Nivel de responsabilidade coletiva de gestdo assumida;

/) Fatores de valorizagao adicional;

2) A experiéncia e a iniciativa demonstrada na valorizagao da carreira,
sendo também valorizado o periodo de tempo que exceda a condigdo
minima de dez anos exigida.

2 — Para efeitos de uma avaliagdo objetiva e pretendendo materializar
o enunciado em 1, consideram-se os seguintes topicos de analise:

I — Curriculo Académico:
I.1 — Grau Académico (GA):

Bacharelato — 0 — condicdo de exclusdo;

Licenciatura (74/06) — 0 — condi¢do de exclusdo;
Bacharelato + Po6s Graduagdo — 4 — minimo;
Licenciatura (74/2006) + Pos-Graduagdo — 4 — minimo;
Licenciatura (5 anos) — 6;

Mestrado (74/2006) — 6;

Mestrado (7 anos) — 7;

Doutoramento — 8.

1.2 — Afinidade entre o ultimo grau obtido/curso realizado ¢ a espe-
cializacdo a que se candidata (AFA):

Formagéo sem afinidade a especializagdo a que se candidata — 0,25,
Formagao com afinidade a especializa¢do a que se candidata — 0,75;
Formagao na area da especializagdo a que se candidata — 1,00.

Classificagdo Final da Componente Académica:
CA=GA x AFA

II — Curriculo Profissional:

I1.1 — Grau de responsabilidade da tltima fungdo desempenhada na
area ou na atividade mais afim da area da especializagdo (FU):

Média — 4;

Elevada — 6;

Muito elevada — 8.

11.2 — Tempo de servigo em todas as fungdes desempenhadas na area
ou em atividades afins da especializagdo (TS):

Inferior a 2 anos — 2;
De2 a5 anos — 4;
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De 5a 15 anos — 6;
Superior a 15 anos — 8.

1.3 — Relevancia Técnica da ultima fung@o desempenhada na area
ou na atividade mais afim da area de especializa¢do (RTA):

Pouco relevante/Grau de complexidade — 1;
Medianamente relevante/Grau de complexidade — 2;
Relevante/Grau de complexidade — 4;

Bastante relevante/Grau de complexidade — 6;
Muito relevante/Grau de complexidade — 8.

1.4 — Afinidade entre a atividade profissional considerada e a espe-
cializagdo a que se candidata (AFP):

Atividade Profissional sem afinidade a especializagdo a que se can-
didata — 0,25;

Atividade Profissional com afinidade a especializagdo a que se can-
didata — 0,75;

Atividade Profissional na area da especializagdo a que se candi-
data — 1,00.

Classificacdo Final da Componente Profissional:
CP=(20% x FU +40 % x TS + 40 % x RTA) x AFP

III — Intervengdo Técnico-Cientifica:
II1.1 — Trabalhos Técnicos e Cientificos Publicados (TTC):

Um trabalho — 2;

Dois trabalhos — 3;

Trés trabalhos — 4;

Quatro trabalhos — 5;

Mais do que quatro trabalhos — 7.

II1.2 — Publicagdo de Artigos Técnicos e Cientificos em revistas
(ANA):

Um artigo — 1;

Dois artigos — 2;

Trés artigos — 3;

Quatro artigos — 4;

Mais do que quatro artigos — 5.

II1.3 — Apresentagdo de Comunicagdes em encontros/conferéncias
(CCA):

Uma apresentagdo — 1;

Duas apresentacdes — 2;

Trés apresentacdes — 3;

Quatro apresentagdes — 4;

Mais do que quatro apresentagdes e/ou publicagdo de livro técnico — 5.

111.4 — Experiéncia como formador (FOR):

Um ano — 1;

Dois anos — 2;

Trés anos — 3;

Quatro anos — 4;

Mais do que quatro anos — 5.

Classificagdo Final da Componente Intervengao Técnico e Cientifica:

Nota: Para efeitos de preenchimento dos topicos 111.1, I11.2, II1.3 e
111.4 deve considerar-se apenas as pegas realizadas na area de especia-
lizagdo ou afim.

ITC = (TTC + ANA + CCA+ FOR)/2,75
IV — Relevancia Geral do Curriculo na Especialidade Base (REL):

O juri podera atribuir um valor entre 0 % e 10 % associado a relevancia
geral de todo o curriculo do candidato e deve observar-se o seguinte:

Meédia dos 4 primeiros itens:
CF=30% * CA+60 % * CP + 10 % *ITC
Atribuigao do titulo de Especialista:
O candidato devera obter mais do que 50 % na seguinte expressao:
(CF/8) * 0,90 + REL

B — Tramitacio do Processo

1 — O processo de atribui¢do do Titulo de Especialista tem inicio
com a apresentacdo do requerimento do candidato (anexo I) e do seu
curriculo profissional devidamente comprovado.
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2 — O candidato pode incluir a documentac@o que julgar de interesse
para a valorizagdo da sua candidatura, nomeadamente:

a) Copia de diplomas académicos de cursos que tenha realizado,
conferentes ou ndo de grau académico, e que sejam relevantes para a
especialidade profissional onde pretende aceder a este nivel de quali-
ficagdo;

b) Copia dos trabalhos relevantes efetuados na especialidade em que
pretende o reconhecimento profissional, ou prova da sua realizagao;

¢) Discriminag@o de estagios, cursos pds-formagao, congressos, semi-
narios e outras manifestagdes de carater técnico e cientifico em que tenha
participado, direcionados para a especialidade profissional, juntando os
respetivos comprovativos;

d) Copia de eventuais trabalhos de natureza técnica e cientifica de sua
autoria, da area do conhecimento profissional, identificando a publicagio
em que foram inseridos;

e) Indicac@o da obras e/ou projetos cuja execugdo tenha dirigido ou
nas quais tenha colaborado de forma efetiva, referente a especialidade
profissional, evidenciando como pode ser comprovado;

/) Apresentagdo de declaragdes das entidades a quem o candidato tenha
prestado servicos especificos na sua especialidade profissional;

g) Copia dos projetos realizados e respetivo registo, quando aplicavel
e especifico para a especialidade profissional;

h) Comprovativo de patentes registadas em seu nome.

3 — Os processos sdo apreciados por um Juri constituido por dois Vice-
-Presidentes da Ordem, nomeados para o efeito pelo Conselho Diretivo
Nacional, e pelo Presidente do Conselho da Profissdo;

4 — O Juri aprecia o processo no prazo de sessenta dias e propde a
atribui¢ao do titulo;

5 — Na fase da apreciag@o do processo o candidato prestara todas as
informagdes que lhe forem solicitadas.

6 — O processo ¢ o parecer do Juri sdo remetidos ao bastonario para
homologacéo da proposta do Juri;

7 — Da decis@o do Bastonario, cabe recurso para a Assembleia Re-
presentativa Nacional, podendo o candidato nomear um especialista na
matéria para o assessorar.

8 — Os casos omissos a este regulamento sio resolvidos pelo Con-
selho Diretivo Nacional.

9 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO 1
Requerimento
Obtencao do Titulo de Engenheiro Técnico Especialista

(artigo 30.° do Estatuto da Ordem dos Engenheiros Técnicos)

Exmo. Senhor
Bastonario da Ordem dos Engenheiros Técnicos

Assunto: Titulo de Engenheiro Técnico Especialista

membro efetivo

da Ordem dos Engenheiros Técnicos, integrado na especialidade de Engenharia

diplomado do curso de Engenharia

concluido em ... /... [ ..., na

do Instituto/Universidade de

, exercendo a profissdo desde o ano de

requer que lhe seja conferido o Titulo de Engenheiro Técnico Especialista em

Anexa:

Curriculo profissional (datado e rubricado) e outra documentag&o que julgue relevante.

Assinatura do requerente

O Engenheiro Técnico Especialista é detentor de, pelo menos, 10 anos de experiéncia
profissional relevante e titular de formagao pés-graduada na area da sua especialidade.

Na andlise curricular para efeitos da atribuicdo do titulo de especialista, € tida em conta a
atividade profissional, demonstrativa de pelo menos dez anos de exercicio na area especifica
em que pretende ser reconhecido como especialista, que evidencie o mérito profissional, tanto
pelo trabalho desenvolvido de natureza técnica e/ou cientifica, como pelas responsabilidades
assumidas.

E considerada toda a documentacgao sobre trabalhos profissionais, técnicos e/ou cientificos,
desenvolvidos pelo candidato, que seja considerada relevante para a atribuigéo do titulo de
especialista.

E obrigatéria a apresentagdo de certificados de habilitagdes académicas (fotocopia
autenticada) e outras formacdes relevantes na area da especialidade.

10 de maio de 2016. — O Bastonario, Augusto Ferreira Guedes.
209572113
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Regulamento n.° 497/2016

Alteragao ao Regulamento n.° 359/2012
Regulamento de Atribuicao
do Titulo de Engenheiro Técnico Sénior

Por deliberagido da Assembleia de Representantes, reunida em sessao
de 30 de abril de 2016, proferida ao abrigo do disposto, em conjuga-
¢do, no n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 157/2015, de 17 de setembro, nas
alineas b), c) e f) do artigo 3.° e nas alineas a) ¢ €) do n.° 3 do artigo 34.°
do Estatuto da Ordem dos Engenheiros Técnicos, na redagao estabele-
cida pelo mesmo diploma legal, foi aprovada a proposta de alteracéo ao
Regulamento n.° 359/2012 — Regulamento de Atribui¢do do Grau de
Engenheiro Técnico Sénior, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 14 de agosto de 2012, submetida pelo Conselho Diretivo Nacional,
cujo teor se publica.

O Conselho Jurisdicional emitiu parecer favoravel sobre a proposta.

Regulamento de Atribuicao do Titulo de Engenheiro
Técnico Sénior

O titulo profissional de Engenheiro Técnico Sénior ¢ atribuido aos
membros efetivos que disponham, no campo da sua atividade, de co-
nhecimentos aprofundados, fruto da sua competéncia pela experiéncia
profissional acumulada e/ou formag@o adquirida (incluindo a acadé-
mica), devidamente comprovadas, e se considerem aptos para solicitar
o reconhecimento deste grau profissional.

A obtencdo do Titulo de Engenheiro Técnico Sénior corresponde ao
reconhecimento profissional para a pratica dos atos de engenharia de
maior complexidade dentro da sua especialidade.

As exigéncias crescentes de qualidade e responsabilidade no exercicio
da engenharia, a par de uma mais clara defini¢do de competéncias a nivel
legal, conduzem a necessidade da criagdo de mecanismos adequados a
avaliacdo da capacidade profissional em que o membro desenvolveu a
sua atividade pretende ver reconhecida.

Tendo em conta a tendéncia de a lei vir progressivamente exigir uma
definicdo mais exigente da qualificagdo dos profissionais de engenharia
que intervém na elaboragdo de estudos, projetos, execucdo, diregio, ges-
tao de obras, ou outras atividades em engenharia, quer a nivel individual
quer integrados em equipas multidisciplinares, exercidas a titulo pessoal
ou ao servigo de organismos privados ou publicos, reveste-se da maior
acuidade e preméncia a aprovagdo dos termos em que os engenheiros
técnicos podem aceder aos diversos titulos de qualificagdo previstos no
Estatuto da Ordem dos Engenheiros Técnicos.

Face ao que antecede, torna-se conveniente que pela Ordem sejam
revistas as regras de atribuic@o deste titulo de qualificacdo aos seus
membros.

A — Critérios de Qualificacio Profissional de Engenheiro
Técnico Sénior

1 — A atribuigao do titulo profissional de Engenheiro Técnico Sénior é
concedida a pedido dos engenheiros técnicos interessados, no pleno gozo
dos seus direitos, que exercem a sua atividade ha, pelo menos, 15 anos
(condigdo necessaria) e que demonstrem capacidade e conhecimentos
relevantes dentro da especialidade a que pertencem.

A analise dos pedidos ¢ orientada por pardmetros objetivos, com base
num conjunto sistematizado de facetas, traduzido em competéncias, que
permitam uma razodvel comparagado de valores.

Séo tidos em consideragdo, os seguintes fatores:

a) Formagdo e complexidade dos trabalhos e atividade referidos no
curriculo, correspondentes a especialidade em que pretende o reconhe-
cimento profissional;

b) Qualidade e atualizagdo tecnologica dos trabalhos apresentados;

¢) Dimens@o e complexidade desses trabalhos;

d) Originalidade e autonomia de realizacdo;

e) Nivel de responsabilidade coletiva de gestdo assumida;

f) Fatores de valorizagdo adicional.

2 — A experiéncia e a capacidade de iniciativa sdo consideradas
elementos influentes na aquisi¢do de competéncias e na valorizagio da
carreira. O nivel de maturagao profissional s6 se adquire com o tempo
de experiéncia profissional, sendo por tal fundamental ter exercido
o tempo minimo de referéncia, para aceder ao titulo de Engenheiro
Técnico Sénior.

3 — Para efeitos de analise, consideram-se os seguintes topicos:

a) Formagao ao longo da vida, complementar e/ou especifica;
b) Atividade profissional;

¢) Projeto;

d) Coordenagao;

e) Consultoria, gestdo e direcdo técnica;

/) Fiscalizagao;

2) Diregdo técnica de alvaras;

h) Outros.
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B — Tramitacio do Processo

1 — O processo de atribui¢do do Titulo de Engenheiro Técnico Sénior
tem inicio com a apresentacdo do requerimento (anexo I) do candidato
e do seu curriculo profissional devidamente comprovado.

O candidato podera incluir a documentagio que julgar de interesse
para a valorizagdo da sua candidatura, nomeadamente:

a) Cépia dos trabalhos relevantes efetuados na especialidade em que
pretende o reconhecimento profissional, ou prova da sua realizagdo;

b) Copia de diplomas académicos de cursos que tenha realizado e que
sejam relevantes para a especialidade profissional onde pretende aceder
a este nivel de qualificagio;

¢) Discriminag@o de estagios, cursos pos-formagdo, congressos, semi-
narios e outras manifestagdes de carater técnico e cientifico em que tenha
participado, direcionados para a especialidade profissional, juntando os
respetivos comprovativos;

d) Copia de eventuais trabalhos de natureza técnica e cientifica de sua
autoria, da area do conhecimento profissional, identificando a publicagido
em que foram inseridos;

e) Indicacdo de obras e/ou projetos cuja execugdo tenha dirigido ou
nas quais tenha colaborado de forma efetiva, referente a especialidade
profissional, evidenciando como pode ser comprovado;

/) Apresentagio de declaragdes das entidades a quem o candidato tenha
prestado servicos especificos na sua especialidade profissional;

2) Copia dos projetos realizados e respetivo registo, quando aplicavel
e especifico para a especialidade profissional;

h) Comprovativo de patentes registadas em seu nome.

2 — Os processos sdo apreciados por um Juri constituido por dois Vice-
-Presidentes da Ordem, nomeados para o efeito pelo Conselho Diretivo
Nacional, e pelo Presidente do Conselho da Profissdo;

3 — O Juri aprecia o processo no prazo de sessenta dias e propde a
atribui¢ao do titulo;

4 — Na fase da apreciag@o do processo o candidato prestara todas as
informagdes que lhe forem solicitadas.

5 — O processo e o parecer do Juri sdo remetidos ao bastonario para
homologacdo da proposta;

6 — Da decisdo do Bastonario, cabe recurso para a Assembleia Re-
presentativa Nacional, podendo o candidato nomear um especialista na
matéria para o assessorar.

7 — Os casos omissos a este regulamento séo resolvidos pelo Con-
selho Diretivo Nacional.

8 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO I
Requerimento
Obten¢do do Titulo de Engenheiro Técnico Sénior

(artigo 30.° do Estatuto da Ordem dos Engenheiros Técnicos)

Exmo. Senhor
Bastonario da Ordem dos Engenheiros Técnicos

Assunto: Titulo de Engenheiro Técnico Sénior

membro efetivo

da Ordem dos Engenheiros Técnicos, integrado na especialidade de Engenharia

diplomado do curso de Engenharia

, concluido em / / , na

, do Instituto/Universidade de

.................................................................. exercendo

a profissdo desde o ano de

.............................. requer que Ihe seja conferido o Titulo de Engenheiro Técnico Sénior.

Anexa:

Curriculo profissional (datado e rubricado) e outra documentag&o que julgue relevante.

Assinatura do requerente

O Engenheiro Técnico Sénior é detentor de, pelo menos, 15 anos de experiéncia profissional
relevante na area da sua especialidade.

Na anélise curricular para efeitos da atribuigdo do titulo de sénior, é tida em conta a evidéncia
da maturidade no exercicio da profissao, nos seus diversos niveis, projeto, execugdo, gestao,
investigagéo e outros.

S&o também consideradas as competéncias de realizagdo, de autonomia, de chefia e de
coordenagao.

E valorizada a formag&o complementar e ao longo da vida.

10 de maio de 2016. — O Bastonario, Augusto Ferreira Guedes.
209572146
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE
Regulamento n.° 498/2016
Regulamento sobre Registo e Classificacido de Documentos

Nota preambular

Considerando que o acesso ¢ manuseamento da correspondéncia re-
cebida e expedida suscita a questdo de saber em que medida ¢ legitimo
aos servigos acederem ao contetido de informagdo documentada em
circulagdo na institui¢do.

Estando em causa, por um lado, direitos fundamentais dos cidadaos,
e por outro, imperativos de ordem funcional e operativa, surge a neces-
sidade de equacionar uma forma equilibrada de harmonizar os valores
em conflito.

Assim, na esteira das orienta¢des da Comiss@o Nacional de Pro-
tegdo de Dados, e respeitado o principio constitucional da invio-
labilidade da correspondéncia (cf. artigo 34.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa), e ao abrigo do disposto na alinea r) do n.° 1
do artigo 33.° das Estatutos da Universidade do Algarve procede-se
a criagdo de regras e procedimentos adequados ao fim em vista,
segundo uma logica de eficiéncia e proporcionalidade dos meios e
instrumentos a utilizar.

CAPITULO I

Principios fundamentais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento visa estabelecer as regras e procedi-
mentos aplicaveis ao acesso, registo e circulagdo de correspondéncia, e
demais documentagio, na UAlg, designadamente nas seguintes vertentes:

a) Gestdo da informag@o documental desde a fase da sua produgdo,
ou recegdo, até ao seu arquivamento;

b) Registo, classificacdo, distribuicdo e encaminhamento de docu-
mentos.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se corres-
pondéncia toda a documentagado gerada interna ou externamente, recebida
ou expedida, por via postal, por via eletronica ou entrega pessoal.

Artigo 2.°
Finalidade da correspondéncia

1 — A gestdo dos servigos, meios ¢ procedimentos necessarios ao
tratamento administrativo e encaminhamento da correspondéncia rece-
bida e expedida na UAlg subordina-se aos principios da prossecugio do
interesse publico e do dever de boa administragdo e destina-se a servir
finalidades exclusivamente institucionais e profissionais.

2 — Os trabalhadores, colaboradores e utentes da UAIlg estdo
sujeitos aos deveres de moderacdo e parcimonia na utilizagdo dos
meios disponibilizados pela UAlg para recebimento e expedigdo de
correspondéncia, bem como na indicag¢do do endereco da UAlg para
fins ndo oficiais.

Artigo 3.°
Inviolabilidade da correspondéncia pessoal

1 — A correspondéncia postal ou em suporte digital de natureza
pessoal ¢ inviolavel, gozando os trabalhadores, colaboradores e utentes
da UAlg do direito de reserva e confidencialidade relativamente ao seu
conteudo e acesso a informagao de carater nio profissional que envie,
receba ou consulte, independentemente do meio utilizado.

2 — O presente regulamento fixa as regras de manuseamento e dis-
tribuigdo de correspondéncia pessoal por parte dos servigos, ponderados
os interesses legitimos da UAIg e os direitos, liberdades e garantias do
titular, tendo em conta os principios da adequagao, da necessidade, da
mutua colaborag@o e da confianga reciproca.
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CAPITULO IT

Gestao da correspondéncia

SECCAOT
Correspondéncia por via postal

Artigo 4.°
Acesso a correspondéncia

1 — O Expediente Geral ¢é responsavel pela gestdo de toda a corres-
pondéncia recebida e expedida pela UAlg.

2 — Para efeitos da aplicagdo do presente regulamento e do acesso a
correspondéncia pelo Expediente Geral, considera-se:

a) Correspondéncia oficial explicita a que se apresenta enderegada as
instalagdes da UAlg, em que ha indicagdo do destinatirio com a men-
¢do de um cargo de Orgdo de Governo da Universidade, das Unidades
Orgéanicas, dos Servicos, Centros de Investigacdo ou outras unidades
de gestao;

b) Correspondéncia nominativa a que se apresenta enderegada s ins-
talacdes da UAlg apenas com indicagdo nominativa do destinatario.

3 — O Expediente Geral faz a triagem da correspondéncia oficial
explicita e da correspondéncia nominativa.

4 — Toda a correspondéncia nominativa é encaminhada fechada
para o respetivo destinatario sem ser alvo de qualquer tipo de registo
ou tratamento administrativo.

5 — O acesso a correspondéncia oficial explicita que, ndo contendo
no seu invélucro exterior as mengdes “privado”, “pessoal”, “confiden-
cial”, “secreto” ou “em mao propria”, inclua no seu contetido matéria
declaradamente sigilosa ou reservada, ¢ restrito aos seguintes dados:

a) Remetente;
b) Destinatario;
¢) Referéncia;
d) Endereco;

e) Assunto;

/) Data.

6 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se matéria
sigilosa ou reservada exames ou quaisquer provas de avaliagdo e a que
se encontre protegida pela lei por razdes de:

a) Seguranga interna e externa do Estado;

b) Segredo de justiga;

¢) Instaurag@o de processo disciplinar ou de inquéritos e sindicancia;
d) Segredos comerciais e industriais.

7 — Os documentos referidos nos nimeros 5 € 6 merecem um es-
pecial cuidado de arquivamento, devendo evitar-se a sua digitalizagdo
ou desmaterializagdo de modo a salvaguardar a natureza privada dos
dados deles constantes.

8 — Toda a correspondéncia oficial explicita, recebida por via pos-
tal, & aberta, digitalizada e inserida no Sistema de Gestdo Documental
(doravante apenas SGD);

9 — Ficam os destinatarios de correspondéncia nominativa respon-
saveis, caso a mesma encerre documentagao de carater oficial, por
diligenciarem ao respetivo registo e consequente insergdo no SGD.

10 — O Expediente Geral exonera-se de qualquer responsabilidade
no que concerne ao registo de correspondéncia nominativa de carater
oficial.

11 — Em caso de auséncia prolongada, o trabalhador, docente ou nao
docente, investigador ou colaborador, é responsavel por dar instrugdes
ao Servico, ou Unidade Orgénica que integre, relativamente a abertura
de correspondéncia nominativa que seja passivel de registo.

12 — A UAlg exonera-se de qualquer responsabilidade decorrente do
incumprimento de prazos gerado pelo registo retardatario de correspon-
déncia nominativa de carater oficial, nos termos do n.° 9.

Artigo 5.°
Registo de correspondéncia

1 — O registo de correspondéncia oficial explicita recebida, e expe-
dida, ¢ efetuado unicamente pelo Expediente Geral, ao qual compete
proceder ao seu encaminhamento para os respetivos destinatarios.

2 — O Expediente Geral classifica a correspondéncia de acordo com
o plano de classificagdo em vigor, com especificag@o, pelo menos, até
ao segundo nivel.

15869

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o Expediente Geral
procede, para cada documento, ao registo informatico dos seguintes
dados:

a) Remetente;

b) Referéncia de origem;

¢) Tipo de documento;

d) Atribuigdo de um niimero de registo sequencial de entrada ou de
saida por ano civil, conforme o sistema de gestdo documental;

e) Data de entrada ou de saida;

/) Destinatario;

g) Assunto;

h) Codigo de classificagdo.

4 — O registo e a classificagdo de correspondéncia de acesso vedado
ou restrito sdo condicionados unicamente aos dados que, nos termos
previstos no artigo anterior, estejam na disponibilidade do Expediente
Geral.

5 — No ato de registo, o nimero atribuido ao documento é-lhe aposto
no momento de digitalizagdo.

Artigo 6.°
Compromisso de confidencialidade

1 — Os trabalhadores que, no exercicio das suas func¢des, venham a
lidar com informagao confidencial ou reservada sdo obrigados a manter
sigilo absoluto em relagdo ao respetivo conteudo.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, os trabalhadores
que, nos termos previstos no presente regulamento, tenham acesso a
informagao suscetivel de ser considerada confidencial ou reservada,
comprometem-se a, nomeadamente, ¢ independentemente do meio
utilizado:

a) Nao utilizar a informagao para beneficio proprio ou de terceiros,
ou em prejuizo de outrem;

b) Nao transmitir a informag@o a terceiros ndo autorizados, sendo
responsavel pelos danos causados pela utilizagdo indevida da informa-
¢ao transmitida;

¢) Néo efetuar nenhuma gravagio ou copia de documentagao confi-
dencial ou sigilosa;

d) Nao apropriar, para si ou para terceiros, de material confidencial
ou sigiloso;

e) Nao divulgar, direta ou indiretamente, a informagdo a quaisquer
pessoas singulares ou coletivas, designadamente individuos, institui-
¢oes, empresas, sociedades, associagdes e demais entidades publicas
ou privadas.

3 — A violag@o ilicita do compromisso de confidencialidade, por
dolo ou mera culpa, constitui infragdo disciplinar e investe o infrator na
obrigagdo de reparar os danos causados a institui¢do e a terceiros.

Artigo 7.°
Correspondéncia por via eletrénica

1 — A documentagdo oficial, com origem em mensagens ou anexos
que circulem em correio eletronico, esta sujeita as regras de acesso da
presente secgdo, com as necessarias adaptagdes, gozando a correspon-
déncia pessoal do direito de inviolabilidade de acordo com o artigo 3.°
do presente regulamento.

2 — Os documentos oficiais que sejam recebidos via correio eletro-
nico num enderego pessoal deverdo ser reencaminhados de imediato
pelo destinatario para o respetivo endereco oficial.

Artigo 8.°
Entrega em mio propria

O disposto na presente secgdo ¢ aplicavel a correspondéncia entregue
em mao propria, com as necessarias adaptagoes.

SECCAOTI
Sistema de gestdo documental
Artigo 9.°
Nocao

1 — O sistema de gestdo documental é uma aplicagdo informatica
para gestdo, organizagdo, classificagdo, encaminhamento, controlo de
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fluxos processuais, arquivo e consulta de toda a informagéo de natureza
documental em suporte digital.

2 — O tratamento da documentagdo em suporte digital obedece ao
principio da gestdo transparente da informacdo, garantindo a sua dis-
ponibilidade, autenticidade e integridade, salvaguardada a protegao
da informag@o sigilosa ou de carater meramente pessoal, nos termos
previstos na lei e no presente regulamento.

Artigo 10.°
Insercao documental no sistema

1 — Sempre que possivel, os documentos que nio estejam em suporte
digital sdo desmaterializados através de um processo de digitalizagéo
e, subsequentemente, inseridos do sistema de gestdo documental, salvo
tratando-se de documentos de natureza ou interesse meramente pessoal
ou absolutamente desprovidos de relevancia institucional.

2 — Nao sendo viavel o processo de digitalizagdo previsto no nimero
anterior, a classificagdo de documentos segue igualmente a ordem se-
quencial de registo fornecida pelo sistema de gestdo documental.

3 — O encaminhamento de documentos ¢ efetuado em suporte in-
formatico através do sistema de gestdo documental, segundo as regras
definidas no manual de procedimentos.

4 — O documento recebe um niimero unico que o identifica desde o
inicio até ao fim do respetivo tramite.

5 — Em caso de avaria do sistema, ou se por qualquer outra razao
ndo for possivel efetuar um ou mais registos no SGD, sera aposto um
carimbo manual ao documento em suporte papel, visado e rubricado
pelo responsavel do Expediente Geral, e inserido no sistema logo que
possivel.

6 — Sempre que se verifique a situa¢do descrita no niimero anterior,
sera considerada, para todos os efeitos, a data manuscrita aposta ao
documento e ndo a data de registo e inser¢do no sistema.

Artigo 11.°
Registo de documentos digitais

1 — Cabe a cada utilizador com interferéncia no processo de produ-
¢do dos documentos digitais proceder a respetiva inser¢ao no sistema
de gestdo documental.

2 — Sem prejuizo dos dados carregados automaticamente pelo sis-
tema, ao registo informatico de documentos digitais ¢ aplicavel o disposto
no n.° 3 do artigo 5.°, com as necessarias adaptagdes.

3 — Qualquer trabalhador, docente ou ndo docente, investigador ou
colaborador da UAlg pode proceder ao registo, insergdo ¢ encaminha-
mento de documentos no SGD sendo que, ao fazé-lo, se responsabiliza
pela integridade da informagdo introduzida na ficha de registo assim
como pela constante nos respetivos anexos.

4 — Sempre que os utilizadores ndo disponham dos conhecimentos
técnicos necessarios para proceder ao registo informatico previsto no
numero anterior, devem os dados respetivos ser encaminhados para o
secretariado do setor, atenta a estrutura orgdnica da UAlg e das suas
unidades orgénicas, ou, excecionalmente, para o Expediente Geral.

5 — Na inser¢do de documentos no sistema de gestdo documental
deve, sempre que se justifique, constar um breve resumo da diligéncia
efetuada.

Artigo 12.°
Acesso interno a informacio

1 — O acesso interno ao sistema de gestdo documental para fins de
registo, pesquisa, alteragdo, atualizacdo e expedi¢do da informagdo €
delimitado em fun¢@o da natureza da informagdo e do perfil dos utili-
zadores, de acordo com os seguintes niveis de permissao:

a) Acesso ilimitado a todos os contetidos;

b) Acesso ilimitado a contetidos especificos;

¢) Acesso circunscrito a funcionalidades de pesquisa e visualizagdo
de contetdos;

d) Acesso restrito.

2 — O acesso ao sistema de gestdo documental varia em funcéo do
nivel de permisséo do utilizador e é conferido mediante a atribuicao de
uma credencial pessoal e intransmissivel.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°, o acesso a informagao
classificada como confidencial ou reservada por parte dos servigos de
recursos humanos ou do gabinete de assessoria juridica ¢ restringido a
destinatarios devidamente identificados.

4 — O perfil dos utilizadores e respetivas permissoes ¢ definido pelas
chefias superiores ou intermédias em cada setor, atentas as fungdes e
competéncias dos seus subordinados.
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CAPITULO 11T
Classificacao de documentos

Artigo 13.°
Circulagao de documentos

1 — A documentagdo em circulagio na UAlg ¢, sempre que possivel,
objeto de desmaterializagdo e inserida no sistema de gestdo documental,
de acordo com o procedimento previsto no artigo 10.°

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a circulagdo de
documentos obedece ao plano de classificagdo em vigor, e contém,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O disposto nas alineas a) a ) do n.° 3 do artigo 5.°%
b) Mengao de despachos ou informagdes adicionais de que tenha sido
objeto, com identificagdo do respetivo autor.

3 — O disposto no nimero anterior ¢ sucessivamente aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, sempre que haja lugar a aposi¢do de novo
despacho ou informagdo adicional a documentagio emitida.

4 — Os comprovativos de correspondéncia postal enviados ou re-
cebidos num servigo diferente do Expediente Geral sdo imediatamente
encaminhados para este.

Artigo 14.°
Plano de classificaciao

1 — O plano de classificagdo tem como objetivo a organizagdo dos
documentos recebidos ou produzidos na UAlg segundo a sua natureza
e assunto, proveniéncia, autor, data e destinatario.

2 — Os documentos sdo organizados em classes e subclasses, a cada
qual corresponde um codigo numérico especifico, com niveis de par-
ticularizacdo em fungdo da estrutura organica das instituigdes e das
respetivas atividades e atribuigdes.

3 — No procedimento de classificagdo documental sdo observados
0s seguintes passos:

a) Analise do documento e identificagdo da origem, assunto e des-
tinatario;

b) Identificagdo do codigo de classificagdo correspondente ao assunto
a que respeita.

4 — Nao ¢ permitida a classificagdo de documentos ou conjunto
de documentos com a designagdo de “varios”, “diversos” ou “outros
assuntos”.

Artigo 15.°
Constituicdo de processos

1 — A constitui¢@o de processos tem como finalidade a organizacéo e
ordenagdo do conjunto de documentos em que se traduz o procedimento
administrativo.

2 — Na constituicdo de processos ¢ atribuida a mesma classificagdo
a todos os documentos que os integram.

CAPITULO IV
Arquivo

Artigo 16.°
Arquivamento

1 — O arquivamento da documentac@o observa o seguinte proce-
dimento:

a) Atribuigdo de classificagdo documental por assunto, segundo o
plano de classificagdo vigente, salvo se o documento estiver previa-
mente classificado;

b) Integracdo do documento em pastas de arquivo de documentos
com o mesmo codigo de classificagao.

2 — Sempre que possivel, o arquivo ¢é constituido unicamente por
documentos originais, sendo destruidas todas as copias desnecessarias.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 98 — 20 de maio de 2016

3 — A documentacdo anexa que, por razdes de volume, ndo seja
suscetivel de permanecer fisicamente junto ao documento principal,
¢ objeto de arquivamento em unidade de instalagdo apropriada, cuja
localizagdo ¢ devidamente indicada no documento principal.

Artigo 17.°

Copiadores gerais

1 — Sem prejuizo de outros que possam existir nas diversas Unidades
Organicas e Servigos, ao Expediente Geral compete manter um copiador
geral para entradas e outro para saidas, devidamente atualizados e dispo-
niveis para consulta interna por qualquer trabalhador da UAlg.

2 — A primeira pagina de todos os documentos recebidos e expedidos
pela UAlg ¢ objeto de fotocdpia ou impressdo e arquivo no copiador
geral.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 18.°
Duvidas e casos omissos

Os casos omissos e duvidas suscitados na aplicagdo do presente
regulamento sao resolvidos por despacho do Reitor.
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Artigo 19.°
Disposi¢do revogatoria

E revogado, a partir da data de entrada em vigor do presente regula-
mento, o regulamento n.° 822/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 1 de dezembro de 2015.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor em simultdneo com a entrada
em producao do sistema de gestdo documental.

5 de maio de 2016. — O Reitor, Anténio Branco.
209574982

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 6709/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegacdo, a presidéncia do juri da
seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao jiri da prova, por delegagdo

Doutorando Designagdo do Curso
Nome

Categoria Unidade Organica

Ana de Sousa Carreira | Doutoramento em Engenharia | Pedro Manuel Tavares Lopes | Professor Catedratico | Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Quimica. de Andrade Saraiva. da Universidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
2 de maio de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6710/2016

Considerando que nos termos do n.® 2 do meu Despacho n.° 45/2016,
de 26 de abril, sera determinado por despacho, o limite de despesa
disponivel para a contratacdo de pessoal em cada uma das Escolas
durante o ano de 2016;

Considerando que a distribui¢do da massa salarial disponivel para
contratagdes pelas diferentes escolas da Universidade deve respeitar a
proporcao de cada Escola na massa salarial do conjunto da Universi-
dade, decido:

1 — Fixar em 850.000 euros o limite da despesa disponivel para todas
as contratagdes a que se refere o n.° 2 do meu Despacho n.° 45/2016,
efetuadas no presente ano no Instituto de Superior Técnico, independen-
temente da carreira ou da natureza do respetivo vinculo;

2 — O limite fixado no nimero anterior ¢ calculado tendo por refe-
réncia o valor do vencimento base dos trabalhadores a contratar;

3 — Todos os pedidos de autorizagdo para abertura de concursos
para as carreiras docentes e de investigagdo dirigidos ao Reitor, devem
ser acompanhados de informacdo relativa a estimativa do valor ainda
disponivel para novas contratagdes, apos dedugio ao valor estabelecido
no n.° 1 do valor relativo aos contratos celebrados em 2016 e aos pro-
cedimentos em curso e findos.

27 de abril de 2016. — O Reitor, Anténio Serra.
209576512

Despacho n.° 6711/2016

Considerando que nos termos do n.® 2 do meu Despacho n.® 45/2016,
de 26 de abril, sera determinado por despacho, o limite de despesa
disponivel para a contratagdo de pessoal em cada uma das Escolas
durante o ano de 2016;

209569182

Considerando que a distribui¢do da massa salarial disponivel para
contratagdes pelas diferentes escolas da Universidade deve respeitar a
propor¢do de cada Escola na massa salarial do conjunto da Universi-
dade, decido:

1 — Fixar em 167.000 euros o limite da despesa disponivel para todas
as contratagdes a que se refere o n.° 2 do meu Despacho n.® 45/2016,
efetuadas no presente ano no Instituto de Superior de Economia e Gestao,
independentemente da carreira ou da natureza do respetivo vinculo;

2 — O limite fixado no namero anterior é calculado tendo por refe-
réncia o valor do vencimento base dos trabalhadores a contratar;

3 — Todos os pedidos de autorizagdo para abertura de concursos
para as carreiras docentes e de investigagdo dirigidos ao Reitor, devem
ser acompanhados de informacg@o relativa a estimativa do valor ainda
disponivel para novas contratacdes, apos dedugao ao valor estabelecido
no n.° 1 do valor relativo aos contratos celebrados em 2016 e aos pro-
cedimentos em curso e findos.

27 de abril de 2016. — O Reitor, Anténio Serra.
209576375

Despacho n.° 6712/2016
Criacao de Novo Ciclo de Estudos

Mestrado em Engenharia de Sistemas de Transportes

Sob proposta do Conselho Cientifico do Instituto Superior Técnico
desta Universidade, e nos termos das disposi¢des legais em vigor,
nomeadamente o artigo 61.° do Regime Juridico das Instituicdes de
Ensino Superior (RJIES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, o Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino
Superior (RJIGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, (entretanto alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragao de
Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, ¢ alterado pelo Decreto-Lei
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n.° 115/2013, de 7 de agosto), foi aprovada, pelo Despacho Reitoral
n.° 201/2015, de 2 de outubro, de acordo com os Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa, a criagdo do Mestrado em Engenharia de Sistemas
de Transportes.

Este ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo do Ensino Superior em 1 de abril de 2016, por um periodo
de 6 anos, e registado pela Diregcdo-Geral do Ensino Superior em 11 de
abril de 2016, com o n.° R/A-Cr 45/2016.

1.°
Criac¢ao

A Universidade de Lisboa, através do Instituto Superior Técnico,
confere o grau de mestre em Engenharia de Sistemas de Transportes, nas
especialidades de Engenharia Rodoviaria e de Engenharia Ferroviaria.

Artigo 2.°
Organizacio do ciclo de estudos

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia de
Sistemas de Transportes corresponde a 90 ECTS e uma duragido normal
de 3 semestres curriculares, integrando:

a) Um curso de especializacdo, constituido por um conjunto orga-
nizado de unidades curriculares denominado curso de mestrado, a que
corresponde 60 ECTS;

b) Uma dissertagdo de natureza cientifica, correspondente a 30 ECTS.

Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos s@o os
que constam do anexo ao presente Despacho.

Artigo 4.°
Concessao do grau de mestre

O grau de mestre ¢ conferido aos que, através da aprovacao em todas
as unidades curriculares que integram o plano de estudos do curso de
mestrado e da aprovagdo no ato publico de defesa da dissertagdo, tenham
obtido o numero de créditos fixado.

Artigo 5.°
Classificacdo final do grau de mestre

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificagdo final, expressa
no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no
seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

2 — A forma de calculo da classificagao final ¢ fixada pelas normas
regulamentares aprovadas pelo Conselho Cientifico do Instituto.
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Artigo 6.°
Normas regulamentares

O Conselho Cientifico aprova as normas regulamentares do ciclo
de estudos nos termos do artigo 26.° do RJGDES e do artigo 17.° do
Regulamento de Estudos de Pos-graduacdo da Universidade de Lisboa,
publicado no Didario da Republica, 2.2 série, N.° 57 de 23 de margo, atra-
vés do Despacho n.° 2950/2015 e alterado pelo Despacho n.° 3738/2015,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, N.° 72 de 14 de abril.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de
2016/2017, aplicando-se o presente despacho aos alunos que se inscre-
vam pela primeira vez a partir do mesmo ano letivo.

4 de maio de 2016. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO
Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Instituto Superior Técnico

3 — Ciclo de Estudos: Engenharia de Sistemas de Transportes

4 — Grau ou diploma: mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Sistemas
Urbanos e Regionais

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 90 ECTS

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 2 anos, 3 semestres

8 — Ramos, variantes, 4reas de especializagdo ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura: Areas de Especializagdo: Engenharia
Rodovidria; Engenharia Ferroviaria

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengo
do grau ou diploma:

QUADRON. 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Sistemas Urbanos e Regionais. . . . . . SUR 60 0
Area Cientifica do IST em dominio

relacionado com o objetivodo curso| AC 30 0

Total. .......... 90

Plano de Estudos:

Universidade de Lisboa

Instituto Superior Técnico

Mestrado em Engenharia de Sistemas de Transportes

Area cientifica predominante: Sistemas Urbanos e Regionais

Area de Especializagio em Engenharia Ferroviaria

QUADRON.°2

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo aos Sistemas de Transportes Ferroviarios. . . SUR |Semestral .. .... 126 T—16,5,TP—15 4.5 Obrigatoria.
Meétodos Quantitativos em Transportes . .. .......... SUR |Semestral .. .... 126 T—16,5, TP— 15 4.5 Obrigatoria.
Economia e Financiamento dos Transportes . ........ SUR |Semestral .. .... 126 T—19,5, TP—12 4.5 Obrigatoria.
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo em Transportes| SUR | Semestral . . .. .. 126 T—19,5, TP— 12 4,5 | Obrigatoria.
Politica de Transportes e Ordenamento do Territorio. . . SUR [Semestral ...... 126 T—31,5 4,5 | Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise de Redes de Transportes. . ................ SUR |Semestral .. .... 126 T—16,5, TP—15 4.5 Obrigatoria.
Avaliagdo de Investimentos em Transportes . ... ..... SUR |Semestral ... ... 84 T—16,5; TP —4,5 3 Obrigatoria.
Total ................. 840 30
QUADRON.°3
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar'ea Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Modelagdo de Sistemas de Transportes. . ........... SUR |Semestral ... ... 126 T—16,5;TP—15 4,5 | Obrigatoria.
Planeamento de Servigos de Transportes. . .......... SUR |Semestral ... ... 126 T—16,5;TP— 15 4,5 | Obrigatoria.
Tecnologias dos Transportes Ferrovidrios . .......... SUR |Semestral ... ... 168 |T—22,5;TP— 19,5 6 Obrigatoria.
Planeamento e Gestdo de Esta¢des Ferroviarias . . .. .. SUR |Semestral .. .... 126 T—16,5, TP—15 4.5 Obrigatoria.
Sistemas Ferroviarios em Meio Urbano ............ SUR |Semestral .. .... 126 T—16,5, TP—15 4.5 Obrigatoria.
Manuten¢io e Gestdo de Infraestruturas Ferroviarias . . . SUR |Semestral .. .... 126 T—16,5, TP—15 4.5 Obrigatoria.
Projeto de Dissertagdo em Engenharia de Sistemas de| SUR |Semestral ... ... 42 T10,5 1,5 | Obrigatoéria.
Transportes.
Total ................... 840 30
QUADRO N 4
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ars:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo de Mestrado em Engenharia de Sistemas de| AC | Semestral ... ... 840 OT — 50 30 Obrigatoria.
Transportes.
Total ................. 840 30
Area de Especializagao em Engenharia Rodoviaria
QUADRON.*5
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo aos Sistemas de Transportes Rodoviarios . . . SUR |Semestral ... ... 126 T—16,5TP—15 4,5 | Obrigatoria.
Me¢étodos Quantitativos em Transportes . .. .......... SUR |Semestral ... ... 126 T—16,5;TP— 15 4,5 | Obrigatoria.
Economia e Financiamento dos Transportes . . .. .. ... SUR |Semestral .. .... 126 T—19,5,TP—12 4.5 Obrigatoria.
Tecnologias de Informagéo e Comunicagdo em Transportes | SUR | Semestral . . . . .. 126 T—19,5,TP— 12 4.5 Obrigatoria.
Politica de Transportes e Ordenamento do Territorio . . . SUR |Semestral ... ... 126 T—31,5 4,5 | Obrigatoria.
Analise de Redes de Transportes. ................. SUR |Semestral . ..... 126 T—16,5;TP—15 4,5 | Obrigatoria.
Avaliagdo de Investimentos em Transportes . ........ SUR |Semestral ...... 84 T—16,5 TP —4,5 3 Obrigatoéria.
Total ................. 840 30
QUADRON.° 6
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Pavimentos Rodoviarios e Aeroportuarios. . . ........ SUR |Semestral .. .... 168 T—22,5;TP— 19,5 6 Obrigatoria.
Modelagéo de Sistemas de Transportes . ............ SUR | Semestral .. .... 126 T—16,5, TP—15 4.5 Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Planeamento de Servigos de Transportes. . .......... SUR |Semestral .. .... 126 T—16,5, TP—15 4.5 Obrigatoria.
Construcdo de Infraestruturas Rodoviarias .......... SUR |Semestral .. .... 126 T—16,5, TP—15 4.5 Obrigatoria.
Engenharia e Gestao de Trafego .................. SUR |Semestral .. .... 126 T—16,5, TP—15 4.5 Obrigatoria.
Conservagdo ¢ Gestdo de Infraestruturas Rodoviarias . . . SUR |Semestral ... ... 126 T—16,5; TP— 15 4,5 | Obrigatoria.
Projeto de Dissertagdo em Engenharia de Sistemas de| SUR |Semestral . ... .. 42 T—10,5 1,5 | Obrigatoria.
Transportes.
Total ................. 840 30
QUADRON.*7
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Dissertacdo de Mestrado em Engenharia de Sistemasde| AC |Semestral . ..... 840 OT — 50 30
Transportes.
Total ................. 840 30
209572876

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 6713/2016

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Diario da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, ¢ de acordo com o disposto no n.° 1 do
Despacho n.° 4375/2014, do Didrio da Republica, 2. série, n.° 59, de 25
de margo, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento
no ramo de Ciéncias Geofisicas e da Geoinformacao, especialidade de
Engenharia Geografica, desta Faculdade, requeridas pelo Mestre Pedro
José Santos da Costa Benevides, no Doutor Jorge Augusto Mendes de
Maia Alves, Professor Associado com Agregagdo, na qualidade de Sub-
diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

5 de maio de 2016. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, José Artur Martinho Simaes.
209574439

Instituto de Ciéncias Sociais

Aviso (extrato) n.° 6382/2016

Faz-se ptblico que o Professor Doutor José Luis Miranda Cardoso foi
eleito Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa,
nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 16.° dos Estatutos do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, do artigo 17.°
do Regulamento eleitoral anexo aos referidos Estatutos e da alinea c)
do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, tendo
tomado posse em 10 de maio de 2016, conferida pelo Reitor, Professor
Doutor Anténio da Cruz Serra. (Isento de fiscalizag@o prévia do T.C.)

10 de maio de 2016. — O Diretor Executivo, Anténio Martinho Novo.
209574147

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 6714/2016

Por despacho de 29 de janeiro de 2016 do Presidente do Instituto
Superior Técnico:

Jodo Filipe Pinto Ribau — autorizado o contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, para exercer fungdes de Professor
Auxiliar Convidado ao abrigo do artigo 32.°-A do ECDU, em regime de
colaborag@o a 30 %, no Instituto Superior Técnico, com efeitos a partir

de 01 de margo e valido pelo periodo de 12 meses no Departamento de
Engenharia Mecéanica.

11 de maio de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal,
Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
209576172

Despacho (extrato) n.° 6715/2016

Por despacho de 29 de janeiro de 2016 do Presidente do Instituto
Superior Técnico:

Antonio Manuel da Nave Quintino — autorizado o contrato de traba-
lho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo, para exercer fungdes de
Professor Auxiliar Convidado em regime de tempo parcial com afetagido
de 30 %, no Instituto Superior Técnico, com efeitos a partir de 15 de
fevereiro de 2016 e valido pelo periodo de 12 meses no Departamento
de Engenharia e Gestdo.

11 de maio de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal,
Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
209576131

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 6383/2016

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constituicdo
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de téc-
nico superior do mapa de pessoal da Universidade do Minho, aberto
pelo Aviso n.° 4612/2014, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 67, de 4 de abril de 2014, e apds negociagao do posicionamento re-
muneratorio, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, com o periodo experimental de 180 dias,
com efeitos a partir de 02.05.2016, com direito a remunerago corres-
pondente a 2. posi¢do remuneratdria e ao nivel remuneratorio 15, da
tabela remuneratoria unica, com a trabalhadora Marta Judite Ferreira
de Castro Lopes.

Para os efeitos previstos do artigo 46.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, mediante despacho de 28.04.2016, por delegagdo de competén-
cias, do Administrador da Universidade do Minho, a constitui¢do do
juri € a seguinte:

Presidente: Licenciada Carla Isabel Pereira Lavrador — Diretora
de Servigos.
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Vogais efetivos:

Licenciada Susana Maria Gongalves de Castro, Chefe de Divisdo.
Licenciada Célia Eduarda Cardoso Rodrigues Carpinteira, Chefe
de Divisdo.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Elisabete André Lapo, Técnica Superior.
Licenciada Maria Amélia Lobo Machado, Técnica Superior.

10 de maio de 2016. — O Administrador, José Fernandes.
209573304

Aviso (extrato) n.° 6384/2016

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho de 04.05.2016 do Reitor da Universidade
do Minho, foi considerado que a trabalhadora Susana Maria da Silva
Gomes concluiu com sucesso ¢ a avaliagdo final de 18 valores o periodo
experimental, na sequéncia da celebracdo com esta Universidade, do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de Assistente Técnica.

11 de maio de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
209576983

Reitoria

Despacho n.° 6716/2016

Ao abrigo do disposto no Despacho RT-92/2013, de 20 de dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 24 de janeiro
de 2014, e no artigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
subdelego a competéncia para a presidéncia de juris de provas para
obtencao do titulo de agregado e de juris de provas de doutoramento, na
Presidente da Escola de Direito da Universidade do Minho, Professora
Doutora Maria Clara Cunha Calheiros Carvalho.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e produz efeitos a partir da sua publica¢do no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
desde 5 de maio de 2016 na matéria ora subdelegada.

5 de maio de 2016. — A Vice-Reitora, Graciete Tavares Dias.
209573897

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6717/2016

Tendo presente o regime de autonomia reconhecido as Universidades
Publicas, determino que, nos termos da alinea n) do artigo 10.° dos
Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 42/2008, publicados no Didrio da Republica, n.° 164,
de 26 de agosto de 2008, apos parecer favoravel do Conselho Geral,
em 29 de fevereiro de 2016, nos termos do n.° 4 do artigo 126.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro (RJIES), Ana Cristina de Freitas Ferreira,
assistente técnica da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa seja afeta
a Nova Medical School — Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa, a partir de 1 de maio de 2016.

6 de abril de 2016. — O Reitor, Professor Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas.
209577703

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 6718/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19 de
fevereiro de 2016:

Antonio Julio da Silva Cartageno — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politéc-
nico de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de tempo
parcial de 45 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
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ao escaldo 1, indice 185, com inicio a 22 de fevereiro de 2016 e termo
a 15 de julho de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

10 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209572592

Despacho (extrato) n.° 6719/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19 de
fevereiro de 2016:

Jodo Pedro da Silva Lourengo — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo parcial de
55 %, com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escalao 1,
indice 100, com inicio a 22 de fevereiro de 2016 e termo a 22 de julho
de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

10 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209572649

Despacho (extrato) n.° 6720/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19
de fevereiro de 2016:

Miguel Anténio da Silva Azevedo — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de acumu-
lag@o de 30 %, com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 22 de fevereiro de 2016 e termo a
31 de julho de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

11 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209578035

Despacho (extrato) n.° 6721/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19
de fevereiro de 2016:

Marta dos Santos Martins Rosa — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo parcial de
55 %, com a remunera¢do mensal iliquida correspondente ao escaldao
1, indice 100, com inicio a 22 de fevereiro de 2016 e termo a 15 de
julho de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. N&o sdo devidos
emolumentos.)

11 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209578051

Despacho (extrato) n.° 6722/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19
de fevereiro de 2016:

Diana Godinho da Silva Costa — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Poli-
técnico de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de
tempo integral, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 185, com inicio a 22 de fevereiro de 2016 ¢ termo a
31 de julho de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

11 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209578084

Despacho (extrato) n.° 6723/2016

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
19 de margo de 20135, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo celebrado com Diana Godinho
da Silva Costa, para o Instituto Politécnico de Beja, como professor
adjunto convidado, em regime de exclusividade, com a remuneragdo
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mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, com inicio a
19 de margo de 2016 e termo a 31 de julho de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

11 de maio de 2016. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Isidro Féria.
209578149

Despacho (extrato) n.° 6724/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19
de fevereiro de 2016:

Sandra Isabel das Candeias Guerreiro Dias — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 35 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 22 de fevereiro de 2016 e termo
a 15 de julho de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. N&o séo devidos
emolumentos.)

11 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209578205

Despacho (extrato) n.° 6725/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 17
de margo de 2016:

Ricardo Jorge Cavalinhos Estevdo — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime tempo
parcial de 45 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 29 de margo de 2016 e termo a
22 de julho de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

11 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209577906

Despacho (extrato) n.° 6726/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19 de
fevereiro de 2016:

Jodo Jardim Fernandes — autorizado o contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como assistente convidado, em regime de acumulagdo de 50 %,
com a remunerac¢ao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, in-
dice 100, com inicio a 22 de fevereiro de 2016 e termo a 29 de julho
de 2016. (Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

11 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209578019

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 6385/2016

De acordo com on.° 1 e 3 do art® 8.°-A do ECPDESP e por despacho
do Presidente do Instituto Politécnico de Braganca, nos termos do n.® 4.°
da Lei 35.%/2014 de 20 de junho se publica:

Doutora Paula Sofia Alves Cabo — Celebrado Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para o exercicio das
fungdes de Professor Adjunto, da Escola Superior Agraria de Braganga,
em regime de exclusividade a partir do dia 1 de agosto do ano 2012.

Doutor Pedro Miguel Lopes Bastos — Celebrado Contrato de Traba-
lho em Fungoes Publicas por Tempo Indeterminado, para o exercicio das
fungdes de Professor Adjunto, da Escola Superior Agraria de Braganga,
em regime de exclusividade a partir do dia 26 de maio de 2015.

Doutora Sandra Cristina da Costa Santos — Celebrado Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para o
exercicio das fung¢des de Professor Adjunto, da Escola Superior de
Educacao, de Braganga em regime de exclusividade a partir do dia
1 de julho de 2015.

Doutora Claudia Susana Nunes Martins — Celebrado Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para o exer-
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cicio das fungdes de Professor Adjunto, da Escola Superior de Educagio
de Braganga, em regime de exclusividade a partir do dia 11 de julho
de 2015.

Doutor Luis Manuel Ribeiro Mesquita — Celebrado Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para o exercicio
das fungdes de Professor Adjunto, da Escola Superior de Tecnologia
e de Gestdo de Braganga, em regime de exclusividade a partir do dia
1 de agosto de 2015.

Doutora Carla Alexandra Soares Geraldes — Celebrado Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para o
exercicio das fun¢des de Professor Adjunto, da Escola Superior de
Tecnologia e de Gestao, de Braganga em regime de exclusividade a
partir do dia 28 de julho de 2015.

Doutor Manuel Teixeira Bras César — Celebrado Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para o exercicio
das fungodes de Professor Adjunto, da Escola Superior de Tecnologia e
de Gestdo de Braganga, em regime de exclusividade a partir do dia 25
de julho de 2015.

Doutor Gettlio Paulo Peixoto Igrejas — Celebrado Contrato de Tra-
balho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado, para o exercicio
das fungdes de Professor Adjunto, da Escola Superior de Tecnologia e
de Gestao de Braganca, em regime de exclusividade a partir do dia 29
de julho de 2015.

Doutor Carlos Filipe Campos Rompante da Cunha — Celebrado
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
para o exercicio das fungdes de Professor Adjunto, da Escola Superior
de Comunicac¢do Administragdo e Turismo de Mirandela em regime de
exclusividade a partir do dia 10 de setembro de 2015.

Doutor Vitor Jos¢ Domingues Mendonga — Celebrado Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para o
exercicio das fun¢des de Professor Adjunto, da Escola Superior de
Comunicag@o Administragdo e Turismo de Mirandela em regime de
exclusividade a partir do dia 25 de julho de 2015.

Doutora Susana Isabel Pinto Ferreira dos Santos — Celebrado Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para
o exercicio das fungdes de Professor Adjunto, da Escola Superior de
Comunicagdo Administragdo e Turismo de Mirandela em regime de
exclusividade a partir do dia 30 de setembro de 2015.

Doutora Inés Monteiro Barbedo de Magalhdes — Celebrado Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para
o exercicio das fungdes de Professor Adjunto, da Escola Superior de
Comunicag@o Administragdo e Turismo de Mirandela em regime de
exclusividade a partir do dia 15 de julho de 2015.

Doutora Luisa Margarida Barata Lopes — Celebrado Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para o exercicio
das fungdes de Professor Adjunto, da Escola Superior de Comunicago
Administragdo e Turismo de Mirandela em regime de exclusividade a
partir do dia 10 de julho de 2015.

11 de maio de 2016. — O Presidente, Jodao Alberto Sobrinho Tei-
xeira.

209576561

Declaragao de retificagao n.° 500/2016

Por se ter verificado um lapso, na redagdo do aviso n.° 5788/2016
publicado em D.R., n.° 86, 2. série, de 4 de maio, torna-se ptiblico que no
n.° 6 onde se 1€ «sito ao Campus de Santa Apolonia, 5300-235 Bragangax»
deve ler-se «sito ao Campus de Santa Apoldnia, 5300-253 Bragangay.

11 de maio de 2016. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
209576497

Declaragao de retificagao n.° 501/2016

Por se ter verificado um lapso, na redagéo do aviso n.° 5442/2016 pu-
blicado em D.R., n.° 81, 2. série, de 27 de abril, torna-se publico que no
n.° 6 onde se 1€ «sito ao Campus de Santa Apolonia, 5300-235 Bragangay
deve ler-se «sito ao Campus de Santa Apolonia, 5300-253 Bragangay.

11 de maio de 2016. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
209576407

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Relatorio n.° 5/2016

Relatorio e contas — Exercicio economico 2015

Os documentos anuais de prestacdo de contas do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, bem como as contas consolidadas e respetivas certificagoes
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legais de contas encontram-se publicados no sitio da internet deste insti-
tuto, em www.ipcb.pt (O IPCB — organizagdo — documentos de gesto).

10 de maio de 2016. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
309573564

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 6727/2016

De acordo com o disposto no artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, determino a publicagdo da estrutura curricular e do plano de
estudos do 2.° ciclo de estudos em Turismo Internacional para o Desen-
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3 — Curso: Turismo Internacional para o Desenvolvimento/Interna-
tional Tourism For Development.

4 — Grau: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Turismo e Lazer.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 90 ECTS

7 — Durag¢édo normal do curso: 3 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: areas de especializacdo: Nao
aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

volvimento, em anexo, a ministrar pela Escola Superior de Educagio
do Instituto Politécnico de Coimbra. Créditos
(0] r?feyldo ciclo gie ?studos fo% obj~ eto de ac.redltagﬁo prévia por parte Area cientifica Sigla
da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior a 14/04/2016 Obrigatérios | Optativos
e registado, na Dire¢do-Geral do Ensino Superior, com o numero R/A
-Cr 54/2016, de 18 de abril de 2016.
4 de maio de 2016. — O Presidente, Rui Jorge da Silva Antunes. Turismo e Lazer............. TUR 78 0
Ciéncias Sociais. ............ CS 6 0
ANEXO Metodologia da Investigagdo. . . Ml 6 0
Total ......... 90 0
Estrutura curricular e plano de estudos do mestrado
em turismo internacional para o desenvolvimento
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra. 10 — Observagdes — nao aplicavel
2 — Unidade organica: Escola Superior de Educag@o. 11 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior de Educacio
Turismo Internacional para o Desenvolvimento
Mestre
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Multiculturalidade e Etica no Turismo/Multiculturality and Ethics in Tourism CS Sem 168 TP-30 6
Desenvolvimento de Produtos Turisticos/Tourism Products Development. . . TUR Sem 168 TP-30 6
Gestao de Operagdes em Turismo/Tourism Operations Management. . . . . . . TUR Sem 168 TP-30 6
Marketing Turistico/Tourism Management . . ......................... TUR Sem 168 TP-30 6
Semindrios I/Seminars ... ... ... .. . TUR Sem 168 S-30 6
Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior de Educacio
Turismo Internacional para o Desenvolvimento
Mestre
1.°Ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigagcdo/Research Methodology. . ................. MI Sem 168 TP-30 6
Gestdo e Investimento em Turismo/Management and Investment in Tourism | TUR Sem 168 TP-30 6
Turismo e Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento/Tourism and| TUR Sem 168 TP-30 6
International Cooperation for Development.
Planeamento Estratégico em Destinos Turisticos/Strategic Planning for Tourism | TUR Sem 168 TP-30 6
Destinations.
Semindrios II/Seminars IT .. ... ... ... . i TUR Sem 168 S-30 6
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Instituto Politécnico de Coimbra

Escola Superior de Educacio

Turismo Internacional para o Desenvolvimento

Mestre

2.°Ano/3.° semestre

QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Master Dissertation/Optional Internship .. .............. ... ... ...... TUR Sem 840 |E-420, OT-30| 30
209568494

Despacho n.° 6728/2016

De acordo com o disposto no artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, determino a publicagdo da estrutura curricular e do plano de
estudos do 1.° ciclo de estudos em Gestdo da Bioindustria, em anexo,
a ministrar pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do
Hospital, do Instituto Politécnico de Coimbra.

O referido ciclo de estudos foi objeto de acreditag@o prévia por parte
da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, em 01 de

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Duragdo normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: areas de especializagdo: Nao
aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

abril de 2016 e registado, na Dire¢do-Geral do Ensino Superior, com o Creditos
nimero R/A-Cr 40/2016, de 07 de abril de 2016. ’
Area cientifica Sigla
4 de maio de 2016. — O Presidente, Rui Jorge da Silva Antunes. Obrigatdrios | Optativos
Ciéncias Econdmicas e Empresariais | CEE 81 0
ANEXO Ciénciasda Vida. . ............... (Y% 44.5 0
Biotecnologia................... BIOT 30.5 0
Estrutura Curriculag e Plano cll?:a_ E_stu’dos_ da Licenciatura Métodos Q%antitativos ............ MQ 12 0
em Gestao da Bioindustria Ciéncias Informaticas. . ........... CI 6 0
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra. Direito ........................ D 6
2 — Unidade Qrgénica: Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Towal . 180 0
Oliveira do Hospital
3 — Curso: Gestdo da Bioindustria.
4 — Grau: Licenciado. 10 — Observagdes — ndo aplicavel
5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Empresariais. 11 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior de Tecnologia e Gestiao de Oliveira do Hospital
Gestao da Bioindustria
Licenciado
1.°Ano/1.° Semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
MatematiCa. . .. oottt MQ Semestral . . ... 160 TP-56 6
Bioquimica. ... ...... ... (6)% Semestral . . . .. 160 TP-56 6
Biotecnologia. ......... .. BIOT Semestral . . . .. 160 TP-56 6
Introdug@o @ Gestao . .. .....ooivt i CEE Semestral . . ... 160 TP-56 6
Informatica Aplicada . ............ ... ... ... ... ...... CI Semestral . . . .. 160 TP-56 6
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Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital
Gestao da Bioindustria
Licenciado
1.° Ano/2.° semestre
QUADRO N.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estatistica. . ...t MQ Semestral . . . .. 160 TP-56 6
Marketing. . ..ot CEE Semestral . . . .. 160 TP-56 6
Economia........... ... ... . i CEE Semestral . . ... 160 TP-56 6
Fundamentos de Biorecursos. .. ...................... Ccv Semestral . . ... 175 TP-56 6.5
Introdugdo a Bioengenharia. ... ...................... BIOT Semestral . . . .. 145 TP-56 5.5
Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior de Tecnologia e Gestiao de Oliveira do Hospital
Gestao da Bioindustria
Licenciado
2.° Ano/3.° semestre
QUADRON.* 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Politicas Econdmicas. . ..., CEE Semestral . . ... 160 TP-56 6
Contabilidade de Gestao e Sistemas de Controlo ......... CEE Semestral . . ... 160 TP-56 6
Direito e Propriedade Industrial. .. .................... D Semestral . . . .. 160 TP-56 6
Ecossistemas .. ............uiiiiriii Ccv Semestral . . ... 160 TP-56 6
Energiae Ambiente .. ......... ... ... .. .. L. BIOT Semestral . . . .. 160 TP-56 6
Instituto Politécnico de Coimbra
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital
Gestéo da Bioindustria
Licenciado
2.° Ano/4.° semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
GestdodaQualidade .......... .. ... .. ... .. ... .... CEE Semestral . . . . 145 TP-56 5.5
Finangas Empresariais . . .. ........ ... ... ... CEE Semestral . . . . 160 TP-56 6
Bioeconomia ............. ... . Ccv Semestral . . .. 160 TP-56 6
Ecologia Industrial. . .......... ... .. .. ... ... ... .. (6)% Semestral . . . . 175 TP-56 6.5
Tecnologias de Bioprocessos. .. .........c.ooveeuun... BIOT Semestral . . .. 160 TP-56 6
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Instituto Politécnico de Coimbra

Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital

Gestao da Bioindustria

Licenciado

3.°Ano/5.° semestre

QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica

Total Contacto

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional CEE Semestral . . . . 160 TP-56 6

Distribuicdo e Logistica. ............. ... ..., CEE Semestral . . . . 160 TP-56 6

Organizagdo Industrial . .. ...... .. ... ... ... oL CEE Semestral . . . . 145 TP-56 5.5

Modelos de Avaliagdo de Sustentabilidade . ............. CvV Semestral . . . . 175 TP-56 6.5

Gestdo Urbanistica e Ambiente ... .................... CV/BIOT |Semestral . ... 160 TP-56 6

Instituto Politécnico de Coimbra

Escola Superior de Tecnologia e Gestio de Oliveira do Hospital

Gestao da Bioindustria

Licenciado

3.°Ano/6.° semestre

QUADRON- 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Avaliacdo e Gestao de Projetos . ...................... CEE Semestral . . . . 160 TP-56 6
Comércio Internacional . ................ ... .. ...... CEE Semestral . . . . 160 TP-56 6
Estratégia e Competitividade Empresarial .............. CEE Semestral . . . . 160 TP-56 6
Projeto em Gestdo de Bioindustrias. .. ................. CV/CEE/ |Semestral . ... 320 | TP-14; OT-56 12
BIOT
209568412

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 6729/2016

Na sequéncia de decisdo favoravel a sua acreditagdo prévia pela
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior em 27/04/2016,
foi registado na Diregdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr
62/2016 em 03/05/2016, o ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Programacao e Produgdo Cultural da Escola Superior de
Artes e Design do Instituto Politécnico de Leiria.

Assim, ao abrigo da alinea b) don.® 1 do Artigo 92.° da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, conjugada com o disposto nos artigos 52.° e seguin-
tes do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, determino a publicagdo da
estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos criado.

6 de maio de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.

ANEXO
Estrutura Curricular e Plano de Estudos da Licenciatura
em Programacgao e Produgéao Cultural

1 — Instituigdo de ensino — Instituto Politécnico de Leiria.
1.1 — Unidade organica — Escola Superior de Artes e Design.

2 — Grau — Licenciado.

3 — Curso — Programagio e Produgdo Cultural.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obteng@o do grau — 180.

5 — Durag@o normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Mediagao e Produgao Cultural . ... MPC 84
Ciéncias Sociais e Humanas . .. ... CSH 45
Design de Comunicagdo ......... DC 12
Gestao ... ..o G 9
Qualquer Area Cientifica......... QAC 30

Total ........... 150 30
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7 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Leiria
Escola Superior de Artes e Design
Curso de Programagéao e Produgéo Cultural
Grau de Licenciado
Area Cientifica predominante: Mediagéo e Produgao Cultural
1.° Semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cienﬁfr'liaa ) Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
EconomiadaCultura.......................... G S 81 TP: 45 3
Oficina de Mediagdo Cultural I.................. MPC S 243 PL: 90 9
Introdugao aos Estudos de Cultura ............... CSH S 162 TP: 60 6
Museologia e Patrimoénio Cultural. . .............. CSH S 162 TP: 60 6
Opgao Livre TP1 .. ... i QAC S 162 - 6
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino teorico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial
2.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cienéfr'lecz 0 Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Histéria das Artes Visuais Contemporaneas . ........ CSH S 162 TP: 60 6
Oficina de Mediagdo Cultural II ... ............... MPC S 243 PL: 90 9
Sociologia das Artes . ........... ... CSH S 162 TP: 60 6
Historia das Artes Performativas Contemporaneas . . . . CSH S 81 TP: 45 3
Opgao Livre TP2 ... ... QAC S 162 - 6
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino teorico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial.
3.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cienﬁtr‘lecz m Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Instrumentos de Gestao e Avaliag@o de Projeto. . .. ... G S 81 TP: 45 3
Projeto e Programagdo Artistica e Cultural I......... MPC S 243 PL: 90 9
Oficina de Comunicagdo I....................... DC S 162 TP: 60 6
Territorios, Cidades e Desenvolvimento Sustentavel . . CSH S 162 TP: 60 6
Opcao Livre TP3 ... ... ... QAC S 162 - 6
Notas

(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.

(2) T: ensino tedrico; TP: ensino tedrico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial; OT: orientagao tutorial.
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4.° Semestre

QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cienﬁ'triecia ) Tipo Creéditos Observagdes
Total Contacto (2)
Temas e debates das Artes Contemporaneas . . . ... ... CSH S 162 TP: 60 6
Projeto de Programagdo Artistica e Cultural I . .. .. .. MPC S 243 PL: 90 9
Oficina de Comunicagdo I ...................... DC S 162 TP: 60 6
Praticas Aplicadas de Produc@o de Eventos Culturais . . . MPC S 81 TP: 45 3
Opgao Livre TP4 . ... ... QAC S 162 - 6
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino teorico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial.
5.° Semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cienﬁfl:l(i; ) Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Direito da Cultura e Financiamento de Projetos . . . . .. G S 81 TP: 45 3
Laboratorio Criativo e de Curadoria ............... MPC S 243 PL: 90 9
Praticas Curatoriais Contemporaneas . ............. CSH S 162 TP: 60 6
Industrias Culturais e Criativas . .................. MPC S 162 TP: 60 6
Opgao Livie TPS .. ... ... i QAC S 162 - 6
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino teorico-pratico; PL: ensino pratico e laboratorial.
6.° Semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cienﬁtr'ﬁ:aa ) Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
EStagio.....ooonn i MPC S 810 - 30
Notas
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
209568048

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao de retificagao n.° 502/2016

Por ter sido publicado com inexatidao no D.R. 2.* série, n.° 85 de 3
de maio de 2016 o Despacho (extrato) n.° 5906/2016, retifica-se onde
se 1€ «no periodo de 01.05.2016 a 30.04.2016» deve ler-se «no periodo
de 01.05.2016 a 30.04.2018».

03.05.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209575832

Declaragao de retificagao n.° 503/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 76, de 19 de abril de 2016, o despacho n.® 5324/2016, retifica-se
que onde se 1¢ «Professora Adjunta Convidada» deve ler-se «Assistente
Convidaday.

09.05.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209573783

Despacho (extrato) n.° 6730/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
14.04.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungodes publicas a
termo resolutivo certo com Elisabete Cristovam Santos com a categoria
de Assistente Convidada em regime de tempo parcial 50 %no periodo
de 15.04.2016 a 31.08.2016, para a Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 in-
dice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

09.05.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209574025

Despacho (extrato) n.° 6731/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
18.02.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo na categoria de Professor Adjunto Convidado
com Elvis Manuel de Jesus Veiguinha, em regime de tempo parcial
60 % no periodo de 22.02.2016 a 21.08.2016 para a Escola Superior
de Comunicagio Social auferindo o vencimento correspondente ao



Didrio da Republica, 2. série— N.° 98 — 20 de maio de 2016

escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

09.05.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209573978

Despacho (extrato) n.° 6732/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
11.03.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo na categoria de Assistente Convidada com Débora
Filipa da Silva Caetano, em regime de tempo parcial 50 % no periodo
de 14.03.2016 a 13.09.2016 para a Escola Superior de Comunicacao
Social auferindo o vencimento correspondente ao escalao 1 indice 100
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

09.05.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209573953

Despacho (extrato) n.° 6733/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
13.04.2016, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo com a categoria de Professores Adjuntos
Convidados, para a Escola Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico dos seguintes
docentes:

Pedro Jorge Filipe Pereira, em regime de tempo parcial 15 %, no
periodo de 15.04.2016 a 31.08.2016.

Margarida Madalena Martins Franga, em regime de tempo parcial
5 %, no periodo de 15.04.2016 15.05.2016.

9.05.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209574211

Despacho (extrato) n.° 6734/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
14.04.2016, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes pibli-
cas a termo resolutivo certo com a categoria de Assistentes Convidadas,
para a Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, auferindo o
vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 100, da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico dos seguintes docentes:

Maria Cristina Carrondo Afonso Lourengo, em regime de tempo
parcial 30 %, no periodo de 15.04.2016 a 31.08.2016.

Vanessa Castelo Rodrigues Freitas, em regime de tempo parcial 45 %,
no periodo de 15.04.2016 31.08.2016.

Paula Cristina Jesus Marques, em regime de tempo parcial 15 %, no
periodo de 15.04.2016 15.04.2017.

9.05.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209574122

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 6735/2016

No uso de competéncia que me esta conferida, homologo o Regu-
lamento dos Regimes de Reingresso ¢ de Mudanga de Par Instituigdo/
Curso. Este regulamento produz efeitos a partir de 29 de abril de 2016,
data da sua homologagao.

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito

O presente regulamento disciplina os regimes de reingresso e de
mudanga de par instituicdo/curso nos cursos de licenciatura do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL), no cumprimento da Portaria
n.° 181-D/2015, de 19 de junho.

Artigo 2.°
Definicoes

Reingresso: Reingresso ¢ o ato pelo qual um estudante, apos inter-
rupgdo dos estudos num par instituigdo/curso de ensino superior, se
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matricula na mesma instituigdo e se inscreve no mesmo curso ou em
curso que lhe tenha sucedido.

Mudanga de par instituigao/Curso: € o ato pelo qual um estudante se
matricula e ou inscreve em par institui¢do/curso diferente daquele(s) em
que, em anos letivos anteriores, realizou uma inscri¢do. A mudanga de
par instituicdo/curso pode ter lugar com ou sem interrup¢do de matricula
e inscri¢do numa instituicdo de ensino superior.

Artigo 3.°
Condicdes Gerais de Reingresso
Podem requerer o reingresso os estudantes que:

a) Tenham estado matriculados no ISEL e inscritos no mesmo curso
ou em curso que o tenha antecedido;

b) Nao tenham estado inscritos nesse curso no ano letivo anterior
aquele em que pretendem reingressar.

Artigo 4.°
Condig¢des Especificas para a Mudanca de Par Institui¢io/Curso

1 — Podem requerer a mudanga de par institui¢do/curso os estu-
dantes que:

a) Tenham estado matriculados e inscritos num curso superior
num estabelecimento de ensino superior nacional e ndo o tenham
concluido;

b) Tenham realizado os exames nacionais do ensino secundario cor-
respondentes as provas de ingresso fixadas para esse par, para esse ano,
no ambito do regime geral de acesso;

¢) Tenham, nesses exames, a classificagdo minima exigida pela ins-
tituicdo de ensino superior, nesse ano, no ambito do regime geral de
acesso.

2 — O regime de mudanga de par instituigdo/curso aplica-se igual-
mente aos estudantes que tenham estado matriculados e inscritos em
institui¢do de ensino superior estrangeira em curso definido como
curso superior pela legislacdo do pais em causa, € ndo o tenham
concluido.

3 — Nao ¢ permitida a mudancga de par institui¢do/curso técnico
superior profissional, ou curso estrangeiro de nivel correspondente, para
ciclos de estudo de licenciatura.

4 — No caso de candidatos cuja matricula tenha caducado por forga
do disposto no artigo 5.°, n.° 3, alinea b), da Lei n.° 37/2003, de 22 de
agosto, os mesmos s6 podem candidatar-se a este regime, desde que
decorridos os dois semestres relativos a prescri¢ao.

Artigo 5.°
Candidatura

1 — A candidatura a reingresso ou mudanga de par instituicdo/curso
deve ser formalizada de acordo com as instrugdes anualmente divulgadas
no sitio na Internet do ISEL.

2 — A candidatura esta sujeita ao pagamento do emolumento cons-
tante da Tabela de Emolumentos em vigor.

3 — A candidatura apenas sera considerada definitiva apds o paga-
mento das taxas e emolumentos devidos.

4 — O ndo pagamento das taxas e emolumentos implicara a recusa
liminar da candidatura.

5 — A desisténcia ou anulag@o da candidatura ndo confere o direito
a devolugdo das taxas e emolumentos.

Artigo 6.°
Instrucao do Processo de Candidatura

1 — A candidatura aos regimes de reingresso ¢ mudanga de par ins-
tituigao/curso deve ser efetuada no portal do ISEL e acompanhada pela
seguinte documentagdo (digitalizada):

a) Documento de Identificagdo (Cartdo de Cidadao, Bilhete de Iden-
tidade ou Passaporte se ndo tiver nacionalidade portuguesa);

b) Procuragdo, quando ndo seja o proprio;

¢) Certificado de Habilitagdes com notas discriminadas;

d) Plano de estudos do curso e de cada uma das unidades curri-
culares constantes no Certificado de Habilitagdes com indicagdo
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das horas de contacto e dos respetivos créditos (ECTS) (quando
definidos);

e) Comprovativo da Institui¢ao de origem de ndo prescri¢ao, no ano
letivo em que se pretende inscrever, ou documento sob compromisso
de honra indicando a condi¢ao de ndo prescrigao (a verificar poste-
riormente);

/) Ficha mecanografica ou Ficha ENES, ou outro historial de candi-
datura ao ensino superior;

2) Minuta de compromisso de honra assumindo a responsabilidade
sobre a autenticidade dos documentos apresentados.

2 — Aos candidatos a mudanga de para instituigao/curso, que tenham
sido alunos do ISEL, ou, aos candidatos a reingressos, ¢ dispensada a
submissdo ou entrega da documentagao referida nas alineas ¢) a g) do
namero anterior.

Artigo 7.°
Juri dos Concursos

1 — O Juri dos concursos, para cada um dos cursos de licenciatura do
ISEL e para os diferentes regimes, ¢ nomeado pelo Conselho Técnico-
-Cientifico do ISEL, de entre os seus professores, sob proposta do
Coordenador do respetivo curso.

2 — O Juri ¢ constituido por trés membros efetivos, Presidente e dois
Vogais, e um Vogal Suplente.

3 — O Juri podera solicitar ao candidato a apresentacdo dos docu-
mentos em falta.

Artigo 8.°
Seriagao

1 — Os candidatos aos cursos de licenciatura do ISEL pelo
regime de mudancga de par instituigdo/curso sdo seriados com a
utilizagdo do seguinte critério: Maior valor do somatorio de créditos
ECTS, que se prevé virem a ser creditados nas areas cientificas
disciplinares do curso e dos quais o candidato fica dispensado da
sua obtengao.

2 — No regime de mudanca de par instituigao/curso, sempre que dois
ou mais candidatos, em situacdo de empate, disputem a ultima vaga
ou o ultimo conjunto de vagas de um dado regime do concurso serdo
admitidos todos os candidatos nessa situagdo, mesmo que para tal seja
necessario criar vagas adicionais.

Artigo 9.°

Colocacao

Em cada curso, a colocag@o dos candidatos nas vagas fixadas ¢ feita
pela ordem decrescente da lista ordenada resultante da aplicagdo do
critério de seriacao.

Artigo 10.°
Decisao

As decisdes sobre as candidaturas a que se refere o presente regula-
mento sao proferidas pelos membros efetivos do respetivo jiri e validas
apenas para o ano letivo a que o concurso se refere.

Artigo 11.°
Resultado Final

1 — O resultado final dos concursos, nos diferentes regimes, exprime-
-se através de uma das seguintes situagdes:

a) Colocado;
b) Nio colocado;
¢) Excluido.

2 — Para além das mengdes referidas no nimero anterior é também
explicitado, para cada candidato, o nimero de créditos ECTS utilizados
na seriagdo a que se refere o artigo 8.°

3 — A mengao da situagdo de excluido ¢ acompanhada da indicag@o
da respetiva fundamentagio legal.
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Artigo 12.°
Divulgacio e Comunicaciio das Decisdes

Apos homologagdo pelo Presidente do ISEL, os Servigos Académicos
fazem a divulgac@o publica, por editais, no sitio na Internet do ISEL,
dos resultados dos concursos e das deliberagdes do juri sobre eventuais
reclamagdes.

Artigo 13.°
Reclamacées

1 — Do resultado final dos concursos podem os interessados dirigir
ao respetivo juri reclamacdo, devidamente fundamentada, nos prazos
definidos no calendario.

2 — A reclamagio ¢ entregue nos Servigos Académicos do ISEL.

3 — A decisdo sobre a reclamagao ¢ proferida pelo jari do concurso,
nao havendo lugar a recurso.

Artigo 14.°
Exclusao de Candidatura e Anulacio de Inscricio

1 — Séo excluidos do processo de candidatura, em qualquer mo-
mento do mesmo, ndo podendo matricular-se e ou inscrever-se no ano
letivo no qual o concurso decorre, os candidatos que prestem falsas
declaragdes.

2 — A decisdo relativa a exclusdo do processo de candidatura ¢ fun-
damentada e proferida pelo jari do concurso.

3 — Sera anulada a inscri¢do, em qualquer momento, sempre que
se detetem falsas declaragdes prestadas no processo de candidatura.

Artigo 15.°
Erro no processo de seriacio

1 — Quando, por erro ndo imputavel direta ou indiretamente ao
candidato, ndo tenha havido colocag¢do, ou tenha havido erro na colo-
cacao, este é colocado no curso em que teria sido colocado na auséncia
de erro, mesmo que para este fim seja necessario criar vaga adicional.

2 — A retificagdo pode ser acionada por iniciativa do candidato, no
ambito do processo de reclamagio, ou por iniciativa do jiri do con-
curso.

3 — A retificagdo pode revestir a forma de colocag@o, alteragdo da
colocagdo, passagem a situagdo de ndo colocado, ou passagem a situagio
de excluido, e deve ser fundamentada.

4 — As alteragdes realizadas nos termos deste artigo sdo notifica-
das ao candidato através de edital, com a respetiva fundamentago.

5 — Arretifica¢@o, no caso de conduzir a colocagao, abrange apenas
o candidato em que o erro foi detetado, ndo tendo qualquer efeito sobre
os restantes candidatos.

Artigo 16.°
Vagas Sobrantes
Caso existam vagas sobrantes, estas podem ser redistribuidas pelos
outros concursos de modo proporcional ao niimero de candidatos ndo
colocados nesses concursos.
Artigo 17.°
Prazos

A calendarizagdo para os atos a que se refere o presente Regulamento
¢ fixada pelo Presidente do ISEL, sob proposta do Conselho Técnico
Cientifico, ouvido o Conselho Pedagogico, e ¢ divulgada em calendério
proprio afixado no sitio na Internet do ISEL.

Artigo 18.°
Duvidas de Interpretaciio e Casos Omissos
As duvidas de interpretagdo e os casos omissos serdo resolvidos por
despacho do Presidente do ISEL.
Artigo 19.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento tem eficacia a data da homologagdo pelo
Presidente do ISEL de 29 de abril de 2016.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa em Regime de Supléncia, Professor Coordenador
Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209573329
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Felgueiras

Despacho (extrato) n.° 6736/2016

Por despacho de 05 de janeiro de 2015, da Senhora Presidente da
ESTFG.IPP, Prof. Doutora Dorabela Regina Chiote Ferreira Gamboa,
foi celebrado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com periodo experimental de 5 anos, nos termos do
artigo 10.°- B do ECPDESP, com Maria Teresa Morais Taveira de Barros,
para exercer fungdes na categoria de Professor Adjunto, da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, sendo remunerado
pelo escaldo 1, indice 185, em regime de dedicagdo exclusiva, na Escola
Superior de Tecnologia ¢ Gestdo de Felgueiras do Instituto Politécnico
do Porto (ESTGF.IPP), com efeitos desde 04 de setembro de 2014.

5 de janeiro de 2015. — A Presidente da ESTGF, IPP, Dorabela
Regina Chiote Ferreira Gamboa.
209569871

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 6737/2016

Por despacho de 19 de abril de 2016, do Presidente deste Instituto foi
autorizado a celebrago de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com Nuno Alexandre Paulo Loureiro, como Pro-

PARTE F
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fessor Adjunto Convidado em regime de tempo integral e exclusividade,
para exercer fungdes na ESDRM deste Instituto, com efeitos reportados
a 05/01/2016, e até 04/01/2017, com a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1, indice 185, do estatuto remuneratério do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

10/05/2016. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
209572219

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 6738/2016

Por despacho de 28 de abril de 2016 do Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar:

Rodrigo Emanuel Branco Bertelo — contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em
regime de acumulacdo e a tempo parcial 30 %, do Instituto Politécnico
de Tomar, com inicio a 28 de abril de 2016 e término a 30 de julho de
2016, auferindo a remunerago correspondente a 30 % do escaldo 1,
indice 100, constante do estatuto remuneratorio do pessoal docente do
Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

(Contratagdo isenta de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de
Contas).

28 de abril de 2016. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo Pereira
de Freitas Coroado.
209575865

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregé@o Regional da Saude

Unidade de Salde da llha do Pico

Aviso (extrato) n.° 42/2016/A

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o Conselho de Admi-
nistracdo da Unidade de Saude da Ilha do Pico, por deliberagdo de 04
de maio de 2016, procedeu a homologacao das delibera¢des do Juri do
Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 10
(dez) postos de trabalho para o desempenho de fung¢des equiparadas as
fungdes da categoria de enfermeiro da carreira especial de enfermagem,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo re-
solutivo certo, pelo periodo de 3 anos, aberto pelo Aviso n.° 20/2016/A,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 55 de 18 de margo.

Mais se informa que, por falta de candidatos aprovados, nao foi
elaborada Lista Unitaria de Ordenagao Final, ficando o procedimento
deserto, por inexisténcia de candidatos a prossecugdo do mesmo.

9 de maio de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragdo da
Unidade de Saude da Ilha do Pico, Maria de Jesus Oliveira.
209573994

Unidade de Salde da llha de Santa Maria

Aviso n.° 43/2016/A

Lista de candidatos admitidos e excluidos

A seguir se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos do
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica

de emprego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, para ocupagao de trés postos de trabalho, para o
desenvolvimento de atividades decorrentes da carreira especial da area
da Saude de Enfermagem, a afetar a Unidade de Satide da Ilha de Santa
Maria, conforme oferta de emprego n.° 8154 da Bolsa de Emprego Pa-
blico dos Agores e aviso n.° 23/2016/A do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 64, ambos publicados a 1 de abril de 2016.

Candidatos Admitidos:

Alexandra Isabel Lopes Almeida
Ana Filipa Marques Criséstomo
Ana Sofia Enes Reis

Barbara Sofia Afonso Vilela
Bruna Teves Melo

Carla Alexandra Silva Dias
Catarina Isabel Coelho Santos
Célia Maria Marques Grilo

Célia Santos Vaz Mogno

Clara Sofia Leal Pinto

Daniela Estrela Vieira da Costa
Emanuel Martins Amorim
Fabiana Sofia Silva Reis

Filipa Alexandra Correia Oliveira
Joana de Fatima Sousa Cabral
Joana Raposo Cunha

Josélia Menezes de Moura

Rui Filipe Martins Silva Santos
Teresa de Jesus Barros de Moura Melo Espinha

Candidatos Excluidos:

Vanessa Arriegas da Silva

10 de maio de 2016. — A Presidente do Juri, Natércia Cristina Cabral
Braga Bairos.
209574844
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CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 6386/2016

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.® 84/2015,
de 07 de agosto, faz-se piblico que cessaram fungdes, por aposentagio,
a 1 de abril de 2016, os seguintes trabalhadores do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E.:

a) Maria Manuela Cruz Rodrigues Teixeira — Assistente Opera-
cional;
b) Maria do Rosario Gaspar Sabugueiro — Assistente Operacional.

10 de maio de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209573823

Aviso (extrato) n.° 6387/2016

Maria do Rosario Lopes Veiga Ferro Antunes, Assistente Graduada
do Servico de Pneumologia do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
com ultima residéncia conhecida no Largo do Casal Vistoso, n.° 1,
4.°, Esq., 1900-142 Lisboa, ¢ notificada, nos termos dos n.*2 e 3 do
artigo 214.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de
7 de agosto, que se encontra pendente contra si processo disciplinar no
ambito do qual Ihe foi deduzida Acusagdo, sendo-lhe concedido um prazo
de trinta (30) dias, contados a data da publicagao do presente aviso, para,
querendo apresentar a sua defesa escrita, podendo, no mesmo prazo,
consultar entre as 09:00 e as 17:00, dos dias uteis, o referido processo,
depositado no Hospital Pulido Valente, sito na Alameda das Linhas
Torres, 117, 1769-001 Lisboa.

11 de maio de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Correia Lopes.
209576845

Declaragéo de retificagdo n.° 504/2016

Faz-se publico que, relativamente a delegacdo de competéncias do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 77, de 20 de abril de
2016, retifica-se que onde se 1€ «[...] A) No Presidente do Conselho de
Administragdo, Dr. Carlos Jorge das Neves Martins [...]» deve ler-se
«[...] A) No Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Carlos José
das Neves Martins [...]».

11 de maio de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
309576683

CENTRO HOSPITALAR DE VILANOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P.E.

Aviso n.° 6388/2016

Procedimento concursal comum de acesso para recrutamento de
pessoal médico para a categoria de um Assistente Graduado
Sénior, da drea hospitalar — Medicina Interna — da carreira
médica.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho de S. Ex.* o Ministro
das Finangas de 10 de julho de 2013, do Despacho do Sr. Secretario de
Estado da Saude de 24 de julho de 2013 e por deliberagdo do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, E. P. E.,
de 10/12/2015, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum de acesso para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior de
Medicina Interna, da carreira médica hospitalar.

1 — Legislac@o aplicavel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Lei n.® 176/2009
e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, no Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do

setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41 de 8 de novembro de
2009, com as alteragdes constantes do Acordo Coletivo celebrado entre
os membros intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 8 de janeiro
de 2013 e no Acordo Coletivo relativo a tramitagdo do Procedimento
Concursal de Recrutamento para os postos de trabalho da carreira mé-
dica, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no BTE n.° 43 de 22 de
novembro de 2015, Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado
na 2. série do Didrio da Republica n.° 198, de 13 de outubro, e pos-
teriores alteragdes, e da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

2 — Ambito do Recrutamento:

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relag@o juridica de emprego previamente constituida com o
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., em regime de
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado ou em
regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso médicos titulares
de relag@o juridica de emprego de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado celebrado com entidades integradas no Servi¢o
Nacional de Satde, que mantenham a respetiva modalidade de relagdo
juridica de emprego.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso médicos que
sejam titulares de relacdo juridica de emprego publico — contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que mantenham a respetiva modalidade
da relagdo juridica de emprego publico.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto
pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assistente
Graduado no ambito da especialidade de Medicina Interna, com pelo
menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor
em Medicina Interna, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias tteis, contados
a partir da data da publicag@o do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

5 — Meétodo de selegdo — Sao aplicados como métodos de sele¢do a
avaliacdo e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos artigos
19.°,20.°e n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterados pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e clausulas 21.°, 22.° e 23.° do Acordo
Coletivo de Trabalho publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de
2011, alterado pelo Acordo Coletivo de Trabalho publicado no BTE
n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

6 — Resultados e ordenacgdo final dos candidatos:

6.1 — Os resultados da avaliagdo curricular s@o obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas para cada membro do juri.

6.2 — A ordenac@o final dos candidatos é efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliac@o curricular e na prova pratica, respetivamente.

7 — Conteudo funcional — correspondente ao estabelecido no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de agosto e artigo 7.°-A
aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no
artigo 13.° Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A adi-
tado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Remuneragdo — remuneragao mensal correspondente a primeira
posicdo remuneratéria da categoria de Assistente Graduado Sénior,
considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra inse-
rido, ou, por opgdo do trabalhador, a remunerag@o correspondente ao
respetivo regime de trabalho, sem prejuizo do disposto no artigo 38.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo
de normativos legais imperativos.

9 — Local de Trabalho — O trabalho sera prestado no Centro Hospi-
talar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., podendo ser desenvolvido
em qualquer uma das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
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como em outras Instituicdes com as quais 0 mesmo tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboragao.

10 — Prazo de validade — O procedimento concursal aberto pelo
presente aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

11 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, podendo, por opcéo
do trabalhador, manter-se o respetivo regime de trabalho.

12 — Formalizagdo das candidaturas

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., podendo ser entregue
diretamente nas suas instalagdes, sitas na Rua Concei¢do Fernandes,
s/n, 4430-502 Vila Nova de Gaia, no periodo compreendido, entre as
9.00 horas e as 15.30 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de recegao.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo,
numero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, endereco
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicacdo e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificac@o da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificac@o da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Me-
dicina Interna;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua institui¢ao de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com a indica¢do da sua duragdo;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados.

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica;

f) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

2) Declaragéo no requerimento, sob o compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis n.” 176/2009 e
177/2009, ambos de 4 de agosto de 2009.
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12.4 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.® 355/2013, de
10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e no n.° 3 da clausula
16.° do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011,
alterado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de
2015, o juri pode exigir aos candidatos a apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.° 355/2013, de
10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e do n.° 10 da clausula
16.° do ACT publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, al-
terado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de 2015,
a apresentacdo documentos falsos determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Prof. Doutor José Antonio Saraiva Ferraz Gongalves,
Assistente Graduado Sénior do Instituto Portugués de Oncologia do
Porto, Francisco Gentil, EPE.

Vogais efetivos:

Prof.* Doutora Rosa Sousa Martins Rocha Begonha, Assistente Gra-
duada Sénior e Diretora Clinica do Instituto Portugués de Oncologia do
Porto, Francisco Gentil, E. P. E.

Dr.* Mari Fatima Magalhdes Mesquita Ledo Costa, Assistente Gra-
duada Sénior e Diretora do Servigo do Centro Hospitalar do Tamega
e Sousa, E. P. E.

Vogais Suplentes:

Dr. Fernando Anténio Sequeira Bernardo Martins Alves, Assis-
tente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Tras os Montes e Alto
Douro, E. P. E.

Prof. Doutor Rui Manuel Carvalho Marques Santos, Assistente
Graduado Sénior do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método sdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

15 — Afixag¢ao de listas — a lista de candidatos admitidos ¢ excluidos
e a de classificagdo unitaria de ordenacao final, sera afixada nas instala-
¢oes do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E. sitas
na Rua Concei¢do Fernandes, s/n, 4430-502 Vila Nova de Gaia.

10 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Prof. Doutor Silvério Cordeiro.
209576756

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

Aviso n.° 6389/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, para preenchi-
mento de 3 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 30.° e 33.°,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante desig-
nada LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo
atualizada, e de acordo com o artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,

torna-se publico que, por Deliberagdo da Assembleia Intermunicipal
de 16 de margo de 2016, sob proposta do Conselho Intermunicipal de
12 de fevereiro de 2016, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, os Procedimentos Concursais Comuns na modalidade de
Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado,
para preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal desta Comunidade Intermunicipal do
Médio Tejo:

a) Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria
de Técnico Superior, para desempenho de fungdes, na Estrutura de Apoio
Técnico e Modernizagdo Administrativa;

b) Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho para a carreira e catego-
ria de Técnico Superior, para desempenho de fungdes, na Unidade de
Planeamento Estratégico ¢ Projetos Intermunicipais;



15888

¢) Referéncia C — 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria
de Assistente Técnico, para desempenho de fungdes, na Unidade de
Ordenamento e Gestao do Territorio/Recursos Naturais.

2 — Para efeitos do estipulado nos n.”* 1 e 3 do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento na Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
para ocupacdo de idénticos postos de trabalho e ndo estar constituida a
Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias, (que por forga da
Lei 77/2015, de 29 de julho, sera constituida no ambito da Comunidade
Intermunicipal), a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lein.® 209/2009,
de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.” 66/2012, de 31 de dezembro,
e 80/2013, de 28 de novembro.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 5 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, «as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a
Direcdo-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo», previsto na portaria 48/2014, de
26 de fevereiro.

4 — Descri¢ao sumaria das fungdes — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua
versdo atualizada — artigos 85.°, 86.° ¢ 88.° do anexo;

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

a) Referéncia A — As fungdes a exercer sdo as inerentes a catego-
ria constantes no anexo a LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de
junho, na sua versio atualizada as quais corresponde o grau 3 de com-
plexidade funcional e em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado para o ano 2016, designadamente: a elaboracao
de candidaturas de formacgéo profissional, de ambito intermunicipal, a
financiamento externo, designadamente fundos comunitarios; a recolha,
preparagdo e tratamento de dados relativos a execugdo de candidaturas
financiadas, designadamente por fundos comunitarios, assegurando
o acompanhamento e desenvolvimento das respetivas a¢des de for-
magdo, em conformidade com os requisitos subjacentes as regras de
financiamento; recolha, preparagdo e analise de dados referentes as
necessidades formativas dos Municipios associados, seu enquadra-
mento e elaborag@o das respetivas propostas formativas; alinhamento
das politicas de Gestao de Recursos Humanos/Gestao das pessoas com
a estratégia da Comunidade Intermunicipal; preparagdo, execugdo e
avaliagdo dos meios, programas e medidas referentes aos processos de
admissao, de alteragdo de posicionamento remuneratorio, de formagao
e avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, do respetivo cadastro e
remuneragdes, designadamente: Desenvolvimento e acompanhamento
técnico-processual dos procedimentos de recrutamento e selegdo de
pessoal, nas suas diversas modalidades e em todas as suas fases; organi-
zagao e operacionalizagdo de toda a tramitagdo do processo de avaliagdo
de desempenho no ambito do SIADAP; elaboragdo de propostas de
formacao, de atualizagdo de conhecimentos e valorizagdo dos percursos
profissionais dos trabalhadores da Comunidade Intermunicipal; desen-
volvimento do planeamento e promogao da formacéo, sua evolugdo e
avaliagdo, designadamente, assegurando o contacto institucional com
os/as formadores/as para agendamento de agdes de formagao, promo-
vendo a divulgag@o das a¢des de formagao, seminarios, workshops ou
outras iniciativas na area formativa aos municipios associados da CIMT;
assegurar o acompanhamento técnico-administrativo da formacao orga-
nizada pela Comunidade Intermunicipal, designadamente, assegurando
o numero minimo de inscri¢des, os procedimentos de contratagdo de
formadores/as, a disponibilizagao dos recursos pedagogicos necessarios,
assegurando a abertura e encerramento das agoes, elaboracao do dossier
técnico-pedagdgico e a emissdo de certificados; organizar e manter
atualizados os processos individuais, o cadastro, os registos biograficos
dos trabalhadores da Comunidade Intermunicipal, bem como o registo
e controlo de assiduidade, respetivas faltas, férias e licengas; exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo
cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos,
deliberagao, despacho ou determinagdo superior.

b) Referéncia B — As fungdes a exercer sdo as inerentes a categoria
constantes no anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua versao atualizada, as quais corresponde o grau 3 de com-
plexidade funcional e em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado para o ano 2016, designadamente: o apoio na elabo-
racdo de planos, programas e instrumentos de natureza estratégica bem
como colaborag@o na respetiva implementagao e no desenvolvimento
de projetos intermunicipais; apoio na preparagdo dos instrumentos de
operacionalizagdo da estratégia intermunicipal e no funcionamento dos
respetivos mecanismos de governagio territorial integrada; recolha,
acompanhamento e difusdo pelos servigos, da informagdo relativa a
instrumentos financeiros, comunitarios ou nacionais, ¢ oportunidades
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de investimento e financiamento com interesse intermunicipal; apoio
na elaboragdo e acompanhamento de candidaturas a fundos comunita-
rios ou outras fontes de financiamento; assegurar o acompanhamento
dos trabalhos no dominio da Mobilidade e Transportes, incluindo a
gestao técnica do servigo de Transporte a Pedido, apoio a elaboragéo e
implementacdo do Plano Intermunicipal de Mobilidade e Transportes,
e apoio a atividade do Observatério da Mobilidade do Médio Tejo;
apoio ao exercicio das atribuicdes da CIMT em matéria de Mobilidade e
Transporte e das competéncias de Autoridade de Transportes no contexto
da aplicagdo do Regime Juridico de Servigo Publico de Transporte de
Passageiros; colaborag@o com os varios servigos da CIMT na elaboragio
de informagdes técnicas, planos e relatorios de atividades.

c) Referéncia C — As fungdes a exercer sdo as inerentes a categoria
constantes no anexo a LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho,
na sua versdo atualizada as quais corresponde o grau 2 de complexidade
funcional e em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado para o ano 2016, designadamente: o apoio na recolha e tra-
tamento de informagdo geografica e alfanumérica que a caracteriza,
referente aos Municipios integrantes das Comunidades Intermunicipais;
colaboragdo na Harmonizagao da informagéao geografica e alfanumérica
dos varios Municipios; integragdo da informagdo em ambiente SIG para
posterior disponibilizag@o no sistema WebSIG; apoio na preparacéo de
informagdo geografica e outros contetidos a constar no sitio regional e
outras aplicagdes; apoio no Controlo de qualidade de cartografia digital
e redes de cadastro, elaborada mediante as normas técnicas e requisitos
especificos; apoio nos trabalhos de campo, recolha de informagao e
coordenagdo de pontos em campo; atendimento, consolidagdo de reser-
vas e resolucdo de constrangimentos no ambito do projeto transporte
a pedido.

6 — A descrig@o das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢do
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 1 artigo 81.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se na Sede da
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo em Tomar e/ou nos seus
Pélos de Abrantes e Constancia.

8 — Posi¢do remuneratoéria de referéncia:

a) Referéncia A— Em conformidade com o previsto no artigo 38.°
da LTFP, conjugado com o n.° | do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, LOE 2015, aplicavel por remissdo do n.° 1 do
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, LOE 2016, a posi¢ao
remuneratoria de referéncia é de 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel 15 da carreira e categoria de Técnico Superior, da tabela remu-
neratoria Unica.

b) Referéncia B— Em conformidade com o previsto no artigo 38.°
da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, LOE 2015, aplicavel por remissdo do n.° 1 do
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco, LOE 2016, a posicdo
remuneratoria de referéncia ¢ de 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel 15 da carreira e categoria de Técnico Superior, da tabela remu-
neratoria Unica.

¢) Referéncia C — Em conformidade com o previsto no artigo 38.° da
LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro, LOE 2015, aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 18.° da
Lein.° 7-A/2016, de 30 de marco, LOE 2016, a posi¢do remuneratoria
de referéncia ¢ de 683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e treze
céntimos), correspondente a 1.” posigdo remuneratoria, nivel 5 da car-
reira e categoria de Assistente Técnico, da tabela remuneratéria Unica.

8.1 — Os candidatos detentores de uma prévia relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado informam prévia e obriga-
toriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho que
ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragido que
auferem.

9 — Prazo de validade: O Procedimento Concursal é valido para o
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar.

10 — Requisitos de admissdo — os candidatos devem reunir os se-
guintes requisitos até ao ultimo dia do prazo fixado de candidatura:

10.1 — Requisitos Gerais definidos no artigo 17.° da LTFP apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propdem desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

10.2 — Requisitos especificos de admissao:

a) Referéncia A — O nivel habilitacional exigido ¢ licenciatura em
Gestdo de Recursos Humanos, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 86.°, conjugado com o n.° 1 artigo 34.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atualizada.

b) Referéncia B — O nivel habilitacional exigido ¢ licenciatura em
Engenharia do Territorio, nos termos da alinea ¢) don.® 1 do artigo 86.°,
conjugado com o n.° 1 artigo 34.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua versdo atualizada.

¢) Referéncia C — O nivel habilitacional exigido ¢ 0 12.° ano do curso
Técnico de Sistemas de Informagao Geografica, conforme alinea b) do
n.° 1 do artigo 86.° conjugado com o n.° 1 artigo 34.° da LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada.

10.3 — Nao ¢ permitida a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional.

11 — Ambito do recrutamento:

O recrutamento para constituicdo da relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagao do
posto de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, e de acordo
com a delibera¢do do Conselho Intermunicipal de 12 de fevereiro, e da
Assembleia Intermunicipal de 16 de margo de 2016, proceder-se-4 ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos n.”*2 e 4, do
artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua versao atualizada, conjugado com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da CIMT, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupag@o o presente procedimento € publicitado.

13 — Formalizacdo das candidaturas:

13.1 — Prazo — 10 dias a contar da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, 2.* série, nos termos do artigo 26.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.2 — Forma de apresentagao das candidaturas — As candidaturas
deverdo ser apresentadas em suporte papel, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel nos servigos de Recursos
Humanos da CIMT e na pagina eletronica desta entidade em www.
mediotejo.pt.

13.3 — As candidaturas deverao ser dirigidas a presidente do juri e
apresentadas pessoalmente nas instalagdes da CIMT (das 9h as 12h30 e
das 14h as 17h30) ou remetidas através de correio, registado com aviso
de rececdo, expedidas até ao termo do prazo fixado no presente aviso,
para Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, Convento de Sdo Fran-
cisco, Avenida General Bernardo Faria, Apartado 4, 2304-909 Tomar.

13.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas através de correio
eletronico.

13.5 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulario de
candidatura, onde deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa — nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de cartdo do cidaddo, nimero de identificagdo fiscal
e endereco postal e eletronico, este Glltimo caso exista;

b) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar, pela inclusdo da referéncia e designagdo men-
cionados no ponto 1 do presente aviso, indicando a respetiva série,
numero e data do Didrio da Republica em que se encontra publicado
0 presente aviso;

¢) Identificacdo de entidade que realiza o procedimento.

13.6 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do
qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, formagéo e
experiéncia profissionais e quaisquer circunstancias que possam influir
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na apreciacao do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragao pelo juri do procedimento
concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formacéo e da
experiéncia profissional bem como do documento comprovativo da ava-
liagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagdo
(apenas para os candidatos que se enquadrem nos requisitos previstos
no ponto 14.2 do presente aviso e optem por esses métodos de sele¢do);

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como, fotocopias do Bilhete de Identidade e do cartdo
de identificag@o fiscal ou Cartdo de Cidadao;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada e autenticada, da qual conste a identificagdo da
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posi¢ao
remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do orgdo
ou servigo onde exerce fungdes inerentes as areas de atividade para as
quais os presentes procedimentos concursais sdo abertos;

13.7 — A n@o apresentagdo dos documentos exigidos nos pontos
anteriores determina a exclusao do candidato do procedimento, quando
a falta desses impossibilite a sua admisso ou a sua avaliacdo.

13.8 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 10.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como os demais factos
constantes na candidatura.

13.9 — O disposto no niimero anterior ndo impede que seja exigida
aos candidatos, no caso de divida sobre a situagdo que descreveram,
a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

13.10 — Aos candidatos que sejam trabalhadores da Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo, ndo ¢ exigida a apresentacdo dos do-
cumentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que
expressamente refiram no requerimento de candidatura que os mesmos
se encontram arquivados no respetivo processo individual.

13.11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam
a sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos ter-
mos da lei.

14 — Métodos de selecdo — no presente recrutamento os métodos
de selecdo a utilizar, nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP,
aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada,
conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, serdo os seguintes:

14.1 — Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP),
como método de selegdio obrigatdrios para os candidatos com relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que nao se en-
contrem no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho descrita no aviso de
abertura, ou candidatos com relag¢do juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

14.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungoes.

A prova de conhecimentos ¢ de realizagdo individual e assumira a
forma oral, com durag@o maxima de 15 minutos. E valorada numa es-
cala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
versando sobre a seguinte legislacdo:

a) Referéncia A:

Lein.® 75/2013, de 12/09, alterada pela Retificagdo n.° 46-C/2013, de
01/11, Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11/11, Lei n.° 25/2015, de 30/03,
e Lei n.° 69/2015, de 16/07 — Estabelece o Regime Juridico das Au-
tarquias Locais;

Lei n.° 73/2013, de 03/09, alterada pela Retificagdo n.° 46-B/2013,
de 01/11, pela Lei n.° 82-D/2014, de 31/12, Lei n.° 69/2015, de 16/07,
Lei n.° 132/2015, de 04/09, e Lei n.° 7-A/2016, de 30/03 — Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais;

Lein.° 77/2015, de 29/07 — Organizagdo dos Servigos das Entidades
Intermunicipais e Estatuto do Pessoal Dirigente;

Lei n.° 7-A/2016, de 30/03 — Orgamento do Estado para 2016;

DL n.° 4/2015, de 07/01, na sua atual redagdo — Aprova o Codigo
do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01, na sua redagdo atual — Aprova o
Codigo dos Contratos Publicos;

Lein.® 35/2014, de 20/06 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pibli-
cas, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, Retificagdo n.° 37-A/2014,
de 19/08, e Lei n.° 84/2015, de 07/08;
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Lei n.° 7/2009, de 12/02 — Cddigo do Trabalho, na sua versdo atuali-
zada;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 — Regulamenta a Tramitag¢do do
Procedimento Concursal, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04;

Lei n.° 66-B/2007, de 28/12 — Sistema Integrado de Gestéo e Ava-
liagdo do Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP, com
as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, e Lei
n.° 55-A/2010, de 31/12, e Lei n.° 66-B/2012, de 31/12, adaptado aos
Servigos da Administragdo Autarquica, através do Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4/09;

Lei n.° 80/2013, de 28/11 — Regime Juridico da Requalificagdo de
Trabalhadores em Fungdes Publicas;

Lein.® 2/2004, de 15/01, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30/08, e alterada ainda pelas Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, e Lei
n.° 3-B/2010, de 28/04, Lei n.° 128/2015, de 03/09, Lei n.° 68/2013, de
29/08, e Lei n.° 64/2011, de 22/12 — Estabelece o estatuto do pessoal
dirigente dos servicos e organismos da Administragdo central, local e
regional do Estado;

Decreto-Lein.° 503/99, de 20/11, com as altera¢des introduzidas pelas
Leis n.*59/2008, de 11/09, e 64-A/2008, de 31/12, Lei n.° 82-B/2014,
de 31/12, e Lei n.° 11/2014, de 06/03 — Estabelece o regime juridico
dos acidentes de servigo ¢ das doencas profissionais no ambito da Ad-
ministragdo Publica;

Lei n.° 98/2009, de 04/09 — Regulamenta o Regime de Reparagéo
de Acidentes de Trabalho e de Doengas Profissionais;

Portaria n.° 994/2010, de 29/09 — Determina que os certificados
de aptiddo pedagogica de formador, emitidos ao abrigo do Decreto
Regulamentar n.° 66/94, de 18/11, se considerem emitidos sem depen-
déncia de qualquer periodo de validade, ndo carecendo de ser objeto
de renovagao;

Despacho n.° 16066/2008, de 12/06 — que autoriza genericamente a
celebragdo de contratos de prestagdo de servicos com pessoas singulares,
nas modalidades de tarefa e de avenga, desde que se trate de a¢des de
formagao que ndo ultrapassem 132 horas ou de trabalhos que se concluam
no prazo de 20 dias a contar da notificagdo da adjudicagéo;

Portaria n.° 60-A/2015, de 02/03 — Regulamento que estabelece
Normas Comuns sobre o Fundo Social Europeu;

Portaria n.° 474/2010, de 08/07 — Estabelece o modelo de certifi-
cado de formagao profissional que, no &mbito do Sistema Nacional de
Qualificagdes, se destina a certificar a conclusdo com aproveitamento
de uma agdo de formagao certificada ndo inserida no Catalogo Nacional
de Qualificagdes;

Despacho n.° 18328/2010, de 26/11 — Determina que as autarquias
locais e entidades equiparadas apresentem uma candidatura na Funda-
¢do CEFA, para serem certificadas como entidades formadoras para
formagdo de trabalhadores ao seu servigo e em areas decorrentes das
suas atribuigoes;

Portaria n.° 208/2013, de 26/06 — Primeira alteragdo a Portaria
n.° 851/2010, de 06/09, que regula o sistema de certificagdo de entidades
formadoras previsto no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 396/2007,
de 31/12;

Despacho n.° 8915/2013, de 06/06.

b) Referéncia B:

Lein.® 75/2013, de 12/09, alterada pela Retificagdo n.° 46-C/2013, de
01/11, Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11/11, Lei n.° 25/2015, de 30/03,
e Lei n.° 69/2015, de 16/07 — Estabelece o Regime Juridico das Au-
tarquias Locais;

Lei n.° 73/2013, de 03/09, alterada pela Retificagdo n.® 46-B/2013,
de 01/11, pela Lei n.° 82-D/2014, de 31/12, Lei n.° 69/2015, de 16/07,
Lei n.° 132/2015, de 04/09, e Lei n.° 7-A/2016, de 30/03 — Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais;

Lein.® 77/2015, de 29/07 — Organizagao dos Servigos das Entidades
Intermunicipais e Estatuto do Pessoal Dirigente;

Lein.° 7-A/2016, de 30/03 — Orgamento do Estado para 2016;

DL n.° 4/2015, de 07/01, na sua atual redagdo — Aprova o Codigo
do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01, na sua redagao atual — Aprova o
Codigo dos Contratos Publicos;

Lein.® 35/2014, de 20/06 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, Retificagdo n.® 37-A/2014,
de 19/08, e Lei n.° 84/2015, de 07/08;

Lei n.° 7/2009, de 12/02 — Cddigo do Trabalho, na sua versdo atuali-
zada;

Lei n.° 10/90, de 17/03 — Lei de Bases do Sistema de Transportes
Terrestres;

Lei n.° 52/2015, de 09/06 — Aprova o Regime Juridico do Servigo
Publico de Transporte de Passageiros e revoga a Lein.® 1/2009, de 05/01,
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e 0 Regulamento de Transportes em Automoveis (Decreto n.° 37 272,
de 31/12 de 1948);
Regulamentagéo do Portugal 2020.

¢) Referéncia C:

Lein.® 75/2013, de 12/09, alterada pela Retificagdo n.° 46-C/2013, de
01/11, Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11/11, Lei n.° 25/2015, de 30/03,
e Lei n.° 69/2015, de 16/07 — Estabelece o Regime Juridico das Au-
tarquias Locais;

Lei n.° 73/2013, de 03/09, alterada pela Retificagdo n.° 46-B/2013,
de 01/11, pela Lei n.° 82-D/2014, de 31/12, Lei n.° 69/2015, de 16/07,
Lei n.° 132/2015, de 04/09, e Lei n.° 7-A/2016, de 30/03 — Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais;

Lein.° 77/2015, de 29/07 — Organizagdo dos Servicos das Entidades
Intermunicipais e Estatuto do Pessoal Dirigente;

Lei n.° 7-A/2016, de 30/03 — Orgamento do Estado para 2016;

DL n.°4/2015, de 07/01, na sua atual redagdo — Aprova o Codigo
do Procedimento Administrativo;

Lein.® 35/2014, de 20/06 — Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publi-
cas, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, Retificagdo n.® 37-A/2014,
de 19/08, e Lei n.° 84/2015, de 07/08;

Lei n.° 7/2009, de 12/02 — Codigo do Trabalho, na sua versdo atuali-
zada;

Decreto-Lein.® 193/95, de 28/07, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 141/2014, de 19/09, estabelece os principios e as normas a que
deve obedecer a produgao cartografica no territorio nacional, aplicando-
-se a toda a cartografia topografica, tematica de base topografica e hi-
drografica, com excecdo da cartografia classificada das Forgas Armadas.

d) Na prova oral de conhecimentos ndo ¢ permitida a consulta de
qualquer legisla¢ao, sendo eliminatoria para os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

14.1.2 — Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar através de téc-
nicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
E valorada em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto, na tltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Sera causa de exclusdo a obtengéo, pelo candidato, das mengdes de
«Reduzido» ou «Insuficientey.

14.2 — Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), como métodos de selegdo obrigatorios para os
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, e que se encontrem no cumprimento e execugao de atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho descrita
no aviso de abertura. Podem, no entanto, ser-lhes aplicados, os métodos
de selegdo obrigatorios mencionados no ponto 14.1, caso declarem, por
escrito, a op¢ao por esses métodos, conforme n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada.

14.2.1 — A Avaliagdo Curricular (AC), de carater eliminatorio, é
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao até as centé-
simas, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevan-
cia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo do desempenho obtida, e sera apurada de acordo
com a seguinte formula:

AC =10 %HA + 35 %FP + 45 %EP + 10 %AD

HA = Habilitagdo Académica ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes — Referéncia A e B: licenciatura ou grau
académico superior; Referéncia C: 12.° ano do curso Técnico de Sistemas
de Informagao Geografica;

FP = Formagao Profissional — serdo consideradas as areas de for-
magao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

EP = Experiéncia Profissional — incidira sobre a execugao de ativida-
des inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.
Sera tido em conta o tempo de servigo efetivo no desenvolvimento de
fun¢do na area de atividade concursada, s6 sendo contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desempenho
de fungdes na area de atividade que se encontre devidamente compro-
vado;

AD = Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo de
desempenho qualitativa, nos ultimos 3 anos, correspondente aos periodos



Didrio da Republica, 2. série— N.° 98 — 20 de maio de 2016

em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para efeitos don.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagao atual, aos candidatos que nao possuam avaliagdes
de desempenho no periodo a considerar, por razdes que ndo lhes sejam
imputaveis ¢é atribuida uma ponderagdo de 10 valores.

14.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais
para o exercicio da fun¢fo, cuja aplicacdo tem por base um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacio-
nadas com o perfil de competéncias previamente definido. Avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Sera causa de exclusdo a obtengdo, pelo candidato, das mengdes de
«Reduzido» ou «Insuficiente».

15 — Ordenagéo Final

A Ordenacgdo Final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacao em todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obti-
das em cada um dos métodos de selegcdo de acordo com as seguintes
formulas:

Para os candidatos referidos no ponto 14.1
OF = (50 %PC) + (50 %AP)
Para os candidatos referidos no ponto 14.2
OF = (50 %AC) + (50 %EAC)

sendo:

OF = Ordenagéao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

16 — A lista de ordenagao final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que
lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de sele¢do e expressa
numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento respeitando
a seguinte ordem:

a) 1.° Candidatos aprovados que se encontrem na situa¢éo prevista na
alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua versdo atualizada ou com relacgdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;

b) 2.° Candidatos aprovados com ou sem vinculo de emprego publico,
conforme previsto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada.

17 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio sendo excluidos
do procedimento concursal comum os candidatos que obtiveram uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes
sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos dos n.”* 12 ¢ 13
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, bem como noutras
disposigdes legais aplicaveis.

19 — Composigao do jari:

a) Referéncia A:

Presidente: Ana Paula Garcia dos Remédios Gomes, Técnica Superior
da CIMT:

Vogais efetivos: Paulo Jorge Lopes Simdes, Diretor da Diregdo-Geral
das Atividades Econdmicas no Ministério de Economia e Cristina Maria
Pereira Ricardo Diogo, Técnica Superior da CIMT;

Vogais suplentes: Maria Isabel Teoddsio Guia, Técnica Superior da
Céamara Municipal da Golega ¢ Sonia Filipa Martins dos Santos, Chefe da
Equipa Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagio
Administrativa da CIMT — Gestdo da Contratualizagéo.

b) Referéncia B:

Presidente: Ana Paula Garcia dos Remédios Gomes, Técnica Superior
da CIMT;
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Vogais efetivos: Paulo Jorge Lopes Simdes, Diretor da Dire¢ao-Geral
das Atividades Econdmicas no Ministério de Economia e Sénia Filipa
Martins dos Santos, Chefe da Equipa Multidisciplinar da Estrutura de
Apoio Técnico e Modernizagdo Administrativa da CIMT — Gestdo da
Contratualizagao;

Vogais suplentes: Hugo Gongalo Raposeira Rodrigues e Cristina Maria
Pereira Ricardo Diogo, Técnicos Superiores da CIMT.

¢) Referéncia C:

Presidente: Ana Paula Garcia dos Remédios Gomes, Técnica Superior
da CIMT;

Vogais efetivos: Paulo Jorge Lopes Simdes, Diretor da Dire¢ao-Geral
das Atividades Econdmicas no Ministério de Economia e Ana Margarida
Madeiras Esteves Martins, Chefe da Equipa Multidisciplinar da Unidade
de Ordenamento e Gestdo do Territorio/Recursos Naturais da CIMT;

Vogais suplentes: Sonia Filipa Martins dos Santos, Chefe da Equipa
Multidisciplinar da Estrutura de Apoio Técnico e Modernizagao Ad-
ministrativa da CIMT — Gestdo da Contratualizagdo e Cristina Maria
Pereira Ricardo Diogo, Técnica Superior da CIMT.

19.1 — Em cada procedimento concursal, o primeiro vogal efetivo
substitui o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

19.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de duivida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

20 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final, constam das atas do jiri, sendo as mesmas facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em
local publico e visivel das instalagdes da Comunidade Intermunicipal
do Médio Tejo, em Tomar, e disponibilizada na sua pagina eletronica,
sendo os candidatos aprovados em cada método convocados para a
realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados,
por uma das formas previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a
realizag@o da audiéncia de interessados nos termos do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifica-
¢do para a realizagdo dos métodos de sele¢do, com indicagdo do local,
data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

24 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados é
aplicavel, o disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do
artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril e, apds homologagao, ¢
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da CIMT, em Tomar,
disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

25 — Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, para ambas
as referéncias:

25.1 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

25.2 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a apresentagdo imediata de
documento comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio reque-
rimento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto
no artigo 7.° do diploma supramencionado, nomeadamente adequagdes
necessarias ao processo de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressio.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, por extrato disponivel para consulta a partir da data
da publicacdo no Didrio da Republica na pagina eletronica da CIMT e
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo,
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enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

4 de maio de 2016. — O Secretario Executivo Intermunicipal, Victor
Miguel Martins Arnaut Pombeiro.
309575079

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 6390/2016

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se ptiblico que, por deliberagao tomada em reunido de
Camara realizada no dia 20/04/2016, se encontram abertos, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, os seguintes procedimentos concursais comuns
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado, pelo prazo de um ano, ao abrigo do disposto no artigo 64.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro:

Referéncia A— um posto de trabalho de Assistente Operacional
(Pedreiro)

Referéncia B— um posto de trabalho de Assistente Operacional
(Coveiro)

1 — De acordo com a Secretaria de Estado da Administragdo Publica,
as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a Dire¢do Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situagdo de
requalificacdo.

2 — Caraterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A— Compete-lhe, com base nas instrugdes de servigo:
aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos
de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; proceder ao
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executar muros e simples
estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-
-se de montagem de armaduras muito simples; executar outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos; instruir ou supervisionar o
trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe sejam afetos.

Referéncia B — Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao deposito
e ao levantamento de restos mortais e cuidar do setor do cemitério que
lhe esta atribuido.

3 — Local de Trabalho — 4rea do concelho de Aljustrel.

4 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o posicionamento do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratdrias da categoria ¢ objeto de
negociagdo entre os candidatos e a entidade empregadora publica, sendo
a posi¢do remuneratoria de referéncia a 1.* posigdo, a que corresponde
o montante de € 530,00.

5 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 17.° da LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — em conformidade com o disposto no
artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprova o Or-
camento do Estado para 2015, o recrutamento inicia-se pela seguinte
ordem:

a) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido;

b) Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido relativamente aos quais seja
estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento
concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade
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de relagao juridica, designadamente a titulo de incentivos a realizagao de
determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado
estatuto juridico;

¢) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel;

d) Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente esta-
belecido.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Aljustrel idénticos aos postos
de trabalho, para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

7 — Habilitagdes literarias e formagao:

Referéncia A e B — escolaridade obrigatoria; sendo no entanto dis-
pensado o requisito da escolaridade obrigatoria, para os candidatos que
comprovadamente detenham experiéncia profissional.

8 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, mediante preenchi-
mento de requerimento de modelo obrigatorio, disponivel no Servigo
de Pessoal e na pagina eletronica da Camara Municipal de Aljustrel
www.mun-aljustrel.pt, dirigido ao senhor Presidente da Camara Mu-
nicipal de Aljustrel, entregue pessoalmente ou remetido por correio
em carta registada, com aviso de rececéo, para a Camara Municipal de
Aljustrel, Av.* 1.° de maio 7600-010 Aljustrel.

8.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias, sob pena de
exclusdo em caso de ndo apresentacdo;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e NIF, ou do Cartdo de Ci-
dadio;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclu-
sdo em caso de ndo apresentacdo, uma vez que invalida a aplicagdo do
método de selegdo avaliagdo curricular; acompanhado de fotocopia dos
documentos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional
declarados no curriculum;

d) Os candidatos vinculados a funcdo publica deverdo apresentar
declaragdo atualizada, emitida pelo servigo de origem a que o candi-
dato pertence, da qual conste a relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, descrigdo das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliagdo
de desempenho quantitativa obtida nos lltimos trés anos, ou declaragdo
de que o trabalhador ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico ou se en-
contrem em situagdo de mobilidade especial. A ndo apresentacao deste
documento ¢ motivo de excluséo.

e) Fotocopia da carta de condug@o, sob pena de exclusdo, no caso dos
procedimentos com as referéncias A e B.

8.2 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Municipio de Aljustrel
estdo dispensados dos documentos comprovativos que se encontrem
arquivados no processo individual.

8.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9 — Métodos de selecdo e critérios de avaliagdo: os métodos de
selecdo a utilizar, conforme o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo Avaliacédo curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selecao (EPS), valorados de 0 a 20 valores, cada.

9.1 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagao do desempenho obtida.
Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdes aca-
démicas (HA), formacédo profissional (FP) e experiéncia profissional
(EP) relacionadas com o exercicio da fung¢do a concurso, e avaliagdo
do desempenho (AD).

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, for-
magao, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem de-
vidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e tera uma
ponderacdo de 70 % na avaliagao final.

9.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e tera uma
ponderacdo de 30 % na avaliag@o final.
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9.3 — Valoragao final (VF) — a ordenac@o final dos candidatos que
completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de selegdo,
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo
com a seguinte formula:

VF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

9.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selec@o determina a desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

9.5 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorac@o final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.6 — Critérios de desempate: se, ap0s a aplicacdo dos critérios de or-
denacdo final previstos nos artigos 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, subsistir o empate, sera utilizado como critério de desempate:
a maior experiéncia na administra¢do local na 4rea do concurso.

10 — Composigao do jari:

Referéncia A e B — Presidente — Chefe da Divisdo Técnica
Eng.° Civil Rui Pedro Figueiredo Martins Figueira

Vogais efetivos — Técnico Superior (Engenharia Civil) Eng.® Paulo
Jorge Rodrigues Ferreira, que substituird o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e a Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos Dr.* Paula Alexandra Caixeirinho Banza.

Vogais suplentes — Encarregado Operacional Armando Rocha Cas-
tanho Guerreiro e o Encarregado Operacional Leonel Lopes Soares
Guerreiro.

11 — Notificag@o dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 2 do referido artigo 30.°
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica¢do, do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

12 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final dos candida-
tos — a lista, apds homologagao, sera afixada em local visivel e publico
no Edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada no site da Camara
Municipal de Aljustrel (www.mun-aljustrel.pt), sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica com informagao sobre a
sua publicitagao.

13 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegéo,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supramencionado.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

13 de maio de 2016. — O Vereador dos Recursos Humanos, Carlos
Teles.
309586662

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 6391/2016

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por meus despachos de
28-12-2015, nomeei, em regime de substitui¢do a partir de 01-01-2016,
nos seguintes cargos:

Direcdo Intermédia de 1.° grau

— Diretor de Departamento do Servigo de Saude Ocupacional CMA/
SMAS — Lic.° Licio Anténio Ramos Lopes;

Direcgdo Intermédia de 2.° grau

— Chefe da Divisao Administrativa — Lic.* Maria de Fatima Belo
da Costa;
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Diregao Intermédia de 3.° grau

— Dirigente do Gabinete de Atendimento Municipal — Lic.* Isabel
de Jesus Granadeiro Sequeira;

— Dirigente do Gabinete de Consultadoria Juridica ¢ Contencio-
so — Lic.* Fabia Natacha dos Santos Mateus;

— Dirigente do Gabinete de Execugdes Fiscais — Lic.” Filipa Isabel
Bastos Justino dos Santos Correia;

— Dirigente do Gabinete de Imagem e Marketing — Lic.” Isabel
Maria Serra Morais;

— Dirigente do Servigo Veterinario Municipal — Lic.® Mario Bruno
da Silva Ferreira Pinheiro de Magalhaes.

06-05-2016. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Satde Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
309584701

Aviso (extrato) n.° 6392/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que autorizei, em 21 e
28-04-2016, a consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria dos
seguintes trabalhadores:

Cristina Maria Neto Costa Almeida, Técnica Superior da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, a partir de 18-08-2015;

Arlinda Almeida Silva, Assistente Operacional da Camara Municipal
do Seixal, a partir de 01-04-2016.

11-05-2016. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Satde Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
309584767

Aviso (extrato) n.° 6393/2016

Para os devidos efeitos, apds homologacdo que proferi em 26-04-2016,
torna-se publico que se encontram disponiveis em http://www.m-al-
mada.pt e afixadas no Departamento de Recursos Humanos, sito na
Praga Professor Egas Moniz n.° 38-E em Almada, as listas unitarias de
ordenacao final dos candidatos admitidos aos Procedimentos Concursais
Comuns, cujos avisos de abertura e de retificacdo foram publicados na
2.2 série do Didario da Republica nimeros 1 e 32 de 04-01 e 16-02-2016,
para ocupagdo, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a Termo Resolutivo Certo, de postos de trabalho na carreira/ categoria
de Assistente Operacional — Epoca Balnear nas areas de Limpeza e
Varredura e Prevengio de Fogos Florestais e na de Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais.

11-05-2016. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Saude Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
309584742

Declaragao de retificagao n.° 505/2016

Por ter saido com inexatidao no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 88, de 06-05-2016, a pp. 14475 e 14476, o aviso (extrato)
n.° 5883/2016 — nomeagdo em comisséo de servigo do Lic.® Luis Filipe
Azenha Bernardo no cargo de Chefe da Divisdo de Estudos e Planea-
mento, retifica-se que onde se 1é:

«Data de nascimento: 03 de fevereiro de 1976
Habilitagdes académicas: Licenciatura em Arquitetura, na Univer-
sidade Técnica de Lisboa, em 08 de outubro de 1999.»

deve ler-se:

«Data de nascimento: 12 de dezembro de 1975

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Arquitetura, na Uni-
versidade Técnica de Lisboa, em 08 de outubro de 1999 e mestrado
em Desenho Urbano, Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa, em 13 de maio de 2008.»

11-05-2016. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Satde Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
309584734

MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 6394/2016

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que,
por despacho da Exma. Senhora Presidente da Camara, de 27/04/2016,
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no uso de competéncias em matéria de superintendéncia na gestdo e
direcdo do pessoal ao servico do municipio, conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e
em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, de 27/04/2016,
que se encontram abertos procedimentos concursais comuns tendentes
ao recrutamento para ocupacao dos postos de trabalho abaixo indicados,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo determinado, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, conforme mapa de pessoal desta Cadmara Mu-
nicipal, aprovado pelos Orgdos Executivo e Deliberativo Municipais,
nos seguintes termos:

Referéncia A — Dois (2) postos de trabalho; Carreira — Técnico Su-
perior; Categoria — Técnico Superior; Area de atividade — Engenharia
Civil;

Referéncia B — Um (1) postos de trabalho; Carreira — Técnico Su-
perior; Categoria— Técnico Superior; Area de atividade — Educagdo
Fisica e Desporto;

Referéncia C — Um (1) postos de trabalho; Carreira — Técnico Su-
perior; Categoria — Técnico Superior; Area de atividade — Engenharia
Biotecnoldgica ou Tecnologia e Gestdo Ambiental;

2 — No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua versao
atualizada, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢cdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢do de reservas
de recrutamento. Nao foi efetuada consulta prévia a EGRA (Entidade
Gestora da Requalificagdo das Autarquias) nos termos do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, uma vez que, no ambito
da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, que integra o
Municipio de Anadia, a mesma ndo se encontra constituida.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15 de julho
de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificac¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo».

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

4.1 — Técnico Superior (Engenharia Civil): Desenvolve fungdes
de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientificos,
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista o re-
forgo, nomeadamente, o servigo de fiscalizagdo de empreitadas de obras
publicas, manutengdo de edificios publicos e colabora¢do com os ser-
vigos sociais da Camara Municipal na prestagdo de apoio técnico, no
que tange a analise das condigdes de habitabilidade de estratos sociais
desfavorecidos;

4.2 — Técnico Superior (Educagio Fisica e Desporto): Desenvolve
fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cien-
tificos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
o refor¢o, nomeadamente do servico de lecionagio de aulas de natagao,
hidroginastica e fitness;

4.3 — Técnico Superior (Engenharia Biotecnologica ou Tecnologia
e Gestdo Ambiental): Desenvolve fungdes de estudo, concegao e adap-
tacdo de métodos e processos cientificos, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista assegurar, designadamente, o funciona-
mento dos sistemas de drenagem de dguas residuais, tais como Estagdes
Elevatérias de Aguas Residuais (EEARs) e Estagdes de Tratamento de
Aguas Residuais (ETAR).

4.4 — Para a generalidade dos postos de trabalho foram definidas as
seguintes competéncias: Transversais — Realizagdo e orientagdo para
resultados; Orientagdo para o servigo publico; Inovagdo e qualidade;
Otimizagao de recursos. Especificas da carreira — Trabalho de equipa
e cooperacdo; Conhecimentos especializados e experiéncia.

5 — Local de trabalho — Circunscriggo territorial do Concelho de
Anadia.

6 — Determinag@o do posicionamento remuneratorio:

6.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piblicas, o posicionamento do trabalhador recrutado, numa
das posi¢des remuneratdrias da categoria, ¢ objeto de negociagdo com
o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impos-
tos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
mantido em vigor pelo artigo 18.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo,
ou seja, ndo pode ser proposta uma posi¢ao remuneratoria superior a
auferida relativamente aos trabalhadores detentores de uma prévia re-
lacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo
a possibilidade de posicionamento em posigdo e nivel remuneratorios
virtuais na nova carreira, quando a posi¢ao auferida ndo tenha coin-
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cidéncia com as posigdes previstas nesta carreira, nem uma posicao
remuneratoria superior a segunda, nos restantes casos.

6.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, e don.® 2 do artigo 42.° da Lein.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo, os candidatos com vinculo de emprego publico informam
prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragdo
que auferem.

6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a
posigdo remuneratoria de referéncia € a 2.% posi¢do remuneratoria/nivel
remuneratorio 15, a que corresponde, presentemente, a remuneragio
base de 1.201,48 euros;

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Por nao existirem reservas de recrutamento constituidas no
ambito de anteriores procedimentos concursais, para as areas funcionais
em causa, restritos a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, e de acordo com o n.° 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e ao abrigo da deliberagdo
do orgdos executivo, acima mencionada, podem candidatar-se traba-
lhadores com vinculo de emprego publico a termo ou candidatos sem
vinculo de emprego publico. Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma Lei:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢@o, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua versao atualizada, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagéo de
requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
por convengdo internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigao para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido:

8.2.1 — Referéncia A — Técnico Superior (Engenharia Civil): Li-
cenciatura em Engenharia Civil;

8.2.2 — Referéncia B — Técnico Superior (Educagao Fisica e Des-
porto): Licenciatura em Educagao Fisica e Desporto;

8.2.3 — Referéncia C — Técnico Superior (Engenharia Biotecnolo-
gica ou Tecnologia e Gestdo Ambiental): Licenciatura em Engenharia
Biotecnoldgica ou licenciatura em Tecnologia e Gestdo Ambiental;

8.3 — Outros requisitos — Titulo profissional valido para o exercicio
de cada uma das profissdes, nomeadamente a inscricdo na respetiva
Ordem Profissional.

9 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura deve ser for-
malizada através do preenchimento de formuldrio tipo, de utilizacdo
obrigatdria, em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente, ou
remetida pelo correio, com aviso de rececdo, para o servico de Gestéo e
Administragdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal, sito no
Edificio Pagos do Concelho de Anadia, Praca do Municipio de Anadia,
3780-215 Anadia, até ao termo do prazo fixado no ponto 1, ndo sendo
admitida a formalizagdo de candidaturas por via eletronica.

9.1 — Documentos a apresentar:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
a concurso (fotocopia do documento de identificagao, certificado de
registo criminal, declaragdo do proprio que comprove a posse da robustez
fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes ptblicas
e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria);

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitacdo académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;
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¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
apresentar documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego
publico detido, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posicao
remuneratéria correspondente a remuneragdo auferida e do 6rgdo ou
servi¢o onde o candidato exerce fungdes;

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método de selegdo da ava-
liac@o curricular, devem proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae
detalhado, do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes
literarias, qualificagdes profissionais (formagdo profissional, estagios
praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia em areas funcionais
especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem
como documentos comprovativos da formagao profissional frequentada,
e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua
ponderagao;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

9.2 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta Autarquia, é dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas a) a c)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

9.3 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao exigiveis, previstos na alinea @) do ponto 9.1, aquando
da celebragao de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
determinado, determina a exclus@o do procedimento concursal.

9.4 — A nao formalizacdo de candidatura nos moldes previstos no
ponto 9., bem como a ndo apresentacdo do documento referido na
alinea b) e ¢) do ponto 9.1, dentro do prazo fixado no presente aviso,
determina a exclusdo do procedimento concursal.

9.5 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagado
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal, bem como a exclusdo do procedimento concursal.

10 — Métodos de selecdo a aplicar a todos os procedimentos:

10.1 — Métodos de selegdo a aplicar a generalidade dos candidatos:

a) Prova tedrica escrita de conhecimentos especificos, de realizagdo
individual, com a duragdo maxima de sessenta (60) minutos, com uma
ponderacdo de 40% na valoragdo final, sendo adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) Avaliagdo psicologica, com uma ponderacdo de 30% na valoragao
final, sendo valorada em cada fase intermédia do método, através das
mengdes classificativas de Apto e Nédo apto, e na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

¢) Entrevista profissional de sele¢do, com a duragdo maxima de vinte
(20) minutos, e uma ponderacao de 30% na valoragédo final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.2 — Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade,
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candida-
tos colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os
métodos de selecdo a aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito,
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, com uma ponderagdo de 40% na valoragdo
final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo consi-
derados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagao profissional, considerando-se as areas de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

A avaliagao do desempenho relativa ao ultimo ano avaliado em que o
candidato cumpriu ou executou a atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliacdo de desempenho, sera exigida a apresentagdo de documento,
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emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que
o juri atribuird uma classificacdo de 12 valores.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagao de
30% na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
visando obter, através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as compe-
téncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

¢) Entrevista profissional de selecdo, com a duracdo maxima de vinte
(20) minutos, e uma ponderagdo de 30% na valoragdo final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.3 — Valoragao dos métodos de selegio — Cada um dos métodos
de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoraggo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

10.4 — A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovag@o em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo.

10.5 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam das atas de reunido dos juris
dos respetivos procedimentos concursais, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

10.6 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

10.7 — Critérios de ordenagao preferencial: Subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoragao na ordenagao final apos a aplicagdo dos
critérios de ordenag@o preferencial artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-ao os
seguintes critérios de preferéncia na ordenagéo:

1.° Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Pro-
fissional de Selegao;

2.° Os candidatos com mais elevada média final da licenciatura.

3.° Os candidatos com menor idade.

11 — Programa da prova de conhecimentos, para todos os procedi-
mentos: Com possibilidade de consulta, em suporte de papel, da seguinte
legislagdo: Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, com as alteragdes vigentes; Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas — Lein.° 35/2014, de 20 de junho, com as altera-
¢oes vigentes; Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro e Codigo dos Contratos Publicos Aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo atual,

12 — Composigao do juri:

12.1 — Referéncia A e C: Membros efetivos: Chefe de Divisao,
Dr.? Maria de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo que presi-
dira, Chefe de Divisdo, Carlos Alberto Pereira Cosme, que substituira
a presidente nas suas faltas e impedimentos e pela Técnica Superior,
Dr.* Ana Paula Pratas Figueira dos Santos Braga.

Membros suplentes: Chefe de Divisdo, Eng.® José Carlos Morais Pinto
Cardoso e pelo Chefe de Divisdo, Arq. Adelino da Silva Neves.

12.2 — Referéncia B: Membros efetivos: Chefe de Divisdo, Prof., An-
gelo Manuel Carvalho Santos que presidira, Chefe de Diviséo, Dr.* Maria
de Fatima Dourado Andrade dos Santos Azevedo, que substituira a
presidente nas suas faltas e impedimentos e pela Técnica Superior,
Dr.* Ana Paula Pratas Figueira dos Santos Braga.

Membros suplentes: Chefe de Divisdo, Eng.® José Carlos Morais Pinto
Cardoso e pelo Chefe de Divisdo, Arq. Adelino da Silva Neves.

13 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenacao final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, ¢ disponibilizada na pagina
eletronica da Autarquia — www.cm-anadia.pt

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

12 de maio de 2016. — A Presidente da Camara, Maria Teresa Belém
Correia Cardoso.
309584386
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MUNICIPIO DE ARRAIOLOS

Regulamento n.° 499/2016

Jorge Joaquim Piteira Macau, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Arraiolos, forna publico que, ao abrigo da competéncia que lhe confere
aalinea ) don.° 1 do artigo 35.°da Lei 75/2013 de 12 de setembro, ¢ para
efeitos do artigo 56.° do mesmo diploma, conjugado com o artigo 139.°
do Caodigo do Procedimento Administrativo, o Regulamento Municipal
dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais e
de Prestacdo de Servigos no Municipio de Arraiolos foi aprovado pela
Assembleia Municipal de Arraiolos, em sua sessdo ordinaria, realizada
no dia 29 de fevereiro de 2016, sob proposta da Camara Municipal,
aprovada em reunido ordinaria, de 24 de fevereiro de 2016.

O referido regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da
publicacdo no Didrio da Republica.

Para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado nos
lugares publicos do costume ¢ ainda publicado na pagina eletronica do
Municipio de Arraiolos em www.cm-arraiolos.pt

2 de maio de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Jorge Joaquim
Piteira Macau.

Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais
e de Prestacao de Servigos no Municipio de Arraiolos

Introdugéo

A atual legislagdo prevé completa liberdade do horario de funciona-
mento da generalidade dos estabelecimentos.

Trata-se de uma radical alteracdo das regras até agora em vigor que,
para cada classe de estabelecimentos previa um limite, nomeadamente
de horario noturno.

A atual legislagdo permite, no entanto, que as Camaras possam limitar
ou restringir aqueles horarios, tendo em conta, designadamente, razdes
de seguranca ou de protegdo da qualidade de vida dos cidaddos.

Tendo por base esta faculdade, mostra-se totalmente oportuno su-
jeitar os horarios de funcionamento dos estabelecimentos situados em
edificios de habitagdo, individual ou coletiva, ou que se localizem nas
proximidades de prédios destinados a uso habitacional, de todo o con-
celho de Arraiolos.

A natureza da atividade desenvolvida em certos estabelecimentos, bem
como por se situarem junto de habitagdes, justifica que se estabelecam
determinados limites ao seu funcionamento, pois sdo especialmente
suscetiveis de gerar problemas de perturbagio do direito ao descanso dos
moradores bem como perturbagéo da seguranga publica, nas imediagdes
destes estabelecimentos.

Para a elaboragéo do presente regulamento, considerando o previsto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro,
111/2010, de 15 de outubro, 48/2011, de 01 de abril € 10/2015, de 16 de
janeiro, a autarquia consultou as seguintes entidades: Sindicatos afetos
ao setor, Policia de Seguranga Publica, Guarda Nacional Republicana
e as Juntas de Freguesia.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, nos termos do
disposto na alinea k) don.® 1 do artigo 33.°do Anexo I da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, ¢ ainda do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto, 216/96, de
20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro, 48/2011, de 01 de abril e
10/2015, de 16 de janeiro, elaborou-se o presente Regulamento Muni-
cipal dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais
e de Prestacdo de Servigos no municipio de Arraiolos.

A Camara Municipal, apds discussio piblica e aprovagdo, propde a As-
sembleia Municipal de Arraiolos, nos termos do artigo 25.%,n.° 1, alinea g)
do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro a necessaria aprovagao.

Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais
e de Prestacdo de Servicos no Municipio de Arraiolos

Artigo 1.°
(Lei habilitante)

O presente regulamento foi elaborado no uso do poder regulamentar
conferido as autarquias pelo artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, nos termos do disposto na alinea k) don.® 1 do artigo 33.° do
Anexo I da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, e ainda do Decreto-Lei
n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de
10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro,
48/2011, de 01 de abril, e 10/2015, de 16 de janeiro.
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Artigo 2.°
(Objeto)

Este regulamento tem por objeto o regime dos horarios de funcio-
namento dos estabelecimentos comerciais de venda ao ptblico e de
prestacdo de servicos, situados no concelho de Arraiolos.

Artigo 3.°
(Regime geral do periodo de funcionamento)

Os estabelecimentos de venda ao publico, de prestagdo de servigos,
de restauragdo ou de bebidas, os estabelecimentos de restauragao ou de
bebidas com espago para danga ou salas destinadas a danga, ou onde habi-
tualmente se dance, ou onde se realizem, de forma acessoria, espetaculos
de natureza artistica, os recintos fixos de espetaculos e de divertimentos
publicos ndo artisticos tém horario de funcionamento livre.

Artigo 4.°

(Estabelecimentos situados em edificios
de habitacdo ou préximos de habitacdes)

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, os estabelecimen-
tos situados em edificios de habitacdo, individual ou coletiva, ou que se
localizem em zona com prédios destinados a uso habitacional num raio
de 50 metros, apenas podem adotar o horario de funcionamento entre
as 7 horas e as 24 horas.

2 — Os estabelecimentos de restaurag@o ou bebidas situados nos locais
indicados no nimero anterior podem adotar o horario de funcionamento
das 7 horas as 24 horas diariamente e as sextas, sabados e vésperas de
feriados poderdo funcionar até as 02H00.

Artigo 5.°
(Estabelecimentos especificos)

Os estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas, estabelecimentos
de comércio alimentar, lojas de conveniéncia, bem como outros estabe-
lecimentos que desenvolvam atividades analogas, situados em prédios
ndo destinados a habitagdo e que se localizem em zona que ndo possua
prédios destinados a uso habitacional num raio de 50 metros, podem
adotar horario de funcionamento entre as 7 horas e as 2 horas, ou as
4 horas no caso de estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas que
possuam espagos licenciados para danca.

Artigo 6.°
(Regimes especiais)

1 — A camara municipal pode, ouvidos os sindicatos, as forcas de
seguranga territorialmente competentes, as associagdes de empregadores,
as associagdes de consumidores e a junta de freguesia, bem como, no caso
dos estabelecimentos previstos no artigo 4.°, os respetivos moradores:

a) Restringir os periodos de funcionamento dos estabelecimentos, a
vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em épocas determinadas,
em casos devidamente justificados e que se prendam com razdes de
seguranga ou de protecdo da qualidade de vida dos cidadaos;

b) Alargar os limites dos estabelecimentos sem horario de funciona-
mento livre, a vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em épocas
determinadas, em localidades em que os interesses de certas atividades
profissionais, nomeadamente ligadas ao turismo, o justifiquem.

2 — As entidades consultadas ao abrigo do nimero anterior devem
pronunciar-se no prazo de 10 dias, a contar da respetiva notificagéo.

Considera-se haver concordancia daquelas entidades com a proposta
de restrigdo ou alargamento do horario, se a respetiva prontncia ndo for
recebida dentro do prazo fixado no ntimero anterior.

3 — Em circunstancias especificas, nomeadamente em ocasides
festivas, pode o presidente da cdmara municipal, ou o vereador com
competéncias delegadas para o efeito, autorizar o alargamento do horario
de funcionamento dos estabelecimentos sem horario de funcionamento
livre sem prévia audi¢do das entidades referidas no numero anterior,
mediante requerimento escrito apresentado pelos interessados com pelo
menos cinco dias de antecedéncia, do qual deve constar o periodo de
funcionamento pretendido e os fundamentos dessa pretensao.

Artigo 7.°

(Estabelecimentos de carater nio sedentario)

Aos estabelecimentos de carater ndo sedentario, nomeadamente as uni-
dades moveis e amoviveis localizadas em espagos publicos ou privados
de acesso publico, aplicam-se os limites ao horario do seu funcionamento
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constantes no presente diploma, nomeadamente nos artigos 4.° e 5.°,
consoante a sua localizag@o provisoria e a sua atividade.

Artigo 8.°
(Permanéncia nos estabelecimentos)

Fora do periodo de funcionamento ¢ proibida a permanéncia nos
estabelecimentos de pessoas estranhas aos mesmos, sem prejuizo de
uma tolerancia de 15 minutos para atender clientes que entram dentro
do periodo normal de funcionamento.

Artigo 9.°
(Contraordenacoes)

1 — Constitui contraordenagao, nos termos do Decreto-Lei n.° 48/96,
de 15 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto,
216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro e 48/2011, de
01 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro,
nomeadamente:

a) A falta da afixag@o, em local bem visivel do exterior, do respetivo
mapa de horario de funcionamento;

b) O funcionamento do estabelecimento fora do horario estabele-
cido.

2 — A contraordenagdo prevista na alinea a) do n.° 1 é punivel com
coima de 150€ a 450€, para pessoas singulares, e de 450€ a 1.500€,
para pessoas coletivas.

3 — A contraordenagio prevista na alinea ») do n.° 1 é punivel com
coima de 250€ a 3.740€, para pessoas singulares, e de 2.500€ a 25.000€,
para pessoas coletivas.

4 — A decisdo sobre a instauragdo dos processos de contraordenagio,
a aplicagdo das coimas e das sangdes acessorias ¢ da competéncia do
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 10.°
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo do cumprimento das normas do presente regulamento
¢ da competéncia do Presidente da Camara, através da Fiscalizag@o
Municipal, da Dire¢ao Geral da Fiscalizagdo Econdmica, da Inspe¢ao
do Trabalho, das Autoridades Policiais e demais entidades adminis-
trativas.

Artigo 11.°
(Norma revogatoria)

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, fica revogado
o Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos Esta-
belecimentos Comerciais e de Prestagdo de Servigcos no Municipio de
Arraiolos.

Artigo 12.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicagao.
209574771

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 6395/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 postos
de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Arruda dos
Vinhos, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Assis-
tente Operacional — Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade
de Vida.

Referéncia 1 — Carreira/categoria de Assistente Operacional, na
atividade de «Condugdo de Maquinas» (1 posto de trabalho, afeto ao
SMV — Setor de Maquinas e Viaturas, da DOAQV — Diviséo de Obras,
Ambiente e Qualidade de Vida);

Referéncia 2 — Carreira/categoria de Assistente Operacional, na ativi-
dade «Condugao de Viaturasy (2 postos de trabalho, afeto ao ST — Setor
de Transportes, da DOAQV — Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade
de Vida);
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Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redag@o atual, conjugado com o artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e em cumprimento com o disposto no n.° 1 do artigo 48.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se publico que, por
meu despacho, datado de 15 de fevereiro de 2016, em complemento
das deliberagdes tomadas pela Camara Municipal, em 11 de janeiro de
2016, e pela Assembleia Municipal, em 12 de fevereiro de 2016, em
cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.® 83-C/2014, de
31 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para o preenchimento de 3 postos de
trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Arruda dos Vinhos, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, para a carreira/categoria de Assistente Operacional e areas de
atividade, conforme mapa de pessoal aprovado para o ano de 2016.

Referéncia 1: Carreira/categoria de Assistente Operacional, na ativi-
dade de «Condugdo de Maquinas» (1 posto de trabalho);

Referéncia 2: Carreira/categoria de Assistente Operacional, na ativi-
dade «Conduc@o de Viaturas» (2 postos de trabalho);

Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual,
verifica-se que ndo existe ainda reserva de recrutamento constituida
junto da Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (en-
quanto ECCRC), bem como néo existem reservas de recrutamento na
Céamara Municipal de Arruda dos Vinhos que satisfagam a necessidade
do recrutamento em causa.

De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Direg¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
por S. Ex.* o Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, «As autarquias locais, nao tém de consultar a Direcao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo».

1 — Local de trabalho: Area territorial do Concelho de Arruda dos
Vinhos;

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2016:

Referéncia 1 — 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, na atividade de «Condugdo de Maquinasy, afeto ao
SMV — Setor de Maquinas e Viaturas, da DOAQV — Diviséo de Obras,
Ambiente e Qualidade de Vida;

Referéncia 2 — 2 postos de trabalho da carreira/categoria de As-
sistente Operacional, na atividade «Condugao de Viaturasy, afeto ao
ST — Setor de Transportes, da DOAQV — Diviséo de Obras, Ambiente
e Qualidade de Vida.

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remunera-
torio respeita o determinado pelo artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
e corresponde a 1.* posigdo remuneratéria da carreira/categoria de As-
sistente Operacional.

4 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

4.1 — O recrutamento para constituicdo da relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, em cumprimento do n.° 3 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e nos termos
do estabelecido na alinea a) do n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

4.2 — Em caso de impossibilidade de ocupacéo de posto de trabalho
por aplicagdo das normas descritas, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
e que, até ao termo do prazo fixado devem reunir cumulativamente
os requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.
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4.3 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, os candidatos detentores de uma relagdo juridica
de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posicao
remuneratoria correspondente a remuneragao que auferem.

4.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Arruda dos Vinhos, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento, conforme
disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

5 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatoria.

6 — Requisitos especiais:

6.1 — Referéncia 1: Ser titular de Certificado de Formagao Profissio-
nal de MMO — Manobrador de Maquinas em Obras (n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro);

6.2 — Referéncia 2: Ser titular de Carta de Condugéo para veiculos
das categorias C e C+E e das subcategorias C1 e C1+E e ser possuidor
de CAM — certificado de aptiddo para motorista.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio aprovado por Despa-
chon.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio de
Arruda dos Vinhos, em http://www.cm-arruda.pt ou junto da Sec¢do
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste
(das 09:00 h as 12:30 h e das 14:00 h as 17:30 k), ou enviadas pelo
correio, para a Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, Largo Miguel
Bombarda, 2630-112 Arruda dos Vinhos, em carta registada com aviso
de recec@o, dirigidas ao Presidente da Camara;

7.2 — Na apresentagio da candidatura ou de documento, através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo;

7.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto do for-
mulario de candidatura, por parte dos candidatos, constitui motivo de
exclusdo.

7.4 — S6 ¢é admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de
papel, nele devendo constar a identificagdo completa do candidato (nome
completo, sexo, nacionalidade, data de nascimento, filiagdo, naturali-
dade, nimero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone
e enderego eletronico, caso exista), a qual devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel do bilhete de identidade e do cartdo de contri-
buinte, ou do cartido de cidadéo;

¢) Comprovativo do cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

d) Curriculum Vitae detalhado, atualizado devidamente datado, as-
sinado e acompanhado de comprovativos dos factos neles alegados,
designadamente a formagao e experiéncia profissional na area da can-
didatura, sob pena de ndo serem considerados pelo juri;

e) No caso de os candidatos possuirem relagao juridica de emprego
publico, declaragéo do servigo onde exercem fungdes com a identificag@o
da relagdo juridica de emprego publico de que ¢é titular, carreira/categoria,
posi¢do remuneratoria detida, caraterizagdo do posto de trabalho que
ocupa, ¢ desde quando, bem como a avaliagao do desempenho com a
respetiva mengao quantitativa das ultimas 3 avaliagdes;

/) Sem prejuizo da obrigatoriedade da parte final da aludida alinea d),
os candidatos devem conjuntamente com o curriculo profissional, apre-
sentar os documentos comprovativos dos factos por eles referidos no
citado curriculo profissional,que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito;

2) Os candidatos que exergam fungdes ao servigo da Camara Munici-
pal de Arruda dos Vinhos ficam dispensados de apresentar a fotocopia do
certificado de habilitagdes e de outros documentos, desde que os mesmos
se encontrem arquivados no respetivo processo individual e se encontrem
atualizados, bastando, para tanto, declara-lo no requerimento.

8 — M¢étodos de selecdo: Sao métodos de selegdo obrigatorios os
previstos no artigo 36.%, n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8.1 — Para os candidatos que nao estejam abrangidos pelo n.° 5 da
presente proposta, os métodos a aplicar sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungao;

b) Avaliagao Psicoldgica (AP), destinada a avaliar as restantes com-
peténcias exigiveis ao exercicio da fungéo.
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8.2 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situacdo de requalificagdo, se tenham
por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo
o procedimento foi publicitado, os métodos de sele¢do obrigatorios
sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC), a incidir especialmente sobre as fun-
¢des desempenhadas na categoria € no cumprimento ou execugdo da
atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) exigiveis ao
exercicio da fun¢ao.

8.3 —E ainda aplicavel a todos os candidatos, como método de
selecdo facultativo, nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, a Entrevista Profis-
sional de Sele¢do (EPS), que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

9 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptblico nas instalagdes da Camara Munici-
pal de Arruda dos Vinhos e disponibilizada na sua pagina eletronica.
http://www.cm-arruda.pt.

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF=70 % PC+ 15 % AP + 15 % EPS
OF=70 % AC+ 15 % EAC +15 % EPS

em que:

OF = Ordenagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Seleco;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

9.1 — A Prova de Conhecimentos (PC), tem a ponderagdo de 70 %,
¢ escrita, com consulta, comportando apenas uma fase. Para a sua va-
loragdo ¢ adotada uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas. Tem a durag@o de 2 horas e incide sobre
as seguintes matérias:

Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro;
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de outubro.

9.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP), tem a ponderacdo de 15 %, tem
em vista avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacéo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definidos. A avaliac@o psicologica ¢ valorada da
seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mengoes classifi-
cativas, apto e ndo apto. Na ultima fase e para os candidatos que tenham
completado o método, os niveis classificativos sdo — Elevado (20 va-
lores); Bom (16 valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores);
Insuficiente (4 valores).

9.3 — A Avaliagdo Curricular (AC), tem a ponderacdo de 15 %, ¢
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificac@o obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar.

Nela sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada
e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados,
obrigatoriamente, os elementos que se seguem, uma vez que assumem
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar: ) Habilitagdo Acadé-
mica (HA) — a qual ¢ atribuida a ponderagdo de 20 %;b) Formagao Pro-
fissional (FP) — a qual ¢ atribuida a ponderacdo de 30 %;c) Experiéncia
Profissional (EP) — a qual é atribuida a ponderagao de 30 %;d) Avaliagdo
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de Desempenho (AD) do ultimo periodo em que executou idéntica fun-
¢do (ndo superior a 3 anos) — a qual ¢ atribuida a ponderagdo de 20 %.

Assim, a classificagdo final deste método de avaliagdo resultara da
seguinte formula:

AC=(20% HA+30 % FP + 30 % EP + 20 % AD)

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes do método
de selegao “Avaliagao Curricular” traduzem a importancia relativa que
o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacéo
¢ a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos na area
para que o procedimento concursal foi aberto:

a) Habilitagdo Académica — (HA) — A Habilitagdo Académica ne-
cessaria ¢ a prevista no antncio de abertura do procedimento concursal,
sendo motivo de exclusdo a titularidade de habilitacdo inferior.

Os valores sdo atribuidos da seguinte forma:

Escolaridade obrigatoria 12 valores; 12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado 14 valores;

Licenciatura 16 valores; Mestrado 18 valores; Doutoramento 20 va-
lores.

b) Formagao Profissional (FP) — Para o célculo da classificagdo
das acdes de formagdo profissional sdo apenas consideradas no soma-
torio, as agdes/cursos ligadas as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional frequentadas nos ultimos trés anos, contados até a data de
abertura deste procedimento concursal, relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da atividade de condugao de
maquinas (ref. 1) e condugéo de viaturas (ref.? 2):

Sem formacao 0 valores; Até 18 horas 12 valores; Até 30 horas 14 va-
lores; Até 60 horas 16 valores; Até 120 horas 18 valores; Com mais de
120 horas 20 valores.

No caso das agdes/cursos de formagao terem a duragdo com referéncia
a dias considerar-se-4 que o dia ¢ igual a 7 horas.

Em caso algum a pontuagdo do fator formagdo profissional podera
exceder 20 valores. .

¢) Experiéncia Profissional (EP) — E tida em consideragdo a expe-
riéncia profissional que tiver incidéncia sobre a execugao de atividades
inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade das
mesmas, sendo atribuidos os seguintes niveis e correspondentes valores,
calculados da seguinte forma: Experiéncia inferior a 6 meses 0 valores;
Experiéncia de 6 meses a 2 anos (inclusive) 12 valores; Experiéncia de
2 a 3 anos (inclusive) 15 valores; Experiéncia de 3 a 4 anos (inclusive)
18 valores; Experiéncia superior a 4 anos 20 valores.

d) Avaliagdo de Desempenho (AD) — A avaliagao de desempenho a
considerar ¢ a relativa ao Gltimo ano, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica a do posto de
trabalho a ocupar.

Para o efeito, serdo atribuidos os seguintes niveis e correspondentes
valores: Desempenho Inadequado 8 valores; Desempenho Adequado
12 valores; Desempenho Relevante 16 valores; Desempenho Excelente
20 valores.

Nos casos em que os candidatos, por razdes que ndo lhe sejam im-
putaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar sdo atribuidos 12 valores.

9.4 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), tem a pon-
deragdo de 15 %, visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As
competéncias a avaliar na EAC sero extraidas das correspondentes listas
de competéncias previstas na Portarian.’ 359/2013, de 13 de dezembro e
respetivas carreiras. A avaliagdo da EAC incidira nas competéncias que
constam no perfil de competéncias aprovado para os postos de trabalho
em concurso. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definidos, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

9.5 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), tem uma ponde-
ragdo de 30 %, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados e ¢ classificada através dos niveis classifi-
cativos:

Elevado 20 valores; Bom 16 valores; Suficiente 12 valores; Reduzido
8 valores; Insuficiente 4 valores.
Serdo ponderados os seguintes fatores:

a) Realizagdo e Orientagdo para os Resultados (ROR): tem como
objetivo avaliar o interesse e motivagao dos candidatos para concretizar
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com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe
forem solicitadas;

b) Orientagdo para o Servigo Piiblico (OSP): tem como objetivo avaliar
a capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas
gerais do servigo publico e do setor concreto em que ira trabalhar;

¢) Conhecimentos e Experiéncia (CE): tem como objetivo avaliar
a capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos ¢
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades;

d) Organizagdo ¢ Método de Trabalho (OMT): tem como objetivo
avaliar a capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-
-las de forma metddica;

e) Trabalho de Equipa e Cooperagéo (TEC): tem como objetivo avaliar
a capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com
os outros de forma ativa;

f) Adaptacao e Melhoria Continua (AMC): tem como objetivo avaliar
a capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar
na aprendizagem e desenvolvimento profissional;

2) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (RCS): tem como
objetivo avaliar a capacidade para reconhecer o contributo da sua ativi-
dade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas
e atividades de forma diligente e responsavel,

h) Orientagdo para a Seguranca (OS): tem como objetivo avaliar a
capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as
normas de seguranca, higiene, saide no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais ¢/ou ambientais.

A valoragdo da Entrevista Profissional de Selegdo, resulta da média
aritmética simples, com valoragdo até as centésimas, dos resultados
obtidos em cada fator.

EPS= (ROR+OSP+CE+OMT+TEC+AMC+RCS+0S)/8

10 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptblico nas instalagoes da Camara Munici-
pal de Arruda dos Vinhos e disponibilizada na sua pagina eletronica.
http://www.cm-arruda.pt.

11 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na
sua redacdo atual.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

13 — A audiéncia dos interessados far-se-a também aos candidatos
excluidos do procedimento na sequéncia da aplicagao de cada um dos
métodos de selegdo, nos termos dos n.* 1 e 3 do artigo 30.°e n.*1 a5
do artigo 31.° da mesma portaria.

14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliag@o e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final do método, desde que as solicitem.

15 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegéo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologagdo do Presidente da Camara, ¢ afixada, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo
atual, em local visivel e ptiblico nas instalagdes do municipio, dispo-
nibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2. série do Didrio da Republica, com informagao sobre a sua
publicitacdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag@o».

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual.
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21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicitagdo, a partir da publicagdo no
Didrio da Republica, na pagina eletronica do Municipio e por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

Designagdo do Juri:

Referéncia 1:

Presidente: Renato Duarte Batalha, Chefe da DOAQYV;

Vogais efetivos: Olivio José Franco Piedade Costa, Encarregado, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Jodo Dionisio
Rijo Pitacho, Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Elio Narciso Nascimento Reis Piriquito, Técnico
Superior e Francisco Duarte Alves Crisdstomo.

Referéncia 2:

Presidente: Renato Duarte Batalha, Chefe da DOAQYV;

Vogais efetivos: Olivio José Franco Piedade Costa, Encarregado,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Ernesto
Joaquim Alves Lopes Luis, Assistente Operacional;

Vogais Suplentes: Elio Narciso Nascimento Reis Piriquito, Técnico
Superior e Francisco Antonio da Silva Feitinha, Assistente Operacional.

18 de abril de 2016. — No uso dos poderes delegados pelo Despacho
n.° 6-PC, de 28 de janeiro de 2014, alterado pelo Despacho n.® 11/2015-
-PC, de 16 de fevereiro de 2015, a Vice-Presidente, Rute Miriam Soares
dos Santos.

309548195

MUNICIPIO DE AVIS

Aviso n.° 6396/2016

Nos termos dos artigos 9.° ¢ 11.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, na sua atual redacdo, torna-se publico que a Camara
Municipal de Avis, em Sessdo Ordinaria de 10 de fevereiro de 2016,
no uso da sua competéncia prevista na alinea ) do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e de acordo com o n.° 1 do artigo 57.°
do Decreto-Lein.° 309/2009, de 23 de outubro, deliberou a abertura do
procedimento de classificagdo como Imovel de Interesse Municipal, os
seguintes imoveis situados na freguesia de Avis:

1 — Casa dos Braga, situado na Rua Joaquim de Figueiredo,n.” 2,4 e 6
2 — Casa dos Castros, situado na Rua dos Calados, 14, 16 ¢ 18
3 — Cantina Escolar, situado na Rua da Cantina

4 — Colégio Velho, situado no Largo Miguel Bombarda

Estes bens serdo considerados em «vias de classificagdo» a partir da
notificagdo da decisdo de abertura do procedimento e ficam abrangidos
pelas disposigdes legais em vigor, designadamente os artigos 40.° a
54.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro. Mais se informa que ndo
serdo delimitadas zonas de prote¢do, uma vez que se entende que os
instrumentos de gestao territorial asseguram o necessario enquadramento
necessario a protegao e valorizagdo do bem imovel.

Para constar se passou o presente aviso, a que vai ser dada a publici-
dade prevista na lei. Mais se informa que os processos de classificagéo
encontram-se disponiveis para consulta no edificio do Departamento de
Obras, Urbanismo e Servigcos Urbanos, do Municipio de Avis, sito na
Rua Joaquim de Figueiredo n.° 1, em Avis.

8 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Avis,
Nuno Paulo Augusto da Silva.
209577793

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 6397/2016

Torna-se publico o meu despacho de 02/05/2016, o qual determinou a
conclusdo com sucesso do periodo experimental dos seguintes trabalha-
dores, Carla Marina Andraz, Teresa Cristina Palma Rosario, Ana Maria
Clemente Caeiro, na categoria de Assistente Operacional e sequéncia do
procedimento concursal ref.* 01/2015, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo incerto.

11 de maio de 2016. — A Vereadora, no uso da competéncia delegada,
Sonia Lobo.
309576642
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MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Regulamento n.° 500/2016

José Luis Correia, Presidente da Camara Municipal de Carrazeda de
Ansides, torna publico que a Camara Municipal de Carrazeda de Ansides,
em sua reuniao extraordinaria de 5 de fevereiro de 2016, deliberou, por
unanimidade, aprovar o “Projeto de Regulamento da Incubadora de
Empresas do Municipio de Carrazeda de Ansides”, submetendo-o a
um periodo de discussédo publica de 30 dias, nos termos do disposto no
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Findo esse periodo, tendo-se verificado a existéncia de sugestdes, nos
termos disposto na alinea k) don.® 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, foi 0 mesmo encaminhado para deliberacao da Camara
Municipal de Carrazeda de Ansides, que o aprovou em 18 de abril de
2016, submetendo-o a posterior aprovagao pela Assembleia Municipal
de Carrazeda de Ansides, nos termos do disposto na alinea g) do n.° 1
do artigo 25.° da supramencionada Lei, o que sucedeu em sessdo ordi-
naria do dia 26 de abril de 2016, pelo que, pelo presente, se concretiza
a necessaria publicagéo.

9 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José Luis
Correia.

Regulamento de Cedéncia e Utilizagdo de Viaturas
Municipais de Transporte de Pessoas

Nota justificativa

Considerando a gestdo, eficaz, eficiente e centralizada das viaturas
de passageiros do Municipio de Carrazeda de Ansides, torna-se impe-
rioso racionalizar a sua utilizagdo e otimizar os recursos municipais na
cedéncia de viaturas a entidades externas ao Municipio, pretendendo-se
sobretudo prevenir os desperdicios e desvios na disciplina, organizacao
e o planeamento na cedéncia de viaturas municipais de passageiros.

No que respeita as medidas projetadas, pretende-se otimizar os recur-
sos existentes na cedéncia de viaturas de passageiros, minimizando os
custos inerentes as caracteristicas de um servigo publico ndo vocacionado
para o lucro, mas percursor de apoio as organizag¢des da sociedade civil,
fixando regras que assegurem uma gestao equitativa e equilibrada dos
recursos municipais.

Artigo 1.°
(Lei habilitante)

O presente Regulamento Municipal é elaborado ao abrigo e nos termos
do artigo 112.°,n.° 7 e 242.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa,
dos artigos 98.°a 101.° e 135.° a 147.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1
do artigo 33.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
(Ambito)

1 — O presente Regulamento Municipal aplica-se a todas as viaturas
de passageiros propriedade do municipio de Carrazeda de Ansiaes e as
que, por locagdo ou a qualquer outro titulo, se encontrem a guarda do
municipio, sendo este responsavel pela sua utilizagdo.

2 — Nio estdo abrangidas no ambito do regulamento as viaturas que
se encontrem afetas a Presidéncia.

Artigo 3.°
(Objetivo)

1 — O presente Regulamento Municipal tem por objetivo estabelecer
as normas de utilizagdo das viaturas municipais de passageiros ao servigo
da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides no apoio a entidades
existentes no concelho de Carrazeda de Ansides.

2 — A utilizagdo das viaturas em causa, pelas entidades referidas no
artigo 4.°, ndo pode, em caso algum, afetar o normal funcionamento dos
servigos da Camara Municipal.

Artigo 4.°
(Cedéncia de viaturas a entidades externas)
A cedéncia das viaturas podera ser feita as seguintes entidades:

a) Agrupamento de Escolas de Carrazeda de Ansides e outros esta-
belecimentos de ensino com sede no Concelho;

b) Clubes desportivos;

¢) Instituigdes de solidariedade social e de caracter humanitario;

d) Associagdes recreativas, culturais e desportivas;
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e) Institui¢des constituidas ou participadas pelos trabalhadores do
Municipio.
/) Outras entidades sem fins lucrativos.

Artigo 5.°
(Condigoes de utilizacio)
1 — A cedéncia das viaturas s6 podera ser deferida:

a) As entidades mencionadas no artigo anterior;

b) Quando a sua utilizacdo se destine a apoiar a concretizagdo dos
fins e objetivos estatutarios;

¢) Quando o nimero minimo de passageiros a transportar se situar
acima dos 60 % da lotagdo das respetivas viaturas;

2 — Em casos excecionais, a analisar pela Camara Municipal, podera
ser dispensado o requisito referido na alinea c), do ntimero anterior.

3 — As entidades mencionadas no artigo 4.° que se encontrem no
ambito do Regulamento de Apoio as Entidades de Caracter Desportivo,
Recreativo, Cultural, Social e Humanitario do Concelho de Carrazeda de
Ansides, deverfo estar registadas no Registo Municipal das Entidades
Sem Fins Lucrativos.

Artigo 6.°
(Pedido)

1 — Os pedidos sdo dirigidos ao Presidente da Camara Municipal
com, pelo menos, 15 dias tteis de antecedéncia em relagdo a data de
utilizagdo.

2 — Os pedidos entregues com prazo inferior poderdo ser conside-
rados desde que as razoes justificativas apresentadas sejam relevantes.

3 — No mesmo requerimento ndo podera ser feito mais de um pedido
de cedéncia.

4 — O pedido, em modelo de requerimento a fornecer pelos servigos
da autarquia, deve indicar:

a) Identificago da entidade requisitante;

b) Objetivo da deslocagio;

¢) Itinerario, local de partida, data, hora de partida e hora provavel
de chegada;

d) Identificaco da pessoa responsavel pela deslocag@o, com indicagao
do seu contacto telefonico permanente;

e) Identificagdo do(s) vigilante(s), de acordo com as normas em vigor
designadamente as relativas ao transporte coletivo de criangas.

5 — O Presidente da Camara pode solicitar, em relagao a cada pedido
apresentado, quaisquer esclarecimentos julgados necessarios.

Artigo 7.°
(Decisao)

1 — A decisdo cabe a Camara Municipal, com possibilidade de delega-
¢do no Presidente da Camara Municipal e de subdelegac@o no Vereador
com competéncia nesta matéria.

2 — A decisdo deve ser comunicada até 5 dias antes do indicado para
a utilizagdo, salvo se se tiver verificado a situagio referida no n.° 2 do
artigo anterior.

3 — A decisdo ¢ obrigatoriamente instruida com informagao dos
servigos que contenha indicagdo da despesa total a efetuar com o trans-
porte.

Artigo 8.°
(Vicissitudes)

1 — Em caso de for¢a maior, como avaria, impedimento do motorista,
necessidade urgente de utilizagdo por parte do municipio ou no ambito
de iniciativa que o municipio entenda de grande relevo, a cedéncia
de viatura pode ser anulada, sendo informada de tal facto a entidade
requisitante com a maior brevidade possivel.

2 — Em caso de acidente que provoque a imobilizagdo da viatura, as
despesas ocasionais com o regresso das pessoas e eventual alojamento
das mesmas, ficam a cargo da entidade requisitante.

3 — Em caso de desisténcia, devera a entidade requisitante comu-
nicar tal facto, com a antecedéncia minima de trés dias tteis, sob pena
de serem cobrados os pregos referentes aos quildmetros relativos ao
percurso solicitado.

Artigo 9.°

(Regras de utilizaciio)

1 — As viaturas s6 poderdo ser conduzidas pelos motoristas do mu-
nicipio e habilitados para o efeito.
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2 — S6 os membros ou socios de pleno direito da entidade requisi-
tante podem utilizar a viatura, proibindo-se o transporte de qualquer
passageiro de ocasido.

3 — O itinerario comunicado ndo podera ser alterado no decorrer do
servigo, salvo por motivo de for¢a maior, como cortes de estrada, con-
dicionamentos de transito ou o estado de satide de qualquer passageiro.

4 — Caso se verifique a necessidade de observagdo hospitalar de
qualquer passageiro superior a 2 horas, cabera a entidade requisitante
fazer o acompanhamento do mesmo, a fim de ndo prejudicar os restantes
passageiros ¢ a realiza¢do da viagem.

5 — E expressamente proibido transportar nas viaturas materiais ou
equipamentos suscetiveis de causar dano.

6 — No caso de transporte de menores, devera ser assegurado, pelas
entidades utilizadoras, o cumprimento das regras de segurancga previstas
na Lei n.° 13/2006, de 17 de abril.

7 — Nas viagens ao estrangeiro todos os passageiros devem fazer-se
acompanhar do respetivo Cartdo Europeu de Satde.

8 — E expressamente proibido fumar nas viaturas.

9 — No interior das viaturas ¢ proibido qualquer tipo de manifesta-
¢do suscetivel de perturbar a sua boa condugdo, pondo em risco a sua
segurancga e dos passageiros.

10 — As deslocagdes ao estrangeiro serdo autorizadas pela Camara
Municipal, caso a caso.

Artigo 10.°
(Deveres e Responsabilidades)
1 — E da responsabilidade do motorista:

a) Cumprir o horario e o itinerario previamente estabelecido, verificar
a lotago da viatura e o cumprimento do estabelecido no artigo 9.°

b) Fornecer ao responsavel, indicado pela entidade utilizadora, a
quilometragem antes de iniciar a viagem e ap0s o regresso.

¢) Fornecer ao seu superior hierarquico, no primeiro dia apds a viagem,
um relatorio circunstanciado, referindo itinerario percorrido, horas de
partida e chegada, ocorréncias verificadas, nimeros de quilometros
percorridos e tudo o mais que for julgado util e necessario;

2 — E da responsabilidade da entidade utilizadora:

a) Indicar um responsavel na deslocagao a efetuar;

b) Manter as condigdes de higiene e limpeza durante a viagem;

¢) Assumir a responsabilidade pelos danos causados a viatura pela
acdo dos passageiros;

d) Providenciar no sentido de evitar que os passageiros pratiquem atos
improprios durante a viagem ou em locais de paragem.

e) Assegurar a presenca de vigilante/s, quando forem transportados
menores até aos 16 anos, nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 13/2006,
de 17 de abril.

/) Proceder ao pagamento dos respetivos encargos até 30 dias uteis,
apo6s a data de utilizagdo, na tesouraria do Municipio.

3 — Decorrido o prazo referido na alinea f), sem o respetivo paga-
mento, a entidade devedora ficara inibida de novas utilizagdes, até a
regularizagdo da divida.

4 — No caso do nimero anterior, a entidade ficara inibida de novas
utilizagdes durante os trés meses subsequentes a data de pagamento.

Artigo 11.°
(Encargos)
1 — Constituem encargos a suportar pela entidade utilizadora:

a) O pagamento do valor do km, conforme deliberagdo da Camara
Municipal.

b) Ao valor do km acresce o pagamento das ajudas de custo e do
trabalho extraordinario do(s) motorista(s), nos casos em que tal se re-
vele necessario.

2 — A Camara Municipal pode, através de contratos-programa a es-
tabelecer com as entidades referidas no artigo 4.°, definir outras formas
de utilizag@o das viaturas municipais de passageiros.

Artigo 12.°
(Isencbes)

1 — Ficam isentos de quaisquer encargos as seguintes entidades e
nas seguintes situagoes:

a) Os Clubes desportivos, quando a deslocagdo se destine a partici-
pagdo em provas desportivas federadas.
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b) As Associagdes recreativas, culturais e desportivas até ao limite
maximo anual de 200 km para deslocagdes dentro do Concelho e de
500 km para deslocagdes fora do Concelho.

¢) Todas as viagens de estudo que constem do plano de atividades
dos estabelecimentos de ensino do Concelho.

2 — Para o efeito do niamero anterior, considera-se:

a) Cada viagem nao pode exceder 500 km, compreendendo o percurso
de ida e volta;

b) A quilometragem que for ultrapassada ¢ devido o pagamento do
valor por km previsto em deliberagao da Camara Municipal.

3 — A Camara Municipal podera conceder outras isengdes as enti-
dades referidas no artigo 4.° deste Regulamento Municipal, sempre que
a deslocag@o se destine a participar em evento de interesse municipal,
devidamente comprovado.

Artigo 13.°
(Disposicdes finais)

1 — As disposi¢des do presente Regulamento Municipal ndo sdo
aplicaveis as deslocagdes promovidas pelo Municipio.

2 — Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretagdo do
presente Regulamento serdo resolvidos por deliberagdo da Assembleia
Municipal.

Artigo 14.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagéo
nos termos da Lei.
209573589

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Edital n.° 432/2016

Francisco José Caldeira Duarte, presidente da Camara Municipal do
concelho de Castro Verde

Torna Publico, nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, que aos imdveis sito na Rua Nova n.” 10
e 12 na localidade de Aivados, Unido das Freguesias de Castro Verde e
Casével, concelho de Castro Verde, ndo comparecendo os proprietarios
a data marcada para posse administrativa e de acordo com o disposto no
artigo 112.°n.° 1, alinea a) do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
notificam-se;

1 — Todos os proprietarios dos imoveis acima identificados, que esta
Camara Municipal de harmonia com o disposto na alinea ¢) n.° 5 do
artigo 64.° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, alterado e republicado
pela Lei 5-A/2002 de 11 de janeiro, deliberou em sua reunido realizada
no dia 2 de margo de 2016 aprovar a informagéo, bem como deliberar a
demoli¢do das edificagdes dado as mesmas estarem em mas condi¢des
de conservagao, que colocam em risco a estabilidade estrutural dos
edificios confinantes.

2 — Mais se notificam que deverdo proceder a obra de demoligédo
dos prédios em ruinas, remogao a deposito dos produtos e limpeza do
espaco, no prazo de 30 dias a contar da data de afixacdo do presente
edital, caso os herdeiros dos edificios ndo derem cumprimento ao prazo
atras estabelecido, esta Camara Municipal tomara posse administrativa
do imével nos termos do artigo 91.° do RJUE, para dar execugao imediata
as obras determinadas.

3 — Notificam-se, ainda que de harmonia com o disposto no ar-
tigo 101.° do CPA, os interessados poderdo pronunciar-se por escrito
sobre a decisdo de ordenar a demoli¢do dos edificios em ruinas, num
prazo de 10 dias tteis para o efeito.

4 — Ficam também notificados caso nao efetuem a demoli¢do da
edificagdo, remocao a depdsito dos produtos e limpeza do espago, vo-
luntariamente, no prazo atras fixado, a Camara Municipal procedera a
execugdo coerciva dos referidos trabalhos de demoligdo dos imoveis,
com a remogao a depdsito dos produtos e limpeza do espago, eliminando
o0 perigo para a seguranga das pessoas e bens, sendo as despesas resul-
tantes dos trabalhos, correrdo por conta dos proprietarios, nos termos do
artigo 179.° do CPA conjugado com o artigo 108.° do RJUE, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, na redagdo conferida
pelo Decreto-Lei n.° 136/2014 de 9 de setembro, iniciar-se também o
competente processo de contraordenagéo de acordo com as alineas s) e
f) do artigo 98.° da legislagao atras citada.
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O processo podera ser consultado na Secgdo de Licenciamento Ur-
banizagdo e Edificagdo, desta autarquia, durante o horario normal de
expediente, em todos os dias uteis.

Para constar se ptblica o presente edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos Pagos do Municipio, na sede da Unido das Freguesias
de Castro Verde e Casével e nos lugares publicos do costume e num
jornal de ambito nacional.

29 de abril de 2016. — O Presidente, Francisco José Caldeira Duarte.
309571385

MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 6398/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos previstos no n.° 1 do art.
0 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel por forga
do n.° 5 do artigo 43.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 setembro,
torna-se publico que, por meu despacho datado de 22 de abril de 2016,
foi autorizada a cessagdo de fungdes de Rui Pedro Gongalves Duarte,
como Adjunto do Gabinete de Apoio a Vereagao da Camara Municipal
de Coimbra, na sequéncia de pedido formulado pelo proprio, com efeitos
a partir daquela data.

6 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Augusto Soares Machado.
309571506

Despacho n.° 6739/2016

Manuel Augusto Soares Machado, Presidente da Camara Municipal
de Coimbra, torna publico, nos termos e para efeitos das disposi¢des
conjugadas do n.° 2 do artigo 47.°, com o artigo 159.°, ambos do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, o teor do Despacho n.° 24/Pr/2016, de 20 de abril do
corrente.

O presente Despacho produz efeitos retroativos a 1 de janeiro de
2016.

06 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Augusto Soares Machado.

DESPACHO n.° 24/Pr/2016
Considerando:

O “Mapa Anual de Férias para 2016” que me ¢ apresentado pela
Sr.? Diretora do Departamento de Administragdo Geral com base no pro-
cesso 2016/RH.0400/444, Ref. SGD 13668/22016 instruido pela Divisdo
de Recursos Humanos, apds audiéncia de todos os interessados;

A necessidade de assegurar a celeridade dos procedimentos adminis-
trativos, designadamente, no dominio da gestdo e dire¢ao de recursos
humanos, referente a férias e faltas por conta de férias dos trabalhadores
municipais;

A eficiéncia e eficacia que devem prosseguir os servigos municipais,
através de adequado planeamento e gestdo dos tempos de trabalho;

A proximidade que deve existir entre os dirigentes e os trabalhadores
respetivos;

Que o n.°2 do artigo 38.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais, me
confere em matéria de recursos humanos a possibilidade de delegacdo
de competéncias nos dirigentes das unidades orgénicas;

Decido:

1 — Homologar o “Mapa Anual de Férias para 2016 apresentado
(processo 2016/RH.0400/444, Ref. SGD 13668/22016) que vai chan-
celado.

2 — Delegar nos dirigentes municipais das unidades nucleares iden-
tificados em 2.1 as competéncias previstas nas alineas @) e b) don.° 2,
do artigo 38.°, do regime acima citado e descritas na Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho (Lei Geral de Trabalho Em Fungées Publicas) e Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho) e os poderes para
despachar — mediante informagdo da Divisdo de Recursos Humanos,
sempre que tal se mostre necessdrio — os assuntos referentes aos recur-
sos humanos das respetivas unidades nucleares e decidir:

a) Alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias,
nomeadamente, faltas por conta das férias do proprio ano e/ou ano
seguinte (nos termos e limites estabelecidos na alinea m), do n.° 2 do ar-
tigo 134.° e artigo 135.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas),
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sem prejuizo pelo regular funcionamento do servico e da salvaguarda
do interesse publico;

b) Autorizar a transi¢do/acumulagio de férias ndo gozadas para o ano
seguinte, até 31 de dezembro do ano do seu vencimento, a serem gozadas
até 30 de abril do ano seguinte (artigo 240.° do Cddigo de Trabalho);

¢) Justificar as faltas previstas no artigo 134.° do Cddigo do Trabalho,
designadamente, por casamento, falecimento de familiares, prestacido
de provas em estabelecimento de ensino, por motivo nao imputavel ao
trabalhador, assisténcia a familia, assuntos escolares de menores, para
estrutura de representago coletiva dos trabalhadores, por candidatos
a eleigdes, tratamento ambulatorio, consultas médicas e exames com-
plementares de diagnostico, isolamento profilatico, doagdo de sangue
e socorrismo, provas de concurso, greve, dispensa por amamentacao
e aleitacdo, cumprimento de obriga¢des legais, doenca e estatuto de
trabalhador estudante;

2.1 — Dirigentes municipais das unidades nucleares:

Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores, Paulo Marcos
Palrilha;

Diretor do Servico de Policia Municipal, Celso Francisco Lopes de
Carvalho Marques;

Diretor do Servigo Municipal de Prote¢do Civil, Antonio Serra Cons-
tantino;

Diretor do Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica, Fer-
nando Luis Gongalves Ferreira da Silva;

Diretor do Departamento de Obras Municipais, Ulisses Rodrigues
Correia;

Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social e Ambiente;
Rosa Maria de Almeida Oliveira Pereira Santos;

Diretor do Departamento de Cultura, Turismo e Desporto; Francisco
José Pereira Antunes Paz;

Diretora do Departamento de Administracdo Geral, Rosa Maria da
Conceigdo Casalta Batanete;

Diretor do Departamento Financeiro e de Inovagdo Organizacional,
Mario Manuel Garcia Faria Gaspar.

3 — Delego, ainda, no Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia,
Nuno Miguel da Fonseca Coutinho Gomes Mateus, ao abrigo do ar-
tigo 42.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, e do n.° 3 do artigo 44.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, as competéncias acima des-
critas em 2 e 3, dos trabalhadores das Unidades Orgénicas de Apoio a
Decisao (Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade, Gabinete de Apoio
as Freguesias, Gabinete de Apoio ao Investidor, Gabinete de Protocolo
e Comunicagdo, Gabinete de Apoio a Vereagdo e Gabinete de Apoio a
Presidéncia), bem como dos trabalhadores, adjuntos e secretarios do
Gabinete de Apoio a Presidéncia e do Gabinete de Apoio a Vereagdo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 48.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, os delegados devem mencionar essa qualidade em todos
os atos de que fagam uso dos poderes conferidos do presente Despacho.

309569936

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 6399/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblica a cessagao
da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
o seguinte trabalhador:

José Manuel Galaio Patrdo Amante, integrado na carreira de Assistente
Técnico e na categoria de Assistente Técnico, posicionado na posigao 1
da carreira e no nivel 5 da tabela remuneratoria Unica, com efeitos a
partir do dia 7 de maio de 2016, por aplicagdo da sangdo disciplinar de
despedimento.

9 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
309576261

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 6400/2016

1 — Identificagdo do Procedimento: Para efeitos do disposto no ar-
tigo 33.° e seguintes, da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, com a tltima redagdo dada pela
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Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, torna-se publico por despacho da
Sr.* Vereadora, com delegagdo de competéncias na area de Gestdo de
Recursos Humanos, datado de 30/03/2016 e em cumprimento da deli-
beragado desta Camara Municipal tomada em reunido ordinaria realizada
no dia 14 de janeiro de 2016, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica o seguintes procedimentos concursais, referentes as atividades
internalizadas em consequéncia da dissolugao da Naturfafe, CRL, paraa
carreira/categoria de Assistente Técnico — 7 Postos de Trabalho:

Referéncia A — Procedimento para ocupagdo de 2 postos de traba-
lho — Assistente técnico — (Educagdo e Preveng@o Rodoviaria)

Referéncia B — Procedimento para ocupagdo de 1 posto de traba-
lho — Assistente técnico — (Espetaculos/Som)

Referéncia C — Procedimento para ocupagdo de 2 postos de traba-
lho — Assistente técnico — (Espetaculos Frente Casa)

Referéncia D — Procedimento para ocupagdo de 1 posto de traba-
lho — Assistente técnico — (Museus/Patrimonio)

Referéncia E — Procedimento para ocupagdo de 1 posto de traba-
lho — Assistente técnico — (turismo)

2 — Na sequéncia da comunicac¢do com a ref. Circ. 92/2014/PB, de
24/07/2014, remetida pela ANMP e Despacho n.° 2556/2014-SEAP, as
autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia a Diregdo-
-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista na Portaria
n.° 48/2014, atendendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de dezembro, na redacdo dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
e aindanon.° 3 do artigo 2.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.
Por outro lado, na Comunidade Intermunicipal do Ave, ainda nao se
encontra constituida a EGRA, situagdo confirmada através de e-mail
remetido pelo secretario executivo e assumindo cada organismo a posi¢ao
de entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA) declara-se
ando existéncia de reservas de recrutamento ou de pessoal em situagao
de requalificagdo no Municipio de Fafe.

3 — No respeitante a consulta a Entidade Centralizadora para a Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), para cumprimento do
disposto no artigo 4.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atribuicio
conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
de 29 de fevereiro, foi prestada, através de e-mail datado de 20/01/2016,
a seguinte informagdo: «Nao tendo ainda decorrido qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento para as
carreiras de Assistentes Técnicos,... declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil requerido.»

4 — Identificacdo da entidade que realiza o procedimento: Ca-
mara Municipal de Fafe — Pagos do Concelho — Av.* 5 de Outubro,
4824-501 Fafe, geral@cm-Fafe.pt.

5 — N.° de Postos de Trabalho a Ocupar: O Procedimento concursal
¢ valido para os postos de trabalho supra referenciados, previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Fafe, publicitado
na Internet na pagina www.cm-fafe.pt, e constituem reserva de recruta-
mento nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria citada.

6 — Modalidade do Vinculo de Emprego Publico a Constituir: Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo Indeterminado.

7 — Local onde as fungdes vao ser exercidas: Area do Municipio
de Fafe.

8 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Exercicio do conteudo
funcional inerente a categoria de Assistente Técnico (n.° 2, artigo 88.°, da
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Puablicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de
20 de fevereiro — anexo) na seguinte area descrita no Mapa de Pessoal
da Camara Municipal de Fafe:

Referéncia A — Exercicio de fungdes constantes no Anexo a LTFP,
grau de complexidade 2.

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumen-
tais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos.

Para além das fungdes gerais inerentes a categoria de assistente téc-
nico, compete-lhe especificamente:

Desenvolver a¢des em educagio rodoviaria com o objetivo de sensibi-
lizar os mais jovens e estimular comportamentos de seguranga, incutindo
regras de segurancga e promovendo boas praticas nesta area. Apoiar na
acomodagdo dos participantes nas agdes de sensibilizacdo em sala e
assegurar outros servigos ligados ao bem-estar das pessoas durante as
atividades de informacao e sensibilizagdo.

Exercer todas as atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador/a detenha qualificagio profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.
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Referéncia B — Exercicio de fungdes constantes no Anexo a LTFP,
grau de complexidade 2.

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumen-
tais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos.

Para além das fungdes gerais inerentes a categoria de assistente téc-
nico, compete-lhe especificamente:

Gestdo e montagem de todos os equipamentos de som necessarios
para os eventos realizados nos espagos culturais, designadamente no
Teatro-Cinema e Multiusos e zelar pelas boas condigdes actsticas desses
eventos. Adaptar os desenhos de som dos espetaculos de acordo com
as indicagdes dos seus autores; Proceder a gravacdo e montagem das
sonoplastias de espetaculos. Zelar pelo bom estado de conservagéo e
operacionalidade dos equipamentos e materiais audio.

Exercer todas as atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Referéncia C — Exercicio de fungdes constantes no Anexo a LTFP,
grau de complexidade 2.

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumen-
tais e nos varios dominios de atuacdo dos Orgédos e servigos.

Para além das fungdes gerais inerentes a categoria de assistente t