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Beja, como assistente convidado, em regime de tempo parcial de 25 %,
com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100,
com inicio a 29 de margo de 2016 e termo a 15 de julho de 2016. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

10 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209572495

Despacho (extrato) n.° 6622/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 17 de
margo de 2016, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo celebrado com Pedro Miguel
Tavares Caetano Dias, para o Instituto Politécnico de Beja, como assis-
tente convidado, em regime de acumulagao de 50 %, com a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, no periodo de
17 de margo de 2016 a 15 de julho de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas. Néo sdo devidos emolumentos.)

10 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209572316

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 6623/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, sob proposta da Escola Superior de Gestdo e com a aprovacdo
do seu Conselho Técnico-Cientifico, na reunido de 30 de setembro de
2015, aprovo as alteragdes ao plano do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Finangas, publicado pelo Despacho n.® 5440/2012,
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 79, de 20 de abril.

A alterag@o do plano de estudos foi acreditada pela Agéncia de
Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, através do Processo:
ACEF/1213/25027 em 16 de outubro de 2014 e registada na Diregdo-
-Geral do Ensino Superior com o numero de registo R/A-Ef 739/2011/
ALO1, em 21 de janeiro de 2016.
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Determina o Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
que se proceda, em cumprimento ao estabelecido na alinea ) don.° 1 do
artigo 76.°-B, aditado ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a publicacéo, em anexo, do
plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Finangas.

Artigo 1.°
Alteracgéao ao plano de estudos

O Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, através da Escola Superior
de Gestao, altera o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Finangas para o plano de estudos constante do
anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicacio

Esta alteracdo ao plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2016/2017.

9 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave, Prof. Doutor Jodo Baptista da Costa Carvalho.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos
da Licenciatura em Finangas

1 — Estabelecimento de ensino — Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave.

1.1 — Unidade organica — Escola Superior de Gestéo.

2 — Grau — Licenciatura.

3 — Especialidade — Finangas.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢ao do grau ou diploma — 180.

5 — Duragdo normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau:

6.1 — Em areas obrigatorias e optativas:

Area disciplinar Sigla Créditos obrigatorios Créditos optativos

Finangas . . . ... ot FIN 42 0
Administra¢ao e Finangas Publicas . .. .............................. AFP 17,5 0-11
Contabilidade e Relato Financeiro. .. .......... .. ... ..., CRF 13 0-10,5
Economia. . ...ooot it ECO 12 0-16,5
Matematica e Estatistica .. ...t MEST 12 0
Contabilidade Analitica e GeStA0. . . .. .. ...t CAG 8 0-6
Contabilidade Pablica .. ......... ... ... ... . . CP 6 0
AUditoria . ... AUD 6 0
Gestdo Empresarial . .......... .. GE 6 0-15
Ciéncias Juridico-Privatisticas. .. ............ it CJp 5,5 0
Ciéncias Juridico-Empresariais . . . ...t CJE 5 0
Fiscalidade . ... ... ... .. FISC 2,75 0-5
Ciéncias Juridico-Administrativas e Fiscais .. ........................ CJAF 2,75 0-5
Marketing e Estratégia. ... ... i ME 0 0-10,5
Estagio/Projeto Profissional. .. ..... ... ... ... ... ... i FIN/CRF/CAG/CP 15 0

Total............. ... ... ... ... 153,5 26,5

7 — Plano de estudos:
Grau de licenciado
Financas
1.° semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

MICIOECONOMIA . . v e et e et ie e e ECO Semestral . . . 168 60 6
MatematiCa. . .. ..ot MEST Semestral . . . 168 60 6
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Fundamentosde Gestdo. ...................ooon... GE Semestral . . . 168 60 6
Contabilidade FinanceiraI.......................... CRF Semestral . . . 182 60 6,5
Nog¢des Fundamentais de Direito. . ................... CJp Semestral . . . 154 60 5,5
2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
MaCrOECONOMIA . . o\ v vv et e e e et ie e ECO Semestral . . . 168 60 6
Estatistica. . .......coviii i MEST Semestral . . . 168 60 6
Contabilidade Financeira Il .. ....................... CRF Semestral . . . 182 60 6,5
Calculo e Instrumentos Financeiros. . ................. FIN Semestral . . . 182 60 6,5
Direito Empresarial e Financeiro. . ................... CIJE Semestral . . . 140 60 5
3.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Finangas Publicas I ............................... AFP Semestral . . . 182 60 6,5
Finangas Empresariais I............................ FIN Semestral . . . 182 60 6,5
Analise Econémico-Financeira . ..................... FIN Semestral . . . 168 60 6
Fiscalidade Portuguesa. . .. .............. ... ........ FISC/CJAF Semestral . . . 154 60 5,5
Opcao 1 .o Semestral . . . 154 60 5,5
4.° semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Contabilidade Analitica . ........................... CAG Semestral . . . 224 90 8
Finangas Empresariais IT . . ................ ... .. ... FIN Semestral . . . 168 60 6
Finangas Publicas II........... ... ... ... ... ... .... AFP Semestral . . . 168 60 6
Administragdo Pablica. . .......... ... ... .. ... AFP Semestral . . . 140 45 5
OPGCAOD 2 ottt e Semestral . . . 140 45 5
5.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Mercados e Investimentos Financeiros . ............... FIN Semestral . . . 168 60 6
Contabilidade Pablica .. ........................... CP Semestral . . . 168 60 6
Auditoria Financeira .............................. AUD Semestral . . . 168 60 6
Derivados e Gestdio doRisco. .. ..................... FIN Semestral . . . 168 60 6
OpPCAD 3 oot Semestral . . . 168 60 6
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6.° semestre
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QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho de Carteiras . . . .. ... FIN Semestral . . . 140 45 5
OpPCAO 4 . oot Semestral . . . 140 45 5
OpPCAD 5 oo et Semestral . . . 140 45 5
Estagio/Projeto Simulagdo Empresarial/Projeto Profissional | FIN/CRF/CAG/CP | Estagio. . ... 420 180 15
UC de Opgao
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Opcao 1
Contabilidade Avangada. . .......................... CRF Semestral . . . 154 60 5,5
Marketing Financeiro. . ........... ... . ... ... ... ME Semestral . . . 154 60 5,5
EconomiaMonetaria . .................. ... .. ...... ECO Semestral . . . 154 60 5,5
Opcao 2
Contabilidade Setorial . ............... ... ... ...... CRF Semestral . . . 140 45 5
Gestao de Politicas Pablicas ........................ AFP Semestral . . . 140 45 5
Fiscalidade . ......... ... . i FISC Semestral . . . 140 45 5
Op¢do 3
Contabilidade de Gestdo ........................... CAG Semestral . . . 168 60 6
Finangas Europeias ........... ... ... ... ..., AFP Semestral . . . 168 60 6
Econometria. . ........... i ECO Semestral . . . 168 60 6
Opc¢ao 4
Gestdo Estratégica .. ... ME Semestral . . . 140 45 5
Direito e Procedimento Tributario. ................... CJAF Semestral . . . 140 45 5
Empreendedorismo . .......... ... .. .. GE Semestral . . . 140 45 5
Opcao 5
Fundamentos de Comportamento Organizacional. . . ... .. GE Semestral . . . 140 45 5
Economia Internacional . . .......................... ECO Semestral . . . 140 45 5
Eticae Deontologia . .................... ... . ... GE Semestral . . . 140 45 5
209569239

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Declaragao de retificagao n.° 497/2016

Por se ter verificado um lapso na redagéo do Aviso n.° 4401/2016,
publicado no Didario da Republica, 2.* série n.° 63, de 31 de marco, torna-
-se publico que nos pontos 19.4 e 19.5 do referido Aviso, onde se 1&:

«19.4 — Na entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) a
classificacdo a atribuir a cada pardmetro tem por referéncia os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média arit-
mética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, expressa
até as centésimas, por truncagem.

19.5 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) ¢é avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.»

deve ler-se:

«19.4 — Na entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) a
classificac@o a atribuir a cada pardmetro tem por referéncia os niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

19.5 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) ¢é avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classifi-
cacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros
a avaliar, expressa até as centésimas, por truncagem.»

9 de maio de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
209571628

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 6624/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
14.04.2016, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo determinado com Luis Maria Lopes Madureira
com a categoria de Professor Adjunto Convidado para a Escola Superior



