Didrio da Republica, 2. série— N.° 96 — 18 de maio de 2016

ministragdo do Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.
em 30 de margo de 2016.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados

Dr.? Maria Paula Sarmento de Rebocho Lopes — 16,6 Valores
Dr.* Maria Elsa Azeredo Soares — 14,1 Valores
Dr. Luis Filipe Martins de Sousa Magalhdes — 10,0 Valores

06 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administracéo,
Miguel Paiva.
209565934

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 6248/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de
provimento na categoria de assistente graduado sénior da carreira es-
pecial médica, aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, por
Deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 28 de abril de 2016, na sequéncia de procedimento
concursal, aberto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 204, de 19 de
outubro de 2015;

Maria Domingas Cordeiro Patuleia Marques Venancio, assistente
graduada hospitalar, ¢ nomeada definitivamente, na sequéncia de pro-
cedimento concursal, assistente graduada sénior de anestesiologia, da
carreira médica hospitalar, escaldo 1, indice 175, do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., ficando exonerada da anterior
situacdo a 16 de abril de 2016.

9 de maio de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209568623

Aviso (extrato) n.° 6249/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.® 266-D/2012,
de 31 de dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de
provimento na categoria de assistente graduado sénior da carreira es-
pecial médica, aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, por
Deliberagio do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 28 de abril de 2016, na sequéncia de procedimento
concursal, aberto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 28 de
maio de 2015, retificado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112, de 11
de junho de 2015 e n.® 116, de 17 de junho de 2015 e alterado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 154, de 10 de agosto de 2015;

Luis Filipe Diniz Cabral Caldeira, assistente graduado hospitalar, ¢
nomeado definitivamente, na sequéncia de procedimento concursal,
assistente graduado sénior de infecciologia, da carreira médica hospi-
talar, escaldo 1, indice 175, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., ficando exonerado da anterior situagdo a 16 de
abril de 2016.

9 de maio de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209568729

Aviso (extrato) n.° 6250/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de
provimento na categoria de assistente graduado sénior da carreira es-
pecial médica, aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, por
Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 28 de abril de 2016, na sequéncia de procedimento
concursal, aberto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 247, de 18 de
dezembro de 2015;

Fausto José Conceicdo Alexandre Pinto, assistente graduado hospita-
lar, ¢ nomeado definitivamente, na sequéncia de procedimento concursal,
assistente graduado sénior de cardiologia, da carreira médica hospitalar,
escaldo 1, indice 175, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., ficando exonerado da anterior situagdo a 16 de abril
de 2016.

9 de maio de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209568689
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 6572/2016

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 26.04.2016:

Carlos Manuel Gomes Resende, Assistente Graduada de Cirurgia
Geral, autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 37
horas para 36 horas semanais), ao abrigo do Decreto-Lei n.® 73/90, de
06 de margo, e em vigor por for¢a do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a partir de 01 de julho
de 2016. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

07 de maio de 2016. — A Vogal Executivo do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209567076

Despacho (extrato) n.° 6573/2016

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 26.04.2016:

Teresa Maria Menezes Romao, Assistente Graduada de Medicina
Interna, autorizada a reduc¢@o de uma hora do seu horario semanal (de
42 horas para 41 horas semanais), ao abrigo do Decreto-Lei n.® 73/90,
de 06 de margo, e em vigor por for¢a do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, com efeitos a partir de 28 de
abril de 2016.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

7 de maio de 2016. — A Vogal Executivo do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209567051

Despacho (extrato) n.° 6574/2016

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 26.04.2016:

Teresa Maria Menezes Romao, Assistente Graduada de Medicina
Interna, autorizada a dispensa de prestacdo de servico de urgéncia,
ao abrigo do n.° 6 da Clausula 43.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de
13 de outubro e republicado pelo aviso n.® 12509/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de 27 de outubro de 2015, com
efeitos a 28 de abril de 2016.

(Isento de fiscalizag@o do Tribunal de Contas.)

7 de maio de 2016. — A Vogal Executivo do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209567043

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA
DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Aviso n.° 6251/2016

Procedimento concursal comum de acesso para recrutamento de
pessoal médico para a categoria de um Assistente Graduado
Sénior, da drea hospitalar — Ginecologia/Obstetricia — da car-
reira médica.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 8320-A/2015, pu-
blicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 146, de 29 de julho e do
Despacho n.° 10062-A/2015 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 173, de 7 de setembro, por deliberagdo do Conselho de Administragéo
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, E. P. E., de 05/05/2016, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias teis, a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum de acesso para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para
a categoria de Assistente Graduado Sénior de Ginecologia/Obstetricia,
da carreira médica hospitalar.

1 — Legislac@o aplicavel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Lei n.° 176/2009
e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, no Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do
setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41 de 8 de novembro de
2009, com as alteragdes constantes do Acordo Coletivo celebrado entre
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os membros intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 8 de janeiro
de 2013 e no Acordo Coletivo relativo a tramitagdo do Procedimento
Concursal de Recrutamento para os postos de trabalho da carreira mé-
dica, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no BTE n.° 43 de 22 de
novembro de 2015, Acordo Coletivo de Trabalho n.® 2/2009, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 198, de 13 de outubro, e pos-
teriores alteragdes, e da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro
e pela Portaria n.” 229-A/2015, de 3 de agosto.

2 — Ambito do Recrutamento:

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relag@o juridica de emprego previamente constituida com o
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., em regime de
contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado ou em
regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso médicos titulares
de relagdo juridica de emprego de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado celebrado com entidades integradas no Servigo
Nacional de Saude, que mantenham a respetiva modalidade de relagdo
juridica de emprego.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso médicos que
sejam titulares de relacdo juridica de emprego ptblico — contrato de
trabalho em fung¢des ptiblicas por tempo indeterminado — ao abrigo da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que mantenham a respetiva modalidade
da relacao juridica de emprego publico.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto
pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assistente
Graduado no ambito da especialidade de Ginecologia/Obstetricia, com
pelo menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor
em Ginecologia/Obstetricia, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
ambos de 4 de agosto.

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias tteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

5 — Método de selegdo — Sao aplicados como métodos de selegdo a
avaliagdo e a discussao curricular e a prova pratica, nos termos dos artigos
19.°,20.°e n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
alterados pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e clausulas 21.°, 22.° ¢ 23.° do Acordo
Coletivo de Trabalho publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de
2011, alterado pelo Acordo Coletivo de Trabalho publicado no BTE
n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

6 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

6.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classificagGes atribuidas para cada membro do juri.

6.2 — A ordenagdo final dos candidatos ¢é efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliagdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

7 — Conteudo funcional — correspondente ao estabelecido no ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de agosto e artigo 7.°-A adi-
tado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no ar-
tigo 13.° Decreto-Lei n.® 176/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A aditado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Remuneragdo — remuneragdo mensal correspondente a primeira
posic¢do remuneratdria da categoria de Assistente Graduado Sénior,
considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra inse-
rido, ou, por opgdo do trabalhador, a remunerag@o correspondente ao
respetivo regime de trabalho, sem prejuizo do disposto no artigo 38.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo
de normativos legais imperativos.

9 — Local de Trabalho — O trabalho sera prestado no Centro Hospi-
talar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., podendo ser desenvolvido
em qualquer uma das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras Institui¢des com as quais o mesmo tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboragao.

10 — Prazo de validade — O procedimento concursal aberto pelo
presente aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

11 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lein.® 266-D/2012, de 31 de dezembro, podendo, por opgéo
do trabalhador, manter-se o respetivo regime de trabalho.
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12 — Formalizagao das candidaturas

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., podendo ser entregue
diretamente nas suas instalagdes, sitas na Rua Conceigdo Fernandes, s/n,
4430-502 Vila Nova de Gaia, no periodo compreendido, entre as 9.00
horas e as 15.30 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada,
com aviso de rececao.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacao do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicagdo e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificag@o da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Gine-
cologia/Obstetricia;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituigdo de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com a indicagdo da sua duragdo;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desenvolvidas,
datados e assinados.

e) Cinco exemplares de um plano de gestio para discutir na prova
pratica;

) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

2) Declarag@o no requerimento, sob o compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis n.” 176/2009 e
177/2009, ambos de 4 de agosto de 2009.

12.4 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.° 355/2013, de
10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e no n.° 3 da clausula
16.° do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011,
alterado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de
2015, o juri pode exigir aos candidatos a apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.° 355/2013, de
10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e do n.° 10 da clausula
16.° do ACT publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, al-
terado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de 2015,
a apresentacdo documentos falsos determina a participago a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composicdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Dr.* Maria da Graga Fernandes de Sa Ramalho, Assistente
Graduada Sénior de Ginecologia/Obstetricia e Diretora de servigo do
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

Vogais efetivos:

Dr. Francisco Manuel Silva Valente, Assistente Graduado Sénior de
Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

Dr. Vitor Manuel Leite Nicolau da Costa, Assistente Graduado Sénior
de Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Vogais Suplentes:

Dr. Luis Alberto Lima Pinheiro Torres, Assistente Graduado Sé-
nior de Ginecologia/Obstetricia da Unidade Local de Saude de
Matosinhos, E. P. E.

Dr.* Maria Teresa Quinta Costa Mascarenhas Saraiva, Assistente
Graduada Sénior de Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar de
Sao Jodo, E. P. E.
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13.1 — O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método sdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

15 — Afixag@o de listas — a lista de candidatos admitidos e exclu-
idos e a de classificag@o unitaria de ordenacao final, sera afixada nas
instalagdes do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
sitas na Rua Conceigdo Fernandes, s/n, 4430-502 Vila Nova de Gaia.

5 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Prof. Doutor Silvério Cordeiro.
209569085

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Aviso n.° 6252/2016

Procedimento concursal comum para provimento de um lugar de
assistente graduado sénior de Medicina Interna, com perfil em
Urgéncia e Emergéncia da carreira especial médica/carreira
médica.

1 — Nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro, e Portaria n.° 229-A/2015, de 03 de agosto,
que prevé os requisitos de candidatura e a tramitagdo dos procedi-
mentos concursais do recrutamento para os postos de trabalho em
fungdes publicas, no dmbito da carreira médica, incluindo mudancga
de categoria, de harmonia com o Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto; e nos termos do estabelecido na Secgdo 111, clausula 7.* do
Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, abreviadamente, por
BTE, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, EPE, ¢ a
Federagdo Nacional dos Médicos — FNAM e outro — Tramitac¢do
do procedimento concursal de recrutamento para os postos de tra-
balho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente, por
ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de
4 de agosto que estabelece o regime da carreira dos médicos nas
entidades publicas empresariais, bem como os respetivos requisitos
de habilitag@o profissional e percurso de progressdo profissional e
de diferenciagdo técnico-cientifica;

Torna-se publico que nos termos do Despacho n.° 10062-A/2015 de
4 de setembro de 2015 do Secretario de Estado da Satde, Dr. Manuel
Ferreira Teixeira e por deliberag@o do conselho de administragao deste
Hospital, encontra-se aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, contados a
partir da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum nico para recrutamento de assistente
graduado sénior, na modalidade de mudanga de categoria, para a cons-
titui¢@o de relagdo juridica de emprego privado sem termo, ou para a
constitui¢do de relagdo juridica de emprego ptblico sem termo se o
candidato for do mapa de pessoal do HGO e considerando a situagao
juridico-laboral de origem do candidato, cujo contrato sera celebrado
nos termos da legislag@o aplicavel, destinada ao preenchimento de 1
(um) posto de trabalho de Assistente Graduado Sénior de Pediatria,
do mapa de pessoal do Hospital Garcia de Orta, EPE, nos termos do
disposto previstos no acordo celebrado entre o Governo e os Sindica-
tos Médicos, assinado em outubro de 2012, e considerando o nimero
de vagas atribuido a regido e o niimero de vagas por especialidade
definido.

2 — Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.

3 — Legislac@o aplicavel

O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Por-
tarian.® 355/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria n.® 229-A/2015,
de 03 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, pelo
disposto no ACT da carreira médica, publicado no BTE n.° 48, de
29/12/2011, e pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, com
a redacdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31
de dezembro.
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4 — Prazo de Validade

O procedimento concursal ¢ valido para a ocupagdo do posto de
trabalho enunciado, caducando com a constituig¢do da respetiva relagdo
juridica de trabalho.

5 — Ambito do procedimento

O procedimento concursal ¢ comum e Uinico, aberto a médicos vin-
culados a institui¢do do SNS por contrato de trabalho em regime de
fungdes publicas ou por contrato individual de trabalho, detentores dos
requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso.

6 — Local de trabalho

Nas instalagdes do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., com sede na
Avenida Torrado da Silva, 2805-267 em Almada.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho

Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o conte-
udo funcional referente a categoria de assistente graduado sénior, nos
termos dos artigos 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto
e do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, ¢ na clausula 10.* do
acordo coletivo de trabalho n.° 2/2009, publicado na 2.% série do Didrio
da Republica de 13 de outubro, e na clausula 10.* do acordo coletivo
de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8
de novembro de 20009.

8 — Regime de trabalho

O periodo normal de trabalho do trabalhador correspondera ao periodo
normal de trabalho que vincula o médico a data de abertura do concurso,
sem prejuizo da aplicagdo das regras de transi¢do consagradas pelo
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Remuneragao

Sera atribuida ao trabalhador a remuneragao e a posi¢ao remuneratoria
correspondente a categoria de assistente graduado sénior, em conformi-
dade com a Tabela Remuneratoria em vigor, sem prejuizo do disposto
na Lei do Or¢amento do Estado.

10 — Requisitos de admissdo:

Podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam, até ao
termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de consultor em Medicina Interna e a duragdo minima
de trés anos de exercicio com a categoria de Assistente Graduado;

b) Nos termos da alinea;) do n.° do artigo 5.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio e alinea i) do n.° 3 da Clausula 7.* do
Acordo Coletivo relativo a tramitacdo do Procedimento Concur-
sal de Recrutamento no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011,
os candidatos dever@o possuir as seguintes exigéncias particulares
técnico -profissionais considerando a diferenciagdo das funcgdes a
exercer: experiéncia na area de Urgéncia e Emergéncia, com pratica
comprovada de direg@o.

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada;

d) Os requisitos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes
que lhe foram posteriormente introduzidas, nomeadamente:

L. Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

11.18 anos de idade completos;

II1.N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

IV.Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

V.Possuir relagdo juridico-laboral, subordinada, por tempo indeter-
minado, independentemente da natureza juridica, com institui¢do do
SNS.

10.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

11 — Formalizagao das candidaturas

11.1 — Prazo — Quinze dias uteis, contados a partir da data de pu-
blicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — As candidaturas devem ser formalizadas me-
diante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., e entregues no Servigo
de Gestao de Recursos Humanos, sito na Avenida Torrado da Silva,
2805-267 Almada, nas horas normais de expediente, 08h30 m as
13h e das 14h as 16h30 m, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo também ser remetidas pelo correio, para a
mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro do
prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso.



