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b) Atuar com dedicac@o, competéncia, zelo, assiduidade e corregdo;

¢) Cooperar, ao nivel Municipal e Distrital, através da Corporagao,
com os organismos da Prote¢do Civil, nas diversas iniciativas que visem
melhorar a prote¢ao das populagdes e seus bens.

Artigo 4.°
Regalias

Para além do elenco de direitos e regalias legal e regulamentarmente
estabelecidas ao nivel nacional, os bombeiros voluntarios de Tabuago
que cumpram os critérios definidos no artigo 2.° beneficiam das regalias
especiais constantes dos artigos seguintes.

Artigo 5.°
Habitacao propria e permanente

1 — A habitag8o propria e permanente do bombeiro, localizada na
area do concelho, beneficiara das seguintes regalias:

a) Redugdo de 50 % nas taxas administrativas municipais devidas
pela realizagdo das operagdes urbanisticas de construgao, reconstrugéo,
ampliacdo, conservacdo, beneficiacdo e utilizagdo;

b) Reducédo de 50 % nas tarifas e taxas administrativas municipais
devidas pela ligagdo a rede de abastecimento de agua e a rede de dre-
nagem de aguas residuais domésticas;

¢) Compensagdo em 50 % do Imposto Municipal Sobre Imoveis
(IMI) liquidado.

2 — Beneficiar de programas de incentivo a fixacdo de populagéo
que venham a ser adotados.

3 — As regalias previstas na alinea b) do n.° 1 ndo abrangem as
tarifas e taxas devidas pelo restabelecimento da ligagdo na sequéncia
de suspensio do servigo.

Artigo 6.°
Equipamentos Municipais

1 — Redugao de 50 % nas tarifas no acesso e utilizagdo das Piscinas
Municipais;

2 — Esta regalia ¢ extensiva aos elementos do agregado familiar que
sejam menores de idade.

Artigo 7.°
Eventos culturais e desportivos

1 — Acesso gratuito a todos os eventos de natureza cultural e des-
portiva, organizados pelo Municipio, em exclusivo ou em parceria com
entidades terceiras.

2 — Estaregalia ¢ extensiva aos elementos do agregado familiar que
sejam menores de idade.

Artigo 8.°
Educacio e Tempos Livres

Redugdo de 25 % na mensalidade devida pela frequéncia das Ativi-
dades de Animag&o e Apoio a Familia em estabelecimentos de ensino
pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico.

Artigo 9.°
Iniciativa

1 — A atribuicédo ou reconhecimento das regalias especiais constantes
do presente regulamento depende sempre de pedido expresso a formu-
lar pelo interessado, mediante formulario devidamente validado pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros.

2 — O pedido a que se refere o numero anterior deve ser apresentado
e validado na corporagdo de bombeiros por todos os elementos que
reunam os requisitos definidos no artigo 2.°, e enviados por esta para
0 Municipio até ao inicio do més de dezembro do ano imediatamente
anterior aquele a que se referem.

3 — No pedido deve ser claramente indicado:

a) O domicilio permanente do bombeiro;

b) A composigdo do agregado familiar com indicagdo das datas de
nascimento de cada um dos membros e dos respetivos nimeros de
identificagdo fiscal.

4 — Os pedidos devem ser anualmente confirmados, bastando indicar
os elementos que tenham sofrido alteragdes.
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Artigo 10.°
Operacionaliza¢ido

1 — As regalias previstas no artigo 6.° sdo solicitadas na recegio
das Piscinas Municipais com uma antecedéncia minima de 10 dias
tteis, sendo emitido um cartdo pessoal e intransmissivel, com prazo de
validade, que o beneficiario tera de exibir para poder aceder e utilizar
o equipamento municipal pretendido.

2 — Para beneficiar das regalias previstas no artigo 7.° ¢ necessario
proceder a prévia solicitagdo dos respetivos ingressos junto da Loja
Interativa de Turismo ou outros locais de venda estabelecidos.

3 — O cartdo devera ser devolvido a corporagdo que o remetera de
imediato ao Municipio logo que o bombeiro se encontre na situagdo de
inatividade no quadro ou fora do quadro.

Artigo 11.°
Encargos Financeiros

Os encargos financeiros a suportar pelo Municipio em resultado da
execugdo do presente regulamento serdo cobertos pela rubrica da Pro-
tecdo Civil, a inscrever anualmente no Orgamento Municipal.

Artigo 12.°
Entrada em Vigor

Este presente Regulamento entra em vigor 30 dias a publicag¢do dos
respetivos editais.

Artigo 13.°
Disposicoes Finais

As regalias previstas no presente regulamento nao sdo acumulaveis
com outros beneficios ou incentivos que possam ser atribuidos.
209562426

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Declaragao de retificagdo n.° 486/2016

José Maria Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo, torna publico que no Projeto do Regulamento de Gestdo
do Parque Habitacional do Municipio de Viana do Castelo, publi-
cado através do regulamento n.° 426/2016, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 86, de 4 de maio de 2016, no anexo IV — Adequag@o
da tipologia, onde se 1&: «A tipologia da habitagdo ¢ definida pelo
nimero de quartos de dormir e pela sua capacidade de alojamento
(exemplo: T 2/3: dois quar”» deve ler-se «A tipologia da habita-
¢do ¢ definida pelo numero de quartos de dormir e pela sua capaci-
dade de alojamento (exemplo: T 2/3: dois quartos, trés pessoas)».

4 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, José Maria Cunha
Costa.
309556813

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 6216/2016

Jodo Fernando Brito Nogueira, Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Cerveira:

Torna publico, nos termos e para os efeitos dos artigos 97.° e seguintes
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que, que a Assembleia Municipal do con-
celho de Vila Nova de Cerveira, em sua sessdo ordinaria de 29 de abril
findo, deliberou — mediante proposta da Camara Municipal aprovada
em sua reunido de 30 de margo de 2016 aprovar o Regulamento de
Concessao de Regalias Sociais aos Bombeiros Voluntarios de Vila Nova
de Cerveira, que a seguir se publica.

6 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.

Regulamento de Concesséao de Regalias Sociais
aos Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de Cerveira

Preambulo

O Regulamento de Concessdo de Regalias Sociais aos Bombeiros
Voluntarios de Vila Nova de Cerveira ¢ um instrumento de caracter
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social instituido como forma de reconhecer, acarinhar, valorizar, pro-
teger e fomentar o exercicio de uma atividade com especial relevancia
para a comunidade, em regime de voluntariado. Visa ainda a criagdo de
condigdes para que os jovens adiram a esta nobre causa.

E unanime que os Bombeiros Voluntarios prestam um meritdrio traba-
lho no socorro das populagdes e na defesa do patrimoénio, muitas vezes
arriscando a vida, tanto em caso de incéndios como em todo o tipo de
catastrofes ou calamidades bem como nos diversos tipos de acidentes.

Quanto aos custos e beneficios das medidas projetadas previstos no ar-
tigo 99.° do Codigo do Procedimento Administrativo, importa esclarecer,
que devido ao facto de ndo haver qualquer historico, nem implementagéo
de uma contabilidade de custos, se torna impossivel a verificacdo dos
custos e beneficios previstos no presente regulamento.

Nos termos dos artigos 97.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, submete-se o presente Regulamento a discussao publica.

CAPITULO1
Principios Gerais

Artigo 1.°
Objetivo

Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, consideram-se
bombeiros os individuos que, integrados de forma voluntaria no Corpo
de Bombeiros da Associa¢cdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Vila Nova de Cerveira, tém por missao a protegdo de vidas humanas e
bens em perigo, mediante a prevengao e extin¢do de incéndios, socorro
de feridos, naufragos, doentes, ou ainda de outros servigos previstos nos
regulamentos e demais legislagdo em vigor.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os elementos perten-
centes ao corpo de Bombeiros da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros

Voluntarios de Vila Nova de Cerveira e preencham cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Ter mais de 16 anos;

b) Possuir a categoria igual ou superior a cadete;

¢) Constar dos quadros homologados pela Autoridade Nacional de
Protegao Civil;

d) Ter mais de dois anos de bons e efetivos servicos de bombeiro;

e) Estar na situagdo de atividade no quadro, ou de inatividade em
consequéncia de acidente ocorrido no exercicio das suas missdes ou de
doenca contraida ou agravada em servigo.

2 — As disposi¢des do presente Regulamento sobre direitos e regalias
ndo se aplicam aos bombeiros que se encontrem suspensos por agio
disciplinar.

CAPITULO II
Dos Deveres, Direitos e Regalias

Artigo 3.°
Deveres

No exercicio das fungdes que lhe foram confiadas os Bombeiros
Voluntarios estdo vinculados ao cumprimento dos seguintes principios:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentos apli-
caveis aos atos por si praticados;

b) Atuar com dedicac@o, competéncia, zelo, assiduidade e corregio;

¢) Cooperar, ao nivel Municipal e Distrital, através da Corporacao,
com os organismos da Protecdo Civil, nas diversas iniciativas que visem
melhorar a protecao das populacdes e seus bens.

Artigo 4.°

Direitos

1 — Os bombeiros voluntarios t€ém direito a um seguro nas seguintes
situagdes de riscos cobertos e valores de seguro:

a) Morte ou invalidez permanente — 126.250,00€;
b) Despesas de tratamento e transporte — 50.500,00€;
¢) Incapacidade temporaria e absoluta — 75,75€/dia.
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2 — O seguro contra acidentes pessoais ¢ atualizado ordindria e
automaticamente todos os anos.

Artigo 5.°
Regalias

1 — Os Bombeiros Voluntarios e os seus familiares, quando for o
caso, tém direito as seguintes regalias:

1.1 — Iseng¢do no pagamento de taxa das licengas de construgao,
beneficiagdo e ampliacdo de casa para habitag@o propria e permanente,
incluindo anexos e garagens. Esta isen¢ao ndo se aplica a construgao
de piscinas;

1.2 — Aplicagdo de um desconto, de 30 % na tarifa de 4gua, sanea-
mento e recolha de residuos s6lidos, em habitagdo permanente (propria
ou arrendada). Este desconto apenas se aplica a habitagdo permanente
(propria ou arrendada) e incide sobre os primeiros 10 m® de consumo
de agua;

1.3 — Acesso gratuito, pelo periodo de uma hora, trés vezes por
semana, a piscina municipal. Este acesso ¢ extensivo aos filhos de Bom-
beiros, condicionando o acesso gratuito ao periodo antes das 17 horas;

1.4 — Acesso gratuito ao Pavilhdo municipal, desde que seja efetuado
por grupo de elementos da Corporacio;

1.5 — Acesso gratuito aos espetaculos culturais, condicionado a re-
serva do bilhete 5 dias uteis antes da realizagdo do mesmo e mediantes
a apresentagdo do cartdo de identificagdo;

1.6 — Prioridade, em igualdade de condig¢des profissionais e so-
ciais e de candidatura com outros candidatos ao emprego na Camara
Municipal;

1.7 — Prioridade, em igualdade de condig¢des sociais e de candidatura,
na atribui¢@o de habitagdo social promovida pela Camara Municipal;

1.8 — Concessdo de apoio inicial para o encaminhamento juridico
em processos motivados por factos ocorridos no exercicio das suas
fungoes;

1.9 — Concessao de apoio juridico e administrativo gratuito ao agre-
gado familiar dos bombeiros em processos de caracter social, decorrentes
da morte do bombeiro;

1.10 — Atribui¢@o de uma bolsa de estudo, no valor de 75 euros
mensais, destinado aos Bombeiros. A selegdo sera feita de acordo com os
critérios do “Regulamento Municipal de concessao de bolsas de estudo
para alunos do Ensino Superior”;

1.11 — Atribuigdo de uma bolsa de estudo, no valor de 75 euros
mensais destinado aos filhos de Bombeiros. A sele¢do sera feita de
acordo com os critérios do “Regulamento Municipal de concessdo de
bolsas de estudo para alunos do Ensino Superior”;

1.12 — Atribuigdo de uma bolsa de estudo, no valor de 75 euros
mensais, destinados aos filhos de bombeiros falecidos em servigo, ou por
facto de doenga contraida no desempenho das suas fungdes. A selecdo
sera feita de acordo com os critérios do “Regulamento Municipal de
concessdo de bolsas de estudo para alunos do Ensino Superior”;

1.13 — Passar a ter o direito — simultaneamente um dever para a
Camara Municipal — de serem agraciados com distingdes honorificas
por servigos relevantes e extraordinarios prestados a causa Humanitaria,
no Concelho.

2 — As distingdes honorificas a conceder pela Camara Municipal,
sob proposta dos Comandantes das Corpora¢des de Bombeiros e/ou
Diretores, compreendem as seguintes Modalidades:

Medalha de Honra do Municipio;

Medalha municipal de Coragem e Abnegacio;
Medalha municipal de Servigos Distintos;
Medalha municipal de Dedicagdo a Causa Publica;

2.1 — As medalhas compreendem os graus ouro, prata e cobre ¢ serdo
atribuidas da seguinte forma:

Medalha de Honra do Municipio é de grau ouro e sera atribuida nos
termos do “Regulamento de Atribuicdo de Medalhas Municipal”;

A Medalha de Coragem e Abnegagao sera de grau prata e destina-se
a distinguir todos aqueles que se dedicam ao salvamento de pessoas e
bens realizado com o risco da sua propria vida, concedida pela Camara
Municipal, sob proposta de qualquer membro do executivo Camara-
rio, a sugestdo da Diregdo da Associagdo e indicagdo do Comandante;

A Medalha de Servigos Distintos sera de grau ouro e sera concedida
pela Camara Municipal, sob proposta de qualquer membro do executivo
Camarario;

A Medalha de Mérito e Dedicacdo compreende os graus prata e cobre
consoante se trate, respetivamente, de bombeiros com 25 ou 15 anos de
servigo efetivo. Esta medalha sera atribuida por indica¢do da Dire¢ao
da Associagdo.
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CAPITULO III
Disposicoes Finais

Artigo 6.°
Cartao de Identificacio do Bombeiro

1 — Os beneficiarios do regime do presente Regulamento serdo titu-
lares de Cartdo de Identificacdo, emitido pela Camara Municipal.

2 — A emissdo do Cartdo de Identificagdo sera requerida junto dos
Servigos Municipais, devendo os interessados fazer a entrega de duas
fotografias tipo passe e dos seguintes documentos:

a) Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade;

b) Declaragdo emitida pelo seu Comandante e confirmada pelo
Comandante Distrital de Operacdes de Socorro, comprovativa de
que o requerente preenche os requisitos constantes no ponto 1 do
artigo 2.°

3 — O Cartao de Identificacdo ¢ pessoal, intransmissivel e valido
por trés anos e devera ser devolvido a sua corporagdo que o remetera
de imediato, a Camara Municipal, logo que o bombeiro se encontre na
situacdo de inatividade no quadro.

4 — O modelo de Cartdo de Identificacdo sera fixado pela Camara
Municipal e contera obrigatoriamente:

a) O logo6tipo do municipio, a fotografia do bombeiro, o primeiro ¢ o
ultimo nome do titular, a respetiva drea funcional, o posto e a inscrigao
“BOMBEIRO VOLUNTARIO — MUNICIPIO DE VILA NOVA DE
CERVEIRA”, a data de validade, nimero, e a assinatura do Presidente
da Camara Municipal.

5 — Arenovagdo do Cartdo de Identificagdo devera ser requerida até
30 dias antes de caducar a respetiva validade.

Artigo 7.°
Encargos Financeiros

Os encargos financeiros suportados pela Cadmara Municipal em resul-
tado da execug@o do presente regulamento serdo cobertos por rubrica da
propria, a inscrever anualmente no Or¢amento Municipal.

Artigo 8.°
Entrada em Vigor

Este Regulamento entra em vigor apds a aprovagao pela Assembleia
Municipal.
209562831

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 6217/2016

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia
Municipal de Vila Nova de Famalicdo, na sua reunido ordinéria realizada
em 29 de abril de 2016, deliberou aprovar por maioria o “Regulamento
dos Selos Famalicao Visao’25”, apos deliberagao da Camara Municipal,
na sua reunido ordinaria realizada em 26 de janeiro de 2016, decorrido
o prazo de consulta publica, nos termos do artigo 101.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, para apresentacdo de propostas de cor-
re¢do, alteragdo ou inovagao.

Cumpridas todas as formalidades legais, a seguir se publica o citado
Regulamento que entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo
no Diario da Republica.

6 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Alexandre Matos Cunha, Dr.

Regulamento dos Selos Famalicdo Visdo’25

Artigo 1.°

Ambito
1 — Os selos “Famalicdo Visao’25” sdo instituidos pelo Municipio
de Vila Nova de Famalicdo para reconhecimento de agdes potenciadoras
dos valores que marcam a identidade do territorio para novos patamares
de lideranga e exceléncia, e que se encontram alinhadas com a Visdo

para 2025 — Seremos uma comunidade tecnoindustrial global, num
territorio verde multifuncional.
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2 — Com a atribuig@o dos selos é reconhecida e promovida a divulga-
¢do e valorizagdo de iniciativas, agdes ou projetos, produtos ou servicos
que expressem e estimulem os valores da comunidade e a identidade do
territério em consonancia com a estratégia concelhia.

3 — A gestdo do processo de atribui¢@o dos selos compete ao Muni-
cipio de Vila Nova de Famalicdo, através da Divisdo de Planeamento
Estratégico e Empreendedorismo.

Artigo 2.°
Objetivo

1 — Os selos “Famalicdo Visao’25” t€ém como objetivo o reconheci-
mento de boas praticas de agdes ou projetos que contribuam para que, até
2025, o concelho seja externamente reconhecido como uma sociedade
coesa e solidaria, com uma elevada performance da sua economia de pro-
duc@o ao nivel das exportagdes e com elevada incorporagio tecnologica,
integrado em redes globais coletivas, em convivéncia com uma paisagem
urbano-rural hipocarbénica, ambientalmente qualificada e unica.

2 — O selo identifica e reconhece as boas praticas com impactos
assinalaveis no territorio, na economia e na sociedade, que impulsionem
o crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo e a governanca do
territorio e promovam a afirmagdo territorial do concelho de Vila Nova
de Famalic@o a nivel local, nacional e global.

Artigo 3.°
Categorias e Critérios de Avaliacio

1 — O reconhecimento de boas praticas “Famalicdo Visdo’25” integra
4 categorias, cada uma delas associada a um programa-estrela:

a) Famalicio Made IN: promover o territério empreendedor, indus-
trial e exportador, alavancando para um novo limiar de exceléncia e
inovag¢ao tecnoindustrial;

b) B-Smart Famalicdo: conduzir a paisagem diversa a uma paisagem
de qualidade de vida, de otimizag&o rural urbano, mais autossuficiente,
sustentada numa economia doméstica;

c) Forca V— Famalicdo Voluntario: impulsionar novos ambientes
de participagdo e envolvimento da comunidade;

d) Famalicdo Comunitario: apoiar projetos coletivos, que associem o0s
diversos atores (publicos, privados, empresariais, civis...) € promover
a corresponsabilizacdo dos cidadéos.

2 — Na categoria Famalicdo Made IN sdo reconhecidos os projetos
empreendedores que potenciam a incorporagdo tecnologica e a aplicagao
de solugdes de futuro, procuram a exceléncia na produgio, desenvolvam
uma economia baseada no conhecimento e na inovagdo ¢ aumentam a
competitividade e internacionalizag¢do, potenciando os valores do futuro
territorial ambicionado:

a) Territorio tecnoindustrial de exceléncia — incorporagao tecnologica
com a integracao de novas tecnologias, materiais e processos produtivos,
e alcance da exceléncia na produgio, resultante do know-how, da tradi¢do
e da arte de fabricagdo e produgdo;

b) Territorio de cross-innovation — consolidagdo e ampliagdo das
redes de ligagdo no setor empresarial e industrial, no alcance de um
novo patamar de ligagdes no meio econdémico (exportagio e internacio-
nalizagdo), e promogao da interligagdo entre tecnologia e design, para
a continua adaptagdo aos mercados e novas exigéncias e necessidades.

3 — Na categoria B-Smart Famalicdo sido reconhecidos os projetos
que promovam uma economia mais eficiente na utilizagdo dos recursos,
conduzam a autossuficiéncia do territdrio, através da qualificagdo da
paisagem diversa e multifuncional, da otimizagdo das relagdes urbano-
-rural e da promogdo de uma eco economia local equilibrada e apoiada
nos recursos endégenos, potenciando os valores do futuro territorial
ambicionado:

a) Territorio espacio e funcionalmente biodiverso de referéncia — va-
lorizagdo e qualificacdo da diversidade e multifuncionalidade (através
das interconexdes e complementaridades, da otimizagdo das liga¢des
urbano-rurais e do reforgo das dinamicas de vizinhanga e continuidade),
e valorizagdo economica dos recursos locais, pela utilizagdo dos recursos
enddgenos distintivos enquanto produtores de valor acrescentado;

b) Economia doméstica sustentavel e responsavel apoiada na nova
agricultura — promogao de uma economia doméstica apoiada na agri-
cultura complementar e do consumo local responsavel, potenciadores
da economia local de pequena escala de produgio e venda de produtos
endogenos de elevada qualidade e baixo impacto ambiental.

4 — Na categoria For¢ga V — Famalicdo Voluntario sdo reconheci-
dos os projetos que reforcam o capital social presente nas praticas de
intervengdo e animagdo comunitaria ¢ impulsionam novos ambientes



