15372

SOA Design Patterns (Prentice Hall Service -Oriented Computing
Series from Thomas Erl) — ISBN -10: 0136135161,

Newcomer, Eric — Understanding SOA with web services/Eric New-
comer and Greg Lomow. — 3rd printing. — Upper Saddle River, NJ:
Addison Wesley, 2007;

SOA with REST: Principles, Patterns & Constraints for Building
Enterprise Solutions with REST (Prentice Hall Service -Oriented Com-
puting Series from Thomas) — ISBN -10: 0137012519;

http://www.w3.org/TR/soap/;

https://www.ibm.com/developerworks/webservices/library/ws
-restful/;

http://www.w3.org/TR/html5/;

http://www.w3.org/Style/CSS/Overview.en.html;

https://developer.mozilla.org/en -US/docs/Web/JavaScript;
http://laravel.com/docs;

https://angularjs.org;

Ughetto, Vico— CSS: criagdo inovadora de sites/Vico
Ughetto. — 2.% ed. — Lisboa: FCA — Editora de Informatica,
2006. — XVII, 254 p.: il.;24 cm. — (WEB Pro);

Nielsen, Jakob — Prioritizing web usability/Jacob Nielsen, Hoa
Loranger. — Berkeley: New Riders, cop. 2006. — XXIV;

W3C. (2008, dezembro 11). Web Content Accessibility Guidelines
(WCAG) 2.0. In B. Caldwell, M. Cooper, L. G. Reid & G. Vanderheiden
(Eds). World Wide Web Consortium [Website]. Disponivel em http://
www.w3.org/TR/'WCAG20/;

W3C. (n/d). W3C Standards. World Wide Web Consortium [Website].
Disponivel em http://www.w3.org/standards/;

The Art of Unit Testing: with Examples in.NET — ISBN -10:
1933988274,

http://phpunit.de;

https://msdn.microsoft.com/en-us/library/bb545450.aspx;

http://docs.oracle.com/en/database/;

https://www.mysql.com;

Bowman, Judith S. — The practical SQL handbook: using SQL va-
riants/Judith S. Bowman, Sandra L. Emerson, Marcy Darnovsky. — 4th
ed. — Boston: Addison-Wesley, cop. 2001. — XXXVI, 469 p.: il.;24
cm+1 CD-ROM;

Silberschatz, Abraham — Database system concepts/Abraham Silbers-
chatz, Henry F. Korth, S. Sudarshan. — 5th ed., international. — New
York: McGraw-Hill/Higher Education, 2006;

http://www.talend.com/products/talend-open-studio;

http://plsql-tutorial.com;

25— Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de sele¢do tem ca-
rater eliminatorio. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem
a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg@o, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

26 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizagao do método seguinte através de notificagdo efetuada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28 — Composicdo e identificacdo do jiri:

Presidente: Ricardo Manuel Marques Grilo, Diretor dos Servigos
Informaticos do IPLeiria;

1.° Vogal efetivo: Isabel Pereira Marcelino, Técnico Superior da Di-
regdo de Servicos Informaticos do IPLeiria;

2.° Vogal efetivo: Pedro Miguel Ramalho Costa, Chefe de Gabinete
do Presidente do IPLeiria;

1.° Vogal suplente: Jodo Domingos Cabral Fraga, Especialista de
Informatica, Grau 1, Nivel 2 da Diregdo de Servigos Informaticos do
IPLeiria;

2.° Vogal suplente: Paulo Alexandre Lopes Fernandes, Pro-Presidente
do Instituto Politécnico de Leiria.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

29 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do juri,
sempre que o solicitarem.
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30 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

31 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

32 — Notificag@o dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

33 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) don.°3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

34 — Apos a aplicagdo do método de selecdo, o projeto de lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma das formas
previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

35 — Publicitagao da lista unitaria de ordenago final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apos homologacao,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
www.ipleiria.pt.

36 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa “a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago”.

37 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos
do diploma mencionado.

38 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° I do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, num jornal de
expansdo nacional.

5 de maio de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
209561487

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 6490/2016

Por despacho de 16.02.2016, do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi homologada a lista de ordenag@o final do concurso docu-
mental para a categoria de Professor Adjunto para a area disciplinar de
Anatomia Patolégica, Citologica e Tanatologica, aberto através do Edital
n.° 940/2015 no D.R. n.° 205, da 2.* Série de 20 de outubro de 2015:

Candidatos Pontuagao
Carina Alexandra Fernandes Ladeira. ............... 89,15
Ana Sofia Iria Azeredo Falcdo Jesus . ............... 55,06
Ana Lucia Marques Ramos . . ..................... 22,16 a)

a) Excluido ao abrigo do disposto no ponto 16 do Edital n.° 940/2015, de 20 de outubro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 205.
23.02.2016. — O Administrador, Licenciado Anténio José Carvalho
Marques.
209562807



