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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 6169/2016

1 — Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 3 do artigo 30.°,n.° 1
alinea d) do artigo 31.°e n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de
abril, notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal
comum de recrutamento de um posto de trabalho para o desempenho
de fungdes no Departamento Geral de Administragdo do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, aberto pelo Aviso n.° 324/2016, publicado no
Diario da Repuiblica n.® 8, 2. série, de 13 de janeiro, que se encontram
afixados no “local de estilo do MNE”, Paldcio das Necessidades, Largo
do Rilvas, em Lisboa, e igualmente disponiveis na pagina eletronica do
Ministério http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-
-mais/sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-
-sobre-procedimentos-concursais.aspx os resultados obtidos no método
de selegdo Prova de Conhecimentos, para querendo, os candidatos a
excluir, se pronunciarem em sede de audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso.

Para o efeito, devera ser utilizado o formulario tipo, publicado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.? série, de 8 de maio de
2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
em http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/
sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-sobre-
-procedimentos-concursais.aspx

2 — O processo instrutério relativo ao procedimento concursal esta
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Direcéo de
Servigos de Recursos Humanos, Palacio das Necessidades, Largo do
Rilvas, em Lisboa, das 9.30 as 12.30 e das 14 h as 18 h.

3 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.%,n.° 4
do artigo 13.° e alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, convocam-se os candidatos aprovados no método de selecdo
Prova de Conhecimentos do presente procedimento concursal, para a
realizagcdo do método de selecdo Entrevista Profissional de Selegao,
que ocorrera nas instalagdes do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa, no dia 30 de
maio de 2016, a partir das 9 horas e 30 minutos e cuja lista se encontra
afixada no “local de estilo do MNE”, Palacio das Necessidades, Largo
do Rilvas, em Lisboa, encontrando-se igualmente disponivel na pagina
eletronica do Ministério http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/
mne/quero-saber-mais/sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-
-concursais/avisos-sobre-procedimentos-concursais.aspx

2 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Gilberto Jerénimo.
209560003

Despacho n.° 6391/2016

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 1 de abril de
2016, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 5.° e do
artigo 44.°, ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, bem
como da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011,
de 29 de dezembro, foi determinado que a Conselheira de Embaixada
Sara Feronha Martins, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos
Negocios Estrangeiros — carreira diplomatica, colocada na Represen-
tagcdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia — REPER, em
Bruxelas, pelo Despacho (extrato) n.® 1379/2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 22, de 31 de janeiro, tendo sido prorrogada a
sua colocagdo por um ano no referido Posto, pelo Despacho n.° (extrato)
n.° 14675/2014, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 235, de
4 de dezembro, seja transferida para os servigos internos do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

2 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Gilberto Jeréonimo.
209563633

Despacho n.° 6392/2016

Considerando que o n.°1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto e Lei n.® 128/2015, de 3 de setembro, prevé que os cargos
dirigentes podem ser exercidos em regime de substituigao nos casos de
auséncia ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que
estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso de
vacatura do lugar.

Considerando ainda que o licenciado Nuno Alexandre Alves Marques
retine todos os requisitos legais para provimento no cargo de Chefe de
Divisdo de Relagdes da Unido Europeia com Asia, Oceénia, Africa, Amé-
rica Latina e Caraibas, integrada na Dire¢do de Servigos das Rela¢des
Externas e Alargamento da Dire¢do-Geral dos Assuntos Europeus.

1 — Por despacho da Secretaria Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, conjugado com o disposto no
artigo 15.° do Decreto Regulamentar n.° 12/2012, de 19 de janeiro, na
alinea /) do artigo 1.° e artigo 13.° do Despacho n.° 3748/2012, de 14 de
marco, alterado pelo Despacho n.° 13561/2012, de 18 de outubro e pelo
Despacho n.° 13237/2014, de 31 de outubro e ainda com o disposto no
n.° 1 e 2 do artigo 27.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, foi
designado o licenciado Nuno Alexandre Alves Marques, em regime de
substitui¢do, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Relagdes da
Unido Europeia com Asia, Oceania, Africa, América Latina e Caraibas,
integrada na Diregdo de Servigos das Relagdes Externas e Alargamento
da Dire¢do-Geral dos Assuntos Europeus.

2 — O presente despacho produz efeitos a 19 de abril de 2016.

Sinopse Curricular
Dados pessoais:

Nome: Nuno Alexandre Alves Marques
Data de Nascimento/Naturalidade: 6 de setembro de 1974, Porta-
legre

Habilitagdes académicas:

Pos-graduado em Ciéncia Politica, Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, 2001; Licenciado em Ciéncia Politica, ramo Ciéncias
do Estado, Universidade Internacional de Lisboa, 1999.

Experiéncia profissional:

De 2001-2016 — Técnico Superior na Direcdo de Servigos das Re-
lagdes Externas e Alargamento, Dire¢ao-Geral dos Assuntos Europeus
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, onde exerceu as seguintes
fungdes: preparagao e articulagdo da posigdo portuguesa no ambito das
negociagdes de adesdo a Unido Europeia dos paises candidatos e poten-
ciais candidatos. Acompanhamento e finalizagdo do processo de adesdo
a UE dos paises do denominado 5.° Alargamento (2004 — “Grupo de
Laeken” e 2007 — Bulgaria ¢ Roménia). Preparacéo e articulagdo da
posigdo portuguesa no ambito das negociagdes de adesdo e das relagdes
bilaterais com os Estados candidatos e potenciais candidatos a Unido
Europeia, bem como no Grupo de Trabalho do Alargamento COELA.
Analise técnica dos compromissos assumidos pelos candidatos e po-
tenciais candidatos & UE no ambito dos Acordos de Associagdo esta-
belecidos. Delegado nacional no Grupo de Trabalho do Alargamento
COELA — formato capitais. Acompanhamento das reunides do Grupo
de Trabalho dos Balcas Ocidentais, Grupo ad hoc Chipre, Grupo ad hoc
Mecanismo de Cooperacdo e Verificagdo da adesdo da Bulgaria e da
Roménia. Representag@o nacional em missdes de observagao eleitoral:
Ucrania — eleigdes legislativas de 2014 e Ucrania — duas voltas das
eleigdes locais de 2015.

3 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Gilberto Jeronimo.
209560077

Despacho n.° 6393/2016

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, na sequéncia
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de despacho de 01 de abril de 2016 de S. Exa. a Secretaria-Geral do
Ministério dos Negocios Estrangeiros, que autorizou a consolidagdo
definitiva da mobilidade interna na carreira e na categoria de técnico
superior, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com Pedro Miguel Afonso Lino Morgado, com
efeitos a 01 de abril de 2016, mantendo-se na 2.* posigdo remuneratoria
da carreira unicategorial de técnico superior e 15.° nivel remuneratorio
da tabela remuneratoria tinica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 27 de fevereiro.

3 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Gilberto Jeronimo.

15227

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 6170/2016

Por despacho de 28 de margo de 2016 da Diretora-Geral da Autoridade
tributaria e Aduaneira, proferido nos termos dos artigos 17.° e 18.° do
Decreto-Lein.° 557/99, de 17 de dezembro, foram nomeados, nos lugares
correspondentes, nos cargos de chefia tributaria a seguir indicados, com

209560044 efeitos a 1 de abril de 2016:
N.° Nome Cargo pedido Local nomeagao
12670 | Aida Monica Moreira Teixeira Pedrosa Castro Garcia . . . Chf.Finangas Niv. I ........... Braganga
949 Alberto Manuel Gomes Rodrigues .................. ChfFinangas Niv. I ........... Chaves
13339 | Alexandra Oliveira Pinhoe Silva ................... Adj.ChfFinang.N.1........... Santa Maria da Feira— 4 SF
1012 Alfredo Raul Vidal Ribeiro .. ...................... Chf.Finangas Niv. I ........... Pagos de Ferreira
13353 | Ana Paula de Oliveira Duarte Barros. ... ............. Adj.ChfFinang.N.T........... Agueda
12887 Ana Paula Morais PintoCunha .. ................... Chf.Finangas Niv. I ........... Santo Tirso
45015 | Ana Paula Rodrigues PintoCosta . .................. Adj.ChfFinang.N.1........... Covilha
12783 | Antonio Joaquim AlvesCarva...................... Adj.Chf Finang.N.1........... Gondomar — 1 SF
1885 Antoénio Joaquim Leitdo Ferreira. . ............... ... Chf.Finangas Niv. I ........... Fafe
1828 Anténio José Tavares OliveiraMendes . . ............. Chf.Finangas Niv. I ........... Setibal — 1 SF
4063 Anténio Manuel ZibaiaBento . .................. ... Chf.Financas Niv. I ........... Azambuja
12364 | Antonio Paulo Neves Teixeira...................... Chf.Finangas Niv. I ........... Vizela
1293 Antoénio Santos Moreira Alves. ..................... Chf.Finangas Niv. I ........... Maia
335 Carlos Alberto Sevivas Alves. . ..................... Chf.Finangas Niv. I ........... Macedo de Cavaleiros
13531 | Catarina Maria Silva Pereira Gomes .. ............... Adj.ChfFinang.N.1........... Santa Maria da Feira— 1 SF
330 Célia Maria Branco Pereirinha. .. ................... Chf.Finangas Niv. I ........... Alcochete
4848 Eduardo PaivaBoloto ............................ Chf.Finangas Niv. IT. . ......... Sao Pedro do Sul
318 Fernanda Maria Silvestre Cabrita ................... Chf.Finangas Niv. I ........... Montijo
1613 Honorio das Dores Rodrigues Alves . ................ Chf.Finangas Niv. I ........... Santiago do Cacém
12691 Jacinta Maria Pexirra Ferreira Couvinha. ............. Chf.Finangas Niv. I ........... Oeiras — 2 SF
10034 | JodoPedroFaria.............. ... it Adj.ChfFinang.N.1........... Setiibal — 1 SF
13505 | Jorge Belmiro Moreirada Silva. . ................... Adj.ChfFinang.N.1........... Espinho
13268 | Jorge Manuel Aratjo Breia Matos. .. ................ Adj.ChfFinang.N.1........... Porto — 02 SF
2847 José Joaquim Coelho Cunha . ...................... Chf.Finangas Niv. I ........... Grandola
1422 Leandro Manuel de Oliveira Ferreira Rodrigues. . . . .. .. Chf.Finangas Niv. I ........... Arcos de Valdevez
53162 | Luis dos Santos Antdo Cabreiro. .................... Adj.Chf Finang. N. 1T .......... Vendas Novas
13385 | Luis Herculano Henriques de Pinho . ................ Adj.ChfFinang.N.1........... Anadia
4643 Luisa Isabel Fernandes Pacheco Alves Martinho . ... ... Adj.ChfFinang.N.1........... Loures — 3 SF
43076 | Manuel Augusto da Silva Correia ... ................ Chf.Financas Niv. I ........... Guimaraes — 1 SF
13258 | Manuel Fernando Mateus ......................... Adj.Chf.Finang.N.I1........... Valongo — 1 SF
1440 Margarida Maria Silva Santos Silva ................. ChfFinangas Niv. I ........... Santa Maria da Feira — 3 SF
50035 | Maria de Lurdes Antdo Ramos Correia............... Chf.Finangas Niv. II. . ......... Almeida
4574 Maria de Lurdes da Silva Gongalves Gomes. . ......... Adj.ChfFinang.N.1........... Coimbra — 1 SF
1653 Maria Delfina Ramalhinho Gamanho ................ Chf.Finangas Niv. I ........... Lisboa — 03 SF
53199 | MariadoCéuBucoLuzia ......................... Chf.Finangas Niv. I ........... Amadora — 3 SF
11688 | MariadoCéuMorais. ..........ooiiiinnennaen.. Adj.Chf.Finang.N.I........... Aveiro — 1 SF
1936 Maria Emilia da Costa FerroRibau. ................. Adj.ChfFinang.N.1........... IThavo
1682 Maria Olga de Oliveira Proenga .................... Adj.Chf Finang.N.1........... Ovar
1521 Maria Teresa Baptista Pereira Santos. . ............... Adj.ChfFinang.N.1........... Covilha
12269 | Marilia Albuquerque Fernandes. . ................... Chf.Finangas Niv. I ........... Loures 4
54017 Mario Jorge Pimentel Amaral ...................... Chf.Finangas Niv. IT. . ......... Povoacao
1527 Mario José Louro Marques . ....................... Chf.Finangas Niv. I ........... Rio Maior
13259 | Marta Cristina dos Santos Marques. . ................ Adj.ChfFinang.N.1........... Santa Maria da Feira — 4 SF
1690 OlgaDiasdaRocha....................... ... ... Adj.Chf Finang.N.1........... Marinha Grande
13429 | Paula Cristina Amaral Gomes .. .................... Adj.ChfFinang.N.1........... Santa Maria da Feira— 4 SF
3748 Paulo Abel de SousaCunha. ....................... Chf.Finangas Niv. I ........... Vila Verde
13515 | Paulo Manuel Lopes Monteiro. .. ................... Adj.Chf.Finang.N.1........... Matosinhos — 2 SF
1880 RosildaRosaSantos ................ ... ... ...... Chf.Financas Niv. I ........... Portalegre
12130 | Rui Manuel Isidro Miguel . . ....................... ChfFinangas Niv. I ........... Almada — 1 SF
13436 | Sandra Maria Silva Pinto Magalhdes. ................ Adj.Chf Finang.N.1........... Vila do Conde
12189 | Tito PereiradaRosa. ............................. Chf.Finangas Niv. I ........... Lourinha
5886 Vitor Manuel PedredaBasto ....................... Adj.ChfFinang.N.1........... Torres Vedras

14 de abril de 2016. — O Chefe de Divisdao, Manuel Pinheiro.

Despacho n.° 6394/2016

Delegaciio de competéncias

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 62.°, n.° 1, da
Lei Geral Tributaria, e do artigo 44.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delego nos chefes de finangas adjuntos deste Servigo

209560271

de Finangas de Loulé 1 (1082) as competéncias para a pratica dos

seguintes atos:

I — Chefia das Secgoes:

Secgdo da Tributagdo do Patriménio — Chefe de Finangas Adjunto
em regime de substituicdo — Paulo Henrique Vinhas Laginha dos

Ramos — TAT Nivel 2;
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Seccdo da Tributagdo do Rendimento e Despesa — Chefe de Fi-
nangas Adjunto em regime de substituigdo — Damasio José de Sousa
Anselmo — TAT Nivel 2;

Secgdo de Justica Tributaria — Chefe de Finangas Adjunto em regime
de substituicdo — Maria Teresa Mendes Pinguinha Rosado Fernan-
des — TAT Nivel 2;

Secgdo de Cobranga — Chefe de Finangas Adjunto em regime de
substituicdo — Ana Maria Correia Silva Vaz Cristovdo — TATA Nivel 3.

IT — Atribuigdo de competéncias:

Aos chefes de finangas adjuntos, sem prejuizo das fungdes que pon-
tualmente lhes venham a ser atribuidas pelo chefe de finangas ou seus
superiores hierarquicos, bem como da competéncia que lhes atribui o
artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio, e que
¢ assegurar, sob minha orientagdo e supervisdo, o funcionamento das
secgdes e exercer a adequada agdo formativa e disciplinar relativa aos
funcionarios, competira:

III — De carater geral:

a) Controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licengas dos respe-
tivos funcionarios, podendo dispensar os mesmos por pequenos lapsos
de tempo, conforme o estritamente necessario;

b) Exercer a adequada agdo formativa, manter a ordem, disciplina e
urbanidade na secgdo a seu cargo;

¢) Controlar e acompanhar a execugdo e producdo da secgio de forma
que sejam alcangados os objetivos fixados;

d) Tomar as providéncias adequadas a substituicdo de funcionarios,
nos seus impedimentos e, bem assim, os refor¢os que se mostrem ne-
cessarios por aumentos anormais de servigo ou campanhas;

e) Despachar e distribuir documentos que tenham a natureza de ex-
pediente diario;

f) Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados os
prazos fixados, legalmente ou pelas instincias superiores;

g) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

h) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam aten-
didos com prontidao e qualidade;

i) Proceder ao despacho e distribui¢do de certiddes a emitir pelos
funcionarios da respetiva secgao, controlando a correg@o das contas dos
emolumentos, quando devidos, fiscalizando as isen¢des dos mesmos,
quando mencionadas ¢ a remessa atempada das certiddes requeridas
pelos tribunais;

) Assinar a correspondéncia da secgdo, que tenha carater de mero
expediente, incluindo mandados e notificagdes, com excegdo da diri-
gida a instancias hierarquicamente superiores, bem como a autoridades
judiciais ou administrativas;

k) Verificar o andamento e controlo de todos os servigos a cargo da
sua sec¢ao, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua correta e
atempada execugao;

/) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes, exposicoes
e recursos hierarquicos para apreciagio e decisdo superior;

m) Levantar autos de noticia, atento o disposto na alinea i) do ar-
tigo 59.° do Regime Geral das Infra¢des Tributarias (RGIT) e no ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22 de dezembro.

n) Promover a organizagdo e conservagdo em boa ordem do arquivo
dos documentos, processos e demais assuntos relacionados com os
servigos adstritos a respetiva sec¢ao;

0) Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem como a
elaboragdo de relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

p) Assegurar o servigo de entradas dos documentos relativos a respe-
tiva seccdo e proceder a sua correta classificacdo e distribuigdo diaria;

q) Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coimas e
o direito a reducéo, nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo presente
o preceituado nos artigos 30.° e 31.° do mesmo diploma;

r) Zelar pela boa organizacdo do espago fisico destinado a secgdo,
bem como dos respetivos equipamentos, comunicando prontamente as
suas deficiéncias ou falhas quer ao chefe do servigo, quer aos servigos
centrais competentes;

s) Apreciar e informar as reclamagdes a que se refere a Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, no ambito da respe-
tiva secgdo, exceto se a reclamacao tiver sido deduzida contra si proprio.

IV — De carater especifico:
Ao adjunto Paulo Henrique Vinhas Laginha dos Ramos, que chefia
a Secgdo da Tributagdo do Patriménio, competira:

a) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes ao pa-
triménio de bens do Estado, designadamente identificagdes, avaliagdes,
registos na conservatoria do registo predial, devolugdes, cessdes, registos
no livro mod. 26 e elaboragdo dos mapas anuais e a coordenagao e con-
trolo de todo o servigo com excecao das fungdes que por forga de creden-
cial, sejam da exclusiva competéncia do chefe do servi¢o de finangas;
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b) Despacho, distribuigao e registo de cadernetas prediais;

¢) Promover todos os procedimentos e praticar os atos necessarios no
ambito do imposto municipal sobre imoéveis, imposto municipal sobre
as transmissdes onerosas de imoveis e imposto de selo (transmissdes
gratuitas), incluindo a apreciac@o e decisdo de todas as reclamagdes
administrativas, apresentadas nos termos do artigo 130.° do Codigo
do Imposto Municipal sobre Imdveis (CIMI), sobre matrizes prediais,
pedidos de discriminagao, retificacdo e verificagdo de areas de prédios
urbanos, riisticos ou mistos;

d) Orientar e supervisionar a tramitagdo dos processos instaurados
com base nos pedidos de isen¢do de imposto municipal sobre imdveis,
bem como dos pedidos de ndo sujeigdo e praticar neles todos os atos em
que a competéncia pertenca ao chefe do servigo de finangas, nomeada-
mente a decisdo final e, promover a sua cessacdo quando deixarem de
verificar-se os pressupostos para o seu reconhecimento;

e) Mandar autuar os processos de avaliagdo nos termos da Lei do
Inquilinato e do artigo 36.° do Regulamento do Arrendamento Urbano
(RAU) e praticar todos os atos a eles respeitantes, bem como nos termos
do Novo Regime do Arrendamento Urbano (NRAU);

f) Orientar e fiscalizar todo o servico relacionado com as avaliagdes
de prédios urbanos ou rusticos, incluindo as segundas avaliagdes bem
como os pedidos de discriminagdo de valores patrimoniais e verifica-
¢do de areas, e ainda assinar os documentos, termos e despachos que
sejam da competéncia do chefe do servigo de finangas bem como toda
a orientacdo dos trabalhos das comissdes de avaliagdo, a excepdo dos
atos relativos a posse, nomeagao e ou substitui¢do de peritos locais ou
dos vogais nomeados pela Cdmara Municipal,

2) Verificar e aprovar as folhas de salarios e transportes de louvados
e peritos de avaliagao;

h) Fiscalizar e controlar o servigo de altera¢cdes matriciais, inscrigdes
e identifica¢Ges, bem como todas as liquida¢des, incluindo de anos
anteriores, ¢ de todos os elementos recebidos de outras entidades, nome-
adamente das cdmaras municipais, notarios e outros servicos de finangas;

i) Coordenar e controlar todo o servigo de informatica tributaria do
imposto municipal sobre imoéveis, imposto municipal sobre as trans-
missOes onerosas de imoveis e imposto de selo (transmissoes gratuitas),
incluindo autorizagio para as liquidagdes e sua corregéo, garantindo em
tempo util a recolha e a atualiza¢do de dados para langamento e emissdo
de documentos, incluindo a autorizagéo para proceder as suas anulagdes;

j) Coordenar e controlar todo o servico respeitante aos impostos
revogados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, até a
sua conclusao.

Na auséncia ou impedimento do adjunto, o substituto legal ¢ o TATA
Nivel 3 — David Jorge Cordeiro Claudio Jo3o.

Ao adjunto Damasio José de Sousa Anselmo, que chefia a Secgdo
da Tributagao dos Impostos sobre o Rendimento e Despesa, competira:

a) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto sobre
o rendimento de pessoas singulares (IRS) e sobre o imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas (IRC) e promover os procedimentos e
praticar os atos necessarios a execucdo do servico referente aos indicados
impostos bem como a fiscalizagdo dos mesmos;

b) Orientar e controlar a recegdo, registo, visualizagdo, loteamento,
recolha e a remessa, quando for caso disso, atempadamente, das decla-
ragoes de IR apresentadas no servigo de finangas;

¢) Fiscalizar e controlar os rendimentos declarados em sede de IRS,
com base na informagao disponivel internamente;

d) Controlar o reconhecimento do direito a beneficios fiscais em sede
dos impostos sobre o rendimento e despesa, em conformidade com os
artigos 13.° e 14.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF);

e) Controlar as reclamagdes e os recursos hierdrquicos apresenta-
dos pelos sujeitos passivos apods notificagdes efetuadas por fixagdo ou
alteragdo do rendimento coletavel e promover a remessa a entidade
competente para a decisdo, nos termos e prazos legalmente estabelecidos;

f) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto sobre
o valor acrescentado (IVA), promovendo todos os procedimentos e
praticando os atos necessarios a execugio do servigo referente ao citado
imposto, bem como a fiscalizagao relativa ao mesmo, incluindo a recolha
informatica da informag8o, nas operagdes superiormente autorizadas,
emissdo do mod. 344, bem como o seu adequado tratamento e promover
a organizagao dos processos individuais dos sujeitos passivos, bem como
a elaboragdo de boletins de alteracdo oficiosa com vista a corregdo de
enquadramentos cadastrais;

g) Coordenar, controlar e fiscalizar todo o servigo respeitante aos
impostos antes referidos, acautelando as liquidacdes de anos anteriores,
evitando a sua caducidade;

h) Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com o cadastro
unico, mantendo-o permanentemente atualizado, bem como o arquivo dos
respetivos documentos de suporte nos termos superiormente definidos;

i) Coordenar e controlar todo o servigo de correios e telecomunicagdes.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 94 — 16 de maio de 2016

Na auséncia ou impedimento do adjunto, o substituto legal ¢ TAT
Nivel 2 — Cidélia Maria Rodrigues Gongalves Domingos.

A adjunta Maria Teresa Mendes Pinguinha Rosado Fernandes, que
chefia a Secgdo da Justiga Tributaria, competira:

a) Assinar despachos, registos e autuag@o de processos de reclamagao
graciosa e promover a instrugdo dos mesmos, praticando todos os atos
a eles respeitantes ou com eles relacionados;

b) Elaborar propostas de decisdo, devidamente fundamentadas, nos
processos de reclamagdo graciosa que, por competéncia propria, devam
por mim ser decididas, nas situagdes previstas no n.° 4 do artigo 72.° do
Cadigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT), de entre outros;

¢) Promover a remessa ao tribunal competente das peti¢des de impug-
nagdo apresentadas neste servigo de finangas e organizar os processos
administrativos relativos as mesmas, praticando todos os atos a eles
respeitantes ou com eles relacionados, providenciando a sua remessa
dentro do prazo previsto no n.° 1 do artigo 111.° do CPPT, incluindo a
execucdo das decisdes neles proferidas, com exclusdo da revogacao do
ato impugnado prevista no artigo 112.° do CPPT;

d) Assinar os mandados de citagao e as citagdes a efetuar por via postal;

e) Mandar registar e autuar os processos de contra ordenagao fiscal,
dirigir a instrucdo e investigagdo dos mesmos e praticar todos os atos
a eles respeitantes, incluindo a execugdo das decisdes nele proferidas,
com excegao da fixagdo das coimas, dispensa e atenuagdo especial das
mesmas, reconhecimento da causa extintiva do procedimento e inqui-
ricdo de testemunhas;

/) Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulagdo de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de julho;

2) Mandar registar e autuar os processos de execugao fiscal, proferir
despachos para a sua instrugdo e praticar todos os atos ou termos que,
por lei, sejam da competéncia do chefe do servico de finangas, incluindo
a extingdo por pagamento ou anulagdo, declaragdo em falhas e reconhe-
cimento da prescri¢do, com excecdo de:

1) Despachos de venda de bens por qualquer das formas previstas na lei;

2) Aceitagdo de propostas e decisdo sobre a venda de bens em pro-
cessos de execugao fiscal por qualquer das modalidades previstas nos
artigos 241.° e 252.° do CPPT;

3) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de bens
que sejam da competéncia do chefe do servigo de finangas;

4) Decisdo sobre os pedidos de pagamento em prestagdes apresentados
nos termos do artigo 196.° do CPPT bem como a fixagdo e apreciagao
das garantias (art.s 195.° ¢ 199.° do CPPT) ou dispensa destas (ar-
tigo 52.° LGT conjugado com artigo 170.° do CPPT);

5) Decidir sobre a suspensao de processos executivos (artigo 169.°
do CPPT);

6) Declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento da penhora
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

h) Mandar autuar e promover a analise prévia dos incidentes de em-
bargos de terceiro, processos de reclamagdes de créditos e de oposigdo
e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
incluindo a execugdo das decisoes neles proferidas;

i) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

) Programar e controlar o servigo externo relacionado com a justica
tributaria e as notificagdes ou citagdes pessoais;

k) Coordenar e controlar a aplicagdo informatica do sistema das
restituicGes/compensagdes e pagamentos;

/) Coordenar e controlar a aplicagdo de gestdo de créditos, nomeada-
mente a certificagdo de excessos e de depdsitos;

m) Promover o registo dos bens penhorados;

n) Promover a passagem de certiddes por dividas a Fazenda Nacional,
incluindo as que respeitam a citagdes ao chefe do servigo de financas
pelos tribunais, para efeitos de reclamacdo de créditos, diligenciando
ainda o pagamento atempado da taxa de justica inicial, que se mostrar
devida;

0) Tomar as medidas necessarias no sentido de se evitarem as pres-
crigdes de dividas nos processos de execucdo fiscal e as prescrigdes de
coimas nos processos de contra ordenagao;

p) Coordenar e controlar todas as tarefas relacionadas com as diversas
aplicagdes informaticas afetas a justica tributaria;

q) Providenciar no cumprimento dos objetivos de cobranga fixados;

r) Promover a elaboracdo de todo o expediente respeitante ao eco-
nomato.

Na auséncia ou impedimento do adjunto, o substituto legal é o TAT
Nivel 2 — Vitor José Estanco Viegas.

A adjunta Ana Maria Correia Silva Vaz Cristovao, que chefia a Secgdo
da Cobranga, competira:

a) Autorizar o funcionamento das caixas do Sistema Local de Co-
branga (SLC) e atribui¢do do fundo de maneio;
b) Efetuar o encerramento informatico da sec¢ao (SLC);
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¢) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada para esse efeito, pela Agéncia de Gestdo da
Tesouraria e da Divida Publica— IGCP, E. P. E. (IGCP);

d) Efetuar as reposic¢des e devolugdes de valores selados e impressos
a Imprensa Nacional-Casa da Moeda (INCM);

e) A conferéncia e assinatura do servigo de contabilidade;

f) A conferéncia dos valores entrados e saidos da Secc@o de Cobranga;

2) A realizag@o dos balangos previstos na lei;

h) A notificagdo dos autores materiais de alcance;

i) A elaboragdo do auto de ocorréncia no caso de alcance ndo satis-
feito pelo autor;

) Proceder a anulagio de pagamentos por ma cobranga;

k) A remessa de suportes de informagdo sobre anulagdes por ma
cobranga aos servicos que administram e ou liquidam receitas;

[) Proceder ao estorno de receita, motivada por erros de classificagdo
e elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais CT2 e de con-
ciliagdo e comunicar a direcdo de financgas e ao IGCP, respetivamente,
sendo caso disso;

m) Registar entradas e saidas de valores selados e impressos no SLC;

n) Analisar e autorizar a eliminag@o do registo de pagamento de
documentos ou venda de valores, no SLC, motivado por erros deteta-
dos no respetivo ato, sob proposta escrita do funcionario responsavel;

0) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizacdo e Con-
trolo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas devi-
damente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

p) Promover a organizac¢do do arquivo previsto no artigo 44.° do
Decreto-Lei n.° 191/99 de 5 de junho;

q) Organizar a conta de geréncia, nos termos da instru¢do n.° 1/99,
de 5 de junho;

r) Coordenar e controlar todos os procedimentos e atos, necessarios a
execugao do servigo relacionado com o imposto unico circulagao (IUC);

s) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto de
selo (exceto transmissdes gratuitas) e praticar todos os atos a eles res-
peitantes ou com ele relacionados, incluindo as liquida¢des efetuadas
pelo servigo de finangas;

f) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes a
receita do Estado, cuja liquidagdo ndo ¢ da competéncia dos servigos,
incluindo as reposi¢des, bem como a extracdo das respetivas certiddes
de dividas, nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do CPPT.

u) Coordenar e controlar o servigo respeitante a pessoal, designada-
mente, elaboragdo do mapa de férias e da nota de faltas e licencas dos
funcionarios, bem como a sua comunicagdo aos servigos respetivos,
pedidos de verificagdo domicilidria de doenca e pedidos de apresenta-
¢do a Junta Médica, excluindo a justificac@o de faltas e concessdo ou
autorizagao de férias.

Na auséncia ou impedimento do adjunto, o substituto legal ¢ o TATA
Nivel 3 — Dina Maria Gongalves Rodrigues.

Subdelegacao de competéncias

Subdelego na chefe de financas adjunta, Ana Maria Correia Silva
Vaz Cristévao, as competéncias para apresentar ou propor a desisténcia
de queixa ao Ministério Publico, pela pratica de crimes de emissao de
cheques sem provisdo emitidos a favor da Fazenda Publica, que foram
objeto de subdelegagio pelo Diretor de Finangas de Faro, contidas no
ponto 2.6.1 do despacho constante do Aviso n.° 12861/2013, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 195, de 9 de outubro de 2013.

V — Substitui¢do Legal:

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto legal
¢ o adjunto Paulo Henrique Vinhas Laginha dos Ramos.

VI — Produgio de Efeitos:

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de dezembro de 2015,
inclusive, ficando por este meio ratificado todos os atos e despachos
entretanto proferidos sobre as matérias ora objeto de delegagéo.

Observagdes

1 — De harmonia com o disposto no artigo 39.° do Cédigo do Pro-
cedimento e Processo Tributario e considerando o conteudo doutrinal
do conceito de delegac@o de competéncias, o delegante conserva, entre
outros, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a todo o momento e sem quaisquer formalidades,
de tarefa ou resolugdo que entender conveniente, sem que isso implique
a derrogacao, ainda que parcial do presente despacho;

b) Modificagdo ou derrogagdo dos atos praticados pelos delegados.

2 — Cada chefe de financas adjunto propor-me-4, sempre que se
mostre necessario e ou conveniente, as rotagoes de servigo dos respe-
tivos funcionarios.



15230

3 — Em todos os atos praticados no exercicio da presente delegagao
de competéncias, o delegado farda mengdo expressa da competéncia
delegada, «Por delegac@o do Chefe do Servigo de Finangas, o Adjuntoy,
com indicacdo da data em que foi publicada a presente delegacdo no
Diario da Republica, 2.* série.

1 de dezembro de 2015. — A Chefe do Servigo de Finangas de Loulé 1,
Lidia Maria Leote Gongalves Costa.
209560839

Despacho n.° 6395/2016

Delegacio de Competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo de Procedi-
mento Administrativo e artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, o Chefe do
Servico de Finangas de Coruche delega nos Chefes de Finangas Adjuntos
abaixo identificados, a competéncia para a pratica dos atos proprios das
suas fungdes, relativamente aos servigos e areas a seguir indicadas:

1. Chefia das Secgoes:
1.* Secgdo — Tributagdo do Patrimonio, Rendimento e Despesa:

Chefe de Finangas Adjunta, em regime de substitui¢do, Maria do Céu
Silva Mauricio, Técnica de Administragdo Tributaria Adjunta — Nivel 3.

2.2 Seccdo — Contencioso e Justiga Tributaria:

Chefe de Finangas Adjunta, em regime de substituigdo, Paula Jesus
Cordeiro Nunes Lopes Mendes, Técnica de Administragdo Tributaria
Adjunta — Nivel 1.

3.% Secg¢do — Cobranca:

Chefe de Finangas Adjunto, em regime de substitui¢do, Joaquim
Eusébio Coelho Nascimento, Técnico de Administragdo Tributaria
Adjunto — Nivel 1.

I1. Atribuigdes e competéncias

Aos referidos Chefes de Finangas Adjuntos, sem prejuizo das fungoes
que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo Chefe de Financas
ou pelos seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia que
lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20 de
maio, que consiste em assegurar, sob orientagdo e supervisdo do Chefe do
Servico de Finangas, o funcionamento das secc¢des e exercer a adequada
acao formativa e disciplinar relativa aos trabalhadores, competira:

1 — De carater geral:

1.1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo os pedidos
de certiddes a emitir pelos trabalhadores da respetiva sec¢do, englobando
estes os referidos no artigo 37.° do Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario, controlando a corregao das contas de emolumentos e a fisca-
lizagdo das isengdes dos mesmos, quando mencionadas, bem como veri-
ficar a legitimidade dos requerentes quanto aos pedidos efetuados, aten-
dendo ao principio da confidencialidade dos dados (artigo 64.° da LGT);

1.2 — Verificar e controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e
licengas dos trabalhadores, com excegao da justificagdo de faltas e
concessoes de férias;

1.3 — Dispensar os trabalhadores em servi¢o por pequenos lapsos
de tempo, se tal for estritamente necessario e com o minimo prejuizo
para o servigo;

1.4 — Propor formas de atuagao, distribui¢@o de fungdes e rotagio de
servicos pelos trabalhadores, sempre que se mostre necessario;

1.5 — Providenciar sempre que necessario, a substitui¢ao de trabalha-
dores nos seus impedimentos e bem assim os refor¢os que se mostrarem
necessarios por aumentos anormais de servigo;

1.6 — Verificar e controlar o normal funcionamento dos servigos a seu
cargo, para que sejam respeitados os prazos fixados, quer legalmente,
quer por determinag@o dos superiores hierarquicos;

1.7 — Despachar, assinar e distribuir pelos trabalhadores da sec¢ao,
os documentos que tenham a natureza de expediente diario;

1.8 — Assinar a correspondéncia expedida, com excecao da que for
dirigida a instancias hierarquicamente superiores se nio se reportar ao
envio de declaragdes ou documentos oficiais e decisdes, pareceres ou
informagdes assinadas pelo Chefe do Servigo de Finangas, bem como
da que for dirigida aos tribunais ou outros 6rgaos de soberania, que
ndo sejam meras respostas a pedidos de informag@o sobre bens e ou
rendimentos ou remessa de certiddes de valores em divida para efeitos
de reclamacdo de créditos;

1.9 — Assinar mandados de notificagdo pessoal e as notificagdes a
efetuar por via postal ou telecomunicagdes enderegadas;

1.10 — Providenciar para que sejam prestadas em tempo ttil e com
qualidade as respostas e informagdes que o devam ser, pedidas por
quaisquer entidades ou utentes dos servigos;
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1.11 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peticdes e
exposi¢des para apreciagdo e decisdo superior;

1.12 — Instruir e informar os recursos hierdrquicos em matéria tri-
butaria;

1.13 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidacéo das
coimas e o direito a reducdo nos termos do artigo 29.°, alineas a) e b)
do Regime Geral das Infragdes Tributdrias;

1.14 — Providenciar, no ambito das fung¢des de controlo e fiscali-
zagao inerentes a cada secgdo, pelo levantamento dos autos de noticia
das infragdes detetadas, de harmonia com o disposto na alinea i) do
artigo 59.° do Regime Geral das Infragdes Tributarias;

1.15 — Promover a extrac@o e assinar as certiddes de divida para
cobranga coerciva dos impostos e outras receitas que nio sejam pagas
nos prazos legais, da responsabilidade das respetivas sec¢des e cuja
competéncia esteja por lei atribuida ao Chefe do Servigo de Finangas;

1.16 — Determinar e controlar o registo dos processos administrativos
de restitui¢do de receita orgamental que tenha entrado nos cofres do
Estado sem direito a arrecadagao;

1.17 — Coordenar e controlar as restitui¢des de receita de impostos
nao informatizados, com observancia do Manual do Utilizador do “Sis-
tema de Restituigdes”;

1.18 — Assinar os documentos de cobranga e de operagoes de tesou-
raria a emitir pelo Servi¢o de Finangas;

1.19 — Promover a organizagao e conservagao do arquivo dos pro-
cessos ¢ documentos relacionados com a respetiva secgdo de modo a
garantir a sua funcionalidade permanente;

1.20 — Promover a requisi¢do de impressos e dos livros necessarios
a secgao respetiva, controlando a sua existéncia, consumo, utilizagao e
sua adequada organizacao;

1.21 — Pugnar pela boa utilizagdo e funcionamento de todos os
bens e equipamentos, acompanhando e verificando a sua instalagéo,
manutencdo € reparagao;

1.22 — Assinar, coordenar e controlar a execugao do servigo mensal,
nele se englobando relagdes, tabelas, mapas contabilisticos e outros,
de modo a que seja assegurada a sua remessa atempada as entidades
destinatarias;

1.23 — Controlar a execugdo do servigo a cargo da seccao, tendo em
vista a sua correta e atempada execugio, tendo como objetivo alcangar
as metas superiormente determinadas nos planos de atividades;

1.24 — Controlar o livro/aplicagao informatica a que se refere a
Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro,
procedendo a instrugdo e demais procedimentos necessarios com vista
a remessa para decisao superior das reclamagdes apresentadas, nos
termos do n.° 8 da referida resolucdo, no ambito da secgdo a que se
encontrarem adstritos;

1.25 — Orientar e controlar a classificagio e digitalizagdo da corres-
pondéncia recebida na sec¢do, garantindo a entrega aos funcionarios para
quem foi distribuido do expediente diariamente recebido;

1.26 — Orientar e controlar todo o servigo de correio e telecomunica-
¢oes, designadamente a expedicao da correspondéncia diaria, bem como
a organizagdo e arquivo das copias da correspondéncia expedida;

2 — De cariter especifico:

2.1 — A Chefe de Finangas Adjunta, em regime de substitui¢do, Maria
do Céu Silva Mauricio, Técnica de Administragéo Tributaria — Nivel 3,
que chefia a Sec¢do de Tributagdo (Rendimento/Despesa + Patrimonio),
competira:

2.1.1 — No ambito do Imposto Municipal sobre Iméveis — IMI.

2.1.1.1 — Coordenar, orientar e controlar todo o servigo respeitante
ao Imposto Municipal sobre Imoveis (IMI);

2.1.1.2 — Controlar a recegdo e a recolha informatica das declara-
¢oes modelo 1 do IMI e bem assim, dos elementos relacionados com a
documentagao apresentada nos termos do artigo 37.° do Cédigo do IMI,
bem como as declaragdes submetidas pela internet;

2.1.1.3 — Consultar e verificar na aplicagdo informatica de avaliagdes,
todos os prédios avaliados, acionando a corre¢do ou o envio da notifi-
cagdo aos interessados, incluindo as segundas avaliagdes, promovendo
todos os averbamentos e outros procedimentos necessarios a conclusao
do processo de avaliagdo;

2.1.1.4 — Promover a instauragdo, apreciar e decidir todas as re-
clamagdes administrativas apresentadas nos termos do artigo 130.° do
Codigo do IMI e os pedidos de discriminagédo e verificacdo de areas
dos prédios rusticos, promovendo todos os procedimentos e praticando
todos os atos necessarios para o efeito, designadamente a remessa dos
correspondentes processos de cadastro geométrico a entidade competente
para a sua apreciagao;

2.1.1.5 — Praticar todos os atos respeitantes aos pedidos de isengo
de IMI, apreciando e decidindo da concessdo da isengdo, cuja compe-
téncia pertenga ao chefe do servigo de finangas incluindo nos casos de
indeferimento, bem como promover a sua cessa¢do quando deixarem de
se verificar os pressupostos do seu reconhecimento e ainda os relativos
aos pedidos de ndo sujeigdo, compreendendo os respetivos averbamentos,
sua fiscalizagdo e recolha para a aplicagdo informatica;
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2.1.1.6 — Mandar autuar os processos de avaliagdo regulados pelo
Novo Regime do Arrendamento Urbano (NRAU), aprovado pela Lei
n.° 6/2006 de 27 de fevereiro, e praticar todos os atos a eles respeitantes;

2.1.1.7 — Orientar e controlar o servi¢o de conservagao das matrizes
prediais, nomeadamente as inscrigdes, eliminagdes e alteragdes necessa-
rias, bem como a sua atualizagdo, com base em documentos de alteragéao,
relagdes de notarios e outros elementos idoneos fornecidos;

2.1.1.8 — Promover a fiscaliza¢@o dos elementos recebidos de outras
entidades, designadamente Municipios, Notarios, Conservatorias do Re-
gisto Predial e Servicos da Autoridade Tributéria e Aduaneira, acionando
os procedimentos de regularizagdo das situagdes faltosas;

2.1.1.9 — Fiscalizar e controlar as liquidagdes de IMI, incluindo de
anos anteriores;

2.1.1.10 — Orientar e controlar todo o servigo de informatica do IMI,
garantindo a recolha ¢ atualizagdo dos dados, langamento e emissao de
documentos;

2.1.1.11 — Conferir e elaborar as folhas de transporte e salarios e
validar informaticamente os elementos relacionados com as folhas de
transportes e salarios dos louvados ou dos peritos;

2.1.1.12 — Fixar a data da conclusdo ou modifica¢do das obras dos
prédios, nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 10.° do CIML.

2.1.2 — No ambito do Imposto Municipal sobre as Transmissoes
Onerosas de Iméveis — IMT.

2.1.2.1 — Coordenar, orientar e controlar todo o servigo respeitante
ao IMT;

2.1.2.2 — Controlar a recegdo e o processamento informatico da de-
claragdo modelo 1 do IMT, praticando os atos necessarios a liquidacao
e cobranga do imposto;

2.1.2.3 — Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isen-
¢do do IMT, organizando os competentes processos e decidindo todas as
situagdes em que a competéncia seja do Chefe do Servigo de Finangas,
procedendo a remessa daqueles em que o reconhecimento pertenga a
entidades hierarquicamente superiores;

2.1.2.4 — Controlar e fiscalizar todas as isengdes reconhecidas e
sujeitas a caducidade caso ndo sejam cumpridos determinados requisi-
tos, designadamente os referidos no artigo 11.° do Cddigo do IMT, no
sentido de averiguar situa¢des de caducidade;

2.1.2.5 — Fiscalizar todos os atos passiveis de liquidagdo bem como
promover a liquidagao adicional do imposto nos termos do artigo 31.°
do CIMT, sempre que necessario;

2.1.2.6 — Controlar e promover o tratamento e fiscalizagdo das rela-
¢des superiormente enviadas, com vista a instaura¢do de procedimentos
de liquidagdo ou a concretizagdo de liquidagdes;

2.1.2.7 — Instaurar os procedimentos de avaliagdo, promovendo e
orientando a pratica dos atos necessarios a avaliagao a efetuar nos termos
do artigo 14.° do CIMT ou dispensa-la nos termos do seu n.° 6;

2.1.3 — No ambito do Imposto do Selo sobre as transmissdes gra-
tuitas de bens — IStg e do Imposto do Selo referente aos Contratos de
Arrendamento.

2.1.3.1 — Controlar e coordenar todo o servigo relacionado com este
imposto, praticando todos os atos incluindo as liquidac¢des a efetuar em
resultado de agdes de fiscalizagdo;

2.1.3.2 — Controlar a recegdo e recolha informatica das declaragdes
modelo 1 do Imposto do Selo sobre as transmissdes gratuitas de bens,
promovendo a instrugdo e praticando todos os atos necessarios a conclu-
sdo dos processos de liquidagdo e providenciando a liquidagdo oficiosa,
na falta ou vicio daquelas;

2.1.3.3 — Apreciar e decidir os pedidos de prorrogagdo de prazo para
apresentagao da relag@o de bens a que se refere o n.° 5 do artigo 26.° do
Cédigo do Imposto do Selo;

2.1.3.4 — Proceder a instauracdo do procedimento de liquidagao
oficiosa do imposto, nos casos em que se verifique a situago prevista no
n.° 2 do artigo 28.° do Codigo do IS, assim como todos os procedimentos
subsequentes, quando a isso houver lugar;

2.1.3.5 — Instaurar os procedimentos de avaliagdo promovendo e
orientando a pratica dos atos necessarios a avalia¢do a efetuar nos termos
do artigo 14.° do Codigo do IMT, ex-vi artigo 38.° do Cédigo do IS;

2.1.3.6 — Controlar e promover o tratamento e fiscalizagdo das rela-
¢Oes superiormente enviadas, com vista a instaurag@o de procedimentos
de liquidagdo ou a concretizac¢do de liquidagdes;

2.1.3.7 — Receber, registar na respetiva aplicacdo informatica e
controlar os contratos de arrendamento celebrados ao abrigo da Lei do
Arrendamento Urbano, bem como os celebrados ao abrigo da Lei do
Arrendamento Rural, sua organizagéo e arquivo, tendo em vista o pos-
terior confronto com os rendimentos declarados em sede dos Impostos
sobre 0 Rendimento;

2.1.4 — No ambito dos impostos abolidos (Imposto Municipal de Sisa,
Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes e Contribuigdo Autarquica).

2.1.4.1 — Decidir a prorrogagao dos prazos de apresentagio da relagao
de bens a apresentar em processo de liquidagdo de ISSD e fiscalizar todo
o0 servigo, nomeadamente as relagdes de obitos e a extra¢do de elementos
para as respetivas atualizagdes matriciais;
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2.1.4.2 — Controlar e coordenar a execu¢ao de todas as tarefas neces-
sarias com vista a conclusdo dos procedimentos pendentes e passiveis
de originar tributacdo, designadamente assinar termos de sisa, conferir
a liquidagdo dos processos do ISSD e assinar tudo o que se mostrar
necessario a instrugdo dos processos e procedimentos;

2.1.4.3 — Reconhecimento da caducidade do direito a liquidagao do
Imposto Sobre as Sucessdes e Doagoes;

2.1.4.4 — Promover e controlar a extragdo de verbetes de fiscalizagdo
interna relacionados com as liquidagdes e isengdes condicionadas de sisa;

2.1.4.5 — Promover e controlar a boa organizagdo e arquivo dos
processos de ISSD, incluindo os processos findos e respetivos verbetes;

2.1.5 — No ambito dos Impostos sobre as Pessoas Singulares e
Coletivas — IRS e IRC.

2.1.5.1 — Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com o Im-
posto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e com o Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC), promovendo todos os
procedimentos necessarios de controlo, de corregdo de erros e de liquida-
¢do, acompanhando e orientando a pratica de atos a eles respeitantes ou
com eles relacionados, com vista a célere conclusdo dos mesmos, prati-
cando todos os atos de fiscalizac¢do e ou confirmagao dos elementos de-
clarativos respeitantes ao IRS, quando for necessario ou for determinado;

2.1.5.2 — Orientar e controlar a rece¢ao das declaragdes, bem como
a sua visualizacdo, registo prévio, loteamento e recolha nos termos su-
periormente definidos, bem como proceder a remessa das declaragdes
que ndo possam nem incumba a este servico de finangas recolher, e ainda
o seu bom arquivamento relativamente as declaragdes apresentadas em
suporte de papel e outros documentos com elas relacionados e respei-
tantes a sujeitos passivos pertencentes a esta area fiscal, nos termos da
legislagdo e instru¢des administrativas em vigor;

2.1.5.3 — Controlar ¢ orientar o servigo relacionado com a confirma-
¢do dos valores e outros elementos constantes das declaragdes de rendi-
mentos apresentadas, ou apurar os valores nas suas faltas ou omissoes,
garantindo a sua efetivagdo nos prazos legalmente determinados;

2.1.5.4 — Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apre-
sentados pelos contribuintes, resultantes das notificagdes efetuadas face
a fixacdo ou alteragdo dos rendimentos declarados e, promover a sua
remessa célere a Diregdo de Finangas de Santarém;

2.1.5.5 — Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede de impostos sobre o rendimento e despesa
(artigos 14.° ¢ 15.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais — EBF);

2.1.6 — No ambito do Imposto sobre o Valor Acrescentado — IVA.

2.1.6.1 — Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com o
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), promovendo os procedimen-
tos e praticando todos os atos necessarios a sua execugao e fiscalizag@o,
incluindo a recolha informatica da informag&o nas opgdes superiormente
autorizadas, promovendo a organizag¢ao dos processos individuais dos
sujeitos passivos, controlando a emissdo e o adequado tratamento do
modelo n.° 344 e, quando for caso disso, providenciar a elaboracdo do
Boletim de Alteragdo Oficiosa (BAO) com vista a corregdo de errados
enquadramentos cadastrais, bem como acautelar as situagdes de cadu-
cidade do imposto;

2.1.6.2 — Controlar as contas correntes e promover atempadamente a
fiscalizacdo dos sujeitos passivos do regime especial dos pequenos reta-
lhistas (REPR), através do controlo e fiscalizagdo das guias de entrega do
imposto, mantendo as fichas e contas corrente devidamente atualizadas;

2.1.6.3 — Ordenar a instaurag@o e controlar os processos adminis-
trativos de liquidag@o, quando a competéncia pertencer ao servigo de
finangas, com base nas declaragdes dos contribuintes ou oficiosamente,
na falta ou vicio destas, fazendo extrair as correspondentes certidoes de
divida quando aplicavel;

2.1.6.4 — Controlar os recursos hierarquicos apresentados pelos
sujeitos passivos, resultantes das notificagdes efetuadas em resultado
de alteragdo e fixacdo de valores, promovendo a sua remessa atempada
a Diregdo de Finangas;

2.1.6.5 — Coordenar e controlar os procedimentos relacionados com
o cadastro tinico (modulo de atividade), designadamente a rececdo e
digitag@o das declaragdes de cadastro, mantendo permanentemente
atualizados e em perfeita ordem os respetivos ficheiros e bem assim o
arquivo de documentos de suporte aos mesmos, nos termos que estao
legalmente definidos.

2.1.7 — Certiddes.

2.1.7.1 — Despachar e distribuir os pedidos de certiddes, incluindo
os referidos no artigo 37.° do CPPT, controlando o registo e a cobranga
dos emolumentos e reembolsos devidos pela sua emisséo;

2.1.8 — Outros procedimentos.

2.1.8.1 — Providenciar as notificagdes das liquidagdes efetuadas, assi-
nando os necessarios mandados e ou notificagdes a enviar por via postal;

2.1.8.2 — Instaurar e controlar os processos administrativos de li-
quidagdo de impostos da sec¢do quando a competéncia pertencer ao
servico local de finangas, com base nas declaragdes dos contribuintes
ou oficiosamente, na falta ou vicio destas, praticando todos os atos a
eles respeitantes;
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2.1.8.3 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante aos pedi-
dos de isengdo e ndo sujei¢do apresentados pelas pessoas coletivas de
utilidade publica (IPSS) e equiparadas;

2.1.8.4 — Controlar as reclamagdes e recursos hierarquicos apresenta-
dos pelos sujeitos passivos apds as notificagdes efetuadas face a fixagao
ou alteragdo do rendimento coletavel, promovendo a remessa célere a
Diregdo de Finangas nos termos superiormente estabelecidos;

2.1.8.5 — Organizagdo do processo referido no artigo 95.°-B do CPPT
(Procedimento de correcdo de erros da administraco tributaria), relati-
vamente a situagdes verificadas na secgéo, assim como a sua instrugao
e remessa a entidade competente;

2.1.8.6 — Rececdo e recolha dos pedidos de inscrigdo e alteragdo do
namero de identificacdo fiscal referente a herangas indivisas;

2.1.8.7 — Abertura e controlo do Livro de Ponto, bem como o registo
e a atualizacdo permanente das faltas e licengas e a elaboragdo do plano
anual de férias, o envio de requerimentos, exposi¢cdes e documentos
relacionados com a ADSE, abono de familia e outros abonos, os pedidos
de verificagdo domiciliaria da doenga e apresentagdo a junta médica,
bem como todos os procedimentos de registo da assiduidade, excluindo
a justificag@o de faltas e autorizagdo de férias;

2.1.8.8 — Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, nas situagdes verificadas na
seccao, procedendo a remessa das reclamacdes nos termos do n.° 8 da
referida resolug@o.

2.2 — A Chefe de Finangas Adjunta em regime de substitui¢do, Paula
Jesus Cordeiro Nunes Lopes

Mendes, Técnica de Administragdo Tributaria— Nivel 1, que chefia
a Seccdo de Justiga Tributaria, competira:

2.2.1 — Registar e controlar a autuac@o dos processos de execugido
fiscal, praticando todos os atos com eles relacionados, assinando os
respetivos despachos e mandados, coordenando e controlando todo o
servigo inerente aos mesmos que, por lei sejam da competéncia do Chefe
do Servigo de Finangas, incluindo a extingdo por pagamento voluntario
ou anulagdo (artigos 269.° ¢ 270.° do CPPT), com excegao:

2.2.1.1 — Da autorizagdo para pagamento em prestagdes quando o
valor global dos processos de execugdo fiscal a dividir em prestagdes
exceda 10.000,00€;

2.2.1.2 — Da apreciagao e fixacdo de garantias (artigos 195.° ¢ 199.°
do CPPT) e dispensa destas (n.° 4 do artigo 52.° da LGT, conjugado
com o artigo 170.° do CPPT) quando o valor global dos processos de
execugdo fiscal a garantir exceda 10.000,00€;

2.2.1.3 — De decidir a suspenséo de processos (artigo 169.°do CPPT);

2.2.1.4 — De proferir despachos respeitantes a venda de bens penho-
rados, por qualquer das formas previstas no CPPT;

2.2.1.5 — De reconhecer a prescrigdo de dividas (artigo 275.° do
CPPT) e a declaragdo em falhas (artigo 272.° do CPPT) em processos
executivos de valor superior a 10.000,00€;

2.2.2 — Controlar e acompanhar as penhoras eletronicas na aplicagdo
SIPE, designadamente aquelas que se mostram identificadas em cada um
dos objetivos e bem assim despachar todas as penhoras registadas, desde
que efetuadas de acordo com as prioridades e os principios definidos e
ainda despachar os levantamentos das mesmas em resultado da venda
dos bens ou da extingdo das execugdes;

2.2.3 — Controlar a aplicagdo SIPDEYV, designadamente os deve-
dores notificados ap6s decurso do prazo de audigdo prévia, de modo a
serem recolhidos os elementos necessarios a aprecia¢do para deciséo,
verificando sempre se estdo reunidas as condigdes necessarias para a
divulgacdo;

2.2.4 — Controlar e acompanhar a aplicacdo SIGVEC verificando
quais os processos de execuc¢ao fiscal com bens penhorados e que red-
nam os requisitos necessarios a marcac¢do da venda, providenciando a
informacao necessaria a ativagdo da venda ou as razdes que sustentem
a ndo ativagdo da mesma;

2.2.5 — Orientar e controlar a recolha de elementos para as aplicacoes
informaticas da justiga tributaria, nomeadamente SEFWEB, SIPE, SIP-
DEV, SIGVEC, SICJUT e SICAT, providenciando o registo e atualizagdo
das bases de dados dos processos, o registo de acontecimentos e outros
averbamentos necessarios a normal e célere tramitagdo dos mesmos;

2.2.6 — A execucdo de todas as normas legais aplicaveis com vista a
conclusdo dos processos de execugdo fiscal tendo em vista a permanente
exting@o do maior numero de processos, bem como a reducéo dos saldos,
por forma a serem alcangados os objetivos definidos superiormente;

2.2.7 — Mandar expedir cartas precatorias;

2.2.8 — Assinar mandados passados em nome do Chefe do Servigo de
Finangas, incluindo os emitidos em cumprimento de despacho anterior;

2.2.9 — Providenciar e controlar o registo e autuagdo dos proces-
sos de oposicdo, embargos de terceiros, reclamagdes nos termos do
artigo 276.° do CPPT, reclamagdes de créditos e pedidos de anulagdo
de venda, praticando todos os atos a eles inerentes, com vista a sua
apreciagdo e decisao;

2.2.10 — Coordenar e promover a autuagao e a tramitagdo dos pro-
cessos de reclamagao graciosa, promovendo a sua instrugio e praticando
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todos os atos com eles relacionados com vista a sua preparagéo para a
decisdo, incluindo a execugdo das decisdes neles proferidas;

2.2.11 — Decidir os processos de reclamagao graciosa cuja compe-
téncia legal pertenga ao 6rgéo periférico local nos termos do artigo 73.°
do CPPT, a excecdo das decisdes de indeferimento onde proferira infor-
magao/parecer de apoio a decisdo;

2.2.12 — Providenciar a instauragdo e instru¢do dos recursos con-
tenciosos e judiciais, promovendo a remessa dos mesmos ao Tribunal
Administrativo e Fiscal nos prazos legalmente definidos;

2.2.13 — Providenciar a instauragao, instrugdo e remessa atempada ao
Tribunal Administrativo e Fiscal e a representacdo da Fazenda Publica
junto da Diregdo de Finangas, competentes, das petigdes iniciais de
impugnacdo judicial apresentadas no servi¢o de finangas, assim como
dos elementos necessarios a instrugdo dos processos administrativos a
que se referem os artigos 110.° e 111.° do CPPT;

2.2.14 — Providenciar a execugdo célere e dentro dos prazos legal-
mente previstos das decisdes e sentengas proferidas em processos de
impugnacdo, oposi¢ao, recursos contenciosos e judiciais, praticando
todos os atos necessarios que sejam da competéncia do Chefe do Ser-
vi¢o de Finangas;

2.2.15 — Providenciar e controlar a execugao atempada das com-
pensagdes e aplicagdes de créditos provenientes dos impostos informa-
tizados e centralizados, por conta das respetivas dividas, bem como as
restitui¢des que forem devidas aos contribuintes, através das aplicagdes
informaticas criadas para esse efeito;

2.2.16 — Orientar e controlar o arquivo dos processos da sec¢do,
incluindo os processos extintos, providenciando a sua manutengdo em
boa ordem e de acordo com as instrugdes superiormente definidas;

2.2.17 — Certiddes:

2.2.17.1 — Despachar e distribuir os pedidos de certiddes, incluindo
os referidos no artigo 37.° do CPPT, controlando o registo e a cobranga
dos emolumentos e reembolsos devidos pela sua emisséo;

2.2.17.2 — Providenciar a emissao de certiddes de dividas a Fazenda
Nacional que devam ser passadas em resultado das citagdes dos tribu-
nais, garantindo a sua remessa atempada de forma a permitir a respetiva
reclamagdo de créditos;

2.2.18 — Orientar e controlar a classificaco e digitalizagdo da cor-
respondéncia recebida na secgdo, garantindo a respetiva entrega aos tra-
balhadores para quem foi distribuida, bem como providenciar o controlo
e orientacgdo de todo o servigo de correio e telecomunicagdes, tal como
a expedigdo da correspondéncia didria, sua organizagdo e arquivo dos
duplicados dos oficios expedidos;

2.2.19 — Controlar os bens e patriménio do Estado existentes no
Servigco de Finangas, promovendo os respetivos aumentos e abatimentos
ao mapa de cadastro;

2.2.20 — Distribuir pelos trabalhadores os meios disponiveis e con-
trolando se a sua utilizagdo ¢ realizada de forma segura, adequada e
racional, tendo sempre presente que os mesmos se destinam a prosse-
cugdo do interesse publico;

2.2.21 — Providenciar o cumprimento das solicitagdes respeitantes
ao patrimonio do Estado, designadamente, identificagdes, avaliagdes e
registos nas Conservatorias de Registo Predial, bem como o registo a
coordenagdo e o controlo de todo o servi¢o, com excecdo das fungdes
que por forca de credencial sejam da exclusiva competéncia do Chefe
do Servigo de Finangas;

2.2.22 — Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 189/96, de 31 de outubro, nas ocorréncias verificadas na
secgao, procedendo a instrucédo, informagao e remessa das reclamacdes,
nos termos do n.° 8 da referida resolugéo;

2.3 — Ao Chefe de Finangas Adjunto, em regime de substitui¢do, Joa-
quim Eusébio Coelho Nascimento, Técnico de Administragdo Tributaria
Adjunto — Nivel 1, que chefia a Sec¢ao de Cobranga, competira:

2.3.1 — No ambito do Sistema Local de Cobranga (SLC) e Conta-
bilidade;

2.3.1.1 — Autorizar o funcionamento, abertura e fecho de caixas no
Sistema Local de Cobranga (SLC);

2.3.1.2 — Efetuar diariamente o encerramento material e informatico
da Secgao de Cobranga;

2.3.1.3 — Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta
bancaria expressamente criada para o efeito pelo Instituto de Gestdo de
Tesouraria e do Crédito Publico (IGCP);

2.3.1.4 — Efetuar a requisicao de valores selados e impressos a Im-
prensa Nacional da Casa da Moeda (INCM);

2.3.1.5 — Elaborar e conferir o servigo da contabilidade, de modo
a que seja assegurada a respetiva remessa atempada as entidades des-
tinatarias;

2.3.1.6 — Conferéncia dos valores entrados e saidos da Sec¢do de
Cobranga;

2.3.1.7 — Conferéncia das existéncias de impressos e valores selados;

2.3.1.8 — Realizagdo dos balangos previstos por lei;

2.3.1.9 — Notificagdo dos autores materiais de alcance;
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2.3.1.10 — Elaboragdo do auto de ocorréncia em caso de alcance
ndo satisfeito pelo autor;

2.3.1.11 — Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma
cobranga;

2.3.1.12 — Providenciar a remessa de suportes de informagédo sobre
anulagdes por ma cobranga aos servi¢os que administrem ou liquidem
receitas;

2.3.1.13 — Proceder ao estorno da receita motivada por erros de
classificagao, elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais
e de conciliagdo, com a respetiva comunicagdo a Dire¢do de Finangas
e ao IGCP, se for o caso;

2.3.1.14 — Registar as entradas e as saidas dos valores selados e
impressos no SLC;

2.3.1.15 — Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamento
de documentos no SLC motivado por erros detetados no respetivo ato,
sob proposta escrita do funcionario responsavel;

2.3.1.16 — Manter os diversos elementos de escrituracdo a que se
refere o regulamento das entradas e saidas de fundos, contabiliza¢do das
operagoes especificas do tesouro e funcionamento das caixas, devidamente
escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados pelo SLC;

2.3.1.17 — Manter a organizacdo do arquivo previsto no artigo 44.°
do Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho;

2.3.1.18 — Organizar a conta de geréncia nos termos da instrugdo
n.° 1/99 — 2.* Secgao do Tribunal de Contas;

2.3.1.19 — Controlo e registo na respetiva aplicacao informatica dos
elementos relativos ao abono para falhas, visando a sua aprovagao;

2.3.2 — No ambito do Imposto do Selo — Atos e Contratos:

2.3.2.1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a este
imposto, com exce¢ao do imposto do selo — transmissdes gratuitas e do
imposto do selo referente aos contratos de arrendamento celebrados ao
abrigo da Lei do Arrendamento Urbano e ao abrigo da Lei do Arrenda-
mento Rural, e praticar todos os atos com ele relacionados, incluindo as
liquidagdes a efetuar em resultado de situa¢des detetadas pelos servigos,
por participagdes externas ou por agdes de fiscalizagdo;

2.3.2.2 — Controlar os procedimentos de revisdo dos atos tributarios,
decidindo o registo e autuagao dos mesmos, instruindo-os e prestando a
respetiva informagéo e parecer, visando a sua decisdo ou a sua remessa
a Diregdo de Finangas;

2.3.2.3 — Controlar e orientar a organizagdo e arquivo de toda a do-
cumentacdo respeitante aos processos individuais dos sujeitos passivos,
a que se refere o artigo 24.° do Codigo do Imposto do Selo;

2.3.3 — No ambito dos Processos de Contraordenagdo — SCO:

2.3.3.1 — Decidir sobre os pedidos de redugdo das coimas nos ter-
mos do artigo 29.° do Regime Geral das Infra¢des Tributarias (RGIT),
incluindo a extingdo dos respetivos processos ou, na falta do pagamento
da coima no prazo estabelecido no artigo 30.° do citado regime, promover
a instauragdo dos processos de contraordenacao;

2.3.3.2 — Ordenar o registo e autuar os processos por contraordena-
¢do fiscal, coordenar a instrug@o e investigagdo dos mesmos e praticar
todos os atos com eles relacionados, incluindo a execugao das decisdes
ali proferidas;

2.3.3.3 — Fixar as coimas a que se refere a alinea b) do artigo 52.° do
RGIT, nos termos do n.° 3 do artigo 76.° do mesmo diploma legal, cuja
competéncia esta atribuida ao chefe do servico de finangas, incluindo o ar-
quivamento dos autos nos termos do artigo 77.° do referido regime geral;

2.3.3.4 — Verificar a aplicabilidade do beneficio pela antecipagdo do
pagamento da coima nos termos do artigo 75.° do RGIT ou pela redugéo
da coima fixada nos termos do artigo 78.° do referido regime geral;

2.3.3.5 — Ordenar o registo e autuagao dos processos de contraorde-
nagdo com base nos autos de noticia de mercadorias em circulagio, em
conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de julho, provi-
denciando a sua instrucdo e fixacdo das coimas a que houver lugar;

2.3.4 — No ambito do Imposto Unico de Circulagdo (IUC):

2.3.4.1 — Efetuar as liquidagdes do Imposto Unico de Circulagao,
nos casos previstos no n.° 3 do artigo 16.° do Codigo do IUC, bem como
emitir as certiddes referidas no n.° 5 do mesmo artigo;

2.3.4.2 — Informar e apreciar os pedidos de isen¢éo de [UC, a remeter
para decisdo dos Servigos Centrais da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
mantendo os registos atualizados para consulta permanente dos servigos;

2.3.4.3 — Deferir os pedidos de isengdo do IUC nas situagdes e nas
condigdes previstas no artigo 5.° do respetivo codigo, quando a compe-
téncia para a decisdo pertenga ao chefe do servigo de finangas;

2.3.5 — No ambito da Receita do Estado:

2.3.5.1 — Controlar o registo das guias referentes a documentos de
cobranga internos, promovendo a constitui¢do e organizagdo diaria do
processo contendo todas as guias emitidas com vista a confirmagdo
dos pagamentos;

2.3.5.2 — Controlar e promover a extragio de fotocopias dos documen-
tos de cobranga ndo pagos e, decorrido o prazo previsto para respetiva re-
gularizagdo, promover ainda os procedimentos necessarios a sua cobranga,

2.3.5.3 — Controlar e promover as notificagdes e restantes procedi-
mentos respeitantes a receitas do Estado, incluindo a extragdo das certi-
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ddes de divida, sendo caso disso, de liquidagdes cuja competéncia per-
tenga aos servigos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, nos termos do
n.° 3 do artigo 95.° do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributério;

2.3.5.4 — Providenciar os procedimentos inerentes a cobranga das
receitas do Estado cuja liquidago ndo é da competéncia da Autoridade
Tributéria e Aduaneira, incluindo as reposigdes.

2.3.6 — No ambito do Cadastro Unico do Numero Fiscal do Con-
tribuinte:

2.3.6.1 — Coordenar e controlar todos os procedimentos respeitantes
ao numero fiscal do contribuinte/cadastro unico, referente ao modulo
de identificagdo das pessoas singulares.

2.3.7 — No ambito dos pedidos e emissio de certiddes:

2.3.7.1 — Despachar e distribuir os pedidos de certiddes, controlando
a escrituracdo/registo na aplicagao informatica, assim como a cobranga
dos emolumentos e reembolsos devidos pela respetiva emissio;

2.3.7.2 — Despachar e distribuir os pedidos de certidoes a que se
refere o artigo 37.° do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario;

2.3.8 — No ambito do Aprovisionamento e Economato:

2.3.8.1 — Gerir e assegurar o aprovisionamento dos artigos de expe-
diente e consumiveis de secretaria e de produtos de higiene e limpeza,
incluindo a sua requisi¢éo e ou aquisi¢do, providenciando a competente
remessa dos documentos de despesa e outros a Dire¢do de Servigos de
Gestao de Recursos Financeiros

II1. Observagdes:

Tendo em considerag@o o contetido doutrinal do conceito de delega-
¢do de competéncias, conforme o previsto no artigo 49.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, o delegante conserva designadamente
os seguintes poderes:

Chamamento a si em qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolug@o dos assuntos que entender convenientes, sem que
isso implique derrogagdo, ainda que parcial, deste despacho;

Diregao e controlo sobre os atos delegados;

Modificagdo, anulagdo ou revogagdo dos atos praticados pelos de-
legados.

Em todos os atos praticados no exercicio transferido da competéncia, o
delegado fara mengdo expressa dessa competéncia utilizando a expressao
«Por delegacdo do Chefe do Servico de Finangas, O Chefe de Finangas
Adjunto», com indicagdo da data em que foi publicada esta delegacdo
no Didrio da Republica.

IV. Substituigdo legal:

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos ¢ meu substituto legal
a Chefe de Finangas Adjunta, em regime de substitui¢do, Maria do Céu
Silva Mauricio, Técnica de Administragdo Tributaria— Nivel 3, que
chefia a Secgdo de Tributag@o e, nas suas faltas, auséncias ou impe-
dimentos, o Chefe de Finangas Adjunto, em regime de substitui¢do,
Joaquim Eusébio Coelho Nascimento, Técnico de Administragio Tribu-
taria Adjunto — Nivel 1, que chefia a Secgdo de Cobranga, ou a Chefe
de Finangas Adjunta em regime de substitui¢do, Paula Jesus Cordeiro
Nunes Lopes Mendes, Técnica de Administragdo Tributaria — Nivel 1,
que chefia a Sec¢@o de Justica Tributaria, nas faltas, auséncias ou im-
pedimentos daqueles.

V. Produgio de efeitos:

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a partir de
1 de novembro de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos
entretanto praticados sobre matérias incluidas no ambito deste despacho.

5 de janeiro de 2016. — O Chefe do Servigo de Finangas, Jodo Manuel
Cunha da Silva Isidro Sassatelli, TAT — nivel 2.
209560506

Despacho n.° 6396/2016

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto no artigo 94.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de maio, e 62.° da Lei Geral Tributaria, o Chefe do
Servigo de Finangas de Fundao delega competéncias nos termos seguinte:

I — Chefia das secgdes:

1.* Secgdo — Tributagdo do Patrimonio no adjunto de chefe de fi-
nanc¢as de nivel 1, o TAT 2 em substitui¢ao, José Anténio Antunes
Francisco

2.* Secgdo — Tributagdo do Rendimento e da Despesa no adjunto de
chefe de finangas de nivel 1 em substituicdo, o TAT 2, Hélder Afonso
Moita Abrantes;

3.2 Seccdo — Justica Tributaria e Sec¢do de Cobrancga no adjunto de
chefe de Financas de nivel 1, a TAT 2, Maria Fernanda Pereira Madeira
Raposo Almeida;
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4.* Secgdo — Secgdo da Cobranga e dos impostos sobre Veiculos no
adjunto de chefe de Finangas de nivel 1, em substitui¢do, o TATA 3,
Luis Alberto Rebordao Castanheira

IT — Atribuigdo de competéncias:

Aos chefes de finangas adjuntos, sem prejuizo das fung¢des que pontu-
almente lhes venham a ser atribuidas pelo chefe do Servigo de Finangas
ou dos seus superiores hierarquicos, bem como das competéncias que
lhe sdo atribuidas pelo artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83
de 20/05, compete-lhes assegurar, sob minha orientagdo e supervisao,
o funcionamento das sec¢des e exercer a adequada agdo formativa e
disciplinar relativa aos funcionarios colocados nas respetivas seccdes,
para além das competéncias que agora lhe sdo delegadas:

A — De carater geral e comum a todos os adjuntos:

1) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os pedidos de cer-
tiddo, englobando as referidas no artigo 37.° do Codigo do Procedimento e
Processo Tributario, com excegdo dos casos em que haja motivo de indeferi-
mento, que mediante informagao e parecer serdo submetidas a meu despacho.

2) Controlar a corregdo das contas e emolumentos, quando devidos,
e fiscalizar as isengdes dos mesmos, quando mencionados, bem como
verificar a legitimidade dos requerentes quanto aos pedidos efetuados,
atendendo ao principio da confidencialidade de dados a que alude o
artigo 64.° da Lei Geral Tributaria.

3) Exercer agdo formativa nos respetivos funcionarios, mantendo a
ordem e a disciplina na sec¢do a seu cargo;

4) Assinar e atribuir os documentos que tenham a natureza de expe-
diente diario;

5) Assinar os mandados de notificagdo e as notificacdes a efetuar
por via postal;

6) Assinar a correspondéncia expedida, com excegao da que for diri-
gida a entidades hierarquicamente superiores, tribunais e outros orgéos
de soberania;

7) Assinar os documentos de cobranca e de operagdes de tesouraria
a emitir pelo Servico de Finangas;

8) Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados
os prazos fixados quer legalmente quer pelo chefe ou pelas instancias
superiores e exercer o devido acompanhamento e controlo e informar o
Chefe do Servigo, em tempo util, de qualquer circunstancia impeditiva
ou dilatoria relativa ao seu cumprimento;

9) Providenciar para que sejam prestadas, com prontiddo, todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

10) Consultar diariamente o correio eletronico do Servigo de Finan-
cas, e os pedidos de e-balcdo, de modo a responder com celeridade as
questdes solicitadas no ambito do servico de cada secgdo, por forma a
serem cumpridas as metas superiormente indicadas;

11) Providenciar para que os utentes dos servigos sejam atendidos com
anecessaria prontiddo e qualidade, tendo em consideragio as situagdes
relacionadas com o atendimento preferencial e prioritario e controlar
e verificar os tempos de espera ao atendimento na secgdo, através da
aplicagdo de Gestdo de Atendimento;

12) Coordenar e controlar a execug@o do servico mensal, bem como
a elaborag@o das relagdes, mapas contabilisticos e outros, relacionados
com os servigos respetivos, de modo que seja assegurada a sua remessa
atempada as entidades destinatarias.

13) Zelar pela boa organizagdo e arrumagio do espago reservado
a produgao do trabalho e bem assim a conservagdo do arquivo dos
documentos da sec¢do tendo em conta a nova codificagao e instrugdes
emanadas pelo Nucleo de Documentagio e Arquivo da DSPCG (Diregéo
de Servigos de Planeamento e Controlo de Gestao;

14) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes, expo-
si¢des, reclamagdes e recursos hierarquicos em matéria tributaria para
apreciacado e decisao do Chefe do SF ou das instancias superiores;

15) Controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licencas dos tra-
balhadores em servico na respetiva secgao, colaborando na execugao
do plano anual de férias para que os servigos da secgdo estejam devi-
damente assegurados;

16) Providenciar para que os objetivos do STADAP superiormente
determinados sejam atingidos em cada uma das secgdes;

17) Propor formas de atuagéo, distribui¢do de fungdes e rotagao de ser-
vicos pelos funcionarios da sec¢do, sempre que se mostre necessario;

18) Assegurar que o equipamento informatico seja gerido de forma
eficaz, quer ao nivel da informagdo quer ao nivel de seguranga;

19) Controlar a digitaliza¢do e criagdo de pdfs de todos os documentos
entrados no servigo de finangas, por correio tradicional, entregues ao bal-
cdo ourecebidos por correio eletronico, referentes a cada secgdo, por forma
a constarem nas entradas para distribuigdo e controlo na aplicagdo GPS;

20) Distribuir as instrugdes imanadas superiormente referentes a
secgdo, por todo o pessoal do Servigo de Finangas;

21) Verificar e controlar o andamento de todos os servigos a cargo
da secg@o, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita e
atempada execugao;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 94 — 16 de maio de 2016

22) Promover, divulgar e verificar a implanta¢do e o cumprimento
das normas respeitantes ao combate no ambito dos riscos de corrupgao,
designadamente as medidas de prevengao ja implementadas e a indicagao
de outras a implementar.

23) Informar atempadamente as reclamagdes do Livro Amarelo a que
se refere a resolucdo do conselho de ministros n.° 189/96 de 31 de outubro
referentes a sec¢do, por forma a cumprir com as instrugdes superiormente
imanadas nomeadamente quanto ao cumprimento dos prazos;

24) Decidir no ambito dos impostos da secg¢do, os pedidos de paga-
mento de coimas com redugdo nos termos do artigo 29.° do Regime Geral
das Infragoes Tributarias, tendo presente o preceituado nos artigos 30.°
e 31.° do mesmo diploma;

25) Proceder ao levantamento dos Autos de Noticia com referéncia as
infragdes que digam respeito aos servigos afetos a cada sec¢ao, nos termos
do Decreto-Lei n.° 500/79 de 22/12 e da alinea 7) do artigo 59.° do RGIT;

B) — De carater especifico:

1.% Sec¢ao — Tributag@o do Patriménio no adjunto de chefe de finan-
¢as de nivel 1 em substitui¢ao, o TAT 2, José Antonio Antunes:

1) Coordenar e orientar todo o servigo respeitante ao imposto muni-
cipal sobre imdveis, imposto municipal sobre as transmissdes onerosas
de imoveis e imposto do selo nas transmissdes gratuitas, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 287/2003 de 12 de novembro e correspondentes impostos
extintos, designadamente Contribui¢do Autarquica, Imposto Municipal
de Sisa e Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes e neste ambito, praticar
todos os atos com os mesmos relacionados;

2) Instaurar, instruir e decidir as reclamagdes administrativas apre-
sentadas nos termos e no &mbito dos impostos relacionados no nimero
anterior, nomeadamente as apresentadas nos termos do artigo 130.° do
CIMLI, os pedidos de retificagdo e verificagdo de areas e discriminagdo
de valores de prédios, promovendo todos os procedimentos e atos ne-
cessarios para o efeito;

3) Coordenar e controlar internamente os averbamentos matriciais;

4) Instaurar, instruir e despachar todos os processos de isengdo de
contribuigdo autarquica e de IMI, assim como fiscalizar as isen¢des
concedidas;

5) Organizar e promover as avaliagdes nos termos do artigo 76.°do CIMI;

6) Instruir e informar, para efeitos de decisdo, os pedidos de retificacdo
de termos de Revisdo Administrativa de IMT;

7) Conferéncia e orientacdo da tramitacdo do processo de liquida-
¢do do imposto sobre as sucessoes e doacdes e imposto do Selo nas
transmissdes gratuitas, bem como a assinatura dos respetivos termos
de liquidag@o e do que se tornar necessario a instrugao do processo,
incluindo a prorrogagio do prazo para apresentagdo da relagdo de bens
e decisdo sobre prescrigdo;

8) Emitir o nimero das herangas indivisas e respetivas alteragoes;

9) Fiscalizar, controlar e conferir todo o servigo relacionado com o
imposto sucessorio e imposto do selo nas transmissoes gratuitas, nome-
adamente relagdes de obitos, escrituras, verbetes de usufrutuarios, etc.;

10) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes oriundas da Di-
re¢do de Servicos de Instalagdes, nomeadamente no que se refere a iden-
tificagdes, avaliagdes, registos no livro modelo 126 e tudo o que com o
mesmo se relacionar, exceto as fungdes de exclusiva competéncia do chefe;

11) Fiscalizar e controlar os elementos recebidos de outras entidades,
nomeadamente autarquias locais, notarios, conservadores, servigos de
finangas, etc.;

12) Tudo o que demais se relacione com a fiscalizagdo e controlo
do IMI, IMT e IS nas transmissdes gratuitas, procedendo também a
notificagdo dos Sujeitos Passivos pela via externa ¢ seu averbamento
no sistema de modo a acautelar a caducidade;

13) Apreciar e informar sobre o impedimento de reconhecimento do
direito a beneficios fiscais, em sede de Impostos sobre o Rendimento e
Despesa, nos termos dos artigos 13.° ¢ 14.° do E.B.F.;

14) Zelar assiduamente pela conservagdo das matrizes risticas e
urbana;

15) Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas de cadastro, seus
aumentos e abatimentos, bens prescritos e abandonados;

2.* Secgdo — Tributagdo dos Impostos sobre o Rendimento e Despe-
sa — adjunto de chefe de finangas de nivel 1 em substituicdo, o TAT 2,
Hélder Afonso Moita Abrantes

1) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado do IRS e IRC,
promover todos os procedimentos e praticar todos os atos necessarios
a execucdo do servigo referente aos indicados impostos, bem como
desencadear a fiscaliza¢do dos mesmos, quando tal seja pertinente;

2) Orientar e controlar a recegdo visualizagdo, registo prévio, lote-
amento e recolha das varias declaragdes e relagdes apresentadas pelos
contribuintes, ou a sua atempada remessa aos diversos servigos ou
centros de recolha de dados de modo que seja assegurado o prazo das
liquidagdes e ainda promover o seu bom arquivamento relativamente
as declaragdes e relagdes e quaisquer outros documentos respeitantes a
sujeitos passivos desta area fiscal;
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3) Controlar e promover a corre¢do de todas as DRs remetidas ao
Servigo de Finangas para esse efeito, esclarecimento ou confirmagao,
bem como a sua célere devolugio, e ainda controlar, instruir ¢ decidir
os processos de divergéncias de IRS e eFatura, “controlo de erros” e
“controlo de faltosos” tendo como objetivo a sua eficaz célere resolugéo;

4) Controlar e coordenar os pedidos de reemissdo de cheques de
reembolso de IR;

5) Tudo o que demais se relacione com a fiscalizagdo e o controlo do IR,
acautelando as liquida¢des de anos anteriores, evitando assim a caducidade;

6) Coordenar e controlar todo o servico relacionado com o Imposto
sobre o Valor Acrescentado (IVA) e praticar todos os atos de fiscalizagdo
do mesmo, incluindo a recolha informatica da informagdo nas opgdes
superiormente autorizadas, promover a organizagao dos processos indivi-
duais dos sujeitos passivos, controlo e emissdo de modelos n.° 344, bem
como o seu adequado tratamento e promover a elaboracéo de B.A.O.,
com vista a corregao de errados enquadramentos cadastrais, bem como
acautelar as situagdes de caducidade do imposto;

7) Controlo de eventuais faltosos;

8) Controlar as liquida¢des da competéncia do Servigo de Finangas,
em matéria de IVA, bem como quaisquer outras remetidas pelo SAIVA
e ou DF, seja qual for a sua natureza;

9) Apreciar, decidir e certificar as rentincias a isengdo de IVA a que
se refere o artigo 12.° do CIVA,;

10) Promover a organizagdo do respetivo “processo” de liquidagao
a que dé origem a emissao de boletins oficiosos, a excec¢do da fixacao
prevista nos artigos 87.°a 90.° do CIVA, bem como acautelar situagdes
de caducidade;

11) Controlar as contas correntes dos SP enquadrados no REPR e
promover a fiscalizag@o, quando em falta;

12) Propor a cessagao oficiosa nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do
CIVA, don.° 6 do art.” 8.° do CIRC e n.° 3 do artigo 114.° do CIRS, nos
casos de manifesta inatividade;

13) Decidir das divergéncias de enquadramento dos SP;

14) Promover a arrecadagao do imposto em falta, as notificagdes
de apuramento de imposto por estimativa ou presungdo, bem como as
demais diligéncias exigidas, pela administragao deste imposto;

15) Proceder ao averbamento informatico dos genericamente deno-
minados “movimentos retificativos”;

16) Proceder as notificagdes pessoais via externa e via postal das
liquidagdes do IVA/IR/OUTRA DIVIDAS e ao averbamento no sistema
informatico;

17) Apreciar e informar sobre o impedimento de reconhecimento do
direito a beneficios fiscais, em sede de Impostos sobre o Rendimento e
s Despesa, nos termos dos artigos 13.° ¢ 14.° do E.B.F,;

18) Coordenar, orientar e controlar todos os procedimentos relacio-
nados com o SGRC, quer no mddulo de identificagdo quer no de ativi-
dade, com a excecdo das herangas indivisas. Manter permanentemente
atualizados e em ordem os ficheiros respetivos, bem como o arquivo
dos documentos de suporte dos mesmos;

19) Instaurar e controlar as reclamagdes administrativas apresentadas
nos termos e no dmbito dos impostos relacionados com a sec¢do, promo-
vendo todos os procedimentos e atos necessarios para o efeito;

20) Coordenar e controlar os servigos de administragao geral relacio-
nados com o servigo de correios, telecomunicagdes e entradas e saidas
de correspondéncia;

21) Programar e controlar as agdes de servigo externo no ambito do
PAELAC.

3.* Sec¢do — Justiga Tributaria — adjunto de chefe de Finangas de ni-
vel 1, o TAT 2, Sra. Maria Fernanda Pereira Madeira Raposo Almeida

1) Orientar, coordenar e controlar todo o servigo relacionado com os
processos de execugdo fiscal, impugnagdo, contra ordenagdo, oposi¢ao,
embargos de terceiro e reclamagéo de créditos tomando as medidas
necessarias com vista a sua rapida conclusgo.

2) Proferir os despachos para instauragdo, instrugdo e extingdo dos
processos de execugdo fiscal e praticar todos os atos a eles respeitantes
ou com eles relacionados, incluindo a coordenacao e o controlo de todo o
servigo, elaborar despachos e promover os registos dos bens penhorados,
excetuando a decisdo sobre:

a) Declaragdo em falhas de processos de valor superior a € 10.000,00€;

b) Reconhecimento da prescri¢ao (artigo 175.° do CPPT) em processos
de valor superior a 10.000,00€

¢) Apreciagdo e levantamento de garantias.

d) Apreciagdo de incidentes;

e) Decisoes respeitantes a venda de bens sobre uma das modalidades
extrajudiciais previstas no Codigo Processo Civil ou em negociacdo
particular;

f) Marcagao de vendas e fixagdo dos valores base dos bens destinados
a venda;

g) Abertura de propostas em carta fechada;

h) Aceitagdo de propostas e adjudicagdo de bens;

i) Restitui¢@o de sobras;

j) Pedidos de suspensdo da execugdo;
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3) Ordenar a instauragdo dos processos de oposi¢do, embargos de
terceiros e reclamagdo de créditos, orientar a instrugdo dos mesmos e
prestar a competente informacéo, exceto a inquiricdo de testemunhas
em audiéncia contraditoria;

4) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

5) Coordenar e controlar todo o servigo externo a realizar por funcio-
narios da area da justica tributaria;

6) Promover a recolha e o controlo de todas as restitui¢des e compensa-
¢des e pagamentos de impostos da competéncia deste Servigo de Finangas;

7) Controlar, orientar e fiscalizar todas as aplicagdes informaticas
respeitantes ao servico da responsabilidade da secgdo, constantes das
aplicacdes da Justica Tributaria nomeadamente SEF, SEF Web, SIPA,
SIGVEC, SIGEPRA, GESTEF, SIPDEV, SIGER etc..

8) Mandar registar e autuar os pedidos de reducdo das coimas, nos
termos da alinea c) do artigo 29.° do RGIT;

9) Controlar, organizar, mandar registar e autuar os processos de Con-
tra— Ordenacao fiscal, dirigir a instrugdo e investigacdo dos mesmos e
praticar todos os atos a eles respeitantes, com a exce¢do do afastamento
e atenuagdo excecional das coimas, reconhecimento de causa extintiva
do procedimento e a inquiri¢do de testemunhas;

10) Autuar e tramitar os autos elaborados nos termos do Decreto-Lei
n.° 147/2003 de 11 de julho e praticar todos os atos a eles respeitantes;

11) Orientar, coordenar, controlar, instruir, informar e dar parecer nos
processos de Reclamagao Graciosa com vista a sua preparagao para decisao,
devendo tomar as medidas necessarias com vista a sua rapida conclusao;

12) Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com as impugnagoes apresentadas no ambito de todos os
impostos, praticando os atos necessarios da competéncia do chefe do
servico de finangas, incluindo a execugdo das decisdes nelas proferidas,
bem como a organizac¢do do processo administrativo a que se refere o
artigo 111.° do CPPT, com a exclusdo da revogagdo do ato impugnado
previsto no artigo 112.° do CPPT;

13) Programar e controlar o servigo externo relacionado com a Justica
Tributaria e as notificagdes ou citagdes via postal ou pessoal;

14) Promover a elaboragdo de todos os mapas de controlo no &mbito
do servigo da secgdo e promover o atempado envio aos seus destinatarios;

15) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emitidos
em cumprimento de despacho anterior;

16) Promover a passagem de certidoes de dividas a Fazenda Nacional,
incluindo aquelas que respeitam as citagdes ao Chefe do Servigo de
Finangas pelos Tribunais;

17) Coordenar e decidir da restituigdo e ou compensagado dos impostos
e taxas ndo informatizados e promover a sua recolha informatica;

18) Controlar no seu todo a aplicacdo de Gestdo de Atendimento
dando os alertas necessarios a cada uma das secg¢des quando ndo estdo
a ser cumpridos os objetivos superiormente estipulados.

4. Secgdo — Secgdo da Cobranga e dos impostos sobre Veiculos —
adjunto de chefe de Finangas de nivel 1, em substitui¢do, o TATA 3,
Luis Alberto Rebordao Castanheira

1) Assegurar o depdsito dirio das receitas cobradas na conta bancéria
expressamente indicada para o efeito pela DGT, agora IGCP (n.° 5 da
Portaria n.° 959/99, de 7 de setembro (2.% série);

2) Efetuar a requisi¢do de valores selados e impressos a INCM
(Decreto-Lei n.° 519 A1/79, artigo 51.°, n.° 1, alinea /));

3) Conferéncia elaborag@o e assinatura do servigo de contabilidade de
modo a que seja assegurada a respetiva remessa atempada as entidades
destinatarias (Decreto-Lei n.° 519 -A1/79, artigo 51.° n.° 1, al. j));

4) Conferéncia dos valores entrados e saidos da sec¢do de cobranga
(Decreto-Lei n.° 519 -A1/79, artigo 51.°n.° 3, al. b));

5) Realizagdo de Balangos previstos na lei e escrituragdo e assinatura do li-
vro de termo de balangos (Decreto-Lein.® 519-A1/79, artigo 51.°n.° 3, al. g));

6) Notificagdo dos autores materiais de alcance (Decreto-Lein.® 519-
-A1/79, artigo 51.° n.° 3, alinea 7))

7) Elaboragdo do «Auto de Ocorréncia» no caso de alcance ndo satis-
feito pelo autor (Decreto-Lei n.° 519 -A1/79, artigo 51.°n.° 3, al. f));

8) Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranga
(artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho);

9) A remessa de suportes de informagdo sobre anulagdes por ma
cobranga aos servicos que administram e ou liquidam receitas;

10) Proceder ao estorno da receita motivada por erros de classificagao,
elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais — CT2 e de
conciliagdo — e comunicar ao Instituto de Gestao de Crédito Publico e
Direcao de Finangas, respetivamente, se for caso disso;

11) Registo de entrada e saidas de valores selados e impressos do SLC;

12) Analisar e autorizar, diariamente, a eliminagao do registo de paga-
mento de documentos no SLC motivado por erros detetados apds cobranga
e antes do encerramento do dia, desde que devidamente justificados;

13) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
«Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos», «Contabilizagdo e
Controlo das Operagdes Especificas do Tesouro» e «Funcionamento
das Caixas» devidamente escriturados, salvo aqueles que sdo gerados
automaticamente pelo SLC;
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14) Organizagao do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de junho;

15) Elaborar e organizar a «Conta de Geréncia» nos termos das ins-
trugdes em vigor;

16) No ambito das aplicagdes informaticas da sec¢do da Cobranga,
e com vista a um bom funcionamento do sistema local de cobranga
(SLC), delego o perfil de geréncia em todas as suas funcionalidades,
incluindo a realizagdo de estornos contabilisticos, correg¢oes de clas-
sificagdes orgamentais e situagdes decorrentes da devolugdo de che-
ques sem provisdo, bem como a atribuicdo de perfis de acesso que se
mostrem necessarios ao bom funcionamento da sec¢do de Cobranga.
. 17) Controlar e fiscalizar todo o servigo relacionado com o imposto
Unico de Circulagdo, nomeadamente:

a) Controlar as liquidagdes de IUC e instruir os processos de liqui-
dag@o ou restituigao oficiosa

b) Verificar e controlar a concess@o de isen¢des de IUC, instruindo
os pedidos que sejam de reconhecimento superior e concedendo as que
sejam da competéncia do Chefe do Servico de Finangas;

¢) Manter atualizada a aplicacdo central de IUC;

d) Organizar todo o processo relativo a restituicdo de IUC;

18) Controlar o imposto de selo (IS) incidente sobre todos os atos,
contratos, documentos, titulos, livros, pap€is e outros fatos previstos
na tabela geral, excluindo o relativo as transmissdes gratuitas de bens
e do selo da verba 28;

19) Promover a notificagdo e restantes procedimentos tendo em vista
a cobranga de receita do Estado cuja liquidag@o ndo ¢ da competéncia
dos servigos da A.T., nomeadamente as reposic¢des e as rendas de pré-
dios do Estado;

20) Recebimento, organizagdo e arquivo de todos os contratos de
arrendamento e ainda a liquidag@o e cobranga dos valores de imposto
de selo e juros devidos.

21) Emissao de todas as certiddes que devido ao seu grau de simplici-
dade possam ser entregues na hora, nomeadamente certidoes de teor ou ca-
dernetas prediais cujo artigo se encontra identificado, certidoes de dividas
e todas aquelas que saem automaticamente das aplica¢des informaticas;

22) Além da delegagdo de carater geral antes descrita referente a
este assunto, deve ainda instruir atempadamente todas as reclamagdes
do Livro Amarelo a que se refere a resolug@o do conselho de ministros
n.° 189/96 de 31 de outubro e controlar a aplicagio informatica por forma
a cumprir com as instru¢des superiormente imanadas nomeadamente
quanto ao cumprimento dos prazos;

23) Controlar toda a logistica e zelar pelo bom funcionamento dos
equipamentos existentes.

24) Promover a elaboragao de todo o expediente respeitante ao economato,
bem como a requisi¢do do material de escritorio, limpeza e consumiveis;

25) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pessoal,
designadamente a abertura do livro de ponto, envio de documento de
despesas médicas entregues neste Servigo de Finangas a Direcdo de Fi-
nangas, abono de familia, vencimentos e descontos, elaboragdo de mapas
de assiduidade dos funcionarios, pedidos de verificagdo domiciliaria
de doenga e pedidos de apresentagdo a junta médica, com exclusdo da
justificag@o das faltas ou autorizagdo e alteragdo das férias.

26) Averbamento no livro de ponto das faltas, dispensas ou férias dos
funcionarios depois de aceites por mim.

1T — Substituicao legal:

Nos casos de auséncia, falha ou impedimentos, designo como meu subs-
tituto legal a adjunta Maria Fernanda Pereira Madeira Raposo Almeida.
Na sua falta ou impedimento o adjunto Hélder Afonso Moita Abrantes. Na
sua falta ou impedimento o adjunto José Anténio Antunes Francisco. Na
sua falta ou impedimento o adjunto Luis Alberto Rebordao Castanheira.

Na falta ou impedimento de cada um dos adjuntos delegados, as
competéncias nele delegadas transferem-se para o trabalhador substituto
da respetiva secgao.

IV — Observagiao:

Decorrente da interpretacdo do contetido legal contido no artigo 49.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, o delegante podera:

1) Chamar a si, a qualquer momento e sem formalidades, a tarefa de
resolugdo e apreciagdo de assuntos que entenda convenientes sem que
isso implique derrogacdo, ainda que parcial, deste despacho;

2) Dirigir e controlar os atos praticados pelo delegado e bem assim a
modificagdo, anulagdo ou revogagdo desses mesmos atos.

V — Produgao de efeitos:

O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de janeiro de 2016
ficando ratificados todos os atos e despachos entretanto praticados nos
termos desta delegacdo de competéncias.

1 de margo de 2016. — O Chefe de Finangas, Anténio Bernardo
Morgado Gomes Dionisio.
209560514

Didrio da Republica, 2. série— N.° 94 — 16 de maio de 2016

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e da Saude

Portaria n.° 147/2016

O Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E. pretende proceder a
aquisigdo de servigos de lavagem e tratamento de roupa hospitalar, cele-
brando para o efeito um contrato pelo periodo de quatro anos, pelo que
¢é necessaria autorizagao para a assung¢ao de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orcamento e da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redag@o, e non.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E. autorizado a
assumir um encargo até ao montante de 1.601.652,24 EUR (um milh&o,
seiscentos ¢ um mil, seiscentos e cinquenta e dois euros e vinte a quatro
céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisi¢do
de servigos de lavagem e tratamento de roupa hospitalar.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2016 — 437.775,28 euros, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2017 — 533.884,08 euros, a que acresce VA a taxa em vigor;
2018 — 533.884,08 euros, a que acresce VA a taxa em vigor;
2019 — 96.108,80 euros, a que acresce IVA a taxa em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econoémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas do Hospital Espirito Santo de Evora, E.P.E.

3 de maio de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 4 de margo de 2016. — O Secretario
de Estado da Satde, Manuel Martins dos Santos Delgado.

209566396

Portaria n.° 148/2016

O Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E. pretende proceder 4 aqui-
sicdo de dispositivos médicos, nomeadamente fios de guia, introdutor
e acessorios para Angioplastia Coronaria, celebrando, para o efeito,
contrato de aquisi¢do destes bens, sendo necessaria autorizagdo para a
assuncdo de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Or¢camento e da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redagéio e non.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E. autorizado a assu-
mir um encargo até ao montante de 430.426,80 EUR (quatrocentos e trinta
mil, quatrocentos e vinte e seis euros e oitenta céntimos), a que acresce
IVA ataxa legal em vigor aquisi¢do de dispositivos médicos, nomeada-
mente fios de guia, introdutor e acessorios para Angioplastia Coronaria.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
economico, as seguintes importancias:

2016: 131.519,30 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2017: 143.475,60 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2018: 143.475,60 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2019: 11.956,30 EUR, a que acresce VA a taxa em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econoémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas do Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E.

3 de maio de 2016. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 22 de janeiro de 2016. — O Secretario
de Estado da Satde, Manuel Martins dos Santos Delgado.

209566322

Portaria n.° 149/2016

O Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E. pretende proceder a
aquisi¢@o de reagentes para dete¢do e monitorizagdo de paradmetros
de Imunoquimica, com colocagdo de equipamentos e consumiveis,
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celebrando, para o efeito, contrato de aquisicdo destes bens pelo pe-
riodo de trés anos, sendo necessaria autorizagdo para a assungdo de
compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Or¢camento e da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redacdo e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E. autorizado a
assumir um encargo até ao montante de 955.699,80 EUR (novecentos e
cinquenta e cinco mil, seiscentos e noventa e nove euros e oitenta cén-
timos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, relativo a aquisi¢do de
reagentes para detecdo e monitorizagao de parametros de Imunoquimica,
com colocacdo de equipamentos e consumiveis.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2016: 292.019,38 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2017: 318.566,60 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2018: 318,566,60 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2019: 26.547,22 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas do Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E.

3 de maio de 2016. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 22 de janeiro de 2016. — O Secretario
de Estado da Saude, Manuel Martins dos Santos Delgado.

209566152

Portaria n.° 150/2016

Através da Portaria n.® 516/2015, de 30 de junho, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 130, de 7 de julho, foi autorizada a assungio
de encargos plurianuais decorrentes da aquisi¢do de servigos de con-
fegdo e fornecimento de alimentagdo pelo Hospital Espirito Santo de
Evora, E. P. E., sendo, no entanto, necessaria a alteragao da distribui¢do
anual daqueles encargos.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Or¢camento e da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redagdo e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 —E alterado o n.° 2 da Portaria n.° 516/2015, de 30 de junho,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 130, de 7 de julho, que
passa a ter a seguinte redagdo:

«2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada
ano econodmico, os seguintes valores:

2016 — 956.280,73 EUR, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2017 — 1.043.215,34 EUR, a que acresce 0 VA a taxa legal em vigor;
2018 — 1.043.215,34 EUR, aque acresce o [IVA a taxa legal em vigor;
2019 — 86.934,61 EUR, a que acresce o VA a taxa legal em vigor.»

2 — A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

3 de maio de 2016. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 22 de janeiro de 2016. — O Secretéario
de Estado da Saude, Manuel Martins dos Santos Delgado.

209566055

DEFESA NACIONAL
Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Comando Operacional da Madeira

Despacho n.° 6397/2016
Subdelegacao de competéncias no chefe do estado-maior
do Comando Operacional da Madeira

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro — Codigo de Procedimento Administrativo — subdelego
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no chefe do estado-maior do Comando Operacional da Madeira, o
01266881, coronel de transmissdes Rui Manuel Pimenta Couto, a com-
peténcia para a pratica dos atos administrativos enunciados no n.° 1 do
Despacho n.° 4656/2016, de 17 de margo de 2016, do General Chefe
do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 66 de 5 de abril de 2016, designadamente:

a) Autorizar a inscrigdo e participagao de pessoal em reunides ou
outras missdes de servigo, com exce¢do de a¢des de formacdo, em
territorio nacional e no estrangeiro, desde que integrados em atividades
do Comando Operacional da Madeira (COM) e inseridos em planos
aprovados, ap0s a respetiva cabimentagio;

b) Autorizar as deslocagdes de servigo, em territorio nacional, no
ambito da competéncia delegada pela alinea anterior, bem como o pro-
cessamento das respetivas despesas com a deslocag@o e estada, e 0 abono
das correspondentes ajudas de custo;

c) Autorizar a condugdo de viaturas afetas ao COM, nos termos do
Regulamento de Uso de Viaturas nas Forgas Armadas e do Decreto-Lei
n.° 170/2008, de 26 de agosto, alterado pelas Leis n.”3-B/2010, de
28 de abril, e 55-A/2010, de 31 de dezembro;

d) Conceder facilidades para estudos e para a pratica de atividades
desportivas.

2 — Este despacho produz efeitos desde 29 de fevereiro de 2016,
ficando por este meio ratificado todos os atos entretanto praticados pelo
identificado chefe do estado-maior do Comando Operacional da Madeira,
até a presente data, que se incluam no dmbito desta subdelegagdo de com-
peténcias, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro — Codigo de Procedimento Administrativo.

02 de maio de 2016. — O Comandante Operacional da Madeira, Rui
Manuel Carlos Clero, Major General.
209559746

CULTURA

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 6398/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 3.°, nos n.* 1 e 2 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fun¢des de apoio técnico-administrativo no meu
gabinete Maria da Conceigdo Candeias Pdo Mole Pereira de Carvalho,
assistente técnica do mapa de pessoal da Camara Municipal de Lisboa.

2 — Para a presente designacdo foi obtida a concordancia a que
se refere o n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada é publicada em anexo
ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 14 de abril de 2016.

5 — Conforme disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-
-lei, publique-se na 2.” série do Didrio da Republica e publicite-se na
pagina eletronica do Governo.

22 de abril de 2016. — O Secretario de Estado da Cultura, Miguel
Honrado.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome — Maria da Conceigdo Candeias Pao Mole Pereira de Carvalho
Data de Nascimento — 13 de junho de 1965
Naturalidade — Lisboa

Habilitagdes Académicas: 12.° Ano
Formacao Profissional:

Secretariado, certificado pelo INA Departamento de Administragao
Publica;

Protocolo, certificado pela COPRAI Diregéo de Ensino;

Relagdes Interpessoais, certificado pela CML;

Técnicas de Arquivo, certificado pela CML;

Novos Regimes de Vinculagao, de Carreiras e de Remuneragdes e o Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, certificado pela CML;

Regime Juridico da Fungdo Publica, certificado pela CML;

Regime Juridico de Férias, Faltas e Licengas, certificado pela CML;

Regime Juridico de Fornecimentos de Servigos, certificado pela CML;

Cédigo do Procedimento Administrativo, certificado pela CML;
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ACCESS, certificado pela RUMOS;

EXCEL, certificado pela ICL;

Word, certificado pela SIGHT Portuguesa Informatica; Internet e
Agenda Eletronica, certificado pela RUMOS.

Experiéncia Profissional:

Apoio técnico-administrativo no Gabinete da Secretaria de Estado
da Cultura do XXI Governo Constitucional (de dezembro de 2015 a
abril de 2016);

Secretaria Pessoal do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e dos
Assuntos Parlamentares do XX Governo Constitucional (de outubro a
novembro de 2015); Secretaria Pessoal do Gabinete do Secretario de
Estado Adjunto do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional do
XIX Governo Constitucional (de abril de 2013 a outubro de 2015);

Apoio técnico-administrativo no Gabinete do Secretario de Estado
da Cultura do XIX Governo Constitucional (de outubro de 2012 a abril
de 2013);

Secretaria Pessoal do Gabinete do Secretério de Estado da Cultura do
XIX Governo Constitucional (de junho de 2011 a outubro de 2012);

Secretaria pessoal do Diretor Municipal de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Lisboa (2009-2011);

Secretaria pessoal dos Diretores Municipais de Cultura da Camara
Municipal de Lisboa (2003-2009);

Secretaria pessoal dos Diretores do Departamento de Desporto da
Camara Municipal de Lisboa (1988-2003).

209564379

Despacho n.° 6399/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como adjunto do meu gabinete o licenciado Henrique
Daniel Dias Pinto Ferreira, técnico superior do mapa de pessoal do
Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 14 de abril de 2016.

4 — Conforme disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-
-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-se na
pagina eletronica do Governo.

22 de abril de 2016. — O Secretario de Estado da Cultura, Miguel
Honrado.

Nota curricular

Henrique Daniel Dias Pinto Ferreira, nascido em Lisboa em 9 de
fevereiro de 1970, licenciado em Contabilidade e Administragao Finan-
ceira pelo ISCAL e pos-graduado em Controlo de Gestdo e Performance
pelo ISCTE/INDEG. Desde 1994, é quadro superior do Instituto da
Habitag@o e da Reabilitagdo Urbana (IHRU), anterior Instituto Nacional
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de Habitagdo (INH). Em 2007, integrou o Conselho de Administragao
do OPART, EPE que foi responsavel pela fusdo do Teatro Nacional de
Sao Carlos com a Companhia Nacional de Bailado. Manteve-se como
Administrador do OPART, EPE até 2010 com os pelouros financeiro,
administrativo, recursos humanos, implementagao dos sistemas de con-
trolo interno e sistemas de informagao. Entre 2010 e 2012 foi Diretor de
Habitacao e Reabilitagdo Urbana do IHRU. Entre 2012 e 2014 ¢ entre
2003 e 2007 desempenhou as fungdes de Diretor Financeiro do IHRU e
do INH, respetivamente. Em 2014, foi Assessor do Parlamento Nacional
de Timor-Leste para a area da Gestéo Financeira e Or¢amental integrado
num projeto financiado pela Unido Europeia e gerido pelo Programa das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD). Entre dezembro de
2015 e abril de 2016 foi adjunto da Secretaria de Estado da Cultura.Entre
2001 e 2003 participou, como responsavel financeiro e coordenador
distrital de Settibal, na criaggo PROGRAMA ESCOLHAS — Programa
de Prevengdo da Criminalidade e Inser¢@o dos Jovens dos Bairros Mais
Vulneraveis dos Distritos de Lisboa, Porto e Setiibal.

209564468

Diregdo-Geral do Patriménio Cultural

Despacho (extrato) n.° 6400/2016

Por despacho de 3 de maio de 2016, da Diretora-Geral do Patrimoénio
Cultural:

Encontrando-se ausente a Diretora da DGPC no periodo de 9 a
13 de maio de 2016, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 115/2012, de 25 de maio, e dos n.*1 e 3 do artigo 42.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, ¢ designado seu substituto legal o
Subdiretor-Geral, Arqt. Jodo Carlos Martins Lopes dos Santos.

4 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestao e Controlo, Manuel Diogo.
209559981

EDUCACAO
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Francisco Rodrigues Lobo, Leiria

Aviso n.° 6171/2016

Nos termos do disposto da alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna -se publica a lista nominativa do pessoal ndo do-
cente desta Escola, cuja relagao juridica de emprego cessou por motivo
de aposentagao, conforme refere a alinea c) do artigo 291.°, Secgao II,
subsecgao I, da referida Lei no periodo compreendido entre 01 de janeiro
e 31 de dezembro de 2015.

Nome Categoria Posigdo/indice Cessagao fungdes
Joaquina Pires Carrilho Ferreira Pereira .................... Assistente Técnica............... 1—5 31-10-2015
4 de maio de 2016. — A Diretora, Isabel Maria de Jesus Oliveira.
209559179

Aviso n.° 6172/2016

Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista do pessoal docente
provido no Quadro de Zona Pedagdgica, no ano letivo 2014/2015, com
efeitos a 1 de setembro de 2014.

Nome Grupo Qzp Indice

André Filipe Magalhdes Brogueira Teixeira
Afra ..o 620 5 167
Julia da Concei¢do Guerra Gomes Portugal | 500 4 167

5 de maio de 2016. — A Diretora, Isabel Maria de Jesus Oliveira.
209560352

Aviso n.° 6173/2016

Nos termos do disposto do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Do-
cente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, com a reda-
¢do atual, torna -se publico que foi afixada, para consulta, na sala dos
professores da Escola Secundaria Francisco Rodrigues Lobo a lista de
antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de agosto de 2015.
Os docentes dispdem de 15 dias uteis, a contar da publica¢do deste aviso
no Didrio da Repiiblica, para apresentar reclamagéo ao dirigente maximo
do servigo nos termos do artigo 191.°, conjugado com o artigo 188.°,
n.° 2, al b), ambos do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5 de maio de 2016. — A Diretora, Isabel Maria de Jesus Oliveira.
209560547
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Declaragéo de retificagdo n.° 478/2016

Por ter saido com inexatiddo a deliberagdo n.® 5726/2016, publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 82, de 28 de abril de 2016,
retifica-se que onde se 1€ «para integrar o Mapa de Pessoal da Casa
Pia de Lisboa, I. P, com efeitos a 14-01-2015» deve ler-se «para in-
tegrar o Mapa de Pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P., com efeitos a
07-08-2015».

2 de maio de 2016. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos,

Carla Peixe.
209558911

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude

Despacho n.° 6401/2016

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para a saude, estabe-
lece como prioridade promover a satde através de uma nova ambigao para
a Saude Publica, sublinhando que para obter ganhos em satide tem de se in-
tervir nos varios determinantes de forma sistémica, sistematica e integrada.

Assim, passados mais de 4 anos sobre a criagdo dos programas de
satde prioritarios a prosseguir pela Direcdo-Geral da Satde, avaliados
os resultados da sua implementagao, através dos sucessivos relatorios
anuais, e atendendo as prioridades estipuladas no Programa do XXI
Governo Constitucional, ¢ necessario refor¢ar a dindmica de resposta aos
principais problemas de satide da populacdo portuguesa, que privilegie
uma abordagem de intervengao transversal, pluridisciplinar e o envolvi-
mento de todos os intervenientes, numa nova ambicédo da saude publica,
em consonancia com a estratégia do Governo e com a politica de saude
“Saude 2020” da Organiza¢do Mundial da Satde e da Unido Europeia.

A recente criagdo do Programa Nacional para a Satde, Literacia e Au-
tocuidados através do Despacho n.° 3618-A/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 49, de 10 de margo, constitui um bom exemplo da
necessidade de se garantir a articulagdo entre as diversas intervengdes em
satide, com os contributos de todos os prestadores de cuidados de saude
formais e informais, e o envolvimento de toda a sociedade, processos
em que os programas de saude prioritarios devem assumir uma lideranga
geradora de sinergias que proporcionem mais satde as pessoas, em
coeréncia com o planeamento estratégico previsto no Plano Nacional de
Saude, designadamente no que diz respeito as doengas cronicas e aos de-
terminantes a elas associados, enunciadas no Despacho n.° 4027-A/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55, de 18 de margo.

Para tal, importa realgar o seu papel no sistema prestador de cuidados,
em todas as suas dimensdes.

Nestes termos, determino:

1 — A Diregdo-Geral da Saude (DGS) desenvolve, no ambito do Plano
Nacional de Saude, programas de satde prioritarios nas seguintes areas:

a) Prevengdo e Controlo do Tabagismo;

b) Promogdo da Alimentagdo Saudavel;

¢) Promogao da Atividade Fisica;

d) Diabetes;

e) Doengas Cérebro-cardiovasculares;

f) Doengas Oncoldgicas;

g) Doengas Respiratorias;

h) Hepatites Virais;

i) Infecao VIH/SIDA e Tuberculose;

j) Prevengdo e Controlo de Infe¢des e de Resisténcia aos Antimi-
crobianos;

k) Satde Mental.

2 — O Diretor-Geral da Satide nomeia, obtida a prévia concordancia
do membro do Governo responsavel pela area da satde, o Diretor de
cada uma das areas referidas no numero anterior.

3 — OsDiretores referidos no nimero anterior podem ser coadjuvados por
médicos especialistas de Satide Puiblica ou de outras especialidades, bem como
de outros profissionais da saude, nomeadamente enfermeiros, farmacéuticos,
nutricionistas ou psic6logos, a nomear nos termos anteriormente previstos.

4 — As nomeagoes referidas nos nimeros anteriores nao implicam
o pagamento de quaisquer abonos ou suplementos remuneratorios nem
a criagdo de cargos dirigentes.
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5 — Os diretores para a prevengdo e controlo do tabagismo, para
a promogdo da alimentagdo saudavel, para a promogdo da atividade
fisica, para a diabetes, para as doengas cérebro-cardiovasculares, para
as doencas oncologicas e para as doengas respiratorias, integram uma
plataforma para a prevengéo ¢ gestdo das doengas cronicas.

6 — Os diretores para as hepatites virais, para a infe¢do VIH/SIDA
e tuberculose, para a prevengdo e controlo de infe¢des e de resisténcia
aos antimicrobianos integram uma plataforma para a prevengao e gestao
das doencas transmissiveis.

7 — O diretor para a drea da Saude Mental integra uma plataforma
dedicada, que incluira, necessariamente, o coordenador e representantes
da comissdo de acompanhamento do Plano Nacional de Prevengdo do
Suicidio 2013/2017.

8 — As plataformas tém por missdo harmonizar e potenciar as estra-
tégias das diferentes intervengdes em saude, quer sejam desenvolvidas
pelos profissionais de saude e/ou pelos demais intervenientes da socie-
dade, na perspetiva de contribuirem, em conjunto, para alcangar as metas
preconizadas no Plano Nacional de Satide (PNS) para 2020, devendo
existir uma integra¢do das varias politicas e medidas.

9 — A DGS apresenta, no prazo de 90 dias, o modelo de governagao
das areas previstas no n.° I, bem como o respetivo plano estratégico,
recursos e orgamento necessarios, devendo assegurar aos respetivos
Diretores as condigdes necessarias a sua adequada implementac@o.

10 — Os programas de satde prioritarios serdo alvo de uma avaliagdo
do seu desempenho ao fim do primeiro ano de atividade, de forma a veri-
ficar os resultados em saude obtidos e proceder a eventuais alteragdes que
se considerem necessarias para se atingirem os objetivos determinados.

11 — S&o revogados os despachos n.° 404/2012, do Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Saude, de 3 de janeiro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de 13 de janeiro, e n.° 2902/2013,
do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude, de 8 de fevereiro,
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 38, de 22 de fevereiro.

12 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte a sua pu-
blicagao.

11 de maio de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude,
Fernando Manuel Ferreira Aratijo.
209579923

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Contrato (extrato) n.° 289/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ao primeiro
dia do més de margo do ano de dois mil e dezasseis, em Lisboa, en-
tre a Administragdo Central do Sistema de Satde, 1. P., representada
pela Presidente do Conselho Diretivo, Dra. Marta Alexandra Fartura
Braga Temido de Almeida Simdes e Patricia Maria Passos Marcos,
foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir de 1 de margo de 2016, ficando a
trabalhadora integrada na carreira e categoria de técnico superior, com
aremuneracgdo de 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), correspondente a 2.* posi¢ao remuneratoria da carreira de téc-
nico superior e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria tnica.

4 de maio de 2016. — Diretora do Departamento de Gestao e Admi-
nistragdo Geral, Manuela Carvalho.
209559276

Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.

Contrato (extrato) n.° 290/2016

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum
aberto pelo Aviso n.° 4337/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 78 de 22 de abril de 2015, para recrutamento de Técnicos
Superiores para exercicio de fungdes na area de Farmacia e ocupacao
de postos de trabalho no &mbito do mapa de pessoal da Administragdo
Regional de Satde do Algarve, IP/Centro de Medicina Fisica e de Re-
abilitacdo do Sul, estrutura temporariamente sobre a sua gestdo, foram
nos termos e para efeitos da alinea g) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, celebrados os seguintes contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto com os respetivos inicios
de fungdes, sendo fixado o valor de 1.201,48 € (mil duzentos e um euros
e quarenta ¢ oito céntimos), equivalente a 2.* posi¢do remuneratoria
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da carreira com correspondéncia no nivel remuneratorio 15 da Tabela
Remuneratéria Unica, para um regime trabalho semanal de 40 horas:

Inicio do Contrato de Trabalho

Nome em Fungdes Publicas

1 de abril de 2016.
11 de abril de 2016.

Marta Daniela Rodrigues Mendes . . .
Pedro José Mateus Charneca.. . . . ...

14 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel da
Silva Moura dos Reis.

209558977

Deliberagao (extrato) n.° 838/2016

Nos termos do previsto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de
22 de fevereiro, na ultima redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2013, de 7 de outubro, o Conselho Diretivo da Administra-
¢do Regional de Saude do Algarve, 1. P, tendo por base a proposta do
Sr. Presidente do Conselho Clinico ¢ da Saude do ACES Central, deli-
berou, em reunido datada de 21.04.2016, designar a Técnica Superior
de Servigo Social, Dr.* Silvia Duarte Correia da Rosa, como Vogal do
Conselho Clinico do ACES Central, por um periodo de trés anos, consi-
derando que detém o perfil e as qualificagdes adequadas ao exercicio das
fungdes inerentes ao respetivo cargo, com efeitos a 26 de abril de 2016.

04 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Algarve, IP, Dr. Jodo Manoel da Silva
Moura dos Reis.

209559657

Despacho (extrato) n.° 6402/2016

Torna-se publico que, nos termos do n.°3 do artigo 51.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, bem como nos termos dos arti-
gos 241.°a244.°daLein.° 35/2014, de 20 de junho, por despacho de Sua.
Excia. o Secretario de Estado Adjunto da Satide datado de 16.11.2015
e de Sua Excia. a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego
Publico datado de 19.01.2016, mediante os pareces expressos das enti-
dades envolvidas, foi autorizada a prorrogagdo da cedéncia de interesse
publico nos servigos desta Administragdo Regional de Satde/ACES
Sotavento a Técnica Superior Maria Rosalia Brogueira Fonseca Guerra,
cujos despachos recaem sobre o ano de 2015.

5 de fevereiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel
da Silva Moura dos Reis.

209558799

Despacho (extrato) n.° 6403/2016

Torna-se publico que por meu despacho datado de 18 de fevereiro de
2016, e nos termos e para efeitos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada a consolida¢do da mobilidade interna da Enfer-
meira Ana Cristina Mello Carvalho, do mapa de pessoal do ACES Sota-
vento para integrar definitivamente o mapa de pessoal do ACES Central.

14 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Algarve, L. P., Dr. Jodo Manoel da Silva Moura dos Reis.
209558993

Despacho (extrato) n.° 6404/2016

Torna-se publico que por despacho do Vogal do Conselho Diretivo —
Dr. Nuno Sancho Ramos datado de 10 de fevereiro de 2016, € nos termos
e para efeitos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a consolidagdo da mobilidade interna da Enfermeira Sonia
Costa Santos, do mapa de pessoal dos Servicos Centrais da Adminis-
tragdo Regional de Satude do Algarve, IP/Divisdo de Intervencdo nos
Comportamentos Aditivos e Dependéncias, para integrar definitivamente
o mapa de pessoal do ACES Central.

14 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Algarve, L. P., Dr. Jodo Manoel da Silva Moura dos Reis.
209559024

ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 6174/2016

Por meu despacho e apds anuéncia da Dire¢do-Geral de Politica do
Mar, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na
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categoria do Assistente Operacional Rui Miguel da Silva Matos, no
mapa de pessoal da Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica,
nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
efeitos a 27 de abril de 2016.

4 de maio de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
209559332

AMBIENTE

Secretaria-Geral
Despacho n.° 6405/2016

O alargamento da atribuig¢do de prestagdo centralizada de servigos
comuns, designadamente nos dominios da gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, a todos os servigos da administragao direta in-
tegrados no Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia,
operado pelo Decreto-Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto, traduziu-se, em
concreto, na assungdo, por parte desta Secretaria-Geral, do desenvolvi-
mento e da execugdo de uma multiplicidade de processos e procedimentos
relativos a Inspegdo-Geral dos Ministérios do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia e da Agricultura e do Mar, e a Dire¢ao-Geral do Terri-
torio, e acarretou um muito significativo aumento do volume de trabalho
dos servigos responsaveis pelas referidas areas de gestao que o decurso do
tempo revelou ser ndo meramente conjuntural mas consistente e duradouro.

O impacto desse acréscimo de trabalho no funcionamento da Divisdo
de Gestdo Financeira e Or¢camental, dos Servigos de Administragdo
Financeira e Patrimonial, em particular no que respeita ao complexo
de procedimentos técnico-administrativos de natureza contabilistica,
justifica que se proceda a um ajustamento da estrutura orgéanica desses
Servigos, constante do Despacho n.° 10335/2015, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 182, de 17 de setembro de 2015, que permita
uma mais operativa e dedicada organizagdo do trabalho e uma conse-
quente melhoria dos resultados.

O n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na redagao
atual, estabelece que “a criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades
orgdnicas no dmbito da estrutura flexivel visa assegurar a permanente
adequagdo do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizag¢do
dos recursos, tendo em conta uma programagdo e controlo criteriosos
dos custos e resultados.”’; o n.° 8§ do mesmo artigo e diploma acrescenta
que, “quando estejam em causa fungoes de carater predominantemente
administrativo, no dmbito das direcdes de servicos ou das divisoes,
podem ser criadas, alteradas ou extintas sec¢des, mediante despacho
do dirigente maximo do servigo.”.

Assim, nos termos e ao abrigo das disposi¢des legais supracitadas e
da alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo atual, determino:

1 — E criado, no ambito da Divisao de Gestao Financeira e Orgamen-
tal, integrada nos Servigos de Administragdo Financeira e Patrimonial,
o Nucleo de Contabilidade.

2 —0n.° 3.1 do Despacho n.° 10335/2015, de 17 de setembro, passa
a ter a seguinte redagao:

«3.1—1...]

a)[..]
b)[...]
O[]
d)[..]
e[..]
NI

2) [;f'interior alinea h).].»

3 —E aditado ao Despacho n.° 10335/2015, de 17 de setembro, o
n.° 3.1.1, com a seguinte redagdo:

«3.1.1 — A DGFO integra o Nucleo de Contabilidade (NC), ao
qual compete, em especial:

) Efetuar os registos contabilisticos nas aplicagdes informaticas da
Administragdo Publica (designadamente, GERFIP, SGR e SIGO);

b) Efetuar a constitui¢@o e liquidacdo dos Fundos de Maneio;

¢) Preparar os Pedidos de Libertagao de Créditos;

d) Verificar a situagao contributiva e tributaria de todos os for-
necedores;

e) Propor as alteragdes or¢amentais decorrentes da execugdo de
cada orgamento;

f)Proceder a arrecadacao de receitas, elaborando os devidos registos.»

4 — O presente despacho produz efeitos a 1 de maio de 2016.

9 de maio de 2016. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
209570461
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Aviso n.° 6175/2016

O Plenario do Conselho Superior da Magistratura, na sua sessao de
10 de maio de 2016, em cumprimento do disposto nos artigos 175.°,
182.°, 183.° ¢ 188.°, da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto que aprovou
a Lei Organica do Sistema Judiciario (doravante designada LOSJ), do
artigo 116.°, do Decreto-Lei n.® 49/2014, de 27 de margo que aprovou a
Regulamentacéo da Lei de Organizagao do Sistema Judiciario (doravante
designado RLOSJ) e dos artigos 38.°, n.° 1, 39.°, n. 1 a 3, do Estatuto
dos Magistrados Judiciais (doravante designado EMJ), delibera pela
realizagao do movimento judicial ordinario de 2016, subordinado aos
seguintes termos, critérios e condigdes:

1) O presente movimento judicial obedecera ao preceituado no Estatuto
dos Magistrados Judiciais, na Lei de Organizagdo do Sistema Judiciario
e na Regulamentagéo da Lei de Organizagdo do Sistema Judicidrio, no
Regulamento Interno do Conselho Superior da Magistratura (doravante
designado RICSM), na deliberagdo do Plenario de 10 de maio de 2016
que aprovou os critérios de processamento dos movimentos judiciais e
nas demais deliberagdes do CSM oportunamente divulgadas, bem como
ao disposto nos niimeros seguintes.

2) Podem concorrer ao movimento judicial de Primeira Instancia
os juizes de direito que até ultimo dia do prazo para apresentarem a
sua candidatura, reinam as condi¢des legalmente exigidas para serem
movimentados, nos termos do artigo 43.°n.* 1 ¢ 5 do EMJ.

3) Devem apresentar requerimento os juizes auxiliares destacados
nos Tribunais de Primeira Instancia, por o CSM nao poder assegurar a
manutengao dos respetivos destacamentos, nomeadamente por cessagao
ou alteragdes de comissdes de servigo.

4) Nos termos do n.° 2 do artigo 68.° da LOSJ estd vedada a nomeagio
de juizes auxiliares para os Tribunais da Relagdo.

5) Devem obrigatoriamente apresentar requerimento ao presente
movimento judicial ordinario os Juizes de Direito ja destacados como
auxiliares nos Tribunais de Relacdo, independentemente de terem ou
ndo sido candidatos ao V Concurso curricular de acesso aos Tribunais
de Relag@o, para a renovacgdo desse destacamento nos termos do n.° 1
do artigo 174.° da LOSJ, ou, se for essa a pretensdo, para serem movi-
mentados para um Tribunal de Primeira Instancia.

6) A renovacdo do destacamento dos Juizes Auxiliares em exercicio
de fungdes nos Tribunais da Relagéo € feita por um ano, eventualmente
renovavel, nos termos, pressupostos e condi¢des do disposto no artigo
referido no numero anterior.

7) Devem ainda apresentar requerimento ao presente movimento judi-
cial ordinario os Juizes Desembargadores que pretendam a transferéncia
para outro Tribunal da Relagdo.

8) O preenchimento dos lugares efetivos que se encontrem vagos
nos Tribunais da Relagdo ¢é efetuado, em primeiro lugar, por via das
transferéncias e s6 depois por via das promogdes, respeitando-se, neste
caso, a ordem de graduagdo do concurso curricular de acesso aos Tri-
bunais da Relagao.

9) A adequada ponderagéo das necessidades de cada uma das Relagdes,
designadamente das comissdes de servico em vigor ¢ das redugdes de
servico, no ambito da execucdo do movimento judicial e da concreta
movimentagdo dos Juizes nessas situagdes, ¢ suscetivel de implicar
uma eventual redistribui¢do do niimero de vagas de Auxiliar por cada
Tribunal da Relagao, razao por que todos os Juizes de Direito destacados
como Auxiliar nos Tribunais da Relagdo devem formular o respetivo
requerimento tendo em consideragio essa eventualidade.

10) As regras de impedimentos vertidas no artigo 7.° do EMJ, de
acordo com a nova organizagao judiciaria, devem ter por referéncia os
tribunais ou sec¢des competentes nos termos do artigo 180.° da LOSJ,
devendo as correspondentes situagdes passiveis de originar tais impe-
dimentos ser expressamente assinaladas na respetiva area reservada
da aplicagdo informatica do CSM até ao termo do prazo referido infra
em 30).

11) O presente movimento judicial é efetuado de acordo com os fatores
de movimentacdo gerais, por ordem decrescente, de classificagdo de
servico e antiguidade, os quais se aplicam a todos os Juizes.

12) Néo se aplica ao presente movimento judicial o disposto no
artigo 44.°, n.° 2, do Estatuto dos Magistrados Judiciais.

13) Na falta de juizes de direito com os requisitos de antiguidade e
mérito previstos nos niimeros 1 e 2 do artigo 183.° da LOSJ, podem os

correspondentes lugares ser providos em situacao de nomeagao interina.
A contagem do periodo de tempo nesta norma afere-se incluindo o
periodo de tempo da frequéncia do Curso de Formagao de Magistrados
do Centro de Estudos Judiciarios.

14) Nos lugares em que se encontrem colocados juizes em situagido
de interinidade, por falta de preenchimento de pelo menos um dos
requisitos a que se refere o artigo 183.°, da LOSJ ou, apesar de os pos-
suir, os respetivos Juizes ndo terem requerido a sua nomeagdo como
efetivos, o prazo de 2 anos referido no n.° 5 do artigo 45.° do EMJ é
contado com referéncia a coloca¢do no movimento judicial de julho de
2014, independentemente de esta ter ocorrido ao abrigo do exercicio
de direito de preferéncia.

15) O presente movimento judicial ndo esta sujeito a regras de prefe-
réncia, sem prejuizo do referido no ponto 21), relativamente a renovagdo
de destacamento de juizes auxiliares.

16) As notagdes a considerar no ambito do processamento do presente
movimento judicial, sdo as que estiverem em vigor, forem deliberadas
ou homologadas, sem reclamacéo ou impugnacao dos interessados, a
data da sess@o do Conselho Permanente Ordinario de 07 de junho de
2016, sendo igualmente esta a data a considerar para efeitos de con-
tabilizagdo da antiguidade na verificacdo dos requisitos previstos no
artigo 183.°, da LOSJ.

17) No ambito deste movimento judicial, serdo preenchidos os lugares
de efetivo e as vagas de auxiliar constantes do Anexo I, sem prejuizo do
preenchimento dos lugares e das vagas que eventualmente ocorrerem e
as que resultem do processamento do proprio movimento.

18) Ao abrigo dos poderes de gestdo, o CSM podera ndo preen-
cher lugares do quadro de efetivo cujos titulares sejam movimenta-
dos, designadamente dois lugares do Tribunal Judicial da Comarca do
Porto — Instancia Local da Maia — Secgéao Civel.

19) Ao abrigo dos poderes de gestdo do CSM poderio ser criadas e/ou
eliminadas vagas de auxiliar nos Tribunais da Relagdo e de Primeira
Instancia, incluindo nos Quadros Complementares de Juizes, cuja ne-
cessidade ou desnecessidade resulte do decurso do movimento judicial.

20) Para os efeitos referidos no ponto anterior os juizes podem apre-
sentar requerimento para destacamento como auxiliar ao Tribunal da
Comarca (conjunto de todas as instancias locais e de todas as sec¢des
da instancia central do Tribunal da Comarca) e/ou como Auxiliar a
Instancia Central (conjunto de todas as secgdes da Instancia Central)
e/ou como Auxiliar a Instancia Local (conjunto de todas as secgdes da
Instancia Local) e/ou como Auxiliar a cada Seccdo de Instancia Central
ou Local de cada Tribunal de Primeira Instancia, bem como as espe-
cificas vagas de conjunto das sec¢des e/ou instdncias expressamente
indicadas no Anexo I.

21) Relativamente as vagas de juiz auxiliar em Tribunais de Primeira
Instancia que o CSM entenda manter e sem prejuizo no disposto no
numero seguinte, os destacamentos em curso serdo renovados por um
ano, caso os juizes destacados manifestem essa vontade no requerimento.

22) Nao sao, todavia, renovados, os destacamentos de juizes auxiliares
colocados ha 2 ou mais anos (com referéncia ao movimento judicial de
julho de 2014) em Instancias Centrais e Instancias Locais especializadas,
que ndo retinam os requisitos de tempo de servigo e notagdo previstos
non.° 1 e 2 do artigo 183.° da LOSJ.

23) O destacamento como juiz auxiliar nos Tribunais de Primeira
Instancia ainda que sem prejuizo da ordem manifestada nos requeri-
mentos pelos juizes, ndo depende da sua expressa anuéncia caso haja
conveniéncia de servigo nesse destacamento.

24) As vagas de auxiliar preenchidas no movimento judicial ordinario
de 2015 que ndo se encontrem previstas expressamente no Anexo I
do presente aviso e ndo sejam objeto de renovacdo, consideram-se
extintas.

25) As secgdes a serem providas em primeira nomeagao (acesso) sao
as elencadas no Anexo II ao presente Aviso, devendo a mesma concorrer
que se encontre a aguardar colocagdo em primeira nomeagao.

26) Os Juizes que se encontram em Tribunais de Primeira nomeagao
podem apresentar requerimento para transferéncia entre esses Tribunais,
pela ordem de preferéncia, sabendo que os dois juizes com maior antigui-
dade dos ai atualmente colocados serdo obrigatoriamente movimentados
para Tribunal de Acesso Final.

27) Os juizes efetivos dos Quadros Complementares de Juizes que
pretendam cessar a comissdo de servigo antes do decurso do prazo de
3 anos, devem apresentar requerimento, considerando-se aquela comis-
sdo finda caso obtenham outra colocagao.
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28) No caso das vagas criadas ou mantidas para substitui¢do do
respetivo titular em comissdo de servico ou situacdes equiparadas
(infra, 1.2.1.2.2.), com o reinicio de fun¢des do Juiz substituido, o Juiz
destacado a essa vaga ficara afeto a todas as Secc¢des das Instancias
Centrais ou Locais sediadas no municipio do lugar do Juiz substituido,
consoante a natureza central ou local desse lugar.

29) No presente movimento judicial (Relagdes e Primeira Instancia)
s0 sdo atendidos os requerimentos enviados por via eletronica através
da aplicacao informatica do CSM (https://juizes.iudex.pt), com exclusdo
de qualquer outra forma ou meio.

30) O prazo para o envio dos requerimentos eletronicos inicia-se na
data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica e termina
no dia 31 de maio de 2016.

31) Os Juizes concorrentes ao 5.° Concurso Curricular de Acesso aos
Tribunais da Relagao que, ao abrigo do disposto no artigo 39.°, do EMJ,
pretendam alterar o seu requerimento de movimento (designadamente
quanto a ordem de preferéncia de colocag@o), devem formular reque-
rimento nesse sentido, através do respetivo modulo pedidos genéricos
do ITUDEX, no mesmo prazo referido em 30).

32) O prazo do envio dos requerimentos de desisténcia termina no
dia 12 de junho de 2016.

33) Os requerimentos de desisténcia totais ou parciais sdo apresentados
pela mesma via referida no ponto 29).

34) A sessao plenaria que deliberara sobre a proposta do movimento
judicial ordinario de 2016, tera lugar a 12 de julho de 2016.

35) Da deliberacdo a que alude o niimero anterior cabe recurso para o
Supremo Tribunal de Justiga a interpor no prazo de 30 dias nos termos
do disposto nos artigos 168.° e seguintes do Estatuto dos Magistrados
Judiciais.

ANEXO 1
Lugares e Vagas do Movimento Judicial Ordinario de 2016
1.1 — Tribunais da Relacao

Os lugares de efetivos e as vagas de auxiliar eventualmente a preen-
cher sdo as seguintes:

Tribunal da Relagado Efetivos Auxiliares
Tribunal da Relagdo de Coimbra.......... 8 3
Tribunal da Relagdo de Evora .. .......... 6 2
Tribunal da Relag@o de Guimaraes . ....... 15 2
Tribunal da Relagdo de Lisboa. . .......... 15 6
Tribunal da Relag@o do Porto. .. .......... 6 2
Total ............. 50 15

1.2 — Tribunais de Primeira Instancia

1.2.1 — Secc¢des das Instancias Centrais e Sec¢des
das Instancias Locais dos Tribunais
de Comarca e Tribunais de Competéncia Alargada

1.2.1.1 — Lugares de Efetivos

1.2.1.1.1 — Por falecimento, aposentagdo ou licenga sem remune-
ragao:

Tribunal da Comarca dos Agores — Instancia Local de Ponta Delga-
da — Sec¢do Criminal — Juiz 1;

Tribunal da Comarca de Aveiro — Instancia Central de S.M. da
Feira — 3.* Secgdo Instru¢do Criminal — Juiz 1;

Tribunal da Comarca de Beja — Instancia Central de Beja — Secgéo
Civel e Criminal — Juiz 1.

Tribunal da Comarca de Beja — Instancia Local de Beja — Secg@o
Civel — Juiz 1;

Tribunal da Comarca de Faro — Instancia Local de Lagos — Secg¢@o
Genérica — Juiz 1;

Tribunal da Comarca de Lisboa — Instancia Central de Almada —
2.2 Sec¢do Criminal — Juiz 2;
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Tribunal da Comarca de Lisboa — Instancia Central de Lisboa —
1.* Secgao do Trabalho — Juiz 8;

Tribunal da Comarca de Lisboa — Instancia Local de Lisboa — Sec-
¢ao Civel — Juiz 2;

Tribunal da Comarca de Lisboa Norte — Instancia Central de Lou-
res — 1.* Sec¢@o Familia e Menores — Juiz 3;

Tribunal da Comarca de Lisboa Oeste — Instancia Central de Cas-
cais — 2.* Sec¢do Criminal — Juiz 3;

Tribunal da Comarca de Lisboa Oeste — Instincia Local de Oei-
ras — Sec¢@o Criminal — Juiz 3;

Tribunal da Comarca de Lisboa Oeste — Instancia Local de Sin-
tra— Sec¢@o Pequena Criminalidade — Juiz 1;

Tribunal da Comarca do Porto — Instancia Central do Porto —
1.2 Secgdo Criminal — Juiz 4.

1.2.1.1.2 — Por promogéo dos respetivos titulares aos Tribunais da
Relagao:

Tribunal da Comarca de Aveiro — Instancia Central de Aveiro —
1.* Secgdo Criminal — Juiz 2;

Tribunal da Comarca de Braga — Instancia Central de Guima-
rdes — 2.* Seccdo Civel — Juiz 4;

Tribunal da Comarca de Braga -Instancia Central de Braga —
1.2 Secgao Civel — Juiz 1;

Tribunal da Comarca de Coimbra — Instancia Central de Coim-
bra — 1.* Sec¢do Familia e Menores — Juiz 1;

Tribunal da Comarca de Coimbra — Instancia Central de Coim-
bra — Sec¢do Criminal — Juiz 1;

Tribunal da Comarca de Faro — Instancia Central de Faro — 1.* Sec-
¢a0 Instru¢ao Criminal — Juiz 1;

Tribunal da Comarca de Lisboa — Instancia Central de Almada —
2.* Sec¢ao Criminal — Juiz 1;

Tribunal da Comarca de Lisboa — Instancia Central de Lisboa —
1.* Secgao Civel — Juiz 7,

Tribunal da Comarca de Lisboa — Instancia Central de Lisboa —
1.2 Seccao Civel — Juiz 4;

Tribunal da Comarca de Lisboa — Instancia Central de Lisboa —
1. Sec¢ao Criminal — Juiz 4;

Tribunal da Comarca de Lisboa — Instancia Central de Lisboa —
1.* Secgdo Civel — Juiz 11;

Tribunal da Comarca de Lisboa — Instincia Central de Lisboa —
1.* Secgdo Civel — Juiz 3;

Tribunal da Comarca de Lisboa — Instincia Central de Lisboa —
1.2 Secgao Comércio — Juiz 2;

Tribunal da Comarca de Lisboa — Instincia Central de Lisboa —
1.2 Secgao Civel — Juiz 9;

Tribunal da Comarca de Lisboa — Instancia Central de Lisboa —
1.2 Secgao Civel — Juiz 1;

Tribunal da Comarca de Lisboa — Instancia Central de Lisboa —
1.2 Secgao Criminal — Juiz 2;

Tribunal da Comarca de Lisboa — Instancia Central de Lisboa —
1.* Secgao Criminal — Juiz 1;

Tribunal da Comarca de Lisboa — Instancia Central de Lisboa —
1.* Secgao Civel — Juiz 2;

Tribunal da Comarca de Lisboa Norte — Instancia Central de Lou-
res — Secgdo Civel — Juiz 1;

Tribunal da Comarca de Santarém — Instancia Central de Tomar —
2.* Secgao Trabalho — Juiz 2;

Tribunal da Comarca de Setibal — Instancia Central de Setubal —
1.* Secgdo Trabalho — Juiz 1;

Tribunal da Comarca de Setubal — Instiancia Central de Setu-
bal — Sec¢do Criminal — Juiz 2;

Tribunal da Comarca de Setubal — Instancia Central de Setu-
bal — Secc¢do Civel — Juiz 1;

Tribunal da Comarca de V. do Castelo — Instancia Central de V.do
Castelo — Secg¢do Familia e Menores — Juiz 1;

Tribunal da Comarca do Porto — Instancia Central de P6évoa do
Varzim ¢ Vila do Conde — 2.* Secgdo Civel — Juiz 3;

Tribunal da Comarca do Porto — Instancia Central de P6évoa do
Varzim ¢ Vila do Conde — 2.* Secgdo Criminal — Juiz 1;

Tribunal da Comarca do Porto — Instancia Central de VN Gaia —
2.* Secgdo Comércio — Juiz 2;

Tribunal da Comarca do Porto — Instancia Central de VN Gaia —
3.* Secgao Civel — Juiz 1;

Tribunal da Comarca do Porto — Instancia Central do Porto —
1.* Secgao Familia e Menores — Juiz 2;

Tribunal da Comarca do Porto — Instancia Central do Porto —
1.2 Sec¢ao Civel — Juiz 1;

Tribunal da Comarca do Porto — Instancia Central do Porto —
1.* Secgdo Civel — Juiz 5;
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Tribunal da Comarca do Porto — Instincia Central do Porto —
1.* Secgdo Civel — Juiz 6;

Tribunal da Propriedade Intelectual — Juiz 1;

Tribunal da Propriedade Intelectual — Juiz 2.

1.2.1.1.3 — Lugares anteriormente providos interinamente nos termos
do artigo 45.°,n.° 5, do EMIJ (sem prejuizo da aplicagdo do disposto na
parte final deste normativo para os Juizes que entretanto reunam os
requisitos, até a data do ponto 16) do presente Aviso e requeiram a sua
nomeagdo como efetivos, caso em que fica sem efeito a colocag¢do do
respetivo lugar a concurso)

Tribunal da Comarca da Madeira — Instancia Central do Fun-
chal — Secg¢@o Familia e Menores — Juiz 2;

Tribunal da Comarca da Madeira — Instancia Central do Fun-
chal — Secg¢do Familia e Menores — Juiz 3;

Tribunal da Comarca da Madeira — Instancia Central do Fun-
chal — Sec¢do Comércio — Juiz 2;

Tribunal da Comarca de Beja — Instancia Central de Beja — Secg@o
Familia e Menores — Juiz 1;

Tribunal da Comarca de Beja — Instincia Local de Beja — Secgéo
Criminal — Juiz 1;

Tribunal da Comarca de Braganga — Instancia Central de Bragan-
¢a — Seccdo Trabalho — Juiz 1;

Tribunal da Comarca de Braganga — Instancia Local de Braganga —
Secgdo Civel — Juiz 2;

Tribunal da Comarca de Castelo Branco — Instancia Central de Cas-
telo Branco — Sec¢do Criminal — Juiz 3;

Tribunal da Comarca de Castelo Branco — Instancia Local da Covi-
Iha — Secg¢ao Civel — Juiz 2;

Tribunal da Comarca de Castelo Branco — Instancia Local de Castelo
Branco — Secgdo Criminal — Juiz 2;

Tribunal da Comarca de Faro — Instancia Central de Faro — 1.* Sec-
¢éo Civel — Juiz I;

Tribunal da Comarca de Faro — Instancia Central de Faro — 1.* Sec-
¢do Civel — Juiz 4;

Tribunal da Comarca de Faro — Instancia Central de Portimdo —
2.* Secgdo Criminal — Juiz 3;

Tribunal da Comarca de Faro — Instancia Local de Loulé — Secgdo
Criminal — Juiz 2;

Tribunal da Comarca de Leiria — Instancia Central de Leiria —
1.2 Secgdo Comércio — Juiz 3;

Tribunal da Comarca de Leiria— Instancia Local de Caldas da
Rainha — Secgdo Civel — Juiz 2;

Tribunal da Comarca de Leiria — Instancia Local de Leiria — Sec¢ao
Civel — Juiz 2

Tribunal da Comarca de Lisboa — Instancia Local do Seixal — Sec-
¢do Criminal — Juiz 3;

Tribunal da Comarca de Lisboa Norte — Instancia Local de Vila
Franca de Xira— Sec¢do Civel — Juiz 2;

Tribunal da Comarca de Porto Este — Instancia Local de Amarante —
Secgdo Criminal — Juiz 1;

Tribunal da Comarca de Santarém — Instancia Central de Santa-
rém — Seccdo Criminal — Juiz 4;

Tribunal da Comarca de Santarém — Instancia Central de Santa-
rém — Sec¢ao Comércio — Juiz 1;

Tribunal da Comarca de Santarém — Instancia Central de Santa-
rém — Secgdo Comércio — Juiz 2;

Tribunal da Comarca de Santarém — Instancia Central de Santa-
rém — 1.* Sec¢ao Trabalho — Juiz 2;

Tribunal da Comarca de Santarém — Instancia Central de Santa-
rém — 1.* Secgdo Trabalho — Juiz 1;

Tribunal da Comarca de Santarém — Instancia Local de Santa-
rém — Sec¢ao Criminal — Juiz 2;

Tribunal da Comarca do Porto — Instancia Local da Maia — Secg¢do
Civel — Juiz 1;

Tribunal da Comarca dos Agores — Instancia Central de Angra do
Heroismo — 2.* Secgdo Civel e 2.* Sec¢@o Criminal — Juiz 2;

Tribunal da Comarca dos Agores — Instancia Central de Angra do
Heroismo — 2.* Secg@o Civel e 2.* Sec¢ao Criminal — Juiz 3;

Tribunal da Comarca dos Agores — Instancia Local de Angra do
Heroismo — Sec¢ao Criminal — Juiz 1;

Tribunal da Comarca dos Agores — Instancia Local de Ponta Del-
gada — Secgdo Civel — Juiz 2;

Tribunal da Comarca dos Agores — Instancia Local de Ribeira
Grande — Secc¢ao Civel — Juiz 1.
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1.2.1.2 — Vagas de Auxiliar
1.2.1.2.1 — Vagas Criadas:
a) Tribunal da Comarca dos Agores:

Instancia Central de Ponta Delgada — Seccédo Civel e Criminal — 1

b) Tribunal da Comarca de Aveiro:

Instancia Central de S.M. da Feira — 2.? Sec¢ao Criminal — 3

Instancia Central de Oliveira de Azeméis — 2.* Sec¢do Comércio — 1

Instancia Central de Oliveira de Azeméis — 2.* Secc¢do de Execu-
¢do— 1

Instancia Local de Aveiro — Secc¢do Criminal — 1

Instancia Local de S. M. da Feira — Secgdo Criminal — 1

¢) Tribunal da Comarca de Beja:

Instancia Central de Beja— Sec¢des Civel e Criminal — 1
Instancia Central de Beja — Secgdo de Familia e Menores e Instancia
Local de Beja — Secg¢éo Criminal — 1

d) Tribunal da Comarca de Braga:

Instancia Central de V. N. Famalicdo — 2.? Sec¢do de Execugdo — 1

Instancia Central de Braga — 1.* Secgéio de Familia e Menores — 1

Instancia Local de Fafe — Secg@o Civel e Instancia Local de Vila
Verde — Seccdo Civel — 1

Instancia Local de Guimardes — Secg¢do Criminal e Instancia Local
de Fafe — Secg¢do Criminal — 1

e) Tribunal da Comarca de Braganga:

Instancia Local de Braganga — Seccédo Civel e Criminal e Instancia
Local de Macedo de Cavaleiros — Sec¢do Genérica — 1
Instancia Central de Braganga — Secg¢do Civel e Criminal — 1

f) Tribunal da Comarca de Castelo Branco:

Instancia Local de Castelo Branco — Sec¢@o Criminal afeto a Ins-
tru¢ao Criminal toda a Comarca — 1

2) Tribunal da Comarca de Coimbra:

Instancia Central de Coimbra — Secg¢do de Execugdo — 1.

Instancia Central de Coimbra — Sec¢do de Execugdo e 1.* Secgdo
do Trabalho — 1

Instancia Local de Coimbra — Secg¢do Criminal, Instancia Local
da Figueira da Foz — Seccdo Criminal e Instancia Local de Canta-
nhede — Secg¢@o Criminal — 1

Instancia Local de Coimbra — Secgéo Civel — 1

k) Tribunal da Comarca de Evora:

Instancia Central de'Evora — Secgao Civel e Criminal — 1;

Instancia Central de Evora — Sec¢@o de Familia e Menores € Instdncia
Local de Evora — 1

Instancia Central de Montemor-o-Novo — Secg¢do de Execugdo — 1

i) Tribunal da Comarca de Faro:

Instancia Central de Olhdo — Secgdo de Comércio — 1
Instancia Central de Loulé — 1.* Sec¢ao de Execugdo — 1
Instancia Central de Silves — 2.* Secc¢do de Execugdo — 1
Instancia Central de Portimdo — 2.* Sec¢do Criminal — 1
Instancia Local de Albufeira — Secgdo Criminal — 1
Instancia Local de Tavira — Sec¢ao Genérica — 1

j) Tribunal da Comarca da Guarda:

Instancia Central da Guarda — Secg¢@o Civel e Criminal — 1
Instancia Local da Guarda — Secgdo Criminal afeto a Instrugio Cri-
minal toda a Comarca — 1

k) Tribunal da Comarca de Leiria:

Instancia Central de Leiria— 1.* Secgdo Criminal — 1

Instancia Central de Alcobaga — 1.* Sec¢do de Execugdo — 1

Instancia Central de Pombal — 2.* Secgdo de Execugdo — 1

Instancia Central de Alcobaga — 2.* Sec¢do de Comérceio e Instincia
Local de Alcobaga — Secg¢do Criminal — 1

Instancia Local de Caldas da Rainha — Secg¢do Criminal — 1

/) Tribunal da Comarca de Lisboa:

Instancia Central de Lisboa — 1.* Sec¢do Civel — 3
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Instancia Central de Lisboa — 1.* Sec¢ao Criminal — 2

Instancia Central de Lisboa — 1.* Sec¢ao de Comércio — 4
Instancia Central de Lisboa — 1.* Sec¢@o de Familia e Menores — 3
Instancia Central de Lisboa — 1.* Sec¢do do Trabalho — 3
Instancia Central de Lisboa — 1.* Secc¢@o de Execugdao — 2
Instancia Central de Almada — 2.* Sec¢@o Criminal — 1

Instancia Central de Almada — 2.* Sec¢do de Execugdo — 2
Instancia Central do Barreiro — 3.% Sec¢do de Familia e Menores — 1
Instancia Central do Barreiro — 2.* Sec¢ao do Trabalho — 2
Instancia Local de Lisboa — Sec¢ao Civel — 1

Instancia Local de Almada — Secgéo Civel — 1

Instancia Local do Barreiro e Moita — Secg@o Criminal — 1
Instancia Local do Montijo — Sec¢@o Criminal — 1

m) Tribunal da Comarca de Lisboa Norte:

Instancia Central de Loures — Secgao Civel — 1

Instancia Central de Loures — Sec¢do Criminal — 2

Instancia Central de Loures — Sec¢do de Execugdo — 1

Instancia Central de Torres Vedras — 2.* Sec¢do de Familia e Menores
e Instancia Local de Torres Vedras — Sec¢do Criminal — 1

Instancia Local de Loures — Secgdo Civel — 1

Instancia Local de Loures — Secg@o Criminal — 1

n) Tribunal da Comarca de Lisboa Oeste:

Instancia Central de Sintra — 1.* Sec¢@o Criminal e Instancia Central
de Cascais — 2.* Sec¢do Criminal — 2

Instancia Central de Sintra — 1.* Secgdo de Execu¢ao — 1

Instancia Central de Sintra — 1.* Sec¢@o de Execugdo e Secgdo de
Comércio — 1

Instancia Central de Sintra — 1.* Sec¢éo do Trabalho — 1

Instancia Central de Oeiras — 2.? Sec¢ao de Execugdo — 2

Instancia Local de Cascais — Secgao Civel — 1

Instancia Local de Sintra— Secg¢do Criminal — 1

Instancia Local da Amadora — Seccdo Criminal — 1

Instancia Local de Cascais — Secg@o Criminal — 1

0) Tribunal da Comarca da Madeira:

Instancia Central do Funchal — Secc¢do de Execugdo e Sec¢do do
Trabalho — 1

Instancia Central do Funchal — Secgdo de Comércio — 1

Instancia Local de Santa Cruz — Secg¢do Genérica e Instancia Local
de Ponta do Sol — Secg¢do Genérica — 1

p) Tribunal da Comarca de Portalegre:

Instancia Central de Portalegre — Secg@o Civel e Criminal e Ins-
tancia Local de Portalegre — Secgdo Criminal afeto a Instrugdo Cri-
minal — 1

q) Tribunal da Comarca do Porto:

Instancia Central do Porto — 1.* Secgdo Civel — 1

Instancia Central do Porto — 1.* Sec¢@o de Execugdo — 1

Instancia Central do Porto — 1.* Sec¢do de Familia e Menores — 1

Instancia Central da Maia — 2.* Sec¢ao de Execugdo — 1

Instancia Central de Matosinhos — 3.* Sec¢@o de Familia e Me-
nores e Instancia Central de V. N. de Gaia — 5.* Secgdo de Familia e
Menores — 1

Instancia Central de Santo Tirso — 1.* Sec¢do de Comércio — 1

Instancia Central de V.N. de Gaia — 2.* Sec¢do de Comércio — 1

Instancia Local de V.N. de Gaia — Secgdo Civel — 1

Instancia Local de Santo Tirso — Conjunto da Seccao Civel e Cri-
minal — 1

r) Tribunal da Comarca de Porto Este:

Instancia Central de Penafiel — Secc¢do Criminal — 3

Instancia Central de Penafiel — Secg@o Civel e Instancia Central de
Lousada — Seccdo de Execugdo — 1

Instancia Central de Paredes — Secgdo de Familia e Menores — 1

Instancia Central de Amarante — Sec¢do de Comércio — 1

s) Tribunal da Comarca de Santarém:

Instancia Central de Santarém — Sec¢do Civel e Sec¢dao de Comér-
cio—1

Instancia Central do Entroncamento — Sec¢do de Execugdo — 1

Instancia Central de Tomar — 2.* Sec¢@o de Familia ¢ Menores e
Instancia Central do Entroncamento — Sec¢do de Execugdo — 1

Instancia Local de Benavente — Secgéo Civel e Criminal — 1
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Instancia Local de Almeirim — Secc¢do Genérica e Instancia Local
do Cartaxo — Secg@o Genérica — 1

f) Tribunal da Comarca de Settbal:

Instancia Central de Setiibal — Secc¢do Civel e Sec¢do de Execu-
¢do — 1

Instancia Central de Setibal — 1.* Sec¢dao de Familia e Menores e
Seccdo de Comércio — 1

Instancia Central de Setiibal — Seccdo Criminal e Instancia Local de
Setabal — Secgdo Criminal — 1

Instancia Local de Settibal — Sec¢do Criminal — 1

u) Tribunal da Comarca de Viana do Castelo:

Instancia Local de Ponte de Lima — Secc¢do Genérica e Instancia
Local de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca — Secgao Civel — 1

Instancia Local de Caminha — Secg¢do Genérica e Instancia Local de
Mongao — Secgdo Genérica — 1

v) Tribunal da Comarca de Vila Real:

Instancia Central de Chaves — Secgdo de Execugdo e Instancia Local
de Chaves — Sec¢ao Criminal — 1

Instancia Central de Vila Real — Sec¢ao Civel, Instancia Local de
Vila Pouca de Aguiar — Sec¢do Genérica e Instancia Local de Vila
Real — Secgao Civel — 1

Instancia Local de Vila Real — Sec¢@o Criminal — 1

w) Tribunal da Comarca de Viseu:

Instancia Central de Viseu — Sec¢do de Comércio e 1.* Secgdo de
Familia e Menores — 1

Instancia Central de Viseu — Sec¢do de Execugdo — 1

Instancia Central de Viseu — Secc¢do Criminal — 1

Instancia Local de Lamego — Secgdo Civel — 1

Conjunto das Instancias Locais — 1

x) Tribunal de Execugdo de Penas de Lisboa — 1
) Tribunal de Execugio de Penas do Porto — 2
z) Tribunal de Execucdo de Penas de Evora— 1

1.2.1.2.2 — Vagas de Auxiliar a preencher em Substitui¢io de Efetivos
(que se encontram em comissdo de servigo e outras situagoes estatutarias
em que mantém o lugar)

a) Tribunal da Comarca dos Agores:

Instancia Central de Ponta Delgada — 1.* Secgdo Civel e Crimi-
nal — Juiz 1

b) Tribunal da Comarca de Braga:

Instancia Central de Guimardes — 1.* Sec¢do de Comércio — Juiz 1

Instancia Central de Guimaraes — 2.* Sec¢ao Civel — Juiz 2

¢) Tribunal da Comarca de Braganga:

Instancia Local de Braganga — Secc¢do Criminal — Juiz 1

d) Tribunal da Comarca de Coimbra:

Instancia Central de Coimbra — Sec¢@o Criminal — Juiz 2

e) Tribunal da Comarca de Faro:

Instancia Central de Faro — 1.* Secgdo de Instru¢do Criminal — Juiz 2

/) Tribunal da Comarca de Leiria:

Instancia Central de Leiria — Secg¢ao Civel — Juiz 1
Instancia Central de Alcobagca — 2.? Sec¢ao de Comércio — Juiz 1

2) Tribunal da Comarca de Lisboa:

Instancia Local de Lisboa — Sec¢o Civel — Juiz 13

Instancia Local do Barreiro e Moita — Sec¢@o Criminal — Juiz 1

Instancia Central de Lisboa — 1.* Sec¢do do Trabalho — Juiz 1

Instancia Central de Lisboa — 1.* Sec¢@o Civel — Juiz 17

Instancia Central de Lisboa — 1.% Sec¢do de Familia e Meno-
res — Juiz 1

Instancia Central de Lisboa — 1.* Sec¢do Criminal — Juiz 16

h) Tribunal da Comarca de Lisboa Norte:

Instancia Central de Loures — Sec¢@o Criminal — Juiz 6
Instancia Central de Loures — Sec¢@o Criminal — Juiz 4
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i) Tribunal da Comarca de Lisboa Oeste:

Instancia Central de Sintra — Sec¢@o de Comércio — Juiz 5
Instancia Central de Oeiras — 2.* Sec¢do de Execu¢do — Juiz 2
Instancia Local de Sintra — Secg¢do Civel — Juiz 1

Instancia Central de Sintra— Secc¢do de Comércio — Juiz 4
Instancia Central de Sintra — 1.? Sec¢do Civel — Juiz 4
Instancia Central de Cascais — 2.* Sec¢do Civel — Juiz 5
Instancia Central de Sintra — Sec¢do de Comércio — Juiz 1
Instancia Central de Sintra— 1.* sec¢do Criminal — Juiz 2

j) Tribunal da Comarca da Madeira:

Instancia Central do Funchal — Sec¢do de Comércio — Juiz 1

k) Tribunal da Comarca do Porto:

Instancia Central de Matosinhos — 3.* Sec¢do de Familia ¢ Meno-
res — Juiz 2

Instancia Central de Matosinhos — 3.* Sec¢do de Familia e Meno-
res — Juiz 5

Instancia Central do Porto — 1.* Sec¢do Criminal — Juiz 15

Instancia Central do Porto — 1.* Sec¢do de Familia e Menores — Juiz 1

Instancia Central do Porto — 1.* Sec¢do do Trabalho — Juiz 2

Instancia Central de Povoa do Varzim e Vila do Conde — 2.* Sec¢édo
Civel — Juiz 1

Instancia Central de Pévoa do Varzim e Vila do Conde — 2.* Sec¢do
Civel — Juiz 2

/) Tribunal da Comarca de Santarém:

Instancia Central de Santarém — Sec¢do Criminal — Juiz 1
Instancia Central de Santarém — Sec¢@o Criminal — Juiz 3
Instancia Central de Santarém — Secgao de Instrugdo Criminal — Juiz2
Instancia Central do Entroncamento — Sec¢do de Execugdo — Juiz 1
Instancia Central de Tomar — 2.* Sec¢do de Familiae Menores — Juiz 1
m) Tribunal da Comarca de Setubal:

Instancia Central de Setibal — Sec¢do de Comércio — Juiz 2

n) Tribunal da Comarca de Vila Real:

Instancia Central de Vila Real — Sec¢o do Trabalho — Juiz 2

0) Tribunal da Comarca de Viseu:

Instancia Central de Viseu — 1.* Sec¢do do Trabalho — Juiz 2
Instancia Central de Viseu — Sec¢do Civel — Juiz 2
Instancia Central de Viseu — Sec¢do de Execugdo — Juiz 1

p) Tribunal da Propriedade Intelectual — Juiz 3

q) Tribunal da Concorréncia, Regulagdo e Supervisdo — Juiz 1 e
Juiz 3

|.2.2 — Quadros Complementares de Juizes

Quadro Complementar Efetivos Auxiliares
Distrito Judicial de Coimbra .............. 12 2
Distrito Judicial de Evora. . ............... 12 3
Distrito Judicial de Guimaraes. ............ 26 3
Distrito Judicial do Porto. . ...............
Distrito Judicial de Lisboa. ............... 27 4
Total .............. 77 12

1.2.3 — Sintese

Total de Juizes de Direito em Tribunais de 1.* Instancia — 1419:

Lugares Efetivos LOSJ . ....... .. .. .. .. . .. 1161
Vagasde Auxiliar. ..................... .. 169
Quadro Complementar Efetivos ...................... 77
Quadro Complementar Auxiliares. . ................... 12
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ANEXO II

Secgbes dos Tribunais de Primeira Instancia, a serem
providas em primeira nomeagao (acesso)

(artigo 7.°, n.° 5, do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de margo)
1) Tribunal da Comarca dos Agores:

Seccdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Santa Cruz
das Flores

Secc@o de Competéncia Genérica da Instancia Local de Santa Cruz
da Graciosa

Secc¢do de Competéncia Genérica da Instancia Local de Sdo Roque
do Pico

Seccdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Velas

Secc¢do de Competéncia Genérica da Instancia Local de Vila Franca
do Campo

Seccao de Competéncia Genérica da Instancia Local de Vila do Porto

2) Tribunal da Comarca de Aveiro:

Seccdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Castelo Paiva

3) Tribunal da Comarca de Beja:

Sec¢do de Competéncia Genérica da Instancia Local de Almodovar

Seccdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Cuba

Secc¢do de Competéncia Genérica da Instancia Local de Ferreira do
Alentejo

Secgdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Moura

Secgdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Serpa

4) Tribunal da Comarca de Braga:

Seccdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Cabeceiras
de Basto

Seccdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Celorico
de Basto

5) Tribunal da Comarca de Braganca:

Seccdo de Competéncia Genérica da Instancia Local do Mogadouro

Seccdo de Competéncia Genérica da Instincia Local de Torre de
Moncorvo

Seccgdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Vila Flor

6) Tribunal da Comarca de Castelo Branco:

Seccdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Idanha-a-
-Nova
Seccgdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Oleiros

7) Tribunal da Comarca de Coimbra:

Secgado de Competéncia Genérica da Instancia Local de Condeixa-
-a-Nova
Seccdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Tabua

8) Tribunal da Comarca de Evora:

Secgao de Competéncia Genérica da Instancia Local de Redondo

Secgdio de Competéncia Genérica da Instancia Local de Reguengos
de Monsaraz

Seccgdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Vila Vigosa

9) Tribunal da Comarca da Guarda:

Seccao de Competéncia Genérica da Instancia Local de Almeida

Sec¢do de Competéncia Genérica da Instancia Local de Celorico
da Beira

Seccdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Figueira de
Castelo Rodrigo

Seccdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Pinhel

Secgdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Trancoso

Seccdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Vila Nova
de Foz Coa

10) Tribunal da Comarca de Leiria:

Seccdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Figueiro
dos Vinhos
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11) Tribunal da Comarca da Madeira:

Seccdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Porto Santo

12) Tribunal da Comarca de Portalegre:

Sec¢do de Competéncia Genérica da Instancia Local de Fronteira

13) Tribunal da Comarca de Porto Este:

Seccgdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Baido

14) Tribunal da Comarca de Viana do Castelo:

Secgdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Melgago
Secgdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Vila Nova
de Cerveira
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15) Tribunal da Comarca de Vila Real:

Seccao de Competéncia Genérica da Instancia Local de Alijo
Seccgdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Montalegre
Secgdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Valpagos

16) Tribunal da Comarca de Viseu:

Secgdio de Competéncia Genérica da Instancia Local de Cinfaes

Secgdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Moimenta
da Beira

Secgdo de Competéncia Genérica da Instancia Local de Nelas

Secgdio de Competéncia Genérica da Instancia Local de Satdo.

11 de maio de 2016. — O Juiz Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
209578424

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 417/2016

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa faz
saber, nos termos do artigo 202.° do Estatuto da Ordem dos Advogados
(Lei n.° 145/20015 de 09 de setembro) que, no ambito dos autos de
processo disciplinar n.° 75/2008-L/D e apenso, que correram termos por
este Conselho e nos quais foi arguido o Senhor Dr. Nuno de Campos
Tomas, portador da cédula profissional n.° 16906L, foi determinada a
suspensdo por tempo indeterminado da inscrigdo do referido Senhor
Advogado arguido, em razdo do incumprimento da pena em que foi
condenado e por aplicacdo das alineas b) do artigo 143.° do mesmo
diploma legal. Tal medida de suspensio iniciou a produgdo dos seus
efeitos a 05 de abril de 2016.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Deontologia de
Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
209560328

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 6406/2016

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 27/04/2016,
nos termos dos artigos 46.° ¢ 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
homologada a ata de avaliagdo do periodo experimental, com efeitos a
21/12/2015, relativo a trabalhadora Vanda Sofia Paulo Piteira, na carreira
e categoria de assistente técnico, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, por ter sido concluido com
sucesso com a classificagao de 16 valores.

5/05/2016. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
209560158

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6407/2016

Considerando que nos termos do n.° 2 do meu Despacho n.° 45/2016,
de 26 de abril, sera determinado por despacho, o limite de despesa
disponivel para a contratagdo de pessoal em cada uma das Escolas
durante o0 ano de 2016;

Considerando que a distribui¢do da massa salarial disponivel para
contratagdes pelas diferentes escolas da Universidade deve respeitar a

proporcdo de cada Escola na massa salarial do conjunto da Universi-
dade, decido:

1) Fixar em 30.000 euros o limite da despesa disponivel para todas
as contratacdes a que se refere o n.° 2 do meu Despacho n.® 45/2016,
efetuadas no presente ano no Instituto de Ciéncias Sociais, independen-
temente da carreira ou da natureza do respetivo vinculo;

2) O limite fixado no niimero anterior ¢ calculado tendo por referéncia
o valor do vencimento base dos trabalhadores a contratar;

3) Todos os pedidos de autorizag@o para abertura de concursos para as
carreiras docentes e de investigagdo dirigidos ao Reitor, devem ser acom-
panhados de informagao relativa a estimativa do valor ainda disponivel
para novas contratacdes, apos dedugdo ao valor estabelecido non.° 1 do
valor relativo aos contratos celebrados em 2016 e aos procedimentos
em curso e findos.

27 de abril de 2016. — O Reitor, Anténio Serra.
209560263

Despacho n.° 6408/2016

Considerando que nos termos do n.° 2 do meu Despacho n.° 45/2016,
de 26 de abril, sera determinado por despacho, o limite de despesa
disponivel para a contratacdo de pessoal em cada uma das Escolas
durante o ano de 2016;

Considerando que a distribui¢do da massa salarial disponivel para
contratagdes pelas diferentes escolas da Universidade deve respeitar a
proporgdo de cada Escola na massa salarial do conjunto da Universi-
dade, decido:

1) Fixar em 48.000 euros o limite da despesa disponivel para todas
as contratagdes a que se refere o n.° 2 do meu Despacho n.® 45/2016,
efetuadas no presente ano na Faculdade de Psicologia, independente-
mente da carreira ou da natureza do respetivo vinculo;

2) O limite fixado no niimero anterior ¢ calculado tendo por referéncia
o valor do vencimento base dos trabalhadores a contratar;

3) Todos os pedidos de autorizagdo para abertura de concursos para as
carreiras docentes e de investigagao dirigidos ao Reitor, devem ser acom-
panhados de informagao relativa a estimativa do valor ainda disponivel
para novas contratagdes, apds dedugdo ao valor estabelecidonon.® 1 do
valor relativo aos contratos celebrados em 2016 e aos procedimentos
em curso e findos.

27 de abril de 2016. — O Reitor, Antonio Serra.
209560206

Despacho n.° 6409/2016

Considerando que nos termos do n.° 2 do meu Despacho n.° 45/2016,
de 26 de abril, sera determinado por despacho, o limite de despesa
disponivel para a contratagdo de pessoal em cada uma das Escolas
durante o ano de 2016;

Considerando que a distribuicdo da massa salarial disponivel para
contratagdes pelas diferentes escolas da Universidade deve respeitar a
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proporcao de cada Escola na massa salarial do conjunto da Universi-
dade, decido:

1 — Fixar em 97.000 euros o limite da despesa disponivel para todas
as contratagdes a que se refere o n.° 2 do meu Despacho n.° 45/2016,
efetuadas no presente ano na Faculdade de Motricidade Humana, inde-
pendentemente da carreira ou da natureza do respetivo vinculo;

2 — O limite fixado no niimero anterior ¢ calculado tendo por re-
feréncia o valor do vencimento base dos trabalhadores a contratar;

3 — Todos os pedidos de autorizagdo para abertura de concursos
para as carreiras docentes e de investigagao dirigidos ao Reitor, devem
ser acompanhados de informagao relativa a estimativa do valor ainda
disponivel para novas contratacdes, apos dedugio ao valor estabelecido
no n.° 1 do valor relativo aos contratos celebrados em 2016 e aos pro-
cedimentos em curso e findos.

27 de abril de 2016. — O Reitor, Anténio Serra.
209560052

Despacho n.° 6410/2016

Tendo presente o regime de autonomias reconhecido as Universida-
des Publicas pelo n.° 2 do artigo 76.° da Constituigdo, cujo conteudo
essencial ¢ desenvolvido pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
que aprovou o regime juridico das instituicdes de ensino superior
(RIJIES), designadamente pelos artigos 11.°, 66.° e seguintes e 70.°
e seguintes;

Tendo em conta o disposto na alinea 0), do n.° 1, do artigo 26.° dos
Estatutos da Universidade de Lisboa aprovados pelo Despacho normativo
n.° 5-A/2013 publicado no D.R., 2.* série, n.° 77 de 19 de abril de 2013
e alterados e republicados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de
1 de margo;

Considerando, por ultimo, a competéncia que me ¢ conferida
pelo n.° 3 do artigo 126.° do RJIES, sdo integrados no mapa de
pessoal da Reitoria da Universidade de Lisboa, com efeitos a 1 de
maio de 2016, os trabalhadores Maria da Graga Rebelo de Penha
Gongalves Pereira Machado, Eunice Helena de Jesus, José Ribeiro
Flores e Vitor Manuel Moreira Sampaio por acordo com a sua
atual entidade empregadora, o Instituto Superior de Agronomia da
Universidade de Lisboa.

30 de abril de 2016. — O Reitor da Universidade de Lisboa, Antonio
Cruz Serra.
209560928

Faculdade de Arquitetura

Despacho (extrato) n.° 6411/2016
Por meu despacho de 01/02/2016, por delegacdo de competéncias:

Doutor José Manuel Pires Castanheira — Autorizado o Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado, em regime
experimental, por um quinquénio, como Professor Auxiliar do mapa
de pessoal docente da Faculdade de Arquitetura, posicionado no es-
caldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes do
Ensino Superior, com efeitos a partir do dia 01 de fevereiro de 2016,
considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.

Nao carece de fiscaliza¢do prévia do T. C.

5 de maio de 2016. — O Presidente da Faculdade, Doutor Jodo Par-
dal Monteiro.
209559957

Despacho (extrato) n.° 6412/2016
Por meu despacho de 19/02/2016, por delegagdo de competéncias:

Doutora Rita Almeida Filipe — Autorizado o Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado, em regime experimental,
por um quinquénio, como Professora Auxiliar do mapa de pessoal do-
cente da Faculdade de Arquitetura, posicionada no escaldo 1, indice 195,
da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes do Ensino Superior, com
efeitos a partir do dia 22 de janeiro de 2016, considerando-se rescindido
o anterior contrato a partir da mesma data.

Nao carece de fiscalizagéo prévia do T. C.

5 de maio de 2016. — O Presidente da Faculdade, Doutor Jodo Par-
dal Monteiro.
209560011
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Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 6413/2016

Por despacho do Diretor da Universidade de Lisboa, proferido por
delegacdo do Reitor, conforme publicag@o no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2016:

Foi autorizada ap6s anuéncia do Reitor da Universidade de Lisboa,
a prorrogagdo da mobilidade interna na carreira/categoria da técnica
superior Maria Eduarda Correia Camilo, com termo a 31 de julho de
2016, nos termos do disposto no artigo 97.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, mantendo a posigdo e nivel remuneratério que detinha na
sua categoria de origem.

8 de fevereiro de 2016. — A Diretora Executiva, Prof.“ Doutora
Claudia Madaleno.
209559292

Despacho n.° 6414/2016

Na sequéncia do processo de criagdo de ciclos de estudos na Fa-
culdade de Direito da Universidade de Lisboa, foram aprovadas as
normas regulamentares relativas ao Mestrado em Direito e Ciéncia
Juridica.

Este ciclo foi aprovado pelo Despacho Reitoral n.® 199/2014, de 10
de outubro, e registado na Direcdo-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/A-Cr287/2015, em 30 de novembro, em cumprimento das normas
técnicas publicadas em anexo ao Despacho n.® 10543/2005 (2.? série),
de 11 de maio, de acordo com o disposto nos artigos 12.° ¢ 43.° do
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

20 de abril de 2016. — A Subdiretora, Prof.“ Doutora Maria Paula
dos Reis Vaz Freire.

Regulamento do Ciclo de Estudos

Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica

Artigo 1.°

Objeto
O presente regulamento tem por objeto a defini¢@o das regras aplica-
veis ao ciclo de estudos de mestrado em Direito e Ciéncia Juridica na
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, em complemento ao
Regulamento do Mestrado e do Doutoramento da mesma Faculdade,
bem como a apresentagdo da respectiva estrutura curricular e plano de
estudos.

Artigo 2.°
Organizacio do ciclo de estudos

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Direito e Ci-
éncia Juridica corresponde a 120 créditos e a uma duragdo normal de
4 semestres curriculares, integrando:

a) Um curso de especializagdo, constituido por um conjunto organi-
zado de unidades curriculares, a que corresponde 60 créditos;

b) Uma dissertacdo de natureza cientifica, a que corresponde 60 cré-
ditos.

Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos de
mestrado em Direito e Ciéncia Juridica sdo objeto de aprovagao pelo
reitor da Universidade de Lisboa e constam do Anexo ao presente re-
gulamento, que do mesmo faz parte integrante.

Artigo 4.°
Regulamento do Mestrado e do Doutoramento
O Regulamento do Mestrado e do Doutoramento da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, aprovado pelos orgdos legal e esta-

tutariamente competentes, ¢ aplicavel ao ciclo de estudos Mestrado em
Direito e Ciéncia Juridica.



15248

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade de Direito

3 — Ciclo de Estudos: Direito e Ciéncia Juridica

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Direito

6 — Numero de créditos necessario a obtencdo do grau: 120 ECTS

7 — Durag8o normal do ciclo de estudos: 2 anos, 4 semestres

8 — Especialidades em que o ciclo de estudos se estrutura: 1. Historia
do Direito; 2. Teoria do Direito; 3. Direito e Economia; 4. Direito Fiscal;
5. Direito Financeiro e Econdmico Global; 6. Direito da Unido Europeia;
7. Ciéncias Juridico-Politicas; 8. Ciéncias Juridico-Ambientais; 9. Ci-
éncias Juridico-Internacionais; 10. Direitos Fundamentais; 11. Direito
Administrativo; 12. Direito Constitucional; 13. Direito Civil; 14. Direito
Penal e Ciéncias Criminais; 15. Direito Laboral; 16. Direito Comercial,
17. Direito Bancario e dos Seguros; 18. Direito Intelectual; 19. Direito
Maritimo e Direito do Mar; 20. Direito Comercial Internacional; 21. Di-
reito Anglo-Saxoénico; 22. Ciéncias Historico-Privatisticas; 23. Direito
das Confissdes Religiosas; 24.Ciéncias Juridico-Filoséficas.

9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para obtengao
do grau ou diploma:

QUADRON. |

Especialidade de Histéria do Direito

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Direito ............ ... .. DIR 102 18
Total.......... 120
QUADRON.*2
Especialidade de Teoria do Direito
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Direito . ...l DIR 102 18
Total.......... 120
QUADRON.*3
Especialidade de Direito e Economia
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos*
Direito .................... DIR 66 54
Total.......... 120

* O aluno devera realizar obrigatoriamente 36 ECTS em unidades curriculares de opgdo res-
trita. Podera ainda concretizar os restantes 18 ECTS em unidades curriculares de opgao livre.

QUADRON.* 4

Especialidade de Direito Fiscal

ECTS

Area cientifica Sigla

Obrigatorios Optativos*

Direito DIR 66 54

120

* O aluno devera realizar obrigatoriamente 36 ECTS em unidades curriculares de opgao
restrita. Podera ainda concretizar os restantes 18 ECTS em unidades curriculares de opgao livre.
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QUADRON.5

Especialidade de Direito Financeiro e Econémico Global

ECTS

Area cientifica Sigla

Obrigatorios Optativos*

DIR 66 54
120

Direito

* O aluno devera realizar obrigatoriamente 36 ECTS em unidades curriculares de opg¢ao
restrita. Podera ainda concretizar os restantes 18 ECTS em unidades curriculares de opgao livre.

QUADRON. 6

Especialidade de Direito da Unido Europeia

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Direito .................... DIR 102 18
Total.......... 120
QUADRON.*7
Especialidade de Ciéncias Juridico-Politicas
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Direito .................... DIR 102 18
Total.......... 120
QUADRON.*8

Especialidade de Ciéncias Juridico-Ambientais

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Direito ............. ... .. DIR 102 18
Total. . ........ 120
QUADRON.*9

Especialidade de Ciéncias Juridico-Internacionais

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Direito .............. ... ... DIR 102 18
Total.......... 120
QUADRO N.° 10
Especialidade de Direitos Fundamentais
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Direito .............. .. ..., DIR 102 18
Total. ......... 120
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QUADRO N 11

Especialidade de Direito Administrativo

ECTS

Area cientifica Sigla

Obrigatorios Optativos

Direito ................ .. DIR 102 18

Total. ......... 120

QUADRO N.° 12

Especialidade de Direito Constitucional
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QUADRON.° 17

Especialidade de Direito Bancario e dos Seguros

ECTS

Area cientifica Sigla

Obrigatorios Optativos

Direito .............. .. ..., DIR 102 18

Total. . ........ 120

QUADRONZ 18

Especialidade de Direito Intelectual
ECTS
Area cientifica Sigla ECTS
Obrigatorios Optativos Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Direito .................... DIR 102 18
Total. ......... 120 Direito ............. ..., DIR 102 18
Total.......... 120
QUADRO N.° 13
Especialidade de Direito Civil QUADRON.° 19
ECTS Especialidade de Direito Maritimo e Direito do Mar
Area cientifica Sigla
ECT
Obrigatorios Optativos CTS
Area cientifica Sigla
. Obrigatorios Optativos
Direito .................... DIR 102 18
Total.......... 120 .
Direito .................... DIR 102 18
QUADRO N’ 14 Total. . ........ 120
Especialidade de Direito Penal e Ciéncias Criminais
QUADRO N.°20
ECTS Especialidade de Direito Comercial Internacional
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos ECTS
Area cientifica Sigla
Direito ..., DIR 102 18 Obrigatérios | Optativos
Total.......... 120
Direito ............. ... .. DIR 102 18
QUADRON-13 Total.......... 120
Especialidade de Direito Laboral
QUADRO N.° 21
ECTS . i - . e i
o . Especialidade de Direito Anglo-Saxonico
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
ECTS
L Area cientifica Sigla
Direito ............. ... ... DIR 84 36 Obrigatérios Optativos
Total.......... 120
* O aluno deverd realizar obrigatoriamente 18 ECTS em unidades curriculares de opgdo Direito .................... DIR 102 18
restrita. Podera ainda concretizar os restantes 18 ECTS em unidades curriculares de opgao livre.
Total.......... 120
QUADRON.° 16

Especialidade de Direito Comercial

ECTS

QUADRO N.°22

Especialidade de Ciéncias Histoérico-Privatisticas

Area cientifica Sigla

Obrigatorios Optativos*

Direito .................... DIR 66 54
Total. . ........ 120

* O aluno devera realizar obrigatoriamente 36 ECTS em unidades curriculares de opgao res-
trita. Podera ainda concretizar os restantes 18 ECTS em unidades curriculares de opcao livre.

ECTS

Area cientifica Sigla

Obrigatorios Optativos

Direito .................... DIR 102 18

Total. ......... 120
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QUADRO N.°23

Especialidade de Direito das Confissoes Religiosas
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QUADRO N.°24

Especialidade de Ciéncias Juridico-Filoséficas

ECTS

Area cientifica Sigla
Obrigatorios

Area cientifica

Optativos

Sigla

ECTS

Obrigatorios Optativos

Direito .................... DIR 102

18

Direito ..............

120

DIR

102 18

120

10 — Observagdes:

O elenco de unidades curriculares optativas a funcionar em cada ano letivo sera definido, anualmente, pelo 6rgao legal e estatutariamente

competente da Faculdade de Direito.

O funcionamento de cada especialidade esta sujeito a um niimero minimo de candidatos, a definir pelo orgao legal e estatutariamente compe-

tente da Faculdade de Direito.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa

Faculdade de Direito

Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica

Area cientifica predominante: Direito

Especialidade de Historia do Direito

QUADRON.° 25

1.° Ano/1.° e 2.° Semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga N Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investiga¢do Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . 168 40 TP 6 Obrigatoéria.
DireitoRomano . .............. ... . ........ DIR [Anual........ 504 80 S 18 Obrigatoria.
Histériado Direito . .. ......... ..., DIR |Anual........ 504 80S 18 Obrigatoria.
Historia das Ideias Politicas. . ................... DIR Anual ........ 504 80 S 18 Opgao livre.
Historia das Relagdes Internacionais. . ............ DIR Anual ........ 504 80 S 18 Opgao livre.
Historia do Pensamento Juridico .. ............... DIR Anual ........ 504 80 S 18 Opgao livre.
Historia da Filosofia do Direito. . ................ DIR |Anual........ 504 80 S 18 Opgao livre.
Historiado Estado . ........................... DIR |Anual........ 504 80 S 18 Opgao livre.
Historia do Direito Internacional . ................ DIR |Anual........ 504 80 S 18 Opgao livre.
Historia do Direito Privado .. ................... DIR |Anual........ 504 80 S 18 Opgdo livre.
Historia do Direito Penal . . ..................... DIR |Anual........ 504 80 S 18 Opgao livre.
Historia do Direito Local . . ..................... DIR Anual ........ 504 80S 18 Opgao livre.
Historia do Constitucionalismo . .. ............... DIR Anual ........ 504 80 S 18 Opgao livre.
Historiada Justica . ..................coouin... DIR Anual ........ 504 80 S 18 Opgao livre.
Metodologia Juridica.......................... DIR |Anual........ 504 80 S 18 Opgao livre.
Sociologia Juridica. . .......... ... ... . ... DIR |Anual........ 504 80 S 18 Opgao livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR |Anual........ 504 80 S 18 Opgao livre.
ciclo de estudos.
Total ................. 1 680 60
QUADRO n.° 26
2.°Ano/3.° e 4.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertago. . . ..o vt DIR |Anual........ 1 680 16 OT 60 Obrigatoria.
Total.................. 1 680 60
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Especialidade de Teoria do Direito

QUADRO n.°27

1.° Ano/1.° e 2.° Semestres

15251

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigagao Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . . 168 40 TP 6 Obrigatoria.
Teoriado Direito . ........... ..., DIR |Anual......... 504 80 S 18 Obrigatdria.
Filosofiado Direito ........................... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Obrigatoria.
Historia das Ideias Politicas. . ................... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Historia das Relagoes Internacionais. . ............ DIR [Anual......... 504 80 S 18 Opgdo livre.
Historia do Pensamento Juridico .. ............... DIR [Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Historia da Filosofia do Direito . .. ............... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
HistoriadoEstado . ............. ... ... ... . ... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Historia do Direito Internacional . .. .............. DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Historia do Direito Privado .. ................... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Historia do Direito Penal . . ..................... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Historia do Direito Local . . ..................... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Historia do Constitucionalismo . .. ............... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
HistériadaJustiga .. ............. ..., DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Metodologia Juridica . . ........ ... .. ... ... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Sociologia Juridica. . . ....... ... ... .. . L DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
ciclo de estudos.
Total.................. 1 680 60
QUADRO N.° 28
2.°Ano/3.° e 4.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertacfo. ... ...ovi i DIR |Anual........ 1 680 16 OT 60 Obrigatoria.
Total.................. 1 680 60
Especialidade de Direito e Economia
QUADRON.°29
1.° Ano/1.° e 2.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(’:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investiga¢do Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . . 168 40 TP 6 | Obrigatoria.
Anélise Econdmica do Direito. .................. DIR  |Anual......... 504 80S 18 | Opgdo restrita.
Direito da Concorréncia. . .............cooo... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao restrita.
Economia............ ... .. .. i DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao restrita.
Direitoda Regulagdo . ......................... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao restrita.
Politicas Publicas e Governagao ................. DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Fiscal Internacional . .................... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Finangas Publicas. ............................ DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Fiscal Europeu. ........................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Fiscal . ......... . ... ... .o i DIR  |Anual......... 504 80 S 18 Opgido livre.
Direito Internacional Econémico e do Investimento. . . DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito dos Mercados Financeiros. ............... DIR [Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Econémico e Monetario. .. ............... DIR  |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
ciclo de estudos.
Total.................. 1 680 60
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QUADRO N.° 30

2.°Ano/3.° e 4.° Semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagao. . ... .vvi i DIR Anual ........ 1 680 16 OT 60 Obrigatoria.
Total.................. 1680 60

Especialidade de Direito Fiscal

QUADRO N.°31

1.° Ano/1.° e 2.° Semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigacao Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . . 168 40 TP 6 Obrigatoria.
Direito Fiscal .. ........... ... ... i DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao restrita.
Finangas Publicas. . ........................... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao restrita.
Direito Fiscal Europeu. ........................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao restrita.
Direito Fiscal Internacional .. ................... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao restrita.
Analise Econdmica do Direito. . ................. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito da Concorréncia. .. ..........coovunia... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Economia............ ... ... i DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Politicas Publicas e Governagdo ................. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opcdo livre.
Direito daRegulagdo . ......................... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Direito Internacional Econdmico e do Investimento.. . . DIR  |Anual......... 504 80 S 18 Opgido livre.
Direito dos Mercados Financeiros. ............... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgdo livre.
Direito Econémico e Monetario. .. ............... DIR  |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
ciclo de estudos.
Total.................. 1680 60
QUADRO N.°32

2.°Ano/3.° e 4.° Semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagao. .. ..o vt DIR Anual ......... 1 680 16 OT 60 Obrigatoria.
Total.................. 1 680 60

Especialidade de Direito Financeiro e Econémico Global

QUADRON.*33

1.° Ano/1.° e 2.° Semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar«;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica

Total Contacto
Metodologia de Investigagao Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . . 168 40 TP 6 Obrigatoria.
Direito dos Mercados Financeiros. . .............. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao restrita.
Direito Internacional Econdmico e do Investimento. . . DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao restrita.
Politicas Publicas e Governagdo . ................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao restrita.
Direito Econémico e Monetario. . . ............... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgdo restrita.
Direito Fiscal . ........... ... .. .. .. .. ... DIR lAnual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr’ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Finangas Publicas. .. .......................... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Fiscal Europeu. ........................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Fiscal Internacional .. ................... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Analise Econdmica do Direito. .................. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito da Concorréncia. . . ..., DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Economia............ ... .. i DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direitoda Regulagdo . .............. ... ... .... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
ciclo de estudos.
Total.................. 1 680 60
QUADRO N.° 34
2.° Ano/3.° e 4.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. . . ..ot DIR |Anual......... 1 680 16 OT 60 Obrigatdria.
Total.................. 1 680 60
Especialidade de Direito da Unido Europeia
QUADRON.°35
1.° Ano/1.° e 2.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigagdo Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . 168 40 TP 6 Obrigatoria.
Direito Institucional da Unido Europeia ........... DIR |Anual........ 504 80 S 18 Obrigatoria.
Contencioso da Unido Europeia. ... .............. DIR |Anual........ 504 80 S 18 Obrigatoria.
Ciéncia Politica ........... ... ... ... o .. DIR Anual ........ 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Constitucional .. ....................... DIR Anual ........ 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Constitucional e Administrativo do Ambiente DIR |Anual........ 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Internacional e Europeu do Ambiente. . . . . .. DIR  [Anual........ 504 80 S 18 Opgido livre.
Direito Internacional Pablico. . .................. DIR |Anual........ 504 80 S 18 Opgaéo livre.
Direito Internacional da Pessoa Humana. .......... DIR |Anual........ 504 80 S 18 Opgao livre.
Direitos Fundamentais. ........................ DIR |Anual........ 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Administrativo. . .. .......... .. DIR |Anual........ 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito do ContenciosoAdministrativo ... ......... DIR Anual ........ 504 80 S 18 Opgao livre.
Justiga Constitucional ......................... DIR |Anual........ 504 80 S 18 Opcdo livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR |Anual........ 504 80 S 18 Opgao livre.
ciclo de estudos.
Total.................. 1 680 60
QUADRO N.° 36
2.° Ano/3.° e 4.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagao. . . ..o vt DIR |Anual......... 1 680 16 OT 60 Obrigatdria.
Total.................. 1 680 60
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Especialidade de Ciéncias Juridico-Politicas

QUADRO N.°37

1.° Ano/1.° e 2.° Semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigagdo Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . . 168 40 TP 6 Obrigatoria.
Ciéncia Politica ........... ... ... . oo, DIR Anual ......... 504 80 S 18 Obrigatdria.
Direito Constitucional ... ...................... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Obrigatoria.
Direito Institucional da Unido Europeia ........... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Contencioso da Unido Europeia. . ................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Constitucional e Administrativo do Ambiente DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Internacional e Europeu do Ambiente. . . . . .. DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Internacional Publico. ................... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Internacional da Pessoa Humana. .......... DIR [Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direitos Fundamentais. ........................ DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Administrativo. . . ......... ... ... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Direito do ContenciosoAdministrativo . ........... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Justiga Constitucional ......................... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR [Anual......... 504 80 S 18 Opgaéo livre.
ciclo de estudos.
Total.................. 1 680 60
QUADRON.° 38

2.° Ano/3.° e 4.° Semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Dissertago. ... ..o DIR |Anual......... 1 680 16 OT 60 Obrigatoria.
Total.................. 1 680 60

Especialidade de Ciéncias Juridico-Ambientais

QUADRON.* 39

1.° Ano/1.° e 2.° Semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigagdo Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . . 168 40 TP 6 Obrigatoria.
Direito Constitucional e Administrativo do Ambiente DIR |Anual......... 504 80 S 18 Obrigatoria.
Direito Internacional e Europeu do Ambiente. . . . ... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Obrigatoria.
Direito Institucional da Unido Europeia . .......... DIR  |Anual......... 504 80S 18 | Opgao livre.
Contencioso da Unido Europeia. . ................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Ciéncia Politica ........... ... ... ..., DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Constitucional ... ...................... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Direito Internacional Pablico. . .................. DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Internacional da Pessoa Humana. .......... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direitos Fundamentais. ........................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Administrativo. . . ........... .. DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito do ContenciosoAdministrativo ............ DIR  |Anual......... 504 80 S 18 Opgido livre.
Justi¢a Constitucional ......................... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
ciclo de estudos.
Total . ................. 1680 60
QUADRO N.° 40

2.° Ano/3.° e 4.° Semestres

Tempo de trabalho (horas)

Ar ca

Unidades curriculares S Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagao. . . ..o vt DIR |Anual......... 1 680 16 OT 60 Obrigatdria.
Total.................. 1 680 60
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Especialidade de Ciéncias Juridico-Internacionais

QUADRO N.°41

1.° Ano/1.° e 2.° Semestres

15255

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar’ea ; Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigagdo Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . . 168 40 TP 6 Obrigatoria.
Direito Internacional Publico.................... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Obrigatoria.
Direito Internacional da Pessoa Humana. .......... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Obrigatoria.
Direito Institucional da Unido Europeia ........... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgdo livre.
Contencioso da Unido Europeia. . ................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Ciéncia Politica .............. ... .. ... ...... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Constitucional . ........................ DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Constitucional e Administrativo do Ambiente DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Internacional e Europeu do Ambiente. . . . . .. DIR  |Anual......... 504 80 S 18 Opcao livre.
Direitos Fundamentais. .. ...................... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Direito Administrativo. . . ........ ... ... ... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Direito do ContenciosoAdministrativo . ........... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Justi¢a Constitucional ......................... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
ciclo de estudos.
Total.................. 1 680 60
QUADRO N.* 42
2.° Ano/3.° e 4.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagao. . . ..o vt DIR Anual ......... 1 680 16 OT 60 Obrigatdria.
Total.................. 1 680 60
Especialidade de Direitos Fundamentais
QUADRO N.* 43
1.° Ano/1.° ¢ 2.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigacao Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . . 168 40 TP 6 Obrigatoria.
Direitos Fundamentais. ........................ DIR Anual ......... 504 80 S 18 Obrigatoria.
Direito Constitucional . ........................ DIR Anual ......... 504 80 S 18 Obrigatoria.
Direito Institucional da Unido Europeia ........... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Contencioso da Unido Europeia. ... .............. DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Ciéncia Politica .............................. DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Constitucional e Administrativo do Ambiente DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Internacional e Europeu do Ambiente. . . .. .. DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Internacional Publico. ................... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Internacional da Pessoa Humana. .......... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Administrativo. .. ...................... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Direito do ContenciosoAdministrativo ............ DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Justi¢a Constitucional ......................... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
ciclo de estudos.
Total.................. 1 680 60
QUADRO N.° 44
2.° Ano/3.° e 4.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagao. . ... .vv i DIR |Anual......... 1 680 16 OT 60 Obrigatdria.
Total.................. 1 680 60
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Especialidade de Direito Administrativo

QUADRO N.° 45

1.° Ano/1.° e 2.° Semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigacdo Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . . 168 40 TP 6 Obrigatoria.
Direito Administrativo. . .. ... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Obrigatdria.
Direito do Contencioso Administrativo. .. ......... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Obrigatdria.
Direito Institucional da Unido Europeia ........... DIR  |Anual......... 504 80S 18 | Opgao livre.
Contencioso da Unido Europeia. . ................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgido livre.
Ciéncia Politica .............. ... ... ... ...... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Constitucional e Administrativo do Ambiente DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Internacional e Europeu do Ambiente. . . . . .. DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Internacional Publico. . .................. DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Internacional da Pessoa Humana. .......... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Constitucional ......................... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direitos Fundamentais. .. ...................... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Justica Constitucional ......................... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgaéo livre.
ciclo de estudos.
Total.................. 1 680 60
QUADRO N.° 46

2.° Ano/3.° e 4.° Semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
DisSertago. . .. ....oviiii DIR |Anual......... 1 680 16 OT 60 Obrigatoria.
Total.................. 1 680 60

Especialidade de Direito Constitucional

QUADRO N.° 47

1.° Ano/1.° ¢ 2.° Semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigagdo Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . . 168 40 TP 6 Obrigatoria.
Direito Constitucional . ........................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Obrigatoria.
Justica Constitucional ......................... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Obrigatoria.
Direito Institucional da Unido Europeia ........... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Contencioso da Unido Europeia. . ................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Ciéncia Politica . .......... . .. ... ... . ... DIR  |Anual......... 504 80S 18 | Opgao livre.
Direito Constitucional e Administrativo do Ambiente DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Internacional e Europeu do Ambiente. . . . . .. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Direito Internacional Pablico. . .................. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Internacional da Pessoa Humana. . ......... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direitos Fundamentais. ........................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Administrativo. . . ........... ... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito do Contencioso Administrativo. .. ......... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
ciclo de estudos.
Total.................. 1 680 60
QUADRO N.° 48
2.° Ano/3.° e 4.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
DiSSertagao. . .....ovvii e DIR Anual ......... 1 680 16 OT 60 Obrigatdria.
Total.................. 1 680 60
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Especialidade de Direito Civil

QUADRO N.° 49

1.° Ano/1.° e 2.° Semestres

15257

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigacdo Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . . 168 40 TP 6 Obrigatoria.
Direito Civil L. ... ... ... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Obrigatdria.
Direito Processual Civil I. . .......... ... ... ... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Obrigatdria.
Direito Civil IT. ... ... o DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Civil IIT .. ......... ... .o i DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Comercial II. . . ..................... ... DIR |[Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Direito das Sociedades Comerciais II . ............ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgdo livre.
Direito da Insolvéncia . ........................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito dos Valores Mobiliarios. .. ............... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Processual Civil IT. . ....... ... ... ... ... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Privado do Ambiente. . .................. DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Penal IT. . .. ........................... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Criminologia . ........ ... ..o DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Penal e Contraordenacional do Ambiente . . . . DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Direito Processual Penal I1. . ... ................. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgado livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
ciclo de estudos.
Total . ................. 1 680 60
QUADRON.° 50
2.° Ano/3.° e 4.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Dissertago. . . ..o vt DIR [Anual......... 1 680 16 OT 60 Obrigatdria.
Total.................. 1 680 60
Especialidade de Direito Penal e Ciéncias Criminais
QUADRON.°51
1.° Ano/1.° e 2.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . An;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigagao Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . . 168 40 TP 6 Obrigatoria.
DireitoPenal I ......... ... ... .. .. ... ...... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Obrigatdria.
Direito Processual Penal I ...................... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Obrigatoria.
Direito Penal IT. . .. ........ ... . ... ..... ... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Criminologia . ........ ... . .ot DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Direito Penal e Contraordenacional do Ambiente. . . . DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Processual Penal I1. . ... ................. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Civil IT. .. ... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Civil III .. ... .. ..o . DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Comercial IT. .. ........... ... ... ...... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito das Sociedades Comerciais II ............. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito da Insolvéncia . ........................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Direito dos Valores Mobiliarios. .. ............... DIR [Anual......... 504 80 S 18 Opgdo livre.
Direito Processual Civil IT. . .................... DIR [Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Privado do Ambiente. . .................. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
ciclo de estudos.
Total.................. 1 680 60
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QUADRO N.°52

2.° Ano/3.° e 4.° Semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
DisSertagao. . . .....ooiiii DIR |Anual......... 1 680 16 OT 60 Obrigatoria.
Total.................. 1 680 60

Especialidade de Direito Laboral

QUADRO N.° 53

1.° Ano/1.° e 2.° Semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigagdo Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . . 168 40 TP 6 Obrigatoria.
Direito do Trabalho .. ......... ... ... ... ... ... DIR [Anual......... 504 80 S 18 Obrigatoria.
Direito das Sociedades Comerciais I.............. DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao restrita.
Direito Processual do Trabalho ... ............... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao restrita.
Direito Civil IL. ... ... o DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Civil Il .. ... .. o DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Comercial II. . . ........................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito das Sociedades Comerciais IT ............. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Direito da Insolvéncia . ........................ DIR [Anual......... 504 80 S 18 Opgdo livre.
Direito dos Valores Mobiliarios. .. ............... DIR [Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Processual Civil IT. . ....... ... ... ... ... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Privado do Ambiente. . .................. DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Penal II. . .. ........ ... ... .. .. ... .. DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Criminologia . ........ ... ..., DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Penal e Contraordenacional do Ambiente . . . . DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Direito Processual Penal I1. . . ................... DIR [Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
ciclo de estudos.
Total.................. 1 680 60
QUADRO N.° 54

2.° Ano/3.° e 4.° Semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertago. . . ..ot DIR |Anual......... 1 680 16 OT 60 Obrigatoria.
Total . ................. 1 680 60

Especialidade de Direito Comercial

QUADRO N.° 55

1.° Ano/1.° e 2.° Semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo ECTS Observagodes
cientifica

Total Contacto
Metodologia de Investigacdo Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . . 168 40 TP 6 Obrigatoria.
Direito das Sociedades Comerciais I.............. DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao restrita.
Direito Comercial I ............. ... ... ... .... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao restrita.
Direito Comercial Internacional ................. DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Civil IT. .. ......... ... . i DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Civil IIT .. ........ ... .o i DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Comercial I1. . . ........................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgdo livre.
Direito das Sociedades Comerciais II . ............ DIR lAnual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr’ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Direitoda Insolvéncia . .......... ... ... ... .... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito dos Valores Mobiliarios. . ................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Processual Civil IT. . .............. ... ... DIR  |Anual......... 504 80 S 18 Opgido livre.
Direito Privado do Ambiente. . .................. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgdo livre.
Direito Penal II. . . . ... .. .. .. ... ... ... ... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Criminologia .. ........ ... ... .. .. DIR [Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Penal e Contraordenacional do Ambiente.. . . . DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Processual Penal II. . ... ................. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
ciclo de estudos.
Total.................. 1 680 60
QUADRO N.° 56
2.°Ano/3.° e 4.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Dissertago. . . ..ottt DIR |Anual......... 1 680 16 OT 60 Obrigatoria.
Total.................. 1 680 60
Especialidade de Direito Bancario e dos Seguros
QUADRON.° 57
1.° Ano/1.° e 2.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigagdo Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . . 168 40 TP 6 Obrigatoria.
Direito Bancario. . ............ .. ... ... DIR [Anual......... 504 80 S 18 Obrigatoria.
Direito dos Seguros . . . ... i DIR |Anual......... 504 80 S 18 Obrigatdria.
Direito Civil IT. ... ... ... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Civil Il .. ... ... o DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Comercial II. . ........... ... ... ... ... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito das Sociedades Comerciais II ............. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito da Insolvéncia . ........................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Direito dos Valores Mobiliarios. .. ............... DIR [Anual......... 504 80 S 18 Opgdo livre.
Direito Processual Civil IT. . .................... DIR [Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Privado do Ambiente. . .................. DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Penal II. . . . ....... .. .. . o . DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Criminologia .. ........ ... ... ... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Penal e Contraordenacional do Ambiente . . . . DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Processual Penal I1. .. ................... DIR [Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgado livre.
ciclo de estudos.
Total.................. 1 680 60
QUADRO N.° 58
2.°Ano/3.° e 4.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagao. . . ..o vt DIR |Anual......... 1 680 16 OT 60 Obrigatdria.
Total.................. 1 680 60




15260 Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.°94 — 16 de maio de 2016

Especialidade de Direito Intelectual

QUADRO N.° 59

1.° Ano/1.° e 2.° Semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigagdo Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . . 168 40 TP 6 Obrigatoria.
Direito de Autor e da Sociedade da Informagéo . . ... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Obrigatoria.
Direito da Propriedade Industrial. . ............... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Obrigatoria.
Direito Civil IT. ... ... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Civil III .. ... ... o DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Comercial IT. . . ........................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito das Sociedades Comerciais II ............. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito da Insolvéncia . ........................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Direito dos Valores Mobiliarios. .. ............... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgado livre.
Direito Processual Civil IT. . .................... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Privado do Ambiente. . .................. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Penal II. . . .. ... .. ... o . DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Criminologia .. ........ ... ... i, DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Penal e Contraordenacional do Ambiente . . . . DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Processual Penal IL. . ... ................. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgido livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR [Anual......... 504 80 S 18 Opgaéo livre.
ciclo de estudos.
Total . ................. 1 680 60
QUADRO N.° 60
2.° Ano/3.° e 4.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(’:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertago. . ..o vt DIR |Anual......... 1 680 16 OT 60 Obrigatoria.
Total.................. 1 680 60
Especialidade de Direito Maritimo e Direito do Mar
QUADRON.°61
1.° Ano/1.° e 2.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigacdo Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . . 168 40 TP 6 Obrigatoria.
Direito Maritimo . ........... ... ... ... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Obrigatdria.
DireitodoMar........ ... ... .. i DIR Anual ......... 504 80 S 18 Obrigatdria.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
ciclo de estudos.
Total.................. 1 680 60
QUADRO N.° 62
2.° Ano/3.° e 4.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagao. . . ..o vt DIR |Anual......... 1 680 16 OT 60 Obrigatdria.
Total.................. 1 680 60
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Especialidade de Direito Comercial Internacional

QUADRO N.° 63

1.° Ano/1.° e 2.° Semestres
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigagdo Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . . 168 40 TP 6 Obrigatoria.
Direito Comercial Internacional ................. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Obrigatoria.
Direito Comparado. .. ......... ..., DIR |Anual......... 504 80 S 18 Obrigatdria.
Direito Civil IT. .. ... L DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Civil III .. ... .. . o DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Comercial IT. .. ......... .. .. ... ...... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito das Sociedades Comerciais II ............. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito da Insolvéncia . ........................ DIR |[Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Direito dos Valores Mobiliarios. .. ............... DIR [Anual......... 504 80 S 18 Opgéo livre.
Direito Processual Civil IT. . ....... ... ... ... ... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Privado do Ambiente. . .................. DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Penal II. . .. ....... .. .. . . ... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Criminologia .. ........ ... ... .. DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Penal e Contraordenacional do Ambiente . . . . DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Processual Penal IT. .. ................... DIR [Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
ciclo de estudos.
Total.................. 1 680 60
QUADRO N.° 64
2.°Ano/3.° e 4.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Dissertago. . . ..ot DIR [Anual......... 1 680 16 OT 60 Obrigatoria.
Total.................. 1 680 60
Especialidade de Direito Anglo-Saxénico
QUADRO N.° 65
1.° Ano/1.° e 2.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . An;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigagao Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . . 168 40 TP 6 Obrigatoria.
Responsabilidade Civil Extracontratual. . .......... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Obrigatoria.
CoNtratos .« .. oo vt DIR |Anual......... 504 80 S 18 Obrigatoria.
Direito Civil IT. .. ........ ... oo DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Civil IIT .. ........ ... o DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Direito Comercial I1. . .. ....... .. ... ... ... .... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgdo livre.
Direito das Sociedades Comerciais IT . ............ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito da Insolvéncia . ........................ DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito dos Valores Mobiliarios. .. ............... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Processual Civil IT. . .................... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Privado do Ambiente. .. ................. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Penal IL. . . ........ ... ... oL DIR  |Anual......... 504 80 S 18 Opgido livre.
Criminologia ......... ... ... DIR [Anual......... 504 80 S 18 Opgado livre.
Direito Penal e Contraordenacional do Ambiente. . . . DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Processual Penal I1. . ... ................. DIR  |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
ciclo de estudos.
Total.................. 1 680 60
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QUADRO N.° 66

2.° Ano/3.° e 4.° Semestres

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
DisSertago. . .. ......oiiii DIR  |Anual......... 1 680 16 OT 60 Obrigatoria.
Total.................. 1 680 60
Especialidade de Ciéncias Historico-Privatisticas
QUADRO N.° 67
1.° Ano/1.° ¢ 2.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigagdo Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . . 168 40 TP 6 Obrigatoria.
Direito Nobilidrquico. . .. ............ooiiii... DIR [Anual......... 504 80 S 18 Obrigatoria.
Genealogia. ..........ouiiiiiiiiiinii. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Obrigatoria.
Direito Civil IT. .. ... ... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Civil III .. ... ... o DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Comercial II. . . ........................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito das Sociedades Comerciais IT ............. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito da Insolvéncia . ........................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Direito dos Valores Mobiliarios. .. ............... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgéo livre.
Direito Processual Civil IT. . ....... ... ... ... ... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Privado do Ambiente. . . ................. DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Penal II. . . . ....... .. .. . . ... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Criminologia .. ........ ... ... ... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Penal e Contraordenacional do Ambiente . . . . DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Processual Penal I1. .. ................... DIR [Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgaéo livre.
ciclo de estudos.
Total.................. 1 680 60
QUADRO N.° 68
2.°Ano/3.° e 4.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Dissertago. ... ...ov DIR |Anual......... 1 680 16 OT 60 Obrigatoria.
Total.................. 1 680 60
Especialidade de Direito das Confissdes Religiosas
QUADRO N.° 69
1.° Ano/1.° e 2.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigacdo Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . . 168 40 TP 6 Obrigatoria.
Direito Candnico . . ........oouiiiii . DIR |Anual......... 504 80 S 18 Obrigatoria.
Direito Islamico. . ........... ... .. . ... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Obrigatoria.
Direito Civil IT. ... ... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Civil III . ........ ... .. i DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Comercial II. . . ........................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito das Sociedades Comerciais II ............. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Direito da Insolvéncia . ........................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgdo livre.
Direito dos Valores Mobiliarios. .. ............... DIR lAnual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr’ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Direito Processual Civil IT. .. ...... .. ... ... ... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Privado do Ambiente. .. ................. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Penal IL. . . ....... ... . ... . oo DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgido livre.
Criminologia ......... ... ... i, DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgdo livre.
Direito Penal e Contraordenacional do Ambiente. . . . DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Processual Penal I1. . ... ................. DIR  |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
ciclo de estudos.
Total.................. 1 680 60
QUADRON.° 70
2.° Ano/3.° e 4.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Dissertago. ... ...v i DIR |Anual......... 1 680 16 OT 60 Obrigatoria.
Total . ................. 1 680 60
Especialidade de Ciéncias Juridico-Filoséficas
QUADRON.*71
1.° Ano/1.° e 2.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigacdo Cientifica ........... DIR 1.° Semestre . . . . 168 40 TP 6 Obrigatoria.
Filosofiado Direito .. ............ ... ... ....... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Obrigatdria.
Teoria da Justiga e o Problema da Verdade .. ....... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Obrigatdria.
Direito Civil I1. ... ... DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Civil Il .. ... ... o DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Comercial II. . . ........................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito das Sociedades Comerciais II ............. DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Direito da Insolvéncia . ........................ DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgdo livre.
Direito dos Valores Mobiliarios. .. ............... DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Processual Civil IT. . ....... ... ... ... ... DIR [Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Privado do Ambiente. . .................. DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Penal II. . .. ....... .. ... oL DIR Anual ......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Criminologia . ........ ... ..., DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Direito Penal e Contraordenacional do Ambiente . . . . DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgio livre.
Direito Processual Penal IT. .. ................... DIR [Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do DIR |Anual......... 504 80 S 18 Opgao livre.
ciclo de estudos.
Total.................. 1 680 60
QUADRON.° 72
2.° Ano/3.° e 4.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Dissertacfo. ... ...ovi i DIR |Anual......... 1 680 16 OT 60 Obrigatdria.
Total.................. 1 680 60
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Despacho (extrato) n.° 6415/2016

Por despacho do Diretor, proferido por delegacdo de competéncias
do Reitor, conforme Despacho n.° 1446/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2016, e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, concedida licenga sabatica para o ano letivo de 2016-2017 ao
professor catedratico Doutor Antonio Pedro Pereira Nina Barbas Homem.

27 de abril de 2016. — A Diretora Executiva, Prof-“ Doutora Claudia
Madaleno.
209559308

Faculdade de Medicina Dentaria

Declaracao de retificagao n.° 479/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho (extrato)
n.° 6031/2016, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 87 de 5 de maio de
2016, retifica-se que onde se 1& «06/042/2016» deve-se ler «06/04/2016».

05/05/2016. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
209560311

Despacho (extrato) n.° 6416/2016

Por despacho do Diretor desta Faculdade, proferido por delegacéo,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo re-
solutivo certo, a Helena Cristina Oliveira Francisco, como Professora
Auxiliar Convidada, em regime de tempo parcial, de 50 %, escaldo 1,
indice 195 nos termos do ECDU, com inicio em 06/04/2016 ¢ término
em 30/06/2017. (Nao carece de visto prévio do T.C.)

28/04/2016. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
209560174

Despacho n.° 6417/2016

Por deliberagao do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa, na sua reunido de 6 de abril de
2016, ¢ alterado o regulamento e o plano de estudos do Curso Pos-
-Graduado de Especializagdo em Odontopediatria, criado pelo Despacho
n.° 3821/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de
12 de margo de 2013.

Regulamento do Curso Pés-Graduado de Especializagdo
em Odontopediatria

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

1 — O presente regulamento aplica-se ao Curso Pos-Graduado de
Especializacdo em Odontopediatria, curso ndo conferente de grau da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa, adiante
designado por Curso.

Artigo 2.°
Objetivos do curso

1 — A Odontopediatria ¢ uma area de especialidade da medicina
dentaria que engloba a preveng@o e o tratamento das doencgas da ca-
vidade oral e dos dentes das criangas, desde o nascimento até ao final
da adolescéncia, tendo por objetivo a obtengdo e a manutengdo de um
estado 6timo de satde oral. O seu ambito de atuagdo inclui também o
tratamento de pessoas com necessidades especiais quer a nivel fisico,
mental ou emocional.

2 — O Curso Pos-Graduado de Especializacdo em Odontopediatria
¢ um curso a tempo completo que tem por finalidade a especializagdo
de profissionais de saude, habilitando-os para a abordagem integral das
necessidades de tratamento da populagdo anteriormente identificada.
O programa deste curso obedece as regras delineadas pela maioria das
associac¢des da especialidade para a area da Odontopediatria, nomeada-
mente a Europeia e as Norte Americanas, para que seja possivel obter
a sua acreditacdo internacional.

3 — O Curso tem por objetivos:

a) A formagao de profissionais com competéncias especificas no
tratamento médico dentario de criangas, adolescentes e pacientes com
necessidades especiais, que exercam a especialidade com um elevado
padrao de ética profissional;

b) Dar aos alunos os conhecimentos necessarios para a compreensao
dos fundamentos cientificos e clinicos da Odontopediatria;
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¢) Dar aos alunos os conhecimentos da literatura cientifica considerada
classica como a atual no campo da Odontopediatria;

d) Formar profissionais com capacidade para saber avaliar as condi-
¢des pré-existentes e planear o tratamento dos pacientes;

e) Formar profissionais com capacidade para participar na realizagao
ou realizar investigagdo cientifica em areas de ciéncias basicas ou clinicas
relacionadas com a Odontopediatria;

f) Formar profissionais capazes de integrar equipas profissionais
multidisciplinares que tenham por objetivo o bem-estar das criangas;

g) Incentivar a pesquisa e motivar o aluno a necessidade de formagao
continua ao longo da vida.

Artigo 3.°
Coordenacio do Curso

1 — O curso ¢é coordenado por um Conselho Coordenador constitu-
ido por dois a quatro docentes da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade de Lisboa.

2 — O presidente do Conselho Coordenador ¢ nomeado pelo Con-
selho Cientifico.

3 — Os restantes membros sdo igualmente nomeados pelo Conselho
Cientifico por proposta do presidente do Conselho Coordenador.

4 — S3o atribui¢cdes do Conselho Coordenador:

a) Proceder a selegdo dos candidatos;

b) Propor o niimero de vagas a fixar e os prazos de candidatura,
matricula e inscrigéo;

¢) Coordenar o ensino das unidades curriculares constantes no plano
de estudos e proceder a respetiva avaliagao;

d) Propor alteragdes ao presente regulamento.

5 — Séo atribuigdes do presidente do Conselho Coordenador:

a) Representar o Conselho Coordenador;

b) Convocar e presidir, com voto de qualidade, as reunides do Con-
selho Coordenador;

c) Exercer em casos urgentes as atribui¢des do Conselho Coorde-
nador;

d) Zelar pela regularidade das deliberagdes.

Artigo 4.°
Fixacdo do niimero de vagas

1 — O Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina Dentaria fixa
o nimero de vagas anuais, sob proposta do Conselho Coordenador.

2 — O curso ndo podera funcionar com um niimero de inscrigdes
inferior a duas.

Artigo 5.°
Prazos de candidatura

O prazo para a apresentagdo de candidaturas, de matricula e inscri¢do
sera fixado, em cada ano, pelo Conselho Cientifico, sob proposta do
Conselho Coordenador.

Artigo 6.°
Propinas

Os valores da inscrigéo e das propinas sdo fixados anualmente pelo Di-
retor da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa.

Artigo 7.°
Condicoes de candidatura e inscricio
1 — Podem candidatar-se ao Curso:

a) Os titulares de uma licenciatura ou mestrado integrado em medi-
cina dentéria;

b) Os titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja
reconhecido pelo Conselho Cientifico como satisfazendo os objetivos
de um dos graus referidos na alinea anterior para efeitos de prossegui-
mento de estudos.

2 — O reconhecimento a que se refere a alinea b) do numero um
deste artigo tem como efeito apenas o acesso ao Curso e ndo confere
equivaléncia aos graus de licenciado ou mestre em medicina dentaria
nem o reconhecimento desses graus.

3 — Os candidatos devem juntar ao boletim de candidatura os se-
guintes documentos:

a) Certiddo comprovativa de um dos graus referidos no nimero um
deste artigo;

b) Curriculum Vitae,

c) Carta de motivagao.
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Artigo 8.°
Critérios de selecao

1 — A selegdo dos candidatos sera feita pelo Conselho Coordenador
mediante apreciagdo curricular, complementada por uma prova escrita
e/ou pratica, caso estas se considerem necessarias, e pela realizagdo de
uma entrevista.

2 — Os resultados serdo publicados de modo a permitir a matricula
e inscri¢do dos candidatos selecionados nos prazos definidos pelo Con-
selho Cientifico.

Artigo 9.°
Condicdes de funcionamento e avaliacio

1 — O Curso organiza-se pelo sistema de créditos curriculares ECTS
(European Credit Transfer System).

2 — O Curso tem a duragdo normal de seis semestres em regime de
tempo completo.

3 — O numero total de créditos necessarios a conclusdo do Curso
¢ de 180 ECTS.

4 — A aprovagao no Curso ¢ expressa no intervalo 10 a 20 da escala
numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala
europeia de comparabilidade de classificagdes.

5 — A classificag@o final do Curso ¢ a média calculada até as cen-
tésimas e arredondada as unidades, das classificagdes obtidas nas uni-
dades curriculares que o integram, ponderadas pelo respetivo numero
de unidades de crédito.

6 — As classificacdes finais poderdo ser associadas as mengdes qua-
litativas de Excelente (18 a 20 valores), Muito Bom (16 ¢ 17 valores),
Bom (14 e 15 valores), Suficiente (10 a 13 valores), Reprovado (inferior
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2 — O diploma é acompanhado pelo respetivo suplemento ao diploma
e ¢ emitido pela Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa no prazo maximo de 90 dias ap6s a sua requisicdo pelo inte-
ressado.

Artigo 12.°
Disposi¢des finais

1 — Em tudo o que este regulamento é omisso, aplica-se o disposto no
Decreto-Lein.® 115/2003, de 7 de agosto, e no Regulamento de Estudos
de Pés-Graduagdo da Universidade de Lisboa.

2 — O presente regulamento entra em vigor apds a sua publica-
¢a0 no Diario da Republica, aplicando-se a partir do ano letivo de
2016-2017.

3 — O presente regulamento podera ser revisto em qualquer momento
por proposta do Conselho Coordenador.

05/05/2016. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Pires Lopes.

ANEXO I

Estrutura curricular

1 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias Den-
tarias Preventivas e Conservadoras.

2 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a conclusdo do curso: 180

3 — Duragéo normal do ciclo de estudos: 6 semestres

4 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do diploma:

a 10 valores). Créditos
. ° Area cientifica Sigla
Artlgo 10. Obrigatorios | Optativos
Estrutura curricular e plano de estudos
1 — O Curso integra seminarios, atividade clinica, atividades de apoio Ciéncias Dentarias Preventivas e Con-
a docéncia e atividade cientifica. servadoras ................... CDPC 158 -
2 — A estrutura curricular e o plano de estudos constam do Anexo I Ciéncias Morfofuncionais e Patologi-
ao presente regulamento. CAS & vttt CMFP 9 -
Artigo 11.° Ciéncias Sociais, Humanas e da Edu-
. Caglo ...l CSHE 7 -
Diploma C@énc@as da R;abili_tag:éo_ Oral ...... CRO 4 -
1 — A aprovagdo no Curso ¢ atestada por uma certiddo de registo Ciéncias Médico-Cirlrgicas. . . . . . .. CMC 2 -
designada de Diploma, nos termos do Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 Total . ... ... 180 _
de agosto.
Plano de estudos
1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _An’ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@) 2 3) (4) 5) 6 ()]
Anatomia da Cabega e Pescogo. .. ................... CMFP |Semestral . .. .. 84 24 —T:15;S:9 3
Seminarios de Odontopediatria . . .................... CDPC |Semestral .. ... 112 72 — T:22; S:50 4
Medicina Dentéria Baseada na Evidéncia . ............. CDPC |Semestral .. ... 56 15 —T:15 2
Epidemiologia . ........ ... .. .. CDPC | Semestral ... .. 56 15—T:15 2
Bioética e Deontologia. . . .......... ... ... .. ... ... CSHE |Semestral ... .. 28 5-T:5 1
Odontopediatria L. ........... ... ... . ... ...... CDPC |Semestral . . ... 196 88- T:38; S:50 7
Clinica de Odontopediatria I ........................ CDPC |Semestral . . ... 308 288 — P:288 11
Total .................... 840 507 30
2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@) 2 3) (4) (5) (6) ()
Seminarios de Investigagdo . ........................ CDPC |Semestral . ... 28 5—S:5 1
Bioestatistica .. ...t CDPC |Semestral . ... 56 24-T:18; P:6 2
Biologia Celular e Molecular. . ...................... CMFP | Semestral . . .. 56 24 —T:12; S:12 2
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares cieéliiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) ) )] ©) )]
Seminarios Interdisciplinares. .. ..................... CDPC |Semestral . ... 84 48 — T:22; S:26 3
Metodologias de Investigagdo .. ..................... CDPC |Semestral . ... 84 36- T:24; P:12 3
Odontopediatria Il ............. ... .. .. ... ...... CDPC |Semestral .. .. 224 88 — T:38; S:50 8
Clinica de Odontopediatria IT. . . ..................... CDPC |Semestral .. .. 308 288- P:288 11
Total . .................. 840 513 30
3.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ ()] A3) [C)] ®) (6 )]
Embriologia........ ... CMFP |Semestral . . .. 56 24-T:12; S:12 2
Imagiologia Oro-Maxilo-Facial. ..................... CMC |Semestral .. .. 56 24 —T:10; P:14 2
Revisdoda Literatura IT. . .......................... CDPC |Semestral .. .. 84 24-T:10; S: 14 3
Plano de Tratamento e Discussao de Casos Clinicos II. . . . CDPC |Semestral . ... 56 24 —T:10; S:14 2
Odontopediatria ITL. . . ....... ... ... ... ... ... ...... CDPC |Semestral .. .. 196 72 — T:22; S:50 7
Seminarios Interdisciplinares. .. ..................... CDPC |Semestral .. .. 84 48- T:22; S:26 3
Clinica de Odontopediatria ITI. . ..................... CDPC |Semestral .. .. 308 288 — P:288 11
Total ................... 840 504 30
4.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;{iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) 4 )] ©) )]
Seminarios Interdisciplinares. ... .................... CDPC |Semestral . . ... 56 24 —T:12; S:12 2
Psicologia da crianga e adolescente. .. ................ CSHE |Semestral .. ... 112 48 — T:24; S:24 4
Biomateriais em Odontopediatria .................... CRO |Semestral ... .. 112 48 —T24; P:24 4
Projeto de Investigagdo I . .......................... CDPC |Semestral . .. .. 56 24 —T:10; S:14 2
OdontopediatrialV ...... ... ... ... .. ... ... ...... CDPC |Semestral ... .. 196 72 —T:22; S:50 7
Clinica de OdontopediatriaIV....................... CDPC |Semestral ... .. 308 288 — P:288 11
Total ................... 840 504 30
5.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci?nrtei?'lca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
@) (@) 3) (O] ) 6 (@)
Seminarios Interdisciplinares. . ...................... CDPC |Semestral . ... 56 24 —T:12; S:12 2
Plano de Tratamento e Discussao de Casos Clinicos III . . . CDPC |Semestral .. .. 84 48- S:48 3
Revisdoda Literatura ITI ... ........................ CDPC |Semestral . ... 56 24 —T:10; S:14 2
Projeto de Investigagao IT . .............. ... ... .... CDPC |Semestral .. .. 140 48 —P: 48 5
Odontopediatria V . ...... ... .. .. i CDPC |Semestral .. .. 196 72 —T:22; S:50 7
Clinica de Odontopediatria V ....................... CDPC |Semestral . ... 308 288 — P:288 11
Total ................... 840 504 30
6.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/r\;?f?lca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@) (@) 3) 4) 5) (6) ()
Genética Molecular e Humana. .. .................... CMFP |Semestral ... .. 56 24 —T:15;S:9 2
Deontologia, Gestdo e Administragdo . ................ CSHE |Semestral ... .. 56 24 —T:15; S:9 2
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto

@ (2 3) 4 () (6) ()
Seminarios Interdisciplinares. .. ..................... CDPC |Semestral .. ... 56 24 —T:12; S:12 2
Plano de Tratamento e Discussdo de Casos Clinicos IV . . . CDPC |Semestral .. ... 56 24 —S:24 2
Projeto de Investigagdo I1I. .. ....................... CDPC |Semestral ... .. 112 48 —P:48 4
Odontopediatria VI ...... .. ... ... .. ... ... ...... CDPC |Semestral ... .. 196 72 — T:22; S:50 7
Clinica de Odontopediatria VI....................... CDPC |Semestral ... .. 308 288 — P:288 11

Total ................... 840 504 30

Legenda:

(1) Designagdo da Unidade Curricular.
(2) Indicar a sigla constante do Quadro Estrutura Curricular.

(3) Indicar a tipologia da Unidade Curricular (anual, semestral ou trimestral).

(4) Na UL, a carga horaria total ¢ igual ao numero de créditos multiplicado por 28.

(5) Indicar por cada tipo: (T — ensino teérico; TP — tedrico-pratico; PL — pratico e laboratorial; TC — trabalho de campo; S — semindrio;
E — estagio; OT — orientagdo tutorial; O — outros) o numero de horas totais (ex: T — 15; PL: 30).

(6) Ntimero de créditos.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Despacho n.° 6418/2016

Por deliberagdao do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa, na sua reunido de 6 de abril de
2016, ¢ alterado o regulamento e o plano de estudos do Curso Pos-
Graduado de Especializagdo em Endodontia, criado pelo Despacho
n.° 17125/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 220,
de 12 de novembro.

Regulamento do Curso Pés-Graduado de Especializagao
em Endodontia

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

O presente regulamento aplica-se ao Curso Pos-Graduado de Espe-
cializagdo em Endodontia, curso ndo conferente de grau da Faculdade
de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa, adiante designado
por Curso.

Artigo 2.°
Objetivos do Curso

1 — O Curso de Especializagdo em Endodontia ¢ um curso a tempo
completo que tem por finalidade a formagédo de profissionais de satde,
habilitando-os para a abordagem integral das necessidades de tratamentos
endodonticos da populacdo. O programa deste curso obedece as regras
delineadas pela maioria das associagdes da especialidade para a area
da Endodontia, nomeadamente a Europeia e as Norte Americanas, para
que seja possivel obter a sua acreditagdo internacional.

2 — O Médico Dentista com o Curso Pés-Graduado de Especializagao
em Endodontia deve:

a) Saber avaliar e atuar de acordo com o estado de satde geral dos
pacientes com necessidade de abordagem endodontica;

b) Saber avaliar as condigdes preexistentes que possam condicionar
a realizagao de tratamentos endodonticos;

¢) Saber planear o tratamento de pacientes que necessitem de cuidados
multidisciplinares em Medicina Dentaria;

d) Dominar as técnicas e aptiddes necessarias para efetuar tratamentos
na area da Endodontia, apropriados a cada caso individual;

e) Conhecer tanto a literatura cientifica considerada classica como a
atual no campo da Endodontia;

f) Dominar a complexidade das técnicas terapéuticas abordadas no
programa de aperfeicoamento em Endodontia;

2) Dominar as técnicas pedagogicas de apresentacdo de temas em pu-
blico de modo a permitir a sua participagdo em a¢des de formagao continua.

h) Estar motivado para realizar formagdo continua ao longo da vida.

Artigo 3.°

Coordenacgio do Curso

1 — O curso ¢ coordenado por um Conselho Coordenador constitu-
ido por dois a quatro docentes da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade de Lisboa.
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2 — O presidente do Conselho Coordenador ¢ nomeado pelo Con-
selho Cientifico.

3 — Os restantes membros sdo igualmente nomeados pelo Conselho
Cientifico por proposta do presidente do Conselho Coordenador.

4 — Sao atribui¢des do Conselho Coordenador:

a) Proceder a selegdo dos candidatos;

b) Propor o numero de vagas a fixar e os prazos de candidatura,
matricula e inscrigao;

¢) Coordenar o ensino das unidades curriculares constantes no plano
de estudos e a respetiva avaliacao;

d) Propor alteragdes ao presente regulamento.

5 — Séo atribui¢des do presidente do Conselho Coordenador:

a) Representar o Conselho Coordenador;

b) Convocar e presidir, com voto de qualidade, as reunides do Con-
selho Coordenador;

c¢) Exercer em casos urgentes as atribui¢cdes do Conselho Coordenador;

d) Zelar pela regularidade das deliberagdes.

Artigo 4.°
Fixacdo do nimero de vagas

1 — O Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina Dentaria fixa
o namero de vagas anuais, sob proposta do Conselho Coordenador.

2 — O curso ndo podera funcionar com um niimero de inscrigdes
inferior a duas.

Artigo 5.°
Prazos de candidatura

O prazo para a apresentagdo de candidaturas, de matricula e inscrigao
sera fixado, em cada ano, pelo Conselho Cientifico, sob proposta do
Conselho Coordenador.

Artigo 6.°
Propinas

Os valores da inscri¢do e das propinas sio fixados anualmente pelo
Diretor da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa.

Artigo 7.°
Condicdes de candidatura e inscriciao
1 — Podem candidatar-se ao Curso:

a) Os titulares de uma licenciatura ou mestrado integrado em medi-
cina dentaria;

b) Os titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja
reconhecido pelo Conselho Cientifico como satisfazendo os objetivos
de um dos graus referidos na alinea anterior para efeitos de prossegui-
mento de estudos.

2 — O reconhecimento a que se refere a alinea b) do numero um
deste artigo tem como efeito apenas o acesso ao Curso e ndo confere
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equivaléncia aos graus de licenciado ou mestre em medicina dentéaria
nem o reconhecimento desses graus.

3 — Os candidatos devem juntar ao boletim de candidatura os se-
guintes documentos:

a) Certidao comprovativa de um dos graus referidos no nimero um
deste artigo;

b) Curriculum Vitae;

¢) Carta(s) de recomendagao;

d) Carta de motivagao.

Artigo 8.°
Critérios de selecao

1 — A selecdo dos candidatos sera feita pelo Conselho Coordenador
mediante apreciagdo curricular, complementada por uma prova escrita,
e pela realizagdo de uma entrevista.

2 — Os resultados serdo publicados de modo a permitir a matricula
e inscrig¢ao dos candidatos selecionados nos prazos definidos pelo Con-
selho Cientifico.

Artigo 9.°
Condicdes de funcionamento e avaliacao

1 — O Curso organiza-se pelo sistema de créditos curriculares ECTS
(European Credit Transfer System).

2 — O Curso tem a duragdo normal de 3 anos em regime de tempo
completo.

3 — O numero total de créditos necessarios a conclusdo do Curso
¢ de 180 ECTS.

4 — A aprovagdo em cada unidade curricular do curso ¢ expressa no
intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0-20.

5 — A aprovagdo no Curso € expressa no intervalo 10 a 20 da escala
numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala
europeia da comparabilidade de classificagdes.

6 — A classificacdo final do Curso ¢ a média calculada até as cen-
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Artigo 11.°
Diploma

1 — A aprovag@o no Curso ¢ atestada por uma certiddo de registo
designada de Diploma, nos termos do Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7
de agosto.

2 — O diploma é acompanhado pelo respetivo suplemento ao diploma
e ¢ emitido pela Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa no prazo maximo de 90 dias apds a sua requisi¢do pelo inte-
ressado.

Artigo 12.°
Disposi¢des finais

1 — Em tudo o que este regulamento ¢ omisso aplica-se o disposto no
Decreto-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto, e no Regulamento de Estudos
de Pés-Graduagdo da Universidade de Lisboa.

2 — O presente regulamento entra em vigor apds a sua publicagdo no
Diario da Republica, aplicando-se a partir do ano letivo de 2016-2017.

3 — O presente regulamento podera ser revisto em qualquer momento
por proposta do Conselho Coordenador.

5 de maio de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Pires Lopes.
ANEXO I

Estrutura curricular

1 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias Den-
tarias Preventivas e Conservadoras.

2 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacao de créditos, necessario a conclusdo do curso: 180

3 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 3 anos

4 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do diploma:

tésimas e arredondada as unidades, das classificagdes obtidas nas uni- i
dades curriculares que o integram, ponderadas pelo respetivo numero Créditos
de unidades de crédito. Area cientifica Sigla
7 — As classificagdes finais poderdo ser associadas as mengdes qua- Obrigatorios | Optativos
litativas de Excelente (18 a 20 valores), Muito Bom (16 e 17 valores),
Bom (14 e 15 valores), Suficiente (10 a 13 valores) e Reprovado (inferior o . .
a 10 valores). Ciéncias Dentarias Preventivas e
Conservadoras . ............ CDPC 155,5 -
Artigo 10.° Ciéncias Médico-Cirtrgicas. . . . . CMC 22 -
Estrutura curricular e plano de estudos Ciénc.ias Morfofuncionais ¢ Pato-
logicas . ............ ... ... CMFP 2 -
1 — O Curso integra atividade clinica, seminarios, apoio a atividade Ciéncias Sociais, Humanas e da
docente e atividade cientifica. Educagdo ................. CSHE 0,5 —
2 — A estrutura curricular e o plano de estudos constam do Anexo | Total . ... ... 180 _
ao presente regulamento.
Plano de estudos
1.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ{iegca Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
(0] @ 3) Q) ®) ©) (@)
Seminarios Introdutorios — Ciéncias Basicas I .. ... .. CDPC |Anual ....... 364 230 — T:34; S:196 13
Revisdo da Literatura Atual I...................... CDPC |Anual....... 336 96 — S:96 12
Seminario de discussdo de casos clinicos I ........... CDPC |Anual....... 112 96 — S:96 4
Pré-Clinico de Endodontia. . ...................... CDPC |Anual ....... 336 160 — TP:80; P:80 12
Endodontia Clinical ............................ CDPC |Anual....... 336 336 — P:336 12
Epidemiologia . ........ ... ... .. .. i CDPC |Semestral . . .. 28 15 —T:15 1
Medicina Dentaria Baseada na Evidéncia............ CDPC |Semestral . . .. 28 15 —T:15 1
Bioética e Deontologia. . .................. ... . ... CSHE |Semestral . . .. 14 5—T5 0,5
Bioestatistica . ... ...t CDPC |Semestral . . .. 28 15—T:15 1
BiologiaOral . ......... .. ... .. ... ... ... CMFP |Semestral . . .. 56 24 —T:12; S:12 2
Metodologias de Investigagdo . .................... CDPC |Semestral . . .. 28 15—T:15 1
Seminarios de Investigagdo .. ..................... CDPC |Semestral . . .. 14 5—S:5 0,5
Total .................. 1680 1012 60
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2.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
€] 2 (3) “4) (©) (6) (@)
Revisoes Sistematicas da Literatural ............... CDPC |Anual....... 280 120 — S:120 10
Revisdo da Literatura Atual IT . . ................... CDPC |Anual ....... 280 96 — S:96 10
Tratamento Endodéntico Cirargicol................ CMC |Anual....... 392 190 — T:12; S:146; P:32 14
Seminario de discussdo de casos clinicosIT .......... CDPC |Anual....... 112 96 — S:96 4
Endodontia ClinicaIl. . .......................... CDPC |Anual ....... 560 560 — P:560 20
Radiologia e Imagiologia. . ....................... CMC |Semestral . . .. 56 24 —T:12; TP:12 2
Total .................. 1680 1086 60
3. Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ (2 A3) 4 (©) (6) ()
Revisoes Sistematicas da Literatura II. .. ........... CDPC |Anual....... 280 120 — S:120 10
Revisao da Literatura Atual IIT . .................. CDPC |Anual....... 280 56 — S:56 10
Tratamento Endodontico CirtirgicoIT .. ............ CMC |Anual....... 168 120 — S:96; P:24 6
Seminario de discussdo de casos clinicos III......... CDPC |Anual....... 112 48 — T:24; S:24 4
Endodontia ClinicaIIl . ......................... CDPC |Anual....... 560 560 — P:560 20
Projeto de Investigagdo .. ............. .. ... ... CDPC |Anual....... 280 100 — P:100 10
Total ................. 1680 1004 60

Legenda:

(1) Designacdo da Unidade Curricular.
(2) Indicar a sigla constante do Quadro Estrutura Curricular.

(3) Indicar a tipologia da Unidade Curricular (anual, semestral ou trimestral).

(4) Na UL, a carga horaria total ¢ igual ao numero de créditos multiplicado por 28.

(5) Indicar por cada tipo: (T — ensino teérico; TP — tedrico-pratico; PL — pratico e laboratorial; TC — trabalho de campo; S — seminario;
E — estagio; OT — orientagdo tutorial; O — outros) o numero de horas totais (ex: T — 15; PL: 30).

(6) Naimero de créditos.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho (extrato) n.° 6419/2016

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 4 do artigo 55.° dos
Estatutos da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lis-
boa (FMV/ULISBOA), homologados pelo Despacho n.® 14440-A/2013,
de 24 de setembro, do Reitor da Universidade de Lisboa, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 216, de 7 de novembro de 2013, e nos
termos do Despacho n.° 15133/2013 de 11/11 do Reitor da Universidade
de Lisboa, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 225, de 20 de
novembro de 2013, determino:

1 — Sao delegadas no Diretor Executivo da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade de Lisboa, Lic. Jodo Carlos Mingachos
Oliveira, as seguintes competéncias:

a) Autorizar a emissdo de certiddes e de declaragdes de documentos
arquivados;

b) Promover a publicag@o no Didrio da Republica dos atos com
eficcia externa;

¢) Aprovar o plano de férias do pessoal ndo docente e ndo investi-
gador;
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d) Aprovar a justificagdo de faltas do pessoal ndo docente e ndo
investigador;

e) Autorizar a emisso de certiddes e emitir declaragdes de matricula
de inscri¢do, de frequéncia, de aproveitamento de unidades curriculares
realizadas e respetivas classificagdes;

/) Autorizar a isen¢do do pagamento das prestagdes subsequentes da
propina apés a entrega da dissertagdo (documento provisorio), aos estu-
dantes que tenham completado todas as unidades curriculares e tenham
estado inscritos no estagio, nos termos do regulamento em vigor;

2) Autorizar a pratica de atos fora de prazo, cobrando as respetivas
taxas;

h) Autorizar a devolugdo de valores pagos indevidamente pelos es-
tudantes;

2 — Esta delegacdo entende-se feita sem prejuizo dos poderes de
avocacdo e superintendéncia.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados desde 7 de
novembro 2013 até a data da publicagdo do presente despacho no Didrio
da Republica.

1 de julho de 2014. — O Presidente, Professor Doutor Luis Manuel
Morgado Tavares.
209560214
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Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Regulamento n.° 462/2016

Regulamento de Matriculas e Propinas

Ao abrigo don.° 3 do artigo 140.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setem-
bro, ¢ da alinea b) do artigo 35.° dos Estatutos do ISCSP, o Presidente
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP), aprova o
Regulamento de Matriculas e Propinas deste Instituto, o qual ¢ aplicavel
a todos os ciclos de estudos.

SECCAO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras aplicaveis as candida-
turas, matriculas, inscri¢des e anulagdes de matricula em cursos do 1.°,
2.°e 3.° ciclo de estudos (licenciaturas, mestrados e doutoramentos) do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP).

Artigo 2.°
Direitos e deveres dos alunos

Para além dos direitos referidos no presente Regulamento, os alunos
matriculados no ISCSP gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres
previstos na Carta de Direitos e Garantias, no Codigo de Conduta e
Boas Praticas e no Regulamento Disciplinar dos Estudantes em vigor
na Universidade de Lisboa.

Artigo 3.°
Perda do estatuto de aluno
Considera-se que perde o estatuto de aluno do ISCSP:

a) O aluno que, num determinado ano letivo, ndo se inscreva em
unidades curriculares de qualquer curso do ISCSP;

b) O aluno que nao tenha, no final do ano letivo, a totalidade da
propina devidamente liquidada;

¢) Qualquer aluno que solicite a anulagdo da sua inscri¢do em cur-
sos ministrados no ISCSP, dentro do prazo previsto, e que veja o seu
pedido deferido;

d) Qualquer aluno a quem tenha sido aplicada a sangao de interdigao da
frequéncia da Universidade e suas unidades de ensino, de investigagdo ou
de prestagdo de servigos, até 5 anos, nos termos do artigo 5.° da alinea e)
do Regulamento disciplinar dos estudantes da ULisboa.

SECCAOTI

Candidatura, matricula e inscrigdo em cursos de licenciatura

Artigo 4.°
Candidatura

A candidatura a cursos do 1.° ciclo de estudos do ISCSP pelo regime
geral de acesso e ingresso no ensino superior através do concurso na-
cional, dos concursos especiais e dos regimes especiais ¢ efetuada, nos
termos legais e regulamentares, nos moldes determinados pela DGES
e divulgados através do seu sitio na Internet.

Artigo 5.°

Matricula

1) A matricula confere ao candidato colocado a qualidade de aluno
do ISCSP e o direito a inscrigdo nos cursos de 1.° ciclo ministrados
neste Instituto.

2) A matricula ¢ efetuada pessoal e presencialmente, pelo interessado
ou por seu representante legal.

Artigo 6.°

Inscricao

1) A inscrig@o € o ato subsequente a matricula que permite ao aluno
a frequéncia dos ciclos de estudos do ISCSP.
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2) A inscri¢do em cursos de 1.°, 2.° e 3.° ciclos ministrados no ISCSP
confere ao aluno o direito a:

a) Frequentar aulas e outras atividades letivas desenvolvidas no ambito
das unidades curriculares em que esteja validamente inscrito;

b) Ver avaliados os seus conhecimentos sobre as matérias lecionadas
e sumariadas nas unidades curriculares referidas em a);

¢) Utilizar, respeitando os respetivos regulamentos de utilizagdo, a
Biblioteca, as salas de informatica, as salas de estudo e outras estruturas
de apoio ao ensino existentes.

Artigo 7.°
Documentacio

1) No ato de matricula e de inscri¢do nas unidades curriculares do
1.° ano do ciclo de estudos o aluno deve apresentar os seguintes do-
cumentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade, do cartdo de cidaddo ou do
passaporte;

b) Fotocopia do cartdo de contribuinte ou do cartdo de cidadao;

¢) Duas fotografias do tipo passe;

d) Boletim de vacinas com a vacina antitetanica atualizada;

e) Ficha ENES, no caso de serem alunos colocados no ISCSP ao abrigo
de concurso nacional ou especial de ingresso no ensino superior.

2) O aluno ja inscrito no ISCSP no ano anterior, no ato de inscri¢do
deve entregar os documentos referidos no n.° 1 que tenham entretanto
sido alterados ou renovados.

3) O estudante que pretenda inscrever-se ao abrigo de programa in-
ternacional de intercambio deve apresentar um documento de colocagdo
emitido pela escola de origem, indicando o acordo ao abrigo do qual o
aluno ¢ colocado (arrival certificate/application form).

Artigo 8.°
Inscricao em unidades curriculares

1) O ISCSP faculta a inscri¢do nas unidades curriculares que mi-
nistra.

2) A inscri¢do em unidades curriculares em que o aluno tenha ob-
tido aproveitamento ou que ja tenham sido objeto de creditagdo néo
¢é permitida.

3) A inscri¢do em unidades curriculares pode ser feita quer por alunos
inscritos num curso de ensino superior quer por outros interessados,
nos termos do Regulamento de Candidatura e Inscricdo em Unidades
Curriculares Isoladas.

4) A inscrigdo pode ser feita em regime sujeito a avaliagdo (para
todos os alunos), ou ndo sujeito a avaliagdo, para os alunos admitidos
em Unidades Curriculares Isoladas.

5) As unidades curriculares em que o estudante ou o interessado se ins-
creva em regime sujeito a avaliagdo e em que obtenham aprovagao:

a) Sao objeto de certificagio;

b) Sao obrigatoriamente creditadas nos termos da lei, caso o seu titular
tenha ou venha a adquirir o estatuto de aluno de um ciclo de estudos
de ensino superior;

¢) Séo incluidas em suplemento ao diploma que venha a ser emi-
tido.

6) Pela inscri¢do em cada unidade curricular isolada sdo devidas taxas
fixadas pelo Conselho de Gestdo do ISCSP.

7) A inscrigdo esta dependente do funcionamento da unidade curricular
e da existéncia de vagas, sendo feita para os horarios fixados.

Artigo 9.°
Organizacio e constituicio de turmas

1) E constituida uma turma por cada unidade curricular, em cada ano
curricular e curso.

2) Em fungdo do niimero de alunos inscritos, da disponibilidade de
espagos letivos, da carga horaria do docente e do equilibrio or¢gamental,
o Presidente do ISCSP pode autorizar a subdivisdo de turmas.

Artigo 10.°

Limitacdes e alteracdes as inscri¢oes

1) As unidades curriculares de opgao funcionam apenas com um
minimo de dez alunos inscritos.

2) A escolha, pelos alunos, das unidades curriculares de opgao ¢é feita
no ato de matricula ou de inscri¢ao.
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3) A alteragdo da inscri¢ao em unidades curriculares de opg¢éo pode ser
efetuada nos termos aprovados em Regulamento proprio, mediante pa-
gamento de emolumento a definir pelo Conselho de Gestao do ISCSP.

Artigo 11.°
Alunos em Regime de Tempo Parcial

1) Séo considerados alunos em regime de tempo parcial aqueles que,
voluntaria e expressamente o indiquem no ato de matricula/inscrigdo.

2) Os alunos em regime de tempo parcial apenas podem inscrever-se
a um maximo de seis unidades curriculares plano de estudos oficial de
cada curso para o ano curricular da inscrigao.

3) No caso dos cursos de doutoramento, o regime de estudante a tempo
parcial apenas esta disponivel para o 1.° ano curricular.

4) Os alunos que tenham reunido condi¢des de transigdo de ano devem
efetuar matricula no ano curricular para o qual transitaram, mesmo que
optem por realizar apenas as unidades curriculares em atraso.

5) A opgéo pelo regime de frequéncia ocorre apenas no ato de matri-
cula/inscrigdo no ano letivo, ndo podendo ser, posteriormente, alterado
no mesmo ano letivo.

SECCAO III

Propinas e emolumentos dos cursos de licenciatura

Artigo 12.°
Propina

1) A matricula no ISCSP implica o pagamento obrigatorio de uma
taxa de frequéncia designada de propina.

2) O montante anual da propina para os estudantes em regime de
Tempo Integral ¢ fixado anualmente pelo Conselho Geral da Universi-
dade de Lisboa, sob proposta do Reitor, que pode, ao abrigo do Estatuto
do Estudante Internacional, fixar valores diferenciados para os estudantes
internacionais, e divulgado aos alunos por despacho do Presidente do
ISCSP.

3) O montante anual da propina para os alunos em regime de Tempo
Integral é devido independentemente do niimero de unidades curriculares
em que o aluno se inscreva.

4) O montante anual da propina para os estudantes em regime de
Tempo Parcial ¢ fixado anualmente pelo Conselho Geral da Universidade
de Lisboa, sob proposta do Reitor, e corresponde a um valor proporcio-
nado ao definido para o estudante em regime geral a tempo integral.

5) O pagamento da propina pode ser efetuado de uma s6 vez, no ato
da matricula, ou em quatro prestagdes liquidadas nos seguintes periodos
de cada ano letivo:

a) 1.* Prestagdo — no ato da matricula;

b) 2. Prestagdo — até 31 de janeiro;

¢) 3. Prestagdo — até 30 de abril (exclusiva para alunos em regime
de Tempo Integral);

d) 4% Prestagdo — até 30 de junho (exclusiva para alunos em regime
de Tempo Integral).

6) O ndo cumprimento dos prazos acima indicados implica o paga-
mento de juros de mora, de acordo com o estipulado na alinea b) do
artigo 29.° da Lei n.° 37/2003.

Artigo 13.°

Propina paga no iltimo semestre da licenciatura
em Servico Social

1) Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo anterior, os alunos
inscritos no ultimo semestre da licenciatura em Servigo Social, e que
apenas frequentem a unidade curricular correspondente ao Estagio,
pagam somente 1/12 da propina anual.

2) O disposto no niimero anterior nao se aplica aos alunos que tenham
unidades curriculares em atraso.

Artigo 14.°
Formas de pagamento
1) O pagamento da propina ¢ efetuado:

a) Em qualquer caixa da rede multibanco ou com recurso ao sistema
homebanking, conforme as instru¢des obtidas junto da Area Académica
do ISCSP (as referéncias para pagamento poderao ser obtidas através da
plataforma académica netPA (http://netpa.iscsp.ulisboa.pt).

b) Ao balcdo de atendimento do Nucleo de Alunos do ISCSP, em
numerario, cheque, cartdo multibanco ou cartdo de crédito.
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2) As despesas bancarias decorrentes da devolugdo de cheques sem
cobertura sdo imputadas ao aluno.

Artigo 15.°
Niao pagamento da propina

1) Os estudantes que ndo efetuarem o pagamento da propina nos prazos
fixados poderdo pagar a importancia em divida acrescida de juros, nos
termos legais, de acordo com o estipulado no artigo 29.°, alinea b) da
Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto.

2) Os juros referidos no nimero anterior sdo devidos a partir da data
de vencimento de cada uma das prestacdes em divida.

3) Até que ocorra a regularizagdo do pagamento da propina em di-
vida, fica suspensa a inscri¢do do estudante e, consequentemente fica
0 mesmo inibido de praticar quaisquer atos curriculares, bem como de
obter certificag@o de informagdo académica correspondente ao periodo
a que a propina em divida se refere.

4) Caso, findo o ano letivo, o estudante nao tiver efetuado a regulari-
zagdo do valor da propina em divida, e respetivos juros de mora aplica-se
o disposto nos artigos 16.°¢ 17.°

5) Atendendo a natureza juridica da propina ndo ¢ permitido qualquer
perdao total ou parcial de divida.

Artigo 16.°
Incumprimento definitivo

1) O incumprimento da obrigagdo do pagamento de propina considera-
se definitivo quando néo ocorra o pagamento da propina até ao final do
ano letivo a que diga respeito.

2) O incumprimento definitivo implica:

a) Nulidade dos atos curriculares realizados no ano letivo em divida;

b) Suspensdo da matricula e inscri¢do do estudante;

¢) Impossibilidade de inscricdo em qualquer ciclo de estudos lecio-
nados na ULisboa até ao pagamento integral da divida.

3) O estudante que tiver suspensa a sua matricula pode requerer a sua
reativagdo no ano letivo imediatamente consecutivo, desde que sanados
os motivos que levaram a suspensdo da matricula e inscri¢do.

4) O estudante que tiver suspensa a sua matricula pode requerer o
reingresso apos periodo igual ou superior a um ano letivo, desde que
sanados os motivos que levaram a suspensao da matricula e inscri¢do.

Artigo 17.°
Nulidade de atos curriculares
1) Os atos curriculares declarados nulos:

a) Nao podem em nenhum momento ser considerados vélidos;
b) Nao podem ser objeto de certificagao.

2) A caducidade e prescri¢do das propinas ndo afeta a nulidade dos
atos curriculares.

Artigo 18.°
Notificacio de propinas em divida

1) No final do ano letivo, os estudantes em incumprimento serdo no-
tificados, preferencialmente por via eletronica, do montante em divida,
bem como dos respetivos juros de mora.

2) A notificag@o prevista no n.° 1 informara sobre as consequéncias
do incumprimento do pagamento das propinas.

3) O estudante ¢ responsavel por manter atualizados os seus contactos
junto dos Servigos Académicos da Escola em que esté inscrito.

Artigo 19.°
Notificacdo de propinas em divida

1) O ndo pagamento das propinas em divida confere o direito as
Escolas, ap6s notificagdo nos termos do artigo anterior, de pedir o pa-
gamento coercivo junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira, através
do processo de execugao fiscal previsto no Codigo de Procedimento e
de Processo Tributario.

2) Para os efeitos do niimero anterior, as Escolas procedem a emissao
de certiddes contendo o montante em divida, remetendo as mesmas para
o Servico de Finangas do domicilio do devedor.

Artigo 20.°

Seguro, taxas e emolumentos

1) Para além da propina, deve também cada aluno assegurar o paga-
mento do prémio devido pelo respetivo seguro escolar, bem como das
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taxas e emolumentos fixados na tabela geral aprovada pelo Conselho
de Gestao, designadamente:

a) Para a realizagdo de exames para melhoria de nota;

b) Para instrugdo de processos de creditagio;

¢) Para matricula e inscrigdo;

d) Para a alterag@o da inscrigdo;

e) Para reingresso e reinscrigao;

/) Para a inscrigdo fora de prazo, exceto no caso dos alunos de 1.°
ano/1.? vez;

2) Para a emisséo de certiddes e diplomas.

SECCAO IV
Matricula e propinas dos cursos de mestrado e doutoramento

Artigo 21.°

Instrucio do processo de matricula
em cursos de mestrado e doutoramento

1) A matricula ¢ feita diretamente pelo interessado ou por seu repre-
sentante legal, na Area Académica, em periodo a estabelecer anualmente
pelo Presidente do ISCSP.

2) No ato de matricula e de inscri¢do nas unidades curriculares do
1.° ano do ciclo de estudos o aluno deve apresentar os documentos
referidos no n.° 1 do artigo 7.°, com excegado da Ficha ENES.

3) O aluno ja inscrito no ISCSP no ano anterior, no ato de inscri¢do
deve entregar os documentos referidos no n.° 1 do artigo 7 que tenham
entretanto sido alterados ou renovados.

Artigo 22.°
Propina

1) Sao devidas propinas pela matricula nos cursos do 2.° e do
3.°ciclo.

2) O montante anual da propina ¢ fixado nos termos referidos nos
pontos 2.°, 3.° ¢ 4.° do artigo 12.°

3) O pagamento da propina pode ser efetuado de uma so6 vez, no ato
da matricula, ou em duas prestagdes, nos seguintes periodos de cada
ano letivo:

a) 1.* Prestagdo — no ato da matricula;

b) 2.* Prestagdo — até 31 de janeiro;

¢) 3. Prestagdo — até 30 de abril (exclusiva para alunos em regime
de Tempo Integral);

d) 4.* Prestagdo — até 30 de junho (exclusiva para alunos em regime
de Tempo Integral).

4) O ndo cumprimento dos prazos acima indicados implica o paga-
mento de juros de mora, de acordo com o estipulado na alinea b) do
artigo 29.° da Lei n.° 37/2003.

5) O disposto nos artigos 14.° a 19.° aplica-se igualmente aos cursos
do 2.°e 3.° ciclo.

Artigo 23.°
Taxas e emolumentos

1) Nos termos de tabela aprovada pelo Conselho de Gestao, sdo devi-
dos emolumentos pela candidatura, reingresso e reinscri¢do em cursos
do 2.° e 3.° ciclo de estudos, bem como pela apresentacdo do pedido de
admissdo a prova publica.

2) E aplicavel aos cursos do 2.° ¢ 3.° ciclo o disposto no artigo 20.°

SECCAOV
Disposigoes comuns

Artigo 24.°
Anulacio voluntaria da matricula

1) Os alunos que declarem, por escrito, a vontade de anular a sua
inscri¢do, qualquer que seja o motivo e desde que o fagam até 31 de
dezembro, apenas ficam obrigados ao pagamento correspondente a
primeira prestac@o da propina.

2) No caso referido no numero anterior, os alunos podem ser reem-
bolsados do valor eventualmente pago a mais, desde que o requeiram
expressamente, no prazo de cinco dias Uteis apos a data da anulac@o.

3) Os alunos que solicitem por escrito, a anulagdo da sua inscricéo,
qualquer que seja 0 motivo, apos o prazo fixado no n.° 1, ndo tém direito
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ao reembolso da propina paga nem estao isentos do pagamento do valor
em divida até ao momento do pedido de anulago.

4) A anulag@o da inscri¢do prevista nos niimeros anteriores tem por
consequéncia a caducidade da mesma, ndo podendo, os alunos que
voluntariamente a tenham solicitado, efetuar qualquer ato curricular
no mesmo ano letivo.

5) Os alunos que tenham solicitado a anulacéo voluntaria da inscri¢do
poderdo retomar a sua matricula livremente no ano letivo imediatamente
consecutivo aquele em que efetuaram a anulagdo ou, em ano letivo
posterior a esse, mediante instru¢do de pedido de reingresso.

Artigo 25.°
Inscricdes em exames
Sao aplicaveis as seguintes regras a inscrigdo em exames:

a) Na época especial de exame, a inscri¢ao deve ser feita até 14 de
agosto (ou primeiro dia util seguinte), através dos meios disponibilizados
para o efeito.

b) No caso da inscri¢do em exame para melhoria de nota, a mesma
deve ser feita, no minimo, até ao 2.° dia util anterior a data agendada para
a prova, através dos meios disponibilizados para o efeito e do pagamento
do emolumento correspondente, ndo podendo ser revogada.

Artigo 26.°
Estudantes bolseiros

1) Os estudantes que se matriculem pela primeira vez e que pretendam
candidatar-se a bolsa de estudos dos Servigos de Administragdo ¢ Agdo
Social (SAAS) da ULisboa devem entregar, devidamente preenchida e
assinada de acordo com o documento de identificagdo, a declaragdo de
compromisso de honra em como se candidatam a esse beneficio.

2) Os estudantes que foram bolseiros dos Servigos de Agao Social
em anos anteriores e se candidataram a bolsa de estudo, ou que mante-
nham o estatuto de bolseiro no ano letivo em que se inscrevem devem
fazer prova desse ato através de documento emitido pelos Servicos de
Acao Social.

3) Nos casos previstos no n.° 1 deste artigo, a inscri¢do so se torna
efetiva apds a apresentagdo do recibo de rececao de candidatura, emitido
pelos Servigos de A¢ao Social, no prazo maximo de trinta dias uteis a
partir da data da declaragdo de compromisso.

4) Nos casos em que, tendo subscrito a declaragdo sob compromisso
de honra, o estudante:

a) Nao apresente a candidatura a bolsa de estudos; ou

b) Tendo apresentado a candidatura se verifique, pelos elementos
apurados, a existéncia clara de ma-fé na declaragdo prestada, a matri-
cula e ou inscrigdo so se torna efetiva com o pagamento da propina na
totalidade, sendo aplicaveis as sangdes previstas nos artigos 30.° ¢ 31.°
da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto.

5) Os estudantes bolseiros dos Servigos de Agdo Social da ULisboa
(SASULisboa) e os que comprovem que requereram e aguardam a
atribui¢do de bolsa procedem ao pagamento das propinas a partir do
momento em que sdo notificados da decisdo que recaiu sobre o seu
pedido.

6) Quer o pedido de bolsa de estudo seja deferido ou indeferido, os
estudantes devem pagar os valores das propinas ja vencidos, no prazo
de dez dias contados da data da notificagdo do indeferimento.

Artigo 27.°
Estudante de mobilidade

1) Considera-se estudante de mobilidade aquele que, estando matricu-
lado noutra institui¢do de ensino superior nacional ou estrangeira, venha
ao ISCSP realizar um periodo de estudos, no ambito de um acordo de
mobilidade e respetivo contrato de estudos, ndo tendo em vista a obtengdo
de um grau académico pelo ISCSP.

2) Pela frequéncia referida no niimero anterior pode ser exigida no
ato de inscri¢do o pagamento de uma taxa a fixar pelo Conselho de
Gestao.

3) O ISCSP pode celebrar acordos institucionais em que se fixem
condigdes especiais, nomeadamente quanto a isengdo ou redugio da taxa
referida no nimero anterior, desde que em regime de reciprocidade.

4) Os estudantes de mobilidade abrangidos por programas especificos
gozam dos direitos e das isengdes previstos nos respetivos programas.

5) Caso os estudantes de mobilidade pretendam inscrever-se em
unidades curriculares que ndo estejam previstas no contrato de estudos,
aplica-se o estipulado para a frequéncia de unidades extracurriculares.
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SECCAO VI
Disposigoes finais

Artigo 28.°
Casos omissos
Os casos omissos que se verificarem na aplicagdo do presente Regu-
lamento sdo resolvidos por despacho do Presidente do ISCSP.
Artigo 29.°
Disposicao revogatoria
E revogado o Regulamento de Matriculas e Propinas do 1.° Ciclo do
ISCSP em vigor no ano letivo de 2014/2015.
Artigo 30.°
Publicac¢do e divulgacao
1) O presente Regulamento ¢ publicado no Didrio da Republica,
2.2 série.
2) O presente Regulamento ¢ divulgado no sitio na Internet do ISCSP
em http://www.iscsp.ulisboa.pt.
Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a 1 de setembro de 2016.

Aprovado pelo Presidente do ISCSP em 2 de maio de 2016.

2 de maio de 2016. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
209560847

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 6420/2016
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Em 02 de marco de 2011, o Curso foi acreditado preliminarmente
pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagcdo do Ensino Superior (A3ES)
e registado pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior (DGES) com o
n.° R/A-Ef 3509/2011.

Sob proposta dos 6rgdos legal e estatutariamente competentes da Es-
cola de Engenharia da Universidade do Minho, nos termos do artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e dos Estatutos da Universi-
dade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.® 61/2008, de
14 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 236, de
5 de dezembro, mediante parecer favoravel da Comissdo Pedagogica do
Senado Académico, Deliberagdo 40/2015, aprovo a alteragido do plano
de estudos do Mestrado em Engenharia Urbana, que ocorre no ambito
do respetivo procedimento de avaliagdo da A3ES.

O ciclo de estudos foi acreditado pela A3ES, por decisdo do Conselho
de Administra¢do, em 18 de julho de 2013, e registado pela DGES com
o n.° R/A-Ef 3509/2011/AL01, em 26 de janeiro de 2016.

Assim, determino:

A alterag@o constante do anexo ao presente despacho entra em vigor
no ano letivo de 2016/2017;

E revogado o Despacho RT/C-39/2010, de 10 de margo.

26 de abril de 2016. — O Reitor, Anténio M. Cunha.
ANEXO

| — Estrutura Curricular

1 — Unidade organica: Escola de Engenharia

2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Engenharia Urbana

3 — Grau: Mestre

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharia
Civil

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos (ECTS), necessario a obtengao do grau: 120 ECTS

6 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 4 semestres

7 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Nao aplicavel.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

O Curso de Mestrado em Engenharia Municipal foi adequado em
2007, através da Resolugdo do Senado Universitario SU-72, de 05 de Area cientifica Sial ECTS ECTS
: . 218 | Obrigatérios | Optativos
novembro, passando a designar-se Mestrado em Engenharia Urbana, & P
tendo o plano de estudos sido aprovado pelo Despacho RT/C-265/2008, -
de 30 de junho. O Curso foi registado na Dire¢io-Geral do Ensino Supe- Engenharia Civil ................. EC 105 15
rior (DGES) sob o n.° R/B-AD 185/2008. Em 2010, o plano de estudos Total . .. 105 15
foi alterado pelo Despacho RT/C-39/2010, de 10 de marco.
Il — Plano de estudos
Mestrado em Engenharia Urbana
1.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Uni - Area .
nidades curriculares T Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Urbanistica e Planeamento Urbano .. ............. ... .. ... . i, EC Semestral . . ... 140 T30;TP 15 5
Gestdo de Meios HIdricos . ... ..o oo EC Semestral . . ... 140 T30; TP 15 5
Concecdode Vias Urbanas . ...........c..itiiiinininennnanannnn, EC Semestral . . ... 140 T 30, TP 15 5
Mobilidade Sustentavel . ................. ... ... ... L EC  |Semestral .. ... 140 T30; TP 15 5
Tratamento de AGUa. .. ...t EC Semestral . .. .. 140 T30; TP 15 5
Dimensionamento e Construgdo de Pavimentos de Vias Urbanas. . ......... EC Semestral . . . .. 140 T 30; TP 15 5
Total ............ ... ... . ... 840 270 30
1.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . An?a Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Gestdo Ambiental Urbana . ............. ... i, EC Semestral . . ... 140 T30; TP 15 5
Drenagem Urbana Sustentavel. . ....... ... ... ... .. . i EC Semestral . . . .. 140 T30; TP 15 5
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Tempo de trabalho (horas)
. . Area :
Unidades curriculares P Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Gestdo e Reabilitagdo de Vias Urbanas . .. ............................ EC Semestral . . . .. 140 T 30; TP 15 5
Optativa 1. ... EC Semestral . . . .. 140 T 30; TP 15 5
OPtativa 2. . . oot EC Semestral . . . .. 140 T 30; TP 15 5
Optativa 3. . .o EC Semestral . . . .. 140 T 30; TP 15 5
Total . .............. . ... ... 840 270 30

Listam-se, no quadro seguinte, a titulo exemplificativo algumas unidades curriculares oferecidas no ambito das UC Optativa 1, Optativa 2 e

Optativa 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ca Regime ECTS
cientifica
Total Contacto
Avaliagdo de Empreendimentos. . . .......... ... EC Semestral . . . .. 140 T 30; TP 15 5
Sistemas de Informag@o Geografica ................ ... ... ... ... EC Semestral . .. .. 140 T 30; TP 15 5
Inovagdona Gestdode Cidades . .................... ... ... . ... ... EC Semestral . . . .. 140 T 30; TP 15 5
Tratamento de Aguas Residuais. ................. ... ... ... EC Semestral . . . .. 140 T 30; TP 15 5
Gestdo de Infraestruturas de Aguas e Residuos. . ....................... EC Semestral . . . .. 140 T 30; TP 15 5
Valas: Concegao-Seguranga, Construcao e Controlo de Qualidade. .. ....... EC Semestral . . ... 140 T 30; TP 15 5
Sinalizagdo e Seguranga Rodoviaria em Ambiente Urbano ............... EC Semestral . . ... 140 T 30; TP 15 5
2.° Ano/3.° e 4.°Semestres
Funcionamento Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a ECTS
cientifica .
Regime Semestre Total Contacto

Metodologias de Investigagdo . ... ...................... EC Semestral . . . .. S3 140 T 30; TP 15 5
Projetode I&D. .. ... ..o EC Anual ........ S3eS4 1540 OT 15 55

Total . .................... 1680 60 60

209559057

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 6176/2016

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (LTFP), e em cumprimento do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publico que, por des-
pacho do Senhor Diretor do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da
Universidade Nova de Lisboa, Professor Doutor Paulo Ferrinho, datado
de 3 de maio de 2016, se encontra aberto procedimento concursal comum,
com vista ao preenchimento de um posto de trabalho de técnico superior,
previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal do Instituto de
Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, na mo-
dalidade de relagao juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Legislagdo aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Portaria), Lei n.® 62/2007, de 10 de se-
tembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lein.® 7-A/2016, de 30 de marco
e Cddigo do Procedimento Administrativo.

Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 33683,
a Diregao Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu, a 31/03/2016, a declaragao de inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de
Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria e de acordo
com a atribui¢do que ¢é conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 48/2012, foi declarada a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda
ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para a constituigdo
de reserva de recrutamento.

O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo no
Diario da Republica e, por extrato, na pagina eletronica do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

1 — Local de trabalho — Instalagdes do Instituto de Higiene e Medi-
cina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, sito na Rua da Junqueira,
n.° 100, em Lisboa.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado caracteriza -se pelo desempenho das fungdes
constantes do anexo a LTFP.

O técnico superior desempenhara fungdes na Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da
Universidade Nova de Lisboa, competindo-lhe:

Elaborar informagdes conducentes a tomada de decis@o superior,
designadamente em matéria de renovagdo de contratos;

Responder a inquéritos, designadamente SIOE, Balango Social,
INDEZ e outros;

Tramitar procedimentos concursais;

Elaborar e acompanhar o Plano de Formagéo;

Tramitar processos dos bolseiros de investigacdo cientifica;

Submeter pedidos de aposentagio;

Processamento de remuneragdes, abonos e descontos;

Registo da assiduidade e pontualidade.
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3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Requisitos gerais: Sdo requisitos de admissdo necessarios a
constitui¢ao da relagdo juridica de emprego publico os constantes no
n.° 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena de exclusdo do procedimento:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

3.2 — Requisitos habilitacionais: Os candidatos devem estar habi-
litados com licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos ou Gestdo
e Administragdo Publica, ndo sendo permitida a substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

3.3 — Requisitos preferenciais: Experiéncia comprovada na area de:

a) Recursos Humanos em estabelecimentos de Ensino Superior Uni-
versitario;

b) Processamento de vencimentos, preferencialmente na aplicagdo
SIAG;

4 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal deste Instituto idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacgdo se publicita o presente procedimento.

5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o re-
crutamento faz-se de entre trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

6 — Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa,
Professor Doutor Antoénio Manuel Bensabat Rendas, de 15 de abril de
2016, tendo em conta a especificidade e a natureza técnica das tarefas a
executar, bem como a urgéncia de que se reveste o procedimento, em caso
de impossibilidade de ocupagao do posto por trabalhador com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, foi concedido
parecer favoravel para se proceder ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego ptblico previamente
constituida, nos termos do artigo 30.° da LTFP.

7 — O candidato deve reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentacdo da candidatura.

8 — Prazo e forma para apresentagdo da candidatura:

8.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica.

8.2 — Forma: a candidatura é formalizada obrigatoriamente através
do formulario disponivel na pagina do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical da Universidade Nova de Lisboa em http://www.ihmt.unl.pt/
instrumentos-de-gestao/estatutos-e-regulamentos/, e devera ser entregue,
até ao termo do prazo fixado no presente aviso, pessoalmente durante
as horas normais de funcionamento (9h30 as 13h e das 14h as 17h30),
na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, sito na Rua da
Junqueira, n.° 100, 1349-008 Lisboa, ou remetidas por correio registado,
com aviso de rece¢do, para a mesma morada.

8.3 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
devera ser acompanhado, sob pena de exclus@o do candidato ao proce-
dimento, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;

¢) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagao profissio-
nal frequentadas e relacionadas com o posto de trabalho com a indicagdo
das respetivas duracdes;

Os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego ptblico,
para além dos elementos acima indicados, deverdo igualmente, apre-
sentar:

d) Declaragido atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas) emitida pelo organismo ou servigo
onde o candidato exerce fungdes ou pertence, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que
detém, a carreira/categoria e posi¢cdo remuneratoria detida e a anti-
guidade na carreira e na fungdo publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto;

e) Declaragdo de contetdo funcional, emitida pelo servi¢o ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
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atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresenta¢do de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, e ar-
tigo 6.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ adotado para o presente
procedimento concursal apenas um método de selegdo obrigatorio: Prova
de Conhecimentos (PC)/Avaliagdo Curricular (AC), e um método de
selecdo facultativo: Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

12.2 — Nos termos do n.° 2 do mesmo artigo, no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, ime-
diatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes: Avaliagao
Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

13 — Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungao objeto do presente procedimento.
Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de valoragdo de 0 a 20
com expressdo até as centésimas, tendo o mesmo caracter eliminatorio
do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragdo inferior a
9,5 valores, pelo que néo lhes ¢ aplicado o método seguinte.

A prova de conhecimentos ira incidir sobre contetidos de natureza
genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo. Revestira a forma escrita e sera efetuada em suporte papel, sendo
de natureza teorica e individual, e tera a duragdo maxima de 90 minutos,
sem consulta e incidira sobre as seguintes tematicas:

RIJIES — Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

Estatutos da UNL — Despacho normativo n.° 42/2008, DR, 2.? série,
n.° 164, de 26 de agosto;

Estatutos do IHMT — Despacho n.° 13946/2014, DR, 2.% série,
n.° 222, de 17 de novembro;

Regulamento dos Servigos de Apoio do ITHMT — Despacho
n.° 4888/2015, DR, 2.* série, n.° 90, de 11 de maio, com alteragdo pu-
blicada em DR, 2.? série, n.° 213, de 30 de outubro de 2015, através do
Despacho n.° 12238/2015.

Lei n.° 7-A/2016, de 30 de mar¢o — Orgamento de Estado para
2016;

Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de abril — Execugao do Or¢amento
do Estado para 2016;

Lein.° 35/2014, de 20 de junho: que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril: regulamenta a tramitagdo
do procedimento concursal;

Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro: define a protegdo social dos traba-
lhadores que exergam fungdes publicas.

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho: estabelece os
niveis da tabela remuneratoria unica correspondentes as posi¢des re-
muneratorias das categorias das carreiras gerais de técnico superior, de
assistente técnico e de assistente operacional;

Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de janeiro: Codigo do IRS e devidas
alteragoes;

Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro: regula o codigo dos regimes
contributivos do sistema previdencial da Seguranga Social, com as
alteragGes aprovadas pela Lei no 119/2009, de 30 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho: abono de ajudas de custo no
estrangeiro;

Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro: aprova a tabela remune-
ratoria tinica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, contendo o
numero de niveis remuneratorios € 0 montante pecuniario correspondente
a cada um e atualiza os indices 100 de todas as escalas salariais

Portaria n.° 1553-D/2008, de 31 de dezembro: procede a revisdo
anual das tabelas de ajudas de custo, subsidios de refei¢ao e de viagem,
bem como dos suplementos remuneratorios, para os trabalhadores em
fungdes publicas e atualiza as pensdes de aposentacdo e sobrevivéncia,
reforma e invalidez (alterada pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de
dezembro);
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Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril: abono de ajudas de custo em
territorio nacional;

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro: aprova o novo regime
juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais no ambito
da Administragdo Publica;

Portaria n.° 609/2009, de 5 de junho: aprova o modelo de registo de
trabalho extraordinario e os elementos que deve conter;

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro: regulamenta a elaboragéo
do balango social na Administragdo Publica.

Lei n.° 159-D/2015, de 30 de dezembro, que estabelece a extingdo
da sobretaxa de IRS;

Lei n.° 159-A/2015, de 30 de dezembro, que estabelece a extingédo
da redugdo remuneratoria, prevista na Lei n.° 75/2014, de 12 de se-
tembro.

14 — Avaliacédo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

Atento o contetdo do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas, a
habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas.

Na ata da primeira reunido do jiri estdo definidos os parametros de
avaliag@o e a respetiva ponderagdo bem como a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final deste método de selecdo. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de sele¢do ¢é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

16 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

17 — Classifica¢édo Final:

17.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (70PC + 30EPS)

sendo:

CF = Classificagao Final,
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

18 — Para os candidatos que se encontrem na situagéo descrita no
ponto 12.2 do presente aviso, a classifica¢ao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (70 AC + 30 EPS)

em que:

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

19 — A falta de comparéncia em qualquer um dos Métodos de Selecao
determina a exclusdo do procedimento concursal.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo, por notificacdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria e por uma das formas previstas nas alineas a), b),
¢) oud) don.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo indicara o dia,
hora e local da realizagdo dos métodos de seleg@o.

21 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria, notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria, os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, desde que o solicitem.
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23 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico no atrio do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical da Universidade Nova de Lisboa e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

24 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, sera
publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico no atrio do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Uni-
versidade Nova de Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

25 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se por ordem decrescente da ordenagdo final dos
candidatos colocados em situac@o de requalificacdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

26 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria.

27 — Remuneragao: O posicionamento remuneratorio obedecera ao
disposto no artigo 38.° da LTFP, correspondente a 2. posi¢do remune-
ratoria da carreira e categoria de técnico superior, a que corresponde o
nivel remuneratorio 15.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiga@o
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

29 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Dra. Paula Costa — Administradora do IHMT da UNL;

1.° Vogal efetivo — Dra. Carla Bras, Diretora de Servigos do IHMT
da UNL, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dra. Sandra Figueiras, Chefe de Divisdo do IHMT
da UNL

1.° Vogal suplente — Dra. Andreia Ricardo, Chefe de Divisdo do
IHMT da UNL

2.° Vogal suplente — Dr. Roberto Pereira, Técnico Superior do IHMT
da UNL

05 de maio de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Paulo de Lyz
Girou Martins Ferrinho.
209559576

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 6421/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 17 de
margo de 2016:

Elisabete Sarti da Conceigdo Gomes Cataluna — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 30 %, com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 4 de abril de 2016 e termo a 29 de
julho de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

4 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
209558709

Despacho (extrato) n.° 6422/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19 de
fevereiro de 2016:

Marco Ricardo Fragoso de Faria Lobo — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 55 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 22 de fevereiro de 2016 e termo
a 15 de julho de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

4 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
209558782

Despacho (extrato) n.° 6423/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19
de fevereiro de 2016:

Anténio Miguel Bento Pereira — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
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de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de acumulacéo
de 50 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao esca-
l1ao 1, indice 185, com inicio a 22 de fevereiro de 2016 e termo a 15
de julho de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. N2o sdo devidos
emolumentos.)

4 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
209558855

Despacho (extrato) n.® 6424/2016

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
7 de margo de 2016:

Mariana Abrantes de Oliveira Pinto Alte da Veiga — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para
o Instituto Politécnico de Beja, como professor adjunto convidado, em
regime de acumulagdo de 20 %, com a remunera¢do mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 185, com inicio a 7 de margo de
2016 e termo a 15 de julho de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Néo sdo devidos
emolumentos.)

4 de maio de 2016. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Isidro Féria.
209558693

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 6177/2016

1 — Torna-se publico que, pelos despachos n.® 16/IPB/2016 e N.° 22/
CCISP/2016 do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Braganga e
do Sr. Presidente do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores
Politécnicos, no uso de competéncia propria, nos termos do disposto na
alinea d), don.° 1, do artigo 92.° da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro e
naalinea d), don.° 1, do artigo 27.° dos Estatutos do IPB, aprovados pelo
Despacho Normativo n.° 62/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro, encontra-se aberto, pelo prazo de
35 dias uteis a contar do dia seguinte a data da publicagido do presente
edital no Didrio da Republica, concurso documental, de ambito inter-
nacional, para recrutamento de um (1) Professor Coordenador, para a
Escola Superior de Tecnologia e Gestao, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo
experimental de um ano, caso o candidato selecionado ndo possua ja
contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras docentes
do ensino universitario ou do ensino politécnico ou como investigador
da carreira de investigacgdo cientifica, para a Area Disciplinar de Mate-
matica, do mapa de pessoal para 2016 deste Instituto, de acordo com o
disposto nos artigos 6.°, 10.°, 15.°, 15.°-A, 19.° e 29.°-B do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, publicado
pelo Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de julho, republicado pelo Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de agosto e alterado e aditado pela Lein.® 7/2010 de
13 de maio, adiante designado por ECPDESP, conjugados com o Regula-
mento n.° 290/2011 de Recrutamento, Selegdo e Contratag¢ao de Pessoal
Docente de Carreira do IPB, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 90, de 10 de maio, doravante designado como Regulamento.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho indicado, caducando com o seu preenchimento ou
um ano apos a data de homologagao da lista de classificagdo final pelo
Presidente do IPB.

3 — S@o requisitos gerais de admiss@o ao presente concurso os pre-
vistos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o artigo 12.° - E do ECPDESP.

4 — Sao requisitos especiais de admissao os definidos nos termos
do artigo 19.° do ECPDESP, a saber: ao presente concurso poderao
candidatar-se os titulares do grau de doutor/a ou do titulo de especialista,
obtido ha mais de cinco anos, na area ou area afim daquela para que
¢ aberto o presente concurso. Podem ainda apresentar -se ao concurso
os candidatos que preencham os requisitos constantes do artigo 8.°, do
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31/08, na redag@o dada pelo artigo 3.°, da
Lein.® 7/2010, de 13/5.

5 — Caracterizag@o do conteudo funcional da categoria: o descrito
no n.° 5, do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Formalizagdo da candidatura: a candidatura devera ser forma-
lizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Po-
litécnico de Braganca, podendo ser entregue pessoalmente na Seccdo
de Expediente, Edificio dos Servicos Centrais do IPB, sito ao Campus
de Santa Apolonia, 5300-253 Braganga, ou remetido, pelo correio, sob
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registo e com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo de candidaturas para a referida morada, e devera
conter os seguintes elementos:

a) Identificag@o completa (nome completo e nome adotado em refe-
réncias bibliograficas, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade ou de documento idoneo legalmente
reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade e servigo emissor,
estado civil, profissao, residéncia, c6digo postal e telefone ou endereco
eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servico como docente do ensino superior e institui¢do a que pertence,
se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio
da Republica em que foi publicado o presente edital,

f) Data e assinatura.

7 — Instrucdo do requerimento de admissao:

7.1 — Os requerentes deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos com os seguintes documentos comprovativos dos requisitos gerais,
previstos no artigo 17.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

a) Copia simples do bilhete de identidade/cartdo do cidaddo, ou
documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Certificado do registo criminal comprovativo da ndo inibi¢do do
exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdi¢ao do exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

¢) Boletim de vacinagdo obrigatdria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, e em consonancia com o Regula-
mento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira
do Instituto Politécnico de Braganga, o requerimento de admissdo ao
concurso ¢ ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos espe-
ciais previstos no n.° 4 do presente Edital, a saber: certiddo dos graus e
titulos exigidos e certiddo comprovativa do tempo de servigo;

b) Doze exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, redigido de acordo com o modelo previsto no Regulamento
de recrutamento e anexo ao presente Edital;

¢) Doze exemplares, impressos ou policopiados, dos trabalhos refe-
ridos pelo candidato no seu curriculum vitae.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas b) ¢ ¢) do nimero anterior,
dois exemplares sdo, necessariamente, entregues em papel, podendo os
restantes elementos ser entregues em suporte digital (formato CD/DVD/
pen, devidamente identificado).

8 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
(gerais e especiais) legalmente exigidos nos termos do presente edital,
ou a sua apresentaga@o fora do prazo estipulado, determina a exclusdo
do procedimento.

9 — Na fase de apresentacdo das candidaturas ¢, contudo, dispen-
sada a apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b), e c), do
ponto 7.1, do presente edital, desde que os candidatos declarem no
proprio requerimento ou em documento a parte, sob compromisso de
honra, em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos.

10 — Sem prejuizo do disposto na aliena e) do n.° 1 do artigo 12.°
do Regulamento de Recrutamento e Contratagio de Pessoal Docente de
Carreira do Instituto Politécnico de Braganga, a ndo apresentagdo dos
documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo candidato
implica a ndo valoragdo dos elementos que deveriam comprovar.

11 — A apresenta¢do de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

12 — Os candidatos que prestem servigo no IPB ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que ja existam no seu processo indi-
vidual, devendo o facto ser expressamente mencionado no respetivo
requerimento de admisséo.

13 — Composigdo do Jari: O Jari, nomeado pelos despachos N.° 16/
IPB/2016 e N.° 22/CCISP/2016, ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Prof. Doutor Albano Agostinho Gomes Alves, Diretor e
Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do
Instituto Politécnico de Braganga;

Vogais efetivos: Prof. Doutor Fernando Flavio Ribeiro Oliveira Fer-
reira, Prof. Coordenador do Instituto Politécnico do Porto; Prof. Doutor
José Luis dos Santos Cardoso, Prof. Associado da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro; Prof.* Doutora Paula Manuela Lemos Pereira
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Milheiro de Oliveira, Prof.* Associada da Universidade do Porto; Prof.
Doutor Manuel Celestino Vara Pires, Professor Coordenador do Instituto
Politécnico de Braganca.

14 — Critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos: De acordo com o
disposto no 15.° -A, do ECPDESP e no artigo 19.° do Regulamento dos
Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do IPB,
os critérios de sele¢do e ordenagdo dos candidatos, visando averiguar o
mérito dos candidatos para as fungdes a desempenhar, sdo os seguintes,
aos quais foi atribuida a seguinte ponderagao:

a) Desempenho técnico -cientifico (40 %);
b) Desempenho pedagogico (40 %);
¢) Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢ao (20 %).

14.1 — Na avalia¢do do desempenho técnico-cientifico (DTC) sdo
objeto de ponderac@o os seguintes critérios, suas desagregagoes e res-
petivas pontuagdes:

I — Formag&o académica (FA)

a) Agregagdo na area do concurso — 20 pontos.

b) Doutoramento na area do concurso — 10 pontos.

¢) Diplomas e outros titulos considerados relevantes para a area do
concurso — até 5 pontos.

I1.Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigagao
(RAT)

Nota: sempre que aplicavel, nos itens a) a m), a pontuagao a atribuir ao
candidato resulta da divisdo da pontuagdo base pelo nimero de autores
das publicagdes ou participantes em agdes conjuntas.

a) Autoria de livros cientificos com arbitragem — até 10/5 pontos
por livro internacional/nacional. A pontuagdo a atribuir terd em conta o
reconhecimento da editora associada.

b) Autoria de capitulos em livros cientificos com arbitragem — até
5/2,5 pontos por capitulo em livro internacional/nacional. A pontuacdo
a atribuir tera em conta o reconhecimento da editora associada.

c¢) Autoria de artigos em revistas de circulagdo internacional — até
5 pontos por artigo. A pontuagdo a atribuir a cada artigo tera em conta
a sua indexacao usando como referéncia o ISI.

d) Participagdo em conferéncias cientificas:

i) Publicagdes em atas — até 3 pontos por artigo. A pontuagio a
atribuir a cada artigo tera em conta a sua indexagdo usando como re-
feréncia o ISI.

ii) Publicagdes em livros de resumos — até 0,2 pontos por artigo.
A pontuagdo a atribuir a cada artigo terd em conta a existéncia de ar-
bitragem cientifica, a relevincia da conferéncia e a sua difusao inter-
nacional.

iii) Comunicagdes orais/em poster — até 0,2/0,1 pontos por comu-
nicagao oral/poster. A pontuagdo a atribuir a cada comunicagao tera em
conta a existéncia de arbitragem cientifica, a relevancia da conferéncia
e a sua difusdo internacional.

e) Coordenagdo/edi¢do de publicagdes cientificas — até 2 pontos por
publicagdo. A pontuagdo a atribuir a cada publicagdo tera em conta a
sua indexagdo usando como referéncia o ISI.

) Numero de citagdes em revistas indexadas, usando como referéncia
o0 ISI e excluindo as proprias — 0,2 pontos por citagdo até¢ a um maximo
de 10 pontos.

2) Participag@o como orador convidado em congressos, conferéncias
e seminarios de natureza cientifica — 1 ponto por participagdo até a um
maximo de 10 pontos. A pontuac@o a atribuir a cada participagdo tera
em conta a relevancia da a¢ao e a sua difusdo internacional.

h) Organizacao de congressos, conferéncias e seminarios — 1,5 pon-
tos por agdo até a um maximo de 10 pontos. A pontuacdo a atribuir a
cada participagdo tera em conta a relevancia da acdo e a sua difusdo
internacional.

i) Avaliador de artigos cientificos submetidos a revistas/conferén-
cias — 0,1 pontos por revisdo até ao maximo de 10 pontos. Serdo usadas
como referéncia as publicagdes indexadas ao ISI.

J) Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais — até
a um maximo acumulado de 5 pontos, tendo em conta a relevancia e
dimensao da organizagao.

k) Avaliador de projetos de investigacdo cientifica— 5 pontos por
projeto até ao maximo de 20 pontos. Sera usada como referéncia a ava-
liacdo de projetos da FCT e valorizada suplementarmente a avaliacdo
de projetos internacionais.

1) Atividades de difusdo e de divulgacdo da ciéncia — 2 pontos por
acdo até ao maximo de 10 pontos. A pontuacao a atribuir a cada acdo
tera em conta a sua relevancia e dimensdo do publico-alvo.

m) Outras atividades consideradas relevantes pelo juri — seréo valori-
zadas outras atividades que evidenciem o desempenho técnico-cientifico
do candidato at¢ a um maximo de 10 pontos.
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Il — Qualidade de projetos e contratos de investigacdo (PCI)

a) Responsavel de projetos de investigagdo e desenvolvimento nacio-
nais — até 15 pontos por projeto. A pontuagao a atribuir tera em consi-
deragdo a existéncia de concurso prévio na sua atribui¢do, o montante
de financiamento e o tempo de duragdo, tomando como referéncia um
projeto de 36 meses na FCT.

b) Membro de projetos de investigacdo e desenvolvimento nacio-
nais — até 5 pontos por projeto. Serdo usados os mesmos critérios de
atribuicdo de pontuacdo descritos em a), considerando adicionalmente
o grau de envolvimento do candidato no projeto.

¢) Responsavel de projetos de investigagdo e desenvolvimento inter-
nacionais — até 30 pontos por projeto. Serdo usados os mesmos critérios
de atribui¢do de pontuagdo descritos em a), tomando como referéncia
projetos financiados pela Comissdo Europeia.

d) Membro de projetos de investigagdo e desenvolvimento internacio-
nais — até 10 pontos por projeto. Serdo usados os mesmos critérios de
atribuicdo de pontuagdo descritos em c¢), considerando adicionalmente
o grau de envolvimento do candidato no projeto.

IV — Orientagédo de trabalhos académicos (OTA)

a) Agdes concluidas, no ambito de estudos conducentes ao grau de
Doutor ou de Pés-Doutoramento — 5 pontos por cada a¢do de doutora-
mento e até 7,5 pontos por cada agdo de pdés doutoramento, dependendo
da sua durag@o e usando 3 anos de formagao como referéncia. A pontu-
acdo final atribuida resulta da divisdo da pontuagao base pelo nimero
de orientadores da agao.

V — Transferéncia de conhecimento (TC)

a) Patentes e prototipos — 5 pontos por patente internacional e
2,5 pontos por patente nacional. Serdo considerados apenas os casos
com os processos de registo e aprovagao finalizados.

b) Agdes contratadas ou protocoladas com empresas ou instituigoes
externas — até 10 pontos por cada agdo. A pontuagdo atribuida tera
em conta a duragdio da a¢do e o montante de financiamento envolvido,
caso se aplique.

VI — Prémios, bolsas, distingdes (PBD)

a) Prémios cientificos e académicos e distingdes de sociedades cien-
tificas ou de entidades publicas e privadas — 5 pontos por prémio ou
disting@o. Serfo considerados os prémios ou distingdes de natureza
técnico-cientifica, culturais ou artisticos, atribuidos em concursos de
ambito nacional ou internacional, por entidades ou organismos de in-
vestigagao, sociedades cientificas ou por entidades publicas e privadas
de reconhecido mérito.

b) Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho e esta-
dias em centros de investigagdo e institui¢cdes internacionais de presti-
gio — 2,5 pontos por agdo até ao maximo de 20 pontos. A pontuagdo a
atribuir tera em consideragdo a duragao e relevancia da agéo.

14.2 — Na avaliacdo do desempenho pedagogico (DP) sdo objeto
de ponderacdo os seguintes critérios, suas desagregacdes e respetivas
pontuagoes:

I — Fungdes docentes (FD)

a) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagogico:

i) Numero de semestres de experiéncia letiva na area disciplinar do
concurso — 1,5 pontos por cada semestre.

ii) Nimero de unidades curriculares diferentes da area disciplinar do
concurso lecionadas — 4 pontos por cada unidade curricular. Sera usada
como padrao uma unidade curricular de 6 ECTS.

iii) Qualidade dos elementos elaborados no ambito das unidades
curriculares lecionadas — até ao maximo de 5 pontos por unidade curri-
cular. Seré considerada a originalidade, inovagao, qualidade e variedade
do material didatico desenvolvido. Quando aplicavel, a pontuagao a
atribuir ao candidato resulta da divisdo da pontuagdo base pelo nimero
de autores.

iv) Participagdo na elaboragdo de conteudos programaticos e planos
curriculares — até um maximo de 15 pontos. Serdo consideradas ativida-
des relacionadas com o desenho de cursos e a elaboragdo de programas
de unidades curriculares na area disciplinar do concurso.

b) Publicagdo e disponibilizagao de ligdes e outros materiais didaticos
atualizados — até 5 pontos por publicacdo. A pontuacdo sera atribuida
em fung¢do do mérito da publicagdo, nomeadamente a existéncia de uma
editora reconhecida associada. Sera também valorizada a disponibiliza-
¢do de materiais didaticos usando plataformas eletronicas.

¢) Inovagdo pedagodgica, nomeadamente na utilizagdo de novos mé-
todos, na promogao de modalidades de estudo e de tutoria, no recurso
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as novas tecnologias e no desenvolvimento de cursos em regime de
e-learning — até 5 pontos por a¢do, num maximo acumulado de 10
pontos quando haja evidéncias de inovacdo pedagogica.

d) Participagdo em programas e experiéncias escolares inovadoras,
no seio do Ensino Superior e na ligagdo com as escolas basicas e secun-
darias ou com os centros de formacdo profissional — até um maximo
acumulado de 20 pontos.

I — Participagdo em juris (PJ)

a) Participagdo em juris de agregacdo, de doutoramento e de mestrado,
como arguente — 10 pontos para agregacdo, 5 para doutoramento e 0,5
para mestrado.

b) Participac@o em juris de agregacdo, de doutoramento e de mestrado,
como membro do juri — 5 pontos para agregacao, 2,5 para doutoramento
e 0,25 para mestrado.

IIT — Congressos e conferéncias sobre docéncia (CCD)

a) Organizagdo de congressos, conferéncias e seminarios para a for-
magao docente — até 10 pontos por a¢do. A pontuagdo ¢ atribuida em
fungdo do mérito, internacionaliza¢do e dimensao do publico-alvo.

b) Participagdo como orador em congressos, conferéncias e semina-
rios para a formagdo docente ou profissional — até 5 pontos por agdo.
A pontuagdo ¢ atribuida em fung@o do mérito, internacionalizagdo e
dimensao do publico-alvo.

IV — Dedicagao e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia (APD)

a) Apreciagdo do desempenho pedagogico — até um maximo de
20 pontos. Serdo considerados os inquéritos ou instrumentos similares
de avaliagdo do desempenho pedagodgico. A pontuacdo sera atribuida
em fung¢@o de evidéncias que demonstrem um desempenho pedagogico
do candidato acima da média.

b) Utilizagdo de ferramentas de e-learning e outros instrumentos
similares — até um maximo de 15 pontos. Serdo valorizadas as a¢des
que evidenciem a utilizagdo destes instrumentos.

¢) Internacionaliza¢do da atividade pedagogica — até um maximo
de 20 pontos. Sera valorizada a organizagdo e lecionagdo de cursos
internacionais de curta durag@o e a lecionagdo em unidades curriculares
de instituigdes estrangeiras.

V — Orientacdo de dissertacdes e trabalhos conducentes a grau aca-
démico (ODT)

a) Estudos conducentes ao grau de mestre ou equivalente — 4 pontos
por orientagdo sendo a pontuag@o dividida pelo ntimero de orientadores
em trabalhos partilhados.

b) Estudos conducentes ao grau de licenciado ou equivalente — 1 ponto
por orientagdo sendo a pontuacdo dividida pelo numero de orientadores
em trabalhos partilhados.

14.3 — Na avaliagdo das outras atividades (OA) relevantes para a
missdo da institui¢do de ensino superior sdo objeto de ponderagdo os
seguintes critérios, suas desagregacdes e respetivas pontuacdes:

I — Exercicio de cargos e fungdes académicas (CFA)

a) Desempenho de cargos unipessoais de gestdo — até 50 pontos
por ano de mandato. Serfio considerados os cargos estatutariamente
previstos nas instituigdes onde foi exercido o cargo, tendo em conta a
sua hierarquia estatutaria. Se necessario, a pontuacéo sera atribuida na
propor¢do dos duodécimos cumpridos. Cita-se aqui como exemplo de
referéncia o cargo de Presidente de Instituto Politécnico.

b) Participagdo em orgdos colegiais — 25 pontos por ano de mandato
para presidéncias, 20 para vice-presidéncias, 10 pontos por ano de man-
dato para membros eleitos, 2 pontos por ano de mandato para cargos
por ineréncia. Serdo considerados os cargos estatutariamente previstos
nas instituicdes onde foi exercido o cargo. Se necessario, a pontuagao
serd atribuida na propor¢do dos duodécimos cumpridos. Citam-se aqui
como exemplos de referéncia os 6rgdos de Direcdo, Conselho Geral,
Conselho Cientifico e Conselho Pedagogico. As pontuagdes base serdo
escaladas de acordo com a dependéncia funcional do cargo relativamente
aos 6rgios de referéncia. E o caso, por exemplo, das Dire¢des de Curso
e da Coordenagao de Departamentos.

¢) Outros cargos e fungdes por designagdo. Sera atribuida pontua-
¢do tendo como referéncia o padrdo descrito em a) e b) e o principio
da analogia de fungdes. Citam-se aqui como exemplos os cargos de
Vice-Presidente de Instituto Politécnico e o seu enquadramento num
subnivel de @) e o cargo de Responsavel de Centro de Recursos e o seu
enquadramento num subnivel de ).
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II — Atividades de extensao (AE)

Até ao maximo de 10 pontos por agdo, sendo a pontuagdo atribuida
em fungo da duragdo da agdo, da sua relevancia e da dimensdo do
publico-alvo. Usa-se como referéncia 1 ponto por semana de trabalho
a tempo inteiro.

III — Atividades relevantes para o ensino e investigagdo, designada-
mente servigo a comunidade no 4mbito da missdo da instituigéo, servigo
de cooperagdo e consultadoria (AEI)

Até a0 maximo de 10 pontos por a¢do, usando como referéncia 1 ponto
por semana de trabalho a tempo inteiro. Serdo consideradas apenas as
acOes devidamente protocoladas.

IV — Atividades de formagdo dos piblicos escolares (ensino basico
e secundéario) e de formagdo continua de profissionais em diversas
areas (AF)

Até ao maximo de 10 pontos por a¢éo, usando como referéncia 1 ponto
por semana de trabalho a tempo inteiro. Serdo consideradas apenas as
acoes devidamente protocoladas.

V — Atividades de participagdo em projetos e agdes de interesse
social (PAS)

Até ao maximo de 5 pontos por atividade em fung@o do seu mérito
e duragdo.

VI — Participagdo em projetos e organizagdes nacionais e internacio-
nais de interesse cientifico, profissional ou cultural (PPO)

Até a0 maximo de 4 pontos por ano de mandato, sendo feita a con-
tabilizagdo em duodécimos se necessario.

15 — Procedimentos previstos para o concurso e respetivo calendario:
Os procedimentos e normas aplicaveis ao concurso s3o os constantes
do Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de Pessoal
Docente do IPB, que se encontra disponivel para consulta no site www.
ipb.pt ou podera ser consultado no Didrio da Republica — Regulamento
n.° 290/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 19
de Maio e a respetiva Declaragdo de Retificagdo n.® 215/2015, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 31, de 13 de fevereiro.

15.1 — A apreciacdo das candidaturas dos candidatos admitidos ao
concurso sera efetuada de acordo com os critérios, pardmetros e pon-
deragoes aprovados.

15.2 — As deliberagdes do juri serfo tomadas através de votagdo
nominal fundamentada, por maioria absoluta dos votos dos membros
presentes a reunido, nao sendo permitidas abstencdes, e nas condigdes
referidas no n.° 3 do artigo 21.° do Regulamento de recrutamento.

15.3 — O juri deliberara primeiro sobre o processo de seriagdo para
controlo dos requisitos de admissdo dos candidatos ao concurso em
fungdo da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

15.4 — No caso de ndo admissdo do candidato, o juri procede a
audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 12.° do Regula-
mento de recrutamento.

15.5 — O juri procedera, de seguida, a elaboragao de uma lista dos
candidatos que hajam sido admitidos e excluidos.

15.6 — A ordenacdo dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liagdo feita com base nos critérios e parametros de avaliacdo e corres-
pondentes fatores de ponderacéo aprovados.

15.7 — A Classificagdo final (CF) atribuida individualmente a cada
candidato sera expressa na escala de 0 a 100 pontos e resulta da aplicagdo
da seguinte formula:

CF =0,4*DTC + 0,4*DP + 0,2*OA

sendo:
DTC = 0,1*FA + 0,35*RAI + 0,25*PCI + 0,05*OTA + 0,2*TC +
+0,05*PBDC

DP = 0,5*FD + 0,1*PJ + 0,1*CCD + 0,2*APD + 0,1*ODT
OA = 0,8*CFA + 0,2%(AE + AEI + AF + PAS + PPO)

15.8 — Para os itens RAI, PCI, OTA, TC, PBD, FD, PJ, CCD, ODT,
CFA, AE, AEI, AF, PAS e PPO serdo considerados os seguintes limites
maximos, ndo sendo contabilizada a pontuagdo acumulada por cada
candidato que exceda esses valores:

RAI — 200 pontos
PCI — 150 pontos
OTA — 50 pontos
TC — 120 pontos
PBD — 50 pontos
FD — 250 pontos
PJ — 30 pontos
CCD — 100 pontos
ODT — 100 pontos
CFA — 300 pontos
AE+AEI+AF+PAS+PPO — 100 pontos
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15.9 — Em cada item (FA, RAI, PCIL, OTA, TC, PBD, FD, PJ, CCD,
APD, ODT e CFA) sera feita a relativizagdo das pontuagdes dos candi-
datos pelo maior valor encontrado, ao qual correspondem 100 pontos.
O mesmo se aplicara a soma AE+AEI+AF+PAS+PPO.

15.10 — O calendario e prazos indicativos para os procedimentos
descritos sdo os indicados no anexo I do Regulamento n.° 290/2011 de
Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira
do IPB, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 90, de 19 de
Maio.

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP
e da alinea g) do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento
e Contratacdo de Pessoal Docente de Carreira do IPB, o juri pode pro-
mover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos admitidos.

17 — O Objetivo para a avaliagdo especifica da atividade a desenvol-
ver pelo candidato recrutado durante o periodo experimental, quando
aplicavel, em cumprimento da alinea ) do n.° 1 do artigo 11.° ¢ com o
n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento de recrutamento, foi fixado pelo
Conselho Técnico-Cientifico da respetiva Unidade Orgénica nos se-
guintes termos: “Obter uma classificagdo minima de Bom, na avaliacdo
de desempenho, conforme previsto no Regulamento do Sistema de
Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto Politécnico
de Braganga, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 10
de janeiro de 2011, com as devidas adaptagdes para um periodo de
avaliagdo de 1 ano”.

18 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Braganga, nas horas normais de expediente.

19 — Condicionantes ao recrutamento: Os candidatos que vierem
a ser seriados em lugar elegivel para contratagdo na ordenacéo final
homologada e que nio possuam vinculo a Administragdo Publica por
contrato por tempo indeterminado, s6 serdo contratados pelo IPB se,
a data da autorizagdo, se verificarem os requisitos previstos no artigo
n.° 56 da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, o Instituto Politécnico de Braganga, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

21 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa
de Emprego Publico), até ao 2.° dia til apos a presente publicagdo no
Didrio da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de
abril, inserido no sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tec-
nologia, nas linguas portuguesa e inglesa, assim como, de igual modo,
no sitio da Internet do IPB.

ANEXO

Modelo para a elaboragao do curriculum vite a apresentar
pelos candidatos

1 — Desempenho técnico-cientifico
a) Formagao académica:

Graus académicos;
Diplomas e outros titulos.

b) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigagdo:

Artigos com arbitragem cientifica inseridos em publicagdes periddicas
internacionais;

Livros;

Capitulos de livros;

Outras publicagdes cientificas;

Dados bibliométricos de acordo com as bases de dados internacio-
nais;

Criagdes artisticas;

Organizagdo de congressos, conferéncias e semindrios;

Participagdo como orador convidado em congressos, conferéncias e
semindarios de natureza cientifica;

Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais;

Membro de conselhos editoriais ou avaliador de publicagdes cien-
tificas;

Avaliador de projetos de investigagao cientifica;

Atividades de difusao e de divulgagdo da ciéncia;

Outras.

¢) Qualidade e valor do financiamento de projetos e contratos de
investigagdo:

Diregao de unidades ou centros de investigagao;
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Coordenagdo ou direc¢ao de projetos de investigacao;

Participagdo em projetos e contratos de investigagdo;
Financiamentos externos obtidos para os projetos de investigagdo;
Outras.

d) Orientacdo de trabalhos académicos:

Orientagdo de pos-doutoramentos e de teses de doutoramento.

e) Transferéncia de conhecimento:

Patentes e outros direitos de propriedade intelectual;
Transferéncia de conhecimentos e de tecnologia;
Outras.

f) Prémios, bolsas e distingdes:

Prémios cientificos e académicos;

Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho;

Estadias em centros de investigagdo e institui¢des internacionais de
prestigio;

Distingdes de sociedades cientificas ou de entidades publicas e pri-
vadas.

2 — Desempenho pedagogico
a) Fungoes docentes:

Qualidade do trabalho pedagogico;

Publicagdo e disponibilizagido de licdes e outros materiais didaticos
atualizados;

Inovacdo pedagogica, nomeadamente na utilizacdo de novos méto-
dos, na promogdo de modalidades de estudo e de tutoria, no recurso
as novas tecnologias e no desenvolvimento de cursos em regime de
e-learning;

Participagdo em programas e experiéncias escolares inovadoras, no
seio do Ensino Superior e na ligagdo com as escolas basicas e secundarias
ou com os centros de formagao profissional.

b) Participac@o em juris:

Participagdo em juris de agregagdo, de doutoramento ¢ de mestrado,
como arguente;

Participagdo em juris de agregacdo, de doutoramento e de mestrado,
como membro do juri.

¢) Congressos e conferéncias sobre docéncia:

Organizagdo de congressos, conferéncias e seminarios para a for-
magcao docente;

Participagdo como orador em congressos, conferéncias e seminarios
para a formagdo docente ou profissional.

d) Dedicagdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia. Serdo considerados como indicadores os inquéritos ao
desempenho pedagodgico, a utilizagao de ferramentas de e-learning e
outros instrumentos similares.

e) Orientagdo de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau aca-
démico.

3 — Outras atividades consideradas relevantes para a missdo do IPB
a) Exercicio de cargos e fungdes académicas:

Desempenho de cargos unipessoais de gestao;
Participagdo em orgdos colegiais;
Outros cargos e fungdes por designagio.

b) Atividades de extensdo.

c¢) Atividades relevantes para o ensino e investigacdo, designadamente
servigo a comunidade no ambito da missdao da Institui¢do, servigo de
cooperagdo e consultadoria.

d) Atividades de formagdo dos publicos escolares (ensino basico e
secundario) e de formagao continua de profissionais em diversas areas.

e) Atividades de participagdo em projetos e agdes de interesse so-
cial.

f) Participacdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional ou cultural.

4 de maio de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Alberto So-
brinho Teixeira.
209558903
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 6425/2016

Delegacio de Competéncias

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setem-
bro, em conjugagdo com o n.° 6 do artigo 38.° dos Estatutos do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, alterados e republicados pelo Despa-
cho Normativo 15/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 214, de 5 de novembro, e ao abrigo dos artigos 35.°a 41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, delego na Vice-presidente do IPCA,
Prof.* Doutora Agostinha Patricia da Silva Gomes, a competéncia para
a assinatura do protocolo de estabelecimento de uma parceria no ambito
do Projeto U-Bike Portugal celebrado entre o Instituto da Mobilidade e
dos Transportes, 1. P. (IMT) ¢ o Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

A presente delegacdo de competéncias ¢é feita sem prejuizo dos po-
deres de avocagao.

27 de abril de 2016. — O Presidente do IPCA, Prof. Doutor Jodo
Baptista da Costa Carvalho.
209561008

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 6426/2016

No uso de competéncia que me esta conferida, homologo o Regu-
lamento dos Concursos Especiais Destinados a Titulares de Outros
Cursos Superiores para Acesso aos Ciclos de Estudos Conducentes
ao Grau de Licenciado do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.
Este regulamento produz efeitos a partir de 29 de abril de 2016, data
da sua homologagio.

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito

O presente regulamento disciplina o regime de concurso especial para
titulares de outros cursos superiores aos ciclos de estudo de licenciatura
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL), no cumprimento
do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.

Artigo 2.°
Condicoes Gerais

1 — Sao abrangidos por este concurso especial os titulares de grau
de bacharel, licenciado, mestre ou doutor.

2 — Os estudantes abrangidos pelo ponto anterior podem candidatar-
-se a qualquer curso de licenciatura do ISEL.

Artigo 3.°
Candidatura

1 — A candidatura ao concurso especial de titulares de outros cursos
superiores, deve ser formalizada de acordo com as instrugdes anualmente
divulgadas no sitio na Internet do ISEL.

2 — A candidatura esta sujeita ao pagamento do emolumento cons-
tante da Tabela de Emolumentos em vigor.

Artigo 4.°
Instrucao do processo de Candidatura

1 — A candidatura ao concurso especial de titulares de outros cursos
superiores, deve ser efetuada no portal do ISEL, sendo obrigatoria a
submissdo da seguinte documentagéo (digitalizada):

a) Documento de Identificagdo (Cartdo de Cidadao, Bilhete de Iden-
tidade ou Passaporte se ndo tiver nacionalidade portuguesa);

b) Procuragdo, quando ndo seja o proprio;

¢) Certificado de Habilitagdes com a indicagdo do grau, classificagdo
final obtida, data de conclusio e notas discriminadas;

d) Plano de estudos do curso e de cada uma das unidades curriculares
constantes no Certificado de Habilitagdes com indica¢do das horas de
contacto e dos respetivos créditos (ECTS) (quando definidos);

e) Minuta de compromisso de honra assumindo a responsabilidade
sobre a autenticidade dos documentos apresentados;
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2 — Aos candidatos que tenham sido alunos do ISEL ¢ dispensada a
submissao ou entrega da documentagao referida nas alineas ¢) a e) do
namero anterior.

3 — A candidatura s¢ ¢ vélida ap6s o pagamento das taxas e emo-
lumentos em vigor.

4 — O ndo pagamento das taxas e emolumentos implicara a recusa
liminar da candidatura.

5 — A desisténcia ou anulagdo da candidatura nao confere o direito
a devolugdo das taxas e emolumentos.

Artigo 5.°
Juri dos Concursos

1 — O Juri dos concursos, para cada um dos cursos de licenciatura do
ISEL e para os diferentes regimes, ¢ nomeado pelo Conselho Técnico-
-Cientifico do ISEL, de entre os seus professores, sob proposta do
Coordenador do curso.

2 — O Juri é constituido por trés membros efetivos, Presidente e dois
Vogais, e um Vogal Suplente.

Artigo 6.°
Critérios de Seriacao

1 — Os candidatos ao concurso especial destinado a titulares de outros
cursos superiores, sdo seriados por aplicagdo sucessiva dos seguintes
critérios:

a) Numero de créditos ECTS do curso de que ¢ titular, sendo dada
prioridade aqueles cuja formagao corresponda a menor numero de cré-
ditos tendo em conta toda a formagao superior;

b) Classificacdo final do curso, por ordem decrescente;

¢) Ano de formagao mais antigo.

2 — Quando a formagao correspondente ao curso nao estiver expressa
em numero de créditos ECTS, por cada ano curricular completo do curso
consideram-se 60 créditos ECTS.

3 — Sempre que dois ou mais candidatos, em situagdo de empate,
disputem a Gltima vaga ou o ultimo conjunto de vagas de um dado regime
do concurso, serdo admitidos todos os candidatos nessa situagdo, mesmo
que para tal seja necessario criar vagas adicionais.

Artigo 7.°
Colocacao

Em cada curso a colocagéo dos candidatos nas vagas fixadas ¢ feita
pela ordem decrescente da lista ordenada resultante da aplicacdo dos
critérios de seriagdo.

Artigo 8.°
Decisao

As decisOes sobre as candidaturas a que se refere o presente regula-
mento sdo proferidas pelos membros efetivos do respetivo jiri e validas
apenas para o ano letivo a que o concurso se refere.

Artigo 9.°
Resultado Final

1 — Oresultado final dos concursos, nos diferentes regimes, exprime-
-se através de uma das seguintes situagdes;

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido.

2 — Para além das mengdes referidas no numero anterior ¢ também
explicitado, para cada candidato, o ano de formacao, a classificacdo
do curso e o nimero de créditos ECTS utilizados na seriagdo a que se
refere o artigo 6.°

3 — A mengao da situagdo de excluido ¢ acompanhada da indicagao
da respetiva fundamentagéo legal.

Artigo 10.°

Divulgacio e Comunicaciio das Decisdes

Apds homologagao pelo Presidente do ISEL, os Servigos Académicos
fazem a divulgac@o publica, por editais, no sitio na Internet do ISEL,
dos resultados dos concursos e das deliberagdes do juri sobre eventuais
reclamagdes.
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Artigo 11.°
Reclamacgoes

1 — Do resultado final dos concursos podem os interessados dirigir
ao respetivo juri reclamagdo, devidamente fundamentada, nos prazos
definidos no calendario.

2 — A reclamagao ¢ entregue nos Servigos Académicos do ISEL.

3 — A decis@o sobre a reclamagao € proferida pelo juri do concurso,
ndo havendo lugar a recurso.

Artigo 12.°
Exclusao de Candidatura e Anulacio de Inscricao

1 — Séao excluidos do processo de candidatura, em qualquer mo-
mento do mesmo, ndo podendo matricular-se e ou inscrever-se no ano
letivo no qual o concurso decorre, os candidatos que prestem falsas
declaragdes.

2 — A decisfo relativa a exclusdo do processo de candidatura é fun-
damentada e proferida pelo jari do concurso.

3 — Sera anulada a inscri¢do, em qualquer momento, sempre que se
detetem falsas declaragdes prestadas no processo de candidatura.

Artigo 13.°
Erro no processo de seriacio

1 — Quando, por erro ndo imputavel direta ou indiretamente ao can-
didato, ndo tenha havido colocagdo, ou tenha havido erro na colocagéo,
este € colocado no curso em que teria sido colocado na auséncia de erro,
mesmo que para este fim seja necessario criar vaga adicional.

2 — A retificagdo pode ser acionada por iniciativa do candidato, no
ambito do processo de reclamagao, por iniciativa do juri do concurso,
ou dos Servi¢os Académicos.

3 — A retificagdo pode revestir a forma de colocagao, alteracdo da
colocagdo, passagem a situagdo de ndo colocado, ou passagem a situagdo
de excluido, e deve ser fundamentada.

4 — As alteracdes realizadas nos termos deste artigo sdo notificadas
ao candidato através de edital, com a respetiva fundamentag@o.

5 — A retificagdo, no caso de conduzir a colocago, abrange apenas
o candidato em que o erro foi detetado, nao tendo qualquer efeito sobre
os restantes candidatos.

Artigo 14.°
Limitacées Quantitativas

1 — O Conselho Técnico-Cientifico aprova, tendo por base o parecer
do Conselho Pedagoégico, as vagas relativas ao regime especial de titu-
lares de outros cursos superiores, tendo em considerag@o as propostas
das comissdes coordenadoras dos cursos. As propostas serdo elabora-
das de modo a que o total de vagas para regimes de mudanga de par
institui¢do/curso e concursos especiais, ndo excedam 20 % das vagas
aprovadas, para esse ano, para o regime geral de acesso;

2 — As vagas colocadas a concurso sdo publicadas no sitio na In-
ternet do ISEL.

3 — As vagas colocadas a concurso, eventualmente sobrantes, rela-
tivas ao regime especial para titulares de outros cursos superiores, s3o,
se necessario, utilizadas noutro regime.

Artigo 15.°

Vagas Sobrantes
Caso existam vagas sobrantes, estas podem ser redistribuidas pelos
outros concursos de modo proporcional ao numero de candidatos ndo
colocados nesses concursos.
Artigo 16.°
Prazos

A calendarizagdo para os atos a que se refere o presente Regulamento
¢ fixada pelo Presidente do ISEL, sob proposta do Conselho Técnico
Cientifico, ouvido o Conselho Pedagogico, e ¢ divulgada em calendario
proprio afixado no sitio na Internet do ISEL.

Artigo 17.°

Duvidas de Interpretagio e Casos Omissos

As duvidas de interpretacdo e os casos omissos serdo resolvidos por
despacho do Presidente do ISEL.
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Artigo 18.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento tem eficacia a data da homologacdo pelo
Presidente do ISEL de 29 de abril de 2016.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Engenha-
ria de Lisboa, em regime de supléncia, Professor Coordenador Hélder
Jorge Pinheiro Pita.

209560563

Despacho n.° 6427/2016

No uso de competéncia que me esta conferida, homologo o Re-
gulamento das Provas de Ingresso Especificas que Visam Avaliar a
Capacidade para a Frequéncia dos Ciclos de Estudo de Licenciatura do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa por Titulares de Diploma de
Técnico Superior Profissional. Este regulamento produz efeitos a partir
de 29 de abril de 2016, data da sua homologagéo.

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito

O presente regulamento disciplina as provas de ingresso especificas
que visam avaliar a capacidade para frequéncia dos cursos de licencia-
tura do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL), por titulares
de um diploma de técnico superior profissional, no cumprimento do
Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.

Artigo 2.°
Condicdes para a Inscri¢io

Podem inscrever-se para a realizagdo das provas os candidatos ao
ensino superior que sejam detentores de um diploma de técnico superior
profissional, ou que o obtenham até ao final do periodo de candidaturas
do respetivo ano.

Artigo 3.°
Inscricao

1 — Ainscrigdo para a realiza¢do da prova de ingresso especifica, que
visa avaliar a capacidade para a frequéncia de um determinado curso
de licenciatura, deve ser efetuada no portal do ISEL, de acordo com as
instrugdes anualmente divulgadas no sitio na Internet do ISEL, sendo
obrigatoria a submissdo dos documentos comprovativos da habilitagcdo
do candidato e o pagamento das taxas e emolumentos devidos.

2 — A inscrigao apenas sera considerada definitiva apos o pagamento
das taxas e emolumentos devidos.

3 — O nfo pagamento das taxas e emolumentos implicara a recusa
liminar da inscrigdo.

4 — A desisténcia ou anulagdo da inscri¢do nas provas ndo confere
o direito a devolucdo das taxas e emolumentos.

Artigo 4.°
Prazo de Inscri¢do e Calendario de Realiza¢ido das Provas

1 — O prazo de inscrigdo e o calendario de realizagdo das provas
¢ fixado pelo Presidente do ISEL, sob proposta do Conselho Técnico-
-Cientifico, ouvido o Conselho Pedagdgico, até 10 dias uteis antes do
inicio do periodo de inscrigdo.

2 — O prazo de inscrigdo e o calendario de realizagdo das provas
deverdo ser divulgados no sitio da Internet do ISEL.

3 — O calendario devera mencionar as datas de todas as agdes dire-
tamente relacionadas com as provas a realizar.

Artigo 5.°
Juri da Organizacao e Realizagio das Provas

1 — A organizagdo, elaboragdo e classificagdo das provas sdo da
responsabilidade de um juri nomeado pelo Conselho Técnico-Cientifico
do ISEL.

2 — O juri ¢ composto por um professor de cada curso de licenciatura,
um professor da Area Departamental de Matemética e um professor da
Area Departamental de Fisica. O professor designado por cada curso é
proposto pelo coordenador de curso, ouvido o Conselho Coordenador
da Area Departamental.

3 — O Presidente do juri sera nomeado pelo Conselho Técnico-
-Cientifico do ISEL.

4 — O Presidente do juri, em caso de empate, tera voto de quali-
dade.
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5 — Quando o volume de provas a realizar o justificar, os membros
do juri poderao propor ao Conselho Técnico-Cientifico a integragdo no
juri de outros professores.

6 — A organizagao interna e funcionamento do jari sdo da compe-
téncia deste.

Artigo 6.°
Provas de Ingresso Especificas

1 — As provas de ingresso especificas sdo escritas ¢ organizadas para
cada curso ou conjuntos de cursos afins.

2 — As provas serdo elaboradas pelos professores membros do
juri.

3 — A prova ¢ escrita e tem apenas uma tnica época e chamada.

4 — As matérias sobre as quais incidira a prova especifica de avaliagdo
de conhecimentos e uma prova modelo serdo afixadas, no sitio na Internet
do ISEL, até um més antes da data calendarizada para a realizagdo das
mesmas. Na prova modelo sera definida a duracdo da mesma, a cotagao
tipo e o material de consulta ou instrumentos de calculo permitidos.

5 — Oresultado das provas de ingresso especificas ¢ expresso através
de uma classificagdo numérica na escala inteira de 0 a 20 e ¢ afixado no
sitio na Internet do ISEL. Considera-se aprovado o candidato que tenha
obtido uma classificagdo ndo inferior a 10.

6 — Os candidatos poderdo solicitar a revisdo da prova em requeri-
mento ao juri devidamente fundamentado. Este requerimento ¢ apresen-
tado ao Presidente do Juri no periodo definido no calendario.

7 — A decisdo do juri sera proferida de acordo com o calendarizado,
ndo havendo lugar a recurso.

Artigo 7.°
Efeitos e Validade

1 — A aprovagao nas provas ¢ valida para a candidatura a matricula e
inscrigdo no ISEL e ao abrigo deste regime de acesso e ingresso no ano da
aprovagdo e nos dois anos letivos subsequentes. Excetuam-se situagdes
em que alteragdes legislativas determinem a alteragdo das condigdes
especiais de acesso e ingresso no ensino superior. As provas efetuadas
noutros estabelecimentos de ensino superior podem ser consideradas
para efeitos de matricula e inscri¢do nos cursos do ISEL.

2 — De modo a serem seriados, os candidatos aprovados nas provas
deverdo candidatar-se ao abrigo do regime de acesso ao ensino superior
pelos concursos especiais para titulares de diplomas de técnico superior
profissional, nos prazos definidos para o efeito pelo 6rgao competente
do ISEL.

Artigo 8.°
Emolumentos e Taxas

As taxas e emolumentos sao as fixadas por despacho do Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa em vigor no ano letivo de prestagdo
das provas.

Artigo 9.°
Duvidas de Interpretagio e Casos Omissos
As duvidas de interpretagdo e os casos omissos serdo resolvidos por
despacho do Presidente do ISEL.
Artigo 10.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento tem eficacia a data da homologagao pelo
Presidente do ISEL de 29 de abril de 2016.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa em Regime de Supléncia, Professor Coordenador
Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209560611

Despacho n.° 6428/2016

No uso de competéncia que me esta conferida, homologo o Re-
gulamento das Provas de Ingresso Especificas que Visam Avaliar a
Capacidade para a Frequéncia dos Ciclos de Estudo de Licenciatura do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa por Titulares de Diploma de
Especializa¢ao Tecnoldgica. Este regulamento produz efeitos a partir de
29 de abril de 2016, data da sua homologago.

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito

O presente regulamento disciplina as provas de ingresso especificas
que visam avaliar a capacidade para frequéncia dos cursos de licenciatura
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do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL), por titulares de um
diploma de especializagdo tecnolégica, no cumprimento do Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho.

Artigo 2.°
Condicdes para a Inscri¢io

Podem inscrever-se para a realizagdo das provas; os candidatos ao
ensino superior que sejam detentores de um diploma de especializagdo
tecnoldgica, ou que o obtenham até ao final do periodo de candidaturas
do respetivo ano.

Artigo 3.°
Inscricao

1 — Ainscrig@o para a realiza¢@o da prova de ingresso especifica, que
visa avaliar a capacidade para a frequéncia de um determinado curso
de licenciatura, deve ser efetuada no portal do ISEL, de acordo com as
instrugdes anualmente divulgadas no sitio na Internet do ISEL, sendo
obrigatdria a submissao dos documentos comprovativos da habilitagdo
do candidato e o pagamento das taxas e emolumentos devidos.

2 — Alinscri¢o apenas sera considerada definitiva apds o pagamento
das taxas e emolumentos devidos.

3 — O ndo pagamento das taxas ¢ emolumentos implicara a recusa
liminar da inscri¢do.

4 — A desisténcia ou anulagdo da inscri¢@o nas provas ndo confere
o direito a devolucao das taxas e emolumentos.

Artigo 4.°
Prazo de Inscri¢do e Calendario de Realizaciio das Provas

1 — O prazo de inscri¢@o e o calendario de realizagdo das provas é
fixado pelo Presidente do ISEL, sob proposta do Conselho Técnico-
-Cientifico, ouvido o Conselho Pedagégico, até¢ 10 dias uteis antes do
inicio do periodo de inscrigdo.

2 — O prazo de inscri¢do e o calendario de realizagdo das provas
deverio ser divulgados no sitio da Internet do ISEL.

3 — O calendario devera mencionar as datas de todas as a¢des dire-
tamente relacionadas com as provas a realizar.

Artigo 5.°
Juri da Organizacgao e Realizagdo das Provas

1 — A organizagao, elaboragdo e classificagdo das provas sdo da
responsabilidade de um jiri nomeado pelo Conselho Técnico-Cientifico
do ISEL.

2 — O juri é composto por um professor de cada curso de licenciatura,
um professor da Area Departamental de Matematica e um professor da
Area Departamental de Fisica. O professor designado por cada curso ¢
proposto pelo coordenador de curso, ouvido o Conselho Coordenador
da Area Departamental.

3 — O Presidente do juri sera nomeado pelo Conselho Técnico-
-Cientifico do ISEL.

4 — O Presidente do jari, em caso de empate, tera voto de qualidade.

5 — Quando o volume de provas a realizar o justificar, os membros
do juri podero propor ao Conselho Técnico-Cientifico a integragdo no
juri de outros professores.

6 — A organizag@o interna e funcionamento do juri sdo da compe-
téncia deste.

Artigo 6.°
Provas de Ingresso Especificas

1 — As provas de ingresso especificas s@o escritas e organizadas
para cada curso ou conjuntos de cursos afins e tém como referencial os
conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel do ensino secundario
nas areas relevantes para cada curso.

2 — As provas serao elaboradas pelos professores membros do jari.

3 — A prova ¢ escrita e tem apenas uma unica época e chamada.

4 — As matérias sobre as quais incidira a prova especifica de avalia-
¢éo de conhecimentos e uma prova modelo serdo afixadas, no sitio na
Internet do ISEL, até um més antes da data calendarizada para o inicio
da realizagdo das mesmas. Na prova modelo serd definida a duragdo
da mesma, a cotagdo tipo e o material de consulta ou instrumentos de
calculo permitidos.

5 — Oresultado das provas de ingresso especificas ¢ expresso através
de uma classificagdo numérica na escala inteira de 0 a 20 e é afixado no
sitio na Internet do ISEL. Considera-se aprovado o candidato que tenha
obtido uma classificagdo nao inferior a 10.

6 — Os candidatos poderao solicitar a revisdo da prova, em requeri-
mento ao juri devidamente fundamentado. Este requerimento é apresen-
tado ao Presidente do Juri no periodo definido no calendario.
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7 — A decisdo do jari sera proferida de acordo com o calendarizado,
ndo havendo lugar a recurso.

Artigo 7.°
Efeitos e Validade

1 — A aprovagdo nas provas ¢ valida para a candidatura a matricula e
inscri¢ao no ISEL e ao abrigo deste regime de acesso e ingresso no ano da
aprovagao e nos dois anos letivos subsequentes. Excetuam-se situagdes
em que alteragdes legislativas determinem a alteragdo das condigdes
especiais de acesso e ingresso no ensino superior. As provas efetuadas
noutros estabelecimentos de ensino superior podem ser consideradas
para efeitos de matricula e inscri¢do nos cursos do ISEL.

2 — De modo a serem seriados, os candidatos aprovados nas provas
deverdo candidatar-se ao abrigo do regime de acesso ao ensino superior
pelos concursos especiais para titulares de diplomas de especializagdo
tecnolégica, nos prazos definidos para o efeito pelo 6rgédo competente
do ISEL.

Artigo 8.°
Emolumentos e Taxas

As taxas e emolumentos sdo as fixadas por despacho do Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa em vigor no ano letivo de prestagdo
das provas.

Artigo 9.°
Duvidas de Interpretagcio e Casos Omissos

As duvidas de interpreta¢do e os casos omissos serdo resolvidos por
despacho do Presidente do ISEL.

Artigo 10.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento tem eficacia a data da homologagéo pelo
Presidente do ISEL de 29 de abril de 2016.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa em Regime de Supléncia, Professor Coordenador
Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209560588

Despacho n.° 6429/2016

No uso de competéncia que me esta conferida, homologo o Regu-
lamento das Provas Especialmente Adequadas Destinadas a Avaliar a
Capacidade para a Frequéncia dos Ciclos de Estudos de Licenciatura
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa por Candidatos Maiores
de 23 Anos. Este regulamento produz efeitos a partir de 29 de abril de
2016, data da sua homologagao.

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito

O presente regulamento disciplina as provas de ingresso especificas
que visam avaliar a capacidade para frequéncia dos cursos de licenciatura
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL), por candidatos
a0 ensino superior maiores de 23 anos, no cumprimento do Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho.

Artigo 2.°
Condigdes para a Inscri¢io

Podem inscrever-se para a realizagdo das provas os candidatos ao
ensino superior que tenham completado 23 anos de idade até ao dia
31 de dezembro do ano que antecede a realizagdo das mesmas.

Artigo 3.°
Inscricao

1 — A inscrig@o para a realizagdo das provas de avaliagdo da capa-
cidade para a frequéncia de um determinado curso de licenciatura deve
ser efetuada no portal do ISEL, de acordo com as instrugdes anualmente
divulgadas no sitio na Internet do ISEL, sendo obrigatdria a submissdo
do curriculo escolar e profissional do candidato e o pagamento das taxas
e emolumentos devidos.

2 — Ainscrigdo apenas sera considerada definitiva apds o pagamento
das taxas e emolumentos devidos.

3 — O ndo pagamento das taxas e emolumentos implicara a recusa
liminar da inscrig&o.
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4 — A desisténcia ou anulagdo da inscri¢@o nas provas ndo confere
o direito a devolucdo das taxas e emolumentos.

Artigo 4.°
Prazo de Inscri¢do e Calendario de Realizaciio das Provas

1 — O prazo de inscrig¢@o e o calendario de realizagdo das provas
¢ fixado pelo Presidente do ISEL, sob proposta do Conselho Técnico-
-Cientifico, ouvido o Conselho Pedagdgico, até 10 dias uteis antes do
inicio do periodo de inscrigao.

2 — O prazo de inscri¢do e o calendario de realizagdo das provas
deverao ser divulgados no sitio da Internet do ISEL.

3 — O calendario devera mencionar as datas de todas as a¢des dire-
tamente relacionadas com as provas a realizar.

Artigo 5.°
Provas

1 — A avaliagdo de competéncias e capacidades para a frequéncia dos
cursos de licenciatura do ISEL ¢ composta por uma prova especifica de
avaliagdo de conhecimentos para a frequéncia de um determinado curso,
pela apreciagdo do curriculo escolar e profissional do candidato e por
uma entrevista presencial do candidato para avaliar as suas motivagdes.

2 — As provas incidirdo, exclusivamente, sobre as areas do conhe-
cimento diretamente relevantes para o ingresso e progressio no curso.

Artigo 6.°
Juri da Organizacgio e Realizagido das Provas

1 — A organizagao, elaboragdo e classificagdo das provas sdo da
responsabilidade de um juri nomeado pelo Conselho Técnico-Cientifico
do ISEL.

2 — O juri € composto por um professor de cada curso de licenciatura
e um professor da Area Departamental de Matemadtica e um professor da
Area Departamental de Fisica. O professor designado por cada curso de
licenciatura € proposto pelo coordenador de curso, ouvido o Conselho
Coordenador da Area Departamental.

3 — O Presidente do jiri sera nomeado pelo Conselho Técnico-
-Cientifico do ISEL.

4 — O Presidente do juri, em caso de empate, tera voto de qualidade.

5 — Quando o volume de provas a realizar o justificar, os membros
do juri poderao propor ao Conselho Técnico-Cientifico a integragdo no
juri de outros professores.

6 — A organizagao interna e funcionamento do jari sdo da compe-
téncia deste.

Artigo 7.°
Provas Especificas de Avaliacdo de Conhecimentos

A prova especifica de avaliagdo de conhecimentos tem como obje-
tivo permitir a avaliagdo da capacidade do candidato para ingressar e
progredir no curso a que se propde.

1 — As provas serdo, por principio, especificas para cada um dos
cursos de Licenciatura do ISEL. O juri podera no entanto organizar pro-
vas conjuntas para acesso a diversos cursos. As provas serdo elaboradas
pelos professores membros do juri.

2 — A prova ¢ escrita e tem apenas uma Unica época e chamada.

3 — Aprova ¢ classificada na escala de 0 a 20 ¢ as respetivas classifi-
cagdes deverdo ser afixadas pelo juri até 10 dias uteis apos a realizagdo
das mesmas, no sitio na Internet do ISEL.

4 — Os candidatos poderao solicitar a revisao da prova em requeri-
mento ao juri devidamente fundamentado. Este requerimento ¢é apresen-
tado ao Presidente do Juri no periodo definido no calendario.

5 — A decisio do juri sera proferida de acordo com o calendarizado.
Da decisdo do juri ndo ha lugar a recurso.

6 — As matérias sobre as quais incidira a prova especifica de avaliagdo
de conhecimentos e uma prova modelo serdo afixadas, no sitio na Internet
do ISEL, até¢ um més antes da data calendarizada para a realizagdo das
mesmas. Na prova modelo sera definida a duragdo da mesma, a cotagdo
tipo e o material de consulta ou instrumentos de calculo permitidos.

7 — Os candidatos que tenham obtido aprovag¢@o em cursos pre-
paratorios para o ingresso no ensino superior, organizados no ambito
de uma area departamental, poderdo optar pela creditagdo das notas ai
obtidas como sendo a classificagdo do conjunto das perguntas da prova
relativas as matérias ja avaliadas nesses cursos. SO se consideram os
cursos que previamente tenham sido objeto de homologagao pelo con-
selho técnico-cientifico.

8 — A prova especifica de avaliagdo de conhecimentos tem carater
eliminatdrio. O acesso a entrevista esta condicionado a obtengdo de
classificac@o ndo inferior a 10 valores na prova especifica de avaliagdo
de conhecimentos.
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Artigo 8.°
Entrevista do candidato

1 — A entrevista do candidato sera realizada seguindo um guido
genérico e com os seguintes objetivos:

a) Avaliar e validar o curriculo do candidato;

b) Inteirar-se da motivagdo do candidato para a realizagdo do curso
a que se propoe;

¢) Transmitir ao candidato informagdo sobre o curso a que se can-
didata, nomeadamente o plano de estudos e os conhecimentos de base
requeridos e sobre as suas saidas profissionais;

d) Esclarecer o candidato sobre o percurso académico previsto face
a avaliacdo curricular e eventual aprovag@o na prova especifica de
avaliagdo de conhecimentos.

2 — O guido genérico da entrevista sera afixado até 10 dias tteis antes
da data calendarizada para o inicio da realizacdo das mesmas.

3 — A entrevista sera realizada por, pelo menos, trés professores
membros do juri.

4 — A entrevista sera registada de modo sintético e em impresso
proprio.

5 — O documento referido no ponto anterior sera datado e assinado
pelo jari e pelo candidato.

6 — A atribuicdo de créditos devidos a reconhecimento da experiéncia
profissional e formagdo adquiridas sera avaliada aquando da elaboragio
do plano de prosseguimentos de estudos do candidato e realizada de
acordo com o regulamento de creditacdo em vigor.

Artigo 9.°

Resultado da entrevista

1 — Da entrevista resultardo duas notas, na escala numérica de 0 a
20, correspondendo a apreciagdo curricular e a motivagdo do candidato
para a frequéncia do curso pretendido.

2 — As notas referidas no ponto anterior serdo afixadas no sitio na
Internet do ISEL.

Artigo 10.°
Classificacao final

1 — A classificagdo final é obtida com o seguinte critério de pon-
deragéo:

a) Prova especifica de avaliagdo de conhecimentos 60 %;

b) Apreciagdo curricular 30 %;

¢) Motivagao do candidato 10 %.
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2 — O resultado da prova ¢é expresso através de classificagdo numérica
na escala inteira de 0 a 20, considerando-se aprovado o candidato que
tenha obtido uma classificagdo nao inferior a 10.

Artigo 11.°
Efeitos e validade

1 — A aprovagdo nas provas ¢ valida para a candidatura a matricula e
inscri¢do no ISEL e ao abrigo deste regime de acesso e ingresso no ano
da aprovagao e nos dois anos letivos subsequentes. Excetuam se situagdes
em que alteragdes legislativas determinem a alteracdo das condi¢des
especiais de acesso e ingresso no ensino superior. As provas efetuadas
noutros estabelecimentos de ensino superior podem ser consideradas
para efeitos de candidatura aos cursos do ISEL.

2 — De modo a serem seriados, os candidatos aprovados nas provas
deverao candidatar-se ao abrigo do regime de acesso ao ensino superior
pelos concursos especiais para os titulares das provas especialmente
adequadas para o ingresso no ensino superior para maiores de 23 anos,
nos prazos definidos para o efeito pelo 6rgdo competente do ISEL.

Artigo 12.°

Emolumentos e taxas
As taxas e emolumentos sdo as fixadas por despacho do Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa em vigor no ano letivo de prestagdo
das provas.
Artigo 13.°
Duvidas de interpretagdo e casos omissos
As duvidas de interpretac@o e os casos omissos serdo resolvidos por
despacho do Presidente do ISEL.
Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento tem eficacia a data da homologagao pelo
Presidente do ISEL de 29 de abril de 2016.

04 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa em Regime de Supléncia, Professor Coordenador
Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209560652

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 839/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar, de 28/04/2016, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a Dr.* Elisabete
Maria Farias Gongalves Rodrigues, como Assistente Graduada Sénior
de Pediatria Médica, da carreira médica hospitalar, nos termos e ao
abrigo do disposto na Lei 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia de
procedimento concursal comum, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 244 de 15/12/2015 (Aviso n.° 14593/2015), em regime de
42 horas em exclusividade, com efeitos a data da publicagdo.

5 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Jodo Silveira Ribeiro.
209559802

Deliberagao (extrato) n.° 840/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospita-
lar Barreiro Montijo, EPE, de 18/02/2016, foi autorizado a transitar
para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas semanais,
nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, o médico a seguir indicado, inserido na carreira especial
médica, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, com efeitos a 3
de maio de 2016.

Dr. José Manuel Aratjo Guerra Pimenta — Assistente de Cirurgia
Geral

5 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Jodo Silveira Ribeiro.

209559949
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CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberacao (extrato) n.° 841/2016

Por Deliberagdo do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 25 de fevereiro de 2016, nos termos € ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2013
de 31 de dezembro, foi autorizada ao Assistente Graduado de Pneumo-
logia, Salvato Maciel Castro Feijo, a transi¢o para o regime de trabalho
de 40 horas semanais, com efeitos a 1 de novembro de 2015.

5 de maio de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209559365

Despacho (extrato) n.° 6430/2016

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 18 de abril de 2016, nos termos e ao abrigo do ar-
tigo 114.° -A da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aditado pelo artigo 3.°
da Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, que aprova a primeira alteracdo a
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, foi autorizado a Técnica
de Diagnostico e Terapéutica Maria da Conceigdo Godinho de Almeida
Nascimento, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, o regime
de meia jornada pelo periodo de um ano, com efeitos a 1 de janeiro de
2016.

4 de maio de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209559032

Despacho (extrato) n.° 6431/2016

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 7 de abril de 2016, nos termos e ao abrigo do dis-
posto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada de Medicina
Interna Nidia Maria Rodrigues Coelho Rosa Z6zimo, do mapa de pessoal
do mesmo Centro Hospitalar, a redugdo do periodo normal de trabalho
semanal para 36 horas.

4 de maio de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209559016

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P.E.

Deliberagao n.° 842/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 14/04/2016, foi autorizada
a transi¢@o para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas
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semanais, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, a Dra. Carla Maria Bentes
Pinto Milheiro, Assistente Graduada de Anestesiologia, com efeitos a
14/04/2016.

5 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
209560969

Deliberagao n.° 843/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospi-
talar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 17/03/2016, foi au-
torizada a transigdo para o regime de trabalho a que correspondem
40 horas semanais, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, a Dra. Maria Manuela
Monteiro Vieira, Assistente Graduada de Anestesiologia, com efeitos
a 17/03/2016.

5 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
209560952

Deliberagao n.° 844/2016

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 17/03/2016, foi autorizada
a transi¢do para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas
semanais, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, a Dr.* Maria Carla da Silva Bar-
reto, Assistente Graduada de Anestesiologia, com efeitos a 17/03/2016.

5 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
209560944

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 845/2016

Por deliberagao de 27/04/2016 do Presidente do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P.:

Carlos Alberto Rocha Vaz Martins, interno do internato médico — ano
comum, na Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE., em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incer-
to — autorizada, a seu pedido, a dentincia do respetivo contrato, a partir
de 30 de maio de 2016 (inclusive). (Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

4 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Antonio Vieira Pires.
209560409

MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso n.° 6178/2016

Afetagdo de parcela de terreno ao dominio publico municipal

Anténio Manuel Ascengdo Mestre Bota, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Almodovar, torna publico, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 25.°, n.° 1, alinea ¢), conjugado com o disposto no
artigo 33.°,n.° 1, alinea ccc), ambos da Lein.® 75/2013, de 12 de dezem-
bro, que a Assembleia Municipal de Almoddvar, em sessdo ordinaria
realizada no dia 28 de abril de 2016, mediante proposta da Camara
Municipal aprovada em sua reunido de 16 de marco de 2016, aprovou
a afetagdo ao dominio publico do municipio a parcela de terreno com

a area de 2,23 m* sita em Monte da Romba, freguesia de Santa Cruz,
deste concelho, a desanexar do prédio inscrito na matriz predial urbana
sob o Artigo n.° 1661, e descrito na Conservatoéria do Registo Predial
de Almodédvar sob o n.® 2783.

A planta de localizagdo encontra-se afixada junto ao respetivo edital,
no rés-do-chdo, do edificio dos Pacos do Concelho.

Para constar se publica o presente aviso, que vai ser afixado na forma
de edital, nos Pagos do Municipio e na Junta de Freguesia em questio,
e publicado na pagina oficial deste Municipio em www.cm-almodovar.
pt e na 2.% série do Didrio da Republica.

5 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio Manuel
Asceng¢do Mestre Bota.
209561721
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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Edital n.° 418/2016

Regulamento Ac¢ao Social Escolar

Jorge Manuel Alves de Faria, Presidente da Camara Municipal do En-
troncamento faz saber que, por deliberagao tomada em reunido ordinaria
realizada em 04 de abril de 2016 e sessdo da Assembleia Municipal efe-
tuada em 26 de abril de 2016, foi aprovado em definitivo o Regulamento
de Acdo Social Escolar, o qual se publica na integra.

O Regulamento entra em vigor no prazo de cinco dias uteis, apos
publicag@o no Didrio da Republica, 2. série.

Para constar e devidos efeitos, se passou o presente e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

O presente Edital encontra-se igualmente disponivel na pagina oficial
do Municipio em www.cm-entroncamento.pt.

3 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel Alves
de Faria.

Nota Justificativa

A Educagao constitui uma das atribuigdes fundamentais das Autar-
quias Locais, em conformidade com o disposto na alinea d) don.° 2.° do
artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual.

O mesmo diploma estabelece, na alinea 4/) do n.° 1 do artigo 33.°,
que compete a Camara Municipal, deliberar no dominio da agdo social
escolar, designadamente, no que respeita a alimentagdo, alojamento e
atribuicdo de auxilios econdmicos a estudantes.

Assim, os Municipios tém um papel importante no dominio da Edu-
cacdo em geral, apresentando, contudo, uma fungdo particularmente
relevante na area da acédo social escolar. A a¢do social escolar reveste,
portanto, uma especial importancia nas competéncias e atribui¢des
municipais em matéria social. Destina-se genericamente a garantir a
igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolar a todos os alu-
nos e a adequar medidas de apoio socioeducativo destinadas aos alunos
inseridos em agregados familiares cuja situagdo econdmica determina
a necessidade de comparticipagdes financeiras.

Dentro da ag@o social escolar assumem particular importancia o
servigo de refei¢des, as atividades de animag@o e de apoio a familia na
educagdo Pré-escolar e a componente de apoio a familia no 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que assentam no reconhecimento de que a generalizagio
da sua frequéncia por parte de todas as criangas ¢ fundamental no com-
bate a exclusdo e ao abandono escolar precoce, na responsabilizacdo e
no sucesso na vida ativa e no envolvimento das familias.

Impde-se, deste modo e numa logica de desenvolvimento e aperfei-
¢oamento das politicas de agdo social escolar, estabelecer um conjunto
de regras destinadas a regulamentar esta matéria no Municipio.

Assim, no uso da competéncia regulamentar prevista no artigo 241.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa, de acordo com as atribui¢des
conferidas na alinea /) don.° 1 do artigo 13.°en.° 3 do artigo 19.° da Lei
n.° 159/99, as competéncias previstas na alinea d) do n.° 4 do artigo 64.
°da Lei n.° 169/99 com a redagdo da Lei n.° 5-A/2002, bem como de
acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 144/2008 de 28 de julho,
Decreto-Lei n.° 55/2009 de 2 de margo e Despacho n.° 18987/2009
de 17 de agosto, todos na sua atual redagdo, é elaborado o presente
Projeto de Regulamento de A¢ao Social Escolar do Municipio do En-
troncamento.

CAPITULO
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Norma habilitante

1 — O presente regulamento tem por legislagdo habilitante o disposto
non.° 7 do artigo 112.° ¢ 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa;
nos artigos 114.° a 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo;
nas alineas k) e ~h) don.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, conjugadas com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
do mesmo diploma, nos Decretos-Lei n.° 399-A/84, de 28 de dezembro,
n.°35/90, de 25 de janeiro; n.° 147/97, de 11 de junho; n.° 144/2008,
de 28 de julho, n.° 55/2009, de 2 de margo, na Lei n.° 5/97, de 10 de
fevereiro e no Despacho n.° 18987/2009, de 17 de agosto.

2 — As referéncias legais e regulamentares entendem-se feitas as
versdes em vigor a data da publicagdo do Regulamento, considerando-se,
no entanto, automaticamente reportadas a normativos legais que poste-
riormente as venham substituir, alterar ou revogar, desde que se dirijam
as matérias ora regulamentadas e ndo as alterem substancialmente.
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Artigo 2.°
Ambito e Objeto

1 — O presente regulamento define as condigdes de aplicacdo das
medidas de acdo social escolar da responsabilidade do Municipio aos
alunos dos Jardins-de-infancia e Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico
da rede publica do Concelho, nas modalidades de:

1.1 — Atribuig@o de subsidios para livros e material escolar, desti-
nados aos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

1.2 — Prolongamento de Horario, destinado aos alunos do Pré-escolar;

1.3 — Servigo de fornecimento de refeigdes escolares, destinado aos
alunos da Educagdo Pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Artigo 3.°
Inscricao

1 — Todos os alunos da Educag¢ao Pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino
Basico deverfo preencher a ficha para insergao de dados no sistema de
apoio e gestdo escolar do Setor de Educacio.

2 — O preenchimento desta ficha para inser¢ao de dados ¢ obrigatorio
e nao substitui as regras para inscri¢do na A¢ao Social Escolar indicadas
no artigo 4.° do presente Regulamento.

Artigo 4.°

Regras para inscri¢do na Ac¢ao Social Escolar
e para atribuiciio dos escaldes de apoio

1 — As normas para atribui¢do do escaldo de apoio sdo definidas de
acordo com o estabelecido pelo Ministério da Educacéo sobre esta ma-
téria, nomeadamente, no Despacho n.® 18987/2009, de 14 de setembro,
com as alteragdes subsequentes.

2 — A inscrigdo das criangas do Pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino
Basico na Agao Social Escolar devera ser formalizada:

2.1 — Para criangas/alunos que frequentam a Educacéo Pré-escolar
e o 1.° Ciclo do Ensino Basico pela primeira vez, devera ser feita ato de
matricula, junto do Servigos de Educagdo do Municipio do Entronca-
mento, pelo preenchimento de uma ficha de A¢do Social Escolar (AAAF
no Pré-escolar; Servigos de refeigdes; Subsidio para livros e material
escolar no 1.° Ciclo do Ensino Basico), sendo necessaria a apresentacdo
de documento comprovativo do escaldo de abono de familia emitido pela
Seguranca Social ou pela entidade patronal e do IRS do ano anterior para
as Atividades de Animacédo e Apoio a Familia do Pré-escolar;

2.2 — Para alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico sera feita no ato de
renovacdo de matricula através do preenchimento de uma ficha de Agao
Social Escolar (Servigos de refei¢cdes; Subsidio para livros e material
escolar no 1.° Ciclo do Ensino Basico), sendo necessaria a apresentagao
de documento comprovativo do escaldo de abono de familia emitido
pela Seguranca Social ou pela entidade patronal.

3 — A atribuigdo de Escaldes contempla, se aplicavel:

3.1 — A atribuigdo de subsidio para livros e material escolar para os
alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

3.2 — Desconto no servigo de refei¢des escolares;

3.3 — Desconto nas mensalidades das Atividades de Animagao e
Apoio a Familia para as criangas do Pré-escolar.

CAPITULO I
1.° Ciclo do Ensino Basico

Artigo 5.°
Modalidades de apoio

1 — Para efeitos do presente Regulamento, consideram-se modalida-
des de apoio no 1.° Ciclo do Ensino Basico, os apoios para aquisi¢ao de
livros e material escolar e o servigo de refeigdes escolares.

2 — O servigo de refei¢des escolares, por ser comum ao Pré-escolar,
esta regulamentado no Capitulo IV.

Artigo 6.°
Apoios para Aquisi¢do de Livros e Material Escolar

1 — A Camara Municipal delibera, anualmente, o valor dos apoios a
conceder para aquisi¢ao de livros e material escolar.

2 — Os alunos sdo comparticipados em 100 % ou 50 % desse valor, caso
beneficiem, respetivamente, de escaldo A ou escaldo B, conforme Anexo 1.

3 — A inserg¢do nos respetivos escaldes obedecera as regras fixadas
para atribui¢do do abono de familia pela Seguranca Social ou pela
entidade patronal, nos termos da legislagao em vigor.

4 — O Municipio do Entroncamento procedera a atribui¢éo dos au-
xilios econdmicos para livros e material escolar sob a forma de vales
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de Agdo Social Escolar aos alunos que fizerem prova de escaldo de
abono de familia até 31 de agosto. A apresentag@o de vales de Acdo
Social Escolar emitidos, com o respetivo selo branco, devera ser feita
na livraria indicada no mesmo, a qual ira fornecer livros escolares
e/ou materiais escolares aos Encarregados de Educagao, no valor do
subsidio atribuido.

5 — Aos alunos a quem a atribuigdo do subsidio s6 ocorra apds 15 de
setembro, o valor sera entregue mediante transferéncia bancaria.

6 — O apoio para aquisi¢ao de livros, nos termos do n.° 1, ndo ocorre
nos casos de insucesso escolar desde que o Agrupamento, no ano letivo
imediato, adote os mesmos manuais escolares. Nestes casos os alunos
terdo apenas direito a parte respeitante para o material escolar.

7 — Nao ocorrera igualmente o apoio para aquisigéo de livros se, nos
termos da lei, houver lugar a sua distribui¢éo gratuita.

8 — Em situagdes excecionais e devidamente fundamentadas em que
os livros ja tenham sido adquiridos, a verba destinada aos mesmos sera
revertida em material escolar. Para tal devera fazer prova mediante a
apresentagao da fatura de aquisi¢do emitida em nome do aluno.

9 — A inscrigdo no servigo estd dependente da ndo existéncia de
dividas relativas a prolongamento de horario e refeicdes escolares de
anos anteriores.

CAPITULO 111
Prolongamento de Horario na Educacio Pré-escolar

Artigo 7.°
Ambito
O Prolongamento de Horario na Educacdo Pré-escolar visa apoiar as
familias através da implementagdo de um horario compativel com as
suas reais e comprovadas necessidades, assegurando o acompanhamento

das criangas antes e/ou depois do periodo diario de atividades educativas
e durante os periodos de interrupgéo letiva.

Artigo 8.°
Funcionamento

1 — O Prolongamento de Horario sera desenvolvido nos Jardins de
Infancia nos seguintes periodos:

1.1 — Antes das atividades educativas da manh3;

1.2 — Depois das atividades educativas da tarde;

1.3 — Durante as interrupgdes letivas do Natal, Carnaval e Pascoa
e Férias de Verdo.

2 — O funcionamento do periodo de rececdo das criangas antes e
depois das atividades educativas da manha e da tarde apenas podera
ser garantido, se devidamente fundamentado, através de declaragao
relativa a atividade profissional de quem tenha a crianga a seu cargo
(agregado familiar).

3 — Poder?o, ainda, ser tidas em consideragdo quaisquer outras si-
tuagdes das quais resulte, apos analise social do agregado familiar, ser
recomendavel a frequéncia no Prolongamento de Horario pela crianga
em causa.

4 — Em caso de falta de pessoal docente, apenas poderao frequentar
o Jardim de Infancia as criangas inscritas no Prolongamento de Hora-
rio. Nesta situacdo, as criangas ficam sob a supervisdo do pessoal ndo
docente.

5 — Por constituir uma resposta as necessidades das familias devera
ser sempre assegurado o funcionamento do servigo, salvo circunstancias
excecionais, nomeadamente, greve do pessoal docente e ndo docente.

6 — A distribuicao do servi¢o ndo docente deve ser efetuada de acordo
com as necessidades existentes, pelo que deverdo ser equacionadas todas
as possibilidades de resposta com vista a garantia do funcionamento do
Prolongamento de Horério.

7 — Atendendo a que a gestdo do Prolongamento de Horario é uma
competéncia da Autarquia, apenas esta pode tomar decisdes de suspensio
das mesmas, mediante parecer da Diregdo Geral dos Estabelecimentos
Escolares (DGEStE).

8 — O Prolongamento de Horario funciona de acordo com o ca-
lendario da Componente Educativa estabelecido para cada ano letivo,
funcionando igualmente:

8.1 — Entre o 1.° dia ttil ap6s o términus do Ano Letivo até ao ultimo
dia 1til do més de julho;

8.2 — Entre o 1.° dia 1til de setembro € o inicio do ano letivo;

8.3 — Nas interrupgdes letivas do Natal, Carnaval e Pascoa.

9 — O Prolongamento de Horario a implementar pelo Municipio
dependera do ntimero de criangas inscritas (nunca inferior a 6).

10 — O Prolongamento de Horario inclui as Atividades de Animag&o
e Apoio a Familia depois da atividade educativa da tarde, no periodo
compreendido entre as 15h30 m e as 17h30 m.
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Artigo 9.°
Inscricoes

1 — O calendério das inscri¢des sera, anualmente, definido pela
Céamara Municipal do Entroncamento e pelo Agrupamento de Esco-
las Cidade do Entroncamento, sendo coordenado com o calendario
de matriculas da componente educativa, definido pelo Ministério da
Educagao;

2 — A inscrig@o no servigo esta dependente da ndo existéncia de
dividas relativas a mensalidades anteriores.

3 — O servigo € contratualizado por um periodo compreendido entre
o primeiro dia e o tltimo dia de aulas da componente letiva.

4 — Poder@o ainda, os encarregados de educagao optar por inscrever
os seus educandos entre 1 de setembro e o primeiro dia de aulas, nas
interrupgdes letivas do Natal, Carnaval e Pascoa e no periodo entre o
ultimo dia de aulas e 31 de julho, em regime de comparticipagao fixa.

5 — As inscrigdes entregues fora do prazo estipulado serdo analisadas
no prazo de dez dias tteis. O inicio do fornecimento do servigo sera
efetuado apos validagdo da mesma e dado conhecimento ao encarregado
de educacio;

6 — Caso o encarregado de educac@o deseje que a crianga usufrua
dos servigos excecionalmente, pode fazé-lo, pagando a comparticipagio
correspondente ao escalao maximo. Para tal, deve comunicar por escrito
3 dias tteis antes, em formulario proprio, os dias pretendidos.

7 — Ainscrigdo sera feita mediante a apresentacao do boletim de ins-
cri¢do, devidamente preenchido e assinado, bem como dos documentos
necessarios a instru¢do do processo a definir anualmente, a saber:

7.1 — Para criangas que se inscrevem pela primeira vez nos estabe-
lecimentos de ensino da rede pré-escolar:

7.1.1 — A declaragdo de IRS do ano anterior ou, na falta desta, decla-
ragdo das Finangas em como o requerente possui isengao de IRS devendo,
neste caso, complementar com a declaragdo de abono de familia;

7.1.2 — Cartdo do Cidaddo/Cédula e nimero de contribuinte da
crianga e do encarregado de educagio;

7.1.3 — Declaragdo da entidade patronal dos pais, onde conste o
horario de trabalho.

7.2 — Para criangas que tenham usufruido do prolongamento de
horario no ano transato:

7.2.1 — A declaragdo de IRS do ano anterior ou, na falta desta, decla-
ragdo das Finangas em como o requerente possui isengdo de IRS devendo,
neste caso, complementar com a declaragéo de abono de familia.

7.2.2 — Declaragao da entidade patronal dos pais, onde conste o ho-
rario de trabalho, ou, em alternativa, outro documento reconhecido como
justificativo do horario referente a respetiva atividade profissional.

Artigo 10.°
Comparticipacdes Familiares

1 — O valor mensal da comparticipagdo familiar ¢ em fungdo do
rendimento per capita do agregado familiar, calculado de acordo com o
disposto no Despacho Conjunto n.° 300/97, de 9 de setembro.

2 — Nas situagdes de isencdo de IRS, o escaldo de rendimentos é
determinado pelo posicionamento do agregado familiar nos escaldes de
rendimento para atribuicdo de abono de familia, conforme legislagdo
em Vigor.

3 — Entende-se por agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas
entre si por vinculo de parentesco, casamento ou outras situagdes.

4 — Sempre que se verifique alterag@o da situagdo socioeconémica
do agregado familiar, devera ser reavaliado o processo. Para tal, o en-
carregado de educagdo devera fazer prova da nova situagao, entregando
a documentagdo necessaria, sendo que a mesma se torna efetiva no més
seguinte.

5 — A nao apresentagdo dos documentos constantes do ponto 4 do
artigo anterior implica a atribui¢do de escaldo maximo de compartici-
pacdo familiar até que se complete a informagdo necessaria para poder
efetuar os calculos.

6 — Pode o encarregado de educagdo ndo entregar qualquer docu-
mento para efeitos do calculo, ficando automaticamente, nesse caso,
no escaldo maximo.

7 — Calculado o rendimento per capita, conforme o n.° 1, determina-
-se o escaldo e consequentemente o valor da comparticipag@o a pagar
pelo encarregado de educag@o, de acordo com o Anexo II.

8 — Os valores a cobrar pelos servigos prestados serdo atualizados
em fungdo da taxa de inflagdo, no inicio do ano letivo. Pode a Camara
Municipal deliberar pela ndo atualizagdo, em atencdo a conjuntura
socioecondmica ou outros.

9 — O Prolongamento de Horario nas interrupgdes letivas (Natal,
Carnaval e Pascoa) e nas férias de verdo sdo alvo de um pagamento
fixo (Anexo III).



Didrio da Republica, 2. série— N.° 94 — 16 de maio de 2016

Artigo 11.°
Prolongamento de Horario — Interrupcdes Letivas

1 — As Interrupgdes Letivas sdo definidas anualmente por despacho
do Ministério da Educagfo, que compreende os seguintes periodos:

Entre o 1.° dia util apés o terminus da Componente Letiva até ao
ultimo dia util do més de julho;

Entre o 1.° dia 1til de setembro ¢ o inicio do ano letivo;

As interrupgoes letivas do Natal, Carnaval e Pascoa.

2 — Durante as interrupgdes letivas o custo do servigo ¢ semanal, cor-
respondendo o pagamento de cada semana as condigdes socioecondomicas
do agregado familiar a que pertence a crianga (Anexo III).

3 — A admiss@o das criangas no més de julho obedece a seguinte
ordem de preferéncias:

3.1 — Criangas utilizadoras do Servigo de Prolongamento de Horario
durante o periodo letivo;

3.2 — Criangas inscritas no Jardim de Infancia e que ndo frequentam
o Servigo de Prolongamento de Horario durante o periodo letivo.

4 — A frequéncia no Prolongamento de Horario nas férias de julho
e de setembro depende da ndo existéncia de dividas relativas a mensa-
lidades anteriores.

5 — Durante as interrupgdes letivas e as férias de verdo, sempre que
se considere necessario e, por uma questao de otimizagdo de recursos, o
Prolongamento de Horario serd concentrado num tnico espago.

Artigo 12.°
Desisténcia e Faltas

1 — A desisténcia ou suspensdo devem ser comunicadas por escrito,
em formulario proprio, com uma antecedéncia minima de 3 dias uteis
em relacdo ao dia em que pretende interromper o servigo. O ndo cum-
primento desta norma implica o pagamento integral da mensalidade do
respetivo més, ndo havendo restitui¢ao de valores.

2 — No caso de suspensdo, o retorno devera ser comunicado por es-
crito, em formulario proprio, com pelo menos 2 dias uteis de antecedéncia.

3 — Até cinco faltas consecutivas ou interpoladas em cada periodo de
comparticipagdo, com ou sem apresentagao de justificacdo, ndo havera
direito a redug@o da comparticipagao.

4 — Havera lugar a reducéo da comparticipagao mensal se a auséncia
da crianga for superior a cinco dias tteis, quando a mesma for justificada
por motivos de férias familiares ou doenga, desde que antecipadamente
comunicada ao estabelecimento de ensino mediante preenchimento de
impresso proprio.

5 — Se a crianga faltar, por motivos injustificados ou ndo comunica-
dos previamente, por um periodo superior a cinco dias uteis, as mesmas
faltas ndo relevam para efeitos de redugdo da comparticipacéo.

6 — Nos dias em que ndo exista atividade letiva por falta de educador,
a crianga pode beneficiar da sua refeicdo e/ou prolongamento de horario,
nas condi¢des e horarios habituais.

7 — Sempre que o estabelecimento de educagdo pré-escolar estiver
encerrado por férias, obras, ou outros motivos, havera direito a respetiva
redugao pelo numero de dias Uteis de encerramento.

Artigo 13.°
Alteracoes

1 — As alteragdes ao servigo de prolongamento de horario ou ativi-
dades nas interrupgdes letivas, devem ser requeridas por escrito, com a
antecedéncia minima de 10 dias uteis e sempre devidamente justificadas.

2 — As alteragdes solicitadas s6 entrardo em vigor no 1.° dia 1til do
més seguinte.

3 — Sao permitidas, no maximo, 3 alteragdes por ano letivo.

4 — Situagdes excecionais serdo analisadas, caso a caso, mediante
requerimento feito ao Sr. Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO IV
Servico de Refeicdes Escolares

Artigo 14.°
Regras relativas ao Fornecimento de Refei¢cdes

1 — Qualquer crianga pode beneficiar do servigo de refeigdes, desde que:

1.1 — O Estabelecimento de Ensino que frequenta integre o servigo
de almogo promovido pela Camara Municipal do Entroncamento;

1.2 — Esteja inscrita, nos prazos definidos pelo Ministério da Educa-
¢do, nas Atividades Letivas e as frequente com regularidade;

1.3 — Tal sirva para salvaguardar situacdes de risco social identifi-
cadas pela Coordenacdo da Escola e avaliadas pelos Servigos Sociais
do Municipio.
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1.4 — Nao tenha dividas relativas a prolongamento de horario e
refeicdes escolares de anos anteriores.

2 — A sua admissdo, quando proposta fora do ato da matricula, pode
ser efetuada durante todo o ano letivo, desde que ndo obrigue a introdugéo
de alteragdes ao normal funcionamento do estabelecimento.

3 — A organizagéo do processo de fornecimento de refeigdes e o con-
trolo financeiro sdo da responsabilidade do Municipio de Entroncamento.

4 — As inscri¢des deverao ser preenchidas pelos encarregados de edu-
cagdo, no ato da matricula através do preenchimento da ficha para inser-
¢do de dados no sistema de apoio e gestdo escolar do Setor de Educagdo.

5 — Em caso de lotagdo excessiva, deverdo ser previstos turnos, de
modo a facilitar o servigo de refei¢des.

6 — Durante as interrupgdes letivas poderdo as criangas serem des-
locadas para o refeitorio mais proximo, sempre que se verificar que
o numero de criangas inscritas no justifique a abertura do refeitorio
escolar do proprio estabelecimento de ensino.

7 — No que respeita ao servico de refei¢des:

7.1 — A refei¢do normal € composta por sopa, prato de carne ou
peixe, com o respetivo acompanhamento, salada, pdo, sobremesa (doce
ou fruta) e agua.

7.2 — A refeigdo alternativa ¢ composta por um prato de dieta.

8 — A elaboragdo das ementas ¢ da responsabilidade de nutricionistas
da empresa de restauragéo.

9 — A ementa da semana deve estar afixada na escola, num local vi-
sivel e acessivel aos Encarregados de Educagao e no Portal da Educacéo
do Municipio (http://www.aecentroncamento.pt/).

10 — Os Encarregados de Educagdo de criangas com restrigdes ali-
mentares e intolerancias a determinados alimentos devem apresentar
comprovativo médico no respetivo estabelecimento de ensino.

11 — Excecionalmente, podem ser servidas dietas sem apresentagao
de comprovativo médico, mas devidamente fundamentadas por escrito
pelo encarregado de educagio, em caso de:

11.1 — Questdes ético-religiosas que implicam dietas especiais;

11.2 — Situagdes pontuais de convalescenga por um periodo maximo
de 2 semanas.

12 — A marcagao das refei¢des nas escolas (requisi¢oes de almogos)
no sistema de apoio e gestdo escolar do Setor de Educacéo ¢ de carater
obrigatorio e deve ser efetuada diariamente, bem como a marcagio das
presencas das criangas no servigo de refeigdes (assiduidades).

13 — A marcagdo de refeicdes deve ser efetuada até as 10.00h do
proprio dia.

14 — As presengas sdo marcadas pelas Assistentes Operacionais na pa-
gina do aluno no sistema de apoio e gestdo escolar do Setor de Educagdo.

15 — E possivel a marcagdo/desmarcagdo de refeicdes no proprio
dia (até as 10h00) desde que o Encarregado de Educagdo o solicite
pessoalmente ou por telefone a Assistente Operacional da escola res-
ponsavel por esta gestdo, devendo o estabelecimento de ensino registar
de imediato estas alteragdes no sistema, tendo em conta que este ficara
bloqueado a partir das 10h30.

Artigo 15.°
Comparticipagdo nas refeicdes escolares

1 — A comparticipac@o nas refei¢des serd efetuada através do for-
necimento de refeigdes aos alunos, em refeitorios escolares, segundo
critérios que assegurem uma alimentacao equilibrada e adequada as
necessidades da populagdo escolar.

2 — Os valores das comparticipagdes constantes no Anexo IV que
constitui o presente Regulamento serdo revistos anualmente, de acordo
com legislagdo emanada pelo Ministério da Educago.

3 — O preco da refeig@o ¢ igual para todos os estabelecimentos do
1.° Ciclo do Ensino Basico e do Pré-Escolar.

4 — Os alunos abrangidos por medidas de apoio de a¢do social escolar
beneficiam de uma redugdo de 100 % e 50 % no preco da refei¢éo conso-
ante sejam beneficiarios, respetivamente, do escaldo A ou do escaldo B.

CAPITULO V
Pagamentos

Artigo 16.°
Prolongamento de Horario e Refeicdes Escolares

1 — O valor da mensalidade ¢ dado a conhecer aos Encarregados de
Educacdo, através de SMS (servigo de mensagens curtas).

2 — Os valores das comparticipa¢des familiares sdo enviados, men-
salmente, para os encarregados de educac@o, com indicacao de referéncia
e montante, ¢ os pagamentos sdo efetuados através da rede multibanco,
de servigos bancarios “online”, ou caso néo seja possivel desta forma,
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através de numerario, cheque ou multibanco no Municipio ou nos prazos
definidos mensalmente.

3 — O pagamento das comparticipagdes familiares pelo servigo de
Prolongamento de Horario e das Refei¢cGes Escolares devera ser efe-
tuado, preferencialmente, através do sistema Multibanco ou caso ndo
seja possivel desta forma, através de numerario, cheque ou multibanco
no Municipio ou nos prazos definidos mensalmente.

4 — As comparticipagdes familiares do Prolongamento de Horario
terdo de ser pagas até 20 dias apos a data de emissdo dos avisos de
pagamento, enviados por SMS, pelo sistema de multibanco.

5 — Ultrapassada a data limite de pagamento definido no aviso de
pagamento, as comparticipagdes terdo de ser pagas, no Municipio ou
aguardar por novo SMS, no més seguinte com o valor do més atual,
acrescido do valor do més em falta.

6 — O taldo do sistema Multibanco ou o recibo emitido pela Tesou-
raria do Municipio constituem prova de pagamento.

7 — O atraso na liquidag@o por mais de 60 dias implica a suspensao
da frequéncia do servigo até a regularizacdo da situacao.

8 — Verificada a falta de pagamento relativa ao ano letivo transato,
ndo podera o aluno ou outro elemento do agregado familiar inscrever-se
nos servigos de apoio a familia, referentes ao Prolongamento de Horario,
até que o Encarregado de Educacg@o regularize a situag@o.

Artigo 17.°

Refeicdes Escolares

1 — O Servigo de Refei¢des Escolares ¢ pré-pago, podendo ser re-
alizado de 2 formas:

Didario da Republica, 2. série— N.° 94 — 16 de maio de 2016

1.1 — Em qualquer caixa de Multibanco, na opgdo “Pagamento de
Servigos”, utilizando para o efeito o numero da entidade e a referéncia
constantes na carta entregue nos estabelecimentos de ensino.

1.2 — Através de numerario, cheque (endossado ao Municipio do
Entroncamento) ou Multibanco no Setor de Educagéo.

Artigo 18.°
Contencioso

Compete ao servigo de execugdo da Camara Municipal a cobranga
coerciva de dividas a autarquia decorrentes de incumprimento no paga-
mento da prestagdo de servigos, aplicando-se com as necessarias adap-
tacdes, nos termos estabelecidos no codigo de procedimento e processo
tributdrio aprovado pelo Decreto-Lei n.433/99, de 26 de outubro.

Artigo 19.°
Duvidas, omissoes e atualizacoes

1 — As duvidas, casos omissos e interpretagdes resultantes da aplica-
¢do do presente Regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal
do Entroncamento.

2 — Os valores constantes dos Anexos I a IV ao presente Regulamento
podem ser alterados anualmente por deliberacao do Executivo Municipal,
em fungdo do teor do despacho sobre acdo social escolar, proveniente
do Ministério da Educacéo.

ANEXO 1

1.° Ciclo do Ensino Basico

Subsidio para Livros e Material Escolar

Comparticipa¢do
Escalio Capitagio 1.°e2.° anos 3.°e4.%anos

Livros Material Livros Material

Escolar Escolar
A Escaldo 1 doabonode familia................. ... .. .. ........... 30,00 € 13,00 € 35,00 € 13,00 €

B Escaldo 2 doabonode familia.................................... 15,00 € 7,50 € 17,50 € 7,50 €

ANEXO II
Educacao Pré-escolar
Prolongamento de horario
Escaldes de rendimento per capita Comparticipa¢do
Escaldes Rendimento (percentagem) Manha Tarde Dia

1 0% até30% RMM ... o 0,05 € 0,15 € 0,20 €

2 30%até 50 % RMM . ..o 0,12 € 0,36 € 0,48 €

3 50%até 70 % RMM . . oo 0,19€ 0,57 € 0,76 €

4 70% até 100 % RMM . . ... oo 0,31€ 0,93 € 1,24 €

5 100% até 150 % RMM . .. ... 0,46 € 1,38 € 1,84 €

6 Maisde IS0 % RMM. . . ..o 0,62 € 1,86 € 2,48 €

Nota: RMM — Retribui¢do Minima Mensal Garantida, definida anualmente pelo Governo
ANEXO III
Educagao Pré-escolar
Prolongamento de horario — Interrupgoes Letivas
Interrupgdes Letivas
Escaldo - N
Natal Carnaval Péscoa ( Verdo Sctembro
valor semana) (valor semana)
L 2,50 € 1,50 € 2,50 € 2,50 € 2,50 €
e 5,00 € 3,00 € 5,00 € 5,00 € 5,00 €
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Interrupgdes Letivas
Escalao - N
Natal Carnaval Pascoa (valz)/re;gnana) (Vileotre ?el;rrl‘;na)
3 7,50 € 4,50 € 7,50 € 7,50 € 7,50 €
PN 10,00 € 6,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €
S 15,00 € 9,00 € 15,00 € 15,00 € 15,00 €
B 20,00 € 12,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 €

* Se o inicio da interrupgdo ndo coincidir com segunda-feira e sexta-feira, a primeira e a tltima semana serdo cobradas ao dia (de acordo com o anexo 1I)

ANEXO IV
1.° Ciclo do Ensino Basico/Educagao Pré-escolar

Servico de refeicoes

Refeigoes
Escaldo Capitagdo em refeitorios
escolares *
A Escaldo 1 do abono de familia.......... Isento
B Escaldo 2 do abono de familia.......... €0,73
C Restantes escaldes do abono de familia. . . €1,46

*Artigo 20.° n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, na sua redagdo atual,
“O preco das refeigdes a fornecer as criangas e aos alunos nos refeitorios escolares dos esta-
belecimentos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario e as demais regras
sobre o respetivo pagamento sdo fixados por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educagao, publicado no Didrio da Repuiblica, apds consulta a Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses.”
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MUNICIPIO DO FUNDAO
Edital n.° 419/2016

Dr. Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Presidente da Camara
Municipal do Fundao:

Torna publico que, por deliberagdo da Assembleia Municipal de
29 de abril de 2016, sob proposta da camara municipal, aprovada na
reunido ordindria realizada no dia 11 de mar¢o do mesmo ano, foi
aprovada a versao definitiva do “Programa Estratégico de Reabilitagdo
Urbana — Aldeia do Xisto — Barroca”, bem como a substitui¢do do
Anexo I do Regulamento das Aldeias do Xisto pelo perimetro que a
presente ARU estabelece, o qual entrard em vigor no quinto dia apds a
publicacdo deste edital na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos
do disposto no artigo 140.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro. O processo podera
ser consultado na pagina eletronica do Municipio do Fundao.

Mais se torna publico que o0 mesmo foi objeto de audiéncia dos inte-
ressados nos termos do disposto nos artigos 121.° e seguintes do CPA.

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo.

4 de maio de 2016. — O Presidente, Paulo Alexandre Bernardo Fer-
nandes.
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MUNICIPIO DE MANTEIGAS

Regulamento n.° 463/2016

Regulamento do Orcamento Participativo de Manteigas

A preocupacdo com uma gestao criteriosa dos seus recursos e a inten-
¢do de cultivar a participagido dos cidadaos nos processos de governagdo
local, constituem as primordiais razdes que levaram o Municipio de
Manteigas a implementar o Or¢amento Participativo.

Niao existindo quadro legal disciplinador deste processo, impde-se
a defini¢do de um conjunto minimo de principios orientadores do seu
funcionamento e reguladores da acdo dos diferentes intervenientes,
sejam eles eleitos ou cidadaos.

Em cumprimento do disposto no artigo 99.° do Decreto-Lein.® 4/2015,
de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo — CPA), os
projetos de regulamentos devem evidenciar, na respetiva nota justifi-
cativa, uma ponderagao de custos e beneficios das medidas projetadas.
A implementagdo deste instrumento de democracia participativa ndo
contribuird para o aumento da despesa municipal, incentivando, ao
invés, uma melhor gestdo dos recursos financeiros da autarquia. De
facto, trata-se de um projeto que pretende estimular o didlogo entre
eleitos e municipes, contribuir para uma procura partilhada de respostas
a problemas e desafios da comunidade local e reforgar a transparéncia
na gestao autarquica.

Atenta a matéria que se pretende regulamentar, foi o presente regula-
mento submetido a um periodo de discussdo publica de 30 dias ao abrigo
dos artigos 100.°, 101.° e 139.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo e a posterior aprovagdo da Assembleia Municipal de
29/04/2016, ao abrigo do artigo 33.°, n.° 1, alinea k) conjugado com o
artigo 25.°,n.° 1, alinea g) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo da competéncia re-
gulamentar prevista nos artigos 2.°, 48.° e 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, conjugados com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
e alineas k) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, ¢ ainda nos artigos 98.° e seguintes do Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

Artigo 2.°
Objeto e missao

O Orgamento Participativo do Municipio de Manteigas, doravante
OP-Manteigas, tem como objetivos:

a) Incentivar a participagdo dos municipes nas deliberagdes da Au-
tarquia, respondendo a um imperativo constitucional constante do ar-
tigo 48.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Contribuir para uma democratizagao dos processos deliberativos,
incentivando uma cidadania ativa e responsavel;

¢) Aproximar os municipes das politicas publicas emanadas da Au-
tarquia, dos técnicos e dos decisores municipais;

d) Contribuir para uma descentralizagéo dos processos deliberativos,
aproximando-os as necessidades e expetativas dos cidadaos;

e) Desenvolver competéncias participativas e motivar logicas de cida-
dania ativa, consciencializando os cidaddos dos processos que envolvem
a tomada de decisdo e a implementacdo de politicas de ambito local.

Artigo 3.°
Definicoes

1 — Orgamento Participativo: ¢ um processo democratico participado,
através do qual os cidaddos de uma comunidade decidem sobre o destino
de uma parte dos recursos publicos disponiveis.

2 — Orgamento Municipal: é o documento financeiro de periodicidade
anual, onde estdo previstas a globalidade das despesas a efetuar pelo
Municipio e as receitas que as suportam.
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3 — Democracia deliberativa: ¢ uma forma de exercicio do poder
politico pautada pelo debate publico entre cidaddos livres e em condigdes
iguais de participagdo.

4 — Sessdes de participagdo: sdo espagos de debate que visam o
esclarecimento sobre o processo, a apresentagao e a discussdo publica
de propostas para o Orgamento Participativo.

Artigo 4.°
Ambito temporal e territorial

1 — O OP-Manteigas abrange a totalidade do territério do Concelho
de Manteigas, ¢ anual e a execucdo das propostas aprovadas nao devera
exceder os 24 meses, excecdo feita a casos especificos devidamente
fundamentados.

2 — As propostas poderdo ter um 4mbito concelhio ou de freguesia.

Artigo 5.°
Modelo de participa¢ao

1 — O OP-Manteigas assenta num modelo de participagdo de logica
deliberativa, podendo participar qualquer cidaddo ou grupo de cidaddos
recenseados, naturais, residentes, trabalhadores ou estudantes no Con-
celho de Manteigas, com idade igual ou superior a 16 anos.

2 — A participagdo obedece a duas fases — uma primeira fase pro-
positiva e uma segunda fase deliberativa, ambas abertas a participagdo
de todos.

3 — A fase propositiva respeita a apresentagdo de propostas por
cidaddos de modo particular ou associativo.

4 — A fase deliberativa respeita a votagao das propostas apresentadas
apos verificacdo e validagdo das mesmas.

Artigo 6.°
Etapas do processo
O ciclo do OP-Manteigas ¢ composto pelas seguintes etapas:
a) Na fase propositiva:

i) Preparag@o do processo e constituicdo da equipa responsavel pelo
acompanhamento, coordenagdo e avaliagdo das propostas (equipa de
coordenagio e avaliagdo) e defini¢do do cronograma;

i) Divulgagao do projeto;

iii) Submissao de propostas;

b) Na fase deliberativa:

i) Avaliagdo técnica das propostas;

i) Apresentagdo publica das propostas validadas a submeter a votagao;
iii) votagdo das propostas;

iv) apresentagdo publica dos resultados da votacao.

Artigo 7.°

Org¢amentacio

1 — Sera atribuido ao primeiro OP-Manteigas, para o ano civil de
2017, um montante de 100.000€.

2 — Os orgamentos subsequentes serdo definidos anualmente pelo
Executivo Municipal, aquando da aprovagao do Or¢amento Municipal.

CAPITULO IT
Fase propositiva

Artigo 8.°

Constituicdo da equipa de acompanhamento,
coordenacio e avaliacio

1 — A equipa de coordenagao e avaliagdo ¢ designada pelo Presidente
da Camara Municipal de Manteigas.

2 — A equipa terd uma constitui¢do multidisciplinar de, no maximo,
cinco membros.
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Artigo 9.°
Divulgaciao do projeto

O OP-Manteigas sera divulgado através da pagina da Autarquia
(www.cm-manteigas.pt), 6rgdos de comunicagdo social locais, regio-
nais, redes sociais e diretamente junto dos municipes.

Artigo 10.°
Apresentaciio das propostas

1 — As propostas deverfo ser apresentadas por via eletronica, para
0 e-mail orcamentoparticipativo@cm-manteigas.pt, via CTT para a
Camara Municipal de Manteigas ou entregue em mao no Municipio,
através de formulario disponibilizado pela Autarquia e disponivel em
www.cm-manteigas.pt.

2 — As propostas deverdo ser devidamente fundamentadas e orga-
mentadas, ndo podendo ultrapassar o valor de 25.000€ por proposta, se
o seu ambito for de Freguesia.

3 — As propostas devem respeitar o plano de agdo da Autarquia e as
suas atribui¢des e competéncias.

4 — Os Servigos Municipais poderdo, se requerido, prestar apoio
na elaboragdo das propostas e respetivo enquadramento técnico e or-
camental.

5 — As propostas deverdo ser apresentadas nos prazos previstos no
cronograma que, anualmente for definido.

6 — Cada participante ou grupo de participantes s6 podera apre-
sentar um maximo de duas propostas, devidamente fundamentadas e
orcamentadas.

Artigo 11.°
Critérios de exclusio das propostas
Nao serao consideradas as propostas que:

a) Nao se enquadrem nas competéncias especificas da Autarquia;

b) Nao respondam a necessidades coletivas;

¢) Violem a legislagdo nacional ou municipal;

d) Se oponham a estratégia definida no plano de agdo da Autarquia
ou ponham em causa projetos ou propostas municipais;

e) Nao incluam toda a informacao necessaria do ponto de vista técnico
e financeiro;

/) Suportem atividades de ambito religioso ou partidario;

g) Ndo sejam tecnicamente exequiveis.

Artigo 12.°

Areas de intervengio

Anualmente poderdo ser definidas pelo Executivo Municipal areas
de intervencao prioritarias.

CAPITULO III

Fase deliberativa

Artigo 13.°
Avaliacdo técnica das propostas

1 — A equipa de coordenagdo e avaliagdo verifica a conformidade
das propostas com os requisitos constantes do presente regulamento,
bem como a sua viabilidade.

2 — As propostas elegiveis podem ser objeto de ajustes técnicos
sempre precedidos de didlogo com o respetivo proponente.

3 — A semelhanga de conteudo ou a proximidade geografica entre
propostas podera originar o agrupamento das mesmas, sempre precedido
do consentimento dos respetivos proponentes.

Artigo 14.°

Apresentaciio publica das propostas validadas

1 — As propostas serdo objeto de apresentacao e discussdo publica
em sessoes de participagao.

2 — As sessoes de participag@o decorrem quando finalizado o prazo
para apresentagdo de propostas pelas vias enunciadas no artigo 10.°
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3 — As sessoes de participagdo decorrerdo por Freguesia, com uma
sessdo final na sede do Municipio.

4 — Das sessdes de participa¢do poderdo surgir novas propostas, que
resultem da fusdo de propostas ja validadas.

5 — As sessdes de participagdo realizar-se-do independentemente
do ntimero de participantes e obedecerfo a seguinte ordem de tra-
balhos:

a) Apresentagdo das propostas consideradas elegiveis;
b) Esclarecimentos e debate;
¢) Conclusoes.

6 — As sessoes de participacdo serdo dirigidas pelo coordenador da
equipa referida no artigo 8.° do presente regulamento e secretariadas
por um técnico municipal que elabora a respetiva ata.

Artigo 15.°
Votacao

1 — A votagao decorrera no prazo que sera anualmente divulgado.

2 — Poderdo votar todos os cidadaos recenseados, naturais, residentes,
bem como cidadaos que estudem ou trabalhem no Concelho, com idade
igual ou superior a 16 anos.

3 — A votacdo decorrera exclusivamente por via eletronica.

4 — A votagao eletronica recorrera a uma plataforma criada para o
efeito e disponibilizada na pagina da Camara Municipal de Manteigas
(www.cm-manteigas.pt).

5 — A Camara Municipal providenciara atendimento assistido digital
nas Juntas de Freguesia e Servigos Municipais.

6 — A votagdo obrigara a um registo do nimero de Bilhete de Iden-
tidade ou de Cartdo de Cidaddo, ndo havendo lugar a repetigdo do
voto.

7 — Cada cidadio tera direito a apenas um voto.

8 — Os votantes deverdo apresentar, obrigatoriamente, o Cartdo de
Cidadao ou o Bilhete de Identidade e ainda, consoante os casos:

a) Cartdo de eleitor ou comprovativo de inscri¢ao no caderno eleitoral
(para recenseados);

b) Certidao de nascimento (para naturais);

¢) Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia (para resi-
dentes nao recenseados);

d) Declaragdo da entidade patronal (para trabalhadores);

e) Declaragdo do estabelecimento de ensino (para estudantes).

Artigo 16.°
Representatividade territorial das propostas votadas

A fim de garantir a representatividade territorial, serd contemplado
pelo menos um projeto de ambito de Freguesia por cada Freguesia
(o mais votado, no caso de haver mais do que um projeto de idéntico
ambito territorial).

Artigo 17.°
Propostas vencedoras

1 — Serdo vencedoras as propostas mais votadas, até ao limite da
verba definida para cada edigdo do OP-Manteigas.

2 — Em caso de empate na votagao, o critério de desempate sera a
data/hora de entrada do tltimo voto em cada um das propostas, apurando-
-se a que primeiramente tiver obtido a votagdo final.

Artigo 18.°
Apresentaciio publica dos resultados
A apresentag@o publica dos resultados sera feita em sess@o publica,
previamente agendada e divulgada.
Artigo 19.°
Reclamacées

1 — Asreclamagdes poderdo ser feitas até 10 dias tteis apos a divul-
gacdo dos resultados em carta dirigida 8 Camara Municipal de Manteigas.

2 — As reclamagdes sera dada resposta no prazo maximo de 10 dias
uteis.
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CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 20.°
Informagao

Sendo a transparéncia um dos pilares fundamentais do OP-Manteigas,
sera disponibilizada na pagina do Municipio (Www.cm-manteigas.pt)
e através dos canais de que o mesmo disponha, a informagdo relevante
respeitante ao processo.

Artigo 21.°
Casos omissos

As omissdes e duvidas emergentes da interpretagdo do presente Regu-
lamento serdo resolvidas por decisdo do Presidente da Camara Municipal,
com possibilidade de delegagéo.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 (cinco) dias depois da sua
publicacdo nos termos legais.

4 de maio de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, José Manuel
Saraiva Cardoso.
209558936

MUNICiPIO DE MONFORTE
Aviso n.° 6179/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que se procedeu a
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com a categoria de Assistente Operacional (Servigos Gerais),
com inicio a 01 de abril de 2016, com a seguinte trabalhadora:

Ana Rita Sengo Pernas Café.

A remuneragdo corresponde a 1.* posi¢do remuneratorio nivel 1 da
tabela remuneratoria.

1 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno Lagem.
309540629

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA
Edital n.° 420/2016

Afetacio ao dominio publico do municipio da parcela 3/93
e desafetacdo do dominio publico para o dominio privado
do municipio da parcela 5, ambas da freguesia de Fenais da Luz

José Manuel Cabral Dias Bolieiro, Presidente da Camara Munici-
pal de Ponta Delgada, faz saber que, de acordo com o estipulado na
alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, a
Assembleia Municipal de Ponta Delgada, em sessdo ordinria realizada
no dia 28 de abril de 2016, mediante proposta da Camara Municipal
aprovada em sua reunido de 13 de abril de 2016, aprovou a afetagdo ao
dominio publico do municipio da parcela 3/93, com a 4rea de 564,50 m?,
sita ao Rebentdo dos Fenais, da freguesia de Fenais da Luz, deste conce-
lho, a desanexar do prédio ristico descrito na Conservatdria do Registo
Predial de Ponta Delgada sob o n.° 794/Fenais da Luz e inscrito na
matriz predial sob o Artigo 93, da seccdo 008, da mesma freguesia, ¢ a
desafetacdo do dominio publico para o dominio privado do municipio
da parcela 5, com a 4rea de 714,85 m?, sita no Rebentio do Fenais, da
referida freguesia de Fenais da Luz, que confronta a norte e nascente
com Eugénio Antonio Vasconcelos da Camara Melo Cabral, sul e Poente
Maria de Lurdes Melo Amorim da Cunha.

A planta de localizagdo encontra-se afixada junto ao respetivo edital,
no rés do chéo, do edificio dos Pagos do Concelho.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos Pagos do Municipio e na Junta de Freguesia em
questdo e publicados na pagina oficial deste Municipio em www.cm-
-pontadelgada.pt e na 2.* série do Didrio da Republica.

29 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, José Manuel Bolieiro.
209559284
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE
Aviso n.° 6180/2016

Delimitacdo da Area de Reabilitacio Urbana
da Freguesia da Ribeirinha

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Grande, torna publico, que a Assembleia Municipal da Ribeira
Grande, em sessdo realizada no dia 28 de abril de 2016, deliberou,
nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo
Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de
outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto,
aprovar a delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana da freguesia da
Ribeirinha.

Nos termos da referida aprovagio, a area territorial de incidéncia da
ARU localiza-se na freguesia da Ribeirinha e ¢ delimitada de acordo
com a planta anexa a este Aviso.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU, os
elementos que acompanham e fundamentam o projeto de delimitagdo da
ARU poderao ser consultados na pagina eletronica da Camara Municipal
(www.cm-ribeiragrande.pt) e no Departamento do Gabinete de Apoio ao
Municipe, desta Camara Municipal, sito no Largo Conselheiro Hintze
Ribeiro, todos os dias tteis, durante as horas de expediente.

3 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco
Gaudéncio.

LEGENDA: @@ @ Limite da ARU da Ribeirinha (24, ha) (OX

209558603

Aviso n.° 6181/2016

Delimitacio da Area de Reabilitacdo Urbana
da Cidade da Ribeira Grande

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Grande, torna publico, que a Assembleia Municipal da Ribeira
Grande, em sessdo realizada no dia 28 de abril de 2016, deliberou,
nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo
Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de
outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto,
aprovar a delimitacio da Area de Reabilitagdo Urbana da Cidade da
Ribeira Grande.

Nos termos da referida aprovagao, a area territorial de incidéncia da
ARU localiza-se nas Freguesias de Matriz, Conceigdo e Ribeira Seca e
¢ delimitada de acordo com a planta anexa a este Aviso.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU, os
elementos que acompanham e fundamentam o projeto de delimitagdo da
ARU poderio ser consultados na pagina eletronica da Camara Municipal
(www.cm-ribeiragrande.pt) e no Departamento do Gabinete de Apoio ao
Municipe, desta Camara Municipal, sito no Largo Conselheiro Hintze
Ribeiro, todos os dias tteis, durante as horas de expediente.

3 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco
Gaudéncio.



Didrio da Republica, 2.° série — N.° 94 — 16 de maio de 2016

LEGENDA: @® ® ® Limite da ARU da Ribeira Grande (166,4 ha)

Aviso n.° 6182/2016

Delimitacio da Area de Reabilitacio Urbana
da Freguesia de Santa Barbara

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Grande, torna ptblico, que a Assembleia Municipal da Ribeira
Grande, em sessdo realizada no dia 28 de abril de 2016, deliberou,
nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo
Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de
outubro, alterado e republicado pela Lei n.® 32/2012, de 14 de agosto,
aprovar a delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana da freguesia de
Santa Barbara.

7
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209558522

Nos termos da referida aprovagao, a area territorial de incidéncia da
ARU localiza-se na freguesia de Santa Barbara e ¢ delimitada de acordo
com a planta anexa a este Aviso.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU,
os elementos que acompanham e fundamentam o projeto de deli-
mitacdo da ARU poderdo ser consultados na pagina eletronica da
Céamara Municipal (www.cm-ribeiragrande.pt) e no Departamento
do Gabinete de Apoio ao Municipe, desta Cdmara Municipal, sito
no Largo Conselheiro Hintze Ribeiro, todos os dias uteis, durante as
horas de expediente.

3 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco
Gaudéncio.
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LEGENDA: @ @@ Limite da ARU de Santa Bérbara (14,2 ha) (D itn o om
209558571
MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO PICO )

Aviso n.° 6183/2016

Mark Anthony Silveira, Presidente da Camara Municipal de Sao
Roque do Pico:

Torna publico, que a Assembleia Municipal de Sdo Roque do Pico,
em sessdo ordinaria de 28 de abril de 2016, aprovou as alteragdes abaixo
transcritas ao Regulamento Municipal de Recuperagao e Habitagoes De-
gradadas de Estratos Sociais Desfavorecidos, oportunamente aprovadas
em reunido de Camara Municipal do dia 11 de abril de 2016.

Para os efeitos previstos no artigo 139.° do Coédigo de Procedimento
Administrativo ¢ feita a publicagdo das alteragdes ao referido Regu-
lamento.

6 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Mark
Anthony Silveira.

As alineas c¢) e e) do n.°2 e o n.° 5 do artigo 1.° do Regulamento
Municipal de Recuperagdo e Habitagdes Degradadas de Estratos Sociais
Desfavorecidos passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 1.°
Ambito

¢) Ampliagdo da habitagdo, de forma a criar as condi¢des minimas
de habitabilidade;

e) Remodelagdo ou construgdo de instalagdes elétricas, de agua e
rede de esgotos.

A

5 — Em casos excecionais de grave caréncia econdmica, devi-
damente justificados com parecer do Gabinete de Agdo Social da
Camara Municipal, a verba referida no nimero anterior, e desde que
exista disponibilidade orgamental, podera ser elevada até ao limite
maximo de € 25.000,00 (vinte e cinco mil euros).

B
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E aditado o n.° 10 ao artigo 1.°, com a seguinte redagio:

«10 — Caso o Municipio ndo consiga, devido a falta de verba para
o efeito, proceder a concessao do apoio no ano da candidatura ou no
ano seguinte, deverdo os servigos municipais solicitar aos candidatos
novos documentos, com vista a apurar se as condigdes de acesso ao
presente Regulamento se mantém.»

As alineas a) e f) do artigo 3.° do Regulamento Municipal passam a
ter a redac@o abaixo transcrita e ¢ aditada uma nova alinea [g)]:

«Artigo 3.°
[...]

Constituem condigdes de acesso ao pedido de apoio:

a) Serem titulares do titulo de propriedade ou usufruto da habita¢do
a que se destina o apoio;

/) Nao possuam, ou qualquer outro elemento do agregado fami-
liar, outro bem imdvel destinado a habitagdo, em boas condi¢des de
habitabilidade;

2) Residirem no concelho de Sdo Roque do Pico a mais de um
ano.»

Ao artigo 7.° ¢ aditado duas novas alineas [c) e d)]:

«Artigo 7.°
[...]

1 — Serdo liminarmente indeferidas todas as candidaturas em que
se verifique uma das seguintes situagdes:

¢) Nao reunam as condi¢des de acesso estipuladas no presente
Regulamento;
d) A habitagao possua as minimas condigdes de habitabilidade.

209564427

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 6184/2016

Processo Disciplinar — Notificacido de aplicacido
de Pena de Despedimento

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 222.° e no
artigo 223.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pubicas, notifica-se
o trabalhador da Camara Municipal de Sintra, Paulo Jorge Casquinha
Conceigdo Rodrigues, assistente operacional do mapa de pessoal desta
Autarquia, que, na sequéncia do processo disciplinar n.° 655/2015,
contra si instaurado, a Camara Municipal reunida a 8 de margo de 2016,
deliberou a plicar-lhe a pena disciplinar de despedimento, a qual comega
a produzir os seus efeitos legais 15 dias uteis ap6s a data da publicago
do presente aviso.

A pena foi-lhe aplicada por ter violado o dever geral de assiduidade,
nos termos do disposto na alinea 7) do artigo 73.° da referida LTFP.

19 de abril de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegacdo de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

309531168

Aviso n.° 6185/2016

Regulamento Municipal dos Projetos de Relevante
Interesse Municipal

Basilio Horta, Presidente da Camara Municipal de Sintra, faz ptblico
que a Assembleia Municipal de Sintra aprovou na sua sessdo de 19
de abril de 2016, nos termos do preceituado na alinea g) do n.° I do
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artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, mediante proposta
da Camara Municipal, tomada na reunido de camara de 15 de margo de
2016, o Regulamento dos Projetos de Relevante Interesse Municipal do
concelho de Sintra, o qual se publica em anexo.

Para constar e produzir os devidos efeitos se publica o presente Aviso
que sera ainda publicitado em www.cm-sintra.pt.

27 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Sintra,
Basilio Horta.

Regulamento

Projetos de Relevante Interesse Municipal

Preambulo

A elaboragdo do presente regulamento decorre do cumprimento da
alteracdo regulamentar ao PDM de Sintra, enquadrada na alinea a) do
n.° 2 do artigo 93.° do RJIT que tem como objetivo primordial, o refor¢o
da competitividade territorial e a capacidade de atrair investimento
produtivo que concorram para as politicas de promogao da qualidade
de vida das populagdes.

Pretende-se assim, criar um conjunto de regras e principios que permi-
tam dotar o Municipio de Sintra de um instrumento de apoio ao desen-
volvimento econdmico, com vista a criagdo de riqueza e de emprego no
concelho e conforme ja previsto no artigo 91.° -A do PDM de Sintra.

A promogdo e salvaguarda dos interesses proprios das populagdes
e do desenvolvimento sdo atribuigdes do municipio que se encontram
previstas no n.° 1 e n.°2 alinea m) do artigo 23.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, diploma que estabelece o regime juridico
das autarquias locais.

Para a execugdo destas atribuigdes, a lei prevé o exercicio de compe-
téncias pela Camara Municipal ao nivel do desenvolvimento de ativida-
des e a realizagdo de eventos relacionados com a atividade econémica
de interesse municipal.

Por seu turno o Orgamento de Estado para 2016 procede ao aditamento
do artigo 23.° -A ao Codigo Fiscal do Investimento, aprovado em anexo
ao Decreto- Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro, pelo qual se encontra
previsto que os 6rgdos municipais possam conceder isengdes totais ou
parciais de IMI e ou IMT para apoio a investimento realizado na area
do municipio, sendo esta concessdo feita nos termos previstos no n.° 2
do artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Foi dado inicio ao procedimento de regulamento administrativo,
como disposto n.° 1 do artigo 98.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, com a publicagdo de aviso datado de 17 de julho de 2015 na
pagina oficial da CMS.

De acordo com o disposto no art.101.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, o projeto de regulamento foi sujeito a Consulta Publica,
promovida por publicag@o na 2.* série do Didrio da Republica, Aviso
n.° 731/2016 de 22 de janeiro e demais publicitagdo nos termos legais,
sem que tenham sido recebidos contributos.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, da alinea m) do n.° 2 do artigo 23.°, alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° e alinea k) don.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei 75/2013,
de 12 de setembro, Cdodigo Fiscal do Investimento e artigo 99.° do CPA,
a Assembleia Municipal de Sintra, sob proposta da Cadmara Municipal
de Sintra de 15.03.2016 aprovou na sesséo realizada em 19.04.2016 o
seguinte projeto de Regulamento Municipal de Projetos de Relevante
Interesse Municipal e respetiva nota justificativa fundamentada.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objeto

1 — O presente Regulamento, estabelece as regras e as condigdes que
regem o reconhecimento de iniciativas de investimento como Projetos de
Relevante Interesse Municipal, doravante designado por PRIM, e a con-
cessao de beneficios e apoio ao investimento no concelho de Sintra.

2 — O presente Regulamento ¢ estabelecido em execugdo do ar-
tigo 91.°-A do Plano Diretor Municipal de Sintra.

3 — Os projetos de investimento classificados como PRIM serdo
habilitados a concessao de beneficios fiscais, beneficios em taxas mu-
nicipais, beneficios urbanisticos e apoios procedimentais, condicionados
e temporarios, nos termos e limites da lei.
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Artigo2.°
Ambito de aplicacdo

1 — O presente regulamento aplica-se as iniciativas empresariais
de carater econdmico, que venham a ser classificadas como Projeto de
Relevante Interesse Municipal.

2 — O projeto de investimento ndo podera integrar as CAE G (co-
mércio), K (financeiro) ou L (imobiliario);

Artigo3.°
Condicdes gerais de acesso

Podem candidatar-se aos apoios previstos neste regulamento as pes-
soas singulares e coletivas que, cumulativamente:

a. Se encontrem legalmente constituidas e em atividade;

b. Tenham a sua situag@o regularizada relativamente a dividas por
contribuigdes para a seguranga social em Portugal ou no Estado de que
sejam nacionais ou onde se encontrem estabelecidas;

c. Tenham a sua situacdo regularizada relativamente a dividas por
impostos ao Estado Portugués;

d. Tenham a sua situagdo regularizada relativamente a dividas por
impostos ou outros tributos ao Municipio;

e. Nao se encontrem em estado de insolvéncia, de liquidacdo ou de
cessagao de atividade, nem tenham o respetivo processo pendente;

f. Cumpram as condigdes legais necessarias ao exercicio da respetiva
atividade, nomeadamente em matéria de licenciamento;

g. Disponham de contabilidade organizada, de acordo com o normativo
contabilistico legalmente aplicével;

h. Possuam comprovada viabilidade economica e reconhecida ido-
neidade e credibilidade do respetivo promotor;

i. O projeto de investimento néo se encontre dependente de resultados
de concursos publicos ou de resolucdo de litigios em que o Estado ou
0 Municipio seja parte;

Artigo4.°
Tipologia de beneficios e apoios

1 — Os beneficios e apoios a conceder, poderdo revestir as moda-
lidades de beneficios fiscais, taxas, beneficios urbanisticos e apoios
procedimentais.

2 — Os beneficios fiscais consistem na isen¢ao ou redugdo dos im-
postos relativos a IMI ou IMT, provenientes dos iméveis exclusiva-
mente afetos ao projeto reconhecido como PRIM a realizar na area do
municipio.

3 — Os beneficios em taxas consistem na redugdo ou isengdo do
valor das taxas e outras receitas municipais, tais como TRIU e Com-
pensagdes, devidas pela emissdo de titulo urbanistico relacionado com
a aprovacdo das operagdes urbanisticas de urbanizagdo e edificagdo e
respetiva utilizagao.

4 — Os apoios procedimentais consistem no acompanhamento per-
sonalizado dos procedimentos administrativos internos, bem como dos
procedimentos de controlo prévio de operagdes urbanisticas, com vista
a redugdo dos prazos de tramitagdo.

5 — Os beneficios urbanisticos consistem na majorag@o dos parame-
tros urbanisticos estabelecidos em PMOT conforme disposto no n.° 6
do artigo 91.°-A do PDM de Sintra.

6 — Os beneficios e apoios sdo concedidos em fungdo da classificagao
do projeto PRIM de acordo com o conjunto de requisitos identificados no
artigo 5.° e conforme a classificacdo obtida pela aplicag@o dos critérios
previstos no artigo 6.° do presente Regulamento.

7 — Nao serdo consideradas as despesas efetuadas com o projeto de
investimento em data anterior a apresenta¢do da sua candidatura.

Artigo 5.°
Projetos de Relevante Interesse Municipal

1 — Sé&o reconhecidos como PRIM os projetos admitidos nos termos
do art.3.° e que preencham os requisitos do artigo 91-A do PDM de
Sintra, nas seguintes condigdes cumulativas:

a. Que representem um investimento igual ou superior a 5 milhoes
de Euros a data de apresentacdo da candidatura;

b. Criem um numero de postos de trabalho diretos igual ou superior a
10 em fase de laborag@o, ou qualificacdo do emprego promovido através
de agodes de formagao e qualificagdo.

c. Correspondam a investimentos de entidades cuja sede social, filial
ou direcdo efetiva se localize no territério municipal;

d. Correspondam a atividades econdmicas especializadas com pro-
ducao relevante de bens e servigos transacionaveis;
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2 — Podem ainda ser excecionalmente reconhecidos como PRIM os
projetos que ndo satisfagam os requisitos enunciados nas alineas a) e b)
do niimero anterior, desde que cumpram dois dos seguintes critérios:

a) Possuam relevante atividade interna de Investigagéo e Desenvol-
vimento, ou colaboragdo com entidades do sistema cientifico e tecno-
logico;

b) Possuam forte componente de inovagao aplicada, traduzida numa
parte significativa da sua atividade ancorada em patente desenvolvida
pela empresa;

¢) Revelem manifesto interesse ambiental, e sejam suscetiveis de
adequada sustentabilidade ambiental e territorial, ou constituam impacto
positivo no dominio da eficiéncia energética ou favorecimento de fontes
de energia renovaveis;

d) Possuam forte vocagao exportadora ou produgao relevante de bens
e servigos transacionaveis que permitam a substitui¢do de importagdes,
contribuindo para a melhoria do balango econdmico externo, nomeada-
mente no aumento das exportagdes ou diminuigdo das exportagdes.

3 — Nos casos de projetos turisticos, além dos requisitos estabelecidos
nos niimeros anteriores, devem ainda verificar uma classificagdo minima
de 5 estrelas para estabelecimento hoteleiro, ou, no caso de conjuntos
turisticos, a integracdo, pelo menos, um estabelecimento hoteleiro de
S estrelas, ndo podendo os restantes empreendimentos possuir classifi-
cagdo inferior a 4 estrelas.

4 — S¢ serdo aceites os Projetos de Investimento cuja realizagdo
ndo se tenha iniciado a data de apresentacdo do requerimento para
reconhecimento de PRIM.

5 — Para avaliagdo do cumprimento dos requisitos estabelecidos no
presente artigo deverdo ser apresentados no momento da candidatura,
os elementos instrutorios que permitam a verificagdo dos quantitativos
definidos nos numeros anteriores.

Artigo 6.°
Concessio de beneficios

1 — Os beneficios a conceder aos projetos de investimento séo atri-
buidos de acordo com a formula prevista no n.° 2 e segundo os seguintes
critérios:

a. Volume do investimento a realizar — VI (30 %);

i. Igual ou superior a € 10.000.000 — 100 %
ii. Inferior a € 10.000.000,00 e igual ou superior a 7.500.000,00 — 75 %
iii. Inferior a € 7.500.000,00 e igual ou superior a 5.000.000,00 — 50 %

b. Numero de postos de trabalho diretos a criar — PT (30 %):

i. Mais de 50 postos de trabalho — 100 %
ii. De 26 a 50 postos de trabalho — 75 %
iii. De 10 a 25 postos de trabalho — 50 %

c. Tempo de concretizagdo do investimento — TC (20 %):

i. Até 1 ano (inclusive) — 100 %

ii. Mais de 1 ano e até 2 anos (inclusive) — 75 %
iii. Mais de 2 ano e até 3 anos (inclusive) — 50 %
iv. Mais de 3 anos e até 5 anos (inclusive) — 25 %

d. Promotores do investimento com idade até 35 anos — IP (10 %)
e. Empresas com sede social, filial ou direcdo efetiva no concelho
de Sintra— SD (10 %)

2 — O apoio sera concedido atendendo a classificacdo obtida pela
aplicagdo dos critérios previstos no numero anterior, pelas seguintes
formulas de calculo:

CP = VI*0,30 + PT*0,30 + TC*0,20 + IP*0,10+SD*0,10
VR = (CP*IMI)+ (CP*IMT)+ (CP*Taxas)

sendo:

CP — Classificagao final do projeto (%)

VI — Volume do investimento a realizar

PT — Numero de postos de trabalho diretos a criar

TC — Tempo de concretizagdo do investimento

IP — Promotores do investimento com idade até 35 anos

SD — Promotores do investimento cuja sede social, filial ou direcdo
efetiva se localize no territério municipal

IMI — isengdo total ou parcial de IMI em imdveis afetos ao investi-
mento e nos termos legais

IMT — isenc@o total ou parcial de IMT nos termos legais relativo a
imoveis afetos ao investimento
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Taxas — valor bruto de taxas e/ou outras receitas municipais devidas
pela emissao do titulo urbanistico relacionado com a aprovagdo das
operagdes urbanisticas de edificagdo e respetiva utilizagao.

CP — Classificagao final do projeto (%)

VR — Valor total de redugdo/beneficios (€) a aplicar aos tributos nos
termos e limites da lei aplicavel.

3 — Nas situagdes excecionais previstas no n.° 2 do artigo anterior, e
apos avaliagdo de mérito dos elementos instrutorios juntos a candidatura
(Anexo III), sera atribuida a ponderagdo maxima de 75 % ao critério
“volume do investimento a realizar” e de 50 % ao critério “numero de
postos de trabalho diretos a criar”.

Artigo 7°
Concessio de beneficios fiscais

1 — Aos projetos de investimento podem ser concedidos, nos termos
e limites que a lei impuser, cumulativamente, os seguintes incentivos
fiscais:

a. Isencdo ou reducdo de IMT, relativamente aos imoveis adquiridos
pelo candidato, destinados ao exercicio da atividade desenvolvida no
projeto de investimento;

b. Isengdo ou redugdo de IMI, relativamente aos imoveis utilizados
pela entidade beneficiaria na atividade desenvolvida no projeto de in-
vestimento.

2 — Os beneficios fiscais referidos no ntimero anterior poderdo ser
concedidos as entidades beneficiarias, pelos seguintes periodos de vi-
géncia:

a. Uma vez, no caso do beneficio fiscal referido na alinea a) do
n.° anterior;

b. Cinco anos, sendo possivel a sua renovagao por uma vez pelo mesmo
periodo, no caso do beneficio fiscal referido na alinea b) do n.® anterior,
de acordo com o disposto no n.° 3 do art.16.° da Lei n.° 73/2013, de 3
de setembro.

3 — Os beneficios fiscais concedidos as entidades beneficirias de-
verdo obedecer a seguinte calendarizagio, a saber:

a) Isengdo ou redugdo de IMT, antes da celebragdo do contrato de
aquisicdo do direito de propriedade, devera o interessado requerer a
isen¢do do IMT, o qual sera objeto de decisdo comunicada aos servigos
da administragao fiscal, a fim de ser emitida a declaragdo de isengdo
previamente a formalizac¢@o do contrato;

b) Isengdo ou redugdo de IMI, apos a celebrag@o do contrato de
aquisic@o do direito de propriedade, a entidade beneficiaria requer a
isengdo do IMI, o qual sera objeto de decisdo, comunicada aos servigos
de administragao fiscal.

4 — Aisengdo ou redugéo dos beneficios concedidos sera ponderada
de acordo com a classificagdo obtida pela aplicagdo do disposto no
artigo 6.°

5 — A isencdo/redugdo de IMI sera atribuida de acordo com os se-
guintes parametros:

i. Classificagdo final do projeto igual ou superior a 70 % — 5 anos

ii. Classificac¢do final do projeto igual ou superior a 35 % e inferior
a 70 % — 3 anos

iii. Classificag@o final do projeto igual ou superior a 10 % e inferior
a35% —1ano

6 — A isengdo/redugdo de IMT sera atribuida de acordo com os
seguintes pardmetros:

i. Classificag@o final do projeto igual ou superior a 80 % — totalidade
do IMT a liquidar

ii. Classificagdo final do projeto igual ou superior a 50 % e inferior
a 80 % — 75 % do IMT a liquidar

ii. Classificagdo final do projeto igual ou superior a 10 % e inferior
a 50 % — 50 % do IMT a liquidar

Artigo 8.°
Concessio de beneficios em taxas

1 — As candidaturas aprovadas podem beneficiar de redugéo ou isen-
¢do nas taxas, incluindo TRIU e Compensagdes, devidas pela emissdo
do titulo urbanistico relacionado com a aprovagao das operagdes urba-
nisticas de edificac@o e respetiva utilizagdo, ponderada de acordo com
a classifica¢@o obtida pela aplicagdo do disposto no artigo 6.°
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2 — A redugdo ou isen¢do de taxas municipais sera concedida me-
diante a outorga de contrato de concessao de apoio ao investimento, a
celebrar entre o Municipio de Sintra e a entidade beneficiaria.

Artigo 9.°
Efeitos do reconhecimento

1 — O reconhecimento de um projeto como PRIM aciona de imediato
os mecanismos de acompanhamento previstos nos artigos 10.°e 11.°

2 — O reconhecimento nao dispensa o integral cumprimento das
normas legais e regulamentares aplicdveis, ndo sendo constitutivo de
direitos.

3 — Qualquer alteragdo ao projeto, incluindo a modificagéo ou substi-
tuicdo do proprio promotor, que altere os pressupostos em que se encontra
fundamentada a decisdo de atribuicdo do estatuto PRIM, determina a
suspensdo imediata do estatuto, abrindo nova fase de reapreciacdo do
projeto, nos termos estabelecidos no presente Regulamento.

4 — Todo e qualquer reconhecimento de projeto como PRIM caduca
automaticamente se, decorridos 90 dias sobre a comunicagdo da sua clas-
sificagdo como PRIM, o promotor ndo der inicio, de forma comprovada,
a tramita¢@o subsequente prevista no projeto.

5 — A violagdo de qualquer disposigdo legal, regulamentar ou das
condi¢des do contrato de investimento, por parte do promotor relativa-
mente a qualquer projeto classificado como PRIM, seja qual for a fase
em que este se encontre, tem como consequéncia imediata a perda do
respetivo estatuto PRIM.

Artigo 10.°
Acompanhamento

1 — Os projetos que obtenham o reconhecimento de PRIM, sdo
acompanhados e avaliados ao longo de todo o processo e execugdo de
contrato de concessao de apoio ao investimento.

2 — Para os efeitos do niimero anterior ¢ nomeado interlocutor unico.

3 — O conjunto dos interlocutores tinicos nomeados para efeitos de
acompanhamento dos projetos, constituem a Comissdo de Acompa-
nhamento PRIM.

4 — Integra ainda a Comissdo de Acompanhamento PRIM, o diretor
maximo do servigo a quem esteja cometida a aplicagdo e execucdo do
presente regulamento, a quem ¢ atribuida a correspondente presidéncia,
bem como um representante do Departamento de Gestao do Territério,
Gabinete Apoio Empresarial, Departamento Financeiro e outras unidades
orgéanicas da CMS que em fungdo da natureza do projeto, o presidente
da Comissdo entenda conveniente a participagao.

5 — Compete a Comissdo de Acompanhamento:

a. Monitorizar o desenvolvimento dos PRIM;

b. Identificar as possiveis condicionantes e obstaculos a concretizagdo
dos PRIM, e respetivas implicagdes procedimentais;

c. Avaliar a aplicagao do presente regulamento;

d. Propor medidas corretivas;

e. Elaborar anualmente o relatorio referido no artigo 22.°

Artigo 11.°
Interlocutor unico

O interlocutor tnico referido no n.° 2 do artigo anterior sera nomeado
pelo presidente da Comissdo de Acompanhamento PRIM, tendo as
seguintes fungoes:

a. Acompanhar com proximidade o desenvolvimento do processo;

b. Relacionar-se diretamente com o promotor do projeto no ambito
e para o efeito de todos os procedimentos legais e regulamentares que
prevejam a emissdo de pareceres, autorizagdes, decisdes ou licencia-
mentos da responsabilidade da administragdo central necessarios a
concretizagao do projeto;

c. Estabelecimento do cronograma dos procedimentos a desenvol-
ver, detalhando o circuito procedimental, as obrigagdes processuais do
proponente e uma calendarizagdo de compromisso da administragdo em
matéria de formalidades e atos;

d. Zelar pelo cumprimento do cronograma referido na alinea anterior,
comunicando os eventuais incumprimentos a Comissdo de Acompa-
nhamento;

e. Solicitar elementos, informagdes ou documentagdo diretamente
ao promotor;

f. Promover reunides com as entidades participantes e com o interes-
sado quando tal se revele necessario, tendo em vista o esclarecimento
e a concertacdo de posicdes;

g. Indicar as entidades que se devam pronunciar ao longo de todo
0 processo;

h. Promover a concertagdo das diversas entidades referidas na ali-
nea anterior e assegurar a coeréncia das respetivas apreciagoes;
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i. Convocar e presidir as conferéncias de servicos municipais, asse-
gurando a produgdo de ata no final da reunido;

j- Assegurar a articulag@o necessaria com a administragdo central;

k.Comunicar periodicamente & Comissdo de Acompanhamento a
situagdo dos projetos;

1. Identificar os obstaculos e dificuldades ao prosseguimento do pro-
cesso e comunica-los @ Comissdo de Acompanhamento, indicando,
sempre que possivel, as alternativas para a sua superacao;

m. Registar informagdo atualizada e sistematizada sobre os proce-
dimentos em curso e disponibiliza-la periodicamente & Comisséo de
Acompanhamento.

CAPITULO IT

Procedimento

Artigo 12.°
Formalizacio do pedido

1 — As candidaturas sdo formalizadas através de pedido a submeter
através da plataforma eletronica, acompanhado de uma declaragdo de
conhecimento e aceitagdo dos termos do mesmo, Anexo IV.

2 — Enquanto a plataforma eletronica ndo for disponibilizada, o
pedido deve ser entregue, através de modelo proprio, no Gabinete de
Apoio ao Municipe, Anexo I.

3 — O pedido ¢ acompanhado pelos elementos instrutorios definidos
no Anexo II e III.

4 — O processo de reconhecimento e acompanhamento de um projeto
PRIM, nao prejudica a tramitagao processual junto das entidades compe-
tentes, ainda que a mesma ja esteja em curso a data do requerimento.

Artigo 13.°
Informacio complementares

A Camara Municipal de Sintra reserva-se no direito de solicitar os
elementos complementares que tiver por necessarios a melhor apreciagido
do pedido, devendo os mesmos ser fornecidos pelo candidato no prazo
de 10 dias, apds notificagdo para o efeito, sob pena de arquivamento
do processo.

Artigo 14.°
Reconhecimento do projeto

1 — Os interessados no reconhecimento de um projeto como PRIM
apresentam o respetivo requerimento, nos termos do Anexo I, junto da
Camara Municipal instruido com os elementos definidos no Anexo 11
e III acompanhado do comprovativo do pagamento da taxa a que se
refere o nimero seguinte.

2 — Pela apreciacdo e decisio dos projetos PRIM ¢ devido pelos in-
teressados o pagamento de uma taxa, fixada nos termos da lei, destinada
a financiar os encargos administrativos decorrentes dos procedimentos
a desenvolver.

3 — A Comissao de Acompanhamento prevista no artigo 10.°, tera
as competéncias necessarias a apreciacao, instrugao e elaboragao da
proposta de decisdo a remeter a decisdo final dos 0rgdos municipais
competentes.

4 — O Municipio deve consultar as entidades cujo parecer seja rele-
vante para a apreciagdo do pedido e reconhecimento do projeto como
PRIM.

5 — Em simultaneo ¢ promovida a conferéncia de servigos munici-
pais agregando todos os pareceres que devam ser emitidos no ambito
municipal, devendo a ata da referida conferéncia de servigos ser junta
ao processo no final da reunido.

6 — A proposta de decis@o devera ser remetida ao 6rgdo competente
para a decisdo no prazo maximo de 15 dias uteis apds a conferéncia de
servigos referida no nimero anterior.

Artigo 15.°
Decisao

1 — Concluida a instrugdo e analise do processo, cabe a4 Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara, a decisdo final de aprovagdo ou
rejeigdo do pedido.

2 — O reconhecimento do projeto como PRIM ¢ declarado pela
Assembleia Municipal, no prazo maximo de 60 dias uteis contados
da entrega do requerimento para o efeito ou dos elementos adicionais
entregues nos termos do artigo 13.°, sendo posteriormente notificado ao
interessado e a todas as entidades participantes no processo.
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3 — A deliberagdo final, devidamente fundamentada, deve concre-
tizar a forma, as modalidades e o valor dos beneficios e apoios a con-
ceder devidamente quantificados, definindo todas as condicionantes,
designadamente os prazos maximos de concretizagdo dos respetivos
investimentos e apoios bem como as penalidades aplicaveis em caso
de incumprimento.

Artigo 16.°
Declaracio

1 — Decidido o pedido ¢ emitida Declaragdo de Relevante Interesse
Municipal.

2 — A pedido do interessado, o documento referido no nimero an-
terior, podera constituir declaragdo de aceitacdo dos o6rgdos munici-
pais competentes, para os efeitos previstos no artigo 16.° n.° 6 da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, Codigo Fiscal do Investimento e Estatuto
dos Beneficios Fiscais.

3 — A Declaragdo de Relevante Interesse Municipal, nos termos do
numero anterior sera proferida pela Assembleia Municipal sob proposta
da Camara.

4 — O Municipio colaborara com os interessados no que respeita aos
procedimentos de natureza fiscal junto dos organismos competentes da
Administragido Central.

Artigo 17.°
Contrato de concessio de apoio ao investimento

1 — O apoio a conceder deve ser formalizado através de um contrato
de concessdo de apoio ao investimento, a celebrar entre o Municipio e
o beneficiario, do qual devem constar os direitos e deveres das partes,
os prazos de execugao, as condi¢des e normas aplicaveis, o valor dos
apoios concedidos e as clausulas penais.

2 — O contrato de concessao referido no niimero anterior, devera ser
assinado num prazo de 30 dias, contados apos a data da notificagao de
reconhecimento do projeto como PRIM.

3 — Aaprovagdo da candidatura caduca, se findo o prazo previsto no
numero anterior, ndo for outorgado, por causa imputavel ao promotor, o
respetivo contrato de concessdo de apoio ao investimento.

Artigo 18.°

Documentos instrutoérios do contrato
de concessio de apoio ao investimento

O beneficiario devera proceder a entrega dos seguintes documentos
instrutorios:

a. Certiddo da Conservatoria do registo comercial ou declaragdo de
inicio da atividade emitida pela administragdo fiscal,

b. Fotocopia do cartdo de NIPC da sociedade;

c. Fotocopia dos cartdes de identificacdo dos administradores/gerentes;

d. Declarag@o sob compromisso de honra em manter afeto a ativi-
dade o apoio a conceder, bem como de que ira manter a empresa no
concelho, durante um periodo minimo de 10 anos a contar da data da
sua concessao;

e. Comprovativo do cumprimento das obrigagdes fiscais e da segu-
ranga social.

f. Requerimento para a isenc¢do ou redugdo de IMI, IMT, redugdo de
taxas, ou outros beneficios previstos no artigo 4.°, acompanhado de:

i. Cdpia do contrato promessa/ escritura do negocio a realizar;
ii. Caderneta predial do prédio objeto do pedido;
iii. Certidao permanente do registo predial do prédio objeto do pedido.

CAPITULO 111
Obrigacoes e penalidades

Artigo 19.°
Obrigacoes dos beneficiarios dos apoios

Os beneficiarios dos apoios concedidos ao abrigo do presente regu-
lamento municipal obrigam-se a:

a. Cumprir os requisitos e condigdes que determinaram o reconheci-
mento e a concessdo de beneficios e apoios;

b. Cumprir todas as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis e
os exatos termos das autorizagdes e licengas concedidas;

c. Fornecer anualmente ao Municipio, até ao final do 1.° semestre,
durante o periodo de vigéncia do contrato, os seguintes documentos
referentes ao ano transato:

i. Comprovativo do cumprimento das obrigagdes fiscais e das obri-
gacdes para com a Seguranga Social;
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ii. Mapas de pessoal;
iii. Balango e demonstragdes de resultados.

d. Fornecer outros documentos que contenham as informagdes ne-
cessarias ao acompanhamento, controlo e fiscalizagdo do contrato de
concessdo de beneficios e apoios.

Artigo 20.°
Responsabilidade do Municipio

Compete ao Municipio fazer cumprir as disposi¢des legais e regula-
mentares aplicaveis, bem como o estipulado no contrato de concessdo
de apoio ao investimento.

Artigo 21.°
Resolucio do contrato

1 — Sem prejuizo de outras causas de resolugdo legal ou contratu-
almente previstas, designadamente por razdes de interesse publico, o
contrato de concessao de apoio ao investimento pode ser resolvido unila-
teralmente, por iniciativa da Camara Municipal, nos seguintes casos:

a. Incumprimento, imputavel ao promotor ou as demais pessoas
singulares ou coletivas vinculadas ao contrato de investimento, da
concretizagdo do respetivo objeto contratual, ou de outras obrigagdes
estabelecidas no contrato de concessao de apoio ao investimento ou no
presente regulamento;

b. Incumprimento pelo promotor das suas obrigagdes legais e fis-
cais;

c. Prestagdo de informagdes falsas ou viciagdo de dados fornecidos a
Camara Municipal, na apresentacdo da candidatura ou durante o acom-
panhamento do projeto.

2 — A resolugdo do contrato nas situagdes previstas nas alineas a),
b) e ¢) do niimero anterior, implica:

a. A suspensao imediata do estatuto de PRIM e a aplicagao das pena-
lidades previstas no presente Regulamento e no contrato de concessao
de apoio ao investimento;

b. Perda total dos beneficios em taxas, concedidos desde a data de
aprovagdo do mesmo;

c. Pagar, nos termos da lei e do contrato, as importancias correspon-
dentes as receitas de taxas e demais tributos ndo arrecadados, acrescidos
de juros compensatorios, no prazo de 30 dias a contar da respetiva noti-
ficacdo, e independentemente do tempo decorrido desde a data de verifi-
cagdo dos respetivos factos geradores das taxas e demais tributos.

3 — Caso se verifique alguma situagao suscetivel de conduzir a reso-
lugdo do contrato, a Camara Municipal comunica a entidade beneficiaria
a sua intengéo de propor a resolugao do contrato, podendo esta responder,
por escrito no prazo de 10 dias.

4 — Na falta de pagamento dentro do prazo de 30 dias referido na
alinea c) do n.° 2 anterior, ha lugar a procedimento executivo, nos termos
do processo de execugao fiscal.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 22.°
Indicadores de avaliacdo do regulamento

1 — O presente regulamento ¢ objeto de uma avaliagdo anual, com
relatorio enviado até final do 1.° semestre, aos 6rgdos municipais.

2 — Na avaliac¢@o sdo apreciados, nomeadamente, os seguintes in-
dicadores:

a. Numero total de postos de trabalho criados/ano;

b. Valor total do investimento/ano;

c. Numero total de candidaturas apresentadas/ano;

d. Numero total de candidaturas aprovadas/ano;

e. Volume total de beneficios fiscais e tributarios concedidos/ano.

3 — Orrelatorio de avaliag¢ao referido no presente artigo ¢ da respon-
sabilidade da comissdo de acompanhamento PRIM.
Artigo 23.°
Prazos

Salvo disposi¢do expressa em contrario, os prazos constantes do
presente regulamento contam-se nos termos do CPA.

15301

Artigo 24.°

Unidade orgénica competente para a aplicagiio
e execuciio do Regulamento PRIM

Por despacho do Presidente da Camara sera indicada a unidade orga-
nica da estrutura dos servigos municipais que assegurara a tramitagao
procedimental e execug@o do presente Regulamento, nos termos e para
os efeitos do previsto no seu art. 10.°

Artigo 25.°
Dividas e omissoes

Quaisquer omissoes ou duvidas relativas a interpretagdo e aplicagao
do presente regulamento sdo resolvidas pelo Presidente da Camara, com
observancia da legislagdo em vigor.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte
apos a sua publicacdo pela forma legalmente prevista.
209560441

MUNICIPIO DE TONDELA

Regulamento n.° 464/2016

José Antonio Gomes de Jesus, presidente da cdmara municipal de
Tondela, torna ptblico, que por deliberagdo do executivo municipal de
14 de abril de 2016, e submetido a assembleia municipal de 30 de abril
de 2016 foi aprovado o regulamento do mercado municipal de Tondela.

5 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, José Antonio Gomes
de Jesus.

Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho
nao Sedentaria do Municipio de Tondela

Preambulo

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento do Comércio
a Retalho Nao Sedentario do Municipio de Tondela, face a entrada em
vigor do DL 10/2015, de 16 de janeiro, diploma que aprovou o regime
juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio, servigo e
restauragdo, abreviadamente designado por RJACSR, aplicavel, desig-
nadamente ao comércio a retalho nao sedentario exercido por feirantes
e vendedores ambulantes e a atividade de restauracdo ou de bebidas
ndo sedentaria, conforme o disposto nas alineas i) e ) do n.° 1 do seu
artigo 1.° e que procedeu a revogacdo da Lei 27/2013 de 12 de abril,
diploma que anteriormente estabelecia o regime juridico a que estava
sujeita a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria exercida por
feirantes e vendedores ambulantes, bem como o regime aplicavel as
feiras e aos recintos onde as mesmas se realizam;

Considerando que este novo regime pretende constituir um instru-
mento facilitador do enquadramento legal do acesso e exercicio de
determinadas atividades econdmicas, oferecendo uma maior seguranga
juridica aos operadores econdmicos e potenciando um ambiente mais
favoravel ao acesso e exercicio das atividades em causa criando simul-
taneamente condi¢des para um desenvolvimento econdmico sustentado,
assente num quadro legislativo consolidado e estavel, concretizando uma
das medidas identificadas na Agenda para a Competitividade do Comér-
cio, Servigos e Restauragdo 2014-2020 e inserida no eixo estratégico
“Redugao de Custos de Contexto e Simplificacdo Administrativa”, tendo
em vista a modernizagao e simplificagdo administrativas;

Considerando ainda que, segundo dispde o artigo 79.° do RIACSR,
compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
aprovar o Regulamento do Comércio a Retalho ndo Sedentario, do qual
devem constar as regras de funcionamento das feiras do Municipio e as
condi¢des para o exercicio da venda ambulante e identificar, de forma
clara, os direitos e as obrigagdes dos feirantes e dos vendedores ambu-
lantes e a listagem completa dos produtos proibidos na comercializagido
depende de condigdes especificadas de venda;

Considerando que, entre as regras de funcionamento das feiras do
Municipio devem constar, nomeadamente, as condi¢des de admissdo
dos feirantes e os critérios para a atribuigdo dos respetivos espacos de
venda, devendo o procedimento de selecéo assegurar a ndo discriminagio
entre operadores econdmicos nacionais e provenientes de outros estados
membros da Unido Europeia ou do Espago Econémico Europeu e ser
efetuado de forma imparcial, transparente, publicitado em edital e no
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“Balc@o do Empreendedor”, bem como as normas de funcionamento,
incluindo normas para uma limpeza célere dos espagos de venda aquando
do levantamento da feira e o horario de funcionamento, atento o previsto
no n.° 1 do artigo 80.° do RJACSR;

Considerando, de resto, que entre as regras para o exercicio da venda
ambulante devem constar nomeadamente, a indicagdo das zonas e locais
autorizados a venda ambulante, os horarios autorizados e as condi¢des
de ocupagdo do espago, a colocag@o dos equipamentos € a exposi¢ao
dos produtos, em conformidade com o exigido non.® 1 do artigo 81.° do
RJACSR, mais determinando tal regime, na alinea ) do seu artigo 138.°,
que a prestacdo de servigos de restauracdo ou de bebidas com caracter ndo
sedentario segue as condig¢des fixadas para o exercicio da venda ambulante;

Considerando, por tltimo, que a alteragdo do Regulamento do Co-
mércio a Retalho ndo Sedentario devera ser publicado no prazo maximo
de 120 dias a contar-se da data da publicagdo do DL 10/2015, de 16 de
janeiro, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do mencionado
decreto-lei, evidenciando-se, assim, a necessidade de se proceder aos
correspondentes ajustes normativos;

Vem esta edilidade no uso da competéncia prevista no n.° 7 do ar-
tigo 112.° e no artigo 241.°, ambos da Constituicdo da Republica Portu-
guesa e conferida pela alinea k) don.° 1 do artigo 33.°do Anexo I a Lei
75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declaragdes de Retificagdo
n.° 46-C/2013, de 1 de novembro e 50-A/2013, de 11 de novembro,
conjugada com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a mesma
Lei, em execugdo do previsto no n.° 1 do artigo 79.° do Anexo ao Decreto-
-Lein.® 10/2015, de 16 de janeiro e ap6s audiéncia prévia das entidades
representativas dos interesses em causa, a saber, as Juntas de Freguesia, a
Associagdo de Feirantes das Beiras, a Federagao Nacional de Associagdes
de Feirantes, a Associagdo dos Vendedores Ambulantes Portugueses e a
DECO — Associagdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor, em si-
multaneo com a apreciacdo publica, de acordo com o previsto no n.° 2 do
artigo 79.° do Anexo ao DL 10/2015, de 16 de janeiro e nos artigos 117.°
e 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, propor a Assembleia
Municipal, nos termos do disposto nos artigos 114.° do mesmo Codigo,
a aprovagdo do Regulamento do Comércio a Retalho ndo Sedentario do
Municipio de Tondela, com a redagéo integral seguinte:

CAPITULO 1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicacio

1 — O presente regulamento estabelece as regras de funcionamento
das feiras do Municipio, fixando as condigdes de admissdo dos feirantes,
os critérios para a atribuigdo dos respetivos espagos de venda, assim
como as normas de funcionamento das feiras e o horario de funciona-
mento das mesmas.

2 — O presente regulamento estabelece as regras para o exercicio da
venda ambulante na area do Concelho, regulando as zonas, locais e hora-
rios autorizados a venda ambulante, bem como as condi¢des de ocupagio
do espago, colocagdo de equipamentos e exposi¢do dos produtos.

3 — O presente regulamento estabelece, ainda, os critérios de atri-
buicdo dos espagos de venda e as condi¢des de exercicio da atividade
de restaurag¢do ou de bebidas ndo sedentarias, em unidades moveis,
amoviveis ou fixas de uso temporario, na area do Concelho.

4 — Excetuam-se do ambito da aplicagdio do presente regulamento:

a) As feiras retalhistas organizadas por entidades privadas;

b) Os eventos de exposi¢do e de amostra, ainda que nos mesmos se
realizem vendas a titulo acessorio;

¢) Os eventos, exclusiva ou predominantemente, destinados a partici-
pacdo de operadores econdomicos titulares de estabelecimentos, que pro-
cedam a vendas ocasionais e esporadicas fora dos seus estabelecimentos;

d) As mostras de artesanato, predominantemente destinadas a parti-
cipacdo de artesaos;

e) Os mercados municipais;

/) A distribui¢do domiciliaria efetuada por conta de operadores eco-
noémicos titulares de estabelecimentos, para fornecimento de géneros
alimenticios, bebidas ou outros bens de consumo doméstico corrente;

2) A venda ambulante de lotarias regulada pelo DL 310/2002, de 18 de
dezembro, na sua redagdo atual.

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos do disposto no presente Regulamento entende-se por:

a) “Atividade de comércio a retalho ndo sedentaria”, a atividade de
comércio a retalho em que a presenga do comerciante nos locais de venda,
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em feiras ou de modo ambulante, ndo se reveste de um caracter fixo e
permanente, nomeadamente em unidades méveis ou amoviveis;

b) “Atividade de comércio a retalho”, a atividade de revenda ao con-
sumidor final, incluindo profissionais e institucionais, de bens novos ou
usados, tal como sdo adquiridos, ou ap6s a realizagéo de algumas opera-
¢oOes associadas ao comércio a retalho, como a escolha, a classificagdo e
o acondicionamento, desenvolvida dentro ou fora de estabelecimentos
de comércio, em feiras, mercados municipais, de modo ambulante, a
distancia, ao domicilio e através de maquinas automaticas;

¢) “Atividade de restauragdo ou de bebidas ndo sedentaria”, a atividade
de prestar servigos de alimentagdo e de bebidas, mediante remuneragéo,
em que a presenga do prestador nos locais da prestagdo ndo reveste um
caracter fixo e permanente, nomeadamente em unidades moveis ou
amoviveis, bem como em instalagdes fixas onde se realizem menos
de 20 eventos anuais, com uma duragdo anual acumulada maxima de
30 dias;

d) “Equipamento amovivel”, o equipamento de apoio a venda ambu-
lante, sem fixagdo ao solo;

e) “Equipamento mdvel”, o equipamento de apoio a venda ambulante
que pressupde a existéncia de rodas;

/) “Espaco publico”, a area de acesso livre e de uso coletivo, afeta ao
dominio publico da autarquia;

2) “Feira”, o evento autorizado pela respetiva autarquia que congrega,
periddica ou ocasionalmente, no mesmo recinto varios retalhistas ou
grossistas que exercem a atividade com carater ndo sedentario, na sua
maioria em unidades méveis ou amoviveis, excetuando os arraiais,
romarias, bailes, provas desportivas e outros divertimentos publicos, os
mercados municipais e os mercados abastecedores, ndo se incluindo as
feiras dedicadas de forma exclusiva a exposi¢ao de armas;

h) “Feirante”, a pessoa singular ou coletiva que exerce, de forma
habitual, a atividade de comércio por grosso ou a retalho nio sedentaria
em feiras;

i) “Lugares destinados a ocupantes ocasionais”, os espagos de venda
ndo previamente atribuidos e cuja ocupagao ¢ permitida em fungao da
disponibilidade de espago existente em cada dia de feira;

J) “Lugares reservados”, os espacos de venda ja atribuidos a feirantes,
a data de entrada em vigor do presente regulamento ou posteriormente
atribuidos;

k) “Participantes ocasionais”, os pequenos agricultores que ndo este-
jam constituidos como operadores econdmicos, que pretendam participar
na feira para vender produtos da sua propria produgdo — por razoes de
subsisténcia devidamente comprovadas pela junta de freguesia da area
de residéncia — vendedores ambulantes e outros;

/) “Produtos alimentares”, ou “géneros alimenticios”, os alimentos
para consumo humano conforme definidos pelo artigo 2.° do Regula-
mento (CE) n.° 178/2000, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
28 de janeiro de 2000, que determina os principios e normas gerais da
legislacdo alimentar, cria a Autoridade Europeia para a Seguranca dos
Alimentos e estabelece procedimentos em matéria de seguranca dos
géneros alimenticios;

m) “Recinto de Feira”, o espaco publico ou privado, ao ar livre ou no
interior, destinado a realizagdo de feiras;

n) “Vendedor Ambulante”, a pessoa singular ou coletiva que exerce,
de forma habitual, a atividade de comércio a retalho de forma itinerante,
incluindo em unidades méveis ou amoviveis instaladas fora de recintos
das feiras.

Artigo 3.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias atribuidas pelo presente regulamento a Ca-
mara Municipal de Tondela poderdo ser delegadas no Presidente da
Camara Municipal, com faculdade de subdelega¢do em qualquer dos
Vereadores.

2 — As competéncias atribuidas pelo presente regulamento ao Pre-
sidente da Camara Municipal de Tondela poderao ser delegadas em
qualquer dos Vereadores.

CAPITULO I

Exercicio da atividade de comércio
a retalho nao sedentario

Artigo 4.°
Exercicio da atividade de comércio a retalho nio sedentario

1 — O exercicio das atividades de feirante, de vendedor ambulante
e de restauragdo ou de bebidas com caracter ndo sedentario, na area
do Municipio de Tondela, s6 ¢ permitido aos feirantes com espago de
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venda atribuido em feiras previamente autorizadas e aos vendedores
ambulantes e prestadores de servigos de restaurag@o ou de bebidas com
caracter ndo sedentario nas zonas e locais autorizados para o exercicio
da venda ambulante, nos termos do presente regulamento.

2 — O exercicio das atividades de feirante e de vendedor ambulante,
na area do Municipio de Tondela, s6 ¢ permitido a quem tenha apre-
sentado a mera comunicagdo prévia a Dire¢do-Geral das Atividades
Econdmicas no balcio tnico eletronico designado “Balcdo do Empre-
endedor”, salvo no caso dos empresarios ndo estabelecidos em territorio
nacional que exergam tais atividades em regime de livre prestagdo de
servicos, os quais estdo isentos do requisito de apresentacdo de mera
comunicagio prévia.

3 — O exercicio da atividade de restauragdo ou de bebidas, ndo se-
dentaria na area do Municipio de Tondela, ainda que ao abrigo da livre
prestagdo de servigos, o empresario ndo esteja estabelecido em territorio
nacional, s6 ¢ permitido a quem tenha apresentado mera comunicagao
prévia a Camara Municipal de Tondela, através do “Balcdo do Empreen-
dedor”, a qual é remetida, de imediato, a Direcdo Geral das Atividades
Econodmicas, para efeitos de reporte estatistico.

4 — A cessagao das atividades referidas nos numeros anteriores deve
ser comunicada, através do “Balcdo do Empreendedor”, no prazo ma-
ximo de 60 dias, ap6s a ocorréncia do fato.

Artigo 5.°
Produtos proibidos

E proibido o comércio a retalho ndo sedentario dos seguintes pro-
dutos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de
11 de abril;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

¢) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, solidos ou gasosos, com excegao do alcool
desnaturado;

f) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

g) Veiculos automoveis e motociclos, em modo ambulante;

h) Bebidas alcoolicas a menos de 100 metros de quaisquer estabele-
cimentos escolares.

Artigo 6.°
Comercializag¢do de produtos

1 — No exercicio do comércio nio sedentario, os feirantes, os ven-
dedores ambulantes e os prestadores de servigos de restauracdo ou de
bebidas com carater ndo sedentario devem obedecer a legislacio espe-
cifica aplicavel aos produtos comercializados, designadamente:

a) No comércio de produtos alimentares, devem ser observadas as
disposigdes do DL 113/2006, de 12 de junho, alterado pelo DL 223/2008,
de 18 de novembro e as disposig¢des do Regulamento (CE) n.® 852/2004,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril de 2004, relativas a
higiene dos géneros alimenticios, sem prejuizo do cumprimento de outros
requisitos impostos por legislagdo especifica aplicavel a determinadas
categorias de produtos;

b) No comércio de animais das espécies bovinas, ovinas, caprina,
suina e equideos, aves, coelhos e outras espécies pecuarias, devem ser
observadas as disposi¢des constantes do DL 142/2006, de 27 de julho e
do anexo I do DL 79/2011, de 20 de junho, alterado pelo DL 260/2012,
de 12 de dezembro;

¢) No comércio de animais de companhia devem ser observadas as
disposicdes constantes do DL 276/2001, de 17 de outubro, alterado
pelos Decretos-Leis n.”315/2003, de 17 de dezembro e 265/2007, de
24 de julho, pela Lein.® 49/2007, de 31 de agosto e pelos Decretos-Leis
n.”255/2009, de 24 de setembro, ¢ 260/2012, de 12 de dezembro;

d) No comércio de espécies de fauna e flora selvagem, devem ser
observadas as disposigdes constantes do Regulamento (CE) n.° 338/97,
do Conselho, de 9 de dezembro de 1996, relativo a protegdo de espécies
da fauna e flora selvagens através do controlo do seu comércio.

2 — No ambito das atividades de comércio e de prestagdo de servigos,
os operadores economicos devem observar os direitos dos consumidores
consagrados na Constitui¢do e na lei, sendo proibido o exercicio de
praticas comerciais desleais, incluindo em matéria de publicidade, de
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praticas comerciais enganosas e de praticas comerciais agressivas, que
prejudiquem diretamente os interesses econdomicos dos consumidores
e, indiretamente, os interesses economicos dos concorrentes legitimos,
nos termos definidos no DL 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 7.°
Afixacio de precos

A afixagao dos precos de venda ao consumidor e a indicag@o dos pre-
¢os para prestacdo de servicos devem obedecer ao disposto no DL 138/90,
de 26 de abril, alterado pelo DL 162/99, de 13 de maio.

CAPITULO 11

Feiras municipais

SECCAO1
Atribuigdo dos espagos de venda

Artigo 8.°

Condicoes de admissao dos feirantes e de atribuiciao
dos espagos de venda

1 — A atribuic@o dos espagos de venda em feiras realizadas em re-
cintos publicos ¢ efetuada pela Camara Municipal, através de um pro-
cedimento de selegdo, nos termos do artigo seguinte.

2 — O direito atribuido é pessoal e intransmissivel.

3 — A atribuicdo de espacgos de venda em feiras ¢é efetuada pelo
prazo de trés anos, contados da realizagdo do procedimento de selegdo
e mantém-se na titularidade do feirante enquanto este der cumprimento
as obrigacdes decorrentes dessa titularidade.

4 — A ndo comparéncia a trés feiras consecutivas ou a seis feiras
interpoladas, durante um ano, sem motivo justificativo, pode ser consi-
derado abandono do local e determina a extingdo do direito atribuido,
sem haver lugar a qualquer indemnizagéo ou reembolso.

5 — Cabera a Camara Municipal ou, quando a competéncia da gestao
da feira tenha sido atribuida a outra entidade, a esta, a organizagdo de
um registo de espagos de venda.

Artigo 9.°
Procedimento de selecio

1 — O procedimento de selec@o referido no artigo anterior ¢ publici-
tado em edital, no sitio da internet da Camara Municipal de Tondela ou
da entidade gestora do recinto, num dois jornais com maior circulagdo
no Municipio e ainda no “Balcdo do Empreendedor”.

2 — Do edital que publicita o procedimento de selecdo constara,
designadamente, os seguintes elementos:

a) Identificagao da Camara Municipal, enderego, nimeros de telefone,
correio eletronico, telefax e horario de funcionamento;

b) Modo de apresentagdo das candidaturas;

¢) Prazo para a apresenta¢do das candidaturas;

d) Identificagdo dos espagos de venda a atribuir;

e) Prazo de atribuig@o dos espacos de venda;

/) Valor das taxas a pagar pelos espagos de venda

g) Garantias a apresentar, quando aplicavel;

h) Documentagdo exigivel aos candidatos;

i) Outras informagdes consideradas Uteis.

3 — A apresentac@o de candidaturas ¢é realizada mediante preenchi-
mento de formulario disponibilizado para o efeito.

4 — O procedimento de selecdo, bem como o esclarecimento de
duavidas e a resoluc@o de eventuais reclamagdes surgidas, sera da respon-
sabilidade de uma comissao nomeada pela Camara Municipal, composta
por um presidente e dois vogais.

5 — A Camara Municipal aprovara os termos em que se efetuara
o procedimento de selecdo definindo, designadamente, o niimero de
espagos de venda que poderio ser atribuidos a cada candidato.

6 — O pagamento da taxa pela atribuicdo do espago de venda é
efetuado nos termos previstos no n.° 2 do artigo 47.° do presente re-
gulamento.

7 — Caso o candidato selecionado ndo proceda ao pagamento da
referida taxa, a atribuigdo fica sem efeito

8 — S6 sera efetivada a atribuicdo do espago de venda apds o can-
didato ter feito prova de ter a sua situacdo regularizada perante a Ad-
ministragdo Fiscal e a Seguranga Social, no ambito do exercicio da
sua atividade.
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Artigo 10.°
Espacos vagos

1 — Caso ndo seja apresentada qualquer candidatura para um de-
terminado espaco de venda vago em feira, mas haja algum interessado
na ocupacdo do mesmo, a Camara Municipal podera proceder a sua
atribuicdo direta, até a realizag@o de novo procedimento de selecdo.

2 — Na circunstancia do espago vago resultar de renuncia, 0 mesmo
sera atribuido pela Camara Municipal até a realizagdo de novo procedi-
mento de selegdo, ao candidato posicionado em segundo lugar e, assim
sucessivamente, caso este ndo esteja interessado.

Artigo 11.°
Cedéncia do direito de ocupacio

1 — Os titulares ndo podem transmitir o direito de ocupagdo do
espaco, sem autorizacdo prévia da Camara Municipal, sob pena de
nulidade, nem por qualquer forma fazer-se substituir no seu exercicio,
sem prejuizo do recurso a colaboradores.

2 — Podera ser autorizada a cedéncia do direito de ocupagdo, pelo
periodo remanescente, nos seguintes casos:

a) Incapacidade permanente do titular igual ou superior a 50 %;

b) Reforma do titular;

¢) De pessoa singular para pessoa coletiva, desde que o transmitente
possua quota superior a 50 % da sociedade transmissaria;

d) De pessoa coletiva para pessoa singular, desde que o transmissario
possua quota superior a 50 % da sociedade transmitente;

e) Outros motivos ponderosos e devidamente justificados, verificados
Ccasos a caso.

3 — Em qualquer dos casos previstos no numero anterior, o pedido de
cedéncia devera ser efetuado no prazo de trinta dias contados da ocor-
réncia dos factos, se for o caso, mediante requerimento fundamentado
e instruido com os seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos dos factos invocados;
b) Documento comprovativo de habilitagdo do transmissario para o
exercicio da atividade.

4 — A autorizagdo da cedéncia dependerd, entre outros, dos seguintes
requisitos:

a) Regularizagdo do pagamento de taxas ou outras obrigagdes de
natureza econdmica para com a Camara Municipal de Tondela, relativas
ao lugar da venda;

b) Preenchimento por parte do transmissario das condigdes previstas
neste regulamento para a atribuigao do espago de venda.

5 — A autorizagdo de cedéncia obriga a emissdao de um novo titulo
de atribui¢do em nome do transmissario, sujeito ao pagamento de taxa.

Artigo 12.°
Permuta de espacos de venda

A Camara Municipal, mediante requerimento dos interessados ¢ desde
que haja motivos ponderosos e justificativos, verificados caso a caso,
podera autorizar a permuta de espagos de venda na mesma feira.

Artigo 13.°
Atribuicdo por morte

1 — Por morte do respetivo titular, tem direito a ocupar o espago de
venda, pelo periodo remanescente, pela ordem que a seguir se indica,
os seguintes:

a) Conjuge nio separado judicialmente de pessoas e bens ou pessoa
legalmente equiparada;
b) Descendentes até ao 3.° grau da linha reta.

2 — Em qualquer dos casos, os interessados deverdo requerer o re-
ferido direito de ocupagao, fazendo a respetiva prova da qualidade que
invocam, nos sessenta dias seguintes ao Obito e desde que retinam os
requisitos exigidos para a atribui¢do do espaco.

3 — Concorrendo descendentes observam-se as seguintes regras:

a) Entre descendentes de grau diferente, preferem os mais préximos
em grau;
b) Entre descendentes do mesmo grau, proceder-se-a a sorteio.
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Artigo 14.°
Atribui¢io de lugares a participantes ocasionais

1 — A atribuig@o de lugares destinados a participantes ocasionais,
conforme defini¢do constante na alinea k) do artigo 2.° do presente
Regulamento, ¢ efetuada no local e no momento de instalagéo da feira,
por representante da Camara Municipal, devidamente identificado, em
fungdo da disponibilidade de espago em cada dia de feira.

2 — A atribuig@o referida no numero anterior, no que respeita aos
pequenos agricultores, ¢ efetuada mediante a exibi¢do de documento
emitido pela junta de freguesia da area de residéncia que comprove que,
por razdes de subsisténcia, o participante ocasional necessita de vender
produtos da sua propria produgéo.

SECCAOTI
Normas de Funcionamento

Artigo 15.°
Realizacio de feiras

1 — Compete a Camara Municipal decidir e determinar a periodici-
dade e os locais onde se realizam as feiras do Municipio.

2 — A instalag@o e a gestdo do funcionamento das feiras retalhistas
organizadas por entidades privadas ¢ da exclusiva responsabilidade das
entidades gestoras, as quais tém os poderes e a autoridade necessarios
para fiscalizar o cumprimento do respetivo regulamento interno e asse-
gurar o bom funcionamento das feiras.

3 — Sem prejuizo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 80.°
do regime juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio,
servicos e restauracdo, a organizagao das feiras retalhistas por entidades
privadas em locais de dominio publico esté sujeita ao procedimento de
cedéncia de utilizagdo do dominio publico a entidades privadas para a
realizacao de feiras, nos termos das alineas a) e ¢) don.® 1 do artigo 140.°
do referido regime.

Artigo 16.°
Recinto

1 — As feiras podem realizar-se em recintos publicos ou privados,
ao ar livre ou no interior, desde que:

a) O recinto esteja devidamente delimitado, acautelando o livre acesso
as residéncias e estabelecimentos envolventes;

b) Os lugares de venda se encontrem devidamente demarcados, nos
termos do artigo seguinte;

c) As regras de funcionamento da feira estejam afixadas;

d) Existam infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes
sanitérias, rede publica ou privada de dgua, rede elétrica e pavimentagao
do espago adequadas ao evento;

e) Existam, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento
adequados a sua dimensao.

2 — Os recintos com espagos de venda destinados a comercializagdo
de géneros alimenticios ou de animais devem igualmente cumprir os
requisitos impostos pela legislagdo especifica aplicavel a cada uma destas
categorias de produtos, no que concerne as infraestruturas.

3 — Nos recintos deve encontrar-se disponivel uma caixa de su-
gestdes, onde os utentes poderdo apresentar as suas observagdes re-
lativamente a organizagdo, funcionamento, limpeza e seguranga das
feiras municipais, as quais serdo analisadas pela Cdmara Municipal de
Tondela, nos termos das disposi¢des constantes do Codigo de Procedi-
mento Administrativo.

4 — A planta com a organizagdo do setores e o horario de funciona-
mento deverdo estar expostos no local da feira, de forma a permitir uma
facil consulta pelos utentes.

Artigo 17.°
Organizacio do espaco

1 — O espago da feira é organizado por setores de venda, de acordo
com as caracteristicas proprias do local.

2 — Compete a Camara Municipal estabelecer o numero de espagos
de venda para cada feira, bem como a respetiva disposi¢ao no espago,
diferenciando os lugares reservados dos lugares destinados aos parti-
cipantes ocasionais.

3 — Sempre que motivos de interesse publico ou de ordem publica
atinentes ao funcionamento da feira o justifiquem, a Cdmara Municipal
pode proceder a redistribui¢do dos espagos de venda.
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4 — Nassituagdo prevista no numero anterior ficam salvaguardados os
direitos de ocupagao dos espagos de venda que ja tenham sido atribuidos
aos feirantes, designadamente no que se refere a respetiva area.

Artigo 18.°

Requisitos da prestacio de servigos de restauracio ou de bebidas
em unidades méveis ou amoviveis em feiras

1 — A prestagdo de servigos de restauragdo ou de bebidas em unidades
moveis ou amoviveis, localizadas nas feiras, devera obedecer, designa-
damente, as regras de higiene dos géneros alimenticios previstas nos
Regulamentos (CE) n.” 852/2004 e 853/2004, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 29 de abril, devendo, nomeadamente:

a) Existir instalagdes adequadas que permitam a manutencdo da
higiene pessoal;

b) As superficies em contacto com os alimentos devem ser mantidas
em boas condi¢des e devem poder ser facilmente limpas e, sempre que
necessario, desinfetadas;

¢) Ser utilizados materiais lisos, lavaveis, resistentes a corrosdo e nao
toxicos, a menos que os operadores das empresas do setor alimentar
possam provar a autoridade competente que os outros materiais utili-
zados sdo adequados;

d) Existir meios adequados para a lavagem e, sempre que necessario,
desinfecdo dos utensilios e equipamentos de trabalho;

e) Existir abastecimento adequado de dgua potavel quente e/ou fria;

f) Existir equipamentos e/ou instala¢des que permitam a manutengo
dos alimentos a temperatura adequada, bem como o controlo dessa
temperatura;

2) Os géneros alimenticios devem ser colocados em locais que im-
pecam, sempre que possivel, o risco de contaminagéo.

2 — E interdita, nas instalagdes moveis ou amoviveis, localizadas
nas feiras, a venda de bebidas alcodlicas a menores de 16 anos, a quem
se apresente notoriamente embriagado ou aparente possuir anomalia
psiquica.

Artigo 19.°
Instalacio e levantamento das feiras

1 — Ainstalacdo do equipamento de apoio aos feirantes deve fazer-se
com a antecedéncia necessaria para que a feira esteja em condi¢des de
funcionar a hora de abertura.

2 — A entrada e saida dos vendedores e dos produtos no recinto far-
-se-a pelos locais devidamente assinalados, devendo os feirantes fazer
prova, quando solicitada pelos trabalhadores municipais, de que possuem
o0 pagamento das taxas em dia.

3 — Na sua instalagfo, cada feirante s6 podera ocupar o espago
correspondente ao espago de venda que lhe tenha sido atribuido, sem
ultrapassar os seus limites e sem ocupar as ruas e os espagos destinados
a circulagdo de pessoas.

4 — Na fixagao de barracas e toldos ndo sera permitida a perfuragdo
dos arruamentos ou dos espagos destinados a circulagdo de pessoas
com quaisquer objetos.

5 — Os veiculos dos feirantes poderdo ser estacionados dentro do
espaco de venda atribuido, se as condi¢des do local assim o permitirem,
encostados a sua parte posterior e paralelos aos arruamentos.

6 — Salvo nos casos devidamente justificados e autorizados, durante
o horario de funcionamento ¢ expressamente proibida a circulagdo de
quaisquer viaturas dentro do recinto da feira.

7 — O levantamento da feira deve iniciar-se, de imediato, apds o
encerramento do recinto e deve estar concluido até duas horas apds o
horario de encerramento.

8 — Antes de abandonar o recinto da feira, os feirantes devem pro-
mover a limpeza dos espagos correspondentes aos espagos de venda que
lhes tenham sido atribuidos.

Artigo 20.°
Proibi¢des no recinto das feiras
No recinto das feiras é expressamente proibido aos feirantes:

a) O uso de altifalantes;

b) Efetuar qualquer venda fora do espaco que lhe tenha sido atribuido
e ocupar area superior a concedida;

¢) Ter os produtos desarrumados e as areas de circulagdo ocupadas;

d) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulacdo
de pedes ou de veiculos;

e) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;
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/) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos ¢ a edificios ou ins-
talagdes, ptiblicos ou privados, bem como o acesso ou a exposi¢ao dos
estabelecimentos comerciais;

g) Usar balangas, pesos e medidas que ndo estejam devidamente
aferidos;

h) Comercializar produtos ou exercer atividade diferente da auto-
rizada;

i) Permanecer no recinto apds o seu encerramento;

) Langar, manter ou deixar no solo residuos, lixos, aguas residuais
ou quaisquer desperdicios de outra natureza;

k) Acender lume, queimar géneros ou cozinha-los, salvo quando
devidamente autorizado;

/) A permanéncia de veiculos automdveis ndo autorizados;

m) A utilizagdo de qualquer sistema de amarragdo ou fixacgdo de ten-
das, diferente daquele que possa vir a ser disponibilizado pela Camara
Municipal, que danifique os pavimentos, arvores ou outros elementos.

Artigo 21.°
Realizacio, alteracio e suspensio das feiras

1 — A feira de Tondela realiza-se semanalmente, todas as Segundas
Feiras, podendo ser alterada por decisdo da Camara Municipal, para o
sabado imediatamente anterior, caso coincida com feriado ou, no pe-
riodo pascal, com a segunda-feira imediatamente seguinte a0 domingo
de Pascoa.

2 — A Camara Municipal pode, ainda, alterar temporariamente os
dias ou a periodicidade das feiras, bem como suspender a realiza¢do de
qualquer feira, em casos devidamente fundamentados, facto que sera
anunciado por edital, no sitio na Internet da Camara Municipal, num
dos jornais com maior circulagdo no Municipio e, ainda, no “Balcio do
empreendedor”, com uma semana de antecedéncia.

3 — A alteragdo ou a suspensdo temporaria da realizagdo da feira ndo
afeta a atribuicao dos espagos de venda nas feiras subsequentes.

4 — A alterag@o ou a suspensdo temporaria da realizagéo da feira nao
confere aos feirantes o direito a qualquer indemnizago por prejuizos
decorrentes do ndo exercicio da sua atividade.

Artigo 22.°
Horario de funcionamento

O horario de funcionamento das feiras ¢ das 05:30 horas as 15:00 horas.

SECCAO III

Direitos e Obrigagoes dos Feirantes

Artigo 23.°
Direitos dos feirantes

Os feirantes, no exercicio da sua atividade na area do Municipio de
Tondela, tém direito a:

a) Ocupar o espago de venda atribuido, nos termos e condi¢des pre-
vistas no presente regulamento;

b) Exercer a sua atividade no horério estabelecido no artigo 22.° do
presente regulamento;

¢) Nao comparecer a feira por motivos de for¢a maior, desde que
devidamente justificados, perante a Camara Municipal.

Artigo 24.°
Obrigacoes dos feirantes

Os feirantes, no exercicio da sua atividade na area do Municipio de
Tondela, devem:

a) Fazer-se acompanhar do comprovativo da apresentacdo a Diregao-
-Geral das Atividades Econoémicas, no “Balcdo do Empreendedor”, da
mera comunicagdo prévia, salvo no caso dos feirantes ndo estabeleci-
dos em territorio nacional que exercam atividade em regime de livre
prestagdo de servigos e exibi-lo sempre que solicitado por autoridade
competente;

b) Fazer-se acompanhar de faturas comprovativas da aquisi¢ao de
produtos para venda ao publico, nos termos previstos no Cédigo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado e exibi-las sempre que solicitados
pelas autoridades competentes, com excegdo dos artigos de fabrico ou
produgdo proprios do feirante;

¢) Proceder ao pagamento das taxas previstas, dentro dos prazos
fixados para o efeito;

d) Afixar, de modo visivel, inequivoco, facil e perfeitamente legivel,
em letreiros, etiquetas ou listas, os pregos dos produtos expostos;
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e) Ocupar apenas o espago correspondente ao espago de venda que
lhe foi atribuido, ndo ultrapassando os seus limites;

f) Nao comercializar produtos ou exercer atividade diferente da au-
torizada;

g) Manter limpo e arrumado o espago da sua instalacdo de venda,
durante e no final da feira, depositando os residuos em recipientes
proprios;

h) Tratar com zelo e cuidado todos os equipamentos coletivos colo-
cados a sua disposigdo pela Camara Municipal;

i) Nao utilizar qualquer forma de publicidade enganosa relativamente
aos produtos expostos, nos termos da lei;

j) Nao fazer uso de publicidade sonora, exceto no que respeita a co-
mercializagdo de cassetes, de discos e de discos compactos, mas sempre
com absoluto respeito pelas normas legais e regulamentares quanto a
publicidade e ao ruido;

k) Nao afetar a estética ou o ambiente do lugar onde decorre a feira;

/) Cumprir as normas de higiene e seguranga quanto ao acondicio-
namento, transporte, armazenagem, exposi¢do, embalagem e venda de
produtos alimentares;

m) Tratar de forma educada e respeitosa todos aqueles com quem se
relacionem na feira;

n) Comparecer com assiduidade as feiras.

Artigo 25.°
Responsabilidade

O titular do direito de ocupacdo do espago de venda em feira é res-
ponsavel pela atividade exercida e por quaisquer agdes ou omissdes
praticadas pelos seus colaboradores.

Artigo 26.°
Caducidade
O direito de ocupar os espagos de venda atribuidos caduca:

a) Por morte do respetivo titular;

b) Por exting@o da sociedade, no caso de o titular ser uma pessoa
coletiva;

¢) Por renuncia do seu titular;

d) Por falta de pagamento das taxas durante dois trimestres conse-
cutivos ou de outras obrigagdes financeiras, nos termos do presente
regulamento;

e) Findo o prazo de atribuicao referido no n.° 3 do artigo 8.° do pre-
sente regulamento;

/) Se o feirante ndo cumprir as proibi¢des previstas no artigo 20.° e as
obrigagdes elencadas no artigo 24.° do presente regulamento;

£) Quando o feirante ndo acatar ordem legitima emanada dos trabalha-
dores municipais, da entidade gestora da feira e das autoridades policiais
ou interferir indevidamente na sua agfo, enquanto se encontrarem no
exercicio das suas fun¢des, nomeadamente ofendendo-os na sua inte-
gridade fisica ou insultando a sua honra e dignidade.

CAPITULO IV
Venda Ambulante

SECCAOT
Zonas e Locais Autorizados a Venda Ambulante

Artigo 27.°
Locais de Venda

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, o exercicio da
atividade de venda ambulante apenas ¢ autorizado no espago publico.

2 — O exercicio da atividade de venda ambulante ¢ autorizado em
toda a area do Municipio, quando se trate de venda ambulante em
equipamento mével dos produtos identificados no Anexo I do presente
regulamento e, desde que sejam respeitadas as condi¢des da instalagdo
de equipamento e as zonas de protecdo estabelecidas no artigo 31.° e
no artigo 32.° do presente regulamento, bem como pagas as respetivas
taxas pelo uso do espago publico.

3 — O exercicio da atividade de venda ambulante é, ainda, autorizado
em toda a area do Municipio, quando se trate de vendedores ambu-
lantes que ndo utilizam qualquer equipamento de apoio ao exercicio
da atividade, desde que respeitadas as zonas de prote¢do previstas no
artigo 32.° do presente regulamento e pagas as respetivas taxas pelo
uso do espago publico.
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4 — Os locais autorizados a venda ambulante podem ser alterados,
temporariamente, por deliberacdo da Camara Municipal, a qual sera
publicitada em edital, no sitio da Internet da Camara Municipal e no
“Balcdo do Empreendedor”.

5 — Na defini¢do de novos locais autorizados a venda ambulante
devem ser respeitadas as condi¢des da instalagdo de equipamento e
as zonas de protecdo estabelecidas nos artigos 31.° e 32.° do presente
regulamento, respetivamente.

6 — Em dias de feiras, festas ou quaisquer eventos em que se preveja
aglomeracdo de publico, a Camara Municipal pode alterar e/ou condi-
cionar a venda ambulante nos locais e nos horarios fixados, mediante
edital publicitado no sitio na Internet da Camara Municipal e ainda no
“Balcdo do Empreendedor”, com uma semana de antecedéncia.

7 — Em espagos privados, o exercicio da atividade de venda ambu-
lante pressupde o prévio consentimento do proprietario do espago, assim
como a sujeigdo a controlo administrativo prévio da utilizagio do solo,
nos termos previstos no regime juridico da urbanizagéo e da edificac@o,
desde que sejam respeitadas as condigdes da instalagdo de equipamento
e as zonas de protegdo estabelecidas no presente regulamento.

Artigo 28.°

Condicdes de atribuicio do direito de ocupacio
do espaco publico

1 — A atribuic@o do direito de ocupacéo do espago publico para o
exercicio da venda ambulante na area do Municipio ¢ efetuada pela
Céamara Municipal, através de um procedimento de selegdo, nos termos
do artigo seguinte.

2 — O direito atribuido € pessoal e intransmissivel.

3 — Aatribuigdo do direito de ocupagdo do espago publico é efetuada
pelo prazo de trés anos, a contar da realizagdo do procedimento de sele-
¢do, e mantém-se na titularidade do vendedor ambulante enquanto este
der cumprimento as obrigagdes decorrentes dessa titularidade.

4 — Cabera a Camara Municipal a organizagdo de um registo dos
espagos publicos atribuidos.

Artigo 29.°
Procedimento de selecio

1 — O procedimento de selegdo referido no artigo anterior ¢ publi-
citado por edital, em sitio na Internet da Camara Municipal, num dos
jornais com maior circulagdo no Municipio e, ainda, no “Balcdo do
Empreendedor”.

2 — Do edital que publicita o procedimento de selecdo constara,
designadamente, os seguintes elementos:

a) Identificag@o da Camara Municipal, enderego, niimeros de telefone,
correio eletronico, telefax e horario de funcionamento;

b) Modo de apresentacao das candidaturas;

¢) Prazo para a apresenta¢do de candidaturas;

d) Identificagdo dos espagos publicos abrangidos pelo procedimento;

e) Prazo do direito de ocupagéo dos espagos publicos;

f) Valor das taxas a pagar pelo direito de ocupagédo dos espagos pu-
blicos;

2) Garantias a apresentar, quando a estas houver lugar;

h) Documentagdo exigivel aos candidatos;

i) Outras informagdes consideradas uteis.

3 — A apresentacao de candidaturas ¢ realizada mediante preenchi-
mento de formulario disponibilizado para o efeito.

4 — O procedimento de selecdo, bem como o esclarecimento de
duvidas e a resolugao de eventuais reclamagdes surgidas, sera da respon-
sabilidade de uma comissdo nomeada pela Camara Municipal, composta
por um presidente e dois vogais.

5 — A Camara Municipal aprovara os termos em que se efetuara o
procedimento de selegdo, definindo designadamente o nimero de espagos
publicos que poderao ser atribuidos a cada candidato.

6 — O pagamento da taxa pelo direito de ocupagdo do espago pu-
blico ¢ efetuado nos termos previstos no n.° 2 do artigo 47.° do presente
regulamento.

7 — Caso o candidato contemplado ndo proceda ao pagamento do
referido valor a atribuicdo fica sem efeito.

8 — So sera efetivada a atribui¢@o do espago publico ap6s o candidato
ter feito prova de ter a sua situagdo regularizada perante a Administragdo
Fiscal e a Seguranga Social, no ambito do exercicio da sua atividade.

Artigo 30.°

Espacos vagos

1 — No caso de ndo ser apresentada qualquer candidatura para um
espago publico, havendo algum interessado, a Camara Municipal podera



Didrio da Republica, 2. série— N.° 94 — 16 de maio de 2016

proceder a atribuicdo direta do direito de ocupacdo do mesmo, até a
realizag¢@o de novo sorteio.

2 — Na circunstancia do espago publico vago resultar de desisténcia,
0 mesmo ¢ atribuido pela Camara Municipal até a realizagdo de novo
sorteio, ao candidato posicionado em segundo lugar e assim sucessiva-
mente, caso este ndo esteja interessado.

SECCAOTI
Condigoes de Ocupagao do Espago

Artigo 31.°

Condicdes de colocacio dos equipamentos
de apoio a venda ambulante

1 — A colocag@o dos equipamentos de apoio ao exercicio da atividade
de venda ambulante na drea do Municipio de Tondela deve reservar um
corredor de circulagdo de pedes igual ou superior a 1,50 m entre o limite
exterior do passeio € os equipamentos.

2 — Em zonas exclusivamente pedonais, a ocupagdo do espago pu-
blico com equipamentos ndo poderd impedir a circulagdo dos veiculos
de emergéncia devendo, para tal, ser deixado livre e permanentemente,
um corredor com a largura minima de 2,80 m em toda extensdo do
arruamento.

3 — Em zonas mistas, pedonais e de circulagdo de veiculos auto-
moveis:

a) Devera ser deixado um espago de circulagdo pedonal com a largura
minima de 1,5 m;

b) Devera ser deixado um espago de circulagao para veiculos auto-
moveis com a largura minima de 2,80 m;

¢) Nao pode existir ocupagdo da zona de circulagéo de veiculos au-
tomoveis, por equipamento de apoio ou seus utilizadores.

4 — Nos passeios com paragens de veiculos de transportes coletivos
de passageiros bem como junto a passadeiras de pedes ndo ¢ permitida
a instalacdo de equipamento de apoio a venda ambulante numa zona de
5 m para cada um dos lados da paragem ou da passadeira.

5 — A instalagdo de equipamento de apoio a venda ambulante deve
ainda respeitar as seguintes condigdes:

a) Nao alterar a superficie do pavimento onde ¢ instalada, sem prejuizo
da possibilidade de instalagdo de um estrado, amovivel, e apenas caso
a inclinagdo do pavimento assim o justifique;

b) Nao ocupar mais de 50 % da largura do passeio onde ¢ instalada, ou,
no caso de ndo existirem passeios, ndo ocupar mais de 25 % da largura
do arruamento, sem prejuizo da livre circulagdo automovel;

¢) Ser instalado exclusivamente na area de ocupagao autorizada para
a venda ambulante, ndo podendo exceder os seus limites;

d) Ser proprio para uso no exterior e de desenho e cor adequados ao
ambiente urbano em que o mobiliario esta inserido;

e) Ser instalado exclusivamente durante a permanéncia do vendedor
ambulante no local, devendo ser retirado ap6s o horario permitido para
a venda ambulante;

f) Os guarda-s6is, quando existam, devem ser fixos a uma base que
garanta a seguranca dos utilizadores, devendo ser facilmente removiveis.

6 — A ocupacdo do espago publico para a venda ambulante deve
contemplar o espago necessario para a instalagdo de equipamentos de
apoio, bem como o espago minimo imprescindivel para a circulagdo
dos utentes ou utilizadores.

Artigo 32.°
Zonas de protecio

1 — E proibida a venda ambulante em locais situados a menos de
100 metros dos Pagos do Concelho, do Palécio da Justica, de locais de
culto religioso, estabelecimentos de ensino, unidades de saude e imoveis
de interesse publico.

2 — E proibida a venda ambulante em locais situados a menos de
200 metros de mercados municipais, durante o horario de funcionamento
destes Gltimos.

3 — E ainda proibida a venda ambulante na frente de estabelecimentos
comerciais ou a uma distancia inferior a 100 metros de estabelecimentos
que comercializem a mesma categoria de produtos.

Artigo 33.°

Horario da venda ambulante

1 — O periodo de exercicio da atividade da venda ambulante ¢ das
08:00 horas as 20:00 horas.
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2 — Quando a atividade da venda ambulante se realize no decurso de
espetaculos desportivos, recreativos e culturais, festas e arraias, o seu
exercicio podera decorrer fora do horario previsto no niimero anterior.

3 — Os locais autorizados a venda ambulante referidos no artigo 24.°
do presente regulamento ndo podem ser ocupados com quaisquer ar-
tigos, produtos, embalagens, meios de transporte, de exposi¢do ou de
acondicionamento de mercadorias para além do horario em que a venda
¢ autorizada.

SECCAO III

Direitos e Obrigagdes dos Vendedores Ambulantes

Artigo 34.°
Direitos dos vendedores ambulantes
A todos os vendedores ambulantes assiste, designadamente, o direito a:

a) Ocupar o local de venda ambulante autorizado, nos termos e con-
digdes previstas no presente regulamento;

b) Exercer a sua atividade no horario estabelecido no artigo anterior;

¢) Utilizar de forma mais conveniente a sua atividade os locais au-
torizados, desde que sejam cumpridas as regras impostas pelo presente
regulamento e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 35.°
Obrigacdes dos vendedores ambulantes

Para além das obrigacdes previstas no artigo 24.° do presente regula-
mento, aplicaveis aos vendedores ambulantes com as devidas adaptagdes,
os vendedores ambulantes, no exercicio da sua atividade na area do
Municipio de Tondela, devem:

a) Conservar e apresentar os produtos que comercializam nas con-
digdes higiénicas impostas ao seu comércio pelas leis e regulamentos
aplicaveis;

b) Deixar os passeios e a area ocupada, bem como a zona circundante,
completamente limpos, sem qualquer tipo de residuos, nomeadamente
detritos ou restos, papéis, caixas ou outros artigos semelhantes.

Artigo 36.°
Proibi¢oes
Para além das proibigdes previstas no artigo 20.° do presente regula-

mento, aplicaveis aos vendedores ambulantes com as devidas adaptagdes,
¢ interdito aos vendedores ambulantes:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagio
de pedes ou de veiculos;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos ¢ a edificios ou
instalagdes, publicos ou privados, bem como 0 acesso ou a exposi¢ao
dos estabelecimentos comerciais

d) Proceder a venda de artigos nocivos a satide publica e contrarios
a moral, usos e bons costumes;

e) Proceder a venda de peixe congelado, crustaceos, moluscos e
bivalves;

f) Exercer a atividade de venda ambulante fora dos locais autorizados
para o efeito;

g) Fazer publicidade ou promogao sonora em condigdes que pertur-
bem a vida normal das povoagdes e fora do horario de funcionamento
do comércio local;

h) Exercer a atividade de comércio por grosso;

i) Instalar com carater duradouro e permanente quaisquer estruturas
de suporte a atividade para além das que foram criadas pela Camara
Municipal para o efeito.

Artigo 37.°
Responsabilidade

O titular do direito de ocupagdo do espago publico para venda am-
bulante ¢ responsavel pela atividade exercida e por quaisquer agdes ou
omissdes praticadas pelos seus colaboradores.

Artigo 38.°
Caducidade
O direito de ocupar o espago publico caduca:

a) Por morte do respetivo titular;
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b) Por exting@o da sociedade, no caso de o titular ser uma pessoa
coletiva;

¢) Por rentincia do seu titular;

d) Por falta de pagamento das taxas ou de outras obriga¢des finan-
ceiras, nos termos do presente regulamento;

e) Findo o prazo de atribui¢do referido no n.° 3 do artigo 28.° do
presente regulamento;

/) Se o vendedor ambulante ndo cumprir as proibi¢des previstas no
artigo 36.° e as obrigacdes elencadas no artigo 35.° do presente regu-
lamento;

2) Quando o vendedor ambulante ndo acatar ordem legitima emanada
dos trabalhadores municipais, da entidade gestora da feira e das auto-
ridades policiais, ou interferir indevidamente na sua agao, enquanto se
encontrarem no exercicio das suas fun¢des, nomeadamente ofendendo-os
na sua integridade fisica ou insultando a sua honra e dignidade.

CAPITULO V

Atividade de Restauraciao ou de Bebidas
nao Sedentaria

Artigo 39.°

Condicdes para a atribuicao do direito
de ocupacio do espaco publico

1 — A atribuicdo do direito de ocupagdo do espago publico para o
exercicio da atividade de restauracdo ou de bebidas ndo sedentaria,
em unidades modveis, amoviveis ou fixas de uso temporario, na area
do concelho, ¢ efetuada pela Camara Municipal, no procedimento de
selecdo a que se referem o artigo 29.° do presente regulamento em
observancia do disposto no artigo 32.° do presente regulamento quanto
as zonas de protegao.

2 — A atribuig@o do direito de ocupagdo do espago publico referida
no niimero anterior ¢ efetuada pelo prazo de um ano, contado da re-
alizagdo do procedimento de selecdo e mantém-se na titularidade do
prestador de servigos de restauracdo ou de bebidas com carater ndo
sedentario enquanto este der cumprimento as obrigagdes decorrentes
dessa atividade.

Artigo 40.°

Condicdes para o exercicio da prestacio
de servicos de restauragao
ou de bebidas com caracter nao sedentario

1 — O exercicio da atividade de restauragdo ou de bebidas ndo seden-
tarias, em unidades moveis, amoviveis ou fixas de uso temporario segue
as condigoes previstas no presente regulamento para o exercicio da venda
ambulante, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes:

2 — Asunidades moveis ou amoviveis devem apresentar as seguintes
caracteristicas:

a) Ser em materiais facilmente lavaveis e de cores neutras;

b) Ter as dimensdes maximas de 3 metros de largura por 7 metros de
comprimento e, quando abertas, ndo possuir elementos cuja proje¢do
no espago publico ultrapasse 2 metros;

¢) Ter um sistema de abertura e de protegao dos agentes atmosféricos
através de elementos de correr ou rebativeis, de modo a evitar a utilizagdo
de elementos apostos a estrutura movel.

3 — As unidades moveis ou amoviveis devem obedecer as condigdes
previstas no Anexo II do presente regulamento.

4 — A ocupagao do espaco publico € circunscrita ao espago utilizado
pelas unidades moveis ou amoviveis e pelos contentores para a recolha
de residuos, com excecdo do disposto no numero seguinte.

5 — Pode ser permitida a ocupag@o do espago ptblico com esplanada
aberta, nos termos e condigdes previstos no Regulamento de Ocupagéo
do Espago Publico e de Publicidade do Municipio de Tondela, cuja area
nao seja superior a das unidades moveis ou amoviveis e apenas durante
o periodo de funcionamento permitido.

6 — O espaco publico onde as unidades moveis ou amoviveis € a
esplanada sdo instaladas, bem como a sua area circundante devem ser
mantidos em perfeito estado de higiene e limpeza.

7 — As unidades de restauracdo ou de bebidas moveis, amoviveis
ou fixas de uso temporario devem cumprir os requisitos constantes do
capitulo III do anexo II ao Regulamento (CE) n.° 852/2004, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 29 de abril de 2004.
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CAPITULO VI
Fiscalizacio e Sangodes

Artigo 41.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente regulamento
incumbe ao Municipio, sem prejuizo das competéncias atribuidas por
lei a outras entidades.

Artigo 42.°
Contraordenacoes
1 — Constitui contraordenag@o grave:

a) A violagdo do disposto no artigo 5.° do presente regulamento;

b) A venda ambulante e a prestagdo de servigos de restauragdo ou
de bebidas com caracter ndo sedentario em violagdo do disposto no
presente regulamento, nomeadamente em zona ou local ndo autori-
zado, em desrespeito das condi¢es de ocupagio do espago, colocagio
dos equipamentos e exposi¢do dos produtos ou em incumprimento do
horario autorizado.

2 — Constitui contraordenagao leve:

a) A falta de apresentagdo de mera comunicagdo prévia para o exer-
cicio da atividade de restauragdao ou de bebidas com caracter nio se-
dentaria;

b) A falta de comunicagéo da cessacdo da atividade de restauragio
ou de bebidas com carater nao sedentaria;

¢) O inicio do exercicio da atividade de restauragdo ou de bebidas
com carater ndo sedentaria, apos a apresentacdo de mera comunicagio
prévia, em desconformidade com os dados e elementos que instruiram
a mera comunicagdo prévia;

d) A violag@o do disposto nas alineas a), b) e ¢) do artigo 36.° do
presente regulamento.

3 — Constitui, ainda, contraordenagao:

a) A atividade de comércio a retalho ndo sedentario exercida por
feirante na area do Municipio de Tondela, em desrespeito pelas normas
de funcionamento estipuladas no presente regulamento ou em incum-
primento do horario de funcionamento da feira;

b) O incumprimento das proibi¢des ou obrigagdes previstas no pre-
sente regulamento.

4 — As contraordenagdes graves previstas no n.° 1 sdo puniveis com
as seguintes coimas:

a) Tratando-se de pessoa singular, de € 1.200,00 a € 3.000,00;

b) Tratando-se de microempresa, de € 3.200,00 a € 6.000,00;

¢) Tratando-se de pequena empresa, de € 8.200,00 a € 16.000,00;
d) Tratando-se de média empresa, de € 16.200,00 a € 32.000,00;

e) Tratando-se de grande empresa, de € 24.200,00 a € 48.000,00.

5 — As contraordenagdes leves previstas no n.° 2 sdo puniveis com
as seguintes coimas:

a) Tratando-se de pessoa singular, de € 300,00 a € 1.000,00;

b) Tratando-se de microempresa, de € 450,00 a € 3.000,00;

¢) Tratando-se de pequena empresa, de € 1.200,00 a € 8.000,00;
d) Tratando-se de média empresa, de € 2.400,00 a € 16.000,00;

e) Tratando-se de grande empresa, de € 3.600,00 a € 24.000,00.

6 — Considera-se, para efeitos do disposto nos niimeros anteriores:

a) Microempresa, a pessoa coletiva que emprega menos de 10 tra-
balhadores;

b) Pequena empresa, a pessoa coletiva que emprega de 10 a menos
de 50 trabalhadores;

¢) Média empresa, a pessoa coletiva que emprega de 50 a menos de
250 trabalhadores;

d) Grande empresa, a pessoa coletiva que emprega 250 ou mais
trabalhadores.

7 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o nimero de tra-
balhadores corresponde a média do ano civil antecedente ou, caso a
infrac@o ocorra no ano do inicio da atividade, ao numero de trabalha-
dores existentes a data da noticia da infracdo autuada pela entidade
competente.
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8 — Consideram-se trabalhadores para efeitos do disposto do dis-
posto no n.° 6:

a) Os assalariados;

b) As pessoas que trabalham para essa empresa com um nexo de
subordinag¢@o com ela e equiparados a assalariados de acordo com
legislagdo especifica;

¢) Os socios que exergam uma atividade regular na empresa e bene-
ficiem, em contrapartida, de vantagens financeiras da mesma.

9 — As contraordenagdes previstas no n.° 3 sdo puniveis com coima
graduada de € 3,74 a € 3.740,98, no caso de pessoa singular e de € 3,74
a € 44.891,82, no caso de pessoa coletiva.

10 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos ¢ maximo
das coimas aplicaveis reduzidos a metade.

11 — A tentativa ¢ punivel com a coima aplicavel a contraordenagao
consumada especialmente atenuada.

Artigo 43.°
Sancdes acessorias

1 — No caso de contraordenagodes graves, em fungdo da gravidade
das infra¢des e da culpa do agente podem ser aplicadas simultaneamente
com as coimas as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda a favor do Estado de mercadorias e equipamentos utilizados
na pratica da infragdo;

b) Privagdo dos direitos a subsidios ou beneficios outorgados por
entidades ou servigos publicos;

¢) Interdigdo do exercicio da atividade por um periodo até dois anos.

2 — A sangdo acessoria prevista na alinea ¢) do niimero anterior ¢
publicitada pela autoridade que aplicou a coima, a expensas do infrator.

Artigo 44.°
Regime de apreensio de bens

1 — Podem ser provisoriamente apreendidos os objetos que serviram
ou estavam destinados a servir a pratica de uma contraordenagdo, bem
como quaisquer outros que forem suscetiveis de servir de prova.

2 — Sera lavrado auto de apreensdo com discriminagdo pormenori-
zada dos bens apreendidos, data e local da apreensao, identificacdo do
agente que a efetuou, entregando-se copia ao infrator.

3 — Os bens apreendidos poderdo ser levantados pelo infrator, desde
que proceda ao pagamento voluntario da coima pelo seu valor minimo,
até a fase da decisdo do processo de contraordenagao.

4 — No caso previsto no niimero anterior, os bens devem ser levan-
tados no prazo maximo de 10 dias.

5 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior, os bens so po-
derdo ser levantados apds a fase de decisdo do processo de contraor-
denacao.

6 — Proferida a decisdo final, que sera notificada ao infrator, este
dispde de um prazo de dois dias para proceder ao levantamento dos
bens apreendidos.

7 — Decorrido o prazo a que se refere o niimero anterior sem que 0s
bens apreendidos tenham sido levantados, a Camara Municipal dar-lhes-a
o destino mais conveniente, nomeadamente e de preferéncia a doagdo a
Instituigdes Particulares de Solidariedade Social ou equiparadas.

8 — Se da decisdo final resultar que os bens apreendidos revertem
a favor do Municipio, a Cadmara Municipal procedera de acordo com o
disposto no niimero anterior.

9 — Quando os bens apreendidos sejam pereciveis, observar-se-a
o0 seguinte:

a) Encontrando-se os bens em boas condigdes higiossanitarias, ser-
-lhes-a dado o destino mais conveniente;

b) Encontrando-se os bens em estado de deterioragdo, serdao des-
truidos.

Artigo 45.°
Depésito de bens
Os bens apreendidos serdo depositados sob a ordem e responsabilidade
da Camara Municipal, constituindo-se esta como fiel depositaria.
Artigo 46.°
Competéncia sancionatoria

1 — O Presidente da Camara Municipal ¢ competente para determinar
a instrucdo dos processos de contraordenagdo e aplicar as coimas e as
sangdes acessorias a que haja lugar relativamente as contraordenagdes
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previstas no presente Regulamento, com faculdade de delegagdo em
qualquer dos Vereadores.

2 — A entidade competente para a aplicagio da coima e das sangdes
acessoOrias nos termos do nimero anterior incumbe, igualmente, ordenar
a apreensdo provisoria de objetos, bem como determinar o destino a dar
aos objetos declarados perdidos a titulo de san¢do acessoéria.

3 — As receitas provenientes da aplicagdo de coimas previstas no
presente regulamento revertem integralmente para a Camara Municipal
de Tondela.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais

Artigo 47.°
Taxas

1 — As taxas referidas no presente regulamento sdo as previstas na
Tabela de Taxas em vigor no Municipio de Tondela.

2 — As taxas devidas pela atribui¢do de espagos de venda em feiras
serdo liquidadas nos seguintes moldes:

a) O pagamento das taxas relativas ao primeiro trimestre de ocupagéo
do espago de venda ¢ efetuado aquando do procedimento de selecdo;

b) O pagamento das taxas referentes aos trimestres subsequentes ¢é
efetuado até ao Ultimo dia util do trimestre anterior ao da realizagdo
da feira;

¢) O pagamento efetuado em data posterior sofrerd um acréscimo
de 10 %.

3 — As taxas devidas pela atribui¢do do direito de ocupagédo do espago
publico com venda ambulante e prestagdo de servigos de restauragdo
ou de bebidas com carater ndo sedentario serdo liquidadas aquando do
procedimento de selecdo.

4 — As taxas devidas pela venda ambulante em equipamento mével
dos produtos identificados no anexo I ao presente regulamento ou sem
utilizagdo de qualquer equipamento de apoio ao exercicio da atividade
serdo liquidadas aquando da apresentagdo da mera comunicagdo prévia,
no “Balcdo do Empreendedor”.

Artigo 48.°
Dividas e Omissoes

As lacunas, omissoes ou duvidas de interpretacdo e integragao de
lacunas suscitadas na aplicagao das disposi¢oes do presente regulamento
serdo preenchidas ou resolvidas pela Camara Municipal ou, em caso de
delegacdo ou subdelegac@o de competéncias, pelo seu Presidente ou
Vereador, respetivamente.

Artigo 49.°
Norma Revogatéria

A partir da data de entrada em vigor do presente regulamento ficam
revogados os Regulamentos das Feiras e da Venda Ambulante do Mu-
nicipio de Tondela.

Artigo 50.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entrara em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.

ANEXO I

Produtos a que se refere o n.°2 do artigo 27.° do presente regula-
mento:

Castanhas assadas;
Pipocas;
Algodao doce;
Fruta e frutos secos;
Doces diversos (chocolates, bolos secos, etc.)
Gelados
Baldes
Outros produtos que excecionalmente possam ser autorizados pelo
Presidente ou Vereador com competéncia
209560199
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PARTE J1

FINANCAS

Comissao de Recrutamento e Selegéo para a Administragao Publica

Aviso (extrato) n.° 6186/2016

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e
alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento, vai proceder a abertura,
pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 656 CRESAP_ 13 03/16 de recrutamento e sele¢ao do
cargo de subdiretor-geral do Patriménio Cultural.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

03-05-2016. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Seleg¢@o para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
209558952

Aviso (extrato) n.° 6187/2016

Nos termos do disposto no n.° 2 do art.® 19° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e
alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, torna-se ptiblico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento, vai proceder a abertura,
pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 655 CRESAP 12 03/16 de recrutamento e selecéo do
cargo de Diretor-Geral da Direg¢do-Geral do Patrimoénio Cultural.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estard disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

03-05-2016. — O Presidente da Comiss@o de Recrutamento e Sele¢ao para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
209558847
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