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Despacho n.° 6432/2016:

Mobilidade intercarreiras do assistente operacional Hugo Alexandre da Cruz Pires Pereira
para o exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de assistente técnico na Provedoria
Qe JUSHIGA . . oottt e 15322

Despacho n.° 6433/2016:
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Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:

Despacho n.° 6434/2016:

Subdelega, com faculdade de subdelegagdo, na Secretaria-Geral Adjunta da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Catarina Maria Romao Gongalves varias competéncias. . ........ 15322

Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.’ 6188/2016:

Procedimento concursal aberto pelo aviso 15072/2015 — Convocatoria para a Prova Escrita
de Conhecimentos . . ... ...ttt 15323

Aviso (extrato) n.° 6189/2016:

Procedimento concursal aberto pelo aviso 11250/2015 — Notificagdo do projeto de lista
unitaria de ordenag@o final .. ....... ... .. .. ... 15323

Despacho (extrato) n.° 6435/2016:

Delegagdo de competéncias do Diretor do Departamento Geral de Administragdo, na Diretora
Adjunta do Departamento Geral de Administragdo, e nos Diretores de Servico do Departa-
mento Geral de AdmINIStragao . . ... ... ottt e 15323

Negdcios Estrangeiros e Defesa Nacional

Gabinetes dos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional:
Portaria n.° 151/2016:

Alteragdo da comisso de servigo do Sargento-chefe Luis Filipe Ferreira Lopes de Sousa. ... 15324



15312

Didrio da Republica, 2. série— N.° 95 — 17 de maio de 2016

Finangas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:
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Despacho n.° 6437/2016:
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Aviso n.° 6190/2016:
Consolidag@o da TS Sonia Alexandra Basilio Neves DGO . .........................
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Despacho n.’ 6438/2016:

Mobilidade intercategorias de 1 assistente técnico para o desempenho de fungdes na categoria
de coordenador tECNICO . . .. ..ottt

Financas e Educacio

Gabinetes do Ministro da Educagdo e do Secretario de Estado do Orgamento:
Portaria n.” 152/2016:

Autoriza a Parque Escolar, E. P. E., a assumir os encargos relativos ao contrato para a presta-
¢ao de servigos de gestdo, fiscalizagdo e coordenacao de seguranga em obra e empreitada de
conclusdo das obras de modernizagdo da Escola Secundaria de Padrdo da Légua, Matosinhos

Portaria n.° 153/2016:

Autoriza a Parque Escolar, E. P. E., a assumir os encargos relativos ao contrato para a conclu-
sdo da empreitada de execucdo das obras de modernizagao da Escola Secundaria de Padrao
dalégua ... ...

Finangas e Saude

Gabinetes do Ministro da Saude e do Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro e das Finangas:

Despacho n.° 6439/2016:

Autoriza, a titulo excecional, a licenciada Elisabete Maria Farias Gongalves Rodrigues,
nomeada diretora clinica do conselho de administragdo do Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E., a exercer atividade médica de natureza assistencial, de forma remunerada,
no referido estabelecimentode satide . .. ... .. e

Despacho n.° 6440/2016:

Autoriza, a titulo excecional, o Prof. Doutor José Pedro Henriques de Figueiredo, nomeado
diretor clinico do conselho de administragdo do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E., a exercer atividade médica de natureza assistencial, de forma remunerada,
no referido estabelecimentode salide . . ......... ... ..

Despacho n.’ 6441/2016:

Autoriza, a titulo excecional, a licenciada Emilia de Jesus Antunes Ferreira Duro, nomeada
diretora clinica para a area dos Cuidados de Saude Hospitalares do conselho de administra-
¢do da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., a exercer atividade médica de
natureza assistencial, de forma remunerada, no referido estabelecimento de saude. .. ... ..

Despacho n.’ 6442/2016:

Autoriza, a titulo excecional, a licenciada Helena Isabel de Seabra Nunes de Almeida, nomeada
membro — diretora clinica — do conselho de administracdo do Hospital Prof. Doutor Fer-
nando Fonseca, EPE, a exercer atividade médica de natureza assistencial, de forma remunerada
neste estabelecimento hospitalar. . .......... ... . .

Despacho n.° 6443/2016:

Autoriza, a titulo excecional, a licenciada Cristina Maria de Castro Gongalves Horta Mar-
ques, nomeada diretora clinica do conselho de administragdo do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, EPE, a exercer atividade médica de natureza assistencial, de forma remunerada neste
estabelecimento de sallde . . ... ... i

Despacho n.° 6444/2016:

Autoriza, a titulo excecional, a licenciada Maria do Carmo Pereira Constante Rocha, nomeada
diretora clinica do conselho de administragcdo do Centro Hospitalar de Leiria, EPE, a exer-
cer atividade médica de natureza assistencial, de forma remunerada, neste estabelecimento
hospitalar. . ... ...
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Marinha:

Despacho n.° 6449/2016:

Criacao do Mestrado em Navegagdo € Geomatica . . .. ... ..ottt e 15329
Despacho n.’ 6450/2016:

Subdelegacdo de competéncias no Comandante da Esquadrilha de Submarinos. ......... 15331

Despacho n.’ 6451/2016:
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Comando Naval. . . ... e 15331
Despacho n.° 6452/2016:
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GOMIES .« . oottt e e 15332

Despacho n.° 6456/2016:
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Palma, relativamente a todo o pessoal. . ... ... ... . 15333

Despacho n.° 6457/2016:

Subdelegacdo de competéncias no Chefe do Gabinete do Superintendente do Pessoal, Capi-
tdo-de-mar-e-guerra EMA Jodo Paulo CancelaRoque . .............. .. ... ... ... ... 15334

Despacho n.° 6458/2016:

Subdelegagdo de competéncias no Diretor do Apoio Social, Capitdo-de-mar-e-guerra Ale-
xandre Manuel Ribeiro Cartaxo . ............ .. ... ... . i 15334

Administragio Interna
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Administragao Interna:

Despacho n.° 6459/2016:

Determinacédo de caducidade do Alvara n.° 418, de 30/04/1952, referente a empresa Pirotecnia
Barquense, L0 . . ... 15335

Despacho n.° 6460/2016:

Determinagéo de caducidade do Alvara n.° 754, de 30/08/1984, referente ao estabelecimento
fabril, em nome de Victor Telmo de Oliveira .. .......... ... .. ...t 15335

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 6461/2016:

Subdelegagdo de competéncias no Comandante do Destacamento Territorial de Guimaraes,
Capitdo Melo. . . ..o e 15335
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VICITA .« ottt et e e e e 15335
Despacho (extrato) n.° 6462/2016:
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Metropolitano de Lisboa . . . ... ... .. 15338
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Subdelegagdo e Delegagdo de competéncias no 2.° Comandante do Comando Distrital da
Policia de Seguranga Publicade Vianado Castelo. . .......... ... .. ... ... ... ...... 15338

Despacho n.° 6465/2016:

Subdelegagio e Delegagio de competéncias no Chefe da Area Operacional do Comando
Distrital da PSP de Settbal . ......... ... ... ... .. 15339
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Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.:
Deliberacao n.° 846/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas — Lic. Dino Almeida Simdo. . . . . 15339

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.:

Aviso n.” 6192/2016:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna da técnica superior Ana Cristina Lourengo
Martins, no mapa de pessoal da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia I.P., com efeitos a
10de abril de 2016 ... ... ... 15339

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Ambiente e Mar

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.:

Aviso n.° 6193/2016:
Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés postos de trabalho na carreira
de técnico superior da drea de meteorologia. . .. ... ... L. L 15339
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Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 6194/2016:
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tagA0/TefOrma. . . . . e 15341
Aviso n.° 6195/2016:
Procedimento Concursal de Diretor .. ....... ... ...ttt 15341
Aviso n.° 6196/2016:
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OPETacioNal . . . . ... 15341
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Aviso n.° 6197/2016:
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Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:
Despacho n.° 6467/2016:

Exonera, nomeia e reconduz os representantes da Confederagdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses (CGTP-IN) no Centro de Formacao e de Inovagao Tecnologica INOVINTER),
pelo periodo de trés anos. . . .. ..ot 15342
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Saude

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Satude:
Despacho n.° 6468/2016:

Determina que as institui¢des hospitalares integradas no Servigco Nacional de Satide devem
assegurar a marcagao interna de consultas de especialidade ou referenciar para outra instituigéo,
de acordo com as redes de referenciagao hospitalar, o utente cuja necessidade de consulta
seja identificada no ambito dos Cuidados de Satide Hospitalares. . .. .................. 15342

Administragao Central do Sistema de Saude, I. P.:

Contrato (extrato) n.’ 291/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas na sequéncia da consolidacdo da mobi-
lidade com o técnico superior Gongalo Figueiredo dos Santos. .. ..................... 15343

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:
Aviso n.° 6198/2016:

Inicio de prestagdo de atividade privada com carater habitual, remunerado, em diversos
JOCAIS . o ettt e 15343

Diregdo-Geral de Protecdo Social aos Trabalhadores em Fungdes Publicas:
Edito n.° 163/2016:

Anuncia requerimentos de pagamentos de créditos por falecimento de beneficidrios . . . . .. 15343

Economia
Direg@o-Geral de Energia e Geologia:

Declaracao de retificacio n.® 480/2016:

Retificacdo da Lista de Transi¢do do Pessoal do Laboratério Nacional Energia e Geologia
para a Dire¢do-Geral de Energiae Geologia. .. ............ ..., 15344

Despacho (extrato) n.° 6469/2016:

Afericdo da evolugdo do desempenho energético dos edificios dos modelos associados aos
diferentes tipos de pré-certificados (PCE) e certificados (CE) do Sistema de Certificagao

Energética dos Edificios (SCE). . . ... ... 15344
Despacho (extrato) n.° 6470/2016:
Definigao dos requisitos associados a elaboracdo dos planos de racionalizag@o energética ... 15348

Despacho (extrato) n.° 6471/2016:

Definicao e aprovagdo do modelo de cartdo de identificagao dos técnicos responsaveis pelas
auditorias energéticas e pela elaborag@o de planos de racionalizagcdo dos consumos de energia
no ambito de aplicagdo do Regulamento da Gestdo do Consumo de Energia para o Setor dos
TranSPOTLES . . . oottt et e 15348

Despacho (extrato) n.° 6472/2016:

Alteracdo do Cddigo de Contas subjacente as rubricas de calculo do VAB, no ambito do

Sistema de Gestdo de Consumos de Energia, SGCIE. ... ........................... 15349
Despacho n.° 6473/2016:
Delegacdo de poderes na subdiretora-geral licenciada Maria Cristina Vieira Lourengo . ... 15349

Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.:
Despacho n.° 6474/2016:

Subdelegagdo de competéncias no diretor-coordenador da Dire¢ao de Gestdo do Conheci-
mento, Dr. Sérgio Miguel Pratas Guerreiro. . . .......... ... ... . . ... 15349

Economia e Ambiente

Gabinetes do Secretario de Estado da Industria e das Secretarias de Estado do Turismo
e do Ordenamento do Territério e da Conservacdo da Natureza:

Despacho n.° 6475/2016:

Homologa a avaliagdo prévia do interesse regional do empreendimento “Algarve Cluster
Multiusos” a implantar no sitio da Campina de Baixo, concelhode Loulé .............. 15350

Ambiente

Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 6476/2016:

Designa Joana de Avilez Bénard da Costa como técnica especialista do Gabinete ... .. ... 15351
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Despacho n.° 6477/2016:

Altera o disposto no n.°2 do Despacho n.° 744/2016, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 10, de 15 de janeiro de 2016, relativo ao estatuto remuneratério de Carla dos
Anjos Gongalves Ferreira . ... .. ... 15351

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e do Ambiente:
Despacho n.° 6478/2016:

Cria um Grupo de Trabalho para a modernizagao do setor do transporte ptiblico de passageiros
em automovel ligeiro. . . ... ..o e 15351

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso (extrato) n.° 6199/2016:

Registo da denominacdo «Améndoa Coberta de Moncorvo» como Indicagdo Geografica
Protegida (IGP) . . . ... o e 15352

Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.° 6479/2016:

Demissao do juiz de direito Dr. Miguel José Martins Barreira Fernandes . .. ............ 15353

Banco de Portugal
Aviso n.° 6200/2016:

Aviso de entrada em circulagdo de uma moeda de colegdo de EUR 7,5, designada “Eusébio”,
integrada na série “Idolos do Desporto™ . .. ... ... . 15353

Universidade de Aveiro
Declaracio de retificacio n.’ 481/2016:

Retificagdo por ter saido com inexatiddo o Aviso n.® 4522/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série,n.° 65,de 4deabril de2016. . ........ .. ... ... .. ... 15353

Deliberacao n.° 847/2016:

Delegacao de Competéncias no Presidente do Conselho Cientifico, Prof. Doutor José Fernando
Ferreira Mendes. . . . ... ... 15353

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 6201/2016:

Ana Isabel da Silveira Rodrigues Lopes, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
carreira e categoria de Técnica Superior, tendo-lhe sido atribuida a classifica¢do final de
16,18 Valores . . . .. oo 15354

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 6480/2016:

Concursos para professores associados do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
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JULLS ottt e e e e e e e 15354
Declaracao de retificacdo n.’ 482/2016:

Retificagdo ao despacho (extrato) n.° 6025/2016 .. ......... ..., 15354
Despacho n.° 6481/2016:

Regulamento do Ciclo de Estudos de Mestrado em Direito e Pratica Juridica. ........... 15354

Despacho (extrato) n.° 6482/2016:

Publicitag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e nomeagao
do jari do Periodo Experimental da trabalhadora Florinda Albertina Bento de Jesus . ... .. 15368

Despacho n.° 6483/2016:

Regulamento de Mestrados da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de
Lisboa . ... 15368

Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.° 6202/2016:

Contratacao Prof.* Claudia Sofia Camacho, para a Faculdade de Ciéncias Exatas e da Enge-
nharia. . ... 15369
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Universidade do Minho
Aviso n.° 6203/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com Benvinda Graga da Cunha Moreira e constituigdo do juri .. .......... 15369

Despacho (extrato) n.° 6484/2016:

Susana Maria Jardim de Nobrega — Técnica Superior, da carreira de Técnico Superior, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal dos Servigos de A¢do Social — autorizada a mobilidade interna na categoria . . . . . 15369

Universidade do Porto
Despacho (extrato) n.° 6485/2016:

Subdelegagdo de competéncias na Doutora Maria Olga Fernandes Vasconcelos. ... ...... 15369

Instituto Politécnico de Beja
Despacho (extrato) n.° 6486/2016:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Ricardo
Jorge Fernandes Granjeia . . ... ... ...ttt et e 15369

Despacho (extrato) n.® 6487/2016:
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Miguel Costa Palma ... ... ... e 15369
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Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Carlos
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Instituto Politécnico de Leiria
Aviso n.° 6204/2016:
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Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho n.° 6490/2016:

Lista de ordenagdo final homologada, referente ao concurso documental para a categoria de
professor adjunto para a area disciplinar de Anatomia Patologica, Citologica e Tanatologica,
aberto através do Edital n.® 940/2015, no Diario da Republica, n.° 205, da 2.* série de 20 de
outubro de 2015, . . .o 15372

Despacho (extrato) n.° 6491/2016:

Contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado com Manuel José Marques
Batista . . ... 15373

Despacho (extrato) n.° 6492/2016:

Autorizado o CTFP-TRC, com o Mestre Vitor Manuel Guerra Vaz da Silva, com a categoria
de Assistente Convidado . . . ... ... . 15373

Despacho (extrato) n.” 6493/2016:

Celebrado CTFP-TC com Sérgio Abrantes Machado, com a categoria de professor adjunto
convidado ... e 15373

Despacho (extrato) n.” 6494/2016:

Celebrado CTFP-TI, com um periodo experimental de cinco anos, com o Mestre Eduardo
Adelino Mateus Nunes Eusébio para exercer as fungdes de Professor Adjunto .......... 15373

Despacho (extrato) n.” 6495/2016:

Celebrado CTFP-TC com Paula Cristina Pires Simdes, com a categoria de assistente convi-
dada .. 15373

Despacho (extrato) n.” 6496/2016:

Autorizado o CTFP-TI, com periodo experimental, ao Doutor Pedro Licio Maia Marques
de Almeida, na categoria de professoradjunto . . ............ ... .. .. ... 15373
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Instituto Politécnico de Portalegre
Despacho n.° 6497/2016:

Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP) — regime de acesso e
A INEIESS0. . o . ettt e 15373

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Declaracao de retificagdo n.’ 483/2016:
Retificacdo da declaragdo de retificacdo n.°457/2016 . ... ... ... ... ... .. 15377

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Declaracio de retificacio n.’ 484/2016:

Retificacdo da progressao na categoria da Dr.* Maria do Carmo Pereira Marques Constante

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 6498/2016:

Transig@o para o regime de 35 horas sSemanais. . ... .........uuiitenentnnenenean.nn 15377

Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.” 848/2016:

Nomeados como adjuntos da direg@o clinica o assistente hospitalar graduado de cirurgia
geral, Dr. Antonio Tavares Gouveia e o assistente hospitalar de medicina interna, Dr. Pedro

Macedo NEVES. . . .ottt 15377
Parque Escolar, E. P. E.

Despacho n.° 6499/2016:

Subdelegagdo de competéncias na gestora de contrato Rita Nobre Pereira . ............. 15377

Municipio de Almeida
Aviso n.° 6205/2016:

Procedimento concursal comum para um lugar de técnico superior na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ......................... 15377

Municipio de Almeirim
Aviso n.° 6206/2016:
Aviso de cessacdo de fUnGOEs . . ... oottt 15379

Municipio de Arouca
Regulamento n.’ 465/2016:

Regulamento para o Exercicio da Venda Ambulante e da Atividade de Restaurag@o ou de
Bebidas Nao Sedentaria do Municipio de Arouca. . ... ... ...ttt 15379

Municipio do Barreiro
Aviso n.° 6207/2016:

Aprovacdo da alteragdo a delimitagdo da Area de Reabilitagio Urbana do Concelho do
Barreiro . . . ..o 15383

Municipio de Cabeceiras de Basto
Regulamento n.’ 466/2016:

Regulamento Municipal de Apoio a Iniciativa Empresarial e Economica nas Areas Agricola,
Pecudriaou Florestal . . ... ... ... ... ... . 15384

Municipio de Caminha
Edital n.® 421/2016:

Edital e Regulamento de Cobranga de Taxa pela Realizagdo, Manutencdo e Reforco de
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PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 6432/2016

Hugo Alexandre da Cruz Pires Pereira, assistente operacional, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, do mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estran-
geiros — determinada a mobilidade intercarreiras, para o exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria de assistente técnico na Prove-
doria de Justiga, com efeitos a 1 de novembro de 2015, pelo periodo
de 18 meses, nos termos do artigo 92.° e seguintes da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

22 de margo de 2016. — A Secretaria-Geral, Maria da Concei¢do
Poiares.
209563017

Despacho n.° 6433/2016
Tendo em conta que:

a) O Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 276/98, de 11 de setembro, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do Despacho

PARTE C

n.° 15409/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, de 8
de julho de 2009, prevé a atribui¢do do suplemento designado «abono
para falhasy;

b) Tém direito ao «abono para falhasy os trabalhadores que manuseiam
ou tenham a sua guarda, nas areas de tesouraria ou cobranga, valores,
numerario, titulos ou documentos;

¢) Ao abrigo do n.° 5 do Despacho n.° 15409/2009, o direito a abono
para falhas pode ser ainda reconhecido a trabalhadores integrados noutras
carreiras, ou titulares de outras categorias;

d) O trabalhador Carlos Miguel Pereira Fortio da Silva, integrado na
carreira técnica superior, exerce fungdes na Secgdo de Contabilidade,
Economato e Patriménio da Provedoria de Justica, manuseando e tendo
a sua guarda numerario do fundo de maneio;

Determina-se:

e) E concedida a atribuigio do suplemento designado «abono para
falhas» ao trabalhador Carlos Miguel Pereira Fortio da Silva enquanto
mantiver o exercicio das fungdes referidas na alinea d).

/) O presente despacho produz efeitos a 1 de abril de 2016.

5 de maio de 2016. — A Secretaria-Geral, Maria da Concei¢do Poiares.
209563074

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Despacho n.° 6434/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 44.° e nos artigos
46.° ¢ 47.° do Codigo do Procedimento Administrativo, nos n.”* 1 e
2 do artigo 10.° da Lei Orgéanica do XXI Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, no
n.° 2 do artigo 6.°e non.’ 1 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na ultima versdo aprovada pelo Decreto-Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, no artigo 109.° do Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de
janeiro, na tltima verséo aprovada pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015,
de 2 de outubro, e no Despacho n.° 427/2016 de delegacdo de com-
peténcias da Ministra da Presidéncia e da Modernizagao Admi-
nistrativa, de 28 de dezembro de 2015, subdelego, com faculdade
de subdelegagdo, na Secretaria-Geral Adjunta da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Catarina Maria Romao Gongalves, a exercer
as funcdes de Secretaria-Geral em regime de supléncia, nos termos
dos n.” 1 e 2 do artigo 42.° do CPA, os poderes para a pratica dos
seguintes atos, no ambito da Secretaria Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros:

a) Autorizagdo da prestag@o de trabalho extraordinario para além
dos limites fixados no n.° 2 do artigo 120.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, e 84/2015, de 7
de agosto, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 3 do artigo 120.°
da referida Lei;

b) Reconhecimento do fundado interesse do servigo de destino para
efeitos de mobilidade interna, em qualquer das suas modalidades, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 94.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

¢) Autorizacdo das deslocagdes em avido no continente, ao abrigo
do disposto no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril,
alterado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

d) Autorizagdo do pagamento de encargos com alojamento e ali-
mentago contra documento comprovativo das despesas efetuadas, nos

casos das alineas b) e ¢) do n.° 3 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 5 de maio, conjugado com o n.° 2 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pela Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e com o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 192/95,
de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro,
exceto se exigir expressamente a interven¢do do membro do Governo
responsavel pela area das Finangas;

e) Autorizagao do alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a
trés estrelas, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 192/95,
de 28 de julho, exceto se exigir expressamente a interveng¢ao do Ministro
das Finangas;

/) Instauragdo de inquéritos e sindicancias aos servigos nos termos do
n.° 1 do artigo 229.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

2) Autorizacdo da equiparagdo a bolseiro no pais nos termos do n.° 1
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto;

h) Autorizagdo da celebrag@o de protocolos com organismos publicos
da administra¢do central e da administragdo autonoma, autarquias
locais e outras pessoas coletivas publicas ou privadas, bem como
com organizagdes internacionais, no ambito da missdo e atribui¢des
da SGPCM;

i) Autorizagdo de alteragdes or¢amentais entre gabinetes, nos termos
do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril;

J) Autorizag@o de despesas no ambito da Unidade Ministerial de
Compras, criada ao abrigo do Despacho n.° 15684/2014, de 15 de de-
zembro, publicado na 2.% série do Didrio da Republican.® 251, de 30 de
dezembro, até ao montante maximo de € 3 740 984,20;

k) Autorizacao para a realizag@o de despesas e respetivos pagamentos
até aos montantes maximos referidos na alinea c¢) don.° 1 e na alinea ¢)
do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, re-
pristinado pela Resolug@o da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de
11 de abril, bem como a competéncia para a decisdo de contratar e as
demais competéncias atribuidas ao 6rgéo competente para a decisdo de
contratar, nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 109.° do Cédigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, na Gltima versdo aprovada pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015,
de 2 de outubro;

/) Autorizagdo do aluguer de veiculos por prazo ndo superior a 60 dias,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008
de 26 de agosto, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e pela
Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.
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2 — Ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 46.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, no n.° 1 do artigo 10.° da Lei Organica do
XXI Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lein.° 251-A/2015
de 17 de dezembro, no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na tltima versdo aprovada pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, delego na Secretaria-Geral Adjunta da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Catarina Maria Romao Gongalves, a exercer as
fungdes de Secretaria-Geral em regime de supléncia, os poderes para
autorizar a realiza¢do de despesas por conta do orgamento do Gabinete,
até ao limite previsto na alinea @) don.® 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho.

3 — O presente despacho produz efeitos a 12 de maio de 2016, fi-
cando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no
n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos
os atos praticados pela Secretaria-Geral Adjunta da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Catarina Maria Romao Gongalves, a exercer
as funcdes de Secretaria-Geral em regime de supléncia, no ambito das
competéncias abrangidas por esta delegac@o de competéncias até a data
da sua publicacdo.

12 de maio de 2016. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Jodo Miguel Range Prata Roque.
209585788

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 6188/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.°, conjugado com o
n.° 3 alinea d) do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/209, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos admitidos ao procedimento concursal comum de recrutamento
de quatro postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior
para o desempenho de fun¢des no ambito da Divisdo de Vencimentos e
Representagoes da Diregdo de Servigos de Recursos Humanos do De-
partamento Geral de Administragao, aberto pelo Aviso n.° 15072/2015,
publicado no Didrio da Republica, n.° 252, 2.* série, de 28 de dezembro
de 2015, ficam por este meio convocados para a realizagdo do método
de selecdo, Prova de Conhecimentos, que terd lugar no dia 24 de maio
de 2016, pelas 10.30 horas, na Sala de Imprensa do MNE, no Palacio
das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa.

2 — Mais se informa que a Prova de Conhecimentos assumira a
forma escrita e tera uma duragdo maxima de noventa minutos, nao
sendo permitido qualquer tipo de consulta. Informa-se ainda que a lista
de candidatos admitidos se encontra disponivel na pagina eletronica do
MNE http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/
sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-sobre-
-procedimentos-concursais.aspx

3 — A fim de dar cumprimento ao n.° 6 do artigo 31.°, conjugado com
on.° 3 alinea d) do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, informam-se
os candidatos definitivamente excluidos, cuja lista se encontra igual-
mente disponivel na pagina eletronica do MNE, da respetiva exclusido
ao procedimento concursal, podendo deste ato ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 1 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Gilberto Jeréonimo.
209563447

Aviso (extrato) n.° 6189/2016

1 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 30.°,n.° 1
alinea d) do artigo 31.° e n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo conferida pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, publicita-se o projeto de Lista Unitaria de Ordenagao
Final do procedimento concursal comum de recrutamento de um posto
de trabalho para o desempenho de fung¢des na Dire¢do de Servigos de
Administragdo e Protecdo Consulares da Dire¢do Geral dos Assuntos
Consulares e das Comunidades Portuguesas do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, aberto pelo Aviso n.° 11250/2015, publicado no Didrio da
Republica n.° 194, 2.* série, de 5 de outubro de 2015, que se encontra
afixado no “local de estilo do MNE?”, sito no Palacio das Necessidades,
Largo do Rilvas, em Lisboa, e igualmente disponivel na pagina eletronica
do Ministério http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-
-mais/sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-
-sobre-procedimentos-concursais.aspx para querendo, os candidatos se
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pronunciarem em sede de audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias uteis, a
contar da data de publicagdo do presente Aviso.

2 — Para o efeito, devera ser utilizado o formulario tipo, publicado
pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.? série, de 8 de
maio de 2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios
Estrangeiros http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-
-mais/sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-
-sobre-procedimentos-concursais.aspx

3 — A fim de dar cumprimento ao n.° 6 do artigo 31.°, conjugado
com o n.° 3 alinea d) do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, com a
redagdo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informam-
-se os candidatos notificados através do Aviso n.® 4954/2016, publicado
no Diario da Republica n.° 74, 2.* série, de 15.04.2016 e que ndo se
pronunciaram no ambito da audiéncia dos interessados, da respetiva
exclusdo ao procedimento concursal, e que deste ato pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 1 do artigo 39.° da
Portaria n.° 83- A/2009.

4 — O processo instrutorio relativo ao procedimento concursal esta
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Dire¢do de
Servigos de Administragdo e Prote¢do Consulares, na Av. Infante Santo,
n.° 42, 1.° andar, em Lisboa, das 9,30h as 12,00h ¢ das 14,30h as 17h.

5 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Gilberto Jeronimo.
209563341

Despacho (extrato) n.° 6435/2016

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, e dos n.”*2 e 4 do artigo 9.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e no ambito das competéncias
proprias previstas no artigo 7.° do referido Estatuto, delego:

1 — Na Diretora Adjunta do Departamento Geral de Administragdo,
Dra. Maria da Luz Pedrosa Duarte de Andrade, sem faculdade de sub-
delegacdo, competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar despesas com aquisigao de bens e servigos, por conta das
dotagdes do orcamento da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, até ao montante de € 15.000,00, no ambito dos limites
fixados no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

b) Autorizar pedidos de pagamentos, nos termos do artigo 29.° do
Decreto-Lein.® 155/92, de 28 de julho, na redagdo conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 29-A/2011, de 11 de margo;

¢) Autorizar as alteragdes orgamentais da competéncia do dirigente
maximo do servico, no dmbito da gestdo flexivel, conforme previsto no
diploma de execugdo orgamental em vigor;

d) Assinar os pedidos de libertagdo de créditos previstos no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na redagéo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 11 de margo e no ponto 2.2 da Circular
n.° 1353, série A, de 29 de maio da Diregao-Geral do Orgamento;

e) Assinar as certiddes de receita dos servigos externos, conforme
previsto nas instrugdes n.° 1/2010, 2.* série, do Tribunal de Contas;

/) Autorizar a constitui¢ao, reconstitui¢ao e liquida¢ao dos fundos de
maneio do Departamento Geral de Administragdo, cujos gestores per-
tencem a Direcdo de Servicos de Administragdo Financeira ou a Diregdo
de Servigos de Administragdo Patrimonial e Expediente, nos termos
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na redacdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 11 de margo;

2) Despachar os assuntos respeitantes as areas da Dire¢éo de Servigos
de Administragdo Financeira e da Dire¢@o de Servigos de Planeamento,
Orgamento e Controlo Or¢camental, assinando a correspondéncia rela-
tiva a assuntos de natureza corrente que ndo importem a assungao de
quaisquer direitos, deveres e obrigagdes ou a assung@o de posi¢do por
parte do Departamento Geral de Administragao.

2 — Nos Diretores de Servigo, Ministro Plenipotenciario de 2.* Classe
Dr. Carlos Manuel Folhadela de Macedo Oliveira, Técnica Superior Dra.
Isabel Margarida de Matos Pita Dias e a Técnica Superior Dra. Paula Pedro
Loureiro a competéncia para, no ambito das competéncias das respetivas
unidades organicas, autorizarem despesas com aquisi¢ao de bens e servigos,
por conta das dotagdes do orgamento da Secretaria-Geral do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, até ao montante de € 5.000,00, no ambito dos
limites fixados no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

3 — O referido despacho produz efeitos imediatos e por for¢a dele e
do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo consideram-
-se ratificados todos os atos entretanto praticados, desde 5 de janeiro de
2016, no ambito dos poderes ora delegados.

2 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Gilberto Jeronimo.
209562775
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros dos Negocios Estrangeiros
e da Defesa Nacional

Portaria n.° 151/2016

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e
da Defesa Nacional, por proposta do General Chefe do Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 1.°, 2.°,3.°, 8. ¢
9.°do Decreto-Lein.® 55/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 232/2002, de 2 de novembro, e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e atendendo ao disposto na Portaria n.° 780/2015, de 28 de
setembro, prorrogar a comissao de servigo do Sargento-chefe (06031585)
Luis Filipe Ferreira Lopes de Sousa, por um periodo de sessenta e
dois dias, com inicio a 14 de abril de 2016, no desempenho do cargo
de “Arquivista/Amanuense” no Gabinete do Adido de Defesa junto
da Embaixada de Portugal em Maputo, Mogambique, para o qual foi
nomeado pela Portaria n.° 315/2013, de 2 de abril, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 103, de 29 de maio de 2013.

16 de margo de 2016. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

209564265

FINANCAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 6436/2016

1 — De harmonia com o disposto nas alineas a) e ¢) do artigo 54.°
do Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais (ETAF), com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, designo,
para intervirem em representacao da Fazenda Publica:

a) Nos processos de impugnagdo de valor superior a um milhao de
euros, instaurados nos tribunais tributarios apds 12 de julho de 2012,
bem como os que tendo sido instaurados em data anterior, tenham tido
intervencdo, antes daquela data, POR qualquer dos representantes da
Fazenda Publica designados neste numero;

b) Nos processos de impugnagdo cujo autor seja um contribuinte
acompanhado pela UGC, independentemente do valor, instaurados nos
tribunais tributarios apds 3 de margo de 2014;

nos tribunais tributarios e ainda para acompanhamento destes processos
até transito em julgado nas secgdes de contencioso tributario do Supremo
Tribunal Administrativo € dos Tribunais Centrais Administrativos, os
seguintes licenciados em Direito da Dire¢ao de Servigos de Justica
Tributaria (DSJT), todos com domicilio profissional na Rua da Prata
n.° 10 — 4.° 1149027 Lisboa:

Francisco José Lambuzana Luciano

Luis Manuel Santos Pereira

Olga Jesus Sousa Hilario

Margarida Isabel Neto Roxo

Mario Jorge Machado Melo

Maria Alexandra Almeida Lima Pereira Reis
Ana Rita Reis Silva Ribeiro

Cristina Maria Esteves Madeira

David Emanuel Pinto Gongalves

Cristina Maria da Concei¢do Fernandes
Maria José Carvalho Fernandes Pires Nunes
Nuno Alexandre Figueiredo Rolo

Vanda Sofia Fidalgo Silva Coutinho

Vitor Augusto Gouveia Silva Rodrigues
Alexandre Viana de Sousa Lima

Pedro Alexandre Marques Ferreira

2 — O disposto nos nimeros anteriores ndo abrange os processos de
impugnagao referentes a direitos de importagdo, a IEC, e a ISV, bem
como o IVA cobrado pelas Alfandegas.

3 — Nos termos do disposto nas alineas a) e ¢) do artigo 54.° do ETAF,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio,
designo, para intervirem em representagao da Fazenda Publica:

a) Nos processos de oposi¢ao, reclamagdo prevista no artigo 276.° do
CPPT e embargos de terceiro, de valor superior a um milhdo de euros,
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em que a Fazenda Publica tenha sido notificada para contestar apos 22
de maio de 2013;

b) Nos processos de oposicao, reclamagio prevista no artigo 276.° do
CPPT e embargos de terceiro cujo autor seja um contribuinte acompa-
nhado pela UGC, independentemente do valor, instaurados nos tribunais
tributarios apos 3 de margo de 2014;

c) Nos processos de impugnagao referentes a direitos de importagao,
a IEC, a ISV e IVA cobrado pelas Alfandegas, bem como referentes a
taxas ou outros tributos cobrados pelas Alfandegas, instaurados nos tri-
bunais tributarios apos a data deste despacho, assim como os que, tendo
sido instaurados anteriormente, ja houve intervengao de qualquer dos
representantes da Fazenda Publica designados neste niimero;

d) Nos processos de impugnagdo de valor superior a um milhdo de
euros e nos processos de impugnagdo cujo autor seja um contribuinte
acompanhado pela UGC, independentemente do valor, instaurados nos
tribunais tributarios apds 3 de margo de 2014;

Nos tribunais tributarios e ainda para acompanhamento desses pro-
cessos, até transito em julgado, nas secg¢des de contencioso tributario
do Supremo Tribunal Administrativo e dos Tribunais Centrais Adminis-
trativos, os licenciados em Direito, em fun¢des na Dire¢do de Servigos
de Justica Tributaria (DSJT), com domicilio profissional na R. Santa
Catarina, 1011, 6.° piso, 4049-050 Porto:

Alda Maria da Costa Peixoto

Béarbara Maria Losa Magalhaes

Joana Isabel Aratjo Nunes Morgado

Jorge Fernando Torres Costa

Silvia Batista Ribeiro

Silvia Susana Martins Sampaio

Marta Adelaide Guimaraes Aratijo

José da Silva Ferreira

Lucilia Maria de Azevedo Ferreira Pinto

José Fernando Soeiro Quintaneiro Barreto

Francisca Agostinha Pereira Vieira

Angela Cristina lameiras Mendes Filipe Colim Gabriel

Designo, ainda, para intervir nos mesmos processos, a licenciada em
Direito, em fung¢des na Direcéo de Servigos de Justica Tributaria (DSJT),
com domicilio profissional na Rua da Prata n. 10 — 4.° 1149-027 Lis-
boa:

Ana Paula da Silva Dias Ferreira Campos

4 — De harmonia com o disposto na alinea c¢) do artigo 54.° do ETAF,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio,
designo para intervir em representagido da Fazenda Publica:

4.1 — Nos processos judiciais, com exce¢ao daqueles cuja intervengao
¢ da responsabilidade da DSJT:

O Diretor de Finangas de Aveiro, no Tribunal Administrativo e Fiscal
de Aveiro e no Tribunal

Administrativo e Fiscal de Penafiel,

O Diretor de Finangas de Beja, no Tribunal Administrativo e Fiscal
de Beja;

O Diretor de Finangas de Braga, Tribunal Administrativo e Fiscal
de Braga;

O Diretor de Finangas de Braganca, no Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela;

O Diretor de Finangas de Castelo Branco, no Tribunal Administrativo
e Fiscal de Castelo Branco;

O Diretor de Finangas de Coimbra, no Tribunal Administrativo e
Fiscal de Coimbra; ;

O Diretor de Finangas de Evora, no Tribunal Administrativo e Fiscal
de Beja;

O Diretor de Finangas de Faro, no Tribunal Administrativo e Fiscal
de Loulé;

O Diretor de Finangas da Guarda, no Tribunal Administrativo e Fiscal
de Castelo Branco;

O Diretor de Finangas de Leiria, no Tribunal Administrativo e Fiscal
de Leiria;

O Diretor de Finangas de Lisboa, no Tribunal Tributario de Lisboa e
no Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra;

O Diretor de Financgas de Portalegre, no Tribunal Administrativo e
Fiscal de Castelo Branco;

O Diretor de Finangas do Porto, no Tribunal Administrativo e Fiscal do
Porto, no Tribunal Administrativo e Fiscal de Penafiel e, nos processos
em curso, no Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga;

O Diretor de Finangas de Santarém, no Tribunal Administrativo e
Fiscal de Leiria;

O Diretor de Finangas de Setubal, no Tribunal Administrativo e Fis-
cal de Almada e, nos processos em curso, no Tribunal Administrativo
e Fiscal de Beja;
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O Diretor de Finangas de Viana do Castelo, no Tribunal Administrativo
e Fiscal de Braga;

O Diretor de Finangas de Vila Real, no Tribunal Administrativo e
Fiscal de Mirandela;

O Diretor de Finangas de Viseu, no Tribunal Administrativo e Fiscal
de Viseu;

O Diretor de Finangas de Angra do Heroismo, Horta e Ponta Delgada,
no Tribunal Administrativo e Fiscal de Ponta Delgada;

4.2 — Nos processos judiciais referentes a direitos de importagao,
a IEC, a ISV e IVA cobrado pelas Alfandegas, bem como referentes a
taxas ou outros tributos cobrados pelas Alfandegas:

No Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada os Diretores das
Alfandegas de Settbal, do Jardim do Tabaco e a Maritima de Lisboa;

No Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro o Diretor da Alfindega
de Aveiro;

No Tribunal Administrativo e Fiscal de Beja o Diretor da Alfandega
de Setubal;

No Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga os Diretores das Al-
fandegas de Braga e de Viana do Castelo;

No Tribunal Administrativo e Fiscal de Castelo Branco os Diretores
das Alfandegas de Aveiro, de Braga e de Settibal;

No Tribunal Administrativo e Fiscal de Coimbra o Diretor da Alfan-
dega de Aveiro;

No Tribunal Administrativo e Fiscal do Funchal o Diretor da Alfan-
dega do Funchal;

No Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria o Diretor da Alfandega
de Peniche;

No Tribunal Tributario de Lisboa, os Diretores das Alfandegas de
Alverca, do Jardim do Tabaco, de Peniche, Maritima de Lisboa e do
Aeroporto de Lisboa;

No Tribunal Administrativo e Fiscal de Loulé o Diretor da Alfdindega
de Faro;

No Tribunal Administrativo e Fiscal de Mirandela o Diretor da Al-
fandega de Braga;

No Tribunal Administrativo ¢ Fiscal de Penafiel os Diretores das
Alfandegas de Braga e do Freixieiro;

No Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra, os Diretores das Al-
fandegas de Alverca, Jardim do Tabaco e Maritima de Lisboa;

No Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto os Diretores das Alfan-
degas do Freixieiro, de Leixdes e do Aeroporto do Porto;

No Tribunal Administrativo e Fiscal de Viseu os Diretores das Alfan-
degas de Aveiro e Braga.

5 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 54.° do ETAF os di-
retores de finangas e os diretores de alfandega podem ser representados
por funcionarios da Autoridade Tributaria ¢ Aduaneira licenciados em
Direito.

6 — Este despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura,
ficando ratificados todos os atos anteriormente praticados.

7 — Ficam revogados, a partir da data da assinatura deste despa-
cho, os despachos n.9414/2012, de 3 de julho e 6082/2014, de 3 de
margo, publicados, respetivamente, no DR, 2. série, de 12 de julho e
no DR, 2. série, de 12 de maio; os despachos n.*6615/2013, de 10 de
maio e 6189/2014, de 3 de margo, publicados, respetivamente, no DR,
2. série, de 22 de maio e no DR, 2.% série, de 13 de maio; o Despacho
n.° 9579/2014, de 15 de julho, publicado no DR, 2.* série, de 24 de julho
e o Despacho n.° 953/2015, de 12 de dezembro de 2014, publicado no
DR, 2.% série, de 30 de janeiro de 2015.

22 de abril de 2016. — A Diretora-Geral, Helena Maria José Alves
Borges.
209564298

Despacho n.° 6437/2016

1 — De harmonia com o disposto na alinea @) do artigo 54.° do Esta-
tuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais (ETAF), com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, designo, para intervi-
rem em representacdo da Fazenda Publica, nas sec¢des do contencioso
tributario do Supremo Tribunal Administrativo e do Tribunal Central
Administrativo Sul, nos recursos interpostos ap6s 4 de marco de 2014,
os seguintes licenciados em Direito da Direg¢do de Servigos de Justica
Tributaria (DSJT), todos com domicilio profissional na Rua da Prata
n.° 10, 4.°, 1149-027 Lisboa:

Ana Paula da Silva Dias Ferreira Campos
Carla Alexandra Lines Trigueiro Martins
Jaime dos Santos Rodrigues
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Carina Maria Monteiro Severino
Joao Pedro Neves Vargas

2 — De harmonia com o disposto na alinea @) do artigo 54.° do ETAF,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio,
designo, para intervir em representagdo da Fazenda Publica, na sec¢ao
do contencioso tributario do Tribunal Central Administrativo Norte, nos
recursos interpostos apos 4 de margo de 2014, a licenciada em Direito,
em fungdes na Dire¢do de Servigos de Justiga Tributaria (DSJT), com
domicilio profissional na R. Santa Catarina, 1011, 6.° piso, 4049-050
Porto:

Alda Maria da Costa Peixoto

E a licenciada em Direito, em fungdes na Dire¢ao de Finangas do
Porto com domicilio profissional na Av. da Boavista, 757, 7.° piso,
4100-127 Porto:

Maria Luisa Moreira Alvares da Cunha

3 — O disposto nos niimeros 1 e¢ 2 ndo abrange os processos de
impugnagao referentes a direitos de importacao, a IEC, e a ISV, bem
como o IVA cobrado pelas Alfandegas.

4 — Este despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura,
ficando, por este meio ratificados todos os atos anteriormente prati-
cados.

5 — Ficam revogados, a partir da data da assinatura deste despacho,
os despachos n.° 7012/2014, de 4 de marco, publicado no DR 2.* série,
de 29 de maio de 2014; o n.° 9533/2014, de 15 de julho, publicado no DR
2.2 série, de 23 de julho de 2014 e o n.° 13499/2014, de 27 de outubro,
publicado no DR 2.? série, de 7 de novembro de 2014.

22 de abril de 2016. — A Diretora-Geral, Helena Maria Alves Borges.
209564281

Diregdo-Geral do Orgamento

Aviso n.° 6190/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, e no ambito da centralizagdo de atribuigdes
comuns na Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, prevista no ar-
tigo 27.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, torna-se puiblico que
foi determinada a consolidagdo da mobilidade, na carreira e categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal unico da Secretaria-Geral do
Ministério das Finangas, para o exercicio de fung¢des na Dire¢do-Geral
do Or¢amento, ao abrigo do disposto no artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, tendo sido celebrado o respetivo contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, da trabalhadora a seguir
indicada:

Nome PR | NR Efeitos dSer\{ico
e origem
Sénia Alexandra Basilio Neves ... | 2.* | 15 | 01-04-2016 | FDUNL

5 de maio de 2016. — O Secretario-Geral do Ministério das Finangas,
Rogério Manuel Aroso Peixoto Rodrigues.
209563699

Servigos Sociais da Administragédo Publica

Despacho n.° 6438/2016

Nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 93.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagfo atual, por meu despacho de 29/04/2016,
foi autorizada a mobilidade intercategorias, da trabalhadora Rita So-
fia Comédias Pinheiro da carreira/categoria de assistente técnico,
para o desempenho de fungdes na categoria de coordenador técnico.

Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 153.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, na sua redagéo atual, bem como do n.° 3 do artigo 38.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orcamento de Estado para
2015), por for¢a do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
marco (Or¢camento de Estado para 2016), a trabalhadora passara a ser
remunerada pelo nivel remuneratorio superior mais proximo daquele
que corresponde ao seu posicionamento na categoria de que ¢ titular,
que se encontre previsto na categoria cujas fungdes vai exercer, a saber:
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posigdo remuneratdria 1.% nivel remuneratério 14, a que corresponde
o montante pecuniario de € 1.149,99, da carreira de assistente técnico,
categoria de coordenador técnico.

O despacho produz efeitos a partir de 01/05/2016.

29/04/2016. — O Presidente em exercicio, Fernanda Rodrigues.
209563382

FINANGAS E EDUCAGAO

Gabinetes do Ministro da Educacao e do Secretario
de Estado do Orgamento

Portaria n.° 152/2016

Considerando que a Parque Escolar, E. P. E., tem necessidade de
contratar a prestagdo de servigos de gestdo, fiscaliza¢@o e coordenagéo
de seguranga em obra da empreitada de conclusdo das obras de moder-
nizagdo da Escola Secundaria de Padrio da Légua, em Matosinhos;

Considerando que a Parque Escolar, E. P. E., foi integrada no setor
publico administrativo, equiparada a servi¢o e fundo autbnomo e assumiu
a natureza de Entidade Publica Reclassificada, pela redagdo dada pela
Lein.®22/2011, de 20 de maio, ao n.° 5 do artigo 2.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, Lei de Enquadramento Or¢camental (LEO), passando
a estar listada no Anexo I da Circular, série A, n.° 1367, de 1 de agosto
de 2011, da Direg¢ao-Geral do Orgamento;

Considerando que o contrato relativo a prestagdo de servigos de
gestdo, fiscalizagdo e coordenacdo de seguranca em obra da emprei-
tada de conclusdo das obras de modernizacdo da Escola Secundaria de
Padrdo da Légua, em Matosinhos, tem execugao financeira plurianual,
dependendo a assung@o da respetiva despesa de autorizagdo prévia
conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area das Finan-
cas e da tutela, nos termos do disposto nas alineas b) do artigo 3.° e a)
do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro; Considerando que,
no caso em apreco, a autoriza¢do ¢ concedida mediante a aprovagéo e
assinatura de portaria de extensdo de encargos do Ministro das Finangas
e do Ministro da Educagio, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel por for¢a do disposto
no n.° 5 do artigo 2.° da LEO, e do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho;

Considerando que o procedimento em aprego terd um encargo maximo
de € 172.432,24 (cento e setenta e dois mil quatrocentos e trinta e dois
euros e vinte e quatro céntimos), ndo incluindo o IVA;

Considerando que o contrato tera a duragdo maxima de 16 meses e o
prazo de execucdo abrange os anos de 2016 e 2017;

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com
o disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de
junho, e nos n. 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, manda o Governo, pelo Ministro da Educagdo e pelo Secretario
de Estado do Orgamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Fica a Parque Escolar, E. P. E., autorizada a assumir os encargos
relativos ao contrato para a prestag@o de servigos de gestao, fiscalizagao
e coordenacdo de seguranga em obra da empreitada de conclusdo das
obras de modernizagdo da Escola Secundaria de Padrao da Légua, em
Matosinhos, até ao montante global de € 172.432,24 (cento e setenta e
dois mil quatrocentos e trinta e dois euros e vinte e quatro céntimos), a
que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°
Reparti¢io e cobertura dos encargos orcamentais

1 — Os encargos orcamentais decorrentes da execuc@o do contrato
acima referido sdo repartidos da seguinte forma, ndo podendo exceder,
em cada ano econdmico, os seguintes valores, aos quais acresce o IVA
a taxa legal em vigor:

Em 2016: € 71.825,56 (setenta e um mil oitocentos e vinte e cinco
euros e cinquenta e seis céntimos);

Em 2017: € 100.606,68 (cem mil seiscentos e seis euros e sessenta
e oito céntimos).

2 — Arepartigdo dos encargos decorrentes da execugao do contrato a
celebrar ndo pode exceder, em cada ano econdémico, os valores referidos
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no numero anterior, podendo, no entanto, o montante fixado em cada
ano economico ser acrescido do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros resultantes da execug@o do presente
contrato sdo satisfeitos por verbas adequadas do or¢amento da Parque
Escolar, E. P. E., estando assegurada a respetiva cobertura or¢amental.

Artigo 3.°
Producao de efeitos
A presente portaria produz efeitos a 20 de novembro de 2015.

8 de janeiro de 2016. — O Ministro da Educac@o, Tiago Brandao
Rodrigues. — 5 de maio de 2016. — O Secretario de Estado do Org¢a-
mento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

209564135

Portaria n.° 153/2016

Considerando que a Parque Escolar, E. P. E., tem necessidade de con-
tratar a conclusdo da empreitada de execugdo das obras de modernizagdo
da Escola Secundaria de Padrao da Légua;

Considerando que a Parque Escolar, E. P. E., foi integrada no setor
publico administrativo, equiparada a servi¢o e fundo autonomo e assumiu
a natureza de Entidade Publica Reclassificada, pela redagéo dada pela
Lein.®22/2011, de 20 de maio, ao n.° 5 do artigo 2.° da Lei n.® 91/2001,
de 20 de agosto, Lei de Enquadramento Or¢amental (LEO), passando
a estar listada no Anexo I da Circular, série A, n.° 1367, de 1 de agosto
de 2011, da Dire¢ao-Geral do Or¢amento;

Considerando que o contrato relativo a conclusdo da empreitada de
execugdo das obras de modernizagdo da Escola Secundaria de Padrao
da Légua tem execugdo financeira plurianual, dependendo a assungdo
da respetiva despesa de autorizagdo prévia conjunta dos membros do
Governo responsaveis pela area das Finangas e da tutela, nos termos
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro;

Considerando que, no caso em apreco, a autoriza¢do ¢ concedida
mediante a aprovagao e assinatura de portaria de extensdo de encargos
do Ministro das Finangas e do Ministro da Educagdo, nos termos dos
n.”*1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, apli-
cavel por forga do disposto no n.° 5 do artigo 2.° da LEO, e do n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Considerando que o procedimento em apreco tera um encargo maximo
de € 12.018.498,21 (doze milhdes dezoito mil quatrocentos e noventa e
oito euros e vinte e um céntimos), ndo incluindo o IVA,;

Considerando que o contrato tera a duragdo maxima de 364 dias e o
prazo de execugdo abrange os anos de 2016 ¢ 2017;

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com
o disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de
junho, e nos n.* 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, manda o Governo, pelo Ministro da Educagio e pelo Secretario
de Estado do Orgamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Fica a Parque Escolar, E. P. E., autorizada a assumir os encargos
relativos ao contrato para a conclusdo da empreitada de execugdo das
obras de modernizagdo da Escola Secundaria de Padrao da Légua, até
ao montante global de € 12.018.498,21 (doze milhdes dezoito mil qua-
trocentos e noventa e oito euros e vinte e um céntimos), a que acresce
o IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°
Reparticio e cobertura dos encargos orcamentais

1 — Os encargos orcamentais decorrentes da execugdo do contrato
acima referido sdo repartidos da seguinte forma, ndo podendo exceder,
em cada ano econémico, os seguintes valores, aos quais acresce o [IVA
a taxa legal em vigor:

Em 2016: € 7.010.790,64 (sete milhdes dez mil setecentos e noventa
euros e sessenta e quatro céntimos)

Em 2017: € 5.007.707,57 (cinco milhdes sete mil setecentos e sete
euros e cinquenta e sete céntimos).

2 — Arepartig¢do dos encargos decorrentes da execugdo do contrato a
celebrar ndo pode exceder, em cada ano econdmico, os valores referidos
no numero anterior, podendo, no entanto, o montante fixado em cada
ano econdmico ser acrescido do saldo apurado no ano anterior.
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3 — Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente
contrato sdo satisfeitos por verbas adequadas do orgamento da Parque
Escolar, E. P. E., estando assegurada a respetiva cobertura orgamental.

Artigo 3.°
Producio de efeitos
A presente portaria produz efeitos a 20 de novembro de 2015.

8 de janeiro de 2016. — O Ministro da Educagéo, Tiago Branddo
Rodrigues. — 5 de maio de 2016. — O Secretario de Estado do Orga-
mento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

209564127

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes do Ministro da Saude e do Secretario
de Estado Adjunto, do Tesouro e das Finangas

Despacho n.° 6439/2016

Considerando que a licenciada Elisabete Maria Farias Gongalves
Rodrigues foi nomeada membro (diretora clinica) do conselho de ad-
ministracdo do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., nos termos
da Resolugdo n.° 12/2015, de 2 de margo;

Considerando que aos membros do conselho de administragdo deste
centro hospitalar se aplica o estatuto do gestor publico, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 71/2007, de 27 de margo, alterado pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro;

Considerando que aquele estatuto impde aos 6rgaos maximos de
gestdo destes estabelecimentos de satide o regime de incompatibili-
dades, que impede o desempenho de outras fungdes, salvo nos casos
expressamente previstos na lei;

Considerando que o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 183/2015, de 31 de
agosto, alterou o artigo 13.° dos Estatutos constantes do Anexo II do
Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, permitindo o exercicio da
atividade médica, a titulo excecional, de natureza assistencial, de forma
remunerada pelo diretor clinico no mesmo estabelecimento de satde;

Considerando que a referida licenciada requereu o exercicio da ati-
vidade médica e o conselho de administragdo do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E., se pronunciou favoravelmente, em reunido
de 8 de outubro de 2015, sobre a verificagdo do comprovado interesse
para o servico.

Assim:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.* 3,4 e 6 do artigo 13.° dos
Estatutos constantes do Anexo II do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 183/2015, de 31 de agosto:

1 — Autoriza-se, a titulo excecional, a licenciada Elisabete Maria
Farias Gongalves Rodrigues, nomeada diretora clinica do conselho de
administragdo do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E. a exercer
atividade médica de natureza assistencial, de forma remunerada, neste
estabelecimento de satde.

2 — A remuneracdo a auferir observa os limites previstos no n.° 4
do artigo 13.° dos Estatutos constantes do Anexo II do Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 183/2015,
de 31 de agosto.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua publicagao.

24 de margo de 2016. — O Ministro da Satde, Adalberto Campos
Fernandes. — 29 de marco de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto,
do Tesouro ¢ das Finangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

209575395

Despacho n.° 6440/2016

Considerando que o Prof. Doutor José Pedro Henriques de Figueiredo
foi nomeado diretor clinico do conselho de administragdo do Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., nos termos da Resolugéo
n.° 7/2014, de 19 de fevereiro;

Considerando que aos membros do conselho de administragdo deste
centro hospitalar se aplica o estatuto do gestor publico, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 71/2007, de 27 de margo, alterado pela Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro;

Considerando que aquele estatuto impde aos 6rgaos maximos de
gestdo destes estabelecimentos de satide o regime de incompatibili-
dades, que impede o desempenho de outras fungdes, salvo nos casos
expressamente previstos na lei;

Considerando que o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 183/2015, de 31
de agosto, alterou o artigo 13.° dos Estatutos constantes do Anexo II do
Decreto-Lein.° 233/2005, de 29 de dezembro, permitindo o exercicio da
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atividade médica, a titulo excecional, de natureza assistencial, de forma
remunerada pelo diretor clinico no mesmo estabelecimento de satde;

Considerando que o referido profissional requereu o exercicio da
atividade médica e o conselho de administragdo do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E., se pronunciou favoravelmente, em
reunido de 29 de outubro de 2015, sobre a verificagdo do comprovado
interesse para o Servico.

Assim:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.” 3, 4 ¢ 6 do artigo 13.° dos
Estatutos constantes do Anexo II do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 183/2015, de 31 de agosto:

1 — Autoriza-se, a titulo excecional, o Prof. Doutor José Pedro Henri-
ques de Figueiredo, nomeado diretor clinico do conselho de administra-
¢do do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E. a exercer
atividade médica de natureza assistencial, de forma remunerada, neste
estabelecimento de satide.

2 — A remuneragdo a auferir observa os limites previstos no n.° 4
do artigo 13.° dos Estatutos constantes do Anexo II do Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 183/2015,
de 31 de agosto.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua publicagdo.

24 de margo de 2016. — O Ministro da Satde, Adalberto Campos
Fernandes. — 29 de marco de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto,
do Tesouro e das Finangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

209575354

Despacho n.° 6441/2016

Considerando que a licenciada Emilia de Jesus Antunes Ferreira
Duro foi nomeada membro (diretora clinica para a area dos Cuidados de
Saude Hospitalares) do conselho de administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., nos termos da Resolugdo n.° 9/2015,
de 17 de fevereiro;

Considerando que aos membros do conselho de administragdo desta
Unidade Local de Saude se aplica o estatuto do gestor publico, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de marco, alterado pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de
18 de janeiro;

Considerando que aquele estatuto impde aos 6rgdos maximos de
gestdo destes estabelecimentos de satde o regime de incompatibili-
dades, que impede o desempenho de outras fungdes, salvo nos casos
expressamente previstos na lei;

Considerando que o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 183/2015, de 31 de
agosto, alterou o artigo 13.° dos Estatutos constantes do Anexo III do
Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, permitindo o exercicio da
atividade médica, a titulo excecional, de natureza assistencial, de forma
remunerada pelo diretor clinico no mesmo estabelecimento de satde;

Considerando que a referida licenciada requereu o exercicio da ati-
vidade médica e o conselho de administracdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., se pronunciou favoravelmente, em
reunido de 26 de novembro de 2015, sobre a verificagdo do comprovado
interesse para o servigo.

Assim:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.*2, 3 e 5 do artigo 13.° dos
Estatutos constantes do Anexo III do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 183/2015, de 31 de agosto:

1 — Autoriza-se, a titulo excecional, a licenciada Emilia de Jesus
Antunes Ferreira Duro, nomeada diretora clinica para a area dos Cui-
dados de Satide Hospitalares do conselho de administragdo da Unidade
Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E. a exercer atividade médica
de natureza assistencial, de forma remunerada, neste estabelecimento
de saude.

2 — A remuneragdo a auferir observa os limites previstos no n.° 3
do artigo 13.° dos Estatutos constantes do Anexo III do Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 183/2015,
de 31 de agosto.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua publicag@o.

30 de marcgo de 2016. — O Ministro da Satde, Adalberto Campos
Fernandes. — O Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro e das Finan-
¢as, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

209575402

Despacho n.° 6442/2016

Considerando que a licenciada Helena Isabel de Seabra Nunes de
Almeida foi nomeada membro (diretora clinica) do conselho de admi-
nistragdo do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E.P.E., nos termos
da Resolugdo n° 16/2015, de 9 de margo;

Considerando que aos membros do conselho de administragdo deste
hospital se aplica o estatuto do gestor publico, aprovado pelo Decreto-
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-Lei n°® 71/2007, de 27 de margo, alterado pela Lei n® 64-A/2008, de
31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n° 8/2012, de 18 de janeiro;

Considerando que aquele estatuto impde aos 6rgdos maximos de
gestdo destes estabelecimentos de satide o regime de incompatibili-
dades, que impede o desempenho de outras fungdes, salvo nos casos
expressamente previstos na lei;

Considerando que o artigo 3° do Decreto-Lei n® 183/2015, de 31 de
agosto, alterou o artigo 13° dos Estatutos constantes do Anexo II do
Decreto-Lei n° 233/2005, de 29 de dezembro, permitindo o exercicio da
atividade médica, a titulo excecional, de natureza assistencial, de forma
remunerada pelo diretor clinico no mesmo estabelecimento de saude;

Considerando que a referida licenciada requereu o exercicio da atividade
médica e o conselho de administragdo do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E.P.E., se pronunciou favoravelmente, em reunido de 19 de outu-
bro de 2015, sobre a verificagdo do comprovado interesse para o servigo.

Assim:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos ns 3, 4 ¢ 6 do artigo 13.°
dos Estatutos constantes do Anexo II do Decreto-Lei n° 233/2005, de
29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 183/2015, de 31 de
agosto:

1 — Autoriza-se, a titulo excecional, a licenciada Helena Isa-
bel de Seabra Nunes de Almeida, nomeada membro — diretora
clinica — do conselho de administragdo do Hospital Prof. Doutor
Fernando Fonseca, E.P.E. a exercer atividade médica de natureza
assistencial, de forma remunerada neste estabelecimento hospitalar.

2 — A remuneragdo a auferir observa os limites previstos no n° 4
do artigo 13.° dos Estatutos constantes do Anexo II do Decreto-Lei
n°233/2005, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n°® 183/2015,
de 31 de agosto.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de dezembro de 2015.

20 de abril de 2016. — O Ministro da Saude, Adalberto Campos
Fernandes. — O Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro e das Fi-
nangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

209578992

Despacho n.° 6443/2016

Considerando que a licenciada Cristina Maria de Castro Gongalves
Horta Marques foi nomeada membro (diretora clinica) do conselho de
administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., nos termos
da Resolugdo n.° 22/2014, de 14 de julho;

Considerando que aos membros do conselho de administragdo deste
hospital se aplica o estatuto do gestor publico, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro;

Considerando que aquele estatuto impde aos 6rgaos maximos de
gestao destes estabelecimentos de satide o regime de incompatibili-
dades, que impede o desempenho de outras fungdes, salvo nos casos
expressamente previstos na lei;

Considerando que o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 183/2015, de 31
de agosto, alterou o artigo 13.° dos Estatutos constantes do Anexo II do
Decreto-Lein.° 233/2005, de 29 de dezembro, permitindo o exercicio da
atividade médica, a titulo excecional, de natureza assistencial, de forma
remunerada pelo diretor clinico no mesmo estabelecimento de saude;

Considerando que a referida licenciada requereu o exercicio da atividade
médica e o conselho de administragdo do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E., se pronunciou favoravelmente, em reunido de 9 de setembro
de 2015, sobre a verificagdo do comprovado interesse para o servico.

Assim:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.” 3, 4 e 6 do artigo 13.° dos
Estatutos constantes do Anexo II do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 183/2015, de 31 de agosto:

1 — Autoriza-se, a titulo excecional, a licenciada Cristina Maria de
Castro Gongalves

Horta Marques, nomeada diretora clinica do conselho de adminis-
trag@o do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. a exercer atividade
médica de natureza assistencial, de forma remunerada neste estabele-
cimento de satde.

2 — A remuneragdo a auferir observa os limites previstos no n.° 4
do artigo 13.° dos Estatutos constantes do Anexo II do Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 183/2015,
de 31 de agosto.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de dezembro de 2015.

20 de abril de 2016. — O Ministro da Satde, Adalberto Campos
Fernandes. — O Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro e das Fi-
nangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

209578887

Despacho n.° 6444/2016

Considerando que a licenciada Maria do Carmo Pereira Constante
Rocha foi nomeada diretora clinica do conselho de administragdo do Cen-
tro Hospitalar de Leiria, E. P. E., nos termos da Resolugdo n.° 10/2014,
de 25 de margo;
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Considerando que aos membros do conselho de administragdo deste
centro hospitalar se aplica o estatuto do gestor ptblico, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 71/2007, de 27 de margo, alterado pela Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro;

Considerando que aquele estatuto impde aos 6rgdos maximos de
gestdo destes estabelecimentos de satde o regime de incompatibili-
dades, que impede o desempenho de outras fungdes, salvo nos casos
expressamente previstos na lei;

Considerando que o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 183/2015, de 31
de agosto, alterou o artigo 13.° dos Estatutos constantes do Anexo II do
Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, permitindo o exercicio da
atividade médica, a titulo excecional, de natureza assistencial, de forma
remunerada pelo diretor clinico no mesmo estabelecimento de saude;

Considerando que a referida licenciada requereu o exercicio da ati-
vidade médica e¢ o conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., se pronunciou favoravelmente, em reunido de 1 de
outubro de 2015, sobre a verificagdo do comprovado interesse para o
servico.

Assim:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.*3, 4 e 6 do artigo 13.° dos
Estatutos constantes do Anexo II do Decreto-Lein.° 233/2005, de 29 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 183/2015, de 31 de agosto:

1 — Autoriza-se, a titulo excecional, a licenciada Maria do Carmo
Pereira Constante Rocha, nomeada diretora clinica do conselho de ad-
ministragdo do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E. a exercer atividade
médica de natureza assistencial, de forma remunerada neste estabele-
cimento hospitalar.

2 — A remuneracdo a auferir observa os limites previstos no n.° 4
do artigo 13.° dos Estatutos constantes do Anexo II do Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 183/2015,
de 31 de agosto.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de dezembro de 2015.

20 de abril de 2016. — O Ministro da Satde, Adalberto Campos
Fernandes. — O Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro e das Fi-
nangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

209578732

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6445/2016

A sociedade anénima RSA — Reciclagem de Sucatas Abrantina, S. A.,
com sede na avenida Antonio Farinha Pereira, 1770, Zona Industrial
de Alferrarede, 2200-024 Abrantes, requereu, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 5.°da Lein.® 49/2009, de 5 de agosto, a atribuicdo de licenga para
o exercicio das atividades de comércio e industria de bens e tecnologias
militares/produtos relacionados com a defesa bem como a inclusdo
destas no seu objeto social.

A proposta de alteragdo do objeto social apresentada pela empresa
esta em conformidade com o previsto na Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto,
na medida em que inclui o comércio e a industria de bens e tecnologias
militares na sua atividade.

A sociedade cumpre os pressupostos cumulativos para a atribui¢ao
de licenga para o exercicio das atividades pretendidas, previstos non.® 1
do artigo 8.° da Lei n.® 49/2009, de 5 de agosto.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de
agosto, e tendo em consideragdo o contetido da informagao n.° 438 da
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional de 1 de abril de 2016,
respetivo anexo, licencio a empresa RSA — Reciclagem de Sucatas
Abrantina, S. A., a fim de incluir no seu objeto social, que a seguir se
transcreve, a atividade de comércio e industria de bens e tecnologias
militares/produtos relacionados com a defesa:

«Reciclagem e comercializagdo de sucatas ferrosas e ndo ferrosas.
Comeércio e industria de bens e tecnologias militares.»

2 de maio de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209563641

Despacho n.° 6446/2016

A sociedade anonima CAETANO AERONAUTIC, S. A., com sede
na avenida Vasco da Gama, 1410, 4430-247 Vila Nova de Gaia, reque-
reu, ao abrigo do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.® 49/2009, de 5 de agosto,
a atribuigdio de licenga para o exercicio das atividades de comércio e
industria de bens e tecnologias militares/produtos relacionados com a
defesa bem como a incluso destas no seu objeto social.
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A proposta de alteracdo do objeto social apresentada pela empresa
esta em conformidade com o previsto na Lei n.® 49/2009, de 5 de agosto,
na medida em que inclui o comércio e a industria de bens e tecnologias
militares na sua atividade.

A sociedade cumpre os pressupostos cumulativos para a atribuigdo
de licenga para o exercicio das atividades pretendidas, previstos no n.° 1
do artigo 8.° da Lei n.® 49/2009, de 5 de agosto.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.® 49/2009, de 5 de
agosto, e tendo em consideragdo o conteudo da informagdo n.° 436 da
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional de 1 de abril de 2016,
respetivo anexo, licencio a empresa CAETANO AERONAUTIC, S. A,
a fim de incluir no seu objeto social, que a seguir se transcreve, a ativi-
dade de comércio e industria de bens e tecnologias militares/produtos
relacionados com a defesa:

«Fabricagdo e comércio de componentes, equipamentos, ferra-
mentas e acessorios para aeronautica, veiculos espaciais, veiculos
automoveis e engenhos relacionados; elaboragdo e implementagéo
de projetos de engenharia acronautica. Comércio e industria de bens
e tecnologias militares.»

2 de maio de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209563747

Despacho n.° 6447/2016

Nos termos do disposto no 164.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, ratifico
todos os atos praticados entre 26 de novembro de 2015 e 19 de janeiro
de 2016 pelo Diretor-Geral de Politica de Defesa Nacional, Dr. Nuno
Maria Herculano Pinheiro Torres, relativos as seguintes competéncias
no ambito da politica de cooperagdo técnico-militar com os paises de
lingua oficial portuguesa:

a) Autorizar deslocagdes aos paises de lingua oficial portuguesa, no
ambito da cooperacdo técnico-militar, de militares das For¢as Armadas
em missao oficial, bem como o processamento dos respetivos abonos;

b) Nomear, no ambito do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro,
os militares indigitados para a¢des de cooperagdo técnico-militar, a
excecdo dos coordenadores, dos diretores técnicos dos projetos e dos
militares em situacdo de reforma;

¢) Prorrogar a comissdo dos militares nomeados para agdes de coo-
peragdo técnico-militar ao abrigo da alinea anterior.

4 de maio de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209563925

Despacho n.° 6448/2016

Considerando a importancia da participacao nacional na missdo da
Organizagdo do Tratado do Atlantico do Norte (OTAN) de policiamento
do espago aéreo dos Estados da regido do Baltico;

Considerando que a referida missdo esta prevista no Orgamento das
Forgas Nacionais Destacadas para 2016 e obteve, oportunamente, parecer
favoravel do Conselho Superior de Defesa Nacional,

Considerando que a For¢a Nacional que assegura a referida missao
encontrar-se-a destacada na Base Aérea de Siauliai, na Lituania, no
periodo compreendido entre 3 de maio e 31 de agosto de 2016, sendo
necessario estabelecer um Technical Arrangement com Ministério da
Defesa Nacional da Republica da Lituania, que defina e clarifique os
requisitos e procedimentos concernentes ao apoio a Forga Nacional,

Tendo em conta que o texto da minuta do Technical Arrangement
esta enquadrado pela Convencao entre os Estados Partes no Tratado do
Atlantico Norte relativa ao Estatuto das suas Forgas (NATO SOFA), de
19 de junho de 1951;

Assim, atento ao exposto e verificando-se ndo existirem aspetos
normativos e de natureza financeira e orgamental que justifiquem a sua
inviabilidade pelo Estado Portugués, determino o seguinte:

1 — Aprovo, nos termos do disposto na alinea f) do n.® 3 do artigo 14.°
da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organica n.° 1-B/2009,
de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei Organica n.° 5/2014, de
29 de agosto, o texto da minuta do “Technical Arrangement between
the Minister of National Defence of the Portuguese Republic and the
Ministry of National Defence of the Republic of Lithuania concerning
the provision of Host Nation Support to the Visiting Portuguese Ar-
med Forces for Operation Air Policing Baltic States concerning the
Conduct of Operation Air Policing Baltic States — 03 may 2016 to
31 august 2016”.

2 — Delego no General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, com a faculdade de subdelegacao, a assinatura do documento
mencionado no nimero anterior, nos termos do disposto nos artigos
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44.°a 50.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

4 de maio de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209563941

Portaria n.° 154/2016

A Organizagao do Tratado do Atlantico Norte (OTAN) edificou um
sistema de defesa acrea, designado “NATO Integrated Air and Missile
Defence System” (NATINAMDS), que integra os sistemas de defesa
aérea nacionais num Unico sistema, capaz de se constituir como um
elemento chave na defesa de todo o espago europeu da Alianga.

Sempre que um Estado membro nio possa assegurar, por si so, esta
responsabilidade, sdo estabelecidos acordos especificos, no seio da
Alianga, para colmatar essa insuficiéncia.

E esse o caso da Estonia, Letonia e Lituania, que, na auséncia de
capacidade propria, estabeleceram acordos no seio da Alianga, para a
salvaguarda da integridade dos respetivos espagos aéreos.

Portugal, como membro fundador da OTAN, permanece empenhado
no cumprimento da misso de policiamento aéreo dos Estados Balticos,
em regime de rotatividade entre alguns Estados membros, para garantir
a salvaguarda do seu espago aéreo.

Esta ¢ uma manifestag¢@o de coesdo, solidariedade e responsabilidade
compartilhada, no seio da Alianga, com o objetivo de preservar e defender
a integridade do espago aéreo europeu.

Neste sentido, Portugal participa na referida missdo de policiamento
aéreo com um destacamento de meios aéreos na Base Aérea de Siauliai,
na Lituania, no periodo de 3 de maio a 31 de agosto de 2016.

O estatuto dos militares das Forgas Armadas envolvidos em missdes
humanitarias e de paz, fora do territorio nacional, no quadro dos compro-
missos internacionais assumidos por Portugal, esta definido no Decreto-
-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, na sua redagdo atual, aplicando-se
aos militares das For¢as Armadas envolvidos na referida missdo.

O Conselho Superior de Defesa Nacional emitiu parecer favoravel
a participagdo de Portugal na identificada operagéo militar, nos termos
da alinea g) don.° 1 do artigo 17.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada
pela Lei Orgénica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada
pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto.

A Assembleia da Republica foi informada, nos termos do artigo 3.°
da Lei n.° 46/2003, de 22 de agosto.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 12.° e nas alineas f) e
n) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei
Orgéanican.® 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei Or-
ganican.® 5/2014, de 29 de agosto, e nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lein.° 233/96, de 7 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.”348/99, de 27 de agosto, e 299/2003, de 4 de dezembro, determina
o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

1 — Fica o Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas
autorizado a empregar e sustentar, como contributo de Portugal para a
missao da OTAN de policiamento do espago aéreo dos Estados Balticos,
um destacamento de quatro aeronaves F-16 MLU, com um efetivo até
90 militares, operando a partir da Base de Siauliai, na Litudnia, entre
3 de maio e 31 de agosto de 2016.

2 — Areferida Forga Nacional Destacada fica na dependéncia direta
do Chefe de Estado-Maior-General da For¢as Armadas.

3 — Os encargos decorrentes da participacdo nacional na referida
missao sdo suportados pela dotagdo orcamental inscrita para as Forgas
Nacionais Destacadas de 2016.

4 — A presente portaria produz os seus efeitos a partir de 3 de maio
de 2016.

4 de maio de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209564062

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 6449/2016

Sob proposta dos 6rgdos legais e estatutariamente competentes da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa e da Escola Naval, € nos
termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o artigo 61.° do
Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), publicado
pelo Decreto-Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, o Regime Juridico
dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, (entretanto alterado pelos
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Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 81/2009, de 27
de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto),
foi aprovada, pelo Despacho do Almirante Chefe de Estado-Maior da
Armada de 21 de julho de 2014 e pelo Despacho Reitoral n.° 213/2014
de 10 de outubro, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lis-
boa, a criagdo do Mestrado em Navegacdo e Geomatica. Este ciclo
de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliacao e Acreditagdo do
Ensino Superior em 24 de julho de 2015, por um periodo de 2 anos, e
registado pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 23 de setembro de
2015, com o n.° R/A-CR 275/2015.

Artigo 1.°
Criacao do curso

1 — O Mestrado em Navegagdo e Geomatica ¢ criado, em regime
de associagao, pela Escola Naval e pela Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, com a participagdo do Instituto Hidrografico da
Marinha, nos termos previstos nos acordos de associag@o entre Insti-
tui¢des de Ensino Superior e Instituicdes de Investigagao previsto no
artigo 16.° do RJIES.

2 — A Escola Naval e a Universidade de Lisboa, através da Faculdade
de Ciéncias, conferem o grau de mestre em Navegacdo e Geomatica
de acordo com o previsto na alinea c¢) do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de agosto.

Artigo 2.°
Organizacio do ciclo de estudos

O grau de mestre em Navegacdo e Geomatica ¢ conferido aos alunos
que tiverem obtido 120 ECTS, através da aprovagao no curso de mestrado
em Navegagdo e Geomatica (60 ECTS), a que acresce a aprovagao no
Seminario de Analise de Acidentes Maritimos (2 ECTS), no Seminario
de Busca e Salvamento no Mar (2 ECTS) e no Projeto em Navegacao
e Geomatica (8 ECTS) e a aprovagdo na defesa de um trabalho final,
traduzido numa dissertagdo de natureza cientifica original (48 ECTS),
ou num trabalho de projeto (48 ECTS), ou aprovagdo na defesa de um
relatorio final traduzido num relatoério de estagio (48 ECTS).
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Artigo 5.°
Classificacio final do grau de mestre

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificagdo final, expressa
no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no
seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

2 — A forma de calculo classificagdo final ¢ fixada pelas normas
regulamentares aprovadas pela Comissdo Cientifica do Mestrado em
Navegacdo e Geomatica.

Artigo 6.°

Normas regulamentares

A Comissao Cientifica do Mestrado em Navegacdo e Geomatica
aprova as normas regulamentares do ciclo de estudos nos termos do
artigo 26.° do RJGDES e do artigo 17.° do Regulamento de Estudos
de Pos-graduagdo da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, N.° 57 de 23 de margo, através do Despacho
n.° 2950/2015.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de
2015/2016, aplicando-se o presente despacho aos alunos que se inscre-
vam pela primeira vez a partir do mesmo ano letivo.

20-04-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.

ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Escola Naval/Universidade de Lisboa

2 — Escola Naval/Faculdade de Ciéncias

3 — Ciclo de Estudos: Navegagdo e Geomatica

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Navegagio

6 — Numero de ECTS necessario a obtencdo do grau: 120 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 semestres

8 — Especialidades ou areas de especializa¢do em que o ciclo de
estudos se estrutura: N/A

9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para obtengao
do grau ou diploma:

QUADRON.° |
Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos ECTS
A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos sédo os Area cientifica Sigla o )
Obrigatorios | Optativos
que constam do anexo ao presente Despacho.
Artigo 4.° Navegagao . ......oueveenenn... NAV 72 18
Concessio do grau de mestre Engenharia Geogréfica. . ......... EG 18 18
Cartografia Nautica ... .......... CN 6 6
O grau de mestre ¢ conferido aos que, através da aprovagao em todas Informatica. . .................. INF 0 6
as unidades curriculares que integram o plano de estudos do curso de Direito ........... ... ... DIR 0 6
mestrado e da aprovagdo no ato plblico de defesa da dissertagdo, do Historia. . ..................... HST 0 6
trabalyh(.) de projeto ou do relatoério de estagio, tenham obtido o niimero Total .. ... 9% 60
de créditos fixado.
Plano de Estudos
Mestrado em Navegacio e Geomatica
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares : Arf:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
0 (3) Total Contacto (6)
(4) (5)
Ciéncias e Sistemas de Informagao Geografica. .......... EG Semestral . . . 168 30T; 30PL; 150T 6
Geodesial ......... .. ... ... .. EG Semestral . . . 168 40T; 20TP 6
Monitorizagdo e Gestdo de Espagos Maritimos. .......... NAV Semestral . . . 168 20T; 10TP 6
Processamento Digital de Imagem. . ................... EG Semestral . . . 168 30T; 30PL; 150T 6 Optativa
Sistemas de Localizag@o e Geoinformagao .............. EG Semestral . . . 168 30T, 30PL; 150T 6 Optativa
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., Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?*l:?f?ica Tipo ECTS Observagdes
) 3) Total Contacto 6)
) ©)
Introdug@o as basesdedados. ........................ INF Semestral . . . 168 30T; 15PL; 300T 6 Optativa
Navegagdo Maritima . .............. ... oo, NAV Semestral . . . 168 45T; 15TP 6 Optativa
Seguranga e Ajudas a Navegagao ..................... NAV Semestral . . . 168 45T; 15TP 6 Optativa
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.*3
i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?l{?f?ca Tipo ECTS Observagdes
@) 3) Total Contacto (6)
(4) (5)
Geodesiall......... .. ... ... . . EG Semestral . . . 168 30T; 30PL; 150T 6
Projecdes Cartograficas .. ..., CN Semestral . . . 168 40T; 20TP 6
Sistemas de Navegagdo e Integragdo. .................. NAV Semestral . . . 168 45T; 15TP 6
Direito Internacional Maritimo ....................... DIR Semestral . . . 168 30T; 15TP 6 Optativa
Histériada Nautica ........... ... ... ... ... ......... HST Semestral . . . 168 30T 6 Optativa
Principios e Aplicagdes de Detegdo Remota .. ........... EG Semestral . . . 168 30T; 30PL; 150T 6 Optativa
CartografiaNautica .. ..., CN Semestral . . . 168 60T, 20TP 6 Optativa
Informagdo de Suporte ao Conhecimento Situacional Maritimo NAV Semestral . . . 168 30T; 15PL 6 Optativa
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.*4
i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?l{?f?ca Tipo ECTS Observagdes
@) (3) Total Contacto (6)
(4) (5)
Dissertagao/Relatorio de estagio . . .................... NAV Semestral . . . 504 200T 18
Projeto em Navegagdo e Geomatica ................... NAV Semestral . . . 224 200T; 5S 8
Seminario de Andlise de Acidentes Maritimos ........... NAV Semestral . . . 56 100T; 6S 2
Seminario de Busca e Salvamento. .. .................. NAV Semestral . . . 56 100T; 6S 2
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRO N.° 4
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ{iegca Tipo ECTS Observagoes
(1) @) 3) Total Contacto 6) 7
(C)] ©)]
Dissertagdo/ Projeto/ Estagio. .. ...................... NAV | Semestral . . . 840 380T; 2S 30
209563082

Comando Naval

Despacho n.° 6450/2016

1 — Ao abrigo do n.°4 do Despacho n.° 5625/2016, de 6 de abril
de 2016, do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio
da Republica n.° 81, 2.* série, de 27 de abril de 2016, subdelego no
Comandante da Esquadrilha de Submarinos, capitdo-de-mar-e-guerra
Mario Francisco da Silva Gouveia, a competéncia que me ¢ subdelegada
para, aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo
que prestem servigo na Esquadrilha de Submarinos, N. R. P. “Arpdo”,
N. R. P. “Tridente” e destacamentos de mergulhadores sapadores:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrup¢do de gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;
h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados, que se incluem no ambito desta subdelegacdo de compe-
téncias.

3 — Fica assim revogado o Despacho n.° 5553/2016, publicado no
Didrio da Repuiblica n.° 80, 2. série, de 26 de abril de 2016.

3 de maio de 2016. — O 2.° Comandante Naval, Alberto Manuel
Silvestre Correia, contra-almirante.
209562734

Despacho n.° 6451/2016

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 5625/2016, de 6 de abril
de 2016, do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da
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Republican.® 81,2.% série, de 27 de abril de 2016, subdelego no Chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro do Comando Naval, capitdo-
-tenente Nuno Pedro Nogueira Machita Santos, a competéncia para, no
ambito do Comando Naval, autorizar despesas com locag@o e aquisi¢ao
de bens moveis e servigos até ao limite de 25.000,00 €.

2 — Ao abrigo do n.° 3 do Despacho n.° 5625/2016, de 6 de abril
de 2016, do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da
Repuiblica n.® 81, 2.2 série, de 27 de abril de 2016, subdelego no Chefe
do Departamento Administrativo e Financeiro do Comando Naval,
capitdo-tenente Nuno Pedro Nogueira Machita Santos, a competéncia
para, no ambito do Comando Naval, autorizar despesas com empreitadas
de obras publicas até ao limite de 25.000,00 €.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo capitdo-tenente Nuno Pedro Nogueira Machita Santos,
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncia.

3 de maio de 2016. — O 2.° Comandante Naval, Alberto Manuel
Silvestre Correia, contra-almirante.
209562726

Despacho n.° 6452/2016

1 — Ao abrigo do n.° 4 do Despacho n.° 5625/2016, de 6 de abril
de 2016, do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio
da Republica n.° 81, 2.% série, de 27 de abril de 2016, subdelego no
Comandante da Esquadrilha de Helicopteros, capitdo-de-fragata Paulo
Alexandre da Silva Alves Martins, a competéncia que me ¢ subdelegada
para, aos militares em qualquer forma de prestagao de servigo efetivo
que prestem servigo na Esquadrilha de Helicopteros:

a. Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b. Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

c. Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d. Conceder licenca por adogio;

e. Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

f. Autorizar assisténcia a filho;

g. Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga croénica;

h. Autorizar assisténcia a neto;

1. Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecao da segu-
ranga e saude;

j- Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k. Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos, que se incluem no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — Fica assim revogado o Despacho n.® 5552/2016, publicado no
Didrio da Republica n.° 80, 2.* série, de 26 de abril de 2016.

3 de maio de 2016. — O 2.° Comandante Naval, Alberto Manuel
Silvestre Correia, contra-almirante.
209562759

Despacho n.° 6453/2016

1 — Ao abrigo do n.°4 do Despacho n.° 5625/2016, de 6 de abril
de 2016, do vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio
da Republica n.° 81, 2.* série, de 27 de abril de 2016, subdelego no
Comandante da Esquadrilha de Escoltas Oceénicos, capitdo-de-mar-e-
-guerra Carlos Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, com a faculdade
de subdelegar relativamente ao pessoal dos comandos das unidades
navais, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em
qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo na
Esquadrilha de Escoltas Oceanicos ¢ Unidades Navais subordinadas:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga ¢ saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluem no dmbito desta subdelega¢do de competéncias.
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3 — Fica assim revogado o Despacho n.° 5551/2016, publicado no
Diario da Republica n.° 80, 2. série, de 26 de abril de 2016.

3 de maio de 2016. — O 2.° Comandante Naval, Alberto Manuel
Silvestre Correia, contra-almirante.
209562767

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 6454/2016

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.® 3717/2016, de 7 de margo,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego no Diretor
de Saude, Comodoro médico naval Nelson Octavio Castela Lourengo
dos Santos, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) No ambito administrativo-financeiro, autorizar despesas com a
locagdo e aquisig¢@o de bens e servigos até ao limite de 100.000€, com
faculdade de subdelegar;

b) Autorizar a militares, militarizados e civis, com exce¢ao de oficiais
generais, deslocagdes normais em territorio nacional que resultem da
propria natureza organica ou funcional do servigo até 10 (dez) dias, bem
como o adiantamento das respetivas ajudas de custo;

c) Relativamente a protegdo na parentalidade e assisténcia a familia
referente aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efe-
tivo, a pessoal do QPMM e a trabalhadores do MPCM a prestar servigo
na Dire¢do de Satde e 6rgdos na sua dependéncia, com faculdade de
subdelegar, decidir sobre requerimentos relativos a:

i) Concessdo de licenga parental em qualquer das modalidades;

i) Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Concessao de licenga por interrupgdo de gravidez;

iv) Concessao de licenga por adog@o;

v) Concessdo de dispensas para consulta, amamentagdo e aleitagao;

vi) Autorizagao para assisténcia a filho;

vii) Autoriza¢do para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga
cronica;

viii) Autorizagdo para assisténcia a neto;

ix) Concessdo de dispensa de trabalho noturno e para protegdo da
seguranca e saude;

x) Redugao do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com
deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizagdo de outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 4 ¢ 25 de novembro de 2015, ficando por este meio ratificados
todos os atos entretanto praticados pelo Diretor de Satde, que se incluam
no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

28 de abril de 2016. — O Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, Vice-almirante.
209564727

Despacho n.° 6455/2016

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.°3717/2016, de 7 de
marco, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego no
Diretor de Formagao, Comodoro Antonio Manuel Henriques Gomes, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos
até ao limite de 100.000 €;

b) Aprovar alteragdes aos planos anuais de atividades de formagao
continua, nomeadamente de conversdo, de aperfeicoamento e de atua-
lizagdo realizados na Marinha;

c) Aprovar alteragdes aos planos anuais de atividades de formagao
basica e de carreira realizados na Marinha sem impacte ao nivel da
execugdo dos planos de aquisi¢do de pessoal,

d) Homologar os resultados dos cursos ministrados nas escolas e
centros de formagdo da Marinha, com excecao dos cursos de formagado
de oficiais que habilitem ao ingresso nos QP e do curso de promoc¢édo
a sargento-chefe;

e) Aprovar os planos de estudo relativos a cursos de formagao basica e
de carreira, especializagdo, conversao, aperfeicoamento e atualizagdo que
nao envolvam modificagéo profunda da natureza das matérias escolares
ou da duragdo do respetivo curso;

f) Designar delegagdes da Marinha para participagdo nos campeonatos
das Forgas Armadas;

g) Conceder licengas de mérito por participagao honrosa de delegagdes
da Marinha em campeonatos desportivos;

h) Relativamente a prote¢do na parentalidade e assisténcia a familia
referente aos militares em qualquer forma de prestagéo de servigo efe-
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tivo, a pessoal do QPMM e a trabalhadores do MPCM a prestar servigo
na Direg¢do de Formagdo e 6rgaos na sua dependéncia decidir sobre
requerimentos relativos a:

i) Concessao de licenca parental em qualquer das modalidades;

i) Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Concessao de licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Concessao de licenga por adogao;

v) Concessao de dispensas para consulta, amamentagdo e aleitagdo;

vi) Autorizagao para assisténcia a filho;

vii) Autorizagdo para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga
cronica;

viii) Autorizag@o para assisténcia a neto;

ix) Concessdo de dispensa de trabalho noturno e para protegdo da
seguranga e saude;

x) Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com
deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizagdo de outros casos de assisténcia a familia.

i) Autorizar a militares, militarizados e civis deslocagcdes normais
em territorio nacional que resultem da propria natureza organica ou
funcional do servigo até 15 (quinze) dias, bem como o adiantamento
das respetivas ajudas de custo.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 4 e 25 de novembro de 2015, ficando por este meio ratificados
todos os atos entretanto praticados pelo Diretor de Formagao, que se
incluam no 4mbito desta subdelegagao de competéncias.

28 de abril de 2016. — O Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, Vice-almirante.
209564816

Despacho n.° 6456/2016

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 3717/2016, de 7 de
mar¢o, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego no
Diretor de Pessoal, Contra-almirante Jorge Manuel Novo Palma, rela-
tivamente a todo o pessoal, com exceg¢do dos oficiais generais, quando
ndo sejam especificadas outras restricdes, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

a) No ambito administrativo-financeiro, autorizar despesas com a
locacdo e aquisi¢do de bens e servigos até ao limite de 100.000 €, com
faculdade de subdelegar;

b) No ambito da justica e disciplina, conceder medalhas comemora-
tivas das campanhas e das comissdes de servigo especiais.

¢) No ambito das juntas de satide, homologar os pareceres formu-
lados pela Junta de Satide Naval (JSN) sobre a apreciagdo da aptidao
psiquica e fisica dos militares, dos quadros permanentes (QP) ¢ em
regime de contrato (RC) ou voluntariado (RV), na efetividade de servigo,
dos militares alunos dos cursos de formagéo para ingresso nos QP, do
pessoal do quadro do pessoal militarizado da Marinha (QPMM) e do
pessoal do mapa de pessoal civil da Marinha (MPCM), com faculdade
de subdelegar;

d) No ambito da carreira naval e admissdes de pessoal militar, mi-
litarizado e civil:

i) Decidir sobre a contagem de tempo de navegacédo para tirocinios
de oficiais e sargentos, com faculdade de subdelegar;

if) Decidir sobre a contagem do tempo de servigo, com faculdade
de subdelegar;

iii) Decidir sobre requerimentos relativos a contagem de tempo de
servico, com faculdade de subdelegar;

iv) Decidir a prorrogagdo da prestagao de servigo de militares em RC
e RV, com faculdade de subdelegar;

v) Decidir sobre a rescisdo dos contratos para prestagdo de servigo em
RC e RV, nos termos do n.° 3 e da alinea b) do n.° 4 do artigo 264.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), com faculdade
de subdelegar;

vi) Autorizar o adiamento ou antecipac¢do de incorporagdo, com fa-
culdade de subdelegar;

vii) Autorizar a inspe¢ao de recrutas afetos a Marinha, no caso de
alterac@o psicofisica devidamente comprovada, com faculdade de sub-
delegar;

viii) Autorizar a transferéncia para incorpora¢ao noutro ramo de
recrutas afetos & Marinha, nos termos do artigo 22.° da LSM, com
faculdade de subdelegar;

ix) Homologar as listas de candidatos a admitir aos QP, RC e RV nas
categorias de sargentos e pragas;

x) Decidir sobre a candidatura aos RC e RV nas diversas categorias
de militares, com faculdade de subdelegar;
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xi) Autorizar a celebrac@o de contratos para a prestagao de servigo
militar em RC e para o exercicio de fungdes militares em RV, de acordo
com os modelos aprovados pela Portaria n.° 418/2002, de 19 de Abril,
com faculdade de subdelegar;

xii) Autorizar os militares em RC, RV e na reserva de disponibilidade
(RD) e os sargentos e pracas dos QP a concorrerem ao Exército, Forca
Aérea, Guarda Nacional Republicana, Policia de Seguranca Publica,
Policia Judiciaria, Policia Maritima, QPMM, MPCM e restantes mapas
de pessoal civil da Marinha, com faculdade de subdelegar;

xiii) Autorizar o abate aos QP, com passagem ao Exército, Forga
Acérea, Guarda Nacional Republicana, Policia de Seguranga Publica,
Policia Judiciaria, Policia Maritima, QPMM, MPCM e restantes mapas
de pessoal civil da Marinha, com faculdade de subdelegar;

xiv) Autorizar o abate aos QP e ao QPMM de militares e militari-
zados, respetivamente, antes de cumprido o tempo minimo de servigo
efetivo estabelecido pelo EMFAR e fixar a respetiva indemnizagdo, com
faculdade de subdelegar;

xv) Conceder abate aos QP e a0 QPMM, a militares e militarizados,
respetivamente, apos terem cumprido o tempo minimo de servigo efetivo
estabelecido pelo EMFAR, com faculdade de subdelegar;

xvi) Autorizar ou deferir, conforme aplicavel, a passagem a situagdo
de reserva ou reforma de sargentos e pragas dos QP, nos termos dos
artigos 153.° ¢ 161.° do EMFAR, com faculdade de subdelegar;

xvii) Autorizar a apresentacdo de candidaturas a lugares vagos ¢ a
concurso, com faculdade de subdelegar;

xviii) Decidir sobre requerimentos relativos a concessio de licenga
registada a militares e pessoal do QPMM, com faculdade de subdelegar;

xix) Conceder licenca ilimitada a sargentos, pracas e pessoal milita-
rizado do QPMM,;

xx) Conceder licenga para estudos a sargentos, pragas, pessoal mili-
tarizado e equiparado;

xxi) Conceder licengas especiais para eleigdes a militares em qualquer
forma de prestagdo de servigo efetivo e a pessoal do QPMM;

xxii) Autorizar a prestagdo de servico efetivo a militares, na reserva
fora da efetividade do servigo, dentro dos condicionalismos previstos
na lei, bem como a sua permanéncia na efetividade de servigo apos
passagem a reserva, com faculdade de subdelegar;

xxiii) Decidir sobre requerimentos para a antecipag@o de licenciamento
aos militares da reserva na efetividade do servigo, com faculdade de
subdelegar;

xxiv) Autorizar a consulta de processos individuais, nos termos do
disposto nos artigos 10.° ¢ 71.° do EMFAR, com faculdade de subde-
legar;

xxv) Autorizar a concessao de licengas sem remuneragao ao pessoal
do MPCM, bem como autorizag@o para o seu regresso a atividade, com
faculdade de subdelegar;

xxvi) Autorizar a passagem de segundas vias das cartas patentes dos
oficiais, diplomas de encarte dos sargentos e certificados de encarte das
pragas, com faculdade de subdelegar;

xxvii) Autorizar a abertura de procedimentos concursais e concursos de
ingresso e de acesso a0 MPCM e concursos de ingresso e de promogéo
ao QPMM, bem como a constitui¢do dos juris respetivos e a pratica de
todos os atos subsequentes, com faculdade de subdelegar;

xxviii) Selecionar sargentos, pragas, pessoal do QPMM e do MPCM
para missdes no ambito da cooperagdo técnico-militar, com faculdade
de subdelegar para o pessoal dos QPMM e MPCM.

xxix) Nomear e prover o pessoal do QPMM, com faculdade de sub-
delegar;

xxx) Celebrar, prorrogar e rescindir contratos de prestagdo de servi-
¢os e contratos de trabalho em fungdes publicas de pessoal civil, com
faculdade de subdelegar;

xxxi) Decidir sobre a prorrogacdo do prazo de posse do pessoal do
QPMM, com faculdade de subdelegar;

xxxii) Autorizar a submissao a exame médico para efeitos de aposen-
tagdo ao pessoal do MPCM, com faculdade de subdelegar;

xxxiii) Autorizar a passagem a aposentacdo do pessoal do QPMM e
do MPCM, com faculdade de subdelegar;

xxxiv) Autorizar a acumulac@o de férias ao pessoal do MPCM, com
faculdade de subdelegar;

xxxv) Conceder o regime de trabalhador-estudante aos militares da
Marinha, ao pessoal do QPMM e ao pessoal do MPCM, com faculdade
de subdelegar;

xxxvi) Prorrogar o prazo maximo de auséncia por doenga por mo-
tivo de doenga prolongada do pessoal do MPCM, com faculdade de
subdelegar;

xxxvii) Promover e graduar, mediante despacho, sargentos até ao posto
de sargento-ajudante, inclusive,e pragas, com faculdade de subdelegar
quanto as pragas;

xxxviii) Autorizar a prorrogagao das comissdes de nomeagao por esco-
lha aos sargentos ¢ pragas, até ao limite estabelecido na regulamentagio
aplicavel, com faculdade de subdelegar;
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xxxix) Efetuar a nomeag@o por escolha de sargentos e pragas, com
faculdade de subdelegar;

x[) Autorizar os militares em RC e RV e os sargentos e pracas dos
QP a concorrerem a Escola Naval (EN) e aos demais estabelecimentos
militares de ensino superior, com faculdade de subdelegar;

xli) Atribuir graduagdes aos militares Deficientes das For¢as Armadas,
com faculdade de subdelegar.

e) No ambito da formagao:

i) Nomear militares para cursos de pos-graduacao, de especializagado
e de promogao, exceto para o curso de promogao a oficial general, com
faculdade de subdelegar;

i) Autorizar a inscrigdo e participacdo em estagios, congressos, se-
minarios, coloquios, cursos de formac@o ou outras iniciativas similares,
sem prejuizo para o servico, com faculdade de subdelegar;

iii) Nomear oficiais em RV e RC para a frequéncia de a¢des de for-
magao, incluindo os cursos de especializagdo, com faculdade de sub-
delegar;

iv) Nomear militares e militares-alunos para cursos de formagao que
habilitam ao ingresso nos QP, com faculdade de subdelegar;

v) Nomear militares para cursos que habilitam ao ingresso no RV e
no RC, com faculdade de subdelegar;

vi) Nomear militares para cursos integrados nas agdes de evolugdo e
ajustamento, com faculdade de subdelegar;

vii) Decidir sobre requerimentos para a repeticdo da frequéncia de
cursos de promogao e dos cursos de formagao que habilitam ao ingresso
nos QP, RC e RV, com faculdade de subdelegar nos QP, nas categorias
de sargentos e de pragas, e ao ingresso nos RC e RV.

/) Relativamente a protegdo na parentalidade e assisténcia a familia:

Quanto aos militares em qualquer forma de prestacdo de servigo
efetivo, com excegdo dos oficiais generais, a pessoal do QPMM e a
trabalhadores do MPCM a prestar servigo na Superintendéncia dos
Servigos do Pessoal e drgdos na sua dependéncia, com faculdade de
subdelegar, decidir sobre requerimentos relativos a:

i) Concessdo de licenga parental em qualquer das modalidades;

i) Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Concessao de licenga por interrupgdo de gravidez;

iv) Concessdo de licenga por adogio;

v) Concessao de dispensas para consulta, amamentagao ¢ aleitagao;

vi) Autorizagao para assisténcia a filho;

vii) Autorizagdo para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga
cronica;

viii) Autorizagdo para assisténcia a neto;

ix) Concessdo de dispensa de trabalho noturno e para protegdo da
seguranga e saude;

x) Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com
deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizagdo para trabalho a tempo parcial e horario flexivel;

xii) Autorizagdo de outros casos de assisténcia a familia.

2) Relativamente a assuntos diversos:

i) Autorizar pedidos de transporte sempre que a natureza e urgéncia
da deslocag@o aconselhem a adog@o de transporte que nao seja o mais
econdmico, nos termos do n.° 3 do Despacho n.® 53/87, de 3 de setem-
bro, do CEMA;

i) Autorizar pedidos de transporte de familiares, de bagagem e de
mobilia, nos termos do n.° 9 do Despacho n.° 53/87, de 3 de setembro,
do CEMA;

iii) Autorizar dispensas de servigo para participagdo em provas des-
portivas em territorio nacional ou no estrangeiro, no ambito do desporto
federado, com faculdade de subdelegar;

iv) Autorizar o pessoal militar, do MPCM e do QPMM, a exercer
ou a participar em atividades de caracter civico, humanitario, cultural,
cientifico, técnico, recreativo ou desportivo, sem prejuizo para o servigo,
com faculdade de subdelegar;

v) Autorizar o pessoal do MPCM a exercer atividades profissionais
por conta propria, sem prejuizo para o servigo, com faculdade de sub-
delegar;

vi) Autorizar a concessdo do subsidio de aposentagao as costureiras
externas da extinta Fabrica Nacional de Cordoaria, com faculdade de
subdelegar;

vii) Decidir sobre qualificagdo de amparo;

viii) Autorizar a utilizagdo de automdvel proprio nas deslocagdes
de servigo;

ix) Autorizar deslocagdes normais em territorio nacional por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo e a inerente autorizagdo para o processamento da despesa até
ao valor de 10.000 €;
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x) Autorizar a condugdo de viaturas ligeiras da Marinha por pessoal
militar, com faculdade de subdelegar;

xi) Autorizar a condugao de viaturas ligeiras da Marinha por pes-
soal pertencente a0 QPMM dos grupos 2, 4, 5 e 6, com faculdade de
subdelegar;

xii) Autorizar a condugdo de viaturas da Marinha ao pessoal militar
e do MPCM nio pertencente a carreira de motorista, com faculdade
de subdelegar;

xiii) Dispensar do cumprimento dos deveres militares os cidaddos
e os militares pertencentes aos corpos de bombeiros colocados nas
reservas de recrutamento ¢ de disponibilidade, com faculdade de
subdelegar.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compre-
endido entre 4 e 25 de novembro de 2015, ficando por este meio
ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Diretor de Pes-
soal, que se incluam no ambito desta delegagdo e subdelegagdo de
competéncias.

28 de abril de 2016. — O Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, Vice-almirante.
209564768

Despacho n.° 6457/2016

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 3717/2016, de 7 de margo,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego no Chefe do
Gabinete do Superintendente do Pessoal, Capitio-de-mar-e-guerra EMA
Jodo Paulo Cancela Roque, a competéncia para autorizar despesas com
a locagdo e aquisig@o de bens e servigos até ao limite de 15.000€.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 4 ¢ 25 de novembro de 2015, ficando por este meio ratificados
todos os atos entretanto praticados pelo Chefe do Gabinete do Supe-
rintendente do Pessoal, que se incluam no dmbito desta subdelegagio
de competéncias.

28 de abril de 2016. — O Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, Vice-almirante.
209564995

Despacho n.° 6458/2016

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 3717/2016, de 7 de margo,
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego no Diretor
do Apoio Social, Capitdo-de-mar-e-guerra Alexandre Manuel Ribeiro
Cartaxo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos
até ao limite de 100.000 €;

b) Autorizar a militares, militarizados e civis deslocagdes normais
em territorio nacional que resultem da propria natureza organica ou
funcional do servigo até 5 (cinco) dias, bem como o adiantamento das
respetivas ajudas de custo.

c) Relativamente a protecdo na parentalidade e assisténcia a familia
referente aos militares em qualquer forma de prestacdo de servigo
efetivo, a pessoal do QPMM e a trabalhadores do MPCM a prestar
servigo na Dire¢do de Apoio Social decidir sobre requerimentos
relativos a:

i) Concessao de licenga parental em qualquer das modalidades;

i) Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Concessao de licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Concessdo de licenga por adogdo;

v) Concessdo de dispensas para consulta, amamentacao e aleitagao;

vi) Autorizag@o para assisténcia a filho;

vii) Autorizagdo para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca
cronica;

viii) Autorizagdo para assisténcia a neto;

ix) Concessdo de dispensa de trabalho noturno e para protegdo da
seguranca e saude;

x) Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com
deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizagdo de outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre 4 ¢ 25 de novembro de 2015, ficando por este meio ratificados
todos os atos entretanto praticados pelo Diretor do Apoio Social, que se
incluam no ambito desta subdelegac@o de competéncias.

28 de abril de 2016. — O Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, Vice-almirante.
209564954
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administragéo Interna

Despacho n.° 6459/2016

Na sequéncia do procedimento administrativo, encetado pela Dire¢ao
Nacional da Policia de Seguranga Publica, nos termos do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 87/2005, de 23 de maio, visando o licenciamento da
atividade titulada pelo Alvara n.° 418, de 30/04/1952, correspondente
a uma oficina pirotécnica, sitas no lugar de Esmerigo, freguesia de
Oleiros, concelho de Ponte da Barca, caducado por for¢a do Decreto-Lei
n.° 139/2002, de 17 de maio, conjugado com o Decreto-Lei n.® 139/2003,
de 2 de julho, e n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 87/2005, de
23 de maio, mas convertido automaticamente em autorizag@o provisoria
de exercicio da respetiva atividade nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 87/2005, verificou-se nao estarem reunidas as condi¢oes
legais para a continuacdo do exercicio da atividade provisoriamente
titulada, tendo os Servigos competentes para o efeito (Departamento
de Armas e Explosivos — DAE) concluido pela absoluta inviabilidade
do funcionamento deste estabelecimento fabril, em nome da empresa
«Pirotecnia Barquense, L.%» (doravante designada por empresa), por
ndo estarem cumpridos todos os requisitos de seguranga previstos no
Regulamento de Seguranca dos Estabelecimentos de Fabrico ou de
Armazenagem de Produtos Explosivos (RSEFAPE), aprovado pelo
Decreto-Lein.® 139/2002, de 17 de maio, designadamente o preceituado
nos artigos 12.°,23.°,28.°,30.°,33.° ¢ 34.°, nem os relativos ao plano de
seguranga e restricoes da zona de seguranga consignados, respetivamente,
nos artigos 3.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 87/2005, de 23 de maio, que
determina entdo a caducidade do respetivo alvard, com a consequente
revogagdo da Carta de Estanqueiro n.° 3201.

Neste sentido, concordando com os fundamentos e proposta de deci-
sdo constante no relatorio final apresentado pela Diregdo Nacional da
Policia de Seguranca Publica, no ambito do procedimento administrativo
encetado, declaro, ao abrigo dos poderes conferidos pelo Despacho da
Ministra da Administragdo Interna n.° 180/2016, de 28 de dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 07 de janeiro
de 2016, e nos termos da lei, a revogagdo da autorizagdo provisoria
do exercicio da atividade correspondente ao caducado Alvara n.° 418,
de 30/04/1952, encontrando-se vedado o exercicio da atividade refe-
rente a oficina pirotécnica em nome da empresa «Pirotecnia Barquense,
L.%y, para que se encontrava licenciada por aquele caducado alvara.

Fica, ainda, obrigada a proceder a remogao e ou alienagdo de todos
os produtos explosivos e matérias perigosas que se encontrem nas insta-
lacdes da referida oficina pirotécnica, no prazo que lhe for determinado
para o efeito pela Policia de Seguranca Publica, sob pena de, em caso de
incumprimento incorrer no crime de desobediéncia, previsto e punido
pelo artigo 348.° do Codigo Penal, com pena de prisdo até um ano ou
pena de multa até 120 dias, em caso de desobediéncia simples ou, em
pena de prisdo até 2 anos ou pena de multa até 240 dias, no caso de
desobediéncia qualificada, sendo as pessoas coletivas suscetiveis de res-
ponsabilidade criminal por forga do artigo 11.° também do Codigo Penal.

10 de maio de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Admi-
nistragdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
209578408

Despacho n.° 6460/2016

Na sequéncia do procedimento administrativo, encetado pela Dire¢do
Nacional da Policia de Seguranga Publica, nos termos do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 87/2005, de 23 de maio, visando o licenciamento da
atividade titulada pelo alvara n.° 754, de 30/08/1984, correspondente a
uma oficina pirotécnica, sita no lugar de Sainga, freguesia de Castanheiro,
concelho de Carrazeda de Ansiaes, distrito de Braganca, caducado por
forga do Decreto-Lei n.° 139/2002, de 17 de maio, conjugado com o
Decreto-Lein.® 139/2003, de 2 de julho, e n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 87/2005, de 23 de maio, mas convertido automaticamente em
autorizagdo provisoria de exercicio da respetiva atividade nos termos do
n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 87/2005, verificou-se ndo estarem
reunidas as condigdes legais para a continuagéo do exercicio da atividade
provisoriamente titulada, tendo os Servigos competentes para o efeito
(Departamento de Armas e Explosivos — DAE) concluido pela absoluta
inviabilidade do funcionamento deste estabelecimento fabril, em nome
de «Victor Telmo de Oliveira» (doravante designada por empresa), por
ndo estarem cumpridos todos os requisitos de seguranca previstos no
Regulamento de Seguranca dos Estabelecimentos de Fabrico ou de
Armazenagem de Produtos Explosivos (RSEFAPE), aprovado pelo
Decreto-Lein.° 139/2002, de 17 de maio, designadamente o preceituado
nos artigos 12.° ¢ 28.° a 34.°, nem os relativos ao plano de seguranga e
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restrigoes da zona de seguranca consignados, respetivamente, nos arti-
gos 3.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 8§7/2005, de 23 de maio, que determina
entdo a caducidade do respetivo alvara, com a consequente revogagio
da Carta de Estanqueiro n.° 3108.

Neste sentido, concordando com os fundamentos e proposta de deci-
sdo constante no relatorio final apresentado pela Diregcdo Nacional da
Policia de Segurancga Publica, no &mbito do procedimento administrativo
encetado, declaro, ao abrigo dos poderes conferidos pelo Despacho da
Ministra da Administra¢ao Interna n.° 180/2016, de 28 de dezembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 4, de 07 de janeiro de
2016, e nos termos da lei, a revogacdo da autorizag@o provisoria do
exercicio da atividade correspondente ao caducado Alvara n.° 754, de
30/08/1984, encontrando-se vedado o exercicio da atividade referente
a oficina pirotécnica em nome de «Victor Telmo de Oliveiray, para que
se encontrava licenciada por aquele caducado alvara.

Fica, ainda, obrigada a proceder a remocdo e ou alienag@o de todos
os produtos explosivos e matérias perigosas que se encontrem nas insta-
lagGes da referida oficina pirotécnica, no prazo que lhe for determinado
para o efeito pela Policia de Seguranca Publica, sob pena de, em caso de
incumprimento incorrer no crime de desobediéncia, previsto e punido
pelo artigo 348.° do Codigo Penal, com pena de prisdo até um ano ou pena
de multa até 120 dias, em caso de desobediéncia simples ou, em pena de
prisdo até 2 anos ou pena de multa até 240 dias, no caso de desobediéncia
qualificada, sendo as pessoas coletivas suscetiveis de responsabilidade
criminal por forga do artigo 11.° também do Cddigo Penal.

Neste sentido, concordo com os fundamentos e proposta de decisao
constante no relatério final apresentado pela Dire¢do Nacional da Po-
licia de Seguranga Publica, no &mbito do procedimento administrativo
encetado que integra o presente ato administrativo.

10 de maio de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Admi-
nistragdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
209578846

Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Braga

Despacho n.° 6461/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea ») do n.° 2 do Despacho n.° 8260 /2014, do Exmo. Tenente-
-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Diario da Republica 2.% série, n.° 120, de 25 de junho de 2014,
subdelego no Comandante do Destacamento Territorial de Guimaraes,
Capitdo de infantaria, Paulo Jorge Leite de Melo, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 5 de abril de 2016.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no &mbito das
matérias ora delegadas, até a sua publica¢do no Didrio da Republica.

4 de maio de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de
Braga, Pedro Manuel Tinoco Ferreira, Coronel.
209562897

Policia de Segurancga Publica

Diregao Nacional

Aviso (extrato) n.° 6191/2016

Por despacho de 17 de dezembro de 2015, do Exmo. Senhor Diretor
Nacional Adjunto da Policia de Seguranca Publica, e apds anuéncia da
Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica, foi autorizada a mobilidade
interna na categoria, da assistente técnica M/002842 — Arlinda Maria dos
Santos Vieira, no mapa de pessoal da Policia de Seguranca Publica, nos
termos dos artigos 92.° e seguintes, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo as fungdes exercidas no Comando Distrital de Policia de Aveiro, com
efeitos a 01 de margo de 2016, nos termos da mesma legislagdo. O Diretor
do Departamento de Recursos Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.

4 de maio de 2016. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Dis-
ciplina, Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha, Técnica Superior.
209565431
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Despacho (extrato) n.° 6462/2016
Por despacho de homologacio de Sua Ex.* o Diretor Nacional, de Class. | Matric. Nome Média
18 de margo de 2016, publica-se a Lista de Classificagdo Final dos
Formandos do 11.° Curso de Formagdo de Agentes (11.° CFA), que 63 | 156235 |Bruno Miguel Leitdo Mendonga . . . . . . 15,556
ingressam no Mapa de Pessoal com Fungdes Policiais da Policia de 64 | 156140 | Artur Jorge Marra Coelho .. ......... 15,546
Seguranga Publica em 18 de margo de 2016, nos termos da alinea ¢) do 65 156186 | Carlos Manuel Ribeiro Gabriel . . . .. .. 15,543
n.° 1 do artigo 71.°, conjugado com o artigo 93.° e n.° 2, do artigo 94.° 66 | 156131 | André Tiago Lopes Pereira .......... 15,523
do Estatuto do Pessoal da PSP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 243/2015, 67 | 156182 | Marta Maria Cardoso Teixeira. ....... 15,514
de 19 de outubro, na categoria de Agente. O Diretor do Departamento 68 | 156153 | Tiago Jose Cardoso Vieira........... 15,511
de Recursos Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior. 69 | 156329 |Ricardo Jorge Varanda Pereira. . ... ... 15,507
70 | 156154 | André Filipe Ferreira Pereira. ... ... .. 15,505
. . ~ 71 156418 | Tiago André Macedo Cardoso . . . ... .. 15,500
Lista de classificacio final 72 | 156183 |José Micael Perdigdo do Vale . . ... ... 15,499
73 156262 | Antonio José Ferras Martins . ........ 15,498
Class. | Matric Nome Media 74 | 156328 | Daniel Fernando dos Santos Teixeira. ... | 15,465
: : 75 | 156374 | André Ricardo Ribeiro de Oliveira . ... | 15,463
76 | 156404 |Eduardo José da SilvaPita........... 15,454
1 | 156303 |Daniel Jorge Lopes da Silva. ... ...... 17,423 77 | 156373 | Edgar Filipe Pessoa Coclho.......... 15,454
2 | 156269 | Tatiana dos Santos Oliveira . . .. ...... 17,197 78 | 156166 |Jose Luis Lima de Sousa ............ 15,446
3 156385 | Anabela Torres Campos. . .. ......... 17,173 79 | 156151 |Maik Bento Fernandes.............. 15,444
4 156391 |Bruno Miguel Gomes Ferreira. . . ... .. 16,824 80 | 156239 |Jodo Carlos Aires Machado .. ........ 15,422
5 156158 | Jodo Paulo Pereira Alves Vieira. . . . . .. 16,814 81 | 156276 |Jos¢ Micael Pereira de Almeida. . .. . .. 15,412
6 156319 | Patrick Sousa Cabral . . ... oo 16,794 82 | 156130 |Ricardo Miguel Cunha Almeida . .. ... 15,403
7 | 156301 |Pedro Riben Medeiros Puim. . .. ... .. 16,721 83 | 156349 | Luis Manuel Vargas Baido........... 15,399
8 | 156366 |Pedro Miguel Barbosa Moreira . . . .. .. 16,715 84 | 156136 | Elsa Margarida Meira Ventura. . ... ... 15,388
9 156401 | Diogo de Almeida Sousa ... ......... 16,675 85 | 156305 Jon{ Oliveira da Cpsta ...... RR T 15,380
10 | 156320 |Sofia Fernanda de Jesus Figueiredo. ... | 16,656 86 | 156167 |Fabio Ruben Martins Lampreia. . ... .. 15,379
11 | 156312 |Joana Patricia Dinis Balesteiro . . ... .. 16,635 87 | 156336 | Avelino da Torre Eusebio. ........... 15,375
12 | 156203 |Daniela Oliveira Esteves . . . . ........ 16,623 88 | 156406 |Ricardo Filipe Gomes Nunes. ........ 15,373
13 | 156389 |José Emanuel Areias Fortunato . . . . . . . 16,617 89 | 156146 | Nuno Manuel Gama Barroso. . .. .. S| 15,369
14 | 156313 |Daniel Carvalhoda Silva............ 16,577 90 | 156223 |Joao Guilherme Rodrigues de Moutinho
15 | 156152 | Adriana Pereira Borda D’ Agua. . .. ... 16,547 Longa................cooiiinn, 15,367
16 | 156178 |Jodo Paulo Nascimento Costa .. ...... 16,528 91 | 156259 | André F111p§ Lima Campos .......... 15,352
17 | 156133 | Diogo Miguel Neves da Cerca. . . . . ... 16,512 92 | 156176 | Tiago André Craveiro Serra.......... 15,345
18 | 156316 |Liliana Margarida da Silva Roriz. . . . . . 16,510 93 | 156347 | Jos¢ Oliveira dos Santos ............ 15,339
19 | 156211 |Daniela Leiteda Silva .............. 16,444 94 | 156370 | André¢ Filipe Pinto Lima ............ 15,326
20 | 156308 |César Rafael Ribeiro Magalhdes . . . . . . 16,400 95 | 156201 |Leonardo Jorge Viveiros Nascimento .. | 15,317
21 | 156228 |SadiBoaNova. .. ................. 16.368 96 | 156209 |Ana Filipa da Silva Gomes .......... 15,293
22 | 156388 |Luis Filipe Rodrigues Pires . ......... 16:357 97 | 156181 | Fabio A[e?(andfe Vieira Branco ....... 15,287
23 | 156346 |Catarina Joana Aratjo Teixeira .. . . . . . 16,340 98 | 156378 | André Filipe Vinhas Frederico. ... ... 15,277
24 | 156177 |Luis Filipe Azevedo Figueiredo. . . . . . . 16,323 99 | 156318 | Ruben Ismael Pais Leirdo Branco .. . .. 15,277
25 | 156199 |Nuno Miguel Martins Rocha Henriques | 16,283 100 | 156283 | David Galveias Jorge............... 15,277
26 | 156190 |Joaquim Manuel Branco dos Santos ... | 16,213 101 | 156254 | Andr¢ Miguel Freitas Menezes .. ..... 15,264
27 | 156410 |Jodo Daniel Serra Carvalho Freitas . ... | 16,212 102 | 156160 | Marco Leonel de Sousa Brito ........ 15,236
28 | 156275 | Diogo José Andrade Pereira. ... ... ... 16,150 103 | 156282 | Tiago Filipe Moreira Miguel . ... .. 15,232
29 | 156323 | Antonio José Serens Rasteiro. . ... . ... 16,124 104 | 156411 | Luis Miguel Guerreiro Mestre.. .......... 15,229
30 | 156341 |Tiago PereiraDias................. 16,104 105 | 156243 | Marco Alexandre de Oliveira Pais — b) | 15,214
31 | 156248 |André Filipe Leite da Cunha . .. ...... 16,089 106 | 156379 | Fabio Jorge Cebola Tirapicos. ........ 15,212
32 | 156299 |Diana Cristina Duro Morgado . . . . . . .. 16,087 107 | 156296 | Mauro Antonio Barreto Prates........ 15,189
33 | 156220 |Luis Miguel Candeias Bagorro . . .. ... 16,073 108 | 156291 |Joana Emanuel de Castro Gouveia .. .. | 15,183
34 | 156208 |Jodo Pedro Fernandes Varela de Almeida | 16,071 109 | 156344 | Carlos Alberto Santos Almeida . ........... 15,182
35 | 156390 |Ana Raquel de Figueiredo Ricardo . ... | 16,065 110 | 156249 | Aurélio Mateus Jesus. . . ............ 15,173
36 | 156163 |Ivo Ménico de Almeida . . . ... ....... 16,063 111 | 156184 |Jos¢ Miguel Cunha Rodrigues........ 15,173
37 | 156141 |Ricardo Manuel Vieira Gomes. . . . . . . . 16,024 112 | 156337 | Carlos Manuel Marques Domingues . .. | 15,146
38 | 156251 |Cristévao Daniel Tavares............ 16,015 113 | 156219 | Rui Pedro dos Santos Jorge . ......... 15,145
39 | 156348 |José Diogo Mendes Carvalho . . .. .... 15,990 114 | 156271 Pec.lro‘l.)anlel Ribeiro ¢ Sllva ......... 15,142
40 | 156311 |Jodo Manuel de Lemos Batista Ferreira | 15,983 115 | 156143 | Rui Filipe Macedo da Silva. ... .. 15,141
41 | 156352 |Leandro Miguel Dine Tomeno. . . ..... 15,849 116 | 156200 | Pedro Rodrigo Marques Meneses . . . ... 15,132
42 | 156265 |Jodo Paulo Pereira Rodrigues . .. .. ... 15,837 117 | 156415 | Rafael Cunha Silveiro .. ............ 15,132
43 | 156157 |Sérgio Filipe Santos Amado. . . . . .. ... 15,827 118 | 156260 | Daniel Porfirio Mendes Carvalho . . ... 15,120
44 | 156330 | Alexandre Manuel Taveira Campos Reis 119 1 156237 | Bruno Miguel Bessa Moreira. . ..... .. 15,106
de Freitas . .. ooovnno 15,820 120 | 156264 |Ricardo Luis Gongalves Miranda . . ... 15,091
45 | 156232 | Tiago Miguel Rodrigues Costa . . .. ... 15,808 121} 156285 | Daniel José Martins Santos .......... 15,086
46 | 156399 |Flavio Miguel Fonseca Custodio. . . . . . 15,787 1221 156332 | Oriana Rafaela Alves Rodrigues ... . .. 15,065
47 | 156242 |Jodo Rafael Henriques Rodrigues . . . . . 15,782 123 | 156197 | Hugo Marques Martins ............. 15,064
48 | 156134 |Tania Cristina Bernardes Maximino ... | 15,758 124 | 156412 | Jorge Alexandre Dias Santos . ........ 15,059
49 | 156252 |Fébio Jodo Santo Junceiro. ... ....... 15,731 125 | 156408 | Cristian Gongalves da Cunha. ... .. ... 15,055
50 | 156419 |Jodo Daniel Sobral Ferreira. . ........ 15,728 126 | 156343 | Hugo Alexandre da Costa Marinheiro ... | 15,053
51 | 156144 |José Paulo da Silva Franga. .......... 15:708 127°1 156148 | Soraia Muriel Martins Mendes ........... 15,052
52 | 156253 |Joana Inés Facote Gomes. ........... 15,692 128 | 156225 | Beatriz Pereira Santos .............. 15,038
53 | 156398 |Henrique Pedro Fino Ferreira . . ... ... 15,675 129 | 156122 S(,)lgnge Gomes Penas .............. 15,037
54 | 156279 |Jodo Tiago Alves Correia. . .......... 15,672 130 | 156284 | Fabio Fernando Ribeiro de Sousa . . ... 15,030
55 | 156126 |Marcos Xavier Moreira Pereira.. . . . . .. 15,672 131 | 156155 | Joaquim Jos¢ Carrilho Oliveira . ... ... 15,030
56 | 156263 |Tatiana Mendonga Bechinho . . . . ... .. 15,650 132 | 156288 | Nuno Miguel Ribeiro Briga.......... 15,027
57 | 156202 |Tiago David Rebelo Ferreira . . . . . . ... 15,641 133 | 156247 |Luis Alexandre Pires Teixeira ........ 15,021
58 | 156350 |Tiago Jesus Ribeiro Mota ........... 15,603 134 1 156195 | Rafael Diogo Pereira Carvalho ... 15,016
59 | 156196 |Bruno Tiago Alves Vieira. ........... 15,603 135 | 156173 | Bernardo Matos dos Santos . ......... 15,013
60 | 156244 |Filipe José Pereira Lopes............ 15,597 136 | 156395 | Hugo Miguel Moreira Dinis. ......... 15,010
61 | 156340 |Jodo Pedro Duarte Rodrigues. . ... . ... 15,594 137 | 156362 | Rafael Marques Cardoso ............ 15,008
62 | 156204 |Hugo Filipe Novais Fernandes. . . . . . . . 15,567 138 | 156298 | David Miguel dos Santos Gil. . ....... 15,004
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Class. Matric. Nome Média Class. Matric. Nome Média
139 | 156342 | Diogo Filipe Santos Ribeiro. ......... 14,981 215 | 156129 |Francisco Jodo Marques Peixoto Guima-
140 | 156205 |Dario Rodrigo Cartas Rosado . ....... 14,978 TACS . ot 14,472
141 | 156222 |Miguel Filipe Teixeira Gois. . ........ 14,977 216 | 156121 |Daniel Filipe Lobo Luis............. 14,455
142 | 156368 |Joao Carlos Martins Gongalves. . . . ... 14,970 217 | 156356 |Joao Miguel Alves Gaspar........... 14,446
143 | 156139 | Delmiro Carvalho Mendes. .......... 14,965 218 | 156393 |Inés Santana Rego Carvalho dos Santos | 14,412
144 | 156407 |Diogo Miguel Duarte Légua Piedade . .. | 14,962 219 | 156250 |Bruno Daniel Garcia Tiago .......... 14,390
145 | 156207 | Antonio Pedro Ramos Cipriano. . .. ... 14,959 220 | 156324 |Flavio Xavier Fernandes Morais . . . ... 14,381
146 | 156317 |Diogo Alexandre Teixeira Soares .. ... 14,957 221 | 156137 |Jorge Fernando de Sousa Almeida. . . . . 14,380
147 | 156371 |Catarina Andreia Carpinteiro Garcia. .. | 14,951 222 | 156333 | Abilio Emanuel Parada Santos. . ... ... 14,358
148 | 156212 | Antonio Jose Ferreira Sobral . ........ 14,950 223 | 156315 |Bruno Filipe Martins Sousa. ......... 14,350
149 | 156278 |Pedro Miguel Duarte de Sousa . .. .... 14,941 224 | 156325 | Tiago André Mendes Correia. . . ... ... 14,338
150 | 156189 |Mario Joao de Oliveira Eugénio . .. ... 14,938 225 | 156381 |Jodo Filipe Alves Rodrigues ......... 14,325
151 | 156194 |Ricardo Jorge Alves da Silva......... 14,925 226 | 156292 |Filipe Miguel Bugalho Leal.......... 14,325
152 | 156234 | Carlos Jorge Toipa Neves............ 14,915 227 | 156372 | Luis Paulo Ribeiro Lopes. . .......... 14,324
153 | 156162 |Jorge Miguel Lopes Oliveira. . ....... 14,914 228 | 156179 | André Alexandre da Mariana Proenga . .. | 14,308
154 | 156354 | Nelson José Correia dos Santos. . .. ... 14,905 229 | 156414 | Daniel Filipe Pinto Caldeira. ... ...... 14,269
155 | 156361 |José Gabriel Lopes................. 14,903 230 | 156273 |Fabio Filipe Carvalho Gongalves. . . . .. 14,268
156 | 156246 | Andre Alexandre Luis Silvestre. . .. ... 14,903 231 | 156193 |Renato Justo Cabral................ 14,265
157 | 156364 |Daniela Cristina Almeida de Sousa Car- 232 | 156396 |Diogo Gongalo Rodrigues Guerra.. . . . . 14,254
valho............ ... .. ... .. .... 14,898 233 | 156322 |Ricardo Filipe Gaboleiro José . . ... ... 14,218
158 | 156345 | Marcio Domingos Miguel . .......... 14,897 234 | 156363 | Tiago Miguel Gomes Pinto . ......... 14,188
159 | 156174 |Diogo Filipe Rodrigues Mano . . . ... .. 14,882 235 | 156210 |Paulo Alexandre Campanha Moreira ... | 14,184
160 | 156272 |Cristiano Miguel Gongalves Cruz . . . .. 14,877 236 | 156309 | Tiago Frederico Machado Nunes. . . . .. 14,181
161 | 156120 |Carlos Miguel dos Santos Vigario. . . .. 14,868 237 | 156274 |Fabio Ferreira Soares............... 14,146
162 | 156142 | Daniel Filipe da Conceigdo Velez — b) | 14,856 238 | 156187 | Ruben Miguel Ramos de Moura . . .. .. 14,131
163 | 156218 |Rui Filipe Guerreiro Soares. . ........ 14,853 239 | 156185 | Andreia Filipa Cerdeira Marques. . . . . . 14,123
164 | 156355 | André da Silva Raposo. ............. 14,853 240 | 156397 |Jorge Fernando Pola Agostinho. ... ... 14,106
165 | 156403 | Nuno Manuel Oliveira de Sousa . .. ... 14,850 241 | 156240 |Luisa Adriana das Neves Guerreiro. ... | 14,099
166 | 156338 |Joana Sofia Almeida Grilo........... 14,849 242 | 156367 | Diva Tatiana Ribeiro Babo........... 14,090
167 | 156127 |Leandro Almeida de Carvalho. . ...... 14,845 243 | 156294 | Rui Filipe Pereira Tavares ........... 14,084
168 | 156214 |Jodo Paulo Carvalho Miranda . ....... 14,839 244 | 156132 |Cecilia Raquel Lima Aragdo ......... 14,075
169 | 156245 | David Jodao Lourinho Preciado. . ... ... 14,836 245 | 156380 | Catia Abreu dos Santos ............. 14,059
170 | 156377 |Frederico Lourengo Ferreira ......... 14,833 246 | 156226 |Corey Arthur Lett Gongalves. ........ 14,054
171 | 156295 |Joao Pedro Lopes dos Santos. ........ 14,830 247 | 156307 |Pedro Nelson Branco Lopes. ......... 14,050
172 | 156270 |Sérgio Manuel Rodrigues Costa . .. ... 14,823 248 | 156257 | Sara Patricia Bastos Relvas .......... 14,043
173 | 156402 |Liliana Maria da Silvae Sousa . ...... 14,821 249 | 156417 | Bruno Miguel Ferreira Vieira. . ....... 14,042
174 | 156229 | Vasco Henrique Teixeira Nogueira . ... | 14,808 250 | 156327 |RuiJodo Mendes Veloso Figueiredo . .. | 14,031
175 | 156241 |Fabio Rafael da Silva Ferreira........ 14,806 251 | 156304 | Alexandre Esteves Moreira .. ........ 14,005
176 | 156138 | Diogo Miguel Toste Pedroso . ........ 14,805 252 | 156358 |Ivan Ismael PereiraCouto........... 14,003
177 | 156290 | Luis Filipe Lestre da Silva. .......... 14,793 253 | 156145 | Carlos Miguel Cabral Vieira ......... 13,986
178 | 156306 |Fabio Daniel Santos Antunes. ........ 14,791 254 | 156175 |Maikel Brito Varela . ............... 13,947
179 | 156230 |Osvaldo Jose Pestana Horta.......... 14,769 255 | 156289 |José Manuel Mendes Guerra .. ....... 13,938
180 | 156180 | Gongalo Filipe Duarte Coelho. . ... ... 14,765 256 | 156326 |Marcelo Sales Lopes ............... 13,897
181 | 156369 | Tiago Manuel Silva Tavares. ......... 14,759 257 | 156255 |Luis Pauloda SilvalLeal ............ 13,884
182 | 156238 |Sonia Patricia Mendonga Moreno . . . . . 14,749 258 | 156387 |Filipe André Melo Vieira............ 13,880
183 | 156159 |Fabio Miguel Ventura Reis .......... 14,745 259 | 156359 |Fabio Marcelo Matos Guerra. . ....... 13,876
184 | 156351 |Joao Alexandre Afonso Vinagre. . ... .. 14,744 260 | 156268 | Agostinho Miguel Nobrega Pires. . . . . . 13,861
185 | 156335 |Hugo Miguel Filipe Baidio Nogueira Rita | 14,725 261 | 156198 |Bruno Miguel Medinas Martins. . ... .. 13,852
186 | 156357 | Tiago Miguel Dias Gaipo............ 14,723 262 | 156135 | Ruben Miguel Guedes Ribeiro Mota. .. | 13,809
187 | 156266 |Jodo Carlos Novais Pinto............ 14,699 263 | 156409 |Rodolfo DiasBrito................. 13,797
188 | 156213 | Diogo Luis Moreira Casteldo. ........ 14,695 264 | 156124 | Andreina Sofia Nunes da Silva ....... 13,772
189 | 156215 |Jodo Nuno Simdes Moreira .. ........ 14,692 265 | 156280 | Vasco Rafael Ferreira Henriques . . . . . . 13,768
190 | 156302 |Bruno Daniel Moreira Teixeira . ... ... 14,684 266 | 156191 |Joao Tiago Maia da Costa Machado ... | 13,764
191 | 156256 | Vasco Duarte Vieira Afonso. ......... 14,680 267 | 156170 |Ricardo Jorge Gaio Carrageta . ... .... 13,759
192 | 156168 |[Jodo Pedro Fernandes Alves ......... 14,672 268 | 156413 | André Manuel Freitas Morais . ....... 13,732
193 | 156258 |Pedro Filipe Ribeiro Lopes .......... 14,663 269 | 156382 | Carlos Filipe da Cunha Magalhdes .... | 13,712
194 | 156188 |Rafael Bastos Nunes ............... 14,661 270 | 156331 | Alexandre Miguel Pires Lopes. . ... ... 13,711
195 | 156147 | Diogo Filipe Gongalves Martins . . . . .. 14,659 271 | 156277 | Ruben Filipe Alves Azevedo ......... 13,685
196 | 156375 | Ana Filipa Silva Sousa. . ............ 14,652 272 | 156216 |Fabio Rafael Fidalgo dos Santos . . . ... 13,677
197 | 156300 |José Diogo Oliveira Chaves. ......... 14,636 273 | 156281 |Leandro Miguel Sa Proenga. ......... 13,675
198 | 156164 |Nuno Miguel Branquinho Lopes. .. ... 14,634 274 | 156394 |Rui Filipe Falé Valadares............ 13,658
199 | 156150 |Jodo Henrique Rocha Parente . ....... 14,632 275 | 156169 |Joao Diogo Rodrigues dos Santos . . . . . 13,624
200 | 156365 |Paulo Jorge Miguel Botelho. . ........ 14,631 276 | 156314 |Ricardo Alexandre Cardoso Oliveira. .. | 13,608
201 | 156236 | Valter Manuel Godinho Teles dos Santos | 14,626 277 | 156192 | Ruben Tiago Lemos Tavares . ........ 13,547
202 | 156353 |Bruno André Lopes André........... 14,620 278 | 156233 | Mario Afonso Barros Figueiredo. . . . .. 13,478
203 | 156221 |Jorge Ruben Mouzinho Feiteira da Silva | 14,606 279 | 156392 |Tiago de Andrade Pedrosa........... 13,478
204 | 156297 |Pedro Miguel Pimenta Gongalves . . . . . 14,605 280 | 156123 | Monica José Oliveira Sousa. . ........ 13,280
205 | 156384 |Daniel Félix Luis.................. 14,588 281 | 156224 | Daniel Agostinho Santos da Silva . . . .. 13,268
206 | 156165 |Vitor KramerLima................. 14,558 282 | 156149 |TIiri Alexandre RosadoPéla.......... 13,240
207 | 156321 |Bruno Manuel Lazaro Gongalves . . ... 14,555 283 | 156400 |Luis Filipe da SilvaBroa............ 13,164
208 | 156334 |Rafael Alexandre Rodrigues Sardo . ... | 14,542 284 | 156267 |Jodo Caires Cardoso Neto Gouveia — a) | 14,661
209 | 156405 |Henrique Ferreira Marques . ......... 14,539 285 | 156125 | Ruben Miguel Franga Gomes — a). ... | 14,128
210 | 156217 | Gongalo Filipe Pires Mota........... 14,529 286 | 156310 |Jodo Miguel Ferreira Ramos — a). . . . . 14,107
211 | 156161 |Eduardo José Brasil Tavares ......... 14,525 287 | 156206 | Alexandre Machado Alcobia—a) .... | 14,089
212 | 156231 |Claudio Filipe Rosa Rodrigues . . ... .. 14,503 288 | 156261 | Tiago Miguel Floréncio Venancio — a) | 14,061
213 | 156287 |Sérgio Miguel Nunes Turibia......... 14,497 289 | 156376 | Luis Carlos Gongalves Magalhdes — a) | 14,026
214 | 156172 |Ivo Emanuel Silva Santos ........... 14,492 290 | 156339 | Rogério Agostinho Barbosa Coelho —a) | 13,973
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291 | 156286 |Claudio Duarte Faria Ramos —a) .... | 13,821
292 | 156416 |Rui Nelson Brito Ribeiro—a) ....... 13,399
293 | 156360 |Joao Manuel Pereira da Silva—a).... | 13,398
294 | 156293 | André Joaquim Couto Ferreira—a)... | 13,380
295 | 156227 |Jodo Pedro Pereira Alves—a) ....... 13,369
296 | 156128 |Roberto Paulo Pinto dos Santos — a). .. | 13,353
297 | 156383 |Miguel Sousa Roque —a)........... 13,282
298 | 156171 |Francisco Dionisio Pereira Evora — a) | 13,173
299 | 156386 | Antonio Pedro Montezinho Carvalho—a) | 13,008

a) A ordenagio foi feita nos termos do n.° 3, do artigo 5.° do Regulamento de Frequéncia
e Avaliagdo do CFA, conjugado com 7.7. da Diretiva de Avaliagéo n.° 06/DE, de 10 de
novembro de 2015.

b) Média geral afetada nos termos do n.° 2, artigo 19.° do Regime Disciplinar Escolar
dos alunos do CFA.

4 de maio de 2016. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Dis-
ciplina, Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha, Técnica Superior.
209564987

Despacho (extrato) n.° 6463/2016

Por ter completado com sucesso o periodo experimental na categoria
de Técnico profissional de 2.* classe da carreira de técnico profissional de
reinsercdo social, apos concurso interno de ingresso na Dire¢ao-Geral de
Reinsercdo e Servicos Prisionais, o Agente M/153290 — Hernani José
Oliveira Nogueira, do Comando Metropolitano de Lisboa, é exonerado
da Policia de Seguranga Publica, com efeitos a 01 de julho de 2014,
data na qual iniciou o respetivo periodo experimental. O Diretor do
Departamento de Recursos Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.

4 de maio de 2016. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Dis-
ciplina, Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha, Técnica Superior.
209565294

Despacho n.° 6464/2016

Subdelegacio e Delegacdo de Competéncias

1 — Ao abrigo das disposi¢des consagradas nos artigos 44.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, em conformidade com o disposto no artigo 36.°, n.° 2,
da Lei n.° 53/2007, de 31 de Agosto, e no uso da faculdade que me foi
conferida pelo Despacho n.° 10988/2015 (2. série), do Diretor Nacional
da PSP, publicado no Didrio da Republica, n.° 193, 2.* série, de 02 de
outubro de 2015, subdelego no 2.° Comandante Distrital da Policia de
Segurancga Publica de Viana do Castelo, Intendente Raul Jorge Caetano
Curva, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Conceder licengas até 30 dias, com excegdo da licenga sem
vencimento;

1.2 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, autorizar os
beneficios dele decorrentes e determinar a cessagdo dos respetivos
direitos, nos termos da lei;

1.3 — Justificar e injustificar faltas do pessoal com fungdes policiais
até ao posto de subintendente, inclusive, e do pessoal com fung¢des ndo
policiais;

1.4 — Autorizar faltas por conta do periodo de férias do proprio
ano ou do seguinte ao pessoal com fungdes policiais até ao posto de
subintendente, inclusive, e ao pessoal com fung¢des ndo policiais, nos
termos da lei;

1.5 — Aprovar o plano de férias e respetivas alteragdes por interesse
do servigo, bem como a sua acumulaggo parcial, de acordo com orien-
tagdes superiormente definidas;

1.6 — Autorizar o inicio de férias;

1.7 — Autorizar deslocag¢des normais em territorio nacional, de acordo
com orientagdes superiormente definidas;

1.8 — Homologar as classificagoes de servico atribuidas pelos ava-
liadores relativamente a chefes e agentes;

1.9 — Assinar termos de aceitagdo nos casos de provimento nas
categorias de chefe principal, chefe e agente principal;

1.10 — Assinar termos de posse e aceitagdo nos casos de nomeagio
para as categorias de subcomissario e de agente;

1.11 — Autorizar despesas com contratos de locagdo, de aquisi¢@o
de bens moveis, de aquisig¢do de servigos e com empreitadas de obras
publicas até ao limite de € 12.500,00, no ambito dos respetivos coman-
dos, com convite para apresentagdo de propostas a, pelo menos, duas
entidades, sempre que o respetivo valor seja superior a € 5.000,00;

1.12 — Decidir os processos administrativos e autorizar as respetivas
despesas, nos termos das disposi¢des legais aplicaveis, até € 5.000,00;
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1.13 — Emitir, autorizar e aprovar pedidos de autorizacdo de pa-
gamentos (PAP’s) de despesas relativas a processos que decorram no
ambito do Comando Distrital da PSP de Viana do Castelo;

1.14 — Autorizar, nos temos da lei, a realizagdo de leildo publico de
bens achados que ndo tenham interesse para a PSP;

1.15 — Decidir os pedidos de autorizagdo prévia para aquisi¢cdo de
armas da classe B1 e C e de armas de sinalizagao;

1.16 — Decidir os pedidos de concessao, renovacao e cassacao de li-
cengas B1, C, D, E, F e da licenca de detencdo de arma no domicilio;

1.17 — Decidir os pedidos de aquisi¢éo de armas por sucessao mortis
causa;

1.18 — Decidir os pedidos de averbamento em nome do cabega de
casal de armas manifestadas, até a partilha dos bens do autor da he-
ranga;

1.19 — Decidir os pedidos de autorizagdo prévia para a inscri¢do e a
frequéncia dos cursos de formacéo técnica e civica para os portadores
de armas de fogo das classes C e D, bem como da classe B1 registados
a partir da entrada em vigor do presente despacho;

1.20 — Emitir os livros de registo de muni¢des para as armas das
classes B e B1, a requerimento dos interessados;

1.21 — Certificar os documentos de cedéncia, a titulo de empréstimo,
de armas das classes C e D emitidos pelos respetivos proprietarios, desde
que destinadas ao exercicio da pratica venatoria;

1.22 — Decidir os pedidos de autorizagao para detenc@o de armas de
fogo em territorio nacional, sob a forma de visto prévio, apresentados
por titulares de cartdo europeu de armas de fogo de outros Estados
Membros da Unido Europeia;

1.23 — Processar as contraordenagdes e aplicar as coimas e as sangoes
acessorias por infragdes cometidas na respetiva area de competéncia, por
violagdo ao regime juridico relativo ao fabrico, montagem, reparagao,
importagdo, exportacdo, transferéncia, armazenamento, circulagio, co-
mércio, aquisi¢ao, cedéncia, detengdo, manifesto, guarda, seguranca, uso
e porte de armas, seus componentes e muni¢des, bem como ao comércio,
aquisicdo, controle, producdo, importacdo, exportagdo, transferéncia,
detengdo e uso de produtos explosivos e de matérias perigosas;

2 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, n.° 2, da Lei n.° 53/2007,
de 31 de Agosto, e dos artigos 44.° e 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, delego no 2.° Comandante Distrital da Policia de Se-
guranga Publica de Viana do Castelo, Intendente Raul Jorge Caetano
Curva, sem prejuizo de outras fungdes que venham a ser-lhe atribuidas,
a competéncia para:

2.1 — Despachar os pedidos de certiddes a que se refere o n.° 3 do
artigo 83.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, referentes a
documentos arquivados nas subunidades e servigos, exceto aqueles que
contenham matérias classificadas ou nos casos em que haja motivo para
indeferimento, os quais me submetera para decisdo, com informagdo
ou parecer;

2.2 — Controlar e inspecionar a execug@o de todas as atividades
afetas a area de Administragdo e Apoio Geral, Logistica e Finangas,
segundo critérios de economia, eficiéncia e eficacia e da sua confor-
midade legal, bem como coordenar as atividades das referidas areas
com as necessidades de todas as subunidades e servigos do Comando
Distrital de Viana do Castelo, em interagdo com os respetivos servigos
da Direc¢do Nacional da PSP;

2.3 — Autorizar averbamentos no registo biografico;

2.4 — Proferir despachos de mero expediente e assinar a correspon-
déncia da gestdo corrente necessaria a instru¢do e desenvolvimento dos
processos, com exce¢do de comunicagdes aos presidentes das cAmaras
municipais e, internamente, ao diretor nacional, diretores nacionais-
-adjuntos, ao inspetor-nacional, aos diretores de departamento, aos dire-
tores dos estabelecimentos de ensino e aos comandantes dos comandos ¢
da unidade especial de policia, quando dirigidos diretamente a estas en-
tidades ou quando tais documentos contenham matérias classificadas.

3 — Considerando o conceito de delegagdo de poderes e nos termos
do artigo 49.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, conservo,
nomeadamente, os seguintes poderes:

a) Avocagdo, a qualquer momento e sem quaisquer formalidades,
sem que isto implique derrogagdo, ainda que parcial, das presentes
subdelegagdes e delegagio;

b) Direcdo e controlo dos atos delegados;

¢) Modificagdo ou revogagdo dos atos praticados no dmbito do pre-
sente despacho.

4 — Ratifico, ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, todos os atos praticados no ambito das com-
peténcias previstas no presente despacho até a data da sua publicagdo. O
Comandante Distrital, José Santos Vieira Cruz, Superintendente.

5 de maio de 2016. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Dis-
ciplina, Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha, Técnica Superior.
209565212
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Despacho n.° 6465/2016

Subdelegacio e Delegacio de Competéncias

1 — Ao abrigo das disposigdes consagradas nos artigos 44.°Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de
7 de janeiro, em conformidade com o disposto no artigo 36.%,n.° 2, da Lei
n.° 53/2007, de 31 de agosto, e no uso da faculdade que me foi conferida
pelo Despacho n.° 12957/2015 (2. série), do Diretor Nacional da PSP,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 224, de 16 de novembro
de 2015, subdelego no Chefe da Area Operacional do Comando Distrital
de Policia de Seguranga Publica de Setubal, Intendente Francisco José
Pereira Fernandes, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Decidir os pedidos de autorizagdo prévia para aquisicdo de
armas da classe Ble C e de armas de sinalizag@o;

1.2 — Decidir os pedidos de concessao, renovagao e cassacao de li-
cengas B1, C, D, E, F e da licenga de detengdo de arma no domicilio;

1.3 — Decidir os pedidos de aquisi¢do de armas por sucessao mortis
causa;

1.4 — Decidir os pedidos de averbamento em nome do cabega de casal
e armas manifestadas, até a partilha dos bens do autor da heranca;

1.5 — Decidir os pedidos de autorizagdo prévia para a inscri¢do e a
frequéncia dos cursos de formacao técnica e civica para os portadores
de armas de fogo das classes C e D, bem como a classe B1 registados
a partir da entrada em vigor do presente despacho;

1.6 — Emitir os livros de registo de muni¢des para as armas das
classes B e B1, a requerimento dos interessados;

1.7 — Certificar os documentos de cedéncia, a titulo de empréstimo,
de armas das classes C e D emitidos pelos respetivos proprietarios, desde
que destinadas ao exercicio da pratica venatoria;

1.8 — Decidir os pedidos de autorizagdo para detencéo de armas de
fogo em territorio nacional, sob a forma de visto prévio, apresentados
por titulares de cartdo europeu de armas de fogo de outros Estados
Membros da Unido Europeia;

1.9 — Processar as contra ordenagdes e aplicar as coimas e as sangdes
acessorias por infragdes cometidas na respetiva area de competéncia, por
violagdo ao regime juridico relativo ao fabrico, montagem, reparagio,
importagdo, exportagao, transferéncia, armazenamento, circulagio, co-
meércio, aquisi¢do, cedéncia, detencdo, manifesto, guarda, seguranga, uso
e porte de armas, seus componentes ¢ muni¢des, bem como ao comércio,
aquisi¢do, controle, produgdo, importagao, exportagdo, transferéncia,
detengdo e uso de produtos explosivos e de matérias perigosas;

2 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, n.° 2, da Lei n.® 53/2007,
de 31 de Agosto, e dos artigos44.® ¢ 46.°do Codigo do Procedimento
Administrativo, delego no Chefe da Area Operacional do Comando Dis-
trital da Policia de Seguranga Publica de Settbal, Intendente, Francisco
José Pereira Fernandes, sem prejuizo de outras fungdes que venham a
ser-lhe atribuidas, a competéncia para:

2.1 — Despachar os pedidos de certiddes a que se refere o n.° 3 do
artigo 83.° do Codigo do Procedimento Administrativo, referentes a
documentos arquivados nas subunidades e servigos, exceto aqueles que
contenham matérias classificadas ou os casos em que haja motivo para
indeferimento, os quais me submetera para decisdo, com informacao
ou parecer;

2.2 — Controlar e inspecionar a execugdo de todas as atividades afetas
a Area Operacional, segundo critérios de economia, eficiéncia e eficacia
e da sua conformidade legal, bem como coordenar as atividades da re-
ferida area com as necessidades de todas as subunidades e servigos do
Comando Distrital de Setabal, em interagdo com os respetivos servigos
da Direc¢ao Nacional da PSP;

2.3 — Proferir despachos de mero expediente e assinar a correspon-
déncia da gestdo corrente necessaria a instrugdo e desenvolvimento dos
processos, com exce¢do de comunicagdes aos presidentes das camaras
municipais e, internamente, ao diretor nacional, diretores nacionais-
-adjuntos, ao inspetor-nacional, aos diretores de departamento, aos dire-
tores dos estabelecimentos de ensino e aos comandantes dos comandos e
da unidade especial de policia, quando dirigidos diretamente a estas en-
tidades ou quando tais documentos contenham matérias classificadas.

3 — Considerando o conceito de delegagdo de poderes e nos termos
do artigo 49.°do Cddigo do Procedimento Administrativo, conservo,
nomeadamente, os seguintes poderes:

a) Avocagdo, a qualquer momento e sem quaisquer formalidades,
sem que isto implique derrogagdo, ainda que parcial, das presentes
subdelegagoes e delegagio;

b) Diregao e controlo dos atos delegados;

¢) Modificagdo ou revogagdo dos atos praticados no ambito do pre-
sente despacho.

4 — Nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, ratifico
todos os atos praticados pelo referido oficial no ambito das competéncias
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previstas nos numeros anteriores, a partir de 18 de janeiro de 2016.0 Co-
mandante Distrital, Antonio Manuel Viola da Silva, Superintendente.

5 de maio de 2016. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Dis-
ciplina, Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha, Técnica Superior.
209565107

JUSTICA

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, |. P.

Deliberagao n.° 846/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
deliberagdao do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina
Legal e Ciéncias Forenses, I. P. INMLCEF, 1. P.) proferida em sessdo
de 8 de abril de 2016 e na sequéncia da homologacéao da lista unitaria
de ordenagio final dos candidatos relativa ao procedimento concursal
comum para ocupacdo de 1 posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal do INMLCEF, 1. P., aberto pelos
avisos n.° s n.” 8684/2015 e 11386/2015, publicados no DR, 2.* série,
n.* 154, de 10 de agosto e 195, de 6 de outubro, respetivamente, que
se procedeu a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, na carreira
e categoria de técnico superior com a remuneragdo base mensal de
1.201,48€, 15.° nivel remuneratdrio da tabela remuneratoria tnica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, com o Lic. Dino Almeida Simao,
com efeitos a 1 de maio de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas).

4 de maio de 2016. — A Diretora do Departamento de Administragdo
Geral, Isabel Santos.
209561527

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundacgéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 6192/2016

Nos termos do disposto na alinea b) don.® 1 e don.® 2 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu acordo,
do Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesao, 1. P. e da técnica superior Ana Cristina Lourengo Martins, se
procedeu a consolidag@o definitiva da mobilidade interna da referida
técnica superior no mapa de pessoal da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, I. P., nos termos do n.° 3 do artigo 99.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, tendo sido celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com a remuneragao mensal de €1.201,48, equivalente a prevista na
15.% posi¢ao remuneratodria e o 2.° nivel remuneratorio, com efeitos a
10 de abril de 2016.

5 de maio de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Maria
Sanchez.
209562297

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso n.° 6193/2016

Procedimento concursal comum, para o preenchimento de 3 postos
de trabalho na carreira de Técnico Superior da area de meteoro-
logia conforme caracterizacio no mapa de pessoal do Instituto
Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P. IPMA).

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° e seguintes da Lei Ge-
ral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
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Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e alterada pela Lei n.° 84/2015, de
7 de agosto, conjugados com os artigos 3.°, 4.° e artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que por meu despacho
datado de 14 de abril de 2016, se encontra aberto procedimento concursal
para o preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal deste Instituto para o exercicio
de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(INA) que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 2.° o
Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, consultada a Diregdo-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na
qualidade de Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), a mesma informou nio ter, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de re-
crutamento, tendo declarado a inexisténcia de candidatos com o perfil
adequado ao posto de trabalho a preencher.

4 — O prazo de apresentacdo de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

5 — Descrig¢éo sumaria das fungdes:

i) Execucdo de vigilancia meteorologica e do estado do mar em
regime de turnos;

i) Elaboracdo de previsdes e avisos meteorologicos e do estado do
mar em regime de turnos;

iii) Manutengdo e desenvolvimento operacional de produtos de pre-
visdo numérica;

iv) Atualizacdo e manutengdo de ciclos de modelos de previsdo nu-
mérica;

v) Exploragdo operacional de radares meteorologicos no continente
e nas ilhas;

vi) Implementacéo de produtos com base em radares meteorologicos;

vii) Exploragdo operacional de satélites meteorologicos de oOrbitas
geoestaciondria e polar;

viii) Implementagdo de produtos obtidos com satélites meteorolo-
gicos;

ix) Manutencao de arquivo de observagdes e previsdes;

x) Formagdo e cooperagdo internacional nas areas da previsdo
meteorologica, vigilancia e detegdo remota.

6 — Local de trabalho: Sede do Instituto Portugués do Mar e da
Atmosfera, 1. P., Rua C ao Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa.

7 — Posigao remuneratoria de referéncia: Nos termos do disposto no
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto
no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.
Salvaguardando-se que, de acordo com as disposicdes legais enunciadas,
aos candidatos detentores de uma prévia relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que se encontrem na categoria corres-
pondente aos postos de trabalho publicitados, ndo lhes pode ser proposta
uma posi¢do remuneratdria superior a auferida.

7.1 — Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e LOE os trabalhadores recrutados sdo posicionados
conforme estabelece a tabela remuneratéria unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP:

8.1 — Nacionalidade Portuguesa;

8.2 — 18 anos de idade completos;

8.3 — Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

8.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

8.5 — Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — S6 serdo admitidos ao presente procedimento, candidatos deten-
tores de relacdo juridica de emprego publico previamente constituida.

10 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento, candida-
tos com vinculo a Administragdo Publica Regional ou Autarquica, por
inexisténcia do necessario parecer prévio dos membros do Governo
responsaveis pelas Finangas e pela Administragdo Publica, nos termos
do n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.
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11 — Nao poderao ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPMA, 1. P. idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento, nos
termos do disposto Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — Nivel habilitacional:

12.1 — O grau minimo exigido ¢ Licenciatura na 4rea especifica
das ciéncias geofisicas (meteorologia/climatologia, oceanografia), que
inclua disciplinas de fisica da atmosfera, termodindmica ou mecénica
de fluidos.

12.2 — No presente procedimento, ndo existe possibilidade de substi-
tui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

13 — Os candidatos devem possuir, para além da habilitagdo minima
correspondente ao grau de Licenciatura, o seguinte perfil de compe-
téncias:

i) Disponibilidade para trabalhar em regime de turnos;

if) Conhecimentos em linguagens de programacao, como Fortran90,
C/C++ ou Python;

iii) Conhecimentos em linguagens de scripting, como Kornshell,
Bashell;

iv) Responsabilidade;

v) Capacidade para trabalhar em equipa;

vi) Polivaléncia.

14 — As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente, ou reme-
tidas por correio registado com aviso de rece¢do para a morada da sede
do IPMA, 1. P, sita na Rua C ao aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa.
Do requerimento deverdo constar, obrigatoriamente, os seguintes do-
cumentos:

14.1 — Formulario de candidatura ao procedimento concursal, dis-
ponivel na pagina eletrénica do IPMA, em https://www.ipma.pt/export/
sites/ipma/bin/docs/organizacionais/formulario-candidatura-concurso-
-ipma-v2015.pdf, datado e assinado;

14.2 — Curriculum vitae detalhado e devidamente datado e assinado;

14.3 — Declaragdo emitida pelo organismo de origem na qual conste
a identificagdo da carreira, natureza da relagao juridica de emprego e
respetiva antiguidade, atualizada e autenticada;

14.4 — Declaracao das avaliagdes de desempenho dos tltimos trés
anos;

14.5 — Declaragdo de Fungdes relativa a cada uma das atividades
desenvolvidas e respetiva experiéncia profissional, designadamente
no ultimo posto de trabalho ocupado, com relevancia para o presente
procedimento;

14.6 — Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

14.7 — Documentos comprovativos de outras formagdes relevantes;

14.8 — Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar e que sejam relevantes para apreciagdo do seu mérito.

15 — A apresentagdo de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou
penal.

16 — M¢étodos de selecao:

16.1 — Critérios de apreciagdo, ponderagdo e eliminagdo:

16.2 — Cada um dos métodos de avaliagao sera avaliado, respetiva-
mente, de 0 a 20 valores;

16.3 — A ponderagdo, para valoragdo final, da Avaliagdo Curricular
e da Prova de Conhecimentos sera de 70 %, e da Entrevista Profissional
de Selegao sera de 30 %;

16.4 — A valoragao final dos métodos de sele¢@o ¢ expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a clas-
sificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar;

16.5 — Os parametros de avaliagao e critérios de apreciagao e ponde-
racdo constam da Ata n.° 1 do presente procedimento concurso.

17 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada no artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e, é
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte.

18 — O procedimento concursal ¢ simplificado e urgente, obedecendo
aos principios previstos no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
A utiliza¢do dos métodos de selecdo far-se-a de forma faseada, nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Nao ha atos ou listas preparatdrias da ordenagdo final dos
candidatos, sendo esta unitaria.
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20 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situagao de requalificagio e, esgotados
estes, os restantes candidatos.

21 — Bibliografia recomendada (cuja consulta ndo é permitida du-
rante a prova de conhecimentos):

Wallace, J.M. e Hobbs, P.V, Atmospheric Science — An Introduc-
tory Survey. Academic Press, inc, Primeira Edi¢do 1977 (ou segunda
edi¢do 2006);

Miranda, P., Meteorologia e Ambiente. Universidade Aberta, 2001.

Pégina de internet do IPMA (www.ipma.pt, www.ipma.pt/pt/enci-
clopedia/index.html)

22 — O juri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Dr. Nuno Moreira, Chefe de Divisdo em substitui¢do;
1.° Vogal Efetivo: Dra. Vanda Costa, Técnica Superior;

2.° Vogal Efetivo: Dra. Isabel Trigo, Investigadora Auxiliar

1.° Vogal Suplente: Dr. Sérgio Barbosa, Técnico Superior;

2.° Vogal Suplente: Dra. Ilda Novo, Técnica Superior.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

23 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) oud) don.° 3 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Excluséo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria, os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) don.® 3 do artigo 30.° para a realizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

26 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituigdo
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

27 — O presente procedimento sera publicitado nos termos do n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicacgdo (no Didrio da Republica), na
pagina eletronica do IPMA e por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Miranda.
209561098

EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira, Leiria

Aviso n.° 6194/2016

Nos termos do disposto na alinea d) don.° 1 e 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista de trabalhadores
deste estabelecimento de ensino, cuja relagdo juridica de emprego pu-
blico cessou por motivo de aposentagio, no periodo de 1 de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2015:

Nome Categoria d Motivo.
a cessagao
Arminda Jesus Lourengo . . . .. ... Assistente opera- | Aposentagao.
cional.
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Motivo

Nome Categoria d =
a cessagdo

Maria Manuela Rodrigues Prudéncio | Assistente opera- | Aposentagdo.
cional.

21 de abril de 2016. — O Diretor, Alcino Marques Duarte.
209559519

Agrupamento de Escolas José Régio, Portalegre

Aviso n.° 6195/2016

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
o procedimento concursal prévio a elei¢do do diretor do Agrupamento
de Escolas José Régio, concelho e distrito de Portalegre, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao presente concurso sao 0s cons-
tantes nos n.” 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

3 — O pedido de admisséo ao procedimento concursal ¢ efetuado por
requerimento, disponibilizado nos servigos administrativos bem como
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas José Régio, dirigido ao
presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas José Régio,
podendo ser entregue pessoalmente, nos servigos administrativos da es-
cola sede do Agrupamento, Escola Basica José Régio, Rua Jodo Villaret,
n.° 1, 7300-190 Portalegre, entre as 9 horas e as 16 horas e 30 minutos,
ou remetido por correio registado com aviso de rece¢do, expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente Aviso.

4 — O requerimento sera acompanhado pelo Curriculum Vitae e
por um projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas José Régio
apresentado com contetido original em suporte papel, com paginas
numeradas e rubricadas e no final datadas e assinadas.

5 — E obrigatoria a prova documental dos dados pessoais e dos
restantes elementos constantes do curriculo, com excecdo daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se
encontre no Agrupamento de Escolas José Régio.

6 — No projeto de intervengdo o candidato identifica os problemas,
define a missdo, as metas e as grandes linhas de orientacdo da agdo, bem
como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

7 — Os métodos de apreciacdo das candidaturas, de acordo com o
estabelecido no n.° 5 do art. 22-B.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, com
a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, serdo os
seguintes:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e 0 seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

8 — As listas dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos
serdo afixadas na escola sede do Agrupamento, no prazo de dez dias teis
apos a data limite de apresentagdo das candidaturas, sendo igualmente
divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletronica do Agrupamento,
sendo estas as Unicas formas de notifica¢do dos candidatos.

9 — O resultado da eleicdo sera submetido a homologacdo pela
Dire¢ao-Geral da Administracao Escolar, no prazo previsto na lei,
sendo o candidato eleito posteriormente notificado de acordo com o
Regulamento.

3 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Geral, Manuel
Joaquim Salgado Canha Ferreira.
209553662

Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira, Porto
Aviso n.° 6196/2016
Mobilidade Interna Intercategorias, para o exercicio de funcées

de Encarregada Operacional, até 31 de dezembro de 2016

Nos termos do disposto no ponto 1 do artigo 23.° da Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo e por despacho do Diretor deste Agrupamento de Esco-
las, prorroga-se até 31 de dezembro de 2016, com efeitos a 1 de janeiro
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de 2016, por acordo entre as partes, a situagdo de mobilidade interna
Intercategorias da Assistente Operacional Estrela Maria Couto Nogueira,
para o exercicio de fun¢des de Encarregada Operacional.

5 de maio de 2016. — O Diretor, Dr. Arnaldo José Teixeira Lucas.
209561187

Agrupamento de Escolas de Miraflores, Oeiras

Despacho n.° 6466/2016

Maria de Fatima dos Santos Rodrigues, Diretora deste Agrupamento
de Escolas, determina que nos termos do artigo 23.° da Lei n.® 7-A/2016,
de 30 de margo, seja prorrogada até 31 de dezembro de 2016, a mobili-
dade interna intercategorias para o exercicio de fun¢des de Encarregada
Operacional, em substitui¢ao, da Assistente Operacional, Maria de
Lurdes Paredes Pinto Santos.

4 de abril de 2016. — A Diretora, Maria de Fatima dos Santos
Rodrigues.
209558003

Agrupamento de Escolas de Odemira

Aviso n.° 6197/2016

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 35/2003, de 27/2, com a
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 18/2004, de 17/01, pelo Decreto-Lei
n.° 20/2005, de 19/1, e Decreto-Lei n.° 407/89 de 16/11, foram homo-
logadas as transferéncias do quadro de escola, nomeagdes em quadro
de zona pedagdgica e transferéncias de quadro de zona pedagogica, do
ano letivo 2005/2006 dos docentes abaixo mencionados:

Nomeagao em quadro de zona pedagogica:

Anténio Frederico Heissein Madeira Serrano
Carla do Rosario de Carvalho Pinto e Grulha
Isabel Maria Mendes Borges Cardoso
Patricia Vaz Pinto Ingham Barros das Silveira
Rute Marisa Costa Silva

Susana Cristina Rocha de Almeida Silva

Transferéncias de quadro de escola:

Carla do Rosario Gongalves Peniche Gongalves
Carla Susana Campos Loures

Elisabete Maria Nunes Escarduca

Isabel Maria Domingos da Silva

Jorge Martins Parreira

Mara Cristina de Abreu Machado

Maria Bernardina Baido Pereira Martins

Maria Isabel Oliveira Pereira dos Santos

Maria Susana Correia Costa

Nuno Alexandre Veloso Costa Pinto

Transferéncias de quadro de zona pedagodgica:
Antoénio Augusto Pinto Gongalves

Estas nomeagoes produziram efeitos a partir de 1 de setembro de 2005.

6 de maio de 2016. — O Diretor, Armando Alves Martins.
209564849

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 6467/2016

Sob proposta da Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugue-
ses — Intersindical Nacional (CGTP-IN) e do Instituto do Emprego e
da Formagdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no uso dos poderes que
me foram conferidos pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 165/85, de 16 de maio,
retificado pela Declaragdo publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 174, de 31 de julho de 1985, alterado pelo Decreto-Lei n.° 247/89,
de 5 de agosto, e do n.° 4 da clausula VII do protocolo homologado pela
Portaria n.° 407/98, de 11 de julho, alterada pela Portaria n.° 329/99, 12
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de maio., que criou o Centro de Formacéo e de Inovagao Tecnoldgica
(INOVINTER), determino o seguinte:

1 — Exonero Joaquim Filipe Coelhas Dionisio do cargo de Vogal do
Conselho de Administragdo do INOVINTER e nomeio para o mesmo
cargo Jos¢ Augusto Tavares Oliveira, pelo periodo de trés anos.

2 — Reconduzo Américo Monteiro Oliveira no cargo de Vogal do
Conselho de Administragdo do INOVINTER, pelo periodo de trés anos.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagdo.

6 de maio de 2016. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita.
209564573

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto e da Saude

Despacho n.° 6468/2016

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para a saude, esta-
belece como prioridade melhorar a articulagéo entre os diferentes niveis
de cuidados, designadamente os Cuidados de Saude Primarios (CSP)
e os Cuidados de Saude Hospitalares (CSH), o que se traduzira numa
melhoria da qualidade dos cuidados de saude prestados pelo Servigo
Nacional de Satide (SNS) aos seus utentes.

O Plano Nacional de Satde 2012-2016 (extensao a 2020) define
como eixo prioritario a equidade e o acesso adequado aos cuidados de
saude, recomendando o reforgo da governacao dos cuidados de satide
primarios e hospitalares.

Através do Despacho n.° 199/2016, publicado no Didrio da Repiiblica,
n.° 4, 2% série, de 7 de janeiro, alterado pelo Despacho n.° 2978/2016,
publicado no Didrio da Republica, n.° 40, 2.* série, de 26 de fevereiro,
reconhece-se, desde logo, a necessidade de analisar a estratégia de
contratualizagdo e financiamento, propondo alteragdes que promovam
uma orientacao eficiente dos recursos as necessidades.

O Despacho n.° 5462/2010, publicado no Didrio da Republica, n.° 61,
2.2 série, de 29 de margo, veio reconhecer a existéncia de fragilidades no
sistema de marcagdo de consultas nas instituigdes hospitalares, € assim
no encaminhamento do utente dentro do SNS. E identificado que, erra-
damente, os utentes sdo orientados para os cuidados de satde primarios
em situagdes onde ja foram previamente referenciados por estes para
uma consulta de especialidade hospitalar e ainda ndo retinem condi¢des
para alta da mesma, ou em que tenha sido identificada a necessidade de
consulta de outra especialidade na mesma instituigdo.

Decorridos mais de seis anos apo6s a publicagdo do Despacho
n.° 5462/2010, publicado no Didrio da Republica, n.° 61, 2. série, de 29
de margo, continuam a verificar-se situagdes de iniquidade e problemas
no acesso, estando por vezes o processo mais focado nas questdes admi-
nistrativas ou financeiras, do que centrado no real interesse dos utentes.

Importa assim, de uma forma estruturada no quadro da contratualiza-
¢do dos cuidados de satide no SNS, penalizar estas situa¢des e estabelecer
regras claras para os estabelecimentos e servigos do SNS, no sentido da
simplificagdo de processos, do correto encaminhamento dos utentes e
da ndo menorizagao dos Cuidados de Saude Primarios.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 1.°, 2.° ¢ 7.° do Decreto-
-Lei n.° 124/2011, de 29 de dezembro, na sua redagdo atual, e nos ar-
tigos 5.° ¢ 6.° do Regime Juridico da Gestao Hospitalar, aprovado pela
Lein.° 27/2002, de 8 de novembro, determina-se:

1 — As instituigdes hospitalares integradas no Servigo Nacional de
Saude, independentemente da sua natureza juridica, devem assegurar
a marcagdo interna de consultas de especialidade ou referenciar para
outra institui¢do, de acordo com as redes de referenciag@o hospitalar,
ao utente cuja necessidade de consulta seja identificada no dmbito dos
Cuidados de Saude Hospitalares.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se quando se prevé que os utentes
nao retnem as condi¢des para ter alta da respetiva consulta de especialidade,
ou por necessidade do utente ser analisado no ambito de uma outra especia-
lidade hospitalar, quer se realize na mesma ou noutra instituicdo do SNS.

3 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o utente nao
pode ser referenciado novamente para os Cuidados de Saude Primarios
tendo em vista a marcagdo das referidas consultas de especialidade.

4 — Nas situagdes previstas no n.° 2, as consultas de especialidade
sdo solicitadas pelo médico ou servigo da instituicdo hospitalar que
identificou a necessidade da consulta.

5 — No ambito do processo de contratualizagdo dos cuidados de
saude que se encontra implementado no SNS, a Administragdo Central
do Sistema de Saude, I. P. (ACSS, 1. P.), em colaboragdo com as Ad-
ministragdes Regionais de Saude (ARS), deve introduzir mecanismos
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de penalizagido, a partir de 2017, para situagcdes que ndo respeitem o
disposto no presente despacho.

6 — O mecanismo de penalizagdo referido no nimero anterior deve
ser articulado com o sistema da Consulta a Tempo ¢ Horas (CTH), o
Sistema Integrado de Gestdo de Inscritos para Cirurgia (SIGIC) e o
Sistema Integrado de Gestdo do Acesso (SIGA_SNS).

7 — As situagdes que ndo respeitem o disposto no presente despacho
devem ser reportadas a ARS respetiva e a ACSS, 1. P., por qualquer um
dos intervenientes, no ambito dos CSP ou dos CSH.

8 — AACSS, 1. P, e as ARS devem garantir a adequada divulgagao
do disposto no presente despacho e, se necessario, elaborar circulares in-
formativas, de forma a garantir e promover a sua adequada aplicagéo.

9 — A aplicacdo do disposto no presente despacho ¢ monitorizado
pela ACSS, 1. P., em articulagdo com as ARS.

10 — O incumprimento reiterado do disposto no presente despacho
por alguma instituicdo hospitalar deve ser reportado ao Grupo de Pre-
vengdo e Luta contra a Fraude no SNS.

11 — E revogado o Despacho n.° 5642/2010, publicado no Didrio da
Republica, n.° 61, 2.% série, de 29 de margo.

12 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

12 de maio de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude,
Fernando Manuel Ferreira Aratjo.

209582547

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Contrato (extrato) n.° 291/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado

Nos termos e para os efeitos do artigo 4.° n.° 1 alinea b) e n.° 2 da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada a con-
solidagdo da mobilidade na categoria, pelo que ao terceiro dia do més de
maio de dois mil e dezasseis, em Lisboa, entre a Administragao Central
do Sistema de Saude, 1. P., ACSS, 1. P,, representada pela Dr.* Marta Ale-
xandra Fartura Braga Temido de Almeida Simdes e Gongalo Figueiredo
dos Santos, foi celebrado um Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, com efeitos a partir de 01 de junho de 2016,
ficando o trabalhador integrado na carreira e categoria de técnico superior
no mapa de pessoal deste instituto piblico, mantendo a remuneragio
del.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos) cor-
respondente a 2.* posi¢ao remuneratoria da carreira de Técnico Superior
e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria unica.

6 de maio de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administra¢ao Geral, Manuela Carvalho.
209563609

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso n.° 6198/2016

Torna-se publico que o assistente graduado sénior de Psiquiatria, Dr.
Fernando Manuel Rodrigues dos Santos Vieira pertencente ao mapa de
pessoal do CHPL, declarou nos termos do n.° 1 da clausula 8.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.*série n.° 198, de 13 de outubro de 2009, com as alteragdes introdu-
zidas pelos Avisos n.” 17239/2012, publicado no Didario da Republica
2. série n.° 250, de 27 de dezembro de 2012 e 12509/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2. série n.° 210, de 27 de outubro de 2015,
que iria iniciar a prestagdo de atividade privada com carater habitual,
remunerado, em diversos locais.

6 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
209564621

Direcao-Geral de Protecao Social
aos Trabalhadores em Fungdes Publicas

Edito n.° 163/2016

Anuncia-se, em observancia do Decreto-Lei n.° 24432 — § 1 do
artigo 2.° de 28 de agosto de 1934, haverem requerido o pagamento de
créditos por falecimento de beneficiarios os seguintes interessados:

Maria Fatima Guerra Freitas Portela, por obito de Manuel José
Ramos Portela, ocorrido em 12 de junho de 2015 (Proc.® 224/2015);
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Maria do Rosario da Silva por 6bito de Alfredo da Fonseca Namora,
ocorrido em 18 de agosto de 2015 (Proc.® 348/2015);

Irene da Silva Santos de Jesus Pinto por 6bito de Maria do Céu da
Silva Santos, ocorrido em 25 de fevereiro de 2015 (Proc.® 423/2015);

Carlos Alberto dos Santos por 6bito de Maria Luisa Alves dos Santos,
ocorrido em 29 de julho de 2015 (Proc.® 439/2015);

Nuno José¢ Galvido Teles Viegas por 6bito de Maria Margarida Vie-
gas de Almeida, ocorrido em 24 de outubro de 2015 (Proc.® 442/2015);

Roumia Rassimovna Verissimo por obito de Gregério Manuel da
Silva Verissimo, ocorrido em 26 de agosto de 2015 (Proc.® 443/2015);

Ermelinda da Conceigdo Eugénio Cabrita Barral por obito de Rui
Antonio Barral, ocorrido em 04 de agosto de 2015 (Proc.® 458/2015);

Maria Rosaria Ferreira Frederico Faria por 6bito de Fernando Go-
mes Faria, ocorrido em 14 de novembro de 2015 (Proc.® 459/2015);

Maria Anténia Jesus Manilhas Caneca da Silva por 6bito de Jaime
Francisco Saragdssa da Silva, ocorrido em 10 de novembro de 2015
(Proc.® 460/2015);

Arlete de Almeida Santiago por obito de José¢ Rosa Madeira de Car-
valho, ocorrido em 17 de outubro de 2015 (Proc.® 2/2016);

Maria Vitéria Nunes Machado por 6bito de Vitor Mendes da Maia,
ocorrido em 13 de maio de 2015 (Proc.® 4/2016);

Maria Teresa de Oliveira Coelho Marques de Carvalho por 6bito
de Aristides Guedes Coelho, ocorrido em 06 de novembro de 2015
(Proc.® 8/2016);

Clarice Lopes Jacinto por 6bito de Joaquim Vital Nunes da Silva,
ocorrido em 20 de outubro de 2015 (Proc.® 9/2016);

Rosa Maria das Dores Xavier Marques por 6bito de Florinda da
Concei¢do Dores Xavier, ocorrido em 01 de novembro de 2015
(Proc.® 12/2016);

Irene Cardoso Vicente por 6bito de Antonio Carlos de Carvalho Graga,
ocorrido em 07 de setembro de 2015 (Proc.® 21/2016);

Manuel Loureiro por obito de Maria de Fatima Loureiro, ocorrido
em 17 de janeiro de 2016 (Proc.® 36/2016);

Maria de Jesus Teixeira por 0bito de Fernando Vieira de Sousa, ocor-
rido em 13 de dezembro de 2015 (Proc.® 40/2016);

Jorge Alexandre Portela Machado por 6bito de Jodo Celestino
Cardoso Machado, ocorrido em 10 de janeiro de 2016 (Proc.®
41/2016);

Mariodete Arroja Martins por 6bito de Rogério Rodrigues de Oliveira,
ocorrido em 17 de dezembro de 2015 (Proc.® 43/2016);

Lidia Martins Pinheiro Martins por 6bito de José Carlos Alves de
Almeida Martins, ocorrido em 06 de outubro de 2015 (Proc.® 45/2016);

Fernando José Aguas Barroso por dbito de José Jeronimo Aguas
Barroso, ocorrido em 14 de janeiro de 2016 (Proc.® 51/2016);

Alice de Pina Fonseca Gouveia Mimoso por 6bito de Jodo Lopes
Mimoso, ocorrido em 30 de outubro de 2015 (Proc.® 54/2016);

Maria Margarida Carvalho Santos Seara Rodrigues por dbito de
Maria Lourdes Carvalho Santos, ocorrido em 22 de novembro de 2015
(Proc.® 62/2016);

Augusto José Marques Aleixo Pais por 6bito de Noémia Langa Mar-
ques Aleixo Pais, ocorrido em 02 de janeiro de 2016 (Proc.® 76/2016);

Carlos Manuel Guedes da Silva por 6bito de Fatima Maria Morais da
Silva, ocorrido em 13 de janeiro de 2016 (Proc.® 77/2016);

Maria Carolina Sousa Lopes por 6bito de Manuel Francisco Martins
Lopes, ocorrido em 31 de janeiro de 2016 (Proc.® 79/2016);

Arminda da Conceigdo da Silva por obito de José Nunes Moreira,
ocorrido em 30 de janeiro de 2016 (Proc.® 82/2016);

Rosa Maria de Almeida Martins por obito de Ernesto da Silva Almeida,
ocorrido em 16 de janeiro de 2016 (Proc.® 83/2016);

Damasio José¢ da Concei¢do dos Santos por Obito de Jodo José
da Conceigdo dos Santos, ocorrido em 03 de fevereiro de 2016
(Proc.® 85/2016);

Eugénio Augusto dos Santos Machado por 6bito de Maria Fer-
nanda Vieira dos Santos, ocorrido em 07 de outubro de 2015
(Proc.® 88/2016);

Maria Alexandrina por 6bito de Jodo de Matos Marques, ocorrido em
05 de dezembro de 2015 (Proc.® 91/2016);

Maria Raquel Costa e Figueiredo Pinho por 6bito de Florida
Helena da Costa Figueiredo, ocorrido em 09 de janeiro de 2016
(Proc.® 105/2016);

Vera Lucia Leite de Oliveira por 6bito de Matilde Olinda Guedes de
Almeida Osorio Leite de Sousa de Noronha, ocorrido em 03 de janeiro
de 2016 (Proc.° 110/2016);

Antonio Manuel Pinheiro Ribeiro por 6bito de Maria Gertru-
des Carmo Pinheiro Ribeiro, ocorrido em 04 de fevereiro de 2016
(Proc.® 111/2016);

Antonio Manuel Duarte Mendes dos Santos por 0bito de Maria Elvira
Almeida, ocorrido em 24 de dezembro de 2015 (Proc.® 120/2016);

Maria Adelina Leal Gouldo da Camara Pestana por 6bito de Vasco
Esmeraldo de Freitas Carneiro da Camara Pestana, ocorrido em 25 de
outubro de 2015 (Proc.® 122/2016);

Eugénio Augusto Bessa por 6bito de Maria da Conceigdo Sarmento Ge-
raldes Bessa, ocorrido em 02 de fevereiro de 2016 (Proc.® 127/2016);
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Luisa José Figueira de Ornelas por 6bito de Emanuel Ascensao
D’Ornelas, ocorrido em 17 de janeiro de 2016 (Proc.® 129/2016);

José Eduardo Nunes Lopes dos Reis por 6bito de Miquelina do Céu
Nunes dos Reis, ocorrido em 22 de janeiro de 2016 (Proc.® 134/2016);

Quaisquer pessoas que se julguem com direito a percecdo dos refe-
ridos créditos podem requeré-los a esta Dire¢do-Geral, dentro do prazo
de 30 dias, findo o qual serdo decididas as pretensoes.

20 de abril de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos José Liberato Baptista.
309526446
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ECONOMIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Declaragao de retificagdo n.° 480/2016

Por ter saido com inexatiddo o anexo ao Despacho n.° 5583/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, de 26 de abril,
retifica-se e republica-se o referido anexo. Assim onde se 1&:

«ANEXO

Lista de transi¢cao do pessoal do LNEG para a DGEG

Nome Categoria Carreira C‘i)rganismo Organismo Local de trabalho
e origem de destino
Isabel Maria Palma Aleixo Cabrita . ... | Investigador Coordenador | Investigador........ LNEG DGEG Lisboa
Paulo Jorge Sintra Almeida Partidario | Investigador Principal ... | Investigador........ LNEG DGEG Lisboa
Luis Manuel da Costa Cabral Gil. . . . .. Investigador Principal com | Investigador........ LNEG DGEG Lisboa
Habilitagdo Agregada.

Maria Carlota Leitdo Santa Rita Oliveira | Investigador Auxiliar ... | Investigador........ LNEG DGEG Lisboa

Duarte.
Ricardo Jorge Frutuoso Aguiar . ... ... Investigador Auxiliar ... | Investigador........ LNEG DGEG Lisboa
Rui Paulo da Silva Frazéo ........... Investigador Auxiliar ... | Investigador........ LNEG DGEG Lisboa
Henrique Manuel Antunes Serra . . .. .. Investigador Auxiliar ... | Investigador........ LNEG DGEG Lisboa
Ana Alexandra da Costa Zacarias Batista | Investigador Auxiliar ... | Investigador........ LNEG DGEG Lisboa

Andrade.
Anabela Oliveira Correia. . .......... Técnico Superior . . . ... Técnico Superior . . . . LNEG DGEG Lisboa
Carlos Miguel Ribeiro Barata . ....... Técnico Superior . . . ... Técnico Superior . . . . LNEG DGEG Lisboa
Joao Gabriel Reis Mariz Graga . . . . ... Técnico Superior . . . ... Técnico Superior . . . . LNEG DGEG Lisboa
Maria Leonor Camilo Sota. .. ........ Técnico Superior . . . . .. Técnico Superior . . . . LNEG DGEG Lisboa
Maria Rosario Godinho Ferreira Costa | Técnico Superior . . . ... Técnico Superior . . . . LNEG DGEG Lisboa
Paulo Jorge Santos Martins . ......... Técnico Superior . . . ... Técnico Superior . . . . LNEG DGEG Lisboa
deve ler-se:

«ANEXO
Lista de transigao do pessoal do LNEG para a DGEG
Nome Categoria Carreira Cd)rganlismo Organismo Local de trabalho
e origem de destino
Isabel Maria Palma Aleixo Cabrita . ... | Inv. Coord. .......... Investigagdo Cientifica LNEG DGEG Lisboa
Paulo Jorge Sintra Almeida Partidéario | Inv. Principal ......... Investigagdo Cientifica LNEG DGEG Lisboa
Luis Manuel da Costa Cabral e Gil . . .. | Inv. Principal com Habili- | Investiga¢do Cientifica LNEG DGEG Lisboa
tagdo ou Agregagao.

Maria Carlota Leitdo Redol Santa Rita | Inv. Auxiliar ......... Investigagdo Cientifica LNEG DGEG Lisboa

Oliveira Duarte.
Ricardo Jorge Frutuoso Aguiar . ... ... Inv. Auxiliar ......... Investigagdo Cientifica LNEG DGEG Lisboa
Rui Paulo da Silva Frazdo ........... Inv. Auxiliar ......... Investigagao Cientifica LNEG DGEG Lisboa
Henrique Manuel Antunes Serra . . .. .. Inv. Auxiliar ......... Investigagdo Cientifica LNEG DGEG Lisboa
Ana Alexandra da Costa Zacarias Baptista | Inv. Auxiliar ......... Investigagdo Cientifica LNEG DGEG Lisboa

Andrade.
Anabela Oliveira Correia. . .......... Técnico Superior . . . ... Técnico Superior . . . . LNEG DGEG Lisboa
Carlos Miguel Ribeiro Barata ........ Técnico Superior . . . ... Técnico Superior . . . . LNEG DGEG Lisboa
Joao Gabriel Reis Mariz Graga . . . . ... Técnico Superior . . . ... Técnico Superior . . . . LNEG DGEG Lisboa
Maria Leonor Camilo Sota. .......... Técnico Superior . . . ... Técnico Superior . . . . LNEG DGEG Lisboa
Maria do Rosario Bidarra Quinhones Go- | Técnico Superior . . .. .. Técnico Superior . . . . LNEG DGEG Lisboa

dinho Ferreira Costa.
Paulo Jorge Santos Martins . .. ....... Técnico Superior . . . ... Técnico Superior . . . . LNEG DGEG Lisboa
Mobnica Rita de Lima Mendes Pinheiro | Técnico Superior . . . ... Técnico Superior . . . . LNEG DGEG Lisboa

26 de abril de 2016. — O Diretor-Geral de Energia e Geologia, Carlos Manuel Aires Pereira de Almeida.

209561868

Despacho (extrato) n.° 6469/2016

Nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de
agosto, na sua redagdo atual, e da Portaria n.° 349-A/2013, de 29 de
novembro, na sua redagao atual, o Despacho n.® 15793-C/2013, de 2 de
dezembro, publicado no Didrio da Republica, n.° 234, Série 1I-C, 3.°
suplemento, de 3 de dezembro de 2013, procedeu a defini¢do dos modelos

associados aos diferentes tipos de pré-certificados (PCE) e certificados
(CE) do Sistema de Certificagdo Energética dos Edificios (SCE) a emitir
para os edificios novos, sujeitos a grande intervencao e existentes.
Todavia, na presente data importa introduzir nos PCE e CE a possibi-
lidade de aferigdo da evolugdo do desempenho energético dos edificios
face aos requisitos aplicaveis, em conformidade com a atual regulamenta-
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¢do técnica do SCE, por via da alteragdo do Despacho n.® 15793-C/2013,
de 2 de dezembro, nos seguintes termos:

Artigo inico
Alteragao ao Despacho n.° 15793-C/2013, de 2 de dezembro

Os pontos 1,2 e 3 e os Anexos I, IT e III do Despacho n.° 15793-C/2013,
de 2 de dezembro, passam a ter a seguinte redacao.

1. [..]

1 — Os documentos emitidos no dmbito do SCE, designados por
pré-certificado (PCE) e certificado SCE (CE), sdo gerados automati-
camente pelo sistema informatico de suporte ao SCE, em formato de
arquivo (PDF), mediante preenchimento pelo perito qualificado (PQ),
em area de acesso reservado, de formulario proprio, bem como de
fornecimento por este dos dados necessarios para efeitos de assinatura
eletronica dos referidos certificados pelo sistema informatico.

2—1[.]

2.1..]
1— [.]
2— [.]

3 — O conteudo dos PCE e CE constante dos Anexos ao presente
despacho ¢ indicativo, sendo a versdo final emitida pelo sistema infor-
matico de suporte ao SCE em fungdo da informagao fornecida pelo PQ
e pela entidade gestora do SCE, quando aplicavel, designadamente no
caso de informacdo acerca de sistemas de incentivos em vigor abran-
gendo a implementacdo de medidas de melhoria propostas pelo PQ.

4 — Os modelos constantes dos Anexos I, II E III aplicam-se a
todos os PCE e CE emitidos apds a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 118/2013, de 20 de agosto, na sua atual redagdo.

3.[..]

1 — Para efeitos do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 118/2013, de 20 de agosto, na sua atual redacdo, a afixagdo do
CE devera ser realizada por via da exibi¢ao da respetiva 1.* (primeira)
pagina, complementada, quando assim se entenda conveniente, pela
versao simplificada constante do Anexo III.

2— [...]

17 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida
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Despacho (extrato) n.° 6470/2016

o Carteacho Enerdtca (tipo de certificado) . . .
S (o tie sdico) Para os efeitos do disposto no n.° 11 do Anexo II da Portaria
n.° 349-D/2013, de 2 de dezembro, com as suas retificagdes, o presente
SISTEMAS TEGNICOS E VENTILAGAD despacho procede a defini¢@o dos requisitos associados a elaboragdo dos

planos de racionalizagdo energética, nos termos seguintes:

1 — O Plano de Racionaliza¢do Energética (PRE) a submeter no portal
do Sistema de Certificagdo Energética dos Edificios (Portal-SCE) deve
conter, no minimo, a seguinte informagao:

a) Identificagdo do edificio, incluindo a sua localizagdo;

b) Identificacao e contactos do proprietario do edificio;

¢) Identificagdo do técnico autor do PRE;

d) Identificag@o do niimero do certificado SCE no qual foi identificada
a necessidade de realizagdo de PRE;

e) Caracterizagdo do cenario base, o qual deve assentar numa simula-
¢do energética em modelo devidamente calibrado com os dados reais de
consumo de energia e com identificagdo dos principais indicadores que
servirdo de referencial a monitorizagao do progresso de implementagao
do PRE, incluindo, sem limitar:

i) Periodo de referéncia, correspondente aos 12 (doze) meses relativos
a identificagdo do cenario base, o qual deve ser tdo proximo quanto
possivel da data de avaliagdo do desempenho energético do edificio;

ii) Consumo total anual de energia final;

iii) Consumo(s) energético(s) anual(ais) por forma de energia final;

/) Identificagdo de medidas de racionalizagdo do consumo ou dos
custos com a energia que sejam exequiveis e economicamente viaveis,
em conformidade com o previsto no Despacho n.° 15793-L/2013, de
2 de dezembro, incluindo:

i) Descrigdo detalhada da(s) medida(s) de racionalizagdo proposta(s)
para o efeito, demonstrando a adequabilidade técnica da(s) solugdo(des)

~ preconizada(s);
e o A TR B if) Descrigdo do processo de implementagio da(s) medida(s), incluindo
os principais materiais/equipamentos a substituir e/ou a instalar, quando
aplicaveis;

iii) Prazo(s) previsto(s) para a implementacéo da(s) medida(s);

g) Caracterizagdo do cenario final, com identificacdo do impacto

ANEXO IIT nos principais indicadores que serviram de base a monitorizagdo do
progresso de implementagdo do PRE, incluindo um balango final da
[...] sua execugao.

2 — Para além das medidas previstas na alinea f) do numero anterior,
Q@ Gt s i S o PRE pode ainda conter outras medidas exequiveis que, embora nio
configuradas como economicamente viaveis segundo o previsto no
Despacho n.° 15793-L/2013, de 2 de dezembro, sejam consideradas
relevantes para a racionalizagdo do consumo ou dos custos com a energia
ou para a melhoria do desempenho energético.
A ) 3 — O PRE deve ser submetido pelo perito qualificado no Portal-SCE,
B no decorrer do processo de certificagdo energética do edificio.
B~ 4 — Os proprietarios dos edificios sujeitos a PRE que ndo tenham
C procedido a respetiva submissdo a data da publicagdo do presente des-
pacho devem submeté-lo no prazo maximo de 90 (noventa) dias a
[ — contar dessa data, em conformidade com o previsto na subalinea #ii) da
F ] alinea ¢) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de
agosto, na sua atual redag@o.

17 de fevereiro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires

As versbes allemalives 3qu soreseniadss, podem se Usedas 2omo
stemativa ou corolemento da 1° pégine 20 cxrliicado energélco. A
escaha do medelo @ llizar s 20 Ciélo do popremtio, posento
€5t UBIIZAT QUASUG” UTa 4aS Vorsdes apreseriadas.

O ayout desta 380Ne cncontre-sc properado para der redosa @
imzressic sobre papel aulcee anie. 232 esue efeito, poders ser usazc
Qualzuer pazel AL qus sz ua 3o de

pigita (eiquetas com 105mr x 142, Smim].

L T T - ' Pereira de Almeida.
209562029
) S Sl
= s Despacho (extrato) n.° 6471/2016

Para os efeitos do disposto nos artigos 2.° ¢ 7.° do Anexo II da Lei
n.° 7/2013, de 22 de janeiro, o presente despacho procede a defini-
¢do e aprovagdo do modelo de cartdo de identificagdo dos técnicos
responsaveis pelas auditorias energéticas e pela elaboracdo de planos
de racionalizagdo dos consumos de energia no dmbito de aplicagdo
do Regulamento da Gestdo do Consumo de Energia para o Setor dos
Transportes, aprovado pela Portaria n.° 228/90, de 27 de margo, na sua
redacdo atual, nos termos seguintes:

1 — Objeto:

E aprovado o modelo de cartdo de identificagdo dos técnicos res-
ponsaveis pelas auditorias energéticas e pela elaboragdo de planos
I I de racionalizagdo dos consumos de energia, no dmbito de aplicagdo
.. Crrzmora do Regulamento da Gestdo do Consumo de Energia para o Setor dos
Transportes, aprovado pela Portaria n.° 228/90, de 27 de margo, na sua
redacdo atual, constante do anexo ao presente despacho e que dele faz
209562531 parte integrante.

| CLASSE
ENERGETICA
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2 — Cor:

O cartdo referido no artigo anterior ¢ de cor branca, em PVC, de forma
retangular, com as dimensdes previstas na norma ISO 7810 (86 mm x
x 54 mm x 0,82 mm).

3 — Elementos:

O cartdo ¢ impresso em ambas as faces e inclui os seguintes ele-
mentos:

a) Escudo nacional, no topo, centrado;

b) A expressido «Republica Portuguesa» no topo, centrada e de cor preta;

¢) A fotografia do titular, tipo passe e a cores, no lado direito superior;

d) Risca vermelha e risca cinzenta, designando as cores da Direcéo-
-Geral de Energia e Geologia (DGEG) na lateral esquerda;

e) A expressao «Auditor Energético e Autor de Planos de Racionali-
zagaoy, centrado em baixo da expressdo «Repuiblica Portuguesay;

/) A expressdo «Setor dos Transportes» ¢ centrada imediatamente
abaixo da expressdo «Auditor Energético e Autor de Planos de Racio-
nalizagao»;

g) Por baixo, a identificagdo do técnico pela mengdo do nome, nimero
do cartdo de cidaddo, nimero de identificagao fiscal, nimero de inscri¢do
atribuido pela DGEG e das classificagdes das atividades econdmicas a
que o técnico fica habilitado;

h) A expressao «Regulamento da Gestdo do Consumo de Energia para
o Setor dos Transportes», centrada em baixo;

i) No verso, o texto «As atividades de realizacdo de auditorias ener-
géticas, de elaboragdo de planos de racionalizagdo dos consumos de
energia e de controlo da sua execug@o e progresso, no ambito de aplicagido
do Regulamento da Gestdo do Consumo de Energia para o Setor dos
Transportes sdo reservadas aos técnicos que a elas acedam nos termos
da legislag@o em vigor»;

) No verso, a assinatura digital do Diretor-Geral de Energia e Geo-
logia, no canto inferior direito do verso;

k) No lado esquerdo do verso, a designagao do logotipo da DGEG,
enquanto a entidade que emite o cartdo, seguido da respetiva data de
emissao.

4 — Entrada em vigor:

O presente despacho entra em vigor 15 (quinze) dias apds a data da
sua publicagdo.

19 de fevereiro de 2016 — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.

ANEXO

(a que se refere o ponto 1)

&

Repiblica Portuguesa

AUDITOR ENERGETICO
E AUTOR DE PLANOS DE RACIONALIZAG AO

Setor dos Transportes

Nome:
Cartdo de cidadido : X000000000C NIF: X000
Inscrigio N.* RGCEST/TR-XXX cae: | 49 | 50 | 51

Regulamentodaloestaodelconsumoe Energia
para 09 etor oSl ransportes:

As de So de

de de plsnos de

mmnanag&o dos consumos de energia e de da sus cdo e

no §mbito de apicacdo do Regulamento da Gestdo do Consumo de Energis pars ©
Setor dos Transportes sdo reservadas 80s técnicos que a elas acedam nos termos da

legislagdo em wigor

O DIRETOR GERAL
Reconhecdo pel: L] :whﬂ-r: 630GEG
Cartio emifido em  JOUDOMOMXX
209561973
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Despacho (extrato) n.° 6472/2016

Com a alterag@o da legislagdo que configurava a utilizagdo do Plano
Oficial de Contabilidade, POC, através da publicacdo do Decreto-Lei
n.° 158/2009, de 13 de julho, que veio aprovar o Sistema de Normaliza-
¢do Contabilistica (SNC) e a Portaria n.° 1011/2009, de 9 de setembro,
que veio aprovar o novo Codigo de Contas, coloca-se a necessidade de
corre¢do do Despacho n.° 17449/2008 que na sua redagao tinha ainda
o normativo contabilistico antigo. As rubricas identificadas com contas
POC serdo agora atualizadas para as contas no normativo atual SNC.

O presente despacho procede deste modo a alteracdo DO Codigo de
Contas subjacente as rubricas de calculo do VAB, no ambito do Sistema
de Gestao de Consumos de Energia, SGCIE, alterando o disposto no
n.° 1.2 do Despacho n.° 17449/2008, de 27 de junho:

1 — Auditoria Energética

1.1—1...]
1.2 — Para efeito deste Despacho a defini¢do de valor acrescentado
bruto (VAB) ¢ a seguinte:

VAB = Vendas (SNC 71) + Prestagdes de servigos (SNC 72) + Pro-
veitos suplementares (SNC 781) + Trabalhos para a propria empresa
(SNC 74) — Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
(SNC 61) — Fornecimentos e servigos externos (SNC 62) — Outros
custos e perdas operacionais (SNC 688)

2 — Planos de Racionalizag@o de Consumo de Energia (PREn)

2.1—1...]

22—1..]
23 —1...]
24 —1..]
2.5 —1..]
3 — Relatdrios de Execugdo e Progresso (REP)
3.1 —1[.]

4 — Entrada em vigor
O presente despacho entra em vigor 20 dias ap6s a data da sua pu-
blicagéo.

27 de abril de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira
de Almeida.
209562086

Despacho n.° 6473/2016

Delegacao de poderes na Subdiretora-geral

Nos termos dos art®s 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e don.® 2
do artigo 9.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezem-
bro e 68/2013, de 29 de agosto, conjugado com o disposto no n.° 2, do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 130/2014, de 29 de agosto:

1 — Delego na subdiretora-geral licenciada Maria Cristina Vieira
Lourenco, os poderes para proceder a avaliagao das candidaturas apre-
sentadas aos concursos realizados no ambito do Plano de Promogéao
de Eficiéncia no Consumo (PPEC), prevista no n.° 4 do artigo 6.° da
Portaria n.° 26/2013, de 24 de janeiro.

2 — O presente despacho produz efeitos a 2 de maio de 2016.

2 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira
de Almeida.
209564005

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Despacho n.° 6474/2016

Subdelegacio de competéncias no Diretor Coordenador
da Direcio de Gestao
do Conhecimento, Dr. Sérgio Miguel Pratas Guerreiro

1 — Torna-se publico que o Presidente do Conselho Diretivo do
Turismo de Portugal, I. P., Dr. Luis Inacio Garcia Pestana Araujo, no
exercicio da competéncia delegada pelo Conselho Diretivo, através do
n.° 12 da Deliberagao n.° INT/2016/2271, de 04 de margo de 2016, sub-
delegou, pelo Despacho n.° INT/2016/3143, de 31 de margo de 2016, no
Diretor Coordenador da Diregao de Gestdo do Conhecimento, Dr. Sérgio
Miguel Pratas Guerreiro, com a faculdade de subdelegar no respetivo
Diretor de Departamento, as seguintes competéncias:

a) Aprovar os mapas de férias e autorizar o gozo e a acumulagio de
férias, bem como os pedidos de alteracdo de férias dos trabalhadores
afetos a Dire¢ao de Gestdo do Conhecimento, e do respetivo Diretor
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de Departamento, no quadro da lei e dos regulamentos em vigor no
Turismo de Portugal, 1. P.;

b) Justificar ou injustificar faltas, bem como visar as relagdes mensais
de assiduidade dos trabalhadores integrados na Dire¢do de Gestdo do
Conhecimento;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional, dos traba-
lhadores integrados na Dire¢do de Gestdo do Conhecimento, qualquer
que seja o meio de transporte utilizado, com exce¢do do avido e de
viatura propria, bem como os correspondentes abonos e as despesas
com aquisiga@o de titulos de transporte e de ajudas de custo a que os
trabalhadores tenham direito, com observancia das regras legalmente
definidas nestas matérias e nos limites das respetivas dotagdes orga-
mentais aprovadas;

d) Autorizar a inscrigdo e participagdo em estagios, congressos, reu-
nides, seminarios, coloquios, cursos de formacdo e outras iniciativas
similares que decorram em territorio nacional, bem como os corres-
pondentes encargos, no quadro da lei e dos regulamentos e planos em
vigor no Turismo de Portugal, I. P.;

e) Autorizar, nos termos das normas legais aplicaveis na matéria, as
deslocagdes ao estrangeiro que se mostrem necessarias para assegurar
as a¢des previstas no plano da Dire¢ao no ambito da representago junto
das Organizagdes Internacionais do Turismo, e os encargos das mesmas
decorrentes, até ao limite de Euros 5.000 (cinco mil) anuais;

f) Conduzir, no ambito da cooperagao bilateral, a negociacdo dos
acordos de cooperagdo no dominio do turismo;

2) Conduzir, no ambito da cooperagao multilateral, a posi¢ao do Tu-
rismo de Portugal relativamente as matérias dos respetivos programas
de trabalhos.

2 —No exercicio dos poderes delegados pela deliberacao
n.° INT/2016/2272, de 4 de margo de 2016, do Conselho Diretivo,
subdelegou ainda no Diretor Coordenador da Diregdo de Gestdo do
Conhecimento, Dr. Sérgio Miguel Pratas Guerreiro, a competéncia para
autorizar as despesas com as aquisi¢des de bens e servigos até ao limite
de Euros 15.000 (quinze mil), com a faculdade de subdelegagio até ao
limite de Euros 10.000 (dez mil), no respetivo Diretor de Departamento,
bem como da competéncia para autorizar, no ambito de procedimentos
pré-contratuais de formag@o de contratos publicos, a prorrogagao do
prazo para apresentagdo de propostas e de documentos de habilitagdo.

3 — Os atos praticados ao abrigo dos poderes subdelegados nos ter-
mos dos numeros anteriores devem ser dados a conhecer ao signatario
até ao final de cada més, mediante a apresentagdo de uma stimula dos
mesmos.

4 — Os atos praticados ao abrigo dos poderes subdelegados nos
termos do presente despacho que envolvam a assung@o de encargos
devem ser precedidos de prévio cabimento da correspondente despesa
a efetuar pelo Departamento de Auditoria e Controlo de Gestdo e do
cumprimento dos demais requisitos legais que, no caso concreto, devam
ser observados.

5 — Os limites fixados no presente despacho para efeitos de autori-
zacdo de despesas incluem IVA.

6 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando ainda
ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias ora subdele-
gadas, tenham sido praticados desde 19 de fevereiro de 2016.

5 de maio de 2016. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Maria
Teresa Rodrigues Monteiro.
209562061

ECONOMIA E AMBIENTE

Gabinetes do Secretario de Estado da Industria
e das Secretarias de Estado do Turismo e do
Ordenamento do Territério e da Conservacao da
Natureza.

Despacho n.° 6475/2016

Pretende a “ENOLAINVEST — Promogao e Construgdo, S. A.” con-
cretizar um empreendimento designado por “Algarve Cluster Multiusos”
no sitio da Campina de Baixo, concelho de Loulé.

Para o efeito, requereu a entidade promotora a avaliagdo prévia do
interesse regional do empreendimento por parte do Municipio, da Co-
missdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional (CCDR) do Al-
garve e da entidade competente em razdo da matéria, apos audi¢do do
Observatorio do Plano Regional de Ordenamento do Territorio (PROT)
do Algarve, enquanto investimento estruturante, na tipologia Nucleo de
Desenvolvimento Econémico (NDE), Tipo II, nos termos e para efeitos do
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disposto, designadamente, no Capitulo V, “Normas Orientadoras”, ponto
2.3 — Investimentos Estruturantes, da revisao do PROT Algarve, aprovada
pela Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 102/2007, de 3 de agosto.

O empreendimento “Algarve Cluster Multiusos” apresenta, no es-
sencial, um contetdo programatico centrado num espago destinado a
atividade comercial e de servigos, num centro de inovagdo empresarial
e num parque tematico, a ser implementado numa éarea de 59,8 ha.

Considerando que o Observatorio do PROT Algarve foi ouvido para
avaliac@o prévia do interesse regional do empreendimento, no ambito
da 8.* e 9.% reunido, cujas sessdes decorreram, respetivamente, em 17
de maio de 2013 e 14 de junho de 2013, e as entidades que integram
o referido Observatdrio, bem como os organismos com competéncias
sobre o empreendimento, emitiram pronuncia genericamente favoravel,
embora, quando expressa, com condicionantes;

Considerando que a Assembleia Municipal de Loulé aprovou por
unanimidade, em sessdo ordinaria de 8 de fevereiro de 2013, a proposta
da Camara Municipal de reconhecimento de interesse ptiblico municipal
do empreendimento “Algarve Cluster Multiusos”, enquanto projeto
estruturante na tipologia de NDE, tendo salientado a importancia do
investimento para a criagdo de emprego e fixagdo de populagdo no
concelho de Loulé;

Considerando que a Universidade do Algarve entendeu que o projeto
¢ do maior interesse para a regido, dada a dimensao do investimento e
o numero de postos de trabalho a criar e, em particular, a dinamizagao
economica do Algarve;

Considerando que a ex-Diregdo Regional de Economia do Algarve
entendeu que a implementacdo de um empreendimento deste tipo ¢
de importancia estratégica relevante para a regido do Algarve, ndo s
pelo nimero de postos de trabalho a criar, mas também como polo
dinamizador de outras atividades econdmicas, acrescentando que, com
o0 objetivo de prevenir atitudes especulativas, a aprovagdo devera ficar
condicionada no tempo (v.g., 5 anos) para efeitos de concretizagdo do
projeto, findo o qual, sem se verificar a sua efetivacao, deverdo as areas
a desafetar reverter aos usos antes previstos;

Considerando que a Direg¢do Regional de Agricultura e Pescas do
Algarve (DRAPALG) entendeu que:

a) O processo de concretizagdo de um NDE requer a aprovagao de
Plano de Pormenor (PP) ou Plano de Urbanizagdo (PU), sendo neste
ambito que a DRAPALG emite o seu parecer vinculativo;

b) Na fase de avaliag@o prévia, cumpre-lhe apenas informar sobre as
condicionantes presentes na area de intervengao do projeto e disposigdes
legais aplicaveis;

¢) A area de intervengdo do NDE corresponde a solos de elevada
aptiddo agricola, classificados como Reserva Agricola Nacional
(RAN) — classe de capacidade de uso A — , pressupondo a sua concreti-
zagao a reclassificag@o de solo rastico em urbano e que, a concretizar-se
este NDE, com elaborag¢do de um PP ou PU, devera, no cumprimento da
legislagdo aplicavel, ser presente a apreciagdo da DRPALG a proposta de
delimitacdo da RAN, com fundamentagao e justificagdo da necessidade
da exclusdo dos solos abrangidos;

Considerando que o Turismo de Portugal, I. P. entendeu que:

a) A ancora desta pretensdo de constituicdo de um NDE de tipo II é
o setor comercial, sendo que a vertente turistica do projeto se corporiza
num parque tematico cujo equipamento mais emblematico € a previsao
da instalacao da atividade de teleski;

b) O empreendimento apresenta componentes suscetiveis de atenuar
a sazonalidade do Algarve, promovendo o aumento da diversidade da
oferta ao nivel do turismo de negocios (sublinhando-se o centro de
congressos que integra auditorio com capacidade para 3500 lugares
sentados), do turismo nautico (parque de cable ski ou teleski) e do turismo
de saude, na vertente de bem-estar (Wellness Center, que se constitui
como uma unidade médica de satide que inclui a valéncia wellness).

Considerando que, conforme salientado pela CCDR Algarve:

a) O projeto em referéncia enquadra-se no Cluster Turismo e Lazer,
sendo que os clusters funcionam como fatores de atracdo de investi-
mento para as regides e tém um efeito positivo na competitividade e
nas exportagoes;

b) O projeto aposta nos recursos endogenos, os quais, 0 promotor
pretende dinamizar em parceria com outras entidades e assim contribuir
para a intensificagdo de sinergias tendo em vista o desenvolvimento
dos setores consolidados identificados na Estratégia de Especializagdo
Inteligente (RIS 3), bem como nos setores emergentes;

¢) Relativamente a “Criagdo de uma rede de parques/polos tecno-
l6gicos com ambiente de inovagdo e de [&D” verifica-se que a regido
¢ deficiente neste tipo de infraestruturas, pelo que se reconhece que a
criagdo do Centro de Inovagdo Empresarial podera contribuir para o
fortalecimento e especializagdo da economia regional;
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Considerando que, neste quadro, a CCDR Algarve entendeu que
o empreendimento, na generalidade, é suscetivel de ser considerado
como possuidor de interesse regional, entendimento esse reiterado em
setembro de 2015;

Considerando que, nos termos do Capitulo V, “Normas Orientadoras”,
ponto 2.3.2 — Nucleos de Desenvolvimento Econéomico, do PROT
Algarve, a concretizagdo de um NDE carece sempre de:

a) Avaliagdo prévia do interesse regional do empreendimento por
parte da autarquia local, da CCDR Algarve a da entidade da Adminis-
tragdo Central competente em razao da matéria, ouvido o Observatorio
do PROT Algarve,

b) Aprovacao de plano de pormenor ou plano de urbanizagao;

¢) Contratualizagdo entre o promotor e a autarquia local e, quando
for o caso, com a Administragdo Central;

Considerando que, no caso dos NDE, tipo 1I, a referida avaliagao
prévia do interesse regional do empreendimento carece de homologagao
pelos membros do Governo com as respetivas tutelas, conforme disposto
no ponto supra referenciado do PROT Algarve;

Determina-se:

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto do ponto 2.3.2 do
Capitulo V do PROT Algarve e no uso das competéncias delegadas
pelo Ministro da Economia no Secretario de Estado da Industria e na
Secretaria de Estado do Turismo, através do Despacho n.° 2983/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 40, de 26 de fevereiro,
e pelo Ministro do Ambiente, na Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territorio e da Conservagdo da Natureza, através do Despacho
n.° 489/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 7, de 12
de janeiro de 2016, a homologacdo da avaliagdo prévia do interesse
regional efetuada pelos servigos e entidades supra indicadas relativa-
mente ao empreendimento “Algarve Cluster Multiusos” a implantar
no sitio da Campina de Baixo, concelho de Loulé, conforme acima
exposto e nos seus precisos termos, ficando, em consequéncia, o
desenvolvimento e concretizagdo do empreendimento condicionados
aos termos da referida avaliagdo e ao cumprimento das regras e dire-
trizes constantes dos instrumentos de gestdo territorial e das demais
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, nomeadamente as
decorrentes do previsto no artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, conjugado com o artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 15/2015, de 19 de agosto.

2 — Que a elaborag@o do plano municipal de ordenamento do territo-
rio, necessario para a concretizagdo do empreendimento “Algarve Cluster
Multiusos”, seja objeto de um acompanhamento proximo, continuo e que
assegure, designadamente, a efetiva observancia das condigdes apostas
nas prontincias das entidades consultadas.

8 de maio de 2016. — O Secretario de Estado da Industria, Jodo
Pedro do Rego dos Santos Vasconcelos. — 5 de maio de 2016. — A
Secretaria de Estado do Turismo, Ana Manuel Jeronimo Lopes Correia
Mendes Godinho. — 4 de maio de 2016. — A Secretaria de Estado do
Ordenamento do Territorio e da Conservagao da Natureza, Célia Maria
Gomes de Oliveira Ramos.

209573223

AMBIENTE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6476/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”* 1,2 e3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, designo, como técnica especialista do meu gabinete, para
exercer fungdes da area da sua especialidade, Joana de Avilez Bénard
da Costa, com efeitos a partir de 12 de abril de 2016.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido
decreto-lei, o estatuto remuneratorio da designada é o de adjunto de
gabinete.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

6 de maio de 2016. — O Ministro do Ambiente, Jodo Pedro Soeiro
de Matos Fernandes.
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ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Joana de Avilez Bénard da Costa
Data de Nascimento: 17 de outubro de 1972

2 — Habilitagdes académicas:

Frequéncia 2.° ano curso Ciéncias da Comunicagéo da Universidade
Auténoma de Lisboa;

Curso de Formagao Geral CENJOR (Centro Protocolar de formagao
de Jornalistas);

Cursos de curta duragdo: Jornalismo Digital (CENJOR);

Construgdo de Sites (CENJOR);

Literacia em Saude (Le Monde Diplomatique);

Circuito do Medicamento (INFARMED), Droga (SICAD);

Formagdes varias e congressos promovidos pela Comisséo Europeia.

3 — Experiéncia profissional:

Jornalista 3.° grupo — Radio Renascenga, grupo R/COM (1993 a2013);
Jornalista freelancer- (2013-2016);
Autora — “Na Urgéncia”, livro da coleco Retratos, Fundagdo Fran-
cisco Manuel dos Santos.
209564962

Despacho n.° 6477/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 173.°, conjugado com o n.° 1 do ar-
tigo 165.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 janeiro, revogo o n.° 2 do meu Despacho
n.° 744/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 10, de 15
de janeiro de 2016, e determino que o estatuto remuneratorio da minha
secretaria pessoal, Carla dos Anjos Gongalves Ferreira, seja o correspon-
dente as fungdes exercidas, com efeitos a partir de 1 de abril de 2016.

6 de maio de 2016. — O Ministro do Ambiente, Jodo Pedro Soeiro
de Matos Fernandes.
209564832

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Ambiente

Despacho n.° 6478/2016
Considerando que:

a) O programa de Governo e as Grandes Opgdes do Plano preveem a
implementacao de novos conceitos de mobilidade urbana, que permitam
reduzir a pressdo do trafego rodoviario, combatendo a polui¢do, propi-
ciando maior rapidez e flexibilidade de deslocagao e, simultaneamente,
promovendo o bem-estar e qualidade de vida das populagdes;

b) O Plano Nacional de Reformas identifica a importancia da mo-
dernizacdo do setor do taxi como parte da estratégia da melhoria do
transporte ptblico em Portugal e promogdo de um conceito de mobi-
lidade sustentavel;

c) As associagdes dos profissionais de taxi, Associagdo Nacional de
Transportadores Rodoviarios de Passageiros (ANTRAL) e Federacdo
Portuguesa do Téaxi (FPT), em reunides tidas com o Governo, manifes-
taram a importancia de proceder a ajustes e reformas da regulamentagao
que rege o setor com vista a sua modernizagao e melhoria do servigo
prestado a populagao;

d) O Governo reconhece a importancia do setor do taxi para a sua
estratégia de melhoria da mobilidade quer ao nivel da descarbonizagdo
das cidades, quer ao nivel da operacionalizagdo de solugdes de trans-
porte em regides de baixa procura, enquanto garante da acessibilidade
de populagdes mais isoladas;

e) O Governo apresentou um pacote de medidas de modernizagdo do
setor do taxi com vista & melhoria da sua imagem, do seu desempenho
ambiental e da sua eficiéncia, mas também a promogao da flexibiliza-
¢do e inovacao do negdcio e do servi¢o, harmonizando e evoluindo a
regulamentagio do setor;

/) E reconhecido pelo regulador a limita¢do da regulamentagdo vigente
para responder a novas tendéncias e novos modelos de negdcio na mo-
bilidade que tém captado o interesse de operadores e de clientes;

2) Existe um conjunto de tecnologias e de sistemas de informagdo
que permitem a aproximacgao entre clientes e fornecedores de servigos,
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que promovem a diferenciacdo e a concorréncia e reduzem a falha de
informacao entre prestadores de servigos e consumidores;

h) Existem modelos sociais emergentes, promovendo a economia
da partilha;

i) Por fim, os temas atras elencados sdo um desafio comum ao espago
europeu, € que a comissdo europeia acompanha com especial atengdo
a evolugdo do tema, quer no contexto europeu, quer das solu¢des indi-
viduais de cada pais.

Nestes termos, ao abrigo da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, determina-se:

1 — A criagdo de um Grupo de Trabalho para a modernizagéo do setor
do transporte publico de passageiros em automovel ligeiro.

2 — O grupo de trabalho tem a seguinte composi¢ao:

a) Um representante do Instituto da Mobilidade e dos Transportes,
organismo que coordena;

b) Um representante do Gabinete do Secretrio de Estado Adjunto
e do Comércio;

¢) Um representante do Gabinete da Secretaria de Estado do Tu-
rismo;

d) Um representante do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Ambiente;

e) Um representante da Administragdo do Porto do Douro e Lei-
x0es;

/) Um representante da Administragdo do Porto de Lisboa;

2) Um representante da Camara Municipal de Lisboa;

h) Um representante da Camara Municipal do Porto;

i) Um representante da ANA, Aeroportos de Portugal;

/) Um representante da Associa¢do Nacional de Transportadores
Rodoviarios de Passageiros;

k) Um representante da Federagao Portuguesa do Taxi;

/) Um representante da DECO — Associagdo Portuguesa para a De-
fesa do Consumidor.

3 — Os organismos e entidades referidos no niimero anterior devem
designar os seus representantes.

4 — A designacao dos representantes do Gabinete do Secretario de
Estado Adjunto e do Comércio e do Gabinete da Secretaria de Estado
do Turismo, bem como das restantes entidades sob a tutela de outros
membros do Governo, foi acordada entre os respetivos membros do
governo.

5 — O apoio logistico do grupo de trabalho sera promovido pelo
Instituto da Mobilidade e dos Transportes.

6 — A participagdo no Grupo de Trabalho ndo confere o direito a
qualquer remuneracdo ou abono adicional.

7 — O Grupo de Trabalho devera apresentar um relatorio final, no
prazo de 60 dias contados a partir da sua constitui¢do, que preveja um
conjunto de recomendagdes ao Governo nas seguintes matérias relevantes
para o transporte publico de passageiros em automovel ligeiro:

a) Requisitos de acesso a atividade;

b) Requisitos de acesso ao mercado;

¢) Regulamentag@o das plataformas que aproximam passageiros e
prestadores.

8 — O presente despacho entra em vigor no dia da sua assinatura.

12 de maio de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto e do Ambiente,
José Fernando Gomes Mendes.
209583381

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Direcédo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 6199/2016

Pedido de Registo de Indicacio Geografica Protegida
para “Améndoa Coberta de Moncorvo”

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 49.° do Regulamento
(UE) n.° 1151/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de
novembro de 2012, e do n.° 2 do anexo I do Despacho Normativo
n.°47/97, de 30 de junho, torna-se ptblico que, tendo o Agrupamento
de Produtores “APAACM — Agrupamento Produtores de Améndoa e
Améndoa Coberta de Moncorvo”, com sede em Torre de Moncorvo,

Didrio da Republica, 2. série— N.° 95 — 17 de maio de 2016

requerido o registo da denominagao “Améndoa Coberta de Moncorvo”
como Indicacdo Geografica Protegida (IGP), se encontra aberto, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo do presente Aviso
no Didrio da Republica, o respetivo procedimento de oposigao nacional.

2 — As declaragdes de oposicao a este pedido de registo podem ser
apresentadas por qualquer pessoa singular ou coletiva com interesse
legitimo e estabelecida ou residente em Portugal, devendo ser formali-
zadas através do preenchimento do modelo de declarag@o de oposicdo
disponibilizado no Balcdo Unico da Diregdo-Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural (DGADR), que podera ser acedido a partir do
seguinte enderego eletronico: http://www.dgadr.mamaot.pt/.

3 — As declaragdes de oposi¢do podem ser remetidas por correio,
sob registo, em envelope dirigido ao Diretor-Geral da DGADR, para
a Avenida Afonso Costa, n.° 3, 1949-002 Lisboa, valendo como data
da apresentacdo a do respetivo registo. Podem também ser entregues
nos servigos da DGADR sitos no enderego indicado, durante o periodo
normal de atendimento ao publico, valendo como data da apresentagido
a da respetiva entrega.

4 — O pedido de registo, cujos principais elementos se publicam em
anexo, pode ser consultado na pagina eletronica da DGADR mencionada
no n.° 2. Pode também ser consultado nos servigos mencionados no n.’ 3
durante o periodo normal de atendimento ao publico.

ANEXO

“Améndoa Coberta de Moncorvo, IGP”

1 — Descri¢do do produto — A “Améndoa Coberta de Moncorvo,
IGP” é um produto de confeitaria obtido a partir de améndoa doce
[Prunus dulcis, (Mill) D. A. Webb] pelada, torrada e coberta com uma
pasta de agucar, confecionado e comercializado de acordo com o disposto
no presente documento.

Podem ser comercializadas trés versdes de “Améndoa Coberta de
Moncorvo, IGP”: brancas ou comuns; morenas ou de chocolate; pe-
ladinhas. A versdo comum tem uma cor exterior branca e evidencia
os caracteristicos bicos de agticar formados no decorrer do periodo de
confegdo. Atendendo ao seu calibre, apresenta um niimero maximo de
40 améndoas por 100 gramas de produto. A versdo morena distingue-se
da versdo comum apenas pela utilizagdo da calda de chocolate na fase
final da sua confegdo, o que lhe confere uma cor exterior acastanhada ou
de chocolate. A versdo peladinha tem uma cor exterior esbranquicada,
resultante de uma fina cobertura de agucar que nio chega a evidenciar
os bicos de agucar caracteristicos das outras versdes. Atendendo ao seu
menor calibre, apresenta um nimero minimo de 40 améndoas por 100
gramas de produto.

2 — Apresentagdo comercial — A “Améndoa Coberta de Moncorvo,
IGP” pode ser comercializada embalada ou a granel.

3 — Matérias-primas — A “Améndoa Coberta de Moncorvo, IGP”
¢ obtida através de: améndoa doce; acucar de cana branco refinado;
agua; clara de ovo (ingrediente facultativo); chocolate ou cacau em po
(apenas para a versao morena).

4 — Processo de fabrico — A améndoa, ja pelada, ¢ levada ao forno
para torrar. A calda de agucar ¢é preparada dissolvendo o agucar em agua,
sobre uma fonte de calor. A calda pode ser clarificada com clara de ovo
(operagao facultativa). A calda de chocolate é preparada adicionando
chocolate ou cacau em po calda de agticar. A améndoa torrada ¢ colocada
numa bacia de cobre, sobre uma fonte de calor, regada com a calda de
acucar e em seguida movimentada manualmente até a calda de agucar
ficar na totalidade agarrada as améndoas, repetindo-se o processo até se
formarem os bicos de aglicar caracteristicos (no caso das versdes comum
e morena) ou até ser interrompido (na versdo peladinha).

5 — Fases especificas da producgdo que devem ter lugar na area ge-
ografica identificada: torrar a améndoa; preparar as caldas de agticar e
de chocolate; cobrir a améndoa.

6 — Delimitagao da area geografica — Concelho de Torre de Mon-
corvo.

7 — Relag@o com a area geografica— A “Améndoa Coberta de
Moncorvo”, gragas ao seu processo de fabrico, possui um aspeto ca-
racteristico e distinto do de outras améndoas confeitadas. Este processo
de fabrico ¢ originario de Torre de Moncorvo, concelho onde ao longo
dos séculos se tem mantido de forma constante e ininterrupta, com uma
forte relagdo com a Pascoa e outras festas populares. A sua qualidade, a
sua originalidade e a tradi¢ao do seu consumo conferiram a “Améndoa
Coberta de Moncorvo” grande notoriedade e reputagéo.

6 de maio de 2016. — A Subdiretora-Geral, Filipa Horta Osorio.
209565983
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 6479/2016

Por despacho do Exmo. Vice-Presidente do Conselho Superior da
Magistratura, de 29 de abril de 2016, no uso de competéncia delegada,

PARTE E

¢ 0 Exmo. Juiz de Direito, Dr. Miguel José Martins Barreira Fernandes,
desligado do servigo para efeitos de demissdo, com efeitos reportados
a 14.01.2016.

4 de maio de 2016. — O Juiz-Secretario, Joel Timéteo Ramos Pereira.
209562401

BANCO DE PORTUGAL

Aviso n.° 6200/2016

O Banco de Portugal informa que, no dia 23 de maio de 2016, ira
colocar em circulagdo uma moeda de colegdo em liga de cuproniquel,
com o valor facial de €7,5, designada «Eusébio», integrada na série
«Idolos do desporto».

As caracteristicas da supracitada moeda foram aprovadas pela Por-
taria n.° 64-B/2016, publicada no Didrio da Republica, 1.* série —
n.° 63, de 31 de margo.

A distribui¢do da moeda ao publico sera efetuada através das Institui-
¢des de Crédito e das Tesourarias do Banco de Portugal.

29 de abril de 2016. — Os Administradores: Jodo Amaral To-
maz — Hélder José Sebastido Rosalino.
309555452

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Declaragao de retificagao n.° 481/2016

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 4522/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 65, de 4 de abril de 2016, referente
a proposta de Juri para apreciacdo do processo de Reconhecimento
de Habilitagdes a nivel de Mestrado requerido por Nikola Dimitrije
Karanovi¢, retifica-se o seguinte:

Onde se 1é:

«Presidente: Doutora Maria Isabel Aparicio Paulo Fernandes Ca-
pela, Professora Associada da Universidade de Aveiro;»

deve-se ler:

«Presidente: Doutora Ana Isabel Couto Neto da Silva Miranda,
Professora Catedratica da Universidade de Aveiro»

E onde se 1é:

«Vogais: Doutora Ana Isabel Couto Neto da Silva Miranda, Pro-
fessora Catedratica da Universidade de Aveiro;

Doutor Luis Anténio da Cruz Tarelho, Professor Auxiliar da Uni-
versidade de Aveiro.»

deve-se ler:

«Vogais: Doutora Maria Isabel Aparicio Paulo Fernandes Capela,
Professora Associada da Universidade de Aveiro;

Doutor Antonio Jodo Carvalho de Albuquerque, Professor Auxiliar,
Departamento de Engenharia civil e Arquitetura da Universidade da
Beira Interior.»

2 de maio de 2016. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor José Fernando
Ferreira Mendes.
209562442

Deliberagao n.° 847/2016

Delegacio de competéncias no presidente do conselho cientifico,
Prof. Doutor José Fernando Ferreira Mendes

Na reunido do dia 16 de margo de 2016, o Plenario do Conselho Cien-
tifico, em conformidade com as competéncias que lhe estdao legalmente
afetas, nomeadamente no Regime Juridico das Instituigdoes do Ensino
Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, nos Estatu-
tos da Universidade de Aveiro, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 18-A/2009, de 30 de abril, publicado no Didrio da Republica n.®° 93,
2.2 série, de 14 de maio, alterados pelo Despacho Normativo n.° 23/2012,
de 19 de outubro, publicado no Didrio da Republica n.° 208, 2.* série,
de 26 de outubro, € nos Estatutos das Carreiras de Docente do Ensino
Universitario e do Pessoal Docente do Ensino Politécnico, € de acordo
com o disposto no Codigo do Procedimento Administrativo, em especial
nos artigos 44.° e seguintes, e no Regimento do Conselho Cientifico, pu-
blicado no Diario da Republica n.®° 20, 2.% série, de 29 de janeiro de 2010,
nomeadamente no artigo 4.°, delegou, com possibilidade de subdelegacéo,
no Presidente do Conselho Cientifico, o Vice-Reitor, Prof. Doutor José
Fernando Ferreira Mendes — com competéncia delegada pelo Reitor
desta Universidade, Prof. Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assungéo,
nas matérias de investigagdo e formagao de terceiro ciclo, mormente no
que concerne a Presidéncia do Conselho Cientifico, conforme Despacho
n.° 11946/2015, de 09 de outubro, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 208, 2.* série, de 23 de outubro — as seguintes Competéncias:

a) Aprovar os relatorios de autoavaliacdo dos ciclos de estudo que
tenham o parecer favoravel das Unidades Orgénicas de Ensino e In-
vestigagao.

b) Aprovar a ordenagio de candidatos a programas doutorais.

¢) Aprovar a admiss@o a doutoramento de estudantes com nota de
licenciatura (pré-Bolonha) ou 2.° ciclo de 14 (catorze) valores ou supe-
rior, ou com um mestrado (pré-Bolonha) conferido por Universidades
Portuguesas.

d) Aprovar os coorientadores de teses de doutoramento e respetivas
substituigdes.

e) Autorizar a prorrogacdo de inscri¢do em doutoramento e programas
doutorais.

f) Aprovar as alteragdes dos planos curriculares previamente aceites
pelo Conselho Cientifico, dos alunos inscritos em doutoramento.

g) Aprovar as alteragdes de titulos das teses de doutoramento.

h) Aprovar os pedidos de alteragao da data de inicio de doutoramento,
desde que ndo ultrapasse os 6 (seis) meses da data da confirmagdo da
1.* inscrig@o.

i) Aprovar a ordenacdo de candidatos a cursos de mestrado.

J) Aprovar a ordenagdo de candidatos aos cursos de especializagdo e
de formag@o avangada.

k) Aprovar a ordenacdo de candidatos aos cursos de pos-graduagio.

/) Aprovar as propostas de reconhecimento como especialistas para
participacdo na equipa de orientacdo e juri de dissertagdes/projetos de
mestrado — 2.° ciclo.

m) Aprovar os planos de estudo especiais e os planos de transi¢ao
curricular nos termos da legislagao aplicavel.

n) Aprovar as equivaléncias e creditagdes de unidades curriculares dos
1.%,2.° ¢ 3.° ciclos de estudos, cursos técnicos superiores profissionais
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e de cursos de especializagdo tecnoldgica, de acordo com a legislacdo
vigente.

0) Aprovar as propostas de criagdo como unidades curriculares de
opcao livre de unidades curriculares ja existentes nos planos de estudo
dos cursos de 1.°,2.° e 3.° ciclos.

p) Aprovar as propostas de reconhecimento de habilitagdes e equiva-
léncia de graus, no que respeita ao 1.°, 2.° e 3.° ciclos.

q) Propor a composigao de juris das provas especificas destinados a
avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores
de 23 anos.

r) Aprovar alteragdes nos planos de estudo dos 1.°,2.° ¢ 3.° ciclos que
ndo exijam submissdo a A3ES.

s) Dar parecer sobre as colaboragdes interinstitucionais.

t) Aprovar a dispensa de servigo docente (2.° e 3.° ano para efeitos de
doutoramento) e equiparagdes a bolseiro de duragdo superior a 10 dias
uteis.

1) Acompanhar o processo de provimento de professores por tempo
indeterminado.

v) Propor a composigéo de jiris para para as provas de doutoramento
e agregacao.

w) Dar parecer sobre os pedidos de licenga sabatica, suspensdes e
alteracdes da data de inicio.

x) Aprovar as redugdes das percentagens do tempo parcial em contra-
tagdes dos docentes convidados, anteriormente aprovadas pelo Conselho
Cientifico.

y) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios a alunos
da Universidade de Aveiro.

z) Propor a composigdo de juris para atribuicdo de titulo de espe-
cialista.

aa) Propor a composicédo de jlris para atribuicdo de diploma de téc-
nicos superiores profissionais e de especializago tecnoldgica.

bb) Propor a composicdo de juris de Provas Publicas, de acordo com
a Lein.° 7/2010 de 13 de maio, que procede a alteragdo do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

cc) Aprovar a inscricdo de alunos em estagios de pos-graduagio e
estagios de pos-doutoramento.

dd) Aprovar os processos de planos de transi¢éo curricular dos cursos
da Universidade de Aveiro.

23 de margo de 2016. — O Reitor da Universidade de Aveiro, Prof.
Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assungdo.
209561479

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 6201/2016

Torna-se ptblico que, por despacho exarado, a 29/04/2016, pelo Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, no uso de competéncia delegada por Despacho n.® 2514/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 34, de 18 de fevereiro,
a trabalhadora Ana Isabel da Silveira Rodrigues Lopes, concluiu com
sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria de Técnica
Superior, tendo-lhe sido atribuida a classificaggo final de 16,18 valores.

05/05/2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209561624

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6480/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo, com o n.° 1-A/2016, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, e do n.° 2 do artigo 6.°
do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, publi-
cado pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo, delego no Professor
Catedratico Doutor Manuel Augusto Meirinho Martins, Presidente do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de
Lisboa, com capacidade de subdelegacdo, as competéncias para presidir
aos juris de concurso para recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, de:

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Gestao — Edi-
tal n.° 382/2016, DR, 2.* série, n.° 84, de 2 de maio;
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Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Admi-
nistragdo Publica — Edital n.® 392/2016, DR, 2.* série, n.° 86, de 4
de maio;

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Estraté-
gia — Edital n.° 393/2016, DR, 2.* série, n.° 86, de 4 de maio.

4 de maio de 2016. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
209561438

Faculdade de Direito

Declaragao de retificagdo n.° 482/2016

Por ter saido com inexatiddo o despacho (extrato) n.° 6025/2016, pu-
blicado no D.R. 2.* série, N.° 87 de 5 de maio de 2016, pagina n.® 14329,
retifica-se que onde se 1€ «com efeitos a 1 de abril de 2015» deve ler-se
«com efeitos a 1 de abril de 2016».

6 de maio de 2016. — A Diretora Executiva, Prof.“ Doutora Claudia
Madaleno.
209562718

Despacho n.° 6481/2016

Na sequéncia do processo de criagdo de ciclos de estudos na Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa, foram aprovadas as normas
regulamentares relativas ao Mestrado em Direito e Pratica Juridica.

Este ciclo foi aprovado pelo Despacho Reitoral n.° 200/2014, de
10 de outubro, e registado na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/A-Cr287/2015, em 30 de novembro, em cumprimento das normas
técnicas publicadas em anexo ao Despacho n.® 10543/2005 (2.? série),
de 11 de maio, de acordo com o disposto nos artigos 12.° ¢ 43.° do
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

20 de abril de 2016. — A Subdiretora, Prof.“ Doutora Maria Paula
dos Reis Vaz Freire.

Regulamento do Ciclo de Estudos

Mestrado em Direito e Pratica Juridica

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto a defini¢do das regras apli-
caveis ao ciclo de estudos de mestrado em Direito e Pratica Juridica na
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, em complemento ao
Regulamento do Mestrado ¢ do Doutoramento da mesma Faculdade,
bem como a apresentagdo da respectiva estrutura curricular e plano de
estudos.

Artigo 2.°
Organizacao do ciclo de estudos

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Direito e Pratica
Juridica corresponde a 90 créditos e a uma duragdo normal de 3 semestres
curriculares, integrando:

a) Um curso de especializagdo, constituido por um conjunto organi-
zado de unidades curriculares, a que corresponde 60 créditos;

b) Uma dissertagdo de natureza cientifica ou, em alternativa, um
relatorio de estagio, a que corresponde 30 créditos.

Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos de
mestrado em Direito e Pratica Juridica sdo objeto de aprovagio pelo
reitor da Universidade de Lisboa e constam do Anexo ao presente re-
gulamento, que do mesmo faz parte integrante.

Artigo 4.°

Regulamento do Mestrado e do Doutoramento

O Regulamento do Mestrado e do Doutoramento da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, aprovado pelos 6rgaos legal e esta-
tutariamente competentes, € aplicavel ao ciclo de estudos Mestrado em
Direito e Pratica Juridica.
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ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade de Direito

3 — Ciclo de Estudos: Direito e Pratica Juridica

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Direito

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 90 ECTS

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 1 ano ¢ meio, 3 semestres

8 — Especialidades em que o ciclo de estudos se estrutura: 1. Eco-
nomia e Politicas Publicas; 2. Direito Financeiro e Fiscal; 3. Direito
da Concorréncia e da Regulagao; 4. Direitos Fundamentais; 5. Direito
Administrativo e Administragao Publica; 6. Direito do Ambiente, dos
Recursos Naturais e da Energia; 7. Direito Internacional e Relagdes
Internacionais; 8. Ciéncias Juridico-Forenses; 9. Direito da Empresa;
10. Direito Penal; 11. Direito Civil; 12. Direito Intelectual; 13. Direito
dos Transportes; 14. Direito Anglo-Saxonico; e 15. Direito Comercial
Internacional.

9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para obtengao
do grau ou diploma:

QUADRON. 1

Especialidade de Economia e Politicas Publicas

ECTS

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos*

Direito .................... DIR 69 21
Total .......... 90

* O aluno devera realizar obrigatoriamente 14 ECTS em unidades
curriculares de opgao restrita. Podera ainda concretizar os restantes
7 ECTS em unidades curriculares de opgdo livre.

QUADRON.*2

Especialidade de Direito Financeiro e Fiscal
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QUADRO N.°4

Especialidade de Direitos Fundamentais

ECTS

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos*

Direito .................... DIR 62 28
Total .......... 90

* O aluno devera realizar obrigatoriamente 28 ECTS em unidades
curriculares de opgao restrita.

QUADRON-5

Especialidade de Direito Administrativo
e Administragao Publica

ECTS

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos*

Direito .................... DIR 62 28
Total . ......... 90

* O aluno devera realizar obrigatoriamente 28 ECTS em unidades
curriculares de opgao restrita.

QUADRO N 6

Especialidade de Direito do Ambiente, dos Recursos
Naturais e da Energia

ECTS

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos*

ECTS

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos*

Direito .................... DIR 69 21
Total .......... 90

Direito .................... DIR 62 28
Total .......... 90

* O aluno devera realizar obrigatoriamente 14 ECTS em unidades
curriculares de opgao restrita. Podera ainda concretizar os restantes
7 ECTS em unidades curriculares de opgao livre.

QUADRON.°3

Especialidade de Direito da Concorréncia
e da Regulagao

ECTS

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos*

Direito .................... DIR 69 21
Total .......... 90

* O aluno devera realizar obrigatoriamente 14 ECTS em unidades
curriculares de opg¢ao restrita. Podera ainda concretizar os restantes
7 ECTS em unidades curriculares de opgao livre.

* O aluno devera realizar obrigatoriamente 28 ECTS em UCs de
opgao restrita.

QUADRON.*7

Especialidade de Direito Internacional
e Relagdes Internacionais

ECTS

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos*

Direito .. .................. DIR 55 35
Total .......... 90

* O aluno devera realizar obrigatoriamente 35 ECTS em UCs de
opgao restrita.
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QUADRO N.* 8

Especialidade de Ciéncias Juridico-Forenses

ECTS

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos™®

DIR 76 14
Total .......... 90

Direito

* O aluno devera realizar obrigatoriamente 14 ECTS em UCs de
opgao restrita.
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QUADRO N.° 12

Especialidade de Direito Intelectual

ECTS

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos*

.................... DIR 69 21
Total .......... 90

Direito

* O aluno devera realizar obrigatoriamente 21 ECTS em UCs de
opeao restrita.

QUADRONZ 13

Especialidade de Direito dos Transportes

QUADRON.*9
ECTS
Especialidade de Direito da Empresa Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos*
ECTS .
Direito .............. .. ... DIR 76 14
Area cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos* Total .......... 90
. * O aluno devera realizar obrigatoriamente 14 ECTS em UCs de
Direito ................ ..., DIR 62 28 opeio restrita.
Total .......... 90

* O aluno devera realizar obrigatoriamente 28 ECTS em UCs de
opcao restrita.

QUADRON.° 10

Especialidade de Direito Penal

ECTS

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos*

.................... DIR 76 14
Total .......... 90

Direito

* O aluno devera realizar obrigatoriamente 14 ECTS em UCs de
opcao restrita.

QUADRON. 11

Especialidade de Direito Civil

ECTS

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos*

.................... DIR 69 21
Total .......... 90

Direito

* O aluno devera realizar obrigatoriamente 21 ECTS em UCs de
opcao restrita.

QUADRO N.° 14

Especialidade de Direito Anglo-Saxoénico

ECTS

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos

.................... DIR 90 0
Total .......... 90

Direito

QUADRONZ 15

Especialidade de Direito Comercial Internacional

ECTS

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos*

.................... DIR 76 14
Total . ......... 90

Direito

* O aluno devera realizar obrigatoriamente 14 ECTS em UCs de
opcao restrita.

10 — Observagoes:

O elenco de unidades curriculares optativas a funcionar em cada ano
letivo sera definido, anualmente, pelo 6rgao legal e estatutariamente
competente da Faculdade de Direito.

O funcionamento de cada especialidade esta sujeito a um nimero
minimo de candidatos, a definir pelo 6rgdo legal e estatutariamente
competente da Faculdade de Direito.
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Universidade de Lisboa — Faculdade de Direito

Mestrado em Direito e Pratica Juridica

Plano de Estudos

Area cientifica predominante: Direito

Especialidade de Economia e Politicas Publicas

QUADRO N 16

1.° ano/1.° semestre
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdug@o a Metodologia da Investigagao Cientifica I| DIR | Semestral . .. 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Direito e Economia .. ................. ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Politicas Publicas. .............. ... ... L DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Contratacao Publica e Concorréncia .. .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatdria.
Politicas Fiscais ¢ Governagao Global. .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Harmonizagao Fiscal Europeia ................. ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Convengdes de Dupla Tributagdo . ................. DIR | Semestral . .. 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Finangas Europeias ............. ... ...t DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Introducdo ao Direito da Concorréncia . ............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Teoria Geral da Regulagdo Econdmica .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Regulagdo Financeira. . .......................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Auxiliosde Estado. ............. ... .. .. .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Mercados Financeiros . ..............c..coveuon.. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total . ................... 840 30
QUADRON.° 17
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Introducgdo a Metodologia da Investigagdo Cientifica II DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Economia Comportamental e Direito . .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Finangas Locais e Regionais . ..................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Desenvolvimento Regional e Fundos Estruturais . . . ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opcao restrita.
Tributagdo das Empresas . . ....................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Integragdo fiscal Negativana UE .................. DIR | Semestral . .. 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Economia e Fiscalidade do Ambiente e da Energia. . . . . DIR  |Semestral . .. 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito da Concorréncia Avangado . ................ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgio restrita.
Regulagdo das Indtstriasderede. .. ................ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Servigos de Interesse Econdémico Geral e Concorréncia DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Comparado da Concorréncia. . .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Mercados Financeiros . ................covouiin.. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Contencioso Administrativo e Tributario. . ........... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do ciclo| DIR | Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao livre.
de estudos.
Total . ................... 840 30
QUADRON.° 18
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares : Arf:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatorio de estagio. . ............... DIR Semestral . . . 840 80T 30 Obrigatdria.
Total .................... 840 30
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Especialidade de Direito Financeiro e Fiscal
QUADRO N.° 19

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introducdo a Metodologia da Investigagdo Cientifical. . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Politicas Fiscais e Governagdo Global. .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatdria.
Harmonizagao Fiscal Europeia .................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatdria.
Convengdes de Dupla Tributagdo .................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Finangas Europeias ............. ... ..., DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Mercados Financeiros ........................... DIR  |Semestral . .. 196 40 TP 7 Opgéo restrita.
Direito e Economia .. .............. ... ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Politicas Publicas. ........... ... ... ... .. ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Introdug¢@o ao Direito da Concorréncia . ............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Teoria Geral da Regulagdo Econdmica .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Regulagdo Financeira. . ............. ... ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Auxiliosde Estado. .................. ... DIR  |Semestral . .. 196 40 TP 7 Opgéo restrita.
Contratagao Publica e Concorréneia .. .............. DIR | Semestral . .. 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total . ................... 840 30
QUADRO N.° 20
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Metodologia da Investigagdo Cientifica 11 DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Tributagdo das Empresas . ........................ DIR  |Semestral . .. 196 40 TP 7 Obrigatoéria.
Integragdo Fiscal NegativanaUE . ................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Mercados Financeiros . .................o.von.. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Economia Comportamental e Direito ............... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Finangas Locais e Regionais . ..................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Desenvolvimento Regional e Fundos Estruturais . . . . .. DIR | Semestral . .. 196 40 TP 7 Opcao restrita.
Direito da Concorréncia Avangado ... .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Regulagdo das Indistriasde Rede . . ................ DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Servigos de Interesse Econdomico Geral e Concorréncia DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Direito Comparado da Concorréncia. . .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Economia e Fiscalidade do Ambiente e da Energia. . . . . DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao livre.
Contencioso Administrativo e Tributario. . ........... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades do ciclo DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao livre.
de estudos.
Total .................... 840 30
QUADRON.°21
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Dissertagao ou Relatorio de estagio. ................ DIR Semestral . . . 840 80T 30 Obrigatdria.
Total . ................... 840 30
Especialidade de Direito da Concorréncia e da Regulagéo
QUADRO N.° 22
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugao a Metodologia da Investigagao Cientifical. . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatdria.
Introdugdo ao Direito da Concorréncia . ............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Teoria Geral da Regulagdo Econdmica .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatdria.
Regulagdo Financeira. . . ......................... DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Auxiliosde Estado. ............ ... ... . . DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Politicas Fiscais e Governagdo Global. . ............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Harmonizag@o Fiscal Europeia .................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Convengdes de Dupla Tributagdo .................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Finangas Europeias .. ........... ... .. ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito e Economia .. .............. ... ... .. ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Politicas Publicas. ................... .. o DIR  |Semestral . .. 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Contratagao Publica e Concorréncia . . .............. DIR |Semestral ... 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Mercados Financeiros . .......... ... ..., DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total .................... 840 30
QUADRON.°23
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Metodologia da Investigagdo Cientifica II DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Direito da Concorréncia Avangado ... .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Regulagdo das Indistriasde Rede . .. ............... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Servigos de Interesse Economico Geral e Concorréncia DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Economia Comportamental e Direito ............... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Finangas Locais e Regionais ...................... DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Desenvolvimento Regional e Fundos Estruturais . . . . .. DIR  |Semestral . .. 196 40 TP 7 Opgéo restrita.
Tributagdo das Empresas . ........................ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Integragdo Fiscal Negativana UE . ................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Mercados Financeiros . ......................o... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Economia e Fiscalidade do Ambiente ¢ da Energia. . . . . DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Comparado da Concorréncia. . .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Contencioso Administrativo e Tributario. .. .......... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao livre.
Qualquer UC oferecida nas outras especialidades dociclo| DIR | Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao livre.
de estudos.
Total .................... 840 30
QUADRO N.° 24
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatorio de estagio. .. .............. DIR Semestral . . . 840 8 OT 30 Obrigatoria.
Total .................... 840 30
Especialidade de Direitos Fundamentais
QUADRON.°25
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introducdo a Metodologia da Investigagao Cientifical. . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Regime Constitucional dos Direitos Fundamentais I. . . . DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direitos Fundamentais na Jurisdi¢do Constitucional I. . . DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatdria.
Direitos Fundamentais na Jurisdigdo Administrativa . . . DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direitos Fundamentais na Jurisdigdo Civil, Laboral e Penal DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total .................... 840 30
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QUADRO N.° 26

1.° ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introducdo a Metodologia da Investigacdo Cientifica 11 DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatdria.
Regime Constitucional dos Direitos Fundamentais II. . . DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direitos Fundamentais na Jurisdigao Constitucional II . . . DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatdria.
Direitos Fundamentais na Jurisdi¢do do Tribunal Europeu DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
dos Direitos do Homem.
Direitos Fundamentais na Bioética, Biotecnologia e Bio- DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
medicina.
Direito Internacional dos Direitos Humanos . . ........ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total . ................... 840 30
QUADRO N.° 27
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatorio de estagio. .. .............. DIR | Semestral ... 840 80T 30 Obrigatoria.
Total .................... 840 30
Especialidade de Direito Administrativo e Administragéo Publica
QUADRON.° 28
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Metodologia da Investigagdo Cientifica I. . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatdria.
Organizagdo Administrativa. . . .................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Politicas Publicas. ................... ... . ... DIR  |Semestral . .. 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Governance Administrativa . . ..................... DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Administrativodos Bens . .. ................ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Total .................... 840 30
QUADRON.°29
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Metodologia da Investiga¢ao Cientifica II. . . DIR | Semestral . .. 56 15TP 2 Obrigatoria.
Direito do Procedimento Administrativo. . ........... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito da Contratagdo Publica . ................... DIR | Semestral . .. 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Governance Administrativa . .. .................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgado restrita.
Direito das Relagoes Juridicas de Emprego Publico . . . . DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito do Urbanismo . .......................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total .................... 840 30
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QUA

DRO N.° 30

2.° ano/1.° semestre

15361

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatdrio de estagio. .. .............. DIR Semestral . . . 840 80T 30 Obrigatdria.
Total .................... 840 30
Especialidade de Direito do Ambiente, dos Recursos Naturais e da Energia
QUADRON.°31
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Metodologia da Investigagao Cientifica I DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatdria.
Direito Administrativo do Ambiente .. .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito da Concorréncia e da Regulagdo dos Mercados| DIR | Semestral . .. 196 40 TP 7 Obrigatoria.
da Energia.
Direito dos Recursos Naturais e das Energias Renovaveis DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito da Eletricidade. .. ..................... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito do Gasedo Petrdleo . ............... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Organizagdo Administrativa. . . .................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito do Procedimento Administrativo. .. .......... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito da Contratagdo Publica . ................... DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Politicas Publicas. ......... ... . ... oo DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Governance Administrativa . .. .................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Direito Administrativodos Bens . .. ................ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito das Relagoes Juridicas de Emprego Publico . . . . DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito do Urbanismo . .......................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total .................... 840 30
QUADRO N.° 32
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Metodologia da Investigagdo Cientifica II| DIR | Semestral . . . 56 15TP 2 Obrigatoria.
Direito da Agua e dos Residuos. . .................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Internacional e Europeu do Ambiente e da Energia DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Economia e Fiscalidade do Ambiente e da Energia. . . . . DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Ambiente, Energia e Novos Mercados de Titulos. . .. .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Responsabilidade por Dano Ecolégico e Dano Ambiental DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Organiza¢do Administrativa. . . .................... DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito do Procedimento Administrativo. . ........... DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito da Contratagdo Ptblica .................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Politicas Publicas. .............. ... .. .. ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Governance Administrativa . .. .................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Administrativodos Bens . . ........... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito das Relagoes Juridicas de Emprego Publico . . . . DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito do Urbanismo .....................n.. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total . ................... 840 30
QUADRON.°33
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatdrio de estagio. .. .............. DIR Semestral . . . 840 8 OT 30 Obrigatdria.
Total .................... 840 30
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Especialidade de Direito Internacional e Relagdes Internacionais
QUADRO N.° 34

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Metodologia da Investigagdo Cientifical. . . DIR  |Semestral . .. 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Direito das Nagdes Unidas. . ...................... DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Historia das Relagdes Internacionais. . .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito InternacionaldoMar. . .................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Justiga Internacional. .. .......................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito do Gasedo Petrdleo . ............... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Governance Administrativa . .. .................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Administrativodos Bens . .. ................ DIR |Semestral ... 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total . ................... 840 30
QUADRON.°35
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introducdo a Metodologia da Investigagdo Cientifica 11 DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Relagdes Internacionais . . ........................ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Internacional dos Direitos Humanos . . ........ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Diplomaticoe Consular. . .................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opcdo restrita.
Direito da Responsabilidade Internacional ........... DIR  |Semestral . .. 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Organizagdes Internacionais ...................... DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Governance Administrativa. . ..................... DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito das Relagoes Juridicas de Emprego Publico . . . . DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgado restrita.
Direito do Urbanismo . .......................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total .................... 840 30
QUADRON.° 36
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . An?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatorio de estagio. .. .............. DIR Semestral . . . 840 80T 30 Obrigatoria.
Total . ................... 840 30
Especialidade de Ciéncias Juridico-Forenses
QUADRON.°37
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introducdo a Metodologia da Investigagdo Cientifical. . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatdria.
Direito Processual Penal II. . . .................. ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatdria.
Registos e Notariado .. .............. ... ... ..... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatdria.
Direito Processual Civil Internacional I. .. ........... DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Penal IV.......... ... o o il DIR  |Semestral . .. 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Direito Probatorio . ........ ... . ... i DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito da Contratagdo Ptblica .................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito da Insolvéncia . ............. ... ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Processual do Trabalho I................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total .................... 840 30
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QUADRO N.° 38

1.° ano/2.° semestre

15363

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Introdugao a Metodologia da Investigagdo Cientifica Il. . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatdria.
Justica Constitucional ........................... DIR  |Semestral . .. 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Processual Civil V... ... ... o .. DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Contencioso Administrativo e Tributario. ............ DIR | Semestral . .. 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Processual Civil Internacional IT. . ........... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Contencioso da Unido Europeia. .. ................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito dos Menores. . . ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito das Contraordenagdes .. ................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Processual do Trabalho II .................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total . ................... 840 30
QUADRON.°39
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatério de estagio. .. .............. DIR Semestral . . . 840 8 OT 30 Obrigatdria.
Total .................... 840 30
Especialidade de Direito da Empresa
QUADRO N.° 40
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Metodologia da Investigagdo Cientifica l. . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatdria.
Direito das Sociedades Comerciais I................ DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Comercial IV........... ... ... ... ... DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito dos Valores Mobiliarios II.................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Direito da Insolvéncia . ............. ... ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Registos e Notariado . .............. ... ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito da Arbitragem e da MediagdoI.............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Bancario II. .. ........... ... ... .. ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito dos Seguros I . .......................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgcao restrita.
Total . ................... 840 30
QUADRON.° 41
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introduc@o a Metodologia da Investigacdo Cientifica 11 DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatdria.
Direito do Trabalho III. ... ........... ... .. ... .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatdria.
Direito das Sociedades Comerciais IT . .............. DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Contratos Internacionais ......................... DIR  |Semestral . .. 196 40 TP 7 Opgéo restrita.
Direito da Arbitragem e da Mediagao Il ............. DIR |Semestral ... 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Financeiro ................. ... ..., DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgado restrita.
Direito dos Transportes . . ............c..oueennen.. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Tributagdo das Empresas . ........................ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total .................... 840 30
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QUADRO N.°42

2.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatorio de estagio. .. .............. DIR | Semestral ... 840 80T 30 Obrigatoria.
Total . ................... 840 30

Especialidade de Direito Penal

QUADRO N.°43

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introduc@o a Metodologia da Investigagdo Cientifica I. . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Direito Penal IV. .. ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Processual Penal I1. . .. .............. ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Medida da Pena e Direito da Execugdo das Penas. . . . .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Estudos de Criminalidade . ....................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Justica Internacional. . ....... ... ... .. o oL DIR  |Semestral . .. 196 40 TP 7 Opgéo restrita.
Direito das Sociedades Comerciais I................ DIR  |Semestral . .. 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Direito da Insolvéncia .. ......... ... . ... .. ..... DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito dos Valores Mobiliarios II.................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Introdug@o ao Direito da Concorréncia .. ............ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total .................... 840 30
QUADRO N.° 44
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introducdo a Metodologia da Investigagdo Cientifica 11 DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
DireitoPenal V... ... ... .. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Processual Penal IIT. .. .............. ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito das Contraordenagdes ou Direito Penal Econdomico DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
ou Direito Penal Médico ou Direito Penal Internacional
Estudos de Jurisprudéncia . . ............. ... ... DIR  |Semestral . .. 196 40 TP 7 Opgéo restrita.
Direito Penal e Processual Penal Comparado ......... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Direito das Sociedades Comerciais IT . .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito dos Menores. . . ...t DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito da Concorréncia Avangado ................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total .................... 840 30
QUADRON.°45
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatdrio de estagio. .. .............. DIR Semestral . . . 840 8 OT 30 Obrigatdria.
Total .................... 840 30
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Especialidade de Direito Civil
QUADRO N.° 46

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Introdugao a Metodologia da Investigacdo Cientifical. . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Direito dos Contratos III . ........................ DIR |Semestral ... 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito da Responsabilidade Civil .. ................ DIR |Semestral . .. 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito da Familia e das Sucessdes ... .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito dos Seguros I . ........ ... .. ... ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Bancario II. .. ........... ... .. ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total .................... 840 30
QUADRO N.°47

1.° ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugdo a Metodologia da Investigagdo Cientifica 11 DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Direitos Reais IT. . ......... ... ... o it DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito dos Menores. . . ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito de Personalidade . ..................... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito das Expropriagdes . .. ..............ovi... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito dos Transportes . . ............c.ooouuennen.. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Financeiro . ........... ... ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total .................... 840 30
QUADRO N.° 48

2.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatorio de estagio. .. .............. DIR |Semestral ... 840 80T 30 Obrigatoria.
Total .................... 840 30

Especialidade de Direito Intelectual
QUADRO N.°49

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Introdugao a Metodologia da Investigacdo Cientifical. . . DIR | Semestral . .. 56 15TP 2 Obrigatoria.
DireitodoAutor L. ........ ... . ... ... . DIR | Semestral . .. 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito da Propriedade Industrial I ................. DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito da Sociedade da Informagao Il .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito da Arbitragem e da MedigaoI............... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Comparado II. . ............. ... ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total .................... 840 30
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QUADRO N.° 50

1.° ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arg:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introducgdo a Metodologia da Investigagdo Cientifica 11 DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
DireitodoAutor II. .. ... ... ... .. .. ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito da Propriedade Industrial II. .. .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatdria.
Contratos Internacionais ......................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Concorréncia Desleal . . .......................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opcdo restrita.
Total .................... 840 30
QUADRON.° 51

2.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatorio de estagio. .. .............. DIR | Semestral ... 840 80T 30 Obrigatoria.
Total .................... 840 30

Especialidade de Direito dos Transportes

QUADRON.° 52

1.° ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugéo a Metodologia da Investigagdo Cientifica . . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Direito Maritimo I ............................. DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Aéreo L. ... . ... .. DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito dos Transportes Terrestres I................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Portuario e Aeroportuario . ................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito dos Seguros I ............ .. .. .. ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total .................... 840 30
QUADRON.° 53

1.° ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdug@o a Metodologia da Investigagdo Cientifica II| DIR | Semestral . .. 56 15TP 2 Obrigatoria.
Direito Maritimo III. . . .......................... DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Aéreo Il .. ........ ... . DIR | Semestral . .. 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito dos Transportes Terrestres IT .. .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Contratos Internacionais . ........................ DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito dos Negocios . . .. .o ooviiii i DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total .................... 840 30
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QUADRO N.° 54

2.° ano/1.° semestre

15367

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Dissertagao ou Relatorio de estagio. . ............... DIR Semestral . . . 840 80T 30 Obrigatdria.
Total . ................... 840 30
Especialidade de Direito Anglo-Saxdnico
QUADRON.° 55
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introdugéo a Metodologia da Investigagdo Cientifica . . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatoria.
Introdug@o ao Direito Inglés I .. ................... DIR | Semestral . .. 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Responsabilidade Civil .......................... DIR | Semestral . .. 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito das Sociedades. .. .............. ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Equidade ......... ... ... . DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Total . ................... 840 30
QUADRO N.° 56
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introducdo a Metodologia da Investigacdo Cientifica 11 DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatdria.
Introdugdo ao Direito Inglés II. .. .................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatdria.
CONMratos . . ..o vttt e DIR  |Semestral . .. 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito dos Negocios . .. ...vovevnninnen. DIR | Semestral . .. 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Processual . ........ ... . ... ... . DIR | Semestral . .. 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Total .................... 840 30
QUADRON.° 57
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatorio de estagio. .. .............. DIR Semestral . . . 840 80T 30 Obrigatoria.
Total .................... 840 30
Especialidade de Direito Comercial Internacional
QUADRO N.° 58
1.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introducdo a Metodologia da Investigagao Cientifical. . . DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatdria.
Direito Processual Civil Internacional I. . .. .......... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatdria.
Direito da Arbitragem e da MediagdoI.............. DIR  |Semestral . .. 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito Comparado II. .. ................ ... ..... DIR  |[Semestral . .. 196 40 TP 7 Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Direito dos Contratos IIT .. ....................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito das Sociedades. . ......................... DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Maritimo I .................. ... ... ..., DIR  |Semestral . .. 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
DireitoAéreo l........ ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgado restrita.
Direito dos Transportes Terrestres I................. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total .................... 840 30
QUADRON.° 59
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Introduc@o a Metodologia da Investigacdo Cientifica II DIR Semestral . . . 56 15 TP 2 Obrigatdria.
Contratos Internacionais ......................... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatdria.
Direito Processual Civil Internacional IT. . ........... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Obrigatdria.
Direito da Arbitragem e da Mediagao Il ............. DIR | Semestral ... 196 40 TP 7 Obrigatoria.
Direito dos NegOcios . . ..., DIR  |Semestral . .. 196 40 TP 7 Opgéo restrita.
Direito dos Transportes . . ............c.cooueennon.. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgdo restrita.
Direito Maritimo III. . .............. ... ... ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito Aéreo Il .. ... ... DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Direito dos Transportes Terrestres IT .. .............. DIR Semestral . . . 196 40 TP 7 Opgao restrita.
Total .................... 840 30
QUADRO N.° 60
2.° ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Arca Tipo ECTS Observagodes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Relatorio de estagio. .. .............. DIR Semestral . . . 840 80T 30 Obrigatoria.
Total . ................... 840 30
209554789

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extrato) n.° 6482/2016

Publicitaciio de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado e nomeacéo do jiri do Periodo
Experimental da trabalhadora Florinda Albertina Bento de Jesus

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.® 1 n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal, aberto pelo Aviso n.° 9000/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de 14 de agosto de 2015,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, com a trabalhadora Florinda Albertina Bento de Jesus,
com a remuneragdo correspondente a 1. posicéo e ao nivel 1 da tabela
remuneratoria inica, ao qual estd associado o montante pecunidrio de
530,00€, com efeitos a 1 de abril de 2016.

Para os efeitos previstos no artigo 45.° ¢ 46.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, o juri do periodo experimental tera a seguinte composigao:

Presidente — Mestre Cristina da Silva Figueira Fernandes, Dire-
tora Executiva da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
de Lisboa.

Vogais efetivos — Enf.* Maria Teresa Lopes de Neves Pinto Nunes
Ferreira, Enfermeira Chefe da Faculdade de Medicina Dentaria da Uni-
versidade de Lisboa, que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos e a Dr.* Maria de Lurdes Martins Vaz Ferreira, Técnica Superior
da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa.

Vogais Suplentes — Cidalia Marques Carvalho Sebastido Garcia,
Assistente Técnica da Faculdade de Medicina Dentaria da Universi-
dade de Lisboa e Alzira Maria Nascimento Silva Gonsalves Mourao,
Assistente Técnica da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
de Lisboa.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29/04/2016. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
209567902

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 6483/2016

Informacgao sobre inscricées nos Cursos de Mestrado
da Faculdade de Motricidade Humana

O n.° 2 do artigo 15.° do Regulamento de Estudos de P6s-Graduagao
da Universidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.°2950/2015,
de 12 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57,
de 23 de margo de 2015, vem sancionar a existéncia de regulamentos
proprios de cada Escola da ULisboa para o ingresso no ciclo de estudos
de mestrado.

O Regulamento n.° 851/2010 — Regulamento dos Mestrados da Fa-
culdade de Motricidade Humana, de 12 de novembro, publicado no Did-
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rio da Republica, 2. série, n.° 227, de 23 de novembro de 2010 e mantido
em vigor por forga do n.° 7 do artigo 44.° do Estatutos da Universidade
de Lisboa, aprovados pelo Despacho normativo n.° 5-A/2013, de 18 de
abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril
de 2013, prevé, no seu n.° 3 do artigo 9.° a inscrigdo provisoria, até ao
final do segundo semestre, de estudantes finalistas do primeiro ciclo.

Verificando-se que a data anteriormente prescrita ja ndo se justifica,
perante o calendario de exames em vigor e no sentido de evitar um atraso
excessivo na conclus@o dos processos de matricula para os cursos do
2.° ciclo, vem o Conselho Cientifico determinar que os candidatos aos
cursos de mestrado devem obrigatoriamente apresentar comprovativo
do grau de licenciado até ao dia 30 de setembro do ano letivo em que
se candidatam.

3 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Cientifico, Prof.
Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves.
209561713

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 6202/2016

Por deliberagido do Conselho de Gestdao da Universidade da Madeira
datada de 18/04/2016, foi autorizada a celebracdo de contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de
Ciéncias Exatas ¢ da Engenharia, a seguinte docente:

Cléaudia Sofia Camacho, como Assistente Convidado em regime de
tempo parcial (30 %), a partir de 19 de abril de 2016 e termo a 03 de
julho de 2016, com a remunerag@o correspondente ao primeiro esca-
130, entre o nivel remuneratorio 36 ¢ 37, da tabela unica aplicada aos
docentes universitarios;

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

27 de abril de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209564054

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 6203/2016

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constituicdo
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Técnico do mapa de pessoal da Universidade do Minho, aberto
pelo Aviso n.° 4613/2014, publicado no DR, 2. série, n.° 67, de 4 de
abril de 2014, e apds negociagio do posicionamento remuneratorio, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com o periodo experimental de 120 dias, com efeitos a partir
de 18.04.2016, com direito a remuneragdo correspondente a 1.* posicao
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 5, da tabela remuneratoria tnica,
com a trabalhadora Benvinda Graga da Cunha Moreira.

Para os efeitos previstos do artigo 46.° e do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, mediante despacho de 15.04.2016, por delegagdo de
competéncias, do Administrador da Universidade do Minho, a consti-
tui¢@o do juri € a seguinte:

Presidente: Licenciada Susana Maria Gongalves de Castro, Chefe
de Divisdo

Vogais efetivos:

Licenciada Célia Eduarda Cardoso Rodrigues Carpinteira, Chefe
de Divisdo

Licenciada Maria Elisabete André Lapo, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Amélia Lobo Machado, Técnica Superior
Maria Amélia Linhares Pedrosa Maia Silva, Assistente Técnica

05 de maio de 2016. — O Administrador, José Fernandes.
209561032

Despacho (extrato) n.® 6484/2016

Por despacho de 29.03.2016, do Reitor da Universidade do Minho:

Susana Maria Jardim de Nobrega — Técnica Superior, da carreira
de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal dos Servicos
de Agdo Social — autorizada a mobilidade interna na categoria, com
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efeitos a partir de 29.03.2016, pelo periodo de dezoito meses. (Isento
de Fiscalizagdo prévia do TC)

6 de maio de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
209562791

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Desporto

Despacho (extrato) n.° 6485/2016

Subdelego por este despacho, nos termos previstos no artigo 18.°,
n.° 3 dos Estatutos da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto,
na Professora Doutora Maria Olga Fernandes Vasconcelos, as minhas
competéncias proprias e delegadas no periodo de 10 a 15 de maio de
2016, durante o qual me encontro ausente em servigo oficial.

05/05/2016. — O Diretor Interino, Antonio Manuel Fonseca.
209562345

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 6486/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19
de fevereiro de 2016:

Ricardo Jorge Fernandes Granjeia — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 55 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
a0 escaldo 1, indice 100, com inicio a 22 de fevereiro de 2016 e termo
a 29 de julho de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

6 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
209563374

Despacho (extrato) n.° 6487/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19
de fevereiro de 2016:

Fernando Miguel Costa Palma — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo parcial de
55 %, com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 100, com inicio a 22 de fevereiro de 2016 e termo a 15 de julho
de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

6 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
209563325

Despacho (extrato) n.° 6488/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19
de fevereiro de 2016:

Carlos Filipe de Sousa Bacalhau Paixao — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 55 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
a0 escaldo 1, indice 100, com inicio a 22 de fevereiro de 2016 e termo
a 22 de julho de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. N&o sdo devidos
emolumentos.)

6 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
209563277

Despacho (extrato) n.° 6489/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19 de
fevereiro de 2016:

Angelina da Concei¢do Carvalho Bicho Aniceto — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para
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o Instituto Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime
de acumulacdo de 50 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspon-
dente ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 22 de fevereiro de 2016 ¢
termo a 15 de julho de 2016. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal
de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

6 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.
209563025

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 6204/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 26.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo e para os efeitos previstos no artigo 30.
° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante
LTFP) e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por despacho de 20 de abril de 2016 do
Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, Nuno André
Oliveira Mangas Pereira, foi autorizada a abertura pelo periodo de
dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, de procedimento concursal comum com vista
a ocupagdo de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), na
carreira e categoria de técnico superior, na area de informatica, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Dire¢ao-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu em 7 de abril de 2016
declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalifica-
¢éo, com o perfil adequado ao exercicio das fung¢des identificadas como
necessarias para o posto de trabalho em causa.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada
consulta a Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual declarou em 07/04/2016
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado ao posto de trabalho a ocupar, em virtude de ainda
ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para reservas de
recrutamento.

4 — Caraterizacdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho
caraterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de
técnico superior para desempenhar fungdes correspondentes ao grau de
complexidade 3, em conformidade com o previsto no anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, com vista ao
exercicio de fungdes na Diregdo de Servigos Informaticos, desempe-
nhando, nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Desenvolvimento de aplicagdes/websites em C# ASP.NET/ PHP;

b) Desenvolvimento de Webservices (SOAP);

¢) Desenvolvimento de API REST (JSON);

d) Execugao de paginas Web utilizando HTMLS, CSS 3 e JavaScript;

e) Desenvolvimento de c6digo que permita cumprir as boas praticas
no ambito das normas W3C e padrdes para acessibilidade;

/) Utilizagao da metodologia agil SCRUM;

g) Utilizagdo das ferramentas de gestdo de projeto/codigo/versiona-
mento TFS e GIT;

h) Utilizagao da ferramenta de gestdo de projeto Redmine;

i) Desenvolvimento de aplicagdes utilizando a framework Laravel
e AngularJS;

) Desenvolvimento de testes unitarios e de integragdo através de
phpUnit e Visual Studio 2010;

k) Administragdo de bases de dados SQLServer;

/) Administrac@o de bases de dados ORACLE;

m) Administragdo de bases de dados MySQL;

n) Implementagdo de mecanismos de integragao recorrendo a ferra-
mentas e sistemas de orquestragio;

0) Desenvolvimento de scripting em PL-SQL;

p) Administragdo de sistemas de informagdo de suporte a atividade.
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4.1 — Pretende-se igualmente o desempenho das seguintes tarefas:

a) Desenvolvimento de novas aplicagdes, websites e webservices
recorrendo as tecnologias HTMLS, CSS 3, JavaScript, C#ASP.NET,
PHP, REST API;

b) O processo e ciclo de desenvolvimento terd de seguir as regras
internas e os sistemas implementados para suporte ao desenvolvimento
de novas solugdes, com especial incidéncia sobre normas W3C, Visual
Studio 2013, MVC, Laravel, GIT e SourceTree;

¢) Desenvolvimento de opera¢des de manutengéo evolutiva e corretiva
sobre aplicacdes, websites e webservices previamente desenvolvidos;

d) Desenvolvimento de agdes de manutengao preventiva, evolutiva e
corretiva sobre as tecnologias de suporte, onde se inclui servidores Web
e servidores de bases de dados MS SQL Server e MySQL;

e) Desenvolvimento de agdes no ambito da integracdo da informacao;

f) Desenvolvimento de documentag@o, nos mais variados formatos,
para programadores, administradores e utilizadores;

2) Desenvolvimento de agdes de suporte ao utilizador, sobre sistemas
em testes e sistemas previamente desenvolvidos;

h) Desenvolvimento de analise a processos para futuros desenvol-
vimentos.

5 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal é valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

7 — Postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: dois
contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Leiria.

9 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio esta condicionada as regras constantes no artigo 42.°
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujo efeito foi prorrogado pelo
n.° 1 do artigo 18.° da LOE para 2016, aprovada pela Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo, sendo que a posi¢ao remuneratoria de referéncia a que
se refere a alinea f) do artigo 2.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
consiste na 1.* posicdo remuneratdria da categoria de técnico superior
a que corresponde o montante pecuniario de €1201,48 (mil duzentos e
um euros e quarenta e oito céntimos).

10 — Os candidatos que ja sejam detentores de vinculo de emprego
publico, deverdo informar obrigatoriamente o IPLeiria do posto de
trabalho que ocupam e da posi¢@o remuneratoria correspondente a re-
muneragao que auferem, nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 42.°
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujo efeito foi prorrogado pelo
n.° 1 do artigo 18.° da LOE para 2016, aprovada pela Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo.

11 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, respeitadas
as prioridades legais da situag@o juridico-funcional dos candidatos.

12 — Requisitos de admissédo: podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retina, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da LTF, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

13 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

14 — Habilitagdes académicas: Licenciatura no dominio da infor-
matica.
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15 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas € realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra dis-
ponivel na pagina eletronica do IPLeiria. A apresentacdo da candidatura
s0 ¢ admissivel em suporte de papel.

A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente, na Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria,
durante as horas normais de expediente (09h00 as 13:00 h e das 14:00 h
as 18h00); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria.

16 — A candidatura devera ainda ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Comprovativos das a¢oes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Curriculum Vitae;

d) Para os candidatos que sejam titulares de uma relagdo juridica
de emprego publico o formulario devera ainda ser acompanhado de
declaragao, devidamente atualizada, emitida pelo servigo a que o can-
didato pertence ou a que se encontra afeto, da qual conste de forma
inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria, a posi¢ao
e o nivel remuneratorio, com a indicagdo da data de producéo de efei-
tos, e o correspondente montante pecuniario, a descri¢do do posto de
trabalho ocupado, a antiguidade na carreira e categoria e no exercicio
de fungdes publicas assim como as avaliagdes de desempenho obtidas
nos ultimos trés anos.

17 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagéo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢) d) e
e) do ponto 12) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no referido formulario, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

18 — Aos candidatos que exergam fungdes no IPLeiria ndo ¢ exigida
a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.” 6
e 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83.°-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Métodos de selegdo obrigatorios: nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 36.° da LTFP os métodos de seleg@o, obrigatorios sdo a
Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

19.1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP os
métodos de selecdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC) serdo aplicados aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagao de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,
exceto se afastados por escrito.

20 — Método de selecao facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril em ambos
os casos sera aplicado o método facultativo Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS).

21 — Valoragdo dos métodos de selecdo:

21.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

21.2 — A avaliagdo psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

21.3 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragéo até as centésimas. A classifica¢do resultara do
somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagdo Académica de
Base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
e Avaliagdo de Desempenho (AD).
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21.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21.5 — Aentrevista profissional de sele¢do (EPS) ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

22 — A Ordenagdo Final (OF) resulta da aplicagdo da formula se-
guinte:

OF =PC x40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %

ou
OF =AC x40 %+ EAC x 30 % + EPSx 30 %

sendo que:

OF — Ordenacao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag@o Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

23 — Prova de conhecimentos

23.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, reves-
tindo natureza tedrico-pratica, sendo de realizagdo coletiva, efetuada
em suporte papel e tera a duragdo maxima de duas horas incindindo
sobre contetidos gerais e especificos diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo. A prova de conhecimentos sera realizada numa
Unica fase, sem consulta, e versara sobre os temas da legislagdo e do-
cumentagdo a seguir indicadas:

a) Arquitetura de sistemas de informagao;

b) Auditoria e qualidade dos sistemas de informagao;

¢) Metodologia de gestdo de projetos do PMI;

d) Metodologia agil SCRUM,;

e) Ferramentas de gestéo codigo/versionamento TFS/GIT/REDMINE;

f) Desenvolvimento de aplicagdes e websites em C#/ ASP.NET/ PHP;

2) Desenvolvimento de servigos web SOAP/REST;

h) Tecnologias HTMLS, CSS 3, JavaScript, Laravel e AngularJS;

i) Normas W3C e padrdes para acessibilidade;

) Testes unitarios e de integracao;

k) Gestao, administragdo e otimizagao de bases de dados SQLServer,
ORACLE e MySQL;

[) Produto TOS — Talend Open Studio;

m) Desenvolvimento de codigo em PL-SQL.

24 — A bibliografia e webgrafia necessaria a realizagdo da prova é
a seguinte:

Varajdo, Jodo Eduardo Quintela — Arquitectura da gestdo de sis-
temas de informagdo/Jodo Eduardo Quintela Varajdo. — 3.? edigdo,
actualizada. — Lisboa: FCA-Editora de Informatica, cop. 2005. — XVII,
192, [6] p.: il.;24 cm;

Carneiro, Alberto — Introducao a seguranga dos sistemas de informa-
¢do/Alberto Carneiro. — Lisboa: FCA — Editora de Informatica, cop.
2002. — XI, 210 p.: il.;24 cm. — (Sistemas de Informagao);

Carneiro, Alberto — Auditoria de sistemas de informagao/Alberto
Carneiro. — Lisboa: FCA — Editora de Informatica, cop. 2001. — IX,
286 p.: il.;24 cm. — (Sistemas de informagio);

Miguel, Anténio — Gestdo moderna de projectos/Anténio Mi-
guel. — 2.* ed. — Lisboa: FCA — Editora de Informatica, cop.
2006. — xviii, 434, [2] p.: il.;24 cm;

https://www.scrum.org;

https://msdn.microsoft.com/pt-br/library/ms181238(v=vs.90).aspx;

http://git-scm.com,;

http://www.redmine.org;

http://www.asp.net;

Serrao, Carlos — Programagao com PHP 4.3/Carlos Serrao, Joaquim
Marques. — Lisboa: FCA, cop. 2004.- XXIX, 479 p.: il.;24 cm;

Hughes, Sterling — PHP developer’s cookbook/Sterling Hughes
with contributions by Andrei Zmievski. — Indianapolis: SAMS, cop.
2002. — XVII, 480 p.;23 cm;

Sharp, John — Microsoft Visual C#.Net: step by step/John Sharp
[and] Jon Jagger. — Version 2003. — Redmond, Washington: Micro-
soft Press, 2003. — XXVI, 635 p.: i1.;23 cm+2 CD-ROM’s com o NR
19672 e 22424;

https://msdn.microsoft.com/en-us/library/618ayhy6.aspx;
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SOA Design Patterns (Prentice Hall Service -Oriented Computing
Series from Thomas Erl) — ISBN -10: 0136135161,

Newcomer, Eric — Understanding SOA with web services/Eric New-
comer and Greg Lomow. — 3rd printing. — Upper Saddle River, NJ:
Addison Wesley, 2007;

SOA with REST: Principles, Patterns & Constraints for Building
Enterprise Solutions with REST (Prentice Hall Service -Oriented Com-
puting Series from Thomas) — ISBN -10: 0137012519;

http://www.w3.org/TR/soap/;

https://www.ibm.com/developerworks/webservices/library/ws
-restful/;

http://www.w3.org/TR/html5/;

http://www.w3.org/Style/CSS/Overview.en.html;

https://developer.mozilla.org/en -US/docs/Web/JavaScript;
http://laravel.com/docs;

https://angularjs.org;

Ughetto, Vico— CSS: criagdo inovadora de sites/Vico
Ughetto. — 2.% ed. — Lisboa: FCA — Editora de Informatica,
2006. — XVII, 254 p.: il.;24 cm. — (WEB Pro);

Nielsen, Jakob — Prioritizing web usability/Jacob Nielsen, Hoa
Loranger. — Berkeley: New Riders, cop. 2006. — XXIV;

W3C. (2008, dezembro 11). Web Content Accessibility Guidelines
(WCAG) 2.0. In B. Caldwell, M. Cooper, L. G. Reid & G. Vanderheiden
(Eds). World Wide Web Consortium [Website]. Disponivel em http://
www.w3.org/TR/'WCAG20/;

W3C. (n/d). W3C Standards. World Wide Web Consortium [Website].
Disponivel em http://www.w3.org/standards/;

The Art of Unit Testing: with Examples in.NET — ISBN -10:
1933988274,

http://phpunit.de;

https://msdn.microsoft.com/en-us/library/bb545450.aspx;

http://docs.oracle.com/en/database/;

https://www.mysql.com;

Bowman, Judith S. — The practical SQL handbook: using SQL va-
riants/Judith S. Bowman, Sandra L. Emerson, Marcy Darnovsky. — 4th
ed. — Boston: Addison-Wesley, cop. 2001. — XXXVI, 469 p.: il.;24
cm+1 CD-ROM;

Silberschatz, Abraham — Database system concepts/Abraham Silbers-
chatz, Henry F. Korth, S. Sudarshan. — 5th ed., international. — New
York: McGraw-Hill/Higher Education, 2006;

http://www.talend.com/products/talend-open-studio;

http://plsql-tutorial.com;

25— Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de sele¢do tem ca-
rater eliminatorio. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem
a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg@o, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

26 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizagao do método seguinte através de notificagdo efetuada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28 — Composicdo e identificacdo do jiri:

Presidente: Ricardo Manuel Marques Grilo, Diretor dos Servigos
Informaticos do IPLeiria;

1.° Vogal efetivo: Isabel Pereira Marcelino, Técnico Superior da Di-
regdo de Servicos Informaticos do IPLeiria;

2.° Vogal efetivo: Pedro Miguel Ramalho Costa, Chefe de Gabinete
do Presidente do IPLeiria;

1.° Vogal suplente: Jodo Domingos Cabral Fraga, Especialista de
Informatica, Grau 1, Nivel 2 da Diregdo de Servigos Informaticos do
IPLeiria;

2.° Vogal suplente: Paulo Alexandre Lopes Fernandes, Pro-Presidente
do Instituto Politécnico de Leiria.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

29 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do juri,
sempre que o solicitarem.
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30 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

31 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

32 — Notificag@o dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

33 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) don.°3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

34 — Apos a aplicagdo do método de selecdo, o projeto de lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma das formas
previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

35 — Publicitagao da lista unitaria de ordenago final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apos homologacao,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
www.ipleiria.pt.

36 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa “a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago”.

37 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos
do diploma mencionado.

38 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° I do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, num jornal de
expansdo nacional.

5 de maio de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
209561487

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 6490/2016

Por despacho de 16.02.2016, do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi homologada a lista de ordenag@o final do concurso docu-
mental para a categoria de Professor Adjunto para a area disciplinar de
Anatomia Patolégica, Citologica e Tanatologica, aberto através do Edital
n.° 940/2015 no D.R. n.° 205, da 2.* Série de 20 de outubro de 2015:

Candidatos Pontuagao
Carina Alexandra Fernandes Ladeira. ............... 89,15
Ana Sofia Iria Azeredo Falcdo Jesus . ............... 55,06
Ana Lucia Marques Ramos . . ..................... 22,16 a)

a) Excluido ao abrigo do disposto no ponto 16 do Edital n.° 940/2015, de 20 de outubro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 205.
23.02.2016. — O Administrador, Licenciado Anténio José Carvalho
Marques.
209562807
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Despacho (extrato) n.° 6491/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
12.04.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com a duragdo do periodo experimental de 5 anos,
na categoria de Professor Adjunto com Manuel José Marques Batista,
em regime de tempo integral com dedicagdo exclusiva, para a Escola
Superior de Comunicagdo Social com efeitos a partir de 01 de margo de
2016, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

03.05.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209563593

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 6492/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
29.03.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com Vitor Manuel Guerra Vaz da Silva, com a
categoria de Assistente Convidado, do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa, sendo remunerado de acordo com o Despacho n.® 10381/2011,
de 17.08, em regime de tempo parcial a 50 %, com inicio em 20.09.2015.
a terminar em 31.08.2016.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Engenha-
ria de Lisboa, em regime de supléncia, Professor Coordenador Doutor
Hélder Jorge Pinheiro Pita.

209561421

Despacho (extrato) n.° 6493/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
26.02.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, com Sérgio Abrantes Machado, com a categoria
de professor adjunto convidado, do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, sendo remunerado de acordo com o Despacho n.® 10381/2011, de
17.08, em regime de tempo parcial a 50 %, pelo periodo de 26.02.2016
a31.08.2016.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Engenha-
ria de Lisboa, em regime de supléncia, Professor Coordenador Hélder
Jorge Pinheiro Pita.

209561057

Despacho (extrato) n.° 6494/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 01 de
margco de 2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos,
com o Mestre Eduardo Adelino Mateus Nunes Eusébio para exercer as
fungdes de Professor Adjunto, da carreira de pessoal docente do Ensino
Superior Politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1 — indice 185,
em regime de Dedicacdo Exclusiva, no Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa, com efeitos a partir de 18 de janeiro de 2016.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Engenha-
ria de Lisboa, em regime de supléncia, Professor Coordenador Hélder
Jorge Pinheiro Pita.

209561016

Despacho (extrato) n.° 6495/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
26.02.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com Paula Cristina Pires Simdes, com a cate-
goria de assistente convidada, do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, sendo remunerada de acordo com o Despacho n.° 10381/2011, de
17.08, em regime de tempo parcial a 55 %, pelo periodo de 01.03.2016
a31.08.2016.

4 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Engenha-
ria de Lisboa, em regime de supléncia, Professor Coordenador Hélder
Jorge Pinheiro Pita.

209561154

Despacho (extrato) n.° 6496/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
27 de junho de 2014, ao abrigo do n.° 6 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto, na redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de
13 de maio, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos,
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com o Doutor Pedro Lucio Maia Marques de Almeida, na categoria de
Professor Adjunto, da carreira de pessoal docente do Ensino Superior
Politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1 — indice 185, em regime
de Dedicagao Exclusiva, no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
com efeitos a partir de 14 de maio de 2010.

5 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Engenha-
ria de Lisboa, em regime de supléncia, Professor Coordenador Hélder
Jorge Pinheiro Pita.

209561292

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 6497/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
de 22 de abril de 2016, se publica o Regulamento dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais (CTeSP) — regime de acesso e de ingresso:

Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
(CTeSP) do Instituto Politécnico de Portalegre

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Ambito
O presente Regulamento estabelece o regime de acesso e ingresso
nos Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP) ministrados ou
que venham a ser ministrados pelas unidades organicas do Instituto

Politécnico de Portalegre (IPP), regulados pelo Decreto-Lei n. 43/2014,
de 18 de margo.

Artigo 2.°
Tipologia da formacio

1 — O Curso Técnico Superior Profissional (CTeSP) ¢ uma formagao
de ensino superior politécnica, que confere uma qualificag@o de nivel 5
do Quadro Nacional de Qualificagdes.

2 — A aprovagédo do conjunto de unidades curriculares que integram
um curso técnico superior profissional conduz a atribui¢do do diploma
de técnico superior profissional nos termos do Decreto-Lei n.® 43/2014,
de 18 de margo.

Artigo 3.°
Caraterizacao dos cursos

O plano de formagao de um CTeSP integra as componentes de forma-
¢do geral e cientifica, de formagdo técnica e de formagdo em contexto
de trabalho:

a) A componente de formagdo geral e cientifica visa desenvolver
atitudes e comportamentos adequados a profissionais com elevado nivel
de qualificagdo profissional e adaptabilidade ao mundo do trabalho e da
empresa, e aperfeigoar, onde tal se revele indispensavel, o conhecimento
dos dominios de natureza cientifica que fundamentam as tecnologias
proprias da respetiva area de formagéao;

b) A componente de formagao técnica integra dominios de natureza
técnica orientados para a compreensao das atividades praticas e para a
resolugdo de problemas do ambito do exercicio profissional;

¢) A componente de formagéo em contexto de trabalho visa a aplica-
¢do dos conhecimentos e saberes adquiridos as atividades praticas do
respetivo perfil profissional e contempla a execugdo de atividades sob
orientagdo, utilizando as técnicas, os equipamentos e 0s materiais que se
integram nos processos de produggo de bens ou de prestagdo de servigos,
e concretiza-se através de um estagio no final do ciclo de estudos.

CAPITULO IT
Condigoes de acesso e ingresso

Artigo 4.°
Condicoes de acesso

De acordo com o Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, tém acesso
aos CTeSP ministrados pelo IPP:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagao
legalmente equivalente;
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b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo;

¢) Os estudantes que, tendo obtido aprovagio em todas as disciplinas
dos 10.° € 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou de habilita-
¢do legalmente equivalente, e ndo tendo concluido o curso de ensino
secundario, sejam considerados aptos através de prova de avaliagao de
capacidade a realizar pelo IPP, nos termos do artigo 6.°%

d) Os titulares de um diploma de especializagdo tecnolégica, de
um diploma de técnico superior profissional ou de um grau de ensino
superior, que pretendam a sua requalificacdo profissional.

Artigo 5.°
Condicdes de Ingresso

1 — As condigdes de ingresso para os candidatos indicados no artigo
anterior serdo as fixadas pela Escola responsavel por cada Curso, defini-
das de acordo com a area de estudos relevante em que o curso se integre,
e que constardo no despacho de registo do respetivo curso.

2 — A verificagdo das condigdes de ingresso ¢ realizada pelo jiri com
base na documentagao apresentada no ato de candidatura e dos resultados
das provas de avaliagdo de capacidade para ingresso e progressao no
curso, quando exigidas, nos seguintes termos:

2.1 — Os candidatos habilitados com as condi¢des de acesso definidas
na alinea a) do Artigo 4.° (titulares de um curso de ensino secundario
ou habilitagdo legalmente equivalente) para ingressarem num ciclo de
estudos de Técnico Superior Profissional tém de dispor de uma das
seguintes condi¢des de ingresso:

a) Serem titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagao
legalmente equivalente, cujo plano de estudos inclua disciplina(s) em,
pelo menos, uma da(s) area(s) considerada(s) relevantes para o ingresso
e progressdo no curso em que se pretende matricular;

b) Sendo titulares de um curso secundario ou habilitagio legalmente equiva-
lente mas ndo satisfazem a condigao da alinea anterior, tenham sido aprovados:

Nas provas de avaliagdo de capacidade para ingresso e progressao no
curso realizadas no IP Portalegre; ou

Nas provas de avaliagdo de capacidade para ingresso e progressao
realizadas noutra institui¢do de ensino superior, que sejam consideradas
pelo juri como equivalentes as provas fixadas para o ingresso no curso
pelo IP Portalegre.

2.2 — Os candidatos habilitados com as condi¢des de acesso definidas
na alinea b) do artigo 4.° (provas de Maiores de 23 anos) para ingres-
sarem num ciclo de estudos de Técnico Superior Profissional tém de
dispor de uma das seguintes condig¢des de ingresso:

@) Terem sido aprovados na(s) prova(s) de Maiores de 23 Anos fixada(s)
para ingresso no curso em que se pretende matricular, realizada(s) no
IP Portalegre;

b) Terem sido aprovados na(s) prova(s) para Maiores de 23 anos para
ingresso num curso de licenciatura que seja(m) considerada(s) pelo juri
como equivalente(s)s a(s) prova(s) fixada(s) para o ingresso no curso
em que se pretende matricular, realizada(s) no IP Portalegre;

¢) Terem realizado noutra instituicdo de ensino superior a(s) prova(s)
para Maiores de 23 anos, que seja(m) considerada(s) pelo jari como
equivalente(s) a(s) prova(s) fixada(s) para o ingresso no curso em que
se pretende matricular, realizada(s) noutra institui¢do de ensino superior;

2.3 — Os candidatos habilitados com as condi¢des de acesso definidas
na alinea c) do artigo 4.° (aprovados em todas as disciplinas do 10.° e
11.° ano de um curso de ensino secundario, ou de habilitacao legalmente
equivalente, ndo tendo concluido o ensino secundario) para ingressarem
num ciclo de estudos de Técnico Superior Profissional tém de dispor de
uma das seguintes condi¢des de ingresso:

a) Terem sido aprovados na(s) prova(s) de avaliagdo de capaci-
dade fixada(s) para ingresso no curso em que se pretende matricular
realizada(s) no IP Portalegre;

b) Terem sido aprovados na(s) prova(s) de avaliagdo de capaci-
dade realizada(s) noutra instituicdo de ensino superior, que seja(m)
considerada(s) pelo juri como equivalente(s) a(s) prova(s) fixada(s) para
0 ingresso no curso em que se pretende matricular.

2.4 — Os candidatos habilitados com as condigdes de acesso defi-
nidas na alinea d) do artigo 4.°(titulares de um DET, de um DTSP ou
de um grau de ensino superior) para ingressarem num ciclo de estudos
de Técnico Superior Profissional tém de dispor de uma das seguintes
condigdes de ingresso:

a) Serem titulares de um DET, de um DTSP ou de um grau de ensino
superior ou, ainda, de um curso de ensino secundario cujo plano de estu-
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dos inclua disciplina(s) em, pelo menos, uma da(s) area(s) considerada(s)
relevante(s) para o ingresso e progressao no curso em que se pretende
matricular;

b) Terem sido aprovados na(s) prova(s) de avaliagdo de capaci-
dade fixada(s) para ingresso no curso em que se pretende matricular,
realizada(s) no IP Portalegre.

CAPITULO III

Provas de avaliacdo de capacidade

Artigo 6.°
Prova de avaliacido de capacidade (PAC)

1 — O ingresso dos candidatos abrangidos pela alinea c) do artigo 4.°
¢ condicionado a aprovagao numa prova de avaliacdo de capacidade, a
realizar nos termos seguintes:

a) As provas de avaliagdo de capacidade sdo escritas, ou escritas e
orais, e sdo organizadas para cada ciclo de estudos ou conjuntos de
ciclos de estudos afins;

b) As provas sdo realizadas para uma ou mais areas relevantes fixadas
nas condi¢des de ingresso de cada curso.

2 — A organizagio e realizagdo das provas é da competéncia de um
juri, nomeado pelos Conselhos Técnico-Cientificos das Escolas.

3 — A calendarizagdo das provas ¢ fixada por despacho do Presidente
do IPP, sob proposta das Escolas.

4 — Todos os documentos relacionados com a realizagdo da prova
de avaliagdo de capacidade, incluindo as provas escritas efetuadas pelo
estudante, integram o seu processo individual.

Artigo 7.°
Referenciais das provas de Avaliacido de Capacidade

1 — O elenco de provas e a respetiva estrutura sdo aprovados pelos
Conselhos Técnico-Cientificos.

2 — A avaliagdo tem como referencial os conhecimentos e aptiddes
correspondentes ao nivel do ensino secundério nas areas relevantes
para o curso.

3 — As provas escritas tém a dura¢do maxima de 180 minutos e as
provas orais de 30 minutos.

4 — Os resultados sdo expressos numa escala numérica de 0 a
200 pontos.

5 — Séao considerados reprovados os candidatos que obtenham uma
classificac@o inferior a 95 pontos e 0s que ndo comparecam as provas
ou delas expressamente desistam.

6 — As provas escritas devem incluir questdes que permitam:

a) Avaliar os conhecimentos sobre os conceitos fundamentais
da area em que se situam o(s) curso(s) Técnico(s) Superior(es)
Profissional(ais);

b) Avaliar a capacidade de relacionar conceitos dos domi-
nios cientificos da area do(s) curso(s) Técnico(s) Superior(es)
Profissional(ais);

¢) Avaliar a capacidade de resolucdo de problemas nos dominios de
competéncias da area de educagdo e formagao do(s) curso(s) Técnico(s)
Superior(es) Profissional(ais).

7 — Os conteudos programaticos sobre os quais incidira cada uma
das provas:

a) Tém como referéncia os contetidos ministrados no ensino secun-
dario para a respetiva area ou disciplina e integram os referenciais que
constam do processo de registo do curso;

b) Sdo aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico;

¢) Constam de anexo ao edital do concurso.

8 — O enunciado das provas escritas inclui expressamente a cotagdo
atribuida a cada uma das questdes que a integram.

Artigo 8.°
Juri
1 — Os juris nomeados pelos CTC das Unidades Organicas, serdo

compostos por trés docentes, sendo que dois deles deverdo pertencer a
area cientifica correspondente a prova.
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2 — No caso das prova de avaliagdo de capacidade ser comum a cursos
de diferentes unidades organicas, o juri devera incluir pelo menos um
docente de cada uma dessas unidades organicas.

3 — O jari nomeado sera presidido pelo docente mais antigo da
categoria mais elevada.

Artigo 9.°
Competéncias do Juri da Prova de avaliacio de capacidade
Compete aos juris das Provas de Avaliagdo de Capacidade:

a) Organizar, elaborar e realizar as provas;

b) Avaliar as provas, atribuindo-lhes uma classificagéo;

¢) Registar as presengas dos candidatos nas provas;

d) Registar nas pautas das provas os seus resultados;

e) Emitir parecer sobre a adequagdo das provas de avaliagao de capa-
cidade realizadas noutras institui¢des de ensino superior;

f) Submeter para homologagdo do Presidente do IPP as pautas com
as classificagdes obtidas nas provas;

g) Apreciar e decidir sobre eventuais reclamagdes das provas.

Artigo 10.°
Efeitos e validade

1 — A aprovag@o nas Provas de Avaliagdo de Capacidade e nas Provas
de Acesso aos CTSP dos Maiores de 23 anos ¢ valida para a candidatura
ao ingresso no(s) CTSP através do concurso de acesso e ingresso reali-
zadas no IP Portalegre, nos prazos legal e regulamentarmente fixados,
no ano de aprovagdo e nos dois anos subsequentes.

2 — Caso nao se verifique o funcionamento do(s) curso(s) a que
se candidata no ano em que a prova ¢ realizada e em anos subse-
quentes:

a) A prova mantém a sua validade para o 1.° ano subsequente em que
se verifique o funcionamento do(s) curso(s);

b) A prova podera, a requerimento do interessado, ser considerada
habilitagdo de acesso e ingresso para outro CTSP para o qual seja exigida
a mesma prova.

3 — Caso o candidato pretenda melhorar a classificagdo da prova
anteriormente realizada, podera requerer a melhoria em qualquer das
épocas subsequentes em que a prova se realize, prevalecendo a melhor
classificacdo obtida.

4 — Os candidatos podem solicitar uma certiddo do resultado das
provas, mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto.

5 — No ato de entrega do requerimento deve ser efetuado o pagamento
dos emolumentos devidos.

6 — As provas nao tém qualquer outro efeito para além do ingresso
no(s) curso(s) de Técnico(s) Superior(es) Profissional(ais) a que se
candidata, ndo lhes sendo concedida qualquer equivaléncia a habilita-
¢oes académicas.

CAPITULO IV
Selecio e seriacao

Artigo 11.°
Composi¢ao do Juri de Selegdo e Seriagao

1 — O juri sera composto pelos presidentes dos jiris das provas
de avaliagdo de capacidade, nomeados pelos CTC das Unidades Or-
ganicas.

2 — O jari nomeado sera presidido pelo docente mais antigo da
categoria mais elevada.

Artigo 12.°
Competéncias do Juri de Selecdo e Seriaciao
Compete aos Juris de Selecdo e Seriagdo:

a) Analisar as condig¢des de admissibilidade das candidaturas apresen-
tadas, procedendo ao indeferimento liminar nos casos previstos;

b) Validar as provas realizadas noutras institui¢des, bem como as
provas de ingresso, para efeitos da satisfacdo dos requisitos de acesso
¢ ingresso nos cursos;

¢) Fixar, através de edital, do qual sera dado conhecimento aos can-
didatos, as provas a realizar, quando tal seja exigivel;

d) Proceder a selegdo e seriagdo dos candidatos, de acordo com o
fixado no artigo 13.° deste regulamento, procedendo a sua divulgacdo
através de edital;
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e) Pronunciar-se sobre as reclamagdes apresentadas ao CTC nos
termos do artigo 18.°%;

/) Registar nas pautas os resultados finais da selegdo e seriagdo;

2) Submeter a homologacdo do Presidente do IPP as pautas de clas-
sificagdo e ordenacao final,

h) Elaborar relatorio critico, incorporando o relatério das provas
elaborado pelo respetivo juri e incluindo sugestdes de melhoria.

Artigo 13.°
Selecio e Seriacido

1 — No processo de selecdo o juri verificara, para cada candidato, se
0 mesmo satisfaz, ou ndo, as condi¢des de acesso e de ingresso, sendo
liminarmente excluidos os que as ndo satisfagam.

2 — Para cada curso as candidaturas serdo organizadas por contin-
gentes, de acordo com as condigdes de acesso:

A. Candidatos admitidos ao abrigo da alinea a) do artigo 4.°%
B. Candidatos admitidos ao abrigo da alinea b) do artigo 4.°;
C. Candidatos admitidos ao abrigo da alinea d) do artigo 4.%
D. Candidatos admitidos ao abrigo da alinea c) do artigo 4.°

3 — Adistribuigao das vagas por cada contingente constara do edital
de abertura do concurso.

4 — As vagas sobrantes dos diversos contingentes serdo afetas su-
cessivamente aos contingentes A, B, C e D.

5 — Se o nimero de candidatos admitidos em cada curso e em pri-
meira prioridade ultrapassar o niimero de vagas, o juri procedera a se-
riagdo, respeitando as prioridades indicadas pelos candidatos, e segundo
a sequéncia e os critérios descritos nos numeros seguintes.

6 — Um candidato néo colocado em primeira (ou segunda) opcao
num dado CTeSP ¢ colocado ou seriado, se necessario, no CTeSP in-
dicado como segunda (ou terceira) opgdo, e assim sucessivamente, no
respetivo contingente, em igualdade de circunstancias com os restantes
candidatos.

7 — Cada candidato apenas pode ser “colocado” num unico curso.

8 — Os candidatos dos contingentes A e C sdo seriados segundo a
maior média final de curso (valor aproximado as centésimas).

9 — Os candidatos do contingente B sdo seriados segundo a clas-
sificagdo final das provas respetivas (valor aproximado as centési-
mas).

10 — Os candidatos do contingente D serdo seriados pela classificacao
obtida nas provas a que se refere o artigo 6.°

11 — O juri elabora, para cada curso, listas de colocagdo, com as
seguintes informagdes, para cada candidato, ordenadas de acordo com
as regras anteriores:

a) Nome do candidato, nimero do documento de identificagdo e
contingente através do qual foi seriado;

b) Mengao de “Colocado”, “Nao Colocado”, “Admitido Condicio-
nalmente” ou “Excluido”;

¢) Classificagao final;

d) Fundamentagdo da ndo colocagdo ou da exclusdo.

12 — Na auséncia de informagao quantitativa relativa a média final
de curso de algum dos candidatos, estes serdo seriados, em cada con-
tingente, apos os restantes candidatos.

13 — Em caso de empate, o juri decidird em fungo da avaliagdo
curricular dos candidatos.

14 — Sempre que dois, ou mais candidatos, em situagdo de empate
resultante da aplicacdo dos critérios de seriagdo disputem a tltima
vaga ou o ultimo conjunto de vagas de um CTeSP, cabe ao juri de
seriacdo decidir quanto ao desempate, podendo, se o considerar
conveniente, propor ao Presidente aprovar a admissdo de todos os
candidatos nessa situagdo, mesmo que para tal seja necessario criar
vagas adicionais.

Artigo 14.°
Indeferimento Liminar
Sdo liminarmente indeferidas as candidaturas:

a) Submetidas depois de terminado o prazo de candidatura;

b) Que ndo sejam instruidas com os elementos referidos no n.° 4 do
artigo 17.%

¢) Que, nao satisfazendo as condi¢des de acesso e ingresso, nao
possam ver essas condigdes satisfeitas através da realizac@o das Provas
de Avaliacao de Capacidade ou de Maiores de 23 anos.
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CAPITULO V
Procedimentos

Artigo 15.°
Vagas

1 — O niimero maximo de vagas aberto para a admissdo de novos
estudantes, bem como o nimero maximo de estudantes que pode estar
inscrito em cada ciclo de estudos em cada ano letivo, ¢ o que for fixado
no processo de registo de cada curso, nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 43/2014 de 18 de margo.

2 — O niimero de vagas e a sua distribui¢@o pelos contingentes pre-
vistos no n.° 2 do artigo 13.° constara do edital do concurso

3 — O IPP fixa como condi¢do para o funcionamento dos CTeSP
a inscri¢gdo de um niimero minimo de 15 novos estudantes por cada
curso, sem prejuizo de, excecional e fundamentadamente, o Presi-
dente autorizar o funcionamento com um numero de novos estudantes
inferior.

Artigo 16.°
Edital de Abertura

1 — O Edital de Abertura de candidaturas ¢ aprovado pelo Presidente
do IPP, ouvidas as Escolas.

2 — Sem prejuizo de outras formas de divulgagdo publica, o Edital
serd divulgado nas Escolas através de afixac@o nos locais proprios, nas
paginas eletronicas das Escolas e no portal do IPP com, pelo menos,
5 dias de antecedéncia relativamente a data fixada para o inicio do prazo
de candidaturas.

Artigo 17.°
Formaliza¢ao da candidatura

1 — A candidatura deve ser formalizada em requerimento proprio
de acordo com as informagdes e prazos constantes do(s) edital(is) de
abertura do(s) concurso(s).

2 — Os candidatos podem apresentar candidatura a um ou mais
CTeSP, ministrados pelo (IPP), até ao limite de quatro, devendo no
entanto ser identificadas no boletim de candidatura as respetivas
prioridades.

3 — Caso se justifique, poderao realizar-se uma 2.* fase e uma
3.2 fase de candidatura, sendo colocadas a “concurso”, em cada
fase, as vagas ndo ocupadas nas fases anteriores, bem como aquelas
para as quais os candidatos ndo tenham formalizado a matricula nos
prazos fixados.

4 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura devidamente preenchido;

b) Certificados de habilitacdes;

¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Copia do documento de Identificagdo e Numero de Identificagdo
Fiscal.

5 — O certificado de habilitagdes deve incluir a classificag@o das dis-
ciplinas em que os candidatos foram aprovados bem como a designacéo
e a classificagdo final do curso (quando aplicavel).

6 — Os candidatos que tenham realizado as provas de avaliacdo de
capacidade ou de acesso e ingresso para Maiores de 23 anos noutra ins-
tituicdo de ensino superior deverdo fornecer ainda prova documental das
provas realizadas, a qual deve descriminar e esclarecer o seu contetido,
bem como a respetiva classificagao.

Artigo 18.°
Reclamacgdes

1 — Os candidatos excluidos ou ndo colocados podem reclamar
da decisdo para o Conselho Técnico-Cientifico (CTC) da Escola,
nos prazos fixados no edital de candidatura, devendo fundamentar
a reclamac@o.

2 — Ouvido o juri, o CTC decidira da reclamagao, sendo os re-
sultados publicados no prazo fixado para o efeito no edital de can-
didatura.

3 — A reclamag@o ndo afeta os restantes candidatos, pelo que, se,
em resultado da reclamagio o candidato passar a ocupar na lista seriada
uma posicdo inferior & do nimero de vagas, 0 mesmo sera admitido,
criando-se para o efeito uma vaga adicional.

Didario da Republica, 2. série— N.° 95 — 17 de maio de 2016

Artigo 19.°
Notificacoes

1 — A notificagdo do despacho que recair sobre os requerimentos
apresentados pelos candidatos ou pelos estudantes considera-se efetuada
por afixacdo nos locais proprios, por envio através de mensagem de
correio eletronico ou por divulgagdo na Intranet/Internet.

2 — Quando o estudante desejar ser informado pessoalmente do
teor do despacho devera juntar ao requerimento um envelope (taxa
correspondente ao correio com aviso de recegdo) pré-enderecado e
pré-selado e o taldo respetivo relativo ao aviso de rece¢do devidamente
preenchido.

Artigo 20.°
Emolumentos

1 — Pela candidatura aos CTeSP bem como pela emisséo do diploma
e outras certiddes, sdo devidos os emolumentos a fixar pelo orgéo le-
galmente competente.

2 — Os emolumentos relacionados com a candidatura, ndo sio pas-
siveis de devolugdo, exceto se o curso para o qual o candidato haja sido
admitido ndo venha a funcionar, nomeadamente por falta do nimero
minimo de candidatos.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 21.°
Diplomas e Certiddes

1 — Pela conclusdo de um CTeSP ¢ emitido um diploma nos termos
previstos nos artigos 35.° ¢ 36.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo.

2 — Aos estudantes admitidos nos termos da alinea c) do artigo 4.°
que concluam o curso técnico superior profissional sdo reconheci-
dos todos os direitos inerentes a titularidade do diploma do ensino
secundario.

Artigo 22.°
Prosseguimento de Estudos

1 — Nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo, os titulares de um diploma de técnico superior profissional
podem ingressar nos ciclos de estudos de licenciatura ministrados nas
unidades organicas do IPP nos termos fixados no processo de registo e
legislagdo complementar.

2 — O ingresso realiza-se através de um concurso especial de acesso
regulado por diploma proprio.

3 — Aos detentores de CTeSP das unidades organicas do IPP que
ingressem num dos cursos de licenciatura ¢ conferida a creditacdo
das competéncias adquiridas, de acordo com o mapa de creditagdo
aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico da respetiva unidade
organica.

Artigo 23.°

Propinas

1 — Nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo, pela frequéncia dos CTeSP sdo devidas propinas.

2 — O valor das propinas e os respetivos prazos de pagamento sao fi-
xados anualmente pelo 6rgdo legalmente competente, aplicando-se, com
as necessarias adaptagdes, o “Regulamento de Propinas” em vigor.

Artigo 24.°

Acao Social Escolar

Os estudantes inscritos nos CTeSP sao abrangidos pela agao social
direta e indireta, nos mesmos termos dos restantes estudantes do ensino
superior.

Artigo 25.°

Casos Omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo serdo resolvidos por
despacho do Presidente do IPP.

26.04.2016. — O Administrador, José Manuel Gomes.
209562507
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CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 483/2016

Por ter saido com inexatidao no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 87,
de 5 de maio de 2016, a declaragao de retificagdo n.° 457/2016, relati-
vamente a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado com o Prof. Doutor Arnaldo José Castro Figueiredo
como assistente graduado sénior de urologia, retifica-se que onde se 1€
«publicado no DR 2.* série n.° 115 de 16/06/2016» deve ler-se «publicado
no DR 2.* série n.° 115 de 16/06/2015».

05-05-2016. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
Dr. Carlos Luis Neves Gante Ribeiro.
209561243

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Declaragao de retificagdo n.® 484/2016

Por ter sido publicada com inexatiddo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 32, de 16 de fevereiro de 2016, a deliberagdo (extrato)
n.° 153/2016, retifica-se que onde se 1¢é:

«Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospita-
lar de Leiria, E. P. E. de 07 de janeiro de 2016 [...] ficando posicionada
no nivel remuneratorio entre 87 e 88 da tabela remuneratoria Unica,
aprovada pela Portarian.® 1553-C/2008 de 31/12, com efeitos a 15 de
dezembro de 2015. Por aplicagao do artigo 38.° da Lein.® 82-B/2014
de 31/12, ficam suspensos os efeitos remuneratorios, mantendo-se a
remuneragdo correspondente a categoria de Assistente Graduado.»

deve ler-se:

«Por deliberagdo do conselho de administragdo do Centro Hospita-
lar de Leiria, E. P. E., de 7 de janeiro de 2016 [...] ficando posicionada
no nivel remuneratério entre 87 e 88 da tabela remuneratoria unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com
efeitos a 15 de dezembro de 2015.»

5 de maio de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Car-

valho.
209561787

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 6498/2016

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 26 de novembro de 2015, nos termos ¢ ao abrigo do
disposto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
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alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2013, de 31 de dezembro, foi au-
torizada a Assistente Graduada de Cardiologia, Maria Arminda Caeiro
Veiga Sousa Machado, a transigao para o regime de trabalho de 35 horas
semanais, com efeitos a 1 de novembro de 2015.

5 de maio de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209562312

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 848/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragéo de 26 de abril de 2016,
foram nomeados, adjuntos da diregdo clinica o assistente hospitalar
graduado de cirurgia geral, Dr. Antonio Tavares Gouveia e o assistente
hospitalar de medicina interna, Dr. Pedro Macedo Neves, com efeitos
a partir de 26 de abril de 2016.

6 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Dr. Antonio Alberto Branddo Gomes Barbosa.
209563974

PARQUE ESCOLAR, E. P. E.

Despacho n.° 6499/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 49.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e na sequéncia da Alteracdo do Despacho
de Nomeacdo das Equipas Operacionais de Gestdo de Contratos, do
Diretor-Geral de Investimento da Parque Escolar, de 11/04/2016,
subdelego na trabalhadora Arq. Rita Nobre Pereira as competéncias
referidas no artigo 1.° do meu Despacho de Subdelegacdo de Compe-
téncias n.° 10892/2014, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiiblica,
n.° 162, de 25/08/2014, devendo as mesmas ser exercidas mediante
decisdo conjunta dos gestores de contrato que integrem a mesma equipa
operacional e sujeitas ao cumprimento do disposto nos artigos 2.° e
3.° do mesmo.

O presente despacho produz efeitos a partir da presente data,
considerando-se ratificados todos os atos praticados pela Gestora de
Contrato Arq. Rita Nobre Pereira, que se incluam no dambito desta sub-
delegagdo de competéncias, desde a presente data até a da sua publicagio
no Diario da Republica.

20 de abril de 2016. — O Diretor da Divisdo de Investimento Sul,
Nuno Miguel Martinho Catarro.
309539366

MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 6205/2016

Para efeitos do estipulado na alinea a) do n.° 1, do artigo 19.°, da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e do n.° 2 do artigo 33.°, da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP), e no uso da competéncia que me
confere a alinea @) do n.° 2) do artigo 35.°, da Lei n.® 75/2013 de 12 de
setembro, torno publico que, na sequéncia da deliberagdo tomada pela
Camara Municipal na sua reunido de 3 de maio de 2016, se encontra
aberto um procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de
um trabalhador na modalidade de relagéo juridica de emprego puiblico por

tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir do
dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Nos termos do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, declara-se nao estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio servigo e ndo ter sido efetuada consulta prévia
ao INA, conforme solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais, devidamente homologada pelo Sr. Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.

2 — Aplica-se ao procedimento concursal a seguinte legislagdo: Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril; Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP);
Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro; Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de
dezembro; Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro; Lei n.° 7-A/2016 de
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30 de marco; Decreto-Lein.® 442/91 de 15/11 (Cddigo do Procedimento
Administrativo);

3 — O procedimento concursal comum destina-se a ocupagdo de
1 posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico
Superior, previsto no Mapa de Pessoal do Municipio de Almeida para
2016.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Almeida.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: as fungdes constantes no
contetido funcional, grau de complexidade 3, do anexo referido no
n.° 2) do artigo 88.° da LTFP, com a devida caracterizagdo no Mapa
de Pessoal, nomeadamente fungdes inerentes ao Gabinete de Apoio ao
Agricultor: Elaboragdo e acompanhamento de candidaturas ao Pedido
Unico; Edi¢ao e atualizagdo de Identificagdo do Beneficiario e Sistema
de Aconselhamento Agricola; Transferéncias de Direitos RPB, RPA e
MAA; Transferéncia e cedéncia de direitos de animais; Elaboragio de
declaragdes de existéncia; Tratamento dos processos de Medidas Agroam-
bientais; Pedidos de Reserva Nacional de Animais; Pedidos e apoio
de relatorios de controlo de campo; Execugdo e controlo do Programa
“Incentivo ao Desenvolvimento Agricola e Comercial”; Elaboragéo de
marcas de exploragdo de Efetivo Pecudrio; Licenciamento e atualizagdo
de caracterizag@o de exploragdes; Gestdo de Sala de Parcelario; Licen-
ciamento e execucdo de candidaturas a ajudas financeiras; Divulgacdo
dos instrumentos e realizagdo de candidaturas de programas de apoio
comunitario, e outros pedidos no &mbito de licenciamento de atividades
agropecuarias nos meios de informagao ao dispor do Gabinete de Apoio
ao Agricultor.

6 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Comunicagio ¢ Relagdes
Publicas, ndo podendo a habilitagdo literaria ser substituida, nos ter-
mos do n.° 1, do artigo 34.° da LTFP, por formagao e/ou experiéncia
profissional.

7 — Posic¢do remuneratoria: de acordo com disposi¢oes legais con-
tidas no artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, por re-
missdo do artigo 18.°, da Lei n.° 7-A/2016 de 30 de margo, que aprova
o Orgamento de Estado para 2016, e da Portaria n.° 1553-C/2008 de
31 de dezembro, a posicdo remuneratoria de referéncia corresponde a
2.* posi¢ao remuneratoria da carreira e categoria de Técnico Superior,
nomeadamente, 1.201,48€.

8 — Requisitos de admissdo: até ao termo do prazo de candidatura
os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP;

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, convengéo internacional ou Lei es-
pecial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes, ¢;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9 — Requisitos especificos: Formacédo Profissional com acreditagdo
valida em “Direitos RPB/RPA — Compromissos MAA”; em “Sistema
de Identificag@o Parcelar”; em “Pedido Unico”; e em “IB — Recolha
e Atualizagdo”, devidamente certificados pelo IFAP (Instituto de Fi-
nanciamento da Agricultura e Pescas, IP); Formagéo profissional em
“Aplicagdo do Produtos Fitofarmacéuticos” devidamente homologada
pela DRAP (Dire¢ao Regional de Agricultura e Pescas); Experiéncia
comprovada no Setor Agricola.

10 — O recrutamento circunscreve-se ao estabelecido no artigo 30.°
da LTFP.

11 — Nos termos da alinea /) do artigo 19.° da Portaria, ndo podem
ser admitidos candidatos que cumulativamente se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
da Camara Municipal de Almeida idénticas ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

12 — Prazo, forma, local e enderego postal para apresentagdo de
candidatura:

12.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagio do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria.

12.2 — Forma, local e enderego postal: as candidaturas deverao ser
formuladas mediante formulario tipo disponibilizado na pagina eletronica
do municipio em www.cm-almeida.pt, podendo ser entregue pessoal-
mente na sec¢do de pessoal desta autarquia, ou remetido pelo correio,
com aviso de recegao até ao termo do prazo fixado para apresentagio das
candidaturas, para Camara Municipal de Almeida, Praga da Liberdade,
6350-130 Almeida, devendo no mesmo constar os elementos previstos
no artigo 27.° da Portaria.
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12.3 — Na falta de apresentacdo de documentos comprovativos dos
requisitos no n.° 8 do presente aviso, devem os candidatos, sob com-
promisso de honra identificar a relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como a carreira e categoria de que sejam
titulares, das fungdes desempenhadas, bem como o 6rgéo e servigo onde
exercem fungdes.

12.4 — A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes
literarias e formagdo profissional, fotocopia do Cartdo de Cidadao ou
Bilhete de Identidade e do Cartdao de Contribuinte, bem como do Cur-
riculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual constem os elemen-
tos de identificagdo, habilitagdes literarias e profissionais, experiéncia
profissional e demais circunstancias que possam influir na apreciagdo
do seu mérito.

12.5 — Sendo o candidato detentor de relagdo juridica de emprego
publico, devera apresentar declaragdo, devidamente autenticada pelo
servigo de origem, da qual conste, carreira e categoria de que for titular,
tempo de servico na carreira, da posigao e nivel remuneratorio, conteudo
funcional caracterizador do posto de trabalho que ocupa e indicagdo da
avaliac@o de desempenho dos tltimos 3 anos.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

12.7 — Nao ¢ permitida a apresentagdo do requerimento ou docu-
mentos, por via eletronica.

13 — Métodos de selec@o obrigatorios:

13.1 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atri-
buigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
em causa, os métodos de sele¢do obrigatorios serdo os constantes no
n.° 2 do artigo 36.°, da LTFP, Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), os quais poderao ser afastados pelos
candidatos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.°, da LTFP, aplicando-lhes,
nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos;

13.1.1 — Avaliagao Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional, assim
como o percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tera uma ponderagao de 40 %;

13.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter
através do relacionamento interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungdes, terd uma duragao
de cinquenta minutos e uma ponderagdo de 30 %;

13.2 — Para os restantes candidatos os métodos de seleg@o obriga-
torios serdo os constantes no n.° 1 do artigo 36.°, da LTFP, Prova de
Conhecimentos Teorica (PCP) e Avaliagdo Psicologica (AP);

13.2.1 — A Prova de Conhecimentos Tedrica (PCT), de natureza
teorica, visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, comporta
uma unica fase, ¢ de realizac¢do individual, incide sobre contetidos de
natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo, tera a duragio maxima de cinquenta minutos e uma ponderagdo
de 40 %;

13.2.2 — Legislacdo aplicavel na Prova de Conhecimentos:

a) Genérica: Constitui¢do da Republica Portuguesa aprovada pelo
Decreto de 10/04/1976, na sua atual redag@o; Regulamento sobre a Or-
ganizacao dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Almeida,
aprovado por deliberagdo da Camara Municipal em 17/11/2010, com
as alteragdes introduzidas e aprovadas em 26/03/2012 e 03/07/2013;
Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei n.° 75/2013
de 12/09; Medidas de Modernizagdo Administrativa aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 135/99 de 22/04; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014 de 20/06; Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12/02; Sistema Integrado de Gestdo ¢
Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica, aprovado pela
Lein.° 66-B/2007 de 28/12; e Codigo de Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15/11;

b) Especifica: Portaria n.° 86/2011 de 25/02 — Regulamento geral
de procedimentos de acesso as ajudas e aos pagamentos efetuados pelo
IFAP, 1. P.; Despacho Normativo n.° 1/2014 — Regras nacionais com-
plementares de aplicagdo do Programa Agricola Nacional (PAN) relativo
ao triénio 2014-2016; Decreto-Lei n.° 159/2014 de 27/10 — Regras
gerais de aplicag@o dos programas operacionais (PO) e dos programas
de desenvolvimento rural (PDR); Despacho Normativo n.° 14/2014 de
29.10 — Estabelece as normas complementares de execugio dos regimes
de apoio associado «animaisy; Portaria n.° 230/2014 de 11/11 — Esta-
belece o regime de aplicagdo da agdo 3.2. e da agdo 3.3. da Medida 3,
do PDR 2020; Lei n.° 82-D/2014 de 31/12 — Reforma de Tributagdo
Ambiental; Portaria n.° 1/2015 de Estabelece as regras de atribuicao de
direitos individuais ao prémio a vaca aleitante; Despacho Normativo
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n.° 3/2015 — Estabelece as decisdes nacionais de aplicagdo dos regimes
de pagamentos diretos da Politica Agricola Comum (PAC);

13.2.3 — A Avaliag@o Psicologica (AP) visa avaliar, através de
técnicas psicologicas, as aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais de cada candidato, e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
e terd uma ponderagdo de 30 %;

14 — Métodos de Selecdo Complementares: para além dos métodos
de selegao obrigatorios e tendo em conta as fungdes e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho, serd utilizado a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), nos termos do n.° 4 do artigo 36.°, da LTFP, e que visara
comprovar a experiéncia e formagao profissional dos candidatos referen-
ciada no curriculum vitae e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal;

14.1 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) tera uma duragio
de cinquenta minutos e uma ponderagao de 30 %.

15 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selecao
e arespetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de ordenacéo
final constam de ata de reunido do juri do procedimento, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16 — Cada método de selegdo é eliminatorio, pela ordem constante no
presente aviso, considerando-se excluido do procedimento os candidatos
que ndo comparecam a realizagdo de um método de selecdo, ou tenham
uma ponderacao inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método
de selegdo seguinte, o que equivale a desisténcia do procedimento.

17 — Ordenagédo Final (OF): a ordenagao final dos candidatos que
completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos trés métodos de selegdo que serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 34.° da Portaria;

17.1 — Para os candidatos que optaram pelos métodos de selegdo
enunciados no ponto 13.1, a formula de ordenagdo final sera a se-
guinte:

OF =40 % (AC) + 30 % (EAC) + 30 % (EPS)

17.2 — Para os restantes candidatos a formula de ordenagdo final
sera a seguinte:

OF =40 % (PCT) + 30 % (AP) + 30 % (EPS)

18 — Composigdo do juri:

Presidente do juri — José Alberto Almeida Morgado, Vice-Presidente
da Camara Municipal de Almeida.

Vogais Efetivos — Lénia Marisa Fonte Fortunato, Técnica Superior de
Ciéncias Agrarias e Florestal e Cecilia Santos Aratijo, Técnica Superior
de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes — José Antonio Dourado Espinha, Técnico Superior
de Secretariado e Administragdo e Maria José Terreiro Bispo Loureiro,
Técnica Superior de Psicologia;

19 — Excluséo e notificagdo de candidatos: nos termos do n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas @) b) ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos do
Caodigo do Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficagdo do dia, hora, local, para realizacdo dos métodos de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista do n.° 3 do
artigo 30.°, ambos da Portaria referida no nimero anterior.

21 — Alista de ordenagao final, apos homologacao, ¢ publicitada na
2.* série do Diario da Republica e, afixada em local visivel e publico,
nas instalagdes da Camara Municipal de Almeida e disponibilizada na
sua pagina eletronica em www.cm-almeida.pt.

22 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal, devendo os candidatos declarar no requerimento de admissdo
o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supramencionado.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da
Repuiblica, na pagina eletronica da Camara Municipal de Almeida e por
extrato, no prazo maximo de trés dias contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

3 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Prof. Antonio Bap-
tista Ribeiro.
309554642
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 6206/2016

Cessacio de relacio juridica

Em cumprimento e para efeitos do disposto no n.® 3, do artigo 278.°
da Lein.®35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Municipio, o trabalhador
Nuno Miguel Rosa Cruz, assistente operacional, na posigdo remunerato-
ria 1 e nivel remuneratorio 1, com efeitos, inclusive, em 01 de setembro
de 2015, por o mesmo ter ingressado definitivamente no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Torres Novas, por via de procedimento con-
cursal para esse efeito, tornando-se assim definitivo o impedimento de
0 mesmo prestar trabalho para o Municipio de Almeirim.

27 de abril de 2016. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel
César Ribeiro.
309553184

MUNICIPIO DE AROUCA

Regulamento n.° 465/2016

Margarida Maria de Sousa Correia Belém, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Arouca, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 56.°
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12/9, torna publico que, decorrido o
periodo de apreciacdo publica, por proposta da Camara Municipal, a
Assembleia Municipal, em sessdo ordinaria de 27 de abril de 2016, apro-
vou o Regulamento para o Exercicio da venda ambulante e da atividade
de restaurag@o ou de bebidas ndo sedentaria do Municipio de Arouca,
o qual se publica nos termos previstos no artigo 139.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, na 2.* série do Didrio da Republica e se
encontra disponivel na Divisdo de Ambiente e Urbanismo da Camara
Municipal de Arouca e na Internet, no sitio da Camara Municipal de
Arouca, em www.cm-arouca.pt.

Para constar e devidos efeitos, vai o presente Edital ser publicado
do Diario da Republica e afixado nos lugares publicos do costume.

Regulamento para o Exercicio da Venda Ambulante e da Atividade
de Restauraciio ou de Bebidas Nao Sedentaria

Nota justificativa

Desde a implementagao do programa SIMPLEX, foi sendo produzida
legislagdo sobre os mais variados aspetos, principalmente em matérias
relativas as atividades econdmicas, cujo principio fundamental foi sem-
pre o da liberalizagdo, conferindo aos Municipios o poder de elaborar
regulamentagdo, por forma a definir regras e critérios, de acordo com a
sua realidade econdmica, social e territorial.

Esta liberalizagdo, descentralizacdo, desmaterializagdo e desbu-
rocratizagdo legislativa teve uma primeira grande altera¢do com a
publicagdo do Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, conhecido como
iniciativa «Licenciamento Zero». Alteragdes posteriores a este e outros
diplomas, foram agrupadas e alteradas, pelo Decreto-Lein.® 10/2015,
de 16 de janeiro, que leva «a cabo uma sintetizag@o de alguns diplo-
mas referentes a atividades de comércio, servigos e restauracdo da
area da economia num Unico regime juridico de acesso e exercicio de
atividades de comércio, servicos e restauragdo, doravante designado
por RJIACSR.».

O artigo 79.° do RJACSR dispde que compete a Assembleia Muni-
cipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar a referida Regula-
mentagdo, cuja aprovacdo deve ser precedida de audiéncia prévia das
entidades representativas dos interesses em causa.

Nos termos legais, foram ouvidas as entidades representativas dos
interesses em causa, nomeadamente a Associagdo Nacional para a Defesa
do Consumidor — DECO, a Associagdo dos Vendedores Ambulantes
Portugueses e a Associagdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de
Portugal — AHRESP, e ainda a AECA — Associagdo Empresarial de
Cambra e Arouca.

Tais alteragdes legislativas impdem assim a elaborag@o do presente
projeto de Regulamento, no qual se definem as regras para o exercicio
da atividade de vendedor ambulante, bem como para a prestagdo de
servigos de restaurag@o ou de bebidas ndo sedentaria e respetivas regras
de ocupagio de espago publico.

A proposta do presente Regulamento foi objeto de consulta publica,
por publicagdo no Didrio da Republica. 2.* série, n.° 33, de 17 de fe-
vereiro.
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CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado, nos termos do disposto nos arti-
gos 112.° ¢ 241.° da Constituigcdo da Republica Portuguesa, na alinea g)
don.° 1 do artigo 25.° e nas alineas k) e u) do n.° 1 do artigo 33.°, todos
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos artigos 14.° e
20.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, nos artigos 6.° ¢ 8.° da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua atual redagdo, no Decreto-
-Lein.® 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, no Decreto-Lei
n.° 280/2007, de 7 de agosto, na sua atual redagdo, no Anexo do Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, e no Anexo do Decreto-Lein.° 10/2015,
de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento define e regula o exercicio da venda am-
bulante e da atividade de prestacdo de servigos de restauragdo ou de
bebidas ndo sedentaria no Municipio de Arouca, fixando as condigdes,
direitos e obrigagdes em que essa atividade pode ser exercida, bem
como as zonas e locais autorizados e regras de ocupacdo de espago
publico, para esse fim.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Vendedor ambulantey, a pessoa singular ou coletiva que exerce de
forma habitual a atividade de comércio a retalho de forma itinerante, incluindo
em unidades méveis ou amoviveis instaladas fora de recintos das feiras.

b) «Atividade de restauragdo ou de bebidas ndo sedentariay, a ativi-
dade de prestar servigos de alimentagdo e de bebidas, mediante remu-
neragdo, em que a presenga do prestador nos locais da prestagdo nao
reveste um carater fixo e permanente, nomeadamente em unidades
moveis ou amoviveis, bem como em instalagdes fixas onde se reali-
zem menos de 20 eventos anuais, com uma duragdo anual acumulada
maxima de 30 dias;

¢) «Equipamento ou Unidade amovivel», a estrutura de apoio a venda
ambulante, sem fixagdo ao solo, nomeadamente tendas e contentores;

d) «Equipamento ou Unidade movely, a estrutura de apoio a venda
ambulante que pressupde a existéncia de rodas, nomeadamente os vei-
culos, roulottes, reboques, atrelados, triciclos motorizados, velocipedes
com ou sem motor, carros de mao ou unidades similares;

e) «Lugar de venday, a area autorizada pela Cdmara Municipal para
o exercicio da venda ambulante ou prestagao de servigos de restauragao
ou de bebidas com carater ndo sedentario;

/) «Espagos de venday, os locais criados pela Camara Municipal, fora
ou dentro das zonas de protegao, para o exercicio da venda ambulante
ou da atividade de restauragdo ou de bebidas ndo sedentaria, que passam
a ter regras especificas para a sua utilizagdo;

g) «Estruturas de apoio a venda ambulantey, os equipamentos moveis
ou amoviveis com tabuleiros ou bancadas, abrangendo os elementos de
sombreamento;

h) «Carater permanente», reveste carater permanente, a permanéncia
do prestador ou da sua unidade, no local da prestag@o, mais de 180 dias
por ano, seguidos ou interpolados.

CAPITULO IT

Acesso e Exercicio da Atividade de Vendedor
Ambulante e da Atividade de Prestacdo de Servicos
de Restauracio ou de Bebidas Niao Sedentaria

Artigo 4.°
Acesso ao exercicio da atividade

1 — Esta sujeito a apresentagdo de uma mera comunicagdo prévia
através do «Balcdo do Empreendedor», o acesso as seguintes atividades:

a) A atividade de vendedor ambulante, que abrange as classificagoes
de atividades econémicas (CAE) elencadas na Lista VII do anexo I ao
RJACSR;

b) A atividade de restauragdo ou de bebidas ndo sedentéria, ainda
que, ao abrigo da livre prestacdo de servigos, o empresario ndo esteja
estabelecido em territorio nacional.

2 — Os empresarios ndo estabelecidos em territorio nacional, que aqui
pretendam aceder as atividades de comércio referidas nas alineas @) do
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numero anterior, exercendo-as em regime de livre prestagdo, estdo isentos
de apresentagdo de mera comunicagio prévia referida non.® 1.

3 — Antes de apresentar a mera comunicagdo prévia referidanon.® 1,
o operador econdmico deve:

a) Declarar a atividade junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira
com o(s) codigo(s) da CAE (Classificagdo Portuguesa das Atividades
Economicas) aplicavel(eis) a(s) atividade(s);

b) Obter a autorizag@o do direito de ocupagdo de espago publico,
quando legalmente exigivel.

4 — O comprovativo eletronico de entrega no “«Balcdo do Empre-
endedor», da mera comunicagao prévia, acompanhado do comprovativo
de pagamento das taxas devidas, quando aplicaveis, ¢ prova unica ad-
missivel do cumprimento dessas obrigagdes para todos os efeitos, sem
prejuizo das situagdes de indisponibilidade da tramitagdo eletronica
dos procedimentos no balcdo tinico eletronico ou de inacessibilidade
deste.

Artigo 5.°
Responsabilidade

1 — O responsavel perante o Municipio de Arouca pelo cumprimento
das disposicdes legais e regulamentares em vigor, ¢ o operador econd-
mico identificado na mera comunicagao prévia.

2 — S@o ainda responsaveis perante o0 Municipio de Arouca pelo
cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor os em-
presarios néo estabelecidos em territorio nacional referidos no n.° 2 do
referido artigo 4.°

3 — O direito de uso do «lugar de venda» e do «espaco de venday é
pessoal e intransmissivel.

4 — O «responsavel» definido nos nimeros anteriores, ¢ sempre
responsavel pela atividade exercida e por quaisquer agdes ou omissdes
praticadas pelos seus colaboradores.

Artigo 6.°
Atualizacao de dados

Sao objeto de atualizagdo obrigatoria no registo, através de comunica-
¢do no «Balcdo do Empreendedor», até 60 dias apos a sua ocorréncia, os
seguintes factos, relativas a atividade de venda ambulante e a prestacao
de servigos de restauracdo ou de bebidas ndo sedentaria:

a) A alteragdo do domicilio fiscal,

b) A alteragdo do ramo de atividade, da natureza juridica ou firma;

¢) No caso de pessoa coletiva, a alteracdo da qualificagdo como micro,
pequena, média ou grande empresa, para os efeitos referidos nos n.” 1
a 3 do artigo 20.° do presente regulamento;

d) A cessagdo da atividade.

Artigo 7.°
Locais e horarios de venda

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a atividade de venda
ambulante e a prestagdo de servicos de restaurag@o ou de bebidas ndo
sedentaria, podera exercer-se em toda a area do Municipio.

2 — A venda ambulante e a prestacdo de servicos de restauragdo ou
de bebidas ndo sedentaria obedece ao Regulamento que define o regime
dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais de
venda ao publico e de prestagdo de servigos no Municipio de Arouca,
com as devidas adaptagdes.

Artigo 8.°
Ocupacgio do espago publico para o exercicio da atividade

1 — A ocupagéo do espaco publico para o exercicio da atividade de
venda ambulante e a prestagdo de servicos de restauragéo ou de bebidas
ndo sedentaria na area do Municipio de Arouca esté sujeita a submissao
de mera comunicagdo prévia no «Balcdo do empreendedory.

2 — O direito temporario de uso de ocupacéo de espago publico para a
venda ambulante e a prestagdo de servigos de restauragdo ou de bebidas
ndo sedentaria nao ¢ passivel de renovacgao automatica.

3 — A ocupagdo do espago publico com o exercicio da atividade,
deve obedecer ainda ao regime previsto nos Regulamentos Municipais
aplicaveis.

Artigo 9.°
Zonas de protecao

1 — O exercicio de venda ambulante e da prestagdo de servigos de
restauragdo ou de bebidas ndo sedentaria ndo é permitido:

a) Na area delimitada pela Avenida 25 de Abril, Avenida das Escolas,
Rua Dr. Gil da costa, Rua Dr. Figueiredo sobrinho, Rua Dr. Teixeira de
Brito, Largo de Santo Anténio, Rua de Santo Antonio, Rua Alexandre
Herculano ¢ Largo Angelo Miranda;
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b) No planalto da serra da Freita, acima da cota altimétrica dos
850,00 metros;

¢) Em locais situados a menos de 50 metros dos Pagos do Concelho,
imoveis classificados como monumentos nacionais e estabelecimentos
comerciais fixos que comercializem os mesmos produtos;

d) Num raio de 100 metros em relacao ao perimetro exterior de cada
estabelecimento escolar dos ensinos basico e secundario, sempre que a
respetiva atividade se relacione com a venda de bebidas alcodlicas;

e) A menos de 500 metros dos «Passadi¢os do Paiva», medidos em
linha reta desde o ponto mais exterior dos mesmos, e para cada lado;

/) Nos portais, atrios e vaos de entrada de edificios;

2) Junto a rotundas, cruzamentos e entroncamentos das vias ptblicas,
e nos locais onde possa prejudicar o transito de pessoas e veiculos;

h) Em outros locais de especial interesse turistico, patrimonial, cul-
tural ou ambiental, que possam vir a ser delimitados por deliberagido
da Camara Municipal.

2 — Nas Zonas de Protecao definidas no presente artigo, pode a Ca-
mara Municipal autorizar o exercicio de venda ambulante e da prestagdo
de servigos de restauragdo ou de bebidas ndo sedentarias, a titulo exce-
cional, por sua iniciativa ou mediante prévia solicitagdo do interessado,
desde que cumulativamente, estejam reunidos os seguintes requisitos:

a) O equipamento ou unidade, mével ou amovivel, onde se pretende
exercer a atividade, se enquadre no espaco envolvente;

b) Os produtos e/ou a sua confegdo, ndo causem impactos negativos,
no meio onde sdo produzidos e/ou confecionados e vendidos.

3 — O pedido para autorizagio referido no numero anterior, deve
ser instruido com as pecas desenhadas da estrutura onde se pretende
exercer a atividade, memdria descritiva dos produtos que se pretende
comercializar, modo de confe¢@o, horario pretendido, indumentaria dos
funcionarios ou colaboradores.

Artigo 10.°
Utilizacdo de equipamentos ou unidades

1 — Os equipamentos ou unidades, méveis ou amoviveis, utilizados
na venda ambulante ou na atividade de restauracdo ou de bebidas ndo
sedentario, devem garantir a satisfacdo de requisitos de higiene, salu-
bridade, dimensdes e estética, adequados ao objeto do comércio e ao
local onde a atividade ¢é exercida.

2 — No caso de venda em equipamentos ou unidades, méveis ou
amoviveis, estes ndo podem ficar com caracter permanente no mesmo
local, exceto nos «Espagos de venda» que venham a ser criados, pela
Camara Municipal.

Artigo 11.°
Direitos e deveres

1 — A todos os vendedores ambulantes e prestadores de servigos de
atividade de restauragéo ou de bebidas ndo sedentario assiste, designada-
mente, o direito de utilizarem de forma mais conveniente a sua atividade
os locais que lhe forem permitidos, sem outros limites que ndo sejam
os impostos pela Lei ou pelo presente Regulamento.

2 — Os operadores economicos referidos no numero anterior t€ém
designadamente, o dever de:

a) Manter os meios, designadamente os equipamentos ou unidades,
moveis ou amoviveis, os utensilios e objetos intervenientes na venda
em rigoroso estado de apresentagdo, asseio e higiene;

b) Conservar e apresentar os produtos que comercializem nas condi-
¢des de higiene e sanitarias impostas ao seu comércio por legislagdo e
regulamento aplicaveis;

¢) Atuar em conformidade com as ordens, decisdes e instru¢des pro-
feridas pelas autoridades policiais, administrativas e fiscalizadoras que
sejam indispensaveis ao exercicio da atividade, nas condi¢Ges previstas
no presente Regulamento;

d) Declarar as entidades competentes, sempre que lhes seja exigido, o
lugar onde guardam a sua mercadoria, facultando-lhes o respetivo acesso;

e) Manter, durante e no final do exercicio de cada atividade, os seus
lugares e a zona circundante limpos e livres de qualquer lixo, nomeada-
mente detritos, restos, caixas ou outros materiais semelhantes;

f) Colocar os residuos resultantes da atividade, nomeadamente aguas
residuais, restos de comida, embalagens ou outros detritos nos locais
expressamente destinados a esse fim;

g) Dispor de recipientes de depdsito de residuos para uso dos clientes,
no caso dos prestadores de servigos de atividade de restauragdo ou de
bebidas nao sedentario;

h) Ocupar apenas o lugar de venda que lhe tenha sido atribuido, em
cumprimento dos respetivos limites;

i) Afixar em todos os produtos expostos a indica¢éo do prego de venda
ao publico, de forma e em local bem visivel, nos termos da legislacdo
em vigor;

15381

J) Atuar com delicadeza, civismo, correcao e ética para com o publico;

k) Cumprir as ordens emanadas por autoridades publicas e fiscali-
zadoras;

/) Observar os direitos dos consumidores consagrados na Constitui¢do
da Republica Portuguesa e na Lei.

3 — O vendedor ambulante, e o prestador de servigos de restauragao
ou de bebidas ndo sedentaria devem ser portadores, nos locais de venda,
nomeadamente dos seguintes documentos:

a) Comprovativo de entrega da mera comunicagdo prévia, quando
obrigatoria nos termos do presente Regulamento;
b) Comprovativo do pagamento das taxas devidas, quando aplicavel.

Artigo 12.°
Praticas proibidas

E interdito aos vendedores ambulantes e aos prestadores de servigos
de restaurac@o ou de bebidas ndo sedentario:

a) Impedir ou dificultar, por qualquer forma ou meio, o transito nos
locais destinados a circulag@o de pedes ou de veiculos;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios ou ins-
talagdes, publicos ou privados, bem como o acesso ou exposi¢cdo dos
estabelecimentos comerciais;

d) Langar ao solo quaisquer desperdicios, restos, lixo ou outros objetos
suscetiveis de ocupar ou sujar a via publica;

e) Estacionar na via publica fora dos locais em que a venda fixa seja
permitida, para exposigdo dos artigos a venda;

/) Expor, para venda, artigos, géneros ou produtos que tenham de
ser medidos sem estarem munidos dos meios de medi¢do devidamente
aferidos e em perfeito estado de conservagdo e limpeza;,

g) Fazer publicidade ou promogao sonora em condi¢des que possam
perturbar o sossego das populagdes;

h) Exercer a atividade em veiculos de tragdo animal;

i) Colocar toldos a ligar dois ou mais locais de venda;

) Prestar falsas declaragdes ou informagdes sobre a identidade, ori-
gem, natureza, composicao, qualidade, propriedades ou utilidade dos
produtos expostos a venda como forma de potenciar a sua aquisicao,
designadamente exposi¢do e venda de contrafagdes.

Artigo 13.°
Produtos proibidos

1 — E proibido na venda ambulante e na atividade de restauragio ou
de bebidas nio sedentéria, o comércio dos seguintes produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos, nos termos da lei em vigor;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

¢) Aditivos para alimentos de animais, pré-misturas preparadas com
aditivos para alimentos de animais e alimentos compostos para animais
que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do Regu-
lamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
12 de janeiro de 2005;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, sélidos ou gasosos, com excegdo do petroleo
e do alcool desnaturado;

/) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

2) Veiculos automoveis e motociclos;

h) Produtos suscetiveis de violar direitos de propriedade industrial,
bem como a pratica de atos de concorréncia desleal, nos termos da
legislacdo em vigor;

i) Carnes verdes, ensacadas, fumadas e enlatadas;

J) Aparelhagens radioelétricas, maquinas, utensilios elétricos ou a
gas, candeeiros, lustres, seus acessorios ou partes separadas e material
para instala¢des elétricas;

k) Instrumentos musicais, CD’s e afins, outros artigos musicais, seus
acessorios e partes separadas;

/) Materiais de construcdo, metais e ferragens;

m) Reboques, velocipedes com ou sem motor e seus acessorios;

n) Instrumentos profissionais e cientificos e aparelhos de medida e
verificagdo, com excegdo das ferramentas e utensilios semelhantes de
uso doméstico ou artesanal;

0) Material para fotografia e cinema e artigos de Otica, oculista,
relojoaria e respetivas pegas separadas ou acessorios;

p) Borracha e plasticos em folha ou tubo ou acessorios.
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2 — Além dos produtos referidos no nimero anterior, por razoes
de interesse publico podera ser proibido pelo Municipio a venda de
outros produtos, a publicitar em edital e na Internet, no sitio da Camara
Municipal de Arouca, em www.cm-arouca.pt.

3 — E proibida a venda ambulante a atividade comercial por grosso.

Artigo 14.°
Exposicio e venda dos produtos

1 — Na exposigao e venda dos produtos do seu comércio devem os
vendedores ambulantes e os prestadores de servigos restauragdo ou de
bebidas ndo sedentario utilizar individualmente tabuleiros ou bancadas,
colocados a uma altura minima de 0,70 m do solo para os géneros
alimenticios e de 0,40 m do solo para géneros ndo alimenticios, salvo
quando o meio de transporte utilizado justifique a dispensa do seu uso.

2 — Na exposicdo e venda dos seus produtos e mercadorias nao
¢ permitido aos vendedores ambulantes e prestadores de servigos de
restauracdo ou de bebidas a amarragdo de cordas ou outros meios nas
fachadas de prédios, arvores ou sinalizagdo de transito.

3 — Todo o material de exposi¢do, venda, arrumagdo ou deposito
deve ser de material resistente a sulcos e facilmente lavavel e tem de ser
mantido em rigoroso estado de asseio, higiene e seguranca.

4 — No transporte, arrumacao, exposi¢do e arrecadagdo dos produtos
ou géneros, ¢ obrigatorio separar os alimentos dos produtos de natureza
distinta, bem como, de entre eles, os que de algum modo possam ser
afetados pela proximidade de outros.

5 — Todos os produtos alimentares que estejam armazenados ou
expostos para venda devem ser mantidos em lugares adequados a pre-
servacdo do seu estado e, bem assim, em condigdes higiossanitarias que
os protejam de poeiras, contaminagdes ou contactos que, de qualquer
modo, possam afetar a saide dos consumidores.

6 — Na embalagem e acondicionamento de produtos alimentares s6
podera ser utilizado papel ou outro material adequado, que ainda néo
tenha sido utilizado e que ndo contenha desenhos, pinturas ou dizeres
escritos na parte interior.

7 — Por despacho do Presidente da Camara Municipal poderdo ainda
ser definidos os materiais, cores e caracteristicas admitidas para as estru-
turas utilizadas na venda ambulante, designadamente para os tabuleiros,
bancas e elementos de sombreamento.

Artigo 15.°
Espacos de venda

1 — A Camara Municipal pode, por sua iniciativa ou a pedido dos
interessados, criar, alterar ou eliminar «Espacos de venda», devida-
mente delimitados, mesmo nas zonas de protecdo definidas no pre-
sente Regulamento, para o exercicio da atividade de venda ambulante
e a prestacao de servicos de restauragdo ou de bebidas nao sedentaria.

2 — Para efeitos do numero anterior, a atribui¢do do direito de uso
dos «Espagos de vendax sera feito por sorteio a realizar com frequéncia
regular, sempre que o numero de pedidos seja superior ao numero de
lugares permitido por local.

3 — Em dias de festas, feiras, romarias ou eventos, pode a Camara
Municipal alterar ou suspender, a titulo excecional, estes «Espacos de
venday» e respetivos horarios, devolvendo-se, sendo o caso, o valor
proporcional das taxas que hajam sido cobradas.

Artigo 16.°
Restricio de «Espacos de venda»

A Camara Municipal pode determinar a restri¢do da venda ambulante
ou da atividade de restauragéo ou de bebidas ndo sedentaria, a um nimero
fixo de prestadores, num determinado «Espago de venday.

Artigo 17.°
Atribui¢ido de «Espagos de venda»

1 — A atribuigdo do direito de uso do «Espago de venday sera efetuada
através de sorteio, por ato publico, assegurando a ndo discriminacéo
entre operadores econdmicos nacionais e provenientes de outros Estados
-Membros da Unido Europeia ou do Espago Econdémico Europeu e ser
efetuado de forma imparcial e transparente, publicitada em edital, no
sitio da internet da Camara Municipal e no «Balcido do empreendedory.

2 — Do antincio do sorteio constara a dura¢do da autoriza¢do con-
cedida.

3 — A atribuigdo do direito de uso do «Espacos de venda» é sempre
onerosa, precaria, pessoal, condicionada pelas disposigdes do presente
Regulamento e titulada por documento escrito.

4 — O direito de uso do espago publico ndo é renovavel automati-
camente.
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5 — O direito de uso do «Espagos de venda» ndo deve prever con-
di¢des mais vantajosas para o vendedor ambulante cuja atribui¢do de
lugar tenha caducado nem para quaisquer pessoas que com este mante-
nham vinculos de parentesco ou afinidade, bem como vinculos laborais
ou, tratando-se de pessoa coletiva, vinculos de natureza societaria.

CAPITULO 11
Das taxas

Artigo 18.°
Taxas

1 — A venda ambulante e a atividade de restauragdo ou de bebidas
nao sedentaria, estdo sujeitos ao pagamento de uma taxa de ocupagio
de espaco publico destinado a respetiva atividade.

2 — A liquidagdo e a cobranga do valor das taxas, a pagar pelos
operadores econdmicos, ¢ efetuada automaticamente no balcdo unico
eletronico e o pagamento das mesmas ¢ feita por meios eletronicos.

3 — Nas situagdes de indisponibilidade do balcao unico eletronico, o
Municipio dispde de cinco dias apds a comunicagdo prévia para efetuar
a liquidagdo das taxas, e de cinco dias ap6s o pagamento para enviar a
guia de recebimento ao interessado.

4 — O valor das taxas a cobrar ¢ o fixado em sede de regulamentagao
municipal.

5 — Ao operador econdmico pode ser negada a continuacdo de uti-
lizagdo do espago publico destinada a respetiva atividade quando ndo
proceda ao pagamento das taxas devidas, nos termos previstos no Regime
Geral das Taxas das Autarquias Locais.

CAPITULO IV
Regime preventivo e sancionatério

Artigo 19.°
Fiscalizacao

1 — A prevengao e ac¢do corretiva sobre as infragdes as normas cons-
tantes no presente Regulamento sdo da competéncia da Camara Muni-
cipal, sem prejuizo das competéncias de fiscalizagdo atribuidas por lei
a outras autoridades administrativas e policiais.

2 — Sempre que, no exercicio das funcdes referidas no niimero
anterior, o agente fiscalizador tome conhecimento de infragdes cuja
fiscalizag@o seja da competéncia especifica de outra autoridade, devera
participar a esta a respetiva ocorréncia.

3 — As pessoas singulares e coletivas objeto de agdes de fiscaliza-
¢do no ambito do presente regulamento encontram-se vinculadas aos
deveres de informagéo e cooperagdo, designadamente fornecendo os
elementos necessarios ao desenvolvimento da atividade das autoridades
fiscalizadores, nos moldes, suportes e com a periodicidade e urgéncia
requeridos.

4 — A ndo prestagao ou prestagdo de informagdes inexatas ou incom-
pletas, em resposta a pedido das autoridades fiscalizadoras constitui
contraordenagdo grave.

Artigo 20.°
Competéncia

1 — A competéncia para determinar a instru¢do do processo de
contraordenacdo para aplicar a respetiva coima e eventuais sangdes
acessorias pertence ao Presidente da Camara.

2 — A tramitagdo processual obedecera ao disposto no regime geral
das contraordenagoes.

3 — Quem der causa a contraordenagéo ¢é responsavel pela reparagao
dos prejuizos causados a terceiros.

4 — O produto da coima reverte, quando aplicada pelo presidente
da camara municipal, em 90 % para o respetivo municipio e em 10 %
para a entidade autuante.

Artigo 21.°
Contraordenagoes
1 — Constitui contraordenacgao leve:

a) A violagdo do disposto no artigo 10.°%;

b) A violag@o do disposto nas alineas a), b), /), a j) do n.° 2 do ar-
tigo 11.%

¢) A violag@o do disposto no artigo 12.%

d) A violagdo do disposto no artigo 14.°
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2 — Constitui contraordenagéo grave:

a) A violagao do disposto no artigo 7.°%

b) A violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 9.%

¢) A violagdo do disposto nas alineas c¢) a g), k) e /) do n.° 2 do ar-
tigo 11.%

d) A violagdo do disposto no artigo 13.°

3 — As contraordenagdes previstas nos nimeros anteriores sdo puni-
veis nos termos constantes do artigo 143.° do RJACSR.

4 — A negligéncia ¢é punivel, sendo os limites minimos e maximos
das coimas reduzidos para metade.

5 — A tentativa ¢ punivel com a coima aplicavel a contraordenagdo
consumada especialmente atenuada.

Artigo 22.°
Sancdes acessorias

1 — Para além da aplicagdo das coimas previstas no artigo anterior,
podem ainda ser aplicadas as sangdes acessorias estabelecidas no regime
geral das contraordenagdes.

2 — No caso de contraordenagdes graves, em fungdo da gravidade e
da culpa do agente, podem ser aplicadas simultaneamente com as coimas
as seguintes sang¢des acessorias:

a) Perda a favor do Estado de mercadorias e equipamentos utilizadas
na pratica da infragdo;

b) Privagdo dos direitos a subsidios ou beneficios outorgados por
entidades ou servigos publicos;

¢) Interdi¢do do exercicio da atividade por um periodo até dois anos;

d) Suspensao de autorizagdes ou outras permissdes administrativas
relacionadas com o exercicio da respetiva atividade.

3 — As sangdes acessorias previstas nas alineas ¢) e d) do niimero
anterior sdo publicitadas pela autoridade que aplicou a coima, a expensas
do infrator.

4 — Sera efetuada a apreensdo de bens a favor do Municipio, nas
seguintes situagodes:

a) Exercicio da atividade de venda ambulante sem o titulo de exercicio
de atividade ou fora dos locais autorizados para o efeito;

b) Venda, exposi¢ao ou simples detengdo para venda de mercadorias
proibidas neste tipo de comércio.

Artigo 23.°
Extensao da responsabilidade

O pagamento da coima ndo isenta o transgressor da responsabilidade
civil por perdas e danos, nem de qualquer procedimento criminal a que
der motivo.

Artigo 24.°
Reincidéncia

1 — Considera-se reincidéncia a pratica de contraordenacdo idéntica
antes de decorrido o prazo de um ano sobre a data do caracter definitivo
da decisdo administrativa de aplicagdo de coima anterior.

2 — Em caso de reincidéncia, o montante da coima aplicada ¢ elevado
em um terco.

3 — O agravamento ndo pode exceder a medida da coima aplicada
nas condi¢des do nimero anterior.

4 — A coima aplicada ndo pode ir além do valor maximo previsto
no Regulamento.

5 — Caso haja segunda reincidéncia, a inscrigdo do vendedor podera
ser cancelada pela Camara Municipal, ficando o mesmo impedido de
exercer a venda na area do Concelho pelo periodo de um ano.

Artigo 25.°
Regime de apreensiao

1 — A apreens@o de bens deve ser acompanhada do correspondente
auto.

2 — O destino dos bens apreendidos sera determinado com a decisdo
administrativa do processo de contraordenacao.

3 — Decorrido o prazo estabelecido ou a decisao administrativa tran-
sitada em julgado, que determine a devolugao dos bens apreendidos, sem
que estes tenham sido levantados, a Camara Municipal, fiel depositaria
dos mesmos, dar-lhes-a o destino mais conveniente, nomeadamente
entregando-os as entidades referidas na alinea a) do n.° 4.

4 — Quando os bens apreendidos sejam pereciveis, 0s mesmos
sdo inspecionadas pelo Veterinario Municipal ou pelo Delegado
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de Saude, conforme a sua natureza, apos o que se observa o se-
guinte:

a) Se se encontrarem em boas condigdes higiossanitarias, é-lhes dado
de imediato o destino mais conveniente, nomeadamente e de preferéncia
deverdo ser doados a instituigdes particulares de solidariedade social;

b) Encontrando-se em estado de deterioragdo, procede-se a sua des-
truigdo.

Artigo 26.°
Depésito de bens

1 — Os bens aprendidos s@o depositados a responsabilidade da Ca-
mara Municipal, constituindo -se esta fiel depositario dos mesmos.

2 — No caso de bens pereciveis, estes sdo depositados em equipa-
mentos adequados, quando possivel, até a sua distribui¢do ou destrui¢o.

3 — O deposito de bens apreendidos determina a aplicag@o da taxa
que seja devida, e que esteja prevista na regulamentagdo municipal
em Vvigor.

CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 27.°
Delegacio de competéncias

1 — As competéncias que neste Regulamento se encontram conferidas
a Camara Municipal de Arouca podem ser delegadas no Presidente da
Camara Municipal, com faculdade de subdelegac@o nos Vereadores e
nos dirigentes das unidades organicas.

2 — O Presidente da Camara Municipal pode delegar nos Vereadores
e nos dirigentes das unidades organicas as competéncias que lhe estdo
cometidas pelo presente Regulamento.

Artigo 28.°
Normas Supletivas

1 — Em tudo o que ndo estiver disposto no presente Regulamento,
aplicar-se-a as disposi¢oes do Decreto-Lein.® 10/2015, de 16 de janeiro,
seu anexo, e demais legislagao aplicavel.

2 — As duvidas suscitadas na aplicagdo das disposigdes do presente
Regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 29.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, ficam revogadas
todas as disposi¢des regulamentares anteriores referentes as atividades
de venda ambulante e de prestagdo de servigos de restauragdo ou de
bebidas ndo sedentaria na area do Municipio de Arouca.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo
no Diario da Republica.

6 de maio de 2016. — A Vice-Presidente da Camara, Margarida
Maria de Sousa Correia Belém.
209563066

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso n.° 6207/2016

Aprovacao da alteraciio a delimitagio da Area de Reabilitacio
Urbana do Concelho do Barreiro

Torna-se publico que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Ju-
ridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009,
de 23 de outubro, alterado pela Lei n.° 32/2012 de 14 de agosto, a
Assembleia Municipal do Barreiro deliberou, através da Deliberacdo
n.° 17/2016, na sua reunido ordinaria de 26 de fevereiro de 2016, sob a
Propostan.® 05/2016/RL, aprovada pela Camara Municipal do Barreiro,
na reunido de 20 de janeiro de 2016, aprovar a alteragdo a delimitagdo
da Area de Reabilitagdo Urbana do Concelho do Barreiro, com a fun-
damentagdo constante da informago n.® 3/2015 de 10 de julho de 2015
da DGRU e composto pelos elementos constantes do n.° 2 do artigo 13.°
da legislac@o acima citada.

Torna-se ainda ptblico que os interessados poderdo consultar os
elementos acima identificados no Departamento de Gestdo da Ci-
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dade — Diviséo de Gestdo e Regeneracdo Urbana a funcionar no Largo
Alexandre Herculano, n.° 85, 3.° piso, 2830-314 Barreiro; nos dias
uteis, durante as horas normais de expediente e no sitio da internet:
http://www.cm-barreiro.pt.

e N

10 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Humberto de Carvalho.
209573053

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Regulamento n.° 466/2016

Dr.* Deolinda Isabel da Costa Coutinho, presidente da Camara Munici-
pal de Cabeceiras de Basto, torna ptblico, que a Assembleia Municipal na
sua reunido de 29 de abril de 2016, e sob proposta da Camara Municipal
aprovada na sua reunido de 08 de abril de 2016, deliberou aprovar o
Regulamento Municipal de Apoio a Iniciativa Empresarial ¢ Econémica
nas Areas Agricola, Pecuaria ou Florestal, que se publica em anexo.

O referido regulamento entra em vigor 15 dias apds publicagdo na
2.* série do Didrio da Republica.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

5 de maio de 2016. — A Vice-Presidente da Camara, Deolinda Isabel
da Costa Coutinho, Dr.*

Regulamento Municipal de Apoio a Iniciativa Empresarial
e Econémica nas Areas Agricola, Pecuaria ou Florestal

Preambulo

O Municipio de Cabeceiras de Basto pretende criar condigdes que
contribuam para a concretizagdo de investimentos e iniciativas economi-
cas e empresariais nas areas agricola, pecuaria ou florestal no concelho,
como forma de potenciar o seu desenvolvimento econdmico e social e
contribuir para a criagdo de emprego e fixagao da populag@o.

Os apoios a conceder por via do presente regulamento visam promover
o empreendedorismo, melhorando a competitividade local e regional,
travando a tendéncia para o despovoamento, e a desertificagao, e para a
fragilizagdo, o estreitamento e a dependéncia de base economica.

De acordo com o disposto na alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, os Municipios dispdem de atribui¢des no
dominio da promogao do desenvolvimento, sendo que para a sua execugao
sdo conferidas competéncias aos Orgdos municipais ao nivel de apoio a
captagdo e fixagdo de empresas, emprego e investimento nos respetivos
concelhos nos termos previstos ¢ admitidos pela alinea g) do n.° 1 do
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artigo 25.° e alineas k) e ff) do n.° 1 do artigo 33.° da mencionada lei, que
permitem ndo s6 a criagdo de riqueza, mas também, de postos de trabalho,
gerando as condi¢des necessarias para a fixagdo das pessoas no concelho.
A concessao de apoios deve obedecer aos principios da igualdade, da
transparéncia e da equidade pelo que importa definir em Regulamento
0s mecanismos concretos de apoio e incentivo a atividade empresarial
e econdmica nas areas agricola, pecuaria ou florestal no concelho de
Cabeceiras de Basto, sistematizando as formas e modalidade de apoio,
bem como todos os aspetos atinentes ao processo de candidaturas.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no n.° 7 do
artigo 112.° e artigo 241.° da Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa e de
acordo com o artigo 2.°, alinea m) don.° 2 do artigo 23.°, alinea g) don.® 1
do artigo 25.° e alineas k) e ff) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras e as condi¢des que regem
a concessao de apoio as pessoas coletivas ou individuais que iniciem
ou reiniciem a atividade agricola, pecuaria ou florestal, no concelho de
Cabeceiras de Basto.

Artigo 3.°
Ambito de aplicaciao

1 — Os destinatarios deste apoio sdo aqueles que tenham iniciado
ou reiniciado uma atividade principal nas areas agricola, pecuaria ou
florestal, com investimento e/ou exploracao no concelho de Cabeceiras
de Basto, assim confirmada pelos servicos competentes da Administragdo
Central e pelas Juntas de Freguesia.

2 — O apoio a conceder sera para os promotores com inicio/reinicio de
atividade a partir da data de entrada em vigor do presente regulamento.

3 — Para o presente efeito considera-se reinicio da atividade aquela que
ocorrer apos 24 meses de encerramento da mesma atividade exercida ante-
riormente, situagdo a confirmar pelos servigos da Administragdo Central.

4 — Para efeitos do presente regulamento podem ser promotores
destas atividades:

a) Sociedades comerciais;
b) Empresarios em nome individual.

Artigo 4.°
Encargos Financeiros

As comparticipagdes financeiras a atribuir pelo Municipio de Cabe-
ceiras de Basto resultantes da aplicagdo deste Regulamento sdo finan-
ciadas através de verbas inscritas anualmente no orgamento municipal,
podendo as mesmas serem revistas pelo Executivo Municipal face as
candidaturas apresentadas.

CAPITULO IT
Concessio de apoio

Artigo 5.°
Formas de apoio

1 — O apoio traduz-se na atribuicdo do montante pecuniario de
1.000,00€.

2 — Cumulativamente podem ser dados outros apoios, designada-
mente:

a) Apoio técnico através do Gabinete de Apoio ao Investidor para:

i) Prestagdo de informagdo sobre formalidades legais;
ii) Prestagdo de informagdo sobre apoios disponiveis;
iii) Apoio no processo de licenciamento.

b) Divulgagao através do site da Camara Municipal;

¢) A promogao ou concretizagao de agdes que visem a divulgagado e
promogao nacional e/ou internacional.

d) Outros apoios ou servicos, de acordo com as necessidades ou inte-
resses dos projetos que venham a ser propostos e que sejam suscetiveis de
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serem disponibilizados pela Camara Municipal, nomeadamente afetando
recursos humanos com conhecimento nas areas indicadas.

Artigo 6.°
Condigdes de elegibilidade

1 — Para efeitos do disposto no presente regulamento, podem ser
elegiveis as candidaturas, desde que, a data da sua apresentagdo, os
respetivos promotores retinam as seguintes condi¢des de acesso, sob
pena de exclusdo:

a) Encontrarem-se legalmente constituidos e cumprirem as condigdes
necessarias ao exercicio da sua atividade, nomeadamente no que diz
respeito a licenciamentos e outras autorizagdes exigiveis nos termos
da legislagdo em vigor;

b) Apresentarem declara¢do de inicio ou reinicio da atividade nas
areas agricola, pecuaria ou florestal;

¢) Encontrarem-se com a situacdo tributéria e contributiva regularizada
perante a administragdo fiscal e a seguranga social, comprovada através
das respetivas declaragdes validas emitidas pelas entidades em causa;

d) Encontrarem-se com a sua situagdo regularizada perante o Mu-
nicipio;

e) O investimento ou exploragdo seja feita no concelho de Cabeceiras
de Basto comprovada pelas entidades referidas no n.° 1 do artigo 3.°

/) Se comprometam a manter a respetiva atividade, bem como a manter
a sua localizagdo geografica, durante um periodo minimo de 5 anos.

2 — Fica vedado o apoio a candidaturas que, embora apresentadas
por promotor diferente, se destinem a investimentos ou exploragdes
que ja tenham sido beneficiadas de igual apoio, nos termos do presente
regulamento.

Artigo 7.°
Instrucao de candidaturas

As candidaturas ao apoio a conceder nos termos do presente Regula-
mento, serdo apresentadas no Servigo de Atendimento Unico, mediante
o preenchimento de formulario proprio (Anexo I), acompanhado dos
documentos referidos no artigo 5.°

Artigo 8.°
Apresentacio e analise das candidaturas

1 — As candidaturas destinadas a obtengdo de apoio financeiro serdo
apresentadas diretamente no Servigo de Atendimento Unico (SAU), os
quais verificardo a regularidade formal das mesmas de acordo com o
disposto no artigo anterior.

2 — Os servigos mencionados no niimero anterior devem, sempre
que se revelar necessario, solicitar esclarecimentos, comprovativos e
a colaboracdo de outros servigos ou entidades, para confirmacgdo das
informagdes prestadas pelo promotor candidato.

Artigo 9.°
Decisao

1 — Concluido o processo de candidatura elaborado pelos Servigos,
a Camara Municipal aprova o respetivo apoio em reunido do Executivo
Municipal.

2 — Apos a aprovagdo referida no nimero anterior, serd celebrado
um protocolo no qual constam a identificagdo correta e completa das
partes (Camara Municipal e beneficiario) e os direitos e deveres das
mesmas (Anexo II).

3 — O pagamento do apoio ocorrera apds a assinatura do protocolo
mencionado no numero anterior, verificada a situa¢do de nao divida,
no momento, a administragao fiscal, a seguranga social e a Camara
Municipal de Cabeceiras de Basto.

CAPITULO III
Deveres dos beneficiarios e penalizacoes

Artigo 10.°
Deveres do Beneficiario

Os beneficiarios dos apoios comprometem-se a:

1 — Manter a atividade no concelho por um prazo ndo inferior a
5 anos, a contar da data do pagamento do apoio;

2 — Fornecer ao Municipio de Cabeceiras de Basto, sempre que este
o solicite, os documentos e as informagdes necessarias a0 acompanha-
mento, controlo e fiscalizagdo, dos termos do presente regulamento.
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Artigo 11.°
Fiscalizacao

A Camara Municipal de Cabeceiras de Basto reserva-se no direito
de promover todas as diligéncias legais que se entendam necessarias e
adequadas para a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes e outras
disposigdes inerentes a atribuicdo do apoio.

Artigo 12.°
Penalidades

1 — A comprovada prestagdo de falsas declaragdes, tendo por fim a
obtencao de algum dos beneficios a que se refere o presente regulamento,
implica para o seu beneficiario, para além do respetivo procedimento
criminal, a obrigatoriedade de devolugdo do montante recebido acresci-
das dos correspondentes juros a taxa legal, para dividas a Administragdo
Publica e a suspensio da atribui¢do de ajudas por um periodo até 3 anos.

2 — O ndo cumprimento do estabelecido na alinea f) do artigo 6.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 10.°, determinara a obrigatoriedade de
devolugao do montante recebido.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Artigo 13.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor 15 dias apos a sua publicagao
no Diario da Republica.

ANEXO1

Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto

DE APOIO A E NAS AREAS
| AGRICOLA, PECUARIA OU FLORESTAL |
N°. DE CONTRIBUNTE
NowgeToRoE: | |
woRAoA \ |
coporosTAL | | | | eeeouesn ||
\

reLerone [ e | |

CIC B1. NOMERO ‘ | oatamssio |

| ARauvo o mENTIFIcAGAO

LOCALIZAGAO DO INVESTIMENTO

woraon \ |
| | || recuesia | |

Vem junto de V. Ex.? solicitar Apoio Financeiro destinado a Iniciativa Empresarial e Econémica nas areas:

copicoposTaL |

[ pecuaria [ Frorestal

[ Reinicio de Atividade

DAg ricola
[inicio de Atividade

CAE n.°: | | CAE n.%:

1.R isitos/ D a <.

p!

Fotocopia do Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade e N.° Contribuinte do Requerente;
Certidao permanente do registo comercial;

D 50 de Inicio/Reinicio de Afivi '

Apresentar declaragao valida de nao divida a administragao fiscal e & seguranga social;

Ter a sua situagao regularizada perante o Municipio;

Declaragéo da Junta de Freguesia a confirmar a do da o/ imento;
Outros (atividade princij I i izagd ):

Ooooooo

ESPERA DEFERIMENTO, O REQUERENTE,

A0S ] ]

ANEXO II

Regulamento para a concessao de apoio a iniciativa empresarial
e econémica nas areas agricola, pecuaria ou florestal

Protocolo
Entre:

Primeira outorgante: O Municipio de Cabeceiras de Basto, com sede
na Praga da Republica, n.° 467, 4860-355 Cabeceiras de Basto, na Unido
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de Freguesias de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela, no concelho de
Cabeceiras de Basto, pessoa coletiva 505 330 334, representada neste
ato pelo s
na qualidade de Presidente que, para efeitos do presente protocolo, é
designada por Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, e

Segunda outorgante:
tador do cartdo de cidaddo n.°
sede em

, por-
, residente/com
, freguesia de
, concelho de s

contribuinte n.°

E celebrado o presente protocolo que se regera pelas clausulas se-
guintes:

Clausula primeira

A Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, nos termos da infor-
magao técnica constante do processo de candidatura, apresentada e
apreciada no &mbito do Regulamento Municipal de Apoio a Iniciativa
Empresarial ¢ Econdmica nas Areas Agricola, Pecuaria ou Florestal,
deliberou aprovar em , a concessao de um apoio
financeiro de 1.000,00 € (mil euros) a segunda outorgante:

Clausula segunda

A primeira outorgante compromete-se a dar cumprimento a delibe-
ragdo da Camara Municipal de Cabeceiras e Basto referida na clausula
anterior, até ao décimo dia contado a partir da assinatura do presente
protocolo, desde que estejam reunidos todos os requisitos exigidos nos
termos do regulamento mencionado na clausula anterior.

Clausula terceira

1 — A segunda outorgante compromete-se a manter a atividade que
deu origem a concessdo do presente apoio e a manter a sua localizagdo
geografica no concelho de Cabeceiras de Basto durante um periodo mi-
nimo de cinco anos contados a partir da data do pagamento do apoio.

2 — A segunda outorgante obriga-se a fornecer a Camara Municipal
de Cabeceiras de Basto, sempre que esta o solicite, todos os documentos
e informagdes necessarias ao acompanhamento, controlo e fiscalizagdo
dos termos do referido regulamento.

Clausula quarta

Compete a Camara Municipal de Cabeceiras de Basto promover
todas as diligéncias legais que se entendam necessarias e adequadas
para a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes e outras disposigdes
inerentes a atribuigao do apoio.

Clausula quinta

A segunda outorgante compromete-se, em caso de incumprimento do
estabelecido no regulamento mencionado na clausula primeira, desig-
nadamente na sua alinea f) do artigo 6.°, (“se comprometam a manter a
respetiva atividade, bem como a manter a sua localizagdo geogrdfica,
durante um periodo minimo de cinco anos”), conjugado com o n.° 1
do artigo 10.° (“‘os beneficiarios dos apoios comprometem-se a manter
a atividade no concelho por um prazo ndo inferior a 5 anos a contar
da data do pagamento do apoio”) a devolver a Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto o montante de apoio recebido, no prazo de trés
meses da data verificada do incumprimento.

Clausula sexta

Eventuais duvidas suscitadas na interpretagdo do presente protocolo,
bem como a integragdo dos casos omissos, serdo resolvidos por acordo
entre as partes.

Clausula sétima
O presente protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura.
Por todos os outorgantes foi dito que aceitam o teor do presente
protocolo, nos termos e condigdes acima exarados.

O presente protocolo vai ser assinado e rubricado em duplicado,
ficando um exemplar para cada uma das partes.

Cabeceiras de Basto,

A Primeira Outorgante

O Presidente da Camara Municipal

A Segunda Outorgante

209560466
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MUNICIPIO DE CAMINHA

Edital n.° 421/2016

Luis Miguel da Silva Mendonga Alves, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Caminha.

Fago publico que em Assembleia Municipal, realizada em 22 de abril
de 2016, foi aprovado, sob proposta da Camara Municipal, ao abrigo do
disposto na alinea g) don.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagdo atual, na alinea d) do artigo 15.°,
conjugado com o n.° 2 do artigo 16.°, ambos da Lei n.° 73/2013, de 3
de setembro, na sua redagao vigente, e na alinea d) do n.° 2 do artigo 8.°
da Lein.® 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua atual redag@o, o Regu-
lamento de Cobranga de Taxa pela Realizagdo, Manutengio e Reforgo
de Infraestruturas urbanisticas (TMU), cuja projeto de Regulamento foi
submetida a discussdo publica, segundo o Edital n.° 1199/2015, publi-
cado no Didrio da Republica n.° 253, 2.* série, e na pagina da internet
da Camara Municipal, ao abrigo do disposto no artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Mais torno publico que, o mencionado Regulamento de Cobranga
de Taxa pela Realizacdo, Manutengao e Reforco de Infraestruturas
urbanisticas (TMU), entrara em vigor no dia seguinte a sua publicagdo
no Diario da Republica, 2.* série, nos termos do artigo 140.° Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Para constar se publica o presente Edital, que contém uma folha,
e outros de igual teor, que vdo ser afixados nos lugares publicos do
costume.

Regulamento de Cobranga de Taxa pela Realizagao,
Manutengédo e Reforgo
de Infraestruturas Urbanisticas (TMU) — 2015

Preambulo

As relagdes juridico-tributarias geradoras da obrigagdo de pagamento
de taxas as autarquias locais foram objeto de uma alterac@o de regime,
protagonizada pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, impondo-se,
em consequéncia, uma adequacao dos regulamentos municipais de taxas
aquele regime geral.

O presente Regulamento foi precedido de estudos efetuados pelos
servicos técnicos desta Camara bem como do estudo de justificagdo
financeira demonstrativa de que o valor das taxas cobradas se mantém
bem dentro dos limites de proporcionalidade fixados através do artigo 4.°
da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, isto é, bem abaixo do custo
da atividade municipal, investimento em agdes nesse setor de atividade
e, consequentemente, igualmente abaixo dos beneficios auferidos pelos
particulares.

Em face das imposicdes estabelecidas pelo novo regime geral,
consagra-se expressamente no presente regulamento, o respetivo valor
e métodos de calculo aplicaveis, a fundamentagio econdmico-financeira
relativa ao valor das mesmas, as isen¢des e sua fundamentagdo, o modo
de pagamento e outras formas de extingdo da prestagao tributaria admi-
tidas e a admissibilidade do pagamento em prestacdes.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Leis Habilitantes

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, do n.° 1 do artigo 8.° da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro que instituiu o Regime Geral das
Taxas das Autarquias Locais, do artigo 20.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, que instituiu o Regime Financeiro das Autarquias Locais e
das Entidades Intermunicipais, da Lei Geral Tributaria, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de dezembro, do Codigo de Procedimento
e de Processo Tributario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/99, de 26
de outubro, das alineas b), ¢) e g) do n.° 1 do artigo 25.° e alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.° do RJAL — Regime Juridico das Autarquias
Locais — aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, dos arti-
gos 3.%,n.° 4 do artigo 44.° e 116.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro que instituiu o Regime Juridico da Urbanizagio e da Edifi-
cacao, todos na sua atual redag@o.
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Artigo 2.°
Objetivo

O conjunto dos encargos, adiante designados simplesmente por TMU,
¢ a contrapartida, devida ao Municipio, nas operagdes urbanisticas defi-
nidas no artigo seguinte, em fung¢ao, do custo da realizagdo, manutengio
e refor¢o de infraestruturas urbanisticas e equipamentos gerais.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacio

1 — A taxa pela realiza¢@o, manutengao e reforgo de infraestruturas
urbanisticas (TMU), ¢ devida nas:

a) Operagdes de loteamento e suas alteragdes;

b) Obras de impacte semelhante a loteamento ou impacte relevante,
de acordo com o previsto no artigo 19.° do Regulamento Municipal de
Urbanizagio e Edificacdo de Caminha (RMUEC);

¢) Obras de construgdo, de ampliacdo e também nas de alteragdo
de uso;

d) Obras de alteracdo em edificios construidos em data anterior a
1991.

e) Demais obras de edificacdo sempre que, pela sua natureza, impli-
quem um acréscimo de encargos publicos de realizagdo, manutengdo e
refor¢o das infraestruturas.

2 — Nas obras de ampliag@o considera-se, para efeitos de determi-
nag¢do da taxa, somente a area ampliada.

3 — Nas obras de alteragdo considera-se, para efeitos de determinagao
da taxa, somente a area alterada.

4 — Nas operagdes urbanisticas de alteragdo de utilizagdo sujeitas
a TMU o T assume o valor correspondente ao diferencial entre o T
respeitante ao novo uso ¢ o T referente ao uso inicial.

5 — Pelas alterag¢des de utilizagdo que se traduzam na mera alteragio
de ramo de atividade dentro de cada uma das categorias de comércio ou
servigo ou inddstria ou armazém ndo é devida TMU.

6 — Aquando da emissdo do alvara ou comunicagio prévia, relati-
vos a obras de constru¢do, ampliagdo ou alteracdo, em area abrangida
por operagdo de loteamento ou alvara de obras de urbanizagdo, ndo ¢
devida a taxa referida nos niimeros anteriores se a mesma ja tiver sido
paga previamente aquando do licenciamento ou comunicagao prévia da
correspondente operagao de loteamento ou de urbanizagao.

7 — Na emissao de alvara resultante da renovagao da licenga ou co-
municagdo prévia nos termos do artigo 72.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, na redagdo atualizada, ¢ devido o pagamento da
TMU, correspondente ao diferencial entre o montante devido nesse
momento e o valor ja pago aquando da emissdo do alvara ou comuni-
cagdo prévia caducados.

8 — Ataxareferidanon.° 1 deste artigo tem por finalidade compensar
pecuniariamente o Municipio dos encargos resultantes da realizagio de
novas infraestruturas urbanisticas ou alterag@o das existentes, em con-
sequéncia de sobrecarga derivada de construgdo de novos alojamentos
e instalagdo de atividades no concelho.

9 — A TMU néo substitui a cobranga de outros encargos de ambito
municipal, sujeitos a regime proprio, designadamente os referentes a
taxas ou tarifas inerentes a ligacao as redes publicas e sua conservagao,
a reembolsos com a execugdo de ramais de infraestruturas de abaste-
cimento e drenagem ou os correspondentes a compensagdo pela ndao
cedéncia de espagos verdes e de utilizagdo coletiva, equipamentos de
utilizag@o coletiva e estacionamento publico.

Artigo 4.°
Infraestruturas urbanisticas — Nocao

1 — Para efeitos do presente regulamento, consideram-se infraes-
truturas urbanisticas aquelas destinadas a servir diretamente os espagos
urbanos ou as edificagdes, designadamente:

a) Arruamentos viarios e pedonais;

b) Sinalizacdo e sistemas de regularizag@o do transito;

¢) Redes de abastecimento de agua e suas ligagdes aos prédios utili-
zadores, eletricidade, gés e telecomunicagdes;

d) Iluminagéo publica;

e) Redes de esgotos e coletores pluviais e suas ligagdes aos prédios
utilizadores;

f) Pontos de recolha de residuos so6lidos, designadamente urbanos
e industriais;

2) Estagdes de tratamento de residuos solidos e liquidos;

h) Parqueamentos e parques de estacionamento;

i) Espagos verdes, e instalagdes de apoio a manutencdo de espagos
exteriores;

J) Outros espagos e equipamentos de utilizagdo coletiva.
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2 — Considera-se realiza¢ao de infraestruturas urbanisticas a criacdo
dos bens e equipamentos referidos no numero anterior, incluindo a sua
eventual harmonizac¢do com outros ja existentes.

3 — Considera-se refor¢o de infraestruturas urbanisticas a interven-
¢do em bens e equipamentos referidos no n.° 1 ja existentes, de modo a
adequa-los a operagdes urbanisticas entretanto realizadas ou a realizar,
designadamente mediante a sua adaptagao, reparagdo, ampliagdo, atua-
lizagao ou remodelagao.

CAPITULO I

Taxa pela Realizacdo e Refor¢o
de Infraestruturas Urbanisticas

Artigo 5.°
Incidéncia objetiva

1 — Constituem, cumulativamente, pressupostos objetivos de apli-
cagdo da TMU:

a) A realizagdo de qualquer das operagdes urbanisticas referidas no
artigo 3.%

b) A necessidade, direta ou indiretamente decorrente das operagdes
urbanisticas referidas na alinea anterior, de criagdo ou refor¢o de quais-
quer das infraestruturas urbanisticas referidas no artigo 4.° que deva ser
deliberada pelos 6rgdos do Municipio.

2 — Sem prejuizo das sang¢des que se mostrem aplicaveis, a ilegali-
dade da operagdo urbanistica, ndo obsta a aplicagdo da TMU.

Artigo 6.°
Competéncia para a liquidacéio

1 — A taxa prevista no presente regulamento ¢ liquidada pelo 6rgéo
competente para praticar os atos administrativos previstos no n.° 1 do
artigo 3.° e, nos restantes casos, pela Camara Municipal.

2 — Quando pertencga a Camara Municipal, a competéncia prevista no
numero anterior pode ser delegada no Presidente da Camara, que pode
subdelega-la no Vereador com a area da Administragdo Urbanistica.

3 — Quando a competéncia prevista no n.° 1, pertenca ao Presidente
da Camara pode este delega-la no Vereador com a area da Administragido
Urbanistica.

4 — As reclamagdes e/ou recursos, bem como impugnagdes dos atos
administrativos de liquidagdo, seguem os termos previstos no Codigo
do Procedimento e de Processo Tributério.

Artigo 7.°
Liquidacao
A TMU sera liquidada:

a) Anteriormente a emissdo do alvara de licenciamento ou titulo
urbanistico, da realizagdo de quaisquer das operagdes urbanisticas re-
feridas no artigo 3.°%

b) Anteriormente a emissao do alvara de licenciamento ou titulo
urbanistico de legalizagdo, no caso de realizagdo indevida de quaisquer
das operacdes urbanisticas referidas no artigo 3.°;

¢) Antes do inicio das obras relativas nos procedimentos de Comu-
nicagdo prévia.

Artigo 8.°
Autoliquidagio

1 — A autoliquidagdo da taxa prevista neste Regulamento s6 ¢ admi-
tida nos casos especificamente previstos na Lei, e consiste na determi-
nagao, pelo sujeito passivo da relagdo juridico tributaria, do montante
a pagar.

2 — Nos procedimentos de comunicagao prévia, a autoliquidagao da
taxa e o pagamento da mesma deve ocorrer, antes do inicio das obras e
no prazo fixado no artigo 8.° do RMUEC, sob pena de caducidade do
procedimento.

3 — O sujeito passivo pode solicitar aos servigos competentes infor-
magao sobre o montante previsivel da taxa a pagar.

4 — Aquando da autoliquidagdo deve ser mencionado, obrigatoria-
mente, o nimero do processo a que a taxa diz respeito.

5 — Enquanto ndo estiver integralmente operacional a plataforma
digital e em funcionamento o sistema informatico a que se refere o
artigo 8.°-A da Portaria 216-A/2008, de 3 de margo, devem os servigos
oficiar o requerente, ap6s ter sido recebida a comunicagéo prévia e ndo
ocorrendo rejei¢do liminar ou convite para corrigir ou completar, no
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prazo previsto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
de dezembro, na redagdo atualizada, do valor resultante da liquidacao
da taxa devida pela respetiva operagéo urbanistica efetuada ao abrigo
do presente regulamento.

6 — Se, previamente a notificacdo referida no ponto anterior, o sujeito
passivo optar por efetuar a autoliquidagio da taxa devida pela operagio
urbanistica admitida, os servigos disponibilizardo por via eletronica os
elementos necessarios para a efetivagdo da autoliquidagao.

7 — Caso se apure a incorregdo da autoliquidagao o sujeito passivo
sera notificado do valor corrigido e dos respetivos fundamentos da
correcdo, assim como do prazo para pagamento do valor que se vier
a apurar em divida, ou do prazo de reembolso do valor que se vier a
apurar em excesso.

Artigo 9.°
Pagamento em prestagoes

1 — Mediante requerimento fundamentado, podera a Camara Muni-
cipal autorizar o pagamento da taxa prevista no presente Regulamento
em prestagdes mensais.

2 — O prazo de pagamento ndo podera exceder doze meses.

3 — O pagamento de cada prestagdo devera ocorrer até ao dia 8 do
més a que disser respeito.

4 — O pagamento em prestagdes estd condicionado a prestagdo de
uma caugdo ou garantia bancaria no valor equivalente ao montante das
taxas em divida.

5 — Sempre que ocorrer atraso no pagamento das ditas prestagdes:

a) Aplicar-se-a um acréscimo que resulta dos juros pelo tempo de
mora.

b) Um atraso superior a 30 dias implicara o vencimento imediato das
prestagdes em falta e o acionamento da garantia prestada para integral
satisfag@o do crédito em divida.

Artigo 10.°
Calculo

1 — ATMU ¢ fixada em fungdo do custo das infraestruturas e equipa-
mentos gerais a executar pela Camara Municipal, dos usos e tipologias
das edificagdes, de acordo com a seguinte formula:

TMU=Q, +Q,

A Parcela Q, relativa aos encargos resultantes da execugdo, manu-
tencdo e reforgo de infraestruturas urbanisticas.

A Parcela Q, referente ao investimento municipal na execugdo, ma-
nutengdo e reforgo das infraestruturas e equipamentos gerais.

2 — A primeira parcela ¢ calculada através da seguinte férmula:
Ql:AchcxKxTxLxZ
Em que:

Q, [€] — ¢ montante da parcela expresso em euros.

Ac [m?] — é a 4rea bruta de construgdo de edificio, correspondente
a cada tipo de utilizagdo, a que corresponde o somatdrio de todos os
pisos, acima ¢ abaixo da cota de soleira, com exclusdo das areas em
s6tdo e em cave sem pé-direito regulamentar nos termos da ficha n.° 8
do Decreto Regulamentar n.® 9/2009, de 29 de maio, sendo que em obras
de ampliag@o apenas sera considerada a area ampliada.

Cc [euros/m*] — correspondente ao valor médio de construgdo por
metro quadrado, a fixar anualmente, de acordo com a Portaria publicada,
para efeitos do disposto no artigo 39.° do Codigo do Imposto Municipal
sobre Imoveis (CIMI), pela Comissdo Nacional de Avaliagdo de Prédios
Urbanos. Para o ano de 2015 o valor a considerar ¢ de 482,40€ (Portaria
n.° 280/2014, de 30 de dezembro).

K [infraestruturas] — ¢ o coeficiente que traduz o nivel de infraestru-
turagdo existente e em funcionamento no local. O valor deste coeficiente
resulta do somatorio de todos os coeficientes parciais relativos as varias
infraestruturas especificas existentes em cada caso (K = X (Ki)), referidas
no n.° 26.° da Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, na sua atual redagio
(Cdodigo das Expropriagdes), a seguir indicados:

Infraestruturas existentes Ki

Nenhuma infraestrutura. .. ....................... 0,020
Arruamentos com pavimento definitivo, ou equivalente | 0,015
Passeios no arruamento, na frente da parcela ......... 0,005
Rede de abastecimento domiciliario de agua ......... 0,010
Rededesaneamento ............................ 0,015
Rede de distribuicao de energia elétrica ............. 0,010
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Infraestruturas existentes Ki

Rede de dguas pluviais .......................... 0,005
Rede de distribuicdode gas . ............. ... ... 0,010
Redetelefonica ............... .. ... ........... 0,010

T — ¢é coeficiente que, conforme a tipologia de uso das construgdes
toma os seguintes valores:

Tipologia de Uso das Construgdes T
Habitagfio unifamiliar com drea bruta< 150 m? ... . ... 0,30
Habitagdo unifamiliar com 4rea bruta > 150 m?< 250 m? 0,40
Habitago unifamiliar com 4rea bruta >250m?* .. .. ... 0,50
Habitacdo coletiva . . ............. ... .. 0,75
Comércio/Servigos/Escritorios . ................... 0,60
Armazéns ou industrias em edificios do tipo industrial. . . 0,40
OULIOS v vt e e e 0,40

L — ¢é um coeficiente que toma diferentes valores de acordo com as
seguintes Zonas de Localizagao:

Localizagio L

Zona 1l ... |Unido de freguesias de Arga (Baixo, Cima e 0,13
Sédo Jodo); Unido de freguesias de Gondar
e Orbacém; Dem.

Argela, Vilar de Mouros, Unido de fregue- 0,15
sias de Venade e Azevedo, Vile, Unido de
freguesias de Moledo e Cristelo (Cristelo);
Riba de Ancora.

Unido de freguesias de Caminha e Vilarelho; 0,2
Unido de freguesias de Moledo e Cristelo
(Moledo); Seixas; Lanhelas; Ancora; Vila
Praia de Ancora.

Zona?2 ...

Zona3 ...

Z — ¢ um coeficiente traduz o tipo de operagao urbanistica:

Tipo de operagio V4
Loteamentos e Impacte semelhante a loteamentos . . . . . 0,8
Edificagdo ........ .. ... 1,0

3 — O montante da segunda parcela Q, ¢ calculado atraves da se-
guinte féormula:

Q2 =P xAc
Em que:

Q, [€] — é o montante da parcela expresso em euros;

P [€/m*] — é o valor médio, a fixar anualmente, do investimento
municipal da execugdo, manutengdo e reforco das infraestruturas e
equipamentos gerais na area do concelho, inscrito nos Planos relativos
aos quatro anos, imediatamente anteriores, por metro quadrado da area
urbana e urbanizavel do concelho.

Ac [m?] — toma o valor definido no calculo de Q.

4 — Quando a operagdo urbanistica envolver mais que um tipo de
ocupagdo o valor da taxa resultard do somatorio de cada uma das parcelas
calculadas para cada uma das areas de ocupagao diferenciadas.

Artigo 11.°
Modificac¢io da liquidacao inicial da TMU

1 — O montante calculado nos termos do artigo anterior s6 pode ser
modificado em caso de alteragdo da operag@o urbanistica em causa que
implique aumento ou diminui¢do do montante apurado.

2 — A modificagao da liquidagao inicial rege-se, com as necessarias
adaptacdes, pelas disposicdes aplicaveis a esta.

3 — Em caso de modifica¢do que implique a diminui¢do do valor
liquidado em relagdo a liquidagdo originaria a mesma resultara num
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crédito do interessado, ordenando-se no proprio ato modificativo a
emissao de guia de pagamento no montante da diferenca.

Artigo 12.°
Devolugio integral da TMU
1 — Implicam a devolugao total da TMU ja paga:

a) A caducidade dos atos administrativos permissivos da realiza-
¢do de quaisquer das operagdes urbanisticas referidas no artigo 3.°
ou dos alvaras que os titulem sem que tenha chegado a ocorrer o
exercicio dos direitos por eles permitido ou titulado, nomeadamente
a celebracdo de negodcio juridico posterior a obtengdo do titulo de
licenciamento, salvo se o interessado voltar a requerer a sua emissdo
quanto ao mesmo objeto;

b) A anulag@o, declaragdo de nulidade ou inexisténcia e a revogagao
ou substitui¢do retroativa do ato administrativo que permite ou titula
a operagao urbanistica que deu origem a liquidagao da TMU sem que
tenha chegado a ocorrer o exercicio dos direitos por eles permitido ou
titulado, salvo se o interessado voltar a requerer a sua emissdo quanto
ao mesmo objeto;

2 — O disposto nas alineas a) e b) do niimero anterior nao se aplica
quando, no momento da caducidade, as infraestruturas urbanisticas ja
tenham sido ou estejam a ser realizadas ou refor¢adas, bem como se ja
tiver sido desencadeado qualquer procedimento administrativo que vise,
por qualquer modo, a sua realizagdo ou reforgo.

CAPITULO 111
Isencdes

Artigo 13.°
Isencdes oficiosas

1 — Estdo isentas do pagamento da taxa prevista no presente regu-
lamento as entidades publicas ou privadas que beneficiem do regime
de isencdo de taxas previsto em preceito legal, bem como as pessoas
coletivas de utilidade publica, relativamente aos atos e factos que sejam
de interesse municipal e que se destinem a direta e imediata realizacdo
dos seus fins, desde que lhes tenha sido concedida isen¢@o do respetivo
IRC.

2 — Estdo ainda isentas do pagamento da taxa as Freguesias, as
Empresas Municipais instituidas pelo Municipio, os Estabelecimentos
de Ensino sob a responsabilidade da Camara Municipal, relativa-
mente aos atos e factos decorrentes da prossecugdo dos seus fins
estatutarios e diretamente relacionados com os poderes delegados
pelo Municipio.

3 — Estao dispensadas do pagamento da taxa as obras nos edificios
de interesse patrimonial inseridos em zonas protegidas nos respetivos
planos municipais ou em instrumentos equivalentes, as obras nos edi-
ficios classificados e ainda as obras comparticipadas por programas
publicos de apoio a promogao de habitagdo no Concelho.

Artigo 14.°
Isencdes dependentes de requerimento

1 — Poderdo ser isentas pela Camara Municipal do pagamento das
taxas estabelecidas no presente Regulamento:

a) As associagdes religiosas, culturais, desportivas, recreativas e as
institui¢des particulares de solidariedade social, desde que legalmente
constituidas e quando as pretensdes visem a prossecugio dos respetivos
fins estatutarios;

b) A recuperag@o e reconstrucio ou criagdo de novas edificagdes, em
consequéncia dos danos que tenham sido provocados por tempestade,
calamidade ou catastrofe natural;

c) As pessoas singulares, a quem seja reconhecida insuficiéncia
economica, mediante avaliagdo dos servigos de ag@o social muni-
cipal;

d) A legalizagdo bem como a relocalizagdo de vacarias, estabulos,
salas de ordenha e outros equipamentos agropecuarios, desde que
a construgao se situe fora dos perimetros urbanos com desmantela-
mento (no segundo caso) das instalagdes anteriormente existentes no
perimetro urbano e referenciados no levantamento anexo ao Relatorio
do Espago Rural.

2 — O requerimento de isengdo ou dispensa do pagamento da taxa
prevista neste artigo podera ser apresentado apos a liquidagdo da taxa
e antes do decurso do prazo para o respetivo pagamento, devendo, em
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qualquer caso, a deliberagdo da Camara Municipal ter lugar até trinta
dias apds a rececdo do pedido.

3 — O requerimento dos interessados deve ser acompanhado dos
documentos comprovativos da qualidade em que requer, bem como dos
requisitos exigidos para a concessdo da isengdo ou dispensa.

4 — A apresentagdo do pedido mencionado no n.° 3 suspende o de-
curso do prazo de pagamento.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 15.°
Regra especifica da liquidacdo

1 — Os valores atualizados devem ser arredondados, conforme se
apresentar o terceiro algarismo depois da virgula:

a) Se for inferior a 5, arredonda-se para o céntimo mais proximo
por defeito;
b) Se for igual ou superior a 5, arredonda-se para o céntimo mais
Proximo por excesso.
Artigo 16.°

Atualizacio

A Assembleia Municipal aprovara anualmente, sob proposta da Camara
Municipal, a atualizag@o da taxa prevista no presente regulamento.

Artigo 17.°
Normas Revogadas

Ficam revogadas todas as disposi¢des regulamentares que entrem em
contradigdo com o presente Regulamento.

Artigo 18.°
Entrada em vigor e aplicagdo no tempo

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacéo.

2 — O presente regulamento néo se aplica as situagdes em que, nos
termos do artigo 7.°, a liquidac@o devesse ocorrer antes da sua entrada
em Vigor.

ANEXO 1

Fundamentagido econoémico-financeira do valor da taxa
devida pela realizagdo, manutengao
e reforgo das infraestruturas urbanisticas (TMU)

O presente anexo foi elaborado em estreito cumprimento com o
disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29
de dezembro com a Declaragao de Retifica¢do n.° 13/2007, de 15 de
fevereiro.

Calculo da taxa municipal pela realizacéio, refor¢o e manutencao
de infraestruturas urbanisticas (TMU)

Para o apuramento da TMU devem ser consideradas as varidveis que
permitam adequar o valor da taxa ao impacte das operagdes urbanisticas
nos investimentos da autarquia realizados ou a realizar na execug@o,
manutencdo e reformo das infraestruturas urbanisticas.

Assim, a TMU a liquidar no Municipio de Caminha passa a ser apurada
de acordo com a seguinte formula:

| Q, | = | AcxCecxKxTxLxZ |
T™U | = + +
Lo || P Ac |
Em que:

Siglas Descri¢do
TMU E o valor, em Euros, da taxa devida ao Municipio
[€] pela realizag@o, manutencao e refor¢o de infraes-

truturas urbanisticas.



Didario da Republica, 2. série— N.° 95 — 17 de maio de 2016

da Lein.° 168/99, de 18 de setembro, na sua atual redagao (Codigo das

Siglas Descrigio Expropriagdes), e assume os seguintes valores:
Q A parcela relativa aos encargos resultantes da rea- Infraestruturas existentes Ki
[€] lizagdo, manutencdo e refor¢o de infraestruturas
_ urbanisticas existentes [expresso em €]. )
Ac Area total de construgdo por diferente tipo de uti- Nenhuma infraestrutura.................... ERERE 0,020
[m? lizagdo [em metro quadrado]. Arruamentos com pavimento definitivo, ou equivalente 0,015
Ce Valor médio de construgdo [fixado anualmente Passeios no arruamento, na frqqtp da parycela ......... 0,005
[euros/m’] por Portaria] Rede de abastecimento domiciliario de agua ......... 0,010
K Coeficiente que traduz o nivel de infraestruturagéo Rede de sz_mez}me;n}o """" e 0,015
. . . Rede de distribuicdo de energia elétrica ............. 0,010
[infraestruturas] existente e em funcionamento no local. . o
’ . . . . Rede de dguas pluviais .............. ... ... ..... 0,005
Coeficiente relativo ao tipo e uso e o impacte que Rede de distribuicio de gs 0010
[uso/tipologia] este t cm nas mfragstru}uras. 5 B Redetelefonica .......... ... oo, 0,010
L Coeficiente de localizagdo da operag@o urbanis-

[Localizagado) tica.
Coeficiente que traduz o tipo de operagdo urba-

[Operagao] nistica.
Q, A parcela referente ao investimento Municipal na
[€] execugdo, manutengdo e reforgo das infraestrutu-
ras e equipamentos gerais [expresso em €].
P Valor médio do investimento na execu¢ao, manu-
[PPI] tengao e reforgo das infraestruturas gerais, tendo

por base o Plano Plurianual de Investimentos
[€/por metro quadrado da area urbana e urbani-
zada do concelho].

A férmula da TMU identifica duas componentes principais, com
logicas econdmicas diferenciadas:

A primeira componente [Q,] justifica-se pela obrigatoriedade do
promotor comparticipar nos custos suportados pelo Municipio com a
realizagdo, manutengdo e refor¢o de infraestruturas locais primarias. O
seu valor depende da relagdo entre os diversos fatores considerados:
area de construc@o [Ac], nivel de infraestruturagdo [K], uso/tipologia
[T], localizagao [L] e o tipo de operagao [Z].

A segunda componente [Q,] traduz a comparticipagdo da operagéo
urbanistica no investimento municipal em infraestruturas e equipamen-
tos gerais realizados e a realizar com a execucdo do Plano Plurianual
de investimentos (PPI), com vista a melhoria da qualidade de vida das
populagdes. Associa o racio do investimento plurianual municipal [PPI]
por metro quadrado da area urbana ou urbanizada do concelho com a
area da construgdo [Ac].

Fatores quantitativos

Do ponto de vista da fundamentagdo econdmico-financeira desta
receita municipal, importa apresentar a caraterizagdo e explicitagdo dos
elementos/fatores quantitativos que definem o seu célculo.

Ac [m*] — drea total de construcdo por diferente tipo de utiliza-
¢do.

O célculo das duas componentes [Ql] [QZ] que integram a TMU
deve ter em conta um principio de proporcionalidade e de beneficio
retirado pelos particulares. Neste sentido, considera-se que o fator
correspondente a area de construgdo [Ac] (em metros quadrados), a
que corresponde o somatério de todos os pisos, acima e abaixo da cota
de soleira, com exclusdo das dreas em sotdo e em cave sem pé-direito
regulamentar nos termos da ficha n.° 8§ do Decreto Regulamentar
n.° 9/2009, de 29 de maio, sendo que em obras de ampliagdo apenas
sera considerada a area ampliada, permite, numa primeira instancia,
diferenciar de forma crescente o custo resultante, maior sera o nivel
de exigéncia em termos de infraestruturas e, portanto, maior sera o
investimento municipal com a realizagdo, manutencéo e reforco das
infraestruturas.

Cc [euros/m?] — Valor médio de construgdo.

Correspondente ao valor médio de construgdo por metro quadrado,
a fixar anualmente, de acordo com a Portaria publicada, para efeitos do
disposto no artigo 39.° do Coédigo do Imposto Municipal sobre Iméveis
(CIMI), pela Comissdo Nacional de Avaliagdo de Prédios Urbanos. Para
o ano de 2015 o valor a considerar é de 482,40€ (Portaria n.° 280/2014,
de 30 de dezembro).

K [infraestruturas] — Coeficiente que traduz o nivel de infraestru-
turagdo existente e em funcionamento no local.

Trata-se do fator que traduz o nivel de infraestruturagéo existente e
em funcionamento no local. O valor deste coeficiente resulta do soma-
torio de todos os coeficientes parciais relativos as varias infraestruturas
especificas existentes em cada caso (K = X (Ki)), referidas no n.° 26.°

O coeficiente [K] traduz uma variagdo inversa ao esfor¢o a efetuar
pelo promotor na realizacdo e reforgo de infraestruturas locais, as quais
se encontra obrigado. Se ndo existir nenhuma infraestrutura, o coeficiente
assume o valor minimo de [0,02], uma vez que o promotor terd a seu
cargo a realizagdo da totalidade das infraestruturas, ficando o Municipio
responsavel somente pela sua manutengéo. No outro extremo, se no local
existirem e estiverem em funcionamento a totalidade das infraestruturas,
o coeficiente assume o valor de [0,10].

T [uso/tipologia] — Coeficiente que pretende diferenciar o tipo e uso
e 0 impacte que este tem nas infraestruturas.

Trata-se do fator correspondente a diferenciagdo do uso e da tipologia
de ocupagdo. Este fator assume os seguintes valores:

Tipologia de Uso das Construgdes T
Habitacfio unifamiliar com drea bruta< 150 m? ... .. .. 0,30
Habitagdio unifamiliar com érea bruta > 150 m*>< 250 m> 0,40
Habitagio unifamiliar com area bruta >250m?* .. ... .. 0,50
Habitag@ocoletiva............... ..., 0,75
Comércio/Servigos/Escritorios . ................... 0,60
Armazéns ou industrias em edificios do tipo industrial. . . . 0,40
OULIOS vttt e 0,40

Verifica-se neste fator [T] uma discriminagdo positiva mais forte
nas habitag¢des unifamiliares, intermédia no caso de operagdes com
fins econdomicos e mais fraca no caso de edificios multifamiliares.
Esta diferenciagdo resulta, por um lado, do diferente beneficio que
esta implicito em cada uma das tipologias e, por outro, do diferente
grau de exigéncia em termos de infraestruturas que cada tipologia
tem associada, implicando diferentes graus de investimento mu-
nicipal.

L — é um coeficiente que toma diferentes valores de acordo com as
seguintes Zonas de Localizagao:

Localizagio L

Zona 1 ... |Unido de freguesias de Arga (Baixo, Cimae| 0,13
Sdo Jodo); Unido de freguesias de Gondar
e Orbacém; Dem.

Argela, Vilar de Mouros, Unido de fregue- 0,15
sias de Venade ¢ Azevedo, Vile, Unido de
freguesias de Moledo e Cristelo (Cristelo);
Riba de Ancora.

Unido de freguesias de Caminha e Vilarelho; 0,2
Unido de freguesias de Moledo e Cristelo
(Moledo); Seixas; Lanhelas; Ancora; Vila
Praia de Ancora.

Zona?2 ...

Zona3 ...

Entende-se que relativamente a localizag@o no concelho se deve
proceder ao incentivo de localizagdes nas freguesias do interior do
concelho, com baixa valorizagido e menor nivel de infraestruturas, pelo
que se opta por diferenciar a TMU face a zona do concelho. Por outro
lado, num concelho como Caminha, de baixa densidade populacional
e dezenas de povoamentos dispersos, considera-se ainda que a TMU
ndo devera desincentivar a realiza¢do de obras de construcao fora dos
Espacos Urbanos mais qualificados, definidos pelo Plano Diretor Mu-
nicipal de Caminha.
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Z — ¢ um coeficiente traduz o tipo de operagao urbanistica:

Tipo de operagdo 4

Loteamentos e Impacte semelhante a loteamentos . . . . . 0,
Edificagdo ........... .. i 1

Neste coeficiente existe um incentivo ao tipo de operagdes urba-
nisticas em que o Municipio apresenta um menor esfor¢o das infraes-
truturas.

P [PPI]| — Valor do investimento na execu¢do, manutengdo e re-
forco das infraestruturas gerais, tendo por base o Plano Plurianual
de Investimentos

Trata-se do fator que traduz a influéncia do valor médio dos tltimos
quatro anos do investimento municipal em infraestruturas e equipa-
mentos gerais.

Com base nos mapas de Execugdo Anual do Plano Plurianual de In-
vestimentos dos ultimos quatro anos [2011 a 2014], foram calculados
os valores correspondentes as rubricas 2.01 — Educacao, 2.4.2 — Or-
denamento do territorio, 2.4.3 — Saneamento, 2.4.4 — Abasteci-
mento de agua, 2.4.6 — Protecdo do ambiente, 2.5.1 — Cultura,
2.5.2 — Desporto, recreio e lazer, 3.2.0 — Iluminagdo publica e
3.3.0 — Transportes e comunicagdes. Considera-se que estas rubricas
sdo representativas do investimento municipal em infraestruturas e
equipamentos gerais realizados com a execucdo do PPI, com vista
a melhoria da qualidade de vida das populagdes [12.243.702,90 €].
Retirando ao custo do investimento, os montantes comparticipados
[7.815.372,07 €] pelo or¢amento de estado e fundos comunitarios,
obtém-se um investimento liquido da ordem de 4.428.330,83 €.
Procedendo a divisdo do investimento liquido pela area urbana e
urbanizavel do concelho [30 486 274 m?, de acordo com o PMOT]
e a posterior divisdo pelos quatro anos, obtém-se um investimento
anual médio em infraestruturas de 0,15 €/m>.

27-04-2016.— O Presidente da Camara, Miguel Alves.
209560977

MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso n.° 6208/2016

Jorge Manuel Fernandes de Abreu, Presidente da Cadmara Municipal
de Figueiré dos Vinhos, torna ptiblico que por despacho de 5 de maio
de 2016 foi determinada a anulagdo do aviso n.° 5834/2016 publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87 de 5 de maio de 2016 por ter
sido publicado sem o respetivo anexo que fazia parte integrante e sem
o qual ¢ ineficaz.

5 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel Fer-
nandes de Abreu.
209561219

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 6209/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagao, torna-se publico
que se encontra aberto um periodo de discussao publica, com a duragéo
de 15 dias tteis a contar do quinto dia seguinte ao da publicagdo do
presente Aviso na 2. série do Didrio da Republica, respeitante ao
projeto de alteracdo ao loteamento titulado pelo alvara de loteamento
n.° 5/2007, sito em Horta do Galvado- Lagos, da Freguesia de Sao
Gongalo de Lagos, cujos requerentes sdo Construlagos — Sociedade
de Construgdes e Urbanizacdo S. A. e N.G.C — Promogdo Imobi-
liaria, L.%.

Nestes termos, o referido projeto encontra-se patente para consulta,
entre as 9:00 horas e as 17:00 horas, na Sec¢do Administrativa/Unidade
Técnica de Obras Particulares (Edificio Pagos do Concelho Séc. XXI,
Piso 0), convidando-se todos os interessados para, no decorrer do prazo
acima referido, apresentarem, por escrito, as reclamagdes, observagdes
ou sugestdes que acharem por convenientes.

2 de maio de 2016. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
209562394

15391

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 422/2016

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro e suas altera-
¢oes, decorrera um periodo de prontncia, com a duragdo de 15 dias e
inicio 8 dias apo6s a data de publicacdo do presente edital no Didrio da
Republica, relativamente ao pedido registado na Camara Municipal
da Maia sob o n.° 720/16, em 08 de margo, e em nome de LIDL &
CIA, a incidir nos lotes n.” 17, de que ¢é proprietaria e integrante do
loteamento titulado pelo alvara n.° 22/10, localizado na Rua Avelino
Francisco Pereira, n.° 55, na freguesia de Cidade da Maia, concelho da
Maia, descrito na 1.* Conservatodria do Registo Predial da Maia, sob o
n.° 3336/20100706.

Para os devidos efeitos, o projeto da operacdo de alteracdo do
loteamento, acompanhado da informagdo técnica elaborada pelos ser-
vigos municipais, estara a disposi¢ao para quem o pretenda consultar,
na Divisao de Gestao Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

5 de maio de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Anténio Domingos da Silva Tiago, engenheiro.
209563722

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso (extrato) n.° 6210/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo de
Camara, em sessdo ordinaria, de 05 de abril de 2016, foi aprovada
a abertura, para o ano letivo 2016/2017, de procedimento concursal
comum para contratacdo a Termo Resolutivo dos Técnicos para
as atividades de enriquecimento curricular, com vista ao preen-
chimento até ao limite maximo de 160 postos de trabalho. Este
preenchimento, quer quanto ao numero dos postos de trabalho, quer
quanto as areas colocadas a concurso, sera efetuado conforme as
necessidades inerentes ao ano letivo e de acordo com o vertido na
Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, em escolas do 1.° Ciclo
do Ensino Bésico do concelho, em horarios a definir pelos Agru-
pamentos de Escolas ao abrigo do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3
de setembro, na sua atual redagdo, e o estipulado no artigo 33.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), conjugados
com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho ¢
ainda o artigo 32.° da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo (OE2016),
para as seguintes areas:

Ensino do Inglés; Ensino da Miusica; Atividade Fisica e Desportiva;
Atividades Ludico-Expressivas — Expressao Plastica e Visual e Ativi-
dades Ludico-Expressivas — Movimento e Drama/Teatro.

Os candidatos poderdo consultar o aviso na integra na pagina da
Internet — www.cm-matosinhos.pt/pages/119 — e terdo até ao 3.° dia
util ap6s a data da publicagdo deste aviso na 2.* série do Didrio da
Republica para se candidatarem.

Determino que o presente aviso seja publicado no Didrio da Repui-
blica.

6 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Dr: Guilherme Ma-
nuel Lopes Pinto.
309563155

MUNICIPIO DE MELGAGO

Aviso n.° 6211/2016

Nos termos do n.° 6 do Artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redag@o atual, publicita -se a lista unitaria de ordenacgéo
final do procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de cinco
postos de trabalho da carreira de assistente operacional, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para exercer fungdes no municipio de Melgago, conforme publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 65, de 02 de dezembro de 2015,
a qual foi homologada por despacho de abril de 2015 do Presidente da
Camara Municipal de Melgago.
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Lista unitaria de ordenacao final

(artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes decorrentes da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril)

Métodos de Selegao
Nome Candidato Natureza do Vinculo 1. Ponderagdo | 2.° Avaliagdo 3}30 Etf‘ m_evistla Classificagio
Curricular Psicologica ;:éi?;ox}a Final
o _ ¢cao
PC (40 %) AP (30 %) EPS (30 %)
José Augusto Aratijo Codesseira .. ........ Sem relacdo juridica de emprego publico 20 20 19,33 19,80
Antonio Pinheiro Pedroso de Lima .. ... ... Sem relagdo juridica de emprego publico 20 20 18,66 19,60
Hugo Rafael Teixeira Tempordo .......... Sem relagdo juridica de emprego publico 20 20 18 19,40
Jorge Manuel da Cunha Pereira. .......... Sem relagdo juridica de emprego publico 18 20 16,66 18,20
Manuel Cesario Gongalves . ............. Sem relagdo juridica de emprego publico 20 16 17,33 18,00
Bruno Freitas . ........................ Sem relagdo juridica de emprego publico 14 12 13,33 13,20
26 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Manoel Batista Cal¢ada Pombal.
309544209

MUNICiPIO DA MURTOSA

Aviso n.° 6212/2016

Joaquim Manuel dos Santos Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Murtosa, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto do
artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o
novo Coédigo do Procedimento Administrativo que a Assembleia Mu-
nicipal da Murtosa, em sua sesso ordinaria de 28 de abril de 2016, sob
proposta da Camara Municipal aprovada em reunido extraordinaria de
15 de abril, apés submissdo para apreciagdo publica nos termos legais,
aprovou o Regulamento Municipal do Horario dos Estabelecimentos
Comerciais e de Prestagdo de Servigos Municipais da Murtosa.

O presente Regulamento encontra-se também disponivel no site da
Camara Municipal em www.cm-murtosa.pt.

Para constar e produzir os devidos efeitos se publica o presente Re-
gulamento.

05 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal da Mur-
tosa, Joaquim Manuel dos Santos Baptista.

Preambulo

O regime dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos
de venda ao publico e de prestagdo de servigos foi estabelecido pelo
Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, e sua legislagdo complementar,
em particular as Portarias n.° 153/96 e 154/96, ambas de 15 de maio,
relativas ao horario de funcionamento das grandes superficies comer-
ciais e aos estabelecimentos designados como “loja de conveniéncia”,
respetivamente.

Em 16 de outubro de 2010, entrou em vigor o Decreto-Lein.® 111/2010,
de 15 de outubro, que procedeu a terceira alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 48/96, de 15 de maio, com modificacdes substanciais, e revogou a
Portaria n.° 153/96, de 15 de maio.

Em 1 de abril de 2011, foi publicado o Decreto-Lei n.° 48/2011, que
simplificou o regime de acesso e de exercicio de diversas atividades
econdmicas no ambito da iniciativa «Licenciamento Zero», eliminando
varias licengas, autorizagdes, vistorias e outras permissdes necessarias
a abertura e ao funcionamento de diversos negdcios, reforcando, em
contrapartida, a fiscalizagdo municipal e uma maior responsabilizacdo
dos empresarios.

Em 1 de margo de 2015 entrou em vigor o Decreto-Lei n.° 10/2015,
de 16 de janeiro, que aprovou o regime juridico de acesso e exercicio de
atividades de comércio, servigos e restauracao e que veio, paralelamente,
introduzir simplificagdes em matéria de horarios de funcionamento de
estabelecimentos de comércio e de servicos, mormente, procedendo a
respetiva liberalizagdo.

Procedeu, ainda, este diploma a descentralizagdo da decisdo de li-
mitagdo dos horarios, prevendo que as autarquias possam restringir os
periodos de funcionamento dos estabelecimentos, atendendo a critérios
relacionados com a seguranga e prote¢do da qualidade de vida dos cida-
daos, ainda que sempre sem prejuizo da legislacdo laboral e do ruido.

Atentas as profundas alteracdes legislativas verificadas, entendeu-
-se ser necessario proceder a elaboragdo de um novo Regulamento,
revogando-se o Regulamento do Horario de Funcionamento dos Esta-
belecimentos Comerciais e de Prestagdo de Servigcos do Municipio da
Murtosa, aprovado em reunifio da Camara Municipal de 6 de fevereiro

de 2014 e em sessdo da Assembleia Municipal de 28 de fevereiro de
2014.

O presente Regulamento visa, assim, reger a fixagdo dos horarios de
funcionamento dos estabelecimentos, ao abrigo e nos termos da legis-
lagdo em vigor, atendendo especialmente aos principios do interesse
publico e da livre iniciativa privada, ao equilibrio e harmonizacdo dos
interesses dos agentes econdomicos do concelho, bem como a protegao
da seguranca e qualidade de vida dos municipes.

Nesta senda, em ordem a assegurar o direito ao descanso dos cida-
daos e procurando compatibilizar os varios e legitimos interesses em
presenca, prevé-se um limite de horario noturno, para cada classe de
estabelecimentos.

Com efeito, e atendendo as caracteristicas socio culturais do conce-
lho, impde-se fixar limitagdes que procurem assegurar mecanismos de
equilibrio adequados a conciliar os legitimos interesses empresariais ¢
de recreio com o direito ao descanso dos moradores das proximidades,
matéria claramente incluida nas preocupagdes respeitantes a defesa da qua-
lidade de vida dos cidados, tarefa de que o Municipio ndo pode abdicar.

Acresce que, a experiéncia até agora registada no Municipio da Mur-
tosa com o regulamento atualmente em vigor, permite concluir que o
atual equilibrio entre os varios e legitimos interesses em presenga se
afigura adequado.

Na fase de elaborag@o do presente regulamento, considerando o pre-
visto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro,
111/2010, de 15 de outubro, 48/2011, de 01 de abril, ¢ 10/2015, de
16 de janeiro, a autarquia teve em consideracao a consulta das seguin-
tes entidades: Unido Geral de Trabalhadores; Confederagao Geral dos
Trabalhadores Portugueses; Associagdo de Restauracdo e Similares de
Portugal; SEMA — Associagao Empresarial dos Concelhos de Sever do
Vouga, Estarreja, Murtosa e Albergaria a Velha; DECO — Associagio
Portuguesa para a Defesa do Consumidor; Guarda Nacional Republicana
e as Juntas de Freguesia.

Assim, no uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias
locais pelo artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e
do estabelecido na alinea g), do n.° 1, do artigo 25.°, conjugado com
a alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro e no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na sua atual
redagdo, a Camara Municipal da Murtosa, em reunido de 15 de abril de
2016 e a Assembleia Municipal da Murtosa, em sessdo de 28 de abril
de 2016, aprovaram o presente Regulamento Municipal do Horario de
Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais e de Prestagdo de
Servigos do Municipio Murtosa.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante
O Regulamento Municipal do Horario de Funcionamento dos Esta-
belecimentos Comerciais ¢ de Prestagdo de Servigcos do Municipio da

Murtosa ¢ elaborado ao abrigo e nos termos do artigo 241.° da Consti-
tuigdo da Republica Portuguesa, dos artigos 97.° e seguintes do Codigo
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do Procedimento Administrativo, do disposto na alinea g), do n.° 1, do
artigo 25.°, conjugado com a alinea k), don.® 1, do artigo 33.°, do Anexo I
aLein.®75/2013, de 12 de setembro, na alinea b), don.° 1, do artigo 6.°,
en.’ 1, do artigo 8.°, da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro, bem
como do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Ambito e objeto

1 — O presente Regulamento define o regime de fixacdo dos hora-
rios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais de venda ao
publico e de prestagdo de servicos, de restauracdo ou de bebidas e dos
estabelecimentos de restauragao ou de bebidas com espago para danga
ou salas destinadas a danga, instalados ou que se venham a instalar no
Concelho da Murtosa.

2 — As disposigdes deste Regulamento ndo prejudicam as prescrigoes
legais relativas a duragdo semanal e diaria do trabalho, regime de turnos
e horarios de trabalho, descanso semanal e remuneragio legalmente
devidos, bem como todos os aspetos decorrentes dos contratos coletivos
e individuais de trabalho.

Artigo 3.°
Permanéncia de pessoas e abastecimento dos estabelecimentos

1 — E proibida a permanéncia de pessoas nos estabelecimentos, a
excecdo dos proprietarios e funcionarios, depois da hora de encerra-
mento, sendo concedida, no entanto, uma tolerancia de quinze minutos
aos clientes que se encontrem ainda no interior do estabelecimento, de
acordo com o n.° 4 do artigo 5.° do presente Regulamento.

2 — E permitida a abertura antes ou depois do horario de funciona-
mento para fins exclusivos e comprovados de abastecimento do esta-
belecimento.

Artigo 4.°
Periodos de encerramento

Durante os periodos de funcionamento fixados no presente Regula-
mento, os estabelecimentos poderdo encerrar para almogo e/ou jantar.

CAPITULO 1I
Regime geral de abertura e funcionamento

Artigo 5.°
Horario de funcionamento

1 — As entidades exploradoras dos estabelecimentos abrangidos
pelo presente regulamento devem definir os respetivos horarios de
funcionamento, dentro dos limites fixados no artigo seguinte do presente
Regulamento.

2 — Os estabelecimentos situados em conjuntos comerciais sao abran-
gidos pelos limites fixados no artigo seguinte do presente Regulamento,
consoante o seu ramo de atividade.

3 — Os estabelecimentos mistos ficam sujeitos a um Unico horario
de funcionamento, em fungao da atividade dominante, estabelecido de
acordo com os limites fixados no artigo seguinte do presente Regula-
mento.

4 — Os estabelecimentos devem encerrar as suas portas no horario
de funcionamento estabelecido, sem prejuizo de se poder proceder ao
atendimento dos clientes que se encontrem no interior do estabelecimento
no momento do seu encerramento e ndo tenham ainda sido atendidos.

Artigo 6.°
Limites de funcionamento

O horario de funcionamento dos estabelecimentos abrangidos pelo
presente regulamento sera livremente fixado pelas respetivas entidades
exploradoras dentro dos seguintes limites maximos:

1 — Os estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo de
servicos, incluindo os localizados nos centros comerciais, podem estar
abertos entre as 6 e as 24 horas, todos os dias da semana.

2 — Podem funcionar entre as 6 € as 2 horas, todos os dias da se-
mana, cinemas, teatros, estabelecimentos de restauracdo e¢/ou de bebidas,
designadamente cafés, cafetarias, cervejarias, casas de cha, geladarias,
pizarias, restaurantes, snack-bars e self-services, bem como as lojas de
conveniéncia.

3 — As discotecas, clubes, cabarets, boites, dancings, casas de fado,
bares e estabelecimentos analogos podem funcionar entre 6 e as 4 horas,
todos os dias de semana.

15393

4 — O horario de funcionamento dos bares de apoio a praia sera
fixado em protocolo a celebrar entre as entidades exploradoras e a
Camara Municipal.

5 — Excetuam-se dos limites fixados nos n.” 1 e 2 deste artigo, po-
dendo ter horario de funcionamento permanente, os estabelecimentos
situados em esta¢des e terminais rodoviarios, ferroviarios, aéreos ou
maritimos, bem como em postos de abastecimento de combustiveis com
funcionamento permanente.

6 — O disposto no presente artigo néo prejudica o previsto em legis-
lagdo especifica aplicavel ao exercicio da respetiva atividade.

Artigo 7.°
Mapa de horario de funcionamento

Cada estabelecimento deve afixar o respetivo mapa de horario de
funcionamento em local bem visivel do exterior.

CAPITULO III
Regime excecional de abertura e funcionamento

Artigo 8.°
Restricao dos limites de funcionamento

1 — A Camara Municipal, ouvidos os sindicatos, as forgas de segu-
ranga, as associagdes de empregadores, as associagdes de consumidores
e a Junta de Freguesia onde o estabelecimento se situe, pode restringir
os periodos de funcionamento.

2 — As entidades consultadas ao abrigo do numero anterior devem
pronunciar-se no prazo de 15 dias, a contar da respetiva notifica-
¢do.

3 — Considera-se haver concordancia daquelas entidades com a pro-
posta de restri¢do do horario, se a respetiva prontiincia nao for recebida
dentro do prazo fixado no niimero anterior.

4 — A restrigdo dos periodos de funcionamento podera vigorar em
todas as épocas do ano ou apenas em épocas determinadas, desde que
se verifique alguma das seguintes situagoes:

a) Estejam em causa razdes de seguranga dos cidadaos;

b) Estejam em causa razdes de protecdo da qualidade de vida dos
cidaddos, nomeadamente o direito ao repouso;

¢) Existam reclamagdes fundamentadas sobre o funcionamento dos
estabelecimentos.

5 — A decisdo de restri¢do do horario de funcionamento ¢ antecedida
de audiéncia dos interessados, concedida para que os mesmos, num prazo
de 10 dias, se pronunciem sobre os motivos subjacentes a mesma.

6 — A medida de restricdo do horario de funcionamento determina
a substitui¢ao, pelo titular da exploragao do estabelecimento, do mapa
de horario de funcionamento e podera ser revogada a requerimento do
interessado, desde que 0 mesmo comprove que cessou a situacdo do
facto que a motivou.

Artigo 9.°
Alargamento dos limites de funcionamento

1 — A Camara Municipal, ouvido o Comando da Guarda Nacional
Republicana e a Junta de Freguesia onde o estabelecimento se situa,
pode permitir o alargamento do horario de funcionamento dos esta-
belecimentos para além dos limites fixados no artigo 6.° do presente
Regulamento.

2 — As entidades consultadas ao abrigo do nimero anterior devem
pronunciar-se no prazo de 10 dias, a contar da respetiva notifica-
¢ao.

3 — Considera-se haver concordancia daquelas entidades com a
proposta de alargamento do horario, se a respetiva prontncia ndo for
recebida dentro do prazo fixado no niimero anterior.

4 — O alargamento dos limites de funcionamento podera vigorar em
todas as épocas do ano ou apenas nas épocas determinadas pelo n.° 5 do
presente artigo, desde que se observe um dos seguintes requisitos:

a) O estabelecimento se situe em zonas onde os interesses de ativi-
dades profissionais ligadas ao turismo o justifiquem, designadamente
os referidos no n.° 6, ou outros a definir por deliberagdo da Camara
Municipal;

b) O alargamento do horario contribua para a animagio e revitalizagdo
do espago urbano ou pretenda contrariar tendéncias de desertificagao
da area em questao;

¢) O alargamento do horario venha suprir caréncias no abastecimento
de bens ou de prestagdo de servigos.
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5 — A Cémara Municipal podera alargar os limites fixados no ar-
tigo 6.° do presente Regulamento nas seguintes épocas do ano:

a) Na época natalicia, incluindo a passagem de ano;

b) Na época carnavalesca;

c¢) Durante as festas populares ou por motivos de realizacdo de outros
eventos de carater relevante.

d) Na época de verio.

6 — O alargamento do limite do horario fixado s6 podera ser autori-
zado se cumulativamente se verificarem os seguintes requisitos:

a) Sejam respeitados os niveis de ruido impostos pela legislacdo em
vigor, tendo em vista a salvaguarda do direito a tranquilidade, repouso
e seguranga dos cidadaos residentes;

b) Sejam respeitadas as condi¢des de circulagdo e estacionamento
do local;

¢) Néo existam reclamagdes fundamentadas sobre o funcionamento
do estabelecimento;

d) Nao sejam desrespeitadas as caracteristicas socioculturais e am-
bientais da zona.

7 — Nao obstante o disposto nos niimeros anteriores, a Camara Mu-
nicipal podera ndo autorizar o alargamento do limite do horario fixado,
em salvaguarda do interesse publico.

8 — A decisdo de alargamento de horario de funcionamento deter-
mina a substituigdo, pelo titular da exploracdo do estabelecimento, do
mapa de horario de funcionamento e podera ser revogada pela Camara
Municipal, a todo o tempo, quando se verifique a alteragao de qualquer
um dos requisitos que a determinaram.

Artigo 10.°
Pedido de alargamento do horario de funcionamento

1 — O alargamento do horario de funcionamento previsto no artigo
anterior devera ser solicitado pelo titular da exploracdo do estabeleci-
mento, ou quem o represente, através de requerimento proprio dirigido
ao Presidente da Camara Municipal, disponibilizado no Balcao de Aten-
dimento e no sitio de Internet do Municipio.

2 — O requerimento a que refere o niimero anterior deve ser acom-
panhado dos seguintes elementos instrutorios:

a) Fotocopia do cartdo de pessoa coletiva ou, no caso de empresario
em nome individual, do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Ata da reunido da assembleia de condominos onde tenha sido
deliberado ndo haver inconveniente no alargamento do horario, nos
casos em que o estabelecimento se encontre instalado em edificio de
utilizagdo coletiva.

¢) Outros que a Camara Municipal solicite para ponderagdo do alar-
gamento.

CAPITULO IV
Taxas

Artigo 11.°
Taxas

Pelo ato permissivo do alargamento do horario de funcionamento dos
estabelecimentos ¢ devida a taxa prevista no Regulamento e Tabela de
Taxas do Municipio da Murtosa.

CAPITULOV
Fiscalizacio e regime sancionatorio

Artigo 12.°
Fiscalizagao
Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades,
compete ao Presidente da Camara Municipal, através do Servigo de
Fiscalizagao, a verificagdo do cumprimento do disposto no presente
Regulamento.
Artigo 13.°
Contraordenagoes e coimas
1 — Constitui contraordenag@o punivel com coima:

a) A falta da afixag@o, em local bem visivel do exterior, do respetivo
mapa de horario de funcionamento;
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b) O funcionamento do estabelecimento fora do horario estabele-
cido.

2 — A contraordenagdo prevista na alinea a) do niimero anterior é
punivel com coima de 150€ a 450€, para pessoas singulares, e de 450€
a 1.500€, para pessoas coletivas.

3 — A contraordenagdo prevista na alinea ») do n.° 1 é punivel com
coima de 250€ a 3.740€, para pessoas singulares, e de 2.500€ a 25.000€,
para pessoas coletivas.

4 — A instrugdo dos processos de contraordenagdo e a aplicagdo
das coimas e sangdes acessorias competem ao Presidente da Camara
Municipal, revertendo as receitas provenientes da sua aplica¢do para a
Camara Municipal.

Artigo 14.°
Medida da coima

A determinacdo da medida da coima far-se-4 em fung@o da gravidade
da contraordenagdo, da culpa, da situacao econémica do agente e do
beneficio econémico que este retirou da pratica da contraordenagao.

Artigo 15.°
Sancio acessoria

Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente e a gravidade
da infragdo o justifique, para além das coimas previstas no artigo 13.°,
pode ser aplicada a sangdo acessoria de encerramento do estabelecimento
durante um periodo nao inferior a trés meses e ndo superior a dois anos.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 16.°
Delegagio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias neste Regulamento conferidas & Camara Mu-
nicipal podem ser delegadas no seu Presidente, com faculdade de sub-
delegacdo nos Vereadores.

2 — As competéncias neste Regulamento cometidas ao Presidente da
Camara Municipal podem ser delegadas nos Vereadores, com faculdade
de subdelegagao nos dirigentes dos servicos municipais.

Artigo 17.°
Dividas e omissoes

1 — Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento,
aplicar-se-a o disposto no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na
sua redac@o mais atual e demais legislac@o aplicavel, com as devidas
adaptacdes.

2 — Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na interpretagdo e
aplicagdo do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo
recurso aos critérios legais de interpretagao e integragdo de lacunas, sdo
decididos pela Camara Municipal.

Artigo 18.°
Disposicdo transitéria

No prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor do presente Re-
gulamento, devem os titulares da exploragdo dos estabelecimentos, ou
quem os represente, adaptar os respetivos horarios de funcionamento
aos limites previstos no artigo 6.°

Artigo 19.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento é revogado o
Regulamento dos Periodos de Abertura e Funcionamento dos Estabele-
cimentos de Venda ao Publico e de Prestacdo de Servigos do Concelho
da Murtosa, aprovado pela Assembleia Municipal em 28 de fevereiro
de 2014 e publicitado, por extrato, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 63, de 31 de margo de 2014.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte & sua pu-
blicagao.
209561316
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Aviso n.° 6213/2016

Joaquim Manuel dos Santos Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Murtosa, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto do
artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o
novo Codigo do Procedimento Administrativo que a Assembleia Mu-
nicipal da Murtosa, em sua sessdo ordindria de 28 de abril de 2016, sob
proposta da Camara Municipal aprovada em reunido ordinaria de 07 de
abril, apos submissao para apreciagdo publica nos termos legais, aprovou
o Regulamento da Biblioteca Municipal.

O presente Regulamento encontra-se também disponivel no site da
Camara Municipal em www.cm-murtosa.pt.

Para constar e produzir os devidos efeitos se publica o presente Re-
gulamento.

5 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal da Murtosa,
Joaquim Manuel dos Santos Baptista.

Regulamento da Biblioteca Municipal

Preambulo

A Biblioteca Municipal da Murtosa integra a Rede de Bibliotecas da
Comunidade Intermunicipal Regido de Aveiro composta pelas Biblio-
tecas dos Municipios de Agueda, Albergaria-a-Velha, Anadia, Aveiro,
Estarreja, ilhavo, Murtosa, Oliveira do Bairro, Ovar, Sever do Vouga
e Vagos.

A Rede de Bibliotecas da CIM Regido de Aveiro ¢ uma rede assente
num trabalho colaborativo, respeitadora da individualidade de cada
uma das unidades organicas que a compdem, criada com o intuito de
prestar um melhor servigo publico a todos os cidadaos, sobretudo aos
que residam, trabalhem ou estudem em qualquer dos municipios da
CIM Regido de Aveiro.

Para uma prossecug@o normalizada, responsavel e responsabili-
zante destes intentos, o funcionamento da Rede de Bibliotecas da
CIM Regido de Aveiro reger-se-a pelas normas presentes neste codigo
regulamentar.

Missao

As Bibliotecas Municipais que integram a Rede de Bibliotecas da
CIM Regido de Aveiro assumem-se como o centro local de acesso a
informagdo e ao conhecimento. Sdo um espaco de educacdo formal e
informal, de sociabilizagdo e de estimulo a criatividade.

Sendo equipamentos culturais, disponibilizam um conjunto de servigos
informativos que abrangem todas as areas do conhecimento, criando
fortes ligagdes com o conhecimento humano e promovendo conexdes
com a Rede Cultural, Educativa, Social, Empresarial e Criativa dos
Municipios da CIM Regido de Aveiro.

As Bibliotecas Municipais da CIM Regido de Aveiro sdo instituigdes
vivas, interventivas e proativas, centradas nas pessoas, nos seus interes-
ses e nas suas necessidades, agentes promotores do desenvolvimento
local e regional, atuando diretamente na formagao de uma comunidade
mais democratica, mais informada e mais capacitada para um pleno
exercicio da cidadania.

De acordo com o Manifesto da IFLA/UNESCO sobre as bibliote-
cas de leitura publica, com os principios preconizadores da criagdo da
Rede Nacional de Bibliotecas Publicas e com a Nova Agenda para a
Cultura e Criatividade, as Bibliotecas Municipais tém como principais
objetivos:

Criar e fortalecer os habitos de leitura da comunidade, com especial
incidéncia nas criangas desde a primeira infancia;

Apoiar a educagdo individual e a autoformacéo, assim como a edu-
cago formal a todos os niveis, estimulando a imaginagio e criatividade
das criangas, dos jovens e dos seniores;

Assegurar a cada pessoa os meios para evoluir de forma criativa,
proporcionando o livre acesso a cultura e a informagdo, possibilitando
o uso das novas tecnologias de informagéo e comunicagio;

Promover o conhecimento sobre a heranga cultural, o apreco pelas
artes e pelas realizagdes e inovagoes cientificas;

Possibilitar o acesso a todas as formas de expressdo cultural, das
artes e do espetaculo;

Fomentar o didlogo intercultural e a diversidade cultural;

Conservar, valorizar, promover e apoiar a tradi¢do oral, difundindo
o patrimoénio referente ao fundo local, refor¢ando, assim, a identidade
cultural do Municipio e da Regiao;

Proporcionar um espago publico de encontro fomentador de expe-
riéncias sociais positivas.
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Assegurar o acesso dos cidaddos a todos os tipos de informagao da
comunidade local;

Proporcionar servigos de informagao adequados as empresas locais,
associagdes e grupos de interesse.

Principios orientadores

Com vista a prossecucao dos seus objetivos, a agdo das Bibliotecas
pauta-se pelos seguintes principios orientadores e atividades:

Atualizar permanentemente os seus fundos documentais, com vista
ao seu progressivo enriquecimento e renovagdo, indo ao encontro dos
interesses e perfis dos seus utilizadores;

Organizar, de forma técnica e adequada, os seus fundos, permitindo
um eficaz acesso e utilizagdo da informagao pelos utilizadores;

Promover diversas atividades de animagdo e divulgacdo cultural,
nomeadamente através de exposi¢des, conferéncias, coloquios, agdes de
formagao, sessoes de poesia, horas do conto, encontros com escritores,
entre outras;

Divulgar autores locais, com enfoque na promogao da atividade lite-
raria dos Municipios que integram a CIM Regido de Aveiro;

Promover atividades de cooperagdo com Bibliotecas e instituigdes
congéneres, Estabelecimentos de Ensino, Coletividades, organismos
culturais e grupos de atividade concelhia e regional;

Criar servigos inovadores, de forma a contribuir para a descentrali-
zagao do acesso a informacao.

CAPITULO 1
Registo de Utilizador

1 — Entende-se por registo de um utilizador, os procedimentos de
recolha e processamento de dados sobre uma pessoa ou entidade em
nome coletivo, por solicitagdo da propria, conducentes a atribuigao de
um nimero de utilizador da Biblioteca Municipal e ao acesso a servigos
e beneficios reservados a utilizadores registados.

1.1 — O registo de utilizador identifica um utilizador registado na
Biblioteca Municipal. Qualquer cidadio residente em Portugal, conti-
nental e insular, pode solicitar o registo.

1.2 — O utilizador registado tem direito a:

a) Todos os servicos disponibilizados pela Biblioteca.

b) Participar em atividades desenvolvidas pela Biblioteca, para as
quais seja obrigatorio o registo.

¢) Outros servigos ou beneficios que venham a ser considerados como
reservados a utilizadores registados.

2 — Modalidades de Registo

2.1 — Registo Individual para pessoas em nome individual.

2.2 — Registo Coletivo para entidades em nome coletivo.

3 — Requisitos Necessarios para o Registo de Utilizador Individual

3.1 — Entregar, presencialmente, o “Formulario de Inscrigdo de Uti-
lizador Individual”, devidamente preenchido e assinado.

3.2 — Apresentar original ou fotocopia do Documento de Identifica-
¢do (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo, Passaporte, Carta de
Condugio, Cartdo das Forcas de Seguranga ou Forgas Armadas, Boletim
de Nascimento, outro aceite no pais de origem).

3.3 — Apresentar original ou fotocopia de documento comprovativo
de morada (recibo da dgua ou documento equivalente onde conste o nome
e morada, comprovativo de residéncia passado pela Junta de Freguesia
ou Carta de Condugio);

3.4 — No caso de menor de 14 anos ou inimputavel, inclusive, devera
ser entregue uma Declaragdo de Responsabilidade assinada e acompa-
nhada de fotocopia do Documento de Identificagdo do encarregado de
educagdo ou do adulto responsavel.

4 — Requisitos Necessarios para o Registo de Utilizador Coletivo

4.1 — Entregar, presencialmente, o “Formulério de Inscri¢o de Utili-
zador Coletivo”, devidamente preenchido, assinado pelo(a) responséavel
da entidade em nome coletivo e carimbado.

4.2 — Apresentar original ou fotocopia autenticada do Cartdo de
Contribuinte da entidade em nome coletivo;

4.3 — Apresentar original ou fotocopia de documento comprovativo
de morada da sede (recibo da dgua ou documento equivalente onde
conste o nome da entidade e morada).

5 — Utilizagdo dos dados recolhidos

5.1 — Os dados recolhidos serdo processados, informaticamente,
nos termos definidos pela Comissdo Nacional de Protecdo de Dados
(Lei n.° 67/98 de 26 de outubro) e destinam-se a ser utilizados, pela
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Biblioteca Municipal, para fins estatisticos, de gestdo de utilizadores e
empréstimos e divulgagdo de atividades e servigos.

5.2 — E garantido ao utilizador o direito de acesso aos dados que Ihe
digam diretamente respeito, para efeitos de retificagdo ou eliminagio.

6 — Validade do Registo de Utilizador

6.1 — O registo ¢ valido a partir do momento da inscrigao.

6.2 — Pontualmente e para efeitos de atualizagdo de dados, podera
ser solicitada a confirmagdo da validade dos dados fornecidos.

6.3 — A pedido do(a) interessado(a), o registo de utilizador pode ser
eliminado. Este procedimento implica:

a) A regularizagio de todos os empréstimos efetuados;
b) A perda do direito de utilizagdo de servigos e beneficios reservados
a utilizadores registados.

7 — Responsabilidades e Obrigagdes Inerentes ao Registo de Uti-
lizador

7.1 — Aceitar as disposi¢des constantes no Regulamento da Biblio-
teca Municipal.

7.2 — Fornecer informagdes verdadeiras e exatas.

7.3 — Solicitar a atualizagdo das informagdes fornecidas, sempre que
estas sofram alteragdes.

7.4 — Assumir total responsabilidade pelos movimentos efetuados
com o numero de utilizador.

8 — Direitos dos Utilizadores

Os utilizadores tém direito a:

a) Confidencialidade dos dados pessoais fornecidos no ato do re-
gisto;

b) Consulta livre do catalogo informatizado da biblioteca;

¢) Consulta livre das colegdes;

d) Requisi¢do domiciliaria dos documentos de acordo com as condi-
¢Oes definidas no Regulamento da Biblioteca Municipal,

e) Utilizacao de todos os servigos de livre acesso existentes na Bi-
blioteca Municipal;

/) Reprodugao de documentos, de acordo com as taxas em vigor;

2) Apresentacdo de sugestdes e reclamagdes;

h) Participag@o nas atividades do servigo educativo e cultural.

9 — Deveres dos Utilizadores
Os utilizadores tém o dever de:

a) Cumprir as regras estabelecidas no Regulamento da Biblioteca
Municipal;

b) Conservar os documentos que lhe forem facultados, quer na con-
sulta local, quer no empréstimo domiciliario;

¢) Respeitar e conservar os espagos e salvaguardar o siléncio das
areas de leitura;

d) Indemnizar a Camara Municipal pelos danos ou perdas provocados
por manifesto descuido que se verifique nas instala¢des, documentos ou
equipamentos da Biblioteca;

e) Cumprir os prazos estabelecidos para a devolugdo dos documentos
requisitados no empréstimo domicilidrio, de acordo com os termos
definidos nas normas;

f) Comunicar qualquer alteracdo do endereco ou dos dados pessoais
fornecidos no ato do registo, para atualizagcdo da base de dados da
Biblioteca Municipal.

10 — Comportamento

10.1 — Qualquer utilizador da Biblioteca Municipal deve tratar os
outros pares ou colaboradores com respeito, abstendo-se de demonstrar
comportamentos perturbadores.

10.2 — Consideram-se comportamentos perturbadores, todos aqueles
que perturbem terceiros, colaboradores ou o normal funcionamento da
Biblioteca Municipal, nomeadamente:

a) Desrespeitar orientagdes indicadas pelos colaboradores;

b) Danificar, ou colocar em risco, equipamento da Biblioteca ou de
terceiros;

¢) Danificar, ou colocar em risco, documentos da Biblioteca ou de
terceiros;

d) Utilizar linguagem inapropriada ou ofensiva;

e) Desenvolver qualquer tipo de atividade ilegal;

f) Vender qualquer tipo de bem ou servigo;

2) Efetuar qualquer tipo de peditorio sem autorizagdo prévia;

h) Efetuar qualquer tipo de questionario, inquérito ou entrevista sem
autorizagio prévia;

i) Afixar ou distribuir qualquer tipo de panfleto sem autorizagdo;

j) Estar sob influéncia de alcool ou drogas ilicitas;
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k) Fazer-se acompanhar de animais, excetuando-se os caes guia que
acompanhem invisuais;

/) Fumar nos espagos da Biblioteca;

m) Efetuar qualquer registo fotografico, video ou sonoro das instala-
¢Oes sem autorizagao prévia.

11 — Sangdes por Comportamentos Perturbadores

11.1 — Qualquer utilizador que manifeste comportamento inadequado
sera avisado de que a sua conduta ¢ inapropriada e, posto isto, deve
abandonar as instalagdes da Biblioteca Municipal.

11.2 — No caso de menor de idade ou inimputavel, o encarregado
de educagdo ¢ responséavel pelos atos praticados pelo educando nas
instalagdes da Biblioteca.

11.3 — E reservado o direito de expulsio do utilizador que nio acate
as adverténcias dos colaboradores.

11.4 — No caso de comportamento considerado muito grave, a Biblio-
teca reserva-se no direito de proceder a extingao do direito de utilizagdo
de todos os servigos por parte do utilizador infrator.

CAPITULO I

Regras de Empréstimo Domicilidrio

1 — Entende-se por empréstimo domicilidrio a requisi¢do de do-
cumentos da Biblioteca Municipal para utilizagdo fora das suas ins-
talagoes.

2 — A utilizagdo do Servigco de Empréstimo Domiciliario ¢ gratuita,
bem como o servigo de empréstimo interbibliotecas da Rede de Biblio-
tecas da CIM Regido de Aveiro.

3 — Sao objeto de empréstimo domiciliario, todos os fundos do-
cumentais da Biblioteca Municipal, em livre acesso, a excecdo dos
seguintes casos, devidamente assinalados:

a) Obras de referéncia e outras de consulta local;

b) Ultimos nimeros em vigor das publicagdes periddicas (jornais e
revistas);

¢) Obras raras e em mau estado de conservagao;

d) Obras de Fundo Antigo, colegdes especiais e reservados,

e) Exemplares tinicos pertencentes a Fundo Local,

/) Obras a aguardar tratamento técnico.

4 — A quantidade de documentos e prazos estipulados para o emprés-
timo domiciliario dependem do tipo de utilizador e do tipo de documento,
nomeadamente:

4.1 — Utilizador Individual

4.1.1 — Monografias

Cada utilizador individual pode requisitar 6 monografias por um prazo
de 30 dias seguidos, com possibilidade de 1 renovagdo do prazo (até ao
maximo de 60 dias), desde que os documentos requisitados ndo tenham
sido reservados por utilizadores interessados em lista de espera.

4.1.2 — Audiovisuais

Cada utilizador individual pode requisitar 3 DVD’s, 3 CD’s e
3 CD’'ROMS, em simultaneo, por um prazo de 7 dias seguidos, sem
possibilidade de renovacgao.

4.1.3 — Publicagoes Periodicas

Cada utilizador individual pode requisitar até 6 periddicos por um
prazo de 30 dias seguidos, com possibilidade de 1 renovacao do prazo
(até ao maximo de 60 dias), desde que os documentos requisitados
ndo tenham sido reservados por utilizadores interessados em lista de
espera e sobre a sua data de publicagdo tenham decorrido pelo menos
quinze dias.

4.2 — Utilizador Coletivo

4.2.1 — Monografias

Cada utilizador coletivo pode requisitar 30 monografias por um
prazo de 30 dias seguidos, com possibilidade de 1 renovacédo do prazo
(até ao maximo de 60 dias), desde que os documentos requisitados
ndo tenham sido reservados por utilizadores interessados em lista
de espera.

4.2.2 — Audiovisuais

Cada utilizador coletivo pode requisitar 6 DVD’s, 6 CD’s e
6 CD’ROMS, em simultaneo, por um prazo de 15 dias seguidos, sem
possibilidade de renovagéo.

4.2.3 — Publicagoes Periodicas

Cada utilizador coletivo pode requisitar até 12 periddicos por um
prazo de 30 dias seguidos, com possibilidade de 1 renovacdo do prazo
(até ao maximo de 60 dias), desde que os documentos requisitados
ndo tenham sido reservados por utilizadores interessados em lista
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de espera e sobre a sua data de publicagdo tenham decorrido pelo
menos quinze dias.

5 — Findo o prazo de empréstimo, o utilizador sera avisado, pela
via mais célere (telefone, email, fax, correio), da obrigagdo de de-
volugdo urgente dos respetivos documentos em atraso a Biblioteca
Municipal.

6 — A renovagdo de documentos pode ser efetuada de varias formas:
presencialmente, por telefone, por email, diretamente em linha através
do acesso personalizado ao site, de acordo com a disponibilidade de
cada Biblioteca Municipal.

7 — O Servigo de Empréstimo Domiciliario pode ser solicitado
pelo utilizador até 15 minutos antes do encerramento da Biblioteca
Municipal.

8 — O utilizador ¢ responsavel pelo estado e pela conservagao
dos documentos que requisita, ndo devendo delapidar patrimonio
publico, isto é, escrever, desenhar, sublinhar, riscar, dobrar, sujar
ou molhar as folhas ou capas, retirar qualquer sinalizagdo colocada
pela Biblioteca Municipal, inutilizar ou extraviar qualquer tipo de
documento.

9 — Sangdes por Incumprimento ou Dano

9.1 — A penalizagao por incumprimento na devolucao de documentos
consiste na inibicdo de utilizagdo dos Servigos de Empréstimo Domi-
ciliario e de Utilizacdo dos Recursos Informaticos e Audiovisuais até
a regularizagdo.

9.2 — O dano ou perda de um documento emprestado implica a
restituigdo a Biblioteca Municipal de exemplar igual, no prazo maximo
de 30 dias seguidos. Na impossibilidade de restituicao de exemplar, o
utilizador indemnizara a Camara Municipal em quantia equivalente ao
valor praticado no mercado editorial.

9.3 — A Biblioteca Municipal reserva-se o direito de propor ao Pre-
sidente da Camara Municipal, por um periodo de tempo variavel ou
definitivamente, a proibi¢ao de utilizagdo do Servico de Empréstimo
Donmiciliario e/ou dos restantes Servigos disponibilizados e/ou de acionar
os procedimentos legais apropriados, quando:

a) A devolugao de documentos ocorra de forma reiterada fora dos
prazos estipulados;

b) Nao sejam repostos documentos extraviados ou danificados;

¢) Sistematicamente, se verifiquem danos em documentos, indepen-
dentemente da sua eventual reposicao.

CAPITULO III

Utilizacao dos Recursos Informaticos
e Audiovisuais

1 — Entende-se por recursos informaticos e audiovisuais, 0s recursos
de hardware, software, comunicagdo de dados, Internet, visionamento
e audic¢do disponiveis na Biblioteca Municipal.

2 — A utilizagdo dos recursos informaticos e audiovisuais ¢
gratuita.

3 — A Biblioteca Municipal da Murtosa disponibiliza os seguintes
recursos:

a) Postos de trabalho com Sistema Operativo.
b) Acesso a Internet.

¢) Camara web.

d) Leitores de CD-ROM e DVD-ROM.

e) Equipamento de Projeg@o.

/) Auscultadores com fios.

4 — A utilizagdo dos computadores ¢ permitida a cada utilizador,
por um periodo maximo de 30 minutos, renovaveis, desde que ndo haja
utilizadores interessados em lista de espera.

5 — A consulta da Internet ¢ livre e da exclusiva responsabilidade do
utilizador, no entanto, a Biblioteca reserva o direito de barrar e proibir
0 acesso a contetdos que ndo se coadunam com os seus objetivos,
nomeadamente:

5.1 — Racismo e xenofobia: sitios Web que denigram ou promovam
a superioridade de determinados grupos, ragas ou nacionalidades.

5.2 — Sexo: sitios Web que apresentem atos ou atividades sexuais,
incluindo exibicionismo, assim como sitios Web que remetam para
estes.

5.3 — Violéncia: sitios Web que incitem a violéncia ou apresentem
conteudos de violéncia excessiva e ofensiva.

6 — No caso da necessidade de consultar aplicagdes com componente
sonora, nomeadamente audicdo de CD’S, visualizagdo de DVD’S ou
CD’ROM da Biblioteca Municipal, nos postos informaticos disponi-
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bilizados ou nos proprios computadores portateis, o utilizador devera
recorrer ao uso obrigatério de auscultadores.

7 — E proibida a utilizagdo dos recursos informaticos e audiovisuais
para fins ilegais. Estas utiliza¢des incluem, nomeadamente:

a) Copiar contetdos sujeitos ao pagamento de Direitos de Autor;

b) Aceder a ficheiros ou sistemas ndo autorizados;

¢) Alterar as parametrizagdes dos equipamentos;

d) Instalar programas de qualquer tipo sem autorizag@o do colabo-
rador.

8 — E expressamente proibida a utilizagdo dos equipamentos audio-
visuais da Biblioteca Municipal para a reprodug@o de documentos que
ndo os pertencentes ao acervo da propria Biblioteca.

9 — Nao poderdo ser visionados localmente documentos cuja clas-
sificagdo etaria, limitagdo legalmente fixada pela Dire¢ao Geral dos
Espetaculos ou organismo congénere o ndo permita. O empréstimo
domiciliario igualmente submete-se a esta limitagao.

10 — A licenga para o uso do equipamento ¢ facultada por um
periodo minimo igual ao essencial para a reproducgdo integral do
documento.

11 — Nos espagos onde exista a possibilidade de visionamento cole-
tivo, este pode ser utilizado por grupos de utilizadores nos periodos ndo
coincidentes com programacdes especificas estabelecidas.

12 — Os lugares disponiveis nas areas e setores audiovisuais destinam-
-se, exclusivamente, a consulta local de documentos pertencentes a
estes espagos.

13 — Aos utilizadores dos recursos informaticos e audiovisuais, sdo
imputadas as seguintes responsabilidades e obrigacdes:

a) Responsabilidade pelos contetidos por si acedidos;

b) Responsabilidade pelos contetdos por si carregados da e para a
Internet e gravados nos postos informaticos e pela eventual propagacdo
de virus que dai possa decorrer;

¢) Responsabilidade por danos em documentos por si consultados ou
produzidos nos postos informaticos da Biblioteca Municipal;

d) Obrigacao de ndo aceder as categorias de sitios web proibidas pela
Biblioteca Municipal;

e) Obrigagdo de respeitar orientagdes dadas pelos funcionarios da
Biblioteca Municipal;

/) Obrigagido de zelar pelo bom estado e funcionamento dos equipa-
mentos e programas;

2) Obrigacdo de repor equipamentos por si danificados;

h) Obrigagdo de respeitar a privacidade de terceiros;

i) Obrigacdo de comunicar ao colaborador da Biblioteca qualquer
avaria detetada.

14 — A ma utilizagdo sistematica dos recursos, hardware e software,
permite a Biblioteca Municipal aplicar a suspensdo definitiva de utili-
zagdo dos Servigos.

15 — A Biblioteca Municipal ndo ¢ responséavel pela qualidade,
validade, legalidade ou utilidade da informagao disponivel na Internet.
Dada a existéncia de contetidos controversos e/ou potencialmente
ofensivos, o responsavel por menor ndo emancipado ou inimputavel
deve acompanha-lo e orientd-lo na utilizagdo da Internet e uso dos
recursos em geral.

CAPITULO IV

Colecbes Especiais e Reservados

1 — Entende-se por colegdes especiais e reservados os documentos
que, pelo seu valor patrimonial, historico ou raridade, caregam de con-
digdes proprias de acondicionamento, acesso e consulta.

2 — Podem solicitar o acesso a documentos reservados, todos os
cidaddos, nacionais ou estrangeiros, maiores de 14 anos ou emancipados
nos termos da lei.

3 — Para garantir a disponibilidade dos documentos, devera ser
preenchido um pedido de acesso através do “Formulario de Consulta
a Colecdes Especiais e Reservados” disponivel localmente ou no sitio
da Biblioteca Municipal.

4 — O formulario pode ser remetido a Biblioteca Municipal presen-
cialmente, por correio, fax ou email.

5 — O pedido sera analisado pelo técnico responsavel da Biblioteca
Municipal ou, na auséncia deste, pelo responsavel designado para o efeito
e 0 seu deferimento tera em consideragdo o estado fisico dos documentos
¢ a fundamentagao apresentada para justificar a consulta.
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6 — A resposta ao pedido sera comunicada por telefone, email ou
outro meio considerado adequado.

7 — No caso de ndo ser possivel facultar a consulta na data e hora
pretendidas, sera acordado, com o interessado, uma data e/ou hora
alternativas.

8 — A consulta de colegdes especiais e reservados ¢ realizada na
Seccdo de Adultos, em local a indicar pelo funcionario responsavel
pela Secg@o.

9 — No ato da consulta devera ser apresentado o Cartao de
Utilizador ou Documento de Identificagdo que faga prova da iden-
tidade do interessado (Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao,
Passaporte, Carta de Condugao, Cartdo Forgas de Seguranca ou
Forgas Armadas, Boletim de Nascimento ou outro aceite no pais
de origem).

10 — Independentemente do nimero de documentos solicitados no
pedido de consulta, apenas podera ser consultado um documento de
cada vez.

11 — Deverdo ser respeitadas eventuais indicagdes quanto ao ma-
nuseamento dos documentos, atendendo a sua fragilidade, estado de
conservagdo ou valor patrimonial.

CAPITULO V

Doacdes e Legados

1 — Compete a Biblioteca Municipal da Murtosa no ambito da or-
ganizagdo e funcionamento dos seus servicos e no da gestdo corrente,
aceitar doagdes, legados e herangas a beneficio de inventario (artigo 33.°
n.° 1, alinea j) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro).

2 — Entende-se por doag@o toda a oferta espontanea de documentagéo
a Biblioteca, levada a cabo por pessoas individuais ou coletivas, que
possa enriquecer o seu fundo documental e contribuir para a satisfagdo
das necessidades e interesses dos seus utilizadores.

3 — Entende-se por legado toda a oferta de documentagéo a Biblio-
teca, que decorra de um testamento.

4 — Procedimentos

4.1 — Qualquer inteng@o de doagdo ou legado a Biblioteca, mani-
festada por um particular ou institui¢do, devera ser apresentada por
escrito, através do preenchimento do formulario de Doagdo/Legado,
disponibilizado pelos servigos da Biblioteca.

4.2 — A aceitacdo das doagdes e legados sera analisada tendo em
consideracdo os seguintes critérios:

a) Estado fisico de conservagio.

b) Atualizagao.

¢) Pertinéncia.

d) Acessibilidade da Lingua.

e) Autoridade.

/) Obras raras ou especiais.

2) Primeiras edigdes ou edigoes diferentes das existentes na Biblioteca.
h) Anotagdes ou dedicatorias de notaveis.

i) Valor historico.

4.3 — A Biblioteca prestara informagdo técnica que fundamente a
recusa ou a aceitagdo com integragdo ou encaminhamento da doagdo
ou legado, sendo submetida a analise ¢ deliberagdo da Camara Muni-
cipal, nos termos da alinea j) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro.

4.4 — Em caso de indeferimento da aceitagéo das doagdes ou legados,
serdo sugeridas outras instituigdes que, pela sua natureza e dmbito de
atuacdo, possam beneficiar da doagao ou legado em causa.

4.5 — O proponente da doagao ou legado sera notificado da decisao,
dando-lhe o direito de pronuncia, no caso de ndo-aceitacdo e encami-
nhamento para outras instituicdes.

4.6 — A aceitagdo e integragdo da doacao ou legado no acervo do-
cumental da Biblioteca, sera formalizada em documento proprio, assi-
nado por ambas as partes, passando o seu objeto a ser propriedade do
Municipio da Murtosa.

4.7 — Salvo acordo em contrario, o transporte do bem objeto de
doagdo ou legado, assim como eventuais encargos, sdo da responsabi-
lidade do proponente.

4.8 — Apenas os documentos objeto da doagdo ou legado, aceites
e integrados na colecdo da Biblioteca, serdo alvo de tratamento
técnico, a semelhanga dos restantes fundos documentais, sendo
registada, em programa informatico, a indicagdo da proveniéncia
dos recursos.

209561405
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MUNICIPIO DE PENAFIEL

Regulamento n.° 467/2016

Antonino Aurélio Vieira de Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Penafiel:

Torna publico que, de harmonia com as delibera¢des tomadas em
Reunido Ordinaria Piblica da Cadmara Municipal de 21 de abril de
2016 e em Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal de 29 de abril
de 2016, em conformidade com o estabelecido na alinea g), don.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foram aprovadas as
“Normas Gerais de Funcionamento do Programa Férias Educativas”
com a seguinte redago:

Férias educativas

Normas Gerais de Funcionamento

CAPITULO 1
Objeto

Artigo 1.°

As presentes normas gerais definem a natureza, objetivos e fun-
cionamento do programa “Férias Educativas”, adiante designado por
programa.

Artigo 2.°

O programa tem por objetivo a ocupagdo das férias escolares das
criangas e jovens do concelho de Penafiel, com atividades de carater
educativo, cultural, recreativo e ladico.

CAPITULO I
Entidade Promotora

Artigo 3.°

O programa ¢ promovido pelo Municipio de Penafiel.

CAPITULO 11
Participantes

Artigo 4.°

1 — Todas as criangas e jovens residentes no concelho de Penafiel
com idades compreendidas entre os 6 ¢ os 12 anos.

2 — Estdo igualmente abrangidas as criancas e jovens estudantes
em estabelecimentos de ensino do concelho, mesmo que néo residentes
no mesmo.

Artigo 5.°

1 — A participagdo ¢ realizada mediante inscri¢do prévia no Balcao
Unico da Camara Municipal de Penafiel e nos prazos previamente
anunciados.

2 — Cada grupo terd um nimero méaximo de 25 e um minimo de
10 participantes.

3 — Serdo constituidos 1 ou 2 grupos por semana mediante o niimero
de inscrigoes recebidas.

4 — Quando o niimero de inscri¢des para uma semana se situar entre
as 25 e as 30 inscrigdes, a Camara Municipal de Penafiel podera optar
pela constitui¢do de um Gnico grupo de criangas.

5 — A constituigdo dos grupos sera feita tendo em conta a ordem de
entrada das inscri¢des.

6 — Cada crianga pode participar em mais do que uma semana do
programa, contudo, ¢ dada prioridade a participagdo das criancas que
participam pela primeira vez.

7 — No ato da inscri¢do cada crianga pagara 25€ por semana.

8 — Beneficiam de um desconto de 20 % do valor mencionado no
nimero anterior, os participantes que:

a) Sejam oriundos de agregados familiares com dois ou mais filhos
dependentes;

b) No tltimo ano letivo, beneficiaram de escaldo A ou B, no dmbito
das medidas de agao social escolar;
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¢) Sejam oriundos de agregados familiares em que pelo menos um
dos progenitores se encontra inscrito como associado do Servigo Social
dos Trabalhadores da Camara Municipal de Penafiel.

Artigo 6.°

1 — A inscri¢@o devera ser formalizada pelo representante legal do
participante.

2 — A inscrigdo ¢ efetuada através do preenchimento de impresso
proprio disponivel no local designado no n.° 1 do artigo anterior.

3 — Com a inscrigd@o deve ser entregue uma fotocopia do Cartao
do Cidadao e declaracdo do representante legal relativamente a
necessidades de alimentacdo especifica ou cuidados de satude a
observar.

4 — Em caso de desisténcia, o reembolso da quantia paga s6 ocorrera
caso se verifique a comunicagdo desse facto com a antecedéncia de dez
dias tteis em relagdo a data de inicio do programa.

Artigo 7.°

Cada participante ¢ abrangido por um seguro de acidentes pessoais.

CAPITULO IV
Areas de Atividade

Artigo 8.°
Os jovens podero desenvolver atividades nas seguintes areas:

a) Cultura e Patrimonio;
b) Ciéncia;

¢) Cinema;
d) Matematica;
e) Cidadania;
/) Desporto.
CAPITULOV
Duracgao
Artigo 9.°

O programa decorrera no periodo de férias escolares, nos meses de
junho, julho e agosto.

CAPITULO VI

Funcionamento

Artigo 10.°

1 — Todos os participantes terdo acesso ao programa semanal das
atividades, salvo razdes de ordem técnica, meteorologica ou indicagdo
em contrario do representante legal dos menores.

2 — Sera disponibilizado almogo aos participantes, salvo programa-
¢do especifica divulgada antecipadamente.

Artigo 11.°
Constituem deveres dos participantes:

a) Cumprir com as instru¢des e orientagdes transmitidas pelos mo-
nitores € coordenadores;

b) Cumprir com os horarios estabelecidos, caso contrario cabera
ao representante legal o encargo e responsabilidade de transportar o
participante ao local da atividade;

¢) Cumprir as prescrigdes das presentes normas gerais de funcio-
namento.

Artigo 12.°

Eventuais despesas extraordinarias decorrentes de atos contrarios ao
funcionamento do programa e/ou incumprimento dos deveres do parti-
cipante, tais como, danos de material, equipamento ou infraestruturas,
despesas médicas/assisténcia médica serdo da exclusiva responsabilidade
dos representantes legais.
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Artigo 13.°
Constituem deveres do Municipio, nomeadamente:

a) Elaborar e divulgar o programa;

b) Disponibilizar os meios técnicos e humanos necessarios ao desen-
volvimento do programa;

¢) Fornecer o almogo aos participantes;

d) Realizar um seguro de acidentes pessoais;

e) Fornecer os impressos de inscrigio;

/) Constituir os grupos.

CAPITULO VII

Casos omissos

Artigo 14.°

As situagdes ndo previstas nas presentes normas gerais serdo resol-
vidas pela Camara Municipal de Penafiel.

Para constar e surtir os devidos efeitos se publica o presente edital,
que vai ser afixado nos lugares de estilo, em Boletim Municipal editado
na area do respetivo municipio.

2016-04-29. — O Presidente da Camara Municipal, Antonino de
Sousa, Dr.
209561276

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

Regulamento n.° 468/2016

Francisco Lopes de Carvalho, Presidente da Camara Municipal de
Penalva do Castelo:

Torna publico o “Regulamento de Habitagdo Social do Municipio de
Penalva do Castelo”, que foi presente a reunido da Camara Municipal
de 22 de janeiro de 2016, aprovado em sessdo da Assembleia Municipal
de 22 de abril de 2016:

Regulamento de Habitagao Social do Municipio
de Penalva do Castelo

Nota justificativa

A Constitui¢@o da Republica Portuguesa consagra um direito geral a
habitagdo, sendo estabelecido no Regime Juridico das Autarquias Locais
mais precisamente nos termos conjugados das alineas i) e /) do n.° 2
do seu art.® 23.° e da alinea v), do n.° 1, do art.® 33.° que, os municipios
possuem atribuigdes e competéncias em matéria de habitagdo social,
particularmente vocacionada para prestar apoio a pessoas em situagdo
de vulnerabilidade, cabendo-lhes a sua promogdo e a respetiva gestdo
do parque habitacional e sua utilizag@o pelos moradores.

O Municipio de Penalva do Castelo dispde de algumas habita-
¢oes destinadas a acolher os agregados familiares mais carencia-
dos, ndo descurando a necessidade de adequagdo dos fogos aos
agregados.

A entrada em vigor de um novo normativo que disciplina a atri-
bui¢do dos fogos de renda social, mais concretamente o disposto na
Lei n.° 18/2014, de 19 de dezembro, obriga a uma revisdo integral do
anterior regulamento.

Com vista a permitir a participagdo dos particulares, a Camara Mu-
nicipal aprovou, na sua reunido de 28 de agosto de 2015 e publicitou a
intengdo de elaborar o presente regulamento, nos termos do art®. 98.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, sendo que ndo houve qualquer
intencdo de participag@o por parte dos particulares.

A presente proposta visa dar cumprimento ao estabelecido no novo
normativo.

Visa-se ainda com o novo articulado proceder a responsabilizagido
dos arrendatarios dos fogos, sublinhando o dever de conservagdo
do arrendado e obrigando ao estabelecimento de boas relagdes de
vizinhanga.

Artigo 1.°

Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos arti-
gos 112.°n.° 7 e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e dos
artigos 23.°n.° 2, alinea /) e i), 25.°n.° 1, alinea g) € 33.°n.° 1, alinea k)
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, devidamente conjugados com o
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previsto na Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro e na Lei n.® 53-B/2006,
de 29 de dezembro.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito

O presente Regulamento estabelece o regime de atribuicdo e gestdo
social e patrimonial do parque de habitagdo social propriedade do Mu-
nicipio de Penalva do Castelo e, nomeadamente:

a) Disciplinando e fixando os critérios de atribui¢@o das habitagdes
sociais, designadamente definindo as condi¢des de acesso e os critérios
para selegdo para arrendamento em regime apoiado dessas habitagdes
e aplica-se a toda a circunscrigdo territorial do Municipio de Penalva
do Castelo;

b) Estabelecendo regras a que obedecem as relagdes de utilizagdo
dos fogos de habitagdo social propriedade do Municipio de Penalva
do Castelo, incluindo as de boa gestdo dos espagos de uso comum dos
prédios de habitagdo do Municipio de Penalva do Castelo.

Artigo 3.°
Legislacido Aplicavel

1 — O contrato de arrendamento apoiado rege-se pelo disposto na
Lein.° 81/2014, de 19 de dezembro.

2 — Ao acesso e a atribuicdo das habitagdes ¢ aplicavel o regime
constante do presente regulamento e subsidiariamente o Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 07 de janeiro.

3 — Compete aos Tribunais Administrativos conhecer das maté-
rias relativas a invalidade ou cessagdo dos contratos de arrendamento
apoiado.

Artigo 4.°
Procedimento e Critérios de Atribuicao

1 — A atribuigdo de uma habita¢do em regime de arrendamento efetua-
-se mediante procedimento de concurso por classificagdo, sem prejuizo
da possibilidade de o Municipio poder adotar, em casos devidamente
justificados, outro procedimento legalmente previsto.

2 — O concurso por classificagdo tem por objeto a oferta de um
conjunto determinado de habitagdes e visa a atribui¢do das mesmas
em arrendamento apoiado aos individuos ou agregados familiares que,
de entre os que concorram no periodo fixado para o efeito, obtenham
a melhor classificagio em fung@o dos critérios de hierarquizacdo e de
ponderacéo estabelecidos para o efeito pelo Municipio de Penalva do
Castelo.

Artigo 5.°
Tipologia Adequada

A tipologia adequada ao agregado familiar é a que se encontra prevista
no anexo II da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro.

Artigo 6.°
Concurso

1 — A atribui¢do de fogos faz-se mediante concurso de classificacdo,
salvo as excegdes legalmente previstas.

2 — Poderdo concorrer os cidaddos maiores e emancipados, cujo
rendimento “per capita” ndo ultrapasse o valor do salario minimo
nacional.

Artigo 7.°
Calculo dos Rendimentos

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo anterior, os rendimentos
“per capita” calculam-se da seguinte forma:

Rendimento per capita = Rendimento Bruto — I (Total de impostos
e contribuicdes pagas, despesas de saude e despesas com habitacdo até
2 200 €)/12 meses * n.° de membros do agregado familiar.

Artigo 8.°

Destinatarios

1 — Os fogos destinam-se aos agregados cujo niimero de elementos
seja compativel com a tipologia a concurso e que retinam as demais
condigdes que vierem a ser aprovadas no edital de abertura do procedi-
mento ou que constem do presente regulamento.
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2 — Est4 impedido de tomar ou manter o arrendamento de uma
habita¢do em regime de arrendamento apoiado quem se encontre numa
das seguintes situagoes:

a) Seja proprietario, usufrutuario, arrendatario ou detentor a outro
titulo de prédio urbano ou de fragdo autonoma de prédio urbano des-
tinado a habitacao;

b) Esteja a usufruir de apoios financeiros publicos para fins habi-
tacionais;

¢) Tenha beneficiado de indemnizagdo em alternativa a atribuicao de
uma habitagdo no dmbito de programas de realojamento;

d) O arrendatario ou o elemento do agregado familiar do arrendatario
que, para efeito de atribuigdo ou manuten¢do de uma habitagdo em
regime de arrendamento apoiado, nos 2 anos anteriores ao concurso,
preste declaragdes falsas ou omita informagdo relevante;

e) O arrendatario ou o elemento do agregado familiar do arrendatario
que, no periodo de 2 anos anteriores ao concurso, ceda a habitacdo a
terceiros a qualquer titulo, total ou parcialmente, de forma gratuita ou
onerosa;

/) A pessoa que, no prazo de 2 anos tenha ocupado ilicitamente ou
tenha sido sujeita a despejo de uma habitag@o pertencente a qualquer
das entidades referidas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 81/2014 de 19
de dezembro.

3 — As situagdes previstas nas alineas @) e b) do nimero anterior
podem ndo constituir impedimento se, até a data da celebragdo do
contrato em regime de arrendamento apoiado, for feita prova da sua
cessacao.

4 — No caso previsto na alinea a) do n.° 2, quando for invocado
e comprovado que o prédio ou fragdo ndo estd em condigdes de
satisfazer o fim habitacional ou que o direito relativo ao mesmo ¢é
detido apenas em parte por membros do agregado familiar, cabe ao
Municipio avaliar a situag@o e decidir sobre o acesso deste agregado
a atribuicdo de habitacdo ou a manutencdo do arrendamento, conso-
ante for o caso.

5 — O arrendatario deve comunicar ao Municipio a existéncia de
uma situagdo de impedimento, no seu caso ou no de qualquer membro
do seu agregado familiar, no prazo maximo de 30 dias a contar da data
da ocorréncia.

6 — O impedimento relativo a um dos membros do agregado familiar
¢ extensivel a todos os seus membros.

Artigo 9.°
Critérios de Exclusio
1 — Serdo excluidos do concurso todos os candidatos que:

a) Prestem falsas declaragdes ou omitam dolosamente informagao;

b) Utilizem qualquer metodologia fraudulenta com vista a obtengao
de beneficios;

¢) Nao preencham os requisitos exigidos no presente regulamento;

d) Faltem a qualquer convocatoria, salvo se a falta for devidamente
justificada.

2 — O Juri do procedimento, se entender como necessario, deslocar-
-se-a a habitagdo que estd a ser ocupada pelo agregado familiar a fim
de averiguar a veracidade das declaragdes prestadas pelo concorrente,
nomeadamente as reais condigdes de habitagdo do agregado familiar e
respetiva situagdo socioecondmica.

Artigo 10.°
Critério de Desempate

No caso de existirem dois candidatos em igualdade de circuns-
tancias sera tido como critério de desempate, sucessivamente os
candidatos:

a) Vitimas de violéncia doméstica;

b) Com idade mais avancada;

¢) Quem apresente mais grave situagdo de saude ou deficiéncia,
devidamente comprovado, mediante declaragcdo médica;

d) Familias numerosas.

Artigo 11.°
Validade

O prazo de validade do concurso ¢ de um ano a partir da data do
aviso de abertura.
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Artigo 12.°
Antncio de Abertura do Concurso

1 — O concurso € aberto, através de deliberagdo da Camara Municipal
e, a sua divulgacdo ¢ realizada por meio de antincio:

a) A afixar, por meio de editais, no local de situagdo dos fogos, nas
Juntas de Freguesia e demais locais habituais;
b) A Publicar no sitio oficial do Municipio.

2 — Os avisos deverdo conter a seguinte informagao:

a) Tipo de procedimento;

b) Datas do procedimento;

¢) Localizagao, quantidade e caracterizagdo da habitagdo;

d) Regime de arrendamento;

e) Critérios de acesso ao concurso;

f) Datas de abertura e encerramento do concurso e prazo de validade;

2) Local e horario onde podem ser consultados o programa de pro-
cedimento;

h) Local e horario de apresentagdo das candidaturas;

i) Local e forma de divulgagdo das listas de candidatos apurados.

Artigo 13.°
Juri
O concurso tera um juri composto por trés elementos:

a) O /A Vereador/a do Servigo de Agdo Social,
b) Dois Técnicos do Servigo de Agdo Social.

Artigo 14.°
Instrucgao do Processo de Candidatura

1 — O processo de candidatura sera instruido pelo preenchimento
de um questionario e por todos os documentos exigidos no aviso de
abertura do concurso.

2 — O questionario sera divulgado aquando da abertura do con-
curso.

Artigo 15.°
Metodologia do Concurso
O concurso compde-se das seguintes fases:

1.1 — Divulgagao. ;
1.2 — Entrega por parte dos interessados, no Balcdo Unico, do for-
mulario da candidatura, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Recibos de vencimento, comprovativos de valores de pensoes, de
prestagdes de rendimentos social de inserc¢ao, subsidio de desemprego
e/ou de outros rendimentos do titular de ocupagdo do fogo, bem como
do agregado familiar;

b) Copia do IRS e da respetiva nota de liquidagao;

¢) Copia dos documentos de identificagao civil, fiscal e de seguranga
social de todos os elementos do agregado familiar;

d) Cépia do documento de autorizagdo de residéncia ou documento
equivalente que habilite o candidato a permanecer de forma legal em
territorio nacional, caso se aplique;

e) Comprovativo da situacdo socioprofissional do candidato e de
todos os elementos do agregado familiar com mais de 16 anos que
exergam atividade laboral remunerada e, em situagdo de desemprego,
comprovativo de inscri¢do no Instituto do Emprego e Formagdo Pro-
fissional (IEFP);

f) Nas situagdes em que se verifique a inexisténcia de qualquer fonte de
rendimento por parte do agregado deve ser apresentado um comprovativo
da candidatura a um dos mecanismos de protecao social;

2) Declaragido da Autoridade Tributaria e Aduaneira, onde conste
a inexisténcia de bens imdveis em nome do requerente ¢ dos demais
elementos do agregado familiar;

h) Documentos comprovativos das despesas com habitacdo e satde
do agregado familiar;

i) No caso dos menores sob tutela judicial deve ser entregue compro-
vativo da regulagdo das responsabilidades parentais;

j) Comprovativo da situagao escolar dos elementos dependentes com
idade inferior a 18 anos;

k) Em caso de elementos do agregado familiar que possuam de-
ficiéncia com grau de incapacidade geral para o trabalho igual ou
superior a 60 %, deve ser apresentado atestado médico comprovativo
dessa situacdo;
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/) A existéncia de eventuais problemas de saude cronicos deve ser
comprovada mediante declaragdo médica emitida pelos servigos de
satde competentes.

1.3 — Analise das candidaturas, por parte do Juri.

1.4 — Ordenagdo dos candidatos e audi¢do dos interessados em sede
de audiéncia prévia.

1.5 — Aprovagao pela Camara Municipal da lista final.

Artigo 16.°
Presuncio de Rendimentos

1 — Nos casos em que os rendimentos do agregado familiar tenham
carater incerto, temporario ou variavel e ndo haja prova documental que
justifique essa natureza, presume-se que o agregado familiar aufere um
rendimento superior ao declarado, sempre que:

a) Um dos membros exerca atividade que publica e notoriamente
produza rendimentos superiores aos declarados e ou;

b) Patenteie, possua ou detenha bens, ou exiba sinais exteriores de
riqueza nio compativeis com a sua declaragdo.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior, 0s servicos munici-
pais competentes elaboram relatorio técnico apresentando os respetivos
factos ¢ indicios.

3 — A presungdo referida no n.° 1 do presente artigo ¢ ilidivel me-
diante a apresentagdo de prova em contrario por parte do titular da
ocupacao do fogo, no prazo de dez dias uteis.

4 — No caso previsto no presente artigo o candidato sera excluido
por falsidade das declaracdes.

Artigo 17.°
Contrato de Arrendamento

1 — O contrato, com vista a formalizag¢ao do arrendamento entre o
Municipio de Penalva do Castelo e os candidatos a quem foram atribuidos
os fogos, ¢ celebrado pelo prazo de 10 anos.

2 — O contrato renova-se automaticamente por periodos sucessivos
de dois anos.

3 — O contrato de arrendamento deve cumprir os requisitos estabe-
lecidos no artigo 18.° da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro.

Artigo 18.°
Regime de Arrendamento

Todas as habitagdes sociais propriedade do Municipio de Penalva do
Castelo serdo abrangidas pelo regime de arrendamento apoiado.

Artigo 19.°
Pagamento da Renda

1 — A renda vence-se no primeiro dia util do més a que respeita e
deve ser paga até ao oitavo dia desse més, nos termos contratualmente
previstos no respetivo titulo.

2 — O pagamento ¢ efetuado no Balcdo Unico da Camara Municipal
de Penalva do Castelo ou por transferéncia bancaria.

3 — Quando o pagamento for efetuado por transferéncia ou débito em
conta bancéria do arrendatério, o comprovativo do respetivo movimento
¢ equiparado a recibo para todos os efeitos legais.

4 — Quando a renda nao for paga no prazo estabelecido no n.° 1 do
presente artigo, os titulares da ocupagdo do fogo dispdem de quinze
dias para efetuar o seu pagamento com o agravamento de 50 % sobre o
respetivo montante, nos termos contratualmente previstos no respetivo
titulo.

5 — Decorrido o prazo do numero anterior, os titulares da ocupagao
do fogo encontram-se em situagdo de incumprimento do pagamento
da renda.

Artigo 20.°
Incumprimento do Dever de Pagamento das Rendas

1 — Existindo incumprimento do dever de pagamento da renda, o
Municipio de Penalva do Castelo encontra-se no direito de fazer operar
a resolugdo do arrendamento, nos termos previstos na lei, no presente
regulamento e no respetivo titulo.

2 — Encontrando- se em situagdo de incumprimento, poderdo os
titulares da ocupagdo do fogo ser encaminhados para um processo de
avaliacdo social, através dos servigos municipais competentes.
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3 — O processo de avaliag@o social previsto no numero anterior
ndo tem qualquer efeito suspensivo, da obrigagdo de cumprimento do
pagamento da renda.

Artigo 21.°
Atualizacio, Reavaliacio e Revisdo Anual da Renda

1 — A renda ¢ atualizada por aplicagdo do coeficiente em vigor para
o respetivo ano, verificando-se a primeira atualizagdo um ano apds a
celebracao do contrato de arrendamento e as seguintes sucessivamente
um ano apos a atualiza¢o anterior, nos termos do n.° 2 do artigo 1077.°
do codigo Civil.

2 — A reavalia¢do da renda por iniciativa do senhorio realiza-se a
cada trés anos, devendo o titular de ocupagao do fogo e o seu agre-
gado familiar entregar, quando solicitado, o comprovativo dos seus
rendimentos.

3 — Em caso de auséncia de rendimentos, aplica-se o valor da renda
minima permitida nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Lei n.® 81/2014
de 19 de dezembro.

4 — Emrelagdo a revisdo da renda aplica-se o disposto no artigo 23.°
da Lein.® 81/2014.

Artigo 22.°
Aplicacio da Nova Renda

A renda atualizada, reavaliada ou revista, nos termos do artigo ante-
rior, ¢ comunicada ao titular da ocupagio do fogo, por carta registada,
com a antecedéncia minima de 30 dias, sendo devida no segundo més
subsequente ao da data da recegdo da comunicagdo do Municipio, com
a indicag@o do novo valor bem como do coeficiente aplicavel.

Artigo 23.°
Titularidade

1 — O direito de utilizagdo e ocupagéo das habitagdes sociais ¢ atri-
buido ao candidato que representa o agregado familiar, a quem sera
entregue a titularidade da ocupagéo do fogo.

2 — Em situagdo de casamento ou de unido de facto, a titularidade
¢ atribuida a ambos os elementos, constando os mesmos do respetivo
titulo de ocupag@o.

3 — Os titulares da ocupagdo do fogo sdo inteiramente responsaveis
pela utilizagdo do mesmo pelo seu agregado, cabendo-lhes igualmente
o dever de fazer cumprimento pelos restantes elementos do agregado
familiar das normas legais e regulamentares aplicaveis a utilizagdo da
habitagao e espagos comuns, nomeadamente as constantes do presente
regulamento.

4 — As ocupagdes de fogos de habitagdo social do Municipio de
Penalva do Castelo serdo tituladas através de contrato de arrendamento
apoiado, ao abrigo do previsto no artigo 17.° da Lei n.° 81/2014.

Artigo 24.°
Destino da Habitacio

1 — Os fogos de habitagdo social municipal em regime de arrenda-
mento apoiado, destinam-se exclusivamente a residéncia permanente
dos agregados familiares aos quais s@o atribuidas, ndo podendo ser-lhe
dado outro fim.

2 — Nas habitagdes ¢ expressamente interdito o exercicio de qualquer
atividade industrial, comercial ou de servigos.

3 — A pratica, no fogo habitacional, de qualquer atividade profissio-
nal pelos titulares da ocupagéo, ou por qualquer um dos elementos do
agregado familiar, tem de ser previamente autorizada, por escrito, pelo
Municipio de Penalva do Castelo.

4 — A autorizagdo prevista no nimero anterior s6 podera ser con-
cedida quando a atividade pretendida exercer ndo comprometa o fim
primordial da utilizagdo do fogo, previsto no n.° 1 do presente artigo,
e ndo represente prejuizo para a seguranga e salubridade do imével ou
para a tranquilidade e comodidade dos vizinhos.

5 — O Municipio de Penalva do Castelo pode, a todo o tempo,
revogar qualquer autorizagdo que tenha sido concedida neste &mbito,
caso o exercicio da atividade admitida em questdo se revele passivel
de constituir prejuizo efetivo nos termos do disposto no ntimero
anterior.

6 — E expressamente proibida a afetagdo das habitagdes sociais do
Municipio de Penalva do Castelo a usos, atividades e qualquer tipo de
utilizacdo diverso do fim a que se destina, sendo igualmente proibida
a pratica nas habitagdes de qualquer atividade ou praticas ilicitas, e
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igualmente todas aquelas que provoquem incomodidade para os restantes
moradores e perturbagdes para o normal funcionamento do edificio e
suas habitagdes.

7 — No fogo arrendado é expressamente proibido a acomoda-
¢d0 permanente ou temporaria de animais de estimagdo, principal-
mente de “animais perigosos” e/ou “potencialmente perigosos”,
nos termos definidos por lei, sob pena de resolug@o do contrato de
arredamento.

Artigo 25.°
Ocupacio Efetiva

1 — Os titulares da ocupagao do fogo e o respetivo agregado familiar
deverdo ocupar a habitacdo que lhes seja atribuida no prazo de trinta
dias apos a entrega das respetivas chaves.

2 — A ndo ocupagdo efetiva do fogo habitacional no prazo previsto
no numero anterior, sem motivo atendivel, determinara a caducidade
imediata da atribui¢do ficando o Municipio de Penalva do Castelo
investido no poder de tomar posse administrativa do mesmo, se ne-
cessario.

3 — Os titulares de ocupagao do fogo e o seu agregado familiar devem
utilizar a habitagdo efetivamente para o fim contrato e em permanéncia,
ndo podendo, ausentar-se por um periodo superior a 6 (seis) meses, sob
pena de ser considerado rentincia a arrendamento.

4 — Constitui excecdo ao disposto no numero anterior, as auséncias
nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 1072.° do Codigo Civil, desde
que a auséncia tenha sido previamente comunicada e comprovada
pelos titulares de ocupagdo do fogo e autorizada por escrito pelo
Municipio.

Artigo 26.°
Residéncia Permanente

1 — Os titulares da ocupagao do fogo e o respetivo agregado familiar
deverdo manter residéncia permanente na habitagdo que lhes estiver
atribuida.

2 — Por residéncia permanente entende-se aquela onde esta instalado
o lar do agregado familiar, onde ele faz a sua vida normal e onde esta
organizada e centralizada a sua vida e economia doméstica com estabi-
lidade e por forma duradoura.

3 — Para efeitos do previsto no numero anterior, constituem, indi-
cios de ndo residéncia permanente e efetiva no fogo, nomeadamente
os seguintes:

a) Quando o agregado familiar nunca esteja presente na habitagdo, com
auséncia sistematica dos seus elementos, conforme resulte de diligéncias
realizadas no local, em diferentes datas e periodos do dia, pelos servigos
municipais ou outras entidades;

b) Auséncia de consumos de agua ou eletricidade, por um periodo
superior a trés meses;

¢) Registo, por um periodo superior a trés meses, de niveis minimos
de consumos de agua ou eletricidade ndo condizentes com um normal
uso habitacional, por exemplo tendo em conta a média do servigo e do
histdrico daquela habitacao;

d) Caixas de correio sistematico e visivelmente lotadas, nomeada-
mente com publicidade diversa e com notoria falta de utilizacdo pelo
respetivo agregado;

e) Notificagdes por parte de entidades publicas em que conste uma
morada diferente;

f) Outras informagdes recolhidas ou fornecidas por entidades e au-
toridades publicas, que indiciem ou demonstrem a ndo utilizagdo da
habitagdo pelo agregado familiar.

4 — A nao residéncia permanente e efetiva no fogo e a sua ndo utili-
zagdo tém as consequéncias previstas no presente regulamento e na lei,
nomeadamente no que respeita a cessagdo do arrendamento apoiado e
respetivo direito de ocupagdo do fogo, desencadeando-se o respetivo
procedimento para o efeito.

Artigo 27.°
Alteragdes do Agregado Familiar

1 — Qualquer alteragdo na composicdo do agregado familiar ins-
crito deve ser comunicada ao Municipio de Penalva do Castelo para
que seja verificada a existéncia de algum impedimento legalmente
previsto.

2 — Aresidéncia de outras pessoas ndo autorizadas no fogo arrendado,
a excecdo do crescimento do agregado familiar do titular de ocupagéo
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do fogo, esta dependente da autorizagdo do Municipio de Penalva do
Castelo, sendo os seus rendimentos obrigatoriamente contabilizados no
momento da atualiza¢do da renda.

3 — Se, devido a alteragdo da composi¢ao do agregado familiar, a
tipologia do imovel atribuido deixar de ser a adequada, nos termos do
artigo 5.° do presente regulamento, o agregado familiar sera realojado
em fogo com a tipologia adequada, salvo o previsto n.° 6 do presente
artigo.

4 — Tal situag@o tem de ser comunicada ao titular da ocupagdo do
fogo e na qual devera constar a identificagdo da morada do novo fogo
habitagdo, bem como a obrigac@o de desocupar a entregar o antigo fogo
habitacional no prazo de 90 dias.

5 — O incumprimento da obrigagdo de desocupar e entregar o antigo
fogo habitacional constitui fundamento para despejo, tornando exigivel a
desocupagio e a entrega da habitagdo e como tal a resolugdo do contrato
de arrendamento.

6 — Se o realojamento ndo for imediatamente possivel, devido a in-
disponibilidade de imdveis por parte do Municipio, o agregado familiar
continuara a ocupar no fogo que lhe foi atribuido até que se encontre
vago um imovel que seja adequado as suas necessidades.

Artigo 28.°
Transmissao

1 — O direito de ocupagdo do fogo nao caduca por morte do respe-
tivo titular quando lhe sobreviva conjuge com residéncia na habitagdo
ou pessoa que vivesse com o titular em unido de facto, constituida nos
termos da lei, sendo nesse caso a titularidade da habitagdo objeto de
transmissao para a pessoa em causa.

2 — Em caso de morte do titular da ocupagao do fogo, e na falta das
pessoas indicadas no numero anterior, o Municipio de Penalva do Castelo
pode autorizar, excecionalmente e, por uma unica vez, a transmissao da
titularidade do fogo para elemento do agregado familiar maior de idade,
devidamente inscrito desde o inicio da atribui¢@o, desde que reuna as
condicdes de atribuigdo e manutengao da titularidade do fogo, nos termos
do previsto no presente regulamento.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, quando o interessado
for descendente do titular da ocupagdo do fogo, ficam sempre salvaguar-
dados os casos em que o vinculo de filiagdo tenha sido estabelecido em
momento posterior a atribui¢do do fogo.

4 — Para efeitos do previsto nos nimeros anteriores, havendo varias
pessoas com direito a transmissao em igualdade de circunstancias, a
titularidade do fogo transmite-se para o parente ou afim mais proximo
ou, de entre estes, para o mais velho.

5 — Em caso de divorcio ou separagdo judicial de pessoas e bens
do titular de ocupacdo do fogo, a comunicabilidade e transmissdo em
vida do contrato de arrendamento do fogo social, incidindo sobre a casa
morada de familia, sdo decididos por acordo entre as partes, sendo que,
em caso de falta de acordo a decisdo cabera ao Tribunal nos termos do
artigo 1105.° do Codigo Civil.

6 — A transferéncia do direito ao arrendamento para o conjuge do
titular de ocupagdo do fogo, para efeitos de decisdo judicial ou por
acordo entre as partes, tera que ser comunicada ao Municipio de Pe-
nalva do Castelo.

Artigo 29.°
Obras de Conservacgao e Reparacao

1 — Compete ao Municipio de Penalva do Castelo realizar as
obras de conservagdo dos prédios de habitagdo social, ao nivel das
estruturas, partes comuns, coberturas e das fachadas, bem como exe-
cutar os trabalhos de reparacdo que neste ambito se afigurem como
necessarios.

2 — Cabe ainda ao Municipio, realizar obras de conservagdo ou
reparacdo no interior das habitagdes, que se afigurem como necessarias
ao nivel das infraestruturas.

3 — Previamente a realizacdo das obras previstas no presente
artigo, o Municipio comunicara aos titulares da ocupagio do fogo,
a natureza das mesmas e data da sua realizacdo com a devida
antecedéncia.

4 — Ficam excecionadas do ambito de aplicagdo do presente artigo
todas as reparagdes ou obras de conservagéo derivadas de uma utilizagdo
e conduta indevida ou negligente por parte dos titulares da ocupagao do
fogo e moradores das habitagdes, bem como de atos praticados por seus
familiares ou pessoas pelos quais sejam responsaveis.

5 — Findo o contrato de arrendamento pela ocupagéo do fogo, e apos
vistoria ao fogo arrendado, forem detetados danos no mesmo, houverem
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obras ndo previamente autorizadas ou a ndo realizagdo de obras exigidas
ao titular de ocupagao, o Municipio de Penalva do Castelo tem direito de
exigir a este o pagamento das despesas por si efetuadas com a realizagao
das obras necessarias para a reposigao da habitag¢do nas condigdes iniciais
acrescidas de 25 % desse valor.

Artigo 30.°
Obras nas Habitacées

1 — Os titulares da ocupag@o do fogo s6 podem realizar obras no
interior da habitagdo e desde que as mesmas se encontrem devidamente
autorizadas pelo Municipio, por forma escrita, ndo podendo levantar
quaisquer benfeitorias, pedir indemnizagdo ou alegar retengdo mesmo
quando autorizadas.

2 — O incumprimento do disposto no niimero anterior da ao Mu-
nicipio de Penalva do Castelo direito de resolver o contrato de arren-
damento, se apds a notificacdo para o efeito, o titular de ocupagdo
do fogo ndo repuser a habitagdo no seu estado anterior, sem prejuizo
de o titular de ocupacido ser responsavel pelas despesas necessarias
aquele fim.

Artigo 31.°
Obrigacdes e Deveres dos Titulares da Ocupacido do Fogo

1 — Sem prejuizo das demais previstas na lei e no contrato de arren-
damento, sdo obrigagdes e deveres dos titulares da ocupagdo do fogo e
do agregado familiar:

a) Pagar a renda nos prazos estipulados para o efeito;

b) Efetuar as comunicagdes e prestar as informag¢des ao Muni-
cipio obrigatdrias nos termos da lei, designadamente as relativas
a impedimentos ¢ a composi¢@o e rendimentos do seu agregado
familiar;

¢) Residir e utilizar a habitagdo a titulo permanente e de forma con-
tinua, ndo se ausentando, nem o proprio nem o seu agregado familiar,
por um periodo seguido superior a seis meses;

d) Avisar imediatamente o Municipio de Penalva do Castelo sempre
que tenha conhecimento de qualquer facto ou ato relacionado com a
habitagdo suscetivel de causar danos aos mesmos e ou de por em perigo
pessoas ou bens;

e) Nao realizar qualquer tipo de obras na habitagdo sem prévio
conhecimento e autorizagdo escrita do Municipio de Penalva do
Castelo.

/) Entregar a declaragdo de rendimentos do agregado familiar e demais
documentos necessarios sempre que solicitados pelo Municipio;

2) Nao conferir a habitagdo um uso diferente do estipulado no res-
petivo titulo de ocupagio;

h) Promover a instalagdo e ligagdo de contadores de agua, energia
elétrica e gas e manter o pagamento dos respetivos consumos em dia,
nao recorrendo a ligagdes ilegais;

i) Conservar a instalagdo elétrica bem como todas as canaliza-
¢oes de agua e esgotos, pagando a sua conta as reparagdes que se
tornem necessdrias por efeito de incuria ou de utilizagdo indevida
das mesmas;

J) Nao proporcionar hospedagem, sublocacdo, total ou parcial, ou a
cedéncia a qualquer titulo dos direitos decorrentes da titularidade da
ocupagdo do fogo;

k) Manter a habitagdo e os espagos comuns em bom estado de limpeza,
higiene, salubridade e de conservagio;

/) Responsabilizar-se por quaisquer danos que provoquem na habitaco
ou partes comuns do prédio;

m) No final da ocupacdo do fogo, restituir a habitagdo no estado em
que a recebeu, em bom estado de conservagao e limpeza;

n) Utilizar a habitagdo de acordo com a lei e a ordem publica;

0) Pautar a sua conduta pelos principios do respeito e da urbanidade,
mantendo uma convivéncia cordial e harmoniosa com a vizinhanga e
demais pessoas com quem se possam Vvir a relacionar no dmbito da sua
utilizagdo da habitagdo;

p) Cumprir rigorosamente o periodo de siléncio entre as 23h00 de
um dia e as 7h00 do dia seguinte, nos termos do Regulamento Geral do
Ruido, bem como respeitar a demais legislag@o aplicavel em matéria
de ruido e incomodidade sonora;

q) Nao alterar a tranquilidade da edificagdo com sons, vozes,
cantares, musica ou outros que, indevidamente, perturbem os demais
moradores, devendo os aparelhos de radio, televisao, reprodutores
de som ou eletrodomésticos ser regulados, de modo a que os rui-
dos ndo perturbem os demais moradores do prédio, sem prejuizo
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do dever de cumprir o periodo de siléncio previsto no presente
regulamento;

r) Nao sacudir tapetes ou roupas, despejar aguas, langar lixos, pontas
de cigarro ou detritos de qualquer natureza pela janela ou em areas para
tal ndo destinadas;

s) Guardar e transportar o lixo em sacos bem fechados, os quais devem
ser colocados nos contentores proprios;

t) Nao realizar ou participar em atos que perturbem a ordem publica
ou lesem os direitos e interesses legitimos da vizinhanga;

u) Resolver pacificamente conflitos familiares de vizinhanga;

v) Nédo provocar, participar ou intervir em desacatos e conflitos que
interfiram com a paz e serenidade da vida quotidiana ou comprometam
as boas relagdes de vizinhanga;

w) Nao acomodar permanente ou temporariamente animais de es-
timacgdo, principalmente “animais perigosos” e/ou “potencialmente
perigosos”, nos termos definidos por lei, sob pena de resolugdo do
contrato.

2 — Sem prejuizo do previsto no niimero anterior, para além dos
titulares da ocupagéo do fogo e moradores das habitagdes municipais,
também os seus familiares ou qualquer pessoa que frequente o imével,
devem cumprir as regras e deveres decorrentes do presente Regulamento,
sendo os titulares da ocupagdo do fogo sempre responsaveis, ainda que
solidariamente, pelos comportamentos daqueles.

Artigo 32.°
Causas de Cessacdo do Direito de Ocupacio do Fogo

1 — Séo causas de cessagdo do arrendamento apoiado e respetivo
direito de ocupagado do fogo, nos termos e para os efeitos do previsto
no presente Regulamento:

a) A resolucdo pelo Municipio;

b) A renuncia pelos titulares da ocupagdo do fogo;

¢) A revogacao por acordo entre os titulares da ocupagdo do fogo e o
Municipio de Penalva do Castelo;

d) As demais causas previstas por lei ou regulamento ou contrato de
arrendamento;

e) Caducidade;

/) Denuincia;

2 — E fundamento de resolucédo o incumprimento que, pela sua gra-
vidade ou consequéncias, torne inexigivel a outra parte a manutengao
do arrendamento, designadamente:

a) A violag@o de regras de higiene, de sossego, de boa vizinhanga ou
de normas constantes do regulamento do condominio;

b) A utilizagdo do prédio contraria a lei, aos bons costumes ou a
ordem publica;

¢) O uso do prédio para fim diverso daquele a que se destina, ainda
que a alteragdo do uso ndo implique maior desgaste ou desvalorizagdo
para o prédio;

d) O nao uso do locado por mais de um ano, salvo nos casos previstos
no n.° 2 do artigo 1072.° do Codigo Civil;

e) A prestacao de falsas declaragdes por qualquer elemento do agre-
gado familiar, de forma expressa ou por omissdo, sobre os rendimentos
ou sobre factos e requisitos determinantes para o acesso ou manutencao
do arrendamento;

f) A permanéncia na habitagdo, por periodo superior a um més, de
pessoa que ndo pertenga ao agregado familiar, sem autorizagdo prévia
do Municipio.

2) A cessdo, total ou parcial, temporaria ou permanente e onerosa ou
gratuita, do gozo do prédio, quando ilicita, invalida ou ineficaz perante
0 Municipio;

h) A violagio reiterada e grave dos deveres que sobre os titulares da
ocupagdo e os moradores do fogo recaiam nos termos gerais da lei e
dos demais resultantes do presente regulamento.

3 — E inexigivel a0 Municipio a manutengdo do arrendamento em
caso de incumprimento igual ou superior a dois meses no pagamento
da renda, encargos ou despesas que corram por conta do arrendatario/
titular da ocupag@o do fogo ou de oposigdo por este a realizagdo de obra
ordenada por autoridade publica, sem prejuizo do disposto nos n.*3 a
5 do artigo 1084.° do Codigo Civil.

4 — F ainda inexigivel ao Municipio a manutengo do arrendamento
nos demais casos previstos na lei.
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5 — Aresolugdo do contrato de arrendamento pelo Municipio opera-
-se por comunicagdo desta ao arrendatario, onde fundamentadamente
invoque a respetiva causa, apos audi¢@o do interessado.

6 — Na comunicagao referida no nimero anterior, o Municipio
deve fixar o prazo, no minimo de 60 dias, para a desocupagdo e
entrega voluntaria da habita¢do, ndo caducando o seu direito a reso-
lugdo do contrato ainda que o arrendatario ponha fim a causa que a
fundamentou.

7 — Para efeitos do presente artigo, o Municipio por regra ordena a
cessacgdo do arrendamento apoiado e respetivo direito de ocupagdo do
fogo aos titulares da ocupagdo e respetivo agregado, sem prejuizo de
poder determinar essa cessagdo apenas a um dos elementos do agregado
familiar, quando assim se justificar ¢ demonstrar como proporcional
e adequado, ficando esse elemento destituido do direito de ocupar e
utilizar a habitagao.

Artigo 33.°
Procedimento de Cessacio do Arrendamento

1 — A cessagdo do arrendamento apoiado e respetivo direito de ocu-
pacao e utilizagdo do fogo habitacional ¢ determinada aos titulares da
ocupacdo do fogo, mediante comunicagdo onde, fundamentadamente,
se invoquem os respetivos motivos e causas, nos termos do previsto no
presente Regulamento e do decorrente da lei.

2 — A comunicag@o do Municipio relativa a cessagao do arrenda-
mento apoiado e respetivo direito de ocupagao do fogo € realizada nos
termos do n.° 7 do artigo 9.° ou do n.° 5 do artigo 10.° do NRAU, com
mengdo a obrigagdo de desocupacdo e entrega da habitagdo no prazo
neles fixado, nunca inferior a 90 dias, e a consequéncia do seu nio
cumprimento.

3 — A comunicagao referida no nimero anterior constitui base bas-
tante para o despejo ou para a desocupagio da habitacdo nos termos do
nimero seguinte.

4 — Se, aquando do acesso a habitac¢éo pelo Municipio subsequente a
qualquer caso de cessacdo do arrendamento, houver evidéncia de danos
na habitagdo, de realizag¢@o de obras ndo autorizadas ou de ndo realiza¢ao
das obras exigidas ao titular da ocupagao do fogo nos termos da lei ou do
contrato, o Municipio tem o direito de exigir o pagamento das despesas
por si efetuadas com a realizagdo das obras necessarias para reposigao
da habitagdo nas condigdes iniciais, acrescidas de 25 %.

Artigo 34.°
Despejo

1 — Caso ndo seja cumprida voluntariamente a obrigacdo de de-
socupagdo e entrega da habitacdo ao Municipio, cabe a esta entidade
ordenar e mandar executar o despejo, podendo, para o efeito, requisitar
as autoridades policiais competentes.

2 — As decisdes relativas ao despejo sdo competéncia do 6rgao exe-
cutivo do Municipio de Penalva do Castelo.

3 — Quando o despejo tenha por fundamento a falta de pagamento
de rendas, encargos ou despesas, a decisdo de promogdo da corres-
pondente execugdo deve ser tomada em simultdneo com a decisdo
do despejo.

4 — Salvo acordo em sentido diferente, quaisquer bens moveis deixa-
dos na habitagdo, ap6s qualquer situacao de cessacdo do arrendamento
apoiado e respetivo direito de ocupagdo do fogo e tomada de posse pelo
Municipio, sdo considerados abandonados a favor deste, que deles pode
dispor de forma onerosa ou gratuita, sem direito a qualquer compensagio
por parte do arrendatario/titular da ocupagao do fogo.

Artigo 35.°
Aplicacido no Tempo

O presente Regulamento aplica-se a todos os titulos de ocupacdo de
fogos de habitagdo vigentes e aos que sejam celebrados apds a data da
sua entrada em vigor, bem como as demais ocupagdes de habitagdes
sociais propriedade do Municipio de Penalva do Castelo que nessa
data subsistam.

Artigo 36.°
Dividas e Omissoes

Em tudo o que ndo estiver previsto neste Regulamento aplica-se a
lei em vigor no ambito da matéria que constitui o seu objeto, nomea-
damente no respeitante a atribui¢do, ocupagao e utilizagao de fogos de
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habitaggo social e arrendamentos de natureza social e em regime de
arrendamento apoiado.

Artigo 37.°
Interpretacio e Preenchimento de Lacunas

Sem prejuizo da legislagdo aplicavel, a interpretacdo e os casos omis-
sos ao presente Regulamento sdo resolvidos mediante deliberagéo de
Camara Municipal.

Artigo 38.°
Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, sdo revogadas todas
as normas constantes em instrumentos regulamentares municipais, bem
como os atos e procedimentos administrativos, que contrariem as suas
disposigdes, no ambito do seu objeto.

Artigo 39.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia 1til seguinte a
sua publicacdo.

4 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco Lopes
de Carvalho.
209562289

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 6214/2016

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e n.° 11 do artigo 21.°, da
Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, aplicavel por forga
do artigo 1.°, da Lei 49/2012, de 29 de agosto, torna-se ptblico que por
Despacho do Senhor Presidente da Camara, Dr. Rui Moreira, foram
renovadas as comissdes de servigo nos atuais cargos dos seguintes
dirigentes municipais:

Ana Filomena Alves Leal Leite da Silva (74027), Chefe de Divisao
Municipal de Estudos e Assessoria Juridica

Isabel Cristina Martins de Paiva Santos (78516), Chefe de Divisdo
Municipal de Execugdes Fiscais e Contraordenagdes.

27 de abril de 2016. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Dr.“ Sonia Cerqueira.
309553532

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Declaragao de retificagao n.° 485/2016

Rui Vaz Alves, Presidente da Camara Municipal de Ribeira de Pena,
torna publico que no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81, de 27 de
abril de 2016 foi publicado o denominado «Regulamento de Apoio a
Estratos Sociais Desfavorecidos» com as seguintes inexatiddes, que
assim se retificam.

No artigo 22.° do Regulamento, onde se 1é:

«Artigo 22.°

Competéncias do Agrupamento de Escolas

Sao competéncias do Agrupamento de Escolas, através das secre-
tarias, dos coordenadores de estabelecimentos de ensino, educadoras
titulares ou quem estes designarem:

a) Executar os servigos respeitando as regras definidas na lei e
sob supervisdo do pessoal docente/coordenador do estabelecimento
de ensino;

b) Gerir o pessoal ndo docente colocado pela Camara Municipal,
no ambito das fungdes e rotinas da componente educativa e ndo
educativa;

¢) Articular com a Camara Municipal, quanto a planificacao, exe-
cugdo e avaliagdo dos servigos;

d) Fornecer a Camara Municipal toda a informagéo relevante re-
lativa a execugdo e avaliagdo das atividades;
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2) Garantir a qualidade do servigo designadamente ao nivel da
higiene e seguranga alimentar;
k) Cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Livro.»

deve ler-se:
«Artigo 22.°
Competéncias do Agrupamento de Escolas

Sao competéncias do Agrupamento de Escolas, através das secre-
tarias, dos coordenadores de estabelecimentos de ensino, educadoras
titulares ou quem estes designarem:

a) Executar os servigos respeitando as regras definidas na lei e
sob supervisdo do pessoal docente/coordenador do estabelecimento
de ensino;

b) Gerir o pessoal ndo docente colocado pela Camara Municipal,
no ambito das fungdes e rotinas da componente educativa e nao
educativa;

¢) Articular com a Camara Municipal, quanto a planificagao, exe-
cugdo e avaliagdo dos servigos;

d) Fornecer a Camara Municipal toda a informagédo relevante re-
lativa a execugdo e avaliagdo das atividades;

e) Garantir a qualidade do servigo designadamente ao nivel da
higiene e seguranga alimentar;

f) Cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Livro.»

No artigo 35.° do Regulamento, onde se Ié:

«Artigo 35.°
Refeicoes escolares

As refei¢des sdo asseguradas pela Camara Municipal, através da
celebragao de protocolos de colaboragdo com o Agrupamento de
Escolas de Ribeira de Pena, nos seguintes termos:

a. Fornecimento gratuito das refeigdes escolares (almogo) aos
alunos do 1.° ciclo do ensino basico que frequentem as escolas do
concelho e se situem no escaldo A;

b. Pagamento de 50 % das refei¢des escolares (almogo) aos alunos
do 1.° ciclo do ensino basico que frequentem as escolas do concelho
e se situem no escalio B;

2 — As ementas sdo da responsabilidade da entidade protocolada
que se obriga a proceder a sua elaboragdo de acordo com as normas
em vigor, devendo ser afixadas, pelo menos, na semana anterior.

3 — A entidade executora garante o cumprimento das normas de
higiene e seguranca alimentar, previstas na lei.

4 — O periodo de almogo ¢ definido pelo respetivo Agrupamento
de Escolas, sendo, geralmente, compreendido entre as 12h00 e as
13h30.

5 — E da responsabilidade dos pais ou encarregados de educacdo
informar e comprovar através de declaracdo médica a necessidade
de um regime especial de alimentagdo ou restricdo alimentar para o
seu educando.

6 — A cobranga da refeigdo escolar dos alunos ndo abrangidos
pela gratuitidade total ou parcial ¢ efetuada mensalmente, tendo em
conta as refei¢des requisitadas no més anterior, de acordo com o valor
estipulado por Despacho do Ministério da Educagéo.

7 — Em caso de falta ao servigo de refei¢des o desconto é diario.

8 — Sempre que se verificar alteragdo da situagao socioecondomica
do agregado familiar, o encarregado de educacgdo devera contactar o
Agrupamento de Escolas ou a Camara Municipal para a reavaliagdo do
processo de agdo social escolar, devendo fazer prova da nova situagéo
econdmica entregando para tal a documentacao necessaria.

9 — A alterag@o referida no numero anterior apenas se torna efetiva
no més seguinte a entrega da documentagdo necessaria, salvo casos
devidamente justificados.»

deve ler-se:
«Artigo 35.°

Refeicdes escolares

1 — As refei¢des sdo asseguradas pela Camara Municipal, através
da celebragao de protocolos de colaboragdo com o Agrupamento de
Escolas de Ribeira de Pena, nos seguintes termos:

a. Fornecimento gratuito das refeigdes escolares (almogo) aos
alunos do 1.° ciclo do ensino basico que frequentem as escolas do
concelho e se situem no escaldo A;

b. Pagamento de 50 % das refeigdes escolares (almogo) aos alunos
do 1.° ciclo do ensino basico que frequentem as escolas do concelho
e se situem no escaldo B;
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2 — As ementas sdo da responsabilidade da entidade protoco-
lada que se obriga a proceder a sua elaboragdo de acordo com as
normas em vigor, devendo ser afixadas, pelo menos, na semana
anterior.

3 — A entidade executora garante o cumprimento das normas de
higiene e seguranca alimentar, previstas na lei.

4 — O periodo de almogo ¢ definido pelo respetivo Agrupamento
de Escolas, sendo, geralmente, compreendido entre as 12h00 e as
13h30.

5 — E da responsabilidade dos pais ou encarregados de educagéo
informar e comprovar através de declaragdo médica a necessidade
de um regime especial de alimentagdo ou restri¢do alimentar para o
seu educando.

6 — A cobranga da refei¢do escolar dos alunos ndo abrangidos
pela gratuitidade total ou parcial é efetuada mensalmente, tendo em
conta as refei¢des requisitadas no més anterior, de acordo com o valor
estipulado por Despacho do Ministério da Educag@o.

7 — Em caso de falta ao servigo de refeigdes o desconto ¢ diario.

8 — Sempre que se verificar alteragdo da situagdo socioeco-
némica do agregado familiar, o encarregado de educagdo devera
contactar o Agrupamento de Escolas ou a Camara Municipal para a
reavaliac@o do processo de acdo social escolar, devendo fazer prova
da nova situagdo econdomica entregando para tal a documentagio
necessaria.

9 — A alteragdo referida no nimero anterior apenas se torna efetiva
no més seguinte a entrega da documentagio necessaria, salvo casos
devidamente justificados.»

No artigo 68.° do Regulamento, onde se 1€:

«Artigo 68.°
Instrucéo do pedido

1 — O processo de candidatura dispensa a apresenta¢do de qualquer
documento, salvo quando solicitado pelos servigos ou previsto no
processo de criagdo do cartdo municipal respetivo. ’

1 — As candidaturas sdo apresentadas diretamente no Balcao Unico
de Atendimento a qualquer momento.

2 — E sempre organizado um processo individual.»

deve ler-se:
«Artigo 68.°
Instrucio do pedido

1 — O processo de candidatura dispensa a apresentagdo de qualquer
documento, salvo quando solicitado pelos servigos ou previsto no
processo de criagdo do cartdo municipal respetivo. ;

2 — As candidaturas sdo apresentadas diretamente no Balcao Unico
de Atendimento a qualquer momento.

3 — E sempre organizado um processo individual.»

No artigo 74.° do Regulamento, onde se 1€:

«Artigo 74.°
Condicdes de atribuicio

As condigdes de atribui¢do do apoio sdo cumulativamente as se-
guintes:

a) Que a crianga esteja registada como natural de alguma das
freguesias do Concelho de Ribeira de Pena;

b) Que o requerente ou requerentes do direito ao incentivo residam
no Concelho de Ribeira de Pena hé pelo menos dois anos;

¢) Que a crianga resida efetivamente com o requerente ou reque-
rentes;

d) Que o rendimento do requerente e seu agregado familiar seja
igual ou inferior a quatro salarios minimos nacionais.»

deve ler-se:
«Artigo 74.°
Condicoes de atribuicao

As condigdes de atribui¢do do apoio sdo cumulativamente as se-
guintes:

a) Que a criancga esteja registada como natural de alguma das
freguesias do Concelho de Ribeira de Pena;

b) Que o requerente ou requerentes do direito ao incentivo residam
no Concelho de Ribeira de Pena ha pelo menos dois anos;

¢) Que a crianga resida efetivamente com o requerente ou reque-
rentes;
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d) Que o rendimento do requerente e seu agregado familiar seja
igual ou inferior a sete salarios minimos nacionais.»

No artigo 90.° do Regulamento, onde se Ié:

«Artigo 90.°
Confirmacao, atualizacio das declaracdes e presuncdes

1 — Para efeito da apreciacdo do pedido, a Camara Municipal,
através dos servigos correspondentes podem, a qualquer momento,
exigir ao candidato a apresentacdo de documentos comprovativos
das declaragdes prestadas.

2 — O candidato ¢ notificado para o fazer, no prazo maximo de
10 dias tteis, através de carta registada com aviso de recegdo, sob
pena de desergao do procedimento.

3 — O prazo fixado no niimero anterior pode, por motivos devida-
mente justificados, ser prorrogado por uma Uinica vez.

4 — Considera-se regularmente notificado o interessado cuja no-
tificagdo, enviada para o domicilio do requerente, ndo seja por ele
reclamada.

5 — Os dados constantes do formulario de inscrigdo podem, ainda
e a todo o tempo, ser confirmados pela Camara Municipal junto de
qualquer entidade publica ou privada, designadamente as que acom-
panhem ou tenham acompanhado o agregado familiar.

6 — Sempre que se mostre necessario, pode a Camara Municipal
proceder a inquérito sobre a situagao habitacional, social e econémica
dos candidatos em ordem a atribuigao dos fogos.

7 — O preenchimento de todas as condi¢des de admissibilidade €,
até ao ato de atribuig8o, condigao essencial e obrigatoria do processo
de selecdo das familias ou individuos na atribuigdo de habitacdo
social municipal.

8 — No caso de o candidato ndo preencher alguma condigdo re-
ferida no numero anterior, o processo deve ser automaticamente
suspenso e o requerente notificado de que o mesmo néo prosseguira
até a sua regularizag@o.

9 — Verificar-se-a a improcedéncia do pedido sempre que, apos
notifica¢do, nos termos dos numeros 1 a 4 do presente artigo, o can-
didato ndo regularize a situagdo dentro do prazo que lhe seja deter-
minado pelos servigos.

10 — Constitui presungdo de que o agregado aufere rendimento
superior ao declarado, quando o mesmo seja incompativel com os bens
ou nivel de vida ostentado por algum ou alguns dos seus elementos.

11 — A apreciagio dos sinais exteriores de riqueza, que conduzam
a presungdo referida no nimero anterior, efetiva-se através de relatério
fundamentado elaborado pelos servigos respetivos e aprovado pelo
titular do Pelouro competente.

13 — A presungdo referida no n.° 10 ¢ ilidivel, mediante com-
provacdo documental por parte do candidato, a qual ¢ apreciada
pelos servigos respetivos e decidida pelo titular do Pelouro com-
petente.»

deve ler-se:
«Artigo 90.°
Confirmacio, atualiza¢io das declaracdes e presuncdes

1 — Para efeito da apreciagdo do pedido, a Camara Municipal,
através dos servigos correspondentes podem, a qualquer momento,
exigir ao candidato a apresentacdo de documentos comprovativos
das declaragdes prestadas.

2 — O candidato ¢ notificado para o fazer, no prazo maximo de
10 dias tteis, através de carta registada com aviso de recegdo, sob
pena de desergdo do procedimento.

3 — O prazo fixado no niimero anterior pode, por motivos devida-
mente justificados, ser prorrogado por uma tinica vez.

4 — Considera-se regularmente notificado o interessado cuja no-
tificagdo, enviada para o domicilio do requerente, ndo seja por ele
reclamada.

5 — Os dados constantes do formulario de inscrigdo podem, ainda
e a todo o tempo, ser confirmados pela Camara Municipal junto de
qualquer entidade publica ou privada, designadamente as que acom-
panhem ou tenham acompanhado o agregado familiar.

6 — Sempre que se mostre necessario, pode a Camara Municipal
proceder a inquérito sobre a situacdo habitacional, social e economica
dos candidatos em ordem a atribuig¢do dos fogos.

7 — O preenchimento de todas as condi¢des de admissibilidade ¢,
até ao ato de atribuicdo, condigdo essencial e obrigatdria do processo
de selegdo das familias ou individuos na atribui¢do de habitagdo
social municipal.

8 — No caso de o candidato ndo preencher alguma condigio re-
ferida no nimero anterior, o processo deve ser automaticamente
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suspenso e o requerente notificado de que o mesmo nao prosseguira
até a sua regularizagao.

9 — Verificar-se-4 a improcedéncia do pedido sempre que, apos
notificacdo, nos termos dos numeros 1 a 4 do presente artigo, o can-
didato ndo regularize a situag@o dentro do prazo que lhe seja deter-
minado pelos servigos.

10 — Constitui presungdo de que o agregado aufere rendimento
superior ao declarado, quando o mesmo seja incompativel com os bens
ou nivel de vida ostentado por algum ou alguns dos seus elementos.

11 — A apreciag@o dos sinais exteriores de riqueza, que conduzam
a presungao referida no niimero anterior, efetiva-se através de relatorio
fundamentado elaborado pelos servigos respetivos e aprovado pelo
titular do Pelouro competente.

12 — A presungio referida no n.° 10 ¢ ilidivel, mediante compro-
vagdo documental por parte do candidato, a qual ¢ apreciada pelos
servigos respetivos e decidida pelo titular do Pelouro competente.»

No artigo 91.° do Regulamento, onde se 1é:

«Artigo 91.°
Contrato

1 — A formalizagao da aceitagdo do fogo ¢ efetuada por contrato
de arrendamento, escrito e assinado pelas partes.

2 — O contrato ¢ assinado em duplicado ficando um exemplar
com cada uma das partes.

3 — Do contrato devem constar, pelo menos, os seguintes elementos:

a. A identificag@o de quem representa o0 Municipio no ato e em
que qualidade;

b. A identidade do arrendatario, incluindo naturalidade, data de
nascimento e estado civil e a composi¢do do respetivo agregado
familiar;

c. A identificagdo e a localizagdo da habitagdo;

d. O niimero e data da licenga ou autorizagdo de utilizacdo;

e. O valor da renda inicial ¢ a forma de atualizacdo e de revisao
da mesma,;

f. A formula de calculo da renda;

g. O tempo, o lugar e a forma de pagamento da renda;

h. O prazo do arrendamento;

i. A mencao expressa as causas de resolugdo do contrato;

j- Amengdo expressa de que o arrendatario toma conhecimento do
teor do presente Livro e que se compromete ao seu cumprimento.

k. A periodicidade da apresentacdo da declaragdo de rendimentos
do agregado familiar, que ndo pode ser superior a 2 (dois) anos;

1. A data de celebragao.

5 — Quando se trate de casal, o contrato ¢ preferencialmente ce-
lebrado em nome dos dois conjuges.

6 — Quando, em fun¢@o da férmula a aplicar, o valor da renda ndo
corresponda a uma quantia certa em euros, a mesma ¢é, nos termos
da lei, arredondada para a unidade de euro imediatamente superior.

7 — As alteragdes ao contrato, subsequentes a sua celebragio, sdo
formalizadas por adendas a0 mesmo.»

deve ler-se:
«Artigo 91.°
Contrato

1 — A formalizagao da aceitagdo do fogo ¢ efetuada por contrato
de arrendamento, escrito e assinado pelas partes.

2 — O contrato ¢ assinado em duplicado ficando um exemplar
com cada uma das partes.

3 — Do contrato devem constar, pelo menos, os seguintes ele-
mentos:

a. A identificagdo de quem representa o Municipio no ato ¢ em
que qualidade;

b. A identidade do arrendatario, incluindo naturalidade, data de
nascimento e estado civil e a composicao do respetivo agregado
familiar;

¢. A identificagdo e a localizagdo da habitacdo;

d. O numero e data da licenga ou autorizagdo de utiliza¢do;

e. O valor da renda inicial e a forma de atualizagdo e de revisdo
da mesma;

f. A féormula de céalculo da renda;

g. O tempo, o lugar e a forma de pagamento da renda;

h. O prazo do arrendamento;

i. A menc¢do expressa as causas de resolucdo do contrato;

j- A mencgdo expressa de que o arrendatario toma conhecimento
do teor do presente Livro e que se compromete ao seu cumprimento.
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k. A periodicidade da apresentacdo da declaragdo de rendimentos
do agregado familiar, que ndo pode ser superior a 2 (dois) anos;
1. A data de celebragao.

4 — Quando se trate de casal, o contrato ¢ preferencialmente ce-
lebrado em nome dos dois conjuges.

5 — Quando, em fungéo da féormula a aplicar, o valor da renda nao
corresponda a uma quantia certa em euros, a mesma ¢, nos termos
da lei, arredondada para a unidade de euro imediatamente superior.

6 — As alteragdes ao contrato, subsequentes a sua celebragao, sdo
formalizadas por adendas a0 mesmo.»

5 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Rui Vaz Alves.
209561519

MUNICIPIO DE TABUAGO
Aviso n.° 6215/2016

Carlos André Teles Paulo de Carvalho, Presidente da Camara, torna
publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 139.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, que a Assembleia Municipal de Tabuago
na reunido da sessdo ordinaria realizada em 29 de abril de 2016, mediante
proposta da Camara Municipal, deliberou aprovar o “Regulamento de
Concessao de Regalias Sociais aos Bombeiros Voluntarios de Tabuago”,
cujo teor a seguir se publica.

Mais torna publico que o regulamento em aprego entra em vigor
30 dias apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.

5 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos André Teles
Paulo de Carvalho.

Regulamento de Concesséao de Regalias Sociais
aos Bombeiros Voluntarios de Tabuaco

CAPITULO1
Principios Gerais

Artigo 1.°
Objetivo

O Municipio de Tabuago pretende estimular os cidaddos do concelho
para o exercicio do voluntariado no &mbito dos Bombeiros Voluntarios
de Tabuago, através da criagdo de um conjunto de incentivos e regalias.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os elementos perten-

centes ao corpo de Bombeiros Voluntarios de Tabuago, que preencham
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter mais de 16 anos;

b) Pertencer ao Quadro de Comando ou Quadro Ativo;

¢) Constar dos quadros homologados pela Autoridade Nacional de
Protecdo Civil;

d) Ter completado, no minimo, 2 anos de servigo efetivo no Quadro
de Comando ou Quadro Ativo, em situagdo de atividade.

2 — Podem beneficiar das regalias previstas nos artigos 6.° ¢ 7.° 0s
individuos que, tendo completado 14 anos de idade, integrem a escola
de infantes ou cadetes ha pelo menos 1 ano.

3 — As disposicoes do presente Regulamento sobre direitos e regalias
nao se aplicam aos Bombeiros no Quadro de Reserva, assim como aos
que se encontrem suspensos por a¢éo disciplinar ou outra.

CAPITULO II
Deveres e Regalias

Artigo 3.°
Deveres

No exercicio das fungdes que lhes foram confiadas, os Bombeiros
estdo vinculados ao cumprimento dos seguintes principios:

a) Observar e compreender escrupulosamente as normas legais e
regulamentos aplicaveis aos atos por si praticados;
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b) Atuar com dedicac@o, competéncia, zelo, assiduidade e corregdo;

¢) Cooperar, ao nivel Municipal e Distrital, através da Corporagao,
com os organismos da Prote¢do Civil, nas diversas iniciativas que visem
melhorar a prote¢ao das populagdes e seus bens.

Artigo 4.°
Regalias

Para além do elenco de direitos e regalias legal e regulamentarmente
estabelecidas ao nivel nacional, os bombeiros voluntarios de Tabuago
que cumpram os critérios definidos no artigo 2.° beneficiam das regalias
especiais constantes dos artigos seguintes.

Artigo 5.°
Habitacao propria e permanente

1 — A habitag8o propria e permanente do bombeiro, localizada na
area do concelho, beneficiara das seguintes regalias:

a) Redugdo de 50 % nas taxas administrativas municipais devidas
pela realizagdo das operagdes urbanisticas de construgao, reconstrugéo,
ampliacdo, conservacdo, beneficiacdo e utilizagdo;

b) Reducédo de 50 % nas tarifas e taxas administrativas municipais
devidas pela ligagdo a rede de abastecimento de agua e a rede de dre-
nagem de aguas residuais domésticas;

¢) Compensagdo em 50 % do Imposto Municipal Sobre Imoveis
(IMI) liquidado.

2 — Beneficiar de programas de incentivo a fixacdo de populagéo
que venham a ser adotados.

3 — As regalias previstas na alinea b) do n.° 1 ndo abrangem as
tarifas e taxas devidas pelo restabelecimento da ligagdo na sequéncia
de suspensio do servigo.

Artigo 6.°
Equipamentos Municipais

1 — Redugao de 50 % nas tarifas no acesso e utilizagdo das Piscinas
Municipais;

2 — Esta regalia ¢ extensiva aos elementos do agregado familiar que
sejam menores de idade.

Artigo 7.°
Eventos culturais e desportivos

1 — Acesso gratuito a todos os eventos de natureza cultural e des-
portiva, organizados pelo Municipio, em exclusivo ou em parceria com
entidades terceiras.

2 — Estaregalia ¢ extensiva aos elementos do agregado familiar que
sejam menores de idade.

Artigo 8.°
Educacio e Tempos Livres

Redugdo de 25 % na mensalidade devida pela frequéncia das Ativi-
dades de Animag&o e Apoio a Familia em estabelecimentos de ensino
pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico.

Artigo 9.°
Iniciativa

1 — A atribuicédo ou reconhecimento das regalias especiais constantes
do presente regulamento depende sempre de pedido expresso a formu-
lar pelo interessado, mediante formulario devidamente validado pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros.

2 — O pedido a que se refere o numero anterior deve ser apresentado
e validado na corporagdo de bombeiros por todos os elementos que
reunam os requisitos definidos no artigo 2.°, e enviados por esta para
0 Municipio até ao inicio do més de dezembro do ano imediatamente
anterior aquele a que se referem.

3 — No pedido deve ser claramente indicado:

a) O domicilio permanente do bombeiro;

b) A composigdo do agregado familiar com indicagdo das datas de
nascimento de cada um dos membros e dos respetivos nimeros de
identificagdo fiscal.

4 — Os pedidos devem ser anualmente confirmados, bastando indicar
os elementos que tenham sofrido alteragdes.
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Artigo 10.°
Operacionaliza¢ido

1 — As regalias previstas no artigo 6.° sdo solicitadas na recegio
das Piscinas Municipais com uma antecedéncia minima de 10 dias
tteis, sendo emitido um cartdo pessoal e intransmissivel, com prazo de
validade, que o beneficiario tera de exibir para poder aceder e utilizar
o equipamento municipal pretendido.

2 — Para beneficiar das regalias previstas no artigo 7.° ¢ necessario
proceder a prévia solicitagdo dos respetivos ingressos junto da Loja
Interativa de Turismo ou outros locais de venda estabelecidos.

3 — O cartdo devera ser devolvido a corporagdo que o remetera de
imediato ao Municipio logo que o bombeiro se encontre na situagdo de
inatividade no quadro ou fora do quadro.

Artigo 11.°
Encargos Financeiros

Os encargos financeiros a suportar pelo Municipio em resultado da
execugdo do presente regulamento serdo cobertos pela rubrica da Pro-
tecdo Civil, a inscrever anualmente no Orgamento Municipal.

Artigo 12.°
Entrada em Vigor

Este presente Regulamento entra em vigor 30 dias a publicag¢do dos
respetivos editais.

Artigo 13.°
Disposicoes Finais

As regalias previstas no presente regulamento nao sdo acumulaveis
com outros beneficios ou incentivos que possam ser atribuidos.
209562426

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Declaragao de retificagdo n.° 486/2016

José Maria Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo, torna publico que no Projeto do Regulamento de Gestdo
do Parque Habitacional do Municipio de Viana do Castelo, publi-
cado através do regulamento n.° 426/2016, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 86, de 4 de maio de 2016, no anexo IV — Adequag@o
da tipologia, onde se 1&: «A tipologia da habitagdo ¢ definida pelo
nimero de quartos de dormir e pela sua capacidade de alojamento
(exemplo: T 2/3: dois quar”» deve ler-se «A tipologia da habita-
¢do ¢ definida pelo numero de quartos de dormir e pela sua capaci-
dade de alojamento (exemplo: T 2/3: dois quartos, trés pessoas)».

4 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, José Maria Cunha
Costa.
309556813

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 6216/2016

Jodo Fernando Brito Nogueira, Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Cerveira:

Torna publico, nos termos e para os efeitos dos artigos 97.° e seguintes
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que, que a Assembleia Municipal do con-
celho de Vila Nova de Cerveira, em sua sessdo ordinaria de 29 de abril
findo, deliberou — mediante proposta da Camara Municipal aprovada
em sua reunido de 30 de margo de 2016 aprovar o Regulamento de
Concessao de Regalias Sociais aos Bombeiros Voluntarios de Vila Nova
de Cerveira, que a seguir se publica.

6 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.

Regulamento de Concesséao de Regalias Sociais
aos Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de Cerveira

Preambulo

O Regulamento de Concessdo de Regalias Sociais aos Bombeiros
Voluntarios de Vila Nova de Cerveira ¢ um instrumento de caracter
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social instituido como forma de reconhecer, acarinhar, valorizar, pro-
teger e fomentar o exercicio de uma atividade com especial relevancia
para a comunidade, em regime de voluntariado. Visa ainda a criagdo de
condigdes para que os jovens adiram a esta nobre causa.

E unanime que os Bombeiros Voluntarios prestam um meritdrio traba-
lho no socorro das populagdes e na defesa do patrimoénio, muitas vezes
arriscando a vida, tanto em caso de incéndios como em todo o tipo de
catastrofes ou calamidades bem como nos diversos tipos de acidentes.

Quanto aos custos e beneficios das medidas projetadas previstos no ar-
tigo 99.° do Codigo do Procedimento Administrativo, importa esclarecer,
que devido ao facto de ndo haver qualquer historico, nem implementagéo
de uma contabilidade de custos, se torna impossivel a verificacdo dos
custos e beneficios previstos no presente regulamento.

Nos termos dos artigos 97.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, submete-se o presente Regulamento a discussao publica.

CAPITULO1
Principios Gerais

Artigo 1.°
Objetivo

Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, consideram-se
bombeiros os individuos que, integrados de forma voluntaria no Corpo
de Bombeiros da Associa¢cdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Vila Nova de Cerveira, tém por missao a protegdo de vidas humanas e
bens em perigo, mediante a prevengao e extin¢do de incéndios, socorro
de feridos, naufragos, doentes, ou ainda de outros servigos previstos nos
regulamentos e demais legislagdo em vigor.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os elementos perten-
centes ao corpo de Bombeiros da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros

Voluntarios de Vila Nova de Cerveira e preencham cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Ter mais de 16 anos;

b) Possuir a categoria igual ou superior a cadete;

¢) Constar dos quadros homologados pela Autoridade Nacional de
Protegao Civil;

d) Ter mais de dois anos de bons e efetivos servicos de bombeiro;

e) Estar na situagdo de atividade no quadro, ou de inatividade em
consequéncia de acidente ocorrido no exercicio das suas missdes ou de
doenca contraida ou agravada em servigo.

2 — As disposi¢des do presente Regulamento sobre direitos e regalias
ndo se aplicam aos bombeiros que se encontrem suspensos por agio
disciplinar.

CAPITULO II
Dos Deveres, Direitos e Regalias

Artigo 3.°
Deveres

No exercicio das fungdes que lhe foram confiadas os Bombeiros
Voluntarios estdo vinculados ao cumprimento dos seguintes principios:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentos apli-
caveis aos atos por si praticados;

b) Atuar com dedicac@o, competéncia, zelo, assiduidade e corregio;

¢) Cooperar, ao nivel Municipal e Distrital, através da Corporacao,
com os organismos da Protecdo Civil, nas diversas iniciativas que visem
melhorar a protecao das populacdes e seus bens.

Artigo 4.°

Direitos

1 — Os bombeiros voluntarios t€ém direito a um seguro nas seguintes
situagdes de riscos cobertos e valores de seguro:

a) Morte ou invalidez permanente — 126.250,00€;
b) Despesas de tratamento e transporte — 50.500,00€;
¢) Incapacidade temporaria e absoluta — 75,75€/dia.
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2 — O seguro contra acidentes pessoais ¢ atualizado ordindria e
automaticamente todos os anos.

Artigo 5.°
Regalias

1 — Os Bombeiros Voluntarios e os seus familiares, quando for o
caso, tém direito as seguintes regalias:

1.1 — Iseng¢do no pagamento de taxa das licengas de construgao,
beneficiagdo e ampliacdo de casa para habitag@o propria e permanente,
incluindo anexos e garagens. Esta isen¢ao ndo se aplica a construgao
de piscinas;

1.2 — Aplicagdo de um desconto, de 30 % na tarifa de 4gua, sanea-
mento e recolha de residuos s6lidos, em habitagdo permanente (propria
ou arrendada). Este desconto apenas se aplica a habitagdo permanente
(propria ou arrendada) e incide sobre os primeiros 10 m® de consumo
de agua;

1.3 — Acesso gratuito, pelo periodo de uma hora, trés vezes por
semana, a piscina municipal. Este acesso ¢ extensivo aos filhos de Bom-
beiros, condicionando o acesso gratuito ao periodo antes das 17 horas;

1.4 — Acesso gratuito ao Pavilhdo municipal, desde que seja efetuado
por grupo de elementos da Corporacio;

1.5 — Acesso gratuito aos espetaculos culturais, condicionado a re-
serva do bilhete 5 dias uteis antes da realizagdo do mesmo e mediantes
a apresentagdo do cartdo de identificagdo;

1.6 — Prioridade, em igualdade de condig¢des profissionais e so-
ciais e de candidatura com outros candidatos ao emprego na Camara
Municipal;

1.7 — Prioridade, em igualdade de condig¢des sociais e de candidatura,
na atribui¢@o de habitagdo social promovida pela Camara Municipal;

1.8 — Concessdo de apoio inicial para o encaminhamento juridico
em processos motivados por factos ocorridos no exercicio das suas
fungoes;

1.9 — Concessao de apoio juridico e administrativo gratuito ao agre-
gado familiar dos bombeiros em processos de caracter social, decorrentes
da morte do bombeiro;

1.10 — Atribui¢@o de uma bolsa de estudo, no valor de 75 euros
mensais, destinado aos Bombeiros. A selegdo sera feita de acordo com os
critérios do “Regulamento Municipal de concessao de bolsas de estudo
para alunos do Ensino Superior”;

1.11 — Atribuigdo de uma bolsa de estudo, no valor de 75 euros
mensais destinado aos filhos de Bombeiros. A sele¢do sera feita de
acordo com os critérios do “Regulamento Municipal de concessdo de
bolsas de estudo para alunos do Ensino Superior”;

1.12 — Atribuigdo de uma bolsa de estudo, no valor de 75 euros
mensais, destinados aos filhos de bombeiros falecidos em servigo, ou por
facto de doenga contraida no desempenho das suas fungdes. A selecdo
sera feita de acordo com os critérios do “Regulamento Municipal de
concessdo de bolsas de estudo para alunos do Ensino Superior”;

1.13 — Passar a ter o direito — simultaneamente um dever para a
Camara Municipal — de serem agraciados com distingdes honorificas
por servigos relevantes e extraordinarios prestados a causa Humanitaria,
no Concelho.

2 — As distingdes honorificas a conceder pela Camara Municipal,
sob proposta dos Comandantes das Corpora¢des de Bombeiros e/ou
Diretores, compreendem as seguintes Modalidades:

Medalha de Honra do Municipio;

Medalha municipal de Coragem e Abnegacio;
Medalha municipal de Servigos Distintos;
Medalha municipal de Dedicagdo a Causa Publica;

2.1 — As medalhas compreendem os graus ouro, prata e cobre ¢ serdo
atribuidas da seguinte forma:

Medalha de Honra do Municipio é de grau ouro e sera atribuida nos
termos do “Regulamento de Atribuicdo de Medalhas Municipal”;

A Medalha de Coragem e Abnegagao sera de grau prata e destina-se
a distinguir todos aqueles que se dedicam ao salvamento de pessoas e
bens realizado com o risco da sua propria vida, concedida pela Camara
Municipal, sob proposta de qualquer membro do executivo Camara-
rio, a sugestdo da Diregdo da Associagdo e indicagdo do Comandante;

A Medalha de Servigos Distintos sera de grau ouro e sera concedida
pela Camara Municipal, sob proposta de qualquer membro do executivo
Camarario;

A Medalha de Mérito e Dedicacdo compreende os graus prata e cobre
consoante se trate, respetivamente, de bombeiros com 25 ou 15 anos de
servigo efetivo. Esta medalha sera atribuida por indica¢do da Dire¢ao
da Associagdo.
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CAPITULO III
Disposicoes Finais

Artigo 6.°
Cartao de Identificacio do Bombeiro

1 — Os beneficiarios do regime do presente Regulamento serdo titu-
lares de Cartdo de Identificacdo, emitido pela Camara Municipal.

2 — A emissdo do Cartdo de Identificagdo sera requerida junto dos
Servigos Municipais, devendo os interessados fazer a entrega de duas
fotografias tipo passe e dos seguintes documentos:

a) Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade;

b) Declaragdo emitida pelo seu Comandante e confirmada pelo
Comandante Distrital de Operacdes de Socorro, comprovativa de
que o requerente preenche os requisitos constantes no ponto 1 do
artigo 2.°

3 — O Cartao de Identificacdo ¢ pessoal, intransmissivel e valido
por trés anos e devera ser devolvido a sua corporagdo que o remetera
de imediato, a Camara Municipal, logo que o bombeiro se encontre na
situacdo de inatividade no quadro.

4 — O modelo de Cartdo de Identificacdo sera fixado pela Camara
Municipal e contera obrigatoriamente:

a) O logo6tipo do municipio, a fotografia do bombeiro, o primeiro ¢ o
ultimo nome do titular, a respetiva drea funcional, o posto e a inscrigao
“BOMBEIRO VOLUNTARIO — MUNICIPIO DE VILA NOVA DE
CERVEIRA”, a data de validade, nimero, e a assinatura do Presidente
da Camara Municipal.

5 — Arenovagdo do Cartdo de Identificagdo devera ser requerida até
30 dias antes de caducar a respetiva validade.

Artigo 7.°
Encargos Financeiros

Os encargos financeiros suportados pela Cadmara Municipal em resul-
tado da execug@o do presente regulamento serdo cobertos por rubrica da
propria, a inscrever anualmente no Or¢amento Municipal.

Artigo 8.°
Entrada em Vigor

Este Regulamento entra em vigor apds a aprovagao pela Assembleia
Municipal.
209562831

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 6217/2016

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia
Municipal de Vila Nova de Famalicdo, na sua reunido ordinéria realizada
em 29 de abril de 2016, deliberou aprovar por maioria o “Regulamento
dos Selos Famalicao Visao’25”, apos deliberagao da Camara Municipal,
na sua reunido ordinaria realizada em 26 de janeiro de 2016, decorrido
o prazo de consulta publica, nos termos do artigo 101.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, para apresentacdo de propostas de cor-
re¢do, alteragdo ou inovagao.

Cumpridas todas as formalidades legais, a seguir se publica o citado
Regulamento que entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo
no Diario da Republica.

6 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Alexandre Matos Cunha, Dr.

Regulamento dos Selos Famalicdo Visdo’25

Artigo 1.°

Ambito
1 — Os selos “Famalicdo Visao’25” sdo instituidos pelo Municipio
de Vila Nova de Famalicdo para reconhecimento de agdes potenciadoras
dos valores que marcam a identidade do territorio para novos patamares
de lideranga e exceléncia, e que se encontram alinhadas com a Visdo

para 2025 — Seremos uma comunidade tecnoindustrial global, num
territorio verde multifuncional.
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2 — Com a atribuig@o dos selos é reconhecida e promovida a divulga-
¢do e valorizagdo de iniciativas, agdes ou projetos, produtos ou servicos
que expressem e estimulem os valores da comunidade e a identidade do
territério em consonancia com a estratégia concelhia.

3 — A gestdo do processo de atribui¢@o dos selos compete ao Muni-
cipio de Vila Nova de Famalicdo, através da Divisdo de Planeamento
Estratégico e Empreendedorismo.

Artigo 2.°
Objetivo

1 — Os selos “Famalicdo Visao’25” t€ém como objetivo o reconheci-
mento de boas praticas de agdes ou projetos que contribuam para que, até
2025, o concelho seja externamente reconhecido como uma sociedade
coesa e solidaria, com uma elevada performance da sua economia de pro-
duc@o ao nivel das exportagdes e com elevada incorporagio tecnologica,
integrado em redes globais coletivas, em convivéncia com uma paisagem
urbano-rural hipocarbénica, ambientalmente qualificada e unica.

2 — O selo identifica e reconhece as boas praticas com impactos
assinalaveis no territorio, na economia e na sociedade, que impulsionem
o crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo e a governanca do
territorio e promovam a afirmagdo territorial do concelho de Vila Nova
de Famalic@o a nivel local, nacional e global.

Artigo 3.°
Categorias e Critérios de Avaliacio

1 — O reconhecimento de boas praticas “Famalicdo Visdo’25” integra
4 categorias, cada uma delas associada a um programa-estrela:

a) Famalicio Made IN: promover o territério empreendedor, indus-
trial e exportador, alavancando para um novo limiar de exceléncia e
inovag¢ao tecnoindustrial;

b) B-Smart Famalicdo: conduzir a paisagem diversa a uma paisagem
de qualidade de vida, de otimizag&o rural urbano, mais autossuficiente,
sustentada numa economia doméstica;

c) Forca V— Famalicdo Voluntario: impulsionar novos ambientes
de participagdo e envolvimento da comunidade;

d) Famalicdo Comunitario: apoiar projetos coletivos, que associem o0s
diversos atores (publicos, privados, empresariais, civis...) € promover
a corresponsabilizacdo dos cidadéos.

2 — Na categoria Famalicdo Made IN sdo reconhecidos os projetos
empreendedores que potenciam a incorporagdo tecnologica e a aplicagao
de solugdes de futuro, procuram a exceléncia na produgio, desenvolvam
uma economia baseada no conhecimento e na inovagdo ¢ aumentam a
competitividade e internacionalizag¢do, potenciando os valores do futuro
territorial ambicionado:

a) Territorio tecnoindustrial de exceléncia — incorporagao tecnologica
com a integracao de novas tecnologias, materiais e processos produtivos,
e alcance da exceléncia na produgio, resultante do know-how, da tradi¢do
e da arte de fabricagdo e produgdo;

b) Territorio de cross-innovation — consolidagdo e ampliagdo das
redes de ligagdo no setor empresarial e industrial, no alcance de um
novo patamar de ligagdes no meio econdémico (exportagio e internacio-
nalizagdo), e promogao da interligagdo entre tecnologia e design, para
a continua adaptagdo aos mercados e novas exigéncias e necessidades.

3 — Na categoria B-Smart Famalicdo sido reconhecidos os projetos
que promovam uma economia mais eficiente na utilizagdo dos recursos,
conduzam a autossuficiéncia do territdrio, através da qualificagdo da
paisagem diversa e multifuncional, da otimizagdo das relagdes urbano-
-rural e da promogdo de uma eco economia local equilibrada e apoiada
nos recursos endégenos, potenciando os valores do futuro territorial
ambicionado:

a) Territorio espacio e funcionalmente biodiverso de referéncia — va-
lorizagdo e qualificacdo da diversidade e multifuncionalidade (através
das interconexdes e complementaridades, da otimizagdo das liga¢des
urbano-rurais e do reforgo das dinamicas de vizinhanga e continuidade),
e valorizagdo economica dos recursos locais, pela utilizagdo dos recursos
enddgenos distintivos enquanto produtores de valor acrescentado;

b) Economia doméstica sustentavel e responsavel apoiada na nova
agricultura — promogao de uma economia doméstica apoiada na agri-
cultura complementar e do consumo local responsavel, potenciadores
da economia local de pequena escala de produgio e venda de produtos
endogenos de elevada qualidade e baixo impacto ambiental.

4 — Na categoria For¢ga V — Famalicdo Voluntario sdo reconheci-
dos os projetos que reforcam o capital social presente nas praticas de
intervengdo e animagdo comunitaria ¢ impulsionam novos ambientes
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de participag@o e envolvimento ativo, potenciando os valores do futuro
territorial ambicionado:

@) Laboratorio de inovagdo social decorrente de interagdes e do capital
sociocultural — desenvolvimento de networking de exceléncia pela
promocdo de maior interatividade e relagao entre os diversos atores do
territorio e através de um novo patamar no envolvimento e participagdo
da populagio;

b) Vivéncia na comunidade aberta e colaborativa — promogao da
inclusdo transversal (para além do social) através da participag@o,
mobilizag@o e corresponsabilizagdo da comunidade em dinamicas de
cooperagao e colaboragao.

5 — Na categoria Famalicio Comunitario sdo reconhecidos os
projetos que promovam a corresponsabilizacdo dos cidaddos e que se
distingam enquanto projetos coletivos, de cooperacdo e colaboragéo
entre atores publicos e privados e potenciadores dos valores do futuro
territorial ambicionado:

a) Modelo de governanga para a iniciativa e corresponsabilizagao
do cidaddo — desenvolvimento de servigo comunitario de exceléncia,
através da cooperag@o e colaboracao entre atores, ascendendo a um novo
patamar na participacdo do cidadao pela promogdo de uma comunidade
ativa e interventiva na concec@o e implementagao de agdes;

b) Governacdo amigavel para os cidaddos — reforgo das relagdes
entre atores publicos e privados para alcance de um novo patamar nas
relagdes entre administragéo publica e cidaddo, e promogao da eficacia
e eficiéncia no funcionamento institucional para a crescente melhoria
no acesso a informagao e colaboragido em rede.

6 — Sao critérios nucleares e transversais de alinhamento dos projetos
com a Visdo concelhia: a cooperagio, colaboragao e parceria; a promogao
da conectividade interna e internacional; o Networking internacional; a
transferéncia de conhecimento e experiéncia; a exploracao de sinergias e
complementaridades intersectoriais; a inovagao e criatividade; a valori-
zagdo do capital humano e histérico-cultural; a valorizagdo dos recursos
endogenos; a promogdo da identidade e imagem da marca Famalicdo;
a protegdo dos recursos naturais; a responsabilidade cidadd; a melhoria
dos modelos de comunicacdo; e a articulagdo com as estratégias de
desenvolvimento intermunicipais.

7 — A grelha de avaliag@o para atribuicdo de cada selo ¢ disponibili-
zada juntamente com o formulério para apresentag@o dos projetos.

Artigo 4.°
Apresentacio dos projetos e processo de decisao

1 — A admissao de projetos propostos ¢ continua.

2 — Para o reconhecimento anual sdo admitidas as propostas recebidas
até ao final do més de maio.

3 — Sdo admitidos para analise os projetos desenvolvidos pelos ci-
daddos ou por entidades publicas ou privadas, quer sejam apresentados
pela entidade responsavel pelo projeto ou por terceiros.

4 — A apresentagdo dos projetos para atribuicdo do selo ¢ efetuada
através do preenchimento do formulario disponibilizado para o efeito,
por submissao no portal internet do municipio ou envio para o correio
eletronico: dpee@vilanovadefamalicao.org.

5 — A atribuigdo do selo ¢ decidida por um Juri, que avalia com
total independéncia as propostas apresentadas reconhecendo-as como
boas praticas.

6 — A ndo atribuicgo de selo pode ocorrer quando nao se verificam
os requisitos minimos de enquadramento tematico e de qualidade ou
informagao suficiente sobre o projeto em questdo.

Artigo 5.°
Divulgacio de resultados

1 — A revelag@o da atribuicdo do selo e respetivo reconhecimento
de boas praticas ¢ comunicada ao responsavel pelo projeto em causa e
divulgada pelo Gabinete de Comunicagido da Camara Municipal.

2 — A divulgagdo publica dos projetos distinguidos com atribuigdo
do selo “Famalicao Visdo’25” integra o programa de comemoragio do
Dia do Municipio, 28 de setembro, de periodicidade anual.

3 — Naio obstante o referido no numero anterior, durante o ano os
projetos reconhecidos poderdo ser apresentados em diversos eventos.

Artigo 6.°
Utilizacao grafica do selo

Os projetos reconhecidos como boas praticas podem nos seus proces-
sos de comunicagao, divulgagao e autopromogao utilizar graficamente
a imagem do selo atribuido, desde que cumpridas as normas definidas
no Anexo ao presente regulamento.
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Artigo 7.°
Alteragdo ao Regulamento

A camara municipal pode a qualquer momento introduzir ajustes ao
presente regulamento desde que ndo altere os critérios de avaliagdo das
candidaturas durante o processo de avaliacdo das mesmas.

ANEXO

Identidade Visual

1 — Para cada edig¢do do Selo Famalicdo Visao’25 ¢é criada uma
logomarca, identificativa da categoria e do ano a que diz respeito,
constitui-se esta como um elemento distintivo em agdes de comuni-
cagdo e publicidade.

2 — Autilizagdo da logomarca ¢ exclusiva as entidades responsaveis
pela agdo reconhecida como boa pratica, podendo estas usar a logomarca
referente ao Selo atribuido (categoria e ano) e na qual o projeto se insere
na promogao do projeto alvo de reconhecimento.

3 — As entidades as quais foram atribuidos Selos podem utilizar
as logomarcas dos selos atribuidos em agdes de comunicagdo de au-
topromogao, desde que essa utilizagdo seja associada a entidade ou
ao projeto merecedor do Selo e ndo a projetos aos quais 0 mesmo nio
tenha sido atribuido.

4 — A autarquia disponibiliza em cada edi¢@o os ficheiros necessa-
rios para a utilizagdo da logomarca, assim como informagao sobre as
referéncias cromaticas e a tipografia adotada para utilizagdo exclusiva
na comunicagdo institucional e promocional dos Selos.

5 — Na utilizagdo da logomarca é necessario respeitar:

a) as definigdes cromaticas e monocromaticas estabelecidas;

b) o espago minimo de prote¢do correspondente & margem em torno
da logomarca, e na qual ndo é permitida a introdugdo de texto ou ima-
gem;

¢) as dimensdes minimas para reducdo da logomarca, para protegao
da qualidade e correta perce¢do da mesma;

d) o limite/recorte da logomarca;

e) as defini¢des de fundos, para quando estes sejam opacos ou trans-
parentes;

f) o comportamento cromatico da logomarca devera ter como base
0 maior contraste possivel, salvaguardando sempre a melhor leitura
da marca.

6 — Para que seja garantida a identidade visual dos Selos Famalicido
Visdo’25 ndo € permitido distorcer ou deformar a logomarca, alterar a
paleta de cores, utilizar tipografia diferente da definida, aplicar inde-
vidamente fundos, adicionar slogans, imagens ou texto nem efetuar
variantes formais ndo previstas.

209564038

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 6218/2016

Suspensio do Plano de Pormenor do Centro Historico

Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos, Presidente da Camara
Municipal de Vila Real, torna publico, nos termos previstos na alinea i),
do n.° 4 do artigo 191.° do regime juridico dos instrumentos de gestdo
territorial (RJIGT), aprovado pelo decreto-lei no 80/2015, de 14 de maio,
que sob proposta da Camara Municipal de Vila Real, a Assembleia Mu-
nicipal de Vila Real, em reunido de 29 de abril de 2016, deliberou deter-
minar a suspensdo do Plano de Pormenor do Centro Histérico da cidade
(UOPG 2), bem como o estabelecimento de medidas preventivas.

A deliberagdo da Assembleia Municipal, as medidas preventivas e a
planta de delimitag@o sdo objeto de publicagdo no Didrio da Republica,
encontrando-se disponiveis para consulta na pagina da internet da Ca-
mara Municipal no endereco www.cm-vilareal.pt, ou nos Servigos de
Planeamento e Mobilidade, desta Camara Municipal, durante o horario
de expediente.

5 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Jorge
Cordeiro Gongalves dos Santos, engenheiro.

Deliberagao

Pedro Chagas Ramos, Presidente da Assembleia Municipal de Vila
Real, no uso da competéncia referida no artigo 30.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, certifico que, na Sessdo Ordinaria da Assembleia
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Municipal de Vila Real, realizada no dia 29 de abril 2016, consta, entre
outras, a seguinte deliberagao:

Ponto 4.° da Ordem do Dia: — Autorizar a suspensdo dos Planos
de Pormenor: Vila Velha (UOPG 1); Centro Historico da Cidade
(UOPG 2); Antiga Zona Industrial (UOPG 4); Parque de Tourinhas
(UOPG 5), com estabelecimento de Medidas Preventivas para as refe-
ridas areas, pelo prazo de dois anos a contar da data da sua publicagao
no Didrio da Republica, prorrogavel por mais um ano, ao abrigo da
alinea b) don.° 1 en.*2, 6 e 7 do artigo 126.° e do n.° 1 do artigo 137.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (deliberagdo da Camara
Municipal de 18 de abril de 2016).

Deliberagdao: — Aprovada por maioria, com 1 abstengdo do CDS-
-PP, 45 votos a favor e 0 votos contra, a suspensdo dos Planos de Por-
menor: Vila Velha (UOPG 1), Centro Historico da Cidade (UOPG 2);
Antiga Zona Industrial (UOPG 4); Parque de Tourinhas (UOPG 5),
com estabelecimento de Medidas Preventivas para as referidas areas,
pelo prazo de dois anos.

Mais certifico que este assunto foi aprovado em minuta, no final da
sua votagao, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 57.° da
referida Lei.

Vila Real e Assembleia Municipal, 02 de maio de 2016. — O Presi-
dente da Assembleia Municipal, Dr. Pedro Chagas Ramos.

Medidas Preventivas

Artigo 1.°
Enquadramento

A Camara Municipal de Vila Real deliberou, na reunido de 21 de margo
de 2016 a elaboragdo do Plano de Urbanizagdo da Cidade de Vila Real
(PUCVR) ¢ a necessidade de suspensdo dos Planos de Pormenor em vigor
na mesma area bem como o estabelecimento de medidas preventivas.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — As presentes medidas preventivas visam salvaguardar a elabo-
ragdo do Plano de Urbanizagdo da Cidade de Vila Real, nos termos do
n.° 1 do Artigo 134.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestio
Territorial (Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio).

2 — As medidas preventivas destinam-se a evitar a alteragdo das
circunstancias e das condigdes de facto existentes que possam limitar
a liberdade de planeamento ou comprometer ou tornar mais onerosa a
execugdo do Plano de Urbanizagao.

Artigo 3.°
Ambito territorial

As medidas preventivas abrangem as areas identificadas na planta
anexa, correspondentes as areas de intervengao dos Planos de Pormenor
que se suspendem, identificados no artigo seguinte, nio incluindo a drea
da antiga adega cooperativa de Vila Real integrada no PP da Antiga
industrial, para qual ja foram estabelecidas medidas preventiva através
do aviso 12799/2015, de 2 de novembro.

Artigo 4.°
Ambito material

1 — Para as areas definidas no artigo anterior, ficam suspensas todas
as disposi¢des dos seguintes Planos de Pormenor:

a) Plano de Pormenor da Antiga Zona Industrial: Declaragdo
n.° 203/2003, 2.* série, de 12 de junho;

b) Plano de Pormenor do Centro Historico: Declaragdo n.® 307/2003,
2.% série, de 7 de outubro, retificado pelo Aviso n.° 13348/2012, de 8 de
outubro;

¢) Plano de Pormenor de Tourinhas: Declaragdo n.® 202/2003, 2.% série,
de 11 de junho;

d) Plano de Pormenor da Vila Velha: Declaragéo n.° 60/2003, 2.% série,
de 14 de fevereiro, com a corre¢do material da Declaragdo n.® 202/2014,
2.% série, de 26 de novembro;

2 — Ficam sujeitas a parecer vinculativo da Comissdo de Coordena-
¢do e Desenvolvimento Regional do Norte, sem prejuizo de quaisquer
outros condicionalismos legalmente exigidos, a pratica dos atos ou
atividades seguintes:

a) Operagoes de loteamento e obras de urbanizagao, de construgdo, de
ampliagdo, de alteragao e de reconstrugdo, com excecéo das que sejam
isentas de controlo administrativo prévio;
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b) Trabalhos de remodelagéo de terrenos;

¢) Obras de demoli¢do de edificagdes existentes, exceto as que, por
regulamento municipal, possam ser dispensadas de controlo adminis-
trativo prévio;

d) Derrube de arvores em macigo ou destrui¢do do solo vivo e do
coberto vegetal.

Artigo 5.°
Ambito temporal

As medidas preventivas vigoram pelo prazo de dois anos a contar da
data da respetiva publicacdo, prorrogaveis por mais um, caducando com
a entrada em vigor do Plano de Urbanizagdo da Cidade de Vila Real.

Artigo 6.°
Ambito de aplicacao

Os atos administrativos validos e eficazes, constitutivos de direitos
ja subjetivados em terceiros, resultantes de decisdes ou deliberagdes
legalmente tomadas antes da entrada em vigor das presentes medidas
preventivas, ndo ficam abrangidos por estas.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

35641 — http://ssaigt dgterritorio.pt//Planta_com a delimitaio da rea a sujeitar a MP 35641 1jpg
609573061

FREGUESIA DE ALVITE

Aviso n.° 6219/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento de um posto de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em funcdes publi-
cas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
assistente técnico.

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de
Alvite, de 07 de margo de 2015, e em cumprimento da deliberagdo da
Assembleia de Freguesia, de 28 do mesmo més, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, procedimento concursal comum para recru-
tamento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Nos termos da informagao prestada pela Direcdo-Geral da Qua-
lificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, no que concerne ao
cumprimento do disposto no artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢do de reservas
de recrutamento.

3 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15 de julho
de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificag@o».

4 — Caracterizag@o do posto de trabalho: execucdo de tarefas de
apoio administrativo; atendimento ao publico; contabilidade, prestagao
de servigos aos CTT, arquivo e expediente; recursos humanos; apoio
aos orgdos executivo e deliberativo, para além de outras atividades
desenvolvidas pela autarquia.

5 — Local de trabalho — circunscrig@o territorial da Freguesia de
Alvite.

6 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

6.1 — De acordo com o n.° 1, do artigo 38.°, da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratdrias da categoria € objeto de negociagdo com o
empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pelo n.° 1, do artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).
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6.2 — Nos termos do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
a posi¢do remuneratdria de referéncia para o presente procedimento
concursal é: 1.° posigdo, nivel 5.° da carreira/categoria assistente téc-
nico: 683,13€.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — O presente procedimento concursal destina-se ao recrutamento
de trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, em cumprimento do n.° 1, do artigo 30.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

7.1.1 — Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1, do artigo 35.°, da
mesma lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou
servico ou que se encontrem em situagdo de requalificacéo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.2 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da freguesia, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

7.3 — Em caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho
por candidatos detentores de prévia relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, atendendo aos principios constitucionais da
economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administragdo publica,
esta autorizado, por deliberagdo da Assembleia de Freguesia de Alvite,
de 28 de margo de 2015, o recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Os previstos no artigo 17.°, da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, nos
termos da lei, consoante o ano de nascimento.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — A candidatura deve ser formalizada através do preenchimento
de formulario tipo, disponivel no site da Junta de Freguesia de Alvite,
(www.freguesiaalvite), de utilizagdo obrigatdria, em suporte de papel,
podendo ser entregue pessoalmente, ou remetida pelo correio, com
aviso de rececdo, para a Junta de Freguesia de Alvite, Largo da Tulha,
3620 — 024 Alvite Moimenta da Beira, ndo sendo admitida a formali-
zacao de candidatura por via eletronica.

9.2 — Documentos a apresentar:

a) Documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
publico por tempo determinado ou indeterminado, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da atividade que executa, do posto de traba-
lho que ocupa, da posigdo remuneratdria correspondente a remuneragao
auferida e do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes;

b) Declaragdo do proprio que comprove a posse da robustez fisica
e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas e
cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

¢) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito;,

d) Curriculum Vitae assinado e detalhado, do qual deve constar:
identificacdo pessoal, habilitacdes literarias, qualificagdes profissio-
nais (formacg@o profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados
e experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos
da formacgéo profissional frequentada, e da avaliacdo de desempenho
obtida no periodo relevante para a sua ponderagéo;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidadao e do Numero
Fiscal de Contribuinte;

/) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

15413

9.3 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso
determina a exclusdo do procedimento concursal.

9.4 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

10 — M¢étodos de selegdo e critérios gerais, todos valorados de 0 a
20 valores:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar o conhecimento aca-
démico e, ou, profissional e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo e terd a ponderagdo de 45 %, assu-
mindo a forma escrita, e efetuada em suporte de papel, com possibilidade
de consulta de legislagdo ndo anotada. Tem a duragdo maxima de uma
hora e trinta minutos e incide sobre a seguinte matéria: Constitui¢do da
Republica Portuguesa; Novo Codigo do Procedimento Administrativo;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Regime Juridico das
Autarquias Locais.

10.2 — Entrevista profissional de selecdo — A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, e terd a ponderacdo de 55 %.

10.3 — Na entrevista profissional de selecdo a classificacdo sera
obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

EPS=a+b+c+d/A4
em que:

a = conhecimento do contetido funcional do lugar a prover;

b = capacidade de comunicacgao;

¢ = sentido de responsabilidade;

d = motivagdo demonstrada em relagdo ao desempenho do cargo a
prover.

10.3.1 — Cada um destes pardmetros sera valorizado de acordo com
a seguinte tabela:

Favoravel preferencialmente — 20 valores
Bastante favoravel — 16 a 19 valores
Favoravel — 12 a 15 valores

Favoravel com reservas — 10 a 11 valores
Nao favoravel — menos de 9 valores.

11 — Valoragdo dos métodos de sele¢do: Cada um dos métodos de
sele¢@o, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleg@o equivale a desisténcia do procedimento.

13 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selecdo, que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, e ¢ efetuada através da seguinte formula, nos termos
do n.° 1, do artigo 34.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

OF = 0,45 % PC + 0,55 % EPS
em que:

OF = Ordenagao Final;
PC = Prova de conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

14 — Em situagdo de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no
artigo 35.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Composicao do juri: Presidente: José Luis dos Santos Rosa-
rio; Vogais efetivos: Francisco Aurélio Santana Aguiar, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Jodo Augusto Gomes
Oura; Vogais suplentes: Raquel Alexandra Lajes Bernardino e Paulo
Ribeiro da Silva.

16 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
lugar visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Alvite
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdao
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notifica-
¢do, por uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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18 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado in-
tegralmente na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, por extrato e a partir da data
da publica¢éo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Junta
de Freguesia de Alvite, e no prazo méaximo de trés dias Uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ¢ afixada nas
instalagdes da Junta de Freguesia de Alvite, Largo da Tulha.

20 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

4 de maio de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio
José Monteiro dos Santos.
309557753

FREGUESIA DE ESPERANGA
Edital n.° 423/2016

Diamantino da Silva Ribeiro, Presidente da Junta de Freguesia de
Esperanga, torna publico que de acordo com a deliberagdo da Junta de
Freguesia 31 de margo de 2