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7 — Formalizagdo da candidatura:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requerimento
dirigido ao Diretor-Geral da Saude, e entregue pessoalmente, entre as 9
e as 13horas e as 14 e as 18horas, ou por correio postal registado, com
aviso de recegdo para a Diregdo-Geral da Satude, mobilidade interna,
carreira de técnico superior (area de Comunica¢do em Saude), Alameda
D. Afonso Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.

7.2 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado:

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a iden-
tificag@o da relacdo juridica de emprego publico previamente estabe-
lecida, a carreira ¢ a categoria de que o candidato ¢ titular, a descrigéo
das fungoes exercidas, bem como a posi¢@o e nivel remuneratorio e o
correspondente pecuniario.

8 — Composigao do Juri:

Presidente: Catarina de Senna Fernandes Cabral Sena, Subdiretora-
-Geral da Saiude
Vogais efetivos:

Belmira Maria da Silva Rodrigues, Chefe de Divisdo de Apoio a
Gestdo que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos

Maria Carlota Pacheco Vieira, técnica especialista de 1.* classe da
carreira de técnica de diagnostico e terapéutica;

Vogais suplentes:

Patricia Susana Correia Henriques, técnica superior da area da co-
municagao;

Sara Maria Calado da Silva, técnica superior jurista da Divisao de
Apoio a Gestao,

24 de margo de 2016. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco
George.
209557997

Aviso n.° 6141/2016

Procedimento concursal comum para o recrutamento de trabalha-
dores, com vinculo de emprego publico, para ocupacio de um
posto de trabalho do mapa de pessoal da Direcao-Geral da Satde,
da carreira e categoria de Técnico Superior (drea de sistema de
informaciao de mortalidade e codificacio de mortalidade), na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado.

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril), encontra-se
aberto o procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior — area
de sistema de informacao de mortalidade e codificagdao de mortalidade
para o mapa de pessoal desta Diregdo-Geral, por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacéo do presente procedimento no Didrio
da Republica.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril), foi consultada a Dire¢cdo-Geral da Quali-
ficacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), que informou néo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, tendo declarado
a inexisténcia, de trabalhadores em situacdo de requalificagdo com o
perfil adequado ao posto de trabalho a preencher.

3 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas), Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro (alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril) e o
Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro).

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um).

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: carreira e categoria de
Técnico Superior — area da informagao de mortalidade e codificagdo
de mortalidade.

5.1 — Atividade a exercer: func¢des de apoio técnico especializado
na codificag@o dos certificados de 6bito eletronicos emitidos através do
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Sistema de Informag@o dos Certificados de dbito (SICO) com base na
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas rela-
cionados com a saude); Codificagdo de causa de morte de acordo com
as regras estabelecidas pela Organizagdo Mundial de Satde; Apoio na
revisdo da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Proble-
mas relacionados com a saude, no ambito da colaboragdo de Portugal
no Grupo de referéncia para a Mortalidade da Organizagdo Mundial de
Saude; Apoio na formagdo em Classificagdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas relacionados com a saude, de acordo com a
revisdo mais atual; Apoio técnico especializado na transi¢ao entre revi-
soes da Classificagdo estatistica internacional de Doengas e problemas
relacionados com a Saide; Apoio na participag@o técnica em reunides
de estruturas nacionais e internacionais, designadamente no ambito da
Organiza¢do Mundial da Saude;

6 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagdes
da Dire¢do-Geral da Saude, na Alameda D. Afonso Henriques, 45, em
Lisboa.

7 — Modalidade de relag@o juridica de emprego a constituir — Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

8 — Ambito de recrutamento — Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), o recrutamento faz-se entre tra-
balhadores com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo
de emprego publico.

9 — Requisitos de admissao: sdo requisitos cumulativos de admissdo:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional exigido:

Licenciatura ou Mestrado Integrado na area das Ciéncias da satide
ou equivalente

Naio ¢ admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao adequada ou experiéncia profissional.

10 — Posig@o remuneratoria: corresponde a posi¢ao e ao nivel remu-
neratorios detidos no lugar de origem, nos termos da Lei do Orgamento
de Estado, até ao limite da posi¢do remuneratéria 5, e do nivel 27 da
carreira de técnico superior da Tabela unica Remuneratéria.

11 — Formalizagdo das Candidaturas:

11.1 — Prazo para apresentacdo de candidaturas — 10 dias tteis,
contados da data de publica¢do do aviso no Didrio da Republica.

11.2 — As candidaturas s@o obrigatoriamente apresentadas em su-
porte papel e formalizadas através do preenchimento do formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 08 de maio de 2009, e também
disponivel na sec¢do de expediente da Divisdo de Apoio a Gestdo da
Diregéo-Geral da Satide e na respetiva pagina eletronica (www.dgs.pt),
e entregue até¢ ao termo do prazo:

a) Diretamente nas instalagdes da Direcdo-Geral da Satde, durante o
periodo de atendimento ao publico, das 9h as 13h e das 14h as 18h, ou
b) Por correio registado, com aviso de rececdo, para:

Direg@o-Geral da Satde, Procedimento concursal — Carreira de
Técnico Superior (drea de sistema de informagdo de mortalidade e
codificagdo de mortalidade), Alameda D. Afonso Henriques, 45,
1049-005 Lisboa.

11.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do requerimento por parte dos candidatos determina
a sua exclusdo ao procedimento concursal.

11.4 — Nao serfo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

11.5 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagao:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae atual, datado e assinado;
b) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes aca-
démicas;
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¢) Fotocopia simples e legivel dos certificados de formagao profissio-
nal, relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar;

d) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou do cartdo do ci-
dadio.

11.6 — Os candidatos com vinculo de emprego publico previamente
constituido devem ainda entregar:

Declaragdo, emitida e autenticada pelo 0rg@o ou servigo de origem
(data reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das candidatu-
ras), da qual conste: a modalidade do vinculo de emprego publico de que
¢ titular, identificacdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade; descri¢ao das fungdes exercidas pelo
candidato; mengao quantitativa e qualitativa da avaliagdo do desempenho
dos ultimos trés anos, posi¢ao e nivel remuneratdrio, com indicagdo da
data de produgéo de efeitos e o correspondente montante pecuniario.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o descrita no curriculo, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sdao adotados como métodos
de selegdo, com caracter eliminatorio:

14.1 — Prova de conhecimentos (PC) destinada a avaliar se e em que
medida os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo:

a) Assumira a natureza tedrica e escrita, com a durag@o de 120 mi-
nutos e incidindo sobre as matérias inerentes as fungdes em concurso,
versando sobre os seguintes diplomas, cuja consulta em suporte de
papel é permitida:

Lei n.° 15/2012, de 3 de abril, Institui o Sistema de Informagdo dos
Certificados de Obito (SICO)

Portaria n.° 329/2012, de 22 de outubro

Portaria n.° 330/2012 de 22 de outubro

Portaria n.° 331/2012 de 22 de outubro

Portaria n.° 334/2012, de 23 de outubro,

Despacho n.° 13788/2013 do Secretario de Estado Adjunto do Mi-
nistro da Satde, publicado Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209, de
29 de outubro de 2013

Despacho n.° 14240/2012 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Saude, publicado Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 2 de novembro
de 2012

Despacho n.° 15858/2012 do Secretario de Estado Adjunto do Mi-
nistro da Saude, publicado Didrio da Republica, 2.* série, de 12 de
dezembro de 2012

Despacho n.° 2544/2013, de 7 de fevereiro do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Saude, publicado Didrio da Republica, 2.* série,
de 15 de fevereiro de 2013

Despacho n.° 33/2013 da Secretaria dos Assuntos Sociais da Regido
Auténoma da Madeira, que determina o inicio do periodo experimental
do SICO no Hospital do Funchal a partir de 18 de fevereiro de 2013.

Despacho n.° 6705/2013, do Secretario de Estado Adjunto do Mi-
nistro da Saude, publicado Didrio da Republica, 2.* série, de 23 de
maio de 2013,

Despacho n.° 1016/2013, de 17 de maio da Secretaria Regional de
Saude dos Agores, que determina a utilizagado do SICO na Unidade de
Saude de Ilha de Ponta Delgada e ao Hospital do Divino Espirito Santo
de Ponta Delgada nos Agores.

Acordo administrativo bilateral Portugal/Espanha relativo a trasla-
dagado internacional de cadaveres, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da
Convengdo de Estrasburgo, disponivel em: www.dgs.pt

Despacho n.° 08/2015 de 07/08/2015 do Diretor-Geral da Sat-
de — Aprova o novo modelo de “Atestado médico-sanitario para
transporte de cadaver de Portugal para o Estrangeiro”, disponivel em:
www.dgs.pt

Informag@o n.° 06/2015 de 07/08/2015 da Direcao-Geral da Sau-
de — Acordo Administrativo Bilateral Portugal/Espanha Relativo a
Trasladagdo Internacional de Cadaveres, disponivel em: www.dgs.pt

Orientagdo n.° 20/2013 da Diregdo-Geral da Saude, disponivel em:
www.dgs.pt

Deliberagao n.° 72/2006 da Comissao Nacional de Prote¢do de Dados,
disponivel em: www.cnpd.pt

Deliberagao n.° 51/2001 da Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados,
disponivel em: www.cnpd.pt

Orientagdo n.° 020/2013 de 31/12/2013, da Diregdo-Geral da Satde,
disponivel em: www.dgs.pt
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Informagao n.° 007/2015 de 22/10/2015, da Dire¢ao-Geral da Saude,
disponivel em: www.dgs.pt

Portaria n.° 162-A/2015 de 1 de junho

Despacho n.° 7214/2015 de 17 de junho

b) Nio ¢ permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico.
c) A bibliografia necessaria a preparagao da prova de conhecimentos
¢ a seguinte:

George F. Primeiro apontamento sobre o Sistema de Informagao dos
Certificados de Obito (SICO),Revista Portuguesa de Saude Publica.
32:1(2014) 1-2, disponivel em: http://www.elsevier.pt/pt/revistas/revista-
-portuguesa-saude-publica-323/artigo/primeiro-apontamento-sobre-o-
-sistema-informacao-dos-certificados-90316098

Organizagdo Mundial de Saude: traduggo do centro colaborador da
OMS para a familia de classifica¢des internacionais. Classificagdo Es-
tatistica Internacional de Doengas e Problemas relacionados a Saude,
10.* revisdo, volume 1. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sao
Paulo 2012.

Organiza¢do Mundial de Saude: traducdo do centro colaborador da
OMS para a familia de classificagdes internacionais. Classificagio Es-
tatistica Internacional de Doengas e Problemas relacionados a Saude,
10.2 revisdo, volume 2. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sao
Paulo 2012.

Organiza¢do Mundial de Saude: tradug@o do centro colaborador da
OMS para a familia de classifica¢des internacionais. Classificagdo Es-
tatistica Internacional de Doengas e Problemas relacionados a Saude,
10.% revisdo, volume 3. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sdo
Paulo 2012.

d) A Prova de Conhecimentos (PC) tera uma ponderagao de 40 %,
observando o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, e tem
caracter eliminatorio.

14.2 — Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,

a) A Avaliagdo Psicoldgica (AP) ¢ efetuada por entidade especia-
lizada, a contratualizar pela Dire¢ao-Geral da Satde nos termos da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

b) A Avaliagao Psicologica (AP) tem como referéncia o seguinte
perfil de competéncias: iniciativa e autonomia, analise e sentido critico,
orientag@o para os resultados, facilidade de inser¢do em equipas de
trabalho, espirito de cooperagdo.

¢) A Avaliagao Psicologica (AP) tera uma ponderagao de 30 %, obser-
vando o disposto no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, e tem caracter
eliminatorio.

14.3 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS), destinada a avaliar,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, a qual tera uma
ponderacao de 30 % de acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e tem caracter eliminatorio.

15 — Aos candidatos com relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida por tempo indeterminado, bem como os
que se encontram em situacdo de requalificacdo, e nas situagdes re-
feridas no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), e caso ndo
tenham exercido a opcao pelos métodos referidos nos pontos 14.1,
14.2, e 14.3 do presente procedimento, sdo aplicados os seguintes
métodos de selegdo:

15.1 — Avaliagdo Curricular (AC), destinada a analisar a qualificagdo
dos candidatos, sendo ponderados a habilitagdo académica, a formagao
profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias necessa-
rias ao exercicio da fungdo, a experiéncia profissional na execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas ¢ a avaliagdo do desempenho:

a) A Avaliagdo Curricular (AC), tera uma ponderagdo de 40 % de
acordo com o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, e tera caracter eliminatorio.

15.2 — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) que visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e ¢ realizada nos
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termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

a) A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) tera uma
ponderagdo de 30 % de acordo com o disposto no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e tera caracter eliminatério a ndo com-
paréncia ou a obtengao da classificagdo de: «ndo aptoy».

15.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), destinada a avaliar,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, a qual tera uma
ponderagao de 30 % de acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e tem caracter eliminatorio.

16 — Utilizagao faseada dos métodos de selegdo: por razodes de cele-
ridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos métodos de selecéo de forma
faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatdrio, sendo excluido
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de selegao seguinte.

18 — A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte férmula:

18.1 — Para os candidatos abrangidos pelo ponto 14:

CF = (40 % x PC) + (30 % x AP) + (30 % x EPS)

18.2 — Para os candidatos abrangidos pelo ponto 15:
CF = (40 % x AC) + (30 % x EAC) + (30 % x EPS)

sendo que:

CF — Classificagdo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliac@o Psicologica;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

19 — Notificagdo dos candidatos

Os candidatos sdo notificados nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

20 — As atas do jari onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

21 — Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢
notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro;

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologacdo ¢ publicada na 2.” série do Diario da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Diregdo-Geral da Saude e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — Composigao do jari:

a) Presidente: Catia Sofia de Sousa Pinto, Chefe de Divisao de Epi-
demiologia e Vigilancia da Direc¢ao-Geral da Satde;
b) Vogais efetivos:

i) Paula Vicéncio, Técnica Superior na Divisao de epidemiologia e
Vigilancia da Dire¢do-Geral da Saude, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

ii) Maria Jodo Albuquerque, Enfermeira na Divisao de Epidemiologia
e Vigilancia da Direcdo-Geral da Satde

¢) Vogais suplentes:

i) Dr.* Belmira Maria da Silva Rodrigues, Chefe de Divisao de Apoio
a Gestao da Diregdo-Geral da Saude;

ii); Sara Maria Calado da Silva, técnica superior jurista da Diregéo-
-Geral da Saude,

24 de margo de 2016. — O Diretor-Geral da Satde, Francisco George.
209558052

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6142/2016

Por despacho de 5/4/2015, do Exmo. Senhor Presidente do Instituto
Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, IP (INSA, IP), Dr. Fernando
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de Almeida, torna-se publico que, nos termos do artigo 45.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, a técnica de diagndstico e terapéutica
Vanda Cristina Rolo Mendonga Abreu, concluiu sem sucesso, o periodo
experimental na categoria, na sequéncia da celebragdo com este Instituto,
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicado através do Contrato (extrato) n.° 313/2015, 2.* série do Didrio
da Republica n.° 82, de 28 de abril.

Em consequéncia da conclusdo sem sucesso do periodo experimental,
a trabalhadora, a 20 de maio de 2016, regressa a situacao juridico-fun-
cional de que era detentora antes do inicio do periodo experimental.

2 de maio de 2016. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
209558311

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Despacho n.° 6368/2016

Nos termos conjugados da alinea e) do n.° 4 do artigo 3.° da Lei Orga-
nica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P. (Agéncia, 1. P.),
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro, do n.° 1 do
artigo 70.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, ¢ do n.° 1
do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redagdo, e do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
17 de janeiro, o Conselho Diretivo da Agéncia, I. P., reunido no dia 28
de margo de 2016, deliberou delegar, no Instituto de Desenvolvimento
Regional, I. P.-RAM, a competéncia da Agéncia, I. P. para efetuar paga-
mentos do Fundo de Coesao aos beneficiarios das operagdes aprovadas
nos Eixos do Programa Operacional da Sustentabilidade e Eficiéncia
no Uso de Recursos.

3 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P., Anténio José Costa Romenos
Dieb.

209556368

ECONOMIA

Diregdo-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 6143/2016

Com o presente Aviso, a Direcdo Geral de Energia e Geologia, atento
o disposto no n.° 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/94, de 14 de
janeiro, na sua atual redagdo, e para os efeitos previstos nos artigos 4.°
e 6.° daquele normativo, nomeadamente o referente ao registo predial
das serviddes de gas, faz publicar o mapa dos imoveis sobre os quais
foi constituida serviddo administrativa, com os titulares de direitos de
propriedade sobre os mesmos prédios, bem como as plantas parcelares
definitivas do projeto base do Ramal Industrial de Barcelos — Espo-
sende, aprovado pelo Despacho n.° 52/2000, de Sua Ex.* o Secretario
de Estado da Industria e Energia, de 3 de maio de 2000, publicado pelo
Aviso n.° 9172-B/2000 (2.? série), de 9 de maio, da Dire¢do Geral de
Energia, publicado no Didrio da Republica, n.° 128, 2.* série, em 2 de
junho de 2000.

O referido ramal da Transgas — Sociedade Portuguesa de Gas
Natural, S. A., por for¢a da alteragdo do quadro legislativo vigente,
designadamente o Decreto-Lei n.° 140/2006, de 26 de julho, na sua atual
redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 231/2012, de 26 de outubro, foi
transferido para a titularidade da Portgas — Sociedade de Produgdo e
Distribuicdo de Gas, S. A., concessionaria da distribui¢ao regional de
gas natural, prosseguindo esta a realizag@o dos fins de interesse publico
que determinaram a aprovagdo do mesmo ramal.

19 de janeiro de 2016. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.



