Didrio da Republica, 2. série— N.° 92 — 12 de maio de 2016

2 — Os casos omissos resultantes da aplicagdo do presente regula-
mento sdo resolvidos pela Camara Municipal da Ribeira Grande.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias ap0s a sua publicitagdo
no Didrio da Republica.
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Regulamento n.° 454/2016

Regulamento Municipal de Concessdo de Direitos
e Beneficios ao Bombeiro Voluntario

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Grande:

Torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.°
da Lei 75/2013, de 12 de setembro, e no uso das competéncias que lhe
sdo conferidas pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma lei, que
foi aprovado em sessao da Assembleia Municipal realizada a 28 de abril
de 2016, sob proposta da Camara Municipal na sua reunido de 7 de
abril de 2016, o «Regulamento Municipal de Concessdo de Direitos e
Beneficios ao Bombeiro Voluntario», o qual entra em vigor 15 dias apos
a sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, em conformidade
com a versdo que abaixo se publica.

3 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco
Gaudéncio.

Nota justificativa

Considerando que os Bombeiros Voluntarios sdo a expressdo mais
evidente dos valores que se pretende para a sociedade onde o bem-
-fazer e o sentido de coletivismo superam o individualismo e contribui
para a constru¢do de uma comunidade mais coesa, justa ¢ solidaria;

Considerando que estes dedicam voluntariamente parte do seu tempo
em prol da comunidade, realizando com enorme coragem intimeras
tarefas essenciais, desde a emergéncia pré-hospitalar, combate a incén-
dios, protecdo e socorro de pessoas em perigo, salvaguarda de bens,
colaboragao no socorro a naufragos e buscas, sensibilizagdo em matéria
de autoprotecdo e de risco, apoio a comunidade, servico de protecdo
civil, entre outros;

Considerando ainda que a prote¢do de vidas humanas e de bens em
perigo, tantas vezes conseguidas por atos de coragem e abnegacdo dos
soldados da paz, deve ser credora do incondicional reconhecimento da
comunidade e das suas institui¢des, ndo s6 por atribui¢do de incentivos,
mas, principalmente através de uma forma de sublinhar o nosso reco-
nhecimento pela coragem e dedicagdo destes elementos.

O Municipio da Ribeira Grande, no ambito das suas atribuigdes de
acao social, protecgao civil e promogao do desenvolvimento, previstas nas
alineas £), j) e m) do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, pretende apoiar os membros da Associagdo Humanitéria dos
Bombeiros Voluntarios da Ribeira Grande, contribuindo para que esta
realize a sua missdo, que voluntariamente assumiu, com dedicagéo,
competéncia e zelo. Justifica-se, por isso, o estabelecimento de um
normativo que va de encontro ao desiderato de estabelecer uma diferen-
ciac@o positiva para o exercicio de atividade de Bombeiro Voluntario.

Assim, no uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias
locais pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e do
estabelecido na alinea j) do artigo 23.° alinea u) do artigo 33.° e na
alinea k) don.° 1 do artigo 33.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e
n.° 2 do artigo 16.° da Lei 73/2013, de 3 de setembro, a Camara Municipal
da Ribeira Grande em reunido de 7 de abril de 2016, e a Assembleia
Municipal da Camara da Ribeira Grande, em sessdo de 28 de abril
aprova o presente «Regulamento Municipal de Concessdo de Direitos
e Beneficios ao Bombeiro Voluntario».

CAPITULO I
Objetivo, definicio e Ambito

Artigo 1.°

Objetivo
O presente regulamento tem por objetivo definir, no &mbito das poli-
ticas sociais do municipio, um conjunto de direitos e regalias inerentes

ao exercicio de voluntariado no Corpo dos Bombeiros Voluntarios da
Ribeira Grande e respetivos corpos gerentes.
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Artigo 2.°
Definiciao

1 — Para efeitos de aplicag@o deste regulamento consideram-se bom-
beiros voluntarios todos os individuos que integrem aquele Corpo de
Bombeiros e que constem dos Quadros de Comando, Ativo, Oficiais de
Bombeiros, Bombeiros Especialistas, Honorario, Cadetes e Infantes.

2 — Consideram-se corpos gerentes os individuos que fagam parte
dos respetivos corpos gerentes estatutariamente instituidos.

Artigo 3.°

Ambito
1 — Este regulamento aplica-se a todos os elementos do corpo de
Bombeiros Ribeira Grande e respetivos corpos gerentes, nos termos

definidos no artigo 2.°, desde que cumulativamente preencham os se-
guintes requisitos:

a) Ter mais de 6 anos;

b) Possuir a categoria igual ou superior a infante;

¢) Constar dos quadros homologados pelo Servigo Regional de Pro-
te¢ao Civil e Bombeiros dos Agores;

d) Estar na situagdo de atividade no quadro, ou de inatividade quer
em consequéncia de acidente ocorrido no exercicio das suas missdes ou
de doenca contraida ou agravada em servico, quer ainda por auséncia
devidamente comprovada e atestada pelo Comandante;

e) Ser membro dos Corpos Gerentes em exercicio de fungoes.

2 — As disposigdes do presente Regulamento nio se aplicam aos
bombeiros que se encontrem suspensos por agao disciplinar.

CAPITULO IT
Deveres, direitos e regalias

Artigo 4.°
Deveres

Nas fungdes que lhe sdo confiadas os beneficiarios deste regulamento
estdo vinculados ao cumprimento dos seguintes principios:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentos apli-
caveis aos atos por si praticados;

b) Atuar com dedicagdo, competéncia, zelo, assiduidade e corregao;

¢) Cooperar com os organismos de prote¢do civil nas diversas ini-
ciativas que visem melhorar a protecdo das populagdes e seus bens.

Artigo 5.°
Direitos

1 — Os bombeiros voluntarios e corpos gerentes que tenham mais
de dois anos de bom e efetivo servigo em quaisquer um dos quadros
referidos no artigo 2.° tém direito a:

a) Beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais, gerido pela
Camara Municipal da Ribeira Grande, de acordo com a legislagdo em
vigor, o qual sera atualizado sempre que necessario, € sempre com a
periodicidade maxima de 1 lista trimestral, com a relac@o de alteragdes;

b) Beneficiar da atribui¢do de bolsas de estudo aos bombeiros vo-
luntarios e/ou descendentes diretos, que frequentem o ensino superior,
desde que o rendimento per capita do agregado familiar cumpra o
previsto no Regulamento Municipal de Bolsas de Estudo, majorado do
coeficiente 0,3, e independentemente da idade do candidato a data da
candidatura, cumprindo cumulativamente todas as outras disposi¢des
desse regulamento.

c) Beneficiar da redugéo do valor das taxas a pagar pela concessao de
licenga de construgao, ampliacdo, modificagdo ou utilizagdo de habitagdo
propria (primeira habita¢do) ou ainda admissdo de comunicagio prévia
para os fins atras referidos, nos seguintes termos:

i) Entre cinco e dez anos de servigo completos — redugdo de 25 %;
ii) Entre onze e quinze anos de servigo completos — redugéo de 40 %;
iii) Entre dezasseis e vinte anos de servigo completos — redugao de 60 %;
iv) Mais de vinte anos de servigo completos — redug@o de 80 %;

d) Beneficiar de uma redugédo de 50 % nas taxas a pagar relativas ao
acesso as Piscinas Municipais;

e) Ter acesso gratuito as iniciativas de caracter desportivo e culturais
promovidas pela Camara Municipal da Ribeira Grande, aos espacos
museologicos sob a gestdo do municipio para os quais haja lugar ao
pagamento de bilhete de ingresso;



15032

/) Receber apoio inicial para o encaminhamento juridico em
processos motivados por factos ocorridos no exercicio das suas
fungdes;

2) Ser agraciado com distingdes honorificas por servigos considera-
dos relevantes e extraordinarios prestados a comunidade, no exercicio
do voluntariado e ainda pela assiduidade e dedicag@o reveladas por
um servigo efetivo com exemplar comportamento, em conformidade
com o regulamento de Distingdes Honorificas do Municipio da Ribeira
Grande.

2 — Os beneficios referidos nas alineas a) a ¢) do ntimero anterior se-
rdo solicitados mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal, acompanhado de declarag@o assinada pelo comandante do
Corpo de Bombeiros e pelo presidente da Associagdo Humanitaria, que
ateste em como o candidato satisfaz os requisitos exigidos.

3 — No que se refere a) d) e e) don.° 1 do presente artigo, o beneficio
sera concedido mediante a apresentagao do cartdo de bombeiro ou de
documento que o substitua.

4 — O agregado familiar dos bombeiros falecidos em servigo, tém
direito a apoio juridico e administrativo gratuito em processos de caracter
social, decorrentes da morte do bombeiro.

5 — Os infantes e cadetes s beneficiam das alineas a), d) e e) don.° 1.

Artigo 6.°
Cartao de Identificacio

1 — Os beneficiarios do regime do presente Regulamento serao titu-
lares de Cartdo de Identidade, emitido pela Camara Municipal.

2 — A emissdo do Cartdo de Identidade sera requerida junto dos
Servigos Municipais, devendo os interessados fazer a entrega de duas
fotografias tipo passe e dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade;
b) Declaragao emitida pelo seu Comandante, comprovativa de que o
requerente preenche os requisitos constantes do presente regulamento.

3 — O Cartao de Identidade ¢é pessoal, intransmissivel e valido por
cinco anos, devendo ser devolvido a Camara Municipal da Ribeira
Grande, logo que o bombeiro se encontre na situagdo de inatividade no
quadro ou de inatividade fora do quadro.

4 — A renovagao do Cartdo de Identidade devera ser requerida até
30 dias antes de caducar a respetiva validade.

CAPITULO III
Disposicio final

Artigo 7.°
Duividas e omissdes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretagdo e apli-
cacdo do presente regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo
recurso aos critérios legais de interpretacdo e integragdo de lacunas,
sdo decididas por despacho do Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Grande.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apés a data da sua
publicagdo.
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MUNICIPIO DO SABUGAL

Regulamento n.° 455/2016

Nos temos do artigo 139.° do Cdodigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, publica-se
o Regulamento do Orgamento Participativo do Sabugal, aprovado pela
Assembleia Municipal do Sabugal na sua sess@o ordinaria de 29 de
abril de 2016, mediante proposta da Camara Municipal de 15 de abril
de 2016, cujo projeto foi submetido a consulta publica através de pu-
blicagdo do Aviso n.° 728/2016 na 2.? série do Didario da Republica, de
22 de janeiro de 2016.

O Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicaggo.

2 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio dos Santos
Robalo.
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Regulamento do Orgamento Participativo do Sabugal

Nota justificativa

O Municipio do Sabugal reconhece os Orgamentos Participativos
como elemento central da participagdo e da intervengao efetiva dos
cidaddos na sociedade democratica, permitindo aliar as suas opinides
¢ a necessidade de constru¢do de um futuro melhor, mais esclarecido e
critico, com um nova forma de governar o territorio.

A implementagdo de um Or¢amento Participativo reforga a transpa-
réncia da gestdo autarquica, aproximando os cidaddos da informagao
sobre o controle dos recursos financeiros e administrativos e sobre o
conhecimento do enquadramento técnico, legal e estratégico segundo
os quais a autarquia rege a sua atividade

O Municipio tem vindo a implementar uma estratégia no sentido
de fomentar o surgimento de um ambiente propicio a criatividade, a
inovagdo, a criagdo de novos negocios e a atragdo de investimento
que implica uma maior abertura das instituigoes publicas a sociedade,
constituindo o Or¢amento Participativo um dos meios de concretizagido
deste processo.

Pretende-se também fomentar a participagdo ativa das camadas mais
jovens da populagdo na tomada de decisdo e na gestdo dos recursos
publicos.

A decisdo de elaborag@o do presente regulamento foi aprovada em
reunido do executivo municipal de 26 de junho de 2015, tendo a mesma
sido divulgada para apresentagdo de contributos pelos interessados
através de aviso publicado na pagina do Municipio e afixado pelas
Juntas de Freguesia do concelho. Nao houve inscri¢do de quaisquer
interessados pelo que ndo se efetuara a audiéncia de interessados nos
termos do artigo 100.° do Novo Codigo do Procedimento Administrativo.

O artigo 99.° do Cddigo do Procedimento Administrativo de 2015
exige que a nota justificativa da proposta de regulamento deve ser
acompanhada por uma ponderagdo dos custos beneficios das medidas
projetadas. O Orgamento Participativo constitui um mecanismo de
democracia participativa, ndo existindo um quadro regulamentar no
nosso pais, verificando-se que cada Municipio constroi as regras e o
Orgamento Participativo que idealiza.

O conjunto das normas a seguir apresentadas permitem aos cidadios
o conhecimento antecipado das regras por que se ira reger o Orgamento
Participativo do Municipio do Sabugal, deixando-se alguma matéria para
aprovacdo anual pelo Camara Municipal, procurando-se desta forma
prevenir revisdes anuais do Regulamento.

A introdugdo deste mecanismo de democracia participativa nao con-
tribuird para o aumento da despesa municipal, permitira antes que os
cidaddos decidam diretamente como pretendem que se invista uma parte
do Orgamento Municipal.

Considerando a matéria que se pretende regulamentar foi este regu-
lamento submetido a consulta publica, conforme artigo 101.° do Novo
Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro), através do aviso n.° 728/2016, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, de 22 de janeiro de 2016, pelo periodo de 30 dias tteis.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°

Principio
O Orgamento Participativo do Concelho do Sabugal (OP-Sabugal)
constitui um contributo para a valorizagdo da democracia participa-

tiva, baseado nos artigos 2.° e 48.° da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa

Artigo 2.°
Objetivos
O OP-Sabugal pretende:

1 — Incentivar o didlogo entre eleitos, técnicos municipais, cidadaos
e a sociedade civil organizada, na procura das melhores solugdes para
os problemas tendo em conta os recursos disponiveis;

2 — Promover a participagdo informada, ativa e construtiva dos
municipes nos processos de governanga local;

3 — Contribuir para a educagio civica, permitindo aos cidaddos in-
tegrar as suas preocupagdes pessoais com o bem comum, compreender
a complexidade dos problemas e desenvolver atitudes, competéncias e
praticas de participacao;

4 — Adequar as politicas publicas municipais as necessidades e ex-
pectativas das pessoas, para melhorar a qualidade de vida no concelho;



