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MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS

Aviso n.° 6111/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
04 de abril 2016, designei, para exercer fungdes de coordenadora técnica,
da area de informatica, a especialista de informatica, Maria da Piedade
Moftreita, pelo periodo de dois anos, nos termos do artigo 14 do Decreto-
-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, com efeitos a 1 de janeiro 2016.

21 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal; Manuel
Duarte Fernandes Moreno.
309527264

MUNICIPIO DA NAZARE

Aviso (extrato) n.° 6112/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.°1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
torna-se publico que cessaram, por motivo de aposentagdo, as relagdes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, publicitadas
por aviso n.° 3624/2015, datado de 27 de margo, publicado no Didrio
da Republica, 2. série-n.° 66, de 6 de abril de 2015.

José dos Santos Silva, assistente operacional, entre a posi¢do remu-
neratdria 2.* ¢ 3.* e o nivel remuneratério 2 e 3, desligado do servigo
em 1 de maio de 2011;

Fernando Sousa Alexandre, assistente operacional, entre a posi¢@o
remuneratoria 6.* e 7.* e o nivel remuneratorio 6 e 7, desligado do servigo
em 1 de agosto de 2011;

Zacarias de Almeida Correia Duarte, assistente operacional, entre a
posicdo remuneratoria 5.% € 6.% € o nivel remuneratorio 5 e 6, desligado
do servigo em 1 de setembro de 2011;

Eleodoro da Silva Estrela, assistente operacional, posi¢do remunera-
toria 2.° e 3.° e 0 nivel remuneratorio entre 2 e 3, desligado do servigo
em 1 de margo de 2012.

Salvador Mendes Domingos, assistente operacional, entre a posi¢do
remuneratoria 6. € 7.* e o nivel remuneratorio entre 6 ¢ 7, desligado do
servigo em 1 de margo de 2012;

Julio dos Santos Pinto, assistente técnico, entre a posi¢do remunera-
toria 6. e 7.* e o nivel remuneratorio entre 11 e 12, desligado do servigo
em 1 de julho de 2012;

Vitor Manuel Tiago da Cruz, assistente operacional, entre a posi¢ao
remuneratoria 5.* ¢ 6. e o nivel remuneratorio entre 5 e 6, desligado do
servigo em 1 de setembro de 2012;

Ana Cristina Condessa Marques Figueiredo, assistente técnica, entre
a posi¢ao remuneratoria 6.” ¢ 7.* e o nivel remuneratorio entre 11 e 12,
desligada do servigo em 1 de novembro de 2012;

Edgar Carvalho Nunes Henriques, fiscal municipal principal, 1.°
escaldo e o indice 238, desligado do servigo em 1 de novembro de 2012;

Roque Augusto Alexandre Macatrdo, assistente operacional, entre
a posicdo remuneratoria 7. e 8.* e o nivel remuneratdrio entre 7 e 8,
desligado do servigo em 5 de junho de 2013;

Maria Isabel da Conceigdo Rolo Oliveira, assistente técnica entre a
posicdo remuneratoria 7.* ¢ 8.* e o nivel remuneratério entre 12 e 13,
desligada do servico em 1 de setembro de 2013;

Helena Maria Martins Marshall Corker, assistente técnica, entre a
posi¢do remuneratodria 7. e 8. e o nivel remuneratorio entre 12 e 13,
desligada do servico em 1 de setembro de 2013;

Jaime Verissimo Esgaio, assistente operacional, entre a posigao re-
muneratoria 5. e 6.* e o nivel remuneratorio entre 5 e 6, desligado do
servigo em 1 de dezembro de 2013;

Gracinda Dias dos Santos Portugal, assistente operacional, entre
a posi¢do remuneratdria 5.* e 6.* ¢ o nivel remuneratério entre 5 ¢ 6,
desligada do servigo em 1 de novembro de 2013;

Alberto Cardoso Constantino, assistente operacional, entre a posi¢do
remuneratoria 7.* € 8. e o nivel remuneratorio entre 7 e 8, desligado do
servico em 1 de fevereiro de 2014;

Laura da Silva Gomes, assistente operacional, entre a posicdo re-
muneratoria 6.* ¢ 7.* e o nivel remuneratorio entre 6 e 7, desligada do
servigo em 1 de abril de 2014;

Jodo Luis Ova da Rosa, assistente operacional, entre a posi¢ao re-
muneratoria 6. ¢ 7. e o nivel remuneratorio entre 6 ¢ 7, desligado do
servico em 1 de junho de 2014;

Joaquim Amaral Dos Santos Pombo, assistente operacional, entre
a posicdo remuneratoria 1.* e 2.* e o nivel remuneratodrio entre 1 e 2,
desligado do servigo em 7 de junho de 2014;

Joaquim Pedro Jesus Vidinha Figueira, assistente operacional, entre
a posicdo remuneratoria 7. e 8.* e o nivel remuneratério entre 7 e 8,
desligado do servigo em 1 de agosto de 2014;
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Maria da Luz Ferreira Nunes Januario, assistente operacional,
1.% posicdo remuneratoria e 5.° nivel remuneratodrio, desligada do ser-
vigo em 1 de novembro de 2014;

José Serrano Nazario, encarregado operacional, 1.* posi¢do remunera-
toria e 8.° nivel remuneratorio, desligado do servigo em 1 de novembro
de 2014,

Carlos José Bernardo Madruga, assistente operacional, entre a posi¢ao
remuneratoria 2.% e 3.* e o nivel remuneratorio entre 2 e 3, desligado do
servico em 1 de maio de 2015.

Publicitada por aviso n.® 6231/2015, datado de 27 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.* série-n.° 109, de 5 de junho de 2015:

Antonio Carolino de Almeida, assistente operacional, 1.° escaldo e
indice 155, desligado do servigo em 4 de julho de 2007;

Publicitada por aviso n.° 14377/2015, datado de 25 de novembro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série-n.° 240, de 9 de dezembro
de 2015:

Bras Bem Matias, assistente operacional, entre a posi¢do remunera-
toria 3.* e 4.* e o nivel remuneratério entre 3 e 4, desligado do servigo
em 1 de dezembro de 2015.

Publicitada por aviso n.° 122/2016, datado de 29 de dezembro de
2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série-n.° 4, de 7 de janeiro
de 2016:

Georgina Janardo Bem, assistente operacional, entre a posicao re-
muneratoria 2.* e 3.% e o nivel remuneratorio entre 2 e 3, desligada do
servico em 1 de janeiro de 2016.

15 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Walter Manuel
Cavaleiro Chicharro, Dr.
309531638

MUNICiPIO DE OLHAO

Aviso n.° 6113/2016

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao recru-
tamento de trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego pu-
blico, para a ocupacio de cinco postos de trabalho do mapa de
pessoal, da carreira e categoria técnico superior, na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas com termo resolu-
tivo certo.

1 — Procedimento concursal

Faz-se publico que, para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, adiante designada por LTFP, e artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, republicada pela Porta-
rian.® 145-A/2011, de 6 de abril, de acordo com a proposta do Presidente
da Camara Municipal de Olhdo e a deliberagdo da Camara Municipal
de 6 de abril de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, excecional ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 30 da LTFP, com vista ao preenchimento de
cinco (5) postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior,
previstos no mapa de pessoal do Municipio, para recrutamento de tra-
balhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas com termo resolutivo certo:

Referéncia A — Dois (2) técnicos superiores para a Divisdo Admi-
nistrativa ¢ Contratagdo Piblica, a afetar ao atendimento ao publico na
Secgdo de Balcao Unico (licenciatura em Assessoria de Administragao,
Gestdo ou Direito);

Referéncia B— Um (1) técnico superior para a Divisdo de Gestdo
Urbanistica e Ambiente (licenciatura em Arquitetura, ramo de Urba-
nismo/Gestao Urbanistica);

Referéncia C — Dois (2) técnicos superiores para o Servigo Juridico
(licenciatura em Direito).

Na sequéncia do acordo celebrado entre o Governo e a Associagdo
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia a
Diregao-Geral de Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro,
e regulamentada pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que
0 Municipio néo efetuou a consulta.
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Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora para
a Constitui¢do de Reserva de Recrutamento (ECCRC) uma vez que,
ndo foi aberto procedimento concursal para a constitui¢do de reser-
vas de recrutamento e, até a sua publicitagdo, conforme instru¢des da
Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

2 — Local de trabalho

O local de trabalho sdo as instalagdes do Municipio, com sede no
Largo Sebastido Martins Mestre, em Olhdo, com afetagdo as seguintes
Unidades Organicas:

Referéncia A: Divisdo Administrativa e Contratagdo Publica/Seccio
de Balcao Unico;

Referéncia B: Divisao de Gestdo Urbanistica;

Referéncia C: Servigo Juridico.

3 — Identificagdo, contetido funcional e caracterizagido do posto de
trabalho a ocupar:

A caracterizagdo do posto de trabalho e respetivo contetido fun-
cional consiste no exercicio das fun¢des constantes do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional na categoria
de técnico superior.

Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descri¢éo do contetido funcional
ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificag@o profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagao profissional.

A sua caracterizagdo especifica € a constante do mapa de pessoal do
Municipio de Olhdo, dependendo da referéncia ora posta a concurso,
conforme se segue:

Referéncia A: as fungdes a desempenhar no Balcio Unico do Municipio
consistem essencialmente no atendimento presencial do municipe, portu-
gués e estrangeiro, que se traduzem em zelar pela sua satisfagao, prestar
informacao correta e adequada, receber pedidos e sugestdes, entregar e
receber documentago, encaminhar utentes para os servicos competentes;

Compete ainda assegurar o atendimento telefonico e por via eletro-
nica; Assegurar a ligacdo entre a Sec¢ao de Balcdo Unico e as demais
unidades organicas do municipio; Conferir e emitir guias de recebi-
mento/faturas; Manter organizados e atualizados todos os processos
relacionados com varias areas da sec¢@o, sendo o gestor de procedimento;
Elaborar informagdes e pareceres nas matérias que sdo incumbéncia do
Balcdo Unico; Apoiar na elaboragdo de processos diversos nos termos
da organica municipal, bem como exercer as demais fung¢des que lhe
forem cometidas.

Referéncia B: o posto de trabalho a ocupar implica o exercicio de
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam
e preparam a decisdo. Implica ainda a elaboragdo de pareceres e de
projetos, com diversos graus de complexidade; a execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos servigos. As fungdes sao exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento su-
perior qualificado, em assuntos das suas especialidades, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Referéncia C: O técnico superior jurista emite pareceres de natureza
juridica sobre diversas matérias da competéncia do Municipio; assegura
relagdes funcionais com outras areas organicas do Municipio; apoia
0s servigos na concecao ¢ elaboragdo de propostas de regulamentos
e posturas municipais; assegura toda a tramitagdo dos processos de
contraordenagdo, de averiguagdo e inquérito a correr termos no Mu-
nicipio, exercendo ainda as demais fung¢des que lhe forem cometidas.

4 — Duragéo do contrato

Os contratos de trabalho a celebrar, a termo resolutivo certo, terdo a
duragdo de um ano, com possibilidade de renovagéo por igual periodo, até
ao maximo de trés anos, se essa intencao for expressamente comunicada,
por escrito, ao trabalhador até 30 dias antes do fim do prazo contratual.

5 — Posicdo remuneratoria de referéncia

E oferecida, referencialmente, a 2.* posi¢ao remuneratoria, que cor-
responde ao nivel remuneratorio 15 da carreira/categoria de Técnico
Superior.

6 — Requisitos de admissdo

Os candidatos devem reunir os requisitos, gerais e outros que se
seguem.

6.1 — Requisitos gerais

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a
saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou por lei especial;
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b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais (habilitagdes académicas)

Constituem requisitos especiais os exigiveis para ingresso na carreira
de Técnico Superior, termos em que os candidatos deverdo ser detentores
de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3 — Li-
cenciatura, sem prejuizo de grau académico superior, nos termos da
alinea ¢) don.’ 1 do artigo 86.° da LTFP, nas 4reas a seguir identificadas:

Referéncia A — Assessoria de Administracdo, Gestdo ou Direito;
Referéncia B — Arquitetura, ramo de urbanismo/ gestdo urbanistica;
Referéncia C — Direito.

Nao sdo admitidos detentores de formagdo ou experiéncia profissional
substitutiva daquele grau académico.

6.3 — Requisitos especificos

Os candidatos devem ainda possuir, no caso da referéncia A, os se-
guintes conhecimentos especificos:

a) Dominar, de forma fluente, uma das seguintes linguas estrangeiras:
inglés, francés ou espanhol;

b) Ter conhecimento de técnicas de atendimento ao publico;

¢) Fluéncia verbal e perfil para atendimento ao ptblico;

Os candidatos, no caso da referéncia B, deverdo estar inscritos na
Ordem dos Arquitetos.

6.4 — Candidatos ndo admitidos

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupacédo se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam fung¢des no
proprio 0rgdo ou servico.

7 — Formalizagdo de candidaturas

A apresentacdo das candidaturas deve ser efetuada em suporte de papel
e formalizada mediante preenchimento do formulario tipo, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Estado
e das Finangas (publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de
8 de maio de 2009), disponivel na pagina eletrénica do Municipio de
Olhdo em www.cm-olhao.pt).

7.1 — Apresentacdo

S6 é admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte de papel,
em requerimento (formulario tipo) devidamente assinado pelo candi-
dato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento concursal,
sinalizando a referéncia a que concorre.

A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada, até ao termo do
prazo fixado no presente aviso, da seguinte forma:

a) Diretamente na Secg@o de Recursos Humanos, no edificio sede do
Municipio de Olhdo, sito no Largo Sebastido Martins Mestre, 8700-349,
Olh&o, no horario de atendimento ao publico entre as 09:00 e as 12:30 ho-
ras e das 13:30 as 17:00 horas; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de recegdo, para
a morada indicada, em envelope fechado, com a seguinte designacdo
e referéncia: «Procedimento concursal comum com vista ao recruta-
mento de trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico, para
a ocupacao de cinco postos de trabalho do mapa de pessoal, da carreira
e categoria técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo — referéncia:...».

7.2 — Documentag@o
O formulario deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Comprovativo das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato.

7.3 — Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado devem ainda entregar os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgao ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo constituido
por tempo indeterminado, a categoria de que ¢é titular, a posigdo remu-
neratoria que ocupa nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
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das mesmas, para efeitos do disposto no artigo 11.° n.° 2, alinea c), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual;

b) Declaragao de contetido funcional emitida pelo 6rgao ou servigo
a que o candidato pertence devidamente atualizada a data da abertura
do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal aprovado;

c¢) A avaliagdo de desempenho respeitante ao tltimo periodo avaliativo,
ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual.

8 — Métodos de selecdo

8.1 — Regra geral

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP aos candidatos sdo apli-
cados os seguintes métodos de selecao:

a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC).

8.2 — Avaliagao Curricular

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos ele-
mentos a avaliar. Para tal, s3o consideradas e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo jiri,
sendo, obrigatoriamente, considerados os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagido do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

8.3 — Entrevista de Avaliagao das Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo, com vista a permitir uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdo e motivacao profissional
através de descri¢cdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelos candidatos, sendo realizada nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.4 — Valoracdo dos métodos de selegio

Na valoragdo dos métodos de selegdo referidos ¢ utilizada a escala
classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, sendo a classificacdo final (CF) dos candidatos feita nos
termos do n.° 1 do artigo 34.° da citada Portaria n.° 83-A/2009 de entre
os candidatos que completem o procedimento, com aprovagao nos dois
métodos de selegdo aplicados, obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

CF=40% AC + 60 % EAC

em que:

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias.

8.5 — Utilizacdo faseada dos métodos de selegdo

Por razdes de celeridade, o dirigente maximo pode optar pela apli-
cacdo dos métodos de sele¢do de forma faseada, nos termos do ar-
tigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo atual.

9 — Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selegéo

Os resultados obtidos em cada método de sele¢ao sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica do Municipio, em www.cm-olhao.pt.

Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdao convo-
cados para a realizagdo do método de selegdo seguinte, por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da citada Portaria n.® 83-A/2009.
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Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

10 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento
dos requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candida-
tos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtengao de uma valoragao
inferior a 9,5 valores em quaisquer métodos de selegdo aplicado, ndo
sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, sdo notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo de audiéncia de interessados.

11 — Homologagao da lista de ordenagao final

Apos homologagdo, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio,
disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo publicado um aviso
na 2.* série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua pu-
blicitagao.

12 — Jari do procedimento concursal

12.1 — Competéncias

Compete, designadamente, ao Juri:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;

b) Fixar os parametros de avaliagdo e a ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar;

¢) Fixar a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos
de selegao;

d) Exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes.

Das deliberagdes do Juri s@o lavradas atas, a facultar aos candidatos
sempre que o solicitem.
12.2 — Composigao

Referéncia A:

Presidente do Juri: Carla Maria Leal Santos Martins, diretora do
Departamento de Administragao Geral;

Vogal efetivos: Susana Maria dos Santos Silva, chefe da Divisao
Administrativa e Contratagdo Publica, que substituira a presidente nas
suas auséncias e impedimentos, ¢ Rosyleno Teixeira Mendes, técnica
superior;

Vogais suplentes: Ligia Helena Pires Correia e Madalena Jesus Gon-
calves Rosa, técnicas superiores.

Referéncia B:

Presidente do Jari: Mario Manuel Soares Alves, diretor do Departa-
mento de Obras Municipais e Gestdo Urbanistica;

Vogais efetivos: Ana Maria Canario Frade Trindade, chefe da Divisao
de Gestao Urbanistica e Ambiente que substituira o presidente nas suas
auséncias e impedimentos, ¢ Andreia Monica Marques Santos, técnica
superior;

Vogais suplentes: Ditza Maria Dias Reis e Lenea Miguel Pegado
Andrade, técnicas superiores;

Referéncia C:

Presidente do Jari: Pedro Miguel Mateus Guerreiro Grilo Pinheiro,
dirigente do Servigo Juridico;

Vogais efetivos: Ana Catia Marcelo Viegas Pedro, técnica superior,
que substituira o presidente nas suas auséncias e impedimentos, ¢ Susana
Maria dos Santos Silva, chefe da Divisdo Administrativa e Contratagdo
Publica;

Vogais suplentes: Dina Maria Lopes Julio Correia, chefe da Divisao de
Planeamento e A¢ao Social, e Carla Maria Leal Santos Martins, diretora
do Departamento de Administragao Geral.

13 — Legislagdo basica comum as referéncias

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual;

b) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual,

¢) Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

d) Lein.®° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o Regime Juridico
das Autarquias Locais;

e) Regulamentos municipais (disponiveis para consulta na pagina
eletronica do Municipio).

22 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.
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