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2 — Subdelego, ao abrigo e nos termos dos mesmos preceitos legais,
os poderes necessarios para:

2.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas altera-
goes;

2.2 — Autorizar férias antes da aprovacao do plano anual de férias do
pessoal do ntcleo e o respetivo gozo, nos termos da lei aplicavel;

2.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores do respetivo nucleo;

2.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

2.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o processa-
mento de ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que
haja lugar, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento
orgamental, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamen-
tos aplicaveis e as orientagdes técnicas do conselho diretivo;

3 — Apresente delegagio de competéncias produz efeitos imediatos,
ficando, por forga dela e ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, ratificados todos os atos no entretanto
praticados pelo dirigente referido que se situem no alcance substantivo
e geografico da sua aplicag@o.

4 de abril de 2016. — A Diretora da Unidade de Fiscalizag@o do Norte,
Susana Teresa Moreira Vilaca Silva Barroso.
209550057

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude

Despacho n.° 6234/2016

A Estratégia Nacional de Adaptagdo as Alteragdes Climaticas
(ENAAC) foi adotada através da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 24/2010, de 1 de abril. Com esta estratégia pretende-se aumentar a
consciencializagdo sobre as altera¢des climaticas e os seus impactes,
manter atualizado e disponivel o conhecimento cientifico nesta matéria e
definir as medidas que Portugal terd de adotar com vista a minimizacao
dos efeitos das alteragdes climaticas.

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 56/2015, de 30 de julho,
aprova a 2.” fase da Estratégia Nacional de Adaptagdo as Alteragdes
Climaticas (ENAAC 2020), visando a estruturagdo da resposta nacio-
nal direcionada para a melhoria do conhecimento sobre as alteragdes
climaticas, a implementacgdo de medidas de adaptagao e a integragao da
adaptacdo nas politicas setoriais.

O modelo de desenvolvimento de atividades da ENAAC 2020 tem
por base os grupos de trabalho dos nove setores prioritarios: agricultura,
biodiversidade, economia, energia, florestas, satide, seguranga de pessoas
e bens, transportes e comunicagdes e zonas costeiras.

Compete a cada grupo de trabalho setorial:

1) Promover a identificagdo, analise e avaliagdo dos principais impac-
tes, vulnerabilidades, op¢des e medidas de adaptagdo para cada setor;

2) Envolver os diversos agentes setoriais nas atividades dos grupos
de trabalho;

3) Promover a integragdo da componente adaptagdo em todas as
politicas relevantes e instrumentos de planeamento setoriais;

4) Identificar necessidades e falhas de conhecimento relevantes para
0 setor;

5) Promover o desenvolvimento e a avaliagdo de estudos setoriais
em adaptacdo, incluindo a identificagdo de fontes de financiamento e
mecanismos de monitorizagdo e avaliagdo;

6) Apresentar o plano e o relatorio de atividades de acordo com o
estabelecido pela coordenagao da Estratégia;

7) Contribuir ativamente para os trabalhos das diferentes areas tema-
ticas de acordo com os objetivos da Estratégia;

8) Articular, quando necessario, com outros grupos de trabalho.

Quanto a importancia das alteragdes climaticas em matéria de saude,
salienta-se, entre outros aspetos, o seguinte:

1) Com as alteragdes climaticas sdo potencialmente afetados de-
terminantes sociais e ambientais representando riscos para a saude
relacionados com o aumento de doengas associadas a polui¢do do ar e
aeroalérgenos, eventos climaticos extremos (cheias e secas), aumento
da frequéncia e intensidade das ondas de calor e vagas de frio extremo,
alteragdes na distribuic¢do e incidéncia de doengas transmitidas por ve-
tores, alteragdes da disponibilidade e qualidade da agua e toxinfe¢des
alimentares coletivas, entre outras;
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2) As alteragdes climaticas podem levar a mudangas significativas na
distribuicdo geografica e sazonal e na propagacao das doengas transmiti-
das por vetores. Estas doengas assumem uma grande importancia, sendo
que, em Portugal continental, as mais preocupantes estao associadas ao
mosquito Aedes aegypti (especialmente dengue). As espécies de Aedes
estdo presentes em regides proximas — Aedes aegypti na Regido Au-
tonoma da Madeira e Aedes albopictus em Espanha;

3) Com aumento da temperatura, como consequéncia das alteragdes
climaticas, ¢ previsto o aumento do nimero de meses favoraveis para
o desenvolvimento destes vetores e consequente aumento do risco de
doengas por eles transmitidos;

4) Poder-se-a afirmar que as alteragdes climaticas e os efeitos
expectaveis na distribui¢do e prevaléncia das doengas em Portugal
poderdo levar ao surgimento de novas solicitagdes sobre os sistemas
de satde, exigindo um trabalho de adaptagdo que deve ser realizado
o mais cedo possivel para prevenir e diminuir a extensdo dos efeitos
sobre a populag@o.

Assim, e dando seguimento ao disposto na Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 56/2015, de 30 de julho, determinam-se as competéncias
e o procedimento geral de articulagdo entre os diferentes organismos
intervenientes da administragdo central e regional do Ministério da Satide
no ambito da ENAAC 2020:

1) A Dire¢ao-Geral da Satide assegura as fun¢des de coordenagio
geral do setor saude, tendo como competéncias:

a) Coordenar os trabalhos do setor satde, em articulagdo com os
diferentes organismos envolvidos;

b) Ser o elo de ligagdo entre as instituigdes internacionais e nacionais,
designadamente os diferentes organismos quer do Ministério da Saude
quer do Ministério do Ambiente;

c) Assessorar tecnicamente os organismos do Ministério da Satide;

d) Uniformizar, harmonizar e reportar os trabalhos desenvolvidos;

2) As administragdes regionais de saude elaboram e implementam
as respetivas Estratégias Regionais de Adaptagao as Alteragdes Clima-
ticas — Setor Saude, em concordancia com o Plano de Contingéncia
Regional para as Temperaturas Extremas e o Programa de Vigilancia
Sanitaria da Agua para Consumo Humano, de acordo com as espe-
cificidades de cada regido, atendendo aos correspondentes meios e
infraestruturas;

3) As Estratégias Regionais de Adaptacdo as Alteragcdes Climati-
cas — Setor Satide devem contemplar, no minimo, o seguinte:

a) ldentificagdo da situagdo de referéncia com base na informagao
atual;

b) Analise prospetiva dos cenarios climaticos (Portal ClimaAdapt —
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera);

¢) Determinag@o dos principais impactes e vulnerabilidades a nivel
regional de acordo com os respetivos meios e infraestruturas;

d) Proposta de medidas de adaptagéo, com cronograma de implemen-
tagdo e indicadores de monitorizagéao;

e) Procedimento de acompanhamento e avaliagao;

4) A Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P., apoia o de-
senvolvimento das Estratégias Regionais de Adaptagao as Alteragoes
Climaticas — Setor Saude, nomeadamente em matéria de energia e
eficiéncia energética;

5) O Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, 1. P., apoia o
desenvolvimento das Estratégias Regionais de Adaptagdo as Alteragdes
Climaticas — Setor Saude, nomeadamente em matéria de qualidade do
ar e vetores transmissores de doengas;

6) As administragdes regionais de saude reportam, trimestralmente,
a Direcao-Geral da Satde toda a informagao das a¢des desenvolvidas e
resultados obtidos no ambito da elaboracdo das respetivas Estratégias
Regionais de Adaptacao as Alteragdes Climaticas;

7) No prazo maximo de um més apds a publicacdo do presente despa-
cho, as administragdes regionais de satde, a Administragdo Central do
Sistema de Saude, I. P., ¢ o Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo
Jorge, 1. P., apresentam a Direcdo-Geral da Saude a designacdo dos seus
representantes (efetivo e suplente) responsaveis pela coordenagao dos
trabalhos a desenvolver por estas instituigdes;

8) As administragdes regionais de satide apresentam, a Dire¢ao-Geral
da Saude, até 30 de outubro de 2016, de 2018 e de 2020, respetivamente,
o 1.° relatdrio intercalar, o 2.° relatdrio intercalar e o relatorio final, que
constituem os trés principais momentos de avaliagdo de progresso e
planeamento da implementagdo da ENAAC 2020 no ambito do setor
satde, constituindo os relatorios finais as correspondentes Estratégias
Regionais de Adaptacao as Alteragdes Climaticas — Setor Satde;
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9) Com base na informagao apresentada nos relatorios referidos no
n.° 8), a Diregao-Geral da Saude elabora os relatorios intercalares e
final do setor saude, até 15 de novembro de 2016, de 2018 e de 2020,
respetivamente;

10) O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

29 de abril de 2016. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude,
Fernando Manuel Ferreira Araujo.
209550373

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 818/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 14-04-2016:

Ana Cristina Paulino Pissarra, Enfermeira em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizado
o exercicio de acumulag@o de fungdes privadas, 19 horas semanais, na
Casa de Santa Maria — Associag@o de Apoio a Profissionais do Hospital
de Santa Maria.

2 de maio de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
209550008

Deliberacao (extrato) n.° 819/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 14-04-2016:

Joana Rita Berjano Valadas Carrapigo, Enfermeira em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizado
o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas, 12 horas semanais, na
empresa Helped — prestacdo de servigos de saude.

02 de maio de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
209549961

Deliberacao (extrato) n.° 820/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 07-04-2016:

Ana Cristina Prata Roque Farias, assistente graduada de Psiquiatria
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Lisboa — autorizado o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas,
12 horas semanais, em consultdrio privado.

2 de maio de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
209549791

Diregdo-Geral da Saude

Despacho n.° 6235/2016

Ao abrigo do disposto no n.° 10 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 135/2013, de 4 de outubro, renovo a comissao de servigo do Delegado
de Saude Coordenador do ACES Alto Ave-Guimaraes/Vizela/Terras de
Basto, Dr. Manuel de Matos Oliveira médico Assistente Graduado da
Carreira Médica de Saude Publica, sob proposta do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Saude Norte, I. P. e com parecer positivo
do Diretor Executivo do referido ACES.

O presente despacho produz efeitos a 25 de janeiro de 2016.

26 de abril de 2016. — O Diretor-Geral, Francisco George.
209548746

Despacho n.° 6236/2016

Ao abrigo do disposto no n.° 5, 8 ¢ 9 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 135/2013, de 4 de outubro, o Assistente Graduado de Satde Publica
Dr. Manuel de Matos Oliveira cessa as fungdes que vinha exercendo
como Delegado de Saude Coordenador da Unidade de Satide Publica
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no ACES Alto Ave-Guimaraes/Vizela/Terras de Basto, e ¢ nomeada
com efeitos a 1 de abril de 2016, Delegada de Saude Coordenadora do
mesmo ACES, a Dr.* Maria Elizabete da Cunha Pereira Machado, As-
sistente Graduada de Satude Publica, sob proposta do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Saude do Norte, I.P ouvido o Diretor
Executivo do ACES Alto Ave-Guimaraes/Vizela/Terras de Basto e com
parecer favoravel da Delegada de Satide Regional.
O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de abril de 2016.

27 de abril de 2016. — O Diretor-Geral da Satude, Francisco George.
209550608

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Despacho n.° 6237/2016

Nos termos conjugados da alinea e) do n.° 4 do artigo 3.° da Lei Orga-
nica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P. (Agéncia, L. P.),
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro, do n.° 1 do
artigo 70.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, e don.° 1 do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redagdo, e do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 17 de janeiro,
o Conselho Diretivo da Agéncia, 1. P., reunido no dia 28 de margo de
2016, deliberou delegar, no Instituto de Gestao Financeira da Seguranga
Social, I. P. (IGFSS, I. P.), a competéncia da Agéncia, L. P., para efetuar
pagamentos do Fundo Social Europeu aos beneficiarios das operagdes
aprovadas pelo Programa Operacional da Inclusdo Social e Emprego,
bem como ratificar todos os atos praticados pelo IGFSS, 1. P., ao abrigo
da presente delegacao, desde 30 de junho de 2015.

2 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P., Antonio José Costa Romenos
Dieb.

209552285

Despacho n.° 6238/2016

Nos termos conjugados da alinea e) do n.° 4 do artigo 3.° da Lei Orga-
nica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P. (Agéncia, 1. P.),
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro, don.° 1 do
artigo 70.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, e don.° 1 do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redagdo, e do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 17 de janeiro,
o Conselho Diretivo da Agéncia, 1. P., reunido no dia 28 de margo de
2016, deliberou delegar, no Instituto de Gestao Financeira da Seguranga
Social, I. P. (IGFSS, I. P.), a competéncia da Agéncia, I. P., para efetuar
pagamentos do Fundo Social Europeu aos beneficiarios das operagdes
aprovadas pelo Programa Operacional Competitividade e Internacionali-
zagao, bem como ratificar todos os atos praticados pelo IGFSS, I. P., ao
abrigo da presente delegacdo, desde 01 de fevereiro de 2016.

2 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P., Antonio José Costa Romenos
Dieb.

209552244

Despacho n.° 6239/2016

Nos termos conjugados da alinea e) do n.° 4 do artigo 3.° da Lei Orga-
nica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P. (Agéncia, L. P.),
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro, do n.° 1 do
artigo 70.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, e don.° 1 do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redagdo, e do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 17 de janeiro,
o Conselho Diretivo da Agéncia, L. P., reunido no dia 28 de margo de
2016, deliberou delegar, no Instituto de Gestao Financeira da Seguranga
Social, I. P. (IGFSS, L. P.), a competéncia da Agéncia, 1. P. para efetuar
pagamentos do Fundo Social Europeu aos beneficiarios das operagdes
aprovadas pelo Programa Operacional Capital Humano, bem como
ratificar todos os atos praticados pelo IGFSS, 1. P., ao abrigo da presente
delegacdo, desde 30 de junho de 2015.

2 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P., Antonio José Costa Romenos
Dieb.

209551726



