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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 6171/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 72/80, de 15 de abril, na redagdo conferida pelo artigo 43.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, aos membros do Governo que nao
tenham residéncia permanente na cidade de Lisboa ou numa area cir-
cundante de 150 km pode ser atribuido um subsidio de alojamento, a
partir da data da sua tomada de posse.

2 — Verificados que estdo os requisitos legais e nos termos do refe-
rido Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de abril, concedo, sob proposta dos
respetivos membros do Governo e com os fundamentos constantes do
parecer favoravel do Ministro das Finangas, a Jos¢ de Azeredo Lopes,
Ministro da Defesa Nacional, e a Tiago Branddo Rodrigues, Ministro
da Educag@o, o subsidio de alojamento a que se refere o artigo 1.° do
citado diploma legal, no montante de 50 % do valor das ajudas de custo
estabelecidas para as remuneragdes base superiores ao nivel remune-
ratorio 18, com efeitos a partir da data da sua posse e pelo periodo de
duragéo das respetivas fungoes.

3 — Nos termos do parecer favoravel do Ministro das Finangas, a
concessdo do subsidio de alojamento a José de Azeredo Lopes, Ministro
da Defesa Nacional, fica condicionada a realizagdo da alteragdo orga-
mental no ambito da gestdo flexivel do P.O Defesa.

11 de abril de 2016. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.
209555039

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

Despacho n.° 6172/2016

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi celebrado con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
trabalhadora Ana Alexandra Bernardo Soares de Almeida Rohrich, com
efeitos a 1 de abril de 2016, na sequéncia da consolidag@o definitiva
da mobilidade interna na categoria, nos termos do artigo 99.° daquele
diploma legal.

A trabalhadora ocupara um posto de trabalho no mapa de pessoal
da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, na carreira e
categoria de técnico superior, sendo mantido o posicionamento remu-
neratdrio detido na situaco juridico-funcional de origem, na Casa Pia
de Lisboa, I. P., ou seja, entre a 1.* e a 2.% posigdes remuneratdrias da
carreira e categoria de técnico superior e entre os niveis remuneratorios
11 e 15 da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

29 de abril de 2016. — A Vice-Presidente, Teresa Chaves Almeida.
209548032

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E EDUCAGAO

Gabinetes da Secretaria de Estado para a Cidadania
e a Igualdade e do Secretario de Estado da Educagéo

Despacho n.° 6173/2016

O XXI Governo Constitucional tem no seu programa a intengéo ex-
pressa de desenvolver a area da Cidadania, dos Direitos Humanos e da
Igualdade de Género como uma prioridade para o pais e em particular
para as criangas e jovens.

Em Portugal a realidade espelha uma necessidade de desenvolver a
formacdo cidadd de modo a prevenir fenémenos que t€ém um impacto
negativo na sociedade em geral, com elevados custos no desenvolvi-
mento e no progresso do pais. A cidadania, na sua conce¢do mais ampla,

integra um conjunto de direitos e deveres que devem ser veiculados na
formacgao das criangas e jovens portugueses de modo que no futuro sejam
adultos e adultas com uma conduta civica que privilegie a igualdade
nas relagdes interpessoais, a integragdo da diferenca, o respeito pelos
Direitos Humanos e a valoriza¢do de valores e conceitos de cidadania
nacional.

Assim sendo, a escola publica, pelo seu carater de abrangéncia uni-
versal e tendo em conta experiéncias desenvolvidas ao longo das ultimas
décadas, quer pelo Estado, quer por organizagdes da sociedade civil,
apresenta-se como o espago privilegiado, para a implementagao de uma
estratégia de educagdo para a cidadania. Esta estratégia deve consolidar-
-se, de modo que as criangas e jovens ao longo dos diferentes ciclos
experienciem e adquiram competéncias e conhecimentos de cidadania
em varias vertentes, designadamente, valores e conceitos de cidadania
nacional, direitos humanos, igualdade de género, ndo discriminaggo,
interculturalidade, inclus@o das pessoas com deficiéncia, educagio para
a saude, educagdo para os direitos sexuais e reprodutivos e educagdo
rodoviaria.

A Estratégia de Educagéo para a Cidadania deve, ainda, respeitar o
sistema de ensino, a autonomia das escolas e o modelo geral de apren-
dizagem em que assenta a escola publica.

Assim, determina-se o seguinte:

1 — E criado o Grupo de Trabalho de Educagdo para a Cidadania,
adiante designado por Grupo de Trabalho, que tem a missao de conceber
uma Estratégia de Educagio para a Cidadania, a implementar nas escolas
do ensino publico, com o objetivo de incluir nas saidas curriculares, em
todos os graus de ensino, um conjunto de competéncias e conhecimentos
em matéria de cidadania.

2 — O Grupo de Trabalho ¢ constituido por:

a) Um/a representante da Secretaria de Estado para a Cidadania e
Igualdade, que coordena o grupo;

b) Um/a representante do Secretario de Estado da Educagio;

¢) Um/a representante da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade
de Género;

d) Um/a representante do Alto Comissariado para as Migragoes, 1. P.;

e) Um/a representante da Dire¢do-Geral da Educagéo;

/) A Coordenadora Nacional da Rede de Bibliotecas Escolares;

2) Um/a representante da Dire¢ao-Geral da Saude;

h) Um/a representante da Associagdo Nacional de Municipio Por-
tugueses.

3 — O Grupo de Trabalho integra peritos/as na area da cidadania e
educacgdo:

a) Professora Doutora Cristina Vieira;
b) Dr. Luis Gongalves;
¢) Professora Doutora Helena Costa Aratjo.

4 — O Grupo de Trabalho pode, sempre que entender conveniente,
convidar representantes de organizagdes ndo-governamentais com co-
nhecimento e experiéncia em projetos na area da educagéo para a ci-
dadania.

5 — O Grupo de Trabalho tem uma duragdo temporal de 90 dias, ao
fim dos quais apresenta a Secretaria de Estado para a Cidadania e Igual-
dade e ao Secretario de Estado da Educac¢do um projeto de Estratégia
de Educagio para a Cidadania.

6 — O apoio logistico e administrativo necessario ao funcionamento
do Grupo de Trabalho ¢ assegurado pela Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros.

7 — As entidades referidas no n.° 2 indicam os/as seus/suas repre-
sentantes no prazo de cinco dias a contar da publicacdo do presente.

8 — A constituicdo e funcionamento do Grupo de Trabalho nio con-
fere aos seus membros ou a quem com eles/as colaborarem o direito ao
pagamento de qualquer remuneragdo ou compensagao.

9 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagao.

4 de maio de 2016. — A Secretéria de Estado para a Cidadania

e a Igualdade, Catarina Marcelino Rosa da Silva. — 3 de maio de

2016. — O Secretario de Estado da Educagado, Jodo Miguel Marques
da Costa.

209561446
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 5976/2016

Por despacho de 13 de abril de 2016 do Subdiretor-Geral da Area de
Recursos Humanos e Formagao (por delegagdo de competéncias da Se-
nhora Diretora-Geral), e apos anuéncia da Secretaria-Geral do Ministério
da Economia, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na
categoria da técnica superior Esmeralda Rosa Soares Prates do Rosario,
no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocada na
Diregdo de Finangas de Settbal, nos termos do disposto no artigo 99.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 de maio de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209548584

DEFESA NACIONAL
Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 6174/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Me-
dalha de Mérito Militar, Terceira Classe, o Sargento-mor de Infantaria
(07578285), Joao Carlos de Oliveira Pascoal.

27 de novembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209550551

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6175/2016

1 — O Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana
(EMGNR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009, de 14 de outu-
bro, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 92/2009, de 27 de
novembro, estabelece no n.° 1 do artigo 90.%, que «E fixado anualmente
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da admi-
nistragdo interna o numero de militares a colocar na situagao de reserva
na efetividade de servigo.».

2 — Assim, e por proposta do Comandante-Geral da Guarda Nacio-
nal Republicana, ¢ fixado, para o ano de 2016, o numero maximo de
militares a colocar na situagdo de reserva na efetividade de servico a
seguir indicado:

a) Categoria de oficiais — 40;
b) Categoria de sargentos — 60;
c¢) Categoria de guardas — 150.

3 — O contingente fixado no nimero anterior nao prejudica o regresso
a efetividade de servigo, nos termos das alineas a) e ¢) do artigo 91.° do
EMGNR, dos militares que se encontrem fora da efetividade de servico.

4 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 90.°, ainda do EMGNR,
delego no Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana a com-
peténcia para a defini¢ao das fungdes e regime de servigo a atribuir aos
militares na situagdo de reserva na efetividade de servigo.

2 de maio de 2016. — A Ministra da Administragdo Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa.
209549686
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JUSTIGA

Diregao-Geral da Administragéo da Justica

Despacho (extrato) n.° 6176/2016

Por despacho do Diretor-Geral de 18 de abril de 2016:

Filipa Raquel Serrano, escriva auxiliar do Nucleo de Leiria, da secre-
taria do Tribunal Judicial da Comarca de Leiria — autorizada a permuta
para idéntico lugar do Nucleo de Alcobaga, da secretaria do Tribunal
Judicial da Comarca de Leiria.

Filipa dos Santos Gongalves, escriva auxiliar do Nucleo de Alcobaga,
da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Leiria — autorizada
a permuta para idéntico lugar do Nucleo de Leiria, da secretaria do
Tribunal Judicial da Comarca de Leiria.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

29 de abril de 2016. — A Diretora de Servigos, Eva Jorge.
209549345

Despacho (extrato) n.° 6177/2016
Por despacho do Diretor-Geral de 10.03.2016:

Joaquim Pedro de Jesus da Conceigdo, secretario de justica, a exercer
fungdes no Nucleo de Loures, da Secretaria do Tribunal Judicial da
Comarca de Lisboa Norte — nomeado em comissdo de servigo como
Inspetor do Conselho dos Oficiais de Justiga, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 122.° do Estatuto dos Funcionarios de Justica, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, com efeitos a 9 de maio
de 2016.

29 de abril de 2016. — A Diretora de Servigos, Eva Jorge.
209549029

Despacho (extrato) n.® 6178/2016
Por despacho do Diretor-Geral de 12.04.2016:

Rui Manuel Gomes Leitdo, escrivao de direito — nomeado em comis-
sdo de servigo como Secretario de Inspegdo do Conselho dos Oficiais
de Justiga, nos termos previstos no n.° 2, do artigo 122.°, do Estatuto
dos Funcionarios de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de
26 de agosto, com efeitos a 9 de maio de 2016.

29 de abril de 2016. — A Diretora de Servigos, Eva Jorge.
209549256

Policia Judiciaria
Aviso n.° 5977/2016

Procedimento concursal interno de ingresso para preenchimento de
10 postos de trabalho do mapa de pessoal da Policia Judiciaria,
da carreira de especialista superior — Area de Laboratério de
Policia Cientifica.

Nos termos do n.° 1, alinea b), do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, e para efeitos do disposto nos artigos 193.° a 198.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, faz-se publico que a lista de
classificacao final do procedimento concursal interno de ingresso para
preenchimento de 10 postos de trabalho do mapa de pessoal da Policia
Judiciaria, da carreira de especialista superior — Area de Laboratrio
de Policia Cientifica, aberto por Aviso n.° 14775/2010, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 144 de 27.07.2010, devidamente
homologada por despacho de 28 de abril de 2016, do Diretor Nacional
Adjunto da Policia Judiciaria, sera afixada, a partir da data da publicagao
do presente aviso no seguinte servico e local:

Unidade de Recursos Humanos e Relagdes Publicas da Policia Ju-
diciaria, sita no novo edificio-sede da Policia Judiciaria, Rua Gomes
Freire, Lisboa.

De acordo com o disposto no n.°2 do artigo 40.° e no n.° 2 do ar-
tigo 43.°, conjugado com a alinea b), do artigo 44.° todos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os interessados dispdem do prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso para,
caso queiram interpor recurso, com efeitos suspensivos, para S. Ex.* a
Ministra da Justica.

Mais se informa que o processo se encontra a disposi¢ao dos inte-
ressados, para consulta, das 09HO00 as 12H30 e das 14H00 as 17H30,
de segunda a sexta-feira, na Unidade de Recursos Humanos e Relagdes
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Publicas da Policia Judiciaria, sita no novo edificio-sede da Policia
Judiciaria, Rua Gomes Freire, em Lisboa.

29 de abril de 2016. — Pela Diretora da Unidade, o Chefe de Area,
Jodo Prata Augusto.
209547969

Despacho (extrato) n.° 6179/2016

Por despacho de 2016.04.05 do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Mestre Jodo Pina Gomes de Almeida, coordenador superior de inves-
tigagdo criminal de escaldo 1, aposentado — nomeado coordenador su-
perior de investigac@o criminal de escaldo 1, com efeitos de antiguidade
a 11.10.2006 e efeitos remuneratorios a 26.10.2006. (Nao esta sujeito a
fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

2 de maio de 2016. — Pela Diretora da Unidade, o Chefe de Area,
Jodo Prata Augusto.
209547896

Despacho (extrato) n.° 6180/2016

Por despachos de 20 de abril de 2016 do Diretor Nacional da Policia
Judiciaria, sdo renovadas as seguintes comissdes de servigo:

Chefes de Setor, com efeitos a 22.03.2016:

Licenciado Gustavo Jorge Farinha Lopes Alves, especialista auxiliar,
chefe de setor no Setor de Recursos Humanos e Seguranga da Diretoria
do Norte;

Amilcar Rebelo dos Santos, especialista-adjunto, chefe de setor no
Setor de Gestdo ¢ Manuten¢do de Redes da Unidade de Telecomuni-
cagoes e Informatica;

Licenciada Paula Cristina dos Santos Taveira do Rosario Moreira,
especialista superior, chefe de setor no Setor de Relagdes Publicas da
Unidade de Recursos Humanos e Relagoes Publicas;

Chefes de Nucleo, com efeitos a 22.03.2016:

Ana Teresa de Jesus Lourengo Vieira Gongalves, especialista auxiliar,
chefe de nuicleo no Nucleo de Expediente e Arquivo da Unidade Nacional
Contra — Terrorismo;

Adelina Rosa de Sousa Pinto, especialista auxiliar, chefe de nucleo
no Nucleo de Recursos Humanos da Diretoria do Norte;

Licenciada Gracinda da Conceigao Ribeiro de Carvalho, especialista
auxiliar, chefe de ntcleo no Nucleo de Registo, Expediente e Arquivo
da Diretoria do Norte;

Maria de Lurdes Alves Batista Barreiros, especialista auxiliar, chefe
de nucleo no Nucleo de Apoio Administrativo do Departamento de
Investigagdo Criminal da Guarda;

Nézea Maria Vasconcelos de Oliveira, especialista auxiliar, chefe
de nucleo no Nucleo de Apoio Administrativo do Departamento de
Investigagdo Criminal de Ponta Delgada;

Maria Isabel Martins Marques Lousada Ferreira, especialista auxiliar,
chefe de nticleo no Nucleo de Expediente e Arquivo da Unidade de
Informacao Financeira;

Belmira Mendes Marques, especialista auxiliar, chefe de nticleo no Nu-
cleo de Expediente e Arquivo da Unidade de Cooperacéo Internacional,

Licenciada Mafalda Sofia Gongalves Duarte, especialista auxiliar,
chefe de nucleo no Nucleo de Remuneragdes Acessorias da Unidade
de Recursos Humanos e Relagdes Publicas.

(Nao estdo sujeitos a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

2 de maio de 2016. — Pela Diretora da Unidade, o Chefe de Area,
Jodo Prata Augusto.
209547847

CULTURA

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 6181/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.” 1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de secretaria pessoal do
meu gabinete Luisa Cristina da Silva Bobela Motta.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 90 — 10 de maio de 2016

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 14 de abril de 2016.

4 — Conforme disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-
-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-se na
pagina eletronica do Governo.

21 de abril de 2016. — O Secretario de Estado da Cultura, Miguel
Honrado.

Nota curricular

Luisa Cristina da Silva Bobela Motta concluiu o 12.° ano de escola-
ridade; de novembro de 2015 a abril de 2016 — secretaria pessoal no
Gabinete da Secretaria de Estado da Cultura — 2012/2014 Millennium
Bep — Secretéaria da Chefe de Gabinete do Presidente da Comissdo
Executiva — 2005/2012 — Gabinete da Secretaria Geral da Assem-
bleia da Republica — Secretaria 2005 — Gabinete do Secretario de
Estado da Administragdo Publica (Ministério das Finangas) — Secre-
taria 1996/2005 — Gabinete da Secretaria Geral da Assembleia da
Repuiblica — Secretaria 1993/1996 — Banco Mello (actual Millennium
Bcp) — Gestora de Cliente 1991/1993 — Barclays Bank — Caixa Ad-
ministrativa 1990/1991 — IPE- Investimentos e Participacao do Esta-
do — Secretaria do Auditor Juridico 1988/1990 — Gabinete do Secreta-
rio de Estado Adjunto do Ministro da Educacdo — Secretéaria da Chefe
de Gabinete 1987/1988 — Agéncia de Modelos L’ Agence — Adminis-
trativa 1985/1987 — Sociedade Comercial Cofabre — Administrativa.

209552366

Despacho n.° 6182/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como adjunta do meu gabinete a licenciada Maria Jodo
Silveira de Aragdo Lamy Sanina.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 14 de abril de 2016.

4 — Conforme disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado decreto-
-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-se na
pagina eletronica do Governo.

21 de abril de 2016. — O Secretario de Estado da Cultura, Miguel
Honrado.

Nota Curricular

Maria Jodo Silveira de Aragdo Lamy Sanina, é natural de Mogam-
bique, onde nasceu em 29 de julho de 1968. Licenciada em Direito, na
variante de Ciéncias Juridico-Politicas, pela Universidade Lusiada de
Lisboa (1992), concluiu o estagio para o exercicio da advocacia e esta
inscrita na Ordem dos Advogados desde 1994.

No setor ptiblico desempenhou as seguintes fungdes:

De janeiro a abril de 2016: Assessora do Gabinete da Secretéria de
Estado da Cultura do XXI Governo Constitucional;

2013/2014: Assessora da Vereadora da Cultura da Camara Municipal
de Lisboa;

2011/2012: Adjunta do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura
do XIX Governo

Constitucional, substituindo o Chefe do Gabinete nas suas auséncias
e impedimentos;

2008/2011: Assessora da Comissao Nacional para as Comemoragdes
do Centenario da Republica, Presidéncia do Conselho de Ministros;

2007/2008: Assessora da Dire¢do Municipal de Cultura da Camara
Municipal de Lisboa;

2005/2007: Assessora do Vereador da Cultura e dos Recursos Huma-
nos da Camara Municipal de Lisboa;

2004/2005: Assessora do Gabinete da Secretaria de Estado das Artes
e Espetaculos do XVI Governo Constitucional;

2003/2004: Assessora do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura
do XV Governo Constitucional;

1999/2001: Assessoria juridica no Secretariado para a Modernizagio
Administrativa, Presidéncia do Conselho de Ministros.

No setor privado, realizou o estagio profissional na Sérvulo Correia,
Asdrubal Calisto, Jorge Calisto e Associados — Sociedade de Advogados
(1992/1994) e exerceu advocacia na Asdribal Calisto, Jorge Calisto
e Associados — Sociedade de Advogados (1994/2003). E desde 1999
socia de Sanina, Aragdo & Lamy — Antiguidades, L.*

209552236
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Despacho n.° 6183/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo como chefe do meu gabinete a mestre Isabel
Maria Cuvreau de Mendonga Corte-Real, Conservadora da Colegédo da
CGD — Fundagao Caixa Geral de Depdsitos — Culturgest.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 14 de abril de 2016.

4 — Conforme disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-
-lei, publique-se na 2. série do Diario da Republica e publicite-se na
pagina eletrénica do Governo.

21 de abril de 2016. — O Secretario de Estado da Cultura, Miguel
Honrado.

Nota curricular

Isabel Maria Cuvreau de Mendonga Corte-Real formou-se em Historia
da Arte tendo concluido o Mestrado no Centre d’Etudes Supérieures de
Civilisation Médiévale da Universidade Poitiers em 1990. Em 2002,
completou a sua formagao com a pos-graduagido em Curadoria e Orga-
nizagdo de exposic¢oes (Faculdade de Belas-Artes da Universidade de
Lisboa e Fundagao Calouste Gulbenkian).

Em 1993, integrou a equipa da EXPO’98, tendo desenvolvido sucessi-
vamente fungdes no Departamento de Contetudos, como responsavel pelo
desenvolvimento dos pavilhdes tematicos, e no Festival dos 100 Dias.

Apods a EXPO’98, integrou o Instituto de Arte Contemporanea (IAC),
no Departamento de Artes Visuais. A partir deste momento a sua ati-
vidade profissional ird concentrar-se na area das Artes Plasticas con-
temporaneas destacando-se, em 2000, o cocomissariado dos Encontros
de Fotografia de Coimbra 2000 — Projecto Mnemosyne. Em Portugal,
passou a colaborar com regularidade com alguns artistas em projetos
também de cariz internacional como a Bienal de Veneza.

Em 2002, integrou o grupo de trabalho nomeado pelo Ministro da
Cultura para elaborag@o do projeto de lei organica resultante da fusdo
do Instituto de Arte Contemporanea e do Instituto Portugués das Artes
do Espetaculo. E convidada pelo Pelouro da Cultura da Cimara Muni-
cipal de Lisboa para a Diregdo Executiva da 1.* Bienal de Fotografia de
Lisboa, LishoaPhoto 2003. No término deste projeto é-lhe confiada a
Divisao de Galerias e Ateliers na CML, voltando a assegurar a dire¢do
da LisboaPhoto 2005.

Em 2008, regressa de Bruxelas (onde integrou a equipa de Public
Diplomacy da NATO, durante cerca de dois anos), tendo aceitado o
convite da Fundagéo Caixa Geral de Depositos — Culturgest para o
cargo de Conservadora da Colecdo da Caixa Geral de Depositos, cargo
que desempenha desde entdo.

Desde 1990, mantém uma atividade regular em matéria de edigdes
(coordenagdo executiva, entre outros, dos catalogos do Festival dos
Cem Dias (EXPO’98); Luxury Bound — Fotografias de Jorge Molder,
MC/1AC; Encontros de Fotografia de Coimbra, 2000; catalogos da
LisboaPhoto 2003 ¢ 2005). Coordenou, desde 2008, todas as edigdes
da Colegdo da CGD, nomeadamente, 4 doce e dcida incisdo. A Gravura
em contexto (1956-2004), em 2013, sobre a Sociedade Cooperativa de
Gravadores Portugueses.

Desde 1993, tem lecionado em diversas Escolas e Universidades
portuguesas, tendo iniciado este percurso na Escola de Recuperagao do
Patriménio de Sintra, a que se seguiu a ETIC (modulo Projeto-Produgdo
de Exposigoes), a FBAUL (Po6s-graduagio em curadoria e organizagao de
exposigdes (FBAUL e FCG), a Universidade Nova de Lisboa (Programa
Cuidar de Colegébes) e o Colégio das Artes da Universidade de Coimbra
(Mestrado em Estudos Curatoriais).

209552147

Despacho n.° 6184/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo como adjunta do meu gabinete a mestre Maria
Cabral Alves Mineiro, técnica superior do mapa de pessoal do Instituto
Nacional da Propriedade Industrial, 1. P..

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 14 de abril de 2016.
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4 — Conforme disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-
-lei, publique-se na 2.” série do Didrio da Republica e publicite-se na
pagina eletronica do Governo.

21 de abril de 2016. — O Secretario de Estado da Cultura, Miguel
Honrado.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Maria Cabral Alves Mineiro
Nacionalidade: Portuguesa
Data de Nascimento: 16 de maio de 1985

Habilitagoes Académicas:

Mestrado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa;

Curso de Pos-Graduagao em Estudos Avangados em Gestdo Publica
pelo Instituto Nacional de Administragao;

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa; Programa de Intercambio no Americas High School,
El Paso, Texas, EUA.

Experiéncia Profissional:

Exerceu fungdes de técnica especialista no Gabinete da Secretaria de
Estado da Cultura do XXI Governo Constitucional.

Exerceu fungdes de técnica especialista no Gabinete do Secretario de
Estado da Cultura do XIX Governo Constitucional.

Técnica superior no Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Formacao Profissional:

Certificado de competéncias pedagdgicas de formador, formagao
diversa nas areas de Direito da Propriedade Intelectual, Direito Admi-
nistrativo, Legistica e Feitura das Leis, entre outras.

Obras Publicadas ¢ Atividade Académica:

Coordenadora Cientifica do Curso “Direito da Cultura”, Associagdo
Académica da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa,
margo de 2015.

Juri no concurso Moot Court Portugués de Direito Internacional Pu-
blico, Associagdo Académica da Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa, 2013 e 2014.

AA.VV, Enciclopédia de Direito Internacional (Manuel de Almeida
Ribeiro, Francisco Pereira Coutinho e Isabel Cabrita, Coord.), Sociedade
Portuguesa de Direito Internacional e Edi¢des Almedina, 2011.

“Os Gabinetes de Consulta Juridica no contexto da Prote¢do Juridica”
inAA. VV., O Servigo Publico na Otica do Cidaddo, Instituto Nacional
de Administragdo Editora, 2009.

209552252

Despacho n.° 6185/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de secretaria pessoal do meu
gabinete Maria Celeste Peres Ricardo Nogueira, assistente técnica do
mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 14 de abril de 2016.

4 — Conforme disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado decreto-
-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-se na
pagina eletronica do Governo.

21 de abril de 2016. — O Secretario de Estado da Cultura, Miguel
Honrado.

Nota Curricular

Maria Celeste Peres Ricardo Nogueira nasceu em Lisboa em 21 no-
vembro de 1962; concluiu 0 9.° ano de escolaridade; ingressou na Fungao
Publica em 27 de setembro de 1982: de setembro de 1982 a 1992 no
Secretariado do Presidente do Instituto para a Cooperagao Econdmica,
de 1993 a 1995 no Secretariado da Direcdo de Servigos de Cooperagdo
Multilateral, de 1995 a 1996 no secretariado da Diregdo de Servigos da
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Europa, de 1996 a 1998 no secretariado do Representante do MENE no
Comissariado da EXPO’98, de 1999 a 2009 no Secretariado do Diretor
do Departamento Geral de Administragdo, de 2009 a 2011 no Secreta-
riado do Diretor Adjunto do Departamento Geral de Administragdo, de
2011 a 2012 no Secretariado do Diretor Geral da Politica Externa, de
2012 a 2013 no Secretariado da Dire¢do de Servigos da Administra¢dao
Financeira/DGA, de 2013 a 2015 no Secretariado da Inspecao-Geral
Diplomatica e Consular, de dezembro de 2015 a abril de 2016 no Ga-
binete da Secretaria de Estado da Cultura.

209552309

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E EDUCAGAO

Direcao-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia

Aviso n.° 5978/2016

Torna-se publico que, nos termos dos artigos 45.°a 51.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, a trabalhadora Catarina Andreia Santos Carreira concluiu
com sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de Técnico
Superior, com a avaliagdo final de 18,40 valores, na sequéncia da ce-
lebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com a Dire¢do-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia.

O resultado do periodo experimental foi homologado por despacho
da Senhora Diretora-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia, de
28 de abril de 2016.

29 de abril de 2016. — O Diretor de Servigos de Administrag¢ao Fi-
nanceira e Recursos Humanos, Lélio Simédes Guerreiro Amado.
209547888

EDUCAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6186/2016

1 — Ao abrigo das disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 8.°, do
n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro,
que aprova a organica do XXI Governo Constitucional, e dos arti-
gos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego, com faculdade
de subdelegagdo, no Secretario-Geral da Educag@o e Ciéncia, mestre
Antoénio Raul da Costa Torres Capaz Coelho, os seguintes poderes no
ambito da gestdo do meu Gabinete:

a) Formalizar os pedidos de libertagao de créditos junto da delegagao
competente da Dire¢do-Geral do Orgamento, bem como documentos e
expediente relacionados com a mesma;

b) Autorizar os pedidos de autorizagdo de pagamentos.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de novembro
de 2015, considerando-se ratificados todos os atos que, no d&mbito dos
poderes ora delegados, tenham sido praticados desde essa data pelo
Secretario-Geral da Educacéo e Ciéncia.

28 de abril de 2016. — O Ministro da Educagao, Tiago Brandao
Rodrigues.

209548924

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Cadaval

Aviso n.° 5979/2016

Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, em conformidade com do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, com a redac@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 83-A/2014, de 23 de maio, torna-se publica a lista nominativa do
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pessoal docente provido no Quadro deste Agrupamento, no ano letivo
de 2015/2016, com efeitos a 01 de setembro de 2015:

Nome Grupo
Elisabete Fernandes Afonso. ........................ 510
Elisabete Simdes Cardoso . ............. . ... oo 240
Ligia Maria Gontardo Freitas. .. ..................... 600
Mario Artur Borda dos Santos Machaqueiro............ 410
Regina Isabel Freire Dias. . ......................... 910
Solange Maria Costa Alfredo. ....................... 510

02 de maio de 2016. — O Diretor, Luis Manuel Martins Mendes.
209548446

Aviso n.° 5980/2016

Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 83-A/2014, de 23 de maio, torna-se publica a lista de docentes que
sairam do Quadro deste Agrupamento, no ano letivo de 2015/2016, com
efeitos a 01 de setembro de 2015:

Nome Grupo
Ana Gisela Fernandes Pinto Silveira.................. 220
Ana Maria Santos FerreiraMoedas . . ................. 410
AnabelaRomdoCosta................coooiinn... 600
Ausenda Gaspar Lopes Nunes. . ..................... 910
Fernanda Maria Nogueira Lopes . .. .................. 330
Jorge Alexandre da SilvaNunes ..................... 430
Maria Susana Henriques . .......... ... ... ... ....... 910
Maria Nazaré Valentim Pereira Félix. . ................ 910
Marlene Madeira Peralta .. ......................... 430
Marta de Almeida Gama Marques. . .................. 510
Paula Cristina Terras Moreira ....................... 300
Sandra Pinto Boleto Valdrez ........................ 510

02 de maio de 2016. — O Diretor, Luis Manuel Martins Mendes.
209548398

Aviso n.° 5981/2016

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Sofia Teresa
Neves Lopes Esteves, Professora do Quadro do grupo 110, com o indice
remuneratorio 245, cessou a relagao juridica de emprego no Agrupa-
mento de Escolas do Cadaval, por motivo de falecimento, em 09 de
abril de 2016.

2 de maio de 2016. — O Diretor, Luis Manuel Martins Mendes.
209548502

Agrupamento de Escolas de Corga do Lobao,
Santa Maria da Feira

Despacho n.° 6187/2016

Nos termos do disposto no ponto 1 e 2 do artigo 23.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo e por despacho do Diretor deste Agrupa-
mento de Escolas, foi prorrogado, por acordo entre as partes, a situagao
de mobilidade interna intercarreiras da Assistente Operacional, Susana
Alexandra dos Santos Costa, para o exercicio de fungdes de Assistente
Técnica, até 31 de dezembro de 2016.

2 de maio de 2016. — O Diretor, Manuel de Sousa Couto.
209548121

Despacho n.° 6188/2016

Nos termos do disposto no ponto 1 e 2 do artigo 23.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de marco e por despacho do Diretor deste Agrupa-
mento de Escolas, foi prorrogado, por acordo entre as partes, a situagdo
de mobilidade interna intercarreiras da Assistente Operacional, Maria de
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Fatima Sousa Castro Mota, para o exercicio de fungdes de Encarregada
Operacional, até 31 de dezembro de 2016.

02 de maio de 2016. — O Diretor, Manuel de Sousa Couto.
209548162

Escola Secundaria Francisco Rodrigues Lobo, Leiria

Aviso n.° 5982/2016

Por despacho de 21/08/2013, do Senhor Diretor-Geral dos Esta-
belecimentos Escolares, foi autorizada a consolidagdo de mobilidade
interna da Assistente Técnica Carla Maria Cardoso Vale Ferros Nas-
cimento para o exercicio de fungdes na Escola Secunddria Francisco
Rodrigues Lobo, concelho de Leiria, nos termos do artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, com a nova redagdo introduzida pelo artigo 35.°
da Lei n.° 64-B/2011, de 30/12, mantendo o posicionamento remune-
ratorio entre a 4.* ¢ a 5. posi¢do, com producdo de efeitos a data do
despacho.

2 de maio de 2016. — A Diretora, Isabel Maria de Jesus Oliveira.
209548576

Agrupamento de Escolas Gomes Monteiro, Boticas

Aviso n.° 5983/2016

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
margo, faz-se ptiblico que se encontra afixada no placar do all de entrada,
da Escola E.B. 2-3 de Boticas a lista de antiguidade do pessoal ndo do-
cente deste Agrupamento de Escolas reportada a 31 de dezembro de 2015.

Dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso para
reclamagéo, nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

02-05-2016. — O Diretor, Américo Pereira Barroso.
209547944

Agrupamento de Escolas da Nazaré

Aviso (extrato) n.° 5984/2016

Nomeacio para o Quadro de Zona Pedagogica — Pessoal docente

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal docente
nomeado para o quadro de zona pedagdgica, e em conformidade com o
previsto no Aviso n.° 2505/B-2015, de 06 de margo com efeitos a 1 de
setembro de 2015:

Nomes QZP dereompo | Qzp | indice
Sofia Oliveira Santos Ferreira Patricio 100 06 167
Ana Teresa Ribeiro Pereira .. ..... 550 06 167
Abilio Manuel Ribeiro Junqueira. . . 600 06 188

2 de maio de 2016. — O Diretor, Jodo José Ribeiro Magueta.
209547733

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira

Aviso n.° 5985/2016

Por Despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res datado de 07.01.2016, foram homologados as Nomeagdes e Transfe-
réncias de Quadro dos docentes ao abrigo do Decreto-Lei n.° 20/2005,
referente ao ano letivo 2005/2006, dos docentes abaixo mencionados:

Nomeagdes em Quadro de Zona Pedagodgica:

Susana Cristina Almeida Resende
Telma Alexandra Bras Campino Fonseca
Transferéncias de Quadro de Escola:

Ana Maria Leal Marques Indcio
Dalia Maria de Brito Matos Langa
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Maria Celeste Guerreiro Vaz Nobre
Maria Cidalia dos Ramos Paulo Romao
Maria Leonor Guerreiro Rodrigues

2 de maio de 2016. — A Diretora, Maria Jodo Romdo Cabanas e
Silva.
209549589

Aviso n.° 5986/2016

Por Despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res datado de 07.01.2016, foram homologados os contratos de trabalho
em fungdes publicas, celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 139-A,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 1/98, referente ao ano letivo 2005/2006,
dos docentes abaixo mencionados:

Alice Isabel Marques Centeio

Ana Paula da Silva Molefas Neves Fernandes
Angela do Céu Balieiro Pires Lemos

Ana Teresa Rodrigues Pereira Barradas Pires
Dulce Maria Domingos Patornilho Franco
Maria Inés Ribeiro Lopes Saraiva Lobo
Solange de Jesus Faustino Langa

Vera Margarida Pereira Duque

2 de maio de 2016. — A Diretora, Maria Jodo Romdo Cabanas e Silva.
209549231

Aviso n.° 5987/2016

Por Despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res datado de 07.01.2016, foram homologados os contratos de trabalho
em fungdes publicas, celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 20/2006
de 31 de janeiro, referente ao ano letivo 2006/2007, dos docentes abaixo
mencionados:

Ana Luisa Faria Lopes
Luis Alberto das Neves Simao
Vera Monica Reis Gracio

2 de maio de 2016. — A Diretora, Maria Jodo Romdo Cabanas e Silva.
209548179

Aviso n.° 5988/2016

Por Despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res datado de 07.01.2016, foram homologados as Nomeagdes e Transfe-
réncias de Quadro dos docentes ao abrigo do Decreto-Lei n.° 20/2006,
referente ao ano letivo 2006/2007, dos docentes abaixo mencionados:

Nomeagdes em Quadro de Zona Pedagbgica:

Filipe Jorge Marques Clemente
Florbela Maria Francisco Guerreiro
Graga Maria Freitas Noronha Beleza
Maria Ermelinda Silva Ferreira

Maria Inés Ribeiro Lopes Saraiva Lobo
Paula Sofia Lourengo

Rita Sofia Pereira Rosa

Vania Isabel de Jesus Guedes

Transferéncias de Quadro de Escola:

Maria Bernardina Baido Pereira Martins
Maria Celeste Guerreiro Vaz Nobre

Maria Cidalia dos Ramos Paulo Romao

Maria Isabel Lucas Martins Bicho

Maria Teodora Lameira Serralha Matos Arroja
Otilia de Jesus dos Reis Damaso Gongalves
Susana Isabel Marques Jorge

2 de maio de 2016. — A Diretora, Maria Jodo Romdo Cabanas e Silva.
209548721

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 6189/2016

Sob proposta da Associagdo de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal
(AORP) e do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.
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(IEFP, 1. P.), e no uso dos poderes que me foram conferidos pelo despa-
cho n.® 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de maio, retificado pela declaragdo de
retificagdo publicada no Didrio da Repuiblica, 1. série, n.° 174, de 31 de
julho de 1985, alterado pelo Decreto-Lei n.° 247/89, de 5 de agosto, e
do n.° 4 da clausula v, do n.° 2 da clausula x11 e do n.° 4 da clausula xv
do protocolo homologado pela Portaria n.° 538/87, de 30 de junho, que
criou o Centro de Formagao Profissional da Industria de Ourivesaria e
Relojoaria (CINDOR), determino o seguinte:

1 — Exonero os licenciados Manuel Correia Ramos e Nuno Agostinho
Martins de Castro Rocha dos cargos de vogal do conselho de adminis-
tracdo do CINDOR e nomeio para os respetivos cargos a licenciada
Ana Oliveira Rodrigues de Freitas Pereira de Sousa e Antonio José dos
Santos Rosa Galeiras, pelo periodo de trés anos.

2 — Exonero Antonio José dos Santos Rosa Galeiras do cargo de vogal
do conselho técnico-pedagdogico do CINDOR e nomeio para o mesmo
cargo Bruno Manuel Soares da Rocha, pelo periodo de trés anos.

3 — Reconduzo Nuno Jorge Trindade Marinho Alves no cargo de
vogal da comissao de fiscalizagdo do CINDOR, pelo periodo de trés anos.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagio.

29 de abril de 2016. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita.
209548227

Despacho n.° 6190/2016

Sob proposta da Associacdo da Hotelaria, Restauragao e Simila-
res de Portugal (AHRESP) e do Instituto do Emprego e da Formacao
Profissional, I. P. (IEFP, 1. P.) e no uso dos poderes que me foram con-
feridos pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao abrigo
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de maio, retificado pela
Declaragdo publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 174, de 31
de julho de 1985, alterado pelo Decreto-Lei n.° 247/89, de 5 de agosto,
e do n.° 4 da clausula VII, n.° 2 da clausula XII, e n.° 4 da clausula XV
do protocolo homologado pela Portaria n.° 446/87, de 27 de maio, com
as alteragdes introduzidas pelas Portarias n.° 354/97, de 26 de maio,
n.° 669/99, de 18 de agosto e n.° 114/2003, de 29 de janeiro, que criou
o Centro de Formagao Profissional para o Setor Alimentar (CFPSA),
determino o seguinte:

1 — Reconduzo Mario Pereira Gongalves no cargo de Vogal do Con-
selho de Administragdo do CFPSA, como representante das Associagdes
Empresariais outorgantes do referido protocolo, pelo periodo de trés
anos, nao havendo lugar ao pagamento de qualquer remuneragéo pelo
exercicio das atividades profissionais inerentes ao cargo.

2 — Reconduzo a licenciada Maria Cristina Silva Nunes Formiga no
cargo de Vogal da Comissdo de Fiscalizagdo do CFPSA, pelo periodo
de trés anos.

3 — Exonero Anténio Manuel Sobral do cargo de Vogal do Conselho
Técnico-Pedagodgico do CFPSA e nomeio para o mesmo cargo Antonio
Angelo Costa Formiga, pelo periodo de trés anos.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagao.

29 de abril de 2016. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita.
209548268

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 5989/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
parte preambular da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aprovagdo em procedi-
mento concursal comum para recrutamento de 56 postos de trabalho, da
carreira/categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Autoridade
para as Condig¢des do Trabalho, aberto pelo Despacho n.° 18625/2009,
de 6 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 155, de
12 de agosto de 2009, foi celebrado, em 3 de janeiro de 2011, contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com o tra-
balhador Nuno André Aratijo dos Santos Reis e Sa. O mesmo contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi suspenso
por exercicio de fungdes politicas.

Tendo o trabalhador cessado o exercicio de fungdes politicas, e
encontrando-se o referido contrato sujeito a periodo experimental de
180 dias por for¢a do disposto no artigo 9.°da Lein.® 35/2014, de 20 de
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junho, para acompanhamento e avaliag@o do periodo experimental, nos
termos do artigo 46.° da LTFP, designo os seguintes membros do juri:

Presidente — Maria Isabel Fonseca Monteiro Pinheiro de Lima, Di-
retora do Centro Local de Lisboa Oriental; Vogais Efetivos:

1.° Vogal — Mariana Alexandra Moreira Tavares, Inspetora Superior
Principal;
2.° Vogal — Sandra Maria Bras Franco, Técnica Superior.

A designacdo do juri de acompanhamento do periodo experimental
produz efeitos a 23 de outubro de 2015, data em que o trabalhador
reiniciou a sua atividade.

29 de abril de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
209549475

Instituto de Informatica, I. P.

Deliberagao n.° 805/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e seguintes do
Cddigo de Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, n.° 6 do artigo 21.° da Lei-Quadro dos Institu-
tos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, e no n.° 1 do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, no ambito
e para efeito de exercicio das suas funcdes de gestdo institucional, o
Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, I. P., deliberou em 17 de
fevereiro de 2016 o seguinte:

1 — Proceder a atribui¢do de pelouros nos membros do Conselho
Diretivo mediante, com referéncia as atividades, unidades organicas e
competéncias definidas na Portarian.® 138/2013, de 2 de abril, bem como
nas delibera¢des do Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, I. P.,
n.° 1765/2013, de 30 de abril de 2013, alterada pela n.° 288/2015, de
1 de fevereiro de 2015, e n.° 445/2015 de 9 de margo de 2015, publi-
cadas na 2.* série do Didrio da Republica, respetivamente em 30 de
setembro de 2013, 10 de margo de 2015 e 31 de margo de 2015, nos
seguintes termos:

1.1 — Presidente do Conselho Diretivo, mestre Paula Margarida
Barrocas Salgado:

1.1.1 — Departamento de Gestdo de Aplicagoes;

1.1.2 — Departamento de Anélise e Gestdo da Informagao;

1.1.3 — Area de Qualidade e Auditoria.

1.2 — Vice-Presidente do Conselho Diretivo, licenciado Jodo Pedro
de Aleluia Gomes Sequeira:

1.2.1 — Departamento de Gestdo do Cliente;

1.2.2 — Departamento de Organizacio e Gestdo de Pessoas;

1.2.3 — Area de Comunicagdo e Sustentabilidade;

1.2.4 — Assessoria Juridica.

1.3 — Vogal do Conselho Diretivo, Engenheira Carla Sofia Sobral
da Costa:

1.3.1 — Departamento de Arquitetura e Desenvolvimento;

1.3.2 — Departamento de Administragdo de Sistemas;

1.3.3 — Departamento de Apoio ao Utilizador.

2 — Em matéria de supléncia dos membros do Conselho Diretivo
observar-se-a o seguinte:

2.1 — A Presidente do Conselho Diretivo, mestre Paula Margarida
Barrocas Salgado, sera substituida nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da
Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagdo, pelo Vice-Presidente do Conselho
Diretivo, licenciado Jodo Pedro de Aleluia Gomes Sequeira;

2.2 — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo, licenciado Jodo Pedro
de Aleluia Gomes Sequeira, sera substituido pela Vogal, Engenheira
Carla Sofia Sobral da Costa;

2.3 — A Vogal do Conselho Diretivo, Engenheira Carla Sofia Sobral
da Costa, sera substituida pela Presidente do Conselho Diretivo, mestre
Paula Margarida Barrocas Salgado.

3 — A presente deliberac@o procede ainda a delegagdo de competén-
cias nos membros do Conselho Diretivo, para coordenar e dirigir as uni-
dades organicas e atividades atribuidas com os pelouros e praticar os atos
inerentes a prossecugao das respetivas competéncias e, em especial, para:

3.1 — Autorizar a realiza¢do de despesas, a escolha de procedimento
e atos subsequentes de formagdo de contratos de empreitada de obras
publicas, de locagdo ou de aquisi¢do de bens moveis, e de aquisicdo de
servigos, no ambito do respetivo pelouro até ao montante de 5 000 euros;

3.2 — Praticar todos os atos de gestdo do pessoal que se encontra
afeto aos servigos que estdo sob a dependéncia funcional e hierarquica
atribuida com os respetivos pelouros, designadamente os seguintes:

3.2.1 — Decidir os pedidos de justificagdo de faltas;

3.2.2 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas;
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3.2.3 — Decidir os pedidos de tratamento ambulatério e de consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

3.2.4 — Autorizar a realizagio de trabalho suplementar, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatério e com-
plementar, e em dia feriado, desde que respeitados os pressupostos e os
limites legais aplicaveis;

3.2.5 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢oes, bem como o gozo de férias e a sua acumulagdo parcial com as do
ano seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

3.2.6 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa de férias e o
seu gozo interpolado, bem como a concess@o do periodo complementar
de férias nos termos da lei aplicavel,;

3.2.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo de ambito nacional, bem
como o processamento das ajudas de custo e o reembolso das despesas de
transporte a que haja lugar, desde que, precedendo o prévio cabimento or-
camental, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicéveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria.

3.3 — Designar o responsavel pela dire¢ao do procedimento, nos ter-
mos do artigo 55.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3.4 — Movimentar as contas bancarias tituladas pelo Instituto de
Informatica, 1. P., assinar e endossar cheques, autorizar transferéncias
e emitir outras ordens de pagamento para cumprimento das respetivas
obrigagdes, em conjunto com outro membro do Conselho Diretivo.

4 — No ambito do Departamento de Organizagdo e Gestao de Pessoas,
sdo ainda delegadas no Vice-Presidente do Conselho Diretivo, licenciado
Jodo Pedro de Aleluia Gomes Sequeira, as seguintes competéncias:

4.1 — Gerir os recursos humanos afetos ao Instituto de Informatica, 1. P.,
em tudo o que ndo se encontre delegado nos outros elementos do Con-
selho Diretivo;

4.2 — Determinar as regras de prestacdo de trabalho, fixar horarios
de trabalho mais adequados ao funcionamento dos servicos e adotar as
modalidades de horario, previstas na lei e nos regulamentos aplicaveis;

4.3 — Despachar os processos relativos a protegao na parentalidade;

4.4 — Autorizar a realizagdo de estagios profissionais e de contratos
de emprego-inserc¢do e assinar os acordos individuais de estagio;

4.5 — Autorizar, até ao limite 5 000 euros, a inscrigéo e participagdo
dos trabalhadores em estagios, congressos, reunides, seminarios, colo-
quios, cursos de formagdo e outras iniciativas semelhantes que decorram
em territorio nacional;

4.6 — Autorizar as acumulagdes de fungdes;

4.7 — Praticar todos os atos relativos aos processos de acidentes
em servigo e autorizar os pagamentos devidos, nos termos da respetiva
legislagao;

4.8 — Proceder a instaurag@o de processos de inquérito relativos a
acidentes ocorridos com viaturas afetas ao Instituto de Informatica, 1. P.,
submetendo as respetivas conclusdes ao Conselho Diretivo;

4.9 — Despachar os processos relacionados com os pedidos de apo-
sentagao;

4.10 — Autorizar o pagamento fracionado de valores indevidamente
recebidos pelos trabalhadores;

4.11 — Autorizar o estatuto de trabalhador-estudante;

4.12 — Despachar os processos de deslocagdo ao estrangeiro para
participagdo de trabalhadores em estagios, congressos, reunides, semina-
rios, coloquios, cursos de formagao e outras iniciativas semelhantes que
decorram fora do territorio nacional, desde que prévia e positivamente
validadas aquelas pelo elemento do Conselho Diretivo com o pelouro
no qual o trabalhador se integre;

4.13 — Proceder a nomeagao dos juris de acompanhamento de periodo
experimental, homologar o resultado final do juri e assinalar formalmente
o termo do periodo experimental;

4.14 — Autorizar a condugio de viaturas oficiais, nos termos legal-
mente permitidos;

4.15 — Autorizar o uso de viatura propria nas deslocagdes em servigo
em territorio nacional,

4.16 — Autorizar a atribui¢do do uso de equipamento movel de servigo,
nos termos do Regulamento de uso de telefone movel para uso oficial;

4.17 — Autorizar, nos termos da legislag@o aplicavel, a constituigao,
o refor¢o e o encerramento de fundos de maneio;

5 — As competéncias delegadas em cada um dos membros do Conse-
Tho Diretivo nos termos da presente deliberagdo podem ser subdelegadas.

6 — Os termos e limites da presente delegacdo de competéncias
ndo prejudicam as competéncias e poderes proprios do Presidente do
Conselho Diretivo nos termos da lei.

7 — A presente deliberagdo produz efeitos a 17 de fevereiro de 2016
e, por forga dela e do disposto no artigo 164.°, n.° 1 do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, ficam desde ja ratificados todos os atos no
entretanto praticados pelo mencionado dirigente no ambito da aplica¢do
da presente delegagao de competéncias.

26 de abril de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
209548421
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Deliberacéao n.° 806/2016

Através da Deliberagdo n.° 288/2015, de 1 de fevereiro, publicada na
2.2 série do Didrio da Republica de 10 de margo, foi revogada a alinea c)
da Deliberagdo n.° 1765/2013, de 30 de abril de 2013, publicada na
2.2 série do Didrio da Republica de 30 de setembro, e delegado no Diretor
do Departamento de Organizagdo e Gestdo de Pessoas a competéncia
para conceber, rever, avaliar e atualizar o plano de atividades e produzir
os respetivos relatorios de atividades de gestdo.

Decorrido o procedimento de recrutamento para dirigente intermédio
de 2.° grau responsavel pela Area de Qualidade e Auditoria, verifica-se
a integral capacitagdo para esta competéncia ser prosseguida pela Area
de Qualidade e Auditoria.

Nestes termos, o Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, em
cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 1.° da Portarian.® 138/2013,
de 2 de abril, delibera:

1 — E revogado o n.° 2 da Deliberacdo n.° 288/2015, de 1 de feve-
reiro, publicada na 2.* série do Didrio da Republica de 10 de margo,
reassumindo integralmente as competéncias atribuidas pela deliberagao
n.° 1765/2013, de 30 de abril de 2013, publicada na 2.* série do Didrio
da Republica de 30 de setembro, ficando doravante as seguintes:

A Area de Qualidade e Auditoria compete coordenar a implementagéo
do modelo de planeamento estratégico e operacional, bem como asse-
gurar a eficacia e a melhoria continua do sistema de gestdo integrado
no ambito do desenvolvimento e das politicas de melhoria continua do
I1, IP. Sao ainda competéncias desta Area:

a) Assegurar a coordenacdo do processo de planeamento estratégico
de sistemas de informag@o do MTSSS;

b) Definir, implementar e controlar o sistema de Gestdo e Avaliagdo
de Desempenho Organizacional do II, IP;

¢) Conceber, rever, avaliar e atualizar o plano de atividades e produzir
os respetivos relatorios de atividades de gestdo;

d) Assegurar o apoio ao planeamento e gestdo de projetos, acompanhar
e controlar a sua execugao;,

e) Planear, implementar, monitorizar, avaliar, rever e contribuir para
melhorar continuamente o sistema de gestdo integrado do II, IP e a
respetiva eficacia aos seguintes niveis:

i) Sistema de gestao da qualidade;

ii) Sistema de gestao de servigos de tecnologias de informagao;

iii) Sistema de gestdo da continuidade do negodcio;

iv) Sistema da seguranga da informagao;

v) Gestédo do risco;

vi) Sistemas de gestdo da responsabilidade social;

vii) Outras componentes e sistemas que venham a ser integrados no
ambito da estratégia do 11, IP.

f) Coordenar as autoavaliagdes, assessment e auditorias ao sistema de
gestao integrado e aos sistemas de informacéo operacionais.

26 de abril de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
209548551

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Despacho n.° 6191/2016

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho
n.° 3459/2016, da Diretora do Departamento de Fiscalizagdo do ISS, IP.,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8§ de marco de
2016, retificado pela Declaragao de retificagao n.° 307/2016, publicada
Didario da Republica, 2.* série, n.° 55, de 18 de margo de 2016, e nos
termos do disposto no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, subdelego, com a faculdade de subdelegar e sem prejuizo
do poder de avocagdo, na licenciada Maria Inacia Nepomuceno Lucas,
Chefe de Setor de Fiscalizagdo de Equipamentos Sociais da Unidade
de Fiscalizagdo do Alentejo, nomeada em regime de substitui¢ao, os
poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Dirigir a agdo inspetiva e fiscalizadora em matéria de cumpri-
mento dos direitos e obrigagdes das institui¢des particulares de solidarie-
dade social e outras entidades privadas que exergam atividades de apoio
social, e decidir os processos resultantes dessas intervengdes;

1.2 — Elaborar autos de noticia e participagdes em matéria de atuacoes
ilegais das institui¢des privadas de solidariedade social e de outras enti-
dades de apoio social sedeadas na area de intervengao do respetivo setor;

1.3 — Efetuar a prospecdo e o levantamento de estabelecimentos de
apoio social clandestinos e a funcionar ilegalmente;

1.4 — Informar e esclarecer os proprietarios e os utentes de estabele-
cimentos de apoio social quanto aos seus direitos e obrigagdes, de modo
a prevenir e a corrigir a pratica de infragdes;
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1.5 — Programar e decidir as agdes de fiscalizacdo e avaliar os seus
resultados;

1.6 — Praticar os demais atos necessarios ao exercicio das atribui¢oes
do setor, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 17.° do
Decreto-Lein.° 83/2012, de 30 de margo, e 8.° da Portaria n.® 135/2012,
de 8 de maio, ambos na sua redagéo atual.

1.7 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, in-
cluindo a correspondéncia dirigida aos tribunais, com excegdo da que
for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo e aos titulares destes 6rgaos de soberania, a Provedoria da
Justica, ao Tribunal de Contas e a outras entidades de idéntica posi¢ao
na hierarquia do Estado, salvaguardando as situagdes de mero expediente
ou de natureza urgente;

2 — No que concerne ao pessoal dos respetivos servigos, mais subde-
lego, nos mesmos termos € ao abrigo das mesmas disposicoes legais e
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplica-
veis e as orienta¢des técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria, os
poderes necessarios para:

2.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas altera-
cdes;

2.2 — Autorizar férias antes da aprovagao do plano anual de férias do
pessoal do setor e o respetivo gozo, nos termos da lei aplicavel;

2.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores do respetivo setor;

2.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

2.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o proces-
samento de ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte
a que haja lugar, desde que, precedendo o indispensavel e prévio
cabimento or¢gamental, sejam observados os condicionalismos legais,
os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do conselho
diretivo;

3 — A presente delegagao de competéncias produz efeitos imediatos,
ficando, por forga dela e ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, ratificados todos os atos no entretanto
praticados pelo dirigente referido que se situem no alcance substantivo
e geografico da sua aplicag@o.

8 de abril de 2016. — Diretora da Unidade de Fiscalizagdo do Alen-
tejo, Maria Georgina Madeira de Moura.
209548105

SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 5990/2016

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 20.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagdo do Con-
selho Diretivo da Administragao Central do Sistema de Saude, IP, de
14-04-2016, homologada a lista de classificagdo final dos candidatos
do Juri n.° 13, da especialidade médica de Medicina Geral e Familiar,
no ambito do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau
de consultor da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 130, de 6 de julho:

Juri n.° 13 de Medicina Geral e Familiar
ARS LVT e RA Ac¢ores

Dra. Carmina Luzia Meneses de Oliveira Pais — Aprovada

Dra. Evangelina do Espirito Santo Nogueira Boa Morte — Aprovada
Dra. Lucilia Isabel de Oliveira Mendes — Aprovada

Dra. Marta Margarida de Sousa Amorim Pavao Borges — Aprovada
Dra. Sandra Paula Ferreira Maranhao Espadana — Aprovada

Dra. Sofia Matos Dias Sousa Nunes Franco — Ndo compareceu
Dra. Soénia Estrela Calado Vieira Luis Sarmento — Aprovada

Dra. Susana Cristina Lopes Rodrigues Correia Sousa Moniz — Aprovada
Dra. Susana Gabriela Morais Pestana Henriques Batista — Desistiu
Dra. Susana Margarida Dias Antunes Gimenez — Aprovada

Dra. Tania Maria Pires Silva — Aprovada

Dra. Teresa Almeida Antunes — Aprovada

Dra. Tereza Virginia Saldanha Aguiar — Desistiu

Dr. Tiago Santos Freitas Carneiro — Aprovado

Dra. Vanda Isabel Silva Farias Sousa Duarte Torre — Aprovada
Dra. Vanda Luisa Viegas Vale Santos — Aprovada
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Dra. Vera Gaspar Costa — Ndo compareceu
Dra. Virginia Maria Martins Sousa Carreiras — Aprovada

28 de abril de 2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e

Administra¢do Geral, Manuela Carvalho.
209554204

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 807/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 24-03-2016:

Elisa Cristina Mendes Gongalves, Terapeuta Ocupacional, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autori-
zado o exercicio de acumulag@o de fungdes publicas, 7 horas semanais,
na Escola Superior de Saude de Beja, ao abrigo da alinea c) do artigo 21.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 de maio de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,

Isabel Paixdo.
209548568

Deliberagao (extrato) n.° 808/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragédo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 24-03-2016:

Maria Helena Gongalves Esteves, assistente graduada de Psiquiatria
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Lisboa — autorizado o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas,
15 horas semanais, em consultorio privado.

2 de maio de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
209548413

Deliberagao (extrato) n.° 809/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 07-04-2016:

Maria de Lurdes de Deus Agostinho, assistente operacional em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autori-
zado o exercicio de acumulagio de fungdes privadas, 14 horas semanais,
no Grupo de Intervencéo e Reabilitagdo Ativa.

2 de maio de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
209548884

Deliberagao (extrato) n.° 810/2016

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 07-04-2016:

Manuela Vidal Borja Santos, assistente graduada de Psiquiatria em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Lisboa — autorizado o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas,
5 horas semanais, em consultorio privado.

2 de maio de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,

Isabel Paixdo.
209548787

Deliberagao (extrato) n.° 811/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragido do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 07-04-2016:

Maria Isabel Rocha de Almeida Fernandes, assistente graduada de
Psiquiatria em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiqui-
atrico de Lisboa — autorizado o exercicio de acumulagdo de fungdes
privadas, 4 horas semanais, no Instituto Superior Egas Moniz.

02 de maio de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
209549604
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Deliberacao (extrato) n.° 812/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 31-03-2016:

Jodo Pedro Afonso Gongalves, Enfermeiro em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pes-
soal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizado o exerci-
cio de acumulag@o de fungdes privadas, 14 horas semanais, na Universi-
dade Catolica Portuguesa — Instituto de Ciéncias da Saude de Lisboa.

2 de maio de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
209548624

ECONOMIA

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 467/2016

Por ter saido com inexatidao o Despacho n.° 2514/2015, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 48, de 10 de margo de 2015, referente
a aprovagdo de modelo n.° 301.21.14.3.028 da empresa RESOPRE,
retifica-se no n.° 2.1 o seguinte:

Onde se 1€ «Dimensdes e peso (1768 x 290 x 257) mm — altura x
x largura X profundidade, aproximadamente.» deve ler-se «Dimensdes
e peso (1768 x 290 x 275) mm — altura x largura % profundidade,
aproximadamente.»

4 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Marques
dos Santos.
309531184

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 6192/2016

As equipas de sapadores florestais s3o um dos instrumentos da politica
florestal, tendo por objetivo contribuir para a diminui¢do do risco de
incéndio e para a valorizagdo do patrimonio florestal.

As equipas de sapadores florestais t€ém vindo a assumir um papel rele-
vante e meritorio na gestdo e defesa da floresta, com a sua participagdo
na prossecugdo de atribuigdes do Estado nesses dominios, através da
realizagdo de agdes de silvicultura preventiva, na primeira intervengao
em incéndios e ainda no apoio ao combate e rescaldo.

Nesse papel e fungdo, as equipas de sapadores florestais t€ém uma
acao determinante no ambito da Prevengao Estrutural, um dos pilares do
Sistema de Defesa da Floresta contra Incéndios (SDFCI), com impactos
positivos na fileira florestal e, consequentemente, na economia do Pais.

O Decreto-Lei n.° 109/2009, de 15 de maio, vem, pela primeira vez,
reconhecer a natureza de servigo publico desse trabalho prestado ao
Estado pelas equipas de sapadores florestais, estabelecendo um apoio
anual ao seu funcionamento.

Os apoios financeiros a atribuir no ambito do eixo de intervengao
“Defesa da floresta contra incéndios” ao funcionamento das equipas
de sapadores florestais, previstos na subalinea i) da alinea b) artigo 6.°
do Regulamento do Fundo Florestal Permanente (FFP), aprovado pela
Portaria n.° 77/2015, de 16 de margo, na sua redagao atual, sdo apro-
vados pelo Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, 1. P.
(ICNF, 1. P.) e formalizados mediante a assinatura de termo de aceitagdo
pelas respetivas entidades detentoras.

O Regulamento do FFP prevé a concessao de adiantamentos até 50 %
do apoio aprovado, condicionada a prévia prestacao de garantia idonea a
favor do Fundo no valor de 100 % do montante concedido, sempre que
se tratem de entidades beneficiarias de natureza privada.

Acontece que, uma parte muito significativa das entidades detentoras
de equipas de sapadores florestais sdo constituidas por organizagdes de
produtores florestais e 6rgéos de administragdo de baldios e suas associa-
¢des, e nao prosseguem fins lucrativos, nem realizam, a titulo principal,
atividades comerciais de relevo ou em condi¢des normais de mercado.

Neste contexto, as entidades detentoras de equipas de sapadores flo-
restais estdo particularmente vulneraveis na sua capacidade de suportar
encargos financeiros acrescidos e avultados para aceder antecipadamente
aos apoios publicos para o seu funcionamento. Para além disso, muitas
vezes para aquelas entidades, a concessdo de adiantamentos do apoio
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publico as equipas de sapadores florestais é-lhes essencial para poderem
assegurar as despesas inerentes aos trabalhos de servigo publico contratu-
alizados e que sdo condigdo da atribuicdo do proprio apoio pelo Estado.

Neste sentido, a exigéncia de um esforco financeiro adicional, através
da constituicao de garantias bancarias, a organizagdes que ndo realizam
atividades lucrativas e que vao concretizar uma politica ptiblica da res-
ponsabilidade do Estado, afigura-se desproporcionada face aos meios
¢ ao0s objetivos em presenca.

Ora, 0 n.°5 do artigo 26.° do Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 77/2015, de 16 de margo, na sua redagdo atual, aplicavel a este tipo
de apoios publicos, prevé que, em situagdes excecionais de manifesto
interesse publico, devidamente fundamentado, por despacho do membro
do Governo responsavel pela area das florestas, possam ser atribuidos
adiantamentos independentemente da prestagdo de garantia idonea.

Assim, considerando:

As entidades detentoras de equipas de sapadores florestais efetuam
atividades com natureza de servigo publico, substituindo-se ao Estado
na concretizagdo de agdes de silvicultura preventiva, de vigilancia e de
apoio ao combate de incéndios florestais;

As entidades detentoras de equipas de sapadores florestais de natu-
reza privada ndo prosseguem atividades lucrativas, ndo realizam, ou
ndo realizam a titulo principal, opera¢des comerciais de relevo ou em
condi¢des normais de mercado e, por essa razdo, muitas vezes também
ndo dispdem de meios financeiros suficientes para alavancar as operagoes
de servigo publico a realizar;

A manutencdo do estatuto de excecionalidade, que desde 2013 fun-
damentou a referida dispensa de prestagdo de garantia idonea, dado o
manifesto interesse publico da atividade desenvolvida pelas equipas de
sapadores florestais na prevengao e protecao da floresta contra incéndios,
que constitui um dos objetivos prioritarios estabelecidos na Lei de Bases
da Politica Florestal,

Assim, nos termos do n.° 5 do artigo 26.° do Regulamento do FFP,
aprovado pela Portaria n.° 77/2015, de 16 de margo, na sua redacdo
atual, determino o seguinte:

1 — Excecionalmente, nos anos de 2016, 2017 e 2018, ¢é dispensada
a prestagdo de garantia bancaria para concessao de adiantamentos dos
apoios financeiros ao funcionamento de equipas de sapadores florestais,
que tenham por beneficiarios organizagdes de produtores florestais,
incluidos os orgaos de administragdo de baldios e suas associagdes.

2 — Esta dispensa ¢ concedida por motivo de manifesto interesse
publico da atividade desenvolvida pelas equipas de sapadores florestais
na defesa da floresta contra incéndios.

3 — O ICNF, L. P. deve monitorizar a presente dispensa, designada-
mente, mediante a verificagdo do cumprimento das obrigagdes de servigo
publico objeto dos apoios publicos concedidos, face ao aditamento
financeiro realizado.

27 de abril de 2016. — O Secretario de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, Amdndio José de Oliveira Torres.
209542654

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 468/2016

1 — Por ter saido com inexatidao no Aviso n.° 3906/2016, do Instituto
da Vinha e do Vinho, I. P., publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 57, de 22 de margo, onde se 1é:

«7 — Nivel habilitacional: ser detentor de licenciatura em Audito-
ria, Contabilidade e Administragdo (qualquer ramo), Gestdo, Ciéncias
Empresariais, Finangas ou Economia.»

deve ler-se:

«7 — Nivel habilitacional: ser detentor, preferencialmente, de li-
cenciatura nas areas de Auditoria, Contabilidade ¢ Administragdo
(qualquer ramo), Gestdo, Agroalimentar (qualquer ramo), Ciéncias
Empresariais, Finangas ou Economia.»

2 — Tendo presente a alteragdo acima efetuada, e por forma a per-
mitir que eventuais interessados inicialmente ndo opositores, possam
ter interesse, agora, em apresentar candidatura ao procedimento de
recrutamento aqui em causa, ¢ concedido um novo prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publicagdo da presente declaragdo de retifi-
cacdo, para candidatura ao procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 3906/2016, de 22 de margo.

3 — Ficam salvaguardadas as candidaturas tempestivamente ja apre-
sentadas.

29 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Frederico
Falcao.
209547903
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PARTE D
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 813/2016

Por deliberagao do Plenario do Conselho Superior da Magistratura, de
05.04.2016, foi renovada a comissdo de servigo, como inspetor judicial,

PARTE E

pelo periodo de 3 anos, ao Ex.™ Juiz Desembargador do Tribunal da
Relagdo do Porto, Dr. Antonio Manuel Mendes Coelho, nos termos dos
artigos 53.%,54.°,n.1,2 ¢ 3, 55.°¢ 56.°, n.° 1, alinea a) do EMJ.

29 de abril de 2016. — O Juiz-Secretario, Joel Timéteo Ramos Pe-
reira.

209548316

BANCO DE PORTUGAL

Aviso do Banco de Portugal n.° 3/2016

De acordo com o atual enquadramento legal, nomeadamente com
o artigo 16.°-A da Lei Orgéanica do Banco de Portugal, aprovada pela
Lein.® 5/98, de 31 de janeiro, compete ao Banco de Portugal, enquanto
autoridade macroprudencial nacional, propor e adotar medidas de pre-
vengao, mitigacdo ou reducao de riscos sistémicos com vista a reforcar
a resiliéncia do setor financeiro.

O Regime Geral das Institui¢des de Crédito e Sociedades Financeiras,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de dezembro (RGICSF),
determina igualmente que o Banco de Portugal ¢ a autoridade compe-
tente para aplicar, enquanto autoridade macroprudencial nacional, entre
outras medidas e requisitos, o disposto no Titulo VII-A do RGICSF e no
artigo 458.° do Regulamento (UE) n.° 575/2013, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 26 de junho de 2013 [Regulamento (UE) n.° 575/2013].

A elevada integracdo do sistema financeiro na Unido Europeia, permite
que uma determinada institui¢do, sediada num determinado Estado-
-Membro, exerga atividade noutro Estado-Membro, quer diretamente,
quer através de sucursais e filiais. Importa notar que as sucursais de
instituigdes com sede em outros paises da Unido Europeia, que operem no
pais que adote uma medida macroprudencial, podem ndo estar obrigadas
ao cumprimento dessa medida. Por conseguinte, essas sucursais podem
contribuir para a amplificagdo dos riscos sistémicos no pais em que a
medida foi adotada, pelo que a coordenacgao entre Estados-Membros ¢
essencial para a eficacia das medidas macroprudenciais. Nesse sentido,
0 Comité Europeu do Risco Sistémico publicou, em 15 de dezembro de
2015, a Recomendagéo n.° 2015/2 que introduz o conceito de recipro-
cidade voluntaria — o qual se consubstancia na ado¢do voluntaria pela
autoridade nacional competente ou designada de uma medida idéntica,
ou equivalente, aquela que tiver sido imposta pelas autoridades com-
petentes ou relevantes de outra jurisdigdo relativamente as exposi¢des
ao risco nesse Estado-Membro.

Sem prejuizo dos demais mecanismos de reconhecimento de medidas
macroprudenciais previstos na legislacdo e regulamentacéo aplicavel, o
n.° 5 do artigo 458.° do Regulamento (UE) n.° 575/2013 prevé que quais-
quer medidas mais restritivas que tenham sido adotadas pelas autoridades
competentes ou designadas de outros Estados-Membros, para fazer face
ariscos sistémicos suscetiveis de terem consequéncias negativas graves
para o sistema financeiro e para a economia real, possam ser reconhecidas
no ordenamento juridico nacional e aplicadas as sucursais de instituigdes
situadas no Estado-Membro que adotou essa medida mais restritiva.

Considerando o exposto, o presente Aviso estabelece os elementos a
divulgar pelo Banco de Portugal relativos as decisdes de reciprocidade
voluntaria que venham a ser adotadas pelo Banco de Portugal, enquanto
autoridade macroprudencial nacional.

Nestes termos, o Banco de Portugal, no uso da competéncia que lhe é
conferida pelo artigo 16.°-A e pelo artigo 17.° da sua Lei Orgénica, bem
como pelo artigo 138.° -A do RGICSF, determina o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto e ambito de aplicacao

1 — Este Aviso tem por objeto regulamentar a divulgagdo das me-
didas nacionais adotadas pelo Banco de Portugal, enquanto autoridade

macroprudencial, no ambito de uma decisdo de reciprocidade voluntaria
de medidas macroprudenciais implementadas pelas autoridades compe-
tentes ou designadas de outros Estados-Membros com o proposito de
eliminar ou diminuir riscos sistémicos.

2 — O disposto no presente Aviso ndo prejudica a validade e eficacia
das demais medidas macroprudenciais cuja aplicagdo reciproca ja esta
prevista na demais legislagdo e regulamentagdo em vigor.

3 — O disposto no presente Aviso ¢ aplicavel as instituigdes de cré-
dito e as empresas de investimento sujeitas a supervisdo prudencial nos
termos do Regulamento (UE) n.° 575/2013.

Artigo 2.°
Contetdo e periodicidade da divulgacao

1 — Relativamente as medidas nacionais determinadas pelo Banco de
Portugal com vista a assegurar o reconhecimento da reciprocidade volun-
taria regulamentada pelo presente Aviso, o Banco de Portugal divulga até
ao ultimo dia do més, quando aplicavel, no seu sitio na Internet, o seguinte:

a) A identificacdo da medida adotada pela autoridade competente
ou designada de outro Estado-Membro e cuja reciprocidade a medida
nacional pretende assegurar, com indicagdo do local onde a mesma
pode ser consultada;

b) A identificagdo e descrigdo da medida nacional que seja reconhecida
e adotada pelo Banco de Portugal ao abrigo de uma decisao de recipro-
cidade voluntaria, incluindo o seu ambito de aplicagao;

¢) A data a partir da qual a medida nacional se aplica;

d) A data a partir da qual a medida nacional deixara de se aplicar ou
areferéncia a que a medida nacional caducara na data em que a medida
adotada pela autoridade competente ou designada de um Estado-Membro
cuja reciprocidade se pretende assegurar deixe de vigorar;

e) Outros elementos informativos relacionados com o objeto do pre-
sente Aviso, sempre que se entenda necessario.

2 — O contetido da divulgagao referida no nimero anterior podera
abranger uma ou varias medidas nacionais que pretendam assegurar o
reconhecimento da reciprocidade de medidas adotadas por autoridades
competentes ou designadas de outros Estados-Membros, bem como a
revogagdo ou alteragdo de qualquer medida nacional de reciprocidade
previamente adotada pelo Banco de Portugal.

Artigo 3.°
Revogacio e alteracdo das medidas de reciprocidade

Sem prejuizo do disposto nos artigos antecedentes e independente-
mente da vigéncia concreta da medida cuja reciprocidade se pretende
assegurar, o Banco de Portugal pode, a qualquer momento e com efeitos
imediatos, revogar ou alterar qualquer medida nacional de reciproci-
dade cuja divulgagdo tenha sido assegurada nos termos previstos neste
Aviso.

Artigo 4.°
Entrada em vigor
Este Aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

29 de abril de 2016. — O Governador, Carlos da Silva Costa.
209551386
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CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAQ

Edito n.° 152/2016

Em conformidade com o artigo 11.°-A dos Estatutos desta Caixa, na
redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 193/97 de 29/7, se declara
que, para habilitagdo edital ao subsidio de € 139,68, constituido por
Floripes Ferreira Almeida, socio desta Caixa n.° 20995, falecido em
14/08/2014 e legado a Maria Luiza Almeida, desconhecendo-se o seu
paradeiro, correm éditos de trinta dias a contar da data da publicagdo
deste anuncio no “Didrio da Republica” citando a beneficiaria referida,
ou em caso de falecimento desta, os seus representantes sucessorios ou,
ndo os havendo, outros herdeiros do socio a deduzirem a sua habilitagao
naquele prazo, a fim de, apreciados os direitos invocados, se decidir
sobre o seu pagamento.

01/04/2016. — O Administrador-Delegado, Alipio Magalhdes Fer-
nandes.
309522639

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 5991/2016

Por despacho exarado a 14/04/2016, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 2514/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro, foi autorizada
a contratag@o do Doutor Vasco Nuno Sousa Simdes Pereira e celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, com a durag@o de cinco anos, como Professor
Auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva, para o exercicio de fungdes
no Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, com efeitos retroativos a 04/02/2016, nos termos do disposto
no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
na sua redacdo atual e do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, com o posicionamento remuneratorio entre o 53.° € o
54.° niveis remuneratorios da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde
a remuneracao de € 3.191,82.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

02/05/2016 — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209548187

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6193/2016

Despacho reitoral de extensdo de encargos

A Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT) da Universidade Nova
de Lisboa (UNL) pretende adquirir energia elétrica de média tensao ao
abrigo do Acordo Quadro AQ-ENE-2015 (lote 4), celebrado pela Enti-
dade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica (ESPAP);

Considerando que o referido fornecimento de energia tera um prego
contratual maximo de 950.000,00€ (novecentos e cinquenta mil euros),
ao qual acrescera IVA a taxa legal em vigor, e que o contrato a celebrar
envolve encargos a serem suportados em mais do que um ano econo-
mico, importa dar camprimento ao disposto no Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, na lei dos compromissos e pagamentos em atraso das
entidades publicas, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e
no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Assim sendo, e atenta a circunstincia de que os encargos para cum-
primento das obriga¢des contratuais serdo suportados através das verbas
inscritas e a inscrever nas rubricas adequadas, em fonte de financiamento
de receitas proprias do orgamento da FCT-UNL e que esta entidade ndo
tem quaisquer pagamentos em atraso;

E considerando, finalmente, que a abertura do referido procedimento
pré-contratual ndo pode ser efetivada sem a competente autorizagdo
conferida por despacho reitoral para extensdo dos respetivos encargos,
a publicar no Diario da Republica;

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, no n.° 1 do artigo 6.°da Lein.® 8/2012, de
21 de fevereiro e nos n.”* 5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012,
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de 21 de junho, e no uso da competéncia delegada pelo Despacho con-
junto n.° 3628/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50,
de 11 de margo, do Ministro das Finangas e do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, determino o seguinte:

1 — Autorizar a assungio dos encargos decorrentes da execugdo do
contrato a celebrar na sequéncia do procedimento pré-contratual para
fornecimento de energia elétrica de média tensdo ao abrigo do Acordo
Quadro AQ-ENE-2015 (lote 4), celebrado pela ESPAP, pelo montante
maximo de 950.000,00€ (novecentos e cinquenta mil euros), ao qual
acrescera IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos eco-
némicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢do:

Ano de 2016 — € 475.000,00€ a que acresce o IVA;
Ano de 2017 — € 475.000,00€ a que acresce o IVA.

2 — O montante fixado em cada ano pode ser acrescido do saldo
apurado no ano que antecede;

3 — Os encargos emergentes do referido contrato serdo suportados
por verbas proprias da FCT-UNL, a inscrever no seu orgamento para o
ano de 2016 e no or¢gamento subsequente, na fonte de financiamento 510,
rubrica 02 02 01;

4 — O presente despacho produz efeitos a data da sua publicacdo.

28 de abril de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel Ben-
sabat Rendas.
209549004

Despacho n.° 6194/2016

Despacho reitoral de extensio de encargos

A Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT) da Universidade
Nova de Lisboa (UNL) pretende adquirir servigcos de higiene e
limpeza dos edificios do Campus da Faculdade, a que corresponde
o lote 11 do grupo 2 do AQ-Higiene e Limpeza — 2015, celebrado
pela Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica
(ESPAP);

Considerando que a referida aquisi¢do de servigos tera um prego
contratual maximo de 1.800.000,00€ (um milhao e oitocentos mil euros),
ao qual acrescera IVA a taxa legal em vigor, e que o contrato a celebrar
envolve encargos a serem suportados em mais do que um ano econd-
mico, importa dar cumprimento ao disposto no Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho, na lei dos compromissos e pagamentos em atraso das
entidades publicas, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e
no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Assim sendo, e atenta a circunstancia de que os encargos para cum-
primento das obrigagdes contratuais serdo suportados através das verbas
inscritas e a inscrever nas rubricas adequadas, em fonte de financiamento
de receitas proprias do orgamento da FCT-UNL e que esta entidade ndo
tem quaisquer pagamentos em atraso;

E considerando, finalmente, que a abertura do referido procedimento
pré-contratual ndo pode ser efetivada sem a competente autorizagido
conferida por despacho reitoral para extensdo dos respetivos encargos,
a publicar no Didrio da Republica;

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, no n.° 1 do artigo 6.° da Lein.® 8/2012,
de 21 de fevereiro e nos n.”5 e 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e no uso da competéncia delegada
pelo Despacho conjunto n.° 3628/2016, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 50, de 11 de margo, do Ministro das Finangas
e do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, determino
o seguinte:

1 — Autorizar a assungdo dos encargos decorrentes da execugdo do
contrato a celebrar na sequéncia do procedimento pré-contratual para
aquisigdo de servigos de higiene e limpeza dos edificios do Campus da
FCT-UNL, a que corresponde o lote 11 do grupo 2 do AQ-Higiene e
Limpeza, celebrado pela, pelo montante maximo de 1.800.000,00€ (um
milhdo e oitocentos mil euros), ao qual acrescera IVA a taxa legal em
vigor, que envolve despesa em anos economicos diferentes, de acordo
com a seguinte reparti¢do:

Ano de 2016 — € 200.000,00 a que acresce o IVA;
Ano de 2017 — € 600.000,00 a que acresce o [VA;
Ano de 2018 — € 600.000,00 a que acresce o IVA;
Ano de 2019 — € 400.000,00 a que acresce o IVA.

2 — O montante fixado em cada ano pode ser acrescido do saldo
apurado no ano que antecede;

3 — Os encargos emergentes do referido contrato serdo suportados por
verbas proprias da FCT-UNL, a inscrever no seu orgamento para o ano
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de 2016 e nos orgamentos subsequentes, na fonte de financiamento 510,
rubrica 02 02 02;
4 — O presente despacho produz efeitos a data da sua publicagdo.

28 de abril de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel Ben-
sabat Rendas.
209549126

UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 410/2016

Professora Doutora Maria de Fatima Aires Pereira Marinho Saraiva,
Professora Catedratica da Faculdade de Letras da Universidade do Porto,
Vice-Reitora da mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 22 de abril de 2016, no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 149 de 5 de agosto de 2014, pelo prazo de cinquenta dias
uteis a contar do dia imediato ao da publica¢@o do presente edital no
Didrio da Republica, se abre concurso documental para 2 (duas) vagas
de Professor Catedratico para a Area Disciplinar de Direito da Faculdade
de Direito desta Universidade.

1 — As disposigoes legais aplicaveis sdo as seguintes:

Artigos 37.°a 51.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, ¢
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, que sejam
detentores do titulo de agregado.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-
-Lein.®° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 197,
de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso devera ser apresentado
no Servico de Expediente, na Universidade do Porto, sito a Praga Gomes
Teixeira, Sala 114, e instruido com:

3.1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

/) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto;

i) Enderego eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 2 deste edital, designadamente, a certiddo de doutoramento
e a certiddo de agregagdo, exceto para os casos correspondentes a obten-
¢ao do grau de doutor ou do titulo de agregado na Universidade do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital ¢ em duplicado (2CDs ou
2 DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liacdo da candidatura tendo em consideragdo os critérios de selecdo e
seriagdo constantes do capitulo 6 do presente edital.

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

4 — As instrugdes para a apresentacao da informagdo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no enderego http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

5 — A Reitoria, através da Unidade de Recrutamento do Servico
de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da
Universidade do Porto, comunicara aos candidatos o despacho de ad-
missdo ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas no ponto 2 deste edital.
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6 — O método de selegdo ¢ a avaliacdo curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico, sendo especialmente valorizados
os dominios das Ciéncias Juridico-Civilisticas e das Ciéncias Juridico-
-Empresariais; o desempenho pedagbgico; outras atividades relevantes
para a missdo da institui¢do de ensino superior que tenham sido desen-
volvidas pelo candidato, consistentes na divulgagao cientifica, na parti-
cipagdo na valorizagao econdmica e social do conhecimento, tarefas de
extensdo universitaria e desempenho de cargos de gestdo universitaria.

6.1 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso.

6.1.1 — O desempenho cientifico, sendo especialmente valorizados
os dominios das Ciéncias Juridico-Civilisticas e das Ciéncias Juridico-
-Empresariais.

6.1.2 — A capacidade pedagdgica do candidato.

6.1.3 — Outras atividades relevantes para a missao da institui¢ao de
ensino superior que tenham sido desenvolvidas pelo candidato, consisten-
tes na divulgacdo cientifica, na participagdo na valorizagdo econdomica e
social do conhecimento, tarefas de extensdo universitaria e desempenho
nos cargos de gestdo universitaria.

6.2 — Aos critérios enunciados no niimero anterior sio atribuidos os
seguintes fatores de ponderagao:

6.2.1 — O desempenho cientifico, sendo especialmente valorizados
os dominios das Ciéncias Juridicas-Civilisticas e das Ciéncias-Juridico-
-Empresariais: 45 %

6.2.2 — A capacidade pedagogica do candidato: 35 %

6.2.3 — Outras atividades relevantes para a missao da institui¢do de
ensino superior que tenham sido desenvolvidas pelo candidato, consis-
tentes na divulgacgao cientifica, participac@o na valorizagdo econdmica e
social do conhecimento, tarefas de extensdo universitaria e desempenho
nos cargos de gestdo universitaria: 20 %.

6.3 — Parametros de avaliagdo

Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sao avaliados
os seguintes parametros.

6.3.1 — Desempenho cientifico

a) Qualidade das obras publicadas, sendo especialmente valorizados
os dominios das Ciéncias Juridico-Civilisticas e das Ciéncias Juridico-
-Empresariais.

b) Numero de obras publicadas, sendo especialmente valorizados
os dominios das Ciéncias Juridico-Civilisticas e das Ciéncias Juridico-
-Empresariais.

¢) Contribui¢ao valorizados os dominios das Ciéncias Juridico-
-Civilisticas e das Ciéncias Juridico-Empresariais.

d) Reconhecimento dado as obras pela comunidade cientifica, nomea-
damente pelas referéncias que lhe séo feitas pela doutrina e pela jurispru-
déncia, a inclusdo na bibliografia de concursos de acesso a magistratura,
assim como pelas revistas e editoras onde foram publicadas.

e) Participacdo em juris académicos de provas de mestrado ou dou-
toramento.

f) Obtencao de bolsas ou outros subsidios para realizar investigacao
em centros internacionais.

6.3.2 — Capacidade pedagogica

a) Docéncia em institui¢des de ensino superior, sendo especialmente
valorizada a docéncia em unidades curriculares das Ciéncias Juridico-
-Civilisticas e das Ciéncias Juridico-Empresariais.

b) Resultados pedagogicos aferidos, nomeadamente, por inquéritos
pedagogicos.

¢) Acompanhamento e orientagdo de estudantes de mestrado e de
doutoramento

d) Publicacdes de carater pedagdgico ou equivalente.

e) Prémios de qualidade de ensino.

6.3.3 — Outras atividades relevantes para a missao da instituicao de
ensino superior.

a) Tarefas de divulgag@o cientifica e de valorizagdo economica e
social do conhecimento e de extensdo universitaria.

Participacdo ativa em eventos cientificos, como coldquios, pales-
tras, seminarios, conferéncias, cursos breves; coordenagio de eventos
cientificos, como coloquios, palestras, seminarios, conferéncias, sendo
especialmente valorizados os internacionais.

Prestacdo de servigos, institucionalmente enquadrados, a comuni-
dade, nomeadamente a realizag@o de pareceres da responsabilidade da
institui¢do de ensino superior, e outros estudos, também da responsa-
bilidade da instituicdo de ensino superior, bem como a participagdo em
cargos e o desenvolvimento de atividades relacionadas com organismos
internacionais relevantes.

b) Participagdo na gestdo de institui¢des universitarias
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Compreende o exercicio de cargos de gestdo em Universidade de
prestigio medido pela sua posi¢ao nos rankings académicos.

6.4 — Avaliagao e selegdo

6.4.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri da inicio a
apreciacdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e pardmetros
constantes do presente edital.

6.4.2 — O juri delibera sobre a aprovagao em emérito absoluto, com
base no curriculum global dos candidatos na area disciplinar do concurso.

6.4.3 — O juri procede de seguida a avaliagdo dos candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de ava-
liagdo, bem como os fatores de ponderag@o constantes no presente edital.

6.4.4 — A classificacdo final dos candidatos ¢ expressa numa escala
numérica de 0 a 100.

7 — O Jari tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Prof.* Doutora Maria de Fatima Aires Pereira Marinho
Saraiva, Vice-Reitora da Universidade do Porto.

Vogais:

Professor Doutor Jorge Ferreira Sinde Monteiro, Professor Catedratico
Jubilado da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;

Professor Doutor Antonio Joaquim de Matos Pinto Monteiro, Profes-
sor Catedratico da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;

Professor Doutor Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo, Professor
Catedratico da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Pedro Manuel Melo Pais de Vasconcelos, Professor
Catedratico da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Carlos Ferreira de Almeida, Professor Catedratico
Jubilado da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa;

Professor Doutor Heinrich Ewald Horster, Professor Catedratico da
Faculdade de Direito da Universidade do Minho;

Professor Doutor Luis Filipe Colago Antunes, Professor Catedratico
da Faculdade de Direito da Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.
22 de abril de 2016. — A Vice-Reitora, Professora Doutora Maria
de Fatima Aires Pereira Marinho Saraiva.
209553776

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 6195/2016

Por deliberagido do Conselho Gestdo do Instituto Politécnico de Beja de
19 de fevereiro de 2016, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo celebrado com Elisabete
Sarti da Conceigdo Gomes Cataluna, para o periodo de 30 de outubro
de 2015 a 1 de abril de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

2 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito Carioca.

209549734

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 5992/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de
Castelo Branco.

Torna-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politéc-
nico de Castelo Branco (IPCB) de 26 de fevereiro de 2016, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para a constitui¢do da rela¢do juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para o preenchimento de dois postos de trabalho
na categoria de técnico superior, na area de Fisioterapia previstos no
mapa de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco.
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Tendo em conta os principios da racionalizacdo, da eficiéncia, da
economia processual e do aproveitamento dos atos, que devem presidir
a atividade dos servigos publicos, deve proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relagdo juridica de emprego previamente estabele-
cida, no caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
trabalhadores com vinculo de emprego publico (n.”*2 e 4 do artigo 30.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas — LTFP), conforme despacho de 18 de abril de
2016 do Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

1 — Local de Trabalho: Escola Superior de Satide Dr. Lopes Dias do
Instituto Politécnico de Castelo Branco (ESALD).

2 — Caracterizacdo dos Postos de Trabalho: Exercicio de fungdes de
técnico superior, com autonomia técnica e responsabilidade, competindo-
-lhe designadamente, desenvolver as seguintes atividades:

a) Prestagdo de cuidados de fisioterapia; Atendimento de utentes em
consulta de fisioterapia, como profissionais de contacto direto;

b) Organizagdo e implementagdo de planos de intervengdo e trata-
mentos individuais de fisioterapia;

¢) Concecao, planeamento, desenvolvimento e aplicagdo de atividades
estruturadas de promogao da satde para grupos especificos, particular-
mente em hidroterapia;

d) Identificagdo, seriagdo e acompanhamento de utentes para parti-
cipagdo em atividades pedagégicas do curso de Licenciatura em Fisio-
terapia da ESALD;

e) Apoio e acompanhamento de projetos de investigagdo de alunos;

f) Acompanhamento e supervisdo das funcdes de secretariado e de
atendimento ao publico, bem como da componente de contabilidade ¢
de gestdo do espaco dos equipamentos.

3 — Legislag@o Aplicavel: O presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lein.° 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica a
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

4 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para
ocupacao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo
de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo
final do presente procedimento.

5 — Prioridade ao recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalifica¢do: De acordo com a informagdo do INA ndo existem tra-
balhadores em situacdo de requalificagdo.

6 — Consulta a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC): Foi declarada a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda
ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reservas de recrutamento.

7 — Posicionamento Remuneratorio:

7.1 — Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, na sua reda-
¢do atual, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
sera objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica e tera
lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

7.2 — Para a carreira e categoria de técnico superior a remuneragao
maxima a propor durante o ano de 2016 ¢ de 1201,48€ (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos), de acordo com a tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de Admissdo:

8.1 — Requisitos Gerais: Podera candidatar-se ao presente concurso
quem reuna, até ao termo do prazo fixado para apresentag@o das candi-
daturas, os seguintes requisitos de admissdo previsto no artigo 17.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos Especificos: Habilitagdes académicas: Licenciatura
em Fisioterapia.

9 — Nao serdo admitidos os candidatos, que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e categoria de técnico superior e, ndo
se encontrando em situagdo de requalificacdo, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o presente procedimento.

10 — Forma de apresentagdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o preenchimento
com letra legivel do formulario de candidatura, que se encontra dispo-
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nivel na funcionalidade “concursos” da pagina eletronica do IPCB em
www.ipcb.pt.

10.1 — So6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

10.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente na Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12, 6000-084 Castelo
Branco durante as horas normais de expediente (das 9h00 as 13h00 e
das 14h00 as 18h00); ou

Através de correio registado € com aviso de rece¢do, expedido até
ao termo do prazo fixado, para a Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12,
6000-084 Castelo Branco, atendendo-se, neste caso, a data do registo.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes do-
cumentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

b) Fotocopias do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte ou
cartdo do cidadio;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

d) Fotocopias comprovativas das habilitagdes profissionais e formagao
profissional constantes do Curriculo profissional;

10.4 — Para os candidatos que ja sejam titulares de uma relagao ju-
ridica de emprego publico aos quais seja aplicado o método de selegao
(avaliagdo curricular), o formulario devera ainda ser obrigatoriamente
acompanhado:

a) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a identificagdo da relagdo de emprego publico previamente esta-
belecida, bem como a carreira e categoria de que seja titular e a posigao
remuneratoria correspondente a remuneracgao auferida, a atribuigao,
competéncia ou atividade que executa (ou que executou por Gltimo, no
caso dos trabalhadores em situagdo de requalificacdo);

b) Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a 3 anos.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresenta¢do de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
e das informagdes que considere relevantes para o procedimento.

11 — Exclusdo das candidaturas:

11.1 — A ndo apresentacdo do documento a que se refere a alinea c)
do ponto 10.3 e do ponto 10.4 determinam a exclusdo da candidatura
ao procedimento.

11.2 — A apresentagdo de documento falso determina a exclusao do
procedimento concursal e a participagdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

12 — Métodos de Selegao:

1) No presente recrutamento serao aplicados os métodos de selegado
obrigatorios e facultativos referidos no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagao Psicologica (AP);
¢) Entrevista Profissional de Selegao (EPS);

2) Para os candidatos referidos no ponto 10.4 do aviso, caso nio
tenham exercido a opgao pelos anteriores, ser-lhe-do aplicados:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);

12.1 — A valoragado dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas:

OF = 0,45 PC+0,25 AP+0,30 EPS

ou
OF= 0,40 AC+0,30 EAC+0,30 EPS

em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagdo psicologica

AC = Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de sele¢do

12.2 — A prova de conhecimentos sera escrita, sem consulta, reves-
tindo a natureza teérica, com a duragdo maxima de 60 minutos, incidindo
sobre contetidos de natureza genérica diretamente relacionados com a
exigéncia da funcao.
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A documentag@o necessaria a realizagdo da prova de conhecimentos
¢ a seguinte:

Estatutos da Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias do Instituto
Politécnico de Castelo Branco;

Artigos 70.° a 73.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Direitos,
Deveres e Garantias do Trabalhador;

Associagao Portuguesa de Fisioterapeutas — Contributo para o Plano
Nacional de Saude;

Associagao Portuguesa de Fisioterapeutas — Instrumentos de Audi-
toria aos Padrdes de Pratica;

Associacdo Portuguesa de Fisioterapeutas — Padrdes de Qualidade
em Fisioterapia;

Entidade Reguladora da Saide — Custos de Contexto no Sector da
Saude;

Escola Superior de Satde Dr. Lopes Dias — Plano de Estudos Fi-
sioterapia;

Ministério da Saide — Plano Nacional de Saude 2012-2016;

Ministério da Satide — Recomendagdes para o Desenvolvimento dos
Cuidados de Satde Primarios;

World Confederation of Physical Therapy — Ethical Responsabilities
of Physical Therapists;

World Confederation of Physical Therapy — Policy Statements-
-Practice of Physical Therapy.

12.3 — Esta documentagdo encontra-se disponivel na funcionalidade
“concursos” da pagina eletronica do IPCB em www.ipcb.pt

13 — Candidatos admitidos aos métodos de selecdo: Se forem ad-
mitidos candidatos em numero igual ou superior a 100 a realizacdo
dos métodos de selecdo sera efetuada de forma faseada, nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica
a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13.1 — Os candidatos admitidos ser@o convocados no prazo de cinco
dias tteis para a realizagdo dos métodos de selecdo, com indicagéo do dia,
hora e local em que estes tém lugar, por uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo da entrega da notificacdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2. série do Didrio da Repuiblica informando da
afixag@o em local visivel e publico do Instituto Politécnico de Castelo
Branco e da disponibilizag@o na pagina eletronica.

13.2 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no niimero anterior.

13.3 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Candidatos excluidos nos métodos de selegéo:

14.1 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qual-
quer um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

14.2 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 13.1. para a realiza¢do da audiéncia dos interessados.

15 — Atas do jari: As atas do jari, onde constam os parametros de
avaliac@o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

16 — Publicitag@o dos resultados: A publicitacdo dos resultados ob-
tidos em cada método de selegdo ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico dos Servigos Centrais
do Instituto Politécnico de Castelo Branco e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica.

17 — Lista de ordenacao final: A lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos, ap6s homologagdo do Presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e piblico das instala¢des dos Servigos Centrais
do Instituto Politécnico Castelo Branco e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica.

18 — Principio da igualdade: Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

19 — Quota de emprego: Havendo concorrentes deficientes, e em
igualdade de classificagdo, o mesmo tera preferéncia sobre qualquer
outro candidato, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
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20 — Publicitagdo do Aviso: O presente aviso sera objeto de pu-
blicitacdo na Bolsa de Emprego Publico e ainda na pagina eletronica
do Instituto Politécnico de Castelo Branco e no jornal de expansao
nacional, por extrato em cumprimento do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que altera e republica a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Composigao do jari:

Presidente: Ana Paula Gongalves Antunes Sapeta, Diretora da Escola
Superior de Satde Dr. Lopes Dias do Instituto Politécnico de Castelo
Branco;

Vogais efetivos: Vitor Manuel Barreiros Pinheira, Professor Adjunto
da Escola Superior de Satde Dr. Lopes Dias do Instituto Politécnico
de Castelo Branco; Fernanda Manuela Nunes Fernandes, Técnica Su-
perior a exercer fungdes nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Castelo Branco;

Vogais suplentes: Nuno do Carmo Antunes Cordeiro, Professor Ad-
junto da Escola Superior de Satide Dr. Lopes Dias do Instituto Politécnico
de Castelo Branco; Isabel Maria Assis € Santos Rosado da Fonseca
Velez Pecas, Técnica Superior a exercer fungdes nos Servigos Centrais
do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

21.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo.

2 de maio de 2016. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
209549629

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 6196/2016

Nomeacio da subdiretora da Escola Superior de Saude de Leiria

Nos termos das normas constantes dos artigos 61.°,n.2,3 ¢ 6, ¢ 62.°,
n.° 1, alinea b), dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homo-
logados pelo Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de julho de 2008, retificado pela
Retificagdo n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 156, de 13 de agosto de 2008, e pelos artigos 8.°, n.° 1, alinea b), e
11.° dos Estatutos da Escola Superior de Saude do Instituto Politéc-
nico de Leiria, homologados pelo Senhor Presidente do Instituto, pelo
Despacho n.° 5758/2011, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 65, de 1 de abril, nomeio, para me coadjuvar, a Professora Doutora
Carolina Miguel da Graga Henriques, Subdiretora da Escola Superior
de Saude de Leiria.

Publique-se no Didario da Republica.

8 de abril de 2016. — A Diretora, Maria Clarisse Carvalho Martins
Louro.
209549223

Despacho n.° 6197/2016

Atribuicio de titulo de especialista — Nomeacéo de Jiri

Nos termos do disposto pelo artigo 48.%,n.° 1, do Regime Juridico das
Institui¢cdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro; do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto ¢ ao
abrigo dos artigos 10.° a 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de
agosto, que aprovou o regime juridico do titulo de especialista, bem
como dos artigos 11.° a 13.° do Despacho n.® 8590/2010, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 98, de 20 de maio, que aprovou as
normas orientadoras para atribui¢do do titulo de especialista do Instituto
Politécnico de Leiria, e dos artigos 44.° e seguintes do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, nomeio o Juri da prova para atribuigio do titulo
de especialista do candidato Miguel Nuno Lopes Vieira Baptista e delego
a presidéncia do juri de acordo com a seguinte composi¢ao:

Presidente:

Professor Adjunto Rodrigo Eduardo Rebelo da Silva, Escola Superior
de Artes e Design do Instituto Politécnico de Leiria;

Vogais:

Professor Assistente Convidado Demétrio Ferreira Matos, Escola
Superior de Estudos Industriais do Instituto Politécnico do Porto;

Professor Adjunto Convidado Miguel Machado de S& Abreu Terroso,
Escola Superior de Design do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;

Equiparado a Professor Adjunto Filipe Jodo Duarte Santos Alarcéo e
Silva, Escola Superior de Artes e Design do Instituto Politécnico de Leiria;
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Francisco Providéncia, em representac@o de associag@o profissional
da area;
Pedro Silva Dias, em representacao de associagdo profissional da area.

Notifiquem-se os membros do Juri e o candidato. Publique-se no
Diario da Republica.

28 de abril de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
209549361

Despacho n.° 6198/2016

Atribuicao de titulo de especialista — Nomeacao de Juri

Nos termos do disposto pelo artigo 48.%, n.° 1, do Regime Juridico das
Institui¢cGes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro; do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto e ao
abrigo dos artigos 10.° a 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de
agosto, que aprovou o regime juridico do titulo de especialista, bem
como dos artigos 11.° a 13.° do Despacho n.® 8590/2010, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 98, de 20 de maio, que aprovou as
normas orientadoras para atribui¢ao do titulo de especialista do Instituto
Politécnico de Leiria, e dos artigos 44.° e seguintes do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, nomeio o Juri da prova para atribui¢ao do titulo
de especialista do candidato Luis Miguel de Sousa Colago Pessanha e
delego a presidéncia do jari de acordo com a seguinte composi¢ao:

Presidente:

Professor Adjunto Rodrigo Eduardo Rebelo da Silva, Escola Superior
de Artes e Design do Instituto Politécnico de Leiria;

Vogais:

Professor Assistente Convidado Demétrio Ferreira Matos, Escola
Superior de Estudos Industriais do Instituto Politécnico do Porto;

Professor Adjunto Convidado Miguel Machado de Sa Abreu Terroso,
Escola Superior de Design do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;

Professora Adjunta Carla Maria d’Abreu Lobo Ferreira, Escola Su-
perior de Artes e Design do Instituto Politécnico de Leiria;

Marco Sousa Santos, em representagdo de associagdo profissional
da area;

Rita Filipe, em representagao de associacgdo profissional da area.

Notifiquem-se os membros do Juri e o candidato. Publique-se no
Diario da Republica.

28 de abril de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 6199/2016

No uso das competéncias legalmente determinadas, designadamente
o disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo n.° 92 da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro (Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior),
conjugado com o disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo 26.° dos Es-
tatutos do Instituto Politécnico de Lisboa, publicados pelo Despacho
normativo n.° 20/2009, de 21 de maio, alterado pelo Despacho normativo
n.° 16/2014, de 10 de novembro, homologo o Regulamento de Creditacdo
de Competéncias Académicas e Profissionais, do Instituto Superior de
Contabilidade ¢ Administragdo de Lisboa, que é publicado em anexo
ao presente despacho.

27 de abril de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
Prof. Doutor Elmano da Fonseca Margato.

ANEXO

Regulamento de Creditagao de Competéncias
Académicas e Profissionais

Preambulo

Atendendo a implementagdo e desenvolvimento do Processo de
Bolonha e as alteragdes legislativas produzidas neste ambito, com a
alteracdo ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a mobilidade entre cursos e esta-
belecimentos de ensino superior, bem como a formagao realizada no
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ambito dos cursos de especializagdo tecnoldgica e outra formagéo néo
especificada anteriormente, assim como a experiéncia profissional, sdo
objeto de creditacdo nas Instituigdes de Ensino Superior (IES). Como
tal, a adequagao dos procedimentos tendentes a obtengdo das creditagdes
referidas devera ser objeto de regulamentagédo por parte de cada IES,
a par com a concretizagdo de medidas que se destinem a celeridade e
transparéncia do processo de creditagdes.

Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento estabelece as normas e procedimentos para
atribuicdo de creditagdes no ISCAL no que respeita a Unidades Curri-
culares (UC), Formagao Profissional e Experiéncia Profissional, com
vista ao prosseguimento de estudos para obtengdo de grau académico
ou diploma de 1.° (Licenciaturas) ou 2.° ciclo (Mestrados), designada-
mente quanto:

a) A instrugdo dos processos;
b) Aos 6rgos competentes para a sua apreciagio e decisio;
¢) A publicidade das decisdes e aos prazos aplicaveis.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, entende-se por:

«Creditagdo» — o processo, incluindo o ato administrativo que dele
resulta, pelo qual sdo validadas e aferidas as competéncias relevantes
cuja aquisic@o foi demonstrada pelo requerente, e que séo traduzidas
num nimero determinado de créditos ECTS;

«Creditagao de formagao certificada» — o processo de atribuigdo
de créditos ECTS em 4éreas cientificas nos ciclos de estudos ou cursos
ministrados pelo ISCAL, em resultado da formagao certificada, com
base no principio do reconhecimento do valor da formagdo realizada
e das competéncias adquiridas, e tendo em vista o prosseguimento de
estudos para a obtengdo de grau académico ou diploma;

«Creditagdo de experiéncia profissional e outra formagdo» — processo
de atribuicdo de créditos ECTS em areas cientificas dos ciclos de es-
tudos ou cursos ministrados pelo ISCAL, em resultado de uma efetiva
aquisi¢ao de competéncias decorrente de experiéncia profissional ou
cientifica e outras formagdes de nivel adequado e compativel com os
ciclos de estudos ou cursos em causa;

«Crédito» — a unidade de medida do trabalho do estudante sob todas
as suas formas, designadamente sessdes de ensino de natureza coletiva,
sessoes de orientagdo pessoal de tipo tutorial, estagios, projetos, trabalhos
no terreno, estudo e avalia¢do, nos termos do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro;

«Créditos ECTS» — os créditos segundo o european credit transfer
and accumulation system (sistema europeu de transferéncia e acumulagio
de créditos), cuja aplicac@o ¢ regulada pelo Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro;

«Escala portuguesa de classificacdo» — a escala numérica inteira
de 0 a 20, em que se considera a aprovagao para uma classificacdo ndao
inferior a 10 e a reprovagdo para uma classificacdo inferior a 10, de
acordo com o estipulado no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro;

«Escala Europeia de Comparabilidade de Classificagdes» — escala
de avaliagdo utilizada em paralelo com as escalas nacionais que permite,
independentemente do pais de origem, ao estudante ou trabalhador,
dar a conhecer com facilidade as suas classifica¢des as institui¢des de
ensino e afins;

«Cursos de Especializacdo Tecnologica (CET)» — cursos regulados
pelo Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, e pela Portaria n.° 78/2009,
de 23 de junho, que consistem em formagdes pos-secundarias, nao
superiores, que visam conferir qualificag@o profissional de nivel 4;

«Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTSP)» — cursos regu-
lados pelo Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, e que consistem
em formagdes que conferem uma qualificagdo de nivel 5 do Quadro
Nacional de Qualificagdes;

«Formagdo profissional» — designa qualquer formagéo certificada
visando a aquisi¢do de competéncias profissionais especificas, obtida
junto de entidade formadora acreditada para esse efeito;

«Grau académico» — qualificagdo concedida por uma instituigao de
ensino superior, depois de ter sido completado com sucesso o programa
de estudos de um ciclo de estudos;

«Mudanga de Par Institui¢ao/Curso» — ato regulado pela Portaria
n.° 181-D/2015, de 19 de junho, pelo qual um estudante se inscreve
em par instituicdo/curso de estudos diferente daquele em que praticou
a ultima inscrigdo, no mesmo ou noutro estabelecimento de ensino
superior, tendo havido ou ndo interrupgao de inscri¢ao num curso/ciclo
de estudos superior;
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«Plano de estudos de um curso ou ciclo de estudos» — conjunto
organizado de unidades curriculares em que um estudante deve obter
aprovagao para:

i) A obteng¢do de um determinado grau académico;

i) A conclusdo de um curso ndo conferente de grau;

iii) A reunido de uma parte das condi¢des para obtencdo de um de-
terminado grau académico.

«Reingresso» — ato regulado pela Portarian.® 181-D/2015, de 19 de
junho, pelo qual um estudante, ap6s interrupgao dos estudos num par
institui¢do/curso de ensino superior, se matricula na mesma instituicdo
e se inscreve em curso que lhe tenha sucedido.

«Suplemento ao diploma» — documento complementar do diploma
que:

i) Descreve o sistema de ensino superior portugués e o seu enquadra-
mento no sistema educativo a data da obtengdo do diploma;

i) Caracteriza a instituigdo que ministrou o ensino e que conferiu
o diploma;

iii) Caracteriza a formagdo realizada (grau, area, requisitos de acesso,
duragdo normal, nivel) e o seu objetivo;

iv) Fornece informag@o detalhada sobre a formacéo realizada e os
resultados obtidos.

«Unidade curricular» — a unidade de ensino com objetivos de for-
magdo proprios que ¢ objeto de inscrigdo administrativa e de avaliagdo
traduzida numa classificagao final.

Artigo 3.°
Creditacao

1 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengao de
grau académico ou diploma, o ISCAL:

i) Nos cursos de 1.° ciclo (Licenciatura):

a) Credita a formagéo realizada no dmbito de outros ciclos de es-
tudos superiores conferentes de grau em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organi-
zacao decorrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Credita a formagao realizada no &mbito dos cursos de especializagdo
tecnologica e cursos técnicos superiores profissionais, até ao limite de
um ter¢o do total dos créditos do ciclo de estudos;

¢) Credita as unidades curriculares isoladas realizadas com aproveita-
mento, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

d) Pode atribuir créditos pela formagao realizada no ambito de cursos
ndo conferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos
créditos do ciclo de estudos;

e) Pode atribuir créditos por outra formagdo ndo abrangida pelas
alineas anteriores, até ao limite de um tergo do total dos créditos do
ciclo de estudos;

/) Pode atribuir créditos pela experiéncia profissional devidamente
comprovada, até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo
de estudos.

i) Nos cursos de 2.° ciclo (Mestrado):

g) Credita a formagao realizada no ambito de outros ciclos de es-
tudos superiores conferentes de grau em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organi-
zagao decorrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente,
desde que ndo excedam 50 % do total de ECTS do curso de Mestrado;

h) Credita a formagdo realizada no &mbito dos cursos de especializagdo
tecnologica e cursos técnicos superiores profissionais até ao limite de
um terco do total dos créditos do ciclo de estudos;

i) Credita as unidades curriculares isoladas realizadas com aproveita-
mento, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

j) Pode atribuir créditos pela formagio realizada no ambito de cursos
ndo conferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino su-
perior nacionais ou estrangeiros, desde que ndo excedam 50 % do total
de ECTS do curso de Mestrado;

k) Pode atribuir créditos por outra formagdo ndo abrangida pelas
alineas anteriores, até ao limite de um tergo do total dos créditos do
ciclo de estudos;

[) Pode atribuir créditos pela experiéncia profissional devidamente
comprovada, até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo
de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e), f), h), k) e i) do nimero anterior ndo pode exceder dois tergos do total
dos créditos do ciclo de estudos.
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3 — A atribuig@o de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° I pode
ser total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos
de avaliag@o de conhecimentos especificos, devendo existir uma rela-
¢do inequivoca entre as competéncias comprovadas e as competéncias
visadas pelas unidades curriculares as quais ¢ atribuida a creditagdo.

4 — Para a creditagdo ter-se-a em consideracdo os créditos anterior-
mente obtidos e o respetivo dominio cientifico, bem como as compe-
téncias adquiridas, os contetidos programaticos ¢ a carga horaria da
formagao realizada.

5 — Naéo podem ser creditadas partes de unidades curriculares e a
concessdo de creditagdes pressupde a atribuigdo dos ECTS inteiros
das UC dos Cursos ministrados no ISCAL, ndo sendo admissivel a
creditagdo parcial.

6 — A creditagdo:

a) Nao ¢ condigdo suficiente para o ingresso no ciclo de estudos;
b) S6 produz efeitos apos a admissdo no ciclo de estudos e para esse
mesmo ciclo.

Artigo 4.°
Limites a creditacio
1 — Nao ¢ passivel de creditagdo:

@) O ensino ministrado em ciclos de estudos cujo funcionamento néo
foi autorizado nos termos da lei;

b) O ensino ministrado em ciclos de estudos acreditados e registados
fora da localidade e instala¢des a que se reporta a acreditagdo e o registo;

¢) A formagdo adicional a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

d) A formagdo complementar a que se refere o artigo 25.° do Decreto-
-Lein.° 43/2014, de 18 de margo.

2 — No caso de ciclos de estudo, cujo plano de estudos contemple
a existéncia de tese, dissertacdo, projeto final ou estagio, estas com-
ponentes ndo podem ser substituidas, sem qualquer procedimento adi-
cional de avaliag@o, por outra formagdo no processo de creditagdo.

3 — Nao ¢ permitida a dupla creditagdo, ou seja, ndo pode ser con-
cedida creditagdo de Unidades Curriculares concluidas por creditacdo
anteriormente concedida, devendo ser sempre utilizada a formagéo e
experiéncia profissional originais.

Artigo 5.°
Instrucgido do processo

1 — Os pedidos de creditagdo sdo apresentados na Divisao Acadé-
mica, no Servigo Pedagogico de 1.° ciclo no caso de Licenciaturas, e no
Servigo Pedagogico de 2.° ciclo no caso de Mestrados, em requerimento
proprio, dirigidos ao Presidente do ISCAL, no ato da matricula e até
a data fixada anualmente, exarando as UC e a respetiva licenciatura
ou mestrado em relag@o as quais deseja que lhe seja reconhecida a
creditacao.

2 — Apenas serdo analisados pedidos de creditag@o instruidos com
os originais ou copias autenticadas das certiddes ou certificados que
comprovem:

a) O plano de estudos do curso;

b) A classificagdo obtida;

¢) Os contetidos programaticos;

d) As cargas horarias de modulos, disciplinas ou UC realizados com
aproveitamento e os respetivos ECTS, sempre que aplicavel;

e) Suplemento ao diploma, sempre que aplicavel.

3 — Tratando-se de habilitagdes estrangeiras os documentos tém
de ser autenticados pelos servigos oficiais de educagdo do respetivo
pais e reconhecidos pela autoridade diplomatica ou consular portu-
guesa (ou apresentar em anexo a apostilha da Convengdo de Haia).

4 — Documentos cuja lingua estrangeira original ndo seja a espanhola,
francesa ou inglesa t€ém de ser entregues com tradugao reconhecida pela
autoridade diplomatica ou consular portuguesa (ou apresentar em anexo
a apostilha da Convengdo de Haia).

5 — Tratando-se de formagao obtida em estabelecimento de ensino su-
perior estrangeiro, os requerimentos apenas podem ser analisados desde
que instruidos com documento emitido pelas autoridades competentes
do pais estrangeiro ou pelo NARIC (National Academic Recognition
Information Centres Network), atestando que o curso é definido como
superior pela legislagdo do pais.

6 — Os pedidos de creditagdo sao solicitados no ano letivo de ingresso
para o curso todo.

7 — No ano letivo inicial de um novo ciclo de estudos ou em caso
de restruturagdo de um ciclo de estudos, os pedidos de creditagdo sdo
solicitados ano a ano conforme abertura do ano curricular.
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8 — No caso de ciclos de estudo anteriores ao Processo de Bolonha,
a creditagdo devera ser solicitada isoladamente para cada uma das Uni-
dades Curriculares em causa.

Artigo 6.°
Procedimento

1 — Apos recegao do pedido de creditagdo, a Divisdo Académica
enviara o processo, num prazo de cinco dias uteis, para analise ao res-
petivo Regente da UC cuja creditagao € solicitada, dando conhecimento
ao Diretor de Curso.

2 — A decisdo do Regente quanto a concessao, ou ndo, da creditagdo
sera remetida pela Divisdo Académica ao Conselho Técnico-Cientifico,
o qual devera deliberar na reunido imediatamente posterior a rececao
daquela decisdo.

3 — O processo de creditag@o devera estar concluido no prazo de
30 dias uteis, decorridos entre o pedido de creditacdo e a deliberagdo
do Conselho Técnico Cientifico.

4 — Os regentes das Unidades Curriculares e os 6rgdos envolvidos
podem solicitar ao aluno requerente a prestagdo de informagdes ou a
entrega de documentagdo complementares, para melhor instru¢do do
processo.

Artigo 7.°
Atribuicao de classificacio a unidades creditadas

1 — A formagao obtida em Institui¢des de Ensino Superior nacionais
ou estrangeiras, quando objeto de creditacdo, conserva a classificacdo
obtida onde foi realizada, quando a institui¢do de ensino adote a escala
de classificag@o portuguesa.

2 — Nas unidades curriculares que forem objeto de creditagdo por
formagao anterior, a classificagdo a atribuir sera:

a) A classificagdo de origem, constante no Certificado de Habilitagdes,
no caso de creditagao total;

b) A conversio da classificagdo de origem utilizando a escala europeia
de comparabilidade ou, caso exista outra legislagao aplicavel, quando o
estabelecimento de ensino superior, localizado no espago comunitario,
adote uma escala diferente desta;

¢) A conversdo da classificacdo obtida em paises ndo comunitarios
para a escala de classificagao portuguesa segundo a formula [(classi-
ficag@o origem + média da classificacdo das unidades realizadas no
ISCAL)/2], quando o estabelecimento de ensino superior adote uma
escala diferente desta.

3 — Nos casos em que se utiliza mais que uma UC para efeitos de
creditagao sera feita uma média ponderada da classificagdo obtida nas
diferentes unidades, em fun¢do do nimero de ECTS.

4 — Do processo de decisdo da creditagdo devera constar:

a) O nimero de créditos creditados;

b) A identificagdo das componentes do plano de estudos onde é con-
siderada a creditagao;

¢) A classificagdo considerada em sede de creditag@o.

5 — Em relacdo ao estipulado na alinea ¢) do numero anterior, a
decisdo podera contemplar:

a) A transposicdo da classificacdo obtida na formagdo anterior,
convertendo-a proporcionalmente para a escala de classificagdo nacional
quandoresultardumaformagidoeminstituigdo deensinosuperiorestrangeira;

b) A atribui¢ao fundamentada de uma classificagdo distinta da obtida
na formacao anterior;

¢) A ndo atribui¢do fundamentada de qualquer classificagdo.

6 — Uma UC creditada ndo pode ser alvo de melhoria de nota.

Artigo 8.°
Competéncia

1 — A creditag@o ¢ atribuida pelo Conselho Técnico Cientifico, sendo
este 0rgao o responsavel pelo processo de creditagdo.

2 — A deliberagéo do Conselho Técnico Cientifico sobre o pedido de
creditagdo ¢ tomada mediante proposta fundamentada do Regente da UC.

Artigo 9.°
Decisao e reclamacio

1 — A decisao sobre pedidos de concessdo de creditagdo sera no-
tificada pela Divisdo Académica ao interessado, pelo Servico Peda-
gogico de 1.° ciclo no caso de Licenciaturas, e pelo Servigo Pedago-
gico de 2.° ciclo no caso de Mestrados, tomando este conhecimento
formal da mesma, mediante a assinatura de um Termo de Aceitagéo.
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2 — Os Estudantes poderao apresentar reclamagao pela ndo concesséo
da creditagéo, dirigida ao Presidente do Conselho Técnico Cientifico,
no prazo de 5 dias tteis a partir da data da tomada de conhecimento
formal, referido na alinea anterior.

3 — Pela reclamagao ¢ devido emolumento de valor aprovado, que
sera devolvido ao aluno, caso seja alterado o resultado inicial.

4 — Naio havera lugar a pedido de anulagdo de creditacdo apos a
assinatura do Termo de Aceitagdo pelo interessado.

Artigo 10.°
Efeitos

1 — A atribuig@o de créditos ECTS de UC de planos de estudos de
cursos conferidos pelo ISCAL dispensa o Estudante de frequentar e
ser avaliado a UC em causa, com a atribui¢do de uma classificacao
final, que ¢ considerada para efeitos da média final do grau académico.

2 — Quando mais do que uma UC tenha contribuido para a concessao
de uma creditacdo, a classificacao a atribuir decorre da média aritmética
das respetivas classifica¢des, ponderada pelos correspondentes ECTS.

3 — Uma tnica UC onde o aluno obteve aproveitamento numa Ins-
titui¢do de Ensino Superior, pode equivaler a mais do que uma UC do
ISCAL, desde que a carga horaria total ndo seja inferior a soma das
cargas horarias das UC do ISCAL.

4 — Sendo necessario, para atribui¢do de classificagdo a UC obtida
por creditagdo, far-se-4 um arredondamento a unidade mais proxima, por
excesso a partir do meio valor inclusive (isto ¢, 0,5 arredonda para cima).

5 — No ambito do calculo da classificagao final do grau académico,
a adogdo de ponderagdes especificas para as classificagdes das UC
creditadas deve ser fundamentada pelo Conselho Técnico Cientifico.

6 — Quando qualquer UC do plano de estudos de origem nao tiver
sido objeto de classificagdo suscetivel de conversdo ou tiverem sido
infrutiferas as tentativas de obtengo de informagao oficial que habilite
a uma conversdo proporcional da classifica¢ao, sera atribuida a UC
objeto de creditagdo a nota de 10 (dez) valores, a qual sera considerada
para efeitos da média final do grau.

7 — Os Estudantes ndo podem realizar melhoria de nota as UC em
que tenham obtido creditac@o, exceto na situagdo prevista no ponto
anterior em que o aluno pode realizar melhoria de classificagéo, nos
termos previstos nas Normas de Avaliacdo de Conhecimento em vigor
no ISCAL.

Artigo 11.°
Recurso

Do resultado do processo de creditagdo podera haver lugar a recurso
dirigido ao Presidente do ISCAL, devidamente fundamentado e apre-
sentado na Divisdo Académica, no Servigo Pedagégico de 1.° ciclo
no caso de Licenciaturas, e no Servigo Pedagogico de 2.° ciclo no
caso de Mestrados, no prazo de 15 dias uteis apos a sua divulgacao.

Artigo 12.°
Reingresso, mudanca de par instituicao/curso

1 — No caso de reingresso ¢ considerada, no processo de creditacéo,
a formagdo obtida durante a anterior inscri¢do no mesmo curso ou no
curso que o antecedeu.

2 — No caso de Reingresso de ciclos de estudo anteriores ao Pro-
cesso de Bolonha, a creditago sera requerida por Unidade Curricular.

3 — Compete as Dire¢des dos Cursos, no prazo de 30 dias tteis,
pronunciar-se justificadamente sobre as creditagdes a conceder, para
além das referidas, e ainda elaborar um plano de estudos adequado ao
requerente, se aplicavel.

4 — No caso de mudanga de par instituicdo/curso ¢ considerada, no
processo de creditagdo, a formagdo obtida durante a anterior inscrigdo
NO MesMmo curso.

5 — No caso de mudanca de par instituigdo/curso sdo creditadas as
unidades curriculares com os mesmos ou semelhantes objetivos forma-
tivos de unidades curriculares de area cientifica igual ou semelhante,
constantes do plano de estudos em vigor.

6 — Havera igualmente lugar a concessao de creditagdes para os estu-
dantes do ISCAL cujos planos de estudos sofram alteragdes nos termos
do regime de transigdo aprovado pelo Conselho Técnico Cientifico, a
realizar diretamente pela Divisdo Académica, mediante instrugdes dos
orgdos competentes, podendo neste caso ser autorizada a melhoria de
nota, podendo ficar o Estudante isento do pagamento de emolumentos.

Artigo 13.°

Creditaciio de experiéncia profissional

1 — No ambito de outras competéncias a considerar no processo
de creditagdo, incluem-se as resultantes da experiéncia profissional.
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2 — A creditac@o da experiéncia profissional devera:

a) Resultar da demonstragdo de uma aprendizagem efetiva e corres-
pondente aquisicdo de competéncias em resultado dessa experiéncia e
ndo de uma mera creditacdo do tempo em que decorreu essa experiéncia
profissional;

b) Ser adequada, em termos de resultados da aprendizagem e ou
competéncias efetivamente adquiridas e nivel das mesmas, no ambito
de uma determinada UC, ou seja, a experiéncia profissional deve ser
relevante no contexto do perfil de competéncias do curso;

c) Garantir que as competéncias analisadas se mantenham atuais no
contexto das areas cientificas que fazem parte do curso.

3 — Compete as Diregdes dos Cursos pronunciar-se justificadamente
sobre o reconhecimento, através da atribuigdo de créditos da experiéncia
profissional e/ou da formagdo ndo formal, tendo em consideragdo o
nivel dos créditos e a area cientifica em que se enquadram. Compete-
-lhes, ainda, elaborar um plano de estudos adequado ao requerente.

4 — As Diregdes dos Cursos de Curso dispdem de um prazo de
30 dias tteis para deliberar sobre os pedidos de creditagdo da experiéncia
profissional e/ou da formagdo ndo formal e elaborar o respetivo plano
de estudos, contados desde a nomeagao do juri referido no n.° 2 do
artigo 15.°, quando aplicavel.

5 — Por cada ano de experiéncia profissional relevante nas areas que
constituem o ciclo de estudos, poderdo ser atribuidos até o maximo de
dois créditos.

Artigo 14.°
Creditaciio de formacao profissional

1 — Para efeitos de creditacdo de formacao profissional deverao ser
considerados os seguintes parametros:

a) Adequacido da formagao obtida em termos de resultados da apren-
dizagem e competéncias, analisada através do contetido, relevancia e
atualidade da formagao comprovada documentalmente;

b) Classificagdo obtida, quando exista, analisada através da verificagdo
dos métodos de avaliagdo utilizados;

¢) Horas de contacto e estimativa do trabalho total do estudante, tendo
em conta a documentagao oficial apresentada;

d) ECTS, sempre que aplicavel.

2 — A formagao que ndo permita a avalia¢do referida, ndo seja ade-
quada e suficiente a aquisi¢do das competéncias, conhecimentos e ca-
pacidades previstas para as UC dos planos de estudos do ISCAL, nao
sera reconhecida para efeitos de creditagdo de formagao profissional,
podendo, porém, ser considerada complementarmente no dmbito dos
procedimentos para a creditagdo de experiéncia profissional.

Artigo 15.°
Procedimento

1 — O requerimento de pedido de creditagdo de experiéncia profissio-
nal deve obrigatoriamente ser acompanhado de um portefélio organizado
pelo interessado e que contenha, além dos mencionados no artigo 5.°,
os seguintes elementos:

a) Curriculum vitae;

b) Descrigao clara de cada uma das fungdes e tarefas profissionais
exercidas, relevantes para o processo em causa, bem como a explicita-
¢do das competéncias que lhe estdo associadas e, sempre que possivel,
a sua correspondéncia com as componentes curriculares para as quais
se pretende a creditacao;

¢) Copias autenticadas das declaragdes comprovativas emitidas pelas
entidades empregadoras, com identificagdo das fungdes, cargos e periodos
de execucdo dos mesmos;

d) Copias autenticadas dos certificados de habilitagdes;

e) Copias dos certificados ou outros comprovativos de formagao
realizada no passado ou de competéncias linguisticas obtidas, abarcando
a formagdo realizada em contextos formais ou ndo formais;

/) Outros elementos considerados pertinentes para a apreciagdo do
processo, designadamente, cartas de referéncia, textos publicados, pro-
jetos desenvolvidos ou com participagéo relevante, estudos publicados,
referéncias profissionais concretas;

2 — Quando considerado conveniente, um juri proposto pelas Di-
regoes de Curso e nomeado pelo Conselho Técnico-Cientifico, tera a
responsabilidade pela realiza¢do de provas complementares, de natureza
teodrica ou pratica, escrita ou oral ou por entrevista para aferi¢ao de co-
nhecimentos sobre a UC, que sustentara o parecer do n.° 2 do artigo 14.°

3 — A requerimento do interessado, este pode nao aceitar as provas
complementares do processo de creditagdo, optando, nesse caso, por
obter aprovagdo a essas unidades curriculares.
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4 — O valor dos créditos a atribuir, por creditagdo de experiéncia pro-
fissional nos cursos de 1.° ciclo (licenciaturas) e de 2.° ciclo (mestrados)
ndo pode exceder um tergo dos créditos totais do mesmo.

5 — Os créditos atribuidos a dissertagdo, ao trabalho de projeto ou
relatorio de estagio ndo sdo passiveis de serem substituidos por créditos
obtidos por creditacdo da experiéncia profissional

6 — No ISCAL ndo ¢ possivel conceder a creditagdo de experiéncia
profissional em UC de Simulagdo Empresarial.

Artigo 16.°
Efeitos

1 — A atribuigdo de ECTS de UC de planos de estudos do ISCAL por
creditacdo de formagao ou experiéncia profissional dispensa o aluno de
frequentar e ser avaliado a UC em causa.

2 — Os alunos podem realizar melhoria de classificagdo as UC obtidas
por creditagdo de formagao ou experiéncia profissional, nos termos pre-
vistos nas Normas de Avaliagdo de Conhecimentos em vigor no ISCAL.

3 — Estas UC constar@o do Suplemento ao diploma de curso com a
mencao de «Unidade Curricular realizada por creditagdo de competén-
cias profissionais» e «Unidade Curricular realizada por creditagdo de
formac@o profissionaly.

Artigo 17.°

Formacio obtida no ambito de Cursos de Especializacio
Tecnolégica — CET ou de Cursos
Técnicos Superiores Profissionais — CTSP

1 — O ISCAL, no ambito dos CET, deve firmar protocolos com os
estabelecimentos onde ¢ ministrada a formacdo, de forma que os seus
Estudantes tenham conhecimento dos planos de curso e das UC passiveis
de creditac@o, nos quais se preveja, nomeadamente:

a) As formas de colaboragdo do ISCAL no processo de formagio;

b) Os cursos do ISCAL a que o formando, apds a conclusdo do CET/
CTSP, se pode candidatar para prosseguimento de estudos e as unidades
curriculares dos respetivos planos de estudos, cuja frequéncia ¢, desde
logo, dispensada no ambito da creditag@o a conceder.

2 — Nos termos do numero anterior, sdo creditadas as formagdes
obtidas em CET/CTSP

3 — No caso dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTSP) ou
nas situagdes em que ndo exista protocolo firmado nos termos don.° 1,
a formagao obtida no ambito de CET’s ou CTSP’s deve ser considerada
no ambito de «Creditagdo de formagdo profissional ou ndo superior».

4 — De acordo com a alinea ») do n.° 1., 0 Conselho Técnico-Cientifico
apos prontncia das Dire¢des de Curso, fixa as unidades curriculares dos
respetivos planos de estudos, cuja frequéncia ¢, desde logo, dispensada
no ambito da creditagdo a conceder aos formandos, apds a conclusido
do CET/CTSP.

Artigo 18.°
Suplemento ao Diploma

O Suplemento ao Diploma deve referir explicitamente todas as cre-
ditagdes consideradas no ambito do grau ou diploma correspondente,
bem como qual a formagao que lhes deu origem.

Artigo 19.°
Disposi¢des finais

1 — As davidas suscitadas na interpretacao e aplicagdo do presente
regulamento, bem como a integragdo de casos omissos serdo da com-
peténcia do Conselho Técnico Cientifico.

2 — O presente regulamento podera ser revisto em resultado da expe-
riéncia acumulada, por proposta da Presidéncia do ISCAL e das Diregdes
dos cursos a apresentar ao Conselho Técnico Cientifico e, ainda, do
proprio Conselho Técnico Cientifico.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
respetiva publicacdo no Didrio da Republica.

2 — O presente regulamento aplica-se a todos os processos de cre-
ditagdo que sejam requeridos em data posterior a da sua publicagao.

3 — A requerimento do interessado, o presente regulamento podera
ser aplicado aos processos que tenham sido requeridos antes da data de
publicagdo do presente regulamento, para os quais ainda ndo tenham
sido homologadas as respetivas creditagdes.

21 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico
do ISCAL, Orlando Manuel da Costa Gomes.
209546964

14695

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 6200/2016

Por despacho de 31 de margo de 2016 do Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar

Dina Teresa Ferreira Lopes — contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial 59 %, do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 4 de
abril de 2016 e término a 29 de julho de 2016, auferindo a remuneragéo
correspondente a 59 % do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto
remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para
esta categoria. (Contratac@o isenta de fiscalizagdo prévia por parte do
Tribunal de Contas.)

31 de marco de 2016. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
209547109

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 6201/2016

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 76.°-B do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, bem como no cumpri-
mento do disposto na deliberagéo n.® 2392/2013 relativa a alteragao
dos elementos caracterizadores de um ciclo de estudos, de 12 de
novembro, publicada no Didrio da Republica, n.° 250, de 26 de de-
zembro, foram aprovadas as altera¢des ao plano de estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau de mestrado em Turismo, Inovagdo
e Desenvolvimento, ministrado na Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo, anexo ao presente despacho. Esta publicacdo resulta de
deliberagdo do Conselho Técnico Cientifico do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo, aprovada em reunido realizada em 9 de margo
de 2016.

Esta alteragdo do plano de estudos foi alvo de registo junto da
Direc¢do-Geral do Ensino Superior, com o nimero R/A — Ef698/2011/
ALO1, de 20 de abril de 2016. Produz efeitos a partir do ano letivo
2016-2017.

Este Despacho revoga o Despacho n.° 5566/2012, de 30 de margo, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81, de 24 de abril de 2012.

27 de abril de 2016. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino — Instituto Politécnico de Viana do Cas-
telo.

2 — Unidade orgéanica — Escola Superior de Tecnologia e Gestéo.

3 — Curso — Turismo, Inovagdo e Desenvolvimento.

4 — Grau — Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Estudos do Turismo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau — 120.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos — 4 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagao de per-
cursos alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao
se aplica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Estudos do Turismo .. ............. ET 74
Ciéncias Sociais ¢ Humanas ........ CSH 14
Ciéncias Empresariais . ............ CEM 15
Linguas Aplicadas e Comunicagdo ... | LAC 5
Computagdo Grafica e Multimédia ... | CGM 6
Ciéncias Econémicas.............. CEC 6
Total ........... 120 0
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10 — Observagdes: Nao se aplica.
11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Escola Superior de Tecnologia e Gestio
Turismo, Inovagao e Desenvolvimento

Mestrado

Estudos do Turismo

1.° Ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3 ) ©)] 6 )]
Desenvolvimento Econémico e Inovagdo em Eventos . . . . CEC |Semestral .. .. 162 TP 38 6
Tendéncias e Inovagdo em Turismo. .................. ET Semestral . . . . 162 TP 38 6
Tecnologias de Comércio e Marketing Eletronico . . ... .. CGM | Semestral . . .. 162 TP 39 6
Planeamento e Gestdo de Destinos Turisticos . . ......... ET Semestral . . . . 162 TP 38 6
Meétodos Avangados de Pesquisa em Turismo. .......... ET Semestral . . . . 162 TP 39 6
Total . .................. 810 192 30
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 A3) () ®) 6 )]
Patrimoénio e Técnicas de Interpretagdo ............... CSH |Semestral .. .. 162 TP 38 6
Gestdo de Pessoas — Relagdes Humanas em Turismo . . . . CSH |Semestral . ... 108 TP 25 4
Comunicagdo Intercultural. . ........................ LAC |Semestral .. .. 135 TP 32 5
Marketing Estratégico no Turismo. . .................. ET Semestral . . .. 162 TP 38 6
Desenvolvimento de Plano de Negocios . .............. CEM |Semestral . ... 243 TP 59 9
Total . .................. 810 192 30
2.° Ano/1.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) ) ®) ©6) )]
Dissertagao/Projeto/Estagio. .. ........... ... ... ET 24
CSH Anual ........ 810 150 (OT) 2
CEM 4
Total ................... 810 150 30
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2.° Ano/2.° semestre

QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @ 3) “ ®) ©6) )]
ET 26
Dissertagdo/Projeto/Estagio. . ........... ... ... ... CSH Anual ....... 810 150 (OT) 2
CEM 2
Total ................... 810 150 30
Notas
(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.
(5) Indicar para cada atividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o numero de horas totais.
Ex: T: 15; PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
209546818

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 814/2016

Na sequéncia da deliberagao de 09-09-2015, do Conselho de Admi-
nistragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, no sentido de se
proceder a recomposicéo do juri do procedimento concursal comum para
recrutamento de um Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Pediatrica
da carreira médica — area de exercicio hospitalar, aberto pelo — aviso
n.° 7410/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128,
de 03-07-2015, faz-se publico que foi homologada em 28-04-2016 a
recomposi¢ao do juri do referido concurso, o qual apresenta a seguinte
constitui¢do:

Presidente:

Dr. Filomeno Paulo Gomes, Assistente Graduado Sénior de Cirurgia
Pediatrica, do mapa do Servigo de Saude da Madeira, SESARAM, EPE;

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Dr. José Alfredo Carvalho Cidade Rodrigues, Assistente
Graduado Sénior de Cirurgia Pediatrica, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar do Porto, EPE;

2.° Vogal: Dra. Miroslava Gongalves Gongalves, Assistente Graduada
Sénior de Cirurgia Pediatrica, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
de Lisboa Norte, EPE;

3.° Vogal: Dr. Carlos Amadeu Ferreira Enes Oliveira, Assistente Gra-
duado Sénior de Cirurgia Pediatrica, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar do Porto, EPE;

4.° Vogal: Dra. Maria da Concei¢do Rosa Salgado, Assistente Gra-
duada Sénior de Cirurgia Pediatrica, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Tondela/Viseu, EPE;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Dr. Aurélio Matos Afonso dos Reis, Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Pediatrica, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Universitario de Coimbra, EPE;

2.° Vogal: Dr. José Manuel Pinho de Sousa, Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Pediatrica, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
de Vila Nova Gaia, EPE.

Em caso de impedimento do presidente do juri, o mesmo devera
ser substituido pelo 1.° vogal efetivo. Os vogais efetivos, nas suas
faltas e impedimentos, serdo substituidos pelos vogais suplentes, pela
respetiva ordem.

2 de maio de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
209549556

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

Deliberagao n.° 815/2016

Apo6s homologacio do Conselho de Administracdo de 21 de abril
de 2016 torna se publica a lista de classificagdo final no ambito do
procedimento concursal para a categoria de Assistente Graduado
Sénior na area de medicina geral e familiar da carreira especial
médica e da carreira médica do mapa de pessoal da Unidade Lo-
cal de Saude da Guarda, E. P. E., aberto pelo Aviso n.° 930/2016,
publicado no Didrio da Republica 2.° série n.° 18 de 27 de janeiro
de 2016:

Dra. Maria Eugénia Serra Pereira Cavaleiro: doze e nove valores
(12.9 valores).

Do despacho da homologacdo cabe recurso administrativo a inter-
por no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o qual devera ser entre-
gue nas instalagdes na Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.

2 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Prof. Dr. Carlos Manuel da Silva Rodrigues.
209547822
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MUNICiPIO DA AMADORA
Aviso n.° 5993/2016

Cessacdo de contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado (M/F)

Para os devidos efeitos e ao abrigo dos arts. 4.° ¢ 45.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
abertura dos procedimentos concursais abaixo mencionados, ¢ por terem
concluido sem sucesso o periodo experimental, cessaram os contratos de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, dos seguintes
trabalhadores:

Procedimento concursal aberto por aviso n.° 7756 (ref*.C), publi-
cado no DR n.° 127, de 04 de julho de 2014, para a carreira/categoria
de Assistente Operacional (area da higiene e salubridade): Alcino dos
Reis Azevedo, com efeitos a 23 de fevereiro de 2016; Viriato Sanches
Tavares, com efeitos a 21 de margo de 2016;

Procedimento concursal aberto por aviso n.® 3633, publicado no DR
n.° 66, de 06 de abril de 2015, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional (area da condug@o de maquinas pesadas e veiculos espe-
ciais): Vitor Manuel Martins Lourengo, com efeitos 04 de margo de 2016.

29 de margo de 2016. — Por delegagdo de competéncias da Presidente
da Cémara conferida pelo despacho n.® 34/P/2013, de 01/11/2013, a
Vereadora Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Rita Madeira.

309518224

Aviso n.° 5994/2016

Celebragio de contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado (M/F)

Para os devidos efeitos e ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da abertura dos
procedimentos concursais abaixo mencionados, foram celebrados con-
tratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
os seguintes trabalhadores:

Procedimento concursal aberto por aviso publicado no DR n.° 127,
de 4 de julho de 2014, para a categoria de Assistente Operacional (na
area de higiene e salubridade):Pedro José Miranda Cipriano, integrado
na 1.% posi¢do remuneratoria, nivel 1, da tabela remuneratoria Gnica da
carreira/categoria de Assistente Operacional, com efeitos a 7 de abril
de 2016.

Procedimento concursal aberto por aviso publicado no DR n.° 165, de
25 de agosto de 2015, para a categoria de Assistente Técnico (na area de
topografia):Jodo Fernando da Costa Antunes, integrado na 1.* posi¢do
remuneratoria, nivel 5, da tabela remuneratoéria unica da carreira/cate-
goria de Assistente Técnico, com efeitos a 15 de abril de 2016.

29 de margo de 2016. — Por delegagdo de competéncias da Presidente
da Camara conferida pelo despacho n.® 34/P/2013, de 01/11/2013, a
Vereadora Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Rita Madeira.

309517958

Aviso n.° 5995/2016

Cessacdo de contratos de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado (M/F)

Para os devidos efeitos e ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que, pelo motivo abaixo mencionado,
cessaram os contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, dos seguintes trabalhadores:

Exoneragao a pedido do trabalhador:

Maria do Carmo Martins Relvas, com a categoria de Técnica Superior
(area de psicologia), com efeitos a 15 de dezembro de 2015; Diogo José
Louseiro Teixeira, com a categoria de Assistente Operacional (area da
higiene e salubridade), com efeitos a 13 de janeiro de 2016.

29 de margo de 2016. — Por delegagdo de competéncias da Presidente
da Camara, conferida pelo despacho n.® 34/P/2013, de 01/11/2013, a
Vereadora Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Rita Madeira.

309518273

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 5996/2016

Alexandre Miguel Gongalves Maciel, Vereador da Camara Municipal
do Concelho de Barcelos:

Faz saber que a Camara Municipal, em reunido extraordinaria reali-
zada em 11 de abril de 2016, deliberou aprovar um projeto de alteragao ao
Regulamento de Taxas pela Realizagdo de Infraestruturas Urbanisticas e
Obras de Edificacdo do Municipio de Barcelos e submeté-lo a discussio
publica, pelo prazo de 30 dias, nos termos do disposto no artigo 101.°,
do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16/12, com a redagdo em vigor.

As sugestdes a apresentar relativamente a este projeto, cujo texto
integral se publica abaixo, devem ser dirigidas por escrito, ao Presidente
da Camara Municipal dentro daquele prazo.

14 de abril de 2016. — O Vereador, Alexandre Miguel Gongalves
Maciel.

Projeto da 4.2 Alteragcdo ao Regulamento de Taxas
pela Realizagao de Infraestruturas Urbanisticas
e Obras de Edificagdao do Municipio de Barcelos

Preambulo

A Camara Municipal, tem desde 2008, em vigor, o presente articulado
regulamentar e respetiva tabela, ainda que, com algumas altera¢des
sofridas em 2012, 2013 € 2015.

Acontece porém, que os regimes juridicos ndo s6 da urbanizacao
e edificagdo, mas também os conexos com esta atividade, vao, ami-
ude, sofrendo alteragdes legislativas, que implicam uma mudanga,
ndo s6 de designagdo de procedimentos, mas também, por vezes,
na propria aplicacdo do montante das taxas aos procedimentos em
concreto.

Com as alteragdes regulamentares que tém vindo a ser introduzidas,
pretendeu-se ndo so a necessaria articulagdo com as alteragdes legais, en-
tretanto ocorridas nos diversos regimes, mas também, e mais importante,
uma significativa redugéio dos montantes de taxas atualmente aplicaveis,
assim potenciando o investimento no concelho, e, incentivando dessa
forma a realizagdo de operagdes urbanisticas, numa altura em que, o
crescimento imobiliario parece querer dar sinais de retoma.

Com apresenta alteragdo regulamentar, pretende-se salvaguardar a
manutenc¢do do maior niimero possivel de exploragdes pecudrias, pro-
movendo politicas que visam aliviar a carga fiscal de natureza municipal
que incide sobre as explora¢des pecudarias, com especial incidéncia nas
taxas devidas pelo licenciamento das exploragdes.

Como tal, o regime de isengdes consagrado no artigo 8.° t€ém-se
revelado um instrumento importante no apoio aos proprietarios das
exploragdes pecudrias.

No que se refere a justificagdo econdmico-financeira, entende-se que,
dado nio existirem criagdo de novas taxas ou novas rubricas, mas apenas
o alargamento do ambito da isengdo prevista na alinea f), do n.° 3 do
artigo 8.°, que para efeitos da imposigdo decorrente do previsto na Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de novembro, ¢ de remeter para o anterior estudo,
a fundamentagdo econdmica imposta por lei.

CAPITULO I

Isencio e reducao de taxas

Artigo 8.°
Isencdes subjetivas e objetivas
L
) et
D) e
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3 — A Camara Municipal podera ainda isentar, do pagamento das
taxas previstas na Tabela em anexo ao presente Regulamento, as se-
guintes situagdes:

/) A construgdo, relocalizagio e legalizag@o de vacarias, estabulos,
salas de ordenha, silos e outros equipamentos agropecuarios.

8] e
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MUNICIPIO DA BATALHA

Regulamento n.° 439/2016

Regulamento do Programa Municipal de Apoio e Incentivo
a Reabilitacdo Urbana e Recuperacio de Edificios
do Concelho da Batalha — «Batalha Restaura»

Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos, Presidente da Camara Mu-
nicipal da Batalha, torna publico, para efeitos do disposto no n.° 3 do
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, que foi dado cumprimento
ao disposto nos n.*1 e 2 do citado artigo, ndo tendo sido registadas
quaisquer reclamagdes/sugestdes ao projeto do Regulamento do Pro-
grama Municipal de Apoio e Incentivo a Reabilitagdo Urbana e Recu-
peragao de Edificios do Concelho da Batalha — “Batalha Restaura”,
publicitado no Boletim Municipal Digital, publicado no site oficial do
Municipio da Batalha, em http://www.cm-batalha.pt/docs/documents/
boletim_n16_fev2016.pdf e na Internet, no sitio Institucional do Mu-
nicipio. O Regulamento ora mencionado foi aprovado definitivamente
pelo Executivo na sua reunido ordinaria de 11/04/2016, conforme de-
liberagdo n.° 2016/0176/G.A.P. e pela Assembleia Municipal realizada
em 22/04/2016 (ponto 8).

29 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos.

Regulamento do Programa Municipal de Apoio e Incentivo
a Reabilitacdo Urbana e Recuperacao de Edificios
do Concelho da Batalha — «Batalha Restaura»

Preambulo

A reabilitagdo de areas urbanas degradadas é uma componente impor-
tante na politica de ordenamento do territorio do Municipio da Batalha,
dado que para além de todo o patriménio que estas areas encerram e urge
salvaguardar, representam a economia de um recurso escasso — como
0 solo — e um importante motor nas dindmicas turisticas e econdmicas
do nosso concelho.

Neste contexto e na expectativa de dar continuidade a este complexo
processo de reabilitagdo do tecido social, historico, econémico e arqui-
tetonico do nosso Concelho, a Camara Municipal da Batalha concretiza
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o Programa “Batalha Restaura”, entendendo este como mais um instru-
mento vital para alcangar uma correta gestdo dos seus recursos, quer
seja ele, patrimoénio construido ou humano.

O Programa “Batalha Restaura” pretende constituir uma oportu-
nidade de desenvolver mais uma operagdo de regeneracdo urbana
envolvendo uma visdo integrada e coerente do espaco, que fomente
uma melhoria da sua articulagdo com a area envolvente, que permita
criar uma identidade urbana positiva e moderna, exemplar em termos
ambientais, associada a qualidade do ambiente urbano e ao dinamismo
socioecondémico da regido.

Mas, a verdadeira reabilitacdo ndo podera realizar-se sem a partici-
pacdo ativa dos particulares, numa perspetiva de sustentabilidade dos
processos. Para tal, e na expectativa de adesdo dos interessados dos
imoveis a intervencionar, criou-se este regulamento por forma a regular
ndo sé as agdes de intervengdo no edificado mas, também, o desenho da
colaborag@o entre o Municipio e os proprietarios e as regras de concessao
dos apoios financeiros aos mesmos.

Com esta medida o Municipio pretende estimular a reabilitacido
dos imoveis, criando este sistema de incentivos que, apesar de ndo
financiar a totalidade das obras a realizar, permite através da concessio
de apoios financeiros e/ou apoios técnicos, proceder a realizagao de
obras no edificado, nomeadamente em areas de reabilitacdo urbana,
criando condigdes potenciadoras de uma melhor qualidade de vida
nestas zonas histdricas e de conservacdo ou reabilitacdo do parque
habitacional.

Trata-se de uma aposta clara na harmonia do crescimento do(s)
conjunto(s) urbano(s), memoria coletiva e mobil da reestruturacio,
planeada, do concelho da Batalha. O potencial turistico do concelho é
evidente, dadas as suas caracteristicas naturais e construidas.

Zelar pela estética dos edificios de relevancia arquitetonica, urbana,
cultural e simbolica ¢, indubitavelmente, uma responsabilidade de todos,
que a todos beneficiara.

O “Batalha Restaura” representa, assim, o empenho direto e o esfor¢o
da Camara Municipal da Batalha na recuperag@o do patriménio do seu
concelho, e uma campanha de sensibilizagdo e motivagdo para esta tarefa
de interesse da comunidade.

O projeto de Regulamento do Programa Municipal de Apoio e Incen-
tivo a Reabilitagdo Urbana e Recuperacdo de Edificios do Concelho da
Batalha — “Batalha Restaura” foi submetido a consulta publica, para
recolha de sugestdes pelo periodo de 30 dias uteis, tendo sido publicitado
no site oficial do Municipio da Batalha e no Boletim Municipal Digital,
em http://www.cm-batalha.pt/docs/documents/boletim_n16_fev2016.pdf,
dando-se assim cumprimento ao estatuido no artigo 101.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lein.° 4/2015,
de 7 de janeiro

Neste contexto, o presente programa desenvolver-se-a de acordo com
as seguintes normas:

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento municipal é elaborado ao abrigo do disposto
no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, do artigo 25.°,
n.° 1 alinea g), da Lei 75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 75.° do
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, que aprova o regime juridico
da reabilita¢do urbana, na sua redagdo atual.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas gerais que regulam a
implementagdo e a concessao de apoios técnicos e financeiros a pro-
prietarios no ambito do Programa Municipal de Apoio e Incentivo a
Reabilitagdo Urbana e Recuperagdo de Edificios do Concelho da Batalha,
designado por “Batalha Restaura”

Artigo 3.°
Area de intervencao

O “Batalha Restaura” aplica-se a todo o concelho da Batalha, com
as seguintes especificidades:

a) Nas areas de reabilitagdo urbana (ARU), a tipologia de edificios
que pode beneficiar do presente programa encontra-se identificada no
respetivo Plano de Agdo da Regeneragdo Urbana (PARU);

b) No resto do concelho, os edificios que poderao beneficiar do pre-
sente programa, serdo identificados em regulamento préprio.
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Artigo 4.°

Destinatarios
Sao destinatarios do Batalha Restaura:

a) Proprietarios;

b) Inquilinos, desde que devidamente autorizados pelo respetivo
proprietério;

¢) Administragdes de condominio, legalmente constituidas e manda-
tadas, para obras no exterior dos edificios (fachadas, coberturas, muros
e vedagoes).

Artigo 5.°
Ambito

1 — O presente Regulamento aplica-se a prédios urbanos com utiliza-
¢do habitacional, salvo situagdes especificas de prédios com utilizagdo
habitacional e comercial, caso em que as intervengdes se circunscrevam
a fachada do edificio globalmente considerada.

2 — S6 podem beneficiar do presente programa os edificios com
licenca de construg@o e licenga de utilizacdo, quando exigivel no mo-
mento da construgdo.

3 — No caso de edificios que ndo tenham licenga de construcédo e
ou licenga de utilizagdo, s6 podem beneficiar do “Batalha Restaura”
os edificios que, sujeitos as obras em causa a candidatar, possam
reunir condi¢des para a atribui¢do das referidas licengas, quando
aplicavel.

4 — Até as aprovagodes do Plano de A¢ao da Regeneracdo Urbana
e do Regulamento, referidos, respetivamente, nas alineas a) e b) do
artigo 2.° do presente Regulamento, a determinagao dos edificios passi-
veis de beneficiar do Batalha Restaura far-se-4 caso a caso, pela cdmara
municipal, podendo a competéncia ser delegada no seu presidente, com
faculdade de subdelegagdo deste nos vereadores ou nos dirigentes dos
servicos municipais.

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos de aplicacdo do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Area de reabilitagio urbanay a area territorialmente delimi-
tada que, em virtude da insuficiéncia, degradagdo ou obsolescéncia
dos edificios, das infraestruturas, dos equipamentos de utilizagdo
coletiva e dos espacos urbanos e verdes de utilizacdo coletiva,
designadamente no que se refere as suas condigdes de uso, solidez,
seguranga, estética ou salubridade, justifique uma intervengao in-
tegrada, através de uma operagdo de reabilitagdo urbana aprovada
em instrumento proprio ou em plano de pormenor de reabilitagdo
urbana;

b) «Edificio» a construgdo permanente, dotada de acesso indepen-
dente, coberta, limitada por paredes exteriores ou paredes meeiras que
vao das fundagdes a cobertura, destinada a utilizagdo humana ou a
outros fins;

¢) «Fragdo» a parte autonoma de um edificio que retina os requisitos
estabelecidos no artigo 1415.° do Cddigo Civil, esteja ou ndo 0 mesmo
constituido em regime de propriedade horizontal;

d) «Habitagdo» a unidade na qual se processa a vida de um agre-
gado residente no edificio, a qual compreende o fogo e as suas
dependéncias;

e) «Operagdo de reabilitagdo urbana» o conjunto articulado de in-
tervengdes visando, de forma integrada, a reabilitagdo urbana de uma
determinada area;

f) «Reabilitagdo de edificios» a forma de interveng@o destinada a
conferir adequadas caracteristicas de desempenho e de seguranga fun-
cional, estrutural e construtiva a um ou a varios edificios, as constru¢des
funcionalmente adjacentes incorporadas no seu logradouro, bem como
as fragdes eventualmente integradas nesse edificio, ou a conceder-lhes
novas aptiddes funcionais, determinadas em fungdo das opgoes de reabi-
litagdo urbana prosseguidas, com vista a permitir novos usos ou 0 mesmo
uso com padrdes de desempenho mais elevados, podendo compreender
uma ou mais operagdes urbanisticas;

g) «Reabilitagdo urbanay a forma de intervengdo integrada sobre
o tecido urbano existente, em que o patrimonio urbanistico e imo-
biliario ¢ mantido, no todo ou em parte substancial, e modernizado
através da realizag@o de obras de remodelagdo ou beneficiagdo dos
sistemas de infraestruturas urbanas, dos equipamentos e dos espacos
urbanos ou verdes de utilizag¢do coletiva e de obras de construcdo,
reconstrugdo, ampliacdo, alteragdo, conservagdo ou demoli¢do dos
edificios.
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Artigo 7.°
Objetivos

O programa de reabilitagdo urbana e de recuperagio de edificios
“Batalha Restaura” visa os seguintes objetivos:

1 — Salvaguarda e reabilitagdo dos edificios e conjuntos urbanos
relevantes, garantindo condigdes de seguranca, habitabilidade e salu-
bridade;

2 — Manutencdo das caracteristicas morfoldgicas urbanas bem
como das caracteristicas tipoldgicas dos edificios e do seu suporte
edificado;

3 — Melhorar a imagem do tecido construido com vista a incentivar
a fixagdo das populagdes;

4 — Valorizacdo da area de intervenc@o no sentido da preservagiao
e melhoria da sua qualidade ambiental e do reforgo da sua coeséo e
sentido urbano;

5 — Definigao das condicionantes formais e funcionais a considerar
em todos os projetos que visem intervengdes urbanisticas e correcdo de
dissonancias e anomalias arquitetonicas;

6 — Apoio e incentivo ao desenvolvimento integrado, designadamente
através do fomento da participagao equilibrada dos agentes economicos
e sociais.

Artigo 8.°
Apoios

1 — Os apoios previstos no presente Regulamento sdo concedidos
pela Camara Municipal da Batalha e tém carater de complementaridade
ao auto financiamento.

2 — E condigo de atribuigio dos apoios no ambito do “Batalha Res-
taura”, a apresentacdo de consulta e candidatura, a Cadmara Municipal
da Batalha e respetiva aprovagéo por parte desta, nos termos previstos
no presente regulamento.

Artigo 9.°
Intervencgoes elegiveis (comparticipaveis)

1 — As intervengdes elegiveis para efeitos do “Batalha Restaura”
sdo as seguintes:

a) Reabilitacdo de fachadas e coberturas: a reabilitagdo de fachada e
coberturas consiste na realizagdo de obras de manutengdo, reparagio,
restauro, pequenas remodelagdes, consolidagao e reparagdo de paredes;
refechamento de juntas, limpeza de cantarias, aplicagdo de rebocos e
pinturas; reabilitacdo ou substitui¢do de portas e janelas em madeira;
recuperagdo e limpeza de cobertura e beirados; colocagdo de caleiras
e tubos de queda.

b) Reabilitagdo do interior de habitagdes: a reabilitagdo de edificios
consiste na aplicagao, manutengao, restauro ou remodelagao de tetos, de
revestimento de paredes ou pavimentos; construgdo ou beneficiagdo de
casas de banho (considerando como equipamentos minimos — lavatorio,
sanita, polibd ou banheira); colocagdo de lava-loigas e substitui¢ao de
canaliza¢des degradadas; eletrificac@o ou renovagao de rede e quadro
elétrico; reparagao ou substitui¢do de pavimento em ruina; ventilagdo
e iluminagdo do interior da habitagao.

2 — Em caso algum sdo financiadas:

a) Obras de simples substituicao de equipamento (s) (ex. pecas fixas
de quartos de banho e cozinhas);

b) Intervengdes nas partes comuns dos edificios, a excecdo das fa-
chadas, coberturas, muros e vedagoes;

¢) Obras ja realizadas;

d) Intervengdes em edificios ndo destinados a habitacao;

e) Valores referentes aos projetos de arquitetura e especialidades;

f) Valores correspondentes a mao-de-obra, quando os trabalhos sejam
executados pelos proprios.

Artigo 10.°
Apoio técnico

1 — O apoio técnico ¢é prestado pela Camara Municipal da Batalha,
através da Comissdo de Andlise Técnica, adiante designada por CAT.

2 — A CAT ¢ formada, no minimo, por trés elementos, cuja composi-
¢ao integra obrigatoriamente um arquiteto ¢ um engenheiro civil, e mais
um elemento, todos designados pelo presidente da Camara Municipal
da Batalha.

3 — Caso se entenda que a CAT deva ser formada por mais elementos,
nunca se pode prescindir da composigao referida no niimero anterior,
tendo sempre de perfazer um nimero impar.
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4 — Sao atribui¢des da CAT, nomeadamente:

a) A verificagao da instrugao dos processos de consulta e candidatura;

b) A apreciag@o dos processos de consulta e candidatura;

¢) Dar orientagdes técnicas e financeiras;

d) Dar parecer no ambito da fase da consulta e da fase da candidatura;

e) Pronunciar-se sobre a listagem de obras e do orgamento apresentado
na candidatura;

/) Fiscalizar e controlar as intervengdes levadas a efeito no ambito
do “Batalha Restaura”;

2) A verificagdo da conclusdo fisica e financeira da obra;

h) A verificagdo dos pedidos de pagamento (nos termos do artigo 17.°);

i) Solicitar informagdes ou esclarecimentos, em qualquer fase do
procedimento.

5 — As orientagdes dadas pela CAT sdo obrigatoriamente respeitadas
pelos interessados, na execugdo das obras a levar a cabo.

Artigo 11.°
Apoio financeiro

1 — O apoio financeiro assume a forma de subsidio ndo reembolsavel.

2 — O subsidio referido no niumero anterior poderd ir até 40 % do
montante das despesas elegiveis, distribuidos da seguinte forma: 25 %
destinados as intervengdes no exterior dos edificios e os restantes 15 %
para as intervengdes no interior dos edificios.

3 — Em caso algum o apoio financeiro podera exceder 2.500 euros.

4 — Os 40 % referidos no niimero anterior poderdo ser, integralmente,
concedidos ou s6 para obras de interior ou so para obras de exterior,
caso se conclua da necessidade da realizagdo de apenas uma dessas
obras, por se considerar que, o edificio, no demais, esta em bom estado
de conservagdo/manutengao.

5 — Para efeitos do calculo do apoio financeiro previsto neste artigo,
sdo considerados como maximos os valores referidos no anexo I — qua-
dro, que serdo anualmente atualizados, tendo em conta o referencial de
inflag@o para esse ano.

Artigo 12.°
Condicionantes patrimoniais, ambientais e arqueologicas

No ambito deste Programa, a Camara Municipal pode impedir por
condicionantes patrimoniais e ambientais, nomeadamente, arqueologi-
cas, arquitetonicas, historico-culturais, paisagisticas a demolicdo total
ou parcial de qualquer edificacdo, o corte ou abate de espécies vegetais
ou o movimento de terras.

Artigo 13.°
Duracgéo das obras
1 — As obras devem ser iniciadas no prazo maximo de:

@) 90 dias a contar da data do conhecimento da aprovagdo da can-
didatura;

b) Ou, 60 dias a contar da data da emissdo do alvara de licenga de
construg@o, no caso de obras sujeitas a licenciamento nos termos da
legislacdo aplicavel.

2 — As obras devem ser concluidas no prazo maximo de nove meses
a contar da data referida na alinea a) do numero anterior ou dentro do
prazo estipulado no respetivo alvara de licenca de construcéo.

3 — Os prazos mencionados nos nimeros anteriores apenas podem
ser ultrapassados em casos excecionais, apos exposicdo dirigida ao
presidente da Camara Municipal da Batalha, na qual os interessados
apresentam as razoes pelo ndo cumprimento dos prazos estipulados, e
desde que, ouvida a CAT, aquele considere que os motivos apresentados
sdo justificaveis, estabelecendo, assim, novos prazos. Esta situagdo
apenas pode ocorrer uma unica vez.

4 — Caso os prazos mencionados nos n.”1 e 2 do presente artigo
sejam ultrapassados, sem que se tenha verificado a circunstancia do
nimero anterior, o candidato perdera o direito ao subsidio, devendo
entregar todos os valores entretanto recebidos ao abrigo do “Batalha
Restaura”.

Artigo 14.°
Candidaturas

1 — As candidaturas s3o entregues na Camara Municipal da Batalha,
até ao final do més de junho de cada ano, mediante a apresentagdo, dos
seguintes elementos:

a) Requerimento, segundo modelo, a fornecer pela Cadmara Muni-
cipal;

14701

b) Documento comprovativo da qualidade de titular de qualquer direito
que confira a faculdade para a realizagdo da intervencéo;

¢) Certiddo atualizada da descri¢do predial e inscri¢des em vigor;

d) Autorizagao do senhorio para a intervengao, no caso de candidatura
apresentada por inquilino,

e) Copia da ata da reunido da assembleia de condominos, com apro-
vagdo do orgamento das obras na fachada do edificio, cobertura e ou
muros de vedac@o, no caso de candidatura apresentada por administragdo
de condominio;

f) Copia do(s) bilhete(s) de identidade ou cartdo de cidadao;

2) Copia da caderneta predial atualizada;

h) Memoria descritiva e justificativa;

i) Fotografias a cores do edificio e da sua envolvente imediata (bairro,
quarteirdo, avenida, rua, etc.), a ndo ser que ja faca parte do processo
de consulta;

j) Listagem das obras com indicag@o dos respetivos valores, com
medigdes e orgamentos das obras e faturas pro-forma correspondentes;

k) Indicacdo do adjudicatario (empreiteiro) das obras;

[) Descrigdo dos materiais a utilizar;

m) Declaragéo de autorizagdo de uso de informagao grafica e escrita,
respeitante a obra de recuperagdo e reabilitagdo, pela Camara Munici-
pal da Batalha, com fins exclusivamente pedagogicos e informativos,
inerentes ao “Batalha Restaura”;

n) Declaragdo de compromisso do inicio e termo da obra conforme
o disposto no artigo 13.° do presente Regulamento.

2 — Consideram-se excluidas as candidaturas apresentadas fora do
prazo, referido no n.° 1 do presente artigo.

3 — Caso a candidatura néo se encontre devidamente instruida, o(s)
interessado(s) é(sdo) notificado(s), no sentido de completar(em) o reque-
rimento, num prazo ndo superior 10 dias tteis. No final do prazo, caso
o(s) interessados ndo tenha(m) completado o requerimento, considera-se
definitivamente excluida a candidatura.

Artigo 15.°
Apreciagdo e classificaciio

1 — Verificada a regularidade das candidaturas, de acordo com o
disposto no artigo anterior, a CAT procede & apreciagdo e classificagdo
das mesmas, para efeitos de estabelecimento de prioridades na atribuigdo
dos subsidios.

2 — A apreciagao e classificacdo das candidaturas faz-se do seguinte
modo:

a) Os edificios sdo analisados, considerando os seguintes aspetos,
por ordem decrescente:

i) Qualidade arquitetonica/estética;
i) Importancia urbana;

iii) Importancia cultural/simbolica;
iv) Estado de conservagéo;

v) Tipo/relevancia da obra proposta;

b) A cada edificio ¢ atribuido um valor de 1 a 5, em cada um dos itens
referidos na alinea anterior;

¢) O edificio que, da soma de todos os ifens, perfizer um valor su-
perior, correspondera ao primeiro classificado e assim sucessivamente,
por ordem decrescente;

d) Caso dois ou mais edificios obtenham o mesmo valor, o desempate
¢ feito considerando o que tiver obtido valor maior no primeiro item.
Mantendo-se o empate, vao sendo considerados os ifens seguintes.

3 — Na apreciagdo sao atendidos os seguintes aspetos, designada-
mente:

a) Intervengdes em edificios de qualidade arquitetonica, em que
seja necessario operar com urgéncia atendendo as suas condi¢des de
estabilidade e seguranca;

b) Intervengdes em edificios nos quais urge fazer obras de manuten-
¢do, sob pena de se tornar irreversivel qualquer ato de conservagédo e
restauro futuro;

¢) Intervengdes que visem a recuperagdo/reabilitagdo integral, repondo
as caracteristicas construtivas primitivas do edificio, relativamente as
suas técnicas, materiais, cores e texturas;

d) Intervengdes que visem a corre¢do de elementos dissonantes,
nefastos a arquitetura do edificio;

e) Dotar o edificio de condigdes de habitabilidade minimas, nomea-
damente, instalagdes sanitarias.

4 — As intervengdes propostas t€ém sempre de respeitar a escala,
proporg¢do, cores e texturas, composi¢do ¢ modos de aplicagdo origi-
narias.
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5 — Exclui-se do ponto anterior orientagdes técnicas propostas pela
CAT, que podem indicar outras solugdes arquitetonicas que dignifiquem
o edificio em causa. Esta situacdo tem carater excecional, s6 podendo
ocorrer quando ndo se consiga descortinar as solugdes tradicionais
originarias ou quando as mesmas se tornem inviaveis.

6 — Na apreciagéio de que trata o presente artigo deve ser conside-
rado o processo de obras quando existente na Cdmara Municipal da
Batalha.

7 — Caso assim o entenda e para um melhor e maior esclarecimento,
pode a CAT deslocar-se ao local, bem como solicitar, aos candidatos,
informagdes e esclarecimentos adicionais.

8 — Cumprido o procedimento estabelecido nos nimeros anterio-
res, a CAT emite parecer, no qual faz, ainda, a avaliagdo dos trabalhos
necessarios, da listagem das obras e orcamento apresentados, fazendo
a sua corre¢do, se for o caso.

Artigo 16.°
Decisao sobre as candidaturas

1 — A decisdo sobre a admissao das candidaturas incumbe ao presi-
dente da Camara Municipal da Batalha, baseado no parecer da CAT, e
¢ proferida no prazo de:

a) Dois meses da data da rece¢do da candidatura;
b) Um més ap0s o licenciamento, no caso de obras sujeitas ao regime
juridico da urbanizagdo e da edificag@o.

2 — Apbs apreciagio das candidaturas ¢ elaborada a lista dos reque-
rentes cujo pedido de apoio foi admitido, a qual ¢ submetida a cdmara
municipal para decisdo final.

3 — A concessdo de apoios € alvo de divulgagdo publica e comunicada
por escrito aos interessados.

Artigo 17.°
Pagamentos

1 — Os pedidos de pagamento devem ser entregues na Camara Muni-
cipal da Batalha e formalizados mediante lista identificativa das despesas
efetuadas e pagas, acompanhados dos respetivos documentos originais
comprovativos.

2 — O pedido de pagamento e os documentos referidos no n.° 1 sdo
verificados pela CAT, podendo esta solicitar elementos ou esclareci-
mentos complementares, sempre que julgue necessario.

3 — O pagamento dos incentivos sera feito em duas tranches:

a) 50 % dos incentivos, sdo pagos quando se demonstrar ter sido gasto
metade do valor total da obra aprovado;

b) Os restantes 50 % do incentivo, apos a verificagao da conclusdo
fisica e financeira da obra.

Artigo 18.°
Modo de distribuiciao dos apoios financeiros

O valor anual, previsto para a concretizagdo do “Batalha Restaura”,
¢ distribuido do seguinte modo: primeiro, ¢ atribuido a candidatura
classificada em primeiro lugar, nos termos do artigo 15.° do presente
Regulamento, em seguida, a classificada em segundo lugar e assim
sucessivamente até se esgotar o referido valor.

Artigo 19.°
Outros beneficios

1 — Ficam isentos do pagamento de taxas municipais, relativas ao
licenciamento de obras, os interessados cujos projetos de obras tenham
sido aprovados no ambito do “Batalha Restaura”, designadamente:

a) Isengao da Taxa de Ocupagéo da via publica nos 4 primeiros meses;

b) Isengdo da Taxa Administrativa;

¢) Isencao da Taxa pela Realizagdo, Manutengao e Reforgo de Infra-
estruturas Urbanisticas (TMRI), até 250 m2 de area acrescentada.

2 — Os processos de candidatura aprovados, mas que ndo tenham
recebido o apoio financeiro do “Batalha Restaura”, por se ter esgotado
o valor previsto pela Camara Municipal da Batalha, no orgamento para
o0 ano da respetiva candidatura, beneficiam da isengdo da taxa corres-
pondente ao licenciamento da obra, caso os interessados procedam, a
suas proprias expensas ¢ independentemente do apoio deste programa,
a execugdo das obras, no prazo de um ano a contar da apresentagao da
respetiva candidatura.

3 — Caso se venha a comprovar que a obra néo foi realizada de acordo
com o projeto aprovado, o valor correspondente a taxa inicialmente
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isentada, tem de ser pago a Camara Municipal da Batalha ¢ demais
sangdes previstas na lei geral

Artigo 20.°
Fiscalizacao e controlo

1 — A fiscalizacdo e controlo da intervengdo, nas componentes fisica
e financeira, incluindo a verificacdo documental, compete a Camara
Municipal da Batalha, através da CAT e se assim for o caso a sua unidade
organica de fiscalizagdo, nos termos da lei geral.

2 — Cabe a Camara Municipal da Batalha, através da CAT, mediante
relatorio técnico, avaliar os trabalhos necessarios e corrigir o orgamento
apresentado, no ambito do processo de candidatura.

Artigo 21.°
Incumprimento e penalidades

1 — Para efeitos do presente Regulamento considera-se incumpri-
mento:

a) A prestagdo de falsas declaragdes/informagdes;

b) O nio cumprimento do todo ou de parte do previsto na candida-
tura, nomeadamente a realizagdo da interven¢do em desacordo com o
aprovado em sede de candidatura;

¢) O ndo respeito pelos prazos estabelecidos no artigo 13.° do presente
Regulamento e desde que ndo tenha havido lugar ao previsto no n.° 3
do mesmo artigo.

2 — O incumprimento previsto:

a) Nas alineas do nimero anterior determina a anulagéo da candidatura
¢ a devolugdo de todos os valores, entretanto recebidos;

b) Nas alineas do numero anterior determina, ainda, a exclusao ime-
diata de candidatura, pelo mesmo requerente, nos cinco anos seguintes.

Artigo 22.°
Modo de contagem de prazos

Os prazos, previstos no presente Regulamento, sdo continuos.

Artigo 23.°
Publicita¢iao

As intervengdes que beneficiem da contribuigdo financeira do “Batalha
Restaura” estdo obrigadas a publicitar, em local visivel, o apoio, com
placa, cujo modelo ¢ fornecido pela Camara Municipal da Batalha.

Artigo 24.°
Candidaturas de anos anteriores

1 — Os processos de candidatura, aprovados mas que ndo tenham
recebido apoio financeiro, por se ter, entretanto, esgotado o orga-
mento previsto para o “Batalha Restaura”, passam para o ano seguinte,
sujeitando-se a nova apreciago e classificagdo, nos termos do previsto
no presente regulamento.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior devem os interes-
sados manifestar o seu interesse na nova candidatura, corrigindo os
elementos ou entregando os documentos que, pelo decurso do prazo,
tenham perdido a sua validade.

Artigo 25.°
Meios financeiros

1 — A Cémara Municipal da Batalha inscreve, anualmente, no seu
orgamento e plano de atividades, os meios financeiros destinados a
concretizagdo do “Batalha Restaura”.

2 — O valor limite referido no n.° 3 do artigo 11.° ¢, anualmente
revisto, no momento referido no niimero anterior, em fung¢ao do valor
global previsto para esse ano, ndo podendo, nunca, ser inferior ao esta-
belecido neste Regulamento.

3 — Caso, no final de cada ano e apés a atribuigdo de todos os apoios,
o0 orgamento ndo se tenha esgotado, o excedente acresce ao orgamento
do ano seguinte.

Artigo 26.°

Outros apoios

1 — Os apoios concedidos ao abrigo do “Batalha Restaura” podem
ser cumulados com quaisquer outros subsidios, apoios, financiamentos
ou comparticipagdes.
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2 — A um mesmo fogo nao pode ser aprovada mais do que uma can-
didatura, no ambito do “Batalha Restaura”, no prazo de oito anos.
Artigo 27.°
Competéncias
As competéncias cometidas ao presidente da Camara Municipal da
Batalha, no ambito do presente Regulamento podem ser delegadas no
vereador do pelouro da habitagao.
Artigo 28.°
Legislacio subsidiaria
A aplicag@o do presente Regulamento néo exclui a aplicagdo de toda a
legislagdo aplicavel, nos termos gerais, nomeadamente no que concerne
ao regime juridico da urbanizacdo e da edificagao.
Artigo 29.°
Outras entidades com tutela
A aplicacdo do presente Regulamento ndo dispensa a consulta as
entidades que, nos termos da lei, se devam pronunciar.
Artigo 30.°
Omissdes
Caso se venha a verificar alguma omissao ou duvida na aplicagdo
do presente Regulamento, cabe ao presidente da Camara Municipal da
Batalha a decisdo da situagdo concreta, ap6s parecer da CAT.
Artigo 31.°
Duracio

O presente programa tem a durag@o de trés anos, contados a partir da
data da sua entrada em vigor, podendo ser renovado por iguais periodos,
por deliberagdo da assembleia municipal.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias tteis apos a publicagéo
no Diario da Republica.
ANEXO I

QUADRO

(artigo 11.°, n.° 5 do regulamento)

Reabilitagao de fachadas e coberturas \,/allor
maximo
Exterior .. ... RebOCOS « o v v 15,00 €/m?
Pinturas ..........coouueueeooo.. 10,00 €/m?
Limpeza de cantarias .. ........... 5,00 €/m*

Recuperagio de cobertura e beirados. . . | 55,00 €/m?
Substituigo de caleiras e tubos de queda | 15,00 €/m?
Recuperacio de caixilharias de portas | 100,00/m?

e janelas .
Corpos balangados (varandas). . . . .. 600,00 €
Muros e vedagdes. .. ............. 500,00 €
Elementos decorativos. . .......... 300,00 €

Reabilitagdo do Interior das Habitagdes m\'f(li(l)rr)o
Interior . .. ... Consolidagdo da estrutura ... ...... 900,00 €
Beneficiagdo de instalagdes sanitarias | 600,00 €
Beneficiagdo de cozinhas. . ........ 500,00 €

Eletrificagdo ou renovacdo da rede e| 500,00 €
quadro elétrico.
Beneficiagao/substituigdo de canaliza- | 15,00 €/ml
¢Oes de agua e esgoto.
Beneficiagao/substituicdo de rede de | 10,00 €/ml
gas.
Beneficiagio/substituigdo de carpin- | 30,00 €/m?
tarias.
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Valor

Reabilitagdo do Interior das Habitagdes -
maximo

Restauro ou substituicdo de pavimentos | 15,00 €/m?
interiores.
Restauro ou substituigio de paredes e | 15,00 €/m?
tetos.

Nos termos do n.° 3, artigo 11.° do Regulamento, em qualquer dos
casos, a comparticipagao total dependera dos trabalhos a efetuar e ndo
ultrapassara o valor de 2.500,00 euros, por edificio ou habitagao.

209548324

Regulamento n.° 440/2016

Regulamento da Comissdo Municipal de Protecao Civil

Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos, Presidente da Camara Mu-
nicipal da Batalha, torna publico, para efeitos do disposto no n.° 3 do
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que foi dado cumprimento
ao disposto nos n.* 1 e 2 do citado artigo, ndo tendo sido registadas quais-
quer reclamagdes/sugestdes ao projeto do Regulamento da Comissao
Municipal de Protegdo Civil, publicitado no Boletim Municipal Digital,
publicado no site oficial do Municipio da Batalha, em http://www.cm-
-batalha.pt/docs/documents/boletim_nl6_fev2016.pdf e na Internet, no
sitio Institucional do Municipio. O Regulamento ora mencionado foi
aprovado definitivamente pelo Executivo na sua reunido ordinaria de
11/04/2016, conforme delibera¢do n.° 2016/0177/G.A.P. e pela Assem-
bleia Municipal realizada em 22/04/2016 (ponto 9).

29 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal da Batalha,
Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos.

Regulamento da Comissao Municipal de Protecao Civil
do Municipio da Batalha

Preambulo

A Lei 27/2006, de 3 de julho, que aprova a Lei de Bases da Protegao
Civil, bem como a Lei 65/2007, de 12 de novembro (que define o en-
quadramento institucional e operacional da Protegdo Civil no ambito
Municipal), determinam a existéncia em cada Municipio de uma Co-
missdo Municipal de Protegdo Civil (CMPC), que assegure que todas
as entidades e instituicdes de ambito Municipal imprescindiveis as
operagdes de Protegao, socorro, emergéncia e assisténcia previsiveis
ou decorrentes de acidente grave ou catastrofe, se articulem entre si,
garantindo os meios considerados adequados a gestdo da ocorréncia
em cada caso concreto.

Para a prossecuc@o dos seus objetivos e para o exercicio das suas
competéncias, a Comissdo Municipal de Proteg¢do Civil deve dispor
de um Regulamento de funcionamento, onde se estabelecam regras
minimas de organizagdo e composigdo, bem como de articulagdo com
as entidades e institui¢des de ambito Municipal indispensaveis as agdes
de Protecdo Civil. Nestes termos, considerando o poder regulamentar
proprio conferido as Autarquias locais, pelo disposto no artigo 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, e nos termos da alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° e da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal da Batalha propoe
a Assembleia Municipal da Batalha que aprove o seguinte Projeto de
Regulamento da Comissdo Municipal de Protegao Civil.

O projeto de Regulamento da Comissao Municipal de Protecdo Civil
foi submetido a consulta publica, para recolha de sugestdes pelo periodo
de 30 dias tteis, tendo sido publicitado no site oficial do Municipio da
Batalha e no Boletim Municipal Digital, em http://www.cm-batalha.pt/
docs/documents/boletim_nl6_fev2016.pdf, dando-se assim cumprimento
ao estatuido no artigo 101.° do Codigo de Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
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Artigo 6. — Mandato
Artigo 7.°— Presidéncia
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Artigo 9.°— Funcionamento da CMPC
Artigo 10.° — Ordem do dia

Artigo 11.°— Quérum

Artigo 12.° — Deliberagdes

Artigo 13.°— Ata das reunides

Artigo 14.° — Casos omissos

Artigo 15.°— Vacatio legis

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto regulamentar a instalagéo,
organizagdo, composi¢do e funcionamento da Comissdo Municipal de
Protecdo Civil de Batalha, adiante designada por CMPC.

Artigo 2.°
Ambito
A CMPC ¢ um organismo Municipal, que assegura a articulagio entre
todas as entidades e instituicdes de ambito Municipal imprescindiveis as
operagdes de Protecdo e socorro, emergéncia e assisténcia previsiveis ou
decorrentes de acidente grave ou catastrofe, garantindo os meios consi-

derados necessarios, adequados e proporcionais a gestao da ocorréncia
em cada caso concreto.

CAPITULO IT
Competéncias

Artigo 3.°
Competéncias da CMPC
Comete a CMPC o desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Acionar a elaborac@o do plano municipal de emergéncia, remeté-lo
para aprovagao pela Comissao Nacional de Protecdo Civil e acompanhar
a sua execugao;

b) Acompanhar as politicas diretamente ligadas ao sistema de protecao
civil que sejam desenvolvidas por agentes piblicos;

¢) Determinar o acionamento dos planos, quando tal se justifique;

d) Garantir que as entidades e instituigdes que integram a CMPC
acionam, ao nivel municipal, no ambito da sua estrutura organica e das
suas atribui¢des, os meios necessarios ao desenvolvimento das agdes
de protegao civil;

e) Difundir comunicados e avisos as populagdes e as entidades e
institui¢des, incluindo os 6rgdos de comunicagao social.

CAPITULO III

Organizacio e Funcionamento

SECCAO1
Organizagao

Artigo 4.°
Composicio
1 — Integram a Comissdo Municipal de Prote¢do Civil:

a) O presidente da cdmara municipal, que preside;

b) O Comandante Operacional Municipal;

¢) Um elemento do comando do corpo de bombeiros existente no
municipio;

d) Um representante do Posto Territorial da Batalha da Guarda Na-
cional Republicana;

e) A autoridade de saude do municipio;

/) O dirigente maximo da unidade de saude familiar ou o diretor do
centro de saude;

2) Um representante dos servigos de seguranga social;

h) Os representantes de outras entidades e servigos implantados no
municipio, cujas atividades e areas funcionais possam, de acordo com
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os riscos existentes e as caracteristicas da regido, contribuir para as
acOes de protecdo civil.

Artigo 5.°
Subcomissdes Permanentes e Unidades Locais

1 — Por deliberagdo da CMPC podem ser criadas subcomissdes
permanentes nas areas de riscos naturais, riscos mistos e de riscos tec-
nologicos.

2 — A criagdo de subcomissdes permanentes na area dos riscos natu-
rais tem como objeto o acompanhamento continuo de situagdes e agdes
de Protegdo Civil, nomeadamente nas seguintes areas:

a) Sismos;

b) Radiologicos (radao);
¢) Movimentos de massa;
d) Cheias e inundagdes;
e) Secas;

/) Ondas de calor;

2) Outros.

3 — A criagdo de subcomissdes permanentes na area dos riscos mistos
tem como objeto o acompanhamento continuo de situagdes e agdes de
Protecdo Civil, nomeadamente nas seguintes areas:

a) Incéndios florestais;
b) Degradagdo dos solos;
¢) Desertificagdo;

d) Outros.

4 — A criac@o de subcomissdes permanentes na area dos riscos tec-
noloégicos tem como objeto o acompanhamento continuo de situagdes e
acdes de Protec@o Civil, nomeadamente nas seguintes areas:

a) Incéndios urbanos e industriais;

b) Colapso de estruturas (barragens, diques, pontes e viadutos).

¢) Acidentes Graves de Trafego Rodoviario;

d) Transporte de Mercadorias Perigosas;

e) Emergéncias Radiologicas;

f) Ameagas NRBQ (nucleares, radiologicas, biologicas e quimicas);

2) Energia Elétrica, redes de média, alta e muita alta tensdo, aéreas
ou subterraneas;

h) Outros.

5 — Por deliberagdo da CMPC podem ainda ser criadas Unidades
Locais de Protecdo Civil de ambito de Freguesia, ponderando fatores de
populacdo e exposicao potencial a riscos naturais, mistos ou tecnologicos
e o teor dos planos de emergéncia vigentes.

6 — As unidades locais devem corresponder ao territorio das fre-
guesias e serdo obrigatoriamente presididas pelo Presidente da Junta
de Freguesia respetiva.

Artigo 6.°
Mandato

O Mandato da CMPC corresponde, em termos temporais, a0 mandato
da Autoridade Municipal de Protegdo Civil.

Artigo 7.°
Presidéncia

1 — A CMPC ¢ presidida pelo Presidente da Camara Municipal.

2 — Compete ao Presidente abrir ¢ encerrar as reunides e dirigir os
respetivos trabalhos, podendo ainda suspendé-las ou encerra-las anteci-
padamente, quando circunstancias excecionais o justifiquem.

3 — O presidente ¢ coadjuvado no exercicio das suas fungdes por
secretario, designado de entre os membros permanentes da Comisséo.

4 — O presidente ¢ substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
Vereador com competéncias delegadas na matéria.

Artigo 8.°
Presidente da Cimara Municipal

1 — O Presidente da Camara Municipal ¢ a Autoridade Municipal
de Protegdo Civil.

2 — Ao Presidente da Camara Municipal, na qualidade de Autoridade
Municipal de Prote¢do Civil compete:

a) Desencadear, na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe, as agdes de protegao civil de prevencéo, socorro, assisténcia
e reabilitagdo adequadas em cada caso;

b) Convocar e presidir a CMPC assumindo a coordenagao institucional
das entidades representadas;
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¢) Nomear o Comandante Operacional Municipal (COM);

d) Declarar a situacgéo de alerta de &mbito municipal, sendo ouvido pelo
Comandante Operacional Distrital de Operagdes de Socorro (CODIS),
para efeito da declaragdo da situagéo de alerta de ambito distrital, quando
estiver em causa a area do respetivo municipio;

e) Solicitar ao presidente da Autoridade Nacional de Prote¢do Civil
(ANPC) a participagdo das For¢as Armadas em fung¢des de protegdo
civil na area operacional do seu municipio;

/) Exercer as demais competéncias que lhe advenham da lei ou regu-
lamento no Ambito da protec¢do civil municipal.

SECCAO II

Funcionamento

Artigo 9.°
Funcionamento da CMPC

1 — A Comissao reunira, por iniciativa do Presidente, sempre que
necessario € no minimo duas vezes por ano.

2 — A Comissao pode reunir extraordinariamente a pedido de um
terco dos seus membros, devendo, neste caso, o respetivo requerimento
conter a indicagdo do assunto que se deseje ver tratado.

3 — Asreunides sdo convocadas pelo Presidente, com a antecedéncia
minima de 15 dias, constando da respetiva convocatoria o dia e hora em
que a mesma se realizara.

4 — As reunides realizam-se no edificio dos Pagos do Concelho ou
noutro local deliberado pela Comisséo.

Artigo 10.°
Ordem do dia

1 — Cada reunido terd uma ordem do dia estabelecida pelo Presi-
dente.

2 — O Presidente deve incluir na ordem do dia os assuntos que para
esse fim lhe forem indicados por qualquer membro da Comissdo, desde
que se incluam na competéncia deste 6rgéo, e o pedido seja apresentado
por escrito com antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da
convocagio da reunido.

3 — A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros da Co-
missdo com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias sobre a data da
reunido.

4 — Em cada reunido ordinaria podera haver um periodo de antes da
ordem do dia, que ndo podera exceder trinta minutos, para discussio e
analise de quaisquer assuntos nao incluidos na ordem do dia.

Artigo 11.°
Quérum

1 — A CMPC s6 pode reunir quando esteja presente a maioria dos
membros que a compdem com cariz de permanéncia.

2 — Passados trinta minutos o presidente iniciard a reunido desde
que esteja presente um ter¢o dos seus membros com cariz de perma-
néncia.

3 — A Comissdo aprova o seu Regimento.

4 — Em situagdes extraordinarias e excecionais, quando a natureza
do acidente grave ou catastrofe assim o justificar e por ordem do Res-
ponsavel de Protecao Civil ou seu substituto a CMPC podera reunir com
composicao reduzida, na impossibilidade de reunir a totalidade dos seus
membros, de forma a ativar o PMEPC.

Para efeitos de ativagdo do PMEPC, a CMPC pode deliberar com 1/3
dos elementos que a compoe.

Artigo 12.°
Deliberagoes

As deliberagdes da CMPC s6 serdo consideradas validas se tomadas
por maioria dos membros presentes.

Artigo 13.°
Ata das reunides

1 — De cada reunido sera lavrada ata na qual se registara o que
de essencial se tiver passado, nomeadamente as faltas verificadas, os
assuntos apreciados, os pareceres emitidos, o resultado das votagdes e
as declaragdes de voto.

2 — As minutas das atas sao postas a aprovagao de todos os membros
no final de cada reunifio e a respetiva ata no inicio da seguinte.
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3 — As atas serdo elaboradas sob responsabilidade do secretario,
o qual, apos a sua aprovagdo, as assinara conjuntamente com o pre-
sidente.

4 — Qualquer membro ausente na reunido de aprovagdo de uma ata
donde conste ou se omitam tomadas de posigdo suas pode posteriormente
juntar @ mesma uma declarag@o sobre o assunto.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 14.°
Casos omissos

Os casos omissos nao previstos no presente regulamento serdo resol-
vidos em reunido da CMPC.

Artigo 15.°
Vacatio legis

O presente Regulamento entra em vigor decorridos 15 dias da sua
publicacdo.
209548462

MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 5997/2016

“A alteracdo (1.%) a “Proposta de apoio a populagdo para minorar os
efeitos da crise 2015 a 2017 inclusive”.

Fernando Queiroga, Presidente da Camara Municipal de Boticas, torna
publico que, a Assembleia Municipal de Boticas, em sessdo ordinaria
de 14 de abril 2016, aprovou a “A alteragdo (1.9) a “Proposta de apoio
a populagdo para minorar os efeitos da crise 2015 a 2017 inclusive”,
oportunamente aprovada em reunido de Camara do dia 6 de abril de
2016, e que a seguir se transcreve na integra”Proposta de alteragdo (1.%)
a “Proposta de apoio a populagdo para minorar os efeitos da crise 2015
a 2017 inclusive” Considerando: a)Foi aprovado em sede de Reunido
da Camara Municipal em 18/11/2014 e posteriormente em 18/12/2014
em Reunido de Assembleia Municipal a “Proposta de apoio a populagio
para minorar os efeitos da crise 2015 a 2017 inclusive”. b)A referida
proposta (a qual se anexa e, desta proposta faz parte integrante) con-
templa algumas situagdes de reducdo e isen¢do de pagamento das taxas
devidas, por forma a minorar os efeitos da crise e a vigorar nos anos
2015 a 2017, inclusive; ¢) As medidas concretas de apoio dizem respeito
a: Redugdo de 50 % do valor das taxas de Publicidade; Isengdo de
pagamento do valor das taxas devidas no licenciamento das operagoes
urbanisticas relativas a obras de reconstrucdo e reabilitagdo edificios
antigos, desde que usados materiais tradicionais; Redugao de 50 % do
valor das taxas devidas no licenciamento de armazéns, estabulos, va-
carias, para jovens agricultores com “projetos” financiados por fundos
da comunidade europeia; Isengdo de pagamento dos 3m3 (trés metros
cuibicos de dgua) a todos os titulares de contrato de fornecimento que
tenham mais de 65 anos de idade, inclusive; Redugdo de 50 % no valor
das taxas devidas para a construgdo de habitagdo propria, financiada
com recurso a “crédito bancario a habitagdo” para jovens desde que:
a) O casal tenha uma média de idade ndo superior a 35 anos, b) Jovens
com idade ndo superior a 35 anos; Isen¢do de pagamento do valor das
taxas devidas no licenciamento das operagoes urbanisticas relativas
a obras de reconstrugdo e reabilitagdo edificios antigos, desde que
usados materiais tradicionais; Ora, c) Acontece que, ndo obstante a
bondade da Proposta aprovada, tem-se entendido que os efeitos positivos
da mesma ficam aquém dos que se pretendiam ter, nomeadamente no
que diz respeito as isenc¢des e reducdes das taxas urbanisticas para as
operagdes de reabilitagdo de edificios e/ou constru¢des novas por parte
dos jovens; d) Pretendia-se com esta Proposta, entre outras, atribuir
ainda “um premio” a quem optasse por reabilitar edificios antigos ou
construir na area do Municipio, fomentando desta forma, também, a
fixac@o das pessoas no concelho; e) No entanto e, dado os requisitos em
geral exigidos, (ex: utilizagdo de materiais tradicionais, e o limite de
idade do jovens ser 35 anos) verifica-se que sdo poucos os municipes
que possam beneficiar destes incentivos;

Assim, e porque hé todo o interesse municipal da eficacia da “Pro-
posta de apoio a popula¢do para minorar os efeitos da crise 2015 a
2017 inclusive” Propde-se: Submeter a Assembleia Municipal ao abrigo
dos artigos 33.°n.° 1 ¢) e, artigo 25.° n.° 1 b), da Lei 75/2013 de 12
setembro, e ainda do artigo 16.° n.° 2 Lei n.° 73/2013, de 3 setembro,
a reformulagdo/alteragdo da Proposta, passando as medidas concretas
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a constar da seguinte forma: Reduc@o de 50 % do valor das taxas de
Publicidade; Isengdo de pagamento do valor das taxas devidas no Li-
cenciamento/Autorizagdo das operagdes urbanisticas relativas a obras
de reconstrugdo e reabilitagio de edificios antigos, desde que usados
materiais tradicionais (telha, pedra e madeiras);Reducdo de 80 % do
valor das taxas devidas no Licenciamento/Autorizacdo de operacdes
urbanisticas de reconstrucgdo e reabilitacdo de edificios antigos, por
jovens com idade nao superior a 40 anos ou casal com média de idade
ndo superior a 40 anos e, desde que o edificio se destine a habitagdo
propria permanente; Redugdo de 50 % do valor das taxas devidas no
Licenciamento/Autorizagio das operagdes urbanisticas relativas a obras
de reconstrugio e reabilitacao edificios antigos; Isengdo de pagamento
do valor das taxas devidas no licenciamento/Autorizagao de armazéns,
estabulos, vacarias, para jovens agricultores com “projetos” financiados
por fundos da comunidade europeia; Redugao de 60 % no valor das taxas
devidas para a construg@o de habitagdo propria, financiada com recurso
a “crédito bancario a habitagdo” para jovens desde que: a) O casal tenha
uma média de idade ndo superior a 40 anos; b) Jovens com idade nio
superior a 40 anos; Isencdo de pagamento dos 3 m3 (trés metros ctibicos
de agua) a todos os titulares de contrato de fornecimento que tenham
mais de 65 anos de idade, inclusive; Municipio de Boticas, abril 2016
O Presidente da Camara, (Fernando Queiroga)”.
Para os efeitos legais ¢ feita a publicitacao da referida proposta.

21 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.
309526519

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 5998/2016

Abertura de procedimentos concursais para as categorias
de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 12 de
abril de 2016 do Presidente da Camara e por deliberagdo de Camara de
20 de abril de 2016, se encontram abertos os seguintes procedimentos
concursais comuns, com vista ao estabelecimento de relagdes juridicas
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo dos seguintes postos
de trabalho, aprovados no Mapa de Pessoal para o ano de 2016, nas
carreiras/categorias de:

Procedimento concursal A — 1 posto de trabalho, codigo B-3, Assis-
tente Técnico/Assistente Técnico;

Procedimento concursal B — 3 postos de trabalho, Coédigo DASCD-
-19-A, Técnico Superior/Técnico Superior;

Procedimento concursal C — 1 posto de trabalho, Cédigo DASCD-9,
Assistente Técnico/Assistente Técnico;

Procedimento concursal D — 1 posto de trabalho, Coédigo DOE-24,
Assistente Operacional/Assistente Operacional.

1 — Fungdes a desempenhar:

Procedimento concursal A: Apoio a todo o servigo administrativo
dos Bombeiros, designadamente, elabora faturas, efetua o expediente,
arquivo, faz atendimento ao publico e ao pessoal que presta servigo
no quartel.

Procedimento concursal B: Gere as salas do estabelecimento e exerce
a respetiva acdo educativa, atendendo as necessidades individuais de
cada crianga, bem como ao grupo etario a seu cargo; coordena, orienta e
dinamiza as tarefas dos trabalhadores diretamente dependentes; zela pela
saude e bem-estar das criangas ¢ toma conhecimento das circunstancias
individuais ou familiares com vista ao adequado exercicio da a¢do educa-
tiva; colabora com a familia na educagdo da crianga; incentiva a relagao
entre a familia e o estabelecimento; orienta ¢ dinamiza as atividades do
estabelecimento de acordo com o projeto pedagogico.

Procedimento concursal C: Assegura os servigos de acolhimento
do publico; recegdo, bilheteira, loja e cafetaria; presta informagdes de
caracter geral sobre as cole¢des do Museu, organizagio e funcionamento
dos servigos; assegura a analise estatistica do niimero e tipo de visitan-
tes; faz a marcagao de reservas do auditorio, patio e cafetaria; regista a
requisi¢do de material audiovisual.

Procedimento concursal D: Aplica camadas de tinta; seleciona ou
prepara o material a empregar na pintura, misturando na devida ordem
e propor¢do massas, o0leos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas, verni-
zes, cal, agua, cola ou outros elementos; estende as necessarias deméos
de subcapa e material de acabamento; verifica a qualidade do trabalho
produzido; cria determinados efeitos ornamentais quando necessario.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche.
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3 — Posi¢do remuneratoria de referéncia: De acordo com a tabela
remuneratoria correspondente aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Lei do Orgamento do
Estado para 2016.

Procedimentos concursais A e C — 1.? posigao, nivel 5, 683,23 €;
Procedimento concursal B — 2.% posicao, nivel 15, 1201,48€;
Procedimento concursal D — 1. posigao, nivel 1, 530,00€.

4 — Requisitos de admissao:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas, ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

f) Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado para o pro-
cedimento concursal A;

2) Detentor de vinculo ptblico por tempo indeterminado, determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico, para os
procedimentos concursais B, C e D;

Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habilitagdes li-
terarias e profissionais:

Procedimento concursal A: 12.° ano de escolaridade ou equiva-
lente;

Procedimento concursal B: Licenciatura;

Procedimento concursal C: 12.° ano de escolaridade ou curso técnico
profissional adequado;

Procedimento concursal D: Escolaridade obrigatoria.

Nao serao admitidos candidatos cumulativamente integrados na car-
reira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
do posto de trabalho que se publicita e que exercam fungdes no Muni-
cipio de Coruche.

Em conformidade com as preferéncias legais, apenas serdo celebrados
contratos com candidatos sem vinculo juridico de emprego publico caso
ndo existam candidatos aprovados com vinculo juridico de emprego
publico por tempo indeterminado ou determinado/determinavel.

5 — Prazo para apresentagao das candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Forma de apresentagdo das candidaturas: Mediante requerimento
cujo modelo ¢ de utilizagdo obrigatoria, ¢ que se encontra disponivel
na Camara Municipal de Coruche, ou na pagina eletronica www.cm-
-coruche.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Coruche, o
qual devera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal, ou reme-
tido pelo correio, com registo e aviso de rececgao, expedido até ao termo
do prazo fixado, para a Praga da Liberdade, 2100 — 121 Coruche.

Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados sob pena
de exclusdo da seguinte documentagdo:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartio de Cidadao (frente
€ verso);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e documentos
comprovativos da formagéo frequentada;

¢) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a ava-
liagdo curricular;

d) Fotocopia do Cartdo de Identificacdo Fiscal,

e) Documento comprovativo de vinculo publico, no caso de existir
esse vinculo.

Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, estdo dispensados
da apresentacdo do documento indicado na alinea e).
7 — Métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos Técnica Oral (75 %), para os candidatos
ndo enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP:

A Prova de Conhecimentos Técnica Oral ¢ de realizagio individual,
visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional e as compe-
téncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada
fungdo e tera a duragdo aproximada de trinta minutos. Serdo efetuadas
questdes sobre os seguintes temas ponderados a 25 % cada:

Procedimento concursal A:

Procedimentos administrativos na relagdo com o INEM — 25 %;
Procedimentos administrativos de faturagdo — 25 %;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — 25 %;

Estrutura Organica do Municipio — 25 %.

Legislagao: Os diplomas supramencionados.
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Procedimento concursal B:

Desenvolvimento infantil — 25 %,

Planeamento do projeto curricular — 25 %;
Regulamento das creches municipais — 25 %;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — 25 %.
Legislag@o: Os diplomas supramencionados.

Procedimento concursal C:

Conceito de museu — 25 %;

Publicos em museus — 25 %;

Fungdes e perfil de um rececionista de museu — 25 %;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — 25 %.
Legislag@o: Os diplomas supramencionados.

Procedimento concursal D:

Técnicas de construgdo civil — 25 %;

Regras de higiene, seguranca e saude no trabalho — 25 %;
Estrutura Organica do Municipio — 25 %;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — 25 %.
Legislag@o: Os diplomas supramencionados.

b) Avaliag@o Psicologica (25 %), para os candidatos ndo enquadrados
no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP.

¢) Avaliag@o Curricular (75 %) e Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (25 %)para trabalhadores que retinam as seguintes condigdes:

Estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do respetivo posto de trabalho;

Encontrando-se em situa¢do de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade.

Na Avalia¢do Curricular serdo considerados os elementos previstos
no n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo cada um dos
elementos ponderados a 25 %.

Cada um dos métodos de selecdo, assim como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei.

8 — Classifica¢do final:

A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que na classificagao fi-
nal obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte
formula:

CF = (PCTO x 75 %) + (AP x 25 %)

em que:

CF = Classificagao final
PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Oral
AP = Avaliagdo Psicologica ou

CF = (AC x 75 %) + (EAC x 25 %)
em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliaggo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

9 — Constitui¢do dos juris:
Procedimento concursal A:

Presidente: — Luis Alfredo Monteiro Fonseca — Comandante dos
Bombeiros Municipais.
Vogais Efetivos:

1.° Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe da
Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social, a qual substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Luis Filipe Braz Jorge Marques — Chefe da Divisao de Patrimo-
nio, Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Urbano.

Vogais Suplentes:

1.° Antonio Pedro Galvio — Coordenador Técnico;

2.° Bela Cristina dos Santos Guerreiro — Coordenador Técnico.
Procedimento concursal B:

Presidente: — Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sou-
sa — Chefe da Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social.
Vogais Efetivos:

1.° Tania Maria Batista Almeida — Técnico Superior, a qual substi-
tuird a Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Maria Joana Santos Palma — Professor.
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Vogais Suplentes:

1.° Ménia Filipa Mendes Dias Nogueira — Professor;
2.° Helena Isabel Fernandes Piedade Diogo Claro — Técnico Su-
perior.

Procedimento concursal C:

Presidente: Luis Filipe Braz Jorge Marques — Chefe da Divisao de
Patrimoénio, Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano.
Vogais Efetivos:

1.° Ana Cristina Calais Freire dos Santos — Técnico Superior, a qual
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe da
Divisdo Administrativa ¢ de Desenvolvimento Social.

Vogais Suplentes:

1.° Dulce Cristina Flaminio Patarra— Técnico Superior;
2.° Ana Maria Diamantino Correia — Técnico Superior.

Procedimento concursal D:

Presidente: José Manuel Pires Lamas — Chefe da Divisdo de Obras
¢ Equipamentos Municipais.
Vogais Efetivos:

1.° Armando Jos¢ Matias Nunes — Encarregado Operacional, o qual
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe da
Divisdao Administrativa e de Desenvolvimento Social.

Vogais Suplentes:

1.° Antonio Fernando Silva Oliveira — Encarregado Operacional,
2.° Francisco Eusébio Cardoso — Encarregado Operacional.

10 — A lista de ordenacg@o final sera publicada na pagina eletronica
da Camara Municipal em www.cm-coruche.pt.

11 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e
legislagdo complementar.

12 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios
de preferéncia legalmente previstos.

Procedimento concursal B — ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

13 — Esta temporariamente dispensada obrigatoriedade de consulta
prévia ao INA atendendo a solug@o interpretativa homologada pelo
Secretario de Estado da administra¢do local em 15 de julho de 2014.
Por despachos do Presidente da Camara de 30 de margo de 2016 ndo
existem trabalhadores em situagdo de requalificagdo. A CIMLT ainda
ndo constituiu a EGRA.

14 — Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constituicao de reservas de recrutamento, conforme comunicagao
de 14 de abril de 2016 do INA, e até a sua publicitagdo, fica tempora-
riamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC,
previstano n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redacdo atual, bem como ndo existem reservas de recrutamento
no Municipio de Coruche para os recrutamentos em causa.

21 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco
Silvestre Oliveira.
309534587

MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Aviso n.° 5999/2016

Luis Filipe Pereira Mourinha, Presidente da Camara Municipal de Es-
tremoz torna publico nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.°
daLein.®° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal em
sessdo ordinaria realizada no dia 15 de abril de 2016, sob proposta da
Camara Municipal de 23 de marco de 2016, aprovou a Alteragdo ao Regu-
lamento Municipal de Reparti¢do de Encargos Relativos a Operagdes Ur-
banisticas do Concelho de Estremoz, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 58, de 24 de margo de 2014 (Regulamento n.° 121/2014).

A referida Alteragdo entra em vigor 15 dias ap6s a data da publicagio
do presente edital no Didrio da Republica.

2 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira
Mourinha.
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Regulamento Municipal de Reparticao
de Encargos Relativos a Operagoes
Urbanisticas do Concelho de Estremoz

Considerando que:

A crise econdmica, que tem afetado o pais ao longo dos ultimos
anos, ainda néo esta ultrapassada, a taxa de desemprego continua alta
e as operagdes urbanisticas promovidas por privados no concelho sdo
escassas;

Em tal contexto se torna imprescindivel manter o periodo de sub-
sidiacdo extraordinaria referente as taxas previstas no Regulamento
Municipal de Reparticdo de Encargos Relativos a Operagdes Urbanis-
ticas do Concelho de Estremoz, como forma de apoio aos municipes e
familias e de incentivo a fixagdo de empresas e promogao de realizagdo
de operagdes urbanisticas;

No n.° I do artigo 15.° do Regulamento Municipal de Reparticao de
Encargos Relativos a Operagdes Urbanisticas do Concelho de Estremoz
ndo esta previsto um valor especifico para as estufas incorporadas no
solo com carater de permanéncia e, devido as particularidades inerentes
a este tipo de construcdo, ndo faz muito sentido inclui-las nos outros
usos ndo especificados;

Existe um lapso, na tabela respeitante ao beneficio auferido pelo par-
ticular, que importa sanar. Na referida tabela, o valor de 0,50 € aparece
como correspondendo a um beneficio muito alto, quando na realidade
corresponde a um beneficio muito baixo.

De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezem-
bro, na sua atual redagdo, aos Municipios cumpre aprovar regulamentos
relativos ao langamento e liquidac@o das taxas que sejam devidas pela
realizagdio de operagdes urbanisticas;

Propde-se a Camara Municipal de Estremoz que, com fundamento no
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, no exercicio da
competéncia que lhe é conferida pela alinea k) don.° 1 do artigo 33.° do
Anexo I aLein.® 75/2013, de 12 de setembro e para os efeitos previstos
nas alineas b) e g) do artigo 25.° do mesmo diploma, submeta a apro-
vagdo pela Assembleia Municipal de Estremoz, as seguintes alteragdes
ao Regulamento Municipal de Reparti¢do de Encargos Relativos a
Operagdes Urbanisticas do Concelho de Estremoz:

Artigo 1.°

Alteragio aos artigos 15.° e 39.°

Os artigos 15.° ¢ 39.° do Regulamento Municipal de Reparti¢cdo de
Encargos Relativos a Operagdes Urbanisticas do Concelho de Estremoz
passam a ter a seguinte redago:

«Artigo 15.°
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) Estufa incorporada no solo com carater de permanéncia — € 0,50.
z) Outros usos nao especificados nas alineas anteriores — € 1,50.

n°1—€1,00;

D)
B
A
S
Artigo 39.°
[...]

1 — Até 31 de dezembro de 2016 as taxas em cujo calculo seja
considerado o valor de C, serdo reduzidas em 75 % dos seus valores.
D

Artigo 2.°

Retificaciio ao n.° 2.2 do Anexo I — Fundamentacio
Econémico-Financeira

A tabela incluida no n.° 2.2, denominado Beneficio Auferido pelo
Particular, do Anexo I do Regulamento Municipal de Reparti¢do de
Encargos Relativos a Operagdes Urbanisticas do Concelho de Estremoz,
passa a ter a seguinte redagdo:

Valor do beneficio Tipo de beneficio

L
) oo
D) o 5 . . .
) 0,50€ Beneficio Muito Baixo.
€) e
f) .................................................. Artigo 3°
% .................................................. Alteracio 20 n.° 3 do Anexo I — Fundamentagio
D) Econémico-Financeira
) O quadro I incluido no n.° 3 do Anexo I do Regulamento Municipal de
K)o Reparti¢ao de Encargos Relativos a Operagdes Urbanisticas do Concelho
) de Estremoz, passa a ter a seguinte redacdo:
QUADRO
Custos atividade publica local (CAPL)
Beneficio Fator
Artigos " ; tivi A auferido . Valor da taxa
da tabela N L. Custos gerais da atividade (CGA) Outros custos pelo dcor{'{e@hv% (CAPL + BAP)| Observagdes
de taxas | Mao-de-obra| Materiais - — (custos Encargos Futuros Total particular a atividade « FCA
direta consumidos Vla/turas Imoveis Total indiretos) financeiros | investimentos | dos CAPL (BAP) (FCA)
¢/ou €

dos CGA

maquinas | equipamentos
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Custos atividade publica local (CAPL)

Beneficio Fator

Artigos Cust is da atividade (CGA auferido f Valor da taxa
databela | » ustos gerais da atividade (CGA) | /= s pelo | SO0 | (CAPL + BAP)| Observagdes
de taxas |Mao-de-obra| Materiais - — (custos Encargos Futuros Total particular | 4 atividade x FCA

direta | consumidos | Viaturas Iméveis Total indi financeiros | investimentos | dos CAPL (BAP) (FCA)

elou e dos GGA indiretos)
maquinas | equipamentos

15.1.y) 0,50 € 1,00 0,50 € )
15.1.2) 1,50 € 1,00 1,50 € c)

Artigo 4.°
Entrada em vigor
As presentes alteragdes ao Regulamento Municipal de Repartigao de
Encargos Relativos a Operagdes Urbanisticas do Concelho de Estremoz
entram em vigor no dia seguinte a sua publicagao.
Artigo 5.°
Republicagio

E republicado o Regulamento Municipal de Reparti¢io de Encargos
Relativos a Operagdes Urbanisticas do Concelho de Estremoz com a
sua atual redagdo.

Republicagao

CAPITULO I
Disposicdes introdutoérias

Artigo 1.°
Objeto

1 — Este regulamento visa estabelecer os mecanismos necessarios ao
tratamento igualitario de todos os promotores de operagdes urbanisticas
no concelho de Estremoz, no que respeita aos respetivos encargos,
fixando nomeadamente as regras e valores para as taxas e cedéncias
relativas a loteamentos, edificios e outras obras.

2 — Sao, igualmente, fixadas pelo presente regulamento as taxas
referentes aos atos praticados pelo Municipio no ambito dos procedi-
mentos de mera comunicagao prévia a que esta sujeita a exploragao dos
estabelecimentos industriais de tipo 3.

Artigo 2.°
Ambito
Este regulamento aplica-se em todo o territério abrangido pelo Mu-
nicipio de Estremoz.

Artigo 3.°
Definicdes e abreviaturas

Para efeitos de aplicagdo deste regulamento sdo utilizadas as defini-
¢oes e abreviaturas seguintes:

1 — O territdrio abrangido pelo concelho de Estremoz ¢ subdividido
em:

a) Cidade de Estremoz — corresponde ao espago urbano, urbaniza-
vel e industrial, delimitado pelo respetivo perimetro urbano definido
no PDM;

b) Aglomerados de Veiros, Arcos e Evoramonte — correspondendo
aos espacos urbanos, urbanizaveis e industriais, delimitados pelos res-
petivos perimetros urbanos definidos no PDM;

¢) Aglomerados de Sao Lourengo de Mamporcdo, Sdo Bento do
Cortigo, Gloria/Aldeia de Mourinhos, Santa Vitoria do Ameixial, Mam-
porcdo, Sdo Domingos de Ana Loura, Espinheiro, Frandina/Casas Novas,
Martires, Fonte do Imperador, Maria Ruiva e Sdo Bento do Amei-
xial — correspondendo aos espagos urbanos, urbanizaveis e industriais,
delimitados pelos respetivos perimetros urbanos definidos no PDM;
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d) Zona Industrial dos Arcos — correspondendo ao espago industrial
delimitado pelo respetivo perimetro definido no PDM;

e) Area restante do concelho — toda a area concelhia ndo incluida
nos perimetros urbanos e industrial.

2 — PDM — Plano Diretor Municipal.
3 — Para a determinacdo da area bruta de construcdo, designada
por STP:

a) Superficie total de pavimento — soma das superficies bru-
tas de todos os pisos, acima e abaixo do solo, incluindo escadas,
caixas de elevadores, alpendres e varandas balangadas, excluindo
espagos livres de uso publico coberto pela edificagdo, zonas de
sotdo e cave sem pé direito regulamentar, terracos descobertos e
estacionamento;

b) Cave — espago enterrado ou semienterrado, coberto por laje, em
que as diferengas entre a cota do plano inferior dessa laje e as cotas do
espaco publico mais proximo sejam, em média, iguais ou inferiores a
60 cm e inferiores a 120 cm em todos os pontos das fachadas confinantes
com o espago publico;

4 — Relativamente ao tipo de obras:

a) Construgdo nova — obra realizada em terreno livre correspondendo
a, pelo menos, uma unidade funcional auténoma;

b) Alteracdo — modificagdo de edificio existente sem aumento da
STP, nem alteragao do volume;

¢) Ampliagdo — modificaggo do edificio existente, com aumento da
STP ou do volume.

5 — Relativamente a utilizagdo dos edificios:

a) Utilizagdo ou uso — fungdes ou atividades especificas e autbnomas
que se desenvolvem num edificio;

b) Unidade funcional — cada um dos espagos autonomos de um
edificio associado a uma determinada utilizagdo;

¢) Uso terciario — os servigos, os escritorios, a administragdo publica,
o comércio retalhista, a hotelaria e os estabelecimentos de restauragio
e bebidas;

d) Uso industrial, inclui armazéns.

6 — Valor da construgdo ou C — prego da habitagdo por m? da area
bruta de construgdo, que sera 0,85 do valor que anualmente ¢ estabelecido
para o concelho de Estremoz, por portaria do ministério competente,
a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 329-A/2000, de
22 de dezembro, este relativo a area til.

Artigo 4.°
Disposicoes Gerais

1 — Os valores fixados por este regulamento sofrerio um arre-
dondamento para a dezena de céntimos, por excesso ou defeito, con-
forme a parcela a arredondar seja igual ou superior, ou seja inferior
a 5 céntimos.

2 — Os valores fixados por este regulamento sofrerdo atualizagdes:

a) Decorrentes da atualizag@o de C, por portaria do governo;

b) Por delibera¢do da cdmara municipal, a ocorrer anualmente, em
funcdo da taxa de inflagdo apurada pelo Instituto Nacional de Estatistica
(Indice de Precos ao Consumidor).

3 — Excetuam-se do disposto no ntimero anterior os valores das taxas
previstas no artigo 16.°, cuja atualizagdo anual automatica sera feita nos
termos do n.° 2 da Parte 1 do Anexo V do SIR.

Artigo 5.°
Principios
1 — A administrag@o urbanistica municipal deverd prosseguir os
principios de justiga e igualdade, estabelecidos nos artigos 13.°¢ 23.°da
Constituigdo e artigo 18.° da Lei de Bases do Ordenamento do Territorio
(Lei n.® 48/98, de 11 de agosto).
2 — Tais principios traduzir-se-a3o em:

a) Taxas proporcionais a STP licenciada, de cujo valor sera abatido o
custo das obras de urbanizagdo a cargo dos promotores;

b) «Cedéncia média» de terreno para dominio ptblico ou adogdo de
mecanismos de compensagdo adequados.
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CAPITULO I

Participacido dos promotores nos encargos

SECCAO1
Loteamentos e obras de urbanizagédo

Artigo 6.°
Encargos dos promotores

Pela emissao de alvara de licenciamento ou admissao de comunicagdo
prévia de operacdo de loteamento sdo devidos pelo promotor:

a) A realizagdo das obras de urbanizagao, de acordo com o alvara ou
a comunicagao prévia e a prestagao da correspondente caugao;

b) A cedéncia de terrenos, conforme definido no artigo 8.°;

c) As taxas definidas nos artigos seguintes.

Artigo 7.°
Obras de urbanizagio

1 — Para a realizagdo do orgamento correspondente as obras de
urbanizagdo fixara o municipio, anualmente, custos unitarios.

2 — O valor da caugdo cobrira o custo do orgamento, inflacionado
para a data em que as obras deverdo estar concluidas, acrescido do
montante de 5% daquele valor.

Artigo 8.°
Cedéncias de terrenos

1 — Aquando da emissdo do alvara de licenciamento ou admissido
de comunicagdo prévia de operagdo de loteamento, serdo cedidas ao
dominio publico municipal:

a) Parcelas de terreno destinadas a infraestruturas e pequenos espagos
publicos, que irdo servir o conjunto a edificar;

b) Parcelas de terreno destinadas a vias sem construgao adjacente,
equipamentos e zonas verdes de dimensao significativa.

2 — As cedéncias previstas na alinea a) don.° 1 dependem do desenho
urbano a adotar, ndo sendo contabilizadas na cedéncia efetiva.

3 — De acordo com o principio estabelecido na alinea ») do n.° 2
do artigo 5.°, considerar-se-a a seguinte cedéncia média, para cada
propriedade:

c¢m = STP1 x 0,70 m*/m?* STP
Em que:

STP1 — superficie total de pavimentos licenciada.

4 — Se a cedéncia efetiva (ce) para a propriedade em causa for inferior
a cedéncia média (cm), havera lugar a uma compensagéo ao Municipio
de acordo com as seguintes regras:

a) O valor da compensagdo sera:

Na cidade de Estremoz — (cm — ce) x 5 % C;

Nos aglomerados de Veiros, Arcos, Evoramonte e Zona Industrial dos
Arcos — (cm —ce) x 3 % C;

Nos aglomerados de Sao Lourenco de Mamporcdo, Sdo Bento do
Cortico, Gloria/Aldeia de Mourinhos, Santa Vitéria do Ameixial,
Mamporcdo, Sdo Domingos de Ana Loura, Espinheiro, Frandina/Ca-
sas Novas, Martires, Fonte do Imperador, Maria Ruiva e Sdo Bento do
Ameixial — (cm —ce) x 2 % C;

b) A compensagio devera ser paga em espécie, através de cedéncia
de lotes urbanos, avaliados de acordo com o n.° 6. Esses lotes integrardo
o dominio privado municipal ¢ destinar-se-d0 a permitir uma correta
gestdo municipal de solos;

c¢) Para loteamentos de pequena dimensdo, em que tal cedéncia de
terreno ndo se mostre viavel, esta compensagdo sera feita através de
numerario.

5 — Sendo a cedéncia efetiva (ce) superior a cedéncia média (cm),
o proprietario, aquando da emiss@o do alvara de loteamento de licen-
ciamento ou admissdo de comunicag@o prévia de operagdo, sera com-
pensado:

a) Descontando o valor calculado no n.° 4 a taxa determinada con-
forme o artigo 9.%

b) E, se tal ndo for suficiente, vendendo ao municipio a area em
excesso, pelo valor em falta.
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6 — A avaliagdo dos lotes urbanos, sera feita de acordo com as se-
guintes formulas:

a) Destinados a habitag@o, comércio ou servigos:
20 % (0,75 ap + 0,25 al).C

b) Destinados a industria:
22 % (0,75 ap + 0,25 al). 2/3 C
Em que:
ap — area maxima de pavimento que ¢ possivel construir expressa
em m?’;
al — area do lote expressa em m?.

Artigo 9.°

Taxa pela licen¢a ou admissido de comunicaciio prévia
de operacio de loteamento
e realizacio de infraestruturas urbanisticas

1 — A taxa sera:
T=T1+T12
sendo:
a)T1=€75+ (n+1).STP.€0,75

Em que:

n — numero de anos (ou fragdo) previstos para execucdo das obras
de urbanizagdo.

b) T2 = (STP—STP").t —E

Em que:

STP’ — area bruta de construgdo que, legalmente constituida, ja exis-
tisse na propriedade;

t — taxa unitaria, estabelecida na alinea c);

E — encargos do promotor com as obras de urbanizaco, segundo or-
camento aprovado, com excecdo das redes de gas e telecomunicagdes.

¢) O valor de 7 sera para:

a) Zonas residenciais e de terciario — 10 %.C;
b) Zonas industriais — 7 %.C.

d) Se o valor de 72 for negativo sera considerado nulo.

2 — Esta taxa é o somatorio das previstas nas alineas a) e b) do
artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, sendo que:

a) T1 — parcela correspondente ao processo técnico-administrativo;
devera ser considerada como uma das partes dos atos administrativos re-
ferentes a operagdo de loteamento, de acordo com o previsto na alinea b)
do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006;

b) T2 — corresponde a agregagao da remogao do limite administrativo
a possibilidade de construir, com a correspondente vantagem concedida
(uma segunda parcela dos atos administrativos referentes a operacao
de loteamento) com a taxa pelas infraestruturas [conforme alinea a) do
artigo 6.° da Lein.° 53-E/2006], resultando de tal agregacdo e da formula
adotada um mecanismo perequativo dos encargos dos promotores.

Artigo 10.°

Taxa pela alteraciio ao alvara de licenciamento ou comunicagio
prévia de operacio de loteamento

Por cada alterag@o de alvara ou comunicagdo prévia— € 150,00, a
que acresce, quando se verifique area bruta de construgdo em excesso
relativamente ao alvara anterior, o valor em excesso de 72 (artigo 9.°),
resultante da corregdo de STP.

Artigo 11.°
Outras taxas associadas a loteamentos e obras de urbanizacio
1 — Pela entrada do processo — € 49,60, a que acresce por:
a) Lote — € 2,00;
b) Fogo ou unidade de ocupacdo — € 4,00.

2 — Pela entrada de aditamento — € 21,10;

3 — Pela publicitagdo do alvara ou comunicagao prévia, a que acresce
o valor das despesas com a publicagdo no Didrio da Republica e em
jornal de ambito local — € 16,00.
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4 — Por prorrogacdo de prazo para execucdo de obras de urbaniza-
¢do — € 150,00, a que acresce por cada ano ou fragio, por m? de area
bruta permitida pelo alvara ou prevista na comunicagdo prévia:

n.STP.€0,75

Em que:

n — nimero de anos (ou fragdo) previstos para a execuc@o das obras
de urbanizagéo.

5 — Por nova prorrogagdo do prazo de execugdo de obras de urba-
nizagdo em fase de acabamentos — € 225,00, a que acresce por cada
ano ou fragdo, por m” de 4rea bruta permitida pelo alvara ou prevista
na comunicagao prévia:

n.STP.€ 0,75

Em que:
n — nimero de anos (ou fragdo) previstos para a execugao das obras
de urbanizagao.

6 — Pela licenga especial ou comunicagdo prévia para conclusdo de
obras inacabadas — € 300,00, a que acresce por cada ano ou fragdo,
por m? de 4rea bruta permitida pelo alvara ou prevista na comunicagio
prévia:

n.STP.€ 0,75

Em que:
n — nimero de anos (ou fragdo) previstos para a execucao das obras
de urbanizagio.

7 — Pela renovagao da licenga ou da comunicagdo prévia — 40 %
da taxa (7)) definida no n.° 1 do artigo 9.°

SECCAOTI
Edificios
Artigo 12.°

Encargos dos promotores

1 — Pela emissao do alvara de licenciamento ou admissdo de co-
municagao prévia relativos a construcdo ou utilizagao dos edificios sdo
devidas, pelos promotores:

a) As taxas definidas nos artigos seguintes;

b) A eventual realizagdo de obras de urbanizag@o e corresponden-
tes cedéncias de terrenos, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro.

¢) As cedéncias previstas na alinea ») do n.° 1 do artigo 8.°, quando
estejam em causa obras de construgdo ou ampliacdo de edificios, que
se destinem a criagdo de novas unidades funcionais, ou de edificagdo de
condominios, por tal se considerar de impacte relevante.

2 — O promotor néo estara obrigado as cedéncias previstas na ali-
nea ¢) do niimero anterior no que respeita a area bruta de construgdo,
que, legalmente constituida ja existisse na propriedade ou esteja prevista
em operagdo de loteamento.

Artigo 13.°

Taxa pela licenca ou admissio de comunicaciio prévia de obra
nova (ou ampliacio) e realizaciio de infraestruturas urbanisticas

1 — A taxa sera:
T=T1+T12

Sendo:
a) T1 =€ 75,00 +n.STP.€ 0,40

Em que:

n — numero de anos (ou frag@o) pela qual a licenca ¢ emitida ou
admitida a comunicag@o prévia;
STP — area bruta de construgao autorizada ao promotor.

b) T2 =(STP—STP"). t—E

Em que:

STP — area bruta de construgdo total resultante;
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STP’ — area bruta de construgdo que, legalmente constituida, ja exis-
tisse na propriedade;

t — taxa unitaria estabelecida na alinea c);

E — encargos dos promotores com obras de urbanizagdo, segundo
or¢amento aprovado.

¢) O valor de ¢ sera para:

Zonas residenciais e/ou de uso terciario — 10 %.C — na inexisténcia
de redes publicas de agua e ou de esgotos a este valor havera a deduzir
2o0u4d %.;

Zonas industriais — 7 %.C;

Zonas exteriores a perimetros urbanos — 2 %.C se ligar a rede publica
de agua + 2 %.C se ligar a rede publica de esgotos.

d) Se o valor de 72 for negativo sera considerado nulo;
e) Nas obras realizadas em lotes constituidos através de alvara de
loteamento, € em conformidade com 0 mesmo, 72 = 0.

2 — As dedugdes efetuadas nos termos da alinea ¢) do n.° 1 serdo
devidas aquando da solicitacao de ligagdes as referidas redes, executadas
que estas sejam pelo Municipio, aos valores atualizados do momento.

3 — Esta taxa ¢ o somatorio das previstas nas alineas a) e b) do
artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, sendo que:

a) T1 — parcela correspondente ao processo técnico-administrativo;
devera ser considerada como uma das partes dos atos administrativos
referentes a execugdo de obras, de acordo com o previsto na alinea b)
do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006;

b) T2 — corresponde a agregacdo da remogao do limite administrativo
a possibilidade de construir, com a correspondente vantagem concedida
(uma segunda parcela dos atos administrativos referentes & execugdo de
obras particulares) com a taxa pelas infraestruturas (conforme alinea a)
do artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006), resultando de tal agregacdo e da
formula adotada um mecanismo perequativo dos encargos dos pro-
motores.

Artigo 14.°

Taxa pela licenca ou admissio de comunicacio
prévia de obra de alteracio

Por cada alvara de licenga emitido ou admissao de comunicagéo de
prévia— € 38,00; a que acresce, em fungdo da obra a realizar:

a) Pela alterag@o da cobertura — € 13,00;
b) Por cada fachada a alterar (cores, dimensao de vaos, materiais,
etc.) — € 13,00;

Artigo 15.°
Taxas referentes a utilizacdo de edificios ou fragdes

1 — Pela autorizacdo de utilizagdo ou alteragdo de utilizagdo ou
comunicagdo prévia de alteracdo de utilizagdo, por edificio ou fra-
¢do — € 57,50, a que acresce por m* de STP, para:

a) Alojamento local — € 1,00;

b) Apoio social — € 2,00;

¢) Area de servigo — € 3,00;

d) Armazéns de produtos ndo alimentares — € 2,00;

e) Comércio/armazenagem de produtos alimentares — € 2,00;

/) Centro comercial/conjunto comercial — € 3,00;

g) Centro de atendimento médico-veterinario — € 2,00;

h) Comércio e/ou servigos — € 2,00;

i) Comércio e/ou servigos com riscos para a satide e seguranga —
€2,00;

) Espaco de jogo e recreio — € 1,00;

k) Estabelecimentos industriais de tipo 1 — € 3,00;

/) Estabelecimentos industriais de tipo 2 ¢ 3 — € 2,00;

m) Fins turisticos — € 1,50;

n) Habitagdo — € 1,00;

0) Instalagdes agropecudrias — € 0,50;

p) Instalag@o de armazenagem de produtos de petroleo — € 2,00;

q) Instalagdo desportiva— € 1,50;

r) Posto de abastecimento de combustivel — € 2,50;

s) Recinto de diversao provisoria — € 2,50;

t) Recinto de espetaculo de natureza artistica— € 1,50;

u) Recinto de espetaculo e/ou divertimento publico de natureza néo
artistica — € 2,00;

v) Restauragdo/bebidas — € 2,00;

w) Restauracdo/bebidas com instalagdes destinadas a fabrico proprio
de pastelaria, panificagdo e gelados e outros similares — € 2,00;

x) Restauracdo/bebidas com espago de danga — € 2,50;

y) Estufa incorporada no solo com carater de permanéncia — € 0,50.

z) Outros usos ndo especificados nas alineas anteriores — € 1,50.
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2 — Por vistoria para concessdo de autorizag@o de utilizagdo por
edificio ou fracio — € 38,00, a que acresce por m* de STP:

a) Para os usos previstos nas alineas a), d), h), n), o), y) e z) do
n.°1—¢€ 1,00;

b) Para os usos previstos nas alineas b), ¢), e), /), g), i), ), k), 1), m),
P):4q),7),5), 1), u)v),w),x)don°1—€ 1,40.

3 — Ao valor apurado nos termos do ntimero anterior, acresce € 0,36/
km entre os Pagos do Municipio e o local a vistoriar.

4 — Pela renovagdo de autorizacdo de utilizagdo ou alteragdo de
utilizacdo ou comunicagao prévia de alteragao de utilizagdo — € 57,50.

5 — Por averbamento a autorizac¢do de utiliza¢do ou alteragdo de
utilizagdo ou comunicacao prévia de alteracdo de utilizagdo — € 15,50.

Artigo 16.°
Taxas a aplicar no Ambito do Sistema de Industria Responsavel

1 — Pela mera comunicagio prévia de instalagdo/alteragéo de estabe-
lecimento industrial de tipo 3, sem intervengdo da DGAV e sem acesso
mediado no Balcdo do Empreendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Escaldo 2 —
¢ 9177),]532éabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Escaldo 1 —
¢ 7c?;711~3(s)t;abelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Escaldo 2 —
i zaé’%%abelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Escaldo 1 —

2 — Pela mera comunicagao prévia de instalagao/alteragéo de estabe-
lecimento industrial de tipo 3, sem interven¢@o da DGAV e com acesso
mediado no Balcdo do Empreendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Escaldo 2 —
€292,60;

b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Escaldo 1 —
€ 219,40;

¢) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Escaldo 2 —
€ 292,60,

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Escaldo 1 —
€ 146,30.

3 — Pela mera comunicagdo prévia de instalagdo/alteracdo de estabe-
lecimento industrial de tipo 3, com intervencdo da DGAV e sem acesso
mediado no Balcao do Empreendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Escaldo 2 —
€ 195,10;

b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Escaldo 1 —
€ 146,30,

¢) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Escaldo 2 —
€ 195,10;

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Escaldo 1 —
€97,50.

4 — Pela mera comunicagio prévia de instalagdo/alteragdo de estabe-
lecimento industrial de tipo 3, com intervengdo da DGAV e com acesso
mediado no Balcao do Empreendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Escaldo 2 —
€ 390,10;

b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Escaldo 1 —
€ 292,60,

c) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Escalao 2 —
€ 390,10;

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Escaldo 1 —
€ 195,10.

5 — Pelarealizagdo de vistoria a estabelecimento industrial de tipo 3,
sem interven¢do da DGAV e sem acesso mediado no Balcdo do Em-
preendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Escaldo 2 —
¢ Sbg)’figéabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Escaldo 1 —
¢ 4c3),}952t;abelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Escaldo 2 —
E zaZ),zigiabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Escaldo 1 —
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6 — Pela realizagdo de vistoria a estabelecimento industrial de tipo 3,
sem interven¢do da DGAV e com acesso mediado no Balcdo do Em-
preendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Escaldo 2 —
€ 253,60;

b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Escalao 1 —
€ 190,20;

¢) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Escalao 2 —
€ 253,60,

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Escaldo 1 —
€ 125,80.

7 — Pela realizagdo de vistoria a estabelecimento industrial de tipo 3,
com interveng¢do da DGAV e sem acesso mediado no Balcdo do Em-
preendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Escaldo 2 —
€ 170,00;

b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Escaldao 1 —
€ 87,80;

¢) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Escaldo 2 —
€ 117,00

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Escaldo 1 —
€ 58,50.

8 — Pelarealizagdo de vistoria a estabelecimento industrial de tipo 3,
com interven¢do da DGAV e com acesso mediado no Balcdo do Em-
preendedor:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo [ do SIR, Escalao 2 —
€312,10;

b) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Escaldo 1 —
€234,10;

¢) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Escalao 2 —
€312,10;

d) Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Escalao 1 —
€ 156,00.

9 — Pela desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamentos:

a) Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Escaldo 2 —
¢ Sbg)’fi(;éabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR, Escaldo 1 —
¢ 4c3)’]93(s)t’abelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Escaldo 2 —
: Zz)’iigiabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR, Escaldo 1 —

Artigo 17.°
Outras taxas associadas a edificios

1 — Pela entrada do processo — € 49,60.

2 — Pela entrada de aditamento — € 22,20.

3 — Prorrogagao do prazo de construgdo para obra nova ou amplia-
¢do — 10 % da taxa (7) definida no artigo 13.°

4 — Nova prorrogacao do prazo para obra em fase de acabamento —
20 % da taxa (7) definida no artigo 13.°

5 — Pela licenga especial ou admissdo de comunicag@o prévia para
conclusdo de obras inacabadas — 30 % da taxa (7) definida no ar-
tigo 13.°

6 — Pela licenga parcial para construgdo da estrutura — 5 % da
taxa (7) definida no artigo 13.°, valor a deduzir aquando da emissdo
do alvara definitivo.

7 — Pela renovagao da licenga ou da comunicagdo prévia — 40 %
da taxa (7) definida no n.° 1 do artigo 13.°

SECCAO III
Outras obras

Artigo 18.°

Taxa para licen¢a ou admissdo de comunicagio
prévia de alteracdes de paisagem

1 — Pela entrada do processo — € 22,20.

2 — Pela entrada de aditamento — € 20,00.

3 — Por cada licenga emitida ou comunicaggo prévia admitida —
€ 25,00, a que acresce, em fungdo da agao a realizar, nomeadamente:

a) Movimento de terras por cada m® de aterro ou escavagio — € 0,75;

b) Arborizagao e rearborizagdo com espécies de crescimento rapido
(por exemplo eucalipto, acacia e choupo), por cada hectare ou fra-
¢do — € 300,00;
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c) Arborizagdo e rearborizacdo com espécies de crescimento nao
rapido, por cada hectare ou fragdo — € 40,00;
d) Exploragdo de inertes por cada m® de material a extrair — € 2,50.

Artigo 19.°

Taxa pela licenca ou admissiao de comunicacio
prévia de construcio de piscinas, tanques
ou outros recipientes destinados a liquidos ou sélidos

1 — Pela entrada do processo — € 22,00.

2 — Pela entrada de aditamento — € 20,00.

3 — Por cada licenca emitida ou comunicagdo prévia admitida —
€ 65,00, a que acresce, por m® ou fragdo de:

a) Piscinas ou tanques — € 7,50;
b) Outros recipientes — € 4,00.

Artigo 20.°

Taxa pela licen¢a ou admissio de comunicagiio prévia
de construcao de muros de vedacio

1 — Pela entrada do processo — € 22,20.

2 — Pela entrada de aditamento — € 20,00.

3 — Por cada licenga emitida ou comunicagdo prévia admitida —
€ 25,00, a que acresce, por metro linear de muro confrontado com
espago publico — € 4,00.

4 — Quando a construgdo de muros de vedagdo esteja associada a
licenca ou comunicagdo prévia de construgdo de edificios com area
superior ou igual a 50 m? ficar4 isenta de taxa.

Artigo 21.°

Taxa pela licenca ou admissio de comunicacio
prévia de obras de demoli¢io

1 — Pela entrada do processo — € 22.20.

2 — Pela entrada de aditamento — € 20,00.

3 — Por cada licenga emitida ou comunicagdo prévia admitida —
€ 40,00, a que acresce, por m* de STP — € 1,00.

4 — Quando as obras de demoligdo estejam associadas a licenga ou
comunicagdo prévia de obras de edificagdo ou quando as mesmas sejam
ordenadas pelo municipio ficardo isentas de taxa.

SECCAO IV
Outras Taxas

Artigo 22.°
Taxas por emissdo de informacio prévia

1 — Por emissao de informagao prévia — € 10,00, a que cresce, para
a viabilidade de:

a) Loteamentos — € 50,00;
b) Destaque — € 10,00;
¢) Empreendimentos turisticos — € 50,00.

2 — Estas taxas deverdo ser pagas no momento da entrada do pedido.

Artigo 23.°
Taxas nos casos de deferimento tacito

1 — Nos casos de deferimento tacito sera cobrada uma taxa com o
valor de 2/3 da taxa cobrada pelo licenciamento expresso.

2 — Noscasos previstos noartigo 113.°,n.° 3 do Decreto-Lein.® 555/99,
de 16 de Dezembro, o interessado podera proceder ao depdsito do valor
desta taxa, a ordem da Camara, na conta n.° 003502940000007893068,
da agéncia de Estremoz da Caixa Geral de Depositos.

3 — O valor da taxa referida no n.° 1, o nimero de conta bancaria, e
respetiva localizagdo, referidos no n.° 2, permanentemente atualizados e
areferéncia ao regulamento municipal nos termos do qual sdo cobradas
as taxas, serdo mantidos afixados na Tesouraria da Camara Municipal.

Artigo 24.°
Taxas pela realizacio de vistorias

1 — Por vistoria — € 38,00, a que acresce:

a) Pelas vistorias para rececdo provisoria e definitiva de obras de
urbanizagao 0,25 % do valor da caugao existente para garantia da sua
boa e regular execugéo;
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b) Por vistoria para certificagdo de que o edificio satisfaz os requisitos
legais para a sua constitui¢do em regime de propriedade horizontal, por
cada fragdo — € 20,00;

¢) Por vistoria realizada ao abrigo do artigo 90.° do RJUE, se na sua
sequéncia a Camara Municipal ndo determinar a execugdo de obras de
conservagao ou a demolicdo total ou parcial de construgdes, por edificio
ou fracdo — € 186,30.

2 — Ao valor apurado nos termos do nimero anterior, acresce € 0,36/
km entre os Pagos do Municipio e o local a vistoriar.

3 — As vistorias apenas serao efetuadas apos o pagamento da taxa
correspondente, com excecao dos casos referidos no niimero anterior, em
que o requerente que lhes tiver dado azo sera notificado para o respetivo
pagamento, apos a elaboragdo do auto de vistoria.

4 — Caso as vistorias previstas no presente artigo no se realizem
por motivo imputavel ao requerente, devera este proceder ao pagamento
de nova taxa.

Artigo 25.°
Taxas pela emissdo de certiddes

1 — Pela emisséo de certiddo, por cada pagina de 25 linhas ou face —
€ 10,00, a que acresce, nas certiddes para efeitos de:

a) Destaque — € 20,00;
b) Constitui¢do de prédio em regime de propriedade horizontal, por
fragdo — € 10,00.

2 — A certiddo pela qual se certifique a impossibilidade de estabelecer
a correspondéncia entre a antiga e a nova designago de vias publicas
ou numeragao policial de prédios ¢ gratuita.
Artigo 26.°
Taxas pela ocupacio da via publica por motivo de obras

Pela ocupac@o da via publica, por periodo de 30 dias ou fragdo, por
m? — € 1,00, a que acresce, por:

a)m?’ de superficie vertical utilizada com andaimes — € 0,50;
b)Metro linear de tapume — € 1,00;
¢) Guindastes, gruas ou semelhantes — € 16,00.

Artigo 27.°

Taxa pela emissdo de parecer relativo a constituicio
de compropriedade ou aumento
do nimero de compartes de prédio rustico

1 — Pelo parecer — € 15,00.
2 — Esta taxa devera ser paga no momento da entrada do pedido.
Artigo 28.°

Taxa por averbamento nos processos de substituicdo do requerente,
dos responsaveis técnicos pelo projeto e obra, do titular
do alvara de licenca ou apresentante da comunicac¢io prévia

Por averbamento — € 15,00.

Artigo 29.°

Taxas pela inscricio/renovagio de técnicos para subscrever
projetos e dirigir obras

1 — Pela inscrigao — € 100,00.
2 — Por renovacgdo anual — € 10,00.
Artigo 30.°

Taxa pela verificacdo ou marcacgio de alinhamentos ou niveis
altimétricos de construcdes confinantes com espaco publico

Por pedido — € 25,00.

Artigo 31.°
Taxas pelo fornecimento e abertura do livro de obras
1 — Pelo primeiro exemplar — € 10,00.
2 — Por segunda via — € 35,00.
3 — Pela abertura do livro — € 5,00
Artigo 32.°
Taxas respeitantes a ficha técnica de habitacio

1 — Pelo depdsito de exemplar da ficha de cada prédio ou fragdo —
€16,00.
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2 — Pela emissdo de copia, a que acrescerdo os valores previstos na
Tabela de Taxas e Licengas do Municipio de Estremoz para fornecimento
de colegao de copias e outras reprodugdes de processos — € 16,00.

Artigo 33.°
Taxas pelo fornecimento de reproducdes de pecas desenhadas

1 — Pelo fornecimento em ozalid ou semelhante:

a) A4 — € 2,50;
b) A3 — € 5,00;
) A2 —€7,50;
d) A1— € 10,00;
€) A0 — € 12,50;

/) Por metro quadrado ou fragdo — € 15,00.

2 — Por fornecimento em reprolar ou semelhante:

a) Ad — € 4,50,
b) A3 — € 8,50;
¢) A2 — € 12,50;
d) Al — € 16,50;
€) A0 — € 20,50;

/) Por metro quadrado ou fragdo — € 24,50.

SECCAOV
Redugoes, isengoes e regime de pagamentos

Artigo 34.°
Isencio de taxas relativas a loteamentos

1 — Os loteamentos destinados a empreendimentos em que pelo
menos 50 % da STP seja para habitacdo a custos controlados (habi-
tagdo social) estdo isentos dos pagamentos estabelecidos no n.° 4 do
artigo 8.° e no artigo 9.°, sem prejuizo dos demais encargos previstos
nos artigos 6.° ¢ 8.°

2 — Os alvaras emitidos ou comunicagdes prévias admitidas ao abrigo
do disposto no artigo anterior terdo obrigatoriamente que conter, nas
especificagdes respeitantes aos lotes destinados a habitagdo a custos
controlados, as seguintes clausulas sujeitas a registo:

a) Habitagdes sujeitas aos pardmetros e valores em vigor para ha-
bitacdo de custos controlados, nomeadamente quanto aos custos de
construgdo por metro quadrado e aos valores méximos de venda;

b) Onus de inalienabilidade pelo periodo definido nos termos legais,
para habitagdes a custos controlados para venda;

¢) Onus de renda limitada;

d) Nas segundas transmissdes inter vivos, a impossibilidade de co-
mercializagdo das respetivas habita¢cdes sem ser através das listas de
candidatos a habitac@o existentes na Camara Municipal de Estremoz
ou, no caso da entidade promotora ser uma cooperativa de habitagdo,
através de listas de socios cooperantes nela existentes.

Artigo 35.°
Isencio de taxas relativas a edificios

1 — Os edificios em que pelo menos mais de 50 % da STP seja
destinada a habitag¢@o a custos controlados (habitagdo social) estdo
isentos do pagamento das taxas estabelecidas nos artigos 13.°, 14.°,
15.°, 17.° e 18.° Sobre estes fogos incidirdo as clausulas referidas no
n.° 2 do artigo anterior.

2 — Os edificios destinados a equipamentos promovidos por insti-
tui¢des sem fins lucrativos ficardo igualmente isentos das taxas estabe-
lecidas nos artigos 13.°, 14.%,15.°, 17.° e 18.°

3 — As obras que se destinem exclusivamente a dotar de condigdes
minimas de habitabilidade fogos que dela ndo disponham ficarao isentas
de qualquer taxa.

Artigo 36.°
Qutras isencdes e reducdes

Para além das previstas nos artigos anteriores, poderdo ainda ser
fixadas, mediante deliberagdo da Assembleia Municipal, sob proposta
devidamente fundamentada da Cadmara Municipal, redugdes ou isengdes
do pagamento de taxas devidas, nos termos do presente regulamento, para
obras relativas a construgdo de empreendimentos a que seja reconhecido
especial interesse publico ou a cujos promotores fundamentadamente
se justifique atribuir tal beneficio.
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CAPITULO III
Disposicoes finais

Artigo 37.°
Revogacdes

Com a entrada em vigor deste regulamento ¢ revogado todo o Capi-
tulo VII, com excegdo do artigo 62.°, da Tabela de Taxas e Licengas do
Municipio de Estremoz, aprovada pela Assembleia Municipal em 27 de
dezembro de 2005 e publicada em 24 de janeiro de 2006 na 2.* série,
n.° 17, do Didrio da Republica.

Artigo 38.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a data da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

CAPITULO IV
Regime transitério

Artigo 39.°
Subsidia¢ao Extraordinaria

1 — Até 31 de dezembro de 2016 as taxas em cujo calculo seja con-
siderado o valor de C, serdo reduzidas em 75 % dos seus valores.

2 — O disposto no n.° anterior nao altera a responsabilidade das
cedéncias efetivas de solo (ce) nem dos encargos dos promotores com
as obras de urbanizagdo (£) que hajam que acontecer, quer em sede de
loteamentos € obras de urbanizagdo, quer em sede de edificios.

3 — A presente redugéo de taxas ndo acrescerdo quaisquer outras ja
previstas em regulamentos anteriores.

ANEXO 1
Fundamentagdo Economico-Financeira

1 — Introducio

De acordo com o disposto no artigo 3.° do Regime Geral das Taxas das
Autarquias Locais (RGTAL), aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro, as taxas das autarquias locais sdo tributos que assentam na
prestacédo concreta de um servigo publico local, na utilizagao privada de
bens do dominio publico e privado das autarquias locais ou na remogao
de um obstaculo juridico ao comportamento dos particulares, quando tal
seja atribui¢@o das autarquias locais, nos termos da lei.

O valor das taxas das autarquias locais ¢ fixado tendo em conta o
principio da proporcionalidade, ndo devendo ultrapassar o custo da
atividade publica local ou o beneficio auferido pelo particular. Res-
peitando a necessaria proporcionalidade, o valor das taxas pode ser
fixado com base em critérios de desincentivo a pratica de certos atos
ou operagdes. A proporcionalidade imposta, quando seja utilizado um
critério de desincentivo, revela-se como um principio da proibi¢ao de
excesso, impondo um razoavel controlo da relagdo de adequacao da
medida com o fim a que se destina.

O custo da atividade publica local esta presente na formulagdo do
indexante de todas as taxas, mesmo daquelas que sdo fixadas, maiori-
tariamente, em funcdo do beneficio auferido pelo particular ou numa
perspetiva de desincentivo ou incentivo a pratica da atividade.

A criagdo de novas taxas, bem como, a altera¢do do valor das existen-
tes, efetua-se mediante alterac@o ao regulamento de criagéo respetivo e
deve ter subjacente a fundamentagéo economico-financeira.

Nesse sentido, o presente documento contem a fundamentacao
economico-financeira das novas taxas, procedendo-se a uma sucinta
explanagdo da metodologia adotada.

A base financeira, para efeitos do presente estudo, foi o exercicio
de 2011.

2 — Metodologia adotada

Para efeitos de apuramento do valor final das taxas foi utilizada a
seguinte formula:

Taxa = (CAPL + BAP) x FCA

Sendo que:
CAPL = CMOD + CMDC + CGA + EF + FI+ OC
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Em que:

CAPL representa os custos totais da atividade publica local.

CMOD corresponde aos custos com a mio-de-obra direta necessaria
ao desenvolvimento do procedimento administrativo e técnico associado
a respetiva atividade.

CMDC corresponde aos custos com os materiais diretamente consu-
midos pela atividade.

CGA corresponde aos custos gerais da atividade inerentes a respetiva
taxa que sdo especificos e caracteristicos da mesma.

EF corresponde aos encargos financeiros que possam ser imputados
a atividade.

FI corresponde aos futuros investimentos a realizar pelo Municipio
que possam ser imputados a atividade.

OC corresponde a outros custos que possam ser imputados indire-
tamente a atividade.

BAP representa o beneficio auferido pelo particular.

FCA representa o fator corretivo da atividade que pode ter duas for-
mas distintas, o incentivo ou o desincentivo. Este fator é atribuido pelos
orgdos autarquicos em fungdo das politicas municipais.

2.1 — Custos da Atividade Publica Local

Por norma, o método a seguir para determinagdo dos custos da ati-
vidade publica local deve basear-se nos valores apurados através da
contabilidade analitica.

O Municipio ainda ndo tem o sistema de contabilidade analitica de-
vidamente implementado, mas ja estdo criados alguns centros de custos
o que facilitou o apuramento de alguns custos.

Para apurar o custo da atividade publica local, efetuou-se o levan-
tamento do processo associado a cada prestagdo de servigo, desde o
momento que o municipe requer o servigo até a sua execugdo. Segui-
damente, determinou-se o tempo médio despendido, em cada tarefa, por
trabalhador e por minuto, bem como o material utilizado, as divisoes,
gabinetes e setores que intervém na prestagao do servigo. Posterior-
mente, foram descritos os critérios que permitem a determinagdo dos
custos, nomeadamente a defini¢do do método de imputagao dos custos
diretos e indiretos.

No apuramento dos custos de suporte a fixacdo das taxas, os fatores
produtivos foram combinados da melhor forma possivel sem dispéndios
desnecessarios, ou seja, numa perspetiva de eficiéncia produtiva.

2.1.1 — Custos com mao-de-obra direta

Para efeitos de apuramento do custo médio de cada fungéo de recursos
humanos utilizados na prestacdo dos servicos inerentes a cada taxa,
aferiu-se o custo médio anual por categoria profissional do pessoal
afeto a cada divisao, tendo por base todos os encargos, nomeadamente:
remuneracao base, despesas de representacdo, subsidio de alimentac@o,
contribuigdes para a caixa geral de aposentagdes ou seguranga social e
seguro de acidentes de trabalho.

Atendendo as categorias profissionais, os recursos humanos que
intervém nos processos foram agrupados nas seguintes fungdes: Ope-
racional (média das categorias de Encarregado Operacional e Assistente
Operacional), Técnica (média das categorias de Assistente Técnico e
Coordenador Técnico), Técnica Superior (média da categoria de Técnico
Superior por area); Fiscal (média da categoria de Fiscal Municipal);
Informatica (média da categoria dos informaticos) e Chefe de Divisdo
(custo anual de cada Chefe de Divisdo).

Excetuou-se do previsto anteriormente, os recursos humanos que
exercem fungodes no Setor de Tesouraria. Neste caso, optou-se por apurar
o custo médio anual do pessoal afeto a Tesouraria.

Foi, também, apurado o custo anual do presidente e o custo médio dos
vereadores a tempo inteiro, bem como dos nomeados para os gabinetes
de apoio a presidéncia e vereagao.

No apuramento da mao-de-obra teve-se como referéncia as remu-
neracgdes auferidas em 2011 e, regra geral, foi considerada a estrutura
organica em vigor nesse ano.

O custo de Recursos Humanos foi apurado a unidade minuto, con-
siderando que cada funcionario trabalhou 35 horas durante 52 sema-
nas. Considerou-se, igualmente, que cada trabalhador usufruiu de
25 dias de férias e gozou 10 feriados e 2 tolerancias de ponto no
ano de 2011.

O CMOD resulta da multiplicagido do custo médio apurado por minuto
de cada fungdo de recursos humanos pelo tempo médio despendido
com a atividade.

2.1.2 — Custos dos Materiais Diretamente Consumidos

Os valores dos materiais foram obtidos através das faturas de aquisi¢do
¢ imputados as atividades de acordo com a quantidade consumida.
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2.1.3 — Custos Gerais da Atividade

Em termos de custos gerais da atividade teve-se em considerag@o os
gastos suportados com imdveis, equipamentos, viaturas e/ou maquinas
utilizados na prestagdo do servigo.

O custo com imdveis e equipamentos associados a cada taxa foi calcu-
lado genericamente tendo por base, nomeadamente, o valor das respetivas
amortizagdes, seguros, energia elétrica, comunicagdes, conservagoes e
reparagdes, vigilancia/seguranca e limpeza, higiene e conforto.

O custo anual com amortizagdes do equipamento foi calculado tendo
em consideragdo a vida Util dum conjunto de bens moveis de utilizagéo
comum.

Em termos de conservagdes e reparacdes dos imoveis e dos equi-
pamentos, devido a dificuldade em apurar o valor real, optou-se por
considerar que representam 15 % do custo anual com amortizag¢des.

Os custos anuais com as amortizagdes; conservagdes e reparagoes;
seguros; energia elétrica; limpeza, higiene e conforto; vigilancia, segu-
ranga e outros custos, referentes ao Edificio Pagos do Concelho, foram
repartidos pelo n.° de funcionarios/eleitos e nomeados que exercem
fungdes no referido edificio e apurados por minuto.

O custo total que o Municipio suportou com as comunicagdes foi
repartido pelo n.° total de funcionarios/eleitos e nomeados e apurado
por minuto.

Relativamente ao custo com as viaturas ligeiras, teve-se em considera-
¢do a alinea a) don.® 4 da Portaria n.° 1553-D/2008, de 31 de dezembro,
que fixa o valor do subsidio de transporte em automével proprio, € o
n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, que
reduz em 10 % o valor do subsidio. Assim sendo, considera-se que o
valor do custo com as viaturas ligeiras ¢ de 0,36 €/km.

No caso concreto das taxas que estamos a criar/atualizar, o custo
com as viaturas ligeiras ¢ imputado somente as vistorias, em funcéo
dos quilémetros que os funcionarios terdo que percorrer entre os Pagos
de Municipio e o imovel a vistoriar.

2.1.4 — Encargos financeiros

Nao existem encargos financeiros que possam ser associados as taxas
que estamos a criar/atualizar.

2.1.5 — Futuros Investimentos

Considerou-se inviavel a imputagdo das despesas previstas para os
projetos mencionados no Plano Plurianual de Investimentos 2014/2017
as atividades que estamos a taxar.

2.1.6 — Outros Custos

Para além dos custos diretos pertencentes aos servigos taxados em
causa, encontram-se relacionados custos indiretos, sendo estes trans-
versais a todas as taxas.

A demonstragado de resultados do Municipio apresenta os custos e 0s
proveitos obtidos durante o ano econdémico. Os custos estdo englobados
nas contas da classe 6 do POCAL. Analisando as contas da classe 6 do
POCAL verificamos que existem custos que ndo devem ser imputados
as taxas em causa e custos que podem ser imputados direta ou indire-
tamente. Em termos de valores, considerando que a contabilidade de
custos ndo esta devidamente implementada, torna-se dificil e pouco
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viavel o apuramento rigoroso dos custos a imputar indiretamente as
taxas. Assim sendo, optamos por considerar que os custos indiretos
representam 10 % do somatorio dos custos com a mao-de-obra direta,
materiais consumidos e custos gerais da atividade.

2.2 — Beneficio Auferido pelo Particular

A componente do beneficio auferido pelo particular visa repercutir
no valor das taxas as eventuais vantagens que para o particular advém
da remog@o do obstaculo juridico.

Atendendo a complexidade inerente ao apuramento do valor real
do beneficio auferido pelo particular, mormente no que diz respeito a
localizagdo de dados concretos, os valores desta variavel serdo arbitra-
riamente definidos, tendo subjacente uma decisdo politica.

Apesar da subjetividade dos valores do beneficio auferido pelo par-
ticular, tentou-se incutir-lhes alguma relatividade, de maneira a que se
onere mais quem tem beneficios maiores.

Nesse sentido, e para efeitos de atribuir valores as atividades previstas
nas diversas alineas do artigo 15.°, elaborou-se a seguinte tabela:

Valor do beneficio Tipo de beneficio

3,00 € Beneficio Elevado.
2,50 € Beneficio Muito Alto.
2,00 € Beneficio Alto.

1,50 € Beneficio Médio.

1,00 € Beneficio Baixo.

0,50 € Beneficio Muito Baixo.
0,00 € Sem Beneficio.

2.3 — Fator Corretivo da Atividade

O fator corretivo da atividade tem como objetivo refletir no valor das
taxas a politica municipal incentivando ou desincentivando a pratica de
determinadas atividades.

Quando se pretende incentivar a pratica da atividade, este fator as-
sume um valor inferior a 1. Caso se pretenda desincentivar a pratica da
atividade, o valor do fator ¢ superior a 1.

Relativamente as taxas em causa, atribuiu-se o valor 1 a este fator,
ndo incentivando ou desincentivando a fixagao no concelho das ativi-
dades em questdo, a qual se considera que devera ficar aberta ao livre
funcionamento dos mercados.

3 — Calculo das Taxas

No apuramento das taxas finais teve-se em consideragdo o disposto
no n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento Municipal de Reparti¢do de En-
cargos Relativos a Operagdes Urbanisticas no Concelho de Estremoz.
Assim sendo, os valores finais foram arredondados, para a dezena de
céntimos superior ou inferior imediata consoante o ultimo digito for
igual ou superior a cinco ou menor que cinco, para que o referido ultimo
digito seja zero.

O calculo das taxas a aplicar esta apresentado no Quadro 1.

QUADRO I
Custos atividade publica local (CAPL)
Artigos Bcr}cﬁgio Fator Valor
dal;t;%:a Custos gerais da atividade (CGA) o aup:{:) 0 corfet_ivo da taxa Observagdes
de taxas | Mao-de-obra| Materiais - — ut(ros fustus Encargos | Futuros Total particular da atividade | (CAPL + BAP)
direta | consumidos | Viaturas Imoveis Total . ggs 0s financeiros | investimentos | dos CAPL (BAP) (FCA) x FCA
clou e dosCGa | e
méquinas | equipamentos
11.1 [3563€| 447€ | 0,00€ | 499€ | 499€ | 4,51¢€ 0,00 € 0,00€ |49,59€ | 0,00€ 1,00 49,60 € a)
11.2 | 12,90€ | 4,47€ | 0,00 € 1,81 € 1,81 € 1,92€ | 0,00€ 0,00€ |21,09€ | 0,00€ 1,00 21,10 € a)
15.1 | 4729€ | 0,15€ | 0,00€ | 486€ | 486€ | 523€ | 0,00€ 0,00€ |57,53€| 0,00€ 1,00 57,50 € b)
15.1.a) 1,00 € 1,00 1,00 € c)
15.1.b) 200€ | 1,00 | 2,00€ )
15.1.¢) 3,00 € 1,00 3,00 € c)
15.1.d) 2,00 € 1,00 2,00 € c)
15.1.¢) 2,00€ | 1,00 | 2.00€ o)
15.1.f) 3,00 € 1,00 3,00 € c)
15.1.g) 2,00 € 1,00 2,00 € c)
15.1.) 200€ | 1,00 | 200€ )
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Custos atividade publica local (CAPL)
Arti Ber}eﬁgio Fator Valor
o ta:%slsa Custos gerais da atividade (CGA) au Zﬁ) 0 corretivo da taxa Observagdics
de taxas | Mao-de-obra| Materiais - — Outros custos Encargos Futuros Total paﬁicula, da atividade | (CAPL + BAP)
direta | consumidos | Viaturas Iméveis Total . ((cjpstos‘ financeiros | investimentos | dos CAPL (BAP) (FCA) x FCA
,e/o_u e dos CGA indiretos)
méquinas | equipamentos
15.1.5) 2,00 € 1,00 2,00 € c)
15.1) 1,00 € 1,00 1,00 € c)
15.1.k) 3,00 € 1,00 3,00 € c)
15.1.0) 2,00 € 1,00 2,00 € c)
15.1.m) 1,50 € 1,00 1,50 € c)
15.1.n) 1,00 € 1,00 1,00 € c)
15.1.0) 0,50 € 1,00 0,50 € c)
15.1.p) 2,00 € 1,00 2,00 € c)
15.1.9) 1,50 € 1,00 1,50 € c)
15.1.r) 2,50 € 1,00 2,50 € c)
15.1.5) 2,50 € 1,00 2,50 € c)
15.1.9) 1,50 € 1,00 1,50 € c)
15.1.u) 2,00 € 1,00 2,00 € c)
15.1.v) 2,00 € 1,00 2,00 € c)
15.1.w) 2,00 € 1,00 2,00 € c)
15.1.x) 2,50 € 1,00 2,50 € c)
15.1.y) 0,50 € 1,00 0,50 € c)
15.1.2) 1,50 € 1,00 1,50 € c)
152 [2790€ | 4,47€ | 0,00 € 2,19€ 2,19€ 3,46 € 0,00 € 0,00€ | 38,01€| 0,00€ 1,00 38,00 € b)
152.a) | 0,76 € | 0,08 € | 0,00 € 0,05 € 0,05 € 0,09 € 0,00 € 0,00 € 0,97€ | 0,00€ 1,00 1,00 € c)ed)
15.2.6) | 1,10€ | 0,08€ | 0,00 € 0,08 € 0,08 € 0,13 € 0,00 € 0,00 € 1,38€ | 0,00 € 1,00 1,40 € c)ed)
154 |4729€ | 0,15€ | 0,00€ | 486€ | 486¢€ 5,23 € 0,00 € 0,00€ |57,53€| 0,00€ 1,00 57,50 € a)
155 | 12,98€ | 0,08€ | 0,00€ 1,04 € 1,04 € 1,41 € 0,00 € 0,00 € 15,51 €| 0,00 € 1,00 15,50 € a)
17.1 | 35,63€| 447€ | 0,00€ | 499€ | 499€ | 451¢€ 0,00 € 0,00€ |49,59€ | 0,00€ 1,00 49,60 € a)
172 | 13,81€| 447€ | 0,00€ 1,93 € 1,93 € 2,02 € 0,00 € 0,00€ |2223€| 0,00€ 1,00 22,20 € a)
18.1 13,81€ | 447€ | 0,00€ 1,93 € 1,93€ | 2,02€ 0,00 € 0,00€ |2223€| 0,00€ 1,00 22,20 € a)
182 | 11,99€ | 4,47€ | 0,00 € 1,68 € 1,68 € 1,81 € 0,00 € 0,00 € 19,95€ | 0,00 € 1,00 20,00 € a)
19.1 13,81 €| 4,47€ | 0,00€ 1,93 € 1,93€ | 2,02€ 0,00 € 0,00€ |2223€| 0,00€ 1,00 22,20€ a)
192 | 11,99€ | 447€ | 0,00€ 1,68 € 1,68 € 1,81 € 0,00 € 0,00 € 19,95€ | 0,00 € 1,00 20,00 € a)
20.1 13,81 €| 4,47€ | 0,00 € 1,93 € 1,93 € 2,02 € 0,00 € 0,00€ |2223€| 0,00€ 1,00 22,20 € a)
202 | 11,99€ | 447€ | 0,00€ 1,68 € 1,68 € 1,81 € 0,00 € 0,00 € 19,95€ | 0,00 € 1,00 20,00 € a)
21.1 13,81€ | 447€ | 0,00 € 1,93 € 1,93€ | 2,02€ 0,00 € 0,00€ |2223€| 0,00€ 1,00 22,20 € a)
212 | 11,99€ | 447€ | 0,00€ 1,68 € 1,68 € 1,81 € 0,00 € 0,00 € 19,95€ | 0,00 € 1,00 20,00 € a)
24.1 | 2790€ | 447€ | 0,00€ | 2,19€ | 2,19€ 3,46 € 0,00 € 0,00€ | 38,01€| 0,00€ 1,00 38,00 € b)
24.1.c) [159,17€| 1,02€ | 0,00 € 9,16 € 9,16€ | 16,93€ | 0,00 € 0,00€ |186,28€| 0,00 € 1,00 186,30€ | ¢)ed)

Observagoes:

a) Taxas calculadas em fungdo do Custo da Atividade Publica Local.

b) Taxas calculadas em fungdo do Custo da Atividade Publica Local, mas que sdo complementadas com as taxas previstas para as diversas

alineas do artigo em causa e que se encontram referenciadas com c).

¢) Taxas calculadas em fungdo do beneficio auferido pelo particular e que sdo complementadas com a taxa prevista para o artigo em causa e que

se encontra referenciada com b).

d) Sempre que as vistorias impliquem deslocagdes em viatura municipal, acresce 0,36 €/Km em fung@o dos quilometros que os funcionarios

terdo que percorrer entre os Pagos de Municipio e o imdvel a vistoriar.

ANEXO II

Fundamentagéo Econémico-Financeira das Taxas Criadas
no Ambito do Sistema da Industria Responsavel

1 — Introducio

Os estabelecimentos industriais classificam-se, em fungdo do grau de
risco potencial inerente a sua exploracdo, para a pessoa humana e para
o ambiente, no tipo 1, 2 ou 3, conforme o consagrado no artigo 11.° do
Sistema de Industria Responsavel (SIR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 1 de agosto.

Atendendo ao disposto no artigo 13.° do SIR e respetivo anexo III,
a entidade coordenadora no procedimento relativo ao estabelecimento
industrial tipo 3 ¢ a Camara Municipal territorialmente competente ou
a sociedade gestora da ZER.

Conforme o preceituado non.® 1 do artigo 81.° do SIR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, compete aos Municipios, no
exercicio do seu poder regulamentar proprio, aprovar os regulamentos
municipais relativos ao langamento e liquidagéo de taxas pelos atos re-
feridos no n.° 1 do artigo 79.° do citado diploma, sempre que a entidade
coordenadora for a Camara Municipal.

2 — Metodologia Utilizada

Para determinar o valor das taxas a aplicar no ambito do Sistema da
Industria Responsavel foi utilizada a formula definida na Parte 1 do
Anexo V do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, multiplicada
pelo fator corretivo da atividade (Fca):

Tf=Th x Fd x Fs x Fca

Em que:

Tf corresponde a taxa final;

Tb representa a taxa base;

Fd representa o fator de dimensao;

F’s representa o fator de servigo;

Fca representa o fator corretivo da atividade que pode ter duas formas
distintas, o incentivo ou o desincentivo. Este fator ¢ atribuido pelos
orgdos autarquicos em fungao das politicas municipais.

2.1 — Taxa base (Tb)

No anexo V do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, o valor
da taxa base foi fixado em 94,92 €, sendo automaticamente atuali-
zada, a partir de 1 de margo de cada ano, com base na variagdo do
indice médio de pregos no consumidor no continente relativo ao ano
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anterior, excluindo a habitagao, e publicado pelo Instituto Nacional
de Estatistica.

Considerando que o indice médio de pregos no consumidor no conti-
nente relativo a 2012, excluindo a habitacao, foi de 2,75 %, se utilizarmos
o valor da taxa base mencionado no paragrafo anterior e aplicarmos o
mesmo critério de atualizacdo, temos:

QUADRO I

Taxa base (Th)
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Para o ano de 2013 o valor da taxa base é fixado em 97,53 €. Este
valor sera automaticamente atualizado, a partir de 1 de margo de cada
ano, com base na varia¢do do indice médio de pregos no consumidor
no continente relativo ao ano anterior, excluindo a habitagao, publicado
pelo Instituto Nacional de Estatistica.

2.2 — Fator dimenséo (Fd)

O fator dimensao para os estabelecimentos industriais tipo 3 foi deter-
minado tendo em consideragao a diferenciagdo/proporcionalidade entre
tipologias e escaldes estabelecidos no quadro I do anexo V do Sistema

Tndice médio do orecos da Industria Responsavel (SIR).
Ano Taxabase | no consumidor no C%nt%nente Dentro dos estabelecimentos industriais tipo 3, foram distinguidas
(excluindo a habitagio) as atividades desenvolvidas em prédios destinados a habitagao e ao
comércio e servigos.
2012 . 94.92 € 275 Para efeitos de determinagéo do fator de dimenséo, o estabelecimento
2013 .o 97.53 € ’ industrial insere-se no escaldo mais elevado a que corresponder o enqua-
; dramento de, pelo menos, um dos pardmetros dimensionais.
QUADRO Il
Fatores de dimensao (Fd)
Fatores de dimensao (Fd)
. o Tipologia de estabelecimentos
Parametros dimensionais
Escaliao 3
Poténcia elétri da/ ! 2 A 1 A 1
Numero de trabalhadores menf;gj;gﬁ: (cko\r}/t%r;\ tada Poténcia térmica (kJ/h) Pa rtnee)lm(*l) Par?eego(*l)

S > 100 > 750 Pt>1x10’ 12 8
4o De 51 a 100 De 351 a 750 5x10°<Pt<1x10’ 9 6
3 De26a50 De 181 a 350 1x10°<Pt<5x10° 8 5
2 De 11 a25 De 41 a 180 5x10°<Pt<1x10° 7 4 2
P <10 <414 Pt<5x10° 6 3 1,5 1

(*1) Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto.
2.3 — Fatores de servigo (Fs)

De acordo com o disposto non.® 1 do artigo 33.° do SIR, a exploragéo
de estabelecimento industrial de tipo 3 esté sujeita ao regime de mera
comunicagdo prévia.

As alteracdes a estabelecimentos industriais, previstas no n.° 5 do
artigo 39.° do SIR, ficam sujeitas a mera comunicagio prévia pelo in-
dustrial a entidade coordenadora das modificagdes ou ampliagdes que

pretende efetuar, nos termos previstos para a instalagéo e exploragdo de
estabelecimentos industriais do tipo 3.

No que diz respeito aos procedimentos de mera comunicag@o prévia
e vistorias de estabelecimentos industriais, quando a entidade coorde-
nadora seja a Camara Municipal, optamos por considerar os fatores de
servico mencionados na Parte 1 do Anexo V do SIR que sdo, respeti-
vamente, 0,5 ¢ 0,3.

Em termo de desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamen-
tos, foi considerado o fator de servico 0,3 para as industrias tipo 3.

QUADRO III

Fatores de servigos (Fs)

Procedimentos Fs
Autorizagdo Prévia (Estabelecimentos tipo 1)......... Instalag@0. . ... i a) 10
b) 9
c) 8
d) 7
e) 5
ARCTACAD . . oot a) 7
b) 6
c) 5
d) 4
e) 3
Comunicag@o Prévia com prazo (estabelecimentos tipo 2) | Instalagao/Alteragao. . ... ...ttt i 1
Mera comunicagdo prévia (estabelecimentos tipo 3). ... | Instalagdo/Alteragfo. . ............ .ot 0,5
Vistorias (estabelecimentos tipos 1 €2).............. Instalagao/Alteracao. . . ... .o vttt 1
Reexame. .. ... ... 1
Recursos. . ... e 1
Cumprimentos de Condigdes Impostas . ............... 1.2 Verificagdo 2
2.* Verificagdo 4
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Procedimentos Fs
Cessago das medidas cautelares. . ............. ... ..., 5
Exclusdo do Decreto-Lei n.° 173/ 2008 e verificagdo anual ............. 5
Vistorias (estabelecimentos tipo 3) ................. Prévia relativa a mera comunicagdo prévia de estabelecimento industrial para | 0,3
exercicio de atividade agroalimentar.
Conformidade para verificagao do cumprimento dos condicionamentos legais | 0,3
ou do cumprimento das condigdes fixadas para o exercicio da atividade ou
do cumprimento das medidas impostas nas decisdes proferidas sobre as
reclamagdes e os recursos hierarquicos, bem como para instruir a apreciagéo
de alteragdes ao estabelecimento industrial.
Outras VISTOTIaS . . . oottt e e e e e 0,3
Licenca ambiental — Estabelecimentos existentes. . . . . Atnalizaglo . ... .. 2
ReNOVAGAO . . ..o 4
Desselagem ........... ... .. .. i Estabelecimento tipo 1. ... ... . 1
Estabelecimento tipo 2. . ... ..ottt 0,6
Estabelecimento tipo 3. .. ... ... 0,3
Legenda:

a) Decreto-Lei n.° 73/2008, de 26 de agosto, e Decreto-Lei n.° 254/2007, de 12 de julho (Relatorio Seguranca);
b) Decreto-Lei n.° 173/2008, de 26 de agosto, e Decreto-Lei n.® 254/2007, de 12 de julho (Notificacdo Seguranga);

¢) Decreto-Lei n.° 173/2008, de 26 de agosto;
d) Decreto-Lei n.° 254/2007, de 12 de julho (Relatdrio Seguranga);

e) Pedido de exclusdo. Decreto-Lei n.° 173/2008, de 26 de agosto, e outras situagdes.

Considerando o disposto no n.° 5, da parte 1, do anexo V do Decreto-
-Lein.® 169/2012, de 1 de agosto, quando o requerente apresente o pedido
no acesso mediado do Balcido do Empreendedor, o fator de servigo (FS),
determinado de acordo com o quadro anterior, ¢ acrescido de 1.

Quando existir intervengao da Diregdo-Geral de Alimentagao ¢ Vete-
rinaria (DGAV), o fator de servigo (FS), determinado de acordo com o
quadro anterior, ¢ acrescido de 0,5, nos procedimentos de mera comu-
nicagdo prévia, e de 0,3, nas vistorias de estabelecimentos industriais
tipo 3.

2.4 — Fator Corretivo da Atividade (Fca)

O fator corretivo da atividade tem em vista refletir no valor das ta-
xas a politica municipal incentivando ou desincentivando a pratica de
determinadas atividades.

Quando se pretende incentivar a pratica da atividade, este fator as-
sume um valor inferior a 1. Caso se pretenda desincentivar a pratica da
atividade, o valor do fator ¢ superior a 1.

2.5 — Taxas Finais (Tf)

No apuramento das taxas finais teve-se em consideragdo o disposto
no n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento Municipal de Reparti¢ao de En-
cargos Relativos a Operagdes Urbanisticas no Concelho de Estremoz.
Assim sendo, os valores finais foram arredondados, para a dezena de
céntimos superior ou inferior imediata consoante o ultimo digito for
igual ou superior a cinco ou menor que cinco, para que o referido ultimo
digito seja zero.

O valor das taxas finais a aplicar no ambito do SIR — Sistema da
Industria Responsavel ¢ apresentado no quadro seguinte:

QUADRO IV

Taxas finais (Tf)

N.° artigo . N . Taxas Taxa
do Designagio das atividades finais base Fd Fs Fea
RMREROUCE
Mera comunicagio prévia
16.1 Mera comunicagdo prévia para instalagdo/alteracdo de estabelecimento industrial tipo 3,
sem intervengdo da DGAV e sem acesso mediado no Balcdo do Empreendedor.
Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR:
16.1.a) | Escal@o 2 .. ... o 97,50€ | 97,53 €| 2 0,5 1
16.1.6) | Escal@o 1 ... o 73,10€ | 97,53€ | 1,5 | 0,5 1
Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR:
16.1.c) | Escal@o 2 ..o 97,50€ | 97,53€ | 2 0,5 1
16.1.d) | Escald@o 1 .. ... oo 48,80€ | 97,53€| 1 0,5 1
16.2 Mera comunicag@o prévia para instalagdo/alteragdo de estabelecimento industrial tipo 3,
sem intervengdo da DGAV e com acesso mediado no Balcdo do Empreendedor.
Estabelecimento previsto na parte 1 do anexo I do SIR:
16.2.a) | Escallo 2 .. .. o 292,60€| 97,53 € | 2 1,5 1
16.2.6) | Escallo 1 .. ..o 219,40€| 97,53€ | 1,5 | 1,5 1
Estabelecimento previsto na parte 2 do anexo I do SIR:
16.2.c) ESCaldio 2 . oot 292,60 €| 97,53€ | 2 1,5 1
16.2.d) | Escaldo 1 . ... 146,30€| 97,53 € | 1 1,5 1
16.3 Mera comunicagdo prévia para instalagio/alteragdo de estabelecimento industrial tipo 3,
com interveng@o da DGAV e sem acesso mediado no Balcao do Empreendedor.
Estab. previsto na parte 1 do anexo I do SIR:
16.3.a) | Escald@o 2 . ... oo 195,10€| 97,53 € | 2 1 1
16.3.6) I Escaldo 1 .. ... oo 146,30 €1 97,53 € | 1,5 1 1
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N.% artigo . - .. Taxas Taxa
do Designagao das atividades finais base Fd Fs Fea
RMREROUCE
Estab. previsto na parte 2 do anexo I do SIR:
16.3.c) | EScal@o 2 ..o 195,10€| 97,53 € | 2 1 1
163.d) | Escaldo 1 ... e 97,50€ | 97,53€ | 1 1 1
16.4 Mera comunicagdo prévia para instalagdo/alteragdo de estabelecimento industrial tipo 3,
com intervengdo da DGAV e com acesso mediado no Balcdo do Empreendedor.
Estab. previsto na parte 1 do anexo I do SIR:
16.4.a) | Escaldo 2 .. ... oo 390,10€| 97,53 € | 2 2 1
16.4.0) | Escald@o 1 .. ... oo e 292,60 €| 97,53 € | 1,5 2 1
Estab. previsto na parte 2 do anexo I do SIR:
16.4.c) | Escaldo 2 .. ... 390,10€| 97,53 €| 2 2 1
16.4.d) | Escaldo 1 .. ... o 195,10€| 97,53 € | 1 2 1
Vistorias
16.5 Vistoria a estabelecimento tipo 3, sem intervengdo da DGAV e sem acesso mediado no
Balcdo do Empreendedor.
Estab. previsto na parte 1 do anexo I do SIR:
16.5.a) | Escaldo 2 ... ..o 58,50€ (97,53€| 2 | 03 1
16.5.6) | Escaldo 1 .. .. o 4390€ [ 97,53€| 1,5 | 0,3 1
Estab. previsto na parte 2 do anexo I do SIR:
16.5.) | Escal@o 2 ..o 58,50€|9753€| 2 | 03 1
16.5.d) | Escal@o 1 .. ... oo 29,30€ | 97,53€| 1 0,3 1
16.6 Vistoria a estabelecimento tipo 3, sem intervengdo da DGAV e com acesso mediado no
Balc@o do Empreendedor.
Estab. previsto na parte 1 do anexo I do SIR:
16.6.a) | Escallo 2 .. ... oo 253,60€| 97,53 €| 2 1,3 1
16.6.6) | Escall@o 1 .. ... oo 190,20€| 97,53€ | 1,5 | 1,3 1
Estab. previsto na parte 2 do anexo I do SIR:
16.6.c) | ESCal@o 2 .. oottt 253,60€| 97,53€ | 2 1,3 1
16.6.d) | Escaldo 1 ... oo 126,80€| 97,53 € | 1 1,3 1
16.7 Vistoria a estabelecimento tipo 3, com interven¢do da DGAV e sem acesso mediado no
Balcdo do Empreendedor.
Estab. previsto na parte 1 do anexo I do SIR:
16.7.a) | Escal@o 2 .. ... oo 117,00€[ 97,53€| 2 | 0,6 1
16.7.6) | Escallo 1 .. ... 87,80€ | 97,53€ | 1,5 | 0,6 1
Estab. previsto na parte 2 do anexo I do SIR:
16.7.¢) | ESCal@o 2 ..ot 117,00€[ 97,53€| 2 | 0,6 1
16.7.d) | Escallo 1 .. ... oo 58,50€ 1 97,53€| 1 0,6 1
16.8 Vistoria a estabelecimento tipo 3, com intervencdo da DGAV e com acesso mediado no
Balcao do Empreendedor.
Estab. previsto na parte 1 do anexo I do SIR:
16.8.a) | Escaldo 2 . ... e 312,10€| 97,53€ | 2 1,6 1
16.8.6) | Escaldo 1 .. ... o 234,10€| 97,53 €| 1,5 | 1,6 1
Estab. previsto na parte 2 do anexo I do SIR:
16.8.¢) | EScal@o 2 ..o 312,10€| 97,53 €| 2 1,6 1
16.8.d) | Escaldo 1 .. ... oo 156,00 €| 97,53 € | 1 1,6 1
Desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamentos
16.9 Desselagem de maquinas, aparelhos e demais equip. . ...........o i,
Estab. previsto na parte 1 do anexo I do SIR:
16.9.a) | Escallo 2 .. ... oo 58,50€|97,53€| 2 | 03 1
16.9.6) | Escald@o 1 .. ... oo 4390€ [ 97,53€| 1,5 | 0,3 1
Estab. previsto na parte 2 do anexo I do SIR:
16.9.¢) | Escal@o 2 .. oot 58,50€ (97,53€| 2 | 03 1
16.9.d) | Escaldo ] ... oo 29,30€ [ 97,53€| 1 0,3 1

A atualizacdo anual das taxas criadas no ambito do Sistema da Industria Responsavel sera feita nos termos do n.° 2 da Parte 1 do Anexo V do SIR.

MUNICIPIO DA GOLEGA
Aviso n.° 6000/2016

Nomeacio em Regime de Substituiciao

Para os devidos efeitos e em cumprimento do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que por meu despacho datado
de 17 de fevereiro de 2016, no uso da competéncia que me ¢ conferida
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setem-
bro, e nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de de-
zembro e 68/2013, de 29 de agosto, com as adaptagdes constantes na
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nomeei em regime de substituig¢do, o
trabalhador Antonio Francisco Costa Duarte, como Dirigente Intermédio

209547855

de 3.° Grau, da Subunidade Organica de Obras, Servigos Urbanos e
Espacos Verdes, com efeitos a partir de 1 de margo de 2016.

31 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Rui Lince Medi-
nas, Eng.°
309521901

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 6001/2016

Publicacido da lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
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abril, torna-se publico que, por meu despacho de 19 de abril de 2016,
foi homologada a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos ao
procedimento concursal comum, para contratacdo de dois Assistentes
Operacionais, na area funcional de Coveiro, da carreira geral de As-
sistente Operacional, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 11750/2015,
datado de 22/09/2015, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 201, de 14/10/2015.

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, encontra-se publi-
cada no site de internet do Municipio de Grandola (www.cm-grandola.pt)
e afixada em local visivel e publico do Edificio dos Pagos do Concelho.

19 de abril de 2016. — O Vereador do Pelouro de Administragdo e
Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
309536944

Edital n.° 411/2016

Antonio de Jesus Figueira Mendes, Presidente da Camara Municipal
de Grandola, faz publico que: nos termos do artigo 56 da Lein.® 75/2013
de 12 de setembro e, em cumprimento do art.°101 do Coédigo do Pro-
cedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 17
de janeiro e, ainda na sequéncia da deliberagdo de Camara de 7 de abril
do corrente ano, se encontra em inquérito publico pelo prazo de 30 dias
uteis a contar da data de publicagdo no Didrio da Republica do presente
edital, o Projeto de Regulamento do Servigo de Gestdo de Residuos
Urbanos e Limpeza Urbana, do Municipio de Grandola.

Qualquer interessado podera consultar o citado Regulamento, durante
o horario normal de expediente, (das 9 as 17 horas), na Divisdo de
Saneamento Obras e Ambiente, ou na pagina da Internet do Munici-
pio — www.cm-grandola.pt — e apresentar as sugestdes que entender
convenientes, devendo estas serem formuladas por escrito e dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal de Grandola, ou remetidas por correio
eletronico para o enderego aguas@cm-grandola.pt.

Para constar se lavrou o presente Edital, e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

26 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Antonio de Jesus
Figueira Mendes.

Projeto de regulamento do servigo de gestdo de residuos
urbanos e limpeza urbana do Municipio de Grandola

Preambulo

Atendendo ao enquadramento legislativo decorrente do Decreto-Lei
n.° 178/2006, de 5 de setembro, com a redagao conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho, importa colmatar a insuficiéncia e
desatualizac@o do regulamento em vigor no Municipio e adotar medidas
que visem, designadamente:

a) Incentivar a reduc@o na producao de residuos;

b) Responsabilizar os produtores de residuos, através da aplicagdo
do principio do poluidor -pagador;

¢) Definir as normas respeitantes a recolha, transporte e destino final
dos Residuos Urbanos (RU);

d) Promover uma politica baseada no aproveitamento racional e sus-
tentado dos recursos renovaveis, segundo o principio reduzir, Reutilizar,
Reciclar, bem como na racionalizagdo do consumo;

e) Despertar mudancgas de atitudes e comportamentos civicos dos
cidaddos para a higiene ptiblica, designadamente o asseio e limpeza dos
arruamentos, passeios e outros espagos publicos.

Através de outras disposi¢des legais foram também atribuidas no-
vas competéncias e responsabilidades as autarquias, nomeadamente
quanto aos residuos de equipamentos elétricos e eletronicos (REEE),
aos residuos de construgdo e demoligdo (RCD) e aos dleos alimentares
usados (OAU), através dos Decreto-Lei n.° 67/2014, de 7 de maio, do
Decreto-Lein.° 46/2008, de 12 de margo, e do Decreto-Lei n.° 267/2009,
de 29 de setembro, respetivamente e ainda a Portaria n.® 40/2014, de 17
fevereiro, todos na sua redagao atual, pelo que importa também regular
as atividades respeitantes a gestdo deste tipo de residuos.

Acresce ainda que o Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 12/2014, de 6 de marco, que
aprova o regime juridico dos servigos municipais de abastecimento
publico de agua, de saneamento de aguas residuais urbanas e de gestao
de residuos urbanos, exige que as regras da prestagdo do servigo aos
utilizadores constem de um regulamento de servigo, cuja aprovagdo
compete a respetiva entidade titular.

Decorre ainda da presente revisdo a adaptagéo ao novo regime juridico
das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
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bro, e ao respetivo regime financeiro, constante da Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro. Assim, em cumprimento do preceituado no artigo 62.°
do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, e no uso do poder re-
gulamentar proprio conferido aos Municipios, ¢ aprovado o presente
Regulamento.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.°, da Constitui¢do da Republica Portuguesa e do artigo 62.°,
do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, da Lei n.° 73/2013, de 3
de setembro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.® 23/96,
de 26 de julho, e do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, todos
na redagdo atual.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento define as regras a que obedece a prestagdo
do servigo de gestdo de residuos urbanos no Municipio de Grandola
bem como a gestdo dos fluxos de residuos sob sua responsabilidade e,
a limpeza e higiene dos espagos publicos.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento define as regras a que obedece a prestacdo do
servigo de gestdo de residuos urbanos, a gestao dos fluxos de residuos e
alimpeza e higiene urbana na area do Municipio de Grandola, a exce¢do
da Area de Desenvolvimento Turistico de Troia, cujo sistema ¢ gerido
por empresa municipal.

Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto for omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis
as disposigdes legais em vigor respeitantes aos sistemas de gestdo de
residuos, designadamente as constantes do Decreto-Lei n.° 194/2009,
de 20 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 12/2014,
de 6 de margo e do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, com
a redag@o conferida pelo Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho, na
sua redacao atual.

2 — A recolha, tratamento e valorizagdo de residuos urbanos obser-
vam designadamente os seguintes diplomas legais, todos na sua atual
redacdo:

a) Decreto-Lei n.° 366-A/97, de 20 de dezembro, relativo a gestao de
embalagens e residuos de embalagens, na sua redagao atual;

b) Decreto-Lei n.° 67/2014, de 7 de maio, relativo a gestao de residuos
de equipamentos elétricos e eletronicos (REEE);

¢) Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo e Portaria n.° 417/2008,
de 11 de junho, relativos a gestdo de residuos de construgdo e demo-
ligdo (RCD);

d) Decreto-Lei n.° 6/2009, de 6 de janeiro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 266/2009, de 29 de setembro, relativo a
gestao dos residuos de pilhas e de acumuladores;

e) Decreto-Lei n.° 267/2009, de 29 de setembro, relativo a gestao de
o6leos alimentares usados (OAU);

/) Portaria n.° 335/97, de 16 de maio, relativo ao transporte de re-
siduos:

2) Portaria n.° 40/2014, de 17 fevereiro, relativa a remoc¢ao, acondi-
cionamento, transporte e gestdo dos materiais contendo amianto.

3 — O servigo de gestdo de residuos obedece as regras de prestagdo
de servigos publicos essenciais destinadas a prote¢do dos utilizadores
que estejam consignadas na legislagio em vigor, designadamente as
constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, e da Lei n.° 24/96, de 31 de
julho, nas reda¢des em vigor.

4 — Em matéria de procedimento contraordenacional sdo aplicaveis,
para além das normas especiais previstas no presente Regulamento, as
constantes do Regime Geral das Contraordenagdes e Coimas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na redag@o em vigor, e
do Decreto-Lei n.° 194/2009, na sua redagdo atual.
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Artigo 5.°
Entidade titular e entidade gestora do sistema

1 — O Municipio de Grandola ¢ a entidade titular que, nos termos
da lei, tem por atribuigdo assegurar a provisao do servigo de gestdo de
residuos urbanos, a gestdo dos fluxos de residuos sob sua responsabili-
dade, bem como a limpeza urbana no respetivo territorio.

2 — O Municipio de Grandola ¢ a entidade gestora responsavel pela
recolha indiferenciada de residuos urbanos e respetivo transporte e, pela
recolha seletiva e transporte de fluxos de residuos, sob sua responsabi-
lidade, sem prejuizo do disposto no numero seguinte, bem como pela
limpeza urbana em toda a sua area geografica.

3 — A Camara Municipal de Grandola delega na empresa Infra-
troia — Infraestruturas de Troia, E. M., as atividades de recolha e trans-
porte dos residuos urbanos produzidos na area de desenvolvimento
turistico de Troia, bem como a gestdo dos fluxos de residuos sob sua
responsabilidade ¢ a limpeza urbana.

4 — Em toda a area do Municipio de Grandola a Ambilital — Investi-
mentos Ambientais no Alentejo, E. I. M. ¢ a entidade gestora responsavel
pela recolha seletiva, triagem, valorizagdo e eliminacdo dos residuos
urbanos, nos termos do contrato de concessdo.

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Armazenagemy: a deposigdo controlada de residuos, antes do seu
tratamento e por prazo determinado, designadamente as operagdes R13
e D15 identificadas nos anexos I e II do Decreto-Lei n.° 178/2006, de
5 de setembro, na sua redacao atual;

b) «Aterro»: instalagdo de eliminag@o utilizada para a deposi¢do
controlada de residuos, acima ou abaixo da superficie do solo;

¢) «Area predominantemente rural»: freguesia do territorio nacional
classificada de acordo com a tipologia de areas urbanas;

d) «Contratoy: vinculo juridico estabelecido entre o Municipio de
Grandola e qualquer pessoa, singular ou coletiva, publica ou privada,
referente a prestagdo, permanente ou eventual, do servigo pela primeira
a segunda nos termos e condi¢des do presente Regulamento;

e) «Detentor de residuos»: a pessoa singular ou coletiva que te-
nha residuos, pelo menos, na sua simples detengdo, nos termos da
legislagao civil;

f) «Deposigao»: acondicionamento dos residuos urbanos nos locais ou
equipamentos previamente determinados pelo Municipio de Grandola,
a fim de serem recolhidos;

g) «Deposicao indiferenciada»: deposi¢do de residuos urbanos sem
prévia selegdo;

h) «Deposicao seletivay: deposicdo efetuada de forma a manter a
fileira ou o fluxo de residuos separado por tipo e natureza (como residuos
de papel e cartdo, vidro de embalagem, plastico e metal de embalagem,
residuos urbanos biodegradaveis, REEE, RCD, residuos volumosos,
verdes, pilhas), com vista a tratamento especifico;

i) «Ecocentro»: centro de rececdo dotado de equipamentos de grande
capacidade para a recolha seletiva de materiais passiveis de valorizagdo,
tais como, papel, embalagens de plastico e metal, aparas de jardim,
objetos volumosos fora de uso, ou de outros materiais que venham a
ter viabilidade técnica de valorizagao;

) «Ecopontoy»: conjunto de contentores, colocados na via publica,
escolas, ou outros espacos publicos, e destinados a recolha seletiva de
papel, vidro, embalagens de plastico ¢ metal ou outros materiais para
valorizagao;

k) «Eliminagao»: qualquer operacdo que ndo seja de valorizagao,
ainda que se verifique como consequéncia secundaria a recuperagao
de substancias ou de energia, nomeadamente as previstas no anexo I
do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de Setembro, na sua redacdo
atual;

]) «Estagdo de transferénciax: instalagdo onde o residuo ¢ descarregado
com o objetivo de o preparar para ser transportado para outro local de
tratamento, valorizagdo ou eliminagéo;

m) «Estacdo de triagemy»: instalagdo onde o residuo ¢ separado me-
diante processos manuais ou mecanicos, em diferentes materiais cons-
tituintes destinados a valorizagdo ou a outras operacdes de gestdo;

n) «Estrutura tarifaria»: conjunto de regras de calculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e outros
parametros;

0) «Gestao de residuos»: a recolha, o transporte, a valorizagdo e
a eliminagdo de residuos, incluindo a supervisdo destas operacdes, a
manutengdo dos locais de eliminagdo no pos-encerramento, bem como
as medidas adotadas na qualidade de comerciante ou corretor;
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p) «Limpeza urbana» — conjunto de atividades que se destinam a
remover os residuos existentes na via publica e outros espagos publicos,
designadamente, a:

i) Limpeza dos passeios, arruamentos, pracetas, logradouros e
outros espagos publicos, incluindo a varrigdo (manual e mecanica)
e a lavagem dos pavimentos, limpeza de sarjetas e sumidouros e
corte de ervas;

i) Recolha dos residuos contidos em papeleiras e outros recipientes
com idéntica finalidade;

iii) Remogao de graffiti, cartazes e outra publicidade indevidamente
colocada ou mantida em edificios municipais e mobiliario urbano;

iv) Outras limpezas publicas que sejam necessarias.

) «Oleo alimentar usado» ou «OUA»: 0 6leo alimentar que constitui
um residuo;

r) «Prevencdo»: a adogdo de medidas antes de uma substancia, mate-
rial ou produto assumir a natureza de residuo, destinadas a reduzir:

i) A quantidade de residuos produzidos, designadamente através da
reutilizagdo de produtos ou do prolongamento do tempo de vida dos
produtos;

i) Os impactos adversos no ambiente e na satide humana resultantes
dos residuos gerados;

iii) O teor de substancias nocivas presentes nos materiais € nos pro-
dutos.

s) «Produtor de residuos»: qualquer pessoa, singular ou coletiva, cuja
atividade produza residuos (produtor inicial de residuos) ou que efetue
operagdes de pré-tratamento, de mistura ou outras que alterem a natureza
ou a composi¢do desses residuos;

1) «Reciclagem»: qualquer operacéo de valorizagéo, incluindo o re-
processamento de materiais organicos, através da qual os materiais
constituintes dos residuos sdo novamente transformados em produtos,
materiais ou substincias para o seu fim original ou para outros fins,
mas ndo inclui a valorizagdo energética nem o reprocessamento em
materiais que devam ser utilizados como combustivel ou em operagdes
de enchimento;

u) «Recolha»: a apanha de residuos, incluindo a triagem e o arma-
zenamento preliminar dos residuos para fins de transporte para uma
instalagdo de tratamento de residuos;

v) «Recolha indiferenciaday»: a recolha de residuos urbanos sem prévia
selecdo;

w) «Recolha seletivay: a recolha efetuada de forma a manter o fluxo
de residuos separados por tipo e natureza, com vista a facilitar o trata-
mento especifico;

x) «Remogaox»: conjunto de operagdes que visem o afastamento dos
residuos dos locais de produgdo, mediante a deposigdo, recolha e trans-
porte;

y) «Residuo»: qualquer substancia ou objeto de que o detentor se
desfaz ou tem intengdo ou obrigagdo de se desfazer;

z) «Residuo de construgdo e demoli¢do» ou «RCD»: o residuo pro-
veniente de obras de construgdo, reconstrugdo, ampliagdo, alteragdo,
conservagdo e demolic¢do e da derrocada de edificagdes;

aa) «Residuo de equipamento elétrico e eletronico» ou «REEE»:
equipamento elétrico e eletronico que constitua um residuo, incluindo
todos os componentes, subconjuntos e consumiveis que fazem parte
integrante do equipamento no momento em que ¢ descartado;

bb) «Residuo de limpeza publica (RLP)» — o proveniente das opera-
¢oes de limpeza da via publica e outros espagos publicos, dos sumidouros
e sarjetas, das papeleiras ou outros recipientes similares;

cc) «Residuo urbano» ou «RU»: o residuo proveniente de habitagdes
bem como outro residuo que, pela sua natureza ou composigao, seja se-
melhante ao residuo proveniente de habitagdes, incluindo-se igualmente
nesta defini¢do os residuos a seguir enumerados:

i) «Residuo verde»: residuo proveniente da limpeza e manutengio de
jardins, espagos verdes publicos ou zonas de cultivo ¢ das habitagdes,
nomeadamente aparas, troncos, ramos, corte de relva e ervas;

ii) «Residuo urbano proveniente da atividade comercial»: residuo
produzido por um ou vérios estabelecimentos comerciais ou do setor de
servigos, com uma administragdo comum relativa a cada local de produ-
¢do de residuos, que, pela sua natureza ou composicao, seja semelhante
ao residuo proveniente de habitagdes;

iii) «Residuo urbano proveniente de uma unidade industrial»: residuo
produzido por uma unica entidade em resultado de atividades acesso-
rias da atividade industrial que, pela sua natureza ou composigio, seja
semelhante ao residuo proveniente de habitagdes;

iv) «Residuo volumoso»: objeto volumoso fora de uso, proveniente
das habitacdes que, pelo seu volume, forma ou dimensio, ndo possa
ser recolhido pelos meios normais de remogdo. Este objeto designa-se
vulgarmente por “monstro” ou “mono”;
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v) «Residuo de equipamentos elétricos e eletronicos (REEE) prove-
niente de particulares»: residuos de equipamentos elétricos e eletronicos
proveniente do setor doméstico, bem como os provenientes de fontes
comerciais, industrias, institucionais ou outras que, pela sua natureza e
quantidade, seja semelhante ao residuo proveniente do setor doméstico;

vi) «Residuo de embalagem»: qualquer embalagem ou material de
embalagem abrangido pela definigdo de residuo, adotada na legislagdo
em vigor aplicavel nesta matéria, excluindo os residuos de produgio;

vii) «Residuo hospitalar ndo perigoso»: residuo resultante de ativida-
des de prestagdo de cuidados de satde a seres humanos ou animais, nas
areas da prevencdo, diagndstico, tratamento, reabilitagdo ou investigagido
e ensino, bem como de outras atividades envolvendo procedimentos
invasivos, tais como acupunctura, piercings ¢ tatuagens, que pela sua
natureza ou composigdo sejam semelhantes aos residuos urbanos;

viii) «Residuo urbano biodegradavel (RUB)» — o residuo urbano que
pode ser sujeito a decomposi¢do anaerdbia e aerdbia, designadamente
os residuos alimentares e de jardim, o papel e cartdo.

ix) «Residuo urbano de grandes produtoresy: residuo urbano produzido
por particulares ou unidades comerciais, industriais e hospitalares cuja
produgdo diaria exceda os 1100 litros por produtor e cuja responsabili-
dade pela sua gestdo ¢ do seu produtor.

dd) «Reutilizagdo»: qualquer operagdo mediante a qual produtos ou
componentes que ndo sejam residuos sdo utilizados novamente para o
mesmo fim para que foram concebidos;

ee) «Servigo»: exploragdo e gestdo do sistema publico municipal de
gestdo de residuos urbanos no concelho de Grandola;

1) «Servigos auxiliares»: servigos prestados pelo Municipio de Gran-
dola, de caracter conexo com o servigo de gestdo de residuos urbanos,
mas que pela sua natureza, nomeadamente pelo facto de serem prestados
pontualmente por solicitagdo do utilizador ou de terceiro, sdo objeto de
faturacdo especifica;

gg) «Titular do contrato»: qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com o Municipio de Grandola um
Contrato, também designada na legislagdo aplicavel em vigor por uti-
lizador ou utente;

hh) «Tarifario: conjunto de valores unitarios e outros parametros e
regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar
pelo utilizador final ao Municipio de Grandola em contrapartida do
Servigo;

ii) «Tarifa fixa»: valor aplicado em fungdo de cada intervalo temporal
durante o qual o servigo se encontra disponibilizado ao utilizador final,
visando remunerar o Municipio de Grandola por custos fixos incorridos
na construgdo, conservag¢do e manuten¢do dos sistemas necessarios a
prestacdo do servigo;

Jj) «Tarifa variavel» — valor ou conjunto de valores unitarios aplicavel
em funcao do nivel de utilizagdo do servigo, em cada intervalo temporal,
visando remunerar o Municipio de Grandola pelo remanescente dos
custos incorridos com a prestacao do servico.

kk) «Tratamentox»: qualquer operagdo de valorizagdo ou de eliminagéo
de residuos, incluindo a preparagdo prévia a valorizag@o ou elimina-
¢do e as atividades econdmicas referidas no anexo IV do Decreto-Lei
n.° 178/2006, de 5 de setembro, na sua redagao atual;

1l) «Utilizador final»: pessoa singular ou coletiva, ptblica ou privada,
a quem seja assegurado de forma continuada o servigo de gestdo de resi-
duos urbanos e que ndo tenha como objeto da sua atividade a prestacao
desse mesmo servigo a terceiros, podendo ainda ser classificado como:

i) «Utilizador doméstico»: aquele que use o prédio urbano servido para
fins habitacionais, com exceg¢do das utilizagdes para as partes comuns,
nomeadamente as dos condominios;

ii) «Utilizador ndo-doméstico»: aquele que ndo esteja abrangido pela
subalinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servicos autonomos e as entidades dos setores empresariais do Estado
e das autarquias.

mm) «Valorizagdo» — qualquer operacdo, nomeadamente as cons-
tantes no anexo II do Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, na
sua redag@o atual, cujo resultado principal seja a transformagio dos
residuos de modo a servirem um fim qtil, substituindo outros materiais
que, no caso contrario, teriam sido utilizados para um fim especifico, ou
a preparagao dos residuos para esse fim, na instalagdo ou no conjunto
da economia.

Artigo 7.°

Regulamentacio técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegdo, o projeto, a
construgdo e exploracdo do sistema de gestdo, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lagdo em vigor.
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Artigo 8.°
Principios de gestao

A prestagdo do servigo de gestdo de residuos urbanos obedece aos
seguintes principios:

a) Principio da promogdo tendencial da universalidade e da igualdade
de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo prestado e da
protegdo dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagdo do servico;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagao
dos recursos afetos, respondendo a evolugdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

f) Principio da promogdo da solidariedade econdmica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional,

g) Principio da sustentabilidade econémica e financeira dos sistemas;

h) Principio do poluidor-pagador;

i) Principio da hierarquia das operagdes de gestdo de residuos;

J) Principio da responsabilidade do cidaddo, adotando comportamentos
de carater preventivo em matéria de produgao de residuos, bem como
praticas que facilitem a respetiva reutilizagdo e valorizagao.

Artigo 9.°
Disponibilizacio do regulamento

O presente Regulamento esta disponivel no sitio da Internet do Mu-
nicipio de Grandola e nos servigos de atendimento, sendo neste ultimo
caso fornecidos exemplares mediante o pagamento da quantia definida
no Regulamento e Tabela de Taxas, Tarifas e Pregos do Municipio de
Grandola em vigor, e também permitida a sua consulta gratuita.

CAPITULO I
Direitos e deveres

Artigo 10.°
Deveres da entidade gestora
Compete ao Municipio de Grandola, designadamente:

a) Garantir a gestdo dos residuos urbanos cuja produgdo diaria ndo
exceda os 1100 litros por produtor, produzidos na sua area geografica,
bem como de outros residuos cuja gestdo lhe seja atribuida por lei,

b) Assegurar o encaminhamento adequado dos residuos que recolhe,
ou recebe da sua area geografica, sem que tal responsabilidade isente
os utilizadores do pagamento das correspondentes tarifas pelo servigo
prestado;

¢) Garantir a qualidade, regularidade e continuidade do servigo, salvo
em casos fortuitos ou de forga maior, que ndo incluem as greves, sem
prejuizo da tomada de medidas imediatas para resolver a situagao e, em
qualquer caso, com a obrigacdo de avisar de imediato os utilizadores;

d) Assumir a responsabilidade da concegdo, construg@o e exploragao
do sistema de gestdo de residuos urbanos nas componentes técnicas
previstas no presente regulamento;

e) Alertar a Entidade Gestora em alta, para as necessidades de colo-
cacgdo e de reforgo de equipamentos de deposicao seletiva na sua area de
intervengao, assim como da entrada em funcionamento dos equipamentos
adquiridos e instalados pelo Municipio de Grandola;

f) Promover a elaboragdo de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo do sistema;

g) Manter atualizado o cadastro dos equipamentos e infraestruturas
afetas ao sistema de gestao de residuos;

h) Promover a instalac@o, a renovagéo, o bom estado de funcionamento
e conservacdo dos equipamentos e infraestruturas do sistema de gestdo
de residuos, sem prejuizo do disposto na alinea f) do artigo 11.%

i) Assegurar a limpeza dos equipamentos de deposicao dos residuos
e 4rea envolvente;

7) Promover a atualizagdo tecnologica do sistema de gestdo de re-
siduos, nomeadamente, quando dai resulte um aumento da eficiéncia
técnica e da qualidade ambiental;

k) Promover a atualiza¢@o anual do tarifario e assegurar a sua divul-
gacdo junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento
e no sitio na internet do Municipio de Grandola;

/) Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o sistema de
gestao de residuos;

m) Proceder em tempo til, a emisso e envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranga;
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n) Disponibilizar meios de pagamento que permitam aos utilizadores
cumprir as suas obrigagdes com o menor incomodo possivel;

0) Manter um registo atualizado das reclamagoes e sugestdes dos
utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal,

p) Prestar informagdo essencial sobre a sua atividade;

q) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;

r) Outros deveres decorrentes da legislagdo que lhe é aplicavel.

Artigo 11.°
Deveres dos utilizadores
Compete aos utilizadores, designadamente:

a) Cumprir o disposto no presente regulamento e nos diplomas em
vigor, na parte que lhes € aplicavel, e respeitar as instrugdes e recomen-
dagdes do Municipio de Grandola;

b) Nao alterar a localizagdo dos equipamentos de deposigdo de resi-
duos e garantir a sua boa utilizagao;

¢) Acondicionar corretamente os residuos;

d) Cumprir as regras de deposi¢do/separagdo dos residuos urbanos;

e) Cumprir o horario de deposig@o dos residuos urbanos;

/) Assegurar o bom estado de funcionamento e conservagdo do equi-
pamento de recolha que seja da sua responsabilidade, assim como con-
di¢des de manuseamento e salubridade adequadas a salvaguarda da
satde publica;

2) Reportar ao Municipio de Grandola eventuais anomalias existentes
no equipamento destinado a deposicdo de residuos urbanos;

h) Avisar o Municipio de Grandola de eventual subdimensionamento
do equipamento de deposi¢do de residuos urbanos;

i) Pagar no tempo devido os montantes a que esta obrigado, nos termos
do presente Regulamento e do contrato e até ao termo deste;

j) Denunciar o contrato com o Municipio de Grandola no caso de
existir transmissao da posigao de utilizador;

k) Adotar, em situagdes de acumulag@o de residuos, os procedimentos
indicados pelo Municipio de Grandola, no sentido de evitar o desenvol-
vimento de situagdes de insalubridade publica;

) Promover pela preservacdo do ambiente, limpeza, higiene e salu-
bridade dos espagos ptblicos e privados.

Artigo 12.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de produg@o se insira na area
de influéncia do Municipio de Grandola tem direito a prestacdo do
servigo sempre que o mesmo esteja disponivel, mediante o pagamento
das respetivas tarifas.

2 — O servigo de recolha considera-se disponivel, para efeitos do
presente Regulamento, desde que o equipamento de recolha indife-
renciada se encontre instalado a uma distancia at¢ 100 m do limite do
prédio e o Municipio de Grandola efetue uma frequéncia minima de
recolha que salvaguarde a saude publica, o ambiente e a qualidade de
vida dos cidadaos.

3 — A distancia prevista no nimero anterior podera ser aumentada até
200 m nas areas rurais, ou por questdes de orografia, de dificil acesso
as viaturas de recolha ou outras que o Municipio de Grandola considere
intransponiveis.

4 — No seguimento do ponto anterior, nas zonas fora do perimetro
urbano, em zonas de parca densidade populacional e ou sazonal, os
contentores serdo colocados em locais estratégicos de forma a servir
o maior numero possivel de utilizadores, nomeadamente ao longo das
vias de circulag@o.

Artigo 13.°
Direito a informacao

1 — Os utilizadores t€m o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pelo Municipio de Grandola das condi¢des em que o servigo
¢ prestado, em especial no que respeita aos tarifarios aplicaveis.

2 — O Municipio de Grandola dispde de um sitio na Internet no
qual ¢ disponibilizada a informagdo essencial sobre a sua atividade,
designadamente:

a) Identificagdo, atribui¢des e ambito de atuagio;

b) Relatorio de gestdo de contas;

¢) Regulamento de servico;

d) Tariférios;

e) Condigdes contratuais relativas a prestacdo dos servigos aos utili-
zadores, em especial horarios de deposi¢do e recolha;

/) Informagao sobre o destino dado aos diferentes residuos recolhidos;

2) Informagdes sobre interrupgdes do servico;

h) Contatos e horarios de atendimento.
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Artigo 14.°
Atendimento ao publico

1 — O Municipio de Grandola dispde de um local de atendimento ao
publico e de um servigo de atendimento telefonico e um endereco eletro-
nico, através dos quais os utilizadores podem contatar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias uteis de acordo
com o horario publicitado no sitio da Internet e nos servigos do Muni-
cipio de Grandola.

CAPITULO III

Sistema de gestio de residuos

SECCAO1
Disposigdes gerais

Artigo 15.°
Tipologia de residuos a gerir
Os residuos a gerir classificam-se quanto a tipologia em:

a) Residuos urbanos, cuja producdo diaria ndo exceda os 1100 litros
por produtor;

b) Residuos de construgdo e demoli¢do produzidos em obras particu-
lares isentas de licenga e ndo submetidas a comunicagdo prévia e com
producdo inferior a 1100 litros (um metro ctibico);

¢) Residuos verdes provenientes de habitagdes e com produgéo in-
ferior a 1100 litros;

d) Residuos de equipamentos elétricos e eletronicos domésticos de
grandes dimensdes, ou outros residuos de grandes dimensdes, vulgar-
mente designados por “monos” e cuja produgdo seja inferior a 1100 litros;

e) Residuos urbanos de grandes produtores, cuja responsabilidade pela
gestao ¢ dos produtores, podendo ser acordado um contrato de recolha
especifico sob pagamento de uma contrapartida financeira fixada para o
efeito no Regulamento e Tabela de Taxas, Tarifas e Pregos do Municipio
de Grandola em vigor, e também permitida a sua consulta gratuita;

f) Outros residuos que por atribuigdes legislativas sejam da compe-
téncia do Municipio de Grandola.

Artigo 16.°
Origem dos residuos a gerir

Os residuos a gerir tém a sua origem nos utilizadores domésticos e
ndo-domeésticos.

Artigo 17.°
Sistema de gestao de residuos

1 — O sistema de gestao de residuos engloba, no todo ou em parte, as
seguintes componentes relativas a operagdo de remogao de residuos:

a) Produgio;

b) Acondicionamento;

¢) Deposigao (Indiferenciada e Seletiva);
d) Recolha (Indiferenciada e Seletiva) ou remogao;
e) Transporte;

f) Armazenamento;

2) Transferéncia;

h) Valorizagio;

i) Tratamento;

) Eliminagéo;

k) Atividades complementares.

2 — A limpeza urbana efetuada pelo Municipio de Grandola, integra-
-se na componente técnica recolha, e compreende um conjunto de agdes
de limpeza e remogao de sujidades e residuos das vias e outros espagos
publicos, nomeadamente os descritos na alinea p) do Artigo 6.°

SECCAOTI

Acondicionamento e depositagdo

Artigo 18.°
Acondicionamento

Todos os produtores de residuos urbanos sdo responsaveis pelo acon-
dicionamento adequado dos mesmos, devendo a deposigdo dos residuos
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urbanos ocorrer em boas condi¢des de higiene e estanquidade, nomea-
damente em sacos devidamente fechados, ndo devendo a sua colocacdo
ser a granel, por forma a ndo causar o espalhamento ou derrame dos
mesmos.

Artigo 19.°
Deposi¢io

Para efeitos de deposicéo indiferenciada e seletiva de residuos urbanos
0 Municipio de Grandola disponibiliza aos utilizadores contentores de
deposicdo coletiva por proximidade.

Artigo 20.°
Responsabilidade de deposi¢cio

Os produtores de residuos urbanos, ¢ na sua auséncia os detentores
de residuos urbanos, cuja producdo diaria ndo exceda os 1100 litros
por produtor, independentemente de serem provenientes de habitagdes,
condominios ou de atividades comerciais, servigos, industriais ou outras,
sdo responsaveis pela sua deposi¢do no sistema disponibilizado pelo
Municipio de Grandola.

Artigo 21.°
Regras de deposicio

1 — S6 ¢é permitido depositar residuos urbanos em equipamento ou
local aprovado para o efeito, o qual deve ser utilizado de forma a respeitar
as condigdes de higiene e salubridade adequadas.

2 — A deposicdo de residuos urbanos ¢ realizada de acordo com
os equipamentos disponibilizados pelo Municipio de Grandola, e
tendo em aten¢do o cumprimento das regras de separagdo de resi-
duos urbanos.

3 — A deposigao esta, ainda, sujeita as seguintes regras:

a) E obrigatéria a deposigdo dos residuos urbanos no interior dos
equipamentos para tal destinados, deixando sempre fechada a respetiva
tampa;

b) Nao ¢ permitido o despejo de 6leos alimentares usados nos conten-
tores destinados a residuos urbanos, nas vias ou outros espacos publicos,
bem como o despejo nos sistemas de drenagem, individuais ou coletivos,
de aguas residuais e pluviais, incluindo sarjetas e sumidouros;

¢) Os 6leos alimentares usados provenientes do setor doméstico de-
vem ser acondicionados em garrafa de plastico, fechada, e colocada nos
equipamentos especificos;

d) Nio ¢é permitida a colocacdo de cinzas, escorias ou qualquer ma-
terial incandescente, cadaveres de animais, pedras, terras, residuos de
construcdo e demoligdo, produtos toxicos ou perigosos, metais, residuos
liquidos e residuos da prestacdo de cuidados médicos nos contentores
destinados a residuos urbanos;

e) Néo ¢ permitido colocar residuos volumosos e residuos verdes
nos contentores destinados a residuos urbanos, nas vias € outros es-
pacos publicos, exceto quando acordado e autorizado pelo Municipio
de Grandola;

/) Nao ¢ permitido desviar dos seus lugares os contentores colocados
na via publica;

2) Nao é permitida a deposi¢ao de residuos urbanos, fora dos horarios
estabelecidos no presente regulamento;

h) Quando, por circunstancias excecionais os contentores estiverem
cheios, os residuos podem ser depositados em contentores que estejam
nas proximidades e em condigdes de os receber ou, na falta destes,
deverdo os utilizadores acondicioné-los devidamente nos locais de
produgdo e informar o Municipio de Grandola através dos meios dis-
poniveis para o efeito;

i) Nao ¢ permitido a pessoas ou entidades estranhas ao Municipio de
Grandola, remexer ou remover residuos urbanos contidos nos equipa-
mentos de deposicao;

j) Nao é permitido executar pinturas, escrever, riscar ou colar cartazes
e publicidade nos equipamentos € respetivos suportes;

k) E proibida a pratica de quaisquer atos suscetiveis de deteriorar ou
destruir os equipamentos de deposigdo.

Artigo 22.°
Tipos de equipamentos de deposicio

1 — Compete ao Municipio de Grandola definir o tipo de equipamento
de deposi¢do de residuos urbanos a utilizar.

2 — Para efeitos de deposigao indiferenciada de residuos urbanos sao
disponibilizados aos utilizados o (s) seguinte (s) equipamento (s):

a) Contentores herméticos normalizados com capacidade de 800 e
1100 litros;
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b) Contentores enterrados e semienterrados com capacidade a definir
pelo Municipio de Grandola;

¢) Outro equipamento de utilizagao coletiva, de capacidade variavel,
colocado nas vias e em outros espagos publicos, sempre que necessario
ou solicitado, para recolha de residuos verdes, residuos de construcao e
demoli¢do e de residuos volumosos.

d) Outro equipamento de deposi¢do, nomeadamente papeleiras ou
outros recipientes similares, distribuidas pelos locais de produgdo de
residuos urbanos, para a deposi¢ao de residuos produzidos na via publica
ou outros espagos publicos.

3 — Para efeitos de deposicao seletiva de residuos urbanos so dis-
ponibilizados aos utilizados o(s) seguinte(s) equipamento(s):

a) Vidrdes;

b) Papeldes;

¢) Embaldes;

d) Pilhdes;

e) Oleoes;

/) Ecopontos, de superficie, enterrados e semienterrados, com capa-
cidade a definir pelo Municipio de Grandola.

4 — Para efeitos de deposicao seletiva de fluxos de residuos serdo
disponibilizados aos utilizadores equipamentos com as caracteristicas
necessarias a conten¢do dos mesmos em obediéncias das regras de
salubridade publica.

5 — O Municipio de Grandola pode adotar outros equipamentos
destinados a deposicdo indiferenciada ou seletiva, que considere apro-
priados, tendo em conta as caracteristicas da produg@o.

Artigo 23.°
Localizacio e colocagdo de equipamento de deposicao

1 — Compete ao Municipio de Grandola definir a localiza¢do dos
equipamentos de deposi¢ao indiferenciada de residuos urbanos e a sua
colocagio.

2 — Alocalizagdo e a colocagdo de equipamentos de deposigdo de re-
siduos urbanos respeitam, sempre que possivel, os seguintes critérios:

a) Zonas pavimentadas de facil acesso e em condig¢des de seguranga
aos utilizadores;

b) Zonas de facil acesso as viaturas de recolha evitando-se nomeada-
mente becos, passagens estreitas, ruas de grande pendente, que originem
manobras dificeis que coloquem em perigo a seguranca dos trabalhadores
e da populagdo em geral, entre outros;

¢) Evitar a obstrugao da visibilidade de pedes e condutores, nomea-
damente através da colocag@o junto a passagens de pedes, saidas de
garagem, cruzamentos,

d) Aproximar a localiza¢do do equipamento de deposicdo indiferen-
ciada do de deposicdo seletiva;

e) Assegurar uma distancia média entre equipamentos adequada,
designadamente a densidade populacional e a otimizagdo dos circuitos
de recolha, garantindo a salubridade publica;

/) Os equipamentos de deposi¢do devem ser colocados com a abertura
direcionada para o lado contrario ao da via de circulagdo automovel
sempre que possivel.

3 — De acordo com a legislagdo em vigor, os projetos de constru-
¢do de estabelecimentos comerciais, de servigos ou industriais, assim
como os projetos de loteamento, ou de outras operagdes com impacte
semelhante a loteamento, devem prever, obrigatoriamente, um espago
destinado a localizagdo de equipamentos de deposi¢do normalizados.

4 — Os projetos de construgdo, ampliagdo ou reconstrugdo de edi-
ficios plurifamiliares, devem prever a existéncia de um equipamento
para deposi¢ao indiferenciada por cada 10 fogos e um equipamento
para deposigdo seletiva por cada 20 fogos.

5 — Todos os projetos de loteamento, ou de operagdes com impacte
semelhante a loteamento, devem representar na planta de sintese a im-
plantagdo de equipamentos de deposi¢do de residuos indiferenciados e
de deposigao seletiva, calculados de forma a satisfazer as necessidades
dos projetos de construgdo referidos nos nimeros anteriores.

6 — E condicdo necessaria para a vistoria e recegdo provisoria do
loteamento, que o equipamento previsto anteriormente esteja colocado
nos locais definidos e aprovados ou entregue em local a definir pelo
Municipio de Grandola.

Artigo 24.°
Dimensionamento do equipamento de deposi¢cao

1 — O dimensionamento para o local de deposicdo de residuos ur-
banos ¢ efetuado com base na:

a) Producao diaria de residuos urbanos, estimada tendo em conta a
populacao espectavel, a capitagdo diaria e o peso especifico dos residuos;
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b) Produgao de residuos urbanos provenientes de atividades néo do-
mésticas, estimada tendo em conta o tipo de atividade e a sua area ttil;

¢) Frequéncia de recolha;

d) Capacidade de deposic¢do do equipamento previsto para o local.

2 — As regras de dimensionamento previstas no niimero anterior de-
vem ser observadas nos projetos de loteamento e de legalizagao de areas
urbanas de génese ilegal (AUGI), nos termos previstos nos nimeros 3
a 5 do artigo anterior.

Artigo 25.°
Horario de deposicio

1 — O horario de deposi¢io de residuos urbanos é das 19h00 as 22h00,
todos os dias da semana, sem prejuizo do Municipio de Grandola proce-
der a alteragdo do respetivo horario por razdes de interesse ptblico.

2 — O disposto no ponto anterior ndo se aplica aos utilizadores cujo
horario de funcionamento termina antes das 19h00, desde que tal facto
seja comunicado ao Municipio de Grandola.

3 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica aos RU reciclaveis ou valori-
zaveis, podendo a deposicdo dos mesmos ser efetuada a qualquer hora,
exceto o vidro e as embalagens de folha metalica, que deverdo ser colo-
cados entre as 8h00 e as 22h00, de modo a evitar a produgdo de ruido.

SECCAO III

Recolha e transporte

Artigo 26.°
Recolha

1 — Arecolha na area abrangida pelo Municipio de Grandola efetua-
-se por circuitos pré-definidos, de acordo com critérios a definir pelos
respetivos servicos, tendo em consideracdo a frequéncia minima de
recolha que permita salvaguardar a satide publica, o ambiente ¢ a qua-
lidade de vida dos cidadaos.

2 — O Municipio de Grandola efetua os seguintes tipos de recolha:

a) Recolha indiferenciada de proximidade, em todo o territorio mu-
nicipal, com excec¢do da Peninsula de Troia;

b) Recolha seletiva porta-a-porta, mediante solicitagdo, de residuos
volumosos, fluxos de residuos, residuos urbanos provenientes da ativi-
dade comercial, industrial e de grandes produtores, em todo o territorio
municipal, com excegao da Peninsula de Troia.

Artigo 27.°
Transporte

O transporte de residuos urbanos ¢ da responsabilidade do Municipio
de Grandola, tendo por destino final o Ecocentro de Grandola, ou outras
instala¢des da Ambilital, E. I. M.

Artigo 28.°
Recolha e transporte de 6leos alimentares usados

1 — A recolha seletiva de OAU, no caso de se tratar de residuos ur-
banos cuja produgio didria ndo exceda os 1100 litros por produtor, em
toda a area de intervengdo do Municipio de Grandola, processa-se por
contentores, situados em locais e inseridos em circuitos predefinidos.

2 — Os OAU sao transportados pela Ambilital, E. I. M. para uma
infraestrutura sob sua responsabilidade.

Artigo 29.°

Recolha e transporte de residuos
de equipamentos elétricos e eletrénicos

1 — Os distribuidores, devem assegurar a recolha de REEE sem
encargos para o detentor, a razdo de um para um, no dmbito do forne-
cimento de um novo equipamento elétrico e eletronico.

2 — O particular detentor de REEE pode ainda solicitar ao Munici-
pio de Grandola, por escrito, por telefone ou pessoalmente a recolha
do residuo.

3 — A remogao efetua-se em hora, data, local a acordar entre 0 Mu-
nicipio de Grandola e o utilizador.

4 — Os REEE sio transportados para uma infraestrutura sob respon-
sabilidade de um operador legalizado, identificado pelo Municipio de
Grandola no respetivo sitio na Internet.

5 — Podem também os utilizadores interessados, acondicionar e trans-
portar, nas devidas condi¢des de seguranga, os REEE a local indicado
pelo Municipio de Grandola no respetivo sitio na internet.
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Artigo 30.°
Recolha e transporte de residuos de construcio e demolicao

1 — Os empreiteiros ou promotores de obras ou trabalhos que
produzam RCD sao responsaveis pela sua deposicao, recolha e trans-
porte para o destino final adequado, de tal forma que ndo ponham
em perigo a satide publica, nem causem prejuizos ao ambiente ou
a higiene publica.

2 — A deposigdo e o transporte dos RCD deverao ser efetuados de
modo a evitar o seu espalhamento pela via publica ou outros espagos
publicos.

3 — Os empreiteiros ou promotores de obras estdo obrigados a
proceder a limpeza dos pneumaticos das viaturas que transportem
os RCD e/ou materiais, a saida dos locais onde estejam a efetuar
os trabalhos.

4 — A recolha seletiva de RCD produzidos em obras particulares
isentas de licenga e ndo submetidas a comunicacdo prévia, cuja gestdo
cabe ao Municipio de Grandola, até um metro cubico por utilizador por
obra, processa-se pessoalmente, mediante a apresentagdo de documento
de identifica¢do, de comprovativo de morada da obra ¢ do pagamento
do montante devido de acordo com o tarifério.

5 — No cumprimento do niimero anterior, o Municipio de Gran-
dola pode disponibilizar ao produtor contentorizacdo adequada,
sendo a recolha realizada a posteriori nas condi¢des estipuladas
pelo Municipio de Grandola, em data, hora e local a acordar com o
produtor/requerente.

6 — O incorreto manuseamento ou a localizagdo indevida de con-
tentores que inviabilize a sua remogdo pelos meios normais e que,
consequentemente, implique a afetacdo de meios mecanicos comple-
mentares, quando imputaveis ao utilizador, dara origem a cobranga do
servigo prestado.

7 — O detentor ¢é responsavel pela triagem dos residuos produzidos
em obra com vista ao seu encaminhamento por fileiras de materiais para
reciclagem ou outras formas de valorizagéo.

8 — Os RCD previstos no n.° 4 sio transportados para uma infraes-
trutura sob responsabilidade de um operador legalizado, identificado
pelo Municipio de Grandola no respetivo sitio na Internet.

9 — Podem também os municipes interessados, acondicionar e trans-
portar, nas devidas condigdes de seguranga, os RCD a local indicado
pelo Municipio de Grandola no respetivo sitio na internet.

Artigo 31.°
Recolha e transporte de residuos volumosos

1 — A recolha de residuos volumosos ¢ gratuita para volumes
até 1100 litros, sendo passivel a aplicacdo de tarifa para volumes
superiores.

2 — Para efeitos de cumprimento do niimero anterior, a recolha de
residuos volumosos esta limitado a uma recolha ou 5 unidades por més
por detentor e processa-se por solicitagdo ao Municipio de Grandola,
por escrito, por telefone ou pessoalmente.

3 — Compete ao detentor acondicionar e transportar para local aces-
sivel a viatura de recolha os residuos.

4 — A remogdo efetua-se em hora, data e local a acordar entre o0 Muni-
cipio de Grandola e o utilizador, sendo a recolha efetuada na propriedade
do utilizador do servico, ou em local a acordar na via ptblica.

5 — Os residuos volumosos sdo transportados para uma infraestru-
tura sob responsabilidade de um operador legalizado, identificado pelo
Municipio de Grandola no respetivo sitio na Internet.

6 — Podem também os municipes interessados, acondicionar e
transportar, nas devidas condi¢Ges de segurancga, os residuos volu-
mosos a local indicado pelo Municipio de Grandola no respetivo
sitio na internet.

Artigo 32.°
Recolha e transporte de residuos verdes urbanos

1 — Arecolha de residuos verdes urbanos processa-se por solicitagdo
ao Municipio de Grandola, por escrito, por telefone ou pessoalmente.

2 — Compete ao detentor acondicionar e transportar para local aces-
sivel a viatura de recolha os residuos.

3 — A recolha efetua-se em hora, data e local a acordar entre 0 Mu-
nicipio de Grandola e o utilizador.

4 — O acondicionamento dos residuos verdes pelo requerente devera
ser efetuado do seguinte modo:

a) Os residuos verdes resultantes de corte de relva deverdo estar
acondicionados em sacos até 160 L de capacidade;

b) Os residuos com troncos de didmetro superior a 15 cm ndo poderdo
ter mais de 50 cm de comprimento e, deverdo estar acondicionados em
fardos atados;
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¢) Os residuos com troncos inferiores a 15 cm ndo poderdo exceder
um metro de comprimento e, deverdo estar acondicionados em fardos
atados.

5 — O Municipio de Grandola s6 se responsabiliza pela recolha
de residuos verdes cujo volume total ndo seja superior a 1100 li-
tros, de acordo com o definido no Decreto-Lei n.° 178/2006 de
5 de setembro, na sua redacdo atual, e no artigo 15.° do presente
regulamento.

6 — No caso de residuos verdes provenientes da atividade de empresas
de jardinagem, ¢ da sua responsabilidade o correto encaminhamento
destes residuos, devendo ser atendido o disposto no artigo 20.° do pre-
sente regulamento.

7 — Os residuos verdes urbanos sdo transportados para uma infra-
estrutura sob responsabilidade de um operador legalizado, identificado
pelo Municipio de Grandola no respetivo sitio na Internet.

8 — Podem também os municipes interessados, acondicionar e
transportar, nas devidas condi¢Ges de seguranga, os residuos verdes
urbanos a local indicado pelo Municipio de Grandola no respetivo sitio
na internet.

SECCAO IV
Residuos urbanos de grandes produtores

Artigo 33.°
Responsabilidade dos residuos urbanos de grandes produtores

1 — A deposicao, recolha, transporte, armazenagem, valorizagao ou
recuperagdo, eliminagdo dos residuos urbanos de grandes produtores sdo
da exclusiva responsabilidade dos seus produtores, devendo promover
a sua recolha, armazenamento, transporte e tratamento ou eliminagao,
de tal forma que ndo ponham em perigo a satde publica nem causem
prejuizos ao ambiente.

2 — Nao obstante a responsabilidade prevista no ntimero anterior,
pode haver acordo com o Municipio de Grandola para a realizagdo
da sua recolha, mediante o pagamento do montante devido, de acordo
com o tarifério.

3 — Quando o Municipio de Grandola vier a intervir na recolha,
transporte ou encaminhamento destes residuos, os produtores devem
adquirir contentores ou outros equipamentos de deposi¢do adequados,
com as caracteristicas aprovadas pelo Municipio de Grandola, e por
aqueles mantidos, sendo vedado a tais produtores a utilizagdo dos con-
tentores disponibilizados aos utilizadores domésticos.

Artigo 34.°
Pedido de recolha de residuos urbanos de grandes produtores

1 — O produtor de residuos urbanos que produza diariamente mais
de 1100 litros pode efetuar o pedido de recolha através de requerimento
dirigido ao Municipio de Grandola, do qual deve constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente: nome ou denominagao social;
b) Numero de Identificagao Fiscal;

¢) Residéncia ou sede social;

d) Local de produgio dos residuos;

e) Caracterizagdo dos residuos a remover;

/) Quantidade estimada diaria de residuos produzidos;

2) Descri¢do do equipamento de deposicao;

2 — O Municipio de Grandola analisa e decide do provimento do
requerimento, tendo em atenc¢do os seguintes aspetos:

a) Tipo e quantidade de residuos a remover;
b) Periocidade de recolha;

¢) Horario de recolha;

d) Tipo de equipamento a utilizar;

e) Localizagdo do equipamento.

3 — O Municipio de Grandola pode recusar a realizag@o do servigo,
designadamente, se:

a) O tipo de residuos depositados nos contentores ndo se enquadrar
na categoria de residuo urbano, conforme previsto no presente regu-
lamento;

b) Os contentores se encontrarem inacessiveis a viatura de recolha,
quer pelo local, e seus acessos, quer por incompatibilidade do equipa-
mento, quer pelo horario de recolha;

¢) Nao foram cumpridas as regras de separacdo definidas pelo Mu-
nicipio de Grandola.
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CAPITULO IV
Limpeza urbana

Artigo 35.°
Deveres gerais

Constitui dever de todos os cidaddos concorrer para a preservacdo do
ambiente e para a higiene, limpeza e salubridade dos espagos publicos
e privados.

Artigo 36.°

Higiene e limpeza dos espacos piiblicos
e de terrenos do dominio privado municipal

E proibida a pratica de quaisquer atos e as omissdes que prejudiquem
a higiene e limpeza dos espagos publicos e dos terrenos do dominio
privado municipal, tais como:

a) Langar residuos resultantes da limpeza de edificios ou fragdes;

b) Langar residuos, nomeadamente, papéis, vidros, plasticos, latas,
restos de alimentos, estrumes, garrafas e outras embalagens, pontas de
cigarros e, em geral, quaisquer residuos;

¢) Langar ou abandonar objetos cortantes ou contundentes;

d) Nao efetuar a limpeza de residuos, liquidos ou sélidos, derramados
em virtude de operagdes de carga e/ou descarga, transporte e circulagdo
de veiculos;

e) Langar ou deixar escorrer para os mesmos lugares aguas residuais,
especialmente quando tal possa causar lameiro ou estagnacio;

f) Langar nas sarjetas ou sumidouros quaisquer objetos, aguas resi-
duais, lubrificantes, 6leos alimentares ou ndo alimentares, tintas, petroleo
e seus derivados e quaisquer substancias perigosas ou toxicas;

2) Efetuar despejos ou deixar escorrer excrementos de animais para
espacos publicos ou para coletores de aguas pluviais;

h) Ferrar, limpar, sangrar animais ou fazer-lhes curativos que ndo
apresentem carater de urgéncia;

i) Matar, depenar, pelar ou chamuscar animais;

) Defecar, urinar, cuspir ou, de qualquer modo, conspurcar a via
publica;

k) Depositar e partir lenha ou pedra;

/) Fazer fogueiras ou queimar residuos ou produtos que produzam
fumos ou maus cheiros, salvo nas situagoes devidamente autorizadas
e desde que se protejam devidamente os pavimentos, ndo se podendo,
contudo, fazé-lo sobre pavimentos asfaltados, proximo de arvores ou
de outros bens que o fogo ou o fumo possam prejudicar;

m) Abandonar ou langar qualquer tipo de suportes publicitarios;

n) Colocar estendais por forma a causar incomodos para o transito
de pessoas e bens ou a provocar escorréncias;

0) Langar papéis ou folhetos de publicidade e propaganda;

p) Manter sujos os espacos ocupados por esplanadas e quiosques,
sendo os titulares pela sua explorag@o obrigados a colocar recipientes
de lixo em numero suficiente e distribuidos para facil utilizagdo dos
clientes;

q) Limpar, reparar, lavar, pintar ou lubrificar veiculos;

r) Langar ou abandonar animais mortos ou parte deles;

s) Afixar cartazes, inscrigdes com graffiti ou outro tipo de publicidade
em arvores, em mobiliario urbano, equipamentos e edificios municipais,
prejudicando a sua higiene;

t) Outras agdes de que resulte sujidade das vias ou outros espagos ou
situagdes de insalubridade.

Artigo 37.°
Higiene e limpeza das zonas balneares

Nas praias do Municipio, ndo ¢ permitido praticar quaisquer atos que
prejudiquem o ambiente e a limpeza urbana, tais como:

a) Depositar terras, RCD ou qualquer outro tipo de residuos, sem
autorizag@o prévia das entidades competentes;

b) Deitar para o chido qualquer tipo de residuos;

¢) Passear e pastorear animais, em condig¢des que prejudique a limpeza
desses espagos.

Artigo 38.°

Higiene e limpeza de espacos privados

1 — Sao proibidos os atos que prejudiquem a higiene e limpeza dos
espagos privados, nomeadamente:

a) Criar estrumeiras que exalem maus cheiros e prejudiquem a higiene
e limpeza dos locais;
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b) Manter fossas a céu aberto, bem como colocar tubagem que permita
0 escoamento dos materiais retidos nas mesmas;

¢) Criar ou manter locais para armazenamento de residuos;

d) Manter instalagdes de alojamento de animais domésticos ou de
criagdo, incluindo as aves, que prejudiquem a salubridade do local e
das zonas envolventes, e possam constituir prejuizo para os moradores
vizinhos;

e) Efetuar despejos de excrementos de animais em espagos pri-
vados, bem como permitir a escorréncia dos mesmos para terrenos
contiguos, ou coletores piiblicos, sem prévia autorizagdo do Municipio
de Grandola;

) Manter nos terrenos ou logradouros dos prédios arvores, arbustos,
silvados, sebes ou residuos de qualquer espécie, que possam constituir
perigo de incéndio e para a satide ptblica;

g) Manter arvores, arbustos, silvados e sebes pendentes sobre a via
publica, de forma a impossibilitar a passagem de pessoas e veiculos, a
impedir a limpeza urbana ou a impedir a luminosidade proveniente dos
candeeiros de iluminagdo publica;

h) Manter, designadamente arvores, arbustos, silvados e sebes sobre os
terrenos vizinhos sempre que possa ocorrer perigo para a saide publica,
risco de incéndio, perigo para o ambiente, bens e pessoas.

2 — Nao ¢ permitido:

a) Regar plantas ou lavar patios, varandas, coberturas, terragos, es-
tores, janelas ou sacadas, de forma a que escorram sobre a via publica
as aguas sobrantes;

b) Enxugar roupa, panos, tapetes ou quaisquer objetos em estendal
de forma a que escorram sobre a via publica as aguas sobrantes, assim
como as aguas com detergente ou sabdo.

3 — Os proprietarios, arrendatarios, usufrutuarios ou entidades que a
qualquer titulo detenham terrenos néo edificados, logradouros, prédios
ou outros espagos privados sdo obrigados a manter os mesmos em con-
digdes de salubridade, sem residuos de espécie alguma, cabendo-lhes
ainda proceder periodicamente a sua deservagem e desmatacéo, de modo
a evitar o risco de incéndio.

4 — Nos lotes de terreno edificaveis, designadamente, os resultantes
de operagdes de loteamento devidamente licenciadas, cabera aos res-
petivos proprietarios proceder periodicamente a respetiva limpeza, de
modo a evitar o aparecimento de vegetagdo ou acumulagdo de residuos,
suscetiveis de afetarem a salubridade dos locais ou provocarem riscos
de incéndio.

5 — No interior dos edificios, logradouros, sagudes ou patios ¢é proi-
bido acumular, designadamente, residuos, moveis, roupas e maquinas,
sempre que da sua acumulacdo possa ocorrer prejuizo para a saude
publica, risco de incéndio ou perigo para o ambiente.

6 — Sempre que se verifique o incumprimento do disposto nos niime-
ros anteriores, ¢ estando em causa condigdes de insalubridade ou risco
de incéndio, serdo os respetivos proprietarios, usufrutuarios, detento-
res, notificados no sentido de desenvolverem as a¢des conducentes a
regularizagdo/normalizagdo da situagdo dos aludidos prédios, em prazo
fixado para o efeito.

7 — Caso se verifique, apds a notificagdo prevista no nimero anterior,
que a situa¢do de incumprimento subsiste, pode o Municipio de Gran-
dola substituir-se aos infratores na execucdo dos trabalhos necessarios,
imputando-lhes as respetivas despesas, sem prejuizo da instauragdo do
competente processo de contraordenacdo.

Artigo 39.°
Proibi¢des especiais quanto a espacos privados

1 — Os proprietarios de prédios urbanos ou de outros terrenos onde se
venha a detetar a existéncia e possibilidade de propagagao de roedores
e/ou insetos, sdo obrigados a proceder ao seu exterminio, podendo o
Municipio de Grandola, apds notificagdo, substituir-se aos proprietarios
na execugdo das desinfestagdes necessarias a exterminagao dos mesmos,
a expensas daqueles.

2 — O Municipio de Grandola podera impor a vedagao, em prazo
certo, de parcelas de terreno em areas urbanas ou urbanizaveis com os
materiais e caracteristicas que tiver por adequados aos locais em que
0s mesmos se situam, por forma a evitar a sua devassa e a prevenir a
sua insalubridade.

3 — Se, ap6s a notificagdo e decorrido o prazo fixado nos termos
do nimero anterior a vedagao nao for efetuada, podera o Municipio de
Grandola substituir-se ao proprietario e efetuar a vedagdo a expensas
deste.

4 — Os titulares de direitos sobre edificios tém o dever de manter
em bom estado de conservagao os canteiros, floreiras e outros espagos
congéneres.
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Artigo 40.°

Higiene e limpeza de zonas de influéncia
de estabelecimentos comereciais, industriais e servicos

1 — Os responsaveis pela exploragdo de estabelecimentos comerciais
e industriais devem proceder a limpeza diaria das areas objeto de per-
missao administrativa ou de mera comunicag@o prévia para ocupagao
da via publica, designadamente, esplanadas, removendo os residuos
provenientes da sua atividade, ou os que eventualmente possam ai
acumular-se por ineréncia a ocupagdo do espago publico.

2 — Para efeitos de aplicagdo do nimero anterior, estabelece-se como
area de influéncia uma faixa de 2 metros de zona pedonal a contar do
perimetro da area de ocupacao da via publica.

3 — O disposto no n.° 1 aplica-se, também, com as necessarias
adaptagdes, designadamente aos promotores de espetaculos/eventos
itinerantes.

4 — O espago publico ocupado pelas atividades mencionadas nos
numeros anteriores, os passeios e a area envolvente, devem ser alvo
de limpeza e de remogdo de residuos, durante e apos a realizagdo da
atividade e/ou evento.

5 — Considera-se como area envolvente uma faixa de 3 metros a
contar do perimetro da area de ocupacédo do espago publico.

6 — A entidade exploradora ¢ ainda responsavel pela limpeza e re-
mogcao dos residuos provenientes das atividades mencionadas nos ni-
meros 1 e 2, que sejam deslocados por terceiros ou devido a condigdes
climatéricas, para fora da area envolvente ao espago explorado.

7 — O Municipio de Grandola podera solicitar aos exploradores destes
estabelecimentos, a recolha dos equipamentos existentes na via ptblica
sempre que seja necessario ai efetuar trabalhos.

Artigo 41.°
Higiene e limpeza de dreas confinantes com estaleiros

E da responsabilidade dos promotores de obras a remogio de terras,
residuos de construg¢ao e demoligdo e outros residuos resultantes da
propria atividade, dos espagos exteriores confinantes com os estaleiros e
areparagdo de quaisquer estragos ou deterioragdes que tenham causado.

Artigo 42.°
Disposicdes especiais relativas a cies e a outros animais

1 — E proibida a presenca de cdes e outros animais nos mercados e
outros locais de comercializa¢do de produtos alimentares, salvo se forem
objeto de comercializagdo nos termos legais.

2 —E interdita a presenca de cdes e outros animais em parques
infantis, jardins e demais zonas verdes.

3 — E proibida a permanéncia de cdes ou outros animais em locais
que venham a prejudicar terceiros.

4 — E interdito, langar, depositar ou fornecer qualquer tipo de ali-
mento nas vias e noutros espagos publicos, suscetivel de atrair animais
errantes, selvagens ou que vivam em estado semidoméstico no meio
urbano.

5 — Os detentores ou acompanhantes de animais devem proceder
a limpeza e remogao imediata dos dejetos destes da via publica ou de
outros espagos publicos.

6 — Os dejetos de animais devem, na sua limpeza e remogao, ser
devidamente acondicionados, para evitar qualquer insalubridade.

7 — A deposigdo dos dejetos de animais acondicionados nos termos
do numero anterior deve ser efetuada nos recipientes de deposi¢ao
existentes na via publica, nomeadamente contentores, excetuando os
recipientes para a deposigdo seletiva.

8 — Excetua-se do disposto nos numeros anteriores os caes-guia
quando acompanhados por invisuais.

9 — Os equideos s6 poderdo circular na via publica equipados com
fraldas/coletores de esterco.

10 — E proibida a remogao dos dejetos de animais através de lavagem
para a via publica.

11 — E proibido deixar vadiar e abandonar cdes ou outros animais de
que sejam detentores, nas ruas e demais espagos publicos.

Artigo 43.°
Disposicdes especiais relativas a veiculos automoveis

1 — Nas ruas, pragas, estradas e caminhos municipais e demais espa-
¢os publicos, ¢ proibido abandonar veiculos automoveis em estado de
degradacdo ou impossibilitados de circular pelos proprios meios e que,
de algum modo prejudiquem a higiene desses lugares.

2 — Os veiculos considerados abandonados sdo retirados, nos termos
da legislagdo em vigor, pelo Municipio de Grandola para locais apropria-
dos, a expensas do seu proprietario ou responsavel pelo abandono sem
prejuizo da instauragdo do adequado processo contraordenagio.
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3 — Compete aos servicos de fiscalizagdo municipal, com a colabora-
¢do da autoridade policial, verificar os casos de abandono de veiculos na
via publica, proceder as respetivas notificagdes e coordenar as operagdes
de remogao para local definido.

4 — E proibido pintar, lubrificar, reparar chaparia ou mecanica dos
veiculos nas vias publicas, bem como em espagos privados, quando dai
advenham prejuizos ambientais.

5 — E proibido limpar e lavar veiculos em espagos ptiblicos e nos
locais privados, quando dai advenham prejuizos para os municipes e
para as vias publicas.

Artigo 44.°
Intervencgdes especiais nos espacos publicos

As intervengdes especiais nos espagos publicos, designadamente,
acOes de limpeza, asfaltamento ou podas de arvores e arbustos, a re-
alizar pelo Municipio de Grandola sdo precedidas de divulgag@o nos
termos legais.

CAPITULO V
Contrato com o utilizador

Artigo 45.°
Contrato de gestio de residuos urbanos

1 — Salvo os contratos que forem objeto de clausulas especiais, os
servigos de abastecimento de agua, drenagem de aguas residuais e gestdo
de residuos urbanos sdo objeto de um unico contrato, celebrado entre o
Municipio de Grandola e os utilizadores que disponham de titulo valido
para a ocupagdo do imovel.

2 — Para efeitos do numero anterior, deve considerar-se indissociavel
da contrata¢do do servigo de abastecimento, e ou de saneamento de
aguas residuais, a contratagdo do servico de gestdo de residuos desde
que este esteja disponivel.

3 — Por solicitagdo do utilizador nos casos em que o servigo de
abastecimento de agua e ou de saneamento de aguas residuais ndo se
encontre disponivel, ou o servigo de gestdo de residuos urbanos s6 venha
a ser disponibilizado em data posterior a da celebragéo do contrato de
abastecimento e de saneamento de aguas residuais, pode ser contratado
aquele servico.

4 — O contrato ¢ elaborado em impresso de modelo proprio do Mu-
nicipio de Grandola e instruido em conformidade com as disposi¢des
legais em vigor a data da sua celebragéo.

5 — O requerente instrui o seu pedido com documentos que provem
a qualidade em que pretende contratar e a sua legitimidade de ocupacéo
do local, os quais se encontram listados no sitio da internet do Municipio
de Grandola.

6 — O contrato ¢ posto gratuitamente a disposi¢do dos utilizadores
pelo Municipio de Grandola, dele devendo constar necessariamente:

a) A identificagdo do utilizador e a qualidade em que contrata;

b) A identificagdo do local de produgdo, incluindo a indicagdo do
artigo matricial do prédio ou fragdo ou, quando omisso, copia da de-
claragdo para inscri¢do na matriz e nimero de alvara de utilizagdo ou
documento equivalente;

¢) A modalidade de pagamento;

d) As condigdes contratuais da prestag@o do servico.

7 — O Municipio de Grandola, no momento da celebragio do con-
trato, entrega ao utilizador o duplicado do contrato, bem como as con-
digdes contratuais da prestagdo do servigo, incluindo informagao clara
e precisa acerca dos principais direitos e obrigacdes dos utilizadores e
do Municipio de Grandola.

8 — Todos os utilizadores que disponham de titulo valido para ocu-
pacao do edificio devem efetuar a mudanca de titularidade dos contratos
de fornecimento sempre que estes ndo estejam em seu nome.

9 — Os proprietarios dos prédios, sempre que o contrato nio esteja
em seu nome, devem comunicar ao Municipio de Grandola, por escrito
e no prazo de 30 dias, a saida dos inquilinos.

10 — A cessagdo do contrato ocorre por denuncia ou caducidade.

Artigo 46.°

Contratos especiais

1 — O Municipio de Grandola, por razdes de salvaguarda da saude
publica e de protecdo ambiental, admite a contratagdo temporaria do
servico de recolha de residuos urbanos nas seguintes situagdes:

a) Obras e estaleiro de obras;
b) Zonas destinadas a concentragdo temporaria de populagdo, no-
meadamente comunidades nomadas e atividades com caracter tem-
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porario, tais como feiras, festivais, casamentos, exercicios militares e
exposicdes.

2 — O Municipio de Grandola admite a contratagdo do servigo de
recolha de residuos urbanos em situagdes especiais, como as a seguir
enunciadas, e de forma temporaria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posicdo do
possuidor;

b) Na fase prévia a obten¢do de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

3 — Na defini¢do das condicdes especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo do sistema de gestdo de residuos, a nivel de qualidade e de
quantidade.

Artigo 47.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de rececdo de toda a correspondéncia relativa a
prestagdo do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador ao Municipio de Grandola, produzindo efeitos
no prazo de 15 dias apds aquela comunicagao.

Artigo 48.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de gestao de residuos urbanos produz efeitos a partir
da data do inicio da prestag@o do servigo.

2 — Quando o servigo de gestdo de residuos urbanos seja objeto
de contrato conjunto com o servigo de abastecimento de agua e/ou de
saneamento de aguas residuais, considera-se que a data referida no
numero anterior coincide com o inicio do fornecimento de agua e ou
recolha de aguas residuais.

3 — A cessacdo do contrato ocorre por dentincia ou caducidade.

4 — Os contratos de gestdo de residuos urbanos celebrados com o
construtor ou com o dono da obra a titulo precario caducam com a ve-
rificac@o do termo do prazo, ou suas prorrogacdes, fixado no respetivo
alvara de licenga ou autorizagao.

Artigo 49.°
Suspensio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito e com uma antece-
déncia minima de 10 dias uteis, a suspensdo do contrato de gestdo de
residuos, por motivo de desocupagdo temporaria do imével.

2 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servigo de
gestdo de residuos e do servigo de abastecimento de agua ou saneamento
de aguas residuais, o contrato de gestao de residuos suspende-se quando
seja solicitada a suspensdo do servigo de abastecimento de agua e ¢
retomado na mesma data que este.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo nimero anterior, o contrato
pode ser suspenso mediante prova da desocupag@o do imovel.

4 — A suspensdo do contrato implica o acerto da faturagdo emitida
até a data da suspensdo e a cessago da faturagdo e cobranga das tarifas
mensais associadas a normal prestacao do servigo, até que seja retomado
o0 contrato.

Artigo 50.°
Dentncia

1 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servigo de
Gestdo de Residuos Urbanos e do servigo de Abastecimento de Agua e
ou do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais, o contrato de gestio
de residuos urbanos ¢ denunciado quando ocorrer a dentincia do contrato
de abastecimento de agua.

2 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos
de Gestao de Residuos que tenham celebrado, por motivo de desocu-
pacao do local de consumo ou de produgao, desde que o comuniquem
por escrito ao Municipio de Grandola, produzindo a denuncia efeitos
a partir dessa data.

3 — O Municipio de Grandola denuncia o contrato, na sequéncia da
interrupgdo do Servico de Abastecimento de Agua por mora no paga-
mento, caso o utilizador ndo proceda ao pagamento em divida com vista
ao restabelecimento do servigo no prazo de trés meses.
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Artigo 51.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no nimero anterior podem néo caducar no
termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
os pressupostos que levaram a sua celebragao.

3 — Cessado o contrato por efeito da sua denfincia nos termos do
artigo 50.° e caducidade nos termos do artigo 51.°, 0 Municipio de
Grandola fara o apuramento do montante total em divida.

4 — O utilizador devera efetuar o respetivo pagamento no prazo de
10 dias apos a notificagdo do seu montante pelo Municipio de Grandola.

CAPITULO VI

Estrutura tarifaria e faturacao dos servicos

SECCAOT
Estrutura tarifaria

Artigo 52.°
Incidéncia

1 — Estao sujeitos as tarifas relativas ao servico de gestéo de residuos
urbanos todos os utilizadores que disponham de contrato, sendo as tarifas
devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinagdo das tarifas fixas e variaveis, os
utilizadores sdo classificados como domésticos ou ndo domésticos.

Artigo 53.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestacdo do servigo de gestdo de residuos urbanos sao
faturadas aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de gestdo de residuos, devida em fung¢do do intervalo
temporal objeto de faturac@o e expressa em euros por cada trinta dias;

b) A tarifa variavel de gestdo de residuos, devida em fungéo da quanti-
dade de residuos recolhidos ou do volume de 4gua consumida durante o
periodo objeto de faturagdo e expressa em euros por cada trinta dias.

2 — As tarifas previstas no nimero anterior englobam a prestagdo
dos seguintes servigos:

a) Instalagdo, manutengdo e substitui¢do de equipamentos de recolha
indiferenciada e seletiva de residuos urbanos;

b) Transporte e tratamento dos residuos urbanos;

¢) Recolha e encaminhamento de residuos volumosos e verdes prove-
nientes de habitagdes inseridas na malha urbana, quando inferiores aos
limites previstos para os residuos urbanos na legislagao em vigor;

d) Lavagem e higienizacdo de equipamentos para deposi¢ao de resi-
duos indiferenciados e seletivos.

3 — Para além das tarifas do servigo de gestdo de residuos urbanos
referidas no n.° 1 sdo cobradas pelo Municipio de Grandola tarifas por
contrapartida da prestacdo de servicos auxiliares:

a) Tarifa de recolha, transporte e deposi¢@o de residuos volumosos,
biodegradaveis e de grandes produtores, RSU e equiparados, cuja pro-
dugdo exceda 1.100 litros por dia por produtor;

b) Tarifa de recolha de residuos de construgao e demoli¢do produzidos
em obras particulares isentas de licenca e ndo submetidas a comunicagdo
prévia e cuja produgdo exceda um metro ctibico por obra por produtor;

¢) Tarifa de recolha, transporte e deposigdo de residuos para utilizador,
sem servigo de abastecimento de agua, por sistema de volumetria;

d) Reparagdo/substituicdo de contentor e big-bag (por causas impu-
taveis ao utilizador);

e) Fornecimento temporario de contentores e gestao dos residuos em
estaleiros e obras e zonas de concentragao populacional temporaria;

/) Emisséo de 2.° aviso de pagamento;

g) Informac@o sobre o sistema publico de recolha de residuos solidos
urbanos em plantas de localizacao.

Artigo 54.°

Base de calculo

1 — Para os utilizadores domésticos ¢ ndo-domésticos, 0 consumo
de agua ¢ o indicador de correlagao estatistica associado a producao
de residuos.
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2 — Sempre que os utilizadores ndo disponham de servigo de abasteci-
mento de agua, o Municipio de Grandola estima o respetivo consumo em fun-
¢éo do consumo médio tendo por referéncia os utilizadores com caracteristi-
cas similares, no ambito do territério municipal, verificado no ano anterior.

3 — No que respeita aos utilizadores ndo-domésticos, a quantidade de
residuos urbanos objeto de recolha por ser medida por volumetria, em
detrimento do consumo de agua, se o produtor solicitar equipamentos
de deposicao para seu uso exclusivo.

4 — Nos termos do nimero anterior, entende-se que um equipamento
¢ de uso exclusivo quando a sua localizagdo ndo se insere na via piblica
e, foi adquirido pelo utilizador, com as especificagdes definidas pelo
Municipio de Grandola.

Artigo 55.°
Tarifarios especiais

1 — O Municipio de Grandola disponibiliza tarifarios de cariz social
aplicaveis a:

a) Utilizadores domésticos que se encontrem numa situagao de carén-
cia economica comprovada pelo sistema da seguranga social;

b) Utilizadores ndo-domésticos que sejam pessoas coletivas de de-
clarada utilidade publica.

2 — Considera-se que um utilizador doméstico se encontra em si-
tuag@o de caréncia economica se beneficiar de, pelo menos, uma das
seguintes prestagdes sociais:

a) Complemento Solidario para Idosos;
b) Rendimento Social de Insergdo;

¢) Subsidio Social de Desemprego;

d) 1.° Escaldo do Abono de Familia;

e) Pensdo Social de Invalidez.

3 — O tarifério social para utilizadores domésticos e ndo-domésticos
consiste na isen¢do das tarifas fixas.

4 — Os consumidores domésticos titulares do Cartdo Municipal do
Idoso beneficiam de isen¢des e redugdes, nos termos e condigdes cons-
tantes de Regulamento proprio em vigor.

Artigo 56.°
Acesso aos tarifarios especiais

1 — Os utilizadores finais que pretendem beneficiar dos tarifarios
especiais previstos no artigo 55.° fazem prova dos requisitos exigidos
para a sua aplicagdo através da entrega, designadamente, de:

a) Copia da declaragdo de qualquer das situagdes enunciadas non.® 2
do artigo 63.°, que comprove a situagdo de caréncia econdémica;

b) Documento comprovativo da natureza juridica das entidades e da
sua finalidade estatutdria ou de outro meio considerado idoneo pelo
Municipio de Grandola.

2 — Aaplicagdo dos tarifarios especiais previstos no artigo 55.° ¢ feita
por um periodo anual, eventualmente renovavel por iguais periodos,
mediante formalizagdo do pedido pelo beneficiario, através de reque-
rimento acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
exigidos para a sua aplicag@o previstos no nimero anterior.

Artigo 57.°
Aprovacao dos tarifarios

1 — O tarifario do servigo de gestao de residuos ¢ aprovado pela
Camara Municipal de Grandola até ao termo do ano civil anterior aquele
a que respeite, salvo em situagdes excecionais e fundamentadas.

2 — O tarifério produz efeitos relativamente aos utilizadores finais
15 dias depois da sua publicagdo, sendo que a informagdo sobre a sua
alteragdo acompanha a primeira fatura subsequente.

3 — O tarifario ¢ disponibilizado nos locais de afixacéo habitualmente
utilizados pelo municipio, nos servicos de atendimento da Entidade
Gestora e ainda no respetivo sitio na internet.

SECCAO I
Faturagéo

Artigo 58.°
Periodicidade e requisitos da faturacio

1 — O servigo de gestdo de residuos ¢ faturado conjuntamente com
o servigo de abastecimento e ou de saneamento de aguas residuais e
obedece a mesma periodicidade.
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2 — As faturas emitidas discriminam os servigos prestados e as cor-
respondentes tarifas, bem como as taxas legalmente exigiveis.

Artigo 59.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura relativa ao servico de gestdo de residuos
emitidos pelo Municipio de Grandola deve ser efetuada no prazo, na
forma e nos locais nela indicados.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei dos Servigos Publicos Essenciais
quanto a antecedéncia de envio das faturas, o prazo para pagamento da
fatura ndo pode ser inferior a 20 dias a contar da data da sua emissao.

3 — O utilizador tem direito a quitagdo parcial quando pretenda
efetuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa
servigos funcionalmente dissociaveis, tais como o servigo de gestdo de
residuos urbanos face aos servigos de abastecimento ptblico de agua e
de saneamento de aguas residuais.

4 — Nio ¢ admissivel o pagamento parcial das faturas quando estejam
em causa as tarifas fixas e variaveis associadas ao servi¢o de gestdo de
residuos, bem como a taxa de gestdo de residuos associada.

5 — A apresentagdo de reclamagao escrita alegando erros de medigao
do consumo de agua suspende o prazo de pagamento da respetiva fatura
caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador ap6s
ter sido informado da tarifa aplicavel.

6 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

7 — O atraso no pagamento da fatura superior a 15 dias, para além da
data limite de pagamento, confere ao Municipio de Grandola o direito
de proceder a suspensdo do servico do fornecimento de agua ou de
saneamento de aguas residuais ou a retirada do contentor do local de
produgdo desde que o utilizador seja notificado com uma antecedéncia
minima de 20 dias relativamente a data em que venha a ocorrer.

8 — Nao pode haver suspensdo de, nos termos do numero anterior,
em consequéncia da falta de pagamento de um servigo funcionalmente
dissociavel do abastecimento de agua, quando haja direito a quitacdo
parcial nos termos do n.° 3.

9 — O aviso prévio de suspensdo do servi¢o ¢ enviado por correio
registado ou outro meio equivalente, sendo o custo do registo imputado
ao utilizador em mora.

10 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados podera, a
requerimento do interessado e com base num plano de pagamentos, ser
autorizado o pagamento em prestacdes das quantias devidas por forga
da aplicagdo do presente regulamento, bem assim, em caso de mora, dos
juros devidos até a data de apresentagao daquele requerimento.

Artigo 60.°
Prescricao e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no prazo
de seis meses apos a sua prestacao.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo erro do Municipio de Gran-
dola, tiver sido paga importancia inferior a que corresponde ao consumo
efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenca caduca
dentro de seis meses ap6s aquele pagamento.

3 — O prazo de caducidade das dividas relativas aos consumos reais
ndo comega a correr enquanto ndo puder ser realizada a leitura por parte
do Municipio do Grandola por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 61.°

Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido é objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro, em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de marco.

Artigo 62.°

Acertos de faturacio

1 — Os acertos de faturagdo do servigo de gestdo de residuos sdo
efetuados:

a) Quando o Municipio de Grandola proceda a uma leitura, efetuando-
-se o acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de agua

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final, o
utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de 15 dias,
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procedendo o Municipio de Grandola a respetiva compensagao nos
periodos de faturagdo subsequentes caso essa op¢ao nao seja utilizada.

Artigo 63.°
Cobranca coerciva

Nas situagdes previstas na presente sec¢o, ¢ tendo em vista a recu-
peracdo de dividas emergentes dos contrato celebrados, o Municipio
de Grandola., na qualidade de entidade gestora promove a cobranga
coerciva através de qualquer meio processual legalmente admissivel,
nomeadamente o do procedimento de injungao.

CAPITULO VII
Penalidades

Artigo 64.°
Regime aplicavel

O regime legal e de processamento das contraordenagdes obedece ao
disposto no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na Lei n.® 73/2013,
de 3 de setembro, e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 12/2014, de 6 de margo, todos na
redacdo atual, e respetiva legislagdo complementar.

Artigo 65.°
Contraordenacoes

1 — Constitui contraordenagao, punivel com coima de € 250 a € 1500,
no caso de pessoas singulares, e de € 1250 a € 22 000, no caso de pes-
soas coletivas a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte dos
utilizadores dos servigos:

a) A alterag@o da localizagdo do equipamento de deposigdo de residuos;

b) O acondicionamento incorreto dos residuos urbanos, contrariando
o disposto no artigo 18.° deste Regulamento;

¢) A inobservancia das regras de deposigao indiferenciada e seletiva
dos residuos, previstas no artigo 21.° deste Regulamento;

d) O incumprimento do horario de deposi¢ao dos residuos urbanos,
contrariando o disposto no artigo 25.° deste Regulamento;

e) O desrespeito dos procedimentos veiculados pela Camara Municipal
de Grandola, em situa¢des de acumulagdo de residuos, no sentido de
evitar o desenvolvimento de situacdes de insalubridade publica.

2 — Relativamente a limpeza e higiene de vias e espagos publicos, bem
como de espagos privados, constitui contraordenagdo, punivel com coima
de € 250 a € 1500, no caso de pessoas singulares, e de € 1250 a € 22 000,
no caso de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes:

a) Nao proceder a limpeza diaria das areas autorizadas para ocupagao
da via publica e zonas de influéncia dos estabelecimentos comerciais,
industriais e de servigos, por violagdo ao disposto no artigo 40.°%;

b) Niao proceder a limpeza de todos os residuos provenientes de
obras (RCD) que afetem o asseio das vias e outros espagos publicos,
por violaggo ao disposto no artigo 30.%

¢) Depositar quaisquer residuos nos terrenos, por violagao ao disposto
no artigo 38.° e no artigo 39.%

d) A violagdo do disposto no artigo 43.° deste Regulamento;

e) Efetuar despejos ou langar quaisquer residuos na via publica;

/) Langar detritos para alimentagdo de animais na via publica;

2) Vazar dguas provenientes de lavagens para a via ptblica;

h) Vazar tintas, 6leos, petroleo seus derivados ou quaisquer substancias
perigosos ou toxicos para a via publica;

i) Destruir ou danificar mobiliario urbano;

j) Efetuar queima de residuos a céu aberto;

k) Retirar ou remexer nos residuos contidos nos contentores colocados
na via publica;

/) Lancar quaisquer detritos ou objetos nas sarjetas ou sumidouros;

m) Poluir a via publica com dejetos, nomeadamente de animais;

n) Despejar a carga de veiculos, total ou parcialmente, com prejuizo
para a limpeza publica, sem efetuar a limpeza dos residuos dai resultantes;

o) Pintar, lavar ou reparar veiculos na via publica;

p) Deixar derramar na via publica quaisquer materiais transportados
em viaturas;

¢) Lancar ou abandonar animais estropiados, doentes ou mortos na
via publica;

r) Danificar, pintar ou sujar monumentos, candeeiros ou qualquer outro
mobiliario urbano, fachadas de prédios muros ou outras vedagdes;

s) Colar ou por qualquer outra forma afixar cartazes em edificios,
candeeiros, tapumes ou arvores, independentemente da sua natureza
ou finalidade;
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t) Sacudir para via publica, tapetes, carpetes, passadeiras, toalhas,
roupas € quaisquer outros utensilios;
u) Regar plantas em locais cujas aguas sobrantes escorram para a
via publica;
v) Langar volantes ou panfletos promocionais ou publicitarios na
via publica.
Artigo 66.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior sio puniveis a
titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidas para metade os limites
minimos e maximos das coimas previstas no artigo anterior.

Artigo 67.°
Reincidéncia
Em caso de reincidéncia todas as coimas, previstas para as infragdes

tipificadas no artigo 74.°, sdo elevadas para o dobro no seu montante
minimo permanecendo inalterado o seu montante maximo.

Artigo 68.°
Processamento das contraordenacdes e aplicaciio das coimas

1 — A fiscalizagdo e a instrugdo dos processos de contraordenagao,
assim como o processamento ¢ a aplicagao das respetivas coimas com-
petem ao Municipio de Grandola.

2 — A determinacdo da medida da coima faz-se em fungao da gravi-
dade da contraordenag@o, o grau de culpa do agente e a sua situagéo eco-
noémica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude publica, o ambiente
e 0 patriménio publico ou privado;

b) O beneficio econdmico obtido pelo agente com a pratica da contra-
ordenacao, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduagdo das coimas deve, ainda, atender-se ao tempo
durante o qual se manteve a infragao, se for continuada.

Artigo 69.°
Produto das coimas

O produto das coimas aplicadas reverte integralmente a favor do
Municipio de Grandola.

CAPITULO VIII
Reclamacgoes

Artigo 70.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante o Municipio de Grandola, contra qualquer ato ou omissao desta
ou dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagdes onde os utilizadores podem apresentar as suas recla-
macdes.

3 — Para além do livro de reclamagdes o Municipio de Grandola dis-
ponibiliza mecanismos alternativos para a apresentagdo de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocaco do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através dos contactos de correio eletronico disponiveis
no seu sitio na Internet.

4 — A reclamagio ¢ apreciada pelo Municipio de Grandola no prazo
de 22 dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisao e res-
petiva fundamentagdo.

5 — A reclamagdo ndo tem efeito suspensivo, exceto na situacdo
prevista no n.° 3 do artigo 60.° do presente Regulamento.

CAPITULO IX
Disposicoes finais

Artigo 71.°
Integracio de lacunas

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.
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Artigo 72.°
Revogacio

Apos a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado:

1 — O Regulamento de Residuos So6lidos Urbanos do Municipio de
Grandola, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, em 4 de junho
de 2007, através do Edital n.° 466/2007.

2 — O Regulamento e Tabela de Taxas, Tarifas e Pregos do Muni-
cipio de Grandola, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, em
11 de julho de 2012, através do Edital n.° 637/2012, em tudo o que
for desconforme ao presente Regulamento, mais especificamente o
capitulo XI do anexo I, porquanto os montantes a cobrar constardo de
tarifario auténomo.

Artigo 73.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apos a sua publicagido
no Didrio da Republica.
309534562

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 6002/2016

Abertura de periodo de discussiao publica

1 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 136/2014, de 9 de setembro, faz-se publico que se encontra aberto
a partir do 8.° dia a contar da presente publicagao, e pelo prazo de 15
(quinze) dias tteis, o periodo de discuss@o publica referente ao projeto
de alterac@o, da operagdo de loteamento do Bairro Prodac Norte, de
iniciativa municipal, localizado na Rua Bento Mantua, na freguesia de
Marvila, titulado pelo alvara n.° 2009/02, durante o qual os interessados
poderdo apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes.

2 — Durante este periodo, os interessados poderdo consultar o projeto
da alteracdo da operagdo de loteamento, constante do processo n.® 22/
URB/2015, bem como as informagdes técnicas elaboradas pelos servigos
municipais competentes, devendo dirigir-se ao Centro de Documentagao,
da Divisdo de Gestao e Manutengao de Edificios e Apoio aos Servigos,
no Edificio CML, Campo Grande, n.°25 — 1.°F.

3 — Os interessados deverdo apresentar as suas reclamagoes, obser-
vagoes ou sugestdes em oficio devidamente identificado, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Lisboa, podendo utilizar para o efeito
impresso proprio que pode ser obtido no local acima referido.

28 de abril de 2016. — O Diretor Municipal de Urbanismo, Jorge
Catarino Tavares (por despacho de subdelegacdo de competéncias
n.° 111/P/2015, de 14/09/2015 publicado no B.M. n.° 1127 de 24/09/2015).

209547871

MUNICIPIO DE NISA

Aviso n.° 6003/2016

Procedimentos concursais comuns para constituicao de vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em funcgdes piiblicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada através da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por meu despacho de 18/01/2016, ap6s delibe-
ragdes favoraveis do 6rgdo executivo e do 6rgdo deliberativo de 21
de outubro e 11 de dezembro de 2015, respetivamente, se encontram
abertos pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica, os procedimentos
concursais comuns, abaixo identificados, destinados a celebracao de
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com vista a ocupagdo de postos de trabalho do mapa de Pessoal do
Municipio de Nisa:

1.1 — Ref. 01/2016 — Procedimento concursal comum para cons-
tituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchi-
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mento de um posto de trabalho de assistente operacional, da carreira
geral de assistente operacional — area de coveiro;

1.2 — Ref. 02/2016 — Procedimento concursal comum para cons-
titui¢do de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchi-
mento de um posto de trabalho de assistente técnico, da carreira geral
de assistente técnico — secretaria do Agrupamento de Escolas.

2 — Local de trabalho: area do concelho de Nisa.

3 —Nos termos dos n.°(s) 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, caso a lista de ordenacdo final, devi-
damente homologada, contenha um niimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de
recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagao da referida lista de ordenagéo
final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

4 — Ambito do recrutamento: Em cumprimento do n.® 3 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o recrutamento inicia-se
sempre de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido.

4.1 — Nos termos dos n.° (s) 4 a 6 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (LTFP), em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos
de trabalho por aplicagdo da situag@o acima descrita, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, tendo em
conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir
a atividade do municipio, em conformidade com as deliberagdes do
executivo municipal e do 6rgdo deliberativo concedidas respetivamente,
em 21 de outubro e 11 de dezembro de 2015.

4.2 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Nisa idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicitam estes procedimentos concursais.

4.3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderao ser opositores aos presentes procedimentos concursais pessoas
com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, as
quais em igualdade de classificag@o tém preferéncia, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressiao
a utilizar no processo de sele¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
diploma legal supramencionado.

4.4 — Perfil de competéncias pretendido para as Ref. (s) 01 e
02/2016:

4.4.1 — Realizag@o e Orientagdo para Resultados;

4.4.2 — Orientagao para o Servigo Publico;

4.4.3 — Relacionamento Interpessoal;

4.4.4 — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

5 — Relativamente a consulta da Entidade Centralizada para Consti-
tuigdo de Reservas de Recrutamento (ECCR), nos termos do artigo 4.°,
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, e de acordo com a atribuigdo que ¢ conferida
ao INA pela alinea c), do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 48/2012, foi
declarada por aquela entidade, através do e-mail datado de 05/10/2015,
a inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento, com perfil
adequado para quaisquer dos postos de trabalho em causa; quanto a
existéncia de candidatos em situagdo de requalificagdo, atendendo ao
disposto no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/12, na redagdo dada pela
Lei n.° 80/2013, de 28/11 e ainda no n.° 3, do artigo 2.°, da Portaria
n.° 48/2014, de 26/02, foi consultada a CIMAA, que informou através
do e-mail datado de 05/10/2015, que “Considerando que, nos termos
conjugados da Lein.® 75/2013, 12 de setembro e das Leis n.” 66/2012, de
31 de dezembro, e 80/2013, 28 de novembro, que preveem a constituicdo
de Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA),
bem com a recente Lei n.° 77/2015, de 29 de julho, vem a Comunidade
Intermunicipal do Alto Alentejo informar os seus Municipios associa-
dos que, a EGRA ainda ndo se encontra constituida. Nestes termos, e
de acordo com as solugdes interpretativas uniformes remetidas pelo
gabinete do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica e
homologada em 15 de julho de 2014, os Municipios associados estdo
dispensados da consulta ao INA no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, dado que
nos termos do artigo 16.°A do Decreto-Lei n.° 209/2009, as Autarquias
Locais sdo entidades gestoras subsidiarias enquanto a EGRA nao estiver
constituida.”

6 — Caracterizagdo dos posto de trabalho — de acordo com o con-
teudo funcional das categorias de assistente operacional e assistente
técnico descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), as atribui¢cdes, competéncias e ativi-
dades dos postos de trabalho do Mapa de Pessoal para 2016, bem como
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o Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado no
Diario da Republica 2.* série, n.° 7, de 10 de janeiro de 2013:

6.1 — Ref. 01/2016 — assegura no ambito do cemitério, as tarefas
inerentes a inumagao, exumagao e traslada¢do; manter o cemitério em
bom estado de limpeza e conservacgao;

6.2 — Ref. 02/2016 — assegura fung¢des de natureza executiva no
ambito das atribui¢des, competéncias e atividades da Seccdo de Admi-
nistrag@o Escolar, descritas no Mapa de Pessoal para 2016, bem como no
Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais, designadamente
na ligag@o aos estabelecimentos de educac@o do concelho na gestdo
do pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas em articulagdo
com a Seccdo de Recursos Humanos e Servigos Auxiliares e Setor de
Educacdo e Qualificacdo e tarefas de apoio na gestdo contabilistica,
patrimonial e financeira, respeitantes ao funcionamento do Agrupa-
mento de Escolas.

7 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
¢é objeto de negociagdo, ap6s o termo do procedimento concursal, nos
termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), com
as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, conjugado com o artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
marco (Or¢amento do Estado para 2016).

7.1 — Ref. 01/2016 — A posig@o remuneratéria de referéncia ¢ a
1.2 posicao da categoria de assistente operacional, a que corresponde
o nivel remuneratdrio 1, o qual consiste no montante pecuniario de
€530,00 (quinhentos e trinta euros).

7.2 — Ref. 02/2016 — A posigdo remuneratéria de referéncia é a
1.2 posi¢ao da categoria de assistente técnico, a que corresponde o nivel
remuneratorio 5, o qual consiste no montante pecuniario de €683,13
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

8 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os indivi-
duos, que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido:

8.2.1 — Ref. 01/2016 — Titularidade da escolaridade obrigatoria;

8.2.2 — Ref. 02/2016 — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado.

8.3 — Naio ¢ possivel substituir a habilitagao exigida por formagdo
ou experiéncia profissional.

9 — Formalizagdo e prazo para apresentacdo das candidaturas: as
candidaturas sdo formalizadas em suporte de papel, mediante preen-
chimento de formulario tipo de candidatura, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel na pagina eletronica deste municipio em www.cm-nisa.pt
ou na Sec¢@o de Recursos Humanos e Servigos Auxiliares, devendo
ser entregues:

Através de correio registado, com aviso de recegdo, enderegadas
a Presidente da Camara Municipal de Nisa, Praga do Municipio,
6050-358 Nisa ou pessoalmente na Secc¢ao de Expediente e Arquivo, das
9:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira.
Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

Prazo: 10 (dez) dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica.

O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca o procedi-
mento concursal a que se candidata mediante a indicagdo, na primeira
pagina do formulario tipo de candidatura, do cddigo da publicitagdo do
procedimento que corresponde ao nimero do Aviso no Didrio da Repu-
blica e a respetiva referéncia, ou seja, a referéncia 01/2016 ou 02/2016,
consoante se candidate, respetivamente, ao procedimento concursal para
a categoria de assistente operacional (coveiro) ou para a categoria de
assistente técnico (secretaria do Agrupamento de Escolas).

Os candidatos que se pretendam candidatar aos dois procedimentos
concursais tém obrigatoriamente de apresentar uma candidatura para cada
procedimento concursal, formalizada, cada uma delas, de acordo com o
estabelecido nos pontos 9 e seguintes deste aviso de abertura.

9.1 — O formulario tipo de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo
a concurso referidos no 8.1 do presente aviso (fotocopia do bilhete de
identidade ou do cartdo de cidaddo, certificado do registo criminal,
atestado comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico,
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passado por médico no exercicio da sua profissdo e fotocopia do boletim
de vacinas). E dispensada a apresentagdo dos documentos indicados
no presente ponto, desde que os candidatos declarem, no ponto 7, do
formulario tipo de candidatura, que reunem os referidos requisitos.

b) Documento comprovativo do requisito habilitacional referido no
ponto 8.2 do presente aviso (original ou fotocopia).

¢) Declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego
publico, caso o candidato a detenha, emitida pela entidade empregadora
publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo esta-
belecido para apresentacdo das candidaturas, onde conste:

Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;

Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo;

Posig@o remuneratoria detida pelo candidato a data de apresentag@o
da candidatura;

Avaliagdo do desempenho referente ao tltimo periodo de avaliagdo
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso,
declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo com indicagdo do respetivo motivo.

d) Curriculum vitae, detalhado, paginado, assinado e datado, no qual
deve constar a identificag@o pessoal, habilitagdes literarias e profissio-
nais, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho, com indicag@o das fungdes com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito.

e) Documentos comprovativos das declaragdes constantes do Cur-
riculum vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo académica,
formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desem-
penho (originais ou fotocdpias).

9.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo dos elementos comprovativos das suas declaragdes.

9.4 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentagdo da candidatura fora do prazo, a falta de apre-
sentacdo do formulario tipo de candidatura ou a sua ndo assinatura, a
falta de entrega de algum dos documentos referidos na alinea @), do
ponto 9.1, ou a falta de declaracdo, no referido formulario tipo, da
reunido dos requisitos de admissdo a concurso referidos no ponto 8.1
do presente aviso, bem como a falta de entrega do documento referido
na alinea b) do ponto 9.1.

9.5 — A ndo apresentag@o do documento referido na alinea ¢) do
ponto 9.1 ou a falta de indicagdo, nesse documento, da categoria e ou
atividade implica a aplicagdo dos métodos de selegdo Prova de Conhe-
cimentos e Avaliagdo Psicologica, previstos no ponto 10.2, do presente
aviso, ainda que aleguem que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa ou, tratando-se de candidatos em situacdo de requalificagdo, que
os mesmos aleguem que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

9.6 — A ndo apresentacdo do documento referido alinea c¢) do
ponto 9.1 ou a falta de indicagdo, nesse documento, da modalidade
de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade implica ainda,
a ndo consideragdo da situagdo juridico-funcional do candidato para
efeitos de prioridade na fase de recrutamento, referida no ponto 11.5
do presente aviso.

9.7 — A nio apresentac¢do dos documentos referidos na alinea e) do
ponto 9.1, a falta de indicagdo da avaliagdo do desempenho ou da ativi-
dade e respetivo tempo de servigo no documento referido na alinea c) do
ponto 9.1, bem como a ndo apresentagdo de declaragdo comprovativa de
que o candidato ndo foi objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a
considerar com indicagdo do respetivo motivo, implica a ndo considera-
¢do desses elementos, mesmo que constantes no Curriculum Vitae, para
efeitos de aplicagdo do método de selegdo Avaliagao Curricular.

9.8 — Os trabalhadores da Camara Municipal de Nisa estdo dispen-
sados da apresentagdo da seguinte documentagdo:

O documento comprovativo do requisito habilitacional a que se refere
a alinea b) do ponto 9.1, desde que o trabalhador expressamente refira
que 0 mesmo se encontra arquivado no seu processo individual,

A declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego
publico referida na alinea ¢) do ponto 9.1, considerando-se comprovada
a modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade,
a carreira, a categoria, a atividade executada e o respetivo tempo de
servigo, a posi¢ao remuneratoria detida a data da apresentagdo da can-
didatura e a avaliagdo do desempenho referente ao ultimo periodo de
avaliacdo;
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Documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum
Vitae, a que se refere a alinea e) do ponto 9.1, desde que o trabalhador
expressamente refira que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual, devendo fazer essa mengéo, relativamente a cada
facto, no Curriculum Vitae.

10 — Métodos de selecdo: os métodos de selegdo a utilizar nos termos
do disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP),
conjugado com a alinea a) don.° 1, do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, serdo os seguintes:

10.1 — Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias (EAC), como métodos de selegdo obrigatorios e Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS), como método de selecdo complemen-
tar, para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, e que se encontrem no cumprimento ou execugdo de
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de
trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de re-
qualificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade que se encontra descrita no ponto
6 do presente aviso. Podem, no entanto, ser-lhes aplicados, os métodos
de selecdo obrigatérios mencionados no ponto 10.2, caso declarem, por
escrito, a opgdo por esses métodos, conforme n.° 3 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

10.2 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP),
como métodos de selegdo obrigatdrios e Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS) como método de selecdo complementar, para candidatos
com vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado que ndo se
encontrem no cumprimento ou execugao da atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho descrita no ponto 6 ou
candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido.

10.3 — Excecionalmente, e, designadamente, quando o niamero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizacdo dos métodos de selec@o acima referidos,
poder-se-a utilizar a faculdade conferida nos termos das alineas a), b)
e c)don.1, do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

10.4 — A Avaliag@o Curricular (Ref. (s) 01 e 02/2016) — que visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experién-
cia adquirida e da formacgéo realizada, tipo de fungdes exercidas e a
avalia¢do do desempenho obtida, com base na andlise do respetivo cur-
riculo profissional. Assim, serfo considerados e ponderados os seguintes
parametros, desde que se encontrem devidamente comprovados:

10.4.1 — Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificacao cer-
tificado pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores,
da seguinte forma:

Ref. 01/2016:

a) Pela detengdo da escolaridade obrigatoria de acordo com a idade
do candidato — 19 valores;

b) Pela detencdo da escolaridade superior a obrigatoria de acordo com
a idade do candidato — 20 valores.

Ref. 02/2016:

a) Pela detengdo do 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado — 19 valores;

b) Pela detengdo da escolaridade superior ao 12.° ano ou curso que
lhe seja equiparado — 20 valores.

10.4.1.2 — Para efeitos de valoragdo da Habilitagao Académica, s
sera considerada a Habilitagdo Académica devidamente comprovada por
documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagao
de candidaturas.

10.4.2 — Formagao Profissional (FP) — em que serdo consideradas
as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo a
desempenhar numa escala de 0 a 20 valores. Assim, e partindo de uma
base de 6 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formagao
profissional ou com formagao profissional que nao esteja documentada,
serdo ainda consideradas as seguintes situagdes:

a) Formagao profissional diretamente relacionada com o desempenho
da fungdo, adquirida através de agdes de formagdo, agdes de sensibili-
zagao, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre outros, do
seguinte modo:

Até 30 horas (inclusive) — 2 Valores;

De 31 horas até 60 horas (inclusive) — 3 Valores;
De 61 horas até 90 horas (inclusive) — 4 Valores;
De 91 horas até 120 horas (inclusive) — 5 Valores;
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De 121 horas até 150 horas (inclusive) — 6 Valores;
De 151 horas até 200 horas (inclusive) — 7 Valores;
De 201 horas até 250 horas (inclusive) — 8 Valores;
Superior a 250 horas — 10 valores.

Por cada participagdo em agdes de formagao, agdes de sensibilizagao,
seminarios, coloquios, congressos, simpdsios, entre outros, em area
indiretamente relacionada com o desempenho da fungdo — 0,5 valores,
até ao maximo de 4 valores.

Para efeitos de valoragdo da Formagédo Profissional, s6 sera consi-
derada a Formagao Profissional devidamente comprovada por docu-
mento idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de
candidatura.

10.4.3 — Experiéncia Profissional (EP) — em que sera considerado o
desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugao de ativi-
dades inerentes aos postos de trabalho e grau de complexidade das mes-
mas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato,
no exercicio de fungdes inerentes a categoria de assistente operacional,
para a Ref. 01/2016, e assistente técnico, para a Ref. 02/2016, desde que
respeitantes as areas de atividade a que se destinam os procedimentos
concursais, numa escala de 0 20 valores, do seguinte modo:

Até um ano de experiéncia profissional em Servigos da Administragdo
Publica — 8 Valores;

Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servi-
¢os da Administragdo Publica acrescem 2 valores, até ao maximo de
12 valores.

Para feitos de valorag@o da Experiéncia Profissional, esclarece-se que
so sera valorada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada
por documento idéneo e que refira expressamente o periodo de dura-
¢do da mesma e contenha a discriminag¢do das fungdes efetivamente
exercidas.

10.4.4 — Avaliagdo do Desempenho (AD) — em que sera considerado
o ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala
de 0 a 20 valores. Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao
lhe sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a
considerar, o Juri deve prever, face ao disposto non.® 3 do artigo 11.°da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, um valor positivo a considerar,
na formula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao
fixado no sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
administragdo publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b)
don.® 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e aplicada aos servigos
da administracdo autarquica com as adaptacdes constantes do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro. Para efeitos de classificagdo
da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera considerada
a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva
mengao quantitativa.

10.4.5 — A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valorag@o até as centésimas, sendo a clas-
sificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=0,3HA + 0,2FP + 0,3EP + 0,2AD

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional,
AD = Avaliag@o do Desempenho.

10.5 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (Ref. (s) 01 e
02/2016) — que visa obter, através de uma relagdo interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo,
permitindo uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e mo-
tivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas
em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

10.5.1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido no ponto 4.4 do presente aviso, ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, e pretende aferir da presenca ou auséncia
das competéncias descritas no respetivo perfil.
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Cada uma das competéncias ¢ avaliada da seguinte forma:

a) Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores
b) Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores

¢) Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores
d) Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores

e) Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores

10.5.2 — A classificag8o final da Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes
niveis classificativos:

a) Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

b) Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel
Bom;

¢) Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel
Suficiente;

d) Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Re-
duzido;

e) Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

10.5.3 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias.

10.5.4 — Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias: 1 hora.

10.6 — Entrevista Profissional de Selecéo (Ref. (s) 01 € 02/2016) — a
realizar pelo Juri, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a expe-
riéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, de acordo
com os seguintes parametros de avaliagdo:

a) Interesse e motivagdo profissional;

b) Aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da
funcdo;

¢) Integragdo sociolaboral;

d) Capacidade de expressdo e comunicagao.

10.6.1 — A classifica¢ao da Entrevista Profissional de Selecéo re-
sulta da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros de
avaliac@o, cada um valorado de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores, sendo o seu
resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

a) Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

b) Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel
Bom;

c) Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel
Suficiente;

d) Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Re-
duzido;

e) Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

10.6.2 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista
Profissional de Selecéo.

10.6.3 — Duragao aproximada da Entrevista Profissional de Selegdo:
15 minutos.

10.7 — A Prova de Conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungao.

10.7.1 — Ref. 01/2016 — Categoria de Assistente Operacional (Co-
veiro): a Prova de Conhecimentos comporta uma unica fase, ¢ de realiza-
¢do individual, incide sobre contetidos de natureza especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da funcao e reveste a natureza pratica.
A prova de conhecimentos tem a durago, os conteudos, a classificagdo
e a bibliografia seguintes:

Duragdo maxima: 30 minutos.

Conteudos: A Prova de Conhecimentos consistira na execugdo de
tarefas de abertura de sepultura e de exumagio de restos mortais, sendo
classificada de acordo com os seguintes pardmetros de avaliagdo:

A — Atitude perante a tarefa: avaliag@o do interesse, empenho, sen-
tido de responsabilidade e confianga em si proprio antes e durante a
execugdo da tarefa;

B — Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da
utilizagdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugéo
da tarefa;

C — Regras de Seguranca do trabalho: avaliagdo do conhecimento
das normas e procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho
da tarefa;
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D — Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa: apreciacao do domi-
nio técnico e rapidez com que executa corretamente a tarefa.

Classificagdo: resulta da soma aritmética simples da valoragdo ob-
tida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos seguintes
termos:

PC=A+B+C+D

Em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Regras de seguranga do trabalho

D = Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa

Bibliografia:

Regulamento do Cemitério Municipal de Nisa, Edital n.® 421/2001
(2.* serie — n.° 253), apéndice n.° 121, de 31 de outubro de 2001, dis-
ponivel em www.cm-nisa.pt.

10.7.2 — Ref. 02/2016 — Categoria de Assistente Técnico (Secretaria
do Agrupamento de Escolas): a Prova de Conhecimentos comporta uma
unica fase, assumira a forma escrita, de natureza tedrica, valorada de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas, de realizagdo
individual, com a durag@o de 90 (noventa) minutos, sendo permitida a
consulta aos diplomas legais e bibliografia abaixo mencionados, desde
que sejam apresentados em suporte de papel, efetuada em suporte de
papel, incidira sobre assuntos de natureza geral e especifica e versara
sobre os seguintes temas e bibliografia:

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com as seguintes altera-
¢oes: Declaracdo de Retificagdo n.° 46-C/2013, de 01 de novem-
bro, Declaracdo de Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11 de novem-
bro, Lei n.° 25/2015, de 30 de margo e Lei n.° 69/2015, de 16 de
julho — estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico
da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais
e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autarquico;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as seguintes alteragdes: Declaragdo
de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro e Lei n.° 84/2015, de 07 de agosto;

Cadigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 janeiro;

Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario — Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de
abril, com as seguintes altera¢des introduzidas pelos Decretos-lei n.° (s):
105/97, de 29 de abril, 1/98, de 2 de janeiro, 35/2003, de 17 de fevereiro,
121/2005, de 26 de julho, 229/2005, de 29 de dezembro, 224/2006, de
13 de novembro, 15/2007, de 19 de janeiro, 35/2007, de 15 de fevereiro,
270/2009, de 30 de setembro e 75/2010, de 23 de junho;

Quadro de transferéncia de competéncias para os municipios em ma-
téria de educagdo — Lein.° 144/2008, de 28 de julho, com as seguintes
alteragoes: Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

Regulamento interno do Agrupamento de Escolas de Nisa, disponivel
em www.escolasdenisa.org.pt.

10.8 — A Avaliagao Psicologica (Ref. (s) 01 e 02/2016) — visa ava-
liar, através de técnicas de natureza psicologica, aptid3es, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no
ponto 4.4 do presente aviso. A avaliago psicologica € valorada em cada
fase intermédia através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto;
na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12,8 ¢ 4.

11 — Ordenagdo Final — para as referéncias 1 e 2/2016 — ser4 efe-
tuada da seguinte forma:

11.1 — Cada um dos métodos de seleg@o ¢ eliminatdrio, pela ordem
constante do presente aviso (10.1 e 10.2), considerando-se excluido
do procedimento o candidato que ndo compareca a realizagdo de um
método de selegdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valo-
res num dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método de
selegdo seguinte.
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11.2 — A ordenag@o final resulta da formula abaixo indicada e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada, dos resultados obtidos nos métodos de seleg@o aplicados:

11.2.1 — Para os candidatos referidos no ponto 10.1.

OF =45 %AC + 25 %EAC + 30 %EPS

11.2.2 — Para os candidatos referidos no ponto 10.2.
OF =45 %PC + 25 %AP + 30 %EPS

Sendo que:

OF=0rdenagdo final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entre-
vista de Avaliagdo de Competéncias; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Seleg@o.

11.3 — Alista de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢ unitaria,
ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

11.4 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologacao, ¢
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Nisa e disponibilizada na sua pagina eletronica, em www.cm-nisa.
pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagdo.

11.5 — Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no n.° 1 do artigo 48.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o recrutamento efetua-se por ordem
decrescente de ordenacio final dos seguintes candidatos:

a) Candidatos colocados em situagdo de requalificacéo;

b) Candidatos aprovados com vinculo de emprego ptiblico por tempo
indeterminado previamente estabelecido;

¢) Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido relativamente aos quais seja
estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a procedimento
concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modali-
dade de vinculo, designadamente a titulo de incentivos a realizagao de
determinada atividade ou relacionado com titularidade de determinado
estatuto juridico;

d) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo
ou estagiarios que tenham obtido aproveitamento com avaliagdo ndo
inferior a 14 valores no Programa de Estagios Profissionais na Admi-
nistragdo Publica Central e no Programa de Estagios Profissionais na
Administragdo Local;

e) Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente esta-
belecido.

11.6 — Critérios de Ordenagao Preferencial — para as referéncias 1
e 2 de 2016 — subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragao
na ordenagdo final apés a aplicagdo dos critérios de ordenacéo de prefe-
réncia referidos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, e nos termos da alinea b), do citado n.° 2,
aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenacdo preferencial:

1.° Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Pro-
fissional de Selegao;

2.° Os candidatos com mais elevada classificagao no primeiro método
de seleg@o obrigatorio utilizado;

3.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de
avaliagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do “Aptiddo e conhecimen-
tos profissionais para o desempenho da fun¢do’’;

4.° Os candidatos com menor idade.

12 — Os candidatos tém acesso as atas do Jari, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selec@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final dos métodos, desde que as solicitem.

13 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — de acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia aos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢do, nos
termos previstos no artigo 32.° e por formas previstas nas alineas a), b),
¢) oud), do n.° 3, do artigo 30.° da referida Portaria.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletronica do municipio e em local visivel e publico
da entidade empregadora.
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16 — Legislacdo aplicavel — O presente procedimento concursal
rege-se pelas disposi¢des contidas nos seguintes diplomas legais: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

17 — Composigao do Juri:

Ref. 01/2016

Presidente: Eng.® Antonio Manuel Farto Barrento Charneco, chefe da
Divisdo de Ordenamento do Territdrio e Servigos Municipais em regime
de substitui¢do, do Municipio de Nisa;

Vogais efetivos: Sr. Vitor Manuel Reisinho Pinheiro, Fiscal Muni-
cipal Especialista Principal do Municipio de Nisa; Sr. Adelino José
Carita Serra, Fiscal Municipal Especialista Principal do Municipio
de Nisa;

Vogais suplentes: Sr. José Jorge Miguéns Vaz, Assistente Técnico do
Municipio de Nisa; Sr. Alfredo José Barroso Dias, Assistente Técnico
do Municipio de Nisa.

Ref. 02/2016

Presidente: Dr.* Rosa Maria Polido Paralta, Técnica Superior do Mu-
nicipio de Nisa;

Vogais efetivos: Sr. Jodo José da Silva Lopes, Coordenador Técnico do
Municipio de Nisa; Sr. Paulo José Ribeirinho Vilela Mendes, Assistente
Técnico do Municipio de Nisa;

Vogais suplentes: Sr.* Carla Sofia Ribeiro Roque, Assistente Técnica
do Municipio de Nisa; Sr. Nuno Miguel Rebelo Cebola, Assistente
Técnico do Municipio de Nisa.

17.1 — O Primeiro Vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicado integral-
mente na 2. serie do Didrio da Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, por
extrato, a partir da data da publicac@o no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Nisa, no seguinte enderego: www.cm-nisa.pt, e
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

20 de abril de 2016. — A Presidente da Camara, Maria Idalina Alves
Trindade.
309530569

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 6004/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 46.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos do n.° 4
do mesmo artigo, foi determinado, por meu despacho de 11 de abril
de 2016, a conclusdao com sucesso do periodo experimental referente
aos contratos de trabalho por tempo indeterminado celebrados com os
trabalhador abaixo indicados, com efeitos a data do termo do respetivo
periodo experimental, para a categoria de assistente operacional, carreira
de assistente operacional.

Alberto Ferreira da Silva 16,28 valores

Alberto Silva Milhomens 16,00 valores

Anténio Ferreira Granja 16,14 valores

Antonio Oliveira Repinaldo 16,14 valores
Carlos Manuel Gongalo Costa 17,14 valores
David Silva Cagao 16,14 valores

Henrique Manuel Gomes Marques 16,14 valores
Jodo Jesus Garranas 16,14 valores

Paulo Gongalo Costa 16,00 valores

13 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Salvador Malheiro
Ferreira da Silva.
309521934
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MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Regulamento n.° 441/2016

Luis Reguengo Machado, Presidente da Camara Municipal de Santa
Marta de Penaguido:

Torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.°, no
uso da competéncia prevista no artigo 35.°, n.° 1, alineas c) e f), todos
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, por deliberagdo da Assembleia
Municipal de 25 de abril de 2016 e ao abrigo do disposto na alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo diploma legal, sob proposta da Ca-
mara Municipal tomada na reunifio de 5 de abril de 2016, foi aprovado
o Regulamento de Venda Ambulante do Municipio de Santa Marta de
Penaguido, o qual entrara em vigor no dia seguinte a publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

26 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Reguengo
Machado.

Regulamento de Venda Ambulante do Municipio
de Santa Marta de Penaguiao

Nota justificativa e ponderacgéo dos custos
e beneficios das medidas projetadas

A nova regulamentacdo municipal sobre o exercicio da atividade de
venda ambulante no Municipio de Santa Marta de Penaguido entrou em
vigor no dia 6 de maio de 2014, de acordo com as profundas alteragdes
ao regime legal da venda ambulante, tendo o Decreto-Lei n.° 122/79, de
8 de maio, sido revogado pela Lei n.° 27/2013, de 12 de abril.

A publicacdo do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril que enquadra
a iniciativa «Licenciamento Zero», para além de definir um conjunto de
regras que visam a redugdo dos encargos administrativos sobre os cida-
daos e empresas por via da eliminagao de licengas, autorizagdes, vistorias
e condicionamentos prévios para atividades especificas, substituindo-os
por agoes sistematicas de fiscalizagdo a posteriori e mecanismos de res-
ponsabilizacao efetiva dos promotores, determina ainda a necessidade de
desmaterializagdo dos procedimentos administrativos e a modernizagio
da forma de relacionamento da Administragdo com os cidadaos e empre-
sas, vindo assim a simplificar e em muitas situa¢des até a eliminar, os
licenciamentos habitualmente conexos com as atividades econdmicas,
como ¢ o caso da utilizagdo privativa do dominio publico municipal
para determinados fins, dos horarios de funcionamento, suas alteragdes
e respetivo mapa e da afixacao e inscri¢do de mensagens publicitarias de
natureza comercial em determinados casos relacionados com a atividade
do estabelecimento.

De facto e por isso havia que proceder a sua revisdo, atenta a realidade
do Municipio, bem como a sua adaptagdo ao Diploma Legislativo acima
mencionado e desta forma introduzir nele, seja as altera¢des decorrentes
da aplicagdo de novos conceitos e regras que no mesmo se apontavam,
revendo para o efeito um conjunto de procedimentos que consideravam
desajustados, seja a sua adaptagdo a desmaterializagcdo dos processos
e a constituicdo do denominado «Balcao do Empreendedor», regu-
lado pela Portaria n.° 131/2011, de 4 de abril, o que nunca aconteceu.

Cumpre referir ainda que o presente Regulamento devia ser articulado
com o Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Licengas e Prestagdo
de Servigos Municipais e Tabela de Taxas, com o Regulamento Municipal
de Ocupagio do Espago Publico, Mobiliario Urbano e Publicidade e com
o Regulamento Municipal da Atividade de Comércio a Retalho Exercida
por Feirantes, uma vez que no primeiro sdo reguladas as taxas especificas
a aplicar e as matérias referentes a sua liquidagdo e nos seguintes, esta
definida e regulamentada a ocupagdo do espago publico, bem como
definidas outras normas complementares igualmente necessarias ao
exercicio da venda ambulante.

Por sua vez o Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, alterou, entre
outros, o Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, e a referida Lei 27/2013,
de 12 de abril, tendo procedido a aprovagao do regime aplicavel ao acesso
e ao exercicio das atividades de comércio, servigos e restauragdo nele
expressamente identificados, visando atingir os seguintes objetivos:
i) sistematizar, de forma coerente, as regras que determinam o acesso ¢
o exercicio de atividades de comércio, servicos e restauragio (RIACSR),
revogando para o efeito parte do regime juridico do Licenciamento
Zero e outros diplomas que regulavam aquelas atividades; ii) criar
para a generalidade destas atividades, procedimentos administrativos
padrao, sujeitos a tramites de aplicacdo geral; ii7) dar maior seguranga
juridica aos operadores econdomicos e potenciar um ambiente de ne-
gbcios mais favoravel por via da desburocratizagdo administrativa,
visando reduzir substancialmente os custos, encargos e tempos de espera
dos promotores; iv) melhorar a concretizagdo da Diretiva de Servigos.
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Nos termos deste diploma o regulamento de comércio a retalho nédo
sedentario tem que conter as condigdes de exercicio da venda ambulante,
conforme resulta da alinea ») don.° 1 do artigo 79.° do RACSR. Por sua
vez, essas regras devem disciplinar, entre outras, matérias respeitantes
a indicagdo das zonas e locais autorizados a venda ambulante, os hora-
rios autorizados, as condi¢des de ocupagdo do espago, colocacdo dos
equipamentos e exposicdo dos produtos.

A juntar as restri¢des de exercicio que impendem sobre os vendedores
ambulantes e que constam dos n.” 1 a 4 do RJACSR, ha ainda a possi-
bilidade de, através de regulamento municipal, por motivos higiossani-
tarios, urbanisticos e de comodidade para o publico e meio ambiente,
proibir a venda ambulante em todo o municipio ou apenas em parte
ou na proximidade de estabelecimentos comerciais, de servigos ou de
restauragéo ou de bebidas; interditar ocasionalmente zonas autorizadas
para o exercicio do comércio ambulante; fornecer meios para o exercicio
da atividade, exigindo, ou ndo, em tal caso, a sua utilizagdo pelos ven-
dedores; delimitar locais ou zonas de acesso aos veiculos ou reboques
utilizados na venda ambulante; estabelecer zonas e locais especialmente
destinados ao comércio ambulante de certas categorias de produtos;
restringir o exercicio da atividade em determinadas zonas e locais, ou
para todo o municipio, a um nimero fixo de vendedores ambulantes,
por razdes relacionadas com a limitagdo do espago autorizado, devendo
o procedimento de selecdo para a atribui¢do de direitos temporarios de
uso do espago publico assegurar a ndo discriminacdo entre operadores
econdmicos nacionais e provenientes de outros Estados-Membros da
Unido Europeia ou do Espago Econdomico Europeu e ser efetuado de
forma imparcial e transparente, publicitada em edital e no «Balcdo do
empreendedor.

Sdo ainda novas as regras de atribui¢do do direito de uso do espaco
publico para a realizagdo de venda ambulante. De facto, na atribuicdo
de espagos publicos para a realizagdo de venda ambulante, o diploma
proibe a atribui¢@o de condigdes mais vantajosas para o vendedor am-
bulante cuja atribuicdo de lugar tenha caducado ou para quaisquer
pessoas que com este mantenham vinculos de parentesco ou afinidade,
vinculos laborais ou, tratando-se de pessoa coletiva, vinculos de natu-
reza societaria.

Confrontando as condi¢des de exercicio da atividade de feirante
com a de vendedor ambulante verifica-se a existéncia de inimeras se-
melhangas entre elas visto que ambas sdo decorréncias da atividade de
comércio a retalho ndo sedentaria, devendo, por isso, constar do mesmo
regulamento municipal.

Nessa medida, justifica-se na presente data a aprovagdo de um novo
Regulamento Municipal de venda ambulante e a retalho, regulamento
que se pretende apresentar como um desenvolvimento e aperfeigoamento
aos anteriores Regulamento da venda Ambulante e da Venda a Retalho
em vigor no Municipio de Santa Marta de Penaguido.

O resultado final é presente regulamento que se encontra sistematizado
em VII Capitulos.

No Capitulo I integram-se as disposi¢des gerais, como a indicagéo da
norma habilitante (que ¢ uma exigéncia constitucional) e a identificagdo
do seu objeto, contendo defini¢des proprias em relagdo a legislagdo
geral.

No Capitulo II regulam-se as questdes do Acesso a atividade, no
Capitulo III rege-se o exercicio e no Capitulo IV sdo apostas normas
especificas sobre a Venda Ambulante, com duas Secgdes, uma com
disposicoes gerais (a Secgdo I) e outra com Disposi¢des Especificas
(A seccdo II).

O Capitulo V rege as taxas devidas pela atividade.

Segue-se o Capitulo VI sobre fiscalizagio e das san¢des. Termina a
presente proposta de regulamento com um Capitulo (o Capitulo VII)
com as disposi¢des finais.

Refira-se, ainda, que nos termos do artigo 99.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA) de 2015, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a nota justificativa da proposta de regula-
mento deve ser acompanhada por uma ponderagéo dos custos e benefi-
cios das medidas projetadas.

Dando cumprimento a esta exigéncia acentua-se, desde logo, que
uma parte relevante das medidas de alteragdo aqui introduzidas sdo
uma decorréncia logica das alteragdes introduzidas pelos RJIACSR,
donde grande parte das vantagens deste regulamento serem a de permitir
concretizar e desenvolver o que se encontra previsto naquele diploma,
garantindo, assim, a sua boa aplicagao e, simultaneamente os seus obje-
tivos especificos, concretamente o da simplificagdo administrativa e da
aproximagdo da Administragdo ao cidaddo e as empresas. O principio
da simplificagdo administrativa constitui um corolario dos principios
constitucionais da desburocratizagdo e da eficacia na organizagio e
funcionamento da administragao publica, assim como uma das formas
de concretizagdo de um modelo de melhoria da prestagao e gestdo dos
servigos publicos orientado pela economicidade, eficiéncia e eficacia
integradores do novo principio da boa administragdo consagrado no
artigo 5.° do Codigo do Procedimento Administrativo. O cumprimento
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e a promogao destes principios juridicos ¢ uma das principais vantagens
da aprovacdo do presente Regulamento.

Pretende-se sim incentivar as atividades econdmicas o que se podera
vir a traduzir, a médio prazo, numa maior dinamizagao da atividade eco-
ndmica e, consequentemente, num aumento de receita para o municipio.

Do ponto de vista dos encargos, o presente regulamento ndo implica
despesas acrescidas para o Municipio: ndo se criam novos procedimen-
tos que envolvam custos acrescidos na tramitagdo e na adaptacdo aos
mesmos sendo, ademais, suficientes os recursos humanos existentes.

Resulta, assim, que a aprovagao da presente Proposta de Regulamento
se apresenta claramente como uma mais-valia para o desenvolvimento
econodmico local e para caracteriza¢do do Municipio de Santa Marta de
Penaguido como um municipio sustentavel.

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

Nos termos previstos no artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do
artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com as alteragdes
previstas na Lei n.° 69/2015, de 16 de julho, artigos 10.° e 15.° da Lei
n.° 2/2007, de 15 de janeiro, artigos 6.° e 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de
29 de setembro e Lei n.° 27/2013, de 12 de abril, e em conjugagdo com
as recentes alteragdes ao Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, e ao
Decreto-Lein.° 141/2012, de 11 de julho, perpetradas pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, que veio simplificar o regime de acesso e
de exercicio de atividades economicas no ambito do Licenciamento Zero.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de Aplicagao

1 — O presente Regulamento aplica-se a atividade de comércio a
retalho de forma nao sedentaria exercida por vendedores ambulantes
em zonas ¢ locais publicos autorizados na area do Municipio de Santa
Marta de Penaguido.

2 — Excetuam-se do ambito de aplicacdo do presente Regulamento
a distribui¢do domiciliaria efetuada por conta de agentes econdmicos
titulares de estabelecimentos, para fornecimento de géneros alimenticios,
bebidas ou outros bens de consumo doméstico corrente, a venda de
lotarias, bem como a prestagdo de servigos de restauragio e de bebidas
com caracter ndo sedentario, regulado pelo Decreto-Lei n.® 48/2011,
de 1 de abril.

Artigo 3.°
Defini¢oes

Para os fins e efeitos do presente regulamento sdo adotadas as nogdes
constantes dos diplomas legais e regulamentares existentes na matéria
e ainda:

a) «Atividade de comércio a retalho ndo sedentaria» a atividade de
comércio a retalho em que a presenga o comerciante nos locais de venda,
em feiras ou de modo ambulante, ndo reveste um caracter fixo e per-
manente, realizada nomeadamente em unidades méveis ou amoviveis;

b) «Vendedor Ambulante» a pessoa singular ou coletiva que exerce
de forma habitual a atividade de comércio a retalho de forma itinerante,
incluindo em unidades moveis ou amoviveis instaladas fora de recintos
das feiras;

c¢) «Espagos de venda ambulante» as zona e locais em que as respetivas
autarquias autorizem o exercicio da venda ambulante.

CAPITULO I

Acesso a Atividade de Vendedor Ambulante

Artigo 4.°
Titulo de exercicio da atividade e cartao

1 — Os vendedores ambulantes s6 podem exercer a sua atividade
na area do Municipio de Santa Marta de Penaguido, desde que sejam
titulares de titulo de exercicio de atividade ou cartdo de vendedor am-
bulante.

2 — O titulo de exercicio de atividade e o cartdo de vendedor ambu-
lante, é pessoal e intransmissivel, devendo sempre acompanhar o seu
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titular para apresentagdo imediata as autoridades policiais e fiscalizadoras
que o solicitem.

3 — Para obten¢do do titulo de exercicio de vendedor ambulante
devem os interessados efetuar uma mera comunicagao prévia na Direcao-
-Geral das Atividades Economicas (DGAE), através de preenchimento
de formulario eletronico no balcdo tinico eletronico.

4 — O vendedor ambulante pode requerer, facultativamente, no balcéo
unico eletronico dos servigos, cartdo de vendedor ambulante em suporte
duradouro, para si e seus colaboradores.

5 — O titulo de exercicio de atividade ou o cartdo identificam o seu
portador e a atividade exercida perante as entidades fiscalizadoras e
as autarquias

6 — O titulo de exercicio de atividade e o cartdo emitidos pela DGAE
tém, para todos os efeitos, o0 mesmo valor juridico e sdo validos para
todo o territorio nacional.

Artigo 5.°
Atualizacio de factos relativos a atividade de vendedor ambulante

1 — Sao objeto de atualizagdo obrigatdria no registo de vendedo-
res ambulantes, através de comunicacdo no balcdo tnico eletronico
dos servicos e até 60 dias apds a sua ocorréncia, os seguintes factos:

a) A alteracdo do enderego da sede ou domicilio fiscal do vendedor
ambulante;

b) A alterag@o do ramo de atividade, da natureza juridica ou firma;

¢) As alteragdes derivadas da admissdo e ou afastamento de colabo-
radores para o exercicio da atividade de modo ambulante;

d) A cessacao da atividade.

2 — A comunicagdo das alteragdes referidas nas alineas a) a ¢) do
numero anterior ddo origem a emissdo de um novo titulo de exercicio,
e quando solicitado, novo cartio.

Artigo 6.°
Registo de Vendedores Ambulantes

Compete a Dire¢ao Geral das Atividades Economicas (DGAE) orga-
nizar e atualizar o registo de vendedores ambulantes estabelecidos em
territorio nacional, com base nas meras comunicacdes prévias efetuadas
nos termos do artigo 4.° do presente Regulamento e nas comunicagdes
mencionadas no artigo anterior.

Artigo 7.°
Vendedor ambulante da EU ou EEE

O vendedor ambulante legalmente estabelecido noutro Estado mem-
bro da Unido Europeia ou do Espaco Econémico Europeu pode exercer
livremente essa atividade em territorio nacional, de forma ocasional e
esporadica, sem necessidade dos formalismos previstos no presente
Regulamento, ficando no entanto sujeitos as condigdes de exercicio
da atividade.

Artigo 8.°
Letreiro identificativo de vendedor ambulante

1 — Os vendedores ambulantes devem afixar nos locais de venda,
de forma bem visivel e facilmente legivel pelo publico, um letreiro no
qual consta a identificagdo ou firma e o numero de registo na DGAE.

2 — Os vendedores ambulantes legalmente estabelecidos noutro
Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econémico Euro-
peu e que exercam atividade na area do Municipio devem afixar o
numero de registo no respetivo Estado membro de origem, caso exista.

3 — O letreiro identificativo ¢ documento bastante para identificar o
vendedor ambulante perante os consumidores.

4 — O letreiro identificativo ¢ emitido e disponibilizado com o titulo
de exercicio de atividade.

CAPITULO 111
Exercicio da Atividade de Venda Ambulante

Artigo 9.°
Exercicio da Atividade de Venda Ambulante
1 — A venda ambulante pode ser efetuada com carater de permanéncia
em locais fixos destinados para o efeito pela Camara Municipal ou com

carater essencialmente ambulatorio
2 — E proibida a venda ambulante a atividade comercial por grosso.
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Artigo 10.°
Direitos e deveres dos vendedores ambulantes
1 — Séo direitos dos vendedores ambulantes, designadamente:

a) Serem tratados com respeito, com o decoro e a sensatez normal-
mente utilizados no trato com os outros comerciantes;

b) Utilizarem de forma mais conveniente a sua atividade os locais que
lhe forem autorizados, sem outros limites que ndo sejam os impostos
pela lei ou pelo presente regulamento.

2 — Séo deveres dos vendedores ambulantes, designadamente:

a) Apresentarem-se limpos e vestidos de modo adequado ao tipo de
venda que exer¢am;

b) Adotarem comportamentos de civismo nas suas relagdes com os
outros vendedores, entidades fiscalizadoras e com o publico em geral;

¢) Manterem todos os utensilios, unidades méveis e objetos interve-
nientes na venda em rigoroso estado de apresentacdo, asseio e higiene;

d) Conservarem e apresentarem os produtos que comercializem nas
condi¢des de higiene e sanitarias impostas ao seu comércio por legislagdo
e regulamento aplicaveis;

e) Acatarem todas as ordens, decisdes e instrugdes proferidas pe-
las autoridades policiais, administrativas e fiscalizadoras que sejam
indispensaveis ao exercicio da atividade de vendedor ambulante, nas
condigdes previstas no presente regulamento;

/) Declararem, sempre que lhes seja exigido, as entidades competentes
o lugar onde guardam a sua mercadoria, facultando-lhes o respetivo
acesso;

2) Afixarem em todos os produtos expostos a indicagdo do preco
de venda ao publico, de forma e em local bem visivel, nos termos da
legislagdo em vigor;

h) Deixarem sempre, no final do exercicio de cada atividade, os seus
lugares limpos e livres de qualquer lixo, nomeadamente detritos, restos,
caixas ou outros materiais semelhantes.

3 — O vendedor ambulante e os seus colaboradores devem ser por-
tadores, nos locais de venda, dos seguintes documentos:

a) Titulo de exercicio de atividade ou cartio;

b) Faturas ou documentos equivalentes que comprovem a aquisi¢ao
dos produtos que se encontrem a venda e que contenham os seguintes
elementos:

i) Nome e domicilio do comprador;

ii) Nome ou denominagéo social e sede ou domicilio do produtor,
grossista, retalhista, ou outro fornecedor aos quais haja sido feita a
aquisi¢do, bem como a data em que esta foi efetuada;

iii) Especificagdo das mercadorias adquiridas, com indicagao das
respetivas quantidades, preco e valores iliquidos, descontos, abatimentos
ou bonus concedidos e ainda, quando for necessario, das correspondentes
marcas, referéncias e nimeros de série..

4 — Excetua-se do disposto na alinea b) do numero anterior, a venda
de artigos de fabrico ou produgao proprios.

5 — A venda ambulante de artigos de artesanato, fruta, produtos
horticolas ou quaisquer outros de produgdo propria ndo esta sujeita ao
estabelecido no nimero anterior.

Artigo 11.°
Proibi¢oes
1 — E proibido aos vendedores ambulantes:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagdo
de veiculos e pedes;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios ou ins-
talagdes, publicos ou privados, bem como o acesso ou exposi¢do dos
estabelecimentos comerciais;

d) Langar ao solo quaisquer desperdicios, restos, lixos ou outros
objetos suscetiveis de pejarem ou conspurcarem a via publica;

e) Estacionar na via publica fora dos locais em que a venda fixa seja
permitida, para exposigdo dos artigos a venda;

/) Expor, para venda, artigos, géneros ou produtos que tenham de
ser pesados ou medidos sem estarem munidos das respetivas balangas,
pesos e medidas devidamente aferidos e em perfeito estado de conser-
vagao e limpeza;

g) Formar filas duplas de exposigdo de artigos para venda;

h) Vender os artigos a preco superior ao tabelado;

i) O exercicio da atividade fora do espaco de venda e do horéario
autorizado;
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J) Prestar falsas declaragdes ou informagdes sobre a identidade, ori-
gem, natureza, composicdo, qualidade, propriedades ou utilidade dos
produtos expostos a venda como forma de induzir o publico para a
sua aquisi¢do, designadamente exposi¢do e venda de contrafagdes.

k) Provocar qualquer conflito com outros vendedores;

/) Proceder a venda de artigos nocivos a saude publica e dos que sejam
contrarios a moral e aos bons costumes;

m) Fazer publicidade sonora em condigdes que possam perturbar o
sossego da populagdo;

n) Vender em veiculos de tragdo animal;

0) Nos locais fixos, a instalagdo de quaisquer estruturas de suporte
a sua atividade, para além daquelas que forem criadas para o efeito;

p) Ocupar um lugar e ou a area diferente daquele para o qual tenham
obtido autorizagao para a venda dos seus produtos;

q) Colocar toldos a ligar dois ou mais locais de venda;

r) Ausentar-se do local de venda, pelo periodo superior a 1 hora;

2 — Para efeitos do presente Regulamento, ndo ¢ considerado es-
tacionamento a paragem momentanea para a venda de mercadorias e
produtos.

Artigo 12.°
Produtos proibidos na venda ambulante

1 — Fica proibido na venda ambulante, o comércio dos seguintes
produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de
11 de abril;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

¢) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, solidos ou gasosos, com excegado do alcool
desnaturado;

f) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

2) Veiculos automoéveis e motociclos;

h) Produtos suscetiveis de violar direitos de propriedade industrial,
bem como a pratica de atos de concorréncia desleal, nos termos da
legislacdo em vigor;

i) Bebidas alcodlicas a menos de 100 metros de estabelecimentos
escolares de ensino basico e secundario.

2 — Além dos produtos referidos no niimero anterior, por razoes de
interesse publico podera ser proibido pelo Municipio a venda de outros
produtos, a anunciar em edital e no seu sitio na Internet.

Artigo 13.°
Locais e horarios do exercicio da venda ambulante

1 — A atividade de venda ambulante efetua-se em toda a area do
Municipio de Santa Marta de Penaguido, com excec@o das zonas de
protecdo, estipuladas no artigo 23.° do presente regulamento.

2 — A atividade de vendedor ambulante s6 € permitida no periodo
compreendido entre as 6 e as 20 horas, salvo por ocasido de feiras, festas
ou romarias, ou ainda de outras atividades e/ou festividades consideradas
de interesse ou excegdo pela Camara Municipal, situagdes estas em que
a Camara Municipal divulgara, atempadamente, o periodo dentro do
qual a venda ambulante é permitida

3 — A Camara Municipal podera, em situagdes excecionais, fixar
horario diferente ao referido no nimero anterior.

4 — Sem prejuizo no disposto no n.° 2, a venda em unidades moveis,
designadamente veiculos, roulottes, atrelados, triciclos motorizados,
velocipedes com ou sem motor, carros de médo ou unidades similares,
devera revestir a seguinte forma:

a) Pontual — locais cuja atividade é condicionada pela realizagio
de eventos desportivos e ou manifestagdes de indole social e cultural.
Tal ocupagdo ndo podera exceder dez horas consecutivas, seguindo-se
a estas pelo menos doze horas de intervalo;

b) Diaria — locais fixos ou de forma ndo sedentaria com caracter
essencialmente ambulatorio, em que a atividade podera ser exercida
durante todos os dias do ano, em horario preestabelecido.

5 — Fora do horario autorizado para o exercicio da atividade de
venda ambulante as unidades méveis em local fixo, deverdo, obri-
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gatoriamente, ser removidas dos locais de venda sob pena de serem
rebocadas, correndo, neste caso, todas as despesas inerentes a remogao
por conta do vendedor.

6 — Todos os locais de venda ambulante com lugar fixo sdo devida-
mente assinalados por placas sinalizadoras, sendo proibido o exercicio
da venda ambulante fora dos limites estipulados e do horario fixado.

Artigo 14.°
Alteracao dos locais de venda

Em dias de festas, feiras, ou quaisquer outros eventos em que se
preveja aglomeragdo de publico, pode a Camara Municipal, por edital,
publicado e publicitado com, pelo menos, oito dias de antecedéncia,
alterar os locais ¢ horarios de venda ambulante, bem como os seus
condicionamentos.

Artigo 15.°
Atribuicao de locais fixos

1 — A atribuicdo de locais fixos de venda ambulante sera feita por
sorteio ou através de hasta publica, sempre que o nimero de pedidos
seja superior ao nimero de locais disponiveis.

2 — Nos locais referidos para a venda fixa, o nimero de vendedo-
res ambulantes por cada ramo de comércio podera ser condicionado.

3 — Nos locais onde existam bancas colocadas pela Camara ou Juntas
de Freguesia, ¢ expressamente proibida a venda fora dessas bancas.

4 — Aos vendedores compete deixar o local, ou a banca, em perfeito
estado de limpeza, sob pena de perderem o direito a sua utilizagao.

5 — Os locais fixos ndo podem permanecer desocupados, no periodo
da época baixa, por periodos superiores a 30 dias e no periodo da época
alta, por periodos superiores a 15 dias, sob pena da Camara poder re-
vogar, a todo o tempo, a autorizagdo concedida para a sua utilizagdo.

6 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, entende-se por
época baixa o periodo compreendido entre os meses de outubro a margo,
e por época alta o periodo compreendido entre os meses de abril a
setembro.

CAPITULO IV
Da Venda Ambulante

SECCAO1
Disposigoes Comuns

Artigo 16.°
Comercializagio de géneros alimenticios

Os vendedores ambulantes que comercializem produtos alimentares
estdo obrigados, nos termos do Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de
junho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 223/2008, de 18 de novembro, ao
cumprimento das disposi¢des do Regulamento (CE) n.° 852/2004, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, relativo a higiene dos
géneros alimenticios, sem prejuizo do cumprimento de outros requisitos
impostos por legislagdo especifica aplicavel a determinadas categorias
de produtos e bem ainda ao disposto no RIACRS.

Artigo 17.°
Comercializacio de animais

1 — No exercicio do comércio ndo sedentario de animais das espé-
cies bovina, ovina, caprina, suina e equideos, aves, coelhos e outras
espécies pecudrias, devem ser observadas as disposi¢des constantes do
Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 de julho, alterado pelos Decretos-Leis
n.*214/2008, de 10 de novembro, 316/2009, de 29 de outubro, 85/2012,
de 5 de abril, e 260/2012, de 12 de dezembro.

2 — No exercicio do comércio ndo sedentario de animais de com-
panhia devem ser observadas as disposi¢des constantes do Decreto-
-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.*315/2003, de 17 de dezembro, e 265/2007, de 24 de julho, pela Lei
n.° 49/2007, de 31 de agosto, e pelos Decretos-Leis n.*255/2009, de
24 de setembro, € 260/2012, de 12 de dezembro.

Artigo 18.°

Venda de Produtos de Fabrico ou Produgio Proprios

Os vendedores ambulantes a quem for atribuido um lugar para venda
fixa de artesanato, devem, sempre que possivel, fabricar as suas pegas
no proprio local de venda.
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Artigo 19.°
Praticas comerciais desleais e venda de bens com defeito

1 — Na venda ambulante ¢ proibida a venda de produtos suscetiveis
de violar direitos de propriedade industrial, bem como a pratica de atos
comerciais desleais, enganosas ou agressivas, nos termos da legislacao
em vigor.

2 — Os bens com defeito devem estar devidamente identificados e
separados dos restantes bens, de modo a serem facilmente reconhecidos
pelos consumidores.

Artigo 20.°
Exposicio dos produtos

1 — Na exposi¢@o e venda dos produtos do seu comércio devem
os vendedores ambulantes utilizar individualmente tabuleiro com as
dimensdes de 1 m x 1,20 m colocado a uma altura minima de 0,40 m
do solo para os géneros alimenticios e de 1 m do solo para géneros ndo
alimenticios, salvo quando o meio de transporte utilizado justifique a
dispensa do seu uso.

2 — Todo o material de exposi¢do, venda, arrumagao ou deposito
deve ser de matéria resistente a sulcos e facilmente lavavel e tem de ser
mantido em rigoroso estado de asseio e higiene.

3 — No transporte, arrumagao, exposi¢do e arrecadagio dos produtos
ou géneros, ¢ obrigatorio separar os alimentos de natureza diferente,
bem como, de entre eles, os que de algum modo possam ser afetados
pela proximidade de outros.

Artigo 21.°
Afixacdo de precos

E obrigatéria a afixagio de pregos de venda ao consumidor nos termos
do Decreto-Lei n.° 138/90, de 26 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 162/99, de 13 de maio, designadamente:

a) O prego deve ser exibido em digitos de modo visivel, inequivoco,
facil e perfeitamente legivel, através da utilizagao de letreiros, etiquetas
ou listas;

b) Os produtos pré-embalados devem conter o preco de venda e o
preco por unidade de medida;

¢) Nos produtos vendidos a granel deve ser indicado o prego por
unidade de medida;

d) Nos produtos comercializados a pega deve ser indicado o prego
por peca;

e) O preco de venda e o preco por unidade de medida devem referir-
-se ao prego total, devendo incluir todos os impostos, taxas ou outros
encargos.

Artigo 22.°
Utilizacio de veiculos

A venda ambulante em viaturas automoveis, reboques e similares,
pode ser permitida nas seguintes condig¢des:

a) As viaturas serdo aprovadas em fungao da satisfagdo de requisitos
de higiene, salubridade, dimensdes e estética, adequados ao objeto do
comércio e ao local onde a atividade é exercida, devendo conter, afixada
em local bem visivel do publico, a indicacdo do nome, morada e nimero
do cartdo do respetivo proprietario;

b) Além do vendedor ambulante, que deve exercer fungdes efetivas
de venda de produtos, podem trabalhar na viatura automovel, reboque
ou similares, colaboradores, desde que o sejam possuidores do respetivo
titulo de exercicio de atividade ou de cartio;

¢) O exercicio da venda ambulante em veiculos automoveis, atre-
lados e similares, devera cumprir as disposi¢des sanitarias em vigor.

Artigo 23.°
Zonas de protecio

1 — Nao ¢ permitido o exercicio da venda ambulante em locais
a menos de 20 m de estabelecimentos fixos com o mesmo ramo de
comércio.

2 — A Camara Municipal podera, a titulo excecional, autorizar a venda
ambulante de produtos e mercadorias, nos lugares e locais referidos
no artigo 75.%, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 10 de janeiro, em
periodos marcadamente festivos.

3 — Para efeitos do numero anterior, a Camara Municipal procedera
a prévia demarcacao dos locais de venda.

4 — Os locais onde se procede a venda ambulante ndo podem ser
ocupados com quaisquer artigos, produtos, embalagens, meios de trans-
porte, de exposic¢ao ou de acondicionamento de mercadorias para além
do periodo em que a venda ¢é autorizada.
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Artigo 24.°
Comprovativo de aptidiao

O vendedor ambulante de produtos alimentares que tenha contraido
doenga contagiosa ou revele que sofre de doenca da pele, de doengas do
aparelho digestivo, inflamagdo da garganta e do nariz, deve sujeitar-se
a observagao clinica efetuada por um centro de satide que ateste o seu
estado de satide para a venda ambulante de produtos alimentares, que
devera ser presente as autoridades fiscalizadoras, sempre que solicitado,
sem o que fica interdito de exercer este tipo de atividade.

Artigo 25.°
Publicidade

Nao sdo permitidas, a titulo de promocao e publicidade dos produtos e
como meio de sugestionar aquisi¢des pelo publico, falsas descrigdes ou
informagdes sobre identidade, origem, natureza, composi¢do, qualidade,
propriedade ou utilidade dos produtos expostos a venda.

Artigo 26.°
Normas higiosanitarias de caracter especifico

A venda de quaisquer géneros alimenticios, com excecédo de verduras
e cereais, ficara sujeita a vistorias sanitarias a efetuar pelas entidades
concelhias competentes que, consoante o caso, serdo o médico veterinario
ou a autoridade sanitaria concelhia, devendo sempre ser realizada em
condi¢des de higiene, de acordo com o Regulamento da Higiene dos
Géneros Alimenticios, constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 67/98,
de 18 de margo.

SECCAO I
Disposigoes Especificas

Artigo 27.°
Normas relativas a venda de pao

1 — A venda de pao realizada por vendedores ambulantes para além de
ter de respeitar o definido no artigo anterior, sera efetuada por meio de vei-
culo automovel ligeiro de mercadorias ou de reboque, com caixa fechada
e cuja abertura so se podera efetuar no momento da venda dos produtos.

2 — Os referidos veiculos devem possuir os seguintes requisitos:

a) Balc@o ou estantes apropriadas ao acondicionamento e exposi¢ao
dos produtos, elaborados em material duro, liso e facilmente lavavel;

b) Cestos e outros recipientes, que nao podem ter contacto direto com
0 solo, nem ser colocados sobre os balcdes;

¢) Caixa de carga isolada da cabina de condugdo, em material metalico
ou macromolecular duro, sem partes forradas a tela ou lona, e venti-
lado por processo indireto que assegura a perfeita higiene do interior;

d) No proprio veiculo ou em painéis laterais a inscri¢do de: «Trans-
porte e venda de paoy;

e) Encontrarem-se sempre em perfeito estado de limpeza e serem
submetidos a periddica e adequada desinfegdo

f) Serem exclusivamente destinados ao transporte e venda de pao,
com exceg¢do do transporte de matérias-primas para o seu fabrico, de
produtos afins e de pastelaria que sdo permitidos.

Artigo 28.°
Normas relativas a venda de pescado

1 — A venda ambulante de pescado e seus subprodutos frescos, prepa-
rados ou por qualquer forma conservados, para além de ter de respeitar o
definido no artigo 16.° do presente Regulamento, serd alvo de inspe¢do
e fiscalizagdo higiossanitarias que incidira sobre:

a) As condigdes higiénicas do pescado;
b) A forma do seu acondicionamento;
¢) O pessoal que exerce a atividade.

2 — Sem prejuizo das atribuigdes de outros servigos e organismos
do Estado, a mencionada inspegdo e fiscalizag@o sera efetuada pelo
médico veterinario da Camara Municipal, a requerimento do interessado.

3 — Avenda de pescado e seus subprodutos realizada por vendedores
ambulantes sera efetuada por meio de veiculo automovel ligeiro de
mercadorias ou de reboque adaptados para o efeito, devendo cumprir
os seguintes requisitos técnicos e higiossanitarias:

a) Possuir pavimentos de superficie unida, antideslizante, nao absor-
vente e impermeavel a humidade, com declive para facil escoamento
das aguas de lavagem e de liquidos residuais que devem ser canalizados
para recipientes metalicos ou plasticos estanques e de oclusdo perfeita;
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b) Ter as paredes revestidas, em toda a sua extensdo, por material
impermeavel, liso e lavavel, devendo a superficie restante, assim como o
teto, ser constituidos por material de facil limpeza e desinfe¢do, devendo
os cantos ser arredondados;

¢) Estar dotados com dispositivos de ventilacdo permanente e indireta,
com débito que garanta a tiragem ininterrupta do ar;

d) Dispor de agua potavel corrente e em abundancia para lavagem
do peixe e dos seus manipuladores e utensilios inerentes a atividade;

e) Dispor de um recipiente com capacidade para receber as aguas
provenientes das lavagens;

) Ter dispositivos eficientes de protegdo contra ratos e insetos;

2) Ter moveis e utensilios constituidos por material apropriado im-
putrescivel e lavavel, devendo a superficie das mesas, bancadas e pra-
teleiras destinadas a exposi¢do e venda de pescado ser constituidas por
material duro e liso, ndo poroso ou absorvente, e ter um declive ndo
inferior a 3 % e dispositivo que permita o facil escoamento dos liquidos
escorréncias através de caleiras ou tubos em ligagdo com recipientes
metalicos ou plasticos;

h) As mesas e/ou bancadas deverdo dispor de agua corrente utilizavel;

i) Dispor de secgdes de venda e exposigdo do pescado em armario,
mostrudrio ou balcdo frigorifico, com temperatura adequada a boa con-
servacdo do pescado.

4 — No exercicio da atividade deverdo ainda os vendedores ambu-
lantes observar o seguinte:

a) E proibida a venda de pescado congelado;

b) O pescado ou suas partes ndo devem estar submetidos a incidéncia
direta dos raios solares e chuva, devendo estar sempre acondicionados
ou expostos por forma a evitar o contacto de poeiras gases industriais,
fumos, insetos e ratos;

¢) Todo o apetrechamento e utensilios existentes nos locais de venda,
manipulagdo, preparo ou armazenagem deverdo apresentar-se em perfeito
estado de asseio e ser objeto de lavagem e enxugo diarios, fazendo-se
a sua desinfe¢do com solugdes antisséticas fracas tais como o leite de
cal ou solutos de soda clorada ou de sulfatos de ferro;

d) A conservagdo do peixe fresco ou das suas partes para venda a
retalho no dia seguinte deve fazer-se com mistura de gelo triturado
simples ou associado com sal marinho de boa qualidade e ndo utilizado
anteriormente ou dentro de frigorificos cuja temperatura interior ndo
exceda 2 graus centigrados, ndo podendo a conservagdo do peixe por
este modo exceder as 48 horas;

e) A arrumagdo do pescado em exposicdo para venda deve fazer-se
de forma a preserva-lo do contacto com o publico ou com objetos de
que este seja portador;

/) O papel ou cartdo a empregar como envoltorio do pescado deve
ser limpo, ndo usado e desprovido de quaisquer carateres impressos,
salvo os dizeres da firma ou do vendedor, quando os mesmos sejam
gravados em tinta ndo toxica e ndo distinguivel pela acdo de liquidos
(de qualquer forma, os carateres referidos ndo devem contactar com
o produto);

2) Os manipuladores deverdo usar vestuario adequado a fungéo, de
preferéncia, de cor clara, em perfeitas condigdes de asseio e higiene;

h) Nio estacionar ou permanecer em locais contiguos a habitagdes
ou outros estabelecimentos do mesmo ramo ou alojamento de animais,
estrumeiras ou quaisquer outras zonas de onde sejam libertados cheiros,
poeiras, fumos ou gases ou outros vetores suscetiveis de conspurcar ou
alterar o pescado exposto para venda;

i) A evisceragdo e descamagio (amanho) do peixe apenas é permitida
quando a unidade comporte uma secgdo para o efeito

Artigo 29.°

Regime excecional da venda ambulante

Ressalvada a venda dos produtos referidos no artigo 19.° do presente
regulamento, poder-se-a4 admitir, ainda como regime de excegdo as
normas do presente regulamento pelo seu carater limitado e sazonal e
desde que se justifique, a venda de bolos e doces regionais, artigos de
cera, flores, castanhas e pipocas.

CAPITULO V
Das taxas

Artigo 30.°
Taxas

1 — Esto sujeitos ao pagamento de uma taxa de ocupagéo de espago
de venda os vendedores ambulantes aos quais tenha sido atribuido um
espago de venda nos termos do disposto neste regulamento.
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2 — A liquidagdo do valor das taxas ¢ efetuada automaticamente no
balc@o tnico eletronico dos servigos e o pagamento dos mesmos ¢ feito
por meios eletronicos apos a comunicagdo da atribuigdo do espago de
venda ao interessado.

3 — Nas situagdes de indisponibilidade do balcdo tnico eletro-
nico dos servigos, a entidade competente dispde de cinco dias apos
a comunicacgdo ou o pedido para efetuar a liquidagdo das taxas, e
de cinco dias apds o pagamento para enviar a guia de recebimento
ao interessado.

4 — No caso do vendedor ambulante contemplado ndo proceder a li-
quidagdo do valor das taxas, a atribui¢ao do espaco de venda extingue-se.

5 — O valor das taxas a cobrar ¢ o fixado no Regulamento e Tabe-
las de Taxas e licengas do Municipio de Santa Marta de Penaguido.

CAPITULO VI
Fiscalizacio e sancoes

Artigo 31.°
Da fiscalizacdo e sang¢des

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entida-
des, a competéncia para fiscalizag@o das normas constantes do presente
Regulamento pertence:

a) A Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica (ASAE), no
que respeita ao exercicio da atividade econdmica;
b) A autarquia nas restantes matérias.

2 — Aos funciondrios municipais compete ainda:

a) Exercer agdo pedagodgica e prestar aos vendedores e respetivos uten-
tes todas as informagdes e esclarecimentos que lhes forem solicitados;

b) Levantar autos de todas as infra¢Ges e participar as ocorréncias
de que tenham conhecimento e que devam ser submetidas a apreciagdo
dos seus superiores.

Artigo 32.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal nos termos da
lei geral, toda e qualquer infragdo ao disposto no presente Regulamento
constitui contraordenagdo punida com coima.

2 — As contraordenagdes leves, tratando-se de pessoa singular, sdo
punidas com coima de 300€ a 1 000€, e tratando-se de pessoa coletiva,
com coima de 450€ a 24 000€, consoante o tipo de empresa em causa.

3 — As contraordenagdes graves, tratando-se de pessoa singular,
sdo punidas com coima de 1 200€ a 3 000€; e tratando-se de pessoa
coletiva, com coima de 3 200€ a 48 000€, consoante o tipo de empresa
em causa.

4 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos ¢ maximos
da coima reduzidos para metade.

5 — A tentativa ¢ punivel com a coima aplicavel a contraordenagao
consumada especialmente atenuada.

6 — Em caso de reincidéncia, os montantes minimos € maximos da
coima sdo elevados para o dobro.

7 — Compete ao Presidente da Camara ou ao Vereador com compe-
téncias delegadas determinar a instauragdo dos processos contraorde-
nacionais e a aplica¢do de coimas e sangdes acessorias, de infragdes ao
presente Regulamento.

Artigo 33.°
Sancdes acessorias

1 — Para além da aplicagdo das coimas previstas no artigo anterior,
em fung¢@o da gravidade e da repeticao das contraordenagdes podem ser
ainda aplicadas as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda a favor do Municipio de Santa Marta de Penaguido de equi-
pamentos, unidades moveis, mercadorias, artigos e produtos com o qual
se praticou a infragdo;

b) Interdigdo por um periodo até dois anos de exercicio da atividade
de vendedor ambulante;

2 — A sangdo prevista na alinea a), do nimero anterior, apenas po-
dera ser aplicada quando se verifique qualquer das seguintes situagdes:

a) Exercicio da atividade de venda ambulante sem a necessaria auto-
rizagdo ou fora dos espagos de venda autorizados para o efeito;

b) Venda, exposicao ou simples detengdo para venda de mercadorias
proibidas neste tipo de comércio.
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¢) Exercicio da atividade junto a estabelecimentos escolares e funda-
mentalmente sempre que aquela se relacione com a venda de bebidas
alcodlicas

3 — Da aplicagdo das sangdes acessorias pode dar-se publicidade a
expensas do infrator num jornal de expansio local ou nacional.

Artigo 34.°
Regime de Apreensio

1 — Com a apreensao de bens € lavrado o respetivo auto, do qual sera
entregue duplicado ao infrator, constituindo-se como fiel depositario o
Municipio.

2 — Quando os bens apreendidos sejam pereciveis, observar-se-a
o0 seguinte:

a) Se estiverem em boas condi¢des higiossanitarias, ser-lhes-a dado
o destino mais conveniente, de preferéncia doag@o a instituigdes de
solidariedade social ou cantinas escolares;

b) Encontrando-se os bens em estado de deterioragdo, serdo os mes-
mos destruidos.

3 — Quando o infrator proceder ao pagamento voluntario da coima
até a fase de decisdo do processo de contraordenagio, podera, querendo,
levantar os bens apreendidos no prazo maximo de dez dias a contar da
data desse pagamento.

4 — Findo o prazo referido no nimero anterior, os bens s6 poderdo
ser levantados apos a fase de decisdo do processo de contraordenagéo.

5 — Apos a fase de decisdo do processo de contraordenagio e respe-
tiva notificagdo, os infratores dispdem de um prazo de quinze dias para
procederem ao levantamento dos bens apreendidos.

6 — Decorrido o prazo a que se refere o numero anterior sem que
os bens apreendidos tenham sido levantados, a Cdmara Municipal de-
libera sobre o destino mais conveniente a dar aos mesmos, embora de
preferéncia devam ser doados a instituigdes de solidariedade social.

Artigo 35.°
Deposito de bens Apreendidos

Todos os bens apreendidos serdo depositados a responsabilidade da
autarquia, sendo designado um funciondrio, para cuidar dos mesmos.

Artigo 36.°
Obrigacdes do Funcionario
O elemento designado para cuidar dos bens depositados fica obrigado a:

a) Guardar os bens apreendidos;

b) Informar de imediato o Presidente da Camara, ou o vereador do pe-
louro, logo que tenha conhecimento de que algum perigo possa ameagar
a coisa depositada ou que terceiro se arroga com direitos em relagdo
aquela;

¢) Restituir os bens sempre que tal lhe seja ordenado, ou dar cumpri-
mento a deliberagdo que seja tomada nos termos do n.° 6 do artigo 30.°,
logo que a mesma lhe tenha sido transmitida;

d) Informar de imediato o Presidente da Camara, ou o Vereador do
pelouro, se por qualquer circunstancia for privado dos bens por causa
que ndo lhe seja imputavel.

Artigo 37.°

Regime do Depésito

O deposito de bens apreendidos determina a aplicagdo da taxa fixada
em sede de Regulamento de Taxas e outras Receitas em vigor na drea
do Municipio.

CAPITULO VII
Disposi¢des finais

Artigo 38.°
Normas Supletivas

1 — Em tudo o que ndo estiver disposto no presente Regulamento,
aplicar-se-a as disposigdes previstas no Regime Juridico de Acesso ¢
Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauracdo (RJA-
CRS), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, e demais
legislacdo aplicavel.

2 — As duvidas suscitadas na aplicagdo das disposi¢des do presente
Regulamento serdo resolvidas pela cdmara municipal.
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Artigo 39.°
Norma revogatéria

A partir da entrada em vigor do presente regulamento, ficam revogadas
todas as disposi¢des regulamentares anteriores referentes a atividade de
venda ambulante na area do Municipio de Santa Marta de Penaguido.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte a sua
publicagdo no Didrio da Republica, sem prejuizo da sua publicagdo no
boletim municipal e na internet no sitio da Camara Municipal de Santa
Marta de Penaguido.
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MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 6005/2016

Abertura de um procedimento concursal comum para constituicio
de relacio juridica de emprego publico, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/cate-
goria de técnico superior, para 0 Museu Municipal.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada em anexo pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por delibe-
racdo da Camara Municipal de Sever do Vouga, tomada em reunido do
dia 24 de fevereiro de 2016 e em sessdo da Assembleia Municipal do
dia 26 de fevereiro de 2016, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum, para preenchimento de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal, deste
Municipio para a carreira/categoria de Técnico Superior, para exercer
fungdes no Museu Municipal.

2 — Consultada a Entidade Centralizada para a Constituicao de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), no cumprimento do disposto no ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atribui¢do ora conferida ao
INA, nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de
29 de fevereiro, foi prestada a seguinte informagao: «Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento
de qualquer candidato com o perfil adequado.»

3 — Existéncia de trabalhadores em situagdo de requalifica-
¢a0 — De acordo com as Solugdes Interpretativas Uniformes da
Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio, homologadas
pelo Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de
2014: «As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungodes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo.»

4 — Legislagao aplicavel — O procedimento rege-se pelas disposi¢oes
constantes na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; na Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril de 2011; no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; na
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; na Lei n.° 7-A/2016, de
31 de dezembro, e no Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5 — Local de trabalho — no Museu Municipal de Sever do Vouga.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho — as fungdes a desempe-
nhar sdo as constantes do Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, efetuando estudos de natureza
cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentagdo da tomada de
decisdes para a gestdo do Museu Municipal, nas seguintes areas e
competéncias:

Gestdo, preservagio, organizagdo e inventariagdo da colegdo do Museu;

Elaboragdo de pareceres sobre a aquisigdo e incorporagdo do esp6lio;

Planeamento, gestao e execugao de projetos de dinamizagao (servigos
educativos);

Acompanhamento de visitas ¢ a montagem e desmontagem de ex-
posigdes temporarias;

Realizagdo de outras tarefas relacionadas com a museologia e o fun-
cionamento do museu.
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Nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blica, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, a caracterizagdo do
posto de trabalho ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes
que sejam afins ou funcionalmente ligadas.

7 — Posicionamento remuneratorio — conforme o previsto no ar-
tigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, atendendo ao disposto no Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, ¢ na Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, o posicionamento do trabalhador recrutado sera
objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento, sendo a posi¢ao
remuneratoria de referéncia a 2.* posicdo remuneratoria, nivel 15 da
carreira geral de Técnico Superior a que corresponde a remuneragao
de 1201,48 €.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou por lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

8.2 — Habilitagdes literarias e formagdo — Licenciaturas: Gestdo do
Patrimonio, Antropologia, Arqueologia ou Historia.

8.3 — Naio existe a possibilidade de substitui¢do do nivel habilita-
cional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Ambito de recrutamento — os termos do disposto na alinea f)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, no caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhador
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida nos termos preconizados no n.° 4 do ar-
tigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, proceder-se-a ao re-
crutamento excecional, entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
ponderada a caréncia de recursos humanos no sector de atividade
a que se destina o recrutamento e a evolug@o global dos recursos
humanos do Municipio em que o servigo se integra, bem como na
impossibilidade de ocupar o posto de trabalho em causa nos termos
previstos nos n.” 1 a 8 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ou por recurso a pessoal colocado em situagdo de mobilidade
especial ou a outros instrumentos de mobilidade, observando-se a
prioridade legal no recrutamento estabelecida no artigo 48.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria, exe-
cutem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita
o procedimento concursal, postos idénticos aqueles para cuja ocupagéo
se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem em mobi-
lidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Formalizagdo da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada, em suporte de papel, mediante preenchimento obrigatoério do
formulario préprio de candidatura ao procedimento concursal a que se
refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 e publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 82, de 8 de maio, disponivel no enderego eletro-
nico da Dire¢ao-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt e na pagina do Municipio de Sever do Vouga
(www.cm-sever.pt).

11.1 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato,
determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

11.2 — Naio serfo consideradas as candidaturas enviadas por correio
eletronico.

11.3 — A candidatura deve ser entregue pessoalmente ou remetida
pelo correio, através de carta registada, para o Municipio de Sever do
Vouga, Largo do Municipio 3740-262 Sever do Vouga.

11.4 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, pelos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao;
b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas;
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c) Fotocopia legivel dos comprovativos dos certificados de formagao
profissional,

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e devidamente assinado;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, na qual conste o vinculo de emprego publico de
que ¢ titular, a categoria, a posi¢do e o nivel remuneratorio detidos e
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcéo publica, bem como
as mengdes qualitativas ¢ quantitativas das avaliagdes de desempenho
relativas aos ultimos trés anos;

e) Declarag@o do conteudo funcional emitida pelo servigo ou
organismo a que o candidato se encontre afeto, devidamente atu-
alizada, na qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pes-
soal aprovado;

2) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito.

12 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo, bem como os indispensaveis para efetuar a
avaliagdo do candidato, determina a exclus@o do procedimento, nos
termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declara-
¢oes, em caso de duvida, sobre a situacdo que descreve no seu
curriculo.

15 — Nos termos da alinea ) do artigo 23.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, as atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Métodos de selecdo — em fungao da situagdo juridico-funcional
dos candidatos serdo utilizados os seguintes métodos de selecao:

16.1 — Avaliagdo curricular, entrevista de avaliagdo de competéncias
no recrutamento dos candidatos que:

i) Sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem a cumprir ou a exercer atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento
foi aberto;

ii) Estejam em situagao de requalificagdo, que sejam titulares da cate-
goria e tenham estado a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo
o procedimento foi publicitado.

16.2 — Prova de conhecimentos, avaliagdo psicologica e entrevista
profissional de sele¢ao, no recrutamento dos candidatos que:

i) Nao sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado;

ii) Sendo detentores de rela¢do juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, néo sejam titulares da categoria ¢ ou ndo se encontrem
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-
terizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
foi publicitado;

iif) Encontrando-se em situagdo de requalificacdo, ndo sejam ti-
tulares da categoria e/ou ndo se tenham, por ultimo, encontrado a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-
terizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento
foi publicitado;

iv) Encontrando-se numa das situagdes referidas no ponto 16.1, optem
por escrito, no momento da candidatura pela utilizagdo dos métodos de
selegd@o indicados no ponto n.° 16.2.

17 — Caracteriza¢do dos métodos de sele¢dao e valorag@o final de
cada método de selegdo:

17.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
classificada de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, em que
serdo ponderados os seguintes elementos:

AC=25%HA+25%FP+40 % EP+ 10 % AD



Didrio da Republica, 2. série— N.° 90 — 10 de maio de 2016

HA — Habilitagdo Académica — em que se pondera a titularidade
do grau académico legalmente exigido para a profissdo de Gestdo e
Administrag@o Publica;

FP — Formagao Profissional — em que se considera apenas as areas
de formag@o e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigén-
cias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

EP — Experiéncia Profissional — em que se pondera a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

AD — Avaliacéo de Desempenho — em que se pondera a média da
avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato executou ou cumpriu a atribui¢do, com-
peténcias ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar. Aos
candidatos que ndo possuam a Avaliagdo de Desempenho sera atribuida
a classifica¢@o de 10,00 valores.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, for-
magdes, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e documentalmente comprovados.

17.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter através de uma relago interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, com base num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o seguinte perfil de competéncias: orientagdo para
os resultados; iniciativa e autonomia; coordenagdo; representagao e
colaborag@o institucional; conhecimentos especializados e experiéncia
profissional.

Este guido devera estar a associado a uma grelha de avaliagdo in-
dividual que traduza a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise. A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, os quais correspondem respetivamente as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17.3 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fun¢do, nomeadamente o adequado conheci-
mento da lingua portuguesa e sera de natureza teérica, de forma escrita e
incidira sobre contetidos de natureza genérica e especifica, diretamente
relacionados com a exigéncias das fungdes, com caracter eliminatorio,
classificada de 0 a 20 valores e terd a durag¢do de 120 minutos, constituida
por 4 questdes, cotadas até 5 pontos cada, podendo ser subdivididas
em alineas e incidira sobra a legislagdo abaixo indicada que podera ser
consultada durante a realizagdo da prova:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, na sua atual redacio;

Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cdodigo do Trabalho,
na sua atual redag¢ao;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — aprova o novo Codigo do
Procedimento Administrativo, na sua atual redagao;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — estabelece o Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprova o Estatuto das Entidades Intermunicipais,
estabelece o Regime Juridico das transferéncias competéncias do Estado
para as Autarquias Locais e para Entidades Intermunicipais e aprova o
Regime Juridico do Associativismo Autarquico, na sua atual redagéo;

Lein.® 73/2013, de 3 de setembro — estabelece o Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, na sua atual
redagdo;

Lein.° 107/2001, de 8 de setembro, estabelece as bases da politica e
do regime de protecdo e valorizagdo do patrimoénio cultural.

A prova de conhecimentos comportara uma unica fase, de natureza
teodrica e assumira a forma escrita, efetuada em suporte de papel e o
resultado sera expresso de uma escala de 0 a 20 valores, com valoragao
as centésimas.

17.4 — Avaliagdo Psicologica — visa analisar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competén-
cias previamente definido e sera valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na tultima fase do método, para os candidatos que tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Uma vez que esta Camara ndo possui técnicos com habilitacdo aca-
démica e formagao adequadas para este efeito, a aplicag@o deste método
de selegdo sera efetuada de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 10.°
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da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17.5 — Entrevista Profissional de Sele¢ao — que se destina a avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo entre o entrevis-
tador e o entrevistado incidindo, nomeadamente, sobre a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal, em que serdo ava-
liados os seguintes parametros, sendo cada um deles avaliados de 0 a
5 valores:

Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Comunicagao;

Relacionamento Interpessoal,

Negociagdo e Persuasio.

Sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 — Ordenagéo final:

18.1 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento definido no ponto 16.1, resultara da ponderagéo das classificagdes
obtidas em cada um dos métodos de selecdo ¢ sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até a centésimas de acordo com a
seguinte formula:

OF =55 % AC +45 % EAC

OF = ordenagio Final,
AC = avaliagdo Curricular;
EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias.

18.2 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento definido no ponto 16.2 resultara da ponderagao das classificagdes
obtidas em cada um dos métodos de selecdo e sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até a centésimas de acordo com a
seguinte formula:

OF =45 % PEC + 25 % AP + 30 % EPS

OF = ordenagio final;

PEC = prova escrita de conhecimentos;
AP = avaliagdo psicologica;

EPS = entrevista profissional de selegdo.

19 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportam ¢ eliminatorio pela ordem definida nos pontos 16.1
e 16.2.

Sao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢dao ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

20 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

21 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Graciela Henriques Bastos de Figueiredo, Técnica
Superior de Servigo Social do Municipio de Sever do Vouga;

1.° Vogal efetivo — Dr. Helder Alexandre Vaz Barata Pereira, Téc-
nico Superior de Planeamento ¢ Urbanizagdo Municipio de Sever do
Vouga;

2.° Vogal Efetivo — Dr. Rui Fernando Fernandes Loureiro, Técnico
Superior de Contabilidade do Municipio de Sever do Vouga;

1.° Vogal Suplente — Dr.* Ilda Cristina Correia Martins, Técnica
Superior de Servigo Social do Municipio de Sever do Vouga;

2.° Vogal Suplente — Dr.* Brigida Maria pereira Alves, Técnica Su-
perior de Turismo do Municipio de Sever do Vouga;

22 — Notificag@o dos candidatos:

22.1 — Exclusdo — os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, na redacgdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

22.2 — Notificagdo para os métodos de sele¢do — os candidatos
admitidos serdo convocados através de notifica¢do do dia, hora e local
para a realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redacdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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22.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabe-
ticamente, afixada em lugar visivel e publico nas instala¢des da
Céamara Municipal de Sever do Vouga e disponibilizada na pagina
eletronica.

22.4 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologacdo, sera publicitada na 2.% série do Didrio da Republica, na
pagina eletronica do servigo, afixada no atrio do Municipio, sera objeto
de notificagdo aos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicagdo dos métodos de selegéo.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
para efeitos de admiss@o a concurso, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificacdo, e prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal, devidamente comprovada com um grau e
incapacidade igual ou superior a 60 %, devendo declarar no respetivo
requerimento.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), por
extrato na pagina do Municipio de Sever do Vouga e¢ num jornal de
expansdo nacional.

19 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio José
Martins Coutinho.
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Edital n.° 412/2016

Renovacio da declaracdo de utilidade piblica da expropriagio
dos terrenos necessarios a obra
de “Intervencio de Defesa Costeira na Praia Norte”

José Maria Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo:

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Viana do Castelo,
por deliberagdo tomada em sua sessdo realizada no dia vinte e dois de
abril do ano corrente, por solicitagdo da Camara Municipal de Viana
do Castelo, em cumprimento da deliberagdo camararia de catorze do
mesmo més de abril, renovou a declaracdo de utilidade publica e urgén-
cia da expropriagdo das parcelas de terreno constantes do mapa anexo,
necessarias a realizagao da obra de “Intervengao de Defesa Costeira na
Praia Norte”, sitas nas freguesias de Areosa ¢ Monserrate, da cidade de
Viana do Castelo.

A referida deliberag@o foi tomada ao abrigo do disposto nos
artigos 13.°, 14.°, n.° 2, conjugados com os artigos 10.°, 11.° e 15.°
do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18
de setembro.

Para todos os efeitos legais se publica o presente edital no Didrio
da Republica, 2.* série, em cumprimento do n.° 1 do artigo 17.° da
referida Lei n.° 168/99, de 18 de setembro e vai ser afixado nos lugares
publicos do estilo.

2 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, José Maria Cunha

309522671 Costa.
Expropriagdo de terrenos necessarios a execucdo da obra Artigo risti A .
“Intervengdo de Defesa Costeira na Praia Norte” 180 rustico rea a expropriar
1 Mariade Lurdes LimaMeira . ................c.ciiniuinon... Areosa ............... 2736 330,00 m?
3 Rodolfo Gomesda Cruze outros ...............oouueninn.n. Areosa ............... 2738 1.140,00 m?
4 Antonio Pires Afonso Barreiroseoutros ..................... Areosa ............... 2739 802,00 m?
7 IPVC Areosa ............... 2761 649,00 m?
8 TPV Areosa ............... 2764 161,00 m?
9 Construgdes Papanata, L. .. ... ... ... ... ... . .......... Areosa ............... 2763 635,00 m?
10 Manuel Luis Arieira € Outro . ............c.ouiirineneanon... Areosa ............... 2766 526,00 m?
11 Alberto AfonsoBarbosa .. ............. ... ... .. ... .. ... ... Areosa ............... 2767 567,00 m?
13 Maria Augusta Fernandes Carvalho Dias Esteves .............. Areosa ............... 2769 304,00 m?
14 Fernando Couto Alves . ....... ..o Areosa ............... 1045U S.C.247,80 m?
A.T. 552,00 m?
18 José Manuel de Oliveira Gomes Rego . ...................... Monserrate . .......... 2 412,00 m?
21 Manuel Palhares Viana . ............. .. ... ..., Monserrate . .......... 5 3.000,00 m?
22 José LimaMeira . ........c. it Monserrate ........... 6/7 1.334,00 m?
24 Eduardo Rodrigues Lopes Lima Meira . ...................... Monserrate . .......... 9 1.112,00 m?
25 Manuel Luis Arieira € outro ..............ouiiiininnunen... Monserrate . .......... 10 904,00 m?
26 Imoviana, Imoveis de Viana, L% .. ... ... ... ... ... ......... Monserrate . .......... 11 180,00 m?
27 Herdeiros de Jeremias Miranda Ramos ...................... Monserrate . .......... 12 950,00 m?
29 Urbanizagdes Construgdes Jacques L.* . ... ... ........... ... Monserrate . .......... 31 2.452,00 m?
209549548

FREGUESIA DE ALGUEIRAO-MEM MARTINS

Aviso n.° 6006/2016

Homologacio da lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.°6 do artigo 36.° do anexo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitéaria
de ordenacdo final, relativa ao procedimento concursal comum pu-
blicitado no Aviso n.° 9086/2015, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 159, 17 de agosto (referéncia C), e homologada em reunido de
Executivo no dia 21 de abril de 2016, se encontra publicitada em local
visivel e publico das instalagdes da sede e delegacdo da Freguesia,
assim como na pagina eletronica.

28 de abril de 2016. — O Presidente da Freguesia, Valter Manuel
Antunes Januario.
309541171

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAMPO E CAMPINHO

Aviso n.° 6007/2016

Regulamento dos Cemitérios da Unido das Freguesias de Campo
e Campinho e da Casa Mortuaria de Sio Marcos do Campo

Gabriela Maria Mendes Ramalho Furdo, Presidente da Unido das
Freguesias de Campo e Campinho, torna piblico ¢ a todos faz saber que,
foi aprovado o Regulamento dos Cemitérios da Unido das Freguesias
de Campo e Campinho e da Casa Mortuaria de Sdo Marcos do Campo,
por deliberagdo da Assembleia de Freguesia, tomada em sua sessao
ordinaria realizada, em 29 de abril de 2016, sob proposta da Junta de
Freguesia, aprovada em reunido ordinaria realizada, em 29 de marco
de 2016, o qual se publica em anexo ao presente Aviso, e cujo teor se
da por integralmente reproduzido para todos os devidos e legais efeitos.

Foram cumpridas todas as formalidades legais, designadamente a
submiss?o a apreciagdo publica, nos termos do disposto nos artigos 100.°
e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo.
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Mais se torna publico que o Regulamento dos Cemitérios da Unido das
Freguesias de Campo e Campinho e da Casa Mortuaria de Sdo Marcos
do Campo entrara em vigor 15 dias apds a sua publicagao.

2 de maio de 2016. — A Presidente da Junta de Freguesia, Gabriela
Maria Mendes Ramalho Furdo.

Regulamento dos Cemitérios da Unido das Freguesias
de Campo e Campinho
e da Casa Mortuaria de Sao Marcos do Campo

Nota Justificativa

O Decreto-Lein.° 411/98, de 30 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 5/2000, de 20 de janeiro pela Lei n.° 30/2006, de 11 de julho e
pelo Decreto-Lei n.° 109/2010, de 14 de outubro estabelece o regime
de jurisdi¢@o da remogao, transporte, inumagao, trasladagio e crema-
¢do de cadaveres, bem como de outros atos relativos a ossadas, cinzas,
fetos mortos e pegas anatdomicas, determinando que as entidades res-
ponsaveis pela administragdo dos cemitérios e casas mortudrias sio as
freguesias.

Nos termos do disposto na alinea @), don.° 2 e do n.® 3, do artigo 7.°,
do Anexo I, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o
Regime Juridico das Autarquias Locais, as freguesias dispdem de atribui-
¢des no dominio do equipamento rural e urbano, incluindo, nos termos
previstos por lei, o planeamento, a gestdo e a realizagdo de investimento
nessa area de atuagao.

Segundo o preceituado na alinea b) e j), do n.° 2, do artigo 9.°, do
Anexo I, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete a Assembleia
de Freguesia, respetivamente, estabelecer as normas gerais de adminis-
trag@o do patrimoénio da freguesia ou sob a sua jurisdi¢do e pronunciar-
-se e deliberar sobre todos os assuntos que visem a prossecucdo das
atribui¢des da freguesia.

No mais, compete a Junta de Freguesia conceder terrenos nos cemi-
térios propriedade da freguesia, para jazigos, mausoléus e sepulturas
perpétuas, assim como gerir, conservar e promover a limpeza dos cemi-
térios propriedade da Freguesia, conforme preceituado nas alineas ff) e
gg), ambas don.° 1, do artigo 16.°, do citado Anexo I, a Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro.

Desta forma, considerando que carecem de regulamentagio deter-
minados aspetos relativos ao funcionamento dos servigos responsaveis
pelos cemitérios da Unido das Freguesias de Campo e Campinho, assim
como da Casa Mortuaria de Sdo Marcos do Campo, designadamente a
concessdo do direito de uso privativo de terrenos nos cemitérios para a
construgdo de jazigos e de sepulturas perpétuas, aos direitos e deveres
dos concessionarios, aos comportamentos proibidos no interior dos
recintos dos cemitérios e da casa mortuaria, urge atualizar e uniformizar
as regras e procedimentos dos cemitérios da Unido das Freguesias de
Campo e Campinho e da Casa Mortudria de Sao Marcos do Campo a
luz da supramencionada legislagao.

O Projeto de Regulamento foi objeto de apreciagdo publica, nos ter-
mos do disposto nos artigos 100.° ¢ 101.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo anexo do Decreto-Lein.® 4/2015, de 07 de
janeiro, mediante a publica¢do do Aviso n.° 1266/2016, no Didrio da
Republica, 2. série, N.° 23, de 3 de fevereiro, ndo tendo sido apresen-
tadas quaisquer sugestdes por escrito a0 mesmo.

Assim, no uso da competéncia prevista nos artigos 112.° e 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, no n.° 1, do artigo 8.°, da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na redacdo introduzida pela Lei
n.° 117/2009, de 29 de dezembro, nos artigo 23.° e 24.°, da Lei das
Finangas Locais, aprovada pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na
Lei Geral Tributaria, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de
dezembro, na sua redagao atual o Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario, e nas alineas d) e f), do n.° 1, do artigo 9.°, do Regime Juri-
dico das Autarquias Locais, aprovado pelo Anexo I, a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, foi aprovado o Regulamento dos Cemitérios da
Unido das Freguesias de Campo e Campinho e da Casa Mortuaria de
Sdo Marcos do Campo.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes
Nos termos do n.° 7, do artigo 112.° e artigo 241.°, ambos da Consti-
tui¢@o da Republica Portuguesa, o presente Regulamento tem como leis

habilitantes o disposto no Decreto-Lein.® 411/98, de 30 de dezembro, na
redagdo atual, que estabelece o regime juridico da remogao, transporte,
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inumagao, trasladacdo e cremagéo de cadaveres, bem como de outros atos
reativos a ossadas, cinzas, fetos mortos e pecas anatomicas, ¢ a alinea f),
don.® 1, do artigo 9.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais, apro-
vado pelo Anexo I, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicacio

O presente Regulamento estabelece as regras de administrago e
gestdo dos cemitérios de Sdo Marcos do Campo e Campinho ¢ Casa
Mortuaria de Sdo Marcos do Campo.

Artigo 3.°
Entidade gestora

A Uniio das Freguesias de Campo e Campinho ¢ a entidade gestora
dos cemitérios de Sdo Marcos do Campo e Campinho e Casa Mortuaria
de Sao Marcos do Campo.

Artigo 4.°
Defini¢oes
Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) Autoridade de Policia: a Guarda Nacional Republicana;

b) Autoridade de Satde: o Delegado Regional de Satde;

¢) Autoridade judiciaria: o Juiz de Instrugdo e o Ministério Publico, cada
um relativamente aos atos processuais que cabem na sua competéncia;

d) Remogao: o levantamento do cadaver do local onde ocorreu ou foi
verificado o 6bito e seu subsequente transporte, a fim de se proceder a
sua inumagdo ou cremacgio;

e) Inumagdo: a colocagdo de cadaver em sepultura, jazigo ou local
de consumpgao aerdbia;

f) Exumagao: a abertura de sepultura, local de consumpgao aerobia
ou caixdo de metal onde se encontra inumado o cadaver;

2) Trasladag@o: transporte de cadaver inumado em jazigo ou ossadas
para local diferente daquele em que se encontram, a fim de serem de
novo inumados, cremados ou colocados em ossario;

h) Cremagdo: a reducdo de cadaver ou ossadas a cinzas;

i) Cadaver: o corpo humano ap6s a morte, até estarem terminados os
fendmenos de destrui¢do da matéria organica;

j) Ossadas; o que resta do corpo humano uma vez terminado o processo
de mineralizacdo do esqueleto;

k) Viatura e recipientes apropriados: aqueles em que seja possivel
proceder ao transporte de cadaveres, ossadas, cinzas, fetos mortos ou
recém-nascidos falecidos no periodo neonatal precoce, em condigdes
de seguranca e de respeito pela dignidade humana;

/) Periodo neonatal precoce: as primeiras cento e sessenta € 0ito
horas de vida;

m) Deposito: colocagdo de urnas contendo restos mortais em ossarios
¢ jazigos;

n) Ossarios: construgdo destinada ao deposito de urnas contendo restos
mortais, predominantemente ossadas;

0) Restos mortais: cadaver, ossadas e cinzas;

p) Talhdo: area continua destinada a sepulturas unicamente delimitada
por ruas, podendo ser constituida por uma ou varias secgdes;

q) Campa: revestimento, em pedra de cantaria, ou outro tipo de ma-
terial, que cobre a sepultura;

r) Jazigo: construgdo edificada acima do solo, destinada a deposigio
de cadaveres;

s) Sepultura: Local ou cova onde se enterram os cadaveres;

f) Gavetdo: espago construido, destinado a deposi¢ao de cadaveres
para consumpgao aerobia.

Artigo 5.°
Legitimidade

1 — Tém legitimidade para requerer a pratica de atos regulados no
presente Regulamento, sucessivamente:

a) O testamenteiro, em cumprimento de disposi¢do testamentaria;

b) O cdnjuge sobrevivo;

¢) A pessoa que vivia com o falecido em condigdes analogas aos
dos conjuges;

d) Qualquer herdeiro;

e) Qualquer familiar;

/) Qualquer pessoa ou entidade.

2 — Se o falecido ndo tiver nacionalidade portuguesa, tem também
legitimidade o representante diplomatico ou consular do pais da sua
nacionalidade.

3 — O requerimento para a pratica desses atos pode também ser
apresentado por pessoa munida de procuragdo com poderes especiais
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para esse efeito, passada por quem tiver legitimidade nos termos dos
numeros anteriores.

Artigo 6.°
Taxas de demais encargos

As taxas de demais encargos resultantes da aplicacdo do presente
Regulamento constam da Tabela de Taxas e Licencas da Unido das
Freguesias de Campo e Campinho.

CAPITULO IT

Organizacao e funcionamento dos servicos

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 7.°
Ambito
1 — Os cemitérios da Unido das Freguesias de Campo e Campinho
destinam a inumacdo dos cadaveres de individuos naturais, residente
e/ou falecidos na area da Freguesia.

2 — Poderdo ainda ser inumados nos cemitérios da Freguesia, obser-
vadas, quando for caso disso, as disposi¢des legais e regulamentares:

a) Os cadaveres de individuos falecidos noutras freguesias do concelho
de Reguengos de Monsaraz quando, por motivo de insuficiéncia de ter-
reno, comprovada por escrito pelo Presidente da Junta de Freguesia res-
petiva, ndo seja possivel a inumagao nos respetivos cemitérios paroquiais;

b) Os cadaveres de individuos falecidos fora da area da Freguesia
que se destinam a jazigos particulares, sepulturas perpétuas ou locais
de consumag@o aerdbica (gavetdes);

¢) Os cadaveres de individuos falecidos fora da Freguesia, mas que
tivessem a data da morte o seu domicilio habitual na area desta;

d) Os cadaveres de individuos nio abrangidos nas alineas anterio-
res, mediante a autorizagdo do Presidente da Junta de freguesia ou do
seu substituto, concedida em face de circunstancias que se reputem
ponderosas.

Artigo 8.°
Horario de funcionamento

Os Cemitérios da Unido das Freguesias de Campo e Campinho fun-
cionam todos os dias, nos seguintes horarios:

Horario de verdo de maio a agosto das 8:00 horas as 20:30 horas;
Horério de inverno de setembro a abril das 8:00 horas as 18:00 horas.

Artigo 9.°
Realizacio de obras

1 — A realizagdo por particulares, de quaisquer trabalhos nos Ce-
mitérios, nomeadamente obras de conservagdo de campas, fica sujeita
a autorizagdo e fiscalizagdo dos servigos da Unido das Freguesias de
Campo e Campinho.

2 — No ambito da alinea anterior, sdo autorizados, com dispensa de
quaisquer outras formalidades, os titulares como responsaveis pelas
campas a procederem a limpeza das mesmas.

Artigo 10.°

Servicgo de registo e expediente geral

Os servigos de registo e expediente geral funcionam nos servigos
administrativos da Unido das Freguesias de Campo e Campinho, onde
existirdo para o efeito, livros ou sistemas informaticos para o registo de
inumacdes, exumacoes, transladac¢des, concessao de terrenos, e respetivo
ficheiro por ordem alfabética e numérica, assim como quaisquer outros
atos considerados necessarios ao bom funcionamento dos servigos.

SECCAO II
Da inumagao

Artigo 11.°
Locais de inumacio

As inumagdes serdo efetuadas em sepulturas, jazigos ou gavetdes
temporarios, a requerimento de quem disponha de legitimidade para
requerer a pratica de atos regulados no presente Regulamento.
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Artigo 12.°
Modos de inumacio

1 — Os cadaveres a inumar serdo encerrados em caixdes de madeira
ou de zinco.

2 — Os caixdes de zinco devem ser hermeticamente fechados por
pessoa habilitada, para o que serdo soldados, no cemitério, perante o
trabalhador responsavel.

3 — Antes do definitivo encerramento, devem ser depositados na
urna, pela entidade responsével pelo funeral, materiais que acelerem a
decomposigdo do cadaver e colocados dois ou mais filtros depuradores
e dispositivos adequados a impedir a pressdo dos gases no seu interior,
consoante se trate de inumagao em gavetas.

4 — As cinzas resultantes de cremagdes requeridas por pessoas
com legitimidade para o ato, podem ser depositadas dentro de
recipiente apropriado, colocado dentro de ossarios ou sepulturas
perpétuas.

Artigo 13.°
Prazos de inumacio

1 — Nenhum cadaver sera inumado, encerrado em caixdo de zinco
ou colocado em camara frigorifica antes de decorridos vinte e quatro
horas sobre o 6bito e sem que se tenha lavrado o respetivo assento ou
declaragao de 6bito.

2 — Quando circunstancias excecionais o exijam, mediante autori-
zagao concedida por escrito pela autoridade sanitaria competente, pode
proceder-se a inumagdo e ou soldagem do caixao, antes de decorrido o
prazo de vinte e quatro horas.

3 — Um cadaver deve ser inumado dentro dos seguintes prazos ma-
Ximos:

a) Em setenta e duas horas, se imediatamente apods a verificagdo do
abito tiver sido entregue a uma das pessoas indicadas no artigo 5.°, do
presente regulamento;

b) Em setenta e duas horas, a contar da entrada em territorio nacional,
quando o 6bito tenha ocorrido no estrangeiro;

¢) Em quarenta e oito horas apds o termo da autopsia médico — legal
ou clinica;

d) Em vinte e quatro horas, nas situagdes referidas no n.° 1, do ar-
tigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro, na sua redagao
atual, a contar do momento em que for entregue a uma das pessoas
indicadas no artigo 5.°, do presente Regulamento;

e) Decorridos trinta dias sobre a data da verificagdo do obito, se ndo
foi possivel assegurar a entrega do cadaver a qualquer das pessoas ou
entidades indicadas no artigo 5.°, deste regulamento.

Artigo 14.°
Condicdes para a inumacgio

Nenhum cadaver podera ser inumado, encerrado em caixdo de zinco
ou colocado em camara frigorifica sem que, para além de respeitados
os prazos referidos no artigo anterior, previamente tenha sido lavrado
o respetivo assento ou auto de declaragdo de dbito.

Artigo 15.°
Autorizacio da inumacao

1 — A pessoa ou entidade encarregada do funeral devera requerer
autorizacado para a respetiva inumacao, referindo mediante requerimento
a forma de ocupagdo do espago (temporaria ou perpétua).

2 — O requerimento a que se refere o nimero anterior obedece ao
modelo previsto no Anexo II, do Decreto-Lei n.° 109/2010, de 14 de
outubro, devendo ser instruido com os seguintes documentos:

a) Assento ou declaragao de obito;

b) Autorizagdo da autoridade de satide, nos casos em que haja ne-
cessidade de inumag@o antes de decorridas vinte e quatro horas sobre
0 Obito;

¢) Efetuar a cobranga da taxa devida;

d) Marcar a hora da inumagao de acordo com o plano elaborado pela
Unido das Freguesias de Campo e Campinho.

3 — Nos cemitérios, e para efetuagdo da inumagao, compete ao co-
veiro verificar a guia do funeral.

4 — O Requerimento referido no nimero anterior serd registado no
livro de inumagdes, mencionando-se o seu nimero de ordem, bem como
a data de entrada do cadaver ou ossadas no cemitério.
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Artigo 16.°
Inumacgao em sepultura comum nio identificada
E proibida a inumagio em sepultura comum nio identificada, salvo:
a) Em situagdo de calamidade publica; e,
b) Tratando-se de fetos mortos abandonados ou pegas anatomicas.
Artigo 17.°
Classificacio

1 — As sepulturas classificam-se em temporarias e perpétuas.

2 — As sepulturas perpétuas devem localizar-se em talhdes distintos
dos destinados as sepulturas temporarias, dependendo a alteragdo da
natureza dos talhdes mediante deliberacdo da Junta de Freguesia.

Artigo 18.°
Dimensoes

As sepulturas terdo, em planta, a forma retangular, obedecendo as
seguintes dimensdes minimas:

a) Para adultos:

i) Comprimento — 2 m;
if) Largura — 0,70 m;
iii) Profundidade — 1,15 m.

b) Para criangas:

i) Comprimento — 1 m;
if) Largura — 0,65 m;
iii) Profundidades — 1 m.

Artigo 19.°
Organizacio do espago

1 — As sepulturas, devidamente numeradas, agrupar-se-ao em talhdes
ou secgdes, tanto quanto possivel retangulares e com area para um
maximo de trezentos corpos.

2 — Procurar-se-a o melhor aproveitamento do terreno, nao podendo
porém os intervalos entre sepulturas e entre estas e os lados dos talhdes
ser inferiores a 0,40 m, e mantendo-se para cada sepultura acesso com
o minimo de 0,60 m de largura.

Artigo 20.°
Inumacio de criancas

Além de talhdes privativos que se considerem justificados, havera
seccOes para a inumagdo de criangas separadas dos locais que se des-
tinam aos adultos.

Artigo 21.°
Sepulturas temporarias

E proibida a inumagao nas sepulturas temporarias em caixdes de zinco
ou de madeiras muito densas, dificilmente deteriordveis ou nas quais
tenham sido aplicadas tintas ou vernizes que demorem a sua destruiggo.

Artigo 22.°
Sepulturas perpétuas

1 — Nas sepulturas perpétuas é permitida a inumagdo em caixdes de
madeira ou de zinco.

2 — Para efeitos de nova inumagdo, podera proceder-se a exumagao
decorrido o prazo legal de cinco anos, desde que nas inumagdes anterio-
res se tenha utilizado caix@o proprio para inumagao temporaria.

3 — Com caixdes de zinco poder-se-do efetuar dois enterramentos
quando:

@) Anteriormente so se utilizaram caixdes apropriados para inumagao
temporaria;

b) As ossadas encontradas se removeram para ossario ou tenham
ficado sepultadas abaixo do primeiro caixao e este se enterrou a pro-
fundidade que exceda os limites fixados no artigo 19.°

Artigo 23.°
Inumacoes em jazigos
1 — Os jazigos podem ser de duas espécies:

a) Autarquicos — gavetoes;
b) Particulares — capelas.
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2 — Os jazigos ossarios essencialmente destinados ao depdsito de
ossadas poderdo ter dimensdes inferiores as dos jazigos normais.

3 — Para a inumagéo em jazigo de capela, bem como nos gavetdes, o
cadaver deve ser encerrado em caixao de zinco, tendo a folha empregada
no seu fabrico a espessura minima de 0,4 mm.

Artigo 24.°
Deterioracoes

1 — Quando um caixdo depositado em jazigo apresente rutura ou
qualquer outra deterioragdo, serdo os interessados avisados a fim de
o mandarem reparar, marcando-se-lhes, para o efeito, o prazo julgado
conveniente.

2 — Em caso de urgéncia, ou quando néo se efetue a reparacdo pre-
vista no niimero anterior dentro do prazo concedido, a Unido das Fre-
guesias de Campo e Campinho efetua-la-a, correndo as despesas por
conta dos interessados.

3 — Quando ndo possa reparar-se convenientemente o caixao dete-
riorado encerrar-se-a noutro caixdo de zinco ou sera removido para se-
pultura, a escolha dos interessados ou por decisdo da Junta de Freguesia,
tendo esta lugar em casos de manifesta urgéncia ou sempre que aqueles
nao se pronunciem dentro do prazo que lhes for fixado para optarem por
uma das referidas solugdes.

Artigo 25.°
Inumacgio em gavetdes
A inumacao em gavetdes tera de obedecer as seguintes regras:

a) Nos gavetdes ¢ permitida a inumagao de ossadas, devidamente
encerradas em caixdo de madeira;

b) S6 ¢é permitido efetuar inumagdes em gavetdes concedidos pela
Unido das Freguesias de Campo e Campinho e cujos concessionarios
tenham registado direitos adquiridos;

¢) O referido na alinea anterior, salvaguarda-se a titulo excecional,
a permissao de inumagdo em gavetdes, antes de emitido o alvara de
concessdo, desde que seja apresentado o requerimento e os interessados
depositem antecipadamente, na tesouraria da Unido das Freguesias de
Campo e Campinho, a importincia correspondente a taxa de concessao,
devendo, nesse caso, no prazo de 30 (trinta) dias, se proceder a emissdo
do respetivo alvara;

d) As inumagdes em gavetdes carecem de autorizagdo do concessio-
nario ou do seu representante legal.

SECCAO 11

Da Exumacgao

Artigo 26.°
Prazos

1 — Salvo em cumprimento de mandado da autoridade judiciéria,
a abertura de qualquer sepultura ou gavetio so ¢ permitida decorridos
5 (cinco) anos sobre a inumagao.

2 — Se no momento da abertura ndo estiverem terminados os feno-
menos de destruigdo da matéria organica, recobre-se de novo o cadaver,
mantendo-o inumado por periodos sucessivos de 2 (dois) anos até a
mineralizagdo do esqueleto.

Artigo 27.°
Aviso aos interessados

1 — Decorrido o prazo estabelecido no n.° 1, do artigo anterior,
proceder-se-a a exumagao.

2 — Um més antes de terminar o periodo legal de inumacao, os ser-
vicos da Junta de Freguesia notificardo os interessados, se conhecidos,
através de carta registada com aviso de recegdo e afixando editais,
convidando os interessados a requerer no prazo de 30 (trinta) dias a
exumagao ou conservagdo de ossadas, e uma vez recebido o requeri-
mento, a comparecer no cemitério no dia e hora que vierem a ser fixados
para esse efeito.

3 — Verificada a oportunidade de exumagao, pelo decurso do prazo
fixado no niimero anterior, sem que o(s) interessados(s) alguma diligén-
cia tenha(m) promovido no sentido da sua exumagéo, esta se praticavel
sera levada a efeito pelos servigos considerando-se abandonada a ossada
existente.

4 — As ossadas abandonadas nos termos do nimero anterior sera
dado o destino adequado, mediante deliberagdo da Junta de Freguesia
e de acordo com os limites e solugdes da lei.
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Artigo 28.°
Exumacio de ossadas em caixdes inumados em jazigos

1 — A exumag@o das ossadas de um caixdo inumado em jazigo, s6
sera permitida quando aquele se apresente de tal forma deteriorado que
se possa verificar a consumacao das partes moles do cadaver.

2 — A consumagao a que alude o niimero anterior sera obrigatoria-
mente verificada pelos servigos do cemitério

SECCAO IV
Da Transladagao

Artigo 29.°
Competéncia

1 — A trasladag@o ¢ solicitada ao Presidente da Junta de Freguesia,
pelas pessoas com legitimidade para tal, nos termos do artigo 2.° deste
regulamento, através de requerimento cujo modelo consta no Anexo I,
ao Decreto-Lei n.° 109/2010, de 14 de outubro.

2 — Se a trasladacdo consistir na mera mudanga de local no interior
do cemitério ¢ suficiente o deferimento do requerimento previsto no
namero anterior.

3 — Se a trasladagdo consistir na mudanga para cemitério diferente,
deverdo os servicos da Junta de Freguesia remeter o requerimento re-
ferido no n.° 1 do presente artigo para a entidade responsavel pela ad-
ministragdo do Cemitério para o qual vao ser trasladados o cadaver ou
as ossadas, cabendo a esta o deferimento da pretensao.

4 — Para cumprimento do estipulado no niimero anterior, poderdo
ser usados quaisquer meios, designadamente a notificagdo postal ou a
comunicagdo via telecopia.

Artigo 30.°
Condicoes da Trasladacio

1 — A trasladagdo de cadaver ¢ efetuada em caixdo de zinco, devendo
a folha empregada no seu fabrico ter a espessura minima de 0,4 mm.

2 — A trasladacdo de ossadas ¢é efetuada em caixa de zinco com
espessura minima de 0,4mm ou de madeira.

3 — Quando a trasladacdo se efetuar para fora do cemitério tera que
ser utilizada viatura apropriada e exclusivamente destinada a esse fim.

4 — Pode também ser efetuada a trasladag@o de cadaver ou ossadas
que tenham sido inumadas em caixdo de chumbo antes da entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 109/2010, de 14 de outubro.

Artigo 31.°
Registos e Comunicagdes

1 — Nos livros de registo do cemitério, far-se-do os averbamentos
correspondentes as trasladagoes efetuadas.

2 — A Unido das Freguesias de Campo e Campinho comunicara a
Conservatoria do Registo Civil a trasladagao.

CAPITULO III
Da Concessao de Terrenos

Artigo 32.°
Concessiao

1 — Os terrenos dos cemitérios podem, mediante deliberacdo da Junta
de Freguesia, ser objeto de concessao de uso privativo, para instalagdo
de sepulturas perpétuas, de gavetdes, de ossarios e para construgdo de
jazigos particulares.

2 — Os terrenos poderdo também ser concedidos em hasta ptblica
nos termos e condi¢des especiais que a Unido das Freguesias de Campo
e Campinho vier a fixar.

3 — Arequerimento dos interessados, podera a Unido das Freguesias
de Campo e Campinho conceder o direito de ocupagio temporaria de
gavetdes nos cemitérios, mediante o pagamento da respetiva taxa.

4 — O prazo de concessao de gavetdes ¢ de 5 (cinco) anos podendo a
Unido das Freguesias de Campo e Campinho conceder a renovacdo do
referido prazo, mediante deliberagdo do 6rgdo executivo.

5 — Os ossarios sdo concedidos perpetuamente.

6 — As concessdes de terreno ndo conferem aos titulares nenhum
titulo de propriedade ou qualquer direito real, mas somente o direito de
aproveitamento com afetacdo especial e nominativa em conformidade
com as leis e regulamentos.
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7 — A concessdo de terrenos para sepultura térrea ou jazigo é con-
cedida perpetuamente.

Artigo 33.°
Pedido

1 — O pedido para a concessdo de terrenos ¢ dirigido ao Presidente
da Junta de Freguesia que devera ser efetuado no ato da inumacao e dele
deve constar a identificacdo do requerente, a localizagdo, e quando se
destinar a jazigo, a area pretendida.

2 — A concessao de sepulturas podera apenas ser feita a um familiar
direto do falecido.

3 — A Unifo de Freguesias de Campo e Campinho néo autoriza a
concessdo de novas sepulturas, jazigos e gavetdes, sempre que o falecido
ou seus descendentes ou ascendentes de primeiro grau sejam sempre
possuidores de concessoes ja em situagdo de inumagao.

4 — Apos o falecimento do titular do alvara, o sucessivel reclamante
deve requerer por escrito o averbamento do seu direito, no prazo de
3 (trés) anos, sempre que:

a) Nao seja possuidor de outro espago nos cemitérios da Unido das
Freguesias de Campo e Campinho;

b) Quando se tratar de varios herdeiros, a preferéncia sera atribuida ao
residente na area da Unido das Freguesias de Campo e Campinho;

¢) No caso referido na alinea anterior devem os herdeiros, entre si,
estabelecer o herdeiro a suceder a sepultura, através de declaragao de
cedéncia, a favor do novo proprietario.

Artigo 34.°
Decisdo da concessao

1 — Decidida a concessao, os servigos de Junta de Freguesia notifi-
cam o requerente para comparecer nos cemitérios a fim de se proceder
a demarcagdo do terreno, sob pena de se considerar caducada a deli-
beragdo tomada.

2 — O prazo para pagamento da taxa de concessdo ¢ de 30 (trinta)
dias a contar da notificacdo da deciséo.

Artigo 35.°
Alvara de Concessio

1 — A concessao de terrenos ¢ titulada por alvara, a emitir aquando
do pagamento da taxa de concessdo e assinatura do Presidente da Junta
de Freguesia.

2 — Do alvara constardo designadamente os elementos de identifi-
cacdo do concessionario, morada, referéncias do jazigo ou sepultura
perpétua, nele devendo mencionar, por averbamento, todas as entradas
e saidas de restos mortais.

CAPITULO IV
Sepulturas, Jazigos e Ossarios Abandonados

Artigo 36.°
Definicao

1 — Consideram-se abandonados, podendo declarar-se prescritos
a favor da autarquia, os jazigos e as sepulturas perpétuas cujos con-
cessionarios ndo sejam conhecidos ou residam em parte incerta e ndo
exergam os seus direitos por periodo superior a 10 (dez) anos, nem se
apresentem a reivindica-los dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias
depois de citados para o efeito por meio de edital afixado nos lugares
de costume da Freguesia.

2 — Do edital constara os numeros dos jazigos e sepulturas de longa
durag@o, identificagdo e data das inumagdes dos cadaveres ou ossadas que
no mesmo se encontrem depositados, bem como o nome do (s) tltimo(s)
concessionario(s) inscrito(s) que figurar(em) nos registos.

3 — O prazo de 10 (dez) anos conta-se a partir da data da tltima
inumagao ou da realiza¢do das mais recentes obras de conservagao ou
de beneficiagdo que nas mencionadas constru¢des tenham sido feitas,
sem prejuizo de quaisquer outros atos dos proprietarios, ou de situagdes
suscetiveis de interromperem a situagdo de abandono.

4 — Simultaneamente com a citagdo dos interessados colocar-se-a
na construgfo funeraria placa indicativa do abandono.

Artigo 37.°

Declaracio de caducidade da concessiao

1 — Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias previsto no artigo
anterior, sem que o concessionario ou o seu representante tenha feito
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cessar a situagdo de abandono, podera a Junta de Freguesia deliberar a
prescrigdo do jazigo ou sepultura, declarando-se caduca a concessdo, a
qual sera dada a publicidade referida no artigo anterior.

2 — A declaragdo de caducidade importa a apropriagdo pela Unido
das Freguesias de Campo e Campinho do jazigo ou sepultura.

Artigo 38.°
Conservagio dos jazigos

1 — Quando um jazigo se encontrar em estado de ruina, o que sera
previamente confirmado, lavrando-se auto detalhado das diligéncias
realizadas com tal proposito, desse facto sera dado conhecimento aos
interessados por meio de carta registada com aviso de recegdo, fixando-
-se-lhes prazos para procederem as obras necessarias.

2 — Na falta de comparéncia do(s) concessionario(s), serdo publica-
dos anuncios em dois jornais mais lidos da regido, dando conta do estado
dos jazigos e identificando, pelos nomes e datas de inumagao, os corpos
nele depositados, bem como o nome do(s) ultimo(s) concessionario (s)
que figure(m) nos registos.

3 — Se houver perigo eminente de derrocada ou as obras nao se
realizarem dentro do prazo fixado, pode a Junta de Freguesia ordenar a
demoligdo do jazigo, o que se comunicara aos interessados pelas formas
previstas neste artigo, ficando a cargo destes a responsabilidade pelo
pagamento das respetivas despesas.

4 — Decorrido um ano sobre a demoli¢do de um jazigo sem que os
concessionarios tenham utilizado o terreno, fazendo nova edificagéo,
constitui tal facto fundamentag@o suficiente para ser declarada a pres-
crigdo da concessao.

Artigo 39.°
Restos mortais nao reclamados

Os restos mortais existentes em jazigos a demolir ou declarados
abandonados, quando deles sejam retirados, depositar-se-do com carater
de perpetuidade, no local reservado pela Unido de Freguesias de Campo
e Campinho para o efeito, caso ndo sejam reclamados no prazo de 30
(trinta) dias sobre a data da demoli¢ao ou da declarag@o de abandono.

Artigo 40.°
Ambito deste capitulo

O preceituado neste capitulo aplica-se, com as necessarias adaptagoes
as sepulturas perpétuas.

CAPITULO V
Construc¢oes Funerarias

Artigo 41.°
Licenciamento

1 — O pedido de licenga para construgao, reconstrugdo ou modifica-
¢do de jazigos particulares ou para revestimento de sepulturas de longa
duragdo, devera ser formulado pelo concessionario em requerimento
dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia, instruido com o projeto da
obra, em duplicado, elaborado por técnico inscrito na respetiva Camara
Municipal. Sera dispensada a intervencgdo de técnico para pequenas
alteragdes que ndo afetem a estrutura da obra inicial.

2 — Ap6s parecer da Junta de Freguesia, o interessado procedera ao
licenciamento das obras respetivas junto da Camara Municipal ou ai
obtera, se for o caso, documento comprovativo de que as mesmas estao
dispensadas de licenga.

Artigo 42.°
Requisitos dos jazigos

1 — Os jazigos serdo compartimentados em células com as seguintes
dimensdes minimas:

Comprimento — 2,00 m
Largura — 0,75 m
Altura— 0,55 m

2 — Nos jazigos ndo havera mais do que cinco células sobrepostas
acima do nivel do terreno, ou em pavimento, quando se trate de edifica-
¢do de varios andares, podendo também dispor-se em subterraneos.

3 — Na parte subterranea dos jazigos exigir-se-ao condigdes especiais
de construgio, tendentes a impedir as infiltragdes de agua e a proporcio-
nar arejamento adequado, facil acesso e boa iluminagdo.
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4 — Os intervalos laterais entre jazigos a construir terdo um minimo
de 0,30 metros.

Artigo 43.°
Ossarios

1 — Os ossarios dividir-se-do em células com as seguintes dimensoes
minimas interiores:

Comprimento — 0,80 m
Largura — 0,50 m
Altura— 0,40 m

2 — Nos ossarios ndo havera mais de sete células sobrepostas acima
do nivel do terreno, ou em cada pavimento, ou quando se trate de edi-
ficagdo de varios andares.

3 — Admite-se ainda a construgdo de ossarios subterraneos em con-
digdes idénticas e com observancia do determinado no n.° 3, do artigo
anterior.

Artigo 44.°
Requisitos das sepulturas

As sepulturas deverdo ser revestidas em cantaria, com a espessura
maxima de 0,10 metros.

Artigo 45.°
Obras de conservacao

1 — Nos jazigos devem efetuar-se obras de conservagao, pelo menos
de 8 em 8 anos, ou sempre que as circunstancias o imponham

2 — Em caso de urgéncia ou quando ndo se respeite o prazo referido
no nimero anterior, a Junta de Freguesia ordenar diretamente as obras
a expensas dos interessados.

3 — Sendo varios os concessionarios, considera-se cada um deles
solidariamente responsavel pela totalidade das despesas.

4 — Em face de circunstincias especiais, devidamente comprova-
das, podera a Junta de Freguesia prorrogar o prazo a que alude o n.° 1,
deste artigo.

Artigo 46.°
Nio atualiza¢do da morada do concessionario

Sempre que o concessiondrio do jazigo ou sepultura perpétua ndo
tiver indicado a morada atual, sera irrelevante a invocagao da falta ou
desconhecimento do aviso a que se refere o n.° 2, do artigo anterior.

Artigo 47.°
Legislacio aplicavel

A tudo o que nesta secgdio ndo se encontre especialmente regulado,
aplicar-se-4 o Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo.

CAPITULO VI

Dos Sinais Funerarios e do Embelezamento
dos Jazigos e Sepulturas

Artigo 48.°
Sinais funerarios

1 — Nas sepulturas perpétuas e jazigos permite-se a colocagdo de
cruzes e caixas para coroas, assim como inscri¢do de epitafios e outros
sinais funerarios costumados.

2 — Nas sepulturas temporarias apenas ¢ permitida a colocagdo de
lapide e floreira.

3 — Ndéo serao consentidos epitafios em que se exaltem ideias politi-
cas ou religiosas que possam ferir a suscetibilidade publica, ou que, pela
sua redagdo, possam considerar-se desrespeitosos ou inadequados.

4 — Nos ossarios, além do niimero de identificagdo, so € permitida a
inscrigdo do nome, data de nascimento e de falecimento.

5 — Naio ¢ permitida a colocag@o de cruzes e caixas para coroas, assim
como inscri¢do de epitafios e outros sinais funerarios costumados, nos
espacos considerados comuns (especialmente, zonas de circulaggo).

Artigo 49.°

Embelezamento

1 — E permitido embelezar as construgdes funerarias com revesti-
mentos adequados, ajardinamento, bordaduras, vasos para plantas, ou
por qualquer outra forma que ndo afete a dignidade propria do local.
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2 — A Unido das Freguesias de Campo e Campinho néo se respon-
sabiliza pelos danos ou pelo desaparecimento de objetos ou de sinais
funerarios colocados em qualquer local do cemitério.

3 — A Unido das Freguesias de Campo e Campinho podera permi-
tir o arranjo das sepulturas temporarias, porém com obrigacdo para o
responsavel, de remocdo de todos os materiais aquando da exumagio.

4 — Quando o responsavel no tiver condigdes para remogao da pedra
e dos adornos, poderdo os servigos da Unido das Freguesias de Campo
e Campinho proceder a esse trabalho, mediante indemnizagéo das des-
pesas efetuadas, ndo podendo em qualquer caso, os materiais retirados
da exumagdo serem removidos para o exterior do cemitério.

Artigo 50.°
Autorizacao prévia

A realizagdo por particulares de quaisquer trabalhos nos cemitérios
fica sujeita a prévia autorizagdo da Unido das Freguesias de Campo e
Campinho.

CAPITULO VII
Transmissoes de Jazigos e Sepulturas Perpétuas

Artigo 51.°
Transmissao

As transmissoes de jazigos e de sepulturas perpétuas averbar-se-ao
a requerimento dos interessados, instruido nos termos gerais de direito
com os documentos comprovativos da transmissao e do pagamento dos
impostos que forem devidos.

Artigo 52.°
Transmissdo por morte

1 — A transmissao por morte das concessdes de jazigos ou sepulturas
perpétuas a favor da familia do instituidor ou concessionario sdo livre-
mente admitidas, nos termos gerais de direito.

2 — As transmissdes, no todo ou em parte, a favor de pessoas es-
tranhas a familia do instituidor ou concessionario, s6 serdo porém,
permitidas, desde que o adquirente declare no periodo de averbamento
que se responsabiliza pela perpetuidade da conservagao, no proprio
jazigo ou sepultura, dos corpos ou ossadas ai existentes, devendo esse
compromisso constar daquele averbamento.

Artigo 53.°
Transmissdo por ato entre vivos

1 — As transmissdes por atos entre vivos das concessdes de jazigos
ou sepulturas perpétuas serdo livremente admitidas quando nelas ndo
existam corpos ou ossadas.

2 — Existindo corpos ou ossadas, a transmissio s6 podera ser admitida
nos seguintes termos.

a) Tendo-se procedido a trasladagéo dos corpos ou ossadas para ja-
zigos, sepulturas ou ossarios de caracter perpétuo, a transmissao pode,
igualmente fazer-se livremente;

b) Nao se tendo efetuado aquela trasladac@o e ndo sendo a transmissao
a favor de conjuge, descendente ou ascendente do transmitente, a mesma
s0 sera permitida desde que qualquer dos instituidores ou concessiona-
rios ndo deseje optar, e o adquirente assuma o compromisso referido o
numero dois do artigo anterior.

3 — As transmissdes previstas nos numeros anteriores, s0 serdo admi-
tidas, quando sejam passados mais de cinco anos sobre a sua aquisi¢ao
pelo transmitente, se este o tiver adquirido por ato entre vivos.

Artigo 54.°

Autorizacao

Verificado o condicionalismo estabelecido no artigo anterior, as
transmissdes entre vivos dependerdo de prévia autorizagdo da Unido
das Freguesias de Campo e Campinho, apds deliberagdo da Junta de
Freguesia.

Artigo 55.°

Averbamento

O averbamento das transmissdes a que se referem os artigos anteriores
sera feito mediante exibigdo da autorizagdo do Presidente da Junta de Fre-
guesia e do documento comprovativo da realizagdo da transmissao.
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Artigo 56.°
Abandono de jazigo ou sepultura

Os jazigos que vierem a posse da Unido das Freguesias de Campo
e Campinho em virtude de caducidade da concessdo, e que pelo seu
valor arquitetonico ou estado de conservagao se considere de manter e
preservar, poderdo ser mantidos na posse da Freguesia ou alienados em
hasta publica, nos termos e condi¢des especiais que resolver fixar.

CAPITULO VIII
Regras a Cumprir no Recinto dos Cemitérios

Artigo 57.°
Entrada de viaturas particulares

1 — Nos cemitérios € proibida a entrada de viaturas particulares.
2 — Ressalva-se do disposto no niimero anterior, a entrada das se-
guintes viaturas, apds autoriza¢do dos servigos do cemitério:

a) Apropriadas e exclusivamente destinadas ao transporte de cadave-
res, ossadas, cinzas ou pegas anatomicas;

b) Que transportem maquinas ou materiais destinados a execugéao de
obras no cemitério;

¢) Ligeiras de natureza particular, transportando pessoas que, dada a
sua incapacidade fisica, tenham dificuldade em se deslocar a pé.

Artigo 58.°
Proibi¢des no recinto dos cemitérios
No recinto do cemitério é proibido:

a) Proferir palavras ou praticar atos ofensivos da memoria dos mortos
ou do respeito devido ao local;

b) Entrar acompanhados de quaisquer animais, salvo os devidamente
autorizados e cuja presenga seja indispensavel ao acompanhamento de
pessoas portadoras de deficiéncia;

¢) Transitar fora dos arruamentos ou das vias de acesso que separam
as sepulturas;

d) Colher flores ou danificar plantas ou arvores;

e) Plantar arvores de fruto ou quaisquer plantas que possam utilizar-
-se na alimentagao;

/) Danificar jazigos, sepulturas, sinais funerarios ou quaisquer outros
objetos;

2) Realizar manifestagdes de caracter politico;

h) Utilizar aparelhos dudio, exceto com auriculares;

i) A permanéncia de criangas quando ndo acompanhadas.

Artigo 59.°
Retirada de objetos

Os objetos utilizados para fins de ornamentaggo ou de culto em jazigos
ou sepulturas ndo poderdo dai ser retirados sem apresentago do alvara
ou autorizagdo escrita do concessionario, nem sair dos cemitérios sem
autorizag@o da Unido das Freguesias de Campo e Campinho.

Artigo 60.°
Realizacao de cerimonias

1 — Dentro do espago do cemitério, carecem de autorizagdo da Unido
de Freguesias de Campo ¢ Campinho, designadamente:

a) Missas campais e outras cerimonias similares;

b) Salvas de tiros nas exéquias funebres militares;

¢) Atuagdes musicais;

d) Intervengdes teatrais, coreograficas e cinematograficas,
e) Reportagens relacionadas com a atividade cemiterial.

2 — O pedido de autorizagdo a que se refere o niumero anterior deve,
sempre que possivel e salvo motivos ponderosos ser feito com 24 horas
de antecedéncia.

Artigo 61.°
Incineracio de objetos

1 — Néo podem sair do cemitério, ai devendo ser queimados, os
caixdes ou urnas que tenham contido corpos ou ossadas.

2 — Se nos cemitérios ndo existirem meios adequados a esse fim,
serdo tais caixdes ou urnas queimados noutro cemitério que possua
aqueles meios.
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Artigo 62.°
Abertura de caixdes de metal

1 — E proibida a abertura de caixo de zinco, salvo em cumprimento
de mandado da autoridade judicial, para efeitos de colocagdo em sepul-
tura ou em local de consumpgdo aerdbia de cadaver ndo inumado ou
para efeitos de cremagao de cadaver ou de ossadas.

2 — A abertura de caixdo de chumbo utilizado em inumacao efetuada
antes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 109/2010, de 14 de ou-
tubro ¢ proibida, salvo nas situagdes decorrentes do cumprimento de
mandado da autoridade judicial ou entdo para efeitos de cremacao de
cadaver ou ossadas.

CAPITULO IX
Da Casa Mortuaria de Sao Marcos do Campo

Artigo 63.°
Utilizag¢do da Casa Mortuaria

1 — A Casa Mortuaria de Sao Marcos do Campo faz parte inte-
grante do equipamento coletivo da Unido das Freguesias de Campo e
Campinho, pelo que a sua utilizagao, sera faturada a toda a populacdo
residente na area geografica de povoacao de Sdo Marcos do Campo,
e ainda aqueles que nela ndo residam, mas cujos funerais se destinem
ao Cemitério de Sdo Marcos de Campo, isto sempre com autorizacio
prévia da Freguesia.

2 — A utilizac@o da Casa Mortudria ser4 feita mediante o pagamento
de uma taxa com o objetivo de minimizar os custos que a Freguesia tera
de suportar com a limpeza e conservagéo do edificio.

3 — A pessoa ou entidade encarregada do funeral requisitara
a Casa Mortuaria na sede da Unido das Freguesias de Campo e
Campinho.

4 — Aos sabados, domingos e feriados e em dias de tolerancia de
ponto, este servigo ¢ assegurado por um trabalhador da Unido das Fre-
guesias de Campo e Campinho.

Artigo 64.°
Horario de funcionamento

1 — A Casa Mortuaria de Sao Marcos do Campo funciona todos os
dias da semana.

2 — A entrada de cadaveres na Casa Mortuaria de Sdo Marcos
do Campo s6 ¢ permitida das 8:00 horas as 24:00 horas, sendo
expressamente proibida qualquer entrada de cadaveres fora deste
horario.

Artigo 65.°
Proibi¢oes

1 — E expressamente proibido fumar dentro das instalagdes fumar
dentro de todas as dependéncias da Casa Mortuaria de Sdo Marcos do
Campo, so6 podendo fazer em local destinado a esse fim.

2 — Nao sdo permitidas quaisquer perturbagdes a ordem publica
dentro da Casa Mortuaria de Sao Marcos do Campo, reservando-se a
Unido das Freguesias de Campo e Campinho o direito de proceder a sua
evacuagdo sempre que ocorram anomalias deste género.

CAPITULO X
Fiscalizacdes e Sancoes

Artigo 66.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo do cumprimento do presente regulamento cabe a Unido
das Freguesias de Campo e Campinho, as autoridades de saude e as
autoridades de policia, nos termos das respetivas competéncias.

Artigo 67.°

Competéncia para instaurar processos e aplicar sancdes

A competéncia para determinar a instrugdo de processos de contraorde-
nacdo e para aplicar as respetivas coimas e eventuais sangdes acessorias
pertence ao Presidente da Junta de Freguesia.
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Artigo 68.°
Contraordenagoes e coimas

1 — Sem prejuizo das contraordenagdes, coimas e sangdes acessorias
previstas no Decreto-Lein.° 411/98, de 30 de dezembro, na redagio atual,
constitui contraordenago punivel com coima de montante maximo néo
superior ao ordenado minimo nacional em vigor a data dos factos:

a) A adog@o dos comportamentos proibidos pelo disposto nas ali-
neas d), e e), do artigo 70.°, do presente Regulamento;

b) A retirada de quaisquer objetos utilizados para fins de ornamen-
tagdo ou culto em desrespeito pelo disposto no artigo 68.°, do presente
Regulamento.

2 — As infragdes indicadas na alinea f), do artigo 70.°, do presente
Regulamento serdo punidas com coima no valor de 150,00 €.

3 — As infragdes ao disposto no presente Regulamento, para as quais
ndo tenham sido previstas penalidades especiais, serdo punidas com
coima no valor de 100,00 €.

4 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

CAPITULO XI
Disposicoes Finais

Artigo 69.°
Omissoes

As situagdes ndo contempladas no presente regulamento serdo resol-
vidas, caso a caso, pela Junta de Freguesia.

Artigo 70.°
Legislacio aplicavel

Em tudo o que no estiver previsto no presente Regulamento, aplicar-
-se-a 0 Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro, na redagdo atual e
restante legislagdo aplicavel em razéo da matéria, o Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, o Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pelo Anexo I, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Codigo
Penal, o Cddigo de Processo Penal, o Codigo Civil, o Codigo de Registo
Civil e o Regime Juridico da Urbanizacao e Edificagéo.

Artigo 71.°
Norma revogatéria
Apos a entrada em vigor do presente Regulamento ficam automati-
camente revogados os Regulamentos atualmente em vigor.
Artigo 72.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor ap0s a sua aprovagdo em Assembleia
de Freguesia e consequente publica¢do no Didrio da Republica.
209548332

FREGUESIA DE VILA NOVA

Aviso n.° 6008/2016

Procedimento concursal para relacao juridica de emprego
publico por tempo determinado Assistente Operacional

1 — Posto de Trabalho
Lista de ordenagdo final homologada

Para efeitos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, publicita-se a lista de ordenag@o final dos candidatos
homologada por meu despacho de 14 de abril de 2016.

Candidatos aprovados:

1 — Fernando Jos¢ Pereira Rodrigues — 20 valores
2 — Marcio José do Nascimento Brandao — 16 valores
3 — Bernardino Carvalho Fernandes Almeida — 11,75 valores

14 de abril de 2016. — O Presidente da Freguesia de Vila Nova, José
Alexandre de Jesus Paiva.
309521691
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SONAE FINANCIAL SERVICES, S. A.

Relatério n.° 3/2016

Sede: Lugar do Espido, Via Norte Maia

Capital Social 4 200 000 euros.

Matriculada na Conservatoria Registo Comercial sob o niimero tinico
de matricula e identificagdo fiscal 513102248

Relatorio e contas 31 de dezembro de 2015
Relatério de gestao

1 — Introdugao

Para a Sonae Financial Services, S. A. («Sonae Financial Services»
ou «SFS» — Instituicdo de Moeda Eletronica, inscrita junto do Banco
de Portugal sob o n.® 7500), o ano de 2015 foi marcado pelo langamento
do Cartao Universo, em final de outubro.

O Cartdo Universo junta os varios cartdes de cliente e de pagamento
das insignias do grupo Sonae num s6 cartdo e adiciona as vantagens de
um cartdo MasterCard de utilizagdo universal sem anuidade. Ao pagar
com o Cartdo Universo, o cliente beneficia de 1 % de desconto em todas
as compras que fizer em qualquer estabelecimento comercial aderente
a rede MasterCard em Portugal ou no estrangeiro. Nos combustiveis, a
parceria com a Galp oferece descontos até 16 céntimos por litro. Entre
as varias funcionalidades inovadoras que o Cartao Universo introduz
em Portugal, esta a disponibilizagdo de uma diversidade de modalida-
des de pagamento, incluindo pagamentos fracionados, que o cliente
podera escolher sempre que efetuar uma compra, com total conforto e
confidencialidade no terminal de pagamento automatico, possibilitando
uma gestao eficiente do orcamento familiar e criando uma solug@o que
permite fazer face a imprevistos.

O Cartdo Universo esta assente numa plataforma tecnologica
state-of-the-art, desenvolvida em conjunto com a MasterCard Payment
Transaction Services S. A. (anteriormente designada por Trevica), cuja
robustez e escalabilidade possibilitou a introdu¢do em Portugal de solu-
¢oes inovadoras e distintivas, que vém beneficiar os consumidores.

A criag@o do Cartdo Universo integra-se na politica de inovagdo da
Sonae, que procura antecipar e satisfazer as necessidades dos clientes,
e enquadra-se na missdo da Sonae de levar os beneficios do progresso
e da inovagdo a um numero crescente de familias.

O Cartdo Universo é um produto inovador e, nestes primeiros meses
apos o langamento, tem revelado uma forte aceitacdo pelas familias
portuguesas pelo conjunto de beneficios Ginicos que proporciona e pelas
funcionalidades de pagamento que sdo adequadas as necessidades do
dia-a-dia dos nossos clientes.

2 — Contexto Macroeconémico

Seis anos apds 0 Mundo ter emergido da mais ampla e profunda
recessdo do pos-guerra, o crescimento global foi novamente dececio-
nante. A economia mundial manteve-se limitada (+3,1 % de crescimento
do PIB), devido a um crescimento mais lento nas economias emer-
gentes, que abrandou pelo quinto ano consecutivo (+4 % vs. +4,6 %
em 2014) — embora ainda seja responsavel por 70 % do crescimento
mundial — enquanto as economias desenvolvidas registaram uma me-
lhoria marginal (+1,9 % vs. +1,8 % em 2014).

Na Zona Euro, a situagdo econémica melhorou consideravelmente,
com o crescimento do PIB a acelerar de +0,9 % em 2014 para +1,6 %
em 2015, sustentado por uma procura doméstica saudavel. Apesar de
um euro mais fraco ter sido um fator favoravel para as exporta¢des da
zona euro, 0 ambiente externo ndo o foi. Os ventos contrarios globais e a
desaceleragdo em muitas das principais economias emergentes levaram
a que as vendas ao exterior tenham caido acentuadamente no terceiro
trimestre. Por outro lado, a procura interna manteve-se forte com o
consumo privado a ganhar for¢a devido a queda dos pregos do petrdleo,
a politica monetaria expansionista e a melhoria gradual das condi¢oes
do mercado de trabalho.

Em Portugal, a retoma continuou a consolidar-se. O crescimento
do PIB acelerou para +1,5 %, ap6s um aumento de +0,9 % em 2014.
No entanto, o crescimento ficou aquém das expectativas, dados os
significativos ventos favoraveis vindos do exterior, tais como o baixo
prego do petréleo e a politica monetario expansionista. O desempenho

economico durante o primeiro semestre de 2015 foi forte, mas o cres-
cimento desapontou no segundo semestre, em resultado da estagnacgao
do investimento e do abrandamento das exportagdes devido a queda
das vendas para Angola.

A procura interna continua a ser o principal motor de crescimento, com
o consumo privado (+2,6 %) a liderar a recuperag@o e o investimento a
consolidar a sua tendéncia positiva (+4,3 %). As despesas das familias
foram apoiadas pela melhoria das condigdes do mercado de trabalho, pelo
solido aumento da confianga do consumidor e pela queda acentuada da
taxa poupanga. Os consumidores continuaram a favorecer a aquisi¢ao de
bens duradouros (+11 %), em particular veiculos, enquanto o consumo
de alimentos e bebidas registou apenas uma melhoria modesta (+1,0 %).

Perspetivas para 2016

Em Portugal, ¢ esperado que o ritmo de crescimento econémico
permanega moderado (+1,5 % e +2 %), num contexto de vulnerabili-
dades internas, tais como o elevado nivel de divida publica e privada,
e o crescimento débil na Europa. O consumo privado continuara a ser
o principal motor de crescimento (+1,9 %), suportado pelo aumento do
rendimento disponivel das familias, beneficiando de algum alivio fiscal,
de aumentos de rendimentos dos pensionistas e de aumentos salariais,
enquanto a queda do desemprego devera ser mais contida. E esperado
que o Orgamento de Estado para 2016 dé um novo impulso a economia,
contudo este estd a langar alguma incerteza sobre as politicas economicas
futuras e sobre o respeito pelos compromissos europeus.

As perspetivas para as economias ibéricas sdo moderadamente favo-
raveis, particularmente para Espanha, onde o ritmo de crescimento do
PIB continuara a acima da média da zona Euro. No entanto, o proximo
ano sera de desafios e com alguns riscos com potencial impacto negativo.
Internamente, a instabilidade politica sera a principal fonte de preocu-
pacdo, enquanto externamente, a deterioragdo das perspetivas globais,
em particular um maior abrandamento nos mercados emergentes, podem
afetar negativamente ambas economias.

3 — A Sonae Financial Services, S. A.
a) O enquadramento

A publicago da diretiva europeia sobre servigos de pagamentos
(transposta para o regime juridico nacional pelo DL 317/2009) veio
abrir as portas para uma nova categoria de agentes financeiros que,
mantendo os maximos critérios de seguranca e confiabilidade na tra-
mitagao das operagdes e dos dados financeiros dos clientes, exigem dos
seus acionistas menores recursos financeiros permitindo uma maior
competitividade num setor tradicionalmente protegido pelos elevados
requisitos de capital associados a entrada.

Este objetivo de promogdo da competitividade em servigos finan-
ceiros mais basicos como sejam o pagamento de servigos (incluindo
transferéncias de fundos) ou a gestdo de contas de moeda eletronica,
tem vindo a permitir o aparecimento de novas entidades na Europa,
sendo a formulagdo preferida por grandes operadores retalhistas in-
ternacionais para complementar a sua oferta e se estabelecerem no
mercado europeu.

Analisado o contexto regulatdrio e avaliado o potencial de oferta de
servigos financeiros simples aos clientes do retalho alimentar e especia-
lizado, entendeu a Sonae que esta seria uma avenida de crescimento a
explorar. A Sonae Investimentos aprovou um plano de negocios para esta
area, procurando, pela via da inovagéo no produto e no servigo, aumentar
a satisfacdo e fidelizaga@o dos clientes das Insignias da Sonae.

Este plano de negdcio, para a oferta de instrumentos e de servigos de
pagamento e de gestdo de moeda eletronica, foi apresentado, nos ter-
mos do DL 242/2012 como elemento base para a instru¢do do processo
de registo de uma Instituicdo de Moeda Eletronica junto do Banco de
Portugal, em outubro de 2013.

b) A criagdo da empresa

Em 22 de abril de 2014 o Banco de Portugal emitiu a autorizagido
para a constitui¢do da Sonae Financial Services, S. A.

Por escritura de 12 de maio de 2014 foi constituida Sonae Financial
Services, S. A. tendo a Sonae Investimentos, S. A. como Gnico acionista.
O capital social inicial, integralmente realizado no ato da escritura, foi
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de 350.000 euros (trezentos e cinquenta mil euros) tendo ainda sido
nomeados os 6rgaos sociais para o triénio 2014-2016:

Conselho de Administragdo:

Angelo Gabriel Ribeirinho dos Santos Paupério
Rui Manuel Teixeira Soares de Almeida

Paulo Jorge Henriques Pereira

André Miguel de Carvalho e Sousa

José Luis dos Santos Lima Amorim

Fiscal Unico e Suplente:

Fiscal Unico: Deloitte & Associados, SROC S. A.
Suplente do Fiscal Unico: Paulo Alexandre Rocha Silva Gaspar

Jano ano de 2015, a 28 de maio, foi oficializada, através de carta do
Banco de Portugal a autorizacdo do inicio de atividade. Esta autorizagdo
foi condicionada a revisao da Politica de combate ao Branqueamento de
Capitais e Financiamento do Terrorismo (de agora em diante designada
como BCFT).

No seguimento, a SFS adotou um manual revisto de BCFT, intro-
duzindo altera¢des decorrentes das orientagdes do Banco de Portugal,
designadamente a adogdo de um sistema de classificagdo de clientes em
termos de risco de BCFT, e a sua monitorizagdo quando em niveis mais
elevados, bem como a subscrigao de servigo especifico de identificagdo
de pessoas politicamente expostas (PEPs).

Formalizado em 16 de julho o inicio de atividade junto do Banco de
Portugal, a SFS passou a emitir cartdes e a operar transagdes — ainda
que limitado pela determinagdo de apenas o fazer para um grupo restrito
de cerca de 50 clientes proximos.

Posteriormente, a 25 de setembro, o Banco de Portugal autorizou, o
inicio de atividade da SFS, sem restrig¢des, junto do Publico. Em 29 de
outubro de 2015 foi iniciada uma grande campanha de comunicago,
envolvendo televisdo, radio e comunicagdo estatica, promovendo o
Cartdo Universo junto do Publico em geral e em especial junto dos
clientes Sonae e detentores de cartdes de crédito privativo das insignias
Worten, Continente e Sport Zone.

Durante o exercicio economico de 2015, foi contratualizada a adesdo
da SFS a dois centros de arbitragem de consumo, tendo a mesma sido
devidamente comunicada ao Banco de Portugal. Os centros de arbitragem
em apreco sdo: Centro de Informagao de Consumo e de Arbitragem do
Porto e ao Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo de Lisboa.

Em termos do relacionamento com o acionista e com o intuito de
suportar os custos de operacionalizagdo do produto e a sua oferta ao
Publico, foram realizadas as seguintes operagdes de chamada de fundos
do acionista:

Entrada de 800 mil euros para cobertura de prejuizos.

Aumento de capital social de 350 mil euros para 4.200 mil euros
totalmente subscrito e realiza¢do em abril no valor de 1.155 mil euros
e outro em setembro no valor de 2.695 mil euros.

Constitui¢@o de prestagdes acessorias ndo remuneradas sujeitas ao re-
gime de prestagdes suplementares no valor de 1.530 mil euros em outubro.

Por fim, em dezembro de 2015, realizou-se uma entrada de numerario
para cobertura prejuizos no montante de 5.800 mil euros.

No que respeita os 6rgaos sociais da SFS, durante o exercicio de
2015, foram adicionados os membros abaixo indicados ao conselho
de administragao:

Luis Filipe Campos Dias de Castro Reis
Luis Miguel Vieira de Sa da Mota Freitas
Luis Miguel Mesquita Soares Moutinho

¢) A organizacdo da empresa

Em 2015 e no seguimento do langamento ao Publico do Cartao Uni-
verso, foi alterada estrutura funcional da empresa, passando a incluir
uma Direg@o de Risco & Organizagdo, autonomizando a Diregdo de
Compliance como reporte direto & Administragdo (antes uma Diregdo
conjunta de Risk & Compliance), seguindo as indicagdes do Banco de
Portugal e assegurando maior independéncia e efetividade no exercicio
das suas fungoes.

Foi partilhado com o Banco de Portugal uma organizagao funcional
que inclui a Dire¢@o de Risco & Organizagdo. A SFS assegura o cum-
primento da fun¢do de Compliance com plena independéncia e total
efetividade.

No descritivo de fung¢des da diregdo de Compliance consta:

Acompanhar e avaliar de forma regular a adequagio da eficacia das
medidas e procedimentos implementados, de forma a detetar qualquer
risco de incumprimento das obrigacdes e deveres legais a que a SFS se
encontra sujeita, bem como por tomar medidas para corrigir eventuais
deficiéncias detetadas;
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Prestar aconselhamento aos 6rgaos de administragdo e gestdo, para
efeito do cumprimento das obrigagdes legais e dos deveres a que a SFS
se encontra sujeita;

Acompanhar e promover os procedimentos de controlo interno em
matéria de prevengdo do branqueamento de capitais e financiamento ao
terrorismo, bem como centralizar a informagéo e proceder ao reporte da
respetiva informagdo as autoridades competentes;

Prestagdo imediata ao 6rgdo de administragdo de informagao sobre
quaisquer indicios de violagao de obrigacdes legais, regras de conduta
e de relacionamento com clientes ou de outros deveres, que possam
fazer incorrer a Institui¢ao ou os seus colaboradores num ato ilicito de
natureza contraordenacional;

Registar os incumprimentos detetados e as medidas de mitigagao
propostas;

Elaborar e apresentar ao 6rgdo de administragdo e ao 6rgéo de fiscali-
zagdo de um relatorio com periodicidade minima anual, identificando os
incumprimentos detetados, as recomendagdes apresentadas e as medidas
adotadas para corrigir eventuais deficiéncias.

Na componente de gestdo de Risco e Organizacdo, foi assumido
que a diregdo em apreco asseguraria, através de unidade autonoma, as
seguintes fungoes:

Assumir globalmente a Fungdo Risco nos processos de acompanha-
mento e avaliagdo do Risco a que a Instituigdo se encontra exposta;

Recomendar ajustamentos nas politicas, normas, regulamentos, proce-
dimentos ou praticas na area de risco, de forma a garantir a sua adequagao
a envolvente regulamentar e estratégica;

Promover a utilizagdo de métricas e metodologias que garantam a
correta avaliagdo dos riscos incorridos, nomeadamente quanto as suas
caracteristicas e dimensdo, acompanhando os seus niveis;

Aconselhar o 6rgdo de administragdo na analise de fatores externos
com impacto no sistema de controlo interno, nomeadamente no que diz
respeito a fatores que originem alteragdo do perfil de risco;

Suportar a identificag@o de necessidade de adequacao/oportunidades
de melhoria do sistema de controlo interno;

Elaborar um relatério anual com insuficiéncias identificadas ao ni-
vel da gestdo de riscos e agdes corretivas implementadas para a sua
mitigacao;

Apresentar propostas de melhoria para o sistema de controlo interno.

Em complemento as alteragdes introduzidas na area originalmente
designada por Risk e Compliance, a SFS comprometeu-se com a mobi-
lizagdo de uma unidade de Auditoria Interna responsavel por:

Elaborar e manter atualizado um plano de auditoria para examinar e
avaliar a adequacdo e a eficacia das diversas componentes do sistema
de controlo interno da Institui¢do, bem como do sistema de controlo
interno como um todo;

Examinar as componentes do sistema de controlo interno, testando
os controlos gerais e especificos implementados, de modo a detetar
insuficiéncias e oportunidades de melhoria;

Emitir recomendagdes baseadas nos resultados das avaliagdes reali-
zadas e verificar a sua observancia;

Planear e executar atividades de auditoria interna e revisao do sistema
de controlo interno;

Elaborar e apresentar ao 6rgdo de administracdo e ao 6rgao de fisca-
lizagdo um relatdrio, de periodicidade pelo menos anual, sobre questdes
de auditoria, com uma sintese das principais deficiéncias detetadas nas
acoes de controlo, os quais, ainda que sejam imateriais quando consi-
derados isoladamente, possam evidenciar tendéncias de deterioragdo
do sistema de controlo interno, bem como indicando e identificando as
recomendagdes que foram seguidas;

Ainda no decorrer do ano de 2015 foi estudada uma reorganizagio
funcional, em linha com as melhores praticas, no sentido de permitir a
adogdo de um modelo de gestdo através da criagdo de uma Comissdo
Executiva com competéncias especializadas e segregadas, designada-
mente pela agregacdo de fungdes operacionais (Marketing, Operagdes
e de Desenvolvimento de Negocio) em torno de um Chief Operational
Officer e as fungdes de suporte a operagao (Financiamento, Adminis-
trativa, Reporte, Legal, Compliance, Risco e Organizacdo e Auditoria)
em torno de um Chief Financial Officer.

4 — Resumo da atividade

O Cartao Universo, lancado no mercado portugués no final de ou-
tubro pela SFS, junta os varios cartdes de cliente e de pagamento das
insignias da Sonae num so6 carto e adiciona as vantagens de um cartdo
MasterCard de utilizagdo universal sem anuidade.

O Cartdo Universo esta a conquistar os portugueses, afirmando-se
como uma solugdo exclusiva e inovadora, geradora de poupangas para



14756

as familias. No final de 2015, o nimero de cartdes ativados totalizava
mais de 150 mil, superando as melhores expectativas e tornando-se
numa referéncia entre os principais meios de pagamento disponiveis
em Portugal.

A criag@o do Cartdo Universo integra-se na politica de inovagéo da
Sonae, que procura antecipar e satisfazer as necessidades dos clientes,
e enquadra-se na missdo da Sonae de levar os beneficios do progresso
e da inovagdo a um numero crescente de familias.

5 — Proposta de Aplicagao de Resultados

O Conselho de Administragao propde que o Resultado Liquido ne-
gativo apurado no exercicio de 2015, no valor de -8.023.174,00 euros
seja transferido para Resultados Transitados.

6 — Perspetivas futuras e factos subsequentes

O ano de 2016 sera marcado por uma intensa atividade promocional
do cartdo Universo, quer para a angariagao de novos clientes quer para
a promocao dos aspetos inovadores do cartdo, ajudando a compreensao
da multiplicidade beneficios que o seu uso traz ao cliente. Sera ainda
promovida a marca Universo como pilar da relagdo com o cliente, no-
meadamente para promogao de novos produtos e servigos financeiros.

A 30 de dezembro de 2015, a SFS, para os efeitos do previsto no
n.° 2 do artigo 15.° do Regime Juridico dos Servigos de Pagamentos e
Emissdo de Moeda Eletronica, informou o Banco de Portugal da intengao
de formalizagdo de uma Comissdo Executiva na SFS e a designacao
de Carlos Eduardo Afonso Braziel da Cruz David como administrador
da sociedade.

Foi contratada uma diretora para chefia da area de Auditora Interna,
tendo iniciado fungdes dia 15 de fevereiro de 2016.

A 29 de fevereiro de 2016 os administradores Rui Manuel Teixeira
Soares de Almeida, André Miguel de Carvalho e Sousa e José Luis dos
Santos Lima Amorim apresentaram carta de rentincia aos respetivos
cargos de administradores da SFS, com produgdo de efeitos no final
do més seguinte aquele em que a comunicagdo de rentincia tiver sido
realizada, nos termos e para os efeitos do art.® 404.°, n.° 2, do Cddigo
das Sociedades Comerciais. Na reunido de 4 de margo de 2016 foi
constituida uma comiss@o executiva pelo Conselho de Administragao,
composta pelos administradores Luis Filipe Campos Dias de Castro
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Reis, designado Presidente, Carlos Eduardo Afonso Braziel da Cruz
David e Paulo Jorge Henriques Pereira.

Nio poderiamos terminar este relatorio sem exprimir um agradeci-
mento especial a todos os nossos parceiros de negdcio, em especial a
Mastercard, ao BNP Paribas PF, a Contisystems e ao BIC, aos nossos
parceiros tecnologicos, em especial a8 MasterCard Payment Transaction
Services S. A., a area de sistemas de informagdo da Sonae (BIT) e a B2F,
aos negocios Continente, Worten e Sport Zone, sem a colaborag@o dos
quais ndo teria sido possivel a existéncia deste produto e, por ultimo,
a todos os nossos colaboradores que, de forma incansavel e com total
dedicacdo permitiram que o projeto Universo fosse langcado em 2015
com todo o éxito que lhe ¢ reconhecido.

31 de margo de 2016. — O Conselho de Administragio: Angelo Ga-
briel Ribeirinho dos Santos Paupério — Rui Manuel Teixeira Soares de
Almeida — Paulo Jorge Henriques Pereira — André Miguel de Carvalho
e Sousa — José Luis dos Santos Lima Amorim — Luis Filipe Campos
Dias de Castro Reis — Luis Miguel Vieira de Sa da Mota Freitas — Luis
Miguel Mesquita Soares Moutinho — Carlos Eduardo Afonso Braziel
da Cruz David.

Declaragao

Nos termos do art.® 447.° do Cédigo das Sociedades Comerciais,
declara-se, face aos elementos fornecidos pelos elementos que compdem
os Orgdos de Administracdo e Fiscalizagao da sociedade, que nenhum
deles, possui a¢des ou obrigacdes emitidas pela sociedade.

Nos termos e para os efeitos do artigo 448.° do Codigo das Sociedades
Comerciais, declara-se, face as comunicagdes dos acionistas abaixo
relacionados, que:

A Sonae Investimentos, SGPS, SA, possui 4.200.000 agdes, repre-
sentativas de 100 % do capital social.

31 de margo de 2016. — O Conselho de Administragio: Angelo Ga-
briel Ribeirinho dos Santos Paupério — Rui Manuel Teixeira Soares de
Almeida — Paulo Jorge Henriques Pereira — André Miguel de Carvalho
e Sousa — José Luis dos Santos Lima Amorim — Luis Filipe Campos
Dias de Castro Reis — Luis Miguel Vieira de Sa da Mota Freitas — Luis
Miguel Mesquita Soares Moutinho — Carlos Eduardo Afonso Braziel
da Cruz David.

Balangos em base individual (NCA) em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Em euros)

31 de dezembro de 2015 31 de dezembro

Ativo

Disponibilidades em outras institui¢des de crédito . . ............
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Ativos por impostos diferidos
Outros ativos

Passivo

Recursos de clientes e outros empréstimos . ... ................
Outros passivos

Capital
Outros instrumentos de capital. . .............. ... ... ... ....
Reservas e resultados transitados. . .. ........................
Resultado do exercicio. . ..........ooviiiiieiii i

Total de capital proprio. . . .. .....
Total de passivo + capital proprio

de 2014
Notas Valor antes Provisdes,
de pro\l/:isodes, imparidade Valor liquido Valor liquido
Imparidade . ¢ amortizagdes
¢ amortizagdes
1 2 3=1-2

es 4773 245 - 4773 245 355337

6 3075 85 2990 -
7 1861 102 54 494 1 806 608 1330 065
8 246 941 - 246 941 246 941
e9 4559 878 - 4559 878 2223
11 444 241 54 579 11 389 662 1 934 566
4e10 63 377 1656 000
4ell 7 948 428 857 535
8011 805 2513535
12 4200 000 350 000

13 1 530 000 -

14 5671031 -
(8023 174) (928 969)
3377857 ( 578 969)
11 389 662 1934 566

O anexo faz parte destas demonstragdes financeiras.

O Conselho de Administragdo: Angelo Gabriel Ribeirinho dos Santos Paupério — Rui Manuel Teixeira Soares de Almeida — Paulo Jorge Hen-
riques Pereira — André Miguel de Carvalho e Sousa — José Luis dos Santos Lima Amorim — Luis Filipe Campos Dias de Castro Reis — Luis
Miguel Vieira de Sa da Mota Freitas — Luis Miguel Mesquita Soares Moutinho — Carlos Eduardo Afonso Braziel da Cruz David. — A Contabilista

Certificada, Ana Paula Vieira e Pinho.
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Demonstragoes dos resultados e de outro rendimento integral em base individual (NCA) em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Em euros)
Notas 31 de dezembro de 2015 31 de dezembro de 2014

Juros e encargos SIMIlares . . ... ... 17 ( 50 832) ( 19944)
Margem financeira. . . ... .. ... .. ( 50 832) ( 19944)
Rendimentos de Servigos € COMISSOES . . . oo vt e e ie et i eeeenn 18 2254261 -
Encargos com SErvigos € COMISSOCS. . « . v« vv e v ettt et e e 19 ( 6503317) ( 55)
Outros resultados de exploragao . ...ttt 20 595618
Produto bancario . ............ ... ... . ... ( 3704 270) ( 19999)
Custos COM PESS0AL . . ..ottt 21 (1291 440) -
Gastos gerais administrativos . . ... ... .ottt 22 ( 5102257) (1155 065)
Amortizagdes do EXErCICIO. . . v\ vt vttt e 6e7 ( 53 734) ( 846)
Resultados antes de impostos . .. ........... .. .. .. ... .. (10 151 701) (1175910)
Impostos:

COITENLES . . o o vttt et ettt e e e e e e e e e 23 ( 3330) -

Diferidos . . ..o 23 2 131 857 246 941
Resultados apés impostos/rendimento integral. . . ........................ ( 8023174) ( 928 969)
Outro rendimento integral .. ........... ... it - -
Rendimento integral . ......... .. ... .. . ... . .. ... ( 8023174) ( 928 969)
Resultado por aciio basico/diluido . .. ........ ... ... .. .. .. L 24 ( 2,47) ( 2,65)

O anexo faz parte destas demonstragdes financeiras.

O Conselho de Administragdo: Angelo Gabriel Ribeirinho dos Santos Paupério — Rui Manuel Teixeira Soares de Almeida — Paulo Jorge Hen-
riques Pereira — André Miguel de Carvalho e Sousa — José Luis dos Santos Lima Amorim — Luis Filipe Campos Dias de Castro Reis — Luis
Miguel Vieira de Sa da Mota Freitas — Luis Miguel Mesquita Soares Moutinho — Carlos Eduardo Afonso Braziel da Cruz David. — A Contabilista

Certificada, Ana Paula Vieira e Pinho.

Demonstragdes das alteragdes nos capitais proprios para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Em euros)
Outras reservas e resultados transitados
Notas Capital Resultado liquido Total
Reserva _ Outros Resultados do exercicio
legal m;tenclzne_ntos transitados
pital

Saldos em 31 de dezembro de 2013. .. .. .. - - - - - -
Realizagdo de capital . .................. 12 350 000 - - - - 350 000
Rendimento integral do exercicio ......... - - - - ( 928 969) ( 928 969)
Saldos em 31 de dezembro de 2014. . . . . .. 350 000 - - - ( 928 969) ( 578 969)
Realizagdo de capital . .................. 12 3 850 000 - - - - 3 850 000
Aplicagdo de resultados . . .. ............. - - - ( 928 969) 928 969 -
Cobertura de prejuizos. ................. 14 - - - 6 600 000 - 6 600 000
Prestagoes acessorias . . ................. 13 - - 1530 000 - - 1 530 000
Rendimento integral do exercicio ......... - - - - (8023 174) (8023 174)
Saldos em 31 de dezembro de 2015. . . .. .. 4200 000 - 1530 000 5671031 (8023174) 3377 857

O anexo faz parte destas demonstragdes financeiras

O Conselho de Administragdo: Angelo Gabriel Ribeirinho dos Santos Paupério — Rui Manuel Teixeira Soares de Almeida — Paulo Jorge Hen-
riques Pereira — André Miguel de Carvalho e Sousa — José Luis dos Santos Lima Amorim — Luis Filipe Campos Dias de Castro Reis — Luis
Miguel Vieira de Sa da Mota Freitas — Luis Miguel Mesquita Soares Moutinho — Carlos Eduardo Afonso Braziel da Cruz David. — A Contabilista

Certificada, Ana Paula Vieira e Pinho.

Demonstragées dos fluxos de caixa para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Em euros)

Atividades operacionais

Pagamentos a fornecedores . ... ... .
Pagamentos a0 Pessoal. . ... ... ...

Fluxos gerados pelas operagoes . ...........
Outros recebimentos/(pagamentos) relativos a atividade operacional. ... ...............

Fluxos das atividades operacionais (1). ... ...

Notas 31 de dezembro

31 de dezembro

de 2015 de 2014
(5315 569) ( 734 964)
(175 584) -

(5491 153) ( 734 964)
499 760 ( 3)
(4991 393) ( 734967)
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(Em euros)

31 de dezembro 31 de dezembro

Notas

de 2015 de 2014
Atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fIX0S taNGIVEIS . .. .ot ( 3075) -
ALIVOS INTANGIVEIS . . . oottt e e ( 879159) ( 915 640)
Fluxos das atividades de investimento (2). . . . . ( 882234 ( 915 640)
Atividades de financiamento
Recebimentos respeitantes a:
Empréstimos obtidos . . . .. ... 26 4112 000 1 656 000
Realizagdo de capital . .. ... ... . e 12 3 850 000 350 000
Outros instrumentos de capital proprio . ... 13 1530 000
Cobertura de Prejuizos. . . ..o vttt e e 14 6 600 000 —
16 092 000 2 006 000
Pagamentos respeitantes a:
Empréstimos obtidos . . . .. ..o 26 (5768 000) -
Juros e gastos SIMIlares . .. ...t ( 32466) ( 56)
(5800 466) ( 56)
Fluxos das atividades de financiamento (3) . . . 10291 534 2 005 944
Variagdo de caixa e seus equivalentes (4) = (1) + 4417908 355337
F2)F B
Caixa e seus equivalentes no inicio do exercicio. . ...............o ... 5 355337 -
Caixa e seus equivalentes no fim do exercicio . . . 5 4773 245 355337

O anexo faz parte destas demonstragdes financeiras.

O Conselho de Administragdo: Angelo Gabriel Ribeirinho dos Santos
Paupério — Rui Manuel Teixeira Soares de Almeida — Paulo Jorge Hen-
riques Pereira — André Miguel de Carvalho e Sousa — José Luis dos
Santos Lima Amorim — Luis Filipe Campos Dias de Castro Reis — Luis
Miguel Vieira de Sa da Mota Freitas — Luis Miguel Mesquita Soares
Moutinho — Carlos Eduardo Afonso Braziel da Cruz David. — A Con-
tabilista Certificada, Ana Paula Vieira e Pinho.

Anexo as demonstragoes financeiras para o exercicio
findo em 31 de dezembro de 2015

(Montantes expressos em euros)

1 — Nota introdutéria

A Sonae Financial Services, S. A., tem por objeto social, o exercicio
da atividade permitida por lei as Instituicdes de Pagamento e de Moeda
Eletronica, foi constituida em 12 de maio de 2014 apods autorizagdo
concedida pelo Banco de Portugal em 15 de abril de 2014 e tem a sua
sede no Lugar do Espido — Via Norte — Maia, sendo integralmente
detida pela Sonae Investimentos, SGPS, S. A.

A empresa obteve conhecimento do registo definitivo junto do Banco
de Portugal por carta datada do dia 25 de setembro de 2015 para dar inicio
a sua atividade estando autorizada para a emissdo de moeda eletronica
e de prestagdo de servigos de pagamento previstos nas alineas a), b), ¢),
d) e e) do artigo 4.° do Regime Juridico dos Servigos de Pagamento e da
Moedas Eletronicas, aprovado pelo DL n.° 317/2009 de 30 de outubro
alterado pelo DL n.° 242/2012 de 7 de novembro.

2 — Principais politicas contabilisticas

As principais politicas contabilisticas adotadas na preparagdo destas
demonstragdes financeiras sdo as seguintes:

2.1 — Base de apresentacédo

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto
da continuidade das operagdes, com base nos livros e registos contabi-
listicos mantidos de acordo com os principios consagrados nas Normas
de Contabilidade Ajustadas (NCA’s), apresentadas de acordo com o

Aviso n.° 1/2005 de 21 de fevereiro e da Instrug@o n.° 18/2005, ambos
do Banco de Portugal, na sequéncia da competéncia que lhe foi atribuida
pelo n.° 1 do artigo 15 do Regime Geral das Institui¢des de Crédito e
Sociedades Financeiras. As NCA’s correspondem genericamente as
Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS) conforme adotadas
pela Unido Europeia, de acordo com o Regulamento (CE) n.° 1606/2002
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de julho, transposto para o
ordenamento nacional pelo Decreto-Lei n.® 35/2005 de 17 de fevereiro
e pelo Aviso n.° 1/2005, de 21 de fevereiro, do Banco de Portugal. No
entanto, nos termos do aviso n.° 1/2005, existem excegdes, contudo sem
impacto nas demonstragdes financeiras da empresa.

Até a data de aprovagdo destas demonstragdes financeiras, foram
aprovadas («endorsed») pela Unido Europeia as seguintes normas conta-
bilisticas, interpretagdes, emendas e revisoes, algumas das quais entraram
em vigor durante o exercicio de 2015:

Data de eficacia
Com aplicagdo obrigatéria no exercicio de 2015 (exercicios iniciados

em ou apos)

IFRIC 21 — Pagamentos ao Estado ............ 17-jun-14
Emenda a IFRS 3 — Concentragdo de atividades

CMPIESATIAIS « « . vt v ettt 01-jan-15

Emenda a IFRS 13 — Mensurag@o ao justo valor. . . 01-jan-15

Emenda a IAS 40 — Propriedades de investimento 01-jan-15

Nao foram produzidos efeitos significativos nas demonstragdes fi-
nanceiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, decorrente da
adogdo das normas, interpretagdes, emendas e revisdes acima.

As seguintes normas, interpretagdes, emendas e revisdes foram apro-
vadas («endorsed») pela Unido Europeia e tém aplicagdo obrigatoria em
exercicios econémicos futuros:

Data de eficacia
Com aplicagdo obrigatoria apos o exercicio de 2015 (exercicios iniciados
em ou apos)
Emenda a IAS 19 — Beneficios dos emprega-
dos — Contribui¢des de empregados . ........ 01-fev-15
Melhoramentos das normas internacionais de relato
financeiro (ciclo 2010-2012) .. .............. 01-fev-15
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Data de eficacia
Com aplicagao obrigatoria apods o exercicio de 2015 (exercicios iniciados

em ou apos)
Melhoramentos das normas internacionais de relato

financeiro (ciclo 2012-2014) .. .............. 01-jan-16
Emenda a IFRS 11 — Acordos conjuntos — Conta-
bilizagdo de aquisi¢des de interesses em acordos

COMJUNLOS oo vt e e e e et 0l-jan-16
Emenda a norma IAS 1 — Apresentagdo de demons-

tragdes financeiras — «Disclosure Iniciativey . . . 01-jan-16
Emenda a IAS 16 — Ativos fixos tangiveis e
IAS 38 — Ativos intangiveis — Métodos de de-

preciagdo aceitaveis . . . ... 01-jan-16
Emenda aIAS 16 — Ativos fixos tangiveis e [AS 41 —

Agricultura — Plantas de produgdo ........... 01-jan-16
Emenda a IAS 27 — Aplicagdo do método de equiva-
Iéncia patrimonial nas demonstra¢des financeiras

separadas .. ... 01-jan-16

A empresa ndo procedeu a aplicagdo antecipada de qualquer destas
normas nas demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2015 em virtude da sua aplica¢do ndo ser obrigatoria. Nao
sdo estimados impactos significativos nas demonstragdes financeiras
decorrentes da adogdo das mesmas.

As seguintes normas, interpretagdes, emendas e revisdes ndo foram,
até a data de aprovagdo destas demonstragdes financeiras, aprovadas
(«endorsed») pela Unido Europeia:

Data de eficacia
Com aplicagao obrigatoria apds o exercicio de 2015 (exercicios iniciados
em ou apos)
IFRS 9 — Instrumentos financeiros (2009) e emendas
POSLETIOTES . . o v vov ettt 01-jan-18
IFRS 14 — Ativos regulados. . ................ 01-jan-16
IFRS 15 — Rédito de contratos com clientes . . . . . 01-jan-18
IFRS 16 —Locagdes. . .. ...c.ovvvenennann. . 01-jan-19
Emenda a IFRS 10 — Demonstragdes financeiras
consolidadas, IFRS 12 — Divulgagdes sobre par-
ticipagdes noutras entidades e IAS 28 — Investi-
mentos em associadas e entidades conjuntamente
controladas. ........ ... ... ... ... ... ... 01-jan-16
Emendas a IFRS 10 — Demonstragdes financeiras
consolidadas e IAS 28 — Investimentos em asso-
ciadas e empreendimentos conjuntos. . ........ Desconhecida

A empresa nao procedeu a aplicac@o antecipada de qualquer destas
normas nas demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2015 em virtude da sua aplicag@o ndo ser obrigatoria,
encontrando-se em processo de analise dos efeitos previstos das referidas
normas que, com eventual excegdo do IFRS 9, IFRS 15 e IFRS 16 ndo
sdo estimados impactos significativos.

2.2 — Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aqui-
si¢do, deduzidos das amortizagdes e das perdas por imparidade acu-
muladas.

As amortizagdes sdo calculadas, apds os bens estarem em condigdes
de serem utilizados, pelo método das quotas constantes, em confor-
midade com o periodo de vida util estimado para cada grupo de bens,
que no caso do hardware sdo consideradas 3 anos, e registadas por
contrapartida da rubrica da demonstracéo de resultados, amortizagdes
do exercicio.

2.3 — Ativos intangiveis

Os ativos intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicao,
deduzido das amortizagdes acumuladas.

Os ativos intangiveis incluem, basicamente, licencas de utilizagado de
software e gastos associados a montagem/implementagdo do portal que
sera utilizado na atividade operacional da empresa.

As amortizagdes do exercicio sdo calculadas pelo método das quotas
constantes em fungéo da vida util de cada ativo e registadas por con-
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trapartida da rubrica amortizagdes do exercicio da demonstragdo de
resultados. As taxas de amortizagdo anual utilizadas sdo as seguintes:

%

Software. . ...
Propriedade industrial ............ ... .. .. ...

33,33
33,33

2.4 — Regime de acréscimo

Os ganhos e perdas sdo contabilizados no exercicio a que dizem
respeito, independentemente da data do seu pagamento ou recebi-
mento. Os ganhos e perdas cujo valor real ndo seja conhecido sao
estimados.

Nas rubricas de outros ativos correntes € outros passivos correntes
sdo registados os ganhos e perdas imputaveis ao periodo corrente e cujas
receitas e despesas apenas ocorrerdo em periodos futuros, bem como as
despesas e as receitas que ja ocorreram, mas que respeitam a periodos
futuros e que serdo imputadas aos resultados de cada um desses periodos,
pelo valor que lhes corresponde.

2.5 — Imposto sobre o rendimento

O imposto sobre o rendimento do exercicio é calculado com base
no resultado tributavel da empresa de acordo com as regras fiscais em
vigor em Portugal.

Os impostos diferidos ativos e passivos correspondem ao valor do
imposto a recuperar e a pagar em periodos futuros, resultante de dife-
rengas temporarias entre o valor de um ativo ou passivo no balango e a
sua base de tributacdo sendo calculados com base nas taxas de imposto
que se antecipa estarem em vigor no periodo em que se prevé que seja
realizado o respetivo ativo ou liquidado o passivo.

Os passivos por impostos diferidos sdo registados para todas as
diferencas temporarias tributaveis, enquanto os impostos diferidos
ativos s sdo registados até ao montante em que seja provavel a
existéncia de lucros tributaveis futuros que permitam a utilizagao
das correspondentes diferengas tributarias dedutiveis ou prejuizos
fiscais. A empresa esta inserida no grupo de empresas dominado pela
Sonae, SGPS, SA e tributado de acordo com o Regime Especial de
Tributagdo de Grupos de Sociedades («KRETGS»), pelo que conse-
quentemente os saldos apurados de imposto a receber ou a pagar
sdo incluidas nas rubricas de Balanco de outros ativos ou outros
passivos, respetivamente.

2.6 — Instrumentos financeiros

A empresa classifica os instrumentos financeiros nas categorias apre-
sentadas e reconciliadas com o balango conforme identificado na nota 4.

2.6.1 — Caixa e outras disponibilidades

Os montantes incluidos na rubrica de caixa e outras disponibilidades
correspondem aos valores de caixa, depdsitos bancarios, depdsitos a
prazo e outras aplicagdes de tesouraria, venciveis a menos de trés meses,
e que possam ser imediatamente mobilizaveis com risco insignificante
de alteragdo de valor.

2.6.2 — Dividas de terceiros

As dividas de terceiros sdo registadas pelo seu valor nominal deduzido
de eventuais perdas por imparidade, para que as mesmas reflitam o seu
valor realizavel liquido. As perdas por imparidade reconhecidas corres-
pondem a diferenga entre o montante escriturado do saldo a receber e
respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados, descontados
a taxa de juro efetiva inicial que, nos casos em que se perspetive um
recebimento num prazo inferior a um ano, é considerada nula.

2.6.3 — Contas de pagamento a débito de clientes

Esta rubrica inclui o valor das transferéncias efetuadas para as contas
de pagamento a débito dos clientes deduzido do valor das transagdes
(compras/pagamentos e levantamentos) a débito efetuadas pelos clientes
com o cartdo «Universo».

2.6.4 — Classificagdo de capital préprio ou passivo

Os passivos financeiros e os instrumentos de capital proprio sdo
classificados de acordo com a substancia contratual independentemente
da forma legal que assumem.
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2.6.5 — Outras dividas a terceiros

As dividas a fornecedores ou a outros terceiros sdo registadas pelo
seu valor nominal uma vez que correspondem a dividas a curto prazo,
para as quais o efeito do desconto ¢ imaterial.

2.6.6 — Empréstimos

Os empréstimos sdo registados no passivo pelo valor nominal rece-
bido, liquido de comissdes com a emissdo desses empréstimos, o que
correspondera ao seu justo valor na data da transago.

Os encargos financeiros sdo calculados de acordo com a taxa de juro
efetiva e contabilizados na rubrica de gastos e perdas financeiras da
demonstragéo dos resultados de acordo com o principio de especializa-
¢do dos exercicios, conforme politica definida na Nota 2.4. A parcela
do juro efetivo relativa a comissdes com a emissdo de empréstimos €
adicionada ao valor contabilistico do empréstimo caso ndo seja liquidada
durante o periodo.

2.6.7 — Método da taxa de juro efetiva

O método da taxa de juro efetiva ¢ o método utilizado para célculo
do custo amortizado de um ativo ou passivo financeiro e para efetuar
a alocagdo de ganhos ou perdas com juros até a maturidade do instru-
mento financeiro.

2.6.8 — Imparidade

Os ativos financeiros encontram-se em situagdes de imparidade quando
exista evidéncia objetiva que, como consequéncia de um ou mais eventos
que tenham ocorrido ap6s o reconhecimento inicial dos ativos, os fluxos
de caixa estimados tenham sido negativamente afetados.

Para os ativos financeiros mensurados ao custo amortizado, a impari-
dade ¢ calculada como a diferencga entre o valor contabilistico do ativo
e o valor presente dos fluxos de caixa futuros estimados descontados a
taxa de juro efetiva original.

E entendimento do Conselho de Administragdo, que a metodolo-
gia acima descrita conduz a resultados fiaveis sobre a existéncia de
eventual imparidade dos ativos em andlise, uma vez que consideram a
melhor informagao disponivel a data da preparagdo das demonstragdes
financeiras.

2.7 — Rédito

Os rendimentos sao reconhecidos na demonstragdo de resultados do
periodo em que ocorrem.

A SFS tem como principais fontes de rédito: 7) Comissdes recebidas
dos clientes decorrentes de servigos previstos no pregario do cartdo
Universo; i7) Comissdes recebidas pela participagdo material (no sentido
estrito da disponibilizagdo aos clientes do cartdo Universo, o qual ¢ parte
essencial @ mobiliza¢do da linha de crédito que lhes ¢ atribuida pelo BNP
Personal Finance) na efetivagdo de operagdes de crédito, e iif) Comissdes
recebidas pela prestacdo de servigos de marketing e de gestdo ao BNP
Personal Finance e as empresas do grupo Sonae detentoras das lojas de
retalho que utilizam o cartdo Universo como base para promogdo do
crédito no ponto de venda.

O rédito relativo a comissdes decorrentes de prestagdo de servicos é
reconhecido desde que as seguintes condi¢des sejam cumpridas: (1) os
servicos tenham ja sido prestados; (2) o montante de rédito pode ser
mensurado com fiabilidade; (3) é provavel que beneficios econdmicos
fluam para a Empresa; e (4) os gastos incorridos ou a incorrer com a
transacdo podem ser fiavelmente mensurados.

O valor de rédito relativo a comissdes recebidas pela participagao
material na efetivagdo de operagdes de crédito € reconhecido no momento
em que a operagdo de crédito é concretizada junto do BNP Personal
Finance, podendo, dependendo da sua natureza, ser calculado como
uma comissdo calculada como percentagem dos fundos processados
ou como um valor fixo por evento de crédito.

As comissoes recebidas pela prestagdo de servigos de marketing e
de gestdo sdo registadas linearmente ao longo do periodo do contrato,
quando aplicavel, ou no momento em que o servigo é prestado.

O montante de rédito ndo faturado ¢ reconhecido como acréscimo de
rendimento de acordo com o principio de especializagdo de exercicios.

O rendimento de juros ¢ reconhecido com base no método do juro
efetivo.

2.8 — Recursos de clientes

Esta rubrica inclui a responsabilidade pelo valor das transferéncias
efetuadas para as contas de pagamento a débito dos clientes deduzido
do valor das transagdes (compras/pagamentos e levantamentos) a débito
efetuadas pelos clientes com o cartio «Universo».
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A contrapartida desta responsabilidade encontra-se registada no ba-
lango em outros ativos (nota 2.6.3).

2.9 — Encargos financeiros com empréstimos obtidos

Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos sao
reconhecidos como gasto de acordo com o principio da especializagdo
dos exercicios, utilizando para o efeito o método da taxa de juro efetiva.

2.10 — Politica de remuneragao da administragéo

Os membros do Conselho de Administragdo da Sonae Financial Ser-
vices, S. A. ndo sdo remunerados. Desempenhando fun¢des em outras
sociedades do Grupo Sonae, os membros do Conselho de Administracdo
adotam a politica do Grupo de serem remunerados em apenas uma das
instituigdes em que desempenham fungdes.

2.11 — Julgamentos e estimativas

Na preparac@o das demonstragdes financeiras efetuam-se estimativas
¢ assumem-se previsdes que poderdo afetar os ativos, passivos, réditos
e gastos. Para a elaboragdo destas estimativas utilizou-se a informagao
disponivel a data de preparag@o das demonstragdes financeiras e julga-
mentos de valor. Consequentemente, os valores futuros efetivamente
verificados poderdo diferir destas estimativas.

As principais estimativas e os pressupostos relativos a eventos futuros
incluidos na preparagio das demonstragdes financeiras sao descritos nas
correspondentes notas anexas nas situagdes aplicaveis. Pela importan-
cia em valor que assumem, detalhamos as principais fontes de rédito:
i) Comissdes recebidas dos clientes decorrentes de servigos previstos no
pregario do cartdo Universo; ii) Comissdes recebidas pela participagdo
material (no sentido estrito da disponibilizagdo aos clientes do cartdo
Universo, o qual é parte essencial a execug@o das operagoes de crédito
operadas na linha de crédito que lhes é atribuida pelo BNP Personal
Finance) na efetivagdo de operagdes de crédito. Relativamente aos
itens i) e i), as estimativas sdo apuradas em cada més a partir da consulta
de um Data Warehouse da Sonae Financial Services no qual sio regis-
tadas todas as operagdes executadas pelos clientes utilizando o cartdo
Universo tendo esta informagao origem no processador/autorizador das
transacdes, a Mastercard Payment Services, SA.

2.12 — Eventos subsequentes

Os eventos ap6s a data de balango que proporcionem informacao
adicional sobre condigdes que existiam aquela data sdo refletidos nas
demonstragdes financeiras. Os eventos ap6s a data do balango que
proporcionem informag@o sobre condigdes que ocorram apds a data
da demonstragdo da posi¢@o financeira sdo divulgados no anexo as
demonstragdes financeiras, se materiais.

3 — Gestéo de risco financeiro

Os principios gerais da gestdo de riscos sdo aprovados pelo Con-
selho de Administragdo. As atividades da Sonae FS estdo expostas a
uma variedade de fatores de risco financeiro: risco de mercado, risco
de liquidez e risco de crédito. O Conselho de Administragdo assume a
responsabilidade por definir os principios para a gestao dos riscos e as
politicas que cobrem areas especificas como: o risco de taxa de cambio,
o risco de taxa de juro, o risco de crédito, o uso de derivados e outros
instrumentos financeiros ndo derivados, bem como o investimento do
excesso de liquidez.

3.1 —Risco de mercado
a) Risco de taxa de juro

O risco de flutuagdo da taxa de juro pode-se traduzir num risco de fluxo
de caixa ou num risco de justo valor, consoante se tenham negociado
taxas de juro variaveis ou fixas. A 31 de dezembro de 2015, os emprés-
timos remunerados recebidos dos acionistas e constituidos por divida
indexada a Euribor a 6 meses encontram-se totalmente amortizados, e
ndo estdo contratados quaisquer instrumentos derivados de cobertura
de taxa de juro, visto que, eventuais ganhos ou perdas sdo eliminadas
nos resultados consolidados. Ao nivel das disponibilidades, estas es-
tao representadas por depositos bancarios indexados a taxas variaveis.

A analise de sensibilidade taxa de juro baseia-se nos seguintes pres-
supostos:

Alteragdes nas taxas de juro afetam os juros a receber ou a pagar dos
instrumentos financeiros indexados a taxas variaveis (os pagamentos
de juros, associados a instrumentos financeiros ndo designados como
instrumentos cobertos ao abrigo de coberturas de fluxos de caixa de risco
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de taxa de juro). Como consequéncia, estes instrumentos sdo incluidos
no calculo da analise de sensibilidade aos resultados;

Alteragdes nas taxas de juro de mercado apenas afetam os custos e
proveitos em relagdo aos instrumentos financeiros com taxas de juros
fixas caso estes sejam reconhecidos pelo seu justo valor. Como tal, to-
dos os instrumentos financeiros com taxas de juros fixas registados ao
custo amortizado, ndo estdo sujeitos ao risco de taxa de juro, tal como
definido na IFRS 7;

Alteragdes no justo valor de instrumentos financeiros derivados e de
outros ativos e passivos financeiros sdo estimados descontando para o
momento presente os fluxos de caixa futuros as taxas de juro de mercado
existentes no final de cada ano, e assumindo uma variagio paralela nas
curvas de taxa de juro;

Para efeitos da analise da sensibilidade, essa analise € realizada com
base em todos os instrumentos financeiros existentes durante o exercicio.

Estima-se que a exposi¢do a este risco a data do balango, com base
no endividamento exposto a taxas varidveis, caso as taxas de juro de
mercado tivessem aumentado, em média, 75bp durante o ano de 2015,
os juros suportados nesse exercicio seriam superiores em, aproximada-
mente, 14.000 euros.

b) Risco de taxa de cambio

O impacto nas demonstragdes financeiras das variagdes nas taxas de
cambio ¢ muito reduzido ou quase inexistente, na medida em que quase
a totalidade dos fluxos operacionais sdo contratados em euros.

3.2 — Risco de liquidez

Uma gestéo prudente do risco de liquidez implica a manutengio de
um nivel adequado de caixa e equivalentes de caixa para fazer face as
responsabilidades assumidas perante os seus fornecedores, colaborado-
res, acionistas e outros credores.

Tendo em conta que a Sonae FS abriu a sua atividade ao grande
publico a 29 de outubro de 2015, as suas necessidades de fundo de
maneio durante o exercicio de 2015, foram totalmente asseguradas por
empréstimos concedidos pela sua tnica acionista — Sonae Investimen-
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tos, SGPS, S. A., sem maturidade definida e com um prazo minimo
de 365 dias. Estes empréstimos foram totalmente amortizados a 31 de
dezembro de 2015, através de entradas de numerario para cobertura de
prejuizos no valor de 5.8 milhdes de euros.

A empresa estd a executar um plano de negécios aprovado pelo
acionista Unico, o qual prevé uma fase de investimento, decorrente da
preparagdo e langamento do Cartio Universo e da constitui¢ao de uma
base de clientes. Nesse plano de negocios estdo previstos aportes de
fundos pelo acionista que permitem suportar os fluxos negativos de caixa
previstos para os dois primeiros anos de atividade da empresa. Neste
sentido estdo asseguradas as condi¢des consideradas necessarias para a
sociedade apresentar as suas demonstragdes financeiras de acordo com
o principio da continuidade das operagdes.

3.3 —Risco de crédito

A sociedade adotou uma estratégia de ndo concessao de crédito aos
seus clientes. Essa atividade ¢ assegurada pelo seu parceiro de negocio
BNP Paribas, Personal Finance, S. A. Assim, o risco de crédito concedido
a clientes ¢ inexistente.

Remanesce o risco de crédito associado a aplicacdo de excedentes
de tesouraria da sociedade e de outros devedores relacionados com a
atividade operacional da empresa, na medida em que se falharem com
o cumprimento das suas obriga¢des contratuais, originam uma perda
financeira para a empresa.

A sociedade adota as praticas do Grupo Sonae para avaliag@o de con-
traparte em operagdes financeiras e de outros devedores, nomeadamente
a avaliagdo do rating respetivo com base em informacé@o de entidades
externas credenciadas e andlise de elementos contabilistico financeiros,
procurando maximizar a todo o tempo a boa cobranga e liquidez dos
ativos na posse de terceiros.

4 — Classe de instrumentos financeiros

Os instrumentos financeiros, de acordo com as politicas descritas
na Nota 2.6, a 31 de dezembro de 2015 e 2014, foram classificados
como segue:

31 de dezembro de 2015

Ativos financeiros Notas L Ativos fora
Empréstimos do ambito Total
€ contas a receber do IFRS 7
Ativos correntes
Disponibilidades em outras instituigdes de crédito . .. ..................... 5 4773 245 - 4773 245
OULTOS ALIVOS .« . o vttt ettt e e e e e e 9 4557 550 1871 4559421
9330 795 1871 9332 666
31 de dezembro de 2014
Ativos financeiros Notas L. Ativos fora
Empréstimos do ambito Total
e contas a receber do IFRS 7
Ativos correntes
Disponibilidades em outras institui¢des de crédito . ... .................... 5 355337 - 355337
OULTOS ALIVOS &+ o vttt et et e e e e e e et e ettt 9 2223 - 2223
357 560 — 357 560
31 de dezembro de 2015
Passivos financeiros Notas L. Passivos fora
Empréstimos do ambito Total
e contas a pagar do IFRS 7
Passivos correntes
Recursos de clientes. . .. ... vt e 10 63 377 - 63377
OULIOS PASSIVOS -« . v vt ettt et e et e e e e e 11 7608 012 — 7608 012
7671389 - 7671389
7671 389 - 7 671 389
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31 de dezembro de 2014
Passivos financeiros Notas . Passivos fora
Empréstimos do ambito Total
€ contas a pagar do IFRS 7
Passivos niao correntes
Empréstimos acionista. .. . ... ..vuuu et e 10 1 656 000 - 1 656 000
1 656 000 - 1 656 000
Passivos correntes

OULIOS PASSIVOS &« o v vttt et et e et e e e e e 11 760 657 29213 789 870
760 657 29213 789 870

2416 657 29213 2445 870

5 — Disponibilidades em instituicoes de crédito

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, o detalhe desta rubrica era o seguinte:

31 de dezembro 31 de dezembro

de 2015 de 2014
NUMCTATIO . . o oottt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e - -
DepOsitos DANCATIOS . . . . ..ottt e 4773 245 355337
Caixa e equivalentes de caixa no balango . . . . ... .. 4773 245 355337
Descobertos DanCArios . . . . .« ..ttt ettt e e e - -
Caixa e equivalentes de caixa na demonstragdo de
fluxosdecaixa................. .. ... ..... 4773 245 355337
6 — Ativos fixos tangiveis
Em 31 de dezembro de 2015 o detalhe dos ativos fixos tangiveis era o seguinte:
Equipamento Total ativos
administrativo fixos tangiveis

Ativo bruto

Saldo inicial a 1 de janeirode 2015..........................
AUMENLOS. . . ottt et e

Saldo final a 31 de dezembro de 2015

Amortizacoes acumuladas

Saldo inicial a 1 de janeirode2015..........................
AUMENLOS . . . ottt e
Saldo final a 31 de dezembrode 2015 ........................

A31dedezembrode2015.......... ... ... .. ... ... ... ......

........................... 3075 3075
3075 3075
........................... 85 85
........................... 85 85
2990 2990

7 — Ativos intangiveis

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014 o detalhe dos ativos intangiveis era o seguinte:

Ativo bruto

Saldo inicial a 1 de janeirode 2014 ........................

AUMENTOS . . . vttt
Transferéncias/abates. .. ........ ... ...,

Saldo inicial a 1 de janeirode 2015 ........................

AUMENTOS. . .ottt
Transferéncias/abates. .. ............ ... ... ...

Saldo final a 31 de dezembrode 2015 ......................

Propriedade Ativos intangiveis Total ativos

industrial Software em curso intangiveis
........ 1476 - 1329435 1330911
........ 4909 - (4909 -
........ 6385 - 1324 526 13300911
........ - - 530 191 530 191
........ - 1854 717 (1854 717) -
6 385 1854 717 - 1861 102
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Amortizacdes acumuladas

Saldo inicial a 1 de janeiro de 2014......... ... .. ... .. ........
AUmENtoS. . ...

Saldo inicial a 1 de janeirode 2015 ............................
AUMENLOS . « . ottt e e e

A3l dedezembrode2014........... ... .. .. ... . ... ...,
A3l dedezembrode2015......... ... ... . ... ...

Propriedade Software Ativos intangiveis Total ativos

industrial em curso intangiveis
R 846 - - 846
e 846 - - 846
2128 51520 - 53 648
R 2974 51520 - 54 494
e 5539 - 1324 526 1330 065
ce 3411 1803 197 - 1806 608

As adigdes do periodo respeitam essencialmente a aquisi¢do de licen-
cas de utilizacdo de software associados a aplicagdes e funcionalidades
essenciais ao inicio de atividade da empresa e gastos com o portal da
mesma. As amortizagdes foram calculadas por duodécimos.

8 — Ativos por impostos diferidos

Os ativos por impostos diferidos registados a 31 de dezembro de
2015 e 2014, de acordo com as diferengas temporais que os geraram,
correspondem a ativos por impostos diferidos sobre prejuizos fiscais
reportaveis, gerados em data anterior a empresa estar incluida no Re-
gime Especial de Tributagdo de Grupos de Sociedades dominado pela
Sonae, SGPS, S. A. A taxa de imposto utilizada para apuramento de
impostos diferidos ativos foi de 21 %. Estima-se, com base nos planos
de negocios da empresa, que estes ativos sejam recuperados dentro dos
prazos legais (2026).

9 — Outros ativos

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, o detalhe de outros ativos era
o0 seguinte:

31 de dezembro 31 de dezembro

de 2015 de 2014
Impostos —RETGS ............... 2128 527 -
Setor publico administrativo . ........ 457 -
Rendimentos a receber — comissoes. . . 2309 705 -
Despesas com encargo diferido . . ... .. 1871 -
Recursos de clientes (nota 10)........ 63 402 -
OULIOS. . vt vve et et 55916 2223

4559 878 2223

O montante na rubrica impostos — RETGS corresponde ao mon-
tante liquido a receber da dominante relativo ao imposto do exercicio
apurado de acordo com o Regime Especial de Tributagdo de Grupos de
Sociedades, que sera compensado com resultados tributaveis das outras
sociedades incluidas no perimetro de tributagdo. Este montante sera
recebido durante 2016 da sociedade dominante (Sonae, SGPS, S. A.).

O montante registado na rubrica rendimentos a receber — comissodes
corresponde as contrapartidas financeiras associadas ao «Cartao Uni-
versoy resultantes essencialmente, da relag@o de parceria entre a socie-
dade e o BNP Paribas, Personal Finance, S. A., nos termos do acordo
assinado em 13 de fevereiro de 2015 e respetivo anexo financeiro.
A rubrica recursos de clientes representa o valor das transferéncias
efetuadas para as contas de pagamento a débito dos clientes deduzido
do valor das transagdes (compras/pagamentos e levantamentos) a débito
efetuadas pelos clientes com o cartdo «Universo», encontrando-se o
crédito registado na rubrica recursos de clientes e outros empréstimos
(nota 10).

Nao existiam ativos vencidos ou em imparidade em 31 de dezembro
de 2015 e 2014. O justo valor das contas a receber €, genericamente,
similar ao seu valor contabilistico.

10 — Recursos de clientes e outros empréstimos

Em 31 de dezembro de 2015, o montante registado nesta rubrica
corresponde a responsabilidade da empresa relativa ao valor entregue e
ainda ndo utilizado pelos clientes do cartio para realizagdo de operagdes
a débito (nota 9).

Em 31 de dezembro de 2014, o montante registado nesta rubrica
correspondia exclusivamente a empréstimos concedidos pela acionista

Sonae Investimentos, SGPS, S. A., sem maturidade definida e com um
prazo minimo de 365 dias, que ndo se encontravam garantidos sendo o
seu justo valor considerado proximo do seu valor contabilistico tendo em
consideragdo que vencem juros a taxas de mercado. Durante o exercicio
de 2015 procedeu-se ao reembolso integral do empréstimo.

11 — Outros passivos

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, o detalhe de outros passivos
era o seguinte:

31 de dezembro
de 2014

31 de dezembro
de 2015

Setor publico administrativo

IVA. o 325124 62 679
Retencdo impostos. . ............... 6333 4986
Contribui¢des seguranga social . . ... .. 8959 -
Credores diversos:
Credores de outros bens e servigos. . . . 3053137 363 149
Juros aliquidar. ................. 38374 14 958
Ativos intangiveis ............... 66 300 382 550
Credores por acréscimos de gastos:
Remuneragdes a liquidar . . ........ 49 873 -
Cedénciade pessoal. ............. 1 068 418 -
Trabalhos especializados . .. ....... 2 081 506 29213
Servigos bancarios . .............. 940 161 -
Outros. . . .ovvvv i 1267 -
Publicidade. . . .................. 258976 -
Comunicagao ................... 50 000 -
7948 428 857 535

O saldo de credores de outros bens e servigos no montante de
3.053.137 euros (363.149 euros em 31 de dezembro de 2014) respeita
exclusivamente a valores a pagar a credores de bens e servigos correntes
por dividas originadas pelo curso normal da atividade da empresa, sendo
o seu valor contabilistico aproximadamente o seu justo valor. A rubrica
de remuneracdes a liquidar corresponde as responsabilidades vencidas
em 2015 a pagar em 2016 relativas a férias e subsidio de férias, outras
remuneragdes e respetivos encargos.

12 — Capital

Em 31 de dezembro de 2015, o capital social, encontra-se integral-
mente subscrito e realizado, esta representado por 4.200.000 agdes
ordinarias, nominativas, com o valor nominal de 1 euro cada.

A sociedade ¢ detida integralmente e consolida as suas contas com a
Sonae Investimentos, SGPS, S. A., com sede na Rua Jodo Mendonga,
n.° 529, Senhora da Hora, Matosinhos.

A acionista da empresa ¢ detida direta e indiretamente pela Sonae,
SGPS, S. A., empresa controlada pela Efanor Investimentos, SGPS, S. A.

Nos termos da autorizagdo para constitui¢do da Sonae Financial
Services, S. A. como institui¢do de moeda eletronica pelo Banco de
Portugal, foi definido que a sociedade adotara como método de apura-
mento de requisitos de fundos proprios afetos a atividade de prestagdo de
servigos de pagamentos ndo associados a emissdo de moeda eletronica
0 Método das Despesas Gerais Fixas, tal como definido no anexo II do
DL n.° 317/2009 de 30 de outubro alterado pelo DL n.° 242/2012 de
7 de novembro.



14764

Ainda nos termos da legislagdo aplicavel (DL 317/2009), o racio
de solvabilidade de capitais proprios no caso de esta ter menos de um
ano de atividade sera calculado tendo em linha de conta a aplicagéo
do método definido pelo Banco de Portugal, ou seja, a empresa devera
possuir fundos proprios de montante pelo menos equivalente a 10 % do
valor das suas despesas gerais fixas previstas no plano de negocios da
empresa para o seu primeiro ano de atividade, no entanto, a empresa
decidiu aumentar em 20 %, o referido critério.

Assim, a 31 dezembro de 2015, a empresa apresenta fundos proprios
no montante de 1.571.252 euros, sendo o montante minimo necessario
(acrescido de 20 %) requerido pelo Método das Despesas Gerais Fixas
de 1.483.706 euros, e o montante das suas despesas gerais fixas previstas
no plano de negécios da empresa para o seu primeiro ano de atividade
de 12.364.216 euros.

Para cumprimento do disposto no art.® 35.° do Codigo das Sociedades
Comerciais, em 31 de margo de 2015 foi deliberado em assembleia
geral de acionistas aumentar o capital no montante de 3.850.000 euros
através de entradas em numerario para refor¢co dos capitais da socie-
dade. A 31 de dezembro de 2015 este aumento de capital encontra-se
totalmente realizado.

Seguindo uma politica de minimizag&o de risco de contraparte ¢ de
maximizagdo de liquidez, os excedentes de tesouraria da sociedade sdo
mantidos sob a forma de depoésitos a ordem junto de uma instituicdo
bancaria de referéncia no sistema bancario portugués.

13 — Outros instrumentos de capital

A 30 de outubro de 2015, por deliberagdo da Assembleia Geral de
Acionistas, a acionista unica realizou entradas de prestagdes acessorias
no montante de 1.530.000 euros. Estas prestagdes acessorias foram reali-
zadas em dinheiro de acordo com o regime das prestagdes suplementares,
ndo vencem juros e ndo tém prazo de reembolso definido.

14 — Reservas e resultados transitados

A 31 de marco de 2015 por deliberagdo da Assembleia Geral de
Acionistas, a acionista unica efetuou cobertura de prejuizos no montante
de 800.000 euros. Em 31 de dezembro de 2015 por deliberagdo da As-
sembleia Geral de Acionistas, em virtude da perda de mais de metade
do capital social da sociedade e nos termos impostos pelo artigo 35.°
do Codigo das Sociedades Comerciais, bem como dos requisitos de
manutengdo de capitais proprios impostos pela legislagdo setorial das
instituicdes de moeda eletronica, a acionista Gnica procedeu a cober-
tura de prejuizos, incluindo os gerados no exercicio, no montante de
5.800.000 euros.

15 — Entidades relacionadas

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014 os saldos ¢ as transagdes com
entidades relacionadas podem ser resumidos como segue:

31 de dezembro 31 de dezembro

de 2015 de 2014
Saldos

Outras partes relacionadas........... 2143 925 -

Contas a receber. . . . 2143 925 -
Acionista ........... ... .. ... ... 38374 15 405
Outras partes relacionadas . .......... 3498 978 25150
Contas a pagar. . . . 3537352 40 555
Acionista ........... ... i - 1 656 000
Empreéstimos obtidos - 1 656 000

Transacoes

Outras partes relacionadas .. ......... 2 327965 25113
Compras e servigos recebidos . . . . .. 2327 965 25113

Outras partes relacionadas........... 1053 628 -

Custos como pessoal............. 1 053 628 -
Acionista .............. i 50759 19 944
Juros suportados. .. .............. 50759 19 944
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Consideram-se partes relacionadas todas as subsidiarias, associadas
e entidades conjuntamente controladas pertencentes ao Grupo Sonae,
SGPS, S. A. e Efanor Investimentos, SGPS, S. A. e as suas filiais incluindo
as pertencentes aos grupos dominados pela Sonae Industria, SGPS, S. A.
¢ Sonae Capital, SGPS, S. A. As transagdes acima identificadas respeitam
essencialmente as subsidiarias da Sonae Investimentos, S. A., acionista
unica da Sonae Financial Services, S. A.

Os membros do Conselho de Administragdo no exercicio findo em 31 de
dezembro de 2015 ndo auferiram qualquer remuneracéo na sociedade.

Em 2015, ndo ocorreram transagdes com os Administradores da so-
ciedade nem lhes foram concedidos empréstimos.

Em 31 de dezembro de 2015 ndo existiam saldos com os adminis-
tradores da sociedade.

16 — Locagéo operacional

Em 31 de dezembro de 2015 a empresa tinha celebrado, como loca-
taria, contratos de locagdo operacional, cujos pagamentos minimos de
locagdo se vencem como segue:

31 de dezembro 31 de dezembro

de 2015 de 2014
Venciveis em:
N+ 19 686 -
N2 15017 -
N3 10 439 -
45142 -

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2015 foi reconhecido
como custo do exercicio o montante de 8.582 euros, relativos a contratos
de locagao operacional.

17 — Juros e encargos similares

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014 do montante registado em juros
e encargos similares 50.759 euros (19.944 euros em 31 de dezembro
de 2014) corresponde a juros incorridos por empréstimos obtidos da
acionista Sonae Investimentos, SGPS, SA. No final do exercicio de
2015 o empréstimo foi totalmente reembolsado.

18 — Rendimentos de servigos e comissdes

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014 o detalhe de rendimentos de
servigos e comissdes era o seguinte:

31 de dezembro 31 de dezembro

de 2015 de 2014
Comissoes:
Associadas ao uso do cartdo, conforme
PreGario .................n... 478 763 -
Decorrentes da producdo de crédito
COMJUIOS . . v v v eeeeeeeen 1775498 —
2254261 -

O montante registado na rubrica comissdes por operagdes a cré-
dito corresponde as contrapartidas financeiras associadas ao «Cartdo
Universo» resultantes essencialmente, da relagdo de parceria entre a
sociedade e o BNP Paribas, Personal Finance, S. A. nos termos do
acordo assinado em 13 de fevereiro de 2015 e respetivo anexo finan-
ceiro (nota 2.7).

19 — Encargos com servigos e comissoes

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014 o detalhe de encargos com ser-
vigos e comissdes era o seguinte:

31 de dezembro
de 2014

31 de dezembro
de 2015

Encargos com servigos e comissoes

Servigos bancarios prestados por terceiros (142 492) -
Por operagdes realizadas por terceiros (6 360 761) -
Outras comissodes prestadas por terceiros  ( 64) (55)

(6503 317) (55)




Didrio da Republica, 2. série— N.° 90 — 10 de maio de 2016

O montante registado na rubrica operagdes realizadas por terceiros cor-
responde essencialmente a servigos prestados pela MasterCard Payment
Transaction Services S. A., relativos a: processamento e autorizagio de
transagdes financeiras, gestdo de contas, emissio de cartdes, servigos de
call-center especializado e gestdo de informacdo de clientes.

20 — Outros resultados de exploragao

Em 31 de dezembro de 2015 o detalhe dos outros resultados de ex-
ploragéo era o seguinte:

31 de dezembro 31 de dezembro

de 2015 de 2014
Outros ganhos e rendimentos:
Comparticipag¢do napromogao do cartao 540 000 -
Outras comparticipagdes . ......... 55529 —
595529 -

O montante 540.000 euros refere-se a comparticipagido da Mastercard
na promocao do cartdo «Universoy.

21 — Custos com pessoal

Em 31 de dezembro de 2015 o detalhe dos custos com o pessoal era
o0 seguinte:

31 de dezembro 31 de dezembro
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beneficios. O envio dos cartoes de substituicao foi feito por via postal,
incluindo cada kit um cartdo inativo Universo e as novas condi¢des
associadas. Foram produzidos cerca de 700 000 kits de migragéo.

Do montante de 1.011.471 euros registados na rubrica de publicidade,
540.000 euros foram entretanto faturados a gestora da rede de pagamen-
tos no ambito de acordo comercial para promocao inicial do Universo
junto de clientes (nota 20). A rubrica de servigos especializados inclui
essencialmente servigos prestados pela MasterCard Payment Transaction
Services S. A, relativos a call center e fee’s de implementagdo. Estao
ainda incluidos servicos de consultoria, desenvolvimentos informaticos
e servigos relativos a preparag@o dos kits de migracao.

A rubrica Outros inclui essencialmente servigos efetuados por entida-
des relacionadas com a promogéo e o langamento do cartdo «Universoy,
tais como formagdo, media e balcdes Universo. Incorpora ainda as re-
tribui¢des pagas a agentes da SFS no ambito da colocagdo do Universo
junto de novos clientes.

23 — Imposto sobre o rendimento

Os impostos sobre o rendimento reconhecidos no exercicio de 2015
e 2014 sdo detalhados como segue:

31 de dezembro 31 de dezembro

de 2015 de 2014
Imposto corrente .................. 3330) -
Imposto diferido. .. ................ 2131857 246 941

2128527 246 941

A reconciliagdo do resultado antes de impostos com o imposto do
exercicio em 31 de dezembro de 2015 e 2014 ¢ como segue:

de 2015 de 2014
Remuneragdes . ................... 156 964 -
Encargos sociais obrigatorios. . . . . . ... 40947 -
Cedénciade pessoal................ 1068419 -
Outros gastos com pessoal. . ......... 25110 -
1291 440 -

O valor registado em cedéncia de pessoal esta relacionado com a
utilizagdo, no ambito de cedéncia a tempo inteiro ou através de con-
trato pluriempregador, de colaboradores das empresas que exploram
as insignias Continente, Worten e Sport Zone para suporte aos clientes
«Universo» que suscitam apoio e informagao junto destas lojas.

22 — Gastos administrativos

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014 o detalhe dos gastos adminis-
trativos era o seguinte:

31 de dezembro 31 de dezembro

de 2015 de 2014
Agua, energia e combustiveis ........ 821 -
Material de consumo corrente . . ... ... 9942 2378
Outros fornecimentos de terceiros. . . . . 335 -
Rendas e alugueres. .. .............. 10 291 -
Comunicagao .. .......ovvvenn... 362 734 -
Deslocagdes, estadas e representagao . . . 6 826 -
Publicidade. . ..................... 1011471 -
Conservagao e reparagao . .. ......... 2248 -
Servigos especializados . . ........... 753 133 1127 574
Outros servigos de terceiros:
Produgdo extratos. ............... 117 191 -
Tratamento correio. . ............. 44904 -
Reenvio cartas adesdo . ........... 500 774 -
Organizagdo eventos . ............ 212 540 -
Servigos partilhados. ............. 90 491 25113
Outros. . ..ovvvv e 1978 556 -
5102 257 1155065

Na rubrica de comunicagéo estdo incluidos os custos com envio dos
kits de migracdo e adesdo e extratos aos clientes, pelos CTT.

O processo angariagdo de clientes foi feito ora através da promogio
do produto nas lojas das insignias Continente, Worten e Sport Zone ora
através do envio, aos detentores de cartdes privativos de crédito com a
marca Worten, Continente e Sport Zone, de um novo cartao, que substitui
o que detinham acrescentado um conjunto de novas funcionalidades de

31 de dezembro 31 de dezembro

de 2015 de 2014
Resultado antes de imposto . . ........ (10 151 701) (1 175910)
Taxa aplicavel .................... 21 % 21 %
(2131857) ( 246941)
Tributagdo auténoma . . ............. 3330 -
Imposto do exercicio ............... (2128527) ( 246941)

24 — Resultados por agao

Os resultados por acdo dos exercicios findos em 31 de dezembro
de 2015 e 2014 foram calculados tendo em consideragdo os seguintes
montantes:

31 de dezembro
de 2014

31 de dezembro
de 2015

Resultados

Resultados para efeito de céalculo do re-
sultado liquido por agdo basico (resul-
tado liquido do exercicio) .........

Resultados para efeito do calculo do re-
sultado liquido por a¢do diluido. . . . .

(8023174) (928 969)

(8023 174) (928 969)

Nimero de agdes

Numero médio ponderado de agdes para
efeito de calculo do resultado liquido
por agdo basico. .. ...............

Numero médio ponderado de agdes para
efeito de calculo do resultado liquido
poragdodiluido.................

Resultado por ac¢io basico/diluido . . . (

3250 685 350 000

3250 685
2,47) (

350 000
2,65)

25 — Aprovagéo das demonstragdes financeiras

As demonstragdes financeiras foram aprovadas pelo Conselho de
Administragdo em 31 de margo 2016. Contudo as mesmas estdo ainda
sujeitas a aprovagdo pela Assembleia Geral de Acionistas.
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26 — Cumprimento de disposigoes legais
Decreto-Lei n.° 318/94 art.° 5.°n.° 4

Saldo inicial Aumentos Diminuigdes Saldo final

Sonae Investimentos, SGPS, S.A. ..................... 1 656 000 4112 000 5768 000 —

Art.° 66 A do Codigo das Sociedades Comerciais
Em 31 de dezembro de 2015 os honorarios do Revisor Oficial de Contas foram de 6.000 euros.

O Conselho de Administragdo: Angelo Gabriel Ribeirinho dos Santos Paupério — Rui Manuel Teixeira Soares de Almeida — Paulo Jorge Hen-
riques Pereira — André Miguel de Carvalho e Sousa — José Luis dos Santos Lima Amorim — Luis Filipe Campos Dias de Castro Reis — Luis
Miguel Vieira de Sa da Mota Freitas — Luis Miguel Mesquita Soares Moutinho — Carlos Eduardo Afonso Braziel da Cruz David. — A Contabilista
Certificada, Ana Paula Vieira e Pinho.
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