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ORDEM DOS MEDICOS

Aviso n.° 5818/2016

Nos termos disposto no artigo 101.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo torna-se publico que foi aprovado em reunido do Conselho
Nacional da Ordem dos Médicos a proposta de regulamento que ora se
publica para efeitos de consulta publica. Assim, qualquer Médico podera,
no prazo de 30 dias apés a presente publicac@o, enderecar, por escrito,
as sugestdes que tiver por convenientes e/ou pertinentes ao Conselho
Nacional, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 101.°n.° 2
do Cddigo do Procedimento Administrativo e 58, n.° 1.° alinea j) do
Estatuto da Ordem dos Médicos na versdo da Lei 117/2015.

Regulamento Disciplinar

Preambulo

Tendo em atencdo que ¢ atribuicdo da Ordem dos Médicos, de
acordo com o disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 3.° o exercicio
do poder disciplinar sobre os médicos e que o Anexo ao Estatuto da
Ordem dos Médicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 282/77, de 5 de
julho, com a redag@o que lhe foi dada pela Lei n.° 117/2015, de 31
de agosto apenas contém os principios gerais das regras disciplinares
que regulam os processos a que se referem o n.° 2 do artigo 63.°¢ o
n.° 2 do artigo 68.° do referido diploma, importa agora desenvolver
regulamentarmente a tramitacdo a que deve obedecer o procedimento
disciplinar.

Para um melhor enquadramento e completa percegdo das regras
aplicaveis por parte dos seus destinatarios, no presente Regulamento
reproduzem-se ainda os principios gerais, de modo a que seja apenas
utilizado um unico instrumento legal, com a garantia de que no mesmo
estdo compilados todos os preceitos pertinentes.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 58.°, n.° 1 alinea j) e alinea b)
do artigo 49.°, ambos do Estatuto da Ordem dos Médicos, ¢ aprovado o
Regulamento Disciplinar

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Infragdo disciplinar

1 — Considera-se infragdo disciplinar toda a agdo ou omissao que
consista em violagdo por qualquer membro da Ordem, dos deveres
consignados no Estatuto da Ordem, no anexo a este e nos respetivos
regulamentos.

2 — A infracdo disciplinar é:

a) Leve, quando o arguido viole de forma negligente os deveres pro-
fissionais a que se encontra adstrito no exercicio da profissdo;

b) Grave, quando o arguido viole com dolo ou culpa grave os deveres
profissionais a que se encontra adstrito no exercicio da profissao;

¢) Muito grave, quando o arguido viole os deveres profissionais a que
esta adstrito no exercicio da profissdo, afetando com a sua conduta, de
forma grave, a dignidade e o prestigio da profissao.

3 — As infragdes disciplinares previstas no presente anexo ¢ demais
disposigoes legais e regulamentares aplicaveis sdo puniveis a titulo de
dolo ou negligéncia.

Artigo 2.°
Jurisdicdo disciplinar

1 — Os membros da Ordem estdo sujeitos ao poder disciplinar dos
seus Orgdos nos termos previstos no Estatuto, no anexo e no presente
regulamento disciplinar.

2 — A suspensdo ou o cancelamento da inscricdo na Ordem ndo
faz cessar a responsabilidade disciplinar por infragdes anteriormente
praticadas pelo membro da Ordem.

3 — Durante o tempo de suspensao da inscri¢do o membro continua
sujeito ao poder disciplinar da Ordem.

4 — A punigdo com a sangdo de expulsdo ndo faz cessar a respon-
sabilidade disciplinar do membro da Ordem relativamente as infragoes
por ele cometidas antes da decisdo definitiva que tenha aplicado aquela
san¢ao.

Artigo 3.°

Independéncia da responsabilidade
disciplinar dos membros da Ordem

1 — A responsabilidade disciplinar ¢ independente da responsabili-
dade civil e criminal decorrente da pratica do mesmo facto e coexiste
com qualquer outra prevista na lei.

2 — A responsabilidade disciplinar perante a Ordem coexiste com
qualquer outra prevista por lei.

3 — O processo disciplinar ¢ promovido independentemente de
qualquer outro e nele se resolvem todas as questoes que interessarem
a decisdo da causa, sem prejuizo da sua apreciagdo, nos termos legais,
para outros efeitos.

4 — Quando, com fundamento nos mesmos factos, tiver sido instau-
rado processo penal contra membro da Ordem e, para se conhecer da
existéncia de uma infragdo disciplinar, for necessario julgar qualquer
questdo que ndo possa ser convenientemente resolvida no processo dis-
ciplinar, pode ser ordenada a suspenséao do processo disciplinar durante
o tempo em que, por for¢a de decisdo jurisdicional ou de apreciagdo
jurisdicional de qualquer questao, a marcha do correspondente processo
ndo possa comegar ou continuar a ter lugar.

5 — A suspensdo do processo disciplinar, nos termos do nimero an-
terior, ¢ comunicada pela Ordem a autoridade judiciaria competente, a
qual deve ordenar a remessa a Ordem de copia do despacho de acusagao
e, se a ele houver lugar, do despacho de prontncia.

6 — Logo que a Ordem tenha conhecimento da decisdo ou apreciagdo
jurisdicional referida no n.° 4 e quando nao tenha havido lugar a resolu-
cdo da questdo, esta é decidida no processo disciplinar.

7 — Sempre que, em processo penal contra membro, for designado
dia para a audiéncia de julgamento, o tribunal deve ordenar a remessa a
Ordem, preferencialmente por via eletroénica, do despacho de acusagao
ou do despacho de prontncia, bem como quaisquer outros elementos
solicitados pelo 6rgdo disciplinar competente.

8 — A responsabilidade disciplinar dos membros perante a Ordem,
decorrente da pratica de infragdes, ¢ independente da responsabili-
dade disciplinar por violagdo dos deveres emergentes de relagdes de
trabalho.

Artigo 4.°

Responsabilidade disciplinar dos profissionais
em livre prestacio de servicos

Os profissionais que prestem servigos em territorio nacional em regime
de livre prestagdo sao equiparados aos membros da Ordem, para efeitos
disciplinares, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei 9/2009, de 4 de
margo, alterada pelas Leis 41/2012, de 28 de agosto e 25/2014, de 2 de
maio, com as especificidades constantes do n.° 8 do artigo 13.° e deste
regulamento disciplinar.

Artigo 5.°
Responsabilidade disciplinar das sociedades profissionais

As pessoas coletivas membros da Ordem est@o sujeitas ao poder
disciplinar dos 6rgdos desta tltima nos termos do Estatuto da Ordem,
do presente anexo e da lei que regula a constitui¢@o e o funcionamento
das sociedades de profissionais.

Artigo 6.°
Prescricdo do procedimento disciplinar

1 — O direito a instaurar o procedimento disciplinar prescreve no
prazo de cinco anos, a contar da pratica do ato, ou do ultimo ato em
caso de pratica continuada.

2 — Se a infragdo disciplinar constituir simultaneamente infragdo
criminal para a qual a lei estabeleca prescrigdo sujeita a prazo mais
longo, o procedimento disciplinar apenas prescreve apds o decurso
deste tltimo prazo.

3 — O prazo de prescri¢do do procedimento disciplinar corre desde
o dia em que o facto se tiver consumado.



14314

4 — O prazo de prescric¢éo so corre:

a) Nas infra¢Ges instantaneas, desde o momento da sua pratica;

b) Nas infragGes continuadas, desde o dia da pratica do ultimo ato;

¢) Nas infragdes permanentes, desde o dia em que cessar a consu-
magao.

5 — O procedimento disciplinar também prescreve se, desde o conhe-
cimento pelo 6rgdo competente para a instauragdo do mesmo ou desde a
participagdo efetuada nos termos do n.° 1 do artigo 11.°, ndo se iniciar o
procedimento disciplinar competente no prazo de um ano.

6 — O prazo de prescri¢do do procedimento disciplinar suspende-se
durante o tempo em que o procedimento disciplinar estiver suspenso,
a aguardar despacho de acusagdo ou de prontncia em processo penal
ou uma decis@o de primeira instancia, dependendo da complexidade
do processo.

7 — O prazo de prescrigdo volta a correr a partir do dia em que cessar
a causa da suspenséo.

8 — O prazo de prescri¢do do procedimento disciplinar, referido nos
n.”1 e 5, interrompe-se com a notificagdo ao arguido:

a) Da instauragdo do procedimento disciplinar;
b) Da acusagao.

9 — A prescrig@o do procedimento disciplinar tem sempre lugar
quando, desde o seu inicio e ressalvado o tempo de suspensao, tiver
decorrido o prazo normal da prescrigdo acrescido de metade.

Artigo 7.°
Cessacao da responsabilidade disciplinar

1 — Durante o tempo de suspensio da inscri¢do o membro da Ordem
continua sujeito ao poder disciplinar da Ordem.

2 — O cancelamento da inscri¢do ndo faz cessar a responsabilidade
disciplinar por infragdes anteriormente praticadas.

Artigo 8.°
Exercicio da acdo disciplinar

1 — Tém legitimidade para participar 4 Ordem factos suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar:

a) Os orgéos executivos da Ordem;

b) Qualquer pessoa, independentemente de ser direta ou indiretamente
afetada pelos factos participados;

¢) O Ministério Publico, nos termos do n.° 3.

2 — Os tribunais e quaisquer autoridades devem dar conhecimento a
Ordem da pratica, por parte de membros da Ordem, de factos suscetiveis
de constituir infragdo disciplinar.

3 — O Ministério Publico e os 6rgaos de policia criminal remetem a
Ordem certiddo das dentincias, participagdes ou queixas apresentadas
contra membros da Ordem e que possam consubstanciar factos susce-
tiveis de constituir infragdo disciplinar.

Artigo 9.°
Participacio disciplinar

1 — A participagdo deve ser redigida em lingua portuguesa, sem
necessidade de formalismos especiais, e deve ser inteligivel, com relato
concretizado dos factos suscetiveis de constituirem infragdo disciplinar,
identificagdo do médico visado, e manifestando clara inteng¢do de par-
ticipacdo disciplinar.

2 — O participante deve identificar-se na participagdo pela indicago
de nome completo, morada e pela jungao de copia legivel de seu docu-
mento de identificagdo civil.

3 — Tratando-se de pessoa coletiva deve a participagdo identificar
claramente a mesma bem como o seu representante legal.

4 — A participacdo de factos suscetiveis de constituir infragdo dis-
ciplinar sem que o denunciante esteja identificado pode motivar uma
participagdo por parte de um 6rgéo executivo da Ordem dos Médicos.

Artigo 10.°
Desisténcia da participacio

A desisténcia da participagao disciplinar pelo interessado extingue o
processo disciplinar, salvo se a infragao imputada afetar a dignidade do
membro visado e, neste caso, este manifeste inten¢do de continuagdo do
processo, ou o prestigio da Ordem ou da profissdo, em qualquer uma
das suas especialidades.
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Artigo 11.°
Instauracio do processo disciplinar
1 — O procedimento disciplinar ¢ instaurado:

a) Por deliberagdo do conselho disciplinar competente, com base em
participacdo dirigida @ Ordem pelo proprio queixoso ou pelo seu repre-
sentante legal, sempre que seja necessario averiguar matéria sujeita a
segredo, ou, noutros casos, por qualquer pessoa ou entidade devidamente
identificada, que tenha conhecimento de facto suscetivel de integrar
infragdo disciplinar;

b) Por decisdo do presidente do conselho superior ou do presidente
do conselho disciplinar competente, independentemente de partici-
pacdo.

2 — Havendo participagdo, ou de acordo com o disposto na alinea b)
do ntimero anterior, o presidente do conselho disciplinar competente
pode, se assim o entender, comegar por instaurar um processo de averi-
guagdo sumaria, tendo em vista um melhor esclarecimento dos factos,
s6 depois decidindo se € ou ndo de instaurar processo disciplinar.

3 — Alinstauragdo de processo disciplinar ndo implica qualquer pré-
-juizo de culpa, gozando o médico arguido da presungdo legal de ino-
céncia até prova em contrario.

Artigo 12.°
Legitimidade processual

1 — As pessoas com interesse direto, pessoal e legitimo relativamente
aos factos participados, podem solicitar 8 Ordem a sua intervengdo no
processo, requerendo ¢ alegando o que tiverem por conveniente.

2 — Tém também legitimidade processual os 6rgaos executivos da
Ordem que sejam participantes.

Artigo 13.°
Direito subsididrio

1 — Sem prejuizo do disposto no anexo ao Estatuto da Ordem dos
Meédicos, o procedimento disciplinar rege-se pelo estabelecido neste
regulamento disciplinar, sendo subsidiariamente aplicaveis as normas
procedimentais previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e n.® 84/2015,
de 7 de agosto.

2 — Os prazos para a pratica de atos processuais sdo contados em dias
uteis, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO 11
Sancées Disciplinares e sua Aplicagao

Artigo 14.°
Sangdes disciplinares
1 — As sangdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Suspensio até ao maximo de 10 anos;
d) Expulsdo.

2 — A sangdo prevista na alinea a) do numero anterior ¢ aplicada ao
membro que cometa infragdo com culpa leve e consiste em mero reparo
pela irregularidade praticada.

3 — A sang@o prevista na alinea b) do n.° 1 ¢ aplicavel a infragdes
leves, praticadas com negligéncia, e consiste num juizo de reprovacio
ética pela falta cometida.

4 — A sangdo prevista na alinea c¢) do n.° 1 ¢ aplicavel aos casos de
infragdes graves, praticadas com negligéncia grosseira ou dolo even-
tual, e consiste no afastamento total do exercicio da medicina durante
o periodo de aplicagdo da sangdo, constituindo, entre outras, causas de
suspensdo, as seguintes infragdes:

a) Desobediéncia a determinacdes da Ordem, quando estas correspon-
dam ao exercicio de poderes vinculados conferido por lei;

b) Violacdo de quaisquer deveres consagrados na lei ou no Estatuto
e regulamentos da Ordem e que visem a protegdo da vida, da satide, do
bem-estar ou da dignidade das pessoas, quando ndo lhe deva corres-
ponder sangao superior;

¢) Encobrimento do exercicio ilegal da medicina;

d) Pratica de infragdo disciplinar que também constitua crime punivel
com pena de prisdo superior a um ano.
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5 — A sanc¢do de suspensdo de durag@o superior a cinco anos s
pode ser aplicada mediante deliberagdo que obtenha a maioria de dois
tergos dos votos de todos os membros efetivos do conselho disciplinar
competente.

6 — A sangdo prevista na alinea d) do n.° 1 ¢ aplicavel:

a) Quando tenha sido cometida infragdo disciplinar com culpa grave
que também constitua crime punivel com pena de prisdo superior a
trés anos;

b) Quando se verifique incompeténcia profissional notoria, com pe-
rigo grave para a integridade fisica e psiquica ou vida dos pacientes ou
da comunidade;

¢) Quando ocorra encobrimento ou participagao na violagao de direitos
da personalidade dos doentes;

d) Quando tenha sido cometida infracdo disciplinar que afete grave-
mente a dignidade e o prestigio profissional, retirando idoneidade ao
médico para o exercicio da profissdo.

7 — A sangao de expulsdo so pode ser aplicada mediante deliberagéo
que obtenha a maioria de dois tercos dos votos de todos os membros
efetivos do conselho disciplinar competente.

8 — No caso de profissionais em regime de livre prestagdo de servigos
em territorio nacional, as san¢des previstas nos n.”*5 e 6 assumem a
forma de interdi¢ao temporaria ou definitiva do exercicio da atividade
profissional neste territorio, consoante os casos, aplicando-se, com as
devidas adaptacdes, o disposto no artigo 72.°

9 — Sempre que a infracdo resulte da violagdo de um dever por
omissao, o cumprimento das sang¢des aplicadas ndo dispensa o arguido
do cumprimento daquele, se tal ainda for possivel.

Artigo 15.°
Circunstincias dirimentes da responsabilidade disciplinar
Séo circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coagdo fisica;

b) A privagdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades
intelectuais no momento da pratica da infracao;

¢) A legitima defesa, propria ou alheia;

d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 16.°
Graduacao

1 — Na aplicag@o das san¢Ges deve atender-se aos antecedentes pro-
fissionais e disciplinares do arguido, ao grau de culpa, a gravidade e as
consequéncias da infrac@o e a todas as demais circunstancias agravantes
ou atenuantes.

2 — S@o circunstancias atenuantes:

a) O exercicio efetivo da medicina por um periodo superior a cinco
anos, sem qualquer sangdo disciplinar;

b) A confissdo;

¢) A colaboragdo do arguido para a descoberta da verdade;

d) A reparago espontanea, pelo arguido, dos danos causados pela
sua conduta.

3 — S3o circunstancias agravantes:

a) A premeditagio;

b) O conluio;

¢) A reincidéncia;

d) A acumulagio de infragoes;

e) A pratica de infragao disciplinar durante o cumprimento de sangéo
disciplinar ou de suspensdo da respetiva execugao;

/) A produgdo de prejuizo de valor igual ou superior a metade da
alcada dos Tribunais da Relagédo;

2) A pratica de quaisquer atos que visem a obtengdo de lucros inde-
vidos ou desproporcionados a custa dos doentes;

h) A pratica de quaisquer atos que importem prejuizo consideravel
para terceiros.

4 — Verifica-se a reincidéncia quando o arguido, antes de decorrido
o prazo de trés anos sobre a ultima condenagio, tiver cometido infragdo
disciplinar semelhante.

5 — Verifica-se a acumulagdo de infragdes sempre que duas ou mais
infragdes sejam cometidas simultaneamente ou antes da puni¢do de
infragdo anterior.

6 — Nao contando para o efeito as san¢des acessorias nos termos do
presente anexo nao pode ser aplicada ao mesmo arguido mais de uma
sancdo disciplinar:

a) Por cada infragdo cometida;
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b) Pelas infragdes acumuladas que sejam apreciadas num tnico pro-
cesso;

c) Pelas infragdes apreciadas em mais de um processo, quando apen-
sados.

7 — O conselho superior que, em sede de recurso, tenha confirmado a
condenacao, pode solicitar ao conselho regional respetivo a suspensio da
inscri¢do do visado, sempre que, a contar da decisdo definitiva da multa
em que haja sido condenado, este ndo proceda ao pagamento, no prazo
de 15 dias, exigindo ainda a entrega da cédula profissional no mesmo
prazo, sem prejuizo da reabilitagdo quando o visado cumpra a sangéo.

Artigo 17.°
Aplicaciio de sancdes acessorias
1 — As sang0es acessorias sdo as seguintes:

a) Multa de quantitativo entre duas a 22 vezes o valor da quota anual
mais elevada a data da infrag@o;

b) Perda de honorarios;

¢) Publicidade da sango.

2 — A san¢@o de multa consiste no pagamento de um valor pecuniario
e ¢ graduada em razdo da gravidade da infracdo e da culpa do arguido e
determinada por comportamento praticado em abuso da fungéo ou com
grave violagdo dos deveres que lhe sdo inerentes ou que revele grave
indignidade no exercicio da profissdo.

3 — A perda de honorarios consiste na devolugdo dos honorarios ja
recebidos que tenham origem no ato médico objeto da infragdo punida,
ou na perda do direito de os receber, se ainda ndo tiverem sido pagos.

4 — A publicidade da sang@o ¢ efetuada em drgéos de comunicagao
social, de ambito nacional ou regional, bem como no sitio da Ordem
na Internet, sem prejuizo do estabelecido no n.° 4 do artigo 25.° e de-
terminada por comportamento que revele indignidade no exercicio da
profissdo.

5 — As sangdes acessorias s6 podem ser aplicadas cumulativamente
com as sangdes disciplinares previstas no artigo 14.°

Artigo 18.°
Unidade e acumulacio de infragoes

Sem prejuizo do disposto no presente anexo quanto as sangdes aces-
sorias, ndo pode aplicar-se a0 mesmo membro mais do que uma sangdo
disciplinar por cada facto punivel.

Artigo 19.°
Suspensio das sang¢des

1 — Tendo em consideragdo o grau de culpa, o comportamento do
arguido e as demais circunstincias da pratica da infraco, as sang¢des
disciplinares inferiores a suspensio podem ser suspensas por um periodo
compreendido entre trés e cinco anos.

2 — Cessa a suspensao da sangao sempre que, relativamente ao mem-
bro punido, seja proferido despacho de condenagdo em novo processo
disciplinar.

Artigo 20.°
Aplicacio das sancées de suspensio e expulsiao

1 — O procedimento para aplicagao das sangdes de suspenséao superior
a dois anos ou de expulsdo pode ser sujeito a audiéncia publica.

2 — Havendo lugar a realizagdo de audiéncia publica, o arguido ¢é
notificado das datas para a realizagdo do julgamento, com copia do
relatorio final.

3 — As sangdes de suspenso por periodo superior a dois anos ou
de expulsdo s6 podem ser aplicadas por deliberagdo que retina a maio-
ria qualificada de dois ter¢os dos membros do 6rgdo disciplinarmente
competente.

Artigo 21.°
Execucio das sanc¢oes

1 — Compete ao conselho superior dar execugdo as decisdes proferi-
das em sede de processo disciplinar, designadamente praticando os atos
necessarios a efetiva suspensao ou ao cancelamento da inscri¢cao dos
membros a quem sejam aplicadas as sangdes de suspensao e de expulsao
respetivamente, sem prejuizo da colaboragdo dos 6rgaos executivos.

2 — A aplicagdo de sangdo de suspensdo ou de expulsdo implica
a proibicao temporaria ou definitiva, respetivamente, da pratica de
qualquer ato profissional e a entrega da cédula profissional na sede da
Ordem onde o arguido tenha o seu domicilio profissional, nos casos
aplicaveis.
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Artigo 22.°
Registo das san¢des

1 — Todas as sangdes disciplinares transitadas em julgado sdo comu-
nicadas ao Conselho Regional onde o médico ou a pessoa coletiva se
encontra inscrita para efeitos de averbamento no respetivo processo.

2 — Do registo disciplinar deve constar:

a) As sangdes em que tenha sido condenado;

b) A data da pratica das infragdes que deram causa as sangdes re-
gistadas;

¢) A data em que o arguido foi notificado do acordao final.

3 — O registo das sangdes disciplinares referido no nimero anterior
¢ eliminado uma vez decorridos os prazos:

@) 4 anos apds o cumprimento da sangdo de adverténcia;
b) 8 anos apds o cumprimento da sangdo de censura;
¢) 12 anos ap6s o cumprimento da sanc¢do de suspensdo.

4 — Compete aos Conselhos Regionais manter atualizado o registo
disciplinar dos médicos e pessoas coletivas nele inscritos, independen-
temente da instdncia em que tais decisdes tenham sido proferidas.

Artigo 23.°
Inicio de producao de efeitos das sancdes disciplinares

1 — As sangdes disciplinares iniciam a produgio dos seus efeitos no
dia seguinte aquele em que a decisdo se torne definitiva.

2 — Se na data em que a decisdo se torna definitiva, estiver suspensa
a inscri¢do do arguido por motivos ndo disciplinares, o cumprimento
da sancao disciplinar de suspens@o tem inicio no dia seguinte ao do
levantamento da suspenséo.

Artigo 24.°
Prazo para pagamento da multa

1 — As multas aplicadas nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 17.°
devem ser pagas no prazo de 15 dias, a contar do inicio de produgdo de
efeitos da sangao respetiva.

2 — Ao membro que ndo pague a multa no prazo referido no nimero
anterior ¢ suspensa a sua inscri¢ao, mediante decis@o do 6rgao discipli-
narmente competente, a qual lhe ¢ comunicada.

3 — A suspensao s6 pode ser levantada apds o pagamento da impor-
tancia em divida.

Artigo 25.°
Comunicacio e publicidade

1 — A aplicagdo de qualquer das sangdes previstas nas alineas c) e d)
do n.° 1 artigo 14.° ¢ comunicada pelo 6rgdo disciplinar competente:

a) A sociedade de profissionais ou organizagio associativa por conta
da qual o arguido prestava servigos a data dos factos;

b) A autoridade competente do Estado membro da Unido Europeia ou
do Espago Econdmico Europeu para o controlo da atividade do arguido
estabelecido nesse mesmo Estado membro.

2 — Quando a sang¢@o aplicada for de suspensdo ou de expulsdo, é
dada publicidade no sitio da Ordem na Internet e em locais conside-
rados idoneos para o cumprimento das finalidades de prevencdo geral
do sistema juridico.

3 — Se for decidida a suspensdo preventiva ou aplicada sangdo de
suspensao ou de expulsdo, o conselho nacional deve inserir a correspon-
dente anotacdo nas listas permanentes de membros divulgada por meios
informaticos, designadamente no Sistema de Informagdo do Mercado
Interno e junto das ordens e instituigdes congéneres da Comunidade
Meédica de Lingua Portuguesa.

4 — A publicidade das sangdes disciplinares, da suspensdo preven-
tiva e das sangdes acessorias ¢ promovida pelo o6rgao disciplinarmente
competente, sendo efetuada a expensas do arguido.

5 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Ordem restitui
o montante pago pelo arguido para dar publicidade a sua suspensdo
preventiva sempre que este ndo venha a ser condenado no ambito do
respetivo procedimento disciplinar.

Artigo 26.°

Prescri¢do das sancdes disciplinares

1 — As sangoes disciplinares prescrevem nos seguintes prazos, a
contar da data em que a decisdo se torna inimpugnavel:

a) De dois anos, as de adverténcia e censura;
b) De cinco anos, as de suspensdo e de expulsao.

2 — O prazo de prescri¢do tem inicio no dia seguinte aquele em que
a decisdo se torne definitiva.
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Artigo 27.°
Condenaciio em processo criminal

1 — Sempre que em processo criminal seja imposta a proibicdo de
exercicio da profissdo durante um periodo de tempo determinado, este ¢
deduzido a sangao disciplinar de suspensio que, pela pratica dos mesmos
factos, vier a ser aplicada ao membro da Ordem.

2 — A condenagido de um membro da Ordem em processo criminal
¢ comunicada a Ordem, para efeitos de averbamento ao respetivo ca-
dastro.

CAPITULO III

Do Processo

Artigo 28.°
Obrigatoriedade de processo disciplinar

A aplicagdo de uma sang¢ao disciplinar ¢ sempre precedida do apura-
mento dos factos e da responsabilidade disciplinar em processo proprio,
nos termos previstos no anexo ao Estatuto da Ordem dos Médicos e no
presente regulamento disciplinar.

Artigo 29.°
Formas do processo
1 — A agdo disciplinar pode comportar as seguintes formas:

a) Processo de averiguacao;
b) Processo disciplinar.

2 — O processo de averiguagio ¢ aplicavel quando ndo seja possivel
identificar claramente a existéncia de uma infragdo disciplinar ou o
respetivo infrator, impondo-se a realizagdo de diligéncias sumarias para
o esclarecimento ou a concretizagdo dos factos em causa.

3 — O processo disciplinar ¢ aplicavel sempre que existam indicios
de que determinado membro da Ordem praticou factos devidamente
concretizados, suscetiveis de constituir infragdo disciplinar.

Artigo 30.°
Disposicdes gerais do processo disciplinar e de averiguagao

1 — A tramitag8o e instrugdo dos processos disciplinar e de averi-
guagdo regem-se pelos principios da verdade material, da cooperacdo
entre os sujeitos processuais e da celeridade, assegurando-se todas as
garantias de defesa.

2 — Constitui 6nus dos sujeitos processuais proceder a apresentacao
das testemunhas que indiquem, salvo determinagdo do Relator ou reque-
rimento fundamentado que justifique a sua notificacéo pelo Conselho.

3 — Os médicos indicados como testemunhas devem prestar jura-
mento no depoimento, indicar a razdo de ciéncia, ficando obrigados pelo
dever de segredo relativamente ao objeto do processo.

4 — Os depoimentos devem ser prestados presencialmente ou por
videoconferéncia, quando tal se justifique, nas instalagdes dos Conselhos
Disciplinares Regionais, dos proprios Conselhos Regionais, dos Conse-
lhos Sub-Regionais ou dos Conselhos Médicos das Regides Autonomas.

5 — No caso de testemunhas residentes no estrangeiro e noutros casos
devidamente fundamentados pode o Relator determinar o depoimento
por escrito ou a sua inquirigdo pela autoridade consular da area.

6 — Tratando -se de processos que tramitam no Conselho Superior,
as testemunhas serdo ouvidas presencialmente ou por videoconferéncia,
nas suas instalagdes em Lisboa, salvo quando o Relator, pessoalmente
ou através de instrutor nomeado para o efeito, determinar a inquirigdo
das mesmas nas instalagdes dos Conselhos Disciplinares Regionais,
dos proprios Conselhos Regionais, dos Conselhos Sub-Regionais ou
dos Conselhos Médicos das Regides Autonomas.

Artigo 31.°
Notificacoes

1 — As notificagdes aos sujeitos e intervenientes processuais podem
ser efetuadas por qualquer forma documentada, incluindo via postal, tele-
cdpia, correio eletronico ou outro meio idoneo de transmissao de dados.

2 — As notificagdes do arguido podem ser expedidas por carta, tele-
copia ou correio eletronico, para os enderecos indicados pelo médico a
Ordem dos Médicos, nos termos do Regulamento de Inscrigao.

3 — A notificagdo ao médico visado da decisdo de instauragdo de
processo disciplinar, e para efeitos de exercicio do direito de audigdo,
considera -se efetuada, ainda que a mesma seja devolvida, ndo dando
lugar a repetigdo da diligéncia.
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4 — Os editais podem ainda ser publicados no portal da Ordem dos
Meédicos.

4 — Em tudo o que ndo estiver previsto neste Regulamento, em
matéria de notificagdes, aplicam-se as disposi¢des da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 32.°
Dos Atos Processuais

1 — Os atos processuais valem desde que assinados por quem presida
a diligéncia ou os pratique.

2 — Os atos processuais podem ser praticados por meios eletronicos,
com aposic¢do de assinatura digital certificada, com dispensa da apre-
sentagdo dos originais.

Artigo 33.°
Suspensio preventiva

1 — Apbs a audigdo do arguido, ou se este, tendo sido notificado,
ndo comparecer para ser ouvido, pode ser ordenada a sua suspensio
preventiva, mediante deliberagdo tomada por maioria qualificada de
dois tercos dos membros do 6rgao competente da Ordem.

2 — A suspensao a que se refere o numero anterior s6 pode ser decre-
tada nos casos em que haja indicios da pratica de infragao disciplinar a
qual corresponda uma das sangdes previstas nas alineas ¢) e d) do n.° 1
do artigo 14.°

3 — A suspensao preventiva ndo pode exceder seis meses e ¢ sempre
descontada na sancdo de suspensao.

Artigo 34.°
Natureza secreta do processo

1 — O processo ¢ de natureza secreta até ao despacho de acusagao
ou arquivamento.

2 — O relator pode autorizar a consulta do processo pelo arguido,
pelo participante, ou pelos interessados, quando dai ndo resulte incon-
veniente para a instrug@o e sob condigdo de ndo ser divulgado o que
dele conste.

3 — O arguido ou o interessado, quando membro da Ordem, que ndo
respeite a natureza secreta do processo, incorre em responsabilidade
disciplinar.

4 — Mediante requerimento em que se indique o fim a que se des-
tinam, pode o relator autorizar a passagem de certiddes em qualquer
fase do processo, para defesa de interesses legitimos dos requerentes,
podendo condicionar a sua utilizagdo e sem prejuizo do dever de guar-
dar segredo.

5 — O relator pode autorizar a informagao publica da pendéncia de
processo disciplinar contra médico determinado, sem identificar os
factos e a fase processual.

CAPITULO IV
Do processo de averiguaciao

Artigo 35.°
Tramitacdo

1 — O processo de averiguagao regula-se pelas normas aplicaveis ao
processo disciplinar, com as necessarias adaptagdes.

2 — Depois de averiguada a identidade do médico visado ou, logo
que se mostrem minimamente concretizados ou esclarecidos os factos
participados, sendo eles suscetiveis de constituir infragdo, é proposta
ao presidente do conselho disciplinar competente a imediata conversao
do processo de averiguagdo em processo disciplinar, mediante parecer
sucintamente fundamentado.

3 — Quando no processo de averiguagao se conclua que a participagao
¢ manifestamente inviavel ou infundada sera elaborado parecer propondo
o imediato arquivamento do processo.

CAPITULO V
Do processo disciplinar

Artigo 36.°
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar ¢ regulado no anexo ao Estatuto e neste
regulamento disciplinar.

14317

2 — O processo disciplinar é composto pelas seguintes fases:

a) Instrugdo;

b) Defesa do arguido;
¢) Decisdo;

d) Execugdo.

3 — Independentemente da fase do processo disciplinar, sdo asse-
guradas ao arguido todas as garantias de defesa nos termos gerais de
direito.

Artigo 37.°
Instauracio e distribuicido do processo

1 — Instaurado o procedimento disciplinar, deve o processo ser dis-
tribuido a um dos membros do conselho disciplinar competente, para
instrugdo.

2 — A distribuig@o sera proporcional e equitativa entre os membros
do Conselho Disciplinar.

3 — Qualquer relator designado nos termos dos niimeros anteriores
deve pedir escusa, alegando impedimento temporario ou a existéncia
entre ele e o presumivel infrator ou demais interessados, de relagdes
que possam por em causa a sua independéncia e imparcialidade na
instrugdo.

4 — Com a distribuigdo do processo o relator deve ordenar a jungéo
aos autos de extrato do registo disciplinar do arguido.

Artigo 38.°
Assessoria juridica

Os conselhos disciplinares sdo assistidos nas suas fungdes por um ou
mais assessores juridicos, a quem cabe prestar todo o apoio necessario
ao presidente e aos relatores, quer no que respeita a analise e instrugdo
dos processos, quer no tocante a redacao dos despachos, pareceres e
decisoes finais.

Artigo 39.°
Instrucao

1 — A instrugdo do processo disciplinar € sumaria, devendo o relator
remover todos os obstaculos ao seu célere andamento e recusar tudo o
que for impertinente, inttil ou dilatério.

2 — A forma dos atos, quando ndo esteja expressamente regulada,
deve ajustar-se ao fim em vista e limitar-se ao indispensavel para o
atingir.

Artigo 40.°
Poderes do relator

Compete ao relator regular o andamento da instru¢do do processo e
manter a disciplina nos respetivos atos.

Artigo 41.°
Da Diligéncia Compositéria

1 — Podera o Relator convocar a realizagdo de uma diligéncia com-
positoria entre as partes, salvo se a falta imputada afetar o prestigio
da profissdo ou da Ordem dos Médicos ou os interesses legitimos de
terceiros.

2 — Ainiciativa sera precedida da remessa ao participado dos termos
da participagao.

3 — Do resultado da diligéncia sera lavrada ata, subscrita por partici-
pante e participado, manifestando inten¢o no sentido do prosseguimento
dos autos ou, havendo acordo, no sentido da extingdo do processo.

Artigo 42.°
Correspondéncia e requisicio oficial de documentos

No exercicio das suas atribui¢des legais podem os 6rgéos disciplina-
res da Ordem dos Médicos corresponder-se com quaisquer entidades
publicas, autoridades judicidrias e policiais, bem como 6rgéos de policia
criminal, podendo requisitar documentos, copias, certiddes, informagdes
e esclarecimentos.

Artigo 43.°
Dever de colaboracgio

1 — Os médicos tém o especial dever de prestar total colaboragido
aos orgdos disciplinares da Ordem dos Médicos, no exercicio das suas
fungdes.

2 — Os particulares, sejam pessoas singulares ou coletivas, tém o
dever de colaboragao com os o6rgaos disciplinares da Ordem dos Médicos
no exercicio das suas atribuigoes.
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3 — A falta de colaboragdo de qualquer médico com os 6rgdos dis-
ciplinares da Ordem dos Médicos, quando estes atuam no exercicio
das suas fungdes e dos poderes vinculados atribuidos por lei, constitui
infragdo disciplinar.

Artigo 44.°
Local de instrucio

1 — A instrugdo realiza-se na cidade sede do conselho disciplinar
competente, salvo quando haja conveniéncia para o processo em que
as diligéncias ocorram noutro local.

2 — Quando necessario ou conveniente, o relator pode delegar a
competéncia instrutoria em conselhos sub-regionais, conselhos médicos
das regides autonomas e noutros conselhos disciplinares.

Artigo 45.°
Meios de prova

1 — Na instrucdo do processo sdo admitidos todos os meios de prova
permitidos em direito.

2 — O relator deve notificar o médico arguido para se pronunciar,
querendo, sobre a matéria da participag@o, salvo quando isso possa
prejudicar a instrugao.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 39.°, o interessado e o ar-
guido podem requerer ao relator todas as diligéncias que considerem
necessarias ao apuramento da verdade.

Artigo 46.°
Termo da instrucio

1 — Finda a instrugdo, o relator profere despacho de acusagdo
ou elabora proposta fundamentada de arquivamento do processo ou
de que este fique a aguardar produgdo de melhor prova, consoante
considere que existem ou ndo indicios suficientes da pratica de in-
fragado disciplinar.

2 — A proposta de arquivamento ou de que o processo fique a aguardar
produgdo de melhor prova ¢é apresentada ao conselho disciplinar com-
petente, o qual com ela concorda ou determina que o processo prossiga
com a realizagdo de diligéncias complementares ou com a emissao de
um despacho de acusacdo, podendo, neste caso, ser designado novo
relator de entre os membros do conselho disciplinar que tenham votado
a continuagdo do processo.

Artigo 47.°
Reabertura do Processo

1 — O processo pode ser reaberto se surgirem novos elementos de
prova que invalidem os fundamentos invocados na deliberagio de ar-
quivamento.

2 — Da decisdo do conselho disciplinar que deferir ou recusar a
reabertura cabe recurso para o Conselho Superior.

CAPITULO VI
Da acusacio e da defesa

Artigo 48.°
Despacho de acusacio

O despacho de acusagdo deve especificar a identidade e demais ele-
mentos pessoais relativos ao arguido, os factos imputados e as circuns-
tancias em que os mesmos foram praticados, as circunstancias atenuantes
e agravantes, as normas infringidas, a san¢do aplicével e o prazo para
a apresentagdo de defesa.

Artigo 49.°
Notificacao da acusa¢ao

1 — O arguido ¢ notificado da acusagdo, nos termos do artigo 31.°,
entregando-se-lhe a respetiva copia.

2 — Anotificagdo, quando feita pelo correio, € remetida, sob registo
com aviso de receglo, para o domicilio profissional, ou para a residéncia,
ou domicilio fiscal do arguido.

3 — Se o arguido se encontrar em parte incerta e for desconhecida a
sua residéncia, ¢ notificado por edital referindo apenas que se encontra
pendente um processo e qual o prazo para apresentagdo de defesa,
que deve ser afixado na porta do seu Gltimo domicilio profissional,
do seu ultimo local de trabalho ou da sua ultima residéncia ou domi-
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cilio fiscal conhecidos e ainda nas instalagdes do conselho disciplinar
competente.

Artigo 50.°
Prazo para defesa

1 — O prazo para defesa ¢ fixado pelo relator, ndo podendo ser inferior
a quinze nem superior a trinta dias.

2 — Quando a notificagdo seja feita para o estrangeiro ou por edi-
tal, o prazo para defesa ndo pode ser inferior a trinta nem superior a
sessenta dias.

3 — A pedido do arguido, pode o relator, em casos justificados pela
complexidade da matéria ou por impedimento manifesto, prorrogar o
prazo para apresentagdo da defesa, ou aceitd-la quando apresentada
fora de prazo.

Artigo 51.°
Representacio

1 — O arguido pode constituir advogado em qualquer fase do pro-
cesso, nos termos gerais de direito.
2 — O advogado exerce os direitos que a lei reconhece ao arguido.

Artigo 52.°
Apresentacio da defesa

1 — A defesa deve ser apresentada por escrito, expondo claramente
os factos, a sua interpretacdo e as razdes que a fundamentam.

2 — Com a defesa deve o arguido, querendo, apresentar o rol de
testemunhas, juntar documentos ou requerer a realizacdo de quais-
quer diligéncias, que podem ser recusadas quando manifestamente
impertinentes, dilatérias ou desnecessarias para o apuramento dos
factos.

3 — Nao podem ser indicadas mais de trés testemunhas por cada facto
especificado, ndo devendo o total exceder dez testemunhas.

4 — Nas situagdes previstas no artigo 20.°, o arguido que pretenda a
realizacdo de audiéncia publica, deve requeré-la no momento da apre-
sentagdo da defesa.

Artigo 53.°
Consulta do processo

Durante o prazo para a apresentacdo da defesa, pode o processo
ser consultado na secretaria do conselho disciplinar competente, as
horas de expediente, ou facultada copia ao proprio ou a advogado
constituido.

Artigo 54.°
Novas diligéncias

1 — O relator pode ordenar a realizagdo de novas diligéncias que
considere necessarias para o apuramento da verdade.

2 — Quando surjam novos elementos probatorios, deve ser notificado
o arguido para que se pronuncie, querendo, em prazo nio inferior a dez
nem superior a vinte dias.

Artigo 55.°
Relatorio final

Realizadas as diligéncias referidas no artigo anterior, o relator elabora
um relatério fundamentado, do qual constem os factos apurados, a sua
qualificagdo e gravidade, a pena que entende dever ser aplicada ou a
proposta de arquivamento dos autos.

CAPITULO VII
Da decisao disciplinar

Artigo 56.°
Decisao

1 — Elaborado o relatorio ¢ este apresentado na primeira sessao que
vier a ter lugar, a fim de ser submetido a apreciagdo dos seus membros.

2 — Se algum ou alguns membros se declararem ndo habilita-
dos a deliberar, o processo ¢ dado para vista, por cinco dias, a cada
membro que a tiver solicitado, findo o que ¢ novamente presente
para julgamento.

3 — Os votos de vencido devem ser fundamentados.

4 — Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.
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Artigo 57.°
Novo relator

Quando o conselho disciplinar discorde do relatorio e das propostas
do relator, pode deliberar a sua substitui¢do por outro membro, que deve
proceder, no prazo de quinze dias, a elaboragdo do novo relatorio.

Artigo 58.°
Audiéncia piblica

1 — Havendo lugar a audiéncia publica, nos termos do artigo 20.%, éa
mesma realizada no prazo de 30 dias a contar da notificacéo do relatorio
final e nela devem participar, pelo menos, dois ter¢cos dos membros do
conselho competente.

2 — A audiéncia publica ¢ presidida pelo presidente do conselho ou
pelo seu legal substituto e nela podem intervir o participante que seja
direto titular do interesse ofendido pelos factos participados, o arguido
e os mandatarios que hajam constituido.

3 — A audiéncia publica s6 pode ser adiada uma vez por falta do
arguido ou do seu defensor.

4 — Faltando o arguido e ndo podendo ser adiada a audiéncia, esta
fica sem efeito, e o processo ¢ decidido nos termos gerais.

5 — Aberta a audiéncia, o relator I€ o relatorio final, procedendo-se de
seguida a produgao de prova complementar requerida pelo participante
ou pelo arguido e que deve ser imediatamente oferecida, podendo ser
arroladas até cinco testemunhas.

6 — Finda a produg@o de prova, ¢ dada a palavra ao participante e ao
arguido ou aos respetivos mandatarios para alegag¢des orais, por periodo
ndo superior a 30 minutos.

7 — Caso o considere conveniente, o conselho pode determinar a
realizacdo de novas diligéncias.

8 — Encerrada a audiéncia, o conselho retine para deliberar, lavrando
acordao.

Artigo 59.°
Notificacao da decisao

As decisoes finais sdo notificadas ao arguido, aos interessados e ao
presidente do Conselho Superior.

CAPITULO VIII
Recursos

Artigo 60.°
Decisoes recorriveis

1 — Das decisdes tomadas em matéria disciplinar cabe recurso para
o conselho superior.

2 — Das demais decisdes tomadas em matéria disciplinar de que ndo
caiba recurso nos termos do niimero anterior, cabe recurso administrativo,
nos termos gerais de direito.

3 — As decisdes de mero expediente ou referentes a disciplina dos
trabalhos ndo sdo passiveis de recurso nos termos dos ntimeros ante-
riores.

Artigo 61.°
Legitimidade

Os recursos podem ser interpostos pelo arguido, pelos interessados e
pelos 6rgaos da Ordem que tenham apresentado a respetiva participag@o
disciplinar.

Artigo 62.°

Prazo

O prazo para a interposi¢do dos recursos ¢ de quinze dias a contar
da notificacdo da decisdo final, ou de trinta dias a contar da afixacdo
do edital.

Artigo 63.°

Subida e efeitos

1 — Os recursos interpostos de despachos ou decisdes interlocutorios
sobem com o recurso da decisao final.

2 — Tém efeito suspensivo os recursos interpostos das decisoes finais
dos conselhos disciplinares regionais.
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Artigo 64.°
Interposiciio e notificacdo do recurso

1 — O requerimento de interposi¢do do recurso é sempre mo-
tivado, mediante alegagdes escritas, sob pena de ndo admissdo do
mesmo, sendo, para tanto, facultada ao recorrente a consulta prévia
do processo.

2 — Com a motivagao, que deve enunciar especificamente os funda-
mentos do recurso e terminar com a formulagdo de conclusdes, pode o
recorrente requerer a jungdo dos documentos que entenda convenientes,
desde que os mesmos nao pudessem ter sido apresentados até a decisdo
final objeto do recurso.

3 — O recurso ndo ¢ admitido quando a decisdo for irrecorrivel,
quando for interposto fora de tempo, quando o recorrente nao preencher
as condigdes necessarias para recorrer ou quando ndo vier acompanhado
de alegagdes que o fundamentem.

4 — Admitido o recurso que subir imediatamente, ¢ notificado o
interessado ou o 6rgéo participante para responder no prazo de 15 dias,
sendo-lhe facultada a consulta do processo.

Artigo 65.°
Decisdo do recurso

A decisdo dos recursos aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o
disposto nos artigos 56.%, 57.° ¢ 59.°

Artigo 66.°
Baixa do processo

Julgado definitivamente em recurso, o processo baixa ao conselho
disciplinar competente, para agir em conformidade com a deciséo pro-
ferida.

CAPITULO IX
Processos especiais

Artigo 67.°
Revisao

1 — E admissivel a revisdo de decisdo definitiva proferida pelos
orgdos da Ordem com competéncia disciplinar sempre que:

a) Uma decisdo judicial transitada em julgado declarar falsos quais-
quer elementos ou meios de prova que tenham sido determinantes para
a decisdo revidenda;

b) Uma decisdo judicial transitada em julgado tiver dado como pro-
vado crime cometido por membro ou membros do 6rgdo que proferiu
a decisdo revidenda e praticado no processo a rever;

¢) Os factos que serviram de fundamento a decisdo condenatoéria
forem inconcilidveis com os que forem dados como provados noutra
decisdo definitiva e da oposi¢do resultarem graves duvidas sobre a
justica da condenacdo;

d) Se tenham descoberto novos factos ou meios de prova que, por si ou
combinados com os que foram apreciados no processo, suscitem graves
duvidas sobre a justica da decisdo condenatéria proferida.

2 — A simples alegacdo de ilegalidade, formal ou substancial, do
processo e da decisdo disciplinares, ndo constitui fundamento para a
revisdo.

3 — A revisdo ¢ admissivel ainda que o procedimento se encontre
extinto ou a sangdo prescrita ou cumprida.

Artigo 68.°
Legitimidade

1 — O pedido de revisdo pode ser formulado pelo interessado, pelo
arguido condenado ou ainda pelos seus herdeiros.

2 — O requerimento indica as circunstincias ou meios de prova
ndo considerados no procedimento disciplinar que ao requerente
parecem justificar a revisdo e ¢ instruido com os documentos in-
dispensaveis.

Artigo 69.°

Decisio sobre o requerimento

1 — Recebido o requerimento, o conselho que tenha aplicado a san¢do
disciplinar resolve, no prazo de 30 dias, se deve ou ndo ser admitida a
revisdo do procedimento.



14320

2 — O despacho que ndo admita a revisao ¢ impugnavel nos termos
do Coédigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

Artigo 70.°
Tramita¢io

1 — Quando seja admitida a revisdo, o requerimento ¢ o despacho
sdo apensos ao processo disciplinar, nomeando-se instrutor diferente
do primeiro, que marca ao arguido prazo ndo inferior a 10 dias nem
superior a 20 dias para responder por escrito aos artigos da acusacao
constantes do procedimento a rever, seguindo-se a tramitagdo prevista
para o processo disciplinar.

2 — O processo de revisdo do procedimento ndo suspende o cum-
primento da sangéo.

Artigo 71.°
Efeitos da revisio procedente

Julgando-se procedente a revisdo, ¢ revogada ou alterada a deciséo
proferida no procedimento revisto.

Artigo 72.°
Reabilitacio

1 — No caso de aplicagdo de san¢do de expulsdo, decorridos que
sejam 10 anos, o membro pode ser reabilitado, mediante requerimento
e desde que se preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Tenha havido reabilitagao judicial, se a ela houver lugar;

b) Nio haja riscos para a saude dos pacientes e da comunidade;

¢) Se mostre acautelada a dignidade da medicina;

d) O reabilitando tenha revelado boa conduta, podendo, para o de-
monstrar, utilizar os meios de prova admitidos em direito.

2 — Quando a expulsdo tenha ocorrido por for¢a do disposto na
alinea b) do n.° 6 do artigo 14.°, a reabilitagdo depende da prestagao de
provas publicas, em termos a fixar em regulamento.

3 — Em casos especiais, a reabilitacdo pode ser limitada a pratica
de certos atos médicos.

4 — Ao processo de reabilitagdo aplica-se, com as necessarias adap-
tagdes, o previsto para o processo de revisao.

18 de abril de 2016. — O Presidente da Ordem dos Médicos, Prof.
Doutor José Manuel Silva.
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Aviso n.° 5819/2016

Nos termos do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2016, de 24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, informa-se que o ciclo de estudos
conducente ao grau de Licenciado em Guias da Natureza, publicado pelo
Despacho n.° 12369/2013, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187,
de 27 de setembro, passa a designar-se ciclo de estudos conducente ao
grau de Licenciado em Natureza e Patrimonio, em conformidade com
o registo de alteracdo de denominagdo efetuado na DGES (R/A-Ef
2822/2011/A102), datado de 30.03.2016.

27 de abril de 2016. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana
Teresa da Conceigdo Silva Alves.
209538864

Despacho n.° 6019/2016

Ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Educacio
e Formacao

Nos termos do Despacho Reitoral n.° 102/2016, de 12.04, que aprova
a criacdo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Edu-
cagdo e Formacdo, na sequéncia de decisdao favoravel de acreditacdo
pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior (Proc.®
NCE/15/00218), a28.01.2016, do registo de ciclo de estudos na DGES,
com o n.° R/A-Cr 5/2016, a 04.03.2016, e ao abrigo do artigo 61.° da
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, em conjugagdo com o estabelecido
no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
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setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, procedo a
publicacdo do regulamento, estrutura curricular e plano de estudos do
referido ciclo de estudos, que entrara em funcionamento no ano letivo
de 2016-2017.

27 de abril de 2016. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana
Teresa da Conceigdo Silva Alves.

Regulamento do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Educagao e Formagao

Artigo 1.°
Criacao do ciclo

A Universidade dos Agores ministra o ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Educacdo e Formagdo, da responsabilidade da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas.

Artigo 2.°
Organizacio do ciclo

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Educagéo e
Formagao, adiante designado simplesmente por mestrado, tem a duragio
de quatro semestres letivos, dois destinados a parte escolar, designados
por curso de mestrado, e mais outros dois semestres reservados ao
trabalho conducente a realizagao de uma dissertagdo ou a execugdo de
um projeto.

2 — O curso organiza-se pelo sistema de créditos curriculares ECTS,
em conformidade com as disposi¢des do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22
de fevereiro, e do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — A estrutura curricular e o plano de estudos do mestrado constam
do anexo ao presente Regulamento.

2 — O mestrado comporta trés areas de especializagdo, em Inovagio e
Promogdo do Sucesso Educativo, em Formagao e Intervengdo Educativa
com Criangas e Jovens, e em Educagido e Formagdo de Adultos.

3 — Os estudantes que optem pela realizacdo de uma dissertagio
devem optar na Opgao 11, pela unidade curricular de “Métodos e Téc-
nicas de Pesquisa em Educagdo e Formagao”, enquanto os estudantes
que pretendam realizar um trabalho de projeto deverdo optar, também
na opgao III, pela unidade curricular de “Metodologia do Trabalho de
Projeto e do Design Educacional”.

4 — Por conveniéncia de servigo e gestdo dos recursos disponiveis,
o plano de estudos podera ser, excecionalmente, alvo de reordena-
mento.

Artigo 4.°
Condicdes de funcionamento

1 — O funcionamento do mestrado esta condicionado & matricula e
inscri¢ao de um numero minimo de estudantes, a definir anualmente
pelos orgaos competentes da Universidade dos Agores.

2 — A abertura e o funcionamento de cada uma das areas de especia-
lizagdo esta dependente de despacho reitoral que fixara, anualmente, o
numero minimo de alunos que viabilizam o funcionamento das corres-
pondentes unidades curriculares.

Artigo 5.°
Coordenagao

1 — Sera constituida uma comissao cientifica, nos termos € com as
competéncias definidas no regulamento de mestrados da Universidade
dos Agores.

2 — O coordenador do mestrado ¢ nomeado pelo reitor, nos termos
e com as competéncias definidas no regulamento de mestrados da Uni-
versidade dos Agores.

Artigo 6.°
Vagas

1 — O ntimero de vagas a disponibilizar, em cada ano de candidatura,
¢ definido anualmente no edital de abertura de concurso de acesso ao
curso.

2 — Na distribuigdo de vagas a disponibilizar, poderdo ser reservados
lugares para docentes e colaboradores da Universidade dos Agores, bem
como lugares para candidatos indicados por instituigdes com as quais a
Universidade dos Agores tenha estabelecido acordos de cooperagao.



