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Terca-feira, 4 de marco de 2014 Numero 44

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:

Portaria n.° 177/2014:

Classifica como monumento de interesse publico o Mercado de Escravos, na Praga Infante
D. Henrique, Lagos, Unido das Freguesias de Lagos (Sao Sebastido e Santa Maria), concelho
de Lagos, distritode Faro . . ... ... e 6292

Portaria n.° 178/2014:

Fixa a zona especial de protecdo da Casa de Almeidinha e os jardins anexos, em Almeidinha,
Uniao das Freguesias de Mangualde, Mesquitela e Cunha Alta, concelho de Mangualde,
distrito de VISEU. . . . ..ot e 6293

Direg@o-Geral do Patriménio Cultural:

Aviso n.° 3228/2014:

Lista de aposentados na Dire¢do-Geral do Patrimoénio Cultural no periodo de 1 de janeiro a
Ldefevereirode 2014 . . . ... o 6293

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios da Economia
e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinetes dos Ministros da Economia e da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social e do
Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional:

Despacho n.’ 3451/2014:

D4 por finda a comissdo de servigo da licenciada Rosa Maria Simdes da Silva no cargo de
presidente do conselho diretivo do Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, I.P. ..... 6293

Despacho n.° 3452/2014:

Designa, em regime de substituigdo, a licenciada Rosa Maria Simdes da Silva para exercer o
cargo de presidente do conselho diretivo do Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, I.P. 6294

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso (extrato) n.° 3229/2014:

Designa como chefe de equipa multidisciplinar de 1.° nivel, de justiga tributaria e fluxos
financeiros o licenciado José Carlos Louro Martins, com efeitos a 1 de margo de 2014.... 6294

Despacho n.’ 3453/2014:

Delegagdo de competéncias do chefe do Servigo de Finangas de Braga 2, Vitor Augusto
Gongalves Magalhes . ... ... ... 6294
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Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Camoes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P.:

Despacho n.° 3454/2014:

Nomeagdo, em comiss@o de servigo, do mestre Sérgio Antonio Ferreira Guimardes para o
cargo de chefe de divisdo de Apoio a Sociedade Civil do Camoes, [.P................. 6295

Ministério da Defesa Nacional

Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Aviso n.° 3230/2014:

Mobilidade interna na categoria . ... ......... .. 6296
Marinha:

Despacho n.’ 3455/2014:

Passar a situag@o de reserva 0 259075 CTEN TS Eduardo Jorge Santos Baptista . . ....... 6296

Despacho n.’ 3456/2014:

Passam a situacdo de reforma varios militares .. ........... ... .. .. .. . . ... 6296
Exército:

Despacho n.° 3457/2014:
Subdelegacdo de competéncia do Cor Inf NIM 01268983, Jorge Ferreira de Brito. . ... ... 6296

Despacho n.’ 3458/2014:
Subdelegagdo de competéncias do Cor Inf NIM 01268983, Jorge Ferreira de Brito . . .. . .. 6296

Despacho n.° 3459/2014:
Subdelegacdo de competéncias do Cor Inf NIM 02748085, Nuno Correia Neves. . ....... 6297

Portaria n.® 179/2014:
Passagem a situagdo de reforma do TCOR Pires ............ ... ... . . ... 6297

Portaria n.” 180/2014:
Passagem a situacdo de reforma do MGEN Piriquito. . .......... ... ... ... ... ..... 6297
Forga Aérea:

Despacho n.’ 3460/2014:
Subdelegagdes de COMPEtENCIAS . . . ..o vttt et e 6297

Ministério da Administragao Interna

Cofre de Previdéncia da Policia de Seguranga Publica:

Edito (extrato) n.° 95/2014:

Lista de édito dos subscritores do Cofre de Previdéncia da PSP, sujeitos a pagamento.. . . . . 6297
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho (extrato) n.® 3461/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da assistente técnica Sara Con-
ceiglo Silva Baptista . . .. ...t 6298

Ministério da Justica
Direc¢ao-Geral da Administragdo da Justica:

Despacho n.° 3462/2014:

Delegagdo de competéncias do diretor-geral da Administragio da Justi¢a na licenciada Ana
Vitoria Chagas Cardoso de Aragdo Azevedo, subdiretora-geralda DGAJ............... 6298

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 3231/2014:

Avaliagao final do periodo experimental. . . ........ .. ... ... ... .. .. i 6298
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Direc¢ado-Geral do Territorio:
Despacho n.’ 3463/2014:

Nomeia, em regime de substituicao e com efeitos a partir de 4 de outubro de 2013, a técnica
superior do mapa de pessoal da Direcdo-Geral do Territorio a licenciada Catarina Amado
da Costa Roque para exercer, em regime de substituicdo, o cargo de diretor de servigos de
Informagao Cadastral . ... ... .. ... ... . . e 6298

Ministério da Agricultura e do Mar
Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve:

Despacho n.’ 3464/2014:

Delegagdo de COMPeteNCIas. . . . ..o .v ittt et e 6299
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.:

Despacho n.° 3465/2014:

Designa para o cargo de chefe de Unidade Juridica a licenciada Sandra Maria Sousa de Al-
meida, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos — DJU/UJRD ... ... 6299

Ministério da Saude
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 3466/2014:

Designa a licenciada Maria do Carmo Carvalho para integrar a comissao paritaria de acom-
panhamento prevista na clausula xi1 do protocolo celebrado entre o Ministério da Satde e a
Uniao das Misericordias POrtuguesas . . ... ...ttt 6300

Direc¢ao-Geral da Saude:
Aviso n.° 3232/2014:

Lista nominativa do pessoal que cessou fun¢des por motivo de aposentagdo no periodo com-
preendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembrode 2013 .. ...... .. ... .. ... .. .. ...... 6300

Despacho n.° 3467/2014:

Nomeia a delegada de satide adjunta do ACES de Sintra, da Administracdo Regional de Satde
de Lisboae Vale dO TejO . . . . oottt e e e 6300

Despacho n.° 3468/2014:

Nomeia a delegada de satde do ACES de Sintra, da Administragdo Regional de Satide de
Lisboae Vale dO TeJO . .. ..ottt e e 6300

Despacho n.° 3469/2014:

Cessagao de fungdes do delegado de satde da Unidade Local de Satde do Nordeste, E. P. E.,
da Administragdo Regional de Satdedo Norte. . ............. ... .. .. . . ... 6300

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:

Deliberacgao n.° 615/2014:

Distribuicdo das responsabilidades de coordenagdo genérica e de gestdo das delegagdes
regionais, departamentos e gabinetes, do Instituto Nacional de Emergencial Médica, I. P.
(INEM, L. P.), bem como delegacdo de competéncias. . . ...........oiuineenenean .. 6300

Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:
Aviso n.° 3233/2014:

Autoriza a aplicagao faseada do 2.° método de seleg@o obrigatério — aviso n.° 14 307/2013,
de 21 de NOVEMDIO . .. .ottt e 6301

Ministério da Educacio e Ciéncia
Direc¢do-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho n.° 3470/2014:

Alteragdo da classificacdo profissional atribuida a professora Isabel Cristina Oliveira San-
1 T 6302

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 3234/2014:
Resciso por mituo acordo . . .. ..ot 6302
Aviso (extrato) n.° 3235/2014:

Lista de antiguidade — pessoal ndodocente. . .. ......... ... .. i 6302
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Aviso (extrato) n.° 3236/2014:

Lista de antiguidade do pessoal docente . .. ... ... ... i 6302
Aviso n.° 3237/2014:
Lista de antiguidade de pessoal docente . . ............. it 6302
Aviso n.” 3238/2014:
Lista de antiguidade de pessoal ndo docente. . .. ........ ... .. ... i 6302
Aviso n.° 3239/2014:
Lista de antiguidade — pessoal docente . . . ........ .. .. i 6302
Aviso n.° 3240/2014:
Lista de antiguidade — pessoal ndodocente. . .. ........ ... . i 6302
Aviso n.° 3241/2014:
Nomeacgdo de adjuntada diretora . ............. . i 6302
Aviso n.° 3242/2014:
Publicagdo da lista de aposentadosnoano 2013.......... ... ... .. .. ... .. ... ... 6303

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Aviso n.” 3243/2014:

Anulagio do despacho publicado na 2.? série, n.° 8, de 12 de janeiro de 2011, sob o aviso (ex-
trato) n.° 1189/2011, que autorizava a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com Nuno Daniel Pinho Francisco, na sequéncia de procedimento
COMCUTISAL . . .ottt e e e e e e e e e e 6303

Aviso n.” 3244/2014:

Conclusdo de periodos experimentais de trabalhadores do mapa de pessoal do Instituto da
Seguranca Social, I P. . ..o 6303

Aviso n.° 3245/2014:

Conclusdo de periodos experimentais de trabalhadores do mapa de pessoal do Instituto da
Seguranca Social, I P. . . ..o 6303

Aviso n.” 3246/2014:

Conclusdo de periodos experimentais de trabalhadores do mapa de pessoal do Instituto da
Seguranga Social, I P. . ... 6303

Despacho n.’ 3471/2014:

Subdelegacdo de competéncias da chefe de setor de acompanhamento as Instituicdes Parti-
culares de Solidariedade Social do Nucleo de Controlo Previsional da Unidade de Controlo
Financeiro do Departamento de Gestdao e Controlo Financeiro, Susana Cristina Pimentel
PINtO. . o e 6303

Despacho n.’ 3472/2014:

Subdelegacdo de competéncias da diretora do Nucleo de Recebimentos e Pagamentos da
Unidade de Gestao Financeira do Departamento de Gestdo e Controlo Financeiro, Claudia
Lopes de Almeida Girfo Santos . . .. ...ttt e 6304

Despacho n.° 3473/2014:

Subdelegagdo de competéncias da chefe de setor do Apoio Técnico a Programas da Unidade
de Controlo Financeiro do Departamento de Gestdo e Controlo Financeiro, Carla Andrésia
Albasini MOUTIE0 . . .. ..ot 6304

Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

Aniincio n.’ 59/2014:
Citagdo de contrainteressados — processo n.° 2774/13.0BELSB — 3.* Unidade Orgénica 6305

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

Despacho (extrato) n.° 3474/2014:

Autorizacdo da contratagcdo de Filipe Cunha Domingues Pinto e de Maria José de Oliveira

Bispo Ledo. . . .ot 6306
Despacho (extrato) n.° 3475/2014:
Autorizacdo da contratagdo de Patricia Lopes da SilvaRibeiro .. ..................... 6306

Despacho (extrato) n.° 3476/2014:

Autorizagao da contratagdo de Ana Catarina de Oliveira Antunes Raposo. .............. 6306
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Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.° 129/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
mestre Ana Filipa Garcez Gonzaga Murteira, na categoria de assistente convidada, em regime
de tempo parcial a 15 %, para a Escola Superiorde Saude. . ................. .. ... ... 6306

Despacho (extrato) n.° 3477/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental
com a Doutora Vanda Isabel Tavares Correia como professora adjunta, com exclusividade ... 6306

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 3247/2014:

Torna-se publico que o trabalhador Daniel Marques Pedrosa concluiu com sucesso o periodo
experimental na carreira e categoria de assistente técnico, tendo-lhe sido atribuida a classi-
ficag@o final de 15,37 valores . . ... ...t e 6306

Aviso n.° 3248/2014:

Torna-se publico que a trabalhadora Dina Maria da Silva Faim concluiu com sucesso o
periodo experimental na carreira e categoria de técnico superior, tendo-lhe sido atribuida a
classificagdo final de 16 valores . . ... ... it e 6306

Aviso n.° 3249/2014:

Torna-se publico que a trabalhadora Vera Lucia dos Santos Almeida concluiu com sucesso
o periodo experimental na carreira e categoria de técnico superior, tendo-lhe sido atribuida
a classificacdo final de 18,5 valores . ........ ... ... .. i 6307

Aviso n.” 3250/2014:

Torna publico que o trabalhador Miguel Carlos Salvador Ferreira concluiu com sucesso o
periodo experimental na carreira e categoria de assistente técnico, tendo-lhe sido atribuida a
classificagdo final de 15,37 valores. . . ... ...t e 6307

Aviso n.° 3251/2014:

Torna-se publico que a trabalhadora Fabiana Torres Neto dos Santos Vaz concluiu com sucesso
o periodo experimental na carreira e categoria de assistente técnico, tendo-lhe sido atribuida
a classificagdo final de 16,25 valores . .......... ... it 6307

Despacho n.’ 3478/2014:

Autorizada a contratacdo do Doutor Paulo Eugénio Estudante Dias Moreira e celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como professor auxiliar,
em tempo integral, com dedicag@o exclusiva, para a area disciplinar de Estudos Artisticos
(especialidade de Musicologia), com inicio a 15/01/2014 — DRHO1-12-508............ 6307

Universidade de Evora

Declaracio de retificacio n.° 232/2014:
Retifica o despacho n.° 3098/2014 . . . .. .. ... e 6307

Universidade de Lisboa
Despacho (extrato) n.” 3479/2014:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da técnica superior Ana Maria
Madaleno Domingos . . . .. ...ttt e 6307

Despacho n.° 3480/2014:

Contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungodes publicas, por tempo indeterminado,
de Carlos Miguel Ribeiro da Silva Farinha. . ....... .. ... .. ... ... .. ... .. ... ... 6307

Despacho (extrato) n.° 3481/2014:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria da técnica superior Ana Maria
Carvalho Mimoso Faisca MIrones .. .......... ..., 6308

Despacho n.’ 3482/2014:

Autorizada a contratagdo do Doutor Jodo Manuel da Silva Pinhal, como professor auxiliar
convidado aposentado a 0 %o. . ... ..o 6308

Despacho n.° 3483/2014:

Autorizada a contratagdo da Doutora Maria de Lurdes Marqués Serrazina, como professora
associada convidada aposentada a0 % . ... 6308

Aviso (extrato) n.° 3252/2014:

Prorrogacdo da mobilidade interna do técnico superior Francisco Maria Gil Fernandes Pereira
Coutinho, no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, a
exercer fungdes docentes na categoria de professor auxiliar. .. ....................... 6308
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Universidade do Minho
Declaracao de retificagdo n.’ 233/2014:

Anula a dispensa de servigo docente (sabatica), publicada no despacho n.® 14008/2013,
referente ao docente Nelson Troca Zagalo .. ......... ...,

Declaracao de retificagdo n.’ 234/2014:

Anula a dispensa de servigo docente (sabatica), publicada indevidamente no despacho
n.° 14134/2013, referente a docente Maria Madalena Costa Oliveira. . .. ...............

Despacho n.° 3484/2014:

Subdelegacdo de competéncia para presidir aos jaris de provas de doutoramento. . . ... ...

Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.° 3253/2014:

Abertura de procedimento concursal comum para a celebragdo de um contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo — técnico SuUperior . . .. .................

Universidade do Porto
Despacho (extrato) n.° 3485/2014:

Autorizada a mobilidade interna na categoria de técnico superior, de Paula Moreno Hong,
para exercer fungdes na Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) .................

Despacho (extrato) n.® 3486/2014:

Concedida a professora auxiliar Belmira Almeida Ferreira Neto licenga sem vencimento . . .

Despacho (extrato) n.° 3487/2014:

Concedida autorizacdo de licenga sem remuneragao . ... ............ouorerenennan...

Instituto Politécnico de Beja
Declaracao de retificagdo n.’ 235/2014:

Retifica o despacho (extrato) n.° 2558/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°33,de 17 de fevereiro de 2014 . . . ... ... .

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.° 3488/2014:

Subdelegacdo da presidéncia do juri das provas para atribui¢do do titulo de especialista na
area de formacdo de professores do ensino basico ICEB. . ..........................

Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Despacho n.° 3489/2014:

Nomeagao do juri para apreciagdo das provas publicas para atribuig@o do titulo de especialista
requeridas ao Instituto Politécnico de Viana do Castelo por Rui Pedro Carvalho Fernandes

Servicos de A¢ao Social do Instituto Politécnico de Leiria
Despacho (extrato) n.° 3490/2014:

Rescisdo por mituo acordo de Maria Goreti Costa Pinto Ferreira e de Helena Paula Correia
Pinheiros Santos, assistentes operacionais do mapa de pessoal dos Servigos de A¢ao Social
O IPLEITIA. . . oottt e

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Declaracéo de retificacio n.° 236/2014:

Retifica a delegag@o de competéncias para pedidos de transporte de doentes . ...........

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.
Aviso (extrato) n.® 3254/2014:

Cessagao dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ao abrigo
do Programa de Rescisdes por MUtuo Acordo .. ...t

Deliberagio (extrato) n.® 616/2014:

Lista unitaria de ordenacdo final do concurso para assistente graduado sénior de oftalmologia

6308

6308

6308

6308

6310

6310

6310

6310

6310

6311

6311

6311

6311

6312
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Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 3491/2014:

Acumulacdo de fungles. . . . ... oo 6312
Despacho (extrato) n.° 3492/2014:
Acumulagdo de fungdes. . . .. ...t 6312
Despacho (extrato) n.” 3493/2014:
Acumulagdo de fungoes. . . ... oottt e 6312
Despacho (extrato) n.° 3494/2014:
Acumulacdo de fungles. . . . ... oot 6312
Despacho (extrato) n.° 3495/2014:
Acumulagdo de fungoes. . . .. ... oo 6312
Despacho (extrato) n.” 3496/2014:
Acumulagdo de fungoes. . . . ..o ottt 6312
Despacho (extrato) n.° 3497/2014:
Acumulacdo de fungles. . . . ... .ot 6312
Despacho (extrato) n.® 3498/2014:
Acumulagdo de fungoes. . ... ... oo 6312
Despacho (extrato) n.” 3499/2014:
Acumulagdo de fungoes. . . ... oottt 6313
Despacho (extrato) n.° 3500/2014:
Acumulacdo de fungles. . . . ... oot e 6313
Despacho (extrato) n.° 3501/2014:
Acumulagdo de fungoes. . . .. ...t 6313
Despacho (extrato) n.® 3502/2014:
Acumulagdo de fungoes. . . ... oottt 6313
Despacho (extrato) n.° 3503/2014:
Acumulacdo de fungles. . . . ... oot 6313
Despacho (extrato) n.° 3504/2014:
Acumulagdo de funges. . ... ... oo 6313

Municipio de Abrantes
Aviso n.° 3255/2014:

Nomeia, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, a técnica superior Maria Isabel Cartaxo Pires no cargo de chefe da Divisdo de
Educagao, Acdo Social, Juventude, Bibliotecas € Arquivos . . .. ..ot 6313

Municipio de Agueda

Aviso n.° 3256/2014:
Conclusdo de periodo experimental .. ... ... ... .. ... . 6314
Aviso n.° 3257/2014:
Mobilidade interna intercarreiras . . ... ... ......uuuont it e e et 6314

Municipio de Arcos de Valdevez
Aviso n.° 3258/2014:

Nomeacdo de Eliana Barros Freitas Fernandes para o cargo de secretaria do gabinete de apoio
B IS Lo o P 6315

Municipio de Armamar
Aviso n.° 3259/2014:

Nao renovagdo da comissdo de servigo do dirigente intermédio de 2.° grau (chefe de divisdo)
da Divisdo Municipal de Gestdo Urbanistica e Ambiente Carlos Alberto Lopes Sobral . ... 6315

Aviso n.” 3260/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, por um prazo maximo de 90 dias, no cargo de dirigente
intermédio de 2.° grau (chefe de divisdo) da Divisdo de Gestao Urbanistica e Ambiente ... 6315
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Aviso n.” 3261/2014:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publica, por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho na carreira /categoria de técnico superior (area de engenharia do
AMDICNIER) . . . o oottt e e e e e 6315

Municipio de Campo Maior
Aviso n.° 3262/2014:

Designagdo em regime de substitui¢do de cargo de diregdo intermédia de 3.° grau........ 6315

Municipio de Fafe
Aviso n.” 3263/2014:

Lista de candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal carreira/categoria técnico
superior para um lugar de educagio fisica ou desporto e um lugar de auditoria ou gestdo ... 6315

Aviso n.” 3264/2014:

Concede prazo para audiéncia prévia escrita do procedimento concursal para ocupagdo de
dois postos de trabalho na carreira/categoria técnico superior — geografia e planeamento/
N GEOZIATICA . . . ..ot 6315

Municipio de Faro
Aviso n.° 3265/2014:

Regresso ao servico da licenca sem remuneragio da trabalhadora Claudia Cristina Santana
COSta SaANTOS . . .ottt e 6315

Despacho n.° 3505/2014:

Designagdo, em regime de substitui¢do, do técnico superior Vitor Manuel Mosca Filipe para
o cargo de chefe de divisdo de Desporto e Juventude. . .......... ... ... .. 6316

Municipio de Machico
Aviso n.° 3266/2014:

Cessagdo de comissdo de servigo de titular de cargo dirigente. . ...................... 6316

Municipio de Odivelas
Aviso n.° 3267/2014:

Exonera Iolanda Maisa Chaves Dinis e Adélia Maria Silva Coelho Antunes. ............ 6316

Municipio de Oeiras
Edital n.° 188/2014:

Periodo de consulta publica referente ao pedido de loteamento do artigo matricial n.° 10 — zona
centro — AUGI do Bairro do Casal da Choca requerido pela Administragdo Conjunta do Bairro
Casal da Choca . .. ..ot e 6316

Municipio de Sobral de Monte Agraco
Aviso n.° 3268/2014:

Procedimento concursal para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publica em contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de dois pos-
tos de trabalho de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional — lista
unitaria de ordenag@o final . ........ ... .. ... 6316

Municipio de Vila Velha de Rédao
Aviso n.° 3269/2014:

Celebragdo de contrato em fungdes publicas por tempo indetermidado. . ............... 6317

Municipio de Campo Maior
Aviso n.° 3270/2014:

Abertura de procedimento concursal para provimento de um lugar de direcdo intermédia de
1 = 1 B P 6317
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Municipio de Matosinhos
Aviso n.° 3271/2014:

Abertura de procedimentos concursais para recrutamento e sele¢do dos cargos de: dirigente
intermédio de 2.° grau para o Servigo Municipal de Protegdo Civil, dirigente intermédio de
2.° grau para o Gabinete de Auditoria e Qualidade e dirigente intermédio de 3.° grau para a
Loja do MUNICIPE . . ..ottt e 6317

Ministério das Financas
Direg@o-Geral da Administragcdo e do Emprego Publico:

Acordo coletivo de trabalho n.° 11/2014:

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre a Direcdo Regional da
Energia dos Agores ¢ 0 STFP SS e Regides Autonomas. . . ... ....ovenenennnennnn.. 6317

Acordo coletivo de trabalho n.° 12/2014:

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre o Gabinete do Presidente
do Governo Regional dos Agores e o STFPSS e Regides Autdbnomas
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PARTE C
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Portaria n.° 177/2014

O Mercado de Escravos, datado de 1691, foi o ultimo dos edifi-
cios de apoio a praca-forte de Lagos a ser construido, integrando-se
no contexto de racionalizagdo dos recursos e de especializagao dos
espacos que deu origem a Oficina do Espingardeiro (ex-Quartel da
Coroa, imével classificado como de interesse municipal) e ao vizinho
Armazém Regimental. A sua designagao resulta do aproveitamento
de um edificio quatrocentista que servira como venda de escravos,
sobre o qual foram erguidas as acomodagdes seiscentistas do Corpo
da Guarda.

Trata-se de um monumento de grande impacto urbanistico ¢ um dos
mais emblematicos da cidade, constituindo-se em vértice da principal
praca de Lagos, onde testemunha a umbilical ligacdo desta a empresa
dos Descobrimentos e cristaliza, até a atualidade, a memoria do local
onde se instalou o provavel primeiro mercado de escravos da Europa
quatrocentista.

Para além do seu inegavel valor histérico, o edificio do Mercado de
Escravos detém elevada qualidade arquitetonica, concretizada no tragado
racional, erudito e simétrico, € na harmoniosa composi¢io de volumes
da sua estrutura maneirista.

A classificagdo do Mercado de Escravos reflete os critérios constantes
do artigo 17.°da Lein.® 107/2001, de 8 de setembro, relativos ao carater
matricial do bem, ao seu interesse como testemunho notavel de vivéncias

ou factos histdricos, ao seu valor estético, técnico € material intrinseco,
a sua concegdo arquitetonica, urbanistica e paisagistica, e a sua extensao
e ao que nela se reflete do ponto de vista da memoria coletiva.

A zona especial de protegdo do monumento agora classificado sera
fixada por portaria, nos termos do disposto no artigo 43.° da Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro.

Procedeu-se a audiéncia escrita dos interessados, nos termos gerais
do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e de acordo
com o previsto no artigo 27.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

Foi promovida a audiéncia prévia da Camara Municipal de Lagos.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 15.°, no n.° I do artigo 18.° e no
n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, e no uso
das competéncias conferidas pelo n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 86-A/2011, de 12 de julho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado da Cultura, o seguinte:

Artigo tnico

Classificacido
E classificado como monumento de interesse publico o Mercado de
Escravos, na Praga Infante D. Henrique, Lagos, Unido das Freguesias
de Lagos (Sao Sebastido e Santa Maria), concelho de Lagos, distrito de

Faro, conforme planta constante do anexo a presente portaria, da qual
faz parte integrante.

20 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

ANEXO

Mercado de Escravos
Lagos

Concelho de Lagos

)y Monumento de interesse publico (MIP)

r Zona geral de protegdo (ZGP)

Unido das Freguesias de Lagos (Sdo Sebastido e Santa Maria)

Jar

)/

RP. JG, NM | DRCA / 2014
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Portaria n.° 178/2014

A Casa de Almeidinha, com azulejos do século XVIII e os jardins anexos,
em Almeidinha, atual Unido das Freguesias de Mangualde, Mesquitela e
Cunha Ata, concelho de Mangualde, distrito de Viseu, encontra-se classifi-
cada como imovel de interesse ptblico (IIP), conforme Decreto n.® 95/78,
publicado no Diario da Republica, I Série, n.° 210, de 12 de setembro.

O imdvel ¢ constituido por uma estrutura quinhentista, ampliada em
meados do século XVIII e novamente remodelada no século XIX, desta-
cando-se da construcao original a torre do solar e a abobada estrelada da
capela. No interior conservam-se diversos silhares de azulejo de fabrico
coimbrao, aplicados na segunda metade de Setecentos. Os jardins, de
notavel enquadramento paisagistico, incluem entre os seus equipamentos
uma casa de fresco e uma fonte de grandes dimensdes.

O presente diploma define uma zona especial de prote¢ao (ZEP) que
tem em consideracao a localizagao e o notavel enquadramento paisagis-
tico do imoével, incluindo a extensdo da propriedade na qual se insere e
a integridade da area rural circundante.

A sua fixagdo visa garantir a conservacdo da qualidade e integridade
do ambiente onde se situa o imdvel, protegendo-o dentro do seu contexto,
e salvaguardar as perspetivas de contemplacdo e os pontos de vista que
constituem a sua bacia visual.

Procedeu-se a audiéncia dos interessados, na modalidade de con-
sulta publica, nos termos gerais do artigo 101.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, e de acordo com o previsto no artigo 27.°
da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 45.° do Decreto-
Lei n.°309/2009, de 23 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.° 115/2011, de 5 de dezembro, e n.° 265/2012, de 28 de dezembro.

Foi promovida a audiéncia prévia da Camara Municipal de Man-
gualde. Assim:

Sob proposta dos servigos competentes, nos termos do disposto no
artigo 43.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, conjugado com o
disposto no n.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.° 115/2011, de 5 de dezembro, e
n.° 265/2012, de 28 de dezembro, e no uso das competéncias conferidas
pelon.® 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 86-A/2011, de 12 de julho,
manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Cultura, o seguinte:

Artigo unico
Zona especial de protecio

E fixada a zona especial de protegdo (ZEP) da Casa de Almeidinha,
com azulejos do século XVIII e os jardins anexos, em Almeidinha, Unido
das Freguesias de Mangualde, Mesquitela e Cunha Alta, concelho de
Mangualde, distrito de Viseu, classificada como imoével de interesse
publico (IIP), pelo Decreto n.° 95/78, publicado no Diario da Republica,
1 Série, n.° 210, de 12 de setembro, conforme planta constante do anexo
a presente portaria, da qual faz parte integrante.

20 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.
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ANEXO

Casa de Almeidinha, com azulejos do século XVIII e os jardins anexos

Almeidinha
Unido das Freguesias de Mangualde, Mesquitela e Cunha Alta
Concelho de Mangualde
& Imovel de interesse piiblico (IIP)
/>~ Zona especial de protegao (ZEP)

- ‘ 7 o
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Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Aviso n.° 3228/2014

Ao abrigo da alinea d) don.° 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 251.° do Regime, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publica a lista
nominativa do pessoal que cessou fungdes nesta Diregdo-Geral por
motivos de aposentagdo, no periodo de 1 de janeiro a 1 de fevereiro
de 2014.

Nome Carreira/Categoria géoedfg?tiz
Sérgio RIS NEVeS . . .o vv i Chefede Divisao .. ....ovvi i 01/02/2014
Maria Helena Ferraz Trindade . . . ............. ... .. ... .. .... Chefede Divisa0 .. ..., 01/02/2014
Maria Teresa Fonseca Correia Marques. . .. ..................... Técnico SUPErior .. ...t 01/02/2014
Francisco Jorge Simdes Machado Belford. . .................. ... Assistente Técnico . .. ... 01/02/2014
Maria Alice Carvalho Cardoso Inacio Ferreira . .................. Assistente TéCnico . .. .....ovvieiee ... 01/02/2014
Graciete Gertrudes Correia Carreira Abrantes. .. ................. Assistente Operacional. . ........................ 01/01/2014
21 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Planeamento, Gestdo e Controlo, Manuel Diogo.
207648786

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Ministros da Economia e da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social
e do Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 3451/2014

1 —Nos termos do n.°4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.’s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, do n.°
1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro, e da alinea )

don.°3 do artigo 48.° em conjugagdo com o disposto no n.° 1 do artigo 25.°,
ambos da Lei n.° 3/2004, republicado pelo Decreto-Lein. 5/2012,de 17 de
janeiro, na sua versdo atual, ¢ dada por finda, por motivos de aposentagéo,
a comissao de servigo da licenciada Rosa Maria Simdes da Silva, no cargo
de presidente do conselho diretivo do Instituto de Gestdo do Fundo Social
Europeu, I.P,, para o qual foi designada, em regime de substituigdo, através
do Despacho n.° 12453/2013, de 19 de setembro, publicado no Didrio da
Republica n.® 189, 2.* série, de 1 de outubro de 2013.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de dezembro
de 2013.

24 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Economia, Anténio de
Magalhdes Pires de Lima. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares. — O Secretario de
Estado do Desenvolvimento Regional, Manuel Castro Almeida.

207651441
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Despacho n.° 3452/2014

O Decreto-Lei n.° 188/2012, de 22 de agosto, aprovou a nova organica
do Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, I.P., e definiu, non.° 1
do artigo 5.°, que o conselho diretivo é composto por um presidente e
por dois vogais.

Assim, nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e
64/2011, de 22 de dezembro, e da alinea b) do n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e considerando o despacho de autori-
zacdo para o exercicio de fungdes publicas proferido pelo Secretario de
Estado da Administragdo Publica:

1 — E designada, em regime de substitui¢do, a licenciada Rosa Maria
Simdes da Silva para exercer o cargo de presidente do conselho diretivo
do Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, I.P., cuja idoneidade,
experiéncia e competéncia profissionais, comummente reconhecidas, ¢
patente na nota curricular em anexo ao presente despacho.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013,
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo conselho
diretivo desde essa data.

24 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Economia, Anténio de
Magalhdes Pires de Lima. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares. — O Secretario de
Estado do Desenvolvimento Regional, Manuel Castro Almeida.

ANEXO

Nota curricular
1. Identificacao

Rosa Maria Simdes da Silva

2. Habilitacées Académicas:

Licenciatura em Engenharia Quimico-Industrial pelo Instituto Supe-
rior Técnico de Lisboa (15 valores);

Poés-graduagido em Programagdo Econdmica pelo Secretariado Técnico
da Presidéncia do Conselho de Ministros;

CAGEP—Curso Avangado de Gestdo Publica—abril 2010 (17,2
valores).

3. Experiéncia Profissional:

Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvol-
vimento e Coesdo, I.P., desde 17 de dezembro de 2013;

Presidente do Conselho Diretivo do IGFSE, desde dezembro de
2008;

Vogal do Conselho Diretivo do IGFSE—Instituto de Gestéo do FSE,
desde fevereiro de 2008;

Diretora de Analise de Incentivos a Grandes Projetos de Investimento
na AICEP — Agéncia Portuguesa para o Investimento e o Comércio
Externo, desde outubro de 2004;

Assessora da Autoridade da Concorréncia, de abril de 2003 a outubro
de 2004;

Vice-Presidente do IAPMEI—Instituto de Apoio as Pequenas e
Meédias Empresas e ao Investimento, de novembro de 1999 a margo
de 2003;

Membro do Conselho de Administragdo (ndo executivo) da APCER (As-
sociacdo Portuguesa de Certificagio), de fevereiro de 2003 a margo de 2008;

Adjunta do Gabinete do Ministro da Economia de 1997 a 1999;

Presidente da AUDITRE — Unidade de Auditoria para a Reestrutu-
ragdo Empresarial, de margo de 1998 a dezembro de 2001;

Assessora do Gabinete da Ministra para a Qualificagdo e o Emprego
(setembro 1996 a novembro de 1997);

Presidente da Comissdo Interministerial para a Integra¢do de Jovens
na Vida Ativa;

Membro do Conselho de Administragdo do Instituto de Emprego e
Formagao Profissional de 1986 a 1993;

Membro efetivo do Comité Consultivo para a Formagao Profissional
junto da Comiss@o Europeia de 1986 a 1994;

Membro efetivo do Comité do Fundo Social Europeu da CE de 1986
a 1994;

Membro da Comissdo Instaladora da Escola Profissional Bento de
Jesus Caraca e Presidente do seu Conselho Diretivo de 1989 a 1996.

4. Carreira na Administracio Publica

Assessora Principal do Ministério da Economia e Inovagdo desde
1987, Chefe de Divisdo desde 1982 e Quadro Técnico superior desde
1971.

207651482
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 3229/2014

Por despacho do diretor-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
foi designado, ao abrigo e nos termos do n.°2 do artigo 22.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 118/2011, de 15 de dezembro, e com o artigo 42.° da Portaria
n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, chefe de equipa multidisciplinar
de 1.° nivel, de justica tributaria e fluxos financeiros, o licenciado José
Carlos Louro Martins, com efeitos a 1 de margo de 2014.

25 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisdao, Manuel Silvares
Pinheiro.

Nota curricular
A) Identificagio:

José Carlos Louro Martins.

B) HabilitagGes académicas:

Licenciatura em Organizag@o e Gestdo de Empresas pelo Instituto
Superior de Economia e Gestdo (ISEG) da Universidade Técnica de
Lisboa.

C) Atividade profissional:

Iniciou fung¢des na DGCI em 1982, transitando para Diregdo-Geral
de Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios e Aduaneiros (DGITA)
aquando da sua criagdo, onde ¢ especialista de informatica grau 3, nivel 2,
tendo desempenhado os seguintes cargos e atividades mais relevantes:

Desde fevereiro de 2013 — coordenador da Area de Sistemas de
Gestao de Contribuintes e Inspe¢do (AGCI);

De janeiro de 2012 a janeiro de 2013 — coordenador do Nicleo de
Conta Corrente e Controlo de Cobrancga (NCC) da Area de Sistemas de
Justica Tributaria e Fluxos Financeiros da AT — Integracdo na conta
corrente financeira do IVA ¢ cobranga de coimas;

1998-2011 — coordenador do Nicleo de Sistemas de Controlo de
Documentos de Cobranga e Conta Corrente da Area de Gestao de Fluxos
Financeiros da DGITA — Coordenagao da concecdo e implementagdo
do novo Sistema de Gestao de Fluxos Financeiros com criagdo da conta
corrente do contribuinte; integragdo sucessiva dos diversos impostos e
tipos de cobranga;

1989-1998 — exercicio de fung¢des de técnico superior de informatica
da estrutura de informatica tributaria da DGCI — participagao nos pro-
jetos de recolha e validac@o de declaragdes de IRS, sistema de cobranca;
Participacgdo no grupo de trabalho da reforma financeira do Estado para
defini¢do e implementagdo do circuito DUC; implementagido do paga-
mento de reembolsos de IRS por transferéncia bancaria;

1982-1989 — exercicio de fungdes nos servigos de financas de Lagos
e Lisboa 7.

D) Formagdo complementar:

Frequéncia de diversos cursos e seminarios de indole profissional nas
areas informatica, fiscal e de gestdo, com destaque para os seguintes:

Alta Dire¢do em Administragao Publica — INA;
Gestdo de Projetos para dirigentes — INA;
Contrata¢do Publica — INA.
207647813

Despacho n.° 3453/2014

Nos termos do disposto no artigo 62° da Lei Geral Tributaria e artigo
35°do Cddigo do Procedimento Administrativo, o Chefe do Servigo de
Finangas de Braga 2, Vitor Augusto Gongalves Magalhaes, delega no
Chefe de Finangas Adjunto, nivel 1, Antonio Manuel Lopes Teixeira,
T.A.T. 2, as competéncias a seguir enunciadas:

I — Chefia da Secgao

Seccdo de Tributacdo do Rendimento e Despesa

II — Atribuigdo de competéncias

Ao chefe da secgdo, sem prejuizo das fungdes que pontualmente
lhe venham a ser atribuidas pelo chefe do Servigo de Finangas ou seus
superiores hierarquicos, compete-lhe assegurar, sob orientagdo e super-
visdo do chefe do Servigo de Finangas, o funcionamento da Secgdo e
o exercicio da adequada agdo formativa e disciplinar relativamente aos
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trabalhadores colocados na respetiva seccao, para além das competéncias
que agora lhe sdo delegadas:

1. O controlo da assiduidade, faltas e licengas dos trabalhadores das
respetivas secgoes.

2. Despachar sobre o registo e autuagdo de processos relativos ao
servigo da secgdo.

3. Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e exposi-
¢des para apreciagdo e decisdo superior.

4. Assinar os documentos de cobranca e de operagdes de tesouraria
a emitir pelo Servico de Finangas

5. Assinar os mandados de notificacdo e ordens de servigo.

6. Proceder as corregdes oficiosas por erros imputaveis aos servi-
GOs.

7. Decidir sobre os pedidos de pagamento de coima voluntaria.

8. Verificar e controlar o cumprimento dos prazos fixados legalmente
ou pelas instancias superiores.

9. Providenciar o cumprimento dos objetivos previstos no plano de
atividades em relag@o ao servigo da respetiva secgao.

10. Assinar e distribuir os documentos de expediente diario.

11. Assinar a correspondéncia, com excecao da dirigida a Direcdo de
Finangas e outras entidades hierarquicamente superiores.

12. Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades que tenham
legitimidade para o efeito.

13. Despachar e distribuir certiddes e submeter a meu despacho
qualquer proposta de indeferimento.

14. Promover a distribuig¢@o de instrugdes pela sec¢do, bem como a
organizagdo e conservagio do arquivo dos documentos respeitantes aos
servigos adstritos a sec¢ao.

15. Promover a elaboracéo atempada dos mapas do servico mensal
relativo a secgdo.

16. Assegurar uma racional utilizagdo do equipamento adstrito aos
trabalhadores da secg@o.

17. Impostos sobre o rendimento (IRS e IRC):

17.1 — Coordenar todo o servigo respeitante ao imposto sobre o ren-
dimento das pessoas singulares e coletivas, nomeadamente rececao,
visualizagdo, loteamento, registo e recolha informatica das varias de-
claragdes apresentadas e fiscalizagdo de eventuais faltosos.

17.2 — Coordenar, orientar, controlar e instruir os processos de ana-
lise de listagens de IRS, tendo como objetivo a sua eficaz e eficiente
decisdo.

17.3 — Controlar e instruir os processos no ambito da aplicagao infor-
matica de “controlo de beneficios fiscais” relacionados com o I.R.

18. Imposto sobre o valor acrescentado (IVA):

18.1 — Coordenar todo o servigo respeitante ao imposto sobre o valor
acrescentado, nomeadamente recegéo, registo e recolha informatica das
varias declaragdes de cadastro apresentadas e fiscalizagdo de eventuais
faltosos.

18.2 — Promover os necessarios procedimentos com vista ao controle
dos contribuintes enquadrados em regimes especiais cuja competéncia
seja do Servico de Finangas.

18.3 — Controlar as liquidagdes da competéncia do S.F., bem como
as remetidas pelo SIVA.

18.4 — Promover a organizagdo dos processos individuais dos sujeitos
passivos.

18.5 — Controlar a emissao do modelo 344, bem como o seu adequado
tratamento.

18.6 — Promover a elaboragdo de BAO com vista a corre¢ao de errados
enquadramentos cadastrais.

19 — Outros:

19.1 — Tratar do registo e envio mensal da relagdo de férias, faltas e
licengas de todos os trabalhadores do Servigo de Finangas, bem como
assegurar a atualizagdo da aplicagdo “Obtengao de Indicadores” e pro-
mover a abertura mensal do livro de ponto e o seu controlo.

19.2 — Promover a requisi¢do de impressos, papel e restante material
de escritorio, bem como de bens de equipamento, com elaborag@o dos
respetivos mapas de cadastro.

19.3 — Elaborar e enviar os mapas do Plano de Atividades (P.A.).

III — Observagoes

Tendo em atengdo o conteudo doutrinal do conceito de delegagdo
de competéncias, o delegante conserva, nomeadamente, os seguintes
poderes:

1 — Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalismos, da
tarefa de resolugdo dos assuntos que entender convenientes, sem que isso
implique derrogacao, ainda que parcial, do presente despacho;

2 — Direcao e controlo dos atos do delegado;

3 — Modificagdo ou revogacao dos atos praticados pelo delegado.

4 — Em todos os atos praticados no exercicio transferido da compe-
téncia, o delegado deve mencionar essa qualidade, utilizando a seguinte
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expressdo “por delegacdo do chefe do Servico de Finangas, o adjunto”
ou outra equivalente.

IV — Substitui¢do do chefe do servi¢o de finangas:

O chefe de finangas adjunto Antonio Manuel Lopes Teixeira substi-
tuira, nos seus impedimentos legais, o Chefe do Servigo de Finangas, nos
termos dos n°’s 1 e 2 do artigo 24° do Dec.Lei n°® 557/99 de 17/12.

V — Produgao de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de fevereiro de
2014.

14 de fevereiro de 2014. — O Chefe do Servigo de Finangas de
Braga 2, Vitor Augusto Gongalves Magalhdes.
207646939

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Despacho n.° 3454/2014

De acordo com o disposto non.® 5 do artigo 3.° da Portarian.® 194/2012,
de 20 de junho, em conjugacéo com a deliberagdo n.’ 1201/2012, de 30 de
agosto, do conselho diretivo deste Instituto, foi criada a Divisdo de Apoio
a Sociedade Civil, integrada na Diregdo de Servigos de Cooperagéo.

Importa assim, tendo em conta as necessidades de funcionamento
do Camoes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P., e dado que se
trata de cargo a prover, proceder a designacdo do chefe da Divisdo de
Apoio a Sociedade Civil.

Assim, nos termos conjugados dos n.”*9 e 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e
64/2011, de 22 de dezembro, e na sequéncia de procedimento concursal,
e tendo sido, ainda, obtido o acordo do interessado e verificando-se todos
os requisitos legais exigidos, determino o seguinte:

1 — Designo, para o cargo de chefe da Divisdo de Apoio a Socie-
dade Civil, o mestre Sérgio Antonio Ferreira Guimaraes, em comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, por reunir as condi¢des exigidas
para o cargo a prover.

2 — A presente designagdo produz efeitos a 27 de janeiro de 2014.

A nota biografica do ora designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

18 de fevereiro de 2014. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Sérgio Antonio Ferreira Guimaraes.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Relagdes Internacionais, concluida em julho 1995.

Universidade Lusiada de Lisboa.

Média de conclusdo: 13 valores.

Pos-graduacdo em Ciéncias Politico-Administrativas, com opgdo na
vertente Politica, ano letivo de 1995-1996.

Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Meédia de conclusao: 13 valores.

Mestre em Estudos Africanos, com tese subordinada ao tema
«A Cooperagdo Europeia com Paises Politicamente Frageis no ambito
da parceria com os ACP», concluida em novembro de 2004.

ISCTE — Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Meédia de conclusao: Bom com Distingdo.

Concluiu a parte curricular com média de 16 valores.

Experiéncia profissional:

Ingressou no Instituto de Cooperag@o Portuguesa, em novembro de
1995, desempenhando fung¢des no departamento de apoio a sociedade
civil e ajuda humanitaria, das quais se destaca:

Elaboragdo de estudos relativos aos projetos apresentados por Or-
ganizacdes Nao Governamentais para o Desenvolvimento (ONGD)
portuguesas e estrangeiras, que prosseguem ac¢des de desenvolvimento,
de educag@o para o desenvolvimento ou de emergéncia;
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Elaboragdo de informagdes de servico, para posterior cofinanciamento
do Instituto, de projetos de desenvolvimento, de educagao para o desen-
volvimento e de ajuda humanitaria das ONGD. Pesquisa e elaboragio de
informagdes sobre o trabalho desempenhado pelas ONGD e respetivos
projetos apresentados ao Instituto para financiamento;

Responsavel pelo processo de registo das ONGD e pela revisao do
respetivo estatuto legal;

Lideranca do processo de elaboragdo das regras e critérios de cofinan-
ciamento a projetos de cooperagdo e educagdo para o desenvolvimento
de ONGD, assumindo a responsabilidade pelas revisdes regulares aos
enquadramentos normativos;

Responsavel pela elaboragdo de proposta de concessao de apoios
financeiros a projetos de cooperacao e educagdo para o desenvolvimento
de ONGD ao abrigo dos enquadramentos normativos estabelecidos;

Responsavel por coordenar o acompanhamento financeiro dos projetos
das ONGD e do seu respetivo grau de execucdo ao abrigo dos enqua-
dramentos normativos enquadramentos estabelecidos;

Responsavel pela definicdo dos mecanismos de acompanhamento
fisico e financeiro dos projetos das ONGD;

Lideranca do grupo de trabalho responsavel pela implementagao
da Estratégia Nacional de Educagao para o Desenvolvimento, adotada
em 2010;

Perito designado para o acompanhamento e representagdo do Instituto
no Comité Europeu de Ajuda Humanitaria do European Commission
Humanitarian Office (ECHO) e no Grupo de Conselho da UE em Ajuda
Humanitaria (COHAFA), bem como do Comité Europeu DCI — Atores
Naio Estatais;

Responsavel pela coordenacéo e prestagdo de ajuda humanitaria de
emergéncia prestada pela cooperagdo portuguesa a diversos paises;

Responsavel pelos contactos com a Plataforma Portuguesa das ONGD
e articulagdo de posigdes entre os dois organismos e pela preparacdo
das reunides semestrais entre ambas as diregoes;

Participacdo no expediente administrativo, na organizagao e divul-
gacdo de informagdes as embaixadas e respetivas entidades envolvidas
nos projetos financiados. Organizagdo e acompanhamento dos projetos
aprovados;

Nomeado chefe de divisdo de Apoio a Sociedade Civil e Ajuda Hu-
manitaria, da Dire¢@o de Servigos de Apoio a Sociedade Civil e Ajuda
de Emergéncia, em 15 de julho de 2003, cargo que exerce desde essa
data, sendo que a unidade transitou para a Direcdo de Servicos de Co-
ordenacdo Geografica II, do Instituto Portugués de Apoio ao Desenvol-
vimento e posteriormente para a Dire¢do de Servigos de Cooperagdo,
do Camdes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua.

207649522

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS

Instituto de Estudos Superiores Militares

Aviso n.° 3230/2014

Mobilidade interna na categoria

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que a trabalhadora Maria
Joao de Carvalho Ferreira Pacheco Estrela Soares, com a categoria de
Técnico Superior, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lis-
boa, encontra-se neste Instituto de Estudos Superiores Militares, desde
01 de janeiro de 2014, pelo periodo maximo de 18 meses, em regime
de mobilidade interna na categoria, nos termos da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua atual redag@o.

4 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Rui Manuel Xavier Fernandes
Matias, tenente-general.
207641608

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 3455/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea @) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
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as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, passar
a situacdo de reserva, em 28 de janeiro de 2014, o 259075CTENTS
Eduardo Jorge Santos Baptista.

18 de fevereiro de 2014. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Superintendente dos Servigos do Pessoal, Anténio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, vice-almirante.

207645959

Despacho n.° 3456/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.°236/99, de 25 de junho, com
as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, tendo em
consideragao as disposi¢des transitorias previstas no artigo 3.° do ultimo
diploma e a norma interpretativa estabelecida no artigo 2.° do Decreto-
-Lein.® 239/2006, de 22 de dezembro, passar a situa¢do de reforma nas
datas indicadas, os seguintes militares:

71573 SCH FZ Joao Fernando Moreira Marques 30-01-2014
153875 SCH FZ Octavio José Santos Cordeiro 30-01-2014
726678 SAJ FZ Marcial Gago da Silva 30-01-2014

238988 CAB A Carlos Alberto da Silva Machado 31-01-2014

18 de fevereiro de 2014. — Por subdelegacdo do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Reparticdo de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitao-de-mar-e-guerra.

207645886

EXERCITO
Comando do Pessoal

Dire¢édo de Administragao de Recursos Humanos

Despacho n.° 3457/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 2433/2014,
de 29 de janeiro, do Tenente-General Vice-Chefe do Estado Maior do
Exército, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 32, de 14 de
fevereiro de 2014, subdelego no Coronel de Infantaria NIM 01268983
Jorge Ferreira de Brito, Chefe da Reparticdo de Reserva, Reforma e
Disponibilidade/DARH, a competéncia que em mim foi subdelegada
para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a passagem a reserva de militares nos termos das alineas a)
do n.° 1 do artigo 152.* do EMFAR, exceto Oficiais Generais;

b) Autorizar a passagem a reforma de militares nos termos da alinea a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 159.° do EMFAR, bem como nos termos do
n.° 3 do mesmo artigo;

¢) Promover a passagem a reforma extraordinaria de militares nos
termos do artigo 160.° do EMFAR;

d) Apreciar a transferéncia de obriga¢des militares de pessoal na
disponibilidade;

e) Autorizar o alistamento nas forcas de seguranca a militares na
disponibilidade;

f) Autorizar o tratamento e hospitalizacdo de militares na disponi-
bilidade;

g) Apreciar assuntos relativos aos militares e ex-militares Pensionistas
incluindo os militares auxiliados da ATFA;

h) Autorizar averbamentos a introduzir nos processos individuais dos
militares fora da efetividade de servigo, militares na disponibilidade e
ex-militares

i) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados.

2 — Este despacho produz efeitos desde 13 de janeiro de 2014, in-
clusive, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados que se incluam no ambito desta subdelegagao de competéncias.

17 de fevereiro de 2014. — O Diretor da DARH, José Antonio da
Fonseca e Sousa, MGEN.

207647165

Despacho n.° 3458/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,



Didrio da Republica, 2. série— N.° 44 — 4 de mar¢o de 2014

delego no Coronel de Infantaria, NIM 01268983, Jorge Ferreira de Brito,
Chefe da Reparti¢ao de Reserva, Reforma e Disponibilidade/DARH, a
competéncia para emissdo dos cartdes de DFA, DCFA, GDSEN, GDFA,
PPI e PIC, nos termos das respetivas portarias e despachos que os re-
gulamentam, respetivamente a Portaria n.° 816/85, de 28 de outubro de
1985, Portaria n.° 815/85 de 28 de outubro, Portaria n.° 60/2000, de 15
de fevereiro, Despacho n.° 90/SEAMDN/91, de 21 de outubro, Despacho
Normativo n.° 214/79, de 31 de agosto e despacho conjunto de 22 de
julho de 1981, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 202, de
3 de setembro de 1981.

2 — Este despacho produz efeitos desde 13 de janeiro de 2014, inclu-
sive, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta delegagdo de competéncias.

17 de fevereiro de 2014. — O Diretor da DARH, José Anténio da
Fonseca e Sousa, MGEN.
207646274

Despacho n.° 3459/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 2433/2014, de 29
de janeiro, do Tenente-General Vice-Chefe do Estado Maior do Exército,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32, de 14 de fevereiro de
2014, subdelego no Coronel de Infantaria NIM 02748085 Nuno Correia
Neves, Chefe da Reparti¢do de Pessoal Civil/DARH, a competéncia que
em mim foi subdelegada, para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a modificagdo da relagao juridica de emprego do pessoal
civil, nas suas diversas modalidades, exceto para pessoal das carreiras
de técnico superior ou equiparado;

b) Promover pessoal militarizado;

¢) Acionar os concursos de pessoal do MPCE, depois de aprovada
a sua abertura;

d) Propor a apresentacgao a junta médica de pessoal do MPCE;

e) Conceder licenga sem vencimento ao pessoal do MPCE;

/) Conceder licenca ilimitada ao pessoal militarizado;

g) Autorizar a continuag@o ao servigo de pessoal militarizado com
mais de 56 anos;

h) Autorizar o averbamento de cursos e estagios ao pessoal do MPCE
e militarizado;

i) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados;

j) Confirmar as condi¢des de progressdo de pessoal militarizado e
civil;

k) Mudanga de colocacdo, no ambito do Exército, de pessoal milita-
rizado e civil, exceto técnicos superiores ou equiparado;

/) Visar os processos de falecimento a enviar ao Ministério da Defesa
Nacional.

2 — Este despacho produz efeitos desde 13 de janeiro de 2014, inclu-
sive, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegagio de competéncias.

17 de fevereiro de 2014. — O Diretor da DARH, José Antonio da

Fonseca e Sousa, MGEN.
207646833

Reparticio de Reserva, Reforma e Disponibilidade
Portaria n.° 179/2014

Artigo Unico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o TCOR NIM
61372874 José Henrique Neto Pires transite para a situagdo de reforma,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 159.° do EMFAR, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, devendo ser consi-
derado nesta situagdo, desde 31 de dezembro de 2013.

31 de janeiro de 2014. — Por subdelegacdo do Diretor de Adminis-
tracdo dos Recursos Humanos, apos subdelegacdo do Vice-Chefe do
Estado-Maior do Exército, ap6s delegac@o do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Reparti¢ao de Reserva Reforma e Disponibilidade,
Jorge Ferreira de Brito, COR INF.

207645367

Portaria n.° 180/2014

Artigo Unico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o MGen NIM

07251372 Alfredo Nunes da Cunha Piriquito transite para a situagdo de
reforma, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 159.° do EMFAR,
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conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de setembro, devendo
ser considerado nesta situag@o, desde 30 de dezembro de 2013.

31 de janeiro de 2014. — Por subdelegac@o do Diretor de Adminis-
tracdo dos Recursos Humanos, apos subdelegacdo do Vice-Chefe do
Estado-Maior do Exército, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Repartigdo de Reserva Reforma e Disponibilidade,
Jorge Ferreira de Brito, COR INF.

207645375

FORGA AEREA

Comando Aéreo

Despacho n.° 3460/2014

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 36.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante da Esquadra de Administragdo e Intendéncia da Base Aérea
n.° 6, Major ADMAER 100913-D Luis Orlando da Silva Reis, a compe-
téncia que me foi subdelegada pelo n.° 1 do Despacho n.® 3216/2012, de
6 de fevereiro de 2013, do Comandante do Comando Aéreo, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 42, de 28 de fevereiro de 2013, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentagao relativa a execugdo da
gestao financeira da Base Aérea n.° 6.

b) A autorizac@o e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego, na
entidade a seguir designada, a competéncia para autorizar a realizagao
de despesas com empreitadas de obras publicas e locagdo e aquisi¢cdo
de bens e servigos, que me foi subdelegada pelo n.°2 do Despacho
n.°3216/2012, de 6 de fevereiro de 2013, do Comandante do Comando
Acéreo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 28 de
fevereiro de 2013:

Até € 10.000,00 € no Comandante de Esquadra de Administragdo e
Intendéncia,
Major ADMAER 100913-D Luis Orlando da Silva Reis.

3 — Ao abrigo da mesma disposicdo legal, subdelego na entidade
designada no ntimero anterior, pelos montantes ai indicados, a compe-
téncia relativa a execucao de planos ou programas plurianuais legalmente
aprovados que me foi subdelegada pelo n.° 3 do Despacho n.® 3216/2012,
de 6 de fevereiro de 2013, do Comandante do Comando Aéreo, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 28 de fevereiro de 2013.

4 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 12 de fevereiro
de 2014, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados que se incluam no ambito da presente subdelegagdo de com-
peténcias.

20 de fevereiro de 2014. — O Comandante, Anténio Carlos da Costa
Nascimento, COR/PILAV.
207647765

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Cofre de Previdéncia da Policia
de Seguranga Publica

Edito (extrato) n.° 95/2014

Nos termos do artigo 30.° do estatuto deste Cofre de Previdéncia
da Policia de Seguranga Publica, aprovado pela portaria 18 836, de
24 de novembro de 1961, corre edito, por 30 dias, a contar da data da
publicacdo deste anuncio, convidando herdeiros habeis, de harmonia
com o artigo 25.° do estatuto, que se julguem com direito aos subsidios,
por morte, legados pelos subscritores falecidos abaixo mencionados, a
apresentarem documentos justificativos desse direito.

N.° 448 — Joao Augusto Levi Marques Milheiréo.
N.? 1033 — Adelino Anténio Nunes.

N.? 1485 — Marcelino Segurado Cristovao.

N.° 1814 — Luis Mendes Roque.

N.° 2943 — Anibal Carmo Maia.
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N.? 3652 — Antonio Cunha Marques Figueiredo.
N.? 4260 — José Cunha Aratjo.

N.° 4343 — Francisco Concei¢ao Silva.

N.° 5698 — Jodo Filipe Ferreira Tavares.

N.° 6980 — Manuel Vicente Ferreirinho.

N.° 7802 — Adriano Pereira Lopes.

N.? 9800 — Jodo Manuel Bilro Hortinhas.

N.° 11121 — Anténio Francisco Barradas Murcela.
N.° 11594 — Anibal André Correia.

N.° 12682 — Maria Anjos Pereira Caetano.

N.° 13330 — Maria Hortense D. Cristévao Lopes.
N.° 15605 — Joaquim Silva Petiz.

N.° 15854 — Horacio Marques Rodrigues.

N.° 16087 — Henrique de Almeida Monteiro.

N.° 16434 — Manuel do Nascimento Rodrigues.
N.° 16501 — Albano Branco Martins Gigante.
N.° 18095 — José Francisco Toureiro Rubio.

N.° 18280 — Eduardo Pereira Sequeira.

N.? 18972 — Anténio Coutinho Cardoso Teixeira.
N.? 19584 — Oscar Adelino Silva.

N.° 19715 — Edmundo Nascimento Lopes.

N.° 20069 — Carlos Mauricio Barreira.

N.? 24208 — Manuel Inocéncio.

N.° 24218 — Antonio Lopes Pereira.

N.? 27570 — Francisco Manuel Castanho Lima.
N.? 27941 — Francisco José Laranjo Dias.

N.° 28294 — Luis Manuel Gloria Mateus.

N.° 28737 — Carlos Anténio Ambrésio Madalena.
N.?29219 — Joaquim Manuel Couto Fialho.

N.° 31869 — Alcides Jorge Antunes Cardoso.

N.? 33005 — Ana Paula Vieira Moniz.

N.? 36521 — Carlos Manuel Silva Jesus.

N.° 47916 — Carlos Tavares Junqueira.

21 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Geral, Jorge Filipe Guerreiro
Cabrita, superintendente.
307645018

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 3461/2014

Por despacho de 24 de fevereiro de 2014 do diretor nacional do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolidagao definitiva da
mobilidade interna na categoria da assistente técnica Sara Concei¢ao
Silva Baptista, nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, passando a integrar o mapa de pessoal do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras com efeitos a data do despacho.

25 de fevereiro de 2014. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
207646947

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracéo da Justica

Despacho n.° 3462/2014

1 — Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 35.° a 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e nos n.*2 do artigo 6.° e 2
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, delego na Licenciada Ana Vitoria Chagas Cardoso de Aragéo
Azevedo, subdiretora-geral da Administragdo da Justi¢a, com possibilidade
de subdelegacdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Superintender a Dire¢@o de Servicos Juridicos e Cooperagao Ju-
diciaria Internacional (DSJCJI), a Direcdo de Servigos de Identificagdo
Criminal (DSIC) e a Divisdo de Apoio Geral (DAG);

b) Gerir os regimes de presta¢do de trabalho das unidades organicas
referidas na alinea anterior;

¢) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, noturno, em dias
de descanso e em feriados dos trabalhadores das unidades organicas
referidas na alinea a);

d) Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de
transporte, dos trabalhadores das unidades organicas referidas na ali-
nea a);
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e) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias dos dirigentes de nivel
intermédio das unidades organicas referidas na alinea a);

f) Autorizar a realizacdo de procedimentos concursais para ocupacao
de postos de trabalho das carreiras dos trabalhadores da DGAJ e praticar
os atos subsequentes;

2) Justificar ou injustificar faltas dos dirigentes de nivel intermédio
das unidades orgénicas referidas na alinea a);

h) Autorizar a acumulagdo de atividades ou fungdes publicas e priva-
das dos funcionarios de justiga ¢ dos trabalhadores da DGAJ;

i) Qualificar como incidentes e acidente de trabalho os sofridos pelo
pessoal da DGAJ e pelos funcionarios de justiga e autorizar o proces-
samento das respetivas despesas;

) Designar licenciados em Direito para representar a Diregdo-Geral
da Administrag@o da Justica em processos judiciais, de arbitragem e
outros meios de resolugdo alternativa de litigios;

k) Representar a DGAJ na Rede Judiciaria Europeia em Matéria
Civil e Comercial;

/) Limitar o contetido ou recusar a emissao de certificado do registo
criminal para fim ndo previsto na lei, se o requerente ndo justificar a
necessidade de acesso a informagéo sobre identificagdo criminal;

m) Decidir sobre as reclamagdes respeitantes ao acesso a informagéo
em matéria de identificagdo criminal e seu contetido;

n) Aprovar os planos e relatérios de atividades e assegurar a sua
correta execugdo e avaliagdo;

0) Conduzir o processo de avaliagao dos trabalhadores da DGAJ, sem
prejuizo das competéncias proprias de outros orgaos, designadamente
do Conselho Consultivo de Avaliagao;

p) Homologar as avaliagdes de desempenho dos trabalhadores da
DGAI;

q) Assegurar a resposta as reclamagdes sobre os servigos cujo funcio-
namento cabe a DGAJ administrar, nos termos da lei.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de fevereiro de
2014, ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto
no n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
todos os atos praticados pela subdiretora-geral da Administragdo da
Justica, licenciada Ana Vitoria Chagas Cardoso de Aragdo Azevedo,
no ambito das competéncias abrangidas por esta delegacdo, até a data
da sua publicagio.

24 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
207648461

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3231/2014

Avaliac¢do final do periodo experimental

Por despacho de 20 de fevereiro de 2014, do presidente do conselho
diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., e nos termos dos
artigos 73.°e 76.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com
o artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que Inés Moreira Simdes de Almeida concluiu com sucesso o periodo
experimental, com a avaliacdo final de 19,1 valores, na sequéncia da
celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com esta Agéncia, para o desempenho de fungdes da
carreira/categoria de técnico superior.

25 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Lacasta.
207648364

Direcdo-Geral do Territorio

Despacho n.° 3463/2014

O cargo de diretor de servigos da Dire¢ao de Servigos de Informagéo
Cadastral tem vindo a ser assegurado em regime de gestao corrente pelo
anterior titular do mesmo. Considerando que o prazo para essa mesma
gestdo corrente se encontra ultrapassado, nos termos do disposto no
n.° 4 do artigo 24.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela
Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, encontrando-se
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a decorrer o procedimento concursal tendente ao respetivo provimento
e atendendo a que o normal funcionamento da referida unidade orga-
nica ¢ essencial para garantir a prossecugdo das atividades cometidas a
Diregao-Geral do Territorio, torna-se necessario proceder a nomeagao,
em regime de substitui¢do e enquanto durar a tramitagdo do procedimento
concursal, do mencionado cargo.

Ao abrigo do disposto nos artigos 20.° e 27.° da sobredita Lei
n.° 2/2004, nomeio, em regime de substituicdo e com efeitos a partir de
4 de outubro de 2013, a técnica superior do mapa de pessoal da Direc¢ao-
-Geral do Territorio, licenciada Catarina Amado da Costa Roque, para
exercer, em regime de substitui¢do, o cargo de diretora de servigos da
Direcéo de Servigos de Informagdo Cadastral.

A licenciada Catarina Amado da Costa Roque reune os requisitos
legais exigidos e possui competéncias adequadas ao exercicio do re-
ferido cargo, conforme evidenciado na nota curricular anexa a este
despacho.

13 de novembro de 2013. — O Diretor-Geral, Paulo V. D. Correia.

Nota curricular
Formagdo Académica:

Licenciatura em Engenharia Geografica pela Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa (1995);

Curso FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Piblica (18 de
setembro a 7 de dezembro de 2006).

Atividade Profissional:

De outubro de 2012 a presente data — Diretora de Servigos da Direco
de Servigos de Informagdo Cadastral da Dire¢do-Geral do Territdrio;

De margo de 2013 a outubro de 2012 — Diretora de Servigos da
Diregao de Servigos de Informagdo Cadastral do Instituto Geografico
Portugués;

De abril de 2002 a margo de 2003 — Diretora de Servigos do Centro
para a Exploragdo e Gestdo de Informacdo Geografica do Instituto
Geografico Portugués;

De dezembro de 1995 a abril de 2001 — técnica superior do Centro
para a Produgdo Cartografica do Instituto Geografico do Exército;

De janeiro de 2000 a abril de 2001 — Consultora técnica da empresa
Certitecna — Engenheiros Consultores, S. A., no contexto da producdo
cartografica.

Outras Informagdes:

Representante em varios grupos de trabalho interministeriais sobre a
tematica do cadastro e da estrutura predial.

Autora de varios artigos e comunicagdes no ambito da produgio
cartografica, sistemas de informagao geografica e cadastro.

Responsavel, no ano letivo 2007-2008, pela cadeira “Cadastro e Orde-
namento do Territorio” da Licenciatura de Engenharia Geografica e do
Mestrado em Engenharia Geografica e Geo-informatica — Especializagdo
em Sistemas de Informagao Geografica ambos da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

Representante do Instituto Geografico Portugués no ambito da coo-
peracdo com a Unidade de Coordenacdo do Cadastro Predial (UC-CP)
de Cabo Verde.

Prémio Descartes, Edigdo 1999 — Instituto de Informatica — pelo
trabalho “GEOCID — O Portal de Acesso a Informagao Geografica
para o Cidadao”.

207649547

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Direcéo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Despacho n.° 3464/2014

1 — Pelo meu despacho de 11 de dezembro de 2012, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 8, de 11 de janeiro de 2013, sob
a epigrafe despacho n.° 709/2013, considerando as normas basicas e
essenciais de boa gestdo da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas
do Algarve, proferi a delegag@o de varias competéncias em dirigentes
intermédios de 1.° e 2.° grau desta Dire¢do Regional.

2 — O mesmo despacho foi posteriormente modificado pela decla-
ragdo de retificagdo n.° 940/2013, de 11 de julho, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 170, de 4 de setembro de 2013.

3 — Entretanto, por for¢a do despacho n.° 16010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, parte C, n.° 239, de 10 de dezembro de 2013,
foi nomeado, com efeitos reportados a 18 de novembro de 2013, diretor
regional-adjunto de Agricultura e Pescas do Algarve o engenheiro José
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Manuel Valente Graga, cessando as mesmas fungdes, nessa data, o
técnico superior Ezequiel de Almeida Pinho.

4 — Neste contexto, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 4.°
do Decreto Regulamentar n.° 39/2012, de 11 de abril, determino que no
supra referido despacho n.° 709/2013, com a mencionada declaracao
de retificaco, na alinea a) do seu n.° 7, onde se 1€ «Diretor regional-
-adjunto, Ezequiel de Almeida Pinho, até ao limite de € 25 000», passe
a ler-se «Diretor regional-adjunto, Jos¢ Manuel Valente Graga, até ao
limite de € 25 000».

5 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 18 de novem-
bro de 2013, ratificando todos os atos praticados pelo diretor regional-
-adjunto, nessa qualidade, subsumiveis a presente delegacdo, desde
essa data.

10 de janeiro de 2014. — O Diretor Regional, Fernando Severino.
207646306

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, I. P.

Despacho n.° 3465/2014

1. De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi aberto procedimento
concursal para sele¢do do titular do cargo, de dire¢@o intermédia de
2° grau, de Chefe de Unidade Juridica (DJU-UJRD), previsto no n.° 2
dos artigos 1.° e 2° dos Estatutos do Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, L.P., aprovados pela Portaria n.° 393/2012, de 29
de novembro

2. O referido procedimento foi publicitado e concluido de acordo
com os respetivos condicionalismos e formalismos legais, tendo o Jari
do concurso apresentado proposta de designacdo da licenciada Sandra
Maria Sousa de Almeida, para o desempenho daquele cargo, com base
nos factos, razdes e fundamentos constantes da referida proposta, que
integra o respetivo procedimento concursal.

3. Tendo em conta a citada proposta de designagdo, considera-se
que a candidata proposta possui a competéncia técnica, a experiéncia
profissional e a aptidao necessarias para o exercicio do cargo, bem como
o perfil adequado para o exercicio das fun¢des em causa.

4. Pelo exposto, designo para o cargo de Chefe de Unidade Juridica, a
licenciada Sandra Maria Sousa de Almeida, em regime de comissao de
servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 1 de fevereiro
de 2014, nos termos dos numeros 9 e 10 do artigo 21.° Lei n.° 2/2004.

5. A nota curricular da licenciada em aprego fica junta ao presente
despacho, dele fazendo integrante.

03/02/2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do IFAP, I.P.,
Luis Souto Barreiros.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Sandra Maria Sousa de Almeida
Data de Nascimento: 28 de outubro de 1967
Naturalidade: Lourengo Marques

Habilitagoes Académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa — con-
cluida em 1990.

Formagao Profissional:

Estagio de advocacia da Ordem dos Advogados— concluido em
1992.
Diversa formagao na area juridica e da administragdo publica.

Atividade Profissional:

Chefe da Unidade Juridica do Departamento Juridico do Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P. (IFAP, I.P) — desde 2010;

Chefe do Servigo de Devedores do Departamento Juridico e de De-
vedores do IFAP, I.P. — de 2007 a 2010;

Diretora Adjunta da Diregdo Juridica, Contencioso e Devedores do
ex-Instituto Nacional de Intervencéo e Garantia Agricola (INGA), do ex-
-Instituto do Financiamento e Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura
e Pescas (IFADAP) e do IFAP, I.P. — de 2003 a 2007,

Chefe do Servigo de Recuperacdes, Fraudes e Irregularidades, da
Diregao Juridica do ex-INGA — de 1998 a 2003;

Nomeada consultora juridica na carreira de consultor juridico, do
quadro de pessoal do ex-INGA, em 1998;
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Integrou diversos grupos de trabalho ao nivel da preparagao de quadros
legislativos no ambito da Politica Agricola Comum,;

Participou, na qualidade de representante do ex-INGA, ex-IFADAP
e do IFAP, I.P., em diversas reunides de peritos, na Comissdo Europeia,
bem como em missdes/auditorias, designadamente nas areas da recupe-
racdo de ajudas e de apoios indevidamente recebidos e da comunicagio
de irregularidades;

Representante do ex-INGA, do ex-IFADAP e do IFAP, I.P., na Comis-
sdo Interministerial de Coordenagio e Controlo da Aplicagdo do Sistema
de Financiamento do FEAGA e do FEADER (CIFG), para efeitos de
comunicagdo de irregularidades ao OLAF — Organismo de Luta Anti
Fraude da EU, até 2009;

207648875

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3466/2014

Através do meu Despacho n°. 2399/2012, de 10 de fevereiro de 2012,
publicado no Diario da Republica, 2% série, n°. 35, de 17 de fevereiro de
2012, e na sequéncia do Protocolo de Cooperagdo assinado em 27 de
margo de 2010, entre o Ministério da Satide e a Unido das Misericordias
Portuguesas que regula os termos e condigdes do acesso dos utentes
do Servico Nacional de Satde a prestagdo de cuidados de saude nas
instituigdes e servicos pertencentes as santas casas da misericordia,
foi constituida uma comissdo paritaria com a missdo de acompanhar e
avaliar a execugdo do referido Protocolo.

Integram a comissdo paritaria, em igual numero, representantes da
Unido das Misericordias portuguesas e do Ministério da Saude.

Face a aposentacdo de um dos elementos representantes do Minis-
tério da Saude, a licenciada Maria Manuela Henriques, diretora da
Unidade Operacional de Gestdao Financeira da Administragdo Central
do Sistema de Satde, I.P., impde-se a designagdo de outro elemento
em sua substitui¢ao.

Assim, determino:

1. E designada, em substitui¢cdo da licenciada Maria Manuela Hen-
riques, para integrar a comissdo paritaria de acompanhamento prevista
na Clausula XII do protocolo celebrado entre o Ministério da Satide e
a Unido das Misericordias Portuguesas, a licenciada Maria do Carmo
Carvalho, coordenadora da Unidade de Orgamento e Controlo da Ad-
ministragdo Central do Sistema de Saude, I.P.

2. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

24 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Saude, Paulo José de
Ribeiro Moita de Macedo.
207646793

Diregdo-Geral da Saude

Aviso n.° 3232/2014

Nos termos do disposto nas alineas b) e ¢) don.® 1 do artigo 251.°da
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, e para cumprimento do estatuido na
alinea d) don.° 1 enon.® 2 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal da Direcao-Geral
da Saude que cessou fungdes por motivo de aposentagdo, no periodo
compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013:

Maria Augusta Canadas Correia, Assistente Técnico, em 1 de junho
de 2013 — 9.* Posi¢do Remuneratdria — Nivel Remuneratorio 14

Maria Filipa Silva Graga Homem Christo, Assistente Graduado da
Carreira Especial Médica — Area de Medicina Geral e Familiar, em
1 de agosto de 2013 — 2.° Escaldo — Indice 160

Marilia Neves Nunes, Coordenador Técnico, em 1 de agosto de
2013 — 2.* Posi¢do Remuneratoria — Nivel Remuneratorio 17

Marta Fernandes Sampaio, Assistente Técnico, em 1 de dezembro de
2013 — 9.* Posi¢do Remuneratoria — Nivel Remuneratorio 14

17 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco
George.
207647513

Despacho n.° 3467/2014

Nos termos dos n.” 7, 8 e 9 do artigo 4.° do Dec. Lei n.® 82/2009, de
2 de abril, a Assistente Graduada da carreira especial médica — Area de
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Saide Publica Dr.? Rita Jalhay Saldanha de Azevedo, cessa as fungodes
que vinha exercendo como Delegada de Saude do ACES Sintra e é no-
meada com efeitos a 1 de outubro de 2013, Delegada de Saude Adjunta
do mesmo ACES, sob proposta do Conselho Diretivo da Administragéo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo.

6 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco
George.
207645626

Despacho n.° 3468/2014

Nos termos dos n.* 7, 8 ¢ 9 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 82/2009,
de 2 de abril, a assistente graduada da carreira especial médica — area
de satide publica Dr.* Noémia Luisa Ataide Regueira Caetano Alves
Gongalves cessa as fungdes que vinha exercendo como delegada de
satde-adjunta do ACES Sintra e ¢ nomeada, com efeitos a 1 de ou-
tubro de 2013, delegada de satide do mesmo ACES, sob proposta do
conselho diretivo da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e
Vale do Tejo.

6 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco
George.
207645601

Despacho n.° 3469/2014

Nos termos dos n.” 7, 8 e 9 do artigo 4.° do Dec. Lein.® 82/2009, de 2
de abril, o Assistente Graduado Sénior da carreira especial médica— Area
de Saude Publica, Dr. Victor Manuel Roméo Lourengo, cessa as fungdes
que vinha exercendo como Delegado de Saude da Unidade Local de Satide
do Nordeste, E. P. E., da Administragdo Regional de Satide do Norte.

O presente despacho, produz efeitos a 1 de janeiro de 2014

23 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral da Satude, Francisco
George.
207645634

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Deliberagao n.° 615/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°, 36.° e 37.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, do n.® 3 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 34/2012, de 14 de fevereiro, da Lei n.® 3/2004, de 15 de
janeiro, republicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17
de janeiro, da Portaria n.° 158/2012, de 22 de maio, do artigo 17.°,
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, alinea f), do artigo 14.°,
artigos 109.° e 110.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
que aprovou o do Cddigo dos Contratos Publicos, o Conselho de
Diretivo delibera:

Proceder a distribuigdo das responsabilidades de coordenagdo gené-
rica e de gestdo das delegagdes regionais, departamentos e gabinetes,
do Instituto Nacional de Emergencial Médica, I. P. INEM, 1. P.), e a
delegacdo de competéncias nos seguintes termos:

1 — A Presidente do Conselho Diretivo, Dra. Regina Filomena
Mesquita Pimentel, fica atribuida a responsabilidade de coordena-
¢do e gestdo dos seguintes delegagdes regionais, departamentos,
gabinetes:

a) Delegacdo Regional do Norte (Porto);

b) Delegacdo Regional do Centro (Coimbra);

¢) Delegagdo Regional do Sul (Lisboa e Faro);

d) Departamento de Emergéncia Médica;

e) Departamento de Formagao em Emergéncia Médica;
/) Gabinete de Qualidade;

2) Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestdo;

h) Gabinete de Marketing e Comunicagao.

2 — Ao Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Julio Paulo Candeias Pedro,
fica atribuida a responsabilidade de coordenagao e gestdo dos seguintes
departamentos e gabinetes:

Departamento de Gestao de Recursos Humanos;

a) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;

b) Departamento de Gestdo Financeira;

c) Gabinete de Logistica e Operagdes;

d) Gabinete de Gestdo de Compras e Contratagdo Publica;
e) Gabinete de Sistemas e Tecnologias de Informagao;

/) Gabinete Juridico.
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3 — De acordo com as areas de gestao identificadas e seus respetivos
membros, o Conselho Diretivo delibera delegar as seguintes compe-
téncias:

3.1 — No ambito de gestdo dos recursos humanos

a) Aprovar e adotar os horarios de trabalho mais adequados ao fun-
cionamento do servigo, observados os condicionalismos legais;

b) Fixar os horarios de trabalho especificos e autorizar os respetivos
pedidos, nos termos da lei;

¢) Autorizar o exercicio de fungdes na modalidade de tempo parcial
e de isengdo de horario;

d) Autorizar a prestagao e o pagamento de trabalho extraordinario nos
termos do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lein.®° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com as normas espe-
cificas relativas as carreiras especiais ou integradas em corpos especiais
que tenham regimes especificos em matéria de trabalho extraordinario.
Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho em dia util, em dia de
descanso semanal complementar e em dia feriado, nos termos do disposto
no Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, (RCTFP), e do Decreto-Lei n.® 62/79,
de 30 de margo, incluindo o que exceda um tergo da remuneragao principal,
em situagdes excecionais devidamente justificadas;

e) Autorizar o processamento de vencimentos;

f) Conceder licengas sem vencimento, nos termos do estabelecido
no RCTFP;

2) Mandar verificar o estado de doenga comprovada por Certificado
de Incapacidade Temporaria, bem como mandar submeter trabalhadores
a junta médica;

h) Aprovar o mapa de férias, bem como autorizar o gozo de férias
anteriores a aprovacdo do plano anual e a acumulagio de férias;

i) Dinamizar o processo de avaliacdo do desempenho dos traba-
lhadores, garantindo a aplica¢do uniforme daquele, com excecdo da
presidéncia do conselho coordenador de avaliagdo e homologagao das
avaliagOes anuais, que esta conferida ao Presidente do Conselho Diretivo,
em conformidade com as normas legais aplicaveis.

) Autorizar a atribui¢do de abonos e regalias a que os trabalhadores
tenham direito nos termos da lei.

k) Aprovar a lista de antiguidade dos trabalhadores e decidir as res-
petivas reclamacdes.

/) Decidir processos relativos a licenca especial para assisténcia a
filhos menores.

m) Decidir processos relacionados com a dispensa para amamentagao
e tratamento ambulatério, bem como as dispensas para as consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico.

n) Autorizar o pagamento de prestagdes familiares e de subsidio por
morte.

0) Autorizar ou revogar a concessdo do Estatuto de Trabalhador
Estudante, nos termos da lei

p) Praticar todos os atos relativos a aposentacdo dos trabalhadores
e em geral, todos os atos relativos ao regime de seguranga social dos
trabalhadores em fungdes publicas.

q) Autorizar a realizag@o de estagios profissionais, praticando todos
os atos respeitantes ao recrutamento e selecdo de candidaturas.

r) Autorizar o recurso as medidas “Contrato emprego inser¢do” e
“Contrato emprego inser¢do+”, nos termos da Portaria n.° 128/2009,
de 30 de janeiro, na redagdo atual e outorgar o termo de aceitagdo da
decisdo de aprovagdo e do contrato emprego insercgio.

s) Autorizar o subsidio de lavagem de viaturas nos termos previsto
na lei.

t) Apreciar e decidir sobre recursos hierarquicos.

3.2 — No ambito da gestdo financeira e patrimonial

a) Autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servigos nos termos
do n.° 1, do artigo 17.°, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho e
alinea f), do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
(Cddigo dos Contratos Publicos) na sua redagao atual com observancia
das formalidades legais, até ao montante de 100.000,00€.

b) Designar os juris no ambito do Cédigo dos Contratos Publicos.

¢) Proceder a pratica doa atos subsequentes a decis@o de escolha do
procedimento, no ambito do Codigo dos Contratos Piiblicos, cujo valor ndo
exceda o agora subdelegado mesmo relativamente a procedimentos cuja
decisdo foi de membro de governo em data anterior a presente deliberag@o.

d) Autorizar a constitui¢do de fundo de maneio.

e) Despachar assuntos de gestdo corrente relativamente a todas os
servigos, nomeadamente, praticar todos os atos subsequentes a autori-
zagOes de despesa e movimentar todas as contas, quer a débito quer a
crédito, incluindo assinatura de cheques, em conjunto com outro membro
do Conselho Diretivo, ou com o diretor ou trabalhador com poderes
delegados ou subdelegados para o efeito, bem assim como as ordens
de pagamento e transferéncias necessarias a execugdo das decisoes
proferidas nos processos.
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f) Autorizar a utilizagdo de veiculo o proprio em servigo oficial, nos
termos da legalmente permitidos.

2) Autorizar, caso a caso, ¢ mediante fundamentagdo adequada, a
condugdo de viaturas oficiais por trabalhadores, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de dezembro.

h) Autorizar a utilizacao de veiculos proprios da frota do INEM nos
termos previsto no Regulamento de Uso de Veiculos do INEM, aprovado
pela deliberagdo n.° 3/2011, do Conselho Diretivo.

i) Autorizar a aquisi¢do de fardamentos, resguardos e calgados, findo
os periodos legais de durag@o.

) Autorizar a reposi¢do em prestagdes prevista no artigo 38.°, do
Decreto -Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

3.3 — No ambito do Regulamento de Transporte de Doentes

a) Autorizar a emissdo de certificados de vistoria nos termos pre-
visto no Regulamento de Transporte de Doentes aprovado pela Portaria
n.° 1147/2001, de 28 de setembro, com as altera¢des introduzidas pelas
Portarias n.° 1301-A/2002, de 28 de setembro e n.° 402/2007, de 10 de
abril, e 142-A/2012, de 15 de maio.

b) Determinar a instauragdo, instrugéo e processamento de processos
de contraordenagdo, bem como as diligéncias necessdrias para a sua
conclusdo e a consequente submissao a decisao final.

¢) Arquivar processos de contraordenagdo sempre que:

1. Se prove a inexisténcia de matéria indiciaria da pratica de infragdo
pelo arguido;

II. A infragdo cometida pelo arguido esteja amnistiada ou prescrita
nos termos legais aplicaveis.

II1. Exista, relativamente a mesma matéria, duplica¢do de procedi-
mentos de contraordenagoes.

IV. As diligéncias necessarias a localizacdo do paradeiro do arguido
se revelem infrutiferas.

d) Autorizar o pagamento das coimas aplicadas em prestagdes a reque-
rimento dos arguidos e quando existir fundamento que o justifique.

3.4 — No ambito de outras competéncias:

a) Autenticar os livros de reclamagdes, nos termos da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 196/96, de 31 de outubro.

b) Outorgar protocolos visando a realizagéo de estagios profissionais
ou académicos desde que a entidade beneficiaria disponha de protocolo
celebrado nesta area com o INEM e que da celebragao do protocolo nao
decorram encargos financeiros.

¢) Constituir mandatarios do instituto em juizo e fora dele, incluindo
o poder de estabelecer.

4 — A presente delegacdo de competéncias ndo prejudica os pode-
res de avocagdo sem que de tal facto resulte a derrogag@o, ainda que
parcial, da mesma.

5 — A presente delegacdo ndo prejudica o exercicio por estes dirigen-
tes das competéncias proprias, previstas no Anexo I da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto ¢ alterada pela Lei n.° 64-A/08, de 31 de dezembro, ao abrigo
do disposto na alinea d), n.° 1) do artigo 7.°

6 — Nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam os membros do Conselho Diretivo autorizados a sub-
delegar as competéncias atribuidas em todos os niveis de pessoal dirigente.

7 — Considerando que o Conselho Diretivo é composto por 2 ele-
mentos, nos casos de auséncia, falta ou impedimento de qualquer dos
seus membros, as responsabilidades de coordenacdo e de gestdo e as
competéncias ora delegadas serdo assumidas pelo outro membro do
Conselho em fungdes.

A presente deliberag@o produz efeitos desde 14 de outubro de 2013,
ficando por este meio ratificados todos os atos que, no &mbito dos pode-
res ora delegados, tenham sido praticados pelos membros do Conselho
Diretivo.

21 de fevereiro de 2014. — O Conselho Diretivo: Regina Pimentel,
presidente — Julio Pedro, vogal.
207641195

Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 3233/2014

Para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 8.° da Portaria 83 -A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagfo atual e atendendo a urgéncia no recru-
tamento publicado através do Aviso n® 14307/2013, de 21 de novembro,
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torna-se publico que, por despacho do Exmo. Sr. Presidente do Instituto
Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, datado de 21 de feve-
reiro de 2014, foi autorizada a aplicacdo faseada do segundo método
de selegdo obrigatorio, considerando-se a constituigdo da tranche de
candidatos um nimero quinze vezes superior ao niimero de postos de
trabalho em oferta.

24 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Paula Caires da Luz.
207647221

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Diregao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho n.° 3470/2014

Nos termos do Decreto-Lein.° 432/77, de 15 de outubro, foi alterada,
por meu despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas
naquele diploma, a classificagao profissional publicada através do Des-
pacho n.° 6157/2005, no Diario da Republica 2.* série, n.° 57, de 22 de
marco de 2005, da professora a seguir indicada por ter adquirido nova
habilitagdo académica, para a disciplina do ensino vocacional da musica
em que concluiu, no ano letivo de 2003-2004, a profissionalizagdo em
servico, através da Universidade de Aveiro, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com a nova redac@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de outubro.

N Disciplina do ensino | Classificagdo Instituigdo

ome : P N . .
vocacional da Musica| profissional | de ensino superior

Isabel Cristina Oliveira Santos M 17 13 Universidade de

Aveiro.

26 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral da Administragdo Es-
colar, Mario Agostinho Alves Pereira.
207649669

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Caranguejeira — Santa Catarina
da Serra, Leiria

Aviso n.° 3234/2014

Nos termos da alinea d) don.° 1, artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, faz-se ptblico que, ao abrigo do Programa de Rescisdes
por Mutuo Acordo (PRMA), regulamentado pela Portarian.® 221-A/2013,
de 8 de julho, foi celebrado com efeitos a 31 de dezembro de 2013, entre
o Agrupamento de Escolas Caranguejeira — Santa Catarina da Serrae a
trabalhadora abaixo indicada, acordo de cessa¢ao do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Maria Augusta Dias Braz da Costa, Assistente Operacional.

25 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Ilda Graciela Duro.
207646582

Agrupamento de Escolas de Colmeias, Leiria

Aviso (extrato) n.° 3235/2014

Lista de Antiguidade — Pessoal Nao Docente

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, faz-se piblico que foi afixado no placard da sala de
pessoal desta Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste
estabelecimento de ensino reportada a 31 de dezembro de 2013.

Os funcionarios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagio
deste Aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamagao ao dirigente ma-
ximo do servigo.

24 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Fernando Paulo Mateus

Elias.
207646769
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Aviso (extrato) n.° 3236/2014

Lista de antiguidade do pessoal docente

Faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala de profes-
sores da escola sede deste Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal
docente, com referéncia a 31 de agosto de 2013, organizada nos termos
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, conjugado
com o artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente em vigor.

Cabe reclamagao ao dirigente maximo do servigo no prazo de 30 dias
a contar da data de publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

24 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Fernando Paulo Mateus Elias.
207647262

Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste

Aviso n.° 3237/2014

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de marco,
faz-se publico que se encontra afixada no placard deste agrupamento a lista
de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de agosto de 2013.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagio do dirigente maximo
do servigo.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Antonio Jorge Macedo Pimentel.
207649369

Aviso n.° 3238/2014

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo,
faz-se publico que se encontra afixada no placard deste Agrupamento
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de
dezembro de 2013.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagdo ao dirigente ma-
ximo do servico.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Antonio Jorge Macedo Pimentel.
207648356

Agrupamento de Escolas de Redondo

Aviso n.° 3239/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 132.° do ECD conjugado
com o artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31/03, faz-se publico
que se encontra afixada na sala dos professores a lista de antiguidade
do Pessoal Docente, reportada a 31 de agosto de 2013.

Os Docentes dispdem de 30 dias a contar do dia seguinte ao da pu-
blicitagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamagio
ao dirigente maximo do servigo, nos termos do artigo 96 do citado
Decreto-Lei n.° 100/99.

1 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Anabela Agua Morna da
Silva.
207649352

Aviso n.° 3240/2014

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, para os devidos efeitos faz-se publico que se encon-
tra afixada no placard do Pessoal Nao Docente da Escola Sede deste
Agrupamento, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente, reportada
a 31 de dezembro de 2013.

O pessoal nao docente dispoe de 30 dias consecutivos a contar da
data da publicagao deste aviso para reclamagao ao dirigente do servigo,
nos termos do artigo 96 do Decreto-Lei n.° 100/99.

1 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Anabela Agua Morna da
Silva.
207649458

Agrupamento de Escolas Vale Aveiras, Azambuja

Aviso n.° 3241/2014

Por despacho de 31 de agosto de 2013, da diretora do Agrupamento de
Escolas Vale Aveiras, foi nomeada adjunta da Diretora do Agrupamento,
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nos termos do n.° 5 do artigo 21.° e do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril a professora do quadro de zona Pedagogica,
Elisabete Pereira Canteiro, com efeitos a 31 de agosto de 2013.

25 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Maria Teresa Duarte Va-
lente.
207648648

Agrupamento de Escolas Viseu Norte

Aviso n.° 3242/2014

Nos termos do disposto na alinea d) don.® 1 e n.° 2 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se pubica a lista nominativa
de pessoal do Agrupamento de Escolas Viseu Norte, cujo a relagdo juri-
dica de emprego cessou por motivo de aposentagao, entre 1 de janeiro
a 31 de dezembro de 2013:

Francisco da Cruz Martins

Maria Aldina Bento Santos Marques docente
Maria Isabel Rodrigues C. Tavares Martins
Maria Isabel Rodrigues Cruz

Maria Aurora Martinho Lourengo

Anténio Lourengo Neto

Maria Leonilde Rodrigues Nunes Almeida
Maria Céu Pereira Morais Oliveira

Jodo Manuel Santos Pereira

Graciosa Lages Antunes Fonseca

Aida Maria Lopes Aparicio Pereira

Maria Luisa Costa Pereira Dias

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor, José Alexandre Ramos Rodrigues.
207646744

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 3243/2014

Conforme despacho de 27 de dezembro de 2010 publicado na 2° série,
n°® 08, de 12 de janeiro de 2011, sob o Aviso (extrato) n® 1189/2011, foi
autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com, Nuno Daniel Pinho Francisco, na sequéncia
de procedimento concursal.

Dado que ndo houve qualquer produgdo de efeitos, em virtude do
trabalhador ter formalizado a sua renuncia na pendéncia da publicitagdo
da contratagdo, determino a anulag@o do despacho publicado na 2° série,
n°® 08, de 12 de janeiro de 2011, sob o Aviso (extrato) n® 1189/2011.

27-01-2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
207651377

Aviso n.° 3244/2014

No cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, conjugado com o previsto no ar-
tigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que
os trabalhadores abaixo indicados, concluiram com sucesso o periodo
experimental, na categoria e carreira de técnico superior, na sequéncia
de celebragdo de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo
indeterminado, com este Instituto.

Classifica¢do Data
do periodo da
experimental | homologagao

Trabalhador na carreira/categoria
de técnico superior

Mobnica Alexandra Gomes Duro ......... 17,67 [29-01-2014
Sara Cristina Machado Santos Tavares . . . . 18,00 |29-01-2014
Vera Susana Pereira Campos .. .......... 17,30 | 29-01-2014

20 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
207650097

Aviso n.° 3245/2014

No cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o previsto no ar-
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tigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que
os trabalhadores abaixo indicados, concluiram com sucesso o periodo
experimental, na categoria e carreira de assistente técnico, na sequéncia
de celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com este Instituto.

Trabalhador na carreira/categoria Ccllz‘i)s51ﬁ§a§ao D(fta
de assistente técnico periodo a
experimental homologagéo
Ana Maria de Jesus Pinto Carolino . . . . 16,50 29-01-2014
Ana Paula Ser6dio Tomas Ramos Qua-

TESMA . oot e e e e e et 15,67 29-01-2014
Catarina Maria Coelho Barros Rocha.. . . 16,50 29-01-2014
Diana Otero Santos ................ 17,00 29-01-2014
Filipa José Moreira Pires . ........... 17,00 29-01-2014
Maria Francisca Martins Semedo . . . .. 17,00 31-01-2014
Maria Helena Jorge Correia Jardim. . . . 17,20 03-02-2014
Maria Otilia Encarna¢do Tomé das Dores 18,00 29-01-2014
Rosa Margarida Moreira Guedes. . . . . . 16,50 29-01-2014
Soénia Maria Correia dos Santos Oliveira 17,00 29-01-2014

20 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
207650056

Aviso n.° 3246/2014

No cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, conjugado com o previsto no ar-
tigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que
os trabalhadores abaixo indicados, concluiram com sucesso o periodo
experimental, na categoria e carreira de assistente técnico, na sequéncia
de celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com este Instituto.

Trabalhador na carreira/categoria Céz;syﬁgé;ao Ddata
de assistente técnico periodo 4
experimental | homologagio
Anabela Gongalves Monteiro ........... 18,00 |10-12-2013
Deolinda Gomes de Almeida Pina. ....... 17,00 | 13-11-2013
Elsa Cristina dos Santos Gaspar Marques. . . 18,67 |10-12-2013
Eugénia Maria Sardinha Aleixo Caria. . . . . 17,00 |10-12-2013
Luis Gongalves Alves ................. 13,50 |31-10-2013
Maria do Céu Teixeira Pinto R. Sarmento
Barros Pereira. . .................... 13,00 10-12-2013
Maria Jesus Lopes Duarte Reis .. ........ 17,33 | 10-12-2013
Neuza Cristina Coelho Guerreiro. . . ... ... 16,50 |10-12-2013
Patricia Carla Silva Guedes Oliveira Amen
Madureira. .. .........c. i 17,00 |10-12-2013
Raquel Sofia Gongalves Pires Freixo .. ... 18,00 |10-12-2013
Sérgio Almeida Ferreira. . .............. 18,00 | 13-11-2013
Susana Isabel Duro Oliveira Dias . ... .... 17,00 |31-10-2013

20 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis
Monteiro.
207650031

Despacho n.° 3471/2014

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho
n.° 14367/2012, de 29 de outubro de 2012, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 214, de 6 novembro de 2012, e nos termos do artigo 36.°
n.° 2 do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego, na licenciada
Susana Cristina Pimentel Pinto, Chefe de Setor de Acompanhamento as
Instituigdes Particulares de Solidariedade Social do Nucleo de Controlo
Previsional da Unidade de Controlo Financeiro do Departamento de Gestao
e Controlo Financeiro (DGCF) e desde que, precedendo o indispensavel
e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho
Diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Proceder a certificagdo anual das contas das Instituigdes Par-
ticulares de Solidariedade Social (IPSS);

1.2 — Acompanhar e emitir orientagdes técnicas sobre a andlise de
contas e orgamentos das IPSS e equiparadas e apoia-las na elaboragéo dos
or¢camentos e contas bem como proceder a sua analise e visto de contas;

1.3 — Propor orientagdes técnicas em matéria de contas e orgamentos
das IPSS e equiparadas;

1.4 — Definir e implementar indicadores de gestdo e performance
nas suas areas de intervengao;
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1.5 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecéo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente.

2 — No que concerne ao pessoal dos respetivos servigos, mais subdelego na
mesma dirigente, ao abrigo e nos termos dos preceitos legais invocados e desde
que observados os condicionalismos descritos, os poderes necessarios para:

2.1 — Afetar o pessoal na area de intervengdo do Setor;

2.2 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.3 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores do ISS, I. P,;

2.4 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de consultas
médicas ou de exames complementares de diagnostico;

2.5 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
Servigos;

2.6 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como o0 gozo de férias e a sua acumulagdo parcial com as do ano
seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servico;

2.7 — Autorizar férias antes da aprovacgdo do mapa de férias e o seu
gozo interpolado, bem como a concesséo do periodo complementar de
férias nos termos da lei aplicavel;

2.8 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o processa-
mento das ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a
que haja lugar.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua nomeagao para
o exercicio de fungdes e, por forga dele e do artigo 137.%,n.° 1 do Cédigo
do Procedimento Administrativo, ficam desde ja ratificados todos os
atos no entretanto praticados pela mencionada dirigente no dmbito da
aplicacdo da presente delegagdo de competéncias.

23 de janeiro de 2014. — A Diretora do Departamento de Gestéo e
Controle Financeiro, Sandra Cristina Martins Gong¢alves de Oliveira.
207645318

Despacho n.° 3472/2014

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo despacho
n.° 14367/2012, de 29 de outubro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 214, de 6 novembro de 2012, e nos termos do artigo 36.°,n.° 2,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, subdelego na licenciada Clau-
dia Lopes de Almeida Girdo Santos, diretora do Nucleo de Recebimentos e
Pagamentos da Unidade de Gestao Financeira do Departamento de Gestao
e Controlo Financeiro (DGCF), e desde que, precedendo o indispensavel
e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do conselho
diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Emitir os meios de recebimento e de pagamento:

1.2 — Visar documentos de receita, de despesa e de regularizagao
contabilistica de saldos;

1.3 — Registar, controlar e proceder ao pagamento das prestagdes do
sistema publico de seguranga social e das prestagoes da seguranga social;

1.4 — Movimentar as contas bancarias em conjunto com os restantes di-
rigentes do DGCF em quem tenha sido conferida essa competéncia, quando
estejam em causa valores iguais ou inferiores a € 25 000 e, juntamente
com os diretores de unidade ou com o diretor de departamento, quando
estejam em causa valores superiores a € 25 000 e inferiores a € 100 000,
considerando-se, em ambos os casos, pagamentos individuais;

1.5 — Praticar os atos relativos a prestagdo de contas anuais do ISS, 1. P,
bem como dos programas em que 0 mesmo organismo esta envolvido;

1.6 — Autorizar a reposi¢@o de fundos de maneio;

1.7 — Assinar recibos de qualquer montante;

1.8 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizagdo tenha sido
legalmente autorizada;

1.9 — Autorizar o pagamento de rendas relativas a imoveis em que
estejam instalados servigos do ISS, I. P.

1.10 — Definir e implementar indicadores de gestio e performance
nas suas areas de intervengao;

1.11 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excegdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgdos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente.

2 — No que concerne ao pessoal dos respetivos servigos, mais sub-
delego na mesma dirigente, ao abrigo e nos termos dos preceitos legais
invocados e desde que observados os condicionalismos descritos, os
poderes necessarios para:

2.1 — Afetar o pessoal na area de intervengdo do Nucleo;
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2.2 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.3 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores do ISS, I. P.;

2.4 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas
médicas ou de exames complementares de diagndstico;

2.5 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
Servigos;

2.6 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como o gozo de férias e a sua acumulagado parcial com as do ano
seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

2.7 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa de férias e o seu
gozo interpolado, bem como a concessdo do periodo complementar de
férias nos termos da lei aplicavel;

2.8 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o processa-
mento das ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a
que haja lugar.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua nomeacao
para o exercicio de fungdes e, por forga dele e do artigo 137.%,n.° 1, do
Cédigo do Procedimento Administrativo, ficam desde ja ratificados todos
os atos no entretanto praticados pela mencionada dirigente no ambito
da aplicagdo da presente delegacdo de competéncias.

23 de janeiro de 2014. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Controle Financeiro, Sandra Oliveira.
207645497

Despacho n.° 3473/2014

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho
n.° 14367/2012, de 29 de outubro de 2012, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.* série, n.° 214, de 6 novembro de 2012, e nos termos do artigo 36.°
n.°2 do Coédigo do Procedimento Administrativo, subdelego, na licenciada
Carla Andrésia Albasini Mourdo, Chefe de Setor do Apoio Técnico a Pro-
gramas da Unidade de Controlo Financeiro do Departamento de Gestdo
e Controlo Financeiro (DGCF), e desde que, precedendo o indispensavel
e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orienta¢des técnicas do Conselho
Diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Visar documentos de receita, de despesa e de regularizagio
contabilistica de saldos;

1.2 — Praticar atos relacionados com a elaboragdo, a administragéo € o
controlo da execugdo do orgamento global anual de receitas e despesas
do ISS, I.P,, incluindo o relativo a projetos inscritos no PIDDAC, bem
como oS necessarios a respetiva alteracdo or¢gamental e a avaliagao final
da mesma execugao;

1.3 -Praticar os atos relativos a prestagao de contas anuais do ISS, I. P.,
bem como dos programas em que 0 mesmo organismo esta envolvido;

1.4 -Assinar recibos de qualquer montante;

1.5 -Autorizar o pagamento de despesas cuja realizacdo tenha sido
legalmente autorizada;

1.6 — Assegurar na componente financeira, a articulagdo e interlocugao
com a gestdo dos Fundos e Programas Europeus;

1.7 — Autorizar as ordens de pagamento no ambito dos Fundos e
Programas Europeus e de Investimento e dos Programas Sociais;

1.8 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes Orgdos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente.

2 —No que concerne ao pessoal dos respetivos servigos, mais subde-
lego nas mesmas dirigentes, ao abrigo e nos termos dos preceitos legais
invocados e desde que observados os condicionalismos descritos, os
poderes necessarios para:

2.1 — Afetar o pessoal na area de intervengdo do Setor;

2.2 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.3 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores do ISS, I. P.;

2.4 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatdrio e de consultas
médicas ou de exames complementares de diagnostico;

2.5 —Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o processamento das
ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja lugar.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua nomeagéo para o
exercicio de fungdes e, por forca dele e do artigo 137.°, n.° 1 do Cddigo
do Procedimento Administrativo, ficam desde ja ratificados todos os
atos no entretanto praticados pela mencionada dirigente no ambito da
aplicacdo da presente delegacao de competéncias.

27 de janeiro de 2014. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Controle Financeiro, Sandra Oliveira.
207646071
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CiRCULO DE LISBOA

Anuncio n.° 59/2014

Processo n.’ 2774/13.0BELSB — Ac¢ao administrativa
especial de pretensao
conexa com atos administrativos

Intervenientes:

Autor: Novo Grupo de Teatro, C. R. L.;
Réu: Diretor Geral das Artes.

Quintino Lopes Ferreira, Juiz de Direito do Tribunal Administra-
tivo de Circulo de Lisboa de Turno, FAZ SABER que corre termos na
3.2 Unidade Orgéanica deste Tribunal, sob o n.° 2774/13.0BELSB, Acao
Administrativa Especial de Pretensdo Conexa com Atos Administrativos
requerida por Novo Grupo de Teatro, C. R. L. contra o Diretor Geral
das Artes, e os contrainteressados abaixo identificados, na qual a Autora
impugna o Despacho n.° 5/GD/13 do Senhor Diretor Geral das Artes,
datado de 07.06.2013, proferido no procedimento de concurso para apoio
direto as artes anual, bienal e quadrienal 2013-2016, aberto através do
aviso n.’ 15486-C/2012, publicado no Didrio da Republica 223/2.* série,
de 19 de novembro, e formula, com os fundamentos invocados na petigéo
inicial, os seguintes pedidos:

a) Que seja declarada a inconstitucionalidade da alinea f) do n.° 4 do
artigo 7.° do Regulamento das Modalidades de Apoio Direto as Artes;

b) Que seja anulado o ato de concurso, por falta de publicidade de
elementos essenciais relativos aos fatores de majoragdo;

¢) Que seja anulado o ato de concurso, por vicio na publicagdo do
erro existente nas formulas contidas num dos formularios do processo
de candidatura; ou, caso assim se ndo entenda,

d) Que seja anulado o mesmo ato, por violagao dos principios da
igualdade e da transparéncia do procedimento.

Ficam os demandados na qualidade de contrainteressados, abaixo
identificados, citados para, querendo, no prazo de quinze dias, se cons-
tituirem como contrainteressados na A¢do Administrativa Especial de
Pretensdao Conexa com Atos Administrativos acima indicada nos termos
previstos no n.° 1, do artigo 82.°, do Codigo de Processo nos Tribunais
Administrativos.

Uma vez expirado o prazo para se constituirem como contrainteres-
sados, consideram-se citados para contestar, no prazo de 30 dias, a acdo
acima referenciada pelos fundamentos constantes da petigao inicial, cujo
duplicado se encontra a disposigéio na secretaria, com a adverténcia de
que a falta de contestag@o ou a falta nela de impugnagao especificada
ndo importa a confissdo dos factos articulados pelo autor, mas o Tribunal
aprecia livremente essa conduta, para efeitos probatorios;

Na contestagdo, devem deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propdem fazer.

De que ¢ obrigatdria a constitui¢do de advogado, podendo, no entanto,
a contestagdo ser subscrita por licenciado em direito com fungdes de
apoio juridico, nos termos do artigo 11.°, n.° 2 do CPTA, devendo para
o efeito ser junta copia do despacho que o designou.

O prazo acima indicado ¢ continuo e inicia-se na data de publicagéo
do presente anuncio. Terminado esse prazo em dia em que os tribunais
estejam encerrados o fim do prazo transfere-se para o dia til imedia-
tamente a seguir.

Contrainteressados:

1 — Cooperativa de Produgdo Artistica Teatro Animagdo O Bando,
CRL, sito na Estrada do Vale dos Barris, Palmela, Apartado 152,
2951-901 Palmela;

2 — Teatro da Cornucépia, L.%, sito na Rua Tenente Raul Cascais
1A 1250-268 Lisboa;

3 — Teatro de Ferro Associagio, sito na Av. Jodo Paulo I — N 816-Bl
5- 1D, 4410-406 Arcozelo;

4 — Mundo Perfeito — Criagdo de Conteudos Para Televisdo
e Cinema Unipessoal, L.%, sito na Calgcada Marqués Abrantes 99,
1200-718 Lisboa;

5 — MVAC — Mala Voadora Associag@o Cultural, sita na Rua do
Olival, 81 — 1.° Esq, 1200-740 Lisboa;

6 — Teatro da Garagem — CRL, sito na Rua da Costa do Castelo,
75 1100-178 Lisboa;

7 — Artistas Unidos — Produgéo e Realiza¢do Cinema, Teatro ¢ Ou-
tros Espetaculos, sito na Rua Campo de Ourique, 120, 1250-062 Lisboa;

8 — Ao Cabo Teatro Associagdo Cultural, sito na Rua Entreparedes,
16 2.°,Sala 23, 4000-197 Porto;

9 — Associagdo Cultural ESTE — Estag¢ao Teatral da Beira Interior,
sito na Avenida Eugénio Andrade Lote 33, 1.°-E, 6230-291 Fundao;

10 — Associag@o Cultural Desportiva e Recreativa do Fojo, sita na
Rua Moutinha, Campo Benfeito — 3600-374 Gosende;

11 — Visdes Uteis Associagdo, sita na Rua da Fabrica Social, s/n,
4000-201 Porto;

12 — PELE, Associagdo Social e Cultural, sita na Rua da Alegria,
341, 4000-044 Porto;

13 — Associagdo Meridional de Cultura, Sita na Rua Agticar 64-1/c,
1950-009 Lisboa;

14 — Teatro do Frio — Pesquisa Teatral do Norte, sito na Rua do
bairro japonés 6-A, Arcozelo, 4410-450 Gaia;

15 — Teatro do Bolhdao Centro de Formagéo e Produgdao CRL, sito
na Rua da Firmeza, 498, 1.° Drt, 4000-252 Porto;

16 — Pan-mixia Associagdo Cultural, sita na Rua do Melo, n.° 95,
1.° andar, 4050-372 Porto;

17 — Teatro do Vestido Associagdo Cultural, sito na Travessa do
Corpo Santo, n.° 29, 2.° 1200-131 Lisboa;

18 — Circulo de Cultura Teatral/Teatro Experimental do Porto, sito
no Largo Estévao Torres 631, 4400-349 Vila Nova de Gaia;

19 — Associagdo de Ideias Obscuras — Assédio, sito na Rua nova
da Alfandega, 7, sala 202, 4050-430 Porto;

20 — Teatro Extremo — Companhia de Teatro Itinerante, Asso-
ciagao Cultural, sito na Rua Augusto Maria Silveira, n.° 26 1.° andar,
2800-024 Almada;

21 — Praga Associagdo Cultural, sita na Rua Melvin Jones, 12, 7.° - D,
1600-867 Lisboa;

22 — Contra Regra — Associagdo de Animagao Cultural, sita Avenida
Gen. Humberto Delgado 3-D-16, 7520-103 Sines;

23 — Pracena — Cooperativa de Produgdes Teatrais CRL, sita na
Trav. Soutinho de maio, 27, Hab. 21, 4475-277 Maia;

24 — Associag@o Cultural Teatro Meia Volta e Depois a Esquerda
Quando Eu Disser, sita na Rua Santa Cruz do Castelo 68, 3.° andar,
1100 — 481 Lisboa;

25 — Teatro de Marionetas do Porto, sita na Rua Belmonte 57,
4050 Porto;

26 — O Cao Danado e Companbhia, sito na Rua da Estagdo n.° 117,
2.°,4300-172 Porto;

27 — A Escola da Noite — Grupo de Teatro de Coimbra, sito
no Teatro da Cerca de Sdo Bernardo, Cerca de Sdo Bernardo,
3000-097 Coimbra;

28 — BAAL 17 — Companhia de Teatro na Educagdo do Baixo
Alentejo, sito no Cine-Teatro Municipal de Serpa, Apartado 113,
7830 Serpa;

29 — Comuna Teatro de Pesquisa, CRL, sito na Praga Espanha s/n
1050-024 Lisboa;

30 — Escola de Mulheres, Oficina de Teatro, L.%, sito na P¢. B a Tv.
Sargento Abilio, n.° 4 A, Loja, 1500-712 Lisboa;

31 — Grupo de A¢ao Teatral ABARRACA — Cooperativa de Produ-
¢do Artistica CRL, sito no Largo de Santos, 2, 1200-808 Lisboa;

32 —Ar de Filmes, L.% sita na Rua D. Pedro V 60,1.°-D,
1250-094 Lisboa;

33 — Amarelo Silvestre — Associagdo Cultural, sita na Rua do fojo,
56, 3525-055 Canas de senhorim;

34 — Penetrarte — Associac¢ao Cultural, sita na Rua de Fonte Santo
Antdo, 24 2.° Dto., 3025-376 Casal das Figueiras;

35 — Teatro Art’imagem, sito na Quinta da Caverneira, Av. Pastor
Joaquim Eduardo Machado, Aguas Santas, 4425-253 Maia;

36 — Propositario Azul, Associagdo Artistica, sita na Rua do Grilo,
104 — 4.° esq., 1950-146 Lisboa;

37 — Causas Comuns Unipessoal, L.%, sita na Rua Gongalves Zarco,
n.° 8 —5.°D, 1400-191 Lisboa;

38 — Chao de Oliva — Centro de Difusdo Cultural em Sintra, sita
na Rua Veiga da Cunha,20, 2710-627 Sintra;

39 — Primeiros Sintomas — Associagdo Cultural, sita na Rua da
Ribeira Nova, n.° 44, 1200-376 Lisboa;
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40 — Teatro Bruto — Associagao Cultural, sita na Fabrica So-
cial/Fundagio Escultor José Rodrigues, Rua da Fébrica Social, s/n,
4000-201 Porto;

41 — Actecas — Promocio de Comercio Artistico, L.%, sita na Ave-
nida Mar Carmona 6-B, 2750-312 Cascais; ;

42 — CENDREV — Centro Dramatico de Evora — Associagdo, sita
na Praga Joaquim Antonio de Aguiar, 7000-510 Evora;

43 — GICC — Teatro das Beiras, sito na Travessa Trapa 2,
6200-216 Covilha;

44 — Joao Garcia Miguel, Unipessoal, Limitada, sita na Rua Alvares
Fagundes, 3, 2.° Esq®, 1170-011 Lisboa;

45 — Festival Internacional de Marionetas, sito na Rua Miguel Bom-
barda, 295, 4050-381 Porto;

46 — Associagdo Cao Solteiro Producdo e Realizagao de Espetaculos
e Ideias, sita na Rua dos Negros, 120, 1200-342 Lisboa;

47 — Associagdo Cultural As Boas Raparigas Vao para o Céu as Mas
Para Todo o Lado, sita na Rua Heroismo 86, 4300-254 Porto;
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48 — Teatro Nova Europa — Associacdo Cultural, sito na Rua 5 de
outubro, 341, 4.° Fte., 4100-175 Porto;

49 — Teatro da Terra — Centro de Criagdo Artistica de Ponte de Sor,
Crl, sito na Av. da Liberdade, n.° 64, 7400-218 Ponte de Sor;

50 — P¢é de Vento — Coletivo de Animagdo Teatral, CRL, sito no
Teatro da Vilarinha, Rua da Vilarinha, 1386, 4100-513 Porto;

51 — Grupo Teatroesfera, sito na Rua Cidade Desportiva,
2745-012 Queluz;

52 — Albiasta — Associagdo Teatro e outras Artes do Distrito de
Castelo Branco, sito na R. José C Jr. 31, 6200-126 Covilh3;

53 — Jangada — Cooperativa de Teatro Profissional, CRL, sito no
Auditorio Municipal de Lousada, Qt* das Pocinhas, 4620-674 Lousada;

54 — Seiva Trupe — Teatro Vivo, CRL, sito no Teatro do Campo
Alegre, Rua das Estrelas, S/N, 4150-762 Porto.

25 de fevereiro de 2014. — O Juiz de Direito, Quintino Ferreira. —
O Oficial de Justica, Anabela Santos.
207648834

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 3474/2014

Por meu despacho de 21 de novembro de 2013, no uso de competén-
cia delegada, foi autorizada a contratagdo de Filipe Cunha Domingues
Pinto, assistente convidado, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (30 %), de
25 de novembro de 2013 a 14 de fevereiro de 2014 e de Maria José de
Oliveira Bispo Ledo, assistente convidada, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e acumulacéo de
fungdes a tempo parcial (30 %), de 16 de dezembro de 2013 a 07 de
margo de 2014.

12 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
207649125

Despacho (extrato) n.° 3475/2014

Por despacho de 14 de agosto de 2013, da Presidente da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Lisboa, foi autorizada a contrata¢do de Patricia
Lopes da Silva Ribeiro, assistente convidada, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e acumulagéo
de fungdes a tempo parcial (50 %), de 08 de outubro de 2013 a 31 de
agosto de 2014.

12 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
207648997

Despacho (extrato) n.° 3476/2014

Por meu despacho de 18 de setembro de 2013, no uso de competéncia
delegada, foi autorizada a contratagdo de Ana Catarina de Oliveira An-
tunes Raposo, assistente convidada, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo e acumulag@o de fungdes
a tempo parcial (50 %), de 10 de janeiro de 2014 a 09 de dezembro
de 2014.

12 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
207649239

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 129/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 16 de dezembro
de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a Mestre Ana Filipa Garcez Gonzaga Murteira, na

categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 15 %,
para a Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve, no periodo
de 03 de fevereiro de 2014 a 02 de fevereiro de 2015, auferindo o venci-
mento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratoria
dos docentes do ensino superior politécnico.

25 de fevereiro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
207648607

Despacho (extrato) n.° 3477/2014

Por despacho de 22 de novembro de 2013 do reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental de cinco anos,
com a Doutora Vanda Isabel Tavares Correia, como professora adjunta,
em regime de dedicac@o exclusiva, da area disciplinar de Ciéncias do
Desporto, do mapa de pessoal docente do ensino superior politécnico
da Universidade do Algarve, com efeitos a partir de 1 de janeiro de
2014, auferindo a remuneragio iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 185, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes do ensino
superior politécnico, considerando-se cessada a situagdo anterior.

23 de janeiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
207649628

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 3247/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.°,
da Lein.®° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, torna-se
publico que, por despacho exarado a 02/12/2013, pelo Senhor Diretor
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor
Francisco Jos¢ Batista Veiga, proferido no uso de competéncia dele-
gada por Despacho n.° 4944/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 71, de 10 de abril, e nos termos do n.° 6 do artigo 12.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, aplicavel
por forga do artigo 73.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lein.® 59/2008 de 11 de setembro, na sua reda-
¢do atual, o trabalhador Daniel Marques Pedrosa, concluiu com sucesso
o periodo experimental, na carreira e categoria de Assistente Técnico,
tendo-lhe sido atribuida a classificagdo final de 15,37 valores.

25/02/2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
207646485

Aviso n.° 3248/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.°,
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, torna-se
publico que, por despacho exarado a 24/07/2013, pelo Senhor Diretor
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da Faculdade de Economia, Prof. Doutor José Joaquim Dinis Reis, pro-
ferido no uso de competéncia delegada por Despacho n.° 14152/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201, de 19 de outubro,
e nos termos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua redacdo atual, aplicavel por for¢a do artigo 73.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.® 59/2008 de 11 de setembro, na sua redagdo atual, a trabalhadora
Dina Maria da Silva Faim, concluiu com sucesso o periodo experimental,
na carreira e categoria de Técnico Superior, tendo-lhe sido atribuida a
classificagdo final de 16 valores.

25/02/2013. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
207647927

Aviso n.° 3249/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ), do n.° 1, do artigo 37.°,
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, torna-se
publico que, por despacho exarado a 10/12/2013, pelo Senhor Diretor da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Antonio
dos Santos Justo, proferido no uso de competéncia delegada por Despa-
chon.® 10867/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 161,
de 22 de agosto, e nos termos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, aplicavel por forca do artigo 73.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.® 59/2008 de 11 de setembro, na sua redagdo atual, a trabalhadora
Vera Lucia dos Santos Almeida, concluiu com sucesso o periodo ex-
perimental, na carreira e categoria de Técnico Superior, tendo-lhe sido
atribuida a classificagdo final de 18,5 valores.

25 de fevereiro de 2014. — A Diretora do Servi¢o de Gestdo de
Recursos Humanos, Ana de Campos Cruz.
207648453

Aviso n.° 3250/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, torna-se
publico que, por despacho exarado em 18 de abril de 2013, pelo diretor da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Fran-
cisco José Batista Veiga, proferido no uso de competéncia delegada pelo
despacho n.° 4944/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 71, de 10 de abril de 2012, e nos termos do n.° 6 do artigo 12.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, aplicavel
por forga do artigo 73.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua
redag@o atual, o trabalhador Miguel Carlos Salvador Ferreira concluiu
com sucesso o periodo experimental na carreira e categoria de assistente
técnico, tendo-lhe sido atribuida a classificacdo final de 15,37 valores.

25 de fevereiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Ana de Campos Cruz.
207646282

Aviso n.° 3251/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.°,
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua reda¢ao atual, torna-se
publico que, por despacho exarado a 02/12/2013, pelo Senhor Diretor
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor
Francisco Jos¢ Batista Veiga, proferido no uso de competéncia dele-
gada por Despacho n.° 4944/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 71, de 10 de abril, e nos termos do n.° 6 do artigo 12.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, aplicavel
por forga do artigo 73.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, na
sua redagdo atual, a trabalhadora Fabiana Torres Neto dos Santos Vaz,
concluiu com sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria
de Assistente Técnica, tendo-lhe sido atribuida a classificac¢do final de
16,25 valores.

25 de fevereiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Ana de Campos Cruz.
207647051

Despacho n.° 3478/2014

Por despacho, exarado a 06/12/2013, pelo Magnifico Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, foi autorizada a contratagdo do Doutor Paulo Eugénio Estudante
Dias Moreira e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, como Professor Auxiliar, em tempo integral, com
dedicacao exclusiva.
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A contratagdo, com inicio a 15/01/2014, resulta da conclusdo do
procedimento do concurso documental internacional, destinado ao
preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor
Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para
a area disciplinar de Estudos Artisticos (especialidade de musi-
cologia), aberto por Edital n.° 1106/25012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 250, de 27 de dezembro, alterado pelo
Despacho n.° 5026/2013, publicado na 2. série, n.° 72, de 12 de
abril, na bolsa de emprego publico, através do OE201212/0224 ¢
no sitio da internet da Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.
(url: www.eracareers.pt), através do 131ac93b-6de8-4a49-9484-
-74fb514d8cf2. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

25 de fevereiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, Ana de Campos Cruz.
207647821

UNIVERSIDADE DE EVORA

Declaragao de retificagao n.° 232/2014

Por ter saido com inexatidao o despacho n® 3098/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n° 38, de 24 de fevereiro de
2014, retifica-se que onde se 1& «Com efeitos a 1 de novembro de
2014, [...] Teresa Paula Saude Castor, [...] com a classificagdo de
18 valores.» deve ler-se «Com efeitos a 1 de novembro de 2013,
[...] Teresa Paula Satde Castor, [...] com a classificagdo de 18
valores.».

25 de fevereiro de 2014. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves
Pingo.
207647124

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extrato) n.° 3479/2014

Em conformidade com o disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, nos termos
do artigo 64.° da referida lei, na redagdo dada pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, por despacho do Senhor Reitor da Universidade de
Lisboa, datado de 24 de junho de 2013, apds obtida a concordancia da
trabalhadora e do respetivo servigo de origem, por despacho do Presi-
dente do Conselho Econdmico e Social, foi autorizada a consolidagdo
definitiva da mobilidade interna na categoria, da técnica superior Ana
Maria Madaleno Domingos, do mapa de pessoal do Conselho Econé-
mico e Social para o mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, tendo sido mantido o
posicionamento remuneratorio detido na situagdo juridico-funcional de
origem, ou seja, entre a 4.% e a 5.% posi¢ao remuneratoria da categoria e
entre o nivel 23 e 27 da tabela remuneratéria Ginica, e celebrado o respe-
tivo contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 24 de junho de 2013.

24-06-2013. — O Diretor, José Manuel Pinto Paixdo.
207647116

Despacho n.° 3480/2014

Por despacho de 14 de marco de 2013, do reitor da Universidade
de Lisboa:

Autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em fun¢des publicas,
por tempo indeterminado, com Carlos Miguel Ribeiro da Silva Farinha,
na categoria de professor auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva,
escaldo 1, indice 195, do mapa de pessoal docente da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, a partir de 1 de outubro de 2013.

O relatério de atividades apresentado pelo docente obteve parecer fa-
voravel dos relatores, professoras catedraticas Doutora Maria Helena Fer-
reira da Silva Floréncio e Doutora Ana Maria Jara Ponces da Costa Freire,
ambas docentes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria (ECDU), republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, foi submetido a
apreciagdo do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Uni-
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versidade de Lisboa, em reunido realizada a 20 de fevereiro de 2013,
o processo referente a avaliagdo da atividade desenvolvida durante o
periodo experimental.

Colocada a votagio, a proposta de contratagdo em fungdes publicas
por tempo indeterminado do Doutor Carlos Miguel Ribeiro da Silva
Farinha foi aprovada por unanimidade.

Todos os elementos relativos a presente contratagdo encontram-se
devidamente registados na ata n.° 39 da reunido do conselho cientifico,
realizada na data atras referida.

1 de outubro de 2013. — O Subdiretor, Doutor Antonio Carlos
de Sa Fonseca, em substituicdo do diretor, nos termos do despacho
n.° 3478/2012, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 49, de
8 de margo de 2012.

207645675

Despacho (extrato) n.° 3481/2014

Em conformidade com o disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 37.°da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico que, nos termos
do artigo 64.° da referida lei, na redacdo dada pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, por despacho datado de 27 de dezembro de 2013,
do Subdiretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
em substitui¢do do Diretor, nos termos do Despacho n.® 3478/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 08/03/2012, apds
obtida a concordéancia da trabalhadora e do respetivo servico de origem,
por despacho do Conselho Diretivo da Fundacdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P., foi autorizada a consolidagio definitiva da mobilidade
interna na categoria, da técnica superior Ana Maria Carvalho Mimoso
Faisca Mirones, do mapa de pessoal da Fundagdo para a Ciéncia ¢ a
Tecnologia, 1. P. para o mapa de pessoal ndo docente e nao investigador
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, tendo sido mantido
o0 posicionamento remuneratorio detido na situagdo juridico-funcional
de origem, ou seja, a 11.* posicao remuneratoria da categoria e no 48
nivel da tabela remuneratoria unica, e celebrado o respetivo contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 30 de dezembro de 2013.

30 de dezembro de 2013. — O Subdiretor, Doutor Antonio Carlos
de Sa Fonseca, em substituicdo do Diretor, nos termos do despacho
n.° 3478/2012, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 49, de
8 de margo.

207647132

Instituto de Educacao

Despacho n.° 3482/2014

Por despacho de 30 de dezembro de 2013 do Diretor do Instituto
de Educagdo da Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo de
competéncias, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial a 0 %, pelo
periodo de um ano, entre este Instituto e o Doutor Jodo Manuel da
Silva Pinhal, professor auxiliar convidado aposentado, de acordo com o
artigo 15.°, artigo 32.°-A e a alinea b) do n.® 4 do artigo 83.° do Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13
de maio, com efeitos a 16 de dezembro de 2013.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

30 de dezembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro
Mendes da Ponte.
207648697

Despacho n.° 3483/2014

Por despacho de 30 de dezembro de 2013 do Diretor do Instituto de
Educacdo da Universidade de Lisboa, proferido por delegacao de com-
peténcias, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial a 0 %, pelo periodo
de um ano, entre este Instituto e a Doutora Maria de Lurdes Marqués
Serrazina, professora associada convidada aposentada, de acordo com o
artigo 15.°, artigo 32.°-A e a alinea b) do n.° 4 do artigo 83.° do Decreto-
-Lein.® 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, com efeitos a 16 de dezembro de 2013. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

30 de dezembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro
Mendes da Ponte.
207648712

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 3252/2014

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 52.°da Lein.® 83-C/2013,de 31 de
dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para 2014 e apds autorizagio
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conferida por despacho de 06 de janeiro de 2014, da Secretaria-Geral do
Ministério dos Negocios Estrangeiros, Departamento Geral de Administracéo,
foi prorrogada a situagio de Mobilidade Interna, até 31 de dezembro de 2014,
do Técnico Superior Doutor Francisco Maria Gil Fernandes Pereira Couti-
nho, a exercer fungdes docentes no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas da Universidade de Lisboa, na categoria de Professor Auxiliar em
regime de dedicacao exclusiva, sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 195
da tabela remuneratéria aplicavel aos docentes universitarios.

19 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Mei-
rinho.
207647295

UNIVERSIDADE DO MINHO

Declaragao de retificagao n.° 233/2014

Por ter sido publicada indevidamente no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 212, de 1 de novembro de 2013, despacho (extrato) n.° 14008/2013,
deve considerar-se nula e sem quaisquer efeitos a dispensa servigo docente
(sabatica) referente ao Doutor Nelson Troca Zagalo, professor auxiliar.

24 de fevereiro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
207641884

Declaragao de retificagao n.° 234/2014

Por ter sido publicada indevidamente, no Didrio da Republica, 2. série,
n.°213, de 4 de novembro de 2013, despacho (extrato) n.° 14134/2013, deve
considerar-se nula e sem quaisquer efeitos a dispensa servigo docente (saba-
tica) referente a Doutora Maria Madalena Costa Oliveira, professora auxiliar.

24 de fevereiro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
207641754

Despacho n.° 3484/2014

Subdelegacio de competéncia para presidir aos juris
de provas de doutoramento

Ao abrigo do disposto no despacho RT-92/2013, de 20 de dezembro,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 17 de 24 de janeiro de
2014, e no Despacho RT-47/2013, de 24 de maio de 2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110 de 7 de junho de 2013, e
ainda no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e na
sequéncia do disposto no Despacho n.° 2465/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.? série, n.° 32, de 14 de fevereiro de 2014, subdelego
a competéncia para presidir aos juris de provas de doutoramento, nos
Professores Catedraticos do Instituto de Educa¢do com contrato por
tempo indeterminado em regime de tenure, a seguir identificados: Le-
andro Silva Almeida; Maria Graga Ferreira Sim&es Carvalho; Licinio
Carlos Viana Silva Lima; Nelson Manuel Viana Silva Lima; Laurinda
Sousa Ferreira Leite; Alberto Filipe Ribeiro Abreu Aratjo; Isabel Fla-
via Gongalves Fernandes Ferreira Vieira; Maria Beatriz Ferreira Leite
Oliveira Pereira; Bento Duarte Silva.

A presente subdelegacdo de competéncia produz efeitos a partir da
data da sua publicac¢do no Didrio da Repiiblica, considerando-se ratifi-
cados os atos entretanto praticados desde 18 de novembro de 2013, nas
matérias subdelegadas.

20 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Instituto de Educacgao,
Prof. Doutor José Augusto Brito Pacheco.
207645512

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 3253/2014

Abertura de procedimento concursal comum para a celebragao
de um contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo — técnico superior

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na
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sequéncia do despacho autorizador de 4 de novembro de 2013, do Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, Professor Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas, torna-se ptiblico que se encontra aberto procedimento
concursal comum, de um técnico superior em regime de contrato de
trabalho em fungoes publicas por tempo determinado — contrato a termo
resolutivo certo, com duragdo de um ano, eventualmente renovavel por
iguais periodos até ao limite previsto no artigo 103.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro.

2 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

3 — Consultada a Entidade Centralizada para Constituicdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribui¢do que é con-
ferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado, dado ainda ndo ter decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacdo no
Didario da Republica e, por extrato, na pagina eletronica da Reitoria
da Universidade Nova de Lisboa, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data € num jornal de expansdo nacional.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.°5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

6 — Por despacho do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de
4 de novembro de 2013, tendo em conta a especificidade e a natureza
técnica das tarefas a executar, bem como a urgéncia de que se reveste
o procedimento, foi concedido parecer favoravel para se proceder ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente constituida, nos termos do n.° 6 e n.° 7
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

7 — Local de trabalho — Instalagdes da Reitoria da Universidade
Nova de Lisboa, sitas no Campus de Campolide, em Lisboa.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Ao posto de trabalho a
preencher, integrado na Dire¢do de Construgdo, Manutengdo e Espagos
Verdes, para executar as tarefas de desenvolvimento de projetos, de
execucdo técnica de obras e da conservagdo das instalagcdes e acompa-
nhamento de empreitadas.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Requisitos habilitacionais

Estar habilitado com licenciatura em Engenharia Civil e membro
efetivo da Ordem dos Engenheiros, ndo se colocando a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. Da-se preferéncia aos candidatos com licenga de projetista
de redes de gas concedida pela Dire¢do Geral de Energia e Geologia.

10 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia em elaboragdo de processos de concurso para enti-
dades publicas;

b) Experiéncia em acompanhamento de obra em fungdes de repre-
sentante de dono-de-obra;

¢) Experiéncia em elaboragao de projetos de redes de gas;

d) Experiéncia em manutencao de sistemas de aguas e esgotos;

e) Experiéncia em urbanismo/acessibilidades em percursos exte-
riores;

f) Experiéncia em elaboracao de mapas de quantidades/orcamentos.

2) Experiéncia em implementacdo de medidas na area da qualidade
e ambiente
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11 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero
anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura.

12 — Prazo e forma para apresentagdo da candidatura.

12.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma: a candidatura ¢ formalizada obrigatoriamente através
do formulario disponivel no site da Reitoria da UNL em:

http://www.unl.pt/data/pessoalnaodocente/procedimentosconcursais/
formulariocandidatura.doc, podendo ser entregue, até ao termo do prazo
fixado no presente aviso, pessoalmente durante as horas normais de
funcionamento (10h as 16h30m), na Divisdo de Recursos Humanos da
Reitoria da UNL, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, ou
remetidas por correio registado, com aviso de rece¢@o, para a mesma
morada.

12.3 — Documentagio adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo do candidato
ao procedimento, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia legivel da inscricdo da Ordem dos Engenheiros;

¢) Fotocopias do bilhete de identidade, do nimero de identificagido
fiscal ou do cartdo de cidadéo;

d) Caso exista, declaragdo emitida pelo Servigo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém,
a categoria, a posi¢@o e nivel remuneratorios detidos e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungéo publica, bem como as mengdes
quantitativas e qualitativas das avaliagcdes de desempenho relativas aos
ultimos 3 anos;

e) Curriculum vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;

/) Fotocopia dos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas
e relacionadas com o posto de trabalho com a indicag@o das respetivas
duragdes;

g) Comprovativos das avaliagdes do desempenho, se aplicavel.

13 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

14 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

16 — Métodos de selegao: avaliagdo curricular, entrevista de avaliagdo
de competéncias e entrevista profissional de selecdo:

16.1 — Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na ata da primeira reuniio do juri estdo definidos os parametros de
avaliag@o e a respetiva ponderagao bem como a grelha classificativa e o
sistema de valorag@o final deste método de selecdo. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cacdo do método seguinte.

16.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcéo.

a) Para esse efeito haverd um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associada a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise.

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A obtencao, pelos candidatos que passaram a este método de se-
legdo, de valoragdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragdo final.
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16.3 — Entrevista Profissional de Selecdo — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicacéo e o
relacionamento interpessoal.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliaggo e a classifi-
cagdo obtida em cada um deles.

b) A Entrevista Profissional de Selegdo serd valorada, para os can-
didatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A Entrevista Profissional de Sele¢do valorada com reduzido e
insuficiente ¢ eliminatdria do procedimento.

16.4 — A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=0,40 AC+ 0,30 EAC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagao final

AC = Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de selegido

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria. A notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagao
dos métodos de selegao.

18 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

19 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do Juri, onde constam os parimetros de avaliagdo
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar,
desde que o solicitem.

20 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico no atrio da Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

21 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagdo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico no atrio da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa e dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica.

22 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

23 — Remuneragao: na sequéncia do procedimento concursal ira ser
proposta ao candidato selecionado a segunda posi¢cdo remuneratoria
da carreira e categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel
remuneratorio 15, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, de acordo com a verba disponivel cabimentada.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

25 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente: Professor Doutor Valter José da Guia Lucio, Pro-Reitor
da Universidade Nova de Lisboa

Vogais efetivos:

Lic.? Fernanda Martinez Cabanelas Antdo, Administradora da Uni-
versidade Nova de Lisboa, que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Arq. Carla Maria Farias Curado Matias, Diretora de Servigos da
Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Arq. David Ribas Maranha, Técnico Superior da Reitoria da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Lic.? Teresa Alexandra Alves da Silva Ribeiro, Diretora de Servigos
da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa

25 de fevereiro de 2014. — A Administradora, Fernanda Martinez
Cabanelas Antdo.
207648429
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho (extrato) n.° 3485/2014

Por despacho de 3 de outubro de 2013, do Diretor da Faculdade de
Arquitetura da Universidade do Porto, Prof. Doutor Carlos Guimaraes,
foi autorizada a mobilidade interna na categoria de Técnico Superior, de
Paula Moreno Hong, para exercer fungdes na Fundagéo para a Ciéncia e
Tecnologia (FCT), nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 60.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 18.° da
Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril, com efeitos a 1 de novembro de 2013.

25 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C.D. Marques dos Santos.
207649385

Despacho (extrato) n.° 3486/2014

Por despachos do Senhor Ministro de Estado ¢ dos Negocios Estran-
geiros e do Senhor Secretario de Estado do Ensino Superior, de 9 de
agosto de 2013 e de 16 de outubro de 2013, respetivamente, foi concedida
a Professora Auxiliar Belmira Almeida Ferreira Neto licenga sem venci-
mento para o exercicio de fun¢des em organismo internacional — Joint
Research Centre of the European Commission, pelo periodo de trés anos,
com efeitos a partir de 1 de outubro de 2013, ao abrigo do disposto no
artigo 73.°,n.” 1, alinea e) e 2 e do artigo 89.°n.° 1, alinea @) do Decreto-
-Lei n.° 100/99, de 31 de margo. (N&o carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

25 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C.D. Marques dos Santos.
207649288

Faculdade de Desporto

Despacho (extrato) n.° 3487/2014

Por despacho de 3 de fevereiro de 2014 do Diretor, por delegacdo,
foi concedida autorizag@o de licenga sem remuneragéo, ao abrigo do
artigo® 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a Pedro Nuno Sinde
de Oliveira Vasconcelos Novais técnico superior desta Faculdade, com
efeitos a partir de 31 de marco a 30 de junho de 2014. (N&o carece de
visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

25/02/2014. — O Diretor, Jorge Olimpio Bento.

207647213

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Declaragao de retificagdo n.° 235/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 33, de 17 de fevereiro de 2014, a p. 4830, o despacho (extrato)
n.° 2558/2014, retifica-se que onde se 1& «com inicio a 1 de agosto de
2012» deve ler-se «com inicio a 1 de agosto de 2013».

25 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Vito Carioca.
207646428

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educagéo

Despacho n.° 3488/2014
Considerando:

1 — O n.°2 do artigo 36.° do Cddigo de Procedimento Adminis-
trativo;

2 — O disposto no n.° 4 do artigo 15.° do Despacho n.° 12486/2010
de 02 de agosto, que aprovou o “Regulamento para Atribuicao do Titulo
de Especialista no Instituto Politécnico do Porto” publicado no Didrio
da Republica, 2. série n.° 148 de 02 de agosto;

3 — 0 n.°2 do Despacho n.° 6896/2011, publicado em Didario da
Repuiblica, 2.* série n.° 85 de 03 de maio de 2011.

Subdelego no Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da Escola
Superior de Educag@o do Porto, Professor Doutor Luis Maria Fernandes
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Areal Rothes, a presidéncia do juri das provas para atribuigao do titulo de
especialista na area de Formagao de Professores do Ensino Basico 1CEB,
requeridas pela candidata Maria Inés de Sousa Rodrigues Sarmento.

24 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Paulo Pereira, Prof. Coorde-
nador.
207645212

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 3489/2014
Considerando que:

O Mestre em Empreendedorismo e Inovagio na Industria Alimentar,
Rui Pedro Carvalho Fernandes Lima requereu ao presidente do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) a realizagdo das provas publicas
para atribuicdo do titulo de especialista na area cientifica de Industrias
Alimentares;

De acordo com o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 206/2009,
de 31 de agosto, e no artigo 12.° do Regulamento para atribui¢ao do titulo
de especialista no Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC),
aprovado pelo Despacho n.° 4402/2011, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 49, de 10 de margo de 2011, compete ao presidente do
IPVC a nomeagio dos juris que apreciam as provas publicas quando o
Instituto se constitui como instituigdo instrutora;

Por forga dos normativos legais acima mencionados, o presidente do
juri € o presidente do IPVC, que, nos termos do n.° 4 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delega, com a faculdade de
subdelegar, na diretora da Escola Superior de Tecnologia e Gesto deste
Instituto Maria Manuela de Lemos Vaz Velho, professora coordenadora.

Nomeia, ainda, como vogais:

Manuel Rui Fernandes Azevedo Alves, professor coordenador da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo;
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Antonio Augusto Martins Oliveira Vicente, professor associado com
agregacdo da Escola de Engenharia da Universidade do Minho;

Maria Isabel Filipe de Oliveira Braga da Cruz, colaboradora da Por-
tugalFoods na area do Knowledge Dvision;

Henrique Manuel Crujo Mendes Palma, presidente do Colégio de
Engenharia Alimentar da Ordem dos Engenheiros Técnicos;

Ivo Manuel Mira Abreu Rodrigues, engenheiro especialista em Tec-
nologia Alimentar da Ordem dos Engenheiros Técnicos.

24 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, Rui Alberto Martins Teixeira.
207648745

SERVICOS DE AQAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 3490/2014

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, faz-se publico que por despacho, respetivamente
de 29.11.2013 e de 06.12.2013, do Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Publica, foi autorizada a rescisdo por mutuo acordo, do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado a
Maria Goreti Costa Pinto Ferreira e a Helena Paula Correia Pinheiro
Santos, ambas com a categoria de assistente operacional do mapa de
pessoal dos Servigos de A¢ao Social do Instituto Politécnico de Leiria,
por acordo celebrado ao abrigo do artigo 225.° do RCTFP, conjugado
com a Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho, com efeitos a partir de
31 de dezembro de 2013.

25 de fevereiro de 2014. — O Administrador dos Servigos de A¢ao
Social, Miguel Julio Teixeira Guerreiro Jeronimo.
207648056

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 236/2014

Por ter sido mandado publicar com inexatiddo o despacho
n.° 1934/2014, no qual o conselho de administragdo delega as compe-
téncias que lhe estdo atribuidas para autorizar os pedidos de transporte
de doentes, desde que verificados os pressupostos legais, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2014,
retifica-se que onde se Ié:

«1 — Na Dr.? Gabriela Peixoto, Administradora Hospitalar do
Departamento de Emergéncia, Urgéncia e Cuidados Intensivos, e
responsavel pelo transporte de doentes, com faculdade de subdelegar
no Dr. Pedro Silva, Responsavel pelo Nucleo de Transportes.

2 — No Diretor do Departamento de Emergéncia, Urgéncia e
Cuidados Intensivos, com a faculdade de subdelegar nos Chefes de
Equipa de Urgéncia, os pedidos prescritos fora do horario normal
de expediente.

A presente delegacdo de competéncias nao exclui a competéncia
propria do Conselho de Administragdo delegante para tomar decisdes
sobre este assunto.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a 01 de no-
vembro de 2013.»

deve ler-se:

«1 — Na Dr.* Gabriela Peixoto, administradora hospitalar do De-
partamento de Emergéncia, Urgéncia e Cuidados Intensivos, e do

Nucleo de Transportes, com faculdade de subdelegar no Dr. Pedro
Silva, responsavel pelo Nucleo de Transportes.

2 — No diretor do Departamento de Emergéncia, Urgéncia e Cui-
dados Intensivos, com a faculdade de subdelegar nos chefes de equipa
de Urgéncia, todos os pedidos urgentes e os pedidos prescritos fora
do horario normal de expediente.

A presente delegacdo de competéncias ndo exclui a competéncia
propria do Conselho de Administragdo delegante para tomar decisoes
sobre este assunto.

A presente delegacao de competéncias produz efeitos a 1 de julho
de 2013, ficando, por este meio, ratificados todos os atos entretanto
praticados no ambito dos poderes agora delegados.»

19 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Pedro M. H. Nunes.
307641908

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 3254/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que os trabalhadores
do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., a seguir indicados, cessa-
ram o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, regulamentado
pela Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho:

Nome Carreira Categoria géoedflelﬁi(;
Anabela Pereira Matias Dias . .. .......... Assistente Técnico ............... Coordenador Técnico. ............. 31/01/2014
Eunice Maria Duarte Vidal .............. Assistente técnico. .. ... ... ... Assistente Técnico................ 31/12/2013
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Nome Carreira Categoria géoedfl;;;ti(;
Maria Elisa Marques Martins ............ Assistente Técnico. .. ............. Assistente Técnico. .. ............. 31/12/2013
Catarina Maria Rosa Gomes ............. Assistente Operacional. ... ......... Assistente Operacional. .. .......... 31/12/2013
Elsa Maria Martinho Palma. ............. Assistente Operacional. .. .......... Assistente Operacional. .. .......... 31/12/2013
NtinuWeneCatela Vale ................. Assistente Operacional. .. .......... Assistente Operacional . ........... 31/12/2013
Vitor Manuel Marques Cardoso. .......... Assistente Operacional. . ........... Assistente Operacional. ... ......... 31/12/2013
24 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo, Jodo Silveira Ribeiro.
207645237

Deliberacéo (extrato) n.° 616/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E., de 20/02/2014, foi homologada a lista unitaria de
ordenaco final, referente ao procedimento concursal para Assistente Gra-
duado Sénior de Oftalmologia, da carreira médica hospitalar, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série,n.° 227 de 22/11/2013 (Aviso n.° 14430/2013).

Dr. Délio José Velez Portela — 17,00 valores

25 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Jodo Silveira Ribeiro.
207648137

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 3491/2014

Por Despacho da Diretora Clinica, do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 17 de janeiro de 2014, nos termos e ao abrigo do
dispostonos n.* 1 e 2 do artigo 27.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada a Técnica de Fisioterapia, Sofia Cristina Oliveira Vieira, do
mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes,
em regime de trabalho auténomo.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207648591

Despacho (extrato) n.° 3492/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de janeiro de 2014, nos termos e ao abrigo do dis-
postonos n.”* 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada a Enfermeira, Fernanda Maria Diogo Henriques Arsénio, do
mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes
na Horizontes Abertos Unipessoal, L.%

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207648818

Despacho (extrato) n.° 3493/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 18 de outubro de 2013, nos termos
e ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.”* 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
foi autorizada a Assistente Técnica, Paula Cristina de Jesus Marques, do
mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio de fungdes
na Escola Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos Rogério, Alexandre Branco Fernandes Costa.
207648704

Despacho (extrato) n.® 3494/2014

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 30 de outubro de 2013, nos termos
e ao abrigo do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 27.° da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, € 66-B/2012, de 31 de

dezembro, foi autorizada ao Interno do Internato Médico, Gustavo Nobre
de Jesus, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio
de fungdes Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207647935

Despacho (extrato) n.° 3495/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 12 de novembro de 2013, nos termos e ao abrigo do
disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, € 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada a Assistente de Cirurgia Geral, Maria Isidra Rocha Contreiras
Cantante, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumula¢do
de fungdes na Faculdade de Medicina de Lisboa da Universidade de Lisboa.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207648129

Despacho (extrato) n.° 3496/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 4 de fevereiro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 27.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
foi autorizada ao Técnico de Diagndstico e Terapéutica de Radiologia,
Manuel Vicente Luis, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a acumulagdo de fungdes na Clinica Radiologica das Olaias.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207648623

Despacho (extrato) n.° 3497/2014

Por Despacho do Adjunto da Diretora Clinica, Dr. Lucindo Ormonde,
do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 17 de janeiro de 2014,
nos termos e ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 27.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setem-
bro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro,
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada a Interna do Internato
Meédica, Ana Rita Pereira de Oliveira Travassos Pardal Monteiro, do
mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio de fungdes,
em regime de trabalho autonomo.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207648478

Despacho (extrato) n.® 3498/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 4 de fevereiro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31
de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, ¢ 66-B/2012, de 31 de
dezembro, foi autorizada ao Assistente Graduado de Pneumologia, José
Manuel da Mota André, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a acumulacdo de fungdes, em regime de trabalho autéonomo.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207648412
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Despacho (extrato) n.° 3499/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa Norte,
E. P. E., de 20 de janeiro de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto
nos n.°s 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada ao Assistente Graduado de Nefrologia, José Manuel Vieira
Barbas, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio
de fun¢des na Diaverum — Investimentos e Servigos, Lda.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207648348

Despacho (extrato) n.° 3500/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa Norte,
E.P.E., de 28 de janeiro de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto nos
n.% 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011,
de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada a
Técnica de Diagnostico e Terapéutica de Radiologia, Maria Margarida
Carvalho Teixeira, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a acumulag@o de fungdes na Sociedade Portuguesa de Ressonancia
Magnética — Hospital da Cruz Vermelha.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207646014

Despacho (extrato) n.° 3501/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 17 de janeiro de 2014, nos termos e ao abrigo do dis-
postonos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, € 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada a Enfermeira, Sandra Isabel Marques Oliveira, do mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio de fungdes na Linha
de Cuidados de Saude, S. A.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207648923
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Despacho (extrato) n.° 3502/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lis-
boa Norte, E. P. E., de 31 de janeiro de 2014, nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31
de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, ¢ 66-B/2012, de 31 de
dezembro, foi autorizada a Enfermeira, Nadia Brito dos Santos Elewar,
do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulacdo de
fungdes no Hospital da Luz, S.A.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207646169

Despacho (extrato) n.° 3503/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 4 de fevereiro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
foi autorizada a Assistente Graduada de Cardiologia, Maria Arminda
Caeiro Veiga de Sousa Machado, do mapa de pessoal do mesmo Cen-
tro Hospitalar, a acumulacdo de fungdes no Laboratorio de Medicina
Nuclear, S. A.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207649044

Despacho (extrato) n.° 3504/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa Norte,
E. P. E., de 4 de fevereiro de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto
nos n.°s 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada a Assistente Graduada de Nefrologia, Maria Alice Gido San-
tana, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo
de fungdes na Sociedade Portuguesa de Dialise, S.A.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207649466

MUNICIPIO DE ABRANTES
Aviso n.° 3255/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, findo o procedimento
concursal para o provimento do cargo de direc@o intermédia de 2.° grau,
Chefe da Divisdo de educacdo, acdo social, juventude, bibliotecas e
arquivos, por meu despacho de 19 de novembro de 2013, nomeei, em
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, a Técnica Superior, Maria Isabel Cartaxo Pires,
no cargo de Chefe da Divisdo de educagdo, a¢do social, juventude,
bibliotecas e arquivos.

A escolha, efectuada nos termos don.® 5, do Art.°21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15/01, alterada e republicada pela Lein.° 51/2005, de 30/08, aplicada
a Administragdo Local através do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20/04,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07/06, recaiu
na referida Técnica Superior, por revelar uma experiéncia profissional,
visdo estratégica e capacidade de analise, planeamento organizagao de
nivel superior aos restantes candidatos e adequados a fungdo em causa,
bem como uma experiencia mais rica e diversificada.

A nomeacao produz efeitos a data de 25/11/2013.

Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional da no-
meada.

18 de fevereiro de 2014. — A Presidente da Camara, Maria do Céu
Albuquerque.

Breve nota relativa ao curriculo académico e profissional

Nome: Maria Isabel Cartaxo Pires
Data de Nascimento: 14 de margo de 1958
Naturalidade: freguesia de Montalvo; concelho de Constancia

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Educag@o na area de Dire¢8o Pedagdgica e Adminis-
tracdo Escolar na Escola Superior de Educagdo Jean Piaget — Almada
Conclusido em julho de 1996 com a classificagdo de 15,6 valores.

Curso do Magistério Primario (3 anos — 1975 a 1978), concluido
com a classificac@o de 16 valores, em 6 de julho de 1978, na Escola do
Magistério Primario de Santarém.

Curso Complementar Liceal, concluido com a classificacdo de
13 valores, no ano letivo de 1974/75, no Liceu Nacional de Abrantes.

Formagéo profissional:

“Avalia¢@o do Ensino”;

“Organizacédo e Gestdo Escolar”;

Curso de Formagao Profissional para Agentes de Desenvolvimento
(FSE);

PRODEP I — Subprograma de Educagdo de Adultos/Planeamento,
Execugdo e Avaliagao;

Gestdo Técnico Pedagogica dos Cursos de Formagao Profissional;
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Perspetivas e nogdes gerais para elaboragdo do trabalho de natureza
educacional;

Projeto FAM (Formagao para a Alfabetizagdo de Mulheres), no ambito
da iniciativa europeia NOW;

Educacéo de adultos e processos de mudanga;

Metodologia de Articulagdo;

Formagao Inicial de Formadores e Avaliagcdo no ambito do PRO-
DEP II — Medida 3 A¢do 3.3 — Ensino Recorrente;

Autonomia e gestdo das escolas;

Rendimento minimo — Programar um novo ano;

A biblioteca a comunidade ¢ a escola;

2.° encontro Nacional da Seguranga Social;

Encontro Regional da Rede Social;

2.* ag@o de formagao para os Centros de RVCC;

Referencial de competéncias-chave, para a educacgdo e formagao de
adultos — nivel secundario e respetivo guia de operacionalizagio;

Relacionar-se e comunicar com eficacia;

Motivacédo de pessoas e equipas;

Autonomia das Escola e avaliagio do desempenho docente;

O sistema de promocao e prote¢do dos direitos das criangas e jo-
vens (CPCJ);

Metodologia de acolhimento, diagndstico/triagem e encaminhamento
de adultos (CNO);

SIADAP;

Escrita eficaz e profissional

Carreira profissional:

Fungdes docentes de 1.° e 2.° ciclos, no Ministério da Educacao, do
ano letivo 1978/1979 a 1982/1983.

Fungdes Docentes e de Coordenagdo, em regime de Destacamento
na DREL e DRELVT, no ambito da Educa¢@o de Adultos de 1983/1984
até 2005/2006.

Fungdes Técnico-Pedagogicas e de Animagdo Socio-Cultural no
ambito dos Cursos de 1.° e 2.° Ciclos do Ensino Recorrente de Adultos;
dos Cursos da Educacao Extra-Escolar; dos Cursos do PRODEP/FSE e
dos Cursos Socio — Profissionais e Socio — Educativos;

Fungdes desempenhadas no Centro de Area Educativa/Equipa de
Apoio as Escolas do Médio Tejo de 2006/2007 a 2008/2009;

1 de abril de 2008 integra a carreira técnica como técnica superior
(Assessora Principal);

Em setembro de 2009 ¢ nomeada, pelo Sr. Diretor Regional de Educa-
¢do de Lisboa, Coordenadora da Equipa de Apoio as Escolas do Médio
Tejo, cargo que exerce até Agosto de 2011;

De 2011/2012 a 2012/2013 exerce fungdes de técnica superior na
DRELVT, para as areas da Leziria e Médio Tejo, com dossiers de Edu-
cacdo, nomeadamente: Acompanhamento aos protocolos e contratos
de execugdo com diversos municipios, representando o Ministério da
Educagdo; Representante do Ministério da Educagéo, para o distrito de
Santarém, no SNIPI.

Outros cargos e fungdes desempenhadas:

Membro de Comissdao Local de Educa¢ao do Concelho da Cons-
tancia;

Membro do Conselho Pedagégico da Escola E.B. 2-3/ Luis de Camdes
de Constancia;

Membro do Conselho Consultivo do Centro de Formagdo do IEFP
de Tomar;

Membro da Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ)/
Constancia;

Representante do Ministério da Educacao/Dire¢do Regional de Educa-
¢do de Lisboa na Comissao Local de Constancia do Rendimento Minimo
Garantido (CLA-RMG);

Representante da Educagdo em Conselhos Municipais de Educagéo
no distrito de Santarém;

Elemento fundador da Associagao de Pais e Encarregados de Educagéo
da Escola E.B. 2-3/ Luis de Camdes de Constancia;

Membro da Associagdo de Pais da Escola Dr. Solano de Abreu de
Abrantes.

Participagdo em Trabalhos de Investigagdo- A¢do mais relevantes:

Projeto FAM (Formagao para a Alfabetizagdo de Mulheres), da Ini-
ciativa Europeia NOW;

Projeto MAPA (Educag@o formal, ndo formal e informal);

Participa¢do em Projetos Nacionais e Internacionais de Intervengio
Educativa;

Projetos de Coordenagdo Concelhia de Ensino Recorrente ¢ Ex-
tra— Escolar (Anual), PRODEP/FSE, Subprograma de Educagao de
Adultos;
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Projeto FAM (Formagéo para a Alfabetizagao de Mulheres), no ambito
da iniciativa europeia NOW SOCLEO — Parcerias de Aprendizagem,
Turim/Italia;

Projeto MOI (Motivagao, Orientagdo e Integracdo) Encontros In-
ternacionais em Almeria/Espanha, em Constancia /Portugal e em Bo-
tkyrka/Suécia;

Seminario Internacional Clubes S@ber+ Um espago de informagdo
e orientagao, um espago de relagdo — Lisboa;

Visita de Estudo ARION “Adult (and Vocational) Education”, Haia
(The Hague)/Holanda;

Projeto EPIS — Escolas de FUTURO.

Publicagdes e Comunicagdes:

Seminario Internacional — Espanha (Projeto PEPA) /Portugal (Pro-
jeto FAM).

Encontro Nacional de Alfabetizagdo.

Educac¢ao de Adultos e Processos de Mudanga; Percursos em Edu-
cacdo de Adultos.

Jornadas de Educagdo de Adultos — “Vencendo Barreiras”.

Sessdo “Educagdo de Adultos em Portugal” — Palestra “A importan-
cia da Educacdo de Adultos e Formagao na Atualidade”.

Expo Socleo/ Semana Comenius.

1 de abril de 2013 ¢é nomeada como Chefe de Servigo de educagao,
acao social, juventude, bibliotecas e arquivo, em regime de substituigdo,
na Camara Municipal de Abrantes.

307636716

MUNICiPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 3256/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
para ocupacio de um posto de trabalho para técnico superior,
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, para a drea de atendimento.

Para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por for¢a do n.° 2 do artigo 73.° do Regime de
Contrato em Fungdes Publicas, aprovado pela Lein.° 59/2008, de 11 de
setembro, torna-se publico que, na sequéncia da celebragdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, foi homo-
logada por meu despacho datado de 20 de fevereiro de 2014, a ata do
juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo final que comprova
que foi concluido com sucesso o periodo experimental da trabalhadora
Catia Sofia Pascoinho de Melo Lopes, inserida na carreira/categoria de
técnico superior, tendo-lhe sido atribuido a classificacdo de 15 valores.

20 de fevereiro de 2014. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Jodo Carlos Gomes Clemente.
307643414

Aviso n.° 3257/2014

Mobilidade interna intercarreiras

Para os devidos efeitos, se torna publico que por meu despacho datado
de 20 de fevereiro de 2014, procedi, ao abrigo do n.° 1 do artigo 59.° ¢
alinea b) do n.° 3 e n.° 4 do artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, conjugado com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, a mobilidade interna intercarreiras nesta Camara Muni-
cipal, pelo periodo fixado nos termos da alinea c¢) don.® 1 do artigo 63.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do trabalhador com contrato
por tempo indeterminado Ricardo Dinis Ferreira Silva, da carreira de
assistente operacional para a categoria de fiscal municipal de 2. classe,
(carreira ndo revista), tendo as habilitagdes adequadas, designadamente
o Curso de Formagédo Profissional para Fiscal Municipal, do CEFA.
Nos termos n.° 3 do artigo 39.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
as situac¢des de mobilidade interna na modalidade de mobilidade inter-
carreiras podem ser remuneradas nos termos do n.° 3 do artigo 62.° da
Lein.® 12 A/2008, de 27 de fevereiro, pelo que o funcionario passara a
ser remunerado pelo indice 199 da escala indicidria das carreiras gerais
da fungao publica, correspondente a 683,13 €, com efeitos a partir de
01 de margo de 2014.

20 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Gil Nadais.
307646096
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso n.° 3258/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 4
de fevereiro 2014, e ao abrigo do n.° 4 do artigo 43.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, nomeio para exercer as fungdes de Secretaria do
Gabinete de Apoio a Vereagdo, a assistente operacional, Eliana Barros
Freitas Fernandes, com efeitos reportados a 1 de fevereiro 2014.

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Manuel
do Amaral Esteves.
307619406

MUNICIPIO DE ARMAMAR

Aviso n.° 3259/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara Municipal, datado de 28 de setembro de 2013, proferido
ao abrigo da alinea @) don.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro e ulteriores alteragdes, adaptada & administragéo local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, ndo foi renovada a comissdo de servigo
do dirigente intermédio de 2.° grau (chefe de divisdo) da divisdo muni-
cipal de Gestdo Urbanistica e Ambiente, Carlos Alberto Lopes Sobral,
cessando a mesma na data do seu termo (29 de setembro de 2013).

27 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal de
Armamar, Herndni Pinto da Fonseca e Almeida.
307620864

Aviso n.° 3260/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Presi-
dente desta Camara Municipal datado de 27 de setembro de 2013, Renato
Avelino Pereira Alves Pretarouca, técnico superior (arquitetura) do mapa
de pessoal deste municipio, foi nomeado, em regime de substituigdo,
por um prazo maximo de 90 (noventa) dias, no cargo de dirigente inter-
médio de 2.° grau (chefe de divisao) da Divisao de Gestao Urbanistica
e Ambiente, com efeitos a 01 de outubro de 2013, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro e ulteriores alteracdes,
adaptada a administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e
aplicavel por forca do seu artigo 2.°

27 de outubro de 2013. — O Presidente da Cdmara Municipal de
Armamar, Herndni Pinto da Fonseca Almeida.
307620929

Aviso n.° 3261/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e ulteriores alteragdes, torna-se pu-
blico que a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior (area de engenharia
do ambiente), conforme aviso n.® 9445/20013, publicado na 2.? série do
Diario da Republican.® 140, de 23 de julho de 2013, homologada em 13
de dezembro de 2013, se encontra disponivel em www.cm-armamar.pt,
e afixada no atrio do edificio sede do municipio de Armamar.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal de
Armamar, Jodo Paulo Soares Carvalho Pereira da Fonseca.
307619771

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 3262/2014

Designacido em Regime de Substituicio de Cargo de Direciao
Intermédia de 3.° Grau

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, no uso das
competéncias previstas no n.° 2 do artigo 35.°da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, por despacho do Presidente da Camara Municipal, exarado
em 31 de janeiro de 2014, foi designado, em regime de substituigao e
por urgente conveniéncia de servigo, nos termos do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo que lhe foi conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e artigo 19.° da Lei n.® 49/2012, de 29
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de agosto, o Técnico Superior Paulo Sérgio Meira Semedo para o cargo
de direcao intermédia de 3.° grau, responsavel pelos Servigos Financei-
ros, com efeitos a 1 de fevereiro de 2014, até que se observem todos os
requisitos legais de provimento do referido cargo.

19 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
307640109

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 3263/2014

Procedimento Concursal para contrag¢io por tempo indeterminado,
para ocupacio de 2 postos de trabalho, um lugar na carreira/
categoria — técnico superior (Educacgio Fisica ou Desporto)-
-OE201401/0046 e um lugar carreira/categoria técnico supe-
rior (Auditoria ou Gestao) OE201401/0045 — cf. publicacdo no
D.R. — 2.* série — n.° 6 — aviso n.° 416 de 09/01/2014.

Nos termos do n.° 1, conjugado com a alinea &) do n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, avisam-
-se os interessados que se encontram publicadas na pagina eletronica
do Municipio Fafe, em www.cm—fafe.pt e afixadas no edificio dos
Pacos do Municipio, Av.* 5 de Outubro, Fafe, os projetos de listas dos
candidatos admitidos e excluidos, no ambito dos procedimentos con-
cursais em epigrafe.

Os candidatos excluidos podem, no prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, exercer o
seu direito de audiéncia prévia nos termos dos artigos 100.° ¢ 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, utilizando obrigatoriamente
o formulério-tipo, disponivel na pagina eletronica acima referenciada,
podendo o processo ser consultado, na Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, A¢do Social e Educagido, deste Municipio.

14 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Raul
Cunha.
307639292

Aviso n.° 3264/2014

Procedimento Concursal Comum na modalidade de relagio ju-
ridica por tempo indeterminado, para ocupacio de 2 postos de
trabalho na carreira/categoria—Técnico Superior (Geografia e
Planeamento/Eng.” Geografica) — cf publicacio no D.R.-2.” série,
n.’ 19, aviso n.’ 13467/2013 de 05/11/2013, Codigo da Oferta BEP
OE 201311/0035.

Nos termos do n.° 6 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2001 de 6 de abril, e
decorrido que foi o prazo concedido para audiéncia prévia escrita, na
sequéncia da reunido de jari de 17/02/2014, notifica-se o candidato com
proposta de exclusdo, que foi decidido, por unanimidade, exclui-lo do
procedimento concursal.

De acordo o artigo 32.° da referida Portaria, informam-se os candidatos
admitidos que se encontra publicada na pagina eletronica do Municipio
Fafe, em www.cm—fafe.pt e afixada no edificio dos Pagos do Municipio,
Av.* 5 de Outubro-Fafe, a indicag@o do local, data e horario para realiza-
¢do do primeiro método de selec¢ao-Prova de Conhecimentos.

18 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Raul Cunha, Dr.
307639227

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 3265/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho datado
de 23 de agosto de 2013, foi autorizado o regresso antecipado ao servico
da licenga sem remuneragdo de longa duragdo da trabalhadora Claudia
Cristina Santana Costa Santos, técnica superior do mapa de pessoal desta
Camara Municipal, a partir de 6 de setembro de 2013.

14 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Rogério
Bacalhau Coelho.
307583394
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Despacho n.° 3505/2014
Considerando que:

Se encontra a decorrer procedimento concursal para provimento do
cargo de chefe da divisdo de desporto e juventude;

O cargo dirigente se encontrava a ser exercido em regime de substi-
tuigdo, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptado a administracdo local pelo artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto;

O dirigente requereu a cessagao das fungdes exercidas em regime de
substitui¢ao do cargo de chefe da divisdo de desporto e juventude, tendo
o pedido sido deferido com efeitos a 1 de dezembro de 2013;

Se mostra necessario e urgente assegurar o normal funcionamento da
divisdo de desporto e juventude, revelando-se mais adequado a designa-
¢do em regime de substitui¢o até conclusdo do procedimento concursal
tendente a designacdo do novo titular;

Na designag@o em regime de substituicdo devem ser observados todos
os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com exce¢io
do procedimento concursal;

Se encontra assegurada a verba em orgamento com pessoal para o
ano 2013, bem como o respetivo compromisso;

Designo, no uso das competéncias que me foram conferidas pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, em regime de substi-
tui¢@o, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacdo atual conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a administragdo local pelo artigo 19.° da Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto, o técnico superior, Vitor Manuel Mosca Filipe, para o cargo
de Chefe da Divisdo de Desporto e Juventude, a partir de 03 de dezembro
de 2013, por possuir o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a
prossecucdo das atribui¢des e objetivos da unidade orgénica em causa,
sendo dotado da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do
cargo, conforme evidenciado pela nota curricular anexa.

3 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Ro-
gério Bacalhau Coelho.

Nota curricular

Vitor Manuel Mésca Filipe, licenciado em ensino de Educagéo Fisica,
pela Universidade do Algarve. Na época de 1998/99, treinou a equipa de
“Escolas”, do Sporting Clube Farense; Nas épocas balneares de 1999 e
2000, organizou torneios de futebol de praia na Ilha de Tavira em cola-
boragdo com a Camara Municipal de Tavira; Em 1999/2000, lecionou
no projeto de Iniciagdo Desportiva realizado entre a Camara Municipal
de Faro e o Sporting Clube Farense (apoio ao 1.° Ciclo), na modalidade
de futebol; Em 1999/2000, lecionou no projeto de Iniciagdo Desportiva
realizado entre a Camara Municipal de Faro e o Sporting Clube Farense
(apoio ao 1.° Ciclo), na modalidade de futebol; Na época balnear de
2000, trabalhou no Projeto de “Animacgéo de Praias”, nomeadamente na
“Animacao Infantil”, promovido pela Divisdo de Desporto da Camara
Municipal de Faro; Em 2000/2001, realizou um estagio profissional na
qualidade de Técnico Superior de 2.* Classe, na Divisao de Desporto da
Camara Municipal de Faro; No ano letivo de 2001/02, coordenou, ao
servico do Sporting Clube Farense um projeto de Iniciagao Desportiva
promovido pela Autarquia e treinou a equipa de “Infantis” do Sporting
Clube Farense; Na época desportiva de 2002/03, treinou a equipa de
“Iniciados” do Sporting Clube Farense; Entre 2003 e 2005, treinou a
equipa de juniores do Louletano Desportos Clube; Entre 2006 e 2008,
treinou a equipa sénior do Grupo Desportivo e Cultural de Machados;
Em 2006/07 orientou estagios curriculares do curso técnico de desporto
na Escola EB 2,3 Pinheiro e Rosa em Faro e do curso superior de Des-
porto e Turismo da Universidade do Algarve; Em 2007 foi juri da Prova
de Aptidao Tecnoldgica, do 12.° ano, no ambito do Curso Tecnologico
de Desporto da Escola Secundaria de Pinheiro e Rosa; Desde 2010 ¢é
vogal do Conselho Jurisdicional da Associagdo de Boxe do Algarve;
De 1 de junho de 2001 a 31 de maio de 2003, exerceu fungdes de téc-
nico superior na area de educagéo fisica na Camara Municipal de Faro
com contrato de trabalho a termo certo; Em maio de 2004, ingressou
no quadro da Camara Municipal de Faro, como técnico superior de
2.2 classe, na area de educacao fisica, exercendo fungdes de colaboragéo,
lecionagd@o e coordenagdo em varias areas de atividades na divisdo de
desporto e juventude. Destaca-se a formagao profissional mais relevante:
acdo de formacdo sobre “Gestdo de Instalagdes Desportivas”, acao de
formagdo sobre “Adaptagdo ao Meio Aquatico para Bebés”; agdo de
formagdo sobre “Desenvolvimento da Motricidade Infantil no Ensino
Pré-Escolar”; a¢ao de formagao sobre “Manutengdo de Piscinas”; a¢dao
de formagdo sobre “Sistema de Gestdo Documental (SGD); participou
em varios semindrios e jornadas sobre temas da area do desporto; Em
10/03/2012, organizou e participou no “encontro Municipal de Diri-
gentes Desportivos”.

307583248
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MUNICIPIO DE MACHICO
Aviso n.° 3266/2014

Cessaciio de comissio de servico de titular de cargo dirigente

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara Municipal, datado de 4 de dezembro de 2013, proferido
ao abrigo da alinea @) don.® 1 do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual, ndo sera renovada a comissdo de servigo
de Luis Anténio de Andrade Freitas, no cargo de Chefe de Divisdo de
Museologia, Cetologia e Ciéncias Marinhas, a qual cessara na data do
seu termo (12 de fevereiro de 2014).

31 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Nunes Franco.
307639268

MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 3267/2014

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, lolanda Maisa Chaves
Dinis e Adélia Maria Silva Coelho Antunes, Assistentes Operacionais,
do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Odivelas em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
apresentaram o pedido de exoneragao, tendo o mesmo efeitos a partir do
dia 12 de novembro e do dia 20 de dezembro de 2013, respetivamente.

28 de janeiro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Susana
de Carvalho Amador.
307595544

MUNICIPIO DE OEIRAS

Edital n.° 188/2014

Paulo César Sanches Casinhas da Silva Vistas, Licenciado em Gestao,
Presidente da Camara Municipal de Oeiras faz publico que, nos termos
do n.° 3 do artigo 7.° e artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de
dezembro, com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2010 de
30 de margo, se encontrara a decorrer a partir do 5.° dia util apos esta
publicacdo e pelo prazo de 15 dias, a discussdo publica referente ao
Pedido de Loteamento do artigo matricial n.° 10 — zona centro — AUGI
do Bairro do Casal da Choca, requerido pela Administragdo Conjunta do
Bairro Casal da Choca, situado na freguesia de Porto Salvo.

A consulta do processo, para efeito de eventuais observagdes ou suges-
tdes por parte do publico em geral, podera naquele prazo ser efetivada,
todos os dias, de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre
as 8:30-17:00 horas, no Departamento de Projetos Especiais, localizado
no Palacio Marqués de Pombal, edificio Celeiro, na Rua do Aqueduto,
em Oeiras.

No que respeita as sugestdes, reclamagdes ou observagdes, devem
ser apresentadas por escrito até ao final do periodo referido, devida-
mente fundamentadas e entregues na Divisdo de Atendimento e Apoio
Administrativo desta Camara Municipal, durante o horario normal de
expediente (segunda a sexta feira, das 8:30 as 17:00 horas) ou remetidas
por correio, dirigido ao Presidente da Camara Municipal, e ainda através
de correio eletronico para dpgu@cm-oeiras.pt.

E para constar se passou o presente e outros de igual teor, que vdo
ser afixados nos lugares publicos do costume.

19 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Paulo Vistas.
307639835

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 3268/2014

Procedimento concursal para constituicio de relacdo juridica
de emprego publico em contrato de trabalho em fungdes pi-
blicas por tempo indeterminado para preenchimento de dois
postos de trabalho de assistente operacional, da carreira geral
de assistente operacional — Lista unitaria de ordenacao final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal identificado em epigrafe, aberto
pelo aviso n.° 63/2013, datado de 13 de setembro de 2013 e publicado
na 2. série do Didrio da Repuiblica, n.° 191, de 03 de outubro de 2013,
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homologada por despacho do Senhor Presidente da Camara, de 20 de
fevereiro de 2014:

Classificagdo

Candidatos aprovados final

1 | Silvia Alexandra Santos Mourdo............
2 | Isabel Maria da Costa Baioneta Sequeira Frade . . .

15,30 valores
14,37 valores

Do presente devera ser dado publicidade nos termos legais.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

20 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. José
Alberto Quintino.
307643511

PARTE J1
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso n.° 3269/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que foi celebrado, com Artur Levita
Rosa da Cruz, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com inicio em 3 de fevereiro de 2014, na carreira/cate-
goria de Assistente Operacional, afeto a Divisao de Obras, Urbanismo
e Ambiente, com remuneragao mensal de 485,00€, ao qual corresponde
a Posigdo 1/Nivel 1.

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Dr:
Luis Miguel Ferro Pereira.
307609881

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR
Aviso n.° 3270/2014

Procedimento Concursal para Provimento de um lugar
de Dire¢do Intermédia de 3.° Grau

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adap-
tada a administrag@o local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz-se
publico que por deliberagdes favoraveis do 6rgao executivo e do 6rgio
deliberativo de 08/01/2014 e 24/01/2014, e por meu despacho de 19 de
fevereiro de 2014, se encontra aberto, por um periodo de 10 dias uteis
a contar do dia da publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), o
procedimento concursal com vista ao recrutamento e selecdo para o
provimento de um lugar no cargo de diregao intermédia de 3.° grau para
o Setor dos Servigos Financeiros.

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composigao
do juri e os métodos de selegao serdo publicitados na BEP até ao terceiro
dia util da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

20 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel

Furtado Pinheiro.
307639892

PARTE J3

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 3271/2014

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal,
faz publico que:

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto e por deliberagdo em reunido ordinaria da Camara Municipal, de
17/12/2013, aprovada a constitui¢do do juri em sessdo extraordinaria da
Assembleia Municipal, de 27 de janeiro de 2014, serdo publicitados na
bolsa de emprego publico em www.bep.gov.pt até ao 2.° dia util apds a
data da publicacéo do presente aviso e pelo prazo de 10 dias, os procedi-
mentos concursais para recrutamento e selegdo dos cargos de: dirigente
intermédio de 2.° grau, para o Servigo Municipal de Protecdo Civil,
dirigente intermédio de 2.° grau para o Gabinete de Auditoria e Qualidade
e dirigente intermédio de 3.° grau, para a Loja do Municipe.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, perfil exigido,
métodos de selecdo, composi¢ao do juri, constara da publicitagdo da
Bolsa de Emprego Publico.

20 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme

Pinto.
307637104

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcado-Geral da Administragao e do Emprego Publico
Acordo coletivo de trabalho n.° 11/2014

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado en-
tre a Dire¢io Regional da Energia dos Acores e o Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores

em exercicio de fungdes na Diregdo Regional da Energia, doravante
designada por Entidade Empregadora Publica, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas e filiados no Sindicato dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autdbnomas, doravante
designado STFPSSRA.

2 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da Entidade
Empregadora Publica que durante a vigéncia do mesmo se venham a
filiar no STFPSSRA.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I (Regime) da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, estima-se que
serdo abrangidos por este Acordo 2 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo

na 2.% série do Didrio da Republica, e vigora pelo prazo de um ano,
renovando-se sucessivamente por iguais periodos de tempo.
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Clausula 3.*
Deniincia e sobrevigéncia

A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais
previstos no RCTFP.

CAPITULO IT
Duracao e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 4.2
Periodo de funcionamento

Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo didrio
durante o qual os 6rgdos ou servigos podem exercer a sua atividade.

Clausula 5.*
Periodo normal de trabalho e sua organizac¢iio temporal

1 — A durag@o semanal de trabalho ¢ de 35 (trinta e cinco) horas
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de 7 (sete) ho-
ras, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de durag@o semanal inferior, previstos no
presente acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas conse-
cutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas por cada
dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho extraordinario.

3 — A entidade empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente
os horarios individualmente acordados.

4 — Tendo em conta a natureza e a complexidade das atividades da
Entidade Empregadora Publica e os interesses dos trabalhadores legal-
mente previstos, uma ou varias das seguintes modalidades de organizagido
temporal de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isencdo de horario de trabalho.

5 — As alteragdes na organizacdo temporal de trabalho sdo objeto
de negociagdo com a associagao sindical signataria do presente Acordo
nos termos da lei.

Clausula 6.

Hor4ario flexivel

1 — Horario flexivel é a modalidade de horario de trabalho que,
fixando um periodo de presenga obrigatéria no servigo, permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2 — A sua adog@o esta sujeita as seguintes regras:

a) Nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatério o cumprimento de plataformas fixas da parte da
manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho sera aferido mensalmente.

3 — Ainterrupgdo obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas.

4 — O cumprimento da duragdo do trabalho ¢ aferido por referéncia
ao més, havendo lugar, no final de cada periodo a:

a) Marcacgdo de falta a justificar por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria do trabalho;

b) Atribuicdo de créditos de horas até ao maximo de periodo igual a
duragéo média diaria do trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o dé-
bito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢ao pode
ser transposto para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele compensado,
desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

6 — Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores
sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito
de gestao individual do horario de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas modveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;
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b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢) Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que lhe
seja determinada pelo superior hierarquico, nos termos previstos nos
artigos 158.° a 162.° do Anexo I (Regime) da Lei n.® 59/2008, de 11
de setembro.

Clausula 7.7
Horario rigido
Horario rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana res-
petivamente o periodo normal de trabalho didrio e semanal, se reparte
diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas,

em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas
e ndo podem ser unilateralmente alteradas.

Clausula 8.*
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢é aquele que, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho didrio, permite estabelecer servigo a servigo
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, ¢ sem possibilidade
de opgao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — E permitida a pratica de horario desfasado nos setores em que,
pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia perma-
nente a outros servicos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — A distribuigdo dos trabalhadores pelos periodos de trabalho apro-
vados, compete ao respetivo dirigente intermédio e, uma vez fixados,
ndo podem ser unilateralmente alterados.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo um intervalo de descanso ndo superior a trinta minutos que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugio do periodo normal de trabalho
diario, nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo
do servigo nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
apessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.*
Isencao de horario

1 — Os titulares de cargos dirigentes gozam de isenc¢do de horario
de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade
e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho, nos termos do res-
petivo estatuto.

2 — Mediante celebragio de acordo escrito e demonstrado o interesse
e conveniéncia para o servigo, podem, ainda, gozar de isengdo de ho-
rario os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias de Técnico
Superior e Coordenador Técnico.

3 — Nos casos previstos no numero anterior a isen¢do de horario
so pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais
de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

4 — Ao trabalhador que gozar de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isenc@o, nos termos
do acordo que o institua.
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Clausula 11.%
Regimes de trabalho especificos

A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo
do servigo, podem ser fixados horarios especificos:

a) Em todas as situa¢des previstas no ambito da protegdo da paren-
talidade, conforme regime legal aplicavel;

b) Quando se trate da situacdo prevista no artigo 8.°-B (trabalhador-
-estudante) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

Clausula 12.2
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um pe-
riodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o numero
de dias de trabalho ser fixado por acordo entre o trabalhador e a Entidade
Empregadora Publica.

3 — O trabalho a tempo parcial confere o direito a remuneragéo base
prevista na lei em propor¢do do respetivo periodo normal de trabalho.

4 — Tém preferéncia na admissao ao trabalho em tempo parcial os
trabalhadores com responsabilidades familiares, os trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica e os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
médio ou superior.

Clausula 13.*
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordindrio, todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos de isen¢do de horario de trabalho considera-se traba-
lho extraordinario aquele que excede a duragdo do periodo normal de
trabalho diario ou semanal.

3 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo jus-
tifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a Entidade Empregadora Publica, carecendo de autorizagdo prévia.

4 — O trabalhador é obrigado a prestacao de trabalho extraordinario
salvo, quando havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

5 — Naio estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com
filhos ou descendentes ou afins em linha reta ou adotados com idade
inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador-estudante.

6 — O trabalho extraordindrio esta sujeito as regras constantes dos
artigos 158.° e seguintes do RCTFP e aos seguintes limites:

a) 150 horas, por ano, ndo podendo, contudo, o prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, exceder 5 dias por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

Clausula 142
Banco de horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizagdo do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — Anecessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo € comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas
diarias e 45 semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redug@o equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no decurso
do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador com dois
dias de antecedéncia, salvo caso de forga maior devidamente comprovado.

5 — A utilizag@o da redugéo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.
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6 — O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugdo
do tempo de trabalho referido no nimero anterior por motivo de forga
maior devidamente justificado.

Clausula 15.#
Interrupcées e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfacdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 — A autorizagdo para as interrup¢des previstas no nimero anterior
deve ser solicitada ao superior hierarquico no proprio dia em que se
verificar a interrupgao.

CAPITULO I
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Cléausula 16.%
Principios gerais

1 — Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os
trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a seguranca, saide e higiene no trabalho e prevengao
de doengas profissionais.

2 — A Entidade Empregadora Publica garante a organizagio € o
funcionamento dos servigos responsaveis pelo exato cumprimento no dis-
posto no numero anterior, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.

3 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legislagao
em vigor em matéria de prevengdo da seguranga, da higiene e saude
no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

Cléausula 17.2
Deveres especificos da Entidade Empregadora Publica
A Entidade Empregadora Publica compromete-se a:

a) Manter as instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em con-
digdes de higiene e seguranga, conforme as disposigdes legais em vigor,
de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragio de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengao das melhores condigdes possiveis de seguranga, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores, quando solicitado formalmente por
estes, as normas legais, convencionais e regulamentares sobre prevengio
de seguranga, higiene e satide.

Clausula 18.#
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no traba-
lho estabelecidas nas disposigoes legais ou convencionais aplicaveis e
as instrugdes determinadas com esse fim pela Entidade Empregadora
Publica;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e
satde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissoes no trabalho;

c¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela En-
tidade Empregadora Publica maquinas, aparelhos, instrumentos, substén-
cias perigosas e outros equipamentos de protecéo coletiva e individual,
bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, nao sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagdo.
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2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que nao possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situac@o de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

CAPITULO 1V
Disposi¢coes Finais

Clausula 19.%
Comissio paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2 — A comissdo paritaria é composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela Entidade Empregadora Publica e dois a designar
pelos sindicatos outorgantes.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
aoutra e a DROAP, no prazo de 30 dias apos a publicagdo deste Acordo,
a identificag@o dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagio a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
quinze dias sobre a data em que a substituigdo produz efeitos.

6 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da comissao paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas 8 DROAP, para publicitagio, passando a constituir parte
integrante deste Acordo.

8 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a quinze dias, com
indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagéo.

9 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
dos servigos da Entidade Empregadora Publica.

10 — As despesas emergentes de funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

11 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Clausula 20.*
Participaciio dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 336.°
do Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a afixar no
interior do servigo ou na pagina da intranet, em local e area apropriada
para o efeito reservada pelos servicos da Entidade Empregadora Publica,
textos, convocatdrias, comunicagdes ou informagoes relativas a vida
sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuigdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do
normal funcionamento do servigo.

Clausula 21.*
Divulgacio do Acordo

A Entidade Empregadora Publica obriga-se a divulgar o presente
Acordo a todos os trabalhadores.

Angra do Heroismo, 31 de janeiro de 2014.

Pela Entidade Empregadora Publica:

Sérgio Humberto Rocha de Avila; Vice-Presidente do Governo Re-
gional. 3

Vitor Manuel Angelo de Fraga, Secretario Regional do Turismo e
Transportes.

José Manuel Rosa Nunes, Diretor Regional da Energia.
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Pela Associagdo Sindical:

Joao Alberto Bicudo Decq Motta e Antonio Pedro Inocéncio, na
qualidade de mandatarios do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Depositado em 17 de fevereiro de 2014, ao abrigo do artigo 356.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 5/2014, a fls. 7 do
Livron.° 1.

20 de fevereiro de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 12/2014

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre o
Gabinete do Presidente do Governo Regional dos Acores/servicos
diretamente dependentes e o Sindicato dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.*
Ambito

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalhado-
res em exercicio de fungdes nos servigos diretamente dependentes do
Gabinete do Presidente do Governo Regional, doravante designada por
Entidade Empregadora Publica, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, e filiados no Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas (STFPSSRA)

2 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da Entidade
Empregadora Publica que, durante a vigéncia do mesmo, se venham a
filiar no Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do
Sul e Regides Autonomas (STFPSSRA).

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 1 de setembro, estima-se que sera abrangido
por este Acordo 1(um) trabalhador.

Clausula 2.#
Vigéncia
O presente Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica-
¢do na 2. série do Diario da Republica e vigora pelo prazo de um ano,
renovando-se sucessivamente por iguais periodos.
Clausula 3.#
Dentincia e sobrevigéncia

A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais
previstos no RCTFP.

CAPITULO I

Duracio e organizacio do tempo de trabalho
Clausula 4.*
Periodo de funcionamento

Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo diario
durante o qual os 6rgdos ou servigos podem exercer a sua atividade.

Cléausula 5.2
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — A duragdo semanal de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas,
distribuidas por um periodo normal diario de 7 (sete) horas, de segunda
a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes legalmente estabe-
lecidos de duragdo semanal inferior, previstos no presente acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao do trabalho
extraordindrio.

3 — Aregra de aferi¢cdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.
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4 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Tendo em conta a natureza e complexidade das atividades da En-
tidade Empregadora Publica e os interesses dos trabalhadores legalmente
previstos, sdo possiveis as seguintes modalidades de trabalho:

a) Horario flexivel
b) Horario rigido

¢) Horario desfasado
d) Jornada continua
e) Isengdo de horario.

6 — Sem prejuizo da aplicagdo de qualquer das modalidades de orga-
nizagao temporal de trabalho previstas no nimero anterior, a modalidade
de horario de trabalho normalmente praticada na Entidade Empregadora,
¢ a de horario rigido.

7 — As alteragGes na organizagdo temporal de trabalho sdo objeto
de negociagdo com a associagao sindical signataria do presente Acordo
nos termos da lei.

Clausula 6.
Horario flexivel

1 — Horario flexivel é a modalidade de horario de trabalho que
permite aos trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo
as horas de entrada e saida.

2 — A sua adog@o esta sujeita as seguintes regras:

a) Nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatério o cumprimento de plataformas fixas da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de 9 horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho ¢ aferido mensalmente.

3 — Alinterrupgdo obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas.

4 — O cumprimento da duragdo de trabalho ¢ aferido por referéncia
ao més, havendo lugar, no final de cada periodo, a:

a) Marcacgdo de falta a justificar por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria do trabalho;

b) Atribuicao de créditos de horas até ao maximo de periodo igual &
durag@o média diaria do trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

6 — Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores
sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito
de gestdo individual do horario de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal qua assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagao e a continuidade das tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

c¢) Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que seja
determinado pelo superior hierarquico, nos termos previstos nos arti-
gos 155.° a 162.° do Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro.

Clausula 7.?
Horario rigido
Horario rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana respe-
tivamente o periodo normal de trabalho diario e semanal, se reparte por
dois periodos de trabalho, separados por um intervalo de descanso com
duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas, em que as horas

de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas e ndo podem ser
unilateralmente alteradas.

Clausula 8.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
o periodo normal de trabalho didrio, permitem estabelecer, servigo a
servigo ou para determinado grupo ou grupos de pessoa, € sem possibi-
lidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e de saida.
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2 — F permitida a pratica de horario desfasado nos setores em que,
pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia per-
manente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito di-
latados.

3 — A distribuigdo dos trabalhadores pelos periodos de trabalho
aprovados compete ao respetivo dirigente intermédio e, uma vez fixados,
ndo podem ser unilateralmente alterados.

Clausula 9.2
Jornada Continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
salvo um intervalo de descanso ndo superior a 30 minutos que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugio do periodo normal de trabalho
diario, nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo
do servigo nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até¢ a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.*
Isencao de horario

1 — Os titulares de cargos dirigentes gozam de isenc@o de horario,
sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade e do cum-
primento da durag@o semanal de trabalho, nos termos do respetivo
estatuto.

2 — Mediante celebragio de acordo escrito e demonstrado o interesse
e conveniéncia para o servigo, podem, ainda, gozar de isengdo de horario
os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias de Técnico supe-
rior, Coordenador Técnico e Encarregado Geral Operacional.

3 — Nos casos previstos no numero anterior a isen¢do de horario
sO pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais
de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.°
do RCTFP.

4 — Ao trabalhador que gozar de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 11.%
Regimes de trabalho especificos

A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo
do servigo, podem ser fixados horarios especificos:

a) Em todas as situagdes previstas no ambito da prote¢do na paren-
talidade, conforme regime legal aplicavel;

b) Quando se trate da situagdo prevista no artigo 8.° - B (trabalhador-
-estudante) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

Cléausula 12.%
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um pe-
riodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero
de dias de trabalho ser fixado por acordo entre o trabalhador e a entidade
empregadora.

3 — O trabalhado a tempo parcial confere o direito a remuneragio base
prevista na lei, em propor¢ao do respetivo periodo normal de trabalho,
bem como ao subsidio de refeigdo.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja
inferior a metade da duragdo diaria do trabalho a tempo completo, o
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subsidio de refeicdo ¢ calculado em proporcao do respetivo periodo
normal de trabalho.

5 — Se o periodo normal de trabalho nao for igual em cada semana
¢ considerada a respetiva média num periodo de dois meses.

6 — Tém preferéncia na admissao ao trabalho em tempo parcial os
trabalhadores com responsabilidades familiares, os trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou doenca
cronica e os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
médio ou superior.

Cléausula 13.%
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario aquele que ¢ prestado fora
do horario de trabalho.

2 — Nos casos de isen¢do de horario de trabalho considera-se traba-
lho extraordinario aquele que excede a duragdo do periodo normal de
trabalho didrio ou semanal.

3 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a Entidade Empregadora Publica, carecendo de autorizagdo
prévia.

4 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

5 — Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condicdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica.

d) Trabalhador-estudante.

6 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do seu artigo 161.°, o traba-
lho extraordinario esta sujeito as regras constantes dos artigos 158.° e
seguintes do RCTFP e aos seguintes limites:

a) 150 horas por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

Clausula 14.*
Banco de Horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizacao do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo ¢ comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas
horas diarias e 45 semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas
por ano.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no de-
curso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
com dois dias de antecedéncia, salvo caso de for¢ca maior devidamente
comprovado.

5 — A utilizago da redugéo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugéo
do tempo de trabalho referido no numero anterior por motivo de forca
maior devidamente justificado.

Clausula 15.%
Interrupcdes e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrup¢des ocasionais no periodo de trabalho diério:

a) Inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do tra-
balhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.
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2 — A autorizag@o para as interrupgdes previstas no niimero anterior
deve ser solicitada ao superior hierarquico, com a antecedéncia minima
de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas 24 horas
seguintes.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 16.*
Principios Gerais

1 — Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os
trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a seguranga, saide e higiene no trabalho e prevengao
de doengas profissionais.

2 — A Entidade Empregadora Publica garante a organizagéo e funcio-
namento dos servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto
no nimero anterior, de acordo com as disposigoes legais aplicaveis.

3 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legislacao
em vigor em matéria de prevengdo da seguranga, da higiene e saude
no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

Clausula 17.%
Deveres especificos da entidade empregadora
1 — A Entidade Empregadora Publica compromete-se a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condigdes de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes ¢ as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manuten-
¢do das melhores condicdes possiveis de seguranga, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e saude.

Clausula 18.*
Obrigacoes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no traba-
lho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e
as instrugdes determinadas com esse fim pela Entidade Empregadora
Publica;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
Entidade Empregadora Publica, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos de protecao coletiva e
individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabe-
lecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave ¢ iminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

1) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situacdo referida na alinea f) do niimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma 4rea perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situacdo de perigo, o disposto no numero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satde
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.
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CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 19.%
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste Acordo.

2 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela Entidade Empregadora Publica e dois a designar
pelo sindicato outorgante.

3 — Cada parte representada na Comisséao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dicara a outra e 8 DROAP, no prazo de 30 dias ap6s a publicagao deste
Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes,
mediante comunicagio a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da comissio paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a DROAP, para publicagdo, passando a constituir parte
integrante deste Acordo.

8 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, local e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagéo.

9 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da Entidade Empregadora Publica;

10 — As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

11 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.
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Clausula 20.*
Participacio dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 336.°
do RCTFP, a afixar no interior do 6rgéo, servi¢o ou na pagina da intra-
net, em local e area apropriada, para o efeito reservado pela Entidade
Empregadora Publica, textos, convocatorias, comunicagdes ou infor-
magdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, sem prejuizo, em
qualquer dos casos, do funcionamento normal do servigo.

Clausula 21.%
Divulgacio do Acordo

A Entidade Empregadora Publica obriga-se a divulgar o presente
Acordo a todos os trabalhadores.

Ponta Delgada, 31 de janeiro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:
Vasco Ilidio Alves Cordeiro; Presidente do Governo Regional

Sérgio Humberto Rocha de Avila; Vice-Presidente do Governo Re-
gional.

Pela Associagao Sindical:

Jodo Alberto Bicudo Decq Motta e Antonio Pedro Inocéncio, na
qualidade de mandatarios do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Depositado em 17 de fevereiro de 2014, ao abrigo do artigo 356.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.°4/2014, a fls. 6 do
Livron.” 1.

20 de fevereiro de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
207645578
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