14014

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso

2015-2016

11 — Plano de estudos

Didrio da Republica, 2. série— N.°85 — 3 de maio de 2016

Das quais
Unidad cul Area de educacio e f N Componente Ano Duraci Horas de Das quais | Outras horas peneﬂcem d Horas 1
fudade curricutar Tea de educagao ¢ lormagao de formagio curricular uragao contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas e trabal lho| - Créditos
0 estagio fotais
9=
0] @ (©)] 4 5 (6) (6.1) M (] ©)+®) (10)
Biologia ............ 421 — Biologia ¢ Bioquimica | Geralecientifica | 1.°ano | Semestral 60 75 135 5
Estatistica .......... 462 — Estatistica .......... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 60 75 135 5
Anatomia e Fisiologia | 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica .. ... 1.%ano | Semestral 60 45 61 121 4,5
Animal.
Bioquimica ......... 421 — Biologia e Bioquimica | Técnica .. ... 1.°ano | Semestral 60 40 75 135 5
Comportamento ¢ Bem- | 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica .. ... 1.°ano | Semestral 45 30 63 108 4
-Estar Animal.
Introdu¢do a Farmaco- | 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica .. ... 1.°ano | Semestral 45 32 36 81 3
logia.
Maneio Reprodutivo ¢ | 640 — Ciéncias Veterinrias | Técnica ... .. 1.°ano | Semestral 60 45 35 95 3,5
Obstetricia.
Microbiologia e Infecio- | 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica .. ... 1.°ano | Semestral 60 45 48 108 4
logia.
Nutricdo e Alimentagdo | 621 — Producdo Agricola e | Técnica ..... 1.°ano | Semestral 60 45 61 121 45
Animal.
Plantas Toxicas . .. ... 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica ... .. 1.°ano | Semestral 45 30 37 82 3
Producgdo de Monogas- | 621 — Produgdo Agricola e | Técnica .. ... 1.%ano | Semestral 75 50 60 135 5
tricos. Animal.
Profilaxia das Doengas | 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica .. ... 1.°ano | Semestral 60 45 64 124 45
Animais.
Técnicas de Enfermagem | 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica .. ... 1.%ano | Semestral 60 45 48 108 4
Veterinaria.
Técnicas Laboratoriais | 640 — Ciéncias Veterinarias | Técnica .. ... 1.°ano | Semestral 60 45 75 135 5
em Parasitologia.
Higiene e Seguranca no | 862 — Seguranga e Higiene no | Geral e cientifica | 2.°ano | Semestral 60 75 135 5
Trabalho. Trabalho.
Técnicas de Comunicagdo | 319 — Ciéncias Sociais e do | Geral ecientifica | 2.°ano | Semestral 60 75 135 5
Comportamento — Progra-
mas ndo Classificados noutra
Area de Formagao.
Instalagdes, Equipamen- | 621 — Produgéo Agricola e | Técnica .. ... 2°ano | Semestral 60 45 61 121 4,5
tos e Instrumentos Animal.
para Animais.
Produgio de Ruminantes | 621 — Produgdo Agricola e | Técnica .. ... 2.%ano | Semestral 75 55 59 134 5
Animal.
Sistemas de Producdo | 621 — Producdo Agricola e | Técnica ..... 2°ano | Semestral 60 40 34 94 3,5
Animal. Animal.
Urgéncias e Cuidados | 640 — Ciéncias Veterindrias | Técnica .. ... 2.%ano | Semestral 60 45 128 188 7
Cirargicos.
Estagio............. 640 — Ciéncias Veterindrias | Em contexto de | 2.°ano | Semestral 810 810 810 30
trabalho.
Total . ... 1185 682 2055 810 | 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacédo e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagado de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.
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integrante, a criagao do curso técnico superior profissional de Gestéo de
Tecnologias para a Inovagio, pelo Instituto Superior de Contabilidade
e Administragdo do Instituto Politécnico do Porto.

2 — O registo tornou-se definitivo em 29 de setembro de 2015.

Aviso n.° 5697/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, que:

1 — Pelo meu despacho de 22 de julho de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada pro-
visoriamente, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte

13 de abril de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof.
Doutor Jodo Queiroz.
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ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico do Porto — Instituto Superior de Contabilidade
e Administragdo do Porto

2 — Curso técnico superior profissional

T239 — Gestdo de Tecnologias para a Inovagao

3 — Numero de registo
R/Cr 268/2015

4 — Area de educagdo e formacio

345 — Gestao e Administragao

5 — Perfil profissional
5.1—Descricdo geral

Gerir as operagdes de andlise de necessidades tecnologicas, de ne-
gociagdo com prestadores de servigos, de acompanhamento de acordos
de nivel de servigos e potenciacdo das tecnologias da informacdo para
a inovagdo ao nivel de processos e produtos.

5.2—Atividades principais

a) Potenciar as tecnologias na inovagao de processos e produtos;

b) Analisar a evolu¢do do mercado na area das tecnologias;

¢) Adquirir bens e servigos;

d) Gerir processos de externalizagdo (outsourcing);

e) Desenvolver novos modelos de negdcio com base na aplicagio de
técnicas de criatividade e inovagao;

/) Conceber acordos ao nivel de servigos;

g) Produzir relatdrios sobre as atividades de gestdo, reportando-as a
canais hierarquicos definidos;

h) Supervisionar suporte técnico a utilizadores dos sistemas infor-
maticos;

i) Analisar, avaliar e aplicar novos modelos e técnicas de inovagao as
operagdes € processos organizacionais;

) Gerir projetos tecnologicos e coordenar equipas de trabalho.

6 — Referencial de competéncias
6.1 —Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes de lingua portuguesa;

b) Conhecimentos fundamentais em lingua inglesa;

¢) Conhecimentos abrangentes de gestdo;

d) Conhecimentos abrangentes de tecnologias da informagdo e da
comunicagao;

e) Conhecimentos especializados em técnicas de comunicagao;

f) Conhecimentos especializados em técnicas de negociagio;

g) Conhecimentos especializados em gestao de contratos;

h) Conhecimentos abrangentes de e-procurement e comércio ele-
trénico

i) Conhecimentos especializados de desenvolvimento de produtos
promocionais;

J) Conhecimentos especializados de externalizagdo de servigos;

k) Conhecimentos especializados de gestao de projetos tecnologicos;

/) Conhecimentos abrangentes sobre aplicagdes empresariais.

6.2—Aptidoes

a) Consultar documentagdo em portugués e inglés;

b) Aplicar ferramentas fundamentais de gestao;

¢) Produzir relatorios de atividade e de analise de resultados;

d) Colaborar, com recurso as tecnologias de informagdo, na produgéo
materiais promocionais;

e) Controlar acordos ao nivel de servigo;
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/) Controlar o licenciamento de software;

2) Propor melhorias nos processos organizativos;

h) Garantir apoio técnico de informatica (help desk);

i) Dominar métodos de andlise e controlo de custos;

) Analisar racios estatisticos;

k) Dominar os métodos e as técnicas relacionadas com o comércio
eletronico;

/) Interpretar e analisar os documentos de prestagdo de contas e re-
latério financeiro.

6.3—Atitudes

a) Demonstrar capacidade de adaptagdo ao meio social e econémico
envolvente;

b) Adaptar a linguagem as caracteristicas dos interlocutores;

¢) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal e de tra-
balho em equipa;

d) Demonstrar capacidade para estabelecer relagdes técnicas e fun-
cionais com as areas adjacentes;

e) Demonstrar capacidade de comunicagio;

f) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;

2) Demonstrar capacidade de proatividade, apresentando solugdes
inovadoras;

h) Demonstrar espirito critico mas assertivo;

i) Demonstrar autonomia na tomada de decisdo;

j) Demonstrar capacidade de lideranga;

k) Demonstrar principios éticos e de responsabilidade social.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/e“ Sféé?f(a)ls

345 — Gestdo e Administragdo . ............. 60 50 %
481 — Ciéncias Informaticas. . . ............. 12 10 %
482 — Informatica na Otica do Utilizador . .. .. 6 5%
461 — Matematica. . ........... ..., 6 5%
380 —Direito . ... 6 5%
344 — Contabilidade e Fiscalidade........... 6 5%
341 — COmMErCio . ..o vvve e 6 5%
312 — Sociologia e Outros Estudos .......... 6 5%
223 — Lingua e Literatura Materna .......... 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 6 5%

Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes:

Portugués
Matematica

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo Nimero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Matosinhos. . .. | AEP — Associagdo Em- 20 45

presarial de Portugal.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

. . i 5 - Componente Ano - Horas Das quais | Outras horas Horas .
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de formacéio curricular Duragao de contacto | de aplicacio | de trabalho de trabalho Créditos
totais
() 2) (3) (4) (5) (6) (7 8) (9F(6)+(8) (10)
Direito Empresarial ........... 380 —Direito ........... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 108 168 6
Elementos de Contabilidade . ... | 344 — Contabilidade e Fis- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 108 168 6
calidade.
Inglés ...............oooii. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral ... 60 108 168 6
Estrangeiras.
Matematica ................. 461 — Matemética. . ... ... | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 108 168 6
Aplicagdes Informdticas 1 . ... .. 482 — Informatica na Otica | Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral .. . 60 45 108 168 6
do Utilizador.
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Unidade curricular Area de educacio ¢ fi s Componente Ano Duraci Horas Das quais | Outras horas 4 Holr)aslh Crédi
40 ¢ lormagao de formagdo curricular uragao de contacto | de aplicagdo | de trabalho ¢ tlg?aias ° reditos
[0 ¢ ) “ ©) (6) Q) ®) ©)=(0)+®) (10)
Aplicagdes Informaticas II. . . . .. 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Contratagdo e Acordos de Nivel de | 345 — Gestdoe Administragdo | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Servigo.
Gestdo de Sistemas de Informacio | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. .. ... .. 1.%ano | Semestral .. . 60 45 108 168 6
Empresariais.
Gestdo Empresarial ........... 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Portugués . .................. 223 — Lingua e Literatura | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Materna.
Comércio Eletronico . ......... 341 — Comércio . ........ Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Gestdo de Projetos Tecnologicos | 345 — Gestdoe Administragdo | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . .. 60 45 108 168 6
Inovagéo Empresarial. .. ....... 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . . .. ... 2% ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Laboratério Digital. .. ......... 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... ... 2% ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Pensamento Contemporaneo e De- | 312 — Sociologia e Outros | Técnica. . . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
senvolvimento Regional. Estudos.
Estagio..................... 345 — GestdoeAdministragdo | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 30 720 750 30
trabalho.
Total ........... 930 495 2340 3270 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 5698/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18
de margo, que, por meu despacho de 17 de julho de 2015, proferido ao abrigo
don.® 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos
do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso
técnico superior profissional de Comunicagio Digital pela Escola Superior
de Tecnologia do ISLA — Instituto Politécnico de Gestao e Tecnologia.

13 de abril de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof.
Doutor Jodo Queiroz.
ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior
ISLA — Instituto Politécnico de Gestao e Tecnologia — Escola Su-
perior de Tecnologia
2 — Curso técnico superior profissional

T023 — Comunicagdo Digital

3 — Numero de registo
R/Cr 240/2015

4 — Area de educagdo e formagio

213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Produzir contetidos informativos e de comunicagéo orientados para
a sociedade digital, gerir a presenga virtual da organizagao, intervir ao
nivel da conce¢do de planos de comunicacao, implementar e gerir canais
de comunicagio, sustentando a sua atuagdo nas potencialidades da web
e dispositivos moveis.

5.2 — Atividades principais

@) Elaborar, compor e editar texto e imagem em suportes tecnologicos
e digitais;

b) Conceber e otimizar sitios da web;

¢) Produzir estratégias comunicacionais para a web nacional ¢ in-
ternacional;
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d) Produzir contetidos multimédia;
e) Gerir relagdes da comunicagao digital;
/) Gerir mecanismos de controlo.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados de produgdo multimédia;

b) Conhecimentos especializados das novas teorias da comunicagao;

¢) Conhecimentos especializados de selegdo de informagdo e pu-
blicos;

d) Conhecimentos especializados da adaptagdo da informagdo aos
procedimentos legais e éticos;

e) Conhecimentos especializados de adaptacdo da informagdo aos
procedimentos da empresa;

f) Conhecimentos especializados de interpretagdo de factos, aconte-
cimentos e objetos;

g) Conhecimentos especializados de escrita e edigdo de um modo
abrangente;

h) Conhecimentos especializados dos novos dispositivos tecnolo-
gicos;

i) Conhecimentos especializados do uso pratico e funcional da lingua.

6.2 — Aptiddes

a) Aplicar técnicas de construgdo e composicdo de informagao;

b) Criar e compor objetos audiovisuais;

¢) Criar e Identificar fontes de comunicagdo e meios digitais;

d) Dinamizar a organizago de conteudos digitais;

e) Propor alteracdes e otimizagdo dos objetos digitais;

f) Desenvolver técnicas de produgdo grafica em ambiente web;

2) Aplicar técnicas transversais em comunicagao;

h) Dinamizar redes sociais e plataformas de apoio ao cliente;

i) Avaliar os modos de criagdo e difus@o da informagao;

J) Preparar relatdrios periddicos que avaliem os processos e dispo-
sitivos.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de tomada de decisdo;

b) Demonstrar empenho e motivagio;

¢) Demonstrar capacidade de trabalho em grupo e assegurando niveis
de responsabilidade;



