DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 2 de maio de 2016 Numero 84

Presidéncia da Repiiblica

Decreto do Presidente da Republica n.’ 11/2016:

Exoneragao do cargo de Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército do Tenente-General Antonio
Noé Pereira Agostinho, efetuada por despacho do Ministro da Defesa Nacional de 26 de abril
de 2016, por transitar para a Situaga0 de r€SeIVa . . . .. ..ot it ittt 1466

Decreto do Presidente da Republica n.’ 12/2016:

Nomeagio para o cargo de Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército do Tenente-General José
Antoénio Carneiro Rodrigues da Costa, efetuada por despacho do Ministro da Defesa Nacional
de 26 de abril de 2016, com efeitos a partir de 3 de maiode 2016 .. ..................... 1466

Decreto do Presidente da Republica n.’ 13/2016:

Nomeia o embaixador Jodo do Carmo Ataide da Camara para o cargo de Embaixador de Portugal
ndo residente no Bangladesh . . . ... ... ... . . . L 1466

Assembleia da Republica

Resoluciio da Assembleia da Republica n.® 78/2016:

Assisténcia em escala em Portugal: combater a precariedade e promover a seguranga, a qualidade
e a fiabilidade do transporte aéreo . . . . .. ...ttt 1466

Economia

Portaria n.° 119/2016:

Fixa o perimetro de prote¢do da 4gua mineral natural a que corresponde o nimero HM-03 de cadastro
¢ a denominag@o de Fonte Santa de Almeida e revoga a Portaria n.° 239/2015, de 12 de agosto ... 1466

Regido Autonoma da Madeira

Resolucio da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira n.° 18/2016/M:

Recomenda ao Governo Regional que negoceie junto dos operadores a criagdo de um passe de
estudante universitario com vista a redugéo das tarifas elevadas que se verificam nos transportes
LEITESIIes COIBtIVOS . . . oot e 1467
Resolucio da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira n.° 19/2016/M:

Aprova a Conta da Regido Autonoma da Madeira referente ao anode 2014 . .............. 1468

Decreto Regulamentar Regional n.® 14/2016/M:

Aprova a orgénica da Direcdo Regional do Trabalho e da Agdo Inspetiva .. ............... 1468

Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2016/M:
Aprova a Orgéanica da Inspegdo Regional de Finangas . ... ............................ 1471




1466

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 11/2016

de 2 de maio

O Presidente da Republica decreta, nos termos do n.® 5
do artigo 24.° da Lei Organica n.® 1-A/2009, de 7 de julho,
alterada e republicada pela Lei Organica n.° 6/2014, de
1 de setembro, o seguinte:

E confirmada a exoneragao do cargo de Vice-Chefe do
Estado-Maior do Exército do Tenente-General Antonio
Noé Pereira Agostinho, efetuada por despacho do Ministro
da Defesa Nacional de 26 de abril de 2016, por transitar
para a situagdo de reserva.

Assinado em 29 de abril de 2016.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.

Decreto do Presidente da Republica n.° 12/2016

de 2 de maio

O Presidente da Republica decreta, nos termos do n.® 5
do artigo 24.° da Lei Organica n.® 1-A/2009, de 7 de julho,
alterada e republicada pela Lei Organica n.° 6/2014, de
1 de setembro, o seguinte:

E confirmada a nomeagdo para o cargo de Vice-Chefe
do Estado-Maior do Exército do Tenente-General José An-
tonio Carneiro Rodrigues da Costa, efetuada por despacho
do Ministro da Defesa Nacional de 26 de abril de 2016,
com efeitos a partir de 3 de maio de 2016.

Assinado em 29 de abril de 2016.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.

Decreto do Presidente da Republica n.° 13/2016

de 2 de maio

O Presidente da Republica decreta, nos termos do ar-
tigo 135.°, alinea a), da Constituigdo, o seguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, o embaixa-
dor Jodo do Carmo Ataide da Camara para o cargo de
Embaixador de Portugal ndo residente no Bangladesh.

Assinado em 19 de abril de 2016.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 27 de abril de 2016.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa. —
O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Augusto Ernesto
Santos Silva.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 78/2016

Assisténcia em escala em Portugal: combater a precariedade
e promover a seguranga,
a qualidade e a fiabilidade do transporte aéreo

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.® 5
do artigo 166.° da Constituigdo:

1 — Pronunciar-se pela necessidade de um plano ur-
gente de intervengdo para o setor da assisténcia em escala,
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discutido com as organizagdes representativas dos traba-
lhadores do setor, apresentado a Assembleia da Republica,
no prazo de 90 dias, com as alteragdes legislativas que
0 mesmo imponha e que aponte medidas no sentido de,
nomeadamente:

a) Travar o processo de liberalizagdo em curso;

b) Reforcar a regulamentacao;

¢) Combater a precariedade e promover o trabalho com
direitos;

d) Combater a sinistralidade laboral e promover a saude
no trabalho;

e) Acautelar as consequéncias do processo de privatiza-
¢do da TAP-Transportes Aéreos Portugueses, SGPS, S. A,
e da ANA-Aeroportos de Portugal, S. A.;

/) Reforgar a fiscalizagdo, impedindo o crescente recurso
as empresas de trabalho temporario, as prestadoras de
servico e ao falso self-handling,

2) Reforgar os mecanismos de certificagdo e formagéo
profissional, contribuindo para a transparéncia e lisura de
processos;

h) Reforgar e credibilizar a interveng@o da Autoridade
para as Condi¢des do Trabalho (ACT) e da Autoridade
Nacional da Aviagdo Civil (ANAC).

2 — Recomendar ao Governo que, independentemente
do plano previsto no nimero anterior, seja de imediato
revogado o Despacho n.® 14886-A/2013, de 15 de novem-
bro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, e sejam
atribuidas a Groundforce/SPdH-Servicos Portugueses de
Handling, S. A., as licengas para a respetiva operagao
aeroportudria.

Aprovada em 31 de marco de 2016.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.

ECONOMIA

Portaria n.° 119/2016

de 2 de maio

Considerando que as bases do regime juridico da reve-
lac@o e aproveitamento dos recursos geologicos, estabe-
lecidas pela Lei n.° 54/2015, de 22 de junho, determinam
no respetivo artigo 46.° que, nos casos de exploracdo de
aguas minerais naturais, devera ser fixado com fundamento
em estudo hidrogeoldgico, um perimetro de protecdo para
garantir a disponibilidade e caracteristicas da agua, bem
como condi¢des para uma adequada exploragéo;

Considerando que o perimetro de protegdo abrange trés
zonas — imediata, intermédia e alargada — em relacdo
as quais os artigos 47.° 2 49.° da Lei n.® 54/2015, de 22 de
junho, estabelecem e permitem estabelecer proibi¢des ou
condicionantes de exercicio de certas atividades;

Considerando que o Municipio de Almeida, titular do
contrato de concessdo de explorac¢do da 4gua mineral na-
tural n.° HM-03, denominado Fonte Santa de Almeida, sito
nos concelhos de Almeida, Pinhel e Figueira de Castelo
Rodrigo, distrito da Guarda, veio propor, ao abrigo don.® 4
do art.® 27.° do Decreto-Lei n.° 86/90, de 16 de margo,
a revisdo do perimetro de protegdo, fixado por Portaria
n.° 239/2015, publicada no Diério da Reptiblica n.° 156,
1.2 série, de 12 de agosto, apresentando para o efeito uma
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proposta fundamentada em estudo hidrogeoldgico e con-
tendo uma planta topografica com a indicag@o das zonas
imediata, intermédia e alargada;

Considerando que tal proposta foi aprovada, nos termos
do n.° 4 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 86/90, de 16 de
margo.

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Energia,
e ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 27.° do Decreto-
-Lein.° 86/90, de 16 de margo, e para os efeitos previstos
nos artigos 46.° a 49.° da Lei n.° 54/2015, de 22 de junho,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria fixa o perimetro de protecdo da dgua
mineral natural a que corresponde o nimero HM-03 de
cadastro e a denominagdo de Fonte Santa de Almeida, cujas
zonas e respetivos limites se indicam, em coordenadas no
sistema PT-TM06 /ETRS89, de acordo com 0 mapa anexo
e nos seguintes termos:

a) Zona Imediata: Delimitada por dois poligonos de-
finidos para as captagdes FS2 e AQ1, cujos vértices sdao
definidos pelas seguintes coordenadas:

Poligono Vértices Megﬁ;ana Perpe(r[l:li)icular
E........... 99 658,996 119 965,740

Fo.oo........ 99 635,995 120 016,739

FS2........... G........... 99 635,994 120 050,739
H.o.......... 99 689,994 120 050,740

) 99 689,995 119 999,740
Nooooooo 99 796,989 120 271,740

AQ1 O........... 99 834,989 120 255,741
""""" P.o.oo...ooooo0] 99812990 120 210,741
| Q .ot 99 774,990 120 226,740

b) Zona Intermédia: Delimitada pelo poligono A-B-
C-D, cujos vértices sdo definidos pelas seguintes coor-

denadas:

Veértices Mcgﬁ;ana Pcrpc(r;r(li)icular
Ao 99 277,002 119 800,734
B 99 756,979 120 800,736
G 100 256,982 | 120 500,748
Do 99 757,002 119 600,744

¢) Zona Alargada: Delimitada pelo poligono J-K-L-M,
cujos vértices sdo definidos pelas seguintes coorde-

nadas:
Veértices Meridiana Perpendicular
(m) (m)
T 98 677,006 119 760,723
Koo 100 116,950 | 122200,734
Lo 101 476,955 121 480,765
M. 99 957,010 119 140,751
Artigo 2.°
Revogacio

E revogada a Portaria n.° 239/2015, publicada no Didrio

da Republica n.° 156, 1.% série, de 12 de agosto.

O Secretario de Estado da Energia, Jorge Filipe Teixeira

Seguro Sanches, em 4 de abril de 2016.
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ANEXO

Zonas do Perimetro de Protegao para a concessao
de agua mineral natural, denominada «Fonte Santa de Almeida»

Extrato das cartas n.” 172 e 183 do Instituto Geografico
do Exército a escala 1/25 000

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa

Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma da Madeira n.° 18/2016/M

Recomenda ao Governo Regional que negoceie junto dos operado-
res a criagao de um passe de estudante universitario com vista
aredugao das tarifas elevadas que se verificam nos transportes
terrestres coletivos.

Considerando que o direito a educagdo, bem como a
liberdade de aprender e ensinar, sdo constitucionalmente
garantidos pela Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Considerando que os jovens gozam de protecao especial
para efetivagdo dos seus direitos econdmicos, sociais €
culturais, nomeadamente, no ensino, na formagao profis-
sional e na cultura, e que todos tém direito ao ensino como
garantia do direito a igualdade de oportunidades de acesso
e éxito escolar e que o regime de acesso a Universidade e
as demais instituigdes do ensino superior garante a igual-
dade de oportunidades, bem como a democratizagdo do
sistema de ensino;

Considerando que o interesse pelo ensino superior esta
cada vez mais consolidado entre os jovens madeirenses e
porto-santenses e deve ser acompanhado pelo Governo Re-
gional junto das instituigdes de ensino superior publicas e
privadas que se encontram na Regido Auténoma da Madeira
e que formam, todos os anos, centenas de jovens qualificados;

Considerando que o apoio relativo aos transportes ter-
restres em que se deslocam os estudantes universitarios
tem de ser entendido como apoio educativo, complementar
a propria Educacdo para que, todos os dias, centenas de
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jovens oriundos dos 11 concelhos da Regido Autonoma
da Madeira se desloquem a Universidade, através da rede
de transportes coletivos oferecida na Regido Autébnoma
da Madeira;

Considerando o adequado incentivo ao uso regular dos
transportes publicos nas deslocagdes destes jovens estudantes
através da utilizagdo de um passe mensal para as suas deslo-
cagOes entre casa-estabelecimento de ensino superior-casa;

Considerando os elevados custos que um estudante uni-
versitario suporta, designadamente com propinas, material
escolar, alimentag@o, entre outros, desde que se matricula
na instituicdo de ensino até ao momento em que termina
o ciclo de estudos universitarios a que se propos;

Considerando que existem na Regido Autdbnoma da Ma-
deira varias empresas que operam na area dos transportes
coletivos, tanto urbanos como interurbanos, em diferentes
localidades na Regido Auténoma da Madeira e atenta a
inexisténcia de um passe de estudante capaz de abranger
todas as localidades da Regido Auténoma da Madeira,
tendo como fim ultimo a deslocacdo a Universidade ou
outra institui¢do de ensino superior;

Considerando que estes mesmos jovens universitarios
pagam por deslocagdo o mesmo que paga qualquer outra
pessoa que se desloca diariamente para o seu trabalho e
que a maioria destes estudantes nao aufere rendimentos
proprios capazes de pagar os dois passes que atualmente
necessitam, caso sejam oriundos de concelhos fora do
Funchal;

Considerando as dificuldades financeiras originadas
pela crise econdmica internacional que assolou a Regido
Autoénoma da Madeira;

Considerando que ¢ tarefa do Estado Portugués conver-
gir todos os esfor¢os necessarios no sentido de apoiar os
jovens estudantes no ensino superior, mas que, atenta a sua
inércia, o problema possa e deva ser resolvido, em ultima
instancia, através do apoio do Executivo Madeirense, col-
matando essa lacuna ao nivel dos estudantes universitarios
madeirenses e porto-santenses;

Considerando que o apoio aos estudantes do ensino su-
perior devera ser global ndo se restringindo apenas aqueles
que estdo abrangidos pelo apoio de a¢do social que deverao,
certamente merecer um regime especial, atendendo a sua
escassa condigdo economica.

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Ma-
deira resolve, nos termos do n.° 3 do artigo 41.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lein.° 13/91, de 5 de junho e revisto e alte-
rado pelas Leis n.” 130/99, de 21 de agosto, ¢ 12/2000, de
21 de junho, recomendar ao Governo Regional:

1 — Que sejam tomadas todas as providéncias neces-
sarias, junto das empresas de transportes coletivos, para a
criagdo de um passe de estudante universitario, com uma
tarifa mensal reduzida, congregando todas as deslocacdes
entre o percurso Casa-Estabelecimento de Ensino Superior-
-Casa, atendendo, em especial, a situacao dos estudantes
abrangidos pelo apoio da agdo social que deverdo benefi-
ciar de uma reducgdo ainda mais significativa;

2 — Que a criagdo desse passe de estudante univer-
sitario beneficie todos os estudantes que se encontram a
frequentar qualquer estabelecimento de ensino superior
situado na Regido Auténoma da Madeira.

Aprovada em Sessdo Plenaria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Autonoma da Madeira, em 16 de marco
de 2016.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Lino Tran-
quada Gomes.
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Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira n.° 19/2016/M

Aprova a Conta da Regido Autonoma da Madeira
referente ao ano de 2014

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da
Madeira resolve, nos termos da alinea p), do n.° 1, do ar-
tigo 227.°e don.® 1, do artigo 232.° da Constituicdo da Re-
publica Portuguesa e, ainda, da alinea b) do artigo 38.° e do
n.° 3 do artigo 41.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lein.° 13/91,
de 5 de junho e revisto e alterado pelas Leis n.” 130/99, de
21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, aprovar a Conta
da Regido Autonoma da Madeira referente ao ano de 2014.

Aprovada em Sessao Plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira, em 7 de abril de 2016.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Lino Tran-
quada Gomes.

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2016/M

Aprova a organica da Diregdo Regional
do Trabalho e da Agéo Inspetiva

O Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2015/M, de
19 de agosto, aprovou a organica da Secretaria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais, a qual, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 6.° do referido diploma, integra na sua
estrutura a Direcdo Regional do Trabalho e da A¢do Inspe-
tiva, servico da administracgao direta da Regido Autonoma
da Madeira.

Tal como decorre do predmbulo do mencionado Decreto
Regulamentar n.° 15/2015/M, de 19 de agosto, bem como
da alinea @) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 23.° do mesmo, a
cria¢do da Dire¢do Regional do Trabalho e da A¢éo Ins-
petiva resulta da extingao, por fusdo, da Diregdo Regional
do Trabalho e da Inspecdo Regional do Trabalho, numa
logica de racionalizagdo, de aproveitamento de sinergias
e recursos existentes, sendo as atribui¢cdes dos mesmos
integradas na nova Dire¢do Regional do Trabalho e da
Acgao Inspetiva.

Em conformidade com o disposto nos n.*1 e 4 do
artigo 24.° do citado diploma, a criagdo da Diregdo Re-
gional do Trabalho e da A¢ao Inspetiva e as fusdes acima
referidas produziram efeitos com a entrada em vigor do
referido diploma orgénico e as atribui¢des dos servigos
extintos transitaram automaticamente sem dependéncia
de qualquer formalidade para a Dire¢do Regional do
Trabalho e da Ag¢do Inspetiva, servico integrador das
respetivas atribuigdes, sendo as competéncias dos res-
petivos dirigentes superiores de 1.° grau exercidas pelo
Diretor Regional e Inspetor Regional da nova Direcdo
Regional.

Importa agora aprovar a organica da Direcdo Regional
do Trabalho e da A¢ao Inspetiva, no sentido de lhe dar uma
maior coeréncia e capacidade de resposta no desempenho
das fungdes que devera assegurar, sem prejuizo das suas
atribuicdes no ambito de poderes de autoridade publica
na area de atividade fiscalizadora, serem cometidas ao
Inspetor Regional.
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Na nova organica, a atividade inspetiva ¢ desenvol-
vida de acordo com os principios vertidos nas Conven-
¢oes n.” 81, 129 e 155 da Organizacgao Internacional do
Trabalho, ratificadas pelo Estado Portugués, através do
Decreto-Lei n.° 44 148, de 6 de janeiro de 1962, e dos
Decretos do Governo n.”*91/81 e 1/85, de 17 de julho
e de 16 de janeiro, respetivamente, salvaguardando a
independéncia e autonomia técnico-profissional pro-
prias.

Neste desiderato e face a natureza que revestem as
atribuigdes deste servico, procede-se a clara delimitagdo
das fung¢des de inspecdo, fiscalizag@o e sancionamento
com as demais da area laboral, prevendo-se, assim,
as competéncias adstritas ao Inspetor Regional neste
dominio.

Assim, nos termos do artigo 26.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 15/2015/M, de 19 de agosto, ¢ ao
abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° ¢ do n.° 6 do
artigo 231.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
das alineas c) e d) do artigo 69.° ¢ do n.° 1 do artigo 70.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
revisto e alterado pelas Leis n.” 130/99, de 21 de agosto,
e 12/2000, de 21 de junho, e do n.° 1 do artigo 24.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de no-
vembro, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.° 24/2012/M, de 30 de agosto, e n.° 2/2013/M,
de 2 de janeiro, o Governo Regional da Madeira decreta
o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza, missdo, atribuicdes e orgaos

Artigo 1.°
Natureza

A Direc¢do Regional do Trabalho e da A¢do Inspetiva,
abreviadamente designada por DRTAI, ¢ um servigo da
administracao direta da Regido Autonoma da Madeira,
integrada na Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2015/M, de
19 de agosto.

Artigo 2.°
Missao

1 — A DRTAI tem por missdo exercer a atividade no
ambito das relacdes coletivas de trabalho, apreciag@o das
condigdes de trabalho, higiene, seguranga e saude no tra-
balho, estatisticas laborais, realizacdo de diligéncias de
conciliagdo e mediagdo nos conflitos individuais e cole-
tivos de trabalho, bem como a promogao de politicas de
prevengao dos riscos profissionais.

2 — A DRTALI tem ainda por missdo a promog¢ao da
melhoria das condi¢des de trabalho, através do controlo
do cumprimento das normas laborais ¢ de seguranga e
saude no trabalho, exercendo a sua atividade com res-
peito pelos principios vertidos nas Convengdes da Or-
ganizac¢do Internacional do Trabalho, ratificadas pelo
Estado Portugués, através do Decreto-Lei n.° 44 148,
de 6 de janeiro de 1962, e dos Decretos do Governo
n.”91/81 e 1/85, de 17 de julho e de 16 de janeiro,
respetivamente.
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Artigo 3.°
Atribuicoes

1 — Para a prossecucdo da sua missdo, a DRTAI tem
as seguintes atribuigdes:

a) Contribuir para a defini¢do da politica laboral regio-
nal e para a elaboragdo da legislacdo regional do trabalho;

b) Apoiar tecnicamente as relagdes com outros departa-
mentos governamentais, com a Organizagao Internacional
do Trabalho e demais entidades nacionais e internacio-
nais, no dominio das suas atribui¢cdes e competéncias;

¢) Executar os trabalhos preparatorios respeitantes a par-
ticipagdo da Regido Autonoma da Madeira na Conferéncia
Internacional do Trabalho e noutros congressos e confe-
réncias internacionais sobre assuntos da sua especialidade;

d) Elaborar pareceres e informacdes sobre a legislacao
do trabalho de ambito nacional e regional e participar no
processo de ratificagdo de convengdes aprovadas pela
Conferéncia Internacional do Trabalho no que concerne
as questdes de interesse e especificidade regional;

e) Assegurar o dialogo social e a promogao de conci-
liagdes entre parceiros sociais da Regido Autonoma da
Madeira, bem como promover a concertagao social com
vista a prevenir a eclosdo de conflitos laborais, adotando
as medidas necessarias a sua superacao;

f) Efetuar os trabalhos preparatorios e técnicos, bem
como projetos de regulamentagdo coletiva de trabalho por
via administrativa;

g) Proceder ao registo, deposito e publicagdo dos ins-
trumentos de regulamentacao coletiva de trabalho;

h) Praticar os competentes atos legais relativos as or-
ganizacdes representativas do setor laboral;

i) Cooperar, no dominio das suas atribui¢des e compe-
téncias, em matérias de interesse comum, com todos os
servigos publicos e entidades privadas, prestando o apoio
técnico solicitado;

j) Planificar a evolugdo do movimento da regulamenta-
¢do coletiva de trabalho e, nos termos legais, acompanhar
e intervir nos processos de negociagdo coletiva;

k) Elaborar a 3.% série do Jornal Oficial da Regido Au-
tonoma da Madeira (relagdes de trabalho);

/) Proceder a certificacdo profissional de acordo com
0s respetivos preceitos legais;

m) Analisar e conceder autorizagdes, aprovagoes, licen-
cas, registos e vistos, previstos nas normas de direito do
trabalho e demais legislagdo aplicavel;

n) Assegurar o cumprimento da legislacdo no que se
refere aos aspetos laborais do trabalho de estrangeiros na
Regido Auténoma da Madeira;

0) Conceber e executar uma politica de seguranca e satde
nos locais de trabalho, em cooperagdo com os competentes
servigos regionais e nacionais, prestando e concedendo
apoio técnico as entidades que o solicitem, designadamente
através da promogao da divulgacdo, informacao e forma-
¢do conducentes a integracao das técnicas de prevencao
de riscos profissionais em todas as atividades laborais, e
ao desenvolvimento das atividades de seguranga e saude
no trabalho, de modo a abranger toda a populagéo laboral,
nos termos da legislagdo aplicavel;

p) Prestar informagdes, emitir pareceres e elaborar es-
tudos no ambito das questdes laborais;

q) Cooperar com todos os servigos e 6rgdos no ambito
das suas atribui¢des, de modo especial com o Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM e correspondentes servigos
nacionais;
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r) Realizar as operagdes estatisticas laborais regionais,
nos termos da legislagdo em vigor e dos protocolos acor-
dados;

s) Prosseguir as demais atribui¢des que lhe forem con-
feridas por lei.

2 — Incumbe a DRTAI relativamente a a¢8o inspetiva,
no ambito de poderes de autoridade publica, as seguintes
atribuigoes:

a) Promover a agdo inspetiva e controlar o cumprimento
das disposic¢des legais, regulamentares e convencionais
respeitantes as condi¢des de trabalho, seguranga e saude
no trabalho, e a protecdo no desemprego;

b) Proceder a organizagdo, instrugéo e decisdo dos pro-
cessos de contraordenacdo laboral;

c) Prestar esclarecimentos aos sujeitos das relagdes
laborais e das respetivas associacgdes, relativamente a ob-
servancia eficaz das normas aplicaveis;

d) No ambito das agdes inspetivas, emitir recomenda-
¢oes que tenham por objeto a melhoria da adequagdo das
atividades fiscalizadas aos pardmetros legais;

e) Sugerir as medidas adequadas em caso de falta ou
inadequacdo de normas legais ou regulamentares cujo
cumprimento lhe incumbe assegurar;

f) Exercer agdo persuasiva, pedagdgica e informativa,
no plano preventivo, sem prejuizo da agdo sancionatoria.

Artigo 4.°
Orgios de direcio superior

1 — A DRTALI ¢ dirigida pelo Diretor Regional do Tra-
balho e da Acdo Inspetiva, adiante designado abreviada-
mente por diretor regional, cargo de direcdo superior de
1.° grau, coadjuvado pelo Inspetor Regional do Trabalho e
da Acdo Inspetiva, adiante designado abreviadamente por
inspetor regional, cargo de direcdo superior de 2.° grau.

2 — As atribuigdes previstas no n.° 2 do artigo anterior
sdo asseguradas pelo inspetor regional.

Artigo 5.°
Diretor regional

1 — Compete ao diretor regional, no &mbito da orienta-
¢do e gestdo da DRTAI, sem prejuizo das competéncias que
lhe forem atribuidas por lei, ou que nele sejam delegadas
ou subdelegadas, designadamente:

a) Representar a DRTAI;

b) Promover a execugdo da politica e a prossecucdo dos
objetivos definidos pelo Governo Regional para os setores
do Trabalho e da Inspecéo;

¢) Exercer, por ineréncia ou em representagdo da DRTAI,
o desempenho de fungdes em conselhos consultivos, co-
missdes ou outros orgaos colegiais no ambito das suas
atribuigoes;

d) Exercer as competéncias que lhe sdo conferidas no
Estatuto do Pessoal Dirigente e as conferidas por lei ou
que nele forem delegadas;

e) Executar o mais que lhe for expressamente cometido
por diploma regional ou que decorra do normal desempe-
nho das suas fungoes.

2 — O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar competéncias, no inspetor regional e em
titulares de cargos de direcdo e de chefia.
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3 — O diretor regional € substituido, nas suas auséncias,
faltas e impedimentos, pelo inspetor regional e na falta
deste por um titular de cargo de direcdo intermédia ou por
um técnico superior a designar.

Artigo 6.°
Inspetor Regional

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem atri-
buidas por lei, ou que nele sejam delegadas ou subdele-
gadas, no ambito das atribui¢des de autoridade publica e
acdo inspetiva, previstas no n.° 2 do artigo 3.°, compete ao
inspetor regional, designadamente:

a) Superintender em toda a atividade inspetiva;

b) Planear e determinar agdes de inspecao;

¢) Exercer competéncias inspetivas;

d) Aplicar coimas e sangdes acessorias no ambito dos
processos de contraordenagdo laboral;

e) Avaliar os resultados da agdo inspetiva e assegurar a
elaboracdo do relatorio anual;

/) Promover a colaboragdo com outros sistemas de ins-
pegao.

2 — Para o exercicio das competéncias referidas no
numero anterior, funcionam sob a direta dependéncia do
inspetor regional os servigos afetos a a¢do inspetiva.

3 — O inspetor regional pode, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar competéncias.

4 — O inspetor regional designa aquele que o substitui
nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 7.°
Ambito da acfio inspetiva

1 — A acdo inspetiva da DRTAI exerce-se no ambito
das relagdes laborais privadas.

2 — No ambito do controlo do cumprimento da le-
gislacdo relativa a seguranca e saide no trabalho, a acdo
inspetiva da DRTALI exerce-se em todos os setores de ati-
vidade e nos servigos e organismos da administragdo pu-
blica regional e local, incluindo os institutos publicos,
nas modalidades de servicos personalizados ou de fundos
publicos.

3 — As atribuigdes em matéria inspetiva sdo prossegui-
das em empresas, qualquer que seja a sua forma ou natureza
juridica, de todos os setores de atividade, seja qual for o
regime aplicavel aos respetivos trabalhadores, bem como
em quaisquer locais em que se verifique a prestagdo de
trabalho ou em relacdo aos quais haja indicios fundamen-
tados dessa prestacao.

Artigo 8.°
Principios fundamentais da acio inspetiva

No ambito das atribuigdes previstas no n.° 2 do artigo 3.°,
a DRTAI, na prossecug¢do da sua missao:

a) Goza de independéncia e autonomia técnica no exer-
cicio da atividade inspetiva, de fiscalizagdo e de sancio-
namento;

b) Desenvolve a sua acdo inspetiva no ambito de po-
deres de autoridade publica de acordo com os principios
vertidos nas Convengdes n.” 81, 129 e 155 da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho, ratificadas pelo Estado
Portugués, através do Decreto-Lei n.° 44 148, de 6 de
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janeiro de 1962, e dos Decretos do Governo n.**91/81 e
1/85, de 17 de julho e de 16 de janeiro, respetivamente.

CAPITULO II

Estrutura e funcionamento geral

Artigo 9.°
Organizaciao interna

A organizacdo interna da DRTAI obedece ao modelo
organizacional hierarquizado, compreendendo unidades
organicas nucleares e flexiveis e secgdes ou areas de coor-
denagdo administrativa, a aprovar nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Re-
gionais n.° 24/2012/M, de 30 de agosto, e n.° 2/2013/M,
de 2 de janeiro.

Artigo 10.°
Dotacao de cargos de direcio

A dotagdo de cargos de dire¢ao superior de 1.°¢ 2.° grau
e de diregdo intermédia de 1.° grau consta do mapa anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

CAPITULO III

Normas especiais de funcionamento

Artigo 11.°
Cooperacio

A DRTALI no ambito das atribui¢des previstas no n.° 2
do artigo 3.°, pode estabelecer com outros servi¢os publicos
da Regido, os meios de cooperagdo que considere adequa-
dos a prossecucao das suas atribui¢des, nomeadamente, no
que respeita ao desenvolvimento de operagdes inspetivas
conjuntas e a complementaridade com outros sistemas de
inspec¢do setoriais, para assegurar o respeito integral das
normas laborais.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 12.°
Sucessao

A DRTAI sucede em todos os direitos, obrigacdes e
posicdo juridica contratual ou processual da Dire¢do Re-
gional do Trabalho e da Inspe¢do Regional do Trabalho.

Artigo 13.°
Norma transitéria

1 — Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam
a organizacao interna referida no artigo 9.°, mantém-se em
vigor o Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2012/M,
de 28 de junho, com as devidas adaptacdes, as Portarias
n.”83-A/2012, de 25 de junho, e 125/2012, de 1 de outubro,
os Despachos n.*21-A/2012, de 27 de junho, 45/2012, de
4 de outubro, € 96/2013, de 30 de maio.
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2 — Ao abrigo do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 1/2009/M, de 8 de janeiro, con-
jugado com o n.® 1 do artigo 9.°, do Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/2012/M, de 22 de junho, mantém-se em
vigor os artigos 18.° a 23.°, 27.° € 29.° a 48.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2001/M, de 9 de julho, al-
terado pelo artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2002/M, de 17 de setembro.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, € em
conjugacdo com o n.° 2 do artigo 9.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 12/2012/M, de 22 de junho, mantém-
-se em vigor os artigos 2.° a 4.° ¢ 6.° e anexos I e Il do
Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2002/M, de 17 de
setembro.

Artigo 14.°

Norma Revogatéria

Sem prejuizo do disposto no artigo 13.° do presente
diploma, sdo revogados os Decretos Regulamentares Re-
gionais n.” 12/2012/M, de 22 de junho, e 15/2012/M, de
28 de junho.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicag@o.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 31 de
margo de 2016.

O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Ma-
chado de Albuquerque.

Assinado em 12 de abril de 2016.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, freneu Cabral Barreto.

ANEXO

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 10.°

Numero

de lugares
Cargos de diregdo superiorde 1.°grau. . ............... 1
Cargos de direcdo superiorde 2.°grau. . ............... 1
Cargos de direcdo intermédiade 1.°grau. .. ............ 2

Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2016/M

Organica da Inspegao Regional de Finangas

Na sequéncia da aprovagdo da organizacao e do funcio-
namento do XII Governo Regional da Madeira, operada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12
de maio, e das reestruturacdes organicas resultantes da
sua constitui¢do, designadamente a organica da Secretaria
Regional das Finangas e da Administragdo Publica, apro-
vada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2015/M,
de 28 de maio, esta passou a integrar no &mbito das suas
atribui¢des o setor da Administragdo Publica, incluindo
nomeadamente a tutela da administra¢dao autarquica se-
deada na Regido.
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Donde resulta que a tutela administrativa, legal e fi-
nanceira sobre a administracdo autdrquica passou para
uma unica entidade, a Secretaria Regional das Finangas
e da Administragdo Publica, a qual é exercida através da
Inspecdo Regional de Finangas, servigo que funciona na
sua dependéncia.

Com efeito, a alinea b) do n.° 3 do artigo 23.° do referido
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2015/M, de 28 de
maio, confere a Inspecdo Regional de Finangas as atribui-
¢oes na area da tutela administrativa sobre as autarquias
locais que, de acordo com a lei da tutela administrativa,
prevé, quanto ao seu conteudo e forma de exercicio, a
tutela inspetiva, consubstanciada no poder de fiscalizar a
organizagdo e funcionamento da entidade tutelada, a qual
¢ exercida através de inspegoes, inquéritos e sindicancias.

Neste contexto, importa prosseguir com o processo
de reestruturacdo da Inspe¢do Regional de Finangas, de
forma a regulamentar o exercicio das novas atribui¢des e
adequa-la a nova estrutura do Governo Regional, de acordo
com as regras e principios de organizagdo dos servicos da
administracdo direta e indireta da Regido Autébnoma da
Madeira, estabelecidos no Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.”24/2012/M, de 30 de agosto,
e 2/2013/M, de 2 de janeiro, e com o regime da carreira
especial de inspe¢ao, previsto no Decreto-Lei n.® 170/2009,
de 3 de agosto, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 19/2010/M, de 19
de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.°2/2011/M, de 10 de janeiro.

Assim, nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2005/M, de 24 de novembro, do artigo 26.° do De-
creto Regulamentar Regional n.° 3/2015/M, de 28 de maio,
daalinea d) don.® 1 do artigo 227.°e don.® 6 do artigo 231.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, das alineas ¢)
e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lein.° 13/91,
de 5 de junho, e revisto pelas Leis n.”* 130/99, de 21 de
agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e don.® 1 do artigo 24.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.”24/2012/M, de 30 de agosto, € 2/2013/M, de 2 de
janeiro, que o republicou, o Governo Regional da Regido
Auténoma da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza, missdo, ambito, atribuicoes e direcao

Artigo 1.°
Natureza e missao

1 — A Inspe¢do Regional de Financgas, adiante desig-
nada por IRF, € o servigo da administracdo direta da Re-
gido Autonoma da Madeira (RAM), dotado de autonomia
técnica, integrado no departamento do Governo Regional
que tutela o setor das finangas.

2 — A IRF tem por missdo fundamental assegurar o
controlo financeiro da administrag@o ptblica regional.

Artigo 2.°
Ambito de intervencao

A intervenc¢do da IRF abrange os 6rgdos, os servigos e
as entidades da administragdo publica regional, do setor
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publico empresarial regional, associativo e cooperativo,
bem como das fundagdes de direito publico, da adminis-
tracdo autdrquica, e ainda quaisquer outras entidades inde-
pendentemente da sua natureza, quando sejam sujeitos de
relagdes financeiras com a RAM, com o Estado ou com a
Unido Europeia, ou quando se mostre indispensavel ao con-
trolo, indireto, de entidades, objeto da intervengdo da IRF.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1 — No ambito da administra¢do publica regional, que
compreende todos os 6rgaos, servicos e entidades que, in-
dependentemente da sua forma ou designagao, tenham sido
incluidas neste subsetor, no &mbito do Sistema Europeu
de Contas Nacionais e Regionais, sdo atribui¢cdes da IRF,
designadamente:

a) Realizar agdes inspetivas, auditorias e quaisquer ou-
tras agoes de controlo e de fiscalizagdo nos dominios or-
camental, econdmico, financeiro e patrimonial, de acordo,
nomeadamente com os principios da legalidade, da regu-
laridade e da boa gestao financeira;

b) Proceder a inquéritos, sindicancias e averiguacdes
a essas entidades.

2 — No ambito dos setores publico empresarial regio-
nal, associativo e cooperativo, bem como das fundagdes
de direito publico, e ainda de quaisquer outras entidades,
independentemente da sua natureza, quando sejam sujeitos
de relagdes financeiras com a RAM, com o Estado ou com
a Unido Europeia, sdo atribui¢des da IRF designadamente
realizar acdes inspetivas, auditorias e quaisquer outras
acgoes de controlo e de fiscaliza¢do nos dominios orcamen-
tal, econdmico, financeiro e patrimonial, nomeadamente
de acordo com os principios da legalidade, da regularidade
e da boa gestdo financeira.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior,
entende-se por:

a) Setor publico empresarial regional, as entidades nas
quais a RAM ou outras entidades publicas regionais pos-
sam exercer, isolada ou conjuntamente, de forma direta
ou indireta, influéncia dominante, e ainda as empresas
participadas em que a RAM ou outras entidades publicas
regionais, de carater administrativo ou empresarial, dete-
nham uma participagdo permanente, de forma direta ou
indireta, desde que o conjunto das participacdes publicas
ndo origine influéncia dominante;

b) Setor publico associativo e cooperativo, as associa-
¢des e cooperativas de direito publico.

4 — No ambito da administrac¢do autarquica, que inclui
as autarquias locais, servicos municipalizados, entidades
associativas municipais e empresas locais, sedeados na
RAM, sdo atribui¢des da IRF, designadamente:

a) Exercer a tutela inspetiva administrativa e financeira,
nos termos da lei;

b) Realizar agdes inspetivas, outras agdes de controlo, de
fiscalizagdo e auditorias nos dominios or¢amental, econo-
mico, financeiro e patrimonial, nomeadamente de acordo
com os principios da legalidade, da regularidade e da boa
gestdo financeira;

¢) Proceder, junto da administracdo autarquica e dos seus
trabalhadores, a acdes de averiguagdo e esclarecimento
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decorrentes da sua atividade inspetiva, bem como das
que lhe forem superiormente determinadas e se mostrem
necessarias a eficacia da intervengdo tutelar do Governo
Regional.

5 — No ambito dos fundos comunitarios, sdo atribui¢oes
da IRF realizar agdes inspetivas, auditorias e quaisquer ou-
tras agdes de controlo e de fiscalizagdo as entidades que
intervém na atribui¢do, execugao e controlo das despesas
cofinanciadas pelos fundos comunitarios, bem como aos
respetivos beneficiarios.

6 — No ambito da sua miss@o a IRF presta ao membro
do Governo Regional que detém a tutela do setor das fi-
nangas apoio técnico especializado, o qual compreende,
designadamente:

a) Elaborar projetos de diplomas legais e dar parecer
sobre os que lhe sejam submetidos;

b) Promover investigacdo técnica, efetuar estudos e
emitir pareceres;

¢) Colaborar, no ambito de agdes de controlo da aplica-
¢do de fundos comunitarios na RAM, com 6rgaos regio-
nais, nacionais € comunitarios;

d) Participar em juris, comissdes e grupos de trabalho
regionais, nacionais € comunitarios, em situagdes que cons-
tituam matéria de interesse especifico para a Regido;

e) Assegurar a articulagdo com as entidades congéneres,
nacionais e internacionais;

f) Exercer as demais fung¢des que resultem de acordos
regionais, nacionais ou comunitarios, bem como outras
que lhe sejam superiormente cometidas.

7 — A IRF prossegue ainda quaisquer outras atribui¢cdes
que resultem da lei ou de normativos regionais, nacionais
ou comunitarios.

Artigo 4.°
Direcao

1 — IRF ¢ dirigida pelo inspetor regional, cargo de
dire¢do superior de 1.° grau.

2 — No desempenho das suas fung¢des, compete, desig-
nadamente, ao inspetor regional:

a) Definir a programagao estratégica, a sua execucao e
monitoriza¢do, bem como a avaliagdo do desempenho;

b) Coordenar a elaborag¢ao do Plano ¢ do Relatdrio de
Atividades da IRF e submeter a aprovagao superior;

¢) Dar cumprimento ao Plano de Atividades da IRF;

d) Propor, superiormente, a realizagdo de agdes de con-
trolo ndo incluidas no Plano de Atividades da IRF;

e) Determinar a realizacdo das a¢des inspetivas constan-
tes do Plano de Atividades da IRF e as demais que forem
superiormente determinadas;

/) Aprovar os relatdrios resultantes das agdes inspetivas
e submeté-los a homologagao superior;

g) Dirigir as atividades da IRF, definindo as linhas de
atuagdo da mesma, tendo em conta as suas atribuigdes, os
objetivos gerais estabelecidos e as diretrizes superiormente
determinadas;

h) Assegurar a administracdo e gestao dos meios huma-
nos e materiais que lhe estdo afetos;

i) Estabelecer os normativos internos necessarios ao
cumprimento dos principios pelos quais se rege a ativi-
dade da IRF;
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j) Definir e promover a politica de qualidade, em espe-
cial nos processos organizativos e nas agdes de controlo;

k) Exercer as demais competéncias que decorram da lei
ou que lhe sejam cometidas por determinagao superior.

3 — O inspetor regional pode, nos termos da lei, de-
legar ou subdelegar competéncias, em titulares de cargos
de direcdo.

4 — O inspetor regional ¢ substituido, nas suas faltas e
impedimentos, por um titular de cargo de direcdo intermé-
dia de 1.° grau a designar ou, na falta deste, por um inspetor
ou técnico superior designado para o efeito.

CAPITULO IT

Estrutura e funcionamento geral

Artigo 5.°
Organizacido Interna

A organizagdo interna da IRF obedece ao modelo es-
trutural misto:

a) Nas areas de missao, o modelo de estrutura matricial;
b) Na area de suporte, o0 modelo de estrutura hierar-
quizada.

Artigo 6.°
Estrutura matricial

1 — A estrutura matricial da IRF integra os seguintes
centros de competéncias:

a) Controlo financeiro da administracdo publica re-
gional;

b) Controlo da administragao autarquica da RAM;

¢) Controlo financeiro do setor publico empresarial
regional;

d) Controlo financeiro comunitario;

e) Apoio especializado.

2 — Podem ser constituidas equipas multidisciplinares
para desenvolvimento de projetos, compostas por inspeto-
res e/ou técnicos superiores, dirigidas por chefes de equipa,
até ao méximo de dois.

3 — Os chefes de equipa sao nomeados por despacho
do membro do Governo Regional que tutele o setor das
finangas, sob proposta do inspetor regional.

4 — Aos chefes das equipas multidisciplinares ¢
atribuido um acréscimo remuneratério no montante de
188,00 Euros, atualizavel de acordo com os valores fi-
xados anualmente para a fungdo publica, ndo podendo a
respetiva remuneracao base mensal iliquida ultrapassar o
estatuto remuneratorio fixado para os cargos de diregdo
intermédia de 2.° grau.

Artigo 7.°
Estrutura hierarquizada

A estrutura organizacional hierarquizada da IRF com-
preende unidades organicas nucleares e flexiveis e areas
de coordenagdo administrativa, a aprovar nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.”24/2012/M, de 30 de agosto, e 2/2013/M, de 2
de janeiro.
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Artigo 8.°
Dotacao de cargos de direciao

A dotacdo de cargos de direcdo superior de 1.° grau e
de direcdo intermédia de 1.° grau consta do mapa anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

CAPITULO 111

Principios e regras especiais de inspecio

Artigo 9.°
Principios gerais da atividade da IRF

1 — Sem prejuizo dos principios gerais da atividade
administrativa, a IRF, no exercicio da sua atividade ins-
petiva, de controlo e fiscalizagdo, estd ainda sujeita, no-
meadamente aos principios da cooperagdo e colaboracao
com outras entidades, da proporcionalidade e do contra-
ditorio.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes,
a IRF, no exercicio das suas atribui¢des, podera, desig-
nadamente:

a) Realizar controlos cruzados, sempre que os mes-
mos se justifiquem, para o cabal desempenho das suas
atribuigdes;

b) Remeter as entidades intervencionadas e respetivo
membro do Governo da tutela, de acordo com o regula-
mento das agdes inspetivas a que se reporta o presente
diploma, os relatorios elaborados em resultado das suas
acdes, na sequéncia de decisdo do membro do Governo
Regional que tutela a IRF;

¢) Remeter, nos termos da lei, os relatdrios as entidades
competentes, nomeadamente ao Tribunal de Contas e ao
Ministério Publico, sempre que contenham matéria susce-
tivel de interessar ao exercicio das respetivas atribuicdes,
na sequéncia de decisdo do membro do Governo Regional
que tutele o setor das finangas;

d) Propor, em consequéncia das suas agdes inspetivas e
sempre que as circunstancias assim o justifiquem, medidas
legislativas e administrativas tendentes a viabilizar e agili-
zar, em geral, as fungdes inspetivas e de controlo.

Artigo 10.°
Regime juridico da atividade inspetiva e do pessoal

1 — A IRF esta sujeita ao regime juridico da atividade
inspetiva contido nos artigos 7.° a 15.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 18/2005/M, de 24 de novembro, € no
Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro, e demais
legislacdo complementar ou subsequente.

2 — O regulamento do procedimento de inspegdo €
aprovado por despacho do membro do Governo Regio-
nal da tutela, mediante proposta do Inspetor Regional de
Finangas.

3 — O pessoal de inspec¢do rege-se pelo disposto no
presente diploma e pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2010/M, de 19 de agosto, com a alteragdo introdu-
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zida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2011/M, de
10 de janeiro.

4 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 19/2010/M, de 19 de agosto, alte-
rado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2011/M, de
10 de janeiro, em situagdes excecionais de conveniéncia
para o interesse publico, devidamente fundamentado, o
membro do Governo Regional da tutela pode autorizar
o exercicio de fungdes inspetivas por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, em regime de mobilidade intercarreiras, e desde que
detentores de habilitacdo literaria adequada.

5 — Ao recrutamento e provimento dos inspetores da
IRF sdo aplicaveis as normas estabelecidas na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas e no Decreto Legislativo
Regional n.° 19/2010/M, de 19 de agosto.

CAPITULO IV

Disposic¢oes finais

Artigo 11.°
Afetacio de pessoal

Por forca do processo de reestruturacdo a que se refere
aalinea b) don.® 3 do artigo 23.°e o n.° 6 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2015/M, 28 de maio,
o pessoal de inspegdo referido na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2015/M,
de 14 de agosto, foi afeto a Inspecdo Regional de Finangas,
com efeitos reportados a 6 de julho de 2015.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 6 de
abril de 2016.

O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Ma-
chado de Albuquerque.

Assinado em 12 de abril de 2016.
Publique-se.

O Representante da Reptblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 8.°

Numero

de lugares
Cargos de direcdo superiorde 1.°grau. . .............. 1
Cargos de direcdo intermédiade 1.°grau. .. ........... 1
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