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Servigo de Pessoal da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,
na morada a seguir indicada, ou remetidos através de correio registado
com aviso de recegdo, dentro do prazo fixado, para Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade
Universitaria, 1600-214 Lisboa.

4 — Durante o mesmo periodo e no horario de expediente o processo
podera ser consultado no Servigo de Pessoal desta Faculdade.

23 de margo de 2016. — A Presidente do Juri, Prof.“ Doutora Maria
Manuela Tavares dos Santos Silva.

ANEXO

Projeto de Lista de Candidatos Admitidos e Excluidos
Candidatos admitidos:

1 — Alexandra Cristina Santos Pereira;

2 — Ana Filipa Madeira Pegado;

3 — Ana Filipa Silva de Ribeiro;

4 — Ana Lucia Lourengo Tomaz;

5 — Ana Raquel Sapeta Martinho;

6 — André¢ Filipe Guerra Marques;

7 — Andreia Filipa Anastacio Marques;

8 — Cindy Dafflon;

9 — Daniela Filipa Almeida da Silva;

10 — Diogo Manuel Pereira Nunes;

11 — Jaqueline Vieira Silva Lima;

12 — Laurinda Susana Gregorio dos Santos;

13 — Luciano de Barros de Jesus;

14 — Lucilia Pereira Reis dos Santos;

15 — Magda Patricia da Silva Lopes;

16 — Maria Jodo Patinha Felicio Teresa;

17 — Orlando Emanuel Louro Carreira Marques Antunes;
18 — Rita Ferreira Favas;

19 — Rita Maria Amorim Bon de Sousa Granadeiro;
20 — Rita Maria Antunes Tomas;

21 — Rute Maria Tavares Raposo Cristo;

22 — Sandra Andrea da Conceigao Lima Borges;

23 — Silvia Maria da Silva Figueiredo de Campos;
24 — Soénia Gonzaga de Barros;

25 — Susana Raquel Ribeiro de Carvalho Vieira Fernandes;
26 — Vanessa Cristina Flores Pargana Caldeira;

Candidatos excluidos, pelos motivos que de seguida se explicitam:

1 — Ana Miguel Cacheiro Choupana b);

2 — Filipe Garcia Ribeiro a), b), ¢);

3 — Gizela Maria Carvalho das Neves b);

4 — Katia Cristina Semedo Miranda a), b) c);

5 — Marta Alexandra de Oliveira Dias b);

6 — Marta Patricia da Cunha Brandao Teixeira Dias a);
7 — Patricia Alexandra Freitas dos Santos a), b);

8 — Pedro Miguel Henriques Pereira Carvalho Gongalves b);
9 — Ricardo Fernandes Sequeira b);

10 — Rute Mendes de Almeida Borges a), b), ¢);

11 — Sandra Maria Pereira Rodrigues b);

12 — Silvia Maria Raposo Campinas a),c);

13 — Ténia Sofia Martins Figueiredo Diogo b);

a) Por ndo ter declarado (no campo n.° 7 do formulario de candi-
datura), nem ter demonstrado, reunir os requisitos previstos no ar-
tigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos termos previstos na alinea d) do
n.° 1 do artigo 27.°, da alinea a) do n.°9 do artigo 28.° ¢ do n.° 1 do
artigo 29.° todos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, bem como do n.° 8 do aviso
de abertura do concurso.

b) Por ndo ter demonstrado, até ao termo do prazo previsto para a
apresentacdo de candidaturas, ser titular da habilitagdo académica exigida
(licenciatura em Psicologia Educacional), através da apresentagdo de
fotocopia legivel de certificado de habilitagdes literarias, ou de outro
documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dos ntimeros 2
e 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e da alinea b) do n.° 8.4,
conjugada com o n.° 7.2, ambos do aviso de abertura do concurso.

¢) Por ndo ter efetuado a candidatura em formulario tipo, nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 27.° e no n.° 2 do artigo 51.°, ambos da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril e do n.® 8.2 do aviso de abertura do concurso.
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Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Edital n.° 382/2016

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da pu-
blicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, esta aberto concurso
documental internacional para recrutamento na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, de uma vaga de Professor Associado,
na area disciplinar de Gestao do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas, da Universidade de Lisboa.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.%,61.°¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel,
designadamente do Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento
de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade
de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral de 16 de fevereiro de 2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de marco, pelo
Despacho n.° 2307/2015.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado ¢ da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso ¢
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.”

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.°do ECDU e demais legisla-
¢do aplicavel, e com disposto no artigo 8.° do Regulamento de Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes disposicoes:

I — Despacho de autorizacao
Despacho de 15/04/2016, do Reitor da Universidade de Lisboa.

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
sito na Rua Almerindo Lessa, P6lo Universitario do Alto da Ajuda,
em Lisboa.

III — Requisitos de admissio
Sdo, nomeadamente, requisitos de admissdo ao concurso:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos;

b) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita— a nivel avan-
¢ado (C2 — Quadro Europeu Comum de Referéncia). Os candidatos
de nacionalidade estrangeira, exceto os dos Paises de Expressdo Ofi-
cial Portuguesa, deverdo declarar ser titulares de diploma reconhecido
oficialmente, comprovativo do dominio da escrita e da oralidade da
Lingua Portuguesa;

¢) Instruir a candidatura com os documentos descritos nos capitulos IX
e X deste edital.

1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo pos-
suir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa.

2 — A equivaléncia ou reconhecimento ou registo do grau de doutor
devera ser obtido até a data do termo do prazo para a apresentagdo de
candidaturas ao presente concurso.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto

Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, ser detentor de
um curriculo cientifico e pedagdgico que se situe na area disciplinar
em que ¢ aberto o concurso e ser detentor de um curriculo cientifico e
pedagogico compativel com a categoria a que concorre.

V — Parametros de avaliaciio e seriacio em mérito relativo,
respetiva ponderacio e sistema de valoracao final

Os candidatos serfo selecionados e seriados a partir da analise dos
seguintes elementos:

A) Atividades curriculares (AC), organizadas com base nos elementos
referidos no n.° 6 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, sendo a ponderagao global destas atividades de 60 %.
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B) Projeto cientifico e pedagogico (PPC) da area disciplinar em que é
aberto o concurso, conforme previsto no artigo 5.° do Regulamento Geral
de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa (Despacho n.® 2307/2015, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de margo), sendo
a ponderacdo global deste relatorio de 40 %.
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A avaliag@o das atividades curriculares (AC) inclui os seguintes crité-
rios e fatores, cuja ponderagdo € a que consta na tabela seguinte, devendo
os candidatos apresentar os respetivos curricula de acordo a estrutura
abaixo indicada, sem prejuizo de poderem acrescentar em rubricas

adicionais outros dados que considerem relevantes.

Critérios dos l:istgrios Fatores dosP;aSt(())rcs

1 — Atividades de Ensino (AE). ................ 40 % Coordenagao e gestdo de projetos pedagogicos. . ............. 20 %
Produg@o de material pedagodgico .......... ... ... ... ... ... 25%

Atividade letiva ... ... 35%

Avaliagdo da atividade letiva pelos alunos . ................. 20 %

2 — Atividades Cientificas (AC)................ 40 % | Produgdocientifica. ......... ... . ... 35%
Coordenagio e realizagdo de projetos cientificos ............. 20 %

Constituigdo de equipas cientificas ........................ 20 %

Interveng@o na comunidade cientifica...................... 15%

Dinamizagao da atividade cientifica ....................... 10 %

3 — Atividades de Extens@o Universitaria, Divulgacdo 10 % Atividades de construgdo normativa .. ..................... 10 %
Cientifica e Valorizagdo do Conhecimento (AEU). Prestagdo de Servigos . . ..o vttt 30 %
Servigos a comunidade cientifica ......................... 30 %

Servigos asociedade .. ............ i 15%

Acdes de formagdo profissional. .. ....... ... . ... oL 15%

4 — Atividades de Gestdo Universitaria (AGU). . .. 10% | Atividades em orgdos de gestfo. . ... 20 %
Atividades nas Unidades de Coordenag@o .................. 35%

Atividades nos Centros e nos Institutos de Investigagdo........ 35%

Atividades em Cursos de Pds-Graduacao e de Especializag@o . . . 10 %

Sistema de valoragao final

Todos os critérios sdo valorados numa escala de 0 a 100.

VI — Parametros preferenciais

Ser titular do grau de Doutor em Comportamento Organizacional
ou Psicologia.

Docéncia e investigagdo nas unidades curriculares: Lideranca Estra-
tégica; Lideranga e Gestdo Estratégica; Temas e Fontes de Investigagdo
em Gestio; Comportamento Organizacional; Seminério de Projeto, que
integram a area disciplinar no ambito do qual foi aberto o concurso.

Curriculum vitae relevante em termos de investigagdo nos dominios
da Lideranca.

Experiéncia de lecionagdo em programas do II ciclo de estudos de
Politicas de Desenvolvimento de Recursos Humanos e do III ciclo de
estudos em Comportamento Organizacional.

VII — Audicoes Publicas

O Juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade de circuns-
tancias, aos candidatos admitidos em mérito absoluto. Nesse caso, as
audicdes decorrerdo entre o 15.° e o 30.° dias tteis apds o final do
processo de admissdo em mérito absoluto.

VIII — Apresentacio de candidaturas

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente no Nucleo de
Recursos Humanos do ISCSP, sito na Rua Almerindo Lessa, P6lo Univer-
sitario do Alto da Ajuda, 1300-663 Lisboa, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo de candidaturas, ou remetidas pelo correio, sob
registo e com aviso de rececdo, expedidas até ao termo do referido prazo.

IX — Instrugdo da Candidatura
A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Preenchimento do requerimento tipo disponibilizado na pagina
da internet do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, que
¢ dirigido ao Presidente do ISCSP, solicitando a aceitacdo da sua can-
didatura e contendo identificagdo completa, morada, n.° de telefone,
endereco eletronico, situagdo laboral presente e consentimento para
que as comunicagdes e notificagdes no ambito do procedimento sejam
efetuadas por correio eletronico;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que satisfaz os requisitos
previstos na lei e no presente edital relativos a admisséo ao concurso;

¢) Dez exemplares, impressos ou policopiados € um em formato
eletronico nao editavel (pdf), do Curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades cientificas, pedagogicas e outras relevantes para
a missdo das institui¢des de ensino superior realizadas pelo candidato,
tendo em consideragao os critérios de selegdo e seriagdo e os parametros
preferenciais constantes dos capitulos V e VI do presente edital;

d) Um exemplar impresso, policopiado ou em formato eletrénico nio
editavel (pdf) de cada um dos trabalhos publicados de indole pedagogica,
cientifica, técnica ou outra, bem como um indice onde elenca todos os
trabalhos apresentados;

e) Dez exemplares, impressos ou policopiados e um em formato
eletronico ndo editavel (pdf), do projeto pedagogico e cientifico (PPC),
o qual devera ser redigido a 1,5 espagos, em fonte de impressdo Times
New Roman 12 ou Arial 10 e ndo exceder 40 paginas.

Se o candidato assim o entender, poderd no seu curriculum vitae incluir
a indicagao dos seus trabalhos que considera mais representativos, no-
meadamente no que respeita a sua contribuigdo para o desenvolvimento
e evolucdo da area disciplinar e das respetivas unidades curriculares.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa, espanhola, francesa ou inglesa.

XI — Constituicao do Juri

O juri sera constituido pelo Reitor da Universidade de Lisboa, que
preside, e pelos seguintes vogais:

Doutor Albino Pedro Anjos Lopes, Professor Catedratico do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Abreu de Faria Bilhim, Professor Catedratico do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa;

Doutor Avelino Miguel da Mota de Pina ¢ Cunha, Professor Cate-
dratico da Nova School of Business and Economics — Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Luis Antonio Vicente Baptista, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de
Lisboa;

Doutor Satl Neves de Jesus, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade do Algarve.

22 de abril de 2016. — O Presidente, Professor Catedratico Manuel
Meirinho Martins.
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