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Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, 13-10 e refor¢ado pela Circular
Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho — ACSS, com efeitos a 1 de maio
de 2016. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

21 de abril de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
209527945

Deliberacao (extrato) n.° 756/2016

Por deliberagdo de 2 de margo de 2016, do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE, foi a assistente de Medicina
Interna, Dr.* Maria Lucia Carvalho Rodrigues, autorizada a dispensa de
prestacdo de servigo de urgéncia, conforme Acordo Coletivo de Traba-
lho n.° 2/2009, 13-10 e reforgado pela Circular Informativa n.® 6/2010,
de 06 de junho — ACSS, com efeitos a 2 de abril de 2016. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

21 de abril de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
209527912

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 5552/2016

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de
janeiro, do disposto no n.° 3 do artigo 7.°, dos Estatutos constantes do
Anexo II do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, aplicaveis
ao Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., e do n.° 2, do artigo 10.°,
do Regulamento Interno do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., o
Conselho de Administrag@o delibera proceder a distribui¢@o de pelouros
aos seus membros, e delegar competéncias nos mesmos, nos termos e
extensdo seguintes:

A — Pelouros

1 — Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. José Riango Jo-
sué

Comunicagdo e imagem;

Gabinete do utente;

Gestdo financeira, contabilidade e tesouraria;

Planeamento e controlo de gestdo e informagao;

Servigo de aprovisionamento;

Servigos farmacéuticos;

Servigos de instalagdes e equipamentos;

Comissao de catastrofe e emergéncia;

Comissdo de acompanhamento do plano de gestao de riscos de cor-
rupg¢do e infragdes conexas.

2 — Vogal Executivo, Dr. Jodo Maria Roxo Vaz Rico

Gabinete da promogao e garantia da qualidade;
Gestdo de doentes e arquivo clinico;

Gestdo de recursos humanos;

Gestdo do risco;

Gestdo hoteleira;

Gestao das tecnologias de informagao.

3 — Diretora Clinica, Dr.* Maria Lopes André Jorge Bernardes de
quem dependem o pessoal das carreiras médica, técnicos superiores de
satde, técnicos de diagnostico e terapéutica:

Grupo de coordenagdo local do programa de prevengdo de infegdes
e de resisténcia aos antimicrobianos;

Comissdo de ética;

Comissao de farmacia e terapéutica;

Comissdo de formagao e do internato médico;

Comissao da qualidade e seguranca do doente;

Comissao transfusional;

Comissao médica;

Comissao de certificag@o das condigdes para interrup¢do médica da
gravidez;

Comissdo de coordenagdo oncologica

Gabinete da codificagdo;

Servigo de seguranga, higiene e satide no trabalho;

Servigo social,

Unidade hospitalar de gestdo de inscritos para cirurgia (UHGIC)
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4 — Enfermeira Diretora, Enfermeira Ilda Ferreira Baptista Marmelo
Silva Veiga de que dependem o pessoal das carreiras de enfermagem e
assistentes operacionais.

Comissdo de enfermagem,;
Desenvolvimento e organizacao;
Servigo central de esterilizag@o.

B — Delegacio de competéncias

1 — No Presidente do Conselho de Administragao, Dr. José Riango
Josué, a competéncia para:

Autorizar os procedimentos de empreitadas de obras publicas, loca-
¢des de bens e servigos, homologar a constitui¢do dos juris e comissdes
de analise;

Autorizar despesas com empreitadas de obras, locacdo e aquisigdo
de bens e servigos até ao montante de 500.000€;

Nos termos previstos no n.° 2, do artigo 8.° dos Estatutos constantes
do Anexo II do Decreto-Lei n.° 233/2005, 29 de dezembro, aplicavel
ao Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., o Presidente do Conselho de
Administragdo ¢é substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
Vogal Executivo Dr. Jodo Maria Roxo Vaz Rico.

2 — No Vogal do Conselho de Administra¢do, Dr. Jodo Maria Roxo
Vaz Rico, a competéncia para:

Autorizar despesas com empreitadas de obras, locagao e aquisi¢ao de
bens e servigos até ao montante de 250.000€, nas auséncias ou impedi-
mentos do Presidente do Conselho de Administragao.

Aprovar as escalas de pessoal;

Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, que ndo exceda um
ter¢o do vencimento, de acordo com as determinagdes legais em vigor, e
tendo em conta os limites definidos pelo Conselho de Administraggo.

A presente deliberagdo produz efeitos a 1 de abril de 2016.

13 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Dr. José Riango Josué.
209528414

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 5553/2016

Procedimento concursal comum de acesso, para recrutamento de
pessoal médico para a categoria de assistente graduado sénior, da
area hospitalar — Ginecologia/Obstetricia — da carreira médica.

1 — Faz-se publico, que de acordo com o Despacho n.® 8320-A/2015
de 28 de julho, Despacho n.° 10062-A/2015 de 04 de setembro e por
deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E., de 16 de dezembro de 2015, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar
do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
com vista ao recrutamento de assistente graduado sénior, para a cons-
titui¢do de relagdo juridica de emprego privado sem termo, mediante
a celebrac@o de contrato de trabalho no ambito do codigo do trabalho
por tempo indeterminado, ou, ‘para a constitui¢do de relacdo juridica
de emprego publico, mediante a celebrag@o de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, considerando a situagdo
juridico-laboral de origem do candidato e atual posto de trabalho que
ocupa, destinada ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a
categoria de assistente graduado sénior da area hospitalar — Gineco-
logia/Obstetricia — da carreira médica.

2 — Tipo de concurso — O procedimento concursal € comum e aberto
a todos os médicos titulares de um contrato de trabalho em fungdes pi-
blicas por tempo indeterminado ou contrato individual de trabalho, com
institui¢des pertencentes ao Servigo Nacional de Saude, e possuidores
dos requisitos gerais e especiais.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentag@o de candidaturas — 15 dias uteis con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

5 — Legislagdo aplicavel — O procedimento concursal comum
aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto, nos Decretos-Leis
n.*176/2009 e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, do Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre os Sindicatos representativos do
setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publi-
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cado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41 de 08 de novembro de
2009, com as altera¢des constantes do Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado no BTE n.° 1,
de 08 de janeiro de 2013 e no Acordo Coletivo de Trabalho relativo a
tramitac@o do procedimento concursal de recrutamento para os postos de
trabalho da carreira médica, publicado no BTE, n.° 43 de 22 de novem-
bro de 2015, no Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado na
2.% série do Diario da Republican.® 198, de 13 de outubro e posteriores
alteragdes e na Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro e Portaria
n.° 229-A/2015 de 3 de agosto.

6 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

7 — Ambito do recrutamento — Podem ser admitidos ao presente
concurso, os médicos que sejam titulares de relagdo juridica de emprego
previamente constituida com o HESE, E. P. E., em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou em regime
de contrato individual de trabalho sem termo. Podem ser admitidos ao
presente concurso, os médicos titulares de relagdo juridica de emprego
de Contrato Individual de Trabalho Sem Termo celebrado com entidades
integradas no SNS.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum aberto pelo
presente aviso os médicos providos na categoria de Assistente Graduado
no ambito da especialidade de Ginecologia/Obstetricia, com pelo menos,
trés anos de provimento ¢ habilitados com o Grau de Consultor em
Ginecologia/Obstetricia, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
ambos de 4 de agosto.

b) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente pro-
cedimento.

¢) Estar vinculados ao Servigo nacional de saude

d) Estejam inscritos na Ordem dos Médicos, com a situagdo perante
a mesma regularizada

9 — Método de selegio, resultados e ordenacao final dos candidatos

9.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da
Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro, Portaria n.° 229-A/2015
de 3 de agosto e clausulas 21.%, 22.% e n.° 2 da cldusula 23.% do Acordo
Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.® 43
de 22 de novembro de 2015, os métodos de selegdo dos candidatos sdo
a avalia¢do e discussdo curricular e a prova pratica.

9.2 — Avaliagdo e discussdo curricular — Consiste na apreciagdo e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constante da primeira ata do jiri, sendo obrigatoriamente considerados
os abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no dmbito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados de saude
primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida — de 0 a 6 valores;

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agdes
de formagao e educagdo médica frequentadas e ministradas — de 0 a
2 valores;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacao na area da sua especialidade,
de acordo com o interesse cientifico e nivel de divulgacédo, tendo em
conta o seu valor relativo — de 0 a 4 valores.

e) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtencéo do grau de
consultor da respetiva area de formacéo especifica— de 0 a 1 valores.

f) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes — de 0 a 5 valores.

2) Atividades docentes ou de investigacao relacionadas com a respe-
tiva area profissional — de 0 a 1 valores.

h) Outros fatores de valorizacao profissional, nomeadamente titulos
académicos — de 0 a 1 valores.

9.3 — Prova prética — destina-se a avaliar a capacidade do candidato
para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do am-
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bito da area profissional de Ginecologia/Obstetricia, com a apresentag¢do
e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da 4rea
de especializag@o a qual concorre, tendo em vista a maximizagdo da
eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar
e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

9.4. — Resultados e ordenagao final dos candidatos

9.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular, sdo obtidas pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

9.4.2 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 %, das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliacdo e discussdo curricular e na prova prética, respetivamente.

10 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, sem pre-
juizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

11 — Local de trabalho .

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., compreendendo todas
as estruturas nele integradas, com sede no Largo Senhor da Pobreza,
7000-811 Evora.

12 — Remuneragao

A remuneragdo mensal € a correspondente a primeira posi¢ao remu-
neratoria da categoria de assistente graduado sénior, considerando a
carreira médica em que o trabalhador se encontra inserido, sem prejuizo
do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, se
outra ndo resultar da aplicagdo de legais imperativos.

A remuneragdo mensal é a correspondente a prevista na tabela cons-
tante da Portaria 1553-C/2008 de 31 de dezembro conjugado com o
anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 51-A/2012
de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos
legais imperativos.

13 — Formalizagao das candidaturas

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
do Espirito Santo de Evora, E. P. E., podendo ser entregue diretamente
no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito no Largo Senhor da
Pobreza, 7000-811 Evora, no periodo compreendido entre as 9 horas
as 12,30 horas e das 14h as 17,30 horas, ou remetido pelo correio, para
a mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro do
prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no ponto 5.

13.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, niimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego
eletronico e telefone);

b) Identifica¢@o do procedimento concursal, e da entidade que o rea-
liza, com indicagao da pagina do Diario da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificacdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

13.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Gine-
cologia/Obstetricia;

b) Documento comprovativo do vinculo a administra¢do publica e
tempo de servigo na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvi-
das e cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica.

e) Declara¢do no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.°da LVCR.,

13.4 — A ndo apresentac¢do dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

13.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio, Portaria n.° 229-A/2015 de 3 de agosto
e no n.° 3 da clausula 16.° do ACT, publicado do BTE n.° 48 de 29 de
dezembro de 2011, o juri pode exigir aos candidatos a apresentagio dos
documentos comprovativos dos factos por eles referidos no curriculo
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.
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13.6 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio, Portaria n.° 229-A/2015 de 3 de agosto e
do n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado no BTE n.° 48 de 29 de
dezembro de 2011, a apresentagdo de documentos falsos determina
a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e/ou penal.

14 — Em situagdes de igualdade de valorag@o aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011 de 24
de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013 de
10 de dezembro, Portaria n.° 229-A/2015 de 3 de agosto e no Acordo
Coletivo de Trabalho analogo.

15 — Composicéo e identificacdo do juri

O juri do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte
composi¢ao:

Presidente: Dr. Joaquim Manuel Martins de Carvalho — Assistente
Graduado Sénior e Diretor de Servigo de Ginecologia/Obstetricia do
Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Dr.” Ana Francisca Machado Jorge — Assistente
Graduado Sénior e Diretora de Servigo de Ginecologia do Instituto
Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.

2.° Vogal efetivo: Dr.* Maria Isabel da Silva Marques Duarte, Assis-
tente Graduado Sénior de Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente: Dr. José Manuel Pires Teixeira, Assistente
Graduado Sénior de Ginecologia/Obstetricia do Hospital de Santarém.

2.° Vogal Suplente: Dr. Rui Manuel Blanc de Sousa Costa, Assistente
Graduado Sénior de Ginecologia/Obstetricia do Hospital de Vila Franca
Xira, E. P. E.

PARTE H
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O Presidente do juri sera substituido pelo 1.° Vogal Efetivo, nas suas
faltas e impedimentos.

16 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos dois métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método sdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — A
lista de candidatos admitidos e excluidos e a de classificag¢do unitaria de
ordenagao final, serdo publicadas na 2.? série do Didrio da Republica,
disponibilizadas na pagina eletronica (www.hevora.min-saude.pt) e
afixadas no placard da entrada do Servi¢o de Gestdo de Recursos Hu-
manos do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E. — Largo Senhor
da Pobreza em Evora.

29.03.2016. — O Presidente do Conselho de Administra¢do, Manuel
Gongalves Carvalho.
209472038

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 5554/2016

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que o Dr. Paulo Murad,
assistente graduado de cirurgia geral, do mapa de pessoal da Unidade
Local de Satde de Castelo Branco, EPE, cessou a relagdo juridica de
emprego publico, por falecimento, no dia 19 de abril de 2016.

19 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Dr. Antonio Vieira Pires.
209525928

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

Despacho n.° 5831/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
01 de abril de 2016, foi designada como Chefe da Equipa Multidisci-
plinar da Unidade de Ordenamento e Gestdo do Territorio/Recursos
Naturais, a Técnica Superior Ana Margarida Madeiras Esteves Martins,
com o estatuto remuneratorio equiparado a titular de cargo de diregéo
intermédia de 3.° grau, correspondente a 6.° posi¢ao da carreira geral de
técnico superior, sem direito a despesas de representagao.

A presente designagdo produz efeitos a partir de 01 de abril de 2016 e
sera exercida durante o periodo do mandato dos 6rgdos da CIMT,;

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 77/2015, de
29 de julho, a nota curricular da designada é publicada em anexo ao
presente despacho.

07 de abril de 2016. — O Secretario Executivo Intermunicipal, Victor
Miguel Martins Arnaut Pombeiro.
ANEXO

Nota curricular
1 — Identificagdo:

Nome: Ana Margarida Madeiras Esteves Martins
Data de nascimento: 18.06.1977
Naturalidade: Abrantes

2 — Formagao Académica:

Licenciatura em Engenharia Biofisica (Ordenamento e Gestio Am-
biental), pela Universidade de Evora, concluida em 11.01.2005;

Membro da Ordem dos Engenheiros (Regido Sul) — Cédula Profis-
sional n.° 53020.

3 — Experiéncia Profissional:

Técnica Superior na Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, na
area dos sistemas de informacao geografica, cartografia, ordenamento do

territorio, infraestruturas, cadastro e protegdo civil, de margo de 2005 até
ao presente. Sendo desde maio de 2008, responsével pela coordenagdo
das atividades dos técnicos da entdo Unidade Organica Area de Gestao
e Ordenamento do Territorio;

Técnica na Associagdo de Municipios do Médio Tejo em regime de
prestacdo de servico, de junho de 2001 a margo de 2005.

Estagio no Gabinete de Apoio Técnico de Abrantes, para o municipio
de Abrantes, com o titulo Elaboracdo de Carta de Risco de Erosdo do
Concelho, em 2001.

309517625

Despacho n.° 5832/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
01 de abril de 2016, foi designada como Chefe da Equipa Multidisciplinar
da Unidade de Planeamento Estratégico e Projetos Intermunicipais, a
Técnica Superior Carla Maria de Franga Pereira Gréacio, com o esta-
tuto remuneratorio equiparado a titular de cargo de diregdo intermédia
de 3.° grau, correspondente a 6.° posigdo da carreira geral de técnico
superior, sem direito a despesas de representacao.

A presente designagdo produz efeitos a partir de 01 de abril de 2016 e
sera exercida durante o periodo do mandato dos 6rgaos da CIMT;

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 77/2015, de
29 de julho, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho.

07 de abril de 2016. — O Secretario Executivo Intermunicipal, Victor
Miguel Martins Arnaut Pombeiro.

ANEXO

Nota curricular
1 — Identificagdo:

Nome: Carla Maria de Franga Pereira Gracio
Data de nascimento: 13.11.1977
Naturalidade: Tramagal, Abrantes



