13798

de 22/11/2015, sdao adotados como métodos de sele¢do dos candidatos
a avaliacdo e discussdo curricular.

18 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

19 — Os resultados da avaliag¢do e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 4 da clausula
22.* do Acordo Coletivo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 43, de 22/11/2015.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplicam-se os critérios
de ordenacgdo preferencial estabelecidos na clausula 25.* do Acordo
Coletivo publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de 2015.

21 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenagao final dos candidatos serdo afixadas, no placard do Servigo
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada no Didrio da
Republica, 2.2 série.

22 — Constitui¢ao do juri:

Presidente:

Dr. Rogério Mario de Almeida Barroso, Assistente Graduado Sénior
de Ortopedia do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Vogais efetivos:

Dr. José Antonio Lourengo Franco, Assistente Graduado de Ortopedia,
do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Dr. Jorge Manuel Guerreiro dos Santos Martins, Assistente Graduado
de Ortopedia, do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Jodo Marcal Gomes Camacho, Assistente Graduado de Ortopedia,
do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Dr. Carlos Manuel Lazaro Lourengo, Assistente Graduado de Orto-
pedia, do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Sendo o primeiro vogal efetivo o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do Servigo
de Recursos Humanos, através de correio eletronico para o enderego:
rh@chbm.min-saude.pt

20 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Jodo Silveira Ribeiro.
209526713

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P.E.

Despacho n.° 5829/2016

Por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, E. P. E., de 14/04/2016 e na sequéncia
da aprovagdo ao concurso comum, aberto para o efeito, publicado no
DR 2.2 série n.° 115 de 16/06/2015, foi autorizado a celebragao de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
Dr. Carlos Manuel Santos Bento, como assistente graduado sénior de
anestesiologia do mapa de pessoal, com efeitos a 01/04/2016 em regime
de 42 horas semanais.

20/04/2016. — O Diretor do Servigo de Gestao de Recursos Humanos
do C.H.U.C.,E. P. E., Dr. Carlos Gante.
209526932

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 5830/2016

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E. de 7 de abril de 2016, nos termos e ao abrigo dosn.*1 e
2 da clausula 40.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.® 2/2009, foi auto-
rizada a Assistente de Neurocirurgia, Maria Begona Cattoni Vacas, do
mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, o regime de trabalho a
tempo parcial, com o periodo normal de trabalho semanal de 18 horas,
com efeitos a 1 de abril de 2016.

20 de abril de 2016. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209525944
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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 750/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragido do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E., de 6 de abril de 2016:

Dr.* Ana Paula Briosa e Mota, assistente graduada de Ortopedia,
autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 39 para
38 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de
04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de
junho da ACSS, com efeitos a 2-4-2016. (Isento de fiscalizag@o do
Tribunal de Contas)

21 de abril de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
209528074

Deliberagao (extrato) n.° 751/2016

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela Viseu, E. P. E., de 13 de abril de 2016:

Dr. Joaquim Agostinho Moreira de Carvalho, Assistente Graduado de
Radiologia, autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de
39 para 38 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-
-Lein.° 73/90, de 06 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.® 177/2009,
de 04 de agosto e alinea b) da Circular Informativa n.® 6/2010, de 06 de
junho da ACSS, com efeitos a partir de 8 de junho de 2016. (Isento de
fiscaliza¢@o do Tribunal de Contas).

21 de abril de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
209528066

Deliberagao (extrato) n.° 752/2016

Por deliberagédo de 6 de abril de 2016, do Conselho de Administra¢do
do Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE, foi ao assistente graduado
de Ginecologia/Obstetricia, Dr.* Maria de La Salete Ascensao Espirito
Santo Almeida, autorizada a dispensa de prestagao de servigo de urgéncia,
conforme Acordo Coletivo de Trabalho n.® 2/2009, 13-10 e refor¢ado
pela Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho — ACSS, com
efeitos a 1 de maio de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas).

21 de abril de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
209528025

Deliberagao (extrato) n.° 753/2016

Por deliberagédo de 6 de abril de 2016, do Conselho de Administra¢do
do Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE, foi ao assistente graduado
sénior de Ginecologia/Obstetricia, Dr. Francisco José das Neves Cortez
Vaz, autorizada a dispensa de prestagdo de servigo de urgéncia, conforme
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, 13-10 e refor¢ado pela Circular
Informativa n.® 6/2010, de 06 de junho — ACSS, com efeitos a 1 de maio
de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

21 de abril de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
209528017

Deliberagao n.° 754/2016

Por deliberagdo de 17 de margo de 2016, do Conselho de Adminis-
tragdo do Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE, foi ao assistente gra-
duado de Ginecologia/Obstetricia. Dr. Jos¢ Manuel Damasceno e Costa,
autorizada a dispensa de prestagdo de servigo de urgéncia, conforme
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, 13-10 e refor¢ado pela Circular
Informativa n.® 6/2010, de 06 de junho — ACSS, com efeitos a 1 de maio
de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

21 de abril de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
209527986

Deliberagao (extrato) n.° 755/2016

Por deliberagao de 17 de margo de 2016, do Conselho de Administra-
¢do do Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE, foi ao assistente graduado
de Ginecologia/Obstetricia Dr. Anténio Augusto dos Santos Paulo,
autorizada a dispensa de prestagdo de servigo de urgéncia, conforme
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Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, 13-10 e refor¢ado pela Circular
Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho — ACSS, com efeitos a 1 de maio
de 2016. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

21 de abril de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
209527945

Deliberacao (extrato) n.° 756/2016

Por deliberagdo de 2 de margo de 2016, do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE, foi a assistente de Medicina
Interna, Dr.* Maria Lucia Carvalho Rodrigues, autorizada a dispensa de
prestacdo de servigo de urgéncia, conforme Acordo Coletivo de Traba-
lho n.° 2/2009, 13-10 e reforgado pela Circular Informativa n.® 6/2010,
de 06 de junho — ACSS, com efeitos a 2 de abril de 2016. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

21 de abril de 2016. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
209527912

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 5552/2016

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de
janeiro, do disposto no n.° 3 do artigo 7.°, dos Estatutos constantes do
Anexo II do Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, aplicaveis
ao Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., e do n.° 2, do artigo 10.°,
do Regulamento Interno do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., o
Conselho de Administrag@o delibera proceder a distribui¢@o de pelouros
aos seus membros, e delegar competéncias nos mesmos, nos termos e
extensdo seguintes:

A — Pelouros

1 — Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. José Riango Jo-
sué

Comunicagdo e imagem;

Gabinete do utente;

Gestdo financeira, contabilidade e tesouraria;

Planeamento e controlo de gestdo e informagao;

Servigo de aprovisionamento;

Servigos farmacéuticos;

Servigos de instalagdes e equipamentos;

Comissao de catastrofe e emergéncia;

Comissdo de acompanhamento do plano de gestao de riscos de cor-
rupg¢do e infragdes conexas.

2 — Vogal Executivo, Dr. Jodo Maria Roxo Vaz Rico

Gabinete da promogao e garantia da qualidade;
Gestdo de doentes e arquivo clinico;

Gestdo de recursos humanos;

Gestdo do risco;

Gestdo hoteleira;

Gestao das tecnologias de informagao.

3 — Diretora Clinica, Dr.* Maria Lopes André Jorge Bernardes de
quem dependem o pessoal das carreiras médica, técnicos superiores de
satde, técnicos de diagnostico e terapéutica:

Grupo de coordenagdo local do programa de prevengdo de infegdes
e de resisténcia aos antimicrobianos;

Comissdo de ética;

Comissao de farmacia e terapéutica;

Comissdo de formagao e do internato médico;

Comissao da qualidade e seguranca do doente;

Comissao transfusional;

Comissao médica;

Comissao de certificag@o das condigdes para interrup¢do médica da
gravidez;

Comissdo de coordenagdo oncologica

Gabinete da codificagdo;

Servigo de seguranga, higiene e satide no trabalho;

Servigo social,

Unidade hospitalar de gestdo de inscritos para cirurgia (UHGIC)

13799

4 — Enfermeira Diretora, Enfermeira Ilda Ferreira Baptista Marmelo
Silva Veiga de que dependem o pessoal das carreiras de enfermagem e
assistentes operacionais.

Comissdo de enfermagem,;
Desenvolvimento e organizacao;
Servigo central de esterilizag@o.

B — Delegacio de competéncias

1 — No Presidente do Conselho de Administragao, Dr. José Riango
Josué, a competéncia para:

Autorizar os procedimentos de empreitadas de obras publicas, loca-
¢des de bens e servigos, homologar a constitui¢do dos juris e comissdes
de analise;

Autorizar despesas com empreitadas de obras, locacdo e aquisigdo
de bens e servigos até ao montante de 500.000€;

Nos termos previstos no n.° 2, do artigo 8.° dos Estatutos constantes
do Anexo II do Decreto-Lei n.° 233/2005, 29 de dezembro, aplicavel
ao Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., o Presidente do Conselho de
Administragdo ¢é substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
Vogal Executivo Dr. Jodo Maria Roxo Vaz Rico.

2 — No Vogal do Conselho de Administra¢do, Dr. Jodo Maria Roxo
Vaz Rico, a competéncia para:

Autorizar despesas com empreitadas de obras, locagao e aquisi¢ao de
bens e servigos até ao montante de 250.000€, nas auséncias ou impedi-
mentos do Presidente do Conselho de Administragao.

Aprovar as escalas de pessoal;

Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, que ndo exceda um
ter¢o do vencimento, de acordo com as determinagdes legais em vigor, e
tendo em conta os limites definidos pelo Conselho de Administraggo.

A presente deliberagdo produz efeitos a 1 de abril de 2016.

13 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Dr. José Riango Josué.
209528414

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 5553/2016

Procedimento concursal comum de acesso, para recrutamento de
pessoal médico para a categoria de assistente graduado sénior, da
area hospitalar — Ginecologia/Obstetricia — da carreira médica.

1 — Faz-se publico, que de acordo com o Despacho n.® 8320-A/2015
de 28 de julho, Despacho n.° 10062-A/2015 de 04 de setembro e por
deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E., de 16 de dezembro de 2015, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 15 dias tteis, a contar
do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
com vista ao recrutamento de assistente graduado sénior, para a cons-
titui¢do de relagdo juridica de emprego privado sem termo, mediante
a celebrac@o de contrato de trabalho no ambito do codigo do trabalho
por tempo indeterminado, ou, ‘para a constitui¢do de relacdo juridica
de emprego publico, mediante a celebrag@o de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, considerando a situagdo
juridico-laboral de origem do candidato e atual posto de trabalho que
ocupa, destinada ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a
categoria de assistente graduado sénior da area hospitalar — Gineco-
logia/Obstetricia — da carreira médica.

2 — Tipo de concurso — O procedimento concursal € comum e aberto
a todos os médicos titulares de um contrato de trabalho em fungdes pi-
blicas por tempo indeterminado ou contrato individual de trabalho, com
institui¢des pertencentes ao Servigo Nacional de Saude, e possuidores
dos requisitos gerais e especiais.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentag@o de candidaturas — 15 dias uteis con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

5 — Legislagdo aplicavel — O procedimento concursal comum
aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto, nos Decretos-Leis
n.*176/2009 e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, do Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre os Sindicatos representativos do
setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publi-



